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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 2) พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนแบบใฝ่ร ู ้เช ิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน ที ่ส่งผลต่อความสำเร็จของ
สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 3) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุก          
สู่การออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการผสมผสาน
แบบมีส่วนร่วม ประชากร ได้แก่ นักศึกษาที ่เป็นครูผู ้สอนที่กำลังศึกษา ในภาคเรียนที่ 1          
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  โดยแบ่งกลุ ่มเป้าหมายเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่             
เป็นครูผู้สอน จำนวน 200 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 2) เป็นครูผู้สอน จำนวน       
75 คน ปีการศึกษา 2561 โดยเลือกแบบเจาะจงจากกลุ ่มผู ้ที ่สมัครใจเข้ารับการอบรม           
เชิงปฏิบัติการ และ 3) เป็นผู้บริหาร จำนวน 40 คน ครู จำนวน 40 คน ในปีการศึกษา 2562 
ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มที่ผ่านการอบรมปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐาน เป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  1) ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบโครงงาน (ร้อยละ 32.50) เป็นลำดับมากที่สุด 2) กิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ได้โครงงานประกวดในงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 69 ระดับ
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โรงเรียน 25 เรื่อง (ร้อยละ 56.82) เป็นลำดับมากที่สุด 3) แนวทางการจัดการเรียนการสอน
แบบใฝ่รู้เชิงรุกสู่การออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น ได้ผลการสำรวจ             
6 ด้าน ได้แก่ 3.1) ด้านหลักสูตรและบทเรียนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน 
3.2) ด้านครูผู้สอน 3.3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 3.4) ด้านผู้เรียน 3.5) ด้านคณะกรรมการ 
และ 3.6) ด้านเครือข่าย 
คำสำคัญ : ก ิจกรรรมการเร ียนการสอนใฝ ่ร ู ้ เช ิงร ุก , ว ิจ ัยปฏิบ ัต ิการแบบมีส ่วนร่วม , 
กระบวนการวิจัยแบบโครงงาน  
 
Abstract 
  The objectives of the research article were to 1) Study the patterns and 
techniques of proactive learning management of primary school teachers in Khon 
Kaen Province 2) A project that affects the success of educational institutions in 
Khon Kaen 3) Propose an approach for teaching and learning proactive learning to 
design creative works of teachers in Khon Kaen This is participatory integrated 
action research. The population is teachers studying in the first semester of the 
academic year 2018, Master of Education Program courses and teaching disciplines, 
and Teacher's Graduate Certificate Program. The target groups were divided into 3 
groups: 1) 200 teachers by multistage sampling, 2) 75 teachers in the 2018 academic 
year by choosing a specific model from those who voluntarily attended the 
workshop, and 3) 40 administrators, 40 teachers in the academic year 2019, 
obtained by selecting a particular model from a group that has undergone 
operational training. Analyze the data using basic statistics. As a percentage Mean 
and Standard Deviation The research results were as follows: 1) Teachers organized 
teaching and learning by using a project format (32.50%) as the highest order.           
2) Project-based learning activities. 69 at school level, 25 subjects (56.82%) and           
3) the highest order. There were survey results in 6 areas: 3.1) curricula and 
proactive learning through a project research process, 3.2) teachers, 3.3) educational 
institution administrators, 3.4) learners, 3.5) committees, and 3.6) network. 
Keywords: Active learning activities, Participatory Action Research, Project -Based 
Research  
  
 
 



466 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.7 No.2 (February 2022) 

บทนำ  
  ประเทศไทยกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื ่อเร่งพัฒนาสังคมให้เกิดความมั ่นคง มั ่งคั ่งและยั ่งยืน ให้
ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ยุค Thailand 4.0 (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) เพื่อให้เจตนารมณ์บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ 
จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญหลายประการ ได้แก่ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
การดำเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้โรงเรียนมีคุณภาพ คือมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นที่ยอมรับและ       
พึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกระดับ ซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนทุกระดับ ก็คือ ครูผู้สอนนั่นเอง ทั้งการขับเคลื ่อนสู่
ประชาคมอาเซียนโดยสมบูรณ์และก้าวสู่มาตรฐานสากลได้ ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง (2552-2561) กำหนดวิสัยทัศน์ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” มีหลักการที่
สำคัญในการปฏิรูป 3 เรื่อง คือ 1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคน
ไทย 2) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552) สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเร ียนเป็นสำคัญ มีการปฏิรูปการเรียนรู ้ของรัฐบาลสู ่ปฏิบ ัต ิจร ิงต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ปฏิรูปการศึกษาให้เป็นจริงในทางปฏิบัติสร้างโรงเรียน
ชั ้นดีเป็นต้นแบบของบูรณาการการปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมเด็กที ่ขาดโอกาสให้ได้รับ          
การพัฒนาในระดับมาตรฐานใกล้บ้าน ระดมสรรพกำลังและทรัพยากรร่วมจัดการศึกษา          
กลยุทธ์หลักได้แก่ 1) สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี 2) พัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 3) สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
ให้เป็นมืออาชีพ 4) เพิ ่มสมรรถนะสำคัญแก่ผ ู ้ เร ียนทั ้ง 5 ประการและมีคุณลักษณะ                    
อันพึงประสงค์อย่างน้อย 8 ประการ และ 5) ระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ที่เข้มแข็ง 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553) ทั้งนี้ กลยุทธ์ดังกล่าว มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) สนับสนุนให้เกิดพลังเข้มแข็งยิ่งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 สำหรับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรให้ก้าวสู่การเป็นครูที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
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(วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี , 2564) ได้ดำเนินงานตามนโยบายของทิศทางการพัฒนาจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการจัดการศึกษา
ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อันหมายถึงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 - 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการประสานสัมพันธ์กับสถานศึกษา ทั้งนี้ มีระบบ
บริหารจัดการ แบบกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วม แต่เนื่องจากการประสบกับปัญหา
คุณภาพการจัดการศึกษา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับต่ำ 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เป็นต้น และ
มีความแตกต่างกันระหว่างโรงเรียนในส่วนกลางกับส่วนภูมิภาคและระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่
กับโรงเรียนขนาดเล็ก และปัญหาด้านศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ไทย พบว่า ด้อยกว่าประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคเดียวกันและประเทศเพื่อนบ้าน จึงจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการ
เรียนรู้วิธีใหม่ให้แก่ผู้เรียน นั่นคือ การมุ่งเน้นการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 , 2554) ซึ่งได้มีการ
ฝึกอบรมเพ่ือแก้ปัญหาการทำงานเป็นครั้งคราว หรือการส่งบุคลากรไปศึกษาเพ่ิมเติมเป็นราย ๆ 
จากนโยบายและการดำเนินงานของสำนักงานคุรุพัฒนาต่อเนื ่องมาแล้ว 2 ปี สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษา รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงาน 
การวิจัย ข้อมูล สถิติ บทสัมภาษณ์ บทความและสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์
และสามารถจำแนกสาระสำคัญที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการพัฒนาคร ูม ี 5 ประเด ็นหลัก คือ                  
1) การจัดการเรียนการสอนของครู มีหลักคิดที่สำคัญคือ ผู้เรียนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด              
ในการเรียนรู้ นั่นคือ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญ 2) คุณธรรม จริยธรรมของครู การพัฒนาวิชาชีพ
ครูต้องดำเนินการควบคู่กันไปกับคุณธรรม จริยธรรม เพราะตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าคำสอน           
3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูเพ่ือ การจัดการเรียนการสอน ครูต้องติดตาม และเรียนรู้
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเนื่องจากปัจจุบันเป็นยุค 4) องค์ความรู้
ใหม่สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องที่ครูต้องเรียนรู้และเข้าถึง นั่นคือ ครูต้องเปลี่ยนจาก
บทบาทผู้สอนหรือการชี้นำความรู้ (Teacher) ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) ส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ และ 5) การใช้และ 
การผลิตสื่อการเรียนการสอนของครู เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการจัดการเรียนการสอน แต่
ต้องคำนึงถึงความพร้อมและไม่ยึดติดกับสื่อจนละเลยกระบวนการอื่น  ๆ ครูต้องทำให้ผู้เรียน 
เรียนรู้และเข้าใจด้วยเครื่องมือที่เรียกว่าสื่อการเรียนรู้ซึ่งเกิดการพัฒนาทั้งระบบ ต้องการให้จัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถผลิตกำลั งคน ที่มีคุณภาพสู่ยุค
สังคมแห่งการเรียนรู้ มีการส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกและลงมือ
สร้างสรรค์ผลงาน อาทิ การจัดทำโครงงานการสร้างหุ่นยนต์ ในการแข่งขันระดับชาติและ
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นานาชาติ และ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) กระจายไปยังโรงเรียน
ทั่วประเทศพร้อมกัน ตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว  
เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ        
ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขาร่วมมือกันเพราะใน
ชีวิตประจำวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการทำงานทั้งสิ้น และยังสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้ (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2559) แต่จากผลการสำรวจของ
คณะผู้วิจัยพบว่า ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เน้นโครงงาน 
จำนวน 200 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิขาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ที่เป็น
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2560 - 2561 
พบว่า มีการจัดการเรียนรู้เน้นโครงงานที่โรงเรียนน้อยมาก คิดเป็นร้อยละ 40  
  การเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ช่วยพัฒนาระดับความคิดชั้นสูงอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดีในที่สุด ช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน          
ในการพัฒนาต่อในการปฏิรูปรอบที่ 2 เน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning ประกอบด้วย 
ลักษณะสำคัญต่อไปนี้ 1) เป็นการเรียนรู้ที ่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู ้เรียนให้
น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 2) ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำ
มากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่นอ่าน อภิปรายและเขียน    
4) เน้นการสำรวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน 5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการ
วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลการนำไปใช้ และ 6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับ
จากการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว เป็นกระบวนการที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน (ลลิลทิพย์ 
วรรณพงษ์ และคณะ, 2563) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน (Project - Based 
Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักวิชาการบางท่านเคยให้นิยาม โครงงานว่า 
เป็นวิจัยมือใหม่ (First Hand Research) เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของ
การศึกษา สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ให้
ความรู้เป็นผู้อำนวยความสะดวก หรือผู้ให้คำแนะนำ ทำหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนทำงานเป็นทีม กระตุ้น แนะนำ และให้คำปรึกษา เพ่ือให้โครงการสำเร็จลุล่วง ประโยชน์
ของการเรียนรู้จึงมิใช่ตัวความรู้ หรือวิธีการหาความรู้ แต่เป็นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื ่อสารและเทคโนโลยี             
การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและผู้เรียนจะได้ฝึก  
การใช้ทักษะการคิดเช ิงวิพากษ์และแก้ปัญหา ทักษะการสื ่อสาร และทักษะการสร้าง           
ความร่วมมือ ครูได้พัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้วยังช่วยให้เกิดการทำงานแบบร่วมมือกับ
เพื่อนครูด้วยกัน มีโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เช่นเดียวกับการศึกษาวิจัยของ 
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จุฑามาศ สุขเฉลิม ที่ศึกษาเกี่ยวการเรียนรู้โครงงานวิทาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น (จุฑามาศ สุขเฉลิม, 2558) สอดคล้องกับที่
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งด่วน เมื่อมีโครงการลดเวลาเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพประเทศ
ด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาดังกล่าว พบว่า โรงเรียนมีองค์ความรู้มาก 
แต่ขาดกระบวนการ ควรปรับกระบวนการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุก (Active Learning) 
ภายในเวลา 3 ปี ซึ่งใน ปี 2557 เป็นต้นมา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการเน้นโครงงานได้ผลดี เช่น สะเต็มศึกษา แต่ยังมีการ
ปฏิบัติน้อยมากในระดับประถมศึกษา  
  ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษามากกว่า 15 ปี จึงต้องการศึกษา
ความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน            
ของคร ูผ ู ้สอนระดับประถมศึกษาในจังหว ัดขอนแก่น ที ่กำล ังศ ึกษาในมหาว ิทยาลัย                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อหาแนวทางส่งเสริมและพัฒนาครู โดยการกระตุ้น ส่งเสริมให้
ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปรับเปลี่ยนมาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดที่ว่า ครูและบุคลากรก็สามารถนำความรู้
ที่ได้มาปรับปรุงการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพและออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ การวิจัย
ครั้งนี้ กำหนดการดำเนินงานใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา เน้นการวิจัยแบบผสมผสาน            
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ยุคการศึกษา 4.0 เป็นกลุ่ม
บุคคลที่ร่วมกันแสวงหาความรู้ ความจริงที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรวจสอบได้ ลงมือปฏิบัติจริงทั้ง
การออกแบบชิ้นงานตลอดจนสร้างชิ ้นงานสำเร็จ ตามเป้าหมาย (ศิริกุล นามศิริ, 2550)           
เป็นโรงเรียนในชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ที่มี ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาในการ
ร่วมสร้างผลงานเชิงประจักษ์ (สุรเดช เจริญสว่าง และคณะ, 2562) 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  
  2. เพื ่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่ร ู ้เช ิงรุกผ่านกระบวนการวิจัย           
แบบโครงงาน ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  
  3. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกสู่การออกแบบสร้างสรรค์
ชิ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา แบบผสมผสาน (Research and Development: 
Mixed Method) โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
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Research) ในชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพเน้นแบบโครงงาน (Project - Based Research) 
หลังการอบรม 1 ปีการศึกษา มีวิธีดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอน ดังนี้  
    ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ        
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุก (Active Learning) 
    ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาบริบทสถานศึกษาที ่มีแนวปฏิบัติที ่ด ี ในด้านการจัด        
การเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยสัมภาษณ์เก็บข้อมูลสำคัญกับ       
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญของสถานศึกษาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 - 5 เขตละ 1 คน รวมเป็นจำนวน 5 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ เป็นศึกษานิเทศก์และครูดีเด่นรับรางวัลระดับชาติ (OBEC 
Award) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนใฝ่รู้เชิงรุก (Active Learning) และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  
    ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาลักษณะการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ตามแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ นักศึกษาที ่เป็นครูใน
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนการสอน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ตามตารางของ 
Krejcie and Morgan ได้จำนวน 200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุก (Active 
Learning) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
    ขั้นตอนที่ 4 จัดอบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุก 
(Active Learning)โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาผู้ที่สมัครใจเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้แก่ 1) นักศึกษาที่เป็นครูผู้สอนที่กำลังศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน จำนวน 15 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 60 คน 
รวมจำนวน 75 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ 1) ชุดการฝึกอบรมปฏิบัติการการเรียนรู ้แบบใฝ่ร ู ้เช ิงรุกที ่เน้นกระบวนการวิจัย           
แบบโครงงาน 75 ชุด และ 2) แบบสำรวจผลงานที่เกิดจากการพัฒนาหลังการอบรม จำนวน 
75 ชุด วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าร้อยละ (Percentage) 
    ขั้นตอนที่ 5 สอบถามการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ในการจัดการเร ียนการสอนแบบใฝ่ร ู ้ เช ิงร ุกที ่ เน ้นโครงงานในโรงเร ียนโดยศึกษาจาก
กลุ่มเป้าหมายสำคัญ ได้แก่ นักศึกษาจากทั้ง 2 หลักสูตร 80 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ เป็นนักศึกษากลุ่มที่ผ่านการอบรมปฏิบัติการ 
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ได้แก่ นักศึกษาที่เป็นครูผู ้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 40 คน และ
นักศึกษาที ่เป็นผู ้บริหารโรงเรียน จำนวน 40 คน รวมเป็นจำนวน 80 คน เครื ่องมือที ่ใช้          
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ในการจัดการเรียนการสอน แบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานในโรงเรียน มาตราส่วนประมาณ          
ค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดับ (วิเชียร เกตุสิงห์ , 2543) ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ                        
1) ด ้านหล ักส ูตรและบทเร ียนแบบใฝ ่ร ู ้ เช ิงร ุกผ ่านกระบวนการว ิจ ัยแบบโครงงาน                     
2) ด้านครูผู ้สอน 3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 4) ด้านผู้เรียน 5) ด้านคณะกรรมการ  และ                
6) ด้านเครือข่าย ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Objective Congruence: IOC) เพื่อหาค่าความสอดคล้องประเด็นข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ บุคลากรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบวิจัย PAR 1 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านโครงงาน           
1 ท่าน และเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน  
2 ท่าน รวมเป็นจำนวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.80 - 1.00 วิเคราะห์โดย
ใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก ่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
    ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการวิจัย และนำเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอน
แบบใฝ่รู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
ผลการวิจัย  
  1. ศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ปรากฏผลตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
  ตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษารูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก
ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 

รูปแบบและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ค่าร้อยละ 
โครงงาน 32.50 
สะเต็มศึกษา 22.50 
กรณีศึกษา 20.00 
อื่น ๆ 25.00 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น มีรูปแบบและ
เทคนิควิธีวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ดำเนินกระบวนการวิจัย 3 ลำดับแรก ได้แก่ ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบโครงงาน ร้อยละ 32.50 สะเต็มศึกษา ร้อยละ 22.50 และ 
กรณีศึกษา ร้อยละ 20.00 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 25.00  
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  2. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน 
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ปรากฏผลตามตารางที่ 2 ดังนี้  
   ตารางที ่ 2 แสดงผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่ร ู ้ เช ิงรุกผ่าน
กระบวนการวิจัยแบบโครงงาน ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัย 
แบบโครงงาน 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ค่าร้อยละ 

โครงงานสำรวจ 11 27.50 
โครงงานทดลอง 15 37.50 
โครงงานประดิษฐ ์ 14 35.00 
โครงงานท่ีเป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ครั้ง
ที่ 68 - 69 ระดับโรงเรียน 

25 56.82 

โครงงานท่ีเป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ครั้ง
ที่ 68 - 69 ระดับเขตพื้นที ่

19 43.18 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัย
แบบโครงงาน ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น          
มีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่โครงงานสำรวจ จำนวน 11 เรื่อง (ร้อยละ 27.50) โครงงานทดลอง 
จำนวน 15 เรื่อง (ร้อยละ 37.50) โครงงานประดิษฐ์ จำนวน 14 เรื ่อง (ร้อยละ  35.00)             
มีความก้าวหน้าหลังการอบรม ได้โครงงานที ่เป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 - 69 ระดับโรงเรียน จำนวน 25 เรื่อง (ร้อยละ 56.82) และระดับ         
เขตพ้ืนที่ จำนวน 19 เรื่อง (ร้อยละ 43.18)  
   3. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่ร ู ้เชิงรุกสู ่การออกแบบ
สร้างสรรค์ชิ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น ได้ผลการสำรวจข้อมูล 6 ด้าน ดังตารางที่ 3 และ
ตารางที่ 4 ดังนี้ 
  ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ส่งผล
ต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน แบบใฝ่รู้เชิงรุกท่ีเน้นโครงงานในโรงเรียน ในมุมมอง
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  

การส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานใน

โรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ 
ครูผู้สอน 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
1. ด้านหลักสูตร และบทเรียนแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงานใน
โรงเรียน  

    

 1.1 มีการสร้างหลักสูตรแบบใฝรู่้เชิงรุกเน้นโครงงาน ให้เหมาะ
กับบริบทของโรงเรียน 

2.30 0.43 1.98 0.28 
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การส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานใน

โรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ 
ครูผู้สอน 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
 1.2 มีหลักสูตร เนื้อหา บทเรียนต่าง ๆ ของบทเรียนแบบใฝ่รู้
เชิงรุกเน้นโครงงานเพื่อให้ครูผู้สอนสามารถค้นหา และเข้าถึง 

2.15 0.06 1.85 0.48 

 1.3 มีสื ่อและแหล่งเรียนรู ้ ให้ครูสามารถนำหลักสูตรสื่อ
บทเรียนนั้นไปใช้ได้อย่างสะดวก 

2.45 0.46 2.05 0.45 

 1.4 มีหลักสูตรแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

2.20 0.59 2.43 0.45 

 1.5 มีการสร้างหลักสูตรของชุมนุมใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน    
ในโรงเรียน 

2.43 0.45 2.18 0.59 

 1.6 สร้างระบบการวัด ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตร 

2.18 0.59 2.20 0.46 

 1.7 มีกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน ที่ใช้
กลุ่มสาระใด สาระหนึ่งเป็นหลัก 

2.20 0.46 2.45 0.55 

 1.8 มีแผนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน โดยใช้หน่วย
การเรียนเป็นหลัก 

2.45 0.55 2.15 0.36 

 1.9 มีการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 
เป็นหลัก 

2.20 0.46 2.05 0.50 

รวมเฉลี่ย 2.30 0.53 2.01 0.45 
2. ด้านครูผู้สอน      
 2.1 มีหน่วยงานในการอบรมเพื ่อให้ความรู ้คร ูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.25 0.59 2.15 0.66 

 2.2 มีแผนการพัฒนาครูผู้สอน ท่ีชัดเจน 2.35 0.62 2.25 0.49 
 2.3 มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนมีความรู้และความ
เข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน  

2.50 0.55 2.40 0.63 

 2.4 สร้างชุมชนการเรียนรู ้ของครูในโรงเรียน เพื ่อพัฒนา
คุณภาพการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น 

2.38 0.67 2.35 0.53 

 2.5 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกระบวนการเรียนรู้    
แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงานให้แก่ครูผู้สอน 

2.43 0.55 2.23 0.70 

 2.6 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้เชิงรุกเน้น
โครงงาน โดยบ ูรณาการให ้ เหมาะสมก ับเน ื ้อหา  หรือ
สภาพแวดล้อม 

2.43 0.64 2.13 0.72 

 2.7 มีการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก
เน้นโครงงาน อย่างต่อเนื่อง 

2.20 0.65 2.40 0.59 

 2.8 สามารถตกผลึกกิจกรรมการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้น
โครงงานด้วยตนเอง 

2.30 0.61 2.25 0.59 
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การส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานใน

โรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ 
ครูผู้สอน 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
 2.9 มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้น
โครงงาน 

2.23 0.58 2.35 0.58 

รวมเฉลี่ย 2.30 0.53 2.28 0.61 
3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา      
 3.1 มีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้แบบใฝ่รู้     
เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.03 0.5 2.38 0.54 

 3.2 มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู ้แบบใฝ่รู้     
เชิงรุกเน้นโครงงาน  

1.98 0.66 2.55 0.50 

 3.3 เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด และจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

1.98 0.70 2.50 0.60 

 3.4 มีความเป็นนักวิชาการ เห็นความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.08 0.73 2.40 0.63 

 3.5 มีความพร้อมในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.05 0.45 2.53 0.60 

 3.6 สนับสนุนให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก
เน้นโครงงานในสถานศึกษา 

2.30 0.72 2.33 0.57 

 3.7 มีความพร้อมที่จะประสาน และทำงานร่วมกันกับทุกฝ่าย 2.10 0.55 2.33 0.62 
 3.8 ให้ความช่วยเหลือครูในเรื ่องของการวางแผน จัดการ
หลักสูตร 

2.30 0.65 2.33 0.53 

 3.9 ให้กำลังใจเพื่อให้ครูมีความมั่นใจ และมีเจตคติที ่ดีต่อ    
การจัดการเรียนการสอนแบบแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.38 0.59 2.33 0.62 

รวมเฉลี่ย 2.13 0.63 2.41 0.58 
4. ด้านผู้เรียน      
 4.1 มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้แบบใฝ่รู ้เชิงรุกเน้น
โครงงาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.25 0.59 2.35 0.58 

 4.2 มีการเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นจริงที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต  และ
สามารถนำความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.38 0.54 2.23 0.66 

 4.3 มีการร่วมทำงานกลุ่มด้วยตนเองในกระบวนการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.28 0.55 2.28 0.60 

 4.4 ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงานอย่างมี
คุณภาพและเท่าเทียม 

2.25 0.54 2.23 0.70 

 4.5 ได้รับการแนะแนวการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 
ที่บูรณาการให้เหมาะสมกับเนื้อหา หรือสภาพแวดล้อม 

2.18 0.59 2.40 0.59 

 4.6 มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน  

2.45 0.55 2.36 0.63 
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การส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานใน

โรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ 
ครูผู้สอน 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
 4.7 ได ้ร ับการปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยม และจริยธรรม          
ที่ถูกต้องและดีงาม ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบใฝ่รู้      
เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.18 0.55 2.53 0.55 

 4.8 สามารถตกผลึกความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้แบบใฝ่รู้
เชิงรุกเน้นโครงงานท่ีครูจัดให้ 

2.28 0.45 2.38 0.54 

 4.9 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื ่นในกลุ่ม และในช้ัน
เรียนสม่ำเสมอ 

2.35 0.48 2.50 0.51 

รวมเฉลี่ย 2.34 0.64 2.36 0.60 
5. ด้านคณะกรรมการ      
 5.1 มีส่วนร่วมในการวางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติการ 2.50 0.51 2.48 0.55 
 5.2 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และกำกับดูแล 2.13 0.65 2.08 0.62 
 5.3 มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการทำงานของครู 2.40 0.59 2.28 0.60 
 5.4 มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
และเครือข่าย 

2.78 0.42 2.18 0.64 

 5.5 สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้น
โครงงานของครู 

2.43 0.64 2.33 0.62 

 5.6 มีความยืดหยุ่น และเปิดใจรับการเปลี่ยนแปลง 2.20 0.52 2.40 0.55 
 5.7 ม ีส ่วนร ่วมในการประชาสัมพ ันธ ์  เผยแพร่การจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก 

2.58 0.50 2.48 0.64 

 5.8 มีส่วนร่วมในการดูแลพัฒนาการในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงานของครู 

2.50 0.51 2.43 0.55 

รวมเฉลี่ย 2.44 0.57 2.33 0.0.60 
6. ด้านเครือข่าย      
 6.1 มีโรงเรียนแกนนำคอยช่วยเหลือในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 

2.53 0.51 2.15 0.58 

 6.2 มีการร่วมเรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก
เน้นโครงงานระหว่างเครือข่าย 

2.45 0.50 2.20 0.65 

 6.3 มีการร่วมเผยแพร่การจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบใฝ่รู้      
เชิงรุกเน้นโครงงานระหว่างเครือข่าย 

2.49 0.51 2.15 0.58 

 6.4 มีการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 2.63 0.49 2.15 0.66 
 6.5 มีการขยายผลการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก
เน้นโครงงานสู่โรงเรียนเครือข่าย 

2.63 0.49 2.18 0.64 

 6.6 ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายภายในชุมชน 2.70 0.46 2.25 0.63 
 6.7 ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายสถานศึกษากลุ่มเดียวกัน 2.55 0.50 2.23 0.58 
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การส่งเสริมและพัฒนากจิกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานใน

โรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ 
ครูผู้สอน 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
 6.8 ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี
เดียวกัน 

2.65 0.48 2.30 0.61 

 6.9 ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายสถานศึกษา ในเขตพื้นท่ี
อื่น 

2.40 0.50 2.23 0.53 

 6.10 ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายสถานศึกษา ในจังหวัด
เดียวกัน 

2.58 0.50 2.38 0.59 

รวมเฉลี่ย 2.56 0.50 2.22 0.59 
 
 ข้อมูลการส่งเสริมในมุมมองของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า 1) ด้านหลักสูตรและ
บทเรียนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน มีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง 
(𝑥̅ = 2.30, S.D. = 0.53) 2) ด้านครูผู ้สอน มีการส่งเสริม ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.34,           
S.D. = 0.61) 3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา (𝑥̅ = 2.13, S.D. = 0.63) 4) ด้านผู้เรียน มีการ
ส่งเสริม ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.34, S.D. = 0.64) 5) ด้านคณะกรรมการ มีการส่งเสริม ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 2.44, S.D. = 0.57) และ 6) ด้านเครือข่ายมีการส่งเสริม ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.56, 
S.D. = 0.50)  
  ข้อมูลการส่งเสริมในมุมมองของครูผู้สอน พบว่า 1) ด้านหลักสูตรและบทเรียนแบบใฝ่รู้
เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงานมีการส่งเสริม  ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.01,              
S.D. = 0.45) 2) ด้านครูผู้สอน มีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.28, S.D. = 0.61)          
3) ด้านผู ้บร ิหารสถานศึกษา มีการส่งเสริม  ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.41, S.D. = 0.58)                
4) ด้านผู้เรียน มีการส่งเสริม ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.36, S.D. = 0.60) 5) ด้านคณะกรรมการ           
มีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.33, S.D. = 0.60) และ 6) ด้านเครือข่ายมีการส่งเสริม 
ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.22, S.D. = 0.60) 
  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
แบบใฝ่รู้เชิงรุกที่เน้นโครงงานในโรงเรียน มีความเห็นพ้องกันทั้งผู้บริหารและครูผู้สอน ในระดับ 
“มาก” โดยแบ่งเป็น 6 ประเด็น ได้แก่ 1) มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนมีความรู้และ
ความเขา้ใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน (𝑥̅ = 2.50, S.D. = 0.55, 
𝑥̅ = 2.40, S.D. = 0.63 ) 2) สร้างชุมชนการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ       
การสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น (𝑥̅ = 2.38, S.D. = 0.67, 𝑥̅ = 2.35, S.D. = 0.53) 3) ให้กำลังใจ
เพื่อให้ครูมีความมั่นใจและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 
(𝑥̅ = 2.45, S.D. = 0.55, 𝑥̅ = 2.36, S.D. = 0.63) 4) มีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการเรียนรู้
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กิจกรรมการเรียนรู ้แบบใฝ่รู ้เชิงรุกเน้นโครงงาน (𝑥̅ = 2.50, S.D. = 0.51, 𝑥̅ = 2.48,          
S.D. = 0.55) 5) มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้
เชิงรุก (𝑥̅ = 2.58, S.D. = 0.50, 𝑥̅ = 2.48, S.D. = 0.64) และ 6) มีส่วนร่วมในการดูแล
พัฒนาการในการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบใฝ่รู ้เชิงรุกเน้นโครงงานของครู (𝑥̅ = 2.50,        
S.D. = 0.51, 𝑥̅ = 2.43, S.D. = 0.55) 
 
อภิปรายผล  
  1. รูปแบบและเทคนิควิธ ีการจัดการเรียนรู ้แบบใฝ่ร ู ้เช ิงรุกของครูผู ้สอนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น มีรูปแบบและเทคนิควิธีวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ ดำเนิน
กระบวนการวิจัยแบบโครงงาน 3 ลำดับแรก ได้แก่ รูปแบบโครงงาน ร้อยละ 32 สะเต็มศึกษา 
ร้อยละ 24 และกรณีศึกษา ร้อยละ 19 อ่ืน ๆ ร้อยละ 25 เป็นการพัฒนาที่ทันสมัย ดังที่งานวิจัย
ของ รัชนิวรรณ อนุตระกูลชัย และคณะ ที่ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 จังหวัดขอนแก่น ที่พบว่า ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือ
ปัญหาของผู้เรียน ซึ่งครูได้ออกแบบและพัฒนากิจกรรมด้วยตนเองเพื่อให้เหมาะกับบริบท
เฉพาะของโรงเรียนและอีกทั้งยังมีการสร้างชุมชนนักปฏิบัติของห้องเรียน เพื่อใช้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดการองค์ความรู้แบบบูรณาการได ้(รัชนิวรรณ อนุตระกุลชัย และคณะ, 2562) 
  2. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู ้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน         
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น มีหลากหลาย
รูปแบบ ได้แก่โครงงานสำรวจ จำนวน 11 เรื ่อง (ร้อยละ27.50) โครงงานทดลอง จำนวน           
15 เรื่อง (ร้อยละ 37.50) โครงงานประดิษฐ์ จำนวน 14 เรื่อง (ร้อยละ 35.00) มีความก้าวหน้า
หลังการอบรม ได้โครงงานที่เป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 69 
ระดับโรงเรียน จำนวน 25 เรื่อง (ร้อยละ 56.82) และระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน 19 เรื่อง (ร้อยละ 
43.18) เช่นเดียวกับ สุวิมล มาลา และคณะ ที่ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคต ิต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (สุวิมล 
มาลา และคณะ, 2560) รวมถึงงานวิจัยของ นิรชร ชายทวีป และวัชรินทร์ ศรีรักษา ศึกษา 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสอนแบบโครงงาน พบว่า 
ความสามารถทางการเรียนรูตามทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการสอน
แบบโครงงาน คิดเป็นร้อยละ 81.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือ ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ 
เนื ่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานที่เน้นกระบวนการกลุ ่ม แสดงให้เห็นถึง           
ความหลายหลากของนักเรียนในการนำเสนอเนื้อหาและผลงาน จึงส่งผลให้การเรียนรู้นั้น
ครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง (นิรชร ชายทวีป และ
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วัชรินทร์ ศรีรักษา, 2559) และ Lopatto, D. ศึกษาเกี่ยวกับ Active Learning กับผลการใช้
แนวคิดปัญหาเป็นฐานและกระบวนการโครงงาน ซึ่งพบว่า นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
อย่างแท้จริง และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Lopatto, D., 
2017) 
  3. แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่ร ู ้เชิงรุกสู ่การออกแบบ
สร้างสรรค์ชิ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น ได้ผลการสำรวจข้อมูล 6 ด้าน ได้แก่ 
   3. 1 ข้อมูลแนวทางการส่งเสริมในมุมมองของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า           
1) ด้านหลักสูตรและบทเรียนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน มีการส่งเสริม 
ในระดับปานกลาง 2) ด้านครูผู้สอน มีการส่งเสริม ในระดับมาก 3) ด้านผู้บริหาร 4) ด้านผู้เรียน 
มีการส่งเสริม ในระดับมาก 5) ด้านคณะกรรมการ มีการส่งเสริม ในระดับมาก และ 6) ด้าน
เครือข่ายมีการส่งเสริม ในระดับมาก  
   3.2 ข้อมูลแนวทาง การส่งเสริมในมุมมองของครูผู ้สอน พบว่า 1) ด้าน
หลักสูตรและบทเรียนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงานมีการส่งเสริม ในระดับ
ปานกลาง 2) ด้านครูผู้สอน มีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง 3) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา           
มีการส่งเสริม ในระดับมาก 4) ด้านผู้เรียน มีการส่งเสริม ในระดับมาก 5) ด้านคณะกรรมการ  
มีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง และ 6) ด้านเครือข่ายมีการส่งเสริม ในระดับปานกลาง 
เป็นไปในทางเดียวกันอย่างดียิ ่งกับผลการวิจัยของ สุรเดช เจริญสว่าง ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา ยุคการศึกษา 4.0 โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งกาเรียนรู้วิชาชีพ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนใน
โรงเรียนเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานที่เป็นเลิศ ภายใต้การกำกับดูแลของผู้บริหารโรงเรียน  (สุรเดช 
เจริญสว่าง, 2562) อีกทั้งผลการวิจัยของ ธีรภัทร โคตรบรรเทาและคณะ ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนา แนวทางการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
พบว่า 1) การมีส่วนร่วมในด้านการตัดสินใจด้านการแสดงความคิดเห็น ด้านการประเมินผล 
ด้านการดำเนินงาน ด้านการจัดสรรผลประโยชน์ และด้านความรับผิดชอบ มีค่าเท่ากับ              
0.85, 0.43, 0.66, 0.52, 0.82 และ 0.59 ตามลำดับ 2) แนวทางการบริหารสถานศึกษา            
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายฯ มี 6 ด้าน เรียงลำดับตามความต้องการที่จะพัฒนา
สูงสุดประกอบด้วย ด้านการตัดสินใจ ด้านการจัดสรรผลประโยชน์ ด้านการประเมินผล             
ด้านความรับผิดชอบ ด้านการดำเนินงาน และด้านการแสดงความคิดเห็น (ธีรภัทร โคตรบรรเทา 
และคณะ, 2563) 
 
 
 

https://www.lifescied.org/doi/full/10.1187/cbe.07-06-0039
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องค์ความรู้ใหม่  
  การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลนั้น มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือออกแบบ
ชิ้นงานได้ อย่างหลากหลาย โดยโรงเรียนปรับการทำงานเป็นชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ที ่มี 
ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาในการร่วมสร้างผลงานเชิงประจักษ์ นำความก้าวหน้า
รายสัปดาห์ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอนเลิกเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ส่วนใหญ่
ต้องการเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning Approach) ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
อาทิ สะเต็มศึกษา (STEM Education) หุ่นยนต์ โครงงานประเภทต่าง ๆ และสื ่อ 3 มิติ          
เสมือนจริง (AR: Augmented Reality) เป็นต้น ผู้เรียนเกิดความรู้สึกปลื้มปิติกับผลงาน          
ที่ร่วมกันสร้างสำเร็จและบางชิ้นงานสามารถส่งประกวดเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
ได้ด้วย ทั้งนี้ผลสำเร็จที่ถือเป็นอานิสงส์ที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทั้งจากผู้ปกครองและ
สถานศึกษานั่นเอง ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  
   ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ข้อค้นพบจากการปฏิบัติจริงของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา        
ในจังหวัดขอนแก่น ที่นำความรู้ความเข้าใจจากการอบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้         
เชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยขอสรุปผลที่ได้จากการวิจัยดังนี้ 1) รูปแบบและเทคนิควิธี
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เนินกระบวนการวิจัย 3 ลำดับแรก ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบโครงงาน สะเต็มศึกษา กรณีศึกษา และอื่น ๆ 2) พัฒนากิจกรรมการเรียนการ

องค์ความรู้ใหม่ 

โรงเรียนปรับการทำงานเป็นชุมชน
วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ที่มสี่วนร่วม 
ร่วมแลกเปลี่ยน สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

เรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) 

แบบต่าง ๆ เช่น โครงงาน สะ
เต็มศึกษา การใช้ AR ฯลฯ 

ผู้บริหารและครมูี
การประสานสัมพันธ์
การทำงานมากขึน้ 

ครูมีโอกาสใช้เทคโนโลยีในการออกแบบชิ้นงาน
และส่งเสรมิผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูด้้วยการใช้

เทคโนโลยีมากขึ้นเตรียมการสู่การเรียนรู้ในชีวิต
วิถีใหม่ New normal) 
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สอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของสถานศึกษา
ในจังหวัดขอนแก่น มีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ โครงงานสำรวจ โครงงานทดลอง โครงงาน
ประดิษฐ์ โครงงานที่เป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68  - 69 
ระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่ 3) แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้  
เชิงรุกสู่การออกแบบสร้างสรรค์ชิ ้นงานของครูในจังหวัดขอนแก่น ได้ผลการสำรวจข้อมูล           
6 ด้าน มีความเห็นสอดคล้องกันของผู้บริหารและครูผู้สอน ในระดับ “มาก” มี 6 ประเด็น
ด้วยกัน ซึ่งได้แก่ 3.1) มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 3.2) สร้างชุมชนการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น 3.3) ให้กำลังใจเพื่อให้ครูมีความมั่นใจ และมี      
เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบแบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน  3.4) มีส่วนร่วมในการ
สะท้อนผลการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงาน 3.5) มีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุก และ 3.6) มีส่วนร่วมในการ
ดูแลพัฒนาการในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใฝ่รู้เชิงรุกเน้นโครงงานของครูข้อเสนอแนะ
สำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการทำวิจัยในด้านใฝ่รู้เชิงรุกที่ครูต้องใช้ในยุคการศึกษา 4.0 
ได้แก่ การใช้ AR (Augmented Reality) ในการเรียนรู้ เป็นต้น 2) ควรดำเนินการวิจัยกับ      
ครูประจำการสังกัดอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยให้เกิดการปรับการเรียนเปลี่ยน การสอนให้มีความสุขและได้
ลงมือปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 3) ควรส่งเสริมครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
ให้มีโอกาสดำเนินการวิจัยให้เสมอภาคและเท่าเทียมกับครูประจำการ 
 
กิตติกรรมประกาศ  
  บทความเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัย
แบบโครงงาน สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัดขอนแก่น จากเนื้อหาที่นำมาเขียน        
ในบทความนี้ เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้
เชิงรุกผ่านกระบวนการวิจัยแบบโครงงาน สำหรับครูผู ้สอนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
ขอนแก่น” ขอขอบคุณผู ้เชี ่ยวชาญตรวจเครื ่องมือวิจัย ระยะที่ 4 จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จำนวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 คน และขอขอบคุณผู้บริหารและครูผู้สอนที่
ให้ข้อมูลงานวิจัยทั้ง 4 ระยะ ทั้งนี้ ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้วิจัยขอขอบคุณ ไว้ ณ ที่นี้ 
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