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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 28 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน แบบวัดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดย
การหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าสถิติทดสอบ t วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและบรรยายพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน               
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 
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3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน (B - TAA) ประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน ได้แก่ 
กระตุ้นความอยากรู้คู่แรงจูงใจ วางแผนการเรียนรู้ร่วมกันในทีม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
วิเคราะห์ และยืนยันความถูกต้อง 4) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 5) บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน 
และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการ
สอนในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.83) ผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนฯ พบว่า นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คำสำคัญ: รูปแบบการเรียนการสอน, ภาษาอังกฤษ, การเรียนรู้เชิงรุก, ทักษะการคิดวิเคราะห์, 
แรงจูงใจ 
 
Abstract 
  The Objectives of this research article were to develop an instructional 
model using active learning strategies to enhance analytical thinking skill and 
English learning motivation of upper secondary students and to investigate the 
results after implementing the developed instructional model whose quality was 
assessed by 5 professionals.  A sample of 28 eleventh-grade students was 
obtained by using cluster random sampling. The data collection instruments 
consisted of an instructional model quality assessment form, an analytical 
thinking skill assessment form, and an English learning motivation assessment 
form. The quantitative data were analyzed by using mean, percentage, standard 
deviation, and t - test. Descriptive content analysis was used to analyze the 
qualitative data. The findings revealed that there were 6 components of the 
instructional model developed by researcher including 1) objectives,                       
2) principles, 3) 4 stages of B-TAA model: boosting motivation (B), team learning 
planning (T), analytical participation (A), and accuracy confirmation (A),                       
4) learning media and resources, 5) student and teacher roles, and                                  
6) measurement and evaluation. The overall quality assessment of the 
developed model was found at the highest level (mean = 4.83). The results of 
instructional model implementation indicated that the students had higher 
levels of their analytical thinking skills and learning motivation after the 
implementation at the statistical significance level of .01.  
Keywords: Instructional Model, English, Active Learning, Analytical Thinking, 
Motivation 
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บทนำ 
  จากการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ เอกสารและผลงานวิจัยของคณะกรรมการ
อิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษา ปี 2562 พบว่า ผู้เรียนในระบบการศึกษาทุกระดับยังมีคุณภาพใน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับที่ยังไม่พึงประสงค์
เท่าที ่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในด้านการนำความรู ้และทักษะที่เรียนรู ้ไปประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการในการทำงานในปัจจุบันที่ต้องการผู้ที่มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และนวัตกรรม (Analytical Thinking and Innovation) เพื่อผลิตแรงงาน
ตามความต้องการของตลาดโลก อีกทั้ง จากผลการประเมินทักษะการอ่าน PISA หรือ OECD   
ปี 2018 พบว่า นักเรียนไทยขาดทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ขั้นสูง ซึ่งเป็นหนึ่งในสมรรถนะ
สำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ศูนย์ดำเนินงาน PISA แห่งชาติ สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2021) เพ่ือให้ได้กำลังคนที่มีคุณภาพ ตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2560 - 2579) กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกนโยบายเพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะการคิดว ิเคราะห์ (Analytical Thinking) ซึ ่งเป็นทักษะสำคัญ และเพ่ือให้
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้นให้เด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
  จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยในด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยจาก
นักว ิจ ัยทั ้งในและต่างประเทศ พบว่า ครูผ ู ้สอนยังคงใช้ ร ูปแบบการสอนแบบดั ้งเดิม 
(Traditional Teaching Method) กล่าวคือ ยังไม่มีการใช้กิจกรรมการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือ การแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง แต่ยังคงเน้นการถ่ายทอดเนื้อหา
จ ากต ำ ร า  ส ่ ง ผ ล ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ย นข าด โ อกาส ในกา รส ร ้ า ง เ ส ร ิ มป ร ะสบ กา รณ ์ ก า ร 
คิดวิเคราะห์ ไม่มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ขาดความพร้อมในการเรียนรู้ เมื่อเรียนไม่เข้าใจ 
จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดความสนใจ และแรงจูงใจในวิชาที่เรียน เพื่อที่จะสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนแก่ผู้เรียนนั้น McClelland เชื่อว่าแรงจูงใจที่สำคัญที่สุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งควรให้
ความสำคัญมากกว่าแรงจูงใจอื่น ๆ ผู้ที ่จะเรียนให้ประสบความสำเร็จจะต้องมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์ส ูง (McClelland, D. C., 1985) เพื ่อให้เกิดความสำเร็จในการเร ียนรู ้ ครูผู้ สอน
จำเป็นต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ความต้องการในการเรียนรู้ มีอิสระในการเรียนรู้ และ
มีความต้องการพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ให้สำเร็จและช่วยให้ผลการปฏิบัติงาน
นั้นมีประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ แต่จากงานวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน
พบว่า ถึงแม้จะมีความพยายามในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนในด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ เสริมสร้างแรงจูงใจ แต่รูปแบบที่พัฒนาขึ้นยังขาดความสมบูรณ์ 
และไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเสริมสร้างแรงจูงใจได้อย่างชดัเจน  
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(Edwards, M. G., 2019); (Fatih, M., & Pinar F., 2015); (มยุรี นะราวัง, 2549); (สุวิมล พงษ์
พันธ์, 2548); (เวียงชัย อติรัตนวงษ์, 2553); (อนุเบศ ทัศนิยม และ สุมาลี ชูกำแพง, 2563) 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ตั้งแต่ปลายปี 2562 จนถึงปัจจุบัน 
ส่งผลให้ต้องปรับวิธีการเรียนการสอนมาเป็นแบบออนไลน์มากขึ้น จากระบบที่ปรับเปลี่ยนใหม่ 
และจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 - 2564 พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจและความรับผิดชอบ
ในการเรียนลดลงอย่างต่อเนื่องและมีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ อีกทั้งกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ทำให้ครูผู้สอนกลับไปใช้วิธีการสอนแบบบรรยายมากขึ้น ผู้เรียนจึงขาดโอกาสในการ
ฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างที่ควรเป็น ส่งผลต่อคะแนนทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์วิชา
ภาษาอังกฤษก่อนเรียนอยู่ที่ ร้อยละ 37.26 ซึ่งอยู่ในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน และจากการสัมภาษณ์
ผู้เรียนพบว่า สาเหตุเกิดจากการขาดสมาธิและกำลังใจในการเรียนเนื่องจากไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ ื ่อน ๆ และคร ูผ ู ้สอนโดยตรง ทำให ้ ไม ่ เข ้ าใจเน ื ้ อหาว ิชาท ี ่ เร ี ยน จ ึงกล ่าวได ้ว่ า                                 
ปัจจัยภายนอกด้านสิ่งแวดล้อมภายในชั้นเรียน (Classroom Environment factor) ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากสามารถลดทอนพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และส่งผลให้
ระดับแรงจูงใจลดลงตามไปด้วยได้ อ้างถึงใน (สมเกียรติ อินทสิงห์ , 2562) และจากการ
สอบถามครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังพบว่า ครูผู้สอนมีความ
ต้องการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนผ่านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนร่วมกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ จึงถือเป็นประเด็นท้าทายสำหรับ
ครูผู้สอนและผู้วิจัยที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
  จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาหาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน และได้
พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดและวิธีการที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ เนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนของผู้เรียน การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการเรียนรู้
นั้นอย่างจริงจัง (Actively Involved) โดยผู้เรียนต้องอ่าน เขียน อภิปราย หรือแก้ปัญหา ใน
งานที่ใช้การคิดขั ้นสูงในระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน  (Chickering, A. W. & 
Gamson, Z. F., 1987) ด้วยกลวิธีที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกนี้ จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้ทำ และคิดในสิ่งที่ทำ (Bonwell, C. C. & Eison, 
J. A., 1991) อีกท้ังยังมีงานวิจัยของ พูนสุข อุดม ที่พบผลจากการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกว่า 
ทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ สามารถเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีเจตคติที่ดี      
มีความคงทนในการเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุขอย่างแท้จริง ซึ่งถือเป็นวิธีการที่เหมาะสม
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ในการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบของผู้เรียน การกำกับตนเอง และ
การเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (พูลสุข สังข์รุ่ง, 2550) ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่
มุ ่งให้เป็นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สามารถแสดงศักยภาพของตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ               
การคิดวิเคราะห์ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเป็นธรรมชาติ ตลอดจนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (R&D) ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ
วิจัย ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ และการสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
   ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอนภายใต้แนวคิดกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ โดยนำผล
การศึกษาและวิเคราะห์ในระยะที่ 1 มาสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
  ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ ้นในรายวิชา (อ32221) 
ภาษาอังกฤษอ่านและเขียน 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 2565 
  ระยะที ่ 4 ประเมินผลการใช้ และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
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  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ประกอบด้วย 1) ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพรูปแบบ ทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ ด้านหลักสูตร และ ด้านการวัดและประเมินผล 
รวมจำนวน 5 คน และ 2) นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ                  
ปีการศึกษา 2564 ซึ่งคละแผนการเรียน จำนวน 13 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 498 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง  
  งานวิจัยนี้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้  

   ขั ้นตอนที ่ 1 ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร และการสอน จำนวน 2 คน ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาอังกฤษ               
จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง 
    ขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัฒ
โนทัยพายัพ ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษอ่านและเขียน 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 28 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  
  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
    1) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

2) แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  
3) แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ 
4) แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

  2.2 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย มีดังนี้ 
   2.2.1 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    1) การสังเคราะห์สาระสำคัญ แนวทาง และ สรุปหลักการ
เกี่ยวกับแนวคิดกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก , ทักษะการคิดวิเคราะห์, และแรงจูงใจในการ
เรียน 
    2) การส ังเคราะห์กระบวนการของร ูปแบบการเร ียน                
การสอนโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์สาระสำคัญ แนวทาง และ สรุปหลักการ  และ
ผสมผสานข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยเลือกความต้องการจำเป็นของครูผู้สอนในการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในวิชาภาษาอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอันดับที่ 1 – 3 มาสังเคราะห์ 
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    3) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผ่านการคัดสรรสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ กำหนดบทบาทของผู้เรียนและผู้สอน และ ระบุแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
    4) วางแผนในการจัดการเรียนรู้โดยนำรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ จำนวน 8 แผนการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง 
    5) นำรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 ท่าน พิจารณาหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยใช้แบบ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยอยู่ท่ี 4.83  
    6) นำรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
กลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Pilot study) จำนวน 29 คน และ นำข้อค้นพบมาปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอนให้สมบูรณ์ 

2.2.2 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  
    1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน และการสร้างแบบประเมินแบบมาตรฐานประมาณค่า 5 ระดับ 
    2) กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน โดยพิจารณาคุณภาพ
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (Accuracy) ด้านความเหมาะสม (Propriety) ด้านความ
เป็นไปได้ (Feasibility) และด้านการใช้ประโยชน์ (Utility) (Sanders, J. R., 1994)และ
ออกแบบข้อคำถามย่อยในการประเมินตามองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 6 
องค์ประกอบ 
     3) นำแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไป
ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่า IOC พบว่า
มีค่าตั้งแต่ 0.60 – 1.00 
   2.2.3 แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์  
    1) สร้างแบบทดสอบปรนัย โดยศึกษารายละเอียดของ
คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษอ่านและเขียน 2 โครงสร้างรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    2) นำแบบทดสอบท ักษะการค ิดว ิ เคราะห ์น ี ้  ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาเก่ียวกับความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่า IOC พบว่า 
มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 1.00 
    3) ปรับปรุง และ นำแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์นี้ 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 29 คน พบว่า มีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 
0.24 – 0.86 มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) มีค่าตั้งแต่ 0.25 - 0.75 และ มีค่าค่าความเชื่อมั่น 
(rtt) 0.85 



280 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.7 No.8 (August 2022) 

    4) จัดทำแบบทดสอบโดยการคัดเลือกข้อคำถาม ในการวัด
ความรู้เรื่องหลักสูตรที่มีคุณภาพดีตามสาระสำคัญ 3 ด้าน จำนวน 30 ข้อ 
   2.2.4 แบบวัดแรงจูงใจ 
    1) สร้างแบบวัดแรงจูงใจ โดยศึกษาองค์ความรู้เกี ่ยวกับ
แรงจูงใจ การวัดแรงจูงใจ และการสร้างแบบวัดโดยการใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
    2) นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่า IOC มีค่า
ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 
    3) นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนี้               
ไปทดลองกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 29 คน พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ( r)              
อยู่ระหว่าง 0.51 – 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น (α) 0.86 
    4) จัดทำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนคัดเลือกข้อความ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สะท้อนถึงแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพดี  จำนวน 20 
ข้อ 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผู ้ว ิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนารูปแบบการเร ียนการสอน                 
โดยการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
  3.2 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัฒโนทัย
พายัพ ในวิชาภาษาอังกฤษอ่านและเขียน 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
  3.3 ผู้วิจัยนำผลข้อมูลคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ และระดับแรงจูงใจ             
ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างมาเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน มาประเมินผลการใช้รูปแบบ และปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปแบบให้
มีความเหมาะสมมากยิ ่งขึ ้น สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะ                
เพ่ือนำไปสู่การขยายผลการใช้ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลผลการพัฒนารูปแบบฯ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วแปลผลเทียบกับเกณฑ์การแปลผลที่กำหนด 
  4.2 วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย                 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และค่าสถิติทดสอบ t เปรียบเทียบผลก่อนและหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
   4.3 วิเคราะห์ข้อมูลระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการหา
ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลผลเปรียบเทียบเกณฑ์การแปลผลที่กำหนดไว้
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เช่นเดียวกับข้อ 1 รวมที่ใช้ค่าสถิติทดสอบ t เปรียบเทียบผลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 
ผลการวิจัย 
  1. รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจ
ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1.2 หลักการของรูปแบบ ได้แก่ 1) การใช้สิ่งเร้าเพ่ือกระตุ้น ดึงดูด ความสนใจ
หรือเชื่อมโยงเข้าสู่ประเด็นที่จะเรียน 2) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและจัดกิจกรรมในทุกกระบวนการ 3) การสร้างประสบการณ์ด้านการคิดวิเคราะห์ และ
การคิดขั้นสูง โดยการลงมือปฏิบัติ 4) ใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อสรุป ประมวลผลเชื่อมโยง และสร้าง
มโนทัศน์ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับองค์ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับ และ 5) การเสริมสร้า งความ
เชื่อมั่นในการเรียนรู้ผ่านการตอบสนองต่อผลการเรียนรู้และการให้ผลย้อนกลับ 
   1.3 กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน (B-TAA) ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ (1) กระตุ้นความอยากรู้คู่แรงจูงใจ (Boosting Motivation: B) 2) วางแผนการ
เรียนรู้ร่วมกันในทีม (Team Learning Planning: T) 3) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิเคราะห์ 
(Analytical Participation: A) และ 4) ยืนยันความถูกต้อง (Accuracy Confirmation: A)  
   1.4 สื ่อและแหล่งการเรียนรู ้ ได้แก่ 1) สื ่อประกอบการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ แอปพลิเคชัน 2) เอกสารตำรา 3) แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และ 4) ห้องสมุด
โรงเรียน 
   1.5 บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน บทบาทของผู้เรียน คือ ผู้ปฏิบัติกิจกรรม 
บทบาทของผู้สอนคือ ผู้สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้สนับสนุน กระตุ้น แนะนำ ตรวจสอบ 
และยืนยันความถูกต้องแก่ผู้เรียน 
   1.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การสังเกตุพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 2) การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน 3) การประเมินชิ้นงาน และ 4) การประเมินทักษะ  โดยมีผลการประเมินคุณภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย 4.83)  
  2. ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นดังนี้ 
   2.1 คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดังตารางที่ 1 
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  ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดวิเคราะห์วิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายก่อนเรียนกับหลังเรียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ 𝒙̅ SD 
คิดเป็น
ร้อยละ 

df t 

1. ทักษะการคิดวิเคราะห ์
 ด้านเนื้อหา 

ก่อนเรียน 4.21 1.57 38.31 
27 20.14** หลังเรียน 9.89 1.47 89.94 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห ์
 ด้านความสมัพันธ์ 

ก่อนเรียน 4.21 1.57 42.14 
27 8.55** หลังเรียน 6.71 2.35 67.14 

3. ทักษะการคิดวิเคราะห ์
 ด้านหลักการ 

ก่อนเรียน 3.57 1.37 39.68 
27 10.57** หลังเรียน 6.46 1.17 71.83 

รวม 
ก่อนเรียน 11.18 2.97 37.26 

27 26.12** 
หลังเรียน 23.07 4.17 76.91 

**p< .01  
 
  จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ก่อนเรียนนักเรียนมีระดับคะแนนทางการคิดวิเคราะห์
เฉลี่ยเท่ากับ 11.18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 37.26 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง และหลังเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น นักเรียนมีระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการคิด
วิเคราะห์เฉลี่ย 23.07 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.91 อยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบก่อนและ
หลังเรียนพบว่า หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน นักเรียนมีระดับคะแนนผลสั มฤทธิ์
ทางการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อจำแนกเป็น
รายด้าน พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ความสัมพันธ์ 
และหลักการ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2.2 แรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนา แสดงได้ ดังตารางที่ 2 
  ตารางที ่  2  การเปร ียบเท ียบระด ับแรงจ ูงใจในการเร ียนภาษาอ ังกฤษก่อน                     
และหลังเรียนด้วยรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น (มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) 

ระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 𝒙̅ SD df t 

1. ด้านความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู ้

ก่อนเรียน 4.12 0.45 27 
 

2.35* 
หลังเรียน 4.27 0.52 

2. ความต้องการในการเรียนรู ้
ก่อนเรียน 3.56 0.72 27 3.83** 
หลังเรียน 3.92 0.72 

3. อิสระในการเรียนรู ้
ก่อนเรียน 3.72 0.79 27 4.78** 

 หลังเรียน 4.19 0.63 

4. ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ก่อนเรียน 4.17 0.61 27 4.18** 
หลังเรียน 4.46 0.50 
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ระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 𝒙̅ SD df t 

รวม 
ก่อนเรียน 3.89 0.55 27 5.35** 
หลังเรียน 4.21 0.47 

*p< .05, **p<.01  
  
  จากตารางที ่ 2 แสดงให้เห็นว่า ก่อนเรียนนักเรียนมีระดับแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยเท่ากับ 3.89 อยู่ในระดับมาก และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผ ู ้ว ิจ ัยพัฒนาขึ ้น นักเรียนมีระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษเฉลี ่ยเท่ากับ 4.21                 
อยู่ในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอน นักเรียนมีระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
  1. จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) กระบวนการของรูปแบบ 4) สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 5) บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ประเมินว่ามีคุณภาพเกี่ยวกับ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ และด้านการใช้ประโยชน์ พบว่า เฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด             
ในทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กล
ยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชา
ภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 
ซึ่งช่วยทำให้รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเป็นเหตุเป็นผล เกิดประโยชน์
ต่อผู ้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการ สอน                
โดยเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี ที่สรุปได้
ว่า การที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดได้นั้น การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนจำเป็นต้องมีสิ่งสำคัญ คือ ต้องมีการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ อย่าง เป็นระบบ (ทิศนา 
แขมมณี, 2557) โดยคำนึงถึงทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งการจัดองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนต้องมีความต่อเนื่องกัน จึงจะนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ อีกทั้ง 
Joyce, Well และ Calhoun กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
นั้น ต้องมีความสัมพันธ์กันในทุกองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรม
การเรียนรู้ ในส่วนของหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ บทบาทผู้สอนและ
ผู้เรียน และการวัดประเมินผลจำเป็นต้องผ่านการพัฒนาอย่างเป็นระบบ จึงจะทำให้รูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ จึงสามารถกล่าวได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
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สอนอย่างเป็นระบบจะช่วยให้การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Joyce, B., et al., 2009) 
  2. จากผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ผู้วิจัยพัฒนาขั้น ผู้วิจัยแบ่งการอภิปรายเป็นประเด็นย่อย ดังนี้ 
   2.1 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ หลังเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น นักเรียนมีระดับทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีพื้นฐานมา
จากแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก หรือ Active Learning ที ่ใช้เสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผ่านการลงมือปฏิบัติ การใช้กิจกรรมที่
หลากหลายผ่านสื่อและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนที่หลากหลาย อีกท้ังรูปแบบการเรียนการสอนนี้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจนสามารถหาคำตอบ สรุปความ แยกแยะ หาความสัมพันธ์ และสรุป
หลักการในหลายแง่มุม ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Ausubel ที่เน้นเรื่องการสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างความรู้เก่ากับความรู้ใหม่อันเป็นพื้นฐานของแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ด้วยการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการทำงานร่วมกัน ได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและโต้แย้งกันหรือยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการสั่งสม
ความรู้ ความคิด และมุมมอง ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ด้วยเหตุนี้ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนจึงสูงขึ้น นอกจากนี้ การใช้รูปแบบและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่
เป็นระบบยังส่งผลให้ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเพิ่มสูงขึ้นด้วย (Ausuble, D. P., 1968) 

  2.2 ด้านแรงจูงใจในการเรียน หลังเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น นักเรียนมีระดับแรงจูงใจในการเรียนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จะเริ่มต้น
ด้วยการกระตุ้นความอยากรู้แก่ผู้เรียน และอยากที่จะพัฒนาตนเองผ่านการตั้งประเด็นคำถาม 
การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย และเมื่อสามารถสร้างเป้าหมายในการเรียนให้ผู้เรียนได้
แล้ว ก็จะสามารถต่อยอดความสนใจในการเรียนได้ วิจารณ์ พานิช ให้แนวคิดว่า ผู้เรียนต้อง
เปลี่ยนบทบาทจากผู้รอรับการถ่ายทอดความรู้ เป็นผู้เรียนเชิงรุก  ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
กระบวนการ รวมทั้งเป็นผู ้ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู ้ ให้ตนเองเกิดทักษะตามที่ต้องการ  
(วิจารณ์ พานิช , 2556) โดยมีครูเป็นโค้ช ช่วยตั ้งคำถาม แนะนำ และให้การป้อนกลับ 
(Feedback) เพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้เป็นรายคน ซึ่งสอดคล้องกับ ขั้นตอนที่ 2 - 4 
ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น คือ ผู้เรียนซึ่งเป็นเจ้าของและผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ มีอิสระในการ
วางแผนร่วมกัน ผ่านกิจกรรมที่ต้องร่วมกันคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ซึ่งจะกระตุ้นให้ผู้เรียน  
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ทำงานเป็นทีมอย่างเป็นอิสระ (Autonomy) ทำแบบคนรู้จริง (Mastery) และอย่างรู้คุณค่า 
(Purposeful) ซึ่งเป็นวัฒนธรรมใหม่ของการเรียนรู้ และการทำงานในศตวรรษที่ 21  ด้วย
กระบวนการนี้ ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนและทราบถึงพัฒนาการของ
ตนเองได้จากการเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีส่วนในการประเมินผลงานของกันและกัน 
ทำให้ได้มุมมองที่หลากหลายในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง อีกทั้งได้รับความร่วมมือ 
กำลังใจและแรงผลักดันจากเพื่อร่วมชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นพยายามที่จะทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ ผู้เรียนจึงเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้นเมื่อได้เรียนรู้
ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 ข้อคนพบใหม่ที ่เป็นผลจากการวิจัยคือ รูปแบบการเรียนการสอน B-TAA ซึ่งเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐาน ที่สามารถ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
2) หลักการของ 3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน (B-TAA) ประกอบด้วย 4 
ข ั ้ น ตอน  ค ื อ  3 . 1 )  กระต ุ ้ น คว ามอยากร ู ้ ค ู ่ แ ร งจ ู ง ใ จ  ( Boosting Motivation: B)  
3.2) วางแผนการเรียนรู้ร่วมกันในทีม (Team Learning Planning: T) 3.3) ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงวิเคราะห์ (Analytical Participation: A) และ 3.4) ยืนยันความถูกต้อง (Accuracy 
Confirmation: A) 4) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 5) บทบาทของผู้เรียนและผู้สอน และ 6) การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการเรียนการสอน B-TAA 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน B-TAA นี้ ถือเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการนำกล
ยุทธ์การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื ่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจน
ประสบผลสำเร็จ ผ่านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ 4 
ขั้นตอน คือ1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของ 3) กระบวนการของรูปแบบการเรียน
การสอน (B-TAA) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 3.1) กระตุ้นความอยากรู้คู่แรงจูงใจ (Boosting 
Motivation: B) 3.2) วางแผนการเร ียนร ู ้ร ่วมก ันในทีม (Team Learning Planning: T)            
3.3) ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เชิงวิเคราะห์ (Analytical Participation: A) และ 3.4) ยืนยัน
ความถูกต้อง (Accuracy Confirmation: A) 4) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 5) บทบาทของผู้เรียน
และผู้สอน และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 1) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ต้องอาศัยเวลา 
และการฝึกฝนซ้ำอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเคยชินกับการคิดวิเคราะห์ในทุกบริบท จึงควรเพ่ิม
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนได้ร ่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เชิงวิเคราะห์ 
(Analytical participation) มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนตกตะกอน และเชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมกับ
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องค์ความรู้ใหม่ จนสามารถสรุปหลักการจากเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ โดยครูผู้สอนอาจมีบทบาทเป็น
ผู้ให้คำแนะนำในช่วงเริ่มต้นมากเป็นพิเศษ และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ระยะ เพื ่อให้สามารถต่อยอดความรู ้ได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมายที่วางไว้ (Scaffolding)             
2) แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดได้อย่างชัดเจน เนื่องจากปัจจัย
ภายนอก และปัจจัยภายในของผู้เรียนแต่ละคนไม่เหมือนกัน ผู้วิจัยต้องอาศัยวิธีการและ
เครื่องมือในการวัดที่เหมะสมและสามารถสะท้อนแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษได้อย่าง
แท้จริง ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เพ่ิมขึ้น
นั้น ครูผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์บริบทของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อหาปัจจัยที่
ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความต้องการในการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  1) ควรมี
การศึกษาความต้องการจำเป็นของผู้เรียนในการได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และแรงจูงใจในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปัจจุบัน 2) ควรมีการนำแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (B-TAA) ไปทดลองใช้ในการพัฒนาทักษะการคิด
ด้านอื ่น ๆ ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เช่น การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ 3) ควรนำแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (B-TAA) ไปทดลองใช้ในรายวิชา  
อื่น ๆ เพื่อสร้างความคุ้นเคยและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 4) ควรมีการศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใช้
แนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ทฤษฎีการเชื่อมโยง เพื่อให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการศึกษายุคดิจิทัลในปัจจุบัน 
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