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บทคัดย่อ 

   บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้ของครูผู ้สอนนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม           
2) ศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กลุ่ม
ตัวอย่างคือผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศก์ จำนวน 268 คน ขั้นตอน     
ที ่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรกลุ ่มตัวอย่างคือครูที ่ผ่านการพัฒนา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา คร ูว ิชาการ ผ ู ้ปกครองและศึกษานิ เทศก์  จำนวน 43 คน เครื ่องม ือคือ 
แบบสอบถามและแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1.) การพัฒนาหลักสูตร 1.1) สภาพปัจจุบัน ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการดูแลนักเรียน การใช้สื ่อ เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลยังไม่เพียงพอ ความต้องการคือสมรรถนะด้านความรู ้ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ 1.2) หลักสูตร ประกอบด้วย 1.2.1) เหตุผลและความจำเป็น 1.2.2) วิสัยทัศน์                   
1.2.3) จุดมุ่งหมาย 1.2.4) หลักการ 1.2.5) สมรรถนะที่มุ่งเน้น 1.2.6) โครงสร้าง 1.2.7) เนื้อหา 
1.2.8) แนวการจัดกิจกรรม 1.2.9) สื่อ และแหล่งเรียนรู้  1.2.10) การวัดและประเมินผล มี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด 2) ประสิทธิผลของหลักสูตร 2.1) ผลการ
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ทดลองใช้ คือคะแนนสอบของครูหลังพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนา ความเหมาะสมแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ระดับมากที่สุด ครูมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้และคุณลักษณะระดับมากที่สุด 2.2) ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตร ผู้บริหาร ครู
วิชาการ ครูที่ผ่านการพัฒนา ผู้ปกครองและศึกษานิเทศก์มีความคิดเห็นระดับมากที่สุดและมี
ความประทับใจ 4 ประเด็น คือ 1) การดูแลเอาใจใส่ 2) การสื่อสาร 3) การเรียนการสอน            
และ 4) อ่ืน ๆ 
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร,หลักสูตรฐานสมรรถนะ, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้, นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were 1) To develop competency 
based curriculum on learning management of learning disabilities students 
teachers in inclusive schools 2) To study the effectiveness of competency based 
curriculum on learning management of learning disabilities students teachers in 
inclusive schools. Phase 1 to develop curriculum. The sample group by specific 
selection consisted of school administrators, learning disabilities students 
teachers, supervisors, and specialists in curriculum quality inspection 268 people. 
Step 2 : The study of the effectiveness of curriculum. The sample group 43 
people consisted of teachers who teach learning disabilities students who 
were trained ,the school administrators. the school academic teacher , 
supervisors and parents The tools were ques t ionna i res  and assessment 
forms. Statistics were mean and standard deviation. The results of the study 
was found that 1) to develop curriculum 1.1) The teachers had inadequate 
knowledge to manage learning for students with learning disabilities, Psychology 
of student care, media, learning management techniques and learning 
assessment methods. The needs of teachers to develop competency in learning 
management covers 3 areas: knowledge, skills, and characteristics. 1.2) The 
results of constructing curriculum and verifying curriculum quality.The curriculum 
comprises 10 elements as follows: 1.2.1) rationale and necessity 1.2.2) vision 
1.2.3) objectives 1.2.4) principles 1.2.5) focused competencies 1.2.6) structure 
1.2.7) content 1.2.8) activities 1.2.9) media and learning resources and 1.2.10) 
measure and evaluate. The examination of curriculum quality and course 
documentation were appropriate at highest level. 2) Th e  e f f e c t i v e n e s s  of 
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curriculum : 2.1) The results of experiment in using the training curriculum were 
as follows: teachers’ knowledge competency after training was higher than 
before training. The teachers’ performance skill competency after training was at 
the highest 2.2) The result opinions of school administrators, teachers, parents 
and supervisors was at the highest level and the parents satisfied in 4 issues : 
caring, communicate, teaching and other. 
Keywords:  The Competency-Based Curriculum, Learning Management, Learning 
Disabilities Students.  
 
บทนำ 
  การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมทั้งคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือ
พบความพิการ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยมีการจัดการที่เหมาะสม
ในโรงเรียนและห้องเรียน ยึดหลักปรัชญาของการอยู่ร่วมกัน (Inclusion) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียน
จัดการเรียนรวม คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ซึ่งมีความเฉพาะที่แตกต่างจากครูผู้สอนนักเรียนปกติ สิ่งบ่งชี้ที่สำคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูยุค
ใหม ่คือ ความสามารถในเชิงสมรรถนะ ซึ่งใช้เป็นฐานในการทำงานทางวิชาชีพ กล่าวได้ว่า สมรรถนะ 
เป็นบุคลิกลักษณะที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างการปฏิบัติงานที่ดีตามเกณฑ์ที่กำหนดและสามารถ
สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานในองค์กร (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่
จะต้องดำเนินการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม  
  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โรงเรียนจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิผลนั้น ได้นำทฤษฎีการเรียนรู้
ผู้ใหญ่ แอนดราโกจี (Andragogy) มาประยุกต์ใช้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
เนื่องจากวิธีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีความแตกต่างจากการเรียนรู้ของเด็ก โดยเน้นไปที่การเรียนรู้
กระบวนการมากกว่าเนื้อหา ผู้ใหญ่มีความพร้อมที่จะเรียนเมื่อรู้สึกว่าเนื้อหาเหล่านั้นจําเป็นต่อ
บทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน และแนวทางการเรียนรู้ (Orientation to learning) ผู้ใหญ่
จะมุ่งเน้นว่าการเรียนรู้นั้นสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันที (อาชัญญา รัตนอุบล, 2551); 
(นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ , 2559) จากงานวิจัยพัฒนาสมรรถนะของครู สะท้อนให้เห็นว่า 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ ช่วยยกระดับสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ของครูให้สูงขึ้นได้ อาทิ  เพ็ญศิริ 
โฉมกายที่พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ ช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ ด้านทักษะการคิดแก้ปัญหาหลังเสริมสร้างสมรรถนะครูสูงกว่าก่อนเสริมสร้างสมรรถนะ
ครู (เพ็ญศิริ โฉมกาย, 2562) เช่นเดียวกับ วิไลวรรณ สิทธิ ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์สำหรับครู พบว่า 
สมรรถนะ ด้านความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติ และด้านเจตคติของครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
อบรม และความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (วิไลวรรณ สิทธิ, 
2560) จากข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 (ข้อมูล
สารสนเทศ 10 พฤศจิกายน 2562) มีนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งสิ ้น 2,794 คน   
พบว่า เป็นนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 2,498 คน คิดเป็นร้อยละ 89.41 ของนักเรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จะเห็นได้ว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีจำนวน
มากกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกประเภท หากสถานศึกษาไม่ได้
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบย่อมส่งผลให้นักเรียนเหล่านี้ไม่สามารถเรียนให้จบตาม
หลักสูตรได้ เนื่องจากมีปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรค ที่กระทบต่อความสามารถในการเรียนของ
นักเรียนและทักษะทางสังคม 
  จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นประโยชน์และความสำคัญของ  
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ ทักษะ และมีเจตคติ  ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ของชาติต่อไป 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
เฉพาะ ดังนี้ 
   1.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพื ่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   1.2 เพื ่อสร ้างและตรวจสอบคุณภาพของหล ักส ูตรฐานสมรรถนะเพ่ือ          
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
  2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
นักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ระดับประถมศึกษา                                                                                 
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 
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   2.1 เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะด ้ า น          
การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนนักเรียนที่มี ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียน
รวม ก่อนและหลังการพัฒนา 
   2.2 เพื ่อประเมินผลการใช้หลักสูตรสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู ้ของ
ครูผ ู ้สอนนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทางการเร ียนรู ้ โรงเร ียนจัดการเร ียนรวม ระดับ
ประถมศึกษา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื ่อพัฒนา (Research and Development) ผู ้วิจัย             
แบ่งข้ันตอนดำเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ประกอบด้วย 
   ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะเพื ่อการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   ขั้นที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมประกอบด้วย 
   ขั้นที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   ขั้นที่ 4 ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร 
   ขั้นที ่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร ฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง          
การเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม โดยดำเนินการศึกษา 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
   1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นที่ 1 ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 129 คนครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน 387 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 531 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารโรงเรียน ศึกษาจากกลุ่มประชากรจำนวน 129 คน ครูผู ้สอน
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นักเรียนที่ม ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยมาจากโรงเรียนจัดการเรียนรวมจำนวน 129 คน 
และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 261 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหาและความ
ต้องการการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน 1 
ฉบับ จำนวน 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบ Checklist ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะปลายเปิดโดยมีขั้นตอน1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง นโยบาย จุดเน้น เพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถาม 2) ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและขั ้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม          
3) กำหนดนิยามศัพท์  4 )  ร่ า งแบบสอบถามครบทุกด้ าน จำนวน 25 ข้อ ใช้เกณฑ์ 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ด้านปัญหาและด้านความต้องการของ
บุคลากรเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 5) นำร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมครอบคลุม 6) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ประเมินค่า IOC ได้        
ค่าการตรวจสอบ 0.91 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้วิธี
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   2. สนทนากลุ่มกับครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญและมีผลงานด้านการจัดการ
เรียนรู ้สำหรับนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ จำนวน 7 คน โดยมีเครื ่องมือ           
คือประเด็น การสนทนาดังนี้  
    2.1 สภาพและปัญหาของการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย  
     2.1.1 สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
     2.1.2 สภาพและปัญหาด้านการจัดการเร ียนการสอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
     2.1.3 สภาพและปัญหาด้านอื ่น ๆของผู ้ปฏิบัติงานด้าน     
การจัดการเรียนการสอน 
    2.2 ความต้องการเกี ่ยวกับการสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือ      
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียน
รวม ประกอบด้วย  
     2.2.1 ความต้องการเก ี ่ยวก ับการสร ้างหลักส ูตรฐาน
สมรรถนะด้านความรู้  
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     2.2.2 ความต้องการเก ี ่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ        
ด้านทักษะ  
     2.2.3 ความต้องการเก ี ่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ       
ด้านคุณลักษณะ  
     2.2.4 ความต้องการอื่น ๆ  
    วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   ขั้นที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ดำเนินการดังนี้  
   1. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในพัฒนาหลักสูตร การสนทนากลุ่ม  
   2.  ยกร่างหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียน
ที ่มี ความบกพร่องทางการเร ียนรู ้ และจัดทำคู ่ม ือประกอบหลักสูตรฐาน โดยกำหนด
องค์ประกอบของหลักสูตร 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เหตุผลและความจำเป็นของหลักสูตร       
2) วิสัยทัศน์ 3) จุดมุ ่งหมาย 4) หลักการ 5) สมรรถนะที ่มุ ่งเน้น 6) โครงสร้างหลักสูตร             
7) เนื้อหา 8) แนวการจัดกิจกรรม 9) สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและประเมินผล 
   3.  ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเร ียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร 
   ขั้นที่ 1 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนเรียน
รวม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จำนวน 5 โรงเรียน ๆ ละ        
3 คน รวมทั้งสิ ้น 15 คน ปีการศึกษา 2563 โดยการเลือกแบบเจาะจง ครูผู ้สอนนักเรียนที ่มี         
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา       
ปีที่ 1 - 6 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 1 ประกอบด้วย 1.แบบประเมินด้าน
ความรู้ (Knowledge) ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ  
4 ตัวเลือกจำนวน 30 ข้อ ที่มาจากวิเคราะห์เนื ้อหาเกี ่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียน        
การสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จากการจัดทำร่างข้อสอบ 50 ข้อ กำหนด
เกณฑ์ การประเมินผลการตอบแบบทดสอบ โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 
คะแนน ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.98 2.แบบประเมินด้านทักษะ (Skills) ประกอบด้วยแบบประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) โดยมีวิธีการพัฒนา
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คือ 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 2) กำหนดความสามารถของครูในการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 3) กำหนดองค์ประกอบ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 3) สร้างแบบประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ที่ครอบคลุมองค์ประกอบของ
แผนโดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubric score) 5 ระดับได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด ตรวจสอบความเหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญ 3) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูผู ้สอน โดยศึกษาหลักการแนวคิด กำหนดจุดประสงค์ กำหนดประเด็นการประเมิน 
กำหนดพฤติกรรม โดยกำหนดเกณฑ์ การประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด 4) สร้างแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมตามประเด็นการประเมินและ 
ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้เชี ่ยวชาญ แบบประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูผู ้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีขั ้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้คือศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง กำหนดกรอบโครงสร้างของคำถามที่ได้จากการสังเคราะห์
สมรรถนะของครู ได้แก่การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ มีความรัก เมตตาและเข้าใจคนพิการ 
และประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล องค์กรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาพิเศษ 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุดมาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด และ ตรวจสอบ ความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  
   1. การประเมินความรู ้ความเข้าใจของครูผ ู ้สอนนักเร ียนที ่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละของคะแนน 
   2. การประเมินแผนการจ ัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผน       
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เกณฑ์คุณภาพ (Rubrics) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
   3. การประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ วิธีการให้คะแนนเป็นเกณฑ์คุณภาพ (Rubrics) ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่
สังเกตได ้มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนประกอบการประเมิน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด รวมทั้ งใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาสนับสนุนผล       
การวิเคราะห์ ในเชิงปริมาณ ซึ่งมาจากการนิเทศการปฏิบัติการสอนตามบริบทจริงของครูแต่ละ
คน โดยใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร 
   4. การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการให้คะแนนเป็นเกณฑ์คุณภาพ (Rubrics) ซึ ่งเป็น
พฤติกรรมที่สังเกตได้ มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนประกอบการประเมิน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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   ขั้นที่ 2 ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
   กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาความคิดเห็น ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการเรียน
รวม ที่ครูผ่านการพัฒนา จำนวน 5 คน ครูผู้สอนนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียน 
เรียนรวมที่ผ่านการพัฒนา จำนวน 3 คน จำนวน 5 โรงเรียน รวม 15 คน ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 3 คน ครูวิชาการโรงเรียน จำนวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง       
การเรียนรู้ ในชั้นเรียนที่ครูผู้สอนผ่านการพัฒนา จำนวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน ผู้วิจัยได้
ติดตามและประเมินผลการทดลองใช้ และเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน ครู
วิชาการ ผู้ปกครอง และศึกษานิเทศก์ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยเป็นการนำเสนอตารางประกอบคำบรรยายตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม พบว่า 
   1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ การใช้จิตวิทยาในการดูแลนักเรียน การใช้สื่อ เทคนิคการจัดการเรียนรู้
และวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ยัง ส่วนความต้องการของครูในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
   1.2 สมรรถนะด้านความรู้ ประกอบด้วยหลักจิตวิทยาในการสอน สื่อกับเด็กที่
มี ความบกพร่องทางการเรียนรู ้ การคัดกรองนักเรียน การจัดทำแผน  IEP, IIP การส่งต่อ
นักเรียน การวัดผลประเมินผล/การจบในแต่ละระดับชั ้น ประเภทของความพิการ และ
ความสำคัญของเด็กพิเศษ  
   1.3 สมรรถนะด้านทักษะ ประกอบด้วย ทักษะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีการเรียนรู้ การผลิตสื่อ กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การคัดกรอง
นักเรียน การจัดทำแผน IEP, IIP การส่งต่อนักเรียน และการวัดผลประเมินผล  
   1.4 ด้านคุณลักษณะของครู ประกอบด้วย ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน และการเป็นครูที่ดี และเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องการเรียนรู้ 
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  2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ปรากฏดังนี้ 
   2.1 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเร ียนร ู ้ โรงเร ียนจัดการเร ียนรวม มีองค์ ประกอบของหลักส ูตร               
10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เหตุผลและความจำเป็นของหลักสูตร 2) วิสัยทัศน์ 3) จุดมุ่งหมาย       
4) หลักการ 5) สมรรถนะที่มุ ่งเน้น 6) โครงสร้างของหลักสูตร 7) เนื ้อหา 8) แนวการจัด
กิจกรรม 9) สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและประเมินผล ได้หน่วยการเรียนรู้ 10 
หน่วย ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้ จำนวน 13 ชั่วโมง ประกอบด้วยเนื้อหา 7 
เรื่อง และส่วนที่ 2 สมรรถนะด้านทักษะและคุณลักษณะ จำนวน 306 ชั่วโมง รวม 319 ชั่วโมง  
   2.2 ผลการตรวจคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม พบว่าผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 7 คน มีความเห็นด้านเนื้อหา คือองค์ประกอบของหลักสูตร ด้านสมรรถนะที่มุ่งเน้น 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ และคู่มือการใช้หลักสูตรมีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไปใช้ในระดับมากที่สุด ปรากฏผลตามตารางที ่1 ดังนี้ 
  ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี ่ย และผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของ
หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ (n = 7) 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

𝒙̅ S.D. แปล
ความหมาย 

𝒙̅ S.D. แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบของหลกัสูตร       
1. เหตุผลและความจำเป็นของ
หลักสูตร 

4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

2.วิสัยทัศน์ 4.86 0.38 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.จุดมุ่งหมาย 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
4. หลักการ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
5. สมรรถนะที่มุ่งเน้น 4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
6. โครงสร้างของหลักสูตร 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
7. เนื้อหา 4.57 0.53 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
8. แนวการจัดกิจกรรม 4.86 0.38 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
9. สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 
10. การประเมินผล 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.47 มากที่สุด 4.61 0.49 มากที่สุด 
คู่มือประกอบหลกัสูตร       
1. ช่ือหน่วย 4.88 0.35 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. เวลา 4.75 0.46 มากที่สุด 4.75 0.46 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

𝒙̅ S.D. แปล
ความหมาย 

𝒙̅ S.D. แปล
ความหมาย 

3. สาระสำคัญ/ลักษณะ
เนื้อหาวิชา 

4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงค ์ 4.63 0.52 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
5. เนื้อหา 4.75 0.46 มากที่สุด 4.86 0.38 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการอบรม 4.63 0.52 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
7. สื่อ 4.75 0.46 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 
8. การประเมินผลและเกณฑ์
การประเมิน 

4.50 0.53 มาก 4.50 0.53 มาก 

9. ใบความรู้ 4.63 0.52 มากที่สุด 4.63 0.52 มากที่สุด 
10. ใบงาน 4.43 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.65 0.49 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 
 
  จากผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
นักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี  

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
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  3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมการประเมินความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง     
การเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ปรากฏผลตามตารางที ่2 
  ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ก่อนและหลังการอบรม (n = 15 )  

ผลการทดสอบ 𝒙̅ S.D. 
ก่อนอบรม 14.60 3.56 
หลังอบรม 28.87 1.85 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบก่อน และหลังการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการ
เรียนรวม มีคะแนนสอบหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม  
  ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) (n = 15) 

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. องค์ประกอบแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) ครบถ้วนสมบูรณ ์ 4.50 0.46 มาก 

2. กระบวนการจัดทำ IEP ดำเนินงานตามที่กำหนดในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4.56 
 

0.41 มากที่สุด 

3. มีการประเมิน ทบทวน และปรบัแผน IEP อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 4.44 0.49 มาก  
4. จัดทำรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนตามแผน (IEP) อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 4.56 0.41 มากที่สุด 

5. มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4.69 0.26 มากที่สุด 
6. IIP มีองค์ประกอบตามที่กำหนด 4.38 0.63 มาก 
7. มีการกำหนดจดุประสงค์ย่อยทีต่้องการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์ เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาวท่ีระบไุว้ใน IEP 

4.44 
 

0.62 มาก 

8. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู้ 
สิ่งเสริมแรง และวิธีการ/เครื่องมือในการวัดและประเมินผู้เรยีนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

4.31 
 

0.74 มาก 

9. มีการบันทึกหลังการสอนทุกครัง้ 4.38 0.74 มาก  
เฉลี่ยรวม 4.47 0.48 มากที่สุด 
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  จากตาราง 3 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅= 4.47,      
S.D.= 0.48) 
  ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 (n = 15) 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. ทักษะการจัดการเรียนรู้    
 1.1 การจัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 4.61 0.53 มากที่สุด 
 1.2 การใช้เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม
กับความถนัดของผู้เรียน 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 1.3 การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 4.67 0.57 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม  4.63 0.54  มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที ่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.54) และเมื่อ
พิจารณารายการประเมินรายด้าน พบว่าทุกรายการมีระดับคุณภาพมากที่สุด 
  ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนจัดการเรียนรวม (n = 15) 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

2. ด้านคุณลักษณะ 
1. พัฒนาตนเองให้มีความรอบรูเ้กีย่วกับการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ให้เพียงพอ และมีคณุภาพ 

 
4.73 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

2. รักความเมตตาและเข้าใจนักเรยีนที่มีความบกพร่องทาง 
 การเรียนรู ้

4.53 0.52 มากที่สุด  

3. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาพิเศษ 

4.60 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.62 0.50 มากที่สุด 
 
  จากตารางที ่5 พบว่า ผลการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ภาพรวมมี



292 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.6 No.10 (October 2022) 

ผลการประเมินในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.62, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายการประเมินรายข้อ 
พบว่าทุกรายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด 
  4. ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
นักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ โดยผู ้บริหาร ครูวิชาการ ครูที ่ผ่านการอบรม 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครอง  
  ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี ่ยและค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ท่ีมีต่อครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตร (n = 43)  

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านความพร้อมและสมรรถนะของครูผูส้อน 4.65 0.48 มากที่สุด 
2. ด้านสื่อการเรยีนรู ้ 4.61 0.49 มากที่สุด 
3. แหล่งการเรียนรู ้ 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน  4.62  0.48  มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.63  0.48  มากที่สุด 
  

 
  จากตารางที่ 6 พบว่า ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมโดยทุกรายการ
ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (n = 15)  

รายการประเมิน 𝒙̅ S.D. 
ผลการ
ประเมิน 

1. ครูมีเอกสารแสดงร่องรอยหลักฐานข้อมูลนักเรยีนที่ต้องดูแลเอาใจใส่
เป็นพิเศษ 

4.73 0.46 มากที่สุด 

2. ครูมีการสังเกตพฤติกรรมและแสดงหลักฐานการคัดกรองนักเรียน 4.53 0.52 มากที่สุด 
3. ครูมีการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษเป็นกรณี
พิเศษอย่างเร่งด่วน 

4.67 0.62 มากที่สุด 

4. ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีต่อ นักเรียน พ่อ แม่ ผู้ปกครองชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

4.73 0.46 มากที่สุด 

5. นักเรียนได้เรยีนรู้และบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้  4.60 0.63 มากที่สุด 
6. ครูแจ้งความความก้าวหน้าทางการเรยีนของนักเรียน เป็นรายบุคคล
และเฉพาะบุคคล 

4.53 0.52 มากที่สุด 

7. นักเรียนได้รับการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 4.60 0.63 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.63 0.55 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน ที่มีต่อผล
การใช้หลักสูตร ภาพรวมมีผลความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.63, S.D. = 0.55) 
 
อภิปรายผล 
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม พบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหา ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจ และขาดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องการพัฒนาตนเอง
มากที่สุดในเรื่องเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผล ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุไรรัตน์ แก้วมณี  
พบว่าปัญหาการจัดการเรียนรวม 4 ด้านคือ 1) ด้านกิจกรรม การเรียนการสอน 2) ด้านบุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรวม 3) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 4) ด้านงบประมาณ (จุไรรัตน์ แก้ว
มณี, 2556) และรดา ธรรมพูนพิสัย  พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจัดการ
เรียนรวม เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน 
ด้านเครื่องมือและด้านสภาพแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูผู ้สอนที่
สอดคล้องกับสภาพการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ทั ้งนี้ การศึกษาข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อการพัฒนาหลักสูตรมี
ความสำคัญจำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเป็นการให้ได้ข้อมูลอย่างเพียงพอและสมจริงที่สุด
ในการสนับสนุน อ้างอิงในการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่ดี อีกทั้งช่วยให้มองเห็น
ภาพรวมว่า ในการจัดทำหลักสูตรนั้นจำเป็นต้องคำนึงถึงสิ่งใดบ้าง ช่วยให้สามารถกำหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม กำหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม (รดา ธรรมพูนพิสัย, 2556) ซึ ่ง เซย์เลอร์ และอเล็กซานเดอร์  (Saylor, J. G. & 
Alexander, W. M.) กล่าวถึงข้อมูลพื ้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบด้วย ข้อมูล
เกี่ยวกับตัวผู้เรียน ข้อมูลเกี่ยวกับสังคมซึ่งสนับสนุนโรงเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ และ
ลักษณะของกระบวนการเรียนรู้ ความรู้ที่ได้สะสมไว้และความรู้ที่จำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องให้แก่
นักเรียน (Saylor, J. G. & Alexander, W. M., 1974) ส่วน ทาบา (Taba) กล่าวว่า การพัฒนา
หลักสูตรโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์จะต้องคำนึงถึงสังคมและวัฒนธรรม ผู้เรียนและกระบวนการ
เรียน ธรรมชาติของความรู้  (Taba, H. , 1962) และ ไทเลอร์ (Tyler) กล่าวถึงสิ่งที่ควรพิจารณาใน
การสร้างจุดมุ่งหมายของการศึกษา คือ ข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนซึ่งได้แก่ ความต้องการของ
ผู้เรียน และความสนใจของผู้เรียน ข้อมูลที่ได้จากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ 
ข้อมูลทางด้านปัญญา และข้อมูลทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ (Tyler, R. W., 1971) 
  2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ผู้วิจัยนำหัวข้อ
ด้านความต้องการมาจัดทำร่างหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
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นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม 10 หน่วย ประกอบด้วย       
1) กฎหมายและนโยบายทางการศึกษาพิเศษ 2) ความรู ้เกี ่ยวกับเด็กพิเศษ 9 ประเภท                
3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดทำแผน IEP/IIP 4) จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ          
5) การออกแบบสื่อ เทคโนโลยี 6) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  7) การประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 8) ศึกษาค้นคว้า 9) ปฏิบัติการออกแบบออกแบบการจัดการเรียนรู้
และจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และ 10) การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ และการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื ่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนนักเรียนที ่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมด้านเนื้อหา โดยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่าองค์ประกอบของหลักสูตร สมรรถนะที่มุ่งเน้น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคุณลักษณะ และคู่มือการใช้หลักสูตร มีความเหมาะสมในการนำไปใช้ ซึ่งมีความเที่ยงตรง 
(IOC) เท่ากับ 1.00 และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็น
หลักสูตรที่ได้มาจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียน และมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองจาก
สภาพจริงให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ  วีระยุทธ ก้อน
กั้น ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ระดับประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามสภาพจริง ของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย สมรรถนะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคุณลักษณะ หลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น มี 10 องค์ประกอบ (วีระยุทธ ก้อนกั้น, 2560) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสลิลนา ภูมิพาณิชย์  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการ
ออกแบบ การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง สำหรับครูในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก (สลิลนา ภูมิพาณิชย์ , 
2560) นอกจากนั้น มานิตย์ นาคเมือง  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน
ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีองค์ประกอบของสมรรถนะประจำสายงานของ
ครูผู ้สอน 5 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ 2) สมรรถนะการพัฒนาผู ้เร ียน                 
3) สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัย           
5) สมรรถนะการทำงานร่วมกับชุมชน หลักการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน ประกอบด้วย 
5 หลักการ คือ 1) หลักการมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา 2) หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 3) หลักการ
สนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา 4) หลักความยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ
พัฒนา 5) หลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล (มานิตย์ นาคเมือง, 2552) ดังนั้น สมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจึงมีความสำคัญ ทำให้ครูปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การสอนของตนให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  
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  3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะพบว่า คะแนนสอบหลังการอบรมสูงกว่า
ก่อนการอบรม ผลการประเมินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ผลการประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ภาพรวมมีผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ วันทนีย์ บางเสน
ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนจัดการ
เรียนรวม ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า 1) ประสิทธิภาพหลักสูตรอบรม เท่ากับ 
82.07/81.17 ซึ่งแสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด         
2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู ้เข้าอบรม ผลจากการทดสอบปรากฏว่า ค่าเฉลี ่ยของคะแนน
ทดสอบหลังการอบรมสูงกว่าค่าคะแนนก่อนการอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (วันทนีย์ บางเสน, 2554) 
  4. ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
นักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ โรงเรียนจัดการเรียนรวมทุกรายการประเมิน           
มีความเห็นในระดับมากที ่สุด และเมื ่อสรุปภาพรวมมีผลความคิดเห็นในระดับมากที่ สุด           
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อครูที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายการประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วิไลวรรณ สิทธิ  ได้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ สำหรับครูสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ
ใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.51 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 (วิไลวรรณ สิทธิ, 2560) เช่นเดียวกับ วีระยุทธ ก้อนกั้น 
ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ
ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
1 พบว่าความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (วีระยุทธ ก้อนกั้น, 2560) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โรงเรียนจัดการเรียนรวม จากสภาพปัจจุบัน ปัญหา คือครูขาดความรู้ความเข้าใจ 
และขาดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องการพัฒนาตนเองมากที่สุดในเรื่อง
เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผล ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและเหมาะสมเนื่องจากหลักสูตร
ดังกล่าวมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจากบุคคลที่เกี่ยวของ มีการอบรม
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ให้องค์ความรู้ ฝึกปฏิบัติและเน้นการนำความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ชั้นเรียนจึงมีผลการ
ทดลองใช้หลักสูตรกล่าวคือครูที่ผ่านการอบรมมีพัฒนาทั้งองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้
และคุณลักษณะเนื่องจากมีการนิเทศติดตาม และรายงานความก้าวหน้าจากทีมนิเทศภายใน
และบุคคลภายนอก และนอกจากนั้นยังส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียนอย่างชัดเจน โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ เนื่องจากการใช้หลักสูตรอยู่ในสถานการณ์
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid 19) การนำหลักสูตรไปใช้ต้องศึกษาขั้นตอนการใช้
หลักสูตรและเนื้อหาในการพัฒนาให้เข้าใจ ควรมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์
จะทำให้การพัฒนาครูผู้สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 2) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้ง
ต่อไป ควรมีการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนใน
ประเภทความพิการทางการศึกษาอื่น และมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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