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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อการพัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี ่ของผู ้สูงอายุใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะศึกษาปัจจัย
ที่มีผลต่อกับการเลิกสูบบุหรี่ ระยะการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ และระยะการประเมินผล 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดนครปฐม จำนวน 60 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินระดับการติดสารนิโคติน แบบสอบถามพฤติกรรม
การเลิกบุหรี่ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิธี binary 
logistic regression ด้วย backward และ t - test  
  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อกับการเลิกบุหรี่ ได้แก่ ผลกระทบที่ได้รับทางสภาวะ
สุขภาพ (เกี่ยวกับการสูบบุหรี่) สาเหตุที่ทำให้เลิกบุหรี่ ปัจจัยด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
พฤติกรรมและสังคม มีความสัมพันธ์กับการเลิกบุหรี่ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 1) สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของ
การสูบบุหรี่ 2) สร้างความสามารถในการเลิกบุหรี่ 3) ผู้เชี่ยวชาญเสริมความเชื่อมั่นในการเลิก
บุหรี่ 4) ตัดสินใจในการเลิกบุหรี่ 5) สร้างแรงสนับสนุนจากครอบครัว และบุคคลรอบข้าง      
6) สื่อสารและติดตามการเลิกบุหรี่ ผลการใช้รูปแบบเลิกบุหรี่ พบว่าในกลุ่มทดลอง มีระดับการ
ติดสารนิโคติน หลังการใช้รูปแบบเลิกบุหรี่แตกต่างจากกลุ่มเปรียบเทียบ อย่างมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที ่ระดับ .01 และผู ้สูงอายุในกลุ่มทดลอง มีพฤติกรรมการเลิกบุหรี ่ หลังการทดลอง
แตกต่างจากกลุ่มเปรียบเทียบ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบที่ได้พัฒนานี้ 
สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุในการบำบัดและสามารถสร้างสุขภาพที่ดี
ที่เตรียมเป็นผู้สูงอายุในอนาคตที่มีสุขภาพดี 
คำสำคัญ: ผู้สูงอายุ, การเลิกบุหรี่, การพัฒนารูปแบบ 
 

Abstract 
  The purpose of this study was to develop of smoking cessation model for 
the elderly in a sub-district health promoting hospital of Nakhon Pathom 
Province. The procedures consisted of three steps as follows: step I: Problem 
Analysis, step II: Development of the model, and step III: Evaluation of the model. 
The research instruments were assessment scales of nicotine addiction and 
behavior questionnaire of smoking cessation. Sample size were elderly in Sub-
district health promotion hospital of Nakhon Pathom province 60 samples. The 
statistics utilized to analyze the data were mean ( X  ) standard deviation (S.D.) 
binary logistic regression by backward and t-test.  
  The results revealed that 1) The factors that were found to influence 
smoking cessation: craving factor, physical factor, metal and emotional factors, 
behavioral factor, and social (p < .05) 2) The developed model comprised of the 
learning activities as follows : 1) Developing self-awareness about the 
disadvantages of smoking 2) Developing confidence for stopping smoking                
3) Encouraging confidence of the samples to stop smoking by specialists, 4) 
change the smoking Cessation, 5) Getting supporting from family members and 
people surrounding 6) Making decision to stop smoking. 3) The results showed 
that after pretesting the smoking cessation model, the elderly in the 
experimental group had significance lower nicotine addiction level than the 
comparison group (p<.01) and the elderly in experimental group had significance 
stopped smoking more than the comparison group (p<.05). It could be suggested 
that the model can be applied as a guideline for the smoking cessation in the 
elderlies and can foster good health that can lead young adults to be the healthy 
elderlies in the future. 
Keywords: Elderly, Smoking Cessation, Model Development 
 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 3 

  
บทนำ 
  ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) ในช่วงปี พ.ศ. 2567 – 2568 
โดยสมบูรณ์ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพแย่
ลงในด้านการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี โดยเฉพาะพฤติกรรมสูบบุหรี่ ผู้สูงอายุวัยต้นมี
สัดส่วนของผู้ที่สูบบุหรี่ เป็นประจำสูงกว่าผู้สูงอายุวัยกลางและวัย (กองยุทธศาสตร์และแผน 
กระทรวงสาธารณสุข, 2560) ปัจจัยหลักที่ทำให้เกิดการเจ็บป่วยและการตาย ได้แก่ การสูบ
บุหรี่ การรับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ และการไม่ออกกำลังกาย  (มูลนิธิสถาบันวิจัย
และพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2559) ปัจจัยที่มีผลต่อกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุโดยตรง
นั้นคือปัจจัย อายุ เพศ ความรู้ ทัศนคติ ความเชื่อ ค่าความนิยม ที่ทำให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรม
นั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุที่สูบบุหรี่ส่วนใหญ่เป็นผู้สูบที่สูบติดต่อมาเป็นระยะเวลานาน และ
มักจะเกิดปัญหาสุขภาพตามมาหลังจากที่อายุมากขึ้น เนื่องจากสารพิษที่ประกอบอยู่ในควัน
บุหรี่ก่อให้เกิดโรค เช่น โรคมะเร็ง โรคปอด โรคหลอดเลือดและหัวใจ และยังส่งผลกระทบต่อ
บุคคลรอบข้างจากควันบุหรี ่มือสองที่เสี ่ยงต่อการเป็นมะเร็งได้มากกว่าผู้สูบบุหรี่โดยตรง        
วัยสูงอายุจะเป็นวัยแห่งการเสื่อมของอวัยวะต่าง ๆ และโรคที่ตามมาแต่ถ้าผู้สูงอายุมีการสูบ
บุหรี่ร่วมด้วยแล้วนั้นย่อมส่งผลให้การทำงานของอวัยวะเสื่อมลงเร็วขึ้นส่งผลกระทบต่อสังคมที่
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายจำนวนมากในการรักษาเยียวยาสุขภาพให้กับผู้สูบบุหรี่อีกด้วย การเลิก
บุหรี่เป็นทางออกท่ีดีที่สุด ควรเริ่มจากตัวเองที่จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยตัวเอง มองเห็น
ความสำคัญของสุขภาพของตนเอง ด้วยการปรับทัศนคติที่ดี ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อกับการเลิกบุหรี่
ได้แล้ว ได้แก่ อายุที่สูงขึ้น การเลิกสูบบุหรี่จะได้ผลที่มีความยั่งยืนที่จะไม่คิดกลับมาสูบบุหรี่ สิ่ง
สำคัญต้องช่วยให้บุคคล รับรู้สถานการณ์ที่ทำให้เกิดความอยากสูบบุหรี่ ( temptation) ที่จะ
กลับไปทำพฤติกรรมติดบุหรี่ ดังนั้นจึงควรหาแรงสนับสนุนจากบุคคลใกล้ชิดที่เชื ่อถือหรือ 
ไว้วางใจ พูดคุยหรือใช้เวลากับบุคคลที่ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี ่ของผู ้สูงอายุ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม โดยประยุกต์ใช้แนวคิด PRECEDE MODEL 
ในการวิเคราะห์สุขภาพและแนวคิด Transtheoretical Theory ที่มุ ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง จนสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ ที่มุ่งเน้นปัจจัยทาง
สภาพแวดล้อม ปัจจัยส่วนบุคคล ร่วมกัน โดยนำจุดเด่นทั้งสองแนวคิดมาสร้างเป็นแนวทางใน
การกระตุ้นให้ผู้สูงอายุได้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกบุหรี่ นำไปสู่การเลิกสูบ
บุหรี ่ และมองเห็นความคาดหวังในผลดีของการเลิกสูบบุหรี่ จนเป็นพฤติกรรมใหม่อย่าง
ต่อเนื่องและสามารถใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายและแผนในการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มติดบุหรี่ ให้ผู้สูงอายุก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จังหวัดนครปฐม 
  3. เพื่อประเมินผลรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล จังหวัดนครปฐม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การดำเนินการวิจัยโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1: ระยะวินิจฉัยปัญหา 
  ประชากร คือ ผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป ที่อาศัยในจังหวัดนครปฐม จำนวน 143,587 
คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้สูงอายุที่สูบบุหรี่ในเขตรับผิดชอบของสถานบริการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ในจังหวัดนครปฐม ได้จำนวนทั ้งหมด 450 คน โดยใช้โปรแกรม 
OpenEpi โดยกำหนด Sample Size for % Frequency in a Population, Hypothesized 
% frequency of outcome factor in the population = 50% , Confidence limits = 
5% , Design effect = 1, Significant level 95%) ว ิธีการส ุ ่มกล ุ ่มต ัวอย ่างแบบช ั ้นภ ูมิ  
(Stratified Random Sampling) โดยมีเกณฑ์คัดเข้า (Inclusion criteria) ดังนี้ มีประวัติการ
สูบบุหรี่ ซึ่งปัจจุบันยังสูบบุหรี่อยู่ไม่น้อยกว่า 1 ปี สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ มีการรับรู้
เกี่ยวกับเวลา สถานที่ บุคคลตามปกติ สามารถเคลื่อนไหวหรือช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันได้อย่างปกติ อาศัยอยู ่ในพื ้นที่วิจัยระหว่างการศึกษาและเกณฑ์การคัด
ผู้เข้าร่วมออกจากโครงการวิจัย (Exclusion criteria) ดังนี้ มีความเจ็บป่วยในช่วงที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลไม่สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย เป็นผู้มีปัญหาในการสื่อสาร และการรับรู้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลิกสูบบุหรี่ แบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ นับถือศาสนา ระดับ
การศึกษา อาชีพหลักในปัจจุบัน อาชีพหลักในอดีต รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพทางการเงิน
ของทา่นเป็นอย่างไร แหล่งที่มาของรายได้ (แหล่งรายได้หลัก) โรคประจำตัวที่วินิจฉัยโดยแพทย์
หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และข้อมูลเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ ส่วนที่ 2 สภาวะสุขภาพเกี่ยวกับการ
สูบบุหรี ่จำนวน 13 ข้อ เป็นมาตรวัดแบบ ประมาณค่า Rating scale 5 ระดับ ส่วนที ่ 3 
แรงจูงใจในการเลิกบุหรี่ จำนวน 11 ข้อ เป็นมาตรวัดแบบ ประมาณค่า Rating scale 5 ระดับ 
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ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลิกบุหรี่จำนวน 27 ข้อ เป็นมาตรวัดแบบ ประมาณค่า Rating 
scale 5 ระดับ  
  การดำเนินการวิจัยและการสร้างเครื่องมือ 
  การหาคุณภาพเครื่องมือการสร้างเครื่องมือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการเลิกบุหรี่ การ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) หากข้อใดที่มีค่า IOC มากกว่า 0.8 ถือว่า
ในข้อนั้นผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับที่ยอมรับได้ และแสดงว่าข้อนั้นมีความ
ตรง เชิงเนื้อหา แล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่ รพ.สต.ห้วยตะโก อ.นครชัยศรี 
จ.นครปฐม จำนวน 30 ตัวอย่าง แล้วทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ดำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้สูงอายุที่สูบบุหรี่ โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บ
ข้อมูลให้กับผู ้ว ิจ ัยคือ มีอาสาสมัครสาธารณสุขของ  9 อำเภอ ทั ้งหมด 47 คน โดยก่อน
ดำเนินการเก็บข้อมูลได้มีการทำการนัดหมายเพื ่อประชุมอบรมทำความเข้าใจเกี ่ยวกับ
แบบสอบถามที่ใช้และขั้นตอนในการเก็บข้อมูลการจัดประชุมนัดหมายใช้เวลาประมาณ 1.30 
ชั่วโมง เพื่อทำความเข้าใจ ทำการลงพื้นที่เก็บข้อมูลพร้อมกับผู้ช่วยนักวิจัย นำข้อมูลที่เก็บมา
วิเคราะห์และแปลผล เพ่ือนำไปยกร่างเพ่ือสร้างรูปแบบต่อไป 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลิกบุหรี่  ด้วยสถิติเชิงอ้างอิง binary logistic 
regression วิธี backward 
  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่มีประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับบุหรี่ ได้แก่ ที่
ปร ึกษาสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข 2 ท่าน พยาบาลวิชาชีพ 1 คน อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 1 คน ทำ
การตรวจสอบ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นใช้วิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในตรวจสอบการสร้างและพัฒนารูปแบบของผู้วิจัย ได้แก่ แบบประเมิน
คุณภาพรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
นครปฐม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยทำการการตรวจสอบ
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยพิจารณาใน 2 ประเด็น ในแต่ละกรอบ คือ  
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   1. ความเหมาะสม (Appropriateness) หมายถึง เป็นมาตรการหรือกิจกรรม 
เหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานที่เป็นรูปแบบการเลิกสูบบุหรี ่ของผู ้สูงอายุ           
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐมได้ 
   2. ความเป็นไปได้ในการดำเนินงานจริง (Practicality) หมายถึง กระบวนการ
นั้นสามารถนำมาปฏิบัติได้จริงเมื่อนำนโยบายนั้นสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 
  การดำเนินการวิจัยและการสร้างเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากระยะท่ี 1 นำมายกร่างรูปแบบที่จะพัฒนาได้ดังนี้ 1) สร้างความ
ตระหนักรู้ถึงผลเสียของการสูบบุหรี่ 2) สร้างความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ 3) ผู้เชี่ยวชาญเสริม
ความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ 4) ตัดสินใจในการเลิกบุหรี่ 5) สร้างแรงสนับสนุนจากครอบครัว 
และบุคคลรอบข้าง 6) สื่อสารการติดตามเลิกบุหรี่ที่บ้าน และสร้างเครื่องมือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักการ 2) ด้านวัตถุประสงค์ 3) ด้านเนื้อหา 4) 
ด้านกิจกรรม 5) ด้านการวัดและประเมินผล และประเมินความเป็นไปได้ของทั้ง  6 ขั้นตอน 
ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยนำเครื่องมือที่ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย คือ หากข้อใดที่มีค่า I0C มากกว่า 0.5 ถือว่าในข้อ
นั้นผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับที่ยอมรับได้ และแสดงว่าข้อนั้นมีความตรง
เชิงเนื้อหา เพ่ือนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยให้ผู้เชี่ยวชาญในการเลิกสูบบุหรี่ จำนวน 5 คน ประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได ้ระยะเวลาเดือน มกราคม 2562  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
  ระยะที่ 3 ประเมินผลรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาใช้บริการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดนครปฐม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 288 แห่ง ซึ่งในแต่
ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจะมีผู้สูงอายุที่ก่อตั้งเป็นชมรมผู้สูงอายุ 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จังหวัดนครปฐม มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 2 แห่ง สุ่มครั้งที่ 1 สุ่มแบบใช้ความน่าจะ
เป็น (Probability Sampling) แบบอย่างง่าย (Random sampling) จำนวน 7 อำเภอ ผู้วิจัย
สุ่ม โดยการจับฉลากมา 1 อำเภอ คือ อำเภอกำแพงแสน ซึ่งมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
23 แห่ง สุ่มครั้งที่ 2 สุ่มเพื่อจำแนกกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ โดยใช้การสุ่มแบบใช้
ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) แบบอย่างง่าย (Simple sampling) ได้แก่ กลุ่ม
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ทดลอง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านหนองจิก จำนวน 30 คน กลุ่ม
เปรียบเทียบ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หนองกระทุ่ม  จำนวน 30 คน โดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกเข้ามาศึกษา (Inclusion Criteria) ดังนี้ เป็นผู้สูงอายุทั้งเพศชาย และเพศ
หญิง ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งยังสูบบุหรี่อย่างน้อย 1 ปี อยู่ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่ศึกษาและ
แสดงความจำนงต้องการเข้าร่วมอบรม เข้าร่วมโปรแกรมอบรมเลิกบุหรี่ เป็นผู้ที ่ระดับการ
รู้สึกตัวดี และสามารถสื่อสารและตอบโต้ได้ มีความสมัครใจและยินดีให้สัมภาษณ์และเก็บ
ข้อมูล เป็นผู้สูงอายุที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจ มีการรับทราบเวลา สถานที่ บุคคล
ตามปกติ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้อย่างปกติอาศัยอยู่ในพื้นที่
วิจัยระหว่างการศึกษา และเกณฑ์การคัดผู้เข้าร่วมออกจากโครงการวิจัย (Exclusion criteria) 
ดังนี้ มีความเจ็บป่วยในช่วงที่เก็บรวบรวมข้อมูล ไม่สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย เป็นผู้มีปัญหา
ในการสื่อสาร และการรับรู้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
   1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ รูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุที่มี
การจัดอบรมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
   2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    2.1 แบบประเมินระดับความรุนแรงของการติดสารนิโคตินจาก      
การสูบบุหรี่ จำนวน 6 ข้อ เป็นแบบมาตรส่วน  
    2.2 แบบประเมินพฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา โรคประจำตัวที่วินิจฉัยโดยแพทย์
หรือเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข และข้อมูลเกี ่ยวกับการสูบบุหรี ่ ส่วนที ่ 2 แบบประเมินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ จำนวน 28 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ  
  การดำเนินการวิจัยและการสร้างเครื่องมือ 
  มีการดำเนินการวิจัยโดยใช้เนื้อหาจากการพัฒนารูปแบบแล้วนำไปใช้  วิธีการศึกษา
การวิจัยกึ่งทดทอง โดยการเปรียบเทียบความแตกต่าง ระหว่างในกลุ่มเปรียบเทียบและกลุ่ม
ทดลองหลังใช้กิจกรรมการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
นครปฐม 
    1. นำเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และปรับปรุงแล้วไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ที่ รพ.สต.ห้วยตะโก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม จำนวน  30 คน แล้ว
ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ซึ่งค่าที่คำนวณอยู่ระหว่าง 0 - 1 ทั้งนี้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
ที่เข้าใกล้ 1 มากเท่าใดแสดงว่า แสดงว่าข้อคำถามนั้นสามารถวัดได้เนื ้อหาเดียวกัน และ
สอดคล้องกันทุกข้อ และในการวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดค่าความเชื่อมั่นของข้อคำถามมากกว่า 0.7 
จึงจะยอมรับได ้ผลการทดสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 
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   2. ปรับแก้ไขตามเพ่ือความสมบูรณ์ 
   3. ดำเนินการทดลองใช้ร ูปแบบ แบบแผนที ่ใช้ในการทดลองครั ้งนี ้ คือ 
Randomized control group pretest posttest design ซึ ่งมี รายละเอียดดังนี ้ก่อนการ
ดำเนินการใช้รูปแบบ ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดสอบกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลอง โดยทำแบบ
ประเมินก่อนการทดลอง (Pretest) โดยก่อนทดสอบ ในการทดสอบครั้งนี้ไม่แจ้งให้ผู้สูงอายุ
ทราบล่วงหน้า โดยใช้เวลาในการทำการทดสอบประมาณ 45 นาท ี
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ดำเนินการเก็บข้อมูลจากการทดลองใช้รูปแบบการเลิกสูบบุหรี ่ของผู ้ส ูงอายุใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจังหวัดนครปฐม และในกลุ่มเปรียบเทียบดำเนินการตามขั้นตอน
ของรพ.สต.ตามวันและเวลาเดียวกัน ในกลุ่มทดลองดำเนินการดังตารางนี้ 
  ตารางท่ี 1 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมของรูปแบบการการเลิกบุหรี่ 

 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และเปรียบเทียบ ด้วยสถิติเชิงอ้างอิง ได้แก่ Dependent samples t-test และ 
Independent t-test 
  การพิจารณาจริยธรรมและการพิทักษ์สิทธ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
  งานวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เอกสารรับรองเลขที่ WTU 2561 - 0041 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2561 จนถึง 22 พฤศจิกายน 2562 โดยดำเนินการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง และผู้มีส่วน
ร่วมในการวิจัย  
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา วัน/เดือน/ปี 
วัดก่อนการทดลอง(O1) 

1 สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการสูบบุหรี่(X1) 2 ช่ัวโมง 1 กุมภาพันธ์ 2562(W1) 
2 สร้างความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่(X2) 2 ช่ัวโมง 8 กุมภาพันธ์ 2562(W2) 
3 ผู้เชี่ยวชาญเสรมิความเช่ือมั่นในการเลิกบหุรี่(X3) 2 ช่ัวโมง 15 กุมภาพันธ์ 2562(W3) 
4 ตัดสินใจในการเลิกบหุรี่(X4) 2 ช่ัวโมง 22 กุมภาพันธ์ 2562(W4) 
5 สร้างแรงสนบัสนุนจากครอบครัวและบุคคลรอบข้าง(X5) 5 ช่ัวโมง 1 มีนาคม 2562(W5) 
6 สื่อสาร ติดตามการเลิกบหุรี่ที่บ้าน(X6) 5 ช่ัวโมง 8 มีนาคม 2562(W6) 

วัดก่อนการทดลอง(O2) 
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ผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยนำเสนอการดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จังหวัดนครปฐม พบว่าลักษณะข้อมูลส่วนบุคคล ด้านเพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 
96.44 อายุระหว่าง 60 – 64 ปี คิดเป็นร้อยละ 58.00 อาชีพหลักเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 
42.67 รายได้ 5,001 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.89 สถานภาพทางการเงินพอกินพอใช้ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 56.44 ไม่มีโรคประตำตัวคิดเป็นร้อยละ 52.00 รองลงมาคือมีโรคประจำตัว
อย่างน้อย 1 โรค ได้แก่ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน กระดูกพรุน/ข้อเสื่อม ถุงลมโป่งพอง       
ต้อกระจก และโรคหัวใจ สูบบุหรี่ครั ้งสุดท้ายใน 1 สัปดาห์ที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 42.89 
ประเภทบุหรี่ที่เคยสูบบุหรี่ที่มีก้นกรอง คิดเป็นร้อยละ 85.11 จำนวนมวนที่เคยสูบต่อวันส่วน
ใหญ่สูบมากกว่าวันละ 6 มวนขึ้นไป ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 94.22 ระยะเวลาที่เคยสูบส่วนใหญ่
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.67 และผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเลิกบุหรี่
ของผู้สูงอายุพบว่า 

  ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีต่อการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ 
ปัจจัยในการเลิกสบูบหุรี ่ เลิกบุหรี ่ ไม่เลิกบุหรี ่ AOR (95% CI) p-

value จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
สภาวะสขุภาพ        
 ไม่เห็นด้วย (>3 คะแนน)r 51 11.33 166 36.89 1.000   
 เห็นด้วย(≤3 คะแนน) 124 27.56 109 24.22 .135 (.073 – .250) .000* 
แรงจูงใจในการเลิกสูบบุหรี่        
 ไม่เห็นด้วย(>3 คะแนน) r 71 15.78 16 3.55 1.000   
 เห็นด้วย(≤3 คะแนน) 104 23.11 259 57.56 13.176 (5.696 – 30.478) .000* 
ปัจจัยด้านร่างกาย        
 ไม่เห็นด้วย(>3 คะแนน) r 84 18.67 10 2.22 1.000   
 เห็นด้วย(≤3 คะแนน) 91 20.22 265 58.89 26.206 (10.328 – 66.498) .000* 
ปัจจัยดา้นอารมณแ์ละจิตใจ        
 ไม่เห็นด้วย(>3 คะแนน) r 31 6.89 3 0.67 1.000   
 เห็นด้วย(≤3 คะแนน) 144 32.00 272 60.44 7.380 (1.917 – 28.415) .004* 
ปัจจัยพฤติกรรมและสังคม        
 ไม่เห็นด้วย(>3 คะแนน) r 3 0.67 33 7.33 1.000   
 เห็นด้วย(≤3 คะแนน) 172 38.22 242 53.78 .025 (.005 – .129) .000* 

Binary Logistic Regression significant level at 0.05*,(r)= กลุ่มอ้างอิง 
 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อกับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม พบว่าสภาวะสุขภาพเกี่ยวกับการสูบบุหรี่มีความสัมพันธ์กับการ
เลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ แรงจูงใจในการเลิกสูบบุหรี่มีความสัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของ
ผู้สูงอายุ ปัจจัยด้านร่างกายมีความสัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ ปัจจัยด้านอารมณ์



10 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

และจิตใจมีความสัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ และปัจจัยพฤติกรรมและสังคมมี
ความสัมพันธ์กับการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ  
  ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์รูปแบบของปัจจัยที่มีผลต่อในการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ 

ปัจจัยการเลิกสูบบุหร่ี B S.E. Exp(B) p-value 
สภาวะสุขภาพ -2.003 .314 .135 .000* 
แรงจูงใจในการเลิกสูบบุหรี่ -2.578 .428 13.176 .000* 
ปัจจัยด้านร่างกาย 3.266 .475 26.206 .000* 
ปัจจัยด้านอารมณ์และจิตใจ 1.999 .688 7.380 .004* 
ปัจจัยพฤติกรรมและสังคม -3.678 .831 .025 .000* 
Constant -1.576 1.045 .207 .000* 
-2Log likelihood 332.158 
Hosmer and Lemeshow Test Chi-square 3.972 p-value = 0.68 
Nagelkerke R2 .611 หรือ 61.1 % 
Percentage correct 83.8 
Binary Logistic Regression significant level at 0.05* 

 
  พบว่า รูปแบบของปัจจัยที่มีผลต่อการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม โดยการนำเอาตัวแปรทั้งหมดเข้าในสมการถดถอยโลจิสติก มีตัว
แปรปัจจัยการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุที่มีผลต่อระดับการเลิกสูบบุหรี่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 มีทั้งหมด 5 ตัวแปร ได้แก่ ผลกระทบที่ได้รับทางสภาวะสุขภาพ (เกี่ยวกับการสูบ
บุหรี่) สาเหตุของการเลิกสูบบุหรี่ ปัจจัยด้านร่างกาย ปัจจัยด้านอารมณ์และจิตใจ และปัจจัย
พฤติกรรมและสังคม ซึ่งได้รูปแบบดังนี้ 
 Y = -1.576 – 2.003x1 + 2.578x2 + 3.266x3 + 1.999x4 – 3.678x5  
  Y = การเลิกสูบบุหรี่ 
  X1 = สภาวะสุขภาพ 
  X2 = แรงจูงใจการเลิกสูบบุหรี่ 
  X3 = ปัจจัยด้านร่างกาย 
  X4 = ปัจจัยด้านอารมณ์และจิตใจ 
  X5 = ปัจจัยพฤติกรรมและสังคม 

2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม ผลการสร้างรูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู ้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม  
   กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการสูบบุหรี่ ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อยที่ 1 กระตุ ้นอารมณ์ให้ร ู ้ว ่าพฤติกรรมสูบบุหรี ่ของตนเองกระทบต่อผ ู ้ อ่ืน            



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 11 

กลุ่มทดลองวิเคราะห์ตัวเองเกี่ยวกับอุปสรรคในการเลิกบุหรี่  กิจกรรมย่อยที่ 2 ให้ความรู้
เกี ่ยวกับประโยชน์ของการเลิกสูบบุหรี่  และพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่พึงประสงค์  
กิจกรรมย่อยที ่3 เชื่อมั่นเลิกสูบบุหรี่ ฝึกทักษะการเลิกบุหรี่การสร้างเสริมสุขภาพตนเอง 
   กิจกรรมที่ 2 สร้างความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยที่ 
1 ผู้เชี่ยวชาญเสริมความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ กิจกรรมย่อยที่ 2 การสังเกตตัวแบบเพื่อเพ่ิม
ความมั่นใจ กิจกรรมย่อยที่ 3 ตัดสินใจให้ผู้เข้าร่วมแสดงความตั้งใจที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมใน
อนาคตภายใน 30 วัน 
   กิจกรรมที่ 3 ผู้เชี ่ยวชาญเสริมความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ ประกอบด้วย 
กิจกรรมย่อยที่ 1 เรียนรู้วิธีการเปลี่ยนแปลงจากการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้อื่น กิจกรรม
ย่อยท่ี 2 เสริมแรงสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน 
   กิจกรรมที่ 4 ตัดสินใจในการเลิกบุหรี่ ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยที่ 1 แนะนำ
เทคนิคเลิกบุหรี่โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพจิตในพฤติกรรมแต่ละราย กิจกรรมย่อยที่ 2 
หลีกเลี ่ยงสิ ่งกระตุ ้น โดยให้ทำการวิเคราะห์ว่าจะมีปัจจัยใดบ้างที ่จะกระตุ ้นให้กลับไปมี
พฤติกรรมสูบบุหรี่ 
   กิจกรรมที ่  5 สร ้างแรงสน ับสน ุนจากครอบคร ัวและบ ุคคลรอบข้าง 
ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยที่ 1 การประเมินตนเองภายหลังการปฏิบัติตัวที่ส่งผลต่อตนเอง ใน
ทางบวกหรือทางลบ กิจกรรมย่อยที่ 2 ประเมินจากสังคมว่าภายหลังปฏิบัติหรือกระทำสิ่งนั้น 
จะส่งผลต่อสังคม ทางบวกหรือทางลบ  
   กิจกรรมที่ 6 สื่อสาร ติดตามการเลิกบุหรี่ที่บ้าน ประกอบด้วย กิจกรรมย่อยที่ 
1 ฝึกทักษะการปฏิเสธการสูบบุหรี่ กิจกรรมย่อยที่ 2 สื่อสารติดตามการเลิกบุหรี่ที่บ้าน 
 
  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบ 2 ประเด็น คือความเหมาะสมและความเป็นได้ของ
รูปแบบการเลิกบุหรี ่ของผู ้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม          
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ผลเป็นดังนี้ 
  ตารางที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 

ด้านหลักการ 4.00 0.39 มาก 
ด้านวัตถุประสงค ์ 4.05 0.13 มาก 
ด้านเนื้อหา 4.10 0.37 มาก  
ด้านกิจกรรม 4.15 0.13 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล 4.07 0.15 มาก 

รวม 4.07 0.23 มาก 
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  ตารางท่ี 5 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของการพัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้
สูงอายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=5) 

ขั้นตอน รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 

1 สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการสูบบุหรี่ 4.27 0.48 มากที่สุด 
2 สร้างความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี ่ 4.27 0.60 มากที่สุด 
3 ผู้เชี่ยวชาญเสรมิความเช่ือมั่นในการเลิกบหุรี ่ 4.40 0.55 มากที่สุด 
4 ตัดสินใจในการเลิกบหุรี่  4.20 0.45 มากที่สุด 
5 สร้างแรงสนบัสนุนจากครอบครัว และบุคคลรอบข้าง 4.40 0.55 มากที่สุด 
6 สื่อสารการตดิตามเลิกบุหรี่ที่บ้าน  4.30 0.50 มากที่สุด 
 รวม 4.31 0.52 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 4 และ5 พบว่าการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด  
 
  3. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู ้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม มีทั้งหมด 2 ประเด็น ดังนี้ 
   3.1 ระดับการติดนิโคตินของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบของรูปแบบ
การเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 
  ตารางที่ 6 ระดับการติดนิโคตินระหว่างก่อนและหลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มเปรียบเทียบ ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

รายการประเมิน 
Sum of Rank 

z p-values 
ตำแหน่งท่ีเป็นลบ ตำแหน่งท่ีเป็นบวก 

กลุ่มทดลอง 273.50 2.50 -4.148 0.000* 
กลุ่มเปรียบเทียบ 190.00 86.00 -1.598 0.110 

*Significant level .01 
  จากตารางที่ 6 การเปรียบเทียบระดับการติดนิโคตินก่อนและหลังการใช้รูปแบบพบว่า
ในกลุ่มทดลองระดับการติดนิโคตินก่อนและหลังใช้รูปแบบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .01 ส่วนในกลุ่มเปรียบเทียบระดับการติดนิโคตินก่อนและหลังใช้รูปแบบ 
พบว่าไม่แตกต่างกัน 
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  ตารางท่ี 7 ระดับการติดนิโคตินของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนและหลังใช้
รูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 

รายการประเมิน 
Sum of Rank 

z p-values 
ตำแหน่งท่ีเป็นลบ ตำแหน่งท่ีเป็นบวก 

ก่อนการทดลอง 158.00 193.00 -.447 0.655 
หลังการทดลอง 66.00 340.00 -3.140 0.002* 

*Significant level .01 

  จากตารางที่ 7 การเปรียบเทียบระดับการติดนิโคตินก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มเปรียบเทียบของการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ทดสอบโดยการใช้ Nonparametric test 
ชนิด Wilcoxon Signed Ranks Tests พบว่าไม่แตกต่างกัน และเม่ือเปรียบเทียบระดับการติด
นิโคตินหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบของการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ 
ทดสอบโดยการใช ้  Nonparametric test ชน ิด Wilcoxon Signed Ranks Tests พบว่า 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   3.2 ระดับพฤติกรรมในการเลิกบุหรี ่กลุ ่มทดลองก่อน – หลัง และกลุ่ม
เปรียบเทียบของรูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
นครปฐม  
  ตารางที่ 8 พฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนและ
หลังใช้รูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 

รายการประเมิน 
ก่อน 

mean(S.D.) 
 หลัง 

mean(S.D.) 
t df p-

values 
กลุ่มทดลอง 2.58(0.39)  3.54 (0.28) - 

9.950 
29 0.000* 

กลุ่มเปรียบเทียบ 2.61(0.19)  2.68(0.30) - 
1.119 

29 0.272 

*Significant level .05 
  จากตารางที่ 8 พฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังใช้รูปแบบการ
เลิกบุหรี่ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม พบว่าแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ของกลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนและ
หลังใช้รูปแบบการเลิกบุหรี่ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม พบว่า         
ไม่แตกต่างกัน 
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  ตารางท่ี 9 พฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ก่อนและหลังใช้รูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 

รายการประเมิน ทดลอง  
mean(S.D.) 

เปรียบเทียบ  
mean(S.D.) 

t df p-values 

ก่อนการทดลอง 2.58(0.39) 2.61 (0.19) - 0.369 29 0.714 
หลังการทดลอง 3.54 (0.28) 2.68(0.30) 9.236 29 0.000* 

*Significant level .05 
  จากตารางที ่ 9 พฤติกรรมในการเลิกบุหรี ่ของกลุ ่มทดลองและกลุ ่มเปรียบเทียบ        
ก่อนการทดลองเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม 
พบว่า ไม่แตกต่างกัน และพฤติกรรมในการเลิกบุหรี่ของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ หลัง
การทดลองใช้รูปแบบการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
นครปฐมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 สาเหตุการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนครปฐม
พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ คิดจะเลิกบุหรี่ได้เพราะตระหนักถึงผลเสียของการสูบบุหรี่และเป็น
ความต้องการสูบลดลงด้วยตนเอง เพื่อต้องการเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับคนอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของวีรศักดิ์ สะอาดเอี่ยม และคณะ (วีรศักดิ์ สะอาดเอี่ยม และคณะ, 2560) และ
สอดคล้องกับการศึกษาของลี และคณะ พบว่า อัตราความพยายามเลิกสูบบุหรี่มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับ เพศชาย อายุที่มากขึ้น ภาวะสุขภาพที่ไม่ดี และระดับการศึกษาที่สูง  (Lee, S., 
Tsai, Y.W., & Sung, H.Y., 2016) และสอดคล้องกับการศึกษาของเฌเรเมียส์ และคณะ 
(Jeremias, E. et al., 2012) พบว่าอายุไม่เป็นอุปสรรคต่อการเลิกสูบบุหรี่ทั้ง ในกลุ่มอายุนอ้ย
และในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไปไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
   ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลิกบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ปัจจัยพบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ในการเลิกบุหรี่ ได้แก่ 
ผลกระทบที่ได้รับทางสภาวะสุขภาพ (เก่ียวกับการสูบบุหรี่) สาเหตุของการเลิกบุหรี่ ปัจจัยด้าน
ร่างกาย ปัจจัยด้านอารมณ์และจิตใจ และปัจจัยพฤติกรรมและสังคม  ซึ่งส่งผลทำให้ผู้สูงอายุ
สามารถเลิกบุหรี่  
  รูปแบบการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
นครปฐม พบว่า กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) สร้างความตระหนักรู้ถึง
ผลเสียของการสูบบุหรี่ 2) สร้างความสามารถในการเลิกบุหรี่ 3) ผู้เชี่ยวชาญเสริมความเชื่อมั่น
ในการเลิกบุหรี่ 4) ตัดสินใจในการเลิกบุหรี่ 5) สร้างแรงสนับสนุนจากครอบครัว และบุคคลรอบ
ข้าง 6) สื่อสารและติดตามการเลิกบุหรี่ โดยประยุกต์ Transtheoretical Model ในการสร้าง
รูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของพรรณี ปานเทวัญ  และ อายุพร ประสิทธิเวชชากูร 
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พบว่า การประยุกต์ทฤษฎีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับการเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบ
บุหรี่ มีวิธีการต่าง ๆ ตั้งแต่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การใช้ยานิโคตินทดแทน การใช้ยาแพทย์
ทางเลือก จากรูปแบบดังกล่าวที่ได้พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่เน้นกระบวนการคิดจากตัวบุคคลที่
เข้าใจตนเองและมองเห็นประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความคิด
ที่เป็นระบบ มีความสัมพันธ์กับความคิดที่เป็นนามธรรม (Abstract logic) มีความเป็นเหตุเป็น
ผล การคิดหรือการตัดสินใจของผู้ใหญ่จะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมออกมา  (พรรณี ปาน
เทวัญ และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร, 2557) 
  สร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการสูบบุหรี่เป็นจุดเริ ่มต้นที่ดีจะทำให้ผู้สูงอายุ  
สอดคล้องกับการศึกษาของสมพงษ์ ลือกลาง พบว่า กิจกรรมที่ให้ประกอบด้วย การให้ความรู้
โทษของบุหรี่ ประโยชน์ของการเลิกบุหรี่ และ ควรมีการใช้สื่อ เทคนิควิธีการสื่อสารเพื่อโน้ม
น้าวและการสร้างแรงจูงใจในการเลิกบุหรี่ และควรมีการเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองให้กับผู้ต้องการเลิกเลิกบุหรี่ด้วย ส่วนรูปแบบเนื้อหาของกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับ
วิถีชีวิต บริบททางสังคมวัฒนธรรมของผู้ติดบุหรี่ สร้างความเชื่อมั่นในการเลิกบุหรี่ เป็นการ
สร้างความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติตัวด้านการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง ลดความวิตกกังวล ลด
ความกลัวไม่เชื่อมั่นตนเอง (สมพงษ์ ลือกลาง, 2556) สอดคล้องกับการศึกษาของเบญจมาส 
บุณยะวัน และคณะ พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสมดุลของการตัดสินใจใน
การเลิกสูบบุหรี่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่ และพฤติกรรมการเลิกสูบ
บุหรี่ดีมีผลต่อการเลิกบุหรี่ (เบญจมาศ บุณยะวัน และคณะ, 2555) 
  การเสริมความเชื ่อมั ่นในการเลิกบุหรี่  โดยวิธีการเปลี ่ยนแปลงจากการถ่ายทอด
ประสบการณ์ของผู้อื่น เสริมแรงสนับสนุนจากครอบครัว และชุมชน สอดคล้องกับการศึกษา
ของภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ และคณะ พบว่าประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการเลิกบุหรี่ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลสามารถนำมาใช้
ส่งเสริมให้ผู้ที่สูบบุหรี่มีกระบวนการคิด เกิดความม่ันใจที่จะเลิกสูบบุหรี่และทำพฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการเลิกสูบบุหรี่ได้การสร้างแรงสนับสนุนจากครอบครัวและบุคคลรอบข้าง
เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้การเลิกบุหรี่จะสำเร็จหรือไม่สำเร็จ (ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ และคณะ, 
2560) สอดคล้องกับการศึกษาของนิยม จันทร์นวล และ ศิริญญา วิลาศรี พบว่า ผลการ
ประยุกต์ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ส่งเสริมให้ ผู ้ที ่สูบบุหรี ่มีความเชื ่อมั ่นใน
ความสามารถของตนเองที่สามารถเลิกบุหรี่ได้ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเกิดความ
คาดหวังในผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (นิยม จันทร์นวล และศิริญญา วิลาศรี , 2560) สอดคล้องกับ
การศึกษาของญาสิณี ทองมี และคณะ พบว่า แรงสนับสนุนจากชุมชนต่อการเลิกบุหรี่ โดยใช้
การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขและประชาชน มีเครือข่ายการ
ดูแลและเฝ้าระวัง (Child Watch) การสร้างทัศนคติด้านสุขภาพเกี่ยวกับการเป็นโรคมะเร็ง 
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ด้าน ทัศนคติด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ทาให้ผู้อ่ืนรำคาญเพราะมีกลิ่นเหม็น 
ทัศนคติด้านกฎหมายและสื่อเกี่ยวกับการห้ามแสดงผลิตภัณฑ์บุหรี่หน้าร้านค้าทำให้การสูบบุหรี่
ลดลง (ญาสิณี ทองมี และคณะ, 2559) 
  การติดตามเลิกบุหรี่ที่บ้านควรมีเจ้าหน้าที่ที่ให้คำแนะนำหรือบริการช่วยเลิกบุหรี่ควร
ได้ร ับการฝึกอบรมความรู ้และทักษะที ่ช ่วยให้ผู ้ต ิดบุหรี ่เลิกสูบบุหรี ่ การให้คำปรึกษา              
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการเลิกบุหรี่ ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับทีมสหวิชาชีพ  
และองค์การปกตรองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดให้บริการช่วยเลิกบุหรี่ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของสมพงษ์ ลือกลาง (สมพงษ์ ลือกลาง, 2556) และ
สอดคล้องสุรีย์ จันทรโมลี ที่ควรส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุที ่ติดบุหรี ่หันมาออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้ร่างกายขจัดสารนิโคติน เนื่องจากการส่งเสริมสุขภาพจะเป็นการกระตุ้นให้
ผู้สูงอายุสนใจดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง ป้องกันการเกิดโรค รวมทั้งฟื้นฟูสุขภาพเมื่อมี
ภาวะของโรค และควบคุมให้ภาวะของโรคเหล่านั้นมีอาการคงที่หรือเสื่อมถอยมากกว่าเดิม       
จะทำให้ผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้น
ปลายของชีวิต (สุรีย์ จันทรโมลี, 2561) 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
บุหรี่เป็นยาเสพติดที่สร้างปัญหาสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูบใช้มาเป็นระยะ

เวลานาน การเลิกบุหรี่เป็นทางออกที่ดีที่สุด แนวทางในการเลิกบุหรี่ในปัจจุบันมี 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ไม่ใช่ยา จะใช้วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปรับความคิด มองเห็นความสำคัญของ
สุขภาพของตนเองเป็นหลัก ปรับทัศนคติที่ดีเพื่อส่งเสริมให้บุคคลผู้นั้นแสดงพฤติกรรมออกมา
ในเชิงบวก และกลุ่มที่ใช้ยา การใช้ยาช่วยเลิก First line drugs และ Second line drugs 
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ เน้นที่การปรับพฤติกรรมใช้หลักการกระตุ้นให้ผู้ที่ต้องการเลิกบุหรี่มีการ
ตื่นตัว เพิ่มความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงลบของตนเอง สามารถประเมินตนเองได้ว่า
ผลดีผลเสียจากการสูบบุหรี่เป็นอย่างไร และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้สูงอายุเป็นการกระตุ้น
ทางอารมณ์ ให้ผู้สูงอายุรับรู้ถึงความสามารถของตนเองที่จะเริ่มต้นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เชิงลบ จนสามารถกำหนดวันเลิกสูบบุหรี่ได้ ให้ทราบข้อดีของเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยให้
ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการสูบบุหรี่ สิ่งที่จะช่วยในการเลิกบุหรี่ให้สำเร็จอีกประการหนึ่ง
คือ การสนับสนุนจากครอบครัว และชุมชน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนี้จะต้องเกิดจากความ
ตั้งใจของตัวบุคคลเอง ร่วมกับการสร้างเงื่อนไขให้กับตนเองที่จะสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมมา
แทนที่พฤติกรรมเชิงลบผ่านความสัมพันธ์ในเชิงช่วยเหลือ (helping relationships) เป็นการ
ให้บุคคลได้รับกำลังใจการสนับสนุน การยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ ในการช่วยให้บุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเสริมแรงในการจัดการ (reinforcement management) เป็นการ
ให้แรงเสริม คำชมหรือรางวัล เมื่อบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
ผู้สูงอายุเป็นวัยแห่งการที่ต้องดำรงสุขภาพของตัวเองให้มีความแข็งแรง สามารถอยู่ได้

โดยพึ่งพาตนเองให้มาที่สุด การสูบบุหรี่เป็นสิ่งหนึ่งที่จะนำพาไปสู่สุขภาพเสื่อมโทรม และ
ก่อให้เกิดโรคตามมาอย่างมากมาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ดีจึงถือเป็นเรื่องสำคัญ 
จะช่วยในการชะลอการดำเนินไปของโรคที่ผู้สูงอายุเป็นอยู่หรือรักษาสุขภาพให้ปราศจากโรค 
ซึ่งในการเลิกบุหรี่ไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตาม สิ่งสำคัญที่สุดคือการพัฒนาวิธี คิด การตัดสินใจเลิก 
กำหนดแนวทางปรับพฤติกรรมหลังเลิกบุหรี่ที่จะสู้กับสภาพร่างกายหรือสิ่งแวดล้อมที่กระตุ้น
ก่อให้เกิดพฤติกรรมเดิม ความคิดมีผลอย่างยิ่งกับการแสดงออกของพฤติกรรม ฉะนั้น การสร้าง
องค์ความรู้ให้ผู้ที่สูบบุหรี่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจะช่วยเกิดภูมิคุ้นกันในตนเองและสามารถ
ถ่ายทอดสู่ผู้อื่นให้เกิดประโยชน์ได้ร่วมกัน จากผลการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุมีจำนวนมวนการ
สูบบุหรี่ต่อวันเป็นจำนวนมาก ควรจะมีการจัดกิจกรรมในชุมชนเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะพูดคุย 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทำกิจกรรมร่วมกัน และผู้สูงอายุให้ความสำคัญกับการฝึกการ
มีสติให้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง จัดการความว้าวุ ่นใจอยู่ในระดับน้อย จึงควรพัฒนา
ศักยภาพทีมวิทยากรที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการเป็นผู้นำผู้สูงอายุใน
การทำสมาธิเพ่ือดึงสติในการรับรู้ตนเอง เนื่องจากวัยผู้สูงอายุมีความสามารถควบคุมจิตใจ เมื่อ
มีอายุมากขึ้นจะมีความสุขุมมากขึ้นด้วย ลักษณะของโครงสร้างทางจิตใจเฉพาะเป็นของตนเอง 
สำหรับผู้สูงอายุที่มีการลดจำนวนการสูบบุหรี่ลง ควรมีการสร้างความมั่นใจหรือเพ่ิมแรงกระตุ้น
ให้กับผู้สูงอายุด้วยการโน้มน้าวให้เลิกได้อย่างเด็ดขาดหรือไม่กลับไปเสพซ้ำด้วยการสร้าง
รูปแบบนัดหมายในคลินิกในหน่วยงานบริการสุขภาพขั้นต้น คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล จัดทำคลินิกนัดหมายรายสัปดาห์ และจัดทำกลุ่มกิจกรรมบำบัดให้กลับกลุ่มผู้สูบบุหรี่ที่
ต้องการเลิก ผู้สูงอายุที่สูบบุหรี่ขาดการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวหรือญาติในการช่วย
เลิกบุหรี่ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การศาสนา ควรสร้างค่านิยมเรื่องแนวคิด
เกี่ยวกับบุหรี่ การได้รับควันบุหรี่มือสองทั้งในบ้านและที่สาธารณะ และควรสนับสนุน ส่งเสริม
ให้บุคคลในครอบครัวหรือญาติเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุที่สูบบุหรี่ให้มากขึ้น ดังที่ผู้วิจัยได้เสนอข้อมูลในบทความวิจัยในการศึกษา
มาตรการการดำเนินงานในชุมชนโดยให้ชุมชนมีส่วนช่วยสนับสนุนการเลิกสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ 
ในด้านโครงสร้างหลักสูตรหรือกระบวนการเลิกบุหรี่ให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของ
ชมรมผู ้สูงอายุในแต่ละชุมชน และทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเลิกสูบบุหรี ่ของ
ผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดนครปฐมในระยะยาว รวมทั้งศึกษาและ
พัฒนารูปแบบการเลิกสูบบุหรี่โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบล บ้าน วัด โรงเรียน และมีการศึกษาย้อนหลังระหว่างผลกระทบทางด้านสุขภาพจากการ
สูบบุหรี่กับการเกิดโรค ทำการพัฒนาฐานข้อมูลอัตราการสูบบุหรี่ของผู้สูงอายุ และสร้างระบบ
ติดตาม ป้องกันการกลับไปสูบบุหรี่ซ้ำในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเพศภาวะและเพศวิถีของตัวละครที่ปรากฏในเสภา
ขุนช้างขุนแผน ฉบับหอสมุดพระวชิรญาณ ซึ่งใช้กรอบแนวคิดเพศภาวะของ Jackson and 
Cook ประกอบกับแนวคิดเรื่องความเป็นชายและความเป็นหญิงของ Doyle และกรอบแนวคิด
เพศวิถีของ Stephen Whitehead ผลการศึกษาพบว่าในด้านเพศภาวะ ตัวละครชายและตัว
ละครหญิงมีการแสดงออกที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมในยุคนั้น ทำให้ตัวละครต้องมีความรู้
ทางพุทธศาสนา การทำนายฝัน โหราศาสตร์ การสะเดาะเคราะห์ ไสยศาสตร์ และพิชัยสงคราม 
ขณะเดียวกันตัวละครชายต้องมีความสามารถด้านการรบผจญภัย บุคลิกภาพและความเป็น
ผู้นำ มีความยึดมั่นในศักดิ์ศรี มีความกล้าหาญ ความกตัญญู มีเหตุผล ยึดมั่นในหน้าที่การงาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดูแลและปกป้องผู้อื่นได้ ตลอดจนมีความหลงใหลในสตรีเพศ  
ส่วนความเป็นหญิงตัวละครต้องมีความรู ้ด้านพุทธศาสนา สามารถอ่านเขียนหนังสือได้ 
ขณะเดียวกันตัวละครต้องมีความสามารถด้านการแกะสลัก การประกอบอาหาร การถักทอ 
และการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ภายในครัวเรือน ส่วนบุคลิกภาพตัวละครหญิงเชื่อในสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ ให้ความสำคัญกับความสวยความงาม ห่วงใยสมาชิกในครอบครัว ปรารถนาดีต่อคน
ในบ้าน กตัญญูรู้คุณ เมตตาต่อผู้อื่น ตลอดจนเลื่อมใสในหลักธรรมทางพุทธศาสนา ส่วนเพศวิถี
ในเสภาขุนช้างขุนแผนพบว่าเกิดขึ้นจากจินตนาการทางเพศของตัวละคร ซึ่งเกิดจากการเห็น
รูปร่างหน้าตาของเพศตรงข้าม ความเหงาเปล่าเปลี่ยว การได้ยินเสียง การได้ยินชื่อเสียง
กิตติศัพท์ และการถูกไสยศาสตร์ ส่งผลให้ตัวละครต้องปลดปล่อยอารมณ์ทางเพศในลักษณะ
ของการเกี้ยวพาราสี การนัดหมาย การสู่ขอ การละเมอ การไปเคหสถาน และการสัมผัส      
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โดยพื้นที่แสดงออกทางเพศสามารถปรากฏได้ทั้งในที่ลับตาคนและที่สาธารณะ หากแต่ใน
สถานที่สาธารณะ ดังนี้ คือ การละเล่น ไร่ฝ้าย กลางป่า ท่าน้ำ และบ้านเรือน 
คำสำคัญ: เพศภาวะ, เพศวิถี, ขุนช้างขุนแผน, วรรณกรรม 
 
Abstract 
  This research, aims to study the gender and sexuality of characters 
portrayed in the Thai Sepa Epic, Khun Chang Khun Phaen, the National Library 
version under the three theoretical frameworks including Jackson and Cook’s 
study of gender, Doyle’s study of masculinity and femininity, and Stephen 
Whitehead’s study of sexuality. The result shown that in the matter of gender, 
male and female characters perform their roles relatedly in that social conter 
including male characters’ knowledgeability in Buddhism, dream interpretation, 
astrology, exorcism, black magic, and treatise on military strategy. Meanwhile, 
male characters are also presented fighting skills and adventurous mind apart 
from their leadership personality. Moreover, they would emiorace the integrity, 
bravery, gratitude, rationale, responsibility, morality, virtue, knightliness, and    
lady - infatuation. On the oter hana, female characters must be literate and 
knowledgeable in Buddhism. They must be skillful in food carving, cooking, 
weaving, and household management. In terms of female characters, they are 
portrayed to be superstitious, beauty-concerned, caring for other family 
members, grateful, kind, and religious. In respect of sexuality, it is found that 
most sexual fantasies of characters are aroused by some causes, for example, 
appearancing, feeling lonely, hearing the voice, hearing the reputation, and being 
put on by black magic spells. All of these reasons drive the characters to the 
point of releasing their sexual emotion through different actions including 
developing courtship, making personal appointment, proposing marriage, sleep-
walking, visiting the house (of the opposite sex), and physical touching. Fronm 
the oppositc sex which would perform through recreation space, cotton field, 
forest, river pier, and characters’ private house. 
Keywords: Gender, Sexuality, Khun Chang Khun Phaen, Literature 
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บทนำ 
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงเดชานุภาพ อธิบายว่าบทเสภาเรื่องขุน

ช้างขุนแผนเป็นเรื่องราวที่แต่งขึ้นตามเค้าโครงเรื่องจริงที่เกิดในสมัยอยุธยา ตั้งแต่ช่วงปลาย     
รัชสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถต่อเนื่องไปจนถึงสมัยสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2 ซึ่งมีหลักฐาน
ปรากฏจากเหตุการณ์ พระเจ้าเชียงใหม่แย่งชิงธิดาของพระเจ้าล้านช้าง ในระหว่างเส้นทางที่
พระเจ้าล้านช้างได้นำพระธิดามาถวายแก่สมเด็จพระพันวษาแห่งกรุงศรีอยุธยา ขุนแผนซึ่งติด
คุกอยู ่จ ึงได้อาสาไปทำศึกกับพระเจ้าเชียงใหม่และเมื ่อชนะศึกสงคราม ขุนแผนก็ได้รั บ
พระราชทานบำเหน็จรางวัลต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก ส่วนในการแต่งวรรณคดีเรื่องนี้จะเริ่มแต่ง
เมื่อใดนั้น (สมเด็จพระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ, 2513) ซ่ึง วัชรี รมยะนันทน์ 
สันนิษฐานว่าน่าจะเริ่มแต่งในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยพิจารณาจากหลักฐานใน
ตอนหนึ่งของเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนที่กล่าวถึงสาเหตุที่พลายแก้วได้ชื่อเช่นนั้นเพราะเกิดใน
ช่วงเวลาที่พระเจ้าแผ่นดินแห่งกรุงศรีอยุธยาโปรดให้นำแก้วที่ พระเจ้ากรุงจีนนำมาถวายไปใส่
ไว้ในยอดเจดีย์ในวัดเจ้าพระยาไทย ซึ่งสร้างขึ้นแต่ครั้งสมัยพระมหากษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยาได้
ทรงทำศึกสงครามชนะพระเจ้าแผ่นดินเมืองหงสาวดี สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ดำรงเดชานุภาพทรงอธิบายว่า วัดเจ้าพระยาไทยเป็นวัดเดียวกับวัดป่าแก้ว และวัดใหญ่ไชย
มงคลที่อยุธยา ซึ่งสร้างขึ้นในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (วัชรี รมยะนันทน์, 2533) 

เสภาขุนช้างขุนแผนได้ก้าวผ่านกาลเวลาและยังโลดเล่นอยู ่ในใจของผู ้คนเสมอ 
เนื ่องจากมีความสนุกสนานและใช้ภาษาเรียบง่ายเป็นกระจกเงาที ่สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและความเชื่อของชาวบ้าน มีความแตกต่างจากวรรณคดีราชสำนัก
ทั่วไปที่นำเสนอเรื่องราวของกษัตริย์วีรบุรุษ ส่วนขุนช้างขุนแผนเป็นความรักระหว่างเพื่อน      
วัยเยาว์ได้นำไปสู่รักสามเส้าของหนึ่งหญิงสองชาย แม้ผู้แต่งจะวางเรื่องย่อยที่สลับซับซ้อนใน
โครงเรื่องใหญ่แต่ก็สามารถเข้าใจได้ง่าย เพราะความรัก โลภ โกรธ และหลงนั้นถือเป็นเรื ่องที่
ใกล้ตัวที่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคนทุกยุคทุกสมัย (สุนันท์ จันทร์วิเมลือง และม่ิงขวัญ ทองพรม
ราช, 2543) นอกจากจะมีความสมบูรณ์ทางด้านวรรณศิลป์แล้วเนื ้อหาการดำเนินเรื ่องยัง
กระชับรัดกุมชวนให้ติดตามมีลักษณะเร้าใจ คำพูดของตัวละครมีการโต้ตอบ เสียดสี สำนวน  
เผ็ดร้อน เนื้อหาถูกใจ เช่น ผู้ที่ต้องการความสนุกสนานตื่นเต้น สยดสยองเร้าใจจากจิตนาการ      
คนชอบเรื่องรัก เรื่องตลก เรื่องธรรมชาติเรื่องเชิงรักหักสวาท เรื่องอำนาจเครื่องรางของขลัง 
อีกทั ้งเสภาเรื ่องขุนช้างขุนแผนได้สะท้อนภาพของสังคมในอดีต เช่น วิถีชีวิต ความ เชื่อ 
ประเพณี ค่านิยม อุดมการณ์ และที่ขาดไม่ได้คือเรื ่องของเพศภาวะ (Gender) และเพศวิถี 
(Sexuality) ของตัวละครในสังคมในอดีตที่ปรากกฎ ในเรื่องอีกด้วย ซึ่งการแสดงออกที่เกิดขึ้น
ของตัวละครในเรื่องนั้นหาใช่เรื่องบังเอิญไม่ หากแต่เกิดขึ้นจากรูปแบบของสังคมและวัฒนธรรม
ไทยที่ได้หล่อหลอมความคิดและควบคุมการกระทำของตัวละคร โดยผ่านมุมมองและประเด็น
เรื่องเพศเป็นหลัก 
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  เพศจึงเป็นสิ่งที่ควบคุมความคิดและการกระทำของตัวละครในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ เพศ
เป็นสิ่งที่ถูกประกอบสร้างขึ้นจากสังคม ดังที่ซีโมน เดอ โบว์วัวร์ (Simond de Beauvoir)      
ได้กล่าวถึงความเป็นหญิงว่า “พวกเราไม่ได้ถูกคลอดออกมาเป็นผู้หญิง แต่พวกเราถูกทำให้เป็น
ผู้หญิง” ธรรมชาติได้กำหนดให้มนุษย์ทุกคนมีอวัยวะสืบพันธุ์เป็นเพศผู้หรือเพศเมียอย่างใด
อย่างหนึ่ง คล้ายคลึงกับสิ่งมีชีวิตส่วนใหญ่ แต่สังคมมนุษย์ไม่ได้ปล่อยอิสระให้ ฮอร์โมนต่าง ๆ    
ได้ทำงานไปอย่างธรรมชาติดังที่ควรจะเป็น แต่ได้ทำหน้าที่ขยายความแตกต่างระหว่างเพศด้วย
กระบวนการหล่อหลอมทางวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเลี้ยงดู การปลูกฝังค่านิยม หรือการ
เสนอแม่แบบพฤติกรรม ซึ ่งส่งผลให้ทั ้งสองเพศได้มีการถูกคาดหวังในสิ ่งที ่แตกต่างกัน           
ทั้งพฤติกรรม ทัศนคติ และบทบาท เป็นต้น (กมลทิพย์ จึงเลิศศิริ, 2558) 
  เช่นเดียวกับทรรศนะของ Jackson and Cook ที่มองว่าเพศภาวะ (Gender) เป็นสื่อ
ที่เกี่ยวข้องกับสังคมและวัฒนธรรมของความเป็นหญิง และความเป็นชาย  (Jackson, P.A., & 
Cook, N.M., 1999) 
  สังคมจึงเป็นส่วนสำคัญในการวางรากฐานของแต่ละเพศ ไม่ว่าจะเป็นค่านิยม บรรทัด
ฐาน ระบบวิธีคิด วิธีปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับความปรารถนาและการแสดงออกทางเพศ ความคิด
เกี่ยวกับคู่รัก คู่ชีวิตในอุดมคติและกามกิจ ล้วนสัมพันธ์กับระบบความคิดและพฤติกรรมที่แต่ละ
บุคคลแสดงออก ซึ่งนักมานุษยวิทยาได้นิยามความหมายของแนวทางการแสดงออกของแต่ละ
เพศว่า “เพศวิถี (sexuality)” 
  ในขณะที่ Jackson and Cook กล่าวว่า เพศวิถี หมายถึง เรื่องของมนุษย์ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับความต้องการทางเพศ ปฏิบัติการทางเพศ การประกอบสร้างวาทกรรมและอัตลักษณ์ทาง
เพศภายใต้การควบคุมของสังคมและวัฒนธรรม (Jackson, P.A., & Cook, N.M., 1999) 
  Stephen Whitehead ได้กล่าวถึงเพศวิถีว่ามีความซับซ้อนการจะเข้าใจเพศวิถีเพศวิถี
ต้องอาศัยทั ้งจินตนาการ ประสบการณ์ การแสดงออกในด้านร่างกายและจิตใจ สถานที่ 
ประสิทธิภาพ และความผูกพัน เป็นต้น เนื่องจากองค์ประกอบเหล่านี้ล้วนมีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน (Stephen Whithead , 2002) 
  เสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนเป็นวรรณคดีที่สะท้อนเพศภาวะคือความเป็นชายและความ
เป็นหญิงที่ไม่มีความเท่าเทียมกับระหว่างชายหญิงในระบบคิดของสังคมชายเป็นใหญ่ และยัง
สะท้อนเพศวีถีของตัวละครได้อย่างครบถ้วน มีความหลากหลาย ซับซ้อน ตามระบบสังคมและ
วัฒนธรรม 
  ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนในที่จะศึกษาเพศภาวะ และเพศวิถีของตัวละครในเสภา
เรื่องขุนช้างขุนแผนโดยใช้แนวคิดเชิงทฤษฎีเพศภาวะเพื่อศึกษาความเป็นชายและความเป็น
หญิง และแนวคิดเรื่องเพศวิถีเพื่อศึกษาจินตนาการทางเพศ การแสดงความต้องการทางเพศ 
และพ้ืนที่แสดงออกทางเพศของตัวละครที่สังคมและวัฒนธรรมที่มีส่วนกำหนดหรือมีบทบาทต่อ
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ตัวละคร เป็นการขยายขอบเขตการศึกษาเรื่องเพศภาวะและเพศวิถีในวรรณกรรมให้มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพศภาวะ (ของตัวละคร) ในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน 

2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์เพศวิถี (ของตัวละคร) ในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
  บทความเรื่อง “เพศภาวะและเพศวิถีในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน” นี้ เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Quantitative Research) ทางวรรณกรรม ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์คือเสภาเรื่องขุนช้าง
ขุนแผน ฉบับหอสมุดพระวชิรญาณ พ.ศ. 2555 จำนวน 43 ตอน เพ่ือศึกษาเพศภาวะ และเพศ
วิถี โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ ขั้นตอนแรก ผู้วิจัยได้สำรวจเอกสารและงานวิจัยที่
เกี ่ยวข้องดังนี้ 1) เอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับเพศภาวะ 2) เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับเพศวิถี 3) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน แล้วจึงอ่าน
เสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนอย่างละเอียด ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งเป็นการศึกษาดังนี้      
1) เพศภาวะ คือ ความเป็นชาย และความเป็นหญิง 2) เพศวิถี คือ จินตนาการทางเพศ การ
แสดงออกความต้องการทางเพศ และพ้ืนที่แสดงออกทางเพศ 
 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาเพศภาวะและเพศวิถีในเสภาเรื ่อง ขุนช้างขุนแผน มีผลการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
  เพศภาวะในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
  จากการศึกษาเพศภาวะในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผนมีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  1. ความเป็นชาย (Masculinity)  
  จากการศึกษาพบว่าความเป็นชาย (Masculinity) ที ่ปรากฏในเสภาเรื ่องขุนช้าง
ขุนแผนสามารถกล่าวแยกประเด็นได้ 3 ประเด็น คือ ประเด็นด้านความรู้รอบด้าน ประเด็นด้าน
การสู ้รบและผจญภัย และประเด็นด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู ้นำ ซึ ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ความรู้รอบด้าน 
   จากการศึกษาพบว่าตัวละครชายในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนจำนวน 16 ตัว
ละคร คือ พลายงาม นายบัวหัวกะโหลก ขุนแผน แสนตรีเพชรกล้า เจ้าเชียงใหม่ เถรขวาด 
พลายชุมพล สมภารมี แสนคำแมน ขรัวตาจู หมื่นหาญ ขุนเพชรอินทรา ขุนไกรพลพ่าย ขุนศรี
วิชัย พันศรโยธา และนายจันศร ได้แสดงให้เห็น ถึงการเป็นผู้มีวิชาความรู้ ซึ่งสามารถกล่าวแยก
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ประเด็นได้ 6 ประเด็น คือ ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ความรู้ด้านการทำนายฝัน ความรู้ด้าน
โหราศาสตร์ ความรู้ด้านการสะเดาะเคราะห์ ความรู้ด้านไสยศาสตร์ และความรู้ด้านพิชัย
สงคราม ดังตัวอย่างที่ปรากฎความรู้ด้านพระพุทธศาสนาต่อไปนี้ 
   ครานั้นจึงโฉมเจ้าเณรแก้ว  ปัญญาคล่องแคล่วใครจะเหมือน 

หมั่นหมักภักดีมิให้เตือน   หัดเทศน์สามเดือนก็ข้ึนใจ 
มหาชาติธรรมวัตรสารพัดเพราะ  ถ้อยคำมั่นเหมาะไม่เปรียบได ้
สุ้งเสียงเป็นเสน่ห์ดังเรไร   เทศน์ที่ไหนคนชมนิยมฟัง 
      (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 

   การที่ขุนแผนเป็นผู้มีสติปัญญาคล่องแคล่ว อันหมายถึงการมีปัญญาที่หลัก
แหลม เรียนรู้ได้เร็วนั้น ทำให้ขุนแผนใช้เวลาหัดเทศน์เพียงสามเดือนก็สามารถเทศนาสั่งสอน
มหาชาติธรรมวัตรได้แล้ว ประเด็นนี้จึงแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นชายกับ
ความรู้ทางพุทธศาสนา อันเกิดขึ้นจากกรอบสังคมที่สร้างให้วัดเป็นศูนย์กลางของความรู้ อัน
เป็นแหล่งบ่มเพาะความคิดและพฤติกรรมของวิธีชีวิตของความเป็นชาย การที่ขุนแผนมีเพศ
สรีระเป็นชาย ทำให้ตัวละครไม่อาจหลีกเลี่ยงการเรียนรู้ทางพุทธศาสนาได้ ในเสภาเรื่องขุนช้าง
ขุนแผน วัดจึงเป็นสถานที่ท่ีวางรากฐานเกี่ยวกับความเป็นชายให้กับตัวละครชายในเรื่อง 
   1.2 ความสามารถด้านการรบและผจญภัย 
   ความสามารถด้านการรบและผจญภัยเป็นกรอบคิดทางสังคมที่ปรากฏขึ้นเพ่ือ
สร้างภาพความเป็นชายในตัวละครให้มีความโดดเด่นด้านการสู้รบ ตลอดจนสร้างภาพความ
เป็นชายให้เป็นผู้ไม่เกรงกลัวต่อภยันตราย อันเป็นการเชิดชูและยกย่องตัวละครชายในเสภา
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ทั้งนี้ เนื่องจากเสภาเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องราวของสามัญชน มิใช่เจ้าชาย
หรือเจ้าหญิงอย่างเรื่องจักร ๆ วงศ์ ๆ เช่นเรื่องอ่ืน ๆ (วรนันท์ อักษรพงศ์, 2516) ความสามารถ
ด้านการสู้รบจึงเป็นอำนาจแฝงหรือคุณสมบัติที ่อยู่ในความเป็นชาย อันทำให้ตัวละครชาย
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ จากการศึกษาพบประเด็นดังกล่าวได้ปรากฏใน 2 ลักษณะ คือ 
ความสามารถด้านการรบ และความสามารถด้านการผจญภัย  ตัวอย่างความสามารถด้าน     
การสู้รบดังต่อไปนี้ 
   ความสามารถด้านการรบเป็นการแสดงออกขณะสู้รบของตัวละครชายซึ่งมี
ความสำคัญ เพราะเป็นฉากที่ทำให้ตัวละครได้แสดงความสามารถของตนให้เป็นที่ประจักษ์ เช่น 
ในเหตุการณ์ท่ีพระพันวษามีรับสั่งให้ขุนแผนยกทัพไปปราบพระเจ้าเชียงใหม่ 
   พลายแก้วแววไวใจกล้า  รีบเร่งอาชากระทืบส่ง 
  มือถือดาบประทานผลาญณรงค์  ตรงใส่สันบาดาลที่นำกอง 
  ฟันฉับลาวรับด้วยปลายทวน  แทงสวนหลบได้ด้วยไวว่อง 
  ลาวไพล่พลาดถลานัยน์ตาพอง  ร้องหมาซี้แม่แร่เข้ามา 
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  พลายแก้วฟาดฟันสนั่นฉับ   คอพับตะพายแล่งตลอดบ่า 
  ฟ้าลั่นแลเห็นเข่นอาชา   ตรงเข้าฟันพระยากำแพงเพชร 
  ฉับเปล่าไม่เข้าพลัดตกม้า   พลายแก้ววางร่ามาระเห็จ 
  ฟันถูกฟ้าลั่นหันขี้เล็ด   หัวเด็ดตกม้าลงมาดิน 

     (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 

   ภายหลังจากที่กรุงศรีอยุธยาทราบว่าพระเจ้าเชียงใหม่ได้แต่งทัพมาทำศึกกับ
เมืองเชียงทอง ด้วยคำแนะนำของขุนช้าง พระพันวษาจึงมีคำสั่งให้พลายแก้วยกทัพไปปราบเจ้า
เชียงใหม่ ทั้งนี้ในเหตุการณ์ดังกล่าวนับว่ามีความสำคัญต่อเสภาขุนช้างขุนแผน เนื่องจากเป็น
เหตุการณ์ที่ทำให้ตัวละครชายได้รับการประทานยศเป็นขุนแผนแสนสะท้าน อันเป็นการเสนอ
ภาพความเป็นชายในอุดมคติของสังคมสมัยอดีตได้เด่นชัด การสร้างสถานการณ์ดังกล่าวจึงเป็น
ฉากที่ทำให้ตัวละครชายได้แสดงความสามารถของตนด้านการสู้รบ กระทั่งสามารถตีทัพของ
เจ้าเชียงใหม่แตกได้จึงเป็นการสร้างสถานการณ์ที่มีนัยยะเพื่อแสดงเจตนาของสังคมเกี่ยวกับ
ความเป็นชายในอุดมคติที่จะต้องมีความสามารถด้านการทำศึกสงคราม 
   1.3 บุคลิกภาพและความเป็นผู้นำ 
   บุคลิกภาพและความเป็นผู้นำเป็นกรอบคิดทางสังคมที่ปรากฏขึ้นเพื่อสร้าง
ภาพความเป็นชายในเสภา เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ในด้านการแสดงออก พฤติกรรม ความคิด 
และความรู้สึกของตัวละครชายให้ต้องยึดมั่นในศักดิ์ศรี มีความกล้าหาญ ความกตัญญู มีเหตุผล 
ยึดมั่นในหน้าที่การงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องสามารถดูแลและปกป้องผู้อื่นได้ ตลอดจนมี
ความหลงใหลในสตรีเพศ จากการศึกษาพบว่าสังคมได้สร้างบุคลิกภาพของตัวละครชายในเสภา
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน จำนวนทั้งสิ้น 9 ลักษณะ คือ การมีศักดิ์ศรี ความกตัญญู การรับฟังผู้อ่ืน 
การยึดมั่นในหน้าที่ การสังสรรค์ ความสงสาร การดูแลผู้อื่น ความห่วงใย และการหลงใหลใน
เพศตรงข้าม โดยปรากฏผ่านตัวละครชายในเรื่องจำนวน 13 ตัวละคร คือ เถรขวาด พระเจ้า
เชียงใหม่ แสนตรีเพชรกล้า ขุนช้าง พลายชุมพล ขุนแผน ขุนศรีวิชัย พลายงาม พระพันวษา 
พระพิจิตร ขุนเพชร ขุนรามอินทรา และพระหมื่นศรี ตัวอย่างการมีศักดิ์ศรีดังต่อไปนี้ 
   ครานั้นพระเจ้าเชียงใหม่  โกรธราวกับไฟไหม้เวหา 
  เหม่เจ้าธานีศรีสัตนา   ทำย้อนยอกนอกหน้าไม่เกรงก ู
  ขอนางโดยดีก็มิให้   ลอบสมคบเอาไทยขึ้นมาขู ่
  ดีแล้วเป็นไรจะได้ดู   กูมิให้ศัตรูมันดูแคลน 
       (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 
    ภายหลังจากท่ีพระเจ้าเชียงใหม่ทราบว่าเจ้าล้านช้างได้ติดต่อกับกรุงศรีอยุธยา 
เพื่อถวายตัวนางสร้อยฟ้าให้แก่พระพันวษา พระเจ้าเชียงใหม่ก็ไม่พอใจยิ่งและได้สั ่งการให้
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เตรียมจัดทัพเพื ่อไปรบกับกรุงศรีอยุธยา และชิงตัวนางสร้อยฟ้ามาเป็นมเหสีของตน            
การแสดงออกของพระเจ้าเชียงใหม่นี้แสดงให้เห็นว่าตัวละครให้ความสำคัญกับชื่อเสียงของตน 
ไม่อาจยอมให้ผู้อ่ืนมาดูหมิ่นหรือเพิกเฉยต่อความต้องการของตนได้ 
  2. ความเป็นหญิง (Feminist) 
  จากการศึกษาพบว่าความเป็นหญิง (Feminist) ที่ปรากฏในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน
สามารถกล่าวแยกประเด็นได้ 3 ประเด็น คือ ประเด็นด้านความรู้ ประเด็นด้านความสามารถใน
งานเรือน และประเด็นด้านบุคลิกภาพ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   2.1 ความรู้ 
   ประเด็นด้านความรู้เป็นกรอบความคิดทางสังคมที่ปรากฏขึ้นเพื่อสร้างภาพ
ของความเป็นหญิงในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนให้เป็นผู้มีความรู้ด้านพุทธศาสนา และสามารถ
อ่านเขียนหนังสือได้ แม้จะไม่ได้รับโอกาสในการศึกษาเช่นเดียวกับตัวละครชาย อนึ่ง ภายหลัง
จากที่ขุนไกรพลพ่ายได้ถูกพระพันวษารับสั่งประหารชีวิต หลวงฤทธานนต์ก็ได้รีบส่งทหารไปยัง
เรือนของขุนไกร และแจ้งความให้แก่นางทองประศรีรับทราบ เพื่อที่นางจะได้พาพลายแก้วหนี
การจับกุมไปได้ทัน 
   นายไหมไปถึงบ้านทองประศรี แกไต่ถามทันทีขมีขมัน 
  มีธุระทำวนสิ่งไรนั้น   กินหมากด้วยกันอย่าเกรงใจ 
  นายไหมพอจะบอกออกปากว่า  น้ำตาคลอตาลงหลั่งไหล 
  ว่าธุระหลวงฤทธานนต์ใช้   แจ้งอยู่ในหนังสือนี้มากมาย 
  หนังสือว่ามาถึงทองประศรี  อันขุนไกรสามีเพ่ือนสหาย 
  ต้องรับพระราชอาญาตาย   เสียบไว้หน้าค่ายกระบือนั้น 
  รับสั่งให้ริบเอาลูกเมีย   หนีเสียอย่าอยู่ที่บ้านนั่น 
  ออกไปให้พ้นแดนสุพรรณ   หนังสือมาณวันจงแจ้งใจ ฯ 
  ทองประศรีแจ้งความตามหนังสือ  สองมือข้อนอกเข้าร้องไห้ 
  โศกาปิ้มว่าจะบรรลัย   กลิ้งเกลือกเสือกไปไม่สมประดี 

      (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 
  ภายหลังจากที่นางทองประศรีได้รับหนังสือจากหลวงฤทธานนต์ที่ส่งมาเพ่ือ

แจ้งเรื่องการเสียชีวิตของขุนไกรและรับสั่งของพระพันวษาที่จะส่งคนมาริบทรัพย์สมบัติของ   
ขุนไกร นางทองประศรีจึงได้รีบพาพลายแก้วหลบหนีไปยังเมืองกาญจนบุรี ความรู้ด้านการอ่าน
เขียนหนังสือของนางทองประศรีจึงถือเป็นความรู้ที่มีความสำคัญต่อชีวิตของตน เนื่องจากทำให้
นางผ่านพ้นวิกฤติดังกล่าวได้ 
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   2.2 ความสามารถในงานเรือน 
   ความสามารถในงานเรือนเป็นชุดความคิดทางสังคมที่ปรากฏขึ้นเพื่อสร้าง
ภาพของตัวละครในเสภาเรื ่องขุนช้างขุนแผนให้ต้องมีความสามารถด้านการแกะส ลัก          
การประกอบอาหาร การถักทอ และการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ภายในครัวเรือน        
โดยปรากฏผ่านตัวละครหญิงในเรื ่องจำนวน 5 ตัวละคร คือ นางศรีประจัน นางสายทอง      
นางลาวทอง นางวันทอง นางบัวคลี ่ และนางทองประศรี  ตัวอย่างการบริหารจัดการใน
ครัวเรือนดังต่อไปนี้ 
   ครานั้นบัวคลี่ศรีใส  ครั้นรุ่งเรียกบ่าวไพร่ไปไร่สวน 

หนุ่มสาวบ่าวหลามตามเป็นพรวน  ไปรดพวนผักผลทุกต้นไป 
เอาจอบเจาะเฉาะช่องเป็นร่องน้ำ  แล้วปลูกทำหอห้างไว้กลางไร่ 
พอร่มร้อนนอนนั่งสบายใจ   คอยบังคับข้าไทให้ทำการ ฯ 
      (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 

  
   ระหว่างการเดินทางของขุนแผนที่กำลังไปหาขุนช้าง ขุนแผนก็พบกับนางบัว
คลี่ที ่กำลังคุมคนงานให้ทำสวนอยู่ การแสดงออกของนางแสดงให้เห็นว่าการเป็นหญิงนั้น
นอกจากจะต้องมีความสามารถด้านการประกอบอาหาร การแกะสลักแล้ว คุณสมบัติสำคัญของ
การเป็นหญิงคือต้องรู ้จักควบคุมบ่าวในเรือนให้อยู ่ในโอวาท ให้ยำเกรงต่อผู ้เป็นเจ้านาย 
ตลอดจนไม่ให้สร้างความรำคาญใจให้แก่ผู้อาศัยในเรือน 
   2.3 บุคลิกภาพ 
   จากการศึกษาพบว่าสังคมได้สร้างบุคลิกภาพของตัวละครหญิงในเสภาเรื่อง 
ขุนช้างขุนแผน จำนวนทั้งสิ้น 11 ลักษณะ คือ การเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ การให้ความสำคัญกับ
รูปลักษณ์ การเลื ่อมใสในพุทธศาสนา การคำนึงถึงชื ่อเสียง การเป็นภรรยาเพียงผู ้เดียว       
ความกตัญญู การซื่อสัตย์ต่อสามี การปรนนิบัติสามี การเมตตาต่อผู้ทุกข์ร้อน การอบรมสมาชิก
ในครอบครัว และการห่วงใยสมาชิกในครอบครัว โดยปรากฏผ่านตัวละครชายในเรื่องจำนวน 
17 ตัวละคร คือ นางทองประศรี นางศรีประจัน นางเทพทอง นางลาวทอง นางวันทอง        
นางแก้วกิริยา นางเกสร นางอัปสร นางศรีมาลา นางสายทอง นางสร้อยฟ้า นางวัง นางเวียง 
ยายสีจันทร์ ยายกลอย ยายสาย และนางบุษบาตัวอย่างการเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ดังต่อไปนี้ 
   นางทองประศรียกมือไหว้  รับพรผัวให้ประเสริฐศรี 

ทั้งสองนอนไปในราตรี   สุขเกษมเปรมปรีดิ์ทั้งสองรา ฯ 
       (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 
   จากข้อความข้างต้นเป็นเหตุการณ์เมื่อนางทองประศรีฝันถึงพระอินทร์ว่าได้
ยื่นแหวนเพชรมาให้แก่ตน นางทองประศรีจึงได้ขอให้ขุนไกรสามีทำนายฝันให้ ซึ่งขุนไกรก็ได้
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ทำนายว่านางทองประศรีกำลังตั้งครรภ์ลูกชายที่มีบุญวาสนา นางจึงได้ยกมือไหว้รับพรคำ
ทำนายของผู้เป็นสามี เหตุการณ์ดังกล่าวนี้แสดงให้เห็นว่าตัวละครหญิงมีความเชื่อในความฝัน
ว่าเป็นนิมิตบอกเหตุในอนาคต 
  เพศวิถีในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
  การศึกษาเพศวิถีของตัวละครในเสภาเรื ่องขุนช้างขุนแผน โดยจะแบ่งประเด็น
การศึกษาออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) จินตนาการทางเพศ 2) การแสดงความต้องการทางเพศ 
และ 3) พ้ืนที่แสดงออกทางเพศ ดังต่อไปนี้ 
  1. จินตนาการทางเพศ 
  จินตนาการทางเพศ เป็นเรื่องของการคิดและฝันถึงเรื่องเพศ โดยปรากฏเป็นภาพขึ้น
ภายในจิตใจ ในเสภาขุนช้างขุนแผน พบว่า จินตนาการทางเพศปรากฏได้จากสาเหตุ 5 ประการ 
คือ การเห็นรูปร่างหน้าตาของเพศตรงข้าม ความเหงาเปล่าเปลี่ยว การได้ยินเสียง การได้ยิน
ชื่อเสียงกิตติศัพท์ และการถูกไสยศาสตร์ ดังตัวอย่างการได้ยินเสียงต่อไปนี้ 
   แก้วตาอย่าประหม่ากมลหมอง จะหวีดร้องจรดลไปหนไหน 

เสียดายผิวจะเผือดอย่าเดือดใจ  ขวัญจะโบยบินไกลกำลังกลัว 
มานี่เถิดพ่ีจะรับขวัญ   ซึ่งผาดผันโผนไปในไพรทั่ว 
ให้คืนเข้าร่างน้องประคองตัว  เจ้าอย่าประหม่ามัวให้หมองใจ 
อยู่เดียวเปลี่ยวอกในอารัญ  เพ่ือนพูดจาสารพันหามีไม ่
ยามหนาวเจ้าจะนอนในกลางไพร  ไม่มีใครโอบอุ้มให้อุ่นดี 
      (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 
จากข้อความดังกล่าวแสดงให้เห็นการเกี้ยวพาราสีของพลายงามที่กระทำต่อนางเปรต

วันทอง โดยตัวละครชายนั้นไม่ทราบว่าผู้หญิงตรงหน้าคือมารดาของตนที่เสียชีวิตไป ทั้งนี้    
การแสดงออกของพลายงามทำให้เห็นว่าเสียงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้ตัวละครในเสภาขุนช้าง
ขุนแผนเกิดจินตนาการทางเพศ โดยความไพเราะของน้ำเสียงของตัวละครหญิงทำให้ตัวละคร
เพศตรงข้ามต้องค้นหาต้นตอของเสียง และเก้ียวพาราสีผู้เป็นเจ้าของน้ำเสียงนั้น  

2. การแสดงความต้องการทางเพศ 
การแสดงความต้องการทางเพศเป็นการแสดงออกด้านการกระทำ คำพูด และร่างกาย

ของตัวละครในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผนที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อสื่อความทางเพศ ทำให้เกิดการเกี้ยว
พาราสี การเดินทางไปหาเพศตรงข้ามยังเรือนที่พัก ตลอดจนการนำภาพของตัวละครที่ตนพึงใจ
มาเก็บไว้ในความฝัน ซึ่งการแสดงความต้องการทางเพศนี้มักจะปรากฏผ่านตัวละครชายเป็น
สำคัญ จากการศึกษาพบว่าการแสดงความต้องการทางเพศปรากฏใน 6 ประเด็น คือ การนัด
หมาย การเกี้ยวพาราสี การสู่ขอ การละเมอ การไปเคหสถาน และการสัมผัส เช่นตัวอย่าง     
การสัมผัส ดังต่อไปนี้ 
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  นางพิมนั่งฟังสิ้นสงสัย  ดีใจยิ้มขยับเข้าไปหา 
แอบอิงพิงทับกับอุรา   ถ้าหม่อมแม่มิเมตตาก็ท่าตาย 
ถ้าแม้นไม่จริงจังเหมือนดังว่า  ฉันไม่ขอดูหน้าท่านทั้งหลาย 
ไม่รักอยู่เป็นคนให้ทนอาย   โอ้พ่อพลายแก้วพ่ีจงกรุณา ฯ 

(หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 

จากตัวอย่างข้างต้นพบว่าหลังจากที่นางวันทองได้คลายความกังวลใจเรื่องการแต่งงาน
ของตนกับขุนแผนลง นางวันทองก็ได้ “แอบอิงพิงทับ” (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) กับอก
ของขุนแผนการแสดงออกดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเมื่อตัวละครหญิงเกิดความพึงใจในตั วละคร
ชายตัวใด ตัวละครหญิงก็จะขาดการสงวนท่าที และแสดงความใกล้ชิดกับตัวละครชายที่พึงใจ
ได้อย่างเปิดเผย มิปิดบังหรือเขินอายใด ๆ 

3. พื้นที่แสดงออกทางเพศ 
ในประเด็นดังกล่าวนี้จะวิเคราะห์พ้ืนที่กับการแสดงความต้องการทางเพศของตัวละคร

ในเสภาขุนช้างขุนแผน โดยมองประเด็นดังกล่าวเชื่อมโยงระหว่างความต้องการทางเพศกับ
พื้นที่ ซึ ่งจะแสดงให้เห็นเพศวิถีของตัวละครกับพื้นที่ต่าง ๆ สามารถกล่าวแยกประเด็นได้         
5 ประเด็น คือ การละเล่น ไร่ฝ้าย กลางป่า ท่าน้ำ และบ้านเรือน ดังตัวอย่างพื้นที่แสดงออก
ทางเพศ ดังนี้ 

  ครานั้นจึงโฉมเจ้าพลายแก้ว ท่านผู้ใหญ่ไปแล้วยิ่งผ่องใส 
กระหยิ่มยิ้มด้วยเจ้าพิมพิลาไลย  เข้านั่งแนบแอบใกล้แล้วกล่าววอน 
ร้อยชั่งนั่งนิ่งเสียไยเล่า   ขอเชิญเจ้าร่วมมุ้งเสมอหมอน 
ร้อนฤๅจะกระพือให้พิมนอน  พ่ีอยู่ก่อนคอยเจ้าถึงสามวัน 
ว่าพลางทางกระถดเข้านั่งชิด  กอดสะกิดประทับแล้วรับขวัญ 
นั่งไยไปนอนเสียด้วยกัน   สะดุ้งหวั่นจักจี้กระเดียมใจ ฯ 
      (หอสมุดพระวชิรญาณ, 2555) 
 
ภายหลังจากที่ขุนแผนได้แต่งงานกับนางวันทองดังที่ปรารถนา และนางศรีประจันได้

ออกจากห้องหอ แล้วปล่อยให้ตัวละครทั้งสองอยู่ด้วยกัน ขุนแผนก็ “กระหยิ่มยิ้ม” (หอสมุด
พระวชิรญาณ, 2555) ด้วยความพึงพอใจ ก่อนจะเริ่มแสดงความปรารถนาทางเพศของตน
ออกมาด้วยการเข้าไปนั่งแนบใกล้ชิดกับนางวันทอง กอดนางวันทอง นอนร่วมกันกับนางวัน
ทอง กระทั่งได้ร่วมมีสัมพันธ์สวาทในที่สุด จากการแสดงออกของขุนแผนกับนางวันทองแสดง
ให้เห็นว่าบ้านเป็นอาณาเขตที่ทำให้ตัวละครสามารถแสดงออกทางเพศได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ห้องนอน การที่ห้องนอนมีลักษณะที่เป็นส่วนตัว มีความมิดชิด ตลอดจนมีวัตถุประสงค์ในการ
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ใช้สอยเพื่อหลับนอนพักผ่อน จุดประสงค์ดังกล่าวได้เอ้ือให้ตัวละครต่างเพศสามารถใช้เป็นพ้ืนที่
ในการแสดงความต้องการทางเพศได้อย่างอิสระ ไม่ต้องหลบซ่อน หรือเกรงกลัวว่าจะมีผู้พบ
เห็น ตลอดจนสามารถเป็นพ้ืนที่พักฟ้ืนกำลังหลังจากเสร็จกิจกรรมทางเพศได้ 
 
อภิปรายผล 
  วิทยานิพนธ์ เรื ่อง “เพศภาวะและเพศวิถีในเสภา เรื ่อง ขุนช้างขุ นแผน” เป็น
วิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยนำแนวคิดเพศภาวะของ Jackson and Cook ประกอบกับแนวคิดเรื ่อง
ความเป็นชายและความเป็นหญิงของ (Jackson, P.A., & Cook, N.M., 1999) และแนวคิดเพศ
วิถีของ Stephen Whitehead ซึ่งเป็นแนวคิดจากนักคิดชาติตะวันตกมาเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษา (Stephen Whithead , 2002)  
  ในงานวิจัยเรื่องนี้พบว่าแนวคิดเพศภาวะที่เกี่ยวข้องกับความเป็นชายปรากฏทั้งสิ้น     
3 ลักษณะ คือ 1) ความรู้รอบด้าน 2) การสู้รบและผจญภัย และ 3) บุคลิกภาพและความเป็น
ผู้นำ ส่วนแนวคิดเพศภาวะที่เก่ียวข้องกับความเป็นหญิงปรากฏทั้งสิ้น 3 ลักษณะ คือ 1) ความรู้      
2) ความสามารถในงานเรือน และ 3) บุคลิกภาพ 
  ขณะที่ในประเด็นเพศวิถีพบว่าในหัวข้อหลัก ไม่มีความแตกต่างระหว่างแนวคิดเพศวิถี
ตามทรรศนะของ Whitehead กับงานวิจัยเรื่องนี้ หากแต่ในรายละเอียดพบว่ามีความแตกต่าง
กันบางประการ ทั้งนี้ สาเหตุหลักที่ทำให้งานวิจัยเรื่องนี้ปรากฏรายละเอียดของแนวคิดเพศ
ภาวะที่แตกต่างจากแนวคิดดั้งเดิมของ Doyle เนื่องจากในตัวบทเสภาขุนช้างขุนแผน เป็นบท
เสภาที่สร้างขึ้นภายใต้ขอบเขตของความเป็นไทย (Stephen Whithead , 2002) และอนุธีร์ 
เดชเทวพร อธิบายความเป็นไทยในบทความ เรื่อง ความเป็นไทยหลายหน้า: การแย่งชิงและ
แบ่งปันพื้นที่นิยาม ว่า “ความเป็นไทยเป็นสิ่งที่ผูกติดอยู่กับเชื้อชาติไทยและศาสนาพุทธแบบ
เถรวาท” ซึ่งส่งผลให้ความเป็นชายและความเป็นหญิงที่ปรากฏในเสภาขุนช้างขุนแผนต้องมี
ลักษณะที่สอดคล้องกับความเป็นไทยดังที ่กล่าว ทำให้ตัวละครชายในเสภาต้องมีความรู้        
ด้านไสยศาสตร์ คาถาอาคม มีความสามารถด้านการศึกสงคราม ตลอดจนมีเสน่ห์ภายในตน 
ขณะที่ตัวละครหญิงก็ต้องมีลักษณะของแม่บ้านแม่เรือน ต้องใส่ใจต่อความเป็นอยู่ของสมาชิก
ในเรือน ต้องรักนวลสงวนตัว ตลอดจนต้องมีพระพุทธศาสนาเป็นหลักธรรมในการปฏิบัติตน 
ส่วนแนวคิดเพศภาวะของ Doyle นั้นเนื่องจากเป็นแนวคิดที่สร้างขึ้นภายใต้บริบทของสังคม
ตะวันตก จึงมีผลทำให้แนวคิดดังกล่าวมีความสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมตะวันตก
มากกว่าสังคมไทย (อนุธีร์ เดชเทวพร, 2555) 

 
องค์ความรูใ้หม่ 

การวิจัยเรื่อง “เพศภาวะและเพศวิถีในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน” เป็นงานวิจัยที่ใช้
ทฤษฎีการศึกษาวรรณกรรมของตะวันตก คือทฤษฎีเพศภาวะประกอบกับแนวคิดเรื่องความ
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เป็นชายและความเป็นหญิง และทฤษฎีเพศวิถี เมื่อนำมาศึกษาวรรณกรรมไทยจึงมีความ
แตกต่างและได้พบลักษณะของตัวละครชายที่แตกต่างจากวรรณกรรม คือ ตัวละครชายมีทั้ง
ลักษณะของความเป็นชายแบบเก่าและแบบใหม่ ที ่สามารถแสดงออกได้ตามความรู ้สึก 
ความคิด การแสดงออกได้ไม่แตกต่างจากตัวละครหญิงเพราะตัวละครชายเป็นปุถ ุชน             
ที่มีความรัก ความโลภ ความโกรธ ความหลงเป็นสารัตถะ 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากการวิจัยเรื่อง “เพศภาวะและเพศวิถีในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน” สามารถสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 
  “เพศภาวะในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน” พบว่าสังคมได้สร้างกรอบควบคุมความคิด
และพฤติกรรมของตัวละครชายและตัวละครหญิงในเสภาขุนช้างขุนแผน โดยกำหนดให้ตัว
ละครชายเป็นผู้ที่มีวิชาความรู้ ความสามารถด้านการศึกสงคราม ตลอดจนมีบุคลิกภาพเป็น
ผู้นำมากกว่าผู้ตาม ขณะที่ตัวละครหญิงในเสภาขุนช้างขุนแผนได้ถูกกำหนดความคิดและ
พฤติกรรมให้มีลักษณะเป็นผู้ตามที่ดี ต้องคอยสนับสนุนสามีในด้านอาชีพการงาน การบริหาร
จัดการกิจกรรมต่าง ๆ ในครัวเรือนมิให้เกิดความขุ่นเคืองใจให้ตัวละครชาย ตลอดจนต้องมี
ความสามารถด้านงานบ้านงานเรือน เพื่อมิให้เป็นที่อับอายแก่ผู้คน ทั้งนี้ การกำหนดกรอบ
ความคิดและพฤติกรรมดังกล่าวของทั้งตัวละครหญิงและตัวละครชาย ทำให้ความเหลื่อมล้ำทาง
เพศระหว่างชายหญิงขยายกว้างขึ้น เนื่องจากเสภาเรื่องดังกล่าวได้เน้นภาพความเป็นชายของ
ตัวละครให้มีความเกี่ยวข้องกับพื้นที่สาธารณะ ขณะที่ภาพความเป็นหญิงของตัวละครก็ถูก
กำหนดให้อยู่ในเฉพาะพื้นที่ครอบครัว การศึกษาในหัวข้อ “เพศภาวะในเสภาเรื่อง ขุนช้าง
ขุนแผน” จึงเป็นการศึกษาที่แสดงให้เห็นกรอบคิดทางสังคมที่ทำหน้าที่เป็นเบ้าหลอมความเป็น
ชายและความเป็นหญิงที่ปรากฏในตัวละครชายหญิงในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน 
 “เพศวิถีในเสภาเรื่อง ขุนช้างขุนแผน” ตามแนวคิดของ Stephen Whitehead พบว่า
เพศวิถีหรือวิถีการแสดงออกทางเพศได้ปรากฏขึ้นจากการที่ตัวละครในเสภาได้เห็นรูปร่าง
หน้าตาของเพศตรงข้าม หรือการที ่ต ัวละครได้อยู ่ตามลำพัง แล้วเกิดความเปล่าเปลี ่ยว 
(Stephen Whithead , 2002) ได้ยินเสียงลือกิตติศัพท์เกี่ยวกับความงดงามของเพศตรงข้าม 
และการถูกมนต์ดำไสย - ศาสตร์ ทั้งหมดนี้สามารถทำให้ตัวละครในเสภาเกิดอารมณ์ทางเพศ
ขึ้นได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อตัวละครเกิดอารมณ์ทางเพศขึ้น เป็นธรรมดาที่ตัวละครย่อมต้องหาทาง
ปลดปล่อยแรงปรารถนาดังกล่าว ตัวละครในเสภาจึงได้พยายามเข้าหาเพศตรงข้ามเพ่ือ
ปลดปล่อยความรู้สึกทางเพศของตน ผ่านการนัดหมายตามสถานที่ลับตาคน การเกี้ยวพาราสี 
การสัมผัสเรือนร่างของเพศตรงข้าม การไปหายังเคหสถาน การละเมอถึงเพศตรงข้าม หรือกระ
ทั่งขอให้ญาติผู้ใหญ่ไปสู่ขอตัวละครที่ตนพึงพอใจ อนึ่ง ในการแสดงออกทางเพศนั้นมิใช่ว่าเป็น
การแสดงออกที่ปรากฏได้อย่างอิสระ แต่ตัวละครจะต้องคำนึงถึงสายตาและชื่อเสียงของตนเอง
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กับคนรักอีกด้วย ทำให้ในการแสดงออกด้านเพศตัวละครจะต้องเลือกสถานที่แสดงออกที่มิดชิด 
ลับตาคน อันได้แก่ ในไร่ฝ้าย กลางป่า ที่บริเวณท่าน้ำ และท่ีพักอาศัย ทั้งนี้มีกรณียกเว้นว่าหาก
ตัวละครอยู่ในวัยเด็ก ตัวละครจะแสดงออกทางเพศได้อย่างอิสระมากกว่าตัวละครในวัยอื่น ๆ 
โดยที่ตัวละครในวัยเด็กไม่ต้องรับบทลงโทษจาการแสดงออกทางเพศท่ีตนได้กระทำ 
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บทคัดย่อ 

  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ เสนอผลการใช้กิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุข
ช ีว ีว ิถ ีพ ุทธสำหร ับเยาวชน กลุ ่มต ัวอย ่าง โดยใช ้ว ิธ ีว ิจ ัยแบบกึ ่งทดลองแบบ  Non - 
Randomized Control - Group Pretest Posttest Design กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนชั้น
มัธยมศึกษาปี 4 ที่มาเข้าค่ายคุณธรรมในศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม 
วัดสุทธิวราราม กรุงเทพมหานคร คัดเลือกแบบเจาะจง จากเยาวชนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 128 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 64 คน และกลุ่มควบคุม 64 คน จัดกิจกรรมฝึกอบรม
เป็นเวลา 2 วัน 1 คืน จำนวน 10 กิจกรรม และติดตามผลหลังเข้าร่วมกิจกรรม 1 เดือน โดย
กลุ่มทดลองได้รับการอบรมชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยออกแบบ และกลุ่มควบคุมทำกิจกรรมตามปกติ 
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เครื่องมือที่ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรมการพัฒนาตน แบบวัดการพัฒนาตน และการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐาน
ด้วยสถิติ t - test และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) ผลวิจัย
พบว่า คะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธของกลุ่มทดลอง สูงกว่าก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรม หลังการเข้าร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 68.661***, p-value = .000) เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า หลัง
การเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม (คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.32 และ 2.89) และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนสูงกว่าหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 และ 3.32) ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
การพัฒนาตนกลุ่มควบคุม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน  
คำสำคัญ: เยาวชน, การพัฒนาตน, สุขชีวีวิถีพุทธ  

 
Abstract 
  The purpose of this article was to present the effects of self-development 
activities for Buddhism holistic well- being of youths.  A quasi -  experimental 
research method and non- randomized control- group pretest- posttest design 
were used in this study. The sample were 128 Mathayom 4 students who joined 
in moral camp of learning center of Buddhism and social development of Wat 
Suthiwarara. The sample were selected by purposive sampling from 128 
applicants for the project which divided into 2  groups with 6 4  students in 
experimental groups and 64 students in control group. The study was conducted 
by organizing 10 training activities for 2 days 1 night and following up after 1 
month of participation. The experimental group received training on the activity 
sets that designed by the researcher and the control group performed normal 
activities.  Instruments used to collect data were self- development activities 
module, questionnaires of self- development and participatory behavioral 
observation form. Data were statically analyzed through percentage, mean, 
standard deviation and hypotheses were tested with t-test and one way ANOVA. 
The result found that average score of self - development for Buddhism holistic 
well-being enhancing of the experimental group were higher than before 
participating in the activities, after participation in activities and follow-up period 
and there were statistically significant differences at the .05 level (F = 68.661 ***, 
p-value = .000). The pair comparison found that, the average score of self- 
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development after participating in the activities was higher than before 
participating in activities. (The average score was 3.32 and 2.89) and the follow-
up period has average score of self-development higher than after participation 
in activities. (The average scores were 3.52 and 3.32) respectively. The pair 
comparison of the average score of self- development in control group found 
that there was no difference. 
Keywords: Youths, Self-Development, Buddhism Holistic Well Being 
 
บทนำ 
  ปัจจุบันเยาวชนไทยเติบโตท่ามกลางยุคดิจิทัล การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นที ่การ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ด้านการศึกษาของการพัฒนาอุตสาหกรรมในยุค “ประเทศไทย 4.0” 
หรือเรียกว่า ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เมื่อการเข้าถึงเนื้อหาความรู้มีลักษณะเปิด 
เข้าถึงได้ง่าย สามารถแสวงหาความรู้ได้เอง สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ให้เกิดประโยชน์ได้เหมาะกับ
ตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ เด็กยุคใหม่จึงมีชีวิตอยู่บนโลกไซเบอร์ผ่านอุปกรณ์สมัยใหม่ได้
ง่ายและตลอดเวลา เช่น สมารท์โฟน แท๊บเล็ต เป็นต้น อย่างไรก็ตาม แม้ว่า ความเจริญด้าน
เทคโนโลยีจะสามารถช่วยให้เยาวชนเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว ทำให้เกิดความสุขแบบ
เสพบริโภคมากขึ้นเพียงใดก็ตาม แต่กลับพบปัญหาทางจิตใจตามมาเช่นกัน โดยสถานการณใ์น
ปัจจุบันพบว่า เด็กและเยาวชนมีแนวโน้มต้องการรับความช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตมากยิ่งขึ้น 
จากผลสำรวจของกรมสุขภาพจิตพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุ 11 - 25 ปี และ 5 อันดับ
ปัญหาที่พบมาก คือ ความเครียด หรือความวิตกกังวล ปัญหาจิตเวช ปัญหาความรัก ปัญหา
ซึมเศร้า และปัญหาครอบครัว ที่อาจนำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือเหตุการณ์ที่เป็น
อันตราย (สุเทพ ชิตยวงษ,์ 2562) 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559) ได้ตั้งข้อสังเกตว่า 
ถ้าสอนเด็กให้ติดกับความสุขแบบจัดตั้ง ต้องรอให้ปัจจัยภายนอกมาจัดให้เขาเรียนสนุกเรื่อยไป 
เด็กจะกลายเป็นคนอ่อนแอ ขาดความเข้มแข็งทางใจ และทุกข์ง ่าย ซึ ่งการสร้างเสริม
คุณลักษณะให้เด็กไทยยุคใหม่ จำเป็นต้องช่วยให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถมีความสุขและ
สร้างความสุขให้กับตนเองได้ อันเกิดจากปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็งทางใจเข้าไปจัดการกับ
ปัญหาและสถานนั ้น ๆ ที ่จะทำให้เขาอยู ่ในโลกแห่งความจริงได้อย่างดีที ่ส ุด โดยการ
เตรียมพร้อมสำหรับเยาวชนยุคใหม่จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรมไปพร้อม
กับการพัฒนาจิตใจและปัญญาควบคู่กัน ดังที่ พระราชปริยัติกวี (พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร, 
2562) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาทั้งเทคโนโลยี อุตสาหกรรม จำเป็นต้องการพัฒนาสติปัญญาและ
จิตใจควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาเยาวชนให้มีพัฒนาสติปัญญาของมนุษย์ให้
เป็นคนเก่ง การพัฒนาศีลธรรมของมนุษย์ให้เป็นคนดีและการพัฒนาให้มนุษย์พอใจกับสภาวะ
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เป็นอยู่กับปัจจุบันขณะของตนเองอย่างมีความสุข พระพรหมคุณาภรณ์ (พระพรหมคุณาภรณ์, 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) กล่าวว่า หลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาไม่ได้มองเรื่องศีลธรรมเกี่ยวข้อง
ความดี ความชั่วเท่านั้น แต่ยังเก่ียวข้องกับความสุขและความทุกข์ มนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนา
ตนให้เข้าถึงความสุข (พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2550) โดยความหมายของความสุข
โดยทั่วไป หมายถึง ประสบการณ์ และความรู ้สึกที ่มนุษย์สามารถบริหารจัดการได้อย่าง
สม่ำเสมอตามความปรารถนาในภาพรวม จนเกิดได้จริง และทำให้บุคคลนั้นเกิดความยินดีและ
อ่ิมเอมใจ ทั้งนี้ ต้องไม่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555) และนิยาม
ของการสร้างสุขตามหลักพระพุทธศาสนา หมายถึง ภาวะความสมดุลของทั้งทางร่างกายและ
จิตใจสังคมและจิตวิญญาณ ในที่นี้ หมายถึง สุขภาวะองค์รวมตามหลักภาวนา 4 ได้แก่ สุขภาวะ
ทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปัญญา (พระมหาสุทิตย์ อาภาก
โร (อบอุ่น) และคณะ, 2559) ในมุมมองทางจิตวิทยาได้อธิบายไว้ว่า การที่บุคคลจะพัฒนา
ตนเองให้ประสบความสำเร็จเกิดจากปัจจัยการรับรู ้สมรรถนะแห่งตน (Self - efficacy) 
หมายถึง การตัดสินความสามารถของตนเองในด้านการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุความสามารถ
ในเชิงปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้เป็นเป้าหมายภายใต้สถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจง (Dusek,B.J., 1987) 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต กล่าวว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการเรียนรู้ให้กับเยาวชนได้อาศัยสื่อ
การเรียนรู้ที่มีต้นแบบจากสังคม เช่น กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมเริ่มต้นขึ้นในวัยเด็กและ
พัฒนาต่อเนื่องขึ้นลำดับตามวัย และเด็กสามารถเรียนรู้เหตุการณ์ทางสังคมได้ด้วยอาศัยการ
สังเกตและการเลียนแบบจากผู้อ่ืน การเรียนรู้ที่กำหนดพฤติกรรมจากแรงเสริมและจากตัวแบบ 
ซึ่งเด็กไม่ได้เรียนรู้เพียงพฤติกรรมที่สังเกตจากภายนอกเท่านั้น แต่ยังเรียนรู้เกี่ยวกับความคิด 
ความคาดหวัง และรับเอามาตรฐานของสังคมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในตัวเขาด้วย (สมโภชน์ เอ่ียม
สุภาษิต, 2550) 
  งานวิจัยที่ได้ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาออกแบบกิจกรรมสำหรับพัฒนาเยาวชน 
เช่น พระสำราญ ปภสฺสโร (สามเพชรเจริญ) และอำนาจ บัวศิริ  พบว่า การพัฒนาคุณธรรม
สำหรับคนร ุ ่นใหม่ให้เป ็นคนเก่ง ด ี และมีความสุข ต ้องอาศัยหลักหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนากระตุ ้นให้พวกเขาเกิดการเรียนรู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของสังคมที ่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม เพ่ือไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของวัตถุมากและการ
อบรมให้เยาวชนเกิดการเร ียนร ู ้  จำเป ็นต ้องฝ ึกฝนให้ร ู ้จ ักเท ่าทันผ ่านกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา (พระสำราญ ปภสฺสโร (สามเพชรเจริญ) และอำนาจ บัวศิริ , 2559) เช่น 
งานวิจัยของกมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ พบว่า การฝึกวิธีคิดตามหลักพุทธธรรมเป็นวิธีการ
หนึ่งที่สามารถช่วยให้เกิดความสามารถพัฒนาด้านความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและการกระทำ
ที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่นได้ อาจกล่าวได้ว่า การฝึกฝนเยาวชนให้มีความเก่ง ดี และมีความสุข 
จำเป็นต้องจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลและส่งเสริมการ
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พัฒนาตนให้เยาวชนมีสุขภาวะองค์รวมที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจเพื่อเป้าหมายแห่งความสุขตาม
วิถีพุทธ (กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ, 2560) 
  สำหรับการวิจัยนี้ได้จัดออกแบบกิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ 
ภายในศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม วัดสุทธิวราราม กรุงเทพมหานคร 
ที่สร้างขึ้นตามแนวคิด “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน อันเป็นแหล่งที่เชื่อมโยงทั้งองค์ความรู้ ศาสนา 
และชุมชนเข้าถึงกับหลักของการพัฒนาให้ “เด็กกลายเป็นผู้ใหญ่” ที่รู้ชอบ รู้ธรรม รู้ชีวิตและ
โลกเป็นทั้งกระบวนการเรียนรู้องค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ปัจเจกทั้งกายและใจและ
ผู้อื่น (ชัยวัฒน์ สุรวิชัย, 2563) โดยที่มาของการก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการ
พัฒนาสังคม มีความมุ่งมั่นให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
สังคมเมืองร่วมสมัย โดยใช้แนวคิดของ List Model คือ Learning การสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน
ของทุกฝ่าย Innovation การสร้างสรรค์ นวัตกรรมและจินตนาการ Sustainable การ
ดำเนินการไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และ Transformation การสร้างการเปลี่ยนแปลงจากสังคม
เล็ก ๆ สู่สังคมในวงกว้างโดยพระสุธีรัตนบัณฑิต เจ้าอาวาสวัดสุทธิวราราม ได้กล่าวว่า กิจกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ฯเหมาะสำหรับชุมชนเมือง เปิดพื้นท่ีสาธารณะสำหรับกิจการเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนมาเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย มีเยาวชนนักเรียนจากโรงเรียนต่างจังหวัดและในกรุงเทพมหานคร เข้าร่วม
กิจกรรมตลอดทั้งปีอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่ายคุณธรรม การดูหนังตามหาแก่นธรรม นับว่าเป็น
ตัวชี้วัดของความสำเร็จเชิงปริมาณในระดับหนึ่ง” (พระสุธีรัตนบัณฑิต, 2562) 
  บทความนี้มุ่งนำเสนอผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวี
วิถีพุทธของเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบค่ายอบรมเป็นระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ออกแบบ
กิจกรรมภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธตามหลักภาวนา โดย
กำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนของเยาวชนแบบองค์รวมไปพร้อมกันทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนา
กาย การพัฒนาสังคม การพัฒนาจิตใจ และการพัฒนาปัญญา ด้วยวิธีการวัดผลก่อนและหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ โดยตั้งสมมุติฐานการวิจัยไว้ว่า เยาวชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีสูงกว่าก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อสามารถนำผลวิจัยมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับการ
พัฒนาเยาวชนยุคใหม่ให้มีคุณธรรม เก่ง และดี ตลอดจนนำไปสู่การสร้างความส่วนร่วมระหว่าง 
บ้าน วัด โรงเรียนในการปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการใช้ชีวิตต่อไป 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
  เพื่อเสนอผลการใช้กิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสำหรับเยาวชน
ในศูนย์การเรียนรู้พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ผู้วิจัยได้การศึกษาแนวคิด ทฤษฏี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาตน
เพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสำหรับเยาวชน ทั้งแนวคิดทางพระพุทธศาสนาและทางตะวันตก 
นำข้อมูลมาสังเคราะห์ เพื ่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบมโนทัศน์การวิจัย และทำการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อมูล ยืนยันความถูกต้องโดยผู้เชี ่ยวชาญ 3 คน ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพระพุทธศาสนา ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา และผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและ
ประเมินผล หลังจากนั ้น ผู ้ว ิจัยได้สร้ างกรอบแนวคิดในการวิจัย กำหนดนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ มีตัวชี้วัด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ พัฒนาตน
ด้านกาย พัฒนาตนด้านสังคม การพัฒนาตนด้านจิตใจ และการพัฒนาตนด้านปัญญา 
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ 
  1. ชุดกิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ สร้างมาจากการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี จากขั้นตอนที่ 1 กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมอบรม ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบ
แนวคิดกิจกรรม โดยบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ ไตรสิกขา อิทธิบาท 4 
โยนิโสมนสิการ และหลักทางจิตวิทยา ได้แก่ การรับรู้ความสามารถแห่งตน การเรียนรู้เชิงสังคม
บูรณาการกับกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ฯ จำนวน 10 กิจกรรม ใช้เวลากิจกรรมละ 60 - 120 
นาที เป็นระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ดังรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 แผนการออกแบบกิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เทคนิคที่นำมาใช้ในการ

ทำกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

กิจกรรมที่ 1 
สัมพันธภาพใหม ่

เพื่อสร้างความคุ้นเคยและ
สัมพันธภาพของผู้เข้าร่วม
อบรม 

1.เกม 
2.กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ ์
3.สรุป 

ได้สร้างความคุ้นเคย
และสัมพันธภาพรว่มกัน 

กิจกรรมที่ 2 
ผู้นำต้นแบบในสังคม 

เสนอต้นแบบผู้นำที่ประสบ
ความสำเร็จในสังคม 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้สำรวจตนเองและ
เรียนรู้บทบาทผู้นำ
ต้นแบบของตัวเอง 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
ถอดรหัสตัวตน 

เข้าใจพื้นฐานการพัฒนาตนสู่
ความสำเร็จ 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้เข้าใจศักยภาพของ
ตน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เทคนิคที่นำมาใช้ในการ

ทำกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

กิจกรรมที่ 4 
การสร้างเสริมการรับรู้
ความสามารถของตน 

เสริมสร้างการรับรู้
ความสามารถแห่งตนการ
กระตุ้นหรือชักจูงใจเกีย่วกับ
ความสำเร็จ 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้กระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจเพื่อ
ความสำเร็จ 

กิจกรรมที่ 5 
พัฒนาจิตและปัญญา 
 

เพื่อสร้างศรัทธา
พระพุทธศาสนา 

1.การลงมือปฏิบัต ิ
2.การฝึกสติ 

ได้ฝึกจิตใจให้สงบ 
เรียนรู้วิถีพุทธผา่นการ
ลงมือปฏิบัต ิ

กิจกรรม 6 
ดูหนัง ตามหา แก่นธรรม 

เรียนรู้ทัศนคติต่อชีวิตและ
โลกผ่านการดูหนัง 

1.การฟังด้วยความใส่ใจ 
2. การถาม 
3. การแปลความหมาย 
4. การสรุป 

ได้สะท้อนความคิดผ่าน
การดูหนังและแนว
ทางการพัฒนาตน 

กิจกรรม 7 
กายบรหิาร จิตบริหาร 

เพื่อสร้างศรัทธา
พระพุทธศาสนา 
 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้ฝึกฝนจิตใจให้สงบ  

กิจกรรมที่ 8 
พัฒนา (ฝึก) วธิีคิดแบบผู้นำ 

เพื่อฝึกฝนวิธีคิดแบบผู้นำ 1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้สร้างแรงจูงใจเพื่อ
ความสำเร็จและ
ความสุข 

กิจกรรมที่ 9 
ทักษะสื่อสารแบบ 
ผู้นำยุค 4.0 

เพื่อฝึกฝนการสื่อสารแบบ
ผู้นำและผู้ตาม 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้ฝึกปฏิบัติทักษะ
สื่อสารแบบผู้นำ 

กิจกรรมที่ 10 
เสริมพลังสู่เป้าหมาย 

สร้างเป้าหมายตนเอง 
และเป้าหมายร่วมกัน 
ประเมินตนเองเพื่อเสริมสร้าง
พลังบวก 

1.ตั้งคำถาม 
2.ระดมความคิดเห็น 
3.อภิปรายกลุ่ม 
4.สรุป 

ได้วิธีคิดไปสู่เป้าหมาย 
ได้สร้างพลังด้านบวก
ไปสู่ความสำเร็จ 

 
  2. การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผล ได้แก่ แบบวัดพัฒนา
ตน ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาจากแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ
ภายใต้กรอบหลักภาวนา 4 โดยกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาตนเพ่ือเสริมสร้างสุขชีวี
วิถีพุทธ หมายถึง การแสดงออกของเยาวชนที่สามารถในฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพให้มีภาวะ
ผู้นำและผู้ตามที่ดีสามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติบนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อความสงบสุขในการอยู่ร่วมกันได้ ที่เกิดจากการฝึกฝนเรยีนรู้ 
เข้าใจ เสริมสร้างประสบการณ์ การฝึกฝนและการปฏิบัติจนเป็นนิสัย ส่งผลให้คุณภาพชีวิต
พัฒนาในทางที ่ด ีงามและมีคุณค่าทั ้งต ่อตนเองและผู ้อ ื ่นสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ 
ประกอบด้วยมิติการพัฒนาใน 4 มิติ ได้แก่ 
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   2.1 พัฒนาตนด้านกาย การประเมินตนเองของเยาวชนที่สามารถใช้ชีวิต
สัมพันธ์กับสภาพวัตถุสิ่งแวดล้อมอย่างรู้เท่าทันและไม่ตกไปอยู่ในอำนาจกระแสบริโภคนิยม 
การพิจารณาบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 อย่างพอเพียง รักษาความสมดุลที่ดีระหว่างสุขภาพร่างกาย
กับพัฒนาคุณภาพชีวิต รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชีวิตตนเอ วัดด้วยข้อคำถาม 6 ข้อ ดังนี้ 
1) แบ่งเวลาในการเรียนและการนอนหลับพักผ่อนในแต่ละวัน 2) ใส่ใจดูแลสุขภาพให้แข็งแรง 
โดยการออกกำลังกาย 3) ควบคุมการใช้จ่ายเงินให้พอเพียงกับรายรับที่ผู้ปกครองให้ 4) ควบคุม
ตนเองในการบริโภคใช้สอยที่จำเป็น โดยไม่ตามกระแสทางสังคม 5) ในการบริโภคอาหารแต่ละ
มื้อ ฉันจะคำนึงถึงประโยชน์ต่อร่างกาย 6) ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา โดยมอง
คุณและโทษของสิ่งนั้น 
   2.2 พัฒนาตนด้านสังคม หมายถึง การประเมินตนเองของเยาวชนที่สามารถ
การแสดงออกถึงการสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นในสังคม ในรูปแบบการแสดงออกทางด้านกาย 
วาจาที่ดีต่อผู้อื่น มีความร่วมมือในการทำงานกับผู้อื่น รู้จักการช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นและสังคม
ด้วยปรารถนาดี บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม วัดด้วยข้อคำถาม         
6 ข้อ ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศอบอุ่นในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มเพื่อน 2) สามารถ
กระตุ้นให้เพื่อนทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 3) ชักชวนให้เพื่อนเคารพกฎระเบียบวินัยและการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข 4) กระตุ้นให้เพื่อนประพฤติตน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 5) ฉันชักชวนให้
เพ่ือนระมัดระวังการใช้คำพูดใส่ร้าย ทำให้ผู้อ่ืนทุกข์ใจ 6) ผู้นำชักชวนให้เพื่อนแบ่งปันสิ่งของให้
ผู้อื่น เมื่อมีผู้อื่นเดือดร้อน 
   2.3 พัฒนาตนด้านจิตใจ หมายถึง การประเมินตนเองของเยาวชนที่มีภาวะ
ทางจิตใจด้านความเข้มแข็งมั ่นคงของจิตใจและสภาพจิตที ่ดีงาม สะท้อนคุณธรรมหรือที่
เกี่ยวข้องกับการทำงานร่วมกับผู้อื่นและชีวิตประจำวัน คือ 1) ด้านคุณภาพจิตใจ หมายถึง 
ความมีน้ำใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กับผู้อื่นในสังคม และให้อภัยผู้อื่น 2) ด้านสมรรถภาพจิตใจ 
หมายถึง การมีจิตใจแน่วแน่ หนักแน่นในการทำงาน ความมีใจตั ้งมั ่น 3) ด้านสุขภาพจิต 
หมายถึง การรู้สึกเบิกบาน คิดบวก มองโลกในแง่ดี จิตใจ ปลอดโปร่ง ไม่เครียด มีจิตใจเข้มแข็ง
ที่ดีวัดด้วยข้อคำถาม 7 ข้อ คือ 1) ชื่นชม ยินดีกับความสำเร็จและความก้าวหน้าของคนอ่ืน     
2) มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่นที่มีปัญหาทุกข์ใจ 3) มั่นใจว่าสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
เมื ่อเผชิญกับความกดดันในสถานการณ์บีบคั ้น 4) กระตุ ้นให้เพื ่อนมีความแน่วแน่ มั ่นคง        
เพื่อบรรลุเป้าหมายของงาน 5) กระตุ้นให้เพื่อน ๆ ทำงานให้สำเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค     
6) รู ้สึกสนุกกับการวางแผนทำงานร่วมกับเพื่อน ๆ 7) รู้สึกสบายใจปลอดโปร่ง ไม่มีสิ ่งมา
กระทบทางใจ  
   2.4 พัฒนาตนด้านทางปัญญา หมายถึง การประเมินตนเองของเยาวชนที่
สามารถมองเห็นและเข้าใจกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง สามารถแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณค่าต่อตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และมี
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คุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ รักษาจิตใจให้สงบ วัดได้ด้วยข้อคำถาม 6 ข้อ คือ         
1) ชักชวนให้เพื่อนนำความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ทำงานกลุ่ม 2) โน้มน้าวให้
เพื่อนคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อส่วนรวม 3) เมื่อมีปัญหาขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน ๆ ฉันสามารถ
ไกล่เกลี่ยและใช้เหตุผลในแก้ปัญหานั้น 4) มีข้อคิดเตือนใจหรือมีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
ในการดำเนินชีวิต 5) ฉันยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความ
เป็นจริง 6) สามารถกระตุ้นให้เพื่อนทำประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
  ระยะที่ 2 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัยโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง (Pilot Study) 
   1. ผู้วิจัยได้นำชุดกิจกรรม ตรวจสอบความเชิงเชิงเนื้อหา (content validity) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน พิจารณาด้านการใช้ประโยชน์ ความถูกต้อง ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริง ประยุกต์วิธีประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (The Index 
of Item Objective Congruence) หรือค่า IOC จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา 
2 คน อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยา 2 คน และอาจารย์เชี่ยวชาญทางวัดและการประเมินผล 
2 คน ได้ค่า IOC ระหว่าง .80 - 1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์ และได้ปรับปรุงตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ หลังจากนั้นได้นำกิจกรรมไปทดลองฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจริงกลุ่มเล็ก จำนวน 10 คน ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมก่อนนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
จริง 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลและประเมินผลไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้
สร้างแบบวัดการพัฒนาตนมาจากกรอบแนวคิดหลักภาวนา 4 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 
การพัฒนาตนด้านกาย การพัฒนาตนด้านสังคม การพัฒนาตนด้านจิตใจ การพัฒนาตนด้าน
ปัญญา จำนวน 25 ข้อ นำแบบวัดไปหาคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ได้ค่า IOC ผ่าน .80 - 1.00 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ นำ
แบบวัดมาทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงจำนวน 30 คน หลังจากนั้น นำข้อมูลมา
วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ คัดเลือกเฉพาะข้อกระทงที่มีค่าอำนาจตั้งแต่ 20 ขึ้นไป 
จำนวน 25 ข้อ โดยมีค่า CITC รายข้ออยู่ระหว่าง .281 - .600 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาคอน
บาคท้ังฉบับเท่ากับ เท่ากับ .886 
  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรม 
  การว ิจ ัยแบบก ึ ่ งทดลองแบบ  Non -  Randomized Control -  Group Pretest 
Posttest Design กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เยาวชนชั้นมัธยมศึกษาปี 4 ที่มาเข้าค่ายคุณธรรม ใน
ศูนย์การเรียนรู ้พระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม วัดสุทธิวราราม กรุงเทพมหานคร 
คัดเลือกแบบเจาะจง จากเยาวชนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน 128 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง 64 คน และกลุ่มควบคุม 64 คน ผู้วิจัยได้นำชุดกิจกรรมไปทดลองจริงกับกลุ่มตัวอยา่ง
ในรูปแบบฝึกอบรมเป็นเวลา 2 วัน 1 คืน จำนวน 10 กิจกรรม และติดตามผลหลังเข้าร่วม
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กิจกรรม 1 เดือน ตามกระบวนการวิจัยที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยให้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ทดลองได้รับการอบรมชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยออกแบบและกลุ่มควบคุมทำกิจกรรมตามปกติ 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
  1. ผู้วิจัยได้นำชุดกิจกรรมไปฝึกอบรมกลุ่มทดลอง ทำการวัดผลทดสอบก่อนและหลัง
การเข ้าร ่วมก ิจกรรมด ้วยแบบว ัดการพัฒนาตนร ่วมก ับการส ัง เกตแบบม ีส ่วนร ่วม                    
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธของเยาวชนโดยสถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและความแตกต่างของคะแนนพัฒนาตน
ก่อนการทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ Paired – Sample t-test 2) 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและความแตกต่างของคะแนนพัฒนาตนก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติทดสอบ Independent Sample t - test    
3) เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการพัฒนาตนของเยาวชนก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังติดตามผล ของเยาวชนกลุ่มทดลอง โดยพิจารณาจากค่า F - test ด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA)  
 
ผลการวิจัย 
  1. ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย ศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรม จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 และเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจากโรงเรียน
เดิม จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ทำกิจกรรมใส่บาตร มากที่สุด 
จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา ทำบุญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา จำนวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44 สวดมนต์ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 และนั่งสมาธิ 
จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 ตามลำดับ 
  2. ผลการใช้กิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสำหรับเยาวชน พบว่า 
เยาวชนกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถี
พุทธมีคะแนนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมและหลังการติดตามผล 1 เดือน พบว่า มีคะแนน
เฉลี ่ยการพัฒนาตนเพื ่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสูงกว่าก่อนและหลังการทดลอง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีผลวิเคราะห์ตามลำดับ ดังนี้ 
  ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลคะแนนการพัฒนาตนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง ระดับการ

พัฒนาตน 
T - test P - value 

Mean SD Mean SD 
กลุ่ม

ทดลอง 
2.89 .319 3.08 .379 มาก 2.951* .004 

กลุ่ม
ควบคุม 

2.99 .281 3.01 .268 มาก 1.406 .165 
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  จากตารางที่ 2 คะแนนการพัฒนาตนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่ม
ทดลอง คะแนนการทดลองการพัฒนาตนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มควบคุม คะแนนก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมคะแนนการพัฒนาตนไม่แตกต่างกัน และก่อนที่จะทดสอบการทดลองได้ทำการ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งกลุ ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก็พบว่าไม่
แตกต่างกัน นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างมีพ้ืนฐานการพัฒนาตนอยู่ในระดับเดียวกัน 
 
  ตารางที ่ 3 เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมของกลุ่มทดลอง 

กลุ่ม
ทดลอง 

Min. Max. Mean SD 
ระดับการ
พัฒนาตน 

T - test P - value 

ก่อน
ทดลอง 

2.24 3.64 2.89 .319 มาก 
2.951* .004 

หลัง
ทดลอง 

2.20 4.00 3.08 .379 มาก 

หมายเหตุ * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากตารางที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนกลุ่มทดลอง ระหว่างก่อน และ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า คะแนนการพัฒนาตนก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.951*, p – value = .004) นั่นคือ 
คะแนนการพัฒนาตนหลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
(คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.08 และ 2.89 ตามลำดับ) 
 
  ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนกลุ่มทดลอง Pre-test Post-test และ
ระยะติดตามผลในภาพรวม 

กลุ่มทดลอง Min. Max. Mean SD 
ระดับการ
พัฒนาตน 

F - test 
p-

value 
ก่อนทดลอง 2.24 3.64 2.89 .319 มาก 

68.661* .000 
หลังทดลอง 2.20 4.00 3.08 .379 มาก 
ระยะติดตาม

ผล 
3.00 4.00 3.52 .200 มากที่สุด 

หมายเหตุ * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนของกลุ่มทดลอง ระหว่างก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรม หลังการเข้าร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล พบว่า คะแนนการพัฒนา
ตนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 68.661*, p-value = .000) 
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เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า 1) หลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนการพัฒนาตนสูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 และ 2.89) 2) ระยะติดตามผลมีคะแนนการ
พัฒนาตนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 และ 2.89) และระยะ
ติดตามผลมีคะแนนการพัฒนาตนสูงกว่าหลังการเข้าร่วมกิจกรรม (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 
และ 3.32) ตามลำดับ 
 
  ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนของกลุ่มทดลอง Pre-test 
Post-test และระยะติดตามผลในรายด้าน 

ราย
ด้าน 

Pre - test Post - test ระยะติดตามผล 

F - test 
p-

value Mean SD 

ระดับ
การ

พัฒนา
ตน 

Mean SD 
ระดับการ
พัฒนาตน 

Mean SD 

ระดับ
การ

พัฒนา
ตน 

ด้าน
กาย 

2.88 .379 มาก 3.10 .426 มาก 3.57 .235 
มาก
ที่สุด 

61.703* .000 

ด้าน
สังคม 

2.85 .485 มาก 2.97 .484 มาก 3.66 .274 
มาก
ที่สุด 

51.065* .000 

ด้าน
จิตใจ 

2.98 .414 มาก 3.16 .460 มาก 3.52 .251 
มาก
ที่สุด 

32.900* .000 

ด้าน
ปัญญา 

2.86 .423 มาก 3.08 .455 มาก 3.42 .311 
มาก
ที่สุด 

31.936* .000 

การ
พัฒนา

ตน 
2.89 .319 มาก 3.08 .379 มาก 3.52 .200 

มาก
ที่สุด 

68.661* .000 

หมายเหตุ * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากตารางที่ 5 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนกลุ่มทดลอง ระหว่างก่อน หลัง

การเข้าร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล แยกเป็นรายด้าน พบว่า คะแนนการพัฒนาตนทุก
ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า      
1) หลังการเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนการพัฒนาตนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคู่ 2) 
ระยะติดตามผลมีคะแนนการพัฒนาตนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคู่ และ 3) ระยะ
ติดตามผลมีคะแนนการพัฒนาตนสูงกว่าหลังการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคู่ดังแสดงเป็นภาพ 
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ภาพที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาตนแนวพุทธรายด้านก่อนหลัง 
การเข้าร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยสรุปโดยภาพรวมที่พบว่า ก่อนการทดลองคะแนนการพัฒนาตนเอง
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนไม่แตกต่างกัน เมื่อนำกลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อพัฒนาตนเองแล้ว พบว่า คะแนนการพัฒนาตนเองสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีการติดตามผลหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า คะแนนการพัฒนาตนเองก็สูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมกิจกรรม และหลังการเข้าร่วมกิจกรรมเพื ่อพัฒนาตนเองในภาพรวม และเมื่อ
พิจารณาในรายด้าน พบว่า ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ พัฒนาตนด้านกาย พัฒนาตนด้านสังคม พัฒนา
ตนด้านจิตใจ และพัฒนาตนด้านปัญญา ก็พบผลเช่นเดียวกับในภาพรวม นั่นคือ หลังจากกลุ่ม
ทดลองเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว พบว่า คะแนนการพัฒนาตนในแต่ละด้านสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรม โดยคะแนนการพัฒนาตนด้านสังคม มีคะแนนสูงกว่าด้านอื่น ๆ รองลงพัฒนาตนดา้น
กาย (ตารางท่ี 4) 
  จะเห็นได้ว่าผลวิจัยดังกล่าว สะท้อนให้เป็นการพัฒนาตนในมิติภายนอกในทาง
พระพุทธศาสนาเรียกว่า ความสุขทางกาย ที่สามารถวัดผลเชิงประจักษ์ในการแสดงออกของ
เยาวชนในเชิงพฤติกรรม ทำให้เยาวชนสามารถประเมินตนเองได้ง่ายกว่า ดังแนวคิดของพระ
ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมในความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
หรือ โลกแห่งวัตถุ โดยเฉพาะการใช้อินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ในการรับรู้ โดยไม่เกิดโทษ
ก่อผลเสียหาย แต่ได้ผลดีส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการฝึกอินทรีย์ให้มีประสิทธิภาพในการใช้
งาน ให้ดูเป็น ฟังเป็น เป็นต้น และพฤติกรรมในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและโลก
ของการใช้ชีวิต การอยู่ร่วมสังคม โดยไม่เบียดเบียนก่อความเดือนร้อน แต่ให้รู้จักมีความสัมพันธ์
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ที่ดีกับเพื่อนมนุษย์อย่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การประเมินรายงานตนเองในมิติภายใน ที่เรียกว่า 
ความสุขทางใจ ได้แก่ ด้านจิตใจ และด้านปัญญา อาจจะวัดผลเชิงประจักษ์ที่แสดงออกได้ยาก
กว่ามิติภายนอก อย่างไรก็ตาม พบผลการเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาตนด้านจิตใจ มีตัวบ่งชี้ที่
เพิ่มขึ้น ได้แก่ การชื่นชม ยินดีกับความสำเร็จและความก้าวหน้าของคนอื่นและมีความสุขที่ได้
ช่วยเหลือผู้อื่นที่มีปัญหาทุกข์ใจฉันรู้สึกสบายใจปลอดโปร่ง ไม่มีสิ่งมากระทบทางใจ และการ
ประเมินตนเองด้านการพัฒนาตนด้านปัญญา พบว่า มีสามารถกระตุ้นให้เพื่อนทำประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและชักชวนให้เพื ่อนนำความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ทำงานกลุ่ม (พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2542) 
  จากผลวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐาน กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเยาวชนที ่ไม ่เคยมี
ประสบการณ์การอบรมค่ายคุณธรรมมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 93.75 เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
สามารถสนับสนุนแนวคิดที่ว่า กิจกรรมคุณธรรมที่ใช้หลักพระพุทธศาสนามาปลูกฝังให้เยาวชน
ในรูปแบบค่าย สามารถพัฒนาเยาวชนมีจิตตั้งมั่นเป็นพื้นฐานจิตใจที่มุ่งมั่นจะพัฒนาชีวิตตนให้
เข้าถึงความสุขแบบวิถีพุทธได้ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺโต) ผลวิจัยดังกล่าว สะท้อนให้
เห็นว่า การฝึกฝนให้เยาวชนรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น ผ่านกิจกรรม โดยเฉพาะการนำวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการมาใช้รูปแบบกิจกรรม สามารถกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองได้ (พระพรหม
คุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559) ดังแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวไว้ว่า 
การพัฒนาที่เน้นคุณสมบัติที่อยู่ภายในตัวบุคคล คือ การเน้นพัฒนาที่จิตใจให้เจริญควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทางวัตถุ การพัฒนาจิตใจนั้นบุคคลแต่ละคนต้องทำด้วยตนเอง การจะพัฒนาตนเอง
ให้สมบูรณ์ต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ระดับ คือ การพัฒนากาย พัฒนาสังคม พัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาปัญญา สำหรับกระบวนการฝึกฝนพัฒนาตน คือ การศึกษาเพื่อให้มีชีวิตที่ดีงามนั้น  
นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ให้เยาวชนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมสัมพันธภาพ 
ได้แสดงออกพื้นฐานการเข้าใจตน ค้นหาบุคคลต้นแบบผู้นำในสังคม การเสริมพลังสู่เป้าหมาย 
เป็นต้น ถือว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถทำให้เยาวชนสามารถรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง แสดงให้เห็นตัวแบบที่ตนเองพัฒนาตนไปสู่เป้าหมายแต่ละคน โดยส่วนใหญ่เยาวชน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้นำเสนอบุคคลต้นแบบที่ชื่นชอบเป็นบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม (พระพรหม
คุณาภรณ์, (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bandura ที่อธิบายไว้ว่า มนุษย์มี
ความสามารถในการควบคุมตนเองในด้านการคิด ความรู้สึกและแรงจูงใจ การตั้งเป้าหมายและ
ความพยายามทำให้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งจำไว้ (Bandura, Albert, 1986) ปัจจัยที่มีอิทธิพลใน
การควบคุมตัวเองมีทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน (สิริอร วิชชาวุธ, 2554) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระมหานันทวิทย์ ธีรภทฺโท ที่ออกแบบกิจกรรม มีขั ้นตอนการพัฒนาตนของ
เยาวชน ได้แก่ การสร้างศรัทธา เสริมแรงจูงใจ ให้สะท้อนจิต คิดวางแผนโครงการ สานสู่ปฏิบัติ 
(พระมหานันทวิทย์ ธีรภทฺโท, 2562) 
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  โดยผลการวิจัยยังพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและวัดที่จัดตั้งเป็นศูนย์
การเรียนรู้ฯ ในการอบรม ตลอดจนวิทยากรผู้สอน ความพร้อมของพี่เลี้ยง รูปแบบกิจกรรม
แบบกระบวนการกลุ่ม เน้นการฝึกปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา เช่น สวดมนต์ไหว้พระ เป็นปัจจัย
เกื้อหนุนให้เยาวชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนนำไปสู่ความสุขภายใต้กรอบ
แนวคิดภาวนา 4 เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของกมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ พบว่า 
แรงเสริมจากผู้บริหาร ครู อาจารย์ เป็นตัวสนับสนุนทำให้เยาวชนมีการแสดงพฤติกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้เยาวชนค้นพบศักยภาพของตัวเองได้ ซึ ่งในทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า        
ปรโตโฆสะ หรืออิทธิพลจากภายนอก แหล่งสำคัญของการเรียนรู้ แปลว่า เสียงจากอ่ืน หรือการ
กระตุ ้นชักจูงจากภายนอก ได้แก่ การสั ่งสอน แนะนำ การถ่ายทอด ตลอดจนการเรียนรู้ 
เลียนแบบ จากแหล่งต่าง ๆ ภายนอก อาจารย์ เพื่อน คนแวดล้อมใกล้ชิด ผู้ร่วมงาน บุคคลมี
ชื่อเสียง คนโด่งดัง คนผู้ได้รับความนิยมในด้านต่าง ๆ หนังสือ สื่อมวลชนทั้งหลาย สถาบันทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น สามารถทำให้เยาวชนได้รับการพัฒนาตนให้มีความสุขและสร้าง
ดุลยภาพชีวิตแบบองค์รวมได้ (กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ และคณะ, 2560) ดังทัศนะพระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า การพัฒนาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติเพื่อไปสู่ความ
พอดีหรือการมีดุลยภาพของชีวิต มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการดำเนินชีวิตของบุคคล
กับสภาพแวดล้อมและมุ่งการกระทำตนให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้ เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเอง
มากกว่าการพึ่งพาอาศัยวัตถุ จึงเป็นแนวทางการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน  (พระพรหมคุณาภรณ์, 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2551) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

จากผลวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยขอนำเสนอองค์รู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยเป็นแผนภาพ เรียกว่า 
BH – W - BEING ย่อมาจาก Buddhism Holistic Well Being of Youths 
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ภาพที่ 2 โมเดลการพัฒนาตนเพ่ือเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสำหรับเยาวชน (BH – W - BEING) 

 
  จากแผนภาพ BH-W-BEING ย่อมาจาก Buddhism Holistic Well Being of Youths 
หมายถึง รูปแบบการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธสำหรับเยาวชน ประกอบด้วย  
  1. ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ การบูรณาการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกับแนวคิดทาง
จิตวิทยา โดยใช้หลักไตรสิกขา วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ อิทธิบาท 4 มาบูรณาการกับแนวคิด
ทางจิตวิทยา ได้แก่ การรับรู้ความสามารถแห่งตน การเรียนรู้เชิงสังคม โดยมีปัจจัยความสำเร็จ 
ได้แก่ กัลยาณมิตร การมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เรียกว่า บวร แรงเสริมด้านบวก 
ระบบพ่ีเลี้ยงดูแลระหว่างทำกิจกรรมเป็นปัจจัยนำเข้าและสนับสนุนกระบวนการพัฒนาตน  
  2. กระบวนการพัฒนาตน เป็นการออกแบบกิจกรรมให้เยาวชนได้รับการพัฒนาตน
เพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ ภายใต้กรอบแนวคิดภาวนา 4 โดยเนื้อหากิจกรรมได้บูรณาการ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและแนวคิดทางจิตวิทยา ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพชุดกิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ ได้แก่  1) สัมพันธภาพใหม่ 2) 
ผู้นำต้นแบบในสังคม 3) ถอดรหัสตัวตน 4) เสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตน 5) พัฒนา
จิตและปัญญา 6) ดูหนังตามหาแก่นธรรม 7) กายบริหาร จิตบริหาร 8) ฝึกวิธีคิดแบบผู้นำ 9) 
ทักษะการสื่อสารแบบผู้นำยุค 4.0 10) เสริมพลังสู่เป้าหมาย สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของการออกแบบชุดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจของเยาวชน 
  3. ผลลัพธ์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้างสุขชีวีวิถีพุทธ 
ได้รับการพัฒนาตนใน 4 มิติ ได้แก่ การพัฒนาตนด้านกาย มีตัวบ่งชี้  1) ใส่ใจดูแลสุขภาพให้
แข็งแรง 2) การบริโภคอาหาร คำนึงถึงประโยชน์ต่อร่างกายและ 3) ควบคุมการใช้จ่ายเงินให้
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พอเพียงพัฒนาตนด้านสังคม ได้แก่ 1) ชักชวนให้เพื่อนระมัดระวังการใช้คำพูดใส่ร้ายทำให้ผู้อ่ืน
ทุกข์ใจ 2) ชักชวนให้เพื่อนแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน พัฒนาตนด้านจิตใจ ได้แก่ 1) ชื่นชม ยินดีกับ
ความสำเร็จของคนอื่น 2) รู้สึกสบายใจปลอดโปร่ง ไม่มีสิ่งมากระทบทางใจ - พัฒนาตนด้าน
ปัญญา 1)กระตุ้นให้เพื่อนทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 2) ชักชวนให้เพื่อนนำความรู้หรือเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ทำงานกลุ่ม 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ผลวิจัยสรุปได้ว่า เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาตนเพิ่มขึ้นหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีมากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ เยาวชนได้เรียนรู้การทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน นำไปสู่กระบวนการพัฒนา
ทางด้านความคิด จิตใจ ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงบวกในเชิงสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมที่บูรณการ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและทางจิตวิทยา ในรูปแบบกิจกรรมค่ายอบรม ทำให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ได้ใช้พัฒนาศักยภาพตัวเอง ได้รับการพัฒนาตนใน 4 มิติ ได้แก่ การพัฒนาตนด้านกาย 
พัฒนาตนด้านส ังคม พัฒนาตนด้านจ ิตใจ และพัฒนาตนด้านปัญญา สามารถยืนยัน
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่สามารถทำให้เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเปลี่ยนแปลงวิธีคิด และ
วิธีปฏิบัติตน นำไปสู่ความสุขภายในกรอบภาวนา 4 ได้ เป็นการยืนยันมีผลการพัฒนาตนเพ่ือ
เสริมสุขชีวีวิถีพุทธสูงทุกด้าน หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม  เพื่อออกแบบกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาตนไปสู่ความสุข สร้างดุลยภาพในการใช้ชีวิตของเยาวชนได้ ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
หน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการอบรมคุณธรรมของเยาวชน 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุค
ดิจิทัล เพื่อกระตุ้นให้เยาวชนพัฒนาตนเอง ฝึกภาวะเป็นผู้นำที่ดีและผู้ตามที่ดี รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตและสังคม ด้วยการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาออกแบบเป็นชุด
กิจกรรมอบรมให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และกลุ่มเยาวชน ข้อเสนอแนะในนำผลวิจัยไปใช้
ประโยชน์ การนำชุดกิจกรรมไปจัดอบรมให้เยาวชนในศูนย์การเรียนรู้ฯ ในช่วงปิดภาคเรียน 
หรือนำไปบูรณาการเสริมทักษะการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนในชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและสร้างดุลยภาพในการใช้ชีวิตของเยาวชนได้ โดยอาศัยความร่วมมือจากวัด โรงเรียน 
และครอบครัว ในการบ่มเพาะและปลูกฝังจริยธรรมเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้เข้มแข็งเพ่ือ
ดำเนินชีวิตอยู ่ท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงในสังคมได้  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั ้งต่อไป
เนื่องจากรูปแบบกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ ได้ออกแบบกิจกรรมเพื ่อทดลองใช้เยาวชนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพียงกลุ่มเดียว ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาระยะยาว
และทดลองซ้ำกับกลุ่มเยาวชนกลุ่มอื่น ตามกระบวนการที่ผู ้วิจัยได้ออกแบบขึ้นเพื่อยืนยัน
ประสิทธิภาพชุดกิจกรรม หรือการนำกระบวนพัฒนาตนไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ชุมชนอ่ืน ติดตามผลซ้ำเพ่ือวัดความคงทนของพฤติกรรมตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 51 

ร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เยาวชนได้รับการพัฒนาตนที่ดี
และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 
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บทคัดย่อ 
   บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาหลักธรรมและจิตวิทยาเชิงบวกในการ
พัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ 2) เพ่ือสร้างรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผล
ต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ และ 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงและนำเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยา
พัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยแบบผสมวิธี ที่ใช้วิธีการเชิงปริมาณ
เพ่ือขยายผลวิธีการเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือ ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธศาสนาและ 
จิตวิทยา จำนวน 12 ท่าน ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณใช้การสุ่มอย่างง่าย จำนวน 405 
คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
สำหรับข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม SPSS และ 
การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยโปรแกรม 
LISREL ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลทางตรง พบว่า สาราณียธรรม 6 ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก
พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน และมิตรแท้ 4 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .60 และ  .35 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลำดับ สาราณียธรรม 6 ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากมิตร
แท้ 4 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .18 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มิตรแท้ 4 ได้ รับ
อิทธิพลทางตรงจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .51 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ องค์การแห่งการเรียนรู้ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากพุทธจิตวิทยา
พัฒนาตน โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .16 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้รับอิทธิพล
ทางตรงจากสาราณียธรรม 6 และ มิตรแท้ 4 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .33 และ .46 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลำดับ และองค์การแห่งการเรียนรู้ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อม
จากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนผ่านสาราณียธรรม 6 และมิตรแท้ 4 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .49 
และ .12 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คำสำคัญ: พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน, สาราณียธรรม, มิตรแท,้ องค์การแห่งการเรียนรู้  
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Abstract 
  The objectives of this thematic paper were as follows: 1 )  to study 
Buddhist principle and positive psychology in self-development for learning 
organization, 2 )  to create the model of a buddhist psychological self-
development model for learning organization. and 3) to determine exactly and 
present a buddhist psychological self-development model for learning 
organization. It was a mixed method research using quantitative method 
expanding to qualitative method. The key informants were the Buddhism 
experts, Psychologist, total 12 experts, selected by purposive sampling method 
with the sampling group of 4 0 5  samples. Qualitative data were analyzed by 
using content analysis and analytic induction. Quantitative data were analyzed 
using descriptive statistics and correlation, and to validate model with the 
empirical data using LISREL program. Research results were shown as follows: 
Direct effects to it was found that states of conciliation got the direct effect 
from a buddhist psychological self development and true friends with the 
value of .60 and .35 were significant at the .01 level. States of conciliation also 
got the indirect effects from true friends with the value of .18 was significant at 
the .01 level. True friends got the direct effect from a buddhist psychological 
self development with the value of .51 was significant at the .01 level. And 
learning organization got the direct effect from a buddhist psychological self 
development with the value of .16 was significant at the .05 level. And got the 
direct effect from states of conciliation, true friends with the value of .33 and 
.46 were significant at the .01 level. And learning organization also got the 
indirect effect form a buddhist psychological self development influcenced by 
states of conciliation and true friend with the value of .49 and .12 were 
significant at the .01 level.  
Keywords: A Buddhist Psychological Self Development, States Of Conciliation, 
True Friends, Learning Organization 
 
บทนำ 
        องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) คือองค์การที่ซึ่งสมาชิกได้มีการขยาย
ขอบเขตความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ 
เพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายที่บุคคลในระดับต่าง ๆ ต้องการอย่างแท้จริงในการวิจัยนี้เป็นเป้าหมายที่
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มีผลมาจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนในโมเดลเชิงสาเหตุ รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผล
ต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังที่มุ่งพัฒนาตนและพัฒนาองค์การโดยการเน้นที่การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้น ซึ่งสร้างจากคนในองค์การที่อยู่กับปัญหาต้องเรียนรู้วิธีทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงที่ดี ที่คุ้มค่า เรียนรู้เป็นทีม ให้ประโยชน์ทั้งบุคคล ทีม และองค์การไปในตัว คิดทำ
สิ่งใหม่แตกต่างและดีกว่าเดิม เป็นการพัฒนาเจตคติ ค่านิยม นอกเหนือจากทักษะฝีมือ และ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาเช่นนี้ จะผูกโยงระบบเขากับปรัชญาและวิสัยทัศน์
ขององค์การ โดยจะพัฒนาการเรียนรู้ได้ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ องค์การแห่งการ
เรียนรู้ หรืออาจเรียกให้ชัดเจนขึ้นวาองค์การที่มีการเรียนรู้เป็นองค์การที่มีการสร้างช่องทางให้
เกิดการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันภายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จาก
ภายนอก โดยมีเป้าประสงค์สำคัญ คือเพ่ือให้มีโอกาสได้ใช้ความรู้เป็นฐานในการพัฒนาตอไป 
   พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน เป็นการบูรณาการหลักธรรมกับทฤษฎีจิตวิทยา หลักธรรมที่ใช้
คือ อริยสัจ 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมสำคัญที่ครอบคลุมคำสอนทั้งหมดตามหลักพระพุทธศาสนา 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2555) ส่วนทางด้านจิตวิทยาใช้แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
3 แนวคิด คือ 1) แนวคิดในการพัฒนาความสุข P.E.R.M.A. ของ ศาสตราจารย์ Seligman 
“การศึกษาจิตวิทยา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่ง
จะช่วยให้บุคคลมีชีวิตที่น่าพึงพอใจและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น” (Compton, W.C., & Hoffman, E., 
2013) 2) แนวคิดพฤติกรรมองค์กรเชิงบวก Positive Organizational Behavior: POB การ
จัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กร (Luthans, F. et al., 2007) และ 3) ทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก (PsyCap goes beyond social capital) (ณัฐวุฒิ อรินทร์, 2555) โดยผู้วิจัยใช้อริยสัจ 4 
เป็นตัวตั้งแล้วจัดองค์ประกอบของแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 3 แนวคิดลงใน ทุกข์ สมุทัย 
นิโรธ และมรรค และทำการสังเคราะห์รวบยอด โดยพิจารณาในความหมายสร้างเป็นตัวแปร
พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน ประกอบด้วย การรู้จักตน มองโลกเชิงบวก มี เป้าหมายในชีวิต และ
แน่วแน่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ เป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับผู้พัฒนาตนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
แห่งตน โดยมากในกระบวนการพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ เท่าที่มีการกล่าวถึงกัน ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ของชีวิตมนุษย์แต่ละคน รวมกระทั่งถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สภาพแวดล้อมและสังคม ล้วนแล้วเกิดจากการกระทำของมนุษย์ ส่วนการคิดแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ สุดท้ายจะมุ่งมาที่การแก้ในตัวมนุษย์แต่ละคนในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งที่อยู่
ท่ามกลาง และเป็นบ่อเกิดแห่งปัญหาทั้งมวล กระบวนการดำรงชีวิต เส้นทางชีวิตของแต่ละคน 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายของการพัฒนาคือ บรรลุความเป็นตนเองที่สมบูรณ์ (Complete self) ซึ่งเป็น
ภาวะที่มีความสุข มีความสมหวัง สมควรแก่ศักยภาพที่มีสามารถดำรงชีวิตได้โดยไม่สร้างความ
ทุกข์ โทษ ผลเสียต่อตนเอง ผู้อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมโดยส่วนรวม การพัฒนาตนเองแม้จะเน้น
ที่ตนและเป็นที่พ่ึงแห่งตน อันเป็นสัจธรรมคำสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า แต่การ
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พัฒนาตนเองจะสำเร็จดีมากยิ่งขึ้น รวดเร็วขึ้น ถ้าได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันบนพ้ืนฐานของความเมตตากรุณา ดังนั้นการรวมกลุ่มซึ่งกันและกัน หรือทำงานเป็น
กลุ่ม เป็นทีม จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาตนเองของแต่ละคน 
   การพัฒนาตนของมนุษย์เริ่มมาตั้งแต่เกิด และมีการเรียนรู้ต่อไปตามช่วงวัย สั่งสม
ประสบการณ์จนเกิดเป็นวุฒิภาวะได้แก่ การคลาน นั่ง ยืน เดิน รวมไปถึงการรับรู้ในสิ่งต่าง ๆ 
จากการสัมผัส การมองดู การได้ยิน การพูดสื่อสาร การได้กลิ่น การรู้รส และมีความคิด จนถึง
การแสดงความรู้สึกถึงอารมณ์ และมีการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว เสียงจากผู้ อ่ืน นำมาคิด 
จินตนาการ สร้างสรรค์ พัฒนา ทำให้สัมผัสถึงความสามารถที่เกิดขึ้นกับตัวเองจากการพ่ึงพิง
ผู้อื่นในการพัฒนาตน นำไปสู่การพัฒนาตนด้วยตน พ่ึงตนด้วยสติสัมปชัญญะ จนถึงความหมาย
ของการพัฒนาตนที่ว่า การกระทำเพ่ือการเจริญส่วนตน เป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ด้วยความมุ่งมั่นปรารถนาและค่านิยมอันเป็นพฤติกรรมภายใน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมภายนอก 
(ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, 2559) อย่างไรก็ตามการพัฒนาตนย่อมมีปัญหา และอุปสรรค    
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ไม่สำเร็จ เกิดความผิดหวัง ทำให้ท้อถอย ไม่สมปรารถนา 
เกิดเป็นตะกอนสะสมในจิตใจ ทำให้เศร้าหมอง เกิดการถดถอยทั้งร่างกายและจิตใจ ในปัจจุบัน
เป้าหมายของการพัฒนาตนไม่ควรอยู่ที่ปลายทางอย่างเดียวหรือรูปแบบเดียว ควรอยู่ในทุก
ขณะที่มนุษย์พัฒนาตน ทำให้ดีขึ้น เจริญขึ้น เป็นลำดับ ซึ่งเป้าหมายที่ดีเป็นเป้าหมายที่อยู่ในตัว
ผู้พัฒนาตนที่สำคัญคือ สภาวะที่เกิดขึ้นในใจผู้พัฒนาตน เป็นความเบิกบาน ความสุข ความเป็น
อิสระแห่งตน ส่วนสาราณียธรรม 6 เป็นต้นแบบของการสร้างความสามัคคีที่มีพ้ืนฐานแห่งความ
เมตตา และเป็นบ่อเกิดแห่งความสำเร็จที่มีพลังอันยิ่งใหญ่ สามารถสร้างสรรค์ความเจริญและ
ความมั่นคงในสังคม และเป็นหลักธรรมสำหรับการพัฒนาตนเองให้มีความเสียสละ เมตตา 
กรุณา กตัญญูกตเวทิตา และสามัคคี เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมทั้งมี
การช่วยเหลือเกื้อกูลของหมู่คณะด้วยความเต็มใจ ช่วยแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ แนะนำตักเตือน
กันด้วยความหวังดีทั้งต่อหน้าลับหลัง รวมทั้งมิตรแท้ ที่ช่วยชี้แนะแนวทาง เป็นปรโตโฆสะ    
ชักจูง แนะนำสั่งสอนให้สามารถเกิดปัญญา และดับทุกข์นั้นด้วยตนเอง ชักนำให้ดำเนินชีวิตที่ดี
งาม ให้เจริญก้าวหน้า ให้พัฒนาในธรรม อันทำให้เกิดคุณค่าเป็นสัญลักษณ์แห่งธรรมใน
พระพุทธศาสนา เป็นการส่งผลต่อการพัฒนาตนของมนุษย์ได้เป็นอย่างดี 
  ต้นแบบการพัฒนาตนที่บรรลุถึงความจริงอันประเสริฐของชีวิต คือองค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า จากเจ้าชายสิทธัตถะ ที่ศึกษาสรรพวิชาต่าง ๆ มีความเป็นเลิศทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ ในสรรพวิชาการปกครอง การทำศึกสงคราม และสรรพวิชาอ่ืน ๆ เรื่องใดที่พระองค์จัก
ต้องทรงศึกษาเรื่องนั้นไม่มีความยากลำบากแก่พระองค์เลย ทรงศึกษาอย่างรวดเร็ว จำได้ไม่ลืม 
(พุทธทาสภิกขุ, 2538) แต่เมื่อเจ้าชายสิทธัตถะประสบปัญหาที่ทำให้จิตใจหวั่นไหวเมื่อพบกับ 
“เทวทูต 4 คนชรา คนเจ็บ คนตาย บรรพชิต” (ที.ม. 10/43/22) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, 2539) พระองค์จึ งได้ออกค้นหาหนทางที่ จะหลุดพ้นไปเสียจากความหวั่นกลัวนั้น           
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ด้วยการศึกษาค้นคว้าทดลองในสำนักของอาจารย์ อาฬารดาบส กาลามโคตร และอุทกดาบส 
รามบุตร “ขณะที่แสวงหาทางอันประเสริฐคือความสงบ ซึ่งไม่มีทางอ่ืนยิ่งกว่า ได้เข้าไปหาอุทก
ดาบส รามบุตรแล้วกล่าวว่า ท่านรามะ ข้าพเจ้าปรารถนาจะประพฤติพรหมจรรย์ในธรรมวินัยนี้ 
เมื่อเรากล่าวอย่างนี้ อุทกดาบส รามบุตรจึงกล่าวกับเราว่า เชิญท่านอยู่ก่อน ธรรมนี้ก็เป็น
เช่นเดียวกันกับธรรมที่วิญญูชนจะพึงทำให้แจ้งด้วยปัญญาอันยิ่งเองตามแบบอาจารย์ของตน
เข้าถึงอยู่ได้ในเวลาไม่นาน” (ม.มู. 12/278/302) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) แต่เมื่อ
ศึกษาทั้ง 2 สำนักแล้ว ทรงเห็นว่านี่ยังไม่ใช่หนทางแห่งการพ้นทุกข์ จากนั้นทรงบำเพ็ญทุกร
กิริยา ก็ยังทรงเห็นว่าหนทางที่ปฏิบัติอยู่นั้นยังไม่ใช่ทางพ้นทุกข์ จึงเลิกบำเพ็ญทุกรกิริยา และ
ทรงพิจารณาเห็นว่า ทางสายกลางเป็นทางปฏิบัติที่ดีที่สุดคือไม่ตึงเกินไป และไม่หย่อนเกินไป 
นั่นคือหนทางที่จะนำไปสู่การพ้นทุกข์ จึงหันมาเสวยอาหารตามเดิมเพ่ือให้ร่างกายมีกำลังพอจะ
ปฏิบัติตนให้พ้นทุกข์ได้ ต่อมาพระองค์ได้ทรงเปลี่ยนมาค้นคว้าด้วยพระองค์เอง โดยการทำจิต
ให้เป็นสมาธิแล้วพิจารณาหาสาเหตุที่ทำให้เกิดความทุกข์ขึ้นในจิตใจของตนเอง จนทำให้
พระองค์ทรงตรัสรู้อริยสัจ วิธีการดับทุกข์ที่แท้จริง และหลังจากที่พระองค์ได้ทรงปฏิบัติตาม
วิธีการของพระองค์จนดับทุกข์ได้อย่างถาวรเป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ซึ่งจากที่พระองค์ทรง
ออกค้นหาหนทางจนถึงตรัสรู้นั้นใช้เวลาถึง 6 ปี เมื่อพระพุทธองค์พัฒนาตัวเองได้จนสูงสุดแล้ว 
หลังจากนั้นพระพุทธองค์ยังช่วยพัฒนาผู้อ่ืน และพัฒนาสังคม ทำให้เกิดหมู่สงฆ์เกิดพุทธบริษัท 
พระพุทธองค์เผยแผ่สั่งสอนหลักธรรมต่าง ๆ ถึง 45 ปี และปรากฏอยู่ในปัจจุบันนี้  
   จากที่กล่าวมาข้างต้นนี้ จะเห็นได้ว่าพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนมีปัจจัยที่มีผลต่อองค์การ
แห่งการเรียนรู้ ทั้งปัจจัยทางพุทธจิตวิทยา และจิตวิทยาร่วมสมัย ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเพ่ือ
พัฒนาโมเดลพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเชื่อว่าจะต้องมี
ปัจจัยหรือตัวแปรที่เป็นตัวแปรส่งผ่าน ทำให้องค์การแห่งการเรียนรู้พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยใช้ตัวแปร
สาราณียธรรมและมิตรแท้ เป็นตัวแปรส่งผ่าน (Mediator) เนื่องจากการพัฒนาตนจะต้องเกิด
จากความร่วมมือกันหรือได้รับการช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ผู้วิจัยจึงสนใจนำเสนอในรูปแบบของ
การวิจัยแบบผสมวิธี โดยการออกแบบการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงระหว่างวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ให้มีความสอดคล้องตามคำถามวิจัยที่ผู้วิจัยต้องการหาคำตอบ มีขั้นตอนของ
การเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และในการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนากรอบแนวคิด
เชิงทฤษฎี แล้วนำผลจากวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพไปตรวจสอบยืนยันด้วยวิธีเชิงปริมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาหลักธรรมและจิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนาตนที่
ส่งผลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 2) เพ่ือสร้างรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาหลักธรรมและจิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่ง
การเรียนรู้  
 2. เพื่อสร้างรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้  
 3. เพ่ือตรวจสอบความตรงและนำเสนอรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อ
องค์การแห่งการเรียนรู้  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Method to 
Extend Qualitative Results) (ลำพอง กลมกูล, 2554) ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 การวิจัยแบบผสมวิธีด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 

เพ่ือขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
  จากแบบแผนการวิจัยในภาพที่ 1 ทำให้ได้แนวทางในการออกแบบการวิจัยโดยเริ่มต้น
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพเป็นระยะที่ 1 และ
ตามด้วยระยะที่ 2 คือการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
โดยเริ่มจากการพัฒนาผลการวิจัยในระยะที่ 1 ที่ได้รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อ
องค์การแห่งการเรียนรู้ แล้วนำตัวแปรที่ได้มาสร้างแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ นำ
แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่ 2 จากนั้นดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณเพ่ือตรวจสอบความตรงรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการ
เรียนรู้ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีรายละเอียดของขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญสำหรับการศึกษาวิจัยในระยะที่ 1 ในส่วนของการศึกษา
ภาคสนาม ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักโดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
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Sampling) กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วย ผู้ เชี่ ยวชาญด้านพุทธศาสนา 6 ท่าน           
ด้านจิตวิทยา 6 ท่าน รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 12 ท่าน 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจำนวน 7 ข้อ เพ่ือ
ศึกษาพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน สาราณียธรรม มิตรแท้ และองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยนำแบบ
สัมภาษณ์ไปปรับแก้โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ก่อนนำไปใช้งาน 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำแนวคำถามแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 12 ท่าน และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จำนวน 1 ครั้งต่อท่าน ท่านละ 60 นาที โดยข้อมูลในการสัมภาษณ์เริ่มอ่ิมตัวจากผู้เชี่ยวชาญ
ท่านที่ 10  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Inductive) โดยนำข้อมูลมาเรียบเรียงและ
จำแนกอย่างเป็นระบบ แล้วนำมาตีความหมายและวิเคราะห์ความสัมพันธ์และสร้างข้อสรุปจาก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ เพื่อยืนยันกรอบแนวคิดในการวิจัย รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่
มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้  
  ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ประกอบด้วย นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังจำนวน 795 คน การกำหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 8 คน 
ต่อ 1 พารามิเตอร์ (Hair, J.F. et al., 1998) ที่ต้องการประมาณค่าหรือจำนวนเส้นทาง (Path) 
ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวน
พารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าทั้งหมด 46 พารา มิเตอร์ หรือมีจำนวนเส้นทางแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดทั้งหมด 46 เส้นทาง ดังนั้นขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีเหมาะสมมีขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 368 คน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยนำผลการวิจัยในระยะที่ 1 ที่ได้
รูปแบบพุทธจิต วิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ แล้วนำตัวแปรที่ได้มาสร้าง
แบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการจำนวน 1 ฉบับแบ่งเป็น 5 ตอนประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย 
เพศ สาขาวิชา ชั้นปี เกรดเฉลี่ย จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน จำนวน 16 ข้อ 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นการอยู่ร่วมกัน สาราณียธรรม 6 จำนวน 
18 ข้อ 
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นความเป็นเพ่ือน มิตรแท้ 4 จำนวน       
12 ข้อ 
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   ตอนที่ 5 แบบสอบถามองค์การแห่งการเรียนรู้ จำนวน 20 ข้อ 
  โดยแบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เพ่ือสำรวจข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 – 5 เป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับ เพ่ือสำรวจระดับการปฏิบัติและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัด
และประเมินผล ด้านจิตวิทยาและพุทธศาสนา จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือในด้านความตรงของเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นนำข้อคำถามทั้งหมดไปหา
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างคำถามรายข้อกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด ตามความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยเลือกข้อคำถามที่มีค่า 
IOC ตั้งแต ่0.5 ขึ้นไป 
  การหาค่าความเชื่อมั่น ผู้วิจัยได้นำเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient: α) โดยผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ คือ .980 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้แบบสอบถาม
กลับมาทั้งสิ้น 405 ชุด  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป และ การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้วยโปรแกรม LISREL 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาหลักธรรมและจิตวิทยาเชิงบวกทำให้ได้ตัวแปรดังนี้ พุทธจิตวิทยา
พัฒนาตน ประกอบด้วย การรู้จักตน การมองโลกเชิงบวก มีเป้าหมายในชีวิต และแน่วแน่
ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ สาราณียธรรม ประกอบด้วย เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตา
มโนกรรม สาธารณโภคี สีลสามัญญตา และทิฏฐิสามัญญตา มิตรแท้ ประกอบด้วย มิตร
ช่วยเหลือ มิตรร่วมทุกข์ร่วมสุข มิตรแนะประโยชน์ และมิตรมีน้ำใจ และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย บุคคลรอบรู้ มีรูปแบบความคิด วิสัยทัศน์ร่วม ทำงานเป็นทีม และคิดเชิงระบบ  
 
  นำแบบสอบถามที่สร้างจากตัวแปรที่ศึกษา ไปสำรวจกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา คณะศิลป
ศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นดังนี้ 
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  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ส่วนมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 74.6 รองลงมา ได้แก่ เพศ
ชาย ร้อยละ 18.3 สาขาที่เรียน พบมากที่สุดได้แก่ สาขาภาษาญี่ปุ่น ร้อยละ 43.5 รองลงมา 
ได้แก่ สาขาภาษาอังกฤษ นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 33.3 
รองลงมา ได้แก่ นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 32.3 นักศึกษามีเกรดเฉลี่ย 3.0 - 3.5 มากที่สุด 
ร้อยละ 54.1 รองลงมา ได้แก่ เกรดเฉลี่ย มากกว่า  3.5 ร้อยละ 26.7 จำนวนครั้งในการร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา พบว่าเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด จำนวน 5  - 10 ครั้งคิดเป็น ร้อยละ 
46.2 รองลงมา ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่า 5 ครั้ง ร้อยละ 37.8 ดังแสดงในตารางที่ 1 
  ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จำแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นปี เกรดเฉลี่ย 
และการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
 ชาย 74 18.3 
 หญิง 302 74.6 
 LGBT 29 7.2 
 รวม 405 100.00 
2. สาขาวิชาท่ีเรียน   
 ภาษาญี่ปุ่น 176 43.5 
 ภาษาอังกฤษ 147 36.3 
 นวัตกรรมการท่องเที่ยว 

และบริการ 82 20.2 
 รวม 405 100.00 
3. ชั้นปีการศึกษา   

ช้ันปี 1 135 33.3 
ช้ันปี 2 131 32.3 
ช้ันปี 3 67 16.5 
ช้ันปี 4 72 17.8 
รวม 405 100.00 

4. เกรดเฉลี่ย   
 มากกว่า 3.5 108 26.7 
 3.0 - 3.5 219 54.1 
 2.5 – 2.99 70 17.3 
 น้อยกว่า 2.5 8 2.0 

รวม 405 100.00 
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5. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 มากกว่า 15 ครั้ง 30 7.4 
 11 - 15 ครั้ง 35 8.6 
 5 - 10 ครั้ง 187 46.2 
 น้อยกว่า 5 ครั้ง 153 37.8 

รวม 405 100.00 
  พิจารณาโดยรวม พบว่า สาราณียธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (�̅� = 4.03) รองลงมาคือ 
มิตรแท้ (�̅� = 3.97) องค์การแห่งการเรียนรู้  (�̅� = 3.89) และพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน           
(�̅� = 3.76) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปร พบว่า ตัว
แปรมีการกระจายไม่ต่างกันมาก โดยมีค่า อยู่ระหว่างร้อยละ 12.90 – 13.13 เมื่อพิจารณาค่า
ความเบ้ (Sk) ของตัวแปร พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็น
ลบ) แสดงว่า ข้อมูลของตัวแปรสูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรมี
การแจกแจงของข้อมูลในลักษณะสูงโด่งกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งมากกว่า 0) แสดงว่ามีการ
กระจายของข้อมูลน้อย ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 63 

  ตารางที่ 2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน สาราณียธรรม 6 มิตร
แท้ 4 และองค์การแห่งการเรียนรู้  

   
  2. รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัว
แปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร คือ พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน และตัวแปรภายในแฝง 3 ตัวแปร คือ 
สาราณียธรรม มิตรแท้ และองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยที่ สาราณียธรรม และมิตรแท้ ทำหน้าที่
เป็นตัวแปรส่งผ่านในโมเดล แสดงได้ดังภาพที ่2 

ตัวแปร �̅� ระดับ S.D. Min Max C.V. Sk Ku 

พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน 3.76 มาก 0.48 1.75 5.00 12.90 -0.34 0.70 
การรู้จักตน  3.96 มาก 0.53 1.75 5.00 13.33 -0.36 0.35 
การมองโลกเชิงบวก  3.57 มาก 0.61 1.00 5.00 17.11 -0.18 0.82 
มีเป้าหมายในชวีิต  3.90 มาก 0.58 1.75 5.00 14.92 -0.33 0.21 
แน่วแน่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ  3.60 มาก 0.67 1.00 5.00 18.51 -0.35 0.63 
สาราณยีธรรม 6  4.03 มาก 0.49 2.17 5.00 12.09 -0.41 0.31 
เมตตากายกรรม  3.96 มาก 0.63 2.00 5.00 15.86 -0.28 -0.23 
เมตตาวจีกรรม  3.76 มาก 0.74 1.00 5.00 19.58 -0.24 -0.04 
เมตตามโนกรรม 3.93 มาก 0.62 1.33 5.00 15.82 -0.61 1.12 
สาธารณโภคี  4.19 มาก 0.64 2.00 5.00 15.24 -0.55 -0.09 
สีลสามัญญตา 4.26 มาก 0.62 1.33 5.00 14.65 -0.75 0.81 
ทิฏฐิสามัญญตา  4.06 มาก 0.63 1.67 5.00 15.58 -0.25 -0.12 
มิตรแท้ 4  3.97 มาก 0.49 2.25 5.00 12.38 -0.18 -0.07 
มิตรอุปการะ  3.96 มาก 0.67 2.00 5.00 16.99 -0.23 -0.28 
มิตรร่วมทุกข์ร่วมสุข 3.94 มาก 0.74 1.00 5.00 18.91 -0.50 0.29 
มิตรแนะประโยชน ์ 3.97 มาก 0.52 2.67 5.00 12.96 -0.04 -0.38 
มิตรมีน้ำใจ  4.00 มาก 0.52 2.33 5.00 13.03 -0.23 0.08 
องค์การแห่งการเรยีนรู้  3.89 มาก 0.51 1.80 5.00 13.13 -0.32 0.91 
บุคคลรอบรู้  3.90 มาก 0.63 1.00 5.00 16.05 -0.36 0.68 
รูปแบบความคิด  3.83 มาก 0.56 2.00 5.00 14.75 -0.17 0.24 
วิสัยทัศน์ร่วม  3.72 มาก 0.70 1.00 5.00 18.77 -0.26 0.24 
ทำงานเป็นทีม 4.08 มาก 0.62 1.75 5.00 15.25 -0.43 0.38 
คิดเชิงระบบ  3.93 มาก 0.62 1.00 5.00 15.70 -0.56 1.25 
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ภาพที่ 2 รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
  3. รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 135.46 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 111 ความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากับ .05 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .97 ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .94 และค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ .02 อธิบายความแปรปรวนขององค์การแห่งการเรียนรู้ได้ร้อย
ละ 72.00 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง พบว่า  
 สาราณียธรรม6 ได้รับอิทธิพลทางตรงจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน และมิตรแท้ 4 โดย
มีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .60 และ .35 (p<.01) ตามลำดับ สาราณียธรรม6 ยัง
ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากมิตรแท้ 4 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .18 (p<.01)  
มิตรแท้ 4 ได้รับอิทธิพลทางตรงจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล
เท่ากับ .51 (p<.01)  
 องค์การแห่งการเรียนรู้ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน โดยมีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ .16 (p<.05) ได้รับอิทธิพลทางตรงจากสาราณียธรรม 6 และ มิตรแท้ 4 โดยมี
ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .33 และ .46 (p<.01) ตามลำดับ และองค์การแห่งการ
เรียนรู้ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนผ่านสาราณียธรรม 6 และมิตรแท้ 4 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ .49 และ .12 (p<.01) ตามลำดับ ดังตารางที่ 3 และ
ภาพที ่3 
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  ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลของรูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อ
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ตัวแปรเหตุ พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน (A) สาราณียธรรม6 (B) มิตรแท้ 4 (C) 

ตัวแปรผล TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

สาราณีย
ธรรม6 (B) 

.77** 
(.06) 
11.91 

.18** 
(..04) 
4.80 

.60** 
(.06) 
9.29 

   .35** 
(.07) 
5.21 

 .35** 
(.07) 
5.21 

มิตรแท้ 4 (C) .51** 
(.07) 
7.45 

 .51** 
(.07) 
7.45 

      

องค์การแห่ง
ก า ร เรี ย น รู้  
(D) 

.65** 
(.06) 
10.73 

.49** 
(.07) 
7.02 

0.16* 
(.07) 
2.45 

.33** 
(.08) 
3.93 

 .33** 
(.08) 
3.93 

.57** 
(.08) 
7.54 

.12** 
(.03) 
3.75 

.46** 
(.07) 
6.15 

ค่าสถิติ ไค-สแควร์ = 135.46 df = 111 p = .057 GFI = .97 AGFI = .94 RMSEA = .023 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 แสดงค่าอิทธิพล รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
อภิปรายผล 
  1. เพ่ือศึกษาหลักธรรมและจิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่ง
การเรียนรู้ เมื่อสังเคราะห์โดยใช้อริยสัจ 4 และทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก 3 แนวคิด 1) แนวคิดใน
การพัฒนาความสุข P.E.R.M.A. ของ ศาสตราจารย์ Seligman 2) แนวคิดพฤติกรรมองค์กรเชิง
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บวก Positive Organizational Behavior: POB การจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กร ของ 
Fred Luthans (Luthans, F. et al., 2007) และ 3) แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(PsyCap goes beyond social capital) พบว่าพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน จะประกอบด้วยการ
รู้จักตน การมองโลกเชิงบวก มีเป้าหมายในชีวิต แน่วแน่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจาก
อริยสัจสี่เป็นกระบวนการที่ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนามนุษย์ในการดำเนินชีวิตเพ่ือการตื่นรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนาตนตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือการตื่นรู้ 
พบว่ากระบวนการพัฒนาตน ประกอบด้วย การรู้จักตนเอง การรู้คุณค่าตนเอง การรู้ศักยภาพที่
แท้จริงของตน และการนำไปใช้ในการดำรงชีวิต ประจำวันอย่างเต็มศักยภาพ (พระครูพิมล 
ปัญญานุยุต, 2557) รวมทั้งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตนเองเชิงพุทธศาสตร์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวเอกชนการพัฒนาศีลธรรม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวเอกชนมี
การใช้ หลักศีลธรรมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินชีวิต มีการรักษาศีล 5 เป็นประจำ มีความ
ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผน ในการทำงาน การเข้าสังคม เคารพความคิดของ
บุคคลอ่ืนถึงแม้ จะมีมุมมองต่างกัน มีความเสมอต้นเสมอปลาย เป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับ
ผู้ร่วมงาน อ่อนน้อม ถ่อมต้นเสมอ มีการพัฒนาตนเองจิตใจ ด้วยการฝึกจิตให้เป็นผู้มองโลกใน
แง่ดี ไม่กังวล ให้อภัยกับเหตุการณ์ ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ปรารถนาดีต่อบุคคลรอบข้าง ไม่มีความ
ลำเอียง จิตใจเบิกบาน ไม่โลภอยากได้ ของบุคคลอ่ืน มีความละอายต่อการทำบาป  พัฒนา
ทางด้านปัญญา ด้วยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้ 
อบรมเพ่ิมพูน ความสามารถของตน มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพ ดำรงตนอยู่ในความไม่ประมาท 
อยู่กับปัจจุบัน เข้าใจโลกตามความเป็นจริง (ศิริพร ทัศนศรี, 2557) 
  2. รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลต่อองค์กการแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัว
แปรแฝง 4 ตัวคือ พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน สาราณียธรรม 6 มิตรแท้ 4 และองค์การแห่งการ
เรียนรู้ มีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
  พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน เป็นการพัฒนาบุคคลโดยเน้นการรู้จักตน ซึ่งการพัฒนาตน
ตามหลักธรรมต้องอาศัยหลักสาราณียธรรม 6 คือการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ การทำงาน
ร่วมกันโดยมีความเมตตา ความหวังดี และอยู่ในกติกาเดียวกัน รวมทั้งมิตรแท้หรือกัลยาณมิตร 
ที่ส่งผลให้บุคคลที่มีความถึงพร้อมแห่งคุณธรรมและความดีงาม เป็นผู้มีปัญญาในการพัฒนา
ศักยภาพ และการพัฒนาตน ส่งผลต่อองค์การแห่งเรียนรู้ ที่ต้องเชื่อมโยงระหว่างพุทธจิตวิทยา
พัฒนาตน สาราณียธรรม มิตรแท้เข้าด้วยกัน ซึ่งองค์การแห่งการเรียนรู้เริ่มที่ตัวบุคคลผ่านการ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือขยายศักยภาพของตนเอง และองค์การในการที่จะลง
มือปฏิบัติภารกิจนานัปการให้สำเร็จลุล่วงโดยให้ความสำคัญกับความเป็นผู้นำความคิด ความ
เข้าใจเชิงระบบ และการเรียนรู้กันเป็นทีม โดยเริ่มเปลี่ยนแปลง ปรับความรู้ ความเชื่อ เพ่ือ
เปลี่ยนทัศนคติอันจะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามแนวทางที่องค์การต้องการตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ
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ที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการความรู้ ปัจจัยด้านเทคโนโลยีการ
เรียนรู้ ความสามารถของบุคคลและทีมงาน ปัจจัยด้านวิสัยทัศน์พันธกิจและยุทธศาสตร์ ส่งผล
ต่อการเกิดองค์การแห่งการเรียนรู้ (กัญญาภัค เฮงใจบุญ, 2555) 
  3. รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พบว่า พุทธจิตวิทยา
พัฒนาตนส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้โดยตรง รวมทั้งพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนยังส่งผลผ่าน
หลักสาราณียธรรม 6 คือการอยู่ร่วมกัน การสร้างความสามัคคี โดยการคิด พูด ทำ ด้วยความ
เมตตา การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน อยู่ภายใต้กฎกติกาเดียวกัน และมีความเห็นชอบใน
ความถูกต้องดีงามร่วมกัน และส่งผลผ่านมิตรแท้ 4 คือ การช่วยเหลือกันทำงาน การเห็นอก
เห็นใจ การแนะในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ การมีน้ำใจต่อกัน สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการความรู้ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยีการเรียนรู้ ความสามารถของบุคคลและทีมงาน ปัจจัยด้านวิสัยทัศน์พันธ
กิจและยุทธศาสตร์ ส่งผลต่อการเกิดองค์การแห่งการเรียนรู้  (กัญญาภัค เฮงใจบุญ , 2555) 
รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการคบมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท
กับศาสนาพราหมณ์ - ฮินดู พบว่า มิตรแท้มีลักษณะโดยรวมคือมุ่งหวังความเจริญแก่มิตรด้วย
การทำตนให้เป็นที่พ่ึงของมิตรได้อย่างสนิทใจ ถ้าแสวงหามิตรที่ดีมีปัญญาเป็นมิตรเขาก็จะช่วย
ชี้แนะทางเจริญให้กับเรา ความเป็นมิตรแท้หรือกัลยาณมิตรนั้น พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นเรื่อง
สำคัญมาก เพราะตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่งความมีเมตตากรุณาต่อกัน พึ่งพาอาศัยกันและกัน เป็น
การอยู่ในเชิงสังคมที่มีความสร้างสรรค์ฐานะของกัลยาณมิตรเป็นทั้งฝ่ายรับและฝ่ายให้ ซึ่งเป็น
ธรรมชาติและเป็นธรรมชาติที่ถูกต้องของมนุษย์ที่มีฐานะเป็นผู้รับและผู้ให้ จึงสำคัญว่ามนุษย์
นั้นต้องมีเพ่ือน มีการช่วยเหลือกันและกัน ความเป็นเพ่ือนจึงมีความสำคัญต่อการดำรงอยู่ของ
มนุษย์ (พระมหาไสว สนฺตมโน, 2556) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากภาพที่ 3 ในผลการวิจัยที่ศึกษาจากนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พบว่า พุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่มีผลหรือมีอิทธิพล
ทางตรงต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ น้อยกว่า อิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผ่าน สาราณียธรรม และมิตร
แท้ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าแนวทางที่ดีที่สุดในพุทธจิตวิทยาพัฒนาตน ตามองค์ประกอบ การ
รู้จักตน การมองโลกเชิงบวก การมีเป้าหมายในชีวิต และแน่วแน่ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จ ต้อง
ผ่านการมีมิตรแท้ที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูล ให้กำลังใจ และแนะนำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน 
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รวมทั้งการเรียนรู้ร่วมกันผ่านสาราณียธรรมทำให้เกิดความสามัคคี จึงจะมีผลมากกับ องค์การ
แห่งการเรียนรู้  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย ตัวแปร
แฝง 4 ตัวแปร คือ พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน สาราณียธรรม มิตรแท้ และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
โดยตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 19 ตัวแปร 
 ผลการวิเคราะห์รูปแบบพุทธจิตวิทยาพัฒนาตนที่ส่งผลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรภายในโมเดล คือ พุทธจิตวิทยาพัฒนาตน 
สาราณียธรรม และมิตรแท้สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์การแห่งการเรียนรู้ ได้ร้อย
ละ 72.00  
  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม พบว่า พุทธจิตวิทยาพัฒนาตนส่งผล
ทางตรงต่อสาราณียธรรม 6 มิตรแท้ 4 และองค์การแห่งการเรียนรู้ และส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อ
องค์การแห่งการเรียนรู้ โดยผ่านทางสาราณียธรรม 6 และมิตรแท้ 4 รวมทั้งพุทธจิตวิทยา
พัฒนาตนส่งผลทางอ้อมต่อสาราณียธรรม 6 โดยผ่านมิตรแท้ 4  
 ข้อเสนอแนะ 1) ควรมีการทำการศึกษาวิจัยตัวแปรด้านอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้
เนื่องจากข้อ เสนอแนะนี้ได้จากผลการวิจัยภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ  
พบว่ามีตัวแปรอีกจำนวนมาก ทั้งตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาซึ่งผู้สนใจศึกษาต่ออาจทำการศึกษา
วิจัยตัวแปรด้านอ่ืน ๆ ก็ได้เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เลือกนำมาศึกษาเพียงตัวเดียว  คือ องค์การ
แห่งการเรียนรู้ 2) ควรมีการทำวิจัยเปรียบเทียบกับภูมิภาคอ่ืน ๆ เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตัว
แปรที่มีผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้ เนื่องจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นเพียงกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังเท่านั้น ซึ่งผลการวิจัยที่ได้อาจยังไม่ใช่คำตอบของการวิจัยสำหรับกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม
อ่ืน ๆ ควรทำให้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น กลุ่มตัวอย่างในองค์กรที่ไม่ใช่องคก์รทางการศึกษา 
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บทคัดย่อ 
  บทความเรื่องนี้วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดทางด้านกิจกรรมการท่องเที่ยวและ
การท่องเที่ยวในพระพุทธศาสนา 2) เพื่อศึกษารูปแบบกิจกรรมของการท่องเที่ยวเชิงพุทธใน
ล้านนา และ 3) เพื่อวิเคราะห์กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
เก็บข้อมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในพื้นที่ 3 จังหวัด ลำปาง เชียงใหม่ 
และลำพูน จำนวน 30 รูป/คน ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวคิดทางกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
และการท่องเที่ยวในพระพุทธศาสนา มีความหมายเช่นเดียวกับการท่องเที่ยวเชิงศาสนามีมา
ตั้งแต่สมัยพุทธกาล เรียกว่า การจาริก การเที่ยวไป มีความสำคัญท้ังด้านจิตวิญญาณ ความเชื่อ 
ความศรัทธา คือ การเดินทางเพื่อการเผยแพร่ธรรมะ การแสวงหาธรรมะ และท่องเที่ยวชม
สัญลักษณ์ทางศาสนา ส่งผลถึงด้านสังคม ศิลปวัฒนธรรมและด้านเศรษฐกิจ 2) รูปแบบ
กิจกรรมของการท่องเที ่ยวเชิงพุทธในล้านนามี 4 กิจกรรมคือ 2.1) ด้านประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนาในล้านนา 2.2) ด้านความเชื่อและศรัทธาเพื่อศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
2.3) ด้านศิลปวัฒนธรรมและพุทธศิลปกรรมท้องถิ่น 2.4) ด้านการบูรณาการเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ 3) กิจกรรมการท่องเที่ยวในพระพุทธศาสนามีตั้งแต่สมัยพุทธกาล 
เรียกว่า การจาริก จัดเป็นการท่องเที่ยวเชิงศาสนา บอกเล่าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคม
และมนุษย์ ผ่านทางมิติทางสังคม การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา มีความเกี่ยวข้องสัมพันธก์ับ
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาและสังคมชุมชน เป็นการศึกษาเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา     
ในเชิงลึกทางด้านจิตวิญญาณ ความศรัทธาความเชื่อในหลักพุทธธรรม และเกี ่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมและพุทธศิลปของท้องถิ ่น รวมทั้งส่งผลต่อเศรษฐกิจและการนันทนาการ      
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เป็นกิจกรรมเที่ยวชมสถาปัตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
จัดเป็นการท่องเที่ยวเชิงศาสนาที่มีคุณค่าตลอดมาจนถึงปัจจุบัน  
คำสำคัญ: ศึกษาวิเคราะห์, กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ, ล้านนา  
 
Abstract 
 The objectives of this dissertation were: 1) to study the concept of tourist 
activities and tourism in Buddhism, 2) to study the forms of activities of Buddhist 
tourism in Lanna, and 3) to analytical study the Buddhist tourism in Lanna. It is a 
qualitative research collecting the field work data by interview 30 key informants 
in areas of 3 Provinces: Lampang Chiang Mai and Lamphun. Its results were found 
that: 1) The concept of tourist activities and tourism in Buddhism keep the same 
meaning of the religious traveling having existed since the Buddha’s time.  It is 
called a pilgrimage.  The journey plays the significance on the spirituality, belief 
and faith, that is the traveling for the preaching the Dhamma, for seeking the 
Dhamma, to sight seeing the religious symbols. It is affecting to the society, Arts 
& culture and the economic issue. 2) The forms of activities of Buddhist tourism 
in Lanna are 4 activities: (1) the Lanna Buddhist historical activities, (2) the beliefs 
and faith to study the Doctrine of Buddhism, (3) the Arts & Culture and the Local 
Buddhist Arts, ( 4 ) the integration of tourist economy and recreation. 3) Tourism 
activities in Buddhism dated back to the Buddha's time, known as pilgrimage. It 
is known as a religious tourism that has told the story of social and human 
development through social dimensions. The Lanna Buddhist tourism is related 
to the history of Buddhism and community and society. It is the study of 
Buddhism in depth on the spirituality, faith and belief in Buddhist principles. It is 
also related to the local arts culture and the Buddhist arts. It affects to the 
economy and recreation that is an activity to pay a visit to architecture, sculpture, 
and painting. The creative tourism is regarded as a valuable religious tourism until 
the present day. 
Keywords: An Analytical Study, Buddhist Tourist Activity, Lanna 
 
บทนำ 
  การท่องเที่ยวเชิงพุทธเป็นพัฒนาการที่สืบเนื่องมาจากการแสวงบุญที่เกิดขึ้นมาตั้งแต่
สมัยพุทธกาล ซึ่งในสมัยนั้นชาวพุทธจะแสวงบุญโดยการเดินทางไปเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้า ต่อมา
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ภายหลังมีผู้ทูลถามพระพุทธเจ้าว่า เมื่อพระองค์เสด็จดับขันธปรินิพพานไปแล้ว ผู้ศรัทธาควรไป
ยัง ณ สถานที่ใดเพื่อยังให้เกิดความเจริญใจ ด้วยศรัทธา เหมือนได้เจ้าเฝ้าพระพุทธองค์ สังเวช
นียสถาน 4 ตำบล เป็นสถานที่สำคัญยิ ่งในพระพุทธศาสนา ด้วยปรากฏในพระพุทธวจนะ        
ที่ สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสไว้อย่างชัดเจน ตามหลักฐานในพระไตรปิฎก
ความว่า (ที.ม. (ไทย) 10/202/150) สถานที่ควรเห็น ควรให้เกิดความสังเวชแห่งกุลบุตรผู้มี
ศรัทธา 4 แห่งนี้ ภ แห่งเป็นไฉน คือ สถานที่ควรเห็น ควรให้เกิดความสังเวชแห่งกุลบุตรผู้มี
ศรัทธาว่าพระตถาคตประสูติ ณ ที่นี ้ 1 พระตถาคตตรัสรู้อนุตตรสัมมาสัมโพธิญาณ ณ ที่นี้       
1 พระตถาคตทรงประกาศธรรมจักรอันยอดเยี่ยม ณ ที่นี้ 1 พระตถาคตปรินิพพานด้วยอนุปาทิ
เสสนิพพานธาตุ ณ ที่นี้ 1 สถานที่ควรเห็น ควรให้เกิดความสังเวชแห่งกุลบุตรผู้มีศรัทธา 4 แห่ง
นี้แลฯ อานนท์ ชนเหล่าใดเท่ียวไปตามเจดีย์สถาน จักมีจิตเลื่อมใส ทำกาละแล้ว ชนเหล่านั้นจัก
เข้าถึงสุคติโลกสวรรค์ ภายหลังแต่การตายเพราะการทำลายแห่งกาย ดังนี้” (พุทธทาสภิกขุ, 
2553)   ความสำคัญทางด้านจิตว ิญญาณของการแสวงบุญ ถือว่าสำคัญที ่ส ุด กล่าวคือ          
การแสวงบุญเป็นหนทางแห่งการบรรลุธรรมเป็นการเดินทางอันเนื่องจากจิตวิญญาณและ
ศาสนา เป็นการเดินทางเพื่อสั่งสมบุญบารมี เป็นการเดินทางที่ให้คุณค่าทางด้านจิตใจ กระตุ้น
เตือนให้เกิดธรรมสังเวช เกิดความไม่ประมาทในการดำเนินชีวิต เป็นการระลึกถึงคุณของ
พระพุทธเจ้า เกิดความอิ่มเอิบในจิตใจ จิตใจผ่องแผ้วใสสะอาดปราศจากความเศร้าหมอง      
เกิดความสงบเยือกเย็นขึ้นในจิต ทำให้ผู้แสวงบุญได้ใกล้ชิดกับความจริงสูงสุด นำไปสู่การหมด
ซึ่งกิเลสและการดับทุกข์อย่างสิ้นเชิงตามลำดับต่อไป นั่นคือหนทางแห่งการบรรลุมรรถผลแห่ง
พระนิพพาน ในท้ายที ่ส ุดระหว่างการแสวงบุญ ผู ้แสวงบุญจะสัมผัสได้ถ ึงจ ิตที ่ เป ็นสุข 
ประกอบด้วยกุศลธรรม ด้วยการประพฤติดี ปฏิบัติชอบด้วยกายวาจาและใจ ในสถานที่อันควร
ประกอบกิจกรรม ดังคำกล่าวที่ว่า ได้ฟัง คือได้ฟังธรรม ฟังเรื ่องราวพุทธประวัติก็เป็นบุญ        
ได้ดู คือได้เห็นพุทธจตุสังเวชนียสถานก็เป็นบุญตา ได้บูชา คือได้ปฏิบัติบูชาพระรัตนตรัยและ
พุทธสถาน ก็เป็นบุญตน ได้สวดมนต์ คือได้สารยายพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณก็
เป็นบุญปาก ได้บริจาค คือได้ช่วยเหลือให้ทานแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ ก็เป็นบุญทานได้อธิษฐาน 
คือ การตั้งเจตจำนงในคุณงามความดีพัฒนาชีวิตก็เป็นบุญใจ (ไพโรจน์ ชินศิรประภม, 2555)  
  การแสวงบุญเป็นการเดินทางภายนอกที่เป็นอุบายเพื่อการเดินทางภายใน ซึ่งการ
เดินทางแสวงบุญไปยังสถานที่ศักดิ์สิทธิตามพุทธสถานต่าง ๆ เป็นการเชื่อมโยงตัวเรากับความ
ลึกซึ้งของบางความหมาย ความหมายแห่งการเดินทางมิได้อยู่เพียงแต่สถานที่เชิงกายภาพ      
แต่เมื่อมาถึงแล้วก่อให้เกิดธรรมสังเวช ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญ เพราะหมายความถึงใจของผู้แสวงบุญ
ได้มองเห็นถึงธรรมะ ความเป็นไตรลักษณ์ ทุกขัง อนิจจัง อนัตตา ย่อมปรากฏชัดเจนผ่าน
สภาวะจิต ซึ่งถ้ามองเห็นและใจเกิดการเข้าถึงความเปลี่ยนแปลงก็จะได้เห็นพระไตรลักษณ์ เห็น
ความไม่แน่นอน เห็นความไม่เที่ยง (ประมวล เพ็งจันทร์ และนิพัทธเวช เพ็งแก้ว, 2556) ซึ่งการ
แสวงบุญทางพระพุทธศาสนาจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้อ่อนโยน บริสุทธิ์ และใสสะอาด 
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  ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติไทย ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศนับถือศาสนา
พุทธ วิถีชีวิตของผู้คนจึงมีความผูกพันกับพระพุทธศาสนา มีการสร้างสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       
เพื่อปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาประเพณีท้องถิ่น ตามวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา รวมถึง
ศิลปกรรมต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก (ปฏิมาศ นิตยาชิต, 2555) มีการเดินทางท่องเที่ยวในลักษณะ
ของการแสวงบุญทำให้ได้ร ับความรู ้และความเพลิดเพลิน โดยมีว ัตถุประสงค์หลักคือ             
การเดินทางที ่ให้คุณค่าทางด้านจิตใจแก่พุทธศาสนิกชน กระตุ ้นเตือนให้เกิดธรรมสังเวช         
ไม่ประมาทในการดำเนินชีวิต นอกจากการเดินทางไปยังสถานที่ที่เก่ียวข้องกับพระพุทธเจ้าแล้ว
ในสมัยต่อมาก็รวมถึงการไปเคารพบูชา กราบไหว้ วัตถุ หรือสถานที่ที่เก่ียวข้องกับพระองค์ด้วย 
เช่น พระสถูปเจดีย์ที ่บรรจุพระบรมสารีริกธาตุไว้ ณ พระธาตุดอยสุเทพ จังหวัดเชียงใหม่        
ซึ่งเป็นพุทธเอกลักษณ์แห่งดินแดนล้านนา เป็นสถานที่ที่สำคัญคู่บ้านคู่เมืองเชียงใหม่มาตั้งแต่
ครั ้งอาณาจักรล้านนาจวบจนกระทั่งปัจจุบัน ตลอดจนโบสถ์วิหารต่าง ๆ ที ่ประดิษฐาน
พระพุทธรูปอันสำคัญ เป็นเครื่องระลึกถึงคุณของพระพุทธเจ้า ซึ่งนำไปสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงพุทธอื่น ๆ ในปัจจุบันนับตั้งแต่กิจกรรมการทอดกฐิน การไหว้พระ 9 วัด รวมไปถึงการ
เดินทางไปไหว้พระธาตุประจำปีเกิด เป็นต้น (เชียงชาย อักษรดิษฐ์, 2546)  
  อาณาจักรล้านนา คือ อาณาจักรในอดีต ตั้งอยู่บริเวณภาคเหนือตอนบนของประเทศ
ไทย สิบสองปันนา เช่น เมืองเชียงรุ่ง มณฑลยูนนาน ภาคตะวันออกของพม่า ฝั่งตะวันออกของ
แม่น้ำสาละวิน มีเมืองนายเป็นเมืองเอก และ 8 จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง เชียงราย 
พะเยา แพร่ น่าน และแม่ฮ่องสอน โดยมีเมืองเชียงใหม่เป็นราชธานี มีภาษา ตัวหนังสือ 
วัฒนธรรม และประเพณีเป็นของตนเอง มีพุทธสถาน โบราณสถานต่าง ๆ ในเขตวัดวาอาราม
ของชาวล้านนา เช่น โบสถ์ วิหาร เจดีย์ มากมาย ซึ่งศาสนสถานเหล่านี้ยังดำรงไว้ซึ่งความสำคัญ
ต่อพุทธศาสนิกชนชาวล้านนา ได้ใช้ประกอบพิธีกรรมอันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนาและความเชื่อ
ท้องถิ่นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน นอกจากนี้ล้านนายังมีประเพณีท้องถิ่น
ทางด้านศาสนา อาทิ พิธีกรรมห่มผ้ากาสาวพัสตร์ให้แก่องค์ศาสนสถาน เช่น อุโบสถ องค์เจดีย์ 
และพระพุทธรูปที ่สำคัญเพื่อถวายความศรัทธาและเป็นพุทธบูชาตามจารีตของชาวเหนือ       
(ปฏิเวช เสาว์คง, 2554)  
  ปัจจุบันมีโบราณสถานและศาสนสถานที่สำคัญ งดงามและโดดเด่นเป็นจำนวนมาก     
ที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน เป็นศาสนสถานที่พุทธศาสนิกชนให้ความเคารพนับถือ คือ วัด
พระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร วัดพระธาตุลำปางหลวง และวัดพระธาตุแช่แห้ง เป็นต้น ทำให้
ล้านนามีต้นทุนทางทรัพยากรในเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และศาสนา เป็นแหล่งดึงดูดการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธที่สำคัญของประเทศไทย 
  จะเห็นได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงพุทธมีพัฒนาการเรื่อยมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนกระทั่ง
ปัจจุบัน รูปแบบปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย แต่สิ่งที่ไม่เปลี่ยนแปลง คือ ศรัทธาของชาวพุทธ
และอานิสงส์ได้รับจากการแสวงบุญ นั่นคือ บุญ การท่องเที่ยวเชิงพุทธเป็นเสมือนการเดินทาง



74 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

ด้วยเหตุผลทางจิตวิญญาณและศาสนา เป็นการเดินทางของจิตใจ เพื่อหล่อเลี้ยงจิตใจของผู้
เดินทางทำให้พวกเขาได้ใกล้ชิดกับความจริงสูงสุด ศาสนสถานในล้านนาเป็นหนึ่งในต้นทุนทาง
วัฒนธรรมที่สำคัญทางพระพุทธศาสนาและของประเทศ ด้วยเหตุนี้  ทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่
จะค้นคว้าศึกษาเรื่อง ศึกวิเคราะห์การท่องเที ่ยวเชิงพุทธในล้านนา เพื่อเป็นแนวทางของ
พัฒนาการในอนาคตอันจะนำไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงพุทธที่ยั่งยืนต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาแนวคิดกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
  2. เพ่ือศึกษารูปแบบกิจกรรมของการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา 
  3. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และเชิง
คุณภาพ (Qualitative Study) โดยมีขอบเขตในการศึกษา การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา     
3 พื ้นที ่คือ วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร จังหวัดเชียงใหม่ วัดพระธาตุลำปางหลวง      
จังหวัดลำปาง และวัดพระธาตุแช่แห้ง จังหวัดน่าน โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  1. การศึกษาภาคเอกสาร (Documentary Research) ได้ทำการศึกษารวบรวมข้อมูล
จากเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวดังต่อไปนี้ 
   1.1 ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลขั ้นปฐมภูมิจากคัมภีร์พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2539 และตำนานพระธาตุดอยสุเทพ ตำนาน   
พระธาตุลำปางหลวง และตำนานพระธาตุแช่แห้ง 
   1.2 ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลขั้นทุติยภูมิจากคัมภีร์อรรถกถา หนังสือ 
และงานวิจัยต่าง ๆที่มีเนื้อหาเก่ียวข้อง 
  2. การศึกษาภาคสนาม (Field Research) ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ทำการศึกษา    
หาข้อมูลโดยใช้วิธีการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant 0bservation) และการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) จากกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มประชากรตัวอย่างใน
ประเด็นต่าง ๆดังนี ้
   2.1 ข้อมูลของพื้นที่เป้าหมายในส่วนของการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนานั้น 
ผู้วิจัยได้เข้าไปในเขตพื้นที่การวิจัยที่กำหนดไว้เพื่อการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมเพื่อศึกษา
แนวคิดและรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
   2.2 ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรตัวอย่าง โดยแนวทางในการ
สัมภาษณ์นั ้น ผู ้ว ิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้
ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบเนื ้อหาและภาษาก่อนนำไปสัมภาษณ์กับประชากรกลุ ่มเป้าหมาย         
โดยกำหนดแต่ละกิจกรรมดังนี้ คือ 1) กิจกรรมด้านประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในล้านนา 
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กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าอาวาสหรือตัวแทนเจ้าอาวาส ผู้นำชุมชน และนักวิชาการ 2) ด้านความ
เชื่อและศรัทธาเพื่อศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนา กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าอาวาสหรือตัวแทน
เจ้าอาวาส มัคทายก ประชาชนผู ้มีความเลื่อมใสศรัทธา 3) ด้านศิลปวัฒนธรรมและพุทธ
ศิลปกรรมท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายคือ เจ้าอาวาสหรือตัวแทนเจ้าอาวาสผู้ นำชุมชน ประชาชนผู้มี
ความเลื ่อมใสศรัทธา และนักวิชาการ 4) เพื ่อการบูรณาการเศรษฐกิจการท่องเที ่ยวและ
นันทนาการ กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้นำชุมชนประชาชนผู้มีความเลื่อมใสศรัทธา และนักวิชาการ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียง และถ่ายภาพนิ่งประกอบการ
สัมภาษณ์ 
  การสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มประชากรตัวอย่าง อันได้แก่ พระภิกษุสงฆ์ มัคทายก    
ผู้นำชุมชน ประชาชนผู้มีความเลื่อมใสศรัทธา และมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวเชิงพุทธในพื้นที่
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และนักวิชาการทางด้านการท่องเที่ยวภาครัฐ ในแต่ละพื้นที่ศึกษา 
โดยมีสัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
   1. เจ้าอาวาสหรือตัวแทนเจ้าอาวาสในแต่ละพื้นที่  ๆ ละ 2 ท่าน รวมเป็น
จำนวน 6 ท่าน 
   2. ผู้นำชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ๆละ 2 ท่าน รวมเป็นจำนวน 6 ท่าน 
   3. มัคทายกในแต่ละพ้ืนที่ ๆละ 1 ท่าน รวมเป็นจำนวน 3 ท่าน 
   4. ประชาชนผู้มีความเลื่อมใสศรัทธาและมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติในแต่ละพ้ืนที่ ๆ ละ 3 ท่าน รวมเป็นจำนวน 9 ท่าน 
   5. นักวิชาการทางด้านการท่องเที่ยวภาครัฐในแต่ละพื้นที่  ๆ ละ 1 ท่าน รวม
เป็น จำนวน 3 ท่าน 
  นอกจากนี้ ผู้วิจัยจะได้ทำการสัมภาษณ์นักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนาล้านนา
เพิ่มเติมอีกจำนวน 3 ท่าน รวมเป็นจำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทั้งสิ้น 30 รูป/
คน 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล (Content Analysis) ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จาก
การศึกษาข้างต้น ทั้งในส่วนของการศึกษาจากภาคเอกสารและการศึกษาภาคสนาม ทั้งในส่วน
ของการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม มาทำการประมวลผล เรียบเรียง 
วิเคราะห์ และสรุปผล เพื่อเขียนงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการทราบและเสนอแนะแนว
ทางการวิจัยต่อไป 
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ผลการวิจัย 
  1. แนวคิดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
  จากผลการศึกษาแนวคิดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธ ความสำคัญของการท่องเที่ยว
เชิงพุทธ สามารถจำแนกออกได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1.1 ความสำคัญทางด้านจิตวิญญาณและ
ศาสนา 1.2 ความสำคัญทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 1.3 ความสำคัญทางด้านเศรษฐกิจ  
    1.1 ความสำคัญทางด้านจิตวิญญาณและศาสนา ความเป็นมาของการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธนั้นมีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล ดังพระพุทธพจน์ที่กล่าวไว้คือ  “ภิกษุทั้งหลาย 
พวกเธอจงจาริกไป เพื่อประโยชน์สุขแก่คนจำนวนมาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อประโยชน์
เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมที่มี
ความงามในเบื้องต้น มีความงามในท่ามกลางและมีความงามในที่สุด....ภิกษุทั้งหลายแม้เราก็จัก
ไปยังตำบลอุรุเวลาเสนานิคมเพื่อแสดงธรรม” (ที.ม. (ไทย) 10/202/150.) (มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2539) 
    การจาริก หรือ จร แปลว่า การเที่ยวไป ในครั้งแรกๆ เป็นการจาริกไปเพ่ือ
อบรมสั่งสอนประชาชนของพระภิกษุสงฆ์เป็นหลัก ต่อมา เมื่อมีการสร้างวัดเพ่ือให้เป็นพำนักจำ
พรรษาของพระภิกษุสงฆ์ วัดจึงกลายเป็นศาสนสถานเพื่อใช้เป็นที่พักของพระภิกษุสงฆ์ที่
เดินทางมาทั้ง 4 ทิศ ส่วนประชาชนก็ใช้พื้นที่วัดเป็นที่ฟังธรรมและอุปัฏฐากอุปัฏถัมภ์พระภกิษุ
สงฆ์ เช่น วัดเชตวัน วัดปุพพาราม วัดชีวกัมพวัน วัดโฆษิตาราม วัดนิโครธาราม วัดอัมพปาลีวัน  

  วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ มีจุดมุ่งหมายแตกต่างกันตามหลักการ
บำเพ็ญบุญกริยาวัตถุ 10 ได้แก่ ทานมัย ศีลมัย ภาวนามัย อปจายนมัย เวยยาวัจจมัย ปัตติทาน
มัย ปัตตานุโมทนามัย ธัมมัสสวนมัย ธัมมเทศนามัย และทิฏฐชุกัมม์ การเดินทางไปเพื่อสักการะ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์และปฏิบัติธรรม ณ พุทธสถานแห่งใดแห่งหนึ่ง 
   1.2 ความสำคัญทางด้านสังคมและวัฒนธรรมการเดินทางไปเพ่ือเข้าร่วมใน    
ศาสนพิธี งานเทศกาลประเพณีต่าง ๆ เช่น การไปทอดกฐิน ทอดผ้าป่า แห่เทียนพรรษา เป็นต้น 
นอกจากนี้ การท่องเที่ยวเชิงพุทธยังเป็นการเดินทางเพื่อศึกษาพัฒนาจิตใจ การเดินทางเพ่ือ
การศึกษา เรียนรู้ และปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง ตามหลักพระพุทธศาสนา เป็นกิจกรรมการ
เดินทางเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และจิตใจของผู้เดินทาง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้อง การเดินทางเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างเพื่อนมนุษย์ หมู่สัตว์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม หรือการเดินทางเพ่ือสร้างประโยชน์ ความสงบสุข และสันติภาพต่อมวล
มนุษย์ซึ ่งอานิสงส์ของการท่องเที ่ยวเชิงพุทธ โดยความหมายทั่วไป คือ การเดินทางเพ่ือ
สัญลักษณ์ทางศาสนา 5 ประการ คือ ศาสนสถาน คือ สิ ่งปลูกสร้างทางศาสนา ในทาง
พระพุทธศาสนา ศาสนวัตถุ คือ สิ ่งที ่เป็นวัตถุที่ สามารถเคลื ่อนย้ายได้ เช่น พระพุทธรูป       
พระบรมสารีริกธาตุ กล่าวถึงการเดินทางไปบูชาพระบรมธาตุการเดินทางไปบูชาพระพุทธรูปศา
สนธรรม คือ สิ่งที่เป็นพระธรรมคำสอนศาสนบุคคล คือ บุคคลที่เป็นตัวแทนบุคคลทางศาสนา
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อันเป็นที่เคารพ. ศาสนกิจกรรม คือ กิจกรรมที่เป็นหลักปฏิบัติทางศาสนา เช่น การฝึกจิต      
การปฏิบัติสมาธิภาวนา ซึ่งเป็นไปเพื่อการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
   1.3 ความสำคัญทางด้านเศรษฐกิจการเดินทางท่องเที่ยวหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ตามประเพณีพิธีกรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือ เพื่อความเป็นสิริมงคล การทำบุญทำทาน 
หรือเพ่ือความสนุกรื่นเริงตามประเพณี 
   นอกจากการความเชื่อทางพระพุทธศาสนา เรื ่องการทำบุญที่ให้อานิสงส์       
ผลบุญมาก ส่งผลให้เกิดเป็นเทวดาและมนุษย์ที่มีรูปกาย มีรัศมีสวยงาม ส่งผลให้เกิดเป็นพระ
เจ้าจักรพรรดิ ส่งผลเกิดในตระกูลเศรษฐี ยังส่งผลให้เกิดผลทางด้านเศรษฐกิจต่อสังคมและ
ชุมชน เพราะการท่องเที่ยวจะมีการก่อให้เกิดกิจกรรมต่าง เช่น การสร้างงาน อาชีพ และการใช้
จ่ายเพื่อกิจกรรมดังกล่าวเป็นจำนวนมากอันส่งผลอย่างมากด้านเศรฐกิจในช่วงเวลาที่เกี่ยวเนื่อง
กับกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนา 
  2. รูปแบบกิจกรรมของการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา จากผลการศึกษารูปแบบ
กิจกรรมของการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา พบว่า มี 4 กิจกรรมที่สำคัญคือ 
    2.1 ด้านประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในล้านนารูปแบบกิจกรรมของการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนามีการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในล้านนา
มีโบราณสถานและศาสนสถานที่สำคัญ งดงามและโดดเด่นเป็นจำนวนมากที่มีประวัติศาสตร์  
อันยาวนานและเกี่ยวข้องโดยตรงกับประวัติศาสตร์ทางพระพุทธศาสนาและประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นล้านนามีตำนานพื้นบ้าน ภูมิสังคมวัฒนธรรมทางศาสนา และรูปแบบกิจกรรมการ
ท่องเที ่ยวเชิงพุทธในล้านนา เกี ่ยวข้องกับวัดที ่มีพระธาตุเจดีย์ที ่มีความสำคัญทางด้าน
ประวัติศาสตร์ของพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของล้านนายุคทองจากกรณีศึกษาจำนวน     
3 แห่ง ได้แก่ วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร จังหวัดเชียงใหม่ วัดพระธาตุลำปางหลวง 
จังหวัดลำปาง และวัดพระธาตุแช่แห้ง จังหวัดน่าน มีความเป็นมาตั้งแต่สมัยอาณาจักรหริภุญ
ไชยในครั้งสมัยพระนางจามเทวี จนถึงสมัยอาณาจักรล้านนา ซึ่งก่อตั้งโดยพญามังราย และการ
เข้ามาของพระพุทธศาสนาซึ่งก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองทางพุทธศาสนาล้านนาได้รับการ
พัฒนาสั่งสมและสืบทอดโดยมีพระพุทธศาสนาเถรวาทเป็นเบ้าหล่อหลอมให้มีรูปแบบและ
เอกลักษณ์และประวัติศาสตร์ของตนเอง พร้อมกับเป็นรากฐานทางประวัติศาสตร์ รวมทั้งเป็น
พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของล้านนาเองจนส่งผลให้พระพุทธศาสนาและประวัติศาสตร์
ของล้านนาเป็นหนึ่งเดียวกันและยังเป็นหลักฐานที่เป็นพระธาตุสำคัญต่าง  ๆ อันเป็นโบราณ
สถานที่งดงามปรากฏมาจนถึงปัจจุบัน 
   2.2 ด้านความเชื่อและศรัทธาเพ่ือศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
   พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานความเชื่อความศรัทธาของอาณาจักรล้านนามา
โดยตลอดหลายร้อยปี ดังนั้นการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนาเป็นการเดินทางไปเพ่ือจุดประสงค์
ในการสร้างสมบุญกุศลตามความเชื่อและศรัทธาทางพระพุทธศาสนา ซึ่งก็คือการไปนมัสการ
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สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ในที่ต่าง ๆ อาทิ วัดสำคัญที่เกี่ยวข้องกับปีเกิด ซึ่งการแสวงบุญนอกจากจะได้
บุญแล้วยังถือเป็นบุญพิเศษวิถีชาวพุทธในล้านนามีความผูกพันกับพระธาตุ ในอดีตพระธาตุองค์
ใดที่มีชื่อเสียง มีตำนานกล่าวถึง เมื่อถึงประเพณีการขึ้นธาตุ คือประเพณีไหว้พระธาตุมาถึง 
ศรัทธาประชาชนจากต่างบ้านต่างเมืองก็จะพากันเดินทางไปสักการบูชา ไปค้างคืนนอน
อุปัฏฐากเก็บกวาดบริเวณพระธาตุให้สะอาด ทำบุญตักบาตร จึงเกิดมีตำนานเรื่องการไหว้      
พระธาตุตามปีเกิด เพื่อแยกคนที่หลั่งไหลไปในที่แห่งเดียวกัน เป็นการรวมตัวกันของเครือข่าย
คนตามปีเกิด ซึ ่งอาจเป็นผลมาจากความเห็นทางการเมืองหรือกระแสสังคมในขณะนั้น
นอกจากนี้ พิธีกรรมใดที่ต้องการความศักดิ์สิทธิ์ของชาวล้านนาก็จะให้พระสงฆ์เป็นผู้ประกอบ
พิธี มีการส่งเสริมให้คนไปแสวงบุญทางพระพุทธศาสนาเข้าวัดทำบุญ ละลดเลิกอบายมุข          
มีการศึกษาพระธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า ปรัชญาศาสนา และปฏิบัติธรรมในระดับต่าง ๆ 
เกิดขึ้น ถือได้ว่าเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมความเชื่อเหนือพื้นที่แถบนี้ได้แก่      
การยึดถือปฏิบัติของชาวพุทธที่ต่างให้การยอมรับนับถือต่อสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พระธาตุสำคัญในหัวเมืองสำคัญต่าง ในอาณาจักรล้านนา ส่งผลให้เกิดการ
จาริกแสวงบุญของผู้คนจากท้องถิ่นต่าง ๆ ให้เดินทางท่องเที่ยวเชิงพุทธไปนมัสการพระธาตุ
อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสะท้อนได้ถึงการเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของผู้คนระหว่างพื้นที่ใกล้และไกล      
เกินกว่าที่ขอบเขตและเส้นแบ่งพ้ืนที่ทั้งทางกายภาพการเมืองและสังคมจะสามารถกำหนดไว้ 
เกิดเป็นความสัมพันธ์ภายใต้ระบบความเชื่อและศรัทธาเดียวกัน  
   2.3 ด ้านศ ิลปว ัฒนธรรมและพ ุทธศ ิลปกรรมท ้องถ ิ ่น จะเห ็นได ้ว่า               
งานศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ ก็มักเกิดขึ้นในวัดเช่นกัน ศาสนสถานทางพระพุทธศาสนาในล้านนา
ถูกสร้างสรรค์ข้ึนเป็นไปตามพุทธปรัชญาแบบเถรวาท และพระพุทธศาสนาแบบพ้ืนเมืองล้านนา
นี้มีส่วนช่วยให้เกิดศิลปวัฒนธรรม ขนบประเพณีแบบสังคมจารีตอันงดงาม นอกจากนี้พุทธ
ศิลปกรรมแบบท้องถิ่นของล้านนานี้ยังเป็นส่วนสำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา ขัดเกลา
จิตใจ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของชาวล้านนาให้มีความอ่อนโยน สุขุม นุ่มนวล มีอั ธยาศัย
ไมตรี ถ้อยที่ถ้อยอาศัย จนกลายเป็นคุณสมบัติอันประเสริฐที่มรดกตกทอดจากรุ่นสู่รุ่นของชาว
ล้านนาจนกระทั่งปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงพุทธกับศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา อาณาจักรล้านนา
คือพุทธอาณาจักรในอดีตโดยมีเมืองเชียงใหม่เป็นราชธานี มีภาษา ตัวหนังสือ วัฒนธรรม      
และ ประเพณีเป็นของตนเอง มีพุทธสถาน โบราณสถานต่าง ๆ ในเขตวัดวาอารามของชาว
ล้านนา เช่น โบสถ์ วิหาร เจดีย์ มากมาย ซึ่งศาสนสถานเหล่านี้ยังดำรงไว้ซึ่งความสำคัญต่อ
พุทธศาสนิกชนชาวล้านนาได้ใช้ประกอบพิธีกรรมอันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนาและความเชื่อท้องถิ่น
ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน นอกจากนี้ล้านนายังมีประเพณีท้องถิ่นทางด้าน
ศาสนา อาทิ พิธีกรรมห่มผ้ากาสาวพัสตร์ให้แก่องค์ศาสนสถาน เช่น อุโบสถ องค์เจดีย์          
และพระพุทธรูปที่สำคัญเพื่อถวายความศรัทธาและเป็นพุทธบูชาตามจารีตของชาวเหนือ อัน
เป็นศิลปวัฒนธรรมและพุทธศิลปกรรมท้องถิ่นอันงดงามสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
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   2.4 เพ่ือการบูรณาการเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและนันทนาการ การท่องเที่ยว
เชิงพุทธในล้านนาทางด้านเศรษฐกิจ จัดเป็นการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มีความพิเศษ      
เป็นการนำรูปแบบกิจกรรมทางพุทธศาสนาในหลากหลายกิจกรรม เพื่อเน้นให้นักท่องเที่ยว
ศึกษาหาความรู้  และการนันทนาการในพื ้นที ่หรือบริเวณที ่ม ีค ุณลักษณะที ่สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม ขนบจารีตประเพณีกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในด้าน
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นยังส่งผลโดยตรงต่อการสร้างสรรค์และบูรณาการทางเศรษฐกิจ อันเกิด
จากการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างสิ ่งอำนวยความสะดวกต่างเพื ่อการท่องเที ่ยว ซึ่ง
นอกเหนือจากหลักการดังกล่าวแล้ว เทศกาลและงานฉลองอันเกี่ยวเนื่องกับพุทธประเพณี     
ต่าง ๆ รวมไปถึงสินค้าพ้ืนเมืองในพ้ืนที่ต่าง ๆ จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวที่มีคุณค่า
เชิงวัฒนธรรมเช่นเดียวกัน ซึ่งส่งผลต่อการได้มาซึ่งรายได้จากการท่องเที่ยววัดกับธุรกิจที่
เกี ่ยวข้องกับการท่องเที ่ยวในท้องถิ ่น ซึ ่งเป็นการบูรณาการทั ้งด้านเศรษฐกิจและการ
นันทนาการจากการท่องเที่ยวเชิงพุทธของศาสนาสถานในล้านนา 
  3. วิเคราะห์กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา 
  จากผลการวิเคราะห์การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา พบว่า การท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
จัดเป็นการท่องเที่ยวเชิงศาสนา (The Religious Tourism) มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
   3.1 ด้านประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในล้านนารูปแบบและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ โดยใช้ศาสนวัตถุและโบราณวัตถุธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น
กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เน้นการเที่ยวชมสถาปัตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม และการเที่ยว
ชมบริเวณวัด รวมทั้งกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีความเกี่ยวข้องกับศิลปกรรมที่มีอยู่ภายในวัดที่
อาศัยความงดงามทางด้านศิลปกรรม ภูมิปัญญาการสร้างสรรค์ ความสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับ
ประวัติศาสตร์ทางพระพุทธศาสนาและท้องถิ่นอันมีความเป็นเอกลักษณ์และความมีชื่อเสียง
ของแหล่งท่องเที่ยวเป็นปัจจัยในการดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว 
   3.2 ด้านความเชื่อและศรัทธาเพื่อศึกษาหลักธรรมทางพุทธศาสนาโดยใช้
รูปแบบและกิจกรรมการท่องเที่ยววันเกี่ยวเนื่องกับหลักศรัทธาความเชื่อทางพระพุทธศาสนาที่
มีมาอย่างยาวนานประสานกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเป็นการศึกษาถึงหลักพุทธ
ธรรม การปฏิบัต ิสมาธิว ิป ัสสนา การไหว้พระ สวดมนต์ อาศัยความสนใจเฉพาะของ
นักท่องเที่ยวในด้านพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของชาวพุทธ ความเชื่อในอานิสงส์ การสร้างสม
ความดีและการสะสมผลบุญ รวมทั้งการขัดเกลาจิตใจ ซึ่งเป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เป็น
ลักษณะของการไหว้พระธาตุปีเกิด ตามความเชื่อแบบล้านนา การไหว้พระพุทธรูปและศาสน
สถานที่สำคัญต่าง ๆ การปฏิบัติธรรมรวมถึงการท่องเที ่ยวตามเทศกาลและวันสำคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีของไทย และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ที่มีความเชื่อต่อเนื่องมาอย่าง
ยาวนานเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวและการศึกษาเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาในเชิงลึก ที่อาศัย
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ความสนใจเฉพาะของนักท่องเที่ยวในด้านพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของชาวพุทธ เป็นเครื่อง
ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว 
   3.3 ด้านศิลปวัฒนธรรมและพุทธศิลปกรรมท้องถิ่น รูปแบบและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัตถุธรรม และการเที่ยวชมบริเวณวัด ที่อาศัยความงดงามทางด้านพุทธศิลปกรรม
แบบเถรวาทของล้านนาอันมีเอกลักษณ์และความงดงามเฉพาะตนและยังสอดคล้ องกับ
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นล้านนาที่ได้รับการสืบทอดความเป็นเอกลักษณ์และ
ความมีชื ่อเสียงของแหล่งท่องเที่ยวมาอย่างยาวนานเป็นปัจจัยในการดึงดูดความสนใจของ
นักท่องเที่ยว ที่อาศัยความเป็นเอกลักษณ์ด้านวิถีชีวิต ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณีความ
ต่อเนื่องของการสืบสานประเพณี ความเป็นมาของประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องดึงดูดใจ 
   รูปแบบและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศิลปะ ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวของผู้ที่
สนใจในลักษณะของการเรียนรู ้ที ่มีความสัมพันธ์กับพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประวัติศาสตร์ของบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางศิลปกรรม เช่น พุทธศิลป์ ที่อาศัยประวัติศาสตร์ 
ความเป็นเอกลักษณ์ องค์ความรู้ และกระบวนการสร้างสรรค์ที่อยู่ภายในวั ดหรือศิลปกรรม   
นั้น ๆ เป็นเครื่องดึงดูดใจ  
   3.4 เพ่ือการบูรณาการเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและนันทนาการ ล้านนามีความ
สมบูรณ์ด้านทรัพยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นสิ่งที่มีคุณค่ามหาศาล
ต่อการท่องเที่ยวเพราะวัดเป็นทุกอย่างของสังคม เป็นศูนย์รวมจิตใจแห่งความเคารพนับถือและ
ความร่วมมือ วัดจึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวประเภทหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการท่องเที่ยวที่มีลักษณะ
ที่สัมพันธ์กับความต้องการของนักท่องเที่ยว โดยสิ่งที่ดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมศาสน
สถาน ได้ระบุว่าพระพุทธรูป พระธาตุ เจดีย์ พระวิหาร พระอุโบสถ ศิลปกรรม - สถาปัตยกรรม 
หอไตรหอธรรม ตลอดจนสภาพแวดล้อมของวัด ความเก่าแก่ของวัดและถือเป็นสถานที ่มี
ความสำคัญยิ่งต่อสังคมไทย อันเป็นลักษณะสำคัญเชิงนันทนาการ การจัดรูปแบบและกิจกรรม
การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนาของวัดทั้งด้านการคมนาคม ที่พักอาศัย การนำเที่ยว อาหาร 
ของที่ระลึก การบริจาค และการใช้จ่ายด้านอื่น ๆ อันเป็นผลสืบเนื่องจากการท่องเที่ยวอีก
มากมาย จึงส่งผลโดยตรงทางด้านการบูรณาการทางเศรษฐกิจต่อสังคมและชุมชน เพราะการ
ท่องเที่ยวย่อมมีกิจกรรมต่าง ๆ มากมายเพื่อรองรับธุรกิจการท่องเที่ยวซึ่งนับวันจะมีความ
เจริญเติบโตมากขึ้นอย่างทวีคูณและยั่งยืน 
   สถานที่ท่องเที่ยวเชิงพุทธของล้านนาดังกล่าวข้างต้น จะเป็นทรัพยากรทาง
สังคมอันสำคัญในการบอกเล่าเรื ่องราวของพัฒนาการทางสังคมและชาติพันธุ์ผ ่านทาง
ประวัติศาสตร์อันมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนาส่งผลเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม ขนบประเพณี 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาและคุณค่าของสังคมโดยสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพชีวิตและมิติ     
ต่าง ๆของบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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อภิปรายผล 
  แนวคิดกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิงพุทธ แนวคิดด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธอันมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนาที่ย้อนกลับไปถึงครั้งพุทธกาลและอ้างอิง
ถึงพุทธประวัติตลอดจนเหตุการณ์สำคัญต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดรูปแบบทางกิจกรรมการท่องเที่ยว
อันสะท้อนออกมาตามรูปแบบและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม คือการท่องเที่ยวเพื่อเผยแพร่
ธรรมะ การแสวงหาธรรมะ การไปเยี่ยมเยียนพุทธสถาน ธรรมสถาน และบุคคลสำคัญต่าง  ๆ 
อันเกี ่ยวเนื ่องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันเป็นไปตามความเชื ่อความศรัทธา            
และหลักการแห่งอานิสงส์ตลอดจนเป็นการสร้างผลบุญ สั่งสมบุญบารมี โดยสิ่งต่าง ๆเหล่านี้มี
แหล่งก่อเกิดจากพุทธภูมิและได้รับการถ่ายทอดผ่านพุทธอาณาจักรต่าง  ๆ สู่ล้านนาและมี
พัฒนาการที่ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพทางสังคมและระบบทางวัฒนธรรมของล้านนาเองจนเกิด
เป็นเอกลักษณ์และได้รับการสืบทอดมาอย่างต่อเนื่องและก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการท่องเที่ยว
ในเชิงพุทธของสังคมล้านนามาอย่างยาวนาน รูปแบบกิจกรรมของการท่องเที่ยวเชิงพุทธใน
ล้านนา มี่รูปแบบทางกิจกรรมที่สำคัญในลักษณะต่าง ๆ ที่สำคัญคือ การท่องเที่ยวเชิงพุทธแบบ
เกี่ยวเนื่องกับประวัติศาสตร์ของทั้งพระพุทธศาสนาในล้านนาและระบบทางสังคมชุมชนของ
ล้านนาเพราะพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานทางระบบสังคมและวัฒนธรรมของล้านนาอย่างเป็น
หนึ่งเดียวกันมาโดยตลอด อันส่งผลทำให้เกิดรูปแบบและกิจกรรมอันมีลักษณะสำคัญและ
เกี่ยวเนื่องกันคือการท่องเที่ยวอันเกิดจากความเชื่อความศรัทธาในหลักการทางพระพุทธศาสนา
เพราะคติความเชื่อเหล่านี้เป็นพื้นฐานทางความเข้าใจต่อโลกของสังคมล้านนา ซึ่งสะท้อนผล
ออกมาให้เกิดรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงพุทธของล้านนาในรูปแบบทางสังคมศิลปวัฒนธรรมที่
แสดงออกทางพุทธศิลปกรรมแบบท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสังคมจารีตแบบล้านนา
ที่งดงาม และยังส่งผลต่อเนื่องให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงพุทธที ่บูรณาการเข้ากับระบบทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นตลอดจนด้านนันทนาการที่เป็นรูปแบบที่พัฒนากันไปตามบริบททางสังคมมา
อย่างยาวนาน กิจกรรมการท่องเที ่ยวเช ิงพุทธในล้านนา จะเห ็นได ้ว ่าส ืบเน ื ่องจาก
พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานก่อให้เกิดทรัพยากรอันมีคุณค่าและคุณประโยชน์อย่างสูงของ
สังคมล้านนา ด้วยทรัพยากรเหล่านี้เป็นพื ้นฐานอันก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงพุทธและมี
พัฒนาการควบคู่และปรับเปลี่ยนไปตามมิติและบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
รวมถึงยังก่อให้เกิดปรากฏการณ์ของการท่องเที่ยวเชิงพุทธที่ครอบคลุมทุกมิติทางสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบประเพณี อันงดงามเป็นเอกลักษณ์ของล้านนาอันเป็นระบบอันสำคัญยิ่ง
ทางอารยธรรมของสังคมมนุษย์ที่พึงมี พึงเป็น อันก่อให้เกิดประโยชน์ครบทุกด้าน และนับเป็น
รูปแบบที่ดีงามที่สมควรได้รับการสืบทอดให้อยู่คู่สังคมไปอย่างยาวนาน  สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพระใบฎีกาเสน่ห์ าณเมธี และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบและกระบวนการจัดการ
การท่องเที ่ยวทางพระพุทธศาสนาในภาคเหนือ กระบวนการเรียนรู ้สู ่การสร้างสรรค์เชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม พบว่า กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ของวัดในภาคเหนือมี
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ประเด็นที่สำคัญ 4 ประเด็นคือ 1) การจัดการด้านพื้นที่มีการจัดทำผังการใช้สอยพื้นที่ของวัด
ตามบทบาทหน้าที่ 2) การจัดการด้านแผนพัฒนา มีการจัดทำแผนพัฒนาวัดทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 3) การจัดการด้านบุคลากร มีกระบวนการจัดการบุคลากร 4) การจัดการด้านระบบ
การสื ่อความหมาย การส่งเสริมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาจิตใจและสังคมของวัดที ่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม มีการพัฒนา
ทางด้านระบบสื่อความหมายของวัด นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงความสำคัญของวัดพระธาตุดอย    
สุเทพไว้ว่า ตามคติความเชื่อเรื่อง ชุธาตุ คนเกิดปีมะแม พระธาตุประจำปีเกิดคือพระธาตุดอย   
สุเทพ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเคล็ดลับว่าเมื่อมานมัสการตามทิศทั้ง  4 ผลานิสงส์ที่ได้จะต่างกัน 
ทิศเหนือ ขอให้มีปัญญาดุจพระจันทร์เพ็ญทิศใต้ ขอให้ได้เป็นพระภิกษุสงฆ์ได้บวชในชาติหน้า 
ทิศตะวันออกจะได้ขึ้นสวรรค์ ทิศตะวันตกถือเป็นการเคารพบูชาสูงสุดต่อพระธาตุ หากกล่าวคำ
นมัสการจะสมหวังในสิ่งปรารถนาทั้งปวง ตามตำนานพระเจ้าเลียบโลกผูกที่ 1 ได้มีเรื่องเล่าว่า 
เมื่อพระพุทธเจ้าพร้อมด้วยบริวารทรงเสด็จขึ้นไปดอยอุจฉกบรรพต ณ สถานที่แห่งหนึ่งเป็น      
ที่ราบอยู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ (ของดอยสุเทพ) ทรงทอดพระเนตรแล้วตรัสกับพระสารบีุตร
ว่า หลังจากปรินิพพานแล้วพระธาตุก็จะมาประดิษฐาน ณ ที่นี้  (พระใบฎีกาเสน่ห์ ญาณเมธี 
และคณะ, 2556) 

 
องค์ความรูใ้หม่ 

จากผลการศึกษาเรื่องการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนาก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่สำคัญคือ
ในการท่องเที่ยวเชิงพุทธของล้านนามีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา
ในล้านนา เป็นการศึกษาเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาในเชิงลึกอันเป็นรากฐานของสังคมล้านนา 
มีความสำคัญทั้งด้านจิตวิญญาณ ศาสนา ด้านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ชุมชน และ
ด้านเศรษฐกิจ การนันทนาการเป็นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ทีบ่อกเล่าเรื่องราวโดยรอบของ
มิติทางสังคมล้านนาอันมกีารพัฒนาการทางสังคมและมนุษย์ผ่านทางประวัติศาสตร์ประสานกับ
พระพุทธศาสนาในล้านนาที่ทรงคุณค่า และบทพิสูจน์ที่สำคัญคือ ระบบการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ของล้านนาได้รับการยอมรับเรื่องความงดงาม รวมถึงได้รับการยึดถือปฏิบัติและสืบทอดมา
อย่างยาวนานมาจนถึงปัจจุบัน และยังคงสามารถปรับเปลี่ยนไปตามมิติและปรากฏการณ์ต่าง
ทางสังคมได้อย่างยั่งยืน  

อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาไปตามบริบททางสังคมด้านกระบวนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้น ควรมีการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยเริ่มจาก
การวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว รวมถึงความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา 
การปรับปรุง และความน่าสนใจของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้นว่าเพียงพอที่จะดึงดูดใจนัก
เที่ยวเที่ยวให้เดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวนั้นหรือไม่ คุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเป็นอย่างไร     
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ซึ่งรวมถึงภาพรวมด้านความสวยงาม ลักษณะเด่น อัตลักษณ์ ความเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ 
ความสำคัญทางศาสนา สภาพภูมิทัศน์ และวิถีชีวิต  

 สิ่งสำคัญต้องมีการวางแผนการใช้พื้นที ่ ระบบการจัดการที่สามารถจัดการสิ่ง
อำนวยความสะดวกเบื้องต้น เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ำประปา การกำจัดขยะ ระบบสื่อสารคมนาคม 
ลานจอดรถ ที ่พ ักโรงแรม ร้านอาหาร และร้านขายของที ่ระลึกให้พอเพียงกับจำนวน
นักท่องเที่ยว รวมถึงต้องควบคุมจำนวนนักท่องเที่ยวไม่ให้เกินความสามารถที่จะรองรับได้       
ซึ่งรวมถึงการประเมินผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยวในพื้นที่ดังกล่าว 
ตลอดจนปัญหาและผลกระทบที่จะตามมาจากการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที ่ ประเด็น
พ้ืนฐานที่สำคัญประเด็นหนึ่งที่จะนำไปสู่การวางนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
ที ่ เหมาะสม คือ การประเมินผลกระทบที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการพัฒนาการท่องเที ่ยว                
ที ่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีว ิตของคนในชุมชน ผลกระทบต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม และ
ผลกระทบต่อการเสริมสร้างลักษณะเด่น อัตลักษณ์ของชุมชนและพ้ืนที่ ผลกระทบต่อการดำรง
รักษามรดกทางวัฒนธรรม เพื่อนำไปสู่การวางแผนนโยบายที่สมดุล และแนวทางการจัดการ
เพื่อควบคุมผลกระทบจากการท่องเที่ยวอันจะนำไปสู่การก่อให้เกิดผลประโยชน์สุทธิ  ที่สูงสุด
ต่อพ้ืนที ่ซึ่งพอสรุปเป็นองค์ความรู้การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา ดังแผนผังต่อไปนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 1 แผนผังองค์ความรู้การท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนา 
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  นอกจากนี้ ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ควรจะรวมถึงการฝึกอบรม
คนในพื้นที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้รับรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล
แหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากร การให้ความรู้ และการฝึกอบรม เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และแนวคิดและวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน นับว่าเป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ผลการศึกษาวิจัยพบว่าแนวคิดกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิง
พุทธในล้านนา เกิดจากการยอมรับนับถือและความเชื่อตามหลักการทางพระพุทธศาสนาใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งพุทธประวัติ เหตุการณ์สำคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางที่
ก่อให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยวไปตามวัตถุประสงค์และเจตนาทางการเผยแพร่ แสวงหา และ
สร้างสมบุญกุศลตลอดจนความเชื่อในผลบุญและอานิสงส์ในการเดินทางไปบังสถานที่ต่างอัน
เกี่ยวเนื่องหลักพระธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา จนพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยวเชิงพุทธใน
แผ่นดินล้านนานับตั้งแต่อดีตและสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
  รูปแบบกิจกรรมของการท่องเที ่ยวเช ิงพุทธในล้านนาทำให้ได ้ร ับความรู ้ทาง
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในล้านนา ที่จะสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตในด้านศาสนาที่ มีการ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ในที่ต่าง ๆ โดยการแสวงบุญพระธาตุประจำปีเกิดจัดเป็นการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาทางด้านจิตวิญญาณ และยังเป็นกิจกรรมเที่ยวชมบริเวณวัดเชิงสร้างสรรค์ 
ที่ได้รับความรู้ในด้านสถาปัตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรมที่ส่งผลก่อให้เกิดรายได้ทาง
เศรษฐกิจ การนันทนาการ จัดเป็นการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนาที่มีค่ายิ่งในทางสังคมและ
ทางประวัติศาสตร์  
  กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธในล้านนาเกิดจากแหล่งกำเนิดทางพระพุทธศาสนา       
ที่ส่งอิทธิพลต่อพุทธอาณาจักรล้านนา โดยส่งผ่านจากพุทธภูมิผ่านพุทธอาณาจักรที่สำคัญในอ
ดีด เมื่อเข้าสู่ล้านนาก็รับการพัฒนาบ่มเพาะให้เป็นรูปแบบที่งดงามเป็นเอกลักษณ์ ก่อให้เกิด
รูปแบบทางกิจกรรมทางด้านการท่องเที่ยวอันเป็นอัตลักษณ์และประสานกับทุกมิติของสังคม
และชุมชนของล้านนา โดยระบบการท่องเที่ยวเชิงพุทธของล้านนามีประวัติที ่ยืนยันว่าเป็น
ระบบที่มีการกระทำกันมาอย่างยาวนาน และได้รับการยอมรับรวมถึงสืบทอดต่อมาจนถึง
ปัจจุบันรวมทั้งสามารถมีพัฒนาการและต่อยอดปรับเปลี่ยนไปตามปรากฏการณ์ต่างทางสังคม
และวัฒนธรรมของโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นรูปแบบหนึ่งของระบบทางอารยธรรม
ในสังคมมนุษย์ที่ทรงคุณค่า งดงามและลงตัวก่อประโยชน์อย่างแท้จริง 

1) ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยววัดใน
ระดับภูมิภาคและจังหวัด โดยมีแผนการดำเนินงานร่วมกันหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะสงฆ์ 
หน่วยงานการท่องเที่ยวภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา และบริษัทท่องเที่ยวเอกชน     
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รวมไปถึงองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและชาวบ้านในชุมชน 2) ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  
รูปแบบการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวของวัด ได้แก่ การจัดทำผังการใช้สอยพื้นที่ของวัด
ตามบทบาทหน้าที่ เป็น 3 เขต คือ เขต (1) พุทธาวาส เป็นพื้นที่ตั้งของศาสนสถานสำคัญ (2) 
เขตสังฆาวาส เป็นพื้นที่พักอาศัยของพระภิกษุสามเณร และ (3) เขตธรณีสงฆ์เพ่ือให้การบริการ
ชุมชนหรือเขตสาธารณะ เป็นพื้นที่ที่ใช้เป็นสถานที่ตั ้งของอาคารสิ่งก่อสร้างและกิจกรรมที่
ให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปและนักท่องเที่ยว 3) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการ
ศึกษาวิจัยการท่องเที่ยววัดในระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพ่ือประเมินผลการท่องเที่ยวด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมในภาพรวม ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาวัดต้นแบบที่จัดการท่องเที่ยวเชิง
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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บทคัดย่อ 
  บทความเรื่องนนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ 2) เพ่ือศึกษาปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่เหมาะสมกับพระ
สอนศีลธรรมฯ 3) เพื่อนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหา
การจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ และ 4) เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบการ
พัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกเลือกแบบเจาะจง ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรียนสอน
ศีลธรรม มี 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้เข้าศึกษา 3) ผู้ปกครอง/ผู้ที่เกี่ยวข้อง/
ประชาชนทั่วไป 4) นักวิชาการด้านการศึกษา และ 5) พระสอนศีลธรรม โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) สรุปเป็นภาพรวม ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวคิดและทฤษฎี 
ได้แก่ การจัดการศึกษา องค์ประกอบการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษที่ 26 
วิธีการสอน และความเป็นมาของพระสอนศีลธรรมฯ 2) ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค ได้แก่   1) 
ปรัชญาการศึกษาพุทธปรัชญา 2) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 3) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนา
การนิยม และ 4) ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม 3) การประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหา 
ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการการสอน ด้านการใช้สื่อ และด้านการวัดประเมินผลและ
ติดตามผล โดยนำพุทธปรัชญาการศึกษามาออกแบบเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กและ
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เยาวชนมีความรู้คู ่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 4) องค์ความรู้ใหม่ คือ การ
จัดการศึกษาให้เกิดความรู ้คู ่คุณธรรม โดยนำ ศีล สมาธิ ปัญญา มาปลูกฝังศีลธรรมและ
จริยธรรม (เข้าถึง) และนำไปใช้ (เข้าใจ) ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (พัฒนา) การสอนให้ผู้เรียน
เป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์        (อริยสัจ 4) มาใช้กลั่นกรอง (โยนิโส
มนสิการ) เลือกรับข้อมูลข่าวสารและวัฒนธรรมใหม่ ๆ อย่างรู้เท่าทัน ผู้สอนเป็นกัลยาณมติรชี้
ทางออกปัญหา (ปรโตโฆสะ)  
คำสำคัญ: การประยุกต์, ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค, การจัดการศึกษา, พระสอนศีลธรรม, 
พุทธศตวรรษที่ 26  
 
Abstract 
  The objectives of this dissertation were: 1 )  to study the concepts and 
theories concerning the educational management of Buddhist monks. 2) to study 
the postmodern education philosophy of appropriate to the Buddhist monks. 3) 
To apply the postmodern education philosophy to find out guideline for solving 
the problems in the educational management of Buddhist monks. and 4 )  To 
create new knowledge and development of educational management of 
Buddhist monks to be effective. This research was a qualitative research by 
dialectical philosophical research method and reasoning by using in-depth 
interview to specify with important data which is a representative of a person 
who is involved in a moral school. It can divide into 5 groups such as 1) school 
administrators 2) student 3) parents or related persons or general person 4 ) 
educational academic and 5) monk moral teacher. by using content analysis 
summarized as an overview. The research found that: 1)  the concepts and 
theories are the education management, educational management composition, 
education management in the 26th Century Buddhist, teaching method and the 
history of monk’s moral teaching at school. 2)  the postmodern education 
philosophy such as 1) philosophy of Buddhist education 2) philosophy of reform 
education 3) progressivism and 4) Perennialism. 3)  Philosophy of postmodern 
education applied as a solution to educational management problems which 
included with staff, teaching process, media and in the aspect of evaluation and 
monitoring. by Buddhist philosophy of education was designed as a learning 
activity for children and youth with knowledge and morality. A better quality of 
life and happiness. 4) the new knowledge means management of the Knowledge 
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and Morality by precepts, meditation intelligence to instill morals and ethics 
(access) and to (understand) the quality of life improved (developed) teaching to 
the learner-centered learning, how to analyzing Ariyasacca 4 (4 noble truths) and 
considering to Yonisomanasikara, choosing knowingly to receive new information 
and culture that supported by teaching to be a good friend for helping them to 
solve the problem (Poratokhosa).  
Keywords: Application, Postmodern Education Philosophy, Educational 
Management, Buddhist Monks’s Teaching Morality, 26th Century Buddhist 
 
บทนำ  
  การพัฒนาการศึกษาไทยภายใต้กรอบการปฏิรูปการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาคนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ
ที่มุ่งยกระดับคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของชาติและพัฒนาคุณภาพสู่การศึกษาในพุทธ
ศตวรรษที่ 26 ซึ่งมีการปรับวิธีการเรียนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้นการปรับปรุงคุณสมบัติ
ของครูให้ตรงกับสาขาและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิม
ความสอดรับระหว่างชั ่วโมงเรียนกับกิจกรรมให้เหมาะสม (คณะกรรมาธิการสภาปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สภาปฏิรูปแห่งชาติ , 2558) การเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์และเข้ากับบริบทของโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป  การพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในประเทศไทย การกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 
คือ“การศึกษาที่ถูกต้องสำหรับศตวรรษใหม่ ต้องเรียนให้บรรลุทักษะ คือ ทำได้ต้องเรียนเลย 
จากรู้วิชาไปสู่ทักษะในการใช้วิชาเพื่อการดำรงชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริง การเรียนจึงต้อง
เน้นเรียนโดยการลงมือทำ หรือการฝึกฝนนั่นเอง และคนเราต้องฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็น
ตลอดชีวิต” (วิจารณ์ พานิช, 2555) ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12        
(พ.ศ. 2560 - 2564) มีนโยบายให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพ คือ คนมี
คุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีความรับผิดชอบ และมี
จิตสำนึกเป็นสาธารณะ เป็นต้น (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.), 2559) ในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านค่านิยมและรสนิยมอันเป็นผล
พวงของเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อต่าง ๆ ได้เข้ามามีอิทธิพลและบทบาทต่อคนทุกวัยที่
อุปโภคและ บริโภค โดยมีผลกระทบที่ส่งผลต่อกาย จิตใจ และปัญญา ซึ่งสะท้อนพฤติกรรม
ออกมาในลักษณะการทำลายศีลธรรมและจริยธรรมอย่างรุนแรง (ยืน ภู่วรรณ และสมชาย นำ
ประเสริฐชัย, 2546) สาเหตุเนื่องมาจากมีรากเหง้ามาจากวิกฤตศีลธรรมเชื่อมโยงไปถึงทัศนะต่อ
ชีวิต สังคม และธรรมชาติที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากหลักธรรม และระบบทุนนิยมและอำนาจ
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นิยมที่เป็นกระแสหลัก ทำให้ต้องทบทวนกระบวนการสร้างและสอนศีลธรรมกันใหม่ แทนที่จะ
เน้นการเทศน์ การสอน ควรให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ให้มากขึ้นควบคู่ไปกับการ
ทบทวนศีลธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับคนยุคปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า เด็กและเยาวชน คือ 
ความหวังของครอบครัว สังคมและประเทศชาติในอนาคต ดังที่ พระธรรมโกศาจารย์ กล่าวว่า 
“การที่มนุษย์ในอนาคตจะมีฐานะทางศีลธรรมดีขึ้นก็เพราะเยาวชนมีศีลธรรมดีขึ้น มิฉะนั้น จะ
ไม่มีมนุษย์อยู่ในโลกพร้อมกับที่ไม่มีศีลธรรม” ประเด็นนี้จึงต้องตระหนักว่า มนุษย์อยู่ได้เพราะ
ศีลธรรม หมดศีลธรรมเมื่อไรก็ไม่มีมนุษย์ (พุทธทาสภิกขุ, 2549) 
 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชน จึงจำเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและ
เยาวชนของประเทศไทยที่เป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ โดยให้สถาบันศาสนาช่วยหล่อ
หลอมให้เกิดการพัฒนาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ ดังนั้น 
พระสอนศีลธรรมจึงมีทำหน้าที่ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งพระสอนศีลธรรมต้องเป็นผู้ที่มีศีลาจารวัตรที่
งดงาม และเหมาะสม (Kenaphoom, S, 2015) ทั้งนี้ต้องมีความรู้ ทักษะทั้งในด้านปริยัติและ
ปฏิบัติเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกระดับ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นส่วนของ
กระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร บุคลากร กระบวนการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผลและ
ติดตามผล ซึ่งจะทำให้เด็กและเยาวชนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข  
  การจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษที่ 26 หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในพุทธศตวรรษ     
ที่ 26 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ใน
การดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพื่อปฏิรูประบบการศึกษาไทย คือ 
พัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่งพุทธศตวรรษที่ 26 
พัฒนาระบบครูให้มีคุณภาพ สร้างความรับผิดชอบในระบบการศึกษา และลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำในระบบการศึกษา (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หมายถึง พระที่ทำหน้าที่การสอนศีลธรรมในโรงเรยีนที่มี
คุณสมบัติตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยการนำพุทธปรัชญา
มาประยุกต์ใช้ในการสอนศีลธรรม หมายถึง หลักคำสอนในพระพุทธศาสนาเป็นสอนเพื่อให้เข้า
ใจความจริง เข้าใจชีวิต (สัจธรรม) และหลักปฏิบัติ (จริยธรรม) และเป็นส่งเสริมให้มีวิธีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ (สำนักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2551) 
  ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค หมายถึง การนำแนวคิดและความเชื่อของนักปรัชญาใน
อดีต มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและปรับปรุงแก้ไขปัญหาของการศึกษา โดยบูรณาการ
เข้ากับปรัชญาหลังนวยุคที่มีแนวคิดยอมรับทุกสิ่งด้วยวิจารณญาณ ด้วยมุมมองหลายแง่มุม     
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เพ่ือหาสาระที่เป็นประโยชน์ความรู้จึงเป็นแนวคิดที่เชื่อมโยงหลายศาสตร์ของปรัชญาการศึกษา 
อันได้แก่ ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม ปรัชญาการศึกษาพิพัฒ
นาการนิยม ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม และปรัชญา
การศึกษาเชิงพุทธปรัชญา ร่วมกันเป็นศาสตร์เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา (เอนก สุวรรณบัณฑิต, 
2560)ดังนั้น การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคในการจัดการศึกษาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 เป็นนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้ใน
การสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพ ดังรูปภาพที ่1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคในการจัดการศึกษา 
ของพระสอนศีลธรรมฯ 

 
 

  จากภาพที่ 1 ผู้วิจัยได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ นโยบาย 
“ไทยแลนด์ 4.0” และการจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษที่ 26 โดยบูรณาการเข้ากับปรัชญา
หลังนวยุค เพื่อหาสาระที่เป็นประโยชน์ความรู้มาเชื่อมโยงหลายศาสตร์ของปรัชญาการศึกษา 
ร่วมกันเป็นศาสตร์เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา การศึกษา และผลการสังเคราะห์ตัวแปรจาก
งานวิจัยมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดนำไปสู่การวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษา

สภาพปัญหาของพระสอนศีลธรรม 

การประยกุต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคในการจัดการศึกษา 

 การนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ 
 

ปรัชญาการศึกษาพุทธปรัชญา 

ด้านกระบวนการการสอน 

ด้านการใช้สื่อ 
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ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนยิม 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม  
 

ปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม 

กัลยาณธรรม 7 
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-มรรคมีองค์ 8 
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-ไตรลักษณ์ 

-จิตอาสา/จิต
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-รู้จักรับผิดชอบ 
-รู้จักคุณค่า 
 

-นวัตกรรม/เทคโนโลย ี
 
-ความเชื่อ/ค่านิยมท่ีด ี

ด้านบุคลากร 
 

ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค 
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หลังนวยุคในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมในโรงเร ียนใน พุทธศตวรรษที่  26 
ประกอบด้วย ปัญหาด้านการสอนศีลธรรม ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการการสอน ด้าน
การใช้สื ่อ และด้านการวัดประเมินผลและติดตามผล  ในด้านปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่
เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ปรัชญาการศึกษานิ
รันตรนิยม ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ปรัชญาการศึกษา
อัตถิภาวนิยม และปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธปรัชญา 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26  
  2. เพื่อศึกษาปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ในพุทธศตวรรษที่ 26  
  3. เพื่อนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26  
  4. เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และรูปแบบการพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 ให้มีประสิทธิภาพ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In - depth Interview) คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) ผู ้วิจัยได้กำหนด
ขอบเขตการวิจัยในแต่ละขั้นตอนของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  1. ขอบเขต 
   1.1 ด้านผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Information) สัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อศึกษา
ข้อมูลด้านการประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคเป็นแนวทางการแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive selection) ซึ่งเป็นตัวแทนของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับโรงเรียนสอนศีลธรรม 
แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน 2) กลุ่มผู้เข้า
ศึกษา จำนวน 2 คน 3) ผู ้ปกครองหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องหรือประชาชนทั ่วไป  จำนวน 3 คน           
4) นักวิชาการด้านการศึกษา จำนวน 4 คน/รูป และ 5) พระสอนศีลธรรม จำนวน 4 รูป 
จำนวนทั้งหมด 15 คน/รูป ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ 1) พระหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในโรงเรียนสอนศีลธรรมสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 2) พระหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับการสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาหรือการสอนมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี และ 3) พระหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสอน
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ศีลธรรมในโรงเรียนที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนมาแล้วไม่ต่ำกว่า 10 
หลักสูตร 
   1.2 ด้านเนื้อหา ได้แก่ 1) ข้อมูลเอกสารชั้นต้น ได้แก่ พระไตรปิฎก หนังสือ 
ตำราวิชาการทางปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค และวิธีการสอนจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  และ      
2) ข้อมูลเอกสารชั้นรอง ได้แก่ บทความจากวารสารต่าง ๆ และรายงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ปรัชญากระบวนทรรศน์ ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาหลังนวยุค การจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษ
ที่ 26 และวิธีการสอนทั้งในและต่างประเทศ และอินเทอร์เน็ต บทความ ตำรา คัดสำเนาจาก
รายงานการวิจัยหรือบทความตามเว็บไซต์  
   1.3 ด้านสถานที่ คือ โรงเรียนสอนศีลธรรมสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้แก่ 1) จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) จังหวัด
ระนอง 3) จังหวัดพังงา 4) จังหวัดตรัง 5) จังหวัดภูเก็ต และ 6) จังหวัดกระบี่ จำนวนทั้งหมด    
6 แห่ง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การสอนศีลธรรมในโรงเรียนจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื ้อหา      
แล้วนำไปหาค่าความเที่ยงตรงโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ได้เท่ากับ 0.75 – 1.00 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) นำไปทดลองใช้กับกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จำนวนทั้งหมด 30 คน 
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, L. J, 1990) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 และจัดทำแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 2) ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรม  
และ 3) แนวทางการแก้ปัญหาในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรม นำบทสนทนาที่ได้มา
วิเคราะห์โดยการใช้วิธี Content Analysis จัดระบบเพื่อยืนยัน (Confirm) และสรุปผลโดย
ภาพรวม 
  3. การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยเก็บแบบสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยแบ่งวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 ปรัชญาการศึกษา
หลังนวยุคที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรม และระยะที่ 3 ค้นหาแนวทาง
การแก้ปัญหาในการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรม (focus group)  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล จากหลักฐานหรือเอกสารที่เชื่อถือได้ แล้วนำมาวิเคราะห์ด้วย
วิธีการวิจัยทางปรัชญาแบบวิภาษวิธี และแบบมีการหาเหตุผลด้วยการใช้วิจารณญาณ โดยการ
ปรับความคิดที่เอนเอียงออกไปให้มีความเป็นวัตถุวิสัยหรือน่าเชื่อถือมากที่สุด ที่สามารถศึกษา
และยืนยันได้จากข้อมูลที่พิสูจน์แล้ว ตามเกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ ในกรอบเอกสารที่กำหนดไว้โดย
ละเอียด เพื่อจับใจความสำคัญและทำการจดบันทึก โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) มาจัดกลุ ่มของคำตอบเป็นรายข้อ ตามตัวแปรที่กำหนด  เพื ่อนำไปสู ่การสร้าง        
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องค์ความรู้ใหม่และรูปแบบการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 
26 ที่มีประสิทธิภาพ 
 
ผลการวิจัย 
  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ พบว่า 1) การ
จัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรม คือ การจัดการศึกษาเป็นการนำเทคนิคการจูงใจและวิธีการ
กระตุ้นแรงอย่างสร้างสรรค์แบบต่าง ๆ ให้เกิดการขับเคลื่อนจากกิจกรรมโครงงานหรือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มี 3 ด้าน คือ ฝึกฝนพัฒนาในด้านการแสดงออกทางกายและวาจา (อธิศีล) ฝึกฝน
พัฒนาในด้านคุณภาพสมรรถภาพและสุขภาพจิต (อธิจิต) และฝึกฝนพัฒนาในด้านปัญญา    
(อธิปัญญา) เรียกว่า ไตรสิกขา 2) องค์ประกอบของกระบวนการการจัดการศึกษา คือ ผู้สอน
จะต้องรู้ความสามารถ ศักยภาพ และข้อบกพร่องของผู้เรียนโดยอาศัยกระบวนการของการ
ว ัดผลและประเม ินผลการศ ึกษา มี 5 ประการ ได ้แก ่  ปร ัชญาการศ ึกษา หล ักส ูตร                 
การสอน การประเมินผล และการวิจัย 3) การศึกษาไทยในพุทธศตวรรษท่ี 26 เป็นการกำหนด
แนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู ้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในพุทธศตวรรษที่ 26 โดยเน้นที่องค์ความรู้ 
ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่ง
ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 4) วิธีการสอน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทุกฝ่าย     
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดจุดหมายสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้สื่อการ
เรียน และการวัดประเมินผลที่มุ่งพัฒนาคนให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ตามศักยภาพ และ
ต้องมีความสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดด้วย รวมถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และ5) ความเป็นมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ มีวัตถุประสงค์ของโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน คือ 1) เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา     
และระดับอาชีวศึกษา 2) เพื ่อนักเรียน นักศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ 3) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนำ
ความรู ้และคุณธรรมไปบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีว ิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข          
โดยหลักการสอนของโรงเรียนพระสอนศีลธรรม คือ การบริหารศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในด้าน
ต่าง ๆ คือ มีโครงสร้างการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผู ้สอน นักเรียน ซึ ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที ่ครูผู ้สอนและนักเรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนมุ่ง
ประเมินผลสัมฤทธิ์แก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนคิดเป็นทำเป็น
หรือเป็นคนเก่ง ดีและมีสุข “มีศีกยภาพ สมรรถภาพ คุณภาพ และมนุษยภาพ”  
  ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที ่เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมฯ  พบว่า ปรัชญา
การศ ึกษาจะเก ี ่ ยวข ้องก ับอภ ิปร ัชญา  (Metaphysics) ญาณว ิทยา  (Epistemology)             



94 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

และคุณวิทยา (Axiology) ซึ ่งแบ่งออกเป็น 3 ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย 1) ปรัชญา
การศึกษาเชิงพุทธปรัชญา ได้แก่ หลักไตรลักษณ์ ขันธ์ 5 อิทธิบาท 4 อริยสัจ 4 ภาวนา 4 และ
มรรคมีองค์ 8 2) ปรัชญาปฏิรูปนิยม คือ การปฏิรูปสังคมรูปแบบของการศึกษาในลัทธิปรัชญา
นี้จึงเน้นการทำงานหรือการทำแบบฝึกหัดในบทเรียนต่าง ๆ อย่างมากที่สุด ปฏิบัติการนิยมเน้น
ในการแก้ไขปรับปรุงสภาพสังคม โดยอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือ  เป็นการผสมผสานกัน
ระหว่างความคิดสองปรัชญาทำให้ปรัชญาปฏิรูปนิยมก่อตัวขึ้นโดยเน้นการพัฒนาการของบุคคล
และของมวลชนเพื่อเข้าใจตนเองว่า มีความต้องการอะไรเน้นการปฏิรูปสังคมและสร้างสรรค์
รูปแบบของสังคมขึ้นมาใหม่ในอนาคต 3) ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม คือ วิธีการสอนแบบใหม่ที่
ให้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันแลกเปลี่ยนทัศนะ ความคิดเห็นและติดต่อสื่ อสารซึ่งกันและกัน 
เรียนรู้วิธีการทำงานร่วมกันช่วยเหลือและร่วมมือกัน ซึ่งเป็นการช่วยขจัดปัญหาข้อขัดแย้งทาง
สังคมได้ใช้ว ิธีการสันติวิธ ีในการแก้ปัญหาและยังสร้างบรรยากาศแบบประชาธิปไตยใน
ห้องเรียนได้ด้วย นอกจากนั้น การให้โอกาสผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันและร่วมมือกันยังช่วยลด
ความเห็นแก่ตัวและการแข่งขันกันในกลุ่มผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  และ 4) ปรัชญาการศึกษานิ
รันตรนิยม คือ วิธีการสอนให้ผู้เรียนตระหนักความเป็นมนุษยชาติและมีเหตุผล รู้จักกฎระเบียบ 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท่ีดีงามอย่างถูกต้อง การเรียนการสอนตามแนวปรัชญาการศึกษา
นิรันตรนิยมเน้นที่จะสร้างคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ โดยวิธีการฝึกฝนศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผู ้สอนต้องออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการกระตุ ้นและหนุนให้
ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนได้พัฒนาเติบโต มีความสมบูรณ์เต็มท่ี โดยการให้อภิปรายใช้เหตุผล
และสติปัญญาโต้แย้งกัน ให้ผู้เรียนสามารถคนปรับตัวให้เข้ากับความจริง ผู้สอนมีบทบาทสำคัญ
ในการนำอภิปราย ตั ้งประเด็นสำหรับถกเถียง และตั ้งปัญหาให้ผู ้เรียนตอบหรืออภิปราย       
คอยยั่วยุ แย้ง หรือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิด และสติปัญญาของตนให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะมากได ้ควรใช้หลักจิตวิทยาในการสอน  
  ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความเคยชินกับการ
เทศน์ซึ ่งเปรียบเหมือนการให้ความรู้โดยการบรรยาย จึงทำให้ขาดความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น บรรยาย สาธิตแสดงบทบาทสมมุติทำให้เด็กเบื่อหน่าย 
ขาดการการประยุกต์หัวข้อธรรมที่สอนให้เชื่อมโยงกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและผู้เรียน
ในยุคปัจจุบันขาดความใส่ใจในวิชาด้านศีลธรรม ดังคำให้สัมภาษณ์ของพระสิริพงศ์ พุ่มชยา
ภรณ์ ที่ว่า “สิ่งที่ควรเน้นย้ำที่สุดของพระสอนศีลธรรม คือ การพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะด้วย
การศึกษาอบรม เพิ่มศักยภาพความรู้ความสามารถ เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอน
ศีลธรรม เป็นต้น รวมถึงหลักสูตร Active learning ก็ตามควรเน้นย้ำ ซึ่งโอกาสต่าง ๆ ยังมีอยู่
ไม่เพียงพอ” (พระสิริพงศ์ พุ่มชยาภรณ์, 2560) และสอดคล้องกับพระครู พินิตกิจจาทร (ยอด
น้ำคำ) ที่ว่า “พระสอนศีลธรรมใช้การบรรยาย พูดเป็นหลักในการสอน เนื้อหาการสอนมีธรรมะ
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มากเกินไป ไม่สอดแทรกเนื้อหาที่ทันสมัย ทำให้ไม่น่าสนใจและไม่น่าติดตาม ในการใช้เครื่องมือ
หรือสื่อที่ทันสมัยน้อย ควรมีการศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อให้รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ยุคปัจจุบัน ด้วยการเข้าเรียนหลักสูตรพัฒนาพระสอนศีลธรรม (ป.ศ.ส.)” (พระครู 
พินิตกิจจาทร (ยอดน้ำคำ), 2562) 
  จากสภาพปัญหาการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ปัญหาด้านบุคลากร พระสอนศีลธรรม ต้องเป็นผู้ใฝ่ใจแสวงหาความรู้อยู่
สม่ำเสมอวางตนให้เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ปลูกศรัทธาให้เกิดแก่ผู้พบเห็น ตลอด
ทั้ง มีความรู้ มีความสามารถ และทักษะในด้านกระบวนการสอนที่ดี และการใช้สื่อที่เหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน ซึ่งการที่ครูทำให้ศิษย์เก่งด้านความรู้ ด้านวิชาชีพเพียงด้านเดียวยังไม่
ถูกต้องเพียงพอ จะต้องทำให้ศิษย์เป็นคนดีและศิษย์ต้องเป็นคนดีด้วย การศึกษาจึงครบ
องค์ประกอบ เกิดสัมฤทธิ์ผลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ดีงาม ไม่เป็นแบบ “หมาหางด้วน” คือ ทั้งครู
และศิษย์ต่างมีหน้าที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ครูต้องทำให้ศิษย์เป็นคนเก่ง คนดี และตัวศิษย์เอง 
ต้องพัฒนาให้เป็นคนเก่ง คนดีด้วย จึงเป็นหน้าที ่สำคัญของกัลยาณมิตร 2) ปัญหาด้าน
กระบวนการการสอน คือ พระสอนศีลธรรมควรมีการจัดการเรียนการสอนพัฒนาขันธ์ 5 
เพื่อให้ความโง่เขลาของผู้เรียนลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด เป็นการแก้ปัญหาและพัฒนา
มนุษย์ในพระพุทธศาสนาสามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนามนุษย์ในระดับโลกิยะ คือ 
การสร้างจิตวิญญาณให้เป็นนักคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาความโลภมาก  การควบคุม
สัญชาตญาณทางเพศ การสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง การสร้างความมั่นใจในตนเอง การ
สร้างความตระหนักในตนเองด้วยรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาตามหลักพุทธ
ธรรมที่สูงขึ้น ด้วยการอาศัยหลักปรโตโฆสะ มีกัลยาณมิตรคอยชี้แนะ สนับสนุน ให้ทั้งด้านศีล 
สมาธิ และปัญญา โดยยึดหลักการศึกษาการฝึกฝน การอบรม และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
3) ปัญหาด้านการใช้สื่อ คือ พระสอนศีลธรรมต้องใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัย และความ
ต้องการของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาคลอบคลุมทุกด้าน จะส่งผลสัมฤทธิ์ให้ผู้เรียนมี
ความเก่งงาน เก่งคนและเก่งคิด เก่งงาน คือ มีความรู้ ความเข้าใจในงาน มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เก่งคน คือ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความเข้าใจผู้ร่วมงาน สามารถเลือกใช้คนได้ เหมาะสม
กับงาน มีการสื่อสารที่ดี มีการสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู ้ปฏิบัติงาน และเก่งคิด คือ สามารถ
วิเคราะห์ว ิน ิจฉัย  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและมีความคิดสร้างสรรค์  และ 4) ด้านการวัด
ประเมินผลและติดตามผล คือ พระสอนศีลธรรมจำเป็นต้องมีการวัดประเมินผลและติดตามผล
ขึ้นในรูปธรรมมากขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงระดับปัญญาที่เกิดขึ้นในตัวของผู้เรียน การวัดความรู้
ของผู้เรียนเป็นการนำผลการวัดการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ผลจากการประเมินดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จนั้นพิจารณาถึงความเหมาะสม (appropriate) ทันสมัย และสามารถนำไปใช้จริง
และมีผลสะท้อนกลับถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงถือว่ากิจกรรมนั้นบรรลุผลประสบความสำเร็จ
ตามหลักสูตร 
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อภิปรายผล  
  จากศึกษาปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ไม่พบงานวิจัยที่สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ใกล้เคียงกัน คือ งานวิจัยของ 
นวพร ดำแสงสวัสดิ์ และคณะ ได้ศึกษาเรื่อง ปรัชญาประสบการณ์นิยมและการพัฒนาสู่การจัด
การศึกษาพยาบาลในพุทธศตวรรษที่ 26 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนบนฐาน
ปรัชญาประสบการณ์นิยมที่มุ่งเน้นเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในพุทธ
ศตวรรษที่ 26 คือ ทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะเลขคณิต การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็น ทีมและภาวะผู้นำ การสื่อสาร สารสนเทศและรู้ เท่าทันสื่อ 
ทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และที่สำคัญทักษะวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Teach Less, Learn More ที่ให้ความสำคัญ
กับผู้เรียน และให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  โดยการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนฐานคิดของปรัชญาประสบการณ์
นิยม คือ “Learning by Doing” หรือ “การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ” ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมทักษะในพุทธศตวรรษที่ 26 การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นับเป็นรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่สำคัญยิ่ง สำหรับการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในพุทธศตวรรษที่ 26 
ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ที่ผสมผสาน มี 6 องค์ประกอบ คือ ประเด็นปัญหากลุ่มเรียนรู้  
ประเด็นคำถาม ปฏิบัติการ การเรียนรู้  และโค้ช โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน       
คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การนำเสนอความรู้  และการลง
มือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
สูงสุดได้พัฒนาศักยภาพผู ้เรียน การใช้กระบวนการคิดขั ้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า และการนำความรู้ที่ได้มาประมวลเรียบเรียงเพื่อประยุกต์ใช้
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้ด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ที่ต้องการในพุทธศตวรรษที่ 26 ได้ไปสู่วิชาชีพพยาบาลที่สามารถเผชิญกับการดูแล
ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน และยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ (นวพร ดำแสงสวัสดิ์ และคณะ, 
2562) 
  การนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาการจัด
การศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ ไม่พบงานที่สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรง แต่มีงานวิจัย
ที่ใกล้เคียงกัน คือ งานวิจัยของ พรศรี อุ่นต้ม ได้ศึกษาเรื่อง การคิดแก้ปัญหาโดยใช้กิจกรรม
แบบอริยสัจ 4 สาระเศรษฐศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดกู่คำ 
อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนเพื่อเน้นการฝึกให้
นักเรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่กำหนดในใบงาน โดยให้นักเรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหา
ตามข้นตอนของอริยสัจ 4 อย่างเป็นระบบ คือ ขั้นกำหนดปัญหา (ข้ันทุกข์) คือ การระบุปัญหา
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ที่ต้องการแก้ไข ขั้นตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) คือ การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  และตั้ง
สมมุติฐาน ขั้นทดลองและเก็บข้อ มูล (ขั้นนิโรธ) คือ การกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการทดลอง
เพ่ือพิสูจน์สมมุติฐาน และเก็บรวบรวมข้อมูลและข้ันวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล (ข้ันมรรค) คือ 
การนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลของการแก้ปัญหา ซึ่งการฝึกคิดแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นวิธี
ฝึกคิดท่ีสามารถฝึกฝนความสามารถในการคิดแก่นักเรียนให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นวิธี
ที่สำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเร่งรัดให้เกิดการพัฒนาการคิดก้ปัญหาแก่นักเรียน 
(พรศรี อุ่นต้ม, 2558) 
  รูปแบบการพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 
ไม่พบงานวิจัยที่สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ใกล้เคียงกัน คือ งานของพระ
มหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธ ีการสอนในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอน ประกอบด้วย 4 ส่วน ประกอบด้วย 1) ส่วนนำ ได้แก่ สภาพแวดล้อม 
หลักการ และวัตถุประสงค์ 2) ตัวแบบ ได้แก่ ระบบงาน และกระบวนการจัดการ 3) ขั้นตอน
การนำไปใช้ ได้แก่ โครงสร้าง และการตัดสินใจ และ 4) เงื่อนไขความสำเร็จ และบูรณาการ
ร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน 4 ด้าน ได้แก่ การสนทนา การบรรยาย การตอบปัญหา และการ
วางกฎข้อบังคับ โดยรวมอยู่ในระดับมากผลผ่านเกณฑ์ประเมินด้านความถูกต้อง ความเป็น
ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ที ่ 3.51 (พระมหาวิจัก กิตฺติวณฺโณ (ชนะ
พจน์), 2561) 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  จากองค์ความรู้ใหม่ การจัดการศึกษาให้เกิดความรู้คู ่คุณธรรม เป็นการนำศาสตร์
ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์กับหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา การบูรณาการให้เข้ากับวถิี
ชีวิตของเยาวชนไทย คือ มีศีล สมาธิ ปัญญา โดยใช้กิจกรรมที่ปลูกฝังศีลธรรมและจริยธรรมให้
เยาวชนได้เรียนรู้ (เข้าถึง) และสามารถนำหลักธรรมไปใช้จริง (เข้าใจ) จนกระท่ังมีคุณภาพชีวิต
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น (พัฒนา) ในการจัดกระบวนการการสอนควรให้ผู้เรียน
เป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดกิจกรรม (Active Learning) ที่มุ่งเน้นให้เยาวชน
มีปัญญาที่เข้มแข็งการรู ้จักคิดวิเคราะห์  (อริยสัจ 4) มาใช้ในกลั ่นกรอง (โยนิโสมนสิการ)         
เพื ่อเลือกรับข้อมูลข่าวสารและวัฒนธรรมใหม่ ๆ อย่างรู ้เท่าทัน  มีพระสอนศีลธรรมเป็น
กัลยาณนิมิตรชี้ทางออกของปัญหา (ปรโตโฆสะ) จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นทุกสิ่งล้วนเป็น       
สัจจธรรมเมื่อมีเหตุย่อมมีผลตามกฎของอิทัปปัจจยตาทั้งสิ้น  
 

โยนิโสมนสิการ ปรโตโฆสะ 

สัมมาทิฏฐ ิ
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สรุป/ข้อเสนแนะ 
  จากการศึกษา การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคในการจัดการศึกษาของ   
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ เพ่ือศึกษาปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค
ที ่เหมาะสมกับพระสอนศีลธรรมฯ เพื ่อนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้เป็น     
แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ และ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่
และรูปแบบการพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมฯ ให้มีประสิทธิภาพ โดยวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนสอนศีลธรรม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 2) กลุ่มผู้เข้าศึกษา 3) ผู้ปกครอง/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง/ประชาชนทั่วไป 4) นักวิชาการด้านการศึกษา และ 5) พระสอนศีลธรรม ซึ่งมีเกณฑ์
การคัดเลือก คือ พระหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เป็นต้นแบบ เป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีประสบการณ์โดยตรงเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาหรือ
การสอนมาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี และได้รับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 10 หลักสูตร ซึ่งผลการวิจัย 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ ได้แก่ การจัดการศึกษา 
องค์ประกอบการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาในพุทธศตวรรษที่ 26 วิธีการสอน และความ
เป็นมาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคที่เหมาะสมกับพระ
สอนศีลธรรมฯ ได้แก่ 1) ปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธปรัชญา 2) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 
และ 3) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม และการนำมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาการจัดการศึกษาของพระสอนศีลธรรมฯ ได้แก่ กัลยาณธรรม 7 ขันธ์ 5 พละธรรม 4 
และปัญญา 3 และองค์ความรู้ใหม่ การจัดการศึกษาให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม เป็นการนำศาสตร์
ความรู้ทางวิชาการกับหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา มาการบูรณาการกัน คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา โดยใช้กิจกรรมที่ปลูกฝังศีลธรรมและจริยธรรมให้เรียนรู้ (เข้าถึง) และนำหลักธรรมไปใช้
จริง (เข้าใจ) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (พัฒนา) ในการจัดกระบวนการการสอนควรให้ผู ้เรียน
เป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู ้ในรูปแบบการจัดกิจกรรม (Active Learning) เน้นให้รู้จักคิด
วิเคราะห์ (อริยสัจ 4) มาใช้ในกลั่นกรอง (โยนิโสมนสิการ) เพื่อเลือกรับข้อมูลข่าวสารและ
วัฒนธรรมใหม่ ๆ อย่างรู้เท่าทัน มีพระสอนศีลธรรมเป็นกัลยาณนิมิตรชี้ทางออกของปัญหา     
(ปรโตโฆสะ) จากปัญหาที่เกิดขึ้นล้วนเป็นสัจจธรรมเป็นตามกฎของอิทัปปัจจยตาทั้งสิ้น และการ
อภิปรายผลสรุปได้ว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคในการจัดการศึกษาของพระ
สอนศีลธรรมฯ มี 3 ประเด็น ได้แก่ ปรัชญาการศึกษาหลังนวยุค การจัดการศึกษาใน            
พุทธศตวรรษที่ 26 และรูปแบบการพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จาก
การศึกษาข้อมูลไม่พบงานวิจัยที่สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ใกล้เคียงกัน  
ในด้านการนำปรัชญาการศึกษาหลังนวยุคมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 คือ ปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธในการแก้ไขปัญหาการ
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จัดการศึกษาและพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทั้งในส่วนของกระบวนการ
เรียนรู้ บุคลากร กระบวนการสอน การใช้สื ่อ การวัดประเมินผลและติดตามผล คือ โยนิโส
มนสิการและปรโตโฆสะ ซึ ่งหลักธรรมปรโตโฆสะ เป็นว ิถ ีทางเบื ้องต้นแห่งปัญญาและ
สัมมาทิฐิ แต่ต้องมโียนิโสมนสิการคอยกำกับ จึงจะสามารถรู้แยกแยะและคัดสรรเฉพาะปรโตโฆ
สะฝ่ายดีได้ปรโตโฆสะที่ปราศจากโยนิโสมนสิการจะนำให้เกิดความงมงาย หูเบา เชื่อง่าย        
ไร้เหตุผลและมิจฉาทิฐิได้ง่ายโดยปรโตโฆสะที่เป็นกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบภายนอก 
และเป็นวิธีการแห่งศรัทธาและโยนิโสมนสิการเป็นองค์ประกอบภายในและเป็นวิธีการแห่ง
ปัญญา เห็นได้ว่า การเล่าเรียน การฝึกฝน และอบรม ต้องมีเป้าหมายในการฝึกฝนนั้นที่ชัดเจน 
และให้มีความคิดเห็นที ่ถูกต้อง คือ สัมมาทิฏฐิ ซึ ่งปัจจัยในการเกิดขึ ้นของสัมมาทิฏฐิมี               
2 ประการ คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมสิการ 
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมควรมีการจัดอบรมวิธีการสอน เทคนิคใหม่ ๆ 
และการวัดประเมินผลให้กับพระสอนศีลธรรม เพ่ือนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(Active Learning) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร  และการนำรูปแบบ
การพัฒนาการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในพุทธศตวรรษที่ 26 ไปประยุกต์ใช้กบัวัด
ในพ้ืนที่เขตและจังหวัดอ่ืนที่มีสภาพบริบทใกล้เคียงกัน 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  1) เพื่อปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับ
เชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก เรื่องที่ 11 - 20 ฉบับบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย    
2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 11 - 20 กับฉบับไทยของกรม
ศิลปากร ฉบับหอสมุดแห่งชาติ สำนักพิมพ์ศิลปาบรรณาคาร และฉบับล้านนา ปริวรรตโดย 
พิชิต อัคนิจ ด้านตัวละคร สำนวนภาษา ลีลาการแต่ง งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร        
โดยนำเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่อง
ที่ 11 - 20 นั้น ผู้วิจัยได้ทำการปริวรรตจากบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย พร้อมตรวจ
ชำระในรูปแบบเชิงอรรถแล้วนำคำศัพท์ที่ถูกต้องมาใช้ในฉบับนี ้ หลังจากผู้วิจัยได้ทำการ
ปริวรรต ตรวจชำระ และแปลแล้ว จึงได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบกับฉบับหอสมุดแห่งชาติและ
ฉบับล้านนา ด้านตัวละคร สำนวนภาษา และลีลาการแต่ง ด้านตัวละครจะมีความแตกต่างกัน
บ้างเพียงเล็กน้อย ฉบับเชียงใหม่ใช้สำนวนภาษาที่เป็นบาลีล้วน ดังที่ผู้วิจัยได้ทำการปริ วรรต 
ตรวจชำระ และแปลไว้แล้ว ฉบับหอสมุดแห่งชาติใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ 
แตกต่างกันที่ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ นอกนั้นจะเป็นการใช้สำนวนภาษาไทย
ดำเนินเนื้อเรื่องต่อไปจนจบ ส่วนฉบับล้านนาได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นสำนวนภาษา
ถิ่นล้านนา ฉบับเชียงใหม่แต่งด้วยภาษาบาลีล้วน เป็นลีลาการแต่งในรูปประโยคที่ง่าย ๆ ไม่
สลับซับซ้อน ฉบับหอสมุดแห่งชาติมีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับ
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เชียงใหม่ ต่างกันตรงที่เดินเรื่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้นเรื่องเท่านั้น ส่วนฉบับล้านนา
เป็นการแต่งการดำเนินเนื้อเรื่องเหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ แตกต่างกัน
เฉพาะการแปลเป็นภาษาไทย ซึ่งฉบับล้านนาแปลยกศัพท์ตลอดจนจบเรื่อง โดยใช้สำนวนภาษา
ถิ่นล้านนา นับว่าเป็นลีลาการแต่งที่ต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติอย่าง
ชัดเจน 
คำสำคัญ: ปัญญาสชาดก, การปริวรรต, การแปล, การศึกษาเปรียบเทียบ, เชียงใหม่ 
 
Abstract 
  This research article has objectives as follows: 1) To exchange and 
translate Paññāyāsa Jātaka version of Chiang Mai edition Or Zimme Paṇṇāsa Jātaka, 
issue 11-20 Pali, Roman script to Pali, Thai script. 2) To compare Paññāyāsa Jātaka, 
Chiang Mai issue 11-20 with the Thai version of the Fine Arts Department. National 
Library Edition Silpa Bankan Publisher and the Lanna edition oversee by Pichit 
Agganich in characters, idioms, language, style, and writing. This research is a 
documentary research. By presenting the descriptive research results. The results 
reveal that: Paññāyāsa Jātaka, Chiang Mai issue 11 - 20, the researcher exchanged 
from Pali, Roman script to Pali, Thai script Complete with checking the form of 
footnotes and using the correct vocabulary in this issue. After the researcher has 
exchanged, examined, and translated, the study was compared with the National 
Library and Lanna editions of the characters, idioms, language and style of 
composing. The characters will be slightly different. The Chiang Mai version uses 
all Pali expressions. As the researcher has exchanged, examined, and translated 
The National Library version uses Pali idioms like the Chiang Mai version. The 
difference is that only the Pali language comes from short sentences. Other than 
that, it uses Thai idioms to continue the story until the end. The Lanna version 
uses the Pali idioms and translates them into the Lanna dialect. The Chiang Mai 
version is written in pure Pali language. Is a style of writing in simple, 
uncomplicated sentences The National Library version has a sentence form in 
Pali like the Chiang Mai version? The difference is that the story travels in Pali, 
only the beginning sentence. As for the Lanna edition, it is composed in the same 
way as the Chiang Mai edition and the National Library version. Different only for 
Thai translation which the Lanna version translates into the end of the story by 
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using the Lanna dialect considered a style that is different from the Jātaka version 
of the Chiang Mai and the National Library. 
Keywords: Paññāyāsa Jātaka, Transliteration,  Translation,  Comparative Study, 
Chiang Mai 
 
บทนำ 
  หลักคำสอนของพระพุทธเจ้าประกอบด้วยองค์ 9 คือ 1) สูตร ได้แก่ พระสูตรในสุตต
นิบาตและพุทธวจนะอื่น ๆ ที่มีชื่อว่าสูตร หรือพระสูตร กล่าวคือ วินัยปิฎก คัมภีร์นิทเทสทั้ง
สอง และพระสูตรทั้งหลาย 2) เคยยะ ได้แก่ ความร้อยแก้วและร้อยกรองผสมกัน หมายเอาพระ
สูตรที่มีคาถาทั้งหมด โดยเฉพาะสคาถวรรคในสังยุตตนิกาย 3) ไวยากรณ์ ได้แก่ ความร้อยแก้ว
ล้วน ได้แก่พระอภิธรรมปิฎกทั้งหมด พระสูตรที่ไม่มีคาถาและพระพุทธพจน์อ่ืนใดที่ไม่จัดเข้าใน
องค์ 8 ข้อที่เหลือ 4) คาถา ได้แก่ ความร้อยกรองล้วน หมายเอาธรรมบท เถรคาถา เถรีคาถา 
และคาถาล้วนในสุตตนิบาตที่ไม่มีชื่อว่าเป็นสูตร 5) อุทาน ได้แก่ พระคาถาที่ทรงเปล่งด้วยพระ
หฤทัยสหรคตด้วยโสมนัส สัมปยุตด้วยญาณ รวมเป็นพระสูตร 82 สูตร 6) อิติวุตตกะ ได้แก่ 
พระสูตร 110 สูตรที ่ตรัสโดยนัยว่า วุตฺตํ เหตํ ภควตา 7) ชาดก ได้แก่ ชาดก 550 เรื ่อง 
มีอปัณณกชาดก เป็นต้น 8) อัพภูตธรรม ได้แก่ พระสูตรที ่ว่าด้วยข้ออัศจรรย์ ไม่เคยมี         
เช่น “ภิกษุทั้งหลาย ข้ออัศจรรย์ไม่เคยมี 4 อย่างนี้ หาได้ในอานนท์” ดังนี้เป็นต้น 9) เวทัลละ 
ได้แก่ พระสูตรแบบถามตอบ ซึ ่งผู ้ถามได้ทั ้งความรู ้และความพอใจ ถามต่อ  ๆ ไป เช่น           
จูฬเวทัลลสูตร มหาเวทัลลสูตร สัมมาทิฏฐิสูตร สักกปัญหสูตร สังขารภาชนียสูตร และมหา
ปุณณมสูตร เป็นต้น (พระธรรมปิฎก, 2543) 
  เมื่อพิจารณาถึงหลักคำสอนของพระพุทธเจ้าจากหลักคำสอนอันประกอบด้วย องค์ 9 
ดังกล่าวแล้ว ชาดก เป็นหลักคำสอนที่สำคัญในการเผยแผ่ ประกาศพระศาสนา เพื่อโน้มน้าว
สาธุชนที่มีศรัทธาหวั่นไหวในการพัฒนาเสริมสร้างคุณความดีให้มีฉันทะพลัง วิริยะพลังในการ
พัฒนาเสริมสร้างคุณงามความดีเป็นลำดับจนถึงที่สุดแห่งทุกข์ คือ พระนิพพาน ตามหลักคำ
สอนทางพระพุทธศาสนาเถรวาท ชาดก กล ่าวโดยค ัมภ ีร ์  หมายถ ึง ค ัมภ ีร ์ชาดกใน                
พระสุตตันตปิฎกเล่มท่ี 27 - 28 อันเล่าเรื่องพระชาติในอดีตของพระพุทธเจ้า เมื่อเสวยพระชาติ
เป็นพระโพธิสัตว์กำลังทรงบำเพ็ญบารมี หรือชาดก หมายถึง เครื่องเล่าเรื่องราวที่พระพุทธเจ้า
ไดเ้สด็จอุบัติมาแล้ว ชาดกเป็นพระพุทธพจน์ประเภทที่ไม่ใช่พระสูตร เป็นคำสอนที่มีอิทธิพลต่อ
วิธีสอนธรรมในยุคต่อมา เป็นการสอนอย่างเล่านิทาน เหมาะกับผู้ฟังทุกระดับ เป็นเทคนิคที่คง
ประสิทธิผลต่อผู้ฟังมาทุกยุคสมัย เพราะผู้สอนมีความรู้หลายด้าน รู้วิธีนำเสนอมีวาทศิลป์ 
เชื่อมโยงให้คนฟังมองเห็นภาพลักษณ์ชวนให้น่าติดตาม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2550) 
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  ชาดก หมายถึง เรื่องราวอัตชีวประวัติในอดีตชาติของพระพุทธเจ้าที่ทรงบำเพ็ญบารมี 
30 ทัศ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2550) โดยเกิดเป็นมนุษย์บ้าง เป็นสัตว์บ้าง ซึ่งเป็น
การเล่านิทานสอนที่มุ่งให้ผู้ฟังได้คติธรรมเป็นสาระสำคัญ พรรณนาเรื่องราวว่าด้วยบุพจริยาของ
พระโพธิสัตว์ ทรงบำเพ็ญบารมีเพ่ือความเป็นพระพุทธเจ้าก่อนจะมาถึงชาติปัจจุบัน กล่าวได้ว่า 
ชาดกเป็นธรรมที่เกิดจากพระปัญญาตรัสรู้  คือ ปุพเพนิวาสานุสติญาณ (วิ.มหา. 1/12-13/6) 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เป็นความรู้แจ้งที่บริสุทธิ์ล่วงวิสัยของมนุษย์ทั่วไปตาม
ประวัติบาลีวรรณคดีพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท ชาดกที่แต่งขึ้นภายหลังโดยพระอรรถกถา
จารย์ เพื่อใช้อธิบายคำสอนของพระพุทธเจ้า โดยนำนิทานพื้นบ้านมาแต่งเป็นชาดก ในล้านนา
มีชาดกนอกนิบาตอยู่ชุดหนึ่ง เรียกว่า ปัญญาสชาดก ชาดก แปลว่า เรื่องที่เกิดขึ้นแล้ว ดังนั้น 
ปัญญาสชาดก จึงแปลว่า เรื ่องที ่เกิดขึ ้นมาแล้ว 50 เรื่ อง ในที ่นี ้เกี ่ยวข้องกับประวัติการ
เสวยพระชาติของพระพุทธเจ้าในอดีตชาติรวม 4 อสงไขยกำไรแสนมหากัป (ขุ.วิ. 26/201-
204/368) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งนำมาแต่งเป็นชาดกนอกนิบาตไว้เฉพาะ 
50 เรื ่องเท่านั ้น จึงรวมความได้ว ่า ปัญญาสชาดก แปลว่า เรื ่องราวของพระโพธิสัตว์ที่
เสวยพระชาติบำเพ็ญบารมี 30 ทัศ 50 เรื่อง แปลสั้น ๆ ว่า ชาดก 50 เรื่องหรือพระเจ้า 50 ชาติ 
  ปัญญาสชาดกเป็นที่เชื่อถือและยอมรับกันว่า พระสงฆ์เชียงใหม่เป็นผู้รจนาเป็นปกรณ์
บาลีจากนิทานปรัมปราที่เล่ากันมาและเป็นที่นิยมกันในสมัยนั้นซึ่งดำเนินเรื่องสอดคล้องกับ
ประวัติของพระพุทธเจ้าที่ทรงเสวยพระชาติในอดีต จุดประสงค์เพื่อชักจูงพุทธศาสนิกชนให้
ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของพระโพธิสัตว์ที ่บำเพ็ญสั ่งสมคุณงามความดีจนถึงเป็น
พระพุทธเจ้า ปัญญาสชาดก คือประชุมนิทานเก่าแก่ที่เล่ากันในเมืองไทยครั้งโบราณ 50 เรื่อง 
พระสงฆ์ชาวเชียงใหม่รวบรวมแต่งเป็นภาษาบาลี เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2000 – 2200 
(กรมศิลปากร, 2552) แต่นิยะดา เหล่าสุนทร กล่าวว่าอายุกาลของปัญญาสชาดกน่าจะเก่ากว่า
นั้นจากหลักฐานเป็นศิลาจารึกหลักหนึ่งของพม่าซึ่งจารึกเม่ือ จ.ศ. 627 (พ.ศ. 1808) ตั้งอยู่ที่วัด 
Kusa-samuti หมู ่บ ้าน Pwasaw (ห่างจากพุกามไปทางทิศตะว ันออกประมาณ 4 ไมล์              
มีข้อความตอนหนึ่งกล่าวถึงพระเจ้า Thombameik หรือ โทมภมิต - ทุมภมิตต์ ซึ่งเป็นตัวละคร
เอกในเรื่องดังกล่าวลำดับที่ 9 ในภาษาไทย และเป็นลำดับที่ 3 ของปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ 
(นิยะดา เหล่าสุนทร, 2538) แต่ผลการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับปริวรรตจากอักษรธรรมหรือ
การศึกษาเชิงวิเคราะห์ปัญญาสชาดกฉบับล้านนาไทยที่ปริวรรตโดยคณะผู้เชี่ยวชาญสามท่าน 
ได้แก่ พิชิต อัคนิจ ผู้เชี ่ยวชาญด้านภาษาไทย บำเพ็ญ ระวิน ผู้ชำระภาษาบาลี และ อุดม 
รุ่งเรืองศรี ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา จากการปริวรรตพบว่า ชาดกชุดนี้น่าจะเกิดจากการ
เรียบเรียงชาดกนอกนิบาตในล้านนาที่มีอยู่แล้วขึ้นเป็นภาษาบาลีเพื่อใช้ในวงการศึกษาของ
พระสงฆ์และเพื ่อนำชาดกล้านนาไปใช ้ในท้องถิ ่นที ่ ไม ่ ใช ้อ ักษรธรรมและภาษาไท ย              
(อุดม รุ่งเรืองศรี, 2556) อย่างไรก็ตาม ในประเทศไทย มีการแต่งคัมภีร์ที่เกี่ยวเนื่องกับชาดก 
จำนวน 6 เรื่อง คือ (1) ปัญญาสชาดก (2) สัมโมหนิทาน (3) ติณปาลชาดก (4) ราโชวาทชาดก 
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(5) ธนัญชัยบัณฑิตชาดก และ (6) สีวิชัยชาดก หนังสือเหล่านี้ทั้งหมดข้างต้น เป็นขุมทรัพย์ที่
รวบรวมภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนาไว้ ในขณะเดียวกันยังบรรจุข้อมูลหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาพื้นบ้านและอื่น ๆ อีกมากมายให้เป็นมรดกตกทอดมาถึงปัจจุบัน 
หนังสือแต่ละเล่มต่างมีค่าที่จะประมาณมิได้ ในบรรดาหนังสือเหล่านั้นทั้งหมด มีหนังสือเล่ม
หนึ ่งที ่กล่าวได้ว่าเป็นหนังสือที ่เกี่ยวข้องกับวิถีชีว ิตพื ้นบ้าน เพราะเป็นการนำหลักทาง
พระพุทธศาสนา เสริมด้วยเอานิทานพ้ืนบ้านมาแต่งผสมผสานกับการอธิบายและโดยการแปลง
นิทานพื้นบ้านเหล่านั้นให้เป็นชาดก เช่นเดียวกับในคัมภีร์อรรถกถาชาดก หนังสือเรื ่องดัง
กล่าวคือปัญญาสชาดก ซึ่งปัญญาสชาดกนั้นนับเป็นหนังสือที่รู้จักกันแพร่หลายและซึมซาบใน
จิตใจของคนไทยรวมทั้งดินแดนใกล้เคียง และยังมีอิทธิพลอย่างมากมายโดยเฉพาะในด้าน
วรรณกรรมของไทย (สุภาพรรณ ณ บางช้าง, 2533) 
  จากการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับต่าง ๆ ดังกล่าว พบว่า ไม่มีปัญญาสชาดกฉบับใดที่
ระบุว่า ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ถึงแม้เป็นที่ยอมรับกันว่าถูกเขียนขึ้นในเชียงใหม่ นอกจาก
ปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเลของพม่าที่ระบุชัดเจนว่า ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ที่เรียกว่า      
ซิมเมปัณณาสหรือเชียงใหม่ปัณณาส แปลว่า ชาดกเชียงใหม่ 50 เรื่อง ถึงแม้ปัญญาสชาดกฉบับ
อักษรธรรมล้านนา (พิชิต อัคนิจ และคณะ, 2541) ก็มีจำนวน 56 เรื่อง ปัญญาสชาดกฉบับกรม
ศิลปากร ที่สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพให้รวบรวมก็ตามมีทั้งหมด 61 เรื่องดังกล่าว      
ซึ่งก็ไม่ตรงตามชื่อเรื่องว่า ปัญญาสชาดก ปัญญาสชาดกในประเทศสหภาพเมียนมาร์ มี 2 ฉบับ      
คือ 1) ปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเล ที่ระบุชัดเจนว่า เชียงใหม่ปัณณาส ค้นพบที่วัดเชตวัน          
อ.โมนิเว ใกล้เมืองมัณฑเล เมื่อศักราช 1169 ตรงกับ พ.ศ. 2351 2) ปัญญาสชาดกฉบับย่างกุ้ง 
เป็นฉบับตรวจชำระจากปัญญาสชาดกฉบับมัณฑะเล หรือเชียงใหม่ปัณณาส แต่ไม่ได้ระบุผู้ทำ
การตรวจชำระ ตีพิมพ์โดย Hanthawaddy press, ย่างกุ ้ง ปี ค.ศ. 1911, (พ.ศ. 2454) 
(Padmanabh S.Jaini, 1983) อีกประการหนึ่ง ปัญญาสชาดกฉบับนี้ ยังไม่มีนักวิจัยทำการ
ตรวจชำระและปร ิวรรตเป ็นภาษาไทยมาก ่อนนอกจาก Padmanabh S.Jaini ได ้ เห็น
ความสำคัญของคัมภีร์ปัญญาสชาดกฉบับนี้ซึ่งเป็นที่นิยมและมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตอย่าง
มากในอาเซียน จึงได้นำปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเล ซึ่งเป็นฉบับสมบูรณ์ที่สุดที่ถูกค้นพบที่ วัดเช
ตวัน ประเทศสหภาพเมียนมาร์ เป็นต้นฉบับมาทำการตรวจชำระและปริวรรตบาลีอักษรพม่า
เป็นบาลีอักษรโรมัน เมื่อปี ค.ศ. 1983 (พ.ศ. 2526) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาวิจัยคัมภีร์ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่บาลี
อักษรโรมัน ที่ Padmanabh S.Jaini ได้ทำการปริวรรตจากบาลีอักษรพม่ามาเป็นอักษรบาลี
โรมัน และตีพิมพ์ เมื่อ พ.ศ. 2526 โดยสมาคมบาลีปกรณ์ ซึ่งปัญญาสชาดกฉบับนี้มีคุณค่าทาง
วรรณกรรมและวรรณคดี มีหลักจริยธรรม คติความเชื่ออันเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
สังคมให้เกิดความสามัคคีและเกิดสันติสุข โดยได้ทำการวิจัยในรูปของการปริวรรตจากบาลี
อักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย ตรวจชำระและแปลเป็นสำนวนภาษาไทย และศึกษา
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เปรียบเทียบด้านตัวละคร สำนวนภาษา และลีลาการแต่ง ระหว่างปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่
กับปัญญาสชาดกฉบับไทย (กรมศิลปากร, 2552) และปัญญาสชาดกฉบับล้านนา อีกทั้งยังเป็น
การปริวรรตปัญญาสชาดกฉบับนี้เป็นฉบับเชียงใหม่สมบูรณ์กลับมาสู่มาตุภูมิตามลำดับ 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก เรื่องที่ 
11 - 20 ฉบับบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
  2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 11 - 20 กับฉบับไทย
ของกรมศิลปากร ฉบับหอสมุดแห่งชาติ สำนักพิมพ์ศิลปาบรรณาคาร และฉบับล้านนา ปริวรรต
โดย พิชิต อัคนิจ ด้านตัวละคร สำนวนภาษา ลีลาการแต่ง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี ้เป็นการศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยมี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
   1. ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลประวัติและพัฒนาการของปัญญาสชาดก  
   2. นำต้นฉบับปัญญาสชาดกบาลีอักษรโรมันมาปริวรรตเป็นบาลีอักษรไทย 
จำนวนชาดก 10 เรื่องจากชาดก 50 เรื่อง และทำการตรวจสอบ เทียบเคียงความถูกต้องของ
อักขระบาลีอักษรโรมันกับบาลีอักษรไทย ทั ้งจากพระไตรปิฎกภาษาบาลีฉบับสยามรัฐ         
ฉบับมหาจุฬา (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535) และพจนานุกรมบาลี – ไทย 
   3. สอบทานความถูกต้องของการปริวรรตจนได้ฉบับบาลีอักษรไทยที่สมบูรณ์
ถูกต้องแล้วดำเนินการแปลเป็นภาษาไทย โดยเทียบเคียงสำนวนจากพระไตรปิฎกภาษาไทย
ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล
ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และพจนานุกรมบาลี – ไทย 
   4. สอบทานทั้งภาษาบาลีและภาษาไทยจากผู้เชี่ยวชาญทางภาษาบาลีแล้วนำ
ข้อบกพร่องที่ได้จากการปริวรรตและสอบทานทั้งหมดมาทำเป็นเชิงอรรถ 
   5. เปรียบเทียบความแตกต่าง ความสอดคล้องด้านตัวละคร สำนวนภาษา 
และลีลาการแต่ง ระหว่างปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่กับปัญญาสชาดกฉบับหอสมุดแห่งชาติ 
และฉบับล้านนา ปริวรรตโดย พิชิต อัคนิจ 
   6. สรุปผลการวิจัยพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ  
 
ผลการวิจัย 
  1. การปริวรรต ตรวจชำระ และแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ 
  ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 11 - 20 จำนวน 10 เรื่องนั้น ผู้วิจัยได้ทำการ
ปริวรรตจากบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย พร้อมทั้งชำระในรูปแบบเชิงอรรถและทำการ
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แปลตามหลักการแปลโดยอรรถ โดยผู้วิจัยได้ยกตัวอย่างชาดกลำดับที่ 1 เรื่องที่ 11 คือ สุธน
ชาดก ที่ผู้วิจัยได้ทำการปริวรรต ตรวจชำระ และแปล สรุปพอเป็นตัวอย่าง ดังนี้  
   1.1 การปริวรรตและชำระบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
   กุโต นุ ตฺวํ อาคจฺฉสิ ลุทฺทกาติ อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต เอกํ อุกฺกณฺ
ตภิกฺขุ อารพฺภ กเถสิ.  
   อเถกทิวสํ กิร โส ภิกฺขุ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอกํ อิตฺถึ ทิสฺวา  
ปฏิพทฺธจิตฺโต หุตฺวา ตโต นิวตฺติตฺวา เอก ํอนฺตํ ปตฺต ํ เปตฺวา อโธมุโขเยว นิสีทิ. อถสฺส ภิกฺขุโน 
สหายกา ตํ ภิกฺขุ ทิสฺวา ปุจฺฉึสุ อาวุโส กึ ตุมฺหากํ อผาสุกํ อตฺถีติ. โส ภิกฺขุ อาห น อตฺถิ เม 
อาวุโส อญฺ  กิญฺจิ อผาสุกํ อปิ จาหํ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอกํ อิตฺถึ ทิสฺวา 
ปฏิพทฺธจิตฺโต หุตฺวา ตาย อิตฺถิยา อุกฺกณฺ โตมฺหีติ. ตสฺส วจนํ สุตฺวา เต ภิกฺขู อเนกปริยาเยน 
โอวทนฺตาปิ ตสฺส อนภิรตึ วูปสเมตุ อสกฺโกนฺตา ภควโต ลชฺชาย คนฺต ุอกามํเยว ตํ ภิกฺขุ ธมฺมสา
มิโน สตฺถุสฺส สนฺติกํ อาเนตฺวา วทึสุ อยํ ภิกฺขุ ภนฺเต ตุมฺหากํ สาสเน อนภิรโต โหติ สาธุ โข วต 
ภนฺเต ยถายํ ภิกฺขุ ตุมฺหากํ สาสเน อภิรโต ภเวยฺย ตถา มยญฺจาปิ ธมฺมํ สุณาม เอวํ อมฺเหสุ 
กรุณายมาโน ตญฺเจว โอวทตุ ธมฺมญฺจ เทเสตุ ภควาติ. อถ สตฺถา ตํ ปุจฺฉิ สจฺจํ กิร ตฺวํ ภิกฺขุ 
อุกฺกณฺ โตสีติ.  
   1.2 การแปลบาลีอักษรไทยเป็นภาษาไทย 
   พระศาสดา เมื่อทรงประทับอยู่ ในพระเชตวัน ทรงปรารภ ภิกษุผู้กระสันขึ้น
แล้ว รูปหนึ่ง จึงตรัสพระคาถานี้ ว่า กุโต นุ ตฺวํ อาคจฺฉสิ ลุทฺทก ดังนี้ เป็นต้น 
   ได้ยินว่า ภายหลังวันหนึ่ง ภิกษุนั้น เที่ยวบิณฑบาตในบ้าน เห็นหญิงรูปงามคน
หนึ่ง เป็นผู้มีจิตปฏิพัทธ์แล้ว กลับจากที่นั้นแล้ว วางบาตรไว้ข้างหนึ่ง นั่งก้มหน้าอยู่ทีเดียว ฯ 
ครั้งนั้น สหายทั้งหลาย ของภิกษุนั้น เห็นภิกษุนั้นแล้ว จึงถามว่า ดูกรท่านผู้มีอายุ ท่านไม่มี
ความสบายหรือ ฯ ภิกษุนั้น กล่าวตอบว่า ท่านผู้มีอายุทั้งหลาย ผมไม่มีความไม่ผาสุกอย่างอ่ืน 
หามิได้ แต่ว่า ผมเดินบิณฑบาตในหมู่บ้าน เห็นหญิงคนหนึ่ง มีรูปงาม มีจิตปฏิพัทธ์แล้ว          
จึงกระสันถึงหญิงนั้น ฯ ภิกษุทั้งหลาย เหล่านั้น ฟังคำของเธอแล้ว แม้กล่าวสอนโดยอเนก
ปริยาย ก็ไม่อาจให้ความไม่ยินดียิ่งของเธอสงบได้ จึงนำภิกษุนั้น  ผู้ไม่ปรารถนาจะไป เพราะ
ละอายต่อพระผู้มีพระภาคไปสำนักพระศาสดา ผู้ธรรมสามี กราบทูลว่า ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ 
ภิกษุนี้ ไม่ยินดีในศาสนาของพระองค์ ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ เป็นการดีหนอ ภิกษุนี้ พึงเป็นผู้
ยินดีในศาสนาของพระองค ์โดยประการใด แม้ข้าพระองค์ทั้งหลาย จะฟังธรรม โดยประการนั้น 
ขอพระผู้มีพระภาคเจ้า ผู้ทรงพระกรุณาในข้าพระองค์ทั้งหลาย จงทรงสั่งสอนภิกษุนั้นและ      
จงทรงแสดงธรรมเถิด ฯ ครั้งนั้น พระศาสดา ตรัสถามภิกษุนั้นว่า ดูกรภิกษุ ได้ยินว่า เธอกระสัน
ขึ้นแล้วจริงหรือ ฯ 
   



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 109 

  2. เปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่กับปัญญาสชาดกฉบับหอสมุดแห่งชาติ
และฉบับล้านนา ด้านตัวละคร สำนวนภาษา ลีลาการแต่ง 
  จากการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ซึ ่งผู ้วิจัยได้ทำการปริวรรต ตรวจชำระ     
และแปลแล้ว จึงได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบกับฉบับหอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนา ด้านตัว
ละคร สำนวนภาษา และลีลาการแต่ง ผลการเปรียบเทียบสรุปได้ดังนี้ 
   2.1 เปรียบเทียบด้านตัวละคร 
   ลำดับที่ 1 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 11 ชื่อเรื่อง สุธนุชาดก เนื้อเรื่องส่วนใหญ่
จะเป็นชื่อสุธน มากกว่าสุธนุ ด้านตัวละคร พระเอกของเรื่องก็คือ สุธน (โพธิสัตว์) นางเอกคือ 
นางมโนห์รา ผู้คอยให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนก็คือ พระเจ้าอาทิจวังสะ ผู้เป็นพระราชบิดา 
และพระนางจันทาเทวีผู้เป็นพระมารดา ส่วนอมนุษย์นั้นประกอบด้วยยักษ์ ลิง และท้าวสักกะ 
ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื ่องที่ 2 ชื่อเรื ่อง สุธนชาดก พระเอกของเรื่องคือ สุธนกุมาร 
นางเอกคือ นางมโนห์ราตัวประกอบของเรื่องคือ พระเจ้าอาทิจวงศ์ นางจันทาเทวี ท้าวทุมราช 
กัสสปฤาษี นายพรานบุณฑริก ปุโรหิต อมนุษย์คือ ท้าวสักกะ และนาคราช ฉบับล้านนา      
เป็นเรื่องที่ 3 ชื่อเรื่อง สุธนชาดก พระเอกของเรื่องคือ สุธนกุมมาร นางเอกของเรื่องคือ นาง
มโนหราเทวี โดยมีพระญาอาทิจจวงสา ผู้พระราชบิดา และพระนางจันทเทวี พระราชมาดา  
คอยสนับสนุนช่วยเหลือ ตัวประกอบของเรื่องคือ ปุโรหิต พราหมณ์ นายพรานปุณฑริก พระญา
ทุมมราช ,นางกินนารี เจ้ารสี (ฤาษี) ส่วนอมนุษย์ประกอบด้วย พระญานาคชัมพุจิตตะ และท้าว
สักกะ 
   ลำดับที่ 2 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 12 ชื่อเรื่อง นรชีวชาดก พระเอกของเรื่อง
คือ นรชีวโพธิสัตว์ มีพระราชาพระนามว่าอานันทะผู้เป็นพระราชบิดา (ไม่ปรากฏพระมารดา) 
นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื่องคือ ช่างซ่อมรถ นายพรานล่าเนื้อ นายพรานล่า
นก ช่างกัลบก กุฎุมพี กัปกวาณิช และอมนุษย์คือ ยักษ์และภุมเทวดา ฉบับหอสมุดแห่งชาติ 
เป็นเรื่องที่ 25 ชื่อเรื่อง นรชีวชาดก พระเอกของเรื่องคือ นรชีวโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่
ปรากฏ ส่วนบิดา มารดาของพระเอกนั้นเป็นสามัญชน ตัวประกอบคือเศรษฐี อมนุษย์คือท้าว
สักกเทวราช ฉบับล้านนา เป็นเรื ่องที ่ 26 ชื ่อเรื ่อง นรชีวชาดก พระเอกของเร ื ่องคือ  
นรชีวกุมมาร พ่อแม่ของพระโพธิสัตว์หรือพระเอกเป็นสามัญชน ตัวประกอบของเรื่องคือเศรษฐี 
ส่วนอมนุษย์คือท้าวสักกะ 
   ลำดับที่ 3 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 13 ชื่อเรื่อง ทสปัญหาวิสัชนชาดก พระเอก
ของเรื่องคือ สุวรรณกุมารโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ มีพระราชาพระนามว่าพรหมทัต
เป็นพระราชบิดา นางบริจาริกาเป็นมารดา และมีพระเทวีของพระเจ้าพรหมทัต นางเอกของ
เรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื่องคือ เพชฌฆาต อำมาตย์ พราหมณ์ คฤหบดี ส่วนอมนุษย์
คือเทพบุตร ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 15 ชื่อเรื่อง สุวรรณกุมารชาดก พระเอกของ
เรื่องคือ สุวรรณกุมารโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ส่วนพระราชบิดาและพระราชมารดา 
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ของพระเอกนั้นคือ พระราชาพระนามว่ามหาภัตตราชและพระนางจันทาเทวี ตัวประกอบ      
คือบุตรเศรษฐี พ่อค้า พระเจ้าสิงหลราช อมนุษย์คือท้าวสักกเทวราช ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 
31 ชื่อเรื่อง สุวรรณกุมมารชาดก พระเอกของเรื่องคือ สุวรรณกุมมาร มีพระญาพรหมทัตต์ 
และพระนางสุวัณณคัพภา เป็นพระบิดา พระมารดา นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบ
ของเรื่องคือพวกฆ่าคน (เพชฌฆาต) 
   ลำดับที่ 4 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 14 ชื่อเรื่อง สุรูปราชชาดก พระเอกของ
เรื ่องคือ พระราชาพระนามว่าสุรูปราช นางเอกของเรื ่องคือ พระเทวีพระนามว่าสุนทรี            
ตัวประกอบของเรื่องคือ สุนทรกุมาร อำมาตย์ ส่วนอมนุษย์คือยักษ์ และท้าวสักกเทวราช       
ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 26 ชื่อเรื่อง สุรูปชาดก พระเอกของเรื่องคือ พระเจ้าสุรูปราช 
นางเอกของเรื่องคือพระนางสุนทรี ตัวประกอบคือสุนทรราชกุมาร อมนุษย์คือท้าวสักกะและ
ยักษ์ ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 44 ชื่อเรื่อง สุรุปปราชชาดก พระเอกของเรื่องคือ พระญาสุรุปป
ราช นางเอกของเรื่องคือพระนางสุนทรี ตัวประกอบของเรื่องคือสุนทรกุมาร อมนุษย์คือท้าว
สักกะ และอินทยักษ์ 
   ลำดับที่ 5 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 15 ชื่อเรื่อง กัมพลราชชาดก พระเอกของ
เรื่องคือ คหบดีบุตรโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื่องคือ พระเจ้าสา
เกต อำมาตย์ พระโกณฑัญญเถระ พระมเหสี เสนาบดี สรณังกรพระผู้มีพระภาค ส่วนอมนุษย์
ไม่ปรากฏ ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 37 ชื่อเรื่อง นรชีวกฐินทานชาดก พระเอกของ
เรื่องคือนรชีวโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบคือพระราชาพระนามว่าอานัน
ทะ นายช่างทำรถ นายพรานเนื้อ นายพรานนก นายช่างกัลบก นายกุฎุมภี เศรษฐีผู้บริจาค
แหวน กุมารผู้บริจาคอุณหิส นางกุลธิดาผู้บริจาคผ้า ฉบับล้านนา ไม่มีปรากฏเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
   ลำดับที่ 6 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 16 ชื่อเรื่อง โคปาลกสาลชาดก พระเอก
ของเรื่องคือ ธรรมราชกุมาร นางเอกของเรื่องคือวิมลาเทวี ตัวประกอบของเรื่องคือ พระเจ้า
ธรรมราช ส่วนอมนุษย์คือท้าวสักกะและเทวดา ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 24 ชื่อเรื่อง 
ธรรมราชชาดก พระเอกของเรื่องคือ พระเจ้าธรรมราช นางเอกของเรื่องคือวิมลาเทวี อมนุษย์
คือ ท้าวสักกะ ฉบับล้านนา ไม่มีปรากฏเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
   ลำดับที่ 7 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 17 ชื่อเรื่อง สิริจุฑามณีราชชาดก พระเอก
ของเรื่องคือ พระราชาพระนามว่าสิริจุฑามณี นางเอกของเรื่องคือพระมเหสีพระนามว่าปทุมวดี 
ตัวประกอบของเรื่องคือ จันทกุมาร อำมาตย์ ยาจก ส่วนอมนุษย์คือท้าวสักกะ ยักษ์ และช้าง
มงคลชื่อบุณฑริก ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 7 ชื่อเรื่อง สิริจุฑามณิชาดก พระเอกของ
เรื่องคือ พระราชาพระนามว่าสิริจุฑามณี นางเอกของเรื่องคือพระนางปทุมาวดี ตัวประกอบ
ของเรื่องคือ จันทกุมาร อมนุษย์คือท้าวสักกะและยักษ์ ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 48 ชื่อเรื่อง      
สิริจุฑามณีชาดก พระเอกของเรื่องคือ พระญาสิริจุฑามณี นางเอกของเรื่องคือ นางปทุมวดี     
ตัวประกอบของเรื่องคือ จันทกุมาร อมนุษย์คือ ช้างปุณฑริก พระอินทร์ และยักษ์ 
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   ลำดับที่ 8 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 18 ชื่อเรื่อง อัฏฐบริขารชาดก พระเอกของ
เรื ่องคือ สุรูจิร พราหมณ์ นางเอกของเรื ่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื ่องคือท้าวสักกะ       
ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 14 ชื่อเรื่อง มหาสุรเสนชาดก พระเอกของเรื่องคือ พระเจ้า
มหาสุรเสนะ นางเอกของเรื่องคือ วิชุลตาเทวี ตัวประกอบของเรื่องคือ วรโชติกุมาร สุจีอำมาตย์ 
อมนุษย์คือ ท้าวสักกะ ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 47 ชื่อเรื่อง มหาสุรเสนชาดก พระเอกของเรื่อง
คือ พระญามหาสุรเสน นางเอกของเรื่องคือ มเหสีวิชชุลตา ตัวประกอบของเรื่องคือ สูจิอา
มาตย์ อมนุษย์คือ พระอินทร์ 
   ลำดับที่ 9 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 19 ชื่อเรื่อง สิริวิปุลกิตติราชชาดก พระเอก
ของเรื ่องคือ สิริวิปุลกิตติราชกุมาร นางเอกของเรื ่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื ่องคือ 
พระราชาพระนามว่ายศกิตติ พระเทวีพระนามว่าสิริมตี อำมาตย์ ส่วนอมนุษย์คือ ท้าวสักกะ 
จันทิมเทพบุตร สุริยเทพบุตร และพระยานาคราช ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 5 ชื่อเรื่อง 
สิริวิปุลกิตติชาดก พระเอกของเรื ่องคือ พระเจ้าสิริวิบุลกิตติ นางเอกของเรื ่องไม่ปรากฏ         
ตัวประกอบของเรื ่องคือ พระเจ้ายศกิตติ สิริมดีอัครมเหสี พระเจ้ากูฏราช นายโจรฆาต        
ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 30 ชื่อเรื่อง สิริวิปุลกิตติชาดก พระเอกของเรื่องคือ สิริวิปุลลราชา 
นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ตัวประกอบของเรื่องคือ พระญายัสสกิตติ พระเทวีสิริมัตติ กูฏราชา 
พรานป่า 
   ลำดับที่ 10 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 20 ชื่อเรื่อง สัตตธนุชาดก พระเอกของ
เรื่องคือ สัตตธนุโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องคือ พระนางจิรปภา ตัวประกอบของเรื่องคือ พระเจ้า
พรหมทัต พระนางเกสนี นางกเรณุวดี เสวกกุมาร พระเจ้าเสทะ พระเทวีปทุมคัพภา นางปทุมา 
อำมาตย์ นางปริจาริกาทาสี พระเจ้ามหาปัณณาท เศรษฐี ส่วนอมนุษย์คือ ท้าวเวสสุวรรณ       
กันตารยักษ์ และม้ามณิกักขะ ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 3 ชื่อเรื่อง สุธนุชาดก พระเอก
ของเรื่องคือ สุธนูโพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องคือ พระนางจีรัปภา ตัวประกอบของเรื ่องคือ       
พระเจ้าพรหมทัต พระนางเกศนี นางกเรณุวดี เสตกุมาร นางปทุมา พระยามหาปนาทราช 
อมนุษย์คือ นางพาชีชรา ม้ามณิกักขิอัศวราช และฆันตารยักษ์ ฉบับล้านนา เป็นเรื ่องที่ 2       
ชื ่อเรื ่อง สุธนูชาดก พระเอกของเรื ่องคือ สุธนูกุมาร นางเอกของเรื ่องคือ นางจีรัปปภา           
ตัวประกอบของเรื่องคือ พระญาพรหมทัตต์ นางเกสินีเทวี เสตราชา นางปทุมวดี นางค่อม     
นางอัญชนวดี นางกเรณุวดี อมนุษย์คือ ม้ามณิกากข์ ชาตาขินียักษิณี และฆันตารยักษ์ 
   2.2 เปรียบเทียบด้านสำนวนภาษา 
  จากการศึกษาเปรียบเทียบการใช้สำนวนภาษาเกี่ยวกับการดำเนินเนื้อเรื่อง    
ทั้ง 3 ฉบับแล้วนั้น พบว่า ฉบับเชียงใหม่เป็นการใช้สำนวนภาษาท่ีเป็นบาลีล้วน ดำเนินเนื้อเรื่อง
ส่วนที่เป็นอดีตหรือชาดกเป็นภาษาบาลีว่า อตีเต ภิกฺขเว เป็นต้น ดังที่ผู้วิจัยได้ทำการปริวรรต 
ตรวจชำระ ให้เป็นไปตามหลักบาลีไวยากรณ์ที่ใช้เป็นหลักสูตรการศึกษาบาลีของคณะสงฆ์ไทย 
และได้แปลเป็นสำนวนภาษาแบบการแปลพระธรรมบททั่วไป ซึ่งฉบับหอสมุดแห่งชาติก็ได้
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ดำเนินเนื้อเรื่องโดยใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ใช้สำนวนภาษาด้วยคำว่า     
อตีเต ภิกฺขเว เป็นต้นเหมือนกัน จะต่างกันตรงที่ ได้ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ 
นอกนั้นจะเป็นการใช้สำนวนภาษาไทยดำเนินเนื้อเรื่องต่อไปจนจบ ส่วนฉบับล้านนานั้น ได้ ใช้
สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นสำนวนภาษาไทยพื้นเมือง ที่เรียกกันว่า ภาษาถิ่นล้านนานั่นเอง 
เป็นการแปลสำนวนนิสัย คือการแปลยกศัพท์บาลีขึ้น ตามด้วยการแปลเป็นภาษาถิ่นล้านนา 
กล่าวได้ว่า ปัญญาสชาดกฉบับล้านนามีการใช้สำนวนภาษาที่แตกต่างจากฉบับเชียงใหม่และ
ฉบับหอสมุดแห่งชาติซึ่งจะเห็นได้อย่างชัดเจน 
   2.3 เปรียบเทียบด้านลีลาการแต่ง 
   จากการศึกษาเปรียบเทียบด้านลีลาการแต่งเกี่ยวกับการดำเนินเนื ้อเรื ่อง
ปัจจุบัน ทั้ง 3 ฉบับแล้ว พบว่า ฉบับเชียงใหม่เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ซึ่งผู้วิจัยได้ทำ
การปริวรรต และตรวจชำระ ตามหลักบาลีไวยากรณ์ที่ใช้เป็นหลักสูตรของการศึกษาของคณะ
สงฆ์ไทย การแต่งปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ๆ เหมือน
กับธัมมปทัฏฐกถา และแปลเป็นสำนวนภาษาไทยโดยผู้วิจัย สำนวนเช่นเดียวกับพระธัมมปทัฏฐ
กถาแปล ในหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ซึ่งผู ้วิจัยได้แปลตามสำนวนภาษาบาลีที่
ปริวรรตและตรวจชำระแล้ว นับว่าเป็นลีลาการแต่งที่ง่าย ๆ ในรูปประโยคหรือวาจกที่ง่าย ๆ 
และเรียงประโยคที่ไม่ยากและไม่สลับซับซ้อน การดำเนินเนื้อเรื่องในปัจจุบันแต่ละชาดกนั้น 
สอดคล้องกับคาถาที่ได้ตั้งไว้ในนิกเขปบทเบื้องต้น จะเริ่มต้นที่บทคาถาต้นเรื่อง เรียงตามลำดับ
ชาดกท้ัง 10 เรื่อง ดังตัวอย่างเช่น สุธนชาดก ความว่า กุโต นุ ตฺวํ อาคจฺฉสิ ลุทฺทกาติ อิทํ สตฺถา 
เชตวเน วิหรนฺโต เอกํ อุกฺกณฺ ิตภิกฺขุ อารพฺภ กเถสิ ฯ ต่อจากนั้นก็จะดำเนินเนื้อเรื่องต่อไป     
จนจบ อเถกทิวสํ กิร โส ภิกฺขุ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอกํ อิตฺถึ ทิสฺวา ปฏิพทฺธจิตฺ
โต หุตฺวา ตโต นิวตฺติตฺวา เอก ํอนฺตํ ปตฺต ํ เปตฺวา อโธมุโขเยว นิสีทิ ฯ  
   ฉบับหอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนาที่ผู้วิจัยได้นำมาเปรียบเทียบนั้น จะเห็น
ว่า ฉบับหอสมุดแห่งชาติ มีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ต่างกัน
ตรงที่เดินเรื่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้น ๆ เท่านั้น ต่อจากนั้นจะเป็นการเดินเรื่องด้วยการ
แปลเป็นสำนวนภาษาไทยไปจนจบ ดังตัวอย่าง เช่น เรื่อง สุธนชาดก ความว่า กุโต นุ อาคจฺฉสิ 
ลุทฺธกาติ อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต เอกํ อุกฺกณฺ ิตภิกฺขุ อารพฺภ กเถสิ ฯ สตฺถา สมเด็จพระ
บรมครู เมื่อเสด็จอยู่ ณ พระเชตวัน ทรงพระปรารภภิกษุผู้กระสันรูปหนึ่ง ให้เป็นมูลเหตุ ได้ตรัส
เทศนานี้ มีคำเริ่มว่า กุโต นุ อาคจฺฉสิ ลุทฺธก ดังนี้เป็นต้น ฯ ส่วนฉบับล้านนานั้น เป็นการแต่ง
การดำเนินเนื้อเรื่องที่เป็นปัจจุบันเหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ โดยมีนิกเข
ปบทเหมือนกัน ต่างกันตรงที่การแปลเป็นภาษาไทย ซึ่งฉบับล้านนาเป็นสำนวนภาษาถ่ินล้านนา 
และแปลเป็นสำนวนนิสัย คือ แปลยกศัพท์ตลอดจนจบเรื่อง โดยเฉพาะชาดกลำดับที่ 1 เรื่อง    
สุธนชาดก เป็นการแต่งภาษาบาลีที ่มีการแสดงความนอบน้อมพระพุทธเจ้าก่อนที่จะแต่ง       
นิกเขปบทเช่นกับชาดกเรื่องอ่ืน ๆ ความดังกล่าวว่า นโม ตสฺส ภควโต อรหโต สมฺมาสมฺพุทฺธสฺส 
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นมสฺสิตฺวา ติโลกคฺคํ สสทฺธมฺมคณุตฺตมํ กายวาจามเนหิ อนฺตรายวิฆาตตฺถํ ปญฺ าสชาตกานํ หิ 
กริสฺสามิ อตฺถํ ปุณฺณํ ตสฺมา หิ นิสาเมถ สาธโว กุสลาทิกาติ  ฯ ต่อจากนั้นแต่งบทนิกเขปบท
ตามลำดับ นับว่าเป็นการแต่งที่แตกต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติที่ได้
นำมาเปรียบเทียบด้านลีลาการแต่งอย่างชัดเจน 
 
อภิปรายผล 
  1. การปริวรรตและชำระบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย ผู้วิจัยได้ทำการปริวรรต
และชำระ ดังตัวอย่าง ดังนี้ กุโต นุ ตฺวํ อาคจฺฉสิ ลุทฺทกาติ อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต เอกํ 
อุกฺกณฺ ตภิกฺขุ อารพฺภ กเถสิ.  
  อเถกทิวสํ กิร โส ภิกฺขุ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอก ํอิตฺถ ึทิสฺวา ปฏิพทฺธจิตฺ
โต หุตฺวา ตโต นิวตฺติตฺวา เอก ํอนฺตํ ปตฺต ํ เปตฺวา อโธมุโขเยว นิสีทิ. อถสฺส ภิกฺขุโน สหายกา ตํ 
ภิกฺขุ ทิสฺวา ปุจฺฉึสุ อาวุโส กึ ตุมฺหากํ อผาสุกํ อตฺถีติ. โส ภิกฺขุ อาห น อตฺถิ เม อาวุโส อญฺ    
กิญฺจิ อผาสุก ํอปิ จาหํ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอก ํอิตฺถ ึทิสฺวา ปฏิพทฺธจิตฺโต หุตฺวา 
ตาย อิตฺถิยา อุกฺกณฺ โตมฺหีติ. ผลจากการปริวรรตบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทยนี้ นับเป็น
การปริวรรตและชำระถูกต้องตามแบบหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย และทำให้ทราบ
ต้นฉบับสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหามานะ มุนิวํโส (กลมกลาง) ได้ศึกษาปัญญาสชาดก
เรื่องที่ 1 - 7: การตรวจชำระและศึกษาเชิงวิเคราะห์ พบว่า ฉบับตัวเขียน มีอยู่มากมายใน
หอสมุดแห่งชาติ และวัดต่าง ๆ ทำให้ได้ทราบต้นฉบับ การจาร เนื้อหา ความนิยมที่มีมาแต่
โบราณ ซึ่งตัวเขียนฉบับใบลานเดิมสันนิษฐานว่าได้สูญหายไป คงอยู่แต่ฉบับตัวเขียน 2 ประเภท 
คือ ฉบับตัวเขียนที่ไม่มีประวัติการจาร และฉบับตัวเขียนที่มีประวัติการจารปัญญาสชาดกเป็น
ชาดกนอกนิบาต ในส่วนที่เป็นฉบับตัวเขียนใบลาน ภาษาบาลี อักษรขอมที่จารต่อกันมาใน
ประเทศไทย ยังไม่มีใครปริวรรตตรวจสอบชำระเป็นภาษาบาลี อักษรไทย มีแต่ฉบับแปลไทย
ของหอสมุดแห่งชาติซึ่งเป็นฉบับหลักในการศึกษา และมีวรรณคดีไทยที่นำเรื่องชาดกบางเรื่อง
มาดัดแปลงนำเสนอ เช่น สมุทรโฆษคำฉันท์ (สมุทรโฆสชาดก) สุธนมโนห์รา (สุธนกุมารชาดก) 
ซึ่งเป็นที่นิยมชมชอบของคนไทยทุกยุคสมัย (พระมหามานะ มุนิวํโส (กลมกลาง), 2546) 
  2. เปรียบเทียบด้านตัวละคร ยกตัวอย่าง ลำดับที่ 1 ฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 11 ชื่อเรื่อง 
สุธนุชาดก เนื้อเรื่องส่วนใหญ่จะเป็นชื่อสุธน มากกว่าสุธนุ ด้านตัวละคร พระเอกของเรื่องก็คือ 
สุธน (โพธิสัตว์) นางเอกคือ นางมโนห์ราผู้คอยให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนก็คือ พระเจ้า
อาทิจวังสะ ผู ้เป็นพระราชบิดา และพระนางจันทาเทวีผู ้เป็นพระมารดา ส่วนอมนุษย์นั้น
ประกอบด้วยยักษ์ ลิง และท้าวสักกะ ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง สุธนชาดก 
พระเอกของเร ื ่องค ือ ส ุธนก ุมาร นางเอกค ือ นางมโนห ์ราต ัวประกอบของเร ื ่องคือ                 
พระเจ้าอาทิจวงศ์ นางจันทาเทวี ท้าวทุมราช กัสสปฤาษี นายพรานบุณฑริก ปุโรหิต อมนุษย์คือ 
ท้าวสักกะ และนาคราช ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 3 ชื่อเรื่อง สุธนชาดก พระเอกของเรื่องคือ      
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สุธนกุมมาร นางเอกของเรื่องคือ นางมโนหราเทวี โดยมีพระญาอาทิจจวงสา ผู้พระราชบิดา 
และพระนางจันทเทวี พระราชมาดา คอยสนับสนุนช่วยเหลือ ตัวประกอบของเรื่องคือ ปุโรหิต 
พราหมณ์ นายพรานปุณฑริก พระญาทุมมราช นางกินนารี เจ้ารสี (ฤาษี) ส่วนอมนุษย์
ประกอบด้วย พระญานาคชัมพุจิตตะ และท้าวสักกะ ผลการวิจัยพบว่า ตัวละครที่เด่นก็คือ 
พระโพธิสัตว์นั่นเอง ซึ่งสอดคล้องกับสืบพงศ์ ธรรมชาติ ที่ว่าชาดกเป็นเรื่องราวของพุทธเจ้าใน
อดีตชาติ เรียกว่า พระโพธิสัตว์หรือมหาสัตว์ เรื่องราวดังกล่าวนี้มีในพระสุตตันตปิฎก คัมภีร์
พุทธศาสนาฝ่ายหินยานและมหายาน และวรรณกรรมทั้งที่เป็นแบบฉบับและท้องถิ่น วรรณคดี
และวรรณกรรมชาดกที่มีอยู่จำนวนมากนี้ ผู ้แต่งได้สร้างสรรค์เอาไว้ด้วยมีจุดมุ่งหมายที่จะ
เทิดทูนพระพุทธเจ้าและถ่ายทอดคติธรรมเพื่อผู้อ่านผู้ฟังจะได้นำไปปฏิบัติ อีกทั้งมีคุณค่า
ทางด้านคติธรรม สังคมวัฒนธรรม และสุนทรียภาพ (สืบพงศ์ ธรรมชาติ, 2542) 
  3. เปรียบด้านสำนวนภาษา จากการศึกษาเปรียบเทียบการใช้สำนวนภาษาทั้ง          
3 ฉบับแล้วนั้น พบว่า ฉบับเชียงใหม่เป็นการใช้สำนวนภาษาที่เป็นบาลีล้วน ดำเนินเนื้อเรื่อง
ส่วนที่เป็นอดีตหรือชาดกเป็นภาษาบาลีว่า อตีเต ภิกฺขเว เป็นต้น ซึ่งฉบับหอสมุดแห่งชาติก็ได้
ดำเนินเนื้อเรื่องโดยใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ใช้สำนวนภาษาว่า อตีเต ภิกฺข
เว เป็นต้น จะต่างกันตรงที่ได้ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ ส่วนฉบับล้านนานั้น    
ได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นสำนวนภาษาถิ่นล้านนา กล่าวได้ว่า ปัญญาสชาดกฉบับ
ล้านนามีการใช้สำนวนภาษาที่แตกต่างจากฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติซึ่งจะเห็นได้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสมเด็จพระยาดำรงราชานุภาพ ได้ทรงกล่าวถึงต้นกำเนิดของ           
ปัญญาสชาดกว่า พระสงฆ์ชาวเชียงใหม่เอานิทานในพื้นเมืองแต่งเป็นชาดกแต่แต่งตาม
แบบอย่างหนังสือเก่า พระคันถรจนาได้แต่งมาก่อน แต่งเมื่อราว พ.ศ.  2000 ถึง 2200 ปี     
(กรมศิลปากร, 2552) ดังนั้นการใช้สำนวนภาษาบาลีค่อนข้างจะเหมือน ๆ กัน จะมีแตกต่าง
เพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
  4. เปรียบเทียบด้านลีลาการแต่ง จากการศึกษาเปรียบเทียบด้านลีลาการแต่งเก่ียวกับ
การดำเนินเนื้อเรื่องปัจจุบัน ทั้ง 3 ฉบับแล้ว พบว่า ฉบับเชียงใหม่เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลี
ล้วน ซึ ่งผู ้ว ิจัยได้ปริวรรต และตรวจชำระ ตามหลักบาลีไวยากรณ์ที ่ใช้เป็นหลักสูตรของ
การศึกษาของคณะสงฆ์ไทย เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ๆ เหมือนกับธัมมปทัฏฐกถา     
นับว่าเป็นลีลาการแต่งในรูปประโยคที่ง่าย ๆ และเรียงประโยคที่ไม่ยากและไม่สลับซับซ้อน     
ดังตัวอย่างเช่น สุธนชาดก ความว่า กุโต นุ ตฺวํ อาคจฺฉสิ ลุทฺทกาติ อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต 
เอกํ อุกฺกณฺ ิตภิกฺขุ อารพฺภ กเถสิ ฯ ต่อจากนั้นก็จะดำเนินเนื้อเรื่องต่อไปจนจบ อเถกทิวสํ กิร 
โส ภิกฺขุ คาเม ปิณฺฑาย จรนฺโต อุตฺตมรูปธรํ เอกํ อิตฺถึ ทิสฺวา ปฏิพทฺธจิตฺโต หุตฺวา ตโต          
นิวตฺติตฺวา เอก ํอนฺตํ ปตฺต ํ เปตฺวา อโธมุโขเยว นิสีทิ ฯ 
  ฉบับหอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนาที่ผู ้วิจัยได้นำมาเปรียบเทียบนั ้น จะเห็นว่า    
ฉบับหอสมุดแห่งชาติ มีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ต่างกัน
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ตรงที่เดินเรื่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้น ๆ เท่านั้น ดังตัวอย่าง เช่น  เรื่อง สุธนชาดก 
ความว่า กุโต นุ อาคจฺฉสิ ลุทฺธกาติ อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต เอกํ อุกฺกณฺ ิตภิกฺขุ อารพฺภ 
กเถสิ ฯ ดังนี้เป็นต้น ฯ ส่วนฉบับล้านนานั้น เป็นการแต่งการดำเนินเนื้อเรื่องที่เป็นปัจจุบัน
เหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ ต่างกันตรงที่การแปลเป็นภาษาไทย ซึ่งฉบับ
ล้านนาเป็นสำนวนภาษาถิ่นล้านนา โดยเฉพาะชาดกลำดับที่ 1 เรื่อง สุธนชาดก เป็นการแต่ง
ภาษาบาลีที่มีการแสดงความนอบน้อมพระพุทธเจ้าก่อนที่จะแต่งนิกเขปบทเช่นกับชาดกเรื่อง
อื ่น ๆ ความดังกล่าวว่า นโม ตสฺส ภควโต อรหโต สมฺมาสมฺพุทฺธสฺส นมสฺสิตฺวา ติโลกคฺคํ 
สสทฺธมฺมคณุตฺตมํ กายวาจามเนหิ อนฺตรายวิฆาตตฺถํ ปญฺ าสชาตกานํ หิ กริสฺสามิ อตฺถํ ปุณฺณํ 
ตสฺมา หิ นิสาเมถ สาธโว กุสลาทิกาติ ฯ ต่อจากนั้นแต่งบทนิกเขปบทตามลำดับ นับว่าเป็นการ
แต่งที่แตกต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับ
สมบัติ จำปาเงิน ได้กล่าวถึงชาดกว่า เป็นเรื่องเก่าแก่มีมาก่อนพุทธกาล เช่น ในชาดกขึ้นต้นว่า 
อตีเต ภูตปุพฺพํ เรื่องเคยมีมาแล้ว เคยเกิดมาแล้ว ข้อที่น่าสังเกตตามเรื่องแสดงถึงชีวิตและความ
เป็นอยู่ก็ไม่เหมือนกับครั้งพุทธกาล (สมบัติ จำปาเงิน, 2541) ดังนั้น การแต่งชาดกจึงได้รับ
อิทธิพลหรือแนวคิดมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลแล้ว 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
  จากผลการศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกทั ้ง 3 ฉบับ ได้พบองค์ความรู ้ใหม่           
คือ วรรณกรรมปัญญาสชาดกถูกเขียนขึ้นเพ่ือสื่อหรือถ่ายทอดหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา
ที่เข้าใจยากให้เข้าใจง่ายต่อคนทุกระดับชั้น เรียกว่าใช้สื่ออันเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมผา่น
ทางสื่อคือบทบาทการดำเนินชีวิตบำเพ็ญบารมีต่าง ๆ ของพระโพธิสัตว์และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับพระโพธิสัตว์ กล่าวคือบทบาทการดำเนินชีวิตเหล่านี้เสมือนเป็นภาพสะท้อนการกระทำ
กรรมทั้งดีและชั่ว ซึ่งผู้กระทำกรรมจะต้องได้รับผลกรรมนั้น ส่วนจะได้รับผลกรรมมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับระดับเหตุปัจจัยแห่งเจตนาของผู้กระทำนั้น  ๆ การให้วัตถุทานด้วยเจตนาที่บริสุทธิ์
ย ่อมมีอานิสงส์มากส่งผลให้ผู ้ทำสมบูรณ์ด้วยทรัพย์สมบัต ิต่าง ๆ เช่น พระโพธิสัตว ์ที่
เสวยพระชาติเป็นพระเจ้าจักรพรรดิ พระราชา คหบดีหรือเศรษฐีสมบูรณ์ด้วยทรัพย์สมบัติ       
อันเป็นโลกิยะก็ด้วยอานิสงส์การบำเพ็ญทานต่าง ๆ ในอดีตชาติ 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ปัญญาสชาดก คือ ชุมนุมนิทานเก่าแก่ที่เล่ากันในประเทศไทยแต่โบราณ 50 เรื ่อง 
พระสงฆ์ชาวเชียงใหม่รวบรวมแต่งเป็นชาดกไว้เป็นภาษามคธ เมื่อพุทธศักราชประมาณ 2000 - 
2200 อันเป็นสมัยเมื่อพระสงฆ์ชาวประเทศนี้พากันไปศึกษาเล่าเรียนแต่ลังกาทวีปมีความรู้
ภาษามคธแตกฉาน จึงแต่งหนังสือเป็นภาษามคธขึ้นในบ้านเมืองของตน การเปรียบเทียบด้าน
ตัวละครส่วนมากตัวพระเอกจะเป็นพระโพธิสัตว์ ตัวละครอื่น ๆ ในแต่ละเรื่องมีความแตกต่าง
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กันบ้างเล็กน้อย การใช้สำนวนภาษาฉบับเชียงใหม่เป็นการใช้สำนวนภาษาที่เป็นบาลีล้วน     
ฉบับหอสมุดแห่งชาติก็ได้ดำเนินเนื้อเรื่องโดยใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ส่วน
ฉบับล้านนาได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นสำนวนถิ ่นล้านนา ด้านลีลาการแต่งฉบับ
เชียงใหม่เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ฉบับหอสมุดแห่งชาติมีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษา
บาลีเดินเรื ่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้น ๆ เท่านั้น ส่วนฉบับล้านนานั้นเป็นการแต่ง
เหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติต่างกันตรงที่ฉบับล้านนานั้นเป็นสำนวน
ภาษาถิ่นล้านนา ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 1) ควรมีการนำหลักธรรม คติธรรมจากปัญญาส
ชาดกไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จากการศึกษา พบว่า ตัวละครในปัญญาสชาดกฉบับ
เชียงใหม่ สะท้อนคุณค่าของปัญญาสชาดกแสดงให้เห็นถึงวิธีการขัดเกลาทางศีลธรรมโดยมีหลัก
กรรมคือการกระทำและผลของการกระทำอันเป็นหัวใจสำคัญของการนำเสนอชาดกดังกล่าว 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์2) ควรนำปัญญาสชาดกไปเป็นหลักสูตร
ในการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวรรณกรรมพระพุทธศาสนา
ในล้านนา เพื ่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจทางด้านภาษา และเห็นคุณค่าของวรรณกรรม 
โดยเฉพาะด้านศีลธรรมมากยิ ่งขึ ้น 3) ควรนำเรื ่องชาดกเหล่านี ้มาถ่ายทอดผ่านสื ่อทาง
เทคโนโลยี โดยสร้างเป็นภาพยนตร์เอนิเมชั่นภาพเคลื่อนไหวหรือเขียนการ์ตูนเป็นต้น เพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยปลูกจิตสำนึกคุณธรรมในสังคมเพื่อก่อให้เกิดสังคมที่พึงปรารถนาในอนาคต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ควรทำวิจัยให้ครบทั้ง 50 ชาดกโดยแยก
ทำการศึกษาวิจัย ถ้าทำการศึกษาวิจัยในระดับปริญญาเอก ควรทำการศกึษาวิจัยอย่างน้อย 10 
ชาดกข้ึนไปโดยเฉพาะหัวข้อที่น่าสนใจคือ ศึกษาวิเคราะห์หรือศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดก
ฉบับนี้กับปัญญาสชาดกฉบับอื่นที่เกี่ยวกับการใช้ภาษาบาลี สำนวนภาษาที่ใช้และการแปล
รวมถึงข้อแตกต่างเกี่ยวกับการดำเนินเรื ่อง เป็นต้น ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษา
วิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ  
  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มมีโอกาสสัมผัสกับสิ่งคุกคามซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจสูง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาปัจจัยส่วน
บุคคล 2) ศึกษาปัจจัยสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 3) ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับการ
เกิดโรคระบบทางเดินหายใจในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ ่งทอและเ ครื ่องนุ ่งห่ม              
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้า จำนวน
กลุ่มตัวอย่าง 220 คน ที่เป็นพนักงานประจำ อายุ 18 - 60 ปี เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ เป็นการวิจัย
เชิงสำรวจ (Exploratory Research) วิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติแบบเส้นทางกำลังสองน้อยที ่ส ุดบางส่วน PLS-SEM (Partial Least 
Square: PLS) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป Smart - PLS3 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ประกอบด้วย 6 
ปัจจัย ได้แก่ 1) สมรรถภาพปอด (Lung Function) 2) การมีความสุข (Happiness) 3) การ
นอนหลับสนิท (Deep Sleep) 4) การดื่มสุรา/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (Alcohol) 5) ปัญหา
สุขภาพทางกายและประวัติการรักษา 6) ค่าดัชนีมวลกาย (Body mass index) ส่วนปัจจัยด้าน
สิ ่งแวดล้อมในการทำงาน ประกอบไปด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) มลพิษในสถานที่ทำงาน 
(Pollution) 2) การมีสัตว์เลี้ยงในบริเวณที่ทำงาน (Pets) ผลการวิเคราะห์โมเดลเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของตัวแปรทั้ง 8 ตัว พบว่าผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานทุกตัวแปร แสดงว่าปจัจัย
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เชิงสาเหตุทุกตัวมีความเกี่ยวข้องเชิงพยากรณ์ (Predictive Relevance) กับการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจ โดยมีความแม่นยำในการพยากรณ์โรคระบบทางเดินหายใจอยู่ในระดับ ปาน
กลาง (R2 = 0.412) จากผลการวิจัยนำไปสู่การเสนอแนวทางสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อม ให้มีการป้องกันตนเอง และสร้างความปลอดภัยจากโรคระบบ
ทางเดินหายใจได้ ช่วยให้ทราบปัจจัยอันก่อให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 
คำสำคัญ: โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ , โรคระบบทางเดินหายใจ, พนักงาน, โรงงาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
 
Abstract 
  Employees in the bleaching and dyeing industry have the opportunity to 
experience a variety of health threats that may affect the respiratory system. The 
purpose of this study was to study the relationship between respiratory tract 
disease among textile and garment industry employees and personal factors. And 
environmental factors in the work, with a focus on specific studies in the textile 
industry, fabric dyeing and printing Research population is Employee of the 
dyeing and printing industry. The sample size was 220 employees who were 
permanent employees aged 18-60 years. The instrument used for data collection 
was a questionnaire about factors affecting respiratory disease. Is a survey 
research Analyze the structural equation model using PLS-SEM technique Smart-
PLS3. The results of the research showed Personal factors related to respiratory 
disease were statistically significant, consisting of 6 factors. Including lung 
capacity, Happiness, Deep sleep, drinking, physical health status Illness and self-
purchase of medication, Body mass index. The environmental factors at work 
consist of 2 factors which are workplace pollution and the presence of pets or 
animals that are carriers in the workplace. The analysis of the model to check 
the quality of all 8 variables found that the quality criteria meet all standard 
variables. Show that all cause factors are predictive related with the occurrence 
of respiratory diseases. The accuracy of the prognosis of the respiratory system 
is moderate (R2 = 0.412). The results led to guidelines for the management and 
employees of Industrial Dyeing. To have self-protection and the security from 
respiratory tract disease. It helps to know the factors causing respiratory diseases. 
Keywords: A Causal Relationship Model, Respiratory Tract Disease, Textile And 
Garment Industry, Employee 
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บทนำ  
  อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้แก่ประเทศโดย
มีสัดส่วนมูลค่าเพิ่มต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเป็นอันดับ 4 รองจากอุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม และอุตสาหกรรมยาสูบตามลำดับ (สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม
สิ่งทอ, 2562) การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมขั้นกลางในอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเป็นขั้นตอนที่เปลี่ยนวัสดุสิ่งทอ      
ที่อยู่ในรูปเส้นด้ายหรือผ้าดิบให้เป็นวัสดุสำเร็จรูปที่สามารถนำไปผลิตหรือจำหน่ายให้แก่
ผู ้บริโภค กระบวนการผลิตที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมฟอกย้อมต้องใช้วัตถุดิบที่เป็นสารเคมี
มากมายหลายชนิด ไม่ว่าจะเป็น กรด ด่าง สารฟอกขาว สีย้อม สารปรับปรุงคุณภาพต่าง ๆ 
สารตกแต่ง โดยเฉพาะกระบวนการย้อมสี (Dyeing) และการตกแต่งสำเร็จ (Finishing) เพื่อให้
ได้ผ้าหรือเส้นด้ายที่มีสีสันสวยงาม คงทนต่อสภาวะแวดล้อม แต่ผลเสียและอันตรายที่ตามมา
ด้วย คือผลกระทบที่เกิดขึ้นมากมายจากน้ำและสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการฟอกย้อม น้ำเสียที่
ปล่อยออกมาจึงมีทั ้งสารแขวนลอย น้ำมัน และของเสียไม่ว ่าจะเป็นสารอินทรีย์และ             
สารอนินทรีย์ชนิดต่าง ๆ ปนออกมาด้วย (ขนิษฐา เจริญลาภ และปทุมทิพย์ ปราบพาล, 2556) 
นอกจากยังมีอุณหภูมิที่ค่อนข้างสูงในสถานที่ทำงาน ระบบการระบายอากาศที่ไม่เพียงพอ การ
ทำงานภายใต้สภาพเป็นกรด เป็นด่าง ที่มีกลิ่นแรง การต้องสัมผัสกับฝุ่น ละออง ไอระเหย 
สารเคมี ก๊าซ กรดและด่าง ความร้อน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพและก่อให้เกิด
อาการระคายเคืองในระบบทางเดินหายใจ ของพนักงานทั้งสิ้น (กรมควบคุมโรคร่วมกับกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2552)  
  พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้ามีโอกาสได้รับอันตรายต่อระบบ
ทางเดินหายใจสูง ไม่ว่าจะเป็นภัยคุกคามทางเคมี ทางกายภาพ ทางชีวภาพ เนื่องจากต้อง
สัมผัสสารเคมี กรด ด่าง หลายชนิดพร้อม ๆ กัน จากกระบวนการทำงานและจากมลพิษที่สะสม
ในสิ่งแวดล้อมบริเวณการทำงาน ตลอดจนสารเคมีท่ีปนเปื้อนในอากาศ สารพิษ ก๊าซที่ปนเปื้อน
ในสิ่งแวดล้อม กรดหรือด่างเข้มข้น ฝุ่นละออง และมลพิษ ก๊าซชนิดต่าง ๆ แอมโมเนีย คาร์บอน
มอนนอกไซด์ มลพิษในอากาศดังกล่าวจะเข้าสู่ร่างกายทางระบบทางเดินหายใจ เมื่อพนักงาน
สัมผัสโดยการสูดดมเป็นปริมาณมาก และเป็นเวลานานจะเป็นอันตรายคุกคามต่อปอดและ
ทางเดินหายใจ เป็นสาเหตุและปัจจัยที่ทำให้เกิดโรคเกี่ยวกับปอดและระบบทางเดินหายใจและ
ทำให้โรคกำเริบขึ ้นได้ ซึ ่งรวมถึงโรคหอบหืด โรคปอดอุดกั ้นเรื ้อรัง และโรคมะเร็งปอด 
(โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์, 2561) ตลอดจนการทำงานในโรงงานที่มีการระบายอากาศไม่ดี       
มีปริมาณฝุ่นที่มองเห็นจำนวนมาก สิ่งนี้จะส่งผลให้มีอาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจ 
เช่น ไอ มีเสมหะ หายใจลำบาก จมูกอักเสบ (ปภาวีย์ หมั่นกิจการ และทัศน์พงษ์ ตันติปัญจพร, 
2560) และฝุ่นละอองขนาดเล็กไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) ที่มาจากกระบวนการผลิตและ
เครื่องจักรเมื่อหายใจไปในปอดจะเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจส่วนล่าง ส่วนฝุ่นละอองขนาดเล็ก
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ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) จะสามารถเข้าสู่ระบบทางเดินหายใจ ถุงลมในปอดและกระแส
เลือดโดยตรงเพิ่มอาการของโรคระบบทางเดินหายใจ ลดประสิทธิภาพการทำงานของปอด 
(กรมควบคุมโรคร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2558) นอกจากนั้นฝุ่นยังทำให้เกิด
การระคายเคืองตา ระคายคอ แน่นหน้าอก หายใจถี่ หลอดลมอักเสบ อาการไอ เกิดอาการ
หอบหืด ถุงลมโป่งพอง และอาจเกิดโรคระบบทางเดินหายใจอื่น ๆ ได้ รวมทั้งฝุ่นฝ้ายจากผ้าที่
ฟุ้งกระจายในบรรยากาศของสถานที่ทำงาน เมื่อพนักงานหายใจเข้าไปจะมีผลต่อระบบทางเดิน
หายใจและทำให้สมรรถภาพการทำงานของปอดลดลงได้ (ทศพร เอกปรีชากร และคณะ, 
2559) นอกจากนั้นโรคระบบทางเดินหายใจส่วนใหญ่ยังมีสาเหตุมาจากการติดเชื้อไวรัสซึ่ง
สามารถแพร่เชื้อได้ง่ายและรวดเร็ว โดยแพร่กระจายเชื้อจากการไอ จาม รับน้ำมูก น้ำลาย หรือ
สัมผัสเชื้อโรคจากสิ่งต่าง ๆ รอบตัว อาจเกิดจากมือที่สัมผัสกับพื้นผิวของใช้ส่วนตัว ของใช้
สาธารณะ เช่น ประตูห้องน้ำ ปุ่มกดลิฟท์ ที่มีเชื้อไวรัสจากฝอยละออง น้ำมูก น้ำลายติดอยู่ ซึ่ง
ไวร ัสม ีหลากหลายชน ิด เช ่น กล ุ ่ มไรโนไวร ัส  ( Rhinoviruses) ไวร ัส โคโรนาไวรั ส 
(Coronaviruses) ไวร ัสอาร ์เอสวี  (Respiratory syncytial virus/RSV) ไวร ัสไข ้หว ัดใหญ่ 
(Influenza viruses) จึงทำให้เกิดการแพร่ระบาดและติดเชื ้อได้ง่ายและรวดเร็วในโรงงาน  
ตลอดจนพฤติกรรมทางสุขภาพของพนักงานเอง เช่น การออกกำลังกาย การพักผ่อน การเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พฤติกรรมป้องกันโรคระบบทางเดินหายใจ การใช้อุปกรณ์
ป้องกันตนเอง การสูบหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลต่อการเกิดโรคระบบทางเดิน
หายใจด้วยเช่นกัน และส่งผลให้พนักงานมีการเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องหากมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม  
  สถานการณ์การเจ็บป่วยและการระบาดของโรคทางเดินหายใจเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2561) รัฐบาลต้องรับภาระ
ด้านค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจากจำนวนผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น และยังต้องจ่ายงบประมาณใน
การศึกษาเพื่อหาทางควบคุมป้องกันโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ รวมถึงโรคระบบทางเดินหายใจ 
(สำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม , 2561) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
พนักงานบางรายอาจป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจบ่อยเกือบทุกเดือน ต้องไปโรงพยาบาล
ทำให้มีการรับประทานยาแก้ไอ ยาปฏิชีวนะอย่าง      พร่ำเพรื่อและไม่เหมาะสม หรือบางราย
ซื้อยาใช้เอง การร้องขอยาจากแพทย์ ทำให้มีการใช้ยาปฏิชีวนะไม่ถูกต้อง ไม่ถูกวิธี และไม่
สมเหตุสมผล ส่งผลให้มีการดื้อยาปฏิชีวนะตามมา (เรณุกา จรัสพงศ์พิสุทธิ์ และเกษวดี ลาภ
พระ, 2562) เนื่องจากยาปฏิชีวนะไม่มีผลต่อเชื้อไวรัสไข้หวัด ทำให้ส่งผลเสียต่อสุขภาพ ระบบ
ทางเดินหายใจและระบบอวัยวะอื่น ๆ ของร่างกาย จากพิษของยา ซึ่งปัจจุบันพบว่าคนทั่วโลก
เสียชีวิตจากการดื้อยาประมาณปีละ 700,000 ราย คาดว่าการเสียชีวิตจะสูงถึง 10 ล้านคน ใน
ปี พ.ศ. 2593 คิดเป็นผลกระทบทางเศรษฐกิจสูงถึง 3,500 ล้านล้านบาท (Jim O’Neill, 2014) 
ส่วนคนไทยมีการดื้อยาปฏิชีวนะปีละกว่า 1 แสนคน เสียชีวิตจากเชื้อดื้อยา 38,481 ราย มูลค่า



122 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

การเสียหายทางเศรษฐกิจกับการค่ารักษาพยาบาลและมูลค่ายาต้านจุลชีพโดยรวมไม่ต่ำกว่า 
40,000 ล้านบาท (นัทพงศ์ สุพิมล, 2562) และจากการศึกษาพบว่าผู้ป่วยโรคระบบทางเดิน
หายใจเกิดการดื้อยาเนื่องจากผู้ป่วยมีความรู้น้อยเกี่ยวกับการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคนี้ (ทิพวรรณ 
วงเวียน, 2557) จึงส่งผลให้มีพฤติกรรมกินยาปฏิชีวนะไม่สมเหตุสมผล และไม่ครบเทอม 
(สมศักดิ์ วงค์วาร และวธู พรหมพิทยารัตน์ , 2559) จากการซื้อยารับประทานเอง หรือนำยา
เดิมมาใช้เมื่อเป็นหวัดหรือเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ ผลกระทบเมื่อพนักงานเกิด
การเจ็บป่วยเกิดความเสื่อมสมรรถภาพของระบบทางเดินหายใจ จะส่งผลให้ประสิทธิภาพใน
การทำงานลดลง ซึ่งเป็นสาเหตุของการหยุดงาน ส่งผลให้พนักงานและองค์กรสูญเสียรายได้ 
สภาพเศรษฐกิจขององค์กรและประเทศอาจหยุดชะงักลงได ้จากปัญหาและสถานการณ์ของโรค
ระบบทางเดินหายใจนั้น ส่งผลให้ภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ ต้องใช้เงินจำนวนมากเพื่อการดูแล
รักษาเมื่อพนักงานเกิดการเจ็บป่วยและใช้ในการควบคุมการแพร่ระบาด ซึ่งล้วนนำมาซึ่งความ
สูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศและองค์กรทั้งสิ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและ
พิมพ์ผ้า ซึ่งมีความเสี่ยงจากการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจสูง การศึกษาเพ่ือค้นหาสาเหตุและ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจนี้จึงมีความสำคัญเพื่อที่จะได้ทราบปัจจัยที่
ก่อให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ และหาวิธีการในการกำจัดสิ่งคุกคาม หรือลดปัจจัยสาเหตุ
นั้นลง ทำให้พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้ามีความ
ปลอดภัยและมีภาวะสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคระบบทางเดินหายใจ 
นอกจากนั้นการกำจัดสิ่งคุกคาม การกำจัดสาเหตุของการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจยังถือว่า
เป็นการลงทุนทางธุรกิจอย่างหนึ่งซึ่งจะทำให้เกิดผลดีและกำไรทางเศรษฐกิจด้วย เพราะจะช่วย
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจจากการทำงาน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจใน
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
  2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
  3. เพื่อศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโรคระบบทางเดินหายใจที่เกิดกับ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Research) ใช้สมการโครงสร้าง 
(SEM: Structural Equation Modeling) แบบ  PLS - SEM (Partial Least Square SEM) 
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โดยใช้โปรแกรม Smart PLS ทำการวิเคราะห์สถิติคราวละหนึ่งส่วน (Block) จึงเรียกว่า PLS - 
SEM (Partial Least Square SEM)  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม
โดยเลือกศึกษาเฉพาะพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าจำนวน 40 ,398 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าจาก       
2 โรงงาน โดยใช้ตามหลักการ Kline ที่ระบุว่าจำนวนขนาดตัวอย่าง 200 cases สามารถ
วิเคราะห์ SEM ได้และควรมี 10 - 15 เท่าตัวแปร (Kline, R.B, 2011) ร่วมกับการใช้หลักการ
ทั่วไป (Rule of thumb) ของการวิเคราะห์ PLS-SEM (Donald Barclay et al, 1995) ที่ใช้
ขนาดตัวอย่างเท่ากับ 10 - 20 เท่าของจำนวนตัวแปร ซึ่งในการวิจัยนี้ได้ตัวแปรสังเกตจากการ
ทำ EFA (EFA : Exploratory Factor analysis) จำนวน 11 ตัวแปร คำนวณได้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 220 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถาม (Questionnaires) 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และส่วนที่ 3 การเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ ที่
ผ่านการตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน
ประกอบด้วยนายแพทย์ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก 1 ท่าน อาจารย์
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านสถิติประยุกต์งานวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์         
1 ท่าน อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยความปลอดภัย 1 ท่าน 
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 1 ท่าน และพยาบาลวิชาชีพชำนาญการอาชีวอนา
มัย 1 ท่าน โดยใช้การวิเคราะห์ (Item - Objective Congruence Index) ซึ่งผลการประเมิน   
มีค่า IOC มากกว่า 0.60 ทุกข้อคำถาม และทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) เพื่อวัดความ
สอดคล้องภายใน (Internal consistency) กับกลุ่มที่มีลักษณะเหมือนกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ  จำนวน 
30 คน ได้ค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.88 การเก็บรวมรวมข้อมูลผู ้ว ิจัย
ดำเนินการลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง และนำข้อมูลทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม จัดหมวดหมู่ของข้อมูล ให้คะแนนตามเกณฑ์ เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์ตามวิธี
ทางสถิต ิ
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การสำรวจตัวบ่งชี ้ที ่ม ีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามคือโรคระบบทางเดินหายใจ 
(Respiratory tract disease) ด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (EFA: Exploratory Factor 
analysis) หลังจากนั้นวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง โดยใช้เทคนิค PLS - SEM (Partial 
Least Square SEM) ที่เน้นการพยากรณ์มากกว่าการทดสอบสอดคล้อง (Fit Test) หรือเน้น
การพัฒนาทฤษฎี (Theory Development) มากกว่าการทดสอบทฤษฎี (Theory Testing) 
และตรวจสอบคุณภาพของโมเดลทั ้งโมเดลวัดค่า (Measurement Model) และโมเดล
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โครงสร้าง (Structural Model)  
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
  สถิติที ่ใช้ในการตรวจสอบโมเดลวัดค่า คือ ความคงเส้นคงวาภายใน ( Internal 
Consistency) โดยใช้ค่าความเชื่อมั่นคอมโพสิต (Composite Reliability: CR) ความตรงเชิงลู่
เข้า (Convergent Validity: CV) ความแปรปรวนเฉลี่ยสกัด (Average Variance Extracted : 
AVE) ความตรงเชิงจำแนก (Discriminant Validity) รวมทั้งการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรง 
(Multicollinearity) และตรวจสอบการมีนัยสำคัญทางสถิติ (Statistical Significance)  
  สถิต ิที ่ใช ้ในการตรวจสอบโมเดลโครงสร้าง คือ ค่าส ัมประสิทธ ิ ์การตัดส ินใจ 
(Coefficient of Determination) ความเกี ่ยวข้องเช ิงพยากรณ์ (Predictive Relevance)       
และขนาดผลกระทบ (Effect Size) และในส่วนสุดท้ายคือการตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลกับข้อมูลด้วยสถิติ Standardized Root Mean residual: SRMR  
 
ผลการวิจัย  
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (EFA: Exploratory Factor analysis) ได้ปัจจัย
ทั้งหมด 11 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสูบบุหรี่ 2) ความเครียด 3) การดื่มสุราหรือแอลกอฮอล์ 
4) ความสุข 5) มลพิษในสถานที่ทำงาน 6) ความเย็น 7) การมีสัตว์เลี้ยงในบริเวณที่ทำงาน       
8) ดัชนีมวลกาย 9) การนอนหลับสนิท 10) ภาวะสุขภาพและประวัติการรักษา 11) สมรรถภาพ
ปอด ส่วนตัวแปรตามคือ โรคระบบทางเดินหายใจ (Respiratory tract disease) จากจำนวน
ตัวบ่งชี ้ที ่นำมาศึกษาทั ้งหมด 24 ตัว มีตัวบ่งชี ้เหลือ 8 ตัว โดย CR มีค่าเท่ากับ 0.894            
ซึ่งมากกว่า 0.60 และ AVE มีค่าเท่ากับ 0.514 ซึ่งมากกว่า 0.50 ได้คุณภาพตามเกณฑ์ที่
กำหนด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับโรคระบบทางเดิน
หายใจทั้งหมด 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) ค่าสมรรถภาพปอด (Lung Function) 2) การมีความสุข 
(Happiness) 3)การนอนหลับสนิท (Deep Sleep) 4) การดื ่มสุรา/เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ 
(Alcohol) 5) ปัญหาสุขภาพทางกายและประวัติการรักษา 6) ค่าดัชนีมวลกาย (Body mass 
index) ส่วนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที ่มีความสัมพันธ์กับโรคระบบทางเดินหายใจ ทั ้งหมด           
2 ปัจจัย ได้แก่ 1) มลพิษในสถานที่ทำงาน (Pollution at work) 2) การมีสัตว์เลี้ยงในบริเวณ
โรงงาน (Pets) ผลการศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ
ในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้า พบว่าโดยภาพรวมของปัจจัยทั้งหมด
รวมกันพยากรณ์โรคระบบทางเดินหายใจได้ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่ก่อให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจได้ร้อยละ 41.2 แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุโดย
ภาพรวมมีความแม่นยำในการพยากรณ์โรคระบบทางเดินหายใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  การทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ มี
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจในพนักงานอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
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เครื่องนุ่งห่มของประเทศไทยพบว่าปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยทำการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้างแบบ 
PLS-SEM ใช้กระบวนการ Bootstrapping เพ่ือทดสอบการมีนัยสำคัญทางสถิติ ใช้ระดับการมี
นัยสำคัญทางสถิต ิสามระดับคือ 0.10 , 0.05, 0.01 โดยพิจารณาจากค่าความน่าจะเป็น             
p < 0.10, p < 0.05 และ p < 0.01 ตามลำดับ พบว่าปัจจัยที่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับใด 
ๆ ในสามระดับซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่ส่งผลต่อโรคระบบทางเดินหายใจ มีจำนวน 3 ปัจจัยคือ ความ
เย็น (Cold), การสูบบุหรี ่ (Smoke), ความเครียด (Stress) เมื ่อพิจารณาความสำคัญจาก
น้ำหนักบีทา (B: Beta Weight) แล้วพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อโรคระบบทางเดินหายใจสามลำดับ
แรก คือ สมรรถภาพปอด (B = 0.319), การมีความสุข (B = -0.266) และมลพิษในที่ทำงาน     
(B = 0.191) ดังตารางที่ 1  
  ตารางที่ 1 การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรง (p) ด้วย VIF การมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Statistical significance) และขนาดผลกระทบ (Effect Size) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อโรคระบบ
ทางเดินหายใจ (Respiratory disease) 

Path Coefficients VIF 
Statistical significance Effect Size  

B T p ลำดับ
 

f2 ระดับ 

Alcohol → Respiratory disease 1.000 0.150 2.467** 0.014 6 0.036 น้อย 
Pollution (At work) → Respiratory 
disease 

1.000 0.191 2.966*** 0.003 
3 

0.058 
 น้อย 

Body → Respiratory disease 1.000 0.110 1.687* 0.092 9 0.020 น้อย 

Cold → Respiratory disease 1.000 -0.034 0.569 0.569 
10 

0.002 
ไม่

ส่งผล 
Deep Sleep (Fresh) → Respiratory 
disease 

1.000 -0.153 2.291** 0.022 
5 

0.036 
น้อย 

Happiness → Respiratory disease 1.000 -0.266 3.838*** 0.000 2 0.080 น้อย 
Lung → Respiratory disease 1.000 0.319 2.432** 0.015 1 0.134 ปานกลาง 
Pets → Respiratory disease 1.000 0.190 2.047** 0.041 4 0.051 น้อย 

Smoke → Respiratory disease 1.000 0.115 1.441 0.150 
8 

0.018 
ไม่

ส่งผล 

Stress → Respiratory disease 1.000 0.030 0.476 0.634 
11 

0.001 
ไม่

ส่งผล 
Treat → Respiratory disease 1.000 0.148 1.981** 0.048 7 0.032 น้อย 
R2 = 0.412 หรือ 41.2% 

 *, **, *** = มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.10, 0.05, 0.01 ตามลำดับ  
  เรียงลำดับตามค่า B โดยไม่คิดเครื่องหมาย  
  จากการศึกษาปัจจัยทั้ง 11 ตัวแปร รวมกันพยากรณ์โรคระบบทางเดินหายใจได้ร้อย
ละ 41.2 ตัวบ่งชี ้ที ่สะท้อนโรคระบบทางเดินหายใจได้มากที ่สุดสามลำดับแรกคือ E2.2        
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(จาม หรือมีน้ำมูก หรือคัดจมูก) E2.12 (ไอแห้ง) และ E2.5 (มีอาการแสบในโพรงจมูก/ระคาย
เคืองจมูก) โดยมีค่า Loading เท่ากับ 0.761, 0.738 และ 0.736 ตามลำดับ ดังภาพที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดล 
 

  เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินความแม่นยำในการพยากรณ์คือ R2 = 0.19, 0.33, 0.67 
แสดงว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุมีผลกระทบต่อตัวแปรตามในระดับต่ำ ปานกลาง และสูง ตามลำดับ 
ดังนั้นโมเดลที่วิเคราะห์ได้ R2 = 0.412 แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุมีความแม่นยำในการพยากรณ์
โรคระบบทางเดินหายใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  สถ ิติ  I ค ือ  Importance/Impact คำนวณได ้จ าก  Total Effect (Beta Weight)           
ม ีค ่าส ูงส ุด สามลำดับแรกคือ สมรรถภาพปอด (Lung) เท ่าก ับ 0.32, การมีความสุข 
(Happiness) เท่ากับ -0.27 และมลพิษในที่ทำงาน (Pollution at work), การมีสัตว์เลี้ยงใน
บริเวณที่ทำงาน (Pets) เท่ากับ 0.19 ตามลำดับ ส่วนสถิติ P คำนวณได้จากสูตร P = (Mean - 
MIN)/(Max - Min ) สถิติ P มีค่าสูงสุดสามลำดับแรก คือการมีความสุข (Happiness) เท่ากับ 
56.90 การนอนหลับสนิทตื่นมาสดชื่น (Deep Sleep) เท่ากับ 50.74 และความเย็น (Cold) 
เท่ากับ 49.31 ตามลำดับ ดังตารางที่ 2  
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  ตารางที ่  2 สถ ิต ิบรรยาย (Descriptive Statistics) Importance/Impact/Total 
Effect (I) และPerformance (P) ของปัจจัยทั้ง 11 ตัว 

Factor/Indicator/Scale 
 

Descriptive Statistics I P 
Minimum Maximum Mean Std. 

Alcohol (Standardized) -1.81 2.02 0.00 1.00 0.15 47.25 
Pollution/At work (N12) (0-10) 0.00 8.00 3.11 2.06 0.19 38.86 
Body (Standardized) -2.19 3.44 0.00 1.00 0.11 38.09 
Cold (N7) (0-10) 0.00 10.00 4.93 2.54 -0.03 49.31 
Deep Sleep/Fresh (H4) (1-5) 1.00 5.00 3.03 0.75 -0.15 50.74 
Happiness (D1) (1-5) 1.00 5.00 3.28 0.75 -0.27 56.90 
Lung (Standardized) -1.42 6.94 0.00 1.00 0.32 17.00 
Pets (N10.3) (0, 1) 0.00 1.00 0.10 0.31 0.19 10.35 
Smoke (Standardized) -1.69 4.36 0.00 1.00 0.12 26.37 
Stress (C7) (0-10) 0.00 10.00 3.67 2.55 0.03 36.70 
Treat (Standardized) -2.07 3.65 0.00 1.00 0.15 44.15 

 
  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงจำแนกด้วยวิธ ี Fornell-Larcker Criterion แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย โดยค่าในแถวทแยงคือ √AVE ของปัจจัย ค่าในแถวทแยงทุกค่า
มากกว่าทุกค่าตามแถวนอนหรือแถวตั ้ง ดังนั ้น ปัจจัยทั ้ง 11 ตัวมีความตรงเชิงจำแนก            
ดังตารางที่ 3  
  ตารางท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงจำแนกด้วยวิธี Fornell - Larcker Criterion 

Latent Alcohol At work Body Cold Fresh Healthy Lung Pets Smoke Stress Treat 
Alcohol 1.000                     
Pollution 0.007 1.000                   
Body 0.000 -0.088 1.000                 
Cold -0.195 -0.112 0.023 1.000               
Deep sleep -0.123 0.043 -0.018 0.144 1.000             
Healthy -0.070 -0.209 0.088 0.070 0.065 1.000           
Lung 0.000 -0.051 0.000 -0.031 -0.170 0.266 1.000         
Pets -0.020 0.045 0.091 -0.151 -0.121 -0.082 0.281 1.000       
Smoke 0.000 0.121 0.000 -0.148 0.027 -0.364 0.000 0.118 1.000     
Stress 0.008 0.114 0.039 0.025 -0.067 -0.121 0.133 -0.013 0.001 1.000   
Treat 0.000 0.007 0.000 -0.014 -0.002 0.199 0.000 -0.207 0.000 0.228 1.000 

ความเกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรเชิงสาเหตุกับตัวแปรตาม (Q2) 
  สถิติ Stone-Geisser Q2 ของปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 11 ตัวกับตัวแปรตาม Respiratory 
tract disease มีค่าเท่ากับ 0.185 ซึ ่งมากกว่า 0 แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุทุกตัวมีความ
เกี่ยวข้องเชิงพยากรณ์ (Predictive Relevance) กับตัวแปรตาม เมื่อพิจารณาสถิติ Q2 ของ
ปัจจัยเชิงสาเหตุทุกตัวกับตัวบ่งชี้ทั้ ง 8 ตัว พบว่าสถิติ Q2 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.158 – 0.210 
แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุทุกตัวมีความเกี่ยวข้องเชิงพยากรณ์กับตัวบ่งชี้ทุกตัวแปร โดยมีความ
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เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ E2.2 (จาม หรือมีน้ำมูก หรือคัดจมูก) มากที่สุด (Q2 = 0.210) ดังตาราง    
ที่ 4  
  ตารางท่ี 4 สถิติวัดความเกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรเชิงสาเหตกับตัวบ่งชี้ของตัวแปรตาม  

Indicator/Construct SSO SSE 
Q2  
(1 - 

SSE/SSO) 

Predictive  
Relevance? 

E2.10 ภูมิแพ้ แพ้อากาศ  203.000 168.049 0.172 ใช ่
E2.11 ไอ มีเสมหะ  203.000 163.055 0.197 ใช ่
E2.12 ไอแห้ง  203.000 163.028 0.197 ใช ่
E2.13 ไอบ่อยครั้ง หรือไอเรื้อรัง  203.000 166.126 0.182 ใช ่
E2.15 มีเสมหะ  203.000 164.869 0.188 ใช ่
E2.16 เจ็บคอ  203.000 170.840 0.158 ใช ่
E2.2 จาม หรือมีนำ้มูก หรือคัดจมูก  203.000 160.433 0.210 ใช ่
E2.5 มีอาการแสบในโพรงจมูก /ระคายเคืองจมูก  203.000 167.219 0.176 ใช ่
Respiratory disease 1,624.000 1,323.619 0.185 ใช ่

  ในการวิจัยครั้งนี้ทั้งโมเดลแบบอิ่มตัวและโมเดลแบบประมาณ สถิติ Standardized 
Root Mean residual: SRMR มีค่าเท่ากับ 0.086 ซึ่งไม่ถึง 0.12 จึงยอมรับว่าเมื่อพิจารณาจาก
สถิติ SRMR แล้วโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 5 
  ตารางท่ี 5 สถิติรากที่สองของค่าเฉลี่ยเศษเหลือของความแปรปรวนร่วม (SRMR) 

สถิติ Saturated Model Estimated Model 
SRMR 0.086 0.086 

 
อภิปรายผล 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (EFA: Exploratory Factor analysis) พบว่า
มีปัจจัยที่ม ีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจในพนักงานอุตสาหกรรมฟอกย้อม
และพิมพ์ผ้าทั้งหมด 8 ตัวแปร แสดงผลตามตารางที่ 6 ดังนี้ 
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  ตารางที่ 6 การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรง (p) ด้วย VIF การมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Statistical significance) และขนาดผลกระทบ (Effect Size) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อโรคระบบ
ทางเดินหายใจ (Respiratory disease) 

Path Coefficients VIF 
Statistical significance Effect Size  

B t p f2 
ค่าสมรรถภาพปอด (Lung Function) 1.000 0.319 2.432** 0.015 0.134 
การมีความสุข (Happiness) 1.000 -0.266 3.838*** 0.000 0.080 
การนอนหลับสนิท (Deep Sleep) 1.000 -0.153 2.291** 0.022 0.036 
การดื่มสุรา/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (Alcohol)  1.000 0.150 2.467** 0.014 0.036 
ปัญหาสุขภาพทางกายและประวัติการรักษา 1.000 0.148 1.981** 0.048 0.032 
ค่าดัชนีมวลกาย 1.000 0.110 1.687* 0.092 0.020 
มลพิษในการทำงาน (Pollution) 1.000 0.191 2.966*** 0.003 0.058 
การมีสัตว์เล้ียงในบริเวณโรงงาน (Pets) 1.000 0.190 2.047** 0.041 0.051 
R2 = 0.412 หรือ 41.2% 

  1. ปัจจัยส่วนบุคคล ที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจทั้งหมด       
6 ปัจจัย ได้แก่ 1) ค่าสมรรถภาพปอด มีความสัมพันธ์กับโรคระบบทางเดินหายใจ จากผล
การศึกษาพบค่า B = 0.319 ค่า t = 2.432 ค่า p = 0.015 ค่า f2 = 0.134 สอดคล้องกับ
การศึกษาในต่างประเทศของ Briggs DD Jr. & Doherty DE ที่พบว่าผู้ที ่มีสมรรถภาพปอด
ผิดปกติจะเป็นกลุ ่มที ่พบว่าระบบทางเดินหายใจมีความผิดปกติเกิดขึ ้น  (Briggs DD Jr, 
Doherty DE, 2004) พนักงานที ่มีผลตรวจสมรรถภาพปอดพบความจุปอดน้อยกว่าปกติ       
เมื่อต้องสัมผัสสารเคมี ฝุ่น ควัน ในกระบวนการทำงานเป็นประจำต่อเนื่องจะมีผลต่อการระคาย
เคืองระบบทางเดินหายใจ และเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของระบบทางเดินหายใจ จนส่งผลให้
สมรรถภาพปอดลดลงและการทำงานของระบบทางเดินหายใจผิดปกติอย่างต่อเน ื ่อง             
เมื่อร่างกายได้รับสารเคมี ฝุ่น ควันจะมีกลไกป้องกันต่อต้านสิ่งที่มาทำอันตราย คือกระบวนการ
อักเสบ ซึ่งถ้าต่อเนื่องยาวนานจะทำให้เป็นพังผืดในหลอดลมและเนื้อปอด สมรรถภาพลดลง 
เกิดโรคระบบทางเดินหายใจเรื ้อร ังได้ (กรมควบคุมโรคร่วมกับกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข , 2552) 2) การมีความสุข (Happiness) ค่า B = 0.266 ค่า t = 3.838              
ค่า p = 0.000 ค่า f2 = 0.080 จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า “ความสุข” มีความสัมพันธ์กับการ
เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ สอดคล้องกับการศึกษาของวัลภา บูรณกลัศ ที่พบว่าพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองของบุคคลมีความสัมพันธ์ก ันทางบวกกับความสุข นั ่นหมายถึง          
หากพนักงานมีความสุข ก็จะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดี แต่หากพนักงานมีความทุกข์ก็จะมี
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ไม่ดี ส่งผลให้สุขภาพเสื่อมโทรมและเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบ
ทางเด ินหายใจได ้ (ว ัลภา บูรณกลัศ , 2560) 3) การนอนหลับสนิท (Deep Sleep)               
ค่า B = 0.153 ค่า t = 2.291 ค่า p = 0.02 ค่า f2 = 0.036 พบว่าพนักงานที่มีการนอนหลับไม่
สนิท ตื่นมารู้สึกไม่สดชื่น มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจมาก ส่วนพนักงานที่
หลับสนิทตื ่นมาแล้วร ู ้ส ึกสดชื ่นมีความเสี ่ย งต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจน้อย              
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4) การด ื ่มส ุรา/เคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล ์  (Alcohol) ค ่า B = 0.150 ค ่า t = 2.467                   
ค่า p = 0.014 ค่า f2 = 0.036 จากการศึกษาครั้งนี้พบว่าการดื่มสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ขัดแย้งกับการศึกษาของ
ภูวดล ผู้เลี้ยงและคณะ ที่พบว่าประวัติการดื่มแอลกอฮอล์ไม่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มอาการของ
ระบบทางเดินหายใจ (ภูวดล ผู้เลี้ยง และคณะ, 2561) 5) ปัญหาสุขภาพทางกายและประวัติ
การรักษา ค่า B = 0.148 ค่า t = 1.981 ค่า p = 0.048 ค่า f2 = 0.032 พบว่าปัญหาสุขภาพ
ของพนักงานและประวัติการรักษามีความสัมพันธ์กับโรคระบบทางเดินหายใจ สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ศรีสมร กมลเพ็ชร และคณะ ที่พบว่าโอกาสเจ็บป่วยของคนทำงานจะรุนแรง
เท่าใดขึ้นอยู่กับภาวะสุขภาพของคนทำงาน ซึ่งหมายถึงหากพนักงานมีปัญหาสุขภาพมากและมี
ประวัติการรักษาการเจ็บป่วยทางกายบ่อยครั้ง โอกาสการเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ
ก็จะมาก และร ุนแรงขึ ้น (ศร ีสมร กมลเพ็ชร และคณะ , 2549) 6) ค่าด ัชน ีมวลกาย                  
ค่า B = 0.110 ค่า t = 1.687 ค่า p = 0.092 ค่า f2 = 0.020 พบว่าผู้ที่มีดัชนีมวลกายผิดปกติ
มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจสูงกว่าคนที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ สอดคล้องกับ
การศึกษาของศิริอร สินธุ ที่พบว่าผู้ที่มีดัชนีมวลกายผิดปกติ ต่ำกว่าเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์จะมี
สมรรถภาพปอดผิดปกติ (ศิริอร สินธุ และคณะ, 2554) และผู้ที่มีดัชนีมวลกายผิดปกติจะมี
ความสัมพันธ์กับค่า FEV โดยผู้ที่มีดัชนีมวลกายต่ำกว่าปกติจะมีความสัมพันธ์เชิงลบกับความจุ
ปอด นอกจากนั้นการศึกษาของศิริอร สินธุ ยังพบว่าดัชนีมวลกายที่น้อยกว่า 18.5 มีผลต่อการ
ทำงานของกล้ามเนื้อระบบหายใจโดยทำให้กล้ามเนื้อหายใจลีบลง ทำให้การยืดและการหดตัว
ของปอดได้ไม่มีประสิทธิภาพ (ศิริอร สินธุ และคณะ, 2554) ทั้งนี้พนักงานที่มีดัชนีมวลกาย
ผิดปกติก็จะมีส่งผลให้สมรรถภาพปอดผิดปกติตามมา และเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบทางเดิน
หายใจมากยิ่งข้ึน  
  2. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานทีม่ีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดิน
หายใจทั ้งหมด 2 ปัจจัย จำนวน 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) มลพิษทางอากาศในการทำงาน 
(Pollution at work) ผลการวิเคราะห์พบค่า B = 0.191 ค่า t = 2.966 ค่า p = 0.003       
ค่า f2 = 0.058 พนักงานที่ตอบว่ามีอาการผิดปกติในวันแรกของสัปดาห์ที่ทำงานมีความสัมพันธ์
กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ แสดงว่าขณะวันหยุดอยู่บ้านไม่มีอาการผิดปกติดังกล่าว 
จะมีอาการเมื่อมาสัมผัสมลพิษในสถานที่ทำงานนั่นเอง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตที่พบว่าอุตสาหกรรมฟอกย้อมต้องใช้วัตถุดิบที่เป็นสารเคมีมากมายหลายชนิด 
ไม่ว่าจะเป็นสีย้อม กรด ด่าง สารปรับปรุงคุณภาพต่าง ๆ สารฟอกขาว สารตกแต่ง โดยเฉพาะ
กระบวนการย้อมสี (dyeing) และการตกแต่งสำเร็จ (finishing) พบว่าการสัมผัสมลพิษใน
อากาศ อันประกอบด้วย สารเคมี ฝุ่น ควัน ในกระบวนการทำงานเป็นประจำต่อเนื่องจะมีผล
ต่อการระคายเคืองระบบทางเดินหายใจและทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของระบบ
ทางเดินหายใจ ทำให้สมรรถภาพปอดลดลงและการทำงานของระบบทางเดินหายใจผิดปกติ
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อย่างต่อเนื่อง เมื่อร่างกายได้รับสารเคมี ฝุ่น ควัน ร่างกายจะมีกลไกป้องกันต่อต้านสิ่งที่มาทำ
อันตราย คือกระบวนการอักเสบ ทำให้เป็นพังผืดในหลอดลมและเนื้อปอด ทำให้สมรรถภาพ
ปอดลดลง ก่อให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรังได้  (กรมควบคุมโรคร่วมกับกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข , 2552) และการศึกษาของ Sih T. ที ่ย ืนยันว่าหากพนักงานสัมผัส
สิ ่งแวดล้อมที ่เป็นมลภาวะทางอากาศ ทั ้ง กลิ ่น สี ไอเสีย ควัน ก๊าซ เขม่าและฝุ ่นละออง        
หรือมลสารอ่ืน ๆ ซึ่งสามารถรวมตัวอยู่ในบรรยากาศได้ สารมลพิษในอากาศเหล่านี้จะส่งผลต่อ
ระบบทางเดินหายใจและสมรรถภาพปอด ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของระบบทางเดิน
หายใจ ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการทำงานของระบบทางเดินหายใจและสมรรถภาพปอดได้  
(Sih T, 1999) 2) การมีสัตว์เลี ้ยงในบริเวณโรงงาน (Pets) ค่า B = 0.190 ค่า t = 2.047     
ค่า p = 0.041 ค่า f2 = 0.051 สัตว์เลี้ยงและสัตว์มีขน เช่น แมว หนู สุนัข นก มีความสัมพันธ์
กับการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจเนื่องจากสัตว์ดังกล่าวเป็นสารก่อภูมิแพ้ เกิดจากการเกิด
ปฏิกริยากับสารก่อภูมิแพ้ ที่เป็นโปรตีนส่วนประกอบของผิวหนัง สะเก็ดรังแค น้ำลาย ขน 
ปัสสาวะ ซึ่งสารก่อภูมิแพ้นี้จะลอยฟุ้งกระจายอยู่ในอากาศบริเวณสถานที่ทำงานเมื่อสูดหายใจ
เข้าไปพนักงานที่แพ้ก็จะเกิดอาการแพ้ขึ้นได้ 
 
องค์ความรู้ใหม่  
 จากการวิจัยครั้งนี้พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานนั้นมีอิทธิพลต่อการเกิดโรค
ระบบทางเดินหายใจมากกว่าปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงาน โดยพบว่าค่าสมรรถภาพปอด
นั้นมีอิทธิพลต่อการเกิดโรคสูงที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาได้แก่ การมีความสุขของพนักงาน 
และยังพบว่าพฤติกรรมการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ , ปัญหาสุขภาพทางกายและ
ประวัติการซื้อยารับประทานเอง, ค่าดัชนีมวลกาย รวมถึงการนอนหลับของพนักงานล้วนเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ จึงชี้ให้เห็นว่าสาเหตุหลักของการเกิดโรค
ระบบทางเดินหายใจนั้น ไม่ใช่เกิดจากการติดเชื้อและมลพิษในอากาศเพียงเท่านั้น แต่คุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน อันประกอบด้วยสุขภาพร่างกายโดยเฉพาะค่าสมรรถภาพปอด, ค่าดัชนีมวล
กาย, การมีความสุขของพนักงาน, การพักผ่อนนอนหลับ ยังเป็นสิ่งที่สำคัญและมีอิทธิพลต่อการ
เกิดโรคระบบทางเดินหายใจด้วย ซึ่งหมายความว่าหากพนักงานมีความสมบูรณ์ทางร่างกาย       
มีความสุขทางจิตใจ ก็จะส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจลดลง ดังนั้นโรงงานควรหันมาตะ
หน ักและให ้ความสำค ัญด ้านค ุณภาพช ีว ิตในการทำงาน (Quality of Working Life)             
ของพนักงานและใส่ใจด้านสุขภาพจิตใจพนักงานมากยิ่งขึ้นซึ่งจะส่งผลให้พนักงานมีเกิดการ
เจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจน้อยลง 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 1. ผลการวิเคราะห์ถดถอยด้วยวิธี PLS และวิเคราะห์ Bootstrap พบว่าปัจจัยส่วน
บุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานมีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบทางเดิน
หายใจในพนักงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้าอย่างมีนัยสำคัญ โดยตัวแปรที่มีสัมพันธ์
และเป็นปัจจัยส่วนบุคคล 6 ตัว ได้แก่ 1) สมรรถภาพปอด (lung capacity) 2) การมีความสุข 
(Happiness) 3) การนอนหลับสนิท (Deep Sleep) 4) การดื ่มสุรา/เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ 
(Alcohol) 5) ปัญหาสุขภาพทางกายและประวัติการรักษา 6) ค่าดัชนีมวลกาย (Body mass 
index) ส่วนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงานประกอบไปด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 1) มลพิษทาง
อากาศในการทำงาน (Pollution) 2) การมีสัตว์เลี้ยงในบริเวณท่ีทำงาน (Pets) 
 2. ผลการตรวจสอบโดยภาพรวมของปัจจัยทั ้ง 11 ตัวรวมกันพยากรณ์โรคระบบ
ทางเดินหายใจได้ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ก่อให้เกิดโรค
ระบบทางเดินหายใจได้ร้อยละ 41.2 แสดงว่าปัจจัยเชิงสาเหตุโดยภาพรวมมีความแม่นยำใน
การพยากรณ์โรคระบบทางเดินหายใจอยู่ในระดับปานกลาง และตัวบ่งชี้ที่สะท้อนโรคระบบ
ทางเดินหายใจได้มากที่สุดสามลำดับแรก คือ อาการจาม หรือมีน้ำมูก หรือคัดจมูก อาการไอ
แห้ง และการมีอาการแสบในโพรงจมูก/ระคายเคืองจมูก โดยมีค่า Loading เท่ากับ 0.761, 
0.738 และ 0.736 ตามลำดับ 
  3. ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมใน
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจของพนักงานอุตสาหกรรมฟอกย้อมและพิมพ์ผ้า พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ทางตรงเชิงบวกต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ ได้แก่การดื่มสุรา/แอลกอฮอล์, ค่าดัชนี
มวลกาย, ค่าสมรรถภาพปอด, ปัญหาสุขภาพทางกายและประวัติการรักษา, อาการผิดปกติของ
ระบบทางเดินหายใจเมื่อมาทำงาน/การสัมผัสสิ่งแวดล้อมในการทำงาน, การมีสัตว์เลี ้ยง        
เช่น สุนัข แมว นก ในโรงงาน ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางตรงเชิงลบต่อการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจ ได้แก่ การนอนหลับสนิท และการมีความสุข หมายถึง ยิ่งนอนหลับไม่สนิทตื่น
มาไม่สดชื่นมากเท่าไร และมีความสุขน้อย/ทุกข์ใจมากเท่าไร ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบ
ทางเดินหายใจยิ่งมากขึ้นเท่านั้น 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการตรวจสมรรถภาพปอด
พนักงานทุกปีเพื่อเฝ้าระวังความผิดปกติของปอดและสาเหตุของการเกิดโรคระบบทางเดิน
หายใจ เมื่อตรวจพบความปกติของสมรรถภาพปอดในพนักงานจะได้วางแผนการป้องกันได้
ทันท่วงที ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่าง
องค์กรหรือโรงงานที่มีลักษณะการทำงานที่คล้ายคลึงกัน เพื่อดูปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับการมี
ความสุขและคุณภาพการนอนหลับพักผ่อน เพื่อนำมาซึ่งการส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนักงานและ
พัฒนาองค์กรต่อไป 
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บทคัดย่อ  
  บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย     
การสัมภาษณ์ และการสังเกตกับผู้บริหารและนักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลตำบลสุเทพ    
และโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอยา่ง
ที่ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมเพื่อการเตรยีม
ความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข คือ พหุการธรรม 4 หรือ จักร 4 เป็นธรรมที่มีอุปการะ
มาก ช่วยให้สามารถสร้างสมความดี ช่วยให้ประสบความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาชีวิต ได้แก่ 
(1) การอยู่ในถิ่นที่ดี    มีสิ่งแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ได้แก่ ที่
พักอาศัยอยู่ในสถานที่มีความสงบ ร่มเย็น สามารถเป็นที่พักผ่อน ปฏิบัติธรรมได้ ไม่มีเสียง
รบกวน อยู่กับเพื่อนบ้านที่ดี (2) สมาคมกับสัตบุรุษ เลือกคบคนดี (3) ตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่ง
หมายนำตนไปถูกทาง ตั้งตนให้อยู่ในศีลธรรม ยกเว้นการเบียดเบียนผู้อื่น ปฏิบัติและ รักษาศีล 
5 ให้บริบูรณ์ (4) ความเป็นผู้ได้ทำความดีไว้ก่อนแล้ว เช่น การทำบุญ ตักบาตร การไหว้พระ
หรือนั่งสมาธิ ล้วนเป็นการประพฤติในทางที่ดี และ 2) พบว่าการพัฒนาแนวทางการประยุกต์
หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข โดยสามารถนำไปพัฒนาผู้สูง
วัยให้มีชีวิตที่ดี ด้วยหลักธรรมไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เพื่อพัฒนาใน 4 ด้าน คือ 
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พัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และพัฒนาปัญญา พร้อมกับใช้หลักพุทธธรรมไตรลักษณ์ 
ควบคู่กันไป ทำให้เข้าใจในธรรมชาติ จะนำมาซึ่งความร่มเย็นเป็นสุข  
คำสำคัญ: ประยุกต์, พุทธธรรม, เตรียมความพร้อม, สังคมผู้สูงวัย 
 
Abstract 
  This article has two purposes. 1) to study the Buddhist principles 
application for preparation to the happy aging society. 2) to develop guidelines 
of the Buddhist principles application for preparation to the happy aging society. 
It is a qualitative research which study from research documents, interviews and 
observations with the administrators and students of Suthep Subdistrict 
Municipality Aging School and Mae Hia Subdistrict Municipality Aging School In 
Chiang Mai, consisting of 8 people which were selected by purposive sampling. 
The results of the research revealed that : 1) the Buddhist principles application 
for preparation to the happy aging society is Dhamma : Phhu kar thrrm 4 or 
Chakrapha 4 is fair to have virtues of great assistance, create goodness, and 
develop life. These include (1) living in a suitable habitat and environment 
conducive to a happy life such as living in a peaceful place can be a rest Dharma 
practice, no noise and stay with good neighbors. (2) associating with faithful 
people and can choose good people. (3) setting oneself like, setting the mind to 
aim in the right direction and setting oneself in morality. Except to encroach 
others and observe the 5 precepts completely (4) Being a person who has done 
good deeds, such as making merit and offering food to monks or meditating. All 
are good behaviors. 2) The developing guidelines of the Buddhist principles 
application for preparation to the happy aging society can develop himself to 
have a good life by focusing on the threefold principles of dharma, namely, 
precepts, concentration and wisdom in order to develop in 4 areas, namely 
physical development, moral development, mental development and 
intellectual development. In addition, Buddhist principles application must be 
used together with the Tilakkhaña (the Three Characteristics) to understand the 
nature and bring peace and happiness. 
Keywords: Application, Buddhism, Preparation, Aging Society 
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บทนำ  
  สังคมโลกปัจจุบันนี ้ สถานการณ์และแนวโน้ม การเข้าสู ่ส ังคมผู ้ส ูงวัย ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจและรูปแบบการดำเนินชีวิต องค์การสหประชาชาติ (วสันต์ วิเชียร, 2560) ได้ประเมิน
สถานการณ์ว่าปี พ.ศ. 2544 - 2643 จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 
60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก และเป็นประเด็นท้าทายทั้งทางสังคม
และเศรษฐกิจ ที่แต่ละประเทศจะต้องมีแผนรองรับ สำหรับ โครงสร้างด้านประชากรของ
ประเทศไทยเข้าสู ่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged society) ตั ้งแต่ปี 2548 คือ มีสัดส่วน
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2564 ประเทศไทยจะเขา้สู่ 
“สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ ้นไป มี
สัดส่วนสูงถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั ้งหมด และในปี 2574  ทั้งนี ้ ข้อมูลขององค์การ
สหประชาชาติได้ให้คำนิยามของสังคมผู้สูงวัย 3 ระดับ คือ 1) สังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้น
ไปมากกว่าร้อยละ 10 หรืออายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 7 2) สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ซึ่ง
ประเทศไทยอยู่ในขั้นตอนนี้อยู่แล้ว คือ สังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 20 
หรืออายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 14 และ 3) สังคมสูงวัยขั้นสูงสุด คือสังคมที่มีประชากร
อายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 28 หรืออายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า ร้อยละ 20 ประเทศไทยจะ
เข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) (Thaireform, 2562) นำมาซึ่ง
ปัญหาที่ส่งผลกระทบหลายด้าน 
  จากสถานการณ์สูงวัยของโลก เมื่อ 20 ปีก่อน โลกของเรามีประชากรประมาณ 5,735 
ล้านคน และมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ประมาณ 540 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 9 ของ
ประชากรโลก (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) ในประเทศ
ญ่ีปุ่นเข้าสู่สังคมสูงอายุมานาน และขณะนี้มีประชากรวัยตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปถึงประมาณ 1 ใน 3 
ของประชากรทั้งหมด กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุเต็มขั้น และเป็นที่รู้กันทั่วโลกว่าญี่ปุ่นมีประชากร
สูงวัยเป็นสัดส่วนสูง ในบรรดาประเทศที่พัฒนาแล้ว ญี่ปุ่นนำหน้าไปมาก (โฆษิต ทิพย์เทียม
พงษ์, 2560) ส่วนประเทศเกาหลีประชากรผู้สูงอายุได้เพิ่มขึ้นแบบก้าวกระโดดมาก เมื่อเทียบ
กับช่วงยุคสงครามเกาหลีในปี 2493 ที่มีประชากรผู้สูงอายุเพียง 551,000 คน หรือร้อยละ 2.9 
เท่านั้น (ประชาไทย, 2559) จากสถิติเมื ่อ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ของกรมการผู้สูงอายุ 
กระทรวงมหาดไทย ประเทศไทยมีจำนวนผู้สูงอายุ ร้อยละ 16.73 ของประชากรทั้งประเทศ 
(กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2562)  
  มนุษย์เราทุกคนล้วนต้องการความสงบสุข และความร่มเย็น ในการดำเนินชีวิต ตั้งแต่
วัยเด็กจนถึงวัยผู้สูงอายุ สิ่งที่สำคัญจะต้องมีการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี ผู้วิจัยเห็นว่าการ
เตรียมความพร้อม ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ และด้านการมีส่วนร่วมใน
สังคม ของบุคคลวัยทำงานซึ่งเป็นวัยที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ตลอดจนตัวผู้สูงวัยเอง จำเป็นที่
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จะต้องเข้าใจสภาพของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อปรับตัวให้เหมาะสมและดำเนินชีวิตของ
ตนเองอย่างเป็นสุข  
  ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในปี 2568 
โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีประชากรวัยสูงอายุมากที่สุดถึงเกือบ 1 ใน 3 ของประชากร
สูงอายุทั้งประเทศ ปัญหาด้านสุขภาพและปัญหาด้านเศรษฐกิจแล้วยังมีปัญหาด้านอื่น ๆ ที่
ส่งผลกระทบต่อจิตใจของผู้สูงวัยเช่นปัญหาครอบครัวการพลัดพรากจากคู่ชีวิตญาติบุคคลอัน
เป็นที่รัก การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เช่นผู้สูงวัยที่เคยมีตำแหน่งหน้าที่การงานในระดับสูง 
อาจจะไม่ได้รับความยกย่องจากสังคมเหมือนเดิม ปัจจุบันครอบครัวคนไทยโดยเฉพาะในเขต
เมืองจะเป็นครอบครัวเดี่ยวเป็นส่วนใหญ่ ลูกหลานจะมาทำงานในเขตเมืองทิ้งพ่อแม่ให้เฝ้าบ้าน
ทำให้ผู้สูงวัยอยู่อย่างโดดเดี่ยว ไม่ได้รับการดูแลและไม่ได้รับความอบอุ่นดังเช่นอดีตที่ผ่านมา  
ทำให้ได้รับความผิดหวัง ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมข้างเคียง คือ หงุดหงิด ขาดความมั่นใจใน
สมรรถภาพทางร่างกายของตน ในการดำเนินชีวิตอย่างปกติสุข การก้าวสู่เป็นผู้สูงวัย บุคคล
จะต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางร่างกาย
จิตใจและสังคม การเตรียมความพร้อมให้กับชีวิตของผู้สูงวัยนั้น มีความสำคัญและจำเป็น     
จากสถานการณ์ประชากรผู้สูงอายุของประเทศไทย (ภรณี ภู่ประเสริฐ, 2561) ยังคงไม่ได้มีการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต โดยเฉพาะในมิติด้านสุขภาพ และ
ความมั่นคงทางรายได้ ในด้านสุขภาพ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรคประจำตัว และมีโอกาสที่
จะเจ็บป่วย จนไม่สามารถดูแลตัวเองได้ หรือต้องมีคนดูแล จนกลายเป็นผู้สูงอายุกลุ่ มติดบ้าน
และติดเตียงได้ นอกจากนี้ภาพรวมการออมของประชากรวัยแรงงานมีเพียง 15 ล้านคน ที่อยู่
ในระบบการออมเพื่อการเกษียณ แต่เงินออมเฉลี่ยที่มีก็อาจจะไม่เพียงพอที่จะสามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สังคมไทยจะต้องให้ความสำคัญกับการเตรียมความ
พร้อม เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในทุกมิติ นี่เป็นการยืนยันว่า ผู้ที ่มีการเตรียมการก่อน 
ย่อมจะใช้ชีวิตได้อย่างเป็นสุขมากกว่า ผู้ที่ไม่ได้เตรียมตัว เพราะการเตรียมตัวจะทำให้พร้อมรับ
สถานการณ์ต่าง ๆ   
  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย มีความจำเป็นที่จะต้องนำหลักธรรม มาใช้เพื่อผู้สูงวัย
จะได้เข้าใจ ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น เข้าใจกฎไตรลักษณ์ ที่ทุกอย่างเกิดขึ้น 
ตั้งอยู่ ในที่สุดก็จะต้องดับไป การเจ็บป่วย เป็นเรื่องธรรมชาติ ไม่อาจหลีกเลี่ยง เพียงแต่อาจ
ยับยั้งหรือชะลอให้เกิดน้อยลง ด้วยการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ ดังนั้นควรที่จะต้องนำ
หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมสุขภาพ มาพัฒนาด้านร่างกาย พัฒนาด้านจิตใจ พัฒนาด้าน
ปัญญา และพัฒนาด้านสังคม (เจริญ นุชนิยมและนายชินชัย แก้วเรือน, 2559) ซึ่งได้แก่การฟัง
ธรรม การนำหลักพุธธรรมไตรสิกขา มาประยุกต์ใช้ประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา การทำบุญ
ตักบาตรในวันนักขัตฤกษ์ นำหลักพุธธรรมบุญกิริยาวัตถุ มาประยุกต์ใช้ ได้แก่ ทาน ศีล ภาวนา 
การไหว้พระสวดมนต์นำหลักพุธธรรมอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
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วิมังสา กิจกรรมกายบริหารนำหลักพุธธรรมสติปัฏฐาน 4 มาประยุกต์มาใช้ ได้แก่ กาย เวทนา 
จิต ธรรม กิจกรรมนอกสถานที่นำหลักพุทธธรรมสังคหวัตถุ 4 มาประยุกต์ใช้ได้แก่ ทาน          
ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา จากหลักพุทธธรรมดังกล่ าว ได้มีความสำคัญต่อการเอ้ือ
ประโยชน์ที่นำมาประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างได้ผล เป็นที่พึงพอใจ เหตุ
ที่ต้องนำ หลักพุทธธรรมมาใช้ ก็เพราะว่าจะช่วยให้เป็นคนรู้ระเบียบชีวิตของตนเอง รู้จักการอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน ด้วยการไม่เบียดเบียน ไม่ทำความเดือดร้อน ประพฤติปฏิบัติ สิ่งที่เป็นประโยชน์
เกื้อกูล รวมถึงให้ความเอ้ือเฟ้ือต่อบุคคลอ่ืนในสังคม เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว 
แบ่งปันความรักให้กับเพื่อนสมาชิก มีความรับผิดชอบในหน้าที่ นอกจากนั้นการนำหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อเตรียมความพร้อมต่าง ๆ หลักพุทธธรรมที่นำมาใช้ 
อาจทำได้โดยทำกิจกรรมด้านงานสงฆ์ กิจกรรมด้านกายบริหารสุขภาพ กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงวัย 
รวมถึงผู้ป่วยตามสถานที่ต่าง ๆ เมื่อนำหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้แล้วทำให้ ผู้สูงวัยมีความพึง
พอใจ ได้ให้ความช่วยเหลือ ช่วยกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นด้วยความยินดีและพร้อมเพียง 
ส่งผลให้ผู้สูงวัยมีสุขภาพกาย ใจ ที่แข็งแรงพร้อมที่จะนำพาคนอ่ืน ๆ ไปสู่การพัฒนาสุขภาพที่ดี
ต่อไป และการเข้าสู่การเป็นผู้สูงวัย ไม่เพียงแต่ผู้สูงวัยทุกคนจำเป็นต้องเอาใจใส่ดูแลตนเองให้
มากขึ้นเท่านั้น ลูกหลานก็ต้องเอาใจใส่ในการดูแลผู้สูงอายุ เป็นอย่างดีด้วยเช่นกัน การที่จะให้ผู้
สูงวัยมีสุขภาพจิตที่ดี ต้องพิจารณาว่า “ทำอย่างไรที่จะให้ผู้สูงวัยมีความสุขในการดำเนินชีวิตใน
แต่ละวัน” ในการดำรงชีวิตของมนุษย์นั้น ความขัดข้องปรวนแปรความเดือดร้อนลำบาก     
ความเจ็บปวดความสูญเสีย ความพลัดพรากและปัญหาชีวิตต่าง ๆ ในหลักพระพุทธศาสนาเรียก
รวมกันว่า ความทุกข์ ไม่มีมนุษย์คนไหนที่เกิดมาแล้วจะไม่ประสบพบกับความทุกข์ ทุกข์
ระดับพื้นฐานก็คือความขัดข้องต่าง ๆ ในชีวิต ความไม่สมปรารถนา ปัญหาสารพัดรูปแบบนั้น
มาจากสาเหตุประการเดียวคือ ตัณหา ตามที่  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าว่า 
หมายถึง ความติดใจอยาก ความยินดี ยินร้าย หรือติดในรสอร่อยของโลก ประกอบด้วย      
ความกำหนัดด้วยอำนาจความพอใจ เพลิดเพลินยิ่งนักในอารมณ์นั้น ๆ และ ตัณหาย่อมเจริญ
แก่ผู้ประพฤติประมาท ซ่านไปในอารมณ์ต่าง ๆ ครอบงำบุคคลใด ความโศกทั้งหลายย่อมเจริญ
แก่บุคคลนั้น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2558) ดังนั้น ความทุกข์ย่อมเกิดขึ้นบ่อย ๆ 
เมื่อบุคคลยังถอนเชื้อตัณหาไม่ได้ ในหลักปฏิจจสมุปบาท ตัณหาเกิดจากเวทนาเป็นปัจจัย โดย
มี อวิชชาเป็นมูลราก ควรเห็นตัณหา เป็นดังเครือเถาที่เกิดขึ้นแล้ว จงตัดรากเสียด้วยปัญญา 
การแก้ปัญหาให้ได้จะต้องใช้สติปัญญาพิจารณา จัดทำตามเหตุพัฒนาตนเอง กระทำสิ่งที่ควรทำ 
หนักแน่นซึ ่งความจริงที ่ถ ูกต ้อง น ั ้นต ้องส ัมพันธ์ก ับปัญญา ระบบการศึก ษาตามนัย
พระพุทธศาสนา คือ การฝึกอบรมบุคคลให้พัฒนาปัญญา มีเจตคติต่อสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง 
ปฏิบัติและจัดการกับสิ่งทั้งหลาย ตามที่ควรจะเป็น มีพฤติกรรมสัมพันธ์กับสภาพจิตใจ เจตนา
แรงจูงใจและธรรมของพระพุทธเจ้า ด้วยการสร้างวินัยให้กับตนเอง ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ล้วน
เป็นสิ่งที่คนเราต้องตระหนักและทำความเข้าใจ เพราะเป็นสิ่งที่จะทำให้ความทุกข์ต่าง ๆ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%97&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%8A%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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น้อยลง จะส่งผลให้เกิดความสุขที่แท้จริงในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะชีวิตในสังคมผู้สูงวัย        
ที ่กำลังจะเข้ามาอย่างสมบูรณ์แบบในระยะเวลาอันใกล้น ี ้  การดำเนินการบำบัดโรค              
ตามกระบวนการที่เหมาะสมกับอาการและสาเหตุ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับเรื่องแนว
ทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมสำหรับเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข 
  2. เพื่อพัฒนาแนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูง
วัยอย่างเป็นสุข 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาจาก
เอกสาร (Documentary Research) รวบรวมว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ข ้อม ูลจากเอกสาร          
การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ การจัดสนทนากลุ่มย่อย และประมวลผลข้อมูลแต่ละด้าน 
เขียนเป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัย จังหวัดเชียงใหม่ โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาล
ตำบลสุเทพ จำนวน 2 คน ผู ้บริหารโรงเรียนผู ้สูงวัยเทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวน 2 คน         
กับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลตำบลสุเทพ จำนวน 2 คน และนักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัย
เทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวน 2 คน รวมเป็น 8 คน  
  การวิจัยนี้มีการดำเนินการและเก็บข้อมูล ตามรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยทำการศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี 2539     
อรรถกถา งานวิจัย รายงานการวิจัย หนังสือ เอกสารและบทความทางวิชาการ ที่มีเนื ้อหา
เกี่ยวกับแนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมสำหรับเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมี
ความสุข ส่วนการวิจัยภาคสนาม (Field Study) ผู ้ว ิจัยใช้วิธีสัมภาษณ์และสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 8 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลตำบลสุเทพ จำนวน     
2 คน ผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวน 2 คน นักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัย
เทศบาลตำบลสุเทพ จำนวน 2 คน และนักเรียนโรงเรียนผู้สูงวัยเทศบาลเมืองแม่เหียะ จำนวน 
2 คน โดยสอบถามเกี่ยวกับการมีชีวิตที่มีความสุขในศาสนาพุทธที่จะต้องมีการเตรียมตัวเพ่ือ
พัฒนาทั ้ง 4 ด้านได้แก่ 1) การพัฒนากาย (กายภาวนา)  2) การพัฒนาศีล (สีลภาวนา)             
3) การพัฒนาจิต (จิตตภาวนา) 4) การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
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   1.2 นำข้อมูลจากการวิจัยเชิงเอกสาร และการวิจัยภาคสนาม (Field Study) 
มารวบรวม และทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยนำเสนอและปรึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิ ด้วยการ
ผสมผสานกับหลักพุทธธรรม แล้วกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมผู้สูงวัย ต่อไป 
 
ผลการวิจัย  
  1. หลักพุทธธรรมสำหรับเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข 
   1.1 หลักพุทธธรรมที่ทำให้มีความสุข 
   มนุษย์เกิดมาย่อมต้องการมีความสุข ความสุขที่แท้จริงต้องเกิดจากความรู้สึก
พอใจในตนเอง รู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่า มีความหมาย ซึ่งการมีความสุขในชีวิต ต้องใช้หลักพุทธ
ธรรมในการดำเนินชีวิต หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมได้แก่ พหุการธรรม 4 หรือ จักร 4 คือ ธรรม
มีอุปการะมาก เป็นเครื่องช่วยให้สามารถสร้างสมความดีอื่น ๆ ทุกอย่าง และช่วยให้ประสบ
ความเจริญก้าวหน้าในชีวิต โดยพหุกรรม 4 ประกอบด้วย 
    1.1.1 ปฏิรูปเทสวาสะ: การอยู่ในถิ่นที่ดี มีสิ ่งแวดล้อมเหมาะสม     
ที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงวัย ได้แก่ บ้านหรือที่พักอาศัย อยู่ในสถานที่มี
ความสงบ ร่มเย็น สามารถเป็นที่พักผ่อนปฏิบัติธรรมได้ ห่างไกลจากเสียงรบกวน อยู่กับเพื่อน
บ้านที่ดี สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นตัวอย่าง สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขของผู้สูงวัย 
    1.1.2 สัปปุริสุปัสสยะ: การสมาคมกับสัตบุรุษ คือ เลือกคบคนดีหรือ
คนสงบ เหมือนดังเช่น คำกล่าวที่ว่า “คบคนพาล พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต บัณฑิตพาไปหา
ผล” การที่มีเพ่ือนที่ดี ก็เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่ง ว่าเราเป็นคนดี คบกับคนดี ไม่ชวนกันทำความชั่ว 
ชักชวนกันสร้างบุญกุศล ทำบุญตักบาตร ได้สนทนาธรรมกันเป็นบางโอกาส  ก็ถือว่าจะเอื้อต่อ
การดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงวัย 

  1.1.3 อัตตสัมมาปณิธิ: การตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่งหมายนำตนไปถูก
ทาง คือ การตั้งตนให้อยู่ในศีลธรรม เช่น ยกเว้นการเบียดเบียนผู้อื่น ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
โดยการปฏิบัติ รักษาศีลโดยเฉพาะ ศีล 5 ให้บริบูรณ์ ได้แก่ การละเว้นจากการฆ่าสัตว์ ละเว้น
จากการลักทรัพย์ ละเว้นจากการประพฤติผิดในกาม งดเว้นจากการพูดปลดหรือคำส่อเสียด 
และงดเว้นจากการดื่มสุรา ยาเสพติด ดำเนินชีวิตโดยตั้งจิตมุ่งหมายนำตนในการสร้างสมบุญ
กุศล เช่น ทำบุญตักบาตร ให้ทาน และฝึกทำสมาธิ เป็นประจำ มีแบบอย่างที่ถูกต้อง หลีกเลี่ยง
การกระทำที่ผิด คือ เว้นจากการประพฤติทุจริต ให้ดำรงมั่นอยู่ในคุณธรรมนั่นเอง 

  1.1.4 ปุพเพกตปุญญตา: ความเป็นผู้ได้ทำความดีไว้ก่อนแล้ว การทำ
ความดีไม่ว่าจะเป็นการทำบุญ ตักบาตร การไหว้พระหรือนั่งสมาธิ ล้วนเป็นการประพฤติในทาง
ที่ดีทั้งนั้น นอกจากนี้เรายังทำความดีได้อีกหลายอย่าง เช่นการช่วยเหลือผู้อื่น การให้กำลังใจคน 
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การเคารพผู้ใหญ่ หรือแม้กระทั่งการยกมือไหว้ผู้ที่สูงอายุกว่าก็ถือว่าเป็นความดี  ตัวอย่างเช่น     
มีบุคคลคนหนึ่งในขณะเรียนหนังสืออยู ่ ชอบทำกิจกรรมช่วยเหลืองานของคณะทุกอย่าง           
มีความประพฤติที่ดี ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน หลังจบการศึกษาได้ไปสมัครงานสถานที่หนึ่ง สถานที่
แห่งนั้นได้โทรมาสอบถามความประพฤติของเขากับ คณาจารย์และคณะบดี จากความดีที่เขา
เคยได้ทำมา ส่งผลทำให้เขาได้รับการพิจารณาให้เข้าทำงาน มีอนาคตที่ดี  
    1.2 หลักพุทธธรรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในผู้สูงวัย   
    1.2.1 การดูแลสุขภาพด้านร่างกาย  
    ผู ้สูงวัยควรเข้าใจหลักพุทธธรรมในกฎไตรลักษณ์ ถึงการเกิดขึ้น     
การตั้งอยู่ ความแปรปรวน แล้วก็ดับไป ในที่สุด ไม่มีอะไรจะยั่งยืน เป็นไปตามกฎแห่งธรรมชาติ
ที่ร่างกายของคนเราจะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของกาลเวลา ประกอบด้วย เกิด แก่ เจ็บ
ตาย ในที่สุด ไม่มีใครจะหยุดยั้งได้ นอกเสียจาก การดูแลสุขภาพให้ดี เพื่อรักษาและชะลอ 
ความเสื่อมโทรมตามธรรมชาติที่จะต้องเกิดขึ้นนี้ ให้นานที่สุดเท่าที่จะทำได้ เช่น การออกกำลัง
กายตามสมควรแก่วัย การดูแลเรื่องอาหารการกินตามหลักวิชาการ ซึ่งล้วนแต่เป็นปัจจัยในการ
เตรียมตัวเข้าสู่วัยชราด้วยการมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ การมีร่างกายแข็งแรง จะส่งผลให้
จิตใจมีความสุข ไม่ต้องคอยกังวลกับปัญหาสุขภาพของตนเอง ส่วนมากผู้สูงวัยตอนอยู่ในวัย
กลางคน มักจะมีภาระหน้าที่การงานประจำมากมาย จนทำให้บางคนละเลยที่จะดูแลสุขภาพ
ร่างกายของตนเอง  
    ชีวิตที่ดีได้นั้นต้องอาศัยทั้งกาย จิต ปัญญา และสังคม เข้ามาเป็น
องค์ประกอบหลักของชีวิต พร้อมทั ้งการเรียนรู ้เรื ่องราวที ่เกิดการเปลี ่ยนแปลงในสังคม
ตลอดเวลา ซึ่งผู้สูงวัยต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับกับการใช้ชีวิตให้ได้ในทุก ๆ ด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม เพื่อการก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างสง่างาม เป็นฐานหลักของการ
เพ่ิมคุณค่าให้กับตนเอง รู้คุณค่าในความสามารถและทักษะต่าง ๆ ที่ต้องแสดงออกมาด้วยความ
จริงใจ การเป็นบุคคล “สูงวัย” นั้นมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องเริ่มเตรียมความ
พร้อมหรือปรับเปลี่ยนจาก “ตัวตน” ทั้งมุมมองและทัศนคติ ทั้งนี้การเป็นสูงวัยที่มีคุณภาพ
ประกอบด้วย 4 ดี ได้แก่ คิดดี ปัญญาดี สุขภาพดี และสังคมดี  
    1.2.1 การใช้ชีวิตร่วมและสัมพันธ์กับผู้อื่น ผู้สูงวัยจะต้องเตรียมความ
พร้อมให้แก่ตนเอง และทำให้คนในครอบครัวเข้าใจ ที่จะต้องเตรียมตัวด้วยเช่นกัน การเตรียม
ตัวมี 2 ระยะ คือ การเตรียมตัวระยะไกล (Remote Phase) เป็นการเตรียมตัวไว้ล่วงหน้า     
ก่อนถึงเวลาที่เป็นผู ้สูงวัย ในด้านการเงิน การศึกษา และอนาคตต่าง ๆ ที่ตนเองต้องการ         
และการเตรียมตัวระยะใกล้ (Near Phase) เป็นระยะที่บุคคลเริ่มสู่การเกษียณอายุ มีผลกระทบ
และเข้ามามีบทบาทกับชีวิตมากขึ้น เป็นระยะที่ตนเองจะเป็นผู้สูงวัยแล้ว แต่มีเวลาในการ
เตรียมตัวไม่มากนัก หรือเริ ่มเห็นบุคคลรอบข้างทยอยเกษียณอายุกันไปเป็นจำนวนมาก       
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และเห็นโรคภัยไข้เจ็บเกิดขึ้นกับตนเองหรือบุคคลรอบข้าง ทำให้เริ่มตระหนักถึงผลเสียหรือ
ผลร้ายที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง ในการเตรียมความพร้อมต่าง ๆ ในอดีต  
  2. แนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่าง
เป็นสุข 
   ผู้สูงวัยย่อมต้องการมีความสุขที่แท้จริง รู ้สึกพอใจในตนเอง รู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่า       
มีความหมาย การจะได้สมกับความต้องการ จะต้องนำแนวทางการประยุกต์หลักธรรมมาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข โดยใช้กฎไตรลักษณ์ ที่แสดงถึงการเกิดขึ้น ตั้งอยู่ 
แปรปรวน และดับไป ซึ่งเป็นกฎแห่งธรรมชาติ มาพัฒนาตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ 
   2.1 การพัฒนากาย (กายภาวนา) ผู้สูงวัยต้องนำหลักธรรม มาพัฒนาอินทรีย์ 
6 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมต่อกับอารมณ์ทั้ง 6 ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส 
สัมผัส อารมณ์ที่ใจรับรู้ โดยผู้สูงวัยต้องฝึกฝนในด้านการใช้งาน จนทำให้อินทรีย์เหล่านั้น มี
ความเฉียบคม ละเอียด คล่องแคล่ว และมีความจัดเจน ฝึกฝนให้สามารถเลือกสิ่งที่มีคุณค่าและ
เป็นประโยชน์มากที่สุด 
   2.2 การพัฒนาศีล (สีลภาวนา) ผู้สูงวัยต้องพัฒนาศีล ด้วยการยึดมั่น และ
ฝึกฝนด้านความประพฤติ มีระเบียบวินัย สุจริตทางกายและวาจา สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี 
มีความเก้ือกูล พ่ึงพาอาศัยและไม่เบียดเบียน ทำร้ายซึ่งกันและกัน    
   2.3 การพัฒนาจิต (จิตภาวนา) ผู้สูงวัยต้องพัฒนาจิต ด้วยการฝึกฝนการ
ชำระจิต ให้ขาวรอบ ทำให้จิตมีคุณภาพ ฝึกจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี      
มีสมาธิ มีกำลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบ ผ่องใส ปราศจากสิ่งรบกวนและสิ่งทีท่ำให้จิตเศร้าหมอง 
   2.4 การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) ผู้สูงวัยต้องพัฒนาฝึกให้เกิด
ปัญญา เกิดความรู้แจ้ง เห็นจริง และเข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความเป็นจริง จนกระท่ังหลุดพ้น 
มีจิตใจเป็นอิสระ ผ่องใส เบิกบานโดยสมบูรณ์ เมื่อปัญญาบริสุทธิ์ รู้เห็นตามความเป็นจริงแล้ว 
ก็จะช่วยให้จิตนั้น สงบ มั่นคง บริสุทธิ์ ผ่องใสยิ่งขึ้น  
 
อภิปรายผล 
  ปัจจัยส่วนบุคคล ที่แตกต่าง อาจเนื่องมาจากการใช้ชีวิต และการมีครอบครัวเป็นตัว
แปรสำคัญที ่จะต้องมีการดูแล บุตรหลาน ในการส่งเสียเล่าเรียน การใช้ชีวิตในสังคมที่ 
เปลี ่ยนไป สุขภาพร่างกายที ่เมื ่อมีอายุมากขึ ้นทำให้ต้องดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น            
ขออภิปรายผล เป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
  1. สังคมมีแนวโน้มจะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ ในปี 2558 ประชากรอายุ 60 ปี 
ขึ ้นไป จะคิดเป็นร้อยละ 12 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2558) เป็นเหตุผลที่ต้องมีการเตรียมความพร้อม ที่จะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข โดย
หลักธรรมที่เหมาะสมที่ใช้เป็นแนวทางประยุกต์หลักพุทธธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สังคม     
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ผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข ได้แก่ หลักธรรมพหุการธรรม 4 หรือจักร 4 คือ ธรรมมีอุปการะมาก เป็น
เครื่องช่วยให้สามารถสร้างสมความดีอื่น ๆ ทุกอย่าง และช่วยให้ประสบความเจริญก้าวหน้าใน
ชีวิต สอดคล้องกับสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า “ดูกรภิกษุทั้งหลายจักร 4 ประการนี้ 
เป็นเครื่องเป็นไปแก่มนุษย์และเทวดา ผู้ประกอบเป็นเครื่องที่มนุษย์และเทวดาประกอบแล้ว 
ย่อมถึงความเป็นผู้ใหญ่และความไพบูลย์ในโภคะทั้งหลาย ต่อกาลไม่นานนัก” (อง.จตุกฺ ก. 
21/31/37) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งประกอบด้วย (1) ปฏิรูปเทสวาสะ: การ
อยู่ในถิ่นที่ดี มีสิ่งแวดล้อมเหมาะสม ที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงวัย ได้แก่ 
เป็นสถานที่ที่มีความสงบ ร่มเย็น สามารถใช้เป็นที่ปฏิบัติธรรมได้  (2) สัปปุริสูปัสสยะ: การ
สมาคมกับสัตบุรุษ สัตบุรุษ คือคนดีหรือคนสงบ เหมือนดังเช่น คำกล่าวที่ว่า “คบคนพาล     
พาลพาไปหาผิด คบบัณฑิต บัณฑิตพาไปหาผล” การที่มีเพื่อนที่ดี ก็เป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่ง 
โดยเฉพาะในวัยรุ่นเพื่อนถือว่ามีอิทธิพลต่อเรา ในการตัดสินใจหรือทำสิ่งต่าง ๆ (3) อัตตสัมมา
ปณิธิ : การตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่งหมายนำตนไปถูกทาง คือ การตั้งตนให้อยู่ในศีลธรรม ดำเนิน
ชีวิตไปในทางที่ดีมีเป้าหมายชัดเจน มีเส้นทางเดินที่มั่นคง มีแบบอย่างที่ถูกต้อง ไม่ตั้งตนไว้
ในทางที่ผิด คือ เว้นจากการประพฤติทุจริต ให้ดำรงมั่นอยู่ในคุณธรรม (4)  ปุพเพกตปุญญตา: 
ความเป็นผู้ได้ทำความดีไว้ก่อนแล้ว การทำความดีไม่ว่าจะเป็นการทำบุญ ตักบาตร การไหว้
พระหรือนั่งสมาธิ ล้วนเป็นการประพฤติในทางที่ดีทั้งนั้น นอกจากนี้เรายังทำความดีได้อีกหลาย
อย่าง เช่นการช่วยเหลือผู้อ่ืน การให้กำลังใจคน การเคารพผู้ใหญ่ หรือแม้กระทั่งการยกมือไหว้
ผู้ที่สูงอายุกว่าก็ถือว่าเป็นความดี หลักพุทธธรรมเป็นสิ่งที่จะทำให้บุคคลซึ่งจะเข้าสู่การเป็นผู้สูง
วัย บุตร หลาน และผู้เกี่ยวข้อง เข้าใจสภาวะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม ของผู้สูงวัย จะทำให้
ลดปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะช่องว่างระหว่างวัยที่อาจเกิดขึ้น เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
รองรับสภาวะของผู้สูงวัย ในครอบครัวของตนเอง และสังคมของผู้สูงวัยที่ตนเองต้องเกี่ยวข้อง 
ซึ่งสอดคล้องกับพรทิพย์ เกยุรานนท์ ที่กล่าวว่า ผู้สูงอายุต้องการปรับตัวในด้านต่าง ๆ ใช้ชีวิตที่
เรียบง่าย ดูแลสุขภาพ และสร้างอารมณ์ขันให้กับตนเอง แค่นี้ก็มีความสุขแล้ว ทั้งนี้ครอบครัว
และสังคมต้องเข้ามาช่วยสนับสนุนในการดูแลผู้สูงอายุ ให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ก็จะทำให้ครอบครัวอบอุ่นและสังคมไทยน่าอยู่ตามแบบวิถีไทย (พรทิพย์ เกยุรานนท์, 2561)  
  2. ผู้สูงวัย ควรหาแนวทางและประยุกต์หลักพุทธธรรม มาใช้เพื่อการเตรียมความ
พร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของมนุษย์ ได้แก่     
กฎไตรลักษณ์ ที่แสดงถึงการเกิดขึ้น ตั้งอยู่ แปรปรวน และดับไป ซึ่งเป็นกฎแห่งธรรมชาติ เพ่ือ
ใช้ในการพัฒนาด้านร่างกาย ศีล จิต และปัญญา ย่อมจะเป็นประโยชน์อย่างมาก จะทำให้เข้า
ใจความต้องการในด้านต่าง ๆ ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับพรทิพย์ เกยุรานนท์ ที่กล่าวว่า      
การใช้ชีวิตเมื่อก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ เป็นสิ่งที่ ต้องคำนึงว่า “จะทำอย่างไรให้ชีวิตที่เหลืออยู่มี
ความสุข มีคุณค่า และมีประโยชน์มากที่สุดเท่าที่จะทำได้” ความสุขเป็นปัจจัยที่เป็นแรงบันดาล
ใจที่สำคัญที่สุดของการมีชีวิตอยู่ของผู้สูงอายุในยามที่ทุกอย่างเสื่อมถอยลงเรื่อย  ๆ ผู้สูงอายุ
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จะต้องพิจารณาและใคร่ครวญเกี่ยวกับชีวิตที่เหลืออยู่ของตนเองว่า ต้องการทำอะไร อย่างไร 
ให้ชีวิตตนเองมีความสุข ความสุขที่แท้จริงที่ต้องการนั้นคืออะไร สภาพของตนเองขณะนี้เป็น
อย่างไร ต้องทำใจให้ยอมรับกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไปของตนเอง ไม่ว่าสภาพร่างกายที่
เสื่อมถอยและปัญหาโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จิตใจ อารมณ์ บทบาทหน้าที่ในครอบครัวและสังคม 
ฐานะทางสังคมและทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทำให้ผู้สูงอายุหลายคน
เกิดปัญหานานาประการในการดำรงชีวิต จึงต้องปรับวิกฤตให้เป็นโอกาสแก่ตนเอง เอาสิ่งที่มีอยู่
มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น เพื่อสร้างความสุขในการดำรงชีวิตของตนและการอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนในสังคม (พรทิพย์ เกยุรานนท์, 2561) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

บริบทของสังคมกำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การนำหลักพุทธธรรมที่เหมาะสม ได้แก่       
พหุการธรรม 4 หรือจักร 4 มาปฏิบัติหรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมที่จะ
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข ทั้งทางด้านกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ควรยึดหลักไตร
ลักษณ์ เพ่ือให้รู้ถึงกฎธรรมชาติ ที่มี เกิดข้ึน ตั้งอยู่ และดับไป ไม่มีอะไรจะยั่งยืน เป็นไปตามกฎ
แห่งธรรมชาติที่ร่างกายของคนเราจะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของกาลเวลา ประกอบด้วย 
เกิด แก่ เจ็บตาย ในที่สุด ไม่มีใครจะหยุดยั้งได้  จึงต้องมีการพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา     
เพ่ือความพร้อมที่จะสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข  
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หลักพุทธธรรม 
 พหุการธรรม 4 หรือ จักร 4 
  1. ปฏิรูปเทสวาสะ : การอยู่ในถ่ินท่ีดี มีสิ่งแวดล้อม
เหมาะสม 
  2. สัปปุริสุปสัสยะ : การสมาคมกบัสัตบุรุษ 
  3. อัตตสัมมาปณิธิ: การตั้งตนไว้ชอบ ตั้งจิตมุ่งหมายนำ
ตนไปถูกทาง 
  4. ปุพเพกตปุญญตา : ความเป็นผูไ้ด้ทำความดีไว้ก่อน
แล้ว 

 

การประยุกต์ใช้ 

สู่สังคมผู้สูงวัย อย่างเป็นสขุ เตรียมความพร้อม 

ไตรลักษณ์ & ไตรสิกขา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงแนวทางการประยุกต์หลักพุทธธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  บริบทของสังคมในต่างประเทศและประเทศไทย กำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย สมควรที่       
ผู ้สูงวัย ต้องนำหลักพุทธธรรมไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติ โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้การใช้ชีวิตตอนเป็นผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ
สังคม หลักพุทธธรรมที่เหมาะสม คือ พหุการธรรม 4 หรือ จักร 4 เป็นธรรมให้สร้างสมความดี 
และพัฒนาชีวิต ให้อยู ่ในถิ ่นฐานและสิ ่งแวดล้อมเหมาะสม สมาคมกับสัตบุร ุษ ตั ้งตนไว้
ชอบ และมีความดีที่สร้างสมไว้ นอกจากนั้นควรนำหลักพุทธธรรมหลักไตรลักษณ์ มาพัฒนา
ตนเองให้มีสุขภาพที่ดี โดยเน้นการพัฒนา 4 ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา อันจะเป็นการ
เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเป็นสุข  
 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 1) จากการศึกษาพบว่า ผู้สูงวัยต้องการความสุขทางใจ    
ที่ได้รับจากครอบครัวและสังคม ซึ่งเป็นความสุขที่แท้จริง ความสุขทางกายเป็นความต้องการที่
รองลงมา จึงมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัดหลักสูตรอบรมผู้สูงวัยกับสมาชิกในครอบครัว ให้ได้
ร่วมกันทำกิจกรรม เพื่อการให้ความรู้และกิจกรรมนันทนาการ จะทำให้เกิดความเข้าใจและ
ความอบอ ุ ่น นำมาซ ึ ่ งความส ุขอย ่างแท ้จร ิ งสำหร ับต ัวผ ู ้ส ู งว ัยเองและครอบครัว                       
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2) จากการศึกษาพบว่า การเตรียมความพร้อมของผู้สูงวัย ที่จะก่อให้เกิดความสุข ต้องเตรียม
ความพร้อม ด้านร่างกาย ด้านศีล ด้านจิต และด้านปัญญา ควรมีการจัดหลักสูตรเพื่อแนะนำ 
อบรม ผู้สูงวัย ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทางด้าน ต่าง ๆ นี้อย่างละเอียด เพื่อสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่เรียนรู้เพียงทฤษฎีเท่านั้น เช่น ด้านร่างกาย ควรมีการตรวจสุขภาพประจำ 
หรือส่งเสริมให้เห็นความสำคัญของสุขภาพในผู้สูงวัย ด้านจิตใจ ควรจัดและสนับสนุนให้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนามากขึ้น เพื่อให้ได้ฝึกปฏิบัติทางจิตใจ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
เพ่ือเป็นการลดความแปรปรวนทางอารมณ์และผ่อนคลายความเครียด การเรียนเรื่องศีล ก็ต้อง
ปฏิบัติจริง หรือการเรียนให้เกิดปัญญา ก็ต้องปฏิบัติสมาธิถึงขั้นสู่ความสงบ ร่มเย็นทางจิตใจได้ 
เป็นต้น ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 1) ปัจจัยที่ผู้สูงวัยต้องการในการอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวอย่างเป็นสุข 2) รูปแบบการดำเนินชีวิตที่ผู้สูงวัยคาดหวัง 3) ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินชีวิตที่ทำให้ผู้สูงวัยขาดความสุข  
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการ
พัฒนาความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยกระบวนการฝึก
ความคิดแบบโยนิโสมนสิการ 2) เพื่อพัฒนาและนำเสนอโปรแกรมกิจกรรมฝึกความคิดแบบ
โยนิโสมนสิการในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อพัฒนาความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ    
3) เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที่มีต่อความปรีชาเชิง
อารมณ์ และฉันทะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการฝึก กลุ่มตัวอย่างเป็น
เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 64 คน อายุ 13 - 14 ปี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ 
Purposive Sampling แบ่งเป็น 1) กลุ่มทดลอง และ 2) กลุ่มควบคุม เครื่องมือในการวิจัย
ได้แก่ 1) แบบวัดความปรีชาเชิงอารมณ์ (EQ) 2) แบบวัดฉันทะ (CON) 3) ชุดกิจกรรมการฝึก
ความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที ่มีต่อความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ 13 ครั้ง       
รวม 20 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลภายในกลุ ่มที ่เป็นผลการทดสอบ Pretest – Posttest – 
Follow Up ด ้วยสถ ิต ิ  One - way ANOVA (Repeated Measure) และว ิ เคราะห ์ข ้อมูล
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เปรียบเทียบค่าคะแนนตามช่วงเวลาก่อน, หลัง และ
ติดตามผล ด้วยสถิติ Two - way ANOVA ผลการวิจัย พบว่า โปรแกรมกิจกรรมฝึกความคิด
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แบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที ่มีต่อความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น สามารถพัฒนาให้ความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะในนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เพิ่มขึ้นได้ แต่จะลดลงหากไม่ได้รับการฝึกอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถนำไป
ปรับใช้กับองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความคิดที่แยบคาย ส่งผลให้มีความปรีชาเชิง
อารมณ์และฉันทะเพ่ิมข้ึนได ้
คำสำคัญ: ความปรีชาเชิงอารมณ์, ฉันทะ, โยนิโสมนสิการ, นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2, 
กิจกรรมฝึกการคิด 
 
Abstract 
 This research article Has 3 objectives 1) to study emotional quotient and 
positive conation improvement by using Buddhist Critical Reflection Program         
2) to implement the proper Buddhist Critical Reflection Program (BCRP) on 
emotional quotient and positive conation of Secondary 2 students 3) to study 
the effect of implementing Buddhist Critical Reflection Program (BCRP) on 
emotional quotient and positive conation of Secondary 2 students. The sample 
group was the 64 grade Secondary 2 students, 13-14 years old. The selective 
method was by using Purposive Sampling to divide subject into 2 groups, 1) 
experimented group and 2) controlled group. The tools used in this research 
consist of :- 1) the questionnaire to measure the rational emotional quotient (EQ)                      
2) the questionnaire to measure the rational positive conation (CON) and               
3) the Buddhist Critical Reflection Program (BCRP) on emotional quotient and 
positive conation (13 times 20 weeks). The with-in group hypothesis testing were 
conducted by One-way ANOVA (Repeated Measure) and the between group and 
time (Pretest – Posttest - Follow Up) hypothesis testing were conducted by using 
Two-way ANOVA. The results of research can be concluded that Buddhist Critical 
Reflection Program (BCRP) has improved emotional quotient and positive 
conation on Secondary 2 students; however, they would be declined if the 
students had not practiced continuously. Therefore, this BCRP program should 
be implemented for practicing in other organization for improving emotional 
quotient and positive conation widely and effectively. 
Keywords: Emotional Quotient, Positive Conation, Critical Reflection, Secondary 
2 students, Cognitive Process 
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บทนำ 
  ข้อมูลจากสถาบันธัญญารักษ์ในปี 2561 พบกลุ่มผู้ป่วยติดยาเสพติดช่วงอายุ 15 - 19 
ปี มารักษาตัวมากที่สุด และผู้ป่วยส่วนใหญ่ 56.50% กำลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา 
นอกจากนี้จากรายงานแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 คุณภาพของการศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชน พบว่า จำนวนคดีเด็กและเยาวชน (อายุ 10-18 ปี) ที่
ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ปี 2552 - 2557 ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีมากกว่า 15,000 คน ในทุกปี (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) 
และนอกจากนี้ยังพบว่า นอกจากนี้พบว่า กลุ่มเด็กวัยเรียนยังมีปัญหาด้านความปรีชาเชิง
อารมณ์ (EQ) นั่นคือเด็กวัยเรียนของไทยมีระดับความปรีชาเชิงอารมณ์ (EQ) ที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าปกต ิซึ่งเป็นปัจจัยอันส่งผลต่อพฤติกรรมและทักษะการชีวิตของเด็ก (สถาบันราชานุกูล, 
2555) การขาดซึ่งความสามารถในการควบคุมอารมณ์ความคิดของวัยรุ่นในปัจจุบันส่งผลให้
เกิด เปลี่ยนแปลงไปตามความคิดปรุงแต่ง (เอกชัย จุละจาริตต์, 2548) ซึ่งอารมณ์นั้นสามารถ
ส่งแรงกระตุ้นอันเป็นแรงจูงใจได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2549)     
ช่วงวัยนี้จะเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก เป็นระยะเวลาที่มีความอ่อนไหวทางดา้น
จิตใจและอารมณ์ ค่อนข้างมาก เนื่องจาก ทั้งการเจริญเติบโตทางสรีระและจิตวิทยา โดยวัยนี้
จะเริ่มเลือกรูปแบบของชีวิตที่ตนพึงพอใจ ติดเพ่ือน หรือภาวะแวดล้อมทางสังคม และจะยึดมั่น
ในอุดมการณ์ของตน จนกระท่ังอาจกลายมาเป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้งหรือความคับข้องใจได้ 
ทำให้เกิดความกังวลใจเรื่องอนาคตและการเจริญเติบโต จนสามารถพัฒนาให้เกิดเป็นปัญหา
เช่นปัญหาการใช้ความรุนแรง หรือการมีความเชื่อมั่นต่าง ๆ เป็นไปอย่างรุนแรง (The Health 
Promotion Fund (NESDB), 2018) 
  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งเน้นให้ คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา เพื่อสร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง และสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 ที่มุ่งเน้นพัฒนาในส่วนของ คุณภาพชีวิต 
ทักษะ คุณธรรม ทักษะทางสังคม จิตสำนึกต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยจากการศึกษาข้อมูล
เบื ้องต้น พบว่า กลุ ่มเด็กว ัยเร ียนยังมีป ัญหาด้านความปรีชาเช ิงอารมณ์ (Emotional 
Quotient: EQ) นั่นคือเด็กวัยเรียนของไทยมีระดับ EQ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปกติ ซึ่งเป็น
ปัจจัยอันส่งผลต่อพฤติกรรมและทักษะการใช้ชีวิต และมีความสัมพันธ์ระหว่างปัญญา อารมณ์ 
และ พฤติกรรม คือ เมื่อปัญญาหรือสภาพจิตใจได้รับการพัฒนา ดูแลกำกับด้วยปัญญา จนเกิด
เป็นความปรีชาเชิงอารมณ์ที่พัฒนาสูงขึ้น และ ปัญญายังมีผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม
ทั้งทางกาย วาจา และความคิด ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจ โดยที่ ฉันทะ คือ แรงจูงใจใฝ่กุศล หรือเป็น
แรงจ ูงใจเช ิงบวก อันเป ็นไปในแนวทางตามหลักจร ิยธรรม ได ้แก่ ก ุศลกรรมบถ 10                
(ม. มู. 12/485/523), (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) บุญกิริยาวัตถุ 10 
(ที .  ปา. 11/228/230) , (มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย , 2539) และ                  
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สัปปุริสธรรม 7 (อง. สตฺตก. 23/65/114) (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
ซึ่งเมื่อพัฒนาปัญญาไปอย่างถูกต้องก็จะทำให้อารมณ์และพฤติกรรมที่แสดงออกอยู่ในภาวะ
สมดุล เกิดผลดีทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่น ตลอดถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  โดยพบว่า คุณงามความดีทั้งหลาย ธรรมทั้งหลายที่สนับสนุนคุณงามความดี ล้วนมี
สาเหตุมาจากโยนิโสมนสิการเป็นมูลฐาน โยนิโสมนสิการจัดเป็นธรรมปรุงแต่งกุศล เป็นสังขาร
ขันธ์ฝ่ายกุศล โยนิโสมนสิการเป็นเหตุให้สัมมาทิฏฐิที่ยังไม่เกิดได้เกิดขึ้น ให้สัมมาทิฏฐิที่เกิดขึ้น
แล้วเจริญยิ่งขึ้น 
  จากประเด็นที่ได้กล่าวมาท้ังหมดนี้ ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามแนวคิดทางพุทธจิตวิทยาของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 เนื่องเพราะเป็นช่วงวัย
ที่สามารถเรียนรู้การคิดเชิงนามธรรม ตามทฤษฎีจิตสังคมของอีริคสัน (Erickson, E. H., 1968) 
และตามทฤษฎีพัฒนาการของ พีอาเจต์ (Piaget, J., & Inhelder, 2000) บูรณาการกับ
หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ด้วยการพัฒนาแบบฝึกการเรียนรู้การคิดแบบโยนิโส
มนสิการ อันจะทำให้นักเรียนมี EQ และฉันทะสูงขึ้น โดยเลือกศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เพ่ือใช้เป็นกลุ่มประชากรในการวิจัย 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยกระบวนการฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
  2. เพื ่อพัฒนาและนำเสนอโปรแกรมกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการใน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือพัฒนาความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ  
  3. เพื่อศึกษาผลของกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความปรีชาเชิง
อารมณ์ และฉันทะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการได้รับการจัดการการ
เรียนรู้ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 
โดยมีการคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้กลุ ่มตัวอย่างของ
ผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการจำนวน 64 คน แบ่งเป็น กลุ่มได้รับชุดฝึกอบรมกิจกรรมฝึกความคิด
แบบโยนิโสมนสิการ จำนวน 32 คน และกลุ่มควบคุมเป็นนักเรียนที่ทำกิจกรรมอื่น จำนวน 32 
คน อายุระหว่าง 13 - 14 ปี (โดยการคำนวณจากโปรแกรม G*Power ที่กำหนดค่าขนาด
อิทธิพล effect side : 0.5 ความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อนในการทดสอบประเภทที่หนึ่ง 
Type I error : 0.05 อำนาจการทดสอบ Power : 0.95 ได้ค่ากลุ่มตัวอย่างที่ 64) โดยที่กลุ่ม
ตัวอย่างทุกคนล้วนมีความเข้าใจในโครงการอบรมและได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองไปตาม
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หลักการของจริยธรรมการวิจัยในคน สมัครใจเข้าฝึกอบรมในโครงการ (มีความต้องการและให้
ความร่วมมือที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน) 
  เครื่องมือที่ใช้ดำเนินการวิจัย 
  1. แบบวัด 
   - แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ์ โดยผู้วิจัยแปลจากแบบวัดปรีชาเชิงอารมณ์ของ    
N. S. Schutte et al. (Schutte, N. S. et al, 2007)  
   - แบบวัดฉันทะ โดยผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรม 
  กิจกรรมการฝ ึกความค ิดแบบโยนิโสมนสิการ  (Buddhist Critical Reflection 
Program: BCRP) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการมาประกอบเข้ากับวิธีคิดและความรู้ 
(สุมน อมรวิวัฒน์,2530) และหลักธรรมในพระพุทธศาสนา กับความรู้ทางจิตวิทยา นั่นคือ    
การใช้แนวทางฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ 10 กระบวนการคิดบูรณาการกับแนวคิดทฤษฎี
ทางจิตวิทยา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2559) ได้แก่ ประยุกต์แบบฝึกจิตวิทยาเชิง
บวก (Positive Psychology) ด้วยการจดบันทึกรายงานตนเองตามใบงานเป็นประจำทุกวัน 
(Seligmen, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M, 2000) ประกอบความรู้ทฤษฎีจิตวิทยาการ
เรียนรู ้ (Social Learning Theory) ทฤษฎีการบำบัดความคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
Behavioral Therapy: CBT) (Wilding, C, 2015) ทฤษฎ ีการประมวลข ้อม ูลข ่ าวสาร 
(Information Processing) สร้างเป็นชุดกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการที่มีต่อความ
ปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ จำนวน 13 ครั้ง ใช้เวลาวิจัย 20 สัปดาห์ 
  จากนั้น ผู้วิจัยได้นำแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื ่องมือ เพื่อดูความตรงของเนื ้อหากับวัตถุประสงค์ หาค่าความตรง (Validity)    
นำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Index : IOC) ได้ที่ 100% ขั้นต่อมาจึงได้
นำไปทดสอบ (Pilot Study) กับเด็กนักเรียนมัธยมโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า จังหวัด
กาญจนบุรี จำนวน 120 คน เป็นเวลา 2 วัน (6 sessions) โดยแบบวัดความปรีชาเชิงอารมณ์ 
และแบบวัดฉันทะ ได้ค่า Reliability Statistics โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach's 
Alpha if Item Deleted) ที่  0.934-0.940,  0.909-0.920 (ตามลำด ับ )  และม ี ค ่ า  CITC 
(Corrected Item Total Correlation) ที่ 0.121-0.757, 0.206-0.721 (ตามลำดับ) 
  ขั้นต่อมาจึงได้นำเครื่องมือทั้ง 2 มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และนำไปใช้ทดลอง
สำหรับการศึกษาวิจัยกับเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
ด้วยรูปแบบกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที่มีต่อความปรีชาเชิงอารมณ์ 
และฉันทะ จำนวน 13 ครั้ง 20 สัปดาห์ กับกลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม หลังจากนั้นจึงประเมินผลจากการเก็บข้อมูลแบบวัดความปรีชาเชิงอารมณ์ และ
ฉันทะ 3 ช่วงเวลา คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังระยะติดตามผล 2 เดือน 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 155 

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ 3 ช่วงเวลา Pretest 
- Posttest - Follow Up จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ค่าสถิติขั้นพื้นฐาน
โดยใช้ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ของทั้ง 2 กลุ่ม 
(กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม) วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนความปรีชาเชิงอารมณ์และ
ฉันทะก่อน หลัง และและหลังระยะติดตามผล ทั ้ง 2 กลุ ่ม ด้วย One-way ANOVA และ 
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม      
ทั้ง 2 กลุ่ม และเวลาก่อน หลังการทดลอง และหลังติดตามผล ด้วย Two-Way ANOVA 
 
ผลการวิจัย 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นก่อนการทดลอง พบว่า นำข้อมูลของกลุ่มทดลองที่ได้รับ
การฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที่มีต่อความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ และกลุ่ม
ควบคุม มาทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของข้อมูลความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะ ก่อนเข้ารับ
การทดลอง ด้วยสถิติวิธี Levene Statistic พบว่ามีค่าความน่าจะเป็นของความปรีชาเชิง
อารมณ์และฉันทะที ่ p> .05 ซึ ่งแสดงว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่าทั้ง 2 กลุ่มตัวอย่างมีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) ของความปรีชา
เชิงอารมณ์และฉันทะ จึงสามารถนำกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม มาดำเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ 
  ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบกิจกรรมโดยการนำข้อมูลและองค์ความรู้มาสังเคราะห์ แล้ว
กำหนดองค์ประกอบเป็นวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในการสร้างรูปแบบการเรียนรู้การฝึก
ความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) ที่มีต่อความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ โดยเน้นให้ทุก
องค์ประกอบมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน ทั ้ง 8 องค์ประกอบ คือ 1) สภาพปัจจุบัน               
2) วัตถุประสงค์ 3) แนวคิดทฤษฎี 4) หลักการของรูปแบบ 5) คุณลักษณะทางจิตวิทยา          
6) กระบวนการพัฒนา 7) ผลที่ได้รับจากการพัฒนา และ 8) การวัดและประเมินผล  
  โดยที่องค์ประกอบที่มีความสำคัญ คือ กระบวนการของกิจกรรมฝึกความคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ (BCRP) ที่มีผลต่อความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ เพราะเป็นเครื่องมือที่
พัฒนาขึ้นสำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นตัวแปรต้นที่ใช้ในการทดลองสำหรับ
การวิจัยครั้งนี้  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานหลังจากนำโปรแกรม BCRP ไปใช้ พบว่า  
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  ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความปรีชาเชิงอารมณ์ เปรียบเทียบก่อน - หลัง      
- ติดตามผล (Pretest-Posttest-Follow Up) ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ความปรีชาเชิงอารมณ์ : EQ 
กลุ่ม  �̅� SD F df p 

กลุ่มทดลอง 
(n1= 32) 

ก่อนทดลอง 61.75 9.470 3.343 2 .040 
หลังทดลอง 67.69 8.906  
ติดตามผล 66.44 10.601  

กลุ่มควบคุม 
(n2= 32) 

ก่อนทดลอง 60.53 9.598 .720 2 .490 
หลังทดลอง 57.66 9.492  
ติดตามผล 58.87 9.777  

  กลุ่มทดลองมีคะแนนของความปรีชาเชิงอารมณ์เปรียบเทียบก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังระยะติดตามผล มีความแตกต่างใน ค่าคะแนนของความปรีชาเชิงอารมณ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p< .05 ,F = 3.343) แสดงว่าความปรีชาเชิงอารมณ์หลัง
การทดลองและติดตามผล มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญด้วยค่าสถิติ One-way ANOVA 
(Repeated Measure)  
  ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   
  ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความปรีชาเชิงอารมณ์ เปรียบเทียบรายกลุ่ม (Post 
Hoc) ก่อนการทดลอง, หลังการทดลอง และหลังระยะติดตามผล ภายในกลุ่มทดลอง 

ความปรีชาเชิงอารมณ์ : EQ 
 กลุ่ม Mean 

Difference 
Std. Error p 

กลุ่มทดลอง 
(n1= 32) 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง -5.938* 2.421 .016 
ติดตามผล -4.688  .056 

หลังทดลอง ติดตามผล 1.250  .607 
  เมื่อนำคะแนนความปรีชาเชิงอารมณ์เปรียบเทียบภายในกลุ่มทดลอง แบบ Post Hoc 
พบว่า 
  ความปรีชาเชิงอารมณ์ในกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p< .05, F = 3.343) 
  ความปรีชาเชิงอารมณ์ในกลุ่มทดลองก่อนทดลองและหลังระยะติดตามผลไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ความปรีชาเชิงอารมณ์ในกลุ่มทดลองหลังทดลองและหลังระยะติดตามผลไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 157 

  ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฉันทะ เปรียบเทียบก่อน-หลัง-ติดตามผล (Pretest-
Posttest-Follow Up) ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

ฉันทะ : CON 
กลุ่ม  �̅� SD F df p 

กลุ่มทดลอง 
(n1= 32) 

ก่อนทดลอง 57.66 11.972 3.375 2 .038 
หลังทดลอง 64.28 9.333  
ติดตามผล 62.75 10.571  

กลุ่มควบคุม 
(n2= 32) 

ก่อนทดลอง 54.94 11.700 .764 2 .469 
หลังทดลอง 51.81 9.881  
ติดตามผล 54.13 9.784  

  กลุ่มทดลองมีคะแนนของฉันทะ เปรียบเทียบก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ
หลังระยะติดตามผล มีความแตกต่างในค่าคะแนนของฉันทะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระด ับ .05 (p< .05, F = 3.375) แสดงว ่าฉ ันทะหลังการทดลองและติดตามผล มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญด้วยค่าสถิติ One-way ANOVA (Repeated Measure) 
 ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
  ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฉันทะ เปรียบเทียบรายกลุ่ม (Post Hoc) ก่อนการ
ทดลอง, หลังการทดลอง และหลังระยะติดตามผล ภายในกลุ่มทดลอง 

ฉันทะ : CON 
 กลุ่ม Mean 

Difference 
Std. Error p 

กลุ่มทดลอง 
(n1= 32) 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง -6.625* 2.670 .015 
ติดตามผล -5.094  .060 

หลังทดลอง ติดตามผล 1.531  .568 
  เมื่อนำคะแนนฉันทะเปรียบเทียบภายในกลุ่มทดลอง แบบ Post Hoc พบว่า 
  ฉันทะในกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 (p< .05, F = 3.375) 
  ฉันทะในกลุ่มทดลองก่อนทดลองและหลังระยะติดตามผลไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  ฉันทะในกลุ่มทดลองหลังทดลองและหลังระยะติดตามผลไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานเพื ่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มและช่วงเวลา 
Pretest – Posttest – Follow Up พบว่า  
   ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความปรีชาเชิงอารมณ์ เปรียบเทียบคะแนนก่อน
ทดลอง หลังการทดลอง และหลังระยะติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ความปรีชาเชิงอารมณ์ : EQ 
Source Type III Sum 

of Squares 
df Mean Square F p 

Intercept 741772.688 1 741772.688 7958.825 .000 
Group 1887.521 1 1887.521 20.252 .000 
Time 99.031 2 49.516 .531 .589 
Group*Time 661.323 2 330.661 3.548 .031 
Error 17335.438 186 93.201   

 มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กัน ระหว่างกลุ่มและเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 (p< .05, F = 3.548) ของคะแนนความปรีชาเชิงอารมณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่ง
แสดงว่ากลุ่มท่ีเข้ารับการทดลองและกลุ่มควบคุมหลังได้รับการทดลองและหลังระยะติดตามผล 
มีความแตกตางของปรีชาเชิงอารมณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ภาพที่ 1 แผนภูมิเส้นแสดงความเปลี่ยนแปลงของความปรีชาเชิงอารมณ์ (EQ) 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อน – หลัง – ติดตามผล  
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  ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฉันทะ เปรียบเทียบคะแนนก่อนทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังระยะติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ฉันทะ : CON 
Source Type III Sum 

of Squares 
df Mean Square F p 

Intercept 636871.688 1 636871.688 5682.552 .000 
Group 3724.188 1 3724.188 26.984 .000 
Time 166.344 2 83.172 .742 .478 
Group*Time 771.844 2 385.922 3.443 .034 
Error 20845.938 186 112.075   

  มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กัน ระหว่างกลุ่มและเวลา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (p< .05, F = 3.443) ของคะแนนฉันทะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงว่ากลุ่มที่
เข้ารับการทดลองและกลุ ่มควบคุมหลังได้รับการทดลองและหลังระยะติดตามผล มีความ
แตกต่างของฉันทะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ภาพที่ 2 แผนภูมิเส้นแสดงความเปลี่ยนแปลงของฉันทะ (CON) 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อน – หลัง – ติดตามผล  
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อภิปรายผล 
  ผลของความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการ
ได้รับการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) และหลังระยะติดตามผล 
มีค่ามากกว่าก่อนได้รับการฝึก สอดคล้องกับพระมหาสมเกียรติ รตนปัญโญ ได้ศึกษาผลของการ
ฝึกรวมสติและการฝึกคิดแบบโยนิโสมนสิการต่อปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนาของนักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ พบว่า นักเรียนกลุ่มไดรับโปรแกรม
การพัฒนา มีระดับปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนาองค์รวมสูงกว่าก่อนไดรับโปรแกรมการ
พัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ ระดับ 0.5 เพราะว่า การฝึกกระบวนการคิดแบบโยนิโส
มนสิการเป็นการฝึกเพ่ือพัฒนาปัญญาของมนุษย์ให้เพียบพร้อม ดี งาม ไม่ติดหลงในตัณหา และ
ถึงแม้ว่าจะมีกระบวนการทั้ง 10 วิธี ล้วนแต่มีวัตถุประสงค์คือการคิดถูกทาง และคิดตรงทาง 
(พระมหาสมเกียรติ รตนปัญโญ, 2553) สอดคล้องกับวิญญู เถาถาวงษ์ ศึกษา การจัดการเรียนรู้
แบบโยนิโสมนสิการ พบว่า หลักการ การจัดการเรียนรู้โดยการฝึกโยนิโสมนสิการ ผู้สอนเป็น
บุคคลที่จะต้องจัดสภาพแวดล้อม สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาที่จะเรียนรู้  และได้ฝึกฝน
วิธีคิดโดยแยบคาย เน้นให้ผู้สอนและผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผู้เรียนมีโอกาสแสดงออก
นำไปสู ่การปฏิบัติอย่างถูกวิธ ีจนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมและเมื ่อพิจารณา
กระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการดังได้กล่าวข้างต้น (วิญญู เถาถาวงษ์, 2558) จะเห็นว่า      
มีความสอดคล้องกับวรากรณ์ พูลสวัสดิ ์ การฝึกทางปัญญา ฝึกความคิดเพื ่อกุศลกรรม         
หรือการมีพฤติกรรมที ่ดีตามแนวทางพระพุทธศาสนา คือกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม       
(วรากรณ์ พูลสวัสดิ์, 2559) สอดคล้องกับทฤษฎี กระบวนการการบำบัดความคิดและพฤติกรรม 
(Cognitive Behavioral Therapy: CBT) และจ ิตว ิทยาเช ิ งบวก (Positive Psychology) 
(Clark, D. M. & Fairburn, C. G., 1997) 
  ผลของความปรีชาเชิงอารมณ์ และฉันทะ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 เมื่อได้รับการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ (BCRP) มีค่ามากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึก 
หลังการได้รับการเรียนรู้ และลดลงหลังระยะติดตามผล เพราะว่ากระบวนการประมวลข้อมูล 
(Information - Processing) (Woolfolk, A, 2004) เป็นกระบวนการทางความคิดที่ซับซ้อน 
มีองค์ประกอบหลายอย่างเข้ามาเกี ่ยวข้อง เช่น คุณสมบัติของสิ ่งเร้า อวัยวะรับสัมผัส         
ความสนใจ ความจำ ประสบการณ์ เป็นต้น ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ช่วยทำให้บุคคลเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวและสามารถตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม  
  อย่างไรก็ตาม พบว่าความปรีชาเชิงอารมณ์และฉันทะในกลุ่มทดลองลดลงในระยะ
ติดตามผล เนื่องจากกระบวนการประมวลข้อมูลเกิดจากองค์ประกอบหลายอย่างร่วมกัน ดังนั้น
หากองค์ประกอบเหล่านั้นบกพร่องทำงานได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ เช่นความไม่พร้อมทาง
จิตใจ ไม่มีสมาธิ การขาดการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ขาดการทำซ้ำ เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยให้เกิด 
การลืมเนื่องมาจากการรบกวน (Interference) หรือสิ่งเร้าหรือข้อมูลมากมายที่ผ่านประสาท
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สัมผัสของบุคคล (Loftus, G. R, 1976) และ การเสื่อมหาย (Decay) ในการเรียนรู้ที่เกิดจาก
กระบวนการประมวลข้อมูลนั้น ๆ (Gray P., 1994) 
  นอกจากนี้ ถึงแม้ว่ากิจกรรมการฝึกความคิดแบบโยนิโสมนนิการที่มีผลต่อปรีชาเชิง
อารมณ์ และฉันทะเป็นการฝึก การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดปัญญา สอดคล้องกับสะอาด ภิญโญศรี ได้
ศึกษา การพัฒนาความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้รูปแบบการสอนแบบโยนิโสมนสิการ พบว่า ผู้เรียนที่เรียน
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบ
การสอนแบบโยนิโสมนสิการ มีความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เป็นรูปแบบหนึ่งของความฉลาดทางสังคมที่ประกอบด้วย
ความสามารถในการรู้อารมณ์ (สะอาด ภิญโญศรี, 2552) แต่ในทางพุทธศาสนานั้น ปัญญา
ญาณจำแนกได้ 3 ประการ คือ จินตามยปัญญา สุตมยปัญญา และภาวนามยปัญญา              
ซ ึ ่งกระบวนการฝ ึกกิจกรรมความคิดแบบโยนิโสมนสิการนั ้นเป ็นการฝ ึกเพื ่อให ้ เกิด                  
จินตามยปัญญา หรือปัญญาที่เกิดจากการพิจารณาอย่างแยบคายซึ่ง เป็นพฤติกรรมที่ไปตาม
เงื ่อนไข (Salovey, P. & Mayer, J. D, 1990) หากเมื่อขาดการฝึกฝนการคิดอย่างแยบคาย
อย่างต่อเนื ่องจินตามยปัญญานั้นก็จะเสื ่อมลงด้วยขาดการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรอง  
(Woolfolk, A, 2004) 
 
องค์ความรูใ้หม่ 
  จากการศึกษาองค์ความรู ้ แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา 
โดยเฉพาะเรื่องความปรีชาเชิงอารมณ์ ฉันทะ (แรงจูงใจใฝ่กุศล) โยนิโสมนสิการ นำมาบูรณา
การกับความรู้ทางจิตวิทยา ทำให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนาให้เกิดเป็น โปรแกรม Buddhist Critical 
Reflection Program (BCRP) ที ่บูรณาการหลักสัทธรรม 3 กับทฤษฎีการประมวลข้อมูล 
พัฒนาเป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธจิตวิทยาด้วยการฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการ
ทั้ง 10 วิธี และกิจกรรมทางจิตวิทยาเชิงบวก และทฤษฎีการบำบัดความคิดและพฤติกรรม  
  จากนั้นจึงทำการวัดผล ด้วยมาตรวัดทางจิตวิทยา คือ วัดพฤติกรรมภายในหรือความ
ปรีชาเชิงอารมณ์ และมาตรวัดทางพุทธศาสนา คือ วัดพฤติกรรมภายนอกหรือฉันทะอันเป็น
แรงจูงใจเชิงบวก และนำผลมาอภิปรายด้วยระดับหรือที่มาของปัญญา อันได้แก่ สุตมยปัญญา 
จินตมยปัญญา และภาวนามยปัญญา 
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ภาพที่ 3 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 การที่ปรีชาเชิงอารมณ์ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่  2 เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติหลังได้รับการเรียนรู้กิจกรรมการฝึกความคิดแบบโยนิโสมนนิการที่มีผลต่อปรีชาเชิง
อารมณ์ และ ฉันทะ แสดงว่ากิจกรรมการฝึกความคิดแบบโยนิโสมนนิการ (BCRP) ที่มีผลต่อ
ปรีชาเชิงอารมณ์ และ ฉันทะ โดยจัดเป็นการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิด ด้วยการฝึก
ความคิดแบบโยนิโสมนนิการ อันเป็นกระบวนการคิดตามแนวพุทธศาสนา อันจะส่งผลยัง
พฤติกรรมทั้งภายใน คือ อารมณ์ และ พฤติกรรมภายนอก คือ แรงจูงใจเชิงบวก หรือแรงจูงใจ
ต่อพฤติกรรมที่เป็นไปในทางกุศลตามหลักทฤษฎีกระบวนการการบำบัดความคิดและพฤติกรรม
1) กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา ตลอดจนชุมชนทั่วประเทศ ควรส่งเสริมให้มีฝึกการจัดการ
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การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมฝึกความคิดแบบโยนิโสมนสิการอย่างต่อเนื่องอันสอดคล้องกับหลักทาง
พุทธจิตวิทยา ซึ่งนำไปสู่สุขภาพจิตที่ดีของเด็ก , เยาวชน และวัยรุ่นตอนต้น รวมถึงนักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง 2) ควรส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมฝึกความคิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยการ
ใช้ BCRP ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นพร้อมคู่มือในครั้งนี้ ไปใช้ได้อย่างแพร่หลาย เพื่อเป็นนโยบายใน
การพัฒนาคน โดยสามารถใช้สถานที ่องค์กรต่าง  ๆ เป็นศูนย์ปฏิบัติ เช่น วัด โรงเรียน 
สถานศึกษา หน่วยงานราชการ สถานที ่ทำงาน หรือแม้แต่ส่งเสริมเป็นกิจกรรมสำหรับ
ครอบครัว สามารถทำได้ในทุกระดับวัย 
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บทคัดย่อ  
  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบ ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์และพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยใช้วิธีวิจัย
แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู รวมทั้งสิ้น 456 คน ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ ค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการตามแนว
จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  1) การพัฒนา
หลักสูตร 2) การจัดเรียนการสอน 3) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล
และ5) การนิเทศการศึกษา 2) สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่
พึงประสงค์ ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงาน
วิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สั งกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี 5 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่มุ่งประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
การวัดและประเมินผลสู่ประชาคมอาเซียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
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พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียน กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการใช้สื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถสืบเสาะแสวงหาความรู้ของผู้เรียนยุคดิจิทัลและกลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ  
คำสำคัญ: กลยุทธ์, การบริหารงานวิชาการ, ประชาคมอาเซียน  
 
Abstract 
  The objectives of this research were: study the component, study the 
current and the desirable condition and formulate academic administration 
strategies for ASEAN community enhancement of the schools stated above. The 
mixed-methods research was conducted, using sample group of teachers and 
school administrators with a total of 456 persons through stratified random 
sampling. The instruments used were interview form, questionnaire, assessment 
form for evaluation of the appropriateness, feasibility and utility of the strategies. 
Statistics used were Mean, Standard Deviation (SD.), and PNI modified. The research 
results were as follows: 1)  Concerning components of the academic affairs 
administration, there are 5 aspects namely 1) curriculum development,                 
2) teaching and learning management, 3) media, innovation and technology,         
4) evaluation and measurement, and 5) educational supervision. 2) Regarding the 
present condition of the administration in overall and individual aspect, all are 
also at modulate level. As for the desirable condition and individual aspect, all 
are also at the highest level. 3)  As a result of developing academic affairs 
administration strategies for ASEAN community enhancement of the schools 
under Khon Kaen Primary Education Service Area 1, there are 5 strategies. Strategy 
1- School curriculum development focusing on ASEAN community 2- Developing 
potentials of teachers and educational personnel to be capable of conducting 
evaluation and measurement attuned to ASEAN citizenship. Strategy 3- Enhancing 
teaching and learning for development of students to be ASEAN citizens. Strategy 
4- Accelerating utilization of media, innovation and technology for searching 
abilities of students in digital age. Strategy 5- Enhancement of collaborative 
supervision along with co - operative network.  
Keywords: Strategies, Academic Affairs Administration, ASEAN Community 
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บทนำ 
  กระแสโลกาภิวัตน์ปัจจุบันมีอิทธิพลส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ ทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ด้วยความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที ่เชื ่อมเข้าด้วยกัน ในลักษณะโลกไร้พรมแดน มีการไหลเวียนอย่างเสรีและไร้
ข ีดจำกัดที ่ม ีฐานขององค์ความร ู ้  การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและความ
เจริญก้าวหน้าประเทศไทยเป็นประเทศผู้นำที่มีบทบาทสำคัญในการก่อตั้งสมาคมประชาติ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association of Southeast Asian Nations - ASEAN) เมื่อ
วันที่ 8 สิงหาคม 2510 เพ่ือร่วมมือและส่งเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ ความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ความก้าวหน้าทางสังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์และการบริหารในภูมิภาคมีประเทศ
สมาชิกร่วมก่อตั้ง 5 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์  มาเลเซีย และสิงคโปร์ ซึ่งนับว่า
เป็นวิสัยทัศน์ที่ยอดเยี่ยมมากของผู้นำในสมัยนั้น องค์กรดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างความ
เข้มแข็งให้กับประเทศสมาชิกโดยการรวมตัวกันเพื ่อป้องกันตนเองและสร้างความมั ่นคง
ทางด้านเศรษฐกิจ ในเวลาต่อมามีสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก 5 ประเทศ คือ บรูไน เวียดนาม ลาว 
กัมพูชาและพม่าอาเซียนมีประเทศคู่เจรจาได้แก่ จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ออสเตรเลีย แคนาดา 
อินเดีย รัสเซีย สหรัฐอเมริกา กับ 1 กลุ่มประเทศ คือ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ซึ่ง
แสดงถึงบทบาทและความสำคัญของอาเซียนว่าเป็นที ่ยอมรับของประชาคมอื่น  ๆ ในโลก 
ปัจจุบันภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกพยายามที่จะรวมตัวกันให้เป็นปึกแผ่นเพื่อสร้างความร่วมมือ
และความเข้มแข็งของภูมิภาค เช่น การรวมตัวของกลุ่มประเทศยุโรป ซึ่งมีการก่อตั้งเป็น
สหภาพยุโรป ( European union - EU) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 มีสมาชิก 27 
ประเทศ มีความร่วมมือทางเศรษฐกิจอย่างเข้มแข็งจนถึงขั้นประเทศส่วนใหญ่ใช้เงินสกุล
เดียวกัน คือ ยูโร และให้ความร่วมมือที่สำคัญด้านการศึกษา ก็คือ การพัฒนาอุดมศึกษาของ
สหภาพยุโรปตามมติที ่ประชุม Bologna Process ซึ ่งจะทำให้อุดมศึกษาเข้าสู ่มาตรฐาน
เดียวกันจะนำไปสู่ความคล่องตัวของการเคลื่อนย้ายถ่ายโอนนักศึกษาและอาจารย์ตลอดจนการ
ถ่ายโอนหน่วยกิตระหว่างกัน นับเป็นความร่วมมือที่เข้มแข็งของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 
(วลัยพร แสงนภาบวร, 2552) 
  สภาพที่เกิดขึ้นส่งผลให้การจัดการศึกษาไทยต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ
บริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องและให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใน
การส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน ซึ่งปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช 2550 บัญญัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในหมวดที่ 5 แนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ 4 แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม สาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม 
มาตรา 80 (3) กล่าวไว้ว่า พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพื ่อพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง
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การศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของ
ความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษามีการดำเนินการที่
เหมือนกันตามที่กระทรวงศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สถานศึกษา นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามแต่การดำเนินงานของสถานศึกษายังไม่มีกลยุทธ์ของ
สถานศึกษาและมีกำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินการอย่างจริงจังและจากการศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
อำเภอบ้านฝาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 
2559 ไม่ประสบความสำเร็จตามที่คาดหวัง ดังนี้ 1) หลักสูตรสถานศึกษาไม่มีการกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่เป็นวิชาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและไม่มีการบูรณาการเข้ากับรายวิชาใด ๆ 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไม่เอ้ือต่อประชาคมอาเซียน 3) สถานศึกษาไม่มีเครือข่าย
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทำให้เกิดปัญหาไม่สามารถที่จะดำเนินการแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4) แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
เนื่องจากการขาดงบประมาณสนับสนับสนุนทั้งของหน่วยงานราชการ เอกชนตลอดชุมชนที่
สถานศึกษาตั้งอยู่ 5) ครูและบุคลากรในสถานศึกษาขาดทักษะด้านภาษาในการสื่อสารซึ่งตรง
กับนักวิชาการว่าการขาดกลยุทธ์ที ่ดีการจัดการศึกษาเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนทำให้การ
ดำเนินการบริหารสถานศึกษาดำเนินการไปไม่บรรลุเป้าหมายอย่างเท่าที่ควร(จรรยา พาบุ , 
2556) และสถานศึกษาขาดงบประมาณจากหน่วยงานในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาไม่
เพียงพอหลักสูตรไม่ได้กำหนดรายวิชาเกี่ยวกับอาเซียนเป็นวิชาเพ่ิมเติม นักเรียนขาดทักษะด้าน
ภาษาและครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (ประมวล เซ็นนอก, 2555) 
  ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เห็นความสำคัญในการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 ให้สามารถพัฒนานักเรียน 
บุคลากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็นประชาชนอาเซียนอย่างมีคุณภาพสามารถดำเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสมและมีความสุข 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 1 
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  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพพึงประสงค์ในการบริหารงานวิชาการตามแนว
การจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต1  
  3. เพื่อพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั ้งนี้ ใช้ว ิธีผสมผสาน (Mixed Method Research) กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู ้บริหารและครูผู ้สอน รวมทั้งสิ ้น 456 คน ใช้วิธีสุ ่มแบบแบ่งชั ้นหรือชั ้นภูมิ ( Stratified 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ ซึ่งมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.90
และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ.921 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item – Objective Congruence Index : IOC) และ ค่า
ดัชนี PNIModified และดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 
   ขั ้นตอนที ่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อให้ได้
องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู ่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื่อกำหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตามแนวการ
จัดการศึกษาสู ่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขั้นตอนที่ 3 ประเมินองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัด
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารงานวิชาการตามแนว
การจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
   ขั้นตอนที ่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์การบริหารงาน
วิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
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   ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ Matrix Analysis การบริหารงานวิชาการตามแนวจัด
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 
  ระยะที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
   ขั้นตอนที่ 1 ยกร่างกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 
   ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบและยืนยันกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัด
การศึกษา สู ่ประชาคมอาเซ ียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ขั้นตอนที่ 3 การประเมินกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 โดยผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
 
ผลการวิจัย 
  1. องค์ประกอบของการบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีองค์ประกอบ 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการจัดเรียนการสอน 3) ด้านสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 4) ด้านการวัดและประเมินผล และ 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 
  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  
   2.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 โดยภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง โดยเรียงข้อที ่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้        
ด้านการนิเทศ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
และ ด้านการวัดและประเมินผล ตามลำดับ 
   2.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มาก ทุกข้อโดยเรียงข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการ
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จัดการเร ียนการสอน ด้านการว ัดและประเมินผล ด ้านการว ัดและประเมินผล และ              
ด้านการนิเทศการศึกษา ตามลำดับ 
  3. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบด้วย 
5 กลยุทธ์ 47 มาตรการและ 59 ตัวชี้วัด ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มุ่ง
คุณภาพมาตรฐานอาเซียน มี 13 มาตรการ 16 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรที่เกี ่ยวข้องในการวัดและประเมินผลสู่คุณภาพมาตรฐานอาเซียน มี 11 มาตรการ      
12 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
พลเมืองอาเซียน มี 8 มาตรการ 9 ตัวชี ้ว ัด กลยุทธ์ที ่ 4 เร่งรัดการใช้สื ่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถสืบเสาะแสวงหาความรู้ของผู้เรียนยุคดิจิทัล มี 9 มาตรการ 
12 ตัวชี้วัด และ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการนิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ มี 6 
มาตรการ 10 ตัวชี้วัด 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มี
ประเด็นน่าสนใจที่นำมาอภิปรายผล ดังนี้  
  1. องค์ประกอบกลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  พบว่า 
องค์ประกอบกลยุทธ์การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อประสิทธิผลของนักเรียน มี 5 ด้าน
คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการจัดเรียนการสอน 3) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
4) ด้านการวัดและประเมินผลและ 5) การนิเทศการศึกษา เมื ่อพิจารณาจากข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี
โครงสร้างจากผู ้ทรงคุณวุฒิ ซึ ่งเป็นผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน พบว่า ให้ยืนยัน
องค์ประกอบการบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา     
ทั้ง 5 องค์ประกอบ แสดงให้เห็นว่า หากสถานศึกษาใดมีการดำเนินการตามองค์ประกอบทั้ง 5 
องค์ประกอบนี้แล้วจะสามารถทำให้สถานศึกษานั้น ๆ สามารถบริหารวิชาการตามแนวจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของฤทัยเทพ บุณยฤทธิ์รักษา 
ได้ศึกษาวิจัยเรื ่องการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่า การดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาเอกชนมีการดำเนินการอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามลำดับ
คือ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านบุคคล 3) ด้านบริหารทั่วไป 4) ด้านงบประมาณ แนวทางการ
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ดำเนินงานเพื ่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาเอกชน 
สถานศึกษาควรจัดทำหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน การจัดสรร
งบประมาณและมีโครงการรองรับเพื ่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน         
การจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถตรงความต้องการของประชาคมอาเซียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถานศึกษามีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียนเพื่อกระตุ้นใน
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ (ฤทัยเทพ บุณยฤทธิ์รักษา, 2556) และกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ดำเนินการวิจัย การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการวิจัยในด้านความ
สอดคล้องของมาตรฐานในการพัฒนาโรงเรียนสู ่ประชาคมอาเซียน จำแนกตามมิติความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ พบว่า ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน มีความเหมาะสม
ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง และมาตรฐานที่ 6 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
มีความเหมาะสมในระดับ มาก และมีความเป็นไปได้ ในการปฏิบ ัต ิอย ู ่ ในระดับมาก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)  
  2. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับ
การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการตาม
แนวจัดการเรียนรู้สู ่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีสภาพปัจจุบันมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลางทุกด้านซึ่งมีปฏิบัติเรียงระดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านการพัฒนาหลักสูตร     
ด้านการจัดเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล และ ด้าน
การนิเทศการศึกษา ตามลำดับ สภาพที่พึงประสงค์ ของการบริหารวิชาการตามแนวจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีความต้องงการจำเป็นอยู่ในรับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อ
เรียงลำดับระดับความประสงค์หรือความต้องการจำเป็นที่มีระดับความต้องการจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล 
ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล ตามลำดับ ซึ่งเมื่อนำมาวิเคราะห์เมท
ริกซ์ (Matrix Analysis) ระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์โดยพิจารณาจุดตัดที่ 
3.50 (จากระบบ 5 ระดับ) ผลการวิเคราะห์ทำให้ทราบว่าทั้ง 5 ด้านอยู่ในผลงานไม่ดีต้อง
ปรับปรุง สอดคล้องกับ ทัศพร ปูมสีดา และคณะ ที่มีผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการนำเสนอกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สภาพที่พึงประสงค์สูงกว่าสภาพปัจจุบันในทุกด้านจึงต้องนำเสนอกลยุทธ์ในการบริหารโรงเรียน
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ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา (ทัศพร ปูมสีดา และคณะ, 2559) และพิพัฒน์ ภู่ภีโญ 
ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อการพัฒนาแบบก้าวกระโดด สภาพที่พึง
ประสงค์สูงกว่าสภาพปัจจุบันในทุกด้านจึงต้องนำเสนอกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก
เพื่อการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ดังนั้นผู้วิจัยจึงนำผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ซึ่งจัดลำดับความต้องการจำเป็น คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดเรียนการ
สอนสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการวัดและประเมินผล และ ด้านการนิเทศการศึกษา 
ตามลำดับ ไปสู่การยกร่างกลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ต่อไป 
(พิพัฒน์ ภู่ภีโญ, 2555) 
  3. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบด้วย 
5 กลยุทธ์ 47 มาตรการและ 59 ตัวชี้วัด ซึ่งมีกลยุทธ์ที่น่าสนใจนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
   3.1 กลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ที ่มีผลการ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่  กลยุทธ์ที่ 
3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียน แสดงให้
ว่า การจัดการเรียนการสอนมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ครูควรมีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ให้บริการ การสร้างองค์ความรู้และให้ความสำคัญของกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ออกแบบ
การเรียนรู้ สร้างและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆที่สามารถพัฒนานักเรียนสู่สากลและบูรณาการ
วิธีการสอนที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับ เอมอร โลหิต ซึ่งได้ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
21 พบว่า คุณภาพครูที่ควรดำเนินการสูงสุดคือครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับประชาคมอาเซียนรองลงมาคือครูต้องมีทักษะด้านภาษา
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ควรดำเนินการสูงสุดคือผู้บริหาร
ควรมีการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน  
(เอมอร โลหิต, 2558) และสอดคล้องกับ Zao, J. ได้ศึกษาเกี่ยวกับโครงงานและกลยุทธ์การจัด
ความรู้ในโรงเรียน กรณีศึกษาการพัฒนาครูมืออาชีพยุคใหม่ พบว่าการจัดการความรู้สามารถ
ทำให้ครูพัฒนาเป็นครูมืออาชีพด้วยองค์ประกอบ จัดโรงเรียนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
สร้างผู้นำในการจัดการความรู้  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งการสร้างการเรียนรู้และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบการจัดการความรู้สำหรับครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพ 
กระตุ้นให้มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและแบ่งปันความรู้  และสร้าง
กลไก การติดตาม สนับสนุนและประเมินผลการพัฒนาครูผู้สอน (Zao, J., 2013) 
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   3.2 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ของมาตรการกลยุทธ์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียน มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดได้แก่ การพัฒนานักเรียนให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้การพัฒนานักเรียนถือเป็น
บทบาทและเป็นหัวใจหลักสำหรับการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ นักเรียนต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดการพัฒนานักเรียนควรให้ได้รับประสบการณ์ตรง ด้าน
ภาษา อาชีพ และยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีเจตคติที่ดีต่อนานาชาติ มีความรู้ทักษะอาชีพ 
ทักษะทางสังคมอย่างเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับสมใจ ธีรทิฐ ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์ พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
พลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์มี 5 ประเด็น กลยุทธ์ คือ 1) การศึกษาและกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์  2) การสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างสถานศึกษาใน
ประเทศและในอาเซียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองดังกล่าว  3) การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักถึงความสำคัญของอาเซียนและสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที ่พ ึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ                
4) การส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์และ 5) การเสริมสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียน (สมใจ ธีรทิฐ, 2556) และยังสอดคล้องกับมานิต วงศ์มูล ซึ่ง
ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 พบว่า แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพื ่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนในแต่ละด้านมีดังนี้            
1) ด้านการพัฒนามาตรฐานการจัดการสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดา
เนินงานเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการเผยแพร่ทางเว็บไซต์
สื่อออนไลน์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อให้ทุกคนสามารถรับข้อมูลได้โดยสะดวก
รวดเร็ว 2) ด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและการมีส่วนร่วมมีการประชุมกำหนดภาระหน้าที่
ของหัวหน้างาน/ผู้ดูแลรับผิดชอบ/คณะทำงานเกี่ยวกับอาเซียนมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
มีการตรวจสอบกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 3) ด้านการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
โดยขอรับการสนับสนุนทุนการวิจัยและพัฒนาจากองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีการ
สอดแทรกกระบวนการวิจัยสู่การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักการคิดอย่างเป็นระบบมี
ขั้นตอนการดำเนินงานชัดเจน 4) ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงความสามารถกับโรงเรียน
เครือข่ายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนการเข้าร่วมกิจกรรมบนเวที
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สากลของอาเซียน 5) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสถานศึกษา
ควรจัดห้องศูนย์อาเซียนหรือมุมอาเซียนเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้แสดงผลงานนิทรรศการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียนจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้น             
การเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่เสมอ (มานิต วงศ์มูล, 2558) 
   3.3 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของมาตรการ กลยุทธ์กลยุทธ์ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ มาตรการ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า 
การสร้างเครือข่ายมีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารวิชาการของสถานศึกษา  โรงเรียน
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยการดำเนินการจัดประชุมอบรม จัดแหล่งเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์
อาเซียน รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรม ที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จากหน่วยงานและองค์กร
ภายนอก นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการดำเนินงานสู ่โรงเรียนเครือข่าย         
เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น งานวันอาเซียน ชุมนุม
อาสาอาเซียน การสร้างเครือข่ายทางอินเทอร์เน็ต และโครงการ Connecting Classrooms 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมใจ ธีรทิฐ พบว่า การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในประเทศและ
ในอาเซียน การส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้ งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพลเมืองอาเซียนที่พึงประสงค์ (สมใจ ธีรทิฐ, 2556) 
 
องค์ความรู้ใหม่   
  กลยุทธ์การบริหารวิชาการตามแนวจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 47 
มาตรการและ 59 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 แผนที่กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวจัดการศึกษาสู้ประชาคมอาเซียนของ 
 สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  
  กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1) เป็นกลยุทธ์เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องของสถานศึกษาให้ขับเคลื ่อนและเห็น
ความสำคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน โดยผ่านองค์ประกอบ 5 ด้าน 
คือ 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2.) การจัดการเรียนการสอน 3) สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผลและ5.การนิเทศการศึกษา ในสภาพปัจจุบันมีการ
บริหารงานวิชาการในระดับความปานกลางและสภาพพึงประสงค์มีความต้องการในพัฒนา
อย่างมาก โดยมีกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการตามแนวการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 5 
กลยุทธ์ 47 มาตรการ 59ตัวชี ้วัด ข้อเสนอแนะในการนำกลยุทธ์ไปใช้ต้องศึกษา กลยุทธ์ 
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เป้าประสงค์ มาตรการและตัวชี้วัดของกลยุทธ์เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละสถานศึกษาและศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการนำกลยุทธ์นี้ไปใช้ 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม 
และภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 2) อิทธิพลปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 3) แนวทางการจัดการความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลักเพ่ือการสัมภาษณ์ จำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เจ้าของธุรกิจ/
ผู้จัดการ ของบริษัทธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำนวน 6 คน จากบริษัท ซึ่งเป็น 10 อันดับ ที่ขายดี
ที่สุด กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารหรือนักวิชาการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) จำนวน 6 คน โดย
เลือกแบบเจาะจง และการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น ประชากร คือ 
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของบริษัทธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำนวน 10 บริษัท ซึ่งเป็น 10 อันดับ ที่
ขายดีที่สุด เนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ่และไม่ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนดังนั้นขนาด
ตัวอย่างสามารถคำนวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ W.G. Cochran จำนวนทั้งสิ้น 
384 ตัวอย่าง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประกอบด้วย 1) ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 2) หลักการความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร 3) รูปแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ภาพลักษณ์ของ
ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบด้วย 1) การยอมรับ 2) ความน่าเชื่อถือ 3) ความศรัทธา
ไว้วางใจ และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจ 2) การ
เติบโตและผลกำไร 3) ความภักดี อิทธิพลปัจจัยประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 
หลักการความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร รูปแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร ส่งผลทางบวกต่อภาพลักษณ์ของธุรกิจและภาพลักษณ์ของธุรกิจส่งผลทางบวกต่อ
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ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แนวทางการจัดการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
ประกอบด้วย 12 แนวทาง ได้แก่ 4 ปลูกจิตสำนึก 2 สร้างค่านิยม 6 ส่งเสริม 
คำสำคัญ: ความรับผิดชอบต่อสังคม, ภาพลักษณ์, ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า, ความสำเร็จของ
ธุรกิจ 
 
Abstract 
  This research has objectives to study 1)  The components of social 
responsibility factors And the image of the transformer business 2) Influence on 
social responsibility factors That affects the image and success of the 
transformer business 3) Guidelines for managing social responsibility It is a 
combined research between qualitative research By using the interview form 
The main informants for the interview were 2 groups which were group 1 
business owners / managers Of the transformer business company, consisting of 
6 people from the company which is the top 10 bestselling. Group 2 executives 
or academics of the Provincial Electricity Authority (PEA), consisting of 6 people, 
by choosing specifically. And quantitative research: using a population 
questionnaire consisting of 10 employees of the Transformer Business, which 
are the 10 best-selling companies. Since the population is large and the exact 
population is unknown, the sample size can be calculated from the unknown 
formula. W.G. Cochran's sample size is 384. The statistical samples used for 
data analysis are Average and standard deviation and multiple regression 
coefficients. The results of the research showed that:  Components of 
corporate social responsibility include: 1) Issues of corporate social 
responsibility 2) the corporate social responsibility principles 3) corporate social 
responsibility model. The image of transformer business consists of: 1) faith 
trust 2) Acceptance, Trust. The success of the transformer business is as 
follows: 1) satisfaction 2) growth and profit 3) loyalty. Influence factor of issues 
of corporate social responsibility, the corporate social responsibility principles, 
corporate social responsibility model affecting the image of the business and 
the image of the business, the success of the transformer business at the .01 
level of significance. Guidelines for corporate social responsibility that affect the 
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success of transformer business consist of 12 steps: 4 conserve, 2 create and 6 
develop. 
Keywords: Corporate Social Responsibility, Image, Transformer Business, 
Business Success 
 
บทนำ 
  ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โลกให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือลดผลกระทบ
ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อกำหนด และแนวปฏิบัติเพ่ือ
สร้างความร่วมมือในการลดการใช้พลังงานที่ไม่จำเป็น และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ใน
หลายประเทศทั่วโลก ได้มีการกำหนดมาตรฐาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของผลิตภัณฑ์ด้าน
พลังงานให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานสูงขึ้น เพ่ือลดการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน ทั้งนี้แนวโน้ม
ความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลกปี 2553 – 2573 จากการประมาณการของสถาบัน Energy 
Information Administration (EIA) ประเทศสหรัฐอเมริกา จากข้อมูลความต้องการพลังงาน
ไฟฟ้าทั่วโลก จะเห็นได้ว่าทั่วโลกมีแนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลกเพ่ิมข้ึนตามลำดับ 
จากปริมาณการผลิตและซื้อพลังงานไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย หรืออีกนัยหนึ่งคือความ
ต้องการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย ตามแผนพัฒนากำลั งผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย        
พ.ศ. 2553 – 2573 (คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน, 2553) ซึ่งในปี 2573 ค่าพยากรณ์
ความต้องการไฟฟ้าสูงสุดเท่ากับ 52,890 เมกะวัตต์ ตามแผน และความต้องการไฟฟ้าสูงสุด
ในช่วง ปี  2553 – 2563 ที่  อัตราเพ่ิมถัวเฉลี่ยในแต่ละปีจะอยู่ที่  4.99% และในช่วงปี        
2564 – 2573 อัตราเพ่ิมถัวเฉลี่ยจะอยู่ที่ 3.83% ถ้าดูในภาพรวมของอัตราเพ่ิมถัวเฉลี่ย ตั้งแต่ปี 
2553 – 2573 จะอยู่ในอัตราที่ 4.2% เปรียบเทียบกับ อัตราถัวเฉลี่ยของ GDP Growth Rate 
ในช่วงเวลาเดียวกัน อยู่ที่ 4.28% ซึ่งความต้องการไฟฟ้าสูงสุดจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกันกับ อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP) (องค์กรข้อมูลด้าน
พลังงาน, 2553) 
  จากความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้าที่กล่าวมาข้างต้น มีผลทำให้ความต้องการปริมาณ
หม้อแปลงไฟฟ้ากำลังที่ต้องใช้งานในระบบส่งจ่ายเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย อุตสาหกรรมการผลิต
หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นพลังงาน
พ้ืนฐานของทุกประเทศ และมีความสำคัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและการ
ประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมต่าง ๆ เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้ากำลังเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน
ระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง (Power Transformer) จัดว่าเป็น
สินทรัพย์ประเภทอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงที่มีมูลค่าสูงและมีความสำคัญต่อความเชื่อถือได้ของ
ระบบไฟฟ้า ซึ่งโดยทั่วไปราคาหม้อแปลงไฟฟ้ากำลังมีอัตราส่วนที่มากกว่า 60 เปอร์เซ็นต์    
ของราคาอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่อยู่ในสถานีไฟฟ้า การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า     
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จะขยายตัวตามความต้องการปริมาณไฟฟ้าที่เพ่ิมสูงขึ้น การขยายตัวของประชากร การ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทั้ งนี้การขยายตัวของ
อุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้ายังรวมไปถึงตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ซื้อเพ่ือทดแทนหม้อแปลง
ไฟฟ้าเดิมอีกด้วยจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที่สอดคล้องกับการขยายตัว
ของความต้องการพลังงานไฟฟ้า ดังนั้นแนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าในอนาคตจะทำให้
ทราบถึงแนวโน้มของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้  ซึ่งเป็นแนวโน้มที่มีนัยสำคัญต่อ
ผู้ประกอบการธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าที่จะสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าคุณภาพสูง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการที่ท้าทายเพ่ือการพัฒนาระบบไฟฟ้าของลูกค้าได้ทั่วโลกในอนาคต จาก
แนวโน้มความต้องการ ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าคุณภาพสูงของตลาดโลกเป็นโอกาสให้
ผู้ประกอบการธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
องค์กร และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และยังเป็น
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน โดยการนำระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (Total 
Quality Management : TQM) เข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือการบริหารความยั่งยืนขึ้น ด้วยการ  
บูรณาการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับแนวทางการบริหารคุณภาพ และใช้กรอบ
นี้ในการพัฒนากลยุทธ์ด้าน “CSR” และ “Quality” ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว      
ซึ่งกลยุทธ์ที่สำคัญคือ 1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างรอบด้าน เพ่ือสร้างความสุขให้เกิดข้ึน
ในองค์กร 2) การสร้างศักยภาพการแข่งขันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพสูง ด้วยระบบบริหารคุณภาพ
ทั่วทั้งองค์กร (TQM) 3) การสร้างความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตระหนักว่า การมีคน 
“เก่ง”และ คน “ดี” อยู่ใน “ระบบการบริหารจัดการที่ดี” ย่อมส่งผลให้ผู้ประกอบการธุรกิจ
และ     “ผู้มีส่วนได้เสีย” เติบโตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน (คิวทีซี เอนเนอร์ยี่, 2557) 
  ในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น จําเป็นที่องค์กรจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส บริการที่เป็นเลิศ มุ่งเน้นการเติบโตในธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องอย่างยั่งยืน รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและ  การศึกษาเรื่องการตลาดบริการ 
(Service Marketing) เป็นหัวใจสำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์กรตามวิสัยทัศน์ ในปัจจุบัน
แต่ละองค์กรให้ความสำคัญกับการบริการกันเป็นอย่างมาก แม้แต่บริษัทต่าง  ๆ ที่เน้นการ
แข่งขันด้านการขายผลิตภัณฑ์ก็ยังให้ความสำคัญกับการบริการลูกค้า หรือแข่งขันกันในด้าน
การบริการมากขึ้น ทั้งนี้เพราะงานด้านการบริการสามารถเป็นรายได้หลักให้กับธุรกิจได้ ไม่ว่า
จะเป็นธุรกิจที่ให้บริการเพียงอย่างเดียว หรือธุรกิจที่มีการบริการควบคู่กับการขายผลิตภัณฑ์ 
(Cohen, M.A. et al., 2009) การดำเนินธุรกิจเพ่ือเสริมสร้างรายได้ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การพัฒนางานบริการ ธุรกิจบริการและคุณภาพไฟฟ้า หรือธุรกิจดูแลระบบคุณภาพไฟฟ้า     
ซึ่งเป็นทางเลือกใหม่ให้กับผู้ใช้ไฟฟ้าหน่วยธุรกิจในการให้บริการด้านการบำรุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ไฟฟ้าแบบครบวงจรทั้งในเชิงป้องกันและเชิงแก้ไข อย่างไรก็ตามธุรกิจดูแลคุณภาพ
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ระบบไฟฟ้านี้มีการแข่งขันกันจากผู้ให้บริการรายอ่ืน ๆ ผู้ให้บริการจึงจำเป็นต้องทราบความ
ต้องการที่แท้จริงของลูกค้าเพ่ือใช้ในการดำเนินกลยุทธ์ทางการตลาด ปัจจัยสำคัญอีกประการ
หนึ่ งที่ จะทำให้ ธุรกิจประสบความสำเร็จ นั่ นคือ การศึกษาเรื่องก ารแบ่ งส่วนตลาด 
(Segmentation) ซึ่งเป็นวิธีสำคัญในการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดให้มีความสำเร็จ (Kotle, 
P. et al., 2012) มีความสำคัญต่อกลยุทธ์การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ (Matear, S. & Gray, R., 
1995) และเป็นวิธีการระบุกลุ่มเป้าหมายซึ่งใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การแข่งขัน (Cahill, D., 
1997) 
  จากที่กล่าวมาผู้วิจัยเห็นความสำคัญของตลาดหม้อแปลงไฟฟ้า ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาองค์ประกอบและอิทธิพลปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม หลักการความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กร รูปแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร และภาพลักษณ์ของ
ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม และภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อ
แปลงไฟฟ้า  
  2. เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า  
  3. เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์และ
ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ คือ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของบริษัทธุรกิจ
หม้อแปลงไฟฟ้า จำนวน 10 บริษัท ซึ่งเป็น 10 อันดับ ที่ขายดีที่สุด (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 
2559) ได้แก่ 1) บริษัท ถิรไทย จำกัด (มหาชน) TRT 2) บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่  จำกัด 
(มหาชน) QTC 3) บริษัท ไทยพัฒนกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำกัด TPK 4) บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม 
จำกัด (มหาชน)-AKR 5) บริษัท ซีซี หม้อแปลงไฟฟ้า จำกัด CC 6) บริษัทแสงไชยหม้อแปลง
ไฟฟ้าจำกัด C 7) บริษัท วิสต้าทราโฟ จำกัด Vista Trafo 8) บริษัท เอเซีย ทราโฟ จำกัด A    
9) บริษัท ยูเนี่ยนไทย ทรานส์ฟอร์เมอร์ จำกัด UNIOUS THAI และ10) บริษัท ไทยเซ็นเตอร์
ทรานส์ฟอร์มเมอร์ จำกัด TCT ซึ่งไม่ทราบจำนวนพนักงาน/เจ้าหน้าที่ที่แน่นอน  
  การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของธุรกิจ
หม้อแปลงไฟฟ้า จากบริษัทชั้นนำทั้ง 10 บริษัท ผู้วิจัยทำการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
(Simple size) ที่ใช้เป็นตัวแทนของประชากรในการวิจัยนี้ เนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ่และ
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ไม่ทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนดังนั้นขนาดตัวอย่างสามารถคำนวณได้จากสูตรไม่ทราบ
ขนาดตัวอย่างของ W.G. Cochran (กัลยา วานิชย์บัญชา , 2549) โดยกำหนดระดับค่า     
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่าง
น้อย 384 คน ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
  การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ
ครั้งนี้ มีจำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เจ้าของธุรกิจ/ผู้จัดการ ของบริษัทธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
จำนวน 6 คน จากบริษัท ซึ่งเป็น 10 อันดับ ที่ขายดีที่สุด ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก ที่เป็นเจ้าของ
ธุรกิจ/ผู้จัดการ ที่มีประสบการณ์การด้านการบริหาร อย่างน้อย 10 ปี ขึ้นไป และกลุ่มที่ 2 
ผู้บริหารหรือนักวิชาการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) จำนวน 6 คน ซึ่งมีเกณฑ์การเลือก
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์การด้านการบริหารไฟฟ้าภาค
รัฐวิสาหกิจ อย่างน้อย 5 ปี  หรือเป็นนักวิชาการกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจที่มี
ประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยที่เน้นการดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
หรือที่เรียกว่าการวิจัยแบบผสมผสาน ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
  การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 
1 ฉบับแบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List 
Form) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนข้อคำถามในตอนที่ 
2-4 แบ่งเป็นตัวบ่งชี้ของปัจจัยเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ภาพลักษณ์ และความสำเร็จ
ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) จัดอันดับ 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) และตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะที่
มีคำถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questions)  
  การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structured interview) เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
ทั้ง 2 กลุ่ม โดยผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ และจดบันทึกด้วยตัวเอง 
  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
โดยศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม 
และเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา(Content Validity) หรือความ
สอดคล้องระหว่างข้อความที่เขียนขึ้นในแบบสอบถามกับนิยามศัพท์ที่กำหนดไว้ โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้ อง IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยมี ค่ า  IOC ตั้ งแต่        
.67–1.00 ปรับแก้แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเสร็จแล้วนำเครื่องมือไป
ทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน แล้วนำผลการทดลองมา
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ใช้คำนวณเพ่ือหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient)    
ของครอนบาค (Cornbrash) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา    
(α-Coefficient) ควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างน้อย 0.70 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .97 นําเครื่องมือที่ได้ผ่านการตรวจสอบและทดลองใช้แล้ว 
นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ ส่วนข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 - 4 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรต้นและ ตัวแปรตามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย
พหุ คูณ  (Multiple Regression Coefficient) โดยหาค่ าสหสั ม พันธ์พหุ คูณ  (multiple 
correlation) เพ่ือค้นหาตัวพยากรณ์ จากนั้นทดสอบนัยสําคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน และสร้างสมการพยากรณ์ 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์และ
บันทึกการ สัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview) อย่าง
ละเอียด จนกระทั่งข้อมูลครบถ้วน จากนั้นจึงนำประเด็นหลัก (Major themes) มาพิจารณา
แบ่ง ออกเป็นประเดนย่อย (Sub-themes) และหัวข้อย่อย (Categories) และตรวจสอบความ 
ถูกต้อง หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยการตีความ เพ่ือสร้างข้อสรุปของข้อมูลประเด็น
ต่าง ๆ และนำเสนอผลการวิจัยด้วยการเขียนแบบพรรณนา  
 
ผลการวิจัย 
  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นพนักงาน/เจ้าหน้าที่ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำนวน
ทั้งสิ้น 384 คน พบว่า ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 21 - 30 ปี มีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี 
มีรายได้ต่อเดือน ประมาณเดือนละ 15,001 - 20,000 บาท มีตำแหน่ง ฝ่ายขาย มีระยะเวลา
การทำงาน 2-3 ปี ผลการศึกษาผู้วิจัยนำเสนอข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม และภาพลักษณ์ของธุรกิจ
หม้อแปลงไฟฟ้า รายละเอียดตามตารางที่ 1 
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  ตารางที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม ภาพลักษณ์และ
ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 

ปัจจัย �̅� S.D. แปลผล ลำดับ 

ประเด็นความรบัผิดชอบต่อสังคมขององค์กร   
1. ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 4.35 .36 มากที่สุด 1 
2. ความรับผิดชอบทางจริยธรรม 4.33 .39 มากที่สุด 2 
3. ความรับผิดชอบทางการบริจาคเพือ่สังคม 4.25 .44 มากที่สุด 4 
4. ความรับผิดชอบทางกฎหมาย 4.32 .35 มากที่สุด 3 
โดยภาพรวม 4.31 .34 มากที่สุด  
ภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า   
1. การยอมรับ 4.33 .34 มากที่สุด 2 
2. ความน่าเชื่อถือ 4.32 .32 มากที่สุด 3 
3. ความศรัทธาไว้วางใจ 4.34 .35 มากที่สุด 1 
โดยภาพรวม 4.33 .30 มากที่สุด  
ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน   
1. ความพึงพอใจ 4.28 .43 มากที่สุด 2 
2. การเติบโตและผลกำไร 4.31 .37 มากที่สุด 1 
3. ความภักด ี 4.25 .48 มากที่สุด 3 
โดยภาพรวม 4.28 .39 มากที่สุด  
  จากตารางที่ 1 พบว่า ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.31เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้  ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 4.35 
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบทางจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.33 ความรับผิดชอบทางกฎหมาย          
มีค่าเฉลี่ย 4.32 และความรับผิดชอบทางการบริจาคเพ่ือสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.25 
  ภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.33 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
ได้ดังนี้ ความศรัทธาไว้วางใจ มีค่าเฉลี่ย 4.34 รองลงมาคือ การยอมรับ มีค่าเฉลี่ย 4.33 และ 
ความน่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ย 4.32 
  ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด      
มีค่าเฉลี่ย 4.28 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ การเติบโตและผลกำไร มีค่าเฉลี่ย 4.31 รองลงมาคือ ความพึงพอใจ   
มีค่าเฉลี่ย 4.28 และความภักดี มีค่าเฉลี่ย 4.25 
 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 187 

  2. ผลการศึกษาอิทธิพลปัจจัยความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า รายละอียดตามตารางที่ 2-3  
  ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระประเด็นความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรกับภาพลักษณ์ของธุรกิจ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t P B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.429 .140  10.203 .000* 
ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ (X1) .390 .058 .466 6.699 .000* 
ความรับผิดชอบทางจริยธรรม (X2) .202 .044 .261 4.577 .000* 

 ความรับผิดชอบทางการบริจาคเพือ่สังคม (X3) .144 .041 .213 3.511 .001* 
 ความรับผิดชอบทางกฎหมาย (X4) .219 .049 .256 4.439 .000* 

R2 = 0 .541, Std. Error = 0.204, F = 111.575, df = 4, 379, Sig. = 0.00* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร หลักการความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร รูปแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ของธุรกิจ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้
ดังนี้ Y = 1.429 + .390X1 + .202X2 + .144X3 + .219X4 
  ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระภาพลักษณ์ของธุรกิจกับ
ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t P B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.166 .261  8.308 .000* 
การยอมรับ (X5) .080 .112 .069 .712 .003* 
ความน่าเชื่อถือ (X6) .051 .132 .042 .386 .004* 
ความศรัทธาไว้วางใจ (X7) .460 .071 .411 6.480 .000* 

R2 = 0 .181, Std. Error = 0.352, F = 27.940, df = 3, 380, Sig. = 0.00* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  จากตารางที่ 3 ภาพลักษณ์ของธุรกิจส่งผลต่อความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า
อย่างยั่งยืน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้            
Y = 2.166 + .080X5 + .051X6 + .460X7 
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  4. แนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จ
ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการวิเคราะห์แบบสอบถาม และนำข้อมูลที่ได้มาสร้างเป็นแบบ
สัมภาษณ์เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากผู้ให้สัมภาษณ์จาก
การสัมภาษณ์เชิงลึก ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และนำผลการวิเคราะห์ที่
ได้จากแบบสอบถามประกอบกับผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาจัดทำแนวทางการจัดการความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
ประกอบด้วย 12 แนวทาง ได้แก่ 4 ปลูกจิตสำนึก 2 สร้างค่านิยม 6 ส่งเสริม รายละเอียดดังนี้ 
   4 ปลูกจิตสำนึก ได้แก่ 
    1. ปลูกจิตสำนึกให้ผลิตสินค้าและบริการตามที่สังคมต้องการที่มี
คุณภาพ ราคาที่ยุติธรรม 
    2. ปลูกจิตสำนึกในการเป็นคนดีให้แก่บุคคลากรในองค์กร ให้ดำเนิน
ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของความมีจริยธรรม ไม่ปฏิบัติพฤติกรรมที่ขัดขวาง
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การสมยอมเสนอราคา (ฮ้ัว)  
    3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคคลากรในองค์กร ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่หา
ช่องทางหลบเลี่ยงหรือกระทำผิดกฎหมาย 
    4. ปลูกจิตสำนึกให้บุคคลากรในองค์กรให้ความสำคัญกับการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกัน หรือการจัดมลพิษในกระบวนการผลิตเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 
   2 สร้างค่านิยม ได้แก่ 
    1. สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรยอมรับว่าบุคลากรทุก
ระดับมีคุณค่าเท่าเทียมกัน ให้เกียรติและเคารพสิทธิของผู้อื่น 
    2. สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรร่วมกันแก้ไขด้วยการ
ช่วยเหลือเยียวยาปัญหาทางสังคม สละเวลาและแรงงานในการทำงานให้แก่ชุมชนที่องค์กร
ต้ังอยู่ 

 6 ส่งเสริม ได้แก่ 
    1. ส่งเสริมให้บุคลากรบริจาคเงิน สิ่งของ ให้ทุนทางการศึกษา 
ช่วยเหลือแก่สังคมและผู้ยากไร้ 
    2. ส่งเสริมให้บุคลากรบริจาครายได้ส่วนหนึ่งจากการขายผลิตภัณฑ์
ช่วยเหลือหรือร่วมแก้ไขประเด็นปัญหาทางสังคมเพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กร 
    3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและแสวงหาความรู้เพ่ือจัดการกับ
มลภาวะที่เกิดจากกิจการอย่างครบถ้วน 
   
    4. ส่งเสริมให้ผู้บริโภคได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือการกุศลผ่าน
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ทางการซื้อผลิตภัณฑ์โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายอื่นใดเพ่ิมเติม 
    5. ส่งเสริมให้บุคลากรช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ำเสมอทั้งในเหตุการณ์
ปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
    6. ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภคอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน เหมาะสม ไม่โฆษณาเกินจริง หรือละไว้ไม่กล่าวถึงข้อมูลอันสำคัญซึ่งนำไปสู่
ความเข้าใจผิด 
 
อภิปรายผล 
  ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ความรับผิดชอบทางจริยธรรม ความรับผิดชอบทางกฎหมาย และ
ความรับผิดชอบทางการบริจาคเพ่ือสังคม ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมขององค์กร ซึ่งคือการดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดย
รับผิดชอบสังคมและสิ่งเเวดล้อมทั้งในระดับไกลและใกล้ อันนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนแต่รวมถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกๆ ส่วนทั้งภายในและภายนอกกิจการด้วย ดังนั้น กิจการต้องให้
ความสำคัญกับการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมร่วมกันได้
ตลอดเวลา สอดคล้องกับ ศิริชัย สาครรัตนกุล ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อ
สังคม (corporate social responsibility :CSR) เป็นความมุ่งมั่นหรือพันธะสัญญาที่ธุรกิจมีอยู่
อย่างต่อเนื่องในการที่จะประพฤติปฏิบัติ อย่างมีจริยธรรม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ด้วยการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมในวงกว้าง (ศิริชัย สาครรัตนกุล, 2553) สอดคล้องกับ ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร นั้น ขึ้นอยู่กับหลายๆ ด้านด้วยกันเช่น ต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า ต้องมีความซื่อสัตย์และจริงใจต่อลูกค้า มีการให้บริการที่ดีตรงไปตรงมา มีการดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างดีและยุติธรรม มีความรับผิดชอบและดูแลสังคมรอบข้าง ความรับผิดชอบ
ต่อจริยธรรม  
  หลักการความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า 
ความใส่ใจผู้บริโภค มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ มาตรฐานแรงงานสากล และสิทธิมนุษยชน 
สอดคล้องกับตรีเนตร ตันตระกูล ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสำนักงานเขต
ประเวศ กรุงเทพมหานคร พบว่า การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งจำเป็นสิ่งแรกขององค์กร ที่จะ
ทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารงาน (ตรีเนตร ตันตระกูล, 2560) เพราะพนักงาน
เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งสำหรับองค์การ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสิทธิมนุษยชน มาตรฐาน
แรงงานสากล สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วม/พัฒนาชุมชน ความใส่ใจผู้บริโภคในปัจจุบันความสนใจ
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ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคมได้ขยายตัวอย่างมากในทุก ๆ ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นใน
หน่วยงานของภาครัฐ หรือเอกชน ต่างก็ให้ความสนใจ และดำเนินกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่
แสดงถึงความใส่ใจ ห่วงใย ช่วยเหลือ และพัฒนาสังคม ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งสังคมภายใน
องค์กร สังคมโดยรอบข้าง สังคมระดับประเทศ และสังคมโลก และสอดคล้องกับ ผลการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ นั้นคือองค์กรต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการดูแลชุมชนรอบข้างให้
เป็นอยู่อย่างดีและมีสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น วัสดุที่ใช้ต้องมีคุณภาพและไม่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อม มีการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ บริษัท การป้องกันหรือกำจัดมลพิษใน
กระบวนการผลิตเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน สร้างระบบมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือ
ความ ปลอดภัยและประชาสัมพันธ์ให้สังคมทราบ 
  รูปแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น
ว่า การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมเพ่ือสังคมใน
ภาพรวมขององค์กร และกิจกรรมเพ่ือสังคมในเชิงการตลาด ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการ
ประชาสัมพันธ์เป็นเพียงส่วนสนับสนุนการทำ CSR เท่านั้น ไม่ใช่วัตถุประสงค์หลักในการทำ CSR 
โดยการประชาสัมพันธ์สามารถทำได้ทั้งการประชาสัมพันธ์ภายในเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลสื่อสารให้
สมาชิกในองค์กรมาร่วมมือกัน และการประชาสัมพันธ์ภายนอกเพ่ือเป็นการสื่อสารกับสาธารณชน 
ให้สังคมได้รับรู้และมีส่วนร่วมในสิ่งที่องค์กรทำ ในรูปแบบช่วยเหลือสังคม เราจะพบว่าหลาย
องค์การในประเทศไทยมักจะทำกิจกรรม CSR โดยมีจุดมุ่ งหมายทางด้านนี้ เพ่ือต้องการ
ประชาสัมพันธ์บริษัทให้เป็นที่แพร่ หลาย รูปแบบที่เด่นๆ สอดคล้องกับกิตติพงศ์ จิรวัสวงศ์ การ
ปกป้องข้อมูลและการรักษาความเป็นส่วนตัว รับผิดชอบต่อคุณภาพและคุณสมบัติ รวมถึงข้อมูล
ของสินค้าและบริการ ตลอดจนวิธีการในการนำเสนอและการใช้สินค้าและบริการนั้น ๆ ว่าจะต้อง
เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพอนามัย มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค สังคม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(กิตติพงศ์ จิรวัสวงศ์, 2560) และสอดคล้องกับ พนัชกร สิมะขจรบุญ ศึกษาเรื่องศักยภาพการ
จัดการความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ของอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปในประเทศไทย พบว่า 
องค์ประกอบของคุณค่าทางเศรษฐกิจที่จับต้องไม่ได้ ประกอบด้วย ความน่าเชื่อถือ ชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ขององค์กร (พนัชกร สิมะขจรบุญ, 2558) 
  ภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ ในระดับมากที่สุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า        
ความศรัทธาไว้วางใจ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ การยอมรับ และ ความน่าเชื่อถือ ที่เป็น
เช่นนี้อาจเนื่องมาจากการทำ CSR สำหรับภาคธุรกิจแล้วคงมองเป็น "ต้นทุน" อย่างหนึ่ง ซึ่ง
ผลตอบแทนที่ได้กลับมาซึ่งเห็นชัดเจนที่สุดคือ ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ว่าเป็นองค์กรที่ห่วงใยสังคม 
ทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ความตระหนักรับรู้ในด้านดีกับองค์กร นำไปสู่ความตั้งใจซื้อหรือ
สนับสนุน ไม่ว่า CSR จะมีกลยุทธ์เพ่ือสังคมยังไง ก็หวังภาพลักษณ์ กับผลกำไรจากความศรัทธา
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อยู่ดี สอดคล้องกับเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม ตัวบ่งชี้ภาพลักษณ์ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความเชื่อถือ 2) ด้านการยอมรับ 3) ด้านความศรัทธา (เจริญวิชญ์  สมพงษ์ธรรม, 2557)         
และสอดคล้องกับนุชนารถ อินทโรจน์ และคณะ ภาพลักษณ์มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อองค์กร 
สถาบัน สินค้า หรือธุรกิจต่าง ๆ เพราะเป็นมูลค่าแฝงอยู่ เป็นภาพลักษณ์ที่สร้างความเชื่อถือให้กับ
บุคคล ซึ่งจะดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับสิ่งที่แสดงให้สังคมได้รับรู้ผ่านการดำเนินงานและการเผยแพร่
ข่าวสารต่างๆ ภาพลักษณ์ที่ดี จึงเป็นพื้นฐานการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ แก่ประชาชน 
และสังคมอีกด้วย (นุชนารถ อินทโรจน์และคณะ, 2555) และสอดคล้องกับ ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ สามารถสรุปได้ว่าความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์กรภาคธุรกิจ เป็นการทำธุรกิจที่หา
ผลกำไรอย่างมีความรับผิดชอบ กิจกรรมที่ทำนอกเหนือเวลาทำงานปกติ เป็นการดำเนินกิจกรรม 
ในองค์กรธุรกิจที่แสวงหากำไร จะส่งผลให้องค์กรไปสู่ความสำเร็จและมีผลกำไรที่เพ่ิมขึ้น 
  ความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า 
การเติบโตและผลกำไร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจ และความภักดี สอดคล้อง
กับ ฐปนีย์ วิชญธน ปัจจัยด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจัยด้านเศรษฐกิจ คือ การ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนปัจจัยด้านการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ และ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
คือ การดำเนินธุรกิจที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กระบวนการดำเนินงานความรับผิดชอบ ต่อสังคม
นั้นต้องคำนึงถึงแนวความคิดเรื่อง Triples Bottom Line อันได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมและผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ สรุปได้ว่าการทำ CSR สำหรับภาคธุรกิจแล้วคง
มองเป็น "ต้นทุน" อย่างหนึ่ ง ซึ่ งผลตอบแทนที่ ได้กลับมาซึ่งเห็นชัดเจนที่สุดคือ ชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ว่าเป็นองค์กรที่ห่วงใยสังคม ทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ ความตระหนักรับรู้ในด้าน
ดีกับองค์กร นำไปสู่ความตั้งใจซื้อหรือสนับสนุน การยอมรับ ซึ่งช่วยเพ่ิมโอกาสการขายสินค้าได้
เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น การทำ CSR จึงถือเป็นการลงทุนที่อาจไม่ก่อผลทางตรงในระยะสั้น แต่เป็นการ
สร้างฐานความมั่นคงในระยะยาวสำหรับองค์กรที่มุ่งหวังความยั่งยืน (ฐปนีย์ วิชญธน, 2555) 
 
องค์ความรู้ใหม่  
  จาการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยค้นพบแนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า  
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ภาพที่ 1 แนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 

   
  จากภาพที่ 1 พบว่า แนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 12 
แนวทาง ได้แก่ 4 ปลูกจิตสำนึก จำนวน 4 แนวทาง สร้างค่านิยม จำนวน 2 แนวทาง และ
ส่งเสริม จำนวน 6 แนวทาง ซึ่งทั้ง 12 แนวทางส่งผลต่อภาพลักษณ์ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
ในด้านความศรัทธาไว้วางใจ ด้านการยอมรับ และ ด้านความน่าเชื่อถือ ซึ่งส่งผลต่อความสำเร็จ
ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ในด้านการเติบโตและผลกำไร ความพึงพอใจของผู้บริโภค และ
ความภักดขีองผู้บริโภค  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปแนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์และความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้น 
องค์กรจําเป็นจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเคารพต่อผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
บริการที่เป็นเลิศ มุ่งเน้นการเติบโตในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอย่างยั่งยืน โดยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 

• 4 ปลูกจิตสํานึก
• 2 สร้างค่านิยม
• 6 ส่งเสริม 

แนวทางการจัดการความ
รับผิดชอบต่อสังคม

• ความศรัทธาไว้วางใจ
• การยอมรับ
• ความน่าเชื่อถือ

ภาพลักษณ์ของธุรกิจ
• การเติบโตและผลกําไร
• ความพึงพอใจ
• ความภักดี

ความสําเร็จของธุรกิจ
หม้อแปลงไฟฟ้า
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  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 1) องค์กรควรปลูกจิตสำนึกในการเป็นคนดีให้แก่
บุคคลากรในองค์กร ให้ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของความมีจริยธรรม 
ไม่ปฏิบัติพฤติกรรมที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การสมยอมเสนอราคา (ฮ้ัว)       
2) องค์กรควรส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและแสวงหาความรู้เพ่ือจัดการกับมลภาวะที่เกิดจาก
กิจการอย่างครบถ้วน 3) องค์กรควรส่งเสริมให้ผู้บริโภคได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือการกุศล
ผ่านทางการซื้อผลิตภัณฑ์โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายอ่ืนใดเพ่ิมเติม 4) องค์กรควรปลูกจิตสำนึกให้
บุคคลากรในองค์กรให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกัน หรือการจัดการมลพิษ
ในกระบวนการผลิตเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป    
1) ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแค่การสร้างแนวทาง ควรมีการนำแนวทางการจัดการความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อย่างยั่งยืน ไปใช้และขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม 2) ในการวิจัยครั้งนี้มีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดังนั้น
ควรมีการเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มด้วย 3) ในการวิจัยครั้งนี้มีการเก็บข้อมูลจาก 
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของบริษัทธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า เท่านั้น ดังนั้นควรมีการเก็บข้อมูลจาก
ประชาชนที่ในชุมชนที่อยู่อาศัยบริเวณท่ีตั้งของบริษัทธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) การยอมรับและกระบวนการตัดสินใจ
เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ  2) ผลการดำเนินงานของสถาน
ประกอบการที่เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์  3) ตรวจสอบโมเดลการตัดสินใจการเลือกใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้
ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรที่
ศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร/ผู้จัดการของสถานประกอบการ คำนวณหาขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ได้จำนวน 400 คน ใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดย
ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญคือ
นักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 9 คน โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิง
พรรณนาและสถิติ อ้างอิง ซึ่งประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ผลการวิจัยพบว่า เมื่อพิจารณา
จากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ด้วยเทคนิคแบบขั้นตอน มาตรฐานในการทำนาย (S.E. = 
0.380) จากตัวแปรทำนายทั้งหมด 10 ตัว พบว่ามีตัวแปรที่เข้าสู่สมการ 6 ตัวแปร โดย
เรียงลำดับความสำคัญได้ดังนี้ ความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต (β = 0.227) นโยบายของรัฐ 
(β = 0.192) ความสนใจในผลิตภัณฑ์ (β = 0.174) ความคาดหวังในการใช้งาน (β = 0.172) 
ความรู้ในผลิตภัณฑ์ (β = 0.137) อิทธิพลทางสังคม (β = 0.117) โดยรวมกันทำนายความ
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แปรปรวนของผลประกอบการของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลได้ร้อย
ละ 76.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (R2 = 0.765)  
คำสำคัญ: ตัวแบบการตัดสินใจ, การเลือกใช้, พลังงานแสงอาทิตย์, ผลการดำเนินงาน  
 
Abstract 
  The objectives of this study were to study 1) Acceptance and decision-
making process for solar energy use of an establishment 2) Performance of an 
establishment that chooses solar energy 3)  Examine the decision model for 
choosing solar workplaces of the establishment. In Bangkok and perimeter By 
using the integrated research methodology between quantitative research and 
qualitative research The population studied is the establishment of a juristic 
person registered with the Department of Business Development. Ministry of 
Commerce The samples were executives / managers of establishments. 
Calculate sample size using the formula of Taro Yamane for 400 people. Use 
the specific selection method. By using questionnaires to collect data and 
Qualitative research The key informants were 9 academics involved in solar 
electricity systems by in-depth interviews. The tool used was interview form. 
The statistics used for data analysis were descriptive statistics and reference 
statistics. Which consists of percentage, average, standard deviation And 
multiple regression analysis. The results found that when considering the 
Multiple Correlation Coefficient with techniques step-by-step (S.E. = 0.380). 
Prediction standards from 10 predictive variables found that 6 variables enter 
the equation by prioritizing as follows possibility to buy in the future (β = 
0.227), State policy (β = 0.192), Product attention (β = 0.174), expectation of 
use (β = 0.172), product knowledge (β = 0.137) and social influence (β = 
0.117) together can predict variance of the performance of the enterprises in 
Bangkok and perimeter at 76.50% with statistically significant at 0.05 (R2 = 
0.765) 
Keywords: Decision Model , Using, Solar Energy, Performance 
 
บทนำ 
  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงานครั้งสำคัญที่กำลังเกิดขึ้น โดยมีปัจจัยหลาย
ประการที่ส่งผลกับพลังงานของโลกในอนาคต ซึ่งรวมถึงจุดมุ่งหมายและนโยบายของรัฐบาลใน
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การส่งเสริมความเจริญรุ่งเรือง อีกทั้งพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแสดงให้เห็นเจตจำนงที่สำคัญของรัฐบาล
ประเทศต่าง ๆ ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) ผ่าน
ความตกลงในการมีส่วนร่วมของประเทศต่าง ๆ (Nationally Determined Contributions 
หรือ NDSc) การปรับใช้นโยบายต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน NDCs ย่อมจะส่งผลกระทบกับอุปทาน
และการใช้พลังงานของทุกส่วนในสังคมเพ่ือสนับสนุนให้เศรษฐกิจเติบโตเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ด้านภูมิอากาศอย่างมีนัยสำคัญตามความตกลงปารีส จำเป็นต้องอาศัยกำหนดนโยบายที่ดีและ
โปร่งใสโดยเปรียบเทียบอย่างระมัดระวังระหว่างค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์  นโยบายดังกล่าว
จะช่วยจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและช่วยให้สังคมสามารถบรรลุ
เป้าหมายอ่ืน ๆ ซึ่งครอบคลุมเรื่องของอากาศและน้ำบริสุทธิ์การเข้าถึงพลังงานที่เชื่อถือได้ใน
ราคาที่เหมาะสมและความเติบโตทางเศรษฐกิจของทุกคน เทคโนโลยียังคงเป็นสิ่งสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและพิจารณาหาทางแก้ไขการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ยังคงส่งผลต่อการใช้พลังงาน มีเทคโนโลยีใหม่ๆ หลายอย่างท่ียัง
ไม่มีเมื่อ 5 ถึง 10 ปีที่แล้ว แต่กลับมีบทบาทสำคัญมากในปัจจุบันและส่งผลกระทบมากขึ้น  
เรื่อย ๆ เช่น เทคโนโลยีด้านพลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย์ การพัฒนาแหล่งน้ำมันก๊าซ
ใหม่ๆ และรถยนต์ไฟฟ้าการจะเอาชนะความท้าทายทั้งสองประการในการลดความเสี่ยงของ
การเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศพร้อมไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตจำเป็นอาศัย
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ๆ อีกมาก แม้ว่านโยบายรัฐและเทคโนโลยีจะส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตและวิวัฒนาการของพลังงาน แต่ก็อาจทำให้เกิดสภาพชะงักและก่อให้เกิดความไม่
แน่นอน รวมทัง้ผลกระทบที่คาดไม่ถึง (Özsungur, F. & Hazer, O., 2018) 
  ปัจจุบันประเทศไทยมีความต้องการพลังงานที่ใช้ภายในประเทศเพ่ิมขึ้นประมาณปีละ 
1,200 เมกะวัตต์เพ่ือใช้ในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟ้า
เพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ จึงทำให้การจัดหาแหล่งพลังงานในประเทศยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ทำให้มีการนำเข้าพลังงานเชื้อเพลิงจากต่างประเทศเพ่ิมเข้ามา การนำเข้าพลังงานในประเทศ
ไทย ใน พ.ศ. 2561 มีปริมาณการนำเข้าพลังงาน 78,976 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ เพ่ิมขึ้น
จาก พ.ศ. 2550 ที่มีการนำเข้าพลังงาน 74,452 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ ทำให้ต้องสูญสูญเสีย
เงินตราให้ต่างประเทศเป็นจำนวนมาก และไม่สามารถพัฒนาประเทศให้ยั่ งยืน ได้  
(คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน, 2557) จากแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ไทย พ.ศ.2555-2579 ระบุว่ากำลังการผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย ณ ธันวาคม พ.ศ. 2557 มี
กำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 37,612 เมกะวัตต์ และการพยากรณ์ ความต้องการพลังงานไฟฟ้า
แสดงให้เห็นว่า จากปี พ.ศ. 2558-2573 ต้องมีกำลังการผลิตพลังงานไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นจำนวน 
57,459 เมกะวัตต์ จ่ายเข้าระบบ ในแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้านี้ ได้รวมกำลังการผลิตของ
โรงไฟฟ้าถ่านหิน ณ จังหวัดกระบี่ จำนวน 800 เมกะวัตต์ ไว้ด้วย แต่ปัจจุบันไม่สามารถเริ่ม
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โครงการให้เป็นไปตามแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศได้ เพราะมีกลุ่มคนที่
พยายามลดการใช้พลังงานจากฟอสซิล โดยเฉพาะน้ำมันและถ่านหิน ดำเนินการคัดค้าน     
การสร้างโรงไฟฟ้า ปัจจุบันโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน จึงเป็นทางเลือกที่ดี สำหรับการเพ่ิม
กำลังการผลิตพลังงานไฟฟ้า ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
นอกจากนี้กระบวนการผลิตก็ยังไม่มีประสิทธิภาพพอแหล่งพลังงานเหล่านี้ยังก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมตามมาด้วย การแสวงหาแหล่งพลังงานทดแทนและเทคโนโลยีใหม่ๆเพ่ือนำมาใช้ใน
การผลิตกระแสไฟ เป็นแหล่งพลังงานสำรอง ไม่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและเป็นแนวทางที่
จะพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้จึงมีความจำเป็นที่ควรทำการศึกษาและวิจัย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของการใช้ทรัพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป (วิชิต มาลาเวช, 2556) 
  จากจำนวนสถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติบุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 283 ,266 แห่ง และปริมณฑล 133,137 
แห่ง จำนวน 416,403 แห่ง (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์, 2561) ซึ่งปัจจุบันใน
ส่วนภาคธุรกิจ ออฟฟิศ โรงงาน สถานประกอบการ หรือห้างสรรพสินค้า มีการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าปริมาณมาก ๆ โดยเฉพาะการใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงเวลากลางวัน จึงเริ่มให้ความสำคัญ
กับการนำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ในสถานประกอบการ เริ่มมีการนำระบบพลังไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์มาติดตั้ง เพ่ือเป็นการลดต้นทุนของผลิตภัณฑ์ หรือลดค่าใช้จ่ายของสถาน
ประกอบการเอง ทำให้สถานประกอบการที่ติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือใช้งาน มีปริมาณ
เพ่ิมขึ้น 10-20% ทุกปี ณ สิ้นปี พ.ศ. 2558 มีการติดตั้งสะสม 1 ,419 เมกะวัตต์สูงสุดเป็น   
การผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เชื่อมต่อระบบจำหน่ายติดตั้งบนพ้ืนดิน 1,311 เมกะวัตต์
สูงสุดและที่ติดตั้งบนหลังคา 78 เมกะวัตต์สูงสุดรวมถึงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
อิสระ 30 เมกะวัตต์สูงสุด (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, 2558) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาตัวแบบการตัดสินใจที่มีอิทธิพลต่อการเลือกใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน
ให้เพ่ิมจำนวนสถานประกอบการที่จะติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ เพ่ือลดการใช้
พลังงานจากภาครัฐ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานให้กับประเทศจากศักยภาพดังกล่าว 
ทางภาครัฐจึงได้พยายามส่งเสริมให้ภาคเอกชนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา ด้วยการสนับสนุนทางด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นมาตรการด้านภาษีและการให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการลงทุน เช่น การสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ         
การยกเว้นภาษีนำเข้าวัตถุดิบผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์ การสนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนและเงิน
หมุนเวียนผ่านสถาบันการเงิน เป็นต้น 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาการยอมรับและกระบวนการตัดสินใจเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของ
สถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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  2. เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานของสถานประกอบการที่เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
  3. เพ่ือตรวจสอบโมเดลการตัดสินใจการเลือกใช้พลั งงานแสงอาทิตย์ของสถาน
ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ คือ สถานประกอบการที่จดทะเบียนนิติ
บุคคลกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 
416,403 แห่ง โดยแบ่งเป็นพื้นที่กรุงเทพมหานคร 283,266 แห่ง และปริมณฑล 133,137 แห่ง 
(กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์, 2561) 
  ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane (Taro Yamane, 1967) 
ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 400 แห่ง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) ตามสัดส่วนของสถานประกอบการตามรายจังหวัดโดยการแบ่งชั้นการ
ปกครองได้แก่ 1) กรุงเทพมหานคร 2) สมุทรปราการ 3) ปทุมธานี 4) นนทบุรี 5) นครปฐม         
6) สมุทรสาคร ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหาร/ผู้จัดการของสถานประกอบการ รายละเอียด
ตามตารางท่ี 1 
  ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

เขต ประชากร (แห่ง) กลุ่มตัวอย่าง (แห่ง) 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้บริหาร/ผู้จัดการ (คน) 
1. กรุงเทพมหานคร 283,266 272 272 
2. สมุทรปราการ 38,427 37 37 
3. ปทุมธาน ี 30,922 30 30 
4. นนทบุรี 39,914 38 38 
5. นครปฐม 10,716 10 10 
6. สมุทรสาคร 13,158 13 13 

รวม 416,403 400 400 
 

  การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้ง
นี้คือ นักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 9 คน ได้แก่  
   1. สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน จำนวน 2 คน 
   2. การไฟฟ้านครหลวง  
   3. ผู้ลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Sena Solar Energy Ltd.)  
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   4. ผู้ลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิ
เนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  
   5. บริษัทวิศวฝ่ายผู้สนับสนุนด้านการเงิน (Lender Engineer) แก่ธนาคาร       
( Green Glow Energy Ltd.)  
   6. บริษัทที่ปรึกษาด้านพลังงานแสงอาทิตย์ (Total system engineering and 
development Co.,Ltd.)  
   7. บริษัทที่รับเหมาติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (บริษัท บีที เวลธ์ 
อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน)  
   8. บริษัทที่รับเหมา ติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (2PS Engineering 
Co.,Ltd.) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง
คุณภาพ ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
  การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 
1 ฉบับแบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list 
form) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนข้อคำถามในตอนที่ 
2-4 แบ่งเป็นตัวบ่งชี้ของปัจจัยที่ได้ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) จัดอันดับ 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert) และตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะที่มีคำถามแบบปลายเปิด (Open-
ended Questions) โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structured interview) เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) 
ทั้ง 9 คน โดยผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ และจดบันทึกด้วยตัวเอง 
  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
โดยศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม  
และเสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา (Content 
Validity) หรือความสอดคล้องระหว่างข้อความที่เขียนขึ้นในแบบสอบถามกับนิยามศัพท์ที่
กำหนดไว้ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) 
โดยมีค่า IOC ไม่น้อยกว่า 0.5 ปรับแก้แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเสร็จแล้ว
นำเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน แล้วนำผล
การทดลองมาใช้คำนวณเพ่ือหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าโดยวิธีหาค่า
สั มประสิ ท ธิ์ แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค (Cornbrash) ค่ าความ เชื่ อมั่ น 
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(Reliability) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างน้อย 
0.70 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .973 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เชื่อถือได้ 
นําเครื่องมือที่ได้ผ่านการตรวจสอบและทดลองใช้แล้ว นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างโดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ ส่วนข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 2-4 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงทำนายระหว่างการยอมรับและการกระบวนการตัดสินใจเลือกระบบไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ที่มีผลต่อผลประกอบการของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ด้วยสถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์และบันทึกการ สัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview) อย่างละเอียด จนกระทั่งข้อมูลครบถ้วน จากนั้นจึงนำ
ประเด็นหลัก (Major themes) มาพิจารณาแบ่ง ออกเป็นประเดนย่อย (Sub-themes) และ
หัวข้อย่อย (Categories) และตรวจสอบความ ถูกต้อง หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วย
การตีความ เพ่ือสร้างข้อสรุปของข้อมูลประเด็นต่างๆ และนำเสนอผลการวิจัยด้วยการเขียน
แบบพรรณนา 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาผู้วิจัยนำเสนอข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  พบว่า   
ส่วนใหญ่สถานประกอบการมีรายได้มากกว่า 5,000,000 บาทขึ้นไป จำนวน 109 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 27.25 สถานประกอบการมีระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 114 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 28.50 มีจำนวนพนักงานไม่เกิน 50 คน จำนวน 155 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.75 
ส่วนใหญ่สถานประกอบการอยู่ในกลุ่มธุรกิจการผลิต จำนวน 190 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.50 มี
รูปแบบกิจการเป็นบริษัท จำกัด (มหาชน) จำนวน 152 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.00 มีทุนจด
ทะเบียนต่ำกว่า 5 ล้านบาท จำนวน 141 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.25 ส่วนใหญ่สถานประกอบการ
ประกอบธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ ม จำนวน 51 แห่ ง คิดเป็ นร้อยละ 12.75 ตั้ งอยู่ ใน
กรุงเทพมหานคร จำนวน 200 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 
  2. ปัจจัยที่มีผลต่อด้านการยอมรับพลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า โดยรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 4.13, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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เรียงลำดับได้ดังนี้ ด้านความคาดหวังในประสิทธิภาพ (x̅ = 4.23, S.D. = 0.67) รองลงมาด้าน
ทัศนคติเกี่ยวข้องกับการใช้งาน (x̅ = 4.22, S.D. = 0.72) ด้านสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน (x̅ = 
4.15, S.D. = 0.73) ด้านความคาดหวังในการใช้งาน (x̅ = 4.08, S.D. = 0.75) ด้านอิทธิพล
ทางสังคม (x̅ = 4.04, S.D. = 0.79) และด้านนโยบายของรัฐ  (x̅ = 4.03, S.D. = 0.89) 
ตามลำดับ ตามตารางที่ 2  
  ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีผลต่อ
ด้านการยอมรับพลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ โดยรวม 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยอมรับพลังงานแสงอาทิตย์ x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลำดับ 

1. ด้านทัศนคติเกีย่วข้องกับการใช้งาน  4.22 0.72 มาก 2 
2. ด้านความคาดหวังในประสิทธิภาพ  4.23 0.67 มาก 1 
3. ด้านความคาดหวังในการใช้งาน  4.08 0.75 มาก 4 
4. ด้านอิทธิพลทางสังคม  4.04 0.79 มาก 5 
5. ด้านสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุน  4.15 0.73 มาก 3 
6. ด้านนโยบายของรัฐ 4.03 0.89 มาก 6 

โดยรวม 4.13 0.64 มาก  
 

  3. ผลการศึกษากระบวนการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถาน
ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ได้แบ่งการวิเคราะห์ เป็นรายด้าน 
ประกอบด้วย ความสนใจในผลิตภัณฑ์ ความปรารถนาในผลิตภัณฑ์ ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และ
ความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต โดยรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 3.98, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียง
ตามลำดับได้ดังนี้ ด้านความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต (x̅ = 4.08, S.D. = 0.90) รองลงมา 
ด้านความรู้ในผลิตภัณฑ์ (x̅ = 4.00, S.D. = 0.92) ด้านความปรารถนาในผลิตภัณฑ์  (x̅ = 
3.99, S.D. = 0.96) และด้านความสนใจในผลิตภัณฑ์  (x̅ = 3.86, S.D. = 1.04) ตามลำดับ 
ตามตารางท่ี 3 
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  ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ โดยรวม 
กระบวนการตัดสินใจเลือกใช้พลงังานแสงอาทิตย์ของ

สถานประกอบการ x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ลำดับ 

1. ด้านความสนใจในผลติภณัฑ์  3.86 1.04 มาก 4 
2. ด้านความปรารถนาในผลิตภัณฑ์  3.99 0.96 มาก 3 
3. ด้านความรู้ในผลติภณัฑ์  4.00 0.92 มาก 2 
4. ด้านความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต  4.08 0.90 มาก 1 

โดยรวม 3.98 0.87 มาก  
 

  4. ผลประกอบการของสถานประกอบการที่ เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถาน
ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ได้แบ่งการวิเคราะห์ เป็นรายด้าน 
ประกอบด้วย มุมมองด้านการเงิน มุมมองด้านลูกค้า มุมมองด้านกระบวนการภายใน มุมมอง
ด้านการเรียนรู้และการเจริญเติบโต โดยรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก (x̅ = 4.00, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
เรียงตามลำดับได้ดังนี้ มุมมองด้านการเรียนรู้และการเจริญเติบโต (x̅ = 4.06, S.D. = 0.84) 
รองลงมา มุมมองด้านลูกค้า/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (x̅ = 3.99, S.D. = 0.82) มุมมองด้าน
กระบวนการภายใน (x̅ = 3.99, S.D. = 0.85) และมุมมองด้านการเงิน (x̅ = 3.98, S.D. = 
0.87) ตามลำดับ ตามตารางท่ี 4 
  ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลประกอบการ
ของสถานประกอบการที่เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ โดยรวม 

ผลประกอบการของสถานประกอบการ 
ที่เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย ์ x̅ S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ลำดับ 

1. มุมมองด้านการเงิน  3.98 0.87 มาก 4 
2. มุมมองด้านลูกค้า/ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 3.99 0.82 มาก 2 
3. มุมมองด้านกระบวนการภายใน  3.99 0.85 มาก 3 
4. มุมมองด้านการเรยีนรู้และการเจรญิเติบโต 4.06 0.84 มาก 1 

โดยรวม 4.00 0.79 มาก  
  5. ตัวแบบการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากตัวแปรทำนายทั้งหมด 10 ตัว พบว่ามีตัวแปรที่เข้าสู่สมการ 
6 ตัวแปร โดยเรียงลำดับความสำคัญได้ดังนี้ ความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต ค่าสัมประสิทธิ์
ความถดถอยมาตรฐาน (β = 0.227) นโยบายของรัฐ ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 
(β = 0.192) ความสนใจในผลิตภัณฑ์ ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (β = 0.174) 
ความคาดหวังในการใช้งาน ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (β = 0.172) ความรู้ใน
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ผลิตภัณฑ์  ค่ าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (β  = 0 .137) อิทธิพลทางสั งคม              
ค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (β = 0.117)  
  โดยรวมกันทำนายความแปรปรวนของผลประกอบการของสถานประกอบการใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลได้ร้อยละ 76.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (R2 = 
0.765) ซึ่งสามารถตอบคำถามวิจัยในครั้งนี้ ได้ว่าตัวแปรอย่างน้อย 1 ตัวแปรที่มีผลต่อผล
ประกอบการของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามตารางท่ี 5 
  ตารางท่ี 5 อำนาจการทำนายและตัวทำนายที่สำคัญของการยอมรับและกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกใช้ระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์กับผลประกอบการของสถานประกอบการใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ตัวแปรพยากรณ์ 
หรือตัวแปรอิสระ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t P-value 

B Std. Error Beta 

 

(Constant) .333 .112  2.957 .003* 
1. ความเป็นไปได้ที่จะซื้อ ในอนาคต (X2.4) .198 .040 .227 4.945 .000* 
2. นโยบายของรัฐ (X1.6) .170 .035 .192 4.851 .000* 
3. ความสนใจในผลิตภัณฑ์ (X2.1) .131 .032 .174 4.157 .000* 
4. ความคาดหวังในการ ใช้งาน (X1.3) .180 .039 .172 4.579 .000* 
5. ความรู้ในผลิตภัณฑ์ (X2.3) .117 .040 .137 2.944 .003* 
6. อิทธิพลทางสังคม (X1.4) .117 .048 .117 2.438 .015* 

R2 = 0.765, Std. Error = 0.380, F = 217.944, df = 6, 393, Sig. = 0.00*  
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
อภิปรายผล 
  ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับพลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่     
ด้านความคาดหวังในประสิทธิภาพ รองลงมาด้านทัศนคติเกี่ยวข้องกับการใช้ ด้านสภาพแวดล้อม
ที่สนับสนุน ด้านความคาดหวังในการใช้งาน ด้านอิทธิพลทางสังคม และด้านนโยบายของรัฐ 
ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไชยยันต์ ถาวระวรณ ศึกษาพลังงานทดแทนสำหรับงาน
อุตสาหกรรมในอนาคต ผลจากการศึกษา พบว่า พลังงานทดแทน (Alternative energy) เป็น
พลังงานที่นำมาใช้แทนน้ำมันเชื้อเพลิงและก๊าซธรรมชาติ การใช้พลังงานอย่างประหยัดและการ
รู้จักอนุรักษ์พลังงานที่มีอยู่ จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ประชาชนทุกคนในประเทศต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และจะต้องให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมแรงสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างสอดคล้องและประสานไปในทิศทางเดียวกัน เหตุนี้จึงสามารถลดการใช้พลังงานของประเทศ
ได้ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ (ไชยยันต์ ถาวระวรณ, 2555) สอดคล้องกับ วราภรณ์ แห้วเพ็ชร 
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ศึกษาความเป็นไปได้ของเซลล์แสงอาทิตย์ชนิดฟิล์มบาง คอปเปอร์ อินเดียมแกลเลียม ไดซิลิไนด์ 
(CIGS) จากการประเมินทางเศรษฐศาสตร์พบว่ามีความน่าสนใจในการลงทุน อาจจะเป็นนโยบายที่
น่าสนใจ สำหรับรัฐบาลในการบังคับใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  (วราภรณ์ แห้วเพ็ชร, 2555) 
  กระบวนการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการ พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ที่จะซื้อใน
อนาคต รองลงมา ด้านความรู้ในผลิตภัณฑ์ ด้านความปรารถนาในผลิตภัณฑ์ และด้านความสนใจ
ในผลิตภัณฑ์ ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ กระบวนการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่ ของ Rogers & 
Shoemaker (Rogers, Everett M. & F.Floyd Shoemaker, 2004) ก ระบ วน ก ารยอม รั บ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ 1) การตระหนักในผลิตภัณฑ์ 2) ความสนใจในผลิตภัณฑ์ 3) การประเมิน
ผลิตภัณฑ์ 4) การทดลองบริโภค (trial) 5) การยอมรับผลิตภัณฑ์ และสอดคล้องกับโมเดล
ผู้บริโภคของ Kotler ( Philip Kotler et al., 2012) องค์ประกอบของโมเดลผู้บริโภค ดังนี้         
1) สิ่งกระตุ้น 2) กล่องดำหรือความรู้สึกนึกคิดของผู้ซื้อ 3) การตอบสนองของผู้ซื้อ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ทดแทนพลังงานไฟฟ้ามีอุปกรณ์ เทคโนโลยีและระบบที่
ค่อนข้างซับซ้อน แต่เป็นระบบที่สามารถเรียนรู้และทำความเข้าใจได้ง่ายซึ่งมีคู่มือการใช้งานที่ง่าย
ต่อการศึกษาและทำความเข้าใจและมีหน่วยงานหรือผู้เชี่ยวชาญ ให้คำปรึกษาและดูแลอย่าง
ใกล้ชิด จึงทำให้ตัดสินใจในการยอมรับและใช้เทคโนโลยีได้ง่าย  
  ผลประกอบการของสถานประกอบการที่เลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน เรียงตามลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้แก่  มุมมองด้านการเรียนรู้และ           
การเจริญเติบโต รองลงมา มุมมองด้านลูกค้า/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มุมมองด้านกระบวนการภายใน 
และมุมมองด้านการเงิน ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานของดัชนีวัดความสำเร็จแบบ
สมดุล (BSC) Kaplan and Norton (Kaplan & Norton, 2004)เครื่องมือในการประเมินผลของ
องค์กร ซึ่งแนวคิดพ้ืนฐานของ BSC มีปัจจัยวัดผลสำเร็จครอบคลุมมุมมอง (Perspectives) 4 มิติ 
ได้แก่ 1) มิติด้านการเงิน (Financial Perspective) 2) มิติด้านลูกค้า (Customer Perspective) 
3) มิติด้านกระบวนการภายใน(Internal Process Perspective) 4) มิติด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา (Learning and Growth Perspective ดัชนีวัดความสำเร็จแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard: BSC) ข อ ง  Kaplan and Norton (Kaplan & Norton, 2004) ก าร วั ด ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์การที่ครอบคลุมด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้ครบถ้วน เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้า 
ด้านกิจการภายใน และด้านการเรียนรู้และการเติบโต สอดคล้องกับ นภดล พันธุ์พานิช ในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการขยายธุรกิจโดยการเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และการมี
บรรษัทภิบาล และประเมินผลโดยใช้ผลงานด้านการตลาดและความยั่งยืนของความได้เปรียบใน
การแข่งขัน (นภดล พันธุ์พานิช, 2561) 
  การวิเคราะห์หาค่าอำนาจการทำนายและตัวทำนายที่สำคัญของการยอมรับและ
กระบวนการตัดสินใจเลือกใช้ระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์กับผลประกอบการของสถาน



206 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

ประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในภาพรวม มาตรฐานในการทำนาย (S.E. = 
0.380) จากตัวแปรทำนายทั้งหมด 10 ตัว พบว่ามีตัวแปรที่เข้าสู่สมการ 6 ตัวแปร โดยเรียงลำดับ
ความสำคัญได้ดังนี้ ความเป็นไปได้ที่จะซื้อในอนาคต นโยบายของรัฐ ความสนใจในผลิตภัณฑ์ 
ความคาดหวังในการใช้งาน ความรู้ในผลิตภัณฑ์ อิทธิพลทางสังคม โดยรวมกันทำนายความ
แปรปรวนของผลประกอบการของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลได้ร้อยละ 
76.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (R2 = 0.765) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
พัชรินทร์ แซ่จัน พบว่า พลังงานแสงอาทิตย์เป็นหนึ่งในพลังงานหมุนเวียนที่มีความยั่งยืน และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความเหมาะสมที่จะนำมาประยุกต์ใช้ในระยะยาว เนื่องจากประเทศไทยมีภูมิ
ประเทศตั้งอยู่ในบริเวณที่มีศักยภาพของพลังงานแสงอาทิตย์ค่อนข้างสูง ค่าเฉลี่ยต่อปีประมาณ 
18.2 MJ/m2/วัน แต่อย่างไรก็ตามการนำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้เป็นแหล่งพลังงานความร้อน
ยังไม่เป็นที่แพร่หลายเท่าที่ควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบทำความเย็นและ
ปรับอากาศภายในอาคาร เนื่องจากความซับซ้อนของเทคโนโลยี ขาดแคลนผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และศึกษาเทคโนโลยีนี้อย่างจริงจัง ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะมีการใช้งานระบบทำความเย็น
แบบดูดซึมแล้วก็ตาม แต่โดยส่วนใหญ่ เป็นการใช้ร่วมกับพลังงานความร้อนเหลือทิ้ งจาก
กระบวนการในอุตสาหกรรม การประยุกต์ใช้ร่วมกับพลังงานความร้อนจากแสงอาทิตย์นั้น จึงเป็น
หนึ่งในตัวเลือกที่ท้าทายสำหรับการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า (พัชรินทร์ แซ่จัน, 2559) 
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องค์ความรู้ใหม่  
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถนำมาสร้างตัวแบบการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงตัวแบบการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
 

  จากภาพที่ 1 แสดงตัวแบบการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ จากตัวแปร
ทำนายทั้งหมด 10 ตัว พบว่ามีตัวแปรที่เข้าสู่สมการ 6 ตัวแปร โดยเรียงลำดับความสำคัญได้ดังนี้ 
1) ความเป็นไปได้ที่ จะซื้ อในอนาคต 2) นโยบายของรัฐ 3) ความสนใจในผลิตภัณฑ์                   
4) ความคาดหวังในการใช้งาน 5) ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และ 6) อิทธิพลทางสังคม โดยสามารถ
นำมาสร้างเป็นตัวแบบการตัดสินใจการเลือกใช้พลังงานแสงอาทิตย์ของสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งมีความเป็นได้สูงที่ผู้ประกอบการจะเลือกใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ในอนาคตเนื่องจากมีความสนใจในผลิตภัณฑ์ และมีความคาดหวังในการใช้งาน โดยที่
นโยบายของรัฐมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีความรู้ใน
ผลิตภัณฑ์ และจากอิทธิพลทางสังคม กระแสการตื่นตัวกับสภาวะโลกร้อน ที่ต้องการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประกอบกับประเทศไทยต้องการลดการพ่ึงพาการนำเข้าพลังงานจาก
ต่างประเทศ ทั้งนี้รัฐบาลจึงต้องพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ทดแทนการใช้

ความสนใจในผลิตภัณฑ ์

ความรู้ในผลิตภัณฑ ์
 

ความคาดหวังในการใช้งาน 

อิทธิพลทางสังคม 

นโยบายของรัฐ 

ความเป็นไปได้ที่จะซ้ือในอนาคต 
 

 

การยอมรับ 

 

กระบวนการ
ตัดสินใจ 

ผลประกอบการ
ของสถาน

ประกอบการที่
เลือกใช้พลังงาน

แสงอาทิตย ์
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เชื้อเพลิง อันจะเป็นการช่วยลดการนำเข้าพลังงานจากต่างประเทศได้ทางหนึ่ง และช่วยกระจาย
ความเสี่ยงในการจัดหาเชื้อเพลิงเพ่ือการผลิตไฟฟ้ามากขึ้น 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 1) ในการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยเซลแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ยังถือว่าเป็นเรื่องใหม่สำหรับธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็กรวมถึงครัวเรือน จึงจำเป็นจะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงกระบวนการสร้างความเข้าใจและ
การยอมรับในเทคโนโลยีดั งกล่าว  2) การกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน ร่วมใน            
การขับเคลื่อนนโยบาย โดยต้องกระตุ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจต่อภาคเอกชนให้มีการลงทุน ในการ
วิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง ตลอดถึงการกระตุ้นให้
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยด้านพลังงานคิดค้นนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพ่ือ
ประยุกต์ใช้พลังงานทดแทน ข้อค้นพบใหม่จากการวิจัยครั้งนี้คือแนวทางการเสริมสร้าง
ประสิทธิผลการบริหารจัด การพลังงานทดแทนของประเทศไทย ประกอบด้วยนโยบาย      
ด้านพลังงานของรัฐบาลซึ่งเป็นแผน ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบโดยตรงโดยกระทรวงพลังงาน 
และทรัพยากรการบริหาร ซึ่ งใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์พลังงานทดแทนภายใต้            
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ภาครัฐต้องส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาและการประดิษฐ์
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงเงื่อนไขด้านมาตรการจูงใจประชาชนในการประหยัด
พลังงานอย่างจริงจัง  
  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 1) การศึกษาความคาดหวังก่อนใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ของผู้ที่ยังไม่เคยใช้ และความพึงพอใจหลังใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือนำมาวัด
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมดังกล่าว หากความพึงพอใจหลังจากใช้งานมากกว่าความคาดหวัง
ก่อนใช้ ส่วนทางด้านธุรกิจและส่งเสริมการขาย ควรมุ่งไปกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้งานของ
พลังงานแสงอาทิตย์ในครัวเรือนและกลุ่มธุรกิจขนาดเล็ก 2) การศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ 
ประเภทเทคโนโลยีพลังงานที่ เหมาะสมกับสถานประกอบการ ปริมาณการใช้พลังงาน 
พฤติกรรมการใช้พลังงาน และค่าใช้จ่ายด้านพลังงานที่เปลี่ยนแปลงไปของสถานประกอบการ
เชิงลึกเพ่ิมเติม เพ่ือนำมาประยุกต์ ใช้เป็นเกณฑ์ร่วมกันในงานวิจัยครั้งนี้เพ่ือผลการศึกษาที่
ครอบคลุมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 3) การนำเอารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการพลังงานแสงอาทิตย์ที่
ได้จากการศึกษาครั้งนี้ ไปศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือประเมิน
ข้อบกพร่องและประสิทธิผลที่เกิดจากรูปแบบที่ได้ในการศึกษาครั้งนี้ และนำมาปรับปรุงเพ่ือให้
ได้รูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการพลังงานพลังงานแสงอาทิตย์ที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการธุรกิจ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด 2) อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จด้าน
การตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด 3) แนวทางการบริหารจัดการในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่ความสำเร็จ ประชากร คือ ผู้ประกอบการธุรกิจ  และผู้ที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจเลี้ยงไก่ ในพื้นที่ภาคกลางตอนบน ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี 
สระบุรี พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ลพบุรี ชัยนาท สิงห์บุรี และอ่างทอง กำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง ใช้สูตรของเครจซี่และมอร์แกน ได้จำนวน 385 ราย ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
โดยการแบ่งประชากรเป็นรายจังหวัด แล้วสุ่มตัวอย่างจากทุกจังหวัดตามสัดส่วนโดยใช้วิธีสุ่ม
อย่างง่าย และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 2 กลุ่ม 8 คน คือ 1) นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้าน
การเกษตรการเลี้ยงสัตว์ในฟาร์มระบบปิด 2) ผู้ประกอบการธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงสัตว์ในฟาร์ม
ระบบปิด เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการทดสอบความอิทธิพลของตัวแปร
ต้น และตัวแปรตามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลักษณะ
ที่ดีของผู้ประกอบการธุรกิจ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 2) 
อิทธิพลของคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ การบริหารจัดการของธุรกิจ และกลยุทธ์
การตลาดของธุรกิจ ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์ม
ระบบปิด 3) แนวทางการบริหารจัดการใน   การขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่ความสำเร็จของ

 
* Received 4 March 2020; Revised 23 March 2020; Accepted 25 March 2020 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 211 

ธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ผู้ประกอบการของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน
ฟาร์มระบบปิดจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหม่เพ่ือประโยชน์ของลูกค้าและ
ธุรกิจ อยู่เสมอ นำเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิตสินค้าหรือ
บริการ ผลิตสินค้ามีราคาต่ำกว่าผู้ให้บริการรายอ่ืน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ผู้ขาย
วัตถุดิบ และคู่แข่ง  
คำสำคัญ: กลยุทธ์การตลาด, ความสำเร็จ, ธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด 
 
Abstract 
  The objective of this research is to study 1) Good Characteristics of 
Closed System Farm Chicken Equipment Operators 2) The Influence of Factors 
Affecting the Marketing Success of the Closed System Farm Chicken Equipment 
Business 3) Management guidelines for driving the marketing strategy to success. 
The population is business entrepreneurs. And those working in a chicken 
raising business In the upper central region such as Pathum Thani, Saraburi, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya, Nonthaburi, Lop Buri, Chai Nat, Sing Buri and Ang 
Thong. The formula of Crazy and Morgan was used for 385 people using 
stratified sampling. By dividing the population into provinces and sampling from 
all provinces proportionally using simple random methods and interviewed 2 
groups of key informants, 8 of which are 1) scholars and experts in closed-
system farming animals 2) closed-loop farm equipment business operators. The 
tool is a questionnaire and interview form. The statistics used were mean and 
standard deviation. And inferential statistics Used to analyze data on the test of 
the influence of initial variables and dependent variables using multiple 
regression coefficients. The results of the research showed that 1) Good 
characteristics of business operators, including independence in management. 
Highest average 2) Influence of good characteristics of entrepreneurs 
Management of business and business marketing strategies Affects the 
marketing success of the chicken farm equipment business in a closed system. 
3) Management guidelines for driving the marketing strategy for the success of 
the closed-system chicken farm equipment business Operators of the closed-
system chicken farm equipment business must constantly change their work 
styles for the benefit of customers and businesses, using modern tools, 
machinery or technology to help produce products or services, produce 
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Products are priced lower than other providers. And build good relationships 
with customers Raw material sellers and competitors. 
Keywords: Marketing Strategy, Success, Chicken Farming Equipment In Closed 
System Farms. 
 
บทนำ 
  การเลี้ยงไก่เป็นอาชีพหนึ่งของเกษตรกรที่มีการเลี้ยงกันอย่างแพร่หลายทั่วทุกภาคของ
ประเทศไทย รวมทั้งผลผลิตที่ได้เป็นไข่ไก่และเนื้อไก่ ก็เป็นสินค้าเกษตรที่สำคัญของประเทศ
ไทย โดยเฉพาะไข่ไก่ ถือเป็นอาหารที่สำคัญที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ผลผลิตไข่ไก่นอกจาก
จะใช้บริโภคภายในประเทศและยังสามารถส่งออกจำหน่ายต่างประเทศ ทำให้อุตสาหกรรมไก่
เนื้อและไก่ไข่ เติบโตมาโดยตลอดจนประเทศไทยเป็นอันดับต้นของโลกตั้ งแต่ปี 2555 - 2560 
มีการส่งออกอยู่ในอันดับห้า โดยมีการส่งออกเพ่ิมขึ้นจาก 6,000 ตัน ในปี 2543 เป็นประมาณ 
22,000 ตันในปี 2562 ซึ่งเติบโตอย่างต่อเนื่อง เฉลี่ยปีละ 6.8% การเลี้ยงไก่ไข่ในประเทศไทย 
มีมานานและมีการพัฒนาการเลี้ยงมาโดยตลอด โดยปัจจุบันจะมีการเลี้ยงไก่ไข่ในเชิงพาณิชย์
กันมากขึ้น อีกทั้งการเลี้ยงไก่ไข่จะกระจายตัวตามภูมิภาคต่าง ๆ โดยภาคกลางและภาค
ตะวันออกเป็นแหล่งที่มีการเลี้ยงไก่มากที่สุด ในจังหวัดฉะเชิงเทรา สุพรรณบุรี ชลบุรี สระบุรี 
นครนายก อยุธยา นครปฐม เป็นต้น รองลงมา ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ 
และภาคใต้ ตามลำดับ โดยภาคกลางและ ภาคตะวันออก มีการเลี้ยงไก่มากกว่าภาคอ่ืน ๆ มี
การส่งไข่ไก่ เข้ามาขายในกรุงเทพฯ ถึงวันละ 10 - 11 ล้านฟอง ซึ่งเป็นปริมาณมากกว่าผลผลิต
ร้อยละ 50 ของผลผลิตจากไก่ทั้งหมด โดยเฉพาะไข่ไก่ที่จำหน่ายแต่ละวัน พ่อค้าขายส่งจะ
กระจายให้พ่อค้าปลีกในตลาดต่าง ๆ ของกรุงเทพฯ และปริมณฑล และอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่
ต้องใช้ไข่ไก่เป็นวัตถุดิบ โดยมีบริษัทที่ประกอบธุรกิจด้านปศุสัตว์เข้ามามีบทบาทและ
ดำเนินการในลักษณะแบบครบวงจรมากข้ึน และมีการพัฒนาในด้านพันธุ์ไก่ไข่ อาหาร ยาวัคซีน
และเทคนิคการเลี้ยง (นภาพร วงษ์วิชิต และคณะ, 2560) อุตสาหกรรมการเลี้ยงไก่ที่ประสบ
ความสำเร็จและได้ผลผลิตดี นอกจากสายพันธุ์ อาหาร และการจัดการที่ดีแล้ว ยังมีอีกปัจจัย
หนึ่งที่สำคัญ ที่ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการเลี้ยงทั้งหมด ก็คือระบบและอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน
โรงเรือนระบบปิด โดยปัจจุบันกำลังก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ระบบการผลิตปศุสัตว์ได้ก้าวเข้า
สู่ระบบการผลิตเชิงอุตสาหกรรมที่มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
มากเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและผลกำไรที่มากขึ้น สำหรับโรงเรือนระบบปิดถือเป็นโรงเรือนที่สามารถ
ควบคุมสิ่งแวดล้อม ได้แก่ อุณหภูมิ ความชื้น การระบายอากาศ และแสงสว่างให้เหมาะสมกับ
ความเป็นอยู่ของสัตว์ สามารถป้องกันแมลงและสัตว์ อ่ืนเข้าออกได้โรงเรือนระบบปิด        
แบบควบคุมอุณหภูมิด้วยการระเหยน้ำ สำหรับการเลี้ยงสัตว์เป็นโรงเรือนเลี้ยงสัตว์แบบปิดที่ใช้
ระบบการระบายอากาศร่วมกับการทำความเย็นด้วยการระเหยน้ำ (Rojano, F. et al., 2016) 
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  เขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนนทบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัด
อ่างทอง ถือเป็นเขตพ้ืนที่ที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมผูกพันกับภาคปศุสัตว์ในระดับสูง ประชากร
ส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรและปศุสัตว์ โดยการ
ดำเนินธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงไก่นั้น ถือเป็นธุรกิจที่มีจุดเด่น คือ มีตลาดที่ใหญ่ แต่เป็นธุรกิจที่มีการ
แข่งขันสูง มีการสร้างเครือข่ายในการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการน้อยมาก เนื่องจากเป็น
ธุรกิจขนาดย่อมจำนวนมาก และขณะเดียวกันผู้ประกอบการธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงไก่นี้ ก็ประสบ
กับปัญหาเช่นเดียวกับผู้ประกอบการธุรกิจทั่วไปของไทยในปัจจุบัน กล่าวคือ การมีองค์ความรู้
ด้านการสร้างเครือข่ายและกลยุทธ์การตลาดยังไม่ดีเพียงพอ ทำให้ผลการประกอบการ ไม่
ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ซึ่งการนี้ทำให้ประสบกับปัญหาในหลาย ๆ ด้าน อันได้แก่ ปัญหา
ด้านเงินทุนหรือปัญหาทางการเงิน เช่น ผู้ประกอบการรายย่อยหรือผู้ประกอบการที่เริ่ม
ประกอบธุรกิจ ไม่มีผลงานที่น่าเชื่อถือมาก่อน ประกอบธุรกิจเพียงลำพัง การบริหารยังไม่เป็น
มืออาชีพเท่าที่ควร จึงไม่มีความน่าเชื่อถือในการขอสินเชื่อกับธนาคารหรือสถาบันทางการเงิน 
ปัญหาด้านการตลาด เช่น สินค้าไม่ตรงกับความต้องการของตลาด คุณภาพไม่ได้มาตรฐาน การ
มีช่องทางการจัดจำหน่ายที่จำกัด และขาดการโฆษณาประชาสัมพันธ์ที่ ดีเพียงพอ (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์, 2561) ซึ่งคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ
นั้น ต้องมีหลายประการประกอบกัน ได้แก่ ความเป็นอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) 
การสร้างนวัตกรรม (Innovativeness) การทำงานเชิงรุก (Proactiveness) ความสามารถใน
การแข่งขัน (Competitive aggressiveness) การเผชิญกับความเสี่ยง (Risk taking) (Dess, 
G.G. et al., 2005) ผู้ประกอบการอาจจะไม่จำเป็นจะต้องมีให้ครบทุกข้อ แต่ควรพัฒนาให้เกิด
ขึ้นกับตนเองก็จะเป็นประโยชน์ (สุรชัย ภัทรบรรเจิด, 2561) 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สภาวการณ์ขององค์กรธุรกิจที่เป็นเช่นนี้ ผู้ประกอบการจึง
จำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ในการสร้างกลยุทธ์การตลาดทางธุรกิจที่จะสามารถเป็น
จุดแข็งและโอกาสในการสร้างการเจริญเติบโตทางธุรกิจและตอบสนองกับความต้องการของ
ผู้บริโภค โดยองค์ความรู้เรื่องกลยุทธ์การตลาดในการออกแบบส่วนประสมทางการตลาด (4P's) 
เพ่ือสนองความพึงพอใจของลูกค้านั้นจะทำให้องค์กรสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ด้วย
เหตุนี้การที่จะดำเนินธุรกิจดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จ ผู้ประกอบการจะต้องมีการศึกษา
และเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาด ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าการศึกษากลยุทธ์การตลาดต่อ
ความสำเร็จของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด จะทำให้เกิดการศึกษาเรียนรู้ใน
ด้านการบริหารธุรกิจได้เป็นอย่างดี และผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน
ธุรกิจให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น รวมถึงธุรกิจทั่วไปที่เก่ียวข้อง สามารถนำข้อมูลมาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จได้ 
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  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการของธุรกิจ   
กลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ และความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน
ฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย 
  2. เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ การบริหารจัดการ 
ของธุรกิจและกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย 
  3. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่
ความสำเร็จของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (การวิจัยเชิงปริมาณ) 
  ประชากรที่ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจ เลี้ยงไก่ 
เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานจะทราบข้อมูลการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน และผู้ประกอบการธุรกิจ
อุปกรณ์เลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน จำนวน 8 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนนทบุรี จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง จำนวน 102,498 ราย (กรมปศุสัตว์, 2560) 
  ขนาดของตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สูตรการคำนวณของ เครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) ที่ใช้หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประมาณค่า
สัดส่วนของประชากร โดยคาดว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจเท่ากับ 0.5 และระดับความ
เชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 385 ราย เพ่ือง่ายต่อการเก็บข้อมูลใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแบ่งประชากรออกเป็นพวกย่อยๆ หรือ
เรียกว่าแบ่งชั้น (Strata) ตามจำนวนผู้ประกอบการธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิดเป็น
รายจังหวัด แล้วสุ่มตัวอย่างจากทุกจังหวัดออกมาตามสัดส่วนมากน้อยของแต่ละจังหวัดโดย
ต้องใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย ตามตารางดังต่อไปนี้ 
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  ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

จังหวัด จำนวนผู้ประกอบการ (ราย) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (ราย) 

ปทุมธาน ี 5,901 22 
สระบรุ ี 13,819 52 

พระนครศรีอยุธยา 17,077 64 
สิงห์บุร ี 5,493 21 
นนทบุรี 1,792 7 
ลพบุร ี 30,489 114 
ชัยนาท 14,087 53 
อ่างทอง 13,840 52 

รวม 102,498 385 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ
ครั้งนี้ ทำการเลือกแบบเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 นักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการเกษตรการเลี้ยงสัตว์ในฟาร์มระบบปิด จำนวน 4 ราย ประกอบด้วย 1) นายกสมาคม
ผู้ค้าอุปกรณ์การเลี้ยงสัตว์เลี้ยงไทย จำนวน 1 ราย 2) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร จำนวน 1 
ราย (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจเลี้ยงสัตว์ในฟาร์มระบบปิดที่มีประสบการณ์ในธุรกิจไม่น้อยกว่า 
5 ปี  จำนวน 2 ราย กลุ่มที่  2  ผู้ประกอบการธุรกิจจำนวน 4 ราย ประกอบด้วย 1) 
ผู้ประกอบการธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงสัตว์ในฟาร์มระบบปิด จำนวน 2 ราย 2) ผู้ประกอบการฟาร์ม
ไก่ในระบบปิด ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 ราย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยที่เน้นการดำเนินงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
หรือที่เรียกว่าการวิจัยแบบผสมผสาน ดังนั้นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย      
การวิจัยเชิงปริมาณ แบบสอบถาม  จำนวน 1 ฉบับแบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยตอนที่  1            
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list form) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนข้อคำถามในตอนที่ 2-4 แบ่งเป็นตัวบ่งชี้ของปัจจัยที่ได้
ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) จัดอันดับ 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) และตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมมีลักษณะที่มีคำถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questions) ส่วนการวิจัยเชิง
คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ประกอบด้วย      
5 ข้อ 
  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
โดยศึกษาหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วนำผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม  
และเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงทางเนื้อหา (Content Validity) หรือความ
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สอดคล้องระหว่างข้อความที่เขียนขึ้นในแบบสอบถามกับนิยามศัพท์ที่กำหนดไว้ โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ .67–
1.00 ปรับแก้แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเสร็จแล้วนำเครื่องมือไปทดลองใช้ 
(Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน แล้วนำผลการทดลองมาใช้คำนวณ
เพ่ือหาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-
coefficient) ของครอนบาค (Cornbrash) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α-Coefficient) ควรมีค่าความเชื่อมั่นอย่างน้อย 0.70 ขึ้นไป ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .976 นําเครื่องมือที่ได้ผ่านการตรวจสอบและทดลองใช้แล้ว 
นําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือการวิจัยต่อไป 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ ส่วนข้อมูลจากแบบสอบถามในตอนที่ 2-4 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 
ระดับตามแนวคิดของเบสท์ (Best)  
  การวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์และ
บันทึกการ สัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth interview) อย่าง
ละเอียด จนกระทั่งข้อมูลครบถ้วน จากนั้นจึงนำประเด็นหลัก (Major themes) มาพิจารณา
แบ่ง ออกเป็นประเดนย่อย (Sub-themes) และหัวข้อย่อย (Categories) และตรวจสอบความ 
ถูกต้อง หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยการตีความ (Interpretation) เพ่ือสร้างข้อสรุป
ของข้อมูลประเด็นต่างๆ และนำเสนอผลการวิจัยด้วยการเขียนแบบพรรณนา 
  อิทธิพลของคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ การบริหารจัดการของธุรกิจ และกล
ยุทธ์การตลาดของธุรกิจ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน
ฟาร์มระบบปิด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ สถิติอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ
ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรต้นและ ตัวแปรตามโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Coefficient) โดยหาค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple correlation) 
เพ่ือค้นหาตัวพยากรณ์ จากนั้นทดสอบนัยสําคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ โดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน และสร้างสมการพยากรณ์  
 
ผลการวิจัย 
  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการธุรกิจเลี้ยงไก่ และ
ผู้ประกอบการธุรกิจอุปกรณ์เลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 385 
คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จำนวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 54.29 
ส่วนมากมีอายุ 21-30 ปี จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 50.90 แบบสอบถาม ส่วนมากมี
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การศึกษาระดับ ปริญญาตรี จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 83.38 ส่วนมากมีระยะเวลาใน
ทำงาน/การประกอบธุรกิจ 11 ปี ขึ้นไป จำนวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 59.22 
  1. ผลการศึกษาคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการของธุรกิจ     
กลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ และความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์ม
ระบบปิด ในประเทศไทย พบว่าคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ พบว่าระดับความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน
ฟาร์มระบบปิด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้  ความเป็นอิสระในการ
บริหารงาน (x̅ = 4.39) รองลงมาคือ ความมีนวัตกรรม (x̅ = 4.37) และความเป็นตัวของ
ตัวเอง (x̅ = 4.36) การบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.34) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (x̅ = 4.38) รองลงมาคือ ลักษณะทางกายภาพ (x̅ = 4.37) และวิธีการ (x̅ = 4.35)  
กลยุทธ์การตลาดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ ราคา (x̅ = 4.37) รองลงมาคือ 
ผลิตภัณฑ์ (x̅ = 4.36) และช่องทางการจัดจำหน่าย (x̅ = 4.34) ความสำเร็จด้านการตลาดของ
ธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ มุมมอง
ด้านลูกค้า (x̅ = 4.33) รองลงมาคือ มุมมองด้านการเงิน (x̅ = 4.32) และมุมมองด้านการบริหาร
ภายใน (x̅ = 4.06) ตามตารางดังต่อไปนี้ 
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  ตารางที่ 2 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการ
ของธุรกิจ กลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ และความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การ
เลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด 

ปัจจัย �̅� S.D. แปลผล ลำดับ 

คุณลักษณะท่ีดีของผู้ประกอบการ     
1. ความเป็นตัวของตัวเอง 4.36 0.32 มาก 3 
2. ความมีนวัตกรรม 4.37 0.35 มาก 2 
3. การเผชิญกบัความเสี่ยง 4.33 0.37 มาก 4 
4. ความเป็นอิสระในการบริหารงาน 4.39 0.30 มาก 1 
5. ความสามารถในการแข่งขัน 4.32 0.41 มาก 5 

โดยภาพรวม 4.35 0.33 มาก  
การบริหารจัดการ     
1. คน 4.30 0.40 มาก 6 
2. เงิน 4.33 0.38 มาก 4 
3. วัสดแุละอุปกรณ ์ 4.31 0.41 มาก 5 
4. วิธีการ 4.35 0.34 มาก 3 
5. ลักษณะทางกายภาพ 4.37 0.35 มาก 2 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.38 0.30 มาก 1 

โดยภาพรวม 4.34 0.33 มาก  
กลยุทธ์การตลาด     
1. ผลิตภณัฑ ์ 4.36 0.33 มาก 2 
2. ราคา 4.37 0.28 มาก 1 
3. ช่องทางการจัดจำหน่าย 4.34 0.36 มาก 3 
4. การส่งเสริมการตลาด 4.23 0.60 มาก 4 

โดยภาพรวม 4.33 0.27 มาก  
ความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด  

1. มุมมองด้านการเงิน 4.32 0.36 มาก 2 
2. มุมมองด้านลูกค้า 4.33 0.36 มาก 1 
3. มุมมองด้านการบริหารภายใน 4.06 0.67 มาก 3 
4. มุมมองด้านการเรยีนรู้และเติบโต 4.00 0.72 มาก 4 

โดยภาพรวม 4.18 0.36 มาก  
 

  2. ผลการศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ การบริหารจัดการของ
ธุรกิจ และกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์
การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย  พบว่า คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ        
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การบริหารจัดการของธุรกิจ ส่งผลทางบวกต่อกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ตามตารางดังต่อไปนี้ 
  ตารางที่  3 ค่ าสั มประสิทธิ์การถดถอยของตั วแปรอิสระคุณลักษณะที่ ดี ของ
ผู้ประกอบการ กับกลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

t P B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.413 .183  13.151 .000* 
ความเป็นตัวของตัวเอง (X1) .722 .083 .214 2.208 .002* 
ความมีนวัตกรรม (X2) .820 .076 .232 .320 .001* 
การเผชิญกบัความเสี่ยง (X3) .617 .083 .138 .977 .001* 
ความเป็นอิสระในการบริหารงาน (X4) .842 .085 .258 2.596 .010* 
ความสามารถในการแข่งขัน (X5) .592 .068 .111 1.333 .002* 

 
 

 R2 = 0 .678, Std. Error = 0.236, F = 24.834, df = 5, 379, Sig. = 0.00* 

  จากตารางที่ 3 การวิเคราะห์คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ เพ่ือทำนายกลยุทธ์
การตลาดของธุรกิจในภาพรวม เขียนในรูปสมการได้ ดังนี้  
  สมการในรูปคะแนนดิบ Y = 2.413 + 0.722X1 + 0.820X2 + 0.617X3 + 0.842X4 
+ 0.592X5 
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน Z = 0.722X1 + 0.820X2 + 0.617X3 + 0.842X4 + 
0.592X5 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



220 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

  ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระการบริหารจัดการของธุรกิจ กับ
กลยุทธ์การตลาดของธุรกิจ 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 

t P B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.565 .179  14.327 .000* 
คน (X6) .487 .051 .083 3.986 .000* 
เงิน (X7) .715 .062 .184 .949 .003* 
วัสดแุละอุปกรณ์ (X8) .592 .077 .169 1.563 .001* 
วิธีการ (X9) .723 .079 .267 1.686 .010* 
ลักษณะทางกายภาพ (X10) .821 .100 .301 2.087 .010* 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X11) .843 .101 .403 .382 .003* 

 

 R2 = 0.576, Std. Error = 0.237, F = 20.109, df = 6, 378, Sig. = 0.00* 

  จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์การบริหารจัดการของธุรกิจ เพ่ือทำนายกลยุทธ์การตลาด
ของธุรกิจในภาพรวม เขียนในรูปสมการได้ ดังนี้  
  สมการในรูปคะแนนดิบ  

Y = 2.565 + 0.487X6 + 0.715X7 + 0.592X8 + 0.723X9 + 0.821X10 + 0.843X11 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z = 0.487X6 + 0.715X7 + 0.592X8 + 0.723X9 + 0.821X10 + 0.843X11 

  3. แนวทางการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่ความสำเร็จของธุรกิจ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานใหม่เพ่ือประโยชน์ของลูกค้าและธุรกิจ อยู่เสมอ 2) นำเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิตสินค้าหรือบริการ 3) ผลิตสินค้ามีราคาต่ำกว่าผู้ให้บริการรายอ่ืน        
4) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ผู้ขายวัตถุดิบ และคู่แข่ง 
 
อภิปรายผล 
  คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ ด้านความเป็นอิสระในการบริหารงาน ผู้ประกอบการ
ของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิดจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหม่
เพ่ือประโยชน์ของลูกค้าและธุรกิจ อยู่เสมอ รวมทั้งมีการวางแผนสั่งการตัดสินใจทำงานตามที่วาง
ไว้ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากผู้ประกอบธุรกิจจะต้องเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งที่แปลกใหม่
มาใช้ในธุรกิจ เช่น แสวงหาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงการผลิต และนำผลิตภัณฑ์ใหม่
ออกสู่ตลาด ต้องเป็นผู้ที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
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มากกว่าปล่อยให้ทุกอย่างเป็นไปโดยที่ควบคุมไม่ได้ กล้าคิด กล้าตัดสินใจได้ ในสถานการณ์ที่บีบ
บังคับ โดยการตัดสินใจนั้นจะต้องใช้เหตุผลในการตัดสินใจและคิดถึงผลที่จะตามมาจากการ
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก ต้องมีความพร้อม ทั้งร่างกายและจิตใจ มุ่งมั่นในการบริหารจัดการในการ
เลี้ยง ในระบบที่ทันสมัย และมุ่งเน้นในเรื่องสุขภาพของไก่ให้ดีตลอดของอายุการเลี้ยง ดังแนวคิด
ของ นพดล พันธุ์พานิช กล่าวว่าคุณลักษณะของผู้ประกอบการหมายถึง ลักษณะส่วนตัวของผู้ที่
ต้องการจะเริ่มทำธุรกิจนั้นเป็นสิ่งสำคัญที่จะสามารถนำไปปรับใช้ต่อยอดในการทำธุรกิจได้ อีกทั้ง
ยังเป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดความสำเร็จในการทำธุรกิจของบุคคลนั้นได้ในระดับที่ค่อนข้างสูงอีกด้วย 
(นพดล พันธุ์พานิ ช , 2555) ดั งแนวคิดของ Allen & Patrick ได้ เสนอคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการ 5 ประการประกอบด้วย 1) การเผชิญกับความเสี่ยง 2) ความต้องการประสบ
ความสำเร็จ 3) ความเป็นอิสระ 4) การควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้องภายใน 5) ความอดทนต่อความไม่
ชัดเจน (Mathew R. Allen & Patrick M. Wright, 2006) 
  การบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ประกอบการของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยง
ไก่ในฟาร์มระบบปิด จะต้องมีเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิต
สินค้าหรือบริการ รวมทั้งคือ มีการนำเทคนิค หรือความรู้สมัยใหม่มาใช้ในการดำเนินงาน ดัง
แนวคิดของ รังสรรค์ อินทน์จันทน์ ได้ให้ความหมายว่า การบริหาร คือ การใช้ศาสตร์และศิลปะ 
ในการนำเอาทรัพยากรทางการบริหาร (Administrative Resource) มาประกอบกันตาม
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้การทำงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
(รังสรรค์ อินทนจันทน์, 2552) ดังแนวคิดของ อธิปัตย์ คลี่สุนทร กล่าวว่า การบริหารให้สำเร็จได้
นั้นมีวิธีการอยู่มากมายหลายวิธีที่ผู้บริหารต้องใช้ความรู้ความสามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงานมากที่สุด ซึ่งแต่เดิมปัจจัยที่ช่วยให้
การบริหารงานบรรลุ ประกอบด้วย คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการ แต่ในโลกยุค
ปัจจุบันจะพบว่า ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี ซึ่งโดยทั่วไปเรียกว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ ถือ
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลให้สามารถทำงานสำเร็จได้ดียิ่งขึ้น (อธิปัตย์ คลี่สุนทร, 2554) 
  กลยุทธ์การตลาด ด้านราคา ผู้ประกอบการของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบ
ปิด จะต้องมีการกำหนดราคาสินค้าให้มีราคาต่ำกว่าผู้ ให้บริการรายอ่ืน รวมทั้งมีราคาที่
หลากหลายตามคุณภาพสินค้า ดังแนวคิดของ Kotler ไว้ว่าเป็นแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่
ให้บริการซึ่งจะได้ส่วนประสมการตลาด (Marketing Mix) หรือ 4Ps ในการกำหนดกลยุทธ์
การตลาดซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านผลิตภัณฑ์ 2) ด้านราคา 3) ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย        
4) ด้านส่งเสริมการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด หมายถึง ตัวแปรทางการตลาดที่ควบคุมได้ซึ่ง
บริษัทใช้ร่วมกันเพ่ือสนองความพึงพอใจแก่กลุ่มเป้าหมาย (Philip Kotler, 2016) ดังผลงานวิจัย
ของ ทัศนา หงส์มา ศึกษากลยุทธ์การเตรียมความพร้อมของธุรกิจค้าปลีก เพ่ือรองรับการเข้าร่วม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีผลการวิจัยพบว่าใน 4 ประเด็นเนื้อหา ได้แก่ 1) กลยุทธ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ ควรพัฒนาคุณภาพของสินค้าให้เหมาะกับสภาพของตลาด รสนิยมของ
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ผู้บริโภค ควรพัฒนาเครื่องจักรเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตและการสร้าง Packaging ให้ทันสมัย 2) 
กลยุทธ์ด้านราคา ควรกำหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของสินค้า การลดต้นทุนการผลิตสินค้า 
การปรับราคาของสินค้าให้เหมาะสมในแต่ละตำแหน่งผลิตภัณฑ์ การกำหนดราคาให้เป็น
มาตรฐาน และไม่ควรกำหนดราคาให้สูงจนเกินไป 3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย ควรมี
การกระจายสินค้าให้ทั่วถึงอย่างรวดเร็ว ควรมีการวางแผนการจัดจำหน่ายให้เหมาะสมสามารถ
แข่งขันในตลาดได้ การบริหารจัดการคลังสินค้า การเพ่ิมช่องทางการติดต่อการสร้างพันธมิตรทาง
ธุรกิจ และควรมีสาขาตามเมืองใหญ่ๆ ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 4) กลยุทธ์ด้านการส่งเสริม
การตลาด ควรเน้นการสร้าง Brand ให้เป็นที่รู้จักและสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้า การทำกิจกรรม
ส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์ และการโฆษณาที่เป็นสากลมากยิ่งขึ้นและควรทำอย่าง
ต่อเนื่อง (ทัศนา หงส์มา, 2559) 
  อิทธิพลของคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ การบริหารจัดการของธุรกิจ และกลยุทธ์
การตลาดของธุรกิจ ส่งผลต่อความสำเร็จด้านการตลาดของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์ม
ระบบปิด ในประเทศไทย ดังผลงานวิจัยของ สุธีรา อะทะวงษา ศึกษาคุณลักษณะของการเป็น
ผู้ประกอบการและลักษณะของสถานประกอบการที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลทางบวกต่อตัวแปร
ผลกล่าวคือ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะของสถาน
ประกอบการ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการเจริญเติบโตผ่านลักษณะของสถานประกอบการ 
นอกจากนั้นยังพบว่าลักษณะของสถานประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อการเจริญเติบโตโดยมี
ลักษณะของสถานประกอบการที่สำคัญ ได้แก่ องค์การ มีการทำงานเชิงรุก กลยุทธ์การตลาด และ
นวัตกรรมองค์การ แสดงให้เห็นว่ายิ่งผู้ประกอบการมีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น
เท่าใดย่อมส่งผลให้การทำงานในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ก่อให้เกิดการพัฒนาผล
ประกอบการและความเจริญเติบโตในที่สุด (สุธีรา อะทะวงษา, 2557) 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
  แนวทางการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่ความสำเร็จของธุรกิจ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย ผู้ประกอบการของธุรกิจอุปกรณ์การ
เลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิดจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหม่เพ่ือประโยชน์ของ
ลูกค้าและธุรกิจ อยู่เสมอ นำเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการผลิต
สินค้าหรือบริการ ผลิตสินค้ามีราคาต่ำกว่าผู้ให้บริการรายอ่ืน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลูกค้า ผู้ขายวัตถุดิบ และคู่แข่ง ตามตารางต่อไปนี้ 
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  ตารางที่ 5 แนวทางการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดสู่ความสำเร็จ
ของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย 

ปัจจัย แนวทาง ความสำเร็จด้านการตลาดของ
ธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ใน

ฟาร์มระบบปิด 
คุณลักษณะที่ดีของ

ผู้ประกอบการ 
ปรับเปลีย่นรูปแบบการทำงานใหม่เพื่อ
ประโยชน์ของลูกค้าและธรุกิจ อยู่เสมอ 

1. ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
ผู้ขายวัตถุดิบ และคู่แข่ง 
2. ส่วนแบ่งการตลาดที่เพิ่มขึ้น 
3.ความสามารถในการทำกำไรได้
เพิ่มขึ้นจากลูกค้าใหม่ 
4. ความพึงพอใจของลูกค้า 

การบริหารจัดการ 
ของธุรกิจ 

นำเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการผลิตสินค้าหรอืบริการ 

กลยุทธ์การตลาด 
ของธุรกิจ 

ผลติสินคา้มรีาคาต่ำกวา่ผู้ใหบ้รกิารรายอื่น 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  จากการวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปแนวทางการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์
การตลาดสู่ความสำเร็จของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิด ในประเทศไทย ประเด็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการ ซึ่งผู้ประกอบการจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน
ใหม่เพ่ือประโยชน์ของลูกค้าและธุรกิจ อยู่เสมอ นำเครื่องมือ เครื่องจักร หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาช่วยในการผลิตสินค้าหรือบริการ และควรใช้กลยุทธ์การตลาดของธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตสินค้า
มีราคาต่ำกว่าผู้ให้บริการรายอื่น เพ่ือนำมาซึ่งความสำเร็จของธุรกิจอุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์ม
ระบบปิด โดยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 1) คุณลักษณะที่ดีของผู้ประกอบการของธุรกิจ
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่ในฟาร์มระบบปิดข้อที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นสูงสุดคือความเป็น
อิสระในการบริหารงาน ดังนั้นผู้ประกอบการควรให้ความสำคัญในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานใหม่เพ่ือประโยชน์ของลูกค้าและธุรกิจ อยู่เสมอเพ่ือให้ผู้ประกอบการได้รู้ถึงจุดอ่อนและ
จุดแข็ง ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจของตนเองให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี      
2) ผู้ประกอบการควรเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ หรือความ
เข้มข้นทางวัฒนธรรมของไทย รวมถึงความสามารถด้านบริการในการพัฒนาและแปรรูปสินค้า
และบริการให้มีความหลากหลายมากขึ้นโดยเป็นไปตามมาตรฐานสากล สร้างผลิตภัณฑ์ที่แปลก
ใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และเน้นการสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภคในระดับ
สากลทั้งในด้านคุณภาพการใช้งานและการออกแบบ และสร้างความแตกต่างของสินค้าไทยให้
แตกต่างจากสินค้าที่มีต้นทุนต่ำกว่าจากต่างประเทศและเพ่ือรักษาให้ตำแหน่งทางการแข่งขัน 
สำหรับสินค้าที่สามารถถูกเลียนแบบได้ง่าย 3) ผู้ประกอบการควรดำเนินกลยุทธ์การตลาดใน
เชิงรุก โดยการผลิตสินค้ามีราคาต่ำกว่าผู้ให้บริการรายอ่ืนและผลิตสินค้าให้สอดคล้องกับ
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รสนิยมและความต้องการของตลาด ขยายช่องทางตลาดในการเข้าถึงผู้บริโภคในต่างประเทศ
โดยตรงมากขึ้น มีกระบวนการผลิตและการส่งมอบสินค้าอย่างรวดเร็ว และควรมีการเจาะ
ตลาดคู่ค้าของอาเซียนภายใต้ความตกลงการค้าเสรีที่อาเซียนมีประเทศคู่เจรจา เช่น จีน อินเดีย 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น เพ่ือโอกาสในการขยายตลาดระหว่างประเทศในกลุ่มและ
นอกกลุ่ม 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสาเหตุของปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา 
กรณีข้อพิพาทเขาพระวิหาร 2) ศึกษาบทบาทรัฐบาลไทยต่อปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา 
ก่อนและหลังคำพิพากษาศาลโลก 3) นำเสนอรูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทย-กัมพูชา ใช้วิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์เจาะลึก และจัดกลุ่มสนทนา โดยมีผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
โดยเลือกสุ่มตัวอย่างแบบสโนว์บอลล์ที่มีการให้ข้อมูลเสนอแนะผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
ให้ความกระจ่างมากข้ึนประกอบไปด้วยผู้บริหาร 4 ท่าน ข้าราชการประจำ 4 ท่าน นักวิชาการ 
2 ท่าน นักการเมืองท้องถิ่น และประชาชน 7 ท่าน รวมจำนวนทั้งสิ้น 17 คนใช้วิเคราะห์เชิง
เนื้อหา จัดกลุ่มข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้ านำเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณา
ผลการวิจัยพบว่า 1) สาเหตุของปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา เกิดการจากอ้างสิทธิเหนือ
ปราสาทพระวิหาร โดยใช้แผนที่คนละฉบับ 2) บทบาทรัฐบาลไทยต่อปัญหาข้อพิพาท ก่อนและ
หลังคำพิพากษาศาลโลก สมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม จุดเริ่มต้นกรณีปราสาทเขาพระวิหาร 
โดยกรมศิลปากรขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็นโบราณสถานของชาติ ครั้งที่ 2 กัมพูชา
ขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็น “มรดกโลก” ถูกทักท้วงโดยรัฐบาลไทย ซึ่งต่อมาได้ถอน
ตัวออกจากภาคีสมาชิกมรดกโลก กัมพูชานำข้อพิพาทสู่ศาลโลก วันที่ 18 กรกฎาคม 2554 
ศาลโลกมีมติให้ไทย-กัมพูชา ถอนทหาร และให้ไทย-กัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหาร 
3) รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทยกับกัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหารในฐานะ
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มรดกโลก ใช้ PEACE Model ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิด ยึดหลักความเสมอภาค 
หยุดยิงและถอนทหาร ใช้การประชุมโดยกลไกทวิภาคี และความถูกต้องแม่นยำในการปักปัน
เขตแดน  
คำสำคัญ: การจัดการความขัดแย้ง, ไทย-กัมพูชา, ข้อพิพาทเขาพระวิหาร 
 
Abstract 
  This research has objectives to 1) study the cause of problem over 
dispute between Thailand and Cambodia regarding Temple of Preah Vihear,    
2) study the role of Thai government prior to and after the ruling of 
international court of justice, and 3) propose a resolution management model 
on conflict between Thailand and Cambodia. This is a qualitative research in 
which documentary study in-depth interview and a focus group. The key 
informants were chosen by sampling in the form of Snowball, which provided 
information and suggestions for relevant information providers that could 
provide more clarity, consisting of 4 executives, 4 Government officer, 2 
academics, and politicians. Local and 7 people, totaling 17 people. Used for 
content analysis Group data and examine data in a triangular form, presenting 
descriptive research results. The study found that 1) the cause of Preah Vihear 
Temple conflict between Thailand and Cambodia is rooted on the claim over 
Preah Vihear vicinity as Thailand and Cambodia are holding different sets of 
delimitation map. 2) The role of Thai government on the conflict, prior to and 
after the court’s ruling. When Field Marshall Plaek Pibulsongkram was a 
premier, the Fine Arts Department has registered Temple of Preah Vihear as 
national archaeological site. When Cambodia unilaterally registered Temple of 
Preah Vihear as a world heritage, Thai government has protested. This leads to 
a withdrawal from associate member of world heritage. Cambodia brought the 
case to the world court on 4.6 square kilometer settlement. The world court 
resolved on July 18, 2011 of full retreat and advised that Thailand and 
Cambodia co-develop Temple of Preah Vihear. 3) The resolution management 
model on conflict between Thailand and Cambodia, the dispute can be 
managed based on the court-ruling and a PEACE Model on Propinquity, 
Egalitarianism, Avast of fire, Colloquium, and Exactitude in delimitation  
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Keywords: Conflict Management, Thailand-Cambodia, Temple Of Preah Vihear 
Dispute 
 
บทนำ 
  ประเทศไทยและกัมพูชามีประวิติศาสตร์แห่งความขัดแย้งมาตั้งแต่ศตวรรษที่ 11 ใน
สมัยอาณาจักรเขมรรุ่งเรืองซึ่งถือว่าเป็นบรรพบุรุษของกัมพูชาในปัจจุบัน อาณาจักรเขมร
ปกครองพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยหมายรวมถึงประเทศไทยและกัมพูชา
ในปัจจุบัน (Alfred Gerstl and Mária Strašáková, 2017) 
  ข้อขัดแย้งไทย - กัมพูชา เหนือประสาทเขาพระวิหาร ได้สร้างรอยร้าวต่อสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างไทยกับกัมพูชาตลอดเวลาที่ผ่านมา หากพิจารณาในรายละเอียดพบว่าสาเหตุของ
ปัญหาไม่ใช่เฉพาะเรื่องเขตแดน แผนที่ หรือพ้ืนที่ทับซ้อนที่ไม่สอดคล้องกันเท่านั้น แต่ประสาท
เขาพระวิหารได้ถูกนำมาใช้ให้เป็นอัตลักษณ์ของชาติ (National Identity) ผลของมรดก
ชาตินิยม (A Legacy Of Nationalism) ผลลัพธ์ของลัทธิจักรวรรดินิยม (The Outcome Of 
Colonialism) และที่สำคัญที่สุดคือ ความไม่ไว้วางใจซึ่งกันและกันที่ฝังรากลึกมาอย่างยาวนาน 
(A Deep-Rootedfeeling Of Mistrust) ความขัดแย้งกรณีเขาพระวิหารจึงเป็นเหมือนการ
เผชิญหน้าของอัตลักษณ์แห่งชาติที่แตกต่างกันระหว่างความเป็นไทย (Thainess) และความ
เป็นเขมร (Khmerness) (ทักษพร น้อยแก้ว, 2556) เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2502 (ค.ศ. 1959) 
สมเด็จเจ้าสีหนุนำเรื่องกรณีพิพาทนี้เข้าสู่กระบวนการศาลโลก หรือศาลยุติธรรมระหว่าง
ประเทศ (International Court of Justice) นายซัม ซารี (Sam Sari) เอกอัครราชทูตกัมพูชา
ประจำกรุงลอนดอนได้เขียนบทความในนิตยสาร “กัมพูชาวันนี้” ในปีพ.ศ. 2501 แสดงทัศนะ
ของตนว่าเขตแดนบนเขาพระวิหารรวมไปจนถึงปราสาทเขาพระวิหารต้องเป็นของกัมพูชาโดย
สมบูรณ์ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ นายกรัฐมนตรีของประเทศไทยในขณะนั้นได้ดำเนินการด้วย
จุดยืนที่ชัดเจนและแข็งกร้าวพร้อมแต่งตั้ง ม.ร.ว.เสนีย์ ปราโมช เป็นหัวหน้าคณะทนายความ
ฝ่ายไทย ในส่วนของคณะผู้แทนกัมพูชา มีนายอุค ซุม (Ouk Chhoim) อัครราชทูตที่ปรึกษา
สถานเอกอัครราชทูตกัมพูชาประจำประเทศฝรั่ งเศสเป็นหัวหน้ าคณะทนายความ        
(สัณฐาน ชยนนท์ และคณะ, 2560) 
 ปราสาทเขาพระวิหารเป็นศาสนสถาน สร้างจากหินทรายตั้งอยู่บนยอดเขาที่รอบล้อม
ด้วยหน้าผาสูง ตามแผนที่ทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย ตัวปราสาทตั้งอยู่บนผาเป้ยตาดี    
บนเทือกเข้าพนมดงรัก ซึ่งเป็นบริเวณชายแดนติดต่อระหว่างไทยกับกัมพูชา การเข้าถึงตัว
ปราสาทพระวิหารทำได้ 2 ทาง คือ จากฝั่งไทย โดยผ่านทางเขตอำเภอกันทรลักษณ์ จังหวัดศรี
สะเกษ ใช้เส้นทางผามออีแดง ส่วนทางด้านกัมพูชามีถนนไต่เลาะเชิงเขาขึ้นไปยังตัวปราสาท 
โดยผ่านอำเภอจอมกระสาน จังหวัดพระวิหาร จุดประสงค์ของการสร้างปราสาทเพ่ือเป็นการ
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ถวายสักการะแด่พระศิวะเจ้า เมื่อการเวลาผ่านไปพระวิหารถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ของสมบัติของ
ชาติและกลายเป็นความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างไทยกับกัมพูชา (ชาติชาย มุกสง, 2559)  
  เหตุการณ์หลังมีคำสั่งศาลโลก ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962) ได้พิจารณาตัดสิน ใน
วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2505 ว่า ปราสาทเขาพระวิหาร ตั้งอยู่ในอาณาเขต ภายใต้อธิปไตย 
(Sovereignty) ของกัมพูชา ศาลโลกยังระบุให้รัฐบาลไทยมีพันธะที่จะต้องส่งมอบวัตถุโบราณ
ต่าง ๆ รวมทั้งประติมากรรม แผ่นศิลา รูปหินทรายต่าง ๆ คืนให้กัมพูชาและธรรมนูญศาลโลก 
ข้อ 61 บัญญัติไว้ว่า ไทยสามารถยื่นคำร้องประท้วงให้ทบทวนคำพิพากษาได้ ในระยะเวลา 10 
ปี เกิดปฏิกิริยาจากรัฐบาลไทย พ.ศ. 2505 คณะรัฐมนตรีลงมติ โดยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ได้
สั่งการให้ล้อมรั้วลวดหนามใกล้ตัวปราสาทเขาพระวิหาร เพ่ือยืนยันสิทธิ์ว่า เขตแดนนั้นเป็นของ
ไทย โดยกัมพูชามิได้ทักท้วงทำให้กัมพูชาไม่มีทางขึ้นปราสาทเขาพระวิหาร ต่อมาการพิจารณา
ของศาลโลก ครั้งที่ 2 ปราสาทเขาพระวิหารตกเป็นศูนย์กลางความขัดแย้งและข้อพิพาท
ภายหลังจากที่กัมพูชาพยายามขอขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารให้เป็น “มรดกโลก” เพียง
ฝ่ายเดียว ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2548 ต่อองค์กร UNESCO แต่ถูกทักท้วง คัดค้านโดยรัฐบาลพลเอก
สุรยุทธ์ จุลานนท์ เพราะเชื่อว่ากัมพูชามีเจตนายึดเอาพ้ืนที่ 4.6 ตารางกิโลเมตรของไทยในสมัย
รัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ ในการคัดค้านการขอขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็น
มรดกโลกของกัมพูชาต่อ UNESCO นำไปสู่การถอนตัวของไทยออกจากภาคีสมาชิกมรดกโลก 
ต่อมากรณีพิพาทปราสาทเขาพระวิหารได้นำสองประเทศกลับคืนสู่เวทีของศาลโลกอีกครั้งหนึ่ง 
โดยให้อินโดนีเซียจัดส่งคณะผู้สังเกตการณ์มาตั้งทั้งฟากฝั่งไทยและกัมพูชา เพ่ือมิให้มีการปะทะ
กันอีก ทั้งนี้ศาลโลกมีมติเมื่อ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ให้ใช้มาตรการชั่วคราวจนกว่าศาลจะมี
มติขั้นสุดท้าย คือให้ไทยและกัมพูชา ถอนทหารเกือบ 18 ตารางกิโลเมตรแต่อนุญาตให้ตำรวจ 
พลเรือนเข้าพ้ืนที่ได้ กับมีมติให้ไทยอนุญาตให้กัมพูชาขนคนและสิ่งของไปซ่อมแซมปราสาทเขา
พระวิหารได้ ซึ่งรัฐบาลยิ่งลักษณ์ ชินวัตร เข้ามารับหน้าที่ต่อจากรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ โดยใช้ทีม
กฎหมายไทยชุดเดิม 
  ความขัดแย้ งในกรณี เขาพระวิหารระหว่างไทยกับกัมพูชาดำเนินมาตั้ งแต่   
ค.ศ. 1962 – 2013 โดยช่วง ค.ศ. 1962 – 1972 ศาลยุติธรรมระหว่างประเทศตัดสินให้
ปราสาทเขาพระวิหารเป็นของกัมพูชา ในระหว่างปี ค.ศ. 1973 – 2007 ปราสาทเขาพระวิหาร
กลายเป็นสัญลักษณ์ของมิตรภาพ และความร่วมมือระหว่างไทยกับกัมพูชา อย่างไรก็ดีรัฐบาล
ของนายกรัฐมนตรี ทักษิณ ชินวัตร กัมพูชาได้ขอยื่นเอกสารขึ้นทะเบียนปราสาทพระวิหารเป็น
มรดกโลกถึง 3 ครั้ง คือในวันที่ 10 ตุลาคม ค.ศ. 2001 วันที่ 30 มกราคม ค.ศ. 2006 และ 
กรกฎาคม ค.ศ. 2007 โดยครั้งที่ 3 นี้ รัฐบาลของพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ มิได้คัดค้านการขึ้น
ท ะ เบี ย น ตั ว ป ร าส าท  แ ต่ คั ด ค้ าน ใน ก รณี พ้ื น ที่ ทั บ ซ้ อ น  ใน ส มั ย รั ฐ บ าล ส มั ค ร  
สุนทรเวช ปราสาทพระวิหาร กลายเป็นสัญลักษณ์ของความเกลียดชัง อย่างไรก็ตามองค์การ
ยูเนสโก มีมติให้กับพูชาขึ้นทะเบียนตัวปราสารทพระวิหารเป็นมรดกโลก ในวันที่ 8 กรกฎาคม 
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ค.ศ.2008 (ทรงพร ทาเจริญศักดิ์, 2559) ในขณะที่ศาลโลกแนะนำให้ไทยและกัมพูชาร่วมกัน
พัฒนาปราสาทพระวิหารในฐานะมรดกโลก ทั้งสองประเทศควรร่วมกันพิจารณาแนวทางที่จะ
นำคำพิพากษามาเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ฉันท์มิตร และสันติภาพอย่างถาวร และ
ควรให้ปัญหานี้จบลงเพ่ือคนรุ่นต่อไปจะได้หันไปสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงร่วมกัน     
จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชาบนพ้ืนฐานทาง
ประวัติศาสตร์และลัทธิชาตินิยม ความขัดแย้งระหว่างไทยกับกัมพูชาภายใต้ผลประโยชน์
แห่งชาติและการเมืองระหว่างประเทศ หาแนวทางการแก้ไขความขัดแย้งระหว่างไทยกับ
กัมพูชาต่อการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียน 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสาเหตุของปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา กรณีข้อพิพาทเขาพระวิหาร 
  2. เพ่ือศึกษาบทบาทของรัฐบาลไทยต่อปัญหาความขัดแย้งไทย -กัมพูชา กรณีข้อ
พิพาทเขาพระวิหาร ก่อนและหลังคำพิพากษาของศาลโลก 
  3. เพ่ือนำเสนอรูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทย -กัมพูชา กรณีข้อพิพาทเขาพระ
วิหาร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Method) ผู้วิจัยใช้การศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับบุคคลผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants)  
ด้วยการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview) ที่ประกอบด้วยคำถาม
ปลายเปิด อุปกรณ์บันทึกเสียงภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย ผู้บริหาร 4 ท่าน
ข้าราชการประจำ 4 ท่าน นักวิชาการ 2 ท่าน นักการเมืองท้องถิ่น และประชาชน 7 ท่าน
รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน โดยเลือกสุ่มตัวอย่างแบบสโนว์บอลล์ (Snowball sampling) และ
จัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและ
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) (สุภางค์ จันทวานิช, 2543) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเนื้อหาและตรวจสอบข้อมูลแบบ 
สามเส้า (Triangulation) 
 
ผลการวิจัย 
  1. สาเหตุปัญหาความขัดแย้ง ไทย-กัมพูชา กรณีข้อพิพาทเขาพระวิหาร เกิดจากการ
อ้างสิทธิเหนือบริเวณปราสาทพระวิหาร พบว่า ประเทศไทยและประเทศกัมพูชาถือแผนที่ปัก
ปันเขตแดนคนละฉบับ กัมพูชาฟ้องศาลโลก ค.ศ. 1959 ศาลโลกตัดสินให้ปราสาทพระวิหาร
เป็นของกัมพูชา สร้างความไม่พอใจแก่ไทย ต่อมากัมพูชาฟ้องศาลโลกครั้งที่ 2 อ้างสิทธิเหนือ
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ดินแดน 4.6 ตารางกิโลเมตร ศาลโลกมีคำพิพากษาวันที่ 11 พฤศจิกายน ค.ศ. 2013 สรุปว่า  
ภูมะเขือและพ้ืนที่ 4.6 ตารางกิโลเมตร ไม่ใช่ของกัมพูชา  
  2. บทบาทของรัฐบาลไทยต่อปัญหาข้อพิพาทไทย-กัมพูชา ก่อนและหลังคำพิพากษา
ของศาลโลก ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม พบว่าจุดเริ่มต้นกรณีปราสาทเขาพระวิหาร โดย
กรมศิลปากรขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็นโบราณสถานของชาติ ไทยส่งกำลังทหารเข้า
รักษาการณ์ ครั้งที่ 2 กัมพูชาขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็น “มรดกโลก” แต่ถูกทักท้วง
โดยรัฐบาล พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ และรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ มีการคัดค้านการขึ้น
ทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็นมรดกโลก นำไปสู่การถอนตัวออกของไทยจากภาคีสมาชิก
มรดกโลก กัมพูชานำข้อพิพาทสู่ศาลโลกอีกครั้ง ข้อพิพาทดินแดน 4.6 ตารางกิโลเมตร ศาลโลก
มีมติเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2554 ให้ไทย-กัมพูชา ถอนทหารบริเวณ 18 ตารางกิโลเมตร และ
ให้ไทย-กัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหาร  
  3. รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทยกับกัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหารใน
ฐานะมรดกโลกพบว่า ตามแนวคำพิพากษาศาลโลก ปี 2556 โดยใช้ PEACE Model ในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิด (Propinquity) คือ เห็นใจซึ่งกัน
และกันแบบพ่ีแบบบ้านพ่ีเมืองน้อง โดยยึดหลักความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
(Egalitarianism) ไม่แบ่งชนชาติปฏิบัติต่อกันตามมาตรฐานสากล  ในสังคมชุมชนระหว่าง
ประเทศปฏิบัติต่อกัน การหยุดยิงและถอนทหารออกจากเขตพิพาท (Avast of fire) เป็นสิ่งที่
ควรปฏิบัติเป็นเรื่องแรกเพ่ือให้เกิดความไว้ใจ ใช้การประชุมโดยกลไกทวิภาคี (Colloquium) 
นั้นก็คือการให้ภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านร่วมกันติดสินใจร่วมกัน และความถูกต้อง แม่นยำใน
การปักปันเขตแดนของทั้งสองประเทศ (Exactitude in delimitation) เป็นเงื่อนไขที่เป็น
มาตรฐานสากลที่ทั้งสองประเทศไทย-กัมพูชายอมรับเงื่อนไขร่วมกันได้ เพ่ือให้เกิดสันติภาพและ
ประโยชน์ร่วมกันตลอดไป  
 
อภิปรายผล  
  1. สาเหตุของปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา กรณีข้อพิพาทเขาพระวิหาร เกิดจาก
การอ้างสิทธิเหนือบริเวณปราสาทพระวิหาร โดยไทยและกัมพูชาถือแผนที่ปักปันเขตแดน 
คนละฉบับ กัมพูชาฟ้องศาลโลก ค.ศ. 1959 ศาลโลกตัดสินให้ปราสาทพระวิหารเป็น 
ของกัมพูชา ต่อมากัมพูชาฟ้องศาลโลกครั้งที่ 2 อ้างสิทธิเหนือดินแดน 4.6 ตารางกิโลเมตร ศาล
โลกมีคำพิพากษาวันที่ 11 พฤศจิกายน ค.ศ. 2013 สรุปว่า ภูมะเขือและพ้ืนที่ 4.6 ตาราง
กิโลเมตร ไม่ใช่ของกัมพูชา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิรรัชวัลคุ์ ทรงสุวรรณวิภา เรื่อง 
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนกับการแก้ปัญหาข้อพิพาท ระหว่าง ไทย -กัมพูชา: 
กรณีเขตแดนและปราสาทพระวิหาร มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของ
สมาคมอาเซียนที่มีต่อประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 2) เพ่ือศึกษากลไกการ
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แก้ปัญหาเมื่อเกิดกรณีพิพาทระหว่างประเทศในภูมิภาคที่ผ่านมาและที่กำหนดไว้ในกฎบัตร
อาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 3) เพื่อ
ศึกษาความขัดแย้งเรื่องดินแดนระหว่างไทยกับกัมพูชา กรณีปราสาทพระวิหาร 4) เพื่อประเมิน
โอกาสความสำเร็จ และประสิทธิภาพของกลไกต่าง ๆ ของอาเซียน (จิรรัชวัลคุ์ ทรงสุวรรณวิภา, 
2555) 
  2. บทบาทของรัฐบาลไทยต่อปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา กรณีข้อพิพาทเขาพระ
วิหาร ก่อนและหลังคำพิพากษาของศาลโลก จุดเริ่มต้นกรณีปราสาทเขาพระวิหาร เริ่มจากกรม
ศิลปากรขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็นโบราณสถานของชาติ ไทยส่งกำลังทหารเข้า
รักษาการณ์ ครั้งที่ 2 กัมพูชาขึ้นทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็น “มรดกโลก” แต่ถูกทักท้วง
โดยรัฐบาลพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ และรัฐบาลนายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ มีการคัดค้านการขึ้น
ทะเบียนปราสาทเขาพระวิหารเป็นมรดกโลก นำไปสู่การถอนตัวออกจากภาคีสมาชิกมรดกโลก 
กัมพูชานำข้อพิพาทสู่ศาลโลกอีกครั้ง ข้อพิพาทดินแดน 4.6 ตารางกิโลเมตร ศาลโลกมีมติ    
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ให้ไทย-กัมพูชา ถอนทหารบริเวณ 18 ตารางกิโลเมตร และให้ไทย-
กัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหาร สอดคล้องกับแนวคิดของสมเกียรติ วันทะนะ         
ที่กล่าวว่า ชาตินิยม พิจารณาจากชาติในทางการเมือง (Political Nations) ชาติในความหมาย
ทางการเมือง อาจสืบย้อนหลังไปถึงข้อเขียนของ Jean - Jacques Rousseau (ค.ศ. 1712     
- 1778) ชาติ  หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ผูกพันอยู่ด้วยกันโดยถือเกณฑ์การเป็นพลเมือง 
(Citizenship) ของหน่วย หรือสังคมการเมืองเดียวกัน ไม่สนใจว่าภาษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีหรือแม้แต่เชื้อสายเผ่าพันธุ์ ตราบที่เป็นพลเมืองภายใต้การปกครองของสังคมการเมือง
เดียวกัน แต่ละบุคคลย่อมมีส่วนในอำนาจอธิปไตยของประชาชน (People’s Sovereignty) 
เท่ากับพลเมืองคนอ่ืน ๆ (สมเกียรติ วันทะนะ, 2544) 
  3. รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทยกับกัมพูชา ร่วมกันพัฒนาปราสาทพระวิหารใน
ฐานะมรดกโลก ตามแนวคำพิพากษาศาลโลก ปี พ.ศ. 2556 โดยใช้ PEACE Model ในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิด (Propinquity) โดยยึดหลักความ
เสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน (Egalitarianism) หยุดยิงและถอนทหารออกจากเขตพิพาท 
(Avast of fire) ใช้การประชุมโดยกลไกทวิภาคี (Colloquium) และความถูกต้อง แม่นยำใน
การปักปันเขตแดนของทั้งสองประเทศ (Exactitude in delimitation) ทำให้เกิดสันติภาพและ
ประโยชน์ร่วมกันตลอดไป สอดคล้องกับแนวคิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งพ้ืนฐาน 5 วิธี ของ 
Johnson & Johnson  กล่าวคือ การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งประกอบด้วย การหลีกเลี่ยง 
(Avoidance) การปรองดอง (Accommodation) การประนีประนอม (Compromise)     
ก ารแข่ งขั น  (Competition) แ ล ะก ารร่ ว ม มื อ  (Collaboration) (Johnson, D. W., & 
Johnson, R. T, 1987) 
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องค์ความรู้ใหม่  
 การศึกษาพบองค์ความรู้ ใหม่ที่ ได้จากการวิจัย ประกอบไปด้วยคือ การสร้าง
ความสัมพันธ์ใกล้ชิด (Propinquity) โดยยึดหลักความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
(Egalitarianism) หยุดยิงและถอนทหารออกจากเขตพิพาท (Avast of fire) ใช้การประชุมโดย
กลไกทวิภาคี (Colloquium) และความถูกต้อง แม่นยำในการปักปันเขตแดนของทั้งสอง
ประเทศ (Exactitude in delimitation) ที่เรียกว่า PEACE Model ในการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งไทย-กัมพูชาในเรื่องการพัฒนาปราสาทพระวิหาร สาระสำคัญคือสร้างความไว้ใจโดย
การหยุดการรบและการครอบครองพ้ืนที่ปัญหา สามารถอธิบายโดยภาพด้านล่าง 
 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงถึงรูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทยกับกัมพูชาร่วมกัน 
พัฒนาปราสาทพระวิหาร 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาความขัดแย้ งไทย -กัมพูชา เกิดจากอ้างสิทธิ เหนือปราสาทพระวิหาร            
อันเนื่องมาจากถือแผนที่ปักปันเขตแดนคนละฉบับจึงนำไปสู่การถือสิทธิ์การครอบครอง  โดย
บทบาทของรัฐบาลไทยต่อปัญหาข้อพิพาท เริ่มเกิดขึ้นโดยฝั่งประเทศไทยมีการขึ้นทะเบียน
ปราสาทเขาพระวิหารเป็นโบราณสถานของชาติ ส่วนประเทศกัมพูชาขึ้นทะเบียนปราสาทเขา
พระวิหารเป็น “มรดกโลก” รัฐบาลไทยทักท้วง และมีการถอนตัวออกจากภาคีสมาชิกมรดก
โลกแสดงให้เห็นของการแสดงออกไม่ยอมรับ จนประเทศกัมพูชานำข้อพิพาทสู่ศาลโลก       
18 กรกฎาคม 2554 ศาลโลกมีมติให้ไทย-กัมพูชา ถอนทหาร และให้ไทย-กัมพูชา ร่วมกัน

PEACE Model 

Propinquity

Egalitarianism

Colloquium

Avast of fire
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พัฒนาปราสาทพระวิหาร โดยการศึกษาครั้งนี้ค้นพบรูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทยกับ
กัมพูชาประกอบด้วยการสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิด ยึดหลักความเสมอภาค หยุดยิงและถอน
ทหาร ใช้การประชุมโดยกลไกทวิภาคี และความถูกต้องแม่นยำในการปักปันเขตแดน  
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 1) สาเหตุของปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา กรณีข้อ
พิพาทเขาพระวิหาร ทั้งสองประเทศหยุดสร้างหรือปลุกปั่นความรู้สึกชาตินิยมของประชาชนทั้ง
สองประเทศ 2) บทบาทของรัฐบาลไทยต่อปัญหาความขัดแย้งไทย-กัมพูชา รัฐบาลไทยและ
กัมพูชาควรเร่งรัดการปักปันเขตแดนระหว่างไทยและกัมพูชาที่ยังไม่แล้วเสร็จ โดยผ่าน
คณะกรรมการร่วมกรณีข้อพิพาทเขาพระวิหาร ก่อนและหลังคำพิพากษาของศาลโลก โดย
บทบาทของทั้งสองประเทศต้องจริงใจต่อการแก้ปัญหาอย่ างจริงจัง โดยการบูรณาการ
ท่องเที่ยวร่วมกันซึ่งได้ประโยชน์ร่วมกันทั้งสองประเทศส่งเสริมกรอบความร่วมมือต่าง ๆ อาทิ 
การสร้าง พ้ืนที่ พัฒ นาร่วม  (Joint Development Area - JDA) บริ เวณ พ้ืนที่ ทั บซ้ อน           
3) รูปแบบการแก้ไขความขัดแย้งไทย-กัมพูชา เรียกว่า PEACE Model ในการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งไทย-กัมพูชาในเรื่องการพัฒนาปราสาทพระวิหาร สาระสำคัญคือสร้างความไว้ใจโดย
การหยุดการรบและการครอบครองพ้ืนที่ปัญหา กรณีข้อพิพาทเขาพระวิหารควรมีการค้นหาวิธี
สร้างความปรองดองโดยผ่านบทบาทของอาเซียนร่วมด้วย 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม วิธีดำเนินการ
วิจัย เป็นการศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีศึกษาวิจัยเอกสาร และการศึกษาภาคสนาม 
เก็บรวบรวมข้อมูล จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ ผู้สูงวัยขององค์กรชุมชน 
จำนวน 3 กลุ่ม 1) กลุ่มองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จำนวน 9 คน 2) กลุ่มบทบาทสตรี ตำบล 
ไร่ขิง จำนวน 8 คน และ 3) กลุ่มอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน จำนวน 8 คน และนำผลวิจัยมา
สนทนากลุ่มย่อยกับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 15 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า ใช้หลักพุทธธรรม
ไตรสิกขา ด้านศีล โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ฝึกฝนพัฒนาตนเองด้านพฤติกรรม การสังคม
สงเคราะห์ การศึกษาและอาชีพ การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง การจัดกิจกรรมสุขภาวะ การถือ
ศีลปฏิบัติธรรม ในโอกาสต่าง ๆ ร่วมกัน ด้านสมาธิ โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ พัฒนาจิตใจ ให้
มีจิตใจที่ดีงาม เข้มแข็ง มีความสุข มีเจตจำนงที่เป็นกุศล การจัดดอกไม้ การถักไหมพรม การ
อ่านหนังสือ และการเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทย การร้อยพวงมาลัย การซ่อมแซมเสื้อผ้า 
ด้านปัญญา โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ พัฒนาปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้สูงอายุในขั้นสูงสุด 
นำภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรมาจัดกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการรักษา
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สุขภาพกาย และจิตใจ จัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ การจัดกิจกรรมศูนย์สามวัยใจ เกินร้อย ให้
ผู้สูงอายุ พ่ึงตนเองจนเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืน ซึ่งการบูรณาการหลักพุทธธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ 
ปัญญา) ทั้ง 3 ด้านนั้นมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงถึงกันอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติตาม
หลักไตรสิกขาแล้ว ย่อมส่งผลให้มีความสุขดีตามมาอย่างแท้จริง  
คำสำคัญ: การบูรณาการหลักพุทธธรรม, เสริมสร้างสุขภาวะ, ผู้สูงอายุ 
 
Abstract 
  The objective of this research was the model of integration of Buddhist 
principles of in enhancing the health of the elderly of the community 
organization In Sam Phran District, This research is qualitative research. Using the 
research method : document and field study by collecting data from in-depth 
interviews of the elderly 3 groups; 1) The Local Administrative Organization 
Group, amount 9 key informants. 2) The Women's role group of Tambon Raiking, 
amount 8 key informants. And 3) The Village Volunteer Group, amount 8 key 
informants. The research was conducted by sub-group members and 15 experts 
from each group to summarize the results of integration of Buddhist principles in 
enhancing the health of the elderly in community organizations in Sam Phran 
district, Nakhon Pathom. Result of the study found that: The Three sense of 
Buddha Dharma (The Threefold training), for the propose of the elderly that they 
can live life “the right way”. By proposing the Buddha Dharma, the Three Noble 
Truths (Precept, Concentration and Wisdom) to be used or applied to enhance 
one's well-being and those around them, the practice is to develop the behavior, 
Social work, Education and career, Sufficient lifestyle, Holistic wellness activities, 
Practicing of meditation on various occasions, we found that concentration is 
mental development. Being in good spirit, strong, happy, have charitable 
intentions, flower arrangements, knitting, reading, embroidery, making Thai 
desserts, make string flower garlands and clothing repair. And we found that 
wisdom is the highest stage of development for the elderly. The promotion of 
the use of local wisdom : Philosophers and trained farmers provide valuable 
knowledge about taking care of physical health and mental health, established 
a health care center. “Sam Wai Jai Kearn Roi Center” activities for the elderly. 
And when the elderly are self-reliant, they can depend on their own skills to 
support themselves and to help others. The integration of the Three Noble 
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Truths (Concentration of Wisdom or The Threefold Training), which is related to 
each other and connected continuously. Elderly who follow these principles, will 
exactly find true happiness in life. 
Keywords: Integration Of Buddhist Principles, Enhancing The Health, The Elderly 
 
บทนำ 
  ในปัจจุบันนี้ประเทศไทยได้เป็นสังคมผู้สูงอายุ  ในปี 2561 ประเทศไทยมีประชากร
ทั้งหมด 66 ล้านคน ในจำนวนนี้เป็นผู้สูงอายุ 12 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 18 ของประชากร
ทั้งหมด ประเด็นท้าทายที่สำคัญคือ ประชาการไทยกำลังมีอายุสูงอย่างรวดเร็วมาก อีก 4 ปี 
ข้างหน้า เราจะเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” เมื่อสัดส่วนผู้สูงอายุถึงร้อยละ 20 และอีก 
20 ปีข ้างหน้า ส ัดส ่วนประชากรสูงอาย ุจะส ูงถ ึงร ้อยละ 30 ของประชากรท ั ้ งหมด             
(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย , 2561) ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย
ให้กับภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมรับมือกับการเจ็บป่วยและโรคภัย
ไข้เจ็บของผู้สูงอายุ การจ่ายสวัสดิการในการครองชีพของผู้สูงอายุ การแบกรับภาระของบุตร
หลานซึ่งเป็นวัยทำงานที่มีต่อผู้สูงอายุในสัดส่วนที่ไม่สมดุล (Kelly, B, 2010) 
  จากสภาพการดำเนินชีวิตในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชนบท ผู้สูงอายุเปรียบเสมือน
ผู้ที่ถูกลืมจากสังคม ต้องจับเจ่าอยู่แต่ในบ้านอย่างเหงาหงอย เกิดทัศนคติเชิงลบต่อตนเอง คือ 
รู้สึกตนเองไร้คุณค่า การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายส่งผลให้จิตใจผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลงไป
ด้วย ผ ู ้ส ูงอาย ุส ่วนใหญ่ย ึดมั ่นในความคิดของตนเอง อารมณ์แปรปรวน นอกจากนี้                
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมผู้สูงอายุมีหน้าที่และบทบาททางสังคมน้อยลง จากที่เคยเป็นหัวหน้า
ครอบครัวต้องดูแลคนในครอบครัวก็ต้องมาเป็นผู้ได้รับการดูแล ฐานะการเงินลดลง ต้องพ่ึง
ลูกหลาน ทำให้เกิดความเครียด ท้อแท้ ได้ง่าย อดีตสังคมไทยเป็นครอบครัวขยายแต่ปัจจุบัน
เปลี่ยนมาเป็นสังคมเดี่ยวมากขึ้น ผู้สูงอายุต้องอยู่บ้านตามลำพัง สัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุ
และสังคมลดลง จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุทั้งทางร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และ
สังคม ผู้สูงอายุจะต้องมีการปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้ (จิณณ์ณิชา พงษ์ดี และปิยธิดา คูหิรัญญ
รันต์, 2558) 
  สภาพปัญหาข้างต้น ถ้าได้มีการเตรียมรับมือกับปัญหาเหล่านี้ ไว้ล่วงหน้าหรือสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี ย่อมเป็นการเตรียมการอย่างชาญฉลาด ช่วยให้รัฐไม่ต้องทุ่มงบประมาณจำนวน
มหาศาลกับการฟื้นฟู ดูแลรักษาผู้สูงวัย จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงวัย พบว่าส่วน
ใหญ่จะศึกษาถึงปัจจัยเสี่ยงหรือปัจจัยที่ควรป้องกันเพ่ือความสำเร็จในการดำรงชีวิตของผู้สูงวัย 
ในขณะที่แนวโน้มในปัจจุบันจะมีการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยโดยใช้หลัก      
พุทธธรรมเป็นฐานในการพัฒนา โดยพระเทพเวที กล่าวว่า คำสอนในพระพุทธศาสนาสอนให้
คนเรารูจักความจริงของธรรมชาติและชีวิต ให้รู้จักตนเองพิจารณาแกไขปัญหาของตนด้วยหลัก
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เหตุผล หลักคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่เรียกว่า พุทธธรรม (พระเทพเวที (ประยุทธ์ 
ปยุตฺโต), 2534) พุทธธรรมเป็นการแนะแนวต้นแบบ ส่งเสริมให้บุคคล รู้จักช่วยตนเอง ยอมรับ
ศักยภาพของมนุษย์ในการแก้ไขปัญหาตลอดจนให้รู้จักในเงื่อนไข เหตุปัจจัยและวิธีการซึ่งมี
ขั้นตอนครบถ้วนตามหลักการแนะแนว เช่นเดียวกับ ภิรมย์ เจริญผล  กล่าวว่า ผู้ที่ปฏิบัติชอบ
ตามแนวทางพุทธธรรมจะเกิดภาวะความประพฤติหรือ การดำเนินชีวิตที่เรียกว่า มีศีล ประกอบ
แตกุ่ศลกรรม คือ ไมม่ีโลภ โกรธ หลง ปราศจากอวิชชา ตัณหาและอุปาทานมาครอบงำหรือชัก
จูงไปในที่ผิด และเป็นการกระทำด้วยใจที่เป็นอสิระ ผลที่ตามมา คือทำให้ผู้ปฏิบัติมีสุขภาพกาย
ดี ไม่มีโรค ความไม่มีโรคหรือความแข็งแรงมีสุขภาพดี เป็นภาวะที่สมบูรณ์ในตัวเอง สวนด้าน
จิตใจจะเกิดภาวะที่เรียกว่า อิ่มเอิบ ชื่นบาน ปลอดโปร่ง โล่งสบาย เป็นประสบการณเฉพาะผู้
ปฏิบัติเท่านั้นที่สัมผัสได้ สำหรับหลักธรรมที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูง
วัย ก็คือ หลักแห่งไตรสิกขา คำว่า “สิกขา” แปลว่า “การศึกษา” โดยทั่วไปหมายถึง การศึกษา
ในพระพุทธศาสนามีหลายระดับ ตั้งแต่ระดับต่ำสุดถึงระดับสูงสุด  1) การศึกษาระดับโลกิยะ     
มีความมุ่งหมายเพื่อดำรงชีวิตในทางโลกและ 2) การศึกษาระดับโลกุตระ มีความมุ่งหมายเพ่ือ
ดำรงชีวิตเหนือกระแสโลก (ภิรมย์ เจริญผล, 2553) 
  ในการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธเจ้าสอนให้คนได้พัฒนา 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านศีล ด้านจิตใจ และด้านสติปัญญา โดยมีจุดมุ่งหมายให้มนุษย์เป็นทั้งคนดีและ
คนเก่ง มิใช่เป็นคนดีแต่โง่หรือเป็นคนเก่งแต่โกง การจะสอนให้มนุษย์เป็นคนดีและคนเก่งนั้น
จะต้องมีหลักในการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ ่งในการพัฒนามนุษย์นั้นพระพุทธศาสนา         
มุ่งสร้างมนุษย์ให้เป็นคนดีก่อนแล้วจึงค่อยสร้างความเก่งทีหลัง นั่นคือสอนให้คนเรามีคุณธรรม
ความดีงามก่อนแล้วจึงให้มีความรู้ความเข้าใจหรือสติปัญญาภายหลัง  “ไตรสิกขา” เป็นข้อ
ปฏิบัติที ่เป็นหลักสำหรับศึกษา 3 ประการ เพื่อฝึกหัดอบรม กาย วาจา จิตใจ และปัญญา        
ให้ยิ่งขึ้นไป จนบรรลุ เป้าหมายสูงสุดคือพระนิพพาน (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546) 
โดยเริ่มจาก สีลสิกขา ต่อด้วย จิตตสิกขาและขั้นตอนสุดท้ายคือ ปัญญาสิกขา 1) สีลสิกขา การ
ฝึกศึกษาในด้านความประพฤติทางกาย วาจา และอาชีพ ให้มีชีวิตสุจริตและเกื้อกูล (Training 
in Higher Morality) 2) จิตตสิกขา การฝึกศึกษาด้านสมาธิหรือพัฒนาจิตใจให้เจริญได้ที่ 
(Training in Higher Mentality หรือ Concentration) และ 3) ปัญญาสิกขา การฝึกศึกษาใน
ปัญญาสูงขึ้นไปให้รู้คิดเข้าใจมองเห็นตามเป็นจริง (Training in Higher Wisdom) ไตรสิกขานี้ 
มองเห็นได้ง่ายแม้ในชีวิตประจำวัน 
  ดังนั้น ไตรสิกขา จึงเป็นหลักคำสอนทางพุทธศาสนาที่พุทธศาสนิกทุกคน ควรนำมา
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีงาม เพื่อจัดปรับเตรียมสภาพชีวิตสังคมและสิ่งแวดล้อม  
โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ควรมีกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ือ
พัฒนาพฤฒพลังของผู้สูงอายุ รวมถึงเพิ่มศักยภาพตามความต้องการอันดีที่จะอยู่ร่วมกับคนใน
ครอบครัว สังคม ให้มีความสุขในระยะปั้นปลายชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะอย่างมีความสมดุลของ



240 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

ชีวิตแบบองค์รวมแนวพุทธ (พระครูปลัดกวีวัฒน์, 2561) โดยให้มีการพัฒนาที่เริ่มจากร่างกาย 
วาจา อันเป็นส่วนภายนอกที่เห็นได้ง่ายให้มีสภาวะปกติ และให้เกิดความสงบเรียบร้อยในกลุ่ม 
ในสังคม พร้อมรับต่อการพัฒนาด้านจิตใจ ที่มีความตั้งมั่น เข้มแข็ง พร้อมกล้าต่อการเผชิญ
ปัญหาอุปสรรค และทั้งช่วยส่งเสริมให้ปัญญาได้ทำงานอย่างอิสระ คล่องแคล้ว สามารถแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยดี เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาและการพัฒนาจนบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุด 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  เพื่อศึกษารูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ     
ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีศึกษาวิจัย
เอกสาร (Documentary Research) การศึกษาภาคสนาม (field studies) เพ่ือประมวลความ
คิดเห็นจากกลุ่มผู้สูงอายุ องค์กรชุมชน ซึ่งมีบทบาทเกี่ยวข้องกับรูปแบบการบูรณาการหลัก
พุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะผู ้สูงอายุขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม โดยวิธีการรวบรวมข้อมูลจาก 
  1. การเก็บข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวกับหลักธรรมไตรสิกขาและสุขภาวะผู้สูงอายุ แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประมวลองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการบูรณาการ
หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ แล้วนำไปกำหนดกรอบในการวิจัย 
  2. การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ พนักงานภาครัฐ กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น โดยผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ ผู้สูงวัยของ
องค์กรชุมชน จำนวน 3 กลุ่ม 1) กลุ่มองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จำนวน 9 คน 2) กลุ่มบทบาทสตรี 
ตำบลไร่ขิง จำนวน 8 คน และ 3) กลุ่มอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน จำนวน 8 คน เพ่ือให้ได้ข้อมูลและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและสถานการณ์สุขภาวะผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ โดยคณะผู้วิจัยจะ
กำหนดประเด็นการสัมภาษณ์เป็นแนวคำถาม (Guideline) ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก มีหัวข้อ
คำถามที่ครอบคลุมรายละเอียดที่ต้องการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่กำหนด
ไว้ 
  3. การจัดประชุมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) จัดขึ้นหลังจากที่ได้เก็บ
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกเรียบร้อยแล้ว โดยผู้วิจัยจะเข้าร่วมการสนทนากลุ่มกับ ตัวแทน
เทศบาลเมืองไร่ขิง เทศบาลตำบลบางกระทึก โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ กลุ่มผู้สูงอายุ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด วัดไร่ขิง วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี เป็นต้น          
โดยประชุมสนทนากลุ่มย่อยกับผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 15 รูป/คน เพื่อนำข้อคิดเห็นที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มย่อย ไปปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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  4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกตามแนวคำถามที่
ผู้วิจัยออกแบบ และได้รับการตรวจสอบความแม่นตรงของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้ก็ใช้
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น การประชุมกลุ ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสนทนาแบบไม่เป็นทางการ   
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ แล้วนำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากส่วนต่าง ๆ มาสังเคราะห์รวมกัน 
 
ผลการวิจัย 
  ประเด็นที่ 1 รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านศีล ในการเสริมสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอาย ุ 
  รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านศีล ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ          
ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เน้นไปในเรื่องฝึกฝนพัฒนาตนเองด้าน
พฤติกรรมการสังคมสงเคราะห์ การศึกษาและอาชีพ ซึ่งถือเป็นการพัฒนาที่มุ่งให้ผู้สูงอายุมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนวัยเดียวกัน และเพ่ือนมนุษย์ ประกอบด้วย การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
จัดกิจกรรมด้านศาสนา โดยนิมนต์พระมาสอนธรรมะ การฟังและสนทนาธรรมจากนักบวช      
จัดปฏิบัติธรรมรักษาศีลที่วัดทุกวันพระ สวดมนต์ การทำบุญตักบาตรและมาปฏิบัติธรรม
ร่วมกัน จิตอาสาที ่วัด การถือศีลปฏิบัติธรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ร่วมกัน จึงเห็นได้ว่า
ความสัมพันธ์เชิงสังคมกับบุคคลและกลุ่มสังคมนั้นมีความสัมพันธ์ต่อพัฒนาการ ทางกาย 
อารมณ์ สติปัญญา การปรับตัวและ อื่น ๆ ของผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง ผู้สูงอายุที่มีความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นวัยเดียวกัน ต่างวัยกัน ล้วนส่งผลต่อสุขภาพกายและสุขภาพใจเป็นอย่างยิ่ง 
ซึ่งศีลเป็นการพัฒนากายเหมือนกันแต่ต่างกันที่จุดมุ่งหมาย เพราะว่าเปรียบเสมือนปากทางแห่ง
การเข้าสู่ระบบของความสมดุลยภาพของชีวิต สำหรับมนุษย์ผู้ฝึกฝนพัฒนาให้เป็นอารยชนไม่
ก่อการเบียดเบียน ไม่ทำความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น เป็นประโยชน์เกื้อกูล แก่ผู้อื่น แก่สังคม การมี
ระเบ ียบว ิน ัยการอยู่ ร ่วมกันกับผ ู ้อ ื ่นด ้วยดี และการประกอบอาชีพสุ จร ิตด ้วยความ
ขยันหมั่นเพียรซึ่งรวมไปถึงการฝึกฝนในสัมมาอาชีวะนี้เป็นเรื่องของศีล ศีลในทางพุทธศาสนา
ไม่ใช่ เพียงแต่การเว้นจากการเบียดเบียนกันทางกาย วาจาเท่านั ้น การพัฒนาศีล ก็คือ           
การพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยดี อย่างเกื้อกูลเป็นประโยชน์ และมีอาชีพที่ถูกต้อง และ
ในส่วนของการสังคมสงเคราะห์ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย การสร้างสวนสุขภาพ เพื่อส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมกิจกรรมด้วยกัน มีสนามออกกำลังกาย สนาม 
เด็กเล่น ลานกิจกรรม จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน การออกกำลัง
กาย การจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ คือ การมีสุขภาพดี คุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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แผนภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านศีล ในการเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
  ประเด็นที่ 2 รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านสมาธิ ในการเสริมสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอาย ุ 
  รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านสมาธิ ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า เน้นไปในเรื่องการพัฒนาสมาธิ    
ถือเป็นการฝึกฝนพัฒนาในด้านจิตใจให้มีจิตใจที่ดีงาม ซึ่งถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้
เพราะจิตใจเป็นรากฐานของพฤติกรรม และพฤติกรรม ทุกอย่างจะเกิดขึ้นจากความตั้งใจหรือ
เจตนา รวมถึงจะเป็นไปตามเจตจำนงหรือแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนาให้
เจริญงอกงามหรือเป็นผู้ที่มีจิตใจดีงามแล้ว ผู้สูงอายุสามารถควบคุมดูแลและนำพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีงามยิ่งไปกว่านั้นปัญญาจะเจริญงอกงามได้ก็ต้องอาศัยจิตใจที่เข้มแข็ง และมีความ
เพียรพยายาม มีจิตใจที่สงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่พลุ่งพล่าน กระวนกระวาย คือ ต้องมีสมาธิจึงจะ
สามารถคิดค้นหาแนวทาง วิธีการ หรือรูปแบบการแก้ไขปัญหาได้ชัดเจน เจาะลึกทะลุทุก
ประเด็น และมองเห็นทั่วตลอด ทั้งนี้จิตที่สงบแล้ว จิตที่ฝึกดีแล้วจะเป็นฐานที่จะพัฒนาจิตใจให้
มีสมาธิถือเป็นแกนกลางหรือเป็นศูนย์กลางสำคัญ นอกจากนั้นการพัฒนา  ด้านสมาธิยัง
ก่อให้เกิด เจตคติที่ดีในการทำงาน เป็นการฝึกสติอยู่กับปัจจุบัน โดยผู้สูงอายุต้องมีการตระหนัก

 

ศีลสิกขา 

การสังคมสงเคราะห ์

การศึกษาและอาชีพ  

- การสร้างสวนสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 
ให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมกิจกรรมด้วยกัน มีสนามออกกำลังกาย สนาม
เด็กเล่น ลานกิจกรรม จัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การร่วมกันปลูก
ต้นไม้ในชุมชน การออกกำลังกาย 
- การจัดกิจกรรมเสรมิสร้างสุขภาวะ คือ การมีสุขภาพดี คณุภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
- จัดกิจกรรมสรา้งสายใยสัมพันธ์รว่มกันทุกกลุ่มอายุในชุมชน โดย
หาเงินทุนสนับสนุนจากภาครัฐหรอืเอกชน  

 
- การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง  
- จัดกิจกรรมด้านศาสนา โดยนิมนต์พระมาสอนธรรมะ  
- การฟังและสนทนาธรรมจากนักบวช จัดปฏิบัติธรรมรักษาศีลที่วัด 
ทุกวันพระ สวดมนต์ การทำบุญตักบาตรและมาปฏบิัติธรรมร่วมกนั 
จิตอาสาที่วัด  
- การถือศีลปฏิบัติธรรม ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ร่วมกัน  

 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 243 

รู้และเข้าใจภายในของตัวเอง ด้วยหลักและวิธีการปฏิบัติที่มีสติสัมปชัญญะที่จดจ่อต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ มีอารมณ์อยู่กับปัจจุบัน ในส่วนของการพัฒนาสมาธิของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย การ
เปิดห้องสวดมนต ์การเดินจงกรม หรือห้องทำสมาธิ ในโรงพยาบาล ระหว่างรอแพทย์ตรวจ ฝึก
การเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทย การร้อยพวงมาลัย การซ่อมแซมเสื้อผ้า การจัดดอกไม้ การ
ถักไหมพรม การอ่านหนังสือ การทำงานบ้าน และการประกอบอาหาร 
 
 
         
 
 
 
 
 
 

  
 

 
แผนภาพที่ 2 แสดงรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านสมาธิ ในการเสริมสร้างสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 
  ประเด็นที่ 3 รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านปัญญา ในการเสริมสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอาย ุ 
  รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านปัญญา ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า เน้นไปในเรื่องการพัฒนาปัญญา 
เป็นการพัฒนาผู้สูงอายุในขั้นสูงสุดและมีความสำคัญสูงสุด ทั้งนี้เพราะปัญญาถือเป็นตัวนำทาง
และควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด สามารถแยกออกไปได้หลายด้านและมีความสลับซับซ้อนหลาย
ขั้นหลายระดับ ช่วยให้ดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ดำเนินเข้าสู่วิถีชีวิตที่
ถูกต้องดีงาม และช่วยให้ผู้สูงอายุเดินไปสู่เป้าหมายสูงสุด หรือ บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิต 
การพัฒนาปัญญาขั้นสูงทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเข้าถึง รู้เท่าทันความจริงของ
โลกและชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามกฎของธรรมชาติ จนสามารถปรับตัว ปรับใจในทิศทางที่
ถูกต้อง จิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระจากปรากฏการณ์แห่งการเปลี่ยนแปลงได้โดยสมบูรณ์ และมี
ชีวิตที่เป็นอยู่หรือดำรงอยู่ด้วยปัญญาอย่างแท้จริง ผู้สูงอายุนั้นมีคุณค่าต่อสังคม เพราะทุกท่าน
ได้ผ่านการทำความดี เช่น การเลี้ยงดูลูกหลาน สร้างรายได้เลี้ยงดูลูกหลานจนเติบโตเป็นคนดี    
มีหน้าที่การงานดี นอกจากนี้ผู้สูงอายุต่างก็มีประสบการณ์ชีวิตมากมาย มีความรู้ในการสืบสาน

 

สมาธิสิกขา 

การพัฒนา
สมาธ ิ

 
- การเปิดห้องสวดมนต์ หรือห้องทำสมาธิ  ใน
โรงพยาบาล ระหว่างรอแพทย์ตรวจ  
- ฝึกการเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทย การร้อย
พวงมาลัย การซ่อมแซมเสื้อผ้า 
- การเดินจงกรม การจัดดอกไม้ การถักไหมพรม 
การอ่านหนังสือ 
- การการทำงานบ้าน การประกอบอาหาร 
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ภูมิปัญญาท้องถิ ่น วัฒนธรรมประเพณี และพิธีกรรมต่าง ๆ สู ่คนรุ ่นใหม่ ผู ้สูงอายุจึงเป็น
ขุมทรัพย์ทางปัญญาแก่ชุมชนและสังคม ในส่วนของการการพัฒนาปัญญา  ประกอบด้วย       
การจัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ เด็กวัยเตาะแตะ (0 - 3 ปี) โดยผู้อยู่ในวัยก่อนสูงอายุ หรือผู้สูงอายุที่
มีความพร้อม เพ่ือการแสดงคุณค่า และมีการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ของทรัพยากรในชุมชน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางร่างกาย จิตใจ สังคม ได้แก่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ บริการให้คำปรึกษาด้านจิตใจ ตรวจวัด
ความดัน ตรวจฟัน การเจาะเลือด ตรวจสมองให้ผู้สูงอายุทุกเดือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน วิทยากรมาจัดกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพกาย และจิตใจ  การจัด
กิจกรรมศูนย์สามวัยใจเกินร้อย ให้ผู้สูงอายุ พึ่งตนเองจนเป็นที่พึ่งของคนอื่นได้ เป็นกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ดีงาม เกื้อกูลกัน แก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 3 แสดงรูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมด้านปัญญา ในการเสริมสร้างสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ ขององค์กรชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
   

 

ปัญญาสิกขา 

การพัฒนา
ปัญญา 

 
- ชุมชนจัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ เด็กวัยเตาะแตะ (0 -
3 ปี) โดยผู้อยู่ในวัยก่อนสูงอายุ หรือผู ้สูงอายุที่มี
ความพร้อม เพื ่อการแสดงคุณค่า และมีการอยู่
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ของทรัพยากรในชุมชน 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย จิตใจ สังคม ได้แก่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
บริการให้คำปรึกษาด้านจิตใจ ตรวจวัดความดัน 
ตรวจฟัน การเจาะเลือด ตรวจสมองให้ผู้สูงอายุ ทุก
เดือน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรมาจัด
กิจกรรมให้ความรู้ เกี ่ยวกับการรักษาสุขภาพกาย 
และจิตใจ 
- การจัดกิจกรรมศูนย์สามวัยใจเกินร้อย ให้ผู้สูงอายุ 
พึ่งตนเองจนเป็นที่พึ่งของคนอื่นได้ เป็นกิจกรรมที่
สร้างสรรค์ดีงาม เกื ้อกูลกัน แก้ ไขปัญหา พัฒนา
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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  ประเด็นที่ 4 รูปแบบการบูรณาการกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ 
  รูปแบบการบูรณาการกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างสุขภาวะผู ้สูงอายุขององค์กรชุมชน 
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า กิจกรรมที่ได้จากการบูรณาการ ประกอบด้วย       
การประชุมวางแผนกิจกรรม จัดชมรมผู้สูงอายุ จัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ บริการให้คำปรึ กษา 
สวดมนต์ ปฏิบัติธรรม จิตอาสา และฝึกอบรมอาชีพ ทั้งนี้ก็เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการดำเนินชีวิตไป
ในวิถีท่ีถูกต้องดีงามโดยนำหลักธรรมพระพุทธศาสนา (ไตรสิกขา) มาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ
จัดสภาพทุก ๆ ด้าน เพื ่อสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ 
ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาได้
กล่าวถึงองค์ประกอบในการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่มีองค์รวม 3 ด้าน มีชื่อว่า “ไตรสิกขา” 
กล่าวคือ 1) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งสิ ่งแวดล้อมด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม โดยเฉพาะเรื่องการสังคมสงเคราะห์และการศึกษาและอาชีพ เรียก
รวมกันว่า ศีล 2) การพัฒนาด้านสมาธิหรือจิต และสุขภาพให้เป็นจิตใจที่ดีงาม เข้มแข็ง           
มีความสุข โดยมีเจตจำนงที่เป็นกุศล และมีสภาพเอ้ือพร้อมต่อการใช้งานทางปัญญา เรียกสั้น ๆ 
ว่า สมาธิ และ 3) การพัฒนาด้านปัญญา ซึ่งการดำเนินชีวิตเป็นองค์รวมนั้นทั้ง 3 ด้านนั้นต้องมี
ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงถึงกันอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ย่อมส่งผล
ให้มีความสุขดีตามมาอย่างแท้จริง  
 
อภิปรายผล  
  รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุขององค์กร
ชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม กลุ่มองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กลุ่มบทบาทสตรี 
ตำบลไร่ขิงและกลุ่มอาสาสมัครประจำหมู่บ้าน ใช้หลักธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) นำมา
ประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เนื่องด้วย การบูรณาการ เป็นการนำสิ่งที่แยกกัน
มาเชื่อมผสมประสานรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันจนเกิดองค์รวม ที่มีความสัมพันธ์กัน เป็น
กระบวนการหรือการปฏิบัติเกี ่ยวกับการทำให้ชีวิตมีความสมดุล  พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ของผู ้สูงอายุโดยภาพรวมจะมีสภาพที่เสื ่อมโทรมลง  การที่
พ ัฒนาการของผู ้ส ูงอายุจะดีได้  ส่วนหนึ ่งย ่อมมาจากการดูแลตนเองของผู ้ส ูงอายุเอง 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ให้ความสำคัญกับบุคคลเป็นอย่างมากกล่าวคือ บุคคลทุกคนต่างมี
ศักยภาพในตนเอง บุคคลจะดีหรือร้ายย่อมขึ้นกับตนเองเท่านั้น เพราะตนเองเป็นผู้กำหนด
บทบาทชีวิตเอง แนวคิดนี้รวมไปถึงการดูแลสุขภาพของตนเองด้วย การดูแลสุขภาพในแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนา ท่านมองเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพทางกายเพื่อดำรงไว้ โดย
ถือว่าเป็นส่วนประกอบอย่างหนึ่งของชีวิตที่ดีในระดับทิฏฐิธัมมิกัตถะ คือ ประโยชน์ปัจจุบัน 
ดังนั้นพระพุทธศาสนาได้ให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพเป็นอย่างมาก พระพุทธศาสนาได้
กล่าวถึงองค์ประกอบของชีวิตที่ต้องประกอบด้วยธาตุ 4 ขันธ์ 5 หรือกล่าวโดยย่อ คือ ร่างกาย
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และจิตใจนั้นเอง เมื่อชีวิตประกอบด้วยปัจจัยทั้งสองอย่าง และการจะดูแลชีวิตหรือการดูแล
สุขภาพจะต้องให้ความสำคัญของทั้งสองปัจจัยนี้ เพราะทั้งสองปัจจัยนี้มีความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงถึงกัน หากปัจจัยด้านใดด้านหนึ่งบกพร่องไปอาจส่งผลกระทบต่อด้านหนึ่งอย่างไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ จึงกล่าวได้ว่าพระพุทธศาสนาพิจารณาการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  กล่าวคือ    
การเล็งเห็นความสำคัญของความสัมพันธ์ทั้งด้านร่างกายและด้านจิตใจ  เพราะชีวิตโดยตัวของ
มันเองเป็นองค์รวมอยู่แล้ว ถ้าองค์รวมอันใดอันหนึ่งติดขัดแปรปรวนไม่เป็นไปตามปกติ องค์
รวมก็ย่อมมีความวิปริตแปรปรวนไปด้วย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) การ
พิจารณาชีวิตที่มีองค์ประกอบเป็น ธาตุ 4 ขันธ์ 5 หรือ ร่างกายและจิตใจนั้นสะท้อนให้เห็นว่า
การจะดำเนินชีวิตขึ้นมาได้ต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง นั้นคือ ชีวิตมีลักษณะเป็นองค์รวมที่มี
ความสัมพันธ์กัน พระพุทธศาสนาจึงเน้นระบบความสัมพันธ์มากกว่าจะมุ ่งแค่แยกแยะ
องค์ประกอบ เพราะจากองค์รวมที่สัมพันธ์กันเป็นระบบที่ดี  ก็จะเป็นองค์รวมที่สมบูรณ์      
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2551) และการจะพัฒนาองค์รวมให้สมบูรณ์ไป            
ในการดำรงชีว ิตได้น ั ้น ต้องคำนึงถึงสามแดนที ่เป็นองค์รวมแห่งระบบการดำเนินชีวิต                   
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) กล่าวคือ ด้านที่ 1 เป็นการติดต่อสื่อสารกับโลก 
คือ การสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทางผัสสทวาร การดูแลสุขภาพที่ดีได้ หมายถึงจะต้องเกี่ยวพัน
กับการดำเนินชีวิตประจำวันด้วย บุคคลสามารถกระทำสิ่งที่ถูกต้องได้โดยหลักการในการ
ควบคุมร่างกายและจิตใจ และเมื่อพิจารณาให้ละเอียดจะ พบว่า ด้านที่ 1 เป็นการสื่อสารกับ
สิ่งแวดล้อม ดังนั้นแล้วจึงต้องระวังสำรวมด้านร่างกายหรือผัสสะทวาร จึงเปรียบเสมือนเป็นศีล 
ส่วนด้านที ่ 2 เป็นภาวะด้านจิตใจ  การควบคุมจิตใจให้มีสมาธิร ับร ู ้และเสพข้อมูล จึง
เปรียบเสมือนเป็นสมาธิ ส่วนด้านที่ 3 ปัญญาคือความรู้คิด คอยชี้นำสู่การกระทำที่ถูกต้อง จึง
เปรียบเสมือนเป็นปัญญา ดังนั้นแล้วทั้งสามแดนที่กล่าวมาเปรียบเสมือนไตรสิกขานั้นเอง 
ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงหลักไตรสิกขา ซึ่งเป็นหลักท่ีครอบคลุมการกระทำทั้งร่างกาย
และจิตใจ กล่าวคือ เป็นการดูแลสุขภาพของตนเองแบบองค์รวม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ พบว่า ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการฝึกอบรมตนเองอย่างเป็น
ขั ้นตอนและมีกระบวนการที ่ประสานกันอย่างเป็นพื ้นฐานให้แก่กันจนถึงความพ้นทุกข์ 
เพราะฉะนั้นผู้หน้าที่เกี่ยวข้องต้องส่งเสริมนำระบบกระบวนการคิดพิจารณาตามหลักไตรสกิขา 
คือ ทำปัญญาให้เกิด เพื่อนำกระบวนการเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในใช้ชีวิต แก้ไขปัญหาอุปสรรค
ด้วย ความละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้นไป (ทวีศักดิ์ ทองทิพย์, 2552) 
  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุได้นั้น การควบคุมร่างกายและจิตใจ
เป็นสิ ่งสำคัญ อย่างยิ ่ง การดำเนินชีว ิตที ่ม ีองค์รวม 3 ด้าน คือด้านความสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม ด้านภาวะจิตและ ด้านปัญญา องค์รวม 3 ด้านดังกล่าวจึงมีชื ่อว่า ไตรสิกขา 
กล่าวคือ 1) การพัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งสิ ่งแวดล้อมด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม เรียกรวมกันว่า ศีล 2) การพัฒนาภาวะจิต และสุขภาพให้เป็นจิตใจที่ดี
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งาม เข้มแข็ง มีความสุข โดยมีเจตจำนงที่เป็นกุศล และมีสภาพเอื้อพร้อมต่อการใช้งานทาง
ปัญญา เรียกสั้นๆ ว่า สมาธิ 3) การพัฒนาปัญญา ให้รู้เข้าใจมองเห็นตามเป็นจริง ที่จะทำให้
ปรับปรุงทุกอย่างทุกด้านอย่างถูกต้องได้ผล จนหลุดพ้นจากปัญหา ดับทุกข์ได ้ ทำให้เป็นอิสระ 
สดใสเบิกบาน สุขสงบอย่างแท้จริง เรียกง่าย ๆ ว่า ปัญญา การดำเนินชีวิตเป็นองค์รวมนั้นทั้ง 3 
ด้านต้องมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงถึงกันอย่างต่อเนื่อง  เมื่อทั้ง 3 ระบบมีความสำคัญและ
สัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง ศีล สมาธิ ปัญญา จะเป็นเกราะป้องกันชีวิตช่วยให้มีสุขภาพที่ดี        
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  รูปแบบการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุขององค์กร
ชุมชน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า ใช้หลักพุทธธรรมไตรสิกขา ด้านศีล โดยการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม การสังคมสงเคราะห์ การศึกษาและอาชีพ    
การดำเนินชีวิตแบบพอเพียง การจัดกิจกรรมสุขภาวะแบบองค์รวม การถือศีลปฏิบัติธรรม ใน
โอกาสต่าง ๆ ร่วมกัน ด้านสมาธิ โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ เป็นการพัฒนาจิต ให้เป็นจิตใจที่ดี
งาม เข้มแข็ง มีความสุข มีเจตจำนงที่เป็นกุศล การจัดดอกไม้ การถักไหมพรม การอ่านหนังสือ 
และการเย็บปักถักร้อย การทำขนมไทย การร้อยพวงมาลัย การซ่อมแซมเสื้อผ้า  ด้านปัญญา 
โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ พัฒนาด้านปัญญาเป็นการพัฒนาผู้สูงอายุในขั้นสูงสุด นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากรมาจัดกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพกาย และ
จิตใจ จัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ การจัดกิจกรรมศูนย์สามวัยใจเกินร้อย ให้ผู้สูงอายุ พึ่งตนเองจน
เป็นที่พึ่งของคนอื่น ซึ่ง การบูรณาการหลักพุทธธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ทั้ง 3 ด้าน
นั้นมีความสัมพันธ์และเชื ่อมโยงถึงกันอย่างต่อเนื่อง ผู้สูงอายุที่ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา       
ย่อมส่งผลให้มีความสุขดีตามมาอย่างแท้จริง และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ  
พบว่า ผลที่เกิดจากการรวมกลุ่ม ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีการประชุมวางแผนกิจกรรม การ
จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ การจัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพ การบริการให้คำปรึกษา การสวดมนต์และ
ปฏิบัติธรรม มีจิตอาสา รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ ส่งผลให้ผู้สูงอายุขององค์กรชุมชน มีการ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ปฏิบัติ
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และมีความร่วมมือร่วมใจกัน ส่งเสริม สร้างคุณค่า มีจิตอาสาตาม
แนวทางความถนัดของตน สามารถพึ่งตนเองจนเป็นที่พึ่งของคนอื่นได้ เกื้อกูลกัน แก้ไขปัญหา 
พัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ทำให้ผู ้สูงอายุมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู ้สึกมีค่าและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 364 คน 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนกมลาลักษณ์ จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 และสภาพ     
ที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 และแบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทคนิค  Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) และ t-test  ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
จัดการเร ียนรู ้ของครูเพื ่อส ่งเสริมการคิดอย่างมีว ิจารณญาณของนักเร ียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ จำนวน 14 ตัวชี้วัด ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด 2) สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
3) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้ของครูเพื ่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

 
* Received 30 March 2020; Revised 30 March 2020; Accepted 30 March 2020 



250 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

วิจารณญาณที่พัฒนาขึ้น ผลการประเมินโปรแกรม อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการนำโปรแกรม
ไปใช้ พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของครู ก่อนพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 55.00  และหลังการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 
93.13 2) ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของครูโดยรวมหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
คำสำคัญ: การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง , การจัดการเร ียนรู ้ของครู , การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
Abstract 
  The study aimed to investigate and development the program to 
strengthen learning management of teachers to encourage critical thinking of 
students in primary school under office of the private Education commission. The 
sample was consisted of 364 school administrators and teachers under office of 
the private Education commission. The informants were 8 administrators and 
teachers at Kumalaluk School. The instruments used to collect data comprised 
of questionnaire current condition query Has a confidence value of 0.86 and the 
condition desirable With a reliability of 0.94, evaluation form, unstructured 
interview and measurement form. The statistics used to analyze data were mean, 
average, standard deviation, modified priority needs index (PNI modified) and t-test. 
The results revealed that : 1) The elements and indicators of learning 
management of teachers to encourage critical thinking of students in primary 
school under office of the private Education commission were 4 elements and 
14 indicators that the appropriateness shown in the most level assured by the 
experts. 2) The current situation shown in moderate level whereas the desired 
situation shown in more level. The way to strengthen learning management 
consisted of self-study, training, mentoring, making professional learning 
community and supervision. 3) The development of designed program to 
strengthen learning management of teachers to encourage critical thinking of 
students in primary school. The developed program evaluation results were at 
the highest level. 4) The results of program implementation shown that 1) the 
results of knowledge testing related to learning management of teachers to 
encourage critical thinking of students before the development 55 as percentage, 
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whereas after the development 93.13 as percentage. 2) The results of learning 
management of teachers to encourage critical thinking behavior assessment after 
the development shown in the most level, when considering in each aspect 
revealed that all aspects were shown in the most level. 3) The results of 
satisfaction evaluation shown that all aspects were shown in the most level.  
Keywords: Development Program To Strengthen, Teachers Learning 
Management, Critical Thinking   
 
บทนำ 
  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สังคมโลกเต็มไปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีการ
พัฒนาอย่างสูงและแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้ในยุคใหม่จึงต้อง
มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนบริโภคข่าวสารอย่างชาญฉลาด  จึงกล่าวได้ว่าบุคคลที่อยู่ในศตวรรษที่ 21 
จะต้องมีภูมิคุ้มกันโดยมีทักษะในด้านต่าง ๆ คือ ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการทำงานอย่างร่วมพลัง ทักษะการสื ่อสาร ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิตในนวัตกรรมข้ามชาติ  ซึ ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์  
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนเรียนรู ้ด ้วยตนเองเพื ่อเป็นการฝึก
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ใช้ เพื่อนำมาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา
ได้ โดยสิ่งเหล่านี้จำเป็นต้องใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะพื้นฐานทั้งสิ้น 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
  การฝึกกระบวนการคิดให้สามารถเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ใช้เพื่อนำมา
ป้องกันและแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่เต็มไปดว้ย
เทคโนโลยีให้อยู่รอดปลอดภัย นั้นจำเป็นต้องมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทุกด้าน จากสถานการณ์
ผลการจัดคุณภาพการศึกษาเอกชนในภาพรวมยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร จากผลการ
ทดสอบการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ได้แก่ ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และ สังคมศึกษา ยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50  และ ผลการประเมิน PISA 2015 (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) พบว่าการพัฒนาทักษะการอ่านและทักษะ
การคิด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 97.23 มีทักษะการอ่านภาษาไทยและร้อยละ 
74.58 มีทักษะการเขียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 83.6 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 94.78 โดยปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการอ่าน 
ทักษะการเขียน ทักษะการคิด ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการคิด ได้แก่ การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการให้นักเรียนมีทักษะการคิด อย่างไรก็ตาม สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ยังขาดแนวทางสำหรับใช้ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่
ครอบคลุมการสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นระบบ จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ประกอบกับแรงผลักดันทางด้านเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในช่องทางการเรียนรู้ทุกรูปแบบครูผู้สอนมีบทบาทอย่างมากในการขับเคลื่อน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาให้พร้อม  
  ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริมการคิดใหแ้ก่
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาความสามารถด้านการคิดนี้  มีส่วนทำให้นักเรียนก้าวทันในการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นเจตนารมณ์ที่สำคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) เป็นความสามารถในการให้เหตุผลและสะท้อนคิดที่มุ่งเน้นไปสู่การตัดสินใจ
ว่าจะเชื่อหรือทำต่อไป มีเหตุผลต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหาโดยคิดแบบตรึกตรอง
ก่อนตัดสินใจเชื ่อหรือลงมือปฏิบัติ ใช้เจตคติในการค้นหาความรู ้ ข้อสรุปอย่างมีเหตุผล         
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่ง บุคคลสำคัญที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนผู้เรียนอย่างยั่งยืน นั้นคือ ครูจะต้องเป็นผู้มีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณดังที่ Cave ชี้ว่าครูที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงจะสอนนักเรียนด้วย
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลาย การสอนทักษะ
การคิดระดับสูง การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการนำไปประยุกต์ใช้ (Cave, 1993) พีเทค
และบีเดอร์ กล่าวว่า การคิดวิจารณญาณเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของมนุษย์ แต่จะต้อง
ได้รับการสอนและฝึกอย่างมีเป้าหมาย คาร์กัส, วิลลเลี่ยม และ โรเสนเบิร์ก (Cargas, Williams 
& Rosenburg, 2017) ยืนยันในงานวิจัยว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาได้เมื่อ  
ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการฝึกฝนทักษะการคิดว ิจารณญาณและนำทักษะไปใช้ในการเร ียนว ิชา          
เนื้อหาอื่น ๆ อย่างไรก็ตามผู้สอนจำนวนมากยังขาด ความรู้ความเข้าใจในการสอนการคิด
วิจารณญาณ (Petek & Bedir, 2018) 
  จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่พัฒนาขึ้น    
ซึ่งมีส่วนสำคัญนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา และส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของประเทศต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
  4. เพ่ือศึกษาผลการนำโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  ระยะที่ 1  ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิประมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เพ่ือร่วมการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group)  
  ระยะที่ 2  ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
   ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหารและครู  8 กลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จำนวน  4,826  คน  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง กับตารางสำเร็จรูปของ   
เครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 364  คน 
  ระยะที่ 3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
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practices) จำนวน 3 โรงเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารและครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดย
การสัมภาษณ์ จำนวน 27 คน และร่างโปรแกรมและคู่มือการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม โดยการสัมมนา
กลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
  ระยะที่ 4  ผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ครู 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนกมลาลักษณ์ 
อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี ที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา จำนวน 8 คน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
  1. แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 
  2. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.86 
และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.94 
  3.  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง  มีค ่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง          
0.60 – 1.00 
 4.  แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื ่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  5.  แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 
0.60 – 1.00 
  6.  แบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรมแบบประเมินความพึงพอใจ ในการวิจัยได้
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบการวิจัยและพัฒนา รวม 4 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
เช ิญเข ้าร ่วมการสนทนากลุ ่ม (Focus Group) ในว ันที ่  25 ต ุลาคม พ.ศ. 2561 เวลา          
09.00 - 12.00 น. ณ ห้อง 5309  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  โดยผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์การจัดการเรียนรู ้ของครูเพื ่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนใน
โรงเร ียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสริมการศึกษาเอกชน และ              
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ส่งแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 
   ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จำนวน 3 โรงเรียน โดยขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล และประสานงานทางโทรศัพท์ กำหนดวัน นัดหมายเวลา
ขอสัมภาษณ์ผู ้เกี ่ยวข้องด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากนั้นผู้วิจ ัยได้
ปรับปรุงร่างโปรแกรมและคู่มือตามคำแนะนำของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ แล้วนำเสนอ
ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยการสัมมนาอิงผู้เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ ห้อง 5309 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไปใช้ ระหว่างวันที่  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  ถึงวันที่   
9 สิงหาคม พ.ศ. 2562  ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน โดยดำเนินการเก็บข้อมูลก่อนการ
อบรมให้ความรู้ และเก็บข้อมูลหลังการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์และรายงานผล  จากนั้นทำการ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน โดยดำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างการใช้โปรแกรมและหลังการใช้โปรแกรมและนำผลการ
ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ของครูมาวิเคราะห์และรายงานผล และผู้วิจัยให้
กลุ ่มเป้าหมายที่ใช้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู ้ของครูเพื ่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย  
   1.  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวชี้วัดโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ Midpoint 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลตาม
เกณฑ์ Midpoint  
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   3. ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปจากเนื้อหา 
การสัมภาษณ์ และจัดเนื้อหาจากข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรม 
   4. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมโดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ Midpoint 
   5. วิเคราะห์ความพึงพอใจของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื ่อหาค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบน มาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ผู ้ว ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องนำมาสังเคราะห์เพื ่อให้เป็น         
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที ่1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 

การจัดกิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
1. กิจกรรมบูรณาการสอดแทรกการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาต่าง ๆ 
ด้วยกระบวนการ Think Pair Share 
(TPS) 
2. กิจกรรมแยกข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็น  
3. กิจกรรมการแยกสิ่งท่ีม่ันใจและสิ่งท่ีไม่
ม่ันใจ  
4. กิจกรรมพิจารณาความคิดเห็นอื่น ๆ  
5. กิจกรรมการตัดสนิใจ  
6. กิจกรรมคิดหาทางเลือกอ่ืนท่ีเปน็ไปได้  
 

วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย 
1. การศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง 
2. การฝึกอบรม  
3. การเปน็พี่เลี้ยงช้ีแนะและสอนงาน  
4. การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
5. การนิเทศก ์
  

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ดังนี ้
1. การวิเคราะห์ผู้เรยีน 
2. การวิเคราะหห์ลักสูตร  
3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
4. การวัดและประเมินผล  
 

โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย 
1. หลักการของโปรแกรม 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3. แนวคิดการพัฒนา 
4. เนื้อหาสาระสำคัญของโปรแกรม 
5. โครงสร้างของโปรแกรม 
6. กิจกรรมการเรียนรู ้
7. วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรยีนรู ้
8. สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
9. การวัดและประเมินผล 
 

 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ

ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน มี 4 องค์ประกอบ จำนวน 14 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  องค์ประกอบที่ 1 การ
วิเคราะห์ผู ้เรียน (Learners Analysis) มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การวิเคราะห์หลักสูตร 
(Curriculum Analysis)  มี 4 ตัวชี ้ว ัด องค์ประกอบที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (Active 
Learning) มี 5 ตัวช ี ้ว ัด องค์ประกอบที ่ 4 การวัดและประเมินผล  (Measurement and 
Evaluation) มี 3 ตัวชี้วัด ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับวิธีการเสริมสร้าง ได้แก่ 
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การเป็นพี่เลี้ยงชี้แนะและสอนงาน การสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ การนิเทศก์   
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครู
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และคู่มือการใช้
โปรแกรม โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ หลักการ วัตถุประสงค์ แนวคิดการพัฒนา เนื้อหา 
โครงสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการเสริมสร้าง สื่อ และการวัดประเมินผล ประกอบด้วย 4 
Module คือ 1) การวิเคราะห์ผู ้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
4) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 
และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
  4.  ผลการศึกษาการนำโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนไปใช้ พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของครู มีคะแนนก่อนพัฒนาได้ค่าเฉลี่ย 11.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
55.00  และมีคะแนนหลังการพัฒนา ได้คะแนนเฉลี ่ย 18.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.13         
2) ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครู
โดยรวมหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน    
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั ้งนี ้เพราะผู ้ว ิจัยได้ทำการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้อง แล้วนำมาสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่เป็นกรอบแนวคิด
ทฤษฎี เมื ่อได้นำมาพิจารณาและวิเคราะห์ ซึ ่งมีองค์ประกอบของรูปแบบที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการแนวคิดด้านการเรียนรู้ของ 
Tyle  ที่เสนอองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  (Tyler  Loop)  ไว้  3  ส่วน  คือ 1) จุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และ 3) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยที่
ข้อมูลส่วนที ่ 3 สามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังองค์ประกอบกิจกรรมการเรียนรู ้และ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ให้บรรลุผลได้ (Tyler, R.W, 1950) ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา รังสร้อย พบว่า  
องค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถใน
การพิจารณาความน่าเชื ่อถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต 2) ความสามารถในการนิรนัย         
3) ความสามารถในการอุปนัย และ 4) ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบื้องต้น (วาสนา รังสร้อย
, 2560) สอดคล้องกับอธิคุณ  สินธนาปัญญา พบว่า 1) ตัวบ่งชี้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 4 องค์ประกอบ 40 ตัว
บ่งชี้ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการระบุประเด็น ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2 ด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 3 ด้าน การตั้งสมมติฐานเพื่อการ
ประเมิน ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการตัดสินใจอย่าง สมเหตุสมผล 
ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี้ (อธิคุณ สินธนาปัญญา, 2561) 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เพราะว่าการพัฒนาครู
โรงเรียนเอกชนที่ผ่านมาเป็นการพัฒนาในระยะสั้น ๆ ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาการสอนคิดหรือ
เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น แต่ไม่มีหลักสูตรหรือการพัฒนาครูด้านการคิด
อย่างมีว ิจารณญาณ โดยตรงแต่อย่างใด ซึ ่งสอดคล้องกับ Lewis พบว่า การคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นองค์ประกอบสำคัญสำหรับผู้นำในสาขาด้านการเกษตร แม้ว่าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีการศึกษาและพัฒนาอย่างกว้างขวางในหมู่นักเรียน แต่มีงานวิจัยจำนวนน้อยที่มี
การดำเนินการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของครู  ดังนั้นหากผู้สอนต้องการพัฒนาศักยภาพ
ความพร้อมด้านการคิดหรือสติปัญญาให้ปรากฏในสถานศึกษา ก็น่าจะให้ความสำคัญกับผู้เรียน
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เป็นอันดับแรก และพิจารณาที่เงื่อนไขด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาตามลำดับ จึงจะส่งผลให้ผู ้เ รียนใช้วิจารณญาณอย่างมี
คุณภาพ (Lewis, 2012) ซึ่งสอดรับกับแนวคิดความเห็นของ ทิศนา แขมมณี ที่มีความเห็นว่า 
กระบวนการที่ช่วยให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้การสังเกต 
สร้างความสงสัย เกิดความอยากรู้คำตอบ และแสวงหาคำตอบ โดยการตั้งสมมุติฐาน การรวบรวม
ข้อมูลการพิจารณาข้อมูล และการสรุปข้อมูลได้จากการทดสอบคำตอบ และการสรุปคำตอบ    
(ทิศนา แขมมณี, 2554) และสอดคล้องกับ โกวัฒน์ เทศบุตร ได้สรุปแนวทางการพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของครูโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) การสร้างความตระหนักและ
การกระตุ้นแรงบันดาลใจ 2) การให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) การนำแนวคิด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 4) การกำกับติดตามและประเมินผล 
(โกวัฒน์ เทศบุตร, 2560) 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน อยู่ในระดับมากที่สุด รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย       
1) กิจกรรมบูรณาการสอดแทรกการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรายวิชาต่าง ๆ ด้วยกระบวนการ 
Think Pair Share (TPS)  2)  กิจกรรมแยกข้อเท็จจริงและความคิดเห็น 3) กิจกรรมการแยกสิ่งที่
มั่นใจและสิ่งที่ไม่มั่นใจ 4) กิจกรรมพิจารณาความคิดเห็นอื่น ๆ 5) กิจกรรมการตัดสินใจ และ      
6) กิจกรรมคิดหาทางเลือกอ่ืนที่เป็นไปได้ และการวัดและประเมินผลผลระดับการเรียนรู้ผู้เข้าร่วม 
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ซึ่งสอดคล้องกับ ชญาภา น่าบัณฑิต  พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู
ด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย     
ส่วนสำคัญ 4 ส่วน คือ หลักการ วัตถุประสงค์ ว ิธ ีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล                
(ชญาภา น่าบัณฑิต, 2556) ซึ่งสอดคล้องกับ อรอุมา บวรศักดิ์ พบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีความรู้และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 34.60 คิดเป็นร้อยละ 86.50 และหลัง
การพัฒนามีค่าเฉลี่ย 37.00 คิดเป็นร้อยละ 92.50 การประเมินทักษะการนิเทศและการจัดการ
เรียนรู้ที ่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยครูประเมินตนเองก่อนการพัฒนาโดย
รวมอยู่ในระดับมาก และหลังการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (อรอุมา บวรศักดิ์, 2561) 
  4.  ผลการศึกษาการนำโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนไปใช้ พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณโดยใช้โปรแกรม มีคะแนนประเมินความรู้หลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าคะแนน
ประเมินความรู้ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูที่เข้ารับ
การพัฒนามีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง
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มีวิจารณญาณของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านเนื้อหาและเอกสารที่ใช้ในการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นลำดับแรก รองลงมาได้แก่ ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ และด้านผลที่ได้รับจากการใช้โปรแกรม  ทั้งนี้เป็นเพราะว่าโปรแกรมมีความ
เหมาะสมและเน้นการพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้
มีการประเมินและพัฒนาตนเอง  ซึ่งสอดคล้องกับรัฐศาสตร์  พาณิชย์พงศภัค พบว่า 1) ผลการ
ทดสอบความรู้ก่อนและหลังพัฒนา พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน   
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา
ต่อโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนอยู่ในระดับมากที่สุด (รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค, 2559) และสอดคล้องกับ  
วราภรณ์ บุญเจียม พบว่าคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน (วราภรณ์ บุญเจียม, 2559) 
และยังสอดคล้องกับ ธนศักดิ ์ เจริญธรรม พบว่า ผลการศึกษาการนำโปรแกรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนไปใช้พบว่า 
คะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและ
รายด้านและผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกคน ความสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนโดยรวมหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุดความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (ธนศักดิ์ เจริญธรรม, 2561) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  บทความวิจัยนี้นอกจากจะได้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนแล้ว  ยังช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีโอกาสได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณอันจะนำไปสู่การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในภาพรวมของประเทศต่อไป  ทั้งนี้ควรมีการวิจัยวิธีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาวิธีอื่น ๆ ที่มุ่งเน้นส่งเสริม
และพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
โกวัฒน์ เทศบุตร. (2560). การพัฒนาตัวบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณสาหรับครูโรงเรียน

ประถมศึกษา. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 23(ฉบับพิเศษ), 
328-341. 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 261 

ชญาภา น่าบัณฑิต. (2556). รูปแบบการพัฒนาครูด้านกระบวนการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     
เขต 1. ใน ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตร ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ทิศนา แขมมณี. (2554). ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้. วารสารราชบัณฑิตยสถาน, 36(2), 
188-204. 

ธนศักดิ์ เจริญธรรม. (2561). การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิด อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา. ใน ดุษฎี
นิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค. (2559). การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการ จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน. ใน ดุษฎีนิพนธ์
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

วราภรณ์ บุญเจียม. (2559). การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ. ใน ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วาสนา รังสร้อย. (2560). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษาศาสนาและว ัฒนธรรมของน ักเร ียนระดับ
ประถมศึกษา. วารสารสมาคมนักวิจัย, 22(1), 98-113. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2559). สรุปผลการวิจัย PISA 2015. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทเซเว่นพริ้นติ้ง กรุ๊ปจำกัด. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2559). แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564. กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579. 
กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค จำกัด. 

อธิคุณ สินธนาปัญญา. (2561). การพัฒนาตัวบ่งชี้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. วารสารสุทธิปริทัศน์, 
32(101), 68-79. 

อรอุมา บวรศักดิ์. (2561). การพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมทักษะการคิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สำหรับครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา. ใน ดุษฎี



262 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

นิพนธ ์การศ ึกษาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชาการน ิเทศการศึ กษา. มหาว ิทยาลัย
มหาสารคาม. 

Cave. (1993). The Relationship of teacher Behaviors and Characteristics to Critical 
Thinking Skills Among Middle - Level Student. In Doctor’s Thesis. Oregon 
State University. 

Lewis. (2012). Critical Thinking Dispositions of Tennessee Agriculture Teachers. In 
Master’s Thesis Ann Arbor. Tennessee State University. 

Petek & Bedir.  (2018) .  An Adaptable Teacher Education Framework for Critical 
Thinking in Language Teaching. Thinking Skills and Creativity, 28, 56-72. 

Tyler, R. W.  ( 1 9 5 0 ) .  Basic Principles of Curriculum and Instruction.  Chicago: 
University of Chicago Press. 

 
 

 
 



สุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัยของผู้ต้องขงัคดียาเสพติด 
ตามหลักพุทธธรรม* 

THE DRUG CASED PRISONERS’ INTELLECTUAL WELL-BEING 
AND HABIT BASED ON BUDDHIST PRINCIPLES 

 
มนตรี หลินภ ู

Montree Linphoo 
นฤมล พระใหญ่ 
Narumol Phrayai 

อัจศรา ประเสริฐสิน 
Ujsara Prasertsin 

ประทีป จินงี ่
Prateep Jinngee 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
Srinakharinwirot University, Thailand 
E-mail: montreegate@hotmail.com 

 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้เพื ่อศึกษาสุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดียาเสพ
ติดตามหลักพุทธธรรม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 12 คน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธธรรมจำนวน 3 คน อนุศาสนาจารย์จำนวน 3 คน นักสังคมสงเคราะห์
จำนวน 3 คน และผู้ต้องขังคดียาเสพติดจำนวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) สำหรับผู้เชี่ยวชาญดูจากประวัติส่วนบุคคลและความถนัดเฉพาะด้าน ส่วนผู้ต้องขัง
ดูจากประวัติส่วนบุคคล คดีกระทำความผิดและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้การแนะนำ เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญาและ
พฤตินิสัยของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรม ที่มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.60 - 1.00 การ
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ ่งกำหนดประเด็น
คำถามของแบบสัมภาษณ์ที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบ
ลักษณะในเบื้องต้น เป็นการสะท้อนมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลัก
พุทธธรรมประกอบด้วยด้านการรู้ ด้านการตื่นและด้านความเบิกบานซึ่งเป็นความสามารถใน
การแยกแยะ รู้ผิด - ถูก ชั่ว - ดี รู้จักฝึกฝนตนเองให้มีสติ มีความรักความเมตตาและปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองอย่างเกื้อกูล ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับพฤตินิสัยในการดำเนินชีวิตของผู้ต้องขังเป็นสำคัญ 
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2) พฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรมจัดอยู่ในประเภทตัณหาจริต กล่าวคือ 
มีลักษณะนิสัยในการดำเนินชีวิตโดยแสวงหาความสุขผ่านประสาทสัมผัสเพื่อสนองตอบความ
พึงพอใจของตนเอง  
คำสำคัญ: สุขภาวะทางปัญญา, พฤตินิสัย, ผู้ต้องขังคดียาเสพติด, พุทธธรรม 
 
Abstract  
  This research being qualitative is aimed to study the drug cased prisoners’ 
intellectual well-being and habit based on Buddhist principles. The key 
informants were 12 people including three Buddhist experts, three Buddhist 
chaplains, three social workers and three drug cased prisoners selected by 
purposive sampling. The experts were selected depending on the personal 
profile and the specific aptitude, while the drug cased prisoners were selected 
by investigating the personal profile, the offense case and the authorities’ guide. 
The tools for data collection were semi-structured in-depth interview forms 
relating to the drug cased prisoners’ intellectual well-being and habit based on 
Buddhist principles which yielded the reliabilities of 0.60-1.00. The data collection 
was by way of in-depth interview basically determined the interview questions 
with the document analysis and related research. Research data were analysed 
with content analysis. The result of this research was found that 1) The drug 
cased prisoners’ intellectual well-being based on Buddhist principles consists of 
knowing, awakening and delighting which is the ability to diagnose the 
conscience, to develop the mindfulness, compassion and to do supportively the 
duties relying on importantly their habit in living. 2 )  The drug cased prisoners’ 
habit based on Buddhist principles was categorized as sensual pleasure habit 
meaning to spent their life for seeking the happiness based on senses(eyes, ears, 
nose, tongue and body)in order to response their satisfaction.  
Keywords: Intellectual Well-Being, Habit, Drug Cased Prisoner, Buddhist Principles 
 
บทนำ 
 สุขภาวะทางปัญญาเป็นคุณลักษณะภายในที่ส่งผลต่อความสุขทางจิตใจและการ
ดำเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพพร้อมทั้งการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเกื้อกูล การพัฒนาสุขภาวะทาง
ปัญญาเป็นไปเพ่ือให้บุคคลรู้จักท่ีจะแยกแยะและวินิจฉัยว่าอะไรเป็นความสุขความทุกข์ ความดี
ความชั่ว ถูกผิด เท็จจริง ควรไม่ควร เป็นประโยชน์หรือมิใช่ประโยชน์ (พระพรหมคุณาภรณ์ 
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(ป.อ.ปยุตโต), 2552) เป็นศักยภาพทางปัญญาที่จะกระทำไปตามเหตุและผล รู้จักสร้างเหตุ
ปัจจัยที่ถูกต้องดีงามเพราะคุณลักษณะเหล่านี้จะช่วยให้คนมีสภาพจิตใจที่สงบผ่อนคลาย ไม่ยึด
มั่นถือมั่นและหวั่นไหวไปตามความยินดียินร้าย ตื่นจากอำนาจของตัณหาด้วยพลังของสติ        
มีอิสระรู้จักปล่อยวาง ไร้สิ่งบีบคั้น ไม่มีอะไรเป็นเครื่องกังวล (ไพโรจน์ สิงบัน, 2552) อีกทั้งเป็น
ผู้มีความสามารถในการคิดถูก คิดชอบ รู้จักแก้ทุกข์และมองโลกด้วยปัญญาที่รู้ความจริงและ
ด้วยใจที่เปิดกว้างซึ่งจะช่วยให้บุคคลมีความสุขในการดำเนินชีวิตมากขึ้นพร้อมทั้งรู้จักการเป็น
ผู ้ให้และการทำความดีเพื ่อคนอื ่นหรือส่วนรวมที่จะก่อให้เกิดความเอื ้ออาทร สมานฉันท์ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีเมตตากรุณาและยังเป็นเครื่องนำพาชีวิตไปสู่ความเจริญก้าวหน้า (พระ
ไพศาล วิสาโล, 2557) ดังนั้น สุขภาวะทางปัญญาจึงเป็นสิ่งที่บุคคลควรที่จะยึดถือปฏิบัติที่จะ
นำมาใช้เป็นเครื่องพิจารณาแยกแยะสิ่งต่างๆซึ่งจะนำไปสู่ความสุขทางจิตใจและความสุขในการ
ดำเนินชีวิตอีกทั้งมีพฤติกรรมที่เกื้อกูลเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น (พระราชบัญญัติสุขภาพ
แห่งชาติ, 2550) การที่จะมีความสุขทางจิตใจและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมได้นั้นขึ้นอยู ่กับ
ลักษณะนิสัยการใช้ชีวิตเพราะนิสัยจะเป็นเครื่องหล่อหลอมรูปแบบทางความคิด ทัศนคติ 
ความรู้สึกรวมถึงพฤติกรรมซึ่งจะสร้างบุคลิกท่าทางของบุคคลอีกด้วย (พุทธทาสภิกขุ, 2547)  
  ลักษณะนิสัย (จริต) เป็นการแสดงออกถึงรูปแบบของทัศนคติ ความคิดความรู้สึก       
ที่เป็นเครื่องบ่งบอกบุคลิกภาพของบุคคล เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมเช่นไรอยู่บ่อย ๆ จะทำให้
เกิดความเคยชินและติดเป็นนิสัยเช่นนั้นและจะฝังรากลึกลงไปในพื้นเพของจิตใจจนกลายเป็น
ลักษณะทางบุคลิกภาพ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2546) จริตหรือนิสัยเป็นความ
ประพฤติปกติ ความประพฤติซึ่งหนักไปทางใดทางหนึ่ง อันเป็นปกติประจำอยู่ในสันดาน พ้ืนเพ
ของจิต อุปนิสัย พื ้นนิสัย (คะนอง ปาลิภัทรางกูร, 2561) แบบหรือประเภทใหญ่ ๆ แห่ง
พฤติกรรมของคนเป็นลักษณะความประพฤติหรือพฤติกรรมที่แสดงออก อาการท่ีแสดงให้เห็นที่
อยู่ในขั้นอุปนิสัย โดยลักษณะนิสัยของมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตโต), 2552) และกนกกาญจน์ สินภิบาล ได้อธิบายไว้ 6 ลักษณะด้วยกันประกอบด้วย 
1) ราคจริต เป็นลักษณะนิสัยที ่เน้นหนักไปทางรักสวยรักงาม ชอบแต่งตัวให้ดูหรูหรา           
เน้นภาพลักษณ์ตนเองให้ดูดีหรือมีรสนิยมเสพความสุขทางประสาทสัมผัส 2) โทสจริต ลักษณะ
นิสัยหนักไปทางอารมณ์หงุดหงิดง่าย ใจร้อนหุนหันพลันแล่น ตรงไปตรงมา เอาจริงเอาจังเจ้า
ระเบียบ ทำอะไรต้องถูกใจตนเอง 3) โมหจริต มีลักษณะนิสัยเฉื่อยชา เซื่องซึม ขาดความ
กระตือรือร้นไร้เป้าหมายในชีวิต มักมองตนเองว่าไร้ค่าไร้ความสามารถ 4)  วิตกจริต ลักษณะ
นิสัยหนักไปทางด้านการคิดฟุ้งซ่าน วิตกกังวล ลังเลสงสัยคิดวกไปวนมา มักมองโลกในแง่ร้าย 
5) สัทธาจริต ลักษณะนิสัยน้อมใจเลื่อมใสง่าย ซาบซึ้ง มีอุดมการณ์พร้อมเสียสละเพื่อสังคมที่
ดีกว่าและ 6) พุทธิจริต ลักษณะนิสัยที่ชอบใช้ความคิดพิจารณาใคร่ครวญด้วยเหตุผลหรือ
ตรรกะ มีความรู้และมักยึดติดในความคิดเห็นของตนเอง ดังนั้นการที่จะมีรูปแบบทางความคิด 
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ทัศนคติความรู ้สึกและพฤติกรรมอย่างไรจึงขึ้นอยู่กับลักษณะนิสัยที ่แสดงออกของบุคคล     
(กนกกาญจน์ สินภิบาล, 2555) 
 การเปลี่ยนแปลงจากสภาพบุคคลทั่วไปกลายมาเป็นผู้ต้องขังที่บุคคลปกติในสังคม     
ไม่ยอมรับเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการถูกปฏิเสธจากสังคมและถูกตีตราว่าเป็นนักโทษทำให้
ผู้ต้องขังรู้สึกว่าตนนั้นได้สูญเสียสถานภาพของสมาชิกในสังคมและสถานภาพของคนธรรมดาไป 
(รณกรณ์ เอกฉันท์, 2549) และการที่ต้องมาอยู่รวมกันกับผู้ต้องขังคนอื่น ๆ ที่ต่างก็มีประวัติ
อาชญากรรมมาด้วยกันทั้งนั้นทำให้ไม่ไว้วางใจผู้อื่นและสังคมรอบข้าง เกิดความหวาดระแวง 
ส่งผลให้ได้รับความกดดันบีบคั้น มีความคับข้องใจและความวิตกกังวลสูง รู้สึกว่าตนเองขาด
อิสรภาพในการแสดงออก มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมและอยู ่ร ่วมกับผู ้ต ้องขังคนอื ่นยาก 
(Gresham M. Sykes, 1958) จากการสำรวจของศูนย์ศึกษาผู ้ต้องขังระดับนานาชาติในปี 
2558 ยังพบว่าประเทศไทยมีผู้ต้องขังทั้งสิ้น 330,923 คน (International Center for Prison 
studies (ICPS), 2015) สูงเป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน ขณะที่ความสามารถในการรองรับ
ผู้ต้องขังที่เป็นอยู่ถูกสุขลักษณะอยู่ที่ประมาณ 190,000 คน (กรมราชทัณฑ,์ 2559) เป็นสาเหตุ
สำคัญที่ทำให้เกิดสภาพความแออัดหรือเรียกว่าสภาวะผู้ต้องขังล้นเรือนจำ (นัทธิ จิตสว่าง, 
2555) วิทยา สุริยะวงศ์ (วิทยา สุริยะวงศ์, 2558) กล่าวว่าผู้ต้องขังคดียาบ้าเป็นสาเหตุหลักที่
ทำให้มีนักโทษมากขึ้นจนล้นคุกอันนำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ มากมายโดยเฉพาะปัญหาสุขภาพจิต
และยังส่งผลกระทบทางลบต่อการใช้ชีวิตประจำวันของผู้ต้องขังอีกด้วย (กิตติพงษ์ กิตยารักษ์, 
2552) ปัญหาด้านจิตใจและด้านการใช้ชีวิตเป็นผลมาจากการขาดศักยภาพทางปัญญาในการ
แยกแยะวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ อย่างถูกต้องและมีรูปแบบพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่ไม่เหมาะสมอัน
เกิดจากลักษณะนิสัยที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งกระทำจนเคยชิน (Enggist and at al, 2014) โดยทาง
กรมราชทัณฑ์ได้กำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ในการฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง
ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การอบรมจิตภาวนา เป็นต้นเพื่อขัดเกลา
จิตใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้ต้องขัง (กรมราชทัณฑ์, 2559) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเล็งเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษา
ลักษณะสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังโดยเฉพาะผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) เพื่อจะได้
ทราบถึงแนวคิด อารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมที่ส่งผลต่อความสุขในการดำเนินชีวิตภายใน
เรือนจำและลักษณะพฤตินิสัย (จริต) ที่มีส่วนหล่อหลอมก่อให้เกิดเป็นแบบแผนของพฤติกรรม
อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ต้องขังรู้จักใช้ศักยภาพทางปัญญาในการสรา้ง
ความสุขที่ถูกต้องยั่งยืนและปรับเปลี่ยนลักษณะพฤตินิสัยในการดำเนินชีวิตให้มีความเหมาะสม
ดีงามซ่ึงจะก่อให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมและการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างเกื้อกูล 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรม 
  2. เพ่ือศึกษาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาสุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัยของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรม รูปแบบ
เป็นวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนา (Descriptive Qualitative Research) มีรายละเอียดสรุป
ได ้ดังนี้ 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมจากเอกสาร 
ตำรา งานวิจัย หลังจากนั้นได้สร้างและตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้าง  (Semi-
structure Indepth-interview) จากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไข 
   ดำเนินการสัมภาษณ์กับกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล  (Key informant) 4 กลุ ่มประกอบด้วย
นักวิชาการด้านพุทธธรรม อนุศาสนาจารย์เรือนจำ นักสังคมสงเคราะห์และผู้ต้องขังคดียาเสพ
ติด โดยการเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) 
   นำข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดหมวดหมู ่และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื ้อหา
(Content analysis) เพ่ือตรวจสอบและยืนยันข้อมูลแล้วนำไปสู่การสรุปผลวิจัยครั้งนี้ 
  1. ผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล (key informant) มีจำนวน 4 กลุ่ม ๆ 3 คน ได้แก่ นักวิชาการด้าน
พุทธธรรมที่สามารถสะท้อนมุมมอง องค์ความรู ้ทางวิชาการด้านสุขภาวะทางปัญญาของ
ผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรม อนุศาสนาจารย์ประจำเรือนจำซึ่งมีหน้าที่อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทีส่ามารถให้ข้อมูล สะท้อนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับลักษณะสุขภาวะทางปัญญา
และพฤตินิสัยของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรม นักสังคมสงเคราะห์ที่สามารถสะท้อน เรื่องราว
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะพฤตินิสัยของผู้ต้องขังและกลุ่มผู้ต้องขังคดียาเสพติดที่สามารถ
บอกเล่าประสบการณ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤตินิสัยที่เป็นแบบแผนการแสดงออกของตน 
ได้มาโดยวิธ ีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีขั ้นตอนในการดำเนินการ
สัมภาษณ์ดังนี้ 
  2. การเก็บข้อมูล 
   2.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตรถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
   2.2 ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
กับผู้ให้ข้อมูลและดำเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองซึ่งผู้วิจัยได้สร้างสัมพันธภาพโดยการแนะนำ
ตนเอง อธิบายวัตถุประสงค์และกระบวนการขั้นตอนการวิจัย แนวคำถามการสัมภาษณ์เชิงลึก 
บทบาทของผู้ให้ข้อมูลที่เข้าร่วมวิจัย ส่วนในกรณีผู้ต้องขัง ผู้วิจัยได้ชี้แจงถึงการปกป้องสิทธิ์และ
สอบถามความสมัครใจพร้อมทั้งขออนุญาตบันทึกเสียงและมีการลงนามเซ็นยินยอมตามหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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   2.3 ดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลเป็นรายบุคคล โดยแต่ละคนจะ
ดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกจนกระทั่งข้อมูลถึงจุดอิ่มตัว กล่าวคือไม่มีข้อมูลหรือมุมมองอื่นใด
เพ่ิมเติมอีกแล้ว จึงยุติการสัมภาษณ์ 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.1 กำหนดประเด็นการสัมภาษณ์จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การนิยามลักษณะสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังเป็นเบื้องต้นและสร้าง
กรอบการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเพื่อมาสร้างเป็นข้อคำถาม เช่น      
1) ประเด็นคำถามเกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรมที่ควรจะเป็นมี
ลักษณะอย่างไร 2) ลักษณะการแสดงออกทางพฤตินิสัยของผู้ต้องขังส่วนมากมีลักษณะอย่างไร 
เป็นต้น จากนั้นร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้างซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วนด้วยกัน ได้แก่    
สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรมและพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง 
   3.2 นำเสนอแบบร่างการสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้างต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมอีก 2 ท่านเพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเนื้อหา ข้อคำถามและภาษาท่ีใช้แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
   3.3 นำเสนอแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้างที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านพุทธธรรม
และด้านผู้ต้องขังเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของ
ประเด็นการสัมภาษณ์ก่อนนำไปใช้ พบว่า ประเด็นทุกข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.60 - 1.00 และผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์อีกครั้งก่อนนำไปใช้จริง 
    3.4 นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ ่งโครงสร้างฉบับสมบูรณ์ที ่ผ ่านการแก้ไข
ปรับปรุงแล้วไปใช้สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่ ส่วนที่เป็นประเด็นคำถาม
เกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรมผู้ให้ข้อมูลเป็นนักวิชาการด้านพุทธ
ธรรมและอนุศาสนาจารย์เรือนจำ ส่วนที่เป็นประเด็นคำถามเกี่ยวกับพฤตินิสัยของผู้ต้องขังผู้ให้
ข้อมูลเป็นอนุศาสนาจารย์เรือนจำ นักสังคมสงเคราะห์และผู้ต้องขังคดียาเสพติด โดยนัดหมาย
วันเวลากับผู้ให้ข้อมูลล่วงหน้าและดำเนินการสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองทุกคน 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นำข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา  (Content 
analysis) ตามประเด็นที่กำหนดในแบบสัมภาษณ์โดยการจัดหมวดหมู่ของเนื้อหาตามลักษณะ
สุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัยตามหลักพุทธธรรมโดยถอดความแบบคำต่อคำ (Verbatim) 
ออกมาเป็นบทสนทนาที่เป็นตัวอักษรแล้วนำเสนอข้อมูลเป็นความเรียงและตรวจสอบความ
ถูกต้องด้วยการฟังเสียงบันทึกจากการสัมภาษณ์ซ้ำเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด 
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ผลการวิจัย 
  1. สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรมประกอบด้วย       
3 ด้าน ได้แก่ 
   1.1 การรู้ เป็นความสามารถของบุคคลในการแยกแยะ พิจารณาถึงความดี  -
ความชั่ว ถูก - ผิด คุณ - โทษ เป็นประโยชน์ - ไม่เป็นประโยชน์และแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญา 
มองเห็นการเชื่อมโยงของเหตุและผล ไตร่ตรองด้วยความรอบคอบระมัดระวัง สามารถหา
คุณค่าจากอุปสรรคหรือความทุกข์ ดังคำของผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
   “รู้อะไรมันเป็นประโยชน์ มันเป็นโทษ เข้าใจและเชื่อมโยงการกระทำและผล
ของการกระทำ ใคร่ครวญว่าอะไรควร-ไม่ควรด้วยสติปัญญา คิดอย่างรอบคอบและคิดกว้างไกล
มากกว่าความรู้สึกชั่วขณะ มีสติในการตัดสินใจ” (ครรชิต แสนอุบล, 2562) 
  “รู้ดีรู้ชั่วเป็นเรื่องของปัญญาที่จะต้องพิจารณาตัวเองได้ แต่ เมื่อเข้าไปอยู่ใน
นั้นก็จะต้องยอมรับกฎกติกา พิจารณาตัวเองว่าควรทำอย่างไรที่จะแยกแยะสิ่งดีชั ่ว มองหา
ความสุขทางใจให้กับตนเองคือมองในแง่บวก” (ศรัญ วงศ์คำจันทร์, 2562) 
  “ปัญญาจะเป็นแสงสว่างส่องทางให้เขารู้ว่าอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ มีสติ
รับรู้ได้ในตัวเขาเอง เขาอยู่ในสถานะอะไร แก้ปัญหาอย่างไร ปัญหาเกิดขึ้นมาได้อย่างไร อะไร
คือสาเหตุที่เกิดปัญหาขึ้นมาแล้วเขาแก้ปัญหาถูกหรือผิดวิธี” (แหวนทอง บุญคำ, 2562) 
   1.2 การตื่น การที่บุคคลรู้เท่าทันสภาวะของจิตใจที่ถูกครอบงำจากอำนาจ
ของกิเลส เห็นโทษของความโลภ โกรธ หลง ไม่ย่อท้อและอดทนต่อการดำเนินชีวิต ตระหนักรู้
สภาวะปัจจุบันขณะ ยอมรับความจริง มุ ่งมั ่นที ่จะกระทำสิ ่งต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ควบคุม
พฤติกรรมและอารมณ์ของตนเองได้ ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
   “ตื่นออกจากตัวเองที่หลับใหลและลุกออกมาจากความผิดความชั่วแล้วให้
ความหมายกับชีวิตใหม่ เชื่อมั่นในการกระทำ ตื่นขึ้นมาว่า ฉันยังทำอะไรได้อีกมากมายในแง่
คุณค่า รู้จักยับยั้งชั่งใจเมื่อมีอารมณ์ความรู้สึกเข้ามาร่วมซึ่งเรียกว่า กิเลส” (ครรชิต แสนอุบล, 
2562) 
   “การตื่นคือการทำให้คนไม่ผิดพลาดในการกระทำ ในการพูดและการทำสติ
คือความระลึกรู้ตัวว่าทำอะไรอยู่ตอนนี้ รู้ตัวเองว่าตอนนี้อยู่ในสถานะอะไรแล้วก็ปฏิบัติตนให้อยู่
ในสถานะท่ีพอดีกับระเบียบกับความเป็นอยู่ของตัวเอง” (นพลรัตน์ เพ่ิมทรัพย์, 2562) 
   “ผมก็จะเน้นไปในเรื่องของการรับผิดชอบ รู้จักสิ่งดีไม่ดีแล้วก็อยากให้รู้จักใช้
ความสามารถตัวเอง บางคนมีความสามารถแต่ไม่ยอมใช้ ไม่ดึงความสามารถของตัวเองมาใช้ให้
เต็มที่จะเอาแต่สบายนึกว่าอันนี้ง่ายจะทำในสิ่งนั้น” (บุญชู กันทะษา, 2562) 
   1.3 ความเบิกบาน เป็นภาวะจิตใจที ่สงบผ่อนคลาย ไม่วิตกกังวลฟุ้งซ่าน
หวาดระแวง รู้จักให้อภัยและคลายความยึดมั่นถือมั่น มีจิตใจที่เมตตาและเกื้อกูลต่อเพื่อน
มนุษย์ เห็นคุณค่าในตนเอง มองเห็นความจริงว่ามีเกิด - มีดับ มีข้ึน - มีลง มีด ี- มีเสีย มีถูกใจ - 
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ไม่ถูกใจ รู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความเป็นจริง เกื้อกูลต่อหน้าที่และการงานและการดำเนิน
ชีวิตที่ถูกต้องดีงาม ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
   “ดึงส่วนที่เป็นกุศลให้มากขึ้น สัมผัสรับรู้ นึกถึงสิ่งที่ดี  ๆ ปรุงในทางฝ่ายกุศล 
เห็นคุณค่าในตนเองและสิ่งรอบข้าง มีความสงบเยือกเย็น ระงับความวิตกกังวล ต้องเข้าใจเรื่อง
ไตรลักษณ์ ความจริงของชีวิต อันดับแรกคือเข้าใจโลกและชีวิต” (ครรชิต แสนอุบล, 2562) 
  “ทำใจให้เบิกบานไม่ไปยึดติดในเรื่องอะไรต่าง ๆ ไม่ยึดติดในอดีตสิ่งที่ไม่ดี
ทั้งหลายลบทิ้งไปทำใจให้ยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ มีความสงบจิตใจในบริบทของตัวเอง  (ศรัญ 
วงศ์คำจันทร์, 2562) 
  “คือจิตใจสดชื่นตื่นขึ้นมาแล้วก็มีความสุขอย่างในมุมมองของผู้ต้องขังก็คือตื่น
เช้าขึ้นมาไหว้พระนั่งสมาธิเขาก็มีความสุขแล้วเบิกบานก่อนนอนเขาก็มีการไหว้พระทำสมาธินี่
คือระดับของผู้ต้องขัง” (เจษฎาภรณ์ รอดภัย, 2562) 
  2. พฤตินิสัย (จริต) ของผู้ต้องขังตามหลักพุทธธรรมได้แก่ ตัณหาจริต เป็นลักษณะนิสัย
ที่โน้มเอียงไปในความเพลิดเพลิน ชอบเสพความสุขทางอารมณ์ผ่านประสาทสัมผัส ได้แก่ ตา หู 
จมูก ลิ้น กาย ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
   “ตอนเปิดเพลงที่ปรากฏในโทรทัศน์แล้วก็ฟังไปแล้วพร้อมกับนึกเล่น
จินตนาการไปข้างนอกว่าจะอย่างนั้นอย่างนี้ซึ่งทำให้คิดไปเรื่อย” (นายกัน(นามสมมต)ิ, 2562) 
  “ไม่ค่อยรู้สึกถูกใจอะไรเท่าไหร่ รู้สึกสนุกตามเมื่อเห็นเพื่อนเล่นกีฬา มีอารมณ์
ความรู้สึกร่วมไปด้วย เมื่อได้ยินเสียงเพลงที่ชอบก็จะมีความสุข เวลาที่รู้สึกผ่อนคลายก็จะเป็น
ความสุขทางใจ มีอาการแบบความเครียดหายไป ทำให้เราได้ปลดปล่อย”  (นายด่าน(นาม
สมมต)ิ, 2562) 
  “รู้สึกมีอารมณ์ร่วมคือการฟังเพลงถ้าเกิดเพลงมันตรงกับชีวิตเราจะชอบ 
ยกตัวอย่างเช่น เพลงนอกจากชื่อฉันรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่เราอยากคุยกับคนคนหนึ่ง” (นายบอย(นาม
สมมต)ิ, 2562) 
 
อภิปรายผล 
  1. สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรม 
  สุขภาวะปัญญาส่งผลต่อความสุขในการดำเนินชีวิตภายในเรือนจำของผู้ต้องขัง การ
กระทำความผิดต่าง ๆ ล้วนแต่มาจากจิตใจที่ขาดการใคร่ครวญ ขาดการตระหนักรู้ในคุณ - โทษ 
ไม่รู้จักแยกแยะวินิจฉัยว่าอะไรถูก - ผิด ขาดการเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผลที่จะเกิดขึ้น ถูก
ความโลภโกรธหลงเข้าครอบงำจนขาดการยับยั้งชั่งใจจึงมีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมรุนแรงต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน มีทัศนคติไปในทางลบหรืออาจจะกล่าวโทษตำหนิตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีมลทิน
ทำให้มองตนเองว่าด้อยค่า คิดถึงแต่อดีตที ่เคยผิดพลาดหรือคาดหวังกับอนาคตอย่างไร้
เป้าหมาย ดังนั้น สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังที่ผู้วิจัยค้นพบมีลักษณะเทียบเคียงได้กับการ
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วิเคราะห์องค์ประกอบสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของ พิณนภา หมวกยอด       
(พิณนภา หมวกยอด, 2558) ที่ว่าประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) “รู้” คือ การมอง
เชื่อมโยงจากเหตุถึงผล รู้จักคิดพิจารณาและแก้ปัญหาด้วยการคิดแยกแยะ ไตร่ตรองตาม
เหตุผลอย่างรอบด้านมากกว่าใช้อารมณ์ รู้จักมองแง่ดี สามารถหาประโยชน์จากอุปสรรคหรือ
ความทุกข ์สามารถเห็นสิ่งทั้งหลายที่เปลี่ยนแปลงตามความจริงที่เกิดขึ้น ยอมรับความจริงที่ว่า
ทุกสิ่งมีขึ้นมีลง มีดีมีเสีย และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการอันถูกต้องเหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง 2) “ตื่น” การมีสติตระหนักรู้ถึงสภาวะปัจจุบัน ไม่คาดหวังอนาคตอย่างเพ้อผัน          
มีความเชื่อในความพยายามของตน กระทำอะไรด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจของตนเอง ไม่ทำอะไร
ตามการชักจูงของความอยากที่ไม่ดี(ตัณหา)และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ และ 3) “เบิกบาน” 
คือ ความผาสุก จิตสงบนิ่งไม่กระวนกระวาย มีอิสระไม่ยึดติดในสิ่งใด และเก้ือกูล สอดคล้องกับ 
วอล์แล็คและชาปิโร (B. Alan Wallace and Shauna L. Shapiro, 2006) ที่กล่าวว่า หลัก
พุทธธรรมมุ่งเน้นไปที่การมีสุขภาวะของจิตใจที่ปราศจากความเจ็บปวด ความหลงและเข้าถึง
ศักยภาพทางปัญญา ความเมตตาและการสร้างสรรค์ เทียบเคียงได้กับการศึกษาของ อุไรรัตน์ 
หน้าใหญ่ ที่ได้ศึกษารูปแบบกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาสำหรับเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี พบว่า กลุ่มเยาวชนมีสุขภาวะทาง
ปัญญาด้านจัดการตนเองอย่างมีสติ การเห็นตนเองตามความเป็นจริงด้วยใจที่เป็นกลาง การ
ปล่อยวางเรื่องราวที่ทุกข์ใจได้ การให้อภัยตนเองและผู้อื่นที่ทำผิดพลาด การระงับยับยั้งการ
กระทำท่ีเป็นโทษต่อตนเองและผู้อื่น และการมีกำลังใจในการดำเนินชีวิต ณ ปัจจุบันขณะ (อุไร
รัตน์ หน้าใหญ่, 2560) และจากการศึกษาของ เลอลักษณ์ มหิพันธุ์  ยังพบอีกว่า สุขภาวะทาง
ปัญญาประกอบด้วยความสุข สงบจากการทำความดีความไม่เห็นแก่ตัวและยังทำให้เกิดพลัง
อำนาจคือสุขภาวะทางจิต ได้แก่ มีกำลังใจ จริงใจ พึงพอใจชีวิต มีความสุขความเบิกบานกับ
การทำหน้าที่การใช้ชีวิตและภาคภูมิใจในการทำหน้าที่ (เลอลักษณ์ มหิพันธุ์, 2560) ดังนั้น สุข
ภาวะทางปัญญาของผู ้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรมประกอบด้วย 3 ด้าน ซึ ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
    1. ด้านการรู ้ คือ การที ่ผู ้ต้องขังรู ้จักใช้ความสามารถทางปัญญาในการ
แยกแยะ ตีความว่าอะไรถูก อะไรผิด ควร - ไม่ควร เป็นประโยชน์หรือไม่เป็นประโยชน์ รู้จักที่
จะแก้ปัญหาด้วยเหตุผล ใคร่ครวญสิ่งต่างๆ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง รู ้จักที ่จะ
เชื่อมโยงเหตุและผล กล่าวคือ ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจกระทำสิ่งใดๆ
และเข้าใจถึงสาเหตุว่าเป็นเพราะอะไรที่ทำให้เกิดผลลัพธ์เช่นนั้น รู้จักที่จะปรับเปลี่ยนมุมมองให้
กล้าเผชิญกับความยากลำบากหรืออุปสรรคโดยการมองให้เห็นคุณค่าของสถานการณ์นั้น ซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ (พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ, 2550) ที่กล่าว
ว่า การมีสุขภาพทางปัญญาหมายถึง มีความรู้ทั่วรู้ทันและเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่ง
ความดีความชั่ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ อีกทั้งยังสอดคล้องกับสุขภาวะทางปัญญา
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ตามหลักพุทธธรรมที่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นความรู้ทั่ว รู้ชัด 
ได้แก่ ความเข้าใจ หยั่งรู้เหตุผลหรือความรู้ประเภทคัดสรรและวินิจฉัย คือแยกแยะ วินิจฉัยได้
ว่า จริง เท็จ ดีชั่ว ถูกผิด ควรไม่ควร คุณ โทษ ประโยชน์ไม่ใช่ประโยชน์ (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตโต), 2552) และยังเทียบเคียงได้กับปัญญาตามคำกล่าวของ สมเด็จพระญาณสังวร 
(เจริญ สุวัทฒโน) ที่ว่า เป็นความรู้ทั่วถึงเหตุและผล รู้เหตุถึงผล รู้ผลถึงเหตุตามสัจจะคือความ
จริง เมื่อมีความรู้ดังกล่าวในสิ่งใดก็ชื่อว่ามีปัญญาในสิ่งนั้น แต่ถ้าเป็นความรู้หลงรู้ผิดคือไม่ใช่
ความรู้จริงไม่เรียกว่า ปัญญา (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน)) 
    2. ด้านการตื่น คือ การที่ผู้ต้องขังรู้เท่าทันสภาวะจิตใจของตนเองที่ถูกกิเลส
เข้าครอบงำ รู ้จักฉุกคิดและไม่ปล่อยให้อารมณ์อยู ่เหนือจิตใจอีกทั ้งคอยระมัดระวังการ
แสดงออกของพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ตระหนักถึงโทษของความโลภโกรธหลง มีสติระลึกได้ว่า
ตนเองกำลังรู้สึกและคิดอะไรอยู่ในปัจจุบันขณะ ไม่ยึดติดอยู่กับอดีตที่ผ่านมาและไม่วิตกกังวล
ต่อเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เชื่อมั่นในการกระทำและความพยายามของตนเอง มีความ
อดทนต่อความยากลำบากในการดำเนินชีวิต เทียบเคียงได้กับคำกล่าวของ โสมรัชช์ วิไลยุค  
ที่ว่า การที่เราอยู่กับปัจจุบันขณะหรือหยุดการปรุงแต่งเราต้องอาศัย “สติ” เพื่อที่จะทำให้เรา
ระลึกรู้อยู่เสมอว่าปัจจุบันเรากำลังทำอะไร เรื่องท่ีเราทุกข์ใจนั้นผ่านไปแล้ว ใช้ปัญญาไตร่ตรอง
มากกว่าปล่อยให้อารมณ์พาไป บ่อยครั้งที่เรากังวลกับความผิดพลาดในอดีต ให้เรา ระลึกอยู่
เสมอว่า มันผ่านไปแล้ว ไม่สามารถกลับไปแก้ไขเหตุการณ์ในอดีตได้อีก (โสมรัชช์ วิไลยุค, 
2559) แต่สามารถทำเหตุการณ์ในปัจจุบันให้ดีได้ เทียบเคียงได้กับคำกล่าวของ ท่านพุทธทาส 
(พุทธทาสภิกขุ, 2522) ที่ว่า ตื่นจากหลับคือความโง่ ภาษาธรรมะเรียกว่าอวิชชาหรือโมหะหรือ
ถือเอาความโง่นี้ว่าเป็นความหลับ ต้องตื่นจากความหลับคืออวิชชาหรือกิเลส เช่นเดียวกับ อ้อม 
ประนอม (อ้อม ประนอม, 2558) ที่กล่าวว่า เป็นผู้ตื่นจากความหลงงมงาย ความหลับ ความ
หลอกลวงที่เกิดจากกิเลส ได้แก่ ความโกรธ ความโลภและความหลงที่เข้าครอบงำซึ่งทำให้เกิด
แสงสว่างแห่งปัญญาที่จะนำพาชีวิตไปสู่สิ ่งที่ถูกต้องดีงามและเทียบเคียงได้กับคำกล่าวของ   
พระไพศาล วิสาโล  ที่ว่า เชื่อมั่นว่าความสำเร็จจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความเพียรของตนเองเป็น
สำคัญ การพึ่งพาผู้อื่นหรือหวังลาภลอยคอยโชคย่อมทำให้ชีวิตเสื่อมถอย (พระไพศาล วิสาโล, 
2553) 
    3. ด้านความเบิกบาน คือ การที ่ผู ้ต้องขังมีภาวะจิตใจที ่สงบผ่อนคลาย         
ไม่ฟุ้งซ่านหวาดระแวงหรือวิตกกังวล รู้จักที่จะให้อภัยและคลายความยึดมั่นถือมั่น มีจิตใจที่
เมตตาเก้ือกูลต่อเพ่ือนมนุษย์ รับรู้คุณค่าภายในตัวเอง มองเห็นความจริงว่ามีเกิดมีดับ มีขึ้นมีลง 
มีถูกใจไม่ถูกใจ รู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความเป็นจริง เกื้อกูลต่อหน้าที่การงานและการดำเนิน
ชีวิตที่ถูกต้องดีงาม สอดคล้องกับคำกล่าวของ ครรชิต แสนอุบล  ที่ว่า ถ้าผู้ต้องขังมองเห็น
อนิจจัง คือ ความเปลี่ยนแปลง กล่าวคือการมองเห็นว่า ทุกอย่างมีการเปลี่ยนแปลง แม้กระทั่ง
ตัวเองก็เปลี่ยนแปลงได้ (ครรชิต แสนอุบล, 2562) ถ้ามองเห็นได้แบบนี้ ผู้ต้องขังจะเริ่มขยับ
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ตัวเองออกมาจากการจมจ่อ การยึดติดหรือเรียกว่าอุปาทานคือการบอกกับตนเองว่าฉันเป็นคน
เลว ฉันเป็นคนชั่ว เกิดการยึดมั่นถือมั่นในลักษณะเหล่านั้นไว้ เทียบเคียงได้กับ พระไพศาล วิ
สาโล ที่กล่าวว่า เป็นการยอมรับความจริงว่าทุกสิ่งมีขึ้นมีลง มีดีมีเสีย ไม่มีอะไรถูกใจเราไปเสีย
หมด มองเห็นสิ่งทั้งหลายว่าแปรเปลี่ยนไปตามเหตุปัจจัย ไม่มีความเที่ยงแท้ยั่งยืนและไม่ขึ้นอยู่
กับความปรารถนาของเรา (พระไพศาล วิสาโล, 2553) มองว่าไม่มีอะไรเลยที่สามารถยึดมั่นถือ
มั่นไปตามใจเราได้แม้แต่อย่างเดียว มองเห็นว่าความทุกข์นั้นมีรากเหง้ามาจากความยึดติดถือ
มั่นในสิ่งต่างๆ ว่าเป็นตัวกูของกู สอดคล้องกับ ไพโรจน์ สิงบัน  ที่กล่าวว่า เป็นความสามารถใน
การมองเห็นความจริงของชีว ิตโดยปราศจากความยึดมั ่นถือมั ่นจนนำไปสู ่การเอื ้ออาทร 
สมานฉันท์ ช่วยเหลือเกื้อกูล มีเมตตากรุณาและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ไพโรจน์ สิงบัน, 
2552) 
  2. พฤตินิสัย (จริต) ของผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรม 
  การที่ผู้ต้องขังมีลักษณะทางความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่แสดงออกที่เป็นปกติ 
เป็นประจำในพื้นเพในขั้นอุปนิสัยซึ่งเป็นผลจากความประพฤติในการดำเนินชีวิตจนกลายเป็น
แบบแผนของพฤติกรรมที่เคยชินซึ่งเป็นการสร้างบุคลิกภาพให้มีความมั่นคงถาวรมากยิ่งขึ้น 
จากการสัมภาษณ์ผู้ต้องขังเกี่ยวกับลักษณะนิสัยในการแสวงหาสุขมักจะขึ้นอยู่กับการเสพเสวย
อารมณ์ผ่านทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย เพราะรู้สึกว่าทำให้เกิดความ
เพลิดเพลินและผ่อนคลายจากการใช้ชีวิตที่ถูกจำกัดอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของเรือนจำ นอกจากนี้
ยังเป็นการแสดงออกถึงความรักความชอบในกิจกรรมที่ตนเองได้เข้าร่วมที่ก่อให้เกิดความ
บันเทิงเป็นเหมือนการได้ระบายความรู้สึกนึกคิดผ่านกิจกรรมนันทนาการเหล่านี้ ยกตัวอย่าง
เช่น การดูรายการทีวีที่ตลกขบขัน การดูหนังฟังเพลง การเล่นดนตรี เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
คำกล่าวของ เนตรทิพย์ ดาษเดช  ที่ว่า “หากสังเกตดูแล้วจะพบว่าเมื่อมีกิจกรรมอะไรก็ตาม
หรือมีสิ่งที่ผู้ต้องขังได้ดูได้เห็น ผู้ต้องขังจะมีความสุขกับการใช้ชีวิตแบบนั้น เปิดให้ดูรายการ
โทรทัศน์หรือมีการแสดงคอนเสิร์ตหรือมีดนตรีให้ฟัง” (เนตรทิพย์ ดาษเดช, 2562) นอกจากนี้ 
บุญชู กันทะษา  ยังได้กล่าวยืนยันอีกว่า “ใช่ครับ ผู้ต้องขังบางคนจะชอบดูภาพยนตร์ บางคนก็
จะชอบฟังเพลงชอบเล่นดนตรี” (บุญชู กันทะษา, 2562) และ เจษฎาภรณ์ รอดภัย  ยังเสริมอีก
ว่า “ผู้ต้องขังส่วนใหญ่จะติดการชมภาพยนตร์ ติดการดูละคร ชอบดูเรื่องตลกขบขัน” (เจษฎา
ภรณ์ รอดภัย, 2562) และยังไปสอดคล้องกับ นพลรัตน์ เพ่ิมทรัพย์  ที่กล่าวว่า “ผู้ต้องขังก็จะมี
ความสุขจากการได้รับชมภาพยนตร์ การฟังเพลงร้องเพลง” อีกทั้งการละเล่นที่ผู้ต้องขังได้ทำ
ตามความคิดความรู้สึกของตนเองก็จะก่อให้เกิดความสุขได้  (นพลรัตน์ เพิ่มทรัพย์, 2562) 
เช่นกัน เทียบเคียงได้กับคำกล่าวของ เทิดทูนวิศิษฎ์ สังข์สะณา  ที่ว่า “ในเขตกำแพง (เรือนจำ) 
นี้ ผู้ต้องขังจะมีการเล่นเกม การร้องเพลงเป็นการผ่อนคลาย ผู้ต้องขังจะรู้สึกมีความสุข การเล่น
หมากรุกหมากฮอส การเล่นเกมที่เขาได้ใช้ความคิดของตัวเอง ผู้ต้องขังสามารถอยู่ได้ทั้งวัน” 
(เทิดทูนวิศิษฎ์ สังข์สะณา, 2562) ลักษณะพฤตินิสัยเช่นนี้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการใช้ชีวิต
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ที่มุ่งสนองหรือให้ความสำคัญกับความสุขความเพลิดเพลินผ่านการเสพทางประสาทสัมผัสซึ่ง
เทียบเคียงได้กับการวิเคราะห์จริตตามหลักพุทธธรรมของ น้ำนิตย์ ตันติสิริวัฒน์  ที่กล่าวว่า 
ตัณหาจริต คือ พวกมีนิสัยที่โน้มเอียงไปตามตัณหา(ความอยาก) ชอบความเพลิดเพลิน ให้
ความสำคัญกับความรู้สึก (เวทนา) เป็นใหญ่ ชอบที่จะแสวงหาความสุขทางตู หู จมูก ลิ้น กาย 
(น้ำนิตย์ ตันติสิริวัฒน์, 2557) จนกลายเป็นความยึดติดในความสุขประเภทนี้ก่อให้เกิดเป็น
ลักษณะนิสัยการดำเนินชีวิตที่แสดงออกจนกลายเป็นความประพฤติปกติที่ประจำอยู่ในพื้นเพ
ของจิต อุปนิสัย พื้นนิสัยหรือเป็นลักษณะความประพฤติหรืออาการที่แสดงให้เห็นที่อยู่ในขั้น
อุปนิสัย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2546) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  สุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังประกอบด้วย การเป็นผู้ “รู้” คือ การเป็นผู้มีปัญญา
ในการแยกแยะวินิจฉัยว่าอะไรถูก - ผิด ดี - ชั่ว เป็นคุณ - เป็นโทษ เป็นประโยชน์ - มิใช่
ประโยชน์ รู้จักแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและพิจารณาอย่างรอบคอบ รู้จักเชื่อมโยงระหว่างเหตุและ
ผล รู้จักที่จะปรับเปลี่ยนมุมมองในด้านบวกและมองเห็นคุณค่าของปัญหาหรืออุปสรรค์ การ
เป็นผู้ “ตื่น” คือ การรู้เท่าทันจิตใจของตนเองที่ถูกความโลภ โกรธ หลงครอบงำ รู้จักควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรม การอยู่กับปัจจุบัน เชื่อมั่นในความพยายามและการลงมือกระทำด้วย
ตนเอง มีความอดทนต่อความลำบาก และการเป็นผู้ “เบิกบาน” คือ มีภาวะจิตใจที่ผ่อนคลาย 
คลายความยึดมั่นให้อภัย มีเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ เข้าใจโลกและยอมรับทุกสิ่งว่ามีขึ้น  - มีลง    
มีเกิด - มีดับ ถูกใจ - ไม่ถูกใจ เกื้อกูลต่อหน้าที่การงาน เห็นคุณค่าตนเองและดำเนินชีวิตไป
อย่างถูกต้องดีงาม การที่ผู้ต้องขังจะมีสุขภาวะทางปัญญาเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับพฤตินิสัย (จริต)
ในการดำเนินชีวิตซึ่งโดยส่วนมาก พฤตินิสัยของผู้ต้องขังจัดอยู่ในประเภท ตัณหาจริต กล่าวคือ 
ชอบแสวงหาความสุขผ่านประสาทสัมผัส ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย เพื่อสนองตอบความพึง
พอใจของตนเองจนก่อเป็นแบบแผนของพฤติกรรมและกลายเป็นความเคยชินจนเกิดเป็น
ลักษณะนิสัยที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่องรูปแบบการให้
คำปรึกษากลุ่มเชิงพุทธธรรมตามแนวสติปัฏฐาน 4 เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาของ
ผู้ต้องขัง ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า สุขภาวะทางปัญญาและพฤตินิสัยของผู้ต้องขังมีลักษณะ
เหมือนกับหลักการทางพุทธธรรมแต่จะมีความเฉพาะเจาะจงตามบริบทลักษณะ ดังนั้นผู้วิจัยจึง
มีข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 1) ควรศึกษาและหารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม
เพ่ือนำมาเป็นกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขัง 2) ควรออกแบบกิจกรรม
ให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องกับลักษณะพฤตินิสัย (จริต) พ้ืนฐานของผู้ต้องขังเพราะจะทำ
ให้ผู้ต้องขังรู้สึกว่าเป็นกิจกรรมที่ไม่ยากเกินไป 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยเชิงเอกสารครั้งนี้มีประสงค์คือ 1) ศึกษาความถี่ของประเภทภาษาภาพพจน์ที่
ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 2) วิเคราะห์ความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมาย
ของภาษาภาพพจน์ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 3) วิเคราะห์รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบท
คำศัพท์ทางวัฒนธรรมในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ประชากรในการศึกษาคือ คัมภีรวิสุทธิมรรคฉบับ 
พระพุทธโฆสเถระ รจนา สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถระ) แปลและเรียบเรียง   
เก็บข้อมูลโดยการจดบันทึกจากการอ่าน การสกัดความหมาย จัดกลุ่มข้อมูล และทำดัชนีหัว
เรื่องด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ สรุปผลและนำเสนอผลโดยการอภิปรายเชิงพรรณนาตาม
ข้อมูลที่ได้ ผลการวิจัยพบว่า 1) มีการใช้ภาพพจน์ตามประเภทที่ได้กำหนดไว้ รวม 10,918 ครั้ง 
เรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ วาทศิลป์ 6,811 ครั้ง อุปลักษณ์ 2,089 ครั้ง การกล่าว
อ้าง 1,048 ครั้ง อุปมา 646 ครั้ง นามนัย 244 ครั้ง สัญลักษณ์ 37 ครั้ง สมพจนัย 19 ครั้ง     
อติพจน์ 13 ครั้ง การเลียนเสียงธรรมชาติ 5 ครั้ง บุคคลาธิษฐาน 3 ครั้ง ปฏิพจน์ 3 ครั้ง 
ปฏิทรรศน์ ไม่ปรากฎ 2) มีวงความหมายต้นทางมากกว่า 1 เพ่ือแสดงมโนทัศน์ทางความหมาย
ของถ้อยความเดียวกัน วงความหมายต้นทางแต่ละวงมีโครงสร้างมโนทัศน์ที่แตกต่างกัน         
3) รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรมมีลักษณะซับซ้อน เรียงจาก
มากที่สุดไปหาน้อยสุดคือ ศัพท์สังคม 6,966 ถ้อยคำ ศัพท์ศาสนา 1,048 ถ้อยคำ ศัพท์
นิเวศน์วิทยา 321 ถ้อยคำ ศัพท์วัตถุ 170 ถ้อยคำ องค์ความรู้ใหม่ได้แก่ อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์
และหลักการเทียบเคียงภาษาเหมาะในการอธิบายความหมายของภาพพจน์ในงานวรรณกรรม
ทางศาสนา แต่การตีความหมายของคำจำเป็นต้องมีการศึกษาเพ่ิมเติม   
คำสำคัญ: ภาษา, ภาพพจน์, วิสุทธิมรรค 
 
 

 
* Received 17 January 2020; Revised 23 March 2020; Accepted 24 March 2020 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 279 

Abstract 
   The purposes of this research are ) to study the frequency of the 
figurative languages that appears in the Visuddhimagga. 2 ) to analyze the 
meaning and conceptual structure of the meaning of the figurative languages in 
the Visuddhimagga. 3 ) to analyze the pattern of the figurative languages in the 
context of cultural terminology in the Visuddhimagga. This research is a 
documentary research. Population in the study is the Visuddhimagga written by 
Buddhaghosa and translated by Somdej Phra Buddhacarya (Ard 
Asabhamahathera). Data are collected by taking notes from primary and 
secondary sources that are provided by reading and extracting the meaning of 
each of information one by one. Then categorizing and indexing the data with 
the computer program to summarize the findings and present the research 
results by descriptive discussion based on the data obtained. The results of the 
research found that: 1) 10,918 figurative were used according to the categories 
specified, in order from highest to lowest; rhetorical question 6 ,8 1 1  times 
metaphor 2 ,089  times allusion 1 ,048  times simile 646  times metonym 244 
times symbolic 3 7  times synecdoche 1 9  times hyperbole 1 3  times 
onomatopoeia 5 times personification 3 times oxymoron 3 times paradox does 
not appear. 2 ) There are the semantic source domains more than 1  to show 
the conceptual meaning of the same statement. Each semantic source domain 
has its own conceptual structure. 3 ) The patterns of figurative languages are 
complex in many dimensions in the context of cultural vocabulary, in order 
from highest to lowest; social vocabulary 6 ,9 6 6  words, religious vocabulary 
1 ,04 8  words, ecological vocabulary 321  words and material vocabulary 17 0 
words. The new knowledge gained in this study is the conceptual metaphor 
theory, and the equivalence principle theory in this analysis are suitable for a 
part of an explanation the meaning of figurative languages but for interpretation 
or translation the meaning of words need to study more.  
Keywords: Language, Figurative, Visuddhimagga 
 
บทนำ 
  ภาษาและภาพพจน์ ภาษาเป็นสิ่งสำคัญในชีวิตมนุษย์ที่ทำให้มนุษย์สามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนที่เรียกว่าการสื่อสาร ซึ่งทุก ๆ การสื่อสารของมนุษย์ย่อมมีวัตถุประสงค์ใน
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การส่งข้อความ ผู้ส่งสารอาจใช้ข้อความที่ชัดเจน (Denotative Meaning) สื่อสารให้ผู้รับสาร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ท่ีต้องการแบบตรง ๆ หรือผู้ส่งสารอาจใช้ข้อความโดยนัย (Connotative 
Meaning) สื่อสารให้ผู้รับสารทราบถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการแบบทางอ้อม ความหมายของ
ข้อความโดยนัยที่สื่อออกไปนั้น มีลักษณะแตกต่างจากข้อความที่ใช้กันตามปกติ เช่นภาษา
ภาพพจน์ (figurative languages) ลักษณะสำคัญประการหนึ่งของภาษาภาพพจน์คือ รูปแบบ
ภาษาที่มีความหมายกว้าง สามารถตีความได้มากกว่าหนึ่งความหมาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการรับรู้ 
ความเข้าใจ และประสบการณ์ของผู้ตีความเป็นสำคัญ การใช้ภาษาภาพพจน์มีวิธีการใช้ที่
หลากหลาย ตัวอย่างเช่น การใช้คำอุปลักษณ์เพ่ือเปรียบสิ่งหนึ่งเป็นอีกสิ่งหนึ่ง การใช้คำอุปมา
เพ่ือเปรียบสิ่งหนึ่งเหมือนอีกสิ่งหนึ่ง การใช้คำปฏิพจน์เพ่ือกล่าวสิ่งที่ตรงกันข้าม การใช้คำอติ
พจน์เพ่ือกล่าวสิ่งที่เกินความจริงเป็นต้น การใช้ภาษาภาพพจน์เป็นการสร้างคำอธิบายเชิง
จินตนาการในรูปแบบใหม่ โดยทั่วไปจะสังเกตเห็นได้ชัดทันทีว่าผู้เขียนใช้ภาษาภาพพจน์  
(Reaske, C R, 1966) ภาษาภาพพจน์มักปรากฏในวรรณกรรมทางศาสนา เพราะวรรณกรรม
ทางศาสนาส่วนใหญ่มักมีคำหรือข้อความที่เข้าใจได้ยาก และบางครั้งผู้เขียนต้องการใช้ภาษาที่
ดึงดูดความสนใจเป็นพิเศษ จึงมักมีการใช้ภาพพจน์เพ่ืออธิบายเชิงเปรียบเทียบ เพ่ือให้เห็นภาพ
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างคำอธิบายศัพท์ที่ผู้อ่านอาจไม่เข้าใจ ประโยคหรือข้อความที่มีการใช้
ภาษาภาพจน์มักมีความหมายที่ซับซ้อนกว่าประโยคธรรมดาทั่วไป นอกจากการใช้ภาษา
ภาพพจน์เพ่ือสื่อความหมายให้ชัดเจนยิ่งขึ้นแล้ว ลักษณะการแปลงานวรรณกรรมทางศาสนา
จากภาษาต้นฉบับเป็นภาษาต่าง ๆ นั้น ถือเป็นการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมที่ ไม่ได้เป็นเพียง
กระบวนการถ่ายทอดความหมายจากต้นฉบับเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการถ่ายทอดอารมณ์ 
ความหมายแฝงจากทุกมุมมอง ไม่ว่าจะเป็นทางสังคม ประวัติศาสตร์ หรือวัฒนธรรม จากภาษา
ในต้นฉบับที่มีอีกด้วย รูปแบบลักษณะที่กล่าวมานี้  ล้วนเป็นรูปแบบกลยุทธในการสื่อสาร 
(Communication Strategy) ที่มี รากฐานมาจาก 1 ) การสื่อความหมายทางมโนทัศน์  
(Conceptual) และ การสื่อความหมายทางภาษาศาสตร์หรือไวยากรณ์ (Linguistic) 2) สื่อ
ความหมายจากภูมิหลังความรู้และความเข้าใจที่มีร่วมกัน (Canale, M. & Swain, M, 1980) 
เพราะเราจะไม่มีทางรับรู้และเข้าใจภาษาและสื่อความหมายได้ หากไม่เข้าบริบทที่อยู่รอบๆ
เรื่องราวนั้น (Perdue, C. and Klein, W, 1993) ดังนั้นความรู้ทางภาษาต้องควบคู่กับความรู้
ทางวัฒนธรรม (Byram, M, 1997) ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า ในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ภาษา
ภาพพจน์เป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดการความไม่เท่ากันในด้านความรู้ทางวัฒนธรรม  อัน
เนื่องมาจากสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ ในขณะเดียวกันภาษาภาพพจน์ก็ทำให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงด้านวากยสัมพันธ์ ทั้งความหมาย รูปแบบการใช้ภาษา หรือการเลือกใช้สำนวน
เพ่ือให้เกิดลักษณะเฉพาะ ในที่นี้ผู้วิจัยหมายรวมถึง ภาพพจน์ โวหารภาพพจน์ อุปลักษณ์ใน
ระดับถ้อยคำและอุปลักษณ์ในระดับมโนทัศน์ ล้วนสามารถทำให้เกิดความแตกต่างในการรับรู้
และทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการตอบสนองของผู้รับสารได้ ถ้อยคำหรือภาพพจน์นั้น ๆ จะ
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เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็น ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม และบรรทัดฐานในสังคมของภาษาใน
ต้นฉบับได้ โดยเฉพาะการนำเสนอวรรณกรรมทางศาสนานั้นเป็นเรื่องละเอียดอ่อน เพราะ
ข้อจำกัดบางประการ เช่นการเลือกใช้คำศัพท์ที่เกี่ยวข้องต้องมีความเหมาะสม การศึกษา
วิเคราะห์ภาษาภาพพจน์จึงเป็นเครื่องมือสำคัญช่วยผู้วิจัยในการตีความคุณลักษณะทาง
ภาษาศาสตร์ในงานวรรณกรรมทางศาสนาต่อไป  
  วรรณกรรมทางพุทธศาสนา วิสุทธิมรรคเป็นพระคัมภีร์ที่สำคัญ เป็นหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท ได้รับการจัดให้ เทียบเท่าชั้นอรรถกถา เนื้อหาเสมือน
พระไตรปิฎกฉบับย่อ พระพุทธโฆสาจารย์นักปราชญ์ชาวอินเดีย ได้รจนาพร้อมอรรถาธิบายขึ้น
โดยอาศัยโบราณอรรถกถาที่เป็นภาษาสิงหล ได้แก่ มหาอรรถกถา มหาปัญจจรีอรรถกถา        
กุรุณทีอรรถกถา (พระพุทธโฆสเถระ, 2547) 
  โครงสร้าง เนื้อหาความสำคัญของคัมภีร์วิสุทธิมรรค ว่าด้วยเนื้อหาในสามหมวดใหญ่ ๆ 
คือ หมวดว่าด้วยเรื่องศีล สมาธิ และ ปัญญา รวมทั้งหมดแล้วมี 23 นิเทศ มีความสำคัญเพราะ 
อรรถกถาทั้งหลายในสมัยอนุราชปุระ ถือเอาคัมภีร์วิสุทธิมรรคนี้เป็นหลักในการเขียนอรรถกถา 
(Norman, K R, 1983) อีกทั้งในปัจจุบันใช้เป็นแบบเรียนสำหรับพระสงฆ์ไทยในหลักสูตร
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกภาษาบาลีประโยค 8 วิชาการแปลมคธเป็นไทย 
  ในงานวิจัยเรื่อง วิสุทธิมรรค :วิถีแห่งการยกระดับภูมิปัญญาในพุทธศาสนาเถรวาท 
สรุปว่า วิสุทธิมรรค เป็นทั้งคู่มือการปฏิบัติและวรรณกรรมหลักของเถรวาท มีการอธิบายขยาย
ความไว้อย่างเป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของธรรมที่พึงทราบ เป็นหลัก
ปฏิบัติธรรมของผู้ที่ต้องการศึกษาพระพุทธศาสนา ที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับธรรมอะไรบ้าง 
ความรู้ในธรรมหัวข้อเหล่านั้นมีหลักการอย่างไร ผู้ปฏิบัติจะต้องปฏิบัติอะไรก่อน และอะไรหลัง 
ผลที่ได้จากการปฏิบัติคืออะไร สามารถแก้ไขปัญหาชีวิตได้อย่างไรเป็นต้น  (จันทรัชนันท์ 
สิงหทัต เนตรนิมิต และ สมิทธิพล เนตรนิมิต, 2562)  
  ผู้วิจัยเห็นถึงความสำคัญ คุณค่า และประโยชน์ที่จะได้รับ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
เผยแพร่และดำรงไว้ซึ่งหลักธรรมคำสอน เพ่ือความมั่นคงและดำรงอยู่ของพระพุทธศาสนาสืบ
ต่อไปในอนาคต อีกทั้งยังไม่พบว่ามีงานวิจัยใดที่ทำการศึกษาโดยตรงเกี่ยวภาษาภาพพจน์ใน
คัมภีร์วิสุทธิมรรค ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงศึกษา เรื่อง การศึกษาวิเคราะห์ภาษาภาพพจน์
ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. ศึกษาความถ่ีของประเภทภาษาภาพพจน์ที่ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 
  2. วิเคราะห์ความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมายของภาษาภาพพจน์ใน
คัมภีร์วิสุทธิมรรค 
  3. วิเคราะห์รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรมในคัมภีร์       
วิสุทธิมรรค 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เน้นวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) โดยค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary 
Sources) ได้แก่ คัมภีร์วิสุทธิมรรค อรรถกถา ฎีกา และเอกสารงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง    
เพ่ือทำการเก็บข้อมูล รวมรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกจากเอกสารชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
อย่างเป็นขั้นตอนดังนี ้
   1. สกัดหน่วยข้อมูลจากข้อมูลดิบจากเอกสารที่ได้จัดเตรียมไว้แต่ละแหล่ง 
โดยการอ่านและสกัดความหมายของข้อมูลทีละส่วน 
   2. ทำการจัดกลุ่มข้อมูลและทำดัชนีหัวข้อ โดยสังเคราะห์หน่วยข้อมูลที่ได้
สกัดไว้จากทุกแหล่ง ตามคุณลักษณะร่วมกันและความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงระหว่างประเด็น โดย
ใส่แฟ้มข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
   3. จากนั้นทำการวิเคราะห์จัดหมวดหมู่ข้อมูล พร้อมความถี่ของการปรากฏ
ของภาพพจน์แต่ละประเภทด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ (Exel) เพ่ือสรุปผลการวิจัยและ
นำเสนอผลการวิจัยโดยการอภิปรายเชิงพรรณนาตามข้อมูลที่ได้  
  ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   1.1 ศึกษาจากคัมภีร์วิสุทธิมรรค ฉบับพระพุทธโฆสเถระ รจนา สมเด็จพระ
พุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถระ) แปลและเรียบเรียง โดยผู้วิจัยจะอภิปราย ความถี่ของ
ประเภทภาษาภาพพจน์ ตามคํานิยามที่กําหนดไวจำนวน 12 ประเภท ได้แก่ อุปมา (Simile) 
อุปลักษณ์ (Metaphor) สัญลักษณ์ (Symbol) นามนัย (Metonymy) อติพจน์ (Hyperbole) 
บุคคลาธิษฐาน (Personification) ปฏิทรรศน์ (Paradox) ปฏิพจน์ (Oxymoron) วาทศิลป์ 
(Rhetorical Question) ก า ร เลี ย น เสี ย ง ธ ร ร ม ช า ติ  (Onomatopoeia) ส ม พ จ นั ย 
(Synecdoche) การกล่าวอ้าง (Allusion) (ชุมสาย สุวรรณชมภู, 2456) 
   1.2 วิเคราะห์ความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมายของภาษา
ภาพพจน์ ในประเด็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ (Conceptual Metaphor) ตามแนวคิดของ 
Lakoff, G. & Johnson, M. (Lakoff, G. & Johnson, M., 1980)  
   1.3 วิเคราะห์รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรม 
โดยนำภาษาภาพพจน์ที่พบมาจำแนกจัดหมวดหมู่คำศัพท์ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มศัพท์ทาง
นิเวศวิทยา กลุ่มศัพท์ทางวัตถุ กลุ่มศัพท์ทางสังคม กลุ่มศัพท์ทางศาสนา ตามแนวคิดหลัก
ความหมายเทียบเคียงภาษา (Equivalence Principle) (Nida, E A, 1975) โดยผู้วิจัยจะไม่นำ
กลุ่มศัพท์ทางภาษาศาสตร์มาวิเคราะห์ในการศึกษาครั้งนี้ 
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  2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  2.1 ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) 
ได้แก่ คัมภีร์วิสุทธิมรรค อรรถกถา ฎีกา และเอกสารอื่น ๆ 
  2 .2 ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ  (Secondary 
Sources) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร งานวิจัยต่าง ๆที่เก่ียวข้อง 
 3 . ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลาในการดำเนินโครงการวิจัยระหว่างวันที่  15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2562  
   กรอบแนวคิดการวิจัย 
  แม้การวิเคราะห์จะแยกส่วนแต่ทุกส่วนมีความสัมพันธ์กันซึ่งผลการวิเคราะห์แต่ละส่วน
ที่ได้จะนำไปสู่ความเกี่ยวข้องของแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในสนับสนุนการศึกษาวิจัยนี้ ดังภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลศึกษาความถี่ของประเภทภาษาภาพพจน์ที่ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรคมี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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 ตารางที่ 1 ความถี่ของประเภทภาษาภาพพจน์ที่ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรคเรียง
ตามลำดับจากมากไปน้อย 
ลำดับที ่ ประเภทภาพพจน ์ จำนวนคร้ัง ลำดับที ่ ประเภทภาพพจน ์ จำนวนคร้ัง 

1. วาทศิลป ์ 6,811 7 สมพจนัย 19 
2. อุปลักษณ์ 2,089 8 อติพจน์ 13 
3. การกล่าวอ้าง 1,048 9 การเลยีนเสยีงธรรมชาต ิ 5 
4. อุปมา 646 10 บุคคลาธิษฐาน 3 
5. นามนัย 244 11 ปฏิพจน ์ 3 
6. สัญลักษณ์ 37 12 ปฏิทรรศน ์ ไม่ปรากฏ 

  จากตารางที่ 1 ภาษาภาพพจน์ 12 ประเภทตามเกณฑ์นิยามที่กำหนด ปรากฏใน
คัมภีร์วิสุทธิมรรคทั้งสิ้นจำนวน 10,918 ครั้ง โดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยสุด ได้แก่ 1) 
วาทศิลป์คือภาพพจน์ที่มีลักษณะเป็นคำถามเชิงศิลป์หรือปฏิปุจฉา เป็นการตั้งคำถามแต่มิได้
หวังคำตอบเนื่องจากผู้ถามถามในสิ่งที่รู้ดีอยู่แล้ว หรือรู้คำตอบดี  6,811 ครั้ง 2) อุปลักษณ์คือ
ภาพพจน์ในการเปรียบสิ่งหนึ่งเป็นสิ่งหนึ่ง โดยการใช้คำแสดงการเปรียบเทียบว่า เป็น หรือ คือ 
2,089 ครั้ง 3) การกล่าวอ้างคือภาพพจน์ที่กล่าวเท้าความหมายอ้างอิงถึง บุคคล เหตุการณ์ 
สถานที่ ในวรรณกรรมอ่ืน หรือข้อความตอนใดตอนหนึ่งในวรรณกรรมอ่ืน ทั้งโดยตรงหรือ
ดัดแปลงมา 1,048 ครั้ง 4) อุปมาคือการเปรียบสิ่งหนึ่งเหมือนอีกสิ่งหนึ่ง ทั้งที่สองสิ่งนี้มีสภาพ
แตกต่างกัน แต่มีลักษณะเด่นร่วมกัน โดยในการเปรียบเทียบจะใช้คำในความหมายว่า เหมือน 
หรือ คล้าย 646 ครั้ง 5) นามนัยคือการใช้คำหรือวลีซึ่งบ่งลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง มาใช้ให้มีความหมายแทนสิ่งนั้นทั้งหมด 244 ครั้ง 6) สัญลักษณ์คือการเปรียบเทียบสิ่ง
หนึ่งโดยใช้คำอ่ืนแสดงแทนสิ่งนั้น และคำที่ใช้เรียกนั้นเป็นที่รู้จักเข้าใจกันดีในการเปรียบเทียบ
ตีความ 37 ครั้ง 7) สมพจนัยคือการกล่าวถึงส่วนย่อยหรือเพียงบางส่วนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แต่ให้
มีความหมายครอบคลุมถึงส่วนเต็มหรือทั้งหมดของสิ่งนั้น 19 ครั้ง 8) อติพจน์คือการกล่าวเกิน
จริง ซึ่งเป็นความรู้สึกหรือความคิดของผู้กล่าวที่ต้องการตอกย้ำความหมายให้ฟังแล้วชัดเจน
หนักแน่นขึ้น ทั้งผู้พูดและผู้ฟังต่างเข้าใจว่าไม่ใช่เป็นการกล่าวเท็จ 13 ครั้ง (9) การเลียนเสียง
ธรรมชาติคือการใช้คำที่เลียนเสียงธรรมชาติ เช่นเสียงร้องของสัตว์หรือเลียนเสียงกิริยาอาการ
ต่าง ๆของคน 5 ครั้ง 10) บุคคลาธิษฐานคือการสมมติให้สิ่งไม่มีชีวิตหรือสิ่งที่เป็นนามธรรม     
มีชีวิต มีความคิด มีสติปัญญา มีอารมณ์ มีกิริยาอาการเหมือนมนุษย์ 3 ครั้ง 11) ปฏิพจน์คือ
การใช้คำที่ตรงกันข้ามไม่สอดคล้องกันหรือขัดแย้งกันมารวมไว้ด้วยกัน เพ่ือให้มีความหมาย
ขัดแย้งกันมากขึ้น 3 ครั้ง 12) ปฏิทรรศน์คือการใช้ถ้อยคำหรือข้อความที่มีความหมายตรงข้าม
หรือขัดแย้งกันมากล่าวเปรียบเทียบเพ่ือทำให้เกิดความหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ไม่ปรากฏ  
  2. ผลจากการวิเคราะห์ความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมายของภาษา
ภาพพจน์ในประเด็นอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ (conceptual metaphor) พบว่ามีวงความหมาย
ต้นทางมากกว่า 1 เพ่ือแสดงมโนทัศน์ทางความหมายของถ้อยความเดียวกัน และวงความหมาย
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ต้นทางแต่ละวงมีโครงสร้างมโนทัศน์ที่แตกต่างกัน  เช่น การแสดงภาพพจน์ของเกสาผม          
มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
  ตารางที่ 2 วงความหมายต้นทางและวงความหมายปลายทางของภาษาภาพพจน์ที่
ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 

  จากตารางที่  2 ผลการศึกษาแสดงให้ เห็นว่า  คำที่อยู่ ในวงความหมายต้นทาง 
(Semantic Source Domain) หนึ่ งคำสามารถเกิดคำที่ อยู่ ในวงความหมายปลายทาง 
(Semantic Target Domain) ได้มากมายไม่จำกัด เป็นกระบวนการถ่ายโยงความหมายแบบ
อิสระ 
  3. ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ที่ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรคมี
ลักษณะซับซ้อนหลายหลายมิติในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรม โดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อย
สุด มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 ตารางที่ 3 รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรมในคัมภีร์       
วิสุทธิมรรค 
ลำดับที ่ หมวดศัพท์ รายละเอียด จำนวน 

1. สังคม พฤติกรรมการรับรู้ทางเหตุผล ,พฤติกรรมการรับรู้ทางการตั้ง
คำถาม 

6,966 

2. ศาสนา การกล่าวอ้างเท้าความถึงสิ่งต่าง ๆ ได้แก่ บุคคล วัตถุ สถานท่ี 1,048 
3. นิเวศน์วิทยา การเปรียบเทียบกับสิ่งต่าง ๆ คือ สิ่งประดิษฐ์ สิ่งที่แปลงสภาพ

อย่างเป็นกระบวนการ สิ่งก่อสร้าง สิ่งไม่มีชีวิต สิ่งมีชีวิต เป็นต้น 
321 

4. วัตถ ุ การเปรียบเทียบกับสิ่งต่าง ๆ คือ สิ่งประดิษฐ์ทั่วไป สิ่งที่แปลง
สภาพอย่างเป็นกระบวนการ สิ่งก่อสร้าง สิ่งไม่มีชีวิต เป็นต้น 

170 

  จากตารางที่ 3 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์
ทางวัฒนธรรมในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ศัพท์วัฒนธรรมทางสังคมมีมากที่สุด รองลงมาเป็นกลุ่ม
ศัพท์ทางศาสนา กลุ่มศัพท์ทางนิเวศวิทยา และกลุ่มศัพท์ทางวัตถุตามลำดับ เมื่อมองจาก

ลำดับที ่ วงความหมายต้นทาง ภาพพจน ์ วงความหมายปลายทาง 
1. สีผลตาลสุก อุปมา เกสาผม 
2. ก้อนขมิ้น อุปมา เกสาผม 
3. ดอกมะตูม อุปมา เกสาผม 
4. ตะโพน อุปมา เกสาผม 
5. ปลายเมล็ดข้าวเปลือก อุปมา เกสาผม 
6. ผัก,ดอกบัวท่ีเกิดในน้ำครำ,ในกองคูถ,ในป่าช้า

,ในที่ท้ิงขยะ 
อุปมา เกสาผม 

7. สัณฐานคันช่ัง อุปมา เกสาผม 
8. สีลูกประคำดีควาย อุปมา เกสาผม 
9. อุจจาระเด็ก อุปมา เกสาผม 
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มุมมองคนใน (Emic View) ทำให้เห็นถึงวิธีคิด กระบวนการให้ความหมาย ที่ผู้แต่งใช้อธิบาย
โลก ชีวิต ประสบการณ์ของตน ว่าบริบททางสังคม ศาสนา นิเวศน์วิทยา และวัตถุ มีผลต่อ
โครงสร้างทางภาษาและรูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ของผู้แต่งมากน้อยแตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
  1. จากผลการวิจัย ผู้แต่งเลือกใช้ภาพพจน์ประเภทวาทศิลป์มากที่สุด แสดงถึงความ
เข้าใจอันลึกซ้ึงในหัวข้อธรรมที่มีมากมาย วาทศิลป์เป็นภาพพจน์ที่แสดงถึงพฤติกรรมทางสังคม
ของมนุษย์ในการรับรู้ทางเหตุผล และ การตั้งคำถาม เป็นปฏิสัมพันธ์ทางร่างกาย  และ
กระบวนการคิด ที่มาจาก ประสบการณ์การรับรู้โลกภายนอก ที่นำมาขยายการรับรู้สิ่งที่เป็น
นามธรรมให้เป็นรูปธรรม เป็นมโนทัศน์การเชื่อมโยงการรับรู้ธรรมะของผู้แต่ง อาทิเช่นหัวข้อ
ธรรมะใน กาลามสูตร หรือ อิทัปปัจจยตา ซึ่งเป็นหลักการทางพุทธศาสนากล่าวถึงความ
เกี่ยวเนื่องกันของเหตุและผล อิทัปปัจจยตา ถือเป็นหัวใจของปฏิจจสมุปบาทเป็นกฎเหนือกฎ
ทั้งปวง เป็นสัจธรรมความจริงแท้ที่สุดของพุทธศาสนา และเชื่อมโยงคำสอนทั้งปวงของ
พระพุทธเจ้าว่า ล้วนเป็นไปตามหลักธรรมหรือกฎของอิทัปปัจจยตาทั้งสิ้น เป็นกระบวนการคิด
เชิงวิพากษ์ซึ่งเป็นกระบวนการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ปัญหา เป็นการใช้ข้อมูลและการ
แก้ปัญหา เพ่ือช่วยตัดสินใจ อย่างมีเหตุผล ทางทฤษฎีวิทยาศาสตร์ที่ครอบคลุมทั้งปัจจัยส่วน
วัตถุ จิตใจ สังคมและอ่ืน ๆ ทั้งหมด เป็นลักษณะที่แสดงออกผ่านการใช้ภาษาภาพพจน์ ที่
ปรากฏให้เห็นจำนวนมากในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ตรงกับทฤษฎี CMT ตามแนวคิดอุปลักษณ์เชิง
มโนทัศน์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นซ้ำ ๆ จนก่อเป็นภาพขึ้นในระบบความคิดจนกลายเป็นความเข้า
ในที่สุด 
  2. จากผลการวิจัยข้างต้น ในการอธิบายความหมวดธรรมต่าง ๆ ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 
สังเกตุเห็นได้ง่ายทันทีว่าผู้แต่งใช้ภาษาภาพพจน์ ลักษณะเช่นนี้ตรงตามทฤษฎีของ (Reaske, C 
R, 1966) อีกทั้งพบว่า มีวงความหมายต้นทางมากกว่า 1 เพ่ือแสดงมโนทัศน์ทางความหมาย
ของถ้อยความเดียวกัน วงความหมายต้นทางแต่ละวงมีโครงสร้างมโนทัศน์ที่แตกต่างกัน มโน
ทัศน์ (Conceptual Metaphor) ที่ใช้ในเชิงเปรียบ ที่มีรูปแบบซับซ้อน (Complex Pattern) 
สอดคล้องกับแนวคิด ในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความหมายที่ว่า ความหมายที่ผูกโยงกับรูป
ภาษาเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้นของโครงสร้างมโนทัศน์ (Conceptual Structure) ทั้งหมดที่
มนุษย์มี ความหมายที่เข้ารหัสไว้ (Encode) จึงไม่ใช่ทั้งหมดของความคิด แต่เป็นเพียงภาพที่
สะท้อนถึงความสามารถรับรู้ (Perceive) และความเข้าใจ (Conceive) เป็นวิธีการที่มนุษย์จัด
หมวดหมู่และสร้างกรอบความคิดประสบการณ์เกี่ยวกับโลก มโนทัศน์ที่ได้จากคำ จึงเป็นเพียง
ส่วนหนึ่ง หรือเซ็ทย่อย ๆ ของมโนทัศน์ทั้งหมดที่มนุษย์มีเท่านั้น ซึ่งผลการวิจัยที่พบเป็นไปตาม
ลักษณะแนวคิดอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์อีกสามประเภทดังนี้ 
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   2.1 อุปลักษณ์ เชิงมโนทัศน์โครงสร้าง (Structure Metaphor) เป็นการ
เปรียบเทียบสองมโนทัศน์ที่มีองค์ประกอบและโครงสร้างที่สัมพันธ์กันอย่างมีระบบ ที่กล่าวถึง
ขอบ เขตผั งมโนทัศน์  (Mapping Of Conceptual Domains) ด้ านรูปลั กษณ์  ลั กษณ ะ 
คุณสมบัติ คุณค่า พฤติกรรม บทบาท หน้าที่ สถานภาพ ฐานะ ที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างวง
ความหมายต้นทาง (Source Domain) กับวงความหมายปลายทาง (Target Domain) 
  2.2 อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ประสบการณ์ (Orientational Metaphor) เป็น
มโนทัศนท์ิศทางที่เกิดจากการรับรู้หรือทำความเข้าใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยใช้ประสบการณ์ที่ตนมีอยู่
เกี่ยวกับพ้ืนที่และการกำหนดทิศทางซึ่งมีร่างกายเป็นแนวเทียบ เช่น ขึ้น - ลง เข้า - ออก หน้า 
- หลัง นอก - ใน ลึก - ตื้น หนา - บาง กลาง - ริม เป็นต้น 
  2.3 อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์รูปธรรม (Ontological Metaphor) เป็นมโนทัศน์
รูปธรรมท่ีปรากฏในชีวิตประจําวัน หมายถึง มโนทัศน์ที่ เป็น “สิ่งที่ถูกเปรียบ (Target 
Domain)” ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก กิจกรรม จะถูกแทนที่
ด้วย “แบบเปรียบ (Source Domain)” ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น วัตถุ สสาร สิ่งบรรจุ เป็น
ต้น  
 3. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ภาพพจน์เชิงเปรียบเทียบที่ปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิ
มรรค เมื่อนำมาจัดจำแนกตามกลุ่มทฤษฎีหลักความหมายเทียบเคียง (Equivalence) (Nida, E 
A, 1964) เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารในสิ่งที่แตกต่างกันทางวัฒนธรรม 
ผลการวิจัยรูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ในบริบทคำศัพท์ทางวัฒนธรรมในคัมภีร์วิสุทธิมรรค 
แสดงถึงมโนทัศน์ที่ เชื่อมโยงมนุษย์กับภาษาและวัฒนธรรม ในบริบทางสังคม ศาสนา 
นิเวศวิทยา และวัตถุ มีความมากน้อยแตกต่างกันตามลำดับดังผลการศึกษา สอดคล้องกับหลัก 
4 D ในการงานวิจัยของ (Kubota, R, 2008) ที่ว่า 1) (Descriptive) การใช้ภาษาสัมพันธ์กับ
วัฒนธรรมโดยดูวัฒนธรรมได้จากภาษาที่ใช้ในการบรรยายหรือพรรณนา 2) (Diversity) ภาษา
ในบริบทที่ใช้จริง ๆ มีรูปแบบที่หลากหลายในวัฒนธรรม 3) (Dynamic) ภาษาคือวัฒนธรรม
อย่างหนึ่งเปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา 4) (Discursive) ภาษาและวัฒนธรรมไม่ได้ตรงไปตรงมามี
หลายแง่มุม เช่นการใช้ภาพพจน์เพ่ือแทนความหมายไม่เป็นที่รู้จักในปัจจุบัน ทำให้มีการ
สร้างสรรค์คำอธิบายเพ่ิมเติม โดยในวงความหมายต้นทางสามารถแสดงตัวอย่างจำนวนมาก
เท่าที่ผู้เขียนต้องการจะอธิบายได้ โดยศัพท์ในวงความหมายต้นทางแต่ละวงนั้นไม่จำเป็นต้อง
เป็นหมวดศัพท์ที่มีอยู่ ณ จุดเวลาหรือสถานที่เดียวกัน ตัวอย่างเช่น “พวกเธอจงเป็นผู้มีศีลเป็น
ที่รัก มีความเคารพศีล ตามรักษาศีล ในกาลทุกเมื่อ เหมือนนกต้อยตีวิดรักษาฟองไข่ เหมือน
จามรีรักษาขนหาง เหมือนมารดารักษาบุตรที่รัก เหมือนคนตาเอกรักษาหน่วยตาข้างเดียว
ฉะนั้นเถิด” จากตัวอย่างนี้เป็นการใช้ภาษาภาพพจน์ที่วงความหมายต้นทางมีกลุ่มศัพท์ทาง
นิเวศน์มากกว่าหนึ่ง ตัวอย่างทั้งนกต้อยตีวิด จามรี มารดา คนตาเอก เพ่ืออธิบายถ้อยความ
เดียวคือการรักษาศีล ลักษณะเช่นนี้ถึงแม้จามรีจะเป็นสัตว์ที่ไม่มีในประเทศไทยหรือใน
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วัฒนธรรมของผู้อ่านฉบับแปล แต่ผู้อ่านก็สามารถเข้าใจได้ว่าการรักษาศีลนั้นสำคัญอย่างไร 
จากบริบทกลุ่มศัพท์ในวงความหมายใดความหมายหนึ่งที่แสดงไว้นั่นเอง ด้วยลักษณะทาง
วัฒนธรรมทำให้งานวรรณกรรมมีเอกลักษณ์ที่พิเศษเฉพาะไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง ภาษาที่มี
ความหมายเทียบเคียงที่เป็นธรรมชาติใกล้เคียงกับภาษาต้นฉบับมากที่สุดจำเป็นต้องมีการปรับ
ในด้านต่าง ๆ เช่น ไวยากรณ์ ระดับคำ และวัฒนธรรม กลุ่มศัพท์ในบริบททางวัฒนธรรม 5 
ประเภท ได้แก่ 
  3.1 กลุ่มทางนิเวศวิทยา (Ecological Culture) หมายถึงวัฒนธรรมทาง
นิเวศวิทยาในพ้ืนที่ตั้ง รวมถึงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติทางภูมิศาสตร์ สภาพภูมิอากาศและ
อ่ืน ๆ ทำให้ภาษาที่พูดในพ้ืนที่ต่างกันแม้คำเดียวกัน แต่อาจมีการพัฒนาคำศัพท์ที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตามความแตกต่างของวัฒนธรรมทางนิเวศวิทยาไม่เหมือนกัน ทำให้คำนั้น ๆ มีความหมายที่
แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค เช่น สัตว์ ลักษณะต่าง ๆ ทางธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
   3.2 กลุ่มทางวัตถุ (Material Culture) หมายถึงมนุษย์สร้างผลิตภัณฑ์วัสดุ
รวมถึงอาหารเสื้อผ้าสถาปัตยกรรม ฯลฯ และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกันซึ่งรวมถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
ผู้คนคุ้นเคยในชีวิตประจำวัน  ในประเทศท้องถิ่นที่กำเนิดของพวกเขา สิ่งเหล่านี้อาจมี
ผลกระทบอย่างมากต่อการสื่อสาร เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ อาหาร สถานที่ คำเรียกสิ่งของ   
ต่าง ๆ เป็นต้น 
  3.3 กลุ่มทางสังคม (Social Culture) หมายถึงขนบธรรมเนียมทางสังคม
ความเชื่อค่านิยม วิถีชีวิตและอ่ืน ๆ ในสังคม ผู้คนพูด คิด เชื่อ กันอย่างไร พิธีการระดับใดที่เป็น
ความเหมาะสมในวัฒนธรรมทางสังคมนั้น สิ่งเหล่านี้อาจมีผลกระทบต่อการสื่อสาร เช่น สิ่งที่
เป็นนามธรรม พฤติกรรม อาชีพ สัญชาติ ชื่อ กีฬา กิจกรรม เป็นต้น 
  3.4 กลุ่มทางศาสนา (Religious Culture) แต่ละประเทศมีวัฒนธรรมทาง
ศาสนาที่แตกต่างกัน ศาสนาที่โดดเด่นของสถานที่ที่พูดภาษานั้น อาจมีอิทธิพลต่อลักษณะของ
การสื่อสารของผู้คน อาจมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างความหมายของภาษาดั่งเดิม
ต้นฉบับ (Source Language) และภาษาปลายทาง (Target Language) ที่ได้รับการเผยแพร่
ถ่ายทอดวัฒนธรรมทางศาสนานี้ เป็นต้นว่า พุทธศาสนาแม้ต่างพ้ืนที่ก็มีนิกายต่างกัน เช่นลัทธิ
เต๋าเป็นศาสนาหลักในประเทศจีน ในขณะที่ชาวตะวันตกส่วนใหญ่เชื่อในศาสนาคริสต์และ
ศาสนาคริสต์ก็มีหลายหลายนิกายเช่นโรมันคาทอลิก วัฒนธรรมทางศาสนาของแต่ละพ้ืนที่
สะท้อนออกมาต่างกันเช่น คำพูดและความเชื่อเก่ียวกับ พระเจ้า เทวดา นางฟ้า เป็นต้น 
  3.5 กลุ่มทางภาษาศาสตร์ (linguistic culture) หมายถึงลักษณะเฉพาะแต่
ละอย่างของภาษาได้รวมถึงการออกเสียงคำศัพท์ไวยากรณ์และคุณลักษณะทางภาษา แต่ละ
ภาษาใช้ไวยากรณ์ที่แตกต่างกันและใช้เสียงแฝงนัยด้านความหมายที่มีความถี่สัมพัทธ์ต่างกัน
เพ่ือสื่อสารสิ่งต่าง ๆ การใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ต่างกัน ความแตกต่างเหล่านี้จะต้องคำนึงถึงโดย
ต้องใช้หลักเทียบเคียงภาษาประกอบในการศึกษาวิเคราะห์เรื่องเก่ียวกับความหมาย 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 จากกรอบแนวคิดการวิจัยนำไปสู่ความเกี่ยวข้องกับแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยนี้ ทำให้สรุปได้องค์ความรู้ใหม่ว่า ทฤษฎีอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ และ ทฤษฎีหลัก
ความหมายเทียบเคียงภาษา ในการศึกษาวรรณกรรมทางศาสนาได้แก่คัมภีร์วิสุทธิมรรค เหมาะ
สำหรับในส่วนที่เป็น ส่วนของการ อธิบายความ ซึ่งการอธิบายความหัวข้อหลักธรรมต่าง ๆ 
ตราบใดที่ไม่นำไปใช้ปะปนกับหลักคำสอนในภาษาดั้งเดิมต้นฉบับ แต่ละคนมีอิสระที่จะอธิบาย
ได้ตามแนวคิดตน โดยเฉพาะการใช้ภาษาภาพพจน์ในการอธิบายความหมายของหมวดธรรม
ต่าง ๆ ที่นอกจากจะทำให้ภาษาสละสลวยขึ้นแล้ ว ยังทำให้อธิบายถึงมโนทัศน์แวดวง
ความหมายที่ผู้แต่งมีไม่จำกัด ในการกล่าวถึงหรือให้ความหมายสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แต่ทั้งสองทฤษฎี
ยังต้องมีการศึกษาเพ่ิมเติมในมุมมองทางภาษาศาสตร์หากนำมาใช้วิเคราะห์ในส่วนของ       
การตีความหมายของคำ เพราะคัมภีร์วิสุทธิมรรคเป็นวรรณกรรมทางพุทธศาสนาที่ว่าด้วย
หลักธรรมหมวด ศีล สมาธิ ปัญญา อันเป็นหัวใจหลักสำคัญในคำสอนของพุทธศาสนา        
การตีความหมายของคำนั้น ต้องอาศัยความรู้ทางภาษาเป็นหลักเพ่ือให้ได้ความหมายตรงกับ
เจตนาของผู้เขียนในภาษาต้นฉบับ อีกทั้งในความเป็นจริง ความเป็นสากลทางวัฒนธรรมนั้นไม่
มีอยู่จริง เพราะเมื่อนำมุมมองของคนนอก (Etic View) ที่มีโลก ชีวิต ประสบการณ์และ
วัฒนธรรมที่ต่างกัน แต่พยายามสร้างกรอบทฤษฏีใดทฤษฏีหนึ่งมาใช้อธิบายมุมมองของคนใน 
(Emic View) อาจทำให้เกิดความลำเอียงได้ เพราะองค์ประกอบทางวัฒนธรรมที่แตกต่างของ
แต่ละพ้ืนที่ เช่น ความสัมพันธ์ทางสังคม ความเป็นทางการ ประเพณีธรรมเนียมปฏิบัติ ความ
เชื่อความรู้สึก เหล่านี้ขึ้นอยู่กับบริบทของวัฒนธรรมในพ้ืนที่นั้น  ๆ แม้ภาพพจน์จะทำให้เกิด
อรรถรสและเห็นภาพชัดเจนขึ้น แต่หากมีความหมายและโครงสร้างทางความหมายมีรูปแบบ
ต่างกันมาก ๆ เช่นตัวอย่าง การเปรียบเกสาผม ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น หากมองในแง่ลักษณะ
การใช้ภาษาเพ่ือให้ เกิดความรู้สึกและอารมณ์  (Expressive Function) ผู้ อ่านอาจรู้สึก
คลุมเครือไม่ชัดเจนว่า ผู้แต่งต้องการจะสื่อถึงอารมณ์ความรู้สึกในแบบใด ทำให้สรุปได้ว่า ภาษา
และวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และวัฒนธรรมเองก็เป็นปัญหาสำคัญใน
การถ่ายทอดความหมายและนำเสนอความหมายตามต้นฉบับให้ได้ครบถ้วนด้วยเช่นกัน 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ภาษาภาพพจน์ถือเป็นโหมดพ้ืนฐานของการรับรู้ สะท้อนให้เห็นไม่เพียงแต่ในรูปของ
ภาษา แต่ยังรวมถึงในความคิดและการกระทำ ผู้คนสามารถเข้าใจถึงรูปความหมายที่ปรากฏ 
เป็นข้อพิสูจน์ว่าภาษาภาพพจน์มีความสำคัญที่ช่วยให้เข้าใจรูปความหมายที่ปรากฏ นอกจากนี้
ยังช่วยให้ข้าใจสภาพทางวัฒนธรรมแม้การใช้ภาษาภาพพจน์จะเป็นทางออกหนึ่งในการ
แก้ปัญหาความแตกต่างของภาษาต้นฉบับและภาษาปลายทาง แต่การศึกษาวรรณกรรมทาง
ศาสนาประกอบกับความหลากหลายในบริบททางวัฒนธรรม จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้ความรู้
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ทางภาษาควบคู่ เพราะในวรรณกรรมทางศาสนามีทั้งส่วนที่เป็นหลักธรรมคำสอนที่เป็นแก่น
สำคัญอันเป็นสาระที่ต้องได้รับการเก็บรักษาไว้ และส่วนที่เป็นการอธิบายที่สามารถทำได้ตาม
แนวคิดของตน เพราะภาษามาจากวัฒนธรรม วัฒนธรรมเองก็มีความหลากหลายสามารถ
เปลี่ยนไปตามกาลเวลาได้ จากผลการศึกษา ทำให้เห็นลักษณะเด่นและข้อดีข้อเสียและข้อ
ค้นพบใหม่จากการรวบรวม ข้อมูลทางภาษา ลักษณะ และการใช้ ภาษาภาพพจน์ ที่ได้จากการ
วิจัย สามารถนำไปใช้เพ่ือเชื่อมโยงสู่แนวทางการพัฒนาในการใช้ภาษาเพ่ือประโยชน์ในการ
เผยแพร่พระศาสนาต่อไปในอนาคต และผู้วิจัยได้ข้อเสนอแนะจากเรื่องนี้ดังต่อไปนี้ 1) งานวิจัย
นี้ศึกษาภาษาภาพพจน์เพียง 12 ชนิดเท่านั้น จึงมีความเห็นว่าควรศึกษาเพ่ิมเติมภาษา
ภาพพจน์ชนิดประเภทอ่ืน ๆ นอกจากนี้ เพ่ือหาคำตอบว่าในคัมภีร์วิสุทธิมรรคนั้นมีการใช้
หรือไม่อย่างไร 2) งานวิจัยนี้ศึกษาวิเคราะห์ความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมาย
ของภาษาภาพพจน์ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ผู้วิจัยใช้ทฤษฏีอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เป็นหลักใน
การศึกษา จากผลการศึกษาที่ได้ ทำให้น่าสนใจที่จะศึกษาต่อไป เกี่ยวกับวงความหมายและมโน
ทัศน์โครงสร้างทางความหมายในมุมมองอ่ืน เช่น สัญญะหรือหน่วยสื่อความหมายที่มนุษย์มีนั้น 
จะทำความหมายและมโนทัศน์โครงสร้างทางความหมายของภาษาภาพพจน์ในคัมภี ร์วิสุทธิ
มรรคเปลี่ยนไปหรือไม่อย่างไร 3) งานวิจัยนี้ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการใช้ภาษาภาพพจน์ใน
บริบทศัพท์ทางวัฒนธรรม โดยนำภาษาภาพพจน์ที่พบมาจำแนกจัดหมวดหมู่คำศัพท์ออกเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มศัพท์ทางนิเวศวิทยา กลุ่มศัพท์ทางวัตถุ กลุ่มศัพท์ทางสังคม กลุ่มศัพท์ทาง
ศาสนา เท่านั้นจึงน่าสนใจที่จะศึกษาต่อไปว่า ในกลุ่มศัพท์ทางภาษาศาสตร์ในระดับ โครงสร้าง 
(Structure) เสี ย ง (Phonology) รูปแบบการใช้ ภ าษาภาพพจน์ อย่ างไรมี ผลต่ อการ
ตีความหมายอย่างไร  
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บทคัดย่อ 
  บทความนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องอันตรภพของนิกายมหายานและวัชรยาน : 
การศึกษาเชิงวิเคราะห์บนฐานแนวคิดเรื่องวิญญาณในพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน    
มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพ่ือศึกษาแนวความคิดเรื่องอันตรภพของนิกายมหายาน 2) เพ่ือ
ศึกษาแนวความคิดเรื่องอันตรภพของนิกายวัชรยาน 3) เพ่ือวิเคราะห์แนวความคิดเรื่องอันตร
ภพในพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน โดยใช้วิธีวิจัยเชิงเอกสาร และทำการวิเคราะห์
เพ่ือให้ได้แนวความคิดเรื่องอันตรภพของพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน ผลการวิจัย
พบว่า แนวความคิดเรื่องอันตรภพ เป็นความเชื่อว่า บุคคลหลังจากตายแล้ว จะยังไม่ไปเกิดใหม่
โดยจะไปอยู่ในอันตรภพ เป็นภพที่อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ ความเชื่อนี้สืบ
ต่อไปสู่พุทธศาสนามหายานโดยนิกายสัพพัตถิกวาท หรือสรวาสติวาทในภาษาสันสกฤต ได้
พัฒนาความเชื่อเรื่องวิญญาณว่าเป็นอาลยวิญญาณ ซึ่งพัฒนาต่อไปเป็นโพธิจิตหรือตถาคต
ครรภ์ของมหายานฝ่ายจิตตภูตตถาวาทที่เป็นอมตจิตไม่มีเกิดไม่มีดับ ครั้นเมื่อเกิดวัชรยานหรือ
พุทธศาสนาแบบทิเบต แนวความคิดเรื่องอันตรภพหรือบาร์โดในภาษาทิเบตมีการพัฒนาไปจาก
เดิม ให้ครอบคลุมช่วงเวลาของชีวิตทั้งหมดตั้งแต่เกิดไปจนตาย ช่วงเวลาในอันตรภพหรือ
หลังจากตายยังไม่ไปเกิดใหม่นั้น ช่วงเวลาการเกิดใหม่มีชีวิตในภพหน้า  ติดต่อกันไปเป็น
สังสารวัฏ วัชรยานมีแนวความคิดเรื่องจิตวิญญาณว่า มี 2 มิติ คือ จิตปกติ (เซม) ที่ครอบคลุม
จิตภายในหรือจิตเดิมแท้ (ริกปะ) ที่ไม่มีการเกิดดับ ซึ่งจะปรากฏเป็นแสงสว่างขณะตาย แล้วจะ
เข้าสู่อันตรภพก่อนไปเกิดใหม่ ดังนั้น แนวคิดเรื่องวิญญาณในฝ่ายมหายานและวัชรยาน จึงต่าง
จากฝ่ายเถรวาทที่มีการเกิดดับติดต่อกันไป ฝ่ายมหายานและวัชรยานคงยืนยันความคิดเรื่อง
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อันตรภพที่เป็นภพที่อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ อันเป็นช่วงเวลาหลังจากตายก่อน
ไปเกิดใหม่  
คำสำคัญ: อันตรภพ, พระพุทธศาสนามหายาน, พระพุทธศาสนาวัชรยาน, วิญญาณ 
 
Abstract 
 This Research is a Qualitative Research entitled “The Antarabhava of 
Mahayana and Vajarayana Buddhism: an analytical study based on the concept 
of vinnana in Mahayana and Vajrayana Buddhism”, has three objectives: 1) To 
study the concept of Antarabhava in Mahayana Buddhism. 2) To study the 
concept of Antarabhava in Vajrayana Buddhism. 3) To analyze the concept of 
Antarabhava in Mahayana and Vajrayana Buddhism. From the research, it is 
found that Antarabhava is often understood as the intermediate existence in 
which the being is dead from the present life but has not yet taken the new 
birth in the next life. Such a belief was descended by Mahayana Buddhism of 
Sabbatthikavada or Saravasativada through Sanskrit language, there appears the 
concept of Antarabhava through the concept of Alayavinnana whereby the 
concept of Bodhicitta or Tathagatagabba has been developed in Mahayana 
Cittabhutatathavada, which is absolutely. Once mixed by the doctrine of tantra 
prevailing over Tibetan land, Vajarayana or Tibetan Buddhism then arises. The 
concept of Antarabhava or Bardo in Tibetan language has been changed from 
original one that during the death rebirth is not caused yet where the period of 
time is explained from the birth to death, the duration in Antarabhava and 
duration of rebirth in the next world, these continue as the circle of life. The 
concept of Vinnana in Vajrayana, there are two stand out aspects, called by the 
Tibetans Sem and Rigpa, the first is the Ordinary Mind, the second is the very 
Nature of Vinnana, its innermost essence, which is absolutely and always 
untouched by change or death, at the moment of death will bring about the 
pure light and move to Antarabhava before getting rebirth. Therefore the 
concept of Vinnana in Mahayana and Vajrayana are different from Theravada, 
which is conducted all the time, arises shifts in continuity. Insistently, the 
concept of Antarabhava or Bardo that is an intermediate state, after death and 
before rebirth duration.  
Keywords: Antarabhava, Mahayana Buddhism, Vajrayana Buddhism, Vinnana 
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บทนำ 
 ความเชื่อเรื่องอันตรภพอันเป็นภพที่อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ว่ามีสัตว์
หรือภาวะที่ตั้งอยู่ระหว่างความตายกับการเกิดใหม่ หรือชีวิตระหว่างภพ โดยบุคคลหลังจาก
ตายแล้ว จะยังไม่ไปเกิดใหม่ทันที แต่จะมีชีวิตอยู่ในช่วงเวลาสั้น ๆ ก่อนไปเกิดใหม่อยู่ในอันตร
ภพ พระพุทธศาสนาบางนิกายยอมรับหรือมีความเชื่อเรื่องอันตรภพ นิกายสัพพัตถิกวาทหรือ
สรวาสติวาทในภาษาสันสกฤต ซึ่งแยกตัวออกมาจากนิกายเถรวาท มีแนวความคิดเรื่องอันตร
ภพปรากฏเป็นหลักฐานอยู่ในคัมภีร์อภิธรรมโกศศาสตร์ (เสถียร โพธินันทะ, 2543) แสดงว่ามี
สัตว์หรือภาวะประเภทหนึ่ง อยู่ระหว่างการตายและการเกิดใหม่ คือ ตั้งอยู่ระหว่างภพต่อภพ
หรืออันตรภพสัตว์หรือภาวะนั้น เรียกว่าอันตรภาวะ แต่ในเวลาเดียวกันนิกายเถรวาทไม่เห็น
ด้วยกับแนวความคิดเรื่องอันตรภพ มีการโต้แย้งด้วยเหตุผลปรากฏเป็นหลักฐานอยู่ในคัมภีร์
กถาวัตถุของฝ่ายเถรวาท ชื่อว่า อันตราภวกถา ว่าด้วยอันตรภพ (อภิ.ก.37/505/537)       
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) แสดงลักษณะของอันตรภพไว้ว่า อันตรภพ หมายถึง ภพ
ของสัตว์ที่มีรูปขันธ์และนามขันธ์แบบหนึ่ง เป็นภพที่อยู่ชั่วคราวยังไม่ได้รับผลกรรมเต็มที่ รอ
ไปสู่ภพใดภพหนึ่งในภพทั้ง 3 มีกามภพ รูปภพ อรูปภพ เพ่ือเสวยวิบากกรรมที่ได้กระทำมา 
(วัชระ งามจิตรเจริญ, 2550) เป็นสถานที่ที่สัตว์ผู้จะปฏิสนธิ ไม่มีทิพจักษุก็เหมือนมีทิพจักษุ ไม่
มีฤทธิ์ก็เหมือนมีฤทธิ์ รอเวลาที่บิดามารดาจะมาอยู่ร่วมกัน และพร้อมจะให้กำเนิดบุตร เป็น
เวลา 7 วันบ้าง เกินกว่า 7 วันบ้าง (อภิ.ปญฺจ.อ. 505/319) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2560) คล้ายเทวดาที่มีกายทิพย์ และมีอำนาจพิเศษ บุคคลผู้อยู่ในอันตรภพเมื่อไปเกิดในครรภ์
มารดาจะไปพร้อมกับรูป ซึ่งแสดงว่า สัตว์ในอันตรภพมีรูปเป็นกายทิพย์ (อภิ.ปญฺจ.อ. 91/196) 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) นิกายวัชชีปุตตกะ และนิกายสัมมิติยะ ที่ยอมรับเรื่อง
อันตรภพนั้นเป็นนิกายที่มีความเชื่ออยู่แล้วว่า มีบุคคลหรือมีอัตตา (อภิ.ก. 37/91/51) (มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) เห็นว่าบุคคลผู้อยู่ในอันตรภพ เมื่อไปเกิดในครรภ์มารดาจะไป
พร้อมกับรูป นิกายเถรวาทปฏิเสธเรื่องอันตรภพ เนื่องจากเห็นว่ามีเพียงภพ 3 คือ กามภพ รูป
ภพ และอรูปภพ เท่านั้น ไม่มีภพที่อยู่ระหว่างภพทั้ง 3 นี้ และเหตุผลเกี่ยวกับการเกิดดับของ
วิญญาณที่จุติวิญญาณดับลงแล้ว อุปปัตติวิญญาณเกิดติดต่อทันที (อภิ.ป. 41/79/61) (มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) ด้วยอำนาจ อนันตรปัจจัย 
 แนวความคิดเรื่องอันตรภพได้สืบต่อไปในพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน มีปรากฏ
อยู่ทั่วไปทั้งในแวดวงวิชาการ และการสืบสานทางประเพณี ในทางวิชาการมีการเสวนาเกี่ยวกับ
ชีวิตและความตายในสังคมสมัยใหม่ ได้กล่าวถึงอันตรภพ ที่ในภาษาทิเบต เรียกว่า บาร์โด โดย
ที่คนเราเมื่อตายแล้วจะไปอยู่ในอันตรภพ ก่อนจะไปเกิดในภพใหม่ (พระไพศาล วิสาโล, 2556) 
และมีประเพณีการทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว หรือการทำพิธีกงเต็ก (ราม 
วชิราวุธ, 2545) ที่มีแนวความคิดมาจากความเชื่อในเรื่องอันตรภพหรือบาร์โด การทำพิธี
ฌาปนกิจ ทั้งในฝ่ายมหายานและวัชรยาน เป็นพิธีทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้ผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว   
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ทุก ๆ 7 วัน รวม 7 รอบ สอดคล้องกับเวลาขณะอยู่ในอันตรภพหรือบาร์โด เป็นภาวะที่ผู้ตาย
ถูกเรียกว่า วิญญาณ ยังไม่ได้ไปเกิดใหม่ คืออยู่ในระหว่าง 2 ภพ คือ ภพเก่ากับภพที่จะไปเกิด
ใหม่ แต่ในเวลาเดียวกันพระอรรถกาถาจารย์ฝ่ายเถรวาทก็ได้ปฏิเสธเรื่องอันตรภพด้วยเหตุผล
เกี่ยวกับการเกิดดับของวิญญาณ ที่เมื่อจุติวิญญาณดับลงแล้ว ปฏิสนธิวิญญาณเกิดติดต่อทันที
โดยไม่มีระหว่างค่ัน (พระพุทธโฆสเถระ, 2548)  
 การศึกษาวิจัยแนวความคิดเรื่องอันตรภพของพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน อัน
เป็นเรื่องชีวิตระหว่างภพ เป็นชีวิตระหว่างการตายกับการเกิดใหม่ เกี่ยวข้องกับความเชื่อเรื่อง
การเกิดใหม่ หรือการกลับชาติมาเกิด การระลึกชาติได้ ที่มีคำสอนอยู่ในพระพุทธศาสนา
เกี่ยวข้องกับคำสอนเรื่องภพภูมิต่าง ๆ เรื่องกรรมที่ผู้กระทำกรรมทั้งหลาย จะต้องไปเกิดใหม่
เพ่ือรับผลของกรรม ตลอดจนคำสอนในเรื่องสังสารวัฏหรือการเวียนว่ายตายเกิดที่เป็นไปตาม
หลักปฏิจจสมุปบาทธรรม การศึกษาแนวความคิดเรื่องอันตรภพจึงช่วยสนับสนุนคำสอนนั้น ๆ 
ให้ น่ าเชื่ อถือยิ่ งขึ้ น  และส่ งผลต่อการปฏิบั ติ ตนตามคำสอนหรือหลักศีลธรรมของ
พระพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ้นไปด้วย 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวความคิดเรื่องอันตรภพของพระพุทธศาสนามหายาน 
 2. เพ่ือศึกษาแนวความคิดเรื่องอันตรภพของพระพุทธศาสนาวัชรยาน 
 3. เพ่ือวิเคราะห์แนวความคิดเรื่องอันตรภพในพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน 
 
วิธีดำเนินการงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องอันตรภพโดยเฉพาะในพระพุทธศาสนา
มหายานและวัชรยาน จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีห้องสมุดท้ังหลาย เป็นต้น 
 2. นำข้อมูลที่รวบรวมมาได้ทำการเรียบเรียง จัดหมวดหมู่ และวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้
แนวความคิดเรื่องอันตรภพของพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน 
 3. นำผลที่ได้จากการรวบรวมมาสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 
ผลการวิจัย 
 ท่านวสุพันธุ์ได้เข้าไปศึกษาคัมภีร์พระอภิธรรมของนิกายสรวาสติวาท และอรรถกถา 
คือ คัมภีร์วิภาษาศาสตร์ที่แต่งสมัยมีการสังคายนาครั้งที่ 4 ในอินเดียเหนือ ที่มีพระเจ้ากนิษกะ
มหาราชเป็นองค์อุปถัมภ์ พ.ศ. 643 เป็นคัมภีร์พระอภิธรรมของพุทธศาสนาฝ่ายอินเดียเหนือที่
แต่งขึ้นมาหลังจากมีคัมภีร์พระอภิธรรมของฝ่ายเถรวาท เมื่อครั้งทำการสังคายนาครั้งที่ 3 ใน 
พ.ศ. 234 ที่มีพระเจ้าอโศกมหาราชเป็นองค์อุปถัมภ์ ท่านวสุพันธุ์ได้ทำบันทึกช่วยจำมาสั่งสอน
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ลูกศิษย์ และมีการทำเป็นหนังสือชื่ออภิธรรมโกศะ ตลอดจนอรรถกถาชื่ออภิธรรมโกศภาษยะ 
ขึ้นราว พ.ศ. 1000 ในสมัยราชวงศ์คุปตะ ซึ่งในเวลานั้นได้มีพุทธศาสนานิกายมหายานที่สำคัญ
เกิดขึ้นแล้ว และมีการศึกษาที่มหาวิทยาลัยนาลันทาของภิกษุสงฆ์จากนิกายต่าง ๆ คัมภีร์
อภิธรรมดังกล่าวนับได้ว่าเป็นคัมภีร์ของสำนักอภิธรรมในพุทธศาสนามหายาน โดยท่านอสัง
คะในนิกายมหายานโยคาจาร ก็เคยสังกัดนิกายสรวาสติวาทมาก่อน ก็มีความเชื่อในเรื่อง   
อันตรภพ 
 คัมภีร์อภิธรรมโกศภาษยะได้ตกทอดมาจนถึงปัจจุบัน มีความเชื่อของนิกายสรวาสติ
วาทหรือสัพพัตถิกวาท ที่ว่าขันธ์ 5 มีอยู่จริงทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต สามารถส่งต่อไปยัง
โลกหน้าได้ อันตรภาวะ คือ ภาวะที่มีอยู่ระหว่างการตายและการเกิดใหม่ ภาวะได้แก่ขันธ์ 5 
ของสัตว์ที่จะไปเกิดใหม่ อันตรภาวะยังไม่ใช่การเกิดใหม่ ภพหมายถึงความมีอยู่หรือสิ่งที่มีอยู่ 
ซึ่งก็คือขันธ์ 5 อันตรภพหมายถึงภพที่อยู่ระหว่างการตาย และการเกิดใหม่ โดยแยกขั้นตอน
ของภพหรือภาวะการมีชีวิตหรือขันธ์ 5 ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ อันตรภาวะ หมายถึง ขันธ์ที่
เข้าไปอยู่ในระหว่าง 2 อาณาจักรของภพเก่า และภพของการเกิดใหม่ ซึ่งมีอยู่ภายหลังการตาย
ของสัตว์ อุปัตติภพ หมายถึง ขันธ์ในอันตรภพเข้าไปปฏิสนธิเกิดในภพใหม่ ปุรวกาลภาวะ 
หมายถึง ขันธ์นับตั้งแต่หลังปฏิสนธิไปจนถึงชราและก่อนตาย มรณภาวะ หมายถึง ขันธ์ของ
สัตว์เมื่อความตายปรากฏ เป็นขณะสุดท้ายก่อนจะเข้าถึงขณะแห่งอันตรภาวะอีกครั้งหนึ่ง    
จิตแห่งอุปปัตติภาวะ คือจิตขณะเข้าไปปฏิสนธิ เป็นจิตที่ประกอบด้วยกิเลสตัณหาอย่างน้อย
หนึ่งอย่าง เช่น ราคะ หรือโทสะ ซึ่งนำไปสู่การเกิดใหม่ จิตในภาวะนอกจากนี้ อาจเป็นกุศล 
อกุศล หรืออัพยากตะ กรรมที่เป็นเหตุส่งสัตว์ในอันตรภพไปเกิด เป็นกรรมเดียวกับกรรมที่ส่ง
สัตว์ไปเกิดในภพหน้า 
 ลักษณะของสัตว์ในอันตรภพจะมีรูปร่างเหมือนกับสัตว์ในภพที่จะไปเกิด คือ ปุรวกาล
ภาวะ สัตว์ในอันตรภพมีรูปร่างเหมือนเด็กอายุ 5 - 6 ขวบ มีอวัยวะครบถ้วน ผู้ที่เป็นพระ
โพธิสัตว์ มีลักษณะโตเป็นหนุ่มสาว และอวัยวะมีความวิจิตร สัตว์ในอันตรภพเห็นได้ด้วยสัตว์ที่
อยู่ในประเภทเดียวกัน หรือเห็นได้ด้วยทิพจักขุท่ีเกิดด้วยอภิญญา ส่วนตาทิพย์ของเทวดาที่มีมา
แต่กำเนิดไม่สามารถมองเห็น สัตว์ในอันตรภพมีอิทธิฤทธิ์ มีอำนาจเหนือธรรมชาติ มีอวัยวะ
อินทรีย์ครบถ้วน มีกลิ่นเป็นอาหาร คือ เป็นพวกเสพกลิ่น เรียกว่า คันธัพพะ หรือคนธรรม์ 
อันตรภพมีเฉพาะในกามภพ และรูปภพ สัตว์ในอันตรภพ จัดอยู่ในประเภท โอปปาติกะ อุบัติ
ขึ้นมา มีอวัยวะครบถ้วนสมบูรณ์ทันที สัตว์ในอันตรภพยังไม่มีการเสวยวิบากกรรม สัตว์ในภพ
ต่าง ๆ มีความต่อเนื่องไม่ขาดตอนระหว่างภพของความตายกับภพของการเกิดใหม่ ความมีอยู่
ในระหว่าง หรืออันตรภพ จากสถานที่อันเป็นที่ตายและที่เกิดใหม่ถือเป็นเหตุผลของการมีสัตว์
ในอันตรภพอยู่จริง 
 สมัยราชวงศ์คุปตะ ระหว่าง พ.ศ. 862 - 1083 วัดพุทธศาสนาพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย
ทางพุทธศาสนา ได้แก่ มหาวิทยาลัยนาลันทา เป็นต้น ประมาณ พ.ศ. 1300 นักบวชฮินดูชื่อ 
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ศังกราจารย์ เข้ามาศึกษาแล้วนำไปปรับปรุงศาสนาฮินดูให้เจริญขึ้น สร้างปรัชญาอไทวตะ
เวทานตะ ส่วนพุทธศาสนามหายานรับเอาลัทธิตันตระมาผสมผสานเป็น พุทธตันตระ 
เช่นเดียวกับศาสนาฮินดู เรียกว่า ฮินดูตันตระ ตันตระเป็นกระแสใหม่ที่มานอกบริบททั้งของ
ศาสนาพรามหณ์ฮินดูและพุทธศาสนามหายานที่มีปรัชญามาธยมิกะ และโยคาจาร เป็นพ้ืนฐาน
ผสมผสานกับแนวคิดของลัทธิตันตระ 
 ตันตระ หมายถึง ความสืบเนื่องของจิตวิญญาณที่เวียนว่ายตายเกิดอยู่ในสังสารวัฏ 
และ หมายถึง การข้ามไปสู่ความรู้ที่นำไปสู่การหลุดพ้น ประกอบด้วยแนวคิดต่าง ๆ รวม
เรียกว่า วัชรยาน โดยนำแนวคิดเรื่องศูนยตา เป็นวัชระ เพราะศูนยตามีความมั่นคงไม่หวั่นไหว
เช่นเดียวกับวัชระ ต่อมา เป็นที่นิยมนับถืออย่างแพร่หลายในทิเบต ซึ่งเดิมนับถือลัทธิบอนอัน
เป็นไปในทางผีสางเทวดา จนกระทั่งกษัตริย์ทิเบตได้นำพุทธศาสนาที่มีรากฐานมาจากปรัชญา
มหายานเข้าสู่ทิเบตในรัชสมัยพระเจ้าสองสันกัมโป และพระเจ้าตริสองเดซัน ได้อาราธนา
พระภิกษุศานตรักษิตและคุรุปัทมสัมภวะจากมหาวิทยาลัยนาลันทามาเผยแพร่พุทธตันตระใน
ทิเบต เกิดการผสมผสานกับลัทธิบอนเป็นลัทธิลามะและเป็นชื่อเรียกนักบวชแปลว่า ผู้ประเสริฐ 
ของพระพุทธศาสนาแบบทิเบต หรือวัชรยาน 
 พระพุทธศาสนาวัชรยาน หรือพระพุทธศาสนาแบบทิเบต ได้ศึกษาเรื่องความตาย
รวบรวมเป็นคัมภีร์นำทางให้รู้จักมรรควิถีแห่งความตาย เพ่ือจะไม่ตื่นตระหนกหรือหวาดกลัว
เมื่อความตายมาถึง และทำให้ดำเนินไปได้อย่างถูกทางสู่การหลุดพ้นจากสังสารวัฏฏได้ด้วย คุรุ
ปัทมสมภพได้รจนาคัมภีร์มรณศาสตร์เป็นคำสอนว่าด้วยการหลุดพ้น หรือการตรัสรู้โดยผ่าน
อำนาจศักดิ์สิทธิ์ที่บรรจุอยู่ในคัมภีร์ คัมภีร์มรณศาสตร์แห่งทิเบต มีมุมมองเกี่ยวกับความตายที่
เป็นช่องว่างหนึ่งหรือบาร์โด ซึ่งในพระพุทธศาสนาวัชรยานแบบทิเบตนั้น บาร์โดมีความหมาย
กว้างขวางกว่าอันตรภพของมหายานที่เป็นช่วงเวลาระหว่างการตายก่อนมีการเกิดใหม่เท่านั้น 
แต่บาร์โดหรืออันตรภพในวัชรยานเป็นช่วงเวลาของชีวิตตั้งแต่เกิดไปจนตายแล้วเกิดในภพใหม่ 
เป็นเรื่องของการเวียนว่ายตายเกิดหรือสังสารวัฏ บาร์โดในภาษาทิเบตหมายถึง การผ่าน หรือ
ช่วงระหว่างการสิ้นสุดของเหตุการณ์หนึ่งกับการเริ่มต้นของอีกเหตุการณ์หนึ่ง บาร์ หมายถึง ใน
ระหว่าง โด หมายถึง ตั้งอยู่ บาร์โดคือสภาวะตรงกลางซึ่งตรงกับภาษาสันสกฤตว่า อันตรภาวะ 
หรืออันตรภพในภาษาไทย โดยเป็นช่วงเวลาระหว่างกลางทั้ง 6 ได้แก่ ช่วงระหว่าง ชีวิต ความ
ฝัน สมาธิ จุดตาย ความจริงแท้ การเกิดใหม่ ซึ่งครอบคลุมช่วงเวลาที่มีชีวิตอยู่ ช่วงขณะตาย 
ช่วงหลังการตายก่อนการเกิดใหม่ ช่วงการเกิดใหม่ ช่วงมีชีวิตในโลกหน้า ติดต่อกันไปเป็น
สังสารวัฏ ส่วนอันตรภพในพุทธศาสนามหายาน หมายถึง ภพหรือสภาวะตรงกลางระหว่างหลัง
ความตายและก่อนการเกิดใหม่ 
 ลามะ โซเกียล ริมโปเช แบ่งการดำรงอยู่เป็นความจริง 4 อย่าง คือ ความจริงของชีวิต 
การตาย และความตาย หลังจากตาย และการเกิดใหม่ ประกอบด้วยบาร์โด การเกิดแห่งชีวิตนี้ 
บาร์โดอันทุกข์ทรมานแห่งการตาย บาร์โดแจ่มกระจ่างแห่งธรรมดา และบาร์โดแห่งอันตรภพ 
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 ทัศนคติเรื่องความตายในทิเบตนั้น มนุษย์ตายเพราะการแตกดับแห่งขันธ์ 5 การ
รวมตัวกันขององค์ประกอบ 5 ประการ คือ ขันธ์ 5 บัญญัติ เรียกว่า สัตว์ บุคคล ตัวตน เรา เขา 
จึงนำขันธ์ 5 ไปวิเคราะห์ในความหมายขององค์ประกอบของจิตซึ่งประกอบด้วย การแตกดับ
ของขันธ์ 5 มีอยู่ 8 ขั้นตอน  
 นิกายวัชรยานเชื่อว่า เมื่อร่างกายตายแล้วจิตจะเข้าสู่บาร์โด สภาวะระหว่างการตาย
กับการเกิดใหม่ โดยบุคคลจะตื่นขึ้นสู่แสงสุกใสเข้าใจได้ว่าอยู่ในสภาวะบาร์โดเป็นเวลา 7 - 49 
วัน หากยังเอาชนะกิเลสไม่ได้ย่อมถูกตรึงไว้กับวัฏฏสงสารไม่อาจหลุดพ้นได้ พุทธศาสนาวัชรยา
นจึงมีวิธีการต่าง ๆ เช่น การเข้าสู่มหาวิมุตติโดยการสดับฟัง เป็นการกระทำพิธีอนุเคราะห์
ผู้ตายไปสู่การเกิดใหม่ในพุทธภูมิหรือสุคติภูมิ 
 การวิเคราะห์แนวความคิดเรื่องอันตรภพในพระพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน บน
ฐานแนวคิดวิญญาณของมหายานและวัชรยาน เนื่องจากแนวความคิดเรื่องอันตรภพหรือบาร์โด 
มีความสัมพันธ์กับทัศนะเรื่องจิตวิญญาณโดยตรงที่เป็นตัวเชื่อมระหว่างโลกนี้กับโลกหน้าด้วย
อำนาจของกรรม 
 วิญญาณตามแนวคิดฝ่ายมหายานที่แพร่หลายอยู่ในอินเดียที่สำคัญมีอยู่ 3 สาย ได้แก่ 
สายศูนยวาทิน เชื่อว่าโลกที่เราเห็นเป็นมายา ไม่มีมูลเหตุหรือภาวะรองรับค้ำจุนโลกนี้ ธรรม
ทั้งหลายล้วนอยู่ในสภาพเดียวกัน เรียกว่า ศูนยตา สำนักที่สอนคือ มาธยมิกะ สายอัสติวาทิน 
จิตตอนิจจตาวาทิน เชื่อว่ามีความจริงรองรับหรือเป็นมูลเหตุของโลก แต่ความจริงนั้นไม่ได้มีอยู่
อย่างเที่ยงแท้ เรียกความจริงนั้นว่า จิต หรือวิญญาณ โลกที่เราเห็นเป็นมายาที่จิตสร้างขึ้น แต่
จิตก็เป็นสังขตธรรมที่มีลักษณะเกิดดับติดต่อกันไปเรื่อย ๆ ด้วยมีปัจจัยปรุงแต่ง สำนักที่สอนคือ
โยคาจาร ส่วนฝ่ายอัสติวาทินและจิตตภูตตถตาวาทิน เชื่อว่า มีความจริงรองรับหรือเป็นมูลเหตุ
ของโลก และความจริงนั้นก็คือจิต แต่เป็นภาวะที่มีอยู่ เองโดยอิสระแผ่ซ่านและดำรงอยู่
ตลอดเวลา เรียกว่าพุทธภาวะ แนวคิดนี้มีอยู่ในคัมภีร์ฝ่ายมหายานหลายคัมภีร์ นอกจากแนวคิด
ที่สำคัญนี้แล้ว แนวคิดสุขาวดีหรือแดนพุทธเกษตรมีปรากฏในพระสูตรมหายานเช่นกัน พุทธ
ศาสนาในอินเดียสมัยหลังเป็นพุทธตันตระที่มีคำสอนเร้นลับ เมื่อพุทธศาสนาเสื่อมไปจาก
อินเดียแล้วได้ไปเจริญอยู่ในทิเบตเป็นพุทธศาสนาแบบทิเบตหรือวัชรยาน 
 โดยภาพรวมของพระพุทธศาสนามหายาน มีแนวความคิดเรื่องจิตประภัสสร โดยเชื่อ
ว่า มนุษย์มีพุทธภาวะอยู่ในตัว มีธาตุบริสุทธิ์อยู่ในจิต เป็นภาวะเดิมแท้ของจิต เป็นจิตเดิมที่
บริสุทธิ์แต่เพราะอวิชชาทำให้จิตมัวหมอง เมื่อกำจัดอวิชชาได้ จิตกลับเข้าสู่สภาพเดิมแท้ เป็น
ภาวะเดียวกับพระพุทธเจ้าหรือพุทธจิต หรือตถาคตครรภ์ โดยบ่งถึงธรรมกาย ในความเชื่อเรื่อง
ตรีกาย คือ จิตหลุดพ้นกลายเป็นส่วนหนึ่งของธรรม และฝ่ายจิตตภูตตถตาวาทินยังเห็นว่า จิต
ของเราคือจิตของพุทธะท่ีมีเพียงพุทธจิตเดียวกันแผ่ซ่านอยู่ทั่วไป 
 วิญญาณตามแนวคิดพุทธศาสนาแบบทิเบต หรือวัชรยาน มีคำสอนเรื่องจิตและ
ธรรมชาติของจิตว่า ประสบการณ์ทั้งหลายล้วนมีจิตใจเป็นฐาน เป็นผู้สร้างสิ่งที่เรียกว่า  ชีวิต



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 299 

และความตาย จิตใจมี 2 มิติ ได้แก่ จิตปกติ หรือ เซม ในภาษาทิเบต และจิตภายในหรือพุทธ
ภาวะที่ถูกจิตปกติครอบไว้ เรียกว่า ริกปะ ในภาษาทิเบต ต่อเมื่อเรารู้แจ้งไม่ถูกจิตปกติครอบ
เอาไว้ ธรรมชาติของจิตภายในก็จะเปิดเผยออกมา 
 เมื่อพิจารณาแนวคิดเรื่องจิตวิญญาณของพุทธศาสนามหายาน ฝ่ายอัสติวาทิน จิตต
ภูตตถตาวาทินที่มีแนวคิดตถาคตครรภ์ หรือพุทธภาวะ คือ จิตที่เป็นภาวะมีอยู่เองโดยอิสระ 
แผ่ซ่านและดำรงอยู่ตลอดเวลาที่เป็นตัวเชื่อมระหว่างโลกนี้กับโลกหน้า จึงสามารถเป็น
ฐานรองรับแนวคิดเรื่องอันตรภพอันเป็นช่วงเวลาหลังตายก่อนไปเกิดใหม่ได้ เช่นเดียวกับ
แนวคิดเรื่องจิตของพุทธศาสนาวัชรยาน โพธิจิตที่มีจิตปกติครอบไว้ โพธิจิตหรือริกปะ จะถูก
เปิดเผยออกมาในขณะตาย ก่อนการไปเกิดใหม่ก็เป็นตัวเชื่อมระหว่างโลกนี้กับโลกหน้าเช่นกัน 
เป็นฐานรองรับแนวคิดเรื่องอันตรภพหรือบาร์โดของพุทธศาสนาวัชรยาน ที่เป็นภาวะหลังตาย 
ก่อนการเกิดใหม่คือยังไม่ได้เกิดใหม ่
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยที่พบตามวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อนั้น แสดงให้เห็นว่า วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 
แนวคิดเรื่องอันตรภพของพุทธศาสนามหายาน ได้รับการสืบต่อมาจากแนวความคิดของบาง
นิกายที่แตกออกมาจากเถรวาท โดยเฉพาะนิกายสรวาสติวาท ได้ส่งต่อแนวความคิดเรื่อง   
อันตรภพ ให้แก่ พุทธศาสนามหายานที่เป็นภพที่อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พุทธศาสนาวัชรยานรับเอาแนวคิดอันตรภพมาจากพุทธศาสนามหายาน
และได้มีการศึกษาเรื่องความตายอย่างละเอียด ได้พัฒนาแนวคิดเรื่องอันตรภพให้กว้างขวาง 
ลึกซึ้ง ครอบคลุมระยะเวลาของการเวียนว่ายตายเกิดที่เรียกว่าสังสารวัฏ แนวความคิดอันตร
ภพในพุทธศาสนามหายานนั้น พุทธศาสนาวัชรยาน เรียกว่า อันตรภพเช่นกัน คือ บาร์โดใน
ภาษาทิเบต เป็นบาร์โดอันแจ่มกระจ่าง หรือบาร์โดแห่งธรรมดา มีลักษณะเป็นภพที่อยู่ระหว่าง
ภพเดิม กับภพที่จะไปเกิดใหม่ มีภาวะหรือขันธ์ 5 ที่อยู่ในอันตรภพ เรียกว่า อันตรภาวะ เป็น
ภาวะที่ยังไม่ได้เกิดใหม่ เป็นการยืนยันแนวความคิดเรื่องอันตรภพของพุทธศาสนามหายาน 
และวัชรยานเองในเรื่องภาวะหรือขันธ์ 5 ของสัตว์ที่อยู่ ในอันตรภพที่ยังไม่ได้ เกิดใหม่ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 วิเคราะห์แนวความคิดเรื่องอันตรภพในพระพุทธศาสนามหายานและ
วัชรยานได้ว่า ตามที่ฝ่ายเถรวาทปฏิเสธแนวความคิดเรื่องอันตรภพ เนื่องจากวิญญาณของฝ่าย
เถรวาทมีธรรมชาติที่เกิดดับติดต่อกันอยู่ตลอดเวลาคือ เมื่อตายจุติจิตดับแล้วปฏิสนธิจิตเกิด
ติดต่อคือ เกิดใหม่ทันทีจึงไม่มีอันตรภพ แต่ธรรมชาติ วิญญาณของมหายานและวัชรยาน มี
ลักษณะที่ไม่มีการเกิดดับ อันเป็นจิตเดิมแท้ จึงมีแนวความคิดเรื่องอันตรภพได้ ดังนั้นการวิจัยที่
มีว่าอันตรภพที่ฝ่ายเถรวาท ยอมรับได้จะต้องเป็นอันตรภพที่สัตว์ผู้อยู่ในอันตรภพได้เกิดใหม่
แล้ว ในภพใดภพหนึ่ง (วัชระ งามจิตรเจริญ , 2550) ผลการวิจัยในครั้งนี้ จึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยดังกล่าว ทำให้พุทธศาสนาเถรวาทโต้แย้งความคิดเรื่องอันตรภพของพุทธศาสนา
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มหายานและวัชรยาน ผลจากการศึกษาเรื่องอันตรภพของพุทธศาสนามหายานและวัชรยาน
เป็นเรื่องการตายแล้วเกิดใหม่ตามอุดมคติของพระโพธิสัตว์ที่มุ่งช่วยเหลือสรรพสัตว์ทั้งหลาย 
โดยเน้นให้มีการศึกษาและปฏิบัติธรรมเพ่ือบรรลุตามอุดมคติดังกล่าวเสียตั้งแต่ยังมีชีวิต
ตลอดไปจนถึงขณะตาย และหลังจากตายแล้วก่อนที่จะไปเกิดใหม่ อันเป็นช่วงเวลาที่เรียกว่า
อันตรภพหรือบาร์โดเป็นที่น่าสังเกตว่าแนวความคิดเรื่องอันตรภพหรือบาร์โดมีคู่กันมากับ
แนวคิดเรื่องจิตวิญญาณ โดยเป็นเหตุผลซึ่งกันและกัน ในสมัยที่ยังไม่มีพุทธศาสนามหายาน
เกิดขึ้น มีการตีความเกี่ยวกับจิตประภัสสร ระหว่างนิกายเถรวาทกับนิกายมหาสังฆิกะ 
ขณะเดียวกันก็มีแนวความคิดเกี่ยวกับอันตรภพที่ปรากฏหลักฐานอยู่ในอันตราภวกถาและปุคค
ลกถาของคัมภีร์กถาวัตถุอันเป็นคัมภีร์อภิธรรมปิฎกของฝ่ายเถรวาท เมื่อครั้งทำการสังคายนา
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 234 แนวความคิดเรื่องอันตรภพคงมีต่อมาโดยนิกายสัพพัตถิกวาทหรือสรวาสติ
วาท ที่มาเจริญรุ่งเรืองอยู่ทางอินเดียเหนือและมีชื่อเรียกว่าไวภาษิกะ ตามชื่อของคัมภีร์สำคัญ
ของนิกายนี้คือคัมภีร์มหาวิภาษาศาสตร์ ที่แต่งโดยท่านอัศวโฆษ อันเป็นคัมภีร์ที่อธิบายความใน
คัมภีร์ชญาณปรัสถาน ที่แต่งโดยพระกาศยายนีบุตร อันเป็นคัมภีร์หนึ่งในคัมภีร์อภิธรรมเจ็ด
คัมภีร์ของนิกายนี้ ในคราวทำสังคายนาครั้งที่ 4 ในอินเดียราวพ.ศ. 600 การทำสังคายนาครั้งนี้
ฝ่ายเถรวาทไม่ยอมรับ นิกายนี้เชื่อว่าขันธ์ 5 สามารถส่งต่อไปยังโลกหน้าได้ เมื่อเกิดพุทธศาสนา
มหายานนิกายหลักขึ้นแล้ว ท่านวสุพันธุ์ได้เข้าไปศึกษาคัมภีร์ดังกล่าวแล้วนำมาแต่งเป็นคัมภีร์
ชื่ออภิธรรมโกศ และอรรถกถาคือคัมภีร์อภิธรรมโกศภาษยะ ซึ่งคัมภีร์หลังนี้มีปรากฏอยู่ใน
ปัจจุบันได้แสดงแนวความคิดเรื่องอันตรภพไว้ นอกจากนี้ท่านอสังคะซึ่งเคยสังกัดนิกายสรวาสติ
วาทก่อนมาอยู่สำนักโยคาจารของมหายาน ได้แต่งคัมภีร์โพธิสัตว์ภูมิ แสดงเรื่องอันตรภพไว้
เช่นกันโดยมีแนวความคิดเช่นเดียวกัน ในขณะเดียวกันแนวคิดเรื่องจิตวิญญาณของพุทธศาสนา
มหายานฝ่ายจิตตภูตตถตาวาทินก็เจริญรุ่งเรืองขึ้นมาโดยมีแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิญญาณที่มีการ
พัฒนาจากอาลยวิญญาณของโยคาจารมาเป็นตถาคตครรภ์ที่เป็นโพธิจิตหรือพุทธภาวะ แสดง
ภาวะของจิตวิญญาณที่เที่ยงแท้ไม่เกิดไม่ดับเป็นอมตะซึ่งพุทธศาสนาวัชรยานหรือพุทธศาสนา
แบบทิเบตได้แสดงว่าจิตวิญญาณมี 2 มิติคือเป็นจิตปกติเรียกว่าเซมครอบคลุมจิตเดิมแท้ที่เป็น
จิตภายในเรียกว่าริกปะไว้ ขณะบุคคลตายลงจิตปกติจะเปิดเผยให้เห็นจิตภายในที่เป็นแสงสว่าง
เข้าไปอยู่ในอันตรภพก่อนจะไปเกิดใหม่อันเป็นการยืนยันแนวความคิดเรื่องอันตรภพที่เป็นภพที่
อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ 
 พระพุทธศาสนามีคำสอนเรื่องกรรมอันเป็นเหตุให้มี สังสารวัฏ คือ การเวียนว่ายตาย
เกิด หรือการเกิดใหม่ของสัตว์ทั้งหลายที่มีทั้งตายแล้วเกิดอีกและตายแล้วไม่เกิดอีก คือ         
สิ้นอาสวะแล้วย่อมนิพพาน (ขุ.ธ. 25/15/70) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
 สำหรับการตายแล้วเกิดใหม่ พระพุทธศาสนาบางนิกายมีแนวความคิดเรื่องอันตรภพ
ซึ่งหมายถึง ภพที่อยู่ระหว่างภพนี้กับภพหน้า เป็นที่อยู่ของสัตว์ที่ตายแล้วแต่ยังไม่ได้เกิดใหม่ 
โดยกำลังหรืออยู่ในระหว่างไปเกิดในภพใหม่ เป็นกระบวนการของขันธ์ 5 ที่มีการเกิดดับอย่าง
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รวดเร็วเป็นสันตติต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา ซึ่งได้แก่พระพุทธศาสนาบางนิกายที่แตกไปจากเถร
วาท ตลอดจนฝ่ายมหายานและวัชรยานที่มีคำสอนเกี่ยวกับเรื่องอันตรภพ ส่วนพุทธศาสนาเถร
วาทโต้แย้งแนวคิดเรื่องอันตรภพของนิกายเหล่านั้นมาโดยตลอด (อภิ.ก. 37/505/537)  (มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) 
 แนวความคิดเรื่องอันตรภพมีต้นเค้ามาจากความเชื่อในศาสนาพราหมณ์ ฮินดู ซึ่งมีอยู่
ก่อนเกิดพระพุทธศาสนา ในยุคพระเวทมีความเชื่อว่าดวงวิญญาณของผู้ตายจะไปสู่โลกของปิ
ตฤปติ หรือ ท้าวมัจจุราช ผู้วินิจฉัยบุญบาปของผู้ที่ล่วงลับ ในยุคอุปนิษัท มีความเชื่อเรื่องช่วง
คั่นกลางระหว่างภพเก่ากับภพใหม่ เห็นว่ามีสัตว์ชนิดหนึ่งที่มีร่างเป็นทิพย์มีความรู้สึกนึกคิด
เหมือนมนุษย์อยู่ในภพซึ่งอยู่ระหว่างชาตินี้กับชาติหน้า เรียกว่า อันตรภพ โดยสัตว์ในอันตรภพ
ที่จะมาเกิดเป็นมนุษย์จะแสวงหาที่เกิดในครรภ์มารดาทันทีเมื่อได้จังหวะระยะเวลาที่รอคอย
อาจจะ 7 วัน หรือมากกว่านั้น สัตว์ที่รอคอยการเกิดนี้เรียกว่า คันธัพพะ (แสง จันทร์งาม, 
2535)  
 พระพุทธศาสนาเถรวาทมีอยู่หลายสูตรที่แสดงถึง หมู่สัตว์ผู้เป็นไปตามกรรมหลังจาก
ตายแล้ว นายนิรยบาลจะจับไปแสดงต่อพระยายมเพ่ือสอบสวนถึงบาปกรรมที่ทำมาแล้ว นาย
นิรยบาลจึงจะลงกรรมกรณ์  ดังแสดงไว้ในเทวทูตสูตรและวิมานวัตถุ เรื่องเรวดีวิมาน             
(ม.อุ. 14/261/309) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
 เมื่อมีการสังคายนาพระไตรปิฎก ครั้งที่ 3 ในประเทศอินเดีย ราว พ.ศ. 234 มีการ
โต้แย้งความเชื่อเรื่องอันตรภพระหว่างนิกายเถรวาทกับนิกายปุพพเสลิยะและนิกายสมิติยะ
รวมทั้งนิกายวัชชีปุตตกะที่มีความเชื่อเรื่องอันตรภพ โดยนิกายวัชชีปุตตกะและนิกายสมิติยะ
เป็นพวกปุคคลวาท คือ มีความเห็นอยู่แล้วว่ามีบุคคลหรืออัตตาของขันธ์ 5 (อภิ.ก. 37/91/51)  
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) 
 ความหมายของอันตรภพตามรูปศัพท์ คือ ภพในระหว่าง หมายถึง ภพที่อยู่ระหว่างภพ
หนึ่งกับอีกภพหนึ่ง ภพได้แก่ที่อยู่ของสัตว์ทั้งหลาย ได้แก่ กามภพ รูปภพ และอรูปภพ โดย
ละเอียดมี 31 ภพ คือ กามภพ 11 รูปภพ 16 และอรูปภพ 4 ในการกล่าวถึงระดับของจิตใจ 
นิยมเรียกว่า ภูมิ โดยเพ่ิมโลกุตตรภูมิ ขึ้นมาเป็นระดับจิตใจของพระอริยบุคคลที่พ้นแล้วจาก
โลกียภูมิ 3 คือ กามภูมิ รูปภูมิ และอรูปภูมิ ได้แก่ พระอริยบุคคล 4 มีพระโสดาบันบุคคล เป็น
ต้น (วัชระ งามจิตรเจริญ, 2550) 
 การโต้แย้งความเชื่อเรื่องอันตรภพในคราวทำสังคายนาพระไตรปิฎก ครั้งที่ 3 ใน
ประเทศอินเดียนั้น ตามที่ปรากฏในอันตราภวกถาของคัมภีร์กถาวัตถุ อันเป็นคัมภีร์หนึ่งในเจ็ด
ของพระอภิธรรมปิฎก ของนิกายเถรวาท ไม่ปรากฏว่า อันตรภพเป็นภพที่นอกเหนือไปจากภพ
ทั้ง 3 กำเนิด 4 คติ 5 วิญญาณฐิติ 7 สัตตาวาส 9 ที่มีอยู่แล้วในพระพุทธศาสนา ส่วนพวก
ปุคคลวาท คือ นิกายวัชชีปุตตกะและนิกายสมิติยะ ที่มีความเห็นว่ามีบุคคลหรือมี อัตตาของ
ขันธ์ 5 อยู่แล้ว เชื่อว่าบุคคลผู้อยู่ในอันตรภพเมื่อจุติจากอันตรภพไปเกิดในครรภ์มารดาในภพ
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ใหม่จะไปพร้อมกับรูป แสดงว่าสัตว์ในอันตรภพมีรูปที่เป็นกายทิพย์ตามที่แสดงไว้ในปุคคลกถา 
สัตว์ในอันตรภพนี้มีกายกับจิตหรือรูปขันธ์กับนามขันธ์ต่างจากภพที่มีขันธ์ 5 อ่ืน ๆ มีฤทธิ์คล้าย
เทวดา แต่ไม่มีการเวียนว่ายตายเกิดเหมือนในภพทั่วไป พวกปุคคลวาทเห็นว่ามีบุคคลหรือ
อัตตาที่มีชีวิตอยู่ตลอดเวลาเป็นผู้ตายและยังไม่เกิดใหม่ (อภิ.ปญฺจ.อ. 91/196)  (มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2560) 
 พระพุทธศาสนามหายาน มีการก่อตัวเป็นเค้ามาตั้งแต่สมัยพุทธศตวรรษที่ 1 โดยมี
ทัศนะของบรรดาคณาจารย์นิกายต่าง ๆ ที่แตกตัวออกมาไม่น้อยกว่า 18 นิกาย ก่อนมีการทำ
สังคายนาพระไตรปิฎก ครั้งที่ 3 ในอินเดีย ที่เป็นบ่อเกิดของมหายาน ซึ่งมาปรากฏชัดเมื่อราว
พุทธศตวรรษที่ 6 เมื่อพระอัศวโฆษได้ประกาศลัทธิมหายานด้วยการแต่งคัมภีร์มหายาน
ศรัทโธตปาทศาสตร์ (Asvaghosha, 1967) ซึ่งเป็นปรัชญามหายานฝ่ายภูตตถตาวาทิน (เสถียร 
โพธินันทะ, 2555) หลังจากนั้นจึงเกิดคณะสงฆ์มหายาน และเกิดนิกายมาธยมิกะขึ้น ในราว
พุทธศตวรรษท่ี 7 ถึงต้นพุทธศตวรรษที่ 8 (Hiraka Akira, 1998) พระพุทธศาสนาที่แยกออกมา
เป็นนิกายต่าง ๆ ตั้งแต่ครั้งทุติยสังคายนา พ.ศ. 100 เป็นต้นมานั้น ไม่มีหลักฐานกำหนดชัดเจน
ว่า มีการเรียกชื่อนิกายว่ามหายานมาแต่เมื่อใด คัมภีร์ทีปวงศ์ซึ่งแต่งในลังกาสันนิษฐานว่า แต่ง
โดยพระเถระชาวลังกาประมาณ พ.ศ. 800 กล่าวว่า มหาสังฆิกะ ถือเป็นจุดเริ่มต้นแห่งมหายาน
กรณีพวกภิกษุวัชชีบุตรนำคณะไปจัดทำสังคายนาขึ้นใหม่ เรียกว่า มหาสังคีติ ในปี พ.ศ. 100 
อันเป็นปีที่ทำทุติยสังคายนา ครั้งที่ 2 ในอินเดีย มีการเริ่มนำคำว่า “มหา” มาใช้นำหน้าชื่อ 
ต่อมามีการพัฒนาเป็นระบบ ประมาณ พ.ศ. 343 - 443 พัฒนาเต็มรูปแบบ พ.ศ. 500 - 1000 
แล้วต่อมาพัฒนาเป็นวัชรยานหรือพุทธศาสนาแบบทิเบต หลังจากเกิดพุทธศาสนานิกาย
มหายานแล้ว มีการเรียกพุทธศาสนาเถรวาทว่า นิกายหินยาน (พระมหาสมจินต์ สมฺมาปญฺโญ, 
2543)  
 แนวความคิดเรื่องอันตรภพที่ปรากฏในพุทธศาสนามหายานในอินเดียของนิกายโยคา
จาร มีท่านอสังคะได้กล่าวไว้ในคัมภีร์โพธิสัตว์ภูมิ แสดงถึงอันตรภาวะ 2 ประเภท และแสดงคำ
ที่ใช้เป็นไวพจน์กับอันตรภาวะไว้ แสดงระยะเวลาของอันตรภาวะ (Alex Wayman, 2002) 
ท่านนาคารชุนแห่งสำนักหรือนิกายมาธยมิกะ มีความเห็นคล้ายกับพวกปุคคลวาท คือ เห็นว่า
จิต มีลักษณะเกิดดับเป็นสันตติที่ไม่มีวันสิ้นสุด แม้บุคคลผู้นั้นปรินิพพาน ด้วยกิเลสและเครื่อง
เศร้าหมองต่าง ๆ ถูกขจัดไปหมดสิ้น ด้วยการปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธเจ้า แต่ก็เป็นคน
ละสิ่งกับจิตเดิมแท้ ตัวสันตติของจิตไม่มีวันสิ้นสุดไปด้วย (ทะไลลามะ, 2559) ซึ่งต่างจากเถร
วาทที่มีพระพุทธพจน์แสดงไว้ว่า พระอรหันต์เมื่อดับขันธ์ปรินิพพานไปแล้ว เป็นการดับโดยไม่มี
ส่วนเหลือจะไม่มีผู้ใดเห็นอีก 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ที่ได้เป็นการยืนยันแนวความคิดเรื่องอันตรภพที่เป็นภพที่
อยู่ระหว่างภพทั้ง 3 และเป็นภพที่ผู้ตายยังไม่ได้เกิดใหม่ ซึ่งทำให้ถูกฝ่ายเถรวาทโต้แย้งด้วย
เหตุผลของฝ่ายเถรวาทในเรื่องการเกิดดับของวิญญาณที่ว่า เมื่อจุติวิญญาณดับลงแล้วปฏิสนธิ
วิญญาณเกิดติดต่อทันทีโดยไม่มีระหว่างคั่นด้วยอำนาจอนันตรปัจจัย ทำให้บุคคลเมื่อตายลง
แล้วย่อมเกิดในภพใหม่ทันทีจึงไม่มีอันตรภพนั้น วิญญาณของฝ่ายมหายานโดยเฉพาะฝ่ายจิตต
ภูตตถตาวาทิน และฝ่ายวัชรยานที่ เรียกว่า ริกปะ เป็นวิญญาณที่ ไม่มีการเกิดดับ มีอยู่
ตลอดเวลา มีเบื้องต้นเบื้องปลายรู้ไม่ได้เช่นเดียวกับสังสารวัฏมาเป็นฐานหรือเหตุผลที่รองรับ
ความเชื่อเรื่องอันตรภพโดยสังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโครงสร้างของอันตรภพหรือบาร์โดได้
ดังนี้ 
 BARDO – ANTARABHAVA 
 ตามที่พุทธศาสนาเถรวาท มหายาน และวัชรยานต่างยอมรับคำสอนของพระพุทธองค์
เรื่องสังสารวัฏหรือการเวียนว่ายตายเกิดที่มีการตายแล้วเกิดใหม่ อย่างไรก็ดีมีบางฝ่ายที่มี
ความเห็นต่างในเรื่องของการตายแล้วก่อนที่จะไปเกิดใหม่ จะต้องไปอยู่ในอันตรภพก่อนที่จะไป
เกิดในภพใหม่ อันเป็นความเชื่อของฝ่ายมหายานและวัชรยาน ส่วนฝ่ายเถรวาทไม่ยอมรับความ
เชื่อดังกล่าว เนื่องจากมีแนวคิดเรื่องธรรมชาติของวิญญาณที่มีการเกิดดับติดต่อกันไปโดยไม่มี
ระหว่างคั่น ทำให้สัตว์หรือบุคคลเมื่อตายลงคือจุติวิญญาณดับลงแล้วปฏิสนธิวิญญาณเกิดติดต่อ
คือเกิดในภพใหม่ทันที ทำให้ไม่มีอันตรภพ ธรรมชาติของวิญญาณที่มีการเกิดดับติดต่อกันไป
ดังกล่าวนี้ฝ่ายมหายานและวัชรยานมีความเห็นต่างออกไป โดยเห็นว่าวิญญาณคืออาลย
วิญญาณหรือตถาคตครรภ์ของมหายานและริกปะของวัชรยานเป็นธรรมชาติที่ไม่มีการเกิดดับ 
โดยมีอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นฐานรองรับความเชื่อเรื่องอันตรภพ (Antarabhava) ของมหายาน 
และบาร์โด (Bardo) ของวัชรยานได้เป็นอย่างดี โดยสังเคราะห์ออกมาเป็นรูปแบบ BARDO = 
ANTARABHAVA  
 B = BIRTH การเกิด หมายถึง การที่สัตว์หรือบุคคลเกิดมามีชีวิตอยู่ในภพใดภพหนึ่ง
จนถึงขณะที่ตายลง 
 A = ANTARABHAVA อันตรภพ หมายถึง การที่สัตว์หรือบุคคลเมื่อตายลงแล้วจะเข้า
ไปอยู่ในอันตรภพก่อนที่จะไปปฏิสนธิหรือเกิดในภพใหม่ 
 R = REBIRTH การเกิดใหม่ หมายถึง การที่สัตว์หรือบุคคลออกไปจากอันตรภพไปเกิด
ในภพใหม ่
 D = DURATION ระหว่าง หมายถึง การที่สัตว์หรือบุคคลอยู่ในระหว่างภพเก่าที่ตาย
ลงกับภพที่สัตว์หรือบุคคลนั้นไปเกิดใหม่ 
 O = OF ANTARABHAVA ของอันตรภพ หมายถึง อันตรภพอันเป็นภพหรือที่อยู่ของ
สัตว์หรือบุคคลหลังจากตายลงก่อนจะไปเกิดใหม่ 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 แนวความคิดเรื่องอันตรภพของฝ่ายมหายาน ได้สืบต่อมาจากนิกายสรวาสติวาทใน
ภาษาสันสกฤตหรือนิกายสัพพัตถิกวาทที่แตกออกมาจากนิกายเถรวาท มีปรากฏในคัมภีร์
อภิธรรมโกศภาษยะของท่านวสุพันธุ์ที่แต่งขึ้นในสมัยมีพุทธศาสนามหายานแล้ว ตลอดจนคัมภีร์
โพธิสัตว์ภูมิของท่านอสังคะแห่งพุทธศาสนามหายาน นิกายโยคาจาร แสดงถึงอันตรภพว่า เป็น
ภพที่อยู่ระหว่างภพเดิมกับภพที่จะไปเกิดใหม่ ในอันตรภพมีภาวะหรือขันธ์ 5 ที่เรียกว่าอันตร
ภาวะ อยู่ระหว่างการตายและการเกิดใหม่ ลักษณะของสัตว์ในอันตรภพจะมีรูปร่าง เหมือนกับ
สัตว์ในภพที่สัตว์นั้นจะไปเกิดใหม่ สัตว์ในอันตรภพจะมองเห็นได้ ด้วยสัตว์ที่อยู่ในประเภท
เดียวกัน มีกลิ่นเป็นอาหาร เรียกว่า ผู้เสพกลิ่นหรือคันธัพพะ โดยสัตว์ในอันตรภพจัดอยู่ใน
ประเภทโอปปาติกะ คือ อุบัติขึ้นมา มีอวัยวะครบถ้วนสมบูรณ์ทันที เมื่ออุบัติขึ้นแล้วสัตว์ใน
อันตรภพยังไปไม่ถึงสถานที่ที่จะเสวยรับกรรม ในขณะเดียวกัน มหายานได้พัฒนาแนวคิดเรื่อง
วิญญาณเป็นอาลยวิญญาณ ตลอดจนเป็นตถาคตครรภ์หรือโพธิจิต 
 แนวความคิดเรื่องอันตรภพของฝ่ายวัชรยานหรือบาร์โดในภาษาทิ เบต เป็น
แนวความคิดที่สืบต่อมาจากฝ่ายมหายาน แล้วได้พัฒนาแนวคิดเรื่องอันตรภพให้ครอบคลุม
ช่วงเวลาทั้งหมดของการเวียนว่ายตายเกิด มีลักษณะเป็นสังสารวัฏ โดยในช่วงเวลาที่บุคคลตาย
ลงก่อนไปเกิดในภพใหม่ เป็นช่วงเวลาที่เรียกว่าอันตรภพ เช่นเดียวกับฝ่ายมหายาน เรียกว่า 
บาร์โด อันแจ่มกระจ่าง หรือบาร์โดแห่งธรรมดา เป็นช่วงเวลาที่เมื่อร่างกายหรือขันธ์ 5 แตก
สลายลงถึงที่สุด เรียกว่า ขณะตายทำให้จิตปกติ ที่เรียกว่า เซม ในภาษาทิเบต จะเปิดเผยให้
เห็นจิตภายใน ที่เรียกว่า ริกปะ ในภาษาทิเบต ปรากฏเป็นแสงสว่าง จากนั้นจิตนี้จะเข้าสู่อันตร
ภพ เป็นภพที่อยู่ระหว่างการตายก่อนไปเกิดในภพใหม่ แนวคิดเรื่องบาร์โดตรงกับแนวคิด เรื่อง
อันตรภพของมหายานและสรวาสติวาท ที่มีทรรศนะว่าในกามภพและรูปภพ มีอันตรภพ โดย
เมื่อบุคคลตายลง ก่อนจะไปเกิดในภพต่อไป จะมีที่พักอยู่ระหว่างชาตินี้กับชาติหน้า จิตหรือ
วิญญาณจะพักอยู่ประมาณ 7 วันหรือมากกว่า 
 การวิเคราะห์เรื่องอันตรภพของพุทธศาสนามหายานและวัชรยานได้ใช้แนวคิดเรื่อง
วิญญาณ เป็นฐานในการวิเคราะห์ เนื่องจากเรื่องอันตรภพได้ถูกฝ่ายเถรวาทโต้แย้งด้วยเหตุผล
เรื่องวิญญาณที่แสดงว่า เมื่อจุติวิญญาณดับลงแล้วคือตาย ปฏิสนธิวิญญาณจะเกิดติดต่อทันที
คือเกิดใหม่ทันที ทำให้ไม่มีอันตรภพนั้น จากการศึกษาพบว่า วิญญาณของฝ่ายมหายานและ
วัชรยาน แตกต่างจากวิญญาณของฝ่ายเถรวาท ที่เมื่อจุติวิญญาณดับลงแล้ว ปฏิสนธิวิญญาณ
ย่อมเกิดติดต่อทันที ด้วยอำนาจของอนันตรปัจจัย เป็นต้น นั้น วิญญาณของฝ่ายมหายานและ
วัชรยาน กลับมีลักษณะที่ไม่มีการเกิดดับ มีอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้บุคคลเมื่อตายลง วิญญาณ
จะเข้าสู่อันตรภพ ก่อนที่จะไปเกิดในภพใหม่ได้ตามความคิดของฝ่ายมหายานและวัชรยาน
ผู้วิจัยเห็นว่ายังมีประเด็นที่น่าสนใจและควรทำการศึกษาเพ่ือทำให้ เกิดองค์ความรู้ใน
พระพุทธศาสนามหายานและวัชรยานเพ่ิมเติม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 1) ควรศึกษาแนวความคิด
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เรื่องอาลยวิญญาณของมหายานนิกายโยคาจารและริกปะของวัชรยานเพ่ิมเติม 2) ควรศึกษา
แนวความคิดเรื่องนิพพานกับพุทธเกษตรของมหายานเพ่ิมเติม 3) ควรศึกษาแนวความคิดเรื่อง
ศูนยตาในมหายานนิกายมาธยมิกะกับการว่างหมดสิ้นในวัชรยานเพ่ิมเติม 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระบบการศึกษาวิชาชีพและนโยบายของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) เพื่อวิเคราะห์ระบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพคู่คุณธรรมในโครงการผลิตช่างเทคนิคฯ และ 3) เพื่อวิเคราะห์บทเรียน
และนำเสนอรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิต
ช่างเทคนิคฯ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
จำนวน 37 คน การสัมมนาอิงผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย พบว่า  1) แนวคิด
การจัดระบบการเรียนการสอนของการศึกษาวิชาชีพและนโยบายของสำนักงาน กศน. โดยเน้น
หลักการเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพคู่คุณธรรมใน
โครงการฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานช่างและวิชาเอก และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 3) ผลการวิเคราะห์บทเรียนและรูปแบบฯ ปรากฎดังนี้ 1) กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพคู่คุณธรรม ประกอบด้วยกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมตามหลัก
ไตรสิกขา การจัดการเรียนรู้ทักษะทางสังคมของไทย-เยอรมัน การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินการเรียนรู ้ทักษะอาชีพช่างเทคนิคตามทฤษฎีของเบนจามิน บลูม และ 2) ผู ้เข้า
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ฝึกอบรมได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสมรรถนะอย่างชัดเจน หลังจากได้รับการอบรมเป็น
ระยะเวลา 1 ปี และได้พบรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ฯ หรือเรียกว่า “GEO Model” ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) คุณธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) กระบวนการส่งเสริมความดีและ
คุณธรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กรและกระบวนการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์  3) ผลลัพธ์คือ 
โอกาสในการตอบแทนสังคม รวมถึงกรอบความคิดเติบโตของผู้ผ่านการฝึกอบรม แก่ผู้พิการแล
ผู้ด้อยโอกาส และผลิตผลเป็นกรอบแนวคิดของสถาบันไทย - เยอรมัน  
คำสำคัญ: การพัฒนาทุนมนุษย์, คุณธรรม, พุทธจิตวิทยา, โครงการผลิตช่างเทคนิค, สถาบัน
ไทย - เยอรมัน 
 

Abstract 
  The objective of this research were 1) to study vocational education and 
Office of the Non-Formal and Informal Education (NFE)’s policy 2)  to analyse 
ethical and vocational based instructional system in Thai-German Institute’s 
Vocational Training Project for Disabilities and Poverty (VTPDP) 3) to analyse the 
lessons learnt and to initiate Human capital’s moral development model based 
on Buddhist Psychology of Thai-German Institute’s Vocational Training Project for 
Disability and Poverty. Qualitative research was implemented. Qualitative target 
groups are Vocational Training Project’s stakeholders totally 37 persons as well 
as connoisseurship experts 7 persons selected by purposive sampling.  Content 
analysis and analytic induction were applied as data analysis method. Results 
were as follows, 1) the concept and principle of vocational education and NFE’s 
policy mainly aim on Education Ministry’s core policy 2) The instructional system 
for VTPDP of Thai-German Institute, was classified into 2  sections: basic courses 
and the major with general technical courses and training including extracurricular 
activities 3 )  the result of Human Capital Model’s moral development based on 
Buddhist psychology of VTPDP showed 1) the instructional process of vocational 
and ethical curriculum, composing of Behavior development process based on 
the threefold principles, Thai-German soft skills learning management as well as 
Technician’s hard skills learning management and evaluation based on Benjamin 
Bloom’s theory and 2) after 1 year training program, the VTPDP trainees have 
obviously transformed their behavior and competencies. This research found the 
model of human capital’s moral development or called “GEO Model”, which 
consists of 3  steps. Beginning with 1 )  the goodness and virtue of VTPDP’s 
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stakeholders 2 )  the process of encouraging goodness and virtue through 
organizational culture and human capital development. 3) the output shown as 
the opportunities for society response including trainees’ growth mindset. After 
the procedure of “Geo Model”, the outcome of VTPDP was derived as Thai - 
German Institute’s growth mindset. 
Keywords: Human Capital, Morality, Buddhist Psychology, Vocational Training 
Project, Thai - German Institute  
 
บทนำ 

  เนื่องด้วยเห็นถึงความตระหนักในคุณค่าของทุนมนุษย์ที่มีอยู่ในสังคมไทย ซึ่งถือเป็น
ทุนสำคัญที่มีส่วนเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีของคนในสังคมและช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองการปกครองมาช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยามที่เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอันเกิดจากสถานการณ์ที่ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางเศรษฐกิจมีขีดจำกัด 
(สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล, 2552) และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) 
ได้สนับสนุนให้การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็น “วาระแห่งชาติ” การพัฒนาคุณภาพคน (ทุนมนุษย์) ให้มี
ความรู ้ มีสมรรถนะและมีผลิตภาพสูงขึ ้นสามารถปรับตัวได้ทันการเปลี ่ยนแปลงทั ้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี มีทักษะในการนำความรู้และข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์และ
เลือกใช้ในการดำรงชีว ิตอย่างเหมาะสมและรู ้ เท่าทัน มีจ ิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีพฤติกรรมการผลิต การออม การบริโภคได้อย่าง
เหมาะสม ทุนมนุษย์ด้านคุณธรรมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อนและส่งเสริมวิถีชีวิตที่ดีงาม
ของตนเอง ครอบครัวและสังคม ประเทศชาติคู่ไปกับภาคเศรษฐกิจ และภาครัฐ ไปในทางที่
พัฒนาอย่างยั่งยืนอันนำไปสู ่ความผาสุกของคนในประเทศตามนโยบายของประเทศ  ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่  12 พ.ศ. 2560 - 2564 (สำนักงาน
คณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ในยุทธศาสตร์ที่ 1 เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ได้เน้น “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้     
มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและ
คุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทนุมนุษย์คณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบุเพ่ิมเติมว่าหลาย
องค์กร เช่น OECD (The Organisation for Economic Co-operation and Development) 
พิจารณาสินทรัพย์รวมของประเทศ พบว่า เกิดจากปัจจัยด้านทุนมนุษย์และทุนทางสังคมถึง 4 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 309 

ส่วน ขณะที่เกิดจากทุนทางกายภาพและทุนทางธรรมชาติเพียง 2 ส่วนเท่านั้น (สุริยจรัส เตชะ
ตันมีนสกุล, 2552)  
  ในยุคปัจจุบัน ได้พบปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญ อาทิเช่น ปัญหาด้าน
พฤติกรรมการทำงาน เช่น การบริการ ระบบการบริการและคุณภาพมาตรฐานของการ
ให้บริการที่ไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้ใช้บริการ ขาดระบบการกำกับและ
ตรวจสอบคุณภาพ ไม่มีการกำหนดมาตรฐานการรองรับคุณภาพของการให้บริการตลอดถึง
ทักษะด้านต่าง ๆ ของทรัพยากรมนุษย์และอีกท้ังจริยธรรม ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์ของ
ทุกองค์กรหรือหน่วยงานและที่สำคัญ ได้แก่ การขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับการอบรม
มาอย่างดี การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ที ่ยังไม่ดีพอ หรือต่ำเกินไป การกระจาย
ทรัพยากรมนุษย์ในส่วนภูมิภาคต่าง ๆ ยังไม่ดีพอและไม่เหมาะสม ปัญหาในด้านคุณภาพของ
ทรัพยากรมนษุย์ที่เฉพาะอย่างและปัญหาการมีมากเกินไป หรือน้อยเกินไปของทรัพยากรมนุษย์
บางแขนง สำหรับปัญหาพฤติกรรมบริการของทรัพยากรมนุษย์ที ่แสดงออกจนกลายเป็น
ลักษณะประจำอย่างหนึ่งของหน่วยงาน คือ การลืมหน้าที่ที่แท้จริงว่าตนคือส่วนหนึ่งขององค์กร
และควรให้บริการอย่างไร พฤติกรรมต่าง ๆ ที่มีและการนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาเป็น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ให้ได้ตามเป้าประสงค์ และทำให้ชีวิตของตนมีความสุขในการทำงาน
และการอยู่ร่วมกันของเพ่ือนร่วมงานต่าง ๆ ในฐานะที่ต้องทำงานอยู่ร่วมกันทั้งในระดับสูงขึ้นไป
จนถึงผู้รับบริการในหน่วยงานของตนหรือการทำให้หน่วยงานหรือองค์กรพัฒนาไปในทิศทางท่ี
บรรลุเป้าประสงค ์(วันชัย สุขตาม, 2555)  
  ดังที่กล่าวมาข้างต้นนี้สามารถเห็นได้ว่าคุณธรรมเป็นคุณลักษณะที่สำคัญของทุนมนุษย์
และเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของระบบคุณค่าบรรทัดฐานสังคมไทยและประชาชนไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งเยาวชนเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจและ
ประเทศชาติ สมควรจะได้รับการเลี้ยงดู อบรมและเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อเป็น
ประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต แต่อย่างไรก็ตาม สถานที่บ่มเพาะอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และอาชีพในเวลาเดียวกันนั้นหาได้ยาก มีเพียงบางสถาบันหรือองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไรที่
เล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของคุณธรรมคู่ไปกับการพัฒนาอาชีพ ซึ่งสามารถนำมาเป็นต้นแบบ
ในการสร้างพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาในระบบการเรียนการสอน
วิชาชีพได้อย่างกลมกลืน และควรที่จะนำมาเป็นแบบแผนให้กับเยาวชนที่มีโอกาสและทางเลือก
น้อยในด้านการศึกษาหลังจากจบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามระบบของกระทรวงศึกษาธิการ
อย่างเช่น โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย - เยอรมัน  
  สถาบันไทย - เยอรมัน เป็นองค์กรที่อยู่ภายใต้อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ  กระทรวง
อุตสาหกรรม ทำหน้าที่พัฒนาบุคลากรทางเทคนิคให้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
การผลิต ซึ่งมีความต้องการสูงทั้งในปัจจุบันและในอนาคต มีความพร้อมด้านบุคลากรและ
หลักสูตรที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสถานประกอบการจากภาคอุตสาหกรรมที่พร้อมให้
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การสนับสนุนในด้านการฝึกประสบการณ์ในรูปแบบของ On the Job Training และได้ริเริ่ม
และสนับสนุนโครงการเพื่อสังคมโดยได้ดำเนินการโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู ้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเป็นจำนวน 13 รุ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าทำงานอุตสาหกรรมแก่ผู้ขาดโอกาสทางสังคมและเพื่อเพิ่มบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะทางให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ระบบการเรียนการสอนของสถาบันไทยเยอรมันได้ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาอาชีพให้กับผู้ขาดโอกาส เช่นผู้พิการทางร่างกายแต่สามารถช่วยเหลือ
ตัวเองได้ระดับหนึ ่งและมีความมุ ่งมั ่นที ่จะประกอบอาชีพในสาขางานที ่เก ี ่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรม หรือผู้ที่มีโอกาสน้อยในด้านการศึกษา ให้มีโอกาสในการฝึกอบรมวิชาชีพและเป็น
ที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมในการรับเข้าทำงานเป็นช่างเทคนิคต่อไป 

  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระบบการศึกษาวิชาชีพและนโยบายของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. เพื่อวิเคราะห์ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพคู่คุณธรรมในโครงการผลิตช่างเทคนิค
แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย - เยอรมัน 
  3. เพื่อวิเคราะห์บทเรียนและนำเสนอรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตาม
หลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย  -
เยอรมัน  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method Research) แบ่งเป็น 
4 ขั้นตอนดังนี้  
  1. การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ซึ ่งเป็นการสืบค้นโดยอาศัย
เอกสารเบื้องต้น และใช้การสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structural Observation) (สถานที่ตั้ง 
ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติการ วัสดุการเรียนการสอนและครุภัณฑ์ ตารางเรียน บรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อม กิจวัตรประจำวัน)  
  2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - Depth Interview) จากผู ้ให้ข้อมูลสำคัญคือ คณะ
ผู้บริหารสถาบันไทย - เยอรมัน เจ้าหน้าที่ประสานงานส่วนโครงการฯ ครูอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการศึกษาและการถอดบทเรียนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ผู้ประกอบการ นักเรียนผู้เข้า
อบรมและผ่านการฝึกอบรมในโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้จากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 24 คน  
  3. การสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) จากผู ้ให้ข้อมูลสำคัญคือ คณะ
ผู้บริหารสถาบันไทย - เยอรมัน เจ้าหน้าที่ประสานงานส่วนโครงการฯ ครูอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ผู ้ประกอบการ นักเรียนผู ้เข้าอบรมและผ่านการ
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ฝึกอบรมในโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู ้พิการและผู ้ด ้อยโอกาส ได้จากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 13 คน 
  4. การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เป็นการใช้เทคนิคการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือ ผู้เชี่ยวชาญผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับการหลักสูตร
การสอน อาชีวศึกษา พุทธจิตวิทยาและวิธีวิทยาการวิจัย ได้จากการเลือกแบบจำนวน 7 คน
เพื่อตรวจสอบและยืนยันข้อมูลแบบสามเส้า (Data Triangulation Technique) โดยใช้วิภาษ
วิธีในบางประเด็นที่ได้มีความคิดเห็นต่างกัน  
  เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แนวคำถามสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ซึ่งได้มีการตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด โดยได้รับคำแนะนำหลักพุทธจิตวิทยา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และด้านวิทยาการวิจัย  ในการ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย 2) แบบคำถามการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับโครงการฯเพ่ือยืนยันข้อมูลการสัมภาษณ์
เชิงลึกและเพื ่อเข้าใจประเด็นอื ่น ๆเพิ ่มเติม ซึ ่งได้ร ับการตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ           
(Face Validity) และตรวจสอบเครื ่องมือเพื ่อดูความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity)       
ตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด โดยได้รับคำแนะนำจากการตรวจสอบของนักการศึกษาด้าน
การจัดการเรียนการสอน และด้านวิทยาการวิจัย 3) แบบคำถามสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ยืนยันรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของระบบการเรียนการ
สอนในโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย-เยอรมัน และตรวจ
ค ุณภาพของเครื่ องม ือโดยปร ึกษาผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ เพ ื ่ อตรวจสอบความตรงเช ิงพ ินิจ                 
(Face Validity) ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญนักการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านพุทธ
จิตวิทยาและด้านวิทยาการวิจัยจำนวน 3 ท่าน เป็นผู้พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถามที่สร้างขึ้นกับทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยและเพื่อตรวจสอบความชัดเจนของการใช้ภาษาใน
ประเด็นคำถามท่ีใช้ในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยนักการศึกษาทุกท่าน 
ได้ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และนำผลการตรวจมาแก้ไขและเพิ ่มเติมตามความ
เหมาะสม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) และการ
วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) มีข้ันตอนการศึกษาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะห์หลักพุทธธรรม หลักจิตวิทยา หลักคุณธรรม นโยบาย
การพัฒนาทุนมนุษย์ และระบบการศึกษาวิชาชีพและนโยบายของสำนักงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการเรียบเรียงข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาทั้งเอกสาร 
ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์และตีความข้อมูลที่รวบรวมมาทั้งหมดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ที่กำหนดไว้ เพื่อตอบปัญหาการวิจัยที่ตั้งเอาไว้ สรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะ และนำเสนอ
ผลการวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบพรรณนาวิเคราะห์ 
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   ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ระบบการเรียนการสอนความรู้คู่คุณธรรมในโครงการ
ผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย - เยอรมัน ผู้วิจัยได้ทำการศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับสถาบันไทย - เยอรมันและโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
มีการสังเกตการณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural Observation) เป็นการสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร ่วม (Non - Participant Observation) และดำเน ินการส ัมภาษณ์เช ิงล ึก  ( In - depth 
interview) โดยมีเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์  
   ขั้นตอนที่ 3 เพื่อยืนยันระบบการเรียนการสอนความรู้คู่คุณธรรมในโครงการ
ผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย - เยอรมัน โดยการดำเนินการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อศึกษาระบบการเรียนการสอนที่โครงการผลิต
ช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ที่ดำเนินการอยู่เพิ่มเติมและเพื่อยืนยันข้อมูลรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกนำมาถอดบทเรียนเพ่ือให้ได้ วิธีปฏิบัติใน
การวางแผนหรือดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ (Best Practice) ในสภาวะแวดล้อมหนึ่ง โดยมีการ
ลองผิดลองถูกมาแล้วและมีการสร้างสมหรือประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือนำมาใช้ในสภาวะแวดล้อม
ที่ต่างกันออกไป เครื่องมือสำคัญคือ ประเด็นคำถามหรือหัวข้อที่ผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์
ข้อมูลจากการวิจ ัยทางเอกสารและทางการสัมภาษณ์เช ิงล ึก และใช้เทคนิควิภาษวิธี             
(The Dialectic Process Analysis) ในการดำเนินการสนทนากลุ ่มเพื ่อหาคำตอบในบาง
ประเด็นที่มีความคิดเห็นต่างกัน 
   ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบและนำเสนอรูปแบบการพัฒนาทุน
มนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู ้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย - เยอรมัน ด้วยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ซึ่ง
เป็นการสัมมนาแบบวิธี มีการเสวนา วิภาษวิธี และลงฉันทามติ (Consensus) เพื่อการสรุปผล     
การสังเคราะห์ ประเมินและยืนยันรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านคุณธรรมตามหลักพุทธ
จิตวิทยาให้มีความเที่ยง ความตรงครอบคลุมสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพในการนำมาใช้ใน
ภาคปฏิบัติ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 7 ท่านในการตรวจสอบรูปแบบฯ  
 
ผลการวิจัย 
   จากการศึกษาวิจัยทางเอกสารพบว่าสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ได้นำจุดเน้นเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
โดยมีเป้าประสงค์ให้นำยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน มาใช้เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ดังนี้ 1) ด้านความมั่นคง โดยมีแนวทางหลักในการพัฒนาหลักสูตร     
ในกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี 
เพื่อนช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning 2) ด้านการผลิต พัฒนากำลังคน และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มีแนวทางหลักในการผลิต พัฒนากำลังคน และงานวิจัยที่
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สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ โดยการยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้าน
ภาษา 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีแนวทางหลักในการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีการส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี 
  จากผลวิเคราะห์การวิจัยทางเอกสาร การดำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนา
กลุ่ม ในระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพคู่คุณธรรมของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสของสถาบันไทย - เยอรมัน พบว่าโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการ
และผู ้ด ้อยโอกาสเป็นโครงการเพื ่อสังคมของสถาบันไทย - เยอรมัน ซึ ่งเป็นองค์กรที ่มี
ประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญ สามารถที่จะส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและอบรมอาชีพ
ให้กับผู้ขาดโอกาส เช่นผู้พิการทางร่างกายแต่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ระดับหนึ่งและมีความ
มุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพในสาขางานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม หรือผู้ที่มีโอกาสน้อยในด้าน
การศึกษา ผู้เข้าฝึกอบรมจะได้รับทุนในการเข้าฝึกอบรมวิชาชีพช่างเทคนิค เป็นระยะเวลา 1 ปี 
จะได้รับโอกาสเรียนและฝึกปฏิบัติภายในสถาบันฯ 8 เดือน และฝึกประสบการณ์การทำงาน
จริงในรูปแบบของการอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On – The - Job Training) 4 เดือนเพื่อให้ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสมีประสบการณ์จริง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะอาชีพ และมีนิสัย
อุตสาหกรรมหรือนิสัยการทำงานที่ดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมและพร้อมที่จะเข้า
ทำงานเป็นช่างเทคนิคต่อไป ดังรูปภาพที่ 1 ลำดับเวลาตารางเรียนและกิจกรรม 1 ปีการศึกษา
อบรม โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ณ ปัจจุบันโครงการผลิตช่างเทคนิค
แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเป็นจำนวน  14 รุ่น       
(ปีการศึกษา 2562) มีการประยุกต์ใช้หลักธรรมในการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักพุทธศาสนา 
โดยใช้หลักไตรสิกขาเป็นพื้นฐาน และใช้หลักการจากแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา โดยโครงการฯ 
มีกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา คู่ขนานไปกับการสร้างกระบวนการรับรู้ตาม
หลักจิตวิทยาในระบบการเรียน เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน เห็นโอกาสที่ครู
และโครงการฯ ได้ไปแนะนำและแนะแนว มีความเพียร ไม่ยอมแพ้กลางคัน เห็นประโยชน์ของ
การเรียน ใฝ่รู้ สามารถสร้างความพึงพอใจหรือความชอบในงานที่ตนสนใจ มีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจที่จะเรียนรู้และสร้างทักษะเพื่อให้ได้ประสบการณ์และทำงานเป็นช่างเทคนิค  มีความ
เข้าใจในกฎระเบียบ ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ และมีความพร้อมในการเข้าสู่ระบบการ
เรียนการสอน 
 



314 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

 
 

ภาพที่ 1 ลำดับเวลาตารางเรียนและกิจกรรม 1 ปีการศึกษา 
 

 รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่าง
เทคนิคแก่ผู ้พิการและผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย-เยอรมัน ที่ได้พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 1) 
คุณธรรมของของผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) กระบวนการสร้างความดีและคุณธรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กร
และกระบวนการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ 3) โอกาสที่ดีและกรอบความคิดเติบโต ดัง
รูปภาพที่ 2 
 จากผลการประเมินสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อยืนยันรูปแบบการ
พัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย - เยอรมัน ผลเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ (ดีมากเท่ากับ 5 คะแนน ดี 
4 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน พอใช้ 2 คะแนน และปรับปรุง 1 คะแนน) พบว่า คณะ
ผู้เชี่ยวชาญได้ตัดสินผลการประเมินเป็นฉันทามติในระดับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยที่ 4.28 คะแนน 
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ภาพที่ 2 รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยา 
ของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย-เยอรมัน 

   
อภิปรายผล 
  ระบบการเรียนการสอนในโครงการผลิตช่างเทคนิคฯมีความสอดคล้องกับระบบ
การศึกษาวิชาชีพและนโยบายของสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกอบด้วย จุดเน้นเชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ 6 ด้าน และมุ่งเน้น
ในการพัฒนาศักยภาพของประชาชนไทยให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันรวมถึงผู้พิการ
และผู้ซึ ่งมความสามารถพิเศษ เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้ซึ ่งมีความรู้ เป็นพลเมืองดี และมีอาชีพ 
โครงการฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าฝึกอบรม
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ด้วยรูปแบบ Active Learning มีการ
จัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เข้าฝึกอบรมทั้งผู ้พิการแต่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ระดับหนึ ่งและ
ผู้ด้อยโอกาสซึ่งมีความตั้งใจอยากมีอาชีพแต่ขาดทุนทรัพย์ มีส่วนร่วมทั้งในห้องเรียนผ่านวิชา
กลุ่มหลักสูตรวิชาพื้นฐาน กลุ่มหลักสูตรวิชาพื ้นฐานช่างและวิชาเอก จัดการเรียนรู้ให้ได้
ประสบการณ์การทำงานจริง รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนซึ่งเน้น ความมี
สมาธิ ความมุ่งม่ัน ความอดทน ความมีระเบียบวินัย การใฝ่รู้และรู้จักพัฒนาตนเอง การทำงาน
เป็นทีม การช่วยเหลือและดูแลเพ่ือนทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีจิตอาสา เป็นต้น โดยมีการ
วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้าฝึกอบรมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  
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  ทั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์บทเรียนดังกล่าวและนำเสนอรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิง
คุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่างเทคนิคแก่ผู ้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
สถาบันไทย - เยอรมัน ปรากฏดังนี้ว่า โครงการผลิตช่างเทคนิคฯ ได้มีการประยุกต์ใช้แนวคิด
และทฤษฎีจากหลายสาขาซึ ่งประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
พฤติกรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาได้แก่ หลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมตามหลัก
ไตรสิกขา (ปรโตโฆสะ โยนิโสมนสิการ และสัมมาทิฏฐิ) ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และเกณฑ์การ
ประเมินผลของเบนจามิน บลูม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ผ่านการ
อบรม และแนวคิดกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) ตามหลักทฤษฎีทางจิตวิทยา 
ทั้งนี้สามารถแบ่งได้เป็น 4 ระยะดังนี้ 
  ระยะที่ 1 เตรียมความพร้อมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holders) ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น องค์กรภาครัฐ (Public sector) องค์กรภาคเอกชน (Private sector) และ กลุ่มเป้าหมาย 
(Target group) โดยการเตร ียมความพร ้อมและเช ื ่อมโยงของผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(Stakeholder Engagement) (สถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน, 2556) ของโครงการผลิตช่าง
เทคนิคฯ เพ่ือให้องค์กรสามารถระบุตัวผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ
ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น อันจะนำไปสู่ความร่วมมือกันระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียใน
ที่สุด ด้วยการประชาสัมพันธ์โครงการผลิตช่างเทคนิคฯ เพื่อสร้างความเข้าใจในมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (Ethical Standard) คือ คุณลักษณะที่มีสัมมาทิฏฐิและแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งประกอบด้วย สถาบันไทย-
เยอรมัน ผู้ประกอบการ และผู้เข้าฝึกกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของพระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า ตามกระบวนการพัฒนามนุษย์  ฝึกหัดอบรมในแนวคิดการ
แก้ปัญหาด้วยไตรสิกขาและมรรค 8 หรือตามทฤษฎีการสร้างปัญญา ด้วยสัมมาทิฏฐิ มีความคิด
เห็นชอบเห็นตามความเป็นจริงของชีวิต ด้วยสัมมาสังกัปปะ การดําริชอบถูกต้องเป็นกลาง , 
ด้วยศีลประกอบด้วยสัมมาวาจา พูดด้วยความจริงเกิดประโยชน์ ด้วยสัมมากัมมันตะ ทำดีและ
ทำชอบด้วยสัมมาอาชีวะ มีอาชีพสุจริต , ด้วยสมาธิ มีสัมมาวายามะ พากเพียรชอบ มีสัมมาสติ 
กำหนดระลึกรู้ชอบมีสัมมาสมาธิ ตั้งจิตมั่น แน่วแน่ ผ่องใสและบริสุทธิ์ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ป
ยุต ฺโต) , 2546) และสอดคล้องกับความหมายชองจรรยาบรรณ ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง “ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบ อาชีพการงาน
แต่ละอย่างกำหนดขึ้น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียน
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้” 
  ระยะที ่2 กระบวนการสร้างความดีและคุณธรรมในวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งส่งผ่านคุณค่า
ร่วมขององค์กรรวมถึงทักษะทางสังคมของความเป็นครู ทักษะทางสังคมของไทยและทักษะ
สังคมของวิศวกร ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับบุคลากรของสถาบันไทย - เยอรมัน 
(Thai and German Soft Skills) ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ ที่ได้
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อ้างถึง คุณสมบัติของบุคลากรที่พึงประสงค์สำหรับภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ กล่าวว่า คุณลักษณะ
อื่น ๆ ที่อุตสาหกรรมการผลิตต้องการ นอกจากทักษะที่จำเป็นแล้วสถานประกอบการใน
อุตสาหกรรมการผลิตยังต้องการคุณลักษณะอื่น ๆ จากแรงงานด้วย งานวิจัยที ่พบเรียก
คุณลักษณะอื ่น ๆ ที ่สถานประกอบการต้องการจากแรงงานนอกจากทักษะว่า  “นิสัย
อุตสาหกรรม” หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับบุคคลที่ทำงานในอุตสาหกรรม เป็นนิสัย
และ/หรือทัศนคติ พื้นฐานที่ทำให้สามารถทำงานสำเร็จตามที่นายจ้างต้องการ (ธัญญลักษณ์ วี
ระสมบัต,ิ 2561)  
  ระยะที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการฯ โดยเริ่มการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพคู่
คุณธรรม โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจำวันซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะวิชาชีพคู่
คุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ 1) ช่วงความรู้และทักษะ (Knowledge and Skills) สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้ ความสามารถและฝึกทักษะนิสัยหรือทักษะทางสังคมไทย -
เยอรมันที่จําเป็นต่อการทำงาน (Thai and German Soft Skills) และทักษะด้านช่างเทคนิค 
(Technician’s Hard Skills) 2) ช่วงฝึกสมรรถนะ (Competency) เป็นช่วงที ่อบรมขณะ
ปฏิบัติงาน (On – The - Job Training) โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานฯ ได้ให้
ความหมายไว้ว่า การฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) คือ การฝึกอบรมในงาน การ
ฝึกอบรมภายในสถานประกอบการที่จัดขึ้นในสถานที่ทำงานและใช้งานสอนและเป้าหมายของ
การฝึกหัดเพื่อผลประโยชน์ในการค้าการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้     
1) การฝึกอบรมถึงวิธีการที่พนักงานทำงานและให้พนักงานทำงานภายใต้การควบคุมของผู้
ฝึกอบรม 2) การฝึกอบรมอย่างไม่เป็นทางการสำหรับบุคคลเพื่อเรียนรู้งานในขณะที่ทำงานนั้น
อยู่ (OJT) เป็นการฝึกอบรมวิธ ีหนึ ่ง เพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติภายใต้
สถานการณ์จริง (กองพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกและพัฒนาฝีมือแรงงาน , 2554) ซึ่งเป็นการฝึก
ปฏิบัติงานจริงได้อบรมและเรียนงานกับหัวหน้างาน (Coaches) และพี่เลี้ยง (Mentors) ผู้ซึ่ง
เป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า และมีตำแหน่งที่สูงกว่าแต่ไม่ได้เป็น
หัวหน้างานโดยตรงมาให้คำปรึกษา สอนงาน และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เข้าฝึกอบรม เพื่อเติม
เต็มความรู้และประสบการณ์ และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรมไปสู่ความเป็น
มืออาชีพ 3) ช่วงบรรลุเป้าหมายในการสร้างผู้ด้อยโอกาสให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีความสามารถ
ในด้านอาชีพ โดยผู ้ที ่ผ ่านการฝึกอบรมมีความสามารถเป็นช่างกึ ่งมีทักษะเฉพาะด้าน
อุตสาหกรรม (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน , 2562) เป็นผู้ที่อยู่ในระดับกลางระหว่าง
แรงงานฝีมือและแรงงานไม่มีฝีมือ ซึ่งได้รับการเรียนรู้หรือได้รับการฝึกอบรมเฉพาะส่วนใดสว่น
หนึ่งของงานอาชีพ สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระดับกลางที่เกิดจากการทำงานในหนา้ที่
ได้ มีความสามารถในการทำงานเป็นช่างเทคนิค (Vocational Competency) และสามารถ
พึ่งพาตนเอง (Self-Sustainability) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของเบนจามิน 
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บลูม และระบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและนโยบายของสำนักงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  ระยะที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการภายใน โดยเกิดจากการเรียนรู้ภายในตนเองผ่าน
ทักษะทางสังคมของไทยและเยอรมัน ทักษะอาชีพช่างเทคนิค ความเชื่อและคุณค่าร่วมของ
สถาบันฯ ประสบการณ์การเรียนในโครงการฯ และในสถานประกอบการ ได้สร้างผู้ด้อยโอกาส 
ให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีทักษะเป็นผู้ช่วยช่างเทคนิค ซึ่งเป็นทุนมนุษย์
ที่มีมูลค่าและมีคุณค่าให้กับองค์กรและประเทศชาติ และมีกรอบความคิดเติบโต  (Growth 
Mindset) อันเป็นการหลอมรวมรวมคุณธรรมและความสามารถในพัฒนาตนเองบนพื้นฐาน
ของไตรสิกขาซึ่งเป็นหลักธรรมและเป็นพื้นฐานของการศึกษาตามหลักพุทธจิตวิทยาในการ
ประกอบอาชีพคู่คุณธรรม  
  ในการประเมินสัมมนาผู้เชี่ยวชาญการประเมินความตรง (Validity) ของรูปแบบการ
พัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาฯ ซึ่งสอดคล้องกับประสพชัย พสุนนท์กล่าว
ว่า ความเที่ยงตรงออกเป็น 3 ประเภท คือ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างและความเที่ยงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion Related Validity) และประสพชัย 
พสุนนท์ พบว่า คณะผู้เชี่ยวชาญได้มีมติเป็นเอกฉันท์ในการประเมินความตรงทั้ง 3 ด้าน ความ
ตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ความ
เที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หรือความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) 
มีนัยสำคัญว่า รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาฯ มีความ
ครบถ้วนเพียงพอ ถูกต้อง และเหมาะสม และผลสรุปการประเมินความเที่ยง (Reliability) ของ
รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยา พบว่า คณะผู้เชี่ยวชาญได้
ตัดสินผลการประเมินเป็นฉันทามติว่า รูปแบบหมาะสมที่จะนำไปใช้ในช่วงปัจจุบันมากที่สุด  
เหมาะสมที่จะพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยเหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้คือ กลุ่มนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพและมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ 
และมีสถานประกอบการอุตสาหกรรม และโรงเรียนในสังกัดการศึกษานอกโรงเรียน เป็นองค์กร
และหน่วยงานที่มีความเหมาะสมในการนำรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลัก
พุทธจิตวิทยาไปดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้  (ประสพชัย พสุนนท์, 2558) 
 
องค์ความรูใ้หม่ 
  รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่าง
เทคนิคแก่ผู ้พิการและผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย-เยอรมัน ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้าของ
รูปแบบฯคือคุณธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง (Goodness and Virtue of Stakeholders) โดยผ่าน
กระบวนการส่งเสริมความดีและคุณธรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กรและกระบวนการสนับสนุนการ
พัฒนาทุนมนุษย์ (Encouragement) เกิดปัจจัยส่งออกหรือผลลัพธ์ (Output) โดยได้สร้าง
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โอกาสที่ดี (Opportunities) และกรอบความคิดเติบโตของผู้เข้าฝึกอบรม (Trainees’ Growth 
Mindset) หรือเรียกว่า GEO Model ซึ่งเป็นระบบการสร้างความดีและคุณธรรมเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาทุนมนุษย์ 
  จากผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้ดำเนินการวิจัยรวม 4 ขั้นตอน พบว่าในโครงการผลิต
ช่างเทคนิคฯ ได้มีการดำเนินงานและปรับปรุงวิธีการดำเนินโครงการผลิตช่างเทคนิคฯ  โดยมี
ความสำเร ็จอย ่างต่อเน ื ่องและมีมาตรฐานมาเป็นระยะเวลา 14 ปี ทำให้เกิดผลผลิต 
(Outcome) ซึ ่งเป็นกรอบความคิดตามแบบของสถาบันไทย - เยอรมัน (Thai - German 
Institute’s Growth Mindset) อ ัน เป ็นกรอบแนวค ิดท ี ่พ ึ งประสงค ์สำหร ับบ ุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม ระดับช่างเทคนิคเทียบเท่าระดับอาชีวศึกษา 
  กรอบความคิดตามแบบของสถาบันไทย-เยอรมันเป็นคุณลักษณะของบุคลากรภายใน
สถาบันฯ เริ่มจากวัฒนธรรมขององค์กรที่มีการสื่อสารอย่างเป็นระบบ ผ่านนโยบายของคณะ
ผู้บริหารที่สอดคล้องกับคุณค่าร่วมของสถาบันฯ ถ่ายทอดเป็นทัศนคติ ความเชื่อและแนวคิดใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสถาบันฯ ซึ่งพิสูจน์ได้จากความสำเร็จของโครงการเพ่ือสังคม
และกิจกรรมที่สามารถวัดได้เป็นมูลค่าและคุณค่า ได้เพิ่มมูลค่าของเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา โดยให้ประสบการณ์ 1 ปีในการจัดอบรมวิชาชีพช่างเทคนิคและ
คุณธรรมในการทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม ให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพและสามารถ
ทำงานได้ในภาคอุตสาหกรรมระดับผู้ช่วยช่างเทคนิคซึ่งกำลังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน ผู้ประกอบการต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะ สามารถพัฒนาให้มีทักษะที่สูงขึ้น และ
เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ คุณลักษณะเหล่านี้เป็นกรอบความคิดที่ทำให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
มีวิสัยทัศน์และเชื ่อมั ่นในความดีและคุณธรรม สามารถนำมาเป็นหลักการในการพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานและการดำรงชีวิตได้  
  โดยกรอบความคิดตามแบบของสถาบันไทย-เยอรมันนี้เป็นองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์
จากการวิจัย ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดที ่พึงประสงค์สำหรับบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม ระดับช่างเทคนิคเทียบเท่าระดับอาชีวศึกษา มี 4 ข้อดังนี้ 1) มีการปรับตัว
รับมือกับความเปลี ่ยนแปลงได้  2) มีการพัฒนาต่อเนื ่อง 3) รักองค์กร และ 4) มีนิสัย
อุตสาหกรรมที่ดี 10 ข้อ ดังนี้คือ การมีความซื่อสัตย์ การมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา การมี
ความรับผิดชอบ การใฝ่เรียนรู้ การมีความมุ่งมั่น มีความขยันและอดทน การให้ความสำคัญกับ
ความปลอดภัย การมีความประหยัด การมีความคิดสร้างสรรค์ การให้ความร่วมมือและทำงาน
เป็นทีม และการมีจิตอาสา 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ    
  รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยาของโครงการผลิตช่าง
เทคนิคแก่ผู ้พิการและผู้ด้อยโอกาส สถาบันไทย - เยอรมัน ประกอบด้วยปัจจัยนำเข้าของ
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รูปแบบฯ คือคุณธรรมของของผู้ที่เกี่ยวข้อง (Goodness and Virtue) โดยผ่านกระบวนการ
สร้างความดีและคุณธรรมผ่านวัฒนธรรมองค์กรและกระบวนการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ 
(Encouragement) เก ิดป ัจจ ัยส ่งออกหร ือผลล ัพธ์  (Output) โดยได ้สร ้างโอกาสท ี ่ดี  
(Opportunities) และกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) สามารถสรุปได้เป็น GEO 
Model ซึ่งเป็นระบบการสร้างความดีและคุณธรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ จาก
การศึกษาในงานวิจัย พบว่าเมื ่อผู ้ผ่านการอบรมได้ผ่านกระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์เชิง
คุณธรรมฯ ซึ่งมีกรอบแนวคิดที่พึงประสงค์สำหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ระดับช่างเทคนิค
เทียบเท่าระดับอาชีวศึกษา เป็นแนวทางในการเรียน การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม ผู้ผ่านการอบรมจากโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองหลังจากมีประสบการณ์
ทำงาน 1 - 3 ปีขึ้นไป พร้อมทั้งคำนึงถึงประโยชน์และผลกระทบของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่จะได้รับอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ได้มีข้อเสนอแนะในการนำงานวิจัยไปใช้ ดังนี้        
1) องค์กรเอกชนหรือสถานประกอบการ ควรมีการสนับสนุนให้มีการนำรูปแบบการพัฒนาทุน
มนุษย์เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยานำไปใช้ในองค์กรเอกชนหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างขององค์กรให้มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน โดยมีกิจกรรมตอบแทนสังคม
หรือโครงการเพื่อสังคมที่เป็นรูปธรรมเพื่อให้บุคลากรขององค์กรเกิดการเรียนรู้ภายในตนเอง  
และเกิดการรับรู้ถึงค่านิยมและคุณค่าร่วมขององค์กร 2) ควรสนับสนุนสถานศึกษาที่มีโครงการ
ฝึกอาชีพระยะสั้น หรือสถานประกอบการอุตสาหกรรมให้มีการนำรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์
เชิงคุณธรรมตามหลักพุทธจิตวิทยา ในส่วนของกระบวนการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพคู่คุณธรรม ไปใช้ในสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมหรือสถานศึกษาที่มีโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น  เพื่อผลิตแรงงานกึ่งมีทักษะที่มี
คุณภาพและมีคุณธรรมตรงกับความต้องการในภาคอุตสาหกรรมได้มากขึ้น และเป็นการ
ส่งเสริมการจ้างงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ที่ต้องการศึกษา
หาความรู้ด้านวิชาชีพ ได้ลงมือปฏิบัติงานได้จริงและสร้างรายได้ในขณะที่กำลังอบรมวิชาชีพ     
3) ควรออกแบบการวิจัยเข้าทดลองเพ่ือประยุกต์ใช้ GEO Model เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การทำงาน คุณธรรมและทัศนคติในการเรียนรู้ตลอดชีวิตในตัวบุคคลและองค์กร โดยการผสาน
กับหลักการแนวคิดที่กำลังเป็นที่สนใจในช่วงนั้น ๆ เช่น การประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมการพัฒนา 
AI (Artificial Intelligence) เชิงคุณธรรม เป็นต้น หรือหลักการแนวคิดอ่ืน ๆที่เหมาะสมกับยุค
สมัย 4) ควรออกแบบการวิจัยเพื่อศึกษาระยะยาว (Longitudinal Study) เกี่ยวกับการศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เชิงคุณธรรมในระยะยาว รวมถึงความถี่ในการ
เสริมแรงด้วย GEO Model ในการสนับสนุนการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องกับตัวบุคคลหรือในองค์กร
ต่อไป 
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Abstract  
  This dissertation entitled ‘Research Methodology for Buddhist Studies’ 
has three objectives: 1 )  to study the background of the research methodology, 
2) to study the desirable research methodology, and 3) to propose the guidelines 
of research methodology for Buddhist Studies in the current society. This research 
employed the Qualitative Research where 1 )  the descriptive analysis, 2 )  the 
interpretation, and 3 )  the synthesis were done through the content analysis in 
order.The results of the study were found that: The background of the research 
methodology for Buddhist Studies was the study of Buddhism in the custom and 
the academic matter. In a university, the Buddhist Studies were emphasized on 
the study for certifying the educational qualification. Mostly, the synthesis of the 
research methodology for Buddhist Studies employed the qualitative research. 
The desirable research methodology in the western concept and theory used 
three kinds of research methodology: the Qualitative research, the Quantitative 
research, and the Mixed Method research. The Buddhist concept utilized the 
process and framework of Ariyasacca (noble truth). The guidelines of research 
methodology in the current society are somehow based on the philosophy of 
Rationalism, Phenomenology, Empiricism, and Realism where the processes of 
Ariyasacca are made through two periods of the research methodology: the first 
period used the process of finding the problem or finding the topic of the 
research in order to apply it in the introduction for defining the problem (Dukkha), 
investigating the problem (Samudaya) and summarizing. The second period used 
the process of solving the problem through the deduction from the first period 
as hypothesis (Nirodha), checking and analyzing (Magga), and solving the problem. 
And the Researcher would like to introduce the new three research model: 
conservative research model, applied research model and integrated research 
model. 
Keywords: Methodology, Research Methodology, Buddhist Studies, Past, Present 
And Future 
 
บทนำ 

 มนุษย์ในฐานะเป็นปัจเจกชนได้เริ่มมีสำนึกในตัวเองหลังจากที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับโลก
รอบตัว โดยเริ่มรวบรวมประวัติศาสตร์ทางความคิดในรูปแบบต่างกัน ซึ่งศาสนาทั้งหลายได้ให้
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กฎเกณฑ์ต่าง ๆ สำหรับมนุษย์ และนิยามเก่ียวกับธรรมชาติมนุษย์ ส่วนการศึกษาด้านสังคมเริ่ม
จากกลุ่มนักคิดกรีกที่เต็มไปด้วยความสงสัย ที่มองว่า พฤติกรรมทางสังคมสร้างขึ้นโดยสังคม
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (จูเลียน ฮักซ์ลีย์ และคณะ, 2549) การแสวงหาความรู้ของมนุษย์ได้
วิวัฒนาการด้วยวิธีการต่าง ๆ มาโดยลำดับ ทั้งนี้ก็เพื่อพัฒนาการดำรงชีวิตให้ดีขึ้น ทำให้มนุษย์
สนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ือให้ได้คำตอบที่สงสัย เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม ประเภทหนึ่ง
ที ่มีลักษณะประเสริฐกว่าสัตว์ทั ่วไป ตรงที ่มนุษย์รู้ จักกำหนดใช้ “ความคิดมีเหตุผลที ่จะ
ดำเนินการอธิบาย หรือแก้ปัญหาได้ด้วยเหตุผลและรู้จักผิดชอบชั่วดี” มนุษย์จึงกลายเป็นผู้มี
ความสามารถพัฒนาความเป็นอยู่จนเอาชนะธรรมชาติบางอย่างได้  (ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์, 
2557) อารยธรรมของกรีกที่มีคุณค่าสองประการได้ให้ไว้แก่โลก คือนิสัยในการใช้สติปัญญา 
และความคิดเกี่ยวกับการใช้เหตุผลในเชิงตรรกศาสตร์ นับแต่ศตวรรษที่ 17 ได้มีการใช้เหตุผล
แบบนามธรรมโดยนักปราชญ์หลายท่านและมีอิทธิพลสืบต่อมา ซึ่งยังให้เกิดแนวการคิดที่อาศัย
หลักการใช้เหตุผล ในศตวรรษที่ 19 สังคมอุตสาหกรรมเกิดขึ้นจากความรู้ที ่ประยุกต์จาก
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติเป็นครั้งแรกซึ่งเป็นชนวนให้มีนักคิดหลายคนแสดงความเป็นปฏิปักษ์ต่อ
วิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับธรรมชาติ เนื่องจากไม่พอใจผลของวิทยาศาสตร์แบบนี้ จึงพยายาม
พิสูจน์หักล้างข้ออ้างเกี ่ยวกับความจริง ในปัจจุบันนี ้ แนวความคิดของนักปราชญ์ได้แบ่ง
ออกเป็นสองทาง คือ นักคิดที่สนใจในวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และนักคิดที่เชื่อในความสูงส่ง
ของความรู้แนวอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้เกี่ยวกับตัวมนุษย์เอง (จูเลียน ฮักซ์ลีย์ และคณะ, 
2549)  
 การศึกษาพุทธศาสนศึกษาเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิงลักษณะจารีตประเพณี
นิยมในทวีปเอเชียที่มีมาในสมัยพุทธกาลและหลังพุทธกาลที่พระพุทธเจ้าทรงมอบธุระ 2 อย่าง 
ไว้เป็นแนวทางในการศึกษาคือคันถธุระเป็นการศึกษาเล่าเรียนพระพุทธพจน์ (พระไตรปิฎก) 
และวิปัสสนาธุระเป็นการฝึกปฏิบัติด้านจิตใจ (ธ.อ. (ไทย) 1/7) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2535) โดยมีกรอบในการศึกษาเรียกว่าไตรสิกขา 3 (ที.ปา. (ไทย) 11/228/231)  (มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2535) อันประกอบด้วยศีลเป็นข้อปฏิบัติด้านความประพฤติ สมาธิเป็นข้อ
ปฏิบัติในด้านจิตใจ และปัญญาเป็นข้อปฏิบัติด้านปัญญา เพื่อดำรงไว้ซึ่งพระปริยัติสัทธรรม (วิ.
มหา.อ. (ไทย) 1/264) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535) คือปริยัติสัทธรรมเป็นคำสอนที่
จะต้องเล่าเรียน ปฏิบัติสัทธรรมเป็นปฏิปทาที่จะต้องปฏิบัติคือมรรค และปฏิเวธสัทธรรมเป็น
ผลที่จะพึงได้ด้วยการปฏิบัติคือ มรรค ผล นิพพาน และในเชิงลักษณะของวิชาการของ
ชาวตะวันตกในลักษณะของปรัชญา วิชาการ และนิกาย (คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2559) ที่เกิดจากการอพยบของชาวเอเชียไปในตะวันตก เกิดจากความสนใจ
ของชาวตะวันตก และการเผยแผ่พระศาสนาของพระธรรมทูต 
 ในโลกวิชาการปัจจุบัน การวิจัยได้รับการยอมรับนำมาใช้เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้
ความจริงเพื่อสร้างความก้าวหน้า ต่อยอดความรู้ทางวิชาการแต่ละสาขา โดยมีความเชื่อกันว่า 
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ความรู้ ความจริงที่ได้จากการใช้การวิจัยดำเนินการนั้นจะเป็นสิ่งที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วกัน (รัตนะ บัวสนธ์, 2556) มีการตั้งข้อสังเกตว่าพระพุทธศาสนามีลักษณะคล้ายกับ
วิทยาศาสตร์ เช่น สนใจศึกษาธรรมชาติยึดหลักของเหตุผลและต้องพิสูจน์ แต่หากพิจารณาให้ดี
แล้วน่าจะกลับกันมากกว่าว่าวิทยาศาสตร์ มีลักษณะคล้ายกับพระพุทธศาสนา ทั้งนี้เพราะ
วิทยาศาสตร์เป็นศาสตร์ที่พ่ึงเกิดขึ้นในโลกไม่เกินหนึ่งพันปี ในขณะที่พุทธศาสนานั้นเกิดมานาน
กว่า 2500 ปีแล้ว หลักการของพระพุทธศาสนาและวิทยาศาสตร์เหมือนกันสอดคล้องกัน และ
แตกต่างกัน การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาคำตอบต่อปัญหาด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์           
ในความหมายเชิงวิชาการเป็นวิธีการที่แสวงหาในลักษณะของการบังคับ โดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ชาร์ลส ดาร์วิน ได้นำเอาวิธีการอนุมานของอริสโตเติลและวิธีการอุปมานของ
เบคอนมาใช้ร่วมกัน เรียกวิธีการนี้ว่า “อนุมาน - อุปมาน” ซึ่งในปัจจุบันเรียกว่า วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ (ไพศาล วรคำ, 2559) โดยคำว่า “วิทยาศาสตร์” หมายถึง ความรู้ที่ได้จากการ
สังเกตและค้นคว้าจากหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วจัดเข้าเป็นระเบียบ หรือวิชาที่ค้นคว้าได้
หลักฐานและเหตุผลแล้วจัดเข้าเป็นระเบียบการผสมผสานวิธีการให้เหตุผลเชิงอนุมานและเชิง
อุปมานเข้าด้วยกันโดยผ่านกระบวนการที ่มีขั้นตอนและเป็นระบบ ทำให้ได้ขั ้นตอนทาง
วิทยาศาสตร์ 
 การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาสัจจะ สำหรับความหมายนี้มีลักษณะอยู่ 2 นัยยะ
ด้วยกันคือ เรื ่องจริยธรรมและเรื ่องของพุทธวิธี โดยในเชิงของจริยธรรมของการวิจัยนั้น 
กล่าวคือ การวิจัยเกิดขึ้นเมื่อเราเกิดข้อสงสัยหรือเรื่องที่ขับข้องใจ คาใจ ที่เราเรียกว่า “ปัญหา
การนำวิจัย” และนักวิจัยต้องแสวงหาคำตอบของปัญหานั้น และจะต้องเป็นคำตอบที่แท้จริง 
ถูกต้องหรือใกล้เคียงความจริงให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ เมื่อนักวิจัยจะเป็นผู้แสวงหา “ความ
จรงิ” มีคำถามย้อนกลับไปว่าตัวผู้วิจัยเป็นผู้มีคุณสมบัติ “สัจจะ”หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นการอ้างอิง 
การค้นหาข้อมูลและเอกสาร เป็นต้นโดยจะมีวิธีวิทยาการทางการวิจัยเป็นกรอบอยู่ ฉะนั้น
ผู้วิจัยต้องมีจิตใจที่รักสัจจะ ซึ่งจะเป็นหลักประกันหลักสุดท้ายในเรื่องความถูกต้องของข้อมูล 
นอกเหนือจากเชิงจริยธรรมแล้ว การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาสัจจะตามพุทธวิธี คือ อริยะ
สัจ 4 ด้วยวิธีการนี้พระพุทธองค์ทรงใช้เวลา 6 ปีในการแสวงหาความจริง ค้นพบแล้วก็มาแสดง
แก่พระปัญจวัคคีย์ ที่ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน พระพุทธองค์ทรงเริ่มต้นด้วย ทุกข์ คือตัวปัญหาที่
เป็นอยู่มีอยู่ เราจะรู้ทุกข์ได้ก็ต้องรู้สาเหตุของทุกข์นั้นคือสมุทัย จะรู้สาเหตุได้มีอยู่ 2 วิธีคือ 1) 
ปรโตโฆสะ 2) โยนิโสมนสิการ นิโรธ คือ ความดับทุกข์หรือปัญหา ส่วนมรรค แปลว่า หนทาง 
หมายถึงข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ หรือปัญหามรรคนี ้เป็นทางสายกลางที ่เรี ยกว่า 
มัชฌิมาปฏิปทา เพราะมีทางปฏิบัติที ่แตกต่างกันออกไปซึ ่งประกอบด้วยองค์ 8 ประการ 
พระพุทธศาสนาเกิดจากผลงานวิจัยที่ยิ่งใหญ่และยอดเยี่ยมที่สุดของมนุษยโลกเท่าที่มนุษย์    
เคยมีมา มีหลักฐานยืนยันคือ พระไตรปิฎก ที่บรรจุองค์ความรอบรู้เกี่ยวกับความจริง ความ
ถูกต้องดีงาม และสิ่งที่ยังคุณประโยชน์ครบถ้วนทั้งคดีโลกและคดีธรรมทั้งที่เป็นลักษณะศิลป์ 
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และที่เป็นลักษณะศาสตร์ ทั้งหมดรวบรวมอยู่ในประมวลคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
(สิทธิ์ บุตรอินทร์ , 2559) มีองค์ 9 เรียกว่านวังคสัตถุศาสน์ ได้รับการบันทึกไว้อย่างละเอียดใน
พระไตรปิฎก (พระมหาอดิศร ถิรสีโล, 2543) 
 จะเห็นได้ว่า การวิจัยจะมีวิธีการที่เป็นระบบระเบียบในการแสวงหาความรู้ความจริง 
โดยทางวิทยาศาสตร์และพุทธศาสตร์ มีวิธีการที่เหมือนกันในกระบวนการแสวงหาความรู้ความ
จริง แต่เป้าหมายนั้นแตกต่างกัน โดยที่ทางวิทยาศาสตร์ต้องการองค์ความรู้เพื่อนำไปแก้ไข
ปัญหาในสังคมโลก แต่ทางพระพุทธศาสนาต้องการองค์ความรู้เพื่อความพ้นทุกข์จากโลกนี้ 
ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่า การวิจัยในพระพุทธศาสนาน่าจะมีอยู่และมีปัจจัยที่จะช่วยทำให้การวิจัย
ประสบความสำเร็จได้ แต่ยังไม่มีใครศึกษาไว้อย่างชัดเจน ถึงแม้ว่าทั้งสองศาสตร์จะมีวิธี
การศึกษาใกล้เคียงกันแต่เป้าหมายในการศึกษาที่แตกต่างกัน แต่ทั้งสองศาสตร์ก็ได้กล่าวถึง
เรื่องการวิจัยเช่นเดียวกัน หากนำความรู้จากศาสตร์ทั้งสองมาศึกษาร่วมกันในเชิงบูรณาการ
ย่อมนำมาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ เพื่อเพิ่มเติมให้การศึกษาเกิดความสมบูรณ์         
ในงานวิจัยฉบับนี้เรียกองค์ความรู้ใหม่ที่จะพบว่า วิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษา 
ดังนั้นผู้วิจัยคาดหวังว่า ผลของการวิจัยในครั้งนี้จะช่วยทำให้ประสบความสำเร็จได้จากการนำ
จุดเด่นในการวิจัยในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเพ่ือทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้สนใจใคร่ศึกษาหาความรู้เชื่อมโยงเข้าสู่การวิจัย 
 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาภูมิหลังวิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษา 
 3. เพ่ือนำเสนอแนวทางวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ร ูปแบบการวิจ ัยเป็นการดำเนินการวิจ ัยในครั ้งนี ้ เป ็นการวิจ ัยเช ิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา และ
วรรณกรรมพระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน (Documentary Research) ทั้งในส่วนของที ่เป็น
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
 2. วิธ ีการและขั ้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร           
ขั้นปฐมภูมิ ได้แก่ ข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถกถา และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นทุติย
ภูมิ ได้แก่ ส่วนที่เป็นคำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ และตำราต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีวิทยาการ
วิจัย ดำเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน มกราคม พุทธศักราช 2561 ถึงเดือน ธันวาคม พุทธศักราช 
2562 รวมเป็นระยะเวลา 24 เดือน 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล โดย 1) การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 2) การตีความหมาย และ 3) 
การสังเคราะห์ เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาท่ีปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก 
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อรรถกถา วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
เพ่ือนำเสนอแนวทางวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบัน 
 ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ประเภทการวิจัยเอกสาร ซึ่งผู้วิจัย
ได้จัดขั้นตอนแห่งการดำเนินการวิจัย โดยศึกษาภูมิหลังวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสน
ศึกษาเป็นขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษาเป็นขั้นตอน
ที่ 2 และนำขั้นตอนที่ 1 และ 2 มาเป็นฐานในการเสนอแนวทางวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธ
ศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบันในขั้นตอนที่ 3 จึงได้องค์ความรู้เรื่องวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธ
ศาสนศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการในการวิจัย 
 

ผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ภูมิหลังวิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษา 
 ความหมายของพุทธศาสนศึกษา (Buddhist Studies) เป็นการศึกษาพระพุทธศาสนา
ตามแบบจารีตประเพณีนิยมตามธุระในทางพระพุทธศาสนาคือคันถธุระเป็นการเล่าเรียนพระ
พุทธพจน์และวิปัสสนาธุระเป็นการฝึกปฏิบัติด้านจิตใจโดยใช้หลักไตรสิกขามาเป็นกรอบใน
การศึกษา และเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาตามแบบวิชาการโดยใช้วิธีการทางปรัชญาและ
วิทยาศาสตร์มาศึกษาพระพุทธศาสนา โดยมีลักษณะและเป้าหมายของพุทธศาสนศึกษาเป็น
การศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามแห่งสติปัญญาและคุณธรรมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ (อัตถะ) ทั ้งในปัจจุบัน ในเบื ้องหน้า และสูงสุดของชีวิตคือพระนิพพาน โดยมี
เป้าหมายในกระบวนการการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาเพ่ือนำพามนุษย์ไปสู่อิสรภาพ
คือความหลุดพ้นจากทุกข์คือพระนิพพาน และการศึกษาพุทธศาสนศึกษาในทางวิชาการเป็น
การศึกษาเชิงประจักษ์ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยการสอบทานกับคัมภีร์ดังเดิม 

ภูมิหลังวิธวีิทยาการวิจยั
สำหรับพุทธศาสนศึกษา 

1 

วิธีวิทยาการวจิัยทีพ่ึง
ประสงค์สำหรับพุทธศาสน

ศึกษา 
2 

แนวทางวธิีวิทยาการ
วิจัยสำหรับพุทธ

ศาสนศึกษาในสังคม 

แนวทางวธิีวิทยาการ
วิจัยสำหรับพุทธศาสน

ศึกษาในสังคม 

3 

4 
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เพราะพระพุทธศาสนามีลักษณะเปลี่ยนไปตามพลวัตรบริบทของสังคมจะต้องมีหลักเกณฑ์ใน
การพรรณนา การวิเคราะห์ การเปรียบเทียบเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนา 
 การศึกษาพุทธศาสนศึกษา ประกอบด้วย 1) การศึกษาพระพุทธศาสนาของ
ชาวตะวันตกเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิงวิชาการที่มีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจาก
พระธรรมทูตเข้าไปเผยแผ่พระพุทธศาสนา 2) การศึกษาพระพุทธศาสนาของชาวตะวันออกเป็น
การศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิงจารีตประเพณีนิยมโดยเริ่มจากการศึกษาในสมัยพุทธกาลใน
ลักษณะของการฝึกหัดพระภิกษุระหว่างพระอุปัชฌาย์กับลูกศิษย์โดยมีวัด (วิหาร) เป็นสถานที่
ศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยโดยมีหลักสูตรคือธุระ 2 คือคันถธุระเป็นการศึกษาเล่าเรียนพระ
พุทธพจน์ และวิปัสสนาธุระเป็นการศึกษาปฏิบัติขัดเกลาจิตใจ โดยมีกรอบในการศึกษาคือ
ไตรสิกขา เพื่อดำรงรักษาไว้ซึ่งพระปริยัติสัทธรรม โดยมีกระบวนการเรียนการสอนผ่านการ
แสดงธรรม การโต ้วาที และการอภิปราย และบันทึกเป็ นมุขปาฐะท่องจำก ันส ืบมา               
และ 3) การศึกษาพุทธศาสนศึกษาเชิงวิชาการในมหาวิทยาลัยเป็นการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาเพื่อรับรองการศึกษาของผู้ศึกษาเล่าเรียนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท     
และปริญญาเอก เมื่อเรียนจบแล้วจะให้ใบปริญญาในการรับรองภูมิรู้ภูมิธรรม  
 การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษาพุทธศาสนศึกษาเป็นการศึกษาพุทธศาสนา
ของนักวิชาการที ่ศึกษาพระพุทธศาสนาตามสาขาวิชาต่าง ๆ ที ่ปรากฏในศาสตร์ปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 1) ระเบียบวิธ ีว ิทยาการศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิงจารีตประเพณีเป็น
กระบวนการแสวงหาความร ู ้ความจร ิงอ ันเป ็นว ิธ ีการเข ้าถ ึงความร ู ้ความจร ิงในทาง
พระพุทธศาสนาเป็นไปตามกระบวนการของอริยสัจ ซึ่งวิธีการใช้ในการศึกษามีมูลเหตุการแต่ง
คัมภีร์ที่จะต้องการอธิบาย (ปัญหาการวิจัย) โครงสร้างของคัมภีร์เป็นไปตามแบบอรรถกถา 
ลักษณะการแต่งคัมภีร์เป็นไปตามอรรถกถาโบราณท่านจัดลำดับความสำคัญของหลักฐานไว้ 
ได้แก่ สูตร, สุตตานุโลม, อาจริยวาท และอัตโนมัติ และมีวิธีการนำเสนอเนื้อหาแบบเทศนา
โวหาร แบบถามตอบแบบต่อเนื ่องไปตามลำดับของเนื ้อหาคือมาติกา (หัวข้อ) มีการยก
พระไตรปิฎกมาอธิบาย และเสริมความด้วยฏีกาและอนุฏีกา และมีการยกตัวอย่างประกอบให้
ชัดเจน 2) ระเบียบวิธีวิทยาการศึกษาพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในมหาวิทยาลัยมี 3 รูปแบบ
ประกอบด้วย รูปแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ รูปแบบทางปรัชญา และรูปแบบทางปรัชญา
ศาสนา ระเบียบวิธีวิทยาการศึกษาพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในมหาวิทยาลัยจะใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการศึกษาพุทธศาสนศึกษาโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และ
การวิจัยเชิงบูรณาการระหว่างพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่ และ 3) การสังเคราะห์
ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษาพุทธศาสนศึกษาเป็นการสังเคราะห์ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และ
รายงานการวิจัยระหว่างปีพุทธศักราช 2533 - 2560 ทั ้งในประเทศและต่างประเทศใน
สาขาวิชาพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนศึกษา จำนวน 150 เรื่องท่ีศึกษาพระพุทธศาสนาหรือ
พุทธศาสนศึกษา ในการศึกษาจะใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาในลักษณะของการศึกษา 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 329 

การวิเคราะห์ การศึกษาเชิงวิเคราะห์จากเอกสารสิ่งพิมพ์มีหนังสือ งานวิจัย เป็นต้น โดยมีผู้วิจัย
เป็นเครื ่องมือและลงพื ้นที ่สัมภาษณ์ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์พรรณนา          
การตีความ การสังเคราะห์ และการวิเคราะห์เนื้อหา มีการนำเสนอข้อมูลประกอบด้วยสว่นนำ 
ส่วนเนื้อหา และส่วนอ้างอิงไปตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันนั้น ๆ 
 2. วิธีวิทยาการวิจัยท่ีพึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษา 
 วิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตกมีพ้ืนฐานทาง
ปรัชญาตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตกเป็นวิธีวิทยาการแสวงหาความรู้ความจริงหรือคำตอบ
คำอธิบายให้แก่คำถามเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีพ้ืนฐานทางปรัชญาคือ อภิปรัชญาต้องการคำตอบ
ที่เป็นความรู้ว่าความจริงคืออะไรอันเป็นความจริงสากลของสรรพสิ่ง ญาณวิทยาต้องมุ ่งหา
ความสัมพันธ์ระหว่างความจริงกับความรู้ และมีวิธีวิทยาการเป็นการบอกให้รู้ว่าผู้แสวงหา
ความรู้ความจริงใช้วิธีวิทยาการใดเป็นเครื่องมือเพื่อให้ เกิดความน่าเชื่อถือจึงเกิดวิทยาการวิจัย
ในการแสวงหาความรู้ความจริง ซึ่งความหมายของการวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้
ความจริงอย่างเป็นระบบ และมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนภายใต้ขอบเขตอันเป็นเงือนไขท่ีกำหนดไว้ 
โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความจริง โดยมี 3 วิทยาการวิจัย คือ 1) วิธี
วิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพมีพื้นฐานทางอภิปรัชญาประกอบด้วยปรากฏการณ์นิยม ปฏิสัมพันธ์
ทางสัญลักษณ์ และวัฒนธรรมเป็นพื้นฐานของความเชื่อว่าอะไรคือความจริง และความจริงนั้น
จะต้องผ่านปราสาทสัมผัสเรียกว่าประจักษ์นิยมอันเป็นความเชื ่อ ของญาณวิทยา โดยมี
กระบวนการในการแสวงหาความรู้ความจริงโดยใช้หลักการของอุปนัยเมื่อมีข้อสงสัยเพื่อที่จะไป
หาคำตอบในปรากฏการณ์ ด้วยการเข้าไปสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำข้อมูลมาจัด
หมวดหมู่ สร้างข้อสรุปอุปนัยและรายงานผลเป็นความรู้เชิงพื้นที่เรียกว่าทฤษฎีพื้นที่ โ ดยมี
เทคนิควิธีการที่นำไปใช้ในการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษารายกรณี การศึกษาพหุ
กรณี การศึกษาพหุสถานที่ การศึกษาเอกสาร การศึกษาประวัติชีวิต การสนทนากลุ่ม และการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณมีพ้ืนฐานทางอภิปรัชญาประกอบด้วย
สสารนิยมและปฏิฐานนิยมเป็นพื้นฐานของความเชื่อว่าอะไรคือความจริง และการเข้าถึงจริง
ผ่านประสาทสัมผัสเรียกว่าประจักษ์นิยมอันเป็นความเชื่อทางญาณวิทยา โดยมีกระบวนการใน
การแสวงหาความรู้ความจริงโดยใช้หลักการนิรนัยเมื่อมีข้อสงสัยเพื่อที่จะไปหาคำตอบจากชุด
ของความรู้ที ่อธิบายนัยทั่วไปเรียกว่าทฤษฎี โดยการนิรนัยไปเป็นสมมติฐานการวิจัย สร้าง
เครื่องมือไปเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าทางสถิติเพื่อตอบสมมติฐานการ
วิจัย และสรุปผลการวิจัยโดยใช้เทคนิควิธีการทดลอง และไม่ใช่การทดลองแต่เป็นการอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล และ 3) วิธีวิทยาการวิจัยเชิงผสมผสานวิธีอาศัยพื้นฐานทาง
ปรัชญาของวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ โดยลักษณะของ
กระบวนการดำเนินงานศึกษาหาคำตอบจะเริ่มจากวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ และตามด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ หรือจะทำพร้อมกันเลยก็ได้ 
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 ว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยสำหร ับพุทธศาสนศึกษาตามแนวค ิดทางพระพุทธศาสนา                 
ซึ่งความหมายของการวิจัยในทางพระพุทธศาสนาใช้คำศัพท์ว่า วิจโย ซึ่งรูปศัพท์แยกวิเคราะห์
ได้ว่า วิ+จิ+ณ = วิจย แปลว่า เลือกเฟ้น ความค้นหา พิจารณา ในภาษาบาลีโรมันว่า Vicayo 
แปลว่า Research Investigation ในภาษาสันสกฤตใช้คำว่า Vicaya ในคัมภีร์อภิธานวรรณาได้
กล่าวถึงศัพท์การคัด การเลือก การวิจัย การค้นคว้าไว้ 2 ศัพท์ คือ วิจย และ มคฺคนา โดยมี
แนวค ิดเร ื ่องว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัยในทางค ัมภ ีร ์พระพุทธศาสนา โดยที ่การว ิจ ัยในทาง
พระพุทธศาสนาใช้คำว่า วิจโย แปลว่าการเลือกเฟ้น การค้นหา การพิจารณา ซึ่งการวิจัยเป็น
ไวพจน์ของปัญญาเรียกว่า ธัมมวิจโย เป็นการเลือกเฟ้นธรรม การคัดเลือกธรรม โดยมีหลักฐาน
ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกที่บันทึกพระสัทธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นหลักการใน
การศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา (ทุกข์) ในระดับชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยที่กระบวนการวิจัยคือ
หลักอริยสัจ 4 เป็นกระบวนการวิธีวิทยาการวิจัยตามแนวทางพระพุทธศาสนาในการแสวงหา
ความรู้ความจริงอันเปรียบได้กับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 แนวทางการศึกษาวิธ ีว ิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษา โดยมีแนวทางใน
การศึกษาพระพุทธพจน์อันเป็นแนวทางของวิธีวิทยาการวิจัยในทางพระพุทธศาสนาตามหลัก
ของพระสารีบุตรอันมีหลักปฏิสัมภิทามรรค มหานิเทศและจูฬนิเทศ และตามหลักของพระ
มหากัจจายนะอันมีหลักเนตติปกรณ์ในศึกษาอธิบาย พรรณนา ตีความพระพุทธพจน์ ซึ่งวิธีการ
ศึกษาพุทธศาสนศึกษาในทางพระพุทธศาสนาดูได้จากรูปแบบการเขียนในพระไตรปิฎก อรรถ
กถา และปกรณ์วิเสส และรูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษามี 3 
แนวคิดประกอบด้วย แนวคิดปฏิฐานนิยมเป็นการอธิบายแบบวิทยาศาสตร์ แนวคิดสัจนิยมเป็น
วิธีการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลระบุถึงกลไกของความจริงที่มีอยู่ และแนวคิด
การตีความเป็นกระบวนการค้นหาความหมายด้วยมีตัวบท (คัมภีร์) ผู้สื่อความ ผู้อ่านและบริบท
ทางสังคม ฉะนั้นวิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษาต้องใช้วิธีวิทยาการวิจัย
เชิงคุณภาพ และมาบูรณาการวิธีวิทยาการวิจัยตามแนวทางพระพุทธศาสนาคืออริยสัจในการ
แสวงหาความรู้ความจริง 
 3. แนวทางวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบัน 
 พุทธวิธีการวิจัยหรือวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาเป็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้ความจริงของพระพุทธเจ้าอันเป็นวิธีการเข้าถึงความรู้ความจริงในทางพระพุทธศาสนา 
โดยมีพ้ืนฐานทางปรัชญามาจากเหตุผลนิยม ปรากฏการณ์นิยม ประจักษ์นิยม และสัจนิยม โดย
มีวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบันโดยมีกระบวนการ 2 ระยะ คือ 
 1. การคิดหัวข้อเป็นระยะที่ 1 ในกระบวนการวิจัยโดยเริ่มจากทุกข์ (ผล) เป็นขั้น
กำหนดปัญหาคืออะไร อยู่ที่ไหน และมีขอบเขตแค่ใดอันเป็นผลที่ผู้วิจัยอยากรู้คำตอบ และหา
สาเหตุของปัญหาด้วยสมุทัย (เหตุ) เป็นขั้นสืบสาวสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีการของปรโตโฆ
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สะและวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการในการคิดวิเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล และสร้างข้อสรุป
อุปนัยเป็นผลการศึกษาในระยะที่ 1 เรียกว่าทฤษฎี (ทิฏฐิ) 
 2. การอธิบายการแก้ปัญหาเป็นระยะที่ 2 ในกระบวนการวิจัยโดยเริ่มจากนิโรธ (ผล) 
เป็นขั ้นเก็งนิโรธหรือการตั ้งสมมติฐานที่นิรนัยมาจากทฤษฎี (ทิฏฐิ) ในระยะที่ 1 ให้เห็น
กระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้อันเป็นผลที่ผู ้วิจัยอยากรู้คำตอบ และหาสาเหตุของการ
แก้ปัญหาด้วยมรรค (เหตุ) เป็นขั้นหาเหตุแนวทางแก้ปัญหาเป็นกระบวนการแสวงหาข้อพิสูจน์ 
การตรวจสอบ และนำไปสู่การแก้ปัญหา โดยมีวิธีการเริ ่มจากสัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ)        
ที่ได้มาจากทฤษฎี (ทิฏฐิ)ในระยะที่ 1 และต่อมาด้วยสัมมาสังกัปปะ อันเป็นส่วนของปัญญาใน
ไตรสิกขา สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ อันเป็นส่วนของศีลในไตรสิกขา 
สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ อันเป็นส่วนของสมาธิในไตรสิกขา ซึ่งมรรคนั้นเมื่อสรุปย่อ
ก็คือหลักไตรสิกขาเป็นการศึกษาในทางพระพุทธศาสนา และสัมมาทิฏฐิมีปัจจัยมาจากปรโตโฆ
สะและโยนิโสมนสิการ 
 รูปแบบการเขียนรายงานผลการวิจัยนั้นมีรูปแบบการเขียนในพระไตรปิฎก อรรถกถา 
และปกรณ์วิเสส ประกอบด้วย 1) พระวินัยปิฏกเป็นรูปแบบการเขียนเกี่ยวกับกฎระเบียบ      
ข้อห้าม และข้อบังคับอัน 2) พระสุตตันตปิฎกเป็นรูปแบบการเขียนเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องราว
เหตุการณ์อันเป็นความประพฤติปฏิบัติเกี่ยวกับการดำรงชีวิตและธรรมชาติกล่าวคือ ธรรมะ      
มีรูปแบบในการเขียน 3) พระอภิธรรมปิฎกเป็นรูปแบบการเขียนเกี่ยวกับการศึกษาหัวข้อธรรม
ล้วน ๆ หรือทฤษฎี (ทิฏฐิ) ม 4) อรรถกถาเป็นรูปแบบการเขียนเกี่ยวกับการศึกษาพระพุทธ
พจน์ที่ได้กล่าวไว้ในพระไตรปิฎกด้วยการอธิบายความ การพรรณนาความ และการแปลความ
หรือตีความหมายเป็นการช่วยอธิบายขยายความจากรูปแบบพระวินัยปิฎก พระสุตตันตปิฎก 
และพระอภิธรรมปิฎก และ 5) ปกรณ์วิเสสเป็นรูปแบบการเขียนเกี่ยวกับการศึกษาพระพุทธ
พจน์โดยการอธิบายความ การพรรณนาความ การสรุปความ และการวิเคราะห์ลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาตามรูปแบบของพระสารีบุตร และตามรูปแบบของพระมหากัจจายนะ 
 ผู้วิจัยขอนำเสนอรูปแบบการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาเชิงพุทธใหม่ ไว้ 3 รูปแบบ 
รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม รูปแบบการวิจัยเชิงประยุกต์ และรูปแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ 
คือ 1) รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม มีแนวคิดทางปรัชญาเป็นเหตุผลนิยม ปรากฏการณ์นิยม 
ประจักษ์นิยม และสัจนิยม มีวิธีวิทยาเป็นวิธีการทางอริยสัจ ใช้วิธีการอุปนัยในการแสวงหา
ความรู้ นักวิจัยมุ่งสร้างความคิด (ทิฏฐิ) จากปรโตโฆสะและโยนิโสมนสิการ ใช้วิธีการนิรนัยใน
การแสวงหาความรู้ นักวิจัยมุ่งเน้นหาข้อมูลมายืนยันสมมติฐาน (นิโรธ) ใช้รูปแบบอริยสัจ        
มีกระบวนการของอริยสัจ 4 เป็นกระบวนการวิจัยในการดำเนินงาน 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 เป็น
กระบวนการค้นหาปัญหา (กระบวนการเกิด) และระยะที ่ เป็นกระบวนการแก้ปัญหา 
(กระบวนการดับ) และมีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการค้นหาคำอธิบายที่เป็นแก่นเรื ่องและ
ลักษณะภาพรวมของปรากฏการณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา 2) รูปแบบการ
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วิจัยเชิงประยุกต์ มีแนวคิดทางปรัชญาเป็นปรากฏการณ์นิยม ปฏิสัมพันธ์ทางสัญลักษณ์ 
วัฒนธรรม และประจักษ์นิยม(เชิงคุณภาพ) สสารนิยม ปฏิฐานนิยม และประจักษ์นิยม         
(เชิงปริมาณ) มีวิธีวิทยาเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ใช้วิธีการอุปนัยในการแสวงหาความรู้ 
นักวิจัยมุ่งสร้างสมมติฐานใหม่และทฤษฎีจากพ้ืนที่ในขณะทำการเก็บ รวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
(เชิงคุณภาพ) ใช้ว ิธ ีการนิรนัยแสวงหาความรู ้ นักวิจัยมุ ่งทดสอบสมมติฐานหรือทฤษฎี          
(เชิงปริมาณ) มี 3 รูปแบบ ประกอบด้วย เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และผสมผสาน ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ปัญหาการวิจัย การตั้งสมมติฐาน การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิจัย และมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
วิเคราะห์เนื ้อหาเพื ่อค้นหาองค์ความรู ้ แก่นเรื ่องและลักษณะภาพรวมของปรากฏการณ์        
(เชิงคุณภาพ) การวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อมุ่งหาความสัมพันธ์เชิงสถิติระหว่างตัวแปร (เชิง
ปริมาณ) และ 3) รูปแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ มีแนวคิดทางปรัชญาเป็นการบูรณาการของ
รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม และรูปแบบการวิจัยเชิงประยุกต์ มีวิธีวิทยาที่เป็นการบูรณาการ
กันระหว่างอริยสัจและกระบวนการวิทยาศาสตร์ใช้ทั้งวิธีการอุปนัยและนิรนัย มีรูปแบบการ
วิจัยจะกระทำได้ 2 วิธีคือ 1) ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยมเป็นหลักและเสริมเติมเต็มด้วย
รูปแบบการวิจัยเชิงประยุกต์ 2) ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงประยุกต์เป็นหลักและเสริมเติมเต็มด้วย
รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม เป็นการบูรณาการระหว่างกระบวนการของอริยสัจ 2 ระยะและ 
5 ขั้นตอนของกระบวนการวิทยาศาสตร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการค้นหาคำอธิบายการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อค้นหาองค์ความรู้ที่เป็นแก่นเรื่องและลักษณะภาพรวมของปรากฏการณ์ 
และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา การวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือมุ่งหาความสัมพันธ์เชิงสถิติ
ระหว่างตัวแปร 
 
อภิปรายผล 

 ภูมิหลังวิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษาเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาตามแบบ
จารีตประเพณีนิยมและตามแบบวิชาการ ทั้งนี้เป็นเพราะเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิง
ว ิชาการ ผลการว ิจ ัยครั ้งนี ้สอดคล้องกับงานของ  Donald K. Swearer and Somparn 
Promta ที่ได้อธิบายว่า พุทธศาสนศึกษา เป็นสาขาหนึ่งของศาสนศึกษาเป็นการศึกษาศาสนา
พุทธในเชิงวิชาการตามแนวคิดตะวันตกมีลักษณะและเป้าหมาย 3 ประการ คือ 1) การศึกษา
พุทธศาสนศึกษาในลักษณะเชิงประจักษ์, ตามวัตถุประสงค์, วิกฤติ, วิทยาศาสตร์, ภาษา, แบบ
ดั ้งเดิม และประวัต ิศาสตร ์ 2) การศึกษาพุทธศาสนศึกษาในลักษณะสอบคัมภ ีร ์ทาง
พระพุทธศาสนา และประเพณี และ 3) การศึกษาพุทธศาสนศึกษาในลักษณะพลวัต , วิธีการ
ผสมผสาน, ตามบริบท, กฎเกณฑ,์ การพรรณนา, การวิเคราะห์, และการเปรียบเทียบ (Donald 
K. et al, 2000) และพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ที่ได้อธิบายว่า เป็นการศึกษาเชิงจารีตนิยม
ตามแนวค ิดตะว ันออกมีล ักษณะและเป้าหมายของพุทธศาสนศึกษาเป็นการศ ึกษา
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พระพุทธศาสนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ 3 ประการ 1) ทิฏฐธัมมิกัตถ์ ประโยชน์หรือเป้าหมายใน
ปัจจุบัน 2) สัมปรายิกัตถ์ ประโยชน์ในเบื้อง 3) ปรมัตถ์ ประโยชน์สูงสุดของชีวิต (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2541) 
 วิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษา ตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตก
ใช้ 3 วิธีวิทยาการวิจัยคือ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยผสานวิธี      
ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาใช้กระบวนการของอริยสัจ ทั้งนี้เป็นเพราะ วิธีวิทยาการวิจัยที่
พ ึงประสงค ์สำหร ับพ ุทธศาสนศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีตะวั นตกเป ็นการศ ึกษา
พระพุทธศาสนาในเชิงวิชาการโดยใช้กระบวนการตามหลักวิทยาศาสตร์ ส่วนตามแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาเป็นการศึกษาในเชิงจารีตนิยม ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานของสมเด็จ
พระพุทธโฆษาจารย์ที่ได้อธิบายว่ากระบวนการวิจัยในทางพระพุทธศาสนาโดยใช้วิธีคิดแบบ
อริยสัจ หรือวิธีคิดแบบแก้ปัญหาโดยวิธีคิดแบบ(แสวง)อริยสัจ แยกการสืบสาเหตุเป็นชั้นหนึ่ง 
และจัดขั้นท้ังหมดเป็น 2 ระดับ ประกอบด้วย กระบวนการธรรม (ตามสภาวะ) เป็นขั้นของการ
ที่จะเข้าถึงด้วยความรู้ คือคิดและรู้ให้ตรงความจริง ที่เป็นอย่างนั้นอยู่แล้ว ประกอบด้วย 3 ขั้น 
คือ 1) ขั้นกำหนดทุกข์ (ทุกขอริยสัจ) ให้รู้ว่าทุกข์หรือปัญหาคืออะไร อยู่ที่ไหน มีขอบเขตแค่ใด 
เรียกว่า ขั้นกำหนดปัญหา 2) ขั้นสืบสาวสมุทัย (สมุทัยอริยสัจ) หยั่งสาเหตุของทุกข์หรือปัญหา
นั้น เรียกว่า ไม่แยกต่างหาก และ 3) ขั้นเก็งนิโรธ (นิโรธอริยสัจ) ให้เห็นกระบวนการที่แสดงว่า
การดับทุกข์แก้ปัญหาเป็นไปได้ และอย่างไร เรียกว่า ขั้นตั้งสมมติฐาน และกระบวนการวิธี 
(ของมนุษย์) เป็นขั้นที่จะต้องลงมือปฏิบัติ คือขั้นเฟ้นหามรรค แยกย่อยออกได้เป็น 3 ขั้น คือ 
เอสนาเป็นการแสวงหาข้อพิสูจน์/ทดลองเรียกว่า ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล วิมังสา เป็นการ
ตรวจสอบ ร่อน เลือกเก็บข้อที่ถูกต้องใช้ได้จริง เรียกว่า ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล และอนุโพธ กันข้อที่
ผิดออก จับหรือเฟ้นได้มรรคแท้ ซึ่งนำไปสู่ผลคือการแก้ปัญหาได้ เรียกว่า ขั้นสรุปผล (พระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556) 
 แนวทางวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบันกระบวนการของ
อริยสัจเป็นกระบวนการวิจัย ดำเนินการวิจัยใน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการค้นหา
ปัญหาเป็นการคิดหัวข้อการวิจัยโดยใช้หลักการอุปนัยในการกำหนดปัญหา (ทุกข์) และสืบสาว
ปัญหา (สมุทัย) แล้วสรุปเป็นอุปนัย และระยะท่ี 2 กระบวนการแก้ปัญหาใช้หลักการนิรนัยจาก
ระยะที่ 1 ออกมาเป็นสมมติฐาน (นิโรธ) แล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแสวงหาข้อพิสูจน์ 
ตรวจสอบและนำมาวิเคราะห์ (มรรค) ทั้งนี้เป็นเพราะกระบวนการเข้าสู่ความรู้ความจริงตาม
หลักอริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมสำคัญที่ครอบคลุมคำสอนทั้งหมดในพระพุทธศาสนา เนื้อความ
ทั้งหมด ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับข้อความที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ว่า “ภิกษุทั้งหลาย 
เมื่อใด ความรู้เห็นตามเป็นจริงของเราในอริยสัจ 4 เหล่านี้ 3 รอบ 12 อาการอย่างนี้ หมดจดดี
แล้ว เมื่อนั้น เราจึงยืนยันได้ว่า เป็นผู้ตรัสรู้สัมมาสัมโพธิญาณอันยอดเยี่ยมในโลก กับท้ังเทวโลก 
มารโลก พรหมโลก ในหมู่สัตว์พร้อมทั้งสมณพราหมณ์ เทวดาและมนุษย์ ญาณทัสสนะเกิดขึ้น
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แก่เราว่า “ความหลุดพ้นของเราไม่กำเริบ ชาตินี ้เป็นชาติสุดท้าย บัดนี ้ ภพใหม่ไม่มีอีก”          
(วิ.ม. (ไทย) 4/16/24) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535) โดยมีรูปแบบการวิจัยสำหรับพุทธ
ศาสนศึกษาเชิงพุทธใหม่ ไว้ 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม รูปแบบการวิจัยเชิง
ประยุกต์ และรูปแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 องค์ความรู้ที ่ได้จากการศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษา ภูมิหลังวิธี
วิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษาเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาตามแบบจารีตประเพณีนิยม
และตามแบบวิชาการ และในมหาวิทยาลัยเป็นการศึกษาเพื ่อรับรองคุณวุฒิการศึกษา           
การสังเคราะห์วิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษาโดยมากจะใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
วิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตกใช้ 3 วิธี
วิทยาการวิจัยคือ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยผสานวิธี ตามแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนาใช้กระบวนการของอริยสัจ และแนวทางวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสน
ศึกษาในสังคมปัจจุบัน โดยมีกระบวนการของอริยสัจเป็นกระบวนการวิจัย ดำเนินการวิจัยใน 2 
ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการค้นหาปัญหาเป็นการคิดหัวข้อการวิจัยโดยใช้หลักการอุปนัย
ในการกำหนดปัญหา (ทุกข์) และสืบสาวปัญหา (สมุทัย) แล้วสรุปเป็นอุปนัย และระยะที่ 2 
กระบวนการแก้ปัญหาใช้หลักการนิรนัยจากระยะท่ี 1 ออกมาเป็นสมมติฐาน (นิโรธ) แล้วไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยการแสวงหาข้อพิสูจน์ ตรวจสอบและนำมาวิเคราะห์ (มรรค) และนำไปสู่การ
แก้ปัญหา สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ ประกอบด้วย (1) ด้านนักวิจัยเป็นการกล่าวถึงความเชื่อ
ในการดำเนินการวิจัย และคุณสมบัติ ประกอบด้วย แนวคิดทางปรัชญาการวิจัย คุณสมบัติ
นักวิจัยเรียกว่าโพชฌงค์ และกาลามสูตรเป็นหลักความเชื ่อของนักวิจัย และ (2) ด้าน
กระบวนการวิจัยเป็นวิธีการดำเนินการวิจัยใน 2 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1 กระบวนการ
ค้นหาปัญหา (กระบวนการเกิด) ใช้หลักการอุปนัย และระยะที่ 2 กระบวนการแก้ปัญหา 
(กระบวนการดับ) ใช้หลักการนิรนัย สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 2 แสดงองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษา 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ภูมิหลังวิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษาเป็นการศึกษาพระพุทธศาสนาตามแบบ
จารีตประเพณีนิยมและตามแบบวิชาการ เป็นการศึกษาเพื่อความเจริญงอกงามแห่งสติปัญญา
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาเพื่อความหลุดพ้นจากทุกข์คือพระนิพพาน 
การศึกษาพุทธศาสนศึกษาในตะวันตกเป็นการศึกษาเชิงวิชาการ ขณะที่ในตะวันออกเป็น
การศึกษาเชิงจารีตประเพณีนิยม และในมหาวิทยาลัยเป็นการศึกษาเพื ่อรับรองคุณวุฒิ
การศึกษา การสังเคราะห์วิธีวิทยาการวิจัยในพุทธศาสนศึกษาโดยมากจะใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิง
คุณภาพ วิธีวิทยาการวิจัยที่พึงประสงค์สำหรับพุทธศาสนศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตก
ใช้ 3 วิธีวิทยาการวิจัยคือ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยผสานวิธี ตาม
แนวคิดทางพระพุทธศาสนาใช้กระบวนการของอริยสัจ โดยมีแนวทางการศึกษาตามหลักของ
พระสารีบุตรคือ ปฏิสัมภิทามรรค มหานิเทศและจูฬนิเทศ และของพระมหากัจจายนะคือเนตติ
ปกรณ์ โดยมีแนวทางในการศึกษาคือพระไตรปิฎก อรรถกถา และปกรณ์วิเสส และแนวทาง
วิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาในสังคมปัจจุบันมีพื ้นฐานทางปรัชญาเหตุผลนิยม 
ปรากฏการณ์น ิยม ประจักษ์น ิยม และสัจจนิยม โดยมีกระบวนการของอร ิยส ัจเป็น



336 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

กระบวนการวิจัย ดำเนินการวิจัยใน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กระบวนการค้นหาปัญหาเป็นการ
คิดหัวข้อการวิจัยโดยใช้หลักการอุปนัยในการกำหนดปัญหา (ทุกข์) และสืบสาวปัญหา (สมุทัย) 
แล้วสรุปเป็นอุปนัย และระยะที่ 2 กระบวนการแก้ปัญหาใช้หลักการนิรนัยจากระยะที่ 1 
ออกมาเป็นสมมติฐาน (นิโรธ) แล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแสวงหาข้อพิสูจน์ ตรวจสอบ
และนำมาวิเคราะห์ (มรรค) และนำไปสู่การแก้ปัญหาโดยมีรูปแบบการเขียนรายงานผลการวิจัย 
5 รูปแบบ คือ 1) พระวินัยปิฎกเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อห้ามและข้อบังคับ 2) พระสุตตันตปิฎก
เกี่ยวกับเรื่องราวเหตุการณ์ 3) พระอภิธรรมปิฎกเก่ียวกับหลักธรรมล้วน ๆ หรือทฤษฎี 4) อรรถ
กถาเกี ่ยวกับการขยายความตามรูปแบบที ่ 1-3 และ 5) ปกรณ์วิเสสเกี ่ยวกับการศึกษา
พระพุทธศาสนาโดยการอธิบายความ การพรรณนาความ การสรุปความ และการวิเคราะห์
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา และผู้วิจัยขอนำเสนอรูปแบบการวิจัยสำหรับพุทธศาสน
ศึกษาเชิงพุทธใหม่ ไว้ 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการวิจัยเชิงจารีตนิยม รูปแบบการวิจัยเชิง
ประยุกต์ และรูปแบบการวิจัยเชิงบูรณาการ 
  ประเด็นที่นำไปศึกษาค้นคว้าวิจัยต่อไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ละเอียดและ
เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์หลักสูตรพระปริยัติธรรมในปัจจุบันมีวิธี
วิทยาการวิจัยเป็นเช่นไร 2) แนวทางการพัฒนาวิธีวิทยาการวิจัยสำหรับพุทธศาสนศึกษาใน
มหาว ิทยาล ัยทางพระพุทธศาสนา และ 3) การเปร ียบเท ียบวิ ธ ีว ิทยาการว ิจ ัยทาง
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ในการศึกษาพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ 
  บทความนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของครู และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างเป็นครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 385 
คน โดยการเปิดตาราง Krejcie และMorgan และทำการส ุ ่มต ัวอย ่างแบบแบ่งช ั ้นภ ูมิ 
(Stratified Random Sampling) ทำการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 คน เพื่อศึกษาแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เครื่องมือประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิง
พรรณนา (Descriptive Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อันดับหนึ่ง คือ ด้าน
ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ และด้านความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ สำหรับเทคนิควิธีการ
พัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครู พบว่า เทคนิคการพัฒนารวมทั้งสิ้นมี 5 เทคนิควิธี คือ 1) 
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การฝึกอบรม 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การสอนงาน 4) การให้การศึกษาต่อเนื่อง และ5) 
การระดมสมอง โดยมีแนวทางการพัฒนารวม 19 แนวทาง ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ (มี 6 แนวทาง) 2) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(มี 6 แนวทาง) 3) ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (มี 3 แนวทาง) 
และ4) ด้านความมุ่งม่ันในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ (มี 4 แนวทาง)  
คำสำคัญ: สมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครู , ความต้องการจำเป็น, สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
Abstract 
 This objectives of this research were:to the problem, need, and technique 
for developing the teacher’s achievement competency in basic school in 
northeastern region of Thailand and to develop the guideline for developing the 
teachers’achievement competency in basic school. The samples were 3 8 5 
teachers in basic school in northeastern region of Thailand, selected by using 
stratified random sampling technique. The target group consisted of the teachers 
in basic school in northeastern region 3 8 5  persons, 8  experts for in-depth 
interview. The instruments included questionnaire and the semi-structured 
interview. The statistic included the mean, standard deviation and descriptive 
analysis. The results were as follows: The need assessment of the achievement 
competency of teachers in Basic Schools, consisted of 4  Factors as follows: The 
highest level of need was in the Competency in Planning, Goal Setting, the 
Analysis and Synthesis of Learning Management, 2 )  the Competency in 
Information Communication Technology using in Learning Management, 3 )  the 
Competency in Monitoring and Evaluation of Learning Management, and 4 ) the 
Persistence in Learning Management and Work Responsibility in order to obtain 
quality correctly, completely, and perfectly. The guideline for developing of 
teacher’s achievement competency from the in-depth interview with the 8 
experts, it was concluded that 5 methods 1) Training, 2) Workshop, 3) Coaching, 
4) Continuing Education and 5) Brain Storming, and 19 ways should be used for 
the development competencies of the teachers. Regarding the ways and 
methods for competencies development, there were 1 )  the Competency in 
Planning, Goal Setting, the Analysis and Synthesis of Learning Management (6 
ways), 2 )  the Competency in Information Communication Technology using in 
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Learning Management (6 ways), 3) the Competency in Monitoring and Evaluation 
of Learning Management (3 ways), and 4)the Persistence in Learning Management 
and Work Responsibility in order to obtain quality correctly, completely, and 
perfectly (4 ways). 
Keywords: Teacher’s Achievement Competency, Need Assessment, Basic 
Schools Of The Basic Education Commission In Northeastern Region Of Thailand 
 
บทนำ 
  บริบทที่สำคัญในการออกแบบการศึกษาในปัจจุบันก็คือพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก
จากการก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21 นโยบายประเทศไทย 4.0 
การศึกษา 4.0 การบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง กระแสการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนถูกหยิบยกข้ึนมาเป็นปัจจัยการเปลี่ยนผ่าน สถานศึกษาเป็นองค์กรสำคัญ
ยิ่งที่มีหน้าที่ในด้านการจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นมนุษย์
ที ่สมบูรณ์ตามหลักการของการจัดการศึกษาที่นำเสนอไว้เป็นหลักการในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ การนำสถานศึกษาให้พัฒนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายนั้นเป็นภารกิจหลักของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสำคัญ การศึกษาจึงนับเป็นกลไกสำคัญ
ยิ่งต่อการพัฒนาประเทศซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมอันเป็นปัจจัย
ความสำเร็จที่สำคัญยิ่ง การวางแผนที่ดีและการนำไปสู่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรมเป็นปัจจัย
สำคัญยิ ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู ่ความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างดียิ่ง (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2562) ซึ่งเมื่อสังคมเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ทางการศึกษาก็ย่อมจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการเรียนรู้โลกปัจจุบัน 
ส ังคม ส ิ ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจมีการเช ื ่อมโยงกันในบริบทที ่ เร ียกว ่าโลกาภิว ัตน์ 
(globalization) จึงก่อให้เกิดความเสี่ยงและความเปลี่ยนแปลงขึ้นอย่างรวดเร็ว ในทุก ๆ ด้าน 
เช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศไทยปัจจุบันก็นับว่ายังมีปัญหาอยู่มาก โดยเฉพาะวิกฤตการ
ทางปัญญาแล้วพาให้เกิดวิกฤตชาติ การแก้วิกฤตทางการศึกษาจำเป็นต้องทำหลายวิธีการ 
รวมทั้งกระบวนการสร้างแนวทางยุทธศาสตร์ทางปัญญา และการปฏิรูปการศึกษาเพื่อความ
เข้มแข็งทางปัญญาแบบรอบด้านโดยเร็ว การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นวาระเร่งด่วนของชาติ และ
ประเด็นสำคัญที่จำเป็นต้องมีการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะ การบริหารจัดการศึกษาที่ยังขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารแบบรวมศูนย์อำนาจสู่ส่วนกลาง มีการบริหารแบบจัด
องค์กรซ้อนไม่มีเอกภาพด้านการวางนโยบาย และมาตรฐานประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรต่ำ 
เกิดการเหลื ่อมล้ำในโอกาสการเข้ารับการศึกษา ขาดการพัฒนานโยบายอย่างต่อเนื ่อง         
ขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และขาดความ
เชื่อมโยงกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2560)  
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  ในสถานศึกษาครูนับว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะหากครูมี
คุณภาพสูงย่อมส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูงด้วยครูจึงมีส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็น
มนุษย์ที ่มีความสมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู ้คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างสันติสุข ครูที่มีคุณภาพ
จึงมีความสำคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556) ภารกิจสำคัญยิ่งสำหรับผู้บริหารองค์กรคือการพัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยสำคัญที ่จะช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบบรรลุตรงตามความต้องการขององค์กร ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศได้นำเอาสมรรถนะมาใช้ในการบริหารงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์อย่างกว้างขวาง ทั้งด้านการสรรหา การพัฒนา การประเมิน และ
การรักษาบุคลากรในองค์กร ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อความสำเร็จขององค์กร สมรรถนะกำลังได้รับ
ความสนใจจากองค์กรต่าง ๆ ในประเทศไทยก็เช่นกัน องค์กรที่ต้องการนำสมรรถนะมาใช้
ประโยชน์จึงมีจำนวนเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2554) การเปลี่ยนผ่านของความรู้
เป็นไปอย่างรวดเร็วและไม่มีที่สิ้นสุด ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองเพื่อก้าวผ่านเข้าสู่โลกแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ การปรับกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่
เปลี่ยนแปลงไป และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน นับเป็นความท้าทายสำหรับผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง สังคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมิใช่เพียงแค่ได้รับความรู้ แต่ต้องเป็นผู้ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ จึงเป็นจุดเปลี่ยน
สำคัญที่ผู้สอนจะต้องพัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวผ่านจากการเรียนการสอนระบบ Education 3.0 
เข้าสู่ระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ หรือที่เรียกว่า Education 4.0 (ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ 
และคณะ, 2557)  
  David C. McClelland ได้แสดงความแนวคิดว่า IQ ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและ
ความสำเร็จโดยรวม แต่สมรรถนะ Competency กลับเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมายความสำเร็จ
ในงานได้ดีกว่า (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2562) ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ผู้ที่
ทำงานเก่ง มิได้หมายถึง ผู้ที่เรียนเก่ง แต่ผู้ที่ประสบความสำเร็จในการทำงาน ต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาที่มีอยู่ในตัวเอง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในงาน
ที่ตนทำ จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นมี Competency บุคคลที่มีความสามารถที่จะจัดการกับชีวิต
ของตนได้ดีนั้น คือ บุคคลที่มีลักษณะและสมรรถภาพเชิงประกอบการในตัวเองสูง มีผลการวิจัย
หลายเรื่องได้ให้ข้อสรุปอย่างน่าสนใจว่าคุณลักษณะและสมรรถภาพเชิงประกอบการนี้สามารถ
ฝึกฝนได้ สร้างขึ ้นได้ และสามารถปลูกฝังฝึกฝนให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลได้ โดยวิธีการและ
กระบวนการทางการศึกษาที่เหมาะสม การบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาได้ แต่ในปัจจุบันมีข้าราชการครูบางส่วนยังขาดโอกาสและยังไม่ได้พัฒนาตนเอง
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อย ่างต ่อเน ื ่อง และบ ุคลากรท ุกสายงานต ่างก ็ม ีความสำค ัญต ่อการพ ัฒนาท ั ้ งสิ้น 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทำการประเมินสมรรถนะของครูและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน พบว่า
มีความจำเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะของครูและผู้บริหารสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2559) โดยในปี 2554 ได้เริ่มโครงการพัฒนาครูทั้งระบบจนถึงปัจจุบันโดยจัดกลุ่มผู้เข้ารับการ
พัฒนาเป็นกลุ่มเก่ง (Maser Teacher) ด้วยการฝึกอบรมแบบเข้ม กลุ่มปานกลางอบรมด้วย
ระบบ e-Training (UTQ) และได้ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ในปี 2556 
รัฐได้จัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมหาวิทยาลัย
ร่วมกันพัฒนาครูทั้งระบบด้วยโครงการพัฒนาครูด้วยการสอนแนะงานและการใช้ระบบพี่เลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) แต่ยังไม่ครอบคลุมทั่วประเทศ ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะครจูึง
มีความสำคัญและจำเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้องและทันสมัย  
 ดังนั้น สมรรถนะครูจึงเป็นมาตรฐานและเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ สมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์จะเป็นตัวบ่งบอกว่าถ้าเราต้องการจัดการเรียนรู้         
การบริหาร หรือการนิเทศการศึกษาประสบความสำเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมาย จะต้องใช้
บุคคลที่มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะด้านใดบ้างเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและของนักเรียน เพื่อส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม จากปัญหาและความจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของครูเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครู โดยกำหนด
ศึกษาในข้าราชการครูที ่ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งผลการวิจัยจะได้ข้อมูลในส่วนของเนื้อหาและวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูและเป็นข้อสนเทศที่สำคัญแก่หน่วยงาน สถานศึกษา และครูให้สามารถ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ 
  2. เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้กรอบการพัฒนาสมรรถนะพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์
จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทำการสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ได้จำนวน 4 องค์ประกอบ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2554) 
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(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 6 ตัว 2) ด้านความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 7 ตัว 3) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ประกอบด้วยตัวชี้วัด 7 ตัว และ 4) ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 7 ตัว ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนและ
วิธีการวิจัย เป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทำ
การเก็บข้อมูลระดับสมรรถนะที่แสดงออก และระดับสมรรถนะที่คาดหวังโดยใช้แบบสอบถาม 
และแนวทางวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครู  
    1. ประชากร ประกอบด้วย ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวนทั้งสิ้น 177,352 คน 
    2. กลุ ่มตัวอย่าง กำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยเปิดตาราง Krejcie and 
Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ได้จำนวน 384 คน และทำการสุ่มตัวอย่างโดยการแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) ได้ดังนี้  
     2.1 การเลือกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก 19 จังหวัด 
ได้มา 7 จังหวัด โดยการจับสลาก ได้แก่ จังหวัดมหาสารคาม , กาฬสินธุ์, ขอนแก่น, สกลนคร, 
อุดรธานี, หนองคาย และจังหวัดเลย 
     2.2 ดำเนินการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) ตามเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน จำนวน 384 คน  
    3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไป มีข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ตอนที่ 2  ระดับ
สมรรถนะที่แสดงออก และระดับสมรรถนะที่คาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 36 ข้อ และ ตอนที่ 3 วิธีการที่ควรใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 11 ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item of Congruence: IOC) ตั้งแต่ .60 – 1.00 ค่าความเชื่อมั ่นทั้งฉบับโดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ .90 และค่า
อำนาจจำแนกรายข้อตามวิธีการของ Item-Total Correlations อยู่ระหว่าง .20 - .65 
    3.2 สถิติใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำค่าเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ Midpoint ต่อไปนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
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     4.51 - 5.00 หมายความว่า มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 
หรือ มีระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมากที่สุด 
     3.51 - 4.50 หมายความว่า มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 
หรือ มีระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับมาก 
     2.51 - 3.50 หมายความว่า มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 
หรือ มีระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายความว่า มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 
หรือ มีระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อย 
      1.00 - 1.50 หมายความว่า มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก 
หรือ มีระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง อยู่ในระดับน้อยที่สุด    
     การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียง (Priority Needs 
Index) โดยวิธีการที่หาค่าผลต่าง I – D แล้วหารด้วย ค่า D  
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ครูเก็บข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น และ
กำหนดบุคคลในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย ผู ้บร ิหารสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา 1 คน ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 1 คน คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ 2 คน ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน นักวิชาการในมหาวิทยาลัย
ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอน 1 คน และครูเชี่ยวชาญ 1 คน รวมจำนวน 8 คน โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ด้วย
ตนเอง คำถามที่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของครูในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  
ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ ลำดับความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาจากมากไปหาน้อย รายละเอียดดังตารางที ่1  
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  ตารางที่ 1 ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ค่าดัชนีความ
ต้องการ PNI และลำดับความต้องการจำเป็นโดยรวม 

ข้อ องค์ประกอบสมรรถนะมุ่งผลสมัฤทธิ ์

X  
ระดับ

สมรรถนะที่
คาดหวัง 

X  
ระดับ

สมรรถนะที่
แสดงออก 

ผลต่าง 
ลำดับ

ความสำคัญ
จำเป็น 

1 ความสามารถในการวางแผนการจดัการ
เรียนรู ้ 4.38 3.22 0.3613 1 

2 ความมุ่งมั่นในการจดัการเรียนรู้ใหม้ี
คุณภาพ 4.40 3.84 0.1461 4 

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรยีนรู ้ 4.39 3.62 0.2139 2 

4 ความสามารถในการติดตามประเมินผล
การจัดการเรยีนรู ้ 4.38 3.70 0.1848 3 

  จากตารางที่ 1 พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรียงลำดับ
ตามความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ความสามารถในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) ความสามารถ
ในการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ 4) ความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ 
  2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
8 คน สรุปแนวทาง และวิธีการพัฒนาสำหรับองค์ประกอบ 4 ด้าน รวมทั้งสิ ้น 5 วิธีการ          
ดังตารางที ่2  
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  ตารางที ่2 สรุปแนวทางและวิธีการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของข้าราชการครูใน
สังกัดสำนักงานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิจำแนกตามองค์ประกอบ  

 
ที ่

 
องค์ประกอบ  

(แนวทางพัฒนา) 

วิธีการพัฒนา 3 อันดับแรก  
วิธีท่ี 1 (ร้อยละ) วิธีท่ี 2 (ร้อยละ) วิธีท่ี 3 (ร้อยละ) 

1 ด้านความสามารถในการ
วางแผน (6 แนวทาง) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

(Workshop)  
(42.37) 

ฝึกอบรม 
(Training)  
(35.71) 

ระดมสมอง  
(Brain 

Storming) 
(24.09) 

2 ด้านความมุ่งมั่นในการจัดการ
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ (6 
แนวทาง) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

(Workshop) (32.97) 

ฝึกอบรม 
(Training)  
(29.67) 

การศึกษาต่อเนื่อง 
(Continuing 
Education)  

(21.04) 
3 ด้านความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (3 
แนวทาง) 

ฝึกอบรม  
(Training)  
(39.84) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

(Workshop) 
(30.35) 

การสอนงาน 
(Coaching)  

(21.33) 

4 ด้านความสามารถในการ
ติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ (4 แนวทาง) 

ฝึกอบรม 
(Training)  
(34.87) 

การศึกษาต่อเนื่อง 
(Continuing 
Education) 

(29.08) 

การสอนงาน 
(Coaching)  

(19.87) 

  จากตารางที่ 2 จากการศึกษาแนวทางและวิธีการการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของข ้ าราชการคร ูส ั งก ั ดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน พบว่า มีทั้งสิ้น 19 
แนวทาง ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 แนวทาง
, 2) ด้านความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 6 แนวทาง , 3) ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 3 แนวทาง และ 4) ด้าน
ความสามารถในการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 แนวทาง ส่วนผลการ
ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า วิธีการและแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก เช่นกัน  
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อภิปรายผล 
 จากการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควร
นำมาอภิปรายดังนี้  
 1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ ลำดับความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 2) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการจัดการเรียนรู้        
3) ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ 4) ด้านความมุ่งมั่นใน
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ถึงแม้ว่าการจัดการ
เรียนรู้จะเป็นภารกิจหลักและสำคัญอย่างยิ่งของครูก็ตาม แต่ในข้อเท็จจริงยังมีครูอีกจำนวน
มากที่ยังขาดความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บังคับบัญชา หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ จึงจำเป็นต้อง
ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนรู้
ของครูให้ดีและต่อเนื่อง จากข้อค้นพบครั้งนี้สอดคล้องกับงานของชานนท์ เศรษฐแสงศรี ที่ทำ
การวิจัยเรื่อง ระบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ครูควรมีสมรรถนะการวัดและประเมินผลได้
ตามสภาพจริง สมรรถนะการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร ครูต้องมีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานมากขึ้น 
สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ จึงนำสู่การสร้างนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ (ชานนท์ เศรษฐแสงศรี, 2555) และสอดคล้องกับ Allinson M. Goedde    
ได้วิจัยเรื่อง องค์ประกอบการพยากรณ์สมรรถนะทางเทคโนโลยีของครู พบว่า ความต้องการ
สารสนเทศเกี่ยวกับเทคโนโลยีใช้เป็นตัวบ่งชี้โดยตอบสนองความสัมพันธ์การเข้าถึงคอมพิวเตอร์
ที่บ้าน การสอนคอมพิวเตอร์ที่โรงเรียนและจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่เหมาะสมของการใช้เวลา
ในโรงเรียน การทดสอบองค์ประกอบที่ดีที่สุดของการพยากรณ์สมรรถนะทางเทคโนโลยีของ
นักเรียนมีนัยสำคัญสำหรับครูในอนาคต (Allinson M. Goedde, 2014) และNargis, Ara.     
ได้วิจัยเรื ่อง Teachers training and technology Enhanced Learning of 21st Century 
Students. พบว่าครูมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 90 ประมาณร้อยละ 88 ตอบสนองต่อการ
ปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแข่งขันทั่วโลก 
นั่นคือการเพิ่มแรงจูงใจสำหรับความคาดหวังของครูสำหรับการเตรียมการฝึกอบรม การ
ฝึกอบรมในงานมีความสำคัญสำหรับผลสัมฤทธิ ์ของสมรรถนะทักษะของครูม ืออาชีพ             
ครูมากกว่าร้อยละ 90 มีความชื่นชอบสารสนเทศใหม่เกี่ยวกับการเพิ่มพูนความรู้ของพวกเขา
โดยใช ้คอมพิวเตอร ์และอ ินเตอร ์ เน ็ต (Nargis, Ara, 2013) และสอดคล ้องก ับSuhail 
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Mahmoud et al ที่ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการฝึกอบรมในการปรับปรุงสมรรถนะ
การเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในประเทศจอร์แดน วัตถุประสงค์เพื่อสร้างโปรแกรม
การฝึกอบรมขึ้นอยู่กับความสามารถ การเรียนการสอนและวัดผลกระทบของโปรแกรม ในการ
ปรับปรุงความสามารถของทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองการ
ใช้โปรแกรมการฝึกอบรมมีการปฏิบัติงานที่ดีขึ ้นในการปรับปรุงความสามารถทักษะมนุษย
สัมพันธ์ส่วนบุคคลและสมรรถนะความเป็นมืออาชีพเป็นที่ปรึกษาของนักเรียนการให้บริการ
สนองความต้องการของผู้เรียน มีความแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Suhail Mahmoud et al, 2011)  
 2. แนวทางและวิธ ีการพัฒนาสมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของครูส ังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ รวมทั้งสิ ้น 5 วิธีการ 
เรียงลำดับร้อยละจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ฝึกอบรม (Training) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การสอนงาน (Coaching) การให้การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 
และการระดมสมอง (Brain Storming) ซึ ่งว ิธ ีการพัฒนาเหล่านี ้ ได ้ร ับการยอมร ับว ่ามี
ประสิทธิผลสูง ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากปัจจุบันวิธีการพัฒนาครูส่วนมากจะเป็นการให้ครู
เข้ารับการอบรมตามโรงแรมหรือสถานที่ที่มีความเหมาะสม ห่างไกลจากโรงเรียนทำให้ครูต้อง
ทิ้งเด็กทิ้งห้องเรียน และเนื้อหาการอบรมไม่ตรงกับความต้องการของครู อีกทั้งเมื่อผ่านการ
อบรมมาแล้วก็ไม่มีการติดตามผลการนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ สอดคล้องกับกนกอร        
สมปราชญ์ ที่ได้ระบุว่า การพัฒนาสมรรถนะครูมีหลากหลายวิธี  การสอนงานและการเป็นที่
ปรึกษาหรือเป็นพี่เลี้ยง ก็เป็นเทคนิคในการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรด้วยวิธีการ
ให้คำแนะนำและสอนงานแบบสองทาง (Two way Communication) เพื่อให้ทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพตนเองไปพร้อม ๆ กัน และพร้อมกันนี้ครูต้องติดตาม
และเรียนรู้ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเนื่องจากปัจจุบันเป็นยุค
ดิจิตอลมีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การ
จัดการเรียนรู้ของครูสามารถกระทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น ครูจึงต้องติดตามเพื่อเรียนรู้และ
เข้าใจในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (กนกอร สมปราชญ์, 2560) สอดคล้อง
กับ เบญจมาศ เมืองเกษม ที่ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ธนาคารความ
ดีเพื่อเสริมสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชนไทยได้เสนอกระบวนการเรียนรู้ที่ได้สร้างขึ้นเพ่ือ
นำไปสู่การมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการจัดกิจกรรมมีหลายวิธี เช่น การประชุมสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และการจัดการความรู้ เป็นต้น (เบญจมาศ เมืองเกษม, 2557) 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน ได้สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 4 ด้าน รวม 5 วิธีการ 19 แนวทางพัฒนา ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของครูใน
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สถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kizlik ที่ได้เสนอว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมหรือทัศนคติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติงานได้ดีขึ้น (Kizlik, B, 2012) สอดคล้องกับ 
Shu-Hsiao Tsen ได ้วิจ ัย เร ื ่อง “The Empirical Study on the Evaluation of Training 
Programs-In the case of HR Professional for Tourism and High-Tech Industry in 
Taiwan.” พบว่า ความสัมพันธ์ร่วมที่ชัดเจนระหว่างความต้องการในการฝึกอบรมกับทุก
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม หากครูมีความต้องการในการฝึกอบรมจะทำให้ได้ผลลัพธ์ที ่ดี          
(Shu-Hsiao, Tsen, 2010)  
 
องค์ความรู้ใหม่  
 ผลการศึกษาครั ้งนี ้ พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของครู          
ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน มีทั้งสิ้น 5 วิธีการ 19 แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) ด้านความสามารถใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 แนวทาง , 2) ด้านความมุ่งมั่นในการจัดการ
เรียนรู ้ให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 6 แนวทาง , 3) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 3 แนวทาง และ 4) ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 แนวทาง สำหรับมีวิธีการพัฒนาโดยรวมมี 5 วิธี สามารถจำแนก
ตามองค์ประกอบ ได้วิธีการพัฒนา 3 อันดับแรก ดังนี้ 1) ด้านความสามารถในการวางแผน 
เรียงตามลำดับร้อยละ อันดับแรก คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รองลงมา       
คือ การฝึกอบรม (Training) และ การระดมสมอง (Brain Storming), 2) ด้านความมุ่งมั่นใน
การจัดการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพ อันดับแรก คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
รองลงมา คือ การฝึกอบรม (Training) และ การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education),     
3) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันดับแรก คือ การฝึกอบรม (Training) 
รองลงมา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และการสอนงาน (Coaching) และ       
4) ด้านความสามารถในการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อันดับแรก คือ การฝึกอบรม 
(Training) รองลงมา คือ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (Continuing Education) และการสอนงาน 
(Coaching) รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 
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 สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 โดยสร ุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของคร ูส ังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 
ด้าน 19 แนวทางพัฒนา และ 5 วิธีการ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความสามารถในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 แนวทาง, 2) สมรรถนะด้านความมุ่งมั่นในการจัดการ
เรียนรู ้ให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 6 แนวทาง , 3) สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 3 แนวทาง และ 4) สมรรถนะด้านความสามารถในการ
ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 แนวทาง สำหรับวิธีการพัฒนารวมทั้งสิ้น 
5 วิธีการ คือ ฝึกอบรม (Training) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การสอนงาน 
(Coaching) การให้การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) และการระดมสมอง (Brain 
Storming) ส่วนผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า วิธีการและแนวทางการพัฒนามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก เช่นกัน  
 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานต้นสังกัดของข้าราชการครูควรบรรจุแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูไว้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนในแผนงาน โครงการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานและให้การสนับสนุนการดำเนินการและงบประมาณอย่างต่อเนื ่อง 
นอกจากนี ้ ยังเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะอื ่น ๆ ที ่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครูจะต้องได้รับการเอาใจใส่อย่างจริงจังและต่อเนื่องด้วย และควรจัดให้มีระบบ
การติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ และจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดความตื่นตัว การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตระหนักในความรับผิดชอบต่อองค์กรร่วมกั น 
รวมทั้งอาจมีการจัดกลุ่มติดตามเปรียบเทียบผลการประเมินการพัฒนาเป็นระยะด้วย 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร มีวัตถุประสงค์ เพื ่อวิเคราะห์สังเคราะห์
กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธศาสนา โดยศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรง
บันดาลใจและศึกษาแรงบันดาลใจที่ปรากฏในคัมภีร์พุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า พุทธศาสนา
มีกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจมาแต่สมัยพุทธกาล จากการใช้เกณฑ์วัดลักษณะสำคัญของ
แรงบันดาลใจ 3 ประการ ได้แก่ การปลุกหรือกระตุ้น การจูงใจเข้าหา และข้ามพ้นเหนือตน 
กล่าวคือ 1) เกิดการปลุกหรือกระตุ้นให้เกิดการรู้แจ้ง ความเห็นแจ้ง ความเข้าใจถ่องแท้ ลึกซึ้ง 
โดยปราศจากเจตจำนง โดยพระพุทธเจ้าทรงมีแรงบันดาลใจภายในที่ได้จากการอบรมดูแลใส่ใจ
จากครอบครัว การศึกษา และสภาพสังคมที่มีความเชื่อในชีวิตหลังความตายและมีผู้ค้นหาทาง
พ้นไปจากสังสารวัฏจึงทรงออกผนวชและบำเพ็ญเพียรจนกระทั่งเกิดการทบทวนเหตุการณ์ที่
เกิดความระลึกได้ด้วยสติถึงความสุขที่เกิดจากประสบการณ์ในอดีตเมื่อทรงประทับนั่งอยู่ใต้ต้น
หว้าอันร่มเย็นที่ได้บรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุขอันเกิดจากวิเวก ทรงมีความรู้แจ้งที่
ตามระลึกด้วยสติว่า “ทางนั้นเป็นทางแห่งการตรัสรู้” 2) ความรู้แจ้งนั้นจูงใจเข้าหาเป้าหมาย
คือการตรัสรู้ 3) เป็นกระบวนการของความต้องการข้ามพ้นเหนือตน เป็นอิสระเหนือตน พ้น
จากความเกิดอีก โดยมีวิธีการที่ประกอบด้วยโยนิโสมนสิการและความเพียร ภายหลังการตรัสรู้ 
ทรงแสดงธรรมที่เป็นกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจที่เป็นการจุดประกายปัญญาอย่างเดียวกัน
นั้นให้เกิดแก่ผู้อ่ืน แบ่งปันความรู้และประสบการณ์เพ่ืออนุเคราะห์เกื้อกูลผู้อ่ืนอย่างชัดเจน 
คำสำคัญ: กระบวนการ, แรงบันดาลใจ, พุทธศาสนา  
 
Abstract 
  This research paper is documentary research aims are to analyze, 
synthesize the inspiration building process in Buddhism, to studying concepts and 
theories about inspiration and to studying the inspiration in the event of it 
appears in Buddhist scriptures. The results have shown the inspiration building 
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process in Buddhism since in The Buddha’s time, based on the three main 
qualities of inspiration: evocation, approach motivation, and transcendence. That 
is 1) The characterizes of evocation of illumination or the insight with unwilled. 
That is the Buddha who has intrinsic inspiration building by nurture, education 
and social environment which belief in the afterlife and persons try to find the 
way out of Samsara then entered monkhood and practice perseverance. Then 
he recalls the situation by mindful of the experience he entered and remained 
in the first absorption: thought conception, discursive thinking, rapture, and 
pleasure born of seclusion while he sat under the rose-apple tree. The idea 
imbues “that is the path to enlightenment”. 2) That illumination approach 
motivates the goal for enlightened. 3) These are the process of self-
transcendence to be free beyond self, abandon of reborn by using the way of 
Yonisomanasikara and perseverance. After the enlightenment found the 
inspiration building process by Dhamma talk to expand from within-person to 
between-persons, obviously shares personal knowledge and experiences to 
others by generosity and kindness. 
Keywords: Process, Inspiration, Buddhism 
 
บทนำ 
  “แรงบันดาลใจ” เป็นแรงที่สื่อถึงความสุข พลังอำนาจและความหวัง หากใครมีแรง
บันดาลใจในสิ่งใด เป็นไปได้ที่การงานหรือความสนใจในสิ่งนั้นจะถูกผลักดันให้เกิดความสำเร็จ
เป็นรูปธรรมค่อนข้างแน่ จึงมีแนวโน้มที่คนจะต้องการแรงบันดาลใจเพื่อทำสิ่งที่ใฝ่ฝันหรือ
ต้องการให้เป็นจริง ขณะที่ศาสตร์ด้านการบริหารบุคคลนำแรงบันดาลใจมาใช้เป็นคุณสมบัติข้อ
หนึ่งของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ประกอบด้วย 4I’s ได้แก่ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
(Idealized influence or Charisma leadership: II) การสร้างแรงบันดาลใจ ( Inspiration 
motivation: IM) การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual stimulation: IS) และการคำนึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ( Individualized consideration: IC) และยังมีผลการวิจัยยืนยัน
สนับสนุนว่าภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเป็นภาวะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจและ
เพ่ิมผลการปฏิบัติงานของบุคคลและขององค์การ (รัตติกรณ์ จงวิศาล, 2543)  
  ในด้านจิตวิทยามีการศึกษาเรื่องแรงบันดาลใจในช่วงไม่กี่สิบปีมานี้และมีความพยายาม
ศึกษาแรงบันดาลใจในฐานะโครงสร้างทางจิตวิทยา ทำให้ภาพของแรงบันดาลใจชัดเจนขึ้นและ
สามารถอธิบายได้ แต่อย่างไรก็ตาม งานวิจัยก็ยังมีจำนวนน้อยมาก ทำให้ความเข้าใจใน
ความหมายและลักษณะของแรงบันดาลใจไม่ชัดเจนและการนำองค์ความรู้เรื่องแรงบันดาลใจ
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ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ก็น้อยตามไปด้วย สำหรับงานวิจัยด้านพุทธศาสนามีการกล่าวถึงแรงจูงใจ
ในแง่ของความหมายทางธรรม คือ ตัณหาหรือฉันทะ เช่น เจ้าชายสิทธัตถะบำเพ็ญเพียรจนตรัส
รู้เป็นพระพุทธเจ้าเพราะฉันทะและธรรมในอิทธิบาท 4 (ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ, 
2556) การตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้านั้นเป็นผลมาจากการบำเพ็ญบารมีของพระโพธิสัตว์ เป็นต้น 
โดยยังไม่ปรากฏว่ามีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธศาสนา 
  กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจสามารถนำมาใช้สร้างประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลง 
และความพึงพอใจให้แก่บุคคลได้ เมื่อมีการศึกษาด้านจิตวิทยาเกี่ยวกับแรงบันดาลใจและ
พระพุทธเจ้าทรงเป็นบุคคลสำคัญนำการเปลี ่ยนแปลง แต่ย ังขาดการศึกษาวิจ ัยเร ื ่อง
กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธศาสนาดังที่กล่าวมา จึงเป็นความน่าสนใจในการนำเรื่อง
แรงบันดาลใจมาศึกษาเหตุการณ์ในอดีตจากจุดเริ ่มต้นการอุบัติขึ ้นของพระพุทธเจ้า และ
กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจของพระองค์ตามคัมภีร์พระไตรปิฎก 
  วัตถุประสงค์การวิจัย 
  เพ่ือวิเคราะห์สังเคราะห์กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธศาสนา 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  รูปแบบงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร โดยการสำรวจและรวบรวมเอกสารข้อมูล
แนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับแรงบันดาลใจตามหลักจิตวิทยาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื ่อถือ       
และงานวิจัยที่อาจเกี่ยวข้องกับแรงบันดาลใจในพุทธศาสนา ซึ่งเป็นที่ยอมรับทางวิชาการทั่วไป 
เพื่อศึกษาความหมาย ลักษณะ โครงสร้าง และกระบวนการเกิดขึ้นของแรงบันดาลใจ แล้ว
นำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการเกิดและการสร้างแรงบันดาลใจตามหลักจิตวิทยา 
ศึกษาเหตุการณ์ในคัมภีร์พุทธศาสนาที่เป็นเอกสารปฐมภูมิ คือ พระไตรปิฎก ที่อาจเกี่ยวข้องกับ
การเกิดและการสร้างแรงบันดาลใจ เช่น เหตุการณ์ก่อนและหลังการตรัสรู้ขอ งพระพุทธเจ้า 
เหตุการณ์ของบุคคลที่ได้เข้าเฝ้า แล้วนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาในพระไตรปิฎกเข้า
กับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงบันดาลใจเพ่ือตอบปัญหาการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 
  ความหมายและลักษณะของแรงบันดาลใจที่สอดคล้องกันของไทยและสากล คือ พลัง
อำนาจในตนเองที่ใช้ในการขับเคลื่อนการคิดและการกระทำที่พึงประสงค์ เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จได้ตามต้องการ เกิดจากแรงปรารถนาในตนเอง มีแหล่งกำเนิดสำคัญ ได้แก่ ความคิดและ
ความรู ้สึกที ่ลึกซึ ้งภายในตนเองและแหล่งภายนอก เช่น บทกวี สุนทรพจน์ บุคคลสำคัญ 
ธรรมชาติ มีกระบวนการ 2 กระบวนการคือ กระบวนการเชิงรับ เป็นการรับข้อมูลใส่ตัว และ
กระบวนการเชิงรุก เป็นกระบวนการที่ส่งผลให้เกิดการกระทำให้ได้ผลผลิตเป็นผลงาน ได้ใช้
ความคิดใหม่กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 2558) โดยประวัติความ
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เป็นมาของคำว่า inspiration แสดงการใช้ในความหมายถึงพลังหรืออำนาจของเทพเจ้าหรือสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ จนกระท่ังในราวคริสต์ศตวรรษที่ 19 ให้ความหมายถึง บางคนหรือบางสิ่งที่บันดาลใจ 
(Merriam - Webster, Inc, 2019) ในงานวิจัยของท็อดด์ เอ็ม. แธรช และแอนดรูว์ เจ. เอล
เลียต (Thrash et al, 2003) ยกความหมายตามพจนานุกรมออกซฟอร์ดฉบับซิมป์สันและวีน
เนอร์ ที่ให้ความหมายว่า ลมหายใจเข้าหรือการซึบซาบเอาความคิดความมุ่งหมายบางอย่างเข้า
ไว้ภายในใจ การชี้ทาง การรู้สึกตัว การสร้างหรือการกระตุ้นความรู้สึกบางอย่าง โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งเป็นการยกระดับให้สูงขึ ้น ผนวกกับงานวิจัยหลากสาขาวิชา เช่น มานุษยวิทยา        
เทววิทยา การศึกษา ศิลปะและวรรณคดี การจัดการ สรุปคุณลักษณะสำคัญได้ 3 ประการคือ 
การปลุกหรือกระตุ้น (Evocation) การจูงใจเข้าหา (Approach Motivation) และข้ามพ้น
เหนือตน (Transcendence) และได้พัฒนาแบบวัดแรงบันดาลใจ ( Inspiration Scale: IS)     
เพื ่อว ัดค่าแรงบันดาลใจเชิงล ักษณะ (Trait Inspiration) และแรงบันดาลใจเชิงสภาวะ        
(State Inspiration) ขึ้น  
  แธรชและเอลเลียตศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่พบว่า แรงบันดาลใจมีสาเหตุจากภายนอก
และมีสาเหตุจากภายในด้วยเช่นกัน เช่น การรู้แจ้ง ความเห็นแจ้ง ความเข้าใจถ่องแท้ ลึกซึ้ง 
(illumination i.e., the insight or eureka experience) กระบวนการสร้างสรรค์ (Creative 
Process) ความจงใจ (Willful) นักทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์พบความสัมพันธ์กับภาวะ
ถดถอยของอัตตาและความเกี่ยวข้องกับกระบวนการรู้คิด จากจิตไร้สำนึก จิตก่อนสำนึก หรือ
ภาพการรับรู้ที่ถูกปลุกขึ้นมากระทบกับความคิดความเชื่อในระดับจิตสำนึก (Conscious) แรง
บันดาลใจจึงเกิดขึ้นจากภายในหรือจากคนและสิ่งแวดล้อมที่ทำให้บุคคลเคลื่อนไปในสิ่งที่ดี 
งดงาม หรือสิ ่งที ่ย ิ ่งกว่าตนเอง งานวิจัยของแธรชและเอลเลียตพบว่า แรงบันดาลใจมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับระบบกระตุ้นพฤติกรรม (Behavioral Activation System; BAS) 
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness To 
Experience) การจดจ่อใส่ใจเป็นหนึ่งเดียวกับงาน (Absorption) กระบวนการรู้คิดในการใช้
เหตุผลและการประมวลผลเชิงประสบการณ์ (Rational And Experiential Processing) 
ความชำนาญงาน (Work Mastery) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ภาวะอารมณ์เชิงบวก 
(Positive Affect) อารมณ์เช ิงบวก (Positive Emotionality) การร ับรู้ ในความสามารถ 
(Perceived Competence) ความยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเอง (Self - Esteem) การ
มองโลกในแง่ดี (Optimism) และการลิขิตตนเอง (Self-Determination) ไม่สัมพันธ์กับระบบ
ย ับย ั ้ งพฤต ิกรรม (Behavioral Inhibition System; BIS) แรงจ ูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) บุคลิกภาพแบบไม่มั่นคงทางอารมณ์หรือวิตกกังวล (Neuroticism) บุคลิกภาพ
แบบเป ็นม ิตรหร ือประน ีประนอม  (Agreeableness)  บ ุคล ิกภาพแบบม ีจ ิ ตสำนึก 
(Conscientiousness) ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะในการเกิดแรงบันดาลใจ คือ เกิดข้ึนเองและไม่
มีเจตจำนง (Evoked And Unwilled) ภาวะอารมณ์เชิงลบ (Negative Affect) อารมณ์เชิงลบ 
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(Negative Emotionality) และความต้องการของสังคม (Social Desirability) มีความสัมพันธ์
เชิงลบกับภาวะการแข่งขันและการกลัวความล้มเหลว (Competitiveness And Fear Of 
Failure) 
  เมื่อแธรชและเอลเลียตทดสอบการถ่ายทอดแรงบันดาลใจระหว่างบุคคลสู่บุคคล โดย
ทดสอบ 10 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจภายใน 2) การเปิดรับประสบการณ์ 3) การจดจ่อใส่ใจเป็น
หนึ ่งเดียวกับงาน 4) ความชำนาญงาน 5) ความคิดสร้างสรรค์ 6) ภาวะอารมณ์เชิงบวก           
7) การรับรู้ในความสามารถ 8) ความยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเอง 9) การมองโลกในแง่
ดี และ 10) การลิขิตตนเอง  
  พบลำดับตัวแปรที่เกิดขึ้นก่อน ได้แก่ การเปิดรับประสบการณ์ ไม่มีการลิขิตตนเอง 
แสดงให้เห็นภาวะของการรับเข้าและไม่แสดงการยืนยันตัวตน มีภาวะอารมณ์เชิงบวก มองโลก
ในแง่ดี ความยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเอง มีความชำนาญงาน และความคิดสร้างสรรค์ 
  ลำดับตัวแปรที่เกิดขึ้นภายหลัง ได้แก่ ความชำนาญงาน  การจดจ่อใส่ใจเป็นหนึ่ง
เดียวกับงาน พาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และยกระดับการรับรู้ในความสามารถ ความยอมรับ
นับถือและพึงพอใจในตนเอง การมองโลกในแง่ดี แรงบันดาลใจยังนำไปสู่การเพ่ิมระดับการลิขิต
ตน ในแง่ของการค้นหาตนไม่ใช่การยืนยันตัวตน และสุดท้ายคือ การเปิดรับประสบการณ์ เมื่อ
ทำการวิเคราะห์ 3 ระดับ ได้แก่ ระหว่างบุคคล ระหว่างสัปดาห์ และระหว่างวัน พบว่า แรง
บันดาลใจแสดงการให้ผลในเชิงลักษณะหรือแนวโน้มที่เป็นนิสัยมากกว่าเชิงสภาวะ  นอกจากนี้ 
แธรชและเอลเลียต (Thrash et al, 2004) ในบทความปีถัดมา จำแนกกระบวนการของแรง
บันดาลใจเป็นกระบวนการเชิงรับและกระบวนการเชิงรุก เป็นกระบวนการตั้งแต่รับข้อมูลเข้า
จากคนหรือจากสิ่งแวดล้อมและเปิดรับข้อผูกพัน (Receptive Engagement) ในสิ่งมีคุณค่า
เหนือตน ผู้มีการเปิดรับข้อผูกพันสูงมีแนวโน้มที่จะเกิดแรงบันดาลใจ เกิดประกายปัญญา การ
เห็นแจ้งหรือความเข้าใจอย่างถ่องแท้ แล้วส่งผ่าน (Transmission) แรงไปสู่การจูงใจเข้าหาเพ่ือ
แผ่ขยายคุณสมบัติของสิ่งมีคุณค่าเหนือตนนั้นให้เป็นจริงหรือขยายคุณค่าไปสู่สิ่งใหม่ มีการ
ทำงานของภาวะอารมณ์เชิงบวกท่ีได้รับการกระตุ้นในบุคคลที่มีพ้ืนอารมณ์แบบเข้าหา 
  ดุษฎี โยเหลา และคณะ จัดแรงบันดาลใจเป็น 3 ลักษณะทำให้เห็นกระบวนการชัดเจน
มากขึ้น ได้แก่ แรงส่งไปสู่เป้าหมาย แรงในตนเอง (เกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านจิตวิญญาณ) และ
แรงรับจากผู้อื่น (การได้รับความรัก) และพบสาเหตุสำคัญของตัวแปรแฝงแรงบันดาลใจ ได้แก่ 
1) อิทธิพลทางบวกจากบุคลิกภาพ เช่น ลักษณะของบุคคลที ่กระตือรือร้น มีสติปัญญา            
มีความคิดสร้างสรรค์ ยอมรับความคิดเห็นผู ้อื ่น ยึดหลักความจริง ชอบศึกษาหาความรู้ 
สามารถเผชิญปัญหาและเหตุการณ์ในภาวะกดดันได้ 2) อิทธิพลทางอ้อมจากการถ่ายทอดทาง
สังคมด้านการมีเป้าหมาย เช่น ตัวแบบ การสอน การแสดงความคาดหวัง 3) การมีอุดมการณ์
ตามเป้าหมายที่เกิดจากการถ่ายทอดทางสังคม ผลลัพธ์ของตัวแปรแฝงแรงบันดาลใจคือ 
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แรงจูงใจในการลิขิตตนเอง กล่าวได้ว่า การถ่ายทอดทางสังคมเป็นส่วนสร้างแรงบันดาลใจเชิง
ลักษณะ ซึ่งมีผลต่อแรงจูงใจภายใน (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2556)  
  จากงานวิจัยของแธรชและเอลเลียต (Thrash et al, 2003) และ (ดุษฎี โยเหลา และ
คณะ, 2556) ที่พบความสัมพันธ์เชิงบวกของแรงบันดาลใจกับแรงจูงใจภายใน เมื่อศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน ผลการวิจัยจำนวนมากแสดงให้เห็นว่า ผู้มีแรงจูงใจภายในมี
ความสุข มีความพึงพอใจในชีว ิตมากกว่าผู ้มีแรงจูงใจภายนอก (Sheldon et al, 2014) 
เนื่องจากแรงจูงใจภายในเป็นความต้องการแสวงหารางวัลของตนในตัวของตน เป็นความพึง
พอใจในการแสวงหาสิ่งที่น่าสนใจ ท้าทาย ความหมายภายใน การมีความสามารถ การเรียนรู้ 
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ รับผิดชอบ ความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง ต้องการลิขิตตนเอง อยากรู้
อยากเห็น ในเด็กที่มีแรงจูงใจภายในเด่นชัดมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงกว่าเด็กที่มีแรงจูงใจ
ภายนอกเด่น ซึ่งสภาพแวดล้อมที่มีบิดามารดาหรือครูอาจารย์ส่งเสริมจะส่งผลทางบวกต่อ
แรงจูงใจภายใน งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักศึกษา 3 องค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาที่
มุ่งความสำเร็จจะถูกจูงใจภายนอกเพราะความหวังที่จะสำเร็จ นักศึกษาที่จำหรือผลิตซ้ำจะถูก
จูงใจภายนอกเพราะกลัวความล้มเหลวและมีการประมวลผลระดับตื้น นักศึกษาที่ค้นหาและซึม
ซับความหมายความเข้าใจ ค่อนข้างเป็นตัวของตัวเองและเป็นอิสระจากประมวลรายวิชาและ
เป็นกลุ่มที่มีการประมวลผลระดับลึก (อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2543) เห็นได้ว่า ผู้มีแรงจูงใจ
ภายในมีความสุขและความสำเร็จสูงกว่าผู้มีแรงจูงใจภายนอก 
  การเกิดแรงบันดาลใจภายใน เกิดจากแรงบันดาลใจเชิงลักษณะ ( trait inspiration) 
หมายถึง จิตที ่มีแนวโน้มที ่จะเกิดแรงบันดาลใจซึ ่งเกิดจากการเลี ้ยงดูในครอบครัวและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมเช่นเดียวกับกระบวนการเกิดแรงจูงใจภายใน กล่าวตามทฤษฎีลำดับ
ความต้องการ 8 ขั้นของมาสโลว์ หมายถึงการมีความต้องการในขั้นที่สูงกว่าความต้องการขั้น
พื้นฐานที่จำเป็น (Deficiency Needs) ได้แก่ ความต้องการทางกายภาพชีวภาพ ความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต ความต้องการเป็นเจ้าของและความรัก ซึ่งจะส่งผลต่อการตอบสนองความ
ต้องการในการยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเองที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแรงบันดาลใจ 
ซึ่งความรักและการเป็นที่ยอมรับจากตนและผู้อื่นเป็นความต้องการที่จำเป็นต่อการมีแรงจูงใจ
ภายในและแรงบันดาลใจ สอดคล้องกับ “แรงรับจากผู้อื่น” ในงานวิจัยของ (ดุษฎี โยเหลา และ
คณะ, 2556) แรงจูงใจภายในอาจจัดเป็นความต้องการในลำดับที่ 5 - 7 ได้แก่ ความต้องการ
การรู้คิด สติปัญญา (Cognitive Needs) ความต้องการทางสุนทรียภาพ ความงาม ความสมดุล 
(Aesthetic Needs) ความต้องการบรรล ุศ ักยภาพหร ือต ้องการเป ็นมนุษย ์ท ี ่สมบ ูรณ์            
(Self-Actualization Needs) ซึ่งเป็นความต้องการตอบสนองตัวตน ส่วนความต้องการลำดับที่ 
8 เป็นความต้องการในแรงบันดาลใจ ต้องการคุณค่าเหนือตน เหนือขอบเขตของตัวตน หรือ
ข้ามพ้นสิ่งธรรมดาสามัญที่มีอยู่เดิมหรือข้อจำกัดของมนุษย์ (Transcendence Needs) (Koltko 
- Rivera, M. E, 2006) เช่น บทกวี ดนตรี ศิลปะ ธรรมชาติ การอุทิศตัว การค้นพบทาง



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 359 

วิทยาศาสตร์ ความศรัทธาในศาสนา มาสโลว์กล่าวไว้ในหนังสือ “The Farther Reaches Of 
Human Nature” ว่า สิ่งที่ทำให้คน ๆ หนึ่งพิเศษกว่าคนทั่วไป คือการอุทิศตัวให้กับสิ่งที่ยิ่งใหญ่
กว่าตัวเอง และบุคคลจะพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่เมื ่อข้ามผ่านปมของโจนาห์          
ที่หมายถึงความกลัวในศักยภาพที่ยิ่งใหญ่ของตนหรือข้ามผ่านการจงใจหลีกเลี่ยงชะตากรรมที่
แท้จริงของตน (วิทยากร เชียงกูล, 2551)  
  กระบวนการแรงบันดาลใจภายใน เกิดจากบุคคลที่มีแรงบันดาลใจเชิงลักษณะ มีการ
ซึบซับรับเอาความคิดด้านคุณค่าประกอบกับผลของภาวะอารมณ์เชิงบวก การมองโลกในแง่ดี 
การยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเอง การมีแรงจูงใจภายใน และมีการเปิดรับประสบการณ์ 
มีความสนใจต่อโลกในทางวัตถุหรือแนวความคิดความเชื ่อ เกิดความจดจ่อใส่ใจเป็นหนึ่ง
เดียวกับสิ่งนั้น มีความสุขอยู่กับสิ่งนั้น เป็นสมาธิ มองข้ามตนเอง (Self-Forgetfulness) ไม่มี
การลิขิตตนเอง และมีความชำนาญในสิ่งนั้น ประมวลในกระบวนการรู้คิดที่มีการใช้เหตุผลและ
การประมวลผลเชิงประสบการณ์  (Thrash et al, 2003) มีความคิดสร้างสรรค์ แสวงหา
ความรู้ ความเข้าใจ หรือทางแก้ไขปัญหา เกิดเป็นความเห็นแจ้ง ความเข้าใจถ่องแท้ลึกซึ้งขึ้น
ในขณะนั้นเอง สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา มีการเปิดรับข้อผูกพัน มีการทำงานของภาวะอารมณ์เชิง
บวกที่ได้รับการกระตุ้นในบุคคลที่มีพื้นอารมณ์แบบเข้าหา (Thrash and Elliot, 2004) ในการ
ส่งต่อหรือแผ่ขยายคุณสมบัติของสิ่งสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นจริงหรือขยายคุณค่าไปสู่สิ่งใหม่ 
เป็นกระบวนการเชิงรุกที่ยกระดับแรงจูงใจในการเข้าหา ผู้ที่มีพื้นอารมณ์แบบเข้าหาเข้มแข็งมี
แนวโน้มที่จะมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน ขณะที่ผู้มีพ้ืนอารมณ์แบบเข้าหาอ่อนแอมี
แนวโน้มขาดแรงบันดาลใจสร้างสรรค์ (Oleynick et al, 2014) แรงบันดาลใจเชิงลักษณะเป็น
ส่วนที่ทำให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะเกิดแรงบันดาลใจซึ่งได้มาจากการถ่ายทอดทางสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว สถาบันการศึกษา เมื่อพิจารณาสภาพสังคมในสมัยพุทธกาลปรากฏว่าสังคมได้รับ
อิทธิพลความเชื่อตามคัมภีร์พระเวท เชื่อการเวียนว่ายตายเกิดว่าเป็นบ่อทุกข์ และต้องการ
แสวงหาทางพ้นทุกข์ มีผู้ประกาศลัทธิแสวงหาทางรอดจากสังสารวัฏขึ้นหลายวิธี มีการบำเพ็ญ
ตบะ บำเพ็ญฌาน เลิกเกี่ยวข้องในกิจของสามัญชน ความรู้แจ้งเท่านั้นที่จะหนีจากสังสารวัฏได้ 
(เสฐียรโกเศศ - นาคะประทีป, 2540)  
  จากการศึกษาคัมภีร์พระไตรปิฎกพบว่า พระพุทธเจ้าทรงมีแรงบันดาลใจเชิงลักษณะที่
ได้มาจากการได้รับการดูแลในวัยเด็ก ทรงเป็นผู้ไม่มีทุกข์ ได้รับการบำเรออย่างดี จนกระทั่งเกิด
เหตุการณ์ที่เป็นจุดเริ่มต้นเปลี่ยนแปลงความคิดก่อนเสด็จออกผนวช ทรงมีความคิดว่า 
  ปุถุชนผู้ยังไม่ได้สดับ ตนเองเป็นผู้มีความแก่ (ความเจ็บไข้ ความตาย) เป็นธรรมดา      
ไม่ล่วงพ้นความแก่ ฯลฯ ไปได้ เห็นบุคคลอื่นแก่ ฯลฯ ก็อึดอัด ระอา รังเกียจ ลืมตัว ไม่คิดว่า 
แม้เราเองก็มีความแก่ ฯลฯ ... การที่เราผู้มีความแก่ ฯลฯ ... เห็นบุคคลอื่นแก่ ฯลฯ ก็อึดอัด 
ระอา รังเกียจนั้น ไม่สมควรแก่เราเลย เรานั้น เมื่อพิจารณาเห็นอย่างนี้ จึงละความมัวเมาใน
ความเป็นหนุ่มสาว (ในความไม่มีโรค ในชีวิต) ได้โดยประการทั้งปวง ความมัวเมา 3 ประการนี้ 
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... ปุถุชนผู้ไม่ได้สดับ ... ประพฤติกายทุจริต วจีทุจริต มโนทุจริต หลังจากตายแล้วจะไปเกิดใน
อบาย ทุคติ วินิบาต นรก (องฺ.ติก. 20/39/199 - 200) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
  การเห็นคนแก่ คนเจ็บ คนตายนี้ ยังปรากฏในมหาปทานสูตรที่กล่าวถึงพระวิปัสสีพุทธ
เจ้า ย้อนอดีตไป 91 กัปว่า ทรงเห็นเทวทูต 4 คือ คนแก่ คนเจ็บ คนตาย และบรรพชิต แล้วทรง
เห็นว่าการประพฤติธรรม การประพฤติสม่ำเสมอ การทำกุศล การไม่เบียดเบียน การ
อนุเคราะห์หมู่สัตว์ เป็นความดี เป็นกุศล จึงตัดสินพระทัยเสด็จออกผนวช (ที.ม. 10/43-54/22 
- 30) การเห็นเทวทูตหรือสภาพความเป็นจริงของชีวิตนี้จึงเป็นปัจจัยหนึ่งในหนทางตรัสรู้และ
ยังอาจสะท้อนให้เห็นในมหาปทานสูตรว่า แม้เวลาจะผ่านมายาวนาน คนก็ยังคงลืมตัวและ
ประมาทในชีวิต 
  วิเคราะห์เหตุการณ์นี้ในโครงสร้างทางจิตวิทยาจะเห็นว่า สิทธัตถะพระราชกุมาร
เปิดรับประสบการณ์จากการสังเกตสิ่งแวดล้อมและผู้คน มีความใส่ใจจดจ่อในการคิดพิจารณา
คุณโทษ มีความคิดเป็นเหตุผลเด่นที่น่าจะเกิดจากการมีแรงจูงใจภายในและได้รับการส่งเสริม
ภาวะอารมณ์เชิงบวกผ่านการอบรมดูแลใส่ใจจากครอบครัวและการศึกษา นอกจากนี้ พระองค์
ย่อมถูกแวดล้อมด้วยการเสพสำราญทำให้เกิดการพิจารณาเห็นสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นที่พอใจ
เป็นแรงส่ง คือบุคคลที่มัวเมา ลืมตัว สอดคล้องกับสภาพจิตใจที ่มีแรงจูงใจภายในมีการ
ประมวลผลระดับลึก ขัดแย้งกับสภาพสังคมที ่อิงอาศัยแรงจูงใจภายนอกที ่ทำให้มีการ
ประมวลผลระดับตื้น มีส่วนทำให้เกิดเป็นความขัดแย้งหรือคับข้องใจขึ้นภายในใจที่ทำให้เกิด
ความไม่สมดุลและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นว่า สิทธัตถะพระ
ราชกุมารทรงมีความต้องการแสวงหาประสบการณ์และความพึงพอใจด้วยศักยภาพพระองค์
เองซึ่งเป็นลักษณะของแรงจูงใจภายใน ต้องการลิขิตด้วยตนเอง มีความต้องการข้ามพ้นเหนือ
ตนเป็นจุดมุ่งหมายคือพรหมจรรย์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของสิ่งสร้างแรงบันดาลใจที่มีคุณค่าดีกว่า
ตนหรือเหนือกว่าตน แต่ความรู้ความเห็นในขั้นนี้ยังไม่จัดว่าเป็นการเกิดแรงบันดาลใจเพราะ
เป็นการพิจารณาเห็นคุณ โทษ และทางแก้ปัญหาที่เกิดในระดับจิตสำนึก มีความรู้ สึกพอใจ
หรือไม่พอใจ มีความพร้อมที่จะกระทำ มีความรู้ตัวและมีเจตจำนงชัดเจน เห็นทิศทางหรือ
หนทางที่จะปฏิบัติตามแบบอย่างค่อนข้างแน่นอน เป็นลักษณะของเจตคติซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายในที่ได้รับการสร้างข้ึนจากสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  หลังเสด็จออกผนวช ทรงประทับนั่งที่ริมฝั่งแม่น้ำที่ควรแก่การบำเพ็ญเพียร ทรงมี
ความคิดอย่างผู้บำเพ็ญเพียรในสมัยเดียวกันที่เชื่อว่า “บุคคลจะไม่ประสบความสุขด้วยความสุข 
แต่บุคคลจะประสบความสุขได้ด้วยความทุกข์เท่านั้น” “สมณะหรือพราหมณ์ผู้เจริญเหล่านั้น 
แม้เสวย/ไม่ได้เสวยทุกขเวทนาที่กล้าแข็ง หยาบ เผ็ดร้อน ซึ่งเกิดขึ้นเพราะความเพียร ก็เป็นผู้
ควรแก่การรู้ การเห็น และการตรัสรู้อันยอดเยี่ยม” (ม.ม. 13/329-331/398 - 401) (มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) “บุคคลจะบริสุทธิ์ได้ด้วยการประพฤติทุกกรกิริยา” จึงทรงบำเพ็ญ
ตบะ มีเงื่อนไขในการบริโภคอาหารอย่างอุกฤษฏ์ (ม.มู. 12/155 - 159/157 - 162) (มหาจุฬา
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ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ทรงมีความดำริว่า ในอดีต ในอนาคต หรือปัจจุบันก็ไม่อาจมี
สมณะพราหมณ์เหล่าไหนสามารถทนต่อทุกขเวทนาที่กล้าแข็ง หยาบ เผ็ดร้อนได้มากไปกว่านี้ 
แต่ก็ยังไม่ทรงได้บรรลุญาณทัสสนะ จึงทรงเริ ่มหาหนทางอื ่น (ม.ม. 13/335/404 - 405)        
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
  ลักษณะการทำงานของแรงในช่วงเหตุการณ์นี้ เป็นการรับช่วงต่อของแรงจูงใจภายใน
จากช่วงแรกส่งต่อเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที ่มีลักษณะของการมุ่งความสำเร็จ (Needs For 
Achievement) เป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มาจากแรงจูงใจภายในตน หมายถึง จะเกิดความยินดี
พอใจ รู้ว่าตนมีความสามารถ เมื่อได้ทำให้ตนได้รับความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตนสร้างและ
ยึดถือ หรืออาจเรียกว่า เป็นความต้องการบรรลุศักยภาพของตนตามทฤษฎีของมาสโลว์ จึงเห็น
ว่ามีการให้ความสำคัญต่อความเพียร (Perseverance) ความบากบั่นของตนเป็นอย่างสูงและ
ยังมีทัศนคติต่อความสำเร็จว่าความเพียรเป็นเหตุของความสำเร็จไม่ว่าจะเป็นทุกข์หรือไม่
เพียงใด สละทิ้งได้แม้แต่ความต้องการพ้ืนฐานของร่างกาย เป็นการทดลองอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
จนถึงที่สุดในสมมติฐานว่าหนทางนี้ (น่า) จะเป็นทางออก ในขั้นตอนนี้ บทบาทของอิทธิบาท 4 
ถือได้ว่ามีความโดดเด่นชัดเจนอย่างยิ่ง มีฉันทะคือความสนใจพอใจรักใคร่จดจ่อในเป้าหมาย มี
วิริยะความเพียรมุ่งทำอย่างจดจ่อสู้ไม่ถอย มีจิตตะเอาใจใส่ทำกิจให้สำเร็จไม่ใส่ใจในสิ่งอื่น มี
วิมังสาคือเพ่งพิจใคร่ครวญทดสอบทดลองแก้ไขปรับปรุงเรื่อยไปจนกว่าจะประสบผลสำเร็จ 
(พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2545) หรือลองผิดลองถูก ความคิดความเชื่อในขั้นนี้ยังคงอยู่
บนความเชื่อความศรัทธาในเรื่องสังสารวัฏและชีวิตหลังความตาย ส่วนความเพียรในขั้นตอนนี้
เกิดจากความต้องการบรรลุศักยภาพของตนที่โดดเด่นกว่าความต้องการในการข้ามพ้นเหนือตน
ที่เป็นปัจจัยอยู่เบื้องหลัง ดังที่เห็นได้จากการบำเพ็ญทุกกรกิริยาที่ไม่อาจมีใครทำได้ยิ่งไปกว่านี้ 
  เมื่อไม่ทรงได้บรรลุญาณทัสสนะจึงทรงเริ่มหาหนทางอื่น ทรงมีความระลึกขึ้นได้ว่า 
“เราจำได้อยู่ เมื่อคราวงานของท้าวสักกาธิบดีซึ่งเป็นพระราชบิดา เรานั่งอยู่ใต้ต้นหว้าอันร่มเย็น 
ได้สงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลายแล้ว บรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุขอันเกิด
จากวิเวกอยู่ ทางนั้นพึงเป็นทางแห่งการตรัสรู้หรือหนอ” ทรงมีความรู้แจ้งที่ตามระลึกด้วยสติว่า 
“ทางนั้นเป็นทางแห่งการตรัสรู้” เกิดคำถามขึ้นในพระทัยอีกว่า “เรากลัวความสุขที่เว้นจาก
กามและอกุศลธรรมทั้งหลายหรือ” ก็ดำริว่า “เราไม่กลัวความสุขท่ีเว้นจากกามและอกุศลธรรม
ทั้งหลายเลย” เมื่อดำริเช่นนี้แล้วจึงฉันอาหารหยาบเพื่อให้กายมีกำลัง  (ม.ม. 13/335/405) 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
  ในขั้นนี้เป็นการแสวงหนทางใหม่ ๆ โดยไม่ได้ติดใจในตบะที่เคยทำได้อย่างยิ่งยวดกว่า
ใคร ๆ เช่นพวกปริพาชกที่ทรมานตนแล้วยกตนข่มผู้อื่นและมัวเมาด้วยมานะ (ที.ปา. 11/58 -
59/41) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เมื่อความสำเร็จยังไม่ได้เป็นไปตามที่มุ่งหวังก็ไม่
หวั ่นกลัวในความล้มเหลวและไม่ติดใจในความสำเร็จที ่ต่ำกว่าหากมิใช่เป้าหมายที่ตั ้งไว้  
แรงจูงใจภายในที่เป็นความต้องการใฝ่สัมฤทธิ์ยังส่งผลให้มุ่งปฏิบัติเพื่อความสำเร็จ  
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  แต่กระบวนการในขั้นนี้เกิดภาวะการถดถอยของอัตตา (Regression In The Service 
Of The Ego) มิได้มีตัวตนเป็นที่ตั้ง มิได้มีการลิขิตตนเอง เปิดรับประสบการณ์ใหม่เข้าสู่จิต และ
มีภาวะอารมณ์เชิงบวก ไม่หลงไป มีสติตั้งมั่นไม่ฟั่นเฟือน ปรับอินทรีย์ให้สมดุลกันระหว่าง
ศรัทธากับปัญญา ความเพียรพยายามกับความจดจ่อหรือวิริยะกับสมาธิ หากความเพียรมาก
ย่อมฟุ้งซ่าน ความเพียรหย่อนย่อมเกียจคร้าน (วิ.ม. 5/243/8) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539) มีจิตจดจ่อใคร่ครวญมีสมาธิเป็นหนึ่งเดียวอยู่ มีวิมังสาประคับประคองเพ่งพิจใครค่รวญ 
เกิดการใช้เหตุผลและประมวลผลเชิงประสบการณ์ จิตเกิดความระลึกได้ด้วยสติถึงความสุข
อันเกิดจากวิเวกจากประสบการณ์ในอดีตจากจิตไร้สำนึก หรือจิตก่อนสำนึก หรือภาพการรับรู้
ถูกปลุกขึ้นมากระทบกับความคิดความเชื่อในระดับจิตสำนึก เกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นด้วย
ความตระหนักรู้หรือเกิดปัญญาหยั่งรู้โดยไม่มีเจตจำนง เป็นปัญญาเห็นแจ้งหรือเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ว่ามีโอกาสและเห็นหนทางสู่ความสำเร็จหรือทางออกจากปัญหาจากประกายความคิดที่
สว่างวาบขึ้นว่า “...ทางนั้นพึงเป็นทางแห่งการตรัสรู้หรือหนอ” และทรงดำริว่า “ทางนั้นเป็น
ทางแห่งการตรัสรู้” เกิดการทบทวนสิ่งที่ได้รู้และทบทวนตรวจสอบภายในจิตถึงความมุ่งมั่นใน
การทำกิจต่อไปของตน ดังที่ทรงตั้งคำถามว่า “เรากลัวความสุขที่เว้นจากกามและอกุศลธรรม
ทั้งหลายหรือ” ซึ่งเป็นไปได้ที่พระองค์อาจมีแรงจูงใจแบบเข้าหาหรือหลีกหนี โดยในผู้ที่มีพ้ืน
อารมณ์แบบเข้าหาเข้มแข็งมีแนวโน้มที่จะมีแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน (Oleynick 
et al, 2014) ในผู้ที่เปิดรับข้อผูกพันสูงมีแรงบันดาลใจที่มุ่งขยายคุณค่าหรือทำให้สำเร็จเป็น
รูปธรรม และแรงบันดาลใจยังเป็นแรงที ่ส ัมพันธ์ก ับภาวะอารมณ์เชิงบวก  การเปิดรับ
ประสบการณ์ และมีความสัมพันธ์เชิงลบกับภาวะการแข่งขันและการกลัวความล้มเหลว พระ
พุทธองค์จึงตรัสตอบพระองค์เองว่า “เราไม่กลัวความสุขที่เว้นจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย
เลย” เป็นการแสดงถึงพื้นอารมณ์แบบเข้าหาเข้มแข็งและการรับข้อผูกพันที่จะทำกิจไปจนกว่า
จะสำเร็จ เกิดการส่งต่อแรงบันดาลใจจากกระบวนการเชิงรับ (Being Inspired “By”) ไปสู่
กระบวนการเชิงรุก (Being Inspired “To”)  
  การทบทวนสอบทานตนเองถึงความกลัวที่จะต้องประสบในภารกิจที่จะต้องทำใน
อนาคตนั้นยังสอดคล้องกับเรื ่องปมของโจนาห์ที่มาสโลว์กล่าวว่า บุคคลจะสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่จะต้องข้ามผ่านความกลัวในศักยภาพที่ยิ ่งใหญ่ของตนหรือ
หลีกเลี่ยงชะตากรรมที่แท้จริงของตนนั้นด้วย (วิทยากร เชียงกูล, 2551) แรงบันดาลใจจึงส่ง
ถ่ายแรงไปสู่การจูงใจเข้าหาและประคับประคองจนกว่าจะทำความต้องการข้ามพ้นเหนือตนให้
สำเร็จ 
  ทรงฉันอาหารหยาบเพ่ือให้กายมีกำลัง สงัดจากกามและอกุศลทั้งหลายแล้วบรรลุฌาน 
4 และวิชชาก็เกิดขึ้น ซึ่งก่อนการตรัสรู้ ทรงมนสิการถึงคุณ โทษและการสลัดออกจากความยึด
มั่นในโลก อายตนะ ธาตุ กาม ขันธ์ 5 ทรงมนสิการและปฏิบัติในฌานและอรูปฌาน (องฺ.นวก. 
23/41/525 - 531) (มหาจุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย , 2539) ทรงมนสิการโดยแยบคาย
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ในปฏิจจสมุปบาทและอริยมรรคมีองค์ 8 (สํ.นิ. 16/10/15 - 16, สํ.นิ. 16/65/126 - 129)        
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) เป็นต้น เป็นกระบวนการเชิงรุกของแรงบันดาลใจที่ส่ง
แรงให้บุคคลกระทำกิจตลอดไปจนเกิดผลสำเร็จด้วยความมั่นใจและมีความสุข เพราะเกิดจาก
ปัญญาเห็นแจ้ง 
  การเกิดแรงบันดาลใจภายในพระพุทธเจ้าส่งต่อมาสู่การสร้างแรงบันดาลใจแก่สาวก 
เป็นความตั้งใจ ถ่ายทอดและสื่อสารให้เกิดแรงบันดาลใจในผู้รับสาร ถือเป็นแรงบันดาลใจจาก
ภายนอกของสาวก ซึ่งกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจจะสำเร็จเมื่อผู้รับสารเกิดแรงบันดาลใจ
และมีการสร้างหรือแผ่ขยายคุณค่าของสิ่งมีคุณค่าเหนือตนออกไปจนสำเร็จ กระบวนการสร้าง
แรงบันดาลใจแก่สาวกแตกต่างกันใน 2 สมัยคือ สมัยพุทธกาลและสมัยหลังพุทธกาล ซึ่งในสมัย
พุทธกาลมีผู้แสวงหาทางพ้นทุกข์ที่ถือเป็นสิ่งมีคุณค่าเหนือตนและเป็นสิ่งที่มีผู้ต้องการและ
แสวงหา ดังปรากฏการตัดสินพระทัยที่จะแสดงธรรมเพราะทรงรู้ว่าผู้ต้องการรับฟังนั้นมีอยู่ 
ตรัสว่า “สัตว์ทั้งหลายเหล่าใดจะฟัง จงปล่อยศรัทธามาเถิด เราได้เปิดประตูอมตธรรมแก่สัตว์
ทั้งหลายเหล่านั้นแล้ว …” (วิ.ม. 4/9/15) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ตัวอย่างผู้ที่ได้
เข้าเฝ้า ทูลถามปัญหา และเกิดแรงบันดาลใจ เช่น 
  พรหมายุพราหมณ์ได้เข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้า ภายหลังจากดูลักษณะมหาบุรุษ  32 
ประการแล้ว พระพุทธเจ้าทรงประทานโอกาสทูลถามปัญหา จึงทูลถามปัญหา เช่น บุคคลเป็น
พระอรหันต์ได้อย่างไร บุคคลมีคุณครบถ้วน เป็นมุนีได้อย่างไร บัณฑิตเรียกพระพุทธเจ้าว่าอะไร 
พระพุทธองค์ตรัสตอบว่า “จิตฺต วิสุทฺธ ชานาติ มุตฺต ราเคหิ สพฺพโส ปหีนชาติมรโณ พฺร
หฺมจริยสฺส เกวลี ปารคู สพฺพธมฺมาน พุทฺโธ ตาทิ ปวุจฺจตีติ ฯ” (สยามรัฐ ม.ม. 13/597/544) 
(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538) แปลว่า “... มุนีนั้นย่อมรู้จิตอันบริสุทธิ์ อันพ้นจากราคะทั้งหลาย 
โดยประการทั้งปวง เป็นผู้ละชาติและมรณะได้แล้ว ชื่อว่ามีคุณครบถ้วนแห่งพรหมจรรย์ ชื่อว่า
ถึงฝั่งแห่งธรรมทั้งปวง บัณฑิตเรียกพระพุทธเจ้าว่า ผู้คงที่” ทำให้พราหมณ์เกิดความนอบน้อม
อย่างยิ่ง เมื่อพราหมณ์เลื่อมใสในพระพุทธองค์แล้ว ทรงแสดงอนุปุพพิกถา พราหมณ์มีจิตควร
บรรลุธรรมจึงทรงประกาศอริยสัจ ธรรมจักษุเกิดขึ้นแก่พรหมายุพราหมณ์บนที่นั่งนั่นเองว่า     
“สิ่งใดสิ่งหนึ่งม ีความเกิดข้ึนเป็นธรรมดา สิ่งนั้นทั้งหมดล้วนมีความดับไปเป็นธรรมดา” พรหมา
ยุพราหมณ์เห็นธรรม บรรลุธรรม รู้ธรรม หยั่งลงสู่ธรรม หมดความสงสัย ไม่มีคำถามใด ๆ         
มีความแกล้วกล้า ไม่ต้องเชื่อใครอีกในหลักคำสอนของพระศาสดา เกิดความแจ่มแจ้ง เปรียบ
เหมือนบุคคลหงายของที่คว่ำ เปิดของที่ปิด บอกทางแก่ผู้หลงทาง หรือตามประทีปในที่มืด      
(ม.ม. 13/394 - 395/487 - 489) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 
  เห็นได้ว่าการเกิด “ธรรมจักษุอันไร้ธุลีคือกิเลส ปราศจากมลทิน เกิดขึ้นแก่พรหมายุ
พราหมณ์บนที่นั่งนั่นเอง” เป็นการปลุกหรือกระตุ้นให้เกิดขึ้น มีลักษณะการเกิดประกายปัญญา 
และยังส่งแรงต่อไปยังแรงจูงใจเพื ่อให้มีการขยายคุณค่าออกไปด้วยการขอถึงพระพุทธ         
พระธรรม และพระสงฆ์เป็นสรณะ ซึ่งการเกิดแรงบันดาลใจขึ้นในแต่ละบุคคลจะแตกต่างกัน
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ขึ้นกับองค์ประกอบที่เป็นทั้งส่วนสนับสนุนและอุปสรรค เช่น สภาพแวดล้อม อุปนิสัย พ้ืน
อารมณ์ของผู้รับสื่อ คุณค่าท่ีบุคคลยึดถือหรือศรัทธา การมีใจจดจ่อในขณะรับสื่อ ทิฏฐิและอคติ
ภายใน ประสบการณ์หรือภาพจำในอดีตที่จะถูกปลุกขึ้นให้เกิดเป็นประกายปัญญา ตลอดจน
แรงที่จะส่งต่อไปจนสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดเป็นรูปธรรม เป็นต้น ดังที่เห็นได้จากบางท่านขอ
ถึงรัตนตรัยเป็นสรณะ บางท่านมีผลถึงการบรรลุอรหัตตผล 
  สมัยพุทธกาล สาวกอาศัยพระพุทธเจ้าเป็นแรงบันดาลใจทำให้อยากเข้าเฝ้าและ
สอบถาม เมื่อได้ฟังคำสอน และคิดพิจารณาโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) นำไปปฏิบัติตาม
สมควรแก่ธรรมก็ได้บรรลุประโยชน์ที่ต้องการ แต่ในสมัยหลังพุทธกาล สาวกต้องอาศัยแรง
บันดาลใจจากการฟังธรรม การศึกษา การดูแบบอย่างจากเรื่องเล่าที่ปรากฏในคัมภีร์ เช่น       
อปทาน พุทธวงศ์ จริยาปิฎก หรือชาดก ที่เล่าเรื่องราวชีวิต การบำเพ็ญบารมีอย่างไม่ย่อท้อของ
พระโพธิสัตว์และสาวก ทำให้เกิดความหวังและกำลังใจในการสั่งสมคุณความดีตามพระโพธิสัตว์ 
แล้วนำมาคิดพิจารณาโดยแยบคาย และปฏิบัติตามสมควรแก่ธรรม จึงได้รับผลจากการปฏิบัติ 

 
อภิปรายผล 
  ลักษณะการเกิดขึ ้นของแรงบันดาลใจและเป้าหมายของแรงบันดาลใจมีลักษณะ
แตกต่างจากแรงจูงใจอื่นด้วยลักษณะสำคัญ 3 ประการ คือ มีลักษณะการเกิดขึ้นเหมือนการ
ปลุกหรือกระตุ้นให้เกิดขึ้น มีความต้องการการข้ามพ้นเหนือตนเป็นเป้าหมาย และมีการจูงใจ
เข้าหา (Thrash et al, 2003) (Thrash et al, 2004) จากลักษณะดังกล่าวนี ้กล่าวได้ว่า
พระพุทธเจ้าทรงมีแรงบันดาลใจจากกรณีการระลึกถึงเหตุการณ์บรรลุปฐมฌานที่ใต้ต้นหว้าที่
เกิดขึ้นเองและเกิดประกายปัญญารู้ว่าทางนี้คือหนทางตรัสรู้ โดยมีเป้าหมายเป็นความต้องการ
ที่ข้ามพ้นตน ได้แก่ ความต้องการพ้นทุกข์ ไม่ต้องการการเกิดอีก เกิดการส่งต่อแรงบันดาลใจ
ไปสู่แรงจูงใจเข้าหาเป้าหมาย โดยการใช้ความเพียรและกำลังของโยนิโสมนสิการอย่างเต็มที่
จนกระท่ังได้ตรัสรู้  
  หลังการตรัสรู้ ทรงตัดสินพระทัยจะแสดงธรรมเพราะทรงรู้ว่ามีผู้ต้องการความพ้นทุกข์
นี้ จึงทรงสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นในผู้ต้องการและสนใจจะฟัง ทรงเป็นแบบอย่างและจุด
ประกายปัญญาให้โดยไม่ปิดบัง ทำให้ผู้ฟังเกิดประกายปัญญา รับองค์ความรู้ไปปฏิบัติตามด้วย
โยนิโสมนสิการและความเพียรแล้วทำให้ได้รับผลแตกต่างไปในแต่ละบุคคล พระพุทธเจ้าจึงทรง
เป็นแรงบันดาลใจภายนอก สอดคล้องกับ “แรงรับจากผู้อื่น” ของดุษฎี โยเหลา และคณะ 
(ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2556) ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่า กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธ
ศาสนา เป็นความตั้งใจถ่ายทอดสารสร้างแรงบันดาลใจที่เป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ด้วย
จิตคิดอนุเคราะห์เกื้อกูลเพราะได้มีประสบการณ์มาก่อน อีกทั้งเป็นประโยชน์แก่ผู ้ต้องการ       
จึงบอกโดยไม่ปิดบัง ไม่คิดทำร้าย ให้อิสระและส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าพิจารณาด้วยตัวเอง 
อันเป็นผลที่ได้จากการซึมซับรับเอาคุณค่าเหนือตนในวัยเด็ก การได้รับการโอบอุ้มเลี้ยงดูด้วย
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ความรักความใส่ใจ การดูแล เยียวยา หรือแก้ไขความคับข้องใจเมื่อพบกับปัญหา และเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่มีภาวะอารมณ์เชิงบวก มีความยอมรับนับถือและพึงพอใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี 
เปิดรับประสบการณ์ มีแรงจูงใจภายในที่ต้องการความพึงพอใจในการแสวงหาความหมายด้วย
ตนเอง จึงทำให้เป็นอิสระ มีความเพียร ไม่แข่งขันและไม่กลัวความล้มเหลว สามารถประมวลผล
เชิงลึกได้ดี และพึ่งพาตัวเองได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินทร์ ชูชม และคณะ ที่กล่าวถึง
ความสำคัญของการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวและสถานศึกษาที่ดีว่ามีผลทำให้ผู้มีแรงจูงใจ
ภายในมีความสุขและความสำเร็จสูงกว่าผู้มีแรงจูงใจภายนอก ประกอบกับความต้องการข้าม
พ้นเหนือตน จึงทรงสอนให้ศาสนิกมีตนและมีธรรมเป็นที่พึ่งที่ยึดถือ อาศัยโยนิโสมนสิการและ
กำลังความเพียรของตน เพราะพระพุทธเจ้าแม้ปรารถนาจะอนุเคราะห์ก็ทรงเป็นเพียงผู้บอก
ทางเท่านั้น (อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2543)  

 
องค์ความรู้ใหม่  
  กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจในพุทธศาสนา ประกอบด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ
ภายในตนของพระพุทธเจ้าด้วยความเพียรและโยนิโสมนสิการ โดยมีปัจจัยเชิงสาเหตุจากการ
อบรมเลี้ยงดูและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความเชื่อในสังสารวัฏและการแสวงหาทางพ้น
ทุกข์ เมื่อตรัสรู้แล้วทรงสร้างแรงบันดาลใจแก่สาวกโดยถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงที่
ทรงค้นพบ รวมถึงการถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีทำให้ผู้ฟังเกิดความมั่นใจในเป้าหมาย  

 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
  แรงบันดาลใจเป็นสิ่งที่ถูกสร้างให้เกิดขึ้นได้ภายในบุคคลด้วยการอบรมเลี้ยงดูและ
ปลูกฝังให้เกิดการซึมซับรับเอาคุณค่าเหนือตนมาแต่วัยเด็ก เกิดเป็นแนวโน้มของบุคคลในการ
เกิดแรงบันดาลใจเรียกว่า แรงบันดาลใจเชิงลักษณะ เมื่อเปิดรับประสบการณ์จากภายนอก จด
จ่อใส่ใจ เกิดประกายปัญญา และพัฒนาประกายปัญญานั้นจนเกิดเป็นรูปธรรม เรียกว่า แรง
บันดาลใจภายใน ในพุทธศาสนาแสดงให้เห็นชัดว่า พระพุทธเจ้าทรงเป็นผู้มีแรงบันดาลใจและ
ส่งต่อให้เกิดแรงบันดาลใจในผู้ที่ต้องการจะรับฟัง แสดงให้เห็นว่า การสร้างแรงบันดาลใจจาก
ภายนอกก็สามารถสร้างได้จากการเปิดรับประสบการณ์ คบหากัลยาณมิตรที่ให้เวลา อดทนรับ
ฟัง ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ เป็นผู้รู้ ชี้ทางที่เป็นประโยชน์ รับฟังและนำไปคิดพิจารณาแล้ว
ปรับใช้ในแนวทางที่เหมาะสมกับตน  
  การสร้างแรงบันดาลใจประกอบด้วยหลายปัจจัย ดังนั้น บุคคลอาจส่งเสริมปัจจัยที่เอ้ือ
ต่อการเกิดแรงบันดาลใจได้ด้วยตนเอง เช่น การสังเกตภาวะอารมณ์ของตนเอง ปรับปรุงแก้ไข
ภาวะอารมณ์เชิงลบและส่งเสริมภาวะอารมณ์เชิงบวก ฝึกเปิดรับประสบการณ์ด้วยการแสวงหา
องค์ความรู้ที ่เป็นประโยชน์ ฝึกสังเกตและเรียนรู้โดยใช้เหตุผลร่วมกับการประมวลผลเชิง
ประสบการณ์ หมั่นพิจารณาและปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรอดทน ฝึกทำงานจนเกิดเป็น
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ความชำนาญ เลือกคบหากับกัลยาณมิตร สังเกตตัวแบบ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สำหรับบางคนแม้
อาจต้องใช้เวลา แต่ทุกคนที่ข้ามผ่านอารมณ์และอุปนิสัยที่เป็นอุปสรรคได้ก็สามารถเกิดแรง
บันดาลใจขึ้นเองภายในได้ 
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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับ
เชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก เรื่องที่ 31 - 40 ฉบับบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 2) 
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื ่องที่ 31 - 40 กับฉบับไทยของกรม
ศิลปากร ฉบับหอสมุดแห่งชาติ สำนักพิมพ์ศิลปาบรรณาคาร และฉบับล้านนา ปริวรรตโดย 
พิชิต อัคนิจ ด้านตัวละคร สำนวนภาษา ลีลาการแต่ง งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร โดย
นำเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 31 - 40 ผู้วิจัยได้ทำการ
ปริวรรตจากบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย หลังจากได้ทำการปริวรรต ตรวจชำระ และ
แปลแล้ว จึงได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบกับฉบับหอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนา ด้านตัวละคร 
สำนวนภาษา และลีลาการแต่ง ด้านตัวละครมีความแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย ฉบับเชียงใหม่ใช้
สำนวนภาษาท่ีเป็นบาลีล้วน ฉบับหอสมุดแห่งชาติใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ 
แตกต่างกันที่ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ นอกนั้นใช้สำนวนภาษาไทยดำเนิน  
เนื้อเรื่องไปจนจบ ฉบับล้านนานั้น ได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นภาษาถิ่นล้านนา ลีลา
การแต่ง ฉบับเชียงใหม่เป็นการแต่งในรูปประโยคแบบง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อน ฉบับหอสมุด
แห่งชาติมีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ต่างกันตรงที่เดินเรื่อง
ด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้นเรื่องเท่านั้น ส่วนฉบับล้านนาเป็นการแต่งการดำเนินเนื้อเรื่อง
เหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ แตกต่างกันเฉพาะการแปลเป็นภาษาไทย 
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ซึ่งฉบับล้านนาแปลยกศัพท์ตลอดจนจบเรื่อง โดยใช้สำนวนภาษาถ่ินล้านนา นับว่าเป็นลีลาการ
แต่งท่ีต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติอย่างชัดเจน 
คำสำคัญ: ปัญญาสชาดก, การปริวรรต, การแปล, การศึกษาเปรียบเทียบ, เชียงใหม่ 
 
Abstract 
  This research article has objectives as follows: 1 )  To exchange and 
translate Paññāyāsa Jātaka version of Chiang Mai Or Simme Paṇṇāsa Jātaka, story 
3 1  -  4 0  of the Pali, Roman script, into the Pali, Thai script 2) To compare 
Paññāyāsa Jātaka, Chiang Mai issue 31 - 40 with the Thai version of the Fine Arts 
Department. National Library Edition Silpa Bankan Publisher and the Lanna 
edition oversee by Pichit Agganich in characters, idioms, language, style, and 
writing. This research is a documentary research. By presenting the descriptive 
research results. Paññāyāsa Jātaka, Chiang Mai edition, issue 3 1  -  4 0 , The 
researcher exchanged from Pali, Roman script to Pali, Thai script. After 
exchanging, inspecting, and interpreting, the study was compared with the 
National Library and Lanna editions of characters, idioms, language and style of 
composing. The characters are slightly different. The Chiang Mai version uses all 
Pali expressions. The National Library version uses Pali idioms like the Chiang Mai 
version. The difference is that only Pali comes from short sentences. Other than 
using Thai idioms. The story to the end That Lanna version Using the Pali idioms 
and translated into the Lanna dialect, the style of the Chiang Mai edition is 
composed in simple, uncomplicated sentences The National Library version has 
a sentence form in Pali like the Chiang Mai version. The difference is that the 
story travels in Pali, only the beginning sentence. As for the Lanna edition, it is 
composed in the same way as the Chiang Mai edition and the National Library 
version. Different only for Thai translation Which the Lanna version translates into 
the end of the story By using the Lanna dialect Considered a style that is different 
from the Jataka version of the Chiang Mai and the National Library. 
Keywords: Paññāyāsa Jātaka, Transliteration,  Translation,  Comparative Study, 
Chiang Mai 
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บทนำ 
  หลักคำสอนของพระพุทธเจ้าประกอบด้วยองค์ 9 คือ 1) สูตร ได้แก่ พระสูตรใน สุตต
นิบาตและพุทธวจนะอื่น ๆ ที่มีชื่อว่าสูตร หรือพระสูตร กล่าวคือ วินัยปิฎก คัมภีร์นิทเทสทั้ง
สอง และพระสูตรทั้งหลาย 2) เคยยะ ได้แก่ ความร้อยแก้วและร้อยกรองผสมกัน หมายเอาพระ
สูตรที่มีคาถาทั้งหมด โดยเฉพาะสคาถวรรคในสังยุตตนิกาย 3) ไวยากรณ์ ได้แก่ ความร้อยแก้ว
ล้วน ได้แก่พระอภิธรรมปิฎกทั้งหมด พระสูตรที่ไม่มีคาถาและพระพุทธพจน์อ่ืนใดที่ไม่จัดเข้าใน
องค์ 8 ข้อที่เหลือ 4) คาถา ได้แก่ ความร้อยกรองล้วน หมายเอาธรรมบท เถรคาถา เถรีคาถา 
และคาถาล้วนในสุตตนิบาตที่ไม่มีชื่อว่าเป็นสูตร 5) อุทาน ได้แก่ พระคาถาที่ทรงเปล่งด้วยพระ
หฤทัยสหรคตด้วยโสมนัส สัมปยุตด้วยญาณ รวมเป็นพระสูตร 82 สูตร 6) อิติวุตตกะ ได้แก่ 
พระสูตร 110 สูตรที ่ตรัสโดยนัยว่า วุตฺตํ เหตํ ภควตา 7)  ชาดก ได้แก่ ชาดก 550 เรื ่อง 
มีอปัณณกชาดก เป็นต้น 8) อัพภูตธรรม ได้แก่ พระสูตรที่ว่าด้วยข้ออัศจรรย์ ไม่เคยมี เช่น 
“ภิกษุทั้งหลาย ข้ออัศจรรย์ไม่เคยมี 4 อย่างนี้ หาได้ในอานนท์” ดังนี้เป็นต้น 9) เวทัลละ ได้แก่ 
พระสูตรแบบถามตอบ ซึ่งผู้ถามได้ทั้งความรู้และความพอใจ ถามต่อ ๆ ไป เช่น จูฬเวทัลลสูตร 
มหาเวทัลลสูตร สัมมาทิฏฐิสูตร สักกปัญหสูตร สังขารภาชนียสูตร และมหาปุณณมสูตร เป็นต้น 
(พระธรรมปิฎก, 2543) 
 เมื่อพิจารณาถึงหลักคำสอนของพระพุทธเจ้าจากหลักคำสอนอันประกอบด้วยองค์ 9 
ดังกล่าวแล้ว ชาดก เป็นหลักคำสอนที่สำคัญในการเผยแผ่ ประกาศพระศาสนา เพื่อโน้มน้าว
สาธุชนที่มีศรัทธาหวั่นไหวในการพัฒนาเสริมสร้างคุณความดีให้มีฉันทะพลัง วิริยะพลังในการ
พัฒนาเสริมสร้างคุณงามความดีเป็นลำดับจนถึงที่สุดแห่งทุกข์ คือ พระนิพพาน ตามหลักคำ
สอนทางพระพุทธศาสนาเถรวาท ชาดก กล่าวโดยคัมภีร ์ หมายถึง คัมภีร ์ชาดกในพระ
สุตตันตปิฎกเล่มท่ี 27 - 28 อันเล่าเรื่องพระชาติในอดีตของพระพุทธเจ้า เมื่อเสวยพระชาติเป็น
พระโพธิสัตว์กำลังทรงบำเพ็ญบารมี หรือชาดก หมายถึง เครื่องเล่าเรื่องราวที่พระพุทธเจ้าได้
เสด็จอุบัติมาแล้ว ชาดกเป็นพระพุทธพจน์ประเภทที่ไม่ใช่พระสูตร เป็นคำสอนที่มีอิทธิพลต่อวิธี
สอนธรรมในยุคต่อมา เป็นการสอนอย่างเล่านิทาน เหมาะกับผู้ฟังทุกระดับ เป็นเทคนิคที่คง
ประสิทธิผลต่อผู้ฟังมาทุกยุคสมัย เพราะผู้สอนมีความรู้หลายด้าน รู้วิธีนำเสนอมีวาทศิลป์ 
เชื่อมโยงให้คนฟังมองเห็นภาพลักษณ์ชวนให้น่าติดตาม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2550)  
 ชาดก หมายถึง เรื่องราวอัตชีวประวัติในอดีตชาติของพระพุทธเจ้าที่ทรงบำเพ็ญบารมี 
30 ทัศ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2550) โดยเกิดเป็นมนุษย์บ้าง เป็นสัตว์บ้าง ซึ่งเป็น
การเล่านิทานสอนที่มุ่งให้ผู้ฟังได้คติธรรมเป็นสาระสำคัญ พรรณนาเรื่องราวว่าด้วยบุพจริยาของ
พระโพธิสัตว์ ทรงบำเพ็ญบารมีเพ่ือความเป็นพระพุทธเจ้าก่อนจะมาถึงชาติปัจจุบัน กล่าวได้ว่า 
ชาดกเป็นธรรมที่เกิดจากพระปัญญาตรัสรู้  คือปุพเพนิวาสานุสติญาณ (วิ.มหา. 1/12-13/6) 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) เป็นความรู้แจ้งที่บริสุทธิ์ล่วงวิสัยของมนุษย์ทั่วไปตาม
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ประวัติบาลีวรรณคดีพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท ชาดกที่แต่งขึ้นภายหลังโดยพระอรรถกถา
จารย์ เพื่อใช้อธิบายคำสอนของพระพุทธเจ้า โดยนำนิทานพื้นบ้านมาแต่งเป็นชาดก ในล้านนา
มีชาดกนอกนิบาตอยู่ชุดหนึ่ง เรียกว่า ปัญญาสชาดก ชาดก แปลว่า เรื่องที่เกิดขึ้นแล้ว ดังนั้น 
ปัญญาสชาดก จึงแปลว่า เรื ่องที ่เกิดขึ ้นมาแล้ว 50 เรื่ อง ในที ่นี ้เกี ่ยวข้องกับประวัติการ
เสวยพระชาติของพระพุทธเจ้าในอดีตชาติรวม 4 อสงไขยกำไรแสนมหากัป (ขุ.วิ. 26/201 -
204/368) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) ซึ่งนำมาแต่งเป็นชาดกนอกนิบาตไว้เฉพาะ 
50 เรื ่องเท่านั ้น จึงรวมความได้ว่า ปัญญาสชาดก แปลว่า เรื ่องราวของพระโพธิสัตว์ที่
เสวยพระชาติบำเพ็ญบารมี 30 ทัศ 50 เรื่อง แปลสั้น ๆ ว่า ชาดก 50 เรื่องหรือพระเจ้า 50 ชาติ 
 ปัญญาสชาดกเป็นที่เชื่อถือและยอมรับกันว่า พระสงฆ์เชียงใหม่เป็นผู้รจนาเป็นปกรณ์
บาลีจากนิทานปรัมปราที่เล่ากันมาและเป็นที่นิยมกันในสมัยนั้นซึ่งดำเนินเรื่องสอดคล้องกับ
ประวัติของพระพุทธเจ้าที่ทรงเสวยพระชาติในอดีต จุดประสงค์เพื่อชักจูงพุทธศาสนิกชนให้
ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางของพระโพธิสัตว์ที ่บำเพ็ญสั ่งสมคุณงามความดีจนถึงเป็น
พระพุทธเจ้า ปัญญาสชาดก คือประชุมนิทานเก่าแก่ที่เล่ากันในเมืองไทยครั้งโบราณ 50 เรื่อง 
พระสงฆ์ชาวเชียงใหม่รวบรวมแต่งเป็นภาษาบาลี เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2000 – 2200 
(กรมศิลปากร, 2552) แต่นิยะดา เหล่าสุนทร กล่าวว่าอายุกาลของปัญญาสชาดกน่าจะเก่ากว่า
นั้นจากหลักฐานเป็นศิลาจารึกหลักหนึ่งของพม่าซึ่งจารึกเม่ือ จ.ศ. 627 (พ.ศ. 1808) ตั้งอยู่ที่วัด 
Kusa-samuti หมู่บ้าน Pwasaw (ห่างจากพุกามไปทางทิศตะวันออกประมาณ 4 ไมล์ (นิยะดา 
เหล่าสุนทร, 2538) มีข้อความตอนหนึ่งกล่าวถึงพระเจ้า Thombameik หรือ โทมภมิต-ทุมภ
มิตต์ ซึ ่งเป็นตัวละครเอกในเรื่องดังกล่าวลำดับที่ 9 ในภาษาไทย และเป็นลำดับที่ 3 ของ
ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับปริวรรตจากอักษรธรรมหรือ
การศึกษาเชิงวิเคราะห์ปัญญาสชาดกฉบับล้านนาไทยที่ปริวรรตโดยคณะผู้เชี่ยวชาญสามท่าน 
ได้แก่ พิชิต อัคนิจ ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย บำเพ็ญ ระวิน ผู้ชำระภาษาบาลี และ อุดม 
รุ่งเรืองศรี ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา จากการปริวรรตพบว่า ชาดกชุดนี้น่าจะเกิดจากการ
เรียบเรียงชาดกนอกนิบาตในล้านนาที่มีอยู่แล้วขึ้นเป็นภาษาบาลีเพื่อใช้ในวงการศึกษาของ
พระสงฆ์และเพ่ือนำชาดกล้านนาไปใช้ในท้องถิ่นที่ไม่ใช้อักษรธรรมและภาษาไทย (อุดม รุ่งเรือง
ศร,ี 2556) อย่างไรก็ตาม ในประเทศไทย มีการแต่งคัมภีร์ที่เกี่ยวเนื่องกับชาดก จำนวน 6 เรื่อง 
คือ 1) ปัญญาสชาดก 2) สัมโมหนิทาน 3) ติณปาลชาดก 4) ราโชวาทชาดก 5) ธนัญชัยบัณฑิต
ชาดก และ 6) สีวิชัยชาดก หนังสือเหล่านี้ทั้งหมดข้างต้น เป็นขุมทรัพย์ที่รวบรวมภูมิปัญญาทาง
พระพุทธศาสนาไว้ ในขณะเดียวกันยังบรรจุข้อมูลหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านและอ่ืน ๆ อีกมากมายให้เป็นมรดกตกทอดมาถึงปัจจุบัน หนังสือแต่ละเล่มต่างมีค่าที่จะ
ประมาณมิได้ ในบรรดาหนังสือเหล่านั้นทั้งหมด มีหนังสือเล่มหนึ่งที่กล่าวได้ว่าเป็นหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตพื้นบ้าน เพราะเป็นการนำหลักทางพระพุทธศาสนา เสริมด้วยเอานิทาน
พื้นบ้านมาแต่งผสมผสานกับการอธิบายและโดยการแปลงนิทานพื้นบ้านเหล่านั้นให้เป็นชาดก 
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เช่นเดียวกับในคัมภีร์อรรถกถาชาดก หนังสือเรื่องดังกล่าวคือปัญญาสชาดก ซึ่งปัญญาสชาดก
นั้นนับเป็นหนังสือที่รู้จักกันแพร่หลายและซึมซาบในจิตใจของคนไทยรวมทั้งดินแดนใกล้เคียง 
และยังมีอิทธิพลอย่างมากมายโดยเฉพาะในด้านวรรณกรรมของไทย (สุภาพรรณ ณ บางช้า, 
2533)  
 จากการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับต่าง ๆ ดังกล่าว พบว่า ไม่มีปัญญาสชาดกฉบับใดที่
ระบุว่า ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ถึงแม้เป็นที่ยอมรับกันว่าถูกเขียนขึ้นในเชียงใหม่ นอกจาก
ปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเลของพม่าที่ระบุชัดเจนว่า ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ที่เรียกว่า    
ซิมเมปัณณาสหรือเชียงใหม่ปัณณาส แปลว่า ชาดกเชียงใหม่ 50 เรื่อง ถึงแม้ปัญญาสชาดกฉบับ
อักษรธรรมล้านนา (พิชิต อัคนิจ และคณะ, 2541) ก็มีจำนวน 56 เรื่อง ปัญญาสชาดกฉบับกรม
ศิลปากร ที่สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพให้รวบรวมก็ตามมีทั้งหมด 61 เรื่องดังกล่าว ซึ่งก็
ไม่ตรงตามชื่อเรื่องว่า ปัญญาสชาดก ปัญญาสชาดกในประเทศสหภาพเมียนมาร์ มี 2 ฉบับ คือ 
1) ปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเล ที่ระบุชัดเจนว่า เชียงใหม่ปัณณาส ค้นพบที่วัดเชตวัน อ.โมนิเว 
ใกล้เมืองมัณฑเล เมื่อศักราช 1169 ตรงกับ พ.ศ. 2351 2) ปัญญาสชาดกฉบับย่างกุ้ง เป็นฉบับ
ตรวจชำระจากปัญญาสชาดกฉบับมัณฑะเล หรือเชียงใหม่ปัณณาส แต่ไม่ได้ระบุผู้ทำการตรวจ
ชำระ ตีพิมพ์โดย Hanthawaddy press, ย่างกุ้ง ปี ค.ศ. 1911, (พ.ศ. 2454) (Padmanabh 
S.Jaini, 1983) อีกประการหนึ่ง ปัญญาสชาดกฉบับนี้ ยังไม่มีนักวิจัยทำการตรวจชำระและ
ปริวรรตเป็นภาษาไทยมาก่อนนอกจาก Padmanabh S.Jaini ได้เห็นความสำคัญของคัมภีร์
ปัญญาสชาดกฉบับนี้ซึ่งเป็นที่นิยมและมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตอย่างมากในอาเซียน จึงได้นำ
ปัญญาสชาดกฉบับมัณฑเล ซึ่งเป็นฉบับสมบูรณ์ที่สุดที่ถูกค้นพบที่วัดเชตวัน ประเทศสหภาพ
เมียนมาร์ เป็นต้นฉบับมาทำการตรวจชำระและปริวรรตบาลีอักษรพม่าเป็นบาลีอักษรโรมัน  
เมื่อปี ค.ศ. 1983 (พ.ศ. 2526) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาวิจัยวรรณกรรมล้านนา เนื่องจากชาดกมี
ทั้งหมด 50 เรื่อง เรื่องที่ 1 - 10 พระมหาวีรเดช อธิปญฺโ  ได้ทำการศึกษาวิจัยแล้ว เรื่องที่   
11 - 20 อาจารย์เทวัญ เอกจันทร์ ได้ทำการศึกษาวิจัยแล้ว เรื่องที่ 21 - 30 อาจารย์ประดิษฐ์ 
ปัญญาจีนได้ทำการศึกษาวิจัยแล้ว ด้วยเหตุนี้ เรื่องที่ 31 - 40 ยังไม่มีใครทำการศึกษาวิจัย 
ข้าพเจ้าจึงได้นำมาศึกษาวิจัยต่อ โดยเฉพาะคัมภีร์ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่บาลีอักษรโรมัน 
ที่ Patmanabh S.jaini ได้ทำการปริวรรตจากบาลีอักษรพม่ามาเป็นอักษรบาลีโรมัน และ
ตีพิมพ์ เมื่อ พ.ศ. 2526 โดยสมาคมบาลีปกรณ์ ซึ่งปัญญาสชาดกฉบับนี้มีคุณค่าทางวรรณกรรม
และวรรณคดี มีหลักจริยธรรม คติความเชื่ออันเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้เกิด
ความสามัคคีและเกิดสันติสุข โดยได้ทำการวิจัยในรูปของการปริวรรตจากบาลีอักษรโรมันเป็น
บาลีอักษรไทย ตรวจชำระและแปลเป็นสำนวนภาษาไทย เพื่อเป็นการปริวรรตปัญญาสชาดก
ฉบับนี้เป็นฉบับเชียงใหม่สมบูรณ์กลับมาสู่มาตุภูมิตามลำดับ 
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  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก เรื่องที่ 
31 - 40 ฉบับบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
  2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องที่ 31 - 40 กับฉบับไทย
ของกรมศิลปากร และฉบับล้านนาไทย ที่ปริวรรตโดยพิชิต อัคนิจ ด้านตัวละคร สำนวนภาษา 
ลีลาการแต่ง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งน ี ้  เป็นว ิธ ีการวิจ ัยเช ิงคุณภาพ (Qualitative Research) และโดย
การศึกษา วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล
จากเอกสาร โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) จากพระไตรปิฎกภาษาบาลีฉบับ
สยามรัฐ และฉบับมหาจุฬา (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2535) และภาษาไทยฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 และพระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล
ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
 2. ศึกษาเอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ หรือ 
ซิมเมปัณณาส ที่ Patmanabh S.Jaini ได้ตรวจชำระและปริวรรตเป็นบาลีอักษรโรมัน ตำรา
เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยและหนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3. ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลประวัติและพัฒนาการของปัญญาสชาดก  
 4. นำต้นฉบับปัญญาสชาดกบาลีอักษรโรมันมาปริวรรตและตรวจชำระเป็นบาลี
อักษรไทย จำนวนชาดก 10 เรื่อง จากชาดก 50 เรื่อง และทำการตรวจสอบ เทียบเคียงความ
ถูกต้องของอักขระบาลีอักษรโรมันกับบาลีอักษรไทย ทั้งจากพระไตรปิฎกภาษาบาลีฉบับ
สยามรัฐ ฉบับมหาจุฬา (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535) และพจนานุกรมบาลี - ไทย 
 5. สอบทานความถูกต้องของการปริวรรตจนได้ฉบับบาลีอักษรไทยที่สมบูรณ์ถูกต้อง
แล้วเนินการแปลเป็นภาษาไทย โดยเทียบเคียงสำนวนจากพระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปลฉบับ
มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2549 และพจนานุกรมบาลี - ไทย 
 6. สอบทานทั ้งภาษาบาลีและภาษาไทยจากผู ้เช ี ่ยวชาญทางภาษาบาลีแล้วนำ
ข้อบกพร่องที่ได้จากการปริวรรต ตรวจชำระและสอบทานทั้งหมดมาทำเป็นเชิงอรรถ 
 7. วิเคราะห์ความแตกต่าง ความสอดคล้องในรจนาและการใช้ภาษา และคุณค่าของ
ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่กับปัญญาสชาดกฉบับอื่น 
 8. สรุปผลการวิจัยพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ และจัดทำรูปเล่ม  
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ผลการวิจัย  
 1. ปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก เรื ่องที่      
31 - 40 ฉบับบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
  ลักษณะการแต่งปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่นั้น ผู้แต่งได้อาศัยแนวคิดมาจากรูปแบบ
ที่พระอรรถกถาจารย์แต่งอรรถกถาชาดก ปัญญาสชาดก จึงมีลักษณะเหมือนกับอรรถกถา
ชาดก หรือเรียกว่า แต่งเลียนแบบอรรถกถาชาดก ซึ่งการดำเนินเรื่องและโครงสร้างเช่นเดียวกับ
อรรถกถาชาดก เพียงแต่ไม่มีบทอธิบายคาถาที่เรียกว่า ไวยากรณะ เท่านั้น ปัญญาสชาดกฉบับ
นี้มีองค์ประกอบโครงเรื่องที่สำคัญเหมือนอรรถกถา 3 ประการ คือ เรื่องปัจจุบัน เรื่องอดีต และ
สรุป ส่วนองค์ประกอบโครงสร้างในชาดกนี้มี 4 องค์ประกอบ ต่างจากอรรถกถามีองค์ประกอบ 
5 การดำเนินเรื่อง ในส่วนแรกของการเริ่มต้นเรื่องนั้น มีคาถาที่เป็นพุทธพจน์ ยกมาตั้งเป็น
หัวข้อในการพรรณนาเรื่อง จากนั้นพรรณนาเรื่องในปัจจุบันอันเป็นส่วนที่พระพุทธเจ้าทรง
ปรารภเรื่องเชื่อมโยงถึงเรื่องในอดีตจนจบ และสุดท้ายคือ สรุปเรื่องนั้น ๆ ทั้งหมด ว่าบุคคลใด
มาเกิดเป็นบุคคลในชาตินี้ เกี่ยวข้องกันอย่างไร 
  ลักษณะการแปลในปัญญาสชาดกฉบับนี้ แปลตามโคลงความบาลี โดยพยายามแปล
รักษารากศัพท์บาลี ความกระชับกะทัดรัด ใช้ภาษาง่าย ซึ่งต่างจากปัญญาสชาดกฉบับแปลไทย
ที่มีอยู่ในประเทศไทย ส่วนลักษณะการดำเนินเรื่องและโครงสร้างของปัญญาสชาดกนอกนิบาต
นี้ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินเรื่องและโครงสร้างสอดคล้องกับการดำเนินเรื่องในอรรถกถา
ชาดก กล่าวโดยภาพรวมชาดกมีองค์ประกอบหลักร่วมกัน 3 องค์ประกอบ คือ ปัจจุบันวัตถุ 
อดีตวัตถุ และสโมธานวัตถุ ปัญญาสชาดกมีแนวการสอนเฉพาะตน ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา    
จึงได้ทำการปริวรรต ชำระ และแปลแล้วมาเปรียบเทียบกับปัญญาสชาดกฉบับหอสมุดแห่งชาติ
และฉบับล้านนา ตามลำดับดังต่อไปนี้ 
  การปริวรรต ตรวจชำระ และแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ 
  ปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 31 - 40 จำนวน 10 เรื่องนั้น จึงได้ทำการปริวรรต
จากบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย พร้อมทั้งชำระในรูปแบบเชิงอรรถและทำการแปลตาม
หลักการแปลโดยอรรถ โดยได้ยกตัวอย่างชาดกลำดับที่ 1 ถึงเรื่องที่ 31 คือ พหลปุตตชาดก    
ที่ได้ทำการปริวรรต ตรวจชำระ พอเป็นตัวอย่าง ดังนี้  
   1.1 การปริวรรตและชำระบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
  มุสา เม กถา น อตฺถิ พยคฺฆาติ. อิทํ สตฺถา เชตวเน ว ิหรนฺโต อตฺตโน  
ปุพฺพปูริตขนฺติปารมึ อารพฺภ กเถสิ. อถ เอกทิวสญฺหิ ภิกฺขูธมฺมสภายํ สนฺนิสินฺนา อญฺ มญฺ ํ วจ
นกถํ สมุฏฺ าเปสุํ อโห วต อาวุโส อมฺหากํ สตฺถา ปุพฺพกาเล สํสารทุกฺขํ อธิวาเสนโต ขนฺติปาร
มิญฺจ ปูเรนฺโต สพฺพสตฺตโลกหิตภาวตฺถาย อคฺโค โลกนาโถ นาม โหตีติ.  
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  1.2 การปริวรรตและชำระบาลีอักษรโรมันเป็นบาลีอักษรไทย 
  สมเด็จพระบรมศาสดา เมื่อประทับอยู่ในพระเชตวันมหาวิหาร ทรงปรารภ
ขันติบารมีที่พระองค์ทรงบำเพ็ญในกาลก่อน จึงตรัสคำนี้ว่า มุสา เม กถา น อตฺถิ พฺยคฺฆ เป็นต้น 
ความพิสดารว่า ภายหลังวันหนึ่ง ภิกษุทั้งหลายนั่งประชุมกันในโรงธรรมสนทนากันว่า ผู้มีอายุ
น่าอัศจรรย์หนอในกาลก่อนพระศาสดาของพวกเรา เมื่อทรงอดทนสังสารทุกข์และทรงบำเพ็ญ
ขันติบารมี ทรงชื่อว่าเป็นที่พ่ึงของสัตว์โลกทั้งปวงฯ  
 2. เปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่กับปัญญาสชาดกฉบับหอสมุดแห่งชาติ
และฉบับล้านนา ด้านตัวละคร สำนวนภาษา ลีลาการแต่ง จากการศึกษาปัญญาสชาดกฉบับ
เชียงใหม่ ได้ทำการปริวรรต ตรวจชำระ และแปลแล้ว จึงได้ทำการศึกษาเปรียบเทียบกับฉบับ
หอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนา ด้านตัวละคร สำนวนภาษา และลีลาการแต่ง ผลการ
เปรียบเทียบ พอเป็นตัวอย่าง มีดังนี้ 
  2.1 เปรียบเทียบด้านตัวละคร 
  ฉบับเชียงใหม่ เรื่องท่ี 33 ชื่อเรื่อง พหลปุตตชาดก พระเอกของเรื่องคือ พหล
โพธิสัตว์ นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ พหลาเป็นมารดา ตัวประกอบของเรื่องคือ อมนุษย์ คือเสือ
โคร่ง และท้าวสักกะ ฉบับหอสมุดแห่งชาติ เป็นเรื่องที่ 29 ชื่อเรื่อง พหลาคาวีชาดก พระเอก
ของเรื่องคือ ลูกโค (ไม่ปรากฏชื่อ) นางเอกของเรื่องไม่ปรากฏ ส่วนบิดาไม่ปรากฎชื่อ และ
มารดาของพระเอกนั้นคือ พหลา ตัวประกอบเป็นอมนุษย์คือ เสือโคร่ง และท้าวสักกเทวราช 
ฉบับล้านนา เป็นเรื่องที่ 24 ชื่อเรื่อง พหลคาวีชาดก พระเอกของเรื่องคือ ลูกโค (ไม่ปรากฏชื่อ) 
มารดาของพระเอกนั้นคือ พหลา ตัวประกอบเป็นอมนุษย์คือ เสือโคร่ง และท้าวสักกเทวราช 
  2.2 เปรียบเทียบด้านสำนวนภาษา   
    2.2.1 การใช้สำนวนภาษาเกี ่ยวกับการดำเนินเนื ้อเร ื ่อง  จาก
การศึกษาเปรียบเทียบการใช้สำนวนภาษาเก่ียวกับการดำเนินเนื้อเรื่องทั้ง 3 ฉบับแล้วนั้น พบว่า 
ฉบับเชียงใหม่เป็นการใช้สำนวนภาษาที่เป็นบาลีล้วน ดำเนินเนื้อเรื่องส่วนที่เป็นอดีตหรือชาดก
เป็นภาษาบาลีว่า อตีเต ภิกฺขเว เป็นต้น ซึ่งฉบับหอสมุดแห่งชาติก็ได้ดำเนินเนื้อเรื่องโดยใช้
สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ใช้สำนวนภาษาด้วยคำว่า อตีเต ภิกฺขเว เป็นต้น
เหมือนกัน จะต่างกันตรงที่ ได้ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ นอกนั้นจะเป็นการใช้
สำนวนภาษาไทยดำเนินเนื้อเรื่องต่อไปจนจบ ส่วนฉบับล้านนานั้น ได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและ
แปลเป็นสำนวนภาษาไทยพื้นเมือง เป็นการแปลสำนวนนิสัย คือการแปลยกศัพท์บาลีขึ้น ตาม
ด้วยการแปลเป็นภาษาถ่ินล้านนา กล่าวได้ว่า ปัญญาสชาดกฉบับล้านนามีการใช้สำนวนภาษาที่
แตกต่างจากฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติซึ่งจะเห็นได้อย่างชัดเจน 
   2.2.2 การใช้สำนวนภาษาเกี่ยวกับการประมวลชาดก จากการศึกษา
เปรียบเทียบการใช้สำนวนภาษาเกี่ยวกับการประมวลชาดก ทั้ง 3 ฉบับแล้วนั้น พบว่า ฉบับ
เชียงใหม่เป็นการใช้สำนวนภาษาท่ีเป็นบาลีล้วน เป็นการใช้สำนวนภาษาบาลีที่เป็นลักษณะของ
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บทร้อยแก้วผสมบทร้อยกรอง ในส่วนบทร้อยแก้วนั้นได้บอกเรื่องราวทั้งหมดที่เกิดขึ้นในชาดก 
ว่าเรื ่องราวทั้งหมดที่เกิดขึ้นเพราะเหตุใด และแสดงธรรมเรื่องอะไร ได้รับผลเป็นอย่างไร     
แล้วสรุปลงในบทร้อยกรองที่เรียกว่าประชุมชาดกว่าบุคคลใดในอดีตชาติกลับชาติมาเกิดใน
ปัจจุบันนี้ ส่วนปัญญาสชาดกฉบับหอสมุดแห่งชาติ มีการใช้สำนวนภาษาที่เป็นบาลีเพียงขึ้นต้น
หรือดำเนินความเท่านั้น ต่อจากนั้นเป็นการแปลแบบสำนวนโวหารเป็นส่วนมาก นับว่าแตกต่าง
จากฉบับเชียงใหม่อย่างชัดเจน ส่วนฉบับล้านนานั้น การใช้สำนวนภาษานับว่าแตกต่างจากฉบับ
เชียงใหม่อย่างชัดเจน คือ เป็นการสรุปเนื้อเรื ่องที่ขึ้นต้นด้วยภาษาบาลีและไม่มีภาษาบาลี       
มีเพียงคำแปลแบบสำนวนโวหาร เป็นสำนวนภาษาถิ่นล้านนา และมีบางเรื่องที่สรุปชาดกลงใน
สำนวนบาลีลักษณะคาถาแต่รูปแบบไม่ได้อยู่ในลักษณะของภาษาร้อยกรองหรือคาถาของการ
แต่งฉันท์ แปลยกศัพท์คล้ายกับภาษาร้อยแก้ว จึงนับได้ว่า การใช้สำนวนภาษาที่เป็นไปในส่วน
การประมวลชาดกในปัญญาสชาดกฉบับล้านนานั ้น เป็นไปในลักษณะของภาษาร้อยแก้ว
มากกว่าภาษาร้อยกรอง  
  2.3 เปรียบเทียบด้านลีลาการแต่ง 
   2.3.1 ลีลาการแต่งเกี่ยวกับการดำเนินเนื้อเรื่องปัจจุบันจากการศึกษา 
เปรียบเทียบด้านลีลาการแต่งเกี่ยวกับการดำเนินเนื้อเรื่องปัจจุบัน  ทั้ง 3 ฉบับแล้วนั้น พบว่า 
ฉบับเชียงใหม่เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ซึ่งได้ทำการปริวรรต และตรวจชำระ ตามหลัก
บาลีไวยากรณ์ที่ใช้เป็นหลักสูตรของการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ดำเนินเนื้อเรื่องส่วนที่เป็น
ลักษณะการแต่งปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน ๆ เหมือนกับธัมม
ปทัฏฐกถา และแปลเป็นสำนวนภาษาไทย โดยสำนวนเช่นเดียวกับพระธัมมปทัฏฐกถาแปล    
ในหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย ซึ่งได้แปลตามสำนวนภาษาบาลีที่ปริวรรตและตรวจ
ชำระแล้ว นับว่าเป็นลีลาการแต่งที ่ง่าย ๆ ในรูปประโยคหรือวาจกที่ง่าย ๆ ส่วนมากเป็น
ประโยคกัตตุวาจก และเรียงประโยคที่ไม่ยากและไม่สลับซับซ้อน การดำเนินเนื ้อเรื ่องใน
ปัจจุบันแต่ละชาดกนั้น สอดคล้องกับคาถาที่ได้ยกตั้งไว้ในนิกเขปบทเบื้องต้น จะเริ่มต้นที่บท
คาถาต้นเรื่อง เรียงตามลำดับชาดกท้ัง 10 เรื่อง ดังตัวอย่าง เช่น โสณนันทราชชาดก ความว่า กึ 
น ุโข ตฺวํ อาคโต เสฏฺ ีติ. อิทํ สตฺถา กปิลวตฺถุ ํอุปนิสฺสาย นิโครธาราเม วิหนฺโต จิญฺจามานวิกาย 
กตโทสํ อารพฺภ กเถสิ. อเถกทิวสญฺหิ ภิกฺขู ธมฺมสภายํ สินฺนิสนฺนา กถํ สมุฏฺ าเปสุํ อาวุโส อโห 
วต จิญฺจามานวิกา ตถาคตสฺส โทสํ อุปฺปาเทตฺวา ปุน อตฺตโน กตํ อตฺตนา กตภาวํ อตฺตานํ เอว 
ลชฺชาเปติ. ฯ ฉบับหอสมุดแห่งชาติและฉบับล้านนาที่ได้นำมาเปรียบเทียบนั้น จะเห็นว่า ฉบับ
หอสมุดแห่งชาติ มีการแต่งรูปประโยคที่เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ต่างกันตรงที่
เดินเรื่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้น ๆ เท่านั้น ต่อจากนั้นจะเป็นการเดินเรื่องด้วยการแปล
เป็นสำนวนภาษาไทยไปจนจบ ดังตัวอย่าง เช่น เรื่อง สุวรรณกุมารชาดก ความว่า มยํ โภนฺโต 
ปสฺสิสฺสามาติ. อิทํ สตฺถา เชตวเน วิหรนฺโต อตฺตโน ปุพฺพปุญฺ าภินิพฺพตฺตปุญฺ เตชานุภาวํ 
อารพฺภ กเถสิ. สมเด็จพระบรมศาสดา เมื่อประทับอยูท่ีเชตวันมหาวิหาร ทรงปรารภเดชานุภาพ
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แห่งบุญที่บังเกิดยิ่งขึ้นเพราะบุญในปางก่อนของพระองค์ได้ตรัสพระธรรมเทศนามีคำเริ่มตน้ว่า 
มยํ โภนฺโต ปสฺสิสฺสาม ดังนี้เป็นต้นฯ ส่วนฉบับล้านนานั้น เป็นการแต่งการดำเนินเนื้อเรื่องที่เป็น
ปัจจุบันเหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ โดยมี นิกเขปบทเหมือนกัน ต่างกัน
ตรงที่การแปลเป็นภาษาไทย สำนวนภาษาถิ่นล้านนา และแปลเป็นสำนวนนิสัย คือแปลยก
ศัพท์ตลอดจนจบเรื่อง ตัวอย่างชาดกเรื่อง สุวัณณกุมมารชาดก เช่น สตฺถา อันว่าพระเจ้า วิหรนฺ
โต อันอยู่ เชตวเน ในป่าเชตวัน อารพฺภ ปรารภแล้ว อตฺตโน ปญฺหํ เซิ่งปัญหาแห่งตนหื้อเป็น
เหตุ กเถสิ ค็เทสนา อิทํ ชาตกํ ยังชาดกอันนี้ว่า ราชาธิราชา ทสธมฺมํ กยิรา ดั่งนี้ เป็นเค้า นับว่า
เป็นการแต่งท่ีแตกต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติที่ได้นำมาเปรียบเทียบ
ด้านลีลาการแต่งอย่างชัดเจน 
   2.3.2 ลีลาการแต่งเกี่ยวกับการดำเนินเนื้อเรื่องอดีต จากการศึกษา
เปรียบเทียบลีลาการแต่งเกี่ยวกับการดำเนินเนื้อเรื่องในส่วนที่เป็นอดีตทั้ง 3 ฉบับแล้ว พบว่า 
ฉบับเชียงใหม่ ในจำนวน 10 ชาดก แต่ละชาดกนั้นจะเริ่มต้นเรื่องที่คำว่า อตีเต กิร ภิกฺขเว     
ซึ่งแต่งเป็นภาษาบาลีล้วน ดังเช่น พหลปุตตชาดก ความว่า อตีเต ภิกฺขเว โกสลรฏฺเ  เอกสฺส 
กุฏุมฺพิกสฺส เอกา พหลา นาม คาวี อโหสิ. ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ในกาลที่เป็นอดีตส่วนล่วงแล้ว  
มีบุรุษคนหนึ่งอยู่ในโกศลราฐ บุรุษนั้นเลี้ยงแม่โคไว้ตัวหนึ่ง ชื่อนางพหลา นางพหลาคาวีนั้นมีลูก
ตัวหนึ่งฯ ฯ ฉบับหอสมุดแห่งชาตินี้เป็นการแต่งที่เหมือนและแตกต่างจากฉบับเชี ยงใหม่ คือ
ขึ้นต้นด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคเดียว มีลีลาการแต่งเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ เริ่มต้นด้วย
ภาษาบาลีว่า อตีเต กิร ภิกฺขเว หรือ อตีเต ภิกฺขเว แต่พอเป็นตัวอย่างเท่านั้น จากนั้นจะเป็น
สำนวนการแปลเป็นภาษาไทยแบบสำนวนโวหารทั้งหมด ซึ่งเป็นการแต่งที่แตกต่างจากฉบับ
เชียงใหม่ การแต่งภาษาบาลีก็เหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติ เพียงแต่
แตกต่างด้านการแปลสำนวนนิสัย คือแปลยกศัพท์ โดยใช้สำนวนภาษาถิ่นล้านนาในการแปล 
ดังเช่น พหลคาวีชาดก ความว่า สตฺถาภิกฺขเว ดูราภิขุทังหลาย อตีเต กาเล ในกาละเมื่อแล้วไพ
วันนั้น เอสา คาวี อันว่าแม่วัวตัวหนึ่ง พหลา นาม ชื่อว่าพหลา เอกสฺส กุฏุมฺพิกสฺส แห่งกุฎุมพีก
ผู้หนึ่ง อโหสิ มีแล้ว โกสลรฏฺเ  ในเมืองโกสละแล เอโก ปุตฺโต อันว่าลูกงัว ตสฺสา แห่งงัวตัวนั้น 
อตฺถิ ค ็มีแลฯ 
   2.3.3 ลีลาการแต่งเกี่ยวกับคาถา จากการศึกษาเปรียบเทียบลีลาการ
แต่งเกี่ยวกับคาถา ทั้ง 3 ฉบับแล้ว พบว่า ฉบับเชียงใหม่เป็นการแต่งเป็นภาษาบาลีล้วน ซึ่ง
คาถาในปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่นั้น เป็นลักษณะคาถาในรูปโครงสร้างของคาถา แต่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ฉันทลักษณ์เพียงแต่แต่งให้อยู่ในรูปแบบของคาถาเท่านั้น เพียงมุ่งหวังเนื้อหา
สอนธรรมอย่างเดียว คาถาที ่ปรากฏในปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่นี ้ ไม่ได้เป็นทั ้งคาถา
ปัฐยาวัตรและคาถาอินทรวิเชียร แม้ในพระไตรปิฎกก็มีคาถาเช่นนี้เป็นจำนวนมาก กล่าวได้ว่าผู้
แต่งได้แต่งตามแบบพระไตรปิฎกนั่นเอง ส่วนมากจะเป็นคาถาปัฐยาวัตรฉันท์ ในการแต่งคาถา
ภาษาบาลีฉบับเชียงใหม่ ก็เหมือนกับฉบับหอสมุดแห่งชาติ จะต่างกันเฉพาะเรื่องลิงค์ วจนะ 
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วิภัตติ และการแปลสำนวนโวหารไปจนจบเท่านั้น ส่วนฉบับล้านนา ลีลาการแต่งคาถาฉบับ
ล้านนานี้ แต่งเป็นภาษาบาลี ส่วนมากจะเป็นปัฐยาวัตรฉันท์เหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับ
หอสมุดแห่งชาติ ซึ่งลักษณะการแต่งก็เหมือน ๆ กัน ที่แตกต่างจากฉบับเชียงใหม่และฉบับ
หอสมุดแห่งชาติ ก็คือไม่ได้แต่งเป็นรูปคาถาหรือภาษาร้อยกรองทั้งหมด ที่แต่งเป็นภาษาร้อย
แก้วก็มี เป็นลักษณะลีลาการแต่งแบบผสมผสานระหว่างภาษาร้อยกรองกับภาษาร้อยแก้ว 
 
อภิปรายผล  
  การปริวรรตและแปลปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ หรือซิมเมปัณณาสชาดก ได้ทำการ
ตรวจชำระให้ถูกต้องตามหลักบาลีไวยากรณ์ของไทย ตรวจชำระการใช้รูปประโยค สัมพันธ์ 
คำศัพท์ ที่ผิดเพี้ยนไปจากหลักบาลีไวยากรณ์ หลักการแปลไทยเป็นมคธ ตามหลักสูตรและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของบาลีสนามหลวง สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหามานะ มุนิวํโส (กลม
กลาง) ได้ศึกษา “ปัญญาสชาดกเรื่องที่ 1 - 7 : การตรวจชำระและศึกษาเชิงวิเคราะห์” พบว่า 
ฉบับตัวเขียน มีอยู่มากมายในหอสมุดแห่งชาติ และวัดต่าง ๆ ทำให้ได้ทราบต้นฉบับ การจาร 
เนื้อหา ความนิยมที่มีมาแต่โบราณ ซึ่งตัวเขียนฉบับใบลานเดิมสันนิษฐานว่าได้สูญหายไป คงอยู่
แต่ฉบับตัวเขียน 2 ประเภท คือ ฉบับตัวเขียนที่ไม่มีประวัติการจาร และฉบับตัวเขียนที่มีประวัติ
การจารปัญญาสชาดกเป็นชาดกนอกนิบาต ในส่วนที่เป็นฉบับตัวเขียนใบลาน ภาษาบาลี อักษร
ขอมที่จารต่อกันมาในประเทศไทย ยังไม่มีใครปริวรรตตรวจสอบชำระเป็นภาษาบาลี อักษรไทย 
มีแต่ฉบับแปลไทยของหอสมุดแห่งชาติซึ่งเป็นฉบับหลักในการศึกษา และมีวรรณคดีไทยที่นำ
เรื่องชาดกบางเรื่องมาดัดแปลงนำเสนอ เช่น สมุทรโฆษคำฉันท์ (สมุทรโฆสชาดก) สุธนมโนห์รา 
(สุธนกุมารชาดก) ซึ่งเป็นที่นิยมชมชอบของคนไทยทุกยุคสมัย (พระมหามานะ มุนิวํโส (กลม
กลาง), 2546) และสอดคล้องกับพระมหาปรีชา มโหสโถ (เส็งจีน) ที่ศึกษา “อิทธิพลของ
วรรณคดีบาลีเรื่องปัญญาสชาดกที่มีต่อสังคมไทย” พบว่า ปัญญาสชาดกเป็น แหล่งขุมทรัพยท์ี่
ผู้รู้สามารถค้นหาอาหารทางความคิดด้านต่าง ๆ ได้ทุกด้าน ไม่ว่าเพื่อความบันเทิง คติธรรมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิตด้านอื่น ๆ อีกมากมายซึ่งผู้แต่งได้ใช้วิธีการ และรูปแบบในการ
ประกาศหลักคำสอนของพระศาสนาที่ฉลาดยิ่งนักโดยการนำนิทานมาเล่าโดยมีหลักธรรม
สอดแทรก ทำให้ผู้ฟังได้รับคติธรรมไปด้วย (พระมหาปรีชา มโหสโถ (เส็งจีน), 2547) และศึกษา
เปรียบเทียบปัญญาสชาดกฉบับเชียงใหม่ ได้เปรียบเทียบ ด้านตัวละคร และสำนวนภาษา 
สอดคล้องกับพราวพรรณ ฟองกระจาย ได้ศึกษา “การศึกษาเปรียบเทียบนิทานคอนจาคุกับ
ปัญญาสชาดก” พบว่า โลกทัศน์ของมนุษย์ในนิทานคอนจาคุกับปัญญาสชาดกส่วนใหญ่
คล้ายคลึงกันต่างกันเพียงการให้น้ำหนักความสำคัญ กล่าวคือ มนุษย์ในปัญญาสชาดกและ
นิทานคอนจาคุมีความเชื่อเรื่องผลกรรม บาป บุญ นรก สวรรค์ และชาติภพเหมือนกัน ที่ต่างกัน
คือ มนุษย์ในปัญญาสชาดกเชื่อว่าผลกรรมที่ทำนั้น ไม่สามารถฝืนหรือหลีกเลี่ยงได้ แต่ในนิทาน
คอนจาคุมนุษย์มีความเชื่อเรื่องผลกรรมที่กำลังส่งผลอยู่ในปัจจุบันนั้น หากทำกรรมดีก็สามารถ
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ลบล้างกรรมชั่วนั้นได้ (พราวพรรณ ฟองกระจาย, 2546) และสอดคล้องกับสุภณิดา เชื้ออินต๊ะ 
ได้ศึกษา “การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของพระอินทร์ในปัญญาสชาดกฉบับล้านนา” พบว่า 
คติความเชื่อในเรื่องพระอินทร์มีความสำคัญต่อสังคมล้านนาในฐานะที่เป็นเครื่องมือ สำหรับ
การอบรมสั่งสอนผู้คนในสังคม และส่งผลต่อการสร้างกรอบระเบียบประเพณีที่พึงปฏิบัติในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามแนวทางจริยธรรมของสังคม รวมทั้งยังสะท้อนถึงคติความเชื่อของคน
ในชุมชนล้านนาที่มีต่อพระอินทร์โดยผ่านทางงานวรรณกรรมท้องถิ่น เช่นที่พบได้อย่างชัดเจน
ในปัญญาสชาดกฉบับล้านนา ทั้งนี้ คนล้านนายังยึดเอาแนวประพฤติปฏิบัติของพระอินทร์มาใช้
เป็นตัวอย่างในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ดังนั้น บทบาทและพฤติกรรม
ของพระอินทร์ที่ปรากฏในปัญญาสชาดกฉบับล้านนาจึงเป็นสิ่งช่วยย้ำถึงคติความเชื่อของคน
ล้านนาที่มีต่อพระอินทร์ได้เป็นอย่างดี (สุภณิดา เชื้ออินต๊ะ, 2544)  
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบปัญญาสชาดกทั้ง 3 ฉบับ ได้พบองค์ความรู้ใหม่ คือ 
วรรณกรรมปัญญาสชาดกถูกเขียนขึ้นเพื่อสื่อหรือถ่ายทอดหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาที่
เข้าใจยากให้เข้าใจง่ายต่อคนทุกระดับชั้น เรียกว่าใช้สื่ออันเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมผ่าน
ทางสื่อคือบทบาทการดำเนินชีวิตบำเพ็ญบารมีต่าง ๆ ของพระโพธิสัตว์และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับพระโพธิสัตว์ กล่าวคือบทบาทการดำเนินชีวิตเหล่านี้เสมือนเป็นภาพสะท้อนการกระทำ
กรรมทั้งดีและชั่ว ซึ่งผู้กระทำกรรมจะต้องได้รับผลกรรมนั้น ส่วนจะได้รับผลกรรมมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับระดับเหตุปัจจัยแห่งเจตนาของผู้กระทำนั้น ๆ การให้วัตถุทานด้วยเจตนาที่บริสุทธิ์
ย ่อมมีอานิสงส์มากส่งผลให้ผ ู ้ทำสมบูรณ์ด้วยทรัพย์สมบัต ิต ่าง ๆ เช่น พระโพธิสัตว ์ที่
เสวยพระชาติเป็นพระเจ้าจักรพรรดิ พระราชา คหบดีหรือเศรษฐีสมบูรณ์ด้วยทรัพย์สมบัติอัน
เป็นโลกิยะก็ด้วยอานิสงส์การบำเพ็ญทานต่าง ๆ ในอดีตชาติ 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ปัญญาสชาดก คือ ชุมนุมนิทานเก่าแก่ที่เล่ากันในประเทศไทยแต่โบราณ 50 เรื ่อง 
พระสงฆ์ชาวเชียงใหม่รวบรวมแต่งเป็นชาดกไว้เป็นภาษามคธ เมื่อพุทธศักราชประมาณ 2000 - 
2200 อันเป็นสมัยเมื่อพระสงฆ์ชาวประเทศนี้พากันไปศึกษาเล่าเรียนแต่ลังกาทวีปมีความรู้
ภาษามคธแตกฉาน จึงแต่งหนังสือเป็นภาษามคธขึ้นในบ้านเมืองของตน ตัวละครที่จะนำมา
ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและพฤติกรรม ได้แก่ พระเอก นางเอก พระรอง ผู้ช่วย อมนุษย์ ซึ่งตัว
ละครจะมีความแตกต่างกันบ้างเพียงเล็กน้อย สำนวนภาษา ฉบับเชียงใหม่เป็นการใช้สำนวน
ภาษาที่เป็นบาลีล้วน ฉบับหอสมุดแห่งชาติใช้สำนวนภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ 
แตกต่างกันที่ยกเฉพาะภาษาบาลีมาเพียงประโยคสั้น ๆ นอกนั้นจะเป็นการใช้สำนวนภาษาไทย
ดำเนินเนื้อเรื่องต่อไปจนจบ ส่วนฉบับล้านนานั้น ได้ใช้สำนวนภาษาบาลีและแปลเป็นสำนวน
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นิสัย คือการแปลยกศัพท์บาลีขึ ้น ตามด้วยการแปลเป็นภาษาถิ่นล้านนา ลีลาการแต่งฉบับ
เชียงใหม่เป็นการแต่งด้วยภาษาบาลีล้วน เป็นลีลาการแต่งในรูปประโยคหรือวาจกที่ง่าย ๆ และ
เรียงประโยคที่ไม่ยากและไม่สลับซับซ้อนมากนัก ฉบับหอสมุดแห่งชาติมีการแต่งรูปประโยคที่
เป็นภาษาบาลีเหมือนกับฉบับเชียงใหม่ ต่างกันตรงที่เดินเรื่องด้วยภาษาบาลีเพียงประโยคต้น
เรื่องเท่านั้น ส่วนฉบับล้านนาเป็นการแต่งการดำเนินเนื้อเรื่องเหมือนกับฉบับเชียงใหม่และฉบับ
หอสมุดแห่งชาติ โดยมีนิกเขปบทเหมือนกัน แตกต่างกันเฉพาะการแปลเป็นภาษาไทย ซึ่งฉบับ
ล้านนาแปลยกศัพท์ตลอดจนจบเรื่อง โดยใช้สำนวนภาษาถิ่นล้านนา นับว่าเป็นลีลาการแต่งที่
ต่างจากชาดกฉบับเชียงใหม่และฉบับหอสมุดแห่งชาติอย่างชัดเจน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัย ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ควรทำวิจัยให้ครบทั้ง 50 ชาดก
โดยแยกทำการศึกษาวิจัย ถ้าทำการศึกษาวิจัยในระดับปริญญาเอก ควรทำการศึกษาวิจัยอย่าง
น้อย 10 ชาดกขึ้นไป โดยเฉพาะหัวข้อที่น่าสนใจคือ ศึกษาวิเคราะห์ หรือ ศึกษาเปรียบเทียบ
ปัญญาสชาดกฉบับนี้กับปัญญาสชาดกฉบับอื่นที่เกี่ยวกับการใช้ภาษาบาลี สำนวนภาษาที่ใช้ 
และการแปล รวมถึงข้อแตกต่างเกี่ยวกับการดำเนินเรื่อง เป็นต้น ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ  
  บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความ
พร้อมสำหรับสังคมผู ้ส ูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื ่อเข้าสู ่การตลาดในทศวรรษหน้า             
2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคม
ผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยผสม
วิธีแบบพหุระยะ โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือตรวจสอบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเสริมการ
วิจัยอนาคตด้วยเทคนิค EDFR เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจากงานเอกสาร 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติแบบบรรยายและค่าสหสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยโปรแกรม LISREL ผล
การการวิจัย พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้
ค ่ า  2 = 80.73, df = 68, p = .138, GFI = .980, AGFI = .960, RMSEA = .019, RMR = 
.022 โดยมีแนวคิดโยนิโสมนสิการเป็นตัวแปรส่งผ่าน ผลการวิเคราะห์ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมฯ ด้วยเทคนิค EDFR พบว่า ค่าพิสัยควอไทล์ (Q3 - Q1) 
ไม่เกิน 1.50 ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยม ไม่เกิน 1.00 แสดงให้เห็นว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน (Consensus) ดังนั้น โมเดลเชิงสาเหตุฯ ที่พัฒนาขึ้น
แสดงให้เห็นว่าความพร้อมของผู้สูงอายุเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้าโดยมีหลักโยนิโส
มนสิการและกัลยาณมิตรเป็นองค์ประกอบจะทำให้ผู้สูงอายุมีความพร้อมในมิติของการมองโลก 
(Cosmic Dimension: C) มิติการมองตน (Self-Dimension: S) มิติด้านสัมพันธภาพต่อผู้อ่ืน
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และส ังคม (Social and personal relations dimension: S) และความสามารถทางจิต
วิญญาณ (Spiritual Ability: S) จึงเป็นโมเดล C3S for Smart Aging มีอิทธิพลต่อแนวคิดของ
ผู้สูงอายุในอีก 10 ปีข้างหน้า 
คำสำคัญ: โมเดลเชิงสาเหตุ, สังคมผู้สูงอายุ, หลักพุทธจิตวิทยา, การตลาดในทศวรรษหน้า  
 
Abstract 
  The objectives of this dissertation were 1) to develop a casual model of 
preparation for aging society based on Buddhist psychology for marketing 
approach in the next decade; 2) to validate and propose a casual model of 
preparation for aging society based on Buddhist psychology for marketing 
approach in the next decade. Multi-phase mixed methods research using a 
quantitative method to extend qualitative results and EDFR technique of future 
research was used for research design. Content analysis and analytic induction 
were used for qualitative analysis. For quantitative data, descriptive statistics and 
correlation were analyzed by computer package. In addition, the validation of 
the model with empirical data, direct and indirect effects were analyzed by 
LISREL program. The research results were as follows: Validated result of a causal 
model of preparation for aging society based on Buddhist psychology for 
marketing approach in the next decade showed that developed model fit with 
empirical data with 2 = 80.73, df = 68, p = .138, GFI = .980, AGFI = .960, RMSEA 
= .019, RMR = .022. Interesting result showed that characteristics of the elderly 
have indirect effect towards readiness of the elderly to enter the market in the 
next decade by having concept of Yonisomanasikara as a mediator. Result of the 
experts’ consensus on a causal model of preparation for aging society based on 
Buddhist psychology for marketing approach in the next decade using EDFR 
technique indicated that all items have been accepted the consensus from 
experts with interquartile range (Q3-Q1) less than 1.50, and the absolute of median 
and mode difference less than 1.00. Therefore, the developed model showed that 
the readiness of the elderly to entering the market in the next decade, with the 
principles of Yonisomanasikara and Kalyanamitra as a component will lead the 
elderly to be ready for Cosmic dimension (C), Self-Dimension (S), Social and 
personal relations dimension (S), Spiritual ability (S). It is a C3S model for Smart 
Aging that effect to mindset of the elderly in the next decade. 
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บทนำ 
  ความท้าทายของทั่วโลกในปัจจุบันคงหนีไม่พ้นสังคมผู้สูงอายุ หนึ่งในหลายๆ  เมกะ    
เทรนด์ที่กำลังเกิดขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาที่มีอัตราเร่งของผู้สูงวัยที่สูงขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จากข้อมูลพบว่า ประเทศไทยใกล้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ผู้สูงอายุหรือผู้มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ในปี 2560 มีอัตราการเพิ่มขึ้น    
ร้อยละ 16.7 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) และคาดว่าในปี 2564 สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมถึง
ร้อยละ 20 และสัดส่วนดังกล่าวจะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในปี 2579 จะมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากถึง
ร้อยละ 30 ขณะที่วัยเด็กและวัยแรงงานมีสัดส่วนลดลงเหลือร้อยละ 14 และร้อยละ 15 
ตามลำดับ สังคมผู้สูงอายุส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งในแง่ของความเป็นอยู่ สังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศ ประเทศไทยเองได้กำหนดนโยบายเพ่ือการวางแผนรองรับสังคมผู้สูงอายุ ตามร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 – 2579) กล่าวถึงสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย ที่จะกลายเป็น
สังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2579 และแผนการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้ มี
ศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต        
มีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม คุณค่าความเป็นไทย และมี
ความรับผิดชอบ โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอนาคตให้
เกิดความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว 
องค์กร และประเทศชาติ จากจำนวนประชากรสูงวัยที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดการศึกษา
หรืองานวิจัยในหลากหลายสาขา เช่น สาขาด้านการบริการ (การขนส่ง สุขภาพ สินค้า  และ
บริการ) ด้านสังคม (การดูแลทางสังคม การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ) และยังหมายรวมถึงการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี (ที่อยู่อาศัย การวางผังเมือง และสิ่งปลูกสร้างต่าง  ๆ) ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้อันเกิดจากผลกระทบของสังคมผู้สูงอายุ 
สิ่งที่เกิดข้ึนสะท้อนถึงความสำคัญของผู้บริโภคกลุ่มนี้ ที่มีสัดส่วนที่สูงขึ้นอย่างรวดเร็วและจะทวี
ความสำคัญมากขึ้น ทั้งจากขนาดของตลาดที่จะขยายตัวและกลายมาเป็นผู้บริโภคกลุ่มหลักใน
อนาคต ยังรวมถึงความต้องการสินค้าและบริการที่จะมีสัดส่วนที่แตกต่างไป ถือเป็นความท้า
ทายใหม่ของทุกภาคส่วน (ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2560 – 2579), 2560) 
  สำหรับภาคธุรกิจ สังคมผู้สูงอายุถือเป็นโอกาสที่จะศึกษา ทำความเข้าใจถึงพฤติกรรม 
ความต้องการ ไลฟ์สไตล์ รวมไปถึงทัศนคติที่ผู้บริโภคกลุ่มนี้มีต่อปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว
อย่างถ่องแท้ โอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์สังคมสูงวัยถือเป็น
ความท้าทายของการว ิจ ัยและพัฒนาเพื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตของผ ู ้ส ูงว ัยให ้ด ีขึ้น                 



วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (มีนาคม 2563) | 385 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา 10 – 20 ปี 
ต่อจากนี้ไป ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่าย การลงทุนและการ
ออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุ 
แนวโน้มของผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า มีความชัดเจนว่าผู้สูงอายุมีจำนวน และความเข้มแข็ง
ทางด้านการเงินมากขึ้น ก่อให้เกิดมุมมองที่แตกต่างไป โดยข้อมูลประชากรที่ปรากฏเป็นการ
ยืนยันว่า นักการตลาดควรให้ความสำคัญต่อสังคมผู้สูงอายุที่นานาประเทศกำลังเผชิญอยู่ใน
ปัจจุบัน การพัฒนาเข้าสู่ยุค 4.0 ซึ่งเป็นยุคที่การตลาดต้องสามารถเจาะเข้าถึงจิตวิญญาณของ
ลูกค้า ในบริบทที่พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก จากการใช้สื่อ Social Media 
และเทคโนโลยีต่าง ๆ เกิดข้อมูลมหาศาลบนโลก หลายแบรนด์ต้องปรับตัวอย่างเร็วและแรง
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนเปลงที่เกิดขึ้น (Philip Kotler et al., 2016) การเชื่อมต่อระหว่างกัน 
พลวัตทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการรุกของอินเทอร์เน็ตอย่างรวดเร็วเป็น
สิ ่งที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ งานของนักการตลาดในทศวรรษที่21 อาจกล่าวได้ว่าเป็นงานที่ยาก 
(Rekettye Gábor, 2016) ดังนั้น การสื่อสารที่รวดเร็ว และใช้เทคโนโลยีผ่านช่องทางการ
สื่อสารเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายจึงจำเป็นและสำคัญต่อนักการตลาด ในขณะเดียวกันสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ต่อผู้บริโภคกลุ่มใหญ่ในอนาคตคือ ผู้สูงอายุ หากไม่รู้เท่าทันต่อ
กระแสโลกาภิว ัตน์ที ่ เข ้มข ้นขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ความเสี ่ยงและท้าทายต่อการปรับตัว              
การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
สินค้าและบริการ รวมทั้งอาชญากรรม การล่อลอง ผ่านช่องทางออนไลน์และแพลทฟอร์ม     
ต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยและก้าวล้ำมากขึ้น สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ได้ให้ความสำคัญในการ
พัฒนาเทคโนโลยีในประเทศควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและเศรษฐกิจไปพร้อม ๆ กัน ด้วยเห็นว่า
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อประชาชนทุกระดับชั้น นับตั้งแต่ระดับ
ปัจเจก ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐและองค์กรต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ยากต่อการคาดเดาต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ดังนั้น 
การพัฒนาจึงต้องควบคู่ไปกับการตระหนักรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยที่จะเกิดขึ้นทั้งด้าน
บวกและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดจิิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580), 2562) 
  งานวิจัยนี้พุ่งเป้าหมายไปที่การเปลี่ยนแปลงไปสู่มุมมองเชิงบวก การใช้งานและการ
พัฒนาที่มุ่งเน้นสังคมผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็นสังคมสำหรับทุกเพศทุกวัย ความเป็นไปได้ของสังคม
ยุคใหม่ สำหรับสังคมผู้สูงอายุในศตวรรษหน้า หลักการคือ ผู้สูงอายุควรได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็น อายุ เพศ เชื้อชาติหรือศาสนาใด ในขณะเดียวกันผู้วิจัยเองมองเห็น
ปัญหาอันมีผลกระทบจากสังคม ทั้งในแง่ของเทคโนโลยีที่ก้าวล้ำ มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง และองค์กรต่าง ๆ รวมถึงนักการตลาดเอง ต่างก็ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และข้อมูล
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ข่าวสารในการทำการตลาดเพื่อกระตุ้นการจับจ่ายของผู้บริโภค ดังนั้นการมีชีวิตที่ยืนยาวจึงไม่
เพียงพอต่อผู้สูงอายุในอนาคต ผู้สูงอายุต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข ดั่งคำกล่าวที่ว่า 
“แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีสุข” (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2552) โดยผู้วิจัยเล็งเหน็ว่า
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วสามารถส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของกลุ่มคนที่กำลังจะ
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หากไม่มีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้มีความ
เข้มแข็งและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รู้เท่าทันชีวิต รู้เท่าทันใจตน รู้เท่าทันมนุษย์
และสังคม ตลอดจนรู้เท่าทันการมีคุณค่าจากภายในตน ซึ่ง เรียกว่าเป็น “วิธีการแห่งปัญญา” 
(รุ ่งลาวัลย์ ละอำคา, 2558) เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้เกิดโยนิโสมนสิการและความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน สร้างการเรียนรู ้เช ิงบูรณาการของหลักพระพุทธศาสนากับจิตวิทยา        
เป็นเหมือนเครื่องมือในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมที่มีสิ่งยั่วยุต่าง  ๆ เกิดขึ้นใน
สังคมปัจจุบันได้เป็นอย่างดี โดยงานวิจัยนี้ต้องการศึกษาถึงองค์ประกอบที่ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้ ศึกษาแนวคิด เพื่อนำไปสู่การเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธ
จิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลัก
พุทธจิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
  2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับ
สังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การว ิจ ัยน ี ้ ใช ้ระเบ ียบว ิธ ีการว ิจ ัยผสมว ิธ ีแบบพหุระยะ (Multi-phase Mixed 
Methods Research) ผู ้ว ิจ ัยใช้ว ิธ ีการวิจัยเชิงปริมาณเพื ่อขยายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Quantitative Method to Extend Qualitative Results) และการว ิจ ัยอนาคต (Future 
Research) ด้วยเทคนิค Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) (ลำพอง กลมกูล
, 2554) เป็นเทคนิคการวิจัยอนาคตที่แพร่หลายและตอบสนองการวิจัยอนาคตวิธีหนึ ่งใน
ปัจจุบัน กล่าวได้ว่าเป็นเทคนิคการวิจัยและระเบียบวิธีอย่างเป็นระบบที่ใช้ในการสำรวจและ
ศึกษาแนวโน้มความเป็นไปได้ในอนาคตรวมทั้งแนวโน้มที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ทั้งที่
คาดว่าเป็นไปได้และเป็นไปไม่ได้ (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551) เพื่อเสริมการวิจัยให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น และสามารถทำนายภาพอนาคตการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตาม
หลักพุทธจิตวิทยาในบริบทของการตลาดในทศวรรษหน้าได้ สามารถที่จะปิดช่องว่างของการ
วิจัยที ่อาจจะไม่สามารถหาข้อมูลได้ครบหากใช้วิธีการวิจัยเพียงวิธีเดียว  ผู ้วิจัยได้แสดง
รายละเอียดในการออกแบบการวิจัย โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sampling Design) การ
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ออกแบบการพัฒนาเครื่องมือวิจัย (Measurement Design) และการออกแบบการวิเคราะห์
ข้อมูล (Analysis Design) โดยวิธีการดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
ปัจจัยและแนวคิดต่าง ๆ จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย และศึกษา
ภาคสนามโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ ด้านพระพุทธศาสนาที่มีคุณสมบัติทางดา้น
หลักธรรม ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา และผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดผลิตภัณฑ์และบริการ และมี
ตำแหน่งบริหารในองค์กรหรือหน่วยงานโดยซึ่งมีความสอดคล้องกับการให้ข้อมูลสำคัญใน
งานวิจัย ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงจำนวน 17 รูป/คน ตามจำนวนขั้นต่ำการทำวิจัยด้วย
เทคนิค EDFR 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  สำหรับระยะที่ 1 เครื่องมือในการใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นเองโดยแบ่ง
แนวคำถามเพื่อกำหนดเค้าโครงให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อศึกษาภาพรวมของ
งานวิจัยและศึกษาตัวแปรหรือปัจจัยที่มีต่อความสัมพันธ์ในการเตรียมความพร้อมสำหรับ
ผู้สูงอายุ และวิวัฒนาการทางการตลาดในทศวรรษหน้า โดยใช้แนวคำถามในการสัมภาษณ์แบ่ง
ลักษณะของแบบสอบถามเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) แนวคำถามเพื่อศึกษาสภาพโครงสร้างของ
สังคมผู้สูงอายุปัจจุบัน เพื่อคาดการณ์ภาพอนาคต 2) แนวคำถามเพื่อพัฒนาและยืนยันกรอบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โมเดลการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธ
จิตวิทยา ในบริบทของการตลาดในทศวรรษหน้า ผู้วิจัยนำแนวคำถามที่สร้างขึ้นนำเสนอและ
ปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของคำถาม
วิจัย เนื้อหาที่ต้องการทราบ ความเหมาะสมของปริมาณคำถาม และความชัดเจนของภาษา 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมในระยะที ่ 1 นี้  ผ ู ้ว ิจ ัยจะทำการสัมภาษณ์เช ิงล ึก ( In-depth 
Interview) รวมทั้งหมด 17 รูป/คน โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยส่ง
หนังสืออย่างเป็นทางการโดยคำรับรองจากผู ้อำนวยการหลักสูตรพุทธจิตวิทยา เพื ่อขอ
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง พร้อมส่งบริบทและแนวทางคำถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ล่วงหน้า 
กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ และผู้วิจัยขออนุญาตจากผู้เชี ่ยวชาญในการ
สัมภาษณ์ที่จะบันทึกเสียง หลังจากได้ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยทำการถอดเทปและสังเคราะห์
บทสัมภาษณ์ โดยระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลระยะที่ 1 นี้ใช้เวลาประมาณ 2 เดือน  
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในระยะที่ 1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหาสาระที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการ
นำคำตอบที ่ได้มาวิเคราะห์ (Content Analysis) และสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic 
Induction) โดยนำข้อมูลมาเรียบเรียงและจำแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้นนำมาตีความหมาย
และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ เพื่อยืนยันกรอบ
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แนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงอายุตามหลัก
พุทธจิตวิทยาสำหรับการตลาดในทศวรรษหน้า 
  ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมจากการวิจัยในระยะท่ี 1 การสัมภาษณ์เชิงลึกมาสังเคราะห์ เพ่ือสร้างเป็นแบบสอบถาม
การวิจัย และพัฒนาโมเดลการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือเข้า
สู่การตลาดในทศวรรษหน้า และนำมาตรวจสอบความตรงและมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีรายละเอียดของการดำเนินการวิจัยดังนี้  
   ประชากร คือ กลุ ่มประชากรที ่อยู ่ในวัยผู ้ใหญ่ตอนปลาย (อายุระหว่าง       
39-55 ปี) ประกอบด้วย พนักงานบริษัทเอกชน ผู้ประกอบการ ผู้บริหาร และกลุ่มประชากร
ทั่วไปที่อยู่ในเกณฑ์ตามที่ผู้วิจัยกำหนด และอาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร  
   กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร แฮร์ และคณะ 
(Joseph F Hair et al., 1998) คือใช้ขนาด 13 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ที่ต้องการ ประมาณค่า
หรือคำนวนจากเส้น (Path) ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกรอบแนวคิดการวิจัย      
ในการวิจัยครั้งนี ้มีจำนวนพารามิเตอร์ที ่ต้องการประมาณ 39 พารามิเตอร์ หรือมีจำนวน
เส้นทางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดทั้งหมด 39 เส้นทาง ดังนั้น
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจะอยู่ที่ 507 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ด้วยการ Random จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ได้รับแบบสอบถามกลับคืน
จำนวน 500 ฉบับ คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 99 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสำหรับระยะที่ 2 นี้จะเป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ชุด แบ่ง
สาระสำคัญออกเป็น 5 ส่วนดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เพื่อสำรวจ
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามวัดคุณลักษณะของผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า โดยผู้วิจัย
จะสร้างเครื่องมือตามกรอบแนวคิดท่ีได้ศึกษาจากภาคสนาม  
   ส่วนที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะเชิงพุทธที่เป็นภาวะแวดล้อม และมีผลต่อการ
ดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ตามหลักกัลยาณมิตร 
   ส่วนที่ 4 แบบสอบถามวัดความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักโยนิโส
มนสิการในบริบทการตลาดในทศวรรษหน้า โดยผู้วิจัยสร้างเครื่องมือตามกรอบแนวคิดที่ได้
ศึกษาจากภาคสนามแนวความคิดการตลาดในทศวรรษหน้า  
   ส่วนที่ 5 แบบวัดคุณลักษณะการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุใน
ทศวรรษหน้า ตามหลักแนวคิดภาวะธรรมทัศน์ในวัยผู้สูงอายุ  ด้านมิติการมองโลก มองตน 
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สัมพันธภาพต่อผู้อื ่นและสังคม และความสามารถทางด้านจิตวิญญาณ โดยผู้วิจัยจะสร้าง
เครื่องมือตามกรอบแนวคิดที่ได้ศึกษาจากภาคสนาม 
   โดยแบบสอบถามในตอนที่ 1 เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เพ่ือ
สำรวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2-5 เป็นข้อคำถามที่มีการให้คะแนนแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) ที ่มีระดับการให้คะแนนของผู ้ตอบแบบสอบถามเป็น           
5 ระดับ ดังนี้ 
    5 คะแนน แทน มีระดับคุณภาพ มากที่สุด 
   4  คะแนน แทน มีระดับคุณภาพ มาก 
   3 คะแนน แทน มีระดับคุณภาพ ปานกลาง 
   2 คะแนน แทน มีระดับคุณภาพ น้อย 
   1 คะแนน แทน มีระดับคุณภาพ น้อยที่สุด 
  ผู้วิจัยจะจัดทำร่างแบบสอบถามตามตัวแปรที่ต้องการวัด โดยแบบสอบถามผู้วิจัย
จะต้องสร้างจากคำนิยามเชิงปฏิบัติการ และตรวจหาค่าความถูกต้องของแบบสอบถาม โดย
ผู ้ว ิจ ัยจะนำร่างแบบสอบถามให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเนื ้อหา (Content 
Analysis) จำนวน 5 ท่าน และจากนั้นนำข้อคำถามทั้งหมดไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย
หาค ่าด ัชน ีความสอดคล ้องตามว ัตถ ุประสงค ์รายข ้อ IOC ( Index of Item-Objective 
Congruence) ผลการวิเคราะห์พบค่าท่ีได้อยู่ในช่วง 0.6 – 1.0  
  หลังจากนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) กับกลุ ่มที ่ใกล้เคียงกลุ ่มตัวอย่าง 
จำนวน 30 ฉบับ เพื่อนำมาวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม ด้วยการตรวจสอบความเที่ยง 
เพื่อวัดความสอดคล้องภายใน โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient: โดยผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงปรากฏผลดังตารางที่ 1 
  ตารางท่ี 1 ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามจำแนกตามตัวแปรแฝง (N = 30) 

ข้อที ่ ด้าน ค่าความเที่ยง 

1 คุณลักษณะของผูสู้งอายุในทศวรรษหน้า 0.869 

2 คุณลักษณะเชิงพุทธ 0.899 

3 โยนิโสมนสิการ 0.789 

4 รูปแบบความพร้อมของผู้สูงอายุเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 0.888 

TOTAL รายฉบับ 0.943 

  จากนั้นผู้วิจัยทำการปรับข้อคำถามจากข้อมูลอีกครั้งและนำมาทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 100 คน เพื ่อเป็นการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) โดยผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางที่ 2 
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  ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอลเชิงยืนยัน 

ข้อที ่ ด้าน 
Chi-Square df 

P-value 
RMSEA 

1 คุณลักษณะของผูสู้งอายุในทศวรรษหน้า 6.60 5 0.25192 0.066 

2 คุณลักษณะเชิงพุทธ 2.92 2 0.23202 0.079 

3 โยนิโสมนสิการ 2.86 1 0.09075 0.159 

4 รูปแบบความพร้อมของผู้สูงอาย ุ 5.26 2 0.07225 0.148 

   
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 นี้  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ด้วย Google Form ด้วยการส่ง ลิ้งค์ผ่านช่องทางอีเมล์ ไลน์ และการเก็บข้อมูลจากการลง
พ้ืนที่ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถามประเมินไว้ 2 สัปดาห์ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ในระยะท่ี 2 นี้ ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ค่าสถิติดังนี้ 
    สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
วิเคราะห์เบื้องต้นของข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ โดย
การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง เพื่อดูลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของตัวแปรภายในแฝง และตัวแปรภายนอกแฝง รวมทั้งอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 
   ตัวแปรที่นำเข้ามาวิเคราะห์ในโมเดลสำหรับงานวิจัย โมเดลเชิงสาเหตุการ
เตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษ
หน้า ประกอบไปด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบ่งเป็น ตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร ตัวแปร
ภายในแฝง 2 ตัวแปร และ 16 ตัวแปรสังเกตได้ แสดงรายระเอียดตัวแปรไว้ดังต่อไปนี้ 
   1. ตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรสังเกตได้ภายนอก (Exogenous Latent 
and Observed Variables) ประกอบด้วยตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร ดังนี้ 
     1.1 คุณลักษณะของผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า หมายถึง รูปแบบของ
การใช้ชีวิต หรือวิถีชีวิตของผู้สูงวัยในอีก 10 ปีข้างหน้า โดยศึกษาจากทฤษฎีจิตวิทยาผู้สูงอายุ 
ร่วมกับการศึกษาปัจจัยภายนอกและบริบททางสังคม วัฒนธรรมหรือค่านิยมทางสังคมใน
ปัจจุบัน สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) มีความเป็นปัจเจก
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บุคคลสูง 2) มีเป้าหมายในชีวิต 3) ต้องการความสำเร็จ 4) ต้องการความเป็นอิสระ และ 5) 
ต้องการการยอมรับ 
    1.2 คุณลักษณะเชิงพุทธ หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อความคิด 
แนวทางการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ งานวิจัยนี้กล่าวถึงการมีกัลยาณมิตรมีผลอย่างไรต่อการ
ดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) มีอุปการะคอย
ช่วยเหลือ 2) ร่วมทุกข์ ร่วมสุข 3) แนะนำแต่สิ่งที่ดี 4) มีความรักใคร่ 
   2. ตัวแปรภายในแฝง และตัวแปรสังเกตได้ภายใน (Endogenous Latent 
and Observed Variables) ประกอบไปด้วยตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร ดังนี้ 
    2.1 โยนิโสมนสิการ หมายถึง กระบวนการในการใช้ปัญญาไตร่ตรอง 
การใช้ความคิดพิจารณา คิดถูกวิธี คิดอย่างมีระบบ การพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
คิดหาเหตุและผล งานวิจัยนี้ ใช้หลักโยนิโสมนสิการแค่บางส่วนจากทั ้งหมด วัดได้จาก              
1) คิดแบบสามัญลักษณ์ 2) คิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม 3) คิดแบบอยู่กับปัจจุบัน 
    2.2 ความพร้อมของผู้สูงอายุเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
หมายถึง ความพร้อมในการเผชิญปัญหาที่ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตัวเองได้ ในขณะเดียวกันก็
สามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตได้ดี ยอมรับและเข้าใจการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้น วัดได้จาก            
1) มิต ิการมองโลก 2) มิต ิการมองตน 3) มิต ิด ้านส ัมพ ันธภาพต่อผ ู ้อ ื ่นและส ังคม  4) 
ความสามารถทางจิตวิญญาณ 
  ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงอนาคต เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic 
Delphi Future Research) พัฒนาขึ้นโดย จุมพล พูลภัทรชีวิน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2540) โดยใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญกลุ่มเดียวกันกับระยะ    
ที่ 1 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญรอบที่ 1 โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น 
สอบถามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญรอบท่ี 2 โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญรอบที่ 1 การเขียนอนาคตภาพ ในประเด็นต่าง 
ๆ ที่วิจัย โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาถึงแนวโน้มของอนาคตภาพนั้นจากค่ามัธยฐาน (median)   
ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 3.5 ขึ้นไป และมีค่าพิสัย ควอไทล์เท่ากับหรือต่ำกว่า 1.50 ลงมา 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในระยะนี้ เป็นเครื่องมือวิจัยแบบอนาคตที่ใช้เทคนิค EDFR ซึ่งเป็นแบบ
สัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นตามกระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิค EDFR แล้วทำการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
ตามขั้นตอนดังนี้  
   1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รอบที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง (Semi-structured Interview) โดยใช้สัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 17 รูป/คน 
โดยให้ผู ้เชี ่ยวชาญตอบ และแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระเพื่อหาข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสร้างเป็นเครื่องมือสำหรับทำเดลฟาย 
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   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รอบที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลาย
ปิดมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท (Likerts 
Scale) ที่วิเคราะห์และสังเคราะห์คำตอบที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญในการเก็บข้อมูลรอบที่ 1     
แล้วนำมาแยกประเด็นเพ่ือสร้างแบบสอบถามปลายปิดให้มีข้อคำถามที่ครอบคลุมประเด็น  
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รอบที่3 เป็นแบบสอบถามปลาย
ปิดมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) และช่องแสดงความคิดเห็นเพื่อให้
ผู ้เชี ่ยวชาญแสดงเหตุผลกรณียืนยันความคิดเห็นเดิม  หรือในกรณีที่เปลี่ยนความคิดใหม่ให้
สอดคล้องกับผ ู ้ เช ี ่ยวชาญท่านอื ่น  แบบสอบถามในรอบที่3 นี ้ม ีล ักษณะเช ่นเด ียวกับ
แบบสอบถามรอบท่ี 2 
  การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทำการวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน ฐาน
นิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์เป็นรายข้อ มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลในรอบที่ 3 
และนำคำตอบในแบบสอบถามรอบที่ 3 มาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน ฐานนิยม ค่าความแตกต่าง
ระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐาน และพิสัยระหว่าง ควอไทล์ จากนั้นนำข้อมูลที่วิเคราะห์ได้มา
พิจารณาและทำนายภาพอนาคตของการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธ
จิตว ิทยาในบริบทของการตลาดในทศวรรษหน้า เพื ่อตอบโจทย์วั ตถุประสงค์การวิจัย             
ในการศึกษาแนวโน้มของสังคมผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า เพื่อให้ได้ภาพอนาคตที่มีความแมน่ยำ 
น่าเชื่อถือและเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเชิงนโยบาย เชิงวิชาการ และเชิงปฏิบัติการ  ดังจะเห็น
ได้จากภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาบริบทของการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง พบว่า 
ผู้สูงอายุในอนาคตต้องเผชิญกับภาวะความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นผู้สูงอายุควรมีการ
เตรียมความพร้อมทั้งทางกายภาพ และด้านจิตใจ ด้วยการมีหลักคิดเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิตใน
วัยเกษียณได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขและรู้สึกถึงคุณค่าในตน ยอมรับและกล้าเผชิญกับ

สรุปผลการวิจัย 

นิยามศัพท์
เฉพาะ 

ผู้เชี่ยวชาญ 17 รูป/คน 

นิยามเชิง

กลุ่มตัวอย่าง 500 ชุด 

งานวิจัย 

เอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

หาค่าความตรง (IOC) 
หาค่าความเท่ียง (Reliability) 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) 

การศึกษาเอกสาร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สัมภาษณ์เชิงลึก 

พัฒนาข้อคำถามงานวิจัยเชิงปริมาณ 

ตรวจเครื่องมือ 

เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ          
การเตรียมความพร้อมสำหรับสังคม

ผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่
การตลาดในทศวรรษหน้า 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ ด้วย LISREL 

การวิจัยอนาคต 
(EDFR) 

หนังสือ 
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การเปลี ่ยนแปลง (ลดารัตน์ สาภินันท์, 2545) การเตรียมความพร้อมดังกล่าวจะส่งผลให้
ผู้สูงอายุมีพัฒนาการครบทุกด้าน จากผลการวิจัยสามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 
  ผลการวิจัยเพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุการเตรียม
ความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรหน้า 
สามารถสรุปกรอบสมการโครงสร้างของโมเดลเชิงสาหตุที่แสดงอิทธิพลของคุณลักษณะของ
ผู้สูงอายุในทศวรรษหน้าและคุณลักษณะเชิงพุทธ ที่มีต่อความพร้อมของผู้สูงอายุเพื่อ เข้าสู่
การตลาดในทศวรรษหน้า โดยมีตัวแปรโยนิโสมนสิการเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
  ผลการวิจัยเพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 จากผลการวิจัยพบว่า โมเดลเชิง
สาเหตุการเตรียมความพร้อมฯ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณจากค่าสถิติ
ทดสอบ พบว ่า  2 = 80.73, df = 68, p = 0.138, GFI = .980, AGFI = .960, RMSEA = 
.019, RMR = .022 โดยพบว่าตัวแปรทุกคู่มีความสัมพันธ์แบบทิศทางเดียวกัน (ค่าความสัมพันธ์
เป็นบวก) ค่าความสัมพันธ์ที ่มากที ่สุดคือ ความพร้อมของผู้สูงอายุเพื ่อเข้าสู ่การตลาดใน
ทศวรรษหน้าและแนวคิดโยนิโสมนสิการ และจากการใช้เทคนิคการวิจัยอนาคต (EDFR)        
ผลการวิเคราะห์ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมของ
สังคมผู้สูงอายุเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า พบว่า ค่าพิสัยควอไทล์ (Q3-Q1) ไม่เกิน 
1.50 ความแตกต่างระหว่างมัธยฐานและฐานนิยม ไม่เกิน 1.00 แสดงให้เห็นว่า ผู้ทรงคุณวุฒมิี
ความคิดเห็นสอดคล้องกัน (consensus)  
  แสดงให้เห็นว่า แนวคิดโยนิโสมนสิการส่งผลให้เกิดการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุ
เพ่ือเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้าเพ่ิมมากขึ้น และปรากฏเป็นอนาคตภาพให้เกิดการตระหนัก
รู้และเข้าใจในสภาพสังคมผู้สูงอายุ อันจะทำให้เกิดการปรับแนวความคิดเพื่อให้มีความพร้อม
รองรับความเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กล่าวได้ว่า การสร้าง
โมเดลการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การตลาดใน
ทศวรรษหน้า จำเป็นต้องอาศัยหลักแนวคิดโยนิโสมนสิการ และมีกัลยาณมิตรที่ดีในการคอย
ช่วยเหลือและชี ้แนะเพื ่อให้ผู ้ส ูงอายุมีความพร้อมในทุกมิติ คือ 1) มิติของการมองโลก             
2) มิติการมองตน 3) มิติด้านสัมพันธภาพที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม 4) ความสามารถทางจิต
วิญญาณ สอดคล้องกับแนวคิดของ ทอร์นสแตม (Lars Tornstam, 2005)จากงานวิจัย พบว่า 
ผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยา สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือการเตรียมความพร้อมของตนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามแนวทางของผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า ดังจะพบได้จาก ค่าสถิติการวิเคราะห์
แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง และการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียม
ความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
ตามรายละเอียดในตารางที่ 3 
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  ตารางที ่ 3 ค่าสถิติการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงและการ
วิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธ
จิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า 
ตัวแปรผล THINK READY 
ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE 
AGET .383** 

(.066)  
- .383** 

(.066)  
.272** 
(.067)  

.203** 
(.041)  

.070 
(.059)  

BUDD .231** 
(.066) 

- .231** 
(.066) 

.329** 
(.072) 

.122** 
(.037) 

.207** 
(.063) 

THINK - - - .529** 
(.066) 

- .529** 
(.066) 

ค่าสถิต ิ ไค-สแควร์ = 80.73, df = 68, p = .138 GFI = .980, AGFI = .960, RMR = .022 
ตัวแปร AGET1 AGET2 AGET3 AGET4 AGET5 BUDD1 
ความเที่ยง .423 .744 .563 .625 .716 .569 
ตัวแปร BUDD2 BUDD3 BUDD4 THINK1 THINK2 THINK3 
ความเที่ยง .550 .605 .636 .472 .713 .692 
ตัวแปร READY1 READY2 READY3 READY4   
ความเที่ยง .460 .642 .597 .471   
สมการโครงสร้างตัวแปร THINK READY 
R SQUARE .315 .491 
เมทริกซส์หสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง THINK READY AGET BUDD 
THINK 

1.000    
READY .666  1.000   
AGET .533  .487  1.000  
BUDD  .480  .506  .652  1.000 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, **p < .01 
TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางอ้อม, DE = อิทธิพลทางตรง 
 
อภิปรายผล 
 สรุปผลการวิจ ัยข้างต้นสามารถอภิปรายได้  2 ประเด็น ดังนี ้ ประเด็นแรก 
ผลการวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยา
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เพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า พบประเด็นของคุณลักษณะของผู้สูงอายุในทศวรรษหน้า 
และคุณลักษณะเชิงพุทธ สามารถอธิบายความแปรปรวนของแนวคิดโยนิโสมนสิการได้ ดังที่
พระพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่า การดำเนินชีวิตในความหมายของการ
รับรู้แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ (1) ด้านการรับรู้ เช่น เห็น ได้ยิน เป็นต้น กับ (2) ด้านการเสพ เช่น ดู 
ฟัง เป็นต้น การปฏิบัติที่ถูกต้องในการเสพหรือบริโภคนี้ เป็นปัจจัยสำคัญยิ่งที่จะกำหนดหรือ
ปรุงแต่งวิถีชีวิต และทุกข์สุขของมนุษย์ ดังนั้น การดำเนินชีวิตที่ถูกต้องได้ผลดี ก็คือ การรู้จัก
เสพ รู้จักบริโภค ถ้าเป็นความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางสังคมก็หมายถึงการรู้จัก
คบหา รู้จักเสวนา ถ้าเป็นความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางวัตถุ ก็หมายถึง การรู้จัก
กิน รู้จักใช้ เรียกว่า กินเป็น ใช้เป็น บริโภคเป็น เสวนาเป็น คบคนเป็น เป็นต้น (พระพรหมคุณา
ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) สอดคล้องกับ กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ พบว่า การบริโภคด้วยพุทธิ
ปัญญาเป็นการรู้จักคิด รู้จักพิจารณาไตร่ตรองก่อนการบริโภคด้วยการมีสติ รู้เท่าทันอย่างมี
เหตุผลว่าสิ่งใดที่มีคุณค่าแท้และมีประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, 2557) สอดคล้องกับ พระมหาวรวรรธน์ นภภูสิริ พบว่า 
โยนิโสมนสิการมีบทบาทต่อกระบวนการคิด และกลไกการทำงานที่ทำให้เกิดพัฒนาการทาง
ความคิด เป็นความคิดที่ถูกต้อง มีวิธีคิดที่ชาญฉลาด เข้าใจเหตุและผล รู้จักคิดวิเคราะห์       
และการเชื่อมโยงทางความคิด เมื่อเกิดกระบวนการคิดแบบโยนิโสมนสิการบ่อย ๆ และต่อเนื่อง
จะสามารถพัฒนาต่อไปเป็นคนที่คิดดี ทำดี มีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และสังคม สามารถดำเนิน
ช ีว ิตได ้อย ่างม ีความสุขในหลากหลายมิต ิ ท ั ้งม ิต ิต ่อตนเอง ส ังคม และประเทศชาติ                
(พระมหาวรวรรธน์ นภภูสิริ (อัตถาพร), 2554) และ วิทมา ธรรมเจริญ พบว่า ผู้สูงอายุจะมี
ความสุขเมื่อได้ใช้เวลาไปกับการปฏิบัติกิจทางศาสนา และการได้ปฏิสัมพันธ์กับสังคมและบุตร
หลาน ซึ่งหากผู้สูงอายุมีองค์ประกอบครบทั้งความสุขจากภายใน ความเข้มแข็งจากภายใน     
ก็จะส่งผลออกมาให้ผู้สูงอายุอยากท่ีจะแบ่งปัน ช่วยเหลือ และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ดังนั้น โมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมฯ จึงเป็นเหมือนเครื่องมือ แนวทาง
ปฏิบัติ ให้กับผู้สูงอายุ และหลักการดังกล่าวก็มีความสอดคล้องกับคำสอนในทางพุทธศาสนา 
ยกตัวอย่างเช่น ภาวนา 4 ไตรลักษณ์ ไตรสิกขา สัมมาทิฎฐิ และโยนิโสมนสิการ เป็นต้น 
ประเด็นที่สอง พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เหตุผลที่โมเดลมี
ความเหมาะสม ส่วนแรกอาจเป็นเพราะบริบททางสังคมของไทย เนื่องด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ คำสอนของพระพุทธศาสนาอยู่ในชีวิตประจำวันของคนไทยมาช้านาน ทำให้มี
ความเข้าใจได้ง่าย ส่วนที่สองมาจากเครื่องมือวิจัยที่มีความเที่ยงสูง ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรสูง และผู้วิจัยยังได้นำเทคนิค EDFR ซึ่งเป็นการวิจัยอนาคตเข้ามาใช้ในงานวิจัยเพื่อลด
ข้อผิดพลาดของงานวิจัยเชิงอนาคตได้ดีขึ้น และมีความเที่ยงตรงสูง (วิทมา ธรรมเจริญ, 2555) 
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องค์ความรูใ้หม่ 
  จากการวิจัยพบความสัมพันธ์เชื่อมโยงการบูรณาการเชิงพุทธจิตวิทยา สามารถสรุป
เป็นโมเดล C3S for Smart Aging มีอิทธิพลต่อแนวคิดของผู ้สูงอายุในอีก 10 ปีข้างหน้า 
อธิบายได้ดังนี ้
  มิติการมองโลก (Cosmic Dimension) สัมพันธ์กับการเจริญทางกาย การพัฒนา
ฝึกอบรมกายให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี การมี
มุมมองที่แตกต่างจากเดิม การปรับเปลี่ยนจากมุมมองเชิงวัตถุและเหตุผลของสังคม เป็นการ
ยอมรับและเข้าใจในโลก และสังคมมากขึ ้น เมื ่อสิ ่งนั ้นเกิดสิ ่งนี ้จึงมีเป็นมุมมองที ่ใกล้ชิด
ธรรมชาติมากขึ้น ลดทอนความไม่จำเป็นของสิ่งต่าง ๆ อยู่ในสังคมได้อย่างยินดี มีสัมพันธภาพ
กับคนในครอบครัวหรือคนใกล้ชิดดีขึ้น  
  มิติการมองตน (Self-Dimension) สัมพันธ์กับการเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิต
ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย การค้นพบตัวตนที่แท้จริง กล้าเผชิญกับ
ความจริงที่เกิดขึ้นกับตัวเองทั้งในแง่ที่ดีและไม่ดี ไม่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง ยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืนแม้จะขัดแย้งกับความเชื่อและประสบการณ์ของตนเอง ใส่ใจดูแลตัวเองแต่ไม่
ยึดตึดรูปลักษณ์ภายนอก การลดอัตตาตัวตน ลดการความเห็นแก่ตัว  และการเบียดเบียนผู้อ่ืน
เปลี่ยนเป็นความเมตตาทั้งต่อตัวเองและผู้อื ่น มองหาความสุขสงบจากภายในแทนการหา
ความสุขจากภายนอก  
  ม ิ ต ิ การส ั มพ ันธภาพต ่ อผ ู ้ อ ื ่ นและส ั งคม  (Social and Personal Relations 
Dimension) สัมพันธ์กับการเจริญทางศีล พัฒนาความประพฤติ ฝึกอบรมศีลให้ตั ้งอยู ่ใน
ระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี เกื้อกูลกัน 
ผู้สูงอายุมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น กล้าที่จะทำตามที่หัวใจปรารถนามากกว่าการไหลไปตาม
กระแสสังคม เข้าสังคมเท่าที่จำเป็น ใช้สติและปัญญาในการตัดสินใจและดำเนินชีวิต ไม่สนใจ
เรื่องวัตถุนิยม พาตัวเองเข้าหาธรรมชาติมากขึ้น  
  ความสามารถทางจิตวิญญาณ (Spiritual Ability) สัมพันธ์กับการเจริญปัญญา พัฒนา
ปัญญา การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันโลกและชีวิตตาม
สภาวะ สามารถทำจิตใจให้เป็นอิสระ มีความสามารถในการคิด พิจารณาตามเหตุปัจจัย มีสติ 
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยปัญญา และเป็นอิสระต่อกรอบทางความคิด และสังคม ยอมรับเข้าใจ
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ดังจะเห็นได้จากความสัมพันธ์ที่แสดงในภาพที่ 1 Model C3S for 
Smart Aging 
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ภาพที่ 2 Model C3S for Smart Aging 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  กล่าวโดยสรุป จากผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุการเตรียมความพร้อมสำหรับ
สังคมผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาเพื่อเข้าสู่การตลาดในทศวรรษหน้า พบว่า กระแสโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับกรอบทางสังคมและค่านิยมที่หล่อหลอมใน
ปัจจุบัน ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของคนส่วนใหญ่ไหลไปตามกระแสดังกล่าว งานวิจัยนี้มุ่งเน้น
ให้ผู้ที่กำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคตเกิดการตระหนักรู้ และเตรียมความพร้อมจาก
ภายใน โดยการสร้างความเข้าใจในบริบทสังคม และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เกิดการเรียนรู้ 
และมีแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง เพราะเราเปลี่ยนกระแสโลกไม่ได้หากแต่สามารถที่จะ
เปลี่ยนกระแสภายในจิตใจของตนเองได้ ด้วยการพัฒนาแนวคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ และ

C 
Cosmic Dimension 

มิติการมองโลก 

S 
Self-Dimension 

มิติการมองตน 

S 
Social and Personal Relations Dimension 

สัมพันธภาพต่อผู้อ่ืนและสังคม 
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Spiritual Ability 

ความสามารถทางจติวญิญาณ 

โยนิโสมนสกิาร 
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กัลยาณมิตร 
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การมีครอบครัวมีสังคมที่ดีเป็นกัลยาณมิตร โมเดลการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุ 
จึงเป็นเสมือนเครื่องมือ แนวทางปฏิบัติ ให้กับผู้สูงอายุ และยังพบว่าหลักการดังกล่าวมีความ
สอดคล้องกับหลักธรรมในทางพุทธศาสนา เช่น ภาวนา 4 ไตรลักษณ์ ไตรสิกขา สัมมาทิฎฐิ 
โยนิโสมนสิการ เป็นต้น สังเกตุเห็นได้ว่าหลักธรรมในทางพุทธศาสนาเป็นศาสตร์ที่เน้นการ
พัฒนาตน การฝึกอบรมจิตใจ ให้ดีขึ้นเพ่ือให้การใช้ชีวิตเป็นไปเพ่ือประโยชน์ เพ่ือความสุข และ
เมื่อมีความเพียรพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนสามารถพัฒนาเพื่อความเป็นอิสระทางจิตวิญญาณ      
ซึ่งสอดคล้องกับอีกหลายทฤษฎีทั้งศาสตร์ตะวันตกและตะวันออก ที่ได้กล่าวถึงพัฒนาการขั้น
สุดของมนุษย์คือความสามารถทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ จึงอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ศาสตร์
ในทางพุทธศาสนาสามารถบูรณาการ และปรับใช้ได้ในชีว ิตประจำวัน ผู ้ว ิจ ัยมองถึง
ความสัมพันธ์ของรูปแบบการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุตามหลักพุทธจิตวิทยาว่ามีความ
สอดคล้องกับหลักธรรมในทางพุทธศาสนา กล่าวถึงแนวทางในการปฏิบัติที่มีศีลเป็นเบื้องต้น     
มีสมาธิเป็นท่ามกลาง และมีปัญญาเป็นที่สุด ในขณะเดียวกัน หลักคำสอนของพุทธศาสนาก็
สามารถบูรณาการเข้ากับการใช้ชีวิตในปัจจุบันและอนาคตได้ ข้อเสนอแนะ องค์ความรู้ที่ได้
จากการวิจัยครั้งนี้สามารถนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดนโยบาย และทิศทางการทำงานของ
องค์กร หน่วยงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในอนาคตได้อย่างสมดุล มั่นคงและ
ยั่งยืน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว องค์กรและประเทศชาติ   
ให้มีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ ปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เกิดการเรียนรู้ตลอด
ช่วงชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม คุณค่าความเป็นไทย 
และมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม สำหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปสามารถ
นำโมเดลที่ได้เพื่อทำการทดลองงานวิจัยด้วยการจัดกิจกรรมและติดตามผล เพื่อวัดผลการ
ทดลองในการยืนยันผลการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกในการนำหลักพุทธจิตวิทยาไปปรับใช้ใน
สภาพที่เป็นจริงในสังคม 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย  2) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) ทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ใช้รูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที ่สอนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า 1) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี 8 องค์ประกอบ โดยที่สมรรถนะสำคัญแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
1.1) ด้านความรู้  5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี้ 1.2) ด้านทักษะ 2 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งชี้  และ        
1.3) ด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 1.3.1) สมรรถนะด้านความรู้ของครูหลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อน การฝึกอบรม และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 1.3.2) สมรรถนะด้านทักษะของครูที่ได้รับการฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก 
(X̅  = 4.86, S.D. = 0.07) และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 และ 1.3.3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะของครูหลัง การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูยังมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.32) การวิจัยนี้ได้พัฒนาหลักสูตรที่สามารถ
เสริมสร้างสมรรถนะของครูปฐมวัยได้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ทั้งนี้เพราะ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่
ถูกพัฒนาอย่างเป็นระบบ กรอบสมรรถนะเป็นไปตามความต้องการจำเป็นของครูปฐมวัย สรุป
ได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จากการวิจัยนี้สามารถใช้เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์  การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำสำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม, สมรรถนะคร,ู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์, การ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to this research were to 1) to 
investigate the components of science learning experience competency based 
on the brain-based learning for early childhood teachers. 2) to develop a training 
curriculum; and 3) experimenting and evauating the results of experimenting in 
using the training curriculum. The process of This research was research and 
development. The samples were teachers teaching Kindergarten level 3 under 
Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office. 1) The findings were as 
follows: 1) The developed curriculum covered 8 components.The core 
competencies comprised three aspects: 1.1) knowledge covering five 
competencies with 25 indicators, 1.2) skills covering two competencies with four 
indicators, and 1.3) attributes covering three competencies with six indicators. 2) 
The effects after the curriculum implementation revealed that: 2.1) Teacher 
competency in terms of knowledge after the training was higher than the pre-
training and achieved the preset criteria of 80 percent, indicating a statistically 
significant difference at the level of .05, 2.2) Teacher competency in terms of 
skills after the training was at a very good level (X̅  = 4.86, S.D. = 0.07) and higher 
than the preset average values of 3.50, with a statistical significance of .05 level, 
and 2.3) Teacher competency in terms of characteristics after the training was 
higher than before the training at the statistical significance of .05 level. In 
addition, teachers showed their satisfaction level toward utilizing the training 
curriculum at the highest level ( X̅  = 4.67, S.D. = 0.32). This research was 
investigated to enhance early teachers’ competency that covered all three 
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aspects. Because of the training curriculum was developed systematically, 
framework competencies ware according to need of early childhood teachers’ 
competencies. This include that the training curriculum can be used as a 
guideline to effective science learning experience management based on the 
brain-based learning for early childhood teachers.  
Keywords: Training Curriculum, Teacher Competency, Science Learning 
Experience Management, Brain-Based Learning 
 
บทนำ 
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในช่วงเปลี ่ยนผ่านสู ่ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้ความสำคัญในการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นอย่างมี
ความหมาย และสมดุลครบทุกด้าน รวมทั้งการเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิตในอนาคต และเน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานใน
การเรียนรู้ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย และยังกำหนดเป็น
จุดหมายไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) ดังนั้นการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย จึงเป็นการตอบสนองและส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที ่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในแนวทางที ่ถ ูกต้อง (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยช่วยให้เด็กได้
พัฒนาคุณลักษณะตามวัยที่สำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย การจัดกิจกรรมให้เด็กได้สำรวจ
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เป็นการพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ด้านอารมณ์และจิตใจ เด็กได้
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เหตุผล ด้านสังคม เด็กได้ฝึกการช่วยเหลือตนเองในการทำ
กิจกรรม รู้จักทำงานร่วมกับเพื่อน รู้จักการให้และรับ ฝึกการปฏิบัติตามกฎหรือข้อตกลงร่วมกัน 
ด้านสติปัญญา เด็กได้พัฒนาความสามารถในการถามคำถามเชิงวิทยาศาสตร์ การค้นหาคำตอบ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย (วัลลภา ขุมหิรัญ, 2560) และการนำหลักการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning) ร่วมกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์
ในระดับปฐมวัย จะสามารถช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว จดจำได้มากขึ้น และผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) โดยมี
หลักการการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลง
มือปฏิบัติด้วยตนเองหรือเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงเป็นการเรียนรู ้แบบเปิดกว้างจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้
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ประสาทสัมผัสกระทำกับวัตถุด้วยความอยากรู้อยากเห็นด้วยบรรยากาศที่ผ่อนคลาย (Caine, 
Renate. N. & Caine Geoffrey, 1991)  
 ทั้งนีคุ้ณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูผู้สอนเป็นสำคัญ ความสามารถของครู
เป็นตัวแปรสำคัญที่จะไปทำนายหรือคาดหวังคุณภาพของผู้เรียนได้โดยตรง จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะของครูเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล การที่ครูมีสมรรถนะการสอนที่ดีจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง  
ครูปฐมวัยเป็นบุคคลสำคัญที่จะเป็นผู้พัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ลักษณะเด่นของครูปฐมวัยนั้นต้องมีความรู้ ความเข้าใจเจตคติและวิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับเรื่องที่ต้องการพัฒนาเด็ก (Seefeldt, C.,& Barbour, N, 1998) โดยเฉพาะโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 ความรู้ใหม่ๆ ได้เกิดขึ้นอย่างมากมาย เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจึงต้องตระหนักถึงการเตรียมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทั้งความรู้
และทักษะที่จำเป็นในโลกปัจจุบัน ซึ่งปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวได้แก่ ครูผู้สอน 
ทั้งนี้ระบบการศึกษาจะประสบความสำเร็จหรือไม่นั ้นขึ้นอยู่กับสมรรถนะของครูเป็ นสำคัญ 
(Aypay, A, 2009) ดังนั้นการพัฒนาครูเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะต้องใช้การ
ฝึกอบรมครูที ่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน ซึ ่งเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู ้ ทักษะ 
คุณลักษณะในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรมีการปรับวิธีการฝึกอบรมที่คำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครูมากข้ึนและจัดให้มีผู้ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการไปพร้อมกับครูในบริบทการทำงานใน
โรงเรียน จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ จึงเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ต้อง
แสวงหาแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับ
ปฐมวัยให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผู ้ว ิจัยจึงสนใจที ่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้น
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ จึงมี
ความสำคัญอย่างยิ ่งเพราะหลักสูตรจะเป็นเครื ่องมือหรือเป็นสิ่งที่กำหนดแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย ที่คาดหวัง (เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี, 
2560) เปรียบเหมือนเข็มทิศที่จะนำทางการจัดการศึกษาให้บรรลุผล โดยศึกษาวิจัยกับกลุ่มครู
ปฐมวัยที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทั้งนี้เพราะในการวิจัยนี้ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที ่เสริมสร้างสมรรถนะตามความ
ต้องการและจำเป็นของครูปฐมวัยและให้ความสำคัญกับสมรรถนะของครูในการใช้คำถามสู่
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามหลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ โดยจะทำ
ให้ผู ้เร ียนเกิดความสงสัยอยากรู ้ ร ู ้จ ักแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดพร้อมทั ้งเกิดเจตคติเชิง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งจะทำให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการเรียนรู้
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ในเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จะมีความพร้อมและมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านการ
คิดเปรียบเทียบ การเรียงลำดับ การจัดหมู่แบ่งกลุ่ม หรืออยู่ในช่วงวัยที่เป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของ
พัฒนาการคิดได้ดีกว่าเด็กปฐมวัยที่อยู่ในระดับชั้นอนุบาลอ่ืนตามหลักพัฒนาการทางสติปัญญา
ของ (Piaget, J, 1971) ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงเลือกครูปฐมวัยที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 เป็น
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ 
  วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน สำหรับครูปฐมวัย 
  2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน สำหรับครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
   3. เพื่อทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัยสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานว ิจ ัยนี้ดำเน ินการว ิจ ัยโดยใช ้ร ูปแบบการว ิจ ัยและพัฒนา  (Research and 
Development) ระยะศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ประชากร คือ ครูที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
จำนวน 190 คน (กลุ ่มนโยบายและแผนการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2561) กลุ ่มตัวอย่างคือครูที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3         
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
จำนวน 127 คน ตามตาราง Krejcie, R.V. & Morgan, D.W.  (บุญชม ศรีสะอาด , 2553)        
ที ่ได้มาจากการสุ ่มแบบหลายขั ้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ส่วนระยะการ
ทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ประชากรคือครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
จำนวน 195 คน กลุ่มตัวอย่างคือ ครูที่สอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 10 คน โดยสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากครูผู้สอนที่สมัครใจและยินดีเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมที่ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมลักษณะนี้มาก่อน ซึ่งทั้ง 10 คนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์
ที่กำหนด (เหตุผลที่ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเป็นคนละปีการศึกษาเพราะผู้วิจัย
ดำเนินการเก็บข้อมูลในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ซึ ่งเป็นช่วงปลายปีการศึกษา 2561 และ
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ดำเนินการวิจัยทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรในเดือนกรกฎาคม 2562 ซึ่งเป็นช่วงเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา 2562) 
 ระยะดำเนินการวิจัย มีดังนี้  
 ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) โดย
ศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิดทฤษฎี และสัมภาษณ์เชิงลึกโดยเลือกแบบเจาะจง (Porposive 
selection) โดยผู้ให้ข้อมูลคือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ด้าน
การจัดการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และการใช้สมองเป็นฐานในระดับปฐมวัย จำนวน 5 คน และ
ประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะโดยผู ้เชี ่ยวชาญอีก 7 คน โดย
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 12 คนจะมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในงานวิจัย และ 2) ศึกษาสภาพที่มี
อยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ระยะเวลาในการวิจัยคือ
เดือนพฤษภาคม 2560 ถึง เดือนธันวาคม 2561  
 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาในการวิจัยคือ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 
2562 ถึงวันที ่20 มิถุนายน 2562 แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และองค์ประกอบหลักสูตรจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
  2. ผู้วิจัยดำเนินการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
  3. ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมโดยผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในงานวิจัยโดย
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม  
  4. ทดลองใช้ร ่างหลักสูตรและคู ่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู ้ว ิจัย
ประสานงานกับครูปฐมวัยที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยได้จากการเลือกครูที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลองใช้ร ่าง
หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม จำนวน 5 คน โดยเป็นครูปฐมวัยที่ไม่เคย
เข้ารับการอบรมลักษณะนี้มาก่อน โดยนัดหมายวันและเวลาในการทดลองใช้ เมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม ได้ประชุมอย่างไม่เป็นทางการเพื่อสัมภาษณ์ครูปฐมวัยทั้ง  5 คน โดยการพูดคุย 
ซักถามให้แสดงความคิดเห็นถึงประเด็นข้อบกพร่องหรือที่ควรปรับปรุงแก้ไข ในประเด็นความ
ชัดเจนของเนื ้อหา ภาษา ลำดับการนำเสนอ ความต่อเนื ่องของกระบวนการกิจกรรมการ
ฝึกอบรม ความเหมาะสมของเวลา สื่อที่ใช้ประกอบ และประเด็นอื่นๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  
 ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาในการวิจัย 
คือ ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2562 รวม 45 วัน มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  ขั ้นตอนที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน
สำหรับครูปฐมวัย โดยผู ้ว ิจัยดำเนินการนัดประชุมกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อชี้แจงวัตถุประสงค์  
รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรม นัดหมายวันสังเกตการสอน และทดสอบสมรรถนะด้าน
ความรู้และสมรรถนะด้านคุณลักษณะกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
โดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะด้านความรู้และคุณลักษณะทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย ใช้
ร ูปแบบการทดลองแบบ กลุ ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group 
Pretest - Posttest Design)  
  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ในประเด็น ดังนี้ 
  ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 1) เปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัยก่อน
และหลังการฝึกอบรม และหลังการทดลองเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
2) ศึกษาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย หลังกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 3) เปรียบเทียบสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย  ก่อน
และหลังตามหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม และศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยจากการ
สัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ และแบบสัมภาษณ์ครูและนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำผลการประเมินสมรรถ
นะด้านทักษะและความพึงพอใจมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ส่วนผลการประเมินด้านความรู้และคุณลักษณะโดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อน
และหลัง การใช้หลักสูตรฝึกอบรม ทั้งนีไ้ดต้รวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ Normality ของ
การทดสอบที (t-test) โดยวิธี Kolmogorov - Smirnov ข้อมูลด้านความรู้มีการแจกแจงเป็น
โค้งปกติจึงใช้สถิติทดสอบ Dependent Samples t-test กำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส่วนข้อมูลด้านคุณลักษณะพบมีการแจกแจงข้อมูลเป็นโค้งไม่ปกติ จึงทดสอบความแตกต่าง
โดยใช ้สถ ิต ิทดสอบว ิลคอกซ ัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed Ranks Test) 
Dependent Samples 
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ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาข้อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน สำหรับครูปฐมวัย  ผลจากการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อสังเคราะห์เป็นร่างสมรรถนะด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย พบว่า 
สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน
สำหรับ ครูปฐมวัย แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ สมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
โดยมี 10 สมรรถนะและ 35 ตัวบ่งชี้ และผลการศึกษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง และ
ความต้องการจำเป็นด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง
เป็นฐาน พบว่า โดยภาพรวมสภาพที่มีอยู่จริงของครูผู้สอนมีสมรรถนะการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานอยู่ในระดับปานกลาง ( X̅ = 2.94, S.D. = 
0.37) และสภาพที่คาดหวังของครูผู้สอนเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.52, S.D. = 0.36) 
และมีดัชนีความต้องการจำเป็น (PNI modified) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือมากกว่า 0.30 ทั้งใน
ภาพรวมสมรรถนะ 3 ด้านและรายสมรรถนะ  
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึด
สมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย มีหลักการฝึกอบรมที่คำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม เน้นผู้เข้าอบรมเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการชี้แนะแก่ผู้
เข้าอบรม โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) สมรรถนะ
สำคัญ 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กิจกรรมการฝึกอบรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดผล
และประเมินผล โดยที่สมรรถนะสำคัญแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 5 สมรรถนะ  
25 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านทักษะ 2 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ 6 ตัว
บ่งชี้ โครงสร้างเนื้อหามี 6 หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมการฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
ประสบการณ์ 2) ขั ้นการสะท้อนและอภิปราย 3) ขั ้นความคิดรวบยอด และ 4) ขั ้นการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด จากผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและ
หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังภาพที่ 1  
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ภาพที ่1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ภาคทฤษฎ ี
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีหนว่ยที ่1-5 ใช้เวลา 19 
ชั่วโมง 
1. ขั้นการแบ่งปันประสบการณ์ 
2, ขั้นสะท้อนและการอภิปราย 
3. ขั้นความคิดรวบยอด 
4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด  
 

แนวทางการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมก่อนการฝกึอบรม ระยะนำทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ  และระยะหลังการ
ฝึกอบรมในการออกแบบกิจกรรมการฝกึอบรมได้บูรณาการแนวคิดการฝึกอบรมครู การนิเทศแบบชี้แนะ 
และทฤษฎกีารเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ซ่ึงกิจกรรมการฝึกอบรมมีทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ  ดังนี้ 

ภาคปฏิบัต ิ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ หน่วยที ่  6  ใช้เวลา 8 
ชั่วโมงโดยการนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ปฏิบัติการสอนในชั ้นเรียน และมี
การนิเทศแบบชี้แนะ ติดตามเป็นระยะ  

หน่วยที่ 1 การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 
หน่วยท ี ่  2 การเร ียนรู ้โดยใช้
สมองเป็นฐาน 
หน่วยที ่ 3 สื ่อ แหล่งเร ียนรู้ 
และสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ ์ การ เ ร ี ยนรู้
ว ิ ท ย าศาสตร ์ ตามแนวคิด       
การใช้สมองเป็นฐานสำหรับ
เด็กปฐมวัย   
หน่วยที่ 4 การวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
หน่วยที่ 5 การออกแบบและ
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ ์ การ เ ร ี ยนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้
สมองเป็นฐาน 
หน่วยที่ 6  การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

หลักการของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็น

ฐาน 
สำหรับครูปฐมวัย 

1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน
ของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมอง
เป็นฐาน สำหรับ    ครูปฐมวัยโดยเน้นเสริมสร้าง
ความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการนำทฤษฎี
ไปปรับใช ้
2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่คำนึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามี
ประสบการณ์ มีความพร้อม มีคุณค่าในตัวเอง 
เคารพในความคิดเห็นและประสบการณ์ของแต่
ละบุคคล   
3. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการชี้แนะแก่ผู้
เข้าอบรม 
4. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที ่เน้นผู ้เข้าอบรมเป็น
สำคัญ โดยใช ้ก ิจกรรม การทำงานเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ซึ ่งกันและกัน การมี
ส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมและการลงมือปฎิบัตจิริง
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 

จุดมุ่งหมายของร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้
สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้
สมองเป็นฐาน  สำหรับครูปฐมวัย 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้
สมองเป็นฐาน  สำหรับครูปฐมวัย 
3. เ พ ื ่ อพ ัฒนาสมรรถนะด ้ าน
คุณลักษณะในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด
การใช้สมองเป็นฐาน  สำหรับครู
ปฐมวัย 
 

โครงสร้างของร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม ใช้เวลา 27 ชั่วโมง 

ประกอบดว้ย   
6  หน่วยการเรียนรู้ 
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 3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 1) สมรรถนะด้านความรู ้ของครูหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ
ที ่ระดับ .05 2) สมรรถนะด้านทักษะหลัง การทดลองอยู ่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.86, S.D. = 
0.07) และสูงกว่าค่าเฉลี่ย 3.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ3) สมรรถนะด้าน
คุณลักษณะของครูหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่   
ระดับ .05 นอกจากนั้นครูยังมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.67, S.D. = 0.32) 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวคิด การใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัยพบว่าประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ สมรรถนะของครูปฐมวัยในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน จำแนกเป็น 3 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ซึ่งสอดคล้องกับ Uvis, J.P., & M. T. Grey 
และที ่กล่าวว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่เป็นผลมาจากความรู ้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กรบุคคลหนึ่ง
พึงมีในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ (Uvis, J.P., & M. T. Grey, 1995) และสอดคล้องกับ 
(กนกอร ปราชญ์นคร 2550) ที่กล่าวว่าสามารถแสดงออกให้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ การ
กระทำ และเจตคต ิโดยสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด
การใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย และเมื่อประเมินความเป็นไปได้และเหมาะสมของ
สมรรถนะโดยผู ้เช ี ่ยวชาญพบว่าอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (กนกอร ปราชญ์นคร , 2550) ซึ่ง
สอดคล้องกับ Akerson, Vslarie ที่พบว่า ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ขาดความเชื่อมั่นที่จะสอนบูรณา
การวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย และสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่พบว่า ครูผู้สอนปฐมวัยส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับวิทยาศาสตร์และการทดลองน้อยมาก (Akerson, Vslarie. , 2004) จึงไม่มีความมั่นใจใน
การจัดกิจกรรม และมีความต้องการที ่จะพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการสู ่แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2557) และจากผล
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าเป็นไปอย่างมีระบบ โดยผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากการศึกษาข้อมูล
พื้นฐานในด้านต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ได้แก่ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การศึกษาสังเคราะห์
ข้อมูลด้านสมรรถนะจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครูปฐมวัย และศึกษาสภาพที่มีอยู่จริง สภาพที่คาดหวัง 
และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
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ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน เพื่อนำข้อมูลมาใช้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง สอดคล้องกับอัญชลี สาระรัตนา ที่กล่าวว่า การ
ประเม ินความต ้องการจำเป ็นเป ็นการวางแผน กำหนดทิศทางการพัฒนา ซ ึ ่ งเป็น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้สิ่งที่ปารถนา จากผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่าครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 
87.40 (อัญชลี สาระรัตนา, 2554) และสอดคล้องกับงานวิจัยของยมนพร เอกปัชชา ที่ศึกษา
พบว่า สมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้นทุกด้าน และทั้งนี้อาจเป็น
เพราะหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นในงานวิจัยนี้ มุ่งเน้นผลที่เกิดกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
สำคัญ โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม และการลงมือ
ปฏิบัติจริงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม และวิทยากรใช้การช่วยเหลือ ชี้แนะตลอด
กระบวนการฝึกอบรม ผลการศึกษาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานของครูปฐมวัยหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก (X̅ 

= 4.86, S.D.= 0.07) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ยมนพร เอกปัชชา, 2557) ทั้งนี้
เพราะจากกระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นกระบวนการกลุ่ม และการ
ลงมือปฏิบัติ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทำกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนมี
วิทยากรประจำกลุ ่ม คอยช่วยเหลือ แนะนำแนวทางให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร ับการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ (ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ์, 2557) ทักษะและเจตคติต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และในกระบวนการ
ฝึกอบรมได้นำเอาการนิเทศชี ้แนะร่วมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยมีการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานการณ์
จริงที่โรงเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านที่ได้ศึกษา
พบว่า การใช้กระบวนการนิเทศชี ้แนะร่วมกับกระบวนการฝึกอบรมจะช่วยพัฒนาทักษะ       
การปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างดียิ ่ง (Cepeda, Linda F, 2009) และใน
กระบวนการฝึกอบรมนี้ ได้ใช้สถานการณ์หรือวีดีทัศน์ที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้วิเคราะห์และ
ดูเป็นตัวแบบ โดยตามหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสังคมของ Bandura (1977) เชื่อว่า 
มนุษย์ใช้กระบวนการสังเกตเป็นแนวทางสำคัญในการเรียนรู้ โดยจะสังเกตและเลียนแบบ
พฤติกรรมที่ชื ่นชอบและมีคุณค่าแล้วใช้กระบวนการทางปัญญาพัฒนาพฤติกรรมให้เป็น
แนวทางที่เหมาะสมของตนเอง และเกิดทักษะในการปฏิบัติมากขึ้น และครูปฐมวัยมีสมรรถนะ
ด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็น
ฐานหลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทัง้นี้เกิด
จากหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (Bandura, 
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A, 1977) โดยมีกระบวนการฝึกอบรมอย่างชัดเจน ต้องการเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู้ และมีแนวคิดทฤษฎีเป็นฐานในการฝึกอบรม (Brun, Judy K, 1997) 
ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตของผู้วิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมี
ความตั้งใจและสนใจใฝ่เรียนรู้เป็นอย่างสูง มีความกระตือรือร้นในการอบรมอีกทั้งให้ความ
ร่วมมือในทุกกิจกรรมของการฝึกอบรม ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย และการตอบข้อซักถามต่าง ๆ เป็นอย่างดี และแสดงความคิดเห็นรวมกันอย่างเต็มที่ 
เป็นการแสดงความรู้สึกในเชิงบวกซึ่งเป็นไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหรือ   
เจตคติ (Level of Affective domain) (Hopkins, D. & Antes, C, 1990) และในการฝึกอบรม
มีบรรยากาศที่ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมได้เรียนรู้และปฏิบัติจนประสบความสำเร็จ     
จึงส่งผลให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการสอน  
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้ ดังภาพที่ 2 ดังนี้ 
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย 
  
  สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้  
 1. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ประกอบด้วย 10 สมรรถนะครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ โดยมีหลักการของหลักสูตรคือยึดสมรรถนะเป็นฐานในการ

หลักสูตรฝึกอบรม 
เสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตรต์าม

แนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน
สำหรับครปูฐมวัย 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี 
  สมรรถนะสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ 
   ด้านความรู้ (knowledges)  
   ด้านทักษะ (skills) และ 
   ด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes)  

กระบวนการฝึกอบรม 
1) ข้ันประสบการณ์ 

(experience) 
2) ข้ันการสะท้อนและอภิปราย 

(reflection and 
discussion) 

3) ข้ันความคิดรวบยอด 
(Concept) 

4) ข้ันการประยุกต์ใช้แนวคิด 
(Application) 

หน่วยการเรียนรู้ 
1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2) การเรียนรูโ้ดยใชส้มองเปน็ฐาน 
3) สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการ

จัดประสบการณ์  
4) การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 
5) การออกแบบและการจัดทำแผนการจัด

ประสบการณ ์
6) การนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่   

การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 

สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  

ด้านความรู้  (Knowledge)  5 สมรรถนะ ดังนี้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย  2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน  3) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสื่อ  แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 4) 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย   
5) มคีวามรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  

ด้านทักษะ (Skills)  2 สมรรถนะ ดังนี้ 
1) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน   
2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes)  3 สมรรถนะ ดังนี้ 
1) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 2) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน   
3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 
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พัฒนา คำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็นสำคัญและใช้การนิเทศ
แบบชี้แนะร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
 2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานใน
ระดับชั ้นอนุบาล ครูผู ้สอนควรใช้หลักการใช้สมองเป็นฐานมาใช้ในการจัดกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ ่งหากครูผู ้สอนได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
หลักการดังกล่าว จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 1. สมรรถนะของครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ประกอบด้วย 10 สมรรถนะ แบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู ้ ด้านทักษะ และ ด้านคุณลักษณะ และพบว่า สมรรถนะที ่มีความต้องการ
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนามากที่สุดคือ ด้านความรู ้ รองลงมาคือ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ และเมื่อพิจารณารายสมรรถนะที่มีความต้องการจำเป็นสูง 5 อันดับแรก ได้แก่    
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  2) มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน 4) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม
แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และ 5) มีความรู้ความเข้าใจ ในการออกแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน โดยมี
หลักการฝึกอบรมที่คำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมเน้นผู้เข้า
อบรมเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการชี้แนะแก่ผู้เข้าอบรม และผู้วิจัยไดข้้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัย
ดังนี้ 
   2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ระดับ
ปฐมวัยที่ประสบความสำเร็จ  
   2.2 ควรมีการศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานที่มีต่อทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันอาชญากรรม เปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรค และนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดนครปฐม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ระเบียบวิธีวิจัยมีแบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่มีการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์ กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลจากข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐมและนักวิชาการรวมทั้งสิ้น
จำนวน 22 คน และกลุ่มตัวอย่างคำนวณตามสูตร ทาโร่ ยามาเน่ได้จำนวน 322 คน ผลการวิจัย
พบว่า 1) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านงานใน
ความรับผิดชอบ ด้านกฎหมายและระเบียบ ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น 
ด้านหน้าที ่ในการปฏิบัต ิงานด้านการป้องกันอาชญากรรม  และด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ตามลำดับ โดยปัญหาทั้งหมดส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจ อีกทั ้งจำนวนคดีต ่าง ๆ ก็ย ังไม ่ได ้ลดลงแต่กล ับมีแนวโน้มส ูงขึ้น                    
2) เปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานส่งผลต่อปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจแตกต่างกัน ส่วนในด้านอายุ ระดับการศึกษา ชั ้นยศ 
ตำแหน่ง เงินเดือนและเงินเพิ ่มพิเศษ ไม่แตกต่างกัน  3) แนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดย การบริหาร
จัดการด้านกำลังพล ด้านวัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง ลดภารกิจที่
นอกเหนือจากหน้าที่ปกติของตำรวจให้น้อยลงการแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนและ
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หน่วยงานอื่น ผู้บังคับบัญชา ต้องลงมาดูแล และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และรับฟังความคิดเห็น 
นำเทคโนโลยีมาช่วยในงานป้องกันอาชญากรรมสู่ความยั่งยืน 
คำสำคัญ: ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน, การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม, จังหวัด
นครปฐม 
 
Abstract 
 The objectives of this thematic paper were as follows :The problems and 
obstacles in the operation of crime prevention. Compare barriers And present 
solutions to problems and obstacles in the operation of police crime prevention 
Under the Nakhon Pathom Provincial Police towards use of qualitative and 
quantitative research. Methodology use of interview forms and questionnaires to 
finds the data beas as a tool that has been checked by experts as per the criteria. 
The group provided information from the police. 22 people in Nakhon Pathom 
Provincial Police and academic staff and 322 people were calculated according 
to the Taro Yamane formula. The research findings indicate that 1) Problems and 
obstacles in crime prevention operation of Nakhon Pathom provincial police 
officers, holistically at a medium level. Sorted by descending order from 
Responsibility, Law and Regulations, Participation from public and other agencies, 
Role in crime prevention operation and Relation between commanders and 
Colleague by respectively. With all problems affecting the duty of police officers 
In addition, the number of cases has not decreased but is likely to increase. 2) 
Compare problems and obstacles in the crime prevention operation of Nakhon 
Pathom provincial police officers classified by personal factors discovered that 
working duration in crime prevention duration effects to problems and obstacles 
in the crime prevention operation differently. yet, as for the Age, Education level, 
Rank, Position, Salary, and additional allowance contains the same. 3) 
Approaches to solving the aforementioned difficulties as follows are Manage 
personnel, materials, and equipment efficiently and effectively for operation. 
Educate and train the personnel regarding involved law and regulation as well as 
systematize involved law and regulation. Reduce unrelated duties of police 
officers. Looking for participation from public and other agencies. The Supervisors 
need to take more care on their personnel plus encouraging and listening more 
to the subordinate is also recommended. Strengthen sympathetic and harmony 
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within the organization and finally implementing modern technology to crime 
prevention operation could resolve the problems and struggle as well to be 
sustainability  
Keywords: Problems And Obstacles, Crime Prevention And Suppression, Nakhon 
Pathom Provincial 
 
บทนำ 
  ด้วยประเทศไทยได้มีการพัฒนาประเทศขึ้นในทุกด้าน เป็นประเทศที่จัดอยู่ในกลุ่มของ
ประเทศที่กำลังพัฒนาทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับประเทศในหลายด้านไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องครอบครัว ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และการเมือง ที่เป็นต้นเหตุให้
เกิดผลกระทบที่เป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชนที่เกิดขึ้นอันเนื่องจาก
การแข่งขันสูงและรุนแรง ระดับความรุนแรงของปัญหาอาชญากรรมของสังคมไทยในปัจจุบันที่
ปรากฏเป็นข่าวตามสื่อต่าง ๆ เช่น การฆาตกรรม การทะเลาะวิวาท การข่มขืน หรือกระทำ
ชำเราทางเพศ การปล้น ชิงทรัพย์ หรือก่อความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดน พบว่า ประชาชน
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.32 ระบุว่า มีความรุนแรงมาก เพราะ สภาพสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนไป 
เศรษฐกิจตกต่ำ ผู้คนเครียดกันมากขึ้น อารมณ์รุนแรงขึ้น สภาพจิตใจที่เสื่อมลง ขาดศีลธรรม 
ไม่มีจิตสำนึก เกิดจากพฤติกรรมเลียนแบบ มีเหตุการณ์เกิดข้ึนบ่อยครั้ง และผู้ที่ก่อเหตุมีอายุลด
น้อยลง อีกทั้งยังมีวิธีการที่รุนแรงและโหดเหี้ยมมากขึ้นเรื่อย ๆ  (นิด้าโพล, 2560) ในรูปแบบ
ของอาชญากรรรมประเภทต่าง ๆ ทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน และได้รับความเสียหาย
เป็นอย่างมาก สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีหน ้าที่ในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้กับ
ประชาชนโดยตรงนั้นก็พยายามอย่างยิ่งที่จะหาวิธีการเพื่อเป็นการปกป้องชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชาชนมิให้เกิดความเดือดร้อน และความเสียหาย ดังนั้น ตำรวจจึงมีบทบาท และ
ภารกิจที่สำคัญต่อสังคมที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ดูแล และควบคุมสังคมให้มีความสงบสุขและเกิด
ความเรียบร้อย โดยดำเนินการป้องกันปราบปราม และรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม 
ปัญหาอาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นส่งผลเสียหายต่อ ประเทศ ต่อความเป็นอยู่โดย
สงบสุขของประชาชน หน่วยงานของภาครัฐ จึงจำเป็นต้องเข้ามาแก้ไขปัญหาอาชญากรรมอย่าง
เร่งด่วน ในการทำงาน จึงต้องร่วมมือกันจากหลาย ๆ หน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ หน่วยงานของรัฐเข้ามาแก้ไขปัญหาอาจจะมีอุปสรรคในการ หาข้อมูล เบาะแสที่
สำคัญต่าง ๆ จึงได้มีโครงการต่าง ๆ ที่ให้ชุมชนได้เข้ามามี  ส่วนร่วมในแก้ปัญหา การป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นในชุมชนนั้น ๆ (มีนา, 2556) 
  ผู้ประกอบอาชญากรรมมีการนำรูปแบบและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการกระทำความผิด 
ทำให้อาชญากรรมที ่เก ิดขึ ้นมีความสลับซับซ้อน รุนแรงเพิ ่มขึ ้นเร ื ่อย ๆ ประกอบกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การสื่อสารที่ก้าวไกล ทำให้ประชาชนได้รับรู้ถึงข่าวสารเกี่ยวกับ
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ปัญหาอาชญากรรมอย่างทั่วถึง ส่งผลกระทบให้ประชาชนหวาดกลัวเพ่ิมมากขึ้น และขาดความ
เชื่อมั่นในกลไกลของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และควบคุม
มิให้ปริมาณอาชญากรรมเพิ่มระดับความรุนแรงมากขึ ้น อีกทั ้งการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และปัญหาอาชญากรรมที่มีแนวโน้มสูงมากขึ้น  (กองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล, 2558) จากสภาพความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม การเจริญเติบโตทาง
เทคโนโลยี และเศรษฐกิจที่เป็นไปอย่างขาดความสมดุลทางสังคม ก่อให้ เกิดความไม่ปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สินนของประชาชน ทำให้สังคมขาดความสงบสุข ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนา
ประเทศชาติโดยรวม ดังนั้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักที่สำคัญในการป้องกัน
และควบคุมอาชญากรรมมิให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนและสังคม โดยงานในส่วนของการ
ป้องกันอาชญากรรมเป็นงานหนึ่งที่สำคัญในการป้องกันอาชญากรรมมิให้เกิดขึ้นและส่งผล
กระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชนและสังคม หากมีแนวทางท่ีเหมาะสม  
 แนวโน้มสถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม ประกอบไปด้วย 1) ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ 2) ฐานความผิดเกี ่ยวกับทรัพย์ 3) ฐานความผิดพิเศษ 4)  ฐานความผิดที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย ในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม ในฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย เพศ และ
ฐานความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น อัตรากำลังพลข้าราชการตำรวจในกลุ่ม
สายงานป้องกันปราบปราม มีตำแหน่ง 2,139 ตำแหน่ง มีคนครอง 1,652 ตำแหน่ง มีอัตราว่าง 
488 ตำแหน่ง ประกอบกับงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมมีข้อบกพร่อง เช่น การขาด
แคลนกำลังพลที่เหมาะสม ขาดแคลนงบประมาณ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ การมีภารกิจที่
หลากหลาย (คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 347/2559 เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2559) อีกท้ังในปัจจุบันอาชญากรรมมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตาม
อัตราการขยายตัวของประชากรในพื้นที่ การเพิ่มของประชากรทำให้เกิดความแออัดในด้านที่
อยู่อาศัย และก่อให้เกิดปัญหาสังคมตามมาโดยเฉพาะปัญหาอาชญากรรม การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการตำรวจเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และเป็นหน่วยงานแรกในกระบวนการยุติธรรม แต่การปฏิบัติหน้าที่นั้นยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตลอดจนยังไม่เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน ในฐานะของผู้บริหาร
จำเป็นต้องศึกษาปัญหาต่าง ๆ อันเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที ่การในการป้องกัน
อาชญากรรม และการให้บริการแก่ประชาชน พร้อมกันนี้ก็สรรหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด ภายใต้ข้อจำกัดเรื่องบุคลากร งบประมาณ ยานพาหนะที่มี
อยู่อย่างจำกัด เพื่อที่จะปรับปรุงและเสริมสร้างประสิทธิภาพของตำรวจในการให้บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อจนเกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอในต่อการบริการที ่ได้รับ  (สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์แก้ว, 2561) จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่างานป้องกันอาชญากรรมยังมีปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน จึงได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม เพื่อนำผลการศึกษาไป
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พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจให้เกิดประสิทธิภาพ
ภายใต้ข้อจำกัดในเรื ่องต่าง ๆ สามารถป้องกันและลดอาชญากรรมทำให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึกปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน อันจะนำมาซึ่งความสงบสุขของประชาชน
และสังคมโดยรวม และทำให้ภาคส่วนที่เกี่ยวประหยัดงบประมาณในการดำเนินงาน แก้ปัญหา
ต่างเหล่านี้ งานวิจัยนี้จะช่วยให้การทำหน้าที่ด้านการป้องกันอาชญากรรมตำรวจภูธรจังหวัด
นครปฐมสู่ความยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของ
ข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม
ของข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมของขา้ราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ  ขั้นตอนเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร จากรายงานการวิจัย 
บทความ เอกสารตำรา ที่เก่ียวกับแนวคิดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม 
  ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) มาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คัดโดยเฉพาะเจาะจงจาก
เจ้าหน้าที ่ตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม เลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม จำนวน 22 
คน ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ไม่ต่ำ
กว่า 3 ปี โดยกลุ่มตัวอย่างมีระดับชั้นประทวน จำนวน 12 คน (สถานีตำรวจละ 1 คน) และ
ระดับรองสารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับการ ผู้กำกับการขึ้นไปในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
นครปฐม อีกจำนวน 8 คน (ระดับตำแหน่งละ 2 คน) และนักวิชาการ 2 คน สังกัดคณะตำรวจ
ศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตำรวจ มีการตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้เชี ่ยวชาญ 3 ท่าน ผลการ
ตรวจสอบพบว่า ข้อคำถามสามารถอ่านเข้าใจและสามารถให้คำตอบที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ในการวิจัยการได้ ส่วนในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการนำข้อมูลที ่ได้มาทำการ
ประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ข้อมูลแบบการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เพื ่อกำหนดหัวข้อ กลุ ่มหัวข้อแนวคิดสำคัญ (Topic/Category) และแบบแผน
แนวคิดสำคัญ 
 การวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นได้จากข้อมูลเชิงคุณภาพที่สรุป
ข้อมูลจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก ร่างเป็นข้อคำถามและนำมาข้อมูลที่ได้จาก
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การสำรวจไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความ
สมบูรณ์ และถูกต้องในด้านเนื้อหา มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ในทางการวิจัย และมีเนื้อหาข้อ
คำถามที่ครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการวิจัย และนำไปทดลองใช้กับ
กลุ่มข้าราชการตำรวจที่คล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง (ทดลองใช้กับสถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านโป่ง) 
จำนวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยวิธีสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach, L. J, 1990) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.89 กลุ่มตัวอย่างคัดเลือก
จากกลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม ซึ่งมีจำนวน 12 
สถานีตำรวจ และ 1 ตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม มีจำนวนข้าราชการตำรวจ จำนวน 1,652 คน 
กำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Taro Yamane ได้จำนวนกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน       
322 คน และทำการสุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
ตามสัดส่วนของหน่วยงานที่สังกัด การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์
โดยสถิติการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิาน
โดยเลือกใช้ One-way Anova (F-test) ในการทดสอบสมมติฐาน และเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ ด้วยวิธีการของ LSD (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2544) ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ (ปลายเปิด) เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดกลุ่มเนื้อหาที่มี
ลักษณะเดียวกัน ใกล้เคียงกัน  
  
ผลการวิจัย  
 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้ระบุถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านงานใน
ความรับผิดชอบ ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงาน
อื ่น ด้านหน้าที ่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม  และด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 



424 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ สังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม  
ด้านที่ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการป ้องกัน

อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ 
ระดับปัญหาและอุปสรรค ลำดับ 
x̄  S.D. แปลผล  

1 ด้านหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม 2.49 0.66 น้อย 4 
2 ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ 2.93 0.47 ปานกลาง 2 
3 ด้านงานในความรับผิดชอบ 3.13 0.44 ปานกลาง 1 
4 ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 2.42 0.69 น้อย 5 
5 ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น  2.56 0.49 น้อย 3 

 ภาพรวม 2.71 0.42 ปานกลาง  

 
   1.1 ด้านงานในความรับผิดชอบ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเมื่อ
พิจารณาในรายข้อที่มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมมาก
ที่สุดคือ การปฏิบัติหน้าที ่ในงานด้านป้องกันอาชญากรรมมีอันตรายสูงกว่าสายงานอ่ื น 
รองลงมาคือปริมาณงานในหน้าที่ของตำรวจมีมากจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน 
ไม่สามารถป้องกันอาชญากรรมได้อย่างทั่วถึง การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด มีความไม่เหมาะสม
เพียงพอในการป้องกันอาชญากรรม และน้อยที่สุด คือ ความไม่พร้อมและความกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติหน้าที ่ ตามลำดับ สำหรับในส่วนของการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่างานในความ
รับผิดชอบของข้าราชการตำรวจมีปริมาณงานมากและมีความรับผิดชอบมาก เช่นคดีที่มีเกิดขึ้น
ทุกวัน มีงานคดีเก่าที่ต้องติดตาม ภารกิจที่ต้นสังกัดมอบหมาย นอกจากงานในหน้าที่ตำรวจ
แล้วยังมีงานนอกเหนือจากงานในหน้าที่ตำรวจอยู่อีกเป็นประจำ เช่นการขอความร่วมมือไป
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างอื่น ทำให้ข้าราชการตำรวจเกิดความอ่อนล้าและความเครียดในการปฏิบัติ
หน้าที่  
  1.2 ด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเมื ่อพิจารณาในรายข้อที ่ม ีป ัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมมากที่สุดคือ การปฏิบัติติหน้าที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อการถูกร้องเรียนจากประชาชน 
รองลงมาคือ กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่  กฎหมาย 
ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ก่อให้เกิดความกังวล และความไม่ม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ กฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย หรือคำสั่งมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติ  และน้อยที่สุดคือ ปัญหาด้านความรู้ 
ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ คำสั ่งต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับงานป้องกันอาชญากรรม
ตามลำดับ สำหรับในส่วนของการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ข้าราชการตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันอาชญากรรม ยังมีปัญหาที่จะต้อง
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พัฒนากฎหมายเพื่อให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ที่จะต้องผลักดันสู่การแก้กฎหมายเพื่อให้
เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงสังคม ชุมชน และอาชญากร ที่เป็นปัญหาระดับชาติที่ทุกภาค
ส่วนต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังและมีการบูรณาการ 
  1.3 ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอื ่น พบว่า ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย โดยเมื่อพิจารณาในรายข้อที่มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมมากที่สุดคือ การปฏิบัติหน้าที่ยังขาดการประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงาน รองลงมา คือ ขณะปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการเกิด
อาชญากรรมจากประชาชน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจไม่ได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนและหน่วยงานอื ่น ๆ เจ้าหน้าที ่ตำรวจกับประชาชนในพื้นที่ไม่มีความรู ้จักและ
ความคุ้นเคยกันดี เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่ได้เข้าร่วมกับชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอ และน้อยที่สุดคือ ขาดการเสริมสร้างความ
ร่วมมือของประชาชน/หน่วยงานอื่นในการป้องกันอาชญากรรม ตามลำดับ สำหรับในส่วนของ
การสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า จะผลักดันและทำให้ตำรวจมีความร่วมมือกับประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องแบบบูรณาการ แต่ต้องสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่เป็นลบ เพราะ
ประชาชนมองการทำงานและการประพฤติตนไม่เหมาะสมของข้าราชการตำรวจในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ที่เป็นเพียงส่วนน้อยนิดของทั้งหมด จึงเป็นสิ่งแรกที่ควรดำเนินการก่อน ต่อจากนั้น
การสร้างความร่วมมือจากประชาชนเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการป้องกันอาชญากรรม โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมของประชาชนในสภาวะที่เจ้าหน้าที่ตำรวจขาดแคลนกำลังพลและงบประมาณ 
จึงต้องเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  1.4 ด้านหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน พบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติ งานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  
โดยเมื ่อพิจารณาในรายข้อที ่ม ีป ัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมมากที่สุดคือ งานในหน้าที่มีจำนวนกำลังพล อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็น       
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ รองลงมาคือ นโยบาย ในการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา      
ไม่ชัดเจน การได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถ ปริมาณงานใน
หน้าที่ไม่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และน้อยที่สุดคือ การไม่เข้าใจใน
บทบาทและหน้าที่ในการป้องกันอาชญากรรม สำหรับในส่วนของการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า  
ข้าราชการตำรวจเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตัวเองว่าต้องดำเนินการอย่างไร ปรับวิธีคิดว่าควร
ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มกำลังความสามารถ การฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้โดยเฉพาะ และมีการ
ฝึกอบรมในเวลาก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ ผู ้บังคับบัญชาจะมาประชุมซักซ้อมการปฏิบัติ 
มอบหมายภารกิจต่าง ๆ รวมทั้งอบรมการปฏิบัติในวิชาชีพตำรวจทั้งทางด้านทฤษฎี และปฏิบัติ
ที่จะต้องมีการหมุนเวียนฝึกอบรม เพราะเหตุผลภาระงานมากมายที่มีทุกวัน ผลัดเปลี่ยนกัน
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ปฏิบัติหน้าที่ควบคู่กับการแสวงหาความรู้ความเชี่ยวชาญตลอดเวลา เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเชี่ยวชาญและชำนาญสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ  
  1.5 ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน พบว่า ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย โดยเมื่อพิจารณาในรายข้อที่มีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรม มากที่สุด คือ การปกครองกำกับดูแลในการปฏิบัติงานของผู ้บังคับบัญชา 
รองลงมาคือ ไม่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะกับผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ส่งเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา ไม่ได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือ
เป็นอย่างดีจากเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่สามารถปรึกษากับเพื่อนร่วมงานได้เมื่อมี
ปัญหา และน้อยที่สุดคือ ขาดการทำงานเป็นทีมระหว่างเพื่อนร่วมงาน สำหรับในส่วนของการ
สัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ข้าราชการตำรวจไม่มีปัญหาด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น บางส่วนมองว่าผู้บังคับบัญชาควร
จะต้องมีการเปิดโอกาสในการรับฟังและสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการทำหน้าที่บังคับบัญชา       
ส่วนผู ้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบเพื ่อร่วมกัน
เสริมสร้างความรักความสามัคคีให้กับหน่วยงาน สำหรับเพื่อนร่วมงานมีการปฏิสัมพันธ์กันดี มี
การช่วยเหลือ และเสริมสร้างความเข้าอกเข้าใจระหว่างกัน  
 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ระบุการเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐมจำแนก
ตามปัจจ ัยส ่วนบุคคล พบว ่า  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบ ัติงานด ้านการป้องกัน 
อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม โดยรวมทั้ง 5 ด้าน โดย
ลำดับที่ 1 ด้านงานในความรับผิดชอบ ระดับปานกลาง ลำดับที่ 2 ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ระดับปานกลาง ลำดับที่ 3 ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ระดับน้อย ลำดับ
ที่ 4 ด้านหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม ระดับน้อย ลำดับที่ 5 ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ระดับน้อย ในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคลของ
ข้าราชการตำรวจ พบว่าระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมส่งผลต่อปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ ส่วนในด้าน
อายุของข้าราชการตำรวจที่แตกต่างกัน ระดับการศึกษาที ่แตกต่างกัน ชั้นยศแตกต่างกัน 
ตำแหน่งแตกต่างกัน เงินเดือนและเงินเพิ่มพิเศษที่แตกต่างกัน โดยทั้งหมดไม่ส่งผลต่อปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ แสดงให้เห็น
ว่าข้าราชการตำรวจที่มีประสบการณ์ด้านการป้องกันอาชญากรรม เป็นผู้ที่มีระยะเวลาผ่านงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรมมาพอสมควร ได้เรียนรู้ และรับประสบการณ์ทางด้านการป้องกัน
อาชญากรรม ทำให้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านป้องกันอาชญากรรม  
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 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ได้ระบุถึงแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรม พบว่า 
  1. ด้านหน้าที่เก่ียวกับงานป้องกันปราบปราม ตำรวจควรศึกษาบทบาทหน้าที่
ของตนเองเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันอาชญากรรม และควรมีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ด้านการป้องกันอาชญากรรม มีชุดปฏิบัติการสายตรวจที่เพียงพอสามารถมี
ระยะเวลาพักเวรได้มากขึ้น ลดงานด้านเอกสารของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ผู้บังคับบัญชา
ต้องมีความรู้ในงานด้านการป้องกันอาชญากรรม ควรมีการกำหนดและทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชีพทั้งในเรื่องความรู้ บทบาทหน้าที่ และสมรรถภาพทางด้านร่างกายของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้
ปฏิบัติติงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
  2. ด้านกฎหมายและกฎระเบียบข้าราชการตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันอาชญากรรม ผู้บังคับบัญชามีการชี้แจงข้อ
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ คำสั่งต่าง ๆ ให้ทราบ แต่บางครั้งก็มีข้อจำกัดและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกฎ ระเบียบ คำสั่งบางเรื่องควรมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และรวบรวมเป็นคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และเรื่องที่ซ้ำซ้อนกันก็ควรรวบรวมเป็น
เล่มเดียวกัน ควรมีการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งให้กับข้าราชการตำรวจ  
เนื ่องจากการทำงานในปัจจุบันจะถูกตรวจสอบจากประชาชนอยู ่เป็นประจำ และควรมี
กฎหมายมารองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจหากกระทำไปโดยสุจริต 
  3. ด้านงานในความรับผิดชอบเพิ่มอัตรากำลังพลให้เหมาะสมกับปริมาณงาน
ที่มากขึ้น และลดภารกิจที่นอกเหนือจากหน้าที่ปกติของตำรวจให้น้อยลง กำหนดนโยบายใน
การป้องกันอาชญากรรมให้สอดคล้องกับสภาพอาชญากรรม และพื้นที่แต่ละพื้นที่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการถ่ายโอนงานบางส่วนที่มิใช่หน้าที่ของ
ตำรวจโดยตรงไปให้หน่วยงานอื่นรับผิดชอบแทน 
  4. ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานผู้บังคับบัญชาต้องลง
มาดูแล เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างความรักความสามัคคีภายในองค์กร เนื่องจาก
ผู ้บังคับบัญชาเป็นส่วนกระตุ ้นให้ข้าราชการตำรวจมีความพร้อม และความกระตือรือร้น  
สำหรับเพ่ือนร่วมงานก็ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
  5. ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ตำรวจต้องแสวงหา
ความร่วมมือจากประชาชน และหน่วยงานอื ่น ๆ เพื ่อมาช่วยในงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ควรให้ตำรวจตระหนักรู้ว่าการ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชนเป็นหน้าที่ของตำรวจทุกคน มิใช่แค่ตำรวจ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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  6. ด้านอื่น ๆ ด้านกำลังพล กำลังพลของข้าราชการตำรวจมีอัตรากำลังพลที่
ขาดแคลน ดังนั้นจึงควรจัดหากำลังพลมาปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะกำลังพลชั้นประทวนเป็นหลัก 
ควรใช้หลักการบริหารจัดการกำลังพลเท่าที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่สายงานอื่นมาช่วยเสริมในงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรม มีการวิเคราะห์สภาพอาชญากรรมและสภาพพื้นที่เพื่อปรับกำลังพลให้สอดคล้อง
กัน วิเคราะห์อัตรากำลังพลเพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นจริง รวมถึงการแสวงหาความร่วมมือ
จากประชาชน และหน่วยต่าง ๆ เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม  
  7. ด้านวัสดุ เครื ่องมือ อุปกรณ์ งบประมาณ งานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมเป็นงานที่หนัก ตรากตรำ และเสี่ยงอันตราย ดังนั้น วัสดุอุปกรณ์ควรต้องพอเพียง
และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงควรจัดหามาให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ควรนำระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันอาชญากรรม สำหรับ
ด้านวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ และงบประมาณที่ขาดแคลน ในระยะยาวรัฐบาล และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติควรจัดสรรหามาให้เพียงพอต่อการปฏิบัต ิงานตามสถานการณ์จร ิงที่
เปลี่ยนแปลงไป 
  8. ด้านการบริหารจัดการ/อื่น ๆ เอกสารงานด้านธุรการบางอย่างซ้ำซ้อน 
และงานบางอย่างไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรให้เข้ากับสถานการณ์ การวางแผน
การตรวจควรให้สอดคล้องกับปัจจุบัน ควรจัดระบบสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ เพ่ิม
สวัสดิการและเงินประจำตำแหน่ง เสริมสร้างการประสานงานกับหน่วยต่าง ๆ ในการป้องกัน
อาชญากรรม การกำหนดนโยบาย การวางแผนให้ชัดเจนมากขึ้น รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากข้าราชการตำรวจชั้นผู้น้อย 
 
อภิปรายผล 
 ความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม ภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านงานในความรับผิดชอบ ด้านกฎหมาย
และกฎระเบียบ ด้านความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ด้านหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรม และด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ดังที่ 
ไตรรงค์ ประสพมงคล (ไตรรงค์ ประสพมงคล, 2558) ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจ: ศึกษากรณีสถานีตำรวจภูธร
เมืองอ่างทอง พบว่า ระดับสภาพการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในด้านบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และจากการศึกษาของ Jenny Fleming 
(Jenny Fleming, 2015) ที่ศึกษา ตำรวจและการป้องกันอาชญากรรมเป็นพันธมิตรกับชุมชน 
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พบว่า ตำรวจหลายแห่งได้รับการกล่าวถึงจากชุมชนองค์กรทั่วโลกว่าเป็นกระบวนทัศน์ที่สำคัญ
เปลี่ยนจากรูปแบบการรักษาความปลอดภัย มืออาชีพ (William son T, 2008) สร้างความ
เชื่อมั่นของการรักษาชุมชนมีความสำคัญ ในการแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัยทำให้ชุมชนเกิด
ความสงบสุข ลดการเกิดอาชญากรรมและการก่อการร้าย 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรมของข้าราชการตำรวจสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม ภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ซึ่งหมายถึงผู้ตอบแบบสอบถามและผู้ให้ข้อมูลสำคัญยังให้ความสำคัญไม่มาก ด้านหน้าที่
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรม ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ด้านงานในความ
รับผิดชอบ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ด้านความร่วมมือจาก
ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นข้อมูลสำคัญที่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องต้องหามาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ความสำคัญกับปัญหาในด้านต่าง ๆ การ
เปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการ
ตำรวจ พบว่าระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมส่งผลต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันอาชญากรรมของข้าราชการตำรวจ ส่วนในด้าน อายุ 
ระดับการศึกษา ชั้นยศ ตำแหน่ง เงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษ ไม่ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลสำคัญที่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการ
วางแผนในการพัฒนา และแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
อาชญากรรม จากการศึกษาพบแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้ 1) ด้านหน้าที่เกี่ยวกับงานป้องกัน
ปราบปราม 2) ด้านกฎหมายและกฎระเบียบข้าราชการตำรวจ 3) ด้านงานในความรับผิดชอบ 
4) ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 5) ด้านความร่วมมือจากประชาชน
และหน่วยงานอื่น ๆ 6) ด้านอื่น ๆ ด้านกำลังพล 7) ด้านวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ งบประมาณ 
8) ด้านการบริหารจัดการ/อื่น ๆ เป็นข้อมูลสำคัญที่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล
สำคัญสำหรับการวางแผนในการพัฒนาด้านการป้องกันอาชญากรรมตำรวจภูธรจังหวัด
นครปฐมสู่ความยั่งยืน และผู้วิจัยได้นำเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครปฐมควรมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง
พัฒนาในการกำหนดนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพ กำหนดมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง ข้อบังคับท่ีเอ้ืออำนวย ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในจังหวัดนครปฐมดำเนินการวิเคราะห์สภาพอาชญากรรม สภาพพ้ืนที่ในภาพรวมและนำเสนอ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดสรรกำลังพลและงบประมาณลงไปสู่สถานีตำรวจให้สอดคล้องกับ
สภาพอาชญากรรม ประชากร พ้ืนที่ และสถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน 
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 2. สถานีตำรวจในจังหวัดนครปฐมควรมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนงานในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
อาชญากรรมให้มากขึ้น พัฒนาระบบงานสายตรวจให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 3. จัดทำมาตรฐานทางวิชาชีพสำหรับตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ ควรมีการจัดทำคู่มือ ด้าน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม อันเป็นการกำหนดคุณลักษณะสำหรับผู้ปฏิบัติติงานด้าน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมเพ่ือเจ้าหน้าที่ตำรวจจะได้ศึกษาเป็นไปในทางเดียวกัน และ
ไม่สับสนในการปฏิบัติ 
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บทคัดย่อ  
 บทความวิจ ัยน ี ้ม ีว ัตถุประสงค์ 1 ) เพื ่อศึกษาแนวทางในการดำเนินธ ุรก ิจขอ
ผู้ประกอบการที่ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards 2) เพื่อสร้างนวัตกรรมรูปแบบของ
การดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จระดับสูงเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด้วย โดยใช้คำถามแบบ
ปลายเปิดซึ่งแบบสัมภาษณ์ (Interview Protocol) ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
สำคัญจะมีรูปแบบซึ่งมีคำถามที่สร้างขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ (Interview Guide 
Approach) คำถามเหล่านี้จะถูกเตรียมไว้ล่วงหน้าก่อนการสัมภาษณ์จริง ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาแบบสัมภาษณ์ขึ ้นโดยใช้ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม และกรอบแนวคิดของ     
การวิจัย โดยได้มีการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ พบว่าข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ อ่านและทำความเข้าใจได้ง่ายและสามรถให้คำตอบได้ครบถ้วน ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ
เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards จำนวน 
47 ราย เพื่อแสวงหานวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระดับสูง      
โดยวิเคราะห์ตามประเด็นที่คณะกรรมการตัดสินรางวัลใช้ในการประเมิน 10 ประเด็น ผลของ
การวิจัยพบว่า ความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจในยุคใหม่จะต้องเริ่มด้วยสำนึกของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ให้ความสำคัญกับผู้บริโภค และสร้างคุณค่าให้แก่ทุกภาคส่วนที่มีความสำคัญ
กับความสำเร็จของธุรกิจ ด้วยการแสวงหานวัตกรรม ให้ความสำคัญกับคุณภาพของสินค้า 
บริการและการทำธุรกรรม และให้ความสำคัญกับการสร้างตราสินค้าให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น 
แตกต่างจากคู่แข่ง โดยผู้ประกอบการจะต้องมีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะตามหลักของการบูรณา
การ และครอบคลุม 10 ประเด็นตามเกณฑ์ของการตัดสินรางวัล 
คำสำคัญ: นวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจ, ความสำเร็จของธุรกิจ, ผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม 
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Abstract  
  The objectives of this thematic paper were as follows: 1) To study 
business guidelines for entrepreneurs who have won the Bai Po Business Awards 
2) To create an innovative model of business that achieves high levels of success. 
By use a qualitative research conducted By using open-ended questions, the 
Interview Protocol, which is used to collect data from key informants, will have 
a form with questions created. As an interview guide approach, these questions 
will be prepared in advance of the actual interview. The researcher created and 
developed the interview form using data from literature review. And the 
conceptual framework of the research By having an interview examination form 
Found that the questions in the interview form Cover objectives Easy to read and 
understand, and able to provide complete answers Important informant with 47 
SME entrepreneurs who received Bai Po Business Awards, and the findings were 
analyzed according to the 10 criteria the judges used to select the award winners. 
The findings revealed that to attain high achievement in this new era, 
entrepreneurship must be a starting point, and the business must be customer 
focus, along with the mission to create values for all stakeholders. The 
entrepreneurs must embrace innovation with a focus on quality of products, 
services, and transaction. Branding is a must to create brand equity with 
competitive differentiation. The entrepreneurs must have leadership with the 
competency of human resource management to build a workforce that is 
competent, ethical, and happy, which will result in strong integrated teamwork. 
And covers 10 points according to the criteria of award decision 
Keywords: Business Model Innovation, Business Success, Small Medium 
Enterprises 
 
บทนำ 
  การประกอบธุรกิจในปัจจุบันจะต้องให้ความสำคัญกับนวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ    
ที่ไม่ใช่เป็นเพียงนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีเท่านั้น แต่จะต้องเป็นนวัตกรรมทางความคิด 
นวัตกรรมทางด้านระบบ นวัตกรรมทางด้านพฤติกรรมที่จะทำให้เกิดนวัตกรรมทางด้านรูปแบบ
ในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จที่เป็นเลิศ เนื่องจากนวัตกรรมเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความ
ได้เปรียบในเชิงแข่งขันทางธุรกิจและช่วยลดต้นทุนในการประกอบธุรกิจได้อย่างไรก็ตามหาก 
องค์กรสร้างนวัตกรรมนั้นเพียงผู้เดียวก็อาจจะประสบผลสำเร็จได้ยากดังนั้นองค์กรจำเป็นต้อง
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สร ้างเคร ือข ่ายพันธม ิตรทางธ ุรก ิจเพ ื ่อพ ัฒนา ความร ่วมม ือภายในโซ ่อ ุปทาน  เช่น                 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารความรู้เทคนิคการปฎิบัติงานโดยสร้างธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม SMEs มุ่งมั่นที่จะนำพาธุรกิจ SMEs ไปสู่ความสำเร็จ ได้เปรียบในเชิงแข่งขันทางธุรกิจใน
ยุคปัจจุบันได้ (วีรวิชญ์ เลิศไทยตระกูล, 2557)  
  ความสำเร ็จส ูงส ุดของธ ุรก ิจ ซ ึ ่ ง  Arnold C.Cooper Carolyn Y.WooWilliam 
C.Dunkelberg ระบุว ่าผ ู ้ประกอบการที ่เจ ้าของธุรกิจต้องว ิเคราะห์เพื ่อตรวจสอบกา ร
เปลี่ยนแปลงสู่ความสำเร็จ อัตราต่อรองที่ ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความสำเร็จของธุรกิจใหม่นั้นมีสมมติฐานว่าผู้ที่ "มีแนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จ" ขึ้นอยู่กับ
ภูมิหลังส่วนบุคคลและลักษณะของบริษัทของพวกเขาโอกาสประสบความสำเร็จของตัวเองนั้น
ถูกแยกออกจากสถิติมหภาคที่ผ่านมาอย่างมากจากการรับรู้โอกาสสำหรับธุรกิจระดับสูงและ
จากลักษณะทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่ง (บริษัทใหม่) การตัดสินใจ ต้องมาจากการทบทวนรอบ
ด้าน ทันต่อเหตุการณ์กล้าได้ กล้าเสียประเมินจากบริบทโอกาสและความสำเร็จสูง  นอกจากนี้ 
Emilio Castilla จาก MIT Sloan School Of Management สอนเรื ่องคน ว่าการบริการ
Human Resources กล่าวว่า “คุมเครื ่องคุมง่าย คุมคนคุมยาก” นอกจากนี ้กล่าวอีกว่า
“ความสำเร็จนี ้มันไม่มีสูตรสำเร็จ จริง ๆ นะ” มันไม่ตายตัว ของโลกแห่งความเป็นจริ ง
ความสำเร็จ คือ บทเรียน ความรู ้ ที ่จะได้เพิ ่มขึ ้นทุก  ๆ วัน จากการลงมือทำ (Arnold 
C.Cooper Carolyn Y.WooWilliam C.Dunkelberg, 1988) 
  โดยการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ตามประเด็นที่คณะกรรมการตัดสินรางวัลใช้ในการ
ประเมิน 10 ประเด็น ผู้ประกอบการกลุ่มที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างในการจัดวางนวัตกรรม
รูปแบบการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จระดับสูงกลุ่มหนึ่งก็คือผู้ประกอบการ  SME        
ที่ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards ที่ดำเนินจัดการประกวดด้วยความร่วมมือกันระหว่าง
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและธนาคารไทยพาณิชย์ 
จำกัด (มหาชน) ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ SME ที่ชนะการประกวดรางวัล 
Bai Po Business Awards ใน 9 รุ่น จำนวน 47 รายจะเป็นประโยชน์ในการแสวงหาแนวทาง
ของการดำเนินธุรกิจด้วยนวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจเพ่ือความสำเร็จในระดับสูง โดยการ
ประสบความสำเร็จในระดับสูง ส่งผลต่อธุรกิจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และ อ่ืน ๆ จะได้รับประโยชน์ในแง่
ที่นอกจากการสร้างความเข้มแข็งให้กับธุรกิจในประเทศไทยแล้วมีการคืนคุณค่าสู่สังคมรอบข้าง
และภายนอกด้วยในแง่ของความรับผิดชอบต่อสังคม  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาแนวทางในการดำเนินธุรกิจขอผู้ประกอบการที่ได้รับรางวัล Bai Po 
Business Awards 
  2. เพ่ือนำเสนอนวัตกรรมรูปแบบของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จระดับสูง 
 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0883902688900201#!
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วิธีดำเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั ้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เอกสารด้วยการทบทวน
วรรณกรรม ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ มีขอบเขตคือการศึกษาในเรื่องนวัตกรรมรูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจ “ความสำเร็จระดับสูง” เก็บข้อมูลจากผู้ที ่ได้รับ“รางวัล Bai Po Business Awards”    
ใช้คำถามแบบปลายเปิดซึ่งแบบสัมภาษณ์ (Interview Protocol) ใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญจะมีรูปแบบซึ ่งมีคำถามที ่สร้างขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ 
(Interview Guide Approach) คำถามเหล่านี้จะถูกเตรียมไว้ล่วงหน้าก่อนการสัมภาษณ์จริง 
ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ขึ้นโดยใช้ข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรม และกรอบ
แนวคิดของการวิจัย โดยได้มีการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ที่มีการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการทำธุรกิจและเข้าใจนวัตกรรมที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญในการทำ
ธุรกิจที่ประสบความสำเร็จในการนำนวัตกรรมมาใช้จำนวน 3 ท่าน ผลการตรวจแบบสัมภาษณ์
พบว่าข้อคำถามครอบคลุมวัตถุประสงค์ อ่านและแปลความหมายเข้าใจได้ง่ายและสามารถให้
คำตอบได้ครบถ้วน ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ผู้บริหารระดับสูงที่เป็นเจ้าของธุรกิจที่ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards ทั้งหมด 9 รุ่น 
เป็นจำนวน 47 คน ประกอบด้วยธุรกิจในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย ทั้งสินค้าจับต้องได้สำหรับ
ผู้บริโภค สินค้าอุตสาหกรรม และสินค้าบริการ ทุกธุรกิจที่รวมอยู่ในการทำวิจัยครั้งนี้เป็นธุรกิจ
ที่ประสบความสำเร็จในระดับสูงคือเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจผู้ที่ถู กคัดเลือกเข้ารับรางวัล   
Bai Po Business Awards อีกทั ้งคณะกรรมที่มีการแต่งตั ้งจากบริษัทต่าง ๆ ระดับต้น ๆ            
ของเมืองไทยที่ประสบความสำเร็จ มีการคัดเลือกมาจากหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและ
ทางด้านนวัตกรรม อาทิเช่น ตลาดหลักทรัพย์ไทยเอ็มเอไอ หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  กลุ่มบริษัทเซ็นทรัล 
กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์อาหาร บริษัท บ้านปู จำกัด (มหาชน) บริษัท โตชิบาไทยแลนด์ 
จำกัด สถาบันนักลงทุนรุ่นใหม่ ในการคัดเลือกเกณฑ์ การพิจารณา การคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
รางวัล จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอันประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ 
ด้านธุรกิจ ซึ่งเกณฑ์การวิเคราะห์แบ่งเป็น 8 มิติ ซึ ่งได้มาจากการวิจัยเบื้องต้นโดยสถาบัน
บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ ฯ ว่าถ้าสามารถทำทั้ง 8 มิตินี้ให้อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป ย่อมมี
โอกาสที่ธุรกิจจะได้รับความสำเร็จในระดับหนึ่งครอบคลุมดังต่อไปนี้ 
  ม ิต ิด ้านองค ์กร  (Organizational) องค ์กรท ี ่ม ีการดำเน ินธ ุรก ิจอย ่างย ั ่ งยืน 
(Sustainable Business Practice) องค ์กรท ี ่ม ีการสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม ( Innovative 
Enterprise) 
  มิติด้านการดำเนินงาน (Functional) การบริหารจัดการด้านสินค้าและบริการที่สร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้า (Customer- Focused Product and Service) การบริหารจัดการ
ด้านการสร้างตราสินค้าและการตลาด (Branding and Marketing) การบริหารจัดการ       
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ด้านการปฏิบัติการ (Operational Best Practice) การบริหารจัดการด้านการเงิน (Financial 
Strength) การบริหารจัดการด้านบุคลากร (People Excellence) 
  มิติด้านบุคคล (Individual) การสร้างธุรกิจด้วยพลังแห่งการเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรูปแบบการประมวลเนื้อหาที ่ได้จากการสัมภาษณ์โดยมี
ขั้นตอนประกอบด้วย การนัดหมายสัมภาษณ์โดยมีเครื่องบันทึกและแบบสัมภาษณ์ หลังจากนั้น
นำมาสรุปเป็นประเด็น เพื่อให้เห็นว่านวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการที่
ประสบความสำเร็จระดับสูงจนสามารถพิชิตรางวัล Bai Po Business Awards เป็นเช่นไร แล้ว
นำเอาคำตอบจากการสัมภาษณ์มาหานวัตกรรมรูปแบบของการทำธุรกิจที่สามารถนำไปใช้เป็น
ต้นแบบของการดำเนินธุรกิจของ SME ให้ประสบความสำเร็จระดับสูง โดยการนำข้อมูลมา
เปรียบเทียบหากพบว่าข้อมูลที่ได้มีน้ำหนักไปทางด้านใดจึงนำมาสรุปเป็นการตรวจสอบเชิง
เนื้อหา และแหล่งข้อมูลแตกต่างบุคคล แตกต่างเวลาที่ข้อมูล ตรงกัน ใกล้เคียงหรือไปในทิศทาง
เดียวกัน เมื่อตรวจสอบแล้วมีความอ่ิมตัวจึงนำมาสรุป 
  การทบทวนวรรณกรรม 
  นวัตกรรม ( Innovation) มีหลากหลายมุมมองอัจฉรา ส ุขส ิร ิว ัฒน์และณัฐพล        
อัสสะรัตน์ ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่าหมายถึงความคิดการปฎิบัติหรือวัตถุต่าง  ๆ      
ที่ถูกทำให้รับรู้ว่าเป็นสิ่งใหม่สำหรับบุคคลหรือสำหรับในวงสังคมที่ยอมรับนวัตกรรมนั้น สุรัสวดี 
ราชกุลชัย ได้กล่าวว่านวัตกรรมคือการนําเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่ว่าจะเป็นสินค้าหรือบริการหรือ
กระบวนการแบบใหม่หรือได้มีการปรับปรุงอย่างมีนัยสําคัญวิธีการทางการตลาดใหม่หรือ
วิธีการปฎิบัติแบบใหม่ของธุรกิจ (สุรัสวดี ราชกุลชัย, 2555) 
  นวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจ คือ การสร้างคุณค่าให้แก่ทุกภาคส่วนที ่มี
ความสำคัญกับความสำเร็จของธุรกิจ ด้วยการแสวงหานวัตกรรม ให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ของสินค้า บริการและการทำธุรกรรม และให้ความสำคัญกับการสร้างตราสินค้าให้มีเอกลักษณ์
ที่โดดเด่น แตกต่างจากคู่แข่ง โดยผู้ประกอบการจะต้องมีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะตามหลักของ
การบูรณาการ พร้อมที่จะขานรับการเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตรวดเร็ว อย่างไรก็ตามสินค้าใหม่
หรือกระบวนการทำธุรกิจใหม่นั้น ไม่ใช่นวัตกรรมที่จะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเทคโนโลยีและวิศวกรรมย้อนกลับ  (Reversed engineering)      
ทำให้การเลียนแบบทำได้ง่ายขึ้นและรวดเร็ว (McGrath, R., 2011) การแข่งขันในปัจจุบัน
จะต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีโทรคมนาคมในการแสวงหานวัตกรรมรูปแบบ
ในการแข่งขัน ด้วยการสร้างคุณค่าให้แก่ผู ้บริโภคกลุ ่มเป้าหมายให้ได้เหนือกว่าคู ่แข่ง  
(Casadesus- Masanell, R & Zhu, F., 2013) ในการกำหนดรูปแบบในการดำเนินธุรกิจนั้น 
ผู้ประกอบการจะต้องมุ่งสร้างคุณค่าและส่งมอบคุณค่าให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้โดนใจและสร้าง
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ความพึงพอใจให้กลุ ่มเป้าหมายเพื ่อสร้างความภักดี (Baden-Fuller, C. & Haefliger, S., 
2013) 
  การกำหนดรูปแบบ คือ การกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายและ
เป็นตรรกะในการดำเนินธุรกิจที่สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายให้
เหนือกว่าคู่แข่ง รูปแบบที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือการออกแบบสถาปัตย์แห่งวิถีของ
องค์กรในการสร้างและส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกค้า (Teece, D.J.) ซึ่งสถาปัตย์ดังกล่าวนั้นจะต้อง
ให้ความสำคัญทั้งการปฏิบัติต่อบุคคลภายในและบุคคลภายนอกองค์กร รูปแบบการดำเนิน
ธุรกิจที่จะทำให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายยอมจ่ายเงินในระดับที่จะทำให้ผู้ประกอบการมีกำไรจะ
ขึ้นอยู่กับกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้ประกอบการจัดให้มีขึ้นทั้งสำหรับพนักงานภายในองค์กร และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจขององค์กร ได้แก่ลูกค้า คู่ค้า ตั วแทนจำหน่าย สมาชิกใน
ชุมชนที่เป็นที่ตั้งของธุรกิจ และในบางครั้งอาจจะรวมถึงสาธารณชนทั่วไปที่เป็นผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินธุรกิจของผู ้ประกอบการด้านความโปร่งใส การมีจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
กิจกรรมที่ผู้ประกอบการกระทำกับบุคคลภายในและบุคคลภายนอกนั้นมีความสัมพันธ์ซึ่ งกัน 
และกันดังนั้นรูปแบบของการดำเนินธุรกิจจะต้องเป็นการดำเนินการแบบองค์รวมที่บูรณาการ
กิจกรรมภายในและภายนอกเข้าด้วยกันอย่างสอดประสานกลมกลืนปราศจากความขัดแย้ง 
การสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริโภคและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่เป็นบริบทของการ
ดำเนินธุรกิจกลายเป็นปัจจัยที่สำคัญสำหรับการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจ 
ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินธุรกิจด้วยนวัตกรรมที่แสดงให้เป็นการปรับตัวให้สอดคล้องกับ
พลวัตของการเปลี ่ยนแปลง (Casadesus- Masanell, R & Zhu, F., 2013) การแสวงหา
นวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจเป็นสิ่งที่จำเป็นตามวงจรชีวิตของธุรกิจ Chesbrough กล่าว
ว่าการแสวงหานวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจจะมีความจำเป็นมากขึ้น เพื่อให้ได้รูปแบบใน
การดำเนินธุรกิจที่สามารถสร้างความพอใจให้แก่ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย  
  การมองหานวัตกรรมรูปแบบของการดำเนินธุรกิจนั้น มีปัจจัยต่าง ๆ ที่ต้องพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 1) การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อกำหนดบทบาทของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อก่อให้เกิด
รายได้ 2) เนื้อหา โครงสร้าง การบริหารกระบวนการทำธุรกรรมที่ออกแบบมาเพื่อสร้างคุณค่า
ให้กับลูกค้าตามโอกาสทางธุรกิจที่เกิดขึ้น (Amit, R &Zott,C., 2012) 3) ยุทธศาสตร์ที่จะทำให้
ได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดที่ได้กำหนดไว้แล้วอย่างชัดเจน (Morris, M., Schindehutte, 
M & Allen,J., 2005) และ 4) ตรรกะในการใช้ข้อมูลและหลักฐานอื่น ๆ ในการกำหนดการ
นำเสนอคุณค่าให้แก่ลูกค้า ที่มีโครงสร้างของรายได้และต้นทุนในการส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกค้า
อย่างเหมาะสม ในการสร้างและส่งมอบคุณค่าให้แก่ทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจแล้ว 
รูปแบบการดำเนินธุรกิจจะต้องทำให้ผู้ประกอบการมีกำไรในอัตราที่เหมาะสม คุ้มค่ากับการ
ลงทุนทั้งทางด้านการเงิน เวลา ความพยายาม และสภาพจิตใจในการดำเนินธุรกิจ 
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ผลการวิจัย 
  1. ผู ้ประกอบการ SME ที ่ประสบความสำเร็จระดับสูงและได้ร ับรางวัล Bai Po 
Business Awards จะมีองค์ประกอบของการดำเนินธุรกิจที่สามารถนำมาสร้างเป็นนวัตกรรม
รูปแบบของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระดับสูงได้ดังนี้ได้ระบุถึงแนวทางในการ
ดำเนินธุรกิจของผู้ประกอบการที่ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards ซึ่งจากการสัมภาษณ์
พบว่านวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจตาม 1) ตรรกะของความคิด 2) สภาพจิตวิทยา          
3) ปรัชญา และ 4) แนวทางในการปฏิบัติของผู้ประสบความสำเร็จเหล่านั้น เรียงตามลำดับของ
การเกิด โดยยึดเกณฑ์ 10 ข้อของคณะกรรมการคัดเลือกรางวัลดังกล่าว พบว่า 1. การมีจิต
วิญญาณของผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ผู้ประกอบการยุคใหม่จะต้องมี จิตวิญญาณ
ของการเป็นผู้ประกอบการอย่างแท้จริงที่ประกอบด้วย 1) มองหาโอกาสทางธุรกิจเพื่อพัฒนา
สินค้าและบริการที่ดีกว่าคู่แข่ง และต้องพิจารณาศักยภาพของโอกาสได้ถูกต้องแม่นยำด้วย
วิสัยทัศน์ 2) มีความคิดริเริ ่มมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดนวัตกรรมมีสินค้าที่แปลกใหม่ 
วิธีการดำเนินธุรกิจใหม่ การบริการใหม่ที่จะทำให้เดินหน้าเหนือคู่แข่ง 3) มีความคิดในการจะ
นำเอาพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีและภูมิปัญญาใหม่ๆมาใช้ในการดำเนินธุรกิจก่อนคนอ่ืน   
4) สามารถออกแบบสถาปัตยกรรมธุรกิจที่ทำให้เกิดการดำเนินงานแนวใหม่ที่ได้เปรียบคู่แข่ง  
5) มีจิตใจให้เข้มแข็งในการต่อสู้อุปสรรคและมุ่งมั่นที่จะตอบสนองผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายด้วย
ความปรารถนาดี 6) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจที่มีอยู่มากมายที่
เร ียกว่า Big Data เพื ่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการพัฒนาธุรกิจได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 7) เป็นคนที่พร้อมที่จะเสี่ยงเมื่อมีความเชื่อมั่นในข้อมูลที่มี และ
การตัดสินใจของตนเองที่มีวิสัยทัศน์มองภาพอนาคตได้ ชัดเจนและถูกต้อง 8) ให้ความสำคัญ
กับการแสวงหาความแตกต่างเพื่อสร้างความโดดเด่นให้แก่สินค้าและบริการของตน ให้เป็น
พ้ืนฐานในการสร้างตราสินค้า 

2. การให้ความสำคัญกับลูกค้า (Customer Focus) ผู ้ประกอบการที ่ชนะด้วย
มาตรการประเมินนี้ให้คำตอบพอสรุปได้ว่า 1) จะต้องยึดหลักว่าการธุรกิจที่ดีคือความสามารถ
ในการสืบเสาะหาข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าอย่างลึกซึ้ง 2) สามารถพัฒนาสินค้า และบริการลูกค้าได้
อย่างโดนใจ 3) ส่งมอบสิ่งที่มีคุณค่านั้นแก่ผู้บริโภคด้วยการสื่อสารที่โดนใจ และ 4) ให้บริการที่
ประทับใจ ทำให้ลูกค้ามองว่าเป็นผู้ประกอบการที่รู้ใจและให้คุณค่าที่โดนใจ และ 5) ใช้การ
จัดการคุณภาพมาสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า 6) พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยพันธกิจในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของลูกค้าให้ดีขึ้น 
   3. การสร้างคุณค่า (Value Creation) ด้วยการดำเนินการดังต่อไปนี ้ 1) ให้ผล 
ประโยชน์ (Benefits) แก่ลูกค้าให้เหนือการลงทุน (Cost) ของลูกค้า 2) นำเสนอคุณค่าที่โดนใจ
ลูกค้า ทั้งคุณค่าด้านประโยชน์ใช้สอยและคุณค่าทางอารมณ์ 3) พนักงานต้องได้รับแรงบันดาล
ใจและความมั่นใจในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดการแบบมีส่วนร่วมและสร้างจิต
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วิญญาณการทำงานเป็นหมู่คณะ 4) สร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการที่ทำให้ลูกค้ารู้สึกดีใน
การทำธุรกรรมกับบริษัทนั้นได้รับผลประโยชน์คุ้มค่ากับเงินกับเวลา และกับความพยายามที่
ต้องลงทุนไป 
  4. นวัตกรรม (Innovation) การให้ความสำคัญของการพัฒนาเพื่อให้เกิดสินค้าและ
บริการที่มีคุณสมบัติ “ใหม่และดีกว่า” ถือได้ว่าเป็นการดำเนินธุรกิจที ่ให้ความสำคัญกับ
นวัตกรรมที่เห็นได้จาก 1) สามารถพัฒนาสินค้า และบริการให้โดนใจลูกค้าได้ตามพลวัตของ
พฤติกรรมและความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้า 2) มีความกล้าเป็นรายแรกในการจะ
ทำสิ่งใหม่ๆ 3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาสินค้า และ
บริการก่อนใคร 4) ติดตามแนวทางในการขายและการให้บริการใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทาง
พฤติกรรม 5) ให้ความสำคัญกับนวัตกรรมทั้งนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางด้านพฤติกรรมที่มีผลต่อการดำเนินธุรกรรมและการให้บริการลูกค้า 6) ต้องใช้นวัตกรรม
หลายด้าน ให้ความสำคัญกับการใช้นวัตกรรมว่าจะเป็นนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ทางภูมิปัญญา 
ทางยุทธศาสตร์ และทางพฤติกรรมในการประกอบธุรกิจ ซึ่งการจะยอมรับการใช้นวัตกรรม  
ต่าง ๆ 5) ต้องสามารถบริการการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนักงาน ทุกฝ่าย 
ทุกระดับ ยอมร่วมมือและขานรับนวัตกรรมที่เป็นหัวใจของการเปลี่ยนแปลง 

5. ให้ความสำคัญกับคุณภาพ (Quality Focus) ผู้ประกอบการที่ให้ความสำคัญกับ
คุณภาพจะต้อง 1) มีค่านิยมที่ให้ความสำคัญกับคุณภาพทุกขั้นตอนของธุรกิจ เพื่อการสร้าง
คุณค่าอย่างต่อเนื่องเป็นห่วงโซ่ (Chain of Values) 2) ให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายนิยามคำว่า 
“คุณภาพ” ของสินค้าและบริการและผู้ประกอบการก็จะต้องทำให้ได้คุณภาพตามนั้น           3
) พัฒนาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในระดับที่ลูกค้าคาดหวัง หรือเหนือกว่าความคาดหวังเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 4) มีการควบคุมคุณภาพสินค้าได้ครบวงจรสามารถผลิตสินค้าให้มี
คุณภาพได้ตรงตามที่ลูกค้าต้องการ ได้มาตรฐานระดับโลกที่ทำให้ไม่มีอุปสรรคในการจะขยาย
ตลาดการส่งออกไปทั่วโลก 5) ผลิตสินค้าคุณภาพด้วยความซื่อสัตย์ การรักษาคุณภาพของ
สินค้าเพื่อดำรงภาพลักษณ์ให้แก่ลูกค้า 6) พยายามหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ได้รับ           การ
รับรองแหล่งที่มา 7) ให้ความสำคัญกับคุณภาพของบุคลากรในการให้บริการลูกค้า         ด้วย
การให้พนักงานทำงานอย่างมีความสุข เพื่อที่จะสามารถมอบความสุขต่อให้ลูกค้าได้        8) 
สร้างประสบการณ์อันประทับใจให้ลูกค้าทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจและมีความภักดีเพ่ือการ
เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
 6. การสร้างตราสินค้า (Branding) ผู้ประกอบการที่จะประสบความสำเร็จในระดับสูง
จะต้องให้ความสำคัญกับการตลาดเพ่ือสร้างตราสินค้าโดยมีคำสัมภาษณ์ของกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ของบริษัท สหการประมูล จำกัด (มหาชน) (ครั้งที่ 9) ที่ระบุว่าโดยชื่อสหการประมูลเป็นที่
รู ้จักดีด้านบริการที่มีมิติการสร้างตราสินค้าให้ความสำคัญทุกขั้นตอนทั้งระบบ สอดรับกับ
ข้อสรุปผลวิจัย 1) ต้องทำให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายรู้จักสินค้า 2) ต้องเล่าเรื่องราวของสินค้าให้
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ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้สะสมความรู้เกี่ยวกับสินค้าที่ถูกต้อง 3) จะต้องเล่าเรื่องสินค้าเพื่อทำ
ให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายชื่นชมสินค้า 4) ต้องเล่าเรื่องสินค้าให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายมีความ
มั่นใจในตราสินค้า 5) ต้องทำให้ผู้บริโภคมีประสบการณ์ที่ประทับใจในการทำธุรกรรม การได้ใช้
สินค้า และการได้รับบริการ 6) มุ่งสร้างคุณค่าอันเป็นเอกลักษณ์ของตราสินค้า (Brand equity) 
ที่จะทำให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายยินดีจ่ายตามราคาที่อาจจะสูงกว่าสินค้าอ่ืน กลับมาซื้อซ้ำด้วย
ความภักดี และพร้อมที่จะแนะนำให้คนอื่นให้ซื้อตาม 7 ) สร้างวัฒนธรรมการสร้างตราสินค้า
ขึ้นมาในองค์กรโดยใช้การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และ        
8) ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตนให้เป็นทูตของตราสินค้า (Brand Ambassador) ที่ดี 
และ 9) ใช้ภาพลักษณ์และพลังจองตราสินค้าในการขยายธุรกิจให้เติบโตด้วยการออกสินค้าใหม่
ภายใตต้ราสินค้าเดิม เป็นการใช้ตราสินค้าให้เป็นสินทรัพย์ทางยุทธศาสตร์ในการขยายธุรกิจ  

7. ภาวะผู้นำและการสร้างการทำงานเป็นทีม (Leadership and Team Building) 
ผลิตภาพขององค์กรจะสูงขึ้นได้ต้องอาศัยวัฒนธรรมของการทำงานของพนักงานที่ทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างสอดประสานกลมกลืน ร่วมกันสร้างพลังให้ธุรกิจด้วยปัจจัยดังต่อไปนี้ 
1) การวางแผนร่วมกัน แก้ปัญหาร่วมกัน จัดการกับประเด็นปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน 2) พนักงาน
ทุกคนเห็นความสำคัญของการร่วมมือกันทำงาน 3) มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่ดีเพ่ือให้
เกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ แบ่งปันข้อมูลกันเป็นอย่างดี 4) พนักงานทุกคน
รับผิดชอบงานของตนเอง 5) ผู้นำองค์กรต้องสามารถทำให้พนักงานที่มีภูมิหลังต่างกันสามารถ
ทำงานร่วมกันด้วยด้วยการมีพันธกิจร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีค่านิยมในการทำงานแบบ
เดียวกันอยู ่ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง 6) นอกเหนือไปจากผลตอบแทนที่ดีแล้ว     
ผู้นำองค์กรต้องให้ความสำคัญกับลีลาการบริหารจัดการของตนด้วย ด้วยการสร้างบรรยากาศ
การทำงานที่ดี ให้พนักงานทำงานในองค์กรด้วยความสุข ความสบายใจ และความภูมิใจที่ได้อยู่
ในองค์กรที่ดี 7) มีแนวทางในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ทำให้พนักงานเป็นทั้งคนเก่ง คนดีที่
ทำงานอย่างมีความสุข 8) ทำองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพิ่มเติมทั้งภายในองค์กร และ 9) ผู้นำจะต้องมีวิสัยทัศน์ สามารถวาดภาพอนาคต         
ที่งดงามมาใช้เป็นแรงบันดาลใจให้พนักงานทำงานด้วยความทุ่มเท 

8. การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง (Adaptability to Changes) ไม่ว่าจะเป็น
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ สภาพแวดล้อม ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี ลักษณะประชากร สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ 1) ต้องรู้ จักปรับตัวได้โดยง่าย    
ทั ้งต่อโอกาสและต่อปัญหาทุกรูปแบบ 2) มีวัฒนธรรมองค์กรที ่ขานรับการเปลี ่ยนแปลง           
3) มีการรณรงค์ภายในเพื่อทำให้พนักงานเห็นวิสัยทัศน์และพันธกิจของการเปลี ่ยนแปลง 
กระตุ้นให้พนักงานยอมรับและร่วมมือกับการเปลี่ยนแปลง 4) มีการจัดฝึกอบรมให้พนักงานมี
ความพร้อมสำหรับการทำงานภายใต้สภาพใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป 5) สร้างขวัญและกำลังใจให้
พนักงานให้มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง 6) มีรางวัลให้แก่พนักงานที่ให้ความร่วมมือกับการ
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เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างดี ประกาศให้เป็น Change Champion ที่ได้รับรางวัลและได้รับการยก
ย่องให้เป็นตัวอย่างของพนักงาน 7) ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโอกาสที่เกิดขึ้น 
8) ขานรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเทคโนโลยีและทางด้านการดำเนินงาน ด้านการตลาด
ตามโอกาสและปัญหา  
  9. ประสิทธิภาพของการทำงาน (Efficiency) การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย 1) การบริหารโครงสร้างของต้นทุนเพื่อให้ได้เปรียบในการแข่งขัน 2) มีการวาง
ระบบและกระบวนการทำงานที่ทำให้ทุกฝ่ายสามารถทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 3) มีการ
พัฒนาความรู้และทักษะของพนักงานให้สามารถทำงาน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และ     
ทุกคนทำหน้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการคุณภาพแบบองค์รวม 4) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เป็นองค์แห่งการเรียนรู้ที่พนักงานทุกคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 5) พนักงานทุกคนทำงานด้วยวัฒนธรรมที่
ให้ความสำคัญกับเรื่องคุณภาพ ทำงานทุกอย่างให้ได้คุณภาพด้วยความอุทิศทุ่มเท ภักดีกับ
องค์กร 6) ระมัดระวังค่าใช้จ่าย แต่ต้องไม่ลดผลประโยชน์ของทรัพยากรมนุษย์ที ่ เป็น
องค์ประกอบที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจ และต้องไม่ลดคุณภาพของสินค้าและบริการ          
7) ลงทุนด้านเทคโนโลยีที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการสร้างห่วงโซ่แห่งคุณค่าให้
ลูกค้า และ 8) เก็บฐานข้อมูลของลูกค้าเพ่ือการใช้ยุทธศาสตร์ทางการตลาดที่เหมาะสมและโดน
ใจลูกค้าแต่ละคนในลักษณะของปัจเจก  
  10. การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) 
ผู้ประกอบการยุคใหม่ต้องแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดย 1) ทำให้องค์กรของตนเป็น
เสมือนพลเมืองที่ดีของประเทศ (Good Corporate Citizen) ที่ดำเนินธุรกิจไม่ให้มีผลกระทบ
ในเชิงลบกับสังคม การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของคำสัมภาษณ์ของกรรมการบริหาร
บริษัทดอยคำผลิตภัณฑ์อาหารจำกัด (ครั้งที่ 9) 2) ดำเนินธุรกิจด้วย 4 P คือ Passion ทำธุรกิจ
ด้วยความรักและความหวังดีต่อลูกค้า Planet ทำธุรกิจเพื่อดูแลโลกนี้ให้น่าอยู่มากขึ้นกว่าเก่า 
People ทำธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของมวลมนุษยชาติ Profit ทำธุรกิจ
จะต้องมีกำไร 3) เมื่อมีกำไรแล้วจะต้องพร้อมที่จะคืนกำไรให้แก่สังคมด้วยการมีโครงการ
ส่งเสริมสังคมในด้านต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็นการศึกษา กีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม ศาสนา 
สาธารณสุข สวัสดิการของประชาชน ดูแลผู้ด้อยโอกาส และดำรงรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
4) ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดด้วยแนวความคิดที่จะรักษาไว้ให้ยั่งยืนสู่ลูกหลานใน
ภายภาคหน้า 5) ดำเนินธุรกิจตามหลักการของธรรมาภิบาลคือโปร่งใส ตรวจสอบได้มีความ
รับผิดชอบการกระทำของตนเอง มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 6) ทำธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนตั้งแต่การผลิวัตถุดิบ การขนส่งวัตถุดิบ การจัดเก็บวัตถุดิบ การพัฒนา
สินค้าและบริการ การผลิต การจัดเก็บสินค้าคงคลัง การขนส่งสินค้าสู่ตลาด การตลาดและ    
การขาย การบริการ 7) มุ่งมั่นในการแสวงหานวัตกรรมที่จะพัฒนาสินค้าที่ทำให้ผู้บริโภคมี
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สุขภาพที่ดี ไม่ได้รับผลกระทบจากกระบวนการผลิตไปจนถึงการใช้สินค้า และการกำจัดสินค้า
เมื่อเลิกใช้ 8) และมีวิธีการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพไม่ก่อให้เกิดมลพิษในสิ่งแวดล้อม 
 
อภิปรายผล 
  จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักที่เป็นผู้ดำเนินธุรกิจประสบความสำเร็จระดับสูงใน
ด้านต่าง ๆ มีทั้งผู ้ประกอบการสินค้าบริโภคอุปโภค ธุรกิจบริการ และธุรกิจอุตสาหกรรม       
จนสามารถได้รับรางวัล Bai Po Business Awards ก็จะได้ 
  แนวทางในการสร้างนวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจตาม 1) ตรรกะของความคิด    
2) สภาพจิตวิทยา 3) ปรัชญา และ 4) แนวทางในการปฏิบัติของผู้ประสบความสำเร็จเหล่านั้น 
เรียงตามลำดับของการเกิด ดังนี้  
  1) จิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการที่มุ่งหวังที่จะสร้างคุณค่าสำหรับลูกค้า ดังนั้นการ
ประกอบธุรกิจจะต้อง 2) เอาลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ดำเนินธุรกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า ช่วยแก้ปัญหาให้ลูกค้า สร้างคุณค่าให้ลูกค้า อย่างไรก็ตาม แนวความคิดสมัยใหม่
ผู้ประกอบการ 3) จะต้องสร้างคุณค่าให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับความสำเร็จของธุรกิจ ได้แก่ 
ผู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนจำหน่าย สมาชิกชุมชนในพื้นที่ประกอบการ และใน
บางครั้งสังคมโดยรวม ตามแนวความคิดยุคใหม่ที่ผู้ประกอบการจะต้องทำธุรกิจเพื่อมวลชน 
ด้วยการสร้างคุณค่าให้แก่มวลมนุษยชาติทั ้งที ่เป็นลูกค้าและไม่ใช่ลูกค้า และการเป็น
ผู้ประกอบการที่จะประสบความสำเร็จ นวัตกรรมทางธุรกิจหมายถึงการใช้ประโยชน์จาก
แนวคิดใหม่ ๆ ที่นำไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์บริการประมวลผลใหม่ ไม่ใช่แค่การคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 
ที่มีความสำคัญ แต่ก็เป็นเรื่องจริง "นำไปสู่การ ปฏิบัติและการใช้ประโยชน์ในลักษณะที่นำไปสู่
ผลิตภัณฑ์บริการหรือระบบใหม่ที ่เพิ ่มมูลค่าหรือปรับปรุงคุณภาพ อาจเกี ่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการปรับโครงสร้างการจัดการ นวัตกรรมยังหมายถึงการนำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้และใช้ความคิดนอกกรอบเพื่อสร้างคุณค่าใหม่ ๆ และนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญในสังคม 4) ต้องมีความมุ่งมั่นที่จะแสวงหานวัตกรรมด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
เทคโนโลยี ด้านพฤติกรรม ด้านการตลาด ด้านการขาย ด้านการบริการ เพื่อที่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการ รสนิยม และความคาดหวังของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย และสังคม
โดยรวมได้ดีกว่าคู่แข่ง โดยในการแสวงหานวัตกรรมเหล่านั้น 5) จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่อง
ของคุณภาพ ด้วยการนำเอาแนวความคิดว่าด้วยการจัดการคุณภาพแบบองค์รวมที่พนักงานทุก
คนร่วมมือกันทำงานตามระบบ กระบวนการและขั้นตอนที่กำหนดเพ่ือให้ได้สินค้าและบริการที่
มีคุณภาพ สร้างความพอใจและความประทับใจให้ลูกค้ากลับมาซื้อต่อด้วยความภักดี และ
พร้อมที่จะแนะนำคนอื่นให้ใช้ตาม การให้ความสำคัญดังกล่าวนั้นคือการ 6) สร้างตราสินค้า    
ให้มีคุณค่าอันเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ก่อให้เกิดความแตกต่างในเชิงบวกที่เข้มแข็ง จนยากที่
จะมีสินค้าหรือบริการอื่นเข้ามาทดแทนได้ โดยจะต้องใช้การสื่อสารการตลาดแบบองค์รวม
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ประกอบกับกิจกรรมทางการตลาดอื่น ๆ ที่จะทำให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายรู้จักสินค้า ชื่นชม
สินค้า มีความพอใจที่ได้ใช้สินค้า ประทับใจประสบการณ์ต่าง  ๆ ในการทำธุรกรรมกับสินค้า 
ทั้งหมดนี้จะเกิดขึ้นได้ด้วย 7) การเป็นผู้นำที่ดี สามารถสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นหมู่คณะ
ระหว่างพนักงานที่มีภูมิหลังและการศึกษาที่หลากหลายมีความสามารถในการบจัดการกับ
ความหลากหลายของทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านอายุและเชื้อชาติ สร้างขวัญกำลังใจให้พนักงาน
ด้วยลีลาการบริหารที่ประทับใจ ในขณะเดียวกัน จะต้องสร้างองค์ให้ 8) มีความยืดหยุ่น ขานรับ
การเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตรวดเร็วในยุคนี้ ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถจัดการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของพนักงานทั้งองค์กร และที่
สำคัญจะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งเพ่ือให้การดำเนินงานดำเนินไปอย่าง 
9) มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างผลิตภาพได้ในระดับสูง ใช้เวลาน้อย ใช้งบประมาณน้อย แต่ได้
ผลงานที่มาก ด้วยการมีระบบที่ดี กระบวนการที่ดี ขั้นตอนการทำงานที่ พนักงานมีความสุขใน
การทำงาน และพร้อมใจกันที่จะมีส่วนร่วมในการสร้างความสำเร็จให้แก่การดำเนินธุรกิจของ
องค์กร และในยุคที ่ธรรมาภิบาลเป็นเรื ่องสำคัญสำหรับผู ้บริโภคยุคใหม่ที ่เ ร ียกร้องให้
ผู้ประกอบการมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้นผู้ประกอบการที่จะประสบความสำเร็จได้
จะต้อง 10) มีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการดำเนินธุรกิจที่ไม่เป็นพิษเป็นภัยต่อสังคม และ
พร้อมที่จะคืนกำไรให้กับสังคมด้วยการมีโครงการส่งเสริมสังคม ดำเนินธุรกิจด้วยความรัก 
(passion) และนอกเหนือจากกำไร (profit) แล้วยังต้องมีส่วนช่วยรักษาโลกนี้ไว้ให้งดงามอยา่ง
ยั่งยืน (planet) และมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของมวลมนุษยชาติ (people) 
 
องค์ความรู้ใหม่  
 จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาจากการวิจัยครั้งนี้ และจากการอภิปรายผลข้างต้น ผู้วิจัย    
ขอนำเสนอนวัตกรรมรูปแบบการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จระดับสูงดังต่อไปนี้ 
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  คำอธิบายรูปแบบข้างต้นเป็นการสรุปจาก 10 ประเด็นที่คณะกรรมการการคัดเลือกมา
จากหลายสาขาที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจและทางด้านนวัตกรรม อาทิเช่น ตลาดหลักทรัพย์ไทย   
เอ็มเอไอ หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มบริษัทเซ็นทรัล กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์อาหารเป็นที่
ยอมรับว่าเป็นสุดยอดในวงการธุรกิจ นอกจากนี้แผนภูมิประกอบเป็นรูปแบบที่ประกอบด้วยคำ
ให้สัมภาษณ์ของผู้ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards ทั้ง 9 รุ่น ที่ใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระดับสูงได้ โดยผู้ประกอบการจะต้องมี 1) สำนึกของ
ความเป็นผู้ประกอบการ 2) มีความสำคัญกับผู้บริโภคและ 3) มีมุ่งมั่นสร้างคุณค่าให้แก่ทุกฝ่าย
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งคนในองค์กรและคนภาพนอกองค์กร 4) มีเชื่อมั่นในการแสวงหานวัตกรรม
ในด้านต่าง ๆ 5) มีเพื่อให้สินค้า การบริการ และวิธีการดำเนินงานมีคุณภาพโดนใจผู้บริโภค
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กลุ ่มเป้าหมาย และ 6) มีการดำเนินยุทธศาสตร์ในการสร้างตราสินค้าให้มีคุณค่าอันเป็น
เอกลักษณ์ที่โดดเด่นแตกต่างจากคู่แข่งในทางบวกอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  7) โดยผู้บริหาร
จะต้องมีภาวะผู้นำที่จะสร้างวัฒนธรรมของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะของฝ่ายต่าง ๆ     
ตามแนวคิดของการจัดการแบบบูรณาการ อีกทั ้งมีความพร้อม 8) มีการปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อมของธุรกิจทั ้งระดับมหาภาคและจุลภาพ 9) การพัฒนาการบริหารจัดการ      
การดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และที่สำคัญจะต้องดำเนินธุรกิจอย่าง            
10) มีธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
   สิ ่งที ่ผ ู ้ว ิจ ัยค้นพบคือความสำเร ็จของการดำเนินธุรกิจในยุคใหม่ 10 ประเด็น 
ประกอบด้วยสำนึกของการเป็นผู ้ประกอบการที ่มีความปรารถนาดีต่อผู ้บริโภค ด้วยการ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้บริโภคเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้บริโภคเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ โดยผู้ประกอบการจะต้อง
เป็นผู้บริหารที่มีความสามารถด้านการจัดการ ทั้งการจัดการด้านการตลาดที่ให้ความสำคัญกับ
การสร้างตราสินค้า และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนเก่งคนดีและคนที่มีความสุข       
มีแรงบันดาลใจที่จะทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสำนึกของความเป็นเลิศ 
และที่สำคัญที่สุดในยุคนี้ผู ้ประกอบการจะต้องมีจริยธรรมและดำเนินธุรกิจตามหลักการ       
ธรรมาภิบาลด้วยการมีโครงการที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะต้องมีสำนึกของความ
เป็นผู้ประกอบการ ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาให้ลูกค้า ใช้การตลาดที่เน้นการสร้างตรา
สินค้าเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจ ข้อเสนอแนะที่สำคัญนั้นก็คือการให้ความสำคัญกับ
ทรัพยากรมนุษย์ด้วยการทำให้พนักงานมีความรู ้และความสุขในการทำงาน แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการรักษาทรัพยากรของโลกให้มี
ความยั่งยืน 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการบริหารงาน
วิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแก่น 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 และ 3) พัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ทั้ง 5 เขตพ้ืนที่ จำนวนทั้งหมด 399 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี PNIModified  ผลการวิจัยพบว่า 1) 
องค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแก่น มีองค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ 
1.1) การพัฒนาครู 1.2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1.3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.4) การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 1.5) การนิเทศการศึกษา 1.6) การวัด
และประเมินผล และ1.7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ    2) สภาพปัจจุบันของการ
บริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย
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ด้านพบว่า สภาพปัจจุบันปฏิบัติในระดับปานกลางทุกข้อ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 3) การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงาน
วิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 22 มาตรการและ 56 ตัวชี้วัดซึ่งผ่านการ
ประเมินในด้านความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประโยชน์ 
คำสำคัญ: กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ, การศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0, จังหวัดขอนแก่น 
 
Abstract  
  The objectives of this research were 1)  to study the components of 
academic management of Thailand 4.0, of schools in Khonkaen Primary 
Education Service Area, 2) to study the present and desirable condition of the 
academic management of Thailand 4.0 in the above-stated area, and 3) to 
develop strategies for the academic management of Thailand 4.0 of The 
aforementioned schools. Mixed – methods research was undertaken for this 
study. The samples were school directors, teachers under all five Khonkaen 
Primary Education Service Areas with the total number of 399 persons selected 
by simple random sampling process. The instrument used was questionnaire 
with reliability of 0.91. Statistics used percentage, mean, standard diviation (S.D.) 
and PNIModified. The research results were as follows: 1. With regard to academic 
management components, there are 7 aspects altogether, namely. 1)  teacher 
development, 2) development of learning process, 3) curriculum development, 
4) utilization of media, innovation and education technology, 5)  educational 
supervision, 6) evaluation and measurement, and 7) research for academic 
development. 2. As for present condition of the academic management of 
Thailand 4.0, in all, it is at moderate level while considering each and individual 
aspect all are also at moderate level. The desirable condition of the academic 
management of Thailand 4.0, in all, is at the highest level while considering 
each and individual aspect, all are also at the highest level. 3. Regarding the 
development of the strategies for academic management of Thailand 4.0, 7 
strategies were formulated with 22 measures and 56 indicators. All the 
strategies are of assured appropriateness, feasibility and utility.  
Keywords: Strategies, Academic Management Thailand 4.0, Khonkaen Province  
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บทนำ 
   การศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำพาประเทศชาติไปสู่ความสำเร็จ 
จึงต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะครูต้องปรับการเรียนการสอนตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา(STEM) และ Active Learning นำมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างจริงจัง ใน
ปัจจุบันประเทศไทย นำโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ขับเคลื่อนให้ครูผู้สอนทั่วประเทศ 
โดยเฉพาะครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เรียกว่า “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็ม (STEM)” (วิทวัส ดวงภุมเมศ , 2560) ทั้ง
ผู้บริหารโรงเรียนต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นที่ห้องเรียน ติดตาม
พฤติกรรมการ สอนของครูโดยสร้างตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องมี
มาตรฐานเดียวกันภายใน 10 ปี ประเทศไทยต้องมีนวัตกรรมเป็นของตนเองแน่นอน (โพยม 
จันทร์น้อย, 2560) และการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เริ่ม
ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพ่ีเลี้ยง ครูฝึก 
(Coach) การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสู่
รูปธรรมให้ผู้เรียนมีทักษะที่ต้องการ เช่น การทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ และการ
สื่อสารที่ดี (ชวลิต โพธิ์นคร, 2560)  
  งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภท
ใดมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา จะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงาน
วิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็น
หัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของ
สถานศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น (ปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์, 2553) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เล็งเห็นความสำคัญของงานวิชาการ 
เพราะกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูปการศึกษา มุ่งพัฒนา 1) หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ พบว่า เด็กเครียด เด็กเรียนเยอะ เด็กไม่มีความสุขกับการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ต่ำ เนื้อหาไม่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง และกระบวนการเรียนรู้ 2) การผลิตและพัฒนาครู 
พบว่า ครูบางส่วนไม่เก่ง ครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ และครูขาดขวัญและ
กำลังใจ 3) การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
พบว่า การประเมินครูไม่นำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมาเป็นตัวชี้วัดหลักในการเลื่อนวิทยฐานะ และ
พิจารณาความดีความชอบ ระบบการศึกษาต่อในแต่ละระดับ ความสามารถเลื่อนชั้นได้ทั้งที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ ระบบรับตรง/การเก็บหน่วยกิตในขณะที่ยังไม่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การประเมินไม่ตอบโจทย์เรื่องทักษะความรู้ความสามารถของผู้เรียนและ
สมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
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  จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยให้ความสนใจที่จะศึกษากล
ยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ซึ่งผลการวิจัยจะนำไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนให้บริหารงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
  2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น 
  3. เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ระยะดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากหนังสือ ตำราและเอกสารวิชาการ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
  ระยะที่ 2 การวิจัยภาคสนามเพ่ือศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
   1.1 ประชากร  
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ทั้ง 5 เขตพ้ืนที่
การศึกษา รวม 11,125 คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น, 2561) 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูผู้สอน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ทั้ง 5 เขต 
พ้ืนที่ ซึ่งได้มาจากตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างสำหรับศึกษาสัดส่วนประชากรของ เครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) ที่มีระดับความเชื่อมั่น 95 % และ
ยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 5 % ของประชากร 111,125 คน จำนวนทั้งหมด 399 คน  
   1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
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   จากกลุ่มตัวอย่างข้างต้น ผู้วิจัยได้คัดเลือกโรงเรียนดีเด่น (Best practice) ใน
สถานศึกษา ทั้งจำนวน 30 โรงเรียน โดยเลือกให้ครอบคลุมโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือศึกษาข้อมูลที่ เป็นจริงเกี่ ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา โดยการสัมภาษณ์ร่วมกับการวิเคราะห์
เอกสารซึ่งผู้ให้ข้อมูลในส่วนนี้ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จำนวน 2 คน รวมโรงเรียนละ 3 คน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เป็นโรงเรียนที่ผ่านการรับรองของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ. รอบ 3  ในระดับ ดี ทุก
มาตรฐาน ในระดับ ดีมากขึ้นไป จำนวน 30 โรงเรียน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เป็น
ประเด็นสำคัญๆ เพ่ือสังเคราะห์เป็นข้อคำถามในแบบสอบถามและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยต่อไป  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ       
มี 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น แบ่งระดับการปฏิบัติเป็น 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามวิธีการวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970) 
  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย มีการดำเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากหนังสือ ตำรา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   2. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเกี่ยวกับ กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
    การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  นำแบบสอบถามฉบับร่าง เสนอที่ปรึกษาพิจารณาเบื้องต้นแล้วนำมาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา จากนั้นนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และการใช้ภาษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์
เฉพาะกับข้อคำถามในแบบสอบถาม นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วไปหาค่า IOC 
(Item – Objective Congruence) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) เพ่ือหาค่าความ
เที่ยง ( Reliability ) ของแบบสอบถาม จำนวน 30 ชุด จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
นำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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  การพัฒนาเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 1 ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญกลยุทธ์ด้านการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 และเชี่ยวชาญ
ด้านการบริหารงานวิชาการ โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลาย
ข้อ ดังนี้  1) ทำงานด้านการศึกษา และ/หรือ 2) มีประสบการณ์ในการทำงานในด้านที่
เชี่ยวชาญอย่างน้อย 5 ปี และ/หรือ 3) มีเอกสารหรือผลงานวิจัยเกี่ยวกับด้านที่เชี่ยวชาญ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมของข้อคำถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
(item – objective congruence: IOC) รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงข้อคำถาม     
ซึ่งแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00 ค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.50 
ทุกข้อคำถาม 
   2. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (try - out) กับโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดย
เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จำนวน 50 แห่ง แล้วนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไป
หาคุณภาพของเครื่องมือโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
Coefficient) ได้ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.975  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
   ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นำส่งโรงเรียน
ที่เป็นประชากรกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
  นำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
แล้วนำมาจัดหมวดหมู่ ลงรหัสและวิเคราะห์หาค่าทางสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ แปลความหมายค่าเฉลี่ย  
  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้องและความตรง
ของเนื้อหา (IOC) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (∞) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ขั้นตอนที่  2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best 
Practice) มีการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
  ประชากร ใช้ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผู้อำนวยการโรงเรียน และครูผู้สอน โรงเรียน
ละ 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณแ์บบกึ่งโครงสร้าง 



452 | Journal of Social Science and Buddhistic Anthropology Vol.5 No.3 (March 2020) 

  ระยะที่ 3 ร่างกลยุทธ์ โดยวิเคราะห์สังเคราะห์จากผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(Best Practice) ตรวจสอบและประเมินกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ ในยุคการศึกษา 4.0 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีการ
ดำเนินการ 3 ขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ร่างกลยุทธ์ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 
  ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบร่างกลยุทธ์ โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คนประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา
หรือการบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ คือ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมี
วิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การทำงานไม่ต่ำกว่า 10 ปี จำนวน 4 คน และ
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีก 2 คนเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ของกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ ในยุคการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น  
   ขั้นตอนที่ 3 ประเมินร่างกลยุทธ์ โดยใช้แบบประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา  

 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น จากเอกสาร
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการวิเคราะห์ ได้แก่  1) ด้านการพัฒนาครู      
2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4) ด้านการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 6) ด้านการวัดและ
ประเมินผล และ 7) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ในภาพรวม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันในสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแก่น  โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.95, S.D. = 1.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสภาพปัจจุบัน
ปฏิบัติในระดับปานกลางทุกข้อโดยเรียงข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยที่สุด ได้ดังนี้  ด้านการใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X = 3.06, S.D. = 1.46) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพวิชาการ ( X = 3.05, S.D. = 1.45) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการ
นิ เทศการศึกษา ( X = 3.02, S.D. =. 1.39) ด้ านการพัฒ นาครู  และด้ านการพัฒ นา
กระบวนการเรียนรู้ ( X = 2.99, S.D. =. 1.28 ) และ ด้านการวัดและประเมินผล ( X = 2.97, 
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S.D. =1.26) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์สภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( X = 4.65, S.D. =0.47) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อโดยเรียงข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยที่สุด ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาครู ( X = 4.60, S.D. = 0.56) ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.59, S.D. = 0.65) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ
ด้านการนิเทศการศึกษา( X = 4.57, S.D. = 0.63) ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล ( X = 4.55 , S.D. = 0.61) ด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ ( X = 4.54 , S.D. = 0.51) ตามลำดับ ความสำคัญของความต้องการ
จำเป็น โดยการระบุความต้องการจำเป็นมากที่สุด พบว่าองค์ประกอบด้านการพัฒนาครู ที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาก่อนเป็นอันดับ 1 (PNImodified = 0.538) อันดับ 2 ด้านการวัดและประเมินผล 
(PNImodified     = 0.532) อันดับ 3 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  (PNImodified = 0.528) 
อันดับ 4 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (PNImodified = 0.520) อันดับ 5 ด้านการนิเทศ
การศึกษา (PNImodified = 0.513) อันดับ 6 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ (PNImodified 
= 0.489) และอันดับสุดท้าย ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (PNImodified 
= 0.487) ผู้วิจัยได้นำผลดังกล่าวมาเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นดังนี้  1) 
ด้านการพัฒนาครู 2) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4) ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 6) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ และ 7) ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  3. ผลการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 
7 กลยุทธ์ 20 มาตรการ ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมความสามารถในการพัฒนาครู ประกอบด้วย    
7 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้น ทักษะ
การคิดขั้นสูง ประกอบด้วย 2 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
2 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 5 
เร่งพัฒนาการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 2 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ ประกอบด้วย 2 มาตรการ กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรการ  
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อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีประเด็น
น่าสนใจที่นำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น จากเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการวิเคราะห์ 
ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาครู 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 4) ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ด้านการนิเทศ
การศึกษา 6) ด้านการวัดและประเมินผล และ 7) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้เขียนขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วยงานต่อไปนี้การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการเป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร และการนำหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือให้การสอนในสถานศึกษาดำเนินไปด้วยดี และ
สามารถปฏิบัติได้ การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
และการส่งเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ และ
การวัดและประเมินผล (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 2553) และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ ไว้ใน
กระทรวงศึกษาธิการ 17 ด้าน คือ1) การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 2) วางแผนงานด้านวิชาการ 3) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 4) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 5) การพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ 
6) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8) 
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 9) การนิเทศการศึกษา 10) การแนะแนว 11) การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 13) 
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 14) การส่งเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 16) 
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 17) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
  2. การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสภาพปัจจุบันปฏิบัติในระดับ
ปานกลางทุกข้อโดยเรียงข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อยที่สุด ได้ดังนี้  ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษา และด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการพัฒนาครู และด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และ ด้านการวัดและประเมินผล ตามลำดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทุกข้อโดยเรียงข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาน้อย
ที่สุด ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาครู ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ ตามลำดับ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของยุพา เวียงกมล อัดโดดดร ได้ศึกษายุทธศาสตร์การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาที่ยั่งยืน ผลวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาที่ยั่งยืนมีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์สูงกว่าปัจจุบันใน
ทุกด้าน 2) สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาที่ยั่งยืน 2.1)การพัฒนาหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.51) 2.2) การจัดการเรียนการสอน 
(ค่าเฉลี่ย 4.44) 2.3) การวัดผลประเมินผล (ค่าเฉลี่ย 4.33) 2.4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ค่าเฉลี่ย 4.16) 3) ยุทธศาสตร์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาที่ยั่งยืน ควรประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 3.1) พลิกโฉมการวิจัยเพ่ือพัฒนาที่
ยั่งยืน 3.2) วัดผลประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 3.3) ปรับเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาที่ยังยืน 
3.4) เปลี่ยนกระบวนทัศน์หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ยุพา เวียงกมล อัดโดดดร, 2555) 
  3. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 
7 กลยุทธ์ 22 มาตรการและ 56 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ซึ่งมีกลยุทธ์ที่น่าสนใจนำมาอภิปรายผล 
ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมความสามารถในการพัฒนาครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 มี 7 มาตรการ คือ 
1) เสริมสร้างความตระหนักให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรมทั้งในทางวิชาชีพและทางสังคม         
2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 3) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง 
(Need Assessment) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 4) กำหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 6) ปรับเปลี่ยน
กระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนโดย
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ปี (ประเมิน 360 
องศา) และ 7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนา
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ตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology ซึ่งสอดคล้อง ดิเรก พรสีมา การเรียนการ
สอนของครู 4.0 เป็นการเรียนการสอนที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ Creative Learning ที่จะ
นำไปสู่การผลิตนวัตกรรม (ดิเรก พรสีมา, 2559) 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้น ทักษะการ
คิดข้ันสูง มี 2 มาตรการ คือ 1) พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างมีหลักเกณฑ์ ตามตัวชี้วัด มาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตร และ 2) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) และการประเมิน
ผู้เรียนจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร( ICT) มาใช้ ซึ่งสอดคล้อง ประพันธ์ศิริ  
สุเสารัจ กล่าวว่าความสามารถในการคิดเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ดำรงชีวิตของบุคคลได้อย่างมีคุณภาพในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ ครูผู้สอนควรปรับระบบการ
สอบให้มีจำนวนน้อยลง เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนวิตกกังวลกับการเตรียมตัวสอบมากเกินไป เพราะ
บางครั้งปริมาณของจำนวนข้อสอบที่มากเกินไป ไม่สามารถสะท้อนความรู้ที่ผู้เรียนมีได้อย่าง
แท้จริง (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556) 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มี 2 มาตรการ คือ 1) เพ่ิม
ขีดความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ ได้แก่ การสอน
แบบสะเต็มศึกษา (STEM) การสอนแบบลงมือทำ(Active Learning) การสอนที่พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์  (Analysis Thinking) 2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายให้ผู้ เรียนเพ่ือเข้าถึงแหล่งรวมสื่อการเรียนรู้แบบเปิด (Open Education 
Resources) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนัดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง วิจารณ์ 
พานิช กล่าวว่า ผู้เรียนหรือผู้เรียนต้องเน้นสร้างความรู้ขั้นภายในตนเอง เป็นความรู้ที่งอกงาม
ภายในตนเอง จากการลงมือทำกิจกรรมแล้วเกิดความรู้ แล้วเน้นให้เกิดทักษะ (วิจารณ์ พานิช, 
2555) 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 มี 2 มาตรการ คือ       
1) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ปรับหลักสูตรเพ่ือเตรียมให้เป็นพลเมืองที่มีความพร้อม
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้แบบบูรณาการสหวิชาการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีทักษะชีวิตและทักษะในการทำงาน  และ 2) เพ่ิมขีด
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) สามารถ
นำไปใช้ได้จริง  
  กลยุทธ์ที่ 5 เร่งพัฒนาการนิเทศการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มี 3 มาตรการ คือ      
1) เพ่ิมขีดความสามารถให้ครูมีความสนใจและใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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(ICT) จัดทำข้อมูลสารสนเทศในการนิเทศการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ปรับการ
สอนโดยเน้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก 2) ส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
โดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และ 3) พัฒนาการนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
(Cooperative professional development supervision) เช่ น  ก า ร ท ำ ง า น เป็ น ที ม 
(Teamwork) การนิเทศแบบมีส่วนร่วม (Collaborative supervision)  
  กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพวิชาการ มี 2 มาตรการ คือ 1) 
กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการทำงานของนักเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ 2) เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการพัฒนางานวิจัยอย่างหลากหลาย เช่น การวิจัยและพัฒนา (R & D) สิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือ
นวัตกรรมสมัยใหม่ การวิจัยด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และเน้นการตอบสนองนโยบายการ
พัฒนาชาติ ซึ่งสอดคล้อง พรชัย เจดามาน และคณะ บทความวิชาการเรื่อง การพัฒนา
การศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่  21 กระบวนทัศน์การพัฒนาทาง
การศึกษาภายใต้ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 คือ การเป็นจุดเริ่มต้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การขับเคลื่อนไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง พอเพียง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนเชิง
ปฏิบัติการที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างการวิจัยและการพัฒนาการศึกษา การผนึกกำลัง
ภายใต้แนวคิดประชารัฐ การวิจัยพัฒนาบุคลากรการศึกษา และผู้เรียนภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากการรู้จักเติมเต็มพอเพียง แบ่งปันรับผิดชอบและให้คุณค่าการหาความรู้
อย่างต่อเนื่องการมีคุณธรรม วัฒนธรรมภิบาลเพ่ือเป็นเกราะคุ้มกัน และการเรียนรู้ในทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 (พรชัย เจดามาน และคณะ, 2560) 
  กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษายุคไทยแลนด์ 
4.0 มี 2 มาตรการ คือ 1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2) เพ่ิมขีดความสามารถในการนำ Digital Technology มาใช้ในการ
เรียนการสอนจนผู้เรียนเกิดทักษะการนำสื่อสังคมออนไลน์(Social Media) มาส่งเสริมการ
เรียนรู้ เรียนรู้แบบโต้ตอบผ่านโปรแกรมหรือแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ (Inter-active Learning) 
และ 3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเครือข่ายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและรวดเร็ว สะดวกแก่การใช้งานของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ วสันต์  นาวเหนียว   
สื่อการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา เกิดทักษะกระบวนการและความรู้สึกนึกคิดอันจะนำไปสู่
การบรรลุเป้าหมาย (วสันต์ นาวเหนียว, 2550) 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 สรุปผลลัพธ์สุดท้าย จากการวิจัยได้ กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ประกอบไปด้วย 7 กลยุทธ์ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แสดงกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 

 
กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการใน

ยุคไทยแลนด์ 4.0  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ใน ยุคไทยแลนด์ 4.0 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
สู่ยุค ไทยแลนด์ 4.0 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ทักษะการคิดขั้นสูง 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมความสามารถในการ
พัฒนาครูในยุคไทยแลนด์ 4.0 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาการนิเทศการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา
ยุคไทยแลนด์ 4.0 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น สร้างขึ้นจากข้อมูลผลการวิเคราะห์
โรงเรียน กลยุทธ์ที่ได้จึงมุ่งเน้นที่จะนำไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาภายใต้บริบทของโรงเรียน
ประถมศึกษาเท่านั้น ดังนั้นโรงเรียนอ่ืนที่จะนำกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ในการบริหารจัดการเพ่ือประสิทธิผลของโรงเรียนไปใช้ ควรมีการปรับใช้ตามบริบท
ของแต่ละโรงเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ในการบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 
กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีองค์ประกอบที่เป็นประเด็นหลัก 7 ด้าน 
ก่อนที่จะนำกลยุทธ์ดังกล่าวไปใช้ในโรงเรียน จำเป็นต้องศึกษา เป้าประสงค์ มาตรการ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกลยุทธ์อย่างละเอียดเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละโรงเรียน 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียน 
 

1. นโยบายการตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 
 วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ เป็นวารสารวิชาการของวัดวังตะวันตก 
อำเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่
บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา ในมิติเพ่ือ
สนับสนุนการศึกษา การสอน การวิจัยในมหาวิทยาลัยสงฆ์รวมถึงคณะสงฆ์ไทย โดยเน้น
สาขาวิชาพุทธศาสนา บริหารการศึกษา การพัฒนาชุมชม การพัฒนาสังคม รัฐศาสตร์             
รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาศาสตร์ การศึกษาเชิงประยุกต์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ บทความที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย  2 ท่าน ในลักษณะ
ปกปิ ด รายชื่ อ  (Double blind peer-reviewed) เปิ ด รับบ ทความทั้ งภ าษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายในและภายนอกวัด ผลงานที่ส่ง
มาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน 
ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสาร อย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร
ทัศนะและข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสาร ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความ
นั้น  มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดทำ และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
บรรณาธิการ ทั้งนี้กองบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงที่มา     
ทางวารสารกำหนดออกวารสารปีละ 12 ฉบับ (รายเดือน) ดังต่อไปนี้ 
   ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม      ฉบับที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  ฉบับที่ 3 เดือนมีนาคม  
   ฉบับที่ 4 เดือนเมษายน      ฉบับที่ 5 เดือนพฤษภาคม ฉบับที่ 6 เดือนมิถุนายน 
   ฉบับที่ 7 เดือนกรกฎาคม    ฉบับที่ 8 เดือนสิงหาคม ฉบับที่ 9 เดือนกันยายน 
   ฉบับที่ 10 เดือนตุลาคม      ฉบับที่ 11 เดือนพฤศจิกายน ฉบับที่ 12 เดือนธันวาคม 
 

2. ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 
 1) บทความวิจัย (Research Article) เป็นบทความที่นำเสนอการค้นคว้าวิจัย 
เกี่ยวกับพุทธศาสนา บริหารการศึกษา การพัฒนาชุมชม การพัฒนาสังคม รัฐศาสตร์              
รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาศาสตร์ การศึกษาเชิงประยุกต์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ 
 2) บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นบทความวิเคราะห์ วิจารณ์หรือ
เสนอแนวคิดใหม่ 
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3. รูปแบบของการจัดเตรียมต้นฉบับ 
 1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 8 - 12 หน้ากระดาษ A4 หรือ B5 (ไม่รวม
เอกสารอ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ  THSarabunPSK ตั้ งค่ า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว กำหนดระยะห่าง
ระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพและตาราง 
ต้องนำเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้ด้านล่าง 
พิมพ์เป็นตัวหนาเช่นตารางที่ 1 หรือ Table 1 และ ภาพที่ 1 หรือ Figure 1 รูปภาพที่นำเสนอ
ต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านที่เนื้อความอีก 
ระบุลำดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับ
และสอดคล้องกับรูปภาพที่นำเสนอ 
 2) ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้ตรงกลางหน้าแรก 
 3) ชื่อผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบชุื่อสังกัดหรือหน่วยงาน 
 4) มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนคำไม่เกิน 300 คำต่อบทคัดย่อ 
 5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3-5 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษร และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่ 
ให้เว้นระยะห่าง 1 บรรทัด 
 7) การใช้ตัวเลข คำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้คำย่อที่เป็น สากล
เท่านั้น (ระบุคำเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred 
learning) 
 
 บทความวิจัย ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและ
ผลการวิจัยโดยสรุป สั้นกะทัดรัดได้ใจความ 
  2) บทนำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาใน
การวิจัยและระบุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3) วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัย
การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
  4) ผลการวิจัย (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามลำดับ
อย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 
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  5) อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ ให้ เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด 
  6) องค์ความรู้ใหม่  (ถ้ามี) (Originality and Body of Knowledge) 
ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อม
คำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย 
  7) สรุป  (Conclusion) /ข้ อ เสนอแนะ  (Recommendation) ระบุ
ข้อสรุปที่สำคัญและข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสำหรับการวิจัยต่อไป 
  8) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการอ้างอิงที่มีปรากฏใน
บทความเท่านั้น 
 บทความวิชาการ ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) 
  2) บทนำ (Introduction) 
  3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระสำคัญท่ีต้องการนำเสนอตามสำดับ 
  4) สรุป (Conclusion) 
  5) เอกสารอ้างอิง (Reference) 
 
4. ระบบการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 
 เอกสารที่นำมาใช้ในการอ้างอิงบทความ ควรมีที่มาจากแหล่งตีพิมพ์ที่ชัดเจน และมี
ความน่าเชื่อถือ สามารถสืบค้นได้ เช่น หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เป็นต้น ผู้เขียนบทความ
จะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการอ้างอิง เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ 
เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้อง จะไม่ได้รับการส่งต่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณา 
จนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้สมบูรณ์  
 

 การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ วิธีการอ้างอิงระบบนาม – ปี ตาม
รูปแบบของ American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้
วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบุชื่อ-นามสกุลของผู้เขียนและปีที่ตีพิมพ์ กำกับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง 
โดยการกรอกข้อมูลอ้างอิงในฟังก์ชั่นการอ้างอิง ของโปรแกรม Microsoft Word 2010 เป็น
ต้นไป เอกสารอ้างอิงที่ใช้อ้างอิงในบทความ จะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุก
รายการ โดยรูปแบบของเอกสารอ้างอิง มีดังนี้  
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 อ้างอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1) พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างชื่อคัมภีร์ /เล่มที่/ข้อที่/เลขหน้า มาด้วย ตัวอย่าง 
เช่น “ดูกรภิกษุทั้งหลาย จักร 4 ประการนี้ เป็นเครื่องเป็นไปแก่มนุษย์และเทวดาผู้ประกอบ 
เป็นเครื่องที่มนุษย์และเทวดาประกอบแล้ว ย่อมถึงความเป็นผู้ใหญ่และความไพบูลย์ในโภคะ
ทั้งหลาย ต่อกาลไม่นานนัก” (องฺ.จตุกฺก. 21/31/37) เป็นต้น 
 2) ผู้แต่งหนึ่งราย ให้อ้างชื่อผู้แต่งแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีที่
พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, 2560)  
 3) ผู้แต่งสองราย ให้อ้างชื่อของผู้แต่งทั้งสองรายโดยใช้คำว่า “และ” ในการเชื่อม
ผู้เขียนทั้งสองแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีที่พิมพ์ เช่น (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร
และเขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2560)  
 4) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างชื่อของผู้แต่งรายแรกแล้วเพ่ิมคำว่า “และคณะ” 
แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น (ศุศราภรณ์ แต่งตั้งลำและคณะ
, 2560) 
 5) กรณีที่เนื้อความเป็นเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แต่มีผู้อ้างอิงหลายคน
ให้ใช้รายการอ้างอิงที่ใกล้เคียงปีปัจจุบันมากที่สุด 
 

อ้างอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
 1) ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และ
ปีที่พิมพ์ เช่น (Keown, 2010) 
 2) ถ้ามีผู้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งทั้งสองราย โดยใช้เครื่องหมายแอนด์ 
(&) คั่นกลางระหว่างนามสกุลของผู้แต่งทั้งสอง แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และปีที่
พิมพ์ เช่น (Hersey & Blanchard, 2010)  
 3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรกตามด้วย et al. ตาม
ด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีที่พิมพ์ (Kaiser et al., 2010) 
 

เอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม 
 (1) พระไตรปิฎก อรรถกถา 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อพระไตรปิฎกอรรถกถา.//สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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 (2) หนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ.//(ครั้งที่พิมพ์).//สถานที่พิมพ์/:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง : 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. (2548).  เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. (พิมพ์ครั้งที่ 
2). กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต. 

 

 (3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ชื่อเรื่อง/(เลขหน้าที่

อ้าง).//สถานที่พิมพ์/: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
พระสุกิจจ์  สุจิณฺ โณ. (2559). การสร้างความคิดนามธรรมในวัฒนธรรมไทย ใน ปวิตร  

ว่องวีระ.  ทฤษฎี และวิธีวิทยาของการวิจัยวัฒนธรรม. (หน้า112). กรุงเทพมหานคร: 
อัมรินทร์. 

 

(4) บทความจากวารสาร 
รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร.//ปีที่/(ฉบับที่), /เลขหน้าแรก ที่ตีพิมพ์-เลข

หน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 
 

 (5) บทความในสารานุกรม 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้า เลขหน้าที่อ้าง). 

สถานที่พิมพ์: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
สนิทอาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พ้ืนบ้านไทยในอดีตเขต หัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, (หน้า 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่ง. 
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 (6) หนังสือพิมพ ์
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง : 
สุชาติ  เผือกสกนธ์.  (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  
 

 (7) สารนิพนธ์, วิทยานิพนธ์, ดุษฎีนิพนธ์, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีทีพิ่มพ์).// ชื่อวิทยานิพนธ์.//ใน/ ระดับวิทยานิพนธ์ สาขา./ชื่อมหาวิทยาลัยที่พิมพ์. 

ตัวอย่าง : 
สมบูรณ์ ตาสนธิ. (2560). กระบวนการและขั้นตอนบรรลุอริยสัจ 4 ของพระอริยบุคคล.       

ใน ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. 

นายมนัส ภาคภูมิ. (2540). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางชุมชน. ใน รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 (8) สัมภาษณ์ 
รูปแบบ:  
ชื่อผู้ที่ได้รับการสัมภาษณ์.//(วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์).//ชื่อเรื่องท่ีสัมภาษณ์.//(ชื่อผู้สัมภาษณ์) 
ตัวอย่าง : 
วรพล ไม้สน (พลังวัชร). (5 พ.ย. 2559). หลักการ วิธีการ เป้าหมาย ในการปรึกษาทาง

โหราศาสตร์. (นางณฐณัช แก้วผลึก, ผู้สัมภาษณ์) 
 

 (9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีที่เผยแพร่).// ชื่อเรื่อง.//เรียกใช้เมื่อ/ จาก แหล่งที่มาของข้อมูล (URL) 
ตัวอย่าง : 

ทวีศักดิ์ อุ่นจิตติกุล. (2561). พระพุทธศาสนาเถรวาท จะสืบทอดดำรงอยู่อย่างไร? เรียกใช้เมื่อ 
15 มกราคม 2562 จาก https://www.dailynews.co.th/article/666936 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2561). เลื่อนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน คำสั่งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ที่ 593/2562 . เรียกใช้
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เมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คำสั่ง-
ประกาศ/ 

 (10)  ราชกิจจานุเบกษา  
รูปแบบ:  

ชื่อกฎหมาย.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง(ถ้ามี).//ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่/ตอนที่/หน้า/(วันเดือนปี). 
ตัวอย่าง:  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 
57 ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. (2562). เรื่อง กำหนดประเภทและ
ขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่ งต้องจัดทำรายงานการวิ เคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระบทสิ่งแวดล้อม. ราชกิจจนุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หน้า 
1 (20 มิถุนายน 2555). 

 

ตัวอย่างเอกสารอ้างอิง 
เอกสารอ้างอิง 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2535). พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ 

2500. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ.โต). (2551). การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์. (พิมพ์ครั้งที่ 6).

กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก. 
ธิติวุฒิ หมั่นมี. (2557). การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ . วารสาร มจร

สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 3(1), 25-31. 
สมบูรณ์ ตาสนธิ. (2560). กระบวนการและขั้นตอนบรรลุอริยสัจ 4 ของพระอริยบุคคล.       

ใน ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. มหาจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (2555). การจัดการศาสนาและ วัฒนธรรมในอุษา
อาคเนย์เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ. เรียกใช้เมื่อ 4 กันยายน 2556 จาก http://www.mcu. 
ac.th/site/artidecontent_desc.php?artide_id=1304&articlegroup_id=274 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 
57 ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562).  
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Boo Elizabeth. (1990). Ecotourism: The Potentials and Pitfalls. Vol. 1 and 2. 
World Wildlife Fund. Washington, D.C. 

Kiarash, A. (2007). Human Dignity in Islamic Bioethics. The Iranian Journal of 
Allergy, 6 (5), 25-28. 

 

5. หลักเกณฑ์การส่งต้นฉบับบทความเพื่อได้รับการตีพิมพ์  
การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้เว็บไซต์ ของ

วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธได้ที่ https://www.tci-thaijo.org/index. 
php/JSBA เมื่อส่งเข้าระบบสำเร็จให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมทาง Email : suriya.sur@mcu.ac.th 
 

6. ข้ันตอนการนำบทความลงตีพิมพ์ลงในวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 
 ต้นฉบับบทความที่เสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์
เอ ก ส าร  *.docx ข อ ง Microsoft Word Version 2010 ห รื อ ม าก ก ว่ า  ห าก ต้ น ฉ บั บ
ประกอบด้วยภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล 
*.PDF*.JPG*.GIF หรือ  * .bmp ความยาวของต้ นฉบั บต้ องไม่ เกิ น  1 2  หน้ า  (ไม่ รวม
เอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้องของ
รูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผลการประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ผู้เขียนทราบ โดย
การพิจารณาบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ได้จะคำนึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ 
 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพ่ือให้เจ้าของบทความ
แก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธหรือไม่ผ่านการ
พิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญเมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้รับ
วารสาร ลิ้งคฉ์บับที่นำบทความลงตีพิมพ์ พร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความในวารสาร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน (ไทย) (14 pt) 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน (อังกฤษ) (12 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 
E-mail: (12 pt) 

บทคัดย่อ (18 pt) (300 คำ) 
(16 pt) วัตถุประสงค์ของการวิจัย ระบุประเภทของวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผลการวิจัยที่พบ  (เลือกนำเสนอเฉพาะผลการวิจัยที่ มีความน่าสนใจมากท่ีสุด) 
          
          
          
           
คำสำคญั: 3-5 คำ 
 
Abstract (18 pt) (300 คำ) 

 (16 pt) ให้ตรงตามบทคัดย่อภาษาไทย     
          
          
          
           
Keywords: 3-5 words 
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บทนำ (18 pt) (ไม่ควรเกิน 4 ย่อหน้า) 
 (16 pt) 1. กล่าวถึงความเป็นมาแล้วความสำคัญของปัญหา โดยกว้าง ๆ (อ้าง

นโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ)     
           

2. กล่าวถึงสภาพปัญหาปัจจุบันที่เกิดขึ้น (อ้างงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 
          
           

3. กล่าวถึงสภาพปัญหาของประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา  
          
           

4.สรุปความเป็นมาทั้งหมดชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการวิจัยและประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ         
           

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (16 pt) 
1.  (16 pt)         
2.  (16 pt)         
3.  (16 pt)         

 
วิธีดำเนินการวิจัย (18 pt)  

(16 pt) ระบุรูปแบบของการวิจัย,  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง,  วิธกีารได้มาซึ่ง
กลุ่มตัวอย่าง,  การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ, การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล         
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ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ผลการวิจัยต้องตอบวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

          
          
          
          
           

    
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 (ชื่อภาพ) (ถ้ามี) 
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ตารางท่ี 1 (ชื่อตาราง) (ถ้ามี) 

     
     
     
     
     

 
          
          
          
           
อภิปรายผล (18 pt)  
  (16 pt) อภิปรายผลการวิจัยที่พบตามวัตถุประสงค์  ผลการวิจัยสอดคล้องหรือไม่
สอดคล้องกับผลการวิจัยของใคร สามารถนำมาอภิปรายได้ทั้งหมด   
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องค์ความรู้ใหม ่(18 pt) (ถ้ามี) 
  (16 pt)  ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการวิจัย สังเคราะห์
ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อมคำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจ
ง่าย          
          
          
          
          
          
          
           
สรุป/ข้อเสนอแนะ (18 pt) 

 (16 pt) สรุปผลการวิจัยทั้งหมด สั้น ๆ กะทัดรัดได้ใจความ พร้อมข้อเสนอแนะที่
ได้จากการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้ ร่วมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ (18 pt) (ถ้ามี) (ให้ใส่เฉพาะกรณีที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ
กรณีชื่อบทความมีชื่อเรื่องไม่ตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์) 

 (16 pt)  ตัวอย่าง เช่น ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2559 และข้อมูลจากโครงการวิจัยย่อย เรื่องสภาพปัญหาและ
ความต้องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในบริบทภาคใต้ตอนล่าง   
              
           
เอกสารอ้างอิง (18 pt) (ต้องไม่ต่ำกว่า 10 รายการ) 
(16 pt)          
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ตัวอย่างการเตรียมต้นฉบับบทความวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน (ไทย) (14 pt) 
ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน (อังกฤษ) (12 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 
E-mail: (12 pt) 

บทคัดย่อ (18 pt) (300 คำ) 
(16 pt)         

          
          
          
          
           
คำสำคญั: 3-5 คำ 
 
Abstract (18 pt) (300 คำ) 

 (16 pt)         
          
          
          
           
Keywords: 3-5 words 
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บทนำ (18 pt) 
 (16 pt)         
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เนื้อหา (18 pt) 
 (16 pt)         
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สรุป (18 pt) 
(16 pt)         

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
           
 
เอกสารอ้างอิง (18 pt)  
(16 pt)          
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