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Abstract  
 
 One of the main purposes of 21st century learning is to enhance 21st century learning skills of learners 
to become sufficient digital citizens corresponding for the future labor market. This academic article provides 
an explanation as well as a reflection regarding 21st century skills, particularly 21st century learning skills and 
Learning management models. The strategies can be applied as a guideline for enhancing 21st century skills. 
Research articles related to the development or enhancement of 21st century learning skills were reviewed 
and discussed as a guideline for enhancing the learning skills of 21st century learners. 
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บทคัดยอ  
 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการมุงเนนพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ใหตอบโจทยการเปน
พลเมืองของโลกในยุคดิจิทัลและตลาดแรงงานในอนาคต บทความน้ีจึงมีเปาหมายเพ่ืออธิบายและสะทอนคิดเก่ียวกับทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสําหรบัการเรยีนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสามารถนํามาประยุกตเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และนําเสนอตัวอยางงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการนําไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการเรยีนรู
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 
 
คําสําคัญ: ทักษะการเรยีนรู การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 
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บทนํา  
 ครูในยุคปจจุบันมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จากทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ สงผลใหครู
ตองศึกษาทําความเขาใจดานเน้ือหา กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อันจะสงผลตอการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมเช่ือมโยงสูการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสม รวมท้ังนําไปสูการสรางเครือขายการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การประเมินผลท่ีครอบคลุมหลักสูตรเน้ือหาวิชาในลักษณะ
ท่ีเปนสหวิทยาการ ความสอดคลองกับบริบทโรงเรียนท่ีแตกตาง โดยเนนท่ีผูเรียนมีสวนรวม รวมไปถึงการใชสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูใหบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม กอใหเกิดผลสําเร็จตอตัวผูเรียนอยางสูงสุด 
(Hansopa et al. 2020) ซึ่งทักษะท่ีจําเปนสําหรับในศตวรรษท่ี 21 มีองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 1) ความรูในวิชาแกน แนวคิด
ท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21 (Core subjects and 21st century themes) และ 2) ทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวยทักษะท่ีสําคัญ 3 ประการดังน้ี ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills “The 4 
C’s”) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) และทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career Skills) (Abdulloh and Niemted, 2020)   
 สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 2023) ไดรายงานผลการสํารวจแนวโนมงานและทักษะในอีก 5 ป
ขางหนาในเอกสาร The Future of Jobs Report 2023 ซึ่งเปนการสํารวจเก่ียวกับการวิเคราะหทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ
ทํางานในปจจุบันและธุรกิจคาดหวังใหทักษะเหลาน้ีมีความสําคัญเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในอีกหาปขางหนา จากน้ันนําเสนอขอมูลท่ี
ไดรับจากบริษัทท่ีทําการสํารวจเก่ียวกับองคประกอบท่ีจัดลําดับความสําคัญของการยกระดับทักษะและการเพ่ิมทักษะในชวงป 
2566 – 2570 ซึ่งพบวา 10 ทักษะหลักในป พ.ศ. 2566 ไดแก 1) การคิดวิเคราะห 2) ความคิดสรางสรรค 3) ความยืดหยุน และ
ความคลองตัว 4) แรงจูงใจและความตระหนักในตนเอง 5) ความอยากรูและการเรียนรูตลอดชีวิต 6) การรูเทาทันเทคโนโลยี    
7) ความนาเช่ือถือและความใสใจในรายละเอียด 8) ความเห็นอกเห็นใจและการฟงอยางกระตือรือรน 9) ภาวะผูนําและอิทธิพล
ทางสังคม และ 10) การควบคุมคุณภาพ 
 จากการศึกษาแนวโนมการวิจัยเพ่ือทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 ในระหวาง พ.ศ. 2523 – 2559 ตามกรอบการ
วิเคราะหสมรรถนะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีการวิเคราะหทักษะ 7 ประการ ไดแก 1) ทักษะการทํางาน
รวมกัน 2) ทักษะการสื่อสาร 3) ทักษะความคิดสรางสรรค 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการรูสารสนเทศ 6) ทักษะการ
แกปญหา และ 7) ทักษะอารมณและสังคม จากการศึกษาพบวาการวิจัยสวนใหญมุงเนนการศึกษามากท่ีสุดในดานทักษะการ
สื่อสาร รองลงมาคือ ทักษะการแกปญหาและทักษะการทํางานรวมกัน รองจากท้ัง 2 ทักษะคือ ทักษะการรูสารสนเทศและทักษะ

การคิดเชิงวิพากษ (Silber‐Varod, Eshet‐Alkalai and Geri, 2019) 
จากความสําคัญดังกลาว คณะผูศึกษาจึงมุงเนนใหผูอานไดเขาใจถึงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ัน จึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองนําความรูความเขาใจเหลาน้ีไปสูการปฏิบัต ิเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ซึ่งเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการพัฒนาเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะท่ีจะจําเปนสําหรับงานในอนาคต ตรงตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและเปนพลเมืองท่ีดีในอนาคตตอไป 

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
 เมื่อเรากลาวถึง “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” ทุกคนจะเขาใจวาเปนเปาหมายของทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตใน
ปจจุบัน ซึ่งทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ถือเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญท่ีชวยพัฒนาองคความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ี
จะสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตนได (Buarod, 2014) 
โดยผูศึกษาจะขอนําเสนอแนวคิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มา 3 แนวคิด ดังน้ี 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของสภาเศรษฐกิจโลก  

สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 2016) ไดเผยแพรรายงานเก่ียวกับวิสัยทัศนใหมสําหรับการศึกษา 

สงเสริมการเรียนรูทางสังคมและอารมณผานเทคโนโลยี กลาวถึงทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียน มีทักษะท่ีสําคัญ 3 ดาน 

(ภาพท่ี 1) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

1) ดานความรูพ้ืนฐาน (Foundational Literacies) ประกอบดวย 6 ทักษะยอย ไดแก การรูหนังสือ ตัวเลข ความรู

ทางวิทยาศาสตร ความรู ICT ความรูดานการเงิน และความรูทางวัฒนธรรมและพลเมือง  
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2) ดานสมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย 4 ทักษะยอย ไดแก การคิดเชิงวิพากษ/การแกปญหา ความคิด

สรางสรรค การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน  

3) ดานลักษณะนิสัยหรือคุณสมบัติของตัวบุคคล (Character Qualities) ประกอบดวย 6 ทักษะ ไดแก ความอยากรู 

ความคิดริเริ่ม ความคงทน/ความแข็งแกรง ความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนํา และการรับรูทางสังคมและวัฒนธรรม  

 
ภาพท่ี 1 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ World Economic Forum (2016) 
ท่ีมา : https://www3.weforum.org/docs/WEF_New_Vision_for_Education.pdf 

 
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของภาคีความรวมมือเพ่ือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ภาคีความรวมมือเพ่ือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for the 21st Century Learning, 2019) ไดกลาวถึง

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแบงออกไดเปน 3 กลุมทักษะ (ภาพท่ี 2) ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
1) ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life & Career Skills) ประกอบดวย 5 ทักษะยอย ไดแก  ความยืดหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการช้ีนําตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม การเพ่ิมผลผลิต
และความรูรับผิดชอบ และความเปนผูนําและความรับผิดชอบ 

2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning & Innovation Skills) หรือ 4Cs ประกอบดวย 4 ทักษะยอย ไดแก 
ความคิดเชิงวิพากษ/การแกปญหา ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน 

3) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media & Technology Skills) ประกอบดวย 3 ทักษะ ไดแก 
การรูเทาทันสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ และการรูเทาทันเทคโนโลยี 

 
ภาพท่ี 2 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ P21 หรือ Partnership for the 21st Century Learning (2019) 

ท่ีมา : https://www.battelleforkids.org/networks/p21/ 
 

https://www.battelleforkids.org/networks/p21/
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 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของระบบการศึกษาเชิงประยุกต 
 ระบบการศึกษาเชิงประยุกต (Applied Educational Systems, 2022) ไดกลาวถึงทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยแบง
ออกไดเปน 3 กลุมทักษะ (ภาพท่ี 3) ดังน้ี  

1) ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวย 4 ทักษะยอย ไดแก ความคิดเชิงวิพากษ/การแกปญหา ความคิด
สรางสรรค การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน 

2) ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Literacy Skills) ประกอบดวย 3 ทักษะยอย ไดแก การรูเทาทันสารสนเทศ การรูเทาทัน
สื่อ และการรูเทาทันเทคโนโลยี 

3) ทักษะชีวิต (Life Skills) ประกอบดวย 5 ทักษะยอย ไดแก ความยืดหยุน ความเปนผูนํา ความคิดริเริ่ม การเพ่ิม
ผลผลิต และทักษะทางสังคม 

 
 

ภาพท่ี 3 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ Applied Educational Systems (2022) 
ท่ีมา : https://www.aeseducation.com/blog/what-are-21st-century-skills 

 
 จากการพิจารณาองคประกอบทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการจัดกลุมทักษะท้ังสามแนวคิดแลวจะพบวา ท้ังสาม
แนวคิดมีองคประกอบของทักษะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันหลายทักษะ เชน ทักษะ 4Cs ไดแก ความสรางสรรค (Creativity) 
การคิดวิพากษหรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม (Communication) และการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) นอกจากน้ียังมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันออกไปบางทักษะ เชน กลุมทักษะดานลักษณะ
นิสัยหรือคุณสมบัติของตัวบุคคล (Character Qualities) ของ World Economic Forum (2016) กลุมทักษะชีวิตและการ
ทํางาน (Life & Career Skills) ของ Partnership for the 21st Century Learning (2019) และกลุมทักษะชีวิต (Life Skills) 
ของ Applied Educational Systems (2022) เปนตน ซึ่งสอดคลองกับท่ี Sahin (2009) กลาวถึง ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 ออกเปน 3 กลุมทักษะ ดังน้ี 1) ทักษะสารสนเทศและการสือ่สาร ซึ่งมี 2 ทักษะยอย คือ  ทักษะความรูดานสารสนเทศและ
สื่อ ทักษะในการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดและการแกปญหา ซึ่งมี 3 ทักษะยอย คือ ทักษะการคิดเชิงวิพากษและระบบ ทักษะ
การระบุปญหา การกําหนดสูตร และแนวทางแกไข ทักษะความคิดสรางสรรคและความสนใจใครรู และ 3) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการช้ีนําตนเองซึ่งมี 4 ทักษะยอย คือ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและการทํางานรวมกัน ทักษะการ
ช้ีนําตนเอง ทักษะความรับผิดชอบและการปรับตัว ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม และ Khwana and  Khwana (2019) 
กลาวถึงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยการออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนท่ีจะเตรียมคนออกไป
เปนคนทํางานท่ีตองใชความรู (Knowledge Worker) และเปนบุคคลพรอมกับการเรียนรู (Learning Person) ตองมีการเรียนรู
ทักษะในการเรียนรู (Learning How to Learn หรือ Learning Skills) ซึ่งมีทักษะตาง ๆ ดังน้ี 1) ทักษะการคิดและแกไขปญหา 
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(Thinking and Problem-Solving Skills) 2) ทักษะดานขอมูลและการสื่อสาร (Information and Communication Skills) 
และ 3) ทักษะการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการช้ีนําตนเอง (Interpersonal and Self-directional Skills) 
 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 จากการพิจารณารายละเอียดของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ังสามแนวคิด จะเห็นไดวาแตละแนวคิดจะมีการใชคําศัพท
เรียกทักษะและช่ือกลุมทักษะท่ีแตกตางกันออกไปอยางไรก็ตาม จะเห็นไดวาจะมีกลุมทักษะหน่ึงกลุมท่ีสอดคลองกัน ซึ่งสภา
เศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 2016) เรียกกลุมทักษะน้ีวา สมรรถนะ (Competencies) สวนภาคีความรวมมือ
เพ่ือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for the 21st Century Learning, 2019) เรียกกลุมทักษะน้ีวา ทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม (Learning & Innovation Skills) และแนวคิดของระบบการศึกษาเชิงประยุกต (Applied Educational 
Systems, 2022) เรียกกลุมทักษะน้ีวา ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ซึ่งลวนมีทักษะยอยเปน 4C’s ดังน้ันบทความ
วิชาการน้ีจะขอเรียกกลุมทักษะน้ีวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Skills) หรืออาจจะเรียกวา 
ทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบดวย 4 ทักษะ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1) ความสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ผูสอนชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสรางสรรค
และนวัตกรรมโดยการเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางและคิดริเริ่ม รวมท้ังใหอิสระกับนักเรียนในตัดสินใจเลือกเรียนรู 

2) การคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ผูสอนชวยกระตุนให
นักเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาโดยการท่ีครูใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําท่ีสรางสรรคแกผูเรียน 

3) การสื่อสาร (Communication) ผูสอนชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการสื่อสารโดยการสรางสภาพแวดลอมหรือ
สถานะการท่ีกระตุนการใชภาษาในเรียนรู 

4) การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) ผูสอนชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยการสงเสริม
ความเคารพและการใหอภัยตอผูอ่ืน รวมท้ังครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานเปนกลุมรวมกับผูอ่ืน 
 ท้ังน้ี World Economic Forum (2016) ไดรายงานเก่ียวกับชองวางระหวางทักษะท่ีผูเรียนไดเรียนรูและทักษะท่ี
ตลาดแรงงานตองการน้ันมีความชัดเจนมากข้ึน เน่ืองจากการเรียนรูแบบดั้งเดิมน้ันไมเพียงพอตอการจัดเตรยีมความรูท่ีจําเปนตอ
การเติบโตใหกับนักเรียนได  ในปจจุบันผูสมัครงานตองสามารถทํางานรวมกัน การสื่อสารและแกปญหาได ซึ่งเปนทักษะท่ีพัฒนา
โดยการเรียนรูทางสังคมและอารมณเปนหลัก เมื่อรวมกับทักษะดั้งเดิม จะทําใหความสามารถทางสังคมและอารมณน้ีจะชวยให
นักเรียนประสบความสําเร็จในเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีกําลังพัฒนา การมีทักษะการเปนผูนําท่ีดี และความอยากรูอยากเห็นเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับนักเรียนในการเรียนรูสําหรับงานในอนาคต  
 

ตัวอยางการจัดการเรียนรูกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีรูปแบบท่ีหลากหลาย คณะผูศึกษาจะขอยกตัวอยางรูปแบบการจัดการเรียนรู เชน 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน (Project-based learning)  การจัดการเรียนรูแบบ MACRO model การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา 

และการจัดการเรียนรู แบบปรากฏการณเปนฐาน รวมท้ังการบูรณาการการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ใชในการจัดการเรียนรู

รวมกัน ซึ่งลวนเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี ดังน้ี 

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry-based learning) เปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน   

เปนสําคัญโดยเนนใหนักเรียนมีประสบการณตรงจากการแสวงหาและศึกษาคนควาเพ่ือสรางองคความรูของตนเองตามทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต นักเรียนจะไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาไดตัวเอง ไดนําความรู 

หลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตรไปเช่ือมโยงกับประเด็นปญหาท่ีผูเรียนสนใจศึกษา คนควาและลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะการคิด และทักษะการคิดข้ันสูงไดเปนอยางดี โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มี

หลากหลายแนวคิด เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 3E, 7E และ 5E ซึ่งคณะผูศึกษาขอเสนอข้ันตอนการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบ 5E มีข้ันตอนดังภาพท่ี 4 (Bybee et al., 2006; as cited in Koyunlu and Dökme, 2022)    

ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางความสนใจ (Engagement) ครูศึกษาหลักสูตรเพ่ือเขาใจถึงความรูเดมิของนักเรียนและชวยใหนักเรยีน 

มีสวนรวมในสรางความรูใหมผานการใชกิจกรรมสั้น ๆ ท่ีสงเสริมความสนใจใครรูและดึงเอาความรูเดิมออกมา กิจกรรมควรสราง

การเช่ือมโยงระหวางประสบการณการเรียนรูเดิมและปจจุบัน และท่ีสําคัญควรจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในคําถาม

ทางวิทยาศาสตรท่ีจะไดสํารวจและคนหาขอมูลในข้ันตอไป 
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ข้ันท่ี 2 ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เปนการสํารวจและคนหาคําตอบของนักเรียนเพ่ือสรางประสบการณ

เรียนรู แนวคิดวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผานการสังเกต การลงมือปฏิบัติ ตั้งและทดสอบสมมติฐาน 

แกปญหา การหาตัวแปร และการตั้งคําถาม โดยกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนอาจทํากิจกรรมการทดลองท่ีชวยใหนักเรียนใช

ความรูเดิมเพ่ือสรางความรูใหม สํารวจคําถามและความเปนไปได ตลอดจนออกแบบและดําเนินการตรวจสอบเบ้ืองตน 

ข้ันท่ี 3 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) ข้ันตอนการอธิบายเนนการจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรยีน

ซึ่งเนนสรางประสบการณการมีสวนรวมและการสํารวจ และใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ 

หรือพฤติกรรม ข้ันตอนน้ียังเปดโอกาสใหครูไดอธิบายความรู กระบวนการ หรือทักษะใหนักเรียนไดโดยตรง  

ข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู (Elaboration) ครูทาทายและขยายความรู ความเขาใจ และทักษะของนักเรียนดวย

ประสบการณใหม นักเรียนจะพัฒนาความรู ความเขาใจท่ีลึกซึ้งและกวางข้ึน รวมถึงการขยายความรูเช่ือมโยงกับความรูหรือ

หลักการทางวิทยาศาสตรใหชัดเจนมากข้ึนดวย 

ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมิน (Evaluation) ข้ันตอนท่ีสนับสนุนใหนักเรียนประเมินความรู ความเขาใจและความสามารถของ

ตนเอง และเปดโอกาสใหครูประเมินความกาวหนา ความรูของนักเรียนในการบรรลตุามวัตถุประสงคของการเรียนรู นอกจากน้ี 

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดสื่อสารหรือนําเสนอผลการสํารวจคนหาหนาช้ันเรียนจะยิ่งเปนการเพ่ิมบรรยากาศการเรียนรูเปนแบบ

สืบเสาะใหมีความสมบูรณมากข้ึนอีกดวย 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบ 5E 

 

คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก (Polnak, Chauvatcharin and Sirisawat, 2018) การศึกษาความสามารถในการ

คิดวิเคราะหตอวิชาชีววิทยาของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ัน (5E) รวมกับ

สตอรีไลนโดยศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูเรียน เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูพบวา ความสามารถในการคิด

วิเคราะหหลังไดรับการจัดการเรียนรูมคีะแนนพัฒนาการอยูในระดับสูง แสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสผูเรียนไดลง

มือคนหาขอมูล วิเคราะห สรุปผล และนําความรูท่ีไดไปเช่ือมโยงตอบคําถามหลักในสตอรีไลน รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูแบบ 5E ยังเสริมสรางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนผานการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือดู

ผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน เมื่อจัดการเรียนรูเสรจ็สิน้

พบวา นักเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ิมข้ึน และรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูยังมีอิทธิพลเชิง

บวกตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณของนักเรียนอีกดวย (Rahmi, Alberida and Astuti, 2019) รวมท้ังการศึกษา

เปรียบเทียบผลของทักษะการสื่อสารและการนําเสนอของนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูแบบ 5E กับวิธีการสอนโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ซึ่งทําการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารและการนําเสนอหลังเรียน

ของนักศึกษาโดยวิธีการสอนท้ัง 2 รูปแบบ นักศึกษาไดเรียนรูดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีทักษะการสื่อสาร

และการนําเสนอแตกตางจากการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน อันเน่ืองมาจากในข้ันตอนการสอนบางข้ันตอนน้ันมี

ความแตกตางกัน ซี่งมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีแตกตางกัน (Keeratichamroen and Phonnong, 2020) 

นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบ 5E มาประยุกตเปนแบบ 7E โดยผูวิจัยไดนํา

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแบบ 7E และผังมโนทัศนมาเปนเทคนิคเช่ือมโยงความรูหรือขอมูลระหวางความคิดหลัก 

1. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)

2. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration)

3. ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation)

4. ขั้นขยายความรู (Elaboration)

5. ขั้นประเมิน (Evaluation)
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ความคิดรอง และความคิดยอยใหสัมพันธกัน เมื่อจัดการเรียนรูรูปแบบดังกลาวพบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษา หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู ท้ังในภาพรวมและรายดานท้ัง 3 ดาน โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรมเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด เปนผลมาจากการจัดการเรียนรู ชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การตั้งคําถาม การสืบคนขอมูล และการสรุปความรูโดยเขียนผังมโนทัศน (Keeratichamroen and Phonnong, 2019) 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดรับความนิยมและมีการนํามาบูรณาการ

เขากับการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน เชน การจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบสตอรีไลน และการ

จัดการเรียนรูโดยใชผังมโนทัศน นํามาใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะห ทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน  

 การจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน (Model-based inquiry : MBI) เปนการจัด

กิจกรรมและบรรยายท่ีดึงดูดนักเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมดวยเน้ือหาและรวบรวมความรูทางวิทยาศาสตร แนวคิดท่ีแสดงใน

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน สามารถทดสอบ แกไข อธิบาย การคาดเดาและ

พัฒนาได (Windschitl, Thompson and  Braaten, 2008) ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปน

ฐาน (Dass, Head and Rushton, 2015) มีข้ันตอนการจัดการเรียนรูดังภาพท่ี 5 

 

 
 

ภาพท่ี 5 การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน 

คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะโดยใชแบบจําลองเปนฐาน (MBI) ไปประยุกตใช

ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เชน Jinapuk and Nuansr (2021) การจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการใชแบบจําลองเปนฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร เรื่อง การปรากฏของ

ดวงจันทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โดยเปนการเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรของ

นักเรียนระหวางกอนและหลัง รวมถึงหลังการจัดการเรียนรูโดยเทียบกับเกณฑรอยละ 70 ซึ่งพบวา ความสามารถในการให

เหตุผลเชิงวิทยาศาสตรคะแนนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เน่ืองมาจากนักเรียนไดมีการฝกคาดคะเนคําตอบของ

คําถามสําคัญซึ่งเปนประเด็นท่ีเปนเรื่องใกลตัวและเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของนักเรียน และหลังการจัดการเรียนรูสูงกวา

เกณฑท่ีกําหนด เพราะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับท่ี 

Daiporn et al., (2022) ไดมีการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานตอทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดาน

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในหองเรียนวิทยาศาสตรเสมือนจริง ซึ่งเปนการสรางรูปแบบ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสืบเสาะโดยใชแบบจําลองเปนฐาน อีกท้ังยังเปรียบเทียบทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูน้ันผลท่ีนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เชิงประมาณคาและเชิงพฤติกรรม ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เน่ืองมาจากรูปแบบการเรียนรูดังกลาวสามารถจะ

กระตุนความคิดของผูเรียนสามารถสรางแบบจําลองของตนเองไดน้ัน นอกจากน้ียังมี (Luanmanee, Pitiporntapin and 

1. การ
สํารวจดวย
ตาเปลา

2. การพัฒนา
แบบจําลอง

เบื้องตน

3. การ
ทบทวน

แบบจําลอง  
ชั้นเรียนโดย

เพ่ือน

4. ทดสอบ
และพัฒนา
แบบจําลอง
ในครั้งที่สอง

5. การแกไข
โมเดล

6. การ
ทบทวน

แบบจําลอง     
ชั้นเรียนโดย

เพ่ือน
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Boonsoong, 2022) ไดจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร

วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในหนวยการเรียนรู เรื่อง การลําเลียงของพืช โดยจัดการเรียนรูตามข้ันตอน ไดแก 

1) การกระตุนใหนักเรียนเกิดการสืบเสาะหาความรู 2) การใหนักเรียนใชแบบจําลองท่ีไดจากการสืบเสาะหาความรู 3) การกระตุ

นใหมีการสืบเสาะหาความรูอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแบบจําลอง 4) การสรางคําอธิบายจากแบบจําลองท่ีไดปรับปรุง 5) การใช

แบบจําลองในการสรางความเขาใจ และ 6) การมีสวนรวมในการโตแยง แลวพบวา นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการ

สื่อสารวิทยาศาสตรไดดี โดยนักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการพูดอยูในระดับสูง และนักเรียนสวน

ใหญมีพัฒนาการความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตรดานการเขียนในระดับปานกลาง เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรูท่ีใชแบบจําลองเปนฐาน นักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิดการสืบเสาะหาความรูผูสอนมีการใชรูปภาพ คลิปวีดีทัศน 

รวมท้ังตัวอยางการทดลอง เพ่ือการกระตุนการคิด การตั้งคําถาม และตรวจสอบความเขาใจ เปดโอกาสใหไดสรางแบบจําลอง

ทางความคิดของตนเอง รวมท้ังการจัดการเรียนรูจะมีการเปดโอกาสใหนักเรียนใชแบบจําลองในการอธิบายแนวคิด ความรูและ

ปรากฏการณตาง ๆ เปนการกระตุนการสืบเสาะหาความรูเพ่ือปรับปรุงแบบจําลอง ซึ่งนักเรียนจะไดรวมกันวิพากษถึงความ

เหมาะสม ความถูกตอง และประสิทธิภาพในแบบจําลองอีกครั้งนํามาสูการประเมินความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนดวย 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน (MBI) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เกิดจากการผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเขากับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน ซึ่ง

ไดรับความนิยมในการนํามาใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรม และความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร  

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  

 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) เปนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูข้ันสูงสุด คือ การคิดสรางสรรคท่ีเกิดจากการ

สรางองคความรูดวยตนเองจนสามารถสรางสรรคช้ินงานข้ึนได เปนการจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความสนใจของนักเรียน การ

ออกแบบโครงงานท่ีดีจะเปนสิ่งกระตุนใหนักเรียนเกิดการคนควาอยางกระตือรือรนและใชทักษะการคิดข้ันสูง (Prapasanobol 

and Nillapun, 2021) โดยการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน มีหลากหลายแนวคิด เชน การจัดการเรียนรูตามโมเดล 

จักรยานแหงการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานจากโครงการสรางชุดความรู ซึ่งคณะผูศึกษาขอเสนอข้ันตอน

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 6 ข้ันตอน (Yoelao et al. 2014; as cited in Prapasanobol and Nillapun, 

2021) ดังแสดงในภาพท่ี 6 และมีรายละเอียดดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันใหความรูพ้ืนฐาน: ผูสอนใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการทําโครงงานกอนการเรียนรู ดังน้ันผูเรียนจึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรูเพ่ือใชในการปฏิบัติขณะทําโครงงานจริง 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันกระตุนความสนใจ: ผูสอนเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุนความสนใจของผูเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอ

จากกิจกรรมท่ีไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูดวยตนเอง   

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันจัดกลุมรวมมือ: ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรมโดยผูเรียนเปนผูรวมกันวางแผน

กิจกรรมการเรียน โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาท่ีเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันแสวงหาความรู: ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวขอท่ีกลุมสนใจ รวมท้ังรวมกันเขียนรูปเลม 

สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 

ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู: ผูเรียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูจากการทํากิจกรรมโดยผูสอนใชคําถาม ถามผูเรียนนําไปสูการ

สรุปสิ่งท่ีเรียนรู 

ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันนําเสนอผลงาน : ผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรู เพ่ือใหเพ่ือนรวมช้ันและผูเรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนไดชม

ผลงานและเรียนรูกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน 
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ภาพท่ี 6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Yoelao et al. 2014; as cited in Prapasanobol and Nillapun, 

2021)  

 

คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก Ritsribun (2021) ซึ่งศึกษาการรูสิ่งแวดลอมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานแบบ 6 ข้ันตอนตามแนวคิดของ Yoelao et al. 

(2014) โดยศึกษาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบดวย ทักษะดานการทํางานเปนทีม ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ทักษะดานสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล พบวาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนฐาน ทําใหทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงวารูปแบบการเรียนรูดังกลาวชวยสงเสริมใหผูเรียน

แสวงหาความรู การใชกระบวนการคิด และทักษะในการแกปญหาของผูเรียน Peukpiboon (2020) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การสอนชีววิทยาในหนวยการเรียนรูเรื่องเคมีท่ีเปนพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตโดยใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับการ

ใชอินโฟกราฟก เพ่ือเสริมสรางทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนกบินทร

วิทยา โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมี 5 ข้ันตอน (5P2I - Model) คือ ข้ันท่ี 1: Prepare & Infographic ข้ันท่ี 2: Prescribe 

ข้ันท่ี 3: Plan ข้ันท่ี 4: Practice และข้ันท่ี 5: Present & Infographic ซึ่งไดมีการประเมินทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

หลังเรียนของนักเรียน โดยผลท่ีไดพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชอินโฟกราฟกรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

ชวยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค สงเสริมความสามารถดานการคิดวิเคราะห โดยผูเรียนจะตองสรางช้ินงานโดยใช

อินโฟกราฟกข้ึนมา เชนเดียวกับ Rattanajarana (2023) ท่ีศึกษามุมมองของนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะวิจยั

และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยตั้งคําถามเพ่ือกระตุนการเรียนพรอมท้ังใหใบ

งาน เพ่ือสนับสนุนและกระตุนการเรียนของนักศึกษาในการทําโครงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสาร และการ

นําเสนอผลงาน โดยพบวานักศึกษามีความรูเรื่องการวิจัยกอนเริ่มทําโครงงานคอนขางนอย และภายหลังทําโครงงานไดมีความรู

เรื่องการวิจัยในระดับมาก โดยนักศึกษาพยาบาลมีมุมมองเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะ 2 ประเด็น คือ 1) นักศึกษาไมเคยเรยีน

โครงงานมากอน จึงมีความรูในระดับนอยตอนเริ่มโครงงานและเปลี่ยนเปนความรูในระดับมากหลังเสร็จโครงงาน นักศึกษามี

ความภูมิใจท่ีสามารถทําวิจัยและมีความสามารถเพ่ิมข้ึน และยังมีการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะการคิดแกปญหาอยางเปนระบบของนักศึกษาโดยการใชโครงงานเปนฐานในสาขาวิทยาศาสตรของรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผูวิจัยไดสนับสนุนนักศึกษาในการเรียนรู การคิด การวางแผนการทํางานไดเปนอยางดี รวมท้ังสรางการวิเคราะหปญหา การ

เขียนโครงราง การทัศนศึกษาดูงาน การนําเสนอโครงงานและการไดรับความคิดเห็น โดยประเมินทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาตองผานเกณฑรอยละ 80 เมื่อจัดการเรียนรูเสร็จสิ้นพบวาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษา 3 ดาน คือ ดานความคิดสรางสรรค ดานกระบวนการจัดทําโครงงาน และดานการนําโครงงานไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน มีคาคะแนนเฉลี่ย 9.5, 8.7 และ 9.3 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีนักศึกษาผานเกณฑรอยละ 80 ท้ังหมด 

150 คน แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนดังกลาวสามารถสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณได อันเปนผลมาจาก

การเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ การระดมสมอง รวมท้ังการตอยอดความรูเดิม ผานการทํางานเปนกลุมของนักศึกษา (Nuiplot, 

2021) 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน สามารถนํามาบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูรวมกับรูปแบบ

อ่ืนไดอยางหลากหลาย เชน การจัดการเรียนรูโดยใชอินโฟกราฟก และสมารถนํามาใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน 

การรูสิ่งแวดลอม ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สมรรถนะวิจัย และทักษะการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เปนตน 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1
ใหความรู
พ้ืนฐาน

ขั้นตอนท่ี 2 
กระตุน

ความสนใจ 

ขั้นตอนท่ี 3 
จัดกลุม
รวมมือ

ขั้นตอนท่ี 4
แสวงหา
ความรู

ขั้นตอนท่ี 5
สรุปสิ่งท่ี
เรียนรู

ขั้นตอนท่ี 6
นําเสนอ
ผลงาน
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การจัดการเรียนรูแบบ MACRO model 

 MACRO model (Motivation : Active learning : Conclusion : Reporting : Obtain) เปนการจั ดการ เรี ยนรู

สําหรับศตวรรษท่ี 21 อีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญ การจัดการเรียนรูตาม MACRO 

model แบงเปน 5 ข้ันตอน ดังแสดงในภาพท่ี 7 ท้ังน้ี ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตาม MACRO model (Wannasian, 2016 as 

cited in Lerdphotawattana, 2018) มีดังน้ี 

1. ข้ันสรางแรงจูงใจ (Motivation) ผูสอนรวมมือกับนักเรียนในการกําหนด หรือตั้งประเด็นความรู หรือหัวขอเก่ียวกับ

การเรียนรูตามแผนท่ียึดโยงกับหลักสูตรเปนข้ันท่ีนักเรียนจะรับรูถึงจุดหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนรูบทเรียน ครูสามารถ

เลือกใชกิจกรรมตาง ๆ ในการนําเขาสูบทเรียนและการเรียนรู  

2. ข้ันการเรียนรูโดยตรง (Active learning) ครูควรใหความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการสรางองคความรู 3 สวน ไดแก    

สวนท่ี 1 แนวทางการสืบคนความรูเพ่ือใหไดความรูท่ีตองการ สวนท่ี 2 ศาสตร สาขาแขนงความรู และแหลงความรูท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 3 การเรียบเรียงขอมูล ขอคนพบ ความคิด ความคิดเห็น การใหเหตุผลโตแยง และสนับสนุน  

3. ข้ันสรุปองคความรู (Conclusion) นักเรียนนําผลการอภิปรายและสาธิตท่ีเปนผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

กันมากําหนดเปนความคิดใหม หรือความรูใหม  

4. ข้ันรายงานและนําเสนอ (Reporting) นักเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนใหผูอ่ืนรับรูเปนการ

ชวยใหผูเรียนไดตอกย้ําหรือตรวจสอบ ความเขาใจของตน และชวยสงเสริมใหนักเรียนใชความคิดสรางสรรค  

5. ข้ันการเผยแพรความรู (Obtain) นักเรียนไดฝกฝนการนําความรูความเขาใจของตนไปประยุกตใชในสถานการณตาง 

ๆ ท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหา และความจําในเรื่องน้ัน ๆ  

  
ภาพท่ี 7 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูตาม MACRO model  

 

คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model ไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เชน การศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิธีการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู (5Es) รวมกับแนวคิด MACRO Model ตอความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร เรื่อง พอลิเมอรของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ของ (Phasankham and Nuansri, 2023) ท่ีพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรของ

นักเรียนระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแนวคิด MACRO MODEL สูงกวากอนเรียน ซึ่ง

ผูวิจัยจัดการเรียนรู 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันวางแผน (Plan) 2) ข้ันปฏิบัติการ (Act) 3) ข้ันสังเกตผล (Observer) และ             4) 

ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect) บูรณาการรวมกับการเรียนรูแบบ MACRO model ท้ังน้ี การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการน้ี

สามารถสงเสริมการคิดวิเคราะหจากการสรุปองคความรูดวยภาษาของตนเองจากประสบการณและการสบืคนขอมูลจากแหลง

ตาง ๆ ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการ

ประเมินพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง เน่ืองมาจาก

การไดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ สืบคนขอมูล สรุปความรูจากขอมูลท่ีสืบคน วิเคราะห แปรผลและสรุปผลดวยตนเอง และจาก

งานวิจัยของ Kirai (2018) ทําการเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณและความคงทนในการเรียนรู วิชาชีววิทยา เรื่อง 

อาณาจักรของสิ่งมีชีวิต ดวยการจัดการเรียนรูในรูปแบบ MACRO model รวมกับเทคนิคแผนผังความคิดของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งไดเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณและความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนเทียบกับเกณฑรอยละ 

70 ผูวิจัยไดจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 1) ข้ันสรางแรงจูงใจ 2) ข้ันการเรียนรูโดยตรง 3) ข้ันสรุปองคความรูโดยนักเรียนสรุป

องคความรูดวยเทคนิคแผนผังความคิด 4) ข้ันรายงานและนําเสนอโดยครูสรุปองคความรูดวยเทคนิคแผนผังความคิดหลังการ

นําเสนองาน 5) ข้ันการเผยแพรความรู ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณผานเกณฑรอยละ 

70 และมีคะแนนเฉลี่ยความคงทนผานไป 2 สัปดาหสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ท้ังน้ีเน่ืองมาจากข้ันท่ีสรางแรงจูงใจ ซึ่งผูสอน

รวมมือกับผูเรียนในการกําหนด หรือตั้งประเด็นความรู หรือหัวขอเก่ียวกับการเรียนรูตามแผนท่ียึดโยงกับหลักสูตร แตดานของ

1. ข้ันสรางแรงจงูใจ 
(Motivation) 

2. ข้ันการเรียนรู
โดยตรง 
(Active 

Learning) 

3. ข้ันสรุปองค
ความรู 

(Conclusion) 

4. ข้ันรายงาน
และนําเสนอ 
(Reporting) 

5. ข้ันการ
เผยแพร
ความรู 

(Obtain) 
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ความคงทนอาจจะไมเทากันเน่ืองจากนักเรียนท้ัง 2 หองเรียนมีความแตกตางกันตามอันดับการจัดหองเรียน และความถนัด 

ความสนใจของตัวผูเรียนเองดวยสอดคลองกับการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วิชาชีววิทยา เรื่อง ยีนและโครโมโซม โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21: MACRO model ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูการสรางสถานการณใหผูเรียนไดเผชิญ ชวยกันเรียนรูและมีสวนในการเรียนรู 

ฝกการเรียนรูอยางเปนระบบ รวมท้ังใหผูเรียนสามารถประยุกตความรูได ซึ่งเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียน จากการจัดการเรียนรู พบวา คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน 

เน่ืองจากรูปแบบการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะห โดยผานการศึกษา คนควาหาความรู ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

คิดแกปญหา ริเริ่มสรางสรรค ทํางานเปนกลุม รวมท้ังสรุปความรูไดดวยตนเอง (Lerdphotawattana, 2018) 

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนํามาบูรณาการเขากับ

การจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู นํามาใชในการศึกษาและ

พัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคงทนในการ

เรียนรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  

 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนการเรียนรูท่ีเนนการบูรณาการศาสตรความรูดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีผานรูปแบบกระบวนการเรียนรูเชิงวิศวกรรมเพ่ือเนนทักษะกระบวนการในการ

แกปญหา โดยการเช่ือมโยงความรูท่ีมีท้ังหมดสูการประยุกตใชแกปญหาไดจริงท้ังในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคตของ

ผูเรียน ดังน้ันโลกของเทคโนโลยีเครือขายการเรียนรูในยุคใหมจึงตองเปนการเรียนรูท่ีตื่นตัวตลอดเวลาและตลอดชีวิต (Active & 

lifelong learning) และ การศึกษาจะตองควบคูไปกับการทํางานเพ่ือท่ีจะนําความรูน้ันมาใชในการสรางนวัตกรรมสําหรับ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมตอไป (Sarawan, 2019) ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา มีข้ันตอน 6 ข้ัน ดังภาพท่ี 8  

  
ภาพท่ี 8 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (Srichantha, Roongsattham and Wichai, 2019) 

 

 โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามีรายละเอียดของแตละข้ันตอน (Srichantha, Roongsattham and Wichai, 

2019) ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ระบุปญหา (Problem Identification) เปนการทําความเขาใจปญหาหรือความทาทายวิเคราะหเง่ือนไข หรือ

ขอจํากัดของสถานการณปญหา เพ่ือกําหนดขอบเขตของปญหา ซึ่งจะนําไปสูการสรางช้ินงานหรือวิธีการในการแกปญหา  

ข้ันท่ี 2 รวบรวมขอมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวของ (Related Information Search) เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคิด

ทางวิทยาศาสตรคณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีเก่ียวของกับแนวทางการแกปญหาและประเมินความเปนไปไดขอดี                      

และขอจํากัด  

ขั้นที่ 6 นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา 
(Presentation) 

ขั้นที่ 5 ทดสอบประเมินผลและปรับปรุง
(Testing, Evaluation and Design Improvement) 

ขั้นที่ 4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา 
(Planning and Development) 

ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธกีารแกปญหา (Solution Design) 

ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เก่ียวของ
(Related Information Search) 

ขั้นที่ 1 ระบุปญหา
(Problem Identification)
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ข้ันท่ี 3 ออกแบบวิธีการแกปญหา (Solution Design) เปนการประยุกตใชขอมูลและแนวคิดท่ีเ ก่ียวของเพ่ือ                 

การออกแบบช้ินงานหรือวิธีการในการแกปญหาโดยคํานึงถึงทรัพยากร ขอจํากัดและเง่ือนไขตามสถานการณท่ีกําหนด                      

ข้ันท่ี 4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา (Planning and Development) เปนการกําหนดลําดับข้ันตอนของการ

สรางช้ินงานหรือวิธีการแลวลงมือสรางช้ินงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใชในการแกปญหา  

ข้ันท่ี 5 ทดสอบประเมินผลและปรับปรุง (Testing, Evaluation and Design Improvement) เปนการทดสอบและ

ประเมินการใชงานของช้ินงานหรือวิธีการโดยผลท่ีไดอาจนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพในการแกปญหาได

อยางเหมาะสมท่ีสุด  

ข้ันท่ี 6 นําเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา (Presentation) เปนการนําเสนอแนวคิดและข้ันตอนการแกปญหาของการ

สรางช้ินงาน หรือการพัฒนาวิธีการใหผูอ่ืนเขาใจและไดขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก Sihaphon and Keeratichamroen (2023) ท่ีศึกษาผลการเรียนรู หนวยการเรียนรู 

ระบบหายใจ และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จากการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาและจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ัน และมีการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน

หลังจากการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษากับและจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ัน จากการวิจัยพบวา

หลังจากการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวาจากการจัดการเรียนรูแบบสบื

เสาะหาความรู เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาเปนการนําทักษะกระบวนการคิด และการแกปญหามา

บูรณาการรวมกัน ทําใหผูเรียนสามารถนําเอาความรูมาใชในการแกปญหาไดดีมากข้ึน Yusoh et al. (2023) ท่ีนําการจัดการ

เรียนรูแบบจําลองเปนฐานรวมกับแนวคิดสะเต็มศึกษาไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคในรายวิชาเคมีสําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดจัดการเรียนรู 6 ข้ันตอน ไดแก 1) นักเรียนสรางแบบจําลองเก่ียวกับการปรับปรุงสมบัติ

ของพอลิเมอร โดยใชดินนํ้ามันซึ่งเปนตัวแทนของมอนอเมอรท่ีมาเช่ือมตอกับหลอดพลาสติก 2) นักเรียนสรางแบบจําลอง

เก่ียวกับโฮโมพอลิเมอรและโคพอลิเมอรท้ัง 4 ประเภท 3) นักเรียนทดสอบแบบจําลอง 4) นักเรียนประเมินแบบจําลอง 5) 

นักเรียนขยายแบบจําลองรวมกับแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยใหนักเรียนสรางรถพลังงานธรรมชาติสรางสะพานจากวัสดุพอลิเมอรท่ี

มีจํากัดและสรางช้ินงานจากวัสดุพอลเิมอรท่ีพบเจอในชีวิตประจําวันเพ่ือลดปญหาขยะจากพอลิเมอร เชน ชุดอุปกรณการทดลอง 

ชุดการไทเทรต DIY เครื่องบดสาร กังหันนํ้า เปนตน และ 6) ประเมินผล ซึ่งพบวา นักเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรคอยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 74.53 และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยรอยละ 82.58 ซึ่งมีพัฒนาการอยูในระดับสูงมาก เน่ืองจากการ

ออกแบบการเรียนรูและการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง สรางองคความรู ผานการคิดข้ันสูง (Higher-Order 

Thinking) การไดปฏิบัติงาน สรางสรรคงาน และนําเสนองานดวยตัวเอง ผานการทํากิจกรรมท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง รวมท้ังเสริมนักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง ผานการแลกเปลี่ยนความคิด นักเรียนมีความกระตือรือรนในการ

เรียน แสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง และจากการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เก่ียวกับการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม รายวิชาฟสิกส เรื่องของไหลของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรมของนักเรียน โดยนักเรียนตองมีคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 และตองมี

จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป ซึ่งจากการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้นพบวา คะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

ของนักเรียนเฉลี่ย เทากับ 80.30 จากคะแนนเต็ม 92 คะแนน และนักเรียนผานเกณฑ จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 85.00 

ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด เน่ืองจากนักเรียนมีการฝกทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตามกิจกรรมการ

เรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM education) อยางตอเน่ือง ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม พัฒนา

ทักษะการคิด ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแกปญหา และทักษะการสื่อสารอีกดวย (Suwannarong and Art-

in, 2020) สอดคลองกับท่ี Chumram and Kijkuakul (2022) ไดจัดการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะการ

แกปญหา เรื่อง ไฟฟา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยพัฒนาการทางทักษะการแกปญหาของนักเรียน ผูวิจัยไดจัดการ

เรียนรู 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการวางแผน 2) ข้ันการปฏิบัติ 3) ข้ันการสังเกต และ 4) ข้ันสะทอนผล หลังการจัดการเรียนรูเสร็จ

สิ้นพบวาการทักษะการแกปญหาของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา มีการแสดงพฤติกรรมแตละข้ันตาม

กระบวนการแกปญหาของเวียรไดเปนอยางดี และแสดงออกเพ่ิมมากข้ึนในแตละรอบวงจรปฏิบัติการ เน่ืองจากกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษามีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยใชสถานการณปญหาใน

ชีวิตประจําวันท่ีใกลตัวของนักเรียน ทําความเขาใจปญหาไดงาย และสามารถระบุปญหาไดถูกตองตรงกับสถานการณ  
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 จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) น้ันมีหลากหลายรูปแบบและสามารถนํามาบูรณา

การเขากับการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ัน และการจัดการเรียนรูแบบจําลอง

เปนฐาน นํามาใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ความสามารถในการแกปญหา ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม และทักษะการแกปญหา 

 การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน  

 การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-based learning) เปนรูปแบบการเรียนแบบพหุ

วิทยาการ (Multidisciplinary learning) ท่ีถูกเสนอข้ึนโดยประเทศฟนแลนด โดยเปนการเรียนรูท่ีมุงเนนการสรางองคความรู 

ผานกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสรางสรรคช้ินงานของผูเรียน (Chaiwon and Nugultham, 2021) โดยการ

เรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานมีหลากหลายรูปแบบ เชน การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 3 ข้ันตอน 4 

ข้ันตอน และ 5 ข้ันตอน ซึ่งคณะผูศึกษาขอเสนอการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปน มีข้ันตอน 6 ข้ัน ดังภาพท่ี 9 โดยมี

รายละเอียดของแตละข้ันตอน (Ponrueang, 2022) ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 นําเสนอปรากฏการณ : เลือกปรากฏการณท่ีเรียนรูโดยสอดคลองเน้ือหา มีความทันสมัย และนาสนใจ 

 ข้ันท่ี 2 ตระหนักถึงความรูเดิม : ตรวจสอบความรูเดิม นํามาตอยอดความรูใหม รวมท้ังแกไขแนวคิดคลาดเคลื่อน 

 ข้ันท่ี 3 เลือกและวางแผน : แตละกลุมรวมกันระดมความคิด วางแผนทําความเขาใจในปรากฏการณน้ัน 

 ข้ันท่ี 4 สรางองคความรู : คนหาคําตอบของปรากฏการณ เพ่ือสรางองคความรูจากกิจกรรม 

 ข้ันท่ี 5 ตรวจสอบและสรุปองคความรู : ตรวจสอบองคความรูท่ีได จากน้ันรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู 

 ข้ันท่ี 6 ประเมินผล : นักเรียนประเมินความรูท่ีไดเรียนรูรวมกัน และมีการสะทอนความคิดของตนเอง 

 
 

ภาพท่ี 9 กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

 

 คณะผูศึกษาขอยกตัวอยางงานวิจัยท่ีนําการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-based 

learning) ไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะการเรียนรูสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เชน Rittikoop and Seehamat (2021) 

การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตบัณฑิตศึกษา เปนการ

ประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตสาขาหลักสูตรและการสอน ท่ีเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ซึ่งมีการ

เรียนรูท้ังหมด 5 ข้ันตอน คือ ข้ัน 1 สังเกตและเลือกปรากฏการณ ข้ัน 2 ทําความเขาใจปรากฏการณ ข้ัน 3 สืบเสาะหาคําตอบ 

ข้ัน 4 สังเคราะหความรู และข้ัน 5 นําเสนอและประเมินผลงาน และไดทําการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 4 ดาน 

คือ 1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 3) การสื่อสารและการรวมมือ และ 4) ทักษะ

ดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี พบวานิสิตสวนใหญมีทักษะอยูในระดับดีมาก เน่ืองจากรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐานเปนการเนนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง ภายใตทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist) ผาน

การลงมือปฏิบัติในการแกปญหาบูรณาการการใชทักษะตาง ๆ เขาไป รวมท้ังการมีปฏิสัมพันธทางสังคมรวมของผูเรียน การ

ประยุกตใชแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานรวมกับการเรียนเชิงรุกในรายวิชาการประถมศึกษา เพ่ือ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการศึกษาผลดานทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิต ซึ่งเปนใชการ

เรียนรูเชิงรุก เชน การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค Round robin, think-pair-share การเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมสมอง 

(Brainstorm) โดยใชแอปพลิเคชัน Flinga กิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองรูปแบบการเรียนรู (Learning styles) และกิจกรรม

ขั้นท่ี 1
นําเสนอ

ปรากฏการณ 

ขั้นท่ี 2 
ตระหนักถึง
ความรูเดิม

ขั้นท่ี 3 
เลือกและ
วางแผน

ขั้นท่ี 4 
สรางองค
ความรู

ขั้นท่ี 5 
ตรวจสอบ

และสรุปองค
ความรู

ขั้นท่ี 6 
ประเมินผล
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บทบาทสมมุติ (Role play) เปนตน โดยนําการเรียนรูเชิงรุกเหลาน้ีมาใชรวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 

เปนแนวคิดการจัดการเรียนรูในกลุมคอนสตรัคติวิสท ซึ่งมีการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 1) ทักษะ

การกํากับดูแลตนเอง 2) ทักษะกระบวนการทํางานกลุม 3) ทักษะการสื่อสารและการรวมมือกัน 4) ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

การเรียนรู 5) ทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 6) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 7) ทักษะการริเริ่ม

สรางสรรคและภาวะผูนํา และ 8) ทักษะคิดยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว จากผลการประเมินพบวานิสิตมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ระดับคุณภาพดีมาก แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวสามารถเตรียมความพรอมใหกับ

ผูเรียนสูโลกแหงชีวิตจริงได (Mahavijit, 2019) 

 จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-based learning) มีหลากหลายรูปแบบ 

โดยคณะผูศึกษานําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ประกอบดวย 6 ข้ัน ซึ่งมีการนํามาบูรณาการเขา

กับการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน เชน การเรียนเชิงรุก นํามาใชในการศึกษาและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการเรียนรู                   

ในศตวรรษท่ี 21  

จากแนวคิดการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 จะเห็นไดวารูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ียกตัวอยางข้ึนมา                           

เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E inquiry learning) การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลอง

เปนฐาน (MBI) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) การจัดการเรียนรู MACRO model การ

จัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) รวมท้ังการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน (Phenomenon-

based learning) ลวนเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู

เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว สิ่งสําคัญของผูสอนจะตองคํานึงถึงกลุมผูเรียนเปนสําคัญ ในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูวามี

ความเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม บริบทของผูเรียนสามารถพัฒนาโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูน้ันหรือไม ดังน้ันแนวทางการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 น้ันผูสอนตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักในการจะพัฒนาผูเรียนใหตอบโจทยกับการเรียนรู ใน

ศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีรูปแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 

21 และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 พบวา การจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน (MBI) การจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน การจัดการเรียนรูตามแบบ MACRO model การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา และการจัดการเรียนรูโดยใช

ปรากฏการณเปนฐาน ลวนมีประสิทธิภาพในการนําไปจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดานตาง ๆ 

ไดแก ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ความสามารถในการ

ใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร ความสามารถในการสื่อสารวิทยาศาสตร ทักษะดานการทํางานเปนทีม ทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รวมท้ังนําไปใชในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ดังน้ัน ผูสอนจึงตองเขาใจรูปแบบการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกท่ีสําคัญ ๆ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูสอนสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ชวยพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และเปนการปลูกฝง

ทักษะท่ีมีประโยชนของผูเรียนและเพ่ิมทักษะท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในอนาคตตอไป  
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