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Abstract 
 

The purpose of this research was to study the impact of online training program on the topic of 
formative assessment on teachers' understanding of the concept of formative assessment, their capacity to 
create learning plans based on student work using formative assessment, and their perceptions of this 
program. The sample group used in this study was 5  teachers who participated and met the requirements 
for the online training program. There are 3 secondary science teachers, 1 primary science teacher and 1 
secondary mathematics teacher. Documents data and questionnaires regarding teachers’ opinions were 
gathered. Content analysis was used to analyze qualitative data, and mean and standard deviation (S.D.) were 
used to analyze quantitative data. The results of the research found that teachers: 1) comprehend formative 
assessment better; 2) can analyze teaching and learning scenarios and offer recommendations for modifying 
instruction to include more formative assessments; and 3) can reflect on their instruction and adjusting to 
incorporate more formative assessments. Additionally, teachers who took part in this training expressed strong 

agreement with their opinions regarding online training courses (𝑥𝑥𝑥 = 3.79, S.D. = 0.42). 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการอบรมออนไลนในหัวขอการประเมินระหวางเรียน หรือการ
ประเมินเพ่ือการพัฒนา ท่ีสงเสริมความเขาใจของครูเก่ียวกับการประเมินในรูปแบบน้ี ความสามารถของครูในการวางแผนการ
จัดการการเรียนรูจากผลงานนักเรียนโดยใชการประเมินระหวางเรียนและความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดอบรมออนไลนของครูท่ีมี
ตอหลักสูตรน้ี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยน้ีเปนครผููสอนท่ีเขารวมและผานตามเกณฑการอบรมออนไลน จํานวน 5 คน ซึ่งเปน
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในระดับประถมศึกษา จํานวน 1 
คน และเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน เก็บขอมูลจากเอกสารใบงานของกลุมตัวอยางท่ีศึกษา
ท่ีสงเขามาในระบบอบรมออนไลนของหลักสูตร และแบบสอบถามหลังจากจบหลักสูตร วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเน้ือหา (content analysis) และขอมูลเชิงปริมาณโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีผานการอบรมในหลักสูตรน้ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนเพ่ิมมากข้ึน สามารถ
วิเคราะหสถานการณตัวอยางเก่ียวกับการเรียนการสอนและสามารถใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับการเรียนการสอนใหมีการประเมิน
ระหวางเรียนเพ่ิมข้ึน รวมท้ังสามารถสะทอนการสอนของตนเองและปรับใหมีการประเมินระหวางเรียนเพ่ิมข้ึน และครูท่ีผานการ
อบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดอบรมออนไลนหลักสูตรการประเมินระหวางเรียนในดานเน้ือหาของหลักสูตร การออกแบบ
หลักสูตร สื่อประกอบการอบรม และความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเขารับอบรม อยูในระดับสูงมาก   

(𝑥𝑥𝑥 = 3.79, S.D. = 0.42) 

 
คําสําคัญ: การประเมิน การประเมินระหวางเรียน การประเมินเพ่ือการพัฒนา การอบรมในรูปแบบออนไลน 
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บทนํา  
เปาหมายการศึกษาในปจจุบันเนนไปท่ีการเตรียมคนใหมีสมรรถนะสาํหรับใชในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยตอง

พัฒนาคนใหเปนผูท่ีสามารถแกปญหาดวยตนเอง เขาใจการเรียนรู และขับเคลื่อนการเรียนรูของตนเองใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ 
(Bybee, 2013) กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะ 
(competency) พรอมท่ีจะขับเคลื่อนประเทศใหกาวตอไปในสังคมโลกาภิวัตน การจัดการเรียนรูจึงมีความมุงหวังใหนักเรียนนํา
ความรูมาใชในการแกปญหาเพ่ือสรางหรือพัฒนาสิ่งท่ีสอดคลองกับสถานการณในโลกปจจุบัน รวมท้ังนําไปสูการแขงขันในระดับ
โลก (Office of the Secretariat of the Education Council Ministry of Education, 2019) การจัดการเรียนรู ท่ีสงเสริม
สมรรถนะตองอาศัยการประเมินเปนสวนสําคัญ โดยการประเมิน (assessment) เปนกระบวนการตรวจสอบการเรียนรูของ
นักเรียน ดวยวิธีการวัดและเครื่องมือท่ีหลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลมาวินิจฉัยและประเมินคุณภาพของนักเรียน การจัดการเรียนรู
ของครู รวมท้ังการประเมินความเหมาะสมของจุดมุงหมายและเน้ือหาสาระของหลักสูตร โดยการประเมินรูปแบบหน่ึงท่ีสําคัญ
ตอการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน คือ การประเมินระหวางเรียน หรือ การประเมินเพ่ือการพัฒนา (formative assessment) 
(Keeley, 2008)   

การประเมินระหวางเรียนเปนกระบวนการประเมินท่ีมีหลายข้ันตอน และดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดการเรียนการ
สอน การประเมินรูปแบบน้ีเปนการประเมินเพ่ือใชผลจากการประเมินในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยครูใชวิธีการและ
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย รวมถึงการเก็บขอมูลการเรียนรูของนักเรียนอยางเปนทางการและไมเปนทางการ แลวทําการ
วิเคราะหขอมูลวานักเรียนเกิดการเรียนรู หรือเกิดการพัฒนาการเรียนรูหรือไม นักเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในการจัดการเรียนการสอนหรือไม หากนักเรียนยังไม
สามารถบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู ครูตองหาวิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามเกณฑท่ีตั้งไว โดยครูใหขอมูล
สะทอนกลับ หรือ ขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน เชน การใหขอแนะนํา ขอสังเกต ท่ีมีการเช่ือมโยงความรู
เดิมกับความรูใหมเก่ียวกับความรู ระดับความสามารถของผูเรียน จุดเดน จุดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนา ตลอดจนเสนอแนะ
วิธีการเพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองตอไป โดยการใหขอมูลสะทอนกลับสามารถเกิดข้ึนในรูปแบบของการ
พูดคุยระหวางครูกับนักเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคล (Bell and Cowie, 2001; MacMillan, 2014) และครูยังสามารถใชขอมูล
เหลาน้ีเปนการตรวจสอบตนเองวาแผนการสอนท่ีเตรยีมมาในครั้งน้ีเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงอยางไร กระบวนการจัดการ
เรียนรูเปนอยางไร มีจุดใดท่ีตองปรับปรุงแกไขตอไป ซึ่งจะเปนการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองเพ่ือใหนักเรียนเกิด
ความกาวหนาในการเรียนรูตามมาตรฐานหรือตัวช้ีวัด (Bell and Cowie, 2001; Hattie and Timperley, 2007; Popham, 
2008)  

การประเมินระหวางเรียนมีความสําคญัในการสงเสริมใหนักเรียนไปถึงเปาหมายการเรยีนรูในทุกสาระวิชาโดยเฉพาะใน
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีงานวิจัยท่ีระบุวาการประเมินระหวางเรียนชวยใหนักเรียนสรางองคความรูในเน้ือหาวิชา
วิทยาศาสตรดวยตนเองไดดีข้ึน (Duschl, 2003; Ruiz-Primo and Furtak, 2007) และยังชวยใหครูไดทําความเขาใจแนวคิด
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนไดดีข้ึน (Furtak, 2012) นอกจากน้ีการใชการประเมินระหวางเรียนสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตรดีข้ึน (Andersson and Palm, 2017; Wiliam et al., 2004) ถึงแมการประเมินระหวาง
เรียนจะมีความสําคัญแตหลาย ๆ ประเทศในแถบเอเชียยังคงใหความสําคัญกับการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู (summative 
assessment) มากกวาการประเมินระหวางเรียนเน่ืองจากระบบการศึกษาท่ีเนนการสอบและการใหคะแนนเปนหลัก (Brown 
et al., 2009; Carless, 2012; Han and Yang, 2001; Poole and Adamson, 2016; Tuan, 2010; Watkins and Biggs, 
1996) ยิ่งไปกวาน้ันงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนของครูไทย ยังพบวาครูไทยมีความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนหลากหลายและแตกตางกัน โดยครูบางสวนมีความเขาใจธรรมชาติและเปาหมายของการ
ประเมินระหวางเรียนเปนอยางดี ในขณะท่ีบางสวนมีความเขาใจการประเมินระหวางเรียนคลาดเคลื่อน โดยมีความเขาใจวาการ
ประเมินระหวางเรียนจะตองเกิดข้ึนเฉพาะในข้ันการสอนเทาน้ัน ไมสามารถเกิดในข้ันนําหรือข้ันสรุปได และเขาใจวาการประเมนิ
ระหวางเรียนมีจุดประสงคและรูปแบบเดียวกับการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู วิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการ
เรียนรูของนักเรียนท่ีครูเลือกใชยงัไมหลากหลาย โดยครูใชการสังเกตการมีสวนรวมในช้ันเรียนและการตอบคําถามของนักเรียน 
รวมถึงการทําขอสอบเปนหลัก นอกจากน้ีเมื่อครูไดรับทราบผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียนแลวครูไมไดมีการนําขอมูล
สารสนเทศเหลาน้ันไปใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือสงเสริมและเสนอแนะแนวทางการเรียนเรียนรูกับนักเรียน หรือนําไปปรับเปลี่ยน
พัฒนาการสอนของตนเองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน และนอกจากน้ีครูยังไมเห็นถึงประโยชนของการประเมินระหวาง
เรียนในแงของการสงเสริม พัฒนา กระตุน และเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน รวมไปถึงประโยชนในแงของการพัฒนา
ตนเองของคร ู(Saneewong, 2020)  
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จากเปาหมายของการศึกษาในปจจุบัน รวมไปถึงความสําคัญของการประเมินระหวางเรียนและขอมูลเก่ียวกับความ
เขาใจท่ีคลาดเคลื่อนของครูไทยตามท่ีไดกลาวมาแลวขางตน หลาย ๆ องคกรและสถาบันการศึกษาไดมีจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบเผชิญหนากัน (face to face) ในหัวขอการประเมินระหวางเรียนข้ึน แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนากันได ประกอบกับ
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงโดยเนนการเรียนรูดวยตัวเองผานสื่อออนไลน
มากข้ึน ทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) จึงไดจัดทําหลักสูตรอบรมครูออนไลนในหลักสูตรการ
ประเมินระหวางเรียน เผยแพรใหครูผูสอนเกิดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการ
ประเมินระหวางเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน การอบรมครูในรูปออนไลนทําใหครูผูเขารับการอบรมมีความเปนอิสระใน
การพัฒนาตนเอง (independence) เขาถึงไดงาย (accessible) มีความยืดหยุน (flexible) ในเรื่องของเวลาและสถานท่ี รวมท้ัง
สามารถเรียนรูไดตามความเร็วเหมาะสมกับบริบทของตนเอง (self-paced learning) (Fajri et al., 2021) แตการอบรมใน
รูปแบบออนไลนก็ยังมีขอจํากัดบางประการ เชน การพูดคุย อภิปราย ซักถามปญหาอาจทําไมไดอยางทันทวงทีเน่ืองจากผูอบรม
และผูเขารับการอบรมไมไดอยูในสถานท่ีเดียวกัน ในการออกแบบการจัดการเรยีนรูในรูปแบบออนไลนจึงตองจัดโครงสรางของ
ลําดับเน้ือหาของการเรียนรูท่ีมีความชัดเจน มีการอธิบายรายละเอียดของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร มีสื่อประกอบการ
อบรมท่ีชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการอบรม มีกิจกรรมท่ีใหผูเรียนมีสวนรวม สามารถนําไปประยุกตใชได มีการ
ประเมินและการสะทอนผลงานของผูเขารับการอบรม และมีการชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางผูเขารับการอบรมและ
วิทยากร (Bragg, Walsh and Heyeres, 2021; Martin, Bolliger and Flowers, 2021; Watson, Castano Bishop, and 
Ferdinand-James, 2017) ผูวิจัยเปนทีมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยอาศัยขอมูลจากงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การประเมินระหวางเรียน และความเขาใจของครูเก่ียวกับการประเมินในรูปแบบน้ี (Bell and Cowie, 2001; Hattie and 
Timperley, 2007; MacMillan, 2014; Saneewong, 2020) เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรูใน
หลักสูตรอบรม มีการระบุจุดมุงหมายของหลักสูตร มีการจัดลําดับเน้ือหาของการเรียนรูท่ีชัดเจน โดยในหลักสูตรจะมีการ
ตรวจสอบความรูเดิมของครูท่ีเขารับการอบรมกอนเริ่มเรียน จากน้ันครูจะไดเรียนรูเน้ือหาในแตละบทเรียน ซึ่งจะมีการบรรยาย
เน้ือหา มีการแสดงตัวอยางสถานการณของการใชการประเมินระหวางเรียนในช้ันเรียน มีสื่อประกอบการอบรมท่ีชวยสงเสริมให
เกิดการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมไดนําความรูท่ีไดไปผสมผสานในการทํางานของตนเอง เชน การสะทอนการสอน
ในช้ันเรียนของตนเอง การปรับแผนการสอน รวมท้ังมีแบบฝกหัดและแบบทดสอบท่ีเปนการทบทวนความเขาใจในเน้ือหา ซึ่งครู
จะตองตอบคําถามท่ีเปนคําถามปรนัยและสงคําตอบเขามาในระบบและทางวิทยากรจะมีการตรวจและสะทอนผลงานของผูเขา
รับการอบรม ซึ่งหลักสูตรน้ีประกอบดวย 5 บทเรียน คือ   

บทเรียนท่ี 1 เปนการใหขอมูล ความสัมพันธระหวางหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการประเมิน รวมไปถึงความหมาย
ของการประเมิน การประเมินในรูปแบบตาง ๆ 

บทเรียนท่ี 2 เปนการใหขอมูลเก่ียวกับตัวอยางวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนรูของ
นักเรียนท่ีสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู  

บทเรียนท่ี 3 เปนการใหความหมาย รูปแบบ ลักษณะ และประโยชนของการประเมินระหวางเรียนในแงมุมของ
ครูผูสอนและนักเรียน รวมท้ังแนวทางในการนําการประเมินระหวางเรียนไปปฏิบัติในหองเรียน  

บทเรียนท่ี 4 เปนการใหความหมาย ลักษณะ ตัวอยางวิธีการ รูปแบบ และประโยชนของการใหขอมูลสะทอนกลับ รวม
ไปถึงขอคํานึงถึงและขอควรหลีกเลี่ยงในการใหขอมูลสะทอนกลับ 

บทเรียนท่ี 5 เปนการนําความรูท่ีไดเรียนรูมาจากท้ัง 4 บทเรียนมาวิเคราะห วางแผนการจัดการการเรียนรูจากผลงาน 
นักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนเจาของผลงาน หรือนักเรียนกลุมถัดไป 

ผูวิจัยมีความสนใจมุงศึกษาผลของการออกแบบหลักสูตรอบรมออนไลนในหลักสูตรการประเมินระหวางเรียนท่ีมีตอ
ความรู ความเขาใจและความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชการประเมินระหวางเรียน และความคิดเห็น
ของครูผูเขารับการอบรมเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนตอไป  
 

วัตถุประสงคการวิจัยและคําถามวิจัย  
วัตถุประสงคหลักของการวิจัยน้ี คือ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการอบรมออนไลนในหลักสูตรการประเมินระหวาง

เรียนวาสามารถสงเสริมความเขาใจและความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการการเรียนรูในหองเรียนไดหรือไม คําถาม
วิจัย ประกอบดวย 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนของครูเปนอยางไรหลังจากท่ีผานการอบรมออนไลน 



วารสารวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรศึกษา ปท่ี 7 เลมท่ี 2 (ก.ค. – ธ.ค. 2567)  |  349 

ลิขสิทธ์ิโดย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2. ความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการการเรียนรูจากผลงานนักเรียนโดยใชการประเมินระหวางเรียนเปน
อยางไรหลังจากท่ีผานการอบรมออนไลน  

3. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอหลักสูตรการประเมินระหวางเรียนเปนอยางไรหลังการอบรม 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงเนนในการศึกษาประสิทธิภาพของการอบรมออนไลนในหลักสูตรการประเมินระหวางเรียน

โดยศึกษา วิเคราะหความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียน ความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการการ
เรียนรู และความคิดเห็นตอหลักสูตรหลังจากการอบรม โดยใชระเบียบวิธีวิจัยของกลุมตีความ (Interpretivist) (Creswell and 
Miller, 2000) ท่ีใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเก่ียวกับปรากฏการณหรือกิจกรรมตาง ๆ ดวยการตีความหมายและให
ความหมายกับสิ่งท่ีพบเห็น การวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 3 ข้ันตอน โดยในข้ันตอนท่ี 1 เปนการศึกษาวาครูมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใดหลังจากผานการอบรม จากการตอบคําถามในใบกิจกรรมของ
บทเรียนท่ี 1 และ 3 เก่ียวการประเมินระหวางเรียนและการปรับแนวทางการสอนจากสถานการณตัวอยาง และใหขอเสนอแนะ
โดยใหมีการใชการประเมินระหวางเรียนมากข้ึน ในข้ันตอนท่ี 2 เปนศึกษาวาครูสามารถนําความรูเก่ียวกับการประเมินระหวาง
เรียนท่ีไดเรียนในหลักสูตรไปใชในการวางแผนการจัดการการเรยีนรูของตนเองจากผลงานนักเรียนไดหรอืไม จากการตอบคําถาม
ในใบกิจกรรมบทเรียนท่ี 5 และในข้ันตอนท่ี 3 เปนการศึกษาความคิดเห็นของครท่ีูมีตอหลักสูตร จากแบบสอบถามหลังจากจบ
หลักสูตร ดังภาพท่ี 1 
 

         ข้ันตอนท่ี 1         ข้ันตอนท่ี 2    ข้ันตอนท่ี 3 
 

ภาพท่ี 1 การดําเนินการวิจัย 
 

ผูเขารวมการวิจัย 
กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยน้ี คือ ครูท่ีลงทะเบียนเขารวมการอบรมในหลักสูตรน้ีจํานวน 50 คน และกลุมตัวอยางท่ี

ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูท่ีผานเกณฑการอบรมออนไลนในหลักสูตรการประเมินระหวางเรียน ของ สสวท. จํานวน 5 คน โดย
การสุมตัวอยางใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ครูผูเขารวมวิจัยท้ัง 5 คน มีความหลากหลายท้ังในดานวิชา
ท่ีสอนและระดับช้ัน โดยเปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 3 คน เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ใน
ระดับประถมศึกษา จํานวน 1 คน และเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. หลักสูตรอบรมออนไลนหัวขอการประเมินระหวางเรียน ท่ีพัฒนาข้ึนโดยผูวิจัยและทีมนักวิชาการ และผานการ

ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา ความเหมาะสมและความสอดคลองของรายละเอียดตาง ๆ ในแตละบทเรียนโดยผูเช่ียวชาญ
จากภายนอก โดยเอกสารใบงานท่ีใชในการวิจัยจะมาจากบทเรียนท่ี 1 3 และ 5 เปนหลักโดย  

บทเรียนท่ี 1 เปนการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู  
บทเรียนท่ี 3 เปนการศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียน จาก

การวิเคราะหตัวอยางสถานการณการสอนของครู 2 คน รวมท้ังการสะทอนการสอนของตนเอง และเสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แนวทางการสอนของสถานการณและการสอนของตนเองใหมีการใชการประเมินระหวางเรียนเพ่ิมข้ึน  

บทเรียนท่ี 5 เปนการศึกษาการนําความรูท่ีไดเรียนรูมาจากท้ัง 4 บทเรียนของครูมาวิเคราะห วางแผนการจัดการการ
เรียนรูจากผลงานนักเรียนโดยเพ่ิมเติมการใชการประเมินระหวางเรียน 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การประเมินระหวางเรยีน 

ของคร ู

 

การตอบคําถามในใบกิจกรรม 

 

การนําความรูเก่ียวกับการ

ประเมินระหวางเรียนไปวาง

แผนการจดัการการเรยีนรู 

 

แผนการเรียนรู 

 

 

ความคิดเห็นของครู         

ท่ีมีตอหลักสูตร 

 

แบบสอบถามหลังจากจบ

หลักสตูร 
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2. แบบประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีตอหลักสูตรอบรมออนไลนการประเมินระหวางเรียน ท่ีมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนการประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) ท่ีพัฒนาข้ึนโดยผูวิจัยและทีมนักวิชาการและผานการ
ตรวจสอบความถูกตองโดยผูเช่ียวชาญจากภายนอก 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารใบงานของกลุมตัวอยางท่ีศึกษาท่ีสงเขามาในระบบอบรมออนไลนของ

หลักสูตร และแบบสอบถามหลังจากจบหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
1. เอกสารใบงานของกลุมตัวอยางท่ีศึกษา ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารใบงานการตอบคําถามในบทเรียนท่ี 

1 3 และ 5 เปนหลัก เพ่ือศึกษาความรูความเขาใจของกลุมท่ีศึกษาเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนและความสามารถในการ
ประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนมาในการออกแบบแผนการสอนของตนเองท่ีมีการนําการประเมินระหวางเรียนไปใช หลังจากผาน
การอบรมออนไลน 

2. แบบสอบถามหลังจากจบหลักสูตร ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามหลังจากการอบรม ซึ่งเปนเกณฑ
การใหคะแนนแบบรูบริคสแบบแยกยอย (analytic scoring rubrics) 5 ระดับ โดย 4 (เห็นดวยอยางมาก) 3 (เห็นดวย) 2 
(คอนขางเห็นดวย) 1 (ไมเห็นดวย) และ 0 (ไมเห็นดวยอยางมาก) ของแตละประเด็น ไดแก ดานเน้ือหา การออกแบบหลักสูตร 
สื่อประกอบการอบรม ความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเขารับอบรม รวมท้ังขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร  

การวิเคราะหขอมูล  
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับความรูความเขาใจและความสามารถใน

การประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนของครูเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนจากเอกสารใบงานมาวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเชิง
เน้ือหา (content analysis) (Hsieh and Shannon, 2005) และขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับความคิดเห็นตอหลักสูตรจาก
แบบสอบถามหลังจากจบหลักสูตรโดยใชคาเฉลี่ย (mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยเกณฑการประเมินคาเฉลี่ยของ
ระดับความคิดเห็นใชความตอเน่ืองของระดับเปนแนวทางเทียบผลการวิเคราะห คาเฉลี่ยของคะแนนดังน้ี (Wright and Master, 
1982) ดังน้ี 

คาเฉลี่ย 3.50-4.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมในระดับสูงมาก 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 0.50-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมในระดับต่ํา 
คาเฉลี่ย 0.00-0.49 หมายถึง มีความคิดเห็นตอหลักสูตรการอบรมในระดับต่ํามาก 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล  
 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินระหวางเรียนของครูหลังจากผานการอบรม 

เอกสารใบงานการตอบคําถามในบทเรียนท่ี 1 
กอนเริ่มเรียนในหลักสูตรการประเมินระหวางเรียน ครูท่ีลงทะเบียนเขาเรียนจะตองตอบคําถามในแบบทดสอบกอน

เรียนของหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูโดยท่ัวไปในมุมมองของตนเองวาเปนอยางไร 
จากการศึกษาเอกสารใบงานการตอบคําถาม พบวาครูมีมุมมองเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูอยางหลากหลาย โดย 

• ในดานความหมายของการประเมินการเรียนรู รอยละ 40 ของครู (ครู 2 ใน 5 คน) มีมุมมองของการ
ประเมินการเรียนรูมุงเนนไปท่ีการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู (summative assessment) เนนประเมิน
เพ่ือตัดสินผลการเรียนหลังจากท่ีนักเรียนเรียนบทเรียนจบแลว ดังตัวอยางคําตอบ  
“การประเมินการเรียนรู คือ การตรวจสอบความรู ทักษะ เจตคติ ของนักเรียนท่ีไดหลังจากการเรียนแลว” 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1) และ  
“เพ่ือวัดวาผูเรียนไดความรูจากสิ่งท่ีเรียนรูมากนอยเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม” (ครูผูเขารับการ
อบรมคนท่ี 2)  
ในขณะท่ีครูรอยละ 60 (ครู 3 ใน 5 คน) มีความเขาใจวาการประเมินการเรียนรูเปนวิธีการหน่ึงในการพัฒนา
ผูเรียนซึ่งสอดคลองกับลักษณะของการประเมินระหวางเรียน ดังตัวอยางคําตอบ  
“การประเมิน เปนการรวบรวมขอมูล/สารสนเทศ จากการประเมินผูเรียน จากแบบฝก แบบทดสอบ การ
สัมภาษณ การสังเกต หรืออ่ืน ๆ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการนําไปพัฒนาผูเรยีนใหเหมาะสมกับความแตกตาง” 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 3)  
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“การประเมินการเรียนรู  เปนกระบวนการในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการปฏิบัติของผูเรียน
และนํามาตีความหมาย แลวทําการตัดสินใจและพัฒนาผูเรียนตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหลกัสูตร 
โดยสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในระหวางเรยีน และการตัดสินใจเก่ียวกับระดับผลการเรียนรูของ
ผูเรียน (summative assessment)” (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 4)  

• ในดานของวิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลการเรียนรูของนักเรียนในกระบวนการประเมินการเรียนรู 
รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีการใชวิธีการท่ีหลากหลาย แตวิธีการท่ีครูสวนใหญใชในการเก็บขอมูล
เก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน คือ การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียน การตรวจจากแบบฝกหัด
ของนักเรียน การประเมินช้ินงานและการทําขอสอบ  

• ในดานบทบาทของครูและนักเรียนและประโยชนท่ีครูและนักเรียนไดรับจากกระบวนการประเมินการ
เรียนรู 
รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีความคิดเห็นวาการประเมินเปนบทบาทของครูเทาน้ัน โดยครูเปนผู
ประเมินเพ่ือใหไดขอมูลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือตัดสินหรือสรุปผลการเรียนรู และเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน แตไมมีการกลาวถึงบทบาทของนักเรียนในกระบวนการประเมิน และคําตอบของครูไมมีการ
กลาวถึงวิธีการหรือแนวทางท่ีจะนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาหรือชวยเหลือนักเรียนใหมีการ
เรียนรูท่ีดียิ่งข้ึนวาจะทําไดอยางไร รวมท้ังไมมีการกลาวถึงการใหขอมูลสะทอนกลับท่ีเปนประโยชนกับ
นักเรียน  

 จากคําตอบของครูท้ัง 5 คนสะทอนใหเห็นวาครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูบางประเด็น
เหมือนกันและบางประเด็นแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากประสบการณท่ีครูเคยไดเรียน ประสบการณในการสอนท่ีแตกตาง
กัน และรูปแบบของการเรียนการสอนในบริบทของประเทศไทยซึ่งสงผลตอความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู โดย
มุมมองของครูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูมุงเนนไปท่ีการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Baumgart and Halse (1999) ท่ีพบวาครูไทยคุนเคยกับการประเมินผลการเรียนของนักเรียนในรูปแบบของการสอบปลายภาค
เรียน และการสอบแบบมีตัวเลือก เพ่ือตัดสินวานักเรียนไดเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม และความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทของครูในการประเมินการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบริบทของหองเรียนในประเทศในแถบเอเชีย ท่ี
พบวาครูจะมีบทบาทหลักในหองเรียน เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน ในขณะท่ีนักเรียนจะไมคอยมีบทบาทในการเรียน
การสอนและเปนผูรับฟงการสอนจากคร ู(Biggs, 1993) 

หลังจากท่ีทําแบบทดสอบกอนเรียนแลว ครูผูเขารับการอบรมจะไดเริ่มเรียนในบทเรียนท่ี 1 โดยครูจะไดเรยีนรูเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการประเมิน เพ่ือใหเขาใจความสําคัญและกระบวนการของการประเมิน 
รวมไปถึงความหมายของการประเมิน การประเมินในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมินระหวางเรียน และในบทเรียนท่ี 2 ครู
จะไดเรียนรูเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายท่ีสามารถใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือใหครูทุก
คนท่ีมีพ้ืนฐานความรูแตกตางกันไดเขาใจตรงกัน จากน้ันครูจะเรียนรูเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนอยางลึกซึ้งในบทเรียนท่ี 
3 

เอกสารใบงานการตอบคําถามในบทเรียนท่ี 3 
กอนจะเรียนในบทเรียนท่ี 3 ครูจะตองทําแบบทดสอบกอนเรียน ซึ่งเปนการตรวจสอบความรูเดิมท่ีครูมีเก่ียวกับการ

ประเมินระหวางเรียน โดยครูจะตองเลือกขอความท่ีเก่ียวของกับการประเมินระหวางเรียนตามความเขาใจของตนเอง ซึ่งครูท่ีเขา
รับการอบรมท้ัง 5 คนจะมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนมาบางแลวจากบทเรียนท่ี 1 แตจากการศึกษา
เอกสารใบงานการตอบคําถามกอนเรียนในบทเรียนท่ี 3 พบวารอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) ยังคงมีความรูความเขาใจการ
ประเมินระหวางเรียนอยางหลากหลาย โดยมีความเขาใจบางอยางท่ีคลายกันและบางอยางท่ีแตกตางกัน โดย 

• ดานความหมายและจุดประสงคของการประเมินระหวางเรียน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีความ
เขาใจตรงกันวาการประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินท่ีเนนในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แตครูรอยละ 40 (ครู 2 ใน 
5 คน) ท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูมุงเนนไปท่ีการประเมนิเพ่ือสรปุผลการเรยีนยังมีความเขาใจวานอกจากการ
ประเมินระหวางเรียนจะชวยในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ยังใชในการกําหนดระดับคะแนนของนักเรียน (ครูผูเขารับการ
อบรมคนท่ี 1) และการประเมินระหวางเรียนใชในการตัดสินวานักเรียนจัดอยูในกลุมเกง ปานกลาง หรือออนดวย (ครูผูเขารับ
การอบรมคนท่ี 2) นอกจากน้ีครูรอยละ 60 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 2, 3 และ 5) ยังมีความเขาใจวาการประเมินระหวางเรยีน
ไมสามารถใชเพ่ือประเมินความรูพ้ืนฐานของนักเรียนกอนท่ีจะเรียนเน้ือหาได  
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• ดานกระบวนการของการประเมินระหวางเรียน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีความเขาใจตรงกันวา
การประเมินระหวางเรียนเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดการเรียนการสอน ไมใชเครื่องมือหรือวิธีการประเมิน รวม
ไปถึงการประเมินระหวางเรียนจะตองมีการใหขอมูลสะทอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียน  

• ดานของวิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลการเรียนรูของนักเรียนในกระบวนการประเมินระหวางเรียน รอยละ 
100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีความเขาใจตรงกันวาวิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลในการประเมินระหวางเรียนสามารถใชได
หลากหลายวิธี  

• ดานบทบาทของครูและนักเรียนและประโยชนท่ีครูและนักเรียนไดรับจากกระบวนการประเมินระหวาง
เรียน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) มีความเขาใจตรงกันวาการประเมินระหวางเรียนเปนบทบาทของครู ทําใหครูทราบถึง
การเรียนรูของนักเรียนวานักเรียนมีความเขาใจเรื่องท่ีเรียนอยางไร และจะตองเรียนรูเพ่ิมเติมในเน้ือหาอะไร จึงจะไปสูเปาหมาย
ของการเรียน นอกจากน้ีครูรอยละ 40 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1 และ 2)  ยังมีความเขาใจวาการประเมินระหวางเรียนไม
สามารถชวยใหนักเรียนเกิดการสรางองคความรูดวยตนเองได และครูรอยละ 20 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 2) มีความเขาใจวา
การประเมินระหวางเรียนไมสามารถทําใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะเรียนรู  

คําตอบของครูในแบบสอบถามกอนเรียนบทเรียนท่ี 3 ทําใหทราบไดวาครูมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการประเมิน
ระหวางเรียน วาการประเมินระหวางเรียนเปนกระบวนการไมใชเครื่องมือหรือวิธีการประเมิน (Popham, 2008) การใหขอมูล
สะทอนกลับแกนักเรียนเปนสวนหน่ึงของการประเมินระหวางเรียน (Black and Wiliam, 2003; Sadler, 1989) และการเก็บ
รวบรวมขอมูลการเรียนรูของนักเรียนสามารถทําไดอยางหลากหลายวิธี (Bennett, 2011) ซึ่งความเขาใจท่ีถูกตองน้ีอาจมาจาก
ความรูเดิมของครู และอาจมาจากการศึกษาในบทเรยีนท่ี 1 ท่ีมีการกลาวถึงการประเมินระหวางเรียนมาบางแลว อยางไรก็ตาม
ยังมีครูท่ีมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับความหมายและจุดประสงคของการประเมินระหวางเรียน โดยครูรอยละ 20 (ครูผูเขา
รับการอบรมคนท่ี 1 และ 2) ยังมีความเขาใจวาการประเมินระหวางเรียนใชในการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู และตัดสินการ
เรียนรูของนักเรียน ซึ่งคําตอบของครูท้ัง 2 คนน้ีสอดคลองกับแนวคําตอบในใบกิจกรรมในบทเรียนท่ี 1 นอกจากน้ีแนวคําตอบ
ของครู 2 คน น้ียังทําใหทราบวาครูยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนวานักเรียนไมไดรับประโยชนจากการประเมินระหวางเรียน โดย
การประเมินระหวางเรียนไมสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการสรางองคความรูดวยตนเองได และไมสามารถสรางแรงจูงใจในการ
เรียนรูทําใหกับนักเรียนได ซึ่งแนวคําตอบน้ีสอดคลองกับแนวคําตอบใบกิจกรรมในบทเรียนท่ี 1 เชนกัน  

จากการตอบคําถามของครูจะพบวาหากครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูไปในทิศทางของการ
ประเมินเพ่ือตัดสิน ครูจะมีแนวโนมเขาใจการประเมินระหวางเรียนวาเปนการประเมินเพ่ือตัดสินการเรียนรูของนักเรียน จัดกลุม
ของนักเรียนตามผลการเรียนรู และมีการนําคะแนนมาเปนเกณฑในการตัดสินเชนกัน และมีมุมมองวาครูมีบาทบาทสําคัญและ
ไดรับประโยชนจากการประเมินระหวางเรียนเทาน้ัน โดยท่ีนักเรียนไมไดรับประโยชนและการพัฒนาการเรียนรูจากการประเมิน
ระหวางเรียน 

นอกจากน้ีแนวคําตอบของครูท่ีระบุวาครูมีบาทบาทสําคัญและไดรับประโยชนจากการประเมินระหวางเรียนเทาน้ัน 
สะทอนใหเห็นวาถึงแมครูจะเขาใจวาการประเมินระหวางเรียนมุงเนนเพ่ือการพัฒนาท้ังนักเรียนและครู แตเมื่อถามถึงบทบาท
ของครูและนักเรียนในหองเรียน ครูยังคงมีแนวคิดท่ีฝงลึกวาการเรียนการสอนเปนบทบาทและหนาท่ีของครูเทาน้ัน โดยแนวคิดน้ี
อาจมาจากรูปแบบ และบริบทการเรียนการสอนในหองเรียนของไทยท่ีอาจยังไมคอยสนับสนุนใหนักเรียนไดมีบทบาทมากนัก 
โดยแนวคิดน้ีอาจสงผลตอการเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลการเรียนรูของนักเรียน และการใชการประเมินระหวางเรียนในหองเรียน
ของคร ู

เอกสารใบงานการวิเคราะหสถานการณการสอนของครูวันดีและครูสองในบทเรียนท่ี 3 
สถานการณการสอนของครูวันดี 
หลังจากท่ีทําแบบทดสอบกอนเรียนในบทเรียนท่ี 3 แลว ครูจะไดเรียนรูเน้ือหาท่ีเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียน

อยางลึกซึ้ง เก่ียวกับความหมาย รูปแบบ จุดประสงค รวมไปถึงบทบาทและประโยชนของการประเมินระหวางเรียนท้ังในแงมุม
ของครูท่ีเปนผูประเมินและนักเรียนท่ีเปนผูรับการประเมิน และการประเมินท่ีนักเรียนมีสวนรวม ครูจะไดวิเคราะหตัวอยาง
สถานการณสมมติท่ีเปนตัวอยางการสอนนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตรของครูวันดแีละครูสอง เรื่องการเปลี่ยนสถานะของพิมเสน 
ตอบคําถาม และระบุวาการประเมินเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูจากตัวอยางสถานการณสมมตน้ัินสอดคลองกับลักษณะ
ของการประเมินระหวางเรียนหรือไม และจากการใชการประเมินน้ันทําใหไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน
หรือไม และจะปรับปรุงใหมีการใชการประเมินระหวางเรียนในสถานการณอยางไรบาง โดยสถานการณสมมติของครูวันดีและครู
สองเปนตัวอยางของครูสองคนท่ีมีการใชการประเมินระหวางเรียนในมุมมองท่ีแตกตางกัน และมีการวิเคราะหขอมูลท่ีประเมินได
และใชขอมูลเหลาน้ันแตกตางกัน โดยสถานการณการสอนในหองเรียนของครูวันดี ครูวันดีมีการประเมินการเรียนรูของนักเรียน
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โดยใชคําถามในข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป เมื่อถามคําถามแลวพบวานักเรียนทุกคนในหองเรียนเงียบและไมแสดงความคิดเห็น 
ครูวันดีจะเปลี่ยนลักษณะคําถามเปนคําถามท่ีใหนักเรียนการเติมคําในชองวาง เชน “นํ้าแข็งเปลี่ยนจากของแข็งเปน_______” 
เพ่ือชวยใหนักเรียนตอบได บางครั้งครูวันดีถามคําถามแลวพบวามีท้ังนักเรียนท่ีตอบถูกและตอบผิด ครูวันดีประเมินวานักเรียน
เขาใจถูกตองเพราะมีนักเรียนบางคนท่ีตอบถูกและไมไดอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับความเขาใจผิดของนักเรียน บางครั้งครูวันดีถาม
คําถามและเฉลยคําตอบน้ันเอง หรือในบางครั้งครูวันดีขามการถามคําถามแตประเมินการเรียนรูของนักเรียนดวยการสังเกต
พฤติกรรม และสรุปวานักเรียนท้ังหมดไมพูดคุยในหองเรียน ตั้งใจเรียนและเรียนรูไดตามจุดประสงค 

เมื่อศึกษาเอกสารใบงานสถานการณสมมติของครูวันดี พบวาครูแสดงใหเห็นไดวามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ประเมินระหวางเรียนเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับการตอบคําถามกอนเริ่มเรียนในบทเรียนท่ี 3 โดย 

• ลักษณะท่ีสอดคลองกับการประเมินระหวางเรียน 
o ดานกระบวนการของการประเมินระหวางเรียน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) ระบุวาการ

ประเมินระหวางเรียนสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา และในทุกข้ันตอนของการสอน  
o ดานของวิธีการท่ีใชในการเก็บขอมูลการเรียนรูของนักเรียนในกระบวนการประเมินระหวาง

เรียน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) สามารถวิเคราะหสถานการณไดวา ครูวันดีมีการใช
วิธีการในการเก็บขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียนหลากหลายวิธี โดยการใชคําถามและการ
สังเกตพฤติกรรม  

o ดานบทบาทของครูและนักเรียนและประโยชนท่ีครูและนักเรียนไดรับจากกระบวนการประเมิน
ระหวางเรียน รอยละ 100 ของคร ู(ครูท้ัง 5 คน) สามารถวิเคราะหสถานการณไดวา ครูวันดีมีการ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู แตนักเรียนก็ยังไมมีสวนรวมเทาท่ีควร  

ครูรอยละ 60 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1 4 และ 5) ระบุวาการสังเกตพฤติกรรมเปนวิธีการท่ีทําใหทราบถึงการ
เรียนรูของนักเรียน โดยหากนักเรียนตั้งใจเรียน สบตาครู และไมเลนกับเพ่ือนในช้ันเรียนจะสะทอนไดวานักเรียนเขาใจสิ่งท่ีสอน
ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Saneewong (2020) ท่ีพบวาครูไทยประเมินการเรียนรูของนักเรียนดวยการ
สังเกตพฤติกรรมการตั้งใจเรียน และยังสอดคลองกับแนวคําตอบกอนเรียนของบทท่ี 3 ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของครูในหองเรียน
และกระบวนการเรียนการสอน ทําใหครูมีแนวโนมใชการประเมินการเรียนรูดวยการสังเกตจากพฤติกรรมและนําไปตัดสินการ
เรียนรูของนักเรียนแทนวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลเก่ียวกับความเขาใจของนักเรียน  

นอกจากน้ีครูรอยละ 40 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 2 และ 3) สามารถวิเคราะหสถานการณไดอีกวาถึงแมครูวันดีจะ
ใชวิธีการท่ีหลากหลายแตครูวันดีไมไดขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคล ขอมูลท่ีครูวันดีไดน้ันไมสามารถ
นําไปพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนหรือพัฒนาการสอนของตนเองไดเลย ดังน้ันจึงไมสามารถบอกไดวาครูวันดีมีการใชการ
ประเมินระหวางเรียนในหองเรียนเพราะกระบวนการท่ีจะนําขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการสอนยังไมเกิดข้ึน 
จากการตอบคําถามแสดงใหเห็นวาครูคนท่ี 2 และ 3 มีความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการประเมินระหวางเรียนวาไมใชการ
ประเมินเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียนเทาน้ัน แตหากจะตองมีการนําขอมูลเหลาน้ันไปใชในการพัฒนาการเรียน
ของนักเรียน และการสอนของครูตอไป (Bell and Cowie, 2001; Black and Wiliam, 1998; Popham 2008; Shepard, 
2008; Sumantri and Satriani, 2016; Volante and Beckett, 2011; Wiliam and Thompson, 2008)  ตั ว อ ย า ง ก า ร
วิเคราะหสถานการณของครูวันดี ดังในภาพท่ี 2  
 

 
 

ภาพท่ี 2 ตัวอยางการวิเคราะหสถานการณของครูวันดีของผูเขารับอบรมคนท่ี 3 
 
ครูผูเขารับการอบรมยังเสนอแนะแนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีการเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน เมื่อ

นักเรียนไมตอบคําถามทําใหครูวันดีไมสามารถทราบถึงความคิด ความเขาใจของนักเรียนได โดยอาจปรับเปนการใหนักเรียนทํา
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แบบทดสอบ (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1) เขียนขอความตอบคําถาม เพราะนักเรียนอาจจะไมกลาตอบในหองเรียน (ครูผูเขารบั
การอบรมคนท่ี 2 ) ปรับคําถามใหนักเรียนเกิดความคิดเช่ือมโยงกับความรูเดิม ชักชวนใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น ชวยกันตอบคําถาม หรือใชเทคนิคตาง ๆ เชน แผนผังความคิด (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 3) ปรับคําถามใหงายข้ึน ใช
คําถามไมกํากวม ใชเทคนิคการเสริมแรง (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 4) สรางบรรยากาศในหองเรียนใหมีความสะดวกใจในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเพ่ือลดความกดดันของนักเรียน (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 5) จากแนวทางการปรบัเปลี่ยนวิธีการ
ของครูวันดีแสดงใหเห็นวาครูท่ีมีมุมมองของการประเมินการเรียนรูท่ีเนนไปเพ่ือตัดสินการเรียนของนักเรียนมีแนวคิดท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบการเรียนรูโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบซึ่งเปนวิธีการท่ีใชในการประเมินเพ่ือตัดสิน ในขณะท่ีครูท่ี
มีแนวคิดการประเมินไปในการทางการพัฒนาการเรียนการสอน มีแนวคิดท่ีจะปรับบรรยากาศในหองเรียนใหปลอดภัยสําหรับ
นักเรียนในการตอบคําถาม ลดความกดดันจากการตอบคําถามผิด เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนมากข้ึน และทําใหครูสามารถรวบรวมขอมูลการเรียนรูของนักเรียนได  

สถานการณการสอนของครูสอง 
สถานการณการสอนในหองเรียนของครูสอง ครูสองมีการเตรียมตัวและกําหนดสิ่งท่ีจะประเมินรวมไปถึงตัวอยาง

คําถามไวสําหรับประเมินการเรียนรูของนักเรียนท้ังในข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป เมื่อถามคําถามแลวพบวานักเรียนมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อน ครูสองนํานักเรียนทบทวนสิ่งท่ีนักเรียนไดเรียนรูไปแลวเพ่ือแกไขแนวคิดท่ีคลาดเคลื่อนน้ี และบางครั้งครูสอง
จดบันทึกความเขาใจคลาดเคลื่อนน้ีไวเพ่ือนําไปใชในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมในครั้งถัดไป ระหวางการ
ทํากิจกรรมครูสองสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมรวมไปถึงการพูดคุยอภิปรายกันในกลุมวานักเรียนมี
ประเด็นท่ีคลาดเคลื่อนหรือไม เมื่อนักเรียนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนครูสองนําประเด็นน้ันมาอภิปรายใหหองเรียน ในการ
อภิปรายผลการทํากิจกรรมครูสองกระตุนใหนักเรียนตอบคําถาม เปดโอกาสใหนักเรียนโตแยงอยางมีเหตุผล รวมกันสรุปความรู
ท่ีไดเรียน ทบทวนการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยตนเอง  

ในการวิเคราะหสถานการณการสอนของครูสอง ครูสามารถวิเคราะหไดวาการสอนข้ันตอนใดท่ีสอดคลองกับลักษณะ
ของการประเมินระหวางเรียน และยังขาดลักษณะใดของการประเมินระหวางเรียน รวมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนการสอนและการประเมินใหสอดคลองกับการประเมินเพ่ือพัฒนาเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) ตอบ
คําถามไปในแนวทางเดียวกันวาตัวอยางสถานการณการสองของครูสองมีการใชการประเมินระหวางเรียนคอนขางมาก มีการ
วางแผนและกําหนดเปาหมายของการเรียนและสิ่งท่ีจะประเมิน มีการใชวิธีการท่ีหลากหลายและปรับเปลี่ยนวิธีการเฉพาะหนา
เมื่อนักเรียนไมสามารถตอบคําถามได เปดโอกาสในนักเรียนมีสวนรวมในหองเรียน การเรียนการสอนของครูสองมีการใชการ
ประเมินระหวางเรียนตลอดเวลาเริ่มตั้งแตข้ันสอนเพ่ือตรวจสอบความรูเดิมกอนจะเริ่มเรียนเน้ือหา และไมไดใชการประเมิน
ระหวางเรียนเพ่ือตัดสินการเรียนของนักเรียน ครูยังเสนอแนะแนวทางในการปรับใหการประเมินระหวางเรียนสมบูรณมากข้ึนใน
สถานการณในหองเรียนของครูสอง โดยรอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) เสนอแนะวาควรเพ่ิมการใหขอมูลสะทอนกลับกับ
นักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนองได นอกจากน้ีครูรอยละ 20 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 3) ยัง
เสนอแนะแนวทางเพ่ือใหนักเรียนไดมีบทบาทมากข้ึนในกระบวนการประเมินโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑท่ีจะ
ประเมิน รวมถึงใหนักเรียนฝกการประเมินตนเอง (self-assessment) และการประเมินโดยเพ่ือน (peer-assessment) และให
ขอมูลสะทอนกลับท่ีเปนประโยชนแกเพ่ือนในการพัฒนาการเรียนการสอน จากแนวคําตอบทําใหทราบไดวาครูเริ่มมีความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทของนักเรียนในการประเมินระหวางเรียนและการใหขอมูลสะทอนกลับอยางชัดเจนมากข้ึน โดยหากนักเรียนไมมี
สวนรวมในการประเมินระหวางเรียนครูจะไมสามารถประเมินการเรียนรูของนักเรียนไดและไมสามารถใหขอมูลสะทอนกลับท่ี
เปนประโยชนในการพัฒนากับนักเรียนได ตัวอยางการวิเคราะหสถานการณของครูสอง ดังในภาพท่ี 3  
 

 
 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางการวิเคราะหสถานการณของครสูองของผูเขารับอบรมคนท่ี 5 
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เอกสารใบงานการประเมินและสะทอนการสอนของตนเองในบทเรียนท่ี 3 
ในบทเรียนท่ี 3 ครูจะไดมีโอกาสในการประเมินและสะทอนการสอนของตนเองวาไดมีการใชการประเมินระหวางเรียน

หรือไม อยางไร และระบุวาการสอนของตนเองยังขาดในประเด็นใดท่ีเก่ียวของกับการประเมินระหวางเรียน ซึ่งการท่ีครูไดมี
โอกาสในการสะทอนการสอนและความคิดของตนเองน้ัน จะชวยใหครูไดเปลี่ยนแปลงการสอนของตนเอง (Leitch and Day, 
2000) จะสงผลใหครูพรอมท่ีเรียนรูตลอดเวลา (Anderson, 2019; Schön, 2017) ครูจะไดมองยอนกลับไปท่ีการสอนตัวเอง 
และวิเคราะหวาการสอนของตัวเองน้ันดีหรือไมดี อยางไร เพราะอะไร และยังตองปรับปรุงอะไรเพ่ิมเติมอีกบางเพ่ือใหการสอน
สมบูรณ จากการสะทอนการสอนของตนเองของครู พบวารอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) สะทอนวามีการใชการประเมิน
ระหวางเรียนในหองเรียนแตยังไมสมบูรณ โดยครูรอยละ 60 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1 4 และ 5) สะทอนสิ่งท่ีตนเองยังทําได
ไมสมบูรณวาตนเองยังไมไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมมากนัก และเสนอแนวทางในการปรับการเรียนการสอนใหมีการ
ประเมินระหวางเรียนเพ่ิมมากข้ึนโดยจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินเพ่ิมมากข้ึนโดยใชการประเมินตนเองและ
การประเมินโดยเพ่ือน แสดงใหเห็นวาครูตระหนักถึงความสําคัญของครูและนักเรียนท่ีจะตองมีบทบาทรวมกันในการประเมิน
ระหวางเรียน จากเดิมท่ีครูสะทอนวาบทบาทการประเมินเปนของครูเทาน้ัน ไมมีการกลาวถึงบทบาทของนักเรียน นอกจากน้ีครู
ยังสามารถสะทอนการสอนของตนเองไดวายังขาดการใหขอมูลสะทอนกลับ และเสนอแนะแนวทางในการใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แสดงใหเห็นวาครูมีความเขาใจเก่ียวกับประโยชนของการใหขอมูลสะทอนกลับ และมองวา
การใหขอมูลสะทอนกลับเปนสวนหน่ึงของการประเมินระหวางเรียน (Black and Wiliam, 2003; Sadler, 1989) และนําขอมูล
ท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเอง นอกจากน้ีครูรอยละ 40 (ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 2 
และ 3) สะทอนวาตนเองยังขาดการเตรียมเครื่องมือท่ีจะใชในการประเมิน ขาดการเตรียมคําถาม รวมไปถึงประเด็นในการ
ประเมิน และเกณฑในการประเมนินักเรียนยงัไมชัดเจน แสดงใหเห็นวาครูตระหนักถึงการวางแผน การเตรียมความพรอม เพ่ือใช
เปนแนวทางในการใชการประเมินระหวางเรียนในหองเรียน ตัวอยางการวิเคราะห ประเมินและสะทอนการสอนในหองของครู 
ดังในภาพท่ี 4 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางการวิเคราะห ประเมินและสะทอนการสอนของผูเขารับอบรมคนท่ี 5 
  

จากการตอบคําถามของครูตั้งแตกอนเริ่มเรียนในหลักสูตรจนจบบทเรียนท่ี 3 ซึ่งเปนเน้ือหาเชิงลึกของการประเมิน
ระหวางเรียนทําใหทราบวาครูมีความเขาใจเพ่ิมข้ึนและชัดเจนข้ึนเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียน ท้ังในดานจุดประสงค 
กระบวนการ วิธีการ บทบาทและประโยชนของการประเมินระหวางเรียนท่ีมีตอครูและนักเรียน โดยแนวคําตอบของครูท่ีมี
มุมมองเก่ียวกับการประเมินท่ีเนนไปท่ีการประเมินเพ่ือตัดสินการเรียนรูมีแนวโนมปรับเปลี่ยนไปในทิศทางของการประเมิน
ระหวางเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน และแนวคําตอบของครูท่ีมีมุมมองเก่ียวกับการประเมินท่ีเนนไปท่ีการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนมีแนวโนมไปในทิศทางของการประเมินระหวางเรียนท่ีชัดเจนมากข้ึนท้ังในแงของกระบวนการ 
บทบาทของครูและนักเรียนรวมไปถึงประโยชนท่ีครูและนักเรียนไดรับจากการประเมินระหวางเรียน ดังแสดงในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 ความเขาใจของครูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู การประเมินระหวางเรียนกอนและหลังเรียนในหลักสูตร 
 

หัวขอ การประเมินการเรียนรู 
การประเมินระหวางเรียน 

กอนเรียน หลังเรียน 
1. ในดาน

จุดประสงค 
• เพ่ือตัดสินการเรียนรู

ของนักเรียน (ครูผูเขา
รับการอบรมคนท่ี 1 
และ 2 

• เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียน (ครูผูเขา
รับการอบรมคนท่ี 3 4 
และ 5) 

• เพ่ือตัดสินการเรียนรูของนักเรยีน 
และจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเกง 
ปานกลาง หรือออน (ครูผูเขารับ
การอบรมคนท่ี 1 และ 2) 

• เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1-5) 

• เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน (ครผููเขารบัการ
อบรมคนท่ี 1-5) 

2. ในดาน
กระบวนการ 

• - • ไมมีการใหขอมูลสะทอนกลับแก
นักเรียน 

• ไมมีการนําขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินไปใชเพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
และพัฒนาการสอนของครู (ครผูู
เขารับการอบรมคนท่ี 1-5) 

• เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อยางตอเน่ืองตลอดการเรยีน
การสอน  

• มีการใหขอมูลสะทอนกลับท่ี
เปนประโยชนตอการ
พัฒนาการเรียนรูแกนักเรียน 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1-
5) 

3. ในดานวิธีการ
และเครื่องมือท่ี
ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลู
การเรยีนรูของ
นักเรียน 

• ใชวิธีการในการเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับการ
เรียนรูไดอยาง
หลากหลายวิธี (ครผููเขา
รับการอบรมคนท่ี 1-5) 

• ใชวิธีการในการเก็บขอมูลเก่ียวกับ
การเรยีนรูไดอยางหลากหลายวิธี 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1-5) 

• ใชวิธีการในการเก็บขอมูล
เก่ียวกับการเรียนรูไดอยาง
หลากหลายวิธี (ครผููเขารับ
การอบรมคนท่ี 1-5) 

4. ในดานบทบาท
ของครูและ
นักเรียนและ
ประโยชนท่ีครู
และนักเรียน
ไดรับ 

• เปนบทบาทของครู
เทาน้ัน และมีประโยชน
ตอครูทําใหครูทราบถึง
การเรยีนรูของนักเรียน 
(ครูผูเขารับการอบรม
คนท่ี 1-5) 
 

• เปนบทบาทของครูเทาน้ัน และมี
ประโยชนตอครูทําใหครูทราบถึง
การเรยีนรูของนักเรียน (ครูผูเขา
รับการอบรมคนท่ี 1-5) 

• ไมสามารถใชเพ่ือประเมินความรู
พ้ืนฐานของนักเรียนกอนท่ีจะ
เรียนเน้ือหาได  

• ไมสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการ
สรางองคความรูดวยตนเองได  

• ไมสามารถทําใหนักเรียนเกิด
แรงจงูใจอยากท่ีจะเรยีนรู (ครผูู
เขารับการอบรมคนท่ี 1 และ 2) 

• เปนบทบาทรวมกันของท้ังครู
และนักเรียน  

• นักเรียนมีบทบาทในการเปน
ท้ังผูประเมินและผูถูก
ประเมิน  

• ชวยใหนักเรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู  

• ครูสามารใชขอมูลในการ
พัฒนาการสอนของตนเอง 
(ครูผูเขารับการอบรมคนท่ี 1-
5) 

 
2. ความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการการเรียนรูจากผลงานนักเรียนโดยใชการประเมินระหวางเรียน

หลังจากท่ีผานการอบรม 
หลักจากครูผูเขารับการอบรมไดเรียนในหลักสูตรครบท้ัง 4 บทเรียน ครูจะไดนําความรูท่ีไดเรียนมามาใชในการ

วางแผนแผนการจัดการเรียนรูจากผลงานนักเรียนของตนเอง โดยครูจะตองทบทวน วิเคราะหและยกตัวอยางการเรียนการสอน
จริงในหองเรียนของตนเอง รวมท้ังยกตัวอยางผลงานของนักเรียน โดยครูจะตองทําการประเมินวานักเรียนไดแสดงแนวคิด 
ทักษะ หรือเจตคติ หรือสมรรถนะ ไดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวหรือไม อยางไร ถายังไมบรรลุตามจุดประสงคการ
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เรียนรู จะนําผลงานของนักเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางไรเพ่ือพัฒนานักเรียนเจาของผลงาน หรือนักเรียนกลุม
ถัดไป เมื่อศึกษาเอกสารใบงานในบทเรียนท่ี 5 พบวารอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) สะทอนวาการเรียนการสอนท่ีผานมามี
การประเมินการเรียนรูของนักเรียนจากผลงาน การอภิปรายในหองเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหวางการ
ทํางาน พบวานักเรียนไดแสดงแนวคิด ทักษะ หรือเจตคติ หรือสมรรถนะเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรู แตตนเองขาดการให
ขอมูลสะทอนกลับแกนักเรียน และการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน ท้ังเปนผูประเมินผลงานตนเองและ
ผลงานของเพ่ือน โดยในปรับการเรียนการสอนในครั้งถัดไป รอยละ 100 ของครู (ครูท้ัง 5 คน) จะมีการใหขอมูลสะทอนกลับท่ี
เปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินผลงานตนเองและผลงานของเพ่ือน ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาครูมีแนวคิดท่ีเปลี่ยนไปและมีความเขาใจท่ีถูกตองวาการประเมินระหวางเรียนน้ันครูและนักเรียนจะตองมีบทบาท
รวมกัน มีความเขาใจวาการใหขอมูลสะทอนกลับเปนสวนหน่ึงของการประเมินระหวางเรียน โดยการใชขอมูลสะทอนกลับ
สามารถทําไดหลายวิธีท้ังใหนักเรียนเกิดการประเมินตนเอง กํากับตนเอง และไดพัฒนาตนเอง และการท่ีครูไดวางแผนปรับปรุง
แนวทางการสอนของตนเองเปนการพัฒนาตนเองของครู ตัวอยางการวิเคราะหการวางแผนการจัดการการเรียนรูจากผลงาน
นักเรียนดังในภาพท่ี 5 

 

 
 

ภาพท่ี 5 ตัวอยางการวางแผนการจัดการเรียนรูจากผลงานนักเรยีน 
 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดอบรมออนไลนของครูท่ีมีตอหลักสตูรการประเมินระหวางเรียน 
ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดอบรมออนไลนของครูท่ีมีตอหลักสูตรการประเมินระหวางเรียนใน 5 ดาน 

ไดแก เน้ือหาของหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร สื่อประกอบการอบรม และความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลัง
จากการเขารับอบรม แสดงดังตารางท่ี 2 

ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดอบรมออนไลนของครูท่ีมีตอหลกัสูตรการประเมนิระหวางเรยีน พบวาครูผูเขา
รับการอบรม 100 เปอรเซนต (ครูท้ัง 5 คน) มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับสูงมากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 ดานท่ีครู
เห็นดวยในระดับสูงมากเปนอันดับแรกมี 3 ดาน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากัน คือ 3.80 ไดแก ดานเน้ือหาของหลักสูตร ดานสื่อ
ประกอบการอบรม และดานความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเขารับอบรม โดยการออกแบบหลักสูตร มี
คะแนนเฉลี่ยรองลงมา คือ 3.77 นอกจากน้ีครูท่ีเขารับการอบรมไดเสนอแนะวาอยากใหมีประชุมกลุมเพ่ือสรุปบทเรียนหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทายการอบรมระหวางผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
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ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัอบรมออนไลนของครูท่ีมีตอหลักสูตรการประเมนิระหวางเรยีน 
 

ขอ ประเด็นคําถาม 𝑥𝑥𝑥  SD ระดับความเห็น 
ดานเนื้อหาของหลักสูตร 3.80 0.41 สูงมาก 
1.  มีการนําเสนอขอความ ภาพ ไฟลเสียงและวิดีโอเพียงพอตลอดหลักสูตร 3.80 0.45 สูงมาก 
2.  หลักสตูรประกอบดวยเน้ือหาท่ีมีคณุภาพและมีความสอดคลองกัน 3.80 0.45 สูงมาก 
3.  ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 3.80 0.45 สูงมาก 
4.  ตัวอยางประกอบท่ีนําเสนอมีคณุภาพ 3.80 0.45 สูงมาก 
5.  เน้ือหาถูกจัดเรียงอยางชัดเจนและเหมาะสม 3.80 0.45 สูงมาก 
6.  เน้ือหาท่ีนําเสนอสามารถอธิบายใหเช่ือมโยงไปสูความรู ทักษะและ

แนวคิดท่ีเก่ียวของไดอยางเพียงพอ 
3.80 0.45 สูงมาก 

ดานการออกแบบหลักสูตร 3.77 0.43 สูงมาก 
7.  โครงสรางของหลักสูตรท่ีออกแบบข้ึนสามารถกระตุนความสนใจของฉัน 3.60 0.55 สูงมาก 
8.  หลักสตูรน้ีสนับสนุนใหมีการอภิปรายและตอบคําถาม  3.80 0.45 สูงมาก 
9.  ผูสอนออกแบบกิจกรรมไดนาสนใจ 3.60 0.55 สูงมาก 
10.  ผูสอนออกแบบหลักสูตรท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูในเชิงลึกของเรื่องน้ัน ๆ 3.80 0.45 สูงมาก 
11.  หลักสตูรใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 

(เชน การอภิปรายกลุม การนําเสนอของผูเขารับการอบรม ฯลฯ ) 
4.00 0.00 สูงมาก 

12.  หลักสตูรน้ีทาทายใหผูเขารบัการอบรมทําผลงานไดดีท่ีสดุ 3.80 0.45 สูงมาก 
13.  ขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ในหลักสูตรสามารถเขาใจไดงาย 3.80 0.45 สูงมาก 

ดานสื่อประกอบการอบรม 3.80 0.42 สูงมาก 
14.  มีสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีชวยใหเรียนรูและเขาใจในเน้ือหาของ

หลักสตูรไดมากข้ึน 
3.80 0.45 สูงมาก 

15.  กิจกรรม/ภาระงาน (Assignment/Task เชน แบบทดสอบออนไลน ขอ
โตแยง การจับคู / แนวคิดการเขียนบทสรุป ฯลฯ) ท่ีกําหนดข้ึนภายใน
หลักสตูรมีประโยชนสําหรับการฝกแนวคิด ฝกทักษะ หรือชวยสงเสริมให
เกิดความเขาใจในเน้ือหา 

3.80 0.45 สูงมาก 

ดานความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเขารับอบรม 3.80 0.41 สูงมาก 
16.  ฉันรูสึกวาฉันบรรลผุลการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 3.80 0.45 สูงมาก 
17.  ฉันรูสึกมั่นใจท่ีจะนําความรูท่ีไดรบัเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนไป

ประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอน 
3.80 0.45 สูงมาก 

18.  ฉันมีความพึงพอใจกับหลักสตูรน้ี 3.80 0.45 สูงมาก 
19.  หลักสตูรน้ีชวยฉันในการพัฒนาความรูและทักษะท่ีเก่ียวของ 3.80 0.45 สูงมาก 

โดยรวม 3.79 0.42 สูงมาก 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะจากการวิจัย  
สรุปผลการวิจัย 
ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนมากข้ึนเมื่อเรียนจบหลักสูตร โดยกอนเรียนครูเขาใจวาการ

ประเมินระหวางเรียนเปนหนาท่ีของครูเทาน้ัน หลังเรียนครูมีเขาใจวาท้ังครูและนักเรียนมีบทบาทรวมกันในการประเมินระหวาง
เรียน นักเรียนมีบทบาทท้ังเปนผูประเมินและผูถูกประเมิน การประเมินระหวางเรียนชวยใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู ครู
สามารถใชวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนรูของนักเรียนไดหลากหลายวิธี และขอมูลจากการประเมินสามารถนํามา
พัฒนาการสอนของตนเอง และการประเมินระหวางเรียนเกิดข้ึนไดตลอดเวลาในทุกข้ันตอนของการสอน 

ครูสามารถวางแผนการจัดการการเรียนรูจากผลงานนักเรียนโดยใชการประเมินระหวางเรียนไดโดยครูสามารถ
วิเคราะหวาแผนการสอนของตนเองยังขาดลักษณะของการประเมินระหวางเรียนใดบางและเพ่ิมเติมในประเด็นน้ันในแผนการ
สอนได  
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ครูผูเขารับการอบรมท้ัง 5 คน มีความคิดเห็นในภาพรวม และในทุกดานซึ่งไดแก ดานเน้ือหาของหลักสูตร การ
ออกแบบหลักสูตร ดานสื่อประกอบการอบรม และดานความคิดเห็นท่ีมีตอการประเมินตนเองภายหลังจากการเขารับอบรม อยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79  

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
แนวทางการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรการอบรมการประเมินระหวางเรียนเพ่ือใหหลักสูตรสมบูรณข้ึน โดย 

• เพ่ิมตัวอยางสถานการณในการแกปญหาเก่ียวกับเน้ือหาในวิชาคณิตศาสตร เน่ืองจากในหลักสูตรมีเพียง
ตัวอยางการสอนในวิชาวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว แตครูท่ีเขารับการอบรมในหลักสูตรน้ีมีท้ังครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

• เพ่ิมเติมเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีจะชวยสนับสนุนใหการประเมินระหวางเรียนเกิดข้ึนในหองเรียน เชน 
การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนักเรียนรูสึกปลอดภัย สามารถแสดงความคิดเห็นหรือตอบคําถามไดอยาง
มั่นใจ เน่ืองจากครูท่ีเขารับการอบรมมีการสะทอนเก่ียวกับปจจัยเหลาน้ี 

• เพ่ิมเติมข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเขารับการอบรมและวิทยากร 
และการติดตามผลหลังการอบรมเก่ียวกับการนําความรูจากท่ีไดเรียนไปใชในหองเรียนจริง เน่ืองจากครูได
เสนอแนะวาอยากใหมีประชุมกลุมเพ่ือสรุปบทเรียนหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูทายการอบรมระหวางผูเขารับ
การอบรมและวิทยากร  

• อาจปรับหลักสูตรการอบรมเปนแบบแบบการสอนผสมสานระหวางออนไลนและการพบปะแบบ face to 
face เพ่ือท่ีจะไดเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมสอบถามประเด็นปญหาท่ีพบ สิ่งท่ียังสงสัย หรือแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับทางวิทยากร 

• อาจพัฒนาหลักสูตรอบรมท่ีเก่ียวของกับการใหขอมูลสะทอนกลับแกนักเรียน เน่ืองจากครูสะทอนวาสิ่งท่ี
ตนเองยังขาดมากท่ีสุด คือการใหขอมูลสะทอนกลับแกนักเรียน  

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
ในการวิจัยครั้งน้ีกลุมเปาหมายท่ีศึกษามีจํานวนนอย เน่ืองจากขอจํากัดเรื่องระยะเวลาในการเปดหลักสตูรและการผาน

เกณฑในหลักสูตรการอบรมทําใหมีกลุมตัวอยางมีจํานวนเพียง 5 คน ซึ่งทําใหไมเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรและไมสามารถ
อางอิงผลการวิจัยไปยังประชากรสวนใหญได ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรเปดระยะเวลาในการอบรมใหนานข้ึนเพ่ือใหไดจํานวนผู
เขารับการอบรมท่ีผานเกณฑมากข้ึน และมีกลุมเปรียบเทียบเพ่ือเปรียบเทียบผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนดวย นอกจากน้ีการวิจัยครั้งน้ี
ทําใหทราบวาครูผูเขารับการอบรมมีความเขาใจ และมีความรูเก่ียวกับการประเมินระหวางเรียนเพ่ิมมากข้ึน แตไมไดมีการ
ติดตามผลหลังการอบรมเก่ียวกับการนําความรูจากท่ีไดจากหลักสูตรไปใชในหองเรียนจริง ทําใหยังไมสามารถอางอิงไดวาครูผู
เขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชไดจริง ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรเพ่ิมข้ันตอนการวิจัยโดยติดตามผลหลังการอบรม และ
เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณครูผูเขารับการอบรมเก่ียวกับการนําความรูจากการอบรมไปใชในหองเรียนจริง เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของการอบรมวาสามารถสงเสริม และสนับสนุนการนําไปใชในหองเรียนไดหรือไม 
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