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Abstract 
 

The objectives of this research were twofold: 1) to study the behavior and survey students' 
satisfaction with teaching and learning activities in the form of active learning in the course “Information 
Technology for Digital Life” at Ubon Ratchathani University; 2) to investigate the learning achievement of 
students enrolled in this course. This quantitative research employed a questionnaire for data collection, 
with reliability verified using Cronbach's alpha coefficient analysis, yielding a value of 0.96. The sample 
comprised 255 students enrolled in the course during semester 2/2023. Statistical analyses included 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, and F-Test. The results showed that many respondents were 
female, affiliated with the Faculty of Management Science, the Faculty of Arts, the Faculty of Law, and the 
Faculty of Science. In terms of student achievement, learners had a significantly higher average post-study 
score compared to the pre-study score, with a significance level of 0.05. The assessment of students in 
behavioral studies revealed the highest scores, with a mean of 4.30 and a standard deviation of 0.48. Similarly, 
student satisfaction was rated highly, with a mean of 4.31 and a standard deviation of 0.47. Satisfaction with 
the physical characteristics of the classroom was also high, with a mean of 4.17 and a standard deviation of 
0.53. Furthermore, the study discovered differences based on gender and faculty affiliation. These differences 
impacted students' perceptions of behavior and their level of satisfaction with active learning activities. 
However, gender did not significantly influence perceptions of satisfaction with the physical characteristics of 
the classroom at the 0.05 level. Faculty affiliation had a significant impact on opinions about behavior and 
satisfaction with active learning activities at the 0.05 level. Based on the results, the university developed a 
learning process that emphasizes the participation of learners in teaching and learning activities. This approach 
aligns with the policy on developing teaching and learning processes for the 21st century, promoting more 
effective learning and self-development among students. Therefore, the findings suggest that active learning 
methodologies can significantly enhance student engagement and achievement. This research contributes 
valuable insights into the implementation of active learning strategies in higher education. 
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บทคัดยอ 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนกาสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก กรณีศึกษา รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวม คือแบบสอบถาม โดยมีคาความเช่ือมั่น
ดวยวิธี วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.96 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน 255 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-Test และ F-Test ผลการวิจัยพบวา 1) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง คณะท่ีสังกัด คือ คณะบริหารศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ ผลประเมินของ
นักศึกษา ในดานท่ี 1 การศึกษาพฤติกรรม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 อยู
ในระดับมากท่ีสุด ดานท่ี 2 ความพึงพอใจของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 อยูในระดับ
มากท่ีสุด ดานท่ี 3 ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  
0.53 อยูในระดับมาก 3) ความแตกตางของเพศและคณะท่ีนักศึกษาสังกัด พบวา เพศ ท่ีแตกตางกัน มีผลตอความความคิดเห็น
เก่ียวกับพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพศท่ีแตกตางกัน ไมมีผลตอความ
คิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 และ คณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกัน มีผลตอความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมและความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยางมีนัยสําคัญท่ี .05 ดังน้ันจากผลการวิจัยน้ี ทําใหมหาวิทยาลัยไดพัฒนากระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและเปนการตอบสนองตอนโยบายดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเอง และสงผลใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
คําสําคัญ: เทคโนโลยีสารสนเทศ ชีวิตยุคดิจิทัล การเรียนการสอนแบบเชิงรุก การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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บทนํา  
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาในแตละประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือให
ประชาชนมีชีวิตท่ีดีข้ึนและมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนามนุษยและสังคม และยังเปน
กุญแจสําคัญในการแกปญหาความขัดแยงท่ัวโลก เพ่ือนําพามนุษยชาติสูความมั่งคั่งและความเปนสังคมโลก (Kawirat, 2021) 
และในยุคขอมูลขาวสารปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศไดพัฒนาอยางรวดเร็ว ทําใหการสื่อสารไรพรมแดนและการเขาถึงขอมูล
สามารถทําไดทุกท่ีทุกเวลา สงผลใหผูเรียนตองมีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองและแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา ดวย
ปริมาณองคความรูใหมท่ีเกิดข้ึนทุกวินาที ทําใหเน้ือหาวิชามีมากเกินกวาท่ีจะเรียนรูในหองเรียนไดหมด การสอนแบบดั้งเดิมจึง
ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหนําความรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูอาจารยจึงตองปรับเปลีย่นวิธีการสอนใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี และเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนผูแนะนําการคนควา เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
สามารถแสวงหาความรูและประยุกตใชทักษะตาง ๆ ไดดวยตนเองจนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Inbua, 2017) การ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐกิจ การคา ความสมดุลของสิ่งแวดลอมและพลังงาน และสังคม
ผูสูงอายุ ทําใหคนในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาในอนาคต จึงไดระบุทักษะท่ีสําคัญใน
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ไดแก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ การพัฒนาทักษะเหลาน้ีเปนสิ่งสําคัญสําหรบันักศึกษาในการดํารงชีวิตและทํางานอยาง
มีความสุขและประสบความสําเร็จ มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานักศึกษาใหพรอมสูอนาคต (Ministry of 
Education, Office of the Education Council, 2014) 
 การเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนพัฒนา
กระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและความรูในการแกปญหาและประกอบอาชีพในอนาคต โดยใชเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียน สงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน การจัดการ
เรียนรูเชิงรุกจึงเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาทักษะตามความเปลีย่นแปลงของสังคมปจจุบัน (Ribeiro 
and Passos, 2020; Tantasawat et al., 2019) การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการเนนพัฒนาผูเรียน รูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เนนการทํากิจกรรมในหองเรียนแทนการบรรยายเน้ือหา น่ันคือกิจกรรมตาง ๆ จะเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิด วิเคราะห 
และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการแกปญหา กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวาผูเรียนกับ
ผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน ซึ่งรูปแบบดังกลาวจะสนับสนุนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองได และสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ในงานดานตาง ๆ ได (Binoy, 2024; Odabasi and Kolburan, 2013) มีผูใหคํานิยามความหมายของการจัดการเรยีนรูเชิงรุกไว
หลากหลาย เชน กิจกรรมท่ีผูเรียนทําเพ่ือพัฒนาความรูและความเขาใจ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดลงมือทําและคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีตนเองกําลังทําอยู กระบวนการท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม ซึ่งช้ีนําใหผูเรียนไดสะทอนคิดกับความรูและ
สะทอนคิดวาตนเองใชความรูน้ันอยางไรบาง หรือ วิธีการสอนใด ๆ ก็ตามท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Chamchoi et al., 2023)   
 การเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนทักษะการเรียนรูรูปแบบหน่ึงท่ีชวยพัฒนาผูเรียนใหมีสวนรวม
เพ่ือทําความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพ่ือน ผูเรียนจะไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิ่ง
ท่ีปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอนโดยการพูด และการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด และ เปนแนวการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนาความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ผูเรียนเปนผูลงมอืกระทา โดยการพูดคุย การเขียน การอาน การสะทอน หรือ การตั้งคาถาม หรือการเรียนการสอนท่ีมี
ความเคลื่อนไหว ใชไดท้ังกลุมเล็ก และหองเรียนใหญ ๆ ผูเรียนอาจทํางานคนเดียวหรือทําเปนกลุมก็ได  แตในการนําการเรียนรู
เชิงรุกไปใชในการเรียนการสอนน้ันจะตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอน ซึ่งรูปแบบท่ีเหมาะสมน้ันอาจจะข้ึนอยูกับ
ตัวแปรหลายอยาง เชน การเรียนรูเชิงรุกจะใชไดผลดีเมื่อผูเรียนสามารถรับผิดชอบการศึกษาดวยตนเองได และมีความ
กระตือรือรนท่ีจะคิด วิเคราะหสิ่งตาง ๆ ซึ่งผูเรียนบางกลุมอาจจะไมไดมีลักษณะดังกลาวทําใหการนํารูปแบบการเรียนรูเชิงรุกไป
ใชโดยไมมีการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียน อาจจะทําใหการเรียนการสอนไมไดผลเทาท่ีควร มีงานวิจัยหลายงานท่ีมีการ
นําการเรียนรูเชิงรุกมาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน งานวิจัยของ Jiwtan (2021) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตอหองเรียนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก และผลกระทบตอการสงเสริมการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจโดยรวมทุกดาน ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจหองเรียนใน
รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุมากกวาหองเรียนธรรมดา ซึ่งสอดคลองกับผลการทดสอบสมมติฐานความแตกตางของความพึง
พอใจตอลักษณะทางกายภาพโดยรวมของหองเรียนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกและหองเรียนธรรมดา ท่ีมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ียังมีงานวิจัยของ Sa-ardnak (2013) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ทักษะจากการเรียนรูในศตวรรษ
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ท่ี 21 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กรณีศึกษา รายวิชาการใชประโยชนจาก เทคโนโลยีและนวัตกรรม. 
ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูในรายวิชาทําใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะตางๆ เพ่ิมข้ึน ไดแก ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะสาระวิชาหลัก และระบบสนับสนุนการเรียนรู 
 Bailey et al. (2023) ไดทําการศึกษา การจัดการเรียนรูเชิงรุก:การทบทวนการศึกษาบทเรียนเชิงรุกของยุโรป 
(Active Learning: A Review of European Studies of Active Lessons) บทความวิชาการน้ี ไดทําการศึกษาผลกระทบของ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกในหองเรียนของโรงเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือทดสอบวา กิจกรรมทางกายสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการเรียนรู โดยเฉพาะกิจกรรมทางกายท่ีเนนการเรียนรูผานการเคลื่อนไหว ผลการศึกษาพบวา งานวิจัย
สนับสนุนสมมติฐานหลักท่ีวานักเรียนในสภาวะการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีประสิทธิภาพดีกวาและกิจกรรมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรูในเชิงบวกและตัวแปรดานกายภาพหรือสิ่งแวดลอมของหองเรียน คือ ทางกายสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และการเรียนรู คณะผูวิจัยจึงไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังท่ีมีการระบุไวในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะท่ี 5 ป (พ.ศ. 2563-2567) ในยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอยางโดดเดน และพัฒนากําลังคนให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามเปาประสงคขอท่ี 1 บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองคความรูและทักษะวิชาการ
และวิชาชีพพรอมทํางานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และขอท่ี 2 บัณฑิตมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง สามารถสราง
นวัตกรรมหรือการเปนผูประกอบการ (Ubon Ratchathani University, 2020) ดังน้ันเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะ
วิทยาศาสตร ดังน้ันในงานวิจัยน้ี ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดทําการศึกษาพฤติกรรมและสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุค
ดิจิทัล ในภาคเรียนท่ี 2/2566 ซึ่งผลท่ีไดรับจากการวิจัยการศึกษาพฤติกรมและความพึงพอใจครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหมากยิ่งข้ึน 
        จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 1 โดยมีตัวแปรตน คือ เพศ และ คณะของ
นักศึกษา มีตัวแปรตาม คือ การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ  
การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีการตั้งสมมติฐานในการวิจัยท้ังหมด 2 สมมติฐาน ดังน้ี  
 สมมติฐานท่ี 1 : เพศของนักศึกษาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีแตกตางกัน  
 สมมติฐานท่ี 2 : คณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของ
นักศึกษาและตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีแตกตางกัน  
 สมมติฐานท่ี 3 : คณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนและตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีแตกตางกัน  

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมและสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก กรณีศึกษา รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและ หลังเรียน กรณีศึกษา รายวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล ท้ังน้ีคณะผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี  
 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตาม 

- การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- ความพึงพอใจ ของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

- ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพ 
- หองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบ  

Active  Learning 

เพศ และ คณะนักศึกษาท่ีสังกัด 
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรในการวิจัยน้ี คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัลภาคเรียนท่ี 
2 ปการศึกษา 2566 มีจํานวน 699 คน ผูวิจัยไดใชการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Taro Yamane ไดขนาดของกลุม
ตัวอยาง คือ 255 คน และเลือกจากจํานวนสัดสวนของนักศึกษาตามคณะท่ีลงทะเบียน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 สวนท่ี 1 เปนการสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-list) ไดแก เพศ และ คณะท่ีนักศึกษาสังกัด  
 สวนท่ี 2 เปนการสอบถามขอมูล การศึกษาพฤติกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งวิธีการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเลือกใชมี ดังน้ี Interactive Lecture , Role 
Play, Game Base,โดยเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับเน้ือหาในแตละหัวขอ เชน เน้ือหาเรื่อง Digital Literacy ใหนักศึกษาคิด
กิจกรรมและมีการแสดงบทบาทสมมุติในคลาสเรียน (Role Play) เน้ือหา Application for Presentation ใหนักศึกษาไดลงมือ
ปฏิบัติจริง (Learning By Doing) และ มีการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะผลของงานตอเพ่ือนรวมช้ันเรียน ดวยวิธี  Think Pair 
Share หัวขอ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมแตละเน้ือหา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาประเมินพฤติกรรม
และความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ใชเกณฑ 5 
ระดับของลิเคิรท (Likert’s scale) ดังน้ี 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 3 หมายถึง ความพึง
พอใจปานกลาง 2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย และ 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด โดยแบบสอบถามน้ีผูวิจัยไดนําไป
ทดลองใช (Try-out) กับกลุมประชากรท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมท่ีจะศึกษา จํานวน 50 ชุด หลังจากน้ันทาการคํานวณคา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 
ปรากฏผลไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.961 ซึ่งคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคมีคามากกวา 0.70 แสดงวา
แบบสอบถามในงานวิจัยครั้งน้ีถือวาใชได  
 สวนท่ี 3 เปนขอคําถามจากการสัมภาษณและขอเสนอแนะหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับ การศึกษาพฤติกรรมและความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหผูตอบแบบสอบถามเขียน
บรรยายตอบ 

3. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS เปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะหขอมูลโดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
ความถ่ีและรอยละ  
 2. ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ การศึกษาพฤติกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก และความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยกาหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังน้ี 
 

  คาเฉลี่ย     ความหมาย 
  4.21-5.00    มากท่ีสุด 
  3.41-4.20    มาก 
  2.01-3.40    ปานกลาง 
  1.81-2.00    นอย 
  1.00-1.80    นอยท่ีสุด 
 

.  การทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะสวนบุคคลกับความคิดเห็นเก่ียวกับ การศึกษา
พฤติกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ ความพึง
พอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาการทดสอบสมมติฐาน t-test ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปน
อิสระตอกัน (Independent-Sample t-test) และคาการทดสอบสมมติฐาน One way Anova ทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางท่ีเปนอิสระตอกันมากกวา 2 กลุม และทดสอบคาความแตกตางเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการ
เปรียบเทียบเชิงซอนแบบเชฟเฟ (Scheffe’s Multiple Comparison) 
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ลิขสิทธ์ิโดย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล  
1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.30) คณะท่ีนักศึกษาสังกัด ประกอบดวย สังกัด คณะบริหาร
ศาสตร (รอยละ 26.70) คณะนิติศาสตร (รอยละ 20.00) คณะศิลปศาสตร (รอยละ 19.60) คณะวิศวกรรมศาสตร (รอยละ 8.20) 
คณะวิทยาศาสตร (รอยละ 7.80) คณะศิลปะประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร (รอยละ 6.70) คณะเภสัชศาสตร (รอยละ 
4.70) คณะเกษตรศาสตร (รอยละ 3.90) คณะรัฐศาสตร (รอยละ 3.40) รายละเอียดดังในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   

   ชาย 63 24.70 
   หญิง 192 75.30 

รวม 255 100.00 
คณะท่ีนักศึกษาสังกัด จํานวน (คน) รอยละ 

คณะบริหารศาสตร 68 26.70 
คณะศลิปศาสตร 50 19.60 
คณะนิติศาสตร 51 20.00 
คณะเภสัชศาสตร 12 4.70 
คณะศลิปะประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร 17 6.70 
คณะวิศวกรรมศาสตร 21 8.20 
คณะเกษตรศาสตร 10 3.90 
คณะวิทยาศาสตร 20 7.80 
คณะรัฐศาสตร 6 2.40 

รวม 255 100.00 
 

2. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.1 ผลการประเมินความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษา 
ความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพ 

หองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ความคิดเห็น ดานท่ี1 ความคิดเห็นของ 
การศึกษาพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ี 2 ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ี 3 ความพึงพอใจ เก่ียวกับ
ลักษณะทางกายภาพหองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 อยูในระดับมาก รายละเอียดแสดง
ในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษา 
 

ความคิดเห็นของนักศึกษา คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

4.30 0.48 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

4.31 0.47 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.17 0.53 มาก 

 



380 | Journal of Science and Science Education Vol. 7 No. 2 (Jul. – Dec. 2024) 

Copyright by Faculty of Science, Ubon Ratchathani University 

3. การทดสอบสมมติฐานของการเปรียบความแตกตางของลักษณะสวนบุคคลกับความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรม 
ความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.1 ความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพ 
หองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก จําแนกตามเพศ ความคิดเห็นของการศึกษา
พฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ความคิดเห็นของเพศชายท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16, 4.24, 4.10 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58, 0.56, 0.59 ความคิดเห็นของเพศหญิง มี คาเฉลี่ยเทากับ 4.34, 4.33, 4.20 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.43, 0.44, 4.51 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3  

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของ 
นักศึกษา และความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูเชิง
รุก เพศท่ีแตกตางกัน มีผลตอความความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรม และความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 เพศท่ีแตกตางกัน ไมมีผล ตอความความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .05 

 
ตารางท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ นักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับ
ลักษณะทางกายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกจําแนกตามเพศ 
 

 
3.2 ความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับ ลักษณะทางกายภาพ

หองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก จําแนกตามคณะ ท่ีนักศึกษาสังกัด 
3.2.1. ความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับ ลักษณะทาง

กายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก จําแนกตามคณะ ท่ีนักศึกษาสังกัด 
ผลการศึกษาพบวาคณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกันมีผลตอความความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมและความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 รายละเอียดแสดง
ในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพ
หองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ การจัดการเรียนรูเชิงรุก จําแนกตามคณะท่ีนักศึกษาสังกัด 

 

ความคิดเห็นของนักศึกษา F-Value P-Value 
การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ  
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

11.32 .000 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

13.36 .000 

ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนในรูปแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

11.55 .000 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
 

เพศชาย เพศหญิง 
t p 

X S.D. X S.D. 
การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน ในรูปแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรกุ 

4.16 0.58 4.34 0.43 -2.6 0.004 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.24 0.56 4.33 0.44 -1.32 0.011 

ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจั
ดกิจกรรมในรูปแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรกุ 

4.10 0.59 4.20 0.51 -1.24 0.113 
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3.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเชิงรกุ การประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 
คณะผูวิจัยไดนําไปใหกลุมตัวอยางท่ีเปนผูเรียนในรายวิชา จํานวน 255 คน ทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนเพ่ือวัด
ประสิทธิผลของการเรียน สรุปไดวา ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก สูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีผลดังแสดงใน ตารางท่ี 5 

 
ตารางท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 

 

 

สรุปขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะ 
ทางกายภาพหองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ท้ัง 3 ดาน คือ ความคิดเห็นของการศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจของนักศึกษา และความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทาง
กายภาพ หองเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ความคิดเห็นดานท่ี 1 ความคิดเห็น 
ของการศึกษาพฤติกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ี 2 ความพึง
พอใจของนักศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 อยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ี 3 ความพึงพอใจ
เก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 อยูใน ระดับมากจาก
ผลการวิจัยน้ีจะเห็นวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ เปนการสงเสริม โดยการสงเสริมให
อาจารยนําไปใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีโดยอาจารยควรมีการปรับเปลี่ยนจากผูสอนมาเปน ผูถายทอด ผูช้ีแนะ แนะนําวิธี การคนควาหาความรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน และ ผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหสามารถแสวงหา ความรูไดดวยตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการทํางานเปนทีมได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของ Bojoras, Jiruphan and Chotchanthuek 
(2017) พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก สงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
และกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจอยากเรียนรูในสวนของเน้ือหามากยิ่งข้ึน และ งานวิจัยของ Sriurai and Banterng (2019) 
พบวา รูปแบบระบบสนับสนุนการปฏิสัมพันธในช้ันเรียนท่ีนํามาใชทําใหผูเรียนมีความสนใจในเน้ือหารายวิชาและมีผลสัมฤทธฺ
ทางการเรียนดีข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็นวา การเรียนการสอนแบบเชิงรุกชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและทําใหผูเรยีนเกิดทักษะ
การเรียนรูในหลายดาน ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
 ในการทดสอบสมมติฐานลักษณะสวนบุคคลตางกันเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการศึกษาพฤติกรรมความ พึง
พอใจของนักศึกษา และ ความพึงพอใจเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพหองเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ไมแตกตางกัน และคณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกัน มีผลตอความความคิดเห็น เก่ียวกับพฤติกรรม
ของ นักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก แตกตางกันใน 2 คณะ คือ คณะบริหาร
ศาสตรและ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะท่ีนักศึกษาสังกัดท่ีแตกตางกันมีผลตอความความคดิเห็น ความพึงพอใจ ของนักศึกษาตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกแตกตางกันใน 3 คณะ คือ คณะบริหารศาสตร กับคณะ
ศิลปะประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร และ คณะบริหารศาสตรกับคณะวิศวกรรมศาสตร สอดคลองกับ Jiwtan (2021) ท่ีได
ทําการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา โดยผลวิจัยพบวา นักศึกษา มีความพึงพอใจ ลักษณะหองเรียนแบบการจัดการเรียนรู
เชิงรุก มากกวาหองเรียนธรรมดา โดยภาพรวมในทุกดาน ซึ่งสอดคลองกับผลการทดสอบ สมมติฐาน ความแตกตางของความพึง
พอใจตอลักษณะทางกายภาพโดยรวมของหองเรียนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และหองเรียนธรรมดา ท่ีมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และ Boonruangroj (2017) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวย บูรณาการการจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถ
ยกระดับ คุณภาพผูเรียนตามเปาหมายประเทศไทย 4.0 สูงข้ึนตามเปาหมายของวัตถุประสงคท่ีตั้งไว จากการผลการวิจัย การ
ทดสอบ สมมติฐาน เพศ เพศท่ีแตกตางกันไมมีผลตอความความคิดเห็นเก่ียวกับ พฤติกรรมและความพึงพอใจ ของนักศึกษาตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก คณะท่ีนักศึกษา สังกัดท่ีแตกตางกัน มีผลตอความความ

การทดสอบ คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย S.D. p 
กอนเรียน 20 13.74 2.84 .000 
หลังเรียน 20 16.17 2.77 
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คิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรม และ ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนในรูปแบบ การจัดการเรียนรู
เชิงรุกในบางคณะ ซึ่งผลการวิจัยน้ีสะทอนใหเห็นวานักศึกษาทุกเพศและทุกคณะ เห็นความสําคัญ ของการจัดการเรียนการสอน
แบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกและมหาวิทยาลัยควรสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกท้ัง หองเรียนท่ีมีจํานวน
นักศึกษานอยไปหามากซึ่งประเด็นน้ีเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีจะชวยผลักดันใหมหาวิทยาลัยมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ขอเสนอตอการวิจัยครั้งตอไป  

1. เน่ืองจากงานวิจัยน้ีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล ซึ่ง
เปนกลุมตัวอยางของโรงเรียนเพียง 1 วิชา ทําใหผลการวิจัยท่ีไดทราบเพียงบางสวน ซึ่งอาจจะไปครอบคลุมในทุกหมวดวิชา 
ดังน้ัน ผูวิจัยขอเสนอใหกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา ในรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดทราบขอมูลท่ีหลากหลาย ท้ัง
ขนาด หองเรียนขนาดเล็ก หองเรียนขนาดกลาง และ หองเรียนขนาดใหญ อาจทําใหมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน ท้ังน้ี เพ่ือจะได
นําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมในประเด็นตาง ๆ ตอไป  

2. เน่ืองจากงานวิจัยน้ีไดศึกษาความคิดเห็นของพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยเปนการวิเคราะหดวยเทคนิคท่ีหลากหลาย ถาหากมีการวิจัยครั้งตอไป สามารถ
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