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Abstract  
 This study aimed to 1. Synthesize and validate the components of the entrepreneurial mindset 
among secondary school students through Confirmatory Factor Analysis (CFA). 2. Examine the levels of 
entrepreneurial mindset among students and compare differences across gender and grade levels. The 
sample consisted of 601 students from Grades 7 to 12 at a science high school, selected through simple 
random sampling. The research instrument was a 20-item Entrepreneurial Mindset Questionnaire covering 
five constructs: Opportunity Recognition, Adaptability, Problem Solving, Value Creation, and Uncertainty 
Acceptance. The results of the second-order CFA indicated an excellent model fit with the empirical data 

(χ² = 167.75, df = 114, p = .001, CFI = 0.996, TLI = 0.995, RMSEA = 0.028, SRMR = 0.048). All standardized 
factor loadings ranged from 0.63 to 0.75 and were statistically significant at the .05 level. The inter-factor 
correlations were high (r = 0.872–0.952), suggesting that Thai students’ entrepreneurial mindset functions as 
a holistic cognitive system rather than a set of distinct dimensions. Among the five constructs, Value Creation 

(β = 0.98) exerted the strongest influence, followed by Problem Solving and Uncertainty Acceptance. This 
finding indicates that students who can integrate knowledge to create new value, solve problems creatively, 
and adapt effectively to uncertainty tend to demonstrate a higher level of entrepreneurial mindset. Overall, 
the results confirm that the second-order entrepreneurial mindset model demonstrates strong convergent 
and structural validity. The validated model can serve as a conceptual framework for assessing students’ 
entrepreneurial competencies at the secondary level and as a foundation for developing assessment tools, 
curricula, and learning activities that foster entrepreneurial thinking within science and STEM education in 
Thailand. Furthermore, comparative analysis revealed that upper-secondary students scored significantly 
higher across all dimensions than lower-secondary students, reflecting developmental growth in 
entrepreneurial cognition through accumulated learning experiences. 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของ
แนวคิดผูประกอบการของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษา 2. เพ่ือศึกษาระดับแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนและเปรียบเทียบ
ความแตกตางของแนวคิดผูประกอบการตามเพศและชวงช้ัน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 จากโรงเรยีน
วิทยาศาสตร จํานวน 601 คน ท่ีไดจากการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามแนวคิดผูประกอบการจํานวน 
20 ขอ ครอบคลุม 5 องคประกอบ ไดแก การตระหนักถึงโอกาส ความสามารถในการปรับตัว การแกปญหา การสรางคุณคา 
และการยอมรับความไมแนนอน ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลําดับท่ีสองพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษในระดับดีมาก (χ² = 167.75, df = 114, p = .001, CFI = 0.996, TLI = 0.995, RMSEA = 0.028, SRMR = 0.048) 
ตัวบงช้ีทุกขอมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูในชวง 0.63–0.75 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังหมด คา
สหสัมพันธระหวางองคประกอบอยูในระดับสูง (r = 0.872–0.952) สะทอนวาแนวคิดผูประกอบการของนักเรยีนไทยมีลกัษณะ

เปน ระบบความคิดแบบองครวมมากกวาการแยกเปนมิติยอย โดยองคประกอบการสรางคุณคา (β = 0.98) มีอิทธิพลสูงสุด 
รองลงมา คือ การแกปญหาและการยอมรับความไมแนนอน ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูเรียนท่ีสามารถเช่ือมโยงความรูเพ่ือสรางคุณคา
ใหม แกปญหาไดอยางสรางสรรค และปรับตัวตอความไมแนนอนอยางเหมาะสม เปนผูท่ีมีแนวคิดผูประกอบการในระดับสูง 
ผลการวิจัยยืนยันวา โมเดลแนวคิดผูประกอบการลําดับท่ีสองมีความตรงเชิงบรรจุและเชิงโครงสรางท่ีดี สามารถใชเปนกรอบ
แนวคิดสําหรับการประเมินสมรรถนะเชิงผูประกอบการของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนพ้ืนฐาน
สําคัญสําหรับการพัฒนาเครื่องมือประเมิน การออกแบบหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเสริมสรางแนวคิดผูประกอบการ
ในบริบทของการเรียนรูวิทยาศาสตรและสะเต็มของประเทศไทย ผลการเปรียบเทียบระหวางชวงช้ันยังพบวา นักเรียนระดับ
มัธยมปลายมีคะแนนแนวคิดผูประกอบการทุกมิติสูงกวาระดับมัธยมตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สะทอนใหเห็นพัฒนาการของ
ระบบความคิดเชิงผูประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนตามประสบการณทางการเรียนรู 
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บทนํา  
  ความสามารถในการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) เปนองคประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและการสรางงาน (Alkaabi and Senghore, 2024) แนวคิดผูประกอบการ (Entrepreneurial Mindset หรือ EM) 
เปนรูปแบบของความคิดและการตัดสินใจท่ียืดหยุน ซึ่งชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวไดในสภาพแวดลอมท่ีซับซอน ไมแนนอน 
และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา (Naumann, 2017) และยังสวนสําคัญท่ีชวยใหผูเรียนนําความรูทางเทคนิคไปประยุกตใชในการ
สรางคุณคาและโอกาสทางธุรกิจ (Daspit, Fox and Findley, 2023; Deveci and Seikkula-Leino, 2023) จากกรอบแนวคิด
พฤติกรรมผูประกอบการ (Behavioural Entrepreneurial Mindset หรือ BEM) ของ Cui and Bell (2022) พบวาการพัฒนา
แนวคิดผูประกอบการ ไมไดจํากัดอยูเพียงการคิดเชิงกลยุทธเทาน้ัน แตรวมถึงมิติเชิงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงความสามารถในการ
ลงมือทํา การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน และการสรางคุณคา ซึ่งเปนกระบวนการสาํคัญท่ีหลอหลอมใหผูเรียนเขาใจกลไก
ของการเปนผูประกอบการอยางแทจริง นอกจากน้ีบางงานวิจัยยังไดเสนอวาโมเดลแนวคิดผูประกอบการ พัฒนามาจากแนวคิด 
Entrepreneurial Cognition Theory (Krueger, 2017) และ Cognitive Adaptability Theory (Haynie et al., 2010) ซึ่ง
อธิบายการตัดสินใจภายใตสภาวะไมแนนอน 
 ในปจจุบันพบวาแนวคิดผูประกอบการมีหลายมิติ มีความซับซอน และยังไมมีคําจํากัดความท่ีเปนเอกภาพ เชน ใน
ระยะแรกมักมุงเนนการทําความเขาใจ ลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีแนวคิด โดยระบุวาผูประกอบการมักจะมีคุณลักษณะ เชน 
ความคิดสรางสรรค ความเพียรพยายาม และความเปนอิสระ สวนในระยะหลังมองวาแนวคิดผูประกอบการเปนแรงจูงใจ ทักษะ 
และกระบวนการคิดท่ีมีสวนชวยตอความสําเร็จของผูประกอบการ สงผลใหงานศึกษาดานแนวคิดผูประกอบการมีความไมเปน
เอกภาพ และกระจายอยูในหลายสาขาวิชา ทําใหยากตอการพัฒนาองคความรูและขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ (Daspit, Fox and 
Findley, 2023) นอกจากน้ีแมชวงวัยมัธยมจะเปนชวงสําคัญของการพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ ความยืดหยุนทางความคิด 
และการตระหนักรูในศักยภาพตนเอง เชน ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองและการตระหนักถึงโอกาส ซึ่งเปนพ้ืนฐาน
ของการสรางแนวคิดดานผูประกอบการ (Bandura, 1997; Krueger, 2017) แตกลับพบวางานวิจัยเก่ียวกับแนวคิด
ผูประกอบการหลายช้ินเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เชน นักศึกษาวิศวกรรม หรือหากเปนโรงเรียนมัธยมปลายใน
ตางประเทศ เชน การพัฒนาโมเดลสะเต็มศึกษาผูประกอบการในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส (Eltanahy, Forawi and Mansour, 
2020) ดังน้ัน งานวิจัยน้ีจึงเติมเต็มชองวางงานวิจัยโดยการสังเคราะหองคประกอบของแนวคิดผูประกอบการท่ีเหมาะสมสําหรับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา และตรวจสอบความตรงเชิงประจักษของโครงสรางในบริบทการศึกษาไทย  
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวามีการพัฒนากรอบแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดผูประกอบการตามบริบทและยุคสมัย เริ่ม
จาก McGrath and MacMillan (2000) ท่ีมองแนวคิดผูประกอบการในมิติของการตระหนักถึงโอกาสและความสามารถในการ
ลงมือกระทําภายใตความไมแนนอน ซึ่งสะทอนแนวคิดเชิงธุรกิจและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ ตอมา Daspit, Fox and Findley 
(2023) ไดสังเคราะหองคประกอบของแนวคิดผูประกอบการจากวรรณกรรมหลากหลายสาขา จนไดกรอบแนวคิดแบบบูรณา
การ ท่ีประกอบดวย 6 มิติ ไดแก การสรางคุณคา การตระหนักและลงมือจากโอกาส ความสามารถในการปรับตัวและความ
ยืดหยุน มุมมองเชิงความคิด การตัดสินใจภายใตขอมูลจํากัด และการทํางานภายใตสภาวะไมแนนอนและซับซอน แตอยางไรก็
ตามงานของ Daspit ยังเนนบริบทของผูประกอบการในระดับอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมมากกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
Kaya-Capocci and Peters-Burton (2023) ไดขยายแนวคิดผูประกอบการเขาสูบริบทการศึกษาสะเต็มโดยเสนอโมเดลท่ีเนน
การบูรณาการทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรมเขากับการสรางคุณคาเชิงสังคม เพ่ือสงเสริมสมรรถนะเชิง
ผูประกอบการในระดับมัธยมศึกษา อยางไรตามงานวิจัยในแนวทางน้ีสวนใหญยังคงอิงบริบทตะวันตก ซึ่งมีลักษณะวัฒนธรรม
การเรียนรูและคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางจากบริบทของประเทศกําลังพัฒนา ดังน้ัน ชองวางสําคัญจึงอยูท่ีการขาด
การศึกษาเชิงประจักษเก่ียวกับโครงสรางของแนวคิดผูประกอบการในบริบทนักเรียนมัธยมศึกษาวิทยาศาสตรของไทย ซึ่งมี
ลักษณะการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางความรูทางวิทยาศาสตรกับการคิดเชิงสรางสรรคและคุณคาทางสังคม อีกท้ังยังมี
คานิยมทางวัฒนธรรมท่ีเนนการสรางคุณคารวมมากกวาการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล จึงเปนการเนนย้ําความจําเปนใน
การมุงเติมเต็มชองวางดังกลาว โดยการสังเคราะหและยืนยันองคประกอบของแนวคิดผูประกอบการท่ีสอดคลองกับบริบทการ
เรียนรูของนักเรียนมัธยมศึกษาไทย  
 กรอบแนวคิดงานวิจัยน้ีสังเคราะหองคประกอบหลักของแนวคิดผูประกอบการจากงานของ Daspit, Fox and 
Findley (2023) เน่ืองเปนผลมาจากการสังเคราะหวรรณกรรมแบบหลายสาขาวิชากับแนวคิดท่ีเก่ียวของในสาขาการศึกษาสะ
เต็มและการเปนผูประกอบการซึ่งมีจุดแข็งในความครอบคลุมดานแนวคิด รวมกับการตีความจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิด
ผูประกอบการอ่ืน Alkaabi and Senghore (2024), Deveci and Seikkula-Leino (2023), Eltanahy, Forawi and Mansour 
(2020), Kaya-Capocci and Peters-Burton (2023), Kidman et al. (2023), McGrath and MacMillan (2000), Pinto et 
al. (2024), Ribeiro et al. (2023) ปรับองคประกอบ 5 องคประกอบหลักจาก Daspit, Fox and Findley (2023) ไดแก      
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ลิขสิทธ์ิโดย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1) การตระหนักถึงโอกาส (Opportunity recognition) คือ ความสามารถในการสาํรวจและคนหา ประเมิน และตัดสินใจอยาง
รวดเร็ว ซึ่งตองอาศัยการผสมผสานระหวางการประมวลผลขอมูล ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และความเด็ดขาดในการลงมือ
ทําอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (Daspit, Fox and Findley, 2023; Shane and Venkataraman, 2000; Cunningham 
et al., 2023) 2) ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยน ปรับตัว และมีความยืดหยุน
ในการคิดและการกระทํา เพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปดรับแนวคิดใหม ๆ และเรียนรูจาก
ประสบการณเพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง (Daspit, Fox and Findley, 2023; Bolzani and Luppi, 2021; Naumann, 
2017) 3) การแกปญหา (Problem-solving) ความสามารถในการระบุ ทําความเขาใจ วิเคราะห และสรางสรรคแนวทางแกไข
สําหรับปญหาท่ีซับซอนและไมชัดเจน (Alkaabi and Senghore, 2024; Daspit, Fox and Findley, 2023; Pachnowski et 
al., 2023) 4) การสรางคุณคา (Value Creation) การประยุกตความรูและทักษะเพ่ือพัฒนาธุรกิจหรือนวัตกรรมท่ีมีผลลัพธเปน
รูปธรรมใหกับลูกคา ชุมชน หรือสังคม (Daspit, Fox and Findley, 2023; Kidman et al., 2023) และ 5) ความไมแนนอน
และสภาวะซับซอน  (Uncertainty & Complex Conditions) ความสามารถในการปรับตัวและคงความยืดหยุ น ใน
สภาพแวดลอมท่ีซับซอนและไมแนนอน (Daspit, Fox and Findley, 2023) 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จึงถูกนํามาใชเปนระเบียบวิธีหลักในการตรวจสอบความถูกตองของโครงสราง
แนวคิดผูประกอบการท่ีสังเคราะหข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยืนยันวา ตัวช้ีวัดแตละขอสามารถสะทอนองคประกอบแฝงไดอยาง
มีนัยสําคัญตามทฤษฎีท่ีตั้งไว (Hair et al., 2019) การประยุกตใช CFA ในการวิจัยครั้งน้ีใชยืนยันความตรงเชิงบรรจุ และความ
ตรงจําเพาะ ของตัวแปรแฝงและยังสามารถทดสอบความพอดีของโมเดลเชิงแนวคิด วาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในบริบท
ของนักเรียนมัธยมศึกษาวิทยาศาสตรไทยหรือไม  
 แมวางานวิจัยดานแนวคิดผูประกอบการจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง แตการศึกษาสวนใหญยังมุงเนนไปท่ีกลุม
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือผูประกอบการในภาคธุรกิจ ขณะท่ีงานวิจัยเชิงประจักษท่ีมุงตรวจสอบโครงสรางของแนวคิด
ผูประกอบการในบริบทนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร ยังมีอยูอยางจํากัด นอกจากน้ี 
งานวิจัยจํานวนมากยังใหความสําคัญกับการรายงานความตรงเชิงบรรจุและความเท่ียงของเครื่องมือ แตยังขาดการอภิปรายเชิง
ลึกเก่ียวกับความทาทายดานความตรงเชิงแยกตาง เมื่อองคประกอบของแนวคิดผูประกอบการมีความสมัพันธกันสูง งานน้ีจึงมี
วัตถุประสงคหลัก 2 ขอ เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของแนวคิดผูประกอบการ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาระดับแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนเปรียบเทียบความแตกตางของระดับ
แนวคิดผูประกอบการตามเพศและชวงช้ัน ท่ีถูกสังเคราะหข้ึนผลลัพธท่ีไดจากการตรวจสอบความตรงของโมเดลผาน CFA ซึ่งมี
ความสําคัญตอการพัฒนาเครื่องมือการประเมินท่ีเช่ือถือไดและมีคุณภาพสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และการมีกรอบ
แนวคิดท่ีชัดเจนจะชวยเปนพ้ืนฐานในการออกแบบหลักสูตรและกลยุทธการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือสังเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ของแนวคิดผูประกอบการของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาระดับแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนเปรียบเทียบความแตกตางของแนวคิดผูประกอบการตามเพศ
และชวงช้ัน 
 

คําถามวิจัย 
           1. แนวคิดผูประกอบการของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาประกอบดวยองคประกอบใดบาง และโมเดลองคประกอบ
ดังกลาวมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) หรือไม 
           2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษามีระดับแนวคิดผูประกอบการอยูในระดับใด และแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนมี
ความแตกตางกันตามเพศและชวงช้ันหรือไม 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณแบบสํารวจ ท่ีใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพ่ือทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงแนวคิดกับขอมูลเชิงประจักษ และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรแฝง (Kline, 2016; Hair 
et al., 2019) กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 601 คน 
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(ชาย 309 หญิง 292) เพ่ือใหสามารถวิเคราะหผลไดครอบคลุมในระดับมัธยมศึกษา และจํานวนมากพอในการวิเคราะหเชิงสถิติ 
การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางเปนการสุมอยางงาย  

การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามแนวคิดผูประกอบการ แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก ช่ือโรงเรียน เพศ ระดับช้ันท่ีศึกษา เพ่ือใชจําแนกลักษณะของกลุมตัวอยางและอธิบายบริบทของผูตอบ และ
ตอนท่ี 2 วัดแนวคิดผูประกอบการท้ัง 5 องคประกอบ ใชมาตรวัดคา 5 ระดับ ตามแนวทางของ Likert’s Scale ท่ีมักใชในการ
วัดทัศนคติ ความเช่ือ หรือแนวคิดท่ีเปนเชิงพฤติกรรมและความรูสึก จํานวน 20 ขอคําถาม โดยขอคําถามสังเคราะหจากคํา
จํากัดความและพฤติกรรมบงช้ีของแตละองคประกอบ การตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน มีคา IOC = 0.9 ซึ่งผานเกณฑ IOC 
≥ 0.5 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 601 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2568 เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนทุกคนในโรงเรียนเพ่ือใหครอบคลุมในทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาผานแบบสอบถาม
ออนไลนท่ีจัดทําข้ึนในรูปแบบ Google Form โดยเผยแพรลิงกแบบสอบถามผานชองทางสื่อสารภายในโรงเรียน วิเคราะหขอมูล
ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ใชเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงโครงสรางและองคประกอบกับขอมูล
เชิงประจักษ รวมท้ังเพ่ือประเมินคานํ้าหนักของตัวแปรสังเกตท่ีใชในการสรางตัวบงช้ีจากผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม R (lavaan) โดยใชตัวประมาณคา DWLS เน่ืองจากขอมูลเปนมาตราสวนลําดับ และตรวจสอบ
ความเหมาะสมของโมเดลดวยดัชนี CFI, TLI, RMSEA และ SRMR คาความเท่ียงของแบบสอบถามคํานวณดวย Composite 
Reliability (CR), McDonald’s Omega และ AVE การตรวจสอบความแตกตางของเพศและชวงช้ันดําเนินการดวยการทดสอบ 
Independent Samples t-test โดยระดับนัยสําคัญท่ี .05 ผลลัพธท่ีไดจะถูกนํามาตีความเช่ือมโยงกับเชิงทฤษฎีดานพฤติกรรม
ผูประกอบการ และนําเสนอในรูปแบบตาราง และภาพโมเดลลําดับท่ีสอง เพ่ืออธิบายโครงสรางและความสัมพันธของ
องคประกอบในกรอบแนวคิดผูประกอบ 
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล  
 ผลการวิจัยนําเสนอเปนสองสวน สวนแรกแสดงผลการตรวจสอบความพอดีของโมเดลการวัดแนวคิดผูประกอบการ  
ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือประเมินความสอดคลองของโมเดลเชิงทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ โดยรายงานคา
ดัชนีความพอดีของโมเดล (Model Fit Indices) และคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (Standardized Factor Loadings) 
ของแตละมิติผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง (Latent Correlations) เพ่ือประเมินความตรงแยกตาง 
(Discriminant Validity) พรอมการตีความผลลัพธในเชิงโครงสราง สวนท่ีสองนําเสนอการเปรียบเทียบคาระดับแนวคิด
ผูประกอบการเฉลี่ยตามเพศและชวงช้ัน 
 ผลการวิเคราะหโมเดลแนวคิดผูประกอบการ 
 ผลการวิเคราะหโมเดลแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยใชวิธีประมาณคา DWLS เน่ืองจากตัว
แปรสังเกตท้ังหมดวัดดวยมาตราสวนลิเคิรต 5 ระดับ ซึ่งจัดเปนขอมูลเชิงลําดับ ซอฟตแวร lavaan 0.6-20 จากกลุมตัวอยาง
จํานวน 601 คน มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 ดัชนีความพอดีของโมเดลแนวคิดผูประกอบการ (Model Fit Indices) 
 

ดัชนีความพอดี 
(Fit Index) 

คา เกณฑอางอิงท่ัวไป การตีความ 

χ² (Chi-square) 
(df=114) 

167.75, 
p=.001 

p > .05 (ยอมรับไดในกรณีท่ีมีขนาดตัวอยางใหญ) 

χ²/df<3 

อยูในเกณฑยอมรับได 

CFI 0.996 ≥ 0.95 ดีเยี่ยม 
TLI 0.995 ≥ 0.95 ดีเยี่ยม 

RMSEA 0.028 ≤ 0.05 ดีมาก 
SRMR 0.048 ≤ 0.08 ดี 

  
 แสดงใหเห็นวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดีมาก (CFI = 0.996, TLI = 0.995, RMSEA = 
0.028, SRMR = 0.048) ตามเกณฑของ Hair et al. (2019) และ Schumacker and Lomax (2016) ดังน้ันโมเดลมีความพอดี
ในระดับดีเยี่ยมโดยไมมีคาผิดปกติทางสถิติ ซึ่งยืนยันวาโครงสรางแนวคิด 5 องคประกอบมีความเหมาะสมกับขอมูลจริง จึง
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สามารถยืนยันไดวาโครงสรางแนวคิดผูประกอบการในบริบทนักเรียนมัธยมศึกษาไทยมีความเหมาะสมและมีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางในระดับสูง 
 คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (Standardized Factor Loadings) 
 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวบงช้ีทุกขอมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน ตั้งแต 0.63–0.74 และมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ท่ีระดับ .05 ทุกขอ แสดงวาแตละขอสามารถสะทอนองคประกอบแฝงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
และภาพท่ี 1  
 
ตารางท่ี 2 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน  
 

องคประกอบ ตัวชี้วัด คาโหลดมาตรฐาน 
(Std.all) 

การตีความ 

Opportunity Recognition OR1 OR2 OR4 0.69–0.72 อยูในเกณฑด ี
Adaptability AD1 AD2 AD4 0.65–0.72 อยูในเกณฑด ี

Problem Solving PS1 PS2 PS3 0.67–0.75 อยูในเกณฑดมีาก 
Value Creation VC1 VC2 VC3 VC4 0.69–0.73 อยูในเกณฑด ี

Uncertainty Acceptance UC1 UC2 UC3 UC4 0.63–0.73 อยูในเกณฑด ี
  
 คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.63–0.74 ซึ่งมากกวาเกณฑข้ันต่ํา 0.50 นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 แสดง
ใหเห็นวาตัวช้ีวัดแตละขอสามารถสะทอนองคประกอบแฝงไดอยางมีประสิทธิภาพ (Hair et al., 2019; Kline, 2016) โดยเฉพาะ
องคประกอบดานการแกปญหา และการสรางคุณคา ท่ีมีคาโหลดอยูในระดับดีมาก สะทอนถึงความชัดเจนของโครงสรางแนวคิด
ผูประกอบการในเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ 

 

ภาพท่ี 1 โมเดลโครงสรางแนวคิดผูประกอบการลําดับท่ีสอง (Second-order CFA Model) 
 

 คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบยอย (Factor Correlations) 
 คาความสัมพันธระหวางองคประกอบยอย อยูในชวง 0.872–0.952 ซึ่งถือวาอยูในระดับสูงแตไมเกินเกณฑความ
ซ้ําซอนเชิงโครงสราง (r < .97) อางอิงตามเกณฑของ Kline (2016), Hair et al. (2019) โดยเฉพาะการสรางคุณคากับการ
แกปญหาและ การรับมือกับความไมแนนอน มีความสัมพันธใกลชิดมากท่ีสุด แสดงถึงการเช่ือมโยงระหวางการสรางคุณคากับ
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การแกปญหาและการรับมือกับความไมแนนอน ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของแนวคิดผูประกอบการในบริบทโรงเรียนวิทยาศาสตร 
ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 เมทริกซสหสมัพันธระหวางแฟกเตอรขององคประกอบกรอบความคิดผูประกอบการ  
 

Factor 1 OR 2 AD 3 PS 4 VC 5 UA 6 EM 
1. Opportunity Recognition 1.000      
2. Adaptability 0.872 1.000     
3. Problem Solving 0.891 0.914 1.000    
4. Value Creation 0.903 0.926 0.947 1.000   
5. Uncertainty Acceptance 0.896 0.918 0.939 0.952 1.000  
6. Entrepreneurial Mindset 
(Second-order) 

0.922 0.945 0.967 0.980 0.972 1.000 

 
 แมคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบอยูในระดับสูง (r = 0.872–0.952) ซึ่งใกลเกณฑ structural redundancy 
(Kline, 2016; Hair et al., 2019) แตยังอยูในระดับท่ียอมรับได จึงสะทอนวามิติของแนวคิดผูประกอบการในบริบทไทยมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิดในลักษณะของ ระบบความคิดแบบองครวมมากกวาจะเปนมิติท่ีแยกขาดจากกัน 
 ความเชื่อมั่นและความตรงเชิงบรรจุ (Reliability and Validity) 
 ผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นและความตรงเชิงบรรจุของโมเดลแสดงดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 คาความเช่ือมั่นและความตรงเชิงบรรจุ  
 

องคประกอบ CR (α)  ω  AVE การประเมิน 

Opportunity Recognition 0.74 0.74 0.49 ดี 

Adaptability 0.71 0.71 0.45 ยอมรับได 

Problem Solving 0.76 0.76 0.52 ดี 
Value Creation 0.8 0.8 0.5 ดีมาก 
Uncertainty Acceptance 0.77 0.77 0.46 ดี 

  
 ผลการวิเคราะหความเช่ือมั่นและความตรงเชิงบรรจุของโมเดลพบวา คาความเช่ือมั่นของแตละองคประกอบ อยู
ระหวาง 0.71–0.80 ซึ่งสูงกวาเกณฑข้ันต่ําท่ีแนะนํา (.70) สะทอนถึงความสม่ําเสมอภายในของตัวช้ีวัดแตละมิติอยูในระดับดี 
(Hair et al., 2019) สวนคา AVE อยูระหวาง 0.45–0.52 แมบางองคประกอบมีคา AVE ต่ํากวาเกณฑ .50 เล็กนอย แตเน่ืองจาก
ทุกองคประกอบมีคา CR เกิน .70 จึงถือวาผานเกณฑความตรงเชิงบรรจุ ตามขอเสนอของ Hair et al. (2019) และ Fornell 
and Larcker (1981) ซึ่งยืนยันไดวา ตัวช้ีวัดสามารถอธิบายความแปรปรวนขององคประกอบแฝงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผลการวิจัยสวนท่ี 2 ระดับแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนและความแตกตางตามเพศและชวงชั้น 
 กลุมนักเรียนท้ังหมด 601 คน (เพศชาย 51.4%, หญิง 48.6%) มีสัดสวนระดับมัธยมตน 40.4% และมัธยมปลาย 
59.6% ซึ่งถือวากลุมตัวอยางมีความสมดุลทางเพศและครอบคลุมชวงวัยการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาแนวคิดผูประกอบการ 
 
ตารางท่ี 5 สถิติประชากรของผูตอบแบบสอบถามในการสํารวจจริง 
 

สถิตินักเรียน ประเภท จํานวน เปอรเซ็นต 
เพศ ชาย 309 51.41 

หญิง 292 48.59 
ชวงช้ัน ม.ตน 243 40.43 

ม.ปลาย 358 59.57 
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ตารางท่ี 6 ความแตกตางระหวางเพศ  
 

มิติของ EM ชาย (M) หญิง (F) ∆(M-F) t p Sig(p<.05) 

OR 4.107 4.071 0.035 0.666 0.505 x 

AD 4.383 4.338 0.050 1.015 0.310 x 

PS 4.198 4.168 0.022 0.502 0.615 x 

VC 4.214 4.213 0.004 0.084 0.932 x 

UC 4.221 4.114 0.094 2.080 0.037 / 

EM_total 21.124 20.904 0.22 0.986 0.324 x 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวานักเรียนชายมีคาเฉลี่ยในมิติ การยอมรับความไมแนนอน (UC) สูงกวานักเรียนหญิงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p = 0.035) สะทอนวาผูเรียนชายมีแนวโนมท่ีจะรับมือกับความไมแนนอนและการตัดสินใจ
ภายใตความเสี่ยงไดดีกวา สวนมิติอ่ืนไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
 
ตารางท่ี 7 ความแตกตางระหวางระดับช้ัน 
 

มิติของ EM ม.ตน ม.ปลาย ∆ t p Sig(p<.05) 

OR 3.999 4.151 0.152 2.686 0.007 / 

AD 4.254 4.434 0.180 3.485 0.0005 / 

PS 4.071 4.26 0.188 3.422 0.0006 / 

VC 4.114 4.281 0.167 3.158 0.0016 / 

UC 4.079 4.23 0.151 2.892 0.0038 / 

EM_total 20.517 21.356 0.839 3.657 0.0003 / 

  
 จากตารางท่ี 7 พบวานักเรียนระดับมัธยมปลายมีคะแนนเฉลี่ยของทุกมิติในกรอบความคิดเชิงผูประกอบการสูงกวา
มัธยมตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) แสดงถึงพัฒนาการเชิงบวกของความสามารถดานการตระหนักโอกาส การปรับตัว 
การแกปญหา การสรางคุณคา และการรับมือกับความไมแนนอน  

การอภิปรายผล  
 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสังเคราะหและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแนวคิดผูประกอบการในบรบิท
ของนักเรียนมัธยมศึกษาไทย ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันลําดับท่ีสองยืนยันวาโมเดลแนวคิดผูประกอบการซึ่ง
ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก การตระหนักถึงโอกาส ความสามารถในการปรับตัว การแกปญหา การสรางคุณคา 
และการยอมรับความไมแนนอน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดีมาก 
 โมเดลแนวคิดผูประกอบการลําดับท่ีสองสนับสนุนกรอบแนวคิดของ Daspit, Fox and Findley (2023) ท่ีเสนอวา
แนวคิดผูประกอบการเปนโครงสรางเชิงพหุมิติท่ีสามารถอธิบายไดดวยตัวแปรแฝงลําดับท่ีสอง นอกจากน้ีงานวิจัยน้ีไดขยาย
ขอบเขตความรูโดยแสดงใหเห็นวาโครงสราง 5 องคประกอบน้ีมีความเหมาะสมและสามารถประยุกตใชไดจริงกับนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ผลการวิเคราะหสอดคลองกับ Naumann (2017) ท่ีมองวาแนวคิดผูประกอบการเปนรูปแบบการคิดและการ
ตัดสินใจท่ียืดหยุนภายใตสภาวะแวดลอมท่ีซับซอน อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหพบวาคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบยอย
อยูในระดับคอนขางสูงสะทอนความทาทายเชิงทฤษฎีท่ีสําคัญตอสมมติฐานวามติิท้ังหาเปนโครงสรางท่ีแยกจากกันอยางชัดเจน 
โดยการท่ีแตละองคประกอบมีความสัมพันธแนนแฟนสะทอนใหเห็นถึงลักษณะการคิดแบบองครวมของผูเรียน โดยเฉพาะใน
บริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตรซึ่งผูเรียนมักบูรณาการการแกปญหา การสรางคุณคา และการรับมือกับความไมแนนอนใน
กระบวนการเดียวกัน ขอคนพบน้ีสอดคลองกับ Cui and Bell (2022) ท่ีไดระบุวาพฤติกรรมผูประกอบการเปนกระบวนการคิด
แบบบูรณาการท่ีทํางานรวมกันในสถานการณจริง ไมไดเปนชุดทักษะท่ีแยกจากกัน ดังน้ัน คาสหสัมพันธท่ีสูงจึงอาจบงช้ีไดวา
ความคิดเชิงผูประกอบการในกลุมนักเรียนไทยมีลักษณะท่ีเช่ือมโยงและซอนทับกันมากกวาการจําแนกเปนมิติท่ีตัดขาดจากกัน 
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ซึ่งเปนประเด็นท่ีควรไดรับการตรวจสอบเพ่ิมเติมในอนาคตดวยเทคนิคเชิงโครงสรางข้ันสูง เชน Structural Equation 
Modeling (SEM) เพ่ือทําความเขาใจกลไกภายในของแนวคิดน้ีอยางละเอียดมากข้ึน 
 จากการพิจารณาองคประกอบท่ีมีคานํ้าหนักสูงสุดในการสะทอนแนวคิดผูประกอบการโดยรวมคือ การสรางคุณคา  

(β = 0.98) รองลงมาคือ การแกปญหา (β = 0.97) และการยอมรับความไมแนนอน (β = 0.97) ผลลัพธน้ีเนนย้ําวาในบริบท
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร แกนหลักของความเปนผูประกอบการคือคือความสามารถในการเช่ือมโยงความรูเพ่ือสราง
คุณคาใหม การแกปญหาในสภาวะจริง การยอมรับความไมแนนอน ขอคนพบน้ีสอดคลองกับแนวคิดการศึกษาสะเต็มยุคใหมท่ี
เช่ือมโยงทักษะศตวรรษท่ี 21 เขากับการเปนผูประกอบการ ดังท่ี Kaya-Capocci and Peters-Burton (2023) อธิบายวา 
“STEM-based Entrepreneurial Mindset” คือการบูรณาการความคิดเชิงนวัตกรรมเขากับการสรางคุณคาทางสังคมหรือ
เศรษฐกิจ ในทางกลับกัน McGrath and MacMillan (2000) รวมถึง Krueger (2017) มองวา การตระหนักถึงโอกาสคือหัวใจ
หลักของผูประกอบการในมุมมองตะวันตก ดังน้ันการท่ีงานน้ีพบวาการสรางคุณคามีอิทธิพลสูงสุด จึงอาจสะทอนการเปลี่ยน
โครงสรางความหมายของแนวคิดผูประกอบการในบริบทไทย จากการแสวงหาโอกาสเพ่ือผลประโยชนไปสูการสรางคุณคาเพ่ือ
ประโยชนรวม 
 นอกจากน้ีการวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบยังแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการตามชวงวัย โดยนักเรียนมัธยมปลายมีคะแนน
เฉลี่ยในทุกมิติสูงกวานักเรียนมัธยมตนอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาท่ีระบุวาความสามารถใน
การคิดเชิงระบบและการมองการณไกลจะพัฒนาเดนชัดในวัยรุนตอนปลาย (Krueger, 2017) สวนความแตกตางระหวางเพศพบ
เพียงมิติเดียวคือ การยอมรับความไมแนนอน โดยนักเรียนชายมีแนวโนมรับมือกับความเสี่ยงไดดีกวา (Harris, Jenkins and 
Glaser, 2006) อยางไรก็ตาม การท่ีไมพบความแตกตางในมิติหลักอ่ืน ๆ ช้ีใหเห็นวาศักยภาพดานแนวคิดผูประกอบการอาจไม
ข้ึนอยูกับเพศ แตข้ึนกับประสบการณการเรียนรูและบริบททางการศึกษามากกวา 
 โดยสรุปแลวผลการวิจัยน้ีไมเพียงยืนยันความตรงของโมเดลแนวคิดผูประกอบการ แตยังขยายความเขาใจทางทฤษฎี
ในเชิงบูรณาการและบริบทคือแสดงใหเห็นวาแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนมัธยมศึกษาไทยมีลักษณะเปนระบบความคิด
แบบองครวม ท่ีศูนยกลางอยูท่ีการสรางคุณคา การแกปญหา และการยอมรับความไมแนนอน 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 สรุปผล 
 ผลการวิจัยยืนยันความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลแนวคิดผูประกอบการท่ีเหมาะสมกับนักเรยีนมัธยมศึกษาไทย ซึ่ง
ประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ไดแก การตระหนักถึงโอกาส ความสามารถในการปรับตัว การแกปญหา การสรางคุณคา 
และการยอมรับความไมแนนอน โดยโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดีเยี่ยม คาสหสัมพันธระหวาง
องคประกอบยอยท่ีคอนขางสูง ช้ีใหเห็นวาแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนมีลักษณะเปน ระบบความคิดแบบองครวม 
มากกวาการแยกเปนมิติยอยอยางชัดเจน ขณะเดียวกันการสรางคุณคาท่ีมีอิทธิพลสูงสุด สะทอนบริบทของผูเรียนท่ีให
ความสําคัญตอการสรางคุณคารวมและการแกปญหาท่ีเกิดประโยชนตอสังคม มากกวาการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจเพียง
อยางเดียว ผลลัพธดังกลาวแสดงใหเห็นวาโมเดลน้ีสามารถใชเปนกรอบแนวคิดและเครื่องมือประเมินสมรรถนะผูเรียนเชิง
ผูประกอบการไดอยางเหมาะสม การมีโมเดลท่ีผานการตรวจสอบเชิงประจักษน้ีสามารถใชเปนกรอบแนวคิดท่ีชัดเจนสําหรับครู
และผูพัฒนาหลักสูตร เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนการบูรณาการสะเต็มเขากับการสรางคุณคาและการแกปญหา 
นอกจากน้ี แบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนยังสามารถใชเปนเครื่องมือประเมินสมรรถนะผูเรียนท่ีเช่ือถือได เพ่ือติดตามพัฒนาการและ
สนับสนุนนโยบายการสรางนวัตกรในระดับมัธยมศึกษาตอไป และเมื่อนํามาวิเคราะหในเชิงเปรียบเทียบพบวานักเรียนมัธยม
ปลายมีแนวคิดผูประกอบการมากกวามัธยมตน และแนวคิดผูประกอบการไมมีความแตกตางระหวางเพศในนักเรียนระดับมัธยม 
 ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชทางการศึกษา 
 แบบสอบถามน้ีผานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางแลวเปนเครื่องมือท่ีเช่ือถือได ดังน้ันครูอาจใชในการประเมิน
และติดตามพัฒนาการแนวคิดผูประกอบการของนักเรียนในบริบทจริงได และเน่ืองจากผลการวิจัยช้ีวา การสรางคุณคาและการ
แกปญหา เปนหัวใจสําคัญของแนวคิดผูประกอบการผูพัฒนาหลักสูตรจึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เชน การเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน หรือ สะเต็มศึกษา ท่ีทาทายใหนักเรียนประยุกตความรูเพ่ือสรางคุณคาและแกปญหา พรอมพัฒนามิติของการ
ตระหนักถึงโอกาส ความสามารถในการปรับตวั และการยอมรับความไมแนนอน แทนท่ีจะเนนเพียงองคประกอบใดองคประกอบ
หน่ึง นอกจากน้ีครูอาจมีการออกแบบการสงเสริมแนวทางการสงเสริมแนวคิดผูประกอบการท่ีมีความแตกตางกันตามศักยภาพ
ของนักเรียนท่ีมีความแตกตางกันในระดับช้ันม.ตนและม.ปลาย  
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 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอด 
 ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นความสัมพันธทางบวกสูงระหวางองคประกอบยอย เชน ระหวางการสรางคุณคา การ
แกปญหา และการยอมรับความไมแนนอน จึงควรมีการวิจัยตอยอดโดยใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) เพ่ือ
ทดสอบอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรเหลาน้ี และเน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเนนกลุมตัวอยางในโรงเรียนวิทยาศาสตร ซึ่งอาจมี
แนวทางสงเสริมแนวคิดผูประกอบการท่ีแตกตางจากโรงเรียนท่ัวไป ดังน้ัน จึงควรมีการทดสอบโมเดลน้ีซ้ําในบริบทท่ีหลากหลาย 
(Cross-context Validation) เพ่ิมข้ึน เชน บริบทโรงเรียนมัธยมท่ัวไป หรือโรงเรียนสายอาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบความคงท่ี
ของโครงสรางโมเดล และในแงของการอธิบายผลเชิงปริมาณท่ีพบ เชน ความแตกตางระหวางเพศในมิติการยอมรับความไม
แนนอน หรือการเพ่ิมข้ึนของแนวคิดผูประกอบการในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การ
สัมภาษณเชิงลึกรวมดวย เพ่ือทําความเขาใจประสบการณและกระบวนการคิดท่ีอยูเบ้ืองหลังการพัฒนาแนวคิดผูประกอบการ
ของผูเรียน  
 ขอจํากัดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเก็บขอมูลจากนักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 2 โรงเรียนจากท้ังหมด 18 โรงเรียนในเครือ ซึ่ง
อาจยังไมครอบคลุมความหลากหลายของบริบทโรงเรียนท้ังหมด หรือบริบทอ่ืน ๆ อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยสามารถใชเปนขอมลู
เบ้ืองตน และเปนแนวทางสําหรับการศึกษาในอนาคตท่ีขยายกลุมตัวอยางใหครอบคลุมโรงเรียนในเครือหรือบริบทอ่ืนมากยิ่งข้ึน 
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นักเรียนทราบ โดยไดรับยินยอมเขารวมการวิจัยจากนักเรียนกอนการเก็บรวบรวมขอมูล การเขารวมการวิจัยเปนไปโดยสมัครใจ 
และขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามไดรับการเก็บรักษาเปนความลับอยางปลอดภัย 
 

การใชเครื่องมือปญญาประดิษฐ 
 ในงานน้ีขาพเจาไดใชเครื่องมือ AI ชวยในการตรวจสอบการสะกดและไวยากรณภาษาอังกฤษ และการจัดเรียงรายการ
อางอิง และการชวยหาขอผิดพลาดปรับแกโคดบางสวนในโปรแกรม R (lavaan) เพ่ือใหการปอนคําสั่งมีความถูกตองสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
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