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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี ้บูม

เมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต ทำการศึกษาเชิงปริมาณ มีประชากรเปาหมาย ไดแก แรงงานขามชาติสัญชาติ

พมากลุ มเบบี้บูมเมอร จำนวน 52 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป 

หาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงาน

ขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.49, S.D. = 1.06) ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานหรือเพื่อนรวมงานที่มาจากประเทศอื่นไดเปนอยางดี อยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย = 3.73, S.D. = 1.02) รองลงมาคือ ทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย = 3.53, S.D. = 1.23) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลา  

อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.29, S.D. = 0.99) 
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คำสำคัญ : ความสัมพันธเชิงสังคม แรงงานขามชาติสัญชาติพมา กลุมเบบีบู้มเมอร 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study on Social relations of baby boomer Myanmar 

migrant workers, a case study of some province in the Southern region. For quantitative research, 

the research was conducted using questionnaires were used to collect data from 52 baby boomer 

Myanmar migrant workers. The data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation. 

The findings revealed that for Social relations of baby boomer Myanmar migrant workers, the overall 

is at medium level (mean = 3.49, S.D. = 1.06); The highest level of working well with fellow workers 

or co-workers from other countries at high level (mean = 3.73, S.D. = 1.02) ,  followed by complete the 

assignment as intended at high level (mean = 3 .53 , S.D. = 1 . 23 ) ,  then the level of complete the 

assignments according to the time period at medium level, the lowest among the group ( mean = 

3.29, S.D. = 0.99). 

Keywords: Social relations, Myanmar migrant workers, Baby boomer  

 

บทนำ 

 แรงงานขามชาติสัญชาติพมาเขามาเมืองไทยในรูปแบบของการรับจางทำงานตามมาตรการผอนปรนสำหรับ

แรงงานที ่จะไดร ับภายในประเทศและทำงานตามคำสั ่งการเพื ่อแกไขปญหาของการใช แรงงาน (Petruk & 

Sompunmak, 2016; กระทรวงแรงงาน, 2561) โดยเฉพาะอยางย่ิงการยายถิ่นของแรงงานขามชาติสญัชาติพมาอยาง

ถูกกฎหมายเขาสูจังหวัดหนึ่งในทางภาคใตของประเทศไทย จำนวน 10,959 คน (สำนักงานจัดหางานจังหวัดหนึ่งใน

ภาคใต, 2561) เนื่องจากแรงงานขามชาติสัญชาติพมามีความอดทนและขยัน สงผลใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมาเขา

มาทำงานและเขาสูระบบงานอยางถูกกฎหมายในจังหวัดหนึ่งทางภาคใตของประเทศไทยมากขึ้น ไมวาจะมองไปทาง

ไหนจะพบแรงงานขามชาติสัญชาติพมาไดทั่วทุกพื้นที่ (วรากรณ สามโกเศศ, 2559) เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติ

พมามีผลดีตอเศรษฐกิจที่สงผลใหขยายตัวไดดี ทำใหไมขาดแคลนแรงงานระดับต่ำ เพราะแรงงานขามชาติสัญชาติพมา

ม ีการจ างงานราคาถูก และนายจ างไมขาดทุนในการผลิต รวมถ ึงมีการเปล ี ่ยนโครงสร างทางเศรษฐกิจ 
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ใหใชแรงงานขามชาติสัญชาติพมามากขึ้น ทำใหสามารถใชประโยชนจากการมีอยูของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา

เพ่ือการสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ (สมาน เหลาดำรงชัย, 2556)  

อยางไรก็ตามแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามาทำงานในจังหวัดหนึ่งทางภาคใต ไมไดมีเฉพาะคนหนุม

สาวเทานั้น แตยังรวมถึงเบบี้บูมเมอร หรือแรงงานขามชาติสัญชาติพมาอายุระหวาง 54-72 ป (Richkamroph, 

Ladlakorn, Sumungkala & Rungtangtanaboon, 2019) เขามาทำงานในสถานประกอบการตาง ๆ ในจังหวัดหนึ่ง

ทางภาคใตของประเทศไทย จึงจำเปนตองมีขอเสนอเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาตพิมา

กลุมเบบี้บูมเมอรตามความตองการขั้นพื้นฐานที่ควรกำหนดเพื ่อกำหนดนโยบายรวมกันในลักษณะความสัมพันธ 

เชิงสังคม ไดแก การทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงาน หรือเพ่ือนรวมงานที่มาจากประเทศอ่ืนไดเปนอยางดีการทำงานที่

ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมายการทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลาการอาศยัอยูรวมกับเพื่อน

ผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอ่ืนไดโดยไมมีความขัดแยง และการรับรูขอมูลขาวสารดานตาง ๆ เก่ียวกับการมีพื้นที่ทาง

วัฒนธรรม เชน การไปวัดการทำบุญ และการรวมงานประเพณีเพื่อหาแนวทางการสรางนโยบาย หรือมาตรการในการ

แกไขปญหารวมกัน เพื่อเอื้อตอการพัฒนางานของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในจังหวัดหนึ่งในภาคใต (Petruk & 

Sompunmak, 2016; Khanamkhaew, 2019) ทำใหผูเขียนมีความสนใจวา หากมองในมิติดานอายุของแรงงาน 

ขามชาติสัญชาติกลุมเบบี้บูมเมอร หรือแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่มีอายุระหวาง 54-72 ป หรือใหความสำคัญกับ

ความสัมพันธเชิงสังคมมากนอยเพียงใด เพราะจะสงผลตอการพัฒนางานของแรงงานขามชาติสัญชาติพมาที่เขามา

ทำงานในจังหวัดหนึ่งในภาคใต 

 จากความสำคัญขางตน ผู เขียนมีความสนใจศึกษาเรื่อง ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติ

สัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต ภายใตประเดน็คำถามวา ความสัมพันธเชิงสังคมของ

แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรเปนอยางไร เพ่ือจะไดทราบขอมูลที่เปนประโยชนไปเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี ้บูมเมอร ทั ้งนี้หากทราบผลการศึกษาก็จะสามารถชวยเหลือ

แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรใหดียิ่งข้ึนในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัด

หนึ่งในภาคใต 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก ศึกษาความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้ 

บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต เกี่ยวกับสามารถทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงาน หรือเพื่อนรวมงานที่มา

จากประเทศอื่นไดเปนอยางดี สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมายการรับรู ขอมูลขาวสาร 

ดานตาง ๆ เก่ียวกับการมีพื้นที่ทางวัฒนธรรม เชน การไปวัด การทำบุญ การรวมงานประเพณี เปนตน สามารถอาศัย

อยูรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอื่นไดโดยไมมีความขัดแยง สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ

ตามระยะเวลา 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุ มตัวอยาง ไดแก ประชากร คือ แรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

กลุมเบบี้บูมเมอรที่มีอายุระหวาง 54-72 ป และเขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดหนึ่งของภาคใต  

และกลุมตัวอยาง คือ แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรฯ เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดเพียง 52 ตัวอยาง

เทานั้น 

 3. ขอบเขตดานพื้นที่และระยะเวลา ไดแก ดำเนินการวิจัยระหวางเดือนพฤษภาคม 2561 – กรกฎาคม

2562 มีขอบเขตดานพ้ืนที่ไดแก จังหวัดหนึ่งในภาคใตของประเทศไทย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ประชากรเปาหมาย การศึกษาครั้งนี้มีประชากรเปาหมาย ไดแก แรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

กลุมเบบี้บูมเมอรที่มีอายุระหวาง 54-72 ป และเขามาทำงานอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดหนึ่งของภาคใต  

สามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดเพียง 52 ตัวอยางเทานั้น เนื่องจากแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูม

เมอรตองคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองจึงไมประสงคใหขอมูล และผูประกอบการบางสถานที่ไมอนุญาตจัดเก็บ

ขอมูล 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

โดยมีวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

2.1 ศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงาน 

ขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร 
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2.2 กำหนดเปนกรอบแนวคิดใหครอบคลุมกับเนื้อหา และวัตถุประสงคท่ีตองการศึกษาวิจัย  

2.3 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กำหนดไวตามวิธีการสรางแบบสอบถาม ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ตอน คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ระดับความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติ

พมากลุมเบบี้บูมเมอร และปญหาขอเสนอแนะ  

2.4 เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย ดำเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำแบบสอบถาม

เสนอตอผูเชี ่ยวชาญนำมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จำนวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาทั้งในดานเนื ้อหาสาระและ

โครงสรางของคำถาม  

2.5 ปรับปรุงแบบสอบถามและ และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จำนวน 30 คน หาคาความเชื่อมั่น

ของเครื ่องมือ โดยใชวิธีสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) โดยการวิจัยไดคา

สัมประสิทธ์ิเทากับ 0.775 และนำแบบสอบถามปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  

2.6 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณใชแจกจายใหกลุมตัวอยางจริงในการศึกษาวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาในครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยไดดำเนินการ 

ดังนี ้

3.1 ขออนุมัติหนังสือเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 

3.2 นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเสนอตอผูประกอบการ/นายจางของแรงงานขามชาติ

สัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัย  

3.3 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกจายแบบสอบถาม (ภาษาไทย) ไปยังกลุมเปาหมาย 

โดยใชผูเชี ่ยวชาญดานภาษาพมาในการอธิบายแบบสอบถาม สามารถเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายไดเพียง 52 

ตัวอยางเทานั้น  

4. การวิเคราะหขอมูล การศึกษาครั้งนี้มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยศึกษาความสัมพันธเชิงสังคม

ของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี ้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต ผู วิจัยนำขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามมาทำการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การวิจัยครั้งนี้ได

ใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูล คือ (1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ความถี่ และรอยละ โดยใชตาราง
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ประกอบคำอธิบาย และ (2) ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร  ไดแก คาเฉลี่ย 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชตารางประกอบคำอธิบาย  

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลทั ่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุ มเบบี้ 

บูมเมอรสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 61.54 มีการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 52 คน 

คิดเปนรอยละ 100.00 เปนแรงงานไรฝมือ จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 55.77 มีประสบการณการทำงาน 

ในประเทศไทย นอยกวา 10 ป จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 63.38 และมีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท 

จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 88.46  

 2. ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง

ในภาคใต ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา 

จังหวัดหนึ่งในภาคใต ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.49, S.D. = 1.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ผลการศึกษาพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานหรือเพื่อน

รวมงานที่มาจากประเทศอื่นไดเปนอยางดีอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.73, S.D. = 1.02) รองลงมา คือ สามารถ

ทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.53, S.D. = 1.23) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลา อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.29, S.D. = 

0.99) ตามลำดับ สามารถสรุปได ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 รายละเอียดคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงาน 

ขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่งในภาคใต 
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ท่ี ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมา 

กลุมเบบี้บูมเมอร 

ระดับความสัมพนัธเชิงสังคม 

คาเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. สามารถทำงานรวมกับเพ่ือนผูใชแรงงาน หรอืเพ่ือนรวมงานที่มาจาก

ประเทศอ่ืนไดเปนอยางดี 

3.73 1.02 มาก 

2. สามารถทำงานทีไ่ดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมาย 3.53 1.23 มาก 

3. การรับรูขอมูลขาวสารดานตางๆ เก่ียวกับการมีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 

เชน การไปวัด การทำบุญ การรวมงานประเพณีเปนตน 

3.48 1.02 ปานกลาง 

4. สามารถอาศัยอยูรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานที่มาจากประเทศอ่ืนไดโดย

ไมมีความขัดแยง 

3.46 1.06 ปานกลาง 

5. สามารถทำงานทีไ่ดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลา 3.29 0.99 ปานกลาง 

รวม 3.49 1.06 ปานกลาง 

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุ มเบบี้บ ูมเมอร กรณีศึกษา จังหวัดหนึ่ง 

ในภาคใต ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.49, S.D. = 1.06) ซึ่งมีความสัมพันธเชิงสังคมที่ไมดีเทาที่ควร จากขอมูลดังกลาวแสดง

ใหเห็นวา ควรเขาไปดูแลและสงเสริมความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรใหมาก

ขึ้นกวาเดิม สอดคลองกับการศึกษาของบงกชมาศ เอกเอี่ยม (2562) สรุปไดวา การรักษาเครือขาย หรือในลักษณ 

“ความสัมพันธทางสังคม” ของแรงงานขามชาติพมาโดยการการพัฒนาสภาพแวดลอม สถานการณที่เอ้ืออำนวย และ

กระตุนการพัฒนากิจกรรมทางสังคม รวมถึงการชักจูงแรงงานขามชาติพมาใหมามีสวนรวมเพื่อใหการชวยเหลือเมื่อ

เกิดปญหาทางสังคม สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถทำงานรวมกับเพื่อนผูใชแรงงานหรือเพื่อนรวมงานที่มา

จากประเทศอื่นไดเปนอยางดีอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.73, S.D. = 1.02) จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา 

แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรทำงานมาอยางยาวนาน ทำใหรูจักและมักคุนกับเพื่อนรวมงาน ชุมชน 

หรือสถานประกบการไดดีบงชี้ถึงความสัมพันธเชิงสังคมในลักษณ “การทำงานรวมกับผูอื ่นไดดี” ไมสอดคลองกับ
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การศึกษาของเพ็ชรี รปูะวิเชตร (2559) ท่ีสรุปวา มีความรู ความเขาใจในเรื่องการทำงาน และการสื่อสารขามวัฒนธรรม

อยูในระดับ “นอย” โดยสวนใหญเห็นวา ประชาคมอาเซียน หรือความสัมพันธเชิงสังคมไมมีผลตอความคิด และการ

กระทำของกลุม จึงจำเปนตองมีกระบวนการทำงานเกิดจากการสะทอนการเรียนรู  มีความเขาใจเรื่องประชาคม

อาเซียน การทำงานขามวัฒนธรรม พรอมที่สรางความสุขในการทำงานแบบรวมมือ ในขณะที่ขอที่รองลงมา คือ 

สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.53, S.D. = 1.23) จากขอมูล

ดังกลาวแสดงใหเห็นวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรสามารถทำงานไดดี อาจเนื่องมาจากความ

ชำนาญในการทำงานที่ทำอยูเปนประจำจนเกิดความชำนาญ มีประสิทธิภาพอยางสูงสุด และมีความสุขในการทำงาน 

สอดคลองกับการศึกษาของชวนชม ชินะตังกูร, ศริิชัยชิ นะตังกูร และสมใจ เดชบำรุง (2560) ที่สรุปวา ความพึงพอใจ

ในงานอยู ในระดับมาก เนื่องจากแตละคนมุงมั่นทำงานใหกับองคกรอยางเต็มศักยภาพอันจะนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายขององคกรไดอยางมีความสุขในการทำงานที่เพิ่มสูงขึ้นของบุคลากรพรอม ๆ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จตามระยะเวลา อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.29, S.D. = 0.99) 

สอดคลองกับการศึกษาของเจษฎา นกนอย และวรรณภรณ บริพันธ (2559) ที่สรุปวา การทำงานมาชวงระยะเวลา

หนึ่งเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ    ความชำนาญ แตอาจเปนเพราะชวงวัย และความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำใหการ

ทำงานไดชากวากำหนด แตก็สามารถเขาใจ และยังจำเปนตอการพัฒนาการทำงานเพื่อเพิ่มผลการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง 

จากการศึกษาสะทอนใหเห็นวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร มีความสัมพันธทางสังคมกับ

เพื่อนผูใชแรงงานไดเปนอยางดี เพราะทำงานมายาวนาน รูจักและมักคุนกับเพื่อนรวมงานในลักษณะ “อยูรวมกับผูอื่น

ได” มีความเขาใจในเรื่องการทำงาน สื่อสารขามวัฒนธรรมได และพรอมที ่สราง “การทำงานแบบรวมมือ” ใหมี

ประสิทธิภาพอยางสูงสุดในการทำงาน มีการพัฒนาการทำงานในฐานะ “แรงงานผูมีประสบการณ” เพื่อคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพไดในอนาคต สามารถสรุปเปนองคความรูใหม ไดดังนี้ 
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ภาพที่ 1 องคความรูใหมความสมัพันธเชิงสงัคมของแรงงานขามชาติสญัชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร 

 

 จากภาพที่ 1 องคความรูใหมความสัมพันธเชิงสงัคมของแรงงานขามชาตสัิญชาติพมากลุมเบบีบ้มูเมอร ดังนี้ 

1. อยูรวมกับผูอื ่นได เพราะมีความสัมพันธที่ดีทางสังคมกับเพื่อนผูใชแรงงานดวยกัน รูจักและมักคุนกับ

เพ่ือนรวมงาน 

2. ทำงานแบบรวมมือ เนื่องจากมีความเขาใจในเรื่องการทำงาน สื่อสารขามวัฒนธรรมได และพรอมที่สราง 

ทำงานแบบรวมมือกับแรงงานชาติทุกสัญชาติเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด  

3. แรงงานผูมีประสบการณ มีการพัฒนาในการทำงานในฐานะมาอยางตอเนื่อง  และยาวนาน ทำใหเกิด

ทักษะและความชำนาญในงานนั้น ๆ  

 

 

 

 

แรงงานขามชาติ
สัญชาติพมา

กลุมเบบี้บูมเมอร

อยูรวมกับ
ผูอ่ืนได

ทํางาน
แบบรวมมือได

ผูมีประสบการณ
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสำหรับการปฏิบัติการ 

1.1 แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรมีความสัมพันธเชิงสังคมอยูในระดับปานกลาง  

สถานประกอบการหรือนายจางตองมีการจัดการเพ่ือเปนการกระตุนใหแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร

ไดตระหนักถึงความสัมพันธเชิงสังคมเพื่อการทำงานอยางมคีวามสุข และแลกเปลี่ยนความรูอยางตอเนื่อง 

1.2 แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรเก่ียวกับ “สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายไดสำเร็จ

ตามระยะเวลา” โดยเฉลี่ยต่ำสุดอยูในระดับปานกลาง นายจาง/ผูประกอบการ หรือหนวยงานที่เกี ่ยวของควรดูแล  

และใหกำลังใจแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอรวาเปนแรงงานผูมีประสบการณ ที่สามารถสอนงาน 

แนะนำ หรือใหความรูในการทำงานกับแรงงานคนอ่ืนได  

1.3  หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน แรงงานจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ฯลฯ ควรเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมกิจกรรม เตรียมความพรอม หรือปรับปรุงแกไขความสัมพันธเชิงสังคมไดอยางเหมาะสม 

เปนประโยชนตอทุกภาคสวน 

2. ขอเสนอแนะตอการนำไปใชในการวิจัยคร้ังตอไป 

ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธเชิงสังคมของแรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุ มเบบี้บูมเมอร 

ในจังหวัดอ่ืน ๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา และสรางมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นที่สะทอนถึงความตองการ

แรงงานขามชาติสัญชาติพมากลุมเบบี้บูมเมอร 
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