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บทคัดยอ  

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคความรูและรูปแบบการประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริง 2) ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง 3) พัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร และ 4) นํารูปแบบการประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางท้ังหมด จํานวน 131 รูป/คน ผล

การศึกษาองคความรูและรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงและการองคความรู

และรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเมื่อพิจารณาในแตละข้ันตอน
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ของรูปแบบ พบวา ข้ันตอนท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ การกําหนดวิธีการและเกณฑการ

ประเมินผลการเรียนรู การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการปฏิบัติภาระ

งานตามสภาพจริง, การศึกษาของหลักสูตรและกําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับนักศึกษา, 

การกําหนดลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตามสภาพ

จริง, การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง, และการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะ กระบวนการและความสนใจของนักศึกษา ตามลําดับ ศึกษาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพของ

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเทากับ 84.67/85.50 

ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว (80/80) คือ (1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารัฐศาสตรเบ้ืองตนของ

นักศึกษากอนเรียนอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 6.65 และหลังเรียนอยู

ในระดับดีมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 17.10 (2) ดานทักษะกระบวนการทางรัฐศาสตร นักศึกษา

ท่ีไดรับการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงมีพัฒนาการดานทักษะ

กระบวนการทางรัฐศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการประเมิน

ครั้งท่ี 3 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางรัฐศาสตร ดีกวาครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 สวนครั้งท่ี 2 

กับ ครั้งท่ี 1 ไมพบความแตกตางกัน (3) ดานความสนใจในการเรียนดานรัฐศาสตร ความสนใจ

ในการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตรของนักศึกษากอนเรียนอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย (𝜇) 

เทากับ 81.72 และหลังเรียนอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย (𝜇) เทากับ 109.70 ตามลําดับ 

นักศึกษามีความสนใจในการเรียนสาขาวิชารัฐศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 โดยผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรายบุคคลในการเรียนท้ัง 3 ครั้ง นักศึกษามี

พฤติกรรมทางการเรียนในระดับดี โดยมีคาเฉล่ีย (𝜇) ระหวาง 12.85–13.92 จากนั้นผูวิจัย

ไดเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (𝜇) ท้ัง 3 ครั้ง พฤติกรรมการเรียนรายบุคคลของนักศึกษาท้ัง 3 ครั้ง 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบ, การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
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Abstract  

 This research aim to study 1) the body of knowledge and the model of 

evaluating learning according to actual conditions. 2) to study the efficiency and 

effectiveness of the real-world learning assessment. 3) to develop a model for 

evaluating learning according to the actual conditions of the faculty of social 

sciences. department of governance on yasothon Buddhist collage. and 4) to 

apply the learning assessment model according to the actual conditions of the 

faculty of social sciences. department of governance to apply in the teaching 

and learning management of the university. this research used a total sample 

of 131 people. The results of the knowledge study and the model for 

evaluating the actual learning and the body of knowledge and the model for 

evaluating the actual learning were found that a model for evaluating real-

world learning outcomes is appropriate at the highest level when considering 

each step of the model, it was found that the most appropriate step was to 

define methods and criteria for learning evaluation. Implementation of learning 

activities and evaluating the performance of the workload according to real 

conditions, study of the course and set the goals that students want to 

achieve, determining the characteristics of teaching and learning activities that 

promote real-world learning, assignment of learning tasks according to actual 

conditions, and summarizing the students' academic achievement, skills, 

processes and interests, respectively. 

studied the efficiency and effectiveness of the evaluation of learning according 

to the actual conditions. the results of the research found that The efficiency of 

the actual learning assessment in terms of learning achievement was 

84.67/85.50, which was higher than the set criteria (80/80), which was (1) The 
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student's pre-learning achievement in Political Science was lower than the 

minimum criteria. with an average of 6.65 and after studying at a very good 

level with an average of 17.10 (2) Political science process skills The students 

who were taught using the actual assessment model showed a statistically 

significant difference in political science process skills at the .05 level. By the 

third assessment, the students had political process skills. better than the 1st 

and 2nd time. The 2nd time and the 1st time were not different. (3) interest in 

studying political science The pre-student's interest in studying political science 

was at a moderate level, with an average (μ) of 81.72, and after school was at 

a high level. The mean (μ) was 109.70, respectively. The students' interest in 

studying Political Science was significantly higher than before at the .01 level. 

The results of the assessment of individual learning behavior in all 3 classes 

showed that the students' learning behaviors were at a good level. with a mean 

between (μ) 12.85–13.92. The researcher then compared the mean (μ) for all 3 

sessions. The individual learning behaviors of the students for all 3 sessions 

were significantly different at the .05 level. 

Keywords: Model Development, Real-life Assessment of Learning 

 

บทนํา 

สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาและในยุคปจจุบันสังคมมีอัตราการเปล่ียนแปลง

ท่ีรวดเร็วมาก นักคิดในแวดวงตาง ๆ ของโลกและไทยตางก็ไดพากันใหความสนใจกับสภาพทาง

สังคมเปนอยางยิ่ง นักคิดท้ังหลายเรียกสังคมของมนุษยชาติในอนาคตในช่ือท่ีแตกตางกันซึ่ง 

Alvin Toffler, (2538) เรียกวา “The Third Wave” โดยมีมองวาการเปล่ียนแปลงของ

กระแสโลกจะเปนการเปล่ียนแปลงท่ีมีลักษณะของ “การเปล่ียนแปลงท้ังโลก” (Global) ไมวา

จะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา เปนตน โดยมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเปนตัว
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ขับเคล่ือน ในขณะท่ี Eric Schmidt & Jared Cohen, (2014) เรียกโลกยุคนี้วา “The New 

Digital Age” นอกจากนี้แลว ยังถูกเรียกในช่ืออื่น ๆ อีก เชน “สังคมในยุคโลกไรพรมแดน” 

หรือสังคมยุคโลกาภิวัตนหรือท่ีเรียกกันวา “Globalization” ซึ่ง สุวิทย เมษิณทรีย (ขณะดํารง

ตําแหนงรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) เรียกสถานการณนี้

วา “เปนยุคหลังสังคมฐานความรู” หรือ “Post Knowledge–Based Society” (อางถึงใน 

อดุลย ศรีวังคูณ, 2557) ซึ่งเปนโลกท่ีเนนเรื่องกัลยาณมิตร มีการเปล่ียนรูปแบบของคนจากตาง

คนตางปด (Closed) ไปสูตางคนตางเปด (Opened) เปนโลกท่ีกาวขามสังคมท่ีเนนการแขงขัน

ไปสูการรวมสรางสรรค เปนโลกท่ีภูมิปญญาไดพัฒนากาวขามทรัพยสินทางปญญาสูภูมิปญญา

มหาชน เชน ยูทูบ (YouTube) หรือวิกิพีเดีย (Wikipedia) โลกหลังสังคมฐานความรู เปนโลกท่ี

เปล่ียนวิถีชีวิตมนุษยจากการพึ่งพิง ไปสูความเปนอิสระและการพึ่งพาอาศัยกัน 

การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ สามารถ

ปรับตัวไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลงตาง ๆ การจัดการศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสมกับ

สภาพความตองการทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาและวัฒนธรรมของประเทศ

จะสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทยไดเปนอยางดี แตจากการเปล่ียนแปลง 

อยางรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัฒนและการแขงขันกับท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย 

ๆ มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยฐานแหงความรู และเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

เปล่ียนแปลงเชนนี้ก็จะทําใหประเทศไทยตองเผชิญปญหานานัปการ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (สกศ.) (2540) ไดมีการสรุปทิศทางการศึกษาไทยในอนาคตวามีเจตนารมย 

2 ประการ คือ การพัฒนาคนและพัฒนาสังคม กลาวคือการพัฒนาคนไทยเพื่อใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา ความรู มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีวัฒนธรรมท่ีดีในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข และการพัฒนาสังคมไทยใหเปน 

สังคมท่ีมีความเขมแข็งและมีดุลยภาพท่ีดีใน 3 ประเด็น คือ (1) ดานสังคมคุณภาพ (2) ดาน

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และ (3) ดานสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน หรือ 

กลาวไดวาหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาก็คือการปฏิรูปการเรียนรูนั่นเอง 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ไดใหความสําคัญกับกระบวนการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา โดยไดมีการ

กําหนดแนวทางและบทบาทของสถานศึกษาไวในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 26 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540) ดังนี้ 

“...มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู

เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไป

กับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ให

สถานศึกษาใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและใหนําผลการ

ประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย...” 

และเพื่อใหบรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2534) จึงไดระบุความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนระดับช้ันเรียนไวในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ดังนี้ 

“...การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผู

เรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหนาและแสดงถึง

ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียน

เกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะ 

ตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเพื่อให

บุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกันสถานศึกษาตองมี

ผลการเรียนรู ของผูเรียนของผูเรียน จากการวัดและประเมินผลท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับ

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอกเพื่อใช 

เปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผู เกี่ยวของท้ังภายในและนอก

สถานศึกษา...” 

“...การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการประเมินใน

ระดับของช้ันเรียนคือการมุงแสวงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ
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กระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียน

รูหรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินผลการศึกษาจึงจําเปนตองใชวิธีการท่ีหลากหลาย 

เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน

และสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยการ

ประเมินความประพฤติพฤติกรรมจากการเรียน การเขารวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงาน 

หรือแฟมสะสมงาน ผูใชผลการประเมินในระดับช้ันเรียนท่ีสําคัญคือตัวผูเรียน ผูสอน และ 

พอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการและคนหาขอมูลเกณฑ 

ตาง ๆ ท่ีจะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบ

ถึงระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละ

คน นักเรียนแตละกลุม สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมท้ังประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได ขณะท่ีพ อแมผู ปกครองจะไดทราบถึงระดับ

ความสําเร็จของผูเรียน สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษา...” 

จากเหตุผลและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนดังท่ีกลาวมา ผูวิจัยจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง 

กรณีศึกษา : คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร” โดยเนน

ศึกษาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงและ

การศึกษาถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของนักศึกใน

ระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร พรอมท้ังการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเปนกรอบภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยจะตอง

จัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตามนโยบายดาน

การศึกษาของรัฐบาล 
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 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองคความรูและรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ

จริง 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร 

4. เพื่อนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการปกครอง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ทางการเมืองทองถ่ินของประชาชนตําบลเวียงสระ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมเปาหมาย 

1.  ประชากร ไดแก ประชากร (Population) ท่ีใชศึกษาในการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) เปนพระนักศึกษาและนักศึกษา (ภาคปกติและภาคนอกเวลา

ราชการ) ท่ีปจจุบันกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร

ยโสธร คณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ช้ันปท่ี 1-4 จํานวน 131 รูป/คน ในครั้งนี้ 

2.  กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมเปาหมายท่ีเปนผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ท่ีใชใน

การศึกษา คนควา วิจัย เก็บขอมูลและทดลองในครั้งนี้เปนพระนักศึกษาและนักศึกษาท่ีปจจุบัน

กําลังศึกษาอยูในคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 จํานวน

ท้ังส้ิน 131 รูป/คน ซึ่งผูวิจัยไดใชเปนกลุมเปาหมายท้ังหมด จํานวน 131 รูป/คน ท้ังนี้เพราะ

ผูวิจัยสามารถเขาถึงกลุมนักศึกษาไดท้ังหมด (ภาคปกติ-ภาคพิเศษ) การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใช

กลุมเปาหมาย จํานวน 131 รูป/คน ทําการวัดและประเมินโดยวิธีการทดสอบกอนเรียน (Pre-

test) และทดสอบหลัง (Post-test) พรอมท้ังการประมาณคาอิทธิพล (Estimated Effect 
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กระบวนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย   

 ผูวิ จัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ในระเบียบวิธีวิทยาการวิ จัยของ

กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) จากกลุมเปาหมายผูใหขอมูลหลัก 

(key Informant) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

1. เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

1) แบบการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับผูเช่ียวชาญ 

2) แบบการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงสําหรับอาจารยผูบรรยาย 

2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินการเรียนรู

ตามสภาพจริง 

1) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานรัฐศาสตร 

2) แบบทดสอบระหวางเรียน 

3) แบบวัดความสนใจในการเรียนดานรัฐศาสตร 

4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรายบุคคล 

5) แบบบันทึกการตรวจงาน 

6) แบบประเมินทักษะกระบวนการดานรัฐศาสตร 

3. ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสรางข้ึนไปนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 

(Specialist) เพื่อตรวจสอบถึงความตรง (Validity) คือความตรงเชิงโครงสราง ความตรงเชิง

เนื้อหา ความตรงเชิงสัมพันธ และความเช่ือมั่น (Reliability) ของเครื่องมือการวิจัยและไดมี

คณะผูเช่ียวชาญ (Specialist) ในดานการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 ทาน 

4. ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามการวิจัยท่ีผานการตรวจสอบจากคณะผูเช่ียวชาญท้ัง 5 

ทาน แลวนํามาปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมตามขอแนะนําของคณะกรรมการ 

5. หลังจากท่ีไดปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมแบบสอบถามการวิจัยตามคําแนะนําแลว ผูวิจัย

ไดนําไปเสนอใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

6. หลังจากท่ีไดแบบสอบถามการวิจัยท่ีมีความสมบูรณแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม

ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักศึกษาวิทยาลัยศาสนศาสตร
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เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 30 ชุด ท้ังนี้ 

เพราะมหาวิทยาลัยดังกลาวฯ เปนมหาวิทยาลัยสงฆซึ่งมีบริบทท่ีใกลเคียงกัน เพื่อหาคาความ

เช่ือมั่น (Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามกอนลงพื้นท่ีจริง 

7. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด มาวิเคราะหทางสถิติเพื่อหาคาความเช่ือมั่น 

(Reliability) และความเท่ียงตรง (Validity) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (Package 

Software) แลวไปนําเสนอใหผูเช่ียวชาญพิจารณาอนุมัติกอนแจกแบบสอบถามจริง 

8. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการอนุมัติจากผูเช่ียวชาญแลวไปลงพื้นท่ีเพื่อสอบถาม

กลุมตัวอยางตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย (Research Data Collection) ผูวิจัยไดมีกระบวนการ

คือไดจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลถึงผูอํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร

ยโสธร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม/

แบบทดสอบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และแบบทดสอบดวยตนเอง 

จํานวน 131 ชุด คณะผูวิจัยไดช้ีแจงใหผูตอบแบบสอบถามใหทราบถึงรายละเอียดและ

วัตถุประสงคของการวิจัยโดยขอความรวมมือในการใหขอมูลตามความเปนจริง ท้ังนี้เพื่อใหได

ผลการวิจัยตรงตามความเปนจริง คณะผูวิจัยไดเก็บแบบสอบถามดวยตนเองและไดรับ

แบบสอบถาม/แบบทดสอบท่ีมีเนื้อหาสมบูรณคืนกลับมา จํานวน 131 ชุด 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เพื่อศึกษาองคความรูและรูปแบบการประเมินผลการ

เรียนรู ตามสภาพจริง และวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 เพื่อองคความรูและรูปแบบการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัยศา

สนศาสตรยโสธร 

ผลการศึกษาองคความรูและรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงและการ

องคความรูและรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงของคณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการปกครอง วิทยาลัย ศาสนศาสตรยโสธร ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการประเมินผล
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การเรียนรูตามสภาพจริง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเมื่อจาราณาในแตละ

ข้ันตอนของรูปแบบ พบวา ข้ันตอนท่ีมีความเหมาะสมมมากท่ีสุด คือการกําหนดวิธีการและ

เกณฑการประเมินผลการเรียนรู การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการ

ปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง การศึกษาของหลักสูตรและกําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิด

กับนักศึกษา การกําหนดลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูตามสภาพจริง การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริงและการสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทักษะ กระบวนการและความสนใจของนักศึกษา ตามลําดับ 

สวนดานความเปนไปไดพบวา การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง 

การศึกษาของหลักสูตรและกําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับนักศึกษา การกําหนดลักษณะ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง การดําเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริง การกําหนดวิธีการ

และเกณฑการประเมินผลการเรียนรูและการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ กระบวนการ

และความสนใจของนักศึกษา ตามลําดับ 

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของการประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริงดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเทากับ 84.67/85.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ท่ีต้ังไว (80/80) คือ 

1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชารัฐศาสตรเบ้ืองตนของนักศึกษากอนเรียนอยูใน

ระดับตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 6.65 และหลังเรียนอยูในระดับดีมาก โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 17.10 

2) ดานทักษะกระบวนการทางรัฐศาสตร การประเมินดานทักษะกระบวนการทาง

รัฐศาสตรของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ท้ังท้ังส้ิน 3 ครั้ง อยูในระดับดี 

โดยมีคาเฉล่ียระหวาง 12.73–13.40 และนักศึกษาท่ีไดรับการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการ

ประเมินตามสภาพจริงมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทางรัฐศาสตรแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการประเมินครั้งท่ี 3 นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

รัฐศาสตร ดีกวาครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 สวนครั้งท่ี 2 กับ ครั้งท่ี 1 ไมพบความแตกตางกัน 

3) ดานความสนใจในการเรียนดานรัฐศาสตร ความสนใจในการเรียนสาขาวิชา

รัฐศาสตรของนักศึกษากอนเรียนอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย (𝜇) เทากับ 81.72 และหลัง

เรียนอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย (𝜇) เทากับ 109.70 ตามลําดับ นักศึกษามีความสนใจในการ

เรียนสาขาวิชารัฐศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผลการ

ประเมินพฤติกรรมการเรียนรายบุคคลในการเรียนท้ัง 3 ครั้ง นักศึกษามีพฤติกรรมทางการเรียน

ในระดับดี โดยมีคาเฉล่ีย (𝜇) ระหวาง 12.85–13.92 จากนั้นผูวิจัยไดเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (𝜇) 

ท้ัง 3 ครั้ง พฤติกรรมการเรียนรายบุคคลของนักศึกษาท้ัง 3 ครั้ง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาท่ีไดรับการเรียนโดยใชรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงมี

พฤติกรรมการเรียนรายบุคคล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการ

ประเมินครั้งท่ี 3 นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนดีกวาครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 สวนการประเมิน

ครั้งท่ี 2 กับ ครั้งท่ี 1 ไมพบความแตกตางกัน และนักศึกษาท่ีไดรับการเรียนโดยใชรูปแบบการ

ประเมินตามสภาพจริง มีคะแนนการตรวจรายงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยการประเมินครั้งท่ี 2 นักศึกษาทํารายงานไดดีกวาครั้งท่ี 1 และการประเมินครั้ง

ท่ี 3 นักศึกษาทํารายงานไดดีกวาครั้งท่ี 1 สวนครั้งท่ี 2 กับครั้งท่ี 3 ไมพบความแตกตางกัน 

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 4 เพื่อนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง

ของคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย 

ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยไปสรุปและสรางเปนคูมือในการจัดการเรียนการสอนและ

ประยุกตใชในคณะสังคมศาสตร สาขาวิชาการปกครอง ในปการศึกษาตอไป 

 

อภิปรายผล  

1. จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะสาเหตุดังนี ้
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รูปแบบท่ีพัฒนาไดนี้มีข้ันตอนท้ัง 6 ท่ีไดสอดคลองกับแนวคิดและหลักการดานของ

กรมวิชาการ (2545) ท่ีอธิบายถึงลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงวา

มีดังนี้คือ (1) การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสําคัญคือ ใชวิธีการประเมิน

กระบวนการคิดท่ีซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผุผลิต

และกระบวนการท่ีไดผลผลิตมากกวาท่ีจะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

(2) เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนท่ีควรสงเสริมและสวนท่ี

ควรแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ

ความตองการของแตละบุคคล (3) เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ประเมินผลงานของท้ังตนเองและของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เช่ือมั่น

ตนเอง สามารถพัฒนาขอมูลได (4) ขอมูลท่ีประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ

เรียนการสอนและการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความ

สนใจ และความตองการของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม (5) ประเมินความสามารถของผูเรียน

หรือนักเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได และ (6) ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีท่ี

หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

และแนวคิดของวาสนา ประวาลพฤกษ (2544) ท่ีอธิบายการประเมินตามสภาพจริงมี

การดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี้ คือ (1) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 

ตองสอดคลองกับสาระ มาตรฐานจุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนาดวย (2) กําหนด

ขอบเขตในการประเมินตองพิจารณาเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน เชน ความรู ทักษะ

และกระบวนการ ความรูสึก และคุณลักษณะ เปนตน (3) กําหนดผูประเมิน โดยพิจารณาผู

ประเมินวาจะมีใครบาง เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองหรือผู

ท่ีเกี่ยวของ เปนตน (4) เลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลาย

และเหมาะสมกับวัตถุประสงค วิธีการประเมิน เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การ

บันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของหรือแฟมสะสมงาน เปนตน 

(5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม ระหวาง

ทํางานกลุม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห เวลาวาง/พักกลางวัน เปนตน 6) วิเคราะหผล
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และวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน เปนการนําขอมูลจากการประเมินมาวิเคราะหโดยระบุส่ิง

ท่ีวิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟมสะสมงาน เปนตน รวมท้ังระบุวิธีการ

บันทึกขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล และ (7) กําหนดเกณฑในการประเมินเปนการกําหนด

รายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวาผูเรียนทําอะไร ไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จใน

ระดับใด คือ มีผลงานเปนอยางไร การใหคะแนนอาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายให

สอดคลองกับงานและจุดประสงคการเรียนรู 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุกรใจ เจริญสุข อัญญา ปลดเปล้ือง วันดี วงศรัตนรักษ

กุลฤดี จิตตยานันต และนงนุช เสือพูมี (2559) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีจักรีรัช พบวา 1) รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ม ี5 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหและการกําหนดผลการเรียนรูท่ีตองการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมิน 

ข้ันตอนท่ี 4 การสะทอนผล 

ข้ันตอนท่ี 5 การเรียนรูและการพัฒนา 

2) รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลในการพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 100 รูปแบบการ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

สามารถนําไปใชเปนแนวทางการจัดการศึกษาพยาบาลท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนมีพัฒนาการ

เรียนรูใหเกิดผลตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ รวิชุฒม ทองแมน 

สุชาดา กรเพชรปาณี และปยะทิพย ประดุจพรม (2560) ไดศึกษาการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูในช้ันเรียนโดยประยุกตกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน สําหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา พบวา กิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนท่ีบูรณาการกับการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนมี 6 ข้ันไดแก 

ข้ันท่ี 1 กําหนดเปาหมายการเรียนรู 
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ข้ันท่ี 2 กําหนดเกณฑความสําเร็จในการเรียนรู 

ข้ันท่ี 3 ปฏิบัติกิจกรรมและระบุหลักฐานการเรียนรู 

ข้ันท่ี 4 ประเมินผลจากหลักฐานการเรียนรู 

ข้ันท่ี 5 ใหขอมูลปอนกลับ 

ข้ันท่ี 6 สรุปผลการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน 

ประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และปท่ี 4 

จํานวน 24 รายวิชา ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดและ 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนทําใหการจัดการช้ันเรียนเปนแบบเคล่ือนไหว เกิดการ

เรียนรูรวมกัน สงผลใหพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูและพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรยีนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน มีปฏิสัมพันธในช้ันเรียนระหวางครูกับนักเรียน และ

ระหวางนักเรียนกับนักเรียนมากข้ึน และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน รวมท้ังนักเรียน ครู 

ผูปกครองและผูบริหารมีเจตคติท่ีดีมากตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. การศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ

จริง ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเทากับ 84.67/85.50 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไว (80/80) ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะ ประการท่ี 1 วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยางมีประสิทธิภาพคือ

กระบวนการสังเกต บันทึกและการรวบรวมขอมูลจากผลงาน วิธีการหรือส่ิงท่ีผูเรียนปฏิบัติเพื่อ

เปนพื้นฐานของการตัดสินใจตอตัวผูเรียน ประการท่ี 2 กระบวนการสังเกต บันทึกและการ

รวบรวมขอมูลจากผลงาน วิธีการ หรือส่ิงท่ีผูเรียนปฏิบัติเพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจตอตัว

ผูเรียน การประเมินผลตามสภาพจริง จะไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนน

ประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอนในการทํางาน ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออก

ท่ีเกิดจาการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย การวัดและ

ประเมินตามสภาพจริง มีกระบวนการวัดผลการเรียนรูตามแนวทาง 3 ประการ คือ 1) วัด

ครบถวนตามจุดประสงคการเรียนรูไดจริง วัดความสามารถทางความรู ความคิดไดจริง 

(Cognitive Ability) วัดความสามารถในการปฏิบัติไดจริง (Performance/Practice Ability) 

และวัดคุณลักษณะทางจิตใจไดจริง (Affective Characteristics) 2) วัดไดตรงความเปนจริงคือ

ส่ิงท่ีวัดไดนั้นเปนขอมูล เปนการแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน ท้ัง

ความสามารถทางความรู ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติและคุณลักษณะทางจิตใจ มี
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ความคลาดเคล่ือนผิดพลาดนอยท่ีสุด ไมเปดโอกาสใหผูดอยความสามารถไดคะแนนสูง ตัด

ความผิดพลาดท่ีผูมีความสามารถสูงกลับไดคะแนนนอย 3) เลือกสรร คิดคนเครื่องมือและ

เทคนิคการวัดผลท่ีเปนการวัดพฤติกรรมท่ีแทจริงท่ีแสดงออกซึ่งความสามารถของผูเรียน 

(Ability to Do) ซึ่งอาจไดจากการสังเกตุพฤติกรรมผูเรียน สังเกตจากการปฏิบัติภาระงาน 

(Tasks) ภารหนาท่ีท่ีจัดใหปฏิบัติในสถานการณท่ีผูสอนจะกําหนด สังเกตจากรองรอยหลักฐาน

ผลการปฏิบัติภาระงานของผูเรียน เปนตน สอดคลองกับเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ี

นาสนใจ 7 วิธี ซึ่งจะชวยใหการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริงมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก 

1) การสังเกต เปนการเก็บขอมูลพฤติกรรมดานการใชความคิด การปฏิบัติงาน อารมณ 

ความรูสึกและลักษณะนิสัย โดยสามารถทําไดทุกท่ีทุกเวลา ท้ังในหองเรียน นอกหองเรียน หรือ

ในสถานการณอื่นนอกโรงเรียน ซึ่งมีวิธีดําเนินการอยูสองลักษณะ คือการสังเกตทําไดโดยต้ังใจ 

กับการสังเกตท่ีทําโดยไมต้ังใจ การสังเกตโดยต้ังใจหรือมีโครงการสรางหมายถึงการท่ีครูกําหนด

พฤติกรรมท่ีตองสังเกต รวมถึงชวงเวลาและวิธีการสังเกต สวนการสังเกตแบบไมต้ังใจ หรือไมมี

โครงสรางนั้น หมายถึงไมมีกําหนดรายการสังเกตไวลวงหนา ครูอาจมีกระดาษแผนเล็ก ๆ ติด

ตัวไวตลอดเวลาเพื่อบันทึกเมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกท่ีมีความหมาย 2) การสัมภาษณ 

เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีใชเก็บขอมูลพฤติกรรมของนักเรียนในดาน ความคิดสติปญญา ความรูสึก 

กระบวนการข้ันตอนในการทํางานและวิธีแกปญหาตาง ๆ ไดดี ซึ่งเปนวิธีท่ีอาจใชประกอบการ

สังเกตเพื่อใหไดขอมูลท่ีมั่นใจมากยิ่งข้ึน โดยกอนท่ีครูจะสัมภาษณนั้น ควรหาขอมูลเกี่ยวกับภูมิ

หลังของนักเรียนและเตรียมชุดคําถามลวงหนาเสียกอน เพื่อทําใหการสัมภาษณเจาะตรง

ประเด็นและไดขอมูลเพิ่มมากข้ึน และขณะสัมภาษณครูควรใชวาจา ทาทาง น้ําเสียงท่ีอบอุน

เปนกันเอง เพื่อนักเรียนรูสึกปลอดภัย และมีแนวโนมจะใหขอมูลตาง ๆ ควรสัมภาษณนักเรียน

ดวยคําถามท่ีเขาใจงาย และอาจใชการสัมภาษณกับบุคคลใกลชิดนักเรียนรวมดวยเพื่อใหได

ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนเพิ่มเติม 3) การตรวจงาน เปนการวัดและประเมินผลท่ีเนนการนําผล

การประเมินไปใชทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อการชวยเหลือนักเรียนและเพื่อชวยปรับปรุงการ

สอนของครู จึงเปนการประเมินท่ีควรดําเนินการตลอดเวลา และควรมีลักษณะท่ีครูสามารถ

ประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได เชน การตรวจแบบฝกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการ/โครงงานตาง ๆ เปนตน 4) การรายงานตนเอง เปนการใหนักเรียนเขียนบรรยายหรือ

ตอบคําถามส้ันๆ หรือ ตอบแบบสอบถามท่ีครูสรางข้ึน เพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของนักเรียนท้ัง

ความรู ความเขาใจ วิธีคิด   วิธีทํางานความพอใจในผลงาน ความตองการพัฒนาตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน 5) การใชบันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นท่ีเกี่ยวของกับตัว
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นักเรียนผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนจากแหลงตาง ๆ 

เชน จากเพื่อนครูหรือผูปกครอง เปนตน 6) การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง คือการใช

แบบทดสอบเพื่อวัดส่ิงท่ีนักเรียนไดปฏิบัติจริง ซึ่งขอสอบนั้นจะตองมีความหมายตอผูเรียน 

เลียนแบบสภาพความเปนจริง ครอบคลุมความสามารถของผูเรียนและเนื้อหาตามหลักสูตร 

เนนใหมีหลายคําตอบและหลายวิธีหาคําตอบ และมีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 7) การ

ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน แฟมสะสมงานหมายถึง ส่ิงท่ีใชสะสมงานของนักเรียนอยางมี

จุดประสงค อาจเปนแฟม กลอง แผนดิสก หรืออัลบ้ัม ก็ได แฟมสะสมผลงานนี้ จะเปน

หลักฐานสะทอนใหเห็นถึงความพยายาม ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สอดคลอง

กับ ชัยวุฒิ รื่นเริง (2557) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการเรียนวิชาคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสารโดย

การเรียนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน

เปนศูนยกลาง นักศึกษาสวนใหญมีความชอบในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีมีการ

วิเคราะหกันในกลุมกับเพื่อนและไดชอบคนควาดวยตนเอง มีคาเฉล่ียผลการทดสอบการเรียน

กอน (Pre-test) เรียนนอยกวาการทดสอบหลังเรียน (Post-test) และชนมน ต้ังพิทักษไกร, 

เมธินี วงศวานิชรัมภกาภรณ และสุชาวดี เกษมณี (2558) ไดพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี

เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เพื่อเสริมสราง

ทักษะการทํางานเปนทีม พบวา การเรียนรูแบบรวมมือสงผลใหนักเรียนความรวมมือในการ

ทํางานเปนทีม รูจักบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง ทําใหงานประสบความสําเร็จ

และมีประสิทธิภาพ ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบรวมมือสามารถนําไปใชเพื่อเสริมสราง

ทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนได และแสงเดือน เจริญฉิม และกนิษฐษา เชาววัฒนกุล 

(2555) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ

ของนิสัตฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ศึกษาผลการใชแบบรูปการพัฒนาพฤติกรรมการจัดเรียนกาน

สอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญในดานความรูและความสามารถและทัศนคติ พบวา รูปแบบท่ี

พัฒนามีองคประกอบหลัก 4 องคประกอบท่ีสงผลใหความรูและทัศนะกอนและหลักการใช

รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญมีแตกตางกัน 

โดยหลักการใชรูปแบบ คะแนนเฉล่ียสูงกวากอนการใชรูปแบบ นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู

มีพัฒนาการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนรูปแบบทีเปนประโยชนและ

ใหความรูอยูในระดับมาก โธมัส (Thomas, 1994) ไดศึกษาการรับรูของครูผูสอนในการ
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ประมวลผลตามสภาพความเปนจริง โดยในการศึกษาไดสํารวจการเปล่ียนแปลงท้ังในดาน

ทฤษฎีและการปฏิบัติของครูผูท่ีเปนผลจากการใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงในหองเรียน 

ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนเกิดการรับรูและมีการเปล่ียนแปลงความสัมพันธ โดยเฉพาะให

อํานาจหรือใหอิสระในการเรียนรูแกนักเรียนใหมีความรูในตัวนักเรียนอยางลึกซึ้ง กลาวคือรูถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ครูเปล่ียนแปลงความเช่ือเกี่ยวกับความรูของตนเอง เพราะมี

ความสําคัญท่ีสนับสนุนใหนักเรียนคนพบความรูดวยตนเอง และครูผูสอนมีความเช่ือวาได

เรียนรูกับตัวเองมากข้ึนเชนเดียวกับนักเรียน ไมเซนไฮเมอร (Meisenheimer. 1996) ได

วิเคราะหถึงลักษณะของครูในฐานะผูประเมินผลตามความจริง โดยในการศึกษาครั้งนี้มี

จุดมุงหมายเพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูปฏิบัติในฐานะผูประเมินผลตาม

สภาพจริงกับครูผูปฏิบัติในฐานะผูประเมินด้ังเดิม ในการศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะหเอกสาร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อระบุคุณลักษณะของผูประเมินผลตามสภาพจริงโดยศึกษางานวิจัยของ

สติกกินส (Stiggins) และวิลลสัน (Wilson) เพื่อนํามาออกแบบสอบถามในการกําหนด

คุณลักษณะของผูประเมินตามสภาพจริงแลวนําไปทดสอบกับครูท่ีสอนอยูในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีอยูนอกเมืองของรัฐอิลลินอยส จากการศึกษาพบวา ผูประเมินผลตามสภาพจริง 

สวนใหญเปนครูสอนในวิชาภาษาอังกฤษและวิชาสังคมศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต้ังแตระดับ

ปานกลางถึงสูง จากการสัมภาษณแบบเจาะลึก พบวา ผูประเมินตามสภาพจริงจะแตกตางจาก

คุณลักษณะผูประเมินแบบด้ังเดิมใน 4 ประเด็น ไดแก (1) ความเปนผูเช่ียวชาญ โดยพิจารณา

จากการสําเร็จการศึกษา การเขาประชุม สัมมนา การนําเสนองานและการศึกษาตอหรือเปนผู

แนะนําทางดานวิชาการแกผูอื่น (2) เปนคณะทํางาน กลาวคือเปนคณะกรรมการในการเขียน

หลักสูตร การนําเสนอการจัดการเรียนการสอน (3) นักปรัชญา เพราะการท่ีจะเปนนัก

ประเมินผลตามสภาพจริงไดตองเปนผูท่ีศึกษาคนความาอยางดี และ (4) การไดรับการ

สนับสนุนจากระบบโรงเรียน ระบบการสนับสนุนของโรงเรียน สามารถทําใหครูเปนนักประเมิน

ตามสภาพจริงได กลาวคือการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการทดลอง การให

อิสระในการคิดสรางสรรคแกครูผูสอน และการใหทุนสนับสนุนแกครูในการพัฒนาหลักสูตร 

ไพรซ (Price, 1998) ไดศึกษาผลการประเมินตามสภาพจริงในช้ันเรียนของโรงเรียนสําหรับเด็ก

อายุประมาณ 9-13 ป ในประเทศอังกฤษ โดยการศึกษาค้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณเพื่อ

ตรวจสอบความหมายของการประเมินและศึกษาผลของการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียน

ท่ีใชนวัตกรรมหรือรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง โดยใหนักศึกษาฝกทักษะการแกปญหาท่ี

พวกเขาตองการในโลกแหงความเปนจริง การศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีเรียนอยู
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ในโรงเรียนเคเนด้ีท่ีมีอายุประมาณ 9-13 ป ซึ่งไพรซก็เปนครูผูสอนนักเรียนกลุมตัวอยางนี้ดวย 

โดยใชการทดสอบตามสภาพจริงในการศึกษาสภาพและประวัติครอบครัวและบทบาทท่ีแสดง

ในช้ันเรียน ผลการศึกษาในครั้งนี้พบวา หลังจากท่ีนักเรียนไดเรียนรูและสรางสมุดภาพเกี่ยวกับ

ครอบครัวดวยตนเองแลวสามารถนําการประเมินตามสภาพจริงไปปฏิบัติและบูรณาการใหเขา

กับการเรียนการสอนในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1.1 การวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาการใชรูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ

จริง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร คณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชาการปกครอง สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการและความ

สนใจในการเรียนดานรํฐศาสตรได ในการนําไปใชควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลาและ

ความสามารถของผูเรียนโดยเนื้อหาควรสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวันของ

นักศึกษาจะทําใหนักศึกษาเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 

 1.2 การเตรียมความพรอมของอาจารยผูบรรยาย อาจารยผูบรรยายตองเตรียมตัวใน

การจัดการเรียนรูเปนอยางดี เพราะจะทําใหไมเกิดปญหาระหวางการดําเนินกิจกรรม 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในหนวยการเรียนรู

ดานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.2 ควรศึกษาการนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงกับคณะ/

สาขาวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควบคู

กับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
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