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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลัก

อปริหานิยธรรม  ของคณะสงฆในเขตพื้นท่ีอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี และ 2) เพื่อศึกษา

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ

ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย

เชิงปริมาณ ไดแก คณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ท้ังหมด 128 รูป เครื่องมือ

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 

คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
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รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง จากวิธีการสุมแบบ

เจาะจง  จํานวน 5 คน วิเคราะหขอมูล จากคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตาม

วัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบทกรอบงานวิจัย โดยรวบ

รวบขอมูลต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2565 

 ผลการวิจัยพบวา : คณะสงฆในเขตอําเภอพนม เห็นวาการพัฒนาพระสังฆาธิการตาม

หลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน ซึ่งดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดาน

เคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ รองลงมาคือ ดานต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณร

เปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

ดานยินดีในเสนาสนะอันควร ตามลําดับ แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิย

ธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี 1) ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย 

พบวา ในสถานการณปกติกอนการมีโรคระบาดโควิด-19 คณะสงฆในเขตอําเภอพนม มีการจัด

ประชุมเดือนละครั้ง มีการพบปะประชุมหารือกันสม่ําเสมอ เพื่อระดมความคิด แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น สรางความเขาใจท่ีดีตอกัน แตปจจุบันมีโรคระบาดโควิด-19 ทําใหไมสามารถรวม

ตัวกันได จึงทําใหการประชุมลดลง 2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงเลิกประชุม 

พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึ่งทํา พบวา มีการกําหนดกระบวนการ เนื้อหา กําหนดกรอบเวลาใน

การดําเนินการการประชุม มีการสรุปมติการประชุมท่ีชัดเจน 3) ดานไมบัญญัติในส่ิงท่ี

พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ พบวา คณะสงฆใหความสําคัญในการรักษาส่ิงท่ีพระพุทธเจาทรง

บัญญัติไว เปรียบเหมือนรัฐธรรมนูญท่ีพระสงฆจะตองปฏิบัติตาม 4) ดานเคารพนับถือและรับ

ฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ พบวา คณะสงฆใหความสําคัญตอการแสดงความเคารพนับถือ รูจัก

การมีสัมมาคารวะและมีความออนนอมถอมตนตอผูอาวุโสหรือผูใหญ สวนในดานการปกครอง

ของคณะสงฆ ปกครองกันดวยลําดับช้ันปกครอง 5) ดานไมลุอํานาจแกความอยากท่ีเกิดข้ึน 

พบวา คณะสงฆไดอาศัยหลักธรรมของพระพุทธเจา สรางความรูความเขาใจในหนาท่ี อยูใน

ขอบเขต รูจักการเคารพเช่ือฟงผูอาวุโสท่ีปกครอง และทําจิตใจใหสงบสามารถตัดกิเลสตัณหา 

ความอยากไดอยากมี 6) ดานยินดีในเสนาสนะอันควร พบวา คณะสงฆมีการดําเนินชีวิตอยาง

เรียบงาย ดวยความสันโดษ ไมแสวงหาลาภสักการะ ดํารงชีพปจจัยเล้ียงชีพเทาท่ีจําเปนเพียง

เพื่อใหรางกายอยูได และ 7) ดานต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาส

ขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข พบวา คณะสงฆมีความเอื้อเฟอ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยินดีตอ
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สมาชิกใหมและมีความปรารถนาดีตอสมาชิกเกา ใหการอารักขา คุมครองอันชอบธรรมแก

บรรพชิต เพื่อใหเกิดความเหล่ือมใส ศรัทธา และสืบทอดพระพุทธศาสนาใหคงอยูตลอดไป 

คําสําคัญ: การพัฒนา, พระสังฆาธิการ, หลักอปริหานิยธรรม 

 

Abstract 

 The objectives of this thematic are as follows. 1) To study the 

development of monks according to the principles Aprihaniya Dharma of the 

monks in the area of Phanom District Surat Thani Province. And 2) To study the 

recommendations on the guidelines for the development of the monks 

according to the principles of Aprihaniya Dharma of the Sangha in area Phanom 

District Surat Thani Province It's a mixed research. The population used in the 

quantitative research was the Sangha in area Phanom District. Surat Thani 

Province, all 128 monks. The tools used for data collection were 

questionnaires. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean and standard deviation. The tools used for qualitative data collection 

were structured in-depth interview forms. From a specific random of 5 people. 

Analyze data from the interviews of key informants according to research 

objectives by using content analysis techniques to accompany the research 

framework context. By collecting data from 1 March 2022 to 30 April 2022. 

 The results of research were found that: The Sangha in area Phanom 

District that the development of monks according to the principle of Aprihaniya 

Dharma of the Sangha in area Phanom district Surat Thani Province Overall, it's 

at a high level. When considering each aspect it was found that it was at a high 

level in all aspects. Which the aspect with the highest mean is the aspect of 

respecting and listening to the words of the elder monks, followed by the 

intention that the monks and novices' friends are virtuous. Who has not yet 
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come to the abbot please come. Who have come, please be happy. And the 

aspect with the lowest mean is on the aspect of delight in the proper 

Senasana, respectively. Guidelines for the development of monks in 

accordance with the principles of Aprihaniya Dharma of the Sangha in Phanom 

District Surat Thani Province 1) In terms of meeting regularly, it was found that 

in normal situations before the outbreak of COVID-19 of the Sangha in area 

Phanom District Meetings are held once a month. There are regular meetings to 

discuss. To brainstorm exchange ideas build mutual understanding but now 

there is the COVID-19 epidemic. Incapable of joining together thus reducing the 

meeting. 2) On the unison aspect of the meeting. Ready to end the meeting in 

unison doing what should be done. It was found that the process, content, and 

time frame were set for the meeting process. There is a clear summary of the 

meeting resolutions. 3) The aspect does not enact what the Buddha did not 

command. It was found that the Sangha gave importance to keeping what the 

Lord Buddha had commanded. It is like a constitution that monks must obey. 

4) The aspect and listen to the words of the adult monk. It was found that the 

Sangha gave importance to showing respect. Know how to have a 

Sammakarawa and humble towards senior or adult. As for the administration of 

the Sangha rule by hierarchy. 5) The aspect does not gain power to the craving 

that arises. Found that the Sangha relied on the teachings of the Buddha Build 

knowledge and understanding of duty, stay within the scope, know how to 

respect and obey the elders who rule and calming the mind, able to cut off 

desires desire to have. 6) The aspect of being happy in the proper Senasana, it 

was found that the Sangha had a simple life. With solitude not seeking fortune 

Sakkara subsistence sustenance only necessary for the body to survive. And 7) 

The aspect was determined that his fellow monks and novices were virtuous. 

Who has not yet come to the abbot please come. Who have come, please be 
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happy. Found that the Sangha were generous have good human relations 

Congratulations to new members and goodwill towards old members. Provide 

custody righteous protection for Banphachit To in order to be faithful, faith and 

to continue Buddhism to last forever. 

Keywords: Development, Monks, Principles of Aprihaniya Dharma 

 

บทนํา 

 การพัฒนาคณะสงฆในสมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธองคทรงเลือกทรัพยากรมนุษยท่ี

เหมาะสมกับงาน เชน พระอัครสาวกท้ังสองและเอตทัคคะผูเลิศเฉพาะดาน เชน พระสารีบุตร

เถระซึ่งมีปญญามากรองจากพระองค ทรงแตงต้ังใหเปนพระธรรมเสนาบดี สวนพระมหาเถระ

รูปอื่นก็ทรงแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ซึ่งการแตงต้ังพระองคไมทรงเห็นวาผูใดผูหนึ่งท่ี

ใกลชิดพระองคแลว จะทรงแตงต้ังพระองคทรงพิจารณาตามคุณสมบัติของแตละทาน จะเห็น

ไดวาในสมัยพุทธกาลการบริหารคณะสงฆ กฎเกณฑข้ันตอนตาง ๆ งายและไมสลับซับซอนมาก

นัก อาจเปนเพราะวา พระพุทธเจาทรงเปนธรรมราชาทรงประกอบดวยพุทธคุณ 2 (พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556) คือ 1) อัตตหิตสมบัติ คือ ความถึงพรอมประโยชนตน ทรง

บําเพ็ญประโยชนสวนพระองคเองเสร็จส้ินสมบูรณแลว 2) ปรหิตปฏิบัติ คือการปฏิบัติเพื่อ

ประโยชนผูอื่น ทรงบําเพ็ญพุทธจริยาเพื่อประโยชนแกผูอื่น สวนพุทธบริษัท 4 ก็ปฏิบัติธรรม

สมควรแกธรรม ปฏิบัติชอบยิ่ง ประพฤติตามธรรม ตามท่ีพระองคใหสมาทานธรรมจึงเห็นไดวา

หลักการท่ีพระองควางไวเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันจึงทําใหสังคมในขณะนั้นสงบสุข สวน  

(กองแผนงาน, 2553) พระพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใชการปกครองหมู

คณะไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักธรรมท่ีไมเปนท่ีต้ังแหงความเส่ือม เปนไปเพื่อความ

เจริญฝายเดียว สําหรับหมูชน เรียกวา อปริหานิยธรรม 7 ประการ ดังท่ีระบุไวในพระไตรปฎก 

ไดแก 1) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความเส่ือมเลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังหมั่น

ประชุมกันเนืองนิตย ประชุมกันมากครั้ง 2) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความ

เส่ือมเลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอม

เพรียงกันทํากิจท่ีสงฆจะพึงทํา 3) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความเส่ือมเลย 
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ตราบเทาท่ีภิกษุยัง ไมบัญญัติส่ิงท่ีเรามิไดบัญญัติไวไมลมลางส่ิงท่ีเราไดบัญญัติไวแลว ถือปฏิบัติ

มั่นตามสิกขาบทท่ีเราบัญญัติไวแลว 4) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความเส่ือม

เลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังสักการะ เคารพนับถือ บูชาภิกษุผูเปนเถระ เปนรัตตัญู บวชมานาน 

เปนสังฆบิดร เปนสังฆปริณายกและสําคัญถอยคําของทานเหลานั้นวาเปนส่ิงควรรับฟง 5) ภิกษุ

พึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความเส่ือมเลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังไมตกอยูในอํานาจ

แหงตัณหากอใหเกิดภพใหมท่ีเกิดข้ึนแลว 6) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญอยางเดียว ไมมีความ

เส่ือมเลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังเปนผูมุงหวังเสนาสนะปา และ 7) ภิกษุพึงหวังไดแตความเจริญ

อยางเดียว ไมมีความเส่ือมเลย ตราบเทาท่ีภิกษุยังต้ังสติไวภายในวาทําอยางไรเพื่อนสพรหมจารี

ท้ังหลายผูมีศีลงามท่ียังไมมาพึงมา ทานท่ีมาแลวพึงอยูอยางผาสุก (ที.ม. (ไทย) 10/136/82-

83.)         

 ปญหาของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา คณะสงฆ 1) การ

ขาดการประสานความรวมมือ และบูรณาการการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สงผลใหการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเปนไปแบบตางคนตางทํา 2) ขาดกระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินการของคนใน

พื้นท่ี การจัดกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมจึงเปนไปตามนโยบายจากสวนกลาง หรือผูมีอํานาจส่ังการ 3) การเปล่ียนแปลงของ

ระบบครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเด่ียว สงผลใหเยาวชน ซึ่งผูปกครองตอง

มุงเนนเรื่องการหารายได มิไดใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมในระดับครอบครัว  

4) จังหวัดสุราษฎรธานี ยังขาดแนวทางการสงเสริมคุณธรรมในรูปแบบของกระบวนการหลอ

หลอมทางสังคม ขาดตนแบบดานการเปนชุมชนคุณธรรม โดยเห็นไดจากหลายพื้นท่ีในจังหวัดสุ

ราษฎรธานียังมีปญหาเรื่องยาเสพติด การพนัน การฉอโกง 5) ระบบการจัดการศึกษาท่ีมุงเนน

สรางคนเกง มากกวาคนดี 6) การจัดกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยังขาดแนวทางท่ี

เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีผูรวมกิจกรรมสามารถนอมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 7) การบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง และ 8) การบริหารจัดการบุคลากรขาดหลักในการประสานงานทําความ

เขาใจกับพระสังฆาธิการและพระสงฆภายใน ขาดความรวมมือกันระหวางพระสังฆาธิการระดับ

เจาอาวาสท่ีพัฒนาแตวัด แตไมพัฒนาบุคลากรภายในของสงฆ ปญหาพระสังฆาธิการต้ังแต
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ระดับเจาคณะอําเภอลงมา ยังไมเขาใจบริบทหนาท่ีของตนในการดําเนินงานของคณะสงฆ 

(คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี, 2563) ซึ่งปญหาดังกลาวสงผลตอการ

พัฒนาพระสังฆาธิการ ทําใหนําหลักอปริหานิยธรรมมาใชตอคณะสงฆในเขตอําเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎรธานี 1) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย 2) พรอมเพรียงกันประชุมพรอมเพรียงเลิก

ประชุมพรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึ่งทํา 3) ไมบัญญัติในส่ิงท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติไมลมเลิก

ส่ิงท่ีพระองคบัญญัติไว 4) เคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ 5) ไมลุอํานาจแก

ความอยากท่ีเกิดข้ึน 6) ยินดีในเสนาสนะอันควร และ 7) ต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรเปนผูมี

ศีลซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 

2546)       

ดังนั้น ดวยเหตุผลและความเปนมาและปญหาของพระสังฆาธิการในเขตอําเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยมีความประสงคท่ีจะทําการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาพระสังฆาธิการ

ตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ ในเขต

อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริ

หานิยธรรมของคณะสงฆ ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย       

 1.1 เชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะสงฆในเขตอําเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎรธานี รวมท้ังหมด จํานวน 128 รูป (สํานักงานเจาคณะอําเภอพนม, 2564)  

 1.2 เชิงคุณภาพ ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key formants) โดยการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย รวมท้ังส้ิน 5 

รูป  
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       

 ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย โดยการศึกษาและ

คนควาขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําแนวคิดทฤษฎีมาสราง

เครื่องมือในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณการพัฒนาพระสังฆาธิการตาม

หลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี แบงออกเปน 3 

ข้ันตอน ดังนี ้        

  2.1 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ      

   2.1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพระสังฆาธิการ

ตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี  จาก

พระไตรปฎก เอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ     

   2.1.2 กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัย  

   2.1.3 สรางเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนแบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง      

   2.1.4 นําเครื่องมือการวิจัยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ                

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข       

   2.1.5 จัดทําเอกสารเพื่อขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนจากสถาบันญาณ

สังวร    

   2.1.6 นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับคณะสงฆ ท่ีมีลักษณะคลายกับ

กลุมประชากรจริง เพื่อหาประสิทธิ์ภาพความเท่ียงตรงของเครื่องมือ   

   2.1.7 จัดพิมพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ กอนนําไปใช

จริง                  

   เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณกับกลุมประชากรจริง และสัมภาษณเชิงลึก

ผูใหขอมูลสําคัญแบบเฉพาะเจาะจง      

  2.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ      

   2.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire)    

   ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้        
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   ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบดวย อายุ พรรษา การศึกษาทางโลก การศึกษาทางธรรม และ

ตําแหนง 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลัก อปริหานิย

ธรรมของคณะสงฆ ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชหลักอปริหานิยธรรม ไดแก 

1) ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย  2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงเลิกประชุม 

พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึ่งทํา 3) ดานไมบัญญัติในส่ิงท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมเลิกส่ิง

ท่ีพระองคบัญญัติไว 4) ดานเคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ 5) ดานไมลุอํานาจ

แกความอยากท่ีเกิดข้ึน 6) ดานยินดีในเสนาสนะอันควร และ 7) ดานต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุ

สามเณรเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข โดยใชแบบมาตราสวน

ประเมินคา 5 ระดับ (Five Rating Scale) ตามแบบวิธีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)

ในการแปลผลคะแนน แปลจากคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, หนา 100) 

  ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) ใหผูตอบ

แบบสอบถามแสดงขอเสนอแนะการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของ คณะ

สงฆ  ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี  

  2.2.2 แบบสัมภาษณ (Interview)    

  แบบสัมภาษณสําหรับเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key Informants)                  

ตามลักษณะการเปนตัวแทนของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)     

1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากพระไตรปฎก 

เอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการ

สรางแบบสัมภาษณ     

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณา

ถึงรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว  

  3) ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบ

สัมภาษณ         
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  4) สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อนํามาวิเคราะห

ตอไป  

  2.3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ     

  2.3.1 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษา            

สารนิพนธไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา (Content Validity) นิยามศัพท

เฉพาะ และทฤษฎี จํานวน 3 ทาน โดยหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Item Objective Congruence Index = IOC) สําหรับพิจารณาเนื้อหาและ

ภาษาของขอคําถามแตละขอวา เหมาะสมไมแนใจ และไมเหมาะสม มีคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) รายขอ อยูระหวาง 0.50-1.00       

2.3.2 นําความคิดเห็นของผู เ ช่ียวชาญท้ัง 3 ทาน มาปรับปรุงแกไข

แบบสอบถาม แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางทดสอบในการวิจัย เพื่อหา

ความเช่ือมั่น (Reliability) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .954 ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน

  2.3.3 ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณใหสมบูรณตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ กอนสงเครื่องมือพรอมแบบ วจ.1 - วจ.4 เพื่อเสนอคณะกรรมการจริยธรรมใน

คน เพื่อพิจารณา หลังจากผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยในคนเรียบรอย

แลว นําเครื่องมือดังกลาวไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายท้ังแบบปริมาณและคุณภาพตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล       

  3.1 เชิงปริมาณ        

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรจริงท่ีเปนคณะสงฆในเขต

อําเภอพนม สังกัดมหานิกาย จังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย 

ดําเนินการดังนี้      

 3.1.1 ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในการวิจัย  

  3.1.2 สงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลและแบบสอบถามงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

พรอมท้ังทําการนัดหมายวัน เวลา ในการขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและเก็บคืน

ดวยตนเอง          
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  3.1.3 ระยะเวลาเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2565

  3.1.4 เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนได จํานวน 128 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

  3.2 เชิงคุณภาพ        

  3.2.1 ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพื่อขอเชิญคณาจารยเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย กลุม

ตัวอยางทดสอบเครื่องมือวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัย    

  3.2.2 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 

  3.2.3 ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) เพื่อ

สัมภาษณตามท่ีกําหนดไว        

  3.2.4 ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุก

ประเด็น โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

  3.2.5 นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอ

ตอไป 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช      

 4.1 เชิงปริมาณ 

 เมื่อรวบรวมขอมูลตาง ๆ ครบถวนแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณ และ

ความถูกตองของแบบสอบถาม จากนั้นจึงนําแบบสอบถามซึ่งมีความถูกตองสมบูรณมาลงรหัส

ตามวิธีการวิจัยทางสถิติ และดําเนินการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

จากนั้นนําผลท่ีไดมาทําตารางวิเคราะหทางสถิติเพื่ออธิบายความหมายตอไป สถิติท่ีใชในการ

วิจัย  ครั้งนี้ คือสถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) เปนสถิติท่ี

นํามาใชบรรยายคุณลักษณะของขอมูล ไดแก คาสถิติท่ีใชประกอบดวย คารอยละ คาเฉล่ีย 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (นิศารัตน ศิลปะเดช, 2542)  

 4.2 เชิงคุณภาพ    

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้   

 4.2.1 นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 

  4.2.2 นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและ 
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เรียบเรียงเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวัตถุประสงคการวิจัย    

  4.2.3 วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดย ใช

เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context)

   4.2.4 สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ ในเขต

อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี สรุปผลไดดังนี้  

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     

  คณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญอายุระหวาง 30-40 ป 

จํานวน 41 รูป คิดเปนรอยละ 32.03 พรรษาตํ่ากวา 10 พรรษา จํานวน 112 รูป คิดเปนรอย

ละ 87.50 ระดับการศึกษาทางโลกตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 107 รูป คิดเปนรอยละ 83.60 

ระดับการศึกษาทางธรรม นักธรรมช้ันตรี จํานวน 93 รูป คิดเปนรอยละ 72.66 และตําแหนง 

สวนใหญเปนพระสงฆ จํานวน 116 รูป คิดเปนรอยละ 90.63  

 2. การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอ

พนม จังหวัดสุราษฎรธานี        

 ผลการวิจัยพบวา คณะสงฆในเขตอําเภอพนม เห็นวาการพัฒนาพระสังฆาธิการตาม

หลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี แบงออกเปน 7 ดาน 

ไดแก 1) ดานหมั่นประชุมกันเนืองนิตย  2) ดานพรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงเลิก

ประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึ่งทํา 3) ดานไมบัญญัติในส่ิงท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไม

ลมเลิกส่ิงท่ีพระองคบัญญัติไว 4) ดานเคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ 5) ดานไม

ลุอํานาจแกความอยากท่ีเกิดข้ึน 6) ดานยินดีในเสนาสนะอันควร และ 7) ดานต้ังใจอยูวาเพื่อน

ภิกษุสามเณรเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข โดยรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรม

ของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานเคารพนับ

ถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ รองลงมาคือ ดานต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรเปนผูมีศีล 
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ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานยินดีใน

เสนาสนะอันควร ตามลําดับ     

 3. ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริ

หานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยสรุปไดดังนี้  

 ขอเสนอแนะการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขต

อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ พระสังฆาธิการ มีหนาท่ี  

ในการควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม ปกครองดูแลพระภิกษุ สามเณร  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย ตลอดท้ังควบคุมบังคับบัญชา

พระภิกษุ สามเณร ผูอยูในเขตปกครองของตน ช้ีแจง แนะนํา การปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูใน

บังคับบัญชาเปนไปโดยความเรียบรอย ตามหลักอปริหานิยธรรมไดดีทุกดาน  

 4. แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขต

อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 การหมั่นประชุมกันเนืองนิตยก็เพื่อใหเกิดประโยชนในการไดพบปะแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นเสนอแนวทางในการแกไขปญหารวมถึงการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ อันจะกอใหเกิด

ประโยชนตอองคกรสงฆ และโดยเฉพาะการประชุมนั้นจะตองเปนไปในทางสรางสรรค เปน

ประโยชนตอคณะสงฆ ไมนํามาซึ่งมาเพื่อหนาย การพรอมเพรียงกันประชุมและพรอมเพรียงกัน

เลิกประชุมนั้นผูเขารวมประชุมจะตองเขาใหตรงเวลาอยูรวมประชุมจนครบกําหนดเวลา รวม

รับผิดชอบหนาท่ีในการประชุมรวมกันไมหนีหายไป การไมต้ังกฎระเบียบท่ีขัดตอระเบียบเดิม

นั้นจะตองมีการกําหนดไวอยางชัดเจนใหทุกคนปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ คณะสงฆในเขต

อําเภอพนมจะตองไมทําการยกเลิกหรือต้ังบัญญัติอื่นใหขัดตอของเดิม แตหากการต้ังกฎใหมข้ึน

มาแลวเพื่อตอของเดิมสามารถทําได การทํางานของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม งานใด ๆ ก็

ตามคณะสงฆทุกฝายตองรูจักบทบาทหนาท่ีของตน มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองอยาง

เต็มศักยภาพหากพบปญหา ยังมีบุคคลอื่นภายในองคกรท่ีมีความรูความสามารถความถนัดท่ี

แตกตางกันไปสามารถขอคําแนะนําได การวางตนใหเหมาะสมตามบทบาทหนาท่ีของตนยอม

ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอกัน การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันยอมทําใหเกิดความรวมมือท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพเปนองคกรสงฆท่ีดีและมีความสุข พระภิกษุ สามเณร ท่ีอยูในองคกรเดียวกัน

จะตองใหเกียรติซึ่งกันและกันโดยเฉพาะการใหเกียรติตอพระผูอาวุโสกวา ในเรื่องปญหายาเสพ

ติด ปญหาพระมั่วสีกา ซึ่งปจจุบันมีมาก ดังนั้นคณะสงฆตองสอดสองดูแลใหดี อยาใหมีเกิดข้ึน 
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ซึ่งจะนํามาซึ่งความเส่ือมเสียตอองคกรสงฆ ทุกสถานท่ีภายในวัดมี เปนท่ีเคารพบูชาของ

ประชาชน ดังนั้นจะตองใหความเคารพไมดูหมิ่นหรือลบหลู คณะสงฆมีความเอื้อเฟอ  มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี ยิ้มแยม แจมใส รับรองผูมาเยียนดวยความเต็มใจ ยินดีตอสมาชิกใหมและมีความ

ปรารถนาดีตอสมาชิกเกา ใหการอารักขา หลักอปริหานิยธรรมท้ัง 7 ขอ เปนธรรมท่ีปองกัน

ความเส่ือมและสรางความเจริญกาวหนาใหกับพระภิกษุ สามเณร การพัฒนาพระสังฆาธิการ

ตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี การนําหลักอปริ

หานิยธรรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักปองกันความเส่ือม มีแตความเจริญกาวหนา การสราง

ความสามัคคี ความเปนทีมเวิรคท่ีดีใหเกิดข้ึนกับคณะสงฆมาใชจะชวยสงเสริมใหการพัฒนาพระ

สังฆาธิของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัด สุราษฎรธานี เกิดผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ ในเขต

อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี อภิปรายผลไดดังนี้ 

 การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆในเขตอําเภอพนม 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก

ทุกดาน แสดงใหเห็นวา คณะสงฆในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี สวนใหญประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักอปริหานิยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 1) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย   

2) พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงเลิกประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึ่งทํา 3) ไมบัญญัติ

ในส่ิงท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมเลิกส่ิงท่ีพระองคบัญญัติไว 4) เคารพนับถือและรับฟง

ถอยคําของภิกษุผูใหญ 5) ไมลุอํานาจแกความอยากท่ีเกิดข้ึน 6) ดานยินดีในเสนาสนะอันควร 

และ 7) ต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาสขอใหมาท่ีมาแลวขอใหอยู

เปนสุข สอดคลองกับงานวิจัยของพระครูพิพิธพิพัฒนโกศล (ธวัชชัย ญาณวีโร, 2560) ไดวิจัย

เรื่อง การปกครองคณะสงฆตามหลักอปริหานิยธรรม : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการ อําเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบวา การปกครองคณะสงฆตามหลักอปริ

หานิยธรรม : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน แสดงให

เห็นวา พระสังฆาธิการอําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยสวนใหญมีพื้นฐาน
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ประพฤติปฏิบัติตามภิกขุอปริหานิยธรรมหรืออปริหานิยธรรม 7 ของภิกษุ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ี

พระสัมมาสัมพุทธเจาตรัสส่ังสอนภิกษุบริษัท โดยมีองคธรรม 7 ประการ ประกอบดวย คือ  

1) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย หมายถึง หมั่นประชุมกันเนืองนิตย ในกิจของสงฆท่ีตองทํารวมกัน

ไมวาเรื่องเล็กหรือใหญ 2) พรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและทํากิจท่ีสงฆตองทํา หมายถึง 

การพรอมเพรียงกันประชุม เลิกประชุม และทํากิจท่ีสงฆตองทําการประชุม ซึ่งถือวาเปนกิจท่ี

สงฆตองทํารวมกัน 3) ไมบัญญัติในส่ิงท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมเลิกส่ิงท่ีพระองค

บัญญัติไว 4) เคารพนับถือและรับฟงถอยคําของภิกษุผูใหญ 5) ไมลุอํานาจแกความอยากท่ี

เกิดข้ึน 6) ยินดีในเสนาสนะอันควร และ 7) ต้ังใจอยูวาเพื่อนภิกษุสามเณรเปนผูมีศีล ซึ่งยังไม

มาสูอาวาสขอใหมา ท่ีมาแลวขอใหอยูเปนสุข เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถ

นํามาอภิปรายผลวิจัยได  

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ ใน

เขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้   

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย      

  1.1 ควรสนับสนุนสงเสริมพระสังฆาธิการใหมีการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ังแผนก

ธรรมและแผนกบาลีเปนหลักอยางจริงจัง เพื่อจะเขาใจหลักพระธรรมวินัยไดอยางถูกตอง

  1.2 ควรกําหนดหลักอปริหานิยธรรมใหเปนรูปแบบหลักการปกครองคณะสงฆใน

การบริหารงานคณะสงฆดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดเปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

  1.3 เจาคณะพระสังฆาธิการระดับผูปกครอง ควรมีการนําหลักอปริหานิยธรรม ไป

ประยุกตใช เพื่อใหเปนระเบียบแบบแผนการปกครองคณะสงฆท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย        

  2.1 ควรศึกษาผลการพัฒนาพระสังฆาธิการตามหลักอปริหานิยธรรมของคณะสงฆ 

ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธานี ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในหัวขออื่น ๆ 

  2.2 ควรติดตามและประเมินผลการพัฒนาพระภิกษุ สามณร ตามหลักอปริหานิย

ธรรมของคณะสงฆ ในเขตอําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธาน ี    
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  2.3 ควรศึกษาผลกระทบตอการใชหลักอปริหานิยธรรมมาประยุกตใชในเขตอําเภอ

พนม จังหวัดสุราษฎรธานี 
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