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บทคัดยอ 

 สารนิพนธนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแก

บุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี และ 2) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการสงเสริมจริยธรรมดวยหลัก

ไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี เปนการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากรท่ีใชในการ

วิจัยเชิงปริมาณ ไดแก บุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีท้ังหมด 157 คน เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ 

คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 

แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง จากวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 5 ทาน วิเคราะห

ขอมูลจากคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชเทคนิคการ
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วิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาประกอบบริบทและกรอบงานวิจัย โดยรวบรวบขอมูลต้ังแตวันท่ี 17 

กุมภาพันธ 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

 ผลการวิจัยพบวา  การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุ

ราษฎรธานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสุงสุด ไดแก ดานศีล รองลงมาคือดานทาน และดานท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดาน

ภาวนา แนวทางการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี ผล

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ พบวา มีการเช่ือมโยงหลักธรรมท้ังในดานทาน ดานศีล ดาน

ภาวนา มาใชในการสงเสริม พัฒนา ผูบริหาร นักเรียน บุคลากร โรงเรียน และผูปกครอง โดยการ

สอดแทรกในกิจกรรมท่ีดําเนินการท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหความรูและหลักธรรมคําสอนได

ซึมซับลงไปในจิตใจ เกิดการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในตัวเยาวชน และบุคลากร รวมถึงเปนเครื่องมือใน

การกําหนดและขับเคล่ือนใหเกิดระบบการศึกษาควบคูกับการสรางกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม อันเปนรากฐานในการสรางคนเกง คนดี ท่ีมีคุณธรรมในสังคมตอไป  

คําสําคัญ: การสงเสริมจริยธรรม, หลักไตรสิกขา, บุคลากร 

 

Abstract 

 The objectives of this thesis are as follows. 1) To study the promotion of 

ethics through the Trisikkha principles for the personnel of Muang Surat Thani 

School. And 2) To study the recommendations for the promotion of ethics with 

the Trisikkha principles for the personnel of Mueang Surat Thani School. It's a 

mixed research. The population used in the quantitative research was a total of 

157 personnel from Muang Surat Thani School. The tools used for data collection 

were questionnaires. The statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean and standard deviation. The tools used for qualitative data 

collection were structured in-depth interview forms. By method specific random 

of 5 people. Data were analyzed from interviews with key informants according to 

research objectives. By using content analysis techniques to accompany the 

research framework context. By collecting data from 17 February 2022 to 31 May 

2022. 
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 The results of research were found that : The promotion of ethics through 

the trisikkha principles for the personnel of Muang Surat Thani School overall was 

at a high level. When considering each aspect it was found that it was at a high 

level in all aspects. The aspect with the highest mean was aspect morality, 

followed by give alms and the aspect with the lowest mean was the aspect of 

prayer.Guidelines for promoting ethics through the trisikkha principles for 

personnel Muang Surat Thani School The results of interviews with key informants 

revealed that there was a link between dharma principles in terms of alms, 

morality, and prayer to use in promoting and developing administrators, students, 

school personnel and parents. By insertion in activities carried out in both schools 

and communities So that knowledge and doctrines can penetrate into the mind. It 

creates a good conscience in youth and personnel, as well as being a tool in 

determining and driving the education system along with creating activities to 

promote morality and ethics. This is the foundation for creating smart people, 

good people who are virtuous in society. 

Keywords: Ethics Promotion, Trisikkha, Personnel 

 

บทนํา 

 การจัดการศึกษาของไทยเริ่มมีมาต้ังแตสมัยสุโขทัยเปนราชธานี เปนการจัดการศึกษา

ตามวัฒนธรรมแบบไทยท่ีมีการปลูกฝงวิชาความรูใหนักเรียนเปนคนดีมีศีลธรรมจริยธรรม 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554) โดยแต เ ดิมประเทศไทยอันมีสถาบัน

พระพุทธศาสนาเปนสถาบันหลักของประเทศท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอระบบการศึกษาโดยมี

วัดเปนศูนยกลางทางการศึกษาท่ีมีพระภิกษุเปนครูสอนและจัดการศึกษา ตอมาไดเริ่มมีการ

จัดต้ังหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลการจัดการศึกษาอยางเปนทางการและเปนลายลักษณอักษร

โดยการใหโรงเรียนมีครูทําหนาท่ีสอน จากสภาพสังคมปจจุบันการท่ีวัฒนธรรมการบริโภคเพิ่ม

มากข้ึนสงผลกระทบตอระดับจริยธรรมใหลดนอยลงไปเรื่อย ๆ การจะนําหลักธรรมคําสอนมา

ประยุกตใชก็ลดนอยลงไป ซึ่งเปนเรื่องท่ีนาเปนหวงอยางยิ่งจึงควรมีการปลูกฝงจริยธรรมใหเกิด
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แกบุคคลในสังคมโลก (ชาติชาย พิทักษธนาคม และคณะ, 2546) สวน (ประเวศ วะสี, 2544) 

ใหความคิดเห็นวา ประเทศไทยมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดานโดยเฉพาะ

ดานการศึกษาโดยกลุมเปาหมายท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนา ไดแก กลุมผูบริหาร

โรงเรียน และกลุมครูอาจารยผูสอน เพราะหากผูสอนมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญ

แลวยอมสงผลใหเกิดประสิทธิผลตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน  

 บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 ระบุไววาใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแก

ผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหมีความรูคูคุณธรรม (อาคม มากมีทรัพย, 2557) แตจากสถานการณ

ปจจุบันนั้นการท่ีมีขาวหรือขอมูลปรากฏตามส่ือทุกประเภทของสังคมไทยเราก็คือ พฤติกรรม

ของครูอาจารยหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีพฤติกรรมกระทําความผิดท้ังระเบียบวินัยของ

ความเปนขาราชการและขอกฎหมายของบานเมืองรวมไปถึงจริยธรรมข้ันพื้นฐานท่ีจะพึงกระทํา

ในหนาท่ี อยางไรก็ตามแมจะมีการวางกรอบเอาไวอยางไรแตทายท่ีสุดมักจะเกิดปญหาซ้ํา ๆ 

อยางตอเนื่อง ทําใหสงผลกระทบตอการอบรมส่ังสอนนักเรียนเปนอยางมาก เพราะจะทําให

นักเรียนจะต้ังคําถามแยงในใจวาเมื่อครูยังสูบบุหรี่ เลนการพนัน ด่ืมสุรา แลวจะมาหามนักเรียน

จับนักเรียนมาทําโทษทําไม แลวครูจะอบรมส่ังสอนศิษยไดใหดีไดอยางไร (สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา, 2537) อีกท้ังวิชาชีพครูเปนหนึ่งในวิชาชีพท่ีไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพช้ันสูง

เชนเดียวกับแพทย ตุลาการ ทนายความ วิศวกร และสถาปนิก ท่ีตองมีระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและมีองคกรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อพิจารณาอยางลึกซึ้งแลว

วิชาชีพครูยังเปนวิชาชีพท่ีตองรับภาระหนาท่ีอันสําคัญยิ่งตอสังคมยากท่ีจะหาอาชีพใดมาเทียบ

ได ซึ่งในบางประเทศถือวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีสําคัญท่ีสุดของประเทศ เพราะอนาคตท่ี

ยิ่งใหญของชาติข้ึนอยูกับการทํางานของครูเนื่องจากครูหนึ่งคนสามารถเปล่ียนวิถีชีวิตของเด็ก

คนหนึ่งและสัมผัสกับความเปนอยูของเด็กอีกนับเปนพันคน ดังท่ี (หมอมหลวงปน มาลากุล, 

2530) ไดกลาวถึงความสําคัญของครูวาโรงเรียนจะดีหรือไมดีไมไดอยูท่ีอาคารใหญโต สนาม

กวางขวางหรือหองประชุมและโรงอาหารท่ีพรอม แตอยูท่ีตัวครูและความเอาใจใสของครูเปน

สําคัญ 

 โรงเรียนมัธยมในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีสวนใหญข้ึนตรงกับสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 อันมีวิสัยทัศนท่ีมุงเนนการสงเสริมจริยธรรมซึ่งสอดคลองกับการ

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีไมเพียงแตจะสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
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และแหลงทองเท่ียวเทานั้น แตยังเปนจังหวัดตนแบบแหงธรรมะท่ีมุงเนนการพัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตรท่ี 4 คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษยและมาตรฐานดานการศึกษาของเด็กและเยาวชนใน

พื้นท่ีดวยการศึกษาภายใตแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีระยะยาว 20 ป (คณะกรรมการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี, 24 สิงหาคม 2563) แตในทางกลับกันนั้นก็ยังคงมี

ขาวเส่ือมเสียช่ือเสียงเกิดข้ึนตลอดเวลาตามส่ือออนไลน อาทิเชน ขาวเด็กกระโดดตึกเนื่องจากมี

ภาวะเครียดจากการทะเลาะกับครู ขาวเด็กช้ีหนาครูเนื่องจากตองการแสดงออกทางการเมือง 

เปนตน ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตเปนส่ิงท่ีสงผลกระทบตอความเช่ือมั่น ความศรัทธาของสังคมท่ีมี

ตอวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในแงลบเปนอยางมาก ฉะนั้นการจะพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาจึงตองเริ่มตนท่ีบุคลากร 

 ดวยเหตุนี้การสงเสริมจริยธรรมและความภาคภูมิใจในความเปนไทยจึงไมใชเพียงแค

สอนใหรูวาความดีคืออะไรความช่ัว  คืออะไรเทานั้นแตตองนําความดีเขาไปสูวิถีชีวิตจน

สามารถปฏิบัติไดจริงอยางเปนรูปธรรม (นิติพงษ อัญญธนกิจเจริญ, 24 สิงหาคม 2563) ดวย

หลักธรรมแหงการพัฒนาอยางหลักไตรสิกขาในพระไตรปฎกท่ีพระพุทธเจาไดทรงตรัสสอน

สําหรับคฤหัสถ อันประกอบไปดวยทาน ศีล และภาวนา ท่ีพระองคทรงวางหลักใหชาวพุทธใช

ปญญาแกไขปญหาชีวิตได (องฺ.ทสก. 20,12/1-4/1) หลักไตรสิกขาสําหรับคฤหัสถจึงเหมาะสม

อยางยิ่งท่ีจะนํามาใชเปนหลักแหงการพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร โดยแมวาแตละคนจะ

แสวงหาทรัพยสินเงินทอง และยศศักด์ิ ฐานะ ตําแหนง แตกตางกันไป แตหลักไตรสิกขานี้จะ

เปนเครื่องยับยั้งเพื่อใหอยูในขอบเขตท่ีจะไมกอปญหา แกชีวิตและสังคมมากจนเกินไปและให

รูจักพัฒนาชีวิตท่ีดีข้ึนสูงข้ึนจนกระท่ังสามารถจะสรางสรรคประโยชนสุขใหแกชีวิตและสังคมได 

เสมือนธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงสอนใหปฏิบัติทุกประการรวมลงในหลักไตรสิกขานี้วาจําเปน

อยางยิ่งแกชีวิตเหมือนอยางลมหายใจ ท่ีจําเปนแกชีวิตรางกาย หยุดหายใจเมื่อใดก็ตายเมื่อนั้น

ฉันใด หยุดการศึกษาเมื่อใดรางกายก็ตายจากความดีและความรูเมื่อนั้นฉันนั้น (วิบูลยพงศ พันธุ

นนท, 2561)  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแก

บุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี” เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวตอไป 

 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุ

ราษฎรธานี 
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 2.  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร

โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 การวิจัยนี้ใชการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ประกอบดวยการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research ดังนี้ 

 1.1  เชิงปริมาณ 

 ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ บุคลากรของโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานีท้ังหมด จํานวน 157 คน (คูมือนักเรียนและผูปกครองโรงเรียนเมืองสุราษฎร

ธานี, 2564, หนา 9-10) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 1.2  เชิงคุณภาพ 

 ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ บุคลากรของโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี จํานวน 5 ทาน จากวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจงผูใหขอมูลสําคัญท่ีมี

คุณสมบัติสอดคลองกับวัตถุประสงคงานวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิง

พรรณนาประกอบบริบทและกรอบงานวิจัย โดยพยายามลดขอความท่ีซ้ําซอนกันและรักษา

สํานวนเดิมของผูใหขอมูลสําคัญใหมากท่ีสุด 

 เคร่ืองมือการวิจัย 

 ผูวิจัยกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ดวย

การศึกษาคนควาขอมูลจากพระไตรปฎก แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามา

สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณในการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี 

แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

 1.1  ศึกษาคนควาขอมูลจากพระไตรปฎก แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

เกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี 
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 1.2  กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจาก

อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

 1.3  สรางเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณเปนแบบสอบถาม และเชิงคุณภาพเปนแบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 

 1.4  นําเครื่องมือการวิจัยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเช่ียวชาญ เพื่อ

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

 1.5   จัดทําเอกสารเพื่อขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนจากสถาบันญาณสังวร 

 1.6  นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับบุคลากรท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุม

ประชากรจริง เพื่อหาประสิทธิภาพความเท่ียงตรงของเครื่องมือ พรอมท้ังนําขอมูลมาวิเคราะห

หาคาทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

 1.7  จัดพิมพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณกอนนําไปใชจริง เพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณดวยแบบสอบถามจากกลุมประชากรจริง และสัมภาษณตามแบบ

สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางจากผูใหขอมูลสําคัญดวยวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 

 2.  ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 2.1  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ผูวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบดวย เพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน โดยมี

หนวยวิเคราะหหรือขอคําถามรวมท้ังส้ินจํานวน 5 ขอคําถาม 18 ขอยอย 

 ตอนท่ี 2 การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎร

ธานี 3 ดาน ประกอบดวย ดานทาน ดานศีล และดานภาวนา โดยมีหนวยวิเคราะหหรือขอ

คําถามดานละ 5 ขอคําถาม รวมท้ังส้ิน 15 ขอยอย โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 

(Five Rating Scale) ตามแบบวิธีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2535)  

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามลักษณะปลายเปด ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี  

 2.2  แบบสัมภาษณ (Interview) 

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย ช่ือ-ฉายา/สกุล วุฒิการศึกษา 

ตําแหนง สถานท่ีสัมภาษณ และวัน/เวลาท่ีสัมภาษณ 

 ตอนท่ี 2 ขอคําถามแบบสัมภาษณ เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจริยธรรมแก

บุคลากรโรงเรียนเมือง    สุราษฎรธานี โดยภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย ดานทาน ดาน

ศีล ดานภาวนา และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากร

โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี 

 ตอนท่ี 3 นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย 

 2.3  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.3.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนและผานการตรวจสอบเบ้ืองตนจาก

อาจารยท่ีปรึกษา สารนิพนธไปเสนอตอผูเช่ียวชาญท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานเพื่อขอความ

อนุเคราะหใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการตรวจสอบความถูกตอง ความ

เหมาะสมดานเนื้อหา ความเช่ือมั่น และความเท่ียงตรงของเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก 

แบบสอบถาม และเครื่องมือเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง จํานวน 

3 ทาน  

  2.3.2  ผูวิ จัยนําขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 3 ทาน มาปรับปรุงแกไข

เครื่องมือท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหสมบูรณยิ่งข้ึนตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้น

ไดทําการสงเครื่องมือพรอมแบบ วจ.01 - วจ.04 เพื่อเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมในคนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

  2.3.3  เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมในคนพิจารณาอนุมัติ และผูวิจัยไดรับเอ

การรับรองจรอยธรรมในคนแลว ผูวิจัยนําเครื่องมือเชิงปริมาณท่ีเปนแบบสอบถามไปทดลองใช 

(Try Out) กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมประชากรจริงแตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมประชากร

จริง คือ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพิทยา จํานวน 30 ชุด เพื่อนํามาวิเคราะหทางสถิติในการหา

ความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรง ไดคาเทากับ .96 ผูวิจัยนําผลไปเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสาร

นิพนธพิจารณาอนุมัติ 

  2.3.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีผานการอนุมัติจาก

อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธลงพื้นท่ีเก็บขอมูลจากกลุมประชากรจริงท่ีกําหนดไวตามวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตรตอไป  

 

 



112 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.1 (January - June 2022) 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  เชิงปริมาณ 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย ไดแก 

บุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี  โดยกําหนดระยะเวลาเก็บขอมูล ต้ังแตวันท่ี 17 

กุมภาพันธ 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 ผูวิจัยเขียนคํารองขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี เพื่อขอความอนุเคราะห

เก็บขอมูลการวิจัย 

  1.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยื่นตอผูอํานวยการโรงเรียนเมือง

สุราษฎรธานี พรอมแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 157 ชุด เพื่อขออนุญาตในการเขาเก็บขอมูล

การวิจัยจากบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี พรอมท้ังทําการนัดหมายวัน เวลา ในการเก็บ

แบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  1.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนไดจํานวน 157 ชุด คิดเปนรอยละ 

100 ตามความเปนจริง จากนั้นไดตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูล 

  1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาทางสถิติดวย

โปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรตอไป 

 2.  เชิงคุณภาพ 

  2.1 ผูวิจัยเขียนคํารองขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน 5 ทาน เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง  

  2.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหไปยื่นตอผูใหขอมูลสําคัญท้ัง 5 ทาน 

พรอมท้ังช้ีแจงรายละอียดในการขออนุญาตจดบันทึกขอความ การบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ 

และการภาพถายประกอบการสัมภาษณแกผูใหขอมูลสําคัญ จากนั้นไดทําการนัดหมายวัน เวลา 

และสถานท่ีในการสัมภาษณ  

  2.3 ผูวิจัยลงพื้นท่ีสัมภาษณตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีทําการนัดหมายจน

ครบถวน 

  2.4 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมารวบรวมขอมูลดวยเทคนิคการ

วิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา โดยพยายามลดขอความท่ีซ้ําซอนกันและรักษาสํานวนเดิมของ

ผูใหขอมูลสําคัญใหมากท่ีสุด 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 1. เชิงปริมาณ 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม เมื่อรวบรวมขอมูลตาง ๆ 

ครบถวนแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถาม 

จากนั้นจึงนําแบบสอบถามซึ่งมีความถูกตองสมบูรณมาลงรหัสตามวิธีการวิจัยทางสถิติและ

ดําเนินการประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยใชสถิติวิเคราะหเชิง

พรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) เปนสถิติท่ีนํามาใชบรรยายคุณลักษณะของ

ขอมูล ประกอบดวย คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กอนนําผลท่ีไดมาทํา

ตารางวิเคราะหทางสถิติเพื่ออธิบายขอมูล 

 2. เชิงคุณภาพ 

 2.1  นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเทปเสียงและจดบันทึกเปนขอความ 

  2.2  นําขอมูลท่ีไดรวบรวมเปนขอความมาจําแนกประเด็นโดยเรียบเรียงเฉพาะ

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวัตถุประสงคการวิจัย โดยพยายามลดขอความท่ีซ้ําซอนกันและรักษา

สํานวนเดิมของผูใหขอมูลสําคัญใหมากท่ีสุด 

 2.3  วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย โดย

ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนาประกอบบริบทการวิจัย 

 2.4  สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป 

 

ผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขา

แกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี” ในครั้งนี้ ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบถาม บุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี สวนใหญ 

เปนเพศหญิง จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 68.15 มีชวงอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 63 

คน  คิดเปนรอยละ 40.13 รองลงมาคือ อายุตํ่ากวา 31 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 

25.48 มีตําแหนงขาราชการครู จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 50.96 รองลงมาคือ ลูกจาง

ช่ัวคราว จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 30.57 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 98 คน 

คิดเปนรอยละ 62.42 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 25.48 
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และมปีระสบการณทํางานระหวาง 2-5 ป จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 33.76 รองลงมาคือ 

6-10 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 31.21 

 2. ผลการวิเคราะหการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎร

ธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไป

ตํ่าสุด พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานศีล รองลงมาคือ ดานทาน และดานท่ีมีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด ดานภาวนา และเมื่อจําแนกเปนรายดาน มีดังนี้ 

 2.1  ดานทาน พบวา การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย

จากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนสนับสนุนใหองคกรศาสนาเขามา

สงเสริมการใสบาตรพระสงฆ รองลงมาคือ โรงเรียนสนับสนุนใหองคกรศาสนาเขามาสงเสริม

การมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ โรงเรียนสงเสริมการสละเวลาเพื่อ

งานสวนรวมนอกเหนือเวลาปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

 2.2  ดานศีล พบวา การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย

จากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนสงเสริมบุคลากรใหใชวาจาท่ีไพเราะ

ออนหวาน ไมพูดโกหก พูดคําหยาบในการปฏิบัติหนาท่ี รองลงมาคือ โรงเรียนสงเสริมแนว

ทางการปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานโดยไมสรางความเดือดรอนใหบุคลากรในหนวยงาน และขอ

ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ โรงเรียนมีมาตรการสงเสริมการเคารพกฎระเบียบและขอปฏิบัติอยาง

เครงครัด ตามลําดับ 

 2.3 ดานภาวนา พบวา การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย

จากสูงสุดไปตํ่าสุด พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนใหความสําคัญในการแกไขปญหา

การปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานของทานใหเทาทันกับสถานการณปจจุบัน รองลงมาคือ โรงเรียน

ใหความสําคัญกับการทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความต้ังใจและมีสติ และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด คือ โรงเรียนมีองคกรศาสนาเขามาสงเสริม แนะนํา ใหบุคลากรไดรูถึงประโยชนและ

คุณคาของสมาธิ ตามลําดับ 
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 3. ผลการแบบสัมภาษณเชิงลึกบุคคลผูใหขอมูลสําคัญเก่ียวกับการสงเสริม

จริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี ดังนี้ 

 3.1 การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี 

พบวา การดําเนินการจัดการการศึกษาและการสงเสริมดานจริยธรรมภายในโรงเรียน เปนการ

จัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ สงเสริมการนําหลักไตรสิกขาเปนกรอบท่ีสําคัญในการ

สงเสริม พัฒนาการศึกษาและจริยธรรมภายในโรงเรียน โดยเริ่มตนจากผูบริหารสูงสุด ซึ่งไดให

ความสําคัญในการนําหลักธรรมไปใชในการวางแผน และวางระบบการศึกษาของโรงเรียนการ

กําหนดฝายหรือบุคลากรผูมีหนาท่ีโดยตรง ซึ่งสวนใหญจะเปนนักเรียน ครู บุคลากรในกลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รับผิดชอบการจัดการการศึกษา ควบคูกับการ

สงเสริมจริยธรรม เพื่อเปนกรอบในการดําเนินการท่ีชัดเจนในการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 

รวมถึงการนําเอาหลักไตรสิกขาสําหรับคฤหัสถเขาไปสอดแทรกในกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงจริยธรรมใหเกิดแกบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง อีกท้ังการ

นําหลักไตรสิกขาเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาในการประพฤติปฏิบัติตน การดํารงตน

ใหกับผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน และการจัดกิจกรรมท่ีเปนการยกยองเชิด

ชูบุคคลท่ีปฏิบัติตามแนวทาง เพื่อสรางขวัญกําลังใจและเปนตนแบบใหกับผูอื่น อันจะนํามาซึ่ง

การสรางเยาวชนใหเติบโตเปนคนมีคุณภาพและมีจริยธรรมในสังคมสืบตอไป 

 3.2  แนวทางการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร โรงเรียนเมืองสุ

ราษฎรธานี แตละดานควร สรุปผลการสัมภาษณไดดังนี้  

 1)  ดานทาน พบวา โรงเรียนมีการนําเอาหลักไตรสิกขาดานทาน สอดแทรกใน

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และกิจกรรมในการสงเสริมดานจิตใจในชุนชน เชน การทําบุญ

ตักบาตรพระสงฆในวันสําคัญทางศาสนา การนิมนตพระมาบรรยายธรรมใหแกบุคลากรและ

นักเรียน กิจกรรมแลกเปล่ียนความรูและชวยแกปญหาใหกับนักเรียน PLC (ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ) กิจกรรมบริจาคส่ิงของผานกลุมไลนในชวงสถานการณโรคระบาดของเช้ือไวรัสโค

วิด –19 เปนตน ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหบุคลากรและนักเรียนรูจักการแบงปน รูจักการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันดวยใจท่ีบริสุทธิ์ อันเปนรากฐานและเปนตนแบบท่ีดีในการสงเสริมให

คนในสังคมนํามาใชประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีและปลูกฝงใหบุคลากรสงเสริมการจัด

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 
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 2)  ดานศีล พบวา การสรางกิจกรรมดานศีล มีการจัดกิจกรรมโดยใหพระสงฆเขามา

ทํากิจกรรมดานศาสนาในพิธีตาง ๆ ซึ่งแฝงไปดวยคําสอน ตาง ๆ ใหประพฤติปฏิบัติตนอยูใน

ศีลธรรม และการจัดการศึกษาท่ีนําหลักธรรมคําสอนมาสอนแทรกในรายวิชาของโรงเรียนใน

สวนของบุคลากรโรงเรียนมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด และ

กําหนดมาตรฐานจริยธรรมท่ีพึงมีในการปฏิบัติตน เพื่อสรางอุปนิสัย ทัศนคติท่ีดีการดําเนินชีวิต 

ยึดมั่นในกฎเกณฑและจริยธรรมอันดีงามของสังคม  

 3)  ดานภาวนา พบวา โรงเรียนไดสอดแทรกกิจกรรมหลักธรรมดานภาวนา แก

นักเรียน และบุคลากร ใหมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมทําสมาธิยาวเชา

หนาเสาธง กิจกรรมฝกปฏิบัติสมาธิภาวนา สวนโมกขสวนเมือง กิจกรรมสงเสริมงานดานศิลปะ 

เปนตน ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการฝกสมาธิ ฝกจิตใจ ใหมีสติ สามารถศึกษา ทํางาน หรือ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเต็มท่ี ทําใหผูปฏิบัติประสบความสําเร็จในดาน

ตาง ๆ ท้ังนี้ยังเปนการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีดีใหแกคนในสังคมดวย  

 ดังนั้นแนวทางการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุ

ราษฎรธานี  จึงเสมือนการเช่ือมโยงหลักธรรมท้ังในดานทาน ดานศีล และดานภาวนา มาใชใน

การสงเสริม พัฒนา ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน และผูปกครอง โดยการสอดแทรกในกิจกรรมท่ี

ดําเนินการท้ังในโรงเรียนและชุมชน เพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรมีความรูและสามารถ

นําหลักไตรสิกขาสําหรับคฤหัสถไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อเกิดการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีใหเกิด

แกบุคลากร รวมถึงเปนเครื่องมือในการกําหนดและขับเคล่ือนใหเกิดระบบการศึกษาควบคูกับ

การสรางกิจกรรมการสงเสริมจริยธรรม อันเปนรากฐานในการสรางคนเกง คนดี ท่ีมีคุณธรรม

ในสังคมตอไป 

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียน

เมืองสุราษฎรธานี” สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 1. การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี  

 1.1  ดานทาน คือ การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีใหรูจักการ

ชวยเหลือแบงปน การใหดวยความบริสุทธิ์ใจไมหวังผลตอบแทน เชน การใสบาตรพระสงฆ 

การใหเงินหรือส่ิงของแกบุคคลอื่น การมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและบุคคลอื่น ๆ การใหธรรมะ
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แกผูอื่น (พูดเรื่องธรรมะใหฟงหรือใหหนังสือธรรมะ) และการสละเวลาเพื่องานสวนรวม

นอกเหนือเวลาปฏิบัติงาน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนสนับสนุนให

องคกรศาสนาเขามาสงเสริมการใสบาตรพระสงฆ รองลงมาคือ โรงเรียนสนับสนุนใหองคกร

ศาสนาเขามาสงเสริมการมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ โรงเรียน

สงเสริมการสละเวลาเพื่องานสวนรวมนอกเหนือเวลาปฏิบัติงาน ดังนั้นโรงเรียนเมืองสุราษฎร

ธานีจึงควรสงเสริมบุคลากรของโรงเรียนใหมีการเสียสละมากข้ึน โดยเฉพาะเมื่อมีงานหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัตินอกเหนือการปฏิบัติงาน โดยไมมีคาตอบแทน และฝกใหปฏิบัติ

ดวยความเต็มใจ และทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จดวยความมุงมั่น เอื้อเฟอเผ่ือแผตอศิษย

และเพื่อนรวมงาน ดวยการเสียสละกําลังกายและกําลังใจ ในการถายทอดความรู การเอาใจใส

ศิษยและเพื่อนรวมงานอยูเสมอ 

 1.2  ดานศีล คือ การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีใหมีความ

ประพฤติทางกาย ทางวาจาท่ีเปนกุศล คือ ไมเบียดเบียนบุคคลอื่นใหเดือดรอน และการรักษา

กฎระเบียบ เชน การมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติอยางเครงครัด การมีมาตรการปองกันมิให

บุคลากรเลนการพนัน ด่ืมสุราและยาเสพติด การรณรงคใหบุคลากรมีการใชวาจาท่ีไพเราะ

ออนหวาน ไมพูดโกหกหรือคําหยาบในการปฏิบัติหนาท่ี การใหความสําคัญกับการใชศีลในการ

พัฒนาบุคลากร และการมีแนวทางใหปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานโดยไมสรางความเดือดรอนให

บุคลากรในหนวยงาน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนสงเสริมบุคลากรให

ใชวาจาท่ีไพเราะออนหวานไมพูดโกหก พูดคําหยาบในการปฏิบัติหนาท่ี รองลงมาคือ โรงเรียน

สงเสริมแนวทางการปฏิบัติตนตอเพื่อนรวมงานโดยไมสรางความเดือดรอนใหบุคลากรใน

หนวยงาน และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือโรงเรียนมีมาตรการสงเสริมการเคารพกฎระเบียบ และ

ขอปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนั้นโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีจึงควรมีการสงเสริมบุคลากรของ

โรงเรียนใหมีการรักษากฎระเบียบ ใหฝกการมีวินัยอยางเครงครัด เพื่อการเปนตนแบบท่ีดีของ

บุคลากร และควรมีมาตรการตาง ๆ ในการลงโทษ เชน การวากลาวตักเตือน การพักงาน เปน

ตน เพื่อทราบถึงปญหา การหาทางออก การแกไขปญหารวมกันแกบุคลากรท่ีขาดการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีของบุคลากรนัน่เอง 

 1.3  ดานภาวนา คือ การสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี ทํา

จิตใจใหสงบ มีสติปญญาดวยการฝกฝนอบรมจิตใจ การทําสมาธิ การเจริญภาวนา การเจริญจิต

ภาวนา เชน การแนะนําใหเพื่อนรวมงานมีสมาธิในการทํางาน การใหความสําคัญในการใช
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สมาธิในการพัฒนาบุคลากร การฝกอบรมการใชหลักเหตุผลในการปฏิบัติงาน การแกไขปญหา

ในการปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานใหเทาทันกับสถานการณปจจุบัน และการทําหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายดวยความต้ังใจและมีสติ ซึ่งผลการวิจัยพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนให

ความสําคัญในการแกไขปญหาการปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานของทานใหเทาทันกับสถานการณ

ปจจุบัน รองลงมาคือ โรงเรียนใหความสําคัญกับการทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความต้ังใจ

และมีสติ และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ โรงเรียนมีองคกรศาสนาเขามาสงเสริม แนะนําให

บุคลากรไดรูถึงประโยชนและคุณคาของสมาธิ ดังนั้นโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี จึงควรมี

กิจกรรมสงเสริมใหองคกรศาสนาเขามาสงเสริม แนะนําใหบุคลากรไดรูถึงประโยชนและคุณคา

ของสมาธ ิการรักษาศีล และการภาวนา รวมถึงการคิดดี พูดดี ทําดีหรือคิดบวกทําใหเกิดทําให

เกิดสุขภาวะท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้นจะเห็นไดวาการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมือง

สุราษฎรธานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระใบฎีกาธีรศักด์ิ สุธีโร/

นอยออน (2560) ไดศึกษาเรื่อง “ศึกษาการประยุกตใชหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเพื่อการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนกระสังพิทยาคม ตําบลกระสัง อําเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย” ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนกระสังพิทยาคมมีเอกลักษณโดดเดนเปนรูปแบบของการ

พัฒนาหลักไตรสิกขาไปสูการปฏิรูปการศึกษาและเนนสรางนักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนนักวิเคราะหมีลักษณะการดํารงชีวิต มีความเปนไทย

และมั่นใจในตนเอง โดยมีพันธกิจของโรงเรียน คือ การสรางคุณภาพชีวิตนักเรียนดวยการ

พัฒนาดานรางกายสติปญญาจิตใจอารมณมีความสัมพันธภาพระหวางบุคคลสัมพันธระหวาง

ชุมชนสัมพันธภาพทางสังคมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเสริมสรางระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรม” และกล

ยุทธสถานศึกษาของโรงเรียน คือ 1) เรงรัดพัฒนาใหผูเรียนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาติ 2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมืออาชีพ 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบโดยมุง

สัมฤทธิ์ผลท่ีเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 4) พัฒนากระบวนการใหบริการทางการศึกษาโดยบูรณา

การหลักสูตร ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ดานหลักสูตรการ

เรียนรู โรงเรียนกระสังพิทยาคมไดนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 มาจัดการเรียนการสอนโดยสาระการเรียนรูประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู เชน 
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กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการการสอนพระพุทธศาสนามีพระสอนศีลธรรม 

พรอมจัดสอบธรรมศึกษาในโรงเรียนมีการจัดการอบรมคายคุณธรรมหรือกิจกรรมแตงชุดขาว

ไหวพระสวดมนตประจําสัปดาหหรือวันพระ เปนตน พรอมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

ประโยชนสําคัญยิ่งของการศึกษาไตรสิกขากับการประยุกตใชในการจัดการศึกษาก็คือ มุงให

เกิดการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตท่ีเขาสูระบบการศึกษาคูกับคุณธรรมจริยธรรมและเพื่อเปนการ

พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติได จากผลการศึกษาท่ีกลาวมานี้ผูวิจัยเห็นวามีความ

สอดคลองกับงานวิจัยท่ีผูวิจัยทําการศึกษาเนื่องจากโรงเรียนกระสังพิทยาคม ไดนําหลัก

ไตรสิกขามาประยุกตใชในโรงเรียนเพื่อเกิดคุณธรรมจริยธรรม โดยไดถือปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมผานการจัดการเรียนการสอน การนําเขาสูแผนการศึกษาทางโรงเรียน การนําเขา

หลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงการจัดผานกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน โดยเนนใหกลุม

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบ และมีการสงเสริมส่ิงเหลานี้โดยมี

หนวยงานภายนอกเขามาสนับสนุน เชน การใหพระสงฆเขามาอบรมคุณธรรม การทําบุญตัก

บาตร หรือการจัดผานคายคุณธรรม เปนตน ซึ่งเปนวัตถุประสงคท่ีคลายคลึงกันกับผูวิจัยท่ีได

ทําการศึกษา แตกตางกันท่ีหลักไตรสิกขา เนื่องจากหลักไตรสิกขาท่ีโรงเรียนกระสังพิทยาคม

นํามาประยุกตใชนั้นเปนหลักไตรสิกขาท่ีผูคนท่ัวไปมักรูจักกันดี คือ หลักไตรสิกขาของบรรพชิต 

อันมีความหมาย คือ ขอท่ีจะตองศึกษา ปฏิบัติท่ีเปนหลักสําหรับศึกษา ฝกหัดอบรมกาย วาจา 

จิต และปญญา ใหมีความเจริญงอกงามยิ่งข้ึนไปตามลําดับจนบรรลุถึงพระนิพพานอันเปน

จุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาไดหากไดศึกษาตามหลักไตรสิกขา ซึ่งเปนความหมายตามท่ี

โรงเรียนกระสังพิทยาไดทําการศึกษาไวเพื่อนํามาประยุกตใชในโรงเรียนโดยการนําเขาสูพันธกิจ

ของโรงเรียนเพื่อปฏิรูปการศึกษา แตสําหรับงานวิจัยนี้ผูศึกษาวิจัยไดนําหลักไตรสิกขามา

สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีเชนเดียวกัน แตทางโรงเรียนเมือง  สุราษฎรธานี

มีเนนหลักจริยธรรมเขาสูพันธกิจของโรงเรียนเปนฐานเดิมอยูแลว ผูวิจัยจึงนําหลักไตรสิกขาท่ี

เห็นวามีความเหมาะสมแกโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานีมาสงเสริมจริยธรรมท่ีมีอยูเดิมแลว ซึ่ง

หลักไตรสิกขาท่ีกลาวมานี้ คือ หลักไตรสิกขาของคฤหัสถ ประกอบดวย ทาน ศีล ภาวนา ท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกันกับหลักไตรสิกขาของบรรพชิต แตจุดมุงหมายตางกันเนื่องจากหลัก

ไตรสิกขาท่ีผูวิจัยทําการศึกษานั้นจุดมุงหมายไมไดตองการใหคฤหัสถ   ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา

บรรลุจุดมุงหมายสูงสุดทางพระพุทธศาสนาถึงข้ันนิพพาน ดังท่ี พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), 

2538)   ไดกลาวไว แตผูศึกษาวิจัยเพียงตองการใชหลักไตรสิกขาของคฤหัสถนี้เปนเครื่องชักนํา
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ใหบุคลากรกระทําแตส่ิงท่ีดีงามโดยการเริ่มตนจากการใหทาน เพื่อลดความเห็นแกตัวสูการ

เปล่ียนแปลงภายนอกท่ีเรียกวาศีล เมื่อกระทําติดเปนอุปนิสัย ก็จะกอใหเกิดความรักความสงบ 

การมีสติ การใชปญญาแกปญหาชีวิตได นั่นคือ ภาวนา โดยผูวิจัยจึงทําการศึกษางานวิจัยนี้โดย

เริ่มตนจากบุคลากรโรงเรยีนใหเปนแบบอยางท่ีดีกอนจึงนํามาสูการอบรมส่ังสอนนักเรียนตอไป 

โดยหลักไตรสิกขาสําหรับคฤหัสถ ทาน ศีล ภาวนา ท่ีผูวิ จัยไดทําการศึกษานี้ยังมีความ

สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูพิสณฑสิทธิการ (อรุณ ธมฺมวโร), 2561, หนา 132-135) ได

ศึกษาเรื่อง “กระบวนการเสริมสรางสุขภาวะพลังบวกของผูสูงอายุตามแนวพุทธจิตวิทยา”  

ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวและเครือญาติหรือบุคคลอื่น ๆ ท่ี

อาศัยรวมอยูในครัวเรือนเดียวกัน คือ 1) ใชเวลาในการทํากิจกรรมท่ีมีประโยชนรวมกัน 2) มี

การสนทนาพูดคุยปรึกษาหารือกัน 3) มีการแสดงออกซึ่งความรัก เอื้ออาทรตอกันท้ังทางกาย 

วาจาและใจ และ 4) ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางเหมาะสม ความสัมพันธกับ

เพื่อนคือการมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถคุยกันไดทุกเรื่อง

และรับคําแนะนําระหวางเพื่อน เสียสละและความความเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามี

ความสัมพันธกับการใหทาน รักษาศีล และการภาวนา คือ บุญกิริยาวัตถุ บวกกับการคิดดี พูดดี

ทําดีหรือคิดบวกทําใหเกิดทําใหเกิดสุขภาวะพลังบวก ซึ่งส่ิงเหลานี้มีความคลายคลึงกับงานวิจัย

ท่ีผูวิจัยทําการศึกษาเนื่องจากทาน ศีล ภาวนา นั้นผูวิจัยเนนนํามาสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากร

โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี อันอยูในสถาบันการศึกษาเดียวกันใหอยูรวมกันเสมือนครอบครัว 

ดวยการสงเสริมใหรูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน การมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน โดยผูวิจัย

มุงเนนในการสงเสริมบุคลากรโรงเรียนเปนหลักเพื่อความเปนนแบบอยางและผูนําท่ีดี 

นอกจากนี้ยังมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูปลัดเอนก ปุณฺณวุฑฺโฒ (แกวดวงดี) 

(2561) ไดศึกษาเรื่อง “รูปแบบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5” ผลการวิจัยพบวา มีสงเสริมใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ โดย

มีกระบวนการทํางานดวยความช่ือสัตวสุจริตและยึดมั่นในศีลธรรมจริยธรรมอยางมาตรฐานแหง

วิชาชีพ พัฒนาผูบริหารใหมีความมุงมั่นดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรกระทรวงศึกษาการ ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยท่ี

ผูวิจัยไดทําการศึกษา เนื่องจากมีการสงเสริมหลักไตรสิกขาโดยเริ่มตนจากผูบริหารลงสู

ครูผูสอน และบุคลากรโรงเรียน ใหเปนแบบอยางท่ีดีกอนนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมผาน

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อถายทอด ใหรูจักการเปนผูใหโดยไมหวังผลตอบแทนเริ่มตนจากการให
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ความรูแกนักเรียน การใหทานแกพระภิกษุสงฆ รูจักการรักษากฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อเปน

ตัวอยางท่ีดี เมื่อสามารถปฏิบัติตนอยางนี้ไดแลวการปฏิบัติหนี่ตาง ๆ ก็สามารถกระทําไดอยาง

เต็มท่ี สามารถเรียกสมาธิเด็กได สามารถแกปญหาเฉพาะหนาขณะสอนหรือปฏิบัติงานได จน

กระส่ังสามารถอบรมส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดีมีจริยธรรมตอไปในอนาคต 

 

สรุป/ขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนเมืองสุ

ราษฎรธาน”ี โดยรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับมาก ผูศึกษาวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป เพื่อเปนประโยชนแกโรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี ดังตอไปนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ควรนําผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไปสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแก

บุคลากรโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 ควรนําผลการศึกษาขอเสนอแนะในครั้งนี้ไปสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขา

แกบุคลากรโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร

โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับขอเสนอแนะการสงเสริมจริยธรรมดวยหลัก

ไตรสิกขาแกบุคลากรโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.3 ควรนําผลการศึกษาเรื่อง “การสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแกบุคลากร

โรงเรียนเมืองสุราษฎรธานี” ในครั้งนี้ ไปตอยอดในการสงเสริมจริยธรรมดวยหลักไตรสิกขาแก

บุคลากรโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําสูแผนพัฒนา

การศึกษาและยึดถือเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมและโครงการ

ตาง ๆ ของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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