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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย การ
ดำเนินการวิจัยในระยะแรกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบมีโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 11 คน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยการบรรยายข้อมูลแบบอุปนัยและตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธี การสามเส้า 
ส่วนการวิจัยในระยะต่อมาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 260 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ และหมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีวาริแมกซ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬา
ตะกร้อหญิงมีท้ังหมด 5 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา ปัจจัยด้านนโยบายและ 
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การสนับสนุน ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการทีม และปัจจัย
ด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และส่ิงอำนวยความสะดวก ปัจจัยท้ังหมดสะท้อนให้เห็นถึงแนวทาง
แห่งความสำเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬาตะกร้อหญิงแห่งประเทศไทย ซึ่งนำมา
พัฒนาเป็นข้อคำถามได้ท้ังหมด 26 ข้อ และ 2) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
พบว่าข้อคำถาม 26 ข้อ สามารถสกัดองค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบ คือ (1) องค์ประกอบ
ปัจจัยภายใน (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา (3) องค์ประกอบส่ิง
อำนวยความสะดวก (4) องค์ประกอบการบริหารและการจัดการทีม (5) องค์ประกอบปัจจัย
ภายนอก แต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และทุกองค์ประกอบสะสมความ
แปรปรวนท่ีอธิบายได้รวมร้อยละ 72.923 
คำสำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ, กีฬามหาวิทยาลัย, ปัจจัยแห่งความสำเร็จ, 
ทีมกีฬาตะกร้อหญิง 
 

Abstract 
 The purpose of this study was to 1) investigate the success factors of 
the women's sepak takraw team in the competition of the University Games of 
Thailand and 2) analyze the factor analysis of these success factors. In the first 
phase of the study, a qualitative investigation was conducted. Data were 
collected through structured in-depth interviews with 11 key informants and 
analyzed qualitatively using content analysis by describing the data inductively 
and using a triangular method. The second phase was a quantitative study. 
Data were collected by questionnaire from a sample of 260 people and 
analyzed by descriptive statistics, namely percentage, mean, standard 
deviation, and inferential statistics with Exploratory Factor Analysis (EFA) and 
rotation with Varimax method. 
 The results of the study were as follows: 1) The findings of the 
qualitative analysis indicated five key success factors for the women's sepak  
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takraw team: (1) athlete potential factors; (2) policy and support factors;  
(3) sports psychology factors; (4) team organization and management factors; 
and (5) tools and facilitation factors. All of these factors reflect the successful 
approach of training and competing in women's sepak takraw in Thailand, which 
could be developed in a total of 26 questions and 2) According to the 
exploratory factor analysis, it showed that five components were formed from 
the 26 questions: (1) intrinsic factor components, (2) desirable athlete 
characteristics, (3) facilitation components, (4) team organization and 
management components, and (5) extrinsic factor components. Each 
component had an eigenvalue greater than 1, and the total variance explained 
was 72.923 percent. 
Keywords: Exploratory Factor Analysis, University Games, Success Factors, The 
Women’s Sepak Takraw Team 

 
บทนำ  
 การกีฬานับได้ว่ามีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคมสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติท่ี
บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 เป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
การศึกษา (สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา , 2559) สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวตามแผนกีฬาชาติ ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นเวที
ให้นักกีฬาได้แสดงออกถึงความสามารถ รายการแข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย หรือท่ีเรียกกัน
ว่า การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 กีฬาตะกร้อ เป็นหนึ่ งในหลาย ๆ ชนิดกีฬาท่ีได้บรรจุให้มีการแข่งขันในกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งแรกในปี พ.ศ.2513 เป็นการแข่งขันประเภททีมตะกร้อทีม
ชาย และได้มีประเภททีมตะกร้อหญิงบรรจุเข้าแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัยครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ.
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2545 หรือ แม่โดมเกมส์ซึ่งเป็นการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 29 จนถึง
ปัจจุบัน โดยการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยนี้ นับได้ว่าเป็นมหกรรมการแข่งขัน
กีฬาท่ีมีประวัติศาสตร์ยาวนาน และเป็นการแข่งขันกีฬาของนิสิตนักศึกษาท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศไทย (อาทิตย์ อุไรรัตน์ , 2562) และถือเป็นหลักฐานบ่งช้ีหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นว่ากีฬา
ตะกร้อเป็นท่ีรู้จักการได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในประเทศไทย และมีการแข่งขันท่ีมีความ
เสมอภาคกับทีมชายภายใต้กติกาเดียวกัน และนักกีฬาตะกร้อหญิงก็มีความสามารถในการเล่น
ตะกร้อได้เทียบเท่ากับนักกีฬาตะกร้อชายท่ีสามารถกระโดดฟาด ตีลังกาเตะลูกตะกร้อข้ามตา
ข่าย การยกขาเสิร์ฟ การชงหรือต้ังลูกตะกร้อ ด้วยลีลาท่าทางการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีแข็งแรง 
ด้วยเหตุผลข้างต้นจึงทำให้การแข่งขันในประเภททีมตะกร้อหญิงได้รับความนิยมดังนั้นนักกีฬา
ตะกร้อหญิงจึงมีจำนวนเพิ่มขึ้นมาก และทำให้มีการแข่งขันชิงความเป็นเลิศท้ังในประเทศและ
ระดับนานาชาติ โดยตะกร้อหญิงมีการแข่งขันครั้งแรกในระดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในการ
แข่งขันซีเกมส์ครั้งท่ี 19 ณ ประเทศอินโดนีเซีย ในปี พ.ศ. 2540 และประสบความสำเร็จได้
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, 2555) 
 อย่างไรก็ตามความสำเร็จจากการเป็นนักกีฬา คือ “ความสำเร็จของทีม” การได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันในรายการแข่งขันต่าง ๆ ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในสังคมนั้นจะเป็น
ส่ิงบ่งช้ีได้ว่านักกีฬาคนนั้นได้มีผลงานการแข่งขันจนเป็นท่ียอมรับในสังคมแต่กีฬาตะกร้อเป็น
กีฬาประเภททีม จะต้องอาศัยความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ รวมถึงการบริหาร จัดการทีมท่ีดี  
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังไว้ การได้รับชัยชนะจึงเปรียบเสมือนรางวัลของความ
ต้ังใจและวิถีการสร้างคุณค่าในตนเอง การท่ีนักกีฬาจะประสบความสำเร็จสูงสุด ต้อง
ป ระก อ บ ด้ วย  3 อ ง ค์ ป ระ กอ บ  คื อ  (1) สม ร รถ ภ าพ ท างก าย  (Physical Fitness)  
(2) สมรรถภาพทาง จิต  (Psychological Fitness) และ  (3) ทั กษะกีฬ า (Sport Skills) 
สมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาสามารถฝึกและพัฒนาไปได้สูงสุด และมีการแปรเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้น้อยมาก ตรงกันข้ามกับสมรรถภาพทางจิตท่ีสามารถแปรเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์ได้มากกว่า (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2539) แม้ว่าแรงจูงใจส่วนบุคคลจะปัจจัย
หลักท่ีผลักดันให้นนักกีฬาทะยานไปสู่ความสำเร็จ แต่ปัจจัยอื่น  ๆ โดยรอบก็ยังเป็น
องค์ประกอบสำคัญท่ีนำพานักกีฬาโดยเฉพาะในกีฬาประเภททีมผู้นำสู่ความสำเร็จนั้น คือ 
ทีมงานผู้ฝึกสอน และผู้สนับสนุนเนื่องจากการเตรียมทีมกีฬาจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือร่วม 
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ใจจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกีฬามหาวิทยาลัยโดยตรง ได้แก่ คณะผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา นอกจากนี้องค์กรต่าง ๆ  ท่ีให้การ
สนับสนุนก็เป็นตัวแปรสำคัญท่ีจะทำให้การเตรียมทีมกีฬานั้น ๆ ประสบผลสำเร็จได้มากน้อย
เพียงใด เพราะการเตรียมทีมมิได้กระทำไปเพื่อไปแข่งขันแต่วัตถุประสงค์หลักเพื่อชัยชนะการ
แข่งขันจึงจำเป็นต้องมีมาตรฐานสูงในการเตรียมทีมเสมอดังนั้นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดนั้นขึ้นอยู่กับตัว
นักกีฬาเองท่ีเป็นผู้ทำการลงแข่งขัน (อุษณี ทวีสัตย์, 2556) ดังเช่น การศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์
ต่อความสำเร็จของนักกีฬายกน้ำหนักทีมชาติไทยมีความสำคัญอยู่ในระดับมากทุกด้าน
เรียงลำดับดังนี้ ด้านการค้นหาและคัดเลือกนักกีฬา ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา ด้าน
การแข่งขันการวิเคราะห์และการประเมินผล ด้านการบริหารจัดการของสมาคมกีฬา และด้าน
การสนับสนุนและการส่งเสริม (ประสงค์ สุระพล, 2557, น. 97) สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อความสำเร็จของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลไทยแลนด์ลีค 
2021 โดยปัจจัยท่ีศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการค้นหาและคัดเลือกนักกีฬา (2) ด้านการ
สนับสนุนและการส่งเสริม (3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา (4) ด้านวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมืออำนวยความสะดวก (5) ด้านการจัดการทีม และ (6) ด้านการวิเคราะห์และการ
ประเมินผลการแข่งขัน (อัศวิน จันทรสระสม และกรรณิการ์ อินชะนะ, 2564)  
 จากเอกสารและงานวิจัยในอดีตท่ีผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าปัจจัยแห่งความสำเร็จในแต่
ละชนิดกีฬานั้นต่างก็มีท้ังปัจจัยท่ีคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันออกไปตามชนิดและประเภท
ของกีฬา รวมถึงบริบทในการจัดการแข่งขัน ดังนั้นจากสภาพบริบทของกีฬาตะกร้อประเภททีม
หญิงซึ่งกำลังได้รับความนิยมเทียบเท่ากับประเภททีมชาย ตลอดจนยังขาดข้อมูลสนับสนุนว่า
ปัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ผู้วิจัยในฐานะนักวิจัยและผู้ฝึกสอนนักกีฬาตะกร้อประเภททีมหญิงจึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาค้นคว้าว่าองค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 ท่ีจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 10-19 มกราคม พ.ศ.2563 
ประกอบด้วยองค์ประกอบใดบ้างเพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางสำหรับการบริหาร
จัดการทีมกีฬาตะกร้อหญิงให้ประสบความสำเร็จอย่างมีรูปแบบ สำหรับสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนการวางแผนพัฒนานักกีฬาตะกร้อและยกระดับคุณภาพความสำเร็จ รวมถึงการ
กำหนดนโยบายท่ีเอื้อหรือสนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือนกีฬาตะกร้อหญิงสู่ระดับสากล 
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการศึกษาแบบผสานวิธี (Exploratory Mixed Method Design) 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การขั้นค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิง 
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน และนักกีฬา ร่วมกับการสังเคราะห์วรรณกรรม และ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัย
แห่งความสำเร็จ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์กอบเชิงสำรวจ
กับผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่าน
รอบคัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขันรอบมหกรรมในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้ง
ท่ี 47 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1 การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง จำนวน 11 
คน ประกอบไปด้วย 1) ผู้จัดการทีม จำนวน 3 คน 2) ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน จำนวน 3 
คน และ 3) นักกีฬาจำนวน 5 คน โดยในการเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์คัดเข้า 
(Inclusion Criteria) ดังนี้ 

1. เป็นนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยมีประสบการณ์เข้าร่วมการแข่งขันรอบ
มหกรรมอย่างน้อย 3 ปี 
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2. เป็นผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ในทีมตะกร้อหญิงประเภททีมชุด 
ทีมเด่ียว และทีมคู่ท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทยครั้งท่ี 47  

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ประชากร คือ ทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการ
ทีม 2) ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ 3) นักกีฬา รวมจำนวนท้ังส้ิน 380 คน  

กลุ่มตัวอย่าง  คือ ทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการ
ทีม 2) ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ 3) นักกีฬา รวมจำนวนท้ังส้ิน 260 คน โดยมี
รายละเอียดของการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่างดังนี้ 

1. การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) 
ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนตัวแปรจำนวน 26 ตัวแปร ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลง

เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีระบุไว้ว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ต้องมี
จำนวน 10 เท่าของตัวแปร (Hair et al., 2014) ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จึงมีจำนวน 
260 คน 

2. การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Random Sampling) 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิ จัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้สามารถจำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการทีม 2) ผู้
ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ (3) นักกีฬา ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการสุ่ม ตัวอย่างจาก
ประชากรในแต่ละกลุ่มตามสัดส่วน โดยมีผลการสุ่มดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 การสุ่มตัวอย่างทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรม 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 คือ แบบสัมภาษณ์ปัจจัยแห่งความสำเร็จของ
ทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยการวิเคราะห์
เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพ  
   แบบสัมภาษณ์ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างถูกใช้ในการค้นหาปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิงจากตัวนักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
โดยผู้วิจัยได้นำแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญทางด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและกีฬาตะกร้อ 
จำนวน 5 ท่าน โดยมีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อ
คำถามมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา มีค่ามากกว่า 0.50  

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 2 คือ แบบสอบถามปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

 2.1) การสร้างเครื่องมือในการวิจัยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  แบบสอบถามปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  แบบสอบถามถูกพัฒนาขึ้นจากผลการสัมภาษณ์การค้นหา
ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
ผ่านเข้ารอบมหกรรม ข้อมูลจากตัวนักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน โดย
แบบสอบถามประกอบไปด้วยข้อคำถาม 3 ส่วนดังต่อไปนี้  

ทีมกีฬา
ตะกร้อ 

ประชากร (คน) ตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

1. ผู้จัดการทีม   26   17     6.84 
2. ผู้ฝึกสอน   68   47 17.90 
3. นักกีฬา 286 196 75.26 

รวม 380 260 100.00 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ส่วนท่ี 2 ข้อคำถามเรื่องปัจจัยความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้กำหนดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 26 รายการคำถาม 
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ เป็นข้อคำถามแบบปลายเปิด  
2.2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- การวิเคราะห์คุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาแบบวัด (Content Validity) ผู้วิจัยได้

ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและกีฬาตะกร้อ จำนวน 5 ท่าน โดยมีดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) มีค่าคะแนน
อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00  

- การวิเคราะห์คุณภาพความเท่ียงของแบบวัด (Reliability) ผู้วิ จัยได้ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดด้านความเท่ียง โดยนำแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน 
โดยตรวจสอบความเช่ือมั่นภายในของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์ Cronbach’s Alpha Reliability 
Coefficient เท่ากับ 0.94 สะท้อนให้เห็นว่าแบบวัดมีคุณภาพดีสามรถนำไปใช้ได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อจำแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัยสามารถจำแนกเป็น 2 
ขั้นตอน ดังนี ้
 3.1 ขั้นตอนท่ี 1 การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา ดังนี้ 

1) เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2) เมื่อโครงการวิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว ผู้วิจัยทำหนังสือเพื่อ

ขออนุญาตเก็บข้อมูลกับผู้ตอบข้อมูลหลัก 3 กลุ่ม คือ นักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วย
ผู้ฝึกสอน 

3) ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ตอบข้อมูลหลักทุกกลุ่ม 
4) นำผลการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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5) นำข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีวิเคราะห์ได้ มาตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) กับ
วรรณกรรมและผู้เช่ียวชาญ จนได้ข้อคำถามสำหรับพัฒนาแบบสอบถามปัจจัยแห่งความ สำเร็จ
ของนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัย 
 3.2 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบจากแบบสอบถามกับนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่านเข้ารอบมหกรรม 
ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีได้จากการวิเคราะห์ขั้นท่ี 1 มาพัฒนาแบบสอบถามปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัย 

2) ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตผู้เช่ียวชาญด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และปรับข้อคำถามให้มีความตรงเชิงเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

3) ตรวจสอบความเช่ือมั่นภายในของเครื่องมือกับนักกีฬาท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างจริง และวิเคราะห์ Cronbach’s Alpha reliability coefficient 

4) ผู้วิจัยทำหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงตามเกณฑ์คัดเข้าท่ี
กำหนด 

5) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมี
การบรรยายข้อมูลแบบอุปนัยและตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า   

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในด้วยสถิ ติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  
เพื่ออธิบายข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

3. วิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
Analysis; EFA) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่ อสกัดองค์ประกอบหลักและหมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax) และพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบท่ีมีค่าไอแกน 
 
 
 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 11 

 

 
 
 
มากกว่า 1 และตัดค่าน้ำหนักองค์ประกอบท่ีมีน้อยกว่า 0.30 ก่อนทำการสรุปตัวแปรแฝงและตัว
แปรสังเกตได้  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
1.1 ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา เป็นประเด็นท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ตระหนักถึง

ผลกระทบต่อทีมท่ีจะประสบความสำเร็จต่อการแข่งขันเนื่องจาก จุดเด่นของทีมตะกร้อหญิง
หากมีนักกีฬาท่ีมีความสามารถทางกีฬาตะกร้อหรือนักกีฬาท่ีมีศักยภาพสูงซึ่งหมายถึงนักกีฬาท่ี
มีประสบการณ์การแข่งขัน และเคยประสบความสำเร็จในการแข่งขันจะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองสูง มีวินัย ต้ังใจ ทุ่มเท เสียสละเวลาเพื่อการฝึกซ้อม พร้อมท้ังนักกีฬา
ท่ีนำความรู้จากการเรียนมาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจท่ีดี ตามหลัก
วิทยาศาสตร์การกีฬา จะทำให้ส่งผลต่อความพร้อมของทีม โดยผู้จัดการทีมคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า 
“ศักยภาพของนักกีฬามีความสำคัญอย่างมากในการทำทีมให้ประสบความสำเร็จในการแข่งขัน 
เนื่องด้วยประสบการณ์และความสามารถเฉพาะบุคคลในการเล่นกีฬาตะกร้อ ก็ส่งผลต่อการทำ
ทีมของผู้ฝึกสอนท่ีจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จในเรื่องผลการแข่งขัน หรืออาจส่งผลต่อการส่งทีม
เข้าร่วมการแข่งขัน เนื่องจากการเป็นตัวแทนสถาบันจะต้องคำนึงถึงทรัพยากรมนุษย์ท่ีเรามี คือ 
นักกีฬาท่ีมีศักยภาพ เพื่อเป็นความหวัง และเป็นนักกีฬาตัวแทนสถาบัน” ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับผู้จัดการทีมคนท่ี 2 ท่ีกล่าวว่า “ตะกร้อเป็นกีฬาประเภททีม การประกอบทีมให้มี
ประสิทธิภาพและหวังผลการแข่งขันจะต้องอาศัยนักกีฬาท่ีมีความสามารถในการเล่นแต่ละ
ตำแหน่งท่ีมีศักยภาพครบท้ัง 3 ตำแหน่ง หากขาดผู้เล่นบางตำแหน่งหรือมีผู้เล่นตำแหน่งท่ีซ้ำ
กันประสิทธิภาพของทีมในการเล่นเกมรุกและรับ ก็จะส่งผลต่อผลการแข่งขัน” เช่นเดียวกับ
มุมมองของนักกีฬาท่ีให้ความสำคัญกับศักยภาพของนักกีฬาด้วยกันเอง โดยนักกีฬาคนท่ี 1 ได้
กล่าวถึง ศักยภาพของนักกีฬาเพื่อนร่วมทีมและเพื่อนต่างทีมว่า “ศักยภาพของนักกีฬามี
ความสำคัญมากต่อจิตใจของเพื่อนร่วมทีม หากทีมได้นักกีฬาท่ีมีความสารถระดับสูงมากด้วย
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ประสบการณ์ ความเช่ือมั่นและความมั่นใจท่ีจะเตรียมตัวฝึกซ้อมท่ีจะทำการแข่งขันก็จะมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจ” และสอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 2 และ 3 ท่ีกล่าวไว้ว่า“ศักยภาพของนักกีฬาบาง
ทีมท่ีมีนักกีฬาท่ีมากด้วยประสบการณ์ ส่งผลต่อการแข่งขันเมื่อจับฉลากแบ่งสาย ส่งผลต่อการ
วางแผนทีมในการลงทำการแข่งขัน หรืออาจทำใจยอมรับผลการแข่งขันก่อนทำการแข่งขัน”  

1.2 ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน เป็นอีกประเด็นหนึ่งท่ีมีส่วนสำคัญในการ
เตรียมทีม เนื่องจากนโยบายด้านกีฬาของมหาวิทยาลัยและผลการเรียนของนักกีฬาเป็นปัจจัย
อันดับต้น ๆ ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิง โดยจุดเริ่มต้นในการ คัดเลือกสรรหา
นักกีฬาท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬาตะกร้อเข้าศึกษาต่อในสถาบัน การสนับสนุนมอบ
ทุนการศึกษา เงินรางวัลและส่งเสริมการเรียนควบคู่กับเล่นกีฬา เพราะผลการเรียนเป็น
อุปสรรคของนักกีฬา ตามระเบียบการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย โดยใช้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 
2.00 รวม 2 ภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 18 หน่วยกิต ในบางปีการศึกษาพบมีนักกีฬาท่ีมี
ความสามารถไม่สามารถลงทำการแข่งขันได้ จึงส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดของทีมโดยคำให้
สัมภาษณ์ของผู้จัดการทีมคนท่ี 3 และผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้ให้ข้อมูลว่า นักกีฬาท่ีมีการเก็บตัว
ฝึกซ้อมระยะยาว และนักกีฬาท่ีเลือกเรียนคณะหรือสาขา หรือวางแผนการเรียนท่ีมีความยาก
ในปีนั้นๆและด้วยเหตุผลส่วนตัวต่าง ๆ ของนักกีฬาอาจส่งผลถึงคุณสมบัติการสมัครเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย  

1.3 ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา กีฬาตะกร้อซึ่งเป็นกีฬาประเภททีมท่ีต้องอาศัย
ความสัมพันธ์ประสานงานตำแหน่งเฉพาะและบทบาทหน้าท่ีในการเล่นจึงทำให้จำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีแรงจูงใจเป็นส่ิงเร้า เช่น การสร้างช่ือเสียงให้ตนเองและ
สถาบันท่ีตนเองกำลังศึกษากระตุ้นความสามารถสูงสุดของนักกีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขันจึง
ทำให้นักกีฬามีความมุ่งมั่น ขยันและต้ังใจฝึกซ้อม โดยนักกีฬาคนท่ี 2 ได้อธิบายว่า “นักกีฬาท่ีมี
ใจรักในกีฬาตะกร้อจะมีความมุ่งมั่นพยายามทุ่มเทในการฝึกซ้อมเพื่อศักด์ิศรีของตนเอง และ
สถาบันอันเป็นท่ีรัก” ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของนักกีฬาคนท่ี 3 ได้กล่าวว่า 
“เรามาทำการแข่งขันด้วยใจรักในกีฬาตะกร้อแม้ว่าค่าตอบแทนจะน้อยนิดก็ถือว่าเป็นเกียรติแก่
ตนเองท่ีได้เป็นตัวแทนสถาบัน” ซึ่งสอดคล้องกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “ทีมเรามาทำการ
แข่งขันด้วยหัวใจของนักสู้แม้ผลการแข่งขันอาจไม่ติดอันดับขึ้นรับเหรียญรางวัล แต่ด้วยใจรักใน
กีฬาตะกร้อเราอยากเห็นนักศึกษาเป็นนักกีฬาท่ีไม่เลิกเล่นระหว่างกำลังศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย” สอดคล้องกับผู้จัดการท่ีคนท่ี 3 ได้กล่าวว่า “การสนับสนุนเงินรางวัลอัดฉีดเป็น 
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ส่วนหนึ่งของการสร้างขวัญกำลังใจให้ทีมประสบความสำเร็จในการแข่งขัน” ดังจะกล่าวได้ว่า 
ด้านจิตใจของนักกีฬาเป็นเหตุผลท่ีนักกีฬาให้ข้อมูลไปในทิศทางเดียวกัน และในทางกลับกันผู้
ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “ความคาดหวังของผลการแข่งขันก่อให้เกิดความวิตกกังวล 
ความเครียดในการทำทีมได้เช่นกัน” 

1.4 ปัจจัยการบริหารและการจัดการทีม เป็นหน้าท่ีหลักของผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม  
ท่ีต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารทางกีฬาตะกร้อ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ในการวางกล
ยุทธ์การจัดการทีมและการแข่งขัน โดยการวางแผนงานจะมีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างผู้
ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และกลุ่มนักกีฬาท้ังท่ีเป็นนักกีฬารุ่นพี่ หรือผู้ท่ีเคยเป็นนักกีฬาตะกร้อมา
ก่อน โดยผู้จัดการทีมคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “การเตรียมทีมท่ีมีการวางแผนท่ีดีมีชัยไปกว่าครึ่ง 
ต้ังแต่ระดับนโยบายท่ีมีโควตารับนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในกีฬาตะกร้อท่ีส่งผลต่อการ
ได้นักกีฬาท่ีมีความสามารถระดับประเทศและละดับชาติเข้าศึกษาต่อ”  ซึ่งมีแนวคิดการ
ดำเนินงานเช่นเดียวกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้อธิบายไว้ว่า “กลยุทธ์ของทีมจะต้องมาจากการ
ทำงานร่วมกันท้ังระบบ การบริหารทีมทุกฝ่ายมีความ สำคัญต้ังแต่เริ่มจนถึงจบการแข่งขัน”  
เช่นเดียวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อการดำเนินงานภายในทีมของนักกีฬาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับด้าน
บริหารและการจัดการทีมในประเด็นของการนำนโยบายของสถาบัน แผนการกลยุทธ์ของทีมมา
ปฏิบัติตาม โดยนักกีฬาคนท่ี 5 ได้กล่าวว่า “เราเป็นนักกีฬามีหน้าท่ีปฏิบัติตามท่ีผู้ฝึกสอน และ
ผู้จัดการทีมส่ัง สนองตามนโยบายของสถาบัน” เช่นเดียวกับนักกีฬาคนท่ี 4 ได้อธิบายเพิ่มเติม
จากนักกีฬาคนท่ี 5 ว่า “การเตรียมทีมมีระบบแบบแผน ทำให้เรานักกีฬามีความมั่นใจ เกรงใจ
หากเล่นไม่เต็มท่ีกับการแข่งขัน” จากความเห็นดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการดำงาน
ของทีมท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ 

1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก สะท้อนให้เห็นถึง
ข้อจำกัดท่ีอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จในการแข่งขันกีฬาตะกร้อได้ เช่น สนาม
ฝึกซ้อมไม่เพียงพอ สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน ผู้จัดการทีมคนท่ี 3 ได้กล่าว
ว่า “การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยมีหลายชนิดกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน สนามฝึกซ้อมท่ีเป็น
โรงยิมเอนกประสงค์ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และเป็นเวลาหลังเลิกเรียนซ้อมพร้อมกันจึง
ส่งผลต่อการเตรียมทีม” สอดคล้องกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า “อุปกรณ์สนามมีผลต่อการ
แข่งขัน เนื่องจากไม่เคยซ้อมสนามแข่งท่ีมีไฟ เป็นสนามกลางแจ้งและประกอบด้วยก่อนการ
แข่งขันไม่สามารถไปซ้อมในสนามจริงได้จึงส่งผลในเรื่องของแสงท่ีเข้าตานักกีฬาไม่คุ้นชิน” ตาม



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 14 

 

ข้อมูลของผู้ควบคุมทีม มีความสอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “การปรับตัวได้ทำใจไว้
แล้วเพราะสภาพของสนามในห้างสรรพสินค้าเซียร์รังสิตมีแสงไฟเข้าตาส่งผลต่อเกมการแข่งขัน
แน่นนอน” สอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า “การเตรียมทีมไม่ได้ซ้อมสนามมาตรฐานมี
ผลบ้างต่อการแข่งขันในช่วงแรกของการเกม” นอกจากข้อจำกัดทางด้านอุปกรณ์การฝึกซ้อม
จากการสัมภาษณ์ยังพบว่า นักกีฬาไม่ได้รับการวางแผนการรับประทานตามหลักโภชนาการ
ทางการกีฬา โดยนักกีฬาคนท่ี 4 ได้อธิบายถึงข้อจำกัดในเรื่องนี้ว่า “อาหารท่ีนักกีฬา
รับประทาน ไม่ถูกต้องตามหลักโภชนาการตามท่ีได้เรียนมาทำให้พละกำลังในการเล่นมีไม่เยอะ
เท่าท่ีเคยทำได้ เลยทำให้ผลของทีมไม่เป็นไปตามท่ีคาดการไว้ และก็รู้สึกว่านักกีฬาท่ีเรารู้จัก
เล่นได้ดีกว่านี้ พอสอบถามเพื่อนในทีมคนอื่น ๆ ส่วนมากก็พูดไปถึงเรื่องของอาหารการกิน และ
การพักผ่อน” 

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงใน
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 แบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยท้ัง 26 ข้อ เมื่อนำผล
การตอบแบบสอบถามมาตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจโดย
พิจารณาจากค่า Measure of Sampling Adequacy (MSA) จาก Anti-image correlations 
matrix diagonals พบว่าไม่มีข้อใดท่ีแสดงค่าต่ำกว่า 0.50 โดยค่าท่ีได้อยู่ระหว่าง 0.816-
0.944 สะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีจะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ
ได้  และเมื่ อพิ จารณาค่ า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
เท่ากับ 0.901 ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (Hair et. Al, 2010) ประกอบกับค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 56000.426 (P<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญ และมีความเหมาะสมท่ีจะใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 ผลการสกัดองค์ประกอบพบว่าจากข้อคำถาม 26 สามารถสกัดองค์ประกอบได้  5 
องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และท้ัง 5 องค์ประกอบ สะสม
ความแปรปรวนท่ีอธิบายได้รวมร้อยละ 72.923 แต่ละองค์ประกอบมีข้อคำถามท่ีมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ไม่ต่ำกว่า 0.40 ไม่มีข้อคำถามท่ีมีลักษณะข้ามองค์ประกอบ 
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(Cross loading) ซึ่งผู้วิจัยได้ต้ังช่ือองค์ประกอบท่ีได้ดังนี้  (1) องค์ประกอบปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย 5 ตัวแปร (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา ประกอบด้วย 7 
ตัวแปร (3) องค์ประกอบส่ิงอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 3 ตัวแปร (4) องค์ประกอบการ
บริหารและการจัดการทีม ประกอบด้วย 5 ตัวแปร และ (5) องค์ประกอบปัจจัยภายนอก 
ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 
 การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากความสอดคล้องภายในใช้สูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอน
บาคได้ค่าความน่าเช่ือถือของแบบวัดท้ังฉบับจำนวน 26 ข้อเท่ากับ .834 แสดงว่าแบบวัดมีความ
น่าเช่ือถือในเกณฑ์ดี ซึ่งค่าความน่าเช่ือถือของแบบวัดเป็นรายด้านอยู่ระหว่าง .769-.822 แสดง
ว่าแบบวัดความน่าเช่ือถือในรายด้านอยู่ในระดับดี โดยทุกด้านท่ีมีค่าความน่าเช่ือถือในระดับดี 

ได้แก่ (1) องค์ประกอบปัจจัยภายใน (α = .822), (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักกีฬา (α = .817) (3) องค์ประกอบส่ิงอำนวยความสะดวก มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = 

.794) (4) องค์ประกอบการบริหารและการจัดการทีม (α = .791) และ (5) องค์ประกอบปัจจัย

ภายนอก (α = .769)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
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ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค  

1.ปัจจัย
ภายใน 

สิ่งที่ส่งผลต่อ
จิตใจของนักกีฬา
และทีม ที่รวมถึง
แรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจ
ภายนอก 

22 มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ขยันฝึกซ้อม .781 .822 
23 มีน้ำใจเป็นนักกีฬา .797 
24 มีจิตวิญญาณการเป็นผู้ชนะ .795 
25 รักในสถาบันการศึกษาของตนเอง      .860 
26 มีขวัญกำลังใจ รางวัล เงินอัดฉีด .580 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.065 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
6.193 

2.
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของนักกีฬา 

 
 

ความสามารถ
เฉพาะตัวและ
เฉพาะตำแหน่ง
ของ นักกีฬา 
ตลอดจน ความ
มุ่งมั่นทุ่มเท 
ความมีวินัย และ
ความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ี 

1 นักกีฬามีประสบการณ์การ
แข่งขันระดับประเทศและ
ระดับชาติ 

.465 .817 

2 นักกีฬามีวินัยในการฝึกซ้อม .879 
3 นักกีฬามีความต้ังใจ ทุ่มเทใน

การแข่งขัน 
.804 

4 นักกีฬาต้องการแสดงความเป็น
เลิศในกีฬาตะกร้อ 

.850 

5 นักกีฬามีสมรรถภาพทางกายที่
ดี 

.789 

6 นักกีฬามีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

.829 

7 มีการนำหลักวิทยาศาสตร์การ
กีฬามาใช้ในการศักยภาพของ
นักกีฬา 

.700 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 2.703 
 ร้อยละของความแปรปรวน 10.394 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค 

3. สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

สิ่งสนับสนุน 
การฝึกซ้อม  
การเตรียมทีม
เพ่ือการ
แข่งขัน 

19 สถานที่ และสนามฝึกซ้อม
เพียงพอมาตราฐาน 

.710 .794 

20 อุปกรณ์การฝึกซ้อมที่
มาตรฐาน   

.752 

21 อาหารมีให้รับประทานตาม
หลักโภชนาการ 

.676 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.065 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
4.096 

4. การ
บริหารและ

การจัด 
การทีม 

การวางแผน
ร่วมกันของผู้ที่
เก่ียวข้อง 

14 ผู้ฝึกสอนที่มีความสามารถทาง
กีฬาตะกร้อ 

.842 .791 

15 ผู้จัดการทีมมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล 

.882 

16 นักกีฬามีการเก็บตัวฝึกซ้อมที่
เป็นระบบ 

.932 

17 นักกีฬามีการฝึกซ้อมหลังเลิก
เรียน หรือวันหยุด 

.748 

18 ประชุมทีมวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้จัดการทีม คณะผู้
ฝึกสอน และนักกีฬา 

.890 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 2.210 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
8.500 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค 

5.ปัจจัย
ภายนอก 

สิ่งสนับสนุน
ความสำเร็จ
ของนักกีฬา 
ทีมกีฬาระดับ
มหาวิทยาลัย 

8 มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนากีฬา
อย่างเป็นระบบ 

.889 .769 

9 มหาวิทยาลัยมีการคัดเลือก
สรรหานักกีฬาที่มี
ความสามารถพิเศษทางกีฬา
ตะกร้อ 

.813 

10 มหาวิทยาลัยมีโควตานักกีฬา 
หรือทุนนักกีฬาเรียนฟรี 

.776 

11 มหาวิทยาลัยมีแผนการ
ส่งเสริมการเรียนควบคู่กับเล่น
กีฬา 

.842 

12 มหาวิทยาลัยให้เบี้ยเลี้ยง
เหมาะสม 

.667 

13 มหาวิทยาลัยมีเงินรางวัลอัด
ฉีด 

.776 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 11.372 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
43.740 
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อภิปรายผล 
1. การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยแห่งความสำเร็จของ
ทีมตะกร้อหญิง  ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยได้ 5 ปัจจัย ดังนี้ 
 1.1 ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจากเป็น
ปัจจัยท่ีขับเคล่ือนให้เกิดความสำเร็จในการแข่งขันส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจท่ีนำไปสู่พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง การมีวินัย ความต้ังใจ ทุ่มเท และเสียสละ
เวลาเพื่อการฝึกซ้อมของนักกีฬาแต่ละบุคคลเพราะการเป็นตัวแทนสถาบันในการแข่งขันเพื่อให้
เข้าสู่รอบมหกรรมของการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยได้นั้นจะจำเป็นต้องพิจารณาตัวบุคคลท่ีมี
ความเป็นเลิศทางทักษะตะกร้อ สมรรถภาพทางกายท่ีแข็งแรง และเทคนิคการเล่นตะกร้อขั้น
สูงท่ีสามารถนำพาทีมไปสู่ความสำเร็จตามท่ีวางเป้าหมายไว้ได้ โดยการประสบความสำเร็จ
เหล่านั้นย่อมสะท้อนให้ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง การมีวินัย ความต้ังใจ ทุ่มเท และเสียสละ
เวลา เพื่อให้ตนเองมีสมรรถภาพทางกายและท่ีจิตท่ีพร้อมต่อการแข่งขันอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ของเมอร์เรย์ (Merrey, 1964) ท่ีกล่าวว่าส่วนหนึ่งของความ
ต้องการทางจิตของมนุษย์ คือ ความต้องการท่ีจะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เป็นความ
ต้องการท่ีจะฟันฝ่า อุปสรรคความล้มเหลวต่าง ๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึ้น จึงทำให้
นักกีฬาจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ อัศวิน จันทรสระสม 
และกรรณิการ์ อินชะนะ (2564) พบว่าปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อความสำเร็จของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลไทยแลนด์ลีค 2021 ประกอบไปด้วย (1) การค้นหาและคัดเลือก
นักกีฬา (2) การสนับสนุนและการส่งเสริม (3) การพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา (4)  วัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความสะดวก (5) การจัดการทีม และ (6) การวิเคราะห์และการ
ประเมินผลการแข่งขัน 
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 1.2 ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจาก
การสร้างนโยบายท่ีเหมาะสมจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้นักกีฬารับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองใน
ฐานะนักกีฬาตลอดจนความสำเร็จท้ังทางด้านการแข่งขันและโอกาสในการประสบความสำเร็จ
ในด้านอื่น ๆ อีกด้วย โดยท่ีนโยบายสนับสนุนเป็นส่วนประกอบของความคาดหวังตามหลัก
ความคาดหวังของวรูม (Vroom) (Miner, 2005) ท่ีอธิบายไว้ว่า ความคาดหวังแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามในการทำงานกับผลงานท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้นโยบายยังเป็น
ส่วนประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดย Harter (1983) อธิบายว่า การประสบผลสำเร็จ 
(Perceive Success) นักกีฬาควรถูกฝึกให้มีการรับรู้ว่า “ความสำเร็จ” ท้ังในการฝึกซ้อมหรือ
การแข่งขันไม่ใช่การทำจนสำเร็จ หรือ  แพ้ชนะ แต่ควรเน้นท่ีความพยายามท่ีจะกระทำเพื่อ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ และควรเป็นจุดมุ่งหมายท่ียากขึ้นและทำได้  ซึ่งแนวคิดของ 
Harter (1983) ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ สมบัติ เกตุสม และคณะ (2558) ท่ีศึกษาปัจจัย
ท่ีมีผลต่อความสำเร็จของนักกีฬามหาวิทยาลัยโดยพบว่า ปัจจัยด้านนโยบายและการส่งเสริม
ด้านกีฬาของมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยแรกที่ทำให้เกิดความสำเร็จของนักกีฬา  
 1.3 ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจากการสร้าง
แรงจูงใจและการเห็นคุณค่าในตนเองของนักกีฬาเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญเพราะแรง จูงใจ
เหล่านั้นเป็นส่ิงเร้าไปสู่ความสำเร็จได้อันได้แก่ สร้างช่ือเสียงให้ตนเองและสถาบันท่ีตนเอง การ
ได้รับรางวัล สอดคล้องกับ ธิรตา ภาสะวณิช (2559, น. 52) ท่ีกล่าวไว้ว่า “แรงจูงใจ” มีความ
เกี่ยวข้องกับ “แรง” และ “ทิศทาง” ของพฤติกรรม ซึ่งคำว่า “แรง” ในท่ีนี้ หมายถึง ผลรวม
ของ “ความพยายาม” หรือ “ความต้ังใจ” ท่ีจะกระทำกิจกรรมใดก็ตาม ซึ่งเราเลือกท่ีจะ
กระทำกิจกรรมนั้น ๆ แปลว่า เรามี “แรงจูงใจ” ท่ีจะผลักดันให้เกิดพฤติกรรม นอกจากนี้
การศึกษาของประเชิญ รอดบ้านเกาะ (2542) ยังพบว่า เกียรติยศ ช่ือเสียง เป็นแรงจูงใจของ
นักกีฬาเซปกัตะกร้อหญิงท่ีมีอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 1.4 ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการทีม เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 
เนื่องจากเป็นองค์ประกอบท่ีอาศัยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารทางกีฬาตะกร้อของผู้ฝึกสอน 
ผู้จัดการทีม และกลุ่มนักกีฬาท้ังท่ีเป็นนักกีฬารุ่นพี่ หรือผู้ท่ีเคยเป็นนักกีฬาตะกร้อมาก่อน เพื่อ
สร้างวิสัยทัศน์ในการวางกลยุทธ์การจัดการทีมและการแข่งขันโดย สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2561)  
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อธิบายว่าการทำงานเป็นทีมท่ีดีจะเกี่ยวข้องกับ (1) บทบาท ของผู้นำทีมและผู้ตาม ถ้าหากองค์กร
ใดมีผู้นำทีมท่ีเก่ง และมีผู้ตามท่ีเก่ง องค์กรนั้นก็จะเจริญก้าวไปข้างหน้า (2) กระบวนการทำงานเป็น
ส่ิงท่ีสำคัญในการทำงาน หากว่ามีกระบวนการทำงานท่ีดีเป็นระบบเป็นระเบียบก็จะช่วย
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย ๆ ขององค์กรได้มาก  
 1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก เป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจาก สะท้อนให้เห็นถึงข้อจำกัดท่ีอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จ
ในการแข่งขันกีฬาตะกร้อได้ เช่น สนามฝึกซ้อมไม่เพียงพอ สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อมไม่ได้
มาตรฐาน โดย เพ็ญนิภา พูลสวัสด์ิ (2558) พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการสมาคมกีฬา
แห่งประเทศไทยท้ังหมดมีจำนวน 10 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากรในสมาคมกีฬา ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านงบประมาณในสมาคมกีฬา ด้านระบบโครงสร้างองค์กรกีฬา ด้านการสนับสนุนสมาคม
กีฬา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ด้านระบบการจัดการแข่งขันกีฬา ด้านกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และด้านการพัฒนานักกีฬาในสมาคมกีฬา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และส่ิงอำนวยความสะดวก ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งท่ีสนับสนุนความสำเร็จของการ
แข่งขันได้ 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิ งในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า แบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยท่ีประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 26 ข้อ สามารถจัดเป็น
องค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยภายใน หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผลต่อจิตใจของนักกีฬาและทีม ท่ี
รวมถึงแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 5 ตัวแปร สอดคล้องกับ สมบัติ 
เกตุสม และคณะ (2558) ท่ีพบว่าการสร้างแรงจูงใจในการเป็นนักกีฬาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความสำเร็จเพราะการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาเป็นนักกีฬาของมหาวิทยาลัยเป็นส่ิงสำคัญ 
เพราะจะผลักดันให้เกิดความมุมานะท่ีจะฝึกซ้อมด้วยความต้ังใจ แม้จะมีปัญหาหรืออุปสรรค
ใดๆ ก็ตาม 
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องค์ประกอบท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา หมายถึง ความสามารถ
เฉพาะตัวและเฉพาะตำแหน่งของ นักกีฬา ตลอดจน ความมุ่งมั่นทุ่มเท ความมีวินัย และความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีประกอบด้วย 7 ตัวแปร สอดคล้องกับเฉลิมชัย เจริญสุข (2561) ท่ีพบว่า 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จเพราะ ความขยัน อดทน 
ในการฝึกซ้อมของนักกีฬา ความตรงต่อเวลาในการฝึกซ้อม ความมีระเบียบวินัยในการฝึกซ้อม
ย่อมส่งผลต่อความสำเร็จในการแข่งขัน 
 องค์ประกอบท่ี 3 ส่ิงอำนวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงสนับสนุนการฝึกซ้อมการเตรียม
ทีมเพื่อการแข่งขัน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร สอดคล้องกับภพูิงค์ สุวรรณ และเทพประสิทธิ์ กุล
ธวัชวิชัย (2558) ท่ีกล่าวว่า ส่ิงอำนวยความสะดวกเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จเพราะการ
เตรียมทีมเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันนั้นจะต้องมีการจัดเตรียมสถานท่ีในการเก็บตัวฝึกซ้อมท่ีดีและ
เหมาะสม รวมทั้งท่ีพักอาศัยและวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมท่ีมีคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการทีม หมายถึง การวางแผนร่วมกันของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 5 ตัวแปร สอดคล้องกับอัศวิน จันทรสระสม และกรรณิการ์ อินชะนะ 
(2564) ท่ีพบว่า การจัดการทีมเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของนักกีฬา เพราะผู้จัดการทีม
และผู้ฝึกสอนจะทำให้ทีมนักกีฬาเกิด 
ความร่วมมือระหว่างกัน เกิดการมีมนุษย์สัมพันธ์กันด มีการต้ังเป้าหมายให้กับนักกีฬา ท้ัง
ในขณะท่ีฝึกซ้อมและแข่งขัน 

องค์ประกอบท่ี 5 ปัจจัยภายนอก หมายถึง ส่ิงสนับสนุนความสำเร็จของนักกีฬา ทีม
กีฬาระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 6 ตัวแปร สอดคล้องกับอัศวิน จันทรสระสม และ
กรรณิการ์ อินชะนะ (2564) ท่ีพบว่า การสนับสนุนและการส่งเสริมเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จของนักกีฬา 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 ผู้บริหาร ผู้จัดการทีม ตลอดจนผู้ฝึกสอนควรนำองค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยจากการศึกษาครั้งนี้มา
ใช้ในการบริหารจัดการทีมและพัฒนาโปรแกรมการฝึกเพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จในการแข่งขัน
ให้กับนักกีฬาทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยในครั้งถัดไป 
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 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ใน
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักวิจัย ตลอดจนผู้ฝึกสอน
นักกีฬาตะกร้อและผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะทำให้ได้สารสนเทศเพื่อเป็นหลักฐานยืนยันคุณภาพของ
แบบวัดความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
และนำไปใช้จริงได้อย่างเหมาะสมตลอดจนผลท่ีได้มีความน่าเช่ือถือ 
 2. ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อระดับ
รายการแข่งขันอื่นๆ เช่น กีฬาเยาวชน กีฬานักเรียนนักศึกษา กีฬาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อเป็น
การยกระดับมาตรฐานการกีฬาในระดับอื่น ๆ ต่อไป 
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