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 วัตถุประสงค์  

วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นวารสารวิชาการ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า และเพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความ
วิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป ในมิติทางด้าน
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ นโยบาย
สาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา การศึกษา รวมท้ังสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่าง
น้อย 3 ท่าน เปิดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผลงานท่ีส่งมาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่าง
การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร อย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งระบบการอ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร 

ทัศนะและข้อคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน
บทความนั้น  มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดทำ และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
บรรณาธิการ ท้ังนี้กองบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงท่ีมา 
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บทบรรณาธิการ 

 

วารสารฉบับนี้เป็นฉบับท่ี 2 ประจำปีพุทธศักราช 2565 บทความท่ีได้รับการคัดเลือกให้
เผยแพร่ในวารสารฉบับนี้ เนื้อหาสาระของบทความยังคงเนื้อหาสาระท่ีหลากหลาย มีจำนวน
บทความท้ังหมด จำนวน 15 เรื่อง เป็นบทความวิจัย จำนวน 10 เรื่อง บทความวิชาการ 
จำนวน 5 เรื่อง วารสารผ่านการประเมินคุณภาพวารสารใหม่เข้าสู่จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) ให้วารสารจัดอยู่กลุ่มท่ี 2 ระยะเวลาการ
รับรองคุณภาพวารสารต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 
และเพื่อให้คุณภาพของบทความเป็นไปตามเงื่อนไข และกติกาสากล จึงเปิดโอกาสให้
นักวิชาการ นักวิจัยและนักศึกษาระดับบัณฑิต ได้เผยแพร่บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัย ซึ่งกองบรรณาธิการได้ดำเนินการตามกระบวนการเชิงหลักการเผยแพร่บทความตาม
เกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทุกประการ 

กองบรรณาธิการวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ขอขอบคุณ
ท่านผู้เขียน ท่านสมาชิกและท่านผู้อ่านท่ีให้ความสนใจและไว้วางใจวารสารของเราเป็นอย่างดี
ตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความท่ีได้เลือกสรรมาตีพิมพ์มีประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน
บรรณาธิการขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้ให้ความกรุณาอ่านและแนะนำการ
ปรับแก้บทความวิจัยให้มีคุณภาพทางวิชาการยิ่งขึ้น  

สุดท้ายนี้กองบรรณาธิการหวังอย่างยิ่งว่าเนื้อหาในวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อ่านบ้างตามสมควร หากผู้อ่านจะมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
กองบรรณาธิการขอน้อมรับไว้ด้วยความยินดียิ่ง 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย การ
ดำเนินการวิจัยในระยะแรกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบมีโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 11 คน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยการบรรยายข้อมูลแบบอุปนัยและตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า 
ส่วนการวิจัยในระยะต่อมาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับก ลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 260 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ และหมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีวาริแมกซ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬา
ตะกร้อหญิงมีท้ังหมด 5 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา ปัจจัยด้านนโยบายและ
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การสนับสนุน ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการทีม และปัจจัย
ด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และส่ิงอำนวยความสะดวก ปัจจัยท้ังหมดสะท้อนให้เห็นถึงแนวทาง
แห่งความสำเร็จในการฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬาตะกร้อหญิงแห่งประเทศไทย ซึ่งนำมา
พัฒนาเป็นข้อคำถามได้ท้ังหมด 26 ข้อ และ 2) จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
พบว่าข้อคำถาม 26 ข้อ สามารถสกัดองค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบ คือ (1) องค์ประกอบ
ปัจจัยภายใน (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา (3) องค์ประกอบส่ิง
อำนวยความสะดวก (4) องค์ประกอบการบริหารและการจัดการทีม (5) องค์ประกอบปัจจัย
ภายนอก แต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และทุกองค์ประกอบสะสมความ
แปรปรวนท่ีอธิบายได้รวมร้อยละ 72.923 
คำสำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ, กีฬามหาวิทยาลัย, ปัจจัยแห่งความสำเร็จ, 
ทีมกีฬาตะกร้อหญิง 
 

Abstract 
 The purpose of this study was to 1) investigate the success factors of 
the women's sepak takraw team in the competition of the University Games of 
Thailand and 2) analyze the factor analysis of these success factors. In the first 
phase of the study, a qualitative investigation was conducted. Data were 
collected through structured in-depth interviews with 11 key informants and 
analyzed qualitatively using content analysis by describing the data inductively 
and using a triangular method. The second phase was a quantitative study. 
Data were collected by questionnaire from a sample of 260 people and 
analyzed by descriptive statistics, namely percentage, mean, standard 
deviation, and inferential statistics with Exploratory Factor Analysis (EFA) and 
rotation with Varimax method. 
 The results of the study were as follows: 1) The findings of the 
qualitative analysis indicated five key success factors for the women's sepak 
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takraw team: (1) athlete potential factors; (2) policy and support factors;  
(3) sports psychology factors; (4) team organization and management factors; 
and (5) tools and facilitation factors. All of these factors reflect the successful 
approach of training and competing in women's sepak takraw in Thailand, which 
could be developed in a total of 26 questions and 2) According to the 
exploratory factor analysis, it showed that five components were formed from 
the 26 questions: (1) intrinsic factor components, (2) desirable athlete 
characteristics, (3) facilitation components, (4) team organization and 
management components, and (5) extrinsic factor components. Each 
component had an eigenvalue greater than 1, and the total variance explained 
was 72.923 percent. 
Keywords: Exploratory Factor Analysis, University Games, Success Factors, The 
Women’s Sepak Takraw Team 

 
บทนำ  
 การกีฬานับได้ว่ามีส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคมสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติท่ี
บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 เป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
การศึกษา (สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา , 2559) สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา หรือมหาวิทยาลัยเป็นอีกหนึ่งหน่วยงานท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวตามแผนกีฬาชาติ ได้มีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อเป็นเวที
ให้นักกีฬาได้แสดงออกถึงความสามารถ รายการแข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย หรือท่ีเรียกกัน
ว่า การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 กีฬาตะกร้อ เป็นหนึ่ งในหลาย ๆ ชนิดกีฬาท่ีได้บรรจุให้มีการแข่งขันในกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งแรกในปี พ.ศ.2513 เป็นการแข่งขันประเภททีมตะกร้อทีม
ชาย และได้มีประเภททีมตะกร้อหญิงบรรจุเข้าแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัยครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ.
2545 หรือ แม่โดมเกมส์ซึ่งเป็นการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 29 จนถึง
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ปัจจุบัน โดยการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยนี้ นับได้ว่าเป็นมหกรรมการแข่งขัน
กีฬาท่ีมีประวัติศาสตร์ยาวนาน และเป็นการแข่งขันกีฬาของนิสิตนักศึกษาท่ียิ่งใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศไทย (อาทิตย์ อุไรรัตน์, 2562) และถือเป็นหลักฐานบ่งช้ีหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นว่ากีฬา
ตะกร้อเป็นท่ีรู้จักการได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในประเทศไทย และมีการแข่งขันท่ีมีความ
เสมอภาคกับทีมชายภายใต้กติกาเดียวกัน และนักกีฬาตะกร้อหญิงก็มีความสามารถในการเล่น
ตะกร้อได้เทียบเท่ากับนักกีฬาตะกร้อชายท่ีสามารถกระโดดฟาด ตีลังกาเตะลูกตะกร้อข้ามตา
ข่าย การยกขาเสิร์ฟ การชงหรือต้ังลูกตะกร้อ ด้วยลีลาท่าทางการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีแข็งแรง 
ด้วยเหตุผลข้างต้นจึงทำให้การแข่งขันในประเภททีมตะกร้อหญิงได้รับความนิยมดังนั้นนักกีฬา
ตะกร้อหญิงจึงมีจำนวนเพิ่มขึ้นมาก และทำให้มีการแข่งขันชิงความเป็นเลิศท้ังในประเทศและ
ระดับนานาชาติ โดยตะกร้อหญิงมีการแข่งขันครั้งแรกในระดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในการ
แข่งขันซีเกมส์ครั้งท่ี 19 ณ ประเทศอินโดนีเซีย ในปี พ.ศ. 2540 และประสบความสำเร็จได้
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง (กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา, 2555) 
 อย่างไรก็ตามความสำเร็จจากการเป็นนักกีฬา คือ “ความสำเร็จของทีม” การได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันในรายการแข่งขันต่าง ๆ ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในสังคมนั้นจะเป็น
ส่ิงบ่งช้ีได้ว่านักกีฬาคนนั้นได้มีผลงานการแข่งขันจนเป็นท่ียอมรับในสังคมแต่กีฬาตะกร้อเป็น
กีฬาประเภททีม จะต้องอาศัยความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ รวมถึงการบริหาร จัดการทีมท่ีดี 
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังไว้ การได้รับชัยชนะจึงเปรียบเสมือนรางวัลของความ
ต้ังใจและวิถีการสร้างคุณค่าในตนเอง การท่ีนักกีฬาจะประสบความสำเร็จสูงสุ ด ต้อง
ป ระก อ บ ด้ วย  3 อ ง ค์ ป ระ กอ บ  คื อ  (1) สม ร รถ ภ าพ ท างก าย  (Physical Fitness)  
(2) สมรรถภาพทาง จิต  (Psychological Fitness) และ  (3) ทั กษะกีฬ า (Sport Skills) 
สมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาสามารถฝึกและพัฒนาไปได้สูงสุด และมีการแปรเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้น้อยมาก ตรงกันข้ามกับสมรรถภาพทางจิตท่ีสามารถแปรเปล่ียนไป
ตามสถานการณ์ได้มากกว่า (สุปราณี ขวัญบุญจันทร์, 2539) แม้ว่าแรงจูงใจส่วนบุคคลจะปัจจัย
หลักท่ีผลักดันให้นนักกีฬาทะยานไปสู่ความสำเร็จ แต่ปัจจัยอื่น  ๆ โดยรอบก็ยังเป็น
องค์ประกอบสำคัญท่ีนำพานักกีฬาโดยเฉพาะในกีฬาประเภททีมผู้นำสู่ความสำเร็จนั้น คือ 
ทีมงานผู้ฝึกสอน และผู้สนับสนุนเนื่องจากการเตรียมทีมกีฬาจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือร่วม
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ใจจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกีฬามหาวิทยาลัยโดยตรง ได้แก่ คณะผู้บริหาร
สถาบันการศึกษา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา นอกจากนี้องค์กรต่าง ๆ ท่ีให้การ
สนับสนุนก็เป็นตัวแปรสำคัญท่ีจะทำให้การเตรียมทีมกีฬานั้น ๆ ประสบผลสำเร็จได้มากน้อย
เพียงใด เพราะการเตรียมทีมมิได้กระทำไปเพื่อไปแข่งขันแต่วัตถุประสงค์หลักเพื่อชัยชนะการ
แข่งขันจึงจำเป็นต้องมีมาตรฐานสูงในการเตรียมทีมเสมอดังนั้นส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดนั้นขึ้นอยู่กับตัว
นักกีฬาเองท่ีเป็นผู้ทำการลงแข่งขัน (อุษณี ทวีสัตย์, 2556) ดังเช่น การศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์
ต่อความสำเร็จของนักกีฬายกน้ำหนักทีมชาติไทยมีความสำคัญอยู่ในระดับมากทุกด้าน
เรียงลำดับดังนี้ ด้านการค้นหาและคัดเลือกนักกีฬา ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา ด้าน
การแข่งขันการวิเคราะห์และการประเมินผล ด้านการบริหารจัดการของสมาคมกีฬา และด้าน
การสนับสนุนและการส่งเสริม (ประสงค์ สุระพล , 2557, น. 97) สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อความสำเร็จของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลไทยแลนด์ลีค 
2021 โดยปัจจัยท่ีศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการค้นหาและคัดเลือกนักกีฬา (2) ด้านการ
สนับสนุนและการส่งเสริม (3) ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา (4) ด้านวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมืออำนวยความสะดวก (5) ด้านการจัดการทีม และ (6) ด้านการวิเคราะห์และการ
ประเมินผลการแข่งขัน (อัศวิน จันทรสระสม และกรรณิการ์ อินชะนะ, 2564)  
 จากเอกสารและงานวิจัยในอดีตท่ีผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าปัจจัยแห่งความสำเร็จในแต่
ละชนิดกีฬานั้นต่างก็มีท้ังปัจจัยท่ีคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันออกไปตามชนิดและประเภท
ของกีฬา รวมถึงบริบทในการจัดการแข่งขัน ดังนั้นจากสภาพบริบทของกีฬาตะกร้อประเภททีม
หญิงซึ่งกำลังได้รับความนิยมเทียบเท่ากับประเภททีมชาย ตลอดจนยังขาดข้อมูลสนับสนุนว่า
ปัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ผู้วิจัยในฐานะนักวิจัยและผู้ฝึกสอนนักกีฬาตะกร้อประเภททีมหญิงจึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาค้นคว้าว่าองค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 ท่ีจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 10-19 มกราคม พ.ศ.2563 
ประกอบด้วยองค์ประกอบใดบ้างเพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางสำหรับการบริหาร
จัดการทีมกีฬาตะกร้อหญิงให้ประสบความสำเร็จอย่างมีรูปแบบ สำหรับสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนการวางแผนพัฒนานักกีฬาตะกร้อและยกระดับคุณภาพความสำเร็จ รวมถึงการ
กำหนดนโยบายท่ีเอื้อหรือสนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือนกีฬาตะกร้อหญิงสู่ระดับสากล 
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการศึกษาแบบผสานวิธี (Exploratory Mixed Method Design) 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การขั้นค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิง 
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน และนักกีฬา ร่วมกับการสังเคราะห์วรรณกรรม และ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัย
แห่งความสำเร็จ ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์กอบเชิงสำรวจ
กับผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่าน
รอบคัดเลือกเข้าร่วมการแข่งขันรอบมหกรรมในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้ง
ท่ี 47 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 1 การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง จำนวน 11 
คน ประกอบไปด้วย 1) ผู้จัดการทีม จำนวน 3 คน 2) ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน จำนวน 3 
คน และ 3) นักกีฬาจำนวน 5 คน โดยในการเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์คัดเข้า 
(Inclusion Criteria) ดังนี้ 

1. เป็นนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยมีประสบการณ์เข้าร่วมการแข่งขันรอบ
มหกรรมอย่างน้อย 3 ปี 
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2. เป็นผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ในทีมตะกร้อหญิงประเภททีมชุด 
ทีมเด่ียว และทีมคู่ท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทยครั้งท่ี 47  

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ประชากร คือ ทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการ
ทีม 2) ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ 3) นักกีฬา รวมจำนวนท้ังส้ิน 380 คน  

กลุ่มตัวอย่าง  คือ ทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรมในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 47 จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการ
ทีม 2) ผู้ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ 3) นักกีฬา รวมจำนวนท้ังส้ิน 260 คน โดยมี
รายละเอียดของการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่างดังนี้ 

1. การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample size) 
ในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนตัวแปรจำนวน 26 ตัวแปร ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลง

เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีระบุไว้ว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ต้องมี
จำนวน 10 เท่าของตัวแปร (Hair et al., 2014) ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้จึงมีจำนวน 
260 คน 

2. การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Random Sampling) 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิ จัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้สามารถจำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้จัดการทีม 2) ผู้
ฝึกสอน หรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และ (3) นักกีฬา ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการสุ่ม ตัวอย่างจาก
ประชากรในแต่ละกลุ่มตามสัดส่วน โดยมีผลการสุ่มดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 การสุ่มตัวอย่างทีมกีฬาตะกร้อหญิงท่ีผ่านรอบคัดเลือกเข้าแข่งขันรอบมหกรรม 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 คือ แบบสัมภาษณ์ปัจจัยแห่งความสำเร็จของ
ทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยการวิเคราะห์
เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพ  
   แบบสัมภาษณ์ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เป็นแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างถูกใช้ในการค้นหาปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิงจากตัวนักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือ ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
โดยผู้วิจัยได้นำแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญทางด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและกีฬาตะกร้อ 
จำนวน 5 ท่าน โดยมีดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อ
คำถามมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา มีค่ามากกว่า 0.50  

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนที่ 2 คือ แบบสอบถามปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

 2.1) การสร้างเครื่องมือในการวิจัยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  แบบสอบถามปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  แบบสอบถามถูกพัฒนาขึ้นจากผลการสัมภาษณ์การค้นหา
ปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

ทีมกีฬา
ตะกร้อ 

ประชากร (คน) ตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

1. ผู้จัดการทีม   26   17     6.84 
2. ผู้ฝึกสอน   68   47 17.90 
3. นักกีฬา 286 196 75.26 

รวม 380 260 100.00 
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ผ่านเข้ารอบมหกรรม ข้อมูลจากตัวนักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน โดย
แบบสอบถามประกอบไปด้วยข้อคำถาม 3 ส่วนดังต่อไปนี้  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ส่วนท่ี 2 ข้อคำถามเรื่องปัจจัยความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยได้กำหนดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 26 รายการคำถาม 
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ เป็นข้อคำถามแบบปลายเปิด  
2.2) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
- การวิเคราะห์คุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาแบบวัด (Content Validity) ผู้วิจัยได้

ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านพลศึกษา วิทยาศาสตร์การกีฬาและกีฬาตะกร้อ จำนวน 5 ท่าน โดยมีดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) มีค่าคะแนน
อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00  

- การวิเคราะห์คุณภาพความเท่ียงของแบบวัด (Reliability) ผู้วิ จัยได้ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดด้านความเท่ียง โดยนำแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน 
โดยตรวจสอบความเช่ือมั่นภายในของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์ Cronbach’s Alpha Reliability 
Coefficient เท่ากับ 0.94 สะท้อนให้เห็นว่าแบบวัดมีคุณภาพดีสามรถนำไปใช้ได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อจำแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัยสามารถจำแนกเป็น 2 
ขั้นตอน ดังนี ้
 3.1 ขั้นตอนท่ี 1 การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วยผู้ฝึกสอน และนักกีฬา ดังนี้ 

1) เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2) เมื่อโครงการวิจัยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว ผู้วิจัยทำหนังสือเพื่อ

ขออนุญาตเก็บข้อมูลกับผู้ตอบข้อมูลหลัก 3 กลุ่ม คือ นักกีฬา ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอนหรือผู้ช่วย
ผู้ฝึกสอน 

3) ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ตอบข้อมูลหลักทุกกลุ่ม 
4) นำผลการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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5) นำข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีวิเคราะห์ได้ มาตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) กับ
วรรณกรรมและผู้เช่ียวชาญ จนได้ข้อคำถามสำหรับพัฒนาแบบสอบถามปัจจัยแห่งความ สำเร็จ
ของนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัย 
 3.2 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อ
หญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบจากแบบสอบถามกับนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่านเข้ารอบมหกรรม 
ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยนำข้อคำถามท่ีได้จากการวิเคราะห์ขั้นท่ี 1 มาพัฒนาแบบสอบถามปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของนักกีฬาตะกร้อหญิงระดับมหาวิทยาลัย 

2) ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตผู้เช่ียวชาญด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และปรับข้อคำถามให้มีความตรงเชิงเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

3) ตรวจสอบความเช่ือมั่นภายในของเครื่องมือกับนักกีฬาท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างจริง และวิเคราะห์ Cronbach’s Alpha reliability coefficient 

4) ผู้วิจัยทำหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงตามเกณฑ์คัดเข้าท่ี
กำหนด 

5) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมี
การบรรยายข้อมูลแบบอุปนัยและตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า   

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในด้วยสถิ ติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  
เพื่ออธิบายข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

3. วิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
Analysis; EFA) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่ อสกัดองค์ประกอบหลักและหมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีวาริแมกซ์ (Varimax) และพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบท่ีมีค่าไอแกน
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มากกว่า 1 และตัดค่าน้ำหนักองค์ประกอบท่ีมีน้อยกว่า 0.30 ก่อนทำการสรุปตัวแปรแฝงและ
ตัวแปรสังเกตได้ 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
1.1 ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา เป็นประเด็นท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ตระหนักถึง

ผลกระทบต่อทีมท่ีจะประสบความสำเร็จต่อการแข่งขันเนื่องจาก จุดเด่นของทีมตะกร้อหญิง
หากมีนักกีฬาท่ีมีความสามารถทางกีฬาตะกร้อหรือนักกีฬาท่ีมีศักยภาพสูงซึ่งหมายถึงนักกีฬาท่ี
มีประสบการณ์การแข่งขัน และเคยประสบความสำเร็จในการแข่งขันจะมีพฤติกรรมเกี่ยวกับมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองสูง มีวินัย ต้ังใจ ทุ่มเท เสียสละเวลาเพื่อการฝึกซ้อม พร้อมท้ังนักกีฬา
ท่ีนำความรู้จากการเรียนมาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจท่ีดี  ตามหลัก
วิทยาศาสตร์การกีฬา จะทำให้ส่งผลต่อความพร้อมของทีม โดยผู้จัดการทีมคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า 
“ศักยภาพของนักกีฬามีความสำคัญอย่างมากในการทำทีมให้ประสบความสำเร็จในการแข่งขัน 
เนื่องด้วยประสบการณ์และความสามารถเฉพาะบุคคลในการเล่นกีฬาตะกร้อ ก็ส่งผลต่อการทำ
ทีมของผู้ฝึกสอนท่ีจะนำทีมไปสู่ความสำเร็จในเรื่องผลการแข่งขัน หรืออาจส่งผลต่อการส่งทีม
เข้าร่วมการแข่งขัน เนื่องจากการเป็นตัวแทนสถาบันจะต้องคำนึงถึงทรัพยากรมนุษย์ท่ีเรามี คือ 
นักกีฬาท่ีมีศักยภาพ เพื่อเป็นความหวัง และเป็นนักกีฬาตัวแทนสถาบัน” ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับผู้จัดการทีมคนท่ี 2 ท่ีกล่าวว่า “ตะกร้อเป็นกีฬาประเภททีม การประกอบทีมให้มี
ประสิทธิภาพและหวังผลการแข่งขันจะต้องอาศัยนักกีฬาท่ีมีความสามารถในการเล่นแต่ละ
ตำแหน่งท่ีมีศักยภาพครบท้ัง 3 ตำแหน่ง หากขาดผู้เล่นบางตำแหน่งหรือมีผู้เล่นตำแหน่งท่ีซ้ำ
กันประสิทธิภาพของทีมในการเล่นเกมรุกและรับ ก็จะส่งผลต่อผลการแข่งขัน” เช่นเดียวกับ
มุมมองของนักกีฬาท่ีให้ความสำคัญกับศักยภาพของนักกีฬาด้วยกันเอง โดยนักกีฬาคนท่ี 1 ได้
กล่าวถึง ศักยภาพของนักกีฬาเพื่อนร่วมทีมและเพื่อนต่างทีมว่า “ศักยภาพของนักกีฬามี
ความสำคัญมากต่อจิตใจของเพื่อนร่วมทีม หากทีมได้นักกีฬาท่ีมีความสารถระดับสูงมากด้วย
ประสบการณ์ ความเช่ือมั่นและความมั่นใจท่ีจะเตรียมตัวฝึกซ้อมท่ีจะทำการแข่งขันก็จะมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจ” และสอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 2 และ 3 ท่ีกล่าวไว้ว่า“ศักยภาพของนักกีฬาบาง
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ทีมท่ีมีนักกีฬาท่ีมากด้วยประสบการณ์ ส่งผลต่อการแข่งขันเมื่อจับฉลากแบ่งสาย ส่งผลต่อการ
วางแผนทีมในการลงทำการแข่งขัน หรืออาจทำใจยอมรับผลการแข่งขันก่อนทำการแข่งขัน”  

1.2 ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน เป็นอีกประเด็นหนึ่งท่ีมีส่วนสำคัญในการ
เตรียมทีม เนื่องจากนโยบายด้านกีฬาของมหาวิทยาลัยและผลการเรียนของนักกีฬาเป็นปัจจัย
อันดับต้น ๆ ท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิง โดยจุดเริ่มต้นในการคัดเลือกสรรหา
นักกีฬาท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬาตะกร้อเข้าศึกษาต่อในสถาบัน การสนับสนุนมอบ
ทุนการศึกษา เงินรางวัลและส่งเสริมการเรียนควบคู่กับเล่นกีฬา เพราะผลการเรียนเป็น
อุปสรรคของนักกีฬา ตามระเบียบการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย โดยใช้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 
2.00 รวม 2 ภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 18 หน่วยกิต ในบางปีการศึกษาพบมีนักกีฬาท่ีมี
ความสามารถไม่สามารถลงทำการแข่งขันได้ จึงส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดของทีมโดยคำให้
สัมภาษณ์ของผู้จัดการทีมคนท่ี 3 และผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้ให้ข้อมูลว่า นักกีฬาท่ีมีการเก็บตัว
ฝึกซ้อมระยะยาว และนักกีฬาท่ีเลือกเรียนคณะหรือสาขา หรือวางแผนการเรียนท่ีมีความยาก
ในปีนั้นๆและด้วยเหตุผลส่วนตัวต่าง ๆ ของนักกีฬาอาจส่งผลถึงคุณสมบัติการสมัครเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย  

1.3 ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา กีฬาตะกร้อซึ่งเป็นกีฬาประเภททีมท่ีต้องอาศัย
ความสัมพันธ์ประสานงานตำแหน่งเฉพาะและบทบาทหน้าท่ีในการเล่นจึงทำให้จำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีแรงจูงใจเป็นส่ิงเร้า เช่น การสร้างช่ือเสียงให้ตนเองและ
สถาบันท่ีตนเองกำลังศึกษากระตุ้นความสามารถสูงสุดของนักกีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขันจึง
ทำให้นักกีฬามีความมุ่งมั่น ขยันและต้ังใจฝึกซ้อม โดยนักกีฬาคนท่ี 2 ได้อธิบายว่า “นักกีฬาท่ีมี
ใจรักในกีฬาตะกร้อจะมีความมุ่งมั่นพยายามทุ่มเทในการฝึกซ้อมเพื่อศักด์ิศรีของตนเอง และ
สถาบันอันเป็นท่ีรัก” ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับความคิดเห็นของนักกีฬาคนท่ี 3 ได้กล่าวว่า 
“เรามาทำการแข่งขันด้วยใจรักในกีฬาตะกร้อแม้ว่าค่าตอบแทนจะน้อยนิดก็ถือว่าเป็นเกียรติแก่
ตนเองท่ีได้เป็นตัวแทนสถาบัน” ซึ่งสอดคล้องกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “ทีมเรามาทำการ
แข่งขันด้วยหัวใจของนักสู้แม้ผลการแข่งขันอาจไม่ติดอันดับขึ้นรับเหรียญรางวัล แต่ด้วยใจรักใน
กีฬาตะกร้อเราอยากเห็นนักศึกษาเป็นนักกีฬาท่ีไม่เลิกเล่นระหว่างกำลังศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย” สอดคล้องกับผู้จัดการท่ีคนท่ี 3 ได้กล่าวว่า “การสนับสนุนเงินรางวัลอัดฉีดเป็น
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ส่วนหนึ่งของการสร้างขวัญกำลังใจให้ทีมประสบความสำเร็จในการแข่งขัน” ดังจะกล่าวได้ว่า 
ด้านจิตใจของนักกีฬาเป็นเหตุผลท่ีนักกีฬาให้ข้อมูลไปในทิศทางเดียวกัน และในทางกลับกันผู้
ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “ความคาดหวังของผลการแข่งขันก่อให้เกิดความวิตกกังวล 
ความเครียดในการทำทีมได้เช่นกัน” 

1.4 ปัจจัยการบริหารและการจัดการทีม เป็นหน้าท่ีหลักของผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม  
ท่ีต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารทางกีฬาตะกร้อ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ในการวางกล
ยุทธ์การจัดการทีมและการแข่งขัน โดยการวางแผนงานจะมีการดำเนินงานร่วมกันระหว่างผู้
ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และกลุ่มนักกีฬาท้ังท่ีเป็นนักกีฬารุ่นพี่ หรือผู้ท่ีเคยเป็นนักกีฬาตะกร้อมา
ก่อน โดยผู้จัดการทีมคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “การเตรียมทีมท่ีมีการวางแผนท่ีดีมีชัยไปกว่าครึ่ง 
ต้ังแต่ระดับนโยบายท่ีมีโควตารับนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในกีฬาตะกร้อท่ีส่งผลต่อการ
ได้นักกีฬาท่ีมีความสามารถระดับประเทศและละดับชาติเข้าศึกษาต่อ”  ซึ่งมีแนวคิดการ
ดำเนินงานเช่นเดียวกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 2 ได้อธิบายไว้ว่า “กลยุทธ์ของทีมจะต้องมาจากการ
ทำงานร่วมกันท้ังระบบ การบริหารทีมทุกฝ่ายมีความ สำคัญต้ังแต่เริ่มจนถึงจบการแข่งขัน” 
เช่นเดียวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อการดำเนินงานภายในทีมของนักกีฬาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับด้าน
บริหารและการจัดการทีมในประเด็นของการนำนโยบายของสถาบัน แผนการกลยุทธ์ของทีมมา
ปฏิบัติตาม โดยนักกีฬาคนท่ี 5 ได้กล่าวว่า “เราเป็นนักกีฬามีหน้าท่ีปฏิบัติตามท่ีผู้ฝึกสอน และ
ผู้จัดการทีมส่ัง สนองตามนโยบายของสถาบัน” เช่นเดียวกับนักกีฬาคนท่ี 4 ได้อธิบายเพิ่มเติม
จากนักกีฬาคนท่ี 5 ว่า “การเตรียมทีมมีระบบแบบแผน ทำให้เรานักกีฬามีความมั่นใจ เกรงใจ
หากเล่นไม่เต็มท่ีกับการแข่งขัน” จากความเห็นดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการดำงาน
ของทีมท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ 

1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก สะท้อนให้เห็นถึง
ข้อจำกัดท่ีอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จในการแข่งขันกีฬาตะกร้อได้ เช่น สนาม
ฝึกซ้อมไม่เพียงพอ สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน ผู้จัดการทีมคนท่ี 3 ได้กล่าว
ว่า “การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยมีหลายชนิดกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน สนามฝึกซ้อมท่ีเป็น
โรงยิมเอนกประสงค์ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และเป็นเวลาหลังเลิกเรียนซ้อมพร้อมกันจึง
ส่งผลต่อการเตรียมทีม” สอดคล้องกับผู้ฝึกสอนคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า “อุปกรณ์สนามมีผลต่อการ
แข่งขัน เนื่องจากไม่เคยซ้อมสนามแข่งท่ีมีไฟ เป็นสนามกลางแจ้งและประกอบด้วยก่อนการ
แข่งขันไม่สามารถไปซ้อมในสนามจริงได้จึงส่งผลในเรื่องของแสงท่ีเข้าตานักกีฬาไม่คุ้นชิน” ตาม
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ข้อมูลของผู้ควบคุมทีม มีความสอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 2 ได้กล่าวว่า “การปรับตัวได้ทำใจไว้
แล้วเพราะสภาพของสนามในห้างสรรพสินค้าเซียร์รังสิตมีแสงไฟเข้าตาส่งผลต่อเกมการแข่งขัน
แน่นนอน” สอดคล้องกับนักกีฬาคนท่ี 1 ได้กล่าวว่า “การเตรียมทีมไม่ได้ซ้อมสนามมาตรฐานมี
ผลบ้างต่อการแข่งขันในช่วงแรกของการเกม” นอกจากข้อจำกัดทางด้านอุปกรณ์การฝึกซ้อม
จากการสัมภาษณ์ยังพบว่า นักกีฬาไม่ได้รับการวางแผนการรับประทานตามหลักโภชนาการ
ทางการกีฬา โดยนักกีฬาคนท่ี 4 ได้อธิบายถึงข้อจำกัดในเรื่องนี้ว่า “อาหารท่ีนักกีฬา
รับประทาน ไม่ถูกต้องตามหลักโภชนาการตามท่ีได้เรียนมาทำให้พละกำลังในการเล่นมีไม่เยอะ
เท่าท่ีเคยทำได้ เลยทำให้ผลของทีมไม่เป็นไปตามท่ีคาดการไว้ และก็รู้สึกว่านักกีฬา ท่ีเรารู้จัก
เล่นได้ดีกว่านี้ พอสอบถามเพื่อนในทีมคนอื่น ๆ ส่วนมากก็พูดไปถึงเรื่องของอาหารการกิน และ
การพักผ่อน” 

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงใน
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 แบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยท้ัง 26 ข้อ เมื่อนำผล
การตอบแบบสอบถามมาตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจโดย
พิจารณาจากค่า Measure of Sampling Adequacy (MSA) จาก Anti-image correlations 
matrix diagonals พบว่าไม่มีข้อใดท่ีแสดงค่าต่ำกว่า 0.50 โดยค่าท่ีได้อยู่ระหว่าง 0.816-
0.944 สะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีจะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ
ได้  และเมื่ อพิ จารณาค่ า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
เท่ากับ 0.901 ซึ่งมากกว่า 0.50 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (Hair et. Al, 2010) ประกอบกับค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 56000.426 (P<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญ และมีความเหมาะสมท่ีจะใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 ผลการสกัดองค์ประกอบพบว่าจากข้อคำถาม 26 สามารถสกัดองค์ประกอบได้  5 
องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และท้ัง 5 องค์ประกอบ สะสม
ความแปรปรวนท่ีอธิบายได้รวมร้อยละ 72.923 แต่ละองค์ประกอบมีข้อคำถามท่ีมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ไม่ต่ำกว่า 0.40 ไม่มีข้อคำถามท่ีมีลักษณะข้ามองค์ประกอบ 
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(Cross loading) ซึ่งผู้วิจัยได้ต้ังช่ือองค์ประกอบท่ีได้ดังนี้  (1) องค์ประกอบปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย 5 ตัวแปร (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา ประกอบด้วย 7 
ตัวแปร (3) องค์ประกอบส่ิงอำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 3 ตัวแปร (4) องค์ประกอบการ
บริหารและการจัดการทีม ประกอบด้วย 5 ตัวแปร และ (5) องค์ประกอบปัจจัยภายนอก 
ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 
 การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากความสอดคล้องภายในใช้สูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอน
บาคได้ค่าความน่าเช่ือถือของแบบวัดท้ังฉบับจำนวน 26 ข้อเท่ากับ .834 แสดงว่าแบบวัดมีความ
น่าเช่ือถือในเกณฑ์ดี ซึ่งค่าความน่าเช่ือถือของแบบวัดเป็นรายด้านอยู่ระหว่าง .769-.822 แสดง
ว่าแบบวัดความน่าเช่ือถือในรายด้านอยู่ในระดับดี โดยทุกด้านท่ีมีค่าความน่าเช่ือถือในระดับดี 

ได้แก่ (1) องค์ประกอบปัจจัยภายใน (α = .822), (2) องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักกีฬา (α = .817) (3) องค์ประกอบส่ิงอำนวยความสะดวก มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = 

.794) (4) องค์ประกอบการบริหารและการจัดการทีม (α = .791) และ (5) องค์ประกอบปัจจัย

ภายนอก (α = .769)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
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ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค  

1.ปัจจัย
ภายใน 

สิ่งที่ส่งผลต่อ
จิตใจของนักกีฬา
และทีม ที่รวมถึง
แรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจ
ภายนอก 

22 มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ขยันฝึกซ้อม .781 .822 
23 มีน้ำใจเป็นนักกีฬา .797 
24 มีจิตวิญญาณการเป็นผู้ชนะ .795 
25 รักในสถาบันการศึกษาของตนเอง      .860 
26 มีขวัญกำลังใจ รางวัล เงินอัดฉีด .580 
 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.065 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
6.193 

2.
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ของนักกีฬา 

 
 

ความสามารถ
เฉพาะตัวและ
เฉพาะตำแหน่ง
ของ นักกีฬา 
ตลอดจน ความ
มุ่งมั่นทุ่มเท 
ความมีวินัย และ
ความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ี 

1 นักกีฬามีประสบการณ์การ
แข่งขันระดับประเทศและ
ระดับชาติ 

.465 .817 

2 นักกีฬามีวินัยในการฝึกซ้อม .879 
3 นักกีฬามีความต้ังใจ ทุ่มเทใน

การแข่งขัน 
.804 

4 นักกีฬาต้องการแสดงความเป็น
เลิศในกีฬาตะกร้อ 

.850 

5 นักกีฬามีสมรรถภาพทางกายที่
ดี 

.789 

6 นักกีฬามีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

.829 

7 มีการนำหลักวิทยาศาสตร์การ
กีฬามาใช้ในการศักยภาพของ
นักกีฬา 

.700 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 2.703 
 ร้อยละของความแปรปรวน 10.394 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค 

3. สิ่งอำนวย
ความสะดวก 

สิ่งสนับสนุน 
การฝึกซ้อม  
การเตรียมทีม
เพ่ือการ
แข่งขัน 

19 สถานที่ และสนามฝึกซ้อม
เพียงพอมาตราฐาน 

.710 .794 

20 อุปกรณ์การฝึกซ้อมที่
มาตรฐาน   

.752 

21 อาหารมีให้รับประทานตาม
หลักโภชนาการ 

.676 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 1.065 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
4.096 

4. การ
บริหารและ

การจัด 
การทีม 

การวางแผน
ร่วมกันของผู้ที่
เก่ียวข้อง 

14 ผู้ฝึกสอนที่มีความสามารถทาง
กีฬาตะกร้อ 

.842 .791 

15 ผู้จัดการทีมมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล 

.882 

16 นักกีฬามีการเก็บตัวฝึกซ้อมที่
เป็นระบบ 

.932 

17 นักกีฬามีการฝึกซ้อมหลังเลิก
เรียน หรือวันหยุด 

.748 

18 ประชุมทีมวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้จัดการทีม คณะผู้
ฝึกสอน และนักกีฬา 

.890 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 2.210 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
8.500 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ช่ือ
องค์ประกอบ 

นิยามของ
องค์ประกอบ 

ข้
อ
ที่ 

ตัวแปร 
น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

ค่า
สัมประสิท
ธิ์แอลฟา 
ครอนบาค 

5.ปัจจัย
ภายนอก 

สิ่งสนับสนุน
ความสำเร็จ
ของนักกีฬา 
ทีมกีฬาระดับ
มหาวิทยาลัย 

8 มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนากีฬา
อย่างเป็นระบบ 

.889 .769 

9 มหาวิทยาลัยมีการคัดเลือก
สรรหานักกีฬาที่มี
ความสามารถพิเศษทางกีฬา
ตะกร้อ 

.813 

10 มหาวิทยาลัยมีโควตานักกีฬา 
หรือทุนนักกีฬาเรียนฟรี 

.776 

11 มหาวิทยาลัยมีแผนการ
ส่งเสริมการเรียนควบคู่กับเล่น
กีฬา 

.842 

12 มหาวิทยาลัยให้เบี้ยเลี้ยง
เหมาะสม 

.667 

13 มหาวิทยาลัยมีเงินรางวัลอัด
ฉีด 

.776 

 ค่าไอเกน (Eigen Value) 11.372 
 ร้อยละของความแปรปรวนที่

อธิบายได้ 
43.740 
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อภิปรายผล 
1. การค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยแห่งความสำเร็จของ
ทีมตะกร้อหญิง  ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยได้ 5 ปัจจัย ดังนี้ 
 1.1 ปัจจัยด้านศักยภาพของนักกีฬา เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจากเป็น
ปัจจัยท่ีขับเคล่ือนให้เกิดความสำเร็จในการแข่งขันส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจท่ีนำไปสู่พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเอง การมีวินัย ความต้ังใจ ทุ่มเท และเสียสละ
เวลาเพื่อการฝึกซ้อมของนักกีฬาแต่ละบุคคลเพราะการเป็นตัวแทนสถาบันในการแข่งขันเพื่อให้
เข้าสู่รอบมหกรรมของการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยได้นั้นจะจำเป็นต้องพิจารณาตัวบุคคลท่ีมี
ความเป็นเลิศทางทักษะตะกร้อ สมรรถภาพทางกายท่ีแข็งแรง และเทคนิคการเล่นตะกร้อขั้น
สูงท่ีสามารถนำพาทีมไปสู่ความสำเร็จตามท่ีวางเป้าหมายไว้ได้ โดยการประสบความสำเร็จ
เหล่านั้นย่อมสะท้อนให้ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง การมีวินัย ความต้ังใจ ทุ่มเท และเสียสละ
เวลา เพื่อให้ตนเองมีสมรรถภาพทางกายและท่ีจิตท่ีพร้อมต่อการแข่งขันอยู่เสมอ ซึ่งเป็นไปตาม
ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ของเมอร์เรย์ (Merrey, 1964) ท่ีกล่าวว่าส่วนหนึ่งของความ
ต้องการทางจิตของมนุษย์ คือ ความต้องการท่ีจะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เป็นความ
ต้องการท่ีจะฟันฝ่า อุปสรรคความล้มเหลวต่าง ๆ ด้วยการสร้างความพยายามขึ้น จึงทำให้
นักกีฬาจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ อัศวิน จันทรสระสม 
และกรรณิการ์ อินชะนะ (2564) พบว่าปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อความสำเร็จของนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลไทยแลนด์ลีค 2021 ประกอบไปด้วย (1) การค้นหาและคัดเลือก
นักกีฬา (2) การสนับสนุนและการส่งเสริม (3) การพัฒนาศักยภาพของนักกีฬา (4)  วัสดุ
อุปกรณ์และเครื่องมืออำนวยความสะดวก (5) การจัดการทีม และ (6) การวิเคราะห์และการ
ประเมินผลการแข่งขัน 
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 1.2 ปัจจัยด้านนโยบายและการสนับสนุน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจาก
การสร้างนโยบายท่ีเหมาะสมจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้นักกีฬารับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองใน
ฐานะนักกีฬาตลอดจนความสำเร็จท้ังทางด้านการแข่งขันและโอกาสในการประสบความสำเร็จ
ในด้านอื่น ๆ อีกด้วย โดยท่ีนโยบายสนับสนุนเป็นส่วนประกอบของความคาดหวังตามหลัก
ความคาดหวังของวรูม (Vroom) (Miner, 2005) ท่ีอธิบายไว้ว่า ความคาดหวังแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามในการทำงานกับผลงานท่ีเกิดขึ้น นอกจากนี้นโยบายยังเป็น
ส่วนประกอบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดย Harter (1983) อธิบายว่า การประสบผลสำเร็จ 
(Perceive Success) นักกีฬาควรถูกฝึกให้มีการรับรู้ว่า “ความสำเร็จ” ท้ังในการฝึกซ้อมหรือ
การแข่งขันไม่ใช่การทำจนสำเร็จ หรือ  แพ้ชนะ แต่ควรเน้นท่ีความพยายามท่ีจะกระทำเพื่อ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ และควรเป็นจุดมุ่งหมายท่ียากขึ้นและทำได้  ซึ่งแนวคิดของ 
Harter (1983) ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ สมบัติ เกตุสม และคณะ (2558) ท่ีศึกษาปัจจัย
ท่ีมีผลต่อความสำเร็จของนักกีฬามหาวิทยาลัยโดยพบว่า ปัจจัยด้านนโยบายและการส่งเสริม
ด้านกีฬาของมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยแรกที่ทำให้เกิดความสำเร็จของนักกีฬา  
 1.3 ปัจจัยด้านจิตวิทยาการกีฬา เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจากการสร้าง
แรงจูงใจและการเห็นคุณค่าในตนเองของนักกีฬาเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญเพราะแรงจูงใจ
เหล่านั้นเป็นส่ิงเร้าไปสู่ความสำเร็จได้อันได้แก่ สร้างช่ือเสียงให้ตนเองและสถาบันท่ีตนเอง การ
ได้รับรางวัล สอดคล้องกับ ธิรตา ภาสะวณิช (2559, น. 52) ท่ีกล่าวไว้ว่า “แรงจูงใจ” มีความ
เกี่ยวข้องกับ “แรง” และ “ทิศทาง” ของพฤติกรรม ซึ่งคำว่า “แรง” ในท่ีนี้ หมายถึง ผลรวม
ของ “ความพยายาม” หรือ “ความต้ังใจ” ท่ีจะกระทำกิจกรรมใดก็ตาม ซึ่งเราเลือกท่ีจะ
กระทำกิจกรรมนั้น ๆ แปลว่า เรามี “แรงจูงใจ” ท่ีจะผลักดันให้เกิดพฤติกรรม นอกจากนี้
การศึกษาของประเชิญ รอดบ้านเกาะ (2542) ยังพบว่า เกียรติยศ ช่ือเสียง เป็นแรงจูงใจของ
นักกีฬาเซปักตะกร้อหญิงท่ีมีอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 1.4 ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการทีม เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 
เนื่องจากเป็นองค์ประกอบท่ีอาศัยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารทางกีฬาตะกร้อของผู้ฝึกสอน 
ผู้จัดการทีม และกลุ่มนักกีฬาท้ังท่ีเป็นนักกีฬารุ่นพี่ หรือผู้ท่ีเคยเป็นนักกีฬาตะกร้อมาก่อน เพื่อ
สร้างวิสัยทัศน์ในการวางกลยุทธ์การจัดการทีมและการแข่งขันโดย สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2561) 
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อธิบายว่าการทำงานเป็นทีมท่ีดีจะเกี่ยวข้องกับ (1) บทบาท ของผู้นำทีมและผู้ตาม ถ้าหากองค์กร
ใดมีผู้นำทีมท่ีเก่ง และมีผู้ตามท่ีเก่ง องค์กรนั้นก็จะเจริญก้าวไปข้างหน้า (2) กระบวนการทำงานเป็น
ส่ิงท่ีสำคัญในการทำงาน หากว่ามีกระบวนการทำงานท่ีดีเป็นระบบเป็นระเบียบก็จะช่วย
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย ๆ ขององค์กรได้มาก  
 1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก เป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสำเร็จ เนื่องจาก สะท้อนให้เห็นถึงข้อจำกัดท่ีอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จ
ในการแข่งขันกีฬาตะกร้อได้ เช่น สนามฝึกซ้อมไม่เพียงพอ สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อมไม่ได้
มาตรฐาน โดย เพ็ญนิภา พูลสวัสด์ิ (2558) พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการสมาคมกีฬา
แห่งประเทศไทยท้ังหมดมีจำนวน 10 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากรในสมาคมกีฬา ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านงบประมาณในสมาคมกีฬา ด้านระบบโครงสร้างองค์กรกีฬา ด้านการสนับสนุนสมาคม
กีฬา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ด้านระบบการจัดการแข่งขันกีฬา ด้านกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ และด้านการพัฒนานักกีฬาในสมาคมกีฬา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และส่ิงอำนวยความสะดวก ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งท่ีสนับสนุนความสำเร็จของการ
แข่งขันได้ 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิ งในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า แบบวัดความสำเร็จของทีมตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยท่ีประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 26 ข้อ สามารถจัดเป็น
องค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยภายใน หมายถึง ส่ิงท่ีส่งผลต่อจิตใจของนักกีฬาและทีม ท่ี
รวมถึงแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วย 5 ตัวแปร สอดคล้องกับ สมบัติ 
เกตุสม และคณะ (2558) ท่ีพบว่าการสร้างแรงจูงใจในการเป็นนักกีฬาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความสำเร็จเพราะการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาเป็นนักกีฬาของมหาวิทยาลัยเป็นส่ิงสำคัญ 
เพราะจะผลักดันให้เกิดความมุมานะท่ีจะฝึกซ้อมด้วยความต้ังใจ แม้จะมีปัญหาหรืออุปสรรค
ใดๆ ก็ตาม 

องค์ประกอบท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬา หมายถึง ความสามารถ
เฉพาะตัวและเฉพาะตำแหน่งของ นักกีฬา ตลอดจน ความมุ่งมั่นทุ่มเท ความมีวินัย และความ
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รับผิดชอบในหน้าท่ีประกอบด้วย 7 ตัวแปร สอดคล้องกับเฉลิมชัย เจริญสุข (2561) ท่ีพบว่า 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักกีฬาเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จเพราะ ความขยัน อดทน 
ในการฝึกซ้อมของนักกีฬา ความตรงต่อเวลาในการฝึกซ้อม ความมีระเบียบวินัยในการฝึกซ้อม
ย่อมส่งผลต่อความสำเร็จในการแข่งขัน 
 องค์ประกอบท่ี 3 ส่ิงอำนวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงสนับสนุนการฝึกซ้อมการเตรียม
ทีมเพื่อการแข่งขัน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร สอดคล้องกับภพูิงค์ สุวรรณ และเทพประสิทธิ์ กุล
ธวัชวิชัย (2558) ท่ีกล่าวว่า ส่ิงอำนวยความสะดวกเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จเพราะการ
เตรียมทีมเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันนั้นจะต้องมีการจัดเตรียมสถานท่ีในการเก็บตัวฝึกซ้อมท่ีดีและ
เหมาะสม รวมทั้งท่ีพักอาศัยและวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมท่ีมีคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารและการจัดการทีม หมายถึง การวางแผนร่วมกันของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 5 ตัวแปร สอดคล้องกับอัศวิน จันทรสระสม และกรรณิการ์ อินชะนะ 
(2564) ท่ีพบว่า การจัดการทีมเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของนักกีฬา เพราะผู้จัดการทีม
และผู้ฝึกสอนจะทำให้ทีมนักกีฬาเกิด 
ความร่วมมือระหว่างกัน เกิดการมีมนุษย์สัมพันธ์กันด มีการต้ังเป้าหมายให้กับนักกีฬา ท้ัง
ในขณะท่ีฝึกซ้อมและแข่งขัน 

องค์ประกอบท่ี 5 ปัจจัยภายนอก หมายถึง ส่ิงสนับสนุนความสำเร็จของนักกีฬา ทีม
กีฬาระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 6 ตัวแปร สอดคล้องกับอัศวิน จันทรสระสม และ
กรรณิการ์ อินชะนะ (2564) ท่ีพบว่า การสนับสนุนและการส่งเสริมเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จของนักกีฬา 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 ผู้บริหาร ผู้จัดการทีม ตลอดจนผู้ฝึกสอนควรนำองค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยจากการศึกษาครั้งนี้มา
ใช้ในการบริหารจัดการทีมและพัฒนาโปรแกรมการฝึกเพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จในการแข่งขัน
ให้กับนักกีฬาทีมกีฬาตะกร้อหญิงในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยในครั้งถัดไป 
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 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ใน
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักวิจัย ตลอดจนผู้ฝึกสอน
นักกีฬาตะกร้อและผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะทำให้ได้สารสนเทศเพื่อเป็นหลักฐานยืนยันคุณภาพของ
แบบวัดความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
และนำไปใช้จริงได้อย่างเหมาะสมตลอดจนผลท่ีได้มีความน่าเช่ือถือ 
 2. ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยแห่งความสำเร็จของทีมกีฬาตะกร้อระดับ
รายการแข่งขันอื่นๆ เช่น กีฬาเยาวชน กีฬานักเรียนนักศึกษา กีฬาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อเป็น
การยกระดับมาตรฐานการกีฬาในระดับอื่น ๆ ต่อไป 
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 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจส่ือการเรียนรู้เรื่อง

ระบบสุริยะ บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม กลุ่มตัวอย่างคือ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคลองขวางโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง

จำนวน 30 คน ในการจัดทำส่ือการเรียนรู้ ครั้งนี้ใช้โปรแกรมยูนิต้ีในการจัดทำโดย แบ่งฟังก์ชัน
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การทำงานเป็น 3 เมนูหลัก ได้แก่ เมนูสแกนเมนูแนะนำ เมนูสาธิต และส่ือการเรียนรู้นี้ใช้ควบคู่

กับหนังสือเออาร์ เรื่องระบบสุริยะ ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นผู้พัฒนาได้พัฒนาส่ือการเรียนรู้ 

เรื่องระบบสุริยะ บนระบบปฏิบัติการ แอนดรอยด์ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม เพื่อให้ส่ือมีผล

ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ข้างต้น จึงมีการนำส่ือการเรียนรู้ให้ผู้ใช้งานประเมินความพึงพอใจ

แล้วนำมาวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้ใน 

การหาความพึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะ บนระบบปฏิบัติการ

แอนดรอยด์ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม ผลการวิจัยพบว่าผู้ใช้งานส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับ มาก และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ4.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.13 ตามสมติฐานท่ี

ผู้พัฒนา ได้ต้ังไว้ข้างต้น 

คำสำคัญ: ระบบสุริยะ, เทคโนโลยีความจริงเสริม,ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์,ส่ือการเรียนรู้ 

Abstract  
 This study objective is to assess the level of satisfaction with learning 

materials about the solar system. on the Android operating system with 

augmented reality technology the sample group consisted of 3 0  grade 5 

students at Khlong Khwang School using a purposive sampling method for 

producing learning materials. This time using a unity program prepared by the 

function is divided into 3  main menus: scan menu, guide menu, demo menu 

and learning materials. This is used in conjunction with the AR book. about 

solar system Based on the above objectives, developers have developed 

learning materials. about solar system on the operating system Android with 

augmented reality technology in order for the media to be effective according 

to the objectives set above Therefore, learning materials are used for users to 

assess their satisfaction and then analyze the results of data analysis using 

average values. And the standard deviation to be used to find the satisfaction 
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of users with learning media. about solar system on the Android operating 

system with augmented reality technology the results show that most users 

Satisfaction was at a high level with an average of 4.2. The standard deviation 

was 0.13 based on the developer's assumption set above. 

Keywords: Solar System, Augmented Reality (AR), Android Operating System, 

Instructional Media 

 
บทนำ 

วิทยาศาสตร์ถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีสำคัญและมีบทบาทต่อมนุษย์ในยุคปัจจุบันและอนาคต 

เนื่องจากวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับทุกส่ิงอย่างบนโลกไม่ว่าจะเป็น การใช้ชีวิตประจำวัน การ

งานอาชีพ ตลอดจนเทคโนโลยีเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีมนุษย์นำมาเพื่อใช้เป็นส่ิงอำนวยความสะดวก 

วิทยาศาสตร์ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาความคิดของมนุษย์ท้ังในด้าน ความคิดเป็นเหตุเป็นผล 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ (CHOCHAIYATICH, R., & Saenwa, S., 

2022) และยังช่วยให้มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจได้โดย

มีหลักการและเหตุผลท่ีสามารถพิสูจน์ได้ ดังนั้นทุกคนควรเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อจะได้ความรู้

ความเข้าใจในเรื่องของธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างขึ้นและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี

เหตุผล (สุวรรณี โลมกลาง และคณะ, 2021) 

 จากท่ีกล่าวมานั้น มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกคนจะต้องมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น 

เทคโนโลยี ธรรมชาติ และดาราศาสตร์ ดังนั้นผู้พัฒนามีความเห็นว่าเรื่องดาราศาสตร์เป็นเรื่อง              

ท่ีไกลตัวมนุษย์และไม่สามารถเรียนรู้ได้จากของจริง ไม่สามารถนำเข้ามาอยู่ในห้องเรียนได้ 

ผู้พัฒนา จึงได้จัดทำส่ือการเรียนรู้ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายกว่าวิธีอื่น ๆ โดยนำเนื้อหาเกี่ยวกับ

เรื่องระบบสุริยะ มาพัฒนาเป็นส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบเสมือนจริง เนื่องจากหนังสือหรือ
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บทเรียนในปัจจุบันมักจะอยู่ ในส่ือส่ิงพิมพ์ไม่ว่าจะเป็น หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์ ตำรา 

เอกสารการเรียนรู้ เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ ถือว่า เป็นส่ือการ

สอนเป็นรูปแบบเดิม ทำให้ไม่มีความน่าสนใจเท่าท่ีควรซึ่งในหนังสือจะมีแต่ตัวหนังสือ ข้อความ

ต่าง ๆ (KHUMTHANHOM, J., & Laisema, S., 2021) และรูปภาพประกอบท่ีไม่น่าสนใจ จึง

ทำให้ผู้อ่านส่วนใหญ่เกิดความเบื่อหน่าย ซึ่งเป็นสาเหตุท่ีผู้พัฒนา  มีความคิดท่ีจะทำส่ือการ

เรียนรู้ในเรื่องระบบสุริยะ ท่ีมีรูปแบบการนำเสนอท่ีน่าสนใจ โดยนำมาประยุกต์ใช้กับ

เทคโนโลยีในปัจจุบันในรูปแบบของแอปพลิเคชัน (Application) ท่ีสามารถติดต้ังบนมือถือ

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (Android) ซึ่งในส่ือการเรียนรู้เรื่องระบบสุริยะ จะมีเนื้อหา

เกี่ยวกับดวงดาวในระบบสุริยะ ได้แก่ ดวงอาทิตย์ ดาวพุธ ดาวศุกร์ ดาวโลก ดาวอังคาร ดาว

พฤหัส ดาวเสาร์ ดาวยูเรนัส และดาวเนปจูนในรูปแบบของแอปพลิเคชัน จะนำเสนอในรูปแบบ

ของภาพจำลองเสมือนจริง (Augmented Reality) หรือ AR ท่ีสามารถแสดงผลดวงดาวแบบ 3 

มิติ ท่ีมีแอนิเมชันและมีความสมจริงเป็นอย่างมากเพื่อเป็นตัวช่วยท่ีสามารถทำให้ ผู้เรียน 

สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องระบบสุริยะมาก

ยิ่งขึ้น (คณิศร จ้ีกระโทก, นิคม วงศา และ สุรจิตร์ พระเมือง, 2021) 

 คณะผู้วิจัยจึงมีต้องการศึกษาความพึงพอใจส่ือการเรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะบน

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสมือนด้านรูปแบบลักษณะของส่ือการ

สอนและด้านเนื้อหา ความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ในด้านการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นส่ือท่ีมี

ความสมจริง ทำให้การเรียนการสอนเกิดความสนใจ การเรียนรู้เรื่อง ระบบสุริยะ โดยใช้เป็นส่ือ

การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์รวมไปถึงพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่ อ ประ เมิ น ระ ดับความพึ งพ อใจ ส่ือการ เรี ยน รู้  เรื่ อ ง ระบบ สุริ ยะ  บ น
ระบบปฏิบั ติการแอนดรอยด์ (Android) ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคลองขวาง จังหวัดตราด 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยประเภทเชิงสำรวจ พื้นท่ีวิจัยคือ โรงเรียนคลองขวาง สพป.
ตราด ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
จำนวน 162 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคลองขวาง 30 คน  
ได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงลักษณะของกลุ่มท่ีเลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการทำวิจัยมี 2 ชนิด ได้แก่ ชนิดท่ี 1 ส่ือการเรียนรู้ เรื่อง ระบบสุริยะบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม การสร้างส่ือการเรียนรู้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง ระบบสุริยะบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ด้วยเทคโนโลยีความ
จริงเสริมผู้วิจัยได้สร้างส่ือตามแนวคิดของ Kevin Kruse โดยใช้หลักการ ADDIE Model โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) การกำหนดเนื้อหาศึกษาเนื้อหาเรื่องระบบสุริยะ จากหนังสือและคู่มือท่ี
เกี่ยวข้องกับดวงดาว วิเคราะห์ และกำหนดโครงเรื่องให้สอดคล้องกับเนื้อหา 2) การออกแบบ
ส่ือการเรียนรู้ การเขียนผังงานส่ือการเรียนรู้ (Flowchart) เขียนสตอรี่บอร์ดของแอปพลิเคชัน 
เรื่องระบบสุริยะ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างส่ือการเรียนรู้ 3) การลงมือปฏิบัติสร้างแอปพลิเค
ชัน เรื่องระบบสุริยะโดยใช้โปรแกรมยูนิต้ี ทำการตรวจสอบความถูกต้องและรูปแบบของส่ือ
การเรียนรู้ การสร้างวัตถุสัญลักษณ์ (Marker) โดยเลือกรูปภาพให้มีความสอดคล้องกันกับ
โมเดลสามมิติ เลือกรูปภาพให้มีสีสันท่ีหลากหลายเลือกรูปภาพให้มีจุดตัดของเส้นและสี ด้วย
โปรแกรม Adobe Photoshop ชนิดท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานท่ีมีต่อส่ือการ
เรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม ผู้วิจัยได้
สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบ
ประเมินความพึงพอใจประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านรูปแบบลักษณะส่ือการสอน ประกอบด้วย 
ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจนรูปแบบสวยงามน่าสนใจ กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยเปิดโอกาสให้โต้ตอบ
กับส่ือได้ ความเหมาะสมของบทเรียนในการนำไปใช้ กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้รู้สึกสนุก 
เพลิดเพลิน น่าสนใจ และด้านเนื้อหา ประกอบกด้วย คำอธิบายเนื้อหามีความชัดเจนการ
จัดลำดับเนื้อหามีความเหมาะสมความยากง่ายของเนื้อหามีความเหมาะสม  ปริมาณของเนื้อหา
มีความเหมาะสม เนื้อหาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ นำข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์
ด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ท่ี 1 ผลการวิ จัยพบว่า  การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ท่ี
สร้างขึ้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เรื่อง ระบบสุริยะ บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ด้วย
เทคโนโลยีความจริงเสริม โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

รายการประเมิน 𝒙 𝑺.𝑫. แปลผล 
1. ด้านรูปแบบลักษณะของสื่อการสอน 
1.1 ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน 3.87 0.73 มาก 
1.2 รูปแบบสวยงามน่าสนใจ 4.50 0.51 มากท่ีสุด 
1.3 แอปพลิเคชันสามารถใช้งานง่าย 3.87 0.82 มาก 
1.4 ความเหมาะสมของบทเรียนในการนำไปใช้ 4.10 0.78 มาก 
1.5  กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้รู้สึกสนุก เพลิดเพลิน น่าสนใจ 4.20 0.81 มาก 
2. ด้านเนื้อหา 
2.1 คำอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน 4.33 0.76 มาก 
2.2 การจัดลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 4.50 0.43 มากท่ีสุด 
2.3 ความยากง่ายของเนื้อหามีความเหมาะสม 4.57 0.68 มากท่ีสุด 
2.4 ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสม 4.20 0.71 มาก 
2.5 เนื้อหาสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.37 0.67 มาก 

เฉลี่ยร่วม 4.20 0.13 มาก 
 
 จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้งานกลุ่มย่อยจำนวน 30 คน มีความพึงพอใจใน
ด้านท่ี 1 ด้านรูปแบบลักษณะของส่ือการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถาม 5 ข้อ คือ 1. 
ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน 2. รูปแบบสวยงามน่าสนใจ 3.ความเหมาะสมของบทเรียนในการ
นำไปใช้และ 4. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้รู้สึกสนุก เพลิดเพลิน น่าสนใจ พบว่าผู้ใช้งานมีความ
พึงพอใจในรูปแบบสวยงามน่าสนใจมากท่ีสุด โดยมีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
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ผลการวิจัยพบว่าผู้ใช้งานส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ4.2 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.13 ตามสมติฐานท่ีผู้พัฒนา ได้ต้ังไว้ข้างต้น 
 ความพึงพอใจในด้าน ท่ี 2 ด้านเนื้อหาซึ่ งประกอบด้วยข้อคำถาม 5 ข้อ  คือ  
1.คำอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน 2. การจัดลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 3.ความยากง่ายของ
เนื้อหามีความเหมาะสม 4.ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสม และ 5.เนื้อหาสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้พบว่าผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในด้านความยากง่ายของเนื้อหามีความ
เหมาะสมโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 และ
ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในด้านการจัดลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม โดยมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก และมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 
 

อภิปรายผล  
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า ความพึงพอใจส่ือการเรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะ 
บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (Android) ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนคลองขวาง จังหวัดตราดอยู่ในระดับมากทุกด้าน และด้านท่ีผู้ใช้พึง
พอใจมากท่ีสุด คือด้านความยากง่ายของเนื้อหามีความเหมาะสมและมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 ท้ังนี้อาจเป็นด้านรูปแบบลักษณะของส่ือการเรียนรู้ (รจนา 
ศรีพัฒนา และคณะ, 2021) ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน (Taosiri, T., & Siripipattanakul, S., 
2021) มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะรูปแบบสวยงามน่าสนใจ 
กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยเปิดโอกาสให้โต้ตอบกับส่ือได้ความเหมาะสมของบทเรียนในการนำไปใช้ 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ทำให้สนุกเพลิดเพลิน น่าสนใจ (คณิศร จ้ีกระโทก และคณะ, 2021) ด้าน
เนื้อหาคำอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและทำให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการการเรียนรู้น่าสนใจซึ่งสอดคล้องกับ  Sonkuakul, C., & Nuansri, M. (2022) การ 
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
อนรรฆพร สุทธิสาร, & อัมพร วัจนะ (2021) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์การพัฒนา 
หนังสือ อิเล็กทรอนิกส์ วิชา วิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร่วม 
กับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5E (ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ และคณะ, 2565) 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 33 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากการศึกษา การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะ บนระบบปฏิบัติการแอน

ดรอยด์ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม พบองค์ความรู้ท่ีสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แสดงองค์ความรู้ใหม่จากการศึกษาการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 

 
 จากแผนภาพองค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
 1. ความรู้ท่ีฝังลึกในตัวคน Tactic knowledge หรือ TK เป็นความรู้แบบนามธรรม        
ท่ีมาจากการปฏิบัติและเป็นความรู้ท่ีฝังลึกโดยมีรากฐานจากการกระทำ  การลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการ อุดมคตินอกจากนี้ยังเป็นความรู้เฉพาะตัวท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์การศึกษา
ความเช่ือและเจตคติส่วนบุคคลซึ่งการถ่ายทอดความรู้ชนิดนี้ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรนั้นทำ
ได้โดยยาก การสร้างหนังสือเทคโนโลยีความจริงเสริม (AR) ผ่านการออกแบบโดยใช้โปรแกรม 
การวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา ท่ีใช้ในการศึกษาเพื่อให้ส่งผลการการเรียนรู้ 
 2. ความรู้ชัดแจ้ง Explicit knowledge หรือ EK เป็นความรู้แบบรูปธรรมท่ีเห็น 
ชัดเจนและบุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้ง่าย เนื่องจากถูกถ่ายทอดออกเป็นลายลักษณ์
อักษรในรูปแบบต่าง ๆ เช่นความรู้ในตำราหนังสือเอกสารหรือแหล่งค้นคว้าต่าง  ๆ ท่ีมีการ
รวบรวมจัดระบบและโอนโดยใช้วิธีดิจิทัล Digital มีลักษณะวัตถุวิสัยสามารถแปลงเป็นรหัสใน
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การถ่ายทอดท่ีเป็นทางการนอกจากนี้ ส่ือเทคโนโลยีจริงเสริม (AR) ท่ีสร้างขึ้นยังสามารถ
เสริมสร้างการเรียนรู้ ความคิด การจดจำ และการเรียนรู้จากประสาทสัมผัสทางตาคือการ
มองเห็นอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 เช่ือมโยงกับวงจรความรู้ SECI Model เป็นการสร้างองค์ความรู้จากการขยายผล
ความรู้จากประเภทความรู้ท้ัง 2 ประเภท คือ ความรู้ฝังลึกในตัวคน (TK) และความรู้ท่ีชัดแจ้ง 
(EK) ซึ่งหลักสำคัญของ SECI Model คือการสังเคราะห์หรือหลอมรวมความรู้สึกท่ีชัดแจ้งกับ
ความรู้สึกท่ีฝังลึก และยกระดับให้สูงขึ้น และลึกซึ้งมากขึ้น มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน 

1. การแลกเปล่ียน เรียนรู้  (Socialization) เป็นกระบวนการขั้น ต้น ท่ีมีการ
แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น วิธีการ ระหว่างบุคคล ความรู้ท่ีแลกเปล่ียนถือเป็น
ความรู้แบบฝังลึก (TK         TK) 

2. การสกัดความรู้เป็นความรู้แจ้ง (Externalization) เป็นการสกัดความรู้ท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคลโดย เปล่ียนจากความรู้ฝังลึกให้เป็นความรู้ท่ีชัดแจ้ง อาจใช้วิธีสนทนา และแลกเปล่ียน
ระหว่างกัน (TK        EK)  

3. การรวบรวมหรือผนวกความรู้ (Combination) เป็นการรวบรวมความรู้ท่ีรู้ชัดแจ้ง
มาจัดหมวดหมู่ แบ่งกลุ่ม มาบันทึกเพื่อยกระดับความรู้นั้น (EK        EK)  

4. ขั้นประยุกต์ใช้ปฏิบัติความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Internalization) เป็นการนำความรู้ท่ีจัด
แจ้งท่ีเกิดผลจาก ความเช่ือมโยงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติเป็นผลิตภัณฑ์ กระบวนการ วิธีการใหม่ 
หรือปรับปรุงของเก่า ให้เกิดคุณค่าและมูลค่า (EK         TK) 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 ผู้วิจัยได้ทำการสร้างส่ือการเรียนรู้ เรื่องระบบสุริยะ โดยประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 
หนังสือเออาร์ และแอปพลิเคชัน โดยมีการพัฒนาส่ือ ดังนี้ 
 1. ด้านการสร้างส่ือ 
 การสร้างหนังสือเออาร์ ผู้วิจัยได้นำข้อมูลระบบสุริยะมาวิเคราะห์ เอาเนื้อหา 
สาระสำคัญจากนั้นจึงได้ออกแบบหนังสือโดยใช้โปรแกรมโฟโตชอปและทำการสร้างหนังสือ 
การสร้างแอปพลิเคชัน ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเนื้อหา และออกแบบแอปพลิเคชัน โดยการเขียน
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ผังงานและเขียนสตอรี่บอร์ด จากนั้นลงมือปฏิบัติสร้างแอปพลิเคชันโดยใช้โปรแกรมยูนิต้ี และ
ทาการตรวจสอบความถูกต้องและรูปแบบของส่ือการเรียนรู้ ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ 
เพื่อนำคำแนะนาไปแก้ไขส่ือการสอนท่ีสร้างขึ้น 
 2. ด้านฟังก์ชันการทำงาน 
 ฟังก์ชันการทางานแต่ละเมนูของแอปพลิเคชัน เรื่องระบบสุริยะ มี 3 เมนูหลัก ๆ 
ดังนี้ 1) เมนูสแกน การทำงานของเมนูสแกน เมื่อผู้ใช้งานเข้าสู่เมนูสแกน แอปพลิเคชันจะเปิด
กล้องของอุปกรณ์ และผู้ใช้งานสามารถใช้กล้องสแกนภาพบนหนังสือ เพื่อให้เกิดโมเดลดวงดาว
สามมิติท่ีมีแอนิเมชัน 
 3. ด้านประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิภาพของส่ือการเรียนรู้แอปพลิเคชันและหนังสือเออาร์ เรื่องระบบสุริยะ 
ช่วยให้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน และเป็นการกระตุ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีความอยาก
เรียนรู้มาก ยิ่งขึ้น 
 ท้ังนี้ ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ จะต้องดำเนินการ 1. ด้านข้อจำกัดของการใช้ส่ือ 
การพัฒนาหนังสือเออาร์ เรื่องระบบสุริยะ มีข้อจำกัด คือกระดาษท่ีใช้ทำหนังสือ  เออาร์เป็น
กระดาษมัน ซึ่งเวลาส่องบนหนังสือจะทำให้มีแสงสะท้อน  ทำให้สแกนติดได้ยากมากยิ่งขึ้น การ
ใช้โปรแกรมอะโดบี โฟโตชอป ในการพิมพ์หนังสือเออาร์ทำให้ตัวอักษรจัดรูปแบบได้ไม่สวยงาม 
เท่าท่ีควร ความคงทนของหนังสือไม่ค่อยมีความทนมากเท่าท่ีควร จึงทำให้เวลาใช้ไปเวลานาน
จะทำให้ หนังสือเสียหาย การพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่องระบบสุริยะ มีข้อจำกัดคือเมนูสแกน
เมื่อผู้ใช้งานเข้าเมนู สแกนจากนั้นแอปพลิเคชันจะทำการเปิดกล้องเมื่อผู้ใช้ส่องกล้องไปท่ี
รูปภาพ กล้องจะไม่สามารถโฟกัส ได้ และการเช่ือมโยงในแต่ละหน้าของเมนู   มีความหน่วง
เล็กน้อย ส่วน ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรเพิ่มในส่วนของรูปแบบส่ือการเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย เช่น การ เปรียบเทียบขนาดดวงดาว ระยะทางของดวงดาวที่ห่างจากโลก และเพิ่ม
ในส่วนของการตอบสนอง ระหว่างผู้ใช้งานกับส่ือการเรียนรู้ เช่น เกม ข้อสอบ เป็นต้น การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการส่องในแอปพลิเคชัน ผู้ใช้งานควรใช้มาร์คเกอร์ลวด ลายเส้นสีท่ีตัดกันและ
ผู้พัฒนาได้นำวิธีการใช้หน้าหนังสือเป็นมาร์คเกอร์ เพราะตัวอักษรมีเส้นท่ี สามารถจับภาพได้
ง่ายมากขึ้นช่วยให้การสแกนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบประเภทขององค์ความรู้ซึ่งแบ่งออกได้ 2 ประเภท ท่ีสำคัญ คือ ความรู้ชัด
แจ้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับส่ือการเรียนรู้  ส่ือการสอนในรายวิชาอื่น โดยควรให้
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ความสำคัญกับความรู้ชัดแจ้ง Explicit knowledge หรือ EK เป็นความรู้แบบรูปธรรมท่ีเห็น
ชัดเจนและบุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้ง่ายสำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรทำ
วิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ บนระบบปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยีความจริง
เสริม ในรายวิชาอื่น 
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการเคล่ือนไหวทางสังคมของสตรีนิยมสากลกับการ

เคล่ือนไหวบนส่ือสังคมออนไลน์ผ่านการติด #MeToo โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการ

เคล่ือนไหวทางสังคมเพื่อต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศผ่าน #MeToo และ 2) เพื่อวิเคราะห์

การปฏิบัติการทางวาทกรรมของ #MeToo โดยการศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

ในรูปแบบวิจัยเอกสาร  

ผลการศึกษาพบว่า สตรีนิยมสากลเคล่ือนไหวการต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศด้วย
การติด #MeToo นับล้านครั้งผ่านสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นการใช้ยุทธวิธีการต่อสู้แบบใหม่ผ่าน
การปฏิบัติการทางวาทกรรมหรือการใช้ภาษาอันมีความสอดคล้องกับกระบวนทัศน์สตรีนิยม
คล่ืนลูกท่ี 4 ซึ่งสามารถท้าทายบรรทัดฐานด่ังเดิมท่ีเน้นสังคมชายเป็นใหญ่ นอกจากนี้ การ
เคล่ือนไหวยังสามารถปลดปล่อยการถูกกดทับจากพันธนาการของแนวคิดชายเป็นใหญ่หรือ
ปิตาธิปไตย และสามารถรื้อสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้มีความสมดุลระหว่างเพศมากยิ่งขึ้น 
#MeToo ยังเป็นภาคปฏิบัติการของวาทกรรมท่ีมุ่งช่วงชิงพื้นท่ีบนโลกเสมือน เพื่อสร้างผล
สะเทือนในโลกแห่งความเป็นจริง และยังเป็นความพยายามสร้างความยุติธรรมทางสังคมใน
ระดับโลก (Global social justice) หรือคุณค่าสากลเพื่อเปล่ียนแปลงสังคมให้ดีขึ้นสำหรับทุก
เพศ  
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Abstract  
 This research article examines the Global Feminism Social Movement in 
the social media movement through #MeToo addiction. This article aims to (1) 
study the movement against sexual harassment with #MeToo and (2) analyze 
the discourse practice of #MeToo. Use a qualitative research methodology and 
documentary research. 
 The results showed that the Global Feminist Social Movement against 
sexual harassment with millions of #MeToo addicts on social media. It uses a 
new tactic through discourse or language operations in line with the 4th-wave 
feminist paradigm that can challenge the traditional norms of patriarchalism. 
The movement can also release the pressure from the shackles of patriarchy. 
Furthermore, it can dismantle social relationships to have a more gender 
balance. #MeToo is also a discourse operative aimed at scrambling for virtual 
space to create real-world impact. It is also an effort to create global social 
justice or universal values to change society for the better for all genders. 
Keywords: Global Feminist, Sexual Harassment, Social Movement, Social Media 

 
บทนำ  

การเคล่ือนไหวภายใต้ #MeToo เดิมทีถือกำเนิดขึ้นในสหรัฐอเมริกาเพื่อเป็นขบวนการ

สำหรับผู้ด้อยโอกาสท่ีถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยนักสตรีนิยมผิวดำ Tarana Burke ในปี 2006 

การปรากฏตัวของ #MeToo ใน Twitter ทำให้สาธารณชนรับรู้ถึงขอบเขตของการข่มขืนและ

เรียกร้องให้ระงับ ผู้ก ระทำความ ผิดเกี่ ยวกับความรุนแรงทางเพศ เรื่อยมา ปี  2017  

การเคล่ือนไหว #MeToo กลายเป็นท่ีแพร่หลายท่ัวโลกและวลีนี้ได้รับการแปลเป็นหลายภาษา  
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การเคล่ือนไหว #MeToo มีอิทธิพลอย่างมากในวัฒนธรรมสมัยนิยม จนกระท้ัง นิตยสาร Time 

เลื อกบ ทความ  “The silence breakers: the voices that launched a movement”  

ใหเ้ป็น“ บุคคลแห่งปี” ประจำปี 2017 มีการเน้นเรื่องราวของผู้หญิงหลายคน ในบทความจาก

ผู้สนับสนุนท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จัก เช่น Burke และนักแสดงชาวสหรัฐอเมริกา Rose 

McGowan, Alyssa Milano และมีอีกมากมาย เพื่อต่อสู้กับการคุกคามทางเพศและความ

รุนแรงของผู้หญิงใน “ทุกวัน” (Zacharek, Dockterman, & Edwards, 2017)   

#MeToo เป็นการเคล่ือนไหวท่ีมีพื้นฐานมาจาก “การเพิ่มขีดความสามารถผ่านการ
เอาใจใส่” พยายามท่ีจะช่วยให้ผู้ถูกกระทำได้รับพลังในฐานะปัจเจกบุคคล “รู้สึกถึงความ
สมบูรณ์” ขบวนการนี้มีภารกิจ 2 อย่างคือการเป็นตัวแทนในการเปิดเผยระบบการกดขี่และ
สิทธิพิเศษในล่วงละเมิด และการทำร้ายทางเพศนั้นเป็นเหตุและผล การเกิดใหม่ของ Me Too 
เป็นแฮชแท็กท่ีขัดขวางและตอกย้ำความมุ่งมั่นของ Burke ในการโฟกัสการสนทนาเรื่องอำนาจ
และสิทธิพิเศษ (Power and privilege) หลังกรณีเทปอดีตประธานาธิบดีทรัมป์ท่ีกล่าวถึงการ
จับอวัยวะเพศหญิง “grab [women] by the pussy” ปรากฏขึ้น และกรณีมีผู้หญิงกว่า 80 
คนในวงการบันเทิง ออกมากล่าวหาว่า Harvey Weinstein ล่วงละเมิดทางเพศ ทำร้ายร่างกาย 
และข่มขืน นักแสดงสาว Alyssa Milano ทวีตข้อความว่าเธอเป็นเหยื่อจากการคุกคามและถูก
ทำร้ายร่างกาย โดยติด #MeToo (Rodino-Colocino, 2018) กรณีดังกล่าวสร้างการพูดถึง
อย่างกว้างขวางในส่ือสังคมออนไลน์และแพร่กระจายไปท่ัวโลกอย่างรวดเร็ว การเคล่ือนไหว 
#MeToo เป็นการปลุกกระแสท่ีสำคัญในการตรวจสอบพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีมีต่อกันและกัน
อีกครั้ง จากมุมมองของผู้ท่ีตกเป็นเหยื่อของการคุกคามทางเพศและอคติทางเพศ  การ
เคล่ือนไหวดังกล่าวช่วยขจัดความอัปยศของการรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวโดยเปิดเผยว่าส่ิง
เหล่านี้เป็นปัญหาท่ีแพร่หลายในสังคมของเรา ไม่เพียงแต่ดาราฮอลลีวูดเท่านั้นท่ีต้องเผชิญกับ
การล่วงละเมิดแบบนี้ แต่รวมไปถึงทุกอาชีพ ทุกเพศและทุกวัยอีกด้วย (Nahai, 2018)  

ขบวนการเคล่ือนไหวภายใต้ #MeToo เป็นการเปิดโปงการล่วงละเมิดทางเพศใน
วัฒนธรรมการเมือง บันเทิง ธุรกิจ และการศึกษา ผู้ได้รับผลกระทบจากการล่วงละเมิดทางเพศ
เรียกร้องให้มีการเปล่ียนแปลงความไม่สมดุลของอำนาจทางเพศ บ้างคนต้องการเปล่ียนแปลง
เพียงเล็กน้อยเพื่อจัดการกับการถูกคุกคามทางเพศ ขบวนการเคล่ือนไหวภายใต้ #MeToo จึง
พยายามเพิ่มขีดความสามารถให้กับผู้หญิง เพื่อค้นหาเสียงของพวกเธอเพื่อท้าทายระบบและ



42 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

โครงสร้างท่ีเปิดช่องให้สามารถล่วงละเมิดทางเพศได้ (Brown, 2019) การใช้ # ในส่ือสังคม
ออนไลน์ถือเป็นเครื่องมือในการเคล่ือนไหวทางสังคมของเหล่านักสตรีนิยม และนับเป็นการ
พยายามเปล่ียนผ่านแนวคิดสตรีนิยมคล่ืนลูกท่ี 3 ไปยังคล่ืนลูกท่ี 4  

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาการเคล่ือนไหวของสตรีนิยมสากลกับการ 
#MeToo ท่ีโด่งดัง ซึ่งไม่บ่อยนักท่ีเราจะพบการเคล่ือนไหวท่ีมีผู้เข้าร่วมจำนวนมากในระดับ
สากล เพื่ออธิบายปรากฎการณ์ดังกล่าวและทำความเข้าใจการทำงานของวาทกรรม #MeToo 
ในมิติทางสังคมศาสตร์ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการเคล่ือนไหวทางสังคมเพื่อต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศผ่าน 
#MeToo  

2. เพื่อวิเคราะห์การปฏิบัติการทางวาทกรรมของ #MeToo 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ในรูปแบบการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 
research) โดยใช้การประมวลเอกสาร คือ หนังสือ ตำราง งานวิจัย บทความวิชาการ และข่าว 
เป็นต้น จากนั้น ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยหลักเกณฑ์การเลือกเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบไป
ด้วย 1) มีความถูกต้อง คือ เอกสารท่ีมาจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือและได้รับการอ้างอิงอย่าง
กว้างขวาง 2)  ความน่าเช่ือถือ คือ เอกสารท่ีผ่านการตีพิมพ์จากสำนักพิมพ์ช้ันนำของโลก  
3) เอกสารมีความเป็นตัวแทน คือ เป็นเอกสารท่ีแสดงถึงรายละเอียดของประเด็นท่ีศึกษา และ 
4) มีความชัดเจน คือ เป็นเอกสารท่ีเข้าใจง่ายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

ผลการวิจัย  
1. การเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศผ่าน #MeToo  

การอธิบายการเคล่ือนไหวผ่าน#MeToo ด้วยทฤษฎีพฤติกรรมรวมหมู่ จะพบว่าทฤษฎี
พฤติกรรมรวมหมู่ยังมีจุดอ่อนในการนำมาอธิบายการเคล่ือนไหวผ่าน#MeToo อยู่หลาย
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ประการ แต่กระนั้น ก็สามารถนำมาอธิบายในแง่มุมของ “การมีความเช่ือร่วมกัน” (Shared 
beliefs) ความเช่ือดังว่านี้คือ ต้องการเปิดโปงการล่วงละเมิดทางเพศในวัฒนธรรมการเมือง 
บันเทิง ธุรกิจ และการศึกษา รวมไปถึงความเช่ือเรื่องการเปล่ียนแปลงความไม่สมดุลของ
อำนาจทางเพศให้เกิดความสมดุลมากขึ้น การรณรงค์ผ่าน #MeToo สามารถรวมหมู่ผู้ท่ีเคยถูก
กระทำ และผู้มีเห็นด้วยกับแนวคิดดังกล่าวสามารถรวมหมู่จำนวนมากไว้ในพื้นท่ีเสมืองจริง 
หรือสังคมออนไลน์ และการรวมหมู่ในทางกายภาพในหลายประเทศ ท้ังนี้ “การมีความเช่ือ
ร่วมกัน” นี้เอง เป็นวาทกรรมสากลในการสร้างแนวร่วมเพื่อเคล่ือนไหวในประเด็นความเป็น
ธรรมทางสังคมระดับโลก เพื่อปฏิเสธการครองอำนาจนำของแนวคิดปิตาธิปไตยในท่ัวโลก 

ด้านทฤษฎีระดมทรัพยากรเมื่อนำมาอธิบายการเคล่ือนไหวผ่าน#MeToo จะพบว่า
สามารถอธิบายในมิติทางการเมืองท่ีการสนับสนุนจากชนช้ันนำท้ังภายในและภายนอก ผ่าน
รูปแบบการเคล่ือนไหวท่ีหลากหลาย เพื่อดึงดูดคนเข้าร่วมผ่านการเสนอความความคับข้องใจ 
(Grievances) ความท้อแท้ (Disillusionment) และอุดมการณ์ (Ideology) ท่ีเพศหญิงถูก
กระทำเสมอ การเคล่ือนไหว #MeToo ยังสามารถสร้างเป็นองค์การเคล่ือนไหวทางสังคม 
(SMOs) ภายใต้เว็บไซต์ “www.metoomvmt.org” เพื่อเป็นองค์กรเคล่ือนไหวทางสังคม
สากลของกลุ่มสตรีนิยมและผู้เห็นด้วยกับการต่อต้านความรุนแรงทางเพศ และได้รับการ
สนับสนุนทุนจากผู้บริจาคท่ัวโลก ส่ือกระแสหลักท่ัวโลกให้ความสนใจ มีการสร้างพัทธมิตรทาง
อำนาจการเมืองมากมาย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีระดมทรัพยากร แต่อย่างไรก็ตาม ทฤษฎี
ดังกล่าวจะมุ่งให้ความสนใจกับประเด็นทางเศรษฐกิจ แต่ก็สามารถนำมิติทางการเมืองเรื่อง
ความเป็นธรรมทางสังคมในระดับสากลมาอธิบายได้  

นอกจากนี้ ทฤษฎีโอกาสทางการเมืองเมื่อนำมาอธิบายการเคล่ือนไหวผ่าน#MeToo 
จะพบว่าสามารถอธิบายปรากฎการณ์ดังกล่าวได้  การเปิดกว้างให้มีพื้นท่ีประชาสังคม
โดยเฉพาะประเทศท่ีปกครองในระบอบประชาธิปไตยมักเป็นโอกาสทางการเมืองท่ีสำคัญในการ
เคล่ือนไหวเรื่องการต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศ แม้แต่ในประเทศท่ีไม่เป็นประชาธิปไตยก็
สามารถจัดกิจกรรมเหล่านี้ได้หากการใช้อินเตอร์เน็ตมีความเสรี ตรงจุดนี้เป็นปัจจัยสำคัญใน
การเคล่ือนไหวภายใต้ #MeToo และยังเป็นโอกาสในการแสวงหาแนวร่วมจำนวนมากในการชู
วาทกรรม “Me Too” ให้เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมสากลว่าด้วยความยุติธรรมอีกด้วย  

ในขณะท่ี ทฤษฎีการสร้างกรอบทางวัฒนธรรมสามารถนำมาวิเคราะห์การเคล่ือนไหว
ภายใต้ #MeToo ได้โดยตรง เนื่องจากการปฏิบัติการเคล่ือนไหวโดยใช้ # เป็นการสร้างกรอบ
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ทางสังคมและวัฒนธรรมในส่ือสังคมออนไลน์ การทำงานของ #MeToo เป็นภาคปฏิบัติการ
ของวาทกรรมท่ีมุ่งช่วงชิงพื้นท่ีในโลกเสมือนเพื่อสร้างผลสะเทือน (Impact) ให้โลกในความเป็น
จริง โดยเริ่มจากการสร้างกรอบประเด็นวินิจฉัยปัญหา (Diagnostic framing) เพื่อระบุปัญหา
การถูกล่วงละเมิดและการทำร้ายร่างกาย ว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่มีความเป็นธรรมทางสังคม 
หรือเป็นการสร้างกรอบความอยุติธรรม เพื่อกล่าวหาฝ่ายชายท่ีกระทำการล่วงละเมิดทางเพศ
ฝ่ายหญิง ต่อมาเป็นการสร้างกรอบประเด็นการคาดคะเนทางออกของปัญหา (Prognostic 
framing) เป็นการเสนอทางแก้ปัญหารวมถึงยุทธวิธี  เช่น การดึงส่ือ องค์กรต่าง ๆ มาเป็น
พันธมิตร เพื่อแสวงหาฉันทานุมัติสำหรับการแก้ไขปัญหาการถูกล่วงละเมิด หรือเสนอกฎหมาย
ลงโทษอย่างรุนแรงสำหรับผู้กระทำความผิด สุดท้ายการสร้างกรอบประเด็นในการจูงใจ 
(Motivational framing) เพื่อหาทางออก สร้างเครื่องมือในการต่อสู้ เพื่อให้การต่อสู้มีการ
พัฒนา การสร้างเครื่องมือ เหตุผล ในการขับเคล่ือนแนวร่วมปฏิบัติท่ีดีขึ้น เช่น การเคล่ือนไหว 
#MeToo โดยบุคคลผู้มีช่ือเสียงท้ังเคยถูกกระทำหรือไม่ก็ตามในพื้นท่ีส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อ
สร้างวาทกรรทต่าง ๆ เช่น “MeToo” “การล่วงละเมิดคือโรคระบาด” “การส่งเสียง” “สังคม
ร่วมข่มขืน” เป็นต้น (Benford & Snow, 2000) 

ในขณะเดียวกัน การเคล่ือนไหวทางสังคมใหม่สามารถนำมาอธิบายการเคล่ือนไหวทาง
สังคมภายใต้ #MeToo ได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นกัน เนื่องจากทฤษฎีการเคล่ือนไหวทาง
สังคมแบบด่ังเดิมเน้นการเคล่ือนไหวเพื่อยึดอำนาจรัฐตามทฤษฎี Marx การเคล่ือนไหวทาง
สังคมแนวใหม่มาพร้อมความสนใจในประเด็นรอบตัว โดยเฉพาะเรื่อง เพศสภาพ เพศวิถี หรือ
ความเป็นพลเมืองซึ่งสอดคล้องการเครื่องมือการเคล่ือนไหวของกลุ่มสตรีนิยม อีกท้ังยังสนใจ
ประเด็นการสร้างคุณค่า (Value) โดยเฉพาะคุณค่าความเป็นมนุษย์ท่ีภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน
ท่ีมิอาจถูกละเมิดได้ โดยเฉพาะการต่อต้านการละเมิดทางเพศ และยังสามารถนำประเด็นการ
ล่วงละเมิดเป็นประเด็นสาธารณะเพื่อปลดปล่อยการถูกเก็บกด/ปิดกั้นจากพันธนาการของ
แนวคิดชายเป็นใหญ่ เพื่อรื้อสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้มีความสมดุลระหว่างเพศมากยิ่งขึ้น 
ผ่านยุทธวิธีต่าง ๆ ท่ีสร้างผลสะเทือน เช่น การสร้างกิจกรรมติด # ในส่ือสังคมออนไลน์ ท่ี
สามารถสร้างเป็นประเด็นทางสังคมและได้รับความสนใจ (หากสามารถระดมการ#จำนวนมาก) 
และเน้นการกระทำอ้อมรัฐ (Bypass the State) เพื่อเร่งการกระทำเพื่อค่านิยมท่ีพึงปรารถนา 
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นอกจากนี้ การเคล่ือนไหวตามทฤษฎีนี้จะเน้นจัดองค์กรเคล่ือนไหวแบบไม่เป็นทางการ
ไม่มีการรวมศูนย์อำนาจการตัดสินใจ ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการเคล่ือนไหวภายใต้
หลักการเดียวกัน  

2) วิเคราะห์การปฏิบัติการทางวาทกรรมของ #MeToo 
การเคล่ือนไหวทางสังคมแนวสตรีนิยมภายใต้ #MeToo ถือเป็นการเคล่ือนไหวผ่าน

การปฏิบัติการวาทกรรมทางสังคมผ่านภาษาและกระทำการทางสังคมผ่านตัวแสดงต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นนักเคล่ือนไหวสตรีนิยม ดารานักแสดงท่ีเคยถูกล่วงละเมิด กลุ่มคนท่ีเห็นด้วยกับหลักการ
เหล่านี้  เป็นต้น ซึ่งตัวแสดงเหล่านี้จะใช้ทรัพยากรทางภาษาเพื่อปะทะสังสรรค์และสร้าง
ปฏิบัติการทางสังคมขึ้นมาใหม่ภายใต้บริบททางสังคมต่าง ๆ เป้าหมายของการปฏิบัติการทาง
วาทกรรม Me Too นี้ คือ การขับเคล่ือนสังคมให้ก้าวไปสู่การปลดปล่อย (Emancipatory) ใน
แนวทางท่ีสามารถปลดปล่อยจากการครอบงำของการครองอำนาจนำ (Hegemony) ในท่ีนี้คือ 
การครอบอำนาจนำโดยแนวคิดปิตาธิปไตยหรือชายเป็นใหญ่ หรือสังคมท่ีมองความสัมพันธ์เชิง
อำนาจทางเพศไม่สมดุล นอกจากนี้  Me Too ในฐานะวาทกรรมยังเป็นเครื่องมืออันทรงพลัง
หลังมีการถูกใช้เป็นไวรัลในท่ัวโลกผ่านสโลแกนต่าง ๆ (Hesse, 2020)  เช่น “Empowerment 
through empathy” “Believe women” Democrats say believe all women — just 
not Tara Reade” “Listen to women”  “Trust women” เป็นต้น เพื่อนำเสนอประเด็น
การถูกคุกคามทางเพศเป็นส่ิงไม่พึ่งปรารถนา และเพิ่มขีดความสามารถผ่านการเอาใจใส่ 
พยายามท่ีจะช่วยให้ผู้รอดชีวิตได้รับพลังในฐานะปัจเจกบุคคล “รู้สึกถึงความสมบูรณ์” และมุ่ง
เป็นตัวแทนในการเปิดเผยระบบการกดขี่และสิทธิพิเศษในล่วงละเมิดและการทำร้ายทางเพศ
นั้นเป็นเหตุและผล เพื่อสร้างค่านิยมความเป็นธรรมทางสังคมสากล (Global social justice) 
ผ่านการทำงานทางวาทกรรมดังกล่าว  
 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาของบทความวิจัย เรื่อง #MeToo กับการเคล่ือนไหวทางสังคมของสตรี
นิยมสากลมีความสอดคล้องกับการอธิบายกระบวนทัศน์สตรีนิยมคล่ืนลูกท่ี 4 ท่ีอธิบายการ
เคล่ือนไหวผ่านภาษาหรือวาทกรรมของนักสตรีนิยมผ่านพื้นท่ีโลกเสมือนจริง อย่างในงานของ 
Laura Bates (2013) ท่ีจัดโครงการ Everyday Sexism เพื่อเป็นพื้นท่ีแบ่งปันประสบการณ์
การกีดกันทางเพศ และเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้ “กิจกรรมแฮชแท็ก" (hashtag activism) 
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ผ่านทาง Facebook, Twitter เป็นต้น ในขณะท่ี การเคล่ือนไหว #MeToo ยังสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการเคล่ือนไหวทางสังคมแบบทฤษฎีการระดมทรัพยากรของ John D. McCarthy & 
Mayer N. Zald (1973) ท่ีสามารถอธิบายความความคับข้องใจ (Grievances) ความท้อแท้ 
(Disillusionment) และอุดมการณ์ (Ideology) ท่ีเพศหญิงถูกกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการสอดคล้องกับงานของ Doug McAdam (1996) ท่ีเสนอทฤษฎีโอกาสทาง
การเมืองท่ีเน้นมิติบทบาทของโอกาสในบริบททางการเมืองเกิดขึ้นและพัฒนาการเคล่ือนไหว
ทางสังคมจนนำไปสู่ผลลัพธ์ท่ีสร้างผลสะเทือนในระดับต่าง ๆ และยังสอดคล้องงานของ David 
Snow & Robert D. Benford (2000) ท่ีเสนอทฤษฎีการสร้างกรอบทางวัฒนธรรมสำหรับการ
อธิบายหน้าท่ีหลักของการสร้างกรอบหรือสร้างนิยามความหมาย (Core framing tasks) เพื่อ
นำไปสู่เป้าหมายของการเคล่ือนไหว สุดท้าย สอดคล้องกับงานของ Norman Fairclough 
(1992) ท่ีเสนอแนวคิดการวิเคราะห์วาทกรรมแนววิพากษ์ในมุมมองท่ีมีต่อการผนวกรวม
คำอธิบายและการวิเคราะห์ภาษากับสังคม 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
การเคล่ือนไหวทางสังคมภายใต้ #MeToo เป็นความพยายามเปิดโปงการล่วงละเมิด

ทางเพศในทุกภาคส่วนของสังคมโลก เพื่อปฏิบัติการขับเคล่ือนความเป็นธรรมให้แก่เหยื่อท่ีถูก

ล่วงละเมิดและนำเสนอคุณค่าการป้องกันและต่อต้านการล่วงละเมิดทางเพศ ผ่านภาคปฏิบัติ

การทางวาทกรรม “#MeToo” ผ่านเครื่องมือท่ีสำคัญของส่ือสังคมออนไลน์โดยมีผู้ร่วมการ

เคล่ือนไหวจำนวนนับล้าน หลังการออกมาติด “#” ของเหล่าดาราฮอลลีวูด การทำงานของการ

เคล่ือนไหวนี้เป็นแนวสตรีนิยมคล่ืนลูกท่ี 4 ท่ีเน้นการเคล่ือนไหวผ่านภาษาหรือวาทกรรมของ

สตรีนิยมเพื่อเผยแพร่แนวคิดในส่ือดิจิตอลต่าง ๆ และสร้างพื้นท่ีประชาสังคมในโลกเสมือนจริง

เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแนวร่วม หลักการท่ีสำคัญ

ของสตรีนิยมกลุ่มนี้คือ การสร้างความเท่าเทียมทางเพศและความเท่าเทียมทางโอการ รวมถึง

การแสวงหาแนวร่วมใหม่ ๆ อย่างกลุ่มผู้หญิงข้ามเพศเข้ามาร่วมการเคล่ือนไหว ท้ังนี้   
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การเกิดขึ้นของการเคล่ือนไหวบนส่ือติจิตอลหรือส่ือสังคมออนไลน์กระทบต่อบรรทัดฐาน 

(Norm) ด่ังเดิม เนื่องจากภาคประชาสังคมสามารถเติบโตได้อย่างรวมเร็วและเข้าร่วมง่ายมาก

ขึ้น (Inclusive) เครือข่ายส่ือสังคมออนไลน์ยังทำให้ผู้คนมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันซึ่งเป็นท้ัง

โอกาสและอุปสรรคของการเคล่ือนไหวภาคประชาสังคมในระบอบประชาธิปไตย 

นอกจากนี้ การเคล่ือนไหวทางสังคมภายใต้ #MeToo ยังสามารถถูกอธิบายผ่าน
ทฤษฎีต่าง ๆ โดยเฉพาะทฤษฎีการเคล่ือนไหวทางสังคมใหม่รและทฤษฎีการสร้างกรอบทาง
วัฒนธรรมท่ีให้ความสนใจเรื่องอัตลักษณ์ คุณค่า และอุดมกาณ์ความเท่าเทียมท่ีต่อต้านการ
ละเมิดทางเพศ และนำเสนอประเด็นเหล่านี้สู่สาธารณะเพื่อปลดปล่อยการถูกเก็บกด/ปิดกั้น
จากพันธนาการของแนวคิดชายเป็นใหญ่ เพื่อรื้อสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมให้มีความสมดุล
ระหว่างเพศมากยิ่งขึ้น ผ่านยุทธวิธีต่าง ๆ ท่ีสร้างผลสะเทือน เช่น การสร้างกิจกรรมติด # ใน
ส่ือสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นการสร้างกรอบทางวัฒนธรรมและทำงานผ่าน #MeToo เป็น
ภาคปฏิบัติการของวาทกรรมท่ีมุ่งช่วงชิงพื้นท่ีในโลกเสมือน เพื่อสร้างผลสะเทือน (Impact) ใน
โลกแห่งความเป็นจริง เช่น ผู้ท่ีถูกเปิดโปงก็จะถูกสังคมและกฎหมายลงโทษ เป็นต้น โดยเริ่ม
จากการสร้างกรอบประเด็นวินิจฉัยปัญหา กรอบประเด็นการคาดคะเนทางออกของปัญหา และ
การสร้างกรอบประเด็นในการจูงใจเพื่อหาทางออก การเคล่ือนไหวทางสังคมภายใต้ #MeToo 
นับเป็นปรากฎการณ์การเคล่ือนไหวระดับโลกท่ีสำคัญในการพยายามสร้างความยุติธรรมทาง
สังคมในระดับโลก (Global social justice) คุณค่าสากลเพื่อเปล่ียนแปลงสังคมให้ดีขึ้นสำหรับ
ทุกคน 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 2) เพื่อศึกษาปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
เป็นการวิจัยเชิงผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัยได้แก่ ประชาชน ข้าราชการในเขตพื้นท่ีจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ จำนวน 
400 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยสูตรการคำนวณของทาโร ยามาเน ใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลภาครัฐ 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีรัฐ จำนวน 10 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง มาใช้หาข้อมูลในการ
สัมภาษณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัว
แปรแบบเป็นลำดับขั้น และการพรรณนา จำแนกข้อมูล จัดทำบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูล เขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ ประกอบการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า 
ระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดน
จังหวัดหนองคายและบึงกาฬ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.37) โดยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการสนับสนุน อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.11 S.D.=.37) ด้านการ
ส่งเสริม อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.08 S.D.=.17) และด้านการประสานงาน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( X =3.01 S.D.=.68) ตามลำดับ 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ ด้านภาวะผู้นำX4 ด้านการประเมินผลX3 ตัวแปรอิสระ
ท้ัง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425 และ .278 ตามลำดับ
3) ควรมีการส่งเสริมท่ีพักท่ีให้นักท่องเท่ียวและส่งเสริมกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดด้านการ
ท่องเท่ียวอย่างมีส่วนร่วม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมแบบ
มีส่วนร่วมจากประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ เช่น วิทยุ แผ่นพับ โฆษณา อย่างครบวงจร ท้ังมีแก้ไข
ปัญหาโดยร่วมมือกับชุมชน และให้หน่วยงานรัฐเข้ามาส่งเสริมในการท่องเท่ียวแบบมีส่วนร่วม
พร้อมท้ังให้หน่วยงานท้องถิ่นส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผ่านภาคีเครือข่ายอย่างครบวงจร จัด
เจ้าหน้าท่ีให้บริการประสานงานอย่างจริงจัง โดยให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจประสานงาน
ถ่ายทอดความรู้กับนักท่องเท่ียวเรื่องต่างๆ โดยการสร้างความประทับใจด้วยความพึงพอใจ 
ความเอาใจใส่และความต้องการของนักท่องเท่ียวในการบริการประสานงานด้านต่างๆ ให้
คำแนะนำจากหน่วยภาครัฐอย่างจริง จัง และภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการ
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและจัดหาเอกสารและส่ิงของท่ีจําเป็นท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดแบบมีส่วนร่วม 
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Abstract 
 The objectives of this research paper were 1) to study local 
management to promote creative tourism along the border of Nong Khai and 
Bueng Kan Provinces 2) to study factors influencing local management to 
promote creative tourism along the provincial border Nong Khai and Bueng Kan 
and 3) to study guidelines for the development of local management to 
promote creative tourism along the border of Nong Khai and Bueng Kan 
provinces It is a combination of quantitative research and qualitative research. 
The sample group used in this research was 400 people the sample size was 
determined by Taro Yamane's calculation formula using multi-stage random 
sampling. and civil servants in Nong Khai and Bueng Kan provinces. Information 
contributors from government informants a group of information providers from 
government officials of 10 people by selecting a specific method were used to 
find information in the interview. The research tools were questionnaires. and 
interview form The statistics used in the data analysis were frequency, 
percentage, multiple regression analysis using hierarchical variable selection 
method, and data description, classification, data analysis and analyze the data 
Write a report according to the objectives accompanying the discussion of the 
results. 
 The results showed that 1) The level of local administration to promote 
creative tourism along the border of Nong Khai and Bueng Kan Provinces 
dependent variables in all aspects found that the level of local administration 
to promote creative tourism along the border of Nong Khai and Bueng Kan 
Province was at a moderate level ( X = 3.06 S.D.=.37), in descending order as 
follows The support aspect was at a moderate level ( X =3.11 S.D.=.37), the 
promotion aspect was at a moderate level ( X =3.08 S.D.=.17), and the 
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coordination aspect was at a moderate level ( X =3.01 S.D.=.68), respectively. 2) 
Factors Influencing Local Management to Promote Creative Tourism along the 
Border of Nong Khai and Bueng Kan Provinces overall in all aspects significantly, 
including leadershipX4 Evaluation aspectX3 the two independent variables had 
predictive coefficients in raw scores (b) of .425 and .278, respectively. 3) Tourist 
accommodation should be promoted and activities capable of engaging 
tourism are encouraged. By building knowledge and understanding about 
cultural tourism with participative public relations through media such as radio, 
brochures, advertisements in a comprehensive manner, as well as solving 
problems by collaborating with the community. and to allow government 
agencies to promote participation in tourism, as well as to allow local agencies 
to promote public relations through a comprehensive network of partners 
Organize staff to provide services to coordinate seriously by allowing the staff 
to have knowledge, understanding and coordination to transfer knowledge to 
tourists on various matters by creating an impression with satisfaction Attention 
and needs of tourists in various coordination services Give advice from 
government agencies seriously and network partners play a role in public 
relations and provide necessary documents and supplies, including the budget 
for the implementation of creative tourism activities in the province as 
participant. 
Keywords: Management, Creative Tourism Promotion, Border 

 

บทนำ 
 การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองท่ีจำเป็นและมีความสำคัญในทาง
การเมืองการปกครองของชุมชนต่างๆ เฉพาะอย่างยิ่ งชุมชน ท่ีมีการปกครองระบบ
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ประชาธิปไตย ซึ่งกล่าวในทางทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นได้ว่ารัฐบาลซึ่งเป็น
กลไกในการบริหารการปกครองของรัฐนั้น มีภาระหน้าท่ีอย่างมากมายในการบริหารประเทศให้
ประชาชน ได้รับความสุขความสะดวกสบายในการดำรงชีวิตและดูแลความมั่นคงของชาติท้ังใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ท่ีรัฐบาลจะดูแลและจัดทำบริการให้กับ
ประชาชนได้ท่ัวถึงทุกชุมชนของประเทศ เพราะอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าในการ
ดำเนินงานท่ีอาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ รวมท้ังข้อจำกัดเกี่ยวกับ
งบประมาณ ตัวบุคคลหรือ เจ้าหน้าท่ีดำเนินงานให้ท่ัวถึง เมื่อเป็นเช่นนี้การลดภาระของรัฐบาล
โดยการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบต่อความ
ต้องการของชุมชน เพื่อเกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับจุดประสงค์ของชุมชนนั้นๆ จึง
เป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทและความสำคัญเกิดข้ึน (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ, 
2552) 
 การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักด้านการตลาด 
ท่องเท่ียวของประเทศ ซึ่งแผนการตลาดส่วนมากจะเน้นส่งเสริมภาพลักษณ์ในรูปแบบของ
นามธรรมแต่ยังขาดส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นของประเทศไทย เป็นส่ิงท่ีนักท่องเท่ียวชื่นชอบและสามารถ
จับต้องได้ในเชิงของประสบการณ์การท่องเท่ียว มีความสนุกและได้รับความรู้ด้วยในเวลา
เดียวกัน เช่น อาหารไทย สมุนไพรไทย นวดแผนไทย ความต่ืนเต้นการ ผจญภัยในธรรมชาติ 
การรับรู้ในความเช่ือและวัฒนธรรมและประเพณี เป็นต้น อีกท้ังความหลากหลายของสถานท่ี
ท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวต่างๆ ของประเทศไทย จากอำนาจและหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น พบว่า ส่ิงท่ีมีความสำและมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นสร้างรายได้
ให้กับประชาชนและพึ่งพาตนเองได้คือ อำนาจหน้าท่ีด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว เนื่องจาก
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นส่ิงท่ีสร้างรายได้ให้กับประเทศไทยอย่างมหาศาลและมีวิวัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นการท่องเท่ียวรูปแบบต่างๆ อาทิการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ สำหรับรูปแบบการท่องเท่ียวที่หลายหน่วยงานของ
ไทยกำลังให้ความสำคัญอย่างมากในปัจจุบัน ได้แก่ การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นรูปแบบ
การท่องเท่ียวที่พัฒนาต่อยอดจากการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมุ่งเน้นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เปิดโอกาสให้นักท่องเท่ียวมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชน และส่งเสริม
การผลิตสินค้าท้องถิ่นสู่ตลาด เพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเท่ียว (Richards, 2010) 
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 การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์มีคุณลักษณะเฉพาะ 6 ประการ คือ (1) เป็นรูปแบบการ
ท่องเท่ียว ท่ีเพิ่มทักษะให้กับนักท่องเท่ียว (2) เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวที่มีสินค้าหลักคือทักษะ
และประสบการณ์ ด้านวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมการท่องเท่ียว (3) เป็นรูปแบบ
การท่องเท่ียวท่ีเปล่ียนจาก  การขายทรัพยากรการท่องเท่ียวท่ีจับต้องได้สู่ทรัพยากรการ
ท่องเท่ียวท่ีจับต้องไม่ได้ (4) เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวท่ีเปล่ียนจากสินค้าเป็นวัฒนธรรม
ระดับสูงไปสู่สินค้าท่ีเป็นวัฒนธรรมประจำวัน (5) เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวท่ีเปิดโอกาสให้
นักท่องเท่ียวมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมการท่องเท่ียวร่วมกับชุมชนท้องถิ่น นักท่องเท่ียวจะได้
สัมผัสถึงวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง (6) เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวท่ีต้องมีความโดด
เด่นแตกต่างกันด้านทรัพยากรการท่องเท่ียว (Ibid) 
 จากการให้นิยามและคุณลักษณะเฉพาะของการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ช้ีให้เห็นว่า 
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวท่ีเปิดโอกาสให้นักท่องเท่ียวมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมการท่องเท่ียวร่วมกับชุมชนท้องถิ่น หรือการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 กำหนดให้
องค์กรปกครองและประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์จัดว่าเป็นการบริการ
สาธารณะอีกประเภทหนึ่งเพื่อเป็นการกระจายอำนาจสู่ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถเพิ่มทักษะและขีดความสามารถด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ อย่างไรก็ตามแม้การ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์จะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แต่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์เป็นเรื่อง
ส่ิงแปลกใหม่สำหรับคนไทยและยังไมเ่ป็นท่ีรู้จักในกลุ่มนักท่องเท่ียวและผู้ประกอบการด้านการ
ท่องเท่ียว ชุมชนท้องถิ่นยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญและไม่ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของตนใน
การส่งเสริมการท่องเท่ียวส่งผลให้การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าท่ีควร 
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวต้องสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชน
เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมท้ังต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน เช่น ภาคเอกชน 
ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็นฟันเฟืองท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนการ
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ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายมากขึ้นในเรื่องของการบริหารจัดการท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
(Richards&G.and Wilson, J. 2006) 
 เมื่อพิจารณาด้านการท่องเท่ียวของตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ
ตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมาพบว่า ปัญหา ด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ คือ (1) ยังไม่มีแนวทางการอนุรักษ์การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬท่ีเป็นรูปธรรม (2) การจัดการ
ท่องเท่ียวยังไม่เป็นระบบ (3) ยังไม่มีรูปแบ การท่องเท่ียวเพื่อให้นักท่องเท่ียวอยู่ท่องเท่ียวได้
นานขึ้น รวมท้ังสร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว (4) ขาดแนวทางการอนุรักษ์กิจกรรมการ
ท่องเท่ียวเดิมท่ีมีอยู่และกิจกรรมเพิ่มเติมในพื้นท่ีเพื่อรองรับความต้องการของนักท่องเท่ียว 
สำหรับปัจจัยสู่ความสำเร็จของการจัดการการท่องเท่ียวตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬให้กลายเป็นแหล่งท่องเท่ียวยั่งยืน ต้องอาศัยปัจจัยสำคัญคือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง
เห็นถึงความสำคัญและให้การสนับสนุนการจัดการการท่องเท่ียวอย่างมีมาตรฐาน ผู้ท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียต้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของแหล่งท่องเท่ียวร่วมกับมีการแบ่งความรับผิดชอบชัดเจน 
(Christensen R.& Knezek, G. 2017) 
 จากปัญหาการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ท่ียังไม่เป็นท่ีรู้จัก ปัญหาการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ปัจจัยความสำเร็จของการจัดการการท่องเท่ียวสู่การเป็นการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
และแนวคิดการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น หน่วยงานท่ีมีความสำคัญในการแก้ไขปัญหา คือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ท้ังนี้แนวทางการแก้ไขปัญหาอาจทำได้โดยการหาแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์มาวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเรื่องการ
บริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัด
หนองคายและบึงกาฬ เพื่อศึกษาศักยภาพ บทบาทหน้าท่ี ปัญหาและอุปสรรค พร้อมหา
แนวทางในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึง
กาฬ นอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการการท่องเท่ียวร่วมกัน อันเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่นและสามารถ
พึ่งพาตนเองได้โดยไม่ต้อง รอคอยความช่วยเหลือจากรัฐบาลเพียงอย่างเดียว 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตาม
แนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (เชิงปริมาณ) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ 
ประชาชน ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ีมีสิทธิเลือกต้ังในเขตจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
จำนวน 2 จังหวัด จำนวน 814,069 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชน ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในเขตจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ จำนวน 2 จังหวัด ท่ีได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีมีจำนวนมาก มีความแตกต่างกัน
ระหว่างหน่วยสุ่มท่ีสามารถจำแนกออกเป็นช้ันภูมิ เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้มีความครบถ้วน ครอบคลุม 
และคำนวณหาจำนวนตัวอย่างตามสูตรทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ประชาชน ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ีมีสิทธิเลือกต้ังในเขตจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
จำนวน 2 จังหวัด จำนวน 400 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2560) ผู้วิจัยใช้การสุ่มท่ีอาศัยความ
น่าจะเป็น โดยใช้เทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ ตามสัดส่วน เพื่อกำหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างของประชากรในเขตจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬ จำนวน 2 จังหวัด ให้มี
ความเหมาะสมตามจำนวนของสัดส่วนประชากรในการหาสัดส่วนท่ีเหมาะสม ประชากร
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับคุณภาพ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬ คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีสามารถให้ข้อมูล
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องค์ความรู้ ความเป็นมา สภาพปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ จำนวน 10 
คน ในเขตจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ 1 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ใน
การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ พิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ เป็นจำนวน 10 คน 
โดยวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ เป็นผู้บริหารการปกครองระดับหมู่บ้านขึ้นไป หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ผู้เช่ียวชาญด้านแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดน
จังหวัดหนองคายและบึงกาฬ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เชิงปริมาณ) 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม  ท่ีสร้างขึ้นโดย
การศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดของตัว
แปรต้นและตัวแปรตาม ของการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ 
ระดับการศึกษา ในพื้นทีมีลักษณะเป็นคำถามแบบเลือกตอบ เป็นมาตรานามบัญญัติ และ
เรียงลำดับ  
 ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริม ด้านการประสานงาน และ ด้านการสนับสนุน มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า ซึ่งมี 5 ระดับ  



58 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

 ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ จำนวน 7 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงาน ด้านการประเมินผล ด้านภาวะผู้นำ ด้านวิธี
ปฏิบัติงาน ด้านบุคลากร และด้านวัสดุอุปกรณ์ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ซึ่งมี 5 ระดับ  
 ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ เป็นคำถามประเภท
สัมภาษณ์เชิงลึกในภาคสนาม  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย (เชิงคุณภาพ) การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือใน
การศึกษาวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ครอบคลุมเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดของตัวแปรตาม ของแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ เป็นคำถามประเภทสัมภาษณ์เชิงลึก
ในภาคสนาม การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือเชิงปริมาณท่ี
ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 1. ศึกษาเอกสารแนวคิด
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการสร้างแบบสอบถาม 2. กำหนดขอบเขตของคำถาม และ
โครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์ 3. นำแบบสอบถามฉบับร่างท่ีแก้ไขปรับปรุง
แล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและหาความเท่ียงตรงของ
เนื้อหา โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 4. การตรวจสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัย
นำแบบสอบถามท่ีแก้ไขและผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงแล้วไปทำการทดสอบ จำนวน 40 
คน กับประชากรท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นนำมาทดสอบความเช่ือมั่นโดย
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ท่ีระดับความเช่ือมั่น .878 จากนั้นนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
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สมบูรณ์แล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนดต่อไป การสร้างเครื่องมือเชิงคุณภาพท่ีใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก
หนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมวิเคราะห์เป็นข้อมูลคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่ง
คำตอบในเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ  2. นำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
ค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดย กำหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอคำแนะนำจากท่ีปรึกษา เพื่อความสมบูรณ์
ในประเด็น และเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น  3. ผู้วิจัยและคณะได้ร่วมการพัฒนาแบบ
สัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยยิ่งขึ้นและใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง ท่ีจะนำมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ในลำดับต่อไป 4.นำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วนำเสนอให้ท่ีปรึกษาและนำไปปฏิบัติ
ในภาคสนามต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล (เชิงปริมาณ) ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความ
อนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างในเขตพื้นจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ 
จำนวน 2 จังหวัด หลังจากนั้นรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนน แล้วนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล (เชิงคุณภาพ) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตาม
วันเวลาท่ีนัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้
ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การของการสัมภาษณ์ แล้วดำเนินการสัมภาษณ์พูดคุยอย่างเป็น
กันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ท่ีวางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของ
ตนเองอย่างเต็มท่ี รวมเป็นจำนวน 10 คน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง ท่ีจะนำมา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ) 
หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงทำการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นนำแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหัสเพื่อวิเคราะห์  
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงคุณภาพ) หลังจาก
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการ
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ศึกษาวิจัยต่อไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ) 
ในการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ผู้วิจัยได้ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1. การ
วิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ 
และร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนำเสนอเป็นตารางใช้สถิติค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย ใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับข้ัน ประกอบการอภิปราย
ผล 3. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ผู้วิจัย
ได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็น
ระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงคุณภาพ) 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก 
และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล ให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็น รายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 2. การวิเคราะห์ 
เอกสาร หนังสือ ตำรา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อกับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก จาก
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญมาเป็นกรอบแนวคิด ทำการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยใช้การ
สรุปความ การตีความ และนำเสนอ ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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ผลการวิจัย 
 1) ระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการบริหาร
จัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.37) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
ด้านการสนับสนุน อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.11 S.D.=.37) ด้านการส่งเสริม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( X =3.08 S.D.=.17) และด้านการประสานงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.01 
S.D.=.68) ตามลำดับ 
 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ 
ได้แก่ ด้านภาวะผู้นำX4 ด้านการประเมินผลX3 ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425 และ .278 ตามลำดับ 
 3) ควรมีการส่งเสริมท่ีพักท่ีให้นักท่องเท่ียวและส่งเสริมกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดด้าน
การท่องเท่ียวอย่างมีส่วนร่วม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมจากประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ เช่น วิทยุ แผ่นพับ โฆษณา อย่างครบวงจร ท้ังมี
แก้ไขปัญหาโดยร่วมมือกับชุมชน และให้หน่วยงานรัฐเข้ามาส่งเสริมในการท่องเท่ียวแบบมีส่วน
ร่วมพร้อมท้ังให้หน่วยงานท้องถิ่นส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผ่านภาคีเครือข่ายอย่างครบวงจร  
จัดเจ้าหน้าท่ีให้บริการประสานงานอย่างจริงจัง โดยให้ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ประสานงานถ่ายทอดความรู้กับนักท่องเท่ียวเรื่องต่างๆ โดยการสร้างความประทับใจด้วยความ
พึงพอใจ ความเอาใจใส่และความต้องการของนักท่องเท่ียวในการบริการประสานงานด้านต่างๆ 
ให้คำแนะนำจากหน่วยภาครัฐอย่างจริงจัง และภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการ
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและจัดหาเอกสารและส่ิงของท่ีจําเป็นท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดแบบมีส่วนร่วม 
 

อภิปรายผล 
 1) ระดับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการบริหาร
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จัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและ
บึงกาฬ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.37) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  
 ด้านการสนับสนุน อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.11 S.D.=.37) ด้านการส่งเสริม อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ( X =3.08 S.D.=.17) และด้านการประสานงาน อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X

=3.01 S.D.=.68) ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชธมน วงศ์คำและคณะ (2561)  
ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนบ้านดอนบม ตำบลเมือง
เก่า อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า (1) ชุมชนมีความต้องการและยินดีเปิด
ชุมชนเป็นหมู่บ้านท่องเท่ียว และชุมชนมี ศักยภาพด้านการท่องเท่ียวหลากหลาย เช่น 
ประวัติศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิตของชุมชน (2) รูปแบบการ
ท่องเท่ียวจากด้วยการค้นหาอัตลักษณ์ กิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรคในการจัดการท่องเท่ียวด้วย กระบวนการสนทนากลุ่มได้โปรแกรมการ
ท่องเท่ียวสำหรับนักท่องเท่ียว (3) การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืน โดยวิทยากรให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจต่อการจัดการท่องเท่ียวชุมชน การบริการ 
การจัดอาหาร ท่ีพักการรองรับนักท่องเท่ียว รวมท้ังปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาและ
การศึกษาดูงาน ณ บ้านหัวขัว ตำบลแกดำ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามเพื่อ แลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดการท่องเท่ียว (4) การเปิดชุมชนรองรับนักท่องเท่ียวจริง ไม่ว่าจะเป็นการต้อนรับ 
การจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวและอาหาร ตลอดจนสถานท่ี พร้อมการรับประเมินจาก
นักท่องเท่ียวในระดับดีมาก พร้อมข้อเสนอแนะในการจัดท่องเท่ียวเพื่อให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดต่อไป 
 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและบึงกาฬ โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ 
ได้แก่ ด้านภาวะผู้นำX4 ด้านการประเมินผลX3 ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425 และ .278 ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วันวิสาข์พลอย อินสว่างและคณะ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ในแหล่งท่องเท่ียว จังหวัดตรัง อย่างมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า 
แหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดตรังมีมากมายหลายแห่งครอบคลุมท้ัง 10 อำเภอ โดย
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นักท่องเท่ียวสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนผ่านกิจกรรมทางการท่องเท่ียว 
ท้ังนี้ ความคาดหวังและการรับรู้รูปแบบการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดตรัง พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 400 คน คาดหวังในด้านของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์
มาก ท่ีสุด และด้านภาพลักษณ์ของ  สถานท่ีท่องเท่ียว ซึ่ งสอดคล้องกับการรับรู้จาก
ประสบการณ์จริง แต่สำหรับในด้านส่ิงอำนวยความสะดวกนั้น เมื่อนักท่องเท่ียวเข้ามายังแหล่ง
ท่องเท่ียวแล้วกลับไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ เนื่องจากส่ิงอำนวยความสะดวก  เช่น ร้านค้า
ชุมชน ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี ท่ีคอยให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารยังมี ไม่เพียงพอ สำหรับ
กระบวนการ การมีส่วนร่วมนั้น คณะผู้วิจัยสามารถออกแบบกระบวนการมีส่วนร่วมร่วมกัน
ระหว่างนักท่องเท่ียวและคนใน ชุมชนท่ีจะร่วมช่วยกันพัฒนาศักยภาพของแหล่งท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ของชุมชนให้มีความยั่งยืน ต้ังแต่การวางแผน การคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติและ
การควบคุมดูแล 
 3) ควรมีการส่งเสริมท่ีพักท่ีให้นักท่องเท่ียวและส่งเสริมกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดด้าน
การท่องเท่ียวอย่างมีส่วนร่วม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมจากประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ เช่น วิทยุ แผ่นพับ โฆษณา อย่างครบวงจร ท้ังมี
แก้ไขปัญหาโดยร่วมมือกับชุมชน และให้หน่วยงานรัฐเข้ามาส่งเสริมในการท่องเท่ียวแบบมีส่วน
ร่วมพร้อมท้ังให้หน่วยงานท้องถิ่นส่งเสริมประชาสัมพันธ์ผ่านภาคีเครือข่ายอย่างครบวงจร  
จัดเจ้าหน้าท่ีให้บริการประสานงานอย่างจริงจัง โดยให้ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ประสานงานถ่ายทอดความรู้กับนักท่องเท่ียวเรื่องต่างๆ โดยการสร้างความประทับใจด้วยความ
พึงพอใจ ความเอาใจใส่และความต้องการของนักท่องเท่ียวในการบริการประสานงานด้านต่างๆ 
ให้คำแนะนำจากหน่วยภาครัฐอย่างจริงจัง และภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการ
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงและจัดหาเอกสารและส่ิงของท่ีจําเป็นท้ังงบประมาณท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ใน จังหวัดแบบมี ส่วนร่วม  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ หนึ่งหทัย ขอผลกลางและคณะ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง แนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักท่องเท่ียวส่วนใหญ่นิยมมาท่องเท่ียวเชียงคานเพื่อรับประทานอาหาร
ท้องถิ่น และไปแหล่งท่องเท่ียวท่ีได้รับความนิยม เช่น ถนนคนเดินและแก่งคุดคู้ 2) ความพึง
พอใจและความต้องการของนักท่องเท่ียว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ศักยภาพของท้องถิ่น
มีความอุดมสมบูรณ์ด้านทรัพยากร สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 4) ท่ีว่า
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การอำเภอเชียงคานมีบทบาทหน้าท่ีในฐานะเป็นหัวหน้าส่วนราชการและร่วมวางแผนกับ อพท. 
เป็นระยะเวลา 3 ปี 5) ปัญหาและอุปสรรคในท้องถิ่น คือ การขาดบุคลากรและงบประมาณ 
และ 6) การให้ความรู้เกี่ยวกับการท่องเท่ียวและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  สามารถพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวอำเภอเชียงคานสู่การเป็นแหล่งท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
  

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 ให้หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายจัดให้องค์กรและสังคมหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ในการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนอย่าง
จริงจัง สร้างจิตสำนึกให้กับชุมชนให้กับหน่วยงาน เพื่อจะช่วยเหลือการบริหารจัดการท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนอย่างมีประสิทธิผล 
 1.2 ควรสร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกๆ ฝ่าย โดยมีการยึดถือหลักการมีส่วน
ร่วมและความปลอดภัยของการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
ตามแนวชายแดนในบริบทต่างๆ อย่างมีประสิทธิผล 
 1.3 หน่วยงานภาครัฐและผู้บริหารหรือบุคลกรควรกำหนดนโยบาย มีแบบแผนใน
การพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดน
อย่างชัดเจน ซึ่งนำเอาการมีส่วนร่วมไปปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้ตามความเหมาะสมและสามารถ
นำเอานโยบายนั้นๆ ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิผล 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 2.1 รณรงค์ให้การบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตาม
แนวชายแดนปฏิบัติภายในชุมชนอย่างจริงจัง 
 2.2 ผู้นำชุมชนควรกำหนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดน โดยมีแบบแผนอย่างชัดเจนเป็นกฏเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และสามารถนำไปปรับใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 2.3 ควรให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีแต่ละฝ่ายในจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดการมีส่วนร่วม การเสียสละ ท้ังการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนอย่างมีประสิทธิผล 
 2.4 ควรให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีในจังหวัดลงมือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เต็ม
ความสามารถในการปรับเปล่ียนแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล 
 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 3.1 ควรศึกษาปัจจัยเชิงลึกโดยการลงสัมภาษณ์ถึงกระบวนการ รูปแบบ วิธีการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนว
ชายแดนไปปรับใช้ในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
 3.2 ในส่วนของการวิ จัยครั้งต่อไป หลังจากท่ีได้มีการดำเนินการแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง

สร้างสรรค์ตามแนวชายแดนจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬ ควรจะเพิ่มจำนวนของกลุ่ม

ตัวอย่างให้ครอบคลุมมากขึ้น ท้ังด้านขนาดพื้นท่ีทำการวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อนำมาวิเคราะห์หามาตรการประยุกต์ใช้ ได้อย่างมีประสิทธิผลและครอบคลุม

ในการการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวชายแดนท่ีมี

ความสำคัญต่อทุกภาคส่วนในจังหวัด 
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ชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี การวิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง 400 คน โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยสูตรการคำนวณของ
ทาโร ยามาเน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และสัมภาษณ์ 10 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน ตัวแปรตามท้ัง 3 
ด้าน พบว่า การประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนอง
นาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ( X =3.07,S.D.=38) โดยเรียงลำดับด้านมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน
สร้างเสริมส่ือและประชาสัมพันธ์ ( X =3.11,S.D.=.37) ด้านการประสานงานร่วมกัน ( X =
3.08,S.D.=.17) และด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน ( X =3.02,S.D.=69) ตามลำดับ  
2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่
โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกด้าน พบว่า ด้านความช่วยเหลือจากภาคี
เครือข่าย (X3) ด้านความช่วยเหลือจากการท่องเท่ียว (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ใน
คะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425, .375 ตามลำดับ 3) แนวทางการพัฒนา ด้านการประสานงาน
ร่วมกัน ควรมีการประสานงานกับงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยท่ี
ภาครัฐควรประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่นเกษตรกรมีการประสานงานกับเครือข่ายภาคีให้
ความช่วยเหลือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านนวัตกรรมกับภาคการตลาดเพื่อกระจายสินค้าโดย
ใช้นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหานวัตกรรมเข้ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ด้านการส่งเสริม
ภูมิปัญญาชาวบ้าน จำเป็นต้องใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการกับนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
นวัตกรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่อย่างจริงจัง 
โดยการใช้นวัตกรรมผสมผสานกับหลักทฤษฎีใหม่อย่างมีแบบแผนโครงสร้าง ท้ังหน่วยงาน
ท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ด้านสร้างเสริมส่ือและประชาสัมพันธ์ ควร
นำเทคโนโลยีส่ือประชาสัมพันธ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่ หน่วยงาน
ภาครัฐควรนำส่ือสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยการสร้างช่องทางพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนตามทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 
 The reasons for this research were 1) to study the application of 
innovation to improve community quality of life according to the New Theory 
of Khok Nong Na Model in Udon Thani Province, 2) to study factors influencing 
the application of innovation to improve community quality of life according to 
the New Theory. Khok Nong Na Model in Udon Thani Province 3) to study the 
development of the application of innovation to improve community quality of 
life according to the New Theory Khok Nong Na Model in Udon Thani Province. 
This research uses a mixed research method. A sample of 400 people was 
determined by the sample size by Taro Yamane's calculation formula, using a 
multistage random sampling method, and 10 people were interviewed by 
purposive selection. Quantitative data using descriptive statistics and multiple 
regression analysis. Data from in-depth interviews using content analysis 
methods. 
 The results showed that 1) Level of application of innovation to improve 
community quality of life according to Khok Nong Na Model New Theory in Udon 
Thani Province, dependent variables in all aspects The dependent variables in 3 
aspects found that the application of innovation to improve the quality of life in the 
community according to the Khok Nong Na Model New Theory in Udon Thani 
Province ( X = 3.07,S.D.= 38) , in descending order as follows:  Media promotion and 
public relations ( X =3.11,S.D.= .37), coordination ( X =3.08,S.D.= .17) and folk wisdom 
promotion ( X = 3.02,S.D.= 69) , respectively. 2) Factors influencing the application of 
innovation to improve community quality of life according to the new theory, Khok 
Nong Na Model in Udon Thani Province Overall in all aspects, it was found that the 
assistance from the network partners ( X3)  Travel assistance ( X6)  The predictor 
coefficients in raw scores ( b)  were . 425, . 375, respectively.  3) Development 
Guidelines Co-ordination There should be coordination with other relevant work to 



70 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

operate in a systematic manner.  Whereas the government should coordinate with 
the local authorities, farmers should coordinate with the network of partners to 
assist with the innovation-related agencies and the market sector to distribute 
products using the innovations involved in procuring innovations to improve the 
quality of life in the community. Promotion of local wisdom It is necessary to use 
local wisdom to integrate with innovation to promote innovation and folk wisdom to 
seriously improve the quality of life of the community according to the new theory 
by using innovations in combination with new theoretical principles structured Both 
local authorities develop a concrete quality of life in the community. Promotion of 
media and public relations Media technology should be used to improve the quality 
of life in the community according to the new theory. Government agencies should 
bring communication and public relations for development by creating a channel to 
improve the quality of life in the community according to the new theory of the 
Khok Nong Na model with efficiency. 
Keywords: Application, Innovation, New Theory, Khok Nong Na Model 
 

บทนำ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีต้องการพัฒนาจึงทำให้โครงสร้างของประเทศยังคงต้องมี
การพัฒนาเปล่ียนแปลงลีความจำเป็นจะต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านเกษตรกรรม ด้าน
อุตสาหกรรม ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านพลังงาน ด้านการศึกษา ด้านอสังหาริมทรัพย์ ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ทำให้ในระบบเศรษฐกิจด้าน
การเกษตรจึงมีบทบาทอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยเงินทุนเป็นจำนวนมาก ซึ่งแหล่งเงินทุนท่ีสำคัญ
ของประเทศมีอยู่ 2 แหล่งด้วยกัน คือแหล่งเงินทุนภายในประเทศและแหล่งเงินทุนจาก
ต่างประเทศ การพึ่งพาเงินทุนจากต่างประเทศจะได้มาจากการกู้ยืม ซึ่งจะทำให้ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศขาดเสถียรภาพ (กมลมาลย์ วิรัตน์เศรษฐสิน และคณะ, 2553) จากสถานการณ์ใน
ปัจจุบันการทำการเกษตรได้รับผลกระทบท้ังในด้านสภาพแวดล้อมจากภัยธรรมชาติทุกๆ ด้าน 
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ย่อมมีผลกระทบต่อผลผลิตทำให้รายได้จากการขายผลผลิตไม่แน่นอนและไม่เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย ราคาพืชทางการเกษตรขายไม่ได้ตามท่ีคาดหวังหรือคาดการณ์ตามท่ีนโยบายรัฐบาล
สนับสนุนทางการเกษตรแต่ยังไม่ท่ัวถึง โดยอาจมีความรู้ในการทำการเกษตรไม่ดีพอ จึงทำให้
ประสิทธิภาพในการผลิตลดต่ำลง ถึงแม้ภาครัฐจะมีโครงการช่วยเหลือเกษตรกรในด้านต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องก็ตาม (ดนัย จันทร์เจ้าฉาย, 2552) 
 เกษตรกรรมเป็นกระบวนการท่ีมีความสัมพันธ์กับชีวิตคนไทยมาอย่างยาวนาน
นับต้ังแต่ยุค Thailand 1.0 จนปัจจุบันยุค Thailand 4.0 นับได้ว่าเป็นยุคของเกษตรอัจฉริยะ
ท้ังด้านเทคนิคและกระบวนการ โดยมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในด้านการเกษตรเป็น
วิสัยทัศน์เชิงนโยบายท่ีเปล่ียนแปลงไปในรูปแบบของเศรษฐกิจท่ีมีการขับเคล่ือนด้วยวิธีการ
ผสมผสานด้วยนวัตกรรม แต่ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีว่าด้วยเรื่องเกษตรกรรมแบบ
ผสมผสานด้วยนวัตกรรมท่ีมีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับเปล่ียนและมีการ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาในด้านการเกษตร โดยอาศัยเครือข่ายท่ีมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่เกษตรกรเพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และยังสามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม
เทคโนโลยีท่ีมีความคุ้มค่าในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังยังนำนวัตกรรมมาปรับใช้ในการเอื้อให้
เกิดประโยชน์ด้านการเกษตรแบบผสมผสานท่ีมีความหลากหลายในแต่ละกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิผล (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าและทันสมัยอย่างมากเป็นท่ียอมรับเกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดส่ือทางการเกษตรจึงมีความหลากหลายรูปแบบ เช่น ส่ือนิทรรศการ โมเดลจำลอง ส่ือ
วีดีโอ และส่ือต่างๆ แต่ในหลักความเป็นจริงตรงกันข้ามการเรียนรู้ทางการเกษตรยังไม่ได้รับ
ความนิยมมากเท่าท่ีควรในยุคปัจจุบันนี้  ซึ่งอาจมองได้ว่ าเทคโนโลยีนั้นเป็นส่ือท่ีมีความ
เหมาะสมแก่กระบวนการนำมาปรับใช้ท้ังนี้เพื่อเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในการทำ
การเกษตร เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่หรือเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทานแก่ราษฎร ท้ังนี้เพื่อช่วยในการทำ
การเกษตรของประชาชน โดยเฉพาะหนึ่งในโครงการท่ีพระองค์ทรงพระราชทานในการแก้ไข
ปัญหาความทุกข์ร้อนของราษฎร ได้แก่ โคกหนองนาโมเดล นั้นถือได้ว่าเป็นโครงการใน
พระราชดำริในการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียงด้วยวิธีการและกล
ยุทธ์ด้านการบริหารน้ำและพื้นท่ีเกษตรกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร
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และฝึกให้ชาวบ้านได้ช่วยเหลือพึ่งพาตนเองท้ังให้เกิดความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นและมีพื้นฐานของชีวิต
ท่ีมีความมั่นคง มีความอยู่ดี กินดี มีสุขและยั่งยืน (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550) 
 จังหวัดอุดธานีเป็นพื้นหนึ่งท่ีมีประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 90 เป็นพื้นท่ีทำการเกษตร
เป็นอาชีพหลักตามลักษณะของภูมิประเทศ และมีการประยุกต์วิธีการทำการเกษตรท่ีมีความ
หลากหลายแต่ไม่สามารถประสบความสำเร็จได้ แนวทางเลือกยุทธศาสตร์ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของเกษตรกรในจังหวัดอุดรธานี จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบของโคกหนองนาโมเดลมาปรับใช้ในพื้นท่ีเกษตรเพื่อสร้างระบบการผลิตใน
การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน การนำโคกหนองนาโมเดลมาปรับใช้เพื่อการกักเก็บน้ำฝนท่ีตกลง
มาในพื้นท่ีโดยอาศัยการจัดการท่ีดินท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการปรับพื้นท่ีเป็นโคก 
หนอง และนา ร่วมกันในการปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง เกษตรกรในพื้นท่ีจังหวัด
อุดรธานียังขาดความรู้ในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการทำเกษตรแบบโคกหนองนาโมเดล
อย่างมากในรูปแบบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างชัดเจน (บุญเพ็ง สิทธิวงษา , 2562) 
เกษตรกรส่วนใหญ่ยังมีความปัญหาในการดำรงชีวิตท่ีมีการพัฒนาไปสู่โลกาภิวัตน์มากกับการ
เปล่ียนแปลงของระบบกลไกลทางการบริหารประเทศในปัจจุบัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนอง
นาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี วิถีชีวิตกับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมโดยการนํามาเช่ือมโยงกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้วิจัยเลือกศึกษาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีผู้วิจัยอาศัยอยู่
และมีความคุ้นเคยกับวิถีชีวิตชุมชน โดยใช้หลักคำถามในการวิจัยว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพล มี
อะไรบ้าง มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่
อย่างไร ผลการศึกษาครั้งนี้ จะทําให้เห็นคุณภาพวิถีชีวิตการประยุกต์ใช้นวัตกรรมกับปัจจัยท่ีมี
อิทธิพล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานีต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎี
ใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 
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 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็น
การวิจัยเชิงสำรวจและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาสรุปให้เห็นถึงปัจจัย
ท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนอง
นาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ท่ีระดับความเช่ือมั่น 89% และจำนวนท้ังหมดนี้ได้มาจากการเลือก
สุ่มแบบหลายขั้นตอน ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขต
จังหวัดอุดรธานี ท้ังหมด จำนวน 1,117,988 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งใน
เขตจังหวัดอุดรธานี ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรท่ีมี
จำนวนมาก มีความแตกต่างกันระหว่างหน่วยสุ่มท่ีสามารถจำแนกออกเป็นช้ันภูมิ เพื่อให้ข้อมูล
ท่ีได้มีความครบถ้วน ครอบคลุมและคำนวณหาจำนวนตัวอย่างตามสูตรทาโร ยามาเน่  
(Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นประชาชนผู้มีสิทธิ์ เลือกต้ัง จำนวน 400 คน โดยการ
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยสูตรการคำนวณของทาโร ยามาเน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2549)  
 กลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล กลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลในการวิ จัยครั้งนี้ โดยการสัมภาษณ์ เพื่ อตอบ
วัตถุประสงค์ได้จากการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาจากความสามารถในการให้
ความรู้ และประสบการณ์ ประกอบด้วยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีสามารถให้ข้อมูลองค์
ความรู้ ความเป็นมา สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 10 คน 
โดยวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติดังนี้ 1) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
แนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคก
หนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 2) เป็นผู้บริหารการระดับหัวหน้าขึ้นไป หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
แนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคก



74 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

หนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 3) ผู้เช่ียวชาญด้านแนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ใช้สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ และแบบ
สัมภาษณ์ใช้สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม  1) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม นำแบบสอบถามท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงจนมีคุณภาพ
ในระดับท่ียอมรับได้ไปดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือ
จากประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขตจังหวัดอุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยช้ีแจง
เกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัยเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ขั้นตอนและวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 2) การขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และทำหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง 3) ผู้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลนำเสนอู้
นำชุมชนแต่ละชุมชนเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้   
4) แจกจ่ายและเก็บแบบสอบถามจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง  5) รับแบบสอบถามกลับคืน 
ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมู ลแบบ
สัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัย ในลักษณะ
การวิจัยเอกสาร ได้แก่ ส่วนท่ีเป็นคำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ตำรา ท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎี 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลใน
จังหวัดอุดรธานี 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขอ
อนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาท่ีนัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์
ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การ
ของการสัมภาษณ์ แล้วดำเนินการสัมภาษณ์ จำนวน 10 คน 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามหลังจากท่ีได้ทำการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ 1) การ
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วิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ระดับการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติการแจกแจง
ความถี่ และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนำเสนอเป็นตารางใช้สถิติ
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี นำเสนอในรูปตารางประกอบคำ
บรรยาย ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับขั้น 
ประกอบการอภิปรายผล 3) การวิเคราะห์ข้อมูลวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลใน
จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจำแนกข้อมูล จัด
ระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทำบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนำข้อมูลไป
เขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
1) การวิเคราะห์ เอกสาร หนังสือ ตำรา โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อกับแนว
ทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคก
หนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 2) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญมาเป็นกรอบแนวคิดในแนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 
 

ผลการวิจัย 
 1) ระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคก
หนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี (โดยภาพรวมทุกด้าน) ตัวแปรตามท้ัง 3 ด้าน พบว่า การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลใน
จังหวัดอุดรธานี ( X =3.07,S.D.=38) โดยเรียงลำดับด้านมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านสร้างเสริม
ส่ือและประชาสัมพันธ์ ( X =3.11,S.D.=.37) ด้านการประสานงานร่วมกัน ( X =3.08,S.D.=.17) 
และด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน ( X =3.02,S.D.=69) ตามลำดับ 
 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกด้าน พบว่า ด้านความช่วยเหลือ
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จากภาคีเครือข่าย (X3) ด้านความช่วยเหลือจากการท่องเท่ียว (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425, .375 ตามลำดับ 
 3) แนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ 
 ด้านการประสานงานร่วมกัน ควรมีการประสานงานกับงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยท่ีภาครัฐควรประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่นเกษตรกรมีการ
ประสานงานกับเครือข่ายภาคีให้ความช่วยเหลือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านนวัตกรรมกับภาค
การตลาดเพื่อกระจายสินค้าโดยใช้นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหานวัตกรรมเข้ามาพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชน 
 ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน จำเป็นต้องใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการ
กับนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่อย่างจริงจัง โดยการใช้นวัตกรรมผสมผสานกับหลักทฤษฎีใหม่อย่างมีแบบแผน
โครงสร้าง ท้ังหน่วยงานท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
 ด้านสร้างเสริมส่ือและประชาสัมพันธ์ ควรนำเทคโนโลยีส่ือประชาสัมพันธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่ หน่วยงานภาครัฐควรนำส่ือสารประชาสัมพันธ์
เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยการสร้างช่องทางพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามทฤษฎีใหม่โคกหนอง
นาโมเดลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

อภิปรายผล 
 1) ระดับการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคก
หนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน ตัวแปรตามท้ัง 3 ด้าน พบว่า 
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลใน
จังหวัดอุดรธานี ( X =3.07,S.D.=38) โดยเรียงลำดับด้านมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านสร้างเสริม
ส่ือและประชาสัมพันธ์ ( X =3.11,S.D.=.37) ด้านการประสานงานร่วมกัน ( X =3.08,S.D.=.17) 
และด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน ( X =3.02,S.D.=69) ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนิธิพัฒน์ ชารี (2562) การศึกษาการประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ของเกษตรกร
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จังหวัดสกลนคร เพชรบุรีและฉะเชิงเทรา. ผู้วิจัยได้พัฒนาและสร้างแนวคําถามสําหรับการ
สัมภาษณ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ และคําถามในการวิจัย
รวมท้ังกรอบแนวคิดในการศึกษาเป็นพื้นฐาน โดยทําการกำหนดประเด็นต่างๆ ของคําถามให้
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีจะตอบคําถามของการวิจัยในครังนี้ รวมถึงข้อจํากัดในการพัฒนาการเกษตร
แบบทฤษฎีใหม่ท่ีต้องมีการเพิ่มพูนความรู้ ศึกษาหาแนวทางการเกษตรท่ีมีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ควบคู่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาพื้นท่ีเกษตรทฤษฎีใหม่ได้อย่างยั่งยืน 
 2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกด้าน พบว่า ด้านความช่วยเหลือ
จากภาคีเครือข่าย (X3) ด้านความช่วยเหลือจากการท่องเท่ียว (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์ของตัว
พยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .425, .375 ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิศรุตา 
ทองแกมแก้ว และชนินทร์ จักรภพโยธิน (2559) การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในฐานะตัวแปรกำกับระหว่างนโยบายรัฐกับการแก้ปัญหาวิกฤตยางพาราภาคใต้ ผล
การศึกษาพบว่า 1) นโยบายรัฐไม่มีอิทธิพลต่อการแก้วิกฤตยางพาราภาคใต้ อย่างมีนัยสำคัญ 

(β =.060, NS) 2) การเกษตรทฤษฎีใหม่มีอิทธิพลต่อการแก้วิกฤตยางพาราภาคใต้ โดยมี

ความสัมพันธ์สอดคล้องในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญ (β =.160, p) 
 3) แนวทางการพัฒนาการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหมโ่คกหนองนาโมเดลในจังหวัดอุดรธานี 
 ด้านการประสานงานร่วมกัน ควรมีการประสานงานกับงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยท่ีภาครัฐควรประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่นเกษตรกรมีการ
ประสานงานกับเครือข่ายภาคีให้ความช่วยเหลือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านนวัตกรรมกับภาค
การตลาดเพื่อกระจายสินค้าโดยใช้นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหานวัตกรรมเข้ามาพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญตา มูลชารีและคณะ (2562) ปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ของเกษตรกร อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด. ผล
การศึกษาพบว่า 1) เกษตรกร มีอายุเฉล่ีย 53.57 ปี จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจำนวน
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.95 มีจำนวนแรงงานในภาคการเกษตรเฉล่ียครัว เรือนละ 2.53 คน 
เกษตรกรท้ังหมดมีการถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง เฉล่ีย 11.46 ไร่ มีรายได้ภาคการเกษตร 
เฉล่ีย 46,000 บาท ต่อปี และมีรายได้ต่อปี เฉล่ีย 82,798 บาทต่อปี 2) การทำเกษตรทฤษฎี
ใหม่ของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 94.9 สามารถทำการเล้ียงปลาและสัตว์น้ำอื่นๆ ใน
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สระเพื่อบริโภคและสร้างรายได้ มีการจัดสรรพื้นท่ี ประมาณร้อยละ 30 เพื่อปลูกข้าว ร้อยละ 
96.3 สามารถแบ่งพื้นท่ีเพื่อเป็นแหล่งน้ำท่ีใช้ในพื้นท่ีทำการเกษตร 3) ร้อยละ 61 เกษตรกรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 89 ได้รับความรู้จากการ 
ฝึกอบรม ในระดับมาก รองลงมาร้อยละ 83 ได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร และ
ร้อยละ 6 ได้รับความรู้ จากเพื่อนบ้าน 4) ปัจจัยด้านสังคม ได้แก่ อายุ จำนวนสมาชิกใน
ครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
และ 0.01 ตามลำดับ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ พบว่า รายได้ภาคการเกษตร ราย ได้ต่อปี จำนวน
พื้นท่ีถือครองทางการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ี ระดับ 0.01 5) เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.6 ประสบปัญหาปัญหาภัยธรรมชาติ 
รองลงมาคือ ปัญหาขาดแคลนแรงงานและโครงการภาครัฐมีน้อยไม่ท่ัวถึง 
 ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน จำเป็นต้องใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการ
กับนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลัก
ทฤษฎีใหม่อย่างจริงจัง โดยการใช้นวัตกรรมผสมผสานกับหลักทฤษฎีใหม่อย่างมีแบบแผน
โครงสร้าง ท้ังหน่วยงานท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุภาวดี มณีเนตร (2558) การขยายผลการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือใหม่ 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา. ผลการศึกษาพบว่า ผลการศึกษาพบว่า ในชุมชนมีการ
ดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสำคัญ 4 กิจกรรม คือ การเล้ียงหมูหลุมการ
เล้ียงหมูหลุม ทำให้ชาวบ้านมีรายได้คุณภาพชีวิตดีขึ้น เกิดการพึ่งตนเองช่วยเหลือกันในชุมชน 
และมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน กิจกรรมน้ำส้มควันไม้ การทำน้ำส้มควันไม้ทำ
ให้เกิดการพึ่งพาตนเอง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ มีโดยนำวัตถุดิบและอุปกรณ์ท่ีสามารถหาได้
จากพื้นท่ีภายในบ้านหรือชุมชนมาใช้ประโยชน์ กิจกรรมการทำน้ำหมักชีวภาพ ทำให้ชุมชน
สามารถพึ่งพาตนเอง ลดรายจ่าย หลักการทำปุ๋ย ไม่ยุ่งยากมีโดยนำวัตถุดิบและส่ิงของท่ีเหลือ
จากการอุปโภคท่ีสามารถหาได้จากพื้นท่ีภายในบ้านหรือชุมชนมาใช้ประโยชน์และกิจกรรมการ
ทำน้ำยาอเนกประสงค์ ชุมชนผลิตเพื่อนำมาใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการลดรายจ่ายของ
ครัวเรือนในชุมชน ส่วนการขยายผลเป็นการขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรม 
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ด้วยหลักการมีส่วนร่วมของคน ในชุมชนมีวิธีการ 3 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างแกนนำในการ
พัฒนา (ครัวเรือนแกนนำ) เลือกครัวเรือนท่ีสมัครใจ และมีความพร้อมท่ีจะดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 2) การเรียนรู้ตนเองและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา จัดประ ชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้ โดยการคิดวิเคราะห์ สภาพของครอบครัวสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และเรียนรู้การกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และศึกษางานเศรษฐกิจพอเพียง จัดเวที
บรรยายเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการศึกษาดูงานเพื่อ
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในชุมชน 
 ด้านสร้างเสริมส่ือและประชาสัมพันธ์ ควรนำเทคโนโลยีส่ือประชาสัมพันธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่ หน่วยงานภาครัฐควรนำส่ือสารประชาสัมพันธ์
เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยการสร้างช่องทางพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามทฤษฎีใหม่โคกหนอง
นาโมเดลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จริน แม้นเหมือน (2560) เกษตร
ทฤษฏีใหม่ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ียั่งยืน. ซึ่งผลท่ีได้จากการศึกษาตาม วัตถุประสงค์นั้น
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการแก้ปัญหา ช่วยให้เกษตรกรสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนให้ความสําคัญของความพออยู่พอกินซึ่งมีผลต่อเกษตรกรท่ีสําคัญเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางมีความขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมาอาชีพ 
รู้จักใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักประมาณตนเอง รู้จักคิด อยู่ใช้กินอย่าง
พอเพียง เป็นแนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดําเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวพ้นต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ซึ่งโครงการ
พระราชดําริมากกว่า 4,000 โครงการ เป็นโครงการท่ีมุ่งในเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
อยู่อย่างสมดุลระหว่าง มนุษย์กับธรรมชาติโดยมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นจริงให้กับเกษตรกรทุกหมู่เหล่าอย่างกว้างขวางและยั่งยืน 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 การประสานงานร่วมกันควรมีการประสานงานโดยการใช้เวทีประชาพิจารณ์
แบบสร้างสรรค์ นำเสนอประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและภาคีเครือข่ายต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  1.2 การส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านควรมีการไปปฏิบัติอย่างมีแบบแผนโครงสร้าง
การประเมินติดตามการทำงานร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายต่างๆ ในกลุ่มท่ีจะนำมาเป็น
ตัวอย่างการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผล 
  1.3 การสร้างเสริมส่ือและประชาสัมพันธ์ควรให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนสร้าง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยส่วนท้องถิ่นในการทำงานท่ีมีการกำหนด
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกสร้างความร่วมมือกันอย่างเป็นระบบการบูรณาการอย่างมีระบบและแบบ
แผนตามยุคสมัยปัจจุบัน 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  2.1 รณรงค์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจแผนโครงสร้างในการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลร่วมกันมีแนว
ทางการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผล 
  2.2 ควรให้บุคลากรเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลร่วมกันอย่างมี
คุณภาพ โดยอาศัยยึดหลักการและวิธีการนำนโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 ควรให้บุคลากรเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ
ทำงานร่วมกัน โดยร่วมติดตามประเมินผล สร้างสรรค์ลักษณะนิสัยพัฒนาในเชิงบวกในการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน โดยการปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้กับ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิผล 
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 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
  3.1 ควรศึกษาในเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์ถึงรูปแบบวิธีการ และนำแบบแผน
โครงสร้างท่ีชัดเจนประกอบกับการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนมาประยุกต์ใช้ ในการรณรงค์เรื่องการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2 ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลในเขตจังหวัดอุดรธานี ควรเน้นการขับเคล่ือนท่ีมีส่วน
ร่วมขององค์กรต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดลให้มีท้ังประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอย่างจริงจัง 
  3.3 ควรศึกษาในการนำนโยบายเกี่ยวกับนวัตกรรมของภาครัฐเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามหลักทฤษฎีใหม่โคกหนองนาโมเดล โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองค์กรท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่ายต่างๆ ตามนโยบายท่ีภาครัฐ
กำหนด และสารมารถพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในสังคมให้มากในครั้งต่อไปในเขตพื้นท่ี
อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารการจัดเก็บภาษี   
2) เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษี  และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารการจัดเก็บภาษี ผู้วิจัยใช้รูปการวิจัยแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน โดยใช้สถิติการแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนำเสนอเป็นตารางใช้สถิติ
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปร

 
* Received 20 September 2022; Revised 30 December 2022; Accepted 31 December 2022 

บทความวิจัย 



84 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

แบบเป็นลำดับ ประกอบการอภิปรายผล และผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ จำนวน 10 คน โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือกและจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ 
จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ ในระดับ ปานกลาง ( X =3.12 S.D.=.31) โดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
( X =3.10 S.D.=.34) ด้านบริการสาธารณะ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.19) และ
ด้านประสิทธิผล อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.00 S.D.=.69) ตามลำดับ 2) ปัจจัยการบริหาร
การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี (โดยรวมทุกด้าน) ได้แก่ ด้าน
หลักอำนวยความสะดวก (X4) ด้านหลักความประหยัด (X3) ด้านหลักความเป็นธรรม (X1) ค่า
สัมประสิทธิ์  (B) ของตัวแปรพยากรณ์ ท้ัง 3 ตัวแปรมี ค่าเท่ากับ .420, .276 และ .041 
ตามลำดับ 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี ต้องจัดเก็บจะต้องเป็นภาระแก่ผู้
เสียภาษีน้อยท่ีสุดและค่าใช้จ่ายในการเก็บภาษีต่ำท่ีสุด ตลอดจนการชำระภาษีท่ีเปิดช่องทางให้
ประชาชนสามารถชำระได้หลากหลาย ควรมีความเช่ือมโยงกับหลายหน่วยงาน และในบางครั้ง
การรับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องจากหน่วยงานอื่นหรือข้อมูลท่ีมีอยู่ไม่ถูกต้องจึงทำให้เกิดคว าม
คลาดเคล่ือนในการประเมินภาษี แต่ก็สามารถแก้ไขให้ถูกต้องได้หากได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง  
จากอัตราภาษีและฐานท่ีนำมาคำนวณภาษีในการจัดเก็บภาษีในท้องถิ่นที่แตกต่างกัน ประกอบ
กับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินท่ีมีความแตกต่าง เนื่องจากลักษณะของทรัพย์สินในท้องถิ่นซึ่ง
พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมและในตัวเมืองเป็นพื้นท่ีท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ ดังนั้นอัตราภาษี
ท่ีจัดเก็บและฐานภาษีจึงสมควรท่ีจะใช้อัตราท่ีแตกต่างกัน 
คำสำคัญ: การบริหาร, การจัดเก็บ, องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
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Abstract 
 The tasks of this paper will be 1) to study the needs of tax groups, 2) to 
study the factors of tax workers, and 3) to study ways to address the needs of 
researchers using the required research model to write Qualitative and 
quantitative research of quantitative research, a sample of 400 people By using 
the frequency distribution statistics and percentage of respondents. Analyzes 
were presented in a table using mean statistics and standard deviation Multiple 
regression analysis using ordinal variable selection method accompanying the 
discussion and 10 qualitative informants Descriptive data were analyzed by 
selecting and categorizing the data organize information into a system Prepare 
an editorial and analyze the data Then the data will be written into a report 
according to the objectives of the research study. 
 The results showed that 1) Tax collection administration of local 
administrative organizations in Udon Thani Province, dependent variables in all 
aspects found that tax collection administration of local administrative 
organizations in Udon Thani province was at a moderate level ( X =3.12 
S.D.=.31), in order of descending as follows: The development of revenue 
collection was moderate ( X =3.10 S.D.=.34), public service was moderate ( X
=3.06 S.D.=.19), and effectiveness was moderate ( X =3.00 S.D.=.69) number. 2) 
Administrative Factors of Tax Collection of Local Administrative Organizations in 
Udon Thani Province (Overall all aspects), namely, convenience(X4), 
economy(X3), fairness(X1), coefficients (B) of all 3 predictive variables were .420, 
.276 and .041 respectively. 3) Guidelines for the development of tax collection 
management, Must be collected must bear the least burden on the taxpayer 
and the lowest cost of collecting tax. as well as tax payment that opens 
channels for the public to pay in a variety of ways should be linked to multiple 
agencies and sometimes receiving inaccurate information from other agencies 
or inaccurate existing information, resulting in discrepancies in tax assessments 
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But it can be corrected if given the correct information. From the tax rate and 
the tax base used to calculate the tax in different local taxation together with 
the use of assets that are different Due to the nature of the local property, 
most of the land is agricultural and the city is a commercial area. Therefore, the 
tax rate collected and the tax base should be different. 
Keywords: Administration, Storage, Local Administrative Organization 
 

บทนำ 
 การปกครองท่ีเป็นของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน ประเทศไทยปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 14 ซึ่ง
จะเห็นได้ว่าต้องมีการกำหนดว่า รัฐจะต้องกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจใน
กิจการท้องถิ่นได้เอง การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ตลอดท้ังโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ  ซึ่ง
โดยรวมแล้วพบว่ามาตราท้ังหมดกล่าวถึงการท่ีรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีอิสระในการกำหนดนโยบายและมีอำนาจหน้าท่ีของตนเอง โดยเฉพาะโดยรัฐบาล
เป็นเพียงผู้ทำหน้าท่ีในการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าท่ีจำเป็นภายในกรอบของ
กฎหมายเท่านั้น โดยพยายามถ่ายโอนภารกิจหน้าท่ีหลายประการท่ีรัฐดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ขณะเดียวกันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็สามารถรับผิดชอบรวมท้ังกำหนดให้มีการจัดสรร
รายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายตามระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย (วุฒิสาร ตันไชย, 2559) 
 การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน 
โดยมีสาระสำคัญท่ีมุ่งให้ท้องถิ่นได้มีอำนาจในการจัดการเพื่อการพัฒนาด้วยการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานและส่วนราชการท่ีดำเนินงานใน
ท้องท่ีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา
และองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ในสภาพการณ์ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นต้องรับ
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ภารกิจหน้าท่ีจัดบริการด้านการอนามัยครอบครัว การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล 
สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต้องเปล่ียนสถานภาพไปอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลตำบล เทศบาลแทน ปัญหาการโอนถ่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อจำกัดเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในการจ้างบุคลากรด้าน
สาธารณสุข รายได้มีไม่เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ด้านสาธารณสุข
สำหรับให้บริการประชาชน งบประมาณท่ีได้รับจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารงานใน
ตำบลและการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม เพื่อใช้สำหรับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล แต่ก็ทำให้ไม่เกิดการยอมรับการดำเนินงานท่ีจะสามารถประสานการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควรได้ (อรทัย ก๊กผล, 2552) 
 องค์การบริหาส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมี
อำนาจในการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ภายใต้
กระบวนการหรือข้อบังคับแห่งกฎหมายท่ีมีหน้าท่ีหลายประการ โดยมีจุดมุ่งหมายพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นให้มีความเจริญรุ่งเรืองและสามารถบริหารงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ
ตามพระราชบัญญัติสภาท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ีในการบริหาร มีบุคลากร มีรายได้ สามารถต้ังงบประมาณรายจ่ายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการและปัญหา พร้อมท้ังพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นรายได้จากภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองจาก
ประชาชนในแต่ละท้องท่ีตามพระราชบัญญัติได้กำหนดขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังต่อไปนี้ 1) ภาษีป้าย 2) ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 3) ภาษีบำรุง
ท้องท่ี การจัดเก็บภาษีท่ีผ่านมาขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย
ต้องการเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีจัดให้แต่ละปี สาเหตุมาจากหลายปัญหา เช่น แหล่งรายได้ไม่
อยู่ในท่ีเจริญทำให้เอกชนไม่ไปลงทุน หรือบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดเก็บ
ภาษีการจำแนกเจ้าของทรัพย์สินว่าใครอยู่ในข่ายเสียภาษีและใครไม่อยู่ในระบบท่ีได้รับการ
ยกเว้น ไม่ได้ติดตามเร่งรัดหรือแม้แต่ข้อมูลท่ีฐานภาษี ประกอบกับข้อมูลท่ีได้รับโอนมาจาก
หน่วยงานเดิมไม่มีความสมบูรณ์และครบถ้วน (โกวิทย์ พวงงาม, 2559) 
 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ได้กำหนดการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบำรุงท้องท่ีอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาการจัดเก็บภาษีก็ยังเกิดขึ้นจึงทำให้
เกิดผลการจัดเก็บได้ไม่ครบถ้วน ทำให้ไม่สามารถประมาณการของยอดเงินภาษีท่ีจัดเก็บรายได้
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จากฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 2564 ได้พบว่า จำนวนผู้ค้าง
ชำระภาษีมีจำนวนมากส่วนใหญ่เกิดจากปัญหาจากแหล่งรายได้ไม่ตรงกับการเรียกเก็บภาษี นั้น
จึงเห็นได้ว่าการจัดเก็บภาษีในปีท่ีผ่านๆ มามีปัญหาและสะสมมาอย่างต่อเนื่องไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีได้ต้ังเป้าไว้ และไม่ได้รับความร่วมมือในการจัดเก็บ
ภาษีจากผู้ประกอบการประชาชนเท่าท่ีควร จากปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี จึงทำให้ขาดรายได้เพื่อท่ีองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีนำไปแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพื่อ
นำไปพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญในเขตจังหวัดอุดรธานี ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษากระบวนการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี ปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
พัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช้วิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเป็น
การวิจัยเชิงสำรวจ และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาสรุปให้เห็นถึงการ
บริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ก่อนท่ีจะนำผลการ
วิเคราะห์ท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญรวมถึงผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่น และผู้นำชุมชน แล้วเอาผลสรุปมา
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วิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  
 ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในเขตจังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 266,732 คนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกต้ังในเขต
จังหวัดจังหวัดอุดรธานี จำนวน 266,732 คน ท่ีได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างจากประชากรท่ีมีจำนวนมาก มีความแตกต่างกันระหว่างหน่วยสุ่มท่ีสามารถจำแนก
ออกเป็นช้ันภูมิ เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้มีความครบถ้วน ครอบคลุม และคำนวณหาจำนวนตัวอย่าง
ตามสูตรทาโร ยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังท่ีอยู่ในเขตเขตพื้นท่ี
จังหวัดอุดรธานี จำนวน 400 คน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2560) 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก คือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง พิจารณาคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีสามารถ
ให้ข้อมูลองค์ความรู้ ความเป็นมา สภาพปัจจุบันและแนวทางการการบริหารการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี โดยแยกเป็น 1 กลุ่มๆ 10 คน เป็นจำนวน 
10 คน ในเขตจังหวัดมุกดาหาร กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ 1 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อเป็นแนวทางการบริหารการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี โดยแยกเป็น 1 กลุ่มๆ 10 คน เป็นจำนวน 10 คน โดยวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง ตามคุณสมบัติดังนี้ เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี เป็นผู้บริหารส่วนท้องถิ่นขึ้นไป 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ผู้เช่ียวชาญด้านแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม ใช้
สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ และแบบสัมภาษณ์ ใช้สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยดำเนินการ 
ดังนี้ แบบสอบถาม ส่วนประกอบของแบบสอบถามประกอบด้วย 4 ตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 
ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ขั้นตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ขั้นตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ขั้นตอนท่ี  4 
ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้
ดำเนินการสร้างเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี โดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในจังหวัด
อุดรธานี ท่ีสำหรับเป็นแนวทางสำหรับสร้างเครื่องมือวิจัย 
 2. กำหนดขอบเขตของข้อคำถามจากตัวแปรท่ีจะศึกษาให้ครอบคลุมท้ังตัวแปร
แปรปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี 
 3. นำเครื่องมือท่ีสร้างขึ้น เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา กล่าวคือ คำถามในแต่ละข้อของเครื่องมือจะต้องวัดได้ตรงตาม
เนื้อหา และพฤติกรรมท่ีต้องการวัดโดยการนำคำถามแต่ละข้อไปตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องกับเนื้อหาว่าสอดคล้องตรงตามข้อมูล และตัวชี้วัดท่ีกำหนด หรือไม่ผลการให้คะแนน
ของผู้เช่ียวชาญ นำไปคำนวณหาดัชนีความสอดคล้อง 
 4. นำเครื่องมือท่ีผ่านความเห็นจากผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้ กับประชาชนผู้มี
สิทธิเลือกต้ังในเขตอื่นท่ีไม่ถูกเลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 40 คน ท่ีกลุ่มผู้มีสิทธิเลือกต้ังใน
เขตพื้นจังหวัดหนองคาย แล้วนำมาหาความเช่ือมั่น 
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 5. นำแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขแล้วนำไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยต่อไป 
 แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ส่วน คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เพื่อใช้สำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก เสริมการวิจัยเชิงปริมาณ 
เพื่อต้องการให้ได้องค์ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ใช้สำหรับการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พร้อม
วิเคราะห์เป็นข้อมูลคำถามเพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบในเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหาร
การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
 2. นำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้ามาวางโครงสร้างแบบสัมภาษณ์โดย กำหนด
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และขอ
คำแนะนำจากท่ีปรึกษา เพื่อความสมบูรณ์ในประเด็น และเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ยิ่งขึ้น 
 3. ผู้วิจัย และคณะได้ร่วมการพัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยยิ่งขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ เพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง ท่ีจะนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป 
 4.นำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างแล้วนำเสนอให้ท่ีปรึกษา และนำไปปฏิบัติในภาคสนาม
ต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม นำแบบสอบถามท่ีผ่านการพัฒนา 
และปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดับท่ียอมรับได้ ไปดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง และผู้ช่วย
วิจัยซึ่งผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้บริหารหน่วยงานท้องถิ่นและผู้นำชุมชนท่ีอยู่ในเขตจังหวัด
อุดรธานี ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การ
วิจัยเครื่องมือ ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน และวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูล
ท่ีถูกต้องครบถ้วนแก่ผู้ช่วยวิจัย 
 2. การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และทำหนังสือ
อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง  
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 3. ผู้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล นำเสนอนายกนายกองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งในเขตจังหวัดอุดรธานี เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่ม
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  
 4. แจกจ่าย และเก็บแบบสอบถามจากประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
 5. รับแบบสอบถามกลับคืน ตรวจความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามข้ันตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัย ในลักษณะการวิจัยเอกสาร 
ได้แก่ ส่วนท่ีเป็นคำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ ตำรา ท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารการ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขอ
อนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวันเวลาท่ีนัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์
ผู้วิจัยแนะนำตนเอง สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้วิจัยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์การ
ของการสัมภาษณ์ แล้วดำเนินการสัมภาษณ์พูดคุยอย่างเป็นกันเองตามแนวทางการสัมภาษณ์ท่ี
วางไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ได้แสดงทัศนะของตนเองอย่างเต็มท่ี  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม หลังจากท่ีได้ทำการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ดังนี้  
 1. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 การบริหารการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี โดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี และร้อยละ ของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนำเสนอเป็นตารางใช้สถิติค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย ใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับข้ัน ประกอบการอภิปราย
ผล  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการบริหารการ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาวิจัยต่อไป 
  

ผลการวิจัย 
 1) การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ตัว
แปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.12 S.D.=.31) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.10 S.D.=.34) ด้าน
บริการสาธารณะ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.19) และด้านประสิทธิผล อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ( X =3.00 S.D.=.69) ตามลำดับ 
 2) ปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี (โดยรวมทุกด้าน) ได้แก่ ด้านหลักอำนวยความสะดวก (X4) ด้านหลักความประหยัด 
(X3) ด้านหลักความเป็นธรรม (X1) ค่าสัมประสิทธิ์ (B) ของตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 3 ตัวแปรมีค่า
เท่ากับ .420, .276 และ .041 ตามลำดับ 
 3) แนวทางต้องจัดเก็บจะต้องเป็นภาระแก่ผู้เสียภาษีน้อยท่ีสุดและค่าใช้จ่ายในการ
เก็บภาษีต่ำท่ีสุด ตลอดจนการชำระภาษีท่ีเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถชำระได้หลากหลาย 
ควรมีความเช่ือมโยงกับหลายหน่วยงาน และในบางครั้งการรับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องจากหน่วยงาน
อื่นหรือข้อมูลท่ีมีอยู่ไม่ถูกต้องจึงทำให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการประเมินภาษี แต่ก็สามารถ
แก้ไขให้ถูกต้องได้หากได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง จากอัตราภาษีและฐานท่ีนำมาคำนวณภาษีในการ
จัดเก็บภาษีในท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน ประกอบกับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินท่ีมีความแตกต่าง 
เนื่องจากลักษณะของทรัพย์สินในท้องถิ่นซึ่งพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมและในตัวเมือง
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เป็นพื้นท่ีท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ ดังนั้นอัตราภาษีท่ีจัดเก็บและฐานภาษีจึงสมควรท่ีจะใช้อัตราท่ี
แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผล 
 1) ผลการวิเคราะห์การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี อยู่ ในระดับ ปานกลาง ( X =3.12 S.D.=.31) โดย
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
( X =3.10 S.D.=.34) ด้านบริการสาธารณะ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.19) และ
ด้านประสิทธิผล อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.00 S.D.=.69) ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรสวรรค์ สุดดี (2557) ได้ศึกษา ความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดเก็บภาษี
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก อำเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม. 1. ระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการเก็บภาษีเทศบาลตำบลกุดปลาดุก อำเภอช่ืนชม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (X= 3.58, SD = 0.50) เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน 
คือ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี (X= 3.85, SD = 0.49) และด้านสถานท่ี ให้บริการจัดเก็บ
ภาษีบำรุงท้องท่ี (X= 3.68, SD = 0.50) อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน คือ ด้าน ระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับบำรุงภาษีท้องท่ี (X= 3.45, SD = 0.50) และด้านวิธีการจัดเก็บภาษีบำรุง
ท้องท่ี (X= 3.37, SD = 0.52) 
 2) ปัจจัยการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุดรธานี (โดยรวมทุกด้าน) ได้แก่ ด้านหลักอำนวยความสะดวก (X4) ด้านหลักความประหยัด 
(X3) ด้านหลักความเป็นธรรม (X1) ค่าสัมประสิทธิ์ (B) ของตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 3 ตัวแปรมีค่า
เท่ากับ .420, .276 และ .041 ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัส มูนกุลกิจ 
(2552) ได้ศึกษา ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของสำนักงานสรรพากร
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร. ผลการศึกษาพบวา ค่าดัชนีวัดความพยายามในการจัดเก็บภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาของสํานักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานครรวมท้ัง 16 สํานักงาน มีคามาก 
กวา 1 ในปงบประมาณ 2547, 2548 และ 2550 ซึ่งมีคาเทากับ 1.131, 1.067 และ 1.037 
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ตามลําดับ และมีค่าน้อยกวา 1 ในปงบประมาณ 2549 และ 2551 ซึ่งมีคาเทากับ 0.990 และ 
0.932 ตามลําดับ ในสวนของค่าเฉล่ีย ท้ัง 5 ปมีคาเทากับ 1.031 สําหรับคาเฉล่ียของคาดัชนีวัด
ความพยายามในการจัดเก็บภาษี เงินได  บุคคลธรรมดาของสํานักงานสรรพากรพื้น ท่ี
กรุงเทพมหานครแยกสํานักงาน พบวามีเพียง 2 สํานักงาน ท่ีมีต่ำกวา 1 ไดแกสํานักงาน
สรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 14 และ 15 ในสวนของปงบประมาณ 2551 ท้ัง 16 สํานักงาน
มีคาดัชนีวัดความพยายามในการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาต่ำกวา 1 ซึ่งเปนผลมาจาก
สภาพเศรษฐกิจของประเทศและมาตรการของกรมสรรพากรในการเพิ่มสิทธิ์ในการหักคาลด 
หยอนตามกฎหมายและการยกเวนรายไดบางประเภทท่ีไมตองนํามาคํานวณภาษี 
 3) แนวทางต้องจัดเก็บจะต้องเป็นภาระแก่ผู้เสียภาษีน้อยท่ีสุดและค่าใช้จ่ายในการ
เก็บภาษีต่ำท่ีสุด ตลอดจนการชำระภาษีท่ีเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถชำระได้หลากหลาย 
ควรมีความเช่ือมโยงกับหลายหน่วยงาน และในบางครั้งการรับข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องจากหน่วยงาน
อื่นหรือข้อมูลท่ีมีอยู่ไม่ถูกต้องจึงทำให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการประเมินภาษี แต่ก็สามารถ
แก้ไขให้ถูกต้องได้หากได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง จากอัตราภาษีและฐานท่ีนำมาคำนวณภาษีในการ
จัดเก็บภาษีในท้องถิ่นท่ีแตกต่างกัน ประกอบกับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินท่ีมีความแตกต่าง 
เนื่องจากลักษณะของทรัพย์สินในท้องถิ่นซึ่งพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมและในตัวเมือง
เป็นพื้นท่ีท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ ดังนั้นอัตราภาษีท่ีจัดเก็บและฐานภาษีจึงสมควรท่ีจะใช้อัตราท่ี
แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ โชลมรักษ์ วินทะไชย (2553) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัย
ท่ีมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์สัย อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสีย
ภาษีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์สัย อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัจจัยทางการจัดการตามหลัก 6 M โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก ระดับความพึงพอใจ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความพึงพอใจเกี่ยวกับ  ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี โดยรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ และพิจารณาค่าความสัมพันธ์แยกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลในด้าน อายุ มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1 การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานี 
ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วม หรือให้หน่วยงานภาครัฐท่ีใกล้ชิดประชาชนเข้ามามีบทบาท ซึ่งพร้อมท่ี
จะช่วยเหลือในการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 
 1.2 ควรให้ความร่วมมือประสานงานแก่ทุกฝ่าย โดยไม่มีการเลือกความสำคัญของ
หน่วยงานมีหน้าท่ีส่วนคล้ายๆ กัน ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ต้องให้ความสำคัญ
ในการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล 
 1.3 ผู้บริหารหรือบุคลากรท้องถิ่นควรมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในการกำยุทธศาสตร์ มีแผนในแนวทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจนซึ่งสามารถนำไปปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามความ
เหมาะสมและสามารถนำยุทธศาสตร์นั้นๆ ไปปฏิบัติ 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับผูป้ฏิบัติ 

 2.1 ด้านบริการสาธารณะ ควรมีส่วนร่วมในบริการสาธารณะกำหนดยุทธศาสตร์ใน
การบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยนำแผนแม่บทอย่างชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษรโดยนำไปใช้และสามารถนำยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดเก็บ
ภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

 2.2 ด้านประสิทธิผล ควรให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีในองค์การส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนได้มีส่วนในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักความเอาใจใส่ ติดตามในการทำงานร่วมกัน
ในแนวทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้สามารถใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ควรศึกษาความคิดเห็นจากทุกฝ่ายในแนว
ทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยร่วมกับชุมชนและภาครัฐใน
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การพัฒนาการจัดเก็บภาษีอย่างจริงจัง เพื่อแนวทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษีขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล 
 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยต่อไป 
 3.1 ควรศึกษาการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
จังหวัดอุดรธานี โดยชุมชนมีส่วนร่วม เชิงเนื้อหาและเชิงวิเคราะห์ โดยใช้พื้นท่ีวิจัยท่ีมีขนาด
กว้าง และครอบคลุมท้ังปัญหาและอุปสรรค์ เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงเป็นรูปแบบต่อการ
บริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุดรธานีอย่างมีประสิทธิผล 
 3.2 ในส่วนของการวิ จัยครั้ งต่อไป หลังจากท่ีได้มีการดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
โดยภาครัฐและชุมชนมีส่วนร่วมในเขตจังหวัดอุดรธานี  เพิ่มจำนวนของกลุ่มตัวอย่างให้
ครอบคลุมมากขึ้น เพื่อนำมาวิเคราะห์หามาตรการแก้ไขได้อย่างลึกซึ้งอย่างและต่อเนื่อง 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการคัดแยกและส่งกำจัดขยะติดเช้ือได้

อย่างถูกวิธี 2) เพื่อแก้ไขปัญหาและจัดการขยะติดเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อส่งเสริม
วินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม 4) เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือจากขยะติดเช้ือ 5) เพื่อ
สร้างรายได้จากขยะรีไซเคิล เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนา เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบ
รายงาน โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เลือกแบบเจาะจง แล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้จาก
การศึกษาและแก้ไขการกำจัดขยะติดเช้ือเพื่อส่งเสริมวินัยความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อ
ป้องกันการแพร่เช้ือจากขยะ วิธีการศึกษาคือ 1) แบบบันทึกรายงานขยะติดเช้ือ 2) แบบ
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รายงานปริมาณขยะติดเช้ือจากโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมาแล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้  
มาวิเคราะห์แบบเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) มีความรู้เกี่ยวกับประเภทของขยะ, การคัดแยก และการกำจัด
ขยะติดเช้ือแต่ละชนิด 2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรคัดแยกขยะ นำไปกำจัดและวิธีการ
ป้องกันการแพร่เช้ือของขยะติดเช้ืออย่างมีประสิทธิภาพ 3) พบว่าน้อยลง หรือ แทบจะไม่
เกิดขึ้นเลย 4) พบว่าโอกาสการแพร่กระจายเช้ือจากขยะติดเช้ือลดน้อยลง 5) พบว่าสามารถ
เพิ่มมูลค่าให้แก่ขยะรีไซเคิลภายในแผนก  
คำสำคัญ: พฤติกรรม, การกำจัด, ขยะติดเช้ือ, บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
 

Abstract 
 This research aims to 1) To study the proper separation and disposal of 
infectious waste. 2) To solve problems and effectively manage infectious waste. 3) 
To promote discipline and social responsibility 4) To prevent the spread of 
infection from infectious waste. 5) To make money from recycled waste It is 
research for development. research tools Including report form with a sample 
group Personnel and staff at the Special Hematology Laboratory, King 
Chulalongkorn Memorial Hospital, Thai Red Cross Society were selected by 
purposive sampling. Then use the information gathered from the study and fix the 
disposal of infectious waste to promote social responsibility discipline. And to 
prevent the spread of infection from garbage, the method of study is 1) Infectious 
waste report form. 2) Infectious waste quantity report form from Theparat Nakhon 
Ratchasima Hospital and bring the collected data. The results were analyzed in a 
content analysis.  
 The results showed that 1) had knowledge about types of waste, 
separation and disposal of each type of infectious waste; 2) had knowledge and 
understanding of waste separation. 3) It was found that it was less or almost never 
happened. 4) It was found that the chance of infection spreading from infectious 
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waste was reduced. 5) It was found that can add value to recyclable waste within 
the department. 
Keywords: Behavior, Disposal, Infectious Waste, Personnel and Staff 
 

บทนำ 
 ปัญหาขยะมูลฝอยและขยะติดเช้ือ ภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาขาดไทย โดยพบปัญหาเกิดจากภายในหน่วยงานไม่มีการคัด
แยกขยะมูลฝอยและขยะติดเช้ือทำให้ขยะแต่ละชนิดปะปนกัน โดยภาชนะท่ีรองรับมีไม่
เพียงพอ รวมถึงระยะทางในการขนย้ายขยะติดเช้ือไปยังโรงพักขยะค่อนข้างไกล ซึ่งจากปัญหา
เหล่านี้จึงทำให้คณะผู้จัดทำโครงการจะต้องนำข้อมูลต่าง ๆ ไปพิจารณาและปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
นำไปพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและขยะติดเช้ือภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทาง
โลหิตวิทยาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (คมสันต์ แรงจบ, 2022) การบริหารและการจัดทำ
โครงการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ (Infection Prevention and Control Programme) 
เป็นหัวใจของการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับประเทศถึงระดับ
หน่วยงานโครงการประกอบไปด้วยการวางนโยบายการจัดทรัพยากร (คน , งบประมาณ, วัสดุ
ฯลฯ) (สายัณห์  แสวงสุข , 2022) การดำเนินงาน การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้แก่องค์กรป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลประกอบด้วย
คณะกรรมการควบคุมโรคติดเช้ือ (Infection Control Committee) และคณะอนุกรรมการ 
(Infection Controlsubcommittee) ซึ่งทำหน้าท่ีเฉพาะด้าน เช่น คณะอนุกรรมการการ
ควบคุมการใช้ยาต้านจุลชีพ คณะอนุกรรมการดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล หรือเป็น
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เช่น คณะอนุกรรมการป้องกันและควบคุมเช้ือด้ือยาการป้องกัน
และควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล เป็นสาระท่ีสำคัญในการประเมินเพื่อประกันคุณภาพของ
โรงพยาบาล เนื่องจากโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลเป็นโรคท่ีพบบ่อย ส่งผลกระทบมากต่อสุขภาพ
และเศรษฐกิจการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยการประสานงานของ
บุคลากรทุกระดับจะสามารถลดผลกระทบได้อย่างคุ้มค่า (Srisuwandee, T., Sindhuchao, 
S., & Srisuwandee, T., 2022) 
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คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือและศึกษา
ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะติดเช้ือรวมถึงศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ในการจัดการขยะติดเช้ือของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยเพื่อการศึกษาและแก้ไขการกำจัดขยะติดเช้ือเพื่อ
ส่งเสริมวินัยความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อป้องกันการแพร่เช้ือจากขยะวิธีการศึกษาคือการ
สำรวจพบซึ่งจะเป็นประโยชน์กับองค์กรท่ีเกี่ยวข้องและระบบสาธารณสุขต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการคัดแยกและส่งกำจัดขยะติดเช้ือได้อย่างถูกวิธี ภายในแผนก

ห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา 
 2. เพื่อแก้ไขปัญหาและจัดการขยะติดเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคมของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 4. เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือจากขยะติดเช้ือ 
 5. เพื่อสร้างรายได้จากขยะรีไซเคิล และนำมาแบ่งเบาพัฒนาหน่วยงาน 
 

วิธีดำเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยจำนวน 12 คน ซึ่งตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 100% 
  1.3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) จำนวน 5 ท่าน เป็น
นักวิชาการกระทรวงสาธารณสุข 
  2. เคร่ืองมือในการวิจัย  

   2.1 แบบแบบรายงาน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 แสดงสถิติจำนวนขยะติดเช้ือภายใน
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ตอนท่ี 2 แสดงสถิติค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะติดเช้ือ  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2564  
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    2.2 แสดงปริมาณขยะติดเช้ือและค่าใช้จายในการส่งกำจัดขยะติดเช้ือ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ได้นำแบบรายงานมาหาคุณภาพภาพของเครื่องมือ ได้แก่  1) นำ
แบบสอบถามพบท่ีปรึกษาผู้เช่ียวชาญและดำเนินการปรังปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 2) นำแบบ
รายงานท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอนำเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของเนื้อหา ซึ่งผลการประเมินค่าความเช่ือมั่น 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

       3.1 การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึก  
-แบบรายงานบันทึกปริมาณขยะติดเช้ือและอัตราการเกิดมูลฝอยติดเช้ือในระยะเวลา 

1 ปีท่ีผ่านมาเพื่อจัดทำข้อมูลในด้านความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

3.2 การศึกษาข้อมูลปฐมภูม ิ

- สำรวจข้อมูลจากการเก็บข้อมูลในช่วงเวลาท่ีทำการศึกษาต้ังแต่วันท่ี 3 มกราคม 

2565 ถึงวันท่ี 12 มกราคม 2565 ซึ่งมีรายละเอียดเรื่องขยะติดเช้ือและขยะมูลฝอย 

-นำข้อมูลจากการศึกษามาปรึกษากับทางคณะผู้วิจัย ได้แก่  ข้อมูลจากบันทึกรายงาน

ขยะติดเช้ือข้อมูลจากการศึกษาประเภทของขยะและขยะติดเช้ือ ข้อมูลจากการศึกษาประเภท

ของถังขยะแต่ละชนิด ข้อมูลจากการศึกษาวิธีการคัดแยก จัดเก็บ และนำส่งกำจัดขยะติดเช้ือ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-นำข้อมูลท้ังหมดเข้าปรึกษากับเจ้าหน้าท่ีท่ีปรึกษาโครงการเพื่อรับคำช้ีแนะ 

3.3 วางแผนการดำเนินโครงการ จัดทำแผนการจัดฝึกอบรมการคัดแยกขยะให้แก่

บุคลากรภายในหน่วยงานและพนักงานทำความสะอาดท่ีมีอายุงานน้อยกว่า 1 ปี ซึ่งยังไม่ได้เข้า

รับการอบรมจึงทำให้ไม่มีความรู้ในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีถูกต้องมีการประเมินความสามารถใน

การคัดแยกขยะโดยจัดทำข้อสอบสำหรับให้บุคลากรภายในหน่วยงานและพนักงานทำความ

สะอาดทดสอบความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ ได้แก่ ภาชนะ และ ถังขยะประเภทต่างๆ 
สำหรับนำมาวางท่ีจุดท้ิงขยะ 
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3.5 ปฏิบัติโครงการตามท่ีวางแผน มีการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรและพนักงานทำ
ความสะอาดของหน่วยงานแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา หลังจากท่ีฝึกอบรมมีการ
ทดสอบความเข้าใจจากการทำแบบทดสอบของพนักงานทำความสะอาดและเจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ประเมินความรู้และความเข้าใจ และ นำภาชนะท่ีรองรับและถังขยะวางตามจุดต่างๆ ในแผนก
ห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา 

3.5 ปรึกษาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีพบ โดยปัญหาท่ีพบคือพนักงานทำความ
สะอาดท่ีมีการทำแบบทดสอบแล้วพบว่าได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด ในเรื่องการคัดแยก
ขยะแต่ละชนิดยังไม่ถูกต้อง เช่น ถุงพลาสติกหากไม่ปนเปื้อนสามารถนำมารีซเคิล กับ
ถุงพลาสติกท่ีปนเป้ือนจัดเป็นขยะท่ัวไปไม่สามารถนำมารีไซเคิลได้ ทางคณะผู้จัดทำโครงการจึง
แก้ไขปัญหาโดยการฝึกอบรม การคัดแยกขยะอีกครั้ง และจะมีการทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เรื่อง
ประเภทขยะโดยละเอียดให้แก่พนักงานทำความสะอาดบริเวณจุดวางถังขยะ เพื่อเป็นการแจ้ง
เตือนพนักงานทำความสะอาดขณะท่ีเข้ามาเก็บขยะช่วงเย็นและสามารถแยกประเภทได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย

การนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมายและการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ 
มาวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 

ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า หลังจากมีการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรและพนักงานทำ

ความสะอาดของหน่วยงานแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา หลังจากท่ีฝึกอบรมมีการ

ทดสอบความเข้าใจจากการทำแบบทดสอบของพนักงานทำความสะอาดและเจ้าหน้าท่ีเพื่อ

ประเมินความรู้และความเข้าใจ และ นำภาชนะท่ีรองรับและถังขยะวางตามจุดต่างๆ ในแผนก

ห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา ได้ความรู้เกี่ยวกับประเภทของขยะ ,การคัดแยก และการ

กำจัดขยะติดเช้ือแต่ละชนิด 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า บุคลากรลสามารถการคัดแยกและกำจัดขยะติดเช้ือได้อย่าง
ถูกวิธี ภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา บุคคลากรภายในหน่วยงานและ



104 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

พนักงานทำความสะอาดหลังจากเข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรคัดแยก
ขยะ แยกแยะสีของถังขยะแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้อง เช่น ถังขยะสีแดง คือขยะติดเช้ือจะ
ท้ิงจำพวกถุงมือ ผ้าก็อต , เข็มฉีดยา , หลอดเลือด ถังขยะสีเขียว คือขยะท่ัวไปจะท้ิงจำพวก
เปลือกขนมและกล่องข้าวท่ีบุคลากรนำมารับประทาน และถังขยะสีเหลือง คือขยะรีไซเคิล จะ
ท้ิงจำพวกขวดน้ำพลาสติกและกล่องกระดาษ สามารถนำส่งขยะไปยังโรงพักขยะเพื่อรอการ
นำไปกำจัดและวิธีการป้องกันการแพร่เช้ือของขยะติดเช้ืออย่างมีประสิทธิภาพ 

วัต ถุป ระสงค์ที่  3  พบว่ าพนั ก งานทำความสะอาด และบุคลากรในแผนก
ห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา มีวินัยในการท้ิงขยะแต่ละประเภทมากยิ่งขึ้น โดยประเมิน
จากสถิติการท้ิงขยะท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประเภทของถังขยะแต่ละสี ซึ่งพบว่าน้อยลง หรือ 
แทบจะไม่เกิดขึ้นเลย 

วัตถุประสงค์ที่  4 พบว่าโอกาสการแพร่กระจายเช้ือจากขยะติดเช้ือลดน้อยลง 
พนักงานทำความสะอาดสามารถจัดเก็บและเคล่ือนย้ายขยะติดเช้ือไปยังโรงพักเก็บขยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ที่ 5 พบว่าสามารถเพิ่มมูลค่าให้แก่ขยะรีไซเคิลภายในแผนก สามารถท่ี
จะสร้างรายได้และนำรายได้ท้ังหมดเข้ามาแบ่งเบาภาระและพัฒนาหน่วยงานได้ 
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ภาพที่ 1 แสดงสถิติจำนวนขยะติดเช้ือภายในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

ประจำปี 2564 
ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 7 
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ภาพที่ 2 แสดงสถิติค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะติดเช้ือ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิต
วิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 7 

 

 
ตารางที่ 1 แสดงปริมาณขยะติดเช้ือและค่าใช้จายในการส่งกำจัดขยะติดเช้ือ  

ประจำปีงบประมาณ 2564 
ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิต
วิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 7 
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ภาพที่ 3 แสดงสถิติเปรียบเทียบจำนวนขยะรีไซเคิล ผกระดาษลัง, ขวดน้ำ  

ประจำปีงบประมาณ 2564 
ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 8 
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ภาพที่ 4 แสดงสถิติรายได้จากขยะรีไซเคิล ประจำปีงบประมาณ 2564 

ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 8 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงรายได้จำนวนขยะรีไซเคิล (กระดาษลัง - ขวดพลาสติก) 
 ภายในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ 2564 

ท่ีมา :  โครงการ การบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย หน้าท่ี 8 

 

อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษ

ทางโลหิตวิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยการมีความรู้ความเข้าใจคัดแยก และ

การกำจัดขยะติดเช้ือแต่ละชนิด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะมีการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรและ

พนักงานทำความสะอาดของหน่วยงานแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยา ซึ่งสอดคล้อง

กับคมสันต์ แรงจบ (2022) 
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 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษ

ทางโลหิตวิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรคัด

แยกขยะ  นำไปกำจัดและวิธีการป้องกันการแพร่เช้ือของขยะติดเช้ืออย่างมีประสิทธิภาพท้ังนี้

อาจเป็นเพราะหลังจากท่ีฝึกอบรมมีการทดสอบความเข้าใจจากการทำแบบทดสอบของ

พนักงานทำความสะอาดและเจ้าหน้าท่ีเพื่อประเมินความรู้และความเข้าใจ และ นำภาชนะท่ี

รองรับและถังขยะวางตามจุดต่างๆ ในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษทางโลหิตวิทยาซึ่งสอดคล้อง

กับ สายัณห์ แสวงสุข (2022) และ Nawsuwan, S., Nawsuwan, K., Rodchanaarcha, R., 

& Waichompu, N. (2022). 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษ

ทางโลหิตวิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคมของ

บุคลากรภายในหน่วยงานมีขยะน้อยลง หรือ แทบจะไม่เกิดขึ้นเลย  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะมีการ

ทำบอร์ดประชาสัมพันธ์เรื่องประเภทขยะโดยละเอียดให้แก่พนักงานทำความสะอาดบริเวณจุด

วางถั งขยะซึ่ งสอดคล้องกั บ  Srisuwandee, T., Sindhuchao, S., & Srisuwandee, T. 

(2022) และ Morarach, S., Pothichai, P., & Pungsangsu, S. (2022).  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 4 พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษ

ทางโลหิตวิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยป้องกันการแพร่กระจายเช้ือจากขยะ

ติดเช้ือท้ังนี้อาจเป็นเพราะพนักงานทำความสะอาดเมื่อได้รับการอบรมแล้วจึงมีความรู้ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง คือ สามารถเคล่ือนย้ายขยะติดเช้ือไปยังโรงพักเก็บขยะได้อย่าง

ปลอดภัย ขยะติดเช้ือไม่สามารถท่ีจะแพร่กระจายเช้ือออกมาได้ซึ่งสอดคล้องกับ สุปิยา วิริไฟ 

และ พิมลดา ลัดดางาม (2022) และ Tancharoen, T., & Jarutach, T. (2022). 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 5พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการพิเศษทาง

โลหิตวิทยาโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทยมีการสร้างรายได้จากขยะรีไซเคิล และ

นำมาแบ่งเบาพัฒนาหน่วยงานท้ังนี้อาจเป็นเพราะสามารถนำไปสร้างมูลค่าและคืนประโยชน์สู่
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แผนก สามารถนำรายได้จากขยะรีไซเคิลมาแบ่งเบาและพัฒนาหน่วยงานได้ซึ่งสอดคล้องกับ 

นฤนาท ยืนยง และ พิชชา นาถ เงินดีเจริญ (2022) และ กาสักเต๊ะ ขันหมาก (2022) 

 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 

จากผลการดำเนินโครงการ คณะผู้จัดทำโครงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 ผลการดำเนินโครงการวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า คณะผู้จัดทำโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและวิธีการจัดส่งขยะติดเช้ือไปจัดเก็บได้อย่างถูกต้อง ซึ่ง

สามารถนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1.2  ผลการดำเนินโครงการวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า คณะผู้จัดทำสามารถช่วย

แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการขยะภายในแผนกห้องปฏิบัติการพิเศษได้ 

 2. จากการศึกษาผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ บุคลาการและพนักงานท่ีทำ

ความสะอาดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามขั้นตอนของการคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 

และมีความรู้ความเข้าใจในการแยกขยะท่ีติดเช้ือ และชยะท่ีไม่ติดเช้ือ มีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคัดแยก จำแนก แยกแยะ และนำส่งไปกำจัดได้อย่างถูกต้อง รวมไปถึงรับทราบ

วิธีการป้องกันการแพร่เช้ือของขยะติดเช้ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ยังเน้นย้ำและกำชับให้แต่ละบุคคลปฏิบัติตามแนะปฏิบัติการอย่างเคร่งครัด 
เพื่ อรักษาคุณภาพในการควบคุมการคัดแยกขยะท่ี ติดเช้ือและขยะท่ีไม่ ติดเช้ือตาม
มาตรฐานสากล และนำขยะนั้นส่งไปยังสถานท่ีกำจัดได้อย่างถูกต้อง เพื่อสร้างจิตสำนึกต่อ
สังคม สร้างวินัยความรับผิดชอบต่อสังคมเม่ือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ ก็จะ
สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขท้ังต่อตนเองและสังคม 

เอกสารอ้างอิง 
ทิภาวรรณ เลขวัฒนะ และสุนทรี จันทร์สำราญ. (2557). การประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อวินิจฉัย

ข้อบกพร่องผู้เรียน. วารสารชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่ง
ประเทศไทย, 1(1), 12–25. 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของ

กลุ่มแนวคิดในชุมชนมุสลิมเกาะยาวน้อย ท่ามกลางบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง การวิจัยครั้ง

นี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ค้นคว้าจากเอกสารและภาคสนามโดยใช้เทคนิค วิธีการวิจัยทาง

มานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาติพันธุ์วรรณาเป็นระยะเวลา 6 เดือน ใช้กระบวนการการเก็บข้อมูล 

4 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์เชิงลึก 

และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ต่อมาใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย และวิเคราะห์โดยการจำแนก

ชนิดข้อมูล  

ผลการวิจัย พบว่า ความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีส่วนให้เกิดการปรับตัวและการ

ธำรงอัตลักษณ์ในเกาะยาวน้อยประกอบด้วย 4 ช่วงเวลา ซึ่งนำไปสู่การเคล่ือนไหวของกลุ่ม

แนวคิดท้ัง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มศูฟียฺ กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ และกลุ่มสะละฟียฺ ท้ังนี้กลุ่มศูฟียฺถือ
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บทความวิจัย 
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เป็นกลุ่มท่ีถูกยอมรับมากท่ีสุดในชุมชนมุสลิมเกาะยาวน้อย การปรับตัวหลังจากอิสมาแอล โรมิ

นทร์ หรือปะหลางแอเสียชีวิตคือการท่ีมุ่งเน้นในการจัดกิจกรรมทางศาสนาท่ีปะหลางแอส่ังเสีย

ไว้ และมีการปรับตัวในเรื่องหนังสือท่ีใช้สอน โดยใช้หนังสืออาหรับเพียงอย่างเดียว ไม่ได้ใช้

หนังสือมลายูยาวีร่วมเหมือนสมัยปะหลางแอยังมีชีวิตอยู่ ส่วนกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ เนื่องจาก

ไม่ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านในพื้นท่ี ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ต้องจำกัดอยู่ใน

บริเวณมัสยิดบ้านท่าเขา และเป็นเรื่องยากท่ีกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆจะธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่ม

ในพื้นท่ี และในส่วนของกลุ่มสะละฟียฺ ภายหลังจากก่อต้ังสถานศึกษา และได้มีการปฏิรูป

การศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัยและต้ังอยู่บนฐานของการมีศีลธรรมท่ีดีงาม การปรับตัว

ดังกล่าวไม่เพียงแต่ยกระดับกลุ่มสะละฟียฺให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมกับชุมชนเท่านั้น แต่

ยังป้องกันความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดในประเด็นท่ีมีการยึดทัศนะนักวิชาการท่ีแตกต่างกัน 

คำสำคัญ: เกาะยาวน้อย, กลุ่มแนวคิด, การปรับตัว, การธำรงอัตลักษณ์ 
 

Abstract 
 This research article the objective is to analyze the adaptation and 

maintenance of Islamic thought groups in the Muslim community of Koh Yao 

Noi This research is qualitative. Research papers and the field using techniques. 

The research method in ethnographic cultural anthropology for 6 months was 

based on 4  data collection processes. Documentary Research, Informal 

Interview, In-depth Interview and Participant Observation, analytic induction 

were used and the analysis was done by typological analysis. 

 The results showed that social changes that contributed to the 

adaptation and maintenance of identity in Koh Yao Noi consisted of 4 periods, 

which led to the movement of the three thought groups, namely the Sufi 

group, and the Jama ‘ah Tabligh group. and the Salafi group. The Sufis 
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movement is the most recognized in the Muslim community of Ko Yao Noi. The 

adjustment after Palang Ae's death was to focus on the religious activities that 

Palang Ae ordered and have adaptations in the books used to teach using only 

Arabic books The Malayu Jawi book was not used as in the Palang Ae period. 

However, the Jama'ah Tabligh group, due to the lack of cooperation from the 

villagers in the area, as a result, various operations must be limited in the area 

of Ban Tha Khao Mosque (place of prayer for Muslims). And it is difficult for the 

Jama'ah Tabligh will maintain the identity of the group in the area. And the 

Salafi group After the establishment of educational institutions and educational 

reforms by the times and based on good morals adaptation not only elevates 

the Salafi group to play a role and participate in the community. but also to 

prevent conflicts that may arise on issues with different academic opinions. 

Keywords: Koh Yao Noi, Islamic Thought, Adaptation, Identity Maintenance 
 

บทนำ 
เกาะยาวน้อย ต้ังอยู่ในอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา เป็นชุมชนมุสลิมเก่าแก่ท่ีมีกลุ่ม

คนอพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐานต้ังแต่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก

มหาราช ในช่วงสงครามเก้าทัพ ท่ีเป็นการรบกันระหว่างอาณาจักรพม่ากับราชอาณาจักรไทย 

เมื่อประมาณ พ.ศ. 2329 โดยพบว่ามีคนกลุ่มหนึ่งอพยพเข้าไปหลบภัยและต้ังหลักแหล่งทำมา

หากินประกอบอาชีพ โดยถือกันว่าประชาชนกลุ่มนี้เป็นบรรพบุรุษชนรุ่นแรกของชาวเกาะยาว

มาตราบปัจจุบัน (ทยา เตชะเสน์, 2558) 

เนื่องจากเกาะยาวน้อย มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อนเพียง 2 ฤดูกาล มีฝน

ตกปริมาณปานกลางตลอดท้ังปี ดังนั้นจึงมีความช้ืนตลอดท้ังปี อีก ท้ังทรัพยากรธรรมชาติท้ัง

ทรัพยากรธรรมชาติบนบก และทรัพยากรธรรมชาติในทะเลมีความอุดมสมบูรณ์ (นวพันธุ์ นาค

บรรพ์, 2550) ซึ่งเหมาะกับการพักพิงอาศัย เกาะยาวน้อยจึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีกลุ่มคนท่ีมีความ

หลากหลายทางด้านภูมิหลัง และชาติพันธุ์ อพยพเข้าไปต้ังถิ่นฐานเป็นจำนวนมาก อาทิเช่น 
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กลุ่มชาวถลาง กลุ่มชาวเล กลุ่มชาวจีน และกลุ่มมุสลิมจากจังหวัดตรัง ซึ่งมีเช้ือสายเป็นพระยา 

(กศน.ตำบลเกาะยาวน้อย, ม.ป.พ.) หลังจากนั้นได้เกิดโรคระบาดครั้งร้ายแรงท่ีสุดบนเกาะขึ้น

ทำให้ผู้คนล้มตายเป็นจำนวนมากและเกิดการย้ายถ่ินฐานท้ังหนีขึ้นฝ่ังเมืองภูเก็ตและกระบี่ ส่วน

ท่ียังอยู่บนเกาะได้แยกเป็น 2 กลุ่มเคล่ือนย้ายไปทางริมฝ่ังทะเลท้ัง 2 ด้านกลุ่มหนึ่งเคล่ือนย้าย

มาทางริมฝ่ังทะเลตะวันตกมาสมทบกับกลุ่มคนจีนท่ีเข้ามาทำหลุมเผาถ่านอยู่ก่อนหน้านี้แล้ว 

(ปัจจุบันคือหมู่ท่ี 7 บ้านอันเป้า) ตลอดจนถึงบริเวณกลางเกาะ (หมู่ท่ี 3 ในปัจจุบัน) ส่วนอีก

กลุ่มหนึ่งเคล่ือนย้ายมาทางริมฝ่ังทะเลตะวันออกและต้ังถิ่นฐานบริเวณริมฝ่ังทะเลต้ังแต่ช่วง

กลางเกาะจนถึงทิศใต้ของเกาะ (ปัจจุบันอยู่ในเขตหมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 5) สมทบกับกลุ่มคนจีนท่ี

อพยพมาจากเกาะปีนังเพื่อทำอาชีพหารังนกซึ่งแปะบ่อเป็นหนึ่งในผู้อพยพได้แต่งงานกับคนบน

เกาะและเป็นบรรพบุรุษของคนจีนบนเกาะยาวน้อยในปัจจุบัน คือตระกูลแซ่หรั่ว ส่วนแหล่ง

ชุมชนเดิมกลายเป็นนาบ้านร้าง เพราะไม่มีคนอาศัยอยู่จากการสันนิษฐานพบว่า ผู้ท่ีเข้ามาต้ัง

ถิ่นฐานในรุ่นแรก มีท้ังผู้ท่ีนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามท้ังนี้จากหลักฐานซากปรักหักพัง

ของส่ิงก่อสร้างคล้ายวัดท่ีพบบริเวณหมู่ท่ี 1 ในปัจจุบัน (คณะนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน, ม.ป.พ.) 

ปัจจุบันชาวบ้านในพื้นท่ีตำบลเกาะยาวน้อย เฉล่ียร้อยละ 99 นับถือศาสนาอิสลาม 

(นวพันธุ์ นาคบรรพ์ 2550) แต่ก็ยังคงมีความแตกต่างด้านแนวคิดความเช่ือและพิธีกรรมทาง

ศาสนาอิสลาม แม้ในช่วงแรกของการฟื้นฟูคำสอนอิสลามโดยปะหลางแอ (2466-2529) จะนำ

แนวคิดศูฟีย์สายอะห์มาดียะฮและบะดะวียะฮ์ (Ahmadiyyah-Badawiyyah) เข้ามาปรับใช้ใน

พื้นท่ีและสร้างความเป็นอัตลักษณ์ผ่านวิถีชีวิตและพิธีกรรม (M. Joll 2014) แต่เมื่อโต๊ะครูแอ

เสียชีวิต ชาวมุสลิมเกาะยาวน้อยก็เริ่มรับแนวคิดในพื้นท่ีใกล้เคียงเข้ามา โดยสามารถมองผ่าน

พิธีกรรมหลาย ๆ อย่าง เช่น การทำละหมาดวันศุกร์ ท่ีในยุคสมัยของโต๊ะครูแอ ไม่ได้มีการ

ประกอบพิธีกรรมหรือปฏิบัติศาสนกิจดังกล่าว แต่ต่อมาภายหลังได้มีมุสลิมเกาะยาวน้อยบาง

มัสยิดอย่าง มัสยิดบ้านน้ำจืด เริ่มประกอบพิธีกรรมหรือปฏิบัติศาสนกิจละหมาดวันศุกร์ หรือ

จะเป็นการก่อต้ังสถานศึกษาท่ีนำแนวคิดอื่นจากศูฟีย์มาเป็นแนวทางในการสอน รวมถึงการท่ี
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ชาวบ้านเกาะยาวน้อยส่งเยาวชนไปศึกษาศาสนาในสถานศึกษานอกพื้นท่ี ซึ่งมีแนวทางการสอน

ท่ีแตกต่างออกไปจากแนวคิดท่ีปะหลางแอปลูกฝังมา  

ท้ังนี้ปัจจุบันกลุ่มแนวคิดทางศาสนาอิสลามท่ีเคล่ือนไหวในเกาะยาวน้อยมีอยู่จำนวน 3 

กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มศูฟียฺ กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ และกลุ่มสะละฟียฺ ซึ่งในบทความฉบับนี้จะ

วิเคราะห์การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มแนวคิดในชุมชนมุสลิมเกาะยาวน้อย 

ท่ามกลางบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วิเคราะห์การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มแนวคิดในชุมชนมุสลิมเกาะยาว

น้อย ท่ามกลางบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ค้นคว้าจากเอกสารและภาคสนาม

โดยใช้เทคนิควิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาติพันธุ์วรรณาเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

โดยเริ่มต้นเดือนพฤศจิกายน 2563 จนถึงเดือนเมษายน 2564 และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ

พรรณนาวิเคราะห์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลภายใต้กระบวนการสำคัญ

ใน 4 รูปแบบด้วยกัน ได้แก่ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์

เชิงลึก และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1) การศึกษาเอกสาร เอกสารท่ีจะใช้ในการวิจัยนี้เป็นการมุ่งรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 

2 ประเภท ได้แก่ เอกสารปฐมภูมิและเอกสารทุติยภูมิ 

 2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal or Unstructured Interview) ผู้วิจัย

เลือกผู้ให้ข้อมูลแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เพื่อซักถามข้อมูลแวดล้อมท่ัวไป รวมถึง

สอบถามถึงรายช่ือผู้นำของกลุ่มแนวคิดเพื่อเลือกเป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 
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 3) การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ผู้วิจัยเลือกสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลัก 5 คน จากผู้นำของกลุ่มแนวคิด ซึ่งจะซักถามข้อมูลเกี่ยวกับ

ภูมิหลัง อุปสรรค การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ 

 4) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) การสังเกตการณ์แบบมี

ส่วนร่วมหรือการสังเกตภาคสนาม หมายถึง การท่ีผู้วิจัยในฐานะผู้สังเกตการณ์เข้าไปร่วม

กิจกรรมหรือเข้าไปใช้ชีวิตร่วมในกลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ผู้วิจัยอาจแสดงตนเป็นสมาชิกของกลุ่ม

หรือไม่แสดงตัวก็ได้ ผู้วิจัยไม่เพียงแต่รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มท่ีศึกษาเท่านั้น หากแต่ยังเข้า

ร่วมกับกลุ่มหรือองค์กรท่ีศึกษา ผู้วิจัยจะเข้าไปร่วมในกลุ่มท่ีศึกษาเพื่อเข้าไปมีส่วนในการเรียนรู้

ระดับต่างๆ เริ่มต้ังแต่การเข้าร่วมพิธีกรรมต่างๆ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล

และการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ด้วยการสังเกตการณ์แบบ

มีส่วนร่วมประกอบไปด้วยกระบวนการ 3 ขั้น คือการสังเกต การซักถาม และการจดบันทึก 

นอกเหนือไปจากการเฝ้าดูแล้วผู้วิจัยอาจจะซักถามบางส่ิงบางอย่างท่ีไม่เข้าใจได้จากการสังเกต

เพื่อเพิ่มเติมข้อมูลบางอย่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลท่ีเกี่ยวกับความหมายหรือสัญลักษณ์ การ

ซักถามถือว่าเป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ หลังจากนั้นจึงทำการจดบันทึกข้อมูลโดย

ละเอียด  

นอกจากนี้แล้วผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือในการช่วยการสังเกตการณ์ภาคสนามอีกหลาย

อย่าง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพดี เช่น เครืองบันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพดิจิตอล เป็นต้น ซึ่ง

อุปกรณ์ดังกล่าวช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสังเกตซ้ำได้ และได้เก็บรายละเอียดท่ีผู้วิจัยอาจมองข้าม

ไปในตอนแรก อย่างไรก็ตามผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือในการช่วยสังเกตการณ์ ก็ต่อเมือได้รับอนุญาต

จากผู้ให้ข้อมูลหลักหรือผู้ใหสัมภาษณ์แล้วเท่านั้น 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ตามความมุ่งหมายของวิจัย โดยการ

นำเข้าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร และข้อมูลภาคสนามท่ีได้จากการสัมภาษณ์
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แบบไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์เชิงลึก สังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่มมาทำการ

วิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปดังต่อไปนี้ (สุภางค์ จันทวานิช, 2547 : 131-137) 

 1) การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) คือวิธีตีความสร้างข้อสรุป จาก

ข้อมูลรูปธรรม หรือปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น เช่น ลักษณะทางกายภาพ วิถีชีวิต และการ

ประกอบพิธีกรรมต่างๆ เมื่อนักวิจัยได้เห็นรูปธรรม หรือเหตุการณ์หลายๆเหตุการณ์ แล้วก็ลง

มือสร้างข้อสรุป ถ้าข้อสรุปนั้นยังไม่ได้รับการตรวจสอบยืนยันก็ถือเป็นสมมติฐานช่ัวคราว 

(Working Hypothesis) ถ้าหากได้รับการยืนยันแล้ว ก็ถือเป็นข้อสรุป 

 2) วิเคราะห์โดยการจำแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) คือ การจำแนก

ข้อมูลเป็นชนิดๆ (Typologies) ตามเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อเนื่องกันไป โดยการตัวบทของ

อิสลาม แนวคิด และทฤษฎีเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ถึง

ท่ีมาและหลักการในพิธีกรรมทางศาสนาท่ีเกิดขึ้นในเกาะยาวน้อย 

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาวิจัยนำเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล ตามความ

มุ่งหมายการวิจัยด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 

 

ผลการวิจัย 
 1. กลุ่มแนวคิดในเกาะยาวน้อย 

 1.1 กลุ่มศูฟียฺในเกาะยาวน้อย 

 ศูฟียฺ คือกลุ่มแนวคิดท่ีมุ่งเน้นทางจิตวิญญานในศาสนาอิสลาม ถูกใช้ครั้งแรกกับ เชค 

อบูฮาชิม (Sheikh Abu Hashim n.d.-767) โดยโครงสร้างของศูฟียฺท่ีนักวิชาการมีความเห็นท่ี

สอดคล้องกันคือเริ่มต้นต้ังแต่ในศตวรรษท่ี 7 (Sasakul, 2019) ท้ังนี้โทนากะ ยาซุชิ (Tonaga 

Yasushi, 2006) ได้แบ่งแกนท้ังสามของแนวคิดศูฟียฺภายใต้กรอบสามเหล่ียม (Three-axis 

Framework of Sufism) ซึ่งประกอบด้วย 

แกน X  จริยธรรม (Ethics) นักวิชาการต่างมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า กลุ่มศูฟียฺคือ

กลุ่มท่ีมีคำสอนเน้นไปในเรื่องของศีลธรรมและมารยาทท่ีดีงาม ถือเป็นลักษณะท่ีโดดเด่นของ

แนวคิดนี้และถือเป็นแกนท่ีไม่มีข้อถกเถียงกับมุสลิมแนวคิดอื่น ๆ  
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ซึ่งในแกนนี้ผู้วิจัยผู้วิจัยมองว่า ครอบคลุมไปถึงพื้นฐานด้านนิติศาสตร์อิสลามและหลัก

เทววิทยา เพราะเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับมุสลิมทุกคน และนักวิชาการกลุ่มศูฟียฺ เช่น 

อัลฆอซาลี ท่ีกำชับให้กลุ่มศูฟียฺตระหนักถึงหลักนิติศาสตร์เป็นหลัก (Gabriel Nahas 1982) 

แกน Y รหัสยนัย (Mysticism) แนวคิดศูฟียฺมีความเช่ือเกี่ยวกับการรับรู้  หรือ

ความสามารถพิเศษท่ีเหนือกว่ามนุษย์ท่ัวไป เช่น การเข้าถึงพระเจ้า การพบกับท่านศาสนทูต 

เป็นต้น 

แกน Z วัตรปฏิบัติ (Popular Cult) วัตรปฏิบัติของวิสุทธิชนท่ีถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่ง

แกนนี้เป็นการเกิดเฏาะรีเกาะฮฺต่าง ๆ เช่น การระบำหมุน ท่ีถือเป็นวัตรปฏิบัติในการของญา

ลาลุดดีน อัรรูมี กลายมาเป็นเฏาะรีเกาะฮฺมิฟเลอวียฺ (Mevlevi) เป็นต้น 

                                                                     x (Ethics) 

 

 
      Z (Popular Cult)                       Y (Mysticism)   

 

แกน Y และ Z นั้นถือเป็นแกนท่ีกลายเป็นข้อถกเถียงท่ีสำคัญระหว่างแนวคิดอื่น ๆ 

โดยเฉพาะแนวคิดสะละฟียฺ ด้วยเหตุแกนท้ังสองนี้ นำไปสู่การใช้หลุมฝังศพของวิสุทธิชน หรือ

เครื่องรางต่าง ๆ เป็นส่ือกลางระหว่างพระเจ้า 

แม้ว่าเฏาะรีเกาะฮฺในกลุ่มศูฟียฺจะมีหลายเฏาะรีเกาะฮฺ แต่ผู้วิจัยวิ เคราะห์ว่า ในแต่

ละเฏาะรีเกาะฮฺ หรือกระท่ังภายในเฏาะรีเกาะฮฺเดียวกันมีวิวัฒนาการตามช่วงเวลาท่ีแตกต่าง

กันออกไป ดังนั้นความแตกต่างภายในกลุ่มศูฟียฺไม่ได้อยู่ท่ีเฏาะรีเกาะฮฺ หรือแกน Z เพียงอย่าง

เดียว ในแง่ของแกน X และแกน Y นั้นอาจมีจุดร่วมและจุดต่าง ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งพื้นฐานทาง

ความคิดของศูฟียฺท่ีมีการวิวัฒนาการของท้ัง 3 แกน ออกเป็นสามช่วงเวลา คือยุคแรก ยุคกลาง 

และยุคปลาย  
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กลุ่มศูฟียฺในยุคแรก 

พื้นฐานทางความคิดของกลุ่มศูฟียฺในยุคแรก เริ่มต้นต้ังแต่ศตวรรษท่ี 7 ถึงกลาง

ศตวรรษท่ี 12 ในช่วงแรกนั้นมีแนวคิดและวัตรปฏิบัติวางอยู่บนแกน X โดยเฉพาะในด้านความ

สมถะ (Zuhd) นิยมปลีกตัวออกจากความวุ่นวายของสังคม แต่ในช่วงเวลาเดียวกันนี้ระหว่าง

ค.ศ.850-950 นักปราชญ์ศูฟียฺเริ่มมีศัพท์ท่ีใช้ในเฉพาะกลุ่ม เช่น ฟานาอฺ (Fana) บากออฺ 

(Baqa) หรือ มากอมาต (Maqamat) เป็นต้น ซึ่งส่ิงเหล่านี้คือวิวัฒนาการท่ีนำไปสู่แกน Y 

นักปราชญ์ศูฟียฺส่วนใหญ่เช่ือว่าการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแกน X และแกน Y นั้น จะต้องมี

ฐานแกน X ท่ีมั่นคงจึงจะสามารถพัฒนาไปสู่แกน Y ได้ เพราะหากฐานแกน X ไม่มั่นคง ก็จะ

เกิดความวุ่นวายดังเช่นกรณีของ อบูมุฆิส อัลหัลลาจ (Abu Al-Mughith 858-922) ท่ีได้กล่าว

ว่า อานัลฮัก (أنا الحق) หมายถึง ฉันคือพระเจ้า เพราะคำว่า  الحق  ถือเป็นนามหนึ่งจาก 99 พระ

นามของพระเจ้า ซึ่งเป็นการกล่าวต่อหน้าสาธารณชน ถือเป็นปรากฏการณ์ครั้งสำคัญในกลุ่มศู

ฟียฺส่งผลให้ในช่วงต้นของศตวรรษท่ี 12 อบูหะมิด อัลฆอซาลี (Abu Hamed Al-Ghazali 

1058–1111) ลุกขึ้นมาเรียกร้องผ่านหนังสือ เอียะยาอฺ อูลุม อัดดีน ( Ihya Ulum Al-din) ให้

แนวคิดศูฟียฺวางอยู่บนพื้นฐานแกน X อีกครั้ง (Tonaga Yasushi, 2006: 12-13)      

กลุ่มศูฟียฺยุคกลาง 

พื้นฐานทางความคิดของกลุ่มศูฟียฺในยุคกลาง เริ่มต้นต้ังแต่กลางศตวรรษท่ี 12 ถึง

ปลายศตวรรษท่ี 17 มีแนวคิดและวัตรปฏิบัติครอบคลุมท้ัง 3 แกน ซึ่งเป็นยุคท่ีศูฟียฺเริ่มมีการ

แบ่งเฏาะรีเกาะฮฺและมีความเช่ือเกี่ยวกับวิสุทธิชน ตลอดจนเข้าไปมีบทบาทในชนช้ันนำ และ

คำนึงถึงสภาพสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะในเอเชียกลางและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อย่างเช่น 

เชคซัยฟุดดีน บัคฮารซี (Sayf Al-Din Bakharzi) ถือเฏาะรีเกาะฮฺกุบรอวียะฮฺ (Kubrawiyah) ท่ี

ได้เชิญชวน เบรก ข่าน (Berke Khan 1257-1266) ข่านแห่งอาณาจักรโกล์เดน ฮอร์ด 

(Golden Horde) เข้ารับอิสลาม ต่อมาฆอซาน ข่าน (Ghazan Khan 1295-1304) ข่านแห่ง

อาณาจักรอิลข่าน (Ilkhan) ได้เข้ารับอิสลามผ่านเชคซัดรุดดีน อิบรอฮีม (Sadr Al-Din 

Ibrahim)  ท่ีถือเฏาะรีเกาะฮฺกุบรอวียะฮฺด้วยเช่นกัน หรือกระท่ังในอาณาจักรเซลจุกและ

อาณาจักรออตโตมาน กลุ่มศูฟียฺเฏาะรีเกาะฮฺมิฟเลอวียฺ (Mevlevi) ได้เข้าไปมีอิทธิพลเป็นอย่าง

มาก (Il nur Mirgaleev, 2016)                                                 
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กลุ่มศูฟียฺในยุคปลาย 

พื้นฐานทางความคิดของศูฟียฺในยุคปลาย เริ่มต้นต้ังแต่ต้นศตวรรษท่ี 18 เป็นต้นมา  

มีแนวคิดและวัตรปฏิบัติวางอยู่บนแกน Y และ Z มากกว่ายุคอื่น ๆ มีการเคารพและใช้สุสาน

ของวิสุทธิชนเป็นส่ือกลางในการขอพรต่อพระเจ้า เช่น กลุ่มวาลี สอหงอ ท่ีประเทศอินโดนีเซีย 

และแคว้นนัจญฺ สุสานของซัยดฺ อิบนุคอฏฏอบ (Zayd Ibn Al-Khattab 584-632) เป็นต้น 

ตลอดจนกลุ่มศูฟียฺเข้าไปมีบทบาททางสังคมและการเมือง เช่น สุลต่าลออรังเซพ (Sultan 

Aurangzeb 1618-1707 ในประเทศอินเดีย และอัลดุลลอฮฺ อัลฮารอรี หรือเรียกว่า อะหฺบาช 

(Abdullah Al-Harariy 1906-2008) ในประเทศเลบานอน (Tonaga Yasushi, 2006: 12-13)      

ส่วนพื้นฐานทางความคิดของกลุ่มศูฟียฺในเกาะยาวน้อย คือเฏาะรีเกาะฮฺอะมาดียะฮฺ 

จะเกิดขึ้นในยุคกลาง หากพิจารณาถึงวิถีชีวิตและพิธีกรรมพบว่า มีพื้นฐานทางวัตรปฏิบัติท่ี

คล้ายคลึงกับศูฟียฺในยุคแรก นั่นคือ จะเน้นไปในส่วนของแกน X อีกท้ังมีการยึดถือตามการ

วินิจฉัย และยึดมั่นในวัตรปฏิบัติของปะหลางแอ1 อย่างเคร่งครัด ซึ่งถือเป็นการเน้นไปในส่วน

ของแกน Z ส่วนในเรื่องของแกน Y นั้น ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวคิดวะหฺดะตุลวูญูด 

เพราะถือเป็นแนวคิดท่ีมีความขัดแย้งในด้านการตีความ บาบออับดุลกุดุซ กล่าวว่า “เราไม่ได้

สอน หรือเชิญชวนเข้าสู่แนวคิดดังกล่าว” (บาบออับดุลกุดุซ , สัมภาษณ์, 22 ต.ค. 2563) และ

จากการท่ีผู้วิจัยเข้าร่วมสังเกตการณ์วิถีชีวิตและพิธีกรรมต่าง ๆ ท้ังในส่วนของปอเนาะสันติสุข 

และกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ท่ีมีฐานทางความคิดมาจากศูฟียฺเช่นเดียวกันซึ่งไม่ปรากฏว่ามีข้อมูล

ส่วนใดท่ีสามารถนำมาเป็นข้อสรุปในแกน Y ได้ 

 

 

 
1 คำว่าปะหลาง เป็นภาษาท้องถ่ินของภาคใต้ตอนบน หมายถึงลุง  (พ่ีชายของพ่อ) แต่การที่ชาวบ้าน

นำมาใช้เรียกผู้รู้เป็นเสมือนการสร้างความใกล้ชิดและเป็นการยกย่องผู้รู้ตามประเพณีของมุสลิมในภาคใต้ของ
ประเทศไทย เช่นเดียวกับการใช้คำว่าบาบอ (พ่อ) โต๊ะเย๊าะ (พ่อ) มามา (แม่) หรือแบ (พ่ีชาย) เรียกผู้รู้หรือ
ครูสอนศาสนา 
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 1.2 กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆในเกาะยาวน้อย 

 เอ็ม โจล (M. Joll, 2010) กล่าวว่า ในช่วงหลังสงครามโลกครั้งท่ีสองกลุ่มญะมาอะฮฺ 

ตับลีฆ ถือเป็นกลุ่มอนุชนซุนนี่อนุรักษ์นิยมท่ีมีบทบาทสำคัญในการฟื้นฟูอิสลามในภาคใต้ของ

ประเทศไทย แต่เนื่องจากมีแนวคิดและกระบวนการท่ีแตกต่างค่อนข้างมากจากกลุ่มอนุชนซุนนี่

อนุรักษ์นิยม ส่วนใหญ่ในภาคใต้ ผู้วิจัยจึงแยกรายละเอียดของกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ในภาคใต้

ของประเทศไทยมานำเสนอไว้ 

กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ในภาคใต้ของประเทศไทย เป็นกลุ่มการฟื้นฟูอิสลามในระดับ

ท้องถิ่นท่ีมีพลัง ซึ่งพวกเขาไม่ได้เรียกกลุ่มพวกเขาเองว่าเป็น กลุ่มญะมาอะฮฺ  ตับลีฆ และใน

กลุ่มพวกเขาเองก็ไม่ได้รู้จักคำว่า ญะมาอะฮฺ ตับลีฆ โดยพวกเขามักใช้คำว่า ทำงานดะวะฮฺ หรือ

กลุ่มดะวะฮฺ และนิยามกลุ่มพวกเขาเองว่า เป็นกลุ่มท่ีเรียกร้องสู่ศีลธรรมอันดีงามของอิสลาม ไม่

ยุ่งเกี่ยวประเด็นความแตกต่างระหว่างศาสนา และความขัดแย้งหรือผลประโยชน์ทางการเมือง 

ท้ังนี้กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ เข้ามาสู่ประเทศไทยในค.ศ. 1965 และได้เข้ามาดำเนินงานการเชิญ

ชวนในจังหวัดตากในค.ศ. 1978 โดยอะมีรยูซุฟ คาน ปาการา (Emir Yusoff Khan Pakara 

n.d.) แต่กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆในภาคใต้ได้รับอิทธิพลมาจากประเทศอินโดนีเซีย ผ่านรัฐกลัน

ตัน ประเทศมาเลเซีย ผ่านเข้ามาสู่จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดยะลา เริ่มต้นด้วยการรวมตัวกัน

ตามมัสยิดของชาวไทยเช้ือสายปาทาน ต่อมาในค.ศ. 1993 ก็ได้สร้างมัสยิดอัลนูรเป็นศูนย์มัรกัส

กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆในภาคใต้ท่ีจังหวัดยะลา (Markaz Dakwah Yala) ซึ่งออกแบบโดย ฮัจญี

อับดุลมุกิฟ เป็นสถาปนิกช่ือดังชาวบังกลาเทศ (Liow, 2009) 

หลักการของญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ประกอบด้วย 6 ประการ 

ประการแรก การมั่นใจและเช่ือมั่นในประโยค ลาอิลาฮาอิลลัลลอฮฺ มูฮัมมะดัรรอซูลุลลอ

ฮฺ หมายถึงไม่มีพระเจ้าอื่นใด นอกจากอัลลอฮฺ และมูฮัมมัด เป็นศาสนฑูตของพระเจ้า หรือท่ี

เรียกกันภายในกลุ่มว่า “กาลีมาตุตตัยยีบะฮฺ”  

ประการที่สอง ดำรงละหมาดท้ังท่ีบังคับและส่งเสริมอย่างครบถ้วน 

ประการที่สาม ศึกษาหาความรู้ และรำลึกถึงพระเจ้า 

ประการที่สี ่รักไคร่และให้เกียรติต่อมุสลิมทุกคน 

ประการที่ห้า มีความบริสุทธิ์ใจ 
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ประการที่หก สละเวลาออกไปสู่วิถีทางของพระเจ้า 

ญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ใช้การเคล่ือนไหวหมุนเวียนแบบประตูหมุน (Revolving Door) ไม่ได้

ยึดติดตำแหน่งและหน้าท่ีประจำ ซึ่งทุกคนในกลุ่มสามารถขึ้นมารับตำแหน่งและทำหน้าท่ี

ทดแทนกันได้ตามความเหมาะสม โดยกิจกรรมของญะมาอะฮฺ ตับลีฆ ในภาคใต้ของประเทศ

ไทยมีศูนย์กลางอยู่ท่ีศูนย์มัรกัสกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ อำเภอเมือง จังหวัดยะลา และบางส่วน

ในกรุงเทพ หากมุสลิมคนใดจะร่วมกลุ่มของญะมาอะฮฺ ตับลีฆต้องมีการออกเดินทางเพื่อไป

ฝึกฝน และฟังเทศน์ ในช่วงเวลาต้ังแต่สามวัน ถึงส่ีเดือน สมาชิกของญะมาอะฮฺ ตับลีฆมาจาก

ภูมิหลังท่ีแตกต่างกันเช่น วิศวกร แพทย์ อาจารย์ ทนายความ นักศึกษา ตลอดจนเกษตรกร 

และนักธุรกิจ เป็นต้น  โดยมีเครือข่ายในพื้น ท่ีคอยอำนวยความสะดวกให้กับกลุ่มท่ีเดินทาง

เรียกว่า คูรุจญ์ (Khuruj)  ซึ่งในเครือข่ายดังกล่าวมี  800 มัสยิดในภาคใต้และประกอบด้วย

กลุ่มย่อยอีกประมาณ 127 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะดูแลและเดินทางไปเชิญชวนระหว่าง 6 -10 

มัสยิด นอกจากนี้ยังมีมัสยิด หรือเรียกว่า มุอัซซะ มาหาลละฮฺ (Muassah Mahahallah) ท่ีมี

หน้าท่ีจัดเตรียมและจัดหาผู้ออกเดินทาง หรือคูรุจญ์ (Khuruj) อย่างเป็นทางการประมาณ 21 

แห่งด้วยกัน (Liow 2009, มะสาการี อาแด, 2543) 

นอกจากนี้ยังคงมีสถานศึกษาประมาณ 60 แห่งในประเทศไทย ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับญะ

มาอะฮฺ ตับลีฆ ซึ่งรู้จักในช่ือ มัดรอซะฮฺ ตะหฺฟิซ อัลกุรอาน ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีเน้นการ

ท่องจำอัลกุรอาน เริ่มต้นขึ้นในอำเภอยะหา จังหวัดยะลา ต่อมาได้แผ่เข้าสู่จังหวัดอื่น ๆ เช่น 

กรุงเทพฯ (มีนบุรี) นครศรีธรรมราช ตาก (แม่สอด) ยะลา และนราธิวาส (สุไหงโกหลก, ดุซงยอ

, และ จะแนะ)   

ญะมาอะฮฺ ตับลีฆในประเทศไทยยังคงมีความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้นต่างประเทศอย่าง 

ปากีสถาน บังคลาเทศและประเทศในแอฟริกาใต้ ด้วยเหตุศูนย์มัรกัสกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆใน

ภาคใต้ท่ีจังหวัดยะลา (Markaz Dakwah Yala) มีเนื้อท่ีประมาณ 3 ไร่ ซึ่งถือเป็นศูนย์ญะ

มาอะฮฺ ตับลีฆท่ีใหญ่ท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
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สถิติของกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆเนื่องจากเคยมีการชุมนุมท่ียิ่งใหญ่ การดำเนินงานก็มีการ

ประสานงานระหว่างสองกลุ่มท้ังภาคเหนือและภาคใต้ โดยมีการแบ่งเขตการบริหารออกเป็น 7 

เขต คือ 1) เขตสามจังหวัดภาคใต้ 2) เขตอันดามัน 3) เขตอ่าวไทย 4) เขตกรุงเทพมหานคร  

5) เขตภาคตะวันออก 6) เขตภาคอีสาน 7) เขตภาคเหนือ ศูนย์มัรกัสยะลาจัดงานโยร์ปูเราะนา 

(ชุมนุมสมาชิกเก่า) ขึ้นในเดือนสิงหาคมของทุกปี จากการชุมนุมเมื่อเดือนสิงหาคม ค.ศ. 1999 

มีผู้เข้าร่วมกว่าหนึ่งแสนคน และมีจำนวนสมาชิกท่ีได้อุทิศตนเพื่อออกดะวะฮฺ (เชิญชวน) ใน

หนทางของพระองค์อัลลอฮฺเป็นเวลา 4 เดือนท้ังในและต่างประเทศจำนวน 1,341 กลุ่ม หรือ

มากกว่าหนึ่ งหมื่นคน นับว่าเป็น  การทำลายสถิติจำนวนผู้อุทิศตนเพื่อออกดะวะฮฺใน

ประวัติศาสตร์ของการชุมนุมกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่ิงนี้แสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆเป็นองค์กรขนาดใหญ่ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีภาคใต้ของประเทศไทย  (Liow, 

2009) 

กลุ่มญะมาอะฮ์ ตับลีฆ หรือกลุ่มดะวะฮฺในเกาะยาวน้อยนั้นอยู่ท่ีชุมชนบ้านท่าเขา แต่มี

อยู่เป็นจำนวนน้อยมาก ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2 กล่าวว่า “งานดะวะฮฺพื้นท่ีเกาะยาวน้อยเริ่มต้นใน

พ.ศ.2526 ซึ่งมีญะมะอะฮฺจากจังหวัดสตูล นำโดยอามีรอับดุลรอห์มานเดินทางเข้ามาท่ีชุมชน

บ้านท่าเขาประมาณ 3 วัน และใช้มัสยิดบ้านท่าเขาเป็นศูนย์กลางในการขับเคล่ือน” (ผู้ให้

ข้อมูลคนท่ี 2, สัมภาษณ์, 21 ตุลาคม 2563)   

ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3 “สำหรับผมงานดะวะฮฺ เปล่ียนชีวิตผมเป็นอย่างมาก ตัวผมก่อนการ

เข้าร่วมงานดะวะฮฺนั้น ไม่เคยละหมาด หรือปฏิบัติศาสนกิจอื่น ๆ ตลอดจนสังคมเกาะยาวน้อย

ในยุคนั้นมุสลิมห่างไกลจากหลักการอิสลาม แต่เมื่อเข้าร่วมงานดะวะฮฺ ชาวบ้านในพื้ นท่ี

ใกล้เคียงก็เริ่มให้ความสนใจจนได้ 2 ญะมะอะฮฺ (คุรุจญฺ) และได้แผ่ขยายงานดะวะฮฺออกไปสู่

เกาะยาวใหญ่ในเวลาต่อมา” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 3, สัมภาษณ์, 21 ตุลาคม 2563) 

ดังนั้นกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ เข้ามาในเกาะยาวในค.ศ.1983 โดยรอห์มาน เจ๊ะมะ หรือ

อามีรเต๊ะ ซึ่งได้นำญะมาอะฮฺ ตับลีฆจากจังหวัดสตูล เดินทางเข้ามาในชุมชนบ้านท่าเขา

ประมาณ 3 วัน โดยใช้มัสยิดบ้านท่าเขาเป็นศูนย์กลางในการเคล่ือนไหว และการเดินทางพบปะ

ชาวบ้านทุกระดับช้ันของสังคม พร้อมเชิญชวนให้มุสลิมในพื้นท่ีเข้าร่วมละหมาดท่ีมัสยิดและฟัง

เทศนาจากกลุ่มพวกเขา จนกระท่ังอามีรสุลัยหมาน หรือดะวะฮฺค้อ ซึ่งเป็นคนในพื้นท่ีรับช่วงต่อ
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โดยเชิญชวนชาวบ้านในชุมชนและได้ขยายออกไปสู่เกาะยาวใหญ่ในเวลาต่อมา แต่ในปัจจุบัน

นั้นกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆในเกาะยาวน้อยนั้น ความนิยมน้อยลง ซึ่งเหลือผู้ท่ีทำงานดะวะฮฺอยู่

ไม่ถึง 10 คน 

 1.3 กลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อย 

คาเมรอน ซัรกัร (Zargar, 2017) กล่าวว่า กลุ่มสะละฟียฺนั้นมีรากฐานมาจากอะฮฺลุล

หะดีษ (Ah-Lu-Al-Hadith) โดยอะฮฺลุลหะดีษท่ีถูกกล่าวถึงกันอย่างกว้างขว้างคือปรากฏการณ์

ของท่านอะหฺมัด อิบนุหัมบาล (Ahmad Ibn Hanbal 780-855) เกิดขึ้นและเคล่ือนไหวอย่าง

เป็นรูปธรรมในช่วงคอลีฟะฮฺมะมูน (Al-Mamun 786-833) ซึ่งถือเป็นยุคแห่งการเผชิญหน้า

ระหว่างท่านอะหฺมัดกับกลุ่มมัวะตาซิละฮฺ (Mutazilah) ท่ีมีอิทธิพลต่อจักรวรรดิอับบาซียะฮฺ

เป็นอย่างมากในยุคนั้น 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดของท่านอะหฺมัด อิบนุ หัมบาล  ยังคงเป็นข้อถกเถียงของ

นักวิชาการอิสลาม เนื่องจากท่านไม่ได้ท้ิงหนังสือเล่มใดไว้เว้นแต่หนังสืออัลมุสนัด (Al-

Musnad) ท่ีรวบรวมอัลหะดีษไว้ประมาณ 700,000 บท หรือ 75,000 บท และท่านได้สำทับถึง

ความสำคัญเกี่ยวกับหนังสือเล่มนี้ เพราะมันจะเป็นทางนำให้แก่ประชาชาติ สืบเนื่องมาจนถึง

นักวิชาการสำนักคิดหัมบาลีท่ีมีช่ือเสียงก่อนยุคท่านอิบนุตัยมียะฮฺ เช่น ท่านหะซัน อิบนุ อะลี 

อัลบัรบาฮารี (Hasan Ibn Ali Al-Barbahari 867-940) ท่านอบุลวะฟาอฺ อาลี อิบนุ อากิล อัล

ซาฟารี (Abu Al-Wafa Ali Ibn Aqil Al-Zafari 1040-1119) และท่านอบูมุหัมมัด อิบนุ กุดา

มะฮฺ อัลมักดีซียฺ (Abu Muhammad Ibn Qudamah Al-Maqdisi 1147-1224) 

ต่อมาหลังจากการล่มสลายของจักรวรรดิอับบาซียะฮฺในค.ศ. 1258 ท่านอะหฺมัด อิบนุ 

ตัยมียะฮฺ (Ahmad Ibn Taymiyya 1263-1328) ได้กลายเป็นผู้มีบทบาทท่ีสำคัญในการ

วินิจฉัยประเด็นเกี่ยวกับประเด็นทางการเมือง ตลอดจนต่อต้านกลุ่มญะหฺมียะฮฺ (Jahmiyah)2 

กลุ่มกอดารียะฮฺ (Qadariyah) และแนวคิดศูฟียฺของท่านอิบนุอะเราะบียฺ อีกท้ังในยุคดังกล่าว
 

 2 เป็นชื่อที่นักวิชาการฝ่ายฮัมบาลีใช้เรียกกลุ่มที่ถือตาม ญัหฺม อิบนุซอฟวาน (Jahm Ibn Safwan 
696-745) มีแนวคิดปฏิเสธพระนามและคุณลักษณะของพระเจ้า 
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ถือเป็นยุคท่ีความขัดแย้งภายในกลุ่มซุนนีท้ัง 3 กลุ่ม คือ อะฮฺลุลหะดีษ อาชาอิเราะฮฺ และมาตุรี

ดียฺ ซึ่งเป็นการขัดแย้งในแง่ของหลักเทววิทยาเพียงแขนงเดียว เพราะในแง่ของหลักนิติศาสตร์

นั้น ท่านอิบนุตัยมียะฮฺ ยึดถือตาม สำนักคิดหัมบาลี แม้ว่าการวินิจฉัยบางส่วนของท่านจะมี

ความแตกต่างกับนักวิชาการสำนักคิดฮัมบาลียุคแรก 

แต่อย่างไรก็ตาม อะฮฺลุลหะดีษ ไม่ได้เจาะจงว่าจะต้องถือตามสำนักคิดหัมบาลีเท่านั้น 

เพราะบรรดาสานุศิษย์ของอิบนุตัยมียะฮฺ อาทิเช่น ท่านอิบนุกะษีร ( Ibn Kathir 1301-1373) 

ท่านชัมซุดดีน อัซซะฮะบี (Shams Al-Din Al-Dhahabi 1274-1348) ถือสำนักคิดชาฟิอี 

ท่านอิบนุ อะบิลอิซ (Ibn Abi Al-Izz 1331-1390) ถือตามสำนักคิดฮานาฟี ดังนั้นอะฮฺลุลหะดีษ

จึงไม่ได้หมายถึงกลุ่มท่ีไม่ยึดถือตามสำนักคิด (Ben Ali, 2019: 129) 

ประเด็นท่ีสำคัญท่ีเกิดขึ้นในยุคของท่านอิบนุตัยมียะฮฺ ตรงกับยุคของ อัลมันโซ๊ร เกาะ

ลาวูน อัซซอลิฮี  (Al-Mansur Al-Salihi 1222-1290) สุลต่านแห่งรัฐมัมลูกบะหฺรี (Bahri 

Mamluks 1250-1382) ท่ีสืบเนื่องมาจากการรุกรานของพันธมิตรมองโกล ซึ่งเกาะลาวูน 

ต้องการสร้างความมั่นคงให้กับรัฐในด้านต่าง ๆ โดยในด้านกฎหมายกำชับให้มีการถือตาม

ส่ีมัซฮับอย่างเคร่งครัด ห้ามนักวิชาการทำการวินิจฉัยท่ีมีผลเป็นอื่นจากส่ีสำนักคิดหลักใน

อิสลาม ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีส่งผลให้ท่านอิบนุตัยมียะฮฺถูกจำคุกในเวลาต่อมา (J. Draper, 2013) 

รัฐมัมลูก ในอียิปต์มีระบบศาลท่ีเป็นเอกลักษณ์ด้วยการมี 4 ผู้พิพากษาจาก 4 สำนักคิด

ทางนิติศาสตร์อิสลาม โดยท่านอิบนุตัยมียะฮฺ ถูกท่านอะหฺมัด อิบนุ อุมัร อัลมักดิซียฺ ผู้พิพากษา

ประจำสำนักคิดหัมบาลี ตัดสินประหารชีวิตในข้อหา อัลบาฏีนะฮฺ อัลฆอริบะฮฺ อัลมัรดูดะฮ 

(Al-Batinah Al-Gharibah Al-Mardudah) และข้อท่ีหนักคือ นอกรีต เนื่องจากผลการวินิจฉัย

แตกต่างจากทัศนะวิชาการส่วนใหญ่ในยุคนั้น (Zargar, 2017: 83) 

ดังนั้นแม้ว่าผลการวินิจฉัย และข้อกล่าวหาของท่านอิบนุตัยมียะฮฺ จะบ่งช้ีว่าท่านอิบนุตัย

มียะฮฺนั้น ไม่ได้มีทัศนะในบางประเด็นท่ีสอดคล้องกับนักวิชาการส่วนใหญ่ในยุคนั้น โดยเฉพาะ

นักวิชาการสำนักคิดหัมบาลีรุ่นก่อนหน้า แต่นักวิชาการสำนักคิดหัมบาลีรุ่นหลัง อาทิเช่น ท่านมุ

ซา อิบนุ อะหฺมัด อัลหัจจาวี (Musa Ibn Ahmad Al-Hajjawi 1490-1560) และท่านมันโซ๊ร 

อัลบะฮูฏี (Mansur Al-Bahuti 1591-1641) มีความเห็นว่าท่านอิบนุตัยมียะฮฺยังคงวินิจฉัยตาม

กระบวนการของสำนักคิด หัมบาลี สืบเนืองกับรูปแบบทางสังคมท่ีเปล่ียนไปจนนำไปสู่ผลการ
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วินิจฉัยท่ีแตกต่างจากนักวิชาการหัมบาลีท่านอื่น ๆ ซึ่งผลการวินิจฉัยของท่านอิบนุตัยมียะฮฺเป็น

ท่ีนิยมในสังคมมุสลิม เนื่องจากสอดรับกับวิถีชีวิตของพวกเขาในยุคนั้น เช่น การหย่าสามตก

หนึ่ง หรือการทำธุรกรรมต่าง ๆ 

อับดุลหะกีม (Abdul Hakim Al-Matroudi, 2006) กล่าวว่า ภายหลังจากท่ีท่านอิบ

นุตัยมียะฮฺเสียชีวิต ในพิธีศพได้มีสตรีกว่า 15,000-16,000 คน บุรุษจำนวนถึง 200,000 คน 

เข้าร่วมแสดงความอาลัย คาเมรอน ซัรกัร (Zargar, 2017) กล่าวว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้ท่านอิบ

นุตัยมียะฮฺเป็นท่ีนิยมในสังคมมุสลิมยุคนั้นมี 2 ปัจจัยคือ ปัจจัยแรกผลการวินิจฉัยสอดรับกับวิถี

ชีวิตมุสลิมในยุคนั้น ปัจจจัยท่ีสองคือการต่อต้านพวกมองโกล และช้ีให้สังคมมุสลิม (รัฐมัมลูก) 

เห็นว่าแม้ว่าจักรวรรดิอิลข่านจะเข้ารับอิสลาม แต่พฤติกรรมของพวกเขานั้นเลวร้ายยิ่งกว่ากลุ่ม

เคาะวาริจญฺ หรือแม้กระท่ังในกลุ่มนักวิชาการ ฉายานาม ชัยคุลอิสลาม (Shaykh Al-Islam) 

ในสำนักคิดหัมบาลีเดิมทีเป็นฉายานามท่ีใช้เรียกท่านอิบนุกุดามะฮฺ ต่อมาท่านอัลหัจจาวีได้ใช้

เรียกท่านอิบนุตัยมียะฮฺด้วยเช่นกัน ซึ่งนักวิชาการสำนักคิดหัมบาลีต่างยอมรับในฉายานาม ชัย

คุลอิสลามของอิบนุตัยมียะฮฺ        

ดังนั้นผู้วิจัยวิเคราะห์ว่าแม้แนวคิดและการเคล่ือนไหวของท่านอิบนุหัมบัล และท่านอิบ

นุตัยมียะฮฺจะมีความแตกต่างในรายละเอียดปลีกย่อย แต่ท้ังสองท่านยังคงยึดถือในวิถีของอะฮฺ

ลุลหะดีษอย่างเคร่งครัด ดังนั้นแนวคิดของท้ังสองนั้นถือเป็นรากฐานท่ีสำคัญท่ีไปสู่กลุ่มสะ

ละฟียฺท่ี ร๊อบ เจ วิลเล่ียม (J. Williams, 2017) ได้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวะฮาบียฺ 

กลุ่มสะละฟียฺท่ีนิยมจารีต และกลุ่มสะละฟียฺร่วมสมัย 

กลุ่มวะฮาบี 

ในศตวรรษ ท่ี  18 ท่ านมุหั มมั ด อิบนุ  อั บ ดุลวะฮาบ (Muhammad Ibn Abdul 

Wahhab 1703-1795) ได้ฟื้นฟูอิสลามตามแนวทางของท่านอะหฺมัด อิบนุหัมบาล และท่านอิบ

นุตัยมิยะฮฺ โดยเพิ่มเติมจากท่านอิบนุตัยมียะฮฺในแง่ของการเรียกร้องให้มีการญิฮาด มีการ

ตักฟีรและเผชิญหน้ากับแนวคิดศูฟียฺท่ีฝ่ายรัฐในขณะนั้นหนุนหลังอย่างตรงไปตรงมา กระท้ัง

กลุ่มวะฮาบีเพิ่มความรุนแรงมากขึ้นหลังจากท่ีท่านมุหัมมัด อิบนุ อับดุลวะฮาบได้เสียชีวิตลงใน
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ค.ศ.1795 เริ่มจากการพิชิตเมืองเยรูซาเล็มจากเผ่าบนีคอลิดในปีเดียวกัน เหตุการณ์สังหารหมู่

กลุ่มชีอะห์ท่ีกัรบาลาใน ค.ศ.1802 และเข้ายึดแคว้นฮิยาซในปีถัดมา เนื่องจากการเป็นพันธมิตร

กับอัซซะอูดส่งผลให้กลุ่มวะฮาบีนั้นมีการเคล่ือนไหวท่ีค่อนข้างเด็ดขาดเมื่อเทียบกับกลุ่มสะ

ละฟียฺกลุ่มอื่น แม้ว่าแนวคิดบางส่วนจะถูกเพิ่มขึ้นและการเคล่ือนไหวจะมีความรุนแรง แต่

แนวคิดของท่านอะหฺมัด อิบนุหัมบาล และท่านอิบนุตัยมียะฮฺ ก็ยังถือเป็นแม่แบบท่ีสำคัญของ

กลุ่มวะฮาบี (M. Zarabozo, 2005) 

กลุ่มสะละฟียฺ ร่วมสมัย  

ช่วงปลายศตวรรษท่ี 19 ถึงต้นศตวรรษท่ี 20 เนื่องจากความอ่อนแอของสังคมมุสลิม 

การล่มสลายของอาณาจักรออตโตมาน และการตกอยู่ภายใต้อาณานิคมมหาอำนาจตะวันตก 

ส่งผลให้เกิดขบวนการปฏิรูปโดยเฉพาะในกลุ่มสะละฟียฺ ท่ีต้องมีการปรับตัว กลุ่มสะละฟียฺกลุ่ม

นี้แม้มีรากฐานเช่นเดียวกันกับกลุ่มวะฮาบีในแง่ของการเคล่ือนไหวทางการเมือง แต่มีหลาย

ประเด็นในแง่ของแนวคิดท่ีมีความแตกต่าง อาทิเช่น ความจำเป็นในการเปิดประตูไปสู่การ

วินิจฉัยประเด็นปัญหาใหม่โดยปราศจากการยึดติดสำนักคิด การสร้างความเป็นปึกแผ่นร่วมกัน 

ยุติการตักฟีรระหว่างมุสลิม ใช้การส่ือสาร การเจรจา และช่องทางทางการเมือง ในการต่อสู้

แทนการญิฮาด และการนำวิทยาการของตะวันตกมาประยุกต์ใช้ ซึ่งถือเป็นการปฏิรูปครั้ง

สำคัญท้ังภายในกลุ่มสะละฟียฺ และสังคมมุสลิม ผู้มีบทบาทสำคัญในแนวคิดของกลุ่มสะละฟียฺ

ร่วมสมัยคือ ญะมาลุดดีน อัลอัฟฆอนี (Jamal Al-Din Al-Afghani 1839-1897) มุหัมมัด อับ

ดุหฺ (Muhammad Abduh 1849-1905) กลุ่มสะละฟียฺหิรอกียฺ และกลุ่มสะละฟียฺส่วนใหญ่ใน

อินเดีย (Hitchens, 2018) 

กลุ่มสะละฟียฺจารีตนิยม  

ช่วงกลางศตวรรษท่ี 20 ความสัมพันธ์ระหว่างราชวงศ์อัซซะอูดกับกลุ่มสะละฟียฺแนบ

แน่นมากยิ่งขึ้น นักการศาสนาอย่างเช่นท่านอับดุลอะซีซ อิบนุบาซ (Abd Aziz Ibn Baz 1910-

1999) และท่านมุหัมมัด อิบนุอุซัยมีน (Muhammad Ibn Utaymeen 1925-2001) ได้เข้าไป

มีบทสำคัญในการเผยแผ่แนวคิดสะละฟียฺ และสร้างความมั่นคงให้กับราชวงศ์อัซซะอูด โดยการ

รณรงค์ให้ “เช่ือฟังผู้นำ” งดเว้นการมีส่วนร่วมทางการเมือง และด้อยค่าขบวนการท่ีมีส่วนร่วม

ทางการเมืองในยุคนั้น เช่นขบวนการภราดรภาพของท่านหะซัน อัลบันนา 
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ท่านมุหัมมัด อิบนุอะมาน อัลญามี  (Muhammad Al-Jami 1931-1996) นักการ

ศาสนาชาวเอธิโอเปีย ถือป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในกลุ่มสะละฟียฺจารีตนิยมอีกท่านหนึ่ง ท่านได้

เข้ามาต้ังถิ่นฐานในประเทศซาอุดิอาระเบียในค.ศ.1970 เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยในเมืองมาดี

นะฮฺ และเป็นอาจารย์ของท่านรอเบียะ อัลมัดคอลี ท้ังสองเป็นแม่แบบท่ีสำคัญของกลุ่มมัดคอลี

ในประเทศลิเบีย  

แนวคิดของอัลญามีและมัดคอลี ถือเป็นตัวอย่างท่ีชัดเจนของกลุ่มสะละฟียฺจารีตนิยม 

ท่านท้ังสองปฏิเสธการเมืองอย่างเด็ดขาด พร้อมกับมีท่าทีท่ีแข็งกร้าวต่อกลุ่มท่ีมีความเห็นไม่

สอดคล้องกับท่าน โดยมีการตักฟิรต่อผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับแนวทางอื่นจากอิสลามท้ังในแง่ของ

วิชาการ การเมือง และวิถีชีวิต เป็นต้น นอกจากนี้ท่านมักวิพากวิจารณ์และต่อต้าน ขบวนการ

ภราดรภาพ กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ หรือกระท่ังภายในกลุ่มสะละฟียฺท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมทางการ

เมือง ดังนั้นแนวคิดสะละฟียฺจารีตนิยม แม้จะปฏิเสธการเคล่ือนไหวท่ีรุนแรง หรือใช้ช่องทาง

การเมือง แต่แนวคิดมีการตักฟิรเช่นเดียวกับกลุ่มวะฮาบี และปฏิเสธสำนักคิดเช่นเดียวกับกลุ่ม

สะละฟียฺร่วมสมัย  (Hitchens, 2018) 

ข้อสังเกตหนึ่งท่ีน่าสนใจคือมุมมองเกี่ยวกับนำหลักการอัลวาลาวัลบารออฺ (Al-Wala 

Wa-Al-Bara) มาใช้ในบริบทต่าง ๆ ของภายในกลุ่มสะละฟียฺ หลักการอัลวาลาวัลบารออฺ 

หมายถึง การแสดงจุดยืนของอิสลาม ซึ่งในแต่ละกลุ่มภายในกลุ่มสะละฟียฺมีมุมมองท่ีความ

แตกต่างกัน และผู้วิจัยมองว่าเป็นความแตกต่างท่ีนำไปสู่ความขัดแย้งภายในกลุ่มของสะละฟียฺ 

อัรซ์ลาน อะเหม็ด (Arslan Ahmed, 2020) ได้แบ่งมุมมองของสะละฟียฺต่อหลักการอัล

วาลาวัลบารออฺ ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

หลักศรัทธา (Creedal) ในด้านหลักศรัทธาหลักการอัลวาลาวัลบารออฺ ถือเป็นแก่นท่ี

สำคัญของกลุ่มสะละฟียฺ ดังนั้นในด้านนี้กลุ่มสะละฟียฺมีความเห็นท่ีสอดคล้องกันนั่นคือการ

แสดงจุดยืนต่อหลักความเช่ือของบรรพชน ปฏิเสธส่ิงท่ีเป็นมลทินเพื่อให้ได้หลักศรัทธาท่ีบริสุทธิ์ 

สังคม (Social) ในด้านสังคมมีความเห็นท่ีแตกต่างกันภายในกลุ่มสะละฟียฺ เนื่องจาก

กลุ่มท่ีนำหลักการอัลวาลาวัลบารออฺมาใช้ในด้านนี้ มีความเห็นว่าการใช้ภาษา การแต่งกาย 
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และวัฒนธรรมท่ีเป็นของต่างศาสนิก ถือเป็นภัยคุกคามต่อความบริสุทธิ์ของอิสลาม การเป็น

มิตรต่อศัตรูของพระเจ้าถือเป็นส่ิงท่ีอันตราย มุสลิมจึงต้องพยายามหลีกเล่ียงการเข้าร่วม

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของคนต่าง     ศาสนิก หรือกระท่ังสวมใส่เส้ือผ้าและใช้ภาษาของพวก

เขา    

การเมือง (Political) ในด้านการเมืองสังคมมีความเห็นท่ีแตกต่างกันภายในกลุ่มสะ

ละฟียฺ  เนื่องจากกลุ่มท่ีนำหลักการอัลวาลาวัลบารออฺ มาใช้ในด้านนี้ มีความเห็นว่า ต้องมอบ

ความจงรักภักดีต่อผู้นำมุสลิม ปฏิเสธระบอบการปกครองหรือแนวคิดตะวันตก เช่น ลัทธิ

ชาตินิยม คอมมิวนิสต์ หรือกระท่ังประชาธิปไตย เป็นต้น   

การญิฮาด (Jihad) ในด้านการญิฮาดมีความเห็นท่ีแตกต่างกันภายในกลุ่มสะละฟียฺ  

เนื่องจากกลุ่มท่ีนำหลักการอัลวาลาวัลบารออฺมาใช้ในด้านนี้ มีความเห็นว่าจะต้องทำสงคราม

กับท้ัง 4 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1) ผู้นำมุสลิมท่ีไม่ได้ปกครองประเทศด้วยกับบทบัญญัติของอิสลาม และล้มเหลวใน

การนำกฎหมายอิสลามมาเป็นรัฐธรรมนูญของประเทศ 

2) กลุ่มมุสลิมท่ีเป็นพันธมิตรกับกลุ่มคนต่างศาสนิก 

3) มุสลิมท่ีสนับสนุนฝ่ายตรงข้ามในการทำสงครามกับมุสลิม 

4) กลุ่มท่ีสนับสนุนให้เกิดระบอบการปกครองอื่นจากอิสลาม 

หลักการอัลวาลาวัลบารออฺท้ัง 4 ด้าน มีเพียงด้านหลักศรัทธา (Creedal) เท่านั้นท่ีแต่ละ

กลุ่มของสะละฟียฺมีความเห็นท่ีสอดคล้องกัน โดยในกลุ่มสะละฟียฺ ท่ีเป็นนักเคล่ือนไหว 

(Activist) มีความเห็นท่ีเรื่องการใช้หลักการอัลวาลาวัลบารออฺเพียงในด้านหลักศรัทธาเท่านั้น 

ส่วนด้านสังคม และการเมือง เป็นนักเคร่งครัด (Purist) ท่ีนิยมใช้หลักการอัลวาลาวัลบารออฺ 

ส่วนนักญิฮาด (Militant/Jihadi) นิยมใช้หลักการอัลวาลาวัลบารออฺเป็นหลัก  

ส่วนแนวคิดของกลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อยนั้นมีความเกี่ยวเนื่องกับสถาบันนัดวี 

ผู้วิจัยได้นำการวิเคราะห์ของ จุลเติน อับดุลฮาลิม เกี่ยวกับแกนแนวคิดของสถาบันนัด วี 

(Julten Abdelhalim, 2012) ซึ่งประกอบด้วย             
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วัฒนธรรม (Cultural) เน้นการปฏิรูประบบการศึกษา และพัฒนากระบวนการทาง

ความคิดให้เท่าทันกับยุคสมัย โดยต้องวางอยู่บนหลักการอิสลาม และสามารถผสมผสานกับ

วิทยการร่วมสมัยได้  

ปัญญา (Intellectual) การปฏิรูปการวินิจฉัย แนวคิด และการตีความในประเด็นทาง

ศาสนาให้กลับไปสู่ตัวบทอัลกุรอานและอัลหะดีษ 

สังคม (Social) คือการมีความอดทนอดกล้ันต่อความหลากหลายในสังคมท้ังในความ

แตกต่างด้านชนช้ันและแนวคิด เพื่อสร้างความเป็นปึกแผ่นในสังคมมุสลิม          
โยกินเดอ ซิกาน์ด (Yogimder Sikand, 2004) กล่าวว่า การเคล่ือนไหวตามแนวคิดของ

ท่านอบุลหะซัน อัลนัดวียฺ นั้นแตกต่างกับ ท่านอบุลอะลาอัลเมาดูดี อย่างส้ินเชิง แม้จะมี

ความเห็นท่ีสอดคล้องกันในแง่ของการสร้างรัฐอิสลาม การเคล่ือนไหวของท่านนัดวียฺนั้น ละท้ิง

ความรุนแรงในทุกรูปแบบ และจะต้องดำเนินการด้วยสันติวิธี อย่างเช่น การปฏิรูป (Islah) การ

ปรึกษาหารือ (Mushawarat) และวิทยปัญญา (Hikmat) 

กลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อย ไม่ปรากฏชัดว่าเริ่มต้นเข้ามาต้ังแต่เมื่อไร เพราะครูโอบ ท่ี

เป็นผู้ร่วมก่อตั้งมัสยิดเอี๊ยะยาอุซซุนนะฮฺ ก็ไม่ได้นิยมแนวคิดสะละฟียฺ เพราะเป็นลูกศิษย์รุ่นแรก

คนหนึ่งของปะหลางแอ แต่ท่ีปรากฏการฟื้นฟูอิสลามอย่างชัดเจนคือค.ศ. 2007 โดยอับดุลซอ

มัด อุปมา หรือครูหมัด หรืออาบี สำเร็จการศึกษาจากสถาบันนัดวะตุลอุลามาอฺ (Darul 

Uloom Nadwatul Ulama) เมืองลัคเนา รัฐอุตตรประเทศ ประเทศอินเดีย ตลอดจนจบ

ปริญญาตรีและปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัยรามกำแหง ได้มองเห็นถึงความเส่ือมโทรมและความ

ห่างเหินต่อหลักการอิสลามในสังคมเกาะยาวน้อย เนื่องจากเกาะยาวน้อยกลายเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวที่สำคัญของประเทศ ตลอดจนอิทธิพลทางความคิดต่าง ๆ ท่ีไหล่บ่าเข้ามาจนส่งผลให้

มุสลิมเกาะยาวน้อยเริ่มออกห่างจากหลักการศาสนาอิสลาม ดังนั้นครูหมัด จึงได้ร่วมก่อต้ัง 

“โรงเรียนศรัทธาธรรม” ซึ่งเป็นสถานศึกษาศาสนาในรูปแบบของมัดรอซะฮฺ โดยมีหลักสูตร

สามัญด้วยเช่นกัน 
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พื้นฐานทางความคิดของกลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อย ถือเป็นกลุ่มสะละฟียฺท่ีได้รับ

อิทธิพลทางความคิดมาจากสถาบันอัลนัดวียฺ เนืองจากผู้มีบทบาทสำคัญอย่างอาจารย์อับดุลซอ

หมัด อุปมานั้นสำเร็จการศึกษาจากสถาบันอัลนัดวียฺ และสามารถมองผ่านแกนแนวคิดของ

โรงเรียนศรัทธาธรรมนั้นมีโครงสร้างเช่นเดียวกันท้ังในแง่ของ วัฒนธรรม ปัญญา และสังคม 

โดยวิเคราะห์ผ่านคำจัดความเกี่ยวกับ หอพักวิทยปัญญา ท่ีมีการกำชับเกี่ยวกับความสะอาด 

การดำเนินชีวิตอยู่บนวิถีอิสลาม เช่นการท่องอัลกุรอาน การให้เกียรติระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

เป็นต้น และผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเด็นความเห็นต่าง ๆ ระหว่างกลุ่มศูฟียฺและกลุ่มสะ

ละฟียฺ ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4 กล่าวว่า “สังคมมุสลิมและเยาวชนเกาะยาวน้อยกำลังแย่ หากเรามัว

แต่สร้างเงื่อนไข ต้ังแง่ หรือทะเลาะกันเองในหมู่ ผู้รู้ สังคมมุสลิมก็ไม่สามารถขับเคล่ือนไป

ข้างหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4, สัมภาษณ์, 20 ตุลาคม 2563) 

ผู้วิจัยสรุปว่า กลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อยนั้นมีพื้นฐานแนวคิดมาจากสถาบันอัลนัดวียฺ 

ท่ีเป็นกลุ่มสะละฟียฺร่วมสมัย ซึ่งปฏิเสธความรุนแรงอย่างเช่น การตักฟีร3 หรือการญิฮาดด้วย

ความรุนแรง และดำเนินการด้วยสันติวิธี อย่างเช่น การปฏิรูป การปรึกษาหารือ  และวิทย

ปัญญาในการฟื้นฟูอิสลาม 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเกาะยาวน้อย  

ผู้วิจัยได้สำรวจพื้นท่ีเกาะยาวน้อย พร้อมกับสอบถามในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป 

พบว่า ความเปล่ียนแปลงทางสังคมเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้เกิดการปรับตัวและการธำรงอัต

ลักษณ์ สนิท สมัครการ (2538) อธิบายว่า การเปล่ียนแปลงทางสังคมหมายถึงการเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดขึ้นกับพฤติกรรมของกลุ่มคนในสังคม โดยเฉพาะการกระทำหรือพฤติกรรมทางสังคมท่ีสืบ

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ของคนในสังคมท่ีมีต่อกัน ซึ่งความเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีส่วนให้

เกิดการปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ในเกาะยาวน้อยประกอบด้วย 4 ช่วงเวลา ได้แก่ 

2.1 ช่วงปะหลางแอกลับมาร่วมสร้างปอเนาะกับโต๊ะครูโกบ 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมครั้งสำคัญในเกาะยาวน้อย เกิดขึ้นหลังจากท่ีปะหลางแอ

สำเร็จการศึกษาและกลับมาร่วมมือกับโต๊ะครูโกบก่อต้ังปอเนาะสันติสุข ซึ่งถือเป็นช่วงเวลาท่ีทำ

ให้มุสลิมเกาะยาวน้อยได้เข้าใจถึงคำสอนของอิสลามผ่านแนวคิดศูฟียฺ นอกจากนี้อิทธิพลของ

 

 3 การกล่าวหาว่า มุสลิม สูญเสียการศรัทธาในศาสนาอิสลาม 
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ปะหลางแอยังเป็นแรงดึงดูดให้มุสลิมท่ีอยู่ชายฝ่ังอันดามันต่างเข้ามาศึกษาในรั้วปอเนาะสันติ

ธรรม (Christhopher M Joll 2014) กล่าวว่า อิทธิพลของปะหลางแอเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้

เฏาะรีเกาะฮฺอะหมาดียะฮ-บะดะวียะฮฺแพร่หลายต้ังแต่จังหวัดสงขลา จังหวัดภูเก็ต จนถึงตอน

เหนือของจังหวัดระนอง และส่งผลให้ชุมชนเกาะยาวน้อยกลายเป็นชุมชนมุสลิมท่ีเข้มแข็งโดย

สามารถวิเคราะห์จากการท่ี ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5 กล่าวว่า เมื่อครั้งเกาะยาวน้อยถึงฤดูแห้งแล้ง

มาก ทำนาก็ไม่ได้ และข้าว ซึ่งถือเป็นอาหารหลักของคนท่ีนี้ก็เริ่มขาดแคลน ตอนนั้นผมกับพ่อ

เอาปลาไปแลกข้าวสารท่ีท่าเรือจังหวัดกระบี่ เป็นอย่างนั้นอยู่สักพัก  กระท่ังปะหลางแอ 

ประกาศให้รวมตัวกันละหมาดท่ีปอเนาะสันติสุข แต่ด้วยชาวบ้านไปกันจำนวนมาก ตอนนั้นผม

จำได้ว่า คนมากันเยอะมากจนกระท่ังต้องไปละหมาดในทุ่งนา และทุกคนก็ตามกันไปละหมาด

ขอฝนท่ีทุ่งนา (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5, สัมภาษณ์, 15 เมษายน 2564) 

ดังนั้นในช่วงเวลาดังกล่าวถือเป็นกระบวนการสร้างชุมชนมุสลิมในเกาะยาวน้อยอย่าง

แท้จริง โดยมีปอเนาะสันติสุขเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวบ้าน คำสอนของปะหลางท่ีปรากฏ

อย่างเด่นชัด นั่นคือการเคร่งครัดในการปฏิบัติศาสนกิจและส่งเสริมให้ชาวบ้านมีศีลธรรมท่ีดี

งาม มีความซื่อตรง หลีกเล่ียงการพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางโอ้อวด ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นการแต่ง

กายของผู้อาวุโสในเกาะยาวน้อยท่ีมีการแต่งตัวท่ีมีลักษณะเดียวกันเวลาใช้ชีวิตอยู่ท่ีบ้าน นั่นคือ

การใส่โสร่งโดยผับชายผ้าค่อนข้างหนาไว้เหนือสะดือ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตท่ี

เปล่ียนแปลงไปหลังปะหลางแอกลับมาก่อต้ังปอเนาะ ส่วนในด้านพิธีกรรมก็มีการเปล่ียนแปลง

ไปอย่างส้ินเชิง โดยทุกพิธีกรรมผ่านการวินิจฉัยของปะหลางแอเป็นหลัก ซึ่งมีการผ่อนปรน

ละหมาดวันศุกร์เป็นละหมาดซุหฺรี การขับร้องดีเกีย การต้องขลิบอวัยวะเพศซ้ำเมื่อมาเรียนท่ี

ปอเนาะสันติสุข การละหมาดส่ีสิบ การใช้วิธีการนับค่ำแรมกำหนดวันสำคัญทางศาสนา การอา

ซานและการอ่านอัลกุรอานแบบไม่มีทำนอง และประการท่ีสำคัญคือช่วงเวลานี้ถือเป็น

จุดเริ่มต้นของกลุ่มศูฟียฺในเกาะยาวน้อย    
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2.2 ช่วงที่กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ เข้ามาในเกาะยาวน้อย 

กลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆ เข้ามาสู่เกาะยาวน้อยในค.ศ.1983 โดยรอห์มาน เจ๊ะมะ หรืออา

มีรเต๊ะ ซึ่งได้นำญะมาอะฮฺ ตับลีฆจากจังหวัดสตูล เดินทางเข้ามาในชุมชนบ้านท่าเขาประมาณ 

3 วัน โดยใช้มัสยิดบ้านท่าเขาเป็นศูนย์กลางในการเคล่ือนไหว และการเดินทางพบปะชาวบ้าน

ทุกระดับช้ันของสังคม พร้อมเชิญชวนให้มุสลิมในพื้นท่ีเข้าร่วมละหมาดท่ีมัสยิดและฟังเทศนา

จากกลุ่มพวกเขา จนกระท่ังอามีรสุลัยหมาน หรือดะวะฮฺค้อ ซึ่งเป็นคนในพื้นท่ีรับช่วงต่อโดย

เชิญชวนชาวบ้านในชุมชนและได้ขยายออกไปสู่เกาะยาวใหญ่ในเวลาต่อมา  

แต่ช่วงระยะเวลาดังกล่าวได้เกิดการตอบโต้จากชาวบ้านพื้นท่ี โดยการวิพากวิจารณ์และ

แสดงออกถึงการไม่ยอมรับในวิถีปฏิบัติบางประการของกลุ่มญะมาอะฮฺ ตับลีฆท่ีขัดต่อบรรทัด

ฐานของชุมชนท่ีนิยมคำสอนของปะหลางแอ ผู้วิจัยมองว่า ช่วงเวลาดังกล่าวนอกจากจะเป็น

การก่อตัวของกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆแล้ว ยังถือเป็นความขัดแย้งทางศาสนาครั้งแรกท่ีเกิดขึ้นใน

ชุมชนเกาะยาวน้อยระหว่างกลุ่มท่ีมีพื้นฐานมาจากแนวคิดศูฟียฺเหมือนกัน 

2.3 ช่วงที่ปะหลางแอเสียชีวิต ความทับซ้อนระหว่างแนวคิดศูฟียฺ และการแทรกซึม

ของแนวคิดสะละฟียฺ จารีตนิยม 

แม้ว่าปะหลางได้เสียชีวิตใน ค.ศ. 1986 แต่หลังจากนั้นความนิยมท้ังในส่วนของคำสอน

และตัวตนของปะหลางแอยังคงแพร่หลายในหมู่ชาวบ้านท้ังในเกาะยาวน้อยและพื้นท่ีใกล้เคียง 

โดยเฉพาะในกลุ่มลูกศิษย์และกลุ่มศูฟียฺอื่น ๆ ผู้วิจัยต้ังข้อสังเกตว่า ช่องว่างระหว่างตัวผู้สอน

และผู้เรียน ตลอดจนความทับซ้อนของคำสอน นำไปสู่ความคลาดเคล่ือนของคำสอนท่ีแท้จริง

ของปะหลางแอ โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความล้ีลับ อย่างเช่นในกรณีของการต้ัง

ขวดน้ำไว้ที่สุสานของปะหลางแอ ถือเป็นพิธีกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับคำสอนในยุคของปะหลาง

แอและปอเนาะสันติสุขในปัจจุบันก็ไม่ได้มีพิธีกรรมดังกล่าว ซึ่งในกรณีของช่องว่างระหว่างตัว

ผู้สอนและผู้เรียน เกิดจากการท่ีตัวผู้สอนคือ ปะหลางแอ เสียชีวิตไปแล้ว หรือเกิดจากการท่ี

ผู้เรียนไม่ได้ผ่านการช้ีแนะจากผู้สอนโดยตรง ส่วนความทับซ้อนระหว่างแนวคิดนั่นคืออิทธิพล

ของกลุ่มผ้าเขียวท่ีเดิมทีได้รับความนิยมอยู่แล้วในจังหวัดกระบี่ ต่อเมื่อปะหลางแอเสียชีวิต จึง

เป็นเรื่องง่ายท่ีจะเกิดการผสมสาน เนื่องจากเป็นแนวคิดศูฟียฺเช่นเดียวกัน แม้ว่าจะมีความ

แตกต่างในรายละเอียดตามท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์ไว้ในองค์ประกอบท่ีสอง 
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วัน สุลัยมาน วัน ซิดดีก (Wan Sulaiman Wan Siddik 1872-1935) นักวิชาการกลุ่มศู

ฟียฺท่ีโด่งดังในประเทศมาเลเซีย ได้ต้ังข้อสังเกตว่า ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มศูฟียฺคือ

การแบกแย่งระหว่าง กฎหมายอิสลาม (Shariah) และจิตวิญญาณ (Haqiqah) ซึ่งนำไปสู่ความ

เข้าใจว่า กฎหมายอิสลาม คือเปลือกนอก และจิตวิญญาณคือ แก่น ก่อให้เกิดการลดท่อน

ความสำคัญของกฎหมายอิสลาม มุ่งเน้นแต่จิตวิญญาณ โดยการละท้ิง ละเมิด หรือเบ่ียงเบนใน

แง่ของกฏหมายอิสลาม ดังเช่น กลุ่มอีบาฮะฮ (Al-Ibahah) กลุ่มมุลหิดะฮฺ (Mulhidah) และ

กลุ่มบะฏินียะฮฺ (Batiniyah) (Mahyuddin, 2013) 

อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดการผสมผสานระหว่างคำสอนของปะหลางแอและแนวคิดของ

กลุ่มผ้าเขียว ความเปล่ียนแปลงทางสังคมก็เริ่มเกิดขึ้นเมื่อมุสลิมจากในพื้นท่ีเองและพื้นท่ีอื่น

ต่างมุ่งไปท่ีเรื่องอภินิหารหรือท่ีเรียกว่า กะรอมัต (Karamat) และส่ิงท่ีถูกเรียกว่า อิลฮาม 

(Ilham) จนกระท่ังแกนคำสอนของปะหลางแอถูกลดความสำคัญไป ผู้วิจัยต้ังข้อสังเกตว่า 

หลังจากการเสียชีวิตของปะหลางแอมีการยกระดับความสำคัญของจิตวิญญาณมากขึ้น เพื่อ

เป้าหมายคือ ความกะรอมัต และได้รับการอิลฮาม ซึ่งมีปัจจัยเดียวกันกับท่ีวัน สุลัยมาน วัน ซิ

ดดีก ได้ต้ังข้อสังเกตไว้ข้างต้น 

แต่ในขณะเกี่ยวกันความเปล่ียนแปลงทางสังคมดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มมุสลิมเกาะยาวน้อย

บางส่วนท่ีเคยนิยมแนวคิดปะหลางแอ หันไปรับอิทธิพลบางส่วนจากการฟื้นฟูอิสลามของอะห์

มัด วะฮาบ ท่ีเริ่มกระจ่ายตัวเข้าสู่จังหวัดพังงา โดยพยายามมุ่งเน้นไปในเรื่องของอัลกุรอาน

และอัลหะดีษ แต่ยังคงไว้ซึ่งรากฐานของศีลธรรมตามคำสอนของปะหลางแอ ท้ังนี้ในช่วงแรกมี

ความขัดแย้งในประเด็นเรื่องการเฝ้าสุสาน แต่ถือเป็นความขัดแย้งในระยะส้ันเท่านั้น  

ความเปล่ียนแปลงทางสังคมในช่วงดังกล่าวถือเป็นช่วงท่ีสำคัญ เพราะนอกจากเป็น

ช่วงเวลาท่ีเกาะยาวน้อยสูญเสียปะหลางแอแล้ว ยังมีการรับอิทธิพลทางความคิดจากพื้นท่ีอื่น 

นั่นคือ กลุ่มผ้าเขียวและกลุ่มสะละฟียฺ จารีตนิยม ซึ่งความเปล่ียนแปลงดังกล่าวยังส่งผลให้

บรรทัดฐานทางสังคมมุสลิมเกาะยาวน้อยมีความหลากหลายมากขึ้น   
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2.4 ช่วงที่เกาะยาวน้อยกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวและแนวคิดสะละฟียฺร่วมสมัยเข้า

มามีบทบาทในเกาะยาวนอ้ย 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมช่วงเวลาท่ี 4 เมื่อเกาะยาวน้อยกลายเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ี

สำคัญ เนื่องจากเกาะยาวน้อย มีลักษณะพื้นท่ีเป็นเกาะอยู่ตรงกลางระหว่างน่านน้ำของ 3 

จังหวัด คือ จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่ ดังนั้นแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลของ

เกาะยาวน้อยย่อมท่ีจะต้องเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงโด่งดังท้ังใน

ระดับประเทศและระดับโลกของท้ัง 3 จังหวัดท่ีต้ังอยู่ล้อมรอบอำเภอเกาะยาว ส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมในแง่ของอาชีพ และสถานบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว เช่น 

โรงแรม ร้านนวดแผนไทย และแหล่งบันเทิงยามค่ำคืน เป็นต้น (นวพันธุ์ นาคบรรพ์, 2550) 

ท้ังนี้ด้วยความเปล่ียนแปลงช่วงเวลานี้ส่งผลกระทบต่อมุสลิมเกาะยาวน้อยรุ่นหลังท่ีเริ่ม

ลดความสำคัญเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม รวมถึงผู้ปกครองเองเริ่มตระหนักถึงการประกอบอาชีพ

ในอนาคตของบุตรหลานมากขึ้น เยาวชนส่วนใหญ่เกาะยาวน้อยต่างออกไปศึกษาในโรงเรียน

ต่างพื้นท่ีโดยเฉพาะในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งส่วนหนึ่งจากสถานการณ์ดังกล่าวทำให้อับดุลซอมัด 

อุปมา หรือครูหมัด หรืออาบี ท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถาบันนัดวะตุลอุลามาอฺ (Darul Uloom 

Nadwatul Ulama) เมืองลัคเนา รัฐอุตตรประเทศ ประเทศอินเดีย ตลอดจนจบปริญญาตรี

และปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัยรามกำแหงได้มองเห็นถึงความเส่ือมโทรมและความห่างเหินต่อ

หลักการอิสลามในสังคมเกาะยาวน้อย เนื่องจากเกาะยาวน้อยกลายเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่สำคัญ

ของประเทศ ตลอดจนอิทธิพลทางความคิดต่าง ๆ ท่ีไหล่บ่าเข้ามาจนส่งผลให้มุสลิมเกาะยาว

น้อยเริ่มออกห่างจากหลักการศาสนาอิสลาม ดังนั้นครูหมัด จึงได้ร่วมก่อต้ัง “โรงเรียนศรัทธา

ธรรม” ในค.ศ.2007 เป็นสถานศึกษาศาสนาในรูปแบบของมัดรอซะฮฺ โดยมีหลักสูตรสามัญด้วย

เช่นกัน เพื่อเป็นทางเลือกให้กับเยาวชนเกาะยาวน้อย  

ความเปล่ียนแปลงทางสังคมในช่วงดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อมุสลิมเกาะยาวน้อยเป็น

อย่างมากในแง่ของการธำรงอัตลักษณ์คำสอนอิสลาม โดยเฉพาะในกลุ่มของเยาวชนท่ีเริ่มลด

ท่อนความสำคัญของคำสอนอิสลาม แต่อย่างไรก็ตามความเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ก่อให้เกิด

โรงเรียนศรัทธาธรรมท่ีถือเป็นสถานศึกษาทางศาสนาท่ีมีรูปแบบแตกต่างออกไปจากปอเนาะ

สันติสุขกลายเป็นทางเลือกใหม่ให้ชุมชนมุสลิมเกาะยาวน้อย 
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3. การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของแต่ละกลุ่มแนวคิด 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ัง 4 ช่วงเวลา ก่อให้เกิดกลุ่มแนวคิดท้ัง 3 กลุ่ม รวมถึงกลุ่ม

ชาวบ้านบางส่วน ซึ่งในแต่ละกลุ่มมีการปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้วิจัย

ได้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวการปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ท้ังในแง่ของแต่ละกลุ่มและ

ภาพรวมของท้ังหมดชองมุสลิมในเกาะยาวน้อย  

3.1 การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มศูฟียฺจากปอเนาะสันติสุข บาบออับ

ดุลกูดุซ กล่าวว่า “การท่ียังเปิดสอนในระบบแบบด้ังเดิม เพราะเป็นคำส่ังเสียของปะหลางแอผู้

ก่อต้ังปอเนาะ ส่วนตัวมองว่าการเรียนการสอนแบบนี้สามารถสงเสริมศีลธรรม และขัดเกลา

มารยาทได้อย่างลึกซึ้ง ตลอดจนเป็นช่องทางให้กับครอบครัวที่ไม่มีความสามารถหรือกำลังมาก

พอท่ีจะส่งบุตรไปเรียน เพราะเด๋ียวค่าเทอม ค่าใช้จ่ายใช้มันสูง และการเปิดสถานศึกษาแบบยัง

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เข้ามาเรียนพร้อมกับได้ปฏิบัติศาสนกิจ”  (บาบออับดุลกูดุซ, 

สัมภาษณ์, 19 เมษายน 2564) 

ดังนั้นจากข้อมูลการสัมภาษณ์ปรากฏว่า กลุ่มศูฟียฺ จากปอเนาะสันติสุข ถือเป็นกลุ่มท่ี

ธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มไว้ได้อย่างเหนียวแน่น แม้ว่าจะมีกลุ่มผ้าเขียวที่มีแนวคิดท่ีทับซ้อน หรือ

กลุ่มสะละฟียฺเข้ามาในเกาะยาวน้อย แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบในแง่ของการท่ีจะต้องปรับตัวของ

กลุ่มศูฟียฺ จากปอเนาะสันติสุข แต่ในขณะเดียวกันผู้วิจัยมองว่า กลุ่มศูฟียฺ จากปอเนาะสันติสุข

มีการปรับตัวช่วงท่ีปะหลางแอเสียชีวิต เพราะปะหลางแอ เป็นผู้ท่ีมีอิทธิพลทางความคิดต่อทุก

กลุ่มท่ีอยู่ในเกาะยาวน้อย ซึ่งเป็นเรื่องค่อนข้างยากท่ีจะนำใครมาทดแทนโดยไม่มีการปรับตัว 

ส่วนการปรับตัวของกลุ่มศูฟียฺ จากปอเนาะสันติสุข หลังจากปะหลางเสียชีวิตคือการท่ีมุ่งเน้นใน

การจัดกิจกรรมทางศาสนาท่ีปะหลางแอส่ังเสียไว้ และมีการปรับตัวในเรื่องหนังสือท่ีใช้สอน 

โดยใช้หนังสืออาหรับเพียงอย่างเดียว ไม่ได้ใช้หนังสือมลายูยาวีร่วมเหมือนสมัยปะหลางแอยังมี

ชีวิตอยู่  

3.2 การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2 

กล่าวว่า “การรวมตัวหรือจะจัดส่งกลุ่มคุรูจต้องเดินทางไปเกาะยาวใหญ่ ส่วนกิจวัตรท่ีเป็น  
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อัตลักษณ์ของกลุ่ม เช่น การเดินกัต การบะยานหลังละหมาด หรือการรวมตัว เป็นต้น  ไม่

สามารถทำได้ เราจึงต้องปรับตัวโดยการงดกิจกรรมเหล่านั้น” (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 2, สัมภาษณ์, 

21 เมษายน 2564) 

ดังนั้นจากข้อมูลการสัมภาษณ์ ปรากฏว่า กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆในเกาะยาวน้อยเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนแปลงทางสังคมต้ังแต่ช่วงท่ี 2 ซึ่งการท่ีไม่ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านในพื้นท่ี 

ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ต้องจำกัดอยู่ในบริเวณมัสยิดบ้านท่าเขา และเป็นเรื่องยากท่ี

กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆจะธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มในพื้นท่ี  

3.3 การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ของกลุ่มสะละฟียฺ ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4 กล่าวว่า 

ยอมรับว่ามีการกระทบกระท้ังกันบ้างในรุ่นอาวุโส หรือแม้กระท่ังการท่ีโรงเรียนส่งเสริม

ภาษาอังกฤษ ก็มีผู้อาวุโสไม่เห็นด้วย แต่ก็แค่ช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น โดยปัจจุบันตนไม่ได้มีปัญหา

หรือความขัดแย้งใด ๆ กับใครหรือกลุ่มใด (ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 4, สัมภาษณ์, 20 เมษายน 2564) 

ดังนั้นจากข้อมูลการสัมภาษณ์ ปรากฏว่า รากฐานท่ีสำคัญของกลุ่มสะละฟียฺในเกาะยาวน้อยคือ 
การมีศีลธรรม หรือตะเซาวุฟ เนื่องจากกลุ่มสะละฟียฺส่วนหนึ่งเป็นศิษย์ของปะหลางแอ และอีก
บางส่วนท่ีได้รับอิทธิพลจากการฟื้นฟูอิสลามของอะหมัด วะฮาบ โดยในช่วงเปล่ียนแปลงทาง
สังคมช่วงท่ี 3 ได้มีการแยกมัสยิด และมีความขัดแย้งกับมุสลิมส่วนใหญ่เล็กน้อยในประเด็นการ
เฝ้าสุสาน แต่หลังจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมช่วงท่ี 4 กลุ่มสะละฟียฺได้ก่อต้ังสถานศึกษา 
โดยการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัยและต้ังอยู่บนฐานของการมีศีลธรรมท่ีดีงาม 
การปรับตัวดังกล่าวไม่เพียงแต่ยกระดับกลุ่มสะละฟียฺให้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมกับชุมชน
เท่านั้น แต่ยังป้องกันความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดในประเด็นท่ีมีการยึดทัศนะนักวิชาการท่ีแตกต่าง
กัน 

 
อภิปรายผล 

ประเด็นแรก กลุ่มแนวคิดอิสลามท้ัง 3 กลุ่ม ในเกาะยาวน้อยถือเป็นเครือข่ายท้องถิ่น 

(Local Networks) โดยการท่ีคนด้ังเดิมในพื้นท่ีเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ และไม่ได้มีการเช่ือมโยง

โดยตรงกับการฟื้นฟูอิสลามในพื้นท่ีใกล้เคียง เว้นแต่กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆท่ีมีความเช่ือมโยง

กับการฟื้นฟูอิสลามจากกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ จังหวัดสตูล โดยกลุ่มศูฟียฺจากปอเนาะสันติสุข

นอกจากจะเน้นในเรื่องศีลธรรม และจิตวิญญาณแล้ว ยังมีความเคร่งครัดในสำนักคิดนิติศาสตร์
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อิสลามของชาฟิอีย ส่วนกลุ่มสะละฟียฺ มีความแตกต่างจากพื้นท่ีอื่น ในแง่ของการมุ่งเน้นในด้าน

ศีลธรรมและจิตวิญญาณ ตลอดจนมีการประยุกต์ใช้วิทยาการร่วมสมัย โดยการท่ีฟื้นฟูอิสลาม

ผ่านเครือข่ายท้องถิ่นสามารถลดการปะทะและถูกยอมรับในพื้นท่ีค่อนข้างง่ายกว่า การฟื้นฟู

อิสลามผ่านกระแสกลุ่มมุสลิมข้ามชาติ (Transnational Islam) ตามท่ีปรากฏในรายงานวิจัย

หัวข้อ Local Networks and Transnational Islam in Thailand (with emphasis on the 

southernmost provinces) 

ประเด็นท่ีสอง ความเคร่งครัดในนิติศาสตร์อิสลามของกลุ่มศูฟียฺ การท่ีกลุ่มศูฟียฺจาก

ปอเนาะสันติสุขวิพากษ์วิจารณ์กลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ และการแทรกซึกของกลุ่มผ้าเขียวใน

ระดับปัจเจกของมุสลิมเกาะยาวน้อย ถือเป็นช่วงท่ีเคยเกิดข้ึนในยุคสมัยเริ่มต้นของกลุ่มศูฟียฺ ซึ่ง

สอดคล้องกับเอกสาร  Special Feature "The Vicissitudes of the Sufi Movement in 

Society: Past and Present" Towards a Dynamic View of Sufism and Saint 

Veneration in Islam: An Anthropological Approach และเป็นปัญหาท่ีเคยเกิดขึ้นใน

ก ลุ่ม ศูฟี ยฺ  ประ เทศมาเล เซี ย  ท่ีป รากฏใน เอกสาร The Relationship Between the 

Sharicah, Tariqah, Haqiqah and Macrifah by Wan Sulaiman b Wan Siddik , a 19th 

Malay Sufi Scholar in the Malay world แต่ผู้วิจัยมองว่า ความเคร่งครัดในสำนักคิดชาฟิอี

ของกลุ่มศูฟียฺจากปอเนาะสันติสุข ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้เกิดการวิพากษ์วิจารณ์กลุ่มญะ

มะอะฮฺ ตับลีฆ และเกิดการลดหย่อนทางนิติศาสตร์อิสลามซึ่งนำไปสู่การแทรกซึมของแนวคิด

ทางจิตวิญญาณท่ีใกล้เคียงกันอย่างกลุ่มผ้าเขียว 

ประเด็นท่ีสาม ความเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมของเกาะยาว

น้อยสอดคล้องกับทฤษฎีภาวะทันสมัย (Modernization) เป็นทฤษฎีท่ีใช้อธิบายการปรับตัว

เข้าสู่ยุคใหม่ หรือการเปล่ียนแปลงแบบตะวันตก ซึ่งทฤษฎีดังกล่าวเป็นกระแสหลักของการ

พัฒนาหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 เป็นต้นมา ถือได้ว่าภาวะทันสมัยเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

พัฒนา และเป็นสังคมพยายามจะรักษาและคงไว้ซึ่งส่ิงท่ีดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของตน ใน

สังคมเอเชียแม้จะมีการเปล่ียนแปลงไปสู่ภาวะทันสมัยแต่ยังคงรักษาสถานภาพเดิมบางอย่างไว้ 
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ได้แก่ 1) การรักษามนุษยสัมพันธ์และความกลมกลืนทางสังคม ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการยึดมั่น

ศาสนา 2) ความเคารพต่ออำนาจหน้าท่ีและเอกลักษณ์ท่ีเข้มแข็งของสถาบันท่ีสำคัญ 3) ความ

ขยันขันแข็งของพลเมือง เนื่องจากการเปล่ียนแปลงท้ัง 4 ช่วงเวลาของเกาะยาวน้อยเกิดขึ้น

หลังจากสงครามโลกครั้งท่ี 2 ซึ่งในแต่ละช่วงเวลายังคงมีการรักษาสถานภาพเดิม โดยมุสลิม

เกาะยาวน้อยยังคงยึดหลักความเป็นภราดรภาพท่ีหนักแน่น และทุกแนวคิดแม้จะมีความ

แตกต่างกัน แต่ยังคงให้ความเคารพต่อปอเนาะสันติสุขท่ีถือเป็นสถาบันท่ีสำคัญของพื้นท่ี 

นอกจากนี้ชาวบ้านในพื้นท่ีเกาะยาวน้อยต่างพยายามสร้างอาชีพให้เกิดรายได้จากหลาย ๆ ด้าน 

ประเด็นท่ีส่ี การปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ์ การปรับตัวของมุสลิมเกาะยาวน้อย

เกิดขึ้นจากความเปล่ียนแปลงท้ัง 4 ช่วงเวลา ซึ่งพบว่า ในด้านชาติพันธุ์ ทุกชาติพันธุ์มีการ

ปรับตัวตามส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับแนวคิดการปรับตัวทางวัฒนธรรม Kim (1995, อ้างถึง

ในธานิษฐ์ กองแก้ว, 2544)  เนื่องจากปัจจุบันไม่พบว่ามีชาติพันธุ์ใดท่ีสามารถธำรงอัตลักษณ์

ของตนเองไว้ได้ ส่วนในด้านกลุ่มแนวคิดมีการปรับตัวท่ีสอดคล้องกับแนวคิด Kim (1995, อ้าง

ถึงในธานิษฐ์ กองแก้ว, 2544) ในกลุ่มญะมะอะฮฺ ตับลีฆ เนื่องจากการถูกวิพากษ์วิจารณ์จาก

กลุ่มศูฟียฺ จากสถาบันปอเนาะสันติสุข และไม่ถูกตอบรับจากชาวบ้านในพื้นท่ีจนต้องมีการ

ปรับตัวในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และการปรับตัวของกลุ่มสะละฟียฺ เกิดจากความขัดแย้งใน

ประเด็นปลีกย่อยและการท่ีเกาะยาวน้อยกลายเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวจนนำไปสู่การปรับตัวใน

การฟื้นฟูอิสลาม และในส่วนของมีการปรับตัวของกลุ่มศูฟียฺ จากปอเนาะสันติสุข พบว่า ไม่

สอดคล้องกับแนวคิด Kim (1995, อ้างถึงในธานิษฐ์ กองแก้ว, 2544) เนื่องจากเป็นการปรับตัว 

ท่ีเกิดจากการสูญเสียผู้ท่ีมีอิทธิพลทางความคิดในเกาะยาวน้อย จนต้องหันกลับไปมุ่งเน้นในการ

จัดกิจกรรมทางศาสนาท่ีปะหลางแอส่ังเสียไว้ และมีการปรับตัวในเรื่องหนังสือท่ีใช้สอน 

 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 เกาะยาวน้อย ถือเป็นสังคมท่ีมีพื้นฐานทางศาสนาท่ีเข้มแข็ง เนื่องจากเป็นสถานท่ีท่ีมี
สถานศึกษาปอเนาะ มุสลิมเกาะยาวน้อยปฏิบัติตามคำสอนและการวินิจฉัยของปะหลางแอ
อย่างเคร่งครัด เช่นการกำหนดวันสำคัญทางศาสนา แต่เมื่อสังคมภายนอกรู้จักเกาะยาวน้อย
มากขึ้น ระบบคมนาคมดีขึ้น มุสลิมเกาะยาวน้อยเริ่มรับแนวคิดต่าง ๆ เข้ามา เช่น แนวคิดญะ
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มะอะฮฺ ตับลีฆ และแนวคิดสะละฟียฺ และการเสียชีวิตของปะหลางแอเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้
แนวคิดของกลุ่มผ้าเขียวเข้ามาภายในเกาะยาวน้อย ทำให้อดีตลูกศิษย์ของปะหลางแอบางคน
ท้ังท่ีอยู่ภายในเกาะยาวน้อย และท่ีโยกย้ายไปต้ังถิ่นฐานบริเวณใกล้เคียง มักจะมีพิธีกร รมท่ี
แตกต่างออกไป เช่นการวางน้ำไว้ท่ีสุสาน ตลอดจนการท่ีแอบอ้างว่าได้รับดุอา หรืออามาล
พิเศษจากปะหลางแอ 

ต่อมาในช่วงการเปล่ียนแปลงครั้งท่ี 4 มุสลิมเกาะยาวน้อย จำต้องปรับตัวในแง่ของ
การประกอบอาชีพ โดยส่วนใหญ่จะหันประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว ซึ่งส่งผลให้
เกิดความห่างเหินต่อคำสอนของอิสลาม โดยเฉพาะในกลุ่มของเยาวชนท่ีเริ่มลดท่อน
ความสำคัญของคำสอนอิสลาม ผู้ปกครองเองเริ่มตระหนักถึงการประกอบอาชีพในอนาคตของ
บุตรหลานมากขึ้น เยาวชนส่วนใหญ่เกาะยาวน้อยต่างออกไปศึกษาในโรงเรียนต่างพื้นท่ีเช่น 
จังหวัดภูเก็ต หรือกรุงเทพมหานคร แต่อย่างไรก็ตามความเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ก่อให้เกิด
โรงเรียนศรัทธาธรรมท่ีถือเป็นสถานศึกษาทางศาสนาท่ีมีรูปแบบแตกต่างออกไปจากปอเนาะ
สันติสุขกลายเป็นทางเลือกใหม่ให้ชุมชนมุสลิมเกาะยาวน้อย   
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ1) เพื่อศึกษารูปแบบการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่ จังหวัดนครปฐม 2) เพื่อศึกษากลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาส่ือ
การตลาดดิจิทัลและด้านพัฒนา โลโก้ทาง Facebookของผู้บริโภค (Gen Zและ Babyboom )  
3) เพื่อพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์และเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผ่านส่ือดิจิทัลแอพพลิเคช่ันรูปแบบการนำเสนอผ่าน Facebook (Gen Z และ Baby 
Boom) เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (Mixed 
Methods) มีเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริโภคท่ีพบส่ือประชาสัมพันธ์ ข้าวไรซ์เบอรี่และน้ำมันรำข้าวท่ีมาจากการ
คำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง 300 ตัวอย่าง แล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้
จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

 
* Received 30 May 2022; Revised 30 December 2022; Accepted 31 December 2022 

บทความวิจัย 
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากเอกสารและวรรณกรรม มาวิเคราะห์แบบเชิง
เนื้อหา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) พบว่าผลิตภัณฑ์มีราคาเหมาะสมกับคุณภาพท่ีได้รับแต่ขาด
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 2) พบว่าGen Z พึงพอใจการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัล
ทาง Facebook ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.50 และรวมมากท่ีสุดเป็นระดับ
แรกของด้านการจัดทำส่ือข้อมูลข่าวสารเนื้อหาต่างๆ มีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย  4.56 และ 
Gen B พึงพอใจการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลทาง Facebook ในระดับมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.74 และรวมมากท่ีสุดเป็นระดับแรกของ ด้านการจัดทำส่ือ คือ QR 
CORDมีค่าเฉล่ีย  4.85 3) พบว่า (Gen Z) มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด เรื่องแอพพลิเคช่ัน 
Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอวีดีโอ และการเข้าถึงPage Facebook เพื่อสะดวกและ
รวดเร็วในการติดต่อกับผู้ใช้ PageFacebook และพบว่า (Gen B : Generation BabyBoom) 
มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด เรื่องแอพพลิเคช่ัน Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอภาพ
อินโฟกราฟฟิก และการสแกน QR CORD ท่ีสามารถสะดวกต่อการส่ังซื้อสินค้าสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
คำสำคัญ: การพัฒนาส่ือดิจิทัล, ข้าวไรซ์เบอรี่, ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากการเกษตร 
 

Abstract 
 The objectives of this research article are 1) to study the operation 
model of the community enterprise group Riceberry Rice Project. Nakhon 
Pathom Province 2) to study strategies for developing digital marketing media 
and Facebook logo development of consumers (Gen Z and Babyboom) 3) to 
develop online public relations media and disseminate products of community 
enterprises through digital media. Facebook Presentation Application (Gen Z 
and BabyBoom) is a research that combines qualitative and quantitative 
research (Mixed Methods). There are research tools such as questionnaires 
interviews. with a sample group target group is a consumer who finds public 
relations media Riceberry rice and rice bran oil were derived from the 
calculation of the sample size/target group of 300 specific samples, and the 
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data collected from the questionnaire was analyzed by descriptive statistics 
consisting of percentage, mean, deviation. standard ben Then use the 
information gathered from documents and literature. were analyzed in a 
content-oriented way (Content Analysis). 
 The results of the study were as follows: 1) Found that the product has 
a reasonable price for the quality received but lacks publicity through social 
media. 2) Found that Gen Z was most satisfied with the development of digital 
marketing materials via Facebook. with a total average of 4.50 and the highest 
total is the first level of content media preparation They were appropriate with 
an average of 4.56 and Gen B was satisfied with the development of digital 
marketing media on Facebook at the highest level. with an overall mean of 
4.74 and the highest total being the first level of In terms of media production, 
QR CORD has an average of 4.85. 3) It was found that (Gen Z) had the highest 
opinion level. About Facebook applications in terms of video presentation 
format and access to the Facebook page for convenient and fast contact with 
PageFacebook users and found that (Gen B: Generation BabyBoom) has the 
highest level of comments. About the Facebook application in the form of 
infographic presentation and QR CORD scanning that can be convenient for 
ordering products more conveniently 
Keywords: Digital Media Development, Riceberry and Rice Bran Oil, Community 
enterprises 
 

บทนำ 
 การก่อต้ังวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐมเกิดจากแรงบันดาลใจ

บวกกับความโมโห ในการเอารัดเอาเปรียบจากโรงสี จากเดิมปลูกข้าวขาวส่งโรงสีในการสีข้าว 
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ดังนั้นเปล่ียนจากการปลูกข้าวขาวมาเป็นข้าวไรซ์เบอรี่ โดยปรึกษากับอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย

เกษตรกำแพงแสนในการนำพันธุ์มาทดลองปลูก ปรากฏว่าการปลูกข้าวไรซ์เบอรี่ประสบ

ความสำเร็จ ส่วนปัญหาท่ีพบวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่ยังขาดในด้านการทำส่ือ

ออนไลน์และการประชาสัมพันธ์ในการพัฒนาพฤติกรรมของผู้บริโภคตำบลห้วยพระ อำเภอ

ดอนตูม จังหวัดนครปฐม แต่เดิมตำบลห้วยพระ ในอดีตบริเวณวัดห้วยพระ มีลำธารสายหนึ่ง

เป็นห้วยทราย ชาวบ้านยึดถือว่าเป็นห้วยศักด์ิสิทธิ์ ต่อมามีพระภิกษุหนึ่งองค์มาเล่นน้ำท่ีห้วย

ทรายแล้วถูกทรายดูด ซึ่งชาวบ้านเช่ือว่าธรณีสูบ ห้วยแห่งนี้ เลยถูกเรียกว่าห้วยพระและได้เป็น

ช่ือตำบลตลอดมา ต่อมาอำเภอดอนตูม เดิมขึ้นกับอำเภอกำแพงแสน ต่อมาได้รับการแยก

ออกมาเป็นกิ่งอำเภอดอนตูม และต้ังเป็นอำเภอดอนตูมในปัจจุบัน คำว่า "ดอน" มาจากทำเล

ท่ีต้ังมีพื้นท่ีอยู่ในท่ีสูงไม่เคยมีประวัติถูกน้ำท่วมใหญ่เลย ซึ่งอดีตเรียกบริเวณนี้ว่า "เมืองตูม" 

สันนิษฐานว่าเป็นช่ือเมืองเก่าแก่ในสมัยโบราณ ต่อมาทางราชการจึงจัดต้ังอำเภอช่ือแรก คือ 

อำเภอสามแก้ว ต่อมาเปล่ียนเป็นอำเภอกำแพงแสน ทำให้ในสมัยนั้นอำเภอดอนตูมขึ้นกับ

อำเภอกำแพงแสนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับชุมชนและการส่งเสริมสินค้าหนึ่ง

ตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน ส่งผลให้เกิดรายได้ เงินหมุนเวียนใน

ระดับท้องถิ่นและระดับชุมชนเพิ่มมากขึ้น มีการจัดต้ังเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์

เบอรี่ จังหวัดนครปฐม เพื่อขายเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัดนครปฐม เป็นผลิตภัณฑ์ข้าว

ไรซ์เบอรี่และน้ำมันรำข้าว โดยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่ จั งหวัดนครปฐม 

ตำบลห้วยพระ อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม ข้าวไรซ์เบอรี่และน้ำมันรำข้าว เป็นข้าวไรซ์เบอ

รี่แท้ 100 เปอร์เซ็นต์ ท่ีข้าวบ้านและชุมชนได้ปลูกขึ้นมาเองตามท้องถิ่น (ฉายสิริ จันทร์นาค, 

2017) ซึ่งถือได้ว่าเป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ท่ีอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการทำข้าวไรซ์เบอรี่และ

น้ำมันรำข้าวของชาวชุมชนจังหวัดนครปฐม ท่ีได้ต่อยอดโดยนำนวัตกรรมอันทันสมัยมา

ปรับปรุงมาในกระบวนการผลิตเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อผู้ท่ีรักสุขภาพ และผู้เป็นโรคเบาหวาน ผ่าน

การทดลองและวิจัยว่ามีค่าดัชนีน้ำตาลต่ำ ผู้เป็นเบาหวานสามารถรับประทานได้ท้ังข้าวไรซ์เบอ

รี่และน้ำมันรำข้าว  มีสรรพคุณบำรุงผิวพรรณให้มีสุขภาพท่ีดียิ่งขึ้น และมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 
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(Damrongwattanakool, N., Tonglad, P., Janasak, S., Meesumlee, J., Tongtanee, P., 

Kaweewong, J., & Ruttanateeravichien, K., 2021 และ มาลีรัตน์ ขำสกุล, 2020) 

 คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบตราสินค้า และกลยุทธ์การตลาด

และการตลาดดิจิทัลส่ือสังคมออนไลน์และช่องทางออนไลน์ โดยมีการประชาสัมพันธ์ด้วยส่ือ

ดิจิทัลให้ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นที่รู้จักเพิ่มขึ้น ส่ือดิจิทัลให้มีความน่าสนใจเพิ่มเทคนิคในการ

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชน และเพื่อให้คนใน

ชุมชนสามารถนำไปพัฒนาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ 

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน สามารถช่วยเพิ่มรายได้แก่เกษตรกรและการรับรู้ท่ีเพิ่มขึ้นจากผู้บริโภคท่ี

ใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในชีวิตประจำวัน 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพื่อศึกษารูปแบบการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่ 

จังหวัดนครปฐม  

 2) เพื่อศึกษากลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลและด้านพัฒนา โลโก้ทาง 

Facebookของผู้บริโภค (Gen Z และ Baby Boom)   

 3) เพื่อพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์และเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนผ่านส่ือดิจิทัลแอพพลิเคช่ันรูปแบบการนำเสนอผ่าน Facebook (Gen Z และ 

Baby Boom) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Method Research) ระหว่างการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Method) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
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1. การวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ประกอบการค้าชุมชนโครงการ

ข้าวไรซ์เบอรี่ จังหวัดนครปฐม จำนวน 10 ราย ทำการติดต่อเพื่อเข้าสัมภาษณ์และนำมาสรุป

ผลการวิจัยและนำมาประมวลผล หลังจากนั้นทำการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และการตลาดดิจิทัล 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ ดำเนินการเก็บข้อมูลจากลูกค้าท่ีซื้อหน้าร้านและซื้อผ่านส่ือ

การตลาดดิจิทัลท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 300 คน ดำเนินการเก็บข้อมูลผ่านออนไลน์ (Online 

questionnaire) ท่ีสร้างด้วย Google Forms โดยขอความร่วมมือลูกค้าสแกนคำถามจาก QR 

Code ถ้าซื้อหน้าร้าน และถ้าซื้อผ่านส่ือการตลาดดิจิทัล ให้กดล้ิงค์เพื่อตอบแบบสอบถามเพื่อ

ทำให้ผู้วิจัยทราบความคิดเห็นหลังการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัล โดยทำการเก็บข้อมูลจาก

ผู้ใช้บริการระหว่าง 20 สิงหาคม ถึง 10 กันยายน 2563    

การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการ หาค่าสถิติพื้นฐาน คือ ค่าร้อย

ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดย

ใช้เกณฑ์แปลความหมายค่า Likert 5 ระดับท่ี ระดับ Interval เท่ากับ 0.8 ดังนี้ เห็นด้วยมาก

ท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด    
 

ผลการวิจัย 
 จากวัตถุประสงค์ท่ี 1) เพื่อศึกษารูปแบบการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
โครงการข้าวไรซ์เบอรี่ จังหวัดนครปฐม  
 วิเคราะห์ SWOT  

จุดแข็ง  
1. ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐม มีราคา

เหมาะสมกับคุณภาพท่ีได้รับ 
2. ตราสินค้าเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และมีภาพลักษณ์ท่ีดีด้านคุณภาพ 
3. คุณภาพของข้าวเป็นที่ยอมรับเพราะปลูกโดยเกรษตรกรชาวนาโดยตรง 
จุดอ่อน  
1. วิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐม ขาดเทคโนโลยีด้านดิจิทัลใน

การโฆษณาการโพสต์บน Facebook Pages ไปยงักลุ่มเป้าหมาย  
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2. วิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐม ขาดการเล่นแอพพลิเคช่ันใน
การถ่ายรูปสินค้าและไม่มีการลงรูปหรือคุณประโยชน์สินค้ามากพอ 

โอกาส  
1. ความต้องการผู้บริโภคข้าวของประชากรยังมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากการ

ขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้น 
2. ความต้องการบริโภคข้าวยังมีปริมาณสูง และข้าวยังเป็นส่ิงสำคัญในการดำรงชีวิต 
อุปสรรค  
1. สภาพภูมิอากาศท่ีฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล ทำให้นาข้าวไม่ได้ผลผลิตตามท่ีคาดไว้ 

อาจจะส่งผลให้สินค้าไม่เพียงพอต่อการจัดจำหน่าย 
2. บุคลากรในชุมชนยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้มากพอ 
จากวัตถุประสงค์ท่ี 2) เพื่อศึกษากลยุทธ์ทางด้านการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลและ

ด้านพัฒนา โลโก้ทาง Facebookของผู้บริโภค (Gen Zและ Baby Boom)   
 ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลความคิดเห็นด้านการ
พัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลและด้านพัฒนา โลโก้ทาง Facebook ของผู้บริโภค (Gen Z) 

ด้านของสื่อดิจิทัล / ด้านการพัฒนา Logo (Gen Z) 

การพัฒนาสื่อการตลาดดิจิทัลทาง Facebook MEAN S.D. เกณฑ์ประเมิน 

1. ข้อมูลข่าวสารเนื้อหาต่างๆ มีความเหมาะสม 4.56 0.64 มากที่สุด 

2. Page Facebook มคีวามน่าสนใจและมคีวามน่าเช่ือถือ 4.32 0.60 มาก 

3. การจัดทำและพัฒนา Page Facebook สร้างการรับรู้มากขึ้น 4.48 0.62 มาก 

4. สะดวกในการเข้าถึง Page Facebook มากขึ้น 4.46 0.65 มาก 

5. รูปภาพสินค้าและวิดีโอมีความดึงดดูและน่าสนใจ 4.53 0.63 มากที่สุด 

6. QR CORD ทำให้มีความสะดวกต่อผู้ใช้งานมากขึ้น 4.53 0.59 มากที่สุด 

7. Chatbot ทำให้สะดวกและรวดเร็วในการตดิต่อผู้ใช้กับเพจ 4.49 0.61 มาก 

8. ตราสินค้ามีความสวยงามสร้างความน่าจดจำ 4.52 0.59 มากที่สุด 

9. ตราสินค้ามีความโดดเด่นและสร้างการรับรู้มากขึ้น 4.55 0.58 มากที่สุด 

10. ฉลากสินค้ามีรายละเอียดครบถ้วนและมีความดึงดูดน่าสนใจ 4.52 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.61 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี1 พบว่า ข้อมูลความคิดเห็น (Gen Z) การพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลทาง 
Facebook โดยรวมอยู่ ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.50 เมื่อ
วิเคราะห์เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย รวมมากท่ีสุดเป็นระดับแรกของด้านการจัดทำส่ือ คือ 
ข้อมูลข่าวสารเนื้อหาต่างๆ มีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย  4.56 รองลงมา ตราสินค้ามีความโดด
เด่นและสร้างการรับรู้มากขึ้น 4.55 รองลงมา รูปภาพสินค้าและวิดีโอมีความดึงดูดและน่าสนใจ
และ QR CORD ทำให้มีความสะดวกต่อผู้ใช้งานมากขึ้น  4.53 รองลงมา ตามลำดับ 

 ตารางที่ 2 แสดงตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลความคิดเห็น
ด้านการพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลและด้านพัฒนา โลโก้ทาง Facebook ของผู้บริโภค (Gen B) 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ข้อมูลความคิดเห็น (Gen B) การพัฒนาส่ือการตลาดดิจิทัลทาง 
Facebook โดยรวมอยู่ ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.74 เมื่อ
วิเคราะห์เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย รวมมากท่ีสุดเป็นระดับแรกของด้านการจัดทำส่ือ คือ 
QR CORD ทำให้มีความสะดวกต่อผู้ใช้งานมากขึ้น มีค่าเฉล่ีย  4.87 รองลงมา รูปภาพสินค้า
และวิดีโอมีความดึงดูดและน่าสนใจ  4.85 รองลงมา ข้อมูลข่าวสารเนื้อหาต่างๆมีความ
เหมาะสม 4.84 ตามลำดับ 

ด้านของสื่อดิจิทัล / ด้านการพัฒนา Logo (Gen B) 
การพัฒนาสื่อการตลาดดิจิทัลทาง Facebook MEAN S.D. เกณฑ์ประเมิน 

1. ข้อมูลข่าวสารเน้ือหาต่างๆมีความเหมาะสม 4.84 0.53 มากท่ีสุด 
2. Page Facebook มีความน่าสนใจและมีความน่าเชื่อถือ 4.57 0.83 มากท่ีสุด 
3. การจัดทำและพัฒนา Page Facebook สร้างการรับรูม้ากข้ึน 4.42 0.90 มาก 
4. สะดวกในการเข้าถึง Page Facebook มากข้ึน 4.80 0.47 มากท่ีสุด 
5. รูปภาพสินค้าและวิดีโอมีความดึงดูดและน่าสนใจ 4.85 0.50 มากท่ีสุด 
6. QR CORD ทำให้มีความสะดวกต่อผู้ใช้งานมากข้ึน 4.87 0.44 มากท่ีสุด 
7. Chatbot ทำให้สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อผู้ใช้กับเพจ 4.83 0.57 มากท่ีสุด 
8. ตราสินค้ามีความสวยงามสร้างความน่าจดจำ 4.79 0.67 มากท่ีสุด 
9. ตราสินค้ามีความโดดเด่นและสร้างการรับรู้มากข้ึน 4.76 0.65 มากท่ีสุด 
10. ฉลากสินค้ามีรายละเอียดครบถ้วนและมีความดึงดูดน่าสนใจ 4.72 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.74 0.62 มากที่สุด 
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 จากวัตถุประสงค์ท่ี 3) เพื่อพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ทางช่องทางออนไลน์และเผยแพร่

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ่านส่ือดิจิทัลแอพพลิเคช่ันรูปแบบการนำเสนอผ่าน 

Facebook (Gen Z และ Baby Boom) 

 ตารางที่  3 แสดงค่าเฉ ล่ียและส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาส่ือดิ จิ ทัล

แอพพลิเคช่ันรูปแบบการนำเสนอผ่าน Facebook (Gen Z) 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. เกณฑ์ประเมิน 
1. รูปแบบการนำเสนอภาพถ่ายเดียว 3.87 1.19 มาก 
2. รูปแบบการนำเสนอภาพตกแต่ง 4.04 1.20 มาก 
3. รูปแบบการนำเสนอภาพอินโฟกราฟฟิก 4.18 1.09 มาก 
4. รูปแบบการนำเสนอแบบวีดิโอ 4.68 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.19 1.05 มาก 

 จากตารางท่ี3 พบว่า (Gen Z : Generation Z) มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด เรื่อง
แอพพลิเคช่ัน Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอวีดีโอ และการเข้าถึงPage Facebook 
เพื่อสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อกับผู้ใช้ PageFacebook  

 ตารางที่  4 แสดงค่าเฉ ล่ียและส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาส่ือดิ จิ ทัล

แอพพลิเคช่ันรูปแบบการนำเสนอผ่าน Facebook (Gen BabyBoom) 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. เกณฑ์ประเมิน 
1. รูปแบบการนำเสนอภาพถ่ายเดียว 3.51 1.22 มาก 
2. รูปแบบการนำเสนอภาพตกแต่ง 3.60 1.32 มาก 
3. รูปแบบการนำเสนอภาพอินโฟกราฟฟิกและ
การสแกน QR CORD 

4.71 
0.70 

มากท่ีสุด 

4. รูปแบบการนำเสนอแบบวีดิโอ 3.79 1.33 มาก 
รวม 3.90 1.14 มาก 
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 จากตารางท่ี 4 พบว่า (Gen B : Generation BabyBoom) มีระดับความคิดเห็นมาก
ท่ีสุด เรื่องแอพพลิเคช่ัน Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอภาพอินโฟกราฟฟิก และการ
สแกน QR CORD ท่ีสามารถสะดวกต่อการส่ังซื้อสินค้าสะดวกมากยิ่งขึ้น 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาเพจ Facebook : 

วิสาหกิจชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่ จังหวัดนครปฐม ดังนี้ 
ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าควรมีการเพิ่มสีสันให้เพจดูสดใส

มากกว่านี้ และผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นว่าเป็นการส่ือสารท่ีดีให้ความรู้และได้
ประโยชน์หลายๆอย่าง 
 

อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า 1.1 จุดแข็งผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน

โครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐมมีราคาเหมาะสมกับคุณภาพท่ีได้รับมีภาพลักษณ์ท่ีดีด้าน

คุณภาพและเพราะปลูกโดยเกรษตรกรชาวนาโดยตรง 1.2 จุดอ่อนคือขาดเทคโนโลยีด้านดิจิทัล

ในการโฆษณาผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  1.3 โอกาสคือความต้องการผู้บริโภค

ข้าวของประชากรยังมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มข้ึน เนื่องจากการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้น  

1.4 อุปสรรค คือสภาพภูมิอากาศท่ีท่ีไม่เอื้อต่อการผลิตข้าวส่งผลต่อการผลิตตามท่ีคาดไว้ และ

ไม่เพียงพอต่อการจัดจำหน่าย และเกษตรกรขาดการใช้เทคโนโลยีในการเพาะปลูกข้าว ซึ่ง

สอดคล้องกับ ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ ,ชมพูนุท โภคณิตถานนท์ , รุ่งทิวา ชุทอง และ วันชัย 

ประเสริฐศรี (2021) และ จีรวรรณ ศรีวงษ์, น้ำทิพย์ วิภาวิน, อรอนงค์ นัยวิกุล, และ อารีย์ 

ธัญญกิจจานุกิจ(2022) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า ผู้บริโภค Gen Z พึงพอใจการพัฒนาส่ือ

การตลาดดิจิทัลทาง Facebook ในระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะด้านการจัดทำส่ือข้อมูลข่าวสาร

เนื้อหาต่างๆ มีความเหมาะสม และ Gen Baby Boomer พึงพอใจการพัฒนาส่ือการตลาด

ดิ จิ ทัลทาง Facebook มากท่ี สุด โดยเฉพาะด้านการจัดทำส่ือ  คือ  QR CORDเพราะ

องค์ประกอบในการออกแบบ ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ (2022) การใช้สีสำหรับส่ือประชาสัมพันธ์ 

ใช้ สี โทนเย็น  ได้แก่  สีฟ้ า สี เขียว สีน้ ำเงิน  เป็น ต้น  การใช้ภาพประกอบสำหรับ ส่ือ
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ประชาสัมพันธ์ ใช้ภาพถ่าย ท่ีมีความคมชัด สีสันสวยงาม เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย สามารถ

ดึงความสนใจ และใช้ภาพของหน่วยงานเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาลิขสิทธิ์ภาพ และการใช้ตัวอักษร

ในส่ือประชาสัมพันธ์ ตัวอักษรมีหัว มีขนาดใหญ่ อ่านง่าย นำสายตา มีความเหมาะสมกับ 

กลุ่มเป้าหมายซึ่งสอดคล้องกับ Worapongpat, N (2020) 

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า พบว่า ผู้บริโภค (Gen Z) มีระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด เรื่องแอพพลิเคช่ัน Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอวีดีโอ และการเข้าถึง 

Page Facebook เพื่อสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อกับผู้ใช้ Page Facebook และพบว่า 

(Gen B : Generation Baby Boom) มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด เรื่องแอพพลิเคช่ัน 

Facebook ในด้านรูปแบบการนำเสนอภาพอินโฟกราฟฟิก และการสแกน QR CORD ท่ี

สามารถสะดวกต่อการส่ังซื้อสินค้าสะดวกมากยิ่งขึ้นท้ังนี้อาจเป็นเพราะการใช้ตัวอักษรในส่ือ

ประชาสัมพันธ์ ตัวอักษรมีหัว มีขนาดใหญ่  อ่านง่าย นำสายตา  มีความเหมาะสมกับ 

กลุ่มเป้าหมาย การจัดองค์ประกอบงานกราฟิก Worapongpat, N. (2021)ใช้แบบเรียบง่าย 

สบายตา ส่ือความหมาย สอดคล้องกับ รสนิยมอันจะนำไปสู่การดึงความสนใจและเปิดรับ 

เข้าใจ และจดจำ มีลูกเล่นท่ีแปลกตา การจัดวางองค์ประกอบศิลป์ จัดวางในสัดส่วนท่ี

เหมาะสม มีจุดสนใจอย่างใดอย่างหนึ่ง รูปแบบของส่ือประชาสัมพันธ์ มีเอกลักษณ์ อเสข ขันธ

วิชัย(2021)ทันสมัย น่าสนใจ ชัดเจน ดึงดูดความสนใจ มี เอกลักษณ์ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบในส่ือประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ส่วนหัวเรื่อง ข้อความ 

ภาพประกอบ ข้อมูล การติดต่อ และข้อมูลผู้จัดทำ ซึ่งสอดคล้องกับ ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์. 

(2020) และ Loiypha, N. (2022). 

  

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเรื่อง การพัฒนาส่ือดิจิทัลและการพัฒนาโลโก้ข้าวไรซ์เบอรี่ วิสาหกิจ

ชุมชนโครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐม  ตำบลห้วยพระ จังหวัดนครปฐม 1 หมู่ 1 ตำบล
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ห้วยพระ อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม” สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาหาความรู้ 

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
1. การสร้างและพัฒนาเพจ Facebook มีความเหมาะสม ต่อการทำส่ือประชาสัมพันธ์ 

ทำให้เกิดการรับรู้มากขึ้น แต่ควรมีการอัพเดทข้อมูล เนื้อหา ข่าวสารหน้าเพจ Facebook 
สม่ำเสมอ เพื่อดึงดูดความสนใจและเพิ่มสีสันให้เพจดูสดใสมากกว่านี้ 

2. ให้ความรู้และได้ประโยชน์หลายๆอย่างได้รู้จักคุณสมบัติและประโยชน์ของข้าวไรซ์
เบอรี่ 

3. การส่ือสารท่ีดี มีการโพสต์บอกถึงประโยชน์ และสรรพคุณของสินค้าในเพจ รวมไป
ถึงการรับผลิตข้าวมีความเหมาะสมน่าสนใจ ข้อมูลเนื้อหาต่างๆทำให้เกิดการรับรู้มากขึ้น 

4. การจัดทำข้อความตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) พบว่ามีความเหมาะสมในการ
จัดทำและมีความสะดวกในการติดต่อระหว่างผู้ใช้กับทางเพจ 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
การศึกษาเรื่อง การพัฒนาส่ือดิจิทัลและการพัฒนาโลโก้ข้าวไรซ์เบอรี่ วิสาหกิจชุมชน

โครงการข้าวไรซ์เบอรี่จังหวัดนครปฐม  ตำบลห้วยพระ จังหวัดนครปฐม มีข้อเสนอในการท้า
วิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 
 1. ควรมีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับข้าวไรซ์เบอรี่และน้ำมันรำข้าวให้มากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอรี่สามารถนำไปต่อยอด ในการทำส่ือดิจิทัลช่องทางต่างๆ ท่ีทันสมัยยิ่งขึ้น
เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ข้าวไรซ์เบอรี่และน้ำมันรำข้าวท่ีเป็นสินค้า OTOP ท่ีมีประสิทธิภาพ
สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันได้ 

2. ควรศึกษาส่ือต่างๆ และตัวแปรอื่นๆ ท่ีมีผลในการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ข้าวไรซ์
เบอรี่เพิ่มเติม เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาส่ือดิจิทัลท่ีทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 สำหรับธุรกิจให้บริการท่ีพักแรมในเขต
พื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก กลุ่มตัวอย่าง คือ ธุรกิจให้บริการท่ีพักแรมในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก จำนวน 102 แห่ง เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การสรุปผลเชิงเหตุเชิงผลในรูปแบบบรรยาย
และการทดสอบสมมติฐานทางเดียว โดยใช้สถิติ Binomial Test  

 
* Received 20 January 2022; Revised 30 December 2022; Accepted 31 December 2022 

บทความวิจัย 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 161 

 

           จากการศึกษาผลกระทบทางด้านเศรษฐกิ จของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม จาก
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 พบว่า ภาพรวมผลกระทบทาง
เศรษฐกิจแบ่งเป็น 2 ด้าน โดย ภาพรวมด้านรายได้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 1.28 โดย ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เนื่องจากประเภทและขนาดของธุรกิจไม่เหมือนกัน จึงส่งผลให้รายได้ของธุรกิจจาก
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 นั้น บางธุรกิจมีรายได้ลดลงจากเดิม
หรือไม่มีรายได้ในช่วงการเกิดโรคระบาด COVID-19 ส่วนผลกระทบทางเศรษฐกิจในด้าน
ค่าใช้จ่าย มีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 
0.98 เรื่องท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุดคือ การจ่ายค่าจ้างแรงงานพนักงาน รองลงมาคือการจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาความปลอดภัย การจ่ายหนี้สินและดอกเบี้ยท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม 
คำสำคัญ: ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ, ธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม, เขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
 

Abstract 
 This research has the objective to study and assess the economic 
impact of the COVID-19 epidemic situation for the accommodation business in 
Tak Special Economic Zone. The sample consisted of 102 accommodation 
businesses in Tak Special Economic Zone. The tool used was questionnaires 
and statistics used for data analysis were namely percentage, mean and 
standard deviation. A descriptive format and one way hypothesis testing using 
Binomial Test statistics were used. 
          From the study of the economic impact of the accommodation 
business, there was an outbreak of the COVID-19 virus. It was found that the 
economic impact was divided into 2 areas, with the overall income level at a 
high level which has the mean of 3.88 and the standard deviation of 1.28 The 
most respondents had various answers, This is because the types and sizes of 
businesses are not the same. As a result, business income from the COVID-19 
epidemic situation, some businesses have decreased incomes from the original 
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or had no income during the COVID-19 epidemic. Cost side, there is a moderate 
overall picture. With a mean of 3.36 and a standard deviation of 0.98. The 
highest impacts are employee wages, and the security costs and the increased 
debt and interest payments respectively. 
Keywords: Economic Impact, Accommodation Business, Tak Special Economic 
Zone 
 

บทนำ 
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 กำลังส่งผลกระทบไปท่ัวโลกเป็นวงกว้าง 

เริ่มต้นจากการมีผู้ติดเช้ือท่ีเมืองอู่ฮั่น ประเทศจีน และการแพร่กระจายไปท่ัวโลกส่งผลให้เกิดผู้
เจ็บป่วยและเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก นอกจากนั้นเช้ือไวรัส COVID-19 ตัวนี้เองยังส่งผลกระทบ
ไปถึงการชะงักของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องท้ังการยกเลิกเท่ียวบิน 
การยกเลิกการจองโรงแรม การยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการชะลอการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมท่ัวโลกท่ีอยู่ภายใต้ระบบห่วงโซ่คุณค่าโลก ส่งผลต่อเนื่องไปสู่ผลกระทบด้าน
การค้าและการลงทุนท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ สถานการณ์การระบาดของเช้ือ
ไวรัส COVID-19 นับเป็นวิกฤตท่ีเกิดขึ้นอย่างกะทันหันโดยท่ีไม่มีประเทศใดในโลกคาดการณ์
และเตรียมระบบสุขภาพท่ีจะรับมือกับสถานการณ์นี้เนื่องจากเช้ือไวรัส COVID-19 ตัวนี้ติดต่อ
จากคนสู่คนได้ง่าย จำนวนผู้ติดเช้ือจึงเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว มาตรการท่ีหลายๆประเทศใช้ใน
ปัจจุบันรวมถึงประเทศไทย คือ การล็อกดาวน์ (lockdown) หรือ ปิดเมือง ซึ่งเป็นการระงับ
กิจกรรมหลายประเภทท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ทันที 
เพื่อจำกัดการเคล่ือนท่ีของกลุ่มคนและลดการสัมผัสใกล้ชิด ถือเป็นปัจจัยทางด้านลบท่ีมี
ผลกระทบมหาศาลต่อเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจระดับประเทศ เช่น ธุรกิจการส่งออก การผลิต
ภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว (เนื้อแพร เล็กเฟื่องฟู, 2563) 

ธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม ถือเป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการท่องเท่ียว เป็นอีก
ธุรกิจท่ีได้รับผลกระทบมหาศาลท้ังจากทางตรงและทางอ้อมจากพิษ COVID-19 จากการล็อก
ดาวน์ประเทศ การประกาศพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
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ปิดประเทศห้ามชาวต่างชาติเดินทางมา รวมถึงการส่ังปิดสถานท่ีบริการท่ีทำให้โรงแรมท่ัว
ประเทศต้องประกาศปิดกิจการช่ัวคราวผลกระทบท่ีตามมาหลังจากนี้ คือ บรรดาลูกจ้างและ
พนักงานโรงแรมหลายหมื่นคน จากการปิดกิจการของโรงแรม เนื่องจากไม่มีแขกเข้าพักและ
ส่วนหนึ่งเป็นการปิดเพื่อให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ท่ี ส่ังปิดเพื่อลดการแพร่กระจายของเช้ือ
ไวรัส COVID-19 ทำให้พนักงานต้องเผชิญการว่างงาน แต่ยังขาดมาตรการเยียวยาจากภาครัฐ 
เนื่องจากมาตรการท่ีออกมาเยียวยาขณะนี้ จะมีผลเฉพาะธุรกิจท่ีรัฐส่ังให้ปิดกิจการเท่านั้น ซึ่ง
ไม่รวมถึงธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม (วันเพ็ญ พุทธนนท์,2563) ธุรกิจโรงแรม (รวมรีสอร์ทและ
เกสต์เฮ้าส์) เป็นธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับภาคการท่องเท่ียว โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
หมวดท่ีพักแรม (Accommodation) ช่วงปี  2560-2562 คิดเป็นสัดส่วน 2.5% ของ GDP 
รวมท้ังประเทศ ก่อนท่ีจะลดลงเหลือสัดส่วน 1.0% ในปี 2563 และ 0.6% ในปี 2564 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ทำให้ GDP หมวดท่ีพักแรมหด
ตัวอย่างรุนแรง ท้ังนี้รายได้ของธุรกิจโรงแรมมาจากการขายห้องพักเป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วน 
65-70% ของรายได้ท้ังหมด รองลงมาคือ ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (สัดส่วน 25%) โดยโรงแรม
ขนาดกลางขึ้นไปท่ีอยู่ในระดับ 4-5 ดาว มีสัดส่วนรายได้จากค่าอาหารและเครื่องด่ืมมากกว่า
โรงแรมขนาดเล็ก ท่ีเหลือเป็นรายได้อื่นๆ (สัดส่วน 5-10%) เช่น บริการซักรีด ค่าเช่าพื้นท่ี
ร้านค้า เป็นต้น  ปี 2565 ธุรกิจก็ยังไม่ฟื้นตัว เนื่องจากต้องพึ่งพารายได้จากนักท่องเท่ียว 
ต่างชาติเป็นหลัก ก่อนจะเร่งตัวขึ้นในปี 2566-2567 คาดรายได้ทยอย ฟื้นตัวตามความต้องการ
เดินทางท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้นท้ังจากนักท่องเท่ียว ไทยและต่างชาติในอีก 2-3 ปีข้างหน้า โดย
อัตราเข้าพักประมาณ 65%- 70% (เทียบกับ 79% ในปี 2562) (พุทธชาด ลุ้นคำ, 2565) 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตากมีลักษณะภูมิศาสตร์ท่ีเป็นพื้นท่ีชายแดน และเป็นพื้นท่ีท่ี
มีศักยภาพพอสมควรในเรื่องของระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค รวมถึงความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน ลักษณะของเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีต้องการดำเนินการ 
คือ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ซึ่งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษรูปแบบหนึ่งท่ีมีเขตพื้นท่ีติด
ชายแดน  ด้วยศักยภาพและความพร้อมของเมือง ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตร  และการท่องเท่ียว และได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนใน
พื้นท่ีร่วมกันผลักดันอย่างต่อเนื่อง โดยพื้นท่ีแม่สอดสามารถเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจพิเศษเมียวดี 
มีโครงข่ายการคมนาคมทางบกท่ีสนับสนุนการขนส่งท้ังผู้โดยสารและสินค้า  มีสนามบิน
พาณิชย์ เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรและแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะตัว 
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ตลอดจนเป็นประตูสู่อันดามัน และประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง นอกจากนี้ยังมีกลุ่มนัก
ธุรกิจ นักลงทุน ท้ังในและต่างประเทศ ต่างสนใจมาลงทุนในพื้นท่ีอำเภอแม่สอด  ด้านการค้า
ขาย ด้านอุตสาหกรรม  ด้านการท่องเท่ียว  ด้านค้าอัญมณี ด้านเกษตรกรรม (เขตพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษตาก, 2563) และจากการสัมภาษณ์เจ้าของธุรกิจท่ีพักแรมในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษตากพบว่าท่ีพักแรมมีปัญหาเรื่องนักท่องเท่ียวและนักลงทุนท่ีมาพัก โดยลดลงจำนวนมาก 
ทำให้รายได้หลักของกิจการลดลงอย่างมาก ซึ่งทำให้เศรษฐกิจในพื้นท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 จำนวนมาก 

ดังนั้น จึงเป็นเหตุให้คณะผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับ COVID-19 กับผลกระทบทางด้าน
เศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม โดยเฉพาะในเขตท่ีมีนักท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางมา
ท่องเท่ียว ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ได้คัดเลือกท่ีจะทำการศึกษาวิจัยในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
โดยมี 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแม่สอด อำเภอแม่ระมาด และอำเภอพบพระ ในการศึกษาวิจัย
ครั้งนี้ ต้องการทราบถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจหลังการเกิดการแพร่ระบาดจากเช้ือไวรัส 
COVID-19 ของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการแก้ไขและการปรับปรุง
การดำเนินงานของธุรกิจ รวมถึงการส่งเสริมให้ธุรกิจมีการปรับปรุงวางแผนด้านการเงิน มีการ
จัดทำงบประมาณ และการบริหารกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังจะสามารถนำเสนอข้อมูล
สำหรับเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาภาพรวมของธุรกิจให้กับภาครัฐบาลและหน่วยงาน
เครือข่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสามารถนำไปเป็นข้อมูลสำหรับการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาและประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรัส COVID-19 สำหรับธุรกิจให้บริการที่พักแรม ในเขตพื้นที่ เศรษฐกิจ
พิเศษตาก 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผู้ประกอบการธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม เขตพื้นพี่เศรษฐกิจพิเศษตาก 
จำนวน 109 แห่ง (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 2563)  

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้ประกอบการธุรกิจให้บริการท่ีพัก
แรม เขตพื้นพี่เศรษฐกิจพิเศษตาก จำนวน 102 แห่ง (ซึ่งส่งไปท้ังหมด จำนวน 109 แห่ง และมี
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 102 แห่ง) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถาม ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรมในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษตาก จากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 
ตอนท่ี 3 แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
คำถามในตอนที่ 1 เป็นคำถามท่ัวไปเกี่ยวกับข้อมูลของกิจการ ได้แก่ ตำแหน่ง เขต

ท่ีต้ัง ประเภทของธุรกิจ ลักษณะของกิจการ จำนวนห้องพัก อายุของกิจการ ทุนจดทะเบียน 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  หุ้นส่วนกับต่างประเทศ ได้รับผลกระทบ จำนวนลูกค้า 

ช่วงเวลาท่ีเปิดให้บริการ จำนวนพนักงาน ระดับรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นหนี้สินของกิจการ 

การท่องเท่ียวมีผลต่อรายได้ ได้รับการช่วยเหลือจากรัฐ รวมคำถามในส่วนท่ี 1 จำนวน 18 ข้อ 

คำถามในส่วนที่ 2 เป็นคำถามเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินระดับผลกระทบใน
แต่ละด้าน โดยมีผลกระทบ 2 ด้าน ได้แก่ 1). ผลกระทบทางด้านรายได้ 2). ผลกระทบทางด้าน
ค่าใช้จ่าย รวมคำถามในส่วนท่ี 2 จำนวน 17 ข้อ ซึ่งมีคำตอบเป็นตัวเลือก 5 ระดับ ได้รับ
ผลกระทบมากท่ีสุด ได้รับผลกระทบมาก ได้รับผลกระทบปานกลาง ได้รับผลกระทบน้อย 
ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ดังนี้ 
  ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด   = 5 คะแนน 
  ได้รับผลกระทบมาก   = 4 คะแนน 
  ได้รับผลกระทบปานกลาง   = 3 คะแนน 

ได้รับผลกระทบน้อย   = 2 คะแนน 
ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด   = 1 คะแนน 
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 การวิเคราะห์คะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจัด

ระดับการให้คะแนนตามหลักการการแบ่งอันตรภาคช้ัน (Class interval) ของศิริวรรณ เสรี

รัตน์ (2555) ตามการคำนวณดังนี้ 

  ขนาดของอันตรภาคช้ัน = พิสัย/จำนวนช้ัน 
     = (5-1)/5 
     = 0.8 
 ดังนั้นการวิเคราะห์ระดับการให้คะแนนในแต่ละระดับผลกระทบ สามารถแปลความ
ความหมายของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ี
พักแรม เป็นดังนี้ 

คะแนน 4.21 – 5.00 หมายถึง ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด 
  คะแนน 3.41 – 4.20 หมายถึง ได้รับผลกระทบมาก 

คะแนน 2.61 – 3.40 หมายถึง ได้รับผลกระทบปานกลาง 
คะแนน 1.81 – 2.60 หมายถึง ได้รับผลกระทบน้อย 
คะแนน 1.00 – 1.80 หมายถึง ได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 

คำถามในส่วนที่ 3 เป็นคำถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการแนวทางในการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ได้แก่ 1) ปัจจุบันท่านมีมาตรการ
อย่างไรในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 2) ท่านมีแนว
ทางการจัดการอย่างไรถ้าหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ยังไม่หาย
หรือกลับมาอีกรวมถึงสถานการณ์ฉุกเฉินอื่นๆ 3) ท่านได้เข้าร่วมมาตรการความช่วยเหลือจาก
รัฐบาลหรือไม่ 4) ท่านมีความคาดหวังอะไรต่อรัฐบาลในการช่วยเหลือผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 5) 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นอื่นๆ รวมคำถามในส่วนท่ี 3 จำนวน 5 ข้อ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้วิจัยได้ศึกษาปัญหาและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับโรคระบาดท่ีกำลังส่งผลกระทบอย่าง
แพร่หลายในปัจจุบันจึงเลือกมาเป็นประเด็นในการทำวิจัยครั้งนี้ 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 167 

 

2.ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี ค้นคว้าจากหนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ธุรกิจท่ีพักแรม ประวัติความเป็นมาของเศรษฐกิจพิเศษตาก และออกแบบสอบถาม ให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงของเนื้อหา ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนท้ังหมด 5 ท่าน เพื่อขอ
ข้อเสนอแนะในการออกแบบสอบถามก่อนออกสำรวจข้อมูล ได้ค่า IOC= 0.93 และทดสอบ
ของแบบสอบถาม จำนวน 30 ชุด 

3.ผู้วิจัยส่งหนังสือถึงผู้ประกอบการธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษตากท้ังหมด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลศึกษาวิจัย จำนวน 109 แห่ง และได้รับ
การตอบกลับ จำนวน 102 แห่ง 

4.ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ศึกษานำข้อมูลท่ีไดมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป
และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่า
ร้อยละ 
 2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ี
พักแรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก จากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 
โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อนำมาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษา 
 3. แบบสอบถามตอนท่ี 3 วิเคราะห์แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
สรุปผลแบบพรรณา  
 4. การทดสอบสมมุติฐานเชิงสถิติ โดยการทดสอบทางเดียว (One-tailedtest) โดยใช้
สถิติ Binomial Test 
 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการศึกษาการประเมินผลกระทบทางด้าน

เศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส COVID-19 สำหรับธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม 
ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก ดังนี้  
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ผลกระทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการที่พักแรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
จากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก จากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 พบว่า ผลกระทบจาก
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ด้านรายได้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.28 

เมื่อพิจารณาเป็นรายช่ือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีผลกระทบเรื่อง รายได้ค่าห้องพัก อยู่
ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 รองลงมามีผลกระทบ
รายได้ค่าอาหารและเครื่องด่ืม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.19 และมีผลกระทบเรื่อง รายได้จากการจัดงานเล้ียง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.11 ตามลำดับ 

ผลกระทบจากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ด้านค่าใช้จ่าย 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.98 

เมื่อพิจารณาเป็นรายช่ือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีผลกระทบเรื่อง การจ่ายค่าจ้างแรงงาน
พนักงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.00 รองลงมา
มีผลกระทบการจ่ายค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันโรค อยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.43 และมีผลกระทบเรื่อง มีการจ่ายหนี้สิน
และดอกเบ้ียท่ีเพิ่มข้ึนจากเดิม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.37 ตามลำดับ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน  
กลุ่มตัวอย่างได้รับผลกระทบทางด้านรายได้มากกว่าหรือ เท่ากับ 70 % จาก

สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.01 ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อเรื่องดังนี้ รายได้ค่าห้องพัก รายได้ค่าอาหาร รายได้จากการให้บริการ รายได้
จากการจัดงานเล้ียง รายได้จาก  ค่าเช่า และรายได้จากการขายของฝาก ส่วนผลกระทบ
ทางด้านรายได้น้อยกว่า 70 % คือเรื่องรายได้อื่นๆ เช่น ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล เป็นต้น 
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กลุ่มตัวอย่างได้รับผลกระทบทางด้านค่าใช้จ่ายมากกว่าหรือเท่ากับ 70 % จาก
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.01 ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อเรื่องดังนี้  การจ่ายค่าแรงงาน การจ่ายค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อป้องกันโรค การจ่ายหนี้สินและดอกเบ้ียท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มขึ้น 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มข้ึนจากเดิม ค่าใช้จ่ายในการดูแลทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายเรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือท่ีเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ไอทีต่างๆ ท่ีเพิ่มขึ้น ค่าน้ำ ค่าไฟ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น 
ค่าเช่า ค่าเบ้ียประกัน ค่าภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน เป็นต้น ส่วนผลกระทบทางด้านค่าใช้จ่ายน้อย
กว่า 70 % คือเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการตลาดเพิ่มขึ้นจากเดิม 
 

อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลการประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดเช้ือไวรัส COVID-19 สำหรับธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก มี
ประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 จากการศึกษาผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจของธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม จาก
สถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 พบว่า ภาพรวมผลกระทบทาง
เศรษฐกิจแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านรายได้ และ 2) ด้านรายจ่าย  โดยภาพรวมด้านรายได้อยู่
ในระ ดับมาก มี ค่าเฉ ล่ียเท่ากับ  3.88 ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานอยู่ ท่ี  1.28 โดย ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ได้แก่ 
รายได้ค่าอาหารและเครื่องด่ืม รายได้จากการให้บริการต่างๆ รายได้จากการจัดงานเล้ียง 
รายได้จากค่าเช่า รายได้จากการขายของฝาก และรายได้อื่นๆ  และมีบางข้อท่ี ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ รายได้ค่าห้องพัก เนื่องจาก ประเภทของแต่
ละธุรกิจไม่เหมือนกัน ซึ่งในวิจัยนี้นั้นได้แบ่งประเภทของธุรกิจออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
โรงแรม รีสอร์ท เกสต์เฮาส์ อพาร์ทเม้นท์ โมเต็ล และบ้านพักอุทยาน และด้วยขนาดของแต่ละ
ธุรกิจนั้นแตกต่างกัน บางธุรกิจกิจนั้นมีขนาดใหญ่ และบางธุรกิจก็มีขนาดเล็ก จึงส่งผลให้รายได้
ของธุรกิจจากสถานการณ์การเกิดโรคระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 นั้น บางธุรกิจไม่มีรายได้
เลยและบางธุรกิจก็มีรายได้ลดลงจากเดิมในช่วงการเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-
19 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะปัจจุบันสถานการณ์ด้านการท่องเท่ียวอยู่ในวิกฤติ จากผลกระทบการ
เกิดโรคระบาด COVID-19 ดังท่ีปิยะวรรณ คงประเสริฐ (2551) ได้กล่าวไว้ว่าการท่องเท่ียวเป็น
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อุตสาหกรรมบริการท่ีสร้างรายได้เป็นตัวเงินให้กับประเทศชาติและประชาชนในทุกระดับ 
พร้อมท้ังประชาชนไม่กล้าท่ีจะท่องเท่ียวในช่วงเวลาดังกล่าวด้วย อีกท้ังสถานการณ์การแพร่
ระบาดเช้ือไวรัส COVID-19 ส่งผลกระทบต่อแนวโน้มของเศรษฐกิจโลกมีการชะลอตัวเป็นอย่าง
มากทําให้เศรษฐกิจถดถอยไปด้วย (Baldwin, R. & Tomiura, E., 2020) จึงเป็นผลให้ธุรกิจ
ได้รับผลกระทบทางด้านรายได้เป็นอย่างมาก 
 ส่วนผลกระทบทางเศรษฐกิจในด้านค่าใช้จ่าย มีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ท่ี 0.98 เรื่องท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุดคือ การ
จ่ายค่าจ้างแรงงานพนักงาน รองลงมาคือการจ่ายค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาความปลอดภัยเพื่อ
ป้องกันโรค  และการจ่ายหนี้สินและดอกเบี้ยท่ีเพิ่มขึ้นจากเดิม  จากการศึกษาจะเห็นว่ามี
ค่าใช้จ่ายและหนี้สินเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของณัฐจารี กองสา (2565) ท่ีได้
ศึกษาวิจัยเรื่องผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ท่ีมีต่อค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศัยของผู้ค้าอาหาร ใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี ในช่วง พ.ศ.2563 – 2564 พบว่ามีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน
ค่าใช้จ่ายด้านท่ีอยู่อาศัยเฉล่ียเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 จากเดิมเฉล่ียเดือนละ 11,780 บาท เพิ่มข้ึนอยู่
ท่ีเฉล่ียเดือนละ 11,897 บาท  ท้ังนี้อาจเป็นเพราะปัจจุบันสถานการณ์ด้านการท่องเท่ียวอยู่ใน
วิกฤติจากผลกระทบการเกิดโรคระบาด ส่งผลให้ไม่มีนักท่องเท่ียวและทำให้ไม่มีรายได้ แต่ธุรกิจ
ยังคงต้องเสียค่าใช้จ่ายตามปกติเหมือนเดิม จึงเป็นผลให้ธุรกิจได้รับผลกระทบในด้านค่าใช้จ่าย
เป็นอย่างมาก  
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช ้

ผลการศึกษาวิจัยทำให้ทราบถึงผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดเช้ือไวรัส COVID-19 สำหรับธุรกิจให้บริการท่ีพักแรม ในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก 
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการแก้ไขและการปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ธุรกิจมีการปรับปรุงวางแผนด้านการเงิน มีการจัดทำงบประมาณ และการบริหาร
กิจการท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังจะสามารถนำเสนอข้อมูลสำหรับเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
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ภาพรวมของธุรกิจให้กับภาครัฐบาลและหน่วยงานเครือข่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสามารถ
นำไปเป็นข้อมูลสำหรับการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. จากการศึกษาวิจัยเป็นการประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจด้านเดียว ซึ่ง

การศึกษาอาจจะประเมินผลกระทบทุกด้าน เช่น ผลกระทบทางด้านสุขภาพ ผลกระทบ
ทางด้านสังคมและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน สำหรับเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างครบทุกประเด็น 

2. การประเมินผลกระทบดังกล่าวสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการศึกษาธุรกิจอื่น ๆ 

ได้ 
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บทคัดย่อ 
 ความสำคัญขององค์การสถานศึกษานั้นเปรียบเสมือนเป็นแก่นหลักของการพัฒนา
ประเทศ เป็นรากฐานสำคัญอย่างหนึ่ ง ท่ีจะละเลยไม่ได้ เพราะหากว่าคนไร้ซึ่ งความรู้
ความสามารถแล้วประเทศชาติมีแต่จะมุ่งหน้าไปสู่ทางท่ีมืดบอด การท่ีจะสร้างคนท่ีดีมีคุณภาพ
ยอดเย่ียมและทันต่อโลกยุคปัจจุบันได้นั้น ต้องอาศัยองค์การสถานศึกษาเป็นสำคัญอันดับแรก 
สถานศึกษาเป็นท่ีให้ความรู้ ให้คนได้มีแนวคิดทันต่อสถานการณ์ได้ ในสถานศึกษาจึงควรให้
ความสำคัญท่ีต้องเลือกผู้นำท่ีมีความสามารถอย่างแท้จริง มีภาวะผู้นำท่ีผู้ตามสามารถเข้าถึงได้
อย่างไร้ขอบเขตจำกัด เช่นนี้จึงจะสามารถสร้างคนท่ีมีคุณภาพเพื่อประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
มีคนดีคนเก่งคนฉลาดยิ่งมาก ประเทศชาติยิ่งมีความเจริญมากขึ้นตามสืบไป   
คำสำคัญ: ภาวะผู้นำ, ผู้บริหารสถานศึกษา, ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
 

Abstract 
 The importance of educational institutions is like the core of the 
country's development. It is one of the important foundations that cannot be 
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ignored. Because if the people are incompetent, the nation will only lead the 
blind path. In order to create good people with excellent quality and keep up 
with the modern world, must rely on the organization of educational 
institutions as the first priority, educational institutions are knowledgeable 
allowing people to have an idea to keep up with the situation. In educational 
institutions, it is important to choose leaders who are truly competent. There is 
a leadership that the followers can have access to without boundaries. In this 
way, quality people can truly be created for the nation. There are good people, 
smart people, very intelligent people. The country is more and more 
prosperous as it continues. 
Keywords: Leadership, School Administrators, Effectiveness of the Educational 
Institutions 
 

บทนำ 
 องค์การสถานศึกษาถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญของประเทศท่ีจะช่วยสร้างบุคลากร บุคคล
ท่ีดีให้กับสังคม เป็นหัวใจสำคัญท่ีจะช่วยสร้างคนดีมีคุณภาพให้กับสังคมประเทศชาติ ปัจจัย
เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ล้วนมีต้นกำเนิดมาจากองค์การสถานศึกษาท่ีดี มีการบริหารจัดการท่ีเป็น
ระบบระเบียบมีแบบแผนการทำงานอย่างเป็นโครงสร้างท่ีดี และส่ิงสำคัญท่ีขาดไม่ได้เลยก็คือ
ผู้นำ ผู้บริหารท่ีดีมีความสามารถเป็นบุคคลท่ีทุกคนในองค์การยินดีท่ีจะทำงานร่วมอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ (ทองใบ สุดชารี, 2544) มีคุณลักษณะของผู้นำท่ีประสบผลสำเร็จมี
องค์ประกอบท่ีสำคัญมากดังนี้ คือ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ มีความฉับไวต่อ
สภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นผู้ท่ีมีความทะเยอทะยานและมุ่งทำงานเพื่อความสำเร็จทางด้าน
การศึกษาอย่างจริงจัง ผู้นำท่ีดีนั้นจะมีลักษณะเด่น เช่นเป็นผู้มีความฉลาดรอบรู้ มีวุฒิภาวะทาง
สังคมท่ีดี มีความเพียรพยายาม มุ่งมั่นท่ีจะทำงานอย่างเต็มท่ี (ชัยวุฒิ จุฑาพันธ์สวัสด์ิ, 2545) 
          อย่างไรก็ดีในองค์การสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมากท่ีจะขาดไม่ได้คือ 
“ผู้บริหารสถานศึกษา” ถือเป็นกุญแจสำคัญของความสำเร็จขององค์การสถานศึกษาก็ว่าได้ 
เพราะหากผู้บริหารสามารถสร้างแรงบันดาลใจ โน้มน้าวใจบุคลากรให้เข้ามามีส่วนช่วยในการ
ทำงานได้คือการแบ่งงานตามหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ก็คือผู้ท่ีได้รับ
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มอบหมายมาหรือได้รับการแต่งต้ังอย่างเป็นทางการและเป็นผู้ท่ีถูกคัดสรรค์มามีท้ังความรู้
ความสามารถ มีความเป็นผู้นำดีเยี่ยม รวมท้ังมีอำนาจในการอำนวยการงานกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาหรือองค์การสถานศึกษาด้วยและเป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีกำกับ ควบคุมดูแล
ให้บริการคำแนะนำ อำนวยความสะดวกแก่ ผู้ร่วมงานเพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาบรรลุตามแผนวัตถุประสงค์และนโยบายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพ
อย่างเต็มท่ี (สุกฤตยา ปงกันทา, 2561) 
          ตัวแสดงสุดท้ายท่ีเกิดจากการท่ีมีภาวะผู้นำในองค์การสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีบุคลิก
ท่ีเข้าใจงานการบริหารอย่างแท้จริง จึงเป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงการท่ีบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาให้ความร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี เพราะเกิดจากผู้บริหารท่ีเข้าใจคนเข้าใจงาน มี
ตำแหน่งเป็นเพียงหัวโขนแต่การทำงานคือ เป็นผู้บริหารท่ีเข้าถึงเข้ากันได้กับบุคลากรทุก
ระดับช้ันชององค์การสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ท่ีกล่าวมานี้ทำให้เกิด “ประสิทธิผลใน
สถานศึกษา” คือ การท่ีองค์การได้ดำเนินการใดๆ จากผู้บริหารโดยการใช้ทรัพยากรต่างๆ ท้ัง
วางคนวางงานได้อย่างลงตัว จนเกิดผลสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีองค์การสถานศึกษาต้ังไว้ 
(ภารดี อนันต์นาวี, 2553) 
          สรุปได้ว่า ผู้บริหาร ผู้นำ ควรมีภาวะผู้นำ ท่ีจะนำพาองค์การไปสู่ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ซึ่งผู้นำควรท่ีจะมีภาวะผู้นำท่ีมีความหลากหลาย เป็นความหลากหลายบน
พื้นฐานท่ีบุคลากรทุกคนเข้าถึงได้ เป็นผู้นำผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถรอบด้านทันต่อ
สถานะการณ์โลกยุคปัจจุบัน มองคนมองงานได้อย่างลงตัว เป็นผู้นำท่ีผู้ตามทำงานด้วยแล้ว
สบายใจเมื่อเป็นเช่นนี้แล้วจึงส่งผลทำให้ผู้ตามทำงานได้อย่างเต็มความสามารถเป็นผลดีทำให้
ทุกหน่วยงาน รวมถึงองค์การสถานศึกษามีบุคลากรท่ีทำงานอย่างเต็มท่ีเพราะว่าได้ผู้บริหารท่ีผู้
ตามอยากทำงานด้วย เช่นนี้แล้วองค์การสถานศึกษาจึงจะผลิตคนท่ีดีมีคุณภาพให้กับสังคมได้
เป็นอย่างดีท้ังระยะส้ันและระยะยาวสืบไป  
 

ภาวะผู้นำ 
          ในสังคมโลกมนุษย์ยุคปัจจุบันมนุษย์จัดได้ว่าเป็นสัตว์สังคมประเภทหนึ่งท่ีชอบอยู่
ด้วยกันเป็นกลุ่มโดยท่ีอาจจะมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการดำรงอยู่ร่วมกันเพื่อให้ได้มาซึ่ง
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งานท่ีเป็นผลสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ อย่างไรก็ดีการทำงานต่างๆ ล้วนเป็นการ
ทำงานของกลุ่มคน หรือองค์การ ในองค์การหนึ่งๆ นั้นจะประสบความสำเร็จได้ตามเป้าหมาย
จะต้องมีผู้นำ (Leader) และภาวะผู้นำ (Leadership) เป็นผู้กำหนดทิศทางหรือเป็นหัวเรือใหญ่
ในการนำพาองค์การนั้นๆ ไปสู่ความสำเร็จ (Fiedler and Garcia, 1987) ผู้นำ เป็นบุคคลท่ี
สำคัญในกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลและประสานงานให้กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มมี
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ซึ่งผู้นำอาจมาจากการเลือกต้ัง การแต่งต้ังหรืออาจจะมาโดย
ภาระหน้าท่ีตามความสามารถและเป็นผู้ถือได้ว่ามีอิทธิพลในกลุ่มเพื่อท่ีจะกำกับ ค่อยช่วยเหลือ
ประสานงานท่ีจะนำพาองค์การนั้นๆ ไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ เป็นคุณสมบัติของความเป็น
ผู้นำท่ีอยู่ในตนเองท่ีทำให้ผู้ท่ีอยู่รอบข้างรอบตัวรู้สึกถึงและสัมผัสได้ เป็นผู้นำท้ังด้านศาสตร์
และศิลป์อยู่ในตนเอง ทำให้เป็นที่ย่อมรับและเป็นท่ีไว้วางใจ เช่ือใจจากผู้อื่นว่าจะนำพาองค์การ
ไปสู่ความสำเร็จได้ ผู้นำหรือภาวะผู้นำอาจจะกล่าวได้ว่าเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งสำหรับสังคม
มนุษย์ท่ีหลายคนมีความยินดีปรารถนาท่ีจะได้มา นับได้ว่าเป็นบุคคลท่ีสำคัญมากท่ีสุดบน
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในองค์การนั้นๆ มีอำนาจท้ังในการบังคับ บัญชา แบ่งมอบหมาย
ภาระงานในการกำกับดูแลให้เป็นไปตามกลไกเป้าหมายขององค์การ ผู้นำจึงเป็นตัวหล่อหลอม
บุคคลให้เข้ากับงาน เข้ากับความต้องการของงาน และเป้าหมายสุดท้ายคือเข้ากับเป้า
หมายความต้องการขององค์การด้วย (สุชาติ ทองมา, 2560) 
          จากท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า “ภาวะผู้นำ” คือผู้ท่ีมีความรอบรู้ท่ีจะเป็นผู้ผลักดันให้
องค์กร องค์การไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะถือได้ว่าผู้นำเป็นหัวเรือใหญ่
ของการทำงานในหน่วยงานต่างๆ ผู้นำท่ีมีภาวะดีมีคุณสมบัติจึงจะทำให้การทำงานประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ 
 

ความหมายของผู้นำ 
          ผู้นำ (Leader) เป็นบุคคลท่ีสำคัญยิ่งถือได้ว่าทุกองค์การล้วนต้องมีผู้นำ องค์การทุก

ประเภทไม่ว่าจะเป็นเอกชน องค์การของรัฐ องค์การเพื่อสาธารณะประโยชน์ หรือแม้แต่

องค์การทางด้านการศึกษา บทบาทของผู้นำเป็นส่ิงสำคัญท่ีสุดท่ีจะค่อยกำหนดเป้าหมายทิศ

ทางการเคล่ือนไหวของทรัพยากรท้ังหลายจะมีอยู่จำนวนมากหรือมีอยู่อย่างจำกัดก็ตามภายใน

องค์การนั้นๆ เพราะผู้นำนั้นไม่ว่าจะเป็นในองค์การใดท่ีกล่าวมาหรือแม้แต่องค์การการศึกษาท่ี
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ขาดไม่ได้เลยก็คือผู้นำ เพราะว่าผู้นำนั้นจะเป็นผู้ท่ีทำหน้าท่ีช้ีแนะ ควบคุม ส่ังการ ตลอดจนมี

หน้าท่ีวางแผน กำหนดเป้าหมายขององค์การในภาพรวมท้ังหมด จึงพอท่ีจะกล่าวได้ว่า

ประสิทธิภาพ คุณภาพขององค์การส่วนหนึ่งจะประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวผู้นำก็มีส่วนใน

องค์การนั้นเอง (ศักด์ิไทย สุรกิจบวร, 2545) ผู้นำเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อกลุ่มการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของความเป็นผู้นำ บุคคลผู้ผลักดัน (Mobiliser) ผู้ดลบันดาล (Inspirer) ผู้สร้าง

พลังร่วม (Synergize) ผู้สร้างแรงจูงใจกระตุ้น (Motivator) ผู้ก่อให้เกิดพลัง (Energizer) ทำให้

การปฏิบัติงานการดำเนินงานต่างๆ ของเหล่าสมาชิกในองค์การให้เข้าสู้แบบแผนตามเป้าหมาย

ท่ีต้องการได้อย่างลงตัว ผู้นำนั้นจะเป็นบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือการยกย่องจากกลุ่มหรือ

องค์การ ให้ขึ้นมาทำหน้าท่ีเป็นผู้นำในการบริหารการจัดการกลุ่มหรือองค์การให้ประสบ

ความสำเร็จ สามารถบังคับให้นโยบายบัญชาการปฏิบัติงานต่างๆ ได้ เป็นบุคคลท่ีได้รับความ

เช่ือใจ ความไว้วางใจอย่างเต็มท่ีจากผู้ตามได้รับความเคารพนับถือและได้รับความร่วมมือท่ีดีใน

การปฏิบัติงานจากผู้ตาม (มารุต พลอัน, 2559) ผู้นำนั้นเปรียบเสมือน บุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่าง

มากเหนือบุคคลอื่นในกลุ่มหรือในองค์การไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานใดก็ตาม ส่วนมากก็จะเป็น

อิทธิพลในทางบวกเป็นพลังทางบวก คือ บุคคลในกลุ่ม ในองค์การยอมรับและยอมรับท่ีจะ

ปฏิบัติตามความคิดเห็นตามแนวทาง หรือคำส่ังด้วยความเต็มใจ เช่ือใจ ผู้นำท่ีดีและผู้บริหาร

นั้นไม่จำเป็นต้องเป็นบุคคลคนเดียว ผู้บริหารนั้นล้วนมีอำนาจหน้าท่ีโดยตำแหน่งท่ีได้มา แต่

อาจไม่ใช่ผู้นำท่ีแท้จริงของกลุ่มหรือองค์การก็เป็นได้เพราะขาดความเป็นผู้นำ บุคคลอื่นในกลุ่ม 

ในองค์การหรือแม้แต่ในสถานศึกษา อาจเป็นท่ียอมรับนับถือของสมาชิกในกลุ่มเป็นอย่างมาก

และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มมากกว่า เพราะเขามีความเป็นผู้นำท่ีดีอยู่ในตัวทำ

ให้คนรอบข้างรู้สึกดีท่ีได้ทำหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด ดังนั้นกลุ่มหนึ่งหรือหน่วยงาน หรือในองค์การ

ใดๆ ก็ตาม อาจมีผู้นำหลายคนนอกเหนือ จากผู้นำโดยตำแหน่ง ขึ้นอยู่กับว่าอยู่ใกล้ชิดใครแล้ว

ทำงานสบายใจเป็นเรื่องปกติมนุษย์อย่างท่ีเป็นอยู่ในสังคมปัจจุบัน (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 
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2542) ถ้าจะให้มองเป็นภาพโดยง่ายว่าผู้นำควรเป็นอย่างไรนั้น ควรมีลักษณะหนึ่งลักษณะใดท่ี

มีความโดเด่น ดังต่อไปนี้ (1) ผู้นำ หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาท มีพลังหรือมีอิทธิพลต่อคนใน

หน่วยงานหรือองค์การมากกว่าผู้อื่น (2) ผู้นำ หมายถึง บุคคลผู้หนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญๆ เหนือ

คนอื่นๆ (3) ผู้นำ หมายถึง บุคคลผู้หนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุด ท่ีสำคัญมากในการทำให้

หน่วยงาน องค์การดำเนินไปสู่เป้าหมายท่ีกำหนกไว้ (4) ผู้นำ หมายถึง บุคคลผู้หนึ่งซึ่งได้รับ

เลือกจากผู้อื่นด้วยความเช่ือใจให้ขึ้นมาเป็นผู้นำ (5) ผู้นำ หมายถึง เป็นบุคคลผู้หนึ่งซึ่งดำรง

ตำแหน่งตามหน้าท่ีเป็นหัวหน้าในหน่วยงาน เป็นหัวหน้าในองค์การนั้นตามแต่ผู้ตามจะให้ความ

เช่ือใจ (Halpin, 1966) 

          ท่ีกล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า ผู้นำ (Leader) ท่ีดีนั้นจะต้องทำให้ผู้ตามไม่ว่าจะเป็น
ในหน่วยงานหรือองค์การใดก็ตามร่วมถึงองค์การทางด้านการศึกษา จะต้องทำให้ผู้ตามรู้สึก
และสัมผัสได้ว่าตัวคุณนั้นมีคุณสมบัติท่ีดีมีท้ังศาสตร์และศิลป์บนความสามารถท่ีจะนำพา
องค์การนั้นไปสู่เป้าหมายความสำเร็จได้ เพราะถ้าผู้นำมีความสามารถท่ีได้รับการยกย่องและ
ถูกย่อมรับจากผู้ตามได้งานทุกอย่างทุกประเภทในองค์การนั้นๆ จะประสบผลสำเร็จได้โดยง่าย 

 
ความหมายของภาวะผู้นำ 
          ภาวะผู้นำ (Leadership) เป็นคำหรือหน้าท่ีตามคำของคำว่า “ผู้นำ” ซึ่งเมื่อเกิดมีคำว่า

ผู้นำแล้วส่ิงสำคัญท่ีตามมาก็คือ “ภาวะผู้นำ” เป็นปัจจัยสำคัญมากท่ีจะทำให้ความสำเร็จหรือ

คุณภาพขององค์การสถานศึกษาอีกประการหนึ่ งจะประสบความสำเร็จได้ คือพฤติ

กรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาหรือแม้แต่องค์การใดก็ตาม โดยภาวะผู้นำนั้นล้วน

มีประสิทธิผลอย่างมากในแต่ละองค์การ มีความเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ภาวะผู้นำ 

(Leadership) อาจกล่าวได้ เป็นพฤติกรรมท่ีผู้บริหารแสดงออกมาในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็น

ระบบระเบียบเป็นกระบวนการท่ีมีพลังอำนาจต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลขององค์การ โดยให้

บุคคลหรือกลุ่มปฏิบัติตามความคิดเห็นตามความต้องการของตนได้ด้วยความเต็มใจจาก ผู้

ปฏิบัติตาม ร่วมท้ังมีความยินดีท่ีจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามงานให้สำเร็จอย่างไม่มีข้อ

สงสัย (สุทิน สุทธิอาจ, 2550) ภาวะผู้นำ เป็นอีกหนึ่งขีดความสามารถในการท่ีจะเผชิญหน้า
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ความท้าทายใหม่ๆ กับภาวการณ์เปล่ียนแปลงได้ โดยมีผู้นำจะเป็นตัวขับเคล่ือนเป็นผู้สร้าง เป็น

ผู้นำวิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นตัวกำกับทิศทางท่ีจะมุ่งหน้าไปขององค์การในอนาคตจากนั้นจึงจัดวางคน 

จัดวางงานให้พร้อมท้ังส่ือ ความหมายโดยง่ายคือให้เข้าใจวิสัยทัศน์และสร้างแรงดลใจสร้างแรง

บันดาลใจแก่คนเหล่านั้นให้สามารถเอาชนะทุกอุปสรรคทุกปัญหา เพื่อไปสู่วิสัยทัศน์และ

เป้าหมายดังกล่าว (Kotter, 1999) ภาวะผู้นำท่ีดีอีกนัยหนึ่งอาจจะเป็นกระบวนการการใช้

อิทธิพลของบุคคลคนหนึ่งท่ีมีต่อคนอื่นในองค์การด้านต่างๆ ไม่มากก็น้อยไม่ว่าจะเป็นคนช้ีแนะ 

คนจัดทำโครงสร้าง การอำนวยการต่างๆ ในสถานศึกษาและเป็นตัวเช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีกับ

กลุ่มหรือองค์การอื่นด้วยการท่ีจะได้รับการร่วมมือท่ีดีจากคนอื่นนั้นภาวะผู้นำเป็นส่วนสำคัญ

มากท่ีในสถานศึกษาจะขาดมิได้ผู้นำดี มีภาวะผู้นำดี ย่อมได้ผู้ตามท่ีดีตามมาด้วยอย่างไม่ต้อง

สงสัยอะไรเลย (Yuki, 2002) 

          จากความหมายของภาวะผู้นำ (Leadership) พอจะสรุปได้ว่า ภาวะผู้นำ คือ 
พฤติกรรมของบุคคลท่ีใช้ความสามารถใช้อิทธิพล “โน้มน้าว จูงใจ หรือสร้างแรงบันดาลใจ”
ให้กับผู้ตาม ผู้ร่วมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์การทุกองค์การรวมถึงองค์การทางด้าน
การศึกษาให้ร่วมมือด้วยความเต็มใจ มีความเล่ือมใส มีความศรัทธา โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ 
มีหลักการเหตุผลท่ีผู้ตามให้ความเช่ือมั่น ทำให้มีหน้าท่ีความสัมพันธ์และสถานการณ์ชักจูง 
เปล่ียนแปลงการกระทำของบุคคลและกลุ่มหรือองค์การให้สามารถรวมพลังช่วยกันทำงาน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
          ความสำเร็จท่ียิ่งใหญ่ของสถานศึกษาต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลายๆ อย่างแต่
ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดนั้นคงไม่พ้นผู้นำหรือผู้บริหารสถานศึกษานั้นเอง สถานศึกษาท่ีดีและจะประสบ
ความสำเร็จได้นั้น จะต้องมีตัวเสริมพลังท่ีดีกล่าวคือ พลังจากผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้
ความสำคัญและโอกาสท่ีดีท่ีจะใช้ความเป็นผู้นำอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้ ผู้บริหารใน
สถานศึกษาได้มีเวลาอยู่ท่ีทำงานในสถานศึกษามากขึ้น ค่อยผลักดันหันมาทุ่มเทให้กับงาน
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ทางด้านการบริหารสถานศึกษาเป็นหลัก เพื่อให้เกิดมีความสัมพันธ์ท่ีดีเข้ากันได้ง่ายระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษากับครูและนักเรียนหรือบุคลากรทางด้านการศึกษามากขึ้น ให้เข้าใจเพียง
ว่าตำแหน่งนั้นเป็นเพียงหัวโขนท่ีใส่ไว้ตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายมา แต่ว่าการปฏิบัติ
และการกระทำต่างๆ นั้นควรเข้าถึงง่ายเป็นกัลยาณนิมิตรท่ีดีต่อผู้ท่ีอยู่ภายใต้บังคับบัญชา (หาด
แก้ว ทองขาว, 2558) คุณลักษณะของผู้นำท่ีประสบผลสำเร็จ ว่ามีองค์ประกอบดังนี้ คือ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ มีความฉับไวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม  เป็นผู้ท่ีมีความ
ทะเยอทะยานและมุ่งท างานเพื่อความสำเร็จ ทำงานในเชิงรุก เป็นผู้ให้ความร่วมมือ กับผู้อื่นได้ 
มีความสามารถในการตัดสินใจ เป็นผู้ท่ีเป็นท่ีพึ่งของผู้อื่นได้ มีความสามารถในการครอบงำผู้อื่น 
เป็นผู้ท่ีมีพลังสูงเป็นผู้ท่ียืนหยัดในการทำงาน มีความเช่ือมั่นในตนเองอดทนต่อแรงกดดัน และ
เต็มใจท่ีจะรับผิดชอบ  (ทองใบ สุดชารี, 2544) 
          จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการจัดการใช้
ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์สูงสุดโดยประหยัดสุด  ผู้บริหารมืออาชีพจะไม่ท่องคาถาเชย ๆ ท่ี
สะท้อนปัญหาซ้ำซากของการบริหารแบบโบราณท่ีว่า “ขาดคน ขาดเงิน”  อีกต่อไป  ให้เกียรติ
และยกย่องครู ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
กับการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผู้บริหารมืออาชีพต้องมองเห็น
ความสำคัญและยกย่องให้เกียรติกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน  ในฐานะ
เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่า  สามารถสนับสนุนสถานศึกษาได้ท้ังในเรื่องคำแนะนำ  ความ
คิดเห็น ภูมิปัญญาความรู้ อาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ 
 

ความหมายของผู้บริหาร 
          ภายในสถานศึกษาหนึ่งๆ หรือองค์การศึกษาล้วนต้องมีผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้ท่ีสามารถ
ประคับประคองในการจัดกระบวนการของการทำงานรวมถึงการจัดการการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบท่ีองค์การสถานศึกษาได้ต้ังหรือกำหนดไว้อาจะจะเรียกว่าเป็น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ตามแต่องค์การสถานศึกษานั้นต้ังไว้ และช่วยกันอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีการวางแผนงาน การจัดองค์การ มีการส่ังการและมีการควบคุมอย่างเป็น
ระบบระเบียบ เพื่อท่ีจะนำมาเป็นตัวช่วยหรือเครื่องมือในการบริหารงาน ผู้บริหารงาน คือ
ผู้ดำเนินการจัดการ การให้งานการแบ่งงานท่ีได้รับมอบหมายมาจากบรรดาบุคคลผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง (พรนพ พุกกะพันธ์, 2544) ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทเป็นอย่างมากใน
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การส่ังการ การควบกำกับคุมดูแลงานต่างในองค์การสถานศึกษาและรวมไปถึงการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นภาระงานตามหน้าท่ีของสถานศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานเหล่านั้นมีคุณภาพมี
ประสิทธิผลท่ีจะนำไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลในการจัดการศึกษาได้ตรงเป้าหมายขององค์การศถาน
ศึกษาทุกประการ ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นว่าหากผู้บริหารทำหน้าท่ีได้อย่างตรงไปตรงมา
จะส่งผลทำให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมีความรู้สึกอบอุ่นและอยากทำงานด้วยเป็นอย่างยิ่ง (Good, 
1974) อีกนัยของความสำคัญของผู้บริหารสถานศึกษา อาจจะหมายถึงว่า เป็นบุคลากรวิชาชีพ
ท่ีรับผิดชอบการบริหารโดยตรงอาจจะมาจากการเรียนมาอย่างตรงสายท่ีสถานศึกษา โดยจะมา
เป็นผู้นำสถานศึกษาให้บรรลุผลความสำเร็จตามภารกิจขององค์การ ซึ่งจะต้องเป็น ผู้มีความรู้ท่ี
ยอดเย่ียม ความสามารถท่ีเป็นเลิศ และส่ิงสำคัญมากท่ีขาดไม่ได้ คือ มีจรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และคุณลักษณะเฉพาะท่ีใช้กระบวนการบริหารท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและองค์การ
ด้านสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษาได้ในหลายรูปแบบ (มารยาท คงเมือง, 
2559) 
          ท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษานั้น “เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทท่ีสำคัญ
เป็นอย่างมาก สำคัญ ท่ีสุดในการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ซึ่งหากจะพูดถึงการ
ดำเนินงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมีคุณภาพนั้น กข็ึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ ประการ แต่ประการ
ท่ีสำคัญมากยิ่งคือ ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ ท่ีแตกฉาน มีความเข้าใจมีทักษะท่ี
ยอดเยี่ยม ในการบริหารองค์การสถานศึกษา มีความสามารถท่ีจะตัดสินใจส่ังการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่าวรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามความ
มุ่งหมาย ตามหน้าท่ีของตนและตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจนและมี
แบบแผนตามกรอบขององค์การสถานศึกษา 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
          การลงทุนใดๆ ก็ตามเมื่อถึงเวลาท่ีได้ผลกำไรออกผลเป็นท่ีประจักษ์นั้นล้วนมากจาก

การเริ่มต้นท่ีดี การมีผู้ร่วมเดินทางท่ีดี มีผู้ช่วยงานท่ีดี มีสถานท่ีท่ีดี จึงทำให้เกิดผลท่ีดีและมี

คุณภาพ องค์การสถานศึกษาหรือแม้แต่องค์การใดๆ ก็ตามหากมีคุณสมบัติไม่ว่าจะเป็น ผู้นำท่ี
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ดี ผู้นำนั้นมีภาวะผู้นำท่ียอดเยี่ยมก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลท่ีดีตามมาเช่นกัน  ประสิทธิผล

ของโรงเรียนหรือสถานศึกษาอาจจะไม่ได้หมายถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักเรียนอย่าง

เดียว หรือความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่ประสิทธิผลของ

โรงเรียนหรือสถานศึกษา อาจกล่าวได้ว่า การท่ีโรงเรียน สถานศึกษามีความสามารถท่ีจะผลิต

นักเรียนนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และยังสามารถช่วยเพิ่มผลักดันพัฒนานักเรียน

ให้มีทัศนคติไปในทางบวก ตลอดจนให้เป็นคนท่ีสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพส่ิงแวดล้อมท้ัง

ภายในและภายนอกได้อย่างลงตัว รวมท้ังมีไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาภายใน

โรงเรียน ภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานโดยเป็นการมอง

ประสิทธิผลของท้ังระบบตามความเป็นจริง (กมลวรรณ ชัยวาณิชศิริ, 2536, อ้างถึงใน, สมโชค 

โพธิ์งาม, 2550) อาจจะกล่าวได้ว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา อาจหมายถึง การท่ีผู้บริหาร

สถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีพิเศษแล้วทำให้ครูและนักเรียนหรือบุคลากรขององค์การ

สถานศึกษานั้นๆ เกิดความพึงพอใจเป็นผลทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ มี

ประสิทธิผลสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจหรือวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ เรียกได้ว่าเป็น

ผู้บริหารท่ีมีการสร้างส่ิงต่ืนเต้น ความท้าทายใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นเสมอทำให้บุคลากรภายใน

องค์การเกิดภาวะกระตุ้นอยากจะมีส่วนร่วมในการทำหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ (Mott, 

1985, cited in Hoy & Miskel, 1991, อ้างถึงใน วันเพ็ญ ผลชล, 2551) 

          ท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา การบรรลุวัตถุประสงค์ใน

การจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากความหลายองค์ประกอบรวมกัน และเกิดจากประสิทธิผล

ของผู้บริหารสถานศึกษาทีสามารถใช้ทักษะความรู้ ความสามารถท่ียอดเย่ียมและประสบการณ์

ท่ีเป็นเอกลักษณ์ในการบริหารงานขององค์การสถานศึกษาเพื่อโน้มน้าวประคับประคองให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังให้เกิดผลตามเป้าหมายท่ีองค์การสถานศึกษาวางไว้ 
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สรุป 

          ในองค์การสถานศึกษาหรือองค์การต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานสังกัดภาครัฐหรือ

ภาคเอกชน ปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยผลักดันให้องค์การนั้นๆ ประสบความสำเร็จได้ถึงแม้ว่าจะมี

ปัจจัยหลายๆ อย่างเข้ามาประกอบกันจึงจะประสบผลสำเร็จได้ แต่ถ้าหากจะกล่าวถึงองค์การ

สถานศึกษานั้นล้วนมีองค์ประกอบท่ีสำคัญเบื้องต้นคือ ผู้นำท่ีดี ผู้นำ (Leader) จะเป็นผู้ท่ีจะ

นำพาองค์การไปในทางล้มเหลวหรือสำเร็จได้นั้นก็ขึ้นอยู่กับ “ผู้นำ” องค์การนั้นจะประสบ

ผลสำเร็จท่ีดีได้ต้องเกิดจากภาวะผู้นำ (Leadership) ซึ่งเป็นตัวช้ีประสิทธิผลได้เป็นอย่างดีใน

การทำงานขององค์การ องค์การสถานศึกษาก็เช่นกันจะต้องมี ผู้นำ ผู้นำต้องมีภาวะผู้นำท่ีเป็น

แบบอย่างจากความเช่ือใจท่ีจะทำงานร่วมจากผู้ตาม ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรตระหนักว่า

ควรเป็นตัวอย่างการทำงานแบบใดจึงจะทำให้องค์การสถานศึกษาก้าวหน้าบรรลุตามข้อ

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้กับบุคลากรท่ีอยู่ภายใต้องค์การสถานศึกษาเดียวกันเพื่อให้เกิดงานท่ีประสบ

ความสำเร็จร่วมกันสืบไป 
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ปรับเปล่ียนรูปแบบการใช้ชีวิต และวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากท่ีเคยออกจากบ้านเพื่อไปทำงานไป
โรงเรียนต้องหันมาทำทุกอย่างท่ีบ้าน ทำให้เกิดช่องว่างของรายได้และทรัพย์สิน ส่งผลกระทบ
ระยะยาวไปสู่ความเหล่ือมล้ำในสังคม อย่างไรก็ตามวิกฤตครั้งนี้ได้ทำให้ประชาชนจำนวนมาก
ได้หันมามองเห็นปัญหาของความเหล่ือมล้ำและได้มีประสบการณ์ตรงกับระบบสวัสดิการของรัฐ 
ซึ่งอาจทำให้ทัศนคติของประชาชนเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีเอื้อต่อการผลักดันนโยบายการ
แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทย วิกฤตครั้งนี้อาจเป็นโอกาสท่ีดีในการลงมือผ่าตัด
โครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นใหม่และปัญหาเรื้อรังท่ีมีอยู่แล้วในคราว
เดียวกัน เพื่อสร้างสังคมท่ีมีความเท่าเทียมกันและลดปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทยให้ดี
ยิ่งขึ้น 
คำสำคัญ: ความเหล่ือมล้ำ, สังคมไทย, ยุคชีวิตวิถีใหม่ 

Abstract 
 This article aims to study social inequality in Thailand in the New 
Normal era. Inequality in Thai society has been around for a long time and is a 
chronic problem that reflects the difference in access to quality life and quality 
social services provided by the state. Especially nowadays, the epidemic 
situation of COVID-19 Causing a huge impact on people's lives in various 
aspects "New normal era" is a way for many people to change their lifestyle. 
And the way of life that has changed from leaving home to go to work and go 
to school has to turn to do everything at home. causing a gap in income and 
assets Long-term impact on inequality in society However, this crisis has made 
many people see the problem of inequality and have a direct experience with 
the welfare system of the state. This may cause people's attitudes to change in 
a direction that is conducive to pushing forward policies to resolve inequality in 
Thai society. This crisis may be a good opportunity to operate on the socio-
economic structure. Solve emerging and existing chronic problems all at once. 
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To create an equal society and reduce the problem of inequality in Thai 
society. 
Keywords: Inequality, Thai society, New Normal 

บทนำ 
 มนุษย์เป็นส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นองค์ประกอบสำคัญของระบบนิเวศ มนุษย์ทุกกลุ่มมีความ
เสมอภาคภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีมนุษย์ทุกชนช้ันอยู่ภายใต้กระแสธารแห่งการหมุนเวียนและการ
ถ่ายทอดพลังงานอันเป็นความเท่าเทียมกันในระบบนิเวศแต่ละกลุ่มชนมีความสามารถในการท่ี
จะรังสรรค์ภูมิปัญญาและอารยธรรมได้สวยงามเหมาะสมและสอดคล้องไปตามลักษณะนิเวศ
เขตต่าง ๆ อันเป็นส่ิงท่ีควรจะเป็นแต่ในความเป็นจริงมนุษย์ในโลกนี้หาได้มีความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคในทางสิทธิและศักด์ิศรี โดยมนุษย์ยังมีความเหล่ือมล้ำไม่เท่าเทียมกันท้ังทาง
การเมืองและเศรษฐกิจรวมถึงในเรื่องของภาษาและวัฒนธรรม (ธันวา ใจเท่ียงและคณะ, 2555)  
ในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ีอโควิด-19 ทำให้เกิดผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของ
ผู้คนด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมาก “ความปกติใหม่” เป็นแนวทางท่ีหลาย ๆ คนจะต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบการใช้ชีวิตในวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปจากท่ีเคยออกจากบ้านเพื่อไปทำงานไปโรงเรียนต้องหัน
มาทำทุกอย่างท่ีบ้าน ทำให้เกิดช่องว่างของรายได้และทรัพย์สิน ส่งผลกระทบระยะยาวนำไปสู่
ความเหล่ือมล้ำในสังคม และในช่วงสถานการณ์ของโควิด-19 เช่นนี้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทาง
สังคมยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น (ไสว วีระพันธ์ และ ธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี, 2564) โดยเฉพาะความ
เหล่ือมล้ำในสังคมไทยท่ีมีมานานและเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีสะท้อนถึงความแตกต่างในการเข้าถึง
ชีวิตท่ีมีคุณภาพ รวมถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงท่ีรัฐจัดให้ด้วย ความเหล่ือมล้ำ
นั้นมีมาอย่างต่อเนื่องในสังคมไทย โดยช่องว่างระหว่างรายได้ของคนรวยกับคนจนนั้นก็เป็นอีก
อย่างหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงความเหล่ือมล้ำในสังคม ความเหล่ือมล้ำอาจเกิดจากการขาดโอกาส 
ขาดสิทธิ ขาดทรัพยากร เนื่องจากความเหล่ือมล้ำนั้นเป็นเรื่องของความรู้สึกท่ีเหนือกว่าและ
ด้อยกว่า ยิ่งความแตกต่างทางวัตถุยิ่งมากเท่าใด ความเหล่ือมล้ำทางสังคมก็ยิ่งมากขึ้นเท่านั้น 
เพราะสังคมท่ีมีความเหล่ือมล้ำมาก ความสัมพันธ์ทางสังคมก็จะเส่ือมสลายลง สังคมจะอ่อนแอ 
ผู้คนไม่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน คุณภาพชีวิตของคนจะดีขึ้นและมีความรู้สึกปลอดภัยภายใต้สังคม
ท่ีมีความเหล่ือมล้ำน้อยกว่า ความเหล่ือมล้ำจึงนํามาซึ่งความแตกแยกและผุกร่อนของสังคม 
ความเปล่ียนแปลงในสังคมไทยท่ีกําลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ คือความเปล่ียนแปลงด้านวัฒนธรรม
ในทางมิติต่าง ๆ  เช่น ความต่ืนตัวในด้านอัตลักษณ์ ความมีศักด์ิศรี ความต้องการการยอมรับ
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นับถือ ความต้องการความเสมอภาค การไม่ถูกเลือกปฏิบัติ เมื่อความคาดหวังเหล่านี้มักต้อง
พบกับความผิดหวังอยู่เสมอ จึงทําให้เกิดความรู้สึกว่าได้รับการปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม จึงเป็น
สาเหตุสำคัญของความเหล่ือมล้ำท่ีเกิดขึ้นในสังคมและความเหล่ือมล้ำเหล่านี้นับวันยิ่งก่อตัวจน
กลายเป็นรอยเล่ือนในสังคมไทยท่ีรอวันจะปะทุระเบิดขึ้นมาอันจะก่อให้เกิดความเสียหายมาก
ในสังคมไทย (กมลพร กัลยาณมิตร, 2559)  
 ประเทศไทยยังเป็นประเทศท่ีมีการกระจุกตัวของรายได้และทรัพย์สินสูงมากประเทศ
หนึ่งในเอเชีย โดยกลุ่มคนรวยที่สุด 20 % มีส่วนแบ่งรายได้ 56 % และมีส่วนแบ่งทรัพย์สิน 70 
% มีค่าสัมประสิทธิ์จีนี่ (Gini coefficient) ซึ่งใช้วัดความไม่เท่าเทียมของการกระจายรายได้นั้น
สูงพอ ๆ กับกลุ่มประเทศลาตินอเมริกาสภาวะดังกล่าวก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดความ
ขัดแย้งอย่างรุนแรงในสังคม ท้ังนี้สาเหตุของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมมีหลาย
ประการและมีความสลับซับซ้อนมาก โดยหนึ่งในนั้นเกิดจากนโยบายของรัฐเอง เนื่องจากตาม
ธรรมดาการออกนโยบายของรัฐจะก่อให้เกิดการได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์ และเกิดผล
กระทบต่อกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อมอยู่แล้ว หากรัฐจัดสรรทรัพยากรได้ไม่
ดี จะทำให้มีนโยบายรัฐจำนวนมากท่ีก่อให้เกิดค่าเช่าทางเศรษฐกิจหรือผลตอบแทนส่วนเกิน
ให้กับกลุ่มคนบางกลุ่มอย่างมหาศาล ก่อให้เกิดความสูญเสียประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ทำให้
รัฐมีรายได้ลดลงและไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และนำมาสู่ผลเสีย
ต่อเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมได้ (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2565) จนก่อให้เกิด
ผลกระทบต่าง ๆ เช่น ทำให้เกิดช่องว่างระหว่างรายได้เพิ่มขึ้น เห็นความสำคัญของเงินวัตถุ
นิยมมากกว่าคุณธรรมศีลธรรม ก่อให้เกิดการหาช่องทางแสวงหาผลประโยชน์ในหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันตามมาอย่างมากมาย จนเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ นำไปสู่ความขัดแย้งในคนไทยด้วยกันเอง ในท่ีสุดประเทศชาติก็เสียหายเสีย
โอกาสในการพัฒนาประเทศ (ณัฐดนัย แก้วโพนงาม, 2561) ท้ังนี้การพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา
ได้เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจทำให้เกิดช่องว่างทางเศรษฐกิจของคนไทยอยู่ในระดับท่ีสูง และ
รายได้เฉล่ียของคนรวยท่ีสุดร้อยละ 20 เมื่อเปรียบเทียบกับคนจนท่ีสุดร้อยละ 20 มีรายได้ถึง
ร้อยละ 54-59 ของรายได้รวมท้ังประเทศ ในขณะท่ีกลุ่มคนจนท่ีสุดมีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 5 
จึงส่งผลให้เกิด “ความเหล่ือมล้ำทางสังคม” และส่งผลให้มีคนด้อยโอกาสเกิดขึ้นและกล่าวได้ว่า
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เป็นจุดเริ่มต้นของความด้อยโอกาสทุกกลุ่ม เกิดปัญหาสังคมไม่ยอมรับ สังคมไม่เปิดใจ และท่ี
สำคัญไม่เปิดโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ของชุมชนหรือแม้แต่การทำงานได้รับการกด
ขี่ค่าแรงการถูกเอารัดเอาเปรียบผลักดันให้คนกลุ่มนี้ทำผิดกฎหมาย “ผู้ด้อยโอกาส” เป็นผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผู้ท่ีขาดโอกาส
ท่ีจะเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ ตลอดจนผู้ประสบปัญหาท่ียังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบอัน
จะส่งผลให้ไม่สามารถดำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อื่น ปัญหาร่วมของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสคือปัญหา
ความยากจน จึงส่งผลให้ผู้ด้อยโอกาสขาดสิทธิและโอกาสการเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมของ
รัฐ การถูกสวมสิทธิ การถูกเอารัดเอาเปรียบ การไม่สามารถปกป้องสิทธิของตนเองได้ ความไม่
รู้ความไม่เข้าใจในช่องทางการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ท่ีรัฐกำหนดให้ จึงส่งผลกระทบให้ผู้ด้อยโอกาส
มีคุณภาพชีวิตท่ีต่ำกว่ามาตรฐานในสังคมไทย (นิรันดร์ บุญสิงห,์ 2563)  
 ดังนั้น ผู้เขียนบทความจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่อง “ความเหล่ือมล้ำทาง
สังคมไทยในยุคชีวิตวิถีใหม่” เพื่อให้ผู้อ่านได้มองเห็นปัญหาความเหล่ือมล้ำทางสังคมไทยใน
ปัจจุบันว่ามีปัญหาอย่างไรบ้าง และรัฐควรมีแนวทางแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำนี้อย่างไร เพื่อให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ความหมายของความเหลื่อมล้ำ 
 ความเหล่ือมล้ำในสังคมไทยนั้น มีการถกเถียงถึงเรื่องราวท่ีหลากหลายและความ
แตกต่างกัน จึงมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความเหล่ือมล้ำไว้ดังนี้ 
 อรอนงค์ ทวีปรีดา (2559) ได้อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ คือ ความไม่เท่าเทียมกันของ
การกระจายทรัพยากรและฐานะความเป็นอยู่ของประชากรในประเทศ หรือสถานการณ์ท่ี
บุคคลหนึ่งได้รับบางอย่างท่ีคนอื่นไม่ได้รับ โดยไม่ได้ครอบคลุมเฉพาะความแตกต่างด้านรายได้
หรือความมั่งค่ัง แต่ยังรวมถึงความไม่เท่าเทียมกันของโอกาส การเข้าถึงทรัพยากรและบริการ
พื้นฐานทางสังคม 
 พระเขมทัต สีลสาโร (2560) อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ หมายถึง ความแตกต่างความ
ไม่เท่าเทียมกัน ความไม่เสมอภาค (Inequality, Disparity) หรือสถานการณ์ท่ีกลุ่มบุคคลใน
สังคมมีบางอย่างไม่เท่ากัน เช่น สถานภาพทางสังคม พื้นท่ีของความไม่เท่าเทียมกันทางสังคม 
สิทธิในทรัพย์สิน สิทธิการออกเสียง และการเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาเสรีภาพในการ
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พูดและการชุมชน อำนาจการต่อรองระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเข้าถึงบริการทางสังคม 
กระบวนการยุติธรรม การศึกษา การสาธารณะสุข ท่ีอยู่อาศัย ตลอดจนบริการสาธารณะอื่น ๆ 
 ภรัณยู มายูร และ อลงกรณ์ อรรถแสง (2561) ได้อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ หมายถึง 
ความไม่เท่าเทียมกัน เช่น ฐานะ เพศ การศึกษา รายได้ ความเหล่ือมล้ำทางสังคมเป็นปัญหา
ใหญ่ในสังคม ประการหนึ่งท่ีมักถูกนำมาพิจารณาว่าเป็นสาเหตุท่ีนำมาสู่ความขัดแย้งกันเอง
ระหว่างคนในสังคมเดียวกัน ท้ังในทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อมีความรู้สึกว่า
ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกดูถูก เหยียดหยาม มีความไม่เสมอภาค ไร้ศักด์ิศรีหรือไม่ชอบธรรม ซึ่ง
อาจนำมาสู่ความขัดแย้งให้เกิดขึ้นในสังคมได้ ได้แก่ ความเหล่ือมล้ำของการเข้าถึงงานบริการ
ของภาครัฐ การเข้าถึงเทคโนโลยีหรือไอที หรือการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
 อำนาจ มงคลสืบสกุล (2563) อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ คือ ความไม่เท่าเทียมกัน 
(inequality) ซึ่งเนื่องจากความไม่เท่าเทียมกันปรากฏในทุก ๆ เรื่อง ทุก ๆ พื้นท่ี ทุก ๆ ภาค
ส่วน และทุก ๆ เวลา จึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีไม่อาจจะขจัดให้หมดส้ินไปได้ ความเหล่ือมล้ำทาง
สังคมเป็นส่ิงท่ีอยู่คู่กับสังคมมาอย่างยาวนาน ส่ิงเหล่านี้ถือเป็นการผลิตซ้ำท่ีเกิดขึ้นจากหลาย
ปัจจัยร่วมกันโดยเฉพาะปัจจัยทางเศรษฐกิจ โดยมีกลุ่มคนเปราะบาง คนชายขอบ ท่ียังคงเป็น
ตัวแสดงหลักท่ีรับบทเป็นผู้ท่ีถูกเลือกปฏิบัติ ถูกกีดกัน และถูกตีตราอยู่เสมอไป ไม่ว่าจะใน
สถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม  
 ธรีภัทร์ ถิ่นแสนดี และ ภิญญา อนุพันธ์ (2564) ได้อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ หมายถึง  
ความต่างกัน ความไม่เสมอกัน หรือความไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งจะพบว่ามีปรากฏอยู่ในสถานภาพ
ทางการเงิน สังคม สิทธิในทรัพย์สิน การเมือง และการศึกษา ทุกเรื่อง ทุกพื้นท่ี ทุกภาคส่วน 
ทุกเวลา 
 วินิจ ผาเจริญ และคณะ (2564) อธิบายว่า ความเหล่ือมล้ำ หมายถึง ความไม่เท่าเทียม
กัน ซึ่งจะพบว่ามีปรากฏอยู่ในทุกเรื่อง ทุกพื้นท่ี ทุกภาคส่วน และทุกเวลา จึงเป็นปรากฏการณ์
ท่ีไม่อาจขจัดหรือจัดการให้หมดส้ินไปได้ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง แต่ส่ิงท่ีพอจะสามารถทำได้ คือ 
การลดความเข้มข้นของความเหล่ือมล้ำให้ลดน้อยลงตามสมควร ซึ่งก็จะต้องวิเคราะห์แยกแยะ
ถึงปัญหาสาเหตุของความเหล่ือมล้ำนั้นให้ชัดเจนก่อน เพื่อจะนำไปสู่การปฏิรูปหรือแก้ไขปัญหา
ต่อไป 
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จากนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความเหล่ือมล้ำ ผู้เขียนจึงสามารถสรุป
ได้ว่า “ความเหล่ือมล้ำ” คือ  ความไม่เท่าเทียมกัน ความต่างกัน ความไม่เสมอกันในทุกเรื่อง 
ทุกพื้นท่ี ทุกภาคส่วน และทุกเวลา เช่น รายได้ การศึกษา กระบวนการยุติธรรม การสาธารณะ
สุข ท่ีอยู่อาศัย ตลอดจนการเข้าถึงทรัพยากรและบริการพื้นฐานทางสังคม 

ความเหลื่อมล้ำด้านอำนาจ 
 ความเหล่ือมล้ำเป็นปัญหาใหญ่ของไทยท่ีถูกพูดถึงมาเกิน 20 ปีแล้ว แต่มิติท่ีขาด
หายไปหรือไม่ได้รับความสำคัญคือมิติทางการเมืองของความเหล่ือมล้ำ เพราะอำนาจท่ีไม่เท่า
เทียมกันหรือไม่แม้แต่จะใกล้เคียงกันของคนกลุ่มต่าง ๆ คนกลุ่มไร้หรือด้อยอำนาจจึงถูกแย่งชิง
ทรัพย์สิน โอกาส และการสนับสนุนท่ีพึงมีพึงได้ จนไม่อาจพัฒนาตนเองให้พ้นจากความยากจน
ไปได้ซ้ำสมรรถนะส่วนตัวท่ีอาจใช้ประโยชน์ได้ก็มักถูกนโยบายรัฐขัดขวางกีดกันให้ใช้ได้อย่าง
จำกัด ถึงจะขยันขันแข็งและเก่งกล้าสามารถสักปานใด โอกาสท่ีคนไร้หรือด้อยอำนาจจะยก
ฐานะของตนเองและครอบครัวให้ก้าวสูงขึ้น จึงเป็นไปได้ยากมาก การเมืองเป็นหนึ่งในรากลึก
ปัญหาความเหล่ือมล้ำ การขาดกลไกท่ีช่วยลดความเหล่ือมล้ำเป็นหนึ่งในผลพวงท่ีเกิดจาก
สถาบันการเมืองท่ีมีลักษณะไม่เช่ือมโยงกับความรับผิดต่อส่วนรวม ผลลัพธ์หลายอย่างท่ีเกิดขึ้น
ต่อเนื่องจากระบบการเมืองท่ีขาดประสิทธิภาพของไทย คือ 1) เสรีภาพของส่ือ ซึ่งเป็นตัว
สะท้อนสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบการทำงานของรัฐท่ีไทยอยู่ลำดับท่ี 113 
จาก 141 ประเทศ 2) ด้านความปลอดภัยของประชาชนและการคอร์รัปช่ันได้คะแนนท่ี
ค่อนข้างต่ำ 3) การปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาท่ีไม่ได้มาตรฐานและไม่ดีนัก 4) กฎหมายกำกับ
การแข่งขันที่ไม่สามารถใช้ได้อย่างเต็มท่ี (ธนาคารเกียรตินาคินภัทร, 2561) 
 มิติทางการเมืองจึงเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งท่ีทำให้เกิดความเหล่ือมล้ำหรือทำให้ความ
เหล่ือมล้ำท่ีเกิดขึ้นแล้วดำรงอยู่ต่อไป ความเหล่ือมล้ำทางการเมืองมักนำมาซึ่งความตึงเครียดใน
สังคมอย่างสูง จนกลายเป็นอุปสรรคใหญ่ท่ีขัดขวางคนทุกกลุ่มให้ไม่อาจพัฒนาตนเองได้เต็ม
สมรรถภาพ แม้แต่นายทุนใหญ่ ๆ ก็หลีกเล่ียงท่ีจะลงทุนในสังคมท่ีมีความเครียดสูงเกินไป สู้นำ
เงินไปลงทุนในประเทศอื่นท่ีดูจะให้ผลกำไรมั่นคงกว่าไม่ได้ หรือหากเป็นพันธมิตรของคณะ
รัฐประหาร ก็ถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบคนส่วนใหญ่ได้อย่างโจ่งแจ้งตรงไปตรงมามากขึ้น 
แทนท่ีความเหล่ือมล้ำทางการเมืองจะถูกแก้ไข เพื่อทำให้การเมืองสะอาดขึ้นและไม่จำเป็นต้อง
ใช้ความรุนแรงอีก กลับเกิดการยึดอำนาจและทำให้ความเหล่ือมล้ำทางการเมืองกลายเป็น
สถาบันถาวร ด้วยประกาศคำส่ังของคณะรัฐประหารและรัฐธรรมนูญท่ีคณะรัฐประหารจ้างวาน
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บริวารให้ร่างขึ้นตราบเท่าท่ีไม่ขจัดความเหล่ือมล้ำทางการเมืองให้บรรเทาลง โอกาสท่ีจะลด
ความเหล่ือมล้ำลงได้ก็ยิ่งยาก (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2561) 
 จากประวัติศาสตร์ทางการเมืองการปกครองของไทยท่ีผ่านมาจะพบว่าประเทศไทยมี
พื้นฐานของการปกครองด้วยอํานาจรัฐรวมศูนย์ ท่ีผานมาอำนาจได้เคล่ือนย้ายไปจาก
พระมหากษัตริย์ไปสู่คณะราษฎรสู่กองทัพและปัจจุบันได้ไปกระจุกตัวอยู่กับนักการเมืองและ
นายทุน โดยท่ีอํานาจรวมศูนย์ไม่มีสมรรถนะในการแก้ปัญหาความยากจน อีกท้ังยังเป็นตัวการ
สร้างความขัดแย้งและสร้างปัญหาแก่ชุมชนท้องถิ่นในรูปแบบของโครงการพัฒนา การเมืองใน
ระบบปกติของไทยจึงเป็นเพียงมายาคติของการมีส่วนร่วมท่ีเป็นการบังคับประชาชนให้ยอม
จำนนต่ออํานาจรัฐโดยผ่านกระบวนการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง เพื่อสร้างความชอบธรรมใน
การครอบครองและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติผ่านการนิยามความหมายของการ
พัฒนา โดยท่ีชุมชนท้องถิ่นถูกกันออกไปจากกระบวนการตัดสินใจทางนโยบาย ตัวอย่างท่ี
ชัดเจน เช่น ตลอดระยะท่ีผ่านมาของทุกรัฐบาลท่ีได้ช่ือว่ามาจากการเลือกต้ังแต่มักจะไม่
สามารถผ่านร่างกฎหมายท่ีมีการร่างโดยภาคประชาชนได้ ยกตัวอย่าง เช่น ร่าง พ.ร.บ.ป่า
ชุมชน, ร่าง พ.ร.บ. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง และร่าง พ.ร.บ.
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เป็นต้น 
 นอกจากนี้ผลของการนําพาประเทศท่ีมีทิศทางมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนากระแสหลัก
ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ีผ่านมานั้น ก่อให้เกิดความขัดแย้งของความสัมพันธ์
เชิงอํานาจระหว่างกลุ่มพลังหลักในสังคม โดยเฉพาะกลุ่มทหาร กลุ่มนายทุน กลุ่มนักการเมือง 
และข้าราชการ อันเป็นการบ่งช้ีถึงจุดอ่อนท่ีสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมไทยท่ีมี
ลักษณะอํานาจนิยม พึ่งพาระบบอุปถัมภ์และการปกครองท่ีมี ลักษณะแบบรวมศูนย์อํานาจโดย
กลุ่มชนช้ันนําในสังคมได้อยางชัดเจน ยิ่งวาทกรรมของการกระจายอํานาจและการกระจาย
รายได้ท่ีถกเถียงในรัฐสภาของไทยนั้น ก็เป็นเพียงรูปแบบซึ่งยังไม่มีจิตวิญญาณท่ีแท้จริงเพราะ
แม้ว่าจะมีการเลือกต้ังแต่ก็ปราศจากอธิปไตยของชุมชนหรือขาดรอยต่อระหว่างปัจเจกชนกับ
สังคม โดยเฉพาะชนช้ันกลาง ถึงแม้ว่าจะได้รับอิทธิพลของแนวคิดประชาธิปไตยจากตะวันตกท่ี
เข้มข้นกว่าคนกลุ่มอื่น แต่เป็นแค่เทคนิควิธีเพราะท่ีผ่านมาคนช้ันกลางไม่สามารถเป็นความหวัง
ให้กับสังคมไทยได้ เพราะมีลักษณะของการดูแล ผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มมากกว่าท่ีจะมุ่งทวง
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สิทธิเสรีภาพและการสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดแก่สังคมโดยรวม โดยเฉพาะในด้านนโยบาย
ในการดูแลความเป็นอยู่ในเรื่องของปากท้องหรือสวัสดิการของกลุ่มคนรากหญ้าท่ีไม่สามารถ
เข้าถึงอำนาจทางการเมืองและมักถูกมองว่าเป็นตัวถ่วงของการพัฒนา ซ้ำร้ายไปกว่านั้นคือการ
ท่ีทรัพยากรของชุมชนท้องถิ่น อันได้แก่ ท่ีดิน แม่นํ้า แร่ธาตุ และป่าไม้ของชุมชนท้องถิ่นกลับ
ถูกแย่งชิงโดยการสมคบกันระหวางอํานาจรัฐและอํานาจทุนซึ่งทำให้เกิดปัญหาความยากจน
และปัญหาความอ่อนแอของชุมชนท่ีลุกลามบานปลายไปทุกพื้นท่ีของสังคมไทยจนก่อให้เกิด
ความขัดแย้งของความคิดทางการเมืองสู่ประชาชนในระดับรากหญ้าท่ีขยายวงพื้นท่ีอย่าง
กว้างขวางอย่างท่ีไม่เคยมีมาก่อนในประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองไทย จนทําใ ห้
ประชาชนเกิดความไร้ศรัทธาในระบบการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีมีตัวแทนผ่าน ทางรัฐสภา
แล้วหันกลับมาพิจารณาถึงอำนาจของตัวเองผ่านการรวมกลุ่มกันในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อท่ีจะ
ขยายพื้นท่ีในการประกาศตัวตนและเจตจำนงร่วมของกลุ่ม เพื่อให้สังคมโดยท่ัวไปได้รับทราบ
ถึงข้อเสนอหรือความต้องการของเสียงเรียกร้อง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มสภาองค์กรชุมชน กลุ่มภาค
ประชาสังคม หรือแม้แต่กลุ่มคนต่าง ๆ ท่ีออกมาเรียกร้องเคล่ือนไหวทางการเมืองในปัจจุบัน 
(ไททัศน์ มาลา, 2554) 
 สรุป ความเหล่ือมล้ำด้านอำนาจเกิดจากความขัดแย้งของความสัมพันธ์เชิงอํานาจ
ระหว่างกลุ่มพลังหลักในสังคม โดยเฉพาะกลุ่มทหาร กลุ่มนายทุน กลุ่มนักการเมือง และ
ข้าราชการ อันเป็นการบ่งช้ีถึงจุดอ่อนท่ีสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองในสังคมไทยท่ีมี
ลักษณะอํานาจนิยมท่ีพึ่งพาระบบอุปถัมภ์และการปกครองท่ีมีลักษณะแบบรวมศูนย์อํานาจโดย
กลุ่มชนช้ันนำในสังคมไทยได้อยางชัดเจน  

ความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจ 
 ความเหล่ีอมล้ำทางเศรษฐกิจ คือ ความไม่เท่าเทียมกันในการกระจายรายได้ ความ
เหล่ือมล้ำในความมั่นค่ังหรือทรัพย์สิน และความเหล่ือมล้ำในโอกาสของคนในสังคม ในฐานะ
ของคนท่ีคลุกคลีและอาศัยในชนบท เห็นว่าความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจยังขึ้นกับนโยบาย
พัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและภาคของรัฐบาล จังหวัดและภาคท่ีอยู่ในยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
รัฐบาล ก็จะมีงบประมาณมาลงทุนจำนวนมากและดึงดูดการลงทุนต่อเนื่องจากภาคเอกชน 
และทำให้ภูมิภาคนั้นมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงกว่าภาคอื่น ๆ และทำให้ธุรกิจและ
ครัวเรือนในภูมิภาคดังกล่าวมีรายได้ความมั่งค่ังและโอกาสต่าง ๆ ดีกว่าประชากรในภาคอื่น 
นอกจากนั้นความเหล่ือมล้ำทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัลก็จะเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของความเหล่ือมล้ำ
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ทางเศรษฐกิจในอนาคตและคนท่ีขาดทักษะด้านดิจิทัลจะเป็นคนจนรุ่นใหม่ (ไทยโพสต์ออนไลน์
, 2565) 

สาเหตุความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจ 
 1) สถานการณ์คนจนยุคโควิด-19 ลำบากกว่าเดิมมาก เพราะพึ่งพิงอะไรได้น้อยลง ทำ
ให้ความฝันท่ีจะเล่ือนชนช้ันของคนจนโอกาสยิ่งหายไป 

2) ความยากจนของไทยเป็นสองหน้าของเหรียญเดียวกัน เพราะท่ีผ่านมาแม้ภาครัฐจะ
แก้ปัญหาความยากจน ทำให้จำนวนคนจนตามดัชนีช้ีวัดความยากจนลดลงได้ช่วงหนึ่ง แต่ความ
เหล่ือมล้ำกลับยิ่งสูงมากขึ้นตามไปด้วย 

3) คนรวย 10% ในสังคมไทยไม่เดือดร้อนกับปัญหาจากโควิด-19 แต่คนจนกลับต้อง
อยู่ภายใต้วิกฤตและเงื่อนไขแวดล้อมท่ีทำให้สภาพชีวิตเหล่ือมล้ำมากขึ้น 

4) ต้นทุนปัญหาความเหล่ือมล้ำนั้นเนื้อแท้อันตรายมากกับทุกคนทุกชนช้ัน เพราะว่า
จะกระทบกับท้ังหมดของสังคม สังคมจะเปราะบางมากขึ้นใช้ความรุนแรงมากขึ้น ผู้คนเกิด
ปัญหาสุขภาพจิตท่ีสัมพันธ์กับความเหล่ือมล้ำ 

5) ส่ิงท่ีรัฐบาลทำขณะนี้ คือ การเยียวยาท้ังหลาย เป็นกระบวนการคล้ายหยอดน้ำ
ข้าวต้มแบ่งข้าวให้คนพอยังชีวิตได้ แต่ไม่ทำให้เกิดการแก้ปัญหาความยากจนความเหล่ือมล้ำ
เลย 

6) โครงการกู้เงินของรัฐ ไม่นำไปสู่การจ้างงาน หรือจ้างงานน้อย เมื่อไม่เกิดการจ้าง
งานต่อเนื่องสภาพการหมุนเวียนของเศรษฐกิจในตลาดจึงไม่มี 

7) วันนี้การวางโนบายเพื่อแก้ปัญหาความยากจนท่ีสัมพันธ์กับความเหล่ือมล้ำต้องคิด
ให้ทุกมิติมากขึ้น 

8) หากไปดูในรายละเอียดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คนในรัฐบาล
ยังมองไม่เห็นปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล้ำแบบเข้าใจจริง ๆ ไม่เข้าใจส่ิงท่ีเกิดขึ้นและ
การเปล่ียนแปลงในชนบทท่ีทุกวันนี้ได้กลายร่างเป็นสังคมผู้ประกอบการในชนบท กล่าวคือ 
สังคมแบบชาวนาล่มสลายนานแล้ว ชนบทด้ังเดิมท่ีมีกระท่อมชาวนา คอกควาย มีชาวนาทำนา
แบบวันวานยังหวานอยู่ท่ีเคยเห็นบนรูปโปสการ์ดไม่มีแล้ว รวมท้ังความสัมพันธ์ทางสังคม
แนวด่ิงแบบผู้ใหญ่-ผู้น้อย เจียมเนื้อเจียมตัว เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ยอมจำนนต่ออำนาจ ก็ลดลงจน
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เกือบไม่เหลือให้เห็น ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในชนบทในช่วงหลายทศวรรษท่ี
ผ่านมา ได้ทำให้ระบบการผลิตและระบบสังคมแบบสังคมชาวนาล่มสลายลง แล้วนำไปสู่การก่อ
รูปสังคมชนบทรูปแบบใหม่ขึ้นมา อาจเรียกว่าสังคมผู้ประกอบการในชนบท นั่นคือ การเกิด
เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมแนวระนาบ แทนท่ีความสัมพันธ์แนวด่ิงในระบบอุปถัมภ์
แบบเดิมท่ีเคยเป็นความสัมพันธ์หลักของสังคมชาวนา  

9) รัฐจะต้องสร้างสังคมชนบทและเกษตรกรให้ เกิดพ ลังท่ี เรียกว่า ‘สมาคม
ผู้ประกอบการในชนบท’ เพราะบริบทสังคมไทยได้เปล่ียนไปมากแล้ว 

10) ความเหล่ือมล้ำท่ีรุนแรงขณะนี้ ทำให้เกิดการผิดปกติท่ีสะเทือนทุกฝ่าย 
11) ต้ังคำถามถึงกลุ่มทุน 200-300 กลุ่มในประเทศท่ีดูดซับประโยชน์มากขึ้น หากจะ

ยอมลงบ้างเพื่อร่วมสร้างสังคมท่ีเปราะบางให้เข้มแข็งขึ้น 
12) อย่างไรก็ตามบทบาทรัฐไทยขณะนี้ได้ทำหน้าท่ีจรรโลงความเหล่ือมล้ำเกื้อหนุน

ตระกูลใหญ่ 
13) แนวทางกำหนดนโยบายท่ีจะแก้เรื่องนี้ เมื่อไม่ได้แก้เชิงโครงสร้างยิ่งทำให้ความ

เหล่ือมล้ำยังคงเกิดอย่างเหนียวแน่น 
14) สภาพวันนี้คนจนข้ามรุ่น รุ่นพ่อแม่ปู่ย่าตายาย ทำให้เกิดชนช้ันคนจนท่ีเล่ือนชนช้ัน

มาเป็นชนช้ันกลางไม่ได้ 
15) สังคมไหนทำให้ผู้คนสูญเสียความหวังสังคมนั้นน่าห่วง 
16) วันนี้ประเทศไทยกำลังเกิดภาพของสังคมขนมช้ันเป็นก้อนเรียงกันแต่แยกจากกัน

ชัดเจน เปรียบเทียบกับการท่ีคนข้างบนสามารถเข้าถึงทรัพยากรเทคโนโลยีต่าง  ๆ ไปสู่เมตา
เวิร์สได้ แต่ชนช้ันล่างต้องเอาชีวิตรอดไม่มีโอกาสเข้าถึง ส่วนชนช้ันกลางอยู่ภาวะขึ้นไม่ได้ และ
ก็พยายามไม่ให้ถูกผลักลงข้างล่าง ดังนั้น ในอนาคตจะเห็นเส้นแบ่งชัดขึ้น 

17) รัฐบาลปัจจุบัน ทำให้เกิดรัฐบริษัทนิยมใหม่หรือรัฐผูกกับกลุ่มทุนกลุ่มใหญ่ 
18) ต้องสร้างเมืองท่ีทำให้เกิดความยุติธรรม กล่าวคือ ต้องมีประชาธิปไตยรับความ

หลากหลาย นำไปสู่ความสมอภาคมากขึ้น โมเดลตัวอย่างคือ หลายประเทศทำได้หลัง
สงครามโลกครั้งท่ี 2 สร้างรัฐสวัสดิการผ่านกระบวนการเสรีนิยมและประชาธิปไตย ทำให้รัฐ
ต้องตอบสนองผู้คนและพลังอำนาจมาจากเบ้ืองล่าง ถ้าทำให้คนในสังคมไทยเข้าใจหลักการนี้ว่า
รัฐมีไว้เพื่อตอบสนองผู้คนก็จะเห็นพัฒนาการของการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ 
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19) คนรุ่นใหม่คือความหวังในแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ ซึ่งอยู่ในหัวใจ 3 ประการ คือ 
คนรุ่นใหม่เห็นถึงความไม่เท่าเทียมกันทางอำนาจ คนรุ่นใหม่มีมิติยอมรับความหลากหลายของ
คนในสังคมมาก และคนรุ่นใหม่มีความกล้าหาญ (ชลาทิพย์ ถิรสุนทรากุล, 2565) 

สรุป ความเหล่ือมล้ำเป็นประเด็นท่ีสำคัญในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังโควิด-
19 แพร่ระบาดเป็นวงกว้างไปท่ัวโลกและสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในหลายมิติ ซึ่ง
รัฐบาลยังมองไม่เห็นปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล้ำแบบไม่เข้าใจจริง ๆ ในส่ิงท่ีเกิดขึ้น
และการเปล่ียนแปลงในชนบทท่ีทุกวันนี้ได้กลายร่างเป็นสังคมผู้ประกอบการในชนบท กล่าวคือ 
สังคมแบบชาวนาล่มสลายนานแล้ว ชนบทด้ังเดิมท่ีมีกระท่อมชาวนา คอกควาย มีชาวนาทำนา
แบบวันวานยังหวานอยู่ท่ีเคยเห็นบนรูปโปสการ์ดไม่มีแล้ว รวมท้ังความสัมพันธ์ทางสังคม
แนวด่ิงแบบผู้ใหญ่-ผู้น้อย เจียมเนื้อเจียมตัว เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ยอมจำนนต่ออำนาจ ก็ลดลงจน
เกือบไม่เหลือให้เห็น ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในชนบทในช่วงหลายทศวรรษท่ี
ผ่านมา ได้ทำให้ระบบการผลิตและระบบสังคมแบบสังคมชาวนาล่มสลายลง แล้วนำไปสู่การก่อ
รูปสังคมชนบทรูปแบบใหม่ข้ึนมา อาจเรียกว่าสังคมผู้ประกอบการในชนบท และประชาชนส่วน
ใหญ่ได้รับเงินจากการทำงานยังไม่พอเล้ียงปากท้องและต้องพึ่งพาความช่วยเหลือจากแหล่งอื่น
และมีหนี้สินท่ีต้องทยอยจ่ายอีกมากน่าจะเป็นเหตุผลว่าทำไมหลายคนไม่ได้รู้สึกว่าเศรษฐกิจดี 
และสะท้อนถึงความปัญหาเหล่ือมล้ำท่ีมีมานาน 

ความเหลื่อมล้ำด้านสาธารณสุข 
 นับต้ังแต่ปี 2545 อาจกล่าวได้ว่าเป็นช่วงเวลาเริ่มต้นท่ีทำให้คนไทยลดภาวะท่ีเรียกว่า 
“ล้มละลาย” จากค่ารักษาพยาบาล เนื่องจาก พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
มีผลบังคับใช้ทำให้คนไทยท่ีไม่ได้อยู่ในสิทธิรักษาพยาบาลระบบประกันสังคมและสวัสดิการ
ข้าราชการ มีสิทธิรักษาพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ “บัตรทอง” ท่ีเป็น
ประกันสุขภาพภาครัฐ ส่งผลให้อัตราการเข้าถึงบริการระบบสาธารณสุขเพิ่มมากขึ้น  แต่ใน
มุมมองของภาคประชาสังคมเห็นว่าแม้คนไทยเข้าถึงมากขึ้นแต่ยังมีความเหล่ือมล้ำ ยังมีปัญหา
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขส่วนบุคคล อันเกิดมากจาก 1) สถานภาพทางสังคม เช่น เพศ 
ภาษา เช้ือชาติ ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคในการเข้าบริการสาธารณสุข 2) ทุนทางสังคม กล่าวคือ 
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การมีคนใกล้ชิดอย่างครอบครัว เพื่อน ให้คำแนะนำจะเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการของ
สาธารณสุขมากขึ้น 3) ทุนมนุษย์ เช่น การศึกษา อาชีพ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพของบริการท่ีได้รับ
จากสถานบริการ (ธนรัตน์ เขียวลายเลิศ, 2565) อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นความเหล่ือมล้ำ
ระหว่างกองทุนประกันสุขภาพภาครัฐ 3 กองทุน คือ บัตรทอง สวัสดิการข้าราชการ และ
ประกันสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการออกแบบระบบและการแยกส่วนกลไกการอภิบาล
ระบบประกันสุขภาพ ได้แก่ การเลือกปฏิบัติระหว่างสิทธิท่ีแตกต่างกัน เช่น ข้าราชการมี
แนวโน้มได้รับยาราคาแพงมากกว่าผู้ป่วยบัตรทอง และความเหล่ือมล้ำระหว่างพื้นท่ี เช่น การ
กระจายของทรัพยากรและคุณภาพของบริการ ท้ังนี้ปั จจุบันยังมีความเหล่ือมล้ำในระบบ
ประกันสุขภาพภาครัฐ 3 กองทุนแน่นอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 2 ประเด็นสำคัญ  คือ 1) การ
ให้บริการด้านสาธารณสุขท่ียังพบว่ามีความแตกต่างกันเมื่อผู้เจ็บป่วยเดินเข้าไปรับบริการการ
รักษา แม้แพทย์จะให้การรักษาเหมือนกัน แต่การให้ยาหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การรักษาดูแลสุขภาพยังมีความแตกต่างกัน ท้ังท่ีเป็นคนไทยเหมือนกัน ซึ่งเรื่องนี้ถือเป็นเรื่อง
ใหญ่ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขให้ระบบบริการสาธารณสุข เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับบริการ
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมือนกันเมื่อเข้ารับการรักษาพยาบาล โดยไม่ต้องคำนึงถึงสถานะของ
บุคคลนั้น และ 2) งบประมาณท่ีสนับสนุน 3 กองทุน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นท่ีนำมาสู่ปัญหาความ
เหล่ือมล้ำในระบบบริการสาธารณสุข  โดยข้าราชการสามารถเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้โดยมี
เพดานท่ีสูงมาก เฉล่ียต่อคนต่อปีราว 12,000 บาท ขณะท่ีระบบบัตรทองมีเพดานงบเหมาจ่าย
รายหัวต่อคนต่อปีอยู่เพียงราว 3,000 บาทต่อคนต่อปี เพราะฉะนั้นหากสามารถดำเนินการให้มี
การจัดสรรงบประมาณได้เท่าเทียมในทุกระบบประกันสุขภาพภาครัฐไปสู่โรงพยาบาล เช่ือว่า
ความเหล่ือมล้ำจะไม่เกิดขึ้น หรือแม้แต่ในระบบประกันสังคมก็มีความเหล่ือมล้ำ เนื่องจากเป็น
ระบบเดียวท่ีผู้ประกันตนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ส่วนอีก 2 ระบบรัฐบาลสนับสนุน
งบประมาณโดยผ่านระบบภาษี แต่คนในระบบประกันสังคมต้องจ่าย 2 เท่าจากภาษีและเงิน
สมทบรายเดือน (พวงชมพู ประเสริฐ, 2565) 

สรุป การท่ีจะลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้านสาธารณสุขได้ มีข้อเสนอแนะอยู่ 7 ข้อ 
ประกอบด้วย 1) กลไกอภิบาลระบบสุขภาพระดับชาติ 2) บูรณาการการบริหารจัดการระบบ
ประกันสุขภาพ 3) การกระจายอำนาจการพัฒนาและจัดบริการสุขภาพสู่ระดับเขตและพื้นท่ีใน
ลักษณะพวงบริการ 4) การกำหนดเป้าหมายในการยกระดับและลดความเหล่ือมล้ำระหว่าง
กองทุนและพื้นท่ี 5) การแก้ไขปัญหาข้อมูลข่าวสารท่ีไม่สมมาตรฐาน 6) การวางแผนกำลังคน
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ด้านสุขภาพ และ 7) การกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาสท่ีต้องการการดูแลพิเศษ เช่น 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพื่อลดภาระของระบบในระยะยาว 

ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
ความเหล่ือมล้ำเป็นคำท่ีจะได้ยินมากในกระแสสังคมปัจจุบันนี้ ซึ่งแต่เดิมก็ได้มีการ

กล่าวถึงความเหล่ือมล้ำในรูปแบบของความแตกต่างหรือความไม่เท่ากัน แต่อีกส่ิงท่ีสำคัญท่ีเป็น
ปัญหาเรื้อรังมาอย่างยาวนาน คือ “ความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษา” ซึ่งมีสาเหตุหลักจากปัญหา
ความยากจน ทำให้ขาดโอกาสในการเข้าถึง การศึกษา นอกจากนี้ก็ยังเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะของ
ผู้เรียนแต่ละคนไปจนถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และนโยบายด้านการศึกษา
ระดับประเทศด้วย 

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา หมายถึง ความไม่เท่าเทียมกันในโอกาส สิทธิในการเข้า
รับการศึกษา โดยหากพิจารณาถึงพื้นฐานท่ีแตกต่างกัน  ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยส่วนบุคคลของ
นักเรียนแต่ละคน ปัจจัยทางด้านครอบครัว หรือความแตกต่างของแต่ละโรงเรียนท่ีนักเรียนแต่
ละคนเข้าเรียนอยู่จะพบว่าปัจจัยท้ังหลายเหล่านี้  เป็นปัญหาท่ีเด็กไทยไม่สามารถเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ความแตกต่างกันท้ังในด้านปริมาณ ความแตกต่างในผลลัพธ์ของ
การศึกษาต่างก็มีส่วน ทำให้เด็กแต่ละคนได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีไม่เท่ากัน จึงสะท้อนออกมา
เป็นผลคะแนนสอบท่ีแตกต่างกัน วินิจ ผาเจริญและคณะ (2564)  ได้ทำการศึกษาความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษา คือ ความไม่เท่าเทียมกันของคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาท่ี
นักเรียนนักศึกษาได้รับช่วงสถานการณ์ไวรัสโควิด-19 อันมีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ ปัจจัย
ภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียน รวมถึงคุณภาพและมาตรฐานท่ีแตกต่างกันของ
สถานศึกษาต่าง ๆ และระดับการศึกษาของผู้เรียนแต่ละช่วงช้ัน ดังนั้น ในช่วงของการปรับวิถี
ชีวิตใหม่ท่ีมีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม จึงเป็น
ผลกระทบโดยตรงต่อผู้เรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อยและไม่มีโอกาสในการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ยิ่งทำให้โอกาสในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของ
เด็กและเยาวชนในสังคมและภูมิภาคลดน้อยลงไปด้วย ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะต่อการลดปัญหา
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของเยาวชนไทยไว้ 3 ประการ คือ 1) มุ่งเน้นการเพิ่มความเท่า
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เทียมของโอกาสในการเล่ือนฐานะทาง สังคมโดยการปฏิรูปเชิงโครงสร้างใน 5 ประเด็น คือ 
การปฏิรูประบบภาษี การปฏิรูปท่ีดิน การปฏิรูประบบสวัสดิการ การปฏิรูประบบการศึกษา 
และการปฏิรูประบบการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับภูมิภาคสังคม โดยมุ่งเน้นให้สถาบันการศึกษาปรับหลักสูตรการศึกษาให้เข้ากับท้องถิ่น 3) 
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่น
อย่างจริงจัง ท้ังนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ รัชวดี แสงมหะหมัด (2560) ได้อธิบายว่าระบบ
การศึกษาของไทยมีปัญหาในหลายด้านมาต้ังแต่อดีต และปัญหาท่ีมักจะถูกหยิบยกมากล่าวถึง
ก็คือ เด็กและเยาวชนไทยไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ และไม่ได้รับความใส่ใจในเรื่องนี้มาก
เท่าท่ีควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นท่ีชนบท และจะส่งผลเลวร้ายไปกว่านั้น จากการมาของ
ไวรัสโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ก็ยิ่งทำให้สถานการณ์ทางการศึกษา
แย่ลงไปกว่าเดิมหลายเท่า โดยความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาจึงเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 
1) ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาจากภูมิลำเนาหรือพื้นท่ี สภาพแวดล้อมและภูมิลำเนาของ
ผู้เรียน ส่งผลต่อความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งประชากรวัยเด็กในเขตเมืองจะ
มีโอกาสจะเข้าถึง การศึกษาได้ง่ายกว่าท้ังด้านระยะทางและคุณภาพของโรงเรียน 2) ความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาจากฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมดีนั้น จะสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษาท่ีดีได้
มากกว่า ก็เป็นท่ียอมรับกันอยู่แล้วนั้น ส่วนเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนขัดสนท้ังในเขต
ชนบทและเขตเมืองก็จะมีโอกาสท่ีจะได้รับการศึกษาในระดับท่ีต่ำกว่าเช่นกัน และยังมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด้อยกว่าด้วย จากสภาพปัญหาทางการเงินในครัวเรือน จึงทำให้เด็กมักจะต้องออกจาก
การศึกษากลางคันหรืออาจต้องเสียสละให้พี่น้องคนใดคนหนึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนแทน และทำให้
บางครอบครัวไม่สามารถสนับสนุนให้บุตรหลานเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด้วย 
3) ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาจากสภาวะและวัฒนธรรมในครอบครัว วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของครอบครัวเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีมีผลต่อการศึกษาของเด็ก จากการศึกษาพบว่าเด็กใน
ครอบครัวที่มีท้ังพ่อและแม่ จะมีโอกาสได้เรียนตามเกณฑ์มากกว่าเด็กจากครอบครัวท่ีขาดพ่อ
แม่ หรือมีพ่อหรือแม่เพียงคนเดียว นอกจากนั้นความเช่ือวัฒนธรรมการดำเนินชีวิตของพ่อและ
แม่จะมีผลต่อโอกาสทางการศึกษาของเด็ก ครอบครัวท่ีพ่อแม่มีการศึกษา มักจะส่งเสริมและ
ลงทุนทางการศึกษาให้กับบุตรมากกว่าครอบครัวท่ีพ่อแม่มีการศึกษาน้อย นอกจากนั้นยังมี
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แนวโน้มว่าพ่อแม่ท่ีมีประสบการณ์ทางการศึกษาเช่นใด มักส่งเสริมลูกให้ไปในทิศทางเดียวกัน
ด้วย  

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษามาจากสภาพทางสังคมไทย โดยมี 3 ประเด็น คือ 1) 
ภูมิลำเนาสภาพแวดล้อมของเด็ก โดยในเขตเมืองมีโอกาสจะเข้าถึงการศึกษาได้ง่ายกว่า ท้ัง
คุณภาพและระยะทางของโรงเรียน 2) ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ส่วนใหญ่ไม่มีผลต่อการออกจากการศึกษากลางคันและยังได้รับการศึกษาตามท่ี
ต้องการ 3) สภาวะและวัฒนธรรมในครอบครัว เด็กในครอบครัวท่ีมีความพร้อมและอบอุ่นจะ
ได้รับความใส่ใจจากผู้ปกครองท้ังพ่อและแม่ จะมีโอกาสได้เรียนตามเกณฑ์มากกว่าเด็กจาก
ครอบครัวที่ขาดพ่อแม่หรือมีพ่อหรือแม่เพียงคนเดียว (ธีรภัทร์ ถิ่นแสนดี และ ภิญญา อนุพันธ์, 
2564) 

สรุป ความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษา มีสาเหตุมาจากปัญหาความยากจน ทำให้ขาด
โอกาสในการเข้าถึง การศึกษา นอกจากนี้ก็ยังเกี่ยวกับปัจจัยเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคน ได้แก่ 
ภูมิลำเนาสภาพแวดล้อมของเด็ก ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว สภาวะและ
วัฒนธรรมในครอบครัว เป็นต้น 

แนวทางลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย 
ความเหล่ือมล้ำเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทย คือแม้เศรษฐกิจจะมีการพัฒนาท่ีดี

ต่อเนื่องช่วง 60 ปีท่ีผ่านมา แต่ความเหล่ือมล้ำในประเทศกลับมีมากขึ้นและเลวร้ายลงต่อเนื่อง
ในทางเศรษฐศาสตร์ความเหล่ือมล้ำจะมี 3 มิติหลัก คือ ความเหล่ือมล้ำในการกระจายรายได้ 
ความเหล่ือมล้ำในความมั่งค่ังหรือทรัพย์สิน และความเหล่ือมล้ำในโอกาสของคนในสังคม เช่น 
โอกาสในการศึกษา โอกาสในการมีงานทำ โอกาสในการเข้าถึงสินเช่ือและได้รับบริการ
สาธารณสุข  

การลดความเหล่ือมล้ำนับเป็นนโยบายเชิงโครงสร้างอย่างหนึ่งซึ่งท่ีผ่านมาในอดีต
ประเทศไทยไม่สามารถประสบความสำเร็จในการดำเนินนโยบาย และต้องใช้เวลานานจึงจะ
เห็นผลลัพธ์ก็ตาม ซึ่งท่ีผ่านมานโยบายการแก้ปัญหายังมุ่งไปท่ีปลายเหตุ และไม่ได้ทำอย่างเป็น
ระบบ เพื่อแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนในอนาคตข้างหน้าของการกำหนดนโยบายลดปัญหาความ



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 201 

 

เหล่ือมล้ำ จึงควรให้น้ำหนักหรือความสำคัญกับนโยบายการเพิ่มโอกาสในการหารายได้ให้กับ
ครัวเรือนขณะเดียวกันก็ต้องลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนลงให้ได้ และการปฏิรูปการใช้จ่าย
ด้านภาษีและเงินโอน ซึ่งหากทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาดังกล่าว และร่วมมือ
กันแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ก็จะทำให้เศรษฐกิจไทยกลับมาเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
เข้มแข็ง ท่ัวถึง และยั่งยืนมากขึ้นในอนาคต (พัชรี สายบุญเย้ือน, 2564) 

กลไกลดความเหลื่อมล้ำ  
1) การแข่งขันและความเป็นเสรีของตลาด คือ ถ้าเศรษฐกิจยืนอยู่บนพื้นฐานของกลไก

ตลาดท่ีเน้นการแข่งขันและความเป็นเสรีของตลาด การแข่งขันจะเปิดโอกาสให้คนในสังคม
สามารถแข่งขัน เพื่อสร้างฐานะและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ต่างจากเศรษฐกิจท่ีมีระบบผูกขาด ไม่มี
การแข่งขันหรือมีการแข่งขันน้อยและไม่เป็นธรรม การจัดสรรทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจแบบ
นี้ก็จะบิดเบือน ทำให้การกระจายรายได้แย่ลง  

2) ระบบภาษีต้องเป็นธรรม คือ มีอัตราภาษีก้าวหน้าท่ีคนท่ีมีรายได้มากควรเสียภาษี
มากเทียบกับคนรายได้น้อยเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ รวมถึงต้องมีภาษีท่ีเก็บบนฐานของทรัพย์สิน 
คือมีทรัพย์สินมากก็เสียภาษีมาก เช่น ภาษีท่ีดิน ภาษีรายได้จากทรัพย์สิน และภาษีมรดก 

3) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา การมีงานทำ การเข้าถึงสินเช่ือ บริการด้าน
สาธารณสุข รวมถึงการมีท่ีดินเป็นของตัวเอง ส่ิงเหล่านี้จะเอื้อให้คนในสังคมสามารถปรับฐานะ
ความเป็นอยู่ของตนเองได้ เป็น ส่ิงท่ีภาครัฐต้องทำให้ เกิดขึ้น  เช่น มีการปฏิรูป ท่ี ดิน 
ทุนการศึกษา การปล่อยกู้ท่ีไม่เน้นหลักประกัน เป็นต้น 

4) การบังคับใช้กฎหมายท่ีเข้มแข็ง เพราะถ้าการบังคับใช้กฎหมายอ่อนแอ ก็จะสร้าง
แรงจูงใจให้คนอยากรวยโดยระบบค่าเช่า โดยการทุจริตคอร์รัปช่ันและการทำผิดกฎหมาย ทำ
ให้ความเหล่ือมล้ำในประเทศยิ่งมีมากขึ้น นี่คือส่ีกลไกท่ีนโยบายของประเทศต้องให้ความสำคัญ
และทำให้เกิดขึ้น ซึ่งในกรณีของประเทศเรา กลไกท้ังส่ีของเรามีปัญหา การแก้ไขความเหล่ือม
ล้ำในประเทศต้องเริ่มด้วยการปฏิรูปเศรษฐกิจให้กลไกลดความเหล่ือมล้ำ  (กรุงเทพธุรกิจ
ออนไลน์, 2565) 

การลดความเหล่ือมล้ำจึงมีความสำคัญต่อการเพิ่มความสุขในสังคม หากต้องการเพิ่ม
ความสุขให้คนในประเทศ แม้ในภาวะท่ีเศรษฐกิจชะลอตัวเช่นนี้ ก็สามารถกระทำได้ด้วยการ
กระจายรายได้และโอกาสทางสังคมให้เท่าเทียมกันมากขึ้น ซึ่งจะมีผลดีต่อคุณภาพชีวิตในระยะ
ยาว ดีกว่าการทุ่มเททรัพยากรของประเทศไป เพื่อการเติบโตในระยะส้ันเท่านั้น เพราะรายได้ท่ี
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เป็นตัวเงินหรือจีดีพีเพียงอย่างเดียว อาจไม่มีผลต่อการเพิ่มความสุขมวลรวมของคนในประเทศ
มากเท่ากับการลดความเหล่ือมล้ำ หากเป้าหมายของการพัฒนาคือเป็นไปเพื่อความสุขของคน
ในสังคมแล้ว มาตรการทางเศรษฐกิจควรเน้นและเป็นไปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำเป็นหลัก เพิ่ม
ความเท่าเทียมกันของโอกาสทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง มากกว่าการกระตุ้นเศรษฐกิจใน
ระยะส้ัน การแก้ปัญหาในเชิงโครงสร้างและการพัฒนาทักษะฝีมือให้คนทำงานท่ีจะสามารถ
ทำงานได้ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงเร็วต่อไปในยุคหลังโควิด-19 เป็นส่ิงท่ีจะต้องเตรียมอย่าง
จริงจังเพื่อแก้ปัญหาในระยะยาว (เสาวลักษม์ กิตติประภัสร์, 2564) 

สรุป กลไกลดความเหล่ือมล้ำต้องกระจายรายได้และเพิ่มโอกาสทางสังคมให้เท่าเทียม
กัน เช่น การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็กไทย การเสียภาษีท่ีเป็นธรรม การบังคับใช้
กฎหมายท่ีเข้มแข็งไม่เลือกปฏิบัติ เป็นต้น  

ความเหลื่อมล้ำทางสังคมไทยในยุควิถีใหม่ 
ปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทยมีการพูดถึงมาอย่างยาวนาน มีการวิเคราะห์สาเหตุ

ทางวิชาการกันมามากมาย แต่การแก้ไขในระดับโครงสร้างอย่างจริงจังยังไม่เกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิผล เราจึงเห็นปัญหานี้ยังคงอยู่แบบไม่มีทีท่าว่าจะดีขึ้ นได้ในเร็ววัน ตรงกันข้ามดู
เหมือนจะปัญหานี้จะมากขึ้น โดยความเหล่ือมล้ำในสังคมจะรุนแรงขึ้น เรื่อย ๆ โดยเฉพาะ
ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และยิ่งซ้ำเติมด้วยการ
ระบาดของของโควิด-19 ท่ีมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจและสังคมท่ัวโลก โดยเฉพาะ
ต่อแรงงานไร้ฝีมือและคนด้อยโอกาสท่ีไม่มีทางเลือกในการทำงานมากนัก ซ้ำเติมโอกาสทาง
เศรษฐกิจและรายได้ท่ีน้อยอยู่แล้ว ปัญหาในสถานการณ์เช่นนี้ ท่ีมีช่องว่างทางเทคโนโลยี 
รวมท้ังช่องว่างทางรายได้และโอกาสในการทำมาหาเล้ียงชีพ ยิ่งจะทำให้ความเหล่ือมล้ำหรือ
ความไม่เท่าเทียมทางเศรษฐกิจสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ  

ความเหล่ือมล้ำทางสังคมไทยในยุควิถีใหม่ คือ ความไม่เท่าเทียมกันในทุกเรื่อง ทุก
พื้นท่ี ทุกภาคส่วน และทุกเวลา ซึ่งความเหล่ือมล้ำมีอยู่ในทุกสังคม และเป็นสาเหตุท่ีนําไปสู่
ความขัดแย้งระหว่างคนในสังคมเดียวกันท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งปัจจัยท่ีทําให้เกิดปัญหา
ความเหล่ือมล้ำยังคงมีอีกหลายมิติ เช่น ความเหล่ือมล้ำทางชาติพันธุ์ ความเหล่ือมล้ำทางผิวสี 
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ความเหล่ือมล้ำทางเพศสภาพ ความเหล่ือมล้ำเพราะถิ่นท่ีอยู่อาศัย ความเหล่ือมล้ำด้านอายุ 
สังคม โอกาส ความเหล่ือมล้ำในด้านศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และรวมถึงความเหล่ือมล้ำ
ทางเทคโนโลยี (พระสมนึก อตฺตทีโป และ จักรี ศรีจารุเมธีญาณ, 2564) 
แม้ประเทศไทยจะสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้ดีเป็นอันดับต้น ๆ ของ
โลก แต่ก็ยังเผชิญผลกระทบทางด้านสังคมและเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท่ีสุดในรอบหลายปี 
ประชาชนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะอายุเท่าไหร่ เพศใด รวยหรือจนล้วนได้รับผลกระทบกันหมด แต่
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อกลุ่มคนจนและผู้ด้อยโอกาสมีความรุนแรงมากกว่า วิกฤตโควิด -19 จึง
ตอกย้ำความเหล่ือมล้ำท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังของไทยให้มีความรุนแรงมากขึ้นในทุกมิติ เช่น ในช่วง
โควิด-19 หลายบริษัทได้ทำการปรับรูปแบบการทำงานมาเป็นการทำงานในรูปแบบทางไกล แต่
คนจนและกลุ่มเปราะบางโดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทักษะระดับต่ำหรือทักษะระดับกลางมัก
ประกอบอาชีพในภาคธุรกิจท่ีมีความจำเป็นต้องทำงาน ณ สถานประกอบการ เช่น ธุรกิจ
บันเทิง ธุรกิจท่องเท่ียว ธุรกิจอุตสาหกรรม หรือแม้ทำงานในธุรกิจท่ีสามารถทำงานทางไกลได้ 
แต่คนจนท่ีมีรายได้น้อยมักมีความไม่พร้อมด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลหรือการขาดเครื่องมือ
อุปกรณ์ ทำให้แรงงานกลุ่มนี้มีความเส่ียงต่อการตกงานและรายได้ลดลงมากกว่ากลุ่มอื่น 

นอกจากได้รับผลกระทบแรงกว่าแล้ว คนจนและกลุ่มเปราะบางมักมีความสามารถใน
การรับมือกับการขาดรายได้น้อยกว่าคนกลุ่มอื่น กล่าวคือมีเงินออมสะสมน้อยกว่า มี
ความสามารถในการเข้าถึงสินเช่ือในระบบน้อยกว่า การเข้าถึงมาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐก็
เป็นไปอย่างไม่ท่ัวถึง ทำให้คนจนและกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับผลกระทบอย่างหนัก อาจจะต้อง
ขายสินทรัพย์ หรือก่อหนี้ สินเพิ่มขึ้น  วิกฤตโควิดจึงได้เพิ่มความเส่ียงให้คนท่ีจนอยู่แล้ว 
สินทรัพย์หดหาย รายได้ลดลง และทำให้ความเหล่ือมล้ำทางรายได้รุนแรงขึ้น ท้ังนี้ความเหล่ือม
ล้ำทางรายได้จะสูงขึ้นแล้วความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาก็สูงขึ้นด้วย คนจนและกลุ่มเปราะบาง
เป็นกลุ่มท่ีขาดความสามารถในการเรียนทางไกล เนื่องจากขาดอุปกรณ์ ขาดอินเทอร์เน็ตท่ีดี 
และสถานท่ีอาจไม่เอื้ออำนวยต่อการเรียน พ่อแม่ก็มักไม่พร้อมหรือไม่มีศักยภาพในการสอน
หรือร่วมทำกิจกรรมกับลูกท่ีบ้าน และในบางกรณีท่ีพ่อแม่ขาดรายได้รุนแรง เด็กก็อาจต้องพัก
การเรียนเพื่อไปช่วยหารายได้อีกด้วย 

ผลกระทบทางด้านสุขภาพต่อคนจนก็มากกว่าคนรวย เนื่องจากอาการป่วยจากโรคโค
วิด-19 มักร้ายแรงสำหรับผู้ป่วยท่ีมีสุขภาพไม่ดี ซึ่งโดยปกติคนจนก็มักเป็นกลุ่มท่ีมีสุขภาพและ
โภชนาการด้อยกว่าคนท่ัวไป และจากการสำรวจยังพบว่าประชาชนระบุว่าการเข้าถึงบริการ
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ทางการแพทย์ทำได้ยากลำบากมากขึ้น ซึ่งคนท่ีมีทรัพยากรเพียงพอนั้นมีทางเลือกอื่นท่ีสามารถ
ทดแทนการไปหาแพทย์ได้ในขณะท่ีคนจนนั้นทำไม่ได้ โดยรวมแล้วโควิด-19 จึงทำให้ช่องว่าง
ความแตกต่างในทุนมนุษย์ห่างกันมากขึ้น ทำให้ความเหล่ือมล้ำท่ีมากขึ้นอาจไม่หายไปหรือ
กระท่ังเพิ่มสูงขึ้นหลังการระบาดของโควิด-19 กล่าวคือ วิกฤตครั้งนี้ขยายช่องว่างความแตกต่าง
ในทุนมนุษย์และทุนกายภาพระหว่างคนจนและคนรวย และอาจส่งผลให้ระดับการผูกขาดใน
ตลาดสูงขึ้น เนื่องจากการสูญหายของธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางในช่วงการระบาด 
ตลอดจนเพิ่มระดับความเหล่ือมล้ำด้านการถือครองทรัพย์สินให้สูงขึ้นอันมาจากผลพวงของการ
เพิ่มขึ้นของความเหล่ือมเหล่ือมล้ำทางรายได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเหล่ือมล้ำด้านโอกาสและ
โครงสร้างอำนาจทางการเมืองอีกทอดหนึ่ง อย่างไรก็ตามวิกฤตครั้งนี้ได้ทำให้ประชาชนจำนวน
มากได้หันมามองเห็นปัญหาของความเหล่ือมล้ำและได้มีประสบการณ์ตรงกับระบบสวัสดิการ
ของรัฐ ซึ่งอาจทำให้ทัศนคติของประชาชนเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีเอื้อต่อการผลักดัน
นโยบายการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำในสังคมไทย ดังนั้น วิกฤตครั้งนี้อาจเป็นโอกาสท่ีดีใน
การลงมือผ่าตัดโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นใหม่และปัญหาเรื้อรังท่ี
มีอยู่แล้วในคราวเดียว เพื่อนำไปสู่การฟื้นตัวและการเติบโตอย่างท่ัวถึงในระยะยาว  (ภาคภูมิ 
จตุพิธพรจันทร์ และ ไตรสรณ์ ถิรชีวานนท์, 2563) 

นับต้ังแต่การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตเปรียบเสมือนความ
จำเป็นพื้นฐาน “ปัจจัยท่ีห้า” ของทุกคน เพราะชีวิตยุคนิวนอร์มอลทำให้เราต้องรักษา
ระยะห่าง ทุกคนเก็บตัวอยู่กับบ้าน โลกออนไลน์จึงกลายเป็นโลกใบเดียวท่ีเช่ือมผู้คนเข้าหากัน 
รวมไปถึงการได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐผ่านระบบการลงทะเบียนรับสิทธิออนไลน์ ปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นก็คือ หากใครยังเข้าไม่ถึงโลกออนไลน์พวกเขาก็จะขาดโอกาสในการเข้าถึงความ
ช่วยเหลือต่าง ๆ ตามไปด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะในกลุ่มคนเปราะบาง ซึ่งมีต้นทุนชีวิตต่ำกว่าคน
ท่ัวไป โอกาสท่ีพวกเขาจะถูกความเหล่ือมล้ำทับซ้อนสูงขึ้นในสังคมยุคดิจิทัลจึงมีมากขึ้นตามไป
ด้วยเช่นกัน ดังท่ี Change Fusion, (2563) ได้นำเสนอบทความเรื่อง “โควิด-19 คิดแต่ไม่
ถึงกับความเหล่ือมล้ำยุคดิจิทัล” ในเวทีสัมมนานักคิดดิจิทัลครั้งท่ี 14 ได้สรุปความเหล่ือมล้ำ
ดิจิตอลออกมา 4 มิติ ดังนี้ 
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มิติที่หนึ่ง ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
เนื่องจากข้อมูลการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างกันไป แต่

เราก็สามารถประเมินการเข้าไม่ถึงอินเทอร์เน็ตของคนไทยว่ามีอย่างน้อย 10 ล้านคน โดย
พิจารณาจากข้อมูลปี 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ระบุว่ามีคนใช้อินเทอร์เน็ต 50.1 ล้านคน จากประชากร
ท้ังหมด 66.5 ล้านคน แสดงว่ามีคนหายไป 16 ล้านคน โดยทาง กสทช. ใส่หมายเหตุไว้เล็ก ๆ 
ในเว็บไซต์ว่ายังไม่รวมโครงการอินเทอร์เน็ตประชารัฐท่ีเข้าถึงคนอีก 20 ล้านคน ขณะท่ี
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2561 มีการสำรวจผู้ใช้เครื่องมือดิจิทัลท่ีอายุมากกว่า 6 ปีข้ึนไป โดย
สุ่มตัวอย่างให้เท่ากับประชากรท้ังประเทศได้ ได้คำตอบว่า 40% ของไม่เคยใช้อินเทอร์เน็ต การ
เข้าไม่ถึงอินเทอร์เน็ตดังกล่าวทำให้ผู้นั้นต้องเสียสิทธิ์ในการเข้าถึงเงินเยียวยาจากภาครัฐไปโดย
ปริยาย ยกตัวอย่างเช่นโครงการ “เราไม่ท้ิงกัน” ท่ีรัฐบาลจ่ายเงินเยียวยา 5,000 บาท เป็นเวลา 
3 เดือน ระหว่างเดือนเมษายน-มิถุนายน 2563 ในช่วงดังกล่าวมีรายงานว่าคนจำนวนไม่น้อยท่ี
เข้าไม่ถึงการลงทะเบียนออนไลน์ 

มิติที่สอง การเข้าไม่ถึงเท่ากับความเสี่ยงตาย 
ในช่วงวิกฤติโควิดท่ีผ่านมา ความเหล่ือมล้ำในการเข้าไม่ถึงอินเตอร์เน็ตมีความหมาย

เท่ากับการเส่ียงตายเพราะขาดความรู้ในการป้องกันโรค หรือขาดข้อมูลอัพเดทเกี่ยวกับการ
แพร่ระบาดตามสถานท่ีต่าง ๆ หรือเส่ียงอดอยากขาดความช่วยเหลือต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงสิทธิเหล่านี้ลำบาก เพราะหากประชาชนเข้าไม่ถึงเว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คของศูนย์
บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ก็ต้องรอติดตามผ่านส่ือ
ด้ังเดิม เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ท่ีอาจไม่ทันท่วงที 

มิติที่สาม ทักษะดิจิตอลกับการตรวจสอบข่าวปลอม 
การขาดทักษะในการใช้ชีวิตบนโลกดิจิทัลท่ีเห็นได้ชัดช่วงวิกฤติไวรัสโควิด-19 คือ การ

ส่งต่อข่าวปลอม แต่โชคดีท่ีในประเทศไทยยังไม่มีใครเสียชีวิตจากการหลงเช่ือแล้วทำตามข้อมูล
ท่ีเป็นข่าวปลอมเหล่านั้น รวมถึงการใช้เครื่องมือดิจิทัลอย่างไม่รู้เท่าทัน แม้ด้านหนึ่งจะมีการใช้
อย่างสร้างสรรค์ เช่น เปิดเพจรวมหางานในท้องถิ่น หรือสอนเทคนิคขายของออนไลน์ แต่อีก
ด้านหนึ่งการขายบริการทางเพศหลากหลายรูปแบบและการชักชวนให้เล่นการพนันออนไลน์ก็
เพิ่มขึ้นเช่นกัน 
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มิติที่สี่ พลเมืองดิจิตอลกับการลดความเหลื่อมล้ำ 
ในช่วงโควิด-19 ท่ีผ่านมา ปัญหาความเหล่ือมล้ำท่ีเห็นได้ชัดอีกเรื่องหนึ่ง คือ รัฐยังไม่

ค่อยอยากเปิดเผยข้อมูล เช่น มีความพยายามของนักเทคโนโลยีในประเทศไทยในการทำ
แอพพลิเคช่ันท่ีระบุท่ีต้ังร้านขายหน้ากากอนามัย แต่เพราะขาดการสนับสนุนจากภาครัฐทำให้
ข้อมูลมีความคลาดเคล่ือน ซึ่งต่างจากไต้หวันท่ีรัฐส่งเสริมอย่างเต็มท่ี จนแอพแบบเดียวกัน
สามารถระบุได้อย่างแม่นยำท้ังท่ีต้ังร้านค้าและจำนวนหน้ากากท่ีแต่ละร้านมี ดังนั้น การสร้าง
พลเมืองดิจิตอลขึ้นมามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคมในช่วงสถานการณ์วิกฤตร่วมกับภาครัฐ
จึงเป็นเรื่องจำเป็น เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความช่วยเหลือผ่าน
เครื่องมือต่าง ๆ ได้มากขึ้น (กรุงเทพธุรกิจ, 2564) 
 สรุป ความเหล่ือมล้ำทางสังคมไทยในยุควิถีใหม่ เป็นความเหล่ือมล้ำในช่วงวิกฤติไวรัส
โควิด-19 คือ ประชาชนเข้าไม่ถึงอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นปัจจัยพื้นฐานในยุคนิวนอร์มอล ทำให้เกิด
ปัญหาขึ้นก็คือ ประชาชนยังเข้าไม่ถึงโลกออนไลน์ยังขาดโอกาสในการเข้าถึงความช่วยเหลือต่าง 
ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มคนเปราะบาง ซึ่งมีต้นทุนชีวิตต่ำกว่าคนท่ัวไป โอกาสท่ีพวกเขาจะถูกความ
เหล่ือมล้ำทับซ้อนสูงขึ้น เช่น การได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐผ่านระบบการลงทะเบียนรับ
สิทธิออนไลน์ เป็นต้น 

บทสรุป 
ความเหล่ือมล้ำเป็นบ่อเกิดปัญหาหลากหลายของสังคมไทยในปัจจุบัน และเป็นสาเหตุ

ท่ีนำไปสู่ความขัดแย้งระหว่างคนในสังคมเดียวกันท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งปัจจัยท่ีทําให้เกิด
ปัญหาความเหล่ือมล้ำยังคงมีอีกหลายมิติ เช่น ความเหล่ือมล้ำทางชาติพันธุ์ ความเหล่ือมล้ำ
ทางผิวสี ความเหล่ือมล้ำทางเพศสภาพ ความเหล่ือมล้ำเพราะถิ่นท่ีอยู่อาศัย ความเหล่ือมล้ำ
ด้านอายุ สังคม โอกาส ความเหล่ือมล้ำในด้านศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ แต่ในปัจจุบันเป็น
ยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของทุกคน ยิ่งวิกฤตสถานการณ์การระบาดของ
ของโรคโควิด-19 ทำให้มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก โดยเฉพาะคน
ด้อยโอกาสท่ีไม่มีทางเลือกในการทำงานมากนัก ซ้ำเติมโอกาสทางเศรษฐกิจและรายได้ท่ีน้อย
อยู่แล้ว จึงเป็นปัญหาช่องว่างทางรายได้และโอกาสในการทำมาหาเล้ียงชีพ ยิ่งจะทำให้ความ
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เหล่ือมล้ำหรือความไม่เท่าเทียมทางเศรษฐกิจสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นก็คือ หาก
ใครยังเข้าไม่ถึงโลกออนไลน์พวกเขาก็จะขาดโอกาสในการเข้าถึงความช่วยเหลือต่าง ๆ ตามไป
ด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะในกลุ่มคนจน ซึ่งมีต้นทุนชีวิตต่ำกว่าคนท่ัวไป โอกาสท่ีพวกเขาจะถูก
ความเหล่ือมล้ำทับซ้อนสูงขึ้นในสังคมยุคชีวิตวิถีใหมจึ่งมีมากขึ้น  
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้ศึกษาพัฒนาการเครื่องแต่งกายพื้นเมือง และการใช้ภาพแทนตัวตนของคน

ภาคเหนือ แนวคิดในการศึกษาสัมพันธ์กับการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและประวัติศาสตร์

ท้องถิ่น โดยใช้วิธีวิทยาทางประวัติศาสตร์ ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเป็นหลักฐาน

ช้ันปฐมภูมิและหลักฐานทุติยภูมิ วัตถุประสงค์ในการศึกษา 4 ประการ ได้แก่ การศึกษาเครื่อง

แต่งกายด้ังเดิมของชาวล้านนา การศึกษาจุดเริ่มต้นของชุดผ้าเมืองและอิทธิพลทางความคิด

เมืองจากเชียงใหม่ การศึกษาพัฒนาการของชุดผ้าเมืองแต่ละช่วงสมัย และการศึกษาบทบาท

ของรัฐบาลท่ีมีต่อชุดผ้าเมือง ผลการศึกษาพบว่าชุดผ้าเมืองถือกำเนิดในช่วงทศวรรษ 2500 

จากชุดหม้อห้อมมาสู่ชุดผ้าเมือง โดยปรับรูปแบบจากความเห็นพ้องของสมาชิกในสังคม
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ภาคเหนือ บทความนี้จึงนำไปสู่ความเข้าใจการศึกษาประวัติศาสตร์วัฒนธรรมพื้นถิ่น และ

พลวัตของเครื่องแต่งกายของคนในภาคเหนือ 

คำสำคัญ : เครื่องแต่งกาย ชุดผ้าเมือง ภาพแทน ภาคเหนือ ล้านนา  

 

Abstract 
 This article studies the development of traditional costumes and the 

representation of the people in northern Thailand. The concept of the article 

relates to the preservation of local culture and local history. The article carried 

out a series of primary and secondary sources along with historical research. 

The objectives of this study were to study: 1) the traditional costumes of the 

Lanna people, 2) the beginning of the traditional costumes and the influence of 

ideas from Chiang Mai, 3) the development of traditional costumes in each 

period and 4) the role of government in traditional costumes. The results of the 

study show that traditional costumes occurred in the 1960's from “ Mauhom” 

to traditional costumes that adjusting the model from the consensus of the 

members in the northern society. This study brings about to understanding of 

the history of local culture and the dynamics of the costumes of the people in 

the Northern Thailand. 

Keyword: Costume, Traditional Costume, Representation, Northern, Lanna 
 

บทนำ 
 อาภรณ์หรือเครื่องแต่งกายนับเป็นหนึ่งในมรดกท่ีได้รับการสืบทอดมาจากการ

สร้างสรรค์ของบรรพชน ซึ่งมีพลวัตปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัย การศึกษาด้านภูมิปัญญาด้าน

การแต่งกายเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภาคเหนือยังคงมีข้อจำกัดอยู่มาก โดยเฉพาะหลักฐานช้ัน

ปฐมภูมิท่ีจะเป็นส่ิงท่ีสามารถนำมาพิสูจน์ยืนยันลักษณะการแต่งกายของชาวล้านนา ในบรรดา

หลักฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีนอกเหนือไปจากบันทึกและคำบอกเล่าท้ังหลาย ผู้ท่ีศึกษาค้นคว้า
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โดยส่วนใหญ่มักอ้างอิงการแต่งกายจากจิตรกรรมบนผนังวัดเก่าแก่ตามภาคเหนือ แต่ทว่า

ข้อจำกัดของภาพจิตกรรมเหล่านี้ คือ การกล่าวย้อนเรื่องราวของผู้คนในอดีตอย่างมากเพียงแค่ 

3 ศตวรรษเท่านั้น นอกจากนี้ ชุดข้อมูลด้านภาพถ่ายในอดีตท่ีสามารถบันทึกภาพไว้โดยตรงแต่

ก็ยังคงเป็นหลักฐานท่ีค่อนข้างใหม่และสืบย้อนกลับไปไม่กี่ช่วงอายุคน  

 เมื่อพิจารณาหลักฐานประกอบการศึกษาแล้วทำให้เข้าใจได้ว่างานจิตรกรรมส่วนใหญ่

มักเขียนขึ้นในสมัยต้นรัตนโกสินทร์ เช่นเดียวกับภาพถ่ายแล้วยิ่งมีอายุไม่มากซึ่งเป็นช่วงราว

สมัยรัชกาลท่ี 4-5 ซึ่งไม่สามารถท่ีจะระบุพัฒนาการและลักษณะของการแต่งกายเฉพาะพื้นท่ีได้

อย่างชัดเจน เนื่องจากหลักฐานเหล่านี้ยังไม่เพียงพอและไม่เก่าแก่พอท่ีจะระบุพัฒนาการและ

ลักษณะการแต่งกายของชาวล้านนาในอดีต อย่างไรก็ตามในดินแดนแถบนี้เป็นแหล่งท่ีมีการ

ผสมผสานกลุ่มชนต่างๆ ไว้อย่างมากมาย จึงถือเป็นสังคมท่ีมีการปะทะสังสรรค์ทางวัฒนธรรม

ด้านการแต่งกายมีการประยุกต์ สร้างสรรค์ และดัดแปลงเครื่องแต่งกายให้เข้ากับยุคสมัยนั้น ๆ 

เนื่องจากวัฒนธรรมนั้นย่อมมีความล่ืนไหลในตัวของมันเอง ประกอบกับการปะทะสังสรรค์จาก

วัฒนธรรมอื่น หรือปัจจัยแวดล้อมทางสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมท่ีเปล่ียนไปอยู่

ตลอดเวลา (นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ, 2563) 

ภาพที่ 1 ภาพจิตรกรรมแสดงวิถีชีวิตและการแต่งกายของชาวล้านนาบนผนังวิหารลายคำ  

  วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

ท่ีมา: เชียงใหม่เพรส, 2563 
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 วัฒนธรรมเครื่องแต่งกายของภาคเหนือปรากฏหลักฐานตามจิตรกรรมฝาผนัง ซึ่ง

ถ่ายทอดภาพความเข้าใจได้ว่าชาวล้านนาท้ังชายและหญิงจะไม่นิยมสวมเส้ือ แต่ให้ความสำคัญ

กับร่างกายส่วนล่างมากกว่าส่วนบน โดยผู้ชายสมัยอดีตมักเปลือยท่อนบน แล้วนุ่ง “ผ้าเต่ียว” 

บ้างเรียก “ผ้าต้อย” รัดช่วงล่างของขาไว้โดยนิยมมัดให้สูงและแน่น เรียกการมัดเช่นนี้ว่า “นุ่ง

เค็ดหม้าม” เพื่อท่ีจะให้เห็นลวดลายการสักน้ำหมึกดำต้ังแต่เอวลงไปถึงเข่า ด้วยลักษณะเช่นนี้

จึงเป็นท่ีมาให้ชาวสยามเรียกขานผู้คนในภาคเหนือว่า “ลาวพุงดำ” ส่วนผู้หญิงในอดีตจะไม่สวม

เส้ือเช่นเดียวกัน นิยมใช้ผ้าคลุมพาดบ่าหลุมไหล่ตามความชอบส่วนบุคคลแต่จะให้ความสำคัญ

กับการนุ่งซิ่น เพราะนอกจากจะแสดงถึงสถานภาพทางสังคมแล้ว ยังบ่งบอกถึงฝีมือของผู้สวม

ใส่อีกด้วย ผ้าซิ่นโดยท่ัวไปมักเป็นผ้าทอมือทำมาจากผ้าฝ้าย สีย้อมผ้ามักจะไม่ฉูดฉาดเป็นจากสี

ธรรมชาติ เช่น สีตุ่น ๆ สีน้ำตาลเปลือกไม้ สีคราม ฯลฯ 

 งานศึกษาของทรงศักด์ิ ปรางค์วัฒนกุล (2537) กล่าวว่า การแต่งกายของชาวล้านนา

ในอดีตท่ีหยิบยกมาจากจิตรกรรมตามฝาผนังวัด กล่าวถึงการแต่งกายของผู้ชายมักจะเปลือย

ท่อนบน แล้วนุ่งผ้าเรียกว่า “ผ้าต้อย” หากเป็นลักษณะส้ันเรียกว่า “นุ่งเค็ดหม้าม” หากเป็น

ลักษณะยาวจะนุ่งคล้ายกับถกเขมรเพื่อจะได้โชว์ลายสักขาสีดำ ท้ังชายหญิงจะมีผ้าเช็ดคาดบ่า

ไว้ใส่โอกาสต่าง ๆ อันเกิดจากการเลียนเครื่องแต่งกายพระ (ผ้าสังฆาฏิ) ส่วนผู้หญิงก็จะเปลือย

ท่อนบนเช่นเดียวกัน อาจมีผ้าคาดปิดหน้าอกบ้างหรือห่มสไบเฉียง เรียกว่า “สะหว้ายแล่ง” 

สวมผ้าซิ่นลายตัดขวางบางท่ีต่อตีนซิ่น เป็นตีนจกบ้างเป็นต้น ความเปล่ียนแปลงใหญ่เกิดขึ้น

ในช่วงการขยายอำนาจของสยามสู่ล้านนาในสมัยพระเจ้าอินทวิชยานนท์ (ผู้ปกครองเมือง

เชียงใหม่ พ.ศ. 2416-2440) ซึ่งตรงกับสมัยรัชกาลท่ี 5 ของสยาม 

 การเปล่ียนแปลงสถานะของล้านนาจากดินแดนอิสระสู่การเป็นหัวเมืองประเทศราช

ของสยาม ส่งผลให้เกิดการแผ่ขยายอิทธิพลและค่านิยมแบบสยามเข้ามาด้วยทำให้การแต่งกาย

ของชาวล้านนาเปล่ียนไป ผู้ชายตอนปลายรัชกาลท่ี 5 ใส่เส้ือคอกลม ต่อแขน ผ่าหน้าตลอด มี

กระเป๋าเส้ือสองข้าง หรืออีกรูปแบบหนึ่ง คือ การสวมเส้ือผ่าหน้าครึ่งตัวแล้วติดกระดุมสองเม็ด 

สวมกางเกงหลวมแบบเดียวกับจีนและไทใหญ่เป็นกางเกงท่ีทำจากผ้าฝ้ายสีตุ่น มีขนาดขาส้ัน

ครึ่งหน้าแข้ง หรือขายาวถึงข้อเท้า มีช่ือเรียกหลากหลายตามท้องถิ่นบ้างว่า “ ...เต่ียวสะดอ, 

เต่ียวสามดูก (จังหวัดน่าน), เต่ียวกี (จังหวัดแพร่)...” ส่วนผู้ชายช่วงรัชกาลท่ี 6 เปล่ียนเนื้อผ้า
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โดยตัดเย็บด้วยผ้ามัสลินหรือผ้าป่านซึ่งรูปลักษณ์ท่ัวไปยังคงเดิม ส่วนการแต่งกายของเจ้านาย

ผู้ชายได้รับอิทธิพลจากสยามโดยตรงภายใต้การปกครองของราชสำนักสยาม เช่น การนุ่งโจง

กระเบน การสวมใส่เส้ือราชปะแตน (raj pattern) เป็นต้น ภายหลังผู้ชายจะหันไปแต่งกาย

คล้ายกับชาวสยามใหม่หรือสมัยนิยม คือ สวมกางเกงแพร นุ่งโจงกระเบน เส้ือราชปะแตน ตัด

ผมทรงมหาดไทย เป็นต้น ผู้หญิงจะสวมเส้ือลักษณะเดียวกับชาย แต่จะต่อแขนให้ยาวเลย

ข้อศอกเล็กน้อย และไม่นิยมมีกระเป๋าเส้ือ เส้ือรัดรูปเอวลอย การแต่งกายผู้หญิงท่ีสะท้อนถึง

ความเปล่ียนแปลงในเชิงการรับวัฒนธรรมสยามเด่นชัดท่ีสุด คือ แบบอย่างเครื่องแต่งกายของ

พระราชชายาเจ้าดารารัศมี ท่ีประยุกต์มาจากหลายชนชาติตามสยาม คือ นุ่งเส้ือแขนหมูแฮม

แบบยุโรป เกล้าผมแบบญี่ปุ่น นุ่งซิ่นลายลุนตยาแบบพม่า เป็นต้น 

 จุดเปล่ียนสำคัญประการแรกของการแต่งกายในภาคเหนือปรากฏชัดในสมัยพระราช

ชายาเจ้าดารารัศมีในรัชกาลท่ี 5 เป็นพระธิดาในพระเจ้าอินทวิชยานนท์ และเจ้าแม่ทิพเกสร 

ถือว่าเป็นช่วงเหตุการณ์ความเปล่ียนแปลงล้านนาท้ังสภาพสังคม และการปกครอง เนื่องด้วย

สยามค่อนข้างเรืองอำนาจและมีสถานะเป็นฝ่ายทรงอิทธิพลได้พยายามผนวกกลืนสังคมล้านนา

แทบทุกด้าน ในขณะเดียวกันพระราชชายาฯ ได้ริเริ่มจัดทำรูปแบบเครื่องแต่งกายท่ีสะท้อน

ความเป็นชาวเหนือ (ล้านนา) ว่าควรแต่งการแบบใดตามท่ีท่านได้รวบรวมและจัดทำไว้ 

 จุดเปล่ียนสำคัญประการท่ีสองของการแต่งกายในภาคเหนือ คือ การท่ีชาวล้านนาท้ัง

ชายหญิงตระหนักถึงเครื่องแต่งกายท่อนบนมากขึ้น โดยมีการสวมใส่เส้ือ เพื่อปกปิดร่างกาย

ท่อนบนตามแบบสมัยนิยม อีกท้ังในเวลาเดียวกันนี้เองสยามก็ได้รับอิทธิพลการแต่งกายแบบ

ตะวันตกเข้ามาด้วยเช่นกัน ภาคเหนือในช่วงสมัยรัชกาลท่ี 5 ซึ่งถูกผนวกรวมกับสยามจึงได้รับ

อิทธิพลเหล่านี้ไปด้วย เช่น จากเดิมท่ีใช้ผ้าฝ้ายสีธรรมดา เริ่มมีการเปล่ียนวัสดุเป็นผ้ามัสลินบ้าง 

ผ้าป่านบ้างและมีสีสันฉูดฉาดสวยงามกว่าอดีต นอกจากนี้เริ่มมีการนำเข้าเครื่องแต่งกายและผ้า

จากต่างประเทศกลายเป็นท่ีนิยมในหมู่คนระดับสามัญชนซึ่งเดิมทีกลุ่มชนช้ันสูงเท่านั้นท่ีจะมี

สิทธิ์เข้าถึง ท้ังนี้ก็เนื่องจากสังคมเริ่มเปล่ียนสู่สมัยใหม่เข้าสู่ยุคท่ีมีค่านิยมให้ความสำคัญกับเงิน

เป็นหลัก หลังจากท่ีออกประกาศพระราชบัญญัติพิกัดเกษียณลูกทาสลูกไทย พ.ศ. 2417 ทำให้
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ไพร่ทาสทยอยเป็นอิสระและเริ่มปรับตัวเข้าสู่สังคมสมัยใหม่ ด้วยการประกอบอาชีพท่ี

หลากหลาย เป็นอิสระแก่ตนจนกระท่ังสร้างฐานะให้มั่นคง ภายใต้โครงสร้างเศรษฐกิจแบบยึด

ตัวเงินเป็นเกณฑ์หลัก จึงก่อให้เกิดเป็นราษฎรชนช้ันกลางขึ้นในช่วงเวลาต่อมา คนกลุ่มใหม่ท่ี

ผ่านกระบวนการปลดปล่อยให้เป็นอิสระเหล่านี้จะมีส่วนในการผลักดันและสร้างรูปแบบ

วัฒนธรรมอันส่งผลมาถึงปัจจุบันอีกด้วย 

 ความเข้าใจของสังคมปัจจุบันท่ีมักจะผูกโยงเรื่องราวชุดผ้าเมืองปัจจุบันเข้ากับการ

อนุรักษ์และถวิลหาประวัติศาสตร์ล้านนา ผู้เขียนบทความมีทรรศนะว่าเป็นการเข้าใจผิดทาง

บริบทด้านเวลา ชุดผ้าเมืองจึงไม่สามารถนำไปใช้อธิบายถึงวิถีชีวิตของคนล้านนาในสมัยอดีตได้

ครอบคลุมทุกสมัย จึงเป็นความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนจากบริบทเวลา อีกท้ังลักษณะการแต่งกาย

ด้วยชุดผ้าเมืองทำจากผ้าฝ้ายของภาคเหนือในอดีตนั้น ไม่ว่าจะเป็นชนช้ันใดล้วนแต่งกายใน

ลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันหมดท้ังสี และรูปลักษณ์ แต่อาจแตกต่างกันท่ีเนื้อผ้าหรือคุณภาพของผ้า

เท่านั้น ในทางตรงกันข้ามการผลิตภาพจำเกี่ยวกับชุดผ้าเมืองในภาคเหนือท่ีได้นำมาสวมใส่

ให้แก่กลุ่มบุคคลและนักแสดงในงานมหรสพต่าง ๆ มีลักษณะสอดคล้องกัน กล่าวคือนิยมสวม

ใส่ชุดของชนช้ันปกครองหรือเจ้านายท่ีค่อนข้างสะดุดสายตาและไม่อาจเป็นเครื่องแต่งกายปกติ

ของบุคคลได้ เนื่องด้วยเป็นเครื่องแต่งกายท่ีดัดแปลงไปจากเดิม บันทึกการสัมมนาโดย

คณะทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ (2537) และในงานอีก

หลายส่วน ให้ภาพเครื่องแต่งกายของเจ้านายท่ีได้รับอิทธิพลจากสยามว่า ชุดเครื่องแต่งกาย

ของเจ้านายนิยมสวมอย่างชุดพิธีการแบบสากล คือ สวมเส้ือราชประแตน นุ่งโจงกระเบน ใส่ถุง

น่อง สวมรองเท้า จึงค่อนข้างแตกต่างไปจากการแต่งกายท่ีถูกนำมาเสนอในช่วงทศวรรษ 2550 

 นอกจากนี้โดยส่วนใหญ่เข้าใจว่าพระราชชายาเจ้าดารารัศมีเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการ

อนุรักษ์ฟื้นฟูเครื่องแต่งกายแบบล้านนาขึ้นมา แต่จากชุดข้อมูลภาพถ่ายกลับสะท้อนให้เห็นว่า

พระองค์มีรสนิยมท่ีทันสมัยด้านการแต่งกายแบบผสมวัฒนธรรมต่างชาติ ฉะนั้น แนวทางการ

แต่งกายของพระองค์จึงเน้นการรับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาประยุกต์กับวัฒนธรรมเดิมเพื่อ

แสดงออกถึงความทันสมัย สอดคล้องกับงานศึกษาของธเนศวร์ เจริญเมือง (2554) กล่าวว่า 

พระราชชายาฯ ได้รับอิทธิการแต่งกายในรูปแบบของตะวันตกจากสยามมากกว่า ในขณะท่ี

รูปแบบเครื่องแต่งกายแบบล้านนาแท้จริงกลับอยู่ ท่ี เหล่าข้าราชบริพาร แต่เมื่อคนกลุ่มนี้
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เสียชีวิตไปน่าจะไม่มีการศึกษาและสืบทอดรูปแบบการแต่งกายอย่างแท้จริงได้เลย เนื่องจาก

กลุ่มเจ้านายฝ่ายเหนือเลือกสืบทอดรูปแบบนุ่งโจงกระเบน ใส่เส้ือราชปะแตนแบบสยาม จึงทำ

ให้กลุ่มราษฎรเลือกเลียนแบบการรับวัฒนธรรมตามไปด้วยในเวลาต่อมา 

กำเนิดของชุดผ้าเมืองภายใต้การกำกับจากเชียงใหม่ 
 กำเนิดของชุดผ้าเมืองเกิดขึ้นหลังจากเริ่มมีการศึกษาประวัติศาสตร์ท่ีมาของเครื่องแต่ง

กายอย่างเป็นระบบ พบว่าตลอดเวลาแห่งการสนับสนุนให้ใช้ชุดหม้อห้อมเป็นส่ิงแสดงอัต

ลักษณ์ของการแต่งกายแบบล้านนา จึงทำให้เกิดการต้ังคำถามเกี่ยวกับชุดผ้าเมือง เนื่องจาก

ตามภาพจิตรกรรมหรือคำบอกเล่า รวมไปถึงสมัยพระราชชายาเจ้าดารารัศมี ไม่ปรากฏการ

กล่าวถึงชุดห้อมห้อมว่าเป็นเครื่องแต่งกายท่ัวไป แต่กลับให้ความสำคัญกับเครื่องแต่งกายท่ีเป็น

ชุดท่ีมีลักษณะคล้ายกับชุดผ้าเมืองปัจจุบัน หากลบล้างภาพความทรงจำความเข้าใจผิดนี้ ถูก

ตอกย้ำด้วยการรณรงค์ในเรื่องอนุรักษ์การแต่งกายแบบล้านนาท่ีถูกต้อง (ให้สวมชุดผ้าเมือง) 

ซ้อนทับกับการรณรงค์เดิมในเรื่องอนุรักษ์การแต่งกายในแบบภาคเหนือ (ให้สวมชุดหม้อห้อม) 

ดังปรากฏความเปล่ียนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นตามโรงเรียนอันเป็นรากฐานของสังคมท่ีทุกคนต่าง

ให้การยอมรับ 

 ธเนศวร์ เจริญเมือง (2534) เสนอว่าเป็นความเข้าใจผิดของประชาชนท่ัวไปท่ีมองว่า

หม้อห้อมคือเครื่องแต่งกายของล้านนา แต่ในความเป็นจริงจุดเปล่ียนของการสร้างชุดหม้อห้อม

เป็นผลสืบเนื่องของการจัดงานเล้ียงรับรองแขกเมื่อครั้ง พ.ศ. 2496 ของไกรศรี นิมมานเหมิ

นทร์ ซึ่งเหตุผลของการเลือกผ้าหม้อห้อมเนื่องมาจาก เหตุผล 3 ประการ ได้แก่ 1) การสมมติ

เครื่องแต่งกายโดยนึกถึงภาพรวมของกลุ่มชาติพันธุ์อื่น ๆ ในล้านนาเข้ามารวมอยู่ด้วยภายใต้

การออกแบบชุดผ้าหม้อห้อม 2) ความสะดวกในการหาซื้อ เนื่องจากชุดหม้อห้อมมีวางจำหน่าย

ตามท้องตลาดท่ัวไป และ 3) เป็นการอุดหนุนหัตถกรรมท้องถิ่นของภาคเหนือ ซึ่งการจัดเล้ียง

แขกระดับผู้นำท่ีประสบผลสำเร็จมากจนมีการจัดเล้ียงครั้งต่อไป นอกจากจะเป็นการกำหนด
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รูปแบบเครื่องแต่งกายของล้านนาโดยปริยายแล้วยังเป็นการกำหนดชนิดอาหารสำหรับจัดเล้ียง

แบบขันโตกอีกด้วย 

 การท่ีครั้งหนึ่งชุดหม้อห้อมเคยเป็นหนึ่งในส่ิงท่ีได้รับการร่วมรณรงค์ให้สวมใส่เพื่อแสดง

ถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนา แต่ทว่าเมื่อเกิดกระแสถกเถียงและมีการศึกษาอย่างจริงจัง

กลับพบว่าส่ิงท่ีภาครัฐสนับสนุนกลับไม่ใช่ส่ิงด้ังเดิม กล่าวคือ ไม่ใกล้เคียงกับเครื่องแต่งกายแบบ

ล้านนาเดิมตามหลักฐานต่าง ๆ เนื่องจากการสวมใส่ท่ามกลางยุคสมัยใหม่จึงมีการออกแบบโดย

คำนึงถึงประโยชน์ใช้สอยหลักด้านการใช้แรงงาน  เพื่อรองรับการทำงานหนักท่ามกลาง

สภาพแวดล้อมท่ีมีแสงแดด จึงจำเป็นจะต้องเลือกสวมใส่ชุดห้อมห้อมทำงานเพราะทนทานและ

เป้ือนยาก จึงเป็นเหตุผลท่ีผันแปรไปตามสภาวะการณ์ของวิถีชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมรูปแบบ

ใหม่มากกว่า 

 ดังจะเห็นได้ว่ากลุ่มผู้สวมใส่ชุดหม้อห้อมส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรท่ีต้องทำงานหนักมาก

ขึ้นในการผลิตเพื่อส่งออกเป็นรายได้ สอดรับกับสภาพทางเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน ท่ีให้

ความสำคัญกับเงินว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีพ อีกท้ังวิถีชีวิตของผู้คนก็เปล่ียนไป การต้ัง

คำถามและตระหนักถึงการสืบค้นแนวทางการแต่งกายท่ีถูกต้องนั้นกลับเป็นนิมิตหมายอันดีท่ี

สะท้อนได้ว่าสังคมภาคเหนือเริ่มต่ืนตัวต่อการแสดงจุดยืนทางอัตลักษณ์มากขึ้น เมื่อพิจารณา

ชุดหม้อห้อมจะเห็นได้ว่าเป็นชุดท่ีใส่เพื่อทำงานหนักในภาคแรงงาน เมื่อสวมใส่สะดวกต่อการ

ทำงานใหส้ามารถทำได้อย่างเต็มท่ีและกลบรอยเป้ือน อีกท้ังสวมใส่แล้วไม่ร้อนอบอ้าว ดังนั้นจึง

ค่อนข้างผิดแผกเมื่อจะสวมใส่มาร่วมรับประทานอาหารแบบขันโตกซึ่งวัตถุประสงค์หลักท่ี

ต้องการจะนำเสนอวัฒนธรรมล้านนา ซึ่งชาวล้านนามีการแต่งกายท่ีไม่ใช่สีโทนเดียวกันหมด

เหมือนชุดหม้อห้อม แต่เป็นชุดท่ีทำจากผ้าฝ้ายทอธรรมชาติ สีพื้นมักเป็นสีขาวหรือสีตุ่น ๆ ตาม

สีสันท่ีได้จากการย้อมผ้าด้วยวัสดุธรรมชาติ 

 เมื่อเกิดการศึกษาด้านเครื่องแต่งกายอย่างแพร่หลาย ส่งผลต่อความเข้าใจของภาครัฐ

และประชาชนมากขึ้น จึงเกิดความเปล่ียนแปลงครั้งสำคัญ คือ การประกาศยกเลิกเส้ือห้อม

ห้อมจากสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ (สภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่, 2540) โดยถือโอกาส

แห่งการเฉลิมฉลองเมืองเชียงใหม่ครบ 700 ปี ออกประกาศเครื่องแต่งกาย ลงวันท่ี 29 

ธันวาคม 2537 โดยนายวีระชัย แนวบุญเนียร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ตามประกาศระบุ
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รายละเอียดของเครื่องแต่งกายคล้ายกับ บทความเรื่อง “การแต่งกายพื้นเมืองล้านนา” และ

บทความเรื่อง “ล้านนาพันธุ์ใหม่” แตกต่างกันอย่างชัดเจนในประเด็นสำคัญหลักดังข้อความ

ตอนหนึ่งระบุว่า “...เส้ือพื้นเมือง (ชาย) ท่ีมีสีเปลือกไม้ สีตุ่น (สีผ้าฝ้ายเมือง) หรือสีอะไรก็ได้ 

ยกเว้นสีหม้อห้อม เพื่อร่วมเฉลิมฉลองเชียงใหม่มีอายุครบ 700 ปี ในปีพุทธศักราช 2539 นี้...” 

(เรื่องเดียวกัน, น. 4) 

 ประกาศจากสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่และผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ให้งดการ

สวมใส่เส้ือสีหม้อห้อมมาร่วมงานเชียงใหม่ครบ 700 ปี ผู้เขียนบทความมีทรรศนะว่ามีความ

พยายามท่ีจะหาช่องทางหรือโอกาสบอกกล่าวแก่ประชาชนท่ัวไปมาหลายครั้งจึงอาศัยโอกาส

สำคัญนี้ถือเอาประกาศ อนึ่ง พัฒนาการของเครื่องแต่กายแบบล้านนาซึ่งเดิมทีภาครัฐสนับสนุน

ให้สวมใส่ชุดหม้อห้อม แต่เมื่อเริ่มมีการถกเถียงท้ังการประชุมท่ีองค์กรต่าง ๆ จัดขึ้นในเรื่องท่ี

เกี่ยวพันธ์กับการแต่งกายนั้น มักจะมีตัวแทนของกลุ่มท่ีหลากหลายและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา เป็นต้นว่า อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ตัวแทนเจ้านาย ผู้มี

อำนาจทางการเมืองหรือกลุ่มตระกูลเก่าแก่ของเมืองเชียงใหม่  เข้ามาประชุมหารือและ

สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยจนมีข้อมูลท่ีเพียงพอพร้อมท่ีจะนำข้อเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด

เชียงใหม่ให้ออกประกาศกำหนดรูปแบบการแต่งกาย แต่ไม่ได้ระบุยกเลิกชุดหม้อห้อมอย่าง

เด็ดขาด เหตุผลท่ีบทความนี้เน้นเหตุการณ์ท่ีผูกโยงอยู่เฉพาะเชียงใหม่ เนื่องจากว่าเชียงใหม่ถือ

เป็นศูนย์กลางท่ีทุกคนต่างยอมรับ รวมไปถึงมีอิทธิพลต่อรูปแบบการแต่งกายด้วย ซึ่งบทบาทท่ี

สำคัญของเชียงใหม่นั้นจะได้กล่าวต่อไปข้างหน้า 

 การกำหนดรูปแบบของชุดผ้าเมืองแม้ว่าจะเป็นการผูกขาดวัฒนธรรมการแต่งกายชุด

ผ้าเมือง แต่กลับสะท้อนนัยยะสำคัญด้านความตระหนักถึงรูปแบบเครื่องแต่งกายชุดผ้าเมือง

มากขึ้น ดังตัวอย่างการประชุมศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีมติว่า “...การแต่ง

กายท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น ถือเป็นการแต่งกายแบบประยุกต์ มิใช่การแต่งกายแบบ

พื้นเมืองเดิมของล้านนาเชียงใหม่...” (ล้านนาพันธุ์ใหม่, 2537) พัฒนาการของเครื่องแต่งกายใน

ภาคเหนือนั้นต่างล้วนประสบกับการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และการเลือกเฟ้นให้เป็นท่ียอมรับ



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 219 

 

ของคนส่วนใหญ่ในภูมิภาคมาอย่างนับครั้งไม่ถ้วน กว่าจะพัฒนามาเป็นชุดผ้าเมืองท่ีมีรูปลักษณ์

เหมือนปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเป็นการร่วมมือกันในการออกแบบของหลายหน่วยงานซึ่งส่วนท่ีเป็น

รูปธรรมมากท่ีสุดในการดำเนินงาน คือ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ) แต่ ผู้ท่ีผลิตซ้ำภาพจำและเพิ่ มความนิยมในระดับสังคมมี จุดเริ่มต้นมาจาก

สถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 อนึ่ง ต้ังข้อสังเกตไว้ว่าจุดเริ่มต้นของการประกาศเริ่มหรือยุติเหตุการณ์อย่างใดอย่าง

นั้นมักจะเริ่มต้นและส้ินสุดโดยมีเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางของการลำดับเรื่อง (chronology) 

กล่าวคือ เริ่มต้ังแต่เป็นผู้นำในการศึกษาเครื่องแต่งกายล้านนา การประกาศกำหนดรูปแบบ 

การกำหนดการแต่งกายในสถานศึกษา รวมไปถึงการกำหนดรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งจังหวัดอื่นมักจะ

ยึดตามกระแสจากจังหวัดเชียงใหม่เป็นหลัก เพราะเป็นท่ีทราบกันดีว่าเชียงใหม่คือเมืองใหญ่ใน

ภาคเหนือ ฉะนั้น การให้ความสำคัญจากทางภาครัฐมักจะมุ่งเน้นมาสู่เชียงใหม่ต้ังแต่อดีตเมือง

เชียงใหม่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และการเมืองมาโดยตลอด จังหวัดเชียงใหม่จึง

ประหนึ่งศูนย์กลางแห่งวัฒนธรรมการแต่งกายของภาคเหนือด้วย เมื่อเชียงใหม่กำหนดและ

เลือกทิศทางการปฏิบัติไปในแนวทางใด จังหวัดรอบข้างย่อมได้รับอิทธิพลจากแนวนโยบายของ

จังหวัดเชียงใหม่อย่างหลีเล่ียงไม่ได้ ท้ังนี้อาจเพราะความคาดหวังอยากให้จังหวัดของตนพัฒนา 

หรืออีกนัยยะหนึ่งของการเลือกปฏิบัติตามจังหวัดเชียงใหม่ คือ ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของ

กระแสอภิวัตน์อันแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย 

 การริเริ่มแต่งกายด้วยชุดผ้าเมืองในโรงเรียนเขตอำเภอเมืองเชียงใหม่ มีตัวอย่าง เชิง

ประจักษ์เกี่ยวกับรูปแบบการสวมใส่ชุดผ้าเมืองทุกวันศุกร์ของโรงเรียนเขตอำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่าโดยส่วนใหญ่ได้ยกเลิกชุดหม้อห้อมและมีการประยุกต์ชุดผ้าเมืองขึ้นใหม่ให้เป็น

เหมือนปัจจุบัน โดยมีจุดกำเนิดการสร้างและผลิตภาพชุดผ้าเมืองจากสถานศึกษาช้ันนำของ

จังหวัด เช่น โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ เริ่มให้นักเรียนทุกระดับช้ันแต่งกายชุด

ผ้าเมือง พ.ศ. 2546 ส่วนโรงเรียนพระหฤทัย จังหวัดเชียงใหม่ เริ่ม พ.ศ. 2547 (2 ระดับช้ัน) 

พ.ศ. 2548 (5 ระดับช้ัน) พ.ศ. 2549 (ครบทุกระดับช้ัน) ส่วนเรื่องรูปแบบและสีสันเครื่องแต่

กายมาจากการออกแบบโดยได้รับแรงบันดาลใจมาจากสีประจำโรงเรียน เนื้อผ้าและกางเกงทำ

มาจากผ้าฝ้าย ซึ่งเป็นลักษณะการแต่งกายคล้ายแบบสมัยอดีตในช่วงคาบเกี่ยวการรับ
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วัฒนธรรมจากสยามและก่อนการเลือกใช้ชุดหม้อห้อมเป็นสัญลักษณ์ล้านนา แต่อย่างไรก็ตาม

เครื่องแต่งกายมีรูปลักษณ์ภายนอกท่ีเหมือนกันอาจมีการยืดหยุ่นลดทอดบ้างเพื่อความสะดวก

ในการสวมใส่และง่ายต่อกระบวนการผลิต (นิภา ฟุ่มเฟือย อ้างถึงใน ธเนศวร์ เจริญเมือง, 

2554) 

 การนำร่องแต่งกายด้วยชุดผ้าเมืองของสถานศึกษาต่าง ๆ ท่ีประชาชนท่ัวไปยอมรับใน

ฐานะของแหล่งปัญญาชน เมื่อถูกหยิบยกเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องแบบการแต่งกายตาม

วัฒนธรรมล้านนา แน่นอนว่าประชาชนท่ัวไปย่อมตระหนักถึงคุณค่าของชุดผ้าเมืองเพิ่มขึ้นไป

ด้วย จึงหันมาสวมใส่กันอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีออกประกาศรณรงค์การ

แต่งกายด้วยชุดผ้าเมือง หลังจากท่ีทางโรงเรียนต่าง ๆ ได้ประกาศให้นักเรียนสวมใส่ชุดผ้าเมือง

ทุกวันศุกร์แล้ว ซึ่งมีความสวยงามและบ่งบอกเอกลักษณ์ได้อย่างดี ถึงอัตลักษณ์ของคน

ภาคเหนือ ต่อมาจึงได้ขยายขอบเขตครอบคลุมไปยังหลากหลายกลุ่มอาชีพ เช่น พนักงานกลุ่ม

ร้านสปา พนักงานกลุ่มบริการอาหารและเครื่องด่ืม เป็นต้น  

 เมื่อชาวเชียงใหม่ได้เลือกชุดผ้าเมืองเป็นเสมือนตัวแทนอย่างชัดเจนเป็นนโยบายหลัก

ด้านเครื่องแต่งกาย จึงส่งผลให้ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งเผชิญกับแรงปะทะจาก

กระแสวัฒนธรรมต่างชาติและกระแสทุนนิยมเข้มข้น ส่งผลให้คนกลุ่มนี้รู้สึกว่าไร้จุดหมายทาง

วัฒนธรรม กล่าวคือ ความเป็นส่วนหนึ่งในล้านนาขาดหายไปจากตัวตนของพวกเขา และไม่

สามารถผูกโยงตัวตนเข้ากับอัตลักษณ์ในวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนาได้อย่างแนบสนิท ความทรง

จำช่วงท่ีสวยงามเกี่ยวกับเรื่องการแต่งกายแบบล้านนา แต่เมื่อรับเอาการแต่งกายตามยุคสมัย

ทำให้รู้สึกว่าคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษขาดหายไป ประกอบกับการเห็นว่า

จังหวัดเชียงใหม่สามารถใช้ชุดผ้าเมืองเพื่อกระตุ้นการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจซึ่งทำให้เมือง

เชียงใหม่พัฒนาอย่างก้าวกระโดด ดังนั้น วิถีทางท่ีคนในจังหวัดอื่นเลือก คือ การท่ีพวกเขา

ตัดสินใจปฏิบัติตามแนวทางอย่างจังหวัดเชียงใหม่เพื่อเช่ือมโยงมิติด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

และขณะเดียวกันยังตอบสนองต่อมิติทางเศรษฐกิจภายใต้ความหวังท่ีว่าจะสามารถใช้ชุดผ้า

เมืองเป็นจุดสนใจดึงดูกนักท่องเท่ียวและสร้างรายได้ให้กับจังหวัด 
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 บทบาทของจังหวัดเชียงใหม่อีกประการหนึ่งมาจากการให้ลำดับความสำคัญของสังคม

ท่ีมักจะเลือกเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางทางด้านต่าง ๆ เช่น การเป็นมาตรฐานหลักในการ

เปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นแล้วสร้างกรอบ “ความทันสมัยและความล้าสมัย” ขึ้นมาโดยยึดโยง

จังหวัดเชียงใหม่เป็นศูนย์กลาง พร้อมกับทรรศนะท่ีว่าเมื่อห่างไกลจากศูนย์กลางกลายเป็นชาย

ขอบหรือความไม่เจริญ ฯลฯ หากไม่ได้ยึดโยงเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางแล้วหันกลับมาพิจารณา

จังหวัดอื่นโดยรอบอย่างเท่าเทียมกันจะพบว่าพื้นท่ีแต่ละแห่งนั้นมีพัฒนาการด้านสังคม 

วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของตนอย่างค่อยเป็นค่อยไปตามสภาพปัจจัยแวดล้อมและแรงจูงใจท่ี

เข้ามาปะทะในพื้นท่ีนั้น ๆ ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาภาคเหนือจากภาครัฐยังคงกระจุกตัวจึง

เท่ากับว่าถ้าต้องการกำหนดให้ภาคเหนือเปล่ียนแปลงไปในทางทิศใดจะเลือกการบังคับ

นโยบายไปท่ีจังหวัดเชียงใหม่ให้ไปในทิศทางท่ีกำหนด ฉะนั้นจึงปฏิเสธไม่ได้เลยว่าการให้

ความสำคัญของเชียงใหม่แทบจะครอบคลุมภาพแทนของความเป็น “ล้านนาท้ังภูมิภาค” 

เพราะการศึกษาและงานวิจัยต่าง ๆ มักมุ่งเน้นความสำคัญมาท่ีเชียงใหม่เป็นหลักแล้วนำ

การศึกษาเชียงใหม่นี้ ไปอธิบายพัฒนาการของสังคมในจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งอาจจะได้ผลไม่

ครอบคลุมและห่างไกลจากข้อเท็จจริงของพัฒนาการในท้องถิ่นต่างๆ 

 จากการสำรวจหลักฐานประกอบการศึกษาทำให้ผู้เขียนบทความพบว่า เอกสารส่วน

ใหญ่ยังไม่ค่อยมีการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและการเมืองของ

จังหวัดเชียงใหม่เชิงลึกท่ีคอยกำกับทิศทางของจังหวัดอื่นอยู่อย่างไม่ปล่อยให้เป็นอิสระ ซึ่ง

เศรษฐกิจของเชียงใหม่เติบโตสูงกว่าพื้นท่ีโดยรอบ เนื่องมาจากได้รับการปะทะจากวัฒนธรรม

อื่นและปัจจัยแวดล้อมตามกระแสโลกาภิวัตน์โดยตรง อีกท้ัง ความสะดวกในการเดินทางติดต่อ

กับจังหวัดอื่นได้อย่างรวดเร็วและสะดวก ประกอบกับมีระบบสาธารณูปโภคท่ีค่อนข้างดีกว่า

พื้นท่ีโดยรอบ และประการสุดท้าย คือ มีทรัพยากรทางการท่องเท่ียวท่ีน่าดึงดูดเนื่องจาก

สถานท่ีท่องเท่ียวแต่ละแห่งค่อนข้างใกล้กัน อีกท้ังทรัพยากรการท่องเท่ียวเหล่านี้สามารถ

รองรับท้ังการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรมซึ่งครอบคลุมเป้าหมายการท่องเท่ียว

ของกลุ่มนักท่องเท่ียวได้หลากหลาย รองรับการท่องเท่ียวระยะยาวเพราะเส้นทางท่องเท่ียวมี

ความต่อเนื่อง แต่ละสถานท่ีไม่ไกลกันเหมือนจังหวัดอื่น ๆ จึงทำให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นท่ีนิยม

ในการเดินทางเข้ามาของนักท่องเท่ียว และได้รับเงิน จัดสรรงบประมาณรวมไปถึงให้
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ความสำคัญจากทางภาครัฐในระดับสูง สวนทางกับการพัฒนาของจังหวัดอื่นในภาคเหนือท่ีไม่

สามารถแข่งขันกับกระแสวัฒนธรรมจากจังหวัดเชียงใหม่ จึงส่งผลให้ถูกลดความสำคัญลงโดย

ภาพรวมเป็นเพียงวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อยู่ในระดับต่ำกว่าวัฒนธรรมของเชียงใหม่ 

 ต้ังแต่อดีตจนกระท่ังปัจจุบันบทบาทของเชียงใหม่ท่ีแผ่อิทธิพลไปยังส่วนอื่น  ๆ ใน

ภูมิภาค ในท่ีนี้หมายถึงการท่ีเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมร่วมสมัยกับชุดผ้าเมือง 

กล่าวคือ การท่ีเชียงใหม่มีฐานะเดิมท่ีมีศักด์ิของเมืองสูงกว่าเมืองอื่นมาต้ังแต่อาณาจักรล้านนา 

ต่อเนื่องมาจนถึงสมัยมณฑลลาวเฉียง (มณฑลพายัพ) รวมไปถึงการพัฒนาประเทศไทยตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจต่าง ๆ ล้วนแต่เน้นให้เมืองเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางของภาคเหนือจึงมี

ความสำคัญในฐานะพื้นท่ียุทธศาสตร์ด้านนโยบายของรัฐบาล นอกจากนี้ การสวมใส่ชุดผ้าเมือง

ของนักเรียนและประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่ถือว่าเป็นจังหวัดแรก ๆ ท่ีเริ่มสวมใส่กันอย่างเป็น

รูปธรรม จึงเท่ากับว่าเชียงใหม่ได้แผ่อิทธิผลชุดผ้าเมืองสู่จังหวัดอื่น จึงอนุมานได้ว่าภาคเหนือถูก

ครอบงำและดำเนินตามทิศทางของเชียงใหม่ ส่วนจังหวัดอื่นรอบข้างแม้จะรับอิทธิพลชุดผ้า

เมืองแต่เมื่อจัดลำดับความสำคัญแล้วชุดผ้าเมืองแบบฉบับท่ีพัฒนากันในจังหวัดนั้น ๆ กลับถูก

ทำให้เป็นเพียงวัฒนธรรมชนบทพื้นบ้านแทน แสดงให้เห็นว่าชุดผ้าเมืองค่อย ๆ กลายมาเป็น

ส่วนหนึ่งของอัตลักษณ์ภาคเหนือ โดยท่ีส่วนใหญ่ยังไม่ตระหนักเกี่ยวกับกระบวนการสร้างอัต

ลักษณ์ว่าชุดผ้าเมืองไม่ได้เป็นมรดกทางอาภรณ์ท่ีสืบทอดโดยตรงจากบรรพชนล้านนา ด้วยเหตุ

แห่งการขาดความรู้และความเข้าใจดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการผลิตซ้ำชุดความคิดและชุดความ

เช่ือด้านค่านิยมของชุดผ้าเมือง แต่ส่ิงท่ีเช่ือเหล่านี้กลับเป็นเพียงการผลิตซ้ำความคิดจนเช่ือว่า

ชุดผ้าเมืองท่ีพึ่งประดิษฐ์สร้างเป็นส่วนหนึ่งในการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมหลายศตวรรษ

จากบรรพชนล้านนา 

ชุดผ้าเมืองกับความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
 จากกระแสการฟื้นฟูวัฒนธรรมล้านนาสร้างความต่ืนตัวต่อกระแสการอนุรักษ์

วัฒนธรรรมท้องถิ่น โดยการเฟ้นหาและตีความรูปแบบอัตลักษณ์ถิ่นของตนขึ้นมาใหม่ ให้
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เป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเฉพาะถิ่นท่ีโดดเด่นเฉพาะตัว พยายามให้สอดคล้องกับกระแส

ธุรกิจการท่องเท่ียวในปัจจุบัน สามารถใช้อัตลักษณ์เหล่านี้ในการดึงดูดนักท่องเท่ียว “ชุดผ้า

เมือง” ถือเป็นหนึ่งในประเภทงานหัตถกรรมท้องถิ่นท่ีถูกสร้างและกรอบความคิดในเชิงอัต

ลักษณ์ขึ้นมาใหม่จากกระแสการยอมรับหลักของคนภาคเหนือสมัยใหม่ เดิมในช่วงก่อนเกิด

กระแสการฟื้นฟูและการอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนานั้น ชุดผ้าเมืองได้ค่อย ๆ ถือกำเนิดอย่างเป็น

รูปเป็นร่างแล้ว แต่ยังไม่แพร่หลายดังปัจจุบัน 

 การเปล่ียนแปลงแห่งยุคสมัยท่ีใความสำคัญกับมิติเศรษฐกิจเป็นรากฐานสำคัญของ

สังคม เมื่อพิจารณาในส่วนของผู้จัดจำหน่ายเล็งเห็นเป็นผลดีเชิงธุรกิจ โดยพยายามผลักดันให้

ทุกจังหวัดผลิตชุดผ้าเมืองออกมาจำหน่าย เกิดการขยายฐานการผลิตชุดผ้าเมืองโดยการเข้าไป

ต้ังโรงงานอุตสาหกรรมการทอผ้ากระจายตามท่ีต่าง ๆ ของนายทุนท้องถิ่นหรือจากบรรดากลุ่ม

คนในชุมชน เพื่อจะนำชุดผ้าเมืองอันเป็นอัตลักษณ์ของภาคเหนือแปรรูปให้เป็นสินค้าจนเกิด

เป็นท่ีรู้จักและสร้างรายได้เข้าหมู่บ้านอีกด้วย แต่ขณะเดียวกันยังผลให้เกิดการเลียนแบบอาชีพ

กันแพร่หลายมากขึ้น ผู้ผลิตทุกรายเกิดการแข่งขันเพื่อสร้างจุดเด่นในสินค้าของตนเอง จนทำให้

รูปแบบการผลิตชุดผ้าเมืองแตกต่างไปจากเดิม เช่น การเพิ่มลวดลายล้านนาและลวดลายจาก

กลุ่มชาติพันธุ์ลงไปบนชุดเพื่อเพิ่มความโดดเด่น การออกแบบท่ีทันสมัย เป็นต้น ส่งผลให้

ลดทอนอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่แท้จริง เนื่องจากมุ่งเน้นในเชิงเศรษฐกิจการท่องเท่ียวมากจนเกินไป 

 อุตสาหกรรมท่องเท่ียวมีบทบาทสำคัญมากต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยทำให้เกิดการ

ลงทุน การจ้างงาน และก่อให้เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ท้ังในเมืองและ

ในชนบทอย่างกว้างขวาง นอกจากนี้ยังเป็นช่องทางการเร่งพัฒนาจังหวัดอันมีผลดีในเชิง

รูปธรรม คือ ทำให้มีการพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ส่ิงอำนวยความสะดวก สภาพภูมิ

ทัศน์ในแหล่งท่องเท่ียว แต่การขยายตัวของการท่องเท่ียวในหลายพื้นท่ีได้ก่อให้เกิดปัญหาขึ้น

ตามมาและทวีความซับซ้อนในการแก้ปัญหาอีกด้วย 

 งานศึกษาของวิลักษณ์ ศรีป่าซาง (2547) พบว่าปัจจุบันส่ิงท่ีสะท้อนออกถึงความเป็น

ล้านนาเหลืออยู่ไม่กี่อย่าง หนึ่งในนั้นท่ีมีการรณรงค์กันแต่ไม่สำเร็จมากนัก คือ การให้พูดคำ

เมือง (ภาษาไทยถิ่นเหนือ) และเรียนอักษรธรรม (อักษรล้านนา) แต่ท่ีรณรงค์อย่างหนักแน่น

มากท่ีสุด คือ การแต่งกายอย่างล้านนา หรือแต่งชุดพื้นเมือง ถึงขั้นมีการบังคับในช่วงหนึ่งให้
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พนักงานของรัฐและองค์กรต่าง ๆ ต้องแต่กายด้วยชุดพื้นเมืองมาทำงานทุกวันศุกร์ แต่ภายหลัง

ผ่อนปรนเหลือเพียงการเชิญชวนเท่านั้น นอกจากนี้ เครื่องแต่งกายท่ีสะท้อนความเป็นอัต

ลักษณ์ล้านนายังได้รับการพัฒนาเป็นชุดเครื่องแต่งกายหลากหลายชนิดและลักษณะ เช่น “ชุด

อย่างเจ้านาง” เป็นชุดตามละครโทรทัศน์ ซึ่งโพกศีรษะและประดับดอกไม้ไหว , “ชุดแม่บ้าน” 

เป็นชุดของกลุ่มสตรีในชุมชน ซึ่งนิยมตัดเส้ือผ้าให้เหมือนกันท้ังสีและรูปแบบเพื่อใช้ในโอกาส

สำคัญต่าง ๆ เป็นต้น  

 นอกจากนี้ยังมีคำศัพท์สำหรับเรียกเครื่องประดับท่ีเพิ่มเติมจากเครื่องแต่งกายว่า 

“ครัวหย้อง” ได้แก่ เครื่องประดับจำพวกปิ่น ดอกไม้ไหว สร้อย ฯลฯ ต้ังแต่ พ.ศ. 2520 

อาจารย์วิถี พานิชพันธ์และคณะเริ่มจัดงานแฟช่ันการแต่งกายชุดล้านนาไทยในอดีต พ.ศ. 2530 

มีการเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนผ่านนิทรรศการและจัดพิมพ์หนังสือ “ผ้าล้านา : ยวน ล้ือ 

ลาว” ช่วงทศวรรษให้หลัง เป็นช่วง “...แห่งการค้นหาเอกลักษณ์ และการปฏิวัติวัฒนธรรมพื้น

ถิ่น...รณรงค์ให้ข้าราชการพนักงานธนาคารร้านค้า นักเรียน แต่งกายพื้นเมืองในวันศุกร์ มีงาน

มหกรรมผ้าทอพื้นเมือง จัดขบวนแห่...”  

 ปัจจุบันสามารถแยกจัดจำแนกประเภทได้ว่าเป็นการแต่งกายแบบ “อลังการ” และ 

“ขนบนิยม” มีขอบเขตในระดับใดตามค่านิยมของสังคม แต่ก็เกิดคำถามใหม่ว่าจะแต่งให้

สวยงามจะแต่งชุดไหน และเริ่มมีการกลับไปสะสมผ้าซิ่นโบราณพร้อมกับเครื่องประดับด้วย 

การเพิ่มขึ้นของผู้นิยมในผ้าล้านนาส่งผลดี ต่อการจัดงานแสดงทางวัฒนธรรม ซึ่งภายหลังร้าน

เส้ือผ้ารูปแบบล้านนาเหล่านี้ได้รับการยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของกระแสความนิยมแห่งยุค

สมัย (fashion) ดังจะเห็นได้ว่าร้านจำหน่ายชุดผ้าเมืองเริ่ม ย้ายจุดจำหน่ายเข้ามาใน

ห้างสรรพสินค้ามากขึ้นจากร้านท่ีต้ังสองข้างทางหรือต้ังอยู่ในชุมชน 

 การเปล่ียนแปลงของเครื่องแต่งกายนั้น ถือว่าเป็นธรรมดาของวัฒนธรรมท่ีจะต้องมี

การแลกเปล่ียนและปรับปรุงไปตามกระแสความทันสมัยของแต่ละช่วงเวลา การท่ีชุดผ้าเมือง

จะคงรูปแบบด้ังเดิมหรือไม่เปล่ียนแปลงเลยนั้นคงเป็นเช่นนั้นไม่ได้ เพราะจากภูมิหลังของชุดผ้า

เมืองในปัจจุบันล้วนแต่ช้ีให้เห็นพัฒนาการในการปรับปรุงชุดผ้าเมืองให้มีรูปแบบปรับเปล่ียนไป
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ตามความนิยมของสังคม หากจะย้อนไปเทียบเคียงต้ังแต่สมัยริเริ่มในช่วงพระราชชายาเจ้าดารา

รัศมี จะเห็นได้ว่าเครื่องแต่งกายของชาวล้านนานั้นล้วนแต่ถูกเลือกหยิบยกขึ้นมาดัดแปลงให้

กลายเป็นเครื่องแต่งกายอีกรูปแบบหนึ่งของล้านนา ซึ่งพัฒนาการเช่นนี้ก็สอดคล้องกับ

พัฒนาการของชุดผ้าเมืองด้วย ซึ่งถูกผลิตขึ้นมาเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมใน

ช่วงเวลาหนึ่งเวลาใดเท่านั้น แน่นอนว่าในอนาคตย่อมมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบชุดผ้าเมือง

อย่างแน่นอน 

 ในช่วงแรกท่ีรัฐบาลให้การสนับสนุนการขยายฐานการผลิตอุตสาหกรรมส่ิงทอใน

ประเทศเพื่อลดการนำเข้าจากต่างประเทศ เป็นยุคแห่งการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม 

รัฐบาลได้เลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาประเทศกำลังพัฒนาโดยใช้เศรษฐกิจอุตสาหกรรมเป็น

สาขานำร่องให้ประเทศเกิดความสมดุล คือ พัฒนาทุกพื้นท่ีในประเทศภายใต้การขับเคล่ือน

เศรษฐกิจในภาคแรงงานและอุตสาหกรรม โดยรัฐบาลคาดหวังให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต

และลดจำนวนการนำเข้าส่ิงของเครื่องใช้จากต่างชาติ จึงสนับสนุนกลุ่มทุนเอกชน ผลของ

นโยบายสร้างความเปล่ียนแปลงอย่างเด่นชัดในช่วง พ.ศ. 2503-2515 พบว่ารายได้ประชากร

เพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัว อุตสาหกรรมเส้ือผ้าสำเร็จรูปมีความสำคัญมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสริม

การจ้างงานและสร้างรายได้เข้าประเทศ  

 นอกจากนี้ หน่วยงานภาครัฐมีแนวนโยบายท่ีจะเพิ่มมูลค่าของส่ิงทอและยกระดับให้มี

คุณภาพ กระทรวงอุตสาหกรรมได้สนับสนุนให้จัดต้ังและขยายโรงงานปั่นด้าย รัฐบาลผลักดัน

ให้เป็นอุตสาหกรรมส่งออกหลักของประเทศ ซึ่งระบบทุนนิยมได้เข้ามาในภาคเหนือตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504-2509) ในระยะนี้ยังไม่ได้เปล่ียนแปลงมาก

นัก แต่ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7 ภาคเหนือเริ่มมีการเปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชัดขึ้น

ประกอบกับการท่ีทางภาครัฐเข้ามาสร้างระบบสาธารณูปโภค และเริ่มมีการปรับเปล่ียนเป็น

การปลูกพืชท่ีรัฐสนับสนุนเป็นเกษตรพาณิชย์มากขึ้น การค้าของผู้คนท่ีอยู่ตามชนบทนั้นดู

เหมือนจะเห็นความแตกต่างอย่างชัดเจน เพราะจากเดิมซึ่งซื้อขายแลกเปล่ียนสินค้าท่ีผลิตจาก

ธรรมชาติกัน แต่สินค้าและตลาดท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นส่ิงใหม่ท่ีผลักดันสินค้าจากธรรมชาติออกไป

กลายเป็นสินค้าท่ีผ่านกระบวนการผลิตจากโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น 
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 กระท่ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ภาค

บริการและภาคพาณิชย์มีบทบาทเหนือภาคการเกษตร ชักนำให้คนหันมาทำงานนอกภาค

การเกษตรเข้ามาเป็นแรงงานท่ีตอบสนองตลาดใหม่ (โรงงานอุตสาหกรรม) และเปล่ียนแปลง

อย่างชัดเจนแทบทุกจังหวัดในภาคเหนือ สอดคล้องกับงานศึกษาเรื่อง “หนึ่งศตวรรษเศรษฐกิจ

ชุมชนหมู่บ้านภาคเหนือ (พ.ศ. 2442-2542)” กล่าวว่า ผลของการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมทำ

ให้มีอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมครัวเรือนและหัตถกรรมในหมู่บ้านปี พ.ศ. 2529 ซึ่งเกิด

การทอผ้ามากขึ้น โดยผลักดันให้เป็นสินค้าหลักส่งออกของแต่ละจังหวัด แต่ยกเว้นจังหวัด

แม่ฮ่องสอนและจังหวัดน่าน ท่ีเน้นไปทางหัตถกรรมการทอผ้าชาวเขา (รัตนาพร, 2546) 

 การสวมใส่ชุดผ้าเมืองเป็นเหมือนการแสดงสัญลักษณ์ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ

คนในภาคเหนือท่ีสวนทางกับกระแสวัฒนธรรมแห่งชาติ กล่าวคือ กระแสท้องถิ่นนิยมฟื้น

คืนกลับมา ซึ่งในอดีตการแสดงตัวตนถึงลักษณะเฉพาะเป็นเรื่องท่ีค่อนข้างผิดแปลกและอาจ

ก่อให้เกิดความแปลกแยกภายใต้กระแสชาตินิยม แต่ปัจจุบันกระแสท้องถิ่นนิยมกลับสวน

กระแสขึ้นมากขึ้นเรื่อย ๆ และเริ่มมีการผลักดันหรือแสดงตัวตนของกลุ่มท่ีมีวัฒนธรรมซึ่งถูก

มองว่าเป็นเพียงกลุ่มเล็ก ๆ การสวนกระแสนี้เกี่ยวเนื่องกับระบบเศรษฐกิจภายใต้บรรยากาศ

ชาตินิยมเข้มข้นท่ีค่อย ๆ จางหายทำให้เกิดการผลิกผันนำอัตลักษณ์วัฒนธรรมในอดีตเหล่านี้

หยิกยกขึ้นมาสร้างเป็นสินค้า (cultural capital as goods) ในรูปแบบของสินค้าท้องถิ่น

ภาคเหนือท่ีดำเนินไปพร้อมกับกระแสธุรกิจการท่องเท่ียว ซึง่ธุรกิจการท่องเท่ียวกระตุ้นให้เกิด

การจ้างงาน และไม่สามารถปฏิเสธได้ว่าเศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือเปล่ียนไปจากเดิมมากอัน

เป็นผลมาจากภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ การเกิดขึ้นของระบบอุตสาหกรรม

ดึงดูดการลงทุนจากแหล่งทุนอื่นทำให้เกิดการจ้างงาน เช่น กรณีนิคมอุตสาหกรรมลำพูน แต่ก็

เกิดผลเสีย กล่าวคือ คนเหล่านี้ละท้ิงบ้านเกิดของตนและเข้าไปเป็นสมาชิกของสังคมเมือง จึง

เป็นการทำลายวงจรทางวัฒนธรรมอย่างหนึ่งด้วย เช่น การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์รวมไปถึงเครื่อง

แต่งกายท่ีผลิตจากอุตสาหกรรม รวมไปถึงปัญหาการพัฒนาพื้นท่ีท่ีไม่เท่าเทียมในระยะยาว 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 227 

 

 ในแง่ประวัติศาสตร์ช่วงเวลากว่าร้อยปีท่ีสยามผนวกดินแดนล้านนาพยายามกลืนให้

ล้านนากลายเป็นส่วนหนึ่งของสยาม ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทางการเมืองการปกครอง การ

พัฒนาท้องถิ่น รวมไปถึงศิลปวัฒนธรรมด้วย จึงทำให้เกิดการแสวงหารากเหง้าทางวัฒนธรรม

เดิม เพราะคุณค่าทางวัฒนธรรมได้สาปสูญไปและกระแสวัฒนธรรมจากต่างถิ่นกำลังทำให้คน

ในภาคเหนือรู้สึกไร้รากเหง้าทางวัฒนธรรม การแสดงออกถึงการถวิลหาอดีตสะท้อนได้จาก

ความพยายามในการแต่งกายโดยนำเครื่องแต่งกายจากหลายกลุ่มมาผสมปนกัน โดยปราศจาก

การศึกษาอย่างแท้จริง รวมไปถึงการเปล่ียนวัตถุประสงค์ของวัตถุ โดยการนำวัตถุต่าง ๆ ท่ีหมด

ความสำคัญทางประโยชน์ใช้สอยนำมาสร้างสรรค์เป็นส่ิงใหม่ เพื่อสนองความต้องการทางการ

ท่องเท่ียว เช่น การสวมชุดเจ้านายเพื่อดึงดูดนักท่องเท่ียวให้มาถ่ายรูปเป็นท่ีระลึก เป็นต้น 

เพราะค่านิยมวัฒนธรรมเดิมหายไปแล้วแต่ถูกนำเอาวัฒนธรรมเก่านี้มาสนองเชิงพาณิชย์ หาก

ไม่มีการท้วงติงกระบวนการบิดเบือนศิลปวัฒนธรรมท่ีสังคมภาคเหนือต้องเผชิญอยู่ในขณะนี้ 

อาจสร้างความเข้าใจผิดต่อองค์ความรู้ท่ีจะถูกผลิตซ้ำในอนาคต (ธเนศวร์, 2542) 

 วัฒนธรรมท่ีมีจุดประสงค์เดิมในอดีตมีพัฒนาการและแปรเปล่ียนความหมายใหม่อย่าง

ต่อเนื่อง วัฒนธรรมล้านนาเหล่านี้ท่ีถูกนำมาใช้ในความหมายใหม่แปรผันตรงตามกระแสการ

ท่องเท่ียวในปัจจุบันมากกว่าการให้ความสำคัญด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม เนื่องจากทุกคนมี

จุดประสงค์ในการสวมใส่เพื่อการแสดงออกทางรสนิยมการแต่งกายเท่านั้น แต่วัฒนธรรมเป็น

เรื่องของวิถีชีวิตท่ีจะต้องปฏิบัติอยู่เสมอ การท่ีคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าสวมชุดผ้าเมืองในโอกาส

สำคัญหรือทุกศุกร์ของสัปดาห์ กลับไม่ได้เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน แต่เป็นการ

ตอบสนองความต้องการของสังคมระยะส้ันเพียงเท่านั้น อันเป็นผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

วิถีชีวิตหยั่งลึกลงไปในระดับชุมชน 

 ชุมชนเปล่ียนแปลงไปจากการผลิตในระบบการผลิตเพื่อยังชีพ (ระดับปฐมภูมิ) สู่ระบบ

การผลิตในภาคอุตสาหกรรม (ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ ฯลฯ) ท่ีขยายตัวแล้วได้รับการ

สนับสนุนจากทางภาครัฐอย่างเต็มท่ี ส่งผลให้เกิดการทำลายวัฒนธรรมด้ังเดิมในการดำรงชีวิต 

นอกจากนั้น โรงงานอุตสาหกรรมยังมีส่วนในการกำหนดรูปแบบของชุดผ้าเมืองท่ีผลิตออกมา

จากโรงงานให้คนท่ัวไปได้สวมใส่อีกด้วย การท่ีคนรุ่นใหม่ซึ่งค่อนข้างห่างไกลจากวัฒนธรรม

ท้องถิ่นอยู่แล้ว กลับถูกรั้งไว้อย่างถาวรโดยการประกอบอาชีพในระบบอุตสาหกรรมท่ีจะต้อง
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โยกย้ายถิ่นฐานเข้ามาทำงานใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้น แรงงานเหล่านี้จึงค่อนข้างมี

ลักษณะของความเป็นคนในเมืองสูง (urban citizen) และไม่ค่อยมีโอกาสได้เข้าร่วมประเพณี

ท้องถิ่น กลุ่มคนเหล่านี้มีความรู้สึกว่าตัวเองขาดหายไปจากการเช่ือมต่อทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ซึ่งการสวมใส่เครื่องแต่งกายแบบเครื่องแบบจึงเป็นช่องทางหนึ่งท่ีช่วยผยุงความรู้สึกและการผูก

โยงตัวตนของพวกเขาเข้ากับวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคเหนือได้ในระดับหนึ่ง ดังจะเห็นได้ว่าการได้

สวมใส่ชุดผ้าเมืองตามประเพณีสักครั้งถือเป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งท่ีจะได้เข้าใกล้กับวัฒนธรรม

ด้ังเดิม แม้ว่าชุดผ้าเมืองท่ีมีวางจำหน่ายจะผ่านการผลิตเชิงอุตสาหกรรมท่ีเน้นปริมาณและมี

รูปแบบเช่นเดียวกัน ด้วยการผลิตท่ีเน้นปริมาณมากและสะดวกต่อการซื้อขาย ส่งผลให้ชุดผ้า

เมืองจึงเป็นเครื่องแต่งกายท่ีเข้าถึงง่ายมากด้วยความสะดวก อีกท้ัง การท่ีแรงงานเมืองหรือคน

กลุ่มต่าง ๆ ได้เข้าร่วมประเพณีสำคัญของล้านนา ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของการปลอม

ประโลมทางจิตใจและความรู้สึก 

 การแสดงออกผ่านการแต่งกายจึงเป็นทางเลือกท่ีคนส่วนใหญ่แสดงจุดยืนว่าตน

ประสงค์ร่วมประเพณีหรือเข้าร่วมประเพณีอยู่ เมื่อเป็นเช่นนี้ ในช่วงเทศกาลสำคัญหรืองาน

ประเพณีของภาคเหนือท่ีค่อนข้างมีเอกลักษณ์และดึงดูดนักท่องเท่ียวจากต่างถิ่นมาก เมื่อ

บรรดานักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาได้เห็นลักษณะประเพณีท้องถิ่น จึงอยากมีส่วนร่วมและ

แสดงออกเช่นเดียวกับเจ้าของวัฒนธรรมล้านนาในภาคเหนือ จึงมีการสวมใส่เครื่องแต่งกาย

ตามแบบคนภาคเหนือซึ่งมีร้านจำหน่ายชุดผ้าเมืองกระจายไปตามตลาดสำคัญท่ัวภูมิภาค ด้วย

เหตุดังกล่าวชุดผ้าเมืองได้ถูกยอมรับจากคนท่ัวไปแล้วในฐานะ “ภาพจำ” ว่าเป็นสัญลักษณ์หนึ่ง

ของทางภาคเหนือโดยปริยาย จากปัจจัยท่ีแวดล้อมซึ่งดูเหมือนว่าโดยท่ัวไปคนภาคเหนือ

เลือกใช้ชุดผ้าเมืองเป็นตัวแทนด้านการแต่งกายของภูมิภาค ภายใต้กระบวนการสรรค์สร้างจาก

ปัจจัยแวดล้อม ท้ังวิถีการผลิต และวิถีความเป็นอยู่อย่างสังคมเมือง 
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อาภรณ์พ้ืนเมืองภิวัตน์โดยรัฐไทย 
 “...ไม่ควรละท้ิงวัฒนธรรมของตนแล้วรับวัฒนธรรมอื่นมาท้ังหมด..” ข้อความดังกล่าว

มักจะได้รับการเสนอใช้ในช่วงเวลาท่ีวัฒนธรรมถูกปะทะจากกระแสความเปล่ียนแปลงภายนอก 

ซึ่งการยับยั้งหรือปฏิเสธกระแสวัฒนธรรมจากภายนอกเป็นไปได้ยากท่ีจะเล่ียงไม่ให้เกิดความ

เปล่ียนแปลง ชุดผ้าเมืองก็เช่นกันซึ่งได้รับการพัฒนาจากกระบวนการเลือกเฟ้นของคนในสังคม

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนให้แต่งกายด้วยชุดผ้าเมืองเป็นการผลิตซ้ำภาพจำครั้งสำคัญ

เกี่ยวกับการแต่งกายของคนภาคเหนือ โดยเฉพาะการสร้างภาพจำผ่านงานจัดแสดงสินค้าจาก

การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐมีส่วนช่วยผลักดันให้กลายเป็นสินค้าท่ีมีช่ือเสียง เป็นต้น สินค้า

จะมีเอกลักษณ์และทรงคุณค่าได้ก็ต่อเมื่อได้รับการผูกโยงเข้ากับพื้นท่ีทางสังคม โดยเฉพาะผูก

โยงเข้ากับวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ นโยบายของภาครัฐจึงเริ่มเข้ามาช่วยชาวบ้านในการ

สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน โดยต้ังเป้าหมายในอนาคตให้การจำหน่ายสินค้าหัตถกรรมเหล่านี้เป็น

รายได้หลักของประเทศ เพราะตลาดต่างประเทศค่อนข้างนิยมสินค้าหัตถกรรมอย่างมาก 

 การปรับตัวให้ชุดผ้าเมืองกลายเป็นสินค้าท่ีเป็นท่ีนิยมตามท้องตลาด ผ่านนโยบาย

สนับสนุนโดยภาครัฐ โดยจัดทำโครงการขนาดใหญ่กระจายไปท่ัวทุกภูมิภาค คือ โครงการหนึ่ง

ตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ซึ่งเป็นโครงการท่ีเริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 2544 โดยนายกรัฐมนตรี ดร. 

ทักษิณ ชินวัตร มีแนวนโยบายเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชุนโดยตรง ควบคู่กับการพัฒนาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้สามารถออกจำหน่ายได้ เป็นการส่งเสริมรายได้ของท้องถิ่นและพัฒนา

ศักยภาพของคนไปพร้อมกัน นอกจากนี้ยังจัดประกวดผลิตภัณฑ์ของแต่ละชุมชนท่ีมีความโดด

เด่นตรงตามเกณฑ์ ได้แก่ การแสดงออกถึงภูมิปัญญา การใช้อรรถประโยชน์จากวัสดุ และการ

รวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน โดยกระจายหน้าท่ีให้แก่ระดับอำเภอเพื่อจัดหาสินค้าท่ีมีความ

โดดเด่นของตำบลต่าง ๆ ซึ่งดึงดูดใจนักท่องเท่ียวพร้อมกับจัดสรรงบประมาณตามความ

เหมาะสม โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์จึงนับว่ามีบทบาทอย่างมากต่อความเปล่ียนแปลง

ให้ชุดผ้าเมืองเป็นท่ีนิยมอย่างสูงสุด เนื่องจากเป็นการประชาสัมพันธ์ให้คนต่างวัฒนธรรมหรือ

คนต่างภูมิภาคได้รับรู้ 

 การท่ีรัฐบาลส่งเสริมอาชีพของชาวบ้านในด้านงานหัตกรรมและส่ิงทอ เนื่องจากกลุ่ม

คนหนึ่งเป็นแรงงานท่ีหลุดพ้นออกมาจากภาคการเกษตร ซึ่งไม่สามารถดำรงวิถีชีวิตตามแบบ
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การเกษตรโดยปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีต้องแบกรับภาระมากเกินไปจนไม่คุ้มกับการลงทุน ส่วนใหญ่

ตัดสินใจย้ายถิ่นฐานออกมาจากชุมชนเพื่อหางานทำในเมืองเป็นแรงงานเมือง (urban 

workers) งานศึกษาของภัทรัตน์ พันธุ์ประสิทธิ์  (2547) กล่าวว่า ประเทศไทยเริ่มก้าวเข้าสู่

ประเทศอุตสาหกรรมราวทศวรรษ 2520 รัฐบาลเน้นการสนับสนุนอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค 

และการท่องเท่ียวที่จะสร้างรายได้ให้กับประเทศ แล้วนำทรัพยากรทุกด้านมาแปลงเปล่ียนไปใน

เชิงพาณิชย์ อาชีพเกษตรกรด้ังเดิมท่ีต้องเปล่ียนรูปแบบการเพาะปลูกเป็นการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

ส่งผลให้เกิดปัญหาท่ีเกษตรกรไม่สามารถแบกรับภาระการขาดทุนจากราคาผลผลิตท่ีไม่ค่อย

แน่นอนได้ พวกเขาเหล่านี้ จึงหันออกไปประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรมากขึ้น 

ขณะเดียวกันรัฐบาลก็ให้การสนับสนุนหลากหลายงานอาชีพ เป็นต้นว่ามีการส่งเสริมการ

รวมกลุ่มอาชีพแม่บ้าน และกลุ่มอาชีพท่ีทางรัฐบาลให้การสนับสนุน เช่น กลุ่มกองทุน

อุตสาหกรรม กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ฯลฯ  

 การประกอบอาชีพนอกภาคอุตสาหกรรม ทำให้คนรุ่นใหม่ในสังคมเมืองและชนบทให้

ความสำคัญกับการศึกษามากขึ้นเพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงาน ดังนั้น ภาพอนาคตของคนรุ่น

ใหม่จึงมีศูนย์กลางท่ีเมือง อาชีพส่วนใหญ่จึงเป็นอาชีพท่ีรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ

ภาคอุตสาหกรรม เช่น การทำงานโรงงานผลิตสินค้าท่ีระลึก ฯลฯ กระท่ังทศวรรษ 2540 

นโยบายรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญกับคนกลุ่มเกษตรกรอย่างมากได้กลายเป็นฐานเสียงสำคัญทาง

การเมืองอีกด้วยภายใต้ความช่วยเหลือทางการเงินจากรัฐบาล เช่น กองทุนหมู่บ้าน โครงการ

พักชำระหนี้ เกษตรกร ฯลฯ การเกิดขึ้นของโครงการหนึ่ งตำบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์ถือเป็น

ความสำเร็จอย่างมากท่ีภาครัฐส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนรู้จักการแสวงหาความรู้ การ

เรียนรู้เพิ่มเติม การฝึกฝนทักษะ และการออกไปสัมมนาเพื่อหาประสบการในการพัฒนาตนเอง

และอาชีพ 

 การส่งเสริมอาชีพในครั้งนี้ ส่งผลให้เกิดแรงกระตุ้นให้ชาวบ้านท่ัวประเทศเกิดการ

แสวงหางานหัตถกรรมในชุมชนของตนเพื่อหวังจะได้รับเงินจัดสรรงบประมาณจากทางภาครัฐ

เข้ามาพัฒนาชุมชน จะเห็นได้ว่าตามท้องท่ีต่าง ๆ แม้ว่าไม่มีสินค้าหัตถกรรมเฉพาะถิ่นอย่าง
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แท้จริง บางส่วนจึงเลือกเครื่องแต่กายขึ้นมาให้กลายเป็นสินค้าของชุมชน อีกด้านหนึ่งของ

โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ทำให้ชาวบ้านเกิดการลอกเลียนแบบสินค้ามากขึ้น จึงเป็น

การผลิตภาพซ้ำของเครื่องแต่งกายชุดผ้าเมืองโดยปริยายจากท้องถิ่น รัฐบาลจัดงานเพื่อแสดง

สินค้าชุมชนในแต่ละจังหวัด มีรายงานจากสรุปผลโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์จากสำนัก

นายกรัฐมนตรี กล่าวถึง การจัดงานจัดแสดงสินค้าให้ชุมชนอีกด้วย ซึ่งเป็นการรวบรวมสินค้า

แล้วประชาสัมพันธ์ให้คนได้รับรู้เป็นงานขนาดใหญ่ เช่น OTOP Midyear จัดเพียง 5 ครั้ง แต่

สามารถสร้างรายได้ 2,248 ล้านบาท และ OTOP CITY จัดเพียง 6 ครั้ง แต่สามารถสร้าง

รายได้ 5,385 ล้านบาท เป็นต้น 

 งานจัดแสดงสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์จึงถือว่าเป็นงานยิ่งใหญ่ ท่ัวประเทศ 

สามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวจากต่างพื้นท่ีเข้ามาจับจ่ายสินค้าพื้นเมืองตามแต่ละภูมิภาค งาน

แสดงสินค้าภาคเหนือมักมีส่วนจัด (zone) แสดงเครื่องแต่งกาย น่าสังเกตว่าแทบทุกร้านจะ

จำหน่ายสินค้าชนิดเดียวกัน กล่าวคือ เป็นชุดผ้าเมืองหลากสีสัน แต่ทว่าส่วนใหญ่คล้ายคลึงกัน

เนื่องจากท่ีมาของกระบวนการผลิตมักจะมีท่ีมาจากแหล่งผลิตเดียวกันคือผลิตจากโรงงาน

อุ ต ส าห ก รรม  ซึ่ ง ไม่ ค่ อ ย ไ ด้ คุณ ภ าพ ม าก นั ก  อี ก ท้ั งยั ง จ ำกั ด รู ป แ บ บ  สี  ข น าด  

และรูปทรงแข็งท่ือไม่งดงามตามลักษณะชุดผ้าเมืองรูปแบบเดิม จึงอนุมานได้ว่าโรงงาน

อุตสาหกรรมการทอฝ้ายมีส่วนอย่างมากในการผลิตภาพแทนของชุดผ้าเมืองด้านการออกแบบ

เป็นการทำหน้าท่ีในการแปรผลเชิงรูปธรรม ในขณะท่ีทางภาครัฐก็พยายามประชาสัมพันธ์เน้น

ย้ำให้เห็นว่าชุดผ้าเมืองเป็นของล้านนาเป็นการทำหน้าท่ีในการแปรผลเชิงนามธรรม ซึ่ง

ดำเนินการไปได้อย่างราบรื่นและลงตัวจนทำให้แม้แต่คนภาคเหนือยังคล้อยตามแนวนโยบาย

ดังกล่าว ภายใต้วาทกรรมการทำทุกอย่างท่ีผูกโยงไว้กับการอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนา 

 การแสดงบทบาทจากภาครัฐส่วนหนึ่งก็เป็นการเน้นย้ำว่าวัฒนธรรมของล้านนานั้น มี

ความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์สามารถนำมาใช้เป็นทุนทางวัฒนธรรม ซึ่งก็เป็นเหมือนภูมิภาคอื่น 

ๆ ท่ัวประเทศท่ีพยายามผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมร่วมสากลของท้องถิ่นผ่านกระบวนการหารือ

และปรับประยุกต์บางส่ิงอย่างในภูมิภาคเข้ามาไว้ในส่ิงเดียว เพื่อให้เกิดจิตท่ีตระหนักร่วมด้าน

ความภูมิใจในถิ่นกำเนิด เช่นเดียวกับชุดผ้าเมืองท่ีจะกลายเป็นเครื่องจรรโลงจิตวิญญาณทาง

สังคม เป็นส่ิงท่ีสร้างความภาคภูมิใจให้แก่คนไทยภาคเหนือ อันสะท้อนมรดกทางวัฒนธรรม
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ของบรรพชนล้านนาว่าครั้งหนึ่งล้านนาเคยมีประวัติศาสตร์ท่ีรุ่งเรืองอย่างมาก ในฐานะผู้สืบ

ทอดความชอบธรรมจากอารยธรรมของอาณาจักรล้านนา ดังนั้น ทุกคนในภาคเหนือหรือผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องควรตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีทรงคุณค่าจากบรรพชนล้านนา 

สรุป 
 กระแสท้องถิ่นนิยมท่ีฟื้นตัวขึ้นถือกำเนิดมาจาก การท่ีคนในภาคเหนือพยายามหาส่ิงท่ี

จะผูกโยงพวกเขาเข้าไว้ด้วยกันหรือแสดงตัวตนผ่านส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมให้ผู้พบเห็นได้ทราบภูมิ

หลังทางวัฒนธรรมจากเครื่องแต่งกาย ท้ังนี้ไม่เพียงแต่ภาคเหนือเท่านั้น ท้องถิ่นนิยมเป็นเรื่องท่ี

สัมพันธ์กับกระแสการไร้รากเหง้าทางวัฒนธรรมท่ีช่วยปลุกกระแสท้องถิ่นนิยมขึ้นมาเพื่อแสดง

ถึงความมีวัฒนธรรมของตน ผู้เขียนบทความพบว่ากระแสท้องถิ่นนิยมแพร่ขยายไปท่ัวทุก

ภูมิภาคของประเทศ ทุกท้องถิ่นพยายามร่วมสร้างแบบอย่างทางวัฒนธรรมเครื่องแต่งกาย 

เนื่องจากท้องถิ่นต่าง ๆ ประกอบด้วยกลุ่มชนท่ีหลากหลาย ดังนั้นจึงพยายามดัดแปลงเครื่อง

แต่งกายให้เหมาะสมกับคนในภูมิภาคมากท่ีสุด แต่ก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าชุดผ้าเมืองยังไม่ได้เปิดพื้นท่ี

ให้กับคนชายขอบ (กลุ่มชาติพันธุ์) จึงมักให้ความสำคัญของคนส่วนใหญ่เป็นหลักและพยายาม

ยัดเยียดให้คนชายขอบยอมรับในเครื่องแต่งกายตามรูปแบบเดียวกันนี้ ซึ่งเป็นไปได้ยาก แต่

ภายหลังเริ่มมีการประยุกต์เครื่องแต่งกายเข้ากับลวดลายของชาติพันธุ์ต่าง ๆ เป็นการเปิดพื้นท่ี

ยอมรับและแสดงถึงความหลากหลายของกลุ่มชนในภาคเหนือ 

 นอกจากนี้ ปฏิเสธไม่ได้ว่าจังหวัดเชียงใหม่มีความสำคัญอย่างมากในภาคเหนือ 

เนื่องจากเป็นศูนย์กลางหลายด้าน อีกท้ังมีบทบาทในการริเริ่มศึกษาเครื่องแต่งกายแบบล้านนา 

การกำหนดชุดผ้าเมืองและยกเลิกชุดหม้อห้อมซึ่งทำให้ชุดหม้อห้อมกลับไปเป็นวัฒนธรรมช้ัน

ล่างรองจากชุดผ้าเมืองอีกด้วย จังหวัดท่ีค่อนข้างได้รับการพัฒนามากกว่าจังหวัดใกล้เคียงทำให้

มีความพร้อมในการเป็นผู้นำกำหนดแนวทางด้านเครื่องแต่งกายไปด้วย ส่ิงเหล่านี้มาจากปัจจัย

แวดล้อมทางเศรษฐกิจเป็นหลัก ซึ่งผู้คนจากต่างจังหวัดมองว่าหากจะทำให้ท้องถิ่นของตน

พัฒนาได้ควรจะปฏิบัติตามแบบอย่างจังหวัดเชียงใหม่ เพราะคาดหวังว่าจะสร้างรายได้จาก
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นักท่องเท่ียวเข้ามาสู่จังหวัดมากขึ้นด้วย รวมไปถึงการจัดแสดงสินค้าของรัฐบาลก็เน้นจัดท่ี

จังหวัดเชียงใหม่เป็นหลักเช่นกัน 

 ดังนั้น จังหวัดเชียงใหม่จึงมีโอกาสในการกำหนดทิศทางชุดผ้าเมืองมากกว่าจังหวัดอื่น 

ๆ โดยพบว่าชุดผ้าเมืองมีกระบวนการจากภาครัฐท่ีพยายามทำให้เป็นวัฒนธรรมกระแสหลัก

ของภาคเหนือ สามารถใช้บ่งบอกความเป็นตัวตนของคนภาคเหนือทุกกลุ่ม ภายหลังชุดผ้าเมือง

แพร่กระจายความนิยมออกไปตามท้องถิ่นอื่น ส่งผลให้เกิดการแข่งขันกันระหว่างผู้จำหน่าย

ด้วยกัน การแข่งขันทางธุรกิจจึงก่อให้เกิดการสร้างความแปลกใหม่ในการออกแบบลวดลายบน

ชุดผ้าเมือง ซึ่งส่วนใหญ่มักจะสร้างเติมแต่งลวดลายท่ีสวยงามลงไป หรือแม้กระท่ังนำช้ินงาน

ของกลุ่มชาติพันธุ์เย็บเพิ่มลงไป 

 จากประเด็นศึกษาในบทความนี้ ผู้เขียนบทความพบกระบวนการท่ีทำให้เกิดการเลือก

ชุดผ้าเมืองเป็นภาพแทนของคนภาคเหนือ สามารถอธิบายจากการเรียบเรียงตามพัฒนาการได้

ว่า ในช่วงแรกเริ่มมาจากปัญหาจากนโยบายของภาครัฐท่ีไม่เอื้ออำนวยต่อคนในภาคเกษตรทำ

ให้เกิดการอพยพโยกย้ายเข้ามาเป็นแรงงานเมือง แรงงานกลุ่มนี้เองท่ีจะมีบทบาทในฐานะ

ส่ือกลางการกระจายความเป็นเมืองไปสู่ภูมิลำเนาอีกด้วย เมื่ออาศัยอยู่ในเมืองได้รับเอากระแส

วัฒนธรรมการแต่งกายแบบสมัยใหม่ แต่เมื่อผ่านพ้นเวลาสักช่วงใหญ่กลับพบว่าวัฒนธรรมของ

ตนเริ่มมีบทบาทน้อยลงต่อวิถีชีวิตทำให้เกิดความรู้สึก “ไร้จุดหมายทางวัฒนธรรม” จึงเกิด

ความพยายามท่ีจะหันกลับไปหารากเหง้าทางวัฒนธรรมเดิมของตน เนื่องจากตระหนักได้ว่า

วัฒนธรรมล้านนาซึ่งเคยเป็นของใกล้ตัวกลับยิ่งห่างไกลเกินจะเข้าถึงได้ทางผัสสารมณ์ ส่งผลให้

เกิดจิตท่ีตระหนักร่วมว่าควรจะกลับมารื้อฟื้นวัฒนธรรมล้านนาของตนอีกครั้งก่อนท่ีจะสายไป  

 ฉะนั้น ชุมชนหลายแห่งจึงพลิกฟื้นทำให้เกิดเป็นกระแสท้องถิ่นนิยมข้ึน แต่การจัดวาง

จำหน่ายสินค้ากลับเป็นเพียงช่องทางเลือกหนึ่งของการบ่งบอกว่าชุดผ้าเมืองเป็นสัญลักษณ์ของ

คนภาคเหนือซึ่งดูเหมือนจะไม่ใช่ส่ิงท่ีสำคัญมากนัก เนื่องจากชุดผ้าเมืองก็เริ่มเกิดและพัฒนาขึ้น

มาตามลำดับอยู่แล้ว และเชียงใหม่ก็เป็นเมืองใหญ่ท่ีควบคุมทิศทางเหล่านี้อยู่ด้วยปัจจัยทาง

ภูมิศาสตร์ และกระแสความเป็นล้านนาท่ีคนในภูมิภาคเองให้ความหมายว่าเชียงใหม่เป็น

ศูนย์กลางเหนือกว่าพื้นท่ีอื่น ทำให้เกิดภาพแทนท่ีเข้าใจโดยท่ัวไปท่ัวไปว่าเชียงใหม่ตัวแทนแห่ง

วัฒนธรรมล้านนา ส่วนพื้นท่ีนอกเหนือจากนั้นถูกเบียดบังให้เป็นวัฒนธรรมของชายขอบ 
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 ดังนั้น คนภาคเหนือสมัยใหม่จึงไม่ใช่ผู้ท่ีตัดสินและเลือกเพียงฝ่ายเดียว ข้อเสนอจาก

บทความนี้พบว่ามีปัจจัยแวดล้อมทางสังคมด้วยท่ีส่วนช่วยในกระบวนการเลือกเฟ้นและ

ตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องไปตามความต้องการของสังคมมากกว่า อีกท้ังมุมมองของคนภายนอกก็

มองว่าชุดผ้าเมืองเป็นสัญลักษณ์ของภาคเหนือ และคนในภาคเหนือเองให้คุณค่ากับชุดผ้าเมือง

แต่จะจำเพาะในช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น เนื่องจากชุดผ้าเมืองเกิดขึ้นและถูกสร้างเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของคนในภาคเหนือเพียงช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ เท่านั้น และการให้คุณค่ากับชุด

ผ้าเมืองย่อมเปล่ียนไปเมื่อบริบททางสังคมเปล่ียนไปในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์พรรคการเมืองไทยภายใต้บทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 ว่ามีเจตนารมณ์และสาระสำคัญเกี่ยวกับพรรค
การเมืองอย่างไร โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารแล้วนำข้อมูลท่ีได้มารวบรวมและ
ทำการศึกษาวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและนำเสนอผลการวิเคราะห์ในเชิงพรรณนา ผล
การศึกษาพบว่าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง  พ.ศ. 2560 มีสาระสำคัญและ
เจตนารมณ์ท่ีดีในการพัฒนาพรรคการเมืองให้เป็นสถาบันทางการเมืองท่ีเข้มแข็ง  โดยเริ่มต้น
จากสมาชิกพรรคท่ีสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาททางการเมืองอย่างกว้างขวางในการ
ดำเนินกิจกรรมกับพรรคการเมือง ซึ่งถือว่าเป็นสร้างประชาธิปไตยภายในพรรคการเมืองและให้
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เสรีภาพแก่ประชาชนในการร่วมกันจัดต้ังพรรคการเมืองตามอุดมการณ์ท่ีมีร่วมกันภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  อย่างไรก็ตาม ยังมี
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยพรรคการเมืองฉบับปัจจุบันในบางประเด็นท่ียังมีปัญหาในการบังคับใช้เนื่องจากมีความ
คลุมเครือ และไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพความเป็นจริงของสังคมโดยเฉพาะเรื่องการ
ดำเนินการของพรรคการเมืองในการจัดต้ังสาขาพรรคการเมืองและกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรค
การเมือง เป็นต้น ดังนั้น รัฐและผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรร่วมกันพิจารณาและหาแนวทางในการแก้ไข
บทบัญญัติดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นธรรมมากขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีต้องการพัฒนาพรรคการเมืองไทยให้
เป็นสถาบันทางการเมืองท่ีมีความมั่นคงและเข้มแข็งต่อไป 
คำสำคัญ : พรรคการเมือง , รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560,
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 

Abstract 
This article aims to study and analyze Thai political parties under the 

provisions of the Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 2560 and the 
Organic Act on Political Party B.E.2560, what their intentions and essence are 
about political parties. By studying and researching the documents, the 
collected data is then analyzed by analyzing the content and presenting the 
results of the descriptive analysis. 
            The study found that the provisions of the Constitution of the Kingdom 
of Thailand B.E. 2560 and the Organic Act on Political Party B.E.2560 have 
significant and good intentions in developing political parties to become strong 
political institutions. Starting from party members who can participate and play 
a wide political role in carrying out activities with political parties. This is 
considered to create democracy within political parties and give people the 
freedom to form a political party according to the common ideology under the 
democratic regime of government with the King as Head of State. However, 
there are still some provisions of the Constitution of the Kingdom of Thailand 
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and the current the Organic Act on Political Party on some issues that still have 
difficulty in enforcing. due to ambiguity and is inconsistent with the context or 
reality of society, especially regarding the actions of political parties in 
establishing political party branches and the Fund for the Development of 
Political Parties, etc. Therefore, the state and related parties should jointly 
consider and find a way to amend the said provisions to be more correct and 
fair in order to comply with the intent of the Constitution of the Kingdom of 
Thailand, B.E. 2560, to develop Thai political parties into institutions. Political 
stability and strength continue. 

Keywords: Political Party, The Constitution of the Kingdom of Thailand B.E. 
2560, The Organic Act on Political Party B.E. 2560  

 

บทนำ 
 พรรคการเมืองถือเป็นสถาบันทางการเมืองท่ีมีความสำคัญอย่างหนึ่งซึ่งพบได้ในทุก
ประเทศไม่ว่าประเทศนั้นจะมีการปกครองในระบอบใดก็ตามเพราะพรรคการเมืองมีบทบาท
ทางการเมืองท่ีสำคัญหลายประการโดยเฉพาะการแข่งขันในการเลือกตั้งท่ีเปิดกว้างเพื่อเข้าไปมี
ตำแหน่งสาธารณะและพรรคการเมืองจำเป็นต้องมีการจัดโครงสร้างท่ีสามารถชักจูงหรือเป็น
ช่องทางให้ผู้ออกเสียงเลือกต้ังเข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนพรรคการเมื อง (Heywood, 
2007) ในบางประเทศท่ีมีวิวัฒนาการในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมาอย่างยาวนาน 
เช่น ประเทศอังกฤษ สถาบันพรรคการเมืองได้ถือกำเนิดมาจากจิตวิญญาณของประชาชนใน
ชาติจนอาจถือได้ว่าเป็นประเพณีปฏิบัติในวิถีประชาธิปไตยและส่งผลให้ประเทศอังกฤษไม่
จำเป็นท่ีจะต้องมีกฎหมายกำหนดกฎเกณฑ์ของความเป็นพรรคการเมืองแต่ลักษณะดังกล่าวจะ
เป็นไปตามจารีตประเพณีปฏิบัติสืบต่อกันมา (วัลลียา ไชยศิริ , 2547) เช่นเดียวกับพรรค
การเมืองต่างๆท่ีมีอยู่ในสหรัฐอเมริกาส่วนใหญ่หรือแทบท้ังหมดก็มิได้เป็นพรรคท่ีถือกำเนิดขึ้น



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 239 

 

เพราะบทบัญญัติของกฎหมายบังคับไว้แต่เกิดจากการรวมตัวของนักการเมืองหรือผู้ท่ีมีความคิด
ทางการเมืองคล้ายคลึงกันและสภาพทางการเมืองเป็นประการสำคัญ (อเนก สุขดี , 2564) 
สำหรับในประเทศเผด็จการ พรรคการเมืองก็มีบทบาทและความสำคัญทางการเมืองเช่นกัน 
เนื่องจากเผด็จการบางรูปแบบมีพรรคการเมืองเป็นองค์กรสำคัญในการปฏิวัติและขับเคล่ือน
ทางสังคม เช่น ประเทศท่ีปกครองด้วยลัทธิคอมมิวนิสต์อาศัยพรรคคอมมิวนิสต์เป็นพรรค
การเมืองหลักพรรคเดียวท่ีมีความขอบธรรมในการดำเนินบทบาททางการเมืองทุกด้าน  
(ทวี สุรฤทธิกุลและเสนีย์ คำสุข, 2554)  
          พัฒนาการของพรรคการเมืองในประเทศไทยเกิดขึ้นภายหลังการเปล่ียนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 โดยรัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีได้บัญญัติให้พลเมืองมีสิทธิเสรีภาพในการจัดต้ัง
พรรคการเมือง คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2489 (เสนีย์ คำสุข และ
อเนก สุขดี, 2564) ได้บัญญัติไว้ในหมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีของชนชาวไทย มาตรา 14 ว่า 
“บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในร่างกาย ทรัพย์สิน การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา 
การศึกษาอบรม การชุมนุมสาธารณะ การต้ังสมาคม การต้ังคณะพรรคการเมือง การอาชีพ 
ท้ังนี้ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย” ผลจากรัฐธรรมนูญฉบับนี้ทำให้เกิดพรรคการเมืองขึ้น 11 
พรรค พรรคการเมืองท่ีสำคัญ ได้แก่ พรรคประชาธิปัตย์ พรรคสหชีพ พรรคก้าวหน้า เป็นต้น 
รัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาเกือบทุกฉบับ ยกเว้นฉบับช่ัวคราวที่เกิดขึ้นภายหลังการรัฐประหารล้วน
แต่บัญญั ติเกี่ยวกับพรรคการเมืองไว้ ท้ัง ส้ินรวมถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ก็ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับพรรคการเมืองไว้เช่นเดียวกันแต่อาจมีเนื้อหาสาระ
และเจตนารมณ์ท่ีแตกต่างไปจากรัฐธรรมนูญฉบับท่ีผ่านมา 
          สำหรับประเด็นเรื่องพระราชบัญญัติพรรคการเมืองนั้นได้กำเนิดขึ้นเมื่อจอมพล ป . 
พิบูลสงครามประกาศใช้พระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2498 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 
2498 ถือว่าเป็นพระราชบัญญัติพรรคการเมืองฉบับแรกของไทย ภายหลังจากมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2498 พรรคการเมืองได้ก่อตั้งขึ้นอีกรวมทั้งหมด 30 พรรค 
พรรคการเมืองท่ีก่อต้ังขึ้นนี้มีบทบาทอยู่จนถึงรัฐประหารวันท่ี 20 ตุลาคม 2501 จึงหมด
บทบาทไป (ทวี สุรฤทธิกุลและเสนีย์ คำสุข, 2554) ซึ่งในการรัฐประหารครั้งนั้น จอมพลสฤษด์ิ 
ธนะรัชต์ได้ส่ังยุบพรรคการเมืองทุกพรรคอันเป็นการปิดฉากบทบาทของพรรคการเมืองลงไป
อย่างยาวนาน ท้ังนี้ นับต้ังแต่ พ.ศ. 2498 - ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติ
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พรรคการเมื อ งมาแ ล้ว ท้ั ง ส้ิน  7 ฉบับ  สำหรับ ฉบับ ท่ีมี ผลบั ง คับใช้ในปั จจุบัน ก็ คือ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560  
           เมื่อพิจารณาพัฒนาการของพรรคการเมืองในประเทศไทยนับต้ังแต่มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติพรรคการเมืองฉบับแรกเป็นต้นมาสะท้อนให้เห็นว่าพรรคการเมืองไทยได้กลาย
มาเป็นพรรคการเมืองตามบทบัญญัติของกฎหมาย กล่าวคือ ต้องจดทะเบียนกับนายทะเบียนจึง
จะมีสถานะเป็นนิติบุคคลและสามารถดำเนินกิจกรรมทางการเมืองได้ เหตุนี้ การเกิดขึ้น การ
ดำรงอยู่ และการส้ินสุดของพรรคการเมืองไทยล้วนแต่เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด 
(อเนก สุขดี, 2564) ประกอบกับในช่วงเวลาท่ีผ่านมา บทบัญญัติกฎหมายของรัฐโดยเฉพาะ
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติพรรคการเมืองแทนท่ีจะมีบทบัญญัติไปในทางท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง ในทางตรงกันข้าม กลับใช้บทบัญญัติของ
กฎหมายดังกล่าวมาเป็นเครื่องมือในการกำกับและควบคุมพรรคการเมืองเข้มงวดมากเกินไปจน
ทำให้พรรคการเมืองนั้นขาดความเป็นอิสระ อีกท้ังตัวบทกฎหมายบางฉบับมีความคลุมเครือ ซึ่ง
อาจจะก่อให้เกิดปัญหาในการนำไปบังคับใช้ได้ (อเนก สุขดี, 2563) 
           จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังท่ีกล่าวมาในข้างต้น ทำให้ผู้เขียนมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาสาระและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมท้ังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
พรรคการเมือง พ.ศ. 2560 ในประเด็นสำคัญบางประเด็น ได้แก่ การจัดต้ังพรรคการเมือง 
การบริหารพรรคการเมือง การส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การดำเนินการ
ของพรรคการเมือง นโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการประกาศโฆษณาและกองทุนเพื่อ
การพัฒนาพรรคการเมือง ท้ังนี้ เนื่องจากประเด็นดังกล่าวมีความสำคัญต่อการดำรงอยู่ของ
พรรคการเมืองโดยตรงท่ีจะต้องดำเนินกิจกรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด โดยได้
แบ่งหัวข้อในการวิเคราะห์ออกเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 1. วิเคราะห์พรรคการเมืองในบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ 2. วิเคราะห์พรรคการเมืองใน
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 
ตามลำดับ ดังนี้ 
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วิเคราะห์พรรคการเมืองในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทp
พุทธศักราช 2560 
  1. การจัดต้ังพรรคการเมือง 
          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของ
ปวงชนชาวไทย มาตรา 45 ได้บัญญัติรับรองเสรีภาพของประชาชนในการรวมกันจัดต้ังพรรค
การเมืองตามวิถีทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารพรรคการเมืองซึ่งต้อง
กำหนดให้เป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ เปดิโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
ในการกำหนดนโยบายและการส่งผู้สมัครรับเลือกต้ัง และกำหนดมาตรการให้สามารถ
ดำเนินการโดยอิสระ ไม่ถูกครอบงำหรือช้ีนำโดยบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกของพรรคการเมืองนั้น 
รวมท้ังมาตรการกำกับดูแลมิให้สมาชิกของพรรคการเมืองกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง สามารถอธิบายในรายละเอียดได้ ดังนี้ 
          “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดต้ังพรรคการเมืองตามวิถีทางการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” (มาตรา 45 
วรรคแรก) 
           จากบทบัญญัติท่ีเป็นสาระสำคัญและเกี่ยวข้องกับการจัดต้ังพรรคการเมืองตามมาตรา 
45 วรรคแรก มีประเด็นท่ีจะนำเสนอเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ ดังนี้ 
    1) ความในมาตรา 45 วรรคแรกท่ีว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดต้ังพรรค
การเมืองตามวิถีทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” จากการศึกษาพบว่าความในวรรคแรกดังกล่าวได้มีการบัญญัติเป็นครั้ง
แรกในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2492 ดังนี้ 
            มาตรา 39 “บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในการรวมกันเป็นพรรคการเมือง เพื่อ
ดำเนินการในทางการเมืองโดยวิถีทางประชาธิปไตย และไม่ขัดต่อระบอบการปกครองตาม
รัฐธรรมนูญนี้…”  
            และได้มีการบัญญัติในทำนองเดียวกันไว้ในรัฐธรรมนูญทุกฉบับในเวลาต่อมา ท้ังนี้ ใน
การจัดต้ังพรรคการเมืองจะต้องดำเนินการตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดและเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ ซึ่งมาตรา 130 (4) กำหนดให้ทำเป็นพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรค
การเมือง 



242 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

           2) คำว่า “บุคคล” ในท่ีนี้ หมายถึงเฉพาะบุคคลธรรมดา (ปัจเจกชน) เท่านั้น กล่าวคือ 
พรรคการเมืองเกิดจากการรวมตัวกันของปัจเจกชน (Individual) ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาหลายๆ
คน ส่วนนิติบุคคลนั้นไม่สามารถรวมกันจัดต้ังเป็นพรรคการเมืองได้  
           ดังนั้น คำว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดต้ังพรรคการเมือง” ในท่ีนี้ จึง
หมายถึงแต่เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น หาได้มีความหมายรวมถึงนิติบุคคลไม่ ท้ังนี้ เนื่องจาก
พรรคการเมืองเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีวัตถุประสงค์ทางการเมืองเดียวกัน ส่วนนิติ
บุคคลนั้นเป็นส่ิงท่ีกฎหมายสมมติขึ้นย่อมไม่มีเจตจำนงทางการเมืองเป็นของตนเอง หากแต่เป็น
เจตจำนงร่วมกันของปัจเจกชนท่ีประกอบกันขึ้นเป็นนิติบุคคลนั้น  
             นอกจากนี้ ผู้ท่ีมีสิทธิเลือกต้ังก็เป็นสิทธิของปัจเจกชนหรือบุคคลธรรมดาเท่านั้น นิติ
บุคคลไม่อาจมีสิทธิเลือกต้ังได้จึงไม่สามารถจัดต้ังพรรคการเมืองได้และกฎหมายพรรคการเมือง
ของประเทศต่างๆล้วนแต่รับรองให้บุคคลธรรมดาเท่านั้นท่ีเป็นสมาชิกพรรคการเมือง ยังไม่
ปรากฏว่านิติบุคคลในฐานะสมาชิกพรรคการเมืองแต่อย่างใด (ณรงค์เดช สรุโฆษิต, 2561) 
             3) คำว่า “เสรีภาพ” ในท่ีนี้  คือ เสรีภาพของบุคคลธรรมดา (ปัจเจกชน) ท่ี
รัฐธรรมนูญรับรองเสรีภาพให้สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อจัดต้ังพรรคการเมืองได้ซึ่งเป็นไปตาม
ธรรมชาติของมนุษย์ท่ีเป็นสัตว์สังคมซึ่งชอบอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อตอบสนองความต้องการซึ่ง
กันและกัน อย่างไรก็ตาม ก็มีข้อสังเกตว่า “เสรีภาพ” ดังกล่าวนั้นเป็นเสรีภาพท่ีมีเงื่อนไข 
กล่าวคือ การจัดต้ังพรรคการเมืองต้องเป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว้เท่านั้น หมายความว่า
การจัดต้ังพรรคการเมืองต้องเป็นไปตามวิถีทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเท่านั้น  
             4) ประเด็น เรื่อ ง “…ตามวิถีทางการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข…” ถือเป็นเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งของการจัดต้ังพรรคการ
เมืองไทย โดยจะต้องเป็น “การปกครองระบอบประชาธิปไตย” อันเป็นระบอบการปกครองท่ี
อำนาจสูงสุดเป็นของประชาชน โดยประชาชนและต้องปกครองเพื่อประโยชน์ของประชาชน ท่ี
สำคัญ คือ จะต้อง “มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” หมายความว่าพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขแห่งรัฐ ทรงเป็นสัญลักษณ์ของประเทศ โดยทรงเป็นประมุขแห่งรัฐอยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญ 
ท้ังนี้ พระองค์ไม่ได้ใช้อำนาจในการบริหารและปกครองประเทศโดยตรงเหมือนสมัยก่อนการ
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เปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 แต่พระองค์ทรงเป็นผู้ใช้พระราชอำนาจนั้นผ่านองค์กร
หรือสถาบันทางการเมืองท่ีสำคัญตามรัฐธรรมนูญกำหนด ดังนี้ ทรงใช้อำนาจนิติบัญญัติผ่าน
ทางรัฐสภา ทรงใช้อำนาจบริหารผ่านทางคณะรัฐมนตรี และทรงใช้อำนาจตุลาการผ่านทางศาล 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
         ดังนั้น ตามนัยนี้ ผู้ร่วมจัดต้ังพรรคการเมืองจะต้องดำเนินการตามกรอบของการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีจะต้องรักษาหรือยึดมั่นว่าพระมหากษัตริย์ต้องทรงเป็นประมุข
ของรัฐ จะเป็นอย่างอื่น เช่น ประธานาธิบดี (President) ไม่ได้ (เสนีย์ คำสุข , 2562) ท้ังนี้  
เนื่องจากประเทศไทยของเรามีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาเป็นระยะเวลายาวนานนับต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พระองค์ทรงเป็นประมุขแห่งรัฐ
และทรงมีพระราชกรณียกิจนานัปการท่ีเป็นประโยชน์ต่อพสกนิกรชาวไทยรวมทั้งทรงเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนไทยท้ังชาติ ด้วยเหตุนี้ บทบัญญัติในมาตรา 45 นี้จึงสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ในมาตรา 2 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีมีการบัญญัติไว้ใน
ทำนองเดียวกันว่าประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
  2. การบริหารพรรคการเมือง 
          ประเด็นท่ีจะต้องมีการวิเคราะห์ในลำดับต่อมาก็คือ ความในวรรคสองของมาตรา 45 
ได้บัญญัติสาระสำคัญเพิ่มเติม คือ การออกกฎหมายตามวรรคแรกอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติท่ี
เกี่ยวกับ 4 ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1) การบริหารพรรคการเมือง ซึ่งต้องกำหนดให้เป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้  
 2) เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการกำหนดนโยบายและการส่ง
ผู้สมัครรับเลือกตั้ง  
 3) กำหนดมาตรการให้ (พรรคการเมือง) สามารถดำเนินการโดยอิสระ ไม่ถูกครอบงำ
หรือช้ีนำโดยบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกของพรรคการเมืองนั้น และ 
 4) ต้องมีมาตรการกำกับดูแลมิให้สมาชิกของพรรคการเมืองกระทำการอันเป็นการฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 บทบัญญัติในวรรคสองท่ีเพิ่มข้ึนใหม่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 นี้เพื่อกำหนดกรอบของกฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังและการบริหารพรรคการเมืองให้
เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 
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มาตรา 35 (5) ท่ีบัญญัติว่า “คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญต้องจัดทำร่างรัฐธรรมนูญให้
ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย…(5) กลไกท่ีมีประสิทธิภาพท่ีทำให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยเฉพาะผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและพรรคการเมือง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีหรือดำเนินกิจกรรมได้โดย
อิสระ ปราศจากการครอบงำหรือ ช้ีนำโดยบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ โดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย…” 
              ประเด็นสำคัญของบทบัญญัติในมาตรา 45 วรรคสองของรัฐธรรมนูญระบุไว้ชัดเจน
ว่ากฎหมายพรรคการเมืองท่ีจะมีการจัดทำขึ้นจะต้องให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ 
“สมาชิกพรรคการเมือง” ในทุกด้านต้ังแต่เริ่มแรก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดนโยบายของ
พรรคซึ่งจะกลายเป็นนโยบายสาธารณะเมื่อพรรคการเมืองได้จัดต้ังขึ้นหรือเข้าร่วมจัดต้ังรัฐบาล
กับพรรคการเมืองอื่นๆและในการคัดเลือกสมาชิกพรรคลงสมัครเพื่อแข่งขันในการเลือกตั้ง ต้อง
ให้สมาชิกพรรคการเมืองมีส่วนร่วมด้วย รวมท้ังการวางมาตรการให้พรรคการเมืองมีความเป็น
อิสระ เป็นการป้องกันมิให้พรรคการเมืองมีลักษณะเป็นธุรกิจการเมืองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
อาศัยความได้เปรียบทางการเงินมาเป็นผู้บงการพรรคการเมืองแต่เพียงผู้เดียวหรือกลุ่มเดียว 
ท้ังป้องกันมิให้บุคคลภายนอกท่ีมิได้เป็นสมาชิกของพรรคการเมืองมาเป็นผู้ครอบงำหรือช้ีนำ
กิจการของพรรคการเมืองได้และจะต้องมีกลไกในการกำกับดูแลสมาชิกพรรคการเมืองมิให้ฝ่า
ฝืนกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง โดยสมาชิกจะต้องปฏิบัติตามกรอบของกฎหมายเกี่ยวกับการ
เลือกตั้งอย่างเคร่งครัด (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2562) 
              จากประเด็นในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 45 วรรคสองดังท่ีกล่าวมาในข้างต้นมีเจตนารมณ์ท่ีจะทำให้พรรคการเมืองของ
ไทยพัฒนาเป็นพรรคมวลชน (Mass Party) ท่ีสมาชิกพรรคมีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองอย่างแท้จริง ไม่ใช่เป็นพรรคแบบชนช้ันท่ีอำนาจในการ
บริหารพรรคการเมืองรวมศูนย์อยู่ท่ีหัวหน้าพรรคการเมืองหรือแกนนำพรรคการเมืองเพียงไม่กี่
คนโดยขาดการมีส่วนร่วมจากสมาชิกพรรค ท้ังนี้ ในการบริหารพรรคการเมืองจะต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (good governance) ซึ่งมีหลักการพื้นฐาน ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส่ หลักการมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นต้น โดย
พรรคการเมืองจะต้องนำหลักการดังกล่าวมาใช้ในการบริหารพรรคการเมืองและสาขาพรรค
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การเมืองอย่างจริงจัง นอกจากนี้ พรรคการเมืองจะต้องยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและจะต้องนำหลักประชาธิปไตยมาใช้ใน
การบริหารพรรคการเมืองโดยเฉพาะหลักสิทธิเสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักการใช้เหตุผล 
และหลักการมีส่วนร่วมในทุกระดับ  
  3. การส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
           มาตรา 87 กำหนดว่า “ผู้สมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต
เลือกต้ัง ต้องเป็นผู้ซึ่งพรรคการเมืองท่ีตนเป็นสมาชิกส่งสมัครรับเลือกต้ัง และจะสมัครรับ
เลือกตั้งเกินหนึ่งเขตมิได้  
            เมื่อมีการสมัครรับเลือกต้ังแล้ว ผู้สมัครรับเลือกต้ังหรือพรรคการเมืองจะถอนการ
สมัครรับเลือกตั้งหรือเปล่ียนแปลงผู้สมัครรับเลือกต้ังได้เฉพาะกรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งตายหรือ
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม และต้องกระทำก่อนปิดการรับสมัครรับเลือกตั้ง”  
             จากบทบัญญั ติ ท่ีเป็นสาระสำคัญและเกี่ยวข้องกับการส่งผู้สมัครรับเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของพรรคการเมืองตามมาตรา 87 นี้ ผู้เขียนมีประเด็นท่ีจะนำเสนอ
เพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ ดังนี้ 

               เจตนารมณ์หรือความมุ่งหมายของมาตรานี้  คือ รัฐธรรมนูญต้องการให้พรรค
การเมืองและสมาชิกพรรคการเมืองจะต้องอาศัยซึ่งกันและกันโดยการสร้างบทบาทให้พรรค
การเมืองมีหน้าท่ีกล่ันกรองผู้สมัครรับเลือกต้ัง มีการกำหนดบังคับให้ (1) ผู้สมัครรับเลือกต้ังต้อง
เป็นผู้ท่ี “พรรคการเมือง” ส่ง (2) ผู้สมัครรับเลือกต้ังทุกคนจะต้องเป็นสมาชิกพรรคการเมือง
และ (3) ผู้สมัครรับเลือกตั้งทุกคนจะต้องสังกัดพรรคการเมือง ดังนั้น หากผู้ใดมีความประสงค์ท่ี
จะลงสมัครรับเลือกตั้งในเขตพื้นท่ีใดจะต้องพิสูจน์ศักยภาพและความรู้ความสามารถของตนเอง
ให้เป็นท่ีประจักษ์ ท้ังนี้ เพื่อให้พรรคการเมืองพิจารณาเลือกเพื่อเป็นตัวแทนในการลงสมัครรับ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในนามของพรรคการเมืองในเขตพื้นท่ีนั้นต่อไป ท้ังนี้ พรรค
การเมืองจะส่งสมาชิกคนใดลงสมัครในนามของพรรคการเมืองจะต้องฟังเสียงของสมาชิกพรรค
เป็นสำคัญด้วยจึงจะสอดคล้องกับหลักประชาธิปไตยภายในพรรคการเมือง เนื่องด้วยสมาชิก
พรรคมีข้อมูลหรือรู้จักกับผู้สมัครในเขตพื้นท่ีนั้นเป็นอย่างดีจึงย่อมจะรู้ดีว่าผู้สมัครแต่ละคนมี
คุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีจะเป็นตัวแทนของพรรคการเมืองในเขตพื้นท่ีนั้นได้หรือไม่ อย่างไร 
              สำหรับในประเด็นมาตรา 87 นี้ มีสาระสำคัญ คือ การพัฒนาพรรคการเมืองให้เป็น
สถาบันทางการเมืองอย่างแท้จริงจะต้องสร้างบทบาทของสมาชิกพรรคการเมืองให้เข้มแข็งและ
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เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของพรรคการเมืองใน
เรื่องสำคัญๆ ดังนั้น การกำหนดบังคับให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังต้องสังกัดพรรคการเมืองจะทำให้
การดำเนินกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมืองเป็นไปอย่างเป็นกลุ่มก้อนและมีพลัง ใน
ขณะเดียวกัน ก็ทำให้พรรคการเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองท่ีเข้มแข็งได้ 
              ท้ังนี้ หลักการในเรื่องการบังคับให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังทุกคนต้องเป็นสมาชิกพรรค
การเมืองและบังคับให้ต้องสังกัดพรรคการเมืองได้เริ่มบัญญัติขึ้นเป็นครั้งแรกในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2517 นับต้ังแต่นั้นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันก็ได้มีการบัญญัติให้
ผู้สมัครรับเลือกต้ังต้องเป็นสมาชิกพรรคการเมืองและสังกัดพรรคการเมืองจึงจะสามารถลง
สมัครรับเลือกตั้งได้ 
              สำหรับความในวรรคสอง รัฐธรรมนูญ ได้วางหลักการท่ี ผ่อนปรนให้มีการ
เปล่ียนแปลงผู้สมัครได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ คือ ผู้สมัครเดิมตายหรือขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะต้องห้าม แต่ต้องกระทำก่อนปิดการรับสมัครเลือกต้ัง เพราะระบบเลือกตั้งแบบ
ใหม่ (ระบบเลือกต้ังแบบจัดสรรปันส่วนผสม) ได้กำหนดให้ใช้บัตรใบเดียว คือ เลือกคนท่ีรัก
เลือกพรรคท่ีใช้ในบัตรใบเดียว โดยนำคะแนนท่ีผู้สมัครแต่ละคนได้รับไปคำนวณสำหรับการ
ได้มาซึ่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งและแบบบัญชีรายช่ือ คะแนนของพรรค
การเมืองท่ีจะได้รับจากผู้สมัครของพรรคการเมืองจึงมีความหมายต่อพรรคการเมืองทุกพรรค 
หากสมาชิกของพรรคซึ่งได้สมัครไว้แล้วต้องพ้นจากการเป็นผู้สมัครจึงสมควรเปิดทางให้มีการ
เปล่ียนตัวผู้สมัครคนใหม่แทนได้ ถ้าเหตุนั้นเกิดขึ้นก่อนท่ีจะปิดการรับสมัคร (สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2562) 
              มาตรา 90 กำหนดว่า “พรรคการเมืองใดส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง
แล้ว ให้มีสิทธิส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือได้  
              การส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบบัญชีรายช่ือ ให้พรรคการเมืองจัดทำบัญชีรายช่ือ
พรรคละหนึ่งบัญชีโดยผู้สมัครรับเลือกต้ังของแต่ละพรรคการเมืองต้องไม่ซ้ำกัน และไม่ซ้ำกับ
รายช่ือผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขตเลือกต้ัง โดยส่งบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้คณะกรรมการ
การเลือกตั้งก่อนปิดการรับสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกต้ัง 
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             การจัดทำบัญชีรายช่ือตามวรรคสอง ต้องให้สมาชิกของพรรคการเมืองมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาด้วยโดยต้องคำนึงถึงผู้สมัครรับเลือกต้ังจากภูมิภาคต่างๆและความเท่าเทียมกัน
ระหว่างชายและหญิง” 
             จากบทบัญญัติท่ีเป็นสาระสำคัญและเกี่ยวข้องกับการส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งของพรรค
การเมืองตามมาตรา 90 นี้ ผู้เขียนมีประเด็นท่ีจะนำเสนอเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ ดังนี้ 
             มาตรา 90 นี้ได้กำหนดเงื่อนไขและวิธีการในการส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบบัญชี
รายช่ือ (party list) ซึ่งพรรคการเมืองต้องส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งก่อน ส่วน
จะต้องส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขตเลือกต้ังเป็นจำนวนเท่าใดหรือจะส่งกี่เขต กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จึงจะมีสิทธิส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบบัญชีรายช่ือได้ซึ่งจะส่งจำนวนเท่าใดนั้น
กฎหมายก็ไม่ได้ระบุไว้เช่นเดียวกัน 
             การกำหนดเป็นเงื่อนไขว่าพรรคการเมืองต้องส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขต
เลือกต้ังก่อนจึงจะมี สิทธิส่ง ผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบบัญชีรายช่ือได้ เพราะการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบใหม่ท่ีเรียกว่า “ระบบจัดสรรปันส่วนผสม” ใช้บัตรเลือกตั้งเพียง
ใบเดียวโดยประชาชนจะลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบแบ่งเขตเลือกต้ังแล้วจึงนำ
คะแนนนั้นมาคำนวณหาจำนวนผู้ท่ีจะได้รับการเลือกตั้งจากผู้สมัครแบบบัญชีรายช่ือ ดังนั้น ถ้า
พรรคการเมืองมิได้ส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกต้ัง พรรคการเมืองนั้นย่อมไม่อาจมี
คะแนนท่ีจะนำมาคำนวณสำหรับผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือได้ 
              จาก ป ระ เด็ น ท่ี ก ล่ าวม าใน ข้ า ง ต้น  พิ จ ารณ าไ ด้ ว่ า ก ารน ำคะแน น ขอ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกต้ังมาใช้คำนวณสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรระบบ
บัญชีรายช่ือจะทำให้ทุกคะแนนเสียงมีค่าและมีความหมายต่อพรรคการเมืองโดยเฉพาะพรรค
ขนาดกลางและพรรคขนาดเล็กจะได้รับประโยชน์ เพราะทุกคะแนนเสียงของผู้ไปใช้สิทธิ์
เลือกต้ังไม่สูญเปล่าอย่างท่ีผ่านมาหากแต่นำมาคำนวณท้ังหมด สามารถบ่งบอกคะแนนนิยม
หรือความต้องการของเสียงส่วนใหญ่ของประชาชนได้ อย่างไรก็ตาม การเลือกต้ังตามระบบ 
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จัดสรรปันส่วนผสม1 ท่ีจะนำมาใช้ในการเลือกตั้งครั้งแรกนี้อาจนำมาสู่การเกิดรัฐบาลผสมได้ ใน
ขณะเดียวกัน การใช้บัตรเลือกต้ังใบเดียว ทำให้ประชาชนไม่สามารถเลือกสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรในระบบแบ่งเขตเลือกตั้งให้แตกต่างไปจากการเลือกพรรคการเมืองได้และอาจทำให้การ
ตัดสินใจเลือกผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตคนใดคนหนึ่งเป็นการบังคับให้เลือก
พรรคการเมืองนั้นไปด้วย ท้ังท่ีประชาชนบางคนอาจไม่ได้ช่ืนชอบนโยบายของพรรคการเมืองท่ี
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรคนนั้นสังกัด  
           สำหรับความในมาตรา 90 วรรคสาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ได้กำหนดทิศทางใหม่ของการเมืองไทยไว้ 3 เรื่องสำคัญ กล่าวคือ  

1)  การให้สมาชิกพรรคการเมืองมีส่วนร่วมในการส่งผู้สมัครรับเลือกต้ังแบบบัญชี
รายช่ือ เป็นการทำให้สมาชิกพรรคการเมืองมีบทบาทในพรรคการเมืองสูงขึ้นและเกิดการมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของพรรคการเมืองในเรื่องสำคัญๆ 

2)  การกำหนดให้มีหลักเกณฑ์การพิจารณาผู้สมัครรับเลือกต้ังต้องคำนึงถึงผู้สมัครรับ
เลือกตั้งท่ีหลากหลายจากภูมิภาคต่างๆ โดยไม่ให้เกิดการกระจุกตัว 

3)  การสร้างความเท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิง ให้เปิดโอกาสเท่าเทียมกันให้มาก
ท่ีสุด โดยใช้กลไกทางพรรคการเมืองเป็นตัวนำ (สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2562) 
            จากท่ีกล่าวมาในข้างต้น พิจารณาได้ว่าบทบัญญัติในมาตรา 90 วรรคสาม เป็นการ
สร้างประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นภายในพรรคการเมืองท่ีเริ่มมาจากฐาน คือ สมาชิกพรรค โดยการ
เปิดโอกาสให้สมาชิกพรรคเข้ามามีส่วนร่วมกับพรรคการเมืองในการกำหนดนโยบายและการ
ตัดสินใจของพรรคการเมืองในเรื่องสำคัญๆ นอกจากนี้ ในการจัดทำบัญชีรายช่ือผู้สมัครรับ
เลือกต้ังโดยพรรคการเมืองจะต้องคำนึงถึงผู้สมัครรับเลือกต้ังจากภูมิภาคต่างๆและความเสมอ
ภาคทางเพศด้วย 

 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2564 ได้ยกเลิกการ

เลือกต้ังตามระบบจัดสรรปันส่วนผสมเปลี่ยนเป็นระบบการเลือกต้ังโดยใช้บัตรเลือกต้ัง 2 ใบโดยมีการกำหนด
สัดส่วนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่ ดังน้ี ส.ส.แบบบัญชีรายชื่อจาก 150 คนเหลือ 100 คนและ ส.ส.แบบ
แบ่งเลือกต้ังเขตจาก 350 คนเป็น 400 คน รวมจำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งหมด 500 คน 
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            มาตรา 97 กำหนดว่า “บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง
เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
(3)  เป็นสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแต่เพียงพรรคการเมืองเดียว

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกต้ัง เว้นแต่ในกรณีท่ีมีการเลือกต้ังท่ัวไป
เพราะเหตุยุบสภา ระยะเวลาเก้าสิบวันดังกล่าวให้ลดลงเหลือสามสิบวัน…” 
         สำหรับบทบัญญั ติ ท่ี เป็นสาระสำคัญในมาตรา 97 นี้ ได้บัญญั ติเป็นครั้ งแรกใน
พระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผ่นดินสยามช่ัวคราว พุทธศักราช 2475 (มาตรา 11) 
โดยกำหนดคุณสมบัติของบุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่าจะต้อง
มีสัญชาติไทยโดยการเกิดเท่านั้น มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ในวันเลือกต้ังซึ่งเป็นหลักการ
เดียวกับในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 และมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็น
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะต้องสังกัดพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนี่งแต่เพียงพรรค
เดียวติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90 วันนับถึงวันเลือกต้ัง หากเป็นกรณีท่ีสภาผู้แทนราษฎร
ถูกยุบและผู้สมัครรับเลือกต้ังท่ีประสงค์จะย้ายพรรคการเมืองก็สามารถย้ายพรรคการเมืองได้ 
แต่ต้องมีระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 30 วันนับถึงวันเลือกตั้งจึงจะมีสิทธิลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในนามของพรรคการเมืองท่ีย้ายมาสังกัดใหม่ได้ 
            การท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดบังคับให้ผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
จะต้องสังกัดพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแต่เพียงพรรคเดียวมีข้อดีคือ ทำให้พรรค
การเมืองมีความเข้มแข็งซึ่งจะส่งผลให้รัฐบาลมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันก็มีข้อเสีย 
คือ ทำให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรขาดอิสระในการตัดสินใจและตกอยู่ภายใต้อาณัติของพรรค
การเมืองซึ่งเป็นการขัดต่อหลักเสรีภาพและหลักการไม่ตกอยู่ภายใต้อาณัติใดและท่ีสำคัญอาจ
ทำให้เกิดระบบเผด็จการทางรัฐสภาโดยพรรคการเมืองได้ (ยุทธพร อิสรชัย, 2555) 
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วิเคราะห์พรรคการเมืองในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 
       สำหรับในส่วนนี้  จะขอนำเสนอประเด็นสำคัญบางประเด็นท่ีได้จากการศึกษา
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
การดำเนินการของพรรคการเมือง นโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการประกาศโฆษณา และ
กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
   1. การดำเนินการของพรรคการเมือง 
   ภายใน 1 ปีนับแต่วันท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียน พรรคการเมืองต้องดำเนินการหา
สมาชิกไม่น้อยกว่า 5,000 คนและต้องเพิ่มจำนวนสมาชิกให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน
ภายใน 4 ปีนับวันท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนและจัดให้มีสาขาพรรคการเมืองในแต่ละภาค
อย่างน้อยภาคละ 1 สาขาโดยสาขาพรรคการเมืองแต่ละสาขาต้องมีสมาชิกท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ใน
เขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของสาขานั้นต้ังแต่ 500 คนขึ้นไป (มาตรา 33) 
            จากบทบัญญัติท่ีเป็นสาระสำคัญและเกี่ยวข้องกับการดำเนินการของพรรคการเมือง 
ผู้เขียนมีประเด็นท่ีจะนำเสนอเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ ดังนี้ 
            เมื่อนายทะเบียนรับจดทะเบียนจัดต้ังพรรคการเมืองแล้ว พรรคการเมืองจะต้อง
ดำเนินการ 2 ประการนี้ควบคู่กัน คือ (1) ดำเนินการหาสมาชิกพรรคให้ได้อย่างน้อย 5,000 คน
ภายใน 1 ปีและต้องเพิ่มจำนวนสมาชิกให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 10,000 คนภายใน 4 ปี และ (2) 
จัดให้มีสาขาพรรคการเมืองในแต่ละภาคอย่างน้อยภาคละ 1 สาขา โดยสาขาพรรคการเมืองแต่
ละสาขาต้องมีสมาชิกท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของสาขานั้นต้ังแต่ 500 คนขึ้นไป  
           สำหรับเขตเลือกตั้งในจังหวัดใดท่ีมิได้เป็นท่ีต้ังสำนักงานใหญ่หรือสาขาพรรคการเมือง 
มาตรา 35 กำหนดว่า  
           “เขตเลือกต้ังในจังหวัดใดท่ีมิได้เป็นท่ีต้ังสำนักงานใหญ่หรือสาขาพรรคการเมือง ถ้า
พรรคการเมืองนั้นมีสมาชิกซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเลือกต้ังในจังหวัดนั้นเกินหนึ่งร้อยคน ให้
พรรคการเมืองนั้นแต่งต้ังสมาชิกซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเลือกต้ังในจังหวัดนั้นซึ่ งมาจากการ
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เลือกของสมาชิกดังกล่าวเป็นตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดเพื่อดำเนินกิจกรรมของ
พรรคการเมืองในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบนั้น…” 
            จากบทบัญญัติของมาตรา 35 สรุปได้ว่า ถ้าพรรคการเมืองมีสมาชิกซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่
ในเขตเลือกต้ังในจังหวัดนั้นเกิน 100 คน ให้พรรคการเมืองนั้นแต่งต้ังสมาชิกซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่
ในเขตเลือกต้ังจังหวัดนั้นซึ่งมาจากการเลือกของสมาชิกดังกล่าวเป็น “ตัวแทนพรรคการเมือง
ประจำจังหวัด” เพื่อดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบนั้นได้  ท้ังนี้ 
ตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดจะจัดต้ังขึ้นนอกราชอาณาจักรมิได้ (มาตรา 36) 
            มาตรา 145 กำหนดว่า “ในการเลือกต้ังท่ัวไปครั้งแรกท่ีมีขึ้นภายหลังจากวันท่ี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใช้บังคับ หากพรรคการเมืองใดได้จัดต้ังสาขาพรรค
การเมืองหรือตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดไว้แล้วในจังหวัดใด ให้พรรคการเมืองนั้น
สามารถส่งผู้สมัครรับเลือกตั้งได้ทุกเขตเลือกตั้งในจังหวัดนั้น”  
            จากบทบัญญัติดังกล่าว พรรคการเมืองจะส่งผู้สมัครลงรับเลือกต้ังได้จะต้องมีการ
จัดต้ังสาขาพรรคการเมืองหรือตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดอย่างน้อย 1 แห่งในจังหวัด
นั้นๆ ด้วยเหตุนี้ ตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดจึงมีความสำคัญเพราะจะมีส่วนในการ
จัดการเลือก ผู้สมั ค ร เลือก ต้ั งขั้ น ต้น  (Primary Vote) เพื่ อห าตัว ผู้สมั ครรับ เลือก ต้ั ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของแต่ละพรรคการเมือง โดยตามกฎหมาย พรรคการเมืองจะต้ังสาขา
พรรคการเมืองได้จะต้องมีสมาชิกท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดซึ่งอยู่ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
สาขานั้นต้ังแต่ 500 คนขึ้นไปแต่ถ้าจะใช้วิธีการต้ังตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัดก็ต้องมี
สมาชิกพรรคซึ่งมีภูมิลำเนาในเขตเลือกตั้งอยู่ในจังหวัดนั้นต้ังแต่ 101 ขึ้นไป  
 
        2. นโยบายของพรรคการเมืองที่ใช้ในการประกาศโฆษณา 
  มาตรา 57 บัญญัติว่า “การกำหนดนโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการประกาศ
โฆษณาให้คำนึงถึงความเห็นของสาขาพรรคการเมืองและตัวแทนพรรคการเมืองประจำจังหวัด 
นโยบายใดท่ีต้องใช้จ่ายเงิน การประกาศนโยบายนั้น อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(1) วงเงินท่ีต้องใช้ และท่ีมาของเงินท่ีจะใช้ในการดำเนินการ 
(2) ความคุ้มค่าและประโยชน์ในการดำเนินนโยบาย 
(3) ผลกระทบและความเส่ียงในการดำเนินนโยบาย 
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                  ในกรณีพรรคการเมืองไม่ได้จัดทำรายการตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการส่ังให้
ดำเนินการให้ครบถ้วนและถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีกำหนด” 
                  ม าตรา 121 บัญ ญั ติ ว่ า  “พ รรคการ เมื อ ง ใด ไม่ ป ฏิ บั ติต ามคำ ส่ั งขอ ง
คณะกรรมการตามมาตรา 57 วรรคสองต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาทและปรับอีกวัน
ละหนึ่งหมื่นบาทตลอดระยะเวลาท่ียังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง”                           
      จากบทบัญญัติดังท่ีกล่าวมาในข้างต้น สรุปได้ว่านโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการ
ประกาศโฆษณาหรือหาเสียงให้คำนึงถึงความเห็นของสาขาพรรคการเมืองและตัวแทนพรรค
การเมืองประจำจังหวัด ถ้าเป็นการโฆษณานโยบายท่ีต้องใช้เงินในการประกาศโฆษณานโยบาย
จะต้องมีรายการแสดงวงเงินและท่ีมาของเงินท่ีจะใช้ ความคุ้มค่าและประโยชน์ ผลกระทบและ
ความเส่ียงในการดำเนินนโยบายด้วย (มาตรา 57) ในกรณีท่ีพรรคการเมืองไม่ได้ดำเนินการตาม
นี้ ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังส่ังให้ดำเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หาก
พรรคการเมืองยังไม่ดำเนินการตามคำส่ังคณะกรรมการการเลือกตั้งตามมาตรา 121 กำหนดให้
คณะกรรมการการเลือกต้ังปรับไม่เกิน 500,000 บาทและปรับอีกวันละ 10,000 บาทตลอด
ระยะเวลาท่ียังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง    
     จากการศึกษาเกี่ยวกับ “นโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการประกาศโฆษณา” มี
ประเด็นท่ีจะนำเสนอเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ ดังนี้ 
       การท่ีกฎหมายกำหนดให้พรรคการเมืองใดประกาศนโยบายท่ีใช้เงินให้ดำเนินการตาม
รายการท่ีกำหนด เช่น จะต้องแสดงวงเงินท่ีต้องใช้และท่ีมาของเงินท่ีจะใช้ในการดำเนินการ 
ความคุ้มค่าและประโยชน์ในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบและความเส่ียงในการดำเนิน
นโยบายต่อคณะกรรมการการเลือกตั้ง หากพรรคการเมืองใดไม่ดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการ
กำหนดจะต้องเสียค่าปรับจำนวนมากนั้น ได้ส่งผลกระทบในทางลบต่อพรรคการเมือง ดังนี้  

1)  เป็นการแสดงถึงความไม่ไว้วางใจในพรรคการเมืองซึ่งเป็นสถาบันที่เป็นตัวแทน
ของประชาชน  

2)  ทำให้พรรคการเมืองขาดความคิดริเริ่มในการนำเสนอนโยบายใหม่ๆต่อ
ประชาชน ถ้าหากพรรคการเมืองนั้นได้รับเลือกเป็นรัฐบาล 
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3)  นโยบายท่ีเคยประกาศตอนหาเสียงอาจไม่ถูกนำมาใช้ปฏิบัติจริง หากนโยบาย
นั้นไม่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

4) ในทางปฏิบัติ พรรคการเมืองอาจจะมีวิธีการคิดคำนวณและบริหารวงเงิน
งบประมาณท่ีใช้ในการโฆษณา ประชาสัมพันธ์นโยบายพรรคได้อย่างคุ้มค่าและเข้าใจมากกว่า
คณะกรรมการการเลือกต้ังและหากพรรคการเมืองใดมีความเข้มแข็ง สมาชิกพรรคจะเป็นผู้
ควบคุมตรวจสอบการใช้วงเงินงบประมาณของพรรคการเมืองได้เอง 
        จากการพิจารณาบทบัญญัติมาตรา 57 พบว่าแม้กฎหมายจะมีเจตนารมณ์ท่ีดีแต่
บทบัญญัติดังกล่าวอาจจะขัดกับความเป็นจริงบางประการโดยเฉพาะนโยบายท่ีต้องใช้เงิน
เพราะกฎหมายให้อำนาจคณะกรรมการการเลือกต้ังเป็นผู้ควบคุม ตรวจสอบและอนุมัติ
นโยบายของพรรคการเมืองท่ีมีการใช้เงิน ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งอาจจะไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องนี้มากนักเท่ากับพรรคการเมือง ดังท่ีณัชชาภัทร อมรกุล (2560) ได้กล่าวว่าการท่ี
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้ควบคุมการรณรงค์หาเสียงท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายของพรรค
การเมืองอาจกระทบต่อความสำคัญของพรรคการเมืองและการทำลายความเช่ือมั่นของพรรค
การเมืองและในท่ีสุดแล้วคณะกรรมการการเลือกต้ังจะกลายเป็นผู้เห็นชอบนโยบายของพรรค
การเมืองและยังเป็นการแทรกแซงวิจารณญาณของประชาชน เหตุนี้ ผู้เขียนมีความเห็นว่าถ้า
พรรคการเมืองมีความเข้มแข็ง สมาชิกพรรคมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของพรรคการเมืองอย่าง
แท้จริง สมาชิกพรรคควรจะเป็นผู้ทำหน้าท่ีในการควบคุม ตรวจสอบและอนุมัตินโยบายของ
พรรคการเมืองท่ีมีการใช้เงินแทนคณะกรรมการการเลือกต้ัง และผู้เขียนมีความเห็นว่าบางที 
พรรคการเมืองอาจจะมีวิธีคิดในการบริหารงบประมาณท่ีใช้ในการประกาศโฆษณาหรือหาเสียง
ได้ดีกว่าและคุ้มกว่าวิธีการท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดก็ได้ 

  3. กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง 
           มาตรา 78 กำหนดให้มีกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองกองทุนหนึ่งในสำนักงาน 
มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายในการสนับสนุนพรรคการเมือง การให้
การศึกษาแก่ประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพรรค
การเมืองให้เป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกันและ
สมาชิกมีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างแท้จริงและการดำเนินการอื่นใดท่ีมีกฎหมายกำหนด 



254 | Journal of Social Sciences Mahamakut Buddhist University   Vol.5 No.2 (July - December 2022) 

 

 

            มาตรา 83 กำหนดว่าการจัดสรรเงินกองทุนให้แก่พรรคการเมืองให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินจัดสรรตามมาตรา 81 (1) ให้จัดสรรให้พรรคการเมืองตามท่ีผู้เสียภาษีอากรได้
ระบุไว้ 
 (2) ร้อยละส่ีสิบของวงเงินจัดสรรนอกจาก (1) ให้จัดสรรให้ตามจำนวนเงินค่าบำรุง
พรรคการเมืองท่ีพรรค 
การเมืองได้รับ 

(3) ร้อยละส่ีสิบของวงเงินจัดสรรนอกจาก (1) ให้จัดสรรให้ตามคะแนนเสียงท่ีพรรค
การเมืองได้รับจากการเลือกตั้งท่ัวไปสำหรับปีถัดจากปีท่ีมีการเลือกตั้งท่ัวไป 
 (4) ร้อยละยี่สิบของวงเงินจัดสรรนอกจาก (1) ให้จัดสรรตามจำนวนสาขาพรรค
การเมื องสำหรับ เรื่อง “กองทุน เพื่ อการพัฒนาพรรคการเมื อง” ในบทบัญ ญั ติของ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 นี้ ผู้เขียนมีประเด็นท่ีจะ
นำเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 การท่ีกฎหมายกำหนดให้มีกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองกองทุนหนึ่งขึ้นใน
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งส่งผลกระทบในทางบวกต่อพรรคการเมือง กล่าวคือ ทำให้
พรรคการเมืองมีทุนหมุนเวียนไว้ใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินกิจการของพรรคการเมือง 
การให้การศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชน ท้ังนี้ การจัดสรรเงินจากกองทุนดังกล่าวให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด  
 อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาในประเด็นนี้  มีนักวิชาการบางท่านเห็นว่าการจัดสรร
เงินกองทุนให้แก่พรรคการเมืองตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนดอาจไม่เป็นธรรมกับทุกพรรค
การเมือง กล่าวคือ กฎหมายดังกล่าวไม่เอื้ออำนวยให้พรรคการเมืองขนาดเล็กและพรรค
การเมืองท่ีเกิดใหม่มีโอกาสได้รับการสนับสนุนด้านการเงิน ทำให้พรรคการเมืองดังกล่าวมี
ปัญหาในการพัฒนาพรรคการเมือง (โกวิทย์ พวงงาม และคณะ , 2557) ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของสติธร ธนานิธิโชติ (2555) ท่ีกล่าวว่า ผลประโยชน์ส่วนใหญ่จากการสนับสนุนทาง
การเงินโดยรัฐตกอยู่กับพรรคการเมืองขนาดใหญ่เพียงสองพรรคและเอกพงษ์ สารน้อย (2547) 
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ท่ีพบว่าการพัฒนาทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยนั้นเอื้อประโยชน์ต่อ
พรรคการเมืองขนาดใหญ่และมีผลกระทบอย่างมากต่อพรรคการเมืองขนาดเล็ก 
 จากประเด็นท่ีกล่าวมาในข้างต้น ผู้เขียนมีความเห็นว่าการท่ีพรรคการเมืองจะพัฒนา
เป็นสถาบันทางการเมืองท่ีเข้มแข็งและสามารถดำเนินกิจกรรมทางการเมืองได้อย่างต่อเนื่อง
จำเป็นท่ีจะต้องได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง ท้ังนี้ 
เพื่อให้พรรคการเมืองใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง 
อย่างไรก็ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อให้พรรคการเมืองได้รับเงินสนับสนุน
จากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองนั้นควรได้รับการพิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงหรือ
แก้ไขใหม่ให้เหมาะสมและเป็นธรรมระหว่างพรรคการเมืองขนาดใหญ่กับพรรคการเมืองขนาด
เล็ก สำหรับรายได้ของพรรคการเมืองนอกจากจะมีท่ีมาจากเงินอุดหนุนพรรคการเมืองจาก
กองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมืองตามท่ีกล่าวมาแล้ว จากการศึกษาพบว่าพรรคการเมืองยัง
มีท่ีมาของรายได้ในส่วนอื่นๆอีกด้วย ได้แก่ เงินบริจาค การจัดกิจกรรมระดมทุนของพรรค
การเมือง ทุนประเดิม เงินค่าธรรมเนียม และค่าบำรุงพรรคการเมือง เป็นต้น ท้ังนี้ พรรค
การเมืองแต่ละพรรคจะมีรายได้มากน้อยแตกต่างกันซึ่งขึ้นอยู่กับขนาดของพรรคการเมือง 
ช่ือเสียงของพรรคการเมืองและผู้นำของพรรคการเมืองเป็นสำคัญ  
 

สรุป 
         รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญั ติเกี่ยวกับพรรค
การเมืองในสาระสำคัญและเจตนารมณ์ท่ีแตกต่างจากรัฐธรรมนูญฉบับต่างๆท่ีผ่านมา โดย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วยเจตนารมณ์สำคัญ 3 
ประการท่ีเกี่ยวข้องกัน คือ (1) การให้ประชาชนมีเสรีภาพในการจัดต้ังพรรคการเมือง (2) ให้
สมาชิกพรรคมีบทบาทและมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางต้ังแต่การจัดต้ังพรรคการเมืองไปจนถึง
การบริหารงานทุกด้านของพรรคการเมืองและ (3) ให้แนวทางท่ีพรรคการเมืองสามารถพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสถาบันทางการเมือง เพื่อให้พรรคการเมืองพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของ
ประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกัน มีกระบวนการให้สมาชิกพรรคการเมืองมีส่วน
ร่วมและมีความรับผิดชอบอย่างแท้จริงในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองและการคัดเลือกผู้มี
ความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม เป็นต้น โดยเป้าหมายสำคัญ คือ สมาชิกท่ีมีอุดมการณ์ทาง
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การเมืองร่วมกันต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาพรรคการเมืองท่ีจัดต้ังขึ้นให้เป็นสถาบันทาง
การเมืองท่ีมีความมั่นคงและเข้มแข็งต่อไป 

        สำหรับรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับพรรคการเมือง เช่น การดำเนินการของพรรค
การเมือง นโยบายของพรรคการเมืองท่ีใช้ในการประกาศโฆษณา และกองทุนเพื่อการพัฒนา
พรรคการเมือง ปรากฎอยู่ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ . 
2560 ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีแตกต่างไปจากพระราชบัญญัติพรรคการเมืองฉบับก่อนหน้านี้ โดย
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ . 2560 ได้ให้ความสำคัญกับ
สมาชิกพรรคการเมืองในทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดนโยบายของพรรคซึ่งจะ
กลายเป็นนโนบายสาธารณะเมื่อพรรคการเมืองได้จัดต้ังขึ้นหรือเข้าร่วมจัดต้ังรัฐบาลกับพรรค
การเมืองอื่นๆและในการคัดเลือกสมาชิกพรรคลงสมัครเพื่อแข่งขันในการเลือกต้ังรวมท้ังการ
วางมาตรการให้พรรคการเมืองมีความเป็นอิสระและสมาชิกพรรคการเมืองต้องปฏิบัติตาม
กรอบของกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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Abstract 
 This study presents a discussion of the approach of governance as the 
term came to be used since the 1980s and the 1990s and the way to employ 
the concept of governance which has been adapted from Rhodes (1 99 6  and 
2 0 1 7 )  by concerning only five separated uses of ‘governance’ and how to 
implement them in terms of Thai public service by including:  1) as the minimal 
state 2) as corporate governance 3) as the new public management 4) as good 
governance 5 )  as self-organizing network. In sum, the analysis with Rhodes’s 
governance approach in terms of Thai public service is founded that despite 
how much the world has changed, the central government still plays a crucial 
role in maintaining control over and managing public services in Thai public 
administration system. 
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Introduction 
In 1996, Dr. Rhodes states that the concept ’governance ‘is popular but 

imprecise. (Rhodes R. A., 1996). The concept of "governance" is not new, as the 
term came to be used since the 1980s and the 1990s (Sharma, 2018) and it has 
embedded in both political and academic discourse more than two decades.  
Furthermore, it depends on the context that we have focused. The governance 
infrastructure is the collection of governance operating models the people, 
processes, and systems that management has put in place to govern day-to-
day organizational activities. This operation and management include the 
processes for gathering and reporting the information to the board and external 
stakeholders, also to management. (Baret, Hida, Hatfield, Sandford, & Vazirani, 
2013). Moreover, it is up to the level or practices per se. Interestingly, in 21st 
century the concept of governance has taken for granted to be in the field of 
public administration and perpetually employs the concept with quite different 
meanings and implications. This paper explores the way to implement the 
concept of governance which has been adapted from (Rhodes R. A., 1996)and 
(Rhodes, 2017) by concerning only five separated uses of ‘governance’ and 
how to understand them in terms of Thai public service. 
 1) as the minimal state 
 2) as corporate governance 
 3) as the new public management 
 4) as good governance 
 5) as self-organizing network 
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As the minimal state 
Public bureaucracies are obsolete (Björk & Johansson, n.d.). The 

bureaucracy is too large and consumes the resources for many activities. On 
the contrary, bureaucracy does provide insufficient resources and service to 
people in the state. To support, (Bowornwathana, 1997) clarifies that the 
private sector could allocate the public services meet the better performances. 
The private sector is function efficiently and let market mechanisms makes the 
optimal competition, while public sector could not do equally. Also, when 
global economy has been changing. The private sector is needed in terms of 
economic development. As the term of minimal state, it embodies the 
ideological and political call for downsizing the state. The minimal state term 
should perform only basic functions. For examples: 

 State-Owned Enterprises 
  Currently, there are six energy-related state enterprises, i.e. 
 1) Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) 
 2) Metropolitan Electricity Authority (MEA) 
 3) Provincial Electricity Authority (PEA) 
 4) Petroleum Authority of Thailand (PTT) 
 5) PTT Exploration and Production Co.,Ltd. (PTTEP) 
 6) Bangchak Petroleum Public Co., Ltd. (Bangchak) 
 

Current Government Participation 
 Additionally, the energy-related businesses which are not state 
enterprises but in which the government or state enterprises hold shares 
include: 
 1) Thai Oil Co.: PTT holds 49%. 
 2) Electricity Generating Public Co., Ltd. (EGCO): EGAT holds 25.8%. 
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3) Fuel Pipeline Transportation Co., Ltd. (FPT): PTT, Bangchak, Thai 
Airways International Public Co., Ltd. and Airports Authority of Thailand 
altogether hold 44%. 
 4) Thai Petroleum Pipeline Co., Ltd. (THAPPLINE): PTT holds 30.6%. 
 5) Thai LNG Power Co., Ltd. (TLPC): PTT holds 40%. 
 6) Esso (Thailand) Public Co., Ltd.: The Ministry of Finance holds 
12.5%. 
 7) Rayong Refinery Company (RRC): PTT holds 36%. 
 8) Star Petroleum Refining Co., Ltd. (SPRC): PTT holds 36%. 
 9) Bangkok Aviation Fuel Services Co., Ltd. (BAFS): PTT, Thai Airways 
and, Airports Authority of Thailand hold 49%. 
 

Previous Implementation 
The following measures have been implemented to promote a greater 

role of the private sector in the energy industry: 

Public Offerings 
 Shares of the following companies were listed on the Stock Exchange of 
Thailand (SET), resulting in the dilution of the government/state enterprises to 
the following proportion: 
 1) PTTEP: PTT’s shareholding has been diluted to 60.7%. 

2)  EGCO: EGCO purchased Rayong Power Plant and Khanom Power 
Plant from EGAT and listed its shares on the SET. At present, EGAT’s 
shareholding is 25.8%. 

3) Bangchak: Its shares were listed on the SET by diluting the 
government’s shareholding to 80% 
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IPP’s and SPP’s 
 The electricity supply industry is now being deregulated to allow private 
sector investment in power generation projects, in the form of both IPP’s and 
SPP’s, and to sell electricity to EGAT. To date, EGAT is expected to purchase 
power from seven IPP projects, with a total capacity of 5 ,9 4 4  MW, and from 
approximately 5 5  SPP projects, with an estimated total sale of 2 ,5 0 0  MW. 
Power purchase from IPP’s and SPP’s will result in the reduction of EGAT’s 
required investment in power generation by approximately 3 0 0 ,0 0 0  million 
baht (Energy Policy and Planning office (EPPO). 

Consequently, the data illustrates that Thai public sector handles less 
issues and minimal the state by allowing the private sector to participate the 
public service and sharing of power between public and private actors, most 
commonly between business, trade unions and the government. 
Thus, as the minimal state, a nation having the fewest number of powers 
imaginable. In political way, it refers to a situation in which the obligations of 
the state are so limited that further reductions are impossible. 
 

As corporate governance 
 Corporate governance is directed by the system of rules, practices and 
processes of the company. Corporate Governance focuses on how company 
are governed and what are the certain purpose? Furthermore, power, 
accountability and decision making are the key concepts. It includes the 
board’s management operation to function the mutual interest with balance in 
terms of businesses (shareholders, employees, suppliers, customers and the 
community) and all stakeholders. In addition, the concept of corporate 
governance is quite broad. It includes the processes, customs, policies, laws 
and institutions that directs the organizations and corporations in the way they 
act, administer and control their operations. (Khan, 2011). Corporate 
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governance functions to reach the purpose of organization and enhance to 
connect the relationship with all stakeholders. Interestingly. (Oman, 2001) 
describes the terms corporate governance as the private and public sector 
which include laws, regulations and the business practices that governs the 
relationship between the corporate managers and the stakeholders.  

The Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 
states that “corporate governance is defined as the system by which business 
corporations are directed and controlled. Corporate Governance refers as a tool 
to manage and control the function with high transparency. It enables the 
investors both individual and shareholders that the corporate governance 
organization would not misuse the funds for operating the business. However, 
public sector runs the business with social responsibilities to serve the 
communities other than make only profits. (Vartak, 2018) explains that 
corporate Governance protecting the interest of investors also, it aims at 
achieving fairness and transparency in transactions with all the stakeholders 
including customers, employees, investors, vendors, government and the 
society at large. 

In the light of Thailand, the basic tenets of corporate governance are 
accountability, responsibility, equitable treatment, transparency, vision, and 
ethics (Limpaphayom & Connelly, 2004). To clarify, the 2013 ROSC, a formal 
assessment of the OECD Principles of Corporate Governance, confirms that 
Thailand has emerged as a regional leader in corporate governance with a 
relatively comprehensive framework and has achieved high levels of 
compliance in a number of key areas. According to the ranking in the report, 
overall disclosure has a score of 87 out of 100 - one of the highest scores 
recorded as part of the ROSC program (ROBINETT, 2013). With very high-
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performance results, the CG provides to serve the best service to public 
efficiently. The company directs and controls the 
system of rules, practices and process of the corporate governance. 
Consequently, under the CG concept and operation, the business runs 
depending upon the four pillars namely transparency, full disclosures, 
independent monitoring and fairness to all people. 

Accordingly, corporate governance is the framework for managing and 
directing businesses. The governance of companies is the responsibility of the 
boards of directors. The shareholders' responsibility in corporate governance is 
to select the directors and auditors, as well as to ensure that a suitable 
governance framework is in place. 

 

As the new public management 
The New Public Management (NPM) refers to a series of novel 

approaches to public administration and management that emerged in a 
number of OECD countries in the 1980s (Robinson, 2015). In the 1980s new 
public management became an international trend with its market-oriented 
approach to management (Chigudu, 2014). The government would provide 
public service and public policy through a wide range of private and non-profit 
actors. NPM is a concept to manage public service and to make the public 
service more "businesslike" and to improve its efficiency by using private sector 
management models. Moreover, one could also regard both NPM and 
governance as answers to the growing complexity of society and the difficulties 
of the classical welfare state to cope with that complexity. Growing 
specialization in modern society causes increasing interdependencies (Castells, 
2000). Importantly, the NPM’s main factors are: the privileging of markets as the 
key mechanism through which to coordinate resources with need; output as a 
key component of legitimacy; a managerial orientation to organizational 
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performance management; the repositioning of citizens as customers or 
consumers; a preoccupation with performance measurement and management; 
and the assumed superiority of private sector management techniques 
(Strokosch & Osborne, 2018).  

In Thailand, Asian financial crisis hit in 1997, Thai government has 
offered a radical public sector management reform. In 2001, Dr.Thaksin 
Shinnawatra has been elected to be Prime Minister. His team has focused on 
New Public Management (NPM) to public sector since. Also, Thai public sector 
has been employed information technology and encourage citizens to 
participate in government activities (Mongkol, 2012). Paradoxically, traditional 
bureaucratic culture is an old-fashioned management still strongly embedded 
in Thai public sector at that time. So, implementation with NPM is not one size 
fit all approach to fix every problem for Thai bureaucracy. However, 
marketization and democratization are based on the rule of law and 
implemented by Office of the Public Sector Development Commission (OPDC) 
which is the action of the Bureaucracy Reform in B.E. 2545 has resulted in 
significant changes in administration process and major restructuring of 
government sectors, which are ministries, ministerial bureaus and departments. 
The OPDC is responsible for supporting the Public Sector Development 
Commission through giving recommendations and suggestions to the minister 
cabinet who is responsible for the bureaucracy development and other public 
sector duties, which include structure of bureaucracy, budgeting system, 
personnel system, moral virtue and ethics standard, compensation and other 
public sector practices, to be carried out in accordance with the aspiration of 
the National Government Organization Act (5th Revision) B.E. 2545 and the royal 
decree 2546 B.E. on the principle and practice of good governance (OPDC, n.d.). 
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Then, the “attempt to implement management ideas from business and 
the private sector to public services”. 

 

As Good Governance 
The definition of good governance can be defined in various way. Firstly, 

by United Nation, good governance has 8 major characteristics. It is 
participatory, consensus oriented, accountable, transparent, responsive, 
effective and efficient, equitable and inclusive and follows the rule of law 
(Sheng) Secondly, by United Nations Development Program (UNDP), Good 
governance refers to governing systems which are capable, responsive, 
inclusive, and transparent (Clark, 2011). Thirdly, OECD focuses in particular on 
the principal elements of good governance which includes: accountability, 
transparency, efficiency and effectiveness, responsiveness, forward vision and 
rule of law (Organization for Economic Cooperation and Development (OECD). 
Next, by World Bank President’s speech, Paul Wolfowitz, in Jakarta, 11 April 
2006, “In the last half-century we have developed a better understanding of 
what helps governments function effectively and achieve economic progress. In 
the development community, we have a phrase for it. We call it good 
governance. It is essentially the combination of transparent and accountable 
institutions, strong skills and competence, and a fundamental willingness to do 
the right thing. Those are the things that enable a government to deliver 
services to its people efficiently (Gisselquist, 2012). 

Interestingly, (Pongpaichit, 2001) concludes that World Bank uses the 
term good governance in terms of putting in place a better legal framework to 
ensure transparency and accountability in public administration. World Bank 
focuses on a top-down exercise and never touch on the issue of political 
reform. However, Thailand’s recent experiences in combatting corruption 
highlights the importance of political reform and the role of social movements 
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working from below. Participation of the people is critical to the success of 
efforts to put in place new independent institutions to ensure human rights, 
community rights, and the rights of citizens to investigate the behavior of 
politicians and bureaucrats. In addition, Prime Minister Prayut Chan-o-cha has 
stressed the importance of promoting good governance in public sector reform, 
which is a step toward reshaping the country in the future. Also, the Public 
Sector Development Strategic Plan, 2008-2012, was implemented. Among 
strategies in the plan was the reengineering work process to achieve an 
integrated approach, coordination, and networks with public participation 
(Foreign Office, 2015). Moreover, Thailand still needs to function good 
governance in political system to implement regarding Thai bureaucracy and 
democracy through all levels of government. 

So, all governing processes, institutions, and procedures by which 
decisions on matters of public concern are made and regulations are referred 
to as governance. 

 

As self-organizing networks 
In democracy system, the elected representatives are central theme for 

political system. In principle of governance, accountability concept allows 
citizens to monitor the exercise of public authority via the process of political 
system. (Hahn, 2011) points that trend in governance, however, are diluting the 
authority of nation states by decentralization of power to local authorities or 
centralization to global and regional institutions. As self-organizing networks all 
citizens can do pattern formation without control by centralization system. 
Rhodes (1996) states that at its simplest, self-organizing means a network is 
autonomous and self-governing and governance is about managing networks. 
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Network collaborative is the concept of trusting, mutual benefits, common 
perception, stakeholder’s participation, complementary relationship, 
interdependence, and interaction to reach public service purpose.  

By the way, in Thailand, forest issues are taken for granted to be an 
example of civil society network. It is formed in order to be the mechanism to 
enhance participation of citizens and public sector, local communities and 
multi-network. To exemplify the implementation in Thailand, on 25-29 
april,2019, civil society network, NGO and 40 staffs from public sector were in 
the conference to develop national forest network which organized by CF Net 
(Community Forestry Networks) (RECOFTC, 2019). In conclusion, civil society is 
the collaboration network with the invention and development of 
collaboration to improve the process. Public sector support is the collaboration 
network with the public sector in order to support the relationships between 
the other units or the other business organizations for the exchange of 
knowledge for the development of performance or new initiation for public 
service. Organization Support is the collaboration network in order to provide 
efficient team to integrate the diversity into the manage the results for public 
service. 
 Therefore, as self-organizing networks, the political system concentrates 
on governance as referring to networks in which private, non-profit, and public 
individuals and organizations interact to provide public services. 
 

Conclusions 
In order to understand the concept of governance in relation to Thai 

public service which is concreate under the adapted framework of Rhodes 
(1996) (2017), governance is the implementing and forming system which we 
can discuss and argue in terms of the role of social actors in that process. 
Hence, a hybrid of different models is implemented in many developing 
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countries without stating properly of the basic structural problems in relation to 
corrupt bureaucracy. However, in old-fashioned Thai public administration 
system, no matter how much the world has changed, the governance’s 
capacity and are shaped by political instability. Unavoidably, the central 
government continues still to play a crucial role in managing and running the 
public sector. 
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คำแนะนำสำหรบัผู้เขียน 

 
1. นโยบายการตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (Journal of Social 
Sciences Mahamakut Buddhist University) เป็ นวารสารในก ลุ่มมนุ ษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการศึกษาค้นคว้า และเพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและ
บทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์ นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป ในมิติ
ทางด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
นโยบายสาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา รวมท้ังสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่าง
น้อย  3 ท่าน ในลักษณะปกปิดรายช่ือ (Double blind peer-reviewed) เปิดรับบทความท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ผลงานท่ีส่งมาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอย่างเคร่งครัด รวมท้ังระบบการอ้างอิงต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร ทัศนะและข้อคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสาร ถือเป็น
ความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น มิใช่ความคิดของคณะผู้จัดทำ และไม่ถือเป็นทัศนะ
และความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ ท้ังนี้กองบรรณาธิการไม่สงวนลิขสิทธิ์ในการคัดลอก 
แต่ให้อ้างอิงแสดงท่ีมา ทางวารสารกำหนดออกวารสารปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) ดังนี้ 
ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน, ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
 

2. ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 1) บทความวิจัย (Research Article) เป็นบทความท่ีนำเสนอการค้นคว้าวิจัย 
เกี่ยวกับรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การเมืองการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
นโยบายสาธารณะ สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา รวมท้ังสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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 2) บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นบทความวิเคราะห์ วิจารณ์หรือ
เสนอแนวคิดใหม่  
 

3. รูปแบบของการจัดเตรียมต้นฉบับ 
 1) ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 8 - 12 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารอ้างอิง) 
พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ THSarabun PSK ต้ังค่าหน้ากระดาษโดยเว้นขอบ
บน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว กำหนดระยะห่างระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 
และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การนำเสนอรูปภาพและตาราง ต้องนำเสนอรูปภาพและ
ตารางท่ีมีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขกำกับรูปภาพไว้ด้านล่าง พิมพ์เป็นตัวหนาเช่นตาราง
ท่ี 1 หรือ Table 1 และ ภาพท่ี 1 หรือ Figure 1 รูปภาพท่ีนำเสนอต้องมีรายละเอียดของ
ข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จำเป็นต้องกลับไปอ่านท่ีเนื้อความอีก ระบุลำดับของรูปภาพ
ทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีอยู่ในต้นฉบับ โดยคำอธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับ
รูปภาพท่ีนำเสนอ 
 2) ช่ือเรื่องต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้ตรงกลางหน้าแรก 
 3) ช่ือผู้เขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุช่ือสังกัดหรือหน่วยงาน 
 4) มีบทคัดยอ่ภาษาไทย จำนวนคำอยู่ท่ี 300 คำ 
 5) กำหนดคำสำคัญ (Keywords) 3-5 คำ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6) การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่างจาก 
หัวข้อใหญ่ 3-5 ตัวอักษร และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรงกัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่ 
ให้เว้นระยะห่าง 1 บรรทัด 
 7) การใช้ตัวเลข คำย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกท้ังหมด ใช้คำย่อท่ีเป็นสากล
เท่านั้น (ระบุคำเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student centred 
learning) 
 

 บทความวิจัย ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัยและ
ผลการวิจัยโดยสรุป ส้ันกะทัดรัดได้ใจความ 
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  2) บทนำ (Introduction) ระบุความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาใน
การวิจัยและระบุวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3) วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัย
การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
  4) ผลการวิจัย (Results) เสนอผลท่ีพบตามวัตถุประสงค์การวิจัยตามลำดับ
อย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ 

5) อภิปรายผล (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ช้ีให้ เห็นถึงความ
เช่ือมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยท่ีผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อ ๆ แต่
ช้ีให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 
  6) องค์ความรู้ใหม่ (ถ้ามี) (Originality and Body of Knowledge) 
ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากการวิจัย สังเคราะห์ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อม
คำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจง่าย 
  7) ส รุป  (Conclusion) /ข้ อ เสนอแนะ (Recommendation) ระบุ
ข้อสรุปท่ีสำคัญและข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และประเด็นสำหรับการวิจัยต่อไป 
  8) เอกสารอ้างอิง (References) ต้องเป็นรายการอ้างอิงท่ีมีปรากฏใน
บทความเท่านั้น 
 

 บทความวิชาการ ให้เรียงลำดับสาระ ดังนี้ 
  1) บทคัดย่อ (Abstract)  
  2) บทนำ (Introduction) 
  3) เนื้อเร่ือง (Content) แสดงสาระสำคัญท่ีต้องการนำเสนอตามสำดับ 
  4) สรุป (Conclusion) 
  5) เอกสารอ้างอิง (Reference) 
 
4. ระบบการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 
 เอกสารท่ีนำมาใช้ในการอ้างอิงบทความ ควรมีท่ีมาจากแหล่งตีพิมพ์ท่ีชัดเจน และมี
ความน่าเช่ือถือ สามารถสืบค้นได้ เช่น หนังสือ วารสาร หรืองานวิจัย เป็นต้น ผู้เขียนบทความ
จะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการอ้างอิง เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ 
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เนื่องจากบทความท่ีมีการอ้างอิงไม่ถูกต้อง จะไม่ได้รับการส่งต่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
จนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้สมบูรณ์  
 การอ้างอิงในเนื้อหาบทความ 
 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ วิธีการอ้างอิงระบบนาม – ปี ตาม

รูปแบบของ American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้

วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบุช่ือ-นามสกุลของผู้เขียนและปีท่ีตีพิมพ์ กำกับท้ายเนื้อความท่ีได้อ้างอิง 

ตัวอย่างเช่น  การปฏิวัติทางอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 (Industry 4.0) ภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม

จะต้องเตรียมพร้อมในหลาย ๆ ด้านและส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดก็คือ การเตรียมพร้อมด้านทรัพยากร

มนุษย์ เพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหม่และเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นการพัฒนาคนสู่อุตสาหกรรม

อนาคต เช่ือมโยงทรัพยากรบุคคล ความรอบรู้ นวัตกรรมทางความคิด และเทคโนโลยีดิ จิทัล

เป็นหนึ่งเดียวกับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม (ธนิต โสรัตน์ , 2559) โดยเอกสารอ้างอิงท่ีใช้ใน

การอ้างอิงในบทความ จะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ โดยรูปแบบ

ของเอกสารอ้างอิง มีดังนี้  

 อ้างอิงจากเอกสารภาษาไทย 
 1) พระไตรปิฎกและอรรถกถาให้อ้างช่ือคัมภีร์ /เล่มท่ี/ข้อท่ี/เลขหน้า แล้วตามด้วยช่ือ
หน่วยงานผู้จัดทำ ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) พร้อมปีท่ีพิมพ์ ตัวอย่าง เช่น “ภิกษุท้ังหลาย
รูปเวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ เป็นอนัตตา ภิกษุท้ังหลาย ถ้ารูปเวทนา สัญญา สังขาร 
วิญญาณนี้จักเป็นอัตตาแล้วไซร้รูปเวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณนี้ไม่พึงเป็นไปเพื่ออาพาธ” 
(วิ.ม. 4/20/27) (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  
 2) ผู้แต่งหนึ่งราย ให้อ้างช่ือ-นามสกุลผู้แต่ง แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และ
ตามด้วยปีท่ีพิมพ์ เช่น (เกสาวดี เช่ียวชาญ, 2557)  
 3) ผู้แต่งสองราย ให้อ้างช่ือ-นามสกุลของผู้แต่งท้ังสองรายโดยใช้คำว่า “และ” ในการ
เช่ือมผู้เขียนท้ังสองแล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีท่ีพิมพ์ เช่น (นิรมัย คุ้มรักษา 
และอัจจิมา ศิริพิบูลย์ผล, 2560)  



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 279 

 

 4) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างช่ือ-นามสกุลของผู้แต่งรายแรก แล้วเพิ่มคำว่า 
“และคณะ” แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยปีท่ีพิมพ์ เช่น (ทศพร คําผลศิริ 
และคณะ, 2560) 
 5) กรณีท่ีเนื้อความเป็นเรื่องเดียวกัน หรือผลการวิจัยเหมือนกัน แต่มีผู้อ้างอิงหลายคน
ให้ใช้รายการอ้างอิงท่ีใกล้เคียงกับปีปัจจุบันมากท่ีสุด (ค้นพบล่าสุด) หรือหากเป็นแนวคิดทฤษฎี
ก็ควรอ้างอิงเจ้าของแนวคิดทฤษฎี หรือบุคคลผู้เป็นท่ียอมรับของวงการวิชาการส่วนใหญ่เป็น
สำคัญ 

อ้างอิงจากเอกสารภาษาอังกฤษ 
 1) ถ้ามี ผู้แต่งหนึ่ งราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง ตามด้วยอักษรตัวย่อของช่ือ
ภาษาอังกฤษ ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และปีท่ีพิมพ์ เช่น (Phathong, K., 2007) 
 2) ถ้ามีผู้แต่งสองราย ให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วยอักษรตัวย่อของช่ือ
ภาษาอังกฤษ ตามด้วยเครื่องหมายแอนด์ (&) ค่ันกลาง ตามด้วยนามสกุลของผู้แต่งรายท่ีสอง
และตามด้วยอักษรย่อของช่ือภาษาอังกฤษ แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และปีท่ีพิมพ์ 
เช่น (Werker, J. F. & Desjardins, R. N, 2004) 
 3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วยอักษรตัวย่อ
ของช่ือภาษาอังกฤษตามด้วย et al. ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และปีท่ีพิมพ์  เช่น 
(Bloom, B. S., et al.) 

เอกสารอ้างอิงท้ายเล่ม 
 (1) พระไตรปิฎก อรรถกถา 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือพระไตรปิฎกอรรถกถา.//สถานท่ีพิมพ์:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง :  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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  (2) หนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือหนังสือ.//(ครั้งท่ีพิมพ์).//สถานท่ีพิมพ์/:/สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.   
ตัวอย่าง : 

เกษฎา ผาทอง. (2548).  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ : แนวคิด ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. (พิมพ์
ครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต. 

 (3) บทความในหนังสือ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).// ช่ือเรื่อง/(เลขหน้าท่ี

อ้าง).//สถานท่ีพิมพ์/: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
ชลิตา บัณฑุวงศ์. (2556). ข้าวและชาวนาไทยในกระแสการเปล่ียนแปลง ใน พจนก กาญจน

จันทร (บรรณาธิการ), คน ข้าว นา ควาย ในวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (หน้า 
39-68). กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร์. 
(4) บทความจากวารสาร 

รูปแบบ : 
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือวารสาร.//ปีท่ี/(ฉบับท่ี), /เลขหน้าแรก ท่ีตีพิมพ์-เลข

หน้าสุดท้ายท่ีตีพิมพ์. 
ตัวอย่าง : 
เกษฎา ผาทอง และคณะ. (2562). พระพุทธศาสนากับการเมือง. วารสารวไลยอลงกรณ์

ปริทรรศน์, 3(2), 16-31. 
(5) บทความในสารานุกรม 

รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ใน ช่ือสารานุกรม,/(เล่มท่ีอ้าง, หน้า เลขหน้าท่ีอ้าง). 

สถานท่ีพิมพ์: /สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์. 
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ตัวอย่าง : 
สนิท อาจพันธ์. (2537). หม้อคอควาย. ใน สารานุกรมของใช้พื้นบ้านไทยในอดีตเขตหัวเมือง

ฝ่ายเหนือ, (หน้า 274-275). กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้น. 
  (6) หนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(วันท่ี เดือน ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง : 
สุชาติ  เผือกสกนธ์.  (9 มิถุนายน 2549). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ผู้จัดการรายวัน, น.13.  
 (7) สารนิพนธ์, วิทยานิพนธ์, ดุษฎีนิพนธ์, รายงานการวิจัย 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).// ช่ือวิทยานิพนธ์.//ใน/ ระดับวิทยานิพนธ์ สาขา./ช่ือมหาวิทยาลัยท่ีพิมพ์. 

ตัวอย่าง : 
พรไทย ศิริสาธิตกิจ. (2558). การพัฒนารูปแบบการปรับตัวของชาวนาอย่างยั่งยืนในพื้นท่ีลุ่ม

น้ำทะเลสาบสงขลา. ใน ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

นายมนัส ภาคภูมิ. (2540). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็น
ศูนย์กลางชุมชน. ใน รายงานการวิจัย. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

 

 (8) สัมภาษณ์ 
รูปแบบ:  
ช่ือผู้ท่ีได้รับการสัมภาษณ์.//(วัน เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์).//ช่ือเรื่องท่ีสัมภาษณ์.//(ช่ือผู้สัมภาษณ์) 

ตัวอย่าง : 
ไชยศิริ ลีศิริกุล. (5 พ.ย. 2562). วิถีการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานข้าว. (พระมหาปรัชญ์ อัตถาพร , 

สัมภาษณ์) 

(9) สื่อออนไลน์ 
รูปแบบ :  
ผู้แต่ง.//(ปีท่ีเผยแพร่).// ช่ือเรื่อง.//เรียกใช้เมื่อ/ จาก แหล่งท่ีมาของข้อมูล (URL) 
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ตัวอย่าง : 

ฤทัยชนก จริงจิตร. (2555). กลยุทธ์ข้าวไทยบนฐาน AEC เพื่อก้าวสู่การเป็น Trading Nation 

เรียกใช้เมื่อ 1 สิงหาคม 2563 จาก http://www.tpso.moc.go.th/sites/defau 

lt/files/862-img.pdf 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. (2561). เล่ือนข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับชำนาญงาน คำส่ังสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ท่ี 593/2562 . เรียกใช้

เมื่อ 15 มกราคม 2562 จาก http://www.onab.go.th/category/news/คำส่ัง-

ประกาศ/ 

 (10)  ราชกิจจานุเบกษา  

รูปแบบ:  

ช่ือกฎหมาย.//(ปีท่ีพิมพ์).//ช่ือเรื่อง(ถ้ามี).//ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี/ตอนท่ี/หน้า/(วันเดือนปี). 

ตัวอย่าง:  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 

57 ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม. (2562). เรื่อง กำหนดประเภทและ

ขนาดของโครงการหรือกิจการซึ่งต้องจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อม และหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบปฏิบัติ และแนวทางการจัดทำรายงาน

การวิเคราะห์ผลกระบทส่ิงแวดล้อม. ราชกิจจนุเบกษา เล่ม 129 ตอนพิเศษ 97 ง หน้า 

1 (20 มิถุนายน 2555). 

 

 

 

http://www.onab.go.th/category/news/คำสั่ง-ประกาศ/
http://www.onab.go.th/category/news/คำสั่ง-ประกาศ/
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ตัวอย่างเอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงสาธารณ สุข. (2558 ). คู่มื อ เฝ้าระวั งและส่งเสริมพัฒ นาการเด็กปฐมวัย 

Developmental Surveillance and  Promotion  Manual (DSPM) Promotion 
Manual (DSPM). เชียงใหม่: สยามพิมพ์นานา. 

ประภัสสร ปรี่เอี่ยม และธรรมนูญ รวีผ่อง. (2554). ผลการส่งเสริมพัฒนาการ กล้ามเนื้อมัดเล็ก
สำหรับเด็กพัฒนาการช้าโดยพ่อแม่ของเด็กท่ีมีความต้องการพิ เศษในจังหวัด
มหาสารคาม. ใน รายงานการวิจัย. สถาบันราชภัฎมหาสารคาม. 

พระสุดรักษ์ วิสุทฺโธ และเดชชาติ ตรีทรัพย์. (2561). บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน
ในตำบลทรายขาว อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม, 2(2), 8-13 

พระสถาพร ปุณฺณนนฺโท (รำจวนจร) และคณะ. (2562). การวิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักพุทธ
ธรรมในการทำงานจิตอาสาของชุมชนวัดสระเกษ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. 
 วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 3(2), 16-31. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4). (2562).  ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 

57 ก หน้า 49 (1 พฤษภาคม 2562).  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(2535). พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฎกํ 
2500. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

สำนักงานสาธารณสุขอ่างทอง. (2560). รายงานทารกน้ำาหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ได้รับการ

คัดกรองพัฒนาการ DSPM ปีงบประมาณ 2560 (อินเตอร์เน็ต). เรียกใช้เมื่อ 15 

มิถุนายน 2562 จาก http://atg.hdc.moph.go.th 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง. (2563). ศิลปะการแห่งโนราห์. เรียกใช้เมื่อ 9 กุมภาพันธ์ 

2563 จาก https://www.m-culture.go.th/phatthalung/ewt_news.php?nid= 

508&filename=index. 

Elizabet, B. (1990). Ecotourism: The Potentials and Pitfalls. Vol.1 and 2. World 
Wildlife Fund. Washington, D.C. 
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Dunst, C. J. & Triette, C. M. (1996). Empowerment, effective helpgiving practices 
and family-Centered care. Pediatr Nurs, 22(2), 334-337. 

 

5. หลักเกณฑ์การส่งต้นฉบับบทความเพื่อได้รับการตีพิมพ์  
  การส่งในระบบ (Online Submission) สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้ท่ีเว็บไซต์    
ของวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ ท่ี https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/JSSMBU/index เมื่อส่งเข้าระบบสำเร็จให้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมทาง 
Email : ketsada.iadp@gmail.com 

 

6. ขั้นตอนการนำบทความลงตีพิมพ์ลงในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
 ต้นฉบับบทความท่ีเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารให้อยู่ในรูปแบบของไฟล์
เอกสาร *.docx ของ Microsoft Word Version 2010 หรือมากกว่า หากต้นฉบับประกอบ 
ด้วยภาพ ตาราง หรือสมการ ให้ ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์ภาพ สกุล 
*.PDF*.JPG*.GIF หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 12 หน้า (ไม่รวมเอกสารอ้างอิง) 
กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้องของรูปแบบท่ัวไป          
ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่านจะเข้าสู่การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิเมื่อผล
การประเมินผ่านหรือไม่ผ่านหรือมีการแก้ไข จะแจ้งผลให้ ผู้เขียนทราบ โดยการพิจารณา
บทความเพื่อลงตีพิมพ์ได้จะคำนึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม  
 

7. สิทธิของบรรณาธิการ 
 ในกรณีท่ีกองบรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญ ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจ
ประเมินบทความมีความเห็นว่าควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของบทความ
แก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก และหรือขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีท่ีรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หรือไม่ผ่าน
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การพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญเมื่อบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะ
ได้รับวารสารล้ิงค์ฉบับท่ีนำบทความลงตีพิมพ์ พร้อมกับหนังสือรับรองการตีพิมพ์บทความใน
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ตัวอย่างการเตรยีมต้นฉบบับทความวจิัย 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อบทความ (ไทย) (20 pt) 
ชื่อบทความ (อังกฤษ) (18 pt) 

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน (ไทย) (14 pt) 
ช่ือ-นามสกุลผู้เขียน (อังกฤษ) (12 pt) 
หน่วยงานต้นสังกัด (ไทย) (14 pt) 

หน่วยงานต้นสังกัด (อังกฤษ) (12 pt) 
E-mail: (12 pt) 

บทคัดย่อ (18 pt) (300 คำ) 
(16 pt) วัตถุประสงค์ของการวิจัย ระบุประเภทของวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย
ท่ีพบ (เลือกนำเสนอเฉพาะผลการวิจัยท่ีมีความน่าสนใจมากท่ีสุด)   
          
          
          
          
      
คำสำคัญ: 3-5 คำ 
 
Abstract (18 pt)  

 (16 pt) ให้ตรงตามบทคัดย่อภาษาไทย     
          
          
          
           
Keywords: 3-5 words 
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บทนำ (18 pt) (ไม่ควรเกิน 4 ย่อหน้า) 
 (16 pt) 1. กล่าวถึงความเป็นมาแล้วความสำคัญของปัญหา โดยกว้าง ๆ (อ้าง

นโยบาย กฎหมาย หรือแนวคิดทฤษฎีมารองรับ)     
           

2. กล่าวถึงสภาพปัญหาปัจจุบันที่เกิดข้ึน (อ้างงานวิจัยหรือทฤษฎีมารองรับ 
          
           

3. กล่าวถึงสภาพปัญหาของประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา  
          
           

4.สรุปความเป็นมาท้ังหมดช้ีให้เห็นถึงความสำคัญของการวิจัยและประโยชน์ท่ีคาด
ว่าจะได้รับ         
           

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (16 pt) 
1. (16 pt)         
2. (16 pt)         
3. (16 pt)         

 
วิธีดำเนินการวิจัย (18 pt)  

(16 pt) ระบุรูปแบบของการวิจัย,  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง,  วิธีการได้มาซึ่ง
กลุ่มตัวอย่าง,  การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ, การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล         
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ผลการวิจัย (18 pt) 
(16 pt) ผลการวิจัยต้องตอบวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

          
          
          
          
          

 
 

 

 
ภาพที่ 1 (ช่ือภาพ) (ถ้ามี) 
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ตารางที่ 1 (ช่ือตาราง) (ถ้ามี) 

     
     
     
     
     

 
          
          
          
           
 
อภิปรายผล (18 pt)  
  (16 pt) อภิปรายผลการวิจัยท่ีพบตามวัตถุประสงค์  ผลการวิจัยสอดคล้องหรือไม่
สอดคล้องกับผลการวิจัยของใคร สามารถนำมาอภิปรายได้ท้ังหมด   
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องค์ความรู้ใหม่ (18 pt) (ถ้ามี) 
  (16 pt)  ระบุองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธิ์ท่ีได้จากการวิจัย สังเคราะห์
ออกมาในรูปแบบโมเดล พร้อมคำอธิบายรูปแบบ/โครงสร้างของโมเดลอย่างกระชับ เข้าใจ
ง่าย          
          
          
          
          
          
          
           
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ (18 pt) 

 (16 pt) สรุปผลการวิจัยท้ังหมด ส้ัน ๆ กะทัดรัดได้ใจความ พร้อมข้อเสนอแนะท่ี
ได้จากการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้ ร่วมถึงเสนอแนะแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป
              
          
          
          
          
          
          
          
           

 
 



          วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) | 291 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการเตรยีมต้นฉบบับทความวชิาการ 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการเตรยีมต้นฉบบับทความวชิาการ 

 
 
 
 
 

กิตติกรรมประกาศ (18 pt) (ถ้ามี) (ให้ใส่เฉพาะกรณีที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย หรือ
กรณีช่ือบทความมีชื่อเร่ืองไม่ตรงกับงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์) 

 (16 pt)  ตัวอย่าง เช่น ขอขอบคุณทุนสนับสนุนวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2559 และข้อมูลจากโครงการวิจัยย่อย เรื่องสภาพปัญหาและ
ความต้องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในบริบทภาคใต้ตอนล่าง   
              
           
 
เอกสารอ้างอิง (18 pt)  
(16 pt)          
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