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บทคัดย;อ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค7เพื ่อ 1) ศึกษาขoอมูลพื้นฐานและความตoองการในการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิง

สรoางสรรค7 2) ศึกษารูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7 3) ทดลองใชoรูปแบบการ

เสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 และ 4) ประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7

ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี กลุuมตัวอยuางของ

การวิจัยเชิงปริมาณคือ ผูoบริหารและครู จำนวน 384 คน ใชoการสุuมตัวอยuางแบบหลายขั้นตอน กลุuมเปxาหมายของการวิจัยเชิง

คุณภาพเปyนผูoบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใชo ประกอบดoวย แบบสอบถาม แนวทางการสัมภาษณ7 

แบบทดสอบ และแบบประเมินตuางๆ วิเคราะห7ขoอมูลเชิงปริมาณดoวยสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะห7ขoอมูลเชิงคุณภาพดoวยการ

วิเคราะห7เนื้อหา ผลการวิจัยพบวuา 1) กลุuมตัวอยuางมีความคิดเห็นในการเสริมสรoางทักษะอาชีพในภาพรวมอยูuในระดับมาก 2) 

รูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 ใชo “E-SKILLS Model” ประกอบดoวย 1) E- Entrepreneur 2) S-Skills for 

Learning 3 )  K-Knowledge Sharing 4 )  I-Inspiration 5 )  L-Leadership 6 )  L-Learning for Life แ ล ะ  7 )  S-Self- 

Developing 3) ผลการทดลองใชoรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 พบวuาคะแนนกuอนและหลังการอบรม

แตกตuางกันอยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุuมเปxาหมายมีความพึงพอใจในระดับมาก และ 4) การถอดบทเรียนพบวuา

ไดoเพิ่มประสบการณ7และรูปแบบการสรoางผูoประกอบการ สามารถนำมาสรoางงาน สรoางรายไดo การทำงานเปyนทีม การเลuาเรื่อง

สินคoาในชุมชนของตนเอง ฝ�กออกแบบการขายสินคoา ทำใหoกลoาคิด กลoาแสดงออก ผลิตและขายสนิคoาไดo 

คำสำคัญ : ผูoประกอบการรุuนเยาว7, ฐานการเรียนรูo, จังหวัดกาญจนบุรี 
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Abstract 

This research aimed to 1) explore foundational data and identify the needs for enhancing creative 

career skills 2) develop a model to enhance creative career skills for young entrepreneurs 3) implement 

the proposed model and 4) evaluate and extract lessons learned from its application in innovative learning 

schools in Kanchanaburi Province. The quantitative research involved 384 administrators and teachers 

selected through multi-stage sampling, while the qualitative research included 20 school administrators and 

teachers. The tools employed included questionnaires, interview guidelines, pre-tests, post-tests, and 

various evaluation forms. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, while qualitative data 

were examined through content analysis. The findings revealed that participants rated the importance of 

enhancing creative career skills highly. A creative career skills development model, termed the “E-SKILLS 

Model” was developed, comprising seven components: Entrepreneur, Skills for Learning, Knowledge 

Sharing, Inspiration, Leadership, Learning for Life, and Self-Developing. The implementation of this model 

demonstrated a statistically significant improvement in post-training scores (p < 0.05), with participants 

expressing high satisfaction. Lessons learned from the program highlighted that participants gained practical 

entrepreneurial experience and enhanced their ability to create work, generate income, collaborate 

effectively in teams, and confidently present their products. 

Keywords: Youth Entrepreneur, The Learning Based, Kanchanaburi Province 

 

บทนำ  

การศึกษามุuงพัฒนาคนใหoมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งป�ญญา จิตใจ รuางกาย และสังคม ซึ่งการศึกษาเปyน

เครื่องมืออันสำคัญในการพัฒนาประเทศในดoานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมหรือวัฒนธรรมตoองอาศัยกำลังคนเปyนป�จจัยสำคัญ 

และคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยuอมขึ้นอยูuกับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหuงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) กำหนดยุทธศาสตร7การพัฒนาคนสูuสังคมแหuงการเรียนรูoตลอดชีวิตอยuางยั่งยืน ใหo

ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหoมีภูมิคุoมกันตuอการเปลี่ยนแปลง มุuงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชuวงวัย สอดแทรกการ

พัฒนาคนตลอดชีวิต ตuอยอดสูuการสรoางนวัตกรรมที่เกิดจากการฝ�กฝน เปyนความคิดสรoางสรรค7ปลูกฝ�งการพรoอมรับฟ�งความ

คิดเห็นจากผูoอื่น และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย7 มีระเบียบวินัย ดoวยเหตุนี้จึงถือวuาการศึกษาที่มีคุณภาพ ถือเปyนหลักชัยในการ

พัฒนามนษย7อยuางสมบูรณ7 (Human Educare) (Sungrugsa et al., 2013) การเสริมสรoางประสบการณ7 “ทักษะอาชีพ” จึง

เสมือนเปyนเครื่องเคียงการศึกษายุคใหมu ที่สอนใหoเด็กไดoเรียนรูoทักษะอาชีพจากประสบการณ7การทำงานจริง “การฝ�กทักษะ

การทำงานไมuใชuจะตoองรอใหoถึงวัยทำงานกuอน แตuควรสอนตั้งแตuเด็ก ดังนั้นการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7ในประเทศไทย โดย

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดoมีนโยบายสรoางผูoประกอบการรุuนใหมu จึงเกิดโครงการเพาะพันธุ7ป�ญญา เพื่อสรoางคนรุuน

ใหมu รวมถึงกลุuม Start Up ในกลุuมผูoประกอบการ สuวนการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7ในตuางประเทศ ไดoใหoความสำคัญมานาน

แลoว ดังเชuนการใหoทุนของกรุงเบอร7ลิน ประเทศเยอรมนี  เพื ่อสuงเสริมการสรoางผูoประกอบการรุ uนเยาว7ของ สถาบัน 

Westerwelle Young Founders Program ทำใหoเกิดการเรียนรูoการพัฒนาธุรกิจไดo สuวนที่มหาวิทยาลัยฮาร7วาร7ดไดoมีการบuม

เพาะผูoประกอบการรุuนเยาว7มาหลายป อยuางรูปธรรม ตามแนวคิดการศึกษาบนฐานเศรษฐกิจ (Economic-based Education) 
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(Minerva, 2019) ดังนั ้นการประยุกต7การเสริมสรoางการประกอบการสู uสถาบันการศึกษาในระดับตuางๆ ของไทย เปyน

ผูoประกอบการใหoแกuเด็ก เยาวชน และผูoเรียนจึงเปyนสิ่งสำคัญ 

           จังหวัดกาญจนบุรี มีพื้นที่กวoางขวาง มีเศรษฐกิจ สังคมและการทuองเที่ยวที่แตกตuางกัน มีชาติพันธุ7ที่หลากหลาย      

ในดoานการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีมีโรงเรียน 531 แหuง ที่คุณภาพการศึกษาจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน ประถมศึกษาป ที่ 6 รวมเฉลี่ยป  2558 เทuากับ 43.51 คะแนน ป  2559 เทuากับ 43.19 คะแนน มัธยมศึกษาป ที่ 3 รวม

เฉลี่ยป  2558 เทuากับ 35.21 คะแนน ป  2559 เทuากับ 36.35 คะแนน  มัธยมศึกษาป ที่ 6 รวมเฉลี่ย ป  2558 เทuากับ 30.16 

คะแนน และป  2559 เทuากับ 34.49 คะแนน (Kanchanaburi Education Officer, 2023) ที่บuงบอกถึงผลสัมฤทธิ์ที่ต่ำมาก ใน

ระดับประถมศึกษาป ที่ 6 - มัธยมศึกษาป ที่ 6 ของจังหวัดกาญจนบุรีในทุกระดับ ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรีเปyนโรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรมทางการศึกษา ไดoกำหนดวิสัยทัศน7ในการพัฒนาเกี่ยวกับทักษะอาชีพและพหุวัฒนธรรม แตuการเสริมสรoางทักษะ

อาชีพของจังหวัดกาญจนบุรียังมีป�ญหา ขาดรูปแบบ หลักสูตร และการดำเนินการอยuางจริงจัง ยังมุuงเนoนการศึกษาแบบเดิมๆ

เปyนหลัก ทั้งที่ผู oเรียนสuวนใหญuในพื้นที่กันดารและหuางไกล ขาดโอกาสในการศึกษาตuอระดับสูงขึ้นหรือตoองออกกลางคัน 

เนื่องจากสภาพเศรษฐานะและคุณภาพชีวิตในการดำรงชีพ  

            ดังนั้นการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7ในการเรียนรูoเพื่อการเตรียมความพรoอมใหoผูoประกอบการรุuนเยาว7สามารถเปyน

ผูoประกอบการที่มีศักยภาพและความเขoมแข็ง มีประสบการณ7ในอนาคต สนับสนุนการจัดการเรียนรูoตลอดชีวิตในภาวะวิกฤติ

และการฟ¤¥นตัวหลังภาวะวิกฤติ การวิจัยครั้งนี้ชuวยใหoเกิดการปรับตัวของผูoประกอบการรุuนเยาว7 ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยนี้ไปใชo

ในการกำหนดแนวทางและนโยบายการเตรียมความพรoอมในการจัดการเรียนรูoตลอดชีวิตของผูoประกอบการรุuนเยาว7ที่สามารถ

ขยายผลไปใชoไดoทุกกลุuมวัยตามภูมิสังคมไทยไดoอยuางดี สามารถพัฒนากำลังคนหรือทุนมนุษย7 เสริมสรoางเศรษฐกิจไดoอยuาง

มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนตuอไป 

 

วัตถุประสงค7  

1. เพื่อศึกษาขoอมูลพื้นฐานและความตoองการในการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการ รุuนเยาว7

บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี  

2. เพื่อศึกษารูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoใน

โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 

3. เพื่อทดลองใชoรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoใน

โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 

4. เพื่อประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บน

ฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การเรียนรู,ตลอดชีวิต  

หลักการสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิต เปyนการจัดการศึกษาใหoบุคคลไดoรับการเรียนรูoเพื่อพัฒนาทางกาย ป�ญญา 

สังคม อารมณ7 และจิตใจ จัดใหoครอบคลุมวิถีชีวิตในทุกมิติไมuวuาจะเปyนครอบครัว การทำงาน ชุมชนและสังคม การใชoเวลาวuาง 

พักผuอน หรือทuองเที่ยว ใชoวิธีการจัดการศึกษาที่ยืดหยุuน หลากหลายในเนื้อหาสาระ ครอบคลุมทั้งในระบบ และนอกระบบ 

(Janaem, 1999) ทักษะการเรียนรูoที่ดี จำเปyนตoองใชoหลากหลายทักษะ ไดoแกu  ทักษะโดยทั่วไป คือ ทักษะการสัมผัส ทักษะ
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การรับรูo ทักษะการสังเกต ทักษะการจำ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการเชื่อมโยงหรือผสมผสาน และทักษะการสรoางสังกัป

หรือความคิดรวบยอด และทฤษฎีของ Bloom ประกอบดoวย 6 ทักษะ คือ ความรูoที่เกิดจากความจำ ความเขoาใจ  การประยุกต7  

การวิเคราะห7 การสังเคราะห7 และการประเมินคuา ดังนั้นการเรียนรูoของมนุษย7 เปyนสิ่งที่แยกจากกันไมuไดo มนุษย7ตoองอาศัย

ความรูoที่เกิดจากการเรียนรูoเพื่อการดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนชuวยเหลือเกื้อกูลกันเปyนสังคมมนุษย7 การ

เรียนรูoจึงเปyนเครื่องมือที่สำคัญและจำเปyนอยuางยิ่ง สิ่งแรกที่มนุษย7ขาดไมuไดo ทั้งยังตoองเสริมสรoาง และพัฒนาการเรียนรูoอยuาง

ตuอเนื่องตลอดเวลา 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู,จากการปฏิบัติ (Action Learning)  

วิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย7ในองค7กรในป�จจุบันมีการพัฒนาไปอยuางตuอเนื่อง และมีวิธีการแบบใหมuๆเกิด

ขึ้นอยูuเสมอ ทั้งนี้ก็เพื่อสรoางการเรียนรูoใหoเกิดขึ้นกับบุคลากรที่มีความสำคัญยิ่งตuอความสำเร็จขององค7กร โดยรูปแบบของการ

เรียนรูoที่ไดoรับการยอมรับวuาสามารถสรoางใหoผูoเรียนรูoเกิดกระบวนการเรียนรูoอยuางมีประสิทธิผลวิธีการหนึ่งคือการเรียนรูoที่

เรียกวuา การเรียนรูoจากการปฏิบัติ (Action Learning) (Gordon, 1993) การเรียนรูoจากการปฏิบัติ เปyนแนวคิดที่สำคัญและ

เปyนแนวทางในการพัฒนาผูoเรียนใหoมีการพัฒนาตนเองดoวยวิธีการตuางๆ เพื่อนำงานประจำสูuการวิจัย เปyนกระบวนการพัฒนา

คน พัฒนางาน โดยเริ่มตoนจากคนทำงาน นำสิ่งที่มีอยูuแลoวในงานประจำ เชuน ขoอมูลพื้นฐาน ป�ญหาที่พบ ปรากฏการณ7ที่เกิดขึ้น 

มาคิดและตั้งคำถามจากสิ่งเหลuานี้ แลoวลองคิดใหมu ทำใหมu นำการวิจัยมาเปyนเครื่องมือ เพื่อไดoคำตอบหรือวิธีการใหมu 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง  

Megginson & Pedler (1992: 3) กล uาวถ ึง การพัฒนาตนเองเป yนการดำเน ินการเพ ิ ่มพ ูน ท ักษะ ความรูo  

ความสามารถ ความชำนาญ และการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใชoในการปฏิบัติงานของตนเพื่อใหoการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

มีความสุขความเจริญกoาวหนoาในอาชีพของตน ซึ่งการดำเนินการเพิ่มพูน ทักษะ ความรูo ความสามารถ ความชำนาญ และ

เทคโนโลยีมาใชoในการปฏิบัติงานของตน เพื่อใหoการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ จึงเปyนการเปลี่ยนแปลงตัวเองอยuางเหมาะสม

เพื่อสนองความตoองการและเปxาหมายของตนเอง หรือเพื่อใหoสอดคลoองกับสิ่งที่สังคมคาดหวัง มี 2 นัยยะ ไดoแกu 1) การพัฒนา

ตนเอง คือ การที่บุคคลพยายามที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนดoวยตนเองใหoดีขึ้นกวuาเดิม เหมาะสมกวuาเดิม ทำใหoสามารถ

ดำเนินกิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื่อสนองความตoองการ แรงจูงใจ หรือเปxาหมายที่ตนตั้งไวo และ 2) การพัฒนาตนเอง คือ 

การพัฒนาศักยภาพของตนดoวยตนเองใหoดีขึ้นทั้งรuางกาย จิตใจ อารมณ7 และสังคม เพื่อใหoตนเปyนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ

สังคมเปyนประโยชน7ตuอผูoอื่น ตลอดจนเพื่อการดำรงชีวิตอยuางสันติสุขของตน  

โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา  

ตามประกาศของรัฐบาลที่ตoองการใหoเปyนพื้นที่พิเศษในการพัฒนา การจัดการเรียนรูoดoานการศึกษาที่สรoางนวัตกรรม 

มีวัตถุประสงค7  4 ประการ ไดoแกu  1) คิดคoนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูo 2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 

3) กระจายอำนาจและใหoอิสระนำรuองในพื้นที่ และ 4) สรoางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารuวมกัน (Kanchanaburi 

Provincial Education Officer, 2023) 

แรงจูงใจใฝ�สัมฤทธิ์ 

เปyนแรงจูงใจที่ทำใหoบุคคลมีความมุuงมั่น มานะพยายาม อดทน ที่จะทำงานใหoสำเร็จ โดยบุคคลจะมีเปxาหมาย และ

มักจะเปyนเปxาหมายที่มีมาตรฐานสูง มีความทะเยอทะยาน และแผนการทำงานของตนเองอยuางเปyนระบบเพื่อใหoบรรลุตาม

เปxาหมายที่ตั้งไวo 

การจัดการศึกษาเพื่อสร,างผู,ประกอบการ  
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การสรoางความเปyนผูoประกอบการหนึ่งในแนวทางการพัฒนาคนไทย 4.0 ที่สอดคลoองกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศตามยุทธศาสตร7ประเทศไทย 4.0 เพื่อสรoางความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 และหลุดพoนจากกับดัก

ประเทศที่มีรายไดoปานกลางไปสูuประเทศที่มีรายไดoสูง โดยเนoนการพัฒนาที่สมดุลบนฐานความคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผuานการปฏิรูปประเทศดoานโครงสรoางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา และระบบการศึกษาควบคูuกันไปตามนโยบาย

รัฐบาล โดยเฉพาะอยuางยิ่งนโยบายในสuวนของการสนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตoน (Startup) หรือสตาร7ทอัพ ที่สรoางการเปลี่ยนแปลง 

ดoวยแนวคิดที่แตกตuางและใชoกระบวนการและนวัตกรรมที่ไมuเหมือนใคร ที่มีจุดเดuนคือการสามารถทำซ้ำ ขยายตลาดไดo อยuาง

ไมuมีขีดจำกัดเพื่อสรoางมูลคuาเพิ่มและเติบโตอยuางกoาวกระโดด ดoวยการสuงผuานคุณคuาและสรoางผลิตภัณฑ7หรือบริการที่ตอบโจทย7

ความตoองการของผู oใช o ผ uานกระบวนการบuมเพาะและพัฒนาอยuางเปyนระบบการบuมเพาะและการพัฒนาความเปyน

ผูoประกอบการจำเปyนอยuางยิ่งที่ตoองผuานกระบวนการที่มีกลไกที่ชัดเจน และระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เอื้อตuอการพัฒนา 

อาทิ กฎ ระเบียบและกฎหมายที่เอื้อตuอการเริ่มตoนธุรกิจและสนองตอบความตoองการของนักลงทุน การจัดหาแหลuงทุนสำหรับ

ผูoประกอบการรายใหมu และการศึกษาที่บuมเพาะทักษะของความเปyนผูoประกอบการใหoเกิดขึ้น  

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) 

เปyนการประยุกต7วิธีการออกแบบผลิตภัณฑ7 บริการ ตลอดจนนวัตกรรมใหมuๆ มาสูuการทำงานในสuวนตuางๆ ตลอดจน

การบริหารจัดการองค7กรใหoมีประสิทธิภาพมากขึ ้น นอกจากการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) จะเปyน

ประโยชน7สำหรับการสรoางสรรค7สิ่งใหมuแลoว ก็ยังเปyนประโยชน7ตuอการทำงานที่จะชuวยใหoบคุลากรมรีะบบความคดิที่ดีและพรoอม

ในการหาวิธีการแกoป�ญหาใหมuๆ ที่พัฒนาอยูuเสมอดoวย ซึ่งนั่นอาจเปyนวิธีการตอบโจทย7ที่ดีที่สุดสำหรับองค7กรไมuวuาจะพบป�ญหา

อะไร หรือสรoางแนวทางใดใหoไปสูuความสำเร็จ  
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กรอบแนวคิด 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปyนการวิจัยและพัฒนา ดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ขoอมูลพื้นฐานและความตoองการในการพัฒนา การวิจัยเชิงปริมาณกลุuมตัวอยuาง ไดoจากการเป«ดตาราง 

Krejcie and Morgan (1970) กำหนดความคลาดเคลื่อน 5 % จำนวน 384 คน สุuมตัวอยuางแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) ขั้นที่หนึ่งสุuมโรงเรียนทั้ง สพฐ.สพป. สพม. และกรมสuงเสริมการปกครองสuวนทoองถิ่น สังกัด อบจ. และ

เทศบาล รoอยละ 30 มี 464 แหuง ไดoโรงเรียน 140 แหuง ขั้นที่สองสุuมสังกัดบบชั้นภูมิทั้งขนาดใหญuพิเศษ ขนาดใหญu ขนาดกลาง

และขนาดเล็ก รoอยละ 30 ไดoโรงเรียน รวม 52 แหuง ไดoแกu โรงเรียนขนาดใหญuพิเศษ 1 แหuง ขนาดใหญu 12 แหuง ขนาดกลาง 30 

แหuง และโรงเรียนขนาดเล็ก 8 แหuง และขั้นตอนสุดทoายใชoการสุuมตัวอยuางแบบชั้นภูมิตามสัดสuวน (Proportional Stratified 

Random Sampling) โดยกระจายตามประเภทโรงเรียนทั้งขนาดใหญuพิเศษ ขนาดใหญu ขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุuม

ตัวอยuางเปyนผูoบริหารสถานศึกษาและครูในจังหวัดกาญจนบุรี เครื่องมือที่ใชo คือ แบบสอบถาม จำนวน 25 ขoอ มีคuา IOC=.67-

1.00 และคuาความเชื่อมั่น = .855 การวิจัยเชิงคุณภาพกลุuมเปxาหมาย คือเปyนศึกษาธิการจังหวัด ผูoบริหารการศึกษา ผอ. เขต
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พื้นที่ประถมศึกษา  ผอ.เขตพื้นที่มัธยมศึกษา ผูoบริหารสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี โดยเลือกผูoบริหารสถานศึกษาและครู 

กระจายตามขนาดโรงเรียนขนาดใหญuพิเศษ ขนาดใหญu ขนาดกลางและขนาดเล็กประเภท คือ สพฐ.สพป.  สพม. และกรม

สuงเสริมการปกครองสuวนทoองถิ่น สังกัด อบจ. และเทศบาล กำหนดเกณฑ7การเลือกเปyนผูoบริหารสถานศึกษาและครู ใชoการ

เลือกแบบเจาะจง และเทคนิคแบบลูกบอกหิมะ จำนวน 20 คนหรือจนขoอมูลอิ่มตัว (Saturated Data) เครื่องมือที่ใชo คือ

แนวทางการสัมภาษณ7เชิงลึก จำนวน 8 ประเด็น และการวิเคราะห7เอกสาร วิเคราะห7ขoอมูลเชิงปริมาณดoวยโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสังคมศาสตร7 และเชิงคุณภาพใชoการวิเคราะห7เนื้อหา สถิติที่ใชo ไดoแกu รoอยละ คuาเฉลี่ย และ สuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 การรuางรูปแบบ หลักสูตร คูuมือ และรับรองรูปแบบ โดยผูoทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ใชoการเลือกแบบ

เจาะจงตามเกณฑ7ที่กำหนด เครื่องมือที่ใชo คือ แบบสอบถาม จำนวน 29 ขoอ วิเคราะห7ขoอมูลเชิงปริมาณดoวยโปรแกรมสำเร็จรูป

ทางสังคมศาสตร7 และเชิงคุณภาพใชoการวิเคราะห7เนื้อหา สถิติที่ใชo ไดoแกu รoอยละ คuาเฉลี่ย และสuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใชoรูปแบบ กลุuมทดลองโรงเรียนที่ทดลอง 1 แหuง กำหนดเกณฑ7การเลือก 1) เปyนโรงเรียน

พื้นที่นที่นวัตกรรมทางการศึกษา 2) โรงเรียนมีการดำเนินการจัดตั้งกลุuมอาชีพ 3) โรงเรียนที่เปyนตoนแบบในการพัฒนาทักษะ

อาชีพใหoนักเรียนเปyนผูoประกอบการรุuนเยาว7 และ 4) โรงเรียนที่ใหoความรuวมมือในการดำเนินการ เปyนนักเรียนของโรงเรียนบoาน

เกริงกระเวีย ชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 1-3 จำนวน 30 คน ใชoการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ7ที่กำหนด จัดเวทีเสวนา 1 ครั้ง 

เครื ่องมือที ่ใชo ไดoแกu แบบทดสอบกuอนและหลังการอบรม จำนวน 15 ขoอ แบบประเมินผลการอบรม จำนวน 14 ขoอ          

แนวทางการจัดเวทีเสวนา วิเคราะห7ขoอมูลเชิงปริมาณดoวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร7 และเชิงคุณภาพใชoการวิเคราะห7

เนื้อหา สถิติที่ใชo ไดoแกu รoอยละ คuาเฉลี่ย สuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบไมuอิสระจากกัน 

         ขั้นตอนที่  4 การประเมินและถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรูoตลอดชีวิตเชิงบูรณาการเพื่อเสริมทักษะอาชีพเชิง

สรoางสรรค7 จากนักเรียนในกลุuมทดลอง จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใชo ไดoแกu แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 23 ขoอ     

แบบประเมินการออกแบบความคิด จำนวน 31 ขoอ  แบบประเมินความคิดสรoางสรรค7 จำนวน 12 ขoอและแบบประเมินการ

สรoางนิสัยใฝ°เรียนรูo จำนวน 16 ขoอ และการถอดบทเรียนแบบ After Action Review : AAR จากผูoบริหารสถานศึกษา ครู และ

นักเรียน จำนวน 15 คน ใชoการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ7ที่กำหนด เครื่องมือที่ใชo คือ แนวทางการถอดบทเรียน จำนวน 9 

ประเด็น การรวบรวมและการวิเคราะห7ขoอมูล วิเคราะห7ขoอมูลเชิงปริมาณดoวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร7 และเชิง

คุณภาพใชoการวิเคราะห7เนื้อหา สถิติที่ใชo ไดoแกu รoอยละ คuาเฉลี่ย สuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห7เนื้อหา 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาขoอมูลพื้นฐานและความตoองการในการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuน

เยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี พบวuา กลุuมตัวอยuางสuวนใหญuเปyนเพศ

หญิง จำนวน 281 คนคิดเปyนรoอยละ 73.20 มีอายุ 31-40 ป  จำนวน 128  คน คิดเปyนรoอยละ 33.33 แตuงงานแลoว 190 คน 

คิดเปyนรoอยละ 49.48 การศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 256 คน คิดเปyนรoอยละ 66.67 ตำแหนuงครูผูoสอน จำนวน 175 คน 

คิดเปyนรoอยละ 45.57 เงินเดือนที่ไดoรับนoอยกวuา 20,000 บาท จำนวน  119 คน  คิดเปyนรoอยละ 30.99 ภูมิลำเนาสuวนใหญuอยูu

ในจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 289 คน คิดเปyนรoอยละ 75.26 ความคิดเห็นในการเสริมสรoางทักษะอาชีพในภาพรวม อยูuใน

ระดับมาก  (x̅=3.52, S.D.= 0.53) โดยดoานทักษะการเรียนรูo ในภาพรวมอยูuในระดับมาก (x=̅3.84, S.D.=0.42) รองลงมา ดoาน

ทักษะอาชีพ ในภาพรวมอยูuในระดับมาก (x=̅3.53,S.D.= 0.68)  และดoานที่ต่ำที่สุด ดoานสภาพการเรียนการสอน ในภาพรวม

อยูuในระดับปานกลาง (x=̅3.19,S.D.=.48) 
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 ความรuวมมือกับภาครัฐ องค7กรปกครองสuวนทoองถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษาการพัฒนา และ

การขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ดังที่ผูoใหoขoอมูลคนที่ 2 รองผูoอำนวยการโรงเรียนแหuงหนึ่ง กลuาววuา  “กระทรวงศึกษาธิการ ไดo

ประกาศใหoจังหวัดกาญจนบุรี เปyนจังหวัดนำรuองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 2 ตุลาคม 

พ.ศ.2561 โดยมีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมลoาทางการศึกษา  

ภาพรวมของการดำเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาโรงเรียนที่เขoานั้นมีการปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนของตนเอง โดยมีการเสริมจุดเดuน แกoไขจุดดoอย เพื่อใหoสอดคลoองกับบริบทชุมชนของตนเอง ดังที่ครูโรงเรียนแหuงหนึ่ง 

กลuาววuา “ภาพรวมของการดำเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาโรงเรียนที่เขoานั้นมีการปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนของตนเอง โดยมีการเสริมจุดเดuน แกoไขจุดดoอย เพื่อใหoสอดคลoองกับบริบทชุมชนของตนเอง” 

สuวนความตoองการในการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 ดoานทักษะการเรียนรูo ตoองการใหoมีการอบรมวิชาชีพ

ใหoกับครูเพื่อถuายทอดใหoกับนักเรียนมากที่สุด ดoานทักษะอาชีพ ความหลากหลายของอาชีพ อาชีพที่กำลังเปyนที่นิยม อาชีพที่

เหมาะสมกับชุมชนทoองถิ่นมากที่สุด ดoานการประกอบการ มีการคิดวิเคราะห7 วางแผน การจำลองสถานการณ7เพื่อตอบโจทย7

มากที่สุด ดoานการตลาด โรงเรียนไดoเริ่มเนoนการศึกษาที่เกี่ยวขoองกับการตลาด และตoองการสื่อการสอนบางสuวน เพื่อใหoการ

สอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด ดoานความคิดสรoางสรรค7 โรงเรียนเป«ดโอกาสใหoนักเรียนมีพื้นที่แสดงออกทางความคิด และ

สามารถสรoางสรรค7อยuางเสรี  และแสดงออกอยuางสรoางสรรค7มากที่สุด  

ผลการศึกษารูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoใน

โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี ไดoรูปแบบไปฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบดoวย หลักสูตรการ

อบรม 12 ชั ่วโมง กำหนดจุดประสงค7ในการอบรมในโรงเรียนเปxาหมาย 1 แหuง จำนวน 30 คน กำหนดวันอบรม 2 วัน 

แบบทดสอบกuอนและหลังการอบรม ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินการออกแบบความคิด แบบประเมินความคิด

สรoางสรรค7และแบบประเมินการสรoางนิสัยใฝ°เรียนรูo และสะทoอนการเรียนรูo ไดoรูปแบบที่คณะผูoวิจัยใชoชื่อวuา “E-SKILLS”         

มีองค7ประกอบยuอย ไดoแกu 1) E-Entrepreneur (ผู oประกอบการ) 2) S-Skills for Learning (ทักษะการเรียนรู o) 3) K-

Knowledge Sharing (การแลกเปลี่ยนความรูo) 4)  I-Inspiration (แรงบันดาลใจ)  5) L-Leadership (ภาวะผูoนำ)  6)  L-

Learning for Life (การเรียนรูoเพื่อชีวิต) และ 7) S-Self-Developing (การพัฒนาตนเอง) ที่ผuานการรับรองจากผูoทรงคุณวุฒิ 

ในภาพรวม อยูuในระดับมากที่สุด (x=̅ 4.59, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายดoานของรูปแบบดoานที่สูงที่สุด คือ การกำหนด

องค7ประกอบของรูปแบบ (x ̅= 4.71, S.D. = 0.52) รองลงมา องค7ประกอบเชิงเงื่อนไขของการนำรูปแบบปใชo (x̅= 4.41, S.D. 

= 0.54) (ดังภาพที่ 2) 
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ภาพที่ 2 รuางรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 

ผลการทดลองใชoรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoใน

โรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี พบวuา ผลการเปรียบเทียบคะแนนกuอนการอบรมและหลังการ

อบรมดoวย dependent t-test แบบไมuอิสระจากกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 พบวuา t  =  8.247,  Sig  =  0.00  แสดง

ใหoเห็นวuาคะแนนกuอนการทดลองและหลังการทดลองมีคuาเฉลี่ยแตกตuางกันอยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (ดังตารางที่ 

1) สuวนกลุuมเปxาหมายมีความพึงพอใจในการอบรมในภาพอยูuในระดับมาก (x=̅4.33, S.D.=.76) หัวขoอ/เนื้อหา/ความรูoที่ไดoจาก

การอบรม อยูuในลำดับที่ 1 (x̅=4.35, S.D.=.79) รองลงมาดoานการจัดอบรม (x ̅=4.31, S.D.=.73)   
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความรูoกuอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ของโรงเรียนกลุuมทดลอง  

การทดสอบ n คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดo x̅ S.D. การแปรผล df t p-value 

กuอนอบรมรม 30 15 60.67 9.10 .974 ปานกลาง 29 8.247* .000 

หลังอบรม 30 15 83.33 12.50 .627 มาก    

* นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

  

ผลการประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บน

ฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี พบวuา การประเมินการออกแบบความคิดใน

ภาพรวมอยูuในระดับมาก x̅= 4.07, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณารายดoานขoอที่สูงที่สุด คือ ขoอเลือกวิธีที่ดีที่สุดเพื่อนำไปแกoไข

ป�ญหาจริง ในการเสริมสรoางทักษะอาชีพอยูuในระดับมาก (x=̅ 4.28, S.D. = 1.10)  รองลงมาขoอเตรียมการฝ�กปฏิบัติการ

เสริมสรoางทักษะอาชีพที่ตoองการจะนำไปใชoจริง อยูuในระดับมาก (x̅= 4.25, S.D. = 0.85) และขoอที่ต่ำที่สุด คือ ขoอการทดลอง

นำขoอสรุปที่ไดoจะนำไปใชoจริงมาฝ�กปฏิบัติกuอนการเสริมสรoางทักษะอาชีพอยูuในระดับมาก  (x̅ = 3.37, S.D. = 1.01) การ

ประเมินความคิดสรoางสรรค7ในภาพรวมอยูuในระดับมาก (x̅= 4.19, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายดoานขoอที่สูงที่สุด คือ ขoอมี

ความคิดในการสรoางสรรค7การเสริมสรoางทักษะอาชีพอยูuในระดับมาก (x=̅ 4.40, S.D. = 0.82)  รองลงมาขoอ มีความคิดริเริ่มใน

การเสริมสรoางทักษะอาชีพ อยูuในระดับมากที่สุด (x̅= 4.33, S.D. = .82) และขoอที่ต่ำที่สุด คือ ขoอมีความคลuองแคลuวทางการ

เชื่อมโยงอยูuในระดับมาก (x ̅= 3.88, S.D. = 1.01) การประเมินการสรoางนิสัยใฝ°เรียนรูoในภาพรวมอยูuในระดับมาก (x=̅ 4.18, 

S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณารายดoานขoอที่สูงที่สุด คือ ขoอมักเป«ดใจเรียนรูoอยูuเสมอในการอบรมการเสริมสรoางทักษะอาชีพ อยูuใน

ระดับมาก (x̅= 4.48, S.D. = 0.90)  รองลงมาขoอมักทำงานรuวมกับผูoอื่นไดoในการอบรมการเสริมสรoางทักษะอาชีพ อยูuในระดับ

มาก (x=̅ 4.45, S.D. = 0.75) และขoอที่ต่ำที่สุด คือ ขoอสรoางสรรค7 จินตนาการ และทำใหoเกิดการเปลี่ยนแปลงในการอบรมการ

เสริมสรoางทักษะอาชีพ อยูuในระดับมาก  (x=̅ 3.45, S.D. = 0.73) ความพึงพอใจที่มีตuอรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิง

สรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนโฉมใหมuของจังหวัดกาญจนบุรีในภาพรวมอยูuในระดับมาก 

(x=̅ 4.38, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายดoานขoอที่สูงที่สุด คือ ดoานการจัดกิจกรรม อยูuในระดับมาก (x=̅4.43, S.D. = 0.81)  

รองลงมาดoานบรรยากาศในการอบรม อยูuในระดับมาก (x=̅ 4.38, S.D. = 0.82) และดoานที่ต่ำที่สุด คือ ดoานระยะเวลาในจัด

อบรม อยูuในระดับมาก  (x̅= 4.33, S.D. = 0.72) 

 

ผลการถอดบทเรียน 

ผลการถอดบทเรียนแบบ AAR ประกอบดoวย 9 ประเด็น ไดoแกu  ประสบการณ7ที่ไดoรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ     

การทำงานเปyนทีม การแสดงออกในการอบรม ความประทับใจ กระบวนการเรียนรูoจากประสบการณ7 การนำไปใชoในการเรียนรูo 

ผลที่ไดoจากการดำเนินโครงการ การประยุกต7ใชoในการเรียน การสอน บทเรียนและประเด็นที่ไดoจากการเรียนรูo ดังภาพที่ 3  
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ภาพที่ 3 ผลการถอดบทเรียนการดำเนินงานโครงการ 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยนี้เปyนการสรoางนวัตกรรมการเรียนรูoในการสรoางหรือพัฒนาผูoประกอบการรุuนเยาว7ในโรงเรียนที่เปyนโรงเรียน

พื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี ตามวิสัยทัศน7ของจังหวัดกาญจนบุรีที่เนoนทักษะอาชีพและพหุวัฒนธรรม  

ไดoหลักสูตร คูuมือและรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 เรียกวuา “E-SKILLS  Model” ที่ผuานการรับรองของ

ผูoทรงคุณวุฒิแลoว ไดoผลการทดลองใชoรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 และประเมินผลและถอดบทเรียน
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รูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 ที่ไดoประสบการณ7ที่ไดoรับจากการอบรม มีประสบการณ7และรูปแบบการสรoาง

ผู oประกอบการ กรณีศึกษาไดoประสบการณ7ใหมuๆในอาชีพที่ตนเองสนใจนำมาสรoางงาน สรoางรายไดo การทำงานเปyนทีม           

มีโอกาสปรึกษาและเรียนรูoรuวมกัน ไดoเห็นความรuวมมือรuวมใจจากทุกฝ°ายมาเรียนรูoรuวมกัน การแสดงออกในการอบรม การเลuา

เรื่องสินคoาในชุมชนของตนเอง คิดทำ เรียงลำดับที่ถูกตoองนำเสนอเปyนขั้นตอน ไดoฝ�กออกแบบการขายสินคoา ทำใหoกลoาคิด กลoา

แสดงออก ผลิตและขายไดo 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ศึกษาขoอมูลพื้นฐานและความตoองการในการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐาน

การเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี ความคิดเห็นในการเสริมสรoางทักษะอาชีพใน

ภาพรวม อยูuในระดับมาก โดยดoานทักษะการเรียนรูo ในภาพรวมอยูuในระดับมาก สอดคลoองกับการเปyนผูoประกอบการนวัตกรรม

ในโลกยุคปกติใหมu ซึ่งเปyนสิ่งที่นuาสนใจหรือเทรนด7ใหมuใหoผูoที่จบการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา หรือวิทยาลัยในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จะประกอบอาชีพเปyนผูoประกอบการ ดoวยทักษะนวัตกรรมที่

เกิดจากการเรียนรูoตลอดหลักสูตรที่ผuานมา และนำเสนอแนวทางการพัฒนาผูoประกอบการใหมu (New Entrepreneurs) ดังนั้น

ผูoประกอบการใหมu (New Entrepreneur) การประกอบธุรกิจ ถือเปyนองค7ประกอบหนึ่งในการสรoางความเจริญเติบโตใหoกับ

เศรษฐกิจของประเทศ ทuามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน7ที่เกิดขึ้น (Srineat, 2017) ความตoองการในการ

เสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7 ดoานทักษะการเรียนรูo ตoองการใหoมีการอบรมวิชาชีพใหoกับครูเพื่อถuายทอดใหoกับนักเรียน

มากที่สุด ดoานทักษะอาชีพ ความหลากหลายของอาชีพ อาชีพที่กำลังเปyนที่นิยม อาชีพที่เหมาะสมกับชุมชนทoองถิ่นมากที่สุด 

ดoานการประกอบการ มีการคิดวิเคราะห7 วางแผน การจำลองสถานการณ7เพื่อตอบโจทย7มากที่สุด ดoานการตลาด โรงเรียนไดo

เริ่มเนoนการศึกษาที่เกี่ยวขoองกับการตลาด และตoองการสื่อการสอนบางสuวน เพื่อใหoการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นมากที่สุด 

ดoานความคิดสรoางสรรค7 โรงเรียนเป«ดโอกาสใหoนักเรียนมีพื้นที่แสดงออกทางความคิด และสามารถสรoางสรรค7อยuางเสรี และ

แสดงออกอยuางสรoางสรรค7มากที่สุด สอดคลoองกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาคือการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งในการจัด

การศึกษาใหoเหมาะสมสอดคลoองกับสภาพในแตuละพื้นที่อัน จะนำไปสูuการยกระดับการจัดการศึกษาของประเทศอันเปyน

รากฐานสำคัญของการพัฒนาไทยใหoมีคุณภาพตuอไป ในการสรoาง “นวัตกรรมการศึกษา” คือ แนวคิด วิธีการ กระบวนการ สื่อ

การเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการในรูปแบบใหมu ซึ่งไดoมีการทดลองและพัฒนาจนเปyนที่นuาเชื่อถือวuาสามารถสuงเสริม 

การเรียนรูoของผูoเรียนและการจัดการศึกษา และใหoหมายความรวมถึงการนำสิ่งดังกลuาวมาประยุกต7ใชoในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาดoวย  

ศึกษารูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยไดoสรoางหลักสูตรการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของ

ผูoประกอบการรุuนเยาว7 ทั้งภาคทฤษฎี 6 ชั่วโมงและภาคปฏิบัติ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง คูuมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 ชุด 

และรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม

ทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี เรียกวuา “E-SKILLS  Model” ประกอบดoวย 1) E-Entrepreneur (ผูoประกอบการ) 2) S-

Skills for Learning (ทักษะการเรียนรูo) 3) K-Knowledge Sharing (การแลกเปลี่ยนความรูo) 4) I- Inspiration (แรงบันดาล

ใจ)  5) L-Leadership (ภาวะผูoนำ)  6) L-Learning for Life (การเรียนรูoเพื่อชีวิต) และ 7) S-Self-Developing (การพัฒนา
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ตนเอง) ซึ่งมีองค7ประกอบรuวม กำหนดที่มาของรูปแบบ การวิเคราะห7สถานการณ7เพื่อการใชoโมเดล เงื่อนไขของการใชoโมเดล 

และผuานการรับรองของผู oทรงคุณวุฒิแลoว ดังนั ้นการประกอบการที ่ข ับเคลื ่อนโดยนวัตกรรม (Innovation-Driven 

Entrepreneurship) ตoองมีการสรoางระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เอื้อประโยชน7ในการใชoนวัตกรรมใหoเกิดผลอยuางเปyนรูปธรรม 

ประกอบดoวยดoวยหลายแนวทาง เชuน การสรoางขoอมูลและพัฒนาองค7ความรูo โดยมุuงพัฒนาผูoประกอบการใหoเปyนผูoประกอบการ

อี-คอมเมิร7ซเต็มตัว การนำนวัตกรรมมาชuวยสรoางมูลคuาเพิ่มใหoกับผลิตภัณฑ7 สินคoาและบริการ เมื่อโลกไดoกoาวเขoาสูuการเปyน

ผูoประกอบการยุคใหมu ก็จะเห็นผูoประกอบการผูoหญิง วัยรุuน และเจoาของธุรกิจสuวนตัวจากหลากหลายที่มามากขึ้น เพราะทุกคน

ลoวนสามารถเขoาถึงเทคโนโลยีไดoไมuตuางกัน สอดคลoองกับงานวิจัยของพัทธนันท7 เรืองศรีมั่น (2562) ที่พบวuากลุuมวิชาที่เรียนหรือ

หลักสูตรการศึกษา ทัศนคติตuอการเปyนผูoประกอบการ และการรับรูoความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพันธ7กับ

ความตั้งใจที่จะเปyนผูoประกอบการ สำหรับขoอจำกัดของความตั้งใจที่จะเปyนผูoประกอบการ สuวนใหญuระบุวuาเนื่องจากการขาด

เงินทุนและการเขoาถึงแหลuงเงินทุน ดังนั้นผูoบริหารจึงควรสนับสนุนใหoมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ศึกษาในสาขาการเปyน

ผูoประกอบการในสถาบันการศึกษาตuางๆ ควรสนับสนุนใหoหนuวยงานตuางๆจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝ�งทัศนคติที่ดีในการเปyนเจoาของ

กิจการ รวมไปถึงการใหoความรูoรายละเอียดตuางๆในเชิงปฏิบัติที่จำเปyนตuอการเริ่มตoนกิจการ เพื่อพัฒนาการรับรูoความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม และควรใหoความสำคัญในการเขoาถึงแหลuงเงินทุนกบัผูoประกอบการรุuนใหมuใหoมากขึ้น โดยการจัดตั้ง

หนuวยงานภาครัฐตuาง ๆ เชuน การจัดทำโครงการพัฒนาผูoประกอบการใหมu (Start-up) เปyนตoน  

ทดลองใชoรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการเรียนรูoในโรงเรียน

พื ้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี การเปรียบเทียบคะแนนกuอนการอบรมและหลังการอบรมดoวย 

dependent t-test แบบไมuอิสระจากกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 แสดงใหoเห็นวuาคะแนนกuอนการทดลองและหลังการ

ทดลองมีคuาเฉลี่ยแตกตuางกันอยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โมเดลประเทศ ไทย 4.0 คือการสรoาง “คนไทย 4.0” คน

ไทย 4.0 ที่จะตoองมีการเรียนรูoใน 4 เรื่องสำคัญ คือ 1) การเรียนรูoเพื่อสรoางเสริมแรงบันดาลใจใหoมีชีวิตอยูuอยuางมีความหมาย 

(Purposeful Learning)  2) การเรียนรู oเพื ่อบuมเพาะความคิดสรoางสรรค7 และความสามารถในการ รังสรรค7สิ ่งใหมuๆ 

(Generative Learning) 3) การเรียนรูoเพื่อปลูกฝ�งจิตสาธารณะ ยึดประโยชน7สuวนรวมเปyนที่ตั้ง (Mindful Learning) และ 4) 

การเรียนเพื่อมุuงการทำงานใหoเกิดผลสัมฤทธิ์ (Result–Based Learning) ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเปyน

ผูoประกอบการ (Entrepreneurship Education) เปyนหนึ่งในทักษะสำคัญ แหuงศตวรรษที่ 21 ที่ไดoรับความสนใจและมีการ

ดำเนินการเพิ่มมากขึ้น ในการกำหนดเปyนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร7สำคัญตuอการจัดการเรียนรูoในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ 

(Interdisciplinary) สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสuงเสริมความเขoาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหuง

ศตวรรษที่ 21 ในเรื่องความรูoเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร7 ธุรกิจ และการเปyนผูoประกอบการ (Financial, Economics, 

Business and Entrepreneurial Literacy) กลุuมเปxาหมายมีความพึงพอใจในการอบรมในภาพอยูuในระดับมาก หัวขoอ/

เนื้อหา/ความรูoที่ไดoจากการอบรม อยูuในลำดับที่ 1  รองลงมาดoานการจัดอบรม ผลการจัดเวทีเสวนาและสะทoอนการเรียนรูo ใน

ประเด็น ความรูoที่ไดoจาการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิควิธีการในการทำกิจกรรม ทักษะการ

ฝ�กปฏิบัติ  ประโยชน7ที่ไดoจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคลoองกับงานวิจัยของ Mohammad Ahmar Uddin (2016)       

ที่พบวuา อาชีพมีผลตuอความตั้งใจที่จะเปyนผูoประกอบการในระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

ประเมินผลและถอดบทเรียนรูปแบบการเสริมสรoางทักษะอาชีพเชิงสรoางสรรค7ของผูoประกอบการรุuนเยาว7บนฐานการ

เรียนรูoในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี พบวuา การประเมินการออกแบบความคิดในภาพรวมอยูu

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดoานขoอที่สูงที่สุด คือ ขoอเลือกวิธีที่ดีที่สุดเพื่อนำไปแกoไขป�ญหาจริง ในการเสริมสรoางทักษะอาชีพ

อยูuในระดับมาก Wolman (1973) กลuาววuา “ความพึงพอใจเปyนความรูoสึก (Feeling) มีความสุข เมื่อมนุษย7ไดoรับผลสำเร็จตาม

https://archive.cm.mahidol.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C++%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99
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จุดมุuงหมาย (Goal) ความตoองการ (Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation) สuวน Ernest et al. (1980) กลuาววuา ความพึงพอใจ

เปyนแรงจูงใจของมนุษย7ที ่ตั ้งอยู uบนความตoองการพื้นฐาน มีความเกี ่ยวขoองกันอยuางใกลoชิดกับผลสัมฤทธิ ์และแรงจูงใจ 

(Incentive) และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมuตoองการ การเรียนรูoจึงเปyนเครื่องมือที่สำคัญและจำเปyนอยuางยิ่ง สิ่งแรกที่มนุษย7ขาด

ไมuไดo ทั้งยังตoองเสริมสรoาง และพัฒนาการเรียนรูoอยuางตuอเนื่องตลอดเวลา การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) 

จึงมีความสำคัญกับองค7กรในยุคป�จจุบันการนำกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) (Gattiker, 

2012) ประโยชน7ของระบบการคิดเชิงออกแบบ ในการฝ�กความคิดสรoางสรรค7: การแชร7ไอเดีย ตลอดจนระดมความคิดนั้น จะ

ทำใหoสมองเราฝ�กคิดหลากหลายรูปแบบ หลากหลายวิธีการ หลากหลายมุมมอง และ   ทำใหoเรารูoจักหาวิธีแปลกๆ ใหมuๆการ

ประเมินความคิดสรoางสรรค7ในภาพรวมอยูuในระดับมาก Torrance (1965) กลuาวถึง ความคิดสรoางสรรค7เปyนความสามารถของ

บุคคลในการแกoป�ญหาดoวยความคิดอยuางลึกซึ้ง กระบวนการของความรูoสึกไวตuอป�ญหาหรือสิ่งบกพรuองที่ขาดหายไป แลoวจึง

รวบรวมความคิดตั้งเปyนสมมติฐานขึ้น ตuอจากนั้นทำการรวบรวมขoอมูลตuางๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ขั้นตuอไปจึงเปyน

การรายงานผลที่ไดoรับจากการตั้งสมมติฐาน เพื่อเปyนแนวคิดและแนวทางใหมuตuอไป ความคิดสรoางสรรค7จึงเปyนกระบวนการ

แกoป�ญหา และ Torrance (1968) เรียกกระบวนการลักษณะเชuนนี้วuา กระบวนการแกoป�ญหาอยuางสรoางสรรค7หรือ “Creative 

Problem Solving”การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คือ ความคิดในการสรoางอนาคต และเปyนกระบวนการที่จะ

ดำเนินการเมื่อตoองเผชิญความทoาทายที่ยากลำบาก หรือแกoไขป�ญหาที่ซับซoอนและแตกตuางกันออกไป นำไปสรoางสรรค7

นวัตกรรมไดoซึ่งเกิดผลกระทบเชิงบวก โดยการเขoาใจมนุษย7 และสังคมอยuางลึกซึ้งดoวยความเห็นออกเห็นใจ เปyนทักษะการ

เรียนรูoที่ดี จำเปyนตoองใชoหลากหลายทักษะ ไดoแกu ทักษะโดยทั่วไป คือ ทักษะการสัมผัส ทักษะการรับรูo ทักษะการสังเกต ทักษะ

การจำ ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการเชื่อมโยงหรือผสมผสาน และทักษะการสรoางสังกัปหรือความคิดรวบยอด และ ดังนั้น

ความคิดสรoางสรรค7เปyนสิ่งที่มีคุณคuาและมีความสำคัญอยuางมากในการดำรงชีวิตในสังคมป�จจุบัน เพราะความคิดสรoางสรรค7ที่มี

ในตัวบุคคลจะชuวยใหoบุคคลนั้นแกoป�ญหาไดoดoวยตนเองโดยวิธีการคิดที่หลากหลาย รวมถึงการสรoางสรรค7ผลงานใหมuๆ ที่มี

ประโยชน7ตuอตนเอง สังคม ประเทศชาติตuอไป 

การประเมินการสรoางนิสัยใฝ°เรียนรูoในภาพรวมอยูuในระดับมาก ลักษณะของบุคคลที่มีความใฝ°เรียนรูo จึงเปyนทักษะ

การสรoางสังกัปหรือความคิดรวบยอด (Conception-forming Skill) หมายถึงทักษะที่เกี่ยวขoองกับทักษะที่กลuาวมา โดยเฉพาะ

ในทักษะการเชื่อมโยง ผสมผสานสิ่งตuางๆ เขoาดoวยกันอยuางมีเหตุผลสัมพันธ7กับความรูoความเขoาใจเดิมที่มีอยูu จะทำใหoเกิดความ

เขoาใจสิ่งที่รับรูoใหมuไดoอยuางแทoจริง (True Understanding) จนเกิดการตกผลึกความเขoาใจสุดทoาย คือ ความคิดรวบยอดนี้ขึ้น

และดำรงอยูuในตัวตน หรือเสมือนกับการสรoางแผนที่ความคิด (Mind Mapping) ออกมา ทักษะการเรียนรูoในศตวรรษที่ 21 ไดo

เนoนทักษะดoานชีวิตและอาชีพ เปyนทักษะที่เตรียมผูoเรียนใหoพรoอมในการรับมือกับความซับซoอนของการดำรงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพในยุคขoอมูลขuาวสาร ประกอบดoวย ความยืดหยุuนและความสามารถในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการชี้นำ

ตนเอง/การบริหารเวลาและการจัดการ กับงานอยuางมีประสิทธิภาพ ทักษะทางสังคมและการเรียนรูoขoามวัฒนธรรม การเพิ่ม

ผลผลิตและความรับผิดชอบและ ความเปyนผูoนำและความรับผิดชอบ Megginson and Pedler (1992) กลuาวถึงการพัฒนา

ตนเองเปyนการดำเนินการเพิ่มพูน ทักษะ ความรูo ความสามารถ ความชำนาญ และการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใชoในการ

ปฏิบัติงานของตนเพื่อใหoการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความสุขความเจริญกoาวหนoาในอาชีพของตน 

การถอดบทเรียน ประสบการณ7ที ่ไดoร ับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไดoประสบการณ7และรูปแบบการสรoาง

ผูoประกอบการ กรณีศึกษาไดoประสบการณ7ใหมuๆ ในอาชีพที่ตนเองสนใจนำมาสรoางงาน สรoางรายไดo การทำงานเปyนทีม          

มีโอกาสปรึกษาและเรียนรูoรuวมกัน ไดoเห็นความรuวมมือรuวมใจจากทุกฝ°ายมาเรียนรูoรuวมกัน ประสบการณ7 (Experience) เปyนสิ่ง

ที่บุคคลไดoกระทำลงไปแลoวและสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคลในอดีต กลายเปyนความรูoที ่สั ่งสมมากขึ้นตามกาลเวลา โดยผuาน
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ประสบการณ7ที่ไดoมาจากการเรียนจากหนังสือหรือจากผูoสอน และจากการเลuาเรียนอยuางไมuเปyนทางการหรือไมuเปyนแบบแผน

ความรูoที่เกิดจากประสบการณ7จะรับรูoในรูปแบบตuางๆ ที่มีลักษณะคลoายคลึงกันแลoวทำใหoเกิดความเชื่อมโยงระหวuางสิ่งที่เกิดขึ้น

ในป�จจุบันกับสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตไดo ดังนั้นความรูoที่เกิดจากความเขoาใจอยuางลึกซึ้งจากประสบการณ7จึงเปyนสิ่งที่มีคุณคuาการ

แสดงออกในการอบรม การเลuาเรื่องสินคoาในชุมชนของตนเอง คิด ทำเรียงลำดับที่ถูกตoองนำเสนอเปyนขั้นตอน ไดoฝ�กออกแบบ

การขายสินคoา ทำใหoกลoาคิด กลoาแสดงออก ผลิตและขายไดo Megginson and Pedler (1992) ไดoสรุปกระบวนการการเรียนรูo

จากการปฏิบัติไวoเปyน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวิเคราะห7ประสบการณ7โดยการสังเกตและคิดใครuครวญเกี่ยวกับสถานการณ7ที่ผuานมาวuา

ทำสิ่งใดลงไปและเกิดผลอยuางไร ขั้นเกิดความเขoาใจในสถานการณ7นั้น หลังจากการวิเคราะห7ประสบการณ7 ขั้นจัดทำแผนปฏิบัติ

การตามความเขoาใจที่เกิดขึ้นใหมuนั้น และขั้นลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไวoความประทับใจในกิจกรรม เปyนผูoผลิต ผูoขายการฝ�ก

ทักษะการเลuาเรื่อง การเรียนรูoเปyนผูoประกอบการ และกระบวนการเรียนรูoจากประสบการณ7ไดoเรียนรูoสิ่งดีๆ จึงเปyนการเรียนรูo

โดยตรง (Direct Leaning) เปyนการเรียนรู oดoวยตนเอง (Self-learning) หมายถึง การไดoรับประสบการณ7 เหตุการณ7  

สถานการณ7หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งดoวยตนเอง ซึ่งจะเปyนการสัมผัสดoวยประสาทสัมผัส อยuางนoอย 1 อยuางดoวยตนเอง เชuน ไดoเห็นเอง 

ไดoยินเอง ไดoจับหรือสัมผัสเอง ไดoดมเอง ไดoชิมเอง เปyนตoน การทำงานเปyนทีม การจัดการสินคoาผลิตภัณฑ7ในชุมชนวuาตoองทำ

อะไร  

 

ข,อเสนอแนะ 

1.จากผลการวิจัยที่พบวuา หลักสูตรการฝ�กอบรมการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7 มีการฝ�กปฏิบัติจริงทำใหoผูoอบรม

ตื่นตัว ทำงานเปyนทีมและตoองมีการเตรียมการหลายอยuาง สรoางประสบการณ7จริง ดังนั้นสถานศึกษา ผูoบริหารสถานศึกษาและ

ครูควรเนoนการเรียนรูoในการสรoางทักษะอาชีพ จัดกิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติจริง เสริมสรoางประสบการณ7ตรงในลักษณะของ 

Active Learning ใหoผูoเรียนไดoลงมือทำและแกoป�ญหาดoวยตนเอง เพื่อเปyนการเรียนรูoดoวยตนเอง 

2. จากผลการวิจัยที่พบวuารูปแบบการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7 ตoองมีเครือขuายความรuวมมือ ดังนั้นสถานศึกษา 

ผูoบริหารสถานศึกษาและครูควรเนoนการสรoางเครือขuายทางวิชาการ ในแบบของ “จตุรภาคี” การเรียนรูoดoานทักษะอาชีพ ทั้ง

สถานศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชนตuางๆ ชุมชน และองค7กรตuางๆ  

3. จากผลการวิจัยที่พบวuา รูปแบบการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7 เปyนการสรoางเสริมประสบการณ7ทักษะอาชีพ 

ดังนั้นสถานศึกษา ผูoบริหารสถานศึกษาและครูควรเนoนการสรoางทักษะชีวิต (Life Skills) ผูoเรียนไดoเรียนรูoตลอดชีวิต รักใน

อาชีพที่เหมาะสมกับผูoเรียน และเปyนไปไดo การฝ�กปฏิบัติจริงอยuางตuอเนื่อง และมีความสนใจในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเองในอนาคต 

4. จากผลการวิจัยที่พบวuา รูปแบบการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7 ผูoอบรมตoองมีการตื่นตัวและตระหนักรูo ดังนั้น

สถานศึกษา ผูoบริหารสถานศึกษาและครูควรเนoนการเรียนรูoทักษะวิชาชีพ การเตรียมความพรoอมรองรับการเปลี่ยนแปลงการ

ดำเนินชีวิตในอนาคต และปรับตัวใหoเทuาทันกับสังคมใหมu  

ข,อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต;อไป  

1. ควรมีการขยายผลการวิจัยการสรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7ไปในสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทุกระดับในโรงเรียนพื้นที่

นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 

2. ควรมีการศึกษาทักษะอาชีพอื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ และสuงเสริมประสบการณ7ทักษะอาชีพในการ

สรoางผูoประกอบการรุuนเยาว7ของสถานศึกษาและชุมชนในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี  
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