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บทบาทเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

The Role of Department of 

Correction Staff in Mahasarakham 

Province in Implementing the 

Community Justice Concept.

	 บทคัดย่อ


	


	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่

เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการนำแนวคิดยุติธรรมชุมชนมาปรับ

ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งแนวทางการพัฒนาบทบาทของ
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการนำแนวคิดยุติธรรม

ชุมชนมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 80 คน โดยมี

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า สำหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน คือ 

Three-way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า บทบาทเจ้าหน้าที่เรือนจำ

จังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนไม่

ว่าจะเป็นด้านการควบคุมและป้องกันอาชญากรรม ด้านความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่
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ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม พบว่าอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ เรือนจำจังหวัด

มหาสารคามได้ให้ความสำคัญด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรมเป็นอันดับ

แรกในส่วนของการเปรียบเทียบพบว่า



 

	 1)	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีเพศแตกต่างกัน มีบทบาทในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม ด้าน

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ไม่แตกต่าง

กัน


	 2)	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีอายุแตกต่างกัน มีบทบาทในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม ด้าน

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ไม่แตกต่าง

กัน


	 3)	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบแตกต่างกัน
 

มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
 

แนวคิดยุติธรรมชุมชนด้านการควบคุม
 

และป้องกันอาชญากรรม ด้านความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

และด้านการปฏิบัติหน้ าที่ ใน เรื อนจำ
 

จังหวัดมหาสารคาม ไม่แตกต่างกัน


	 4) เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 

มีบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนด้านการควบคุมและป้องกัน

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้าน

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ น เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคาม ไม่แตกต่างกัน


	


	 สำหรับข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

ดังนี้ คือ


 	 1.	 ค ว รจั ด ให้ มี ก า รอบรมแนวคิ ด

ยุติธรรมชุมชนให้กับเจ้าหน้าที่เรือนจำและ

ชุมชน เพื่อที่จะได้มีความรู้ความเข้าใจ
 

เกี่ยวกับแนวคิดและสามารถนำความรู้ที่ได้

ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และชุมชนจะได้
 

รู้เรื่องราวต่างๆให้ทันเหตุการณ์และการ

ดำรงชีพที่ปลอดภัย และไม่เกิดปัญหาสังคม


	 2.	ควรมีโครงการและกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ต้องขังและ

ชุมชนทุกปี เพราะการจัดโครงการดังกล่าว

จะทำให้ผู้ต้องขังและชุมชนได้ฝึกพัฒนา
 

คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ

สามารถสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น

เป็นพฤติกรรมถาวรได้ ส่งผลให้ชุมชนซึ่ง

เป็นส่วนสำคัญช่วยเหลือผู้พ้นโทษได้กลับ

มามีอาชีพ และส่งเสริมคุณภาพชีวิต



 

คำสำคัญ	แนวคิดยุติธรรมชุมชน



 



73

Journal of Thai Justice System Vol.1 January - April 2013

	 ABSTRACT





	 This research aimed to investigate 

roles of the Mahasarakham prison 

officers in applying community justice 

concept into their duty operation and 

guidelines of adopting the community 

justice in the prison’s operation 

eff iciently. Research population 

consisted of 80 Mahasarakham prison 

officers. Research instrument was a 

rating-scale questionnaire. Statistics 

used in data analysis were percent, 

mean, S.D. and hypothesis tested 

used Three-way ANOVA. Results of the 

research showed that the roles of the 

Mahasarakham prison off icers in 

operating duty in according with the 

community justice concept in the 

aspects of crime control and 

prevention, knowledge and understanding
 

of community justice concepts and 

duty operation were at a high level; the 

officers paid the highest concern on 

crime control and prevention. The 

comparison revealed that:


	 1)	 The Mahasarakham prison 

officers with different genders did not 

have roles in Performing their duty in 

accordance with the community justice 

in the aspects of crime control and 

prevention, knowledge and understan-
 

ding of community justice and perform-
 

ing on duty differently.


	 2)	 The Mahasarakham prison 

officers with different ages did not 

have roles in Performing their duty in 

accordance with the community justice 

in the aspects of crime control and 

prevention, knowledge and understan-
 

ding of community justice and perform-
 

ing on duty differently.


	 3)	The Mahasarakham prison 

officers with different duty responsibili
 

ties did not have roles in performing 

their duty in accordance with the 

community justice in the aspects of 

crime control and prevention, 

knowledge and understanding of 

community justice and performing on 

duty differently.


	 4)	 The Mahasarakham prison 

officers with different genders work 

durations did not have roles in 

performing their duty in accordance 

with the community justice in the 

aspects of crime control and prevention, 

knowledge and understanding of 

community justice and performing on 

duty differently.
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	 In conclusion, this research 

suggested that


	 1.	 The training of the community 

justice should be arranged for the 

prison officers and the community in 

order to create understanding about 

the concept and be able to adopt the 

knowledge in their work performing 

correctly and the community will be 

able to catch up with the changes, live 

securely and cause none social 

problem.


	 2.	 The projects and activities on
 

ethic and morale development should
 

be organized annually for prisoners 

and community; thus, they can create 

ethic and morale as their permanent 

behavior which wil l affect the 

community in assisting the prisoners 

after their releases to be back to their 

professions which will improve their life 

quality.





Keywords	 Community Justice



 

	 บทนำ





	 แนวคิดยุติธรรมชุมชน หมายถึงแนวคิด

ใหม่ ในการป้องกันอาชญากรรมและ

กิจกรรมที่เกี่ยวกับความยุติธรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรมหน่วยใดหน่วยหนึ่ง

ที่เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การป้องกันหรือในกิจกรรมนั้น ๆ โดยมี
 

เป้าหมายสุดท้ายเพื่อคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน


	 ซึ่งจากคำจำกัดความของยุติธรรมชุมชน

ดังกล่าวจะเห็นว่ายุติธรรมชุมชนประกอบ

ด้วยตัวละครอย่างน้อยสองฝ่าย ฝ่ายแรก

คือหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมหน่วย

ใดหน่วยหนึ่ง ฝ่ายที่สองคือชุมชน ซึ่งการให้

ความหมายของยุติธรรมชุมชนเช่นนี้เพื่อให้

เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับยุติธรรมชุมชนได้

ง่ายยิ่งขึ้นองค์กรอื่น ๆ หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมากกว่าหนึ่ง

หน่วยงานจะเข้ามาทำงานร่วมกับหน่วย

งานในกระบวนการยุติธรรมตามช่องทางที่

เปิดโอกาสให้นั้นจะกระทำได้หรือไม่ ก็ตอบ

ว่าได้ขึ้นอยู่กับปัญหาและเป้าประสงค์ของ

การแก้ปัญหานั้น ๆ ว่าชุมชนนั้นได้ร่วมกัน

ตั้งเป้าประสงค์ที่ต้องการแก้ไขให้บรรลุไว้
 

กี่ เป้าประสงค์ และการที่จะบรรลุเป้า
 

ประสงค์นั้นๆ ชุมชนมีประสบการณ์มาก่อน 

หรือมีความสามารถทำได้ เองหรือไม่
 

หากไม่สามารถทำได้เองชุมชนจะประสาน

เพื่อดึงหน่วยงานใดหรือองค์กรใดเข้ามา

ร่วมทำงานด้วยบ้าง ด้วยเหตุผลข้อนี้ทำให้

ยุติธรรมชุมชนอาจมีรูปแบบที่มีโครงสร้าง

ง่าย ๆ ดังปรากฏตามคำจำกัดความ
 

ดังกล่าวแล้วข้างต้นและนอกจากนี้ยุติธรรม
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ชุมชนยังมีรูปแบบที่ค่อนข้างซับซ้อนที่มี

องค์กรหรือหน่วยงานที่ เ ข้ ามาร่วมกัน

ทำงานมากกว่าสองหน่วย และรูปแบบที่ซับ

ซ้อนที่บูรณาการการทำงานร่วมกันแบบ

เบ็ดเสร็จครอบคลุมหน่วยงานที่จำเป็นที่

ชุมชนจะต้องประสานดึงให้เข้ามาทำงาน

ร่วมกันเพื่อให้เป้าประสงค์ที่ชุมชนร่วมกัน

ตั้งไว้นั้นบรรลุผลสำเร็จ“กระบวนทัศน์
 

การมีส่วนร่วมของชุมชน”


	 ในประเทศไทย เมื่อ 20 ปีกว่าที่ผ่านมา

ประสบการณ์ใหม่ที่ทุกภาคส่วนล้วนให้

ความสนใจใน กระบวนทัศน์การมีส่วนร่วม

ของประชาชนและชุมชนในการพัฒนา 

“ความยุติธรรมทางสังคม” ปรากฏการณ์
 

ดังกล่าวเป็นผลมาจากการรณรงค์เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยมาอย่างยาวนาน จนกลาย

เป็ นบทบัญญัติ สำคัญในรั ฐธรรมนูญ
 

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึ่งเรียก

กันว่าเป็นรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน ใน

ช่วงการร่างรัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าว
 

ภาคประชาชนใน “ระดับรากหญ้า” ให้ความ
 

สนใจมากที่จะเข้ามาร่วมในกระบวนการ

บริหารประเทศ ทำให้รัฐธรรมนูญฉบับ
 

ดั งกล่ าวมีบทบัญญัติหลายข้อที่ ทำให้

ปรัชญาของรัฐธรรมนูญฉบับนั้นเปลี่ยนจาก 

“ประชาธิปไตยแบบตัวแทน” (Representative
 

Democracy เป็น “ประชาธิปไตยแบบมี
 

ส่วนร่วม” (Participatory Democracy) 

รัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าวได้วางหลักการ

พื้นฐานในการเปลี่ยนแปลงประเทศไว้

หลายประการจากระบบราชการแบบ

ดั้งเดิมที่เป็นต้นตอของการละเมิดสิทธิใน

ทางการเมืองและการทุจริตคอรัปชั่น
 

มาเป็นระบบการปกครองที่ชุมชนมีส่วนร่วม

มากขึ้นในการตัดสินใจในอนาคตของ

ตนเอง และยังได้กำหนดให้มีการเปลี่ยน
 

แปลงระบบการบริหารราชการและระบบ

ยุติธรรมซึ่งต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วม คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
 

ส่วนบุคคล การละเมิดสิทธิมนุษยชนโดย

ภาครัฐ ส่งเสริมความเป็นอิสระของศาลและ
 

สร้างกลไกเพื่อให้กระบวนการบริหารราชการ
 

มีความโปร่งใส ส่งเสริมการกระจายอำนาจ

ให้แก่ท้องถิ่นและแก่ชุมชนในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปี 

พ.ศ. 2550 ในปัจจุบันก็นำหลักการเรื่อง

เหล่านี้ของรัฐธรรมนูญปี 2540 มาใช้ 
 

ดังนั้น การแก้ปัญหาอาชญากรรมโดยรัฐ

ไม่ใช่เพียงแค่ “การใช้อำนาจควบคุม” อย่าง

เดียว การแก้ปัญหาอาชญากรรมที่แท้จริง

คือ “การสร้างสังคมที่เป็นธรรม” เพราะ

สังคมที่ไม่เป็นธรรมเป็น“สาเหตุสำคัญ” ของ

การเกิดอาชญากรรม การสร้างสังคมให้

เป็นธรรมและยุติธรรมจึงเป็นการแก้ปัญหา

และการป้องกันปัญหาอาชญากรรมที่
 

ต้นเหตุนั่นเอง มาตรการสำคัญ ๆ ใน
 

การสร้าง “สังคมให้เป็นธรรม” เช่น การ

ให้การศึกษา การนันทนาการ การหางาน 

และการสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง สำหรับ

เด็กๆ มาตรการเหล่านี้ล้วนส่งผลดีต่อ
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การควบคุมอาชญากรรม การสร้างสังคม
 

ที่เป็นธรรมยังยอมรับในหลักการให้ความ

ช่วยเหลือและการสงเคราะห์แก่ผู้ใหญ่และ

เด็กที่กระทำผิดและหลักการหลีกเลี่ยง
 

การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน “ทางเชื้อชาติ 

เผ่าพันธ์ุ และชนชั้น” จึงต้องย้ำเสมอว่า 

“ระบบยุติธรรมทางอาญาที่มีประสิทธิภาพ

จะต้องพัฒนาทั้ง “ความยุติธรรมทางอาญา” 

และ “ความยุติธรรมทางสังคม” ไปพร้อม ๆ
 

กัน” ดังนั้นเราจึงต้องปรับปรุง “ความ

ยุติธรรมทางอาญา”ให้สามารถทำงานได้

อย่าง “ยุติธรรม” “เป็นธรรม” และ “ปกป้อง

สิทธิและเสรีภาพ”นอกจากนี้ยังจะต้อง

ปรับปรุง “ระบบสังคม” โดยใช้นโยบาย

พัฒนา “ความยุติธรรมทางสังคม” เพื่อ

สร้างเงื่อนไขต่าง ๆ ที่จะทำให้ระบบ

ยุติธรรมทางอาญาแบบดั้งเดิมสามารถ

ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งแนวคิด 

“ยุติธรรมชุมชน” ก็ถือเป็นส่วนสำคัญใน 

“ความยุติธรรมทางสังคม” นั่นเอง


	 สำหรับเรือนจำซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่ง

ของกระบวนการยุติธรรม ที่ประกอบด้วย

เจ้าหน้าที่ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนิน

ระบบ “ความยุติธรรมทางอาญา” ใน
 

ขั้นตอนสุดท้าย บทบาทของเจ้าหน้าที่ใน

เรือนจำจึงมีส่วนสำคัญในการรักษาความ

ยุติธรรมทางอาญาและขณะเดียวกันหาก

พวกเขาสามารถนำแนวคิดเรื่องความ

ยุติธรรมทางสังคมมาปรับใช้เพื่อเสริมเข้า

กับระบบการทำงานตามระบบยุติธรรมทาง

อาญาแบบดั้งเดิม ก็น่าจะทำให้กระบวน
 

การยุติธรรมทางอาญาของไทยสามารถเป็น

ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นเรื่องที่น่า

ศึกษาถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่ในเรือนจำ

จั ง หวั ดมหาสารคามต่ อการนำแนว
 

ความคิดยุติธรรมชุมชนมาปรับใช้ว่าจะ
 

เกิดผลประการใด



 

	 วัตถุประสงค
์

 
 

	 1. เพื่อศึกษาถึงบทบาทของเจ้าหน้าที่

เ รื อนจำจั งหวั ดมหาสารคามในการ
 

นำแนวคิดยุติธรรมชุมชนมาปรับใช้ใน
 

การปฏิบัติหน้าที่


	 2.	 เพื่อศึกษาหาแนวทางการพัฒนา

บทบาทของเจ้าหน้าที่ เ รือนจำจังหวัด

มหาสารคามในการนำแนวคิดยุติธรรม

ชุมชนมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่


 
 

	 สมมติฐานในการวิจัย



 

	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มี เพศ อายุ หน้าที่ความรับผิดชอบและ

ระยะเวลาการปฏิบัติ งานแตกต่างกัน
 

มีบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน ด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม และ
 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัด

มหาสารคามแตกต่างกัน
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	 วิธีการดำเนินการวิจัย



 

	 ประชากรในการวิจัยครั้ งนี้ ได้แก่ 
 

เจ้าหน้าที่ เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

จำนวน 80 คน โดยกำหนดขนาดเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบ
 

มีโครงสร้าง (Structured Questionnaire) 

ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
 

ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยนำแบบสอบถามไปแจก

ให้เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ตอบแบบสอบถามเองและรอเก็บแบบ
 

สอบถาม


	 ข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้จากแบบสอบ
 

ถาม ทั้งหมด 80 ชุด ได้นำมาลงรหัสซึ่ง
 

จะผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและ
 

ความครบถ้วนของข้อมูลและจะนำข้อมูลไป

วิเคราะห์ด้วยเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 

โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ สถิติพรรณนา 

(Descriptive statistics) ได้แก่ การ

แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential
 

statistics) ได้ใช้การแจกแจงของข้อมูล

ที่ทำการวิเคราะห์ สถิติ t-test และสถิติ 
 

F-test โดยจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่ม
 

เติมด้วยวิธี LSD ในกรณีที่ผลการวิเคราะห์ 

F-test



 

	 ผลการวิจัย



 

	 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาท
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรม

ชุมชน” ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากประชากรจำนวน 80 คนและ
 

ได้ผลการวิจัยตามลำดับของวัตถุประสงค์

การวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้


	 1.	 จากการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบ
 

สอบถามรวมทั้งสิ้น 80 คน ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 

72.5 ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ  31-40 ปี จำนวน 

36 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 โดยมีหน้าที่

ความรับผิดชอบฝ่ายควบคุม จำนวน 31 

คน คิดเป็นร้อยละ 38.8 และมีระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 5 ปีขึ้นไป จำนวน 70 คน 

คิดเป็นร้อยละ 87.5


	 2.	จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า 

บทบาทเจ้าหน้าที่ เรือนจำจังหวัดมหา-
 

สารคามในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก
 

(x = 4.13) โดยมีด้านการควบคุมและ

ป้องกันอาชญากรรมเป็นอันดับแรก และ

รายด้าน พบว่า ในด้านความรู้และความ

เข้ าใจเกี่ ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

ประชากรส่วนใหญ่เห็นว่าการดำเนินตาม

แนวคิดยุติธรรมชุมชนอยู่ที่คนในชุมชน มิใช่

เพียงหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเท่านั้น

มากที่สุด (x = 4.36) ส่วนด้านการควบคุม
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และป้องกันอาชญากรรม ประชากร
 

ส่วนใหญ่เห็นว่าประชาชนควรมีส่วนร่วมใน

การป้องกันปัญหาอาชญากรรมมากที่สุด
 

(x = 4.60) และด้านการปฏิบัติหน้าที่ใน

เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ประชากร
 

ส่วนใหญ่เห็นว่าหากประชาชนในชุมชน
 

ของท่านมีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนและให้ความร่วมมือ จะทำ
 

ให้การปฏิบัติหน้าที่ของท่านมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น มากที่สุด (x = 4.62)


	 3. จากการทดสอบเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
 

ความคิดเห็นต่อบทบาทเจ้าหน้าที่เรือนจำ

จังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติหน้าที่

ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนตามความคิด

เห็นของประชากรในด้านการปฏิบัติหน้าที่

ใ น เ รื อนจำจั งหวั ดมหาสารคามของ

ประชากรที่มีเพศ อายุ หน้าที่รับผิดชอบ

และระยะเวลาการปฏิบัติงานแตกต่างกัน

ด้วยค่าสถิติ t-test กรณีจำแนกตามเพศ

ของเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม 

และทำการทดสอบด้วย สถิติ F-test กรณี

จำแนกตามอายุ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และระยะเวลาการปฏิบัติงานโดยจะทำการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมด้วยวิธี SLD ใน

กรณีที่ผลการวิเคราะห์ F-test พบความ

แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 มีผลสรุป ดังนี้


		  3.1		 เจ้ าหน้าที่ เ รื อนจำจั งหวัด

มหาสารคามที่มี เพศแตกต่างกันพบว่า
 

เ พศหญิ ง มี ค ว ามคิ ด เ ห็ น ต่ อ บทบาท
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชน

โดยรวมมากกว่าเพศชาย และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่าประชากรทั้งเพศชาย

และเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อบทบาท
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชน

สูงสุดทั้ง 3 ลำดับ คือ ด้านการควบคุม
 

และป้องกันอาชญากรรม ด้านความรู้และ
 

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัด

มหาสารคาม


 		  3.2	 เ จ้ า หน้ าที่ เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคามที่มีอายุแตกต่างกัน พบว่า

ประชากรที่มีอาย 20-30 ปี อายุ 31-40 ปี 

อายุ 41-50 ปี อายุ 51-60 ปี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อบทบาทเจ้าหน้าที่

เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่าประชากรทั้งห้ากลุ่มอายุมีความคิด

เห็น เกี่ ยวกับความคิด เห็นต่อบทบาท
 

เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

สูงสุด 2 ลำดับ คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม 


		  3.3.	 เ จ้ าหน้ าที่ เ รื อนจำจั งหวั ด

มหาสารคามที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่

แตกต่างกัน พบว่าประชากรที่มีหน้าที่ความ
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รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายควบคุม 

ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ ฝ่ายฝึกวิชาชีพ ฝ่ายการ

ศึกษา ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง และฝ่ายอื่น 

มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทเจ้าหน้าที่

เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก


		  3.4	 เจ้าหน้าที่ เ รื อนจำจั งหวัด

มหาสารคามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่

แตกต่างกัน พบว่าประชากรที่ระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 1 - 2 ปี มีความคิดเห็น
 

ต่อบทบาทเจ้ าหน้ าที่ เ รื อนจำจั งหวัด

มหาสารคามในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนว
 

คิดยุติธรรมชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดและประชากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติ

งานน้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

3 - 4 ปี ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 5 ปี
 

ขึ้นไป ความคิดเห็นต่อบทบาทเจ้าหน้าที่

เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนโดยรวม

อยู่ในระดับมาก


 
 

	 สรุปผลการวิจัย



 

	 จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย

ได้ดังนี้


	 1.	 จากผลการวิจัยบทบาทเจ้าหน้าที่

เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนจำนวน 

80 คน ในด้านการควบคุมและป้องกัน

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้าน

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ น เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคาม พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยมี

ด้านการควบคุมและป้องกันอาชญากรรม

เป็นอันดับแรก


	 2.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ที่มี เพศต่างกัน มีบทบาทในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม ด้าน

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคามไม่แตกต่าง

กัน


	 3.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีอายุต่างกัน มีบทบาทในการปฏิบัติ

หน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนด้านการ

ควบคุมและป้องกันอาชญากรรม ด้าน

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคามไม่แตกต่าง

กัน


	 4.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน มีบทบาท

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรม

ชุ ม ช นด้ า น ก า รค วบคุ ม แ ล ะป้ อ ง กั น

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชนและด้านการ

ปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ไม่แตกต่างกัน
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	 5.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่างกัน มี

บทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนด้านการควบคุมและป้องกัน

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชนและด้านการ

ปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ไม่แตกต่างกัน



 

	 อภิปรายผลการวิจัย





	 1.	 จากการศึกษาวิจัยพบว่า บทบาทเจ้า

หน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคามในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรมชุมชนใน

ด้านการควบคุมและป้องกันอาชญากรรม 

ด้านความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน และด้านการปฏิบัติหน้าที่

ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม พบว่าอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ เรือนจำจังหวัด

มหาสารคามได้ ให้ ความสำคัญด้ าน
 

การควบคุมและป้องกันอาชญากรรมเป็น

อันดับแรก อาจเป็นเพราะการแก้ปัญหา

อาชญากรรมโดยรัฐไม่ใช่เพียงแค่การใช้

อำนาจควบคุมอย่างเดียว การแก้ปัญหา

อาชญากรรมที่แท้จริง ต้องเป็นการสร้าง

สังคมที่ เป็นธรรมด้วย เพราะสังคมที่
 

ไม่เป็นธรรมเป็นสาเหตุสำคัญของการเกิด

อาชญากรรม การสร้างสังคมให้เป็นธรรม

และยุติธรรมจึงเป็นการแก้ปัญหา และการ

ป้ อ งกั นปัญหาอาชญากรรมที่ ต้ น เ หตุ 

นอกจากนี้ การสร้างสังคมที่ เป็นธรรม
 

ยังยอมรับในหลักการให้ความช่วยเหลือ

และการสงเคราะห์แก่ผู้กระทำความผิด

และหลักการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ ไม่
 

เท่าเทียมกัน ทางเชื้อชาติ เผ่าพันธ์ุ และ

ชนชั้น ดังนั้น ระบบยุติธรรมทางอาญา
 

ที่มีประสิทธิภาพจะต้องพัฒนาทั้งความ

ยุติธรรมทางอาญาและความยุติธรรม
 

ทางสังคม ไปพร้อม ๆ กัน (อังคนา บุญสิทธิ์.
 

2550: 85)


	 2.	สำหรับเจ้าหน้าที่ เรือนจำจังหวัด

มหาสารคามที่มีเพศแตกต่างกัน มีบทบาท

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรม

ชุ ม ช นด้ า น ก า รค วบคุ ม แ ล ะป้ อ ง กั น

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้าน

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ น เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคามไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการ

ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย โดยส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย อาจเป็นเพราะในการปฏิบัติ

งานเรือนจำอาจมีปัญหาด้านพฤติกรรม
 

ผู้ต้องขังและการหลบหนีจากเรือนจำฯลฯ 

จึงต้องคลุกคลีกับงานอาชญากรรมในที่
 

คุมขังซึ่งเป็นอาชีพที่ค่อนข้างมีความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ในเรือนจำจึงต้องปฏิบัติหน้าที่

ร่วมกัน (จุฑารัตน์ เอื้ออำนวย. 2550:129)


	 3.	ส่ วน เจ้ าหน้ าที่ เ รื อนจำจั งหวั ด

มหาสารคามที่มีอายุแตกต่างกัน มีบทบาท

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิดยุติธรรม

ชุ ม ช นด้ า น ก า รค วบคุ ม แ ล ะป้ อ ง กั น
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อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชนและด้านการ

ปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติ-
 

ฐานการวิจัย โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่

เรือนจำที่มีช่วงอายุ 31-40 ปี อาจเป็น

เพราะการปฏิบัติงานในเรือนจำต้องอาศัย

การร่วมแรงร่วมใจกันในการปฏิบัติงานเพื่อ

แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ เจ้าหน้าที่
 

เรือนจำจึงต้องมีวิธีการประสานงานแบบ

ต่าง ๆ เพื่อให้การทำงานเป็นไปโดย

สะดวกและเรียบร้อย (กิตติพงษ์ กิตยารักษ์. 

2540: 150)


	 4.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม
 

ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบแตกต่างกัน มี

บทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนด้านการควบคุมและป้องกัน

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้าน

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ น เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคามไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการ

ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย โดยส่วนใหญ่

เป็นเจ้าหน้าที่ เรือนจำที่มีหน้าที่ความ
 

รับผิดชอบฝ่ายควบคุม อาจเป็นเพราะการ

ดำเนินกิจการของเรือนจำซึ่งเป็นหน่วยงาน

หนึ่งในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

เป็นภารกิจหนึ่งของรัฐซึ่งถือว่าเป็นการ

จัดการบริการสาธารณะ (public service) 

ของรัฐให้แก่ประชาชน เจ้าหน้าที่เรือนจำ
 

จึงต้องประสานงานร่วมกัน (กิตติพงษ์ 
 

กิตยารักษ์. 2540: 98)


	 5.	 เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม

ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 

มีบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวคิด

ยุติธรรมชุมชนด้านการควบคุมและป้องกัน

อาชญากรรม ด้านความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน และด้าน

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ น เ รื อนจำจั ง หวั ด

มหาสารคามไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการ

ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย โดยส่วนใหญ่

เป็นเจ้าหน้าที่เรือนจำที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 5 ปีขึ้นไป อาจเป็นเพราะระยะ

เวลาการปฏิบัติงานไม่ว่าจะมากหรือน้อย

แค่ไหนจำเป็นต้องอาศัยการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างกันในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่ความ

สำเร็จในการทำงาน ช่วยลดความสับสน

และระงับปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว

และฟื้นฟูสัมพันธภาพโดยรวม นับเป็น

ความจำเป็นที่ทุกคนในหน่วยงานจำเป็น

ต้องประสานงานกันเพื่อการพัฒนาที่ดีขึ้น 

ยอมรับคำแนะนำต่าง ๆ รับฟังและ
 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน
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	 ข้อเสนอแนะ



 

	 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอ

แนะดังต่อไปนี้


	 1.	 ค ว รจั ด ให้ มี ก า รอบรมแนวคิ ด

ยุติธรรมชุมชนให้กับเจ้าหน้าที่เรือนจำและ

ชุมชนเพื่อที่จะได้มีความรู้ความเข้าใจที่
 

ถูกต้องร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรม

ชุมชนและสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งช่วยพัฒนาและส่งเสริม
 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เรือนจำ

จังหวัดมหาสารคาม


	 2.	ควรมีโครงการและกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ต้องขังและ

ชุมชนทุกปี เพราะการจัดโครงการดังกล่าว

จะทำให้ผู้ต้องขังและชุมชนได้ฝึกพัฒนา
 

คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ

สามารถสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น

เป็นพฤติกรรมถาวรได้ ส่งผลให้ชุมชน
 

ซึ่งเป็นส่วนสำคัญช่วยเหลือผู้พ้นโทษได้
 

กลับมามีอาชีพและส่งเสริมคุณภาพชีวิต


	 3.	แม้บทบาทเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัด

มหาสารคามในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

แนวคิดยุติธรรมชุมชนในด้านการควบคุม

และป้องกันอาชญากรรม ด้านความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดยุติธรรมชุมชน 

และด้านการปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำจังหวัด

มหาสารคามจะอยู่ในระดับมากและไม่
 

แตกต่างกัน ก็ควรมีการพัฒนาและส่งเสริม

บ ท บ า ท เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รื อ น จ ำ จั ง ห วั ด

มหาสารคามในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

แนวคิดยุติธรรมชุมชนโดยมีการติดตามการ

ปฏิบัติงานและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ

เพื่อที่จะนำข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นมาแก้ไข

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้ าที่ ข อ ง เจ้ าหน้ าที่ เ รื อนจำจั งหวั ด

มหาสารคามให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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ยุติธรรม
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	 คณะทำงานโครงการนำร่องพัฒนา

ระบบงานยุติธรรมชุมชน. (2550). กระบวน
 

การทำงานชุมชน. กรุงเทพฯ : กระทรวง

ยุติธรรม.


	 คณะทำงานโครงการนำร่องพัฒนา

ระบบงานยุติ ธรรมชุมชน กระทรวง

ยุติธรรม. (2551). การพัฒนาระบบติดตาม

ประเมินผลภายในแบบเสริมพลัง. กรุงเทพฯ 

: กระทรวงยุติธรรม


	 คณะทำงานโครงการนำร่องพัฒนา

ระบบงานยุติ ธรรมชุมชน กระทรวง

ยุติธรรม. (2550), รายงานการสัมมนาทาง 

วิชาการ เรื่องยุติธรรมชุมชน หนทางสู่สังคม

แห่งความเป็นธรรม. กรุงเทพฯ : กระทรวง

ยุติธรรม


	 ณัฏฐพงศ์ สุวรรณพาณิชย์.(2550). การ

มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมชุมชน : 

ศึ กษ าก รณี ส ำ นั ก ง า น อั ย ก า ร สู ง สุ ด . 

กรุงเทพมหานคร. บัณฑิตวิทยาลัย มหา-
 

วิทยาลัยรามคำแหง


	 ปราชญ์ ปรัชญาพันธ์.(2552). ความรู้ 

และเจตคติที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม
 

ชุมชนของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์. 

นครสวรรค์. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์


	 พิริยาภรณ์ รุกขชาติ.(2552). ปัจจัยที่มี

ผลต่อการทำหน้าที่ของสมาชิกเครือข่าย

ยุติธรรมชุมชน อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ . เชียงใหม่ . บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	


	 รัชนี ศรีทาเกิด.(2552). รูปแบบการ

พัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อสร้างการ

ยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชนของกรมคุม

ประพฤติ กระทรวงยุติธรรม. กรุงเทพ
 

มหานคร. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์


	 รังสิต โลไทยสงค์.(2552). กระบวนการ

ยุติธรรมชุมชน: กระบวนทัศน์และกระบวน
 

การเสริมสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม. 

เชียงใหม่. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
 

แม่โจ้.


	 วิระกิตติ์ หาญปริพรรณ์: กรณีศึกษา

ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการปัญหายาเสพติด 

บ้านคลองจรเข้น้อย ตำบลเกาะไร่ อำเภอ

บ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา, ศูนย์อำนวย

การต่อสู้ เพื่อเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ 

(คตส.). กรุงเทพฯ : กองทุนแม่ของแผ่นดิน


	 สุรศักดิ์ ธนกิจอมร. (2553). การศึกษา

ความสั มพั นธ์ ของการมี ส่ วนร่ วมของ

ประชาชนที่มีผลต่อยุติธรรมชุมชน : ศึกษา

เฉพาะกรณีศูนย์ยุติธรรมชุมชนในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา. กรุงเทพมหานคร. บัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์


	 สำนักงานกิจการยุติธรรม. (2551).
 

รายงานผลการวิจัยเรื่อง เส้นทางสู่ยุติธรรม

ชุ ม ชนภาย ใต้ ค ว ามหลากหลายทา ง

วัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร. กระทรวง

ยุติธรรม
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	 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนัก

ปลัดกระทรวงยุติธรรม. (2551). การประเมิน

ผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ

ยุทธศาสตร์ยุติธรรมจังหวัดเชิงบูรณาการ. 

กรุงเทพฯ : สำนักปลัดกระทรวงยุติธรรม


	 อรพินธ์ สุวัณณปุระ.(2551). การจัดการ

ความขัดแย้งและอาชญากรรมโดยยุติธรรม

ชุมชน กรณีศึกษาบ้านแม่ยางส้าน อำเภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่. บัณฑิต

วิทยาลัยมหา วิทยาลัยแม่โจ้


	 อรพินธ์ สุวัณณปุระ และคณะ.(2551).
 

รายงานผลการวิจัยเรื่อง โครงการยุติธรรม

ชุมชน โดยชุมชนเพื่อชุมชน จังหวัดเชียงใหม่

และลำพูน. กรุงเทพมหานคร. กระทรวง

ยุติธรรม


	 อังคณา บุญสิทธิ์. (2551). รายงานผล

การวิจัยเรื่อง มิติของงานยุติธรรมชุมชนใน

งานคุมประพฤติ . กรุ ง เทพมหานคร. 

กระทรวงยุติธรรม


	 อังคนา บุญสิทธิ์, หลักแนวคิด เรื่อง

ยุติธรรมชุมชน, เอกสารประกอบการ

สัมมนาเรื่องยุติธรรมชุมชนหนทางสู่สังคม

แห่งความเป็นธรรม 9 เมษายน 2550 ณ 

ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล จัดโดย

กระทรวงยุติธรรม และโครงการพัฒนา

ระบบกฎหมายไทย สำนักงานกองทุน

สนับสนุนงานวิจัย


	 อริศราวรรณ สมีดี. (2551). บทบาทของ

คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนในการ
 

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทโดยสันติวิธี. ขอนแก่น. 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
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