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ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการกำ�กับดูแลกิจการ องค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท

และโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว กับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ  

องค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท และโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว กับการวางแผนภาษขีอง

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรับการวางแผนภาษี ในงานวิจัยฉบับนี้วัดค่าด้วย 

3 รูปแบบ ได้แก่ อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective Tax Rate: ETR) อัตราส่วนทางภาษี 

ต่อกระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน (TAX/CFO) และอตัราสว่นภาษต่ีอสินทรพัยร์วม (TAX/ASSETS) 

โดยศึกษาในช่วงเวลาปี 2563 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 325 บริษัท ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสถิติ 

เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

	 ผลการวจัิย พบว่า คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการมคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกับการวางแผนภาษีทีว่ดัค่าด้วย 

ETR และTAX/CFO ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย  

TAX/ASSETS ความเสี่ยงทางการเงินมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย ETR ความ

สามารถในการท�ำก�ำไรมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกับการวางแผนภาษีทีว่ดัค่าด้วย TAX/CFO และ TAX/ASSETS 

และขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย ETR และ TAX/ASSETS
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Abstract

	 The research examines the relationship between corporate governance, board of  

directors, family ownership and tax planning of listed companies on the Stock Exchange of 

Thailand (SET). Tax planning is measured by the effective tax rate (ETR), ratio of current 

tax to operating cash flow (TAX/CFO) and ratio of current tax to total assets (TAX/ASSETS). 

The 325 research samples were listed companies on the SET in 2020. Data was analyzed by 

descriptive and inferential statistics. 

	 Results were that corporate governance score was significantly negatively related to  

ETR and TAX/CFO. Board size was significantly positively related to TAX/ASSETS.  

Debt-to-total-asset ratio was significantly positively related to ETR. Return on assets (ROA) 

was significantly positively to TAX/CFO and TAX/ASSETS. Company size was significantly 

negatively related to ETR and TAX/ASSETS.
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บทน�ำ

	 หน่ึงในเป้าหมายหลักของแต่ละบริษัท คือ  

การท�ำก�ำไรสงูสดุ เพือ่ดึงดดูนักลงทนุให้เข้ามาลงทนุ 

โดยปัจจัยส�ำคัญในการท�ำก�ำไรสูงสุด คือ การมีรายได้ 

ทีส่งูและค่าใช้จ่ายทีต่�ำ่ ซึง่ในสถานการณ์ส�ำหรบัปี 2563 

หลายประเทศทั่วโลก รวมทั้ง ประเทศไทยต้องเผชิญ

กับปัญหาโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา ซึง่นับเป็นวกิฤตการณ์

ที่ส่งผลกระทบในหลายด้าน รวมไปถึงด้านเศรษฐกิจ

ด้วย และน�ำไปสูก่ารสญูเสยีรายได้ของบรษัิทตามมา 

ดงัน้ัน แต่ละบรษัิทจึงต้องหาวธีิในการประคองกิจการ

ให้สามารถต่อสู้กับปัญหาดังกล่าว พร้อมทั้งต่อสู้กับ

คู่แข่งขัน เพื่อให้บริษัทสามารถด�ำเนินงานต่อไปได้ 

โดยปกติแล้วการที่บริษัทต้องสูญเสียรายได้น้ัน 

จะท�ำให้บริษัทมีการวางแผนการลดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ให้ ได้มากที่สุด ซึ่งค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ก็ถือเป็น 

ค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงควร 

มีการวางแผนภาษี เพื่อที่จะสามารถบรรลุเป้าหมาย

หลักในการท�ำก�ำไรสูงสุดให้แก่บริษัทได้

	 การวางแผนภาษีเป็นการก�ำหนดแนวทาง 

การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพื่อการปฏิบัติในอนาคต

เก่ียวกับรายการทางการเงิน ทั้งในระยะสั้นและ 

ระยะยาว ในอนัทีจ่ะป้องกันมใิห้เกิดปัญหาภาษีอากร

ไม่ว่าประการใด ๆ  โดยมุ่งหมายให้การเสียภาษีอากร

และการปฏิบัติเก่ียวกับภาษีอากรขององค์กรเป็นไป

โดยถูกต้อง และครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

ภาษีอากรก�ำหนดไว้ และเป็นผลให้จ�ำนวนภาษีอากร

ทีต้่องเสยีน้ัน เป็นจ�ำนวนน้อยทีส่ดุหรอืประหยดัทีส่ดุ 

รวมทั้งใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรสูงสุด ทั้งน้ี  

โดยไม่อาศัยการทุจริตหลีกเลี่ยงภาษีอากร (สุเทพ 

พงษ์พิทักษ์, 2561)

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นปัจจัยส�ำคัญที่

ช่วยให้บริษัทเกิดการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่

ระดบัผู้บรหิารจนถึงพนักงาน และสามารถลดความเสีย่ง

อันเกิดจากความไม่แน่นอนขึ้นได้ โดยงานวิจัยของ

สัตยา ตันจันทร์พงษ์ (2557) ได้ศึกษาอิทธิพลของ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อการวางแผนภาษีของ

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ปี 2554 โดยศึกษาการก�ำกับดูแลกิจการจากคะแนน

การก�ำกับดูแลกิจการ พบว่า การก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีจะช่วยลดการวางแผนภาษี ซึ่งการก�ำกับดูแล

กิจการน้ันไม่เพียงแต่วัดจากคะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงองค์ประกอบเก่ียวกับ 

คณะกรรมการบริษัทด้วย ไม่ว่าจะเป็นขนาดของ 

คณะกรรมการ สดัส่วนของกรรมการอสิระ การควบรวม 

อ�ำนาจในการบริหารของประธานกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ สัดส่วนของกรรมการที่เป็น 

เพศหญิง สัดส่วนของกรรมการที่เป็นชาวต่างชาติ 

และสัดส่วนของกรรมการที่จบบัญชีหรือการเงิน  

ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าวก็เป็น

ปัจจัยภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่จะส่งผลต่อ

การด�ำเนินงาน และการวางแผนภาษีของบริษัท

	 นอกจากน้ันโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครวั

ก็เป็นปัจจัยส�ำคัญอีกปัจจัยหน่ึง โดยโครงสร้างการ

ถือหุ้นในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นโครงสร้างการ 

ถือหุ้นแบบครอบครัว (สัจจวัฒน์ จันทร์หอม, 2554) 

ซึง่ถือเป็นรูปแบบโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจุกตัว 

โดยโครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าวจะท�ำให้ผู้บรหิารเกิด

แรงจูงใจในการบริหารกิจการให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ตนเองและเครือญาติ โดยไม่ค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้น 

รายย่อย และจะให้ความส�ำคัญการบริหารงานใน 

ทกุ ๆ  ด้านของกิจการอย่างใกล้ชดิ รวมไปถึงกาบรหิาร

ทางด้านภาษีด้วย 

	 ดงัน้ัน ผู้วจัิยจึงสนใจทีจ่ะศกึษาถึงคะแนนการ

ก�ำกับดแูลกิจการ องค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการ

บริษัท และโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว 

ที่แตกต่างกันจะส่งผลกระทบต่อการวางแผนภาษี 

หรือไม่ อย่างไร ส�ำหรับปี 2563



วารสารเกษตรศาสตร์ธุรกิจประยุกต์

ปีที่ 16 ฉบับที่ 25 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565

28

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 งานวจัิยฉบบัน้ีจัดท�ำขึน้เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างระดบัคะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ องค์ประกอบ

เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท และโครงสร้างการถือหุ้น

แบบครอบครัว กับการวางแผนภาษีของบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การทบทวนวรรณกรรมและการพฒันาสมมติฐาน

	 ผู้วจัิยท�ำการศกึษาแนวคดิและทบทวนวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมาพัฒนาสมมติฐาน ดังนี้

แนวคิดเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

	 การก�ำกับดแูลกิจการ หมายถึง ความสมัพนัธ์

ในเชงิการก�ำกับดแูล รวมทัง้กลไกมาตรการที่ใช้ก�ำกับ

การตดัสนิใจของคนในองค์กรให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

ซึง่รวมถึงการก�ำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกั 

การก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และพิจารณาอนุมัต ิ

แผนงานและงบประมาณ และการติดตาม ประเมิน 

และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน ซึ่งขอบเขต

ดงักล่าวเป็นไปตามนิยาม “Corporate Governance” 

ของ G20/OECD ปี พ.ศ. 2558 กล่าวไว้ว่า การก�ำกับ

ดแูลกิจการเก่ียวข้องกับความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มี 

ส่วนได้เสยีอืน่ ๆ  นอกจากน้ันยงัจัดให้มีโครงสร้างตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท และก�ำหนดวิธีการบรรลุ

วตัถุประสงค์ และตดิตามผลการปฏิบตังิาน (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์, 

2560)

	 มาตรฐานสากลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ  

ซึ่งใช้เป็นบรรทัดฐานในหลายประเทศ คือ OECD 

Principles of Corporate Governance และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตระหนักถึง 

ความส�ำคัญและประโยชน์ของการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยในปี พ.ศ. 2549 ได้เสนอหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีให้แก่บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเทียบเคียงกับ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการของ OECD ซึ่งต่อมาได้มี

การปรับปรงุอกีคร้ังในปี พ.ศ. 2555 เพือ่ให้สอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ของอาเซียน (ASEAN Corporate Governance 

Scorecard) ซึ่งมีเน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 หมวด  

ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และความรับผิดชอบ 

ของกรรมการ

	 ประเทศไทยได้เลง็เห็นถึงความส�ำคญัของการ

ก�ำกับดูแลกิจการว่าการประเมินผลการก�ำกับดูแล

กิจการจะช่วยท�ำให้เกิดพัฒนาการของบริษัท 

จดทะเบยีนในการปรบัปรงุการก�ำกับดแูลกิจการให้เป็น

มาตรฐานสากล จึงได้จัดท�ำการประเมินในรูปแบบ

ของโครงการการก�ำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน  

(Corporate Governance Report of  Thai Listed 

Companies : CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : 

IOD) (ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์, 2560)

แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีตัวแทน

	 ทฤษฎีตวัแทน (Agent Theory) โดย Jensen, 

M., and Mecking, W. (1976) ได้อธิบายถึงความ

สัมพันธ์ของกลุ่มบุคคล 2 กลุ่ม ได้แก่ ฝ่ายผู้มอบ

อ�ำนาจหรือตัวการ (Principle) ได้แก่ ผู้ถือหุ้นหรือ

นักลงทุน ซึ่งเป็นเจ้าของเงินทุนที่แท้จริง และฝ่าย

ผู้รบัมอบอ�ำนาจในการบรหิารงานหรือตวัแทน (Agent) 

โดยตวัแทนจะมหีน้าที่ในการบริหารงาน และตดัสนิใจ

ในการด�ำเนินงานต่าง ๆ แทนตัวการ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ท�ำให้บริษัทได้ก�ำไร

สูงสุด แต่ในทางปฏิบัติ ผู้บริหารหรือตัวแทนอาจ

บรหิารงานเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 

โดยไม่ได้สนใจวัตถุประสงค์หลักของบริษัท ซึ่งส่งผล

ที่ตามมา คือ เกิดความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ 

จึงท�ำให้เกิดปัญหาตัวแทนขึ้นมา 
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แนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้างความเป็นเจ้าของ

	 โครงสร้างความเป็นเจ้าของถือเป็นปัจจัยส�ำคญั

ที่บ่งบอกลักษณะของความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทีท่�ำให้เกิดปัญหาตวัแทนขึน้มา เน่ืองจากความขดัแย้ง

จะเกิดขึ้นระหว่างผู้บริหารกับผู้ถือหุ้น หรือระหว่าง 

ผู้ถือหุ้นทีม่อี�ำนาจควบคมุกับผู้ถือหุ้นรายย่อย ซ่ึงแบ่ง

โครงสร้างความเป็นเจ้าของเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่

	 1.	 โครงสร้างความเป็นเจ้าของแบบกระจายตวั 

(Dispersed Ownership Structure) เป็นโครงสร้าง

ที่มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวนมากราย ซึ่งแต่ละรายจะมีสัดส่วน

การถือหุ้นเพยีงเลก็น้อยภายในบรษัิท เพือ่เป็นการลด

ความเสี่ยงในการลงทุน การแบ่งสัดส่วนการถือหุ้น

ต่อคนน้อยกว่า 5% (Leech, D., Leahy, J., 1991) 

ซึง่เป็นผลดทีางด้านความคล่องตัวในการบรหิารงาน

ของผู้บริหาร แต่จะเป็นผลเสียต่อผู้ถือหุ้น กล่าวคือ 

จะไม่มีผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงที่มีอ�ำนาจในการ 

ออกเสียงหรือมีแรงจูงใจที่จะควบคุมกิจการให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่ตน เน่ืองจากผู้ถือหุ้นแต่ละคนมองว่า

ตนเองมีสิทธิออกเสียงน้อยและมีความกระจายตัว 

ท�ำให้การรวบรวมสทิธิออกเสยีงท�ำได้ยาก และไม่คุม้

กับค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไป โดยโครงสร้างการถือหุ้น

แบบกระจายตัวนี้มักพบในประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น 

สหรัฐอเมรกิา องักฤษ เป็นต้น (สจัจวฒัน์ จันทร์หอม, 

2554)

	 2.	 โครงสร้างความเป็นเจ้าของแบบกระจุกตวั 

(Concentrated Ownership Structure) เป็น

โครงสร้างทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ ่ซึง่อาจมหีนึง่รายหรอื

หลายรายก็ได้ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นสูง และมีสิทธิ 

ออกเสยีงเพยีงพอทีจ่ะควบคมุกิจการได้ ซึง่เป็นผลด ีคอื 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการจะมีส่วนได้เสียในบริษัท 

มากขึ้น จึงท�ำให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มน้ีจะให้ความส�ำคัญกับ

การตดิตามการก�ำกับดแูลการบริหารงานของกิจการ

อย่างใกล้ชิดมากกว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของ 

แบบกระจายตวั (Holderness, C. G., 2003) แต่จะเป็น

ผลเสียในด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

ผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุมกับผู้ถือหุ้นรายย่อย  

เน่ืองจากผู้มีอ�ำนาจควบคุมสามารถเข้าแทรกแซง 

การบริหารงาน รวมถึงแก้ไขหรือก�ำหนดนโยบาย 

ที่ส�ำคัญได้ง่ายขึ้น โดยโครงสร้างการถือหุ้นแบบ 

กระจุกตัวน้ีมักพบในประเทศแถบเอเชีย และยุโรป

บางประเทศ เช่น ญี่ปุ่น ไทย เยอรมนี เป็นต้น  

(สัจจวัฒน์ จันทร์หอม, 2554)

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนภาษี  

	 การวางแผนภาษี (Tax Planning) คือ การ 

เตรียมการเพื่อเสียภาษีให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในฐานะ

พลเมืองดีและใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีต่าง ๆ 

ทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้ไปใช้ลดหย่อนภาษีเงินได้ประจ�ำปี 

เพือ่บรรเทาภาระภาษีให้น้อยลง ไม่ต้องเสยีภาษีมาก

จนเกินไป รวมถึงไม่ต้องช�ำระภาษีเพิ่มหรือเสียเบี้ย

ปรับโดยใช่เหตุ (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 

2558) ซึ่งหากกิจการด�ำเนินงานแล้วมีผลก�ำไร สิ่งที่

ตามมาคือ ค่าใช้จ่ายภาษีอากร ถ้ากิจการมีก�ำไรสูง 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีอากรก็จะสูงตามไปด้วย ดังน้ัน  

การวางแผนภาษีจึงเป็นเร่ืองส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้กิจการ

สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายส่วนน้ี ไปได้ รวมทัง้ช่วยให้

เจ้าของกิจการสามารถใช้ ในการบรหิารเงินทนุภายใน

กิจการ เจ้าของกิจการอาจเลือกวางแผนภาษีตั้งแต่

เริ่มด�ำเนินกิจการ หรือวางแผนภาษีเม่ือกิจการได้

ด�ำเนินงานไปได้ระยะหนึ่ง หรือจะเลือกวางแผนภาษี

ส�ำหรบัต้นปีบญัชก็ีได้ เพือ่ให้กิจการสามารถลดต้นทนุ

ให้ต�่ำลงและได้รับประโยชน์สูงสุด การวางแผนภาษี

ไม่ใช่การหลบเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) หรือ 

หนีภาษี (Tax Evasion) (ศศิธร จุ้ยยิ้ม, 2561 อ้างถึงใน 

สมเดช โรจน์คุรีเสถียร, 2562, น. 19)

	 การหลบเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) คือ 

การที่ผู้เสียภาษีใช้วิธีการที่ถูกต้องตามกฎหมาย  

เพือ่ท�ำให้ไม่ต้องเสยีภาษีหรือเสยีภาษีน้อยลง เป็นการใช้

ช่องโหว่ของกฎหมายของภาษีอากร (Tax Loopholes) 

เพือ่ท�ำให้ไม่ต้องเสยีภาษี หรือเสยีภาษีน้อยลง ฉะน้ัน 

การหลบหลีกภาษีจึงเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผน

ภาษี (Smart SME, 2559)



วารสารเกษตรศาสตร์ธุรกิจประยุกต์

ปีที่ 16 ฉบับที่ 25 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565

30

	 การหนีภาษี (Tax Evasion) คือ การไม่ยอม

เสียภาษีหรือความพยายามที่จะเสียภาษีให้น้อยลง 

โดยฝ่าฝืนกฎหมายภาษีอากร เช่น จงใจไม่น�ำรายได้

มายืน่แบบแสดงรายการภาษี ยืน่รายการไม่ครบ หรอื

แสดงค่าใช้จ่ายสูงกว่าความเป็นจริง ซึ่งการกระท�ำ

เหล่าน้ีล้วนมคีวามผิดทางกฎหมาย และจะถูกลงโทษ

ตามกฎหมายภาษีอากร (ตลาดหลักทรัพย  ์

แห่งประเทศไทย, 2558)

	 ทฤษฎีการวางแผนภาษี (Tax Planning 

Theory) ได้อธิบายไว้ว่า การวางแผนภาษี คือ  

ความพยายามในการเคลื่อนย้ายเงินสดที่จะต้องใช้

ส�ำหรบัจ่ายค่าใช้จ่ายทางภาษีแก่หน่วยงานทีท่�ำหน้าที่

จัดเก็บภาษีให้ไหลกลับมาสู่กิจการ ซึ่งทฤษฎีนี้ตั้งอยู่

บนความจริงที่ว่า ความสามารถในการเสียภาษีของ

กจิการอยูบ่นพืน้ฐานของก�ำไรทางภาษมีากกวา่ก�ำไร

ทางบัญชี ซึ่งมีแนวทางหรือการปฏิบัติหลากหลาย

อย่างในการวางแผนภาษีที่จะช่วยลดก�ำไรทางภาษี 

โดยไม่ส่งผลต่อก�ำไรทางบัญชี (Hoffman, W.H., 

1961) โดยการวางแผนภาษีสามารถน�ำสิทธิต่าง ๆ 

ทางภาษีมาใช้ได้ เช่น การใช้สิทธิหักรายจ่ายได ้

เพิ่มขึ้น การใช้สิทธิรายได้ที่ ได้รับการยกเว้นภาษี 

เงินได้ เป็นต้น โดยจะวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective Tax Rate : ETR)

	 นอกจากน้ัน วิธีการที่ท�ำให้ทั้งก�ำไรทางภาษี

และทางบญัชลีดลงก็เป็นอกีวธีิการหน่ึงในการวางแผน

ภาษีด้วย ซึ่งจากงานวิจัยในอดีต พบว่า จะวัดค่าจาก

อัตราส่วนทางภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด�ำเนินงาน (TAX/CFO) (Zimmerman, J., 1983) 

เน่ืองจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

จะไม่ได้รับผลกระทบจากการตกแต่งตัวเลขหรือ 

การบริหารก�ำไรตามเกณฑ์คงค้างทางบญัช ีและอตัราส่วน

ภาษีต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSETS) เน่ืองจาก

มูลค่าสนิทรัพย์สามารถน�ำไปวเิคราะห์ถึงความสามารถ

ในการใช้ประโยชน์จากสนิทรัพย์ เพือ่ก่อให้เกิดรายได้ 

ที่แท้จริง โดยมีข้อสมมติว่าบริษัทที่มีสินทรัพย์รวม 

เท่ากัน บริษัทเหล่านั้นควรมีความสามารถในการท�ำ 

ก�ำไรอยู่ ในระดับเดียวกันและควรจะมีค่าใช้จ่าย 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่เท่ากันด้วย ดังน้ัน บริษัทใด 

ที่มีการลงทุนในสินทรัพย์รวมสูง แต่มีค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้นิตบิคุคลต�ำ่ แสดงว่า TAX/ASSETS จะมค่ีาต�ำ่ 

ซึ่งการสะท้อนถึงการวางแผนภาษี (ธัญพร  

ตันติยวรงค์, 2552)

งานวจัิยทีเ่ก่ียวข้องกับคะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ

และองค์ประกอบเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

	 ส�ำหรับงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ก�ำหนดตัวแปร 

ซึ่งเป็นองค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใช้ ในการศึกษา ได้แก่ ขนาดของคณะกรรมการ 

สัดส่วนของกรรมการอิสระ การควบรวมอ�ำนาจ 

ในการบริหารของประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้จัดการ สดัส่วนของกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิ สดัส่วน

ของกรรมการที่เป็นชาวต่างชาติ และสัดส่วนของ

กรรมการที่จบบัญชีหรือการเงิน (ธกานต์ ชาติวงค์, 

2560, เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย, อนุวัฒน์ ภักดี และ

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2562 และกันญภรณ์ เต็มบุญ

ประเสริฐสุข, 2564)

	 สัตยา ตันจันทร์พงศ์ (2557) ศึกษาอิทธิพล

ของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ต่ีอการวางแผนภาษีของ

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในปี พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 324 บริษัท โดยวัดค่า 

ตัวแปรอิสระด้วยคะแนนการประเมินการก�ำกับดูแล

กิจการจากการประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และวัดค่าตัวแปรตาม

ด้วยการวางแผนภาษีที่ท�ำให้ก�ำไรทางภาษีลดลง  

โดยไม่กระทบก�ำไรทางบัญชี ได้แก่ อัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective Tax Rate : ETR) 

และการวางแผนภาษีที่ท�ำให้ทั้งก�ำไรทางบัญชีและ

ทางภาษีลดลง ได้แก่ อัตราส่วนทางภาษีต่อกระแส

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (TAX/CFO) และ

อัตราส่วนภาษีต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSETS)  

จากการศกึษา พบว่า การก�ำกับดแูลกิจการทีด่มีอีทิธิพล

ในเชงิลบกับการวางแผนภาษจีากค่า TAX/CFO และ 
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TAX/ASSETS อย่างมนัียส�ำคญั กล่าวคอื การก�ำกับ

ดแูลกิจการทีด่ช่ีวยลดการวางแผนภาษีทีท่�ำให้ทัง้ก�ำไร

ทางบญัชแีละทางภาษีลดลง ในขณะที่ไม่มีความสมัพนัธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดค่าการวางแผนภาษี

ด้วย ETR ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ

น�้ำทิพย์ ข�ำต้นวงษ์ (2558) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการกับการวางแผนภาษี

ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ส�ำหรับปี 2556 - 2557 จ�ำนวน 678 ตัวอย่าง โดย

วัดค่าตัวแปรอิสระด้วยผลประเมินการก�ำกับดูแล

กิจการ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระในคณะ

กรรมการของบริษัท และประธานฝ่ายบริหารและ

ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นบคุคลเดยีวกัน และ

วัดค่าตัวแปรตามด้วยการวางแผนภาษี 3 รูปแบบ 

ได้แก่ ETR, TAX/CFO และ TAX/ASSETS  

ซึง่พบว่าผลประเมินการก�ำกับดแูลกิจการ และสดัส่วน

ของคณะกรรมการอสิระในคณะกรรมการของบริษทั

มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีจากค่า 

TAX/ASSETS แต่ไม่พบความสมัพนัธ์ระหว่างประธาน

ฝ่ายบริหารและประธานคณะกรรมการบริหารเป็น

บคุคลเดยีวกันกับการวางแผนภาษีทัง้ 3 รูปแบบ เช่น

เดยีวกันกับงานวจัิยของปิยะณฐั ถุนพทุธดม และสรีุย์ 

โบษกรนัฏ (2561) ในมมุมองของประธานฝ่ายบริหาร

และประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นบคุคลเดยีวกัน 

ทีศ่กึษาผลกระทบของกลไกการก�ำกับดแูลกิจการทีม่ี

ต่อการบริหารก�ำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยน้ัน พบว่า การควบรวม 

ต�ำแหน่งดังกล่าว ไม่ส่งผลต่อการบริหารก�ำไร 

แต่อย่างใด

	 นอกจากน้ีงานวิจัยของ กันญภรณ์ เต็มบุญ

ประเสริฐสุข (2564) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อการวางแผนภาษี กรณี

ศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและประเทศสิงคโปร์ในกลุ่ม Top 100 

ตั้งแต่ปี 2560 - 2562 ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่าง

ในประเทศไทย 204 ตัวอย่าง และประเทศสิงคโปร์ 

210 ตัวอย่าง โดยวัดค่าตัวแปรอิสระด้วยคะแนน 

การก�ำกับดแูลกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการ และ

การกระจุกตัวของความเป็นเจ้าของ และวัดค่าตัว

แปรตามด้วยการวางแผนภาษี 3 รปูแบบ ได้แก่ ETR, 

TAX/CFO และ TAX/ASSETSเช่นเดยีวกับงานวจัิย 

อื่น ๆ จากการศึกษา พบว่า คะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 

การวัดค่าการวางแผนภาษีทั้ง 3 รูปแบบข้างต้น  

กล่าวคอื คะแนนการก�ำกับดแูลกิจการทีม่ากขึน้ไม่ได้

ส่งผลให้บริษัทมีการวางแผนภาษีที่ลดลงอย่างมี 

นัยส�ำคญั และโครงสร้างคณะกรรมการ ซึง่วดัค่าจาก

สัดส่วนของจ�ำนวนคณะกรรมการอิสระต่อจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมดน้ัน พบว่า มคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกับ

การวางแผนภาษีที่วัดจากค่า ETR สอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ สุชาดา ศรีสกลกิจ (2558) ในมุมมอง

ของคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการที่ ได้ศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีกับ 

การวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยกลุ่ม SET 100 ในปี 2557 จ�ำนวน 

62 บรษัิท โดยวดัค่าตวัแปรอสิระและตวัแปรตามเช่น

เดียวกับงานวิจัยของสัตยา ตันจันทร์พงศ์ (2557) 

แตกต่างกันเพยีงแค่กลุม่ตวัอย่างและปีทีท่�ำการศกึษา

วิจัย ซึ่งผลการศึกษา พบว่า การก�ำกับดูแลกิจการ

ไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการวัดค่า 

การวางแผนภาษีทั้ง 3 รูปแบบ และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของน�้ำทิพย์ ข�ำต้นวงษ์ (2558) ในมุมมอง

ของสดัส่วนของคณะกรรมการอสิระในคณะกรรมการ

ของบริษัท

	 ปาลิดา จันแดง (2562) ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการก�ำกับดแูลกิจการทีด่กัีบการวางแผนภาษี

ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง พบว่า ขนาดของ

คณะกรรมการบริษัทไม่มคีวามสมัพนัธ์กับการวางแผน

ภาษี และการควบรวมอ�ำนาจในการบริหารของ

ประธานกรรมการของคณะกรรมการบริษัทมีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจาก  
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TAX/ASSETS ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ สัตยา  

ตันจันทร์พงศ์ และรัชนียา บังเมฆ (2560) ที่ศึกษา

อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และโครงสร้างการถือหุ้นที่มีผลต่อการ

วางแผนภาษี : หลักฐานเชิงประจักษ์จากประเทศไทย 

ในปี 2554 - 2557 จ�ำนวน 714 ตัวอย่าง ผลการวิจัย 

พบว่า การแบ่งแยกประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

ที่วัดค่าจาก ETR

	 งานวจัิยส่วนใหญ่ที่ได้ศกึษามาน้ันมกัจะพบว่า 

ขนาดของคณะกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์กับ

การวางแผนภาษีหรือการบริหารจัดการก�ำไร เช่น 

งานวจัิยของ Omoye, A. S. , & Eriki, P. O. (2014), 

ปิยะณัฐ ถุนพุทธดม และสุรีย์ โบษกรนัฏ (2561),  

ปาลิดา จันแดง (2562) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม  

งานวิจัยของ Bala, H., & Kumai, G. B. (2015) 

ศึกษาลักษณะของคณะกรรมการและการบริหาร

จัดการก�ำไรของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม

อาหารและเครื่องดื่มในไนจีเรีย ผลการศึกษา พบว่า 

ขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ

การบริหารก�ำไร ซึง่หมายถึง หากขนาดคณะกรรมการ

บริษัทมีมากขึ้น การบริหารจัดการก�ำไรจะลดลง  

ซึง่ก็จะส่งผลต่อการวางแผนภาษีทีล่ดลงด้วย สาเหตุ

อาจเกิดจากการที่คณะกรรมการมากเกินไปก็จะ 

ส่งผลให้ต้องใช้เวลาการติดต่อสื่อสารกันภายในและ

การตัดสินใจที่มีระยะเวลานานมากขึ้น ส่งผลตามมา

ท�ำให้ไม่สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 จันทรา ศรหิีรัญพลัลภ (2561) ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างคุณลักษณะของคณะกรรมการและอัตรา 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริงของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่ม SET 100 

ปี 2556 - 2560 จ�ำนวน 394 กลุ่มตัวอย่าง โดยวัดค่า 

ตัวแปรอิสระด้วยการแบ่งแยกระหว่างบุคคลที ่

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ความถ่ีในการประชมุของคณะกรรมการบรษัิท 

สัดส่วนของกรรมการบริษัทที่เป็นเพศหญิง สัดส่วน

ของคณะกรรมการทีส่�ำเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญา

โทหรอืมากกว่า และสดัส่วนของคณะกรรมการอสิระ 

และวัดค่าตัวแปรตามด้วยอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ที่แท้จริง (ETR) จากการศึกษา พบว่า ไม่มีตัวแปร

อิสระใดเลยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญกับ

ตัวแปรตาม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rose, C. 

(2007) และ Carter, D. A., D’Souza, F., Simkins, 

B. J. and Simpson, W.G. (2010) ในมุมมองของ

สดัส่วนของกรรมการบรษัิททีเ่ป็นเพศหญงิทีศ่กึษาว่า

ความหลากหลายทางเพศหรอืคณะกรรมการเพศหญงิ

มีอทิธิพลต่อผลการด�ำเนินงานหรือไม่ จากการศกึษา 

พบว่า จ�ำนวนคณะกรรมการเพศหญงิไม่มคีวามสมัพนัธ์

กับการด�ำเนินงานของบริษัท แต่อย่างไรก็ตามยังมี

งานวิจัยของ Carter, D. A., Simkins, B. J. and 

Simpson, W. G. (2003) ที่ศึกษาการก�ำกับดูแล 

กิจการ ความหลากหลายของคณะกรรมการ และ

มูลค่าของบริษัท จากการศึกษา พบว่า กรรมการ 

เพศหญงิจะมคีวามละเอยีด สามารถเข้าใจตลาดและ

สภาพเศรษฐกิจ รวมไปถึงมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ 

ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ดี จึงส่งผลเชิงบวกกับการ

ด�ำเนินงานของบริษัทและมูลค่าผู้ถือหุ้น

	 ธกานต์ ชาติวงค์ (2560) ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่กับการตกแต่งก�ำไร

ในปี 2545 - 2547 และ ปี 2555 - 2557 โดยวัดค่า 

ตัวแปรอิสระด้วยการก�ำกับดูแลกิจการจากการ 

ปัจจัยคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่เปน็หนึง่ในองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

และวัดค่าตัวแปรตามด้วยการตกแต่งก�ำไรที่วัดค่า

จากรายการคงค้างทีข่ึน้อยูกั่บดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

จากการศึกษา พบว่า สัดส่วนของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทีม่คีวามรู้ ความเชีย่วชาญด้านการบญัชหีรอื

การเงิน และสัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบที่

เป็นเพศหญิงมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการตกแต่ง

ก�ำไร ซึง่แสดงให้เห็นว่ามกีารวางแผนภาษีทีน้่อยลงด้วย
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	 ณัฐนพร สุพิชยา, วศินี ธรรมศิริ, กฤติยา  

ดาบเพชร และฐติพิร สงวนพนัธ์ุ (2561) ศกึษาสดัส่วน

ของคณะกรรมการต่างชาติกับผลการด�ำเนินงานของ

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

กลุ่ม SET 100 ในปี 2559 โดยวัดค่าตัวแปรอิสระ

ด้วยผลการด�ำเนินงานของบรษัิทจากอตัราผลตอบแทน

ต่อสนิทรัพย์รวม (ROA) ซึง่วดัผลการด�ำเนินงานด้าน

บัญชี และ Tobin’s Q ซึ่งวัดผลการด�ำเนินงานด้าน

มลูค่าตลาด และวดัค่าตัวแปรตามด้วยสดัส่วนกรรมการ

ชาวตา่งชาต ิจากการศกึษา พบวา่ สดัสว่นกรรมการ

ชาวต่างชาติไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญกับ 

ผลการด�ำเนินงานทั้ง 2 รูปแบบ แต่งานวิจัยของ  

Masulis, R. W., Wang, C., and Xie, F. (2011)  

ได้ศกึษาผลกระทบของกรรมการต่างชาตต่ิอการก�ำกับ

ดูแลกิจการและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ในสหรัฐอเมริกาในปี 2541 - 2549 จากการศึกษา 

พบว่า กรรมการต่างชาตจิะมคีวามรู้ ความเชีย่วชาญ 

และประสบการณ์เก่ียวกับตลาดในต่างประเทศ 

ซึ่งส่งผลดีต่อบริษัทในแง่ของการให้ค�ำปรึกษาต่าง ๆ  

เก่ียวกับการเข้าซื้อบริษัทในประเทศน้ัน ๆ แต่ก็ม ี

แนวโน้ม ไปทางเชงิลบมากกว่า กล่าวคอื ในด้านการ

สูญเสียต้นทุน หากบริษัทไม่ได้ท�ำธุรกิจในประเทศที่

กรรมการต่างชาตคินน้ันถือสญัชาตอิยู ่รวมถึงกรรมการ

ต่างชาติมแีนวโน้มทีจ่ะขาดการประชมุมากกว่ากรรมการ

ในประเทศ แสดงให้เห็นว่ากรรมการต่างชาตไิม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้มูลค่าของบริษัทลดลง

	 จากงานวจัิยข้างต้น ผู้วจัิยจึงได้ก�ำหนดตวัแปร

อิสระที่เก่ียวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับ 

งานวิจัยฉบับนี้ ได้แก่ คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ 

ขนาดของคณะกรรมการ สดัส่วนของกรรมการอสิระ 

การควบรวมอ�ำนาจในการบรหิารของประธานกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ สัดส่วนของกรรมการที่เป็น

เพศหญิง สัดส่วนของกรรมการที่เป็นชาวต่างชาติ 

และสดัส่วนของกรรมการทีจ่บบญัชหีรอืการเงิน และ

ได้ก�ำหนดสมมติฐาน ดังนี้

	 H1	:	คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการมีความ

สัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

	 H2	: 	ขนาดของคณะกรรมการมคีวามสมัพนัธ์

เชิงลบกับการวางแผนภาษี

	 H3	: 	สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความ

สัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

	 H4	:	การควบรวมอ�ำนาจในการบริหารของ

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีความ

สัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

	 H5	:	สัดส่วนของกรรมการที่เป็นเพศหญิง 

มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

	 H6	: 	สดัส่วนของกรรมการทีเ่ป็นชาวต่างชาติ

มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

	 H7	: 	สัดส่วนของกรรมการที่จบบัญชีหรือ 

การเงินมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างการถือหุ้นแบบ

ครอบครัว

	 โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว ถือเป็น

หน่ึงในโครงสร้างการถือหุ ้นแบบกระจุกตัว  

โดยโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวตามแนวคิด

ของ Miller, D., Le Breton-Miller, I., Lester,  

R. H., & Cannella Jr, A. A. (2007) คือ ธุรกิจที่มี

สมาชิกจากครอบครัวใดครอบครัวหน่ึงเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือมีสมาชิกครอบครัวเก่ียวข้องกับการ

บริหารงานหลักของกิจการ

	 สจัจวฒัน์ จันทร์หอม และศลิปพร ศรจ่ัีนเพชร 

(2555) ศึกษาคุณภาพก�ำไรของบริษัทครอบครัวไทย 

ระหว่างปี 2551 - 2553 จ�ำนวน 327 บริษัท โดยวัด

ค่าตัวแปรคุณภาพก�ำไร 4 มิติ ได้แก่ เสถียรภาพของ

ก�ำไร ขนาดรายการคงค้างเกินปกติ การรับรู้ขาดทุน

อย่างทนัเวลา และความสามารถในการให้ข้อมลูของ

ก�ำไร และวัดค่าตัวแปรการเป็นบริษัทครอบครัว  

2 รูปแบบ ได้แก่ สมาชกิครอบครัวต้องถือหุ้นมากกว่า 

25% ในบริษัทและท�ำงานอยู่ในคณะกรรมการบริษัท

หรอืคณะผู้บรหิาร และวดัจากร้อยละของหุ้นทีส่มาชกิ
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ครอบครัวถืออยู่ ไม่ว่าจะถือผ่านบุคคลธรรมดาหรือ

นิติบุคคลก็ตาม จากการศึกษา พบว่า การเป็นบริษัท

ครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญกับ

เสถียรภาพของก�ำไร ขนาดรายการคงค้างเกินปกติ 

และความสามารถในการให้ข้อมูลของก�ำไร มีเพียง

ความสมัพนัธ์เชงิลบกับการรับรูข้าดทนุอย่างทนัเวลา 

	 ฐิตาวรรณ เจริญวิจิตรศิลป์ (2557) ศึกษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณภาพของข้อมลูทางการเงิน

และโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในระหว่างปี 2554 - 2556 จ�ำนวน 429 บริษัท 

คิดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 1,043 ตัวอย่าง โดยวัดค่า 

ตวัแปรคณุภาพของข้อมลูทางการเงินด้วยการประมาณ

การกระแสเงินสดในอนาคต รายการคงค้างตาม

ดุลยพินิจของผู้บริหารและเสถียรภาพของรายการ 

คงค้าง และวัดค่าตัวแปรโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจ

ครอบครัวและธุรกิจเจ้าของ จากการศึกษา พบว่า 

ธุรกิจครอบครัวและธุรกิจเจ้าของไม่มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส�ำคัญกับคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน 

ในทกุด้าน แต่ในการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัท

ครอบครวัทีส่มาชกิในครอบครัวด�ำรงต�ำแหน่งผู้บรหิาร

และคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน พบว่า ธุรกิจ

ครอบครวัทีส่มาชกิในครอบครัวด�ำรงต�ำแหน่งผู้บรหิาร

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพของข้อมูลทาง 

การเงินทางด้านเสถียรภาพของรายการคงค้าง ในขณะ

ที่ธุรกิจของเจ้าของที่เจ้าของด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหาร

มีความสมัพนัธ์เชงิบวกกับรายการคงค้างจากดลุยพนิิจ

ของผู้บริหาร กล่าวคือ ธุรกิจของเจ้าของที่บริหาร

งานเองนั้นมแีนวโน้มที่จะบิดเบอืนขอ้มลูทางการเงนิ

บางส่วนซึ่งหมายรวมถึงการบิดเบือนก�ำไรด้วย เพื่อที่

จะเอื้อประโยชน์ ให้ตนเอง ซึ่งธุรกิจครอบครัวที ่

สมาชิกในครอบครัวด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารน้ันจะ

รายงานข้อมลูทางการเงินในแง่ของเสถียรภาพรายการ

คงค้างทีม่คีณุภาพดกีว่าธุรกิจทีมี่โครงสร้างการถือหุ้น

และบริหารงานในรูปแบบอื่น

	 นอกจากน้ันงานวจัิยของ สตัยา ตนัจันทร์พงศ์ 

และรัชนียา บังเมฆ (2560) ได้ศึกษาอิทธิพลของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

โครงสร้างการถือหุ้นที่มีผลต่อการวางแผนภาษี :  

หลกัฐานเชงิประจักษ์จากประเทศไทย ในปี 2554 - 2557 

จ�ำนวน 714 ตวัอย่าง ซึง่วดัโครงสร้างการถือหุ้นแบบ

ครอบครัวโดยใช้อัตราส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 

อย่างน้อย 1 คน มีเปอร์เซ็นต์การถือหุ้นต้ังแต่ 

ร้อยละ 25 เป็นของบคุคลใดบคุคลหน่ึง หรอืกลุม่บุคคล

ทีม่คีวามเก่ียวโยงกันในลกัษณะการเป็นเครอืญาตกัิน 

เช่น นามสกุลเดียวกันคู่สมรส บิดา มารดา พี่ น้องเขย 

สะใภ้ รวมทัง้ทีเ่ป็นบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน จากการศกึษา 

พบว่า โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวมีผลต่อ

การวางแผนภาษีเพิ่มขึ้น เน่ืองจากภายในกลุ่ม 

เครือญาติสามารถสื่อสารกันภายในถึงผลการ 

ด�ำเนินงานที่แท้จริงของบริษัท ท�ำให้ไม่ได้ ให้ความ

ส�ำคญักับก�ำไรทางบัญชมีากนัก แต่กลบัสนใจในเรือ่ง

การวางแผนภาษีเพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายมากกว่า 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ก�ำหนดสมมติฐาน ดังนี้

	 H8	:	โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว 

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

งานวิจัยที่เ ก่ียวข้องกับตัวแปรควบคุมกับ 

การวางแผนภาษี

	 Richardson, G., & Lanis, R. (2007) ศึกษา

ปัจจยัทีเ่ป็นตวัก�ำหนดความแปรปรวนของอตัราภาษี

ทีแ่ท้จรงิและภาษีเงินได้ของบรษัิทในประเทศออสเตรเลยี 

จากการศึกษา พบว่า บริษัทที่มีขนาดใหญ่มี 

ความสมัพนัธ์เชงิบวกกบัการวางแผนภาษอียา่งมนียั

ส�ำคญั ซึง่สอดคล้องกับงานวจัิยของ Rego, S.O. (2003)  

ที่ศึกษาการหลีกเลี่ยงภาษีของบริษัทข้ามชาติ  

จากการศึกษา พบว่า บริษัทที่มีขนาดใหญ่ รวมถึงมี

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานสงู มีโอกาสทีจ่ะวางแผนภาษี

สูงตามมา ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก�ำหนดสมมติฐาน ดังนี้

	 H9	:	ขนาดของบรษัิทมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวก

กับการวางแผนภาษี
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	 กันญภรณ์ เตม็บญุประเสริฐสขุ (2564)  ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อ 

การวางแผนภาษี กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและประเทศสงิคโปร์

ในกลุ่ม Top 100 จากการศึกษา พบว่า ความเสี่ยง

ทางการเงิน (LEV) และผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

กล่าวคือ เมื่อกิจการมีความเสี่ยงทางการเงินหรือ 

ผลตอบแทนจากสินทรพัย์ทีม่ากขึน้ กจิการมแีนวโน้มที่

จะวางแผนภาษีมากขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับ 

งานวิจัยของปาลิดา จันแดง (2562) ซึ่งได้สรุปผล

การวิจัยไว้ว่าผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่วัดค่า

จาก TAX/ASSETS แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าเปอร์เซน็ต์

ของก�ำไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวมจะมีจ�ำนวนมาก 

เพยีงใด หรอืหากบรษัิทมคีวามสามารถในการบรหิาร

สินทรัพย์ ให้เกิดประโยชน์ที่มากขึ้น ก็ส่งผลต่อการ

วางแผนภาษีที่มากยิ่งขึ้นด้วย ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้

ก�ำหนดสมมติฐาน ดังนี้

	 H10	:	ความเสีย่งทางการเงินมคีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

	 H11	:	ผลตอบแทนจากสินทรัพย์มีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ

การก�ำกับดูแลกิจการ

-	 คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ

-	 ขนาดของคณะกรรมการ

-	 สัดส่วนของกรรมการอิสระ

-	 การควบรวมอ�ำนาจในการบริหารของ

  	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

- 	สัดส่วนของกรรมการที่เป็นเพศหญิง

- 	สัดส่วนของกรรมการที่เป็นชาวต่างชาติ

- 	สัดส่วนของกรรมการที่จบบัญชีหรือการเงิน

- 	โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว

ตัวแปรควบคุม

- 	ขนาดของบริษัท

-	 ความเสี่ยงทางการเงิน

- 	ความสามารถในการท�ำก�ำไร

- 	กลุ่มอุตสาหกรรม

ตัวแปรตาม

การวางแผนภาษี (Tax Planning - TP)

-	 ETR

-	 TAX/CFO

-	 TAX/ASSET

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากรที่ใช้ ในการวิจัย คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2563

		  กลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้จ�ำนวน 325 บริษัท ตามตารางที ่1 การแสดงจ�ำนวนกลุม่ตวัอย่างที่ใช้ ในการศกึษา

ตารางที่ 1 การแสดงจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการศึกษา

ตารางที่ 2 การแสดงตัวแปร ตัวย่อ และการวัดค่าตัวแปร

	 รายละเอียด	 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง

	 ตัวแปร	 ตัวย่อ	 การวัดค่าตัวแปร

ตัวแปรอิสระ

	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยปี 2563	 829

	 หัก บริษัทในกลุ่ม เอ็ม เอ ไอ (MAI)  	 (180)

	 หัก บริษัทที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูด�ำเนินงาน	 (6)

	 หัก บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน	 (66)

	 หัก บริษัทในกลุ่มธุรกิจกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 (60)

	 หัก บริษัทที่มีผลขาดทุนทางบัญชีก่อนการหักภาษี	 (144)

	 หัก บริษัทที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน	 (39)

	 หัก กลุ่มตัวอย่างที่มีค่าผิดปกติ (Outliers) (ไม่ได้อยู่ในช่วง ± 3 Standard Deviation)	 (9)

	 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการศึกษา	 325

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วจัิยเก็บและรวบรวมข้อมูลทติุยภูมิ ปี 2563 จากเวบ็ไซต์

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี SETSMART และ

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน  

จากเวบ็ไซต์ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

การวัดค่าตัวแปรและแบบจ�ำลอง

	 โดยแบบจ�ำลองที่ใช้ ในงานวิจัยเป็น ดังนี้

TP
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	 คะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ	 CGR	 0 	หมายถึง คะแนนอยู่ในระดับ “ดีพอใช้” “ผ่าน” 

			   “ไม่ผ่าน” หรือ ไม่ได้รับการประเมิน

			   3 หมายถึง คะแนนอยู่ในระดับ “ดี”

			   4 หมายถึง คะแนนอยู่ในระดับ “ดีมาก”

			   5 หมายถึง คะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ”
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	 ตัวแปร	 ตัวย่อ	 การวัดค่าตัวแปร

ขนาดของคณะกรรมการ 	 BSize	 จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดภายในบริษัท

สัดส่วนของกรรมการอิสระ	 BInde	 สัดส่วนจ�ำนวนกรรมการอิสระต่อจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

การควบรวมอ�ำนาจในการบริหารของ	 CEODUAL	 0 เมื่อประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็น 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ		  คนเดียวกัน 1 เมื่อประธานกรรมการเป็นคนละคนกับ 

			   กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง	 BFem	 สัดส่วนจ�ำนวนกรรมการที่เป็นเพศหญิงต่อจ�ำนวน 

			   กรรมการทั้งหมด (จันทรา ศรีหิรัญพัลลภ, 2561 และ 

			   ธกานต์ ชาติวงค์, 2560)

สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นชาวต่างชาติ	 BFor	 สัดส่วนจ�ำนวนกรรมการที่เป็นชาวต่างชาติต่อจ�ำนวน 

				   กรรมการทั้งหมด (ณัฐนพร สุพิชยา, วศินี ธรรมศิริ, 

			   กฤติยา ดาบเพชร และฐิติพร สงวนพันธุ์, 2561 และ 

			   เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย, อนุวัฒน์ ภักดี และ ศิลปพร  

			   ศรีจั่นเพชร, 2562)

สัดส่วนของกรรมการที่จบบัญช	ี BGrad	 สดัส่วนจ�ำนวนกรรมการทีจ่บบญัชหีรอืการเงินต่อจ�ำนวน 

หรือการเงิน		  กรรมการทั้งหมด (จันทรา ศรีหิรัญพัลลภ, 2561 และ 

			   ธกานต์ ชาติวงค์, 2560)

โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว	 FAM	 สมาชิกในครอบครัวถือหุ้นมากกว่า 25% ในบริษัทและ 

			   ท�ำงานอยู่ในคณะกรรมการบริษัทหรือคณะผู้บริหาร 

			   โดยหากเข้าเกณฑ์ดงักล่าวจะถือว่าเป็นบรษัิททีม่ีโครงสร้าง 

			   การถือหุ้นแบบครอบครัว ซึ่งจะก�ำหนดค่าเท่ากับ 1 และ 

			   หากไม่เข้าเกณฑ์ดังกล่าวจะก�ำหนดค่าเท่ากับ 0

ตัวแปรตาม

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีแท้จริง	 ETR	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล/ก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อัตราส่วนทางภาษีต่อกระแสเงินสด	 TAX/CFO	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล/กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน		

อัตราส่วนภาษีต่อสินทรัพย์รวม	 TAX/ASSETS	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล/สินทรัพย์รวม

ตัวแปรควบคุม

ขนาดของบริษัท	 SIZE	 ค่าลอการิทึมของสินทรัพย์รวม

ความเสี่ยงทางการเงิน	 LEV	 หนี้สินรวม/สินทรัพย์รวม

ความสามารถในการท�ำก�ำไร	 ROA	 ก�ำไรทางบัญชีก่อนหักภาษี/สินทรัพย์รวม

กลุ่มอุตสาหกรรม	 IND	 เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy) 6 ตัวแปร ก�ำหนดให้แต่ละ 

				   อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

 			  สินค้าอุตสาหกรรม ทรัพยากร บริการ และเทคโนโลยี) 

 			  เท่ากับ 1 และหากไม่ใช่เท่ากับ 0
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ผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)

ตารางที่ 3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา

ตารางที่ 3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ส�ำหรับตัวแปรหุ่น

	 ตัวแปร	 คา่เฉลี่ย	 คา่สูงสุด	 คา่ต�่ำสุด	 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน

	 ตัวแปร	 การวัดค่าตัวแปร	 ความหมาย	 ร้อยละ

CEODUAL	 0 	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน 	 19.40

		  1	 ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ	 80.60

FAM		 0	 เป็นบริษัทที่ไม่ใช่โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว	 43.70

		  1	 เป็นบริษัทที่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว	 56.30

	 ETR	 0.144	 0.590	 -0.410	 0.113

	 TAX/CFO	 0.090	 0.980	 -0.820	 0.147

	 TAX/ASSETS	 0.010	 0.060	 -0.010	 0.011

	 CGR	 3.628	 5.000	 0.000	 1.637

	 BSize	 9.982	 16.000	 5.000	 2.397

	 BInde	 0.431	 0.800	 0.220	 0.102

	 BFem	 0.204	 0.670	 0.000	 0.145

	 BFor	 0.083	 1.000	 0.000	 0.179

	 BGrad	 0.225	 0.700	 0.000	 0.140

	 SIZE	 3.910	 6.410	 2.680	 0.680

	 LEV	 0.405	 0.860	 0.020	 0.203

	 ROA	 0.074	 0.450	 0.000	 0.062

	 จากตารางที่ 3.1 พบว่า การวางแผนภาษี 

ที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง  

(ETR) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.144 อัตราส่วนทางภาษี

ต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (TAX/CFO) 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.090 และอัตราส่วนภาษีต่อ 

สนิทรัพย์รวม (TAX/ASSETS) มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 0.010 

ซึ่งหากอัตราส่วนทั้ง 3 อัตราส่วนข้างต้นมีค่าต�่ำ 

จะแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการวางแผนภาษีสูง  

(สัตยา ตันจันทร์พงศ์, 2557) โดยเมื่อน�ำค่าเฉลี่ย 

ของทั้ง 3 ค่ามาเปรียบเทียบกัน พบว่า อัตราส่วน

ภาษีต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSETS) มีค่าเฉลี่ย 

ต�ำ่ทีส่ดุ ซึง่ถ้าหากวดัค่าการวางแผนภาษีด้วยอตัราส่วน

ภาษีต่อสนิทรพัย์รวม (TAX/ASSETS) เพยีงค่าเดยีว 

อาจท�ำให้ความเข้าใจในด้านการวางแผนภาษี 

ของบริษัทน้ันสูงกว่าความเป็นจริงหรือมีค่าใช้จ่าย 

ทางภาษีที่ต�่ำ
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	 ส�ำหรบัคะแนนการก�ำกับดแูลกิจการมค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ 3.628 ซึง่ค่าเฉลีย่อยู่ในระดบั “ด”ี ขนาดของ

คณะกรรมการมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 9.982 โดยส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า คณะกรรมการ

ควรพิจารณาจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถ

ปฏิบตัหิน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยต้องมีจ�ำนวน

กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 

ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของ

ธุรกิจ ซึ่งจากค่าเฉลี่ยข้างต้น แสดงให้เห็นว่า 

บริษัทส่วนใหญ่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

สัดส่วนของกรรมการอิสระมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.431 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า 

บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 

หน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งจาก 

ค่าเฉลีย่ข้างต้น แสดงให้เห็นว่าบริษัทส่วนใหญ่ปฏิบติั

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ สัดส่วนของกรรมการที่

เป็นเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.204 สัดส่วนของ

กรรมการที่เป็นชาวต่างชาติมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.083 

สดัส่วนของกรรมการทีจ่บบญัชหีรอืการเงินมค่ีาเฉลีย่

เท่ากับ 0.225 บริษัทที่มีการแบ่งแยกอ�ำนาจในการ

บรหิารของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คิดเป็นร้อยละ 80.60 ของกลุ่มตัวอย่าง และบริษัท

ที่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว คิดเป็น 

ร้อยละ 56.30 ของกลุ่มตัวอย่าง

	 ส�ำหรับขนาดของบริษัทซึง่วดัจากค่าลอการิทมึ

ของสนิทรัพย์รวมมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 3.910 ความเสีย่ง

ทางการเงินของบริษัทมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.405 และ

ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 0.074

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน  

(Inferential Statistics)

	 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson Correlation)

	 เป็นการวิเคราะห์เพื่อทดสอบความสัมพันธ์

และทศิทางความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแต่ละตวัแปร 

สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้จากตารางที่ 4 ดังนี้

	 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson Correlation) พบว่า อัตราส่วน

ภาษีต่อสนิทรัพย์รวม (TAX/ASSETS) ซึง่เป็นตัวแปร

ทีแ่สดงถึงการวางแผนภาษีมคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกับ

ขนาดของบริษัท (SIZE) และความเสี่ยงทางการเงิน

ของบริษัท (LEV) ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.01 รวมทั้ง 

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถในการท�ำ

ก�ำไรของบริษัท (ROA) ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.01 และ

ยังพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างอัตราส่วนทาง

ภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (TAX/

CFO) กับความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท 

(ROA) ทีร่ะดบันัยส�ำคญั 0.01 นอกจากน้ี ผลการวเิคราะห์

ไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของอตัราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) กับตัวแปรอิสระและ 

ตัวแปรควบคุมทุกตัวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 จากการทดสอบดูค่าความสัมพันธ์ระหว่าง

ตวัแปรทกุตวั ไม่พบว่าค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่า

เกิน 0.80 แต่มีความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถ

ในการท�ำก�ำไรของบริษัท (ROA) กับอัตราส่วนภาษี

ต่อสนิทรพัย์รวม (TAX/ASSETS) ทีม่ค่ีาสงู คอื 0.737 

ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาตัวแปรมีความสมัพันธ์กันเอง 

(Multicollinearity) จึงได้ท�ำการทดสอบค่าความสมัพนัธ์

ระหว่างกันของตวัแปรด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบ

การขยายความแปรปรวน (Variance Inflation 

Factor : VIF) พบว่า ค่า VIF ของตัวแปรมีค่า 

ต�่ำกว่า 10 และมีค่า Tolerance เข้าใกล้ 1 แสดงให้

เห็นว่าตัวแปรอิสระแต่ละตัวมีความอิสระจากกัน 

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเอง  

(Multicollinearity) (สมประสงค์ เสนารัตน์, 2553) 
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การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis)

	 เน่ืองจากการทดสอบข้อมูลเป็นแบบ cross-section ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการทดสอบด้วยวิธี  

Heteroskedasticity Test: White พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถสรุปผลได้ตามตารางที่ 5 ดังนี้

ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การถดถอยเชิงพหุคูณ

	 ETR	 TAX/CFO	 TAX/ASSETS

	 B	 P-Value	 B	 P-Value	 B	 P-Value

	 Constant	 0.271	 0.000	 -0.028	 0.706	 0.005	 0.184

	 CGR	 -0.008	 0.095*	 -0.010	 0.065*	 0.000	 0.229

	 BSize	 0.005	 0.118	 0.001	 0.750	 0.000	 0.040**

	 BInde	 -0.031	 0.670	 0.033	 0.746	 -0.002	 0.692

	 CEODUAL	 -0.007	 0.635	 0.016	 0.329	 0.001	 0.512

	 BFem	 0.021	 0.588	 0.042	 0.442	 0.002	 0.463

	 BFor	 -0.027	 0.605	 -0.029	 0.571	 0.001	 0.524

	 BGrad	 -0.057	 0.276	 -0.009	 0.867	 -0.003	 0.312

	 FAM	 -0.012	 0.376	 -0.002	 0.894	 0.000	 0.986

	 SIZE	 -0.027	 0.066*	 0.018	 0.291	 -0.001	 0.054*

	 LEV	 0.077	 0.069*	 0.056	 0.322	 0.003	 0.254

	 ROA	 0.050	 0.620	 0.661	 0.000***	 0.133	 0.000***

	 IND	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม

ตัวแปร

	 F-Statistic	 2.416***	 2.587***	 31.442***

	 Adjusted R
2
	 0.069	 0.077	 0.615

	 Durbin-Watson	 1.765	 1.914	 1.933

* ระดับนัยส�ำคัญ 0.10  ** ระดับนัยส�ำคัญ 0.05  *** ระดับนัยส�ำคัญ 0.01

	 จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีที่

วัดค่าจาก ETR และ TAX/CFO ที่ระดับนัยส�ำคัญ 

0.10 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน H1 และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สัตยา ตันจันทร์พงศ์ (2557) กล่าวคือ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้การวางแผน 

ภาษีลดลง 

	 ส�ำหรับองค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการ

บรษัิทมีเพยีงขนาดของคณะกรรมการทีม่คีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย TAX/ 

ASSETS ทีร่ะดับนัยส�ำคญั 0.05 ซึง่ขดัแย้งกับสมมติฐาน 

H2 กล่าวคือ หากขนาดของคณะกรรมการบริษัทมี

จ�ำนวนมากขึ้น การวางแผนภาษีก็จะเพิ่มขึ้นด้วย 

สาเหตอุาจเกดิจากการทีเ่มือ่มคีณะกรรมการจ�ำนวน

มากขึ้น กรรมการทุกคนต้องตัดสินใจให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้องและครบถ้วนเก่ียวกับ

การปฏิบัติทางด้านภาษีอากร รวมถึงให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายภาษีอากร
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ก�ำหนดไว้ เพือ่ป้องกันมใิห้เกิดปัญหาภาษีอากรตามมา

ในภายหลงั และตัวแปรอืน่ที่ใช้ ในการทดสอบเก่ียวกับ

องค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

สัดส่วนของกรรมการอิสระ การควบรวมอ�ำนาจ 

ในการบริหารของประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้จัดการ สดัส่วนของกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิ สดัส่วน

ของกรรมการทีจ่บบญัชหีรอืการเงิน และสดัส่วนของ

กรรมการทีเ่ป็นชาวต่างชาติไม่พบความสมัพนัธ์อย่าง

มนัียส�ำคญัต่อการวางแผนภาษีทัง้ 3 รูปแบบ สอดคล้อง

กับงานวจัิยของจนัทรา ศรหิีรญัพลัลภ (2561) เน่ืองจาก

ปัจจุบันอาจมีปัจจัยอื่นที่ส่งผลต่อการวางแผนภาษี

ส�ำหรบับรษัิท เช่น บางบริษัทได้รับส่งเสริมการลงทนุ

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรืออาจมี 

การวางแผนภาษีในรูปแบบของภายในกลุ่มบริษัทฯ 

ซึ่งท�ำให้บางบริษัทในกลุ่มน้ันอาจได้รับยกเว้นภาษี 

เงินได้ทั้งจ�ำนวน เป็นต้น

	 ส�ำหรับโครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครวัน้ัน 

ไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการวางแผน

ภาษีทั้ง 3 รูปแบบ อาจเป็นผลมาจากงานวิจัยน้ี 

มีข้อจ�ำกัดจากการใช้กลุ ่มตัวอย่างเพียงบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2563 เท่าน้ัน จึงท�ำให้ ไม่สามารถอธิบาย 

ความสัมพันธ์ได้อย่างชัดเจน

	 นอกจากน้ัน ยังพบความสัมพันธ์เชิงบวก

ระหว่างความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทกับ 

การวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย ETR ที่ระดับนัยส�ำคัญ 

0.10 และระหว่างความสามารถในการท�ำก�ำไรของ

บริษัทกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย TAX/CFO 

และ TAX/ASSETS ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.01 ซึ่งเป็น

ไปตามสมมติฐาน H10 และ H11 และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ กันญภรณ์ เต็มบุญประเสริฐสุข (2564) 

และปาลิดา จันแดง (2562) กล่าวคือ เมื่อบริษัทมี

ความเสีย่งทางการเงินหรอืผลตอบแทนจากสนิทรพัย์

ทีม่ากขึน้ บริษัทมแีนวโน้มในการวางแผนภาษีมากขึน้

ตามไปด้วย เน่ืองจากหากบริษัทมีผลประกอบการ 

ที่ดีขึ้น จะท�ำให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องในการ 

บริหารงานต้องการรักษาผลประโยชน์ของตนไว้ได้

มากที่สุดซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีตัวแทน และพบว่า 

ขนาดของบริษัทมคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกับการวางแผน

ภาษีที่วัดค่าด้วย ETR และ TAX/ASSETS ที่ระดับ 

นยัส�ำคญั 0.10 ซึง่ขดัแยง้กบัสมมตฐิาน H9 กลา่วคอื 

บริษัทที่มีขนาดใหญ่จะมีการวางแผนภาษีลดลง 

เน่ืองจากบริษัทต้องการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงต้องการลดความเสี่ยงและปัญหาทางด้าน 

ภาษีอากรที่จะตามมาในภายหลัง

การวิเคราะห์เพิ่มเติม

	 งานวิจัยน้ี ได้ท�ำการวิเคราะห์เพิ่มเติม เพื่อ

ทดสอบระดบัคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการว่ามผีลต่อ

การวางแผนภาษีหรือไม่ อย่างไร โดยแยกพิจารณา

ระดับคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี [(CGR :  

5 = 5 คะแนน) (CGR : 4 = 4 คะแนน) [(CGR :  

3 = 3 คะแนน)] โดยก�ำหนดให้เป็นตัวแปรหุ่น ดังนี้

	 CGR	:	5 หากได้คะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ

ในระดับ 5 ให้เท่ากับ 1 หากไม่ใช่เป็น 0

	 CGR	:	4 หากได้คะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ

ในระดับ 4 ให้เท่ากับ 1 หากไม่ใช่เป็น 0

	 CGR	:	3 หากได้คะแนนการก�ำกับดแูลกิจการ

ในระดับ 3 ให้เท่ากับ 1 หากไม่ใช่เป็น 0

	 ซึ่งสามารถสรุปผลได้ตามตารางที่ 6 ดังนี้
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมส�ำหรับตัวแปรคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ETR	 TAX/CFO	 TAX/ASSETS

	 B	 P-Value	 B	 P-Value	 B	 P-Value

ตัวแปร

	 F-Statistic	 2.332***	 2.346***	 28.883***

	 Adjusted R
2
	 0.072	 0.073	 0.621

	 Durbin-Watson	 1.773	 1.916	 1.920

	 CGR : 5 	 -0.035	 0.136	 -0.046	 0.093*	 -0.002	 0.147

	 CGR : 4 	 -0.051	 0.027**	 -0.054	 0.050**	 -0.002	 0.144

	 CGR : 3	 -0.043	 0.080*	 -0.035*	 0.269	 -0.004	 0.010***

	 BSize	 0.005	 0.141	 -0.001	 0.758	 0.000***	 0.066*

	 BInde	 -0.042	 0.556	 0.026	 0.799	 -0.002	 0.595

	 CEODUAL	 -0.009	 0.537	 0.015	 0.364	 0.000	 0.663

	 BFem	 0.029	 0.463	 0.049	 0.391	 0.002	 0.466

	 BFor	 -0.029	 0.577	 -0.030	 0.556	 0.001	 0.578

	 BGrad	 -0.064	 0.220	 -0.014	 0.797	 -0.003	 0.290

	 FAM	 -0.010	 0.456	 -0.001	 0.956	 0.000	 0.903

	 SIZE	 -0.031	 0.040**	 0.015	 0.402	 -0.002	 0.043**

	 LEV	 0.076	 0.074*	 0.057	 0.328	 0.003	 0.347

	 ROA	 0.046	 0.653	 0.660	 0.000***	 0.132	 0.000***

	 IND	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม	 รวม

* ระดับนัยส�ำคัญ 0.10  ** ระดับนัยส�ำคัญ 0.05  *** ระดับนัยส�ำคัญ 0.01

	 จากตารางที่ 6 พบว่า คะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการในระดับ 3 และ 4 มีผลต่อการวางแผนภาษี

ที่วัดค่าด้วย ETR ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.10 และ 0.05 

ตามล�ำดับ รวมถึงคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการใน

ระดบั 4 และ 5 มีผลต่อการวางแผนภาษีทีว่ดัค่าด้วย 

TAX/CFO ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.05 และ 0.10 ตาม

ล�ำดับ และคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ 3 

มผีลต่อการวางแผนภาษีทีว่ดัค่าด้วย TAX/ASSETS 

ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.01

สรุปผลและอภิปรายผล

	 งานวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างระดับคะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการ องค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท และ 

โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัว กับการวางแผน

ภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย โดยการวางแผนภาษีในงานวิจัย

ฉบับนี้วัดค่าด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่ อัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective Tax Rate: ETR) 

อัตราส่วนทางภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด�ำเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีต่อ
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สินทรัพย์รวม (TAX/ASSETS) โดยท�ำการศึกษา 

ในช่วงเวลาปี 2563 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  

325 บริษัท จากการทดสอบสมมติฐานด้วยการ

วิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear 

Regression Analysis) พบว่าคะแนนการก�ำกับดูแล

กิจการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีที่

วัดค่าจาก ETR และ TAX/CFO ที่ระดับนัยส�ำคัญ 

0.10 ซึง่การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ส่ีงผลให้การวางแผน

ภาษีลดลง และไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย TAX/ASSETS 

ส�ำหรับองค์ประกอบเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัทมี

เพยีงขนาดของคณะกรรมการทีม่คีวามสมัพนัธ์เชงิบวก

กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย TAX/ASSETS 

ทีร่ะดบันัยส�ำคญั 0.05 ซึง่หากขนาดของคณะกรรมการ

บรษัิทมีจ�ำนวนมากขึน้ การวางแผนภาษีก็จะเพิม่ขึน้ด้วย 

และตวัแปรอืน่ที่ใช้ ในการทดสอบเก่ียวกับองค์ประกอบ

เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย สัดส่วน

ของกรรมการอสิระ การควบรวมอ�ำนาจในการบรหิาร

ของประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการสดัส่วน

ของกรรมการทีเ่ป็นเพศหญงิ และสดัส่วนของกรรมการ

ที่จบบัญชี หรือการเงิน และสัดส่วนของกรรมการ 

ทีเ่ป็นชาวต่างชาต ิรวมไปถึงโครงสร้างการถือหุ้นแบบ

ครอบครัว ไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

การวางแผนภาษีทั้ง 3 รูปแบบ นอกจากนั้น จากการ

ทดสอบสมมติฐานส�ำหรับตัวแปรควบคุมน้ัน พบว่า 

ความเสี่ยงทางการเงินของบริษัทมีความสัมพันธ์ 

เชงิบวกกับการวางแผนภาษีทีว่ดัค่าด้วย ETR ทีร่ะดบั

นัยส�ำคญั 0.10 และความสามารถในการท�ำก�ำไรของ

บริษัทมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีที่

วัดค่าด้วย TAX/CFO และ TAX/ASSETS ที่ระดับ

นัยส�ำคัญ 0.01 ซ่ึงหากบริษัทมีความเสี่ยงทางการ

เงินหรือผลตอบแทนจากสินทรัพย์ที่มากขึ้น บริษัทมี

แนวโน้มในการวางแผนภาษีมากขึ้นตามไปด้วย และ

พบว่าขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ

วางแผนภาษีที่วัดค่าด้วย ETR และ TAX/ASSETS 

ที่ระดับนัยส�ำคัญ 0.10 ซึ่งบริษัทที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 

จะมีการวางแผนภาษีลดลง เนื่องจากบริษัทต้องการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง รวมถึงต้องการลด 

ความเสี่ยงและปัญหาทางด้านภาษีอากรที่จะตามมา

ในภายหลัง

ข้อจ�ำกัดการวิจัย

	 1.	 งานวิจัยน้ีท�ำการศึกษาเฉพาะบริษัทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี 2563 

จึงไม่สามารถอธบิายได้อย่างครอบคลมุไปถึงบริษัทที่

ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

	 2.	 งานวิจัยน้ีศึกษาเพียงภาพรวมของภาษี

เงินได้นิติบุคคลของแต่ละบริษัท จึงไม่ครอบคลุมไป

ถึงรายละเอียดของภาษีเงินได้นิติบุคคลที่บางบริษัท

ได้รับสิทธิ BOI และสิทธิทางภาษีอื่น ๆ 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 1.	 งานวิจัยในอนาคตอาจขยายขอบเขต 

ระยะเวลาในการศึกษา เพื่อให้เกิดความแม่นย�ำของ

ข้อมูลเพิ่มมากขึ้น หรือท�ำการเปรียบเทียบข้อมูล  

2 ปี เพื่อให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของการวางแผน

ภาษีแต่ละปี

	 2.	 งานวิจัยในอนาคตอาจท�ำการศึกษาด้วย

การแยกตามรายอตุสาหกรรม เน่ืองจากการด�ำเนินธุรกิจ 

รวมถึงการก�ำกับดแูลกิจการและการวางแผนภาษีน้ัน

ย่อมมีความแตกต่างกัน

	 3.	 งานวิจัยในอนาคตอาจท�ำการศึกษา 

ด้านตัวแปรโครงสร้างการถือหุ้นเพิม่เตมิได้ เน่ืองจาก

งานวิจัยฉบับน้ีศึกษาเพียงโครงสร้างการถือหุ้น 

แบบครอบครัวเท่านั้น
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