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บทคัดย่อ 
 การออกขอ้สอบอตันัยของกองทพัไทย พบว่ามีกระบวนการท่ียงัไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ บุคลากร
ทางการศึกษาขาดความรู้ทางสถิติ และไม่ทราบกระบวนการออกข้อสอบอัตนัยทั้ งหมด บทความน้ี             
มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการพฒันาการออกขอ้สอบแบบอตันยัของกองทพัไทย มีประเด็นส าคญั คือ 
(1) การก าหนดความมุ่งหมายของการวดัผล (2) การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ/เกณฑ์ (3) การด าเนินการวดั 
(4) การวิเคราะห์และประเมินผลโดยท าการวิเคราะห์ข้อสอบทั้ งในภาพรวมและวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ        
เพื่อประเมินคุณภาพขอ้สอบ และ (5) การบนัทึกผล กระบวนการพฒันาการออกขอ้สอบแบบอตันยัจะท าให้
บุคลากรทางการศึกษาของกองทัพไทย สามารถวิเคราะห์ และประเมินคุณภาพข้อสอบอตันัย  ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเ้รียน สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการออกปัญหาสอบ
ในคร้ังต่อ ๆ ไป ใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน  

ค าส าคัญ : การวเิคราะห์ข้อสอบอตันัย ข้อสอบอตันัย ค่าความยาก  ค่าอ านาจจ าแนก 

Abstract 
It has been found that many processes of making the subjective tests of the Royal Thai Armed 

Forces are incomplete. Many educational personnel lack statistical knowledge and do not know the whole 
subjective tests processes. Hence the objectives of this study is to create processes of developing the 
subjective tests of the Royal Thai Armed Forces which consist of  (1)  determining the purpose of 
measurement, (2) creating and developing tools and criteria, (3)  measuring  (4) analysis and evaluating 
(analyze the items in the overview and analyze each item for evaluating the quality of the subjective tests), 
and (5) recording. The created  processes of developing the subjective tests are expected to encourage the 
educational personnel to be able to analyze and evaluate the quality of the subjective test which can be 
used as an effective tool in measuring student achievement and  practical guideline in developing   further 
subjective tests. 
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1. กล่าวน า 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษาของกองทพัไทย นอกจากการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว ยงัต้องท าการวดัและประเมินผลเพื่อจดัล าดับตามความรู้ความสามารถ     
ของผูเ้รียน การวดัผลทางการศึกษาท่ีด าเนินการในปัจจุบนัมีหลายรูปแบบ ได้แก่ การใช้แบบทดสอบ       
การท ารายงาน  การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบติั การท าโครงงาน เป็นตน้      
ในบทความน้ีน าเสนอเฉพาะในส่วนการวดัผลโดยใช้ขอ้สอบอตันัย (Subjective Test) เท่านั้น  ซ่ึงเป็น
ขอ้สอบท่ีตอ้งเขียนตอบตามความรู้และความเขา้ใจของผูส้อบ สถานศึกษาของกองทพัไทยหลายแห่ง อาทิ 
วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัเสนาธิการทหาร วิทยาลยัการทพั โรงเรียนเสนาธิการทหาร วิทยาลยั
พยาบาล โรงเรียนเหล่าทพั ฯลฯ จะมีขอ้สอบอตันยัเป็นส่วนหน่ึงของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาทั้งส้ิน      
การจัดท าข้อสอบอัตนัยแบบครบกระบวนการ  สถาบันการศึกษาของกองทัพไทยส่วนใหญ่ยงัไม่มี          
การด าเนินการท่ีสมบูรณ์ การจดัท าขอ้สอบอตันยับางสถานศึกษาผูส้อนเป็นผูจ้ดัท าเพียงคนเดียว ขาดการ
ตรวจสอบคุณภาพ   บางสถานศึกษามีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบก่อนน าไปทดสอบกบั
ผูเ้รียน โดยผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบดา้นความตรงตามเน้ือหาวิชา 
รูปแบบการพิมพ ์การใชภ้าษา  ความเหมาะสมของจ านวนขอ้สอบ เวลา และการใหน้ ้ าหนกัคะแนน เป็นตน้ 
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบก่อนน าไปวดัผลกับผูเ้รียนเท่านั้ น ยงัด าเนินการไม่ครบถ้วน     
ตามกระบวนการพฒันาคุณภาพของขอ้สอบ โดยเฉพาะการวิเคราะห์ขอ้สอบสอบหลงัจากท่ีผูเ้รียนไดท้  า 
การสอบ ทั้งน้ี เน่ืองจากผูส้อนส่วนใหญ่ไม่ทราบกระบวนการท่ีครบถว้น และมีกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ เช่น ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน ค่าความเท่ียง ค่าความเบ ้ค่าความยากง่าย      
ค่าอ านาจจ าแนก เป็นตน้   จึงท าใหผู้ส้อนละเลยการปฏิบติั อนัจะน าไปสู่การตอบค าถามของผูเ้รียนเก่ียวกบั
คุณภาพของขอ้สอบท่ีน ามาใชว้ดัความรู้ความสามารถวา่มีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด 

จากปัญหาดงักล่าวผูเ้ขียน เห็นว่าการสร้างกระบวนการพฒันาการออกขอ้สอบอตันัยน่าจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับสถาบนัการศึกษาของกองทพัไทย ท่ีจะสามารถตอบค าถามผูเ้รียนหรือสาธารณะเก่ียวกบั
คุณภาพของขอ้สอบไดอ้ยา่งมีหลกัการ  

2. กระบวนการพฒันาข้อสอบสอบอตันัย 
การออกข้อสอบอัตนัยมีกระบวนการ 5 ประเด็นท่ีส าคัญได้แก่  (1) การก าหนดความมุ่งหมาย     

ของการวดัผล (2) การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ/เกณฑ์ (3) การด าเนินการวดัผล (4) การวิเคราะห์และ
ประเมินผล และ  (5) การบนัทึกผล  ซ่ึงเป็นไปตามวงจรคุณภาพการปฏิบติังาน PDCA (Plan , Do , Check 
and Act) กล่าวคือ P เป็นการวางแผนการออกข้อสอบโดยการก าหนดความมุ่งหมายของการวดัผล          
D เป็นการด าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือและน าไปวดัผลกบัผูเ้รียน  C เป็นการน าผลการสอบท่ีได ้  
มาท าการวิเคราะห์และประเมินผล  และ A เป็นการน าผลการประเมินท่ีไดม้าสรุป ประชุม บนัทึกผล เพื่อน า
ผลการบนัทึกไปใชพ้ฒันาการออกขอ้สอบอตันยัในคร้ังต่อไป      

2.1  การก าหนดความมุ่งหมายของการวดัผล  
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    ขอ้สอบอตันยั มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้ส้อบเรียบเรียงความคิด ความรู้ ใชภ้าษาผกูประโยคใหเ้ป็น
ขอ้ความท่ีชัดเจน เขียนเป็นค าตอบให้สามารถตอบค าถามได้ตรงประเด็นตามความตอ้งการของค าถาม 
ข้อสอบแบบอัตนัย แบ่งได้ 2 แบบ คือ (1) แบบจ ากัดค าตอบ (Restricted Response) เป็นแบบท่ีก าหนด
ขอบเขต รูปแบบ และเน้ือหาในการตอบค าถาม เช่น “จงอธิบายสาเหตุของการความหวาดระแวงท่ีจะเกิด
สงครามในคาบสมุทรเกาหลี มา 3 ประการ” ขอ้ดี คือ ตรวจง่ายและลดปัญหาด้านความเท่ียงของการให้
คะแนน ขอ้เสีย คือ มีขอ้จ ากดัในเร่ืองความคิดชั้นสูง (2) แบบไม่จ  ากดัค าตอบ (Extended Response) เป็น
แบบท่ีไม่ก าหนดขอบเขต รูปแบบ และเน้ือหาในการตอบค าถาม เช่น “จงอภิปรายเก่ียวกบัการสอนวิชา
คณิตศาสตร์แบบฝึกท าโจทยก์บัการสอนแบบเกมโดยให้บอกถึงหลกัส าคญัท่ีใชใ้นการสอนแต่ละวิธี และ
ขอ้ดี-ข้อเสียของการสอนทั้งสองแบบ” ขอ้ดี คือ ผูส้อบมีอิสระในการตอบ สามารถวดัการคิดขั้นสูงได ้
ขอ้เสีย คือ มีปัญหาเร่ืองเท่ียงของการตรวจใหค้ะแนน ซ่ึงผูส้อนตอ้งมีความรอบรู้ในหลกัการ [1]  

 Bloom กล่าวถึงจุดประสงค์ของการเรียนประกอบด้วย 6 ทักษะ ได้แก่ (1) ทักษะรู้จ า 
(Knowledge) (2) ทกัษะความเขา้ใจ (Comprehension)  (3) ทกัษะการน าไปใช้หรือการประยุกต์ (Application)  
(4) ทักษะการวิเคราะห์ (Analysis) (5) ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis) และ (6) ทักษะการประเมินค่า 
(Evaluation) [2] ขอ้สอบแบบอตันัยท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิในปัจจุบนั ใช้วดัทกัษะตั้งแต่ทกัษะท่ี 2 คือ ทกัษะ
ความเขา้ใจข้ึนไปจนถึงทกัษะท่ี 6 ทกัษะการประเมินค่า โดยมีลกัษณะของขอ้สอบตามทกัษะ ดงัน้ี 

 ทักษะความเข้าใจ มีลักษณะของข้อสอบ คือ (1) การแปลความ เช่น การแปลสัญลักษณ์          
แปลลกัษณะอาการ แปลเน้ือความ แปลสุภาษิต ค าพงัเพย  (2) การตีความ โดยยึดเน้ือความท่ีให้เป็นหลกั 
และ (3) การขยายความ เพื่อท านายอนาคตโดยอาศยัขอ้มูลและแนวโนม้ต่าง ๆ 

 ทกัษะการน าไปใช้หรือการประยุกต์ใช้ มีลกัษณะของข้อสอบ คือ น าหลกัการ หรือทฤษฎี    
ไปใชเ้ปรียบเทียบกบัสถานการณ์ตามบ่งการซ่ึงเป็นสถานการณ์ใหม่ เท่านั้น 

 ทกัษะการวเิคราะห์ มีลกัษณะของขอ้สอบ คือ (1) การเปรียบเทียบ เพื่อหาส่ิงท่ีดีท่ีสุด (2) การแสดง 
ความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผล และ (3) การใชห้ลกัการในการตอบค าถาม  

 ทกัษะการสังเคราะห์ มีลกัษณะของขอ้สอบ คือ (1) การสังเคราะห์ขอ้ความ โดยให้เขียนเรียงความ 
เขียนโคลง   เล่าประสบการณ์ของตนเอง วิจารณ์/อภิปรายเหตุการณ์ (2) การสังเคราะห์แผนงาน โดยให้
ออกแบบโครงงาน/โครงการ (3) ออกแบบระบบฐานขอ้มูล วางแผนการทดลอง และ (4) การสังเคราะห์
ความสัมพนัธ์ โดยใหส้ร้างสมมติฐาน ใหต้ั้งประเด็นใหม่จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหรือจากทฤษฎีต่าง ๆ 

 ทักษะการประเมินค่า มีลักษณะของข้อสอบ คือ (1) ประเมินโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายใน                      
(2) การตรวจสอบความบกพร่องของกระบวนการ (3) การวิจารณ์ความถูกตอ้ง  ความเหมาะสมของขอ้มูล 
หรือสถานการณ์ และ (4) การประเมินคุณค่าของผลงาน  

2.2  การสร้างเคร่ืองมือวดั 
 ข้อสอบอัตนัยก่อนท่ีจะน าไปใช้วดั ควรมีการตรวจสอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ เช่น          

เป็นค าถามท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั  เป็นค าถามท่ีตอ้งใช้ความคิดซ่ึงยงัไม่เคยถูกน ามาเฉลย



NKRAFA Journal of Humanities and Social Sciences, Year 6 December 2018
 

32 |  ห น้ า  

หรือไม่มีค  าตอบอยู่ในต ารา เป็นค าถามท่ีมีความชัดเจนมีรายละเอียดและเง่ือนไขพอเพียง เป็นค าถามท่ีมี
ค าตอบถูกตอ้ง มีความสมเหตุสมผล มีการก าหนดคะแนนเต็มของแต่ละขอ้ มีค าเฉลย/แนวค าตอบ พร้อมระบุ
เกณฑ์การให้คะแนนท่ีมีค าอธิบายพฤติกรรมในแต่ละระดบัของผลสัมฤทธ์ิ ประกอบด้วย 2 ลกัษณะคือ               
(1) Analytic Rubric คือ การให้คะแนนตามองค์ประกอบย่อย มีค าอธิบายลักษณะของงานในส่วนนั้น ๆ    
ในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจน และก าหนดน ้ าหนักคะแนนของแต่ละส่วนแยกจากกนั (2) Holistic Rubric  
คือ การให้คะแนนในภาพรวม แนวทางการให้คะแนนพิจารณาจากภาพรวมของผลงาน แนวทางการให้คะแนน
อาจใชก้ารผสมผสานทั้ง 2 วิธี ตวัอย่าง เช่น ให้สรุปผลท่ีไดจ้ากการฟังบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “การท าวิจยั
ภายใตน้โยบาย Thailand 4.0” โดยก าหนดการใหค้ะแนนตามลกัษณะของ Analytic Rubric  คือ (1) การจบัใจความ 
(2) ความถูกต้องตามหลักวิชา และ (3) การส่ือสาร ในแต่ละลักษณะใช้ Holistic Rubric ให้คะแนน            
ในภาพรวม โดยลดระดบัคะแนนตามความครบถว้น ถูกตอ้ง และเหมาะสม ตวัอยา่งการใหค้ะแนน เช่น 
  (1)  จบัใจความมาสรุป มีคะแนน 4 คะแนน 

- จบัใจความไดดี้มีหวัขอ้ครบถว้น  4 คะแนน 
- จบัใจความไดดี้มีหวัขอ้ไม่ครบ 3 คะแนน 
- จบัใจความไดป้านกลาง มีหวัขอ้ครบ/ไม่ครบ 2 คะแนน 
- จบัใจความไดน้อ้ย มีหวัขอ้ครบ/ไม่ครบ 1 คะแนน 
- จบัใจความไม่ไดเ้ลย 0 คะแนน 

 (2)  ความถูกตอ้งของผลสรุป มีคะแนน 3 คะแนน 
- ผลสรุปถูกตอ้ง 3 คะแนน 
- ผลสรุปถูกบา้งไม่ถูกบา้ง 2 คะแนน 
- ผลสรุปถูกนอ้ย 1 คะแนน 
- ผลสรุปไม่ถูกเลย 0 คะแนน 

 (3)  การเขียนส่ือสารอ่านเขา้ใจ มีคะแนน 3 คะแนน 
  - ส่ือความหมายง่ายต่อความเขา้ใจ 3 คะแนน 
  - ส่ือความหมายตอ้งแปลความ 2 คะแนน 
  - ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ตอ้งคาดเดา 1 คะแนน 
  - ส่ือความหมายไม่เขา้ใจเลย  0 คะแนน 

ในกรณีท่ีมีผูส้อนหลายคนตรวจขอ้สอบขอ้เดียวกนั จ าเป็นตอ้งประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดเกณฑ ์
การใหค้ะแนนร่วมกนั  

2.3  การด าเนินการวดั 
 การด าเนินการวดั เป็นขั้นตอนการน าขอ้สอบอตันยัไปให้ผูเ้รียนสอบเพื่อวดัทกัษะของผูเ้รียน

ตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีกขั้นตอนหน่ึงท่ีผูค้วบคุมการสอบตอ้งช้ีแจงกฎ กติกา 
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ขอ้ก าหนด เง่ือนไขการท าข้อสอบ เง่ือนไขเร่ืองเวลา และโทษท่ีเกิดจากการทุจริตการสอบ และตอ้งท า
หนา้ท่ีป้องปรามไม่ใหเ้กิดการทุจริตในการสอบ 

2.4  การวเิคราะห์และประเมินผล  
  การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
  2.4.1  การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยัก่อนใชข้อ้สอบ 

 การวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัก่อนใชข้อ้สอบ เป็นการตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบทั้งฉบบั
ในเร่ืองความตรง (Validity) คือความสามารถของเคร่ืองมือวดัท่ีสามารถวดัไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการโดยจะมุ่งไปท่ี
ความตรงตามเน้ือหาเป็นหลกั การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ท าไดโ้ดยการวเิคราะห์เน้ือหาของขอ้สอบ
ทั้งฉบบัโดยอาศยัผูท้รงคุณวฒิุ  

 2.4.2  การวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัหลงัใช้ขอ้สอบ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ในภาพรวม 
และการวเิคราะห์รายขอ้  

ภายหลงัจากท่ีกระบวนการสอบเสร็จส้ิน ผูส้อนจะท าการตรวจขอ้สอบตามเกณฑท่ี์ก าหนด ในกรณี
ท่ีมีผูต้รวจขอ้สอบขอ้เดียวกนัหลายคน ควรท าการตรวจร่วมกนั เน่ืองจากการตอบขอ้สอบอตันัยบางเร่ือง    
มีความหลากหลาย เกณฑ์ท่ีก าหนดไวอ้าจไม่ครอบคลุมทั้งหมด  จึงจ าเป็นท่ีตอ้งท าการตรวจขอ้สอบร่วมกนั
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการให้คะแนนและปรับเกณฑ์ หลงัจากท่ีไดค้ะแนนสอบรายขอ้ของผูส้อบแต่ละคน  
จะเป็นกระบวนการวิเคราะห์ขอ้สอบทางสถิติในภาพรวม ไดแ้ก่ การหาคะแนนรวมของผูส้อบแต่ละคน  
การหาค่ากลางของขอ้มูล (Central Tendency) เพื่อพิจารณาคะแนนตวัแทนของผูส้อบทั้งหมด  ค่าวดั 
การกระจาย (Dispersion) เพื่อพิจารณาลกัษณะการกระจายของคะแนนสอบ ค่าความเบ ้(Skewness)        
เพื่อพิจารณาลักษณะความเบ้ของของคะแนนสอบ ซ่ึงจะมีผลต่อการเลือกกลุ่มผูส้อบเก่ง-อ่อนส าหรับ      
การวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ต่อไป และค่าความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีของคะแนนท่ีวดัได้  
แต่ละคร้ัง ขอ้สอบท่ีมีค่าความเท่ียงใกล้ 1 แสดงว่า ขอ้สอบมีความคงเส้นคงวาสูง โดยปกติข้อสอบท่ีมี       
ค่าความเท่ียงตั้งแต่ 0.75 ข้ึนไปถือวา่ขอ้สอบมีค่าความเท่ียงสูง   

อนุรักษ ์โชติดิลก และคณะ อธิบายวา่ ค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการวเิคราะห์ขอ้สอบ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย
เลขคณิต ( μ ) ค่ามธัยฐาน (Med.) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน( σ ) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความเท่ียง 
(Reliability) [3] มีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
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โดยท่ี  X แทนคะแนน 
 N แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทุกคน  

วธีิการหาสัมประสิทธ์ิ Alpha ของ Cronbach       ( α ) โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

  =  
2

2
i1(

1

s

tSk

k 
−

−
)                 (5) 

เม่ือ    K   คือ จ านวนขอ้สอบ 
   2

is คือ ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
   2ts คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

การหาค่าความเท่ียงโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ Alpha (α ) สามารถหาได้โดยใช้ผลการสอบจาก
แบบทดสอบชุดเดียว น าไปสอบกบัผูเ้ขา้สอบกลุ่มเดียวและน าไปใชไ้ด ้โดยไม่จ  ากดัเฉพาะแบบทดสอบท่ี
ใหค้ะแนนแบบ  1 กบั 0 การค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ แสดงได ้ดงัน้ี 

ตารางท่ี 1 คะแนนการตรวจขอ้สอบของผูส้อบ 10 คน 
 A B C D E F G 

คนท่ี ขอ้ท่ี 1 ขอ้ท่ี 2 ขอ้ท่ี 3 ขอ้ท่ี 4 ขอ้ท่ี 5 รวม 
1 1 5 5 5 5 5 25 
2 2 5 4 4 4 4 21 
3 3 4 3 3 3 3 16 
4 4 4 5 4 5 4 22 
5 5 4 4 4 4 4 20 
6 6 3 3 3 3 3 15 
7 7 3 2 3 2 3 13 
8 8 2 2 2 2 2 10 
9 9 1 1 1 1 1 5 

10 10 2 3 2 2 2 11 
รวม 158 

2
iσ  1.61 1.56 1.29 1.69 1.29 7.44 

2
tσ  34.96 

จากตารางท่ี 1 น าค่าคะแนนในช่องรวม (ช่อง G) ค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ ได ้ทั้งค  านวณเอง หรือใช้
ฟังกช์นัในโปรแกรม Excel [4] ดงัน้ี 
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N
X

μ


= = 
10
158

= 15.8 สามารถใชค้  าสั่งใน Excel ดงัน้ี =AVERAGE (G1:G10) 

อธิบายวา่ ผูส้อบทั้งสิบคน แต่ละคนสอบไดค้ะแนน 15.8 คะแนน 

2
1NX.Med += เม่ือ X เรียงคะแนนจากมากไปนอ้ย  

         5 , 10 , 11 , 13 , 15 , 16 , 20 , 21 , 22 , 25 

2
1NX.Med += = 5.5X = 15.5  สามารถใชค้  าสั่งใน Excel ดงัน้ี =MEDIAN(G1:G10) 

อธิบายวา่ ผูส้อบทั้งสิบคน แต่ละคนสอบไดค้ะแนนในต าแหน่งก่ึงกลาง เป็น 15.5 คะแนน 

N
)X( 2

 −
=

μ
σ = 

10
)8.1511(...)8.1525( 22 −++−    = 5.91 สามารถใชค้  าสั่งใน Excel ดงัน้ี 

=STDEVP (G1:G10)  
อธิบายวา่ คะแนนสอบของผูส้อบทั้งสิบคน มีการกระจายวดัได ้5.91 คะแนน 

Skewness= 3)
X

(
)2N)(1N(

N


−

−− σ

μ
= 
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
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
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= -0.204 สามารถใชค้  าสั่งใน Excel ดงัน้ี =SKEW (G1:G10) 
อธิบายว่า คะแนนสอบของผูส้อบทั้งสิบคน มีการแจกแจงแบบเบซ้้าย(ค่าติดลบ) กล่าวคือ ผูส้อบ

ส่วนใหญ่ท าขอ้สอบไดค้ะแนนสูง 

  =  2
tσ

2
iσ1(

1k
k 

−
−

) = )
96.34

44.7
1(

15
5

−
−

  = 0.984 

2
iσ เป็นค่าความแปรปรวนของคะแนนสอบรายขอ้ เช่น ขอ้สอบขอ้ท่ี 1 61.1σ 2

1 = สามารถใชค้  าสั่ง
ใน Excel ดงัน้ี =VAR.P(B1:B10) 

2
tσ เป็นค่าความแปรปรวนของคะแนนสอบรวม 96.34σ 2

t =  สามารถใช้ค  าสั่งใน Excel ดังน้ี 
=VAR.P (AG1:G10) 

ค่า α = 0.984 อธิบายวา่ ขอ้สอบอตันยัสุดน้ีมีความคงเส้นคงวาในระดบัสูง (ค่าสัมประสิทธ์ิ Alpha 
มีค่าเขา้ใกล ้1.00) 

การวิเคราะห์ขอ้สอบอตันัยรายขอ้ เป็นการหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
ขอ้สอบท่ีมีความยากไป (นกัเรียนไม่ถึงร้อยละ 20 ท าได)้ หรือขอ้สอบท่ีมีความง่าย (นกัเรียนมากกวา่ร้อยละ 80  
ท าได้) ส่วนขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก หมายถึง นักเรียนกลุ่มเก่งจะท าขอ้สอบในขอ้นั้น ๆ ได้มากกว่า
นกัเรียนกลุ่มอ่อน การพิจารณานกัเรียนกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน พิจารณาจากคะแนนรวมของขอ้สอบทุกขอ้  
ท่ีผูส้อบแต่ละคนท าได้ ผูส้อบท่ีได้คะแนนสูงเรียกว่านักเรียนกลุ่มเก่ง ผูส้อบท่ีได้คะแนนน้อยเรียกว่า
นกัเรียนกลุ่มอ่อน 
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หลังจากท่ีได้คะแนนรวมของผูส้อบแต่ละคน ต้องท าการแบ่งกลุ่มนักเรียนท่ีเข้าสอบออกเป็น         
2 กลุ่ม คือกลุ่มเก่ง และกลุ่มอ่อน นภา หลิมรัตน์ (2551) กล่าววา่กรณีท่ีมีผูส้อบมากกวา่ 1,000 คน ใชเ้ทคนิค
ร้อยละ 27  ของจ านวนผูส้อบในการแบ่งกลุ่ม ถา้มีจ านวนผูส้อบ 100 ถึง 300 คน ใชเ้ทคนิคร้อยละ 33 และ
ถา้มีจ านวนผูเ้ขา้สอบ 30 ถึง 100 คน ใชเ้ทคนิคร้อยละ 50 [5] อยา่งไรก็ตาม Cureton (1972 อา้งถึงใน กงัวล 
เทียนกัณฑ์เทศน์, 2540: 139) กล่าวไวว้่า กรณีท่ีคะแนนมีการแจกแจงแบบปกติ ให้ใช้เทคนิคร้อยละ 27นั้น
ถูกตอ้ง แต่ส าหรับการแจกแจงท่ีไม่เป็นปกติ ให้ใช้เทคนิคร้อยละ 33 แทน ทั้งน้ีเพราะการใชเ้ทคนิคร้อยละ 27 
จะท าให้ระดบัความยาก และอ านาจจ าแนกไม่ตรงกบัความเป็นจริง [6] วธีิการค านวณเพื่อวิเคราะห์คุณภาพ
ของขอ้สอบอตันยั รายขอ้มี 4 วิธี คือ (1) วิธีของ Whithney and Sabers (2) วิธีของ Drake (3) วิธีของบุญชม 
ศรีสะอาด และ (4) วิธีของ อุทุมพร จามรมาน ในบทความน้ีจะกล่าวถึงวิธีของ Whithney and Sabers (1970) 
[7]  เท่านั้น โดยมีสูตรหาดชันีค่าความยาก และดชันีค่าอ านาจจ าแนก ดงัน้ี 

 

 (1) ดชันีค่าความยาก (I)    
)XX)(N(2

X)N(2SS
I

minmax

minLu

−

−+
=  (6) 

(2) ดชันีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
)XX(N

SS
r

minmax

Lu

−

−
=           (7) 

 เม่ือ   
 SU  แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง   
 SL  แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 
 N  แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบในกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน    
 Xmax แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดสู้งสุด   
 Xmin แทน คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดต้  ่าสุด 

จากตารางท่ี 1 น าคะแนนรวมมาเรียงล าดบัจากคะแนนมากท่ีสุดลงไปหาคะแนนนอ้ยท่ีสุด เพื่อท า
การแบ่งกลุ่มนกัเรียนเก่ง(U) และ นักเรียนอ่อน(L) กรณีน้ีนกัเรียนมีจ านวนน้อยจึงใช้การแบ่งกลุ่มโดยใช้
เทคนิคร้อยละ 50 ไดน้กัเรียนกลุ่มเก่ง 5 คน และนกัเรียนกลุ่มอ่อน 5 คน ตามตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 เรียงล าดบัคะแนนจ าแนกกลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน 
คนท่ี ขอ้ท่ี 1 ขอ้ท่ี 2 ขอ้ท่ี 3 ขอ้ท่ี 4 ขอ้ท่ี 5 รวม กลุ่ม 

1 5 5 5 5 5 25 เก่ง(U) 
4 4 5 4 5 4 22 เก่ง(U) 
2 5 4 4 4 4 21 เก่ง(U) 
5 4 4 4 4 4 20 เก่ง(U) 
3 4 3 3 3 3 16 เก่ง(U) 
6 3 3 3 3 3 15 อ่อน(L) 
7 3 2 3 2 3 13 อ่อน(L) 
10 2 3 2 2 2 11 อ่อน(L) 
8 2 2 2 2 2 10 อ่อน(L) 
9 1 1 1 1 1 5 อ่อน(L) 

 
พิจารณาขอ้สอบขอ้ท่ี 1 ไดค้่าสถิติต่าง ๆ เพื่อประกอบสูตรในการค านวณ ดงัน้ี  

SU = 22 , SL = 11 , N = 5 , Xmax = 5 , Xmin = 1 
การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยัขอ้ท่ี 1 โดยใชสู้ตรของ Whithney and Sabers 

I  = 
)XX)(N(2

X)N(2SS

minmax

minLU

−

−+
      = 

)15)(5(2
1)5(21122

−

−+
     = 0.58 

r  = 
)XX(N

SS

minmax

Lu

−

−
  =  

)15(5
1122
−

−
  =  0.55 

  ขอ้สอบอตันยัขอ้ท่ี 1 มีค่าความยากเท่ากบั 0.58 มีค่าอ านาจจ าแนก เท่ากบั 0.55 ช่วงระดบัความยาก
ง่ายของปัญหาสอบ และอ านาจจ าแนกแสดงได ้ตามตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ช่วงระดบัความยากง่าย และอ านาจจ าแนกของปัญหาสอบ 
ดชันีความยากง่าย (P) ระดบัความยากง่าย 

0.00 – 0.19 ยากไป 
0.20 – 0.80 ใชไ้ด ้
0.81 – 1.00 ง่ายไป 

ดชันีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระดบัอ านาจจ าแนก 
นอ้ยกวา่ 2.00 จ าแนกไม่ได ้
2.00 – 1.00  จ าแนกได ้
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 ดงันั้น ข้อสอบอตันัยข้อท่ี 1 สูตรของ Whithney and Sabers  มีค่าความยากง่ายเท่ากับ 0.58 มีค่า
อ านาจจ าแนก เทา่กบั 0.55 แสดงวา่ ขอ้สอบอตันยัขอ้ท่ี 1 น้ี ผา่นเกณฑ์ความยากง่าย ( 80.0I20.0  ) และ
ผ่านเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนก ( 20.0r ) สรุปว่าข้อสอบอตันัยข้อท่ี 1 มีคุณภาพ เน่ืองจากผ่านทั้ งเกณฑ ์   
ความยากง่าย และเกณฑอ์ านาจจ าแนก 
 ปัจจุบนัมีโปรแกรมส าหรับวิเคราะห์ขอ้สอบอตันัยท่ีอ านวยความสะดวกในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ทางสถิติ เช่น โปรแกรม ATP-ExamAnalysis พฒันาโดย อนุรักษ ์โชติดิลก  เทวา กาญจนชม และ พงคเ์ทพ 
จนัทน์เสนะ [8] แสดงขั้นตอนการท างานของโปรแกรมตามรูปท่ี 1 ถึง รูปท่ี 5 ไดด้งัน้ี 
 

 
รูปท่ี 1 ส่วนหนา้ของโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้สอบ ATP-ExamAnalysis 

 

 
รูปท่ี 2 ส่วนรับขอ้มูลเพื่อประกอบรายงานและประมวลผล 
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รูปท่ี 3 ส่วนของปุ่มการท างานเพื่อประมวลผลตามขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั 

โดยวธีิ Whithney and Sabers 

 
รูปท่ี 4 ส่วนแสดงผลลพัธ์การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยัโดยภาพรวม 
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รูปท่ี 5 ส่วนแสดงผลลพัธ์การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยัรายขอ้ และการสรุปผลคุณภาพของขอ้สอบอตันยั 

 รูปท่ี 1 เป็นส่วนหน้าของโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ ATP-Exam Analysis เป็นงานส่ิงประดิษฐ์
คิดคน้ท่ีส่งเขา้ประกวด และไดรั้บรางวลัชมเชยในงานมหกรรมคุณภาพของกองทพัอากาศ คร้ังท่ี 27 เม่ือปี 
พ.ศ.2533 รูปท่ี 2 เป็นส่วนรับขอ้มูลเพื่อประกอบส่วนหวัของเอกสารการรายงานผล ประกอบดว้ย รหสัวิชา 
ช่ือวิชา ช่ืออาจารย ์ภาคการศึกษา ปีการศึกษา และส่วนรับข้อมูลเพื่อประมวลผล ประกอบด้วย จ านวน
ขอ้สอบ ร้อยละการแบ่งกลุ่มนกัเรียนเก่ง-อ่อน  เช่น ร้อยละ 50  ร้อยละ 33 และ ร้อยละ 27 เป็นตน้ คะแนนเต็ม       
แต่ละขอ้ และคะแนนรายขอ้ของผูส้อบแต่ละคนท่ีท าได ้รูปท่ี 3 เป็นส่วนของปุ่มการท างานเพื่อประมวลผล
ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อสอบอตันัยโดยวิธี Whithney and Sabers ประกอบด้วยปุ่มจดักลุ่มนักเรียน    
เก่ง-อ่อน และปุ่มการวิเคราะห์ รูปท่ี 4 เป็นส่วนแสดงผลลัพธ์การวิเคราะห์ข้อสอบอตันัยโดยภาพรวม 
ประกอบด้วยค่าสถิติต่าง ๆ ได้แก่ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย คะแนนฐานนิยม คะแนน    
มธัยฐาน คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนพิสัย ค่าความเบ้ สัมประสิทธ์ิความเท่ียง จ านวนผูเ้ขา้สอบ
ทั้งหมด จ านวนผูส้อบท่ีเป็นกลุ่มเก่ง-กลุ่มอ่อน ค่าร้อยละ และแผนภูมิแท่งแสดงการกระจายของคะแนน
สอบ รูปท่ี 5 เป็นส่วนแสดงผลลพัธ์การวิเคราะห์ขอ้สอบอตันัยรายขอ้ ประกอบด้วย ค่าความยากง่าย (I)      
ค่าอ านาจจ าแนก (R) แปลผล  และการสรุปผลคุณภาพของขอ้สอบอตันยัโดยคิดเป็นค่าร้อยละของขอ้สอบ 
ท่ีมีคุณภาพผา่นเกณฑค์วามยากง่าย และเกณฑอ์ านาจจ าแนก เทียบกบัจ านวนขอ้สอบทั้งหมด  
  2.5  การบนัทึกผล  

การบนัทึกผล เป็นการสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัทั้งในภาพรวมและรายขอ้ 
โดยน าขอ้สอบรายขอ้ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์คุณภาพ เช่น ง่ายเกินไป  ยากเกินไป หรือไม่มีอ านาจจ าแนกนกัเรียน
เก่ง-อ่อน มาท าการวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ เม่ือได้ผลการวิเคราะห์ผูรั้บผิดชอบวิชาจะน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช ้  
ในการพิจารณาการออกขอ้สอบอตันยัในคร้ังต่อไป หรือน าไปใชต้อบค าถามกรณีท่ีผูส้อบมีขอ้สงสัยในเร่ือง
คุณภาพของขอ้สอบ 
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3.   สรุปและข้อเสนอแนะ 
กระบวนการพฒันาการออกขอ้สอบอตันยัของกองทพัไทย เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพ ควรพิจารณาประเด็น 

5 เร่ือง ไดแ้ก่  (1) การก าหนดความมุ่งหมายของการวดัผล  (2) การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ/เกณฑ์ (3) การ
ด าเนินการวดั (4) การวเิคราะห์และประเมินผล และ (5) การบนัทึกผล ดงัน้ี 

การก าหนดความมุ่งหมายของการวดัผลของข้อสอบอตันัย พิจารณาทกัษะของผูเ้รียน 5 ทกัษะ 
ได้แก่ (1) ทักษะเข้าใจ (2) ทักษะการน าไปใช้ (3) ทักษะการวิเคราะห์ (4) ทักษะการสังเคราะห์ และ          
(5) ทกัษะการประเมินค่า   

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ/เกณฑ์ ข้อสอบอตันัยก่อนท่ีจะน าไปใช้วดั ควรมีการตรวจสอบ
ประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ค  าถามตรงกับระดับพฤติกรรมท่ีต้องการวดั  ค  าถามท่ีผู ้ตอบต้องใช้ความคิด            
เป็นค าถามท่ีมีความชัดเจน มีรายละเอียด และเง่ือนไขพอเพียง ค าถามท่ีมีค าตอบถูกต้องสมเหตุสมผล    
บอกคะแนนเต็มของแต่ละข้อ มีค าเฉลย/แนวค าตอบ พร้อมระบุเกณฑ์การให้คะแนน โดยผสมผสาน
ระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบ Analytic Rubric และแบบ Holistic Rubric ในกรณีท่ีมีผูส้อนหลายคน 
ตรวจขอ้สอบขอ้เดียวกนั จ าเป็นตอ้งประชุมเพื่อพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนร่วมกนั ภายหลงัจากท่ีสร้าง
ข้อสอบและก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว ให้มีคณะกรรมการท าหน้าท่ีตรวจคุณภาพ           
ของขอ้สอบและเกณฑ์การให้คะแนนก่อนท่ีจะน าขอ้สอบไปใช ้โดยมีประเด็นการตรวจ ดงัน้ี ตรวจขอ้สอบ
แต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่  ครอบคลุมทุกเน้ือหา   
อย่างเป็นสัดส่วนหรือไม่  ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน  การสะกดค า  ไวยากรณ์ 
ความเข้าใจในประเด็นค าถาม เป็นต้น และมีอ านาจให้ผู ้ออกข้อสอบช้ีแจงเหตุผล หรือให้แก้ไขได ้          
ตามขอ้เสนอแนะการตรวจขอ้สอบอตันยั ผูต้รวจควรอ่านค าตอบทุกคนอย่างคร่าว ๆ ก่อนเป็นอนัดบัแรก 
ปรับค าเฉลย และเกณฑ์การตรวจค าตอบ ควรตรวจค าตอบทีละขอ้ไปจนครบทุกคน ไม่ควรทราบวา่ผูต้อบ
คือใคร  ควรมีการตรวจทานคะแนนอีกคร้ัง บันทึกข้อผิดพลาดของผูต้อบ เพื่อน าไปพิจารณาปรับปรุง     
การสอนต่อไป  

การด าเนินการวดั เป็นขั้นตอนการน าข้อสอบอตันัยไปให้ผูเ้รียนสอบเพื่อวดัทักษะของผูเ้รียน     
ตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

การวิเคราะห์และประเมินผล เป็นการวิเคราะห์ก่อนน าขอ้สอบไปใช้โดยผูท้รงคุณวุฒิเพื่อหาความ
ตรงของเน้ือหา และวิเคราะห์ภายหลงัจากท่ีน าขอ้สอบไปใช้แล้ว มาท าการวิเคราะห์ในภาพรวม โดยใช้
คะแนนจากการตรวจแลว้ น ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ไดแ้ก่  ค่ากลางของขอ้มูล ค่าวดัการกระจาย  
ค่าความเบ ้และ ค่าความเท่ียง ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ใช้วิธีของ Whithney and Sabers จากนั้น
น าผลลพัธ์ท่ีไดม้าประเมินคุณภาพของขอ้สอบ  

การบนัทึกผล เป็นการสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัทั้งในภาพรวมและรายขอ้ ผลการ
วิเคราะห์จะใช้ในการพิจารณาการออกขอ้สอบอตันยัในคร้ังต่อไป หรือน าไปใช้ตอบค าถามกรณีท่ีผูส้อบ    
มีขอ้สงสัยในเร่ืองคุณภาพของขอ้สอบ 
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