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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างาน            
ของนกัเรียนนายเรือ ความผกูพนัของนกัเรียนนายเรือต่อกองทพัเรือ ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างาน
และความผกูพนักบักองทพัเรือ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลและคุณภาพชีวิตการท างานของนกัเรียนนายเรือ    
ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความผกูพนักบักองทพัเรือ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนนายเรือจ านวน 356 นาย 
แบบสอบถามประกอบดว้ย 3ส่วน คือขอ้มูลทัว่ไป คุณภาพชีวิตการท างาน และความผูกพนักบักองทพัเรือ
โดยใช้สถิติพรรณนา ค่าความถ่ี ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ในการทดสอบ
สมมติฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน และระดบัความผกูพนักบักองทพัเรือของนกัเรียนนายเรือ
อยูใ่นระดบัมาก ส าหรับนกัเรียนนายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 ก่อนเขา้เรียนท่ีโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียน
นายเรือ มีระดับคุณภาพชีวิตการท างาน และระดับความผูกพันกับกองทัพเรือ มากกว่าผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาอ่ืน       
ส่วนนักเรียนนายเรือชั้นปีท่ี 4 มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน และความผูกพนักบักองทพัเรือมากกว่านักเรียน  
นายเรือระดบัชั้นอ่ืน โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน และความผกูพนักบักองทพัเรือ             
มีความสัมพนัธ์กนัทุกดา้นที่ระดบันยัส าคญัที่ 0.05 ทั้งน้ีจึงสามารถน ามาวางแผนการพฒันา และปรับปรุง
คุณภาพชีวติการท างานของนกัเรียนนายเรือในแต่ละดา้นใหมี้ความเหมาะสมได ้

ค าส าคัญ: นักเรียนนายเรือ  คุณภาพชีวติ  คุณภาพชีวติการท างาน  คุณภาพชีวติการท างานของนักเรียนนายเรือ 
                 ความผูกพนัต่อองค์การ 
 

ABSTRACT 
This is a quantitative  research. The objectives are to investigate the quality of work life, organizational 

engagements,different quality of work life and organizational engagements by personal factors, relationship 
between naval cadet’s quality of work life and organizational engagements. Research participants are 356 
naval cadets of the Royal Thai Naval Academy. The questionnaire consists of 3 parts which are general 
information, quality of work life and organizational engagements. Data was analyzed by descriptive statistics, 
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including frequency, percentage and standard deviation.Hypothesis testing was conductedusing correlation 
coefficient. 

The results of the research indicated that the respondents who finished the grade 10th before entering 
military services, the Armed Forces Academy Preparatory School, have the highest mean of quality of work 
life and engagements to the Royal Thai Navy compared to other candidates. In addition, the fourth year naval 
cadets have the peak score in all categories compared to other year levels. The correlation between the quality 
of work life and the engagements toward the Royal Thai Navy was significant at 0.05 level.  

Therefore, it can be summarized that the quality of work live of the naval cadets is directly relating to 
the engagements towards the Royal Thai Navy. It also indicates how the quality of work life impacts naval 
cadets in each area. More specificallys naval cadets have their pride in serving the Royal Thai Navy. Hence, 
the commanders could propose strategies and plans to improve the quality of work life and other areas as 
appropriate. 

Keywords :  Naval Cadets, Quality, Quality of Work Life,  Naval Cadets Quality of Work Life, Organizational  
                     Engagement 

บทน า 
 กองทัพเรือในปัจจุบันถือได้ว่ามีวิวฒันาการไปอย่างรวดเร็ว ด้วยภารกิจของกองทัพในปัจจุบัน          
ไม่เพียงแต่การรักษาอ านาจอธิปไตยของราชอาณาจกัรไทย โดยการใช้กองก าลังทหารในการออกไปสู้รบ      
กับศัตรูภายนอกประเทศยงัมีภารกิจในการรักษาความสงบภายในซ่ึงภัยคุกคามในปัจจุบันได้มีรูปแบบ             
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในหลากหลายรูปแบบซ่ึงมีผลกระทบต่อความมัน่คง เช่น การก่อการร้าย ยาเสพติดฯลฯ ถือวา่
เป็นภยัใกลต้วัท่ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลท่ีนบัวนั
จะมีมูลค่ามากข้ึน โดยเฉพาะการขนส่งทางทะเลท่ีส ร้างมูลค่าให้แก่ประเทศจ านวนมหาศาล อีกทั้ ง
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลท่ีประเทศต่าง ๆให้ความสนใจไดมี้ความพยายามในการขยายอาณาเขตทางทะเล
เพื่อแย่งชิงผลประโยชน์เหล่าน้ี ส าหรับกองทพัเรือยงัเป็นกองทพัท่ีให้ความห่วงใยประชาชนชาวไทย จึงมี
ภารกิจในด้านการบรรเทาสาธารณภยัอีกด้วย ดงัค ากล่าวท่ีกองทพัเรือได้ตั้งไวว้่า “ทหารเรือจะอยู่เคียงขา้ง
ประชาชน”  [1] และการท่ีกองทพัเรือมีวิสัยทศัน์ “เป็นหน่วยงานความมัน่คงทางทะเลท่ีมีบทบาทน าในภูมิภาค 
และเป็นเลิศในการบริหารจัดการ”จ าเป็นต้องมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ งน้ีบุคลากรหลักท่ีจะต้องมาบริหาร
กองทพัเรือส่วนใหญ่เป็นก าลงัพลท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ดงันั้นกองทพัเรือจึงให้ความส าคญั  
กบัการพฒันาโรงเรียนนายเรือ ในการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาออกมาช่วยกัน
บริหารกิจการงานกองทพัเรือในอนาคตต่อไป  
 ผูท่ี้เขา้รับการศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือจะถูกเรียกวา่นกัเรียนนายเรือ หรือ นนร.ส าหรับกระบวนการผลิต
นายทหารสัญญาบตัรของกองทพัเรือนั้น ไดใ้ห้ความส าคญัใน 3 ส่วนหลกั ๆ ไดแ้ก่ ส่วนแรกความรู้ทางวิชาการ 
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ส่วนท่ีสองการสร้างทหารอาชีพ และส่วนท่ีสามคือการฝึกความเป็นชาวเรือ ซ่ึงเม่ือนกัเรียนนายเรือส าเร็จการศึกษา
ออกมาแล้วจะต้องสามารถปฏิบติังานในเรือรบหลวง โดยการปฏิบติัท่ีเป็นสากลแห่งนักเดินเรือท่ีทั่วโลก       
ให้การยอมรับ การท่ีนักเรียนนายเรือเขา้รับการศึกษาอบรมท่ีโรงเรียนนายเรือจะตอ้งอาศยัอยู่ภายในโรงเรียน
นายเรือตลอดระยะเวลา 5 ปีส าหรับการคดัเลือกบุคคลพลเรือนเข้ามาเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ
กองทพัเรือ และการท่ีนกัเรียนชุมพลทหารเรือ (นักเรียนจ่า) ไดผ้่านกระบวนการคดักรองมาเป็นอย่างดี ทั้งน้ี    
ยงัได้สัมผสักับการเรียนการสอนแบบโรงเรียนทหารมาระยะหน่ึงแล้วในโรงเรียนเตรียมทหารแต่เม่ือข้ึนเหล่า     
มาเป็นนกัเรียนนายเรือแลว้ยงัมีผูท่ี้ขอลาออกจากการเป็นนกัเรียนนายเรือ ประกอบกบัการรับนกัเรียนนายเรือ 
ไดมี้การลดจ านวนลง จึงท าให้อตัราการคงอยูข่องนกัเรียนนายเรือมีจ านวนนอ้ยลง ส่งผลให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
และออกมารับราชการในกองทพัเรือนอ้ยลงไปดว้ย  
 ดงันั้นการศึกษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนนายเรือ รวมถึงผูกพนักบักองทพัเรือ ท าให้ทราบถึงระดบั
คุณภาพชีวติของนกัเรียนนายเรือ และระดบัความผกูพนักบักองทพัเรือตลอดจนคุณภาพชีวิตของนกัเรียนนายเรือมี
ความสัมพนัธ์ต่อความผกูพนักบักองทพัเรือหรือไม่อยา่งไร เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึนใหแ้ก่นกัเรียนนายเรือ รวมถึงเป็นแนวทางในการสร้างความรักและความผกูพนักบักองทพัเรือใหแ้ก่นกัเรียน
นายเรือซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนนายเรือท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นบุคลากรหลกัของกองทพัเรือในอนาคต  

วธีิการด าเนินการวจัิย 
 การวิจัยเร่ืองคุณภาพชีวิตการท างานของนักเรียนนายเรือท่ีมีผลต่อความผูกพันกับกองทัพเรือคร้ังน้ี        
เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการส ารวจ (Survey Research Method)เก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทางการก าหนดประชากรไดแ้ก่นกัเรียนนายเรือท่ีก าลงั
ศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือในปีการศึกษา 2560 ทั้ง 5 ชั้นปี จ  านวน 356 นาย ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วน า
ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Analysis) วิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
อีกทั้งการหาค่าความสัมพนัธ์ของคุณภาพชีวิตการท างานของนกัเรียนนายเรือ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความผกูพนั
กบักองทพัเรือ ประมวลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ประมวลหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation coefficient) 
เป็นค่าท่ีวดัความสัมพนัธ์โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) แลว้ท าการแปลผลน ามาสรุปเป็นผลของการวจิยั 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ผูว้ ิจยัไดน้ าแนวคิดเร่ืองคุณภาพชีวิตการท างาน ของ Huse andCummings [2] 
เป็นแนวทางในการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของนักเรียนนายเรือมีองค์ประกอบต่าง ๆดงัน้ี 1) ผลตอบแทน      
ท่ียุติธรรมเพียงพอ  2) สถานท่ีท างานท่ีถูกสุขลักษณะปลอดภัย 3) การพัฒนาศักยภาพ 4) ความก้าวหน้า            
5) สังคมสัมพนัธ์ 6) ลกัษณะการบริหารงาน 7) ภาวะอิสระจากงาน 8) ความภูมิใจในองค์การ  รวมทั้งได้น า
แนวคิดในเร่ืองความผูกพนัต่อองค์การของ Mowday,Porter and Steers [3]  เป็นแนวทางในการศึกษาความผูกพนั
ของนกัเรียนนายเรือกบักองทพัเรือ โดยมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี  1) ความเช่ือมัน่อยา่งสูงในการยอมรับเป้าหมาย
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และค่านิยมขององค์การ  2) ความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของ
องคก์าร 3) ความตอ้งการอยา่งแรงกลา้ท่ีจะด ารงความเป็นความสมาชิกภาพในองคก์าร 

ผลการวจัิย 
 การศึกษาคร้ังน้ีค าวา่ “คุณภาพชีวิต” ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวห้ลากหลายทั้งท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั และ 
ท่ีมีความแตกต่างกนัไปจึงได้ท าการรวบรวมความหมาย สามารถสรุปเป็นความหมายในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
การวิจยัได้ว่า “คุณภาพชีวิต” หมายถึง ความเป็นอยู่ของนักเรียนนายเรือในสภาพแวดล้อมท่ีดี ส่งผลให้มี
ความสุขทั้ งร่างกายและจิตใจ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ งยงัเป็นพื้นฐานส าคัญในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม พร้อมพฒันาตนเองเพื่อให้สังคมท่ีตนอยู่มีความสงบสุข นอกจากน้ี ค าว่า “คุณภาพชีวิต    
การท างาน”หมายถึง สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตในการท างาน ซ่ึงมีความเช่ือเหมือนกนัคือ คุณภาพ
ชีวิตการท างานท่ีดีของนกัเรียนนายเรือ ท าใหน้กัเรียนนายเรือเกิดความพึงพอใจในงาน มีความสุขในการท างาน 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพท่ีดีในการท างาน ซ่ึงสามารถท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ส าหรับในการศึกษา
คุณภาพชีวิตการท างานของนักเรียนนายเรือจึงหมายถึง สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งการเขา้มาศึกษาของ
นกัเรียนนายเรือ และการท่ีนกัเรียนนายเรือไดรั้บเงินเดือน สวสัดิการ และการศึกษา ฯลฯ ถือวา่เป็นการท างาน
ส่วนค าว่าความผูกพันต่อองค์การ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนนายเรือท่ีเป็นสมาชิกองค์การ
กองทพัเรือว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกองทพัเรือมีความผูกพนัยึดมัน่ต่อกองทพัเรือ เต็มใจท่ีจะปฏิบติังาน   
เพื่อเป้าหมายของกองทพัเรือ พร้อมทุ่มเทความสามารถของตนอยา่งเต็มท่ีในการท างาน มีความจงรักภกัดี และ
ตอ้งการท่ีจะท างานกบักองทพัเรือตลอดไป  
 ขอ้มูลของนักเรียนนายเรือท่ีท าการศึกษาพบว่านักเรียนนายเรือส่วนใหญ่ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 80 คน 
รองลงมาคือ ชั้นปีท่ี 1 จ านวน 77 คน ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 71 คน ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 66 คน และชั้นปีท่ี 3 จ านวน 62 คน 
วุฒิการศึกษาก่อนเขา้เรียนโรงเรียนเตรียมทหาร พบว่า นักเรียนนายเรือส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา ม.4 จ  านวน 
192 คน รองลงมาคือวุฒิการศึกษา ม.3 จ านวน 109 คน วุฒิการศึกษา ม.5 จ านวน 51 คน และวุฒิการศึกษา ม.6 
จ านวน 4 คน  
 ในส่วนของระดับคุณภาพชีวิตการท างานของนักเรียนนายเรือ พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 
คือ ดา้นความภูมิใจในองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือดา้นสถานท่ีเรียน/ท่ีพกัถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั
ดา้นความกา้วหนา้และดา้นสังคมสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการพฒันาศกัยภาพดา้นลกัษณะการบริหาร 
ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมเพียงพอ และภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหดัศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 ส าหรับระดับความผูกพันของนักเรียนนายเรือต่อกองทัพเรือ พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ     
ความผูกพนัต่อองค์กาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 
คือ ด้านความเช่ือมัน่อย่างสูงในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทพัเรืออยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ     
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ด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของกองทัพเรือและความ
ตอ้งการอยา่งแรงกลา้ท่ีจะด ารงความเป็นสมาชิกภาพในกองทพัเรืออยูใ่นระดบัมาก 
 นกัเรียนนายเรือท่ีอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 4 มีคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมต่างจากนกัเรียน
นายเรือที่อยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 5 เมื่อพิจารณาแต่ละดา้น พบว่านกัเรียนนายเรือที่อยู่ใน
ระดับชั้ นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 4 และชั้นปีท่ี 5 มีคุณภาพชีวิตการท างานด้านความภูมิใจในองค์การมีค่าเฉล่ีย
มากกว่าดา้นอ่ืน ๆรองลงมาคือดา้นสถานท่ีเรียน/ท่ีพกัถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่า
ดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหัดศึกษา  ส่วนนักเรียนนายเรือท่ีอยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 3 มีคุณภาพ
ชีวิตการท างานด้านสถานท่ีเรียน/ท่ีพกัถูกสุขลักษณะและปลอดภยัมีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ รองลงมาคือ       
ดา้นความภูมิใจในองคก์ารส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหดัศึกษา 
 ส าหรับวุฒิการศึกษาก่อนเขา้เรียนท่ีโรงเรียนเตรียมทหาร พบว่านกัเรียนนายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3     
มีคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมต่างจากนกัเรียนนายเรือที่มีวุฒิการศึกษา ม.4 ม.5 และ ม.6 เมื่อพิจารณา   
แต่ละด้าน พบว่านักเรียนนายเรือท่ีก่อนเข้าเรียนมีวุฒิการศึกษา ม.3 ม.4 และ ม.5 มีคุณภาพชีวิตการท างาน   
ดา้นความภูมิใจในองคก์ารมีค่าเฉล่ียมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ รองลงมาคือดา้นสถานท่ีเรียน/ท่ีพกัถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภัยและด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ ด้านภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหัดศึกษา ส่วนนักเรียน      
นายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.6 มีคุณภาพชีวิตการท างานดา้นผลตอบแทนท่ียุติธรรมเพียงพอมีค่าเฉล่ียมากกว่า 
ดา้นอ่ืน ๆ รองลงมาคือดา้นความภูมิใจในองค์การและดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยกว่าดา้นอ่ืน ๆ คือดา้นภาวะอิสระ
จากการเรียนฝึกหดัศึกษา 
 ส่วนความผกูพนักบักองทพัเรือของนกัเรียนนายเรือ พบวา่ นกัเรียนนายเรือท่ีอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2  
ชั้นปีท่ี 4 และชั้นปีท่ี 5 มีความผูกพนัต่อองค์การ โดยรวมแตกต่างจากนกัเรียนนายเรือท่ีอยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 3 
เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่นกัเรียนนายเรือท่ีอยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 5 มีความผูกพนัต่อ
องค์การด้านความเช่ือมัน่อย่างสูงในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทัพเรือมีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 
รองลงมาคือดา้นความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของกองทพัเรือ 
และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ  คือด้านความตอ้งการอย่างแรงกลา้ท่ีจะด ารงความเป็นสมาชิกภาพ    
ในกองทพัเรือส่วนนกัเรียนนายเรือท่ีอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี 4 มีความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นความเต็มใจ
ท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของกองทัพเรือมีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 
รองลงมาคือด้านความเช่ือมั่นอย่างสูงในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทัพเรือ และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย      
นอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นความตอ้งการอยา่งแรงกลา้ท่ีจะด ารงความเป็นสมาชิกภาพในกองทพัเรือ 
 ส าหรับวุฒิการศึกษาก่อนเขา้เรียนท่ีโรงเรียนเตรียมทหารกบัความผูกพนักองทพัเรือ พบว่า นักเรียน
นายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 ม.4 และ ม.5 ต่างจากนักเรียนนายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.6 เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน 
พบวา่นกัเรียนนายเรือทุกวุฒิการศึกษา มีความผกูพนัต่อองคก์ารเหมือนกนัคือ ดา้นความเช่ือมัน่อยา่งสูงในการ
ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทพัเรือมีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ รองลงมาคือด้านความเต็มใจท่ีจะทุ่มเท
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ความพยายามอยา่งเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของกองทพัเรือและดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ คือ 
ดา้นความตอ้งการอยา่งแรงกลา้ท่ีจะด ารงความเป็นสมาชิกภาพในกองทพัเรือ 
  ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของนักเรียนนายเรือ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความผูกพนักบักองทพัเรือ   
ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการท างานในดา้นต่าง ๆ 8 ดา้นและดา้นความภูมิใจในองคก์ารและศึกษา
ความผกูพนัต่อองคก์ารซ่ึงแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ 3 ดา้น ไดก้ารทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคุณภาพชีวิต
การท างาน กบัความผกูพนัต่อกองทพัเรือของนกัเรียนนายเรือท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบวา่ คุณภาพชีวิต
การท างานของนกัเรียนนายเรือทั้ง 8 ดา้น มีความสัมพนัธ์ต่อความผูกพนักบักองทพัเรือในทั้ง 3 ดา้น โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก คือเม่ือคุณภาพชีวิตการท างานของนกัเรียนนายเรือเพิ่มหรือลดลง ท าให้ความผกูพนักบั
กองทพัเรือเพิ่มหรือลดลงตามซ่ึงมีความสัมพนัธ์ในระดบัมาก 

วจิารณ์ผลการวจัิย 

 1. ระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานของนกัเรียนนายเรือจากการศึกษาพบวา่ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวมมีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่าด้านอ่ืน ๆ คือ 
ดา้นความภูมิใจในองคก์าร ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัเรียนนายเรือมีความรู้สึกวา่กองทพัเรือมีความส าคญัต่อการพฒันา
สังคมและประเทศ มีความภาคภูมิใจท่ีได้เขา้มาศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือ และกองทพัเรือเป็นกองทพัท่ีไดรั้บ  
การยอมรับในสังคมส่วนคุณภาพชีวิตในระดบัรองลงมาคือ สถานท่ีเรียน/ท่ีพกัถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั    
และความก้าวหน้ากับสังคมสัมพนัธ์ ส าหรับการพฒันาศกัยภาพ ลกัษณะการบริหาร ผลตอบแทนท่ียุติธรรม
เพียงพอ และภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหัดศึกษามีระดบัความคิดเห็นปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบังานวิจยัของ 
เจนจิรา  จรรยาสวสัด์ิศรี [6] ไดท้  าการศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีมีต่อความผูกพนัองค์การ
ของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานด้านความภาคภูมิใจในองค์การมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ระดับความผูกพันของนักเรียนนายเรือกับกองทัพเรือจากการศึกษาพบว่าระดับความคิดเห็น  
เก่ียวกบัความผกูพนัของนกัเรียนนายเรือกบักองทพัเรือ โดยรวมมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก
นักเรียนนายเรือมีความรู้สึกมีความเช่ือมั่นอย่างสูงในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทัพเรือโดยท่ี  
นกัเรียนนายเรือจะกล่าวถึงกองทพัเรือกบับุคคลภายนอกในดา้นดี และมีความรู้สึกวา่ “เป็นส่วนหน่ึงในครอบครัว” 
ของกองทพัเรือ และมีความเห็นด้วยกบัการด าเนินงานของกองทพัเรือ ส่วนระดับความผูกพนัของนักเรียน    
นายเรือกับกองทัพเรือ  ระดับรองลงมาคือความเต็มใจท่ีจะทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มท่ีในการท างาน                
เพื่อประโยชน์ของกองทัพ เรือ  และด้านความต้องการอย่างแรงกล้าท่ีจะด ารงความเป็นสมาชิกภาพ                  
ในกองทพัเรือมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบังานวิจยัของ ชนิดา  เล็บครุฑ [5] ได้วิจยั
ผลกระทบของคุณภาพชีวิตในการท างานท่ี มี ต่อความผูกพันต่อองค์การ  ของบุคลากรสายสนับสนุน               
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง อีกทั้งงานวิจยัของ เจนจิรา  
จรรยาสวสัด์ิศรี [4] พบวา่ความผกูพนัต่อองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก 
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 3. ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพนัจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลจากการศึกษา  
พบว่ามีคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพนัในแต่ละระดับชั้ นปีท่ีศึกษาในโรงเรียนนายเรือ และวุฒิ
การศึกษาก่อนเขา้เรียนท่ีโรงเรียนเตรียมทหารมีความแตกต่างกนั โดยนักเรียนนายเรือระดบัชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 4  
มีคุณภาพชีวิตการท างาน และความผูกพนักบักองทพัเรือในระดบัมาก ส่วนนกัเรียนนายเรือท่ีอยู่ในระดบัชั้นปีท่ี 3  
มีคุณภาพชีวิตการท างาน และความผูกพนัต่อองค์การ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อีกทั้ งจะเห็นได้ว่า  
นักเรียนนายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 มีคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพนัต่อกองทพัเรืออยู่ในระดบัมาก 
ส่วนนกัเรียนนายเรือท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.6 มีคุณภาพชีวิตการท างานระดบัน้อย และความผกูพนัต่อกองทพัเรือ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบังานวิจยัของ เศรษฐศาสตร์  ไชยแสง [6] ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติในการ
ท างานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยในการศึกษาได้ใช้ปัจจยัด้านบุคคล        
ของกลุ่มตวัอย่าง อายุ ระดับการศึกษา พบว่าบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานและความผูกพนัต่อองค์การ        
อยูใ่นระดบัปานกลาง  และปัจจยัส่วนบุคลท่ีแตกต่างกนั มีความผกูพนัต่อองคก์ารไม่แตกต่างกนั 
 4.  ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของนกัเรียนนายเรือ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความผกูพนักบักองทพัเรือ
สามารถสรุปไดว้า่คุณภาพชีวติการท างาน มีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์าร นัน่คือเม่ือนกัเรียนนายเรือ
มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีข้ึน จะส่งผลให้ความผกูพนักบักองทพัเรือมีมากข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั   
ของ ชนิดา  เล็บครุฑ [5] มีผลการวิจยัคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีมีต่อความผูกพนัต่อองค์การของบุคลากร        
สายสนบัสนุนสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 

สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 
 1.  ระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานของนักเรียนนายเรือจากการวิจยัพบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก    
ซ่ึงในด้านความภูมิใจในองค์การ มีค่ามากกว่าด้านอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นถึงนักเรียนนายเรือท่ีได้เขา้มาศึกษา         
ท่ีโรงเรียนนายเรือมีความภาคภูมิใจท่ีไดศึ้กษา ณ สถาบนัแห่งน้ีและมีความภูมิใจท่ีจะเป็นขา้ราชการกองทพัเรือ
ต่อไป โดยเฉพาะความเห็นในเร่ืองกองทพัเรือมีความส าคญัต่อการพฒันาสังคมและประเทศ มีค่าเฉล่ียท่ีสูงกวา่
ความเห็นด้านอ่ืน ๆเน่ืองจากนักเรียนนายเรือเลือกท่ีจะเขา้มาเป็นสมาชิกของกองทพัเรือได้มองเห็นว่าองค์การ
กองทพัเรือมีความส าคญั สามารถช่วยในการพฒันาประเทศ ดงันั้นการท่ีกองทพัเรือจะสร้างความภูมิใจให้แก่
ก าลงัพลของกองทพัเรือ สามารถก าหนดนโยบายในการประชาสัมพนัธ์กองทพัเรือในเร่ือง กองทพัเรือกบัการ
พฒันาประเทศ และการช่วยเหลือสังคม เช่น ความส าคญัของกองทพัเรือในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
ทางทะเล ท่ีสามารถสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจไดอ้ยา่งมหาศาล รวมถึงการช่วยเหลือประชาชนในโอกาส
ต่าง ๆ โดยเฉพาะพื้นท่ีทางทะเล ชายฝ่ัง และเกาะแก่งต่าง ๆ เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่กองทพัเรือ      
ซ่ึงส่งผลใหก้ าลงัพลของกองทพัเรือเกิดความภูมิใจในการเป็นก าลงัพลของกองทพัเรือ 
 ส าหรับคุณภาพชีวิตด้านผลตอบแทนท่ียุติธรรมเพียงพอ ด้านการพัฒนาศักยภาพ ด้านลักษณะ          
การบริหาร และดา้นภาวะอิสระจากการเรียนฝึกหดัศึกษาซ่ึงผลของการวิจยัพบวา่ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองจากการเป็นนกัเรียนทหารท่ีตอ้งมีทั้งการฝึก และศึกษา จึงอาจท าให้คุณภาพชีวิติดา้นดงักล่าว  
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มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง ในการน้ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน ามาเป็นขอ้มูลเพื่อพิจารณาในการวางแผนพฒันา
คุณภาพชีวิติของนักเรียนนายเรือในด้านต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมได้ ซ่ึงอาจท าให้ระดับ
คุณภาพชีวติของนกัเรียนนายเรือมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานท่ีดีข้ึนได ้
 2.  ระดบัความผูกพนัของนักเรียนนายเรือต่อกองทพัเรือจากการวิจยัพบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือความเช่ือมัน่อย่างสูงในการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมกองทพัเรือ แสดงให้เห็นว่า
นกัเรียนนายเรือมีความผูกพนักบักองทพัเรือ โดยท่ีกองทพัเรือได้มีเป้าหมายและค่านิยมกองทพัเรือท่ีชดัเจน 
เช่นการวางเป้าหมายท่ีชัดเจนของแนวทางการรับราชการของนักเรียนนายเรือ ซ่ึงท าให้นักเรียนนายเรือ
ตดัสินใจเลือกพรรคเหล่า  และวางแผนอนาคตได้ว่าจะเลือกแนวทางการรับราชการไปในแนวใดการเลือก 
พรรคนาวินจะสามารถเจริญเติบโตจนถึงผูบ้ญัชาการทหารเรือได ้หรือผูท่ี้ชอบความเป็นผูน้ าเป็นนกัรบอาชีพ 
สามารถเลือกพรรคนาวิกโยธิน หรือผูท่ี้ชอบศึกษาดา้นเคร่ืองยนต์กลไก สามารถเลือกพรรคกลินซ่ึงมีทุนเพื่อ
ศึกษาต่อระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนจ านวนมาก อีกทั้งทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมตามความสามารถ เช่น การเป็น
นักบินกองทพัเรือ การเป็นนักท าลายใตน้ ้ าจู่โจม การเป็นนักประดาน ้ า หรือแมก้ระทัง่การเลือกเป็นอาจารย์
โรงเรียนนายเรือ ฯลฯ ทั้งน้ีหากการวางเป้าหมายของกองทพัเรือ และท าให้เห็นว่าเป้าหมายชีวิตของนักเรียน 
นายเรือท่ีชดัเจนอาจจะส่งผลให้นักเรียนนายเรือมีความผูกพนักบักองทพัเรือมากข้ึนก็เป็นไดซ่ึ้งอาจส่งผลให้
อตัราการคงอยูใ่นกองทพัเรือสูงข้ึนดว้ย 
 3.  ความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานและความผกูพนัจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลจากการวิจยั
พบวา่ นกัเรียนวุฒิการศึกษา ม.3 จะมีระดบัค่าเฉล่ีย มากกวา่วุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งคุณภาพชีวิติการท างานและ
ความผูกพนักบักองทพัเรือ รองลงมาคือวุฒิการศึกษา ม. 4 และ ม.5 ส่วนระดบัค่าเฉล่ียน้อยกวา่วุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ 
ได้แก่ วุฒิการศึกษา ม.6 ดงันั้นการวางแผนประชาสัมพนัธ์ในการคดัเลือกนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ
กองทพัเรือ ควรมุ่งเน้นผูท่ี้มีวุฒิการศึกษา ม.4 เน่ืองจากปัจจุบนัการรับสมคัรนกัเรียนเตรียมทหารในส่วนของ
กองทพัเรือรับวุฒิการศึกษา ตั้งแต่ ม.4 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีระดบัชั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีระดบัคุณภาพชีวิตและความ
ผูกพนัท่ีแตกต่างกันหากหน่วยงานหรือผูเ้ก่ียวข้องสามารถหาสาเหตุท่ีแท้จริง และวางแผนในการพฒันา 
คุณภาพชีวติของนกัเรียนนายเรือ จะท าใหร้ะดบัคุณภาพชีวติและระดบัความผกูพนักบักองทพัเรือดีข้ึนได ้
 4.  ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของนกัเรียนนายเรือ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความผกูพนักบักองทพัเรือ
จากการวิจยัพบว่า ถา้นักเรียนนายเรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะมีความผูกพนักบักองทพัเรือสูงตาม และจะทุ่มเท
ความพยายามอยา่งเต็มท่ีในการท างานเพื่อประโยชน์ของกองทพัเรือ โดยใชค้วามผกูพนัต่อองคก์ารเป็นส่ิงจูงใจ
ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี หากเป้าหมายชีวิตของนกัเรียนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของกองทพัเรือ 
จะส่งผลใหน้กัเรียนนายเรือมีความผกูพนักบักองทพัเรือมากข้ึน อตัราการคงอยูใ่นกองทพัเรือจะสูงข้ึนดว้ย 
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