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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาระดับการสนับสนุนทางสังคม 
กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล       
ท่ีแตกต่างกนั 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ ระหว่างการสนบัสนุนทางสังคม กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี
กรมทางหลวงชนบทโดยใช้แนวคิดทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพของ Pender 1996 โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ เจา้หน้าท่ี
กรมทางหลวงชนบท จ านวน 305 คน สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ t-test,  
F-test  เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  โดยใช้วิธี LSD และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .01 และ .05 

ผลการวิจยัพบว่า 1) การสนับสนุนทางสังคม กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หน้าท่ีกรมทางหลวง
ชนบท อยู่ในระดบัปานกลาง  2) ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 3) การสนบัสนุนทางสังคม 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 ผลการวิจยัน้ี  แสดง 
ให้เห็นว่าการสนับสนุนทางสังคม ในดา้นต่าง  ๆ มีผลกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ จึงเห็นควรมีการสนับสนุน 
ทางสังคมอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหบุ้คคลมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
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ABSTRACT 

The objectives of the study are as followers: 1) to study the level of social support and health promoting 
behavior of the officers at the Department of Rural Road 2) to compare health promotion behavior of an officer to 
other officers by using personal factors 3) to study the correlation between social support and heath promoting 
behavior. The sample were 305 officers working at the Department of Rural Roads.  Stratified sampling was used 
for selecting the officers.  The research tools were questionnaires.  Data were analyzed by using a computer package 
statistical program.  The statistical procedures were percentage, mean, standard deviation, t-test, (F- test), LSD 
(One-way ANOVA) and Pearson’s product moment correlation.  Coefficient statistically significance was set at 01 
and 05 level. 
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The results of the research revealed that 1) social support and health promoting behavior were at a moderate 
level: 2) personal factors have not affected on health promoting behaviors and 3) social support has promoted health 
promoting behaviors which was statistically significant at .001 
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บทน า  

 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 เร่ืองการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์      
ในปัจจุบนัเขา้สู่สังคมผูสู้งวยัอยา่งสมบูรณ์ [1] ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่จะมีปัญหาสุขภาพองคก์ารอนามยัโลกระบุวา่ 10 ปี 
ท่ีผา่นมา กลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs (Non-Communicable Diseases) เป็นสาเหตุการตายอนัดบัหน่ึงของคนไทย 
และคาดว่ามีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มมากขึ้นทุก ๆ ปี โดยผูป่้วยมีอายุน้อยลงเร่ือย ๆโรคในกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรังท่ีคนไทย
ป่วยกนัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน และมะเร็ง เน่ืองจากคนไทยมีพฤติกรรมเปล่ียนไป 
ในดา้นโภชนาการ รวมถึงการออกก าลงักายท่ีนอ้ยลง และเม่ือป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรังแลว้ ส่วนใหญ่จะเสียชีวิต
จากโรคแทรกซ้อนมากกว่าโรคไม่ติดต่อเร้ือรังโดยตรง [2] กลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรังน้ี คนส่วนใหญ่เช่ือว่าเป็นโรค
ของคนแก่และคนส่วนหน่ึงยอมรับว่า เม่ืออายุมากขึ้นการป่วยเป็นโรคกลุ่มน้ีเป็นเร่ืองปกติ แต่กลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังแทจ้ริงแลว้ส่วนใหญ่เป็นโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งมีความเช่ือเร่ืองการดูแลสุขภาพท่ีอาจ 
ไม่ถูกต้อง การสนับสนุนทางสังคม  การให้ขอ้มูลข่าวสาร การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้งในด้านวตัถุส่ิงของ 
รวมถึงการสนบัสนุนทางดา้นจิตใจ ส่งผลให้ผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนแสดงออกพฤติกรรมไปในทางท่ีผูใ้ห้ตอ้งการ  
การสนบัสนุนทางสังคมในท่ีน้ีหมายถึงการมีสุขภาพท่ีดีอาจมาจากบุคคลในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ชุมชน รวมถึง
จากทีมแพทย ์[3] การสนบัสนุนทางสังคมประกอบดว้ยการสนบัสนุนดา้นอารมณ์ การยอมรับนบัถือ การประเมิน 
ข้อมูลข่าวสาร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้รวมถึงเวลา พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเป็นมโนทัศน์เชิงบวก โดยเร่ิมจาก
รับผิดชอบสุขภาพของตนเอง อาทิ โภชนาการดี มีการออกก าลงักายท่ีเพียงพอ มีสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบุคคล
ชุมชน สังคม มีการพัฒนาทางจิตวิญญาณรวมถึงมีการจัดการความเครียดท่ีเหมาะสม การส่งเสริมสุขภาพ  
มีความส าคญั เน่ืองจากเป็นพฤติกรรมท่ีปฏิบติัแล้วก่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ     
เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติตนของบุคคลในการคงไว้ซ่ึงสุขภาพท่ีดี และปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรค   
โดยพฤติกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียง [4] 

 กรมทางหลวงชนบทเป็นหน่วยงานราชการท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
ก่อสร้างทาง จากสถิติการเบิกค่ารักษาพยาบาลและจากการลาเพื่อไปพบแพทย ์เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีโรคประจ าตวั
อยู่ในกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ตอ้งไปพบแพทยเ์ป็นประจ าและตอ้งรับประทานยาเพื่อคุมอาการตลอดชีวิต ผูว้ิจยั
เล็งเห็นว่าการให้ความรู้ ให้ขอ้มูลข่าวสาร และการจดักิจกรรมการออกก าลังกาย  การมีกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ 
รวมถึงรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรม และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อช่วยให้ผูป่้วยเร้ือรังเดิม 
มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น และสามารถลดปริมาณผูป่้วยรายใหม่ลง ผูวิ้จยัจึงไดท้ าการศึกษา “ การสนบัสนุนทางสังคม   
กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบท” โดยหวงัให้เจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบท 
มีความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพการป้องกันกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ลดภาวะโรคแทรกซ้อนต่าง ๆ  และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อเจา้หน้าท่ีกรมทางหลวง
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ชนบทและส่วนงานราชการอ่ืน  ๆ ท่ีจะน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาบุคลากร เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสร้างขึ้นจากการศึกษา 
ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และดดัแปลงจากเอกสารงานวิจยัต่าง ๆ มีเน้ือหาครอบคลุมสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดทฤษฎี
ตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยัเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการสนบัสนุนทางสังคมกบัพฤติกรรมส่งเสริมคุณภาพ แบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้ต าแหน่ง โรคประจ าตวั โดยลกัษณะแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ และ เติมขอ้ความ   

 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคมของเจ้าหน้าท่ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประเมินค่า ให้คะแนนตามระดบัสนบัสนุนทางสังคมใน ดา้นอารมณ์  ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นการเป็นส่วนหน่ึง 
ด้านวสัดุส่ิงของ และด้านข้อมูลข่าวสาร โดยผูวิ้จัยใช้แนวคิดของ House [5] มาดัดแปลงและสร้างข้อค าถาม  
ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ระดับคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง แบ่งการวดัเป็น 3 ระดับ คือ  
ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง และระดบัสูง 

 ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ี ให้คะแนนตามระดับการปฏิบติั
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ การออกก าลงักาย โภชนาการ สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล 
การพฒันาทางจิตวิญญาณ และการจัดการความเครียด โดยผูว้ิจัยใช้แนวคิดพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ  
Pender (1996) มาดดัแปลงและสร้างขอ้ค าถาม ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ระดบัคือ ปฏิบติัเป็นประจ า ปฏิบติับ่อยคร้ัง ปฏิบติั 
นานคร้ัง และไม่เคยปฏิบติัเลย แบ่งการวดัเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัต ่า ระดบัปานกลาง และระดบัสูง 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ จากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิทั้ งจากหนังสือ ต ารา 
วิทยานิพนธ์  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบทความท่ีตีพิมพใ์นฐานขอ้มูลออนไลน์ ของไทย และต่างประเทศ      
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. การสร้างเคร่ืองมือ หรือแบบสอบถาม ผูว้ิจยัด าเนินการโดยเร่ิมจากก าหนดกรอบของงานวิจยั ขอบเขต 
ของเน้ือหา รวมถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือมีผลกบัการท าวิจยั ใหค้รอบคลุมกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา  

3.   น าเสนอร่างเคร่ืองมือหรือแบบสอบถามท่ีได้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบขอ้ค าถาม ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity) ของขอ้ค าถาม เพื่อน ามาแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม พร้อมทั้งน าเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน 
พิจารณาและเห็นชอบ 
 4.   น าเคร่ืองมือหรือแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out)  กบัเจา้หน้าท่ี 
กรมทางหลวง แขวงดอนเมือง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน  30 คน จากนั้น จึงน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มา
ทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ในการหาความเช่ือมั่นได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ
แบบสอบถามตามวิธีการ Cronbach โดยไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวมและรายดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีมี
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การสร้างและพฒันาขึ้นควรมีความเช่ือมัน่อย่างน้อย 0.70 (Burns and Grove, 1997)  โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีอยู่ใน
เกณฑท่ี์ยอมรับไดไ้ปปรับปรุงแบบสอบถามใหส้มบูรณ์  แลว้จึงน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

ตารางที่ 1  แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เร่ือง การสนบัสนุนทางสังคม  กบัพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  

ของเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบท 

ชนิดของแบบสอบถาม จ านวนข้อค าถาม ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม 24 0.92 
- การสนบัสนุนดา้นอารมณ์  6 0.92 
- การสนบัสนุนดา้นการยอมรับนบัถือ  6 0.92 
- การสนบัสนุนดา้นวสัดุส่ิงของ เงิน  6 0.95 
- การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร การใหค้วามรู้  6 0.93 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวม 36 0.89 
- ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  6 0.88 
- การออกก าลงักาย  6 0.86 
-โภชนาการ  6 0.85 
- สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล  6 0.93 
- การพฒันาทางจิตวิญญาณ  6 0.90 
- การจดัการความเครียด 6 0.87 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี คือ เจา้หน้าท่ีของกรมทางหลวงชนบทท่ีปฏิบติังานในส านกังาน
ส่วนกลาง (กรุงเทพฯ) ทั้งส้ิน 1,271 คน ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ ลูกจา้งชัว่คราว 
โดยผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในระหวา่งเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2562  

กลุ่มตัวอย่าง คือเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบท ค านวณหากลุ่มตวัอยา่งจากประชากรโดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
ของ Yamane ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ก าหนดขอบเขตความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05  

สูตรการค านวณหากลุ่มตวัอยา่ง 
 
    n        = N 

           1+Ne2 
เม่ือ  
  n = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  N = จ านวนเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบททั้งหมด 
  e = ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  
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แทนค่า 
          1,271 
                                                          1 + 1,271 (0.05)2 
       

 1,271 
                                              1 + 3.1775  

n            =      304.25    ≈ 305  คน  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ เจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบท  จ านวน  305  คน 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละส านกั =      305 x  8      =      1.92      หรือ  เท่ากบั  2 คน  
                1,271 

ตารางที่ 2  แสดงสัดส่วนจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแต่ละส านกั 

ล าดับที่ หน่วยงาน จ านวนเจ้าหน้าที่ (คน) จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 8 1.92 2 
2 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 14 3.36 3 
3 ส านกับริหารกลาง 201 48.23 48 

4 กองแผนงาน 68 16.32 16 
5 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสาร 26 6.24 6 
6 ส านกักฎหมาย 48 11.52 12 
7 ส านกัก่อสร้างทาง 184 44.15 44 
8 ส านกัก่อสร้างสะพาน 125 30.00 30 
9 ส านกัเคร่ืองกลและส่ือสาร 78 18.72 19 

10 ส านกับ ารุงทาง 170 40.79 41 
11 ส านกัฝึกอบรม 64 15.36 16 
12 ส านกัวิเคราะห์วิจยัและพฒันา 66 15.84 16 

13 ส านกัส่งเสริมทางหลวงทอ้งถ่ิน 33 7.92 8 
14 ส านกัส ารวจและออกแบบ 139 33.36 33 
15 ส านกัอ านวยความปลอดภยั 47 11.28 11 
    1,271 305.000 305 

 
 
 
 
 
 
 

n        = 

n        = 
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กรอบแนวความคิดการวิจัย 
            ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั 
 2.  เพื่อศึกษาระดบัการสนบัสนุนทางสังคม กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการสนบัสนุนทางสังคม  กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1.  เปรียบเทียบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบท จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  
 ท่ีแตกต่างกนั อาทิ  เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่งงาน โรคประจ าตวั 
 2.  การสนบัสนุนทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ ตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ของแบบสอบถามทุกฉบบัดว้ยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล อาทิ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์โดยใช้สถิติ  t-test,  F-test เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ใช้วิธี LSD และวิเคราะห์                  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .01 และ .05 

ผลการวิจัย   

 ส่วนท่ี 1 ผลศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนั พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั ไม่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงัแสดงในตารางท่ี 3 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษาสูงสุด 
- รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
- ต าแหน่ง 
-โรคประจ าตวั 
 การสนบัสนุนทางสังคม  
1. ดา้นอารมณ์ 
2. ดา้นการยอมรับและเห็นคุณค่า 
3. ดา้นส่ิงของ เคร่ืองมือและแรงงาน 
4. ดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  
1. ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
2. การออกก าลงักาย 
3.โภชนาการ 
4. สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
5. การพฒันาทางจิตวิญญาณ 
6. การจดัการความเครียด 
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ตารางที่  3   เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t) และวิเคราะห์ความแปรปรวน (F) พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
                   ของเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบทจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

(n= 305) 
ปัจจัยส่วนบุคคล   t F p-value สรุปผลทดสอบ 

เพศ     1.051 -   0.294 ไม่แตกต่าง 
          อาย ุ         - 0.048   0.953 ไม่แตกต่าง 

ระดบัการศึกษา           - 0.806    0.448 ไม่แตกต่าง 
รายไดเ้ฉล่ีย       1.393 - 0.165 ไม่แตกต่าง 
ต าแหน่งงาน           - 2.029 0.133 ไม่แตกต่าง 
โรคประจ าตวั       0.712      - 0.477 ไม่แตกต่าง 

 
 ส่วนท่ี 2  ผลการศึกษาระดบัการสนบัสนุนทางสังคม กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หน้าท่ีกรมทาง
หลวงชนบทโดยรวม เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ดงัแสดงในตารางท่ี 4  

ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการสนบัสนุนทางสังคม พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หน้าท่ี 
                  กรมทางหลวงชนบท เป็นรายดา้น 

(n=305) 
การสนับสนุนทางสังคม 𝑥 S.D. คิดเป็นระดับ 

 การสนับสนุนทางสังคม 
 
 
 
 
 
 

   
1. การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 18.09 2.89 สูง 
2. การสนบัสนุนดา้นการยอมรับนบัถือ 16.91 3.37 ปานกลาง 
3. การสนบัสนุนดา้นวสัดุส่ิงของ เงิน 16.96 3.03 ปานกลาง 
4. การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลข่าวสาร การใหค้วามรู้ 17.96 3.37 ปานกลาง 
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

   
1. ดา้นความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 17.02 3.45 ปานกลาง 
2. ดา้นการออกก าลงักาย 15.72 4.66 ปานกลาง 
3. ดา้นโภชนาการ 14.26 2.78 ปานกลาง 
4. ดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 18.25 3.14 สูง 
5. ดา้นการพฒันาทางจิตวิญญาณ 18.47 2.81 สูง 
6. ดา้นการจดัการความเครียด 18.87 3.33 สูง 

 
 
 
 
 

   

 

 

 

 ส่วนท่ี 3  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนทางสังคม  กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
เจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทพบว่า การสนบัสนุนทางสังคมของเจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบท มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 หมายความว่าเจ้าหน้าท่ีมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงจะมีการสนบัสนุนทางสังคมสูงดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งการสนบัสนุนทางสังคม กบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจา้หนา้ท่ี   
                  กรมทางหลวงชนบท 

 
อภิปรายผล  

 จากผลการวิจยั ดา้นขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า เจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่  
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.23) งานในส่วนกลางหรือส านกังานใหญ่เป็นงานดา้นเอกสาร เจา้หนา้ท่ีมีอายมุากกวา่ 40 ปี 
(ร้อยละ40.33) เน่ืองจากเป็นงานท่ีตอ้งใช้ผูมี้ความอดทนกบัการท างานประจ า เป็นงานดา้นการบริการประชาชน 
งานดา้นเอกสารจ าตอ้งใช้เจา้หน้าท่ี ท่ีมีความละเอียดรอบคอบและมีประสบการณ์ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(ร้อยละ 68.85) ลกัษณะงานเป็นการรายงาน และการค านวณต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งใช้ผูท่ี้มีองค์ความรู้ และเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง อาทิทางการเงินและการบริหารรวมถึงทางดา้นกฎหมายมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 20,001 บาทขึ้นไป 
(ร้อยละ56.72) และเจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ไม่ค่อยเปล่ียนงาน เน่ืองจากกรมทางหลวงชนบทเป็นหน่วยงานราชการท่ีมี
ความมัน่คง และมีการปรับเงินเดือนอยู่เป็นประจ า และส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งพนักงานราชการ (ร้อยละ34.07)  
ซ่ึงเป็นไปตามโครงสร้างของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ ว่าตอ้งมีพนกังานราชการมากกว่าต าแหน่งอ่ืน ๆ กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว (ร้อยละ 54.42) เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีกลุ่มตัวอย่างมีความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  
ของตนเอง อีกทั้งกรมทางหลวงชนบทส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีไดอ้อกก าลงักาย โดยมีฟิตเนสในท่ีท างาน
โดยไม่เสียค่าบริการ และมีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

(n= 305) 
  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

การสนับสนุน
ทางสังคม  

ความ
รับผิดชอบ
ต่อสุขภาพ 

การออก 
ก าลังกาย 

โภชนา 
การ 

 

สัมพันธ 
ภาพระหว่าง

บุคคล 

การพัฒนา
ทางจิต
วิญญาณ 

การจัดการ 
ความ 
เครียด 

โดย 
รวม 

ด้านอารมณ์ 
r .338*** .220*** .322*** .488*** .437*** .350*** .471*** 

p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

ด้านการยอมรับ 
r .528*** .380*** .405*** .444*** .418*** .324*** .561*** 

p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
ด้านวัสดุส่ิงของ  r .496*** .377*** .407*** .471*** .367*** .194*** .516*** 

p .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 

 
ด้านข้อมูล
ข่าวสาร  

r .433*** .352*** .488*** .487*** .442*** .351*** .563*** 

p .433*** .352*** .488*** .487*** .442*** .351*** .000 

รวม r .572*** .425*** .517*** .598*** .527*** .388*** .672*** 

 p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

*** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 01 
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สอดคลอ้งกบัการศึกษา [6] ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักศึกษา มีปัจจยัเอ้ือไดแ้ก่การมีและการเขา้ถึงสถานบริการสาธารณสุข ส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆในการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ  

 การสนบัสนุนทางสังคม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมของเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวง
ชนบทโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 69.93) กรมทางหลวงชนบท มีการสนบัสนุนทางสังคมท่ีดี จึงท าให้
เจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทมีพฤติกรรมส่งเสริมคุณภาพท่ีเหมาะสม  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่จึงไม่มีโรคประจ าตวั 
สอดคลอ้งกบัการท่ีผูใ้ห้จะให้การสนับสนุนบุคคลในเร่ืองใด ๆ นั้น ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บดว้ย  
จึงจะท าใหเ้กิดผลลพัธ์ในทางบวก [7]  

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่าพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 102.63) ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากกรมทางหลวงชนบทได้มี
การสนับสนุนดา้นการออกก าลงักายและโภชนาการ  เพื่อให้เจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบททุกท่าน มีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกบัการปฏิบติัตนเพื่อดูแลสุขภาพของตวัเองอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะสอดคล้องกับ Pender [8] 
กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัพฤติกรรมของบุคคลเก่ียวกบัการป้องกันโรค เน้นท่ีการ
ป้องกนัและรักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรงสมบูรณ์ การมีสุขภาพท่ีดีนั้นบุคคลตอ้งไดรั้บสนบัสนุนใหมี้พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพเป็นส่วนช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมมากขึ้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เกษรา ชยัรังสีเลิศ [9] ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล การสนบัสนุนทางสังคม ทศันคติต่องานและภาวะผูน้ ากบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององคก์าร ผลการวิจยัพบว่าการสนบัสนุนทางสังคมอยู่ในระดบัปานกลาง การสนบัสนุนทางสังคมภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากน้ียงัพบวา่ การสนบัสนุนทางสังคม สามารถ
ท านายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารไดร้้อยละ 47.4 

สรุปผลการวิจัย  

              การสนับสนุนทางสังคม อาทิ ดา้นอารมณ์ ดา้นการยอมรับและเห็นคุณค่า ดา้นส่ิงของ เคร่ืองมือแรงงาน 
รวมทั้งดา้นขอ้มูลข่าวสาร ของเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบท มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองมาจากเจา้หนา้ท่ีกรมทางหลวงชนบทไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมโดยรวม 
อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าเจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทไดรั้บก าลงัใจจากคนใกลชิ้ด หรือ    
คนในครอบครัวเป็นประจ า  เพื่อนร่วมงานแสดงความเห็นอกเห็นใจเม่ือท างานผิดพลาด  และไดรั้บค ายกย่องว่า
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพไดรั้บค าชมวา่เป็นผูท่ี้ดูแลสุขภาพเป็นอยา่งดี รวมทั้งกรมทางหลวงชนบท
มีการสนบัสนุนให้เจา้หน้าท่ีดูแลสุขภาพในทุกดา้น อาทิ ให้บริการฟิสเนสทุกวนั  มีกิจกรรมแอโรบิคในวนัองัคาร 
และวนัพุธ รวมถึงส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีรับประทานอาหารให้ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ  ซ่ึงการสนบัสนุนทางสังคม  
มีส่วนช่วยใหเ้จา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น  

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบท ในด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ  
ดา้นการออกก าลงักาย ดา้นโภชนาการ ดา้นสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ดา้นการพฒันาทางจิตวิญญาณ และดา้นการ
จัดการความเครียด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาพบว่าเจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบทมีความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพเป็นอย่างดี โดยการตรวจสุขภาพเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ1คร้ัง รักษาน ้ าหนักตวัให้มีความ
สมดุลกับส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานได้เป็นอย่างดี  สามารถออกก าลงักายคนเดียวได้อย่างสม ่าเสมออย่างน้อย  
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3 คร้ังต่อสัปดาห์ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และรับประทานผกัใบเขียวเป็นประจ า หลีกเล่ียงการรับประทาน
ขนมหวาน มีการท ากิจกรรมร่วมกับคนในครอบครัว ท าให้รู้สึกมีความอบอุ่นทางใจ และสนิทสมกันมากขึ้น 
สามารถท ากิจกรรม สังสรรค์กับเพื่อน และคนรู้อ่ืนได้โดยไม่รู้สึกอึดอัด  มีบุคคลท่ีอยู่ใกล้ตัวคอยตักเตือน 
ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนัท่ีไม่เหมาะสม มีความหวงัดี หวงัให้ผูอ่ื้นมีชีวิตท่ีดี  
มีความสุข สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างดี และเหมาะสมกับสถานการณ์ เม่ือมีความเครียดจะหากิจกรรมท า 
เพื่อผ่อนคลายความเครียด เช่น ฟังเพลง ออกก าลงักาย หรือเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัให้เพื่อนฟังเสมอ  
ซ่ึงเป็นผลให้เจา้หน้าท่ีกรมทางหลวงกรมทางหลวงชนบทมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ท าให้พร้อม
ปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ  

ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้ 
 1. จากผลการวิจยั มีขอ้เสนอแนะว่า กรมทางหลวงชนบทควรมีการให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจให้กับ
เจา้หน้าท่ีกลุ่มท่ียงัไม่มีโรคประจ าตวั ให้มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทุกดา้น ตั้งแต่ขณะท่ียงัไม่มีโรคประจ าตวั เช่น 
มีกิจกรรมว่ิงเพื่อสะสมไมล ์แลกของรางวลั หรือให้คะแนนการเขา้ใชบ้ริการฟิสเนสในท่ีท างาน สร้างแรงจูงใจให้
เจา้หนา้ท่ีอยากออกก าลงักายใหม้ากขึ้น 
 2. ควรมีการพฒันาความเช่ือดา้นสุขภาพ การสนบัสนุนทางสังคม และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพควบคู่ไป
ด้วยกัน เพื่อจะท าให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใช้ชีวิตแบบเดิม ๆ ท าให้เจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวงชนบท 
มีสุขภาพร่างกายท่ีดีขึ้น  

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป  
1. ควรศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรังกบัเจา้หน้าท่ี

กรมทางหลวงชนบทท่ีปฏิบติังานอยู่ต่างจงัหวดั ว่ามีปัจจยัใดท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังต่างกบัเจา้หนา้ท่ีในส่วนกลางอยา่งไรบา้ง 

2. การวิจยัในคร้ังต่อไป ควรมีการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธีการอ่ืน ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม หรือ การสัมภาษณ์ 
และเจาะจงกลุ่มตวัอยา่งใหม้ากขึ้น ควรเพิ่มตวัแปรดา้นการดูแลตนเองเพิ่มขึ้น 

กิตติกรรมประกาศ  

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณคณาจารยส์าขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีให้
ความรู้และค าแนะน าในการด าเนินการวิจยั ขอขอบคุณกรมทางหลวงชนบท รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีให้
ความช่วยเหลือ รวมทั้งเป็นก าลงัใจให้กนัตลอดมา ผูวิ้จยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชน์แก่ กรมทางหลวงชนบทและบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจในการน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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