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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะทางจิตใจ สำหรับนักเรียนในสังกัด
กองทัพอากาศ ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทหารและบุคลากรทางทหาร โดยทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ร่วมกับการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ (need analysis) จากครูและนักเรียน 
จากโรงเรียนในสังกัดกองทัพอากาศ เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตใจที่พึงประสงค์ของนักเรียนทหาร ได้กรอบแนวคิด  
ในการพัฒนาเครื่องมือครอบคลุมคุณลักษณะทางจิตใจที่สำคัญ 4 มิติ และจำแนกเป็น 10 องค์ประกอบ ได้แก่  
1. การทำงานเป็นทีม (teamwork) ประกอบด้วย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และ ความเป็นผู้นำ 2. ความเข้มแข็งทางจิตใจ 
(mental toughness) ประกอบด้วย ความกล้าหาญ ความซื่อสัตย์ และ ความเสียสละ  3. ความฉลาดทางอารมณ์ 
(emotional intelligence) ประกอบด้วย การควบคุมตนเอง การจัดการอารมณ์ และความเข้าใจผู้อื่น 4. การคิดวิเคราะห์ 
(critical thinking) ประกอบด้วย การตัดสินใจ และการคิดแก้ปัญหา จากนั้นพัฒนาข้อคำถาม ได้ข้อคำถามฉบับร่างที่ 1 
จำนวน 232 ข้อ และทำการทดสอบความแม่นตรงของเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต
วัยรุ ่น 5 คน และวิเคราะห์ค่า IOC (index of item objective congruence) เพื ่อคัดเลือกข้อคำถามสองครั้ง 
โดยเลือกข้อคำถามที่คะแนน IOC 0.5 ขึ้นไป จนกระทั่งได้ข้อคำถามฉบับทดลองใช้ หลังจากผ่านการทดสอบความตรง
เชิงเนื้อหา วิเคราะห์ค่า IOC เหลือข้อคำถามที ่ผ่านเกณฑ์ 170 ข้อ การวิจัยครั้งนี้ ได้แบบประเมินคุณลักษณะ 
ทางอารมณ์จิตใจที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทหาร อย่างไรก็ตาม ยังเป็นการพัฒนาเครื่องมือ
ขั้นต้น โดยมีแผนในการทดสอบความเชื่อมั่นและความตรงเชิงโครงสร้าง รวมถึงพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน (norm) 
เพื่อการนำไปใช้สำหรับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและบุคลากรทางทหารต่อไป   
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Abstract 

 This study aims to develop the psychological characteristics inventory for students in 
educational institutions under the Royal Thai Air Force. The tool was designed to encompass 
desirable attributes for both military students and personnel. The development process involved 
a comprehensive review of relevant literature and research, as well as a need analysis based on 
surveys and interviews with teachers and students from the educational institutions under the Royal 
Thai Air Force regarding the psychological characteristics of military students. Findings from the analysis 
guided the conceptual framework, which consists of four key psychological dimensions and ten 
subcomponents: (1) Teamwork, including collaboration and leadership; (2) Mental Toughness, 
comprising courage, integrity, and selflessness; (3) Emotional Intelligence, including self-control, 
emotional regulation, and empathy; and (4) Critical Thinking, consisting of decision-making and 
problem-solving. An initial item pool of 232 questions was developed, and content validity was 
validated by five experts in adolescent mental health. The Index of Item-Objective Congruence (IOC) 
was calculated in two rounds to refine the items, retaining only those with IOC scores of 0.5 or above. 
The final pilot version of the instrument consisted of 170 validated items. The resulting assessment 
tool provides a comprehensive measure of the psychological attributes aligned with the expected 
qualities of military students. However, it remains a preliminary development tool, with plans to 
further test its reliability and construct validity. Future research will focus on developing normative 
data to support the practical application of the tool in student selection and personnel development 
within military contexts. 

Keywords: Psychological Characteristics, Military Students, Air Force, Inventory 
 
บทนำ 
 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่กำลังศึกษาและฝึกปฏิบัติทางทหาร เพื่อเติบโตไปเป็นบุคลากรทางทหาร  
ที่สำคัญของกองทัพและประเทศชาติ ไม่เพียงแต่การศึกษาเล่าเรียนวิชาความรู้ที ่จำเป็นและการฝึกสมรรถภาพ 
ทางร่างกายเท่านั้น แต่การพัฒนาศักยภาพทางอารมณ์จิตใจที่เหมาะสมกับการเป็นทหารก็เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง  
(Collins, 1987) เนื่องจากการเรียนและฝึกนักเรียนทหารเป็นการฝึกในที่ใช้ความแข็งแกร่งทั้งทางกายและจิตใจ 
และไม่ใช่ทุกคนที่ผ่านไปและประสบความสำเร็จได้ อาชีพทางทหารต้องการบุคคลที่สามารถเผชิญความเครียด 
และสภาพแวดล้อมที่ยากลำบาก ซึ่งอาจทำให้บุคคลที่ร่างกายแข็งแรง แต่สภาพจิตใจไม่พร้อม ไม่สามารถฝึกฝนได้
สำเร็จ หรือไม่สามารถประสบความสำเร็จในการเป็นทหารได้ (Rawoot et al., 2017) โดยเฉพาะการเป็นทหาร 
ที่ประสบความสำเร็จในระดับผู้บังคับบัญชา หรือกลุ่มที่จะไปปฏิบัติภารกิจที่มีความเครียดกดดันสูง แบกรับความเสี่ยง
และรับผิดชอบสูง เช่น นักบิน หน่วยรบพิเศษต่าง ๆ (King et al, 2011; Van Dyk & Ditsela, 2013) 
 โรงเรียนภายใต้สังกัดกองทัพที่มีภารกิจในการฝึกบุคลากรทางทหาร จึงควรให้ความสำคัญกับการคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้าเรียนในสังกัดกองทัพ โดยควรคำนึงถึงการประเมินคุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจและบุคลิกภาพด้วย 
นอกเหนือจากการวัดความรู ้ สติปัญญา และทักษะทางร่างกาย (Donyavi et al., 2014) เนื ่องจากคุณลักษณะ 
ทางบุคลิกภาพ ส่งผลต่อสุขภาพจิต การจัดการอารมณ์จิตใจ การปรับตัว และส่งผลต่อศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์กรทางการทหารในหลายประเทศจึงให้ความสำคัญในการใช้แบบประเมินด้านบุคลิกภาพและลักษณะทางอารมณ์จิตใจ 
เพื่อคัดกรองลักษณะทางจิตใจและบุคลิกภาพที่เหมาะสม และดูแลป้องกันความเสี่ยงปัญหาสุขภาพจิตที่อาจเกิดขึ้น
ตั้งแต่ในโรงเรียนฝึกทหาร (King, 2014) 
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จากงานวิจัยที่ศึกษาความต้องการและความคาดหวังต่อคุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจของทหารและนักเรียนทหาร 
ซึ่งมาจากมุมมองของหน่วยงาน องค์กร ผู้บังคับบัญชา ครูฝึก และเพื่อนร่วมงานทหารด้วยกัน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางทหาร มีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างคุณลักษณะที่กองทัพต้องการจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
และครูฝึก กับลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนเตรียมทหารที่กำลังศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งพบว่ายังมีช่องว่าง
ระหว่างบุคลิกภาพของนักเรียนที่มีอยู่กับความคาดหวังขององค์กร (Donyavi et al., 2014) ขณะเดียวกัน มีการศึกษา
ที่พบว่า นักเรียนทหารอาจมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะบุคลิกภาพบางประการในขณะที่กำลังศึกษาและฝึกวิชาทหาร  
การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า การฝึกทหารอาจมีอิทธิพลหล่อหลอมให้นักเรียนมีลักษณะบุคลิกภาพที่พึงประสงค์บางอย่าง 
เช่น ความเข้มแข็งทางจิตใจ ความสามารถในการจัดการความเครียด ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญในปรับตัวให้เหมาะสม
กับการเป็นบุคลากรทางทหารในอนาคต (Maleki et al., 2012; U.S. Marine Corps, 2021) 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินลักษณะทางอารมณ์จิตใจและบุคลิกภาพ
ในกลุ่มทหารและนักเรียนในสังกัดทหาร (Chaparro et al., 2020) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้แบบประเมินลักษณะ
บุคลิกภาพที่พัฒนามาจากทฤษฎีบุคลิกภาพ Five-factor model (FFM) หรือเป็นที่รู้จักว่า Big Five model (McCrae & 
Costa, 1997) นอกเหนือจากนี้ มีกลุ่มที่ใช้แบบประเมินที่พัฒนามาจากทฤษฎีบุคลิกภาพของ Eysenck ได้แก่แบบประเมิน 
The Eysenck Personality Questionnaire (Barrett et al., 1998) และกลุ ่มที ่สนใจศึกษาคุณลักษณะเชิงบวก 
หรือจุดแข็ง (Character Strengths) ตามแนวคิดทฤษฎี Positive Psychology (Peterson & Seligman, 2004) 
อย่างไรก็ตาม มีงานวิจัยที่ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพในนักเรียนการบินของกองทัพสหรัฐอเมริกาที่พบว่า การใช้  
แบบประเมินในกลุ่มนักเรียนทหารอากาศมีข้อจำกัดในการใช้เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของประชาชนทั่วไป เนื่องจาก
คะแนนของกลุ่มนักเรียนทหารมักสูงกว่าเกณฑ์ปกติมากเมื่อเทียบกับกลุ่มประชากรทั่วไป จึงไม่สามารถแสดงให้เห็น
ความผิดปกติที่อาจมีอยู่ได้ จึงมีความจำเป็นทำการเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะของกลุ่มนักเรียนการบิน 
หรือการพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะเฉพาะตามความต้องการของหน่วยงาน (King et al, 2011)  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในประเทศไทย ยังไม่มีแบบประเมินคุณลักษณะทางจิตใจ
ที่พัฒนาขึ้นเฉพาะสำหรับกลุ่มนักเรียนทหารตามความต้องการของหน่วยงานทางทหารไทย การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัย 
โดยได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กองทัพอากาศ ทำการพัฒนาแบบประเมิน
คุณลักษณะทางจิตใจ สำหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดกองทัพอากาศ โดยพัฒนาจากการรวบรวมวรรณกรรม 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแบบประเมินบุคลิกภาพและคุณลักษณะทางจิตใจในกลุ่มวัยรุ่น นักเรียนทหาร 
และบุคลากรทางทหาร ทั้งงานวิจัยในและต่างประเทศ ร่วมกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากรผู้ฝึกอบรมนักเรียน
ทหารสังกัดกองทัพอากาศ เพื่อให้ได้เครื ่องมือที่สามารถนำไปใช้ในการคัดกรองและคัดเลือกนักเรียนทหารที ่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะได้รับ และสอดคล้อง
กับบริบทไทย รวมถึงสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการส่งเสริมพัฒนาและดูแลด้านสุขภาพจิตของนักเรียนทหาร
ในระยะยาวอีกด้วย  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะทางจิตใจ สำหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดกองทัพอากาศ  

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 กระบวนการพัฒนาข้อคำถามของแบบประเมินคุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจของนักเรียนทหารอากาศ  
เริ่มจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทหารและบุคลากร
ทางทหาร และทำการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการ (need analysis) โดยศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศึกษา
ทหารอากาศ กองทัพอากาศ ได้ขอความคิดเห็นจากผู ้เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ครูและนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด
กองทัพอากาศ จากนั้นรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ จนกระทั่งได้กรอบแนวคิดของเคร่ืองมือ จากนั้นรวบรวมข้อคำถาม
ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดให้ครบทุกองค์ประกอบจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบประเมิน
และคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่นและบุคลากรทางทหาร จนกระทั่งได้ร่างข้อคำถาม นำไปสู่การวิเคราะห์
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คุณภาพของเครื่องมือ ด้วยการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชวัยรุ่น 5 คน ประกอบด้วย จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น นักจิตวิทยาคลินิกที่มีประสบการณ์การทำงานกบัวัยรุ่น 
และนักสังคมสงเคราะห์จิตเวชที่ทำงานด้านวัยรุ ่น ครอบครัว และโรงเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้อง  
ของเนื้อหาของกรอบแนวคิด นิยามองค์ประกอบ และข้อคำถาม โดยพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และกรอบแนวคิด นิยามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย รวมถึงภาษาที่ใช้ที่เหมาะสมกับวัยรุ่นกลุ่มเปา้หมาย 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ ด้วยการวิเคราะห์ค่า IOC (index of item objective congruence)  
หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา  เกณฑ์การคัดเลือกข้อคำถาม ตามค่าคะแนน IOC 
โดยมีการให้คะแนน +1 หมายถึง ข้อคำถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ให้คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถาม 
วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และให้คะแนน -1 หมายถึง ข้อคำถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ จากนั้นนำผลคะแนน 
ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC รายข้อคำถาม โดยตัดข้อคำถามที่ได้คะแนน IOC ต่ำกว่า 0.5 ส่วนข้อคำถาม
ที่ได้ IOC 0.5 ขึ้นไป นำมาพิจารณาต่อเพื่อเลือกใช้ หรือปรับปรุงข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จนกระทั่ง
ได้ข้อคำถามฉบับปรับปรุง ซึ่งปรับตามคะแนน IOC และข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้น ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความแม่นตรงของข้อคำถาม และให้คะแนน IOC ตามกระบวนการเดิมอีกครั้ง จึงคัดเลือกข้อคำถามตามเกณฑ์คะแนน 
IOC 0.5 ขึ้นไป เพื่อให้ได้ข้อคำถามฉบับสมบูรณ์ 

ผลการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของการพัฒนาข้อคำถาม ครอบคลุมคุณลักษณะทางจิตใจ 4 มิติ จำแนกเป็นองค์ประกอบย่อย 
10 ด้าน โดยในองค์ประกอบย่อยแต่ละด้าน แบ่งเป็นประเด็นคุณลักษณะย่อยเพื่อความครอบคลุมทุกมิติของแต่ละ
องค์ประกอบย่อย ตามนิยามของแต่ละองค์ประกอบย่อย รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 นิยามคำอธิบายองคป์ระกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของคุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจที่สำคัญ 

องค์ประกอบ 
นิยาม 

มิติ องค์ประกอบย่อย 
การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
 การทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น  
การมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม สามารถพูดแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน และทำงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มได้ดี 

ความเป็นผูน้ำ ความเชื่อมั่นในการเปน็ผู้นำ และได้รับการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่ม  
สามารถประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อความสำเร็จของกลุ่ม 

ความเข้มแข็งทางจิตใจ (Mental Toughness) 
 ความกล้าหาญ ความสามารถที่จะยนืหยัดที่จะฝ่าฟันอุปสรรค แม้จะอยู่ในสถานการณ์ที่เผชิญกบั

ความกลัวและความยากลำบาก กล้าปกป้องตนเองและผู้อื่น 
ความซื่อสัตย ์ ความซื่อสัตย์ จริงใจ ตรงไปตรงมา และยึดมัน่ในสิง่ที่ถูกต้อง ทั้งในการพูด 

และการกระทำ 
ความเสียสละ การเสียสละความสุข เวลา และกำลังส่วนตัวเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น  

และความรับผิดชอบต่อสังคม ชมุชน และประเทศชาติ 
ความฉลาดทางอารมณ ์(Emotional Regulation) 
 การควบคุมตนเอง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง อดทน  

และมีวินัยในตนเอง เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย หนา้ที่ ความรับผิดชอบ 
การจัดการอารมณ์
ตนเอง 

ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ตนเอง เมื่อมีอารมณ์ทางลบ  
สามารถผ่อนคลายและแสดงออกทางอารมณ์ตนเองได้อยา่งเหมาะสม  

ความเข้าใจผู้อื่น  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ผู้อื่น สามารถสร้างและรักษา
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นได้ดี ปรบัตัวเข้ากับคนที่หลากหลายได้ด ี
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องค์ประกอบ 
นิยาม 

มิติ องค์ประกอบย่อย 
การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
 การตัดสินใจ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาทางเลือก และตัดสินใจเลือกทาง

ที่เหมาะสม รวมทั้งมีความเชื่อมั่นในการตัดสนิใจของตนเอง 
การคิดแก้ปัญหา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพื่อเข้าใจปัญหาอย่างรอบคอบ คิดหาวิธีการ

แก้ปัญหาที่หลากหลายและยืดหยุ่น รวมทั้งมีความเชื่อมั่นและได้รับการยอมรับ 
ในความสามารถด้านการแก้ปัญหา 

จำนวนข้อคำถามที่พัฒนาขึ้นในรอบที่ 1 ก่อนส่งให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน มีทั้งหมด 232 ข้อ จากนั้นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 5 คน ได้ประเมินแม่นตรงของเนื้อหา และให้คะแนน IOC รายข้อคำถาม จากนั้นผู้วิจัย 
ตัดข้อคำถามที่ได้คะแนน IOC ต่ำกว่า 0.5 คะแนนออก ทั้งหมด 36 ข้อ เหลือข้อคำถามจำนวน 196 ข้อ พร้อมทั้ง
ปรับแก้ข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เช่น ภาษาที่ใช้ การปรับประโยคคำถามให้สั้น กระชับ และตรง
ประเด็น จำนวน 50 ข้อ จนกระทั่งได้แบบประเมิน ฉบับร่างที่ 2 จากนั้นส่งแบบประเมิน ฉบับร่างที่ 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมิน IOC อีกครั้งโดยใช้เกณฑ์เดิม ตัดข้อคำถามที่ได้คะแนน IOC ต่ำกว่า 0.5 คะแนนออก ทั้งหมด 26 ข้อ 
เหลือข้อคำถาม 170 ข้อ พร้อมทั้งปรับแก้ข้อคำถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพิ่มเติม จนกระทั่งได้ข้อคำถาม
ฉบับสมบูรณ์ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 จำนวนข้อคำถาม จำแนกตามองค์ประกอบและประเด็นคุณลักษณะย่อย และตัวอย่างคำถาม 

มิต ิ
องค์ประกอบ

ย่อย 
คุณลักษณะย่อย 

จำนวนข้อคำถาม (ข้อ) 
ตัวอย่างข้อคำถาม 

ร่างที่ 1 ฉบับสมบูรณ ์
1. การทำงาน
เป็นทีม 
(Teamwork) 

1.1. การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม 4 3 ฉันรับผิดชอบงานกลุ่มตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การรับฟังผู้อื่น 5 4 ฉันรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น  
แม้ว่าฉันจะไม่เห็นด้วยก็ตาม 

การพูดสื่อสาร 9 5 ฉันสามารถพูดอธิบายได้อยา่งชัดเจน 
และเข้าใจง่าย 

ความสัมพันธก์ับกลุ่ม 6 4 ฉันทำงานกับเพือ่นในกลุ่มได้ดี 
1.2. ความเป็น
ผู้นำ 

ความเชื่อมั่นในตนเองในการ
เป็นผู้นำ 

12 8 ฉันสามารถนำทีมหรือกลุ่มให้งานสำเร็จได้ดี 

การประสานความร่วมมือ 
ในกลุ่มเพื่อความสำเร็จ 

12 10 ฉันพยายามให้ทกุคนมีส่วนร่วมในงานกลุ่ม 

รวม 48 34  
2. ความ
เข้มแข็งทางใจ 
(Mental 
Toughness) 

2.1. ความกล้า
หาญ 

ความกล้าเผชิญอุปสรรค 8 5 เมื่อฉันเผชิญความลำบาก บางครั้งฉันรู้สึก
เหมือนแพ้ตั้งแต่ยังไม่ได้เริ่ม* 

ความกล้าหาญในการปกปอ้ง
ตนเอง 

10 5 ฉันกล้าปฏิเสธเพื่อนที่ชวนให้ทำผิดกฎ 
ของโรงเรียน 

ความกล้าหาญ 
ในการช่วยเหลอืผู้อื่น 

5 5 เมื่อเห็นคนถูกกลั่นแกล้งรังแก  
ฉันจะเข้าไปช่วยเขา 

2.2. ความ
ซ่ือสัตย์ 

การพูดความจริง 10 9 ฉันพูดโกหกได้ถ้ามันช่วยให้ฉันรอด 
จากปัญหา* 

การกระทำที่ซ่ือสัตย ์ 8 6 เมื่อฉันซ้ือของแล้วคนขายทอนเงินให้เกนิ 
ฉันจะทักทว้งและคืนเงิน 

2.3. ความ
เสียสละ 

การช่วยเหลือผู้อื่น 8 5 ฉันชอบช่วยเหลือผู้อื่นแมว้่าจะไม่ได้อะไร
ตอบแทน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 15 9 คนเราต้องเสียสละความสุขส่วนตัวบา้ง  
เพื่อความสุขสงบของส่วนรวม 

 รวม 64 44  
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มิต ิ
องค์ประกอบ

ย่อย 
คุณลักษณะย่อย 

จำนวนข้อคำถาม (ข้อ) 
ตัวอย่างข้อคำถาม 

ร่างที่ 1 ฉบับสมบูรณ ์
3. ความ
ฉลาดทาง
อารมณ์ 
(Emotional 
Regulation) 

3.1. การควบคุม
ตนเอง 

ความอดทนพยายาม 14 13 ถ้าเร่ิมทำอะไรแล้ว ฉันต้องทำจนเสร็จ 
วินัยในตนเอง 14 9 ฉันเป็นคนมีระเบียบวินยัในตัวเองสูง 

3.2. การจัดการ
อารมณ์ตนเอง 

การรับรู้อารมณ์ 7 6 ฉันสามารถบอกความรู้สึกของตัวเองได้ง่าย 
การควบคุมอารมณ์ 8 7 ฉันตะโกนและโวยวายเวลาที่โมโห* 
การจัดการอารมณ์ 9 6 เวลาอารมณ์ไม่ดี ฉันมีวธิีจัดการให้ตัวเอง

อารมณ์ดีขึ้น 
3.3. ความเข้าใจ
ผู้อื่น 

การรับรู้และเข้าใจผู้อื่น 10 5 ฉันรู้ว่าคนอื่นรู้สึกอย่างไรโดยที่เขา 
ไม่จำเป็นต้องพูด 

การมีความสัมพันธ์ที่ด ี 11 10 โดยส่วนใหญ ่ฉันเข้ากับคนอื่นได้ดี 
รวม 73 56  

4. การคิด
วิเคราะห์ 
(Critical 
Thinking) 

4.1. การ
ตัดสินใจ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล/ทางเลือก 9 8 ฉันพิจารณาทางเลือกทั้งหมดที่เป็นไปได้ 
ก่อนจะตัดสินใจ  

ความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 11 7 เมื่อต้องตัดสินใจเรื่องสำคัญ ฉันมักจะ
ต้องการให้คนอื่นมาช่วยคิดด้วย* 

4.2. การคิด
แก้ปัญหา 

การวิเคราะห์ปญัหา 7 7 ฉันหาข้อมูลเพือ่ช่วยให้เข้าใจปัญหามากขึ้น 
การคิดหลายทางและยืดหยุ่น 7 6 เมื่อต้องแก้ปัญหา ฉันจะพยายามคิด 

หาทางออกทุกทางที่จะเป็นไปได้ 
ความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหา 13 8 หลายคนบอกวา่ฉันเป็นที่ปรึกษาที่ด ี

รวม 47 36  
รวมข้อคำถามทัง้หมด 232 170  

*ข้อคำถามที่มีความหมายทางลบ คิดคะแนนในทางตรงข้าม (reversed item) 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยและพัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจ สำหรับนักเรียนในสังกัดกองทัพอากาศ  

โดยทำการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดของเครื่องมือที่สามารถประเมิน
คุณลักษณะทางอารมณ์จิตใจและบุคลิกภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ครอบคลุม ทั้งจากการศึกษาวิจัยลักษณะบุคลิกภาพ
ของทหารและนักเรียนทหารในประเทศต่าง ๆ และข้อมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพที่มาจากความคาดหวังและความต้องการ
ขององค์กรทางทหาร ผู้บังคับบัญชา และครูฝึกทหารทั้งในและต่างประเทศ จนกระทั่งได้เครื่องมือประเมินคุณลักษณะ
ทางจิตใจ สำหรับนักเรียนทหารอากาศ: การทำงานเป็นทีม ความเข้มแข็งทางจิตใจ การจัดการอารมณ์ และการคิด
วิเคราะห์ (Teamwork, Mental Toughness, Emotional Regulation and Critical Thinking: TMEC) โดยประเมิน
คุณลักษณะทางจิตใจ 4 มิติ จำแนกเป็น 10 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1. การทำงานเป็นทีม (teamwork) ประกอบด้วย 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ ความเป็นผู้นำ 2. ความเข้มแข็งทางจิตใจ (mental toughness) ประกอบด้วย ความกล้าหาญ 
ความซื่อสัตย์ และ ความเสียสละ 3. ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) ประกอบด้วย การควบคุม
ตนเอง การจัดการอารมณ์ และความเข้าใจผู้อื่น 4. การคิดวิเคราะห์ (critical thinking) ประกอบด้วย การตัดสินใจ 
และการคิดแก้ปัญหา โดยการวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาเครื่องมือในขั้นต้น และมีการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตวัยรุ่น 5 คน ได้แบบประเมิน TMEC ซึ่งมีจำนวนข้อทั้งหมด 170 ข้อ 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณลักษณะทางจิตใจและบุคลิกภาพ  
ของบุคลากรทางทหารและนักเรียนทหาร งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ได้รับการตีพิมพ์เลือกใช้แบบทดสอบที่พัฒนามาจาก
แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ และ/หรือคุณลักษณะทางจิตใจพื้นฐานของบุคคลที่ได้รับการยอมรับและสามารถนำไปใช้ 
กับบุคคลได้หลากหลาย เช่น แนวคิด Five-factor model (FFM) หรือ “Big Five” (McCrae & Costa, 1997) และ
ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Eysenck (Eysenck & Eysenck, 1968; Barrett et al., 1998) ซึ่งงานวิจัยพบคุณลักษณะเฉพาะ 
ที่มักพบได้ในทหารหรือนักเรียนทหาร  
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งานวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบรวบรวมเกี่ยวกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพโดยใช้
แบบทดสอบ Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) (Costa & McCrae, 1992) ซึ่งพัฒนามาจาก FFM 
ในกลุ่มนักบินกองทัพอากาศ นักบินพลเรือน และนักเรียนการบิน ประเด็นที่พบตรงกันในทุกงานวิจัยคือ กลุ่มนักบิน  
มีแนวโน้มที่จะมีคะแนนด้าน Neuroticism ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับความกังวลและไม่มั่นคงทางอารมณ์ ต่ำกว่ากลุ่มควบคุม 
การมี Neuroticism ต่ำ จึงเกี ่ยวข้องกับความนิ ่งสงบ ใจเย็น และความสามารถในการเผชิญความเครียดได้ดี  
ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับ TMEC องค์ประกอบด้านความฉลาดทางอารมณ์  

มีผลการวิจัยที่พบตรงกับทั้งในกลุ่มข้าราชการทหาร (Schult & Sparfeldt, 2015) และนักบินทหารอากาศ 
(Costa & McCrae, 1992; Grice, 2006) ว่ากลุ่มนี้มีคะแนนด้าน Agreeableness ต่ำกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ ซึ่งเกี่ยวกับ
การเห็นอกเห็นใจและความสัมพันธ์กับผู้อื ่น ซึ ่งอาจอธิบายได้ว่ากลุ่มทหารอาจให้ความสำคัญกับการทำตามภารกิจ 
มากกว่าความสัมพันธ์ รวมถึงมีการวิเคราะห์ในกลุ่มนักบินโจมตี อาจต้องมีความกล้าหาญ กล้าแสดงออก และอาจมีแนวโน้ม
ก้าวร้าว เพื่อความสำเร็จของภารกิจ มากกว่าการยอมตามและโอนอ่อนตามผู้อื่น (Grice, 2006) 

การศึกษาในกลุ่มนักเรียนการบินกองทัพอากาศ (Callister et al., 1997) และนักเรียนนายร้อย (Gøtzsche-
Astrup et al., 2022) พบลักษณะ Extraversion จาก NEO-PI-R เป็นอีกคุณลักษณะหนึ่งที่พบได้ในกลุ่มนักเรียนทหาร
มากกว่ากลุ่มคนทั่วไป โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ว่านักเรียนการบินมีแนวโน้มที่จะกล้าแสดงออก กระตือรือร้น ชอบแสวงหา
ความตื่นเต้น และมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งอาจเป็นคุณลักษณะของการเป็นผู้นำทางทหารที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับการวิจัย
ใช้แบบประเมินบุคลิกภาพที่พัฒนามาจากแนวคิดของ Eysenck โดยพบงานวิจัยที่ใช้เครื่องมือ The Eysenck Personality 
Questionnaire ฉบับภาษาจีน ในองค์ประกอบ E (Extraversion/ Introversion) โดยงานวิจัยในกลุ่มบุคลากรทางทหาร
ของจีน (Su & Liu, 2020) พบว่า กลุ่มตัวอย่างทหารที่มีอายุน้อยกว่า มีแนวโน้มที่จะมีระดับ Extroversion สูงกว่า
ทหารที ่อายุมาก และในการศึกษาในนักเรียนการบินกองทัพอากาศของไต้หวัน (Chang et al., 2018) พบว่า 
กลุ่มนักบินรบ มีคะแนนด้าน Extraversion ที่สูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับทหารที่ทำงานภาคพื้นซึ่งแบบประเมิน 
TMEC สามารถนำมาใช้ในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าวได้ในส่ วนขององค์ประกอบด้านการทำงานเป็นทีม 
ด้านความเข้มแข็งทางจิตใจ และด้านความฉลาดทางอารมณ์  

องค์ประกอบที่สำคัญของ FFM ที่มีความสำคัญอย่างมากสำหรับวิชาชีพทหาร คือด้าน Conscientiousness 
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็น ประสิทธิภาพ ระเบียบ การทำตามหน้าที่ 
ความพยายามมุ่งสู่ความสำเร็จ การมีวินัยในตนเอง และความละเอียดรอบคอบ (Donyavi et al., 2014) ซึ่งมีองค์ประกอบ 
ที่ใกล้เคียงกับ TMEC ในด้านความฉลาดทางอารมณ์ และความเข้มแข็งทางจิตใจ แต่จากการทบทวนวรรณกรรม  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินลักษณะทางอารมณ์จิตใจและบุคลิกภาพในกลุ่มทหารและนักเรียนในสังกัดทหาร 
(Chaparro et al., 2020) พบว่า มีผลการวิจัยที่ออกมาหลากหลายและไม่สอดคล้องกันนัก อย่างไรก็ตาม มีหลายงานวิจัย 
ที่พบสอดคล้องกันว่า นักบินทหารมีแนวโน้มที่จะมีคะแนนด้าน Conscientiousness สูงกว่าคนทั่วไป แต่ยังมีงานวิจัยอ่ืน ๆ 
ที่ไม่พบความแตกต่าง โดยเฉพาะงานวิจัยที่ศึกษาในกลุ่มนักเรียนทหาร โดยงานวิจัยนี้อธิบายว่า Conscientiousness 
เป็นปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและประสบการณ์ชีวิต  ตัวอย่างเช่น การควบคุมแรงขับ 
ของตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย เช่น การคิดก่อนทำ การไม่ทำตามใจตัวเอง 
การทำตามกฎเกณฑ์ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างวัยรุ่น นักเรียนเตรียมทหาร อาจยังอยู่ในวัยที่ทำตามความต้องการตนเอง หุนหัน
พลันแล่น และท้าทายกฎระเบียบ ซึ่งเป็นพัฒนาการตามวัย 
 งานวิจัยในกลุ่มที่ศึกษาความคาดหวังของครูฝึกทหาร ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานทางทหารระดับประเทศ 
ซึ่งงานวิจัยพบว่า ความต้องการและความคาดหวังต่อคุณลักษณะของบุคลากรทางทหาร มีลักษณะเฉพาะบางประการ
ที่สำคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ทางทหารและการประสบความสำเร็จในอาชีพทหาร  (Collins, 1987; U.S. Marine 
Corps, 2021) เช่น ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ในบริบทไทย มีการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
นายเรือ โรงเรียนนายเรือ ตามความคาดหวังของผู้บังคับบัญชา ในส่วนบัญชาการกองทัพเรือ (สุรศักดิ์ ประทานวรปัญญา, 
2557) พบว่า ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่วนใหญ่มีความต้องการด้านความเป็นผู้นำทางทหาร ความซื่อสัตย์สุจริต  
และความจงรักภักดี สอดคล้องกับ TMEC ในด้านความเข้มแข็งทางจิตใจ และการทำงานเป็นทีม  
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นอกจากคุณลักษณะทางจิตใจและบุคลิกภาพดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว มีงานวิจัยที่พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ที่กองทัพต้องการในนักเรียนทหาร (Collins, 1987; Donyavi et al., 2014) ได้แก่การคิดและความฉลาดในการใช้
สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการ (need analysis) ในการศึกษา 
ครั้งนี ้ จึงมีความจำเป็นที่จะพัฒนาองค์ประกอบในด้านการคิดวิเคราะห์ รวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ TMEC ด้วย 
เพื่อความครบถ้วนในการนำเครื่องมือไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในกระบวนการคัดเลือก และการพัฒนาบุคลากรทางทหาร  

โดยสรุป ผลการศึกษาครั้งนี้ ได้เครื่องมือ TMEC ซึ่งประเมินคุณลักษณะทางจิตใจ 4 ด้าน ได้แก่ การทำงาน
เป็นทีม (teamwork) ความเข้มแข็งทางจิตใจ (mental toughness) ความฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) 
และ การคิดวิเคราะห์ (critical thinking) ที่ผ่านการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
แต่ยังถือได้ว่าอยู ่ในระยะเริ ่มต้นของการพัฒนาเครื ่องมือเท่านั ้น ยังมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ไม่ว่าจะเป็น การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ทั้งความแม่นและความตรงในมิติอื่น ๆ รวมถึงการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
ของเคร่ืองมือ (norm) ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาครั้งนี้ เป็นระยะเริ่มต้นของการพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณลักษณะทางจิตใจของนักเรียนทหาร 

เป็นการสร้างข้อคำถามขึ ้นมาใหม่ เพื ่อให้เหมาะสมในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิชาชีพทหาร  
และสอดคล้องกับบริบทไทย บุคลากรผู้เกี่ยวข้องและนักวิชาการที่สนใจ สามารถนำผลการศึกษาคร้ังนี้ไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาเครื่องมือตามความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัย นอกจากนี้ หากเครื่องมือนี้
มีการพัฒนาคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานแล้ว และอาจขยายผลในกลุ่มวัยรุ่นกลุ่มอื่นๆ ได้ เนื่องจากคุณลักษณะ  
ทางจิตใจจากองค์ประกอบหลักทั้ง 4 ด้านนี้ ไม่ได้จำกัดเฉพาะกลุ่มทหาร แต่ยังสามารถนำไปใช้ประเมินกลุ่มนักเรียน 
นักศึกษา กลุ่มวัยรุ่นโดยทั่วไป หรือกลุ่มวัยรุ่นเฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มเปราะบาง กลุ่มเยาวชนผู้กระทำผิด  

กิตติกรรมประกาศ  
 การศึกษาครั้งนี้ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กองทัพอากาศ 
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