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บทคัดยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธภายในเครือขายทาง

สงัคมเพือ่สขุภาพอาํเภอยางสสีรุาช จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ 
มีหนวยวิเคราะหในระดับองคกร คือ ตัวแทนกลุมหรือองคกรในพื้นที่ เก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแนวทางการสัมภาษณเชงิลึก และการสงัเกตการณแบบมสีวนรวมกับผูใหขอมลูสาํคญั
จํานวน 20 คน จาก 17 องคกรดานสุขภาพท่ีปฏิบัติงานในอําเภอยางสีสุราช จังหวัด

มหาสารคาม วเิคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรม ATLAS.ti เพือ่วเิคราะหเนือ้หา และโปรแกรม 
UCINET เพ่ือศึกษาความสัมพันธที่เกิดข้ึนในเครือขายทางสังคมเพ่ือสุขภาพ ผลการวิจัย
พบวา เครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพอําเภอยางสีสุราช ในระยะแรกมีความสัมพันธ
ในลักษณะโครงการ โดยมีรูปแบบความสัมพันธตามหนาที่ของหนวยงาน ตอมาเกิดการ
พัฒนาความสัมพันธกันในสองลักษณะ คือ เครือขายลักษณะประเด็นรวม และเครือขาย
ลกัษณะแยกประเด็น เมือ่นาํรูปแบบความสัมพนัธทัง้สามรูปแบบมาเปรียบเทียบกัน พบวา 
ทั้งดานบทบาทหนาท่ีของสมาชิก การแลกเปล่ียนภายในเครือขาย ทิศทางการไหลของ

ความสัมพันธ ตลอดจนชวงเวลาและความถ่ีของความสัมพันธ ลวนมีความแตกตางกัน 
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โดยรูปแบบความสัมพันธแบบใหมที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธที่แนบแนนกวาเดิม เนื่องจาก

ปญหาในการทํางานมีเพียงปญหาเดียวเทานั้น สงผลใหสมาชิกแตละคนมีความคุนเคยกัน

มากข้ึน ทาํใหการดําเนินงานของเครือขายทางสังคมเพ่ือสขุภาพ อาํเภอยางสีสรุาช จงัหวัด
มหาสารคาม เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดประโยชนตอพ้ืนที่อยางชัดเจน แตเมื่อพัฒนา
รูปแบบเครือขายลักษณะแยกสามประเด็น มีจุดเดน คือ ทําใหมีสมาชิกเครือขายเพิ่มขึ้น 

และแกไขปญหาในประเด็นอ่ืนมากข้ึน แตมีขอเสีย ซึ่งทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิก
เครือขายและคณะทํางานเครือขายลดลง

คําสําคัญ: รูปแบบความสัมพันธ, เครือขายทางสังคม, เครือขายทางสังคมเพ่ือสุขภาพ

Abstract
The objective of this research was to study the relationship model 

within the social network for health in Yangsisurat district, MahaSarakham 
province using qualitative research methodology, with analytical unit at the 
organization level is representative of the group or organization in the area. 
Data were collected by using in-depth interviews and participatory observations 
with 20 key informants from 17 health organizations operating in 

Yang Si Surat district. Mahasarakham province. ATLAS.ti program was used to 
analyze content and UCINET program was used to study the relationships 
that occurred in the social network for health. The research found that the 

social network for health in Yang Srisurat district in the first phase had a 

relationship in the form of a project with the relationship model according 
to the functions of the agency. Later, the relationship between the two 
aspects was developed, namely the network of common issues and the 
network of separate issues. When comparing the three forms of relationships, 

it was found that the roles of members, internal exchanges, the flow 

direction of relationships, as well as the time and frequency of relationships 
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were all different. The new form of relationship that had occurred, had a 
stronger relationship than before, Due to work problems, there is only one 
problem. Resulting in each member becoming more acquainted. Making the 

operation of social networks for health in Yang Si Surat District, Mahasarakham 
province went smoothly and obviously created benefits to the area. At the 
same time, When developing a network in the form three issues. There is a 
strength, making the network members more and can solve other problems 
more. But there is a disadvantage, which causes the relationship between 
network members and the network working group to decrease.

Keywords: relationship model, social network, social network for health

1. บทนํา (Introduction)
ในปจจุบันสถานการณกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

ในพื้นที่อยางรวดเร็ว ในดานเทคโนโลยีการสื่อสาร การคมนาคม รวมถึงการสรางตัวตน

ความเปนเจาของทองถ่ิน ศาสนา หรือชาติพันธุ จนทําใหเกิดการรวมตัวของเครือขาย
ในสังคม เพ่ือเรียกรอง ผลักดัน ตรวจสอบ หรืออาจจะมีกระบวนการสรางการมีสวนรวม

ในรวมมือกันกําหนดนโยบายระหวางรัฐกับสังคม เพื่อการแกไขปญหาความสัมพันธทาง
สังคมในพ้ืนที่ระหวางรัฐกับสังคม ในระดับความสัมพันธเชิงนโยบาย โดยที่ผานมารัฐ
จะทําหนาที่ผูกขาดเปนฝายกําหนดนโยบาย เพื่อขยายผลนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่งนโยบายที่

กําหนดยังไมตรงตามความตองการของสังคม นอกจากนั้นความสัมพันธในเชิงปฏิบัติ
ที่ผานมารัฐจะมีบทบาทในการควบคุมและแทรกแซงกิจกรรมของคนในสังคม (อนุสรณ 

ลิ่มมณี, 2558) ดวยเหตุนี้ จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานและความสัมพันธ
แบบใหมของหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพืน้ที ่เพือ่ใหเกดิกระบวนการ
ทํางานอยางมีสวนรวม มีความยืดหยุน และเทาทันสถานการณปญหาที่จะสงผลกระทบ

ตอพื้นที่ (บุญเกียรติ การะเวกพันธุ และคณะ, 2559) 
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สอดคลองกับเวทีพัฒนานโยบายสาธารณะระดับอําเภอพื้นที่อําเภอยางสีสุราช 

จัดโดยสภาฮักแพง เบ่ิงแงง คนอําเภอยางสีสุราช (2557) สะทอนใหเห็นวา ในพื้นที่อําเภอ

ยางสีสุราชมีประเด็นปญหาสาธารณะท่ีกระทบตอประชาชนอําเภอยางสีสุราช คือ 
เรือ่ง ประเด็นปญหาขยะ โดยท่ีผานมาการแกไขปญหาขยะยังไมสามารถประสบความสําเร็จ 
เนื่องมาจากยังไมมีกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการจัดการปญหาขยะรวมกัน
จากสถานการณปญหาดังกลาว จึงทําใหเกิดการรวมตัวกันของภาคีความรวมมือ

ในสวนราชการ ทองถิ่น ทองที่ และชาวบาน ในลักษณะเครือขายทางสังคม (Social 
Network) ในช่ือ “เครือขายองคกรประชาสังคมระดับอําเภอ” (สภาฮักแพง เบิ่งแงง 

คนมหาสารคาม, 2560) โดยมกีารดําเนนิงานเช่ือมโยงและสรางความรวมมอืในการทํางาน
หนุนเสริมพื้นที่ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน (ประภาส ปนตบแตง, 2557) 

จนทาํใหเกิดรปูแบบความสมัพนัธภายในเครือขายทางสังคมเพือ่สขุภาพ อาํเภอยางสีสรุาช 

จังหวัดมหาสารคาม
ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองทําความเขาใจตอความสัมพันธใหมที่เกิดขึ้นในพื้นที่

อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม เน่ืองจากความสัมพันธใหมที่เกิดขึ้นมีลักษณะ
เปนความสัมพันธที่ชวยสนับสนุนและหนุนเสริมใหเครือขายทางสังคมเพ่ือสุขภาพ อําเภอ

ยางสีสุราช เกิดความรวมมือในการทํางานในอยางมีสวนรวม สามารถแกไขปญหา

การทาํงานทีล่าชาชวยสนบัสนนุใหเครอืขายทางสังคมสามารถทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ
เพิ่มมากข้ึน และสามารถท่ีจะนําความรูที่เกิดขึ้นนําไปใชขยายผลใหกับพื้นที่อําเภออ่ืน 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค (Objective)
 เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธภายในเครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพอําเภอ

ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม
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3. การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารเก่ียวกับเครือขายทางสังคม ที่ใชอธิบาย

การความสมัพนัธภายในเครอืขายทางสงัคม โดยสามารถแบงความสมัพนัธภายในเครอืขาย
ทางสังคม เปน 4 ประการ ไดแก (1) บทบาทของสมาชิกในเครือขายทางสังคม ซึ่งบุคคล
มีความสัมพันธตอกันตามบทบาทหนาที่ โดยแตละบุคคลมีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่ง

บทบาทในการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งเรียกไดวาเปนความสัมพันธเชิงซอน สวนความ
สัมพันธระหวางบุคคลที่มีบทบาทเดียว เรียกไดวา ความสัมพันธเชิงเดี่ยว ทั้งนี้ บทบาท

ของบุคคลแตละบทบาทจะมีความคาดหวังและบรรทัดฐานเปนตัวช้ีนําพฤติกรรมในการ
กระทําตอกัน (2) พื้นฐานความสัมพันธภายในเครือขาย เกิดจากการแลกเปล่ียนเชิงผล
ประโยชนในลักษณะการชวยเหลือดานวัตถุ และดานจิตใจ (3) ทิศทางการไหลของความ

สมัพนัธ สะทอนใหเหน็ความสมัพนัธทีเ่ทาเทยีมและไมเทาเทยีมกัน  ซึง่มผีลเกดิมาจากการ
แลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางกัน และ (4) ความถี่และชวงเวลาของความสัมพันธ  

ซึ่งความถ่ีของการพบปะกันจะสงผลใหเกิดความใกลชิดกันหรือเกิดความผูกพันระหวาง
บุคคล  แตสําหรับชวงเวลาท่ีรูจักกันระหวางบุคคล มีผลตอความผูกพันและความสัมพันธ
ของบุคคล (Wasserman and Faust, 2001 อางถึงใน ธนพฤกษ  ชามะรัตน, 2554) ทั้งนี้ 
สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแสดงในภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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4. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology)
การวิจัยครั้งนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ มีหนวยวิเคราะหในระดับองคกร คือ 

กลุมหรอืองคกร โดยมผีูใหขอมลูสาํคญั (Key Informants) ไดแก ตวัแทนกลุม องคกร และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 20 คน จาก 17 องคกรดานสุขภาพที่ปฏิบัติงานในอําเภอ
ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามโดยคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ แบบเจาะจงเพราะเปนการ

ทําความเขาใจสถานการณหรือบริบทที่เฉพาะเจาะจง (วรรณดี สุทธินรากร, 2559) 
ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกใน 3 เรื่อง ไดแก (1) เปนตัวแทนหนวยงานทั้งภาครัฐ และภาค

ประชาสังคม (2) มีประเด็นเฉพาะในการทํางานเนนดานสุขภาพ และ (3) มีการทํางาน
ประชาสังคมระดับอําเภออยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป 

สําหรับการเก็บขอมูลมีการสัมภาษณเชิงลึก และมีการสังเกตแบบมีสวนรวม 

เมื่อเก็บขอมูลครบถวน ผูวิจัยไดมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยการใช
แหลงบุคคลที่ตางกัน เวลาตางกัน และสถานท่ีตางกัน (Data Triangulation) หลังจากนั้น

จึงไดมีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล โดยการสรุปรวบรวมขอมูลจากการถอดเทป
บันทึกเสียง ซึ่งจัดพิมพขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word และปอน
เขาสูโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยใชโปรแกรม ATLAS.ti และมีการวิเคราะหความสัมพนัธทีเ่กิดข้ึนในลักษณะ
ของเครือขาย (web) ดวยโปรแกรม UCINET

อนึง่ งานวิจยันีผ้านการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย โดยคณะคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกน เลขท่ี HE613016

5. ผลการวิจัย (Results)
เมือ่ไดดาํเนินการศึกษารูปแบบความสัมพนัธภายในเครือขายทางสังคมเพ่ือสุขภาพ

อาํเภอยางสีสรุาช จงัหวดัมหาสารคาม พบวา เกิดรปูแบบความสัมพนัธเครอืขายทางสังคม 
ประกอบดวย รปูแบบความสัมพันธเดิมท่ีมลีกัษณะเปนเครือขายแบบโครงการ และรูปแบบ
เครือขายความสัมพันธแบบใหม ที่พบวามี 2 แบบ คือ เครือขายลักษณะประเด็นรวม 
และเครือขายลักษณะแยกประเด็น โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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1. รูปแบบความสัมพันธเดิม

 รปูแบบความสมัพนัธเดมิเปนรปูแบบเครอืขายความสมัพนัธเดมิ ทีเ่กดิขึน้กอน

หนวยงานตางๆ จะรวมตัวกันเปนเครือขายองคกรภาคประชาสังคมอําเภอยางสีสุราช 
ซึง่มลีกัษณะของเครือขายความสัมพนัธผานตวัโครงการท่ีไดรบัการสนับสนนุของสํานกังาน
หลกัประกนัสขุภาพแหงชาต ิ(สปสช.) เปนเครอืขายลกัษณะโครงการ ซึง่สามารถวเิคราะห

ตามกรอบแนวคิดการวิจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก บทบาทหนาท่ีของสมาชิก การแลกเปล่ียน
ภายในเครือขาย ทิศทางการไหลของความสัมพันธ และชวงเวลาและความถี่ของความ

สัมพันธ ดังนี้
 ในดานแรกท่ีเปนบทบาทหนาที่ของสมาชิก พบวา เครือขายลักษณะน้ียังไมมี

การกําหนดบทบาทหนาที่การทํางานของสมาชิก เนื่องจากยังไมมีการรวมตัวกันที่ชัดเจน 
แตละหนวยงานจะแยกกันดําเนินงานไปตามหนาที่และภารกิจของตนเอง 

 ดานการแลกเปลี่ยนภายในเครือขาย พบวา การแลกเปลี่ยนภายในของ

เครอืขายลกัษณะนี ้เปนการแลกเปลีย่นภายในหนวยงานหรอืสวนงานของตนเอง สวนการ
แลกเปลี่ยนกับหนวยงานอื่นจะมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงานผานโครงการ
สนับสนุนของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 ถดัมาในดานทศิทางการไหลของความสมัพนัธ พบวา สมาชิกเครอืขายสวนใหญ

จะมีความสัมพันธกันมากอน ในลักษณะความสัมพันธของเพ่ือนท่ีเคยรวมงานกันมากอน

ผานภารกิจงานดานสาธารณสุข งานดานทองถิน่และทองที ่รวมถึงมีความสัมพนัธในลกัษณะ
เพือ่นทีเ่คยทาํงานรวมกนัผานโครงการสนบัสนนุของสาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแหงชาติ 

นอกจากน้ันยงัมคีวามสัมพันธในลกัษณะเพ่ือนพ่ีนองทีเ่คยเรียนหนงัสอืรวมกนัมากอน และ
ยงัมีความสัมพนัธในลกัษณะคนบานเดยีวกัน คอื อยูในพืน้ทีอ่าํเภอเดียวกนัและอยูในพ้ืนที่
ตาํบลเดยีวกนั ซึง่ความสมัพันธของเครอืขายลกัษณะนี ้เปนความสมัพนัธทีม่คีวามซบัซอน

กันและมีความสัมพันธแบบหลวมท่ีไมมีความชัดเจนในการทํางานรวมกัน
 ในดานชวงเวลาและความถ่ีของความสัมพันธ พบวา ในการพบปะของสมาชิก

เครือขายจะมีความถ่ีในการพบปะกันที่ไมแนนอน สวนใหญจะมีการพบปะกันผานการ
ประชุมและการทํางานของแตละหนวยงาน และมีการพบปะกันผานการทํางานโครงการ
ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
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2. รูปแบบเครือขายความสัมพันธแบบใหม

 เครอืขายความสมัพนัธใหม เกดิขึน้หลงัจากการรวมตวักนัเปนเครอืขายองคกร

ภาคประชาสังคมอําเภอยางสีสุราช ทําใหเกิดเครือขายความสัมพันธใหมที่ชวยสนับสนุน
ในการประสานความรวมมอืของหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพือ่การ
แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในอําเภอยางสีสุราช พบวา มี 2 แบบ คือ เครือขายลักษณะ
ประเด็นรวม และเครือขายลักษณะแยกประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 2.1  เครือขายลักษณะประเด็นรวม

  การวเิคราะหความสมัพนัธภายในเครอืขายลกัษณะประเดน็รวม สามารถ
จําแนกออกเปนประเด็นการวิเคราะห ดังนี้

  บทบาทหนาที่ของสมาชิก พบวา เครือขายลักษณะประเด็นรวมมีการ
แบงบทบาทหนาที่การทํางานที่ชัดเจนขึ้น โดยจะมีการคัดเลือกประธาน เพ่ือทําหนาที่

ในการเปนประธานในการประชุม ลงนามในหนังสือเชิญของเครือขายอําเภอยางสีสุราช 

และเขารวมประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนกระบวนการทํางานรวมกับสภาฮักแพง เบ่ิงแงง 
คนมหาสารคาม นอกจากน้ันยงัมเีลขาเครือขายอาํเภอยางสีสรุาช ทาํหนาท่ีเปนผูประสานงาน
หลัก มีบทบาทหนาที่จัดทําเอกสารทางราชการ สรุปและรวบรวมผลการดําเนินงาน 
เพื่อจัดทําเปนรายงานเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และในสวนคณะกรรมการเครือขาย

อําเภอยางสีสุราช จะมีหนาที่ในการเขารวมประชุมการทํางาน นําภารกิจของเครือขาย

อาํเภอยางสีสรุาช ลงไปปฏิบตัใินพืน้ทีต่าํบลของตนเอง และสรปุการทํางานในตําบลตนเอง
รายงานตอที่ประชุมเครือขายอําเภอยางสีสุราช

  การแลกเปล่ียนภายในเครือขาย พบวา สมาชิกเครือขายอําเภอยางสีสรุาช 
มีการแลกเปลี่ยนกันภายในเครือขาย โดยอาศัยการชวยเหลือกัน ผานการทํางานประเด็น
การจัดการขยะรวมกันเพียงประเด็นเดียว ทําใหสมาชิกมีการชวยกันเปนวิทยากรในการ

ถายความรูเร่ืองการจัดการขยะ มีการแบงกันทํางานตามความถนัด ตามความสามารถ
เฉพาะของแตละคน รวมถึงพ้ืนที่ไหนสามารถยกระดับตนเองเปนพื้นที่ตนแบบก็จะถูกใช

เปนพ้ืนที่ในการเรียนในรูใหกับพื้นท่ีหมูบานอื่นภายในอําเภอ ขณะเดียวกันมีการขอความ
ชวยเหลือใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของมาชวยสนับสนุนการทํางาน ผานการนําเสนอใน
ที่ประชุม ทําใหเกิดการสนับสนุนในเรื่องอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงาน
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  ดานทิศทางการไหลของความสัมพันธ พบวา สมาชิกเครือขายอําเภอ

ยางสีสุราชไดมีการปรับความสัมพันธใหมจากเดิมที่ตางหนวยงานตางแยกกันทํางาน 

โดยปรับใหมีประเด็นปญหารวมเพียงประเด็นเดียวเปนตัวยึดโยงความสัมพันธของสมาชิก 
และมแีกนหลกัในการประสานความรวมมอื 1 ราย ทาํหนาทีเ่ชือ่มโยงความสัมพันธระหวาง
เครือขายองคกรภาคประชาสังคมจังหวัดมหาสารคาม หรือ “สภาฮักแพง เบิ่งแงง 

คนมหาสารคาม” กับเครือขายองคกรภาคประชาสังคมอําเภอยางสีสุราช หรือ “สภาฮัก
แพง เบิ่งแงง คนอําเภอยางสีสุราช” ในลักษณะแนวดิ่ง ที่มีการประสานความรวมมือ

เชงินโยบาย การสนบัสนุนงบประมาณ และสนับสนุนบุคลากรในการทาํงาน โดยการประสาน
สวนใหญจะไมมีการดําเนินงานขามข้ันตอนระหวางจังหวัดลงสูตําบล แตจะตองผานการ

ตดัสินใจของเครอืขายอําเภอยางสีสรุาชกอน ทัง้นีเ้พือ่ความชัดเจนในการทาํงานและปองกนั
ความสับสนที่จะเกิดขึ้นในการทํางาน

  ขณะเดียวกันแตละตําบลจะมีการคัดเลือกตัวแทนตําบลละ 2 คน 

เพือ่เขาเปนคณะทํางานของเครือขายระดับอาํเภอ โดยมีการขยายสมาชิกจากการคัดเลือก
บุคคลตนแบบในตําบลที่เคยรวมงานในประเด็นปญหารวมขึ้นมาทํางานเปนคณะทํางาน
ระดับตําบล

  สดุทายในดานชวงเวลาและความถีข่องความสมัพันธ พบวา ในการพบปะ

ของสมาชิกเครือขายจะมีความถี่ในการพบปะกันผานการประชุมที่เปนทางการจํานวน 

1 ครั้งตอ 1– 2 เดือน ในท่ีประชุมจะมีการรายงานการทํางานในแตละตําบล ขณะเดียวกัน
มีการพบปะของสมาชิกเครือขายที่ไมเปนทางการจํานวน 1 ครั้งตอ 1 - 2 สัปดาห สาเหตุ
ทีท่าํใหพบปะกนับอย เพราะตองแลกเปล่ียนความรูในการทํางาน นอกจากนัน้ไดพบปะกนัถี่
เพราะมีการจัดเวทีเปนประจํา หรือมีการพบปะกันผานการทํากิจกรรมที่นอกเหนือ
จากงานเครือขายการพบปะกันเปนประจํา ทําใหสมาชิกในเครือขายมีความสนิทสนมกัน

มากขึ้นจากเดิมที่รูจักกันเพียงชื่อเทานั้น
 2.2  เครือขายลักษณะแยกประเด็น
  การวิเคราะหความสัมพนัธเครือขายลักษณะแยกประเด็น สามารถจําแนก

ออกเปนประเด็นการวิเคราะห ดังนี้
  บทบาทหนาที่ของสมาชิก พบวา การแบงบทบาทหนาที่การทํางาน

ของสมาชกิเครอืขาย มกีารแบงบทบาทหนาทีก่ารทํางานทีช่ดัเจน โดยแบงออกเปน 3 สวน 
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ไดแก สวนแรก เลขาเครือขาย มีบทบาทหนาที่เปนผูประสานงานหลัก สวนที่สอง 

คณะกรรมการเครือขายหรือเลขาอนุกรรมการประเด็น มีบทบาทหนาท่ีในการชวย

เตรียมวาระการประชุม จดบันทึกการประชุม เปนวิทยากรผูใหความรูกับชุมชน หรือเปน
คณะกรรมการติดตามประเมินผล ในสวนงานเลขาอนุกรรมการจะมีบทบาทหนาที่
ในการรับนโยบายจากเครือขายประสานความรวมมือใหเกิดการวางแผนการทํางานใน

คณะอนุกรรมการประเด็น และสวนท่ีสาม คณะอนุกรรมการประเด็น มีบทบาทหนาที่
ในการเปนวิทยากรสนับสนุนพ้ืนท่ีในการทํางานใหสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติ 

รวมถึงเขารวมประชุมวางแผนการทํางานในประเด็นของตนเอง นอกจากนั้นยังทําหนาที่
รวบรวมขอมลู ตดิตามประเมนิผลการทาํงาน และยงัมบีทบาทในการประสานงานระหวาง

อําเภอกับตําบล
 ดานที่สองในการแลกเปลี่ยนภายในเครือขาย พบวา เครือขายมีการแลก

เปล่ียนกันภายในเครือขาย โดยอาศัยการชวยเหลือกัน เชน การชวยเปนวิทยากรในการ

ถายความรู เรื่องอาหารปลอดภัย เรื่องผูสูงอายุ เรื่องขยะ และเร่ืองอื่น ตามแตละคน
มีความถนัดและมีความสามารถเฉพาะ รวมถึงพื้นที่ไหนสามารถยกระดับตนเองเปน
พื้นที่ตนแบบก็จะถูกใชเปนพื้นที่ในการเรียนรูใหกับพื้นที่อื่นภายในอําเภอ ขณะเดียวกัน
มีการขอความชวยเหลือใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของมาชวยสนับสนุนการทํางาน ผานการ

นาํเสนอในประชมุ ทาํใหเกดิการสนบัสนนุในเรือ่งอปุกรณตางๆในการปฏบิตังิาน นอกจากนัน้

ในแตละประเด็นการทํางานจะมีการสนับสนุนชวยเหลือกันในเร่ืองบุคลากร เร่ืองความรู 
แตยังคงแยกงบประมาณออกจากกัน

 ในดานทิศทางการไหลของความสัมพันธ พบวา เครือขายมีการปรับเปลี่ยน
การทํางานใหม โดยขยายการทํางานเชิงประเด็น ตามภารกิจการทํางานใหมของเครือ
ขายองคกรภาคประชาสังคมจังหวัดมหาสารคามที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

สํานักงานคณะกรรมสุขภาพแหงชาติ (สช.) ใหมีการขยายผลการทํางานเชิงประเด็นจาก 
1 ประเด็น เพิ่มเปน 3 ประเด็น จากลักษณะการทํางานแบบใหมทําใหเกิดการจัดความ

สัมพันธใหมของเครือขายอําเภอยางสีสุราช โดยมีแกนหลักหรือเลขาและทีมคณะทํางาน
หรือกองเลขา ทําหนาที่เชื่อมโยงประสานการทํางานระหวางเครือขายองคกรภาคประชา
สงัคมจงัหวดัมหาสารคามกับเครอืขายอําเภอยางสีสรุาช นอกจากน้ันแกนนาํหรอืเลขาและ
ทีมคณะทํางานหรือกองเลขา ยังทําหนาที่เชื่อมโยงการทํางานกับคณะอนุกรรมการ
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ทั้ง 3 ประเด็น โดยจะมีประธานและเลขาของแตละคณะอนุกรรมการแตละประเด็น 

เขามาทําหนาที่เปนทีมคณะทํางานหรือกองเลขาเครือขายอําเภอยางสีสุราช

 สวนชวงเวลาและความถี่ของความสัมพันธ พบวา ในการพบปะของสมาชิก
เครือขาย จะมีความถี่ในการพบปะกันผานการประชุมที่เปนทางการจํานวน 1 คร้ังตอ 
1– 2 เดือน ในที่ประชุมจะมีการรายงานการทํางานในแตละประเด็น ขณะเดียวกันเมื่อ

มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอ (พชอ.) (District 
Health Board: DHB) ทาํใหมกีารจัดประชุมท่ีเปนทางการถ่ีขึน้จาํนวน 1-2 ครัง้ตอ 1 เดือน 

แตก็มีสมาชิกเครือขายบางคนเทานั้นท่ีไดเขารวมเนื่องจากมีภารกิจโดยตรง 
 ขณะเดยีวกนัการพบปะของสมาชิกเครอืขายทีไ่มเปนทางการจะพบปะกนัจํานวน 

1 ครั้งตอ 1-2 สัปดาห สาเหตุที่ทําใหพบปะกันบอย เพราะตองแลกเปล่ียนความรูในการ
ทํางาน นอกจากนั้นไดพบปะกันถ่ีเพราะมีการจัดเวทีเปนประจํา หรือมีการพบปะกัน

ผานการทํากิจกรรมท่ีนอกเหนือจากงานเครือขาย และนอกจากการพบปะกันตามเวที

และการทาํกจิกรรม ยงัมีการนดัหมายพบปะกนัระหวางสมาชิกในเครอืขายผานการนัดรบั
ประทานอาหารรวมกัน การพบปะกันเปนประจําทําใหสมาชิกในเครือขายที่เขามาใหม
มีความสนิทสนมกันมากขึ้น 

ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะหผานการเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธจําแนกตามลักษณะ

เครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพ อําเภอยางสีสุราช ทําใหเห็นวา บทบาทหนาที่ของสมาชิก 

ในความสมัพนัธเดมิ ไมมกีารกาํหนดหนาทีช่ดัเจนแยกกนัทาํงาน แตกตางจากความสมัพันธ
ใหม ทีม่กีารแบงบทบาทหนาทีช่ดัเจน กาํหนดประธาน เลขา และคณะทาํงาน ซึง่แตละสวน

จะมีหนาที่ของตนเอง ขณะเดียวกันการแลกเปลี่ยนภายในเครือขายในความสัมพันธเดิม 
จะมีการแลกเปล่ียนเฉพาะภายในหนวยงานตนเอง หรือแลกเปล่ียนผานโครงการ
ที่ทํารวมกัน แตกตางจากความสัมพันธใหม มีการแลกเปล่ียน ชวยเหลือกัน ในลักษณะ

เครือขายขามประเด็นการทํางาน หรือแลกเปลี่ยน ชวยเหลือตามความถนัดเฉพาะของ
บคุคล นอกจากน้ันมีการแลกเปล่ียน ชวยเหลือกนั ขามพ้ืนทีต่าํบลภายในอําเภอ ตลอดจน

มีการแลกเปลี่ยน ชวยเหลือกัน ขามหนวยงาน 

นอกจากนั้นทิศทางการไหลของความสัมพันธ ในความสัมพันธเดิม สมาชิกจะรูจัก
กันมากอนในลักษณะเพื่อนรวมงานตามโครงการ เพื่อนรวมงานในองคกร หรือเพื่อน
รวมช้ันเรียนที่เคยเรียนหนังสือดวยกัน และเปนคนตําบลเดียวกันทําใหรู จักกัน 
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ลกัษณะความสมัพนัธจะมคีวามสมัพนัธทีซ่บัซอนแบบหลวมไมมคีวามชดัเจนในการทาํงาน

รวมกัน แตกตางจากความสัมพนัธใหม จะมีประเด็นการทํางาน แกนนําหลักในการประสาน

งาน ทําหนาที่เช่ือมโยงสมาชิก ลักษณะความสัมพันธเปนแนวด่ิง โดยรับนโยบาย โครงการ 
จากจังหวัดนําสูการปฏิบัติในอําเภอ มีการประสานงานตามขั้นตอนจังหวัด อําเภอ 
ตําบล และมีการขยายสมาชิกผานประเด็นการทํางาน ในสวนชวงเวลาและความถี่ของ

ความสัมพันธ ในความสัมพันธเดิมการพบปะกัน มีความถ่ีไมแนนอน จะพบปะกันผานการ
ประชุมของแตละหนวยงาน หรือพบปะกันตามการประชุมโครงการ แตกตางจาก

ความสัมพันธใหม มีความถ่ีในการพบปะกัน 1 ครั้งตอ 1 – 2 เดือน เพื่อรายงานการทํางาน 
นอกจากการประชุมทางการยังมกีารพบปะกับแบบไมเปนทางการ 1 ครัง้ตอ 1 – 2 สปัดาห 

เพื่อแลกเปล่ียนความรูในการทํางาน โดยจะพบปะกันในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีนอกเหนือ
จากงานเครือขายหรือนัดรับประทานอาหารรวมกัน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการพบปะกัน

เปนประจําทําใหสมาชิกเครือขายสนิทสนมกันมากขึ้น ดังแสดงในตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธจําแนกตามคุณลักษณะของเครือขาย
ทางสังคมเพื่อสุขภาพ
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“จับมือเบ่ิงแงง”: รูปแบบความสัมพันธของเครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพ 
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม
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6. สรุปผลการวิจัย
จากผลการศึกษารูปแบบความสัมพนัธภายในเครือขายทางสังคมเพ่ือสขุภาพอําเภอ

ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม สามารถจะสรุปเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธภายใน

เครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพ 3 รูปแบบ โดยจําแนกตามคุณลักษณะของเครือขายทาง
สังคมที่แตกตางกัน ดังนี้ 

1. บทบาทหนาที่ จะเห็นไดวาเครือขายลักษณะโครงการ ยังไมมีบทบาทหนาที่
ที่ชัดเจน และแยกกันทํางานตามภารกิจหนาที่ของแตละหนวยงาน สวนเครือขายลักษณะ
ประเด็นรวม เร่ิมชัดเจนขึ้นโดยมีประธานมีคณะกรรมการ มีการกําหนดใหเลขาเปนคน
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“จับมือเบ่ิงแงง”: รูปแบบความสัมพันธของเครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพ 
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม
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เช่ือมโยงเกาะเกี่ยวสมาชิก ขณะที่เครือขายลักษณะแยกประเด็นเริ่มมีอนุกรรมการเพิ่ม

เขามาประเด็นละ 10 คน รวมเปน 30 คน ในแตละประเด็นเกิดการขยายสมาชิกเพิ่ม

มากข้ึน มกีาํหนดบทบาทใหเลขาอนุกรรมการแตละประเด็นเปนคนเช่ือมโยงเกาะเก่ียว
สมาชิกในแตละประเด็น 

2. การแลกเปลี่ยนภายในเครือขาย เครือขายลักษณะโครงการมีการแลกเปลี่ยน

ภายในหนวยงานตัวเอง ชวยเหลือกันในฐานะเพื่อนรวมงานเทาน้ัน สวนเครือขายลักษณะ
ประเดน็รวม เริม่มกีารแลกเปลีย่นการทาํงานมากขึน้ มกีารแลกเปลีย่นความรูและชวยเหลอื

กันในการแกไขปญหารวมกัน ตามความถนัดและตามความสามารถของสมาชิกขณะท่ี
เครือขายลักษณะแยกประเด็น มีการแลกเปลี่ยนความรูในลักษณะแยกไปแตละประเด็น 

ในบางครั้งจะมีการแลกเปล่ียนความรูและบุคลากรขามประเด็น
3.  ทศิทางการไหลของความสัมพนัธ เครือขายลกัษณะโครงการ ไมมคีวามสัมพนัธ

ทีแ่นนอน ความสมัพนัธทีเ่กิดขึน้เปนลกัษณะสัง่การ ลกัษณะความสมัพนัธไมมคีวามแนนแฟน 

สวนเครือขายลักษณะประเด็นรวม พอเกิดการทํางานประเด็นรวมประเด็นเดียว ทําให
มีความสัมพันธใหมลักษณะแบบก่ึงทางการ ที่ยังคงมีการใชหนังสือคําสั่งเพ่ือสั่งการให
เขารวมทํางานสําหรับในบางหนวยงาน แตบางหนวยงานก็ไมจําเปนตองใชหนังสือคําสั่ง 
ความสัมพันธในชวงน้ีมคีวามเหนียวแนน เพราะมีประเด็นรวมกันในการทํางานประเด็นเดียว 

สมาชิกแตละคนจะรูจักกันหมด 

ขณะท่ีเครือขายลกัษณะแยกประเดน็ความสมัพันธระหวางสมาชกิเมือ่แยกกนัเปน  
3 ประเด็น มีจุดเดน คือ ทําใหมีสมาชิกเครือขายเพ่ิมขึ้น มีแกไขปญหาในประเด็นที่

หลากหลายมากขึ้น แตมีขอเสีย คือ เม่ือมีการแยกประเด็นเพิ่มขึ้นจะทําใหเกิดความหาง
เหินระหวางสมาชิกเครือขายทําใหความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายกับคณะทํางาน
เครือขายลดลง เพราะเฉพาะนั้นในการเก่ียวโยงความสัมพันธของสมาชิกเครือขายจะมี

เลขาคณะอนุกรรมการแตละประเด็นเปนตัวเกี่ยวโยงสมาชิกไว ถาเลขาคณะอนุกรรมการ
ไมมทีกัษะ ความสามารถ และความเอาใจใสตอประเดน็ตนเองจะทาํใหไมสามารถประสาน

ความรวมมือสมาชิกและจะทําใหไมสามารถขับเคลื่อนงานได ขณะเดียวกันนอกเหนือจาก
เลขาคณะอนุกรรมการทําหนาที่เกี่ยวโยงความสัมพันธของสมาชิก เครือขายลักษณะนี้
ยังใชวิธีการกําหนดพื้นที่กลางเปนพื้นที่รวมหรือพื้นท่ีนํารองเพื่อชวยเกี่ยวโยงสมาชิกให
เขามารวมทํากิจกรรมจนเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน
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4. ชวงเวลาและความถ่ีของความสัมพนัธ เครือขายลักษณะโครงการ มกีารพบปะ

กันตามงานประชุมตางๆ ตามโครงการของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ทําให

ความสมัพนัธทีเ่กดิขึน้เปนเพยีงการพบปะพดูคยุเทานัน้ สวนเครอืขายลกัษณะประเดน็รวม
และเครือขายลักษณะแยกประเด็น จะมีการพบปะกันบอยครั้งทั้งเปนทางการและไมเปน
ทางการทําใหสมาชิกในเครือขายมีความสนิทสนมกันมากข้ึน จนเกิดความผูกพันระหวาง

สมาชิก

7. อภิปรายผลการวิจัย (Discussion)
 บทบาทหนาท่ีของสมาชิกเครือขายอําเภอยางสีสุราช ในเครือขายความสัมพันธ

เดิม รูปแบบเครือขายลักษณะโครงการ มีความสัมพันธเชิงเดี่ยว ที่แหลงทุนโครงการของ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ มีความหวังตอสมาชิกใหดําเนินงานเพื่อบรรลุผล

ตัวชี้วัดของโครงการ มีความสอดคลองกับแนวคิดของ Wasserman and Faust, (2001 
อางถึงใน ธนพฤกษ  ชามะรัตน, 2554) ที่ชี้ใหเห็นวา ความสัมพันธเชิงเดี่ยว  เปนบทบาท
ของบุคคลแตละบทบาทจะมีความคาดหวังและบรรทัดฐานเปนตัวช้ีนําพฤติกรรมในการ
กระทําตอกัน 

ขณะเดียวกันเมื่อมีการปรับความสัมพันธแบบใหมในลักษณะเครือขายลักษณะ
ประเด็นรวมและเครือขายลักษณะแยกประเด็น ทําใหเกิดความสัมพันธเชิงซอน ที่สมาชิก

ในเครือขายมีบทบาทมากกวาหนึ่งบทบาท คือ บทบาทหัวหนากับลูกนองในสถานการณ
ทาํงานของหนวยงาน รวมถึงมบีทบาทเปนเพ่ือน พีน่อง ในการทํางานของเครือขายองคกร
ประชาสังคมอําเภอยางสีสรุาช โดยแบงบทบาทตามความสมัครใจ ความถนัด ความสามารถ

ของสมาชิกแตละคน และยังมีบทบาทฉันทเพื่อนมิตร คนบานเดียวกัน ที่จะรวมกันแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ตําบล และระดับอําเภอ สอดคลองกับผลการศึกษาของจันทะลา 
วรรณหงส (2561) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง เครือขายทางสังคมของแรงงานสตรีลาวยายถ่ิน
ในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ชี้ใหเห็นวา บทบาทของสมาชิกในเครือขายทางสังคม
ของแรงงานสตรีลาวยายถิน่ มลีกัษณะเปนบทบาทเชิงซอน มทีัง้เครือญาตพิีน่อง ความรูจกั

กัน ความเปนเพื่อน ไดชวยเหลือกันโดยไมหวังผลตอบแทนที่เปนตัวเลข แตขอแรงงาน

ในการชวยเหลือกันใหผานอุปสรรคไปดวยกัน
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นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการศึกษาของศุภลักษณ ตันเกษมขจรศ (2557) 

ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง เครือขายทางสังคมของกลุมผูขับขี่รถยนตซูซูกิสวิฟท ชี้ใหเห็นวา สมาชิก

เครือขายทางสังคมของกลุมผูขบัขีร่ถยนตซซูกูสิวิฟท มบีทบาทหนาทีม่าดวยความสมัครใจ 
เพื่อเขารวมกิจกรรม และมีความเสียสละที่จะเขามามีบทบาทหนาที่ตางๆ ในเรื่องที่ตนเอง
ถนัด มีการเลือกประธาน เลขา และกําหนดบทบาทหนาที่ในแตละสวนอยางชัดเจน 

รวมถึงยังสอดคลองกับผลการศึกษาของธนพฤกษ ชามะรัตน (2559) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง
สมัมาชีพกลางมวลมิตรสหาย “ไทย - ออส” : เครือขายทางสังคม ของแรงงานนักเรียนไทย

ในออสเตรเลีย ชี้ใหเห็นวา คนกลางที่เปนศูนยกลางของเครือขายยอยที่มีแรงงานนักเรียน
ไทย – ออส ที่มีความสัมพันธดวยเครือขาย 5 – 6 คน จะแสดงบทบาทเปนตัวแทนในการ
ติดตอประสานการทํางานกับนายจาง และใหความชวยเหลือสมาชิกแรงงานไทย – ออส 
คนอื่นๆ

สําหรับการแลกเปล่ียนภายในเครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพอําเภอยางสีสุราช 

ในรูปแบบความสัมพันธแบบใหม ในลักษณะเครือขายลักษณะประเด็นรวมและเครือขาย
ลักษณะแยกประเด็น สมาชิกในเครือขายไดมีการแลกเปลี่ยนความรู และบุคลากร 
เพื่อสนับสนุนการทํางานในพ้ืนที่ และมีการแลกเปล่ียนความรูขามประเด็นการทํางาน 
เพื่อชวยเหลือกันในกรณีที่บางประเด็นยังไมมีความรูเฉพาะเร่ือง หรือมีการลงปฏิบัติการ

ทาํภารกจิรวมกนัในพืน้ท่ีนาํรองเพือ่รวมมอืแกไขปญหารวมกนั สอดคลองกบัผลการศกึษา

ของจนัทะลา วรรณหงส (2561) ทีศ่กึษาวจิยัเรือ่ง เครอืขายทางสงัคมของแรงงานสตรลีาว
ยายถิ่นในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ชี้ใหเห็นวา แรงงานสตรีลาวยายถิ่นจะมีการ

แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ชวยเหลือกัน นอกจากน้ันยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ
ธนพฤกษ ชามะรตัน (2559) ทีศ่กึษาวิจยัเรือ่งสมัมาชพีกลางมวลมิตรสหาย “ไทย - ออส” : 
เครอืขายทางสงัคม ของแรงงานนกัเรยีนไทยในออสเตรเลยี ชีใ้หเห็นวา แรงงานไทย – ออส 

จะพยายามทําความรูจัก รักษาความสัมพันธ และสรางเครือขายทางสังคมเอาไวใชในการ
ทํางาน โดยจําเปนตองมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชนที่อยูในรูปขอมูล หรือรูปกิจกรรม

ในการประสานความรวมมือในการทํางาน
ขณะเดียวกันทิศทางการไหลของความสัมพันธของความสัมพันธใหม จะมีเลขา

ประเดน็ทําหนาทีใ่นการเกีย่วโยงความสมัพนัธของสมาชกิเครอืขาย เมือ่มีการขยายประเด็น
การทํางานจําเปนตองมีการศูนยกลางในการเกี่ยวโยงความสัมพันธสมาชิกเครือขาย 
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เพื่อชวยประสานงานและสนับสนุนการทํางานระหวางแตละประเด็นอยางเทาเทียมกัน 

เพราะฉะน้ันการขยายประเด็นการทํางานจึงมีความสําคัญอยางย่ิงกับความเทาเทียม

และไมเทาเทียมกันในการแลกเปล่ียน การชวยเหลือ การกระจายผลประโยชน หรือการ
มสีวนรวมในการทาํงาน ซึง่จะมผีลโดยตรงกบัความสมัพนัธของสมาชกิในเครือขาย สอดคลอง
กับผลการศึกษาของจันทะลา วรรณหงส (2561) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง เครือขายทางสังคม

ของแรงงานสตรีลาวยายถ่ินในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ชี้ใหเห็นวา ทิศทางการไหล
ของความสัมพันธของแรงงานสตรีลาวยายถิ่น ที่ไดรับการแลกเปล่ียนส่ิงตางๆ ในลักษณะ

ที่ไดรับเทาเทียมกันและไมเทาเทียมกัน หรือคนที่ไดรับจะรูสึกพอใจและไมพอใจในส่ิงน้ัน
ก็ได

ในสวนชวงเวลาและความถีข่องความสมัพนัธในรปูแบบความสมัพนัธใหมเครอืขาย
ทางสังคมเพ่ือสุขภาพอําเภอยางสีสุราช ในเครือขายลักษณะประเด็นรวมและขณะที่

เครอืขายลักษณะแยกประเด็น จะมีการพบปะกันบอยคร้ังท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 

ทําใหสมาชิกในเครือขายมีความสนิทสนมกันมากขึ้น จนเกิดความผูกพันระหวางสมาชิก 
สอดคลองกับผลการศึกษาของธนพฤกษ ชามะรัตน (2561) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม 
“เกีย่ว” ในเครือขายทางสังคมของชาวนาอีสานในยุคประเทศไทย 4.0 ทีช่ีใ้หเห็นวา ความถ่ี
ของความสัมพันธที่ยิ่งไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากย่ิงมีโอกาสพัฒนาความไวเนื้อเชื่อใจกัน

มากเทานั้น

8. ขอเสนอแนะจากการวิจัย (Recommendation)
ผลจากการศึกษาวิจัย ที่พบวา เครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพอําเภอยางสีสุราช

ไดมีการพัฒนาความสัมพันธของตัวแทนหนวยงานภาคราชการ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน จากรูปแบบเดิมที่เปนเครือขายลักษณะโครงการ ตอมาไดพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธใหมเปนเครือขายลักษณะประเด็นรวมและเครือขายลักษณะแยกประเด็น 
(เปนการเปลี่ยนรูปความสัมพันธเปนการกระจายตัวเพื่อชวงชิงพื้นที่ เพื่อกระทําการ
ในระดับตําบลและอําเภอมากข้ึน) จนทําใหเกิดการประสานความรวมมือของตัวแทน

หนวยงานภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อแกไขปญหาที่สงผลกระทบ

ตอคนในอําเภอยางสีสุราช 
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“จับมือเบ่ิงแงง”: รูปแบบความสัมพันธของเครือขายทางสังคมเพื่อสุขภาพ 
อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม

55“จับมืมมอเอเอเบิบิบิบิบ่ิงง่ง่ง่งแงแงแงแงแงง”ง”ง”ง”ง”::::: รูรูรรรปูแปแปแบบบบบบความามามสัสัสัมพมพมพันันันธธธขอขอของเงเงเครครครือือือขขขายทาทาทางสงสงสังังงังคมคมคมคมเพเพเพเพ่ื่ื่ื่ือสอสอสอสุขุขุขภาภาภาพ พพ
อํอํอําเาเา ภอภอภอยายายางสงสงสีสีสีสุรุรุราชาชาช จจจังังังหวหวหวัดัดัดมหมหมหาสาสาสารารารคาาามมม

5555555555

วาวาวารรรสารนานานานานานาชาชาชาติติติ มมมหาหาหาวิวิวทิยทยทยาาาลัยขอขอขอนแนแนแกกกนนนนน สาสสสส ขาขาขาขาขามนมนมนม ุษุษุษยศยศยศาสตรตรตรและละละสัสัสงัคงคงคมศมศมศาสาสาสตรตรตร 999 (2))) : : : พฤพฤพฤฤษภษภษภษภาคาคาคาคมม ม ม - สิสสงงหงหาคมมม 252525626262

จากผลการวิจัยดังกลาว จึงมีขอเสนอแนะในเชิงนโยบายตอการทํางานเครือขาย

ทางสังคมเพื่อสุขภาพอําเภอยางสีสุราช เพื่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบความสัมพันธใหม 

ควรมีการสนับสนุนใหเกิดปรับเปลี่ยนรูปแบบเครือขายทางสังคมจากเครือขายลักษณะ
แยกประเดน็เปนเครอืขายลกัษณะเชงิพืน้ทีต่าํบล หรอืชมุชน เพือ่เพิม่บทบาทในการทาํงาน
ใหกับสมาชิกรายใหมที่มีความสนใจที่จะเขารวมทํางานกับเครือขายทางสังคมเพ่ือสุขภาพ

อําเภอยางสีสุราช รวมถึงใชพื้นที่ตําบล หรือชุมชน ชวยเก่ียวโยงประเด็นการทํางานท่ี
แยกออกจากกันในแตละประเด็น
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