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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาท 

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติ ชาวเมียนมา และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิ

การท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาว เมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร 

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มีหน่วยในการวิเคราะห์เป็นระดับปัจเจก กลุ่มตัวอย่างคือ 

ทายาทรุน่ที ่2 ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาในอ�ำเภอเมืองสมทุรสาคร จ�ำนวน 380 คน 

ซึ่งสุ่มมาแบบหลายข้ันตอน เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563  

ด้วยแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการหาคุณภาพแล้ว วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและ 

การวิเคราะห์สมัประสิทธิส์หสมัพันธ์ ผลการวจัิยพบว่า ทายาทรุน่ที ่2 ของแรงงานข้ามชาติ
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ชาวเมียนมาเป็นหญิงร้อยละ 52.4 อายุเฉลี่ย 23 ปี ราว 3 ใน 5 เป็นคนโสด ส่วนใหญ่ส�ำเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 32.6 มากกว่าครึ่งเป็นลูกจ้างในโรงงาน

อุตสาหกรรมและร้อยละ 9.7 เป็นผู้ว่างงาน ราว 1 ใน 3 ท�ำงานปฏิบัติงานที่ต้องใช้ฝีมือ  

มรีายได้จากงานประจ�ำ (รวมค่าท�ำงานล่วงเวลาต่อเดอืน) สงูกว่าค่าจ้างขัน้ต�ำ่ ร้อยละ 79.2 

มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานจากสื่อในระดับค่อนข้างสูง ร้อยละ 38.4 

และมีความรู้เกี่ยวกับการขอแปลงสัญชาติไทยค่อนข้างสูงและสูงร้อยละ 78.4  

มีความสัมพันธ์ทางสังคมระดับค่อนข้างสูงและสูงร้อยละ 79.8 ได้รับการขัดเกลา 

แบบสมัยใหม่ร้อยละ 81.3 และมีความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในระดับค่อนข้างสูงและสูง

ร้อยละ 66.3 โดยเฉพาะด้านสิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐาน ด้านประเภทและลักษณะงาน  

แต่ส่วนใหญ่ยังมีความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานด้านการขออนุญาตท�ำงานในระดับต�่ำ ทั้งนี ้

พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (อายุ รายได้จากงานประจ�ำต่อเดือน) ทุนมนุษย์ 

(ระยะเวลาที่ได้รับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทย การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ  

ความรูเ้กีย่วกบัการขอแปลงสญัชาตไิทย) และทนุสงัคม (ความสมัพันธ์ทางสงัคม การขดัเกลา

ทางสังคม) มีความสัมพนัธ์กบัความรู้เร่ืองสทิธกิารท�ำงานในกลุม่ทายาทรุน่ที ่2 ของแรงงาน

ข้ามชาติชาวเมียนมา

ค�ำส�ำคัญ: ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน, ทายาทรุ่นที่ 2, แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา

Abstract 
This paper investigates labour rights knowledge of second-generation 

Myanmar migrant workers in Samut Sakhon province, Thailand, and the 

factors related to their knowledge on labour rights. The study was conducted 

quantitatively within individual-level analysis unit. Multi-stage random  

sampling technique was applied to choose 380 second-generation Myanmar 

migrant workers in Samut Sakhon province, Thailand. The data were collected 

from February to March 2020 through scheduled interviews, with validity and 

reliability values of 0.902. The data then were analyzed using descriptive 

statistics and correlation coefficients. The demographic information of  
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participants showed that 52.4 percent of the participants were female.  

The average age was 23 years old (with the range between 18-28 years old) 

and about three-fifths of participants were single. Most of the participants 

have graduated secondary school in Thailand. More than half of respondents 

worked in manufacturing industries, while 9.7 percent were unemployed. 

One-third of participants worked in positions that required skills, and 79.2 

percent of these workers received income higher than the minimum wage. 

Also, 38.4 percent had a moderately high level of perceiving information 

about their work from various media, and 78.4 percent had moderately high 

and high levels of knowledge on Thai naturalization. Around 79.8 percent of 

these migrant workers had moderately high and high levels of social relations 

with Thais. Moreover, 81.3 percent had moderately high and high levels of 

socialization within the context of modern Thai society.

Overall, the study showed that 66.3 percent of second-generation 

migrant workers had moderately high and high levels of knowledge on labour 

rights, especially on the subjects of fundamental labour rights and types of 

jobs they were allowed to do in Thailand, while most second-generation 

migrant workers still had less knowledge on labour rights regarding the issue 

of work permit applications. There were three factors that explained  

participants’ knowledge on labour rights and were statistically significant. 

The three factors included: 1) personal characteristics (e.g., age, Income),  

2) human capital (e.g., number of years of education, demographic information, 

and knowledge on Thai naturalization), and 3) social capital (e.g., social  

relations, and socialization). 

Keywords: knowledge of labour rights, Second Generation, Myanmar Migrant
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1. บทน�ำ
ประเทศไทยได้บรหิารจดัการแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นระบบ โดยอนญุาตให้แรงงาน

ข้ามชาติชาวเมียนมา เข้าสู่กระบวนการที่ถูกต้องตามกฎหมาย และอนุญาตให้ครอบครัว

และทายาทผู้ติดตามชาวเมียนมาขึ้นทะเบียนรายงานตัวต่อกระทรวงมหาดไทยและอาศัย

อยู่ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) ในระหว่างการท�ำงานแรงงาน

ข้ามชาติชาวเมียนมาจ�ำนวนหนึ่งได้แต่งงานและให้ก�ำเนิดทายาทในประเทศไทย (อภิชาติ 

จ�ำรัสฤทธิรงค์, จรัมพร โห้ล�ำยอง และกัญญา อภิพรชัยสกุล, 2554) ทายาทกลุ่มนี้ 

ถูกเรียกว่า “ทายาทรุ่นที่ 2” (Second Generation) ส่วนทายาทที่ติดตามแรงงานข้าม

ชาติจากประเทศต้นทางเรียกว่า “ทายาทรุ่นที่ 1.5” (1.5 Generation) (Portes & Zhou, 

1993) จากการคาดประมาณอัตราการเกิดทายาทของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา พบว่า 

ประมาณ 3 ใน 4 เกิดในประเทศไทย (เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และกัญญา อภิพรชัยสกุล, 

2562) และจากข้อมูลด้านสาธารณสุขเมื่อปี 2547 – 2552 พบว่า แรงงานข้ามชาต ิ

ให้ก�ำเนิดทายาทในประเทศไทย สูงถึง 53,630 คน (ขวัญชีวัน บัวแดง, 2554) ชี้ให้เห็นว่า

ประเทศไทยมีทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาเป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะ

จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงาน ข้ามชาติชาวเมียนมาอาศัย

อยู่อย่างหนาแน่น ดังข้อมูล ในปี 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีแรงงานข้ามชาติที่ขึ้นทะเบียน                

ขออนุญาตท�ำงานถูกต้องตามกฎหมายจ�ำนวน 268,903 คน เป็นแรงงานข้ามชาติ 

ชาวเมยีนมาอาย ุระหว่าง 18 – 28 ปี จ�ำนวน 80,690 คน หรือร้อยละ 30.0 ซ่ึงในจ�ำนวนนัน้ 

คาดว่ามีทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา (ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด

สมุทรสาคร, 2562) 

เมื่อปี 2548 รัฐบาลไทยได้มีนโยบายการศึกษาเพื่อเด็กทุกคนและเปิดโอกาส 

ให้ทายาทรุ่นที่ 2 เข้าสู่ระบบการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทย ในปี 2552 พบว่า  

ทายาทรุ่นที่ 1.5 และรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานมจี�ำนวน 78,088 คน เป็นนกัเรยีนสัญชาตเิมยีนมา จ�ำนวน 40,908 คน 

หรือร้อยละ 52.3 (ขวัญชีวัน บัวแดง, 2554) จากนโยบายดังกล่าวส่งผลให้ทายาทรุ่นที่ 2 

ได้รบัการศกึษาในระดับทีส่งูข้ึน สามารถสือ่สารภาษาไทยได้มากกว่ารุ่นบดิามารดา ปัจจุบนั

ทายาทรุ่นท่ี 2 จ�ำนวนหนึ่งเติบโตเป็นวัยแรงงานและเข้าสู่การท�ำงานในประเทศไทย  

ทายาทรุ่นที่ 2 เมื่อส�ำเร็จการศึกษา ได้ใช้เครือข่ายทางสังคมเข้าสู่การจ้างงานในต�ำแหน่ง
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ที่ดีและได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น (Collins & Zimran, 2019) ทายาทรุ่นที่ 2 เข้าสู่การท�ำงาน

ในประเทศไทยด้วยการจ้างงานระหว่างรฐับาลไทยและรฐับาลเมยีนมา หรอืแรงงานน�ำเข้า 

(Memorandum of Understanding/MOU) เช่นเดียวกับแรงงานข้ามชาติรุ่นบิดามารดา 

โดยมีก�ำหนดจ้างงาน 2 ปี/ครั้ง ต้องขอหนังสือเดินทางและหนังสือขออนุญาตท�ำงาน 

กบัรฐับาลเมยีนมาจงึจะสามารถกลับเข้าท�ำงานในประเทศไทยได้อย่างถกูต้องตามกฎหมาย 

โดยได้รับการคุ้มครองและสวัสดิการในฐานะผู้ประกันตน จะเห็นได้ว่า ในสภาพปัจจุบัน

ทายาทรุ่นท่ี 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาได้ใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางระบบเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศไทยมาระยะหนึ่งแล้ว ประกอบกับเข้าไปมีส่วนร่วมในภาคการผลิต

ในฐานะแรงงาน ดังนั้น บทความนี้จึงมุ่งศึกษาความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาท 

รุ่นที่ 2 แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธ ิ

การท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร               

ผลการวจิยันีจ้ะท�ำให้ได้แนวทางในการพฒันาทายาทรุน่ที ่2 ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมา

ให้สามารถมีความรู้ เรื่องสิทธิแรงงานมากขึ้นเพื่อคุณภาพชีวิตของทายาทรุ่นที่ 2 ต่อไป

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติ

ชาวเมียนมา และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาท 

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร 

3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สิทธิแรงงาน เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการคุ้มครองและให้สวัสดิการกับแรงงาน 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับความเป็นธรรมจากการใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(ดุษฎี อายุวัฒน์ และวณิชชา ณรงค์ชัย, 2556) ส�ำนักแรงงานสัมพันธ์ (2553) ได้นิยามสิทธิ

แรงงาน ว่าหมายถึง สิทธิมนุษยชน สิทธิการรวมตัวจัดตั้งสหภาพแรงงานที่เป็นมาตรฐาน

สากล การศึกษาสิทธิแรงงานของแรงงานข้ามชาติเริ่มในปี ค.ศ. 1990 เมื่อสหประชาชาติ

ได้รบัรองอนสุญัญาคุม้ครองสทิธแิรงงานข้ามชาตแิละสมาชกิในครอบครวั (ส�ำนกังานแรงงาน

ระหว่างประเทศ, 2550) อนึ่ง นักวิชาการต่างประเทศให้ความส�ำคัญกับสิทธิแรงงาน 
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ตามหลกัสทิธมินษุยชน โดยในช่วงแรกให้ความส�ำคัญกบัสทิธพิลเมอืงและสทิธทิางการเมอืง 

ต่อมาให้ความส�ำคัญกับสิทธิทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และสิทธิส่วนรวม 

ในประเทศไทยสิทธิแรงงานข้ามชาติช่วงแรกให้ความส�ำคัญกับสิทธิในร่างกาย 

และทรพัย์สิน เนือ่งจากช่วงเวลานัน้แรงงานข้ามชาตเิป็นแรงงานผดิกฎหมายและถูกละเมดิ

ทางร่างกายอย่างรุนแรง (อดิศร เกิดมงคล, 2546) จนกระทั่งปี 2547 รัฐบาลไทยได้แก้ไข

ปัญหาการละเมดิสทิธิด้านร่างกายและสิทธกิารท�ำงานของแรงงานข้ามชาตด้ิวยการอนญุาต

ให้แรงงานข้ามชาตเิข้าสู่กระบวนการทีถ่กูต้องตามกฎหมายเพือ่รบัการคุม้ครองการท�ำงาน

จากรัฐเช่นเดียวกับแรงงานไทย (กฤตยา อาชวนิจกุล และกุลภา วจนสาระ, 2552) แรงงาน

ข้ามชาติจึงได้รับการคุ้มครองสิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐานในเร่ืองระยะเวลาการท�ำงาน  

วันหยุด/วันลา ค่าตอบแทน ค่าชดเชยในกรณีว่างงานหรือถูกไล่ออก การรับบริการ 

ด้านสขุภาพ (ส�ำนกังานแรงงานระหว่างประเทศ, 2550) โดยมสี�ำนกังานประกนัสงัคม และ

กระทรวงแรงงานเป็นผูด้แูล ทัง้นีร้ฐับาลไทยได้อนญุาตให้แรงงานข้ามชาตทิ�ำงานได้เพิม่อกี 

10 อาชีพที่มีความจ�ำเป็นและขาดแคลน ได้แก่ งานกรรมกร งานกสิกรรม เลี้ยงสัตว์  

งานป่าไม้ หรือประมง ยกเว้นงานที่ใช้ความช�ำนาญงานเฉพาะสาขาควบคุมดูแลฟาร์ม  

งานก่ออิฐ ช่างไม้ หรือก่อสร้างอื่น งานประดิษฐ์เครื่องแต่งกาย ปั้นหรือท�ำเครื่องปั้นดินเผา 

งานท�ำที่นอนหรือผ้าห่มนวม งานท�ำมีด งานท�ำรองเท้า งานท�ำหมวก โดยปฏิบัติงาน 

ในลักษณะลูกจ้างและไม่กระทบต่ออาชีพสงวนของคนไทย ซึ่งมีก�ำหนดโทษอย่างรุนแรง

ส�ำหรบัแรงงานข้ามชาตแิละนายจ้างทีก่ระท�ำความผดิ (ส�ำนกับรหิารแรงงานต่างด้าว, 2560) 

กล่าวได้ว่า สิทธิแรงงานข้ามชาติถูกก�ำหนดขอบเขตให้กว้างขวางขึ้น 

การวิจัยนี้ก�ำหนดขอบเขตของสิทธิแรงงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ในฐานะแรงงาน

ข้ามชาตติามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 พระราชกฤษฎกีาก�ำหนดในอาชพี

และวีชาชีพที่ห้ามคนต่างด้าว ท�ำ พ.ศ. 2522 และพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการ 

การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  และก�ำหนดนิยาม “สิทธิแรงงาน” ว่าหมายถึง 

ประโยชน์ทีก่ฎหมายแรงงานและกฎหมายบรหิารจดัการแรงงานข้ามชาตทิีแ่รงงานข้ามชาติ

พึ่งจะได้รับการคุ้มครองจากกฎหมายทั้ง 3 ฉบับ โดยศึกษาผ่านความรู้เรื่องสิทธิแรงงาน

ด้านสทิธกิารท�ำงานข้ันพืน้ฐาน ด้านการขออนญุาตท�ำงาน และด้านประเภทและลกัษณะงาน 

โดยด้านสิทธิการท�ำงานข้ันพื้นฐานมีเน้ือหาเก่ียวกับระยะเวลาการท�ำงาน วันหยุด/วันลา 

ค่าตอบแทน ค่าชดเชย และการรับบริการด้านสุขภาพ ส่วนด้านการขออนุญาตท�ำงาน 
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มีเน้ือหาเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตท�ำงานในประเทศไทย การเปลี่ยนสถานที่ท�ำงาน 

นายจ้าง และด้านประเภทและลักษณะงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับงานและอาชีพที่แรงงาน 

ข้ามชาติสามารถท�ำได้ในขณะที่ท�ำงานในประเทศไทย

อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากฎหมายจะคุ้มครองการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ แต่ผล 

การวิจัยผ่านมาพบว่า แรงงานข้ามชาติไม่ได้รับคุ้มครองตามสิทธิแรงงานและยังคง 

เข้าไม่ถงึสทิธกิารท�ำงานทัง้เรือ่งค่าชดเชย การลา การหยดุและส่วนใหญ่ยงัขาดความรูค้วาม

เข้าใจเรื่องสิทธิการท�ำงาน ขาดความม่ันคงในการท�ำงาน (อดิศร เกิดมงคล, 2546)  

รวมถึงการจ�ำกัดสทิธปิระโยชน์ในบางประเด็น เช่น ไม่สามารถเป็นกรรมการในสหภาพแรงงาน

ต่างๆ ท�ำให้แรงงานข้ามชาติขาดโอกาสในการเจรจาต่อรองเรื่องสิทธิแรงงาน (บุษยรัตน์ 

กาญจนดิษฐ์, 2558) ทั้งที่พบว่า หากแรงงานเข้าถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและเครือข่าย

ทางสังคมที่ดี แรงงานจะมีโอกาสจ้างงานในต�ำแหน่งที่สูงขึ้น (Margaret, 2016; Ismail, 

2016) อีกทั้งงานวิจัยจ�ำนวนหนึ่ง พบว่า การศึกษาและอายุ มีความสัมพันธ์กับการเข้าถึง

สิทธิขั้นพื้นฐานและหลักประกันสุขภาพ (Moon, 2020; เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และกัญญา 

อภิพรชัยสกุล, 2562) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดทุนมนุษย์ที่พบว่า ความรู้และทักษะของ

ปัจเจกจะถูกน�ำมาใช้ในการผลิตผ่านการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน และการรับรู้ข้อมูล

ต่างๆ ส่วนทนุสงัคม หมายความถึง ทรัพยากรทีเ่กดิจากโครงสร้างทางสงัคมจะช่วยให้ปัจเจก

สามารถเพิ่มพูนสิ่งต่างๆ ในทางที่ดีขึ้น เช่น การสร้างเครือข่ายทางสังคม และการขัดเกลา

ทางสังคม (Putnam, 2002) สอดคล้องกับงานของ Mahiwan & Ayuwat (2019)  

ทีพ่บว่า รายได้ การขดัเกลาทางสงัคม และความสมัพนัธ์ทางสงัคมของแรงงานหญงิมีอิทธพิล

ต่อความรู้ความเข้าใจในสิทธิแรงงาน 

ดังนั้น การจากทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น พบว่า  

ตัวแปรอิสระน่าจะมีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2  

ของแรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมา มี 3 ปจัจยัคือ (1) คณุลักษณะสว่นบคุคล ได้แก่ อาย ุและ

รายได้จากงานประจ�ำ (ต่อเดอืน) (2) ทุนมนษุย์ ได้แก่ ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการศกึษาในโรงเรยีน

ของรัฐบาลไทย ประสบการณ์ท�ำงาน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ และความรู้เกี่ยวกับ

การขอแปลงสญัชาตไิทย และ (3) ทุนสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ทางสงัคม และการขดัเกลา

ทางสังคม (ภาพที่ 1)

 



ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 

ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร
121

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2563

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

4. ระเบียบวิธีวิจัย  
การวิจัยนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) ซึ่งม ี

ฐานคดิในการหาความรูเ้ชงิประจักษ์ เพือ่อธิบายปัจจัยทีม่คีวามสมัพนัธ์กับความรูเ้รือ่งสทิธิ

การท�ำงานในกลุม่ทายาทรุน่ที ่2 ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมา ใช้หน่วยในการวิเคราะห์

ข้อมลูระดับปัจเจก ประชากรในการวิจยั คอื ทายาทรุน่ท่ี 2 ของแรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมา

ท่ีเกิดจากบิดามารดาชาวเมียนมา หรือบิดามารดาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็นชาวเมียนมา 

กับบิดามารดาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็นชาวไทย เกิดในประเทศไทยระหว่าง 2534 - 2547 

ปัจจุบันมีอายุ 18 - 28 ปี และหรือเป็นบุคคลที่ข้ึนทะเบียนขออนุญาตท�ำงานถูกต้อง 

ตามกฎหมายกบักระทรวงแรงงานในพืน้ทีอ่�ำเภอเมืองสมุทรสาคร ครอบคลมุ ต�ำบลมหาชยั 

ต�ำบลท่าทราย และต�ำบลโคกขาม (ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร, 2556) ซึ่งเป็น

พื้นท่ีที่มีแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาและทายาทรุ่นท่ี 2 อาศัยอยู่หนาแน่น การวิจัยนี ้

หาขนาดตัวอย่างด้วยสูตรไม่ทราบจ�ำนวนประชากรได้ขนาดตัวอย่าง 380 คน โดยใช้การ

สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Cochran, 1977)

การวิจัยน้ีก�ำหนดตัวแปรตาม คือ ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาท  

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติ ชาวเมียนมา มีการวัดระดับอันตรภาคชั้น จากข้อค�ำถาม

จ�ำนวน 15 ข้อ ก�ำหนดค่าคะแนนเป็น ตอบถูก เท่ากับ 1 คะแนน และตอบผิดเท่ากับ 0 

คะแนน ส�ำหรับตัวแปรอิสระมี 3 ปัจจัยคือ (1) คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ และ 



รัฐบาลไทย ประสบการณทํางาน การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อ และความรูเก่ียวกับการขอแปลงสัญชาติไทย และ (3) ทุน
สังคม ไดแก ความสัมพันธทางสังคม และการขัดเกลาทางสังคม (ภาพท่ี 1) 
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4. ระเบียบวิธีวิจัย   

การวิจัยน้ี ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) ซ่ึงมีฐานคิดในการหาความรูเชิง
ประจักษ เพ่ืออธิบายปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความรูเรื่องสิทธิการทํางานในกลุมทายาทรุนท่ี 2 ของแรงงานขามชาติชาว
เมียนมา ใชหนวยในการวิเคราะหขอมูลระดบัปจเจก ประชากรในการวิจัย คือ ทายาทรุนท่ี 2 ของแรงงานขามชาติชาวเมียน
มาท่ีเกิดจากบิดามารดาชาวเมยีนมา หรือบิดามารดาฝายหน่ึงฝายใดเปนชาวเมียนมา กับบิดามารดาฝายหน่ึงฝายใดเปนชาว
ไทย เกิดในประเทศไทยระหวาง 2534  2547 ปจจุบันมีอายุ 18  28 ป และหรือเปนบุคคลท่ีข้ึนทะเบียนขออนุญาต
ทํางานถูกตองตามกฎหมายกับกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ครอบคลุม ตําบลมหาชัย ตําบลทาทราย 
และตําบลโคกขาม (สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร, 2556) ซึ่งเปนพ้ืนท่ีท่ีมีแรงงานขามชาติชาวเมียนมาและทายาท
รุนท่ี 2 อาศัยอยูหนาแนน การวิจัยน้ีหาขนาดตัวอยางดวยสูตรไมทราบจํานวนประชากรไดขนาดตัวอยาง 380 คน          
โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Cochran, 1977) 

การวิจัยน้ีกําหนดตัวแปรตาม คือ ความรูเรื่องสิทธิการทํางานในกลุมทายาท รุนท่ี 2 ของแรงงานขามชาติ               
ชาวเมียนมา มีการวัดระดับอันตรภาคช้ัน จากขอคําถามจํานวน 15 ขอ กําหนดคาคะแนนเปน ตอบถูก เทากับ 1 คะแนน 
และตอบผิดเทากับ 0 คะแนน สําหรับตัวแปรอิสระมี 3 ปจจัยคือ (1) คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ และรายไดจากงาน
ประจํา (ตอเดือน) (2) ทุนมนุษย ไดแก ระยะเวลาท่ีไดรับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทย ประสบการณทํางาน การ
รับรูขอมูลขาวสารจากสื่อ และความรูเก่ียวกับการขอแปลงสัญชาติไทย และ (3) ทุนสังคม ไดแก ความสัมพันธทางสังคม 
และการขัดเกลาทางสังคม มีการวัดระดับอันตรภาคช้ันและอัตราสวน  

เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ พัฒนาข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผานการตรวจความ
ถูกตองเชิงเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ แลวนําไปทดลองใชเครื่องมือกับทายาทรุนท่ี 2 ของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาท่ีมี
ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีใกลเคียงพ้ืนท่ีวิจัย และทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสัมภาษณท้ังฉบับไดคาความ
เช่ือมั่น 0.902 ถือวามีคุณภาพสามารถใชเก็บรวบรวมขอมูลได จึงดําเนินการเก็บขอมูลในกุมภาพันธ  มีนาคม 2563 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนาและการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Analysis)                   

ความรูเร่ืองสิทธิการทํางานในกลุมทายาทรุนท่ี 2  
ของแรงงานขามชาติชาวเมียนมาในจังหวัด 
สมุทรสาคร 

 ดานสิทธิการทํางานข้ันพ้ืนฐาน  
 ดานการขออนุญาตทํางาน  
 ดานประเภทและลักษณะงาน 

 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
(1) อายุ 
(2) รายไดจากงานประจํา (ตอเดือน)   
 ทุนมนุษย 
(3) ระยะเวลาท่ีไดรับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทย 
(4) ประสบการณทํางาน (ป) 
(5) การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อ 
(6) ความรูเก่ียวกับการขอแปลงสญัชาติไทย 
 ทุนสังคม 
(7) การขัดเกลาทางสังคม 
(8) ความสัมพันธทางสังคม 
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รายได้จากงานประจ�ำ (ต่อเดอืน) (2) ทุนมนษุย์ ได้แก่ ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการศกึษาในโรงเรยีน

ของรัฐบาลไทย ประสบการณ์ท�ำงาน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ และความรู้เกี่ยวกับ

การขอแปลงสญัชาตไิทย และ (3) ทุนสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ทางสงัคม และการขดัเกลา

ทางสังคม มีการวัดระดับอันตรภาคชั้นและอัตราส่วน 

เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ พัฒนาข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการตรวจความถูกต้องเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน�ำไปทดลองใช้

เครื่องมือกับทายาทรุ่นท่ี 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ 

กลุ่มตวัอย่างในพืน้ท่ีใกล้เคยีงพืน้ท่ีวจิยั และทดสอบความเชือ่ม่ันของแบบสมัภาษณ์ทัง้ฉบับ

ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.902 ถือว่ามีคุณภาพสามารถใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ จึงด�ำเนินการ

เก็บข้อมูลในกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563 ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา 

และการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) เพื่อทดสอบปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาต ิ

ชาวเมียนมา อนึ่ง การวิจัยน้ีได้ผ่านการรับรองจริยธรรมวิจัย จากศูนย์จริยธรรมวิจัย 

ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นแล้ว เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 เลขที่โครงการ 

HE623133

5. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
ผลการวิจัยน�ำเสนอครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล  

ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิในการท�ำงาน

ในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้

5.1	คุณลักษณะส่วนบุคคล 

	 ผลการวิจัยพบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา เป็นหญิง

ร้อยละ 52.4 มีอายุเฉลี่ย 23 ปี ราว 3 ใน 5 เป็นคนโสด ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 32.6 ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการเปิดโอกาสให้ทายาท

แรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบการศึกษามากข้ึนตามนโยบาย “การศึกษาเพื่อปวงชน  

(Education for All: EFA)” ของรฐับาลไทยตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมา (Save the Children 

in Thailand, 2558) ทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่มีบิดาและมารดาเป็นชาวเมียนมา  

มเีพยีงร้อยละ 16.3 ทีม่บีดิาหรอืมารดาฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดเป็นชาวไทย ทายาทรุน่ท่ี 2 มากกว่า



ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 

ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร
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วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2563

ครึง่เป็นลกูจ้างในโรงงานอตุสาหกรรม และเป็นผูว่้างงานร้อยละ 9.7 ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์

ในการท�ำงานในประเทศไทย 1 – 5 ปี โดยมีประสบการณ์ในการท�ำงานสูงสุดถึง 15 ปี 

สะท้อนให้เห็นว่ามีทายาทรุ่นที่ 2 ก้าวเข้าสู่วงจรการท�ำงานก่อนวัยอันควร คือก่อนอายุ 

ครบ 15 ปีบริบูรณ์ (The Asia Foundation and International Labour Organization, 

2015) ราว 1 ใน 3 ท�ำงานผู้ปฏิบัติงานเป็นงานที่ต้องใช้ฝีมือ มีรายได้จากงานประจ�ำ 

(ต่อเดือน) สูงกว่าค่าจ้างขั้นต�่ำ ร้อยละ 79.2 ทั้งนี้ ค่าจ้างขั้นต�่ำที่จังหวัดสมุทรสาครก�ำหนด 

คือ 325 บาทต่อวัน (ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร, 2563) สอดคล้องกับงาน

ศึกษาของพราวพิชชา เถลิงพล (2563) พบว่า แรงงานข้ามชาติในจังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนใหญ่มีรายได้ 15,001 -20,000 บาท ซึ่งสูงกว่าค่าจ้างขั้นต�่ำ ทั้งนี้อาจเพราะทายาท 

รุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่ท�ำงานล่วงเวลาในโรงงานอุตสาหกรรมด้วย จึงมีรายได้จากงานประจ�ำ 

(ต่อเดือน) สูงกว่าค่าจ้างขั้นต�่ำ 

	 ทายาทรุ่นที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับการขอแปลงสัญชาติไทยภาพรวมในระดับ 

ค่อนข้างดี ในขณะที่ยังมีความรู้ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับการแจ้งเกิดของทายาทท่ีเกิดจาก

บิดามารดาที่เข้าเมืองผิดกฎหมายว่าไม่สามารถด�ำเนินการแจ้งเกิดได้ ซึ่งเป็นความเข้าใจ 

ที่ไม่ถูกต้อง และอาจส่งผลให้ทายาทรุ่นต่อไปไม่ได้รับการแจ้งเกิดและต้องกลายเป็นบุคคล

ที่ไม่มีสถานะทางกฎหมาย และยังมีความรู้ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับเรื่องหลักการและ

กระบวนการในการขอสญัชาตไิทยว่า ทายาทรุน่ที ่2 ไม่สามารถขอสญัชาตไิทยได้เนือ่งจาก

มีบิดามารดาเป็นแรงงานข้ามชาติ ทั้งนี้กฎหมายไทยได้อนุญาตให้ทายาทรุ่นที่ 2 ขอแปลง

สัญชาติไทยได้โดยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและอยู่ในดุลพินิจของคณะรัฐมนตรี โดยทายาท

รุ่นที่ 2 ต้องเป็นทายาทของแรงงานข้ามชาติที่ขออนุญาตเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย  

เป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพสุจริตและส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือเป็นบุคคล

ที่สร้างคุณงามความดีให้กับประเทศไทย (กรมการปกครอง, 2508)  

	 ทายาทรุ่นที่ 2 มีความสัมพันธ์ทางสังคมระดับค่อนข้างสูงและสูงรวมร้อยละ 

79.8 โดยเฉพาะความสัมพนัธท์างสงัคมกบัเพือ่นร่วมงานคนไทย แสดงให้เหน็วา่มกีารผสม

กลมกลืนกันกับสังคมไทย ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานของ Ismail (2016) และ  

Margaret (2016) ที่พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 ของผู้ย้ายถิ่นชาวปาเลสไตน์มีความสัมพันธ์ที่ดี

กับคนสังคมท้องถิ่น ท�ำให้ทายาทรุ่นที่ 2 มีโอกาสในการท�ำงานและเข้าถึงกรรมสิทธิ์ที่ดิน

มากข้ึน ได้รบัการขดัเกลาจากสถาบนัทางสงัคมแบบสมยัใหม่ร้อยละ 81.3 จากโรงเรยีนไทย 
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ศูนย์การเรียนนอกระบบ องค์กรเอกชนด้านการศึกษา (เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และกัญญา 

อภพิรชยัสกลุ, 2562) ซ่ึงร้อยละ 18.7 ได้รบัการขดัเกลาแบบดัง้เดมิ เช่น การเคารพผูอ้าวโุส 

การมอบหมายงานบ้านให้ลกูสาวท�ำ เนือ่งจากทายาทรุน่ที ่2 จ�ำนวนหนึง่ได้รบัการถ่ายทอด

วิถีความเป็นเมียนมาตามแบบแผนวัฒนธรรมเมียนมา มาจากบิดามารดา เครือญาติ และ

คนในชุมชน ส่งผลยังคงได้รับการขัดเกลาแบบดั้งเดิม

5.2	ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2

	 ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน เป็นสิ่งส�ำคัญในการชีวิตการท�ำงานเพ่ือรักษา 

ผลประโยชน์ของตนเองและเพื่อป้องกันตนเองจากงานอันตราย การไม่ได้รับสิทธิแรงงาน 

รวมถึงการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการท�ำงานรูปแบบต่างๆ ผลการวิจัยพบว่า ทายาท

รุ่นที่ 2 มีความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในภาพรวม ครอบคลุมด้านสิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐาน     

ด้านการขออนุญาตท�ำงาน และด้านประเภทและลักษณะงานในระดับค่อนข้างสูงและสูง

รวมร้อยละ 66.3 (ตารางที่ 1) ทั้งนี้อาจเปน็เพราะทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่ท�ำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมมีโครงสร้างการท�ำงานและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเรื่องสิทธิการท�ำงาน

จากโรงงาน ประกอบกับจังหวัดสมุทรสาครเป็นพ้ืนที่ที่มีกลไกบริหารงานจากรัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรระหว่างประเทศ และองค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร ในการส่งเสริม

ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานให้กับแรงงานข้ามชาติ

ตารางท่ี 1 ร้อยละของทายาทรุน่ที ่2 จ�ำแนกตามระดบัความรูเ้รือ่งสทิธกิารท�ำงานภาพรวม

ระดับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานภาพรวม ร้อยละ

ระดับต�่ำ (7-9 คะแนน)  4.8

ระดับค่อนข้างต�่ำ (10-11คะแนน) 28.9

ระดับค่อนข้างสูง (12-13 คะแนน) 53.4

ระดับสูง (14-15 คะแนน) 12.9

รวม

ค่าเฉลี่ย =12.0  S.D. = 1.4  ค่าสูงสุด = 15.0 ค่าต�่ำสุด = 7.0

100.0(380)
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เม่ือพิจารณารายด้าน ผลการศึกษาความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาท 

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาแต่ละด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

	 5.2.1 	ด้านสิทธิการท�ำงานข้ันพื้นฐาน พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่ 

มีความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน ด้านสิทธิการท�ำงานข้ันพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ค่อนข้างดี  เช่น ทายาทรุ่นที่ 2 ร้อยละ 97.6 ตอบได้ถูกต้องมากที่สุดว่า แรงงานได้รับสิทธิ

ประกันสังคมในการรักษาพยาบาล ในขณะท่ีมากกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 58.7) มีความรู้ 

ทีค่ลาดเคลือ่นในเรือ่งการขอรบัเงนิชดเชยจากกองทนุประกันสงัคม โดยส่วนใหญ่ไม่ทราบว่า

หากแรงงานข้ามชาติถูกไล่ออก สามารถขอรับเงินชดเชยจากกองทุนประกันสังคม  

(ข้อ 5) โดยที่ทายาทรุ่นที่ 2 มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่าหากถูกนายจ้างไล่ออกหรือ 

ถกูเลิกจา้งจะไมส่ามารถขอรบัเงินชดเชยจากกองทนุประกันสังคมไดเ้นือ่งจากเป็นแรงงาน

ข้ามชาติ หรือในกรณีที่แรงงานสิ้นสุดสัญญาจ้างจะต้องถูกส่งกลับประเทศต้นทางทันที  

ซึ่งตามกฎหมายแรงงานข้ามชาติสามารถขอรับเงินชดเชยจากกองทุนประกันสังคมได้ตาม

สิทธิของผู้ประกันตน ในกรณีถูกให้ออกจากงานโดยไม่ได้สมัครใจและไม่ได้เกิดจากการ 

กระท�ำผิด โดยจะได้รับเงินทดแทนระหว่างว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 

ของค่าจ้างเฉลี่ย (ส�ำนักงานประกันสังคม, 2560) โดยรวมทายาทรุ่นที่ 2 มีความรู้เรื่องสิทธิ

การท�ำงาน ด้านสทิธิการท�ำงานขัน้พืน้ฐานในระดบัค่อนข้างสงูและสงู ร้อยละ 90.8 สอดคล้อง

กับ Ismail (2016) ที่พบว่า แรงงานมีความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานและสิทธิมนุษยชน 

ขั้นพื้นฐานค่อนข้างดี (ตารางที่ 2)

	 5.2.2		ด้านการขออนุญาตท�ำงาน พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่มีความรู้

เรือ่งสทิธกิารท�ำงานด้านการขออนญุาตท�ำงานค่อนข้างคลาดเคลือ่นในบางข้อ เม่ือพจิารณา

รายข้อ พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 ตอบถูกมากที่สุดถึงร้อยละ 95.0 ในประเด็นแรงงานข้ามชาติ

ประเภท MOU สามารถขออนุญาตท�ำงานในประเทศไทยไม่เกิน 2 ปีต่อคร้ัง (ข้อ 7)  

และแรงงานข้ามชาติสามารถเดินทางไปต่างจังหวัดนอกพื้นที่ท�ำงาน (ข้อ 11) แต่กลับเป็น

ที่น่าสังเกตว่า ในข้อค�ำถามเร่ืองการดูแลเอกสารส่วนบุคคล พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2  

ตอบผิดถึง 1 ใน 3 ในประเด็นท่ีว่า แรงงานข้ามชาติไม่ต้องมอบเอกสารประจ�ำตัว  

(ใบอนุญาตท�ำงาน/หนังสือเดินทาง) ให้กับนายจ้างไว้เพื่อเป็นหลักประกันการท�ำงาน  

(ข้อ 10) เนื่องจากมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่านายจ้างมีสิทธิเก็บเอกสารประจ�ำตัว 

ของแรงงานข้ามชาติ ซึ่งตามกฎหมายก�ำหนดให้แรงงานข้ามชาติถือเอกสารประจ�ำตัว 
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ด้วยตนเอง อาจจะเป็นไปได้ว่าในทางปฏิบัตินายจ้างไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และได้ยึด

ใบอนญุาตท�ำงาน/หนงัสอืเดนิทางของลกูจ้างไว้ ท�ำให้แรงงานข้ามชาตเิข้าใจผิดว่าเป็นเรือ่ง

ที่นายจ้างท�ำได้ นอกจากนี้ยังพบว่าในประเด็นแรงงานข้ามชาติประเภท MOU สามารถ

เปล่ียนนายจ้างได้ (8) มีทายาทรุ่นท่ี 2 ตอบผิดถึงร้อยละ 50 ซ่ึงตามกฎหมายอนุญาต 

ให้แรงงานข้ามชาติประเภท MOU สามารถเปลี่ยนนายจ้างได้หากมีเหตุผลอันสมควร เช่น 

หากนายจ้างเลิกจ้าง เสียชีวิต ล้มละลาย หรือหากแรงงานถูกท�ำร้ายร่างกายท�ำให้แรงงาน

ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจและสุขภาพอนามัย หรือหากนายจ้างไม่ปฏิบัติ 

ตามสัญญาจ้างหรือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2560)  

(ตารางที่ 2)

	 5.2.3 	ด้านประเภทและลกัษณะงาน พบว่า ทายาทรุน่ที ่2 มคีวามรูเ้รือ่งสทิธิ

การท�ำงานด้านประเภทและลักษณะงานค่อนข้างดี โดยพบว่า แรงงานข้ามชาติสามารถ

ท�ำงานในงานก่อสร้างได้ เช่น ก่ออิฐ ช่างไม้ เป็นต้น (ข้อ12) ซึ่งทายาทรุ่นที่ 2 ตอบถูกถึง

ร้อยละ 95.5 และแรงงานข้ามชาติไม่สามารถเป็นเจ้าของกิจการได้ (ข้อ15) ร้อยละ 83.1 

เป็นที่น่าสังเกตว่า ในประเด็นแรงงานข้ามชาติไม่สามารถท�ำงานฝีมือของคนไทยได้ เช่น 

แกะสลักไม้ ท�ำเครื่องเงิน ท�ำตุ๊กตาไทย ท�ำบาตร ท�ำพระพุทธรูป (ข้อ 13) มีทายาทรุ่นที่ 2 

ตอบผิดถึงร้อยละ 58.4 แสดงถึงความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับงานบางประเภท 

ทีไ่ม่อนุญาตให้แรงงานข้ามชาตทิ�ำตาม สงวนสทิธิใ์ห้คนไทยท�ำเท่านัน้ ตามประกาศกระทรวง

แรงงาน (ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว, 2522) (ตารางที่ 2)
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ตารางที ่2 ร้อยละของทายาทรุน่ที ่2 จ�ำแนกตามความรูเ้ร่ืองสิทธกิารท�ำงาน พจิารณารายข้อ

ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน

ความรู้

ตอบ

ถูก

ตอบ

ผิด

รวม 

(380)

สิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐาน

1) แรงงานมีสิทธิลาพักผ่อน ไม่น้อยกว่า 6 วัน/ปี 96.8 3.2 100.0

2) แรงงานได้รับวันหยุดตามประเพณี ไม่น้อยกว่า 13 วัน/ปี 97.6 2.4 100.0

3) แรงงานได้รับสิทธิประกันสังคมในการรักษาพยาบาล 97.6 2.4 100.0

4) เมื่อแรงงานเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน แรงงานสามารถ

เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด

95.0 5.0 100.0

5) หากท่านถูกไล่ออก ท่านสามารถขอรับเงินชดเชยจาก

กองทุนประกันสังคม

41.3 58.7 100.0

6) บุตรของแรงงานข้ามชาติจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตร  

600 บาทต่อเดือน 6 ปี   

90.3 9.7 100.0

การขออนุญาตท�ำงาน  

7) แรงงานข้ามชาติประเภท MOU สามารถขออนุญาตท�ำงาน

ในประเทศไทยไม่เกิน 2 ปี/ครั้ง

95.8 4.2 100.0

8) แรงงานข้ามชาติประเภท MOU สามารถเปลี่ยนนายจ้างได้ 50.0 50.0 100.0

9) แรงงานข้ามชาติเมื่อขอเปลี่ยนนายจ้าง ต้องยื่นขออนุญาต

ท�ำงานตามกระบวนการอีกครั้ง

90.3 9.7 100.0

10) แรงงานข้ามชาติไม่ต้องมอบเอกสารประจ�ำตัว (ใบอนุญาต

ท�ำงาน/หนังสือเดินทาง) ให้กับนายจ้าง ถือเพื่อเป็นหลัก

ประกันการท�ำงาน

70.8 29.2 100.0

11) แรงงานข้ามชาติสามารถเดินทางไปต่างจังหวัดนอกพื้นที่

ท�ำงาน

95.5 4.5 100.0
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ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน

ความรู้

ตอบ

ถูก

ตอบ

ผิด

รวม 

(380)

ประเภทและลักษณะงาน

12) แรงงานข้ามชาติสามารถท�ำงานในงานก่อสร้างได้  

(เช่น ก่ออิฐ ช่างไม้ เป็นต้น)

95.5 4.5 100.0

13) แรงงานข้ามชาติไม่สามารถท�ำงานฝีมือของคนไทยได้ เช่น 

แกะสลักไม้ ท�ำเครือ่งเงนิ ท�ำตุ๊กตาไทย ท�ำบาตร ท�ำพระพุทธรปู

41.6 58.4 100.0

14) แรงงานข้ามชาติสามารถท�ำงานขายของหน้าร้าน  

แต่ไม่สามารถทอนเงินได้

86.1 13.9 100.0

15) แรงงานข้ามชาติไม่สามารถเป็นเจ้าของกิจการได้ 83.1 13.9 100.0

6. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน 

ในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2
ในการวิเคราะห์ปัจจัยทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความรูเ้รือ่งสทิธกิารท�ำงานในกลุม่ทายาท

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา พบว่า 

6.1 	ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 1) อายุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 

ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.176 ซึ่งสอดคล้องกับงานของเฉลิมพล 

แจ่มจันทร์ และกัญญา อภิพรชัยสกุล (2562) พบว่า อายุของทายาทแรงงานข้ามชาติ 

มีความสัมพันธ์กับความรู้และการเข้าถึงหลักประกันสุขภาพของทายาทแรงงานข้ามชาติ 

2) รายได้จากงานประจ�ำ (บาท/ต่อเดือน) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้เรื่องสิทธ ิ

การท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีระดับ 

ความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.128 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hammarstedt & 

ตารางที ่2	ร้อยละของทายาทรุน่ที ่2 จ�ำแนกตามความรูเ้รือ่งสิทธิการท�ำงาน พจิารณารายข้อ

 	 (ต่อ)
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Palme (2006) ที่พบว่า รายได้ของทายาทรุ่นที่ 2 ของผู้ย้ายถิ่นในสวีเดนมีความสัมพันธ์

กับความรู้ของผู้ย้ายถิ่น

6.2	ทุนมนุษย์ ได้แก่ 3) ระยะเวลาที่ได้รับการศึกษา และ 4) ความรู้เกี่ยวกับ 

การขอแปลงสัญชาติไทย มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่ม

ทายาทรุ่นที่ 2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ 

เท่ากับ 0.156 และ 0.172 ตามล�ำดับ สอดคล้องกับแนวคิดทุนมนุษย์ ที่พบว่า การศึกษา

มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานของทายาทรุ่นที่ 2 เนื่องจากทายาทรุ่นที่ 2 

เป็นกลุ่มที่เข้าถึงการศึกษาของสังคมไทยเช่นเดียวกับคนไทย ท�ำให้ทายาทรุ่นที่ 2 สามารถ

เข้าถึงความรู้สิทธิแรงงาน (Putnam, 2002 ; Djajic, 2003 ; Piton & Rycx, 2020) และ 

5) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงาน 

ในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีระดับความสัมพันธ ์

ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.189 

6.3	ทุนสังคม ได้แก่ 6) ความสัมพันธ์ทางสังคม และ 7) การขัดเกลาทางสังคม  

มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกับความรูเ้รือ่งสิทธกิารท�ำงานในกลุ่มทายาทรุน่ที ่2 อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.227 และ 0.157  

ตามล�ำดับ สอดคล้องกับแนวคิดทุนสังคม ที่พบว่า เครือข่ายทางสังคมและการมีความ

สัมพันธ์ทางสังคมที่ดี เป็นกลไกส�ำคัญในการศึกษาและเข้าถึงความรู้เร่ืองสิทธิการท�ำงาน 

(Putnam, 2002) และการขัดเกลาบทบาททางเพศแบบเสมอภาคมีความสัมพันธ์กับ 

ความรู้ความเข้าใจในสิทธิแรงงานหญิง (Mahiwan & Ayuwat, 2019)

อนึ่ง ผลการวิจัยนี้ ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ท�ำงานกับความรู้เรื่อง

สิทธิการท�ำงาน ทั้งนี้อาจเพราะทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่ท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  

ซ่ึงมีโครงสร้างการท�ำงานและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเรื่องสิทธิการท�ำงานในระดับ 

ทีใ่กล้เคยีงกัน ประกอบกบัทายาทรุน่ที ่2 ให้ความสนใจกบัประเดน็ดงักล่าวด้วย (ตารางที ่3)
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ตารางท่ี 3	ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธ ิ

	 การท�ำงาน

7. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
การวิจัยนี้สรุปได้ว่า ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ครอบคลุม 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐาน ด้านการขออนุญาตท�ำงาน และด้านประเภท

และลักษณะงานนั้น ทายาทรุ่นที่ 2 ส่วนใหญ่มีความรู้เร่ืองสิทธิการท�ำงานในระดับ 

ค่อนข้างสูง โดยเฉพาะด้านสิทธิการท�ำงานขั้นพื้นฐานและด้านประเภทและลักษณะงาน 

ซึง่ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความรูเ้รือ่งสทิธกิารท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที ่2 ประกอบด้วย 

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล (อายุ รายได้จากงานประจ�ำต่อเดือน) ทุนมนุษย์ (ระยะเวลาที่ได้

รับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทยประสบการณ์ในการท�ำงาน (ปี) การรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารจากสื่อ ความรู้เกี่ยวกับการขอแปลงสัญชาติไทย) และทุนสังคม (ความสัมพันธ ์

ทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม) มีความสัมพันธ์กับความรู้เร่ืองสิทธิการท�ำงานในกลุ่ม

ทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ซึ่งตัวแปรข้างต้นนี้ มีทั้งที่เป็นตัวแปร

คุณลักษณะส่วนบุคคล ทุนมนุษย์ของทายาทรุ่นที่ 2 และตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับทุนสังคม 

และบริบททางสังคมวัฒนธรรมของสังคมไทย น�ำไปสู่ข้อเสนอแนะดังนี้

 
 

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการทํางาน 

ตัวแปร 

อายุ รายได้
จากงาน
ประจํา 

ระยะเวลา
ที่ได้รับ

การศึกษา 

ประสบ 
การณ์ 
ทํางาน 

การรับรู้
ข้อมูล
ข่าวสาร
จากสื่อ
ต่างๆ 

ความรู้ 
เก่ียวกับ
การขอ
แปลง
สัญชาติ
ไทย 

ความ 
สัมพันธ์
ทาง
สังคม 

การขัด
เกลา
ทาง
สังคม 

ความรู้
เรื่อง
สิทธิ
การ

ทํางาน 

1.อายุ 1.000                 

2.รายได้จากงานประจํา(ต่อเดือน) 0.291**  1.000               

3.ระยะเวลาท่ีได้รับการศึกษา 0.191** -0.006 1.000       

4.ประสบการณ์ทํางาน 0.563** 0.338** 0.141** 1.000            

5.การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ 0.086 0.086 0.431** -0.043 1.000          

6.ความรู้เกี่ยวกับการขอแปลง
สัญชาติไทย 

0.100 0.094 0.365** -0.022 0.349**  1.000       

7.ความสัมพันธ์ทางสังคม 0.135** 0.153** 0.430** -0.043 0.548** 0.191** 1.000      

8.การขัดเกลาทางสังคม 0.063 0.130* .281** -0.086 0.352** 0.257** 0.448** 1.000    

9.ความรู้เร่ืองสิทธิการทํางาน 0.176** 0.128* 0.156** 0.040 0.189** 0.172** 0.227** 0.157** 1.000  

หมายเหตุ:  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

7. สรุปผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ  

 การวิจัยนี้สรุปได้ว่า ความรู้เรื่องสิทธิการทํางานในกลุ่มทายาทรุ่นท่ี 2 ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสิทธิการ
ทํางานขั้นพ้ืนฐาน ด้านการขออนุญาตทํางาน และด้านประเภทและลักษณะงานนั้น ทายาทรุ่นท่ี 2 ส่วนใหญ่มีความรู้เรื่อง
สิทธิการทํางานในระดับค่อนข้างสูง โดยเฉพาะด้านสิทธิการทํางานข้ันพ้ืนฐานและด้านประเภทและลักษณะงาน ซ่ึงปัจจัยท่ี
มีความสัมพันธ์กับความรู้เร่ืองสิทธิการทํางานในกลุ่มทายาทรุ่นท่ี 2 ประกอบด้วย ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล (อายุ รายได้
จากงานประจําต่อเดือน) ทุนมนุษย์ ( ระยะเวลาท่ีได้รับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทยประสบการณ์ในการทํางาน(ปี) 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ ความรู้เกี่ยวกับการขอแปลงสัญชาติไทย) และทุนสังคม (ความสัมพันธ์ทางสังคม การขัดเกลา
ทางสังคม) มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการทํางานในกลุ่มทายาทรุ่นท่ี 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา             
ซ่ึงตัวแปรข้างต้นนี้ มีท้ังท่ีเป็นตัวแปรคุณลักษณะส่วนบุคคล ทุนมนุษย์ของทายาทรุ่นท่ี 2 และตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับทุน
สังคม และบริบททางสังคมวัฒนธรรมของสังคมไทย นําไปสู่ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) จากผลการวิจัย พบว่า ทายาทรุ่นท่ี 2 มีความรู้ท่ีคลาดเคลื่อนในประเด็น การขอรับเงินชดเชยจากกองทุน
ประกันสังคม ข้ันตอนและเงื่อนไขการเปล่ียนนายจ้าง และการทํางานในอาชีพสงวนสําหรับคนไทย ดังนั้น รัฐบาลไทยควรมี
กลไกในการเพ่ิมพูนความรู้เรื่องสิทธิการทํางานให้กับทายาทรุ่นท่ี 2 เร่ิมจากหน่วยงานด้านแรงงาน ได้แก่ สํานักบริหาร
แรงงานต่างด้าว สํานักงานประกันสังคม กรมจัดหางาน และสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร รวมถึงสถาน
ประกอบการ ควรมีการประชาสัมพันธ์และจัดโครงการอบรมเรื่องสิทธิการทํางานอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการขอ
อนุญาตทํางาน การขอรับเงินชดเชยจากกองทุนประกันสังคม ขั้นตอนและเงื่อนไขการเปล่ียนนายจ้าง และการทํางานใน
อาชีพสงวนสําหรับคนไทย เพ่ือเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงสิทธิการทํางานมากขึ้น ส่วนสถาบันการศึกษา โรงเรียนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสมุทรสาคร และสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสมุทรสาคร ควรบรรจุ
เนื้อหาเรื่องสิทธิการทํางานในหลักสูตรการเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมและจัดอบรมเร่ืองสิทธิการทํางานให้กับทายาทรุ่นท่ี 2 
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1)	 จากผลการวิจัย พบว่า ทายาทรุ่นที่ 2 มีความรู้ท่ีคลาดเคล่ือนในประเด็น  

การขอรบัเงนิชดเชยจากกองทนุประกนัสงัคม ขัน้ตอนและเงือ่นไขการเปลีย่นนายจ้าง และ

การท�ำงานในอาชีพสงวนส�ำหรับคนไทย ดังนั้น รัฐบาลไทยควรมีกลไกในการเพิ่มพูน 

ความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานให้กับทายาทรุ่นท่ี 2 เร่ิมจากหน่วยงานด้านแรงงาน ได้แก่  

ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว ส�ำนักงานประกันสังคม กรมจัดหางาน และส�ำนักงานจัดหา

งานจังหวดัสมทุรสาคร รวมถงึสถานประกอบการ ควรมกีารประชาสมัพนัธ์และจดัโครงการ

อบรมเรื่องสิทธิการท�ำงานอย่างท่ัวถึง โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการขออนุญาตท�ำงาน  

การขอรับเงินชดเชยจากกองทุนประกันสังคม ขั้นตอนและเงื่อนไขการเปลี่ยนนายจ้าง 

 และการท�ำงานในอาชีพสงวนส�ำหรับคนไทย เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงสิทธิการท�ำงาน

มากขึ้น ส่วนสถาบันการศึกษา โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร และส�ำนักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสมุทรสาคร ควรบรรจุเนื้อหา 

เรื่องสิทธิการท�ำงานในหลักสูตรการเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมและจัดอบรมเร่ืองสิทธิ 

การท�ำงานให้กบัทายาทรุน่ที ่2 ทีก่�ำลงัจะส�ำเร็จการศกึษาและก้าวเข้าสูต่ลาดแรงงาน และ

ระดับประเทศ รัฐบาลไทยควรมีมาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังกับนายจ้าง  

นายหน้า ที่ละเมิดสิทธิการท�ำงานของแรงงานข้ามชาติ

2) 	จากผลการวิจัย พบว่า ทุนมนุษย์ (ระยะเวลาที่ได้รับการศึกษา การรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารจากสือ่ ความรู้เกีย่วกบัการขอแปลงสญัชาติไทย) เป็นปัจจยัส�ำคญัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2 ดังน้ัน รัฐบาลไทยควรสนับสนุน 

การศึกษาของทายาทรุ่นท่ี 2 ให้มากขึ้น เพิ่มโอกาสในการศึกษาระดับสูงให้กับทายาท 

รุน่ท่ี 2 อย่างเท่าเทียม นอกจากนี ้ครอบครวัและทายาทรุ่นที ่2 ควรตระหนกัถงึความส�ำคญั

ของการศึกษา ควรสนับสนุนให้ทายาทเข้ารับการศึกษาจากโรงเรียน ซึ่งปัจจุบันสถาบัน 

การศึกษาได้เปิดโอกาสให้ทายาทรุ่นที่ 2 และแรงงานข้ามชาติเข้ารับการศึกษาในระดับ 

ที่สูงขึ้นอย่างเสรี เช่น ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวดัสมทุรสาคร โดยเปิดโอกาสให้เข้าศกึษาต้ังแต่ระดับประถมศึกษาไปถงึระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย ภายหลังส�ำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษาที่ผ่านการรับรองตามกฎหมาย

สามารถน�ำไปใช้ปรบัฐานเงนิเดอืน เพิม่โอกาสในการเล่ือนสูต่�ำแหน่งทีส่งูขึน้ และยงัสามารถ

น�ำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนแรงงานข้ามชาติ  
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3) 	จากผลการวจิยัพบว่า ทนุสงัคม ได้แก่ ความสมัพนัธ์ทางสงัคม และการขดัเกลา

ทางสังคม เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เรื่องสิทธิการท�ำงานในกลุ่มทายาทรุ่นที่ 2  

ดังนั้น ชุมชน และหน่วยงานระดับท้องถิ่น เช่น องค์กรปกครองท้องถิ่น โรงเรียนในชุมชน 

ควรมีกลไกสนันสนุนให้เกิดกิจกรรมที่สร้างสัมพันธ์ระหว่างทายาทรุ่นที่ 2 และคนไทย 

ในชุมชนใหม้ากขึ้น เปิดโอกาสให้ทายาทรุ่นที ่2 เข้าร่วมในกจิกรรมประเพณีต่างๆ ในฐานะ

คณะกรรมการ เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลในสังคมน�ำไปสู่การอาศัยอยู่ร่วมกัน 

อย่างมีความสุข นอกจากนี้ ทายาทรุ่นที่ 2 ควรพัฒนาเครือข่ายทางสังคมกับเพื่อนร่วมงาน

คนไทย นายจ้าง และคนไทยในชุมชน เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลในระหว่างการท�ำงาน 

ในประเทศไทย

8. กิตติกรรมประกาศ
บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่อง การผสมกลมกลืนในกลุ่มทายาท 

รุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติ ชาวเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับทุนสนับสนุน 

จากศูนย์วิจัยและฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนวัยแรงงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์ ร.7 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้  

ณ โอกาสน้ี และขอขอบคุณทายาทรุ่นที่ 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตลอดจนเจ้าหน้าที่ ครู  

จากส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสมุทรสาคร 

และมลูนธิเิครอืข่ายส่งเสรมิคุณภาพชวีติแรงงานทีใ่ห้ความอนเุคราะห์ในการด�ำเนนิการวจิยั

เป็นอย่างดี
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