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บทคัดยอ
แรงงานระดับทักษะเปนสวนหนึ่งของปรากฏการณการยายถิ่นแรงงานไทย

เชื้อสายมลายูจากจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย การศึกษา

ครั้งน้ีตองการทําความเขาใจตอการยายถิ่นแรงงานชาวไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะ

จากจังหวดัชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศมาเลเซยี โดยใชระเบยีบวิธวีจิยัเชิงคณุภาพ

ในการศึกษาดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก จํานวน 31 คน เพื่อตอบคําถาม

การวิจัยวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียมีผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงตอพื้นที่

จงัหวดัชายแดนภาคใตอยางไร ผลการศกึษา พบวา การยายถิน่แรงงานไทยเชือ้สายมลายู

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียมีผลลัพธ

และการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิจากประเทศมาเลเซยีสูจงัหวัดชายแดนภาคใตใน 3 รปูแบบ 

คือ การสงเงินกลับใหครอบครัว การลงทุน และการบริจาคซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต ดังนั้น การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย จึงไมไดเปนการสูญเสียทุนมนุษยของพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต แตการยายถิน่แรงงานไทยเช้ือสายมลายูจากจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ีเขาไป
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ทํางานในประเทศมาเลเซียเปนการเชี่อมโยงความสัมพันธทางเศรษฐกิจตอกันทั้ง 3 ฝาย 
คือ ผูยายถิ่น จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะถิ่นตนทาง และประเทศ
มาเลเซียในฐานะถิ่นปลายทาง

คําสําคัญ: ผลลัพธทางเศรษฐกิจ, แรงงานไทยเชื้อสายมลายู, การยายถิ่นระดับทักษะ, 
มาเลเซีย, จังหวัดชายแดนภาคใต

Abstract
Skilled workers are considered a part of the migration phenomenon 

of Thai-Melayu workers migrating from Thailand’s southernmost provinces 
to Malaysia. This study seeks to explore and understand the migration 
phenomenon of Thai-Melayu skilled workers from Thailand’s southernmost 
provinces to. Malaysia, using qualitative method of research by in-depth 
interviews of 31 key informants. It aims to examine the correlations in terms 
of economic aspect between the migration of Thai-Melayu skilled workers 
and Thailand’s southernmost region. The result showed that the migration 
of Thai-Melayu skilled workers from Thailand’s southernmost provinces to 
Malaysia was correlatively connected with the economic outcomes of the 
sounthermost region in three forms i.e. financial support for family; business 
investments; and zakat funding for local community in the southernmost 
provinces. It thus can be said that the migration of Thai-Melayu skilled 
workers to Malaysia somehow did not deem as a loss of human resource 
for Thailand’s southernmost region, rather it deemed as a contributed factor 
in connecting economic relations among three significant parties i.e. 
the immigrants, Thailand’s southernmost provinces as the place of origin, 
and Malaysia as the place of destination.

Keywords: economic outcomes, Thai-Melayu workers, skilled migration, 

Malaysia, Thailand’s southernmost provinces
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1. บทนํา 
ประชาคมอาเซียนมีกระแสการยายถิ่นแรงงานระหวางประเทศภายในกลุม

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ซึ่งในบางประเทศเปนประเทศตนทางที่มีกระแส

การยายถิ่นออก (Emigration) และในบางประเทศเปนถิ่นปลายทางที่มีกระแสการยายถิ่น

เขา (Immigration) ประเทศมาเลเซียมีลักษณะพิเศษที่มีทั้งการยายถิ่นแรงงานระหวาง

ประเทศทั้งประเภทการยายถิ่นออกและการยายถิ่นเขา (สุทธิพร บุญมาก, 2555; 

Kanapathy, 2008) เนื่องจากประเทศมาเลเซียมีกระแสการยายถ่ินออกของประชากร

แรงงานทีไ่ปทาํงานในตางประเทศ และมกีารยายถิน่เขาของแรงงานตางชาตใินตลาดแรงงาน

ของประเทศมาเลเซยีเปนจํานวนมาก นอกจากประเทศมาเลเซยีมกีระแสการยายถิน่แรงงาน

ตางชาตริะดบัทักษะตํา่หรอืกึง่มีทกัษะในตลาดแรงงานทตุยิภมูหิรอืระดบัลาง2 (Secondary 

Labour Market) ของประเทศแลว ประเทศมาเลเซียยังมีกระแสการยายถิ่นแรงงาน

ตางชาตริะดับทกัษะเขามาทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภมูหิรอืระดับบน3 (Primary Labour 

Market) ของประเทศเชนกัน ประเทศมาเลเซียภายหลังมีนโยบายเศรษฐกิจฉบับใหม 

(the New Economic Policy: NEP) ค.ศ. 1971 (พ.ศ. 2514) ทําใหประเทศมาเลเซีย

ประสบปญหาขาดแคลนแรงงานทองถิ่นในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซีย (สุทธิพร 

บุญมาก, 2552; Kaur, 2010) รัฐบาลมาเลเซียจึงมีนโยบายการเปดรับแรงงานตางชาติ

เขามาทาํงานในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซยีเพือ่แกไขปญหาความขาดแคลนแรงงาน

ทองถิ่นในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซีย รวมถึงการเปดรับแรงงานตางชาติระดับ

ทกัษะใหเขามาทํางานในตลาดแรงงานปฐมภมูิของประเทศมาเลเซียที่ตองอาศัยผูมคีวามรู 

ความสามารถในตําแหนงงานอาชีพในระดับทักษะ ซึ่งรัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายเปดรับ

แรงงานตางชาติระดับทักษะใหเขาทํางานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศ (สุทธิพร 

บุญมาก, 2552; 2562; Kaur, 2010) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานความรูและเทคโนโลยี

2 ตลาดแรงงานทุติยภูมิหรือตลาดแรงงานระดับลาง (secondary labour market) เปนตลาดแรงงานท่ีมีระบบการผลิต
 แบบไมเปนทางการ เนนการใชแรงงานเปนหลัก จึงมีความตองการวาจางแรงงานระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะ มีระดับ
 การศึกษานอย
3  ตลาดแรงงานปฐมภูมิหรือตลาดแรงงานระดับบน (primary labour market) เปนตลาดแรงงานที่มีระบบการผลิตที่ทันสมัย 
 มีความตองการวาจางแรงงานระดับทักษะที่มีความรู มีระดับการศึกษาดี และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีคาจางคอนขางสูง
 ในการทํางาน
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ภายใตการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียภายใตนโยบายเศรษฐกิจ

ฉบบัใหม ประเทศมาเลเซยีจงึมีกระแสการยายถิน่แรงงานตางชาตริะดบัทกัษะเขามาทาํงาน

ในประเทศ (สุทธิพร บุญมาก, 2562; Kaur, 2010) รวมถึงแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

จากจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยก็เปนสวนหนึ่งของกระแสการยายถิ่นเขามา

ทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภมูขิองประเทศมาเลเซยี โดยเฉพาะนกัเรยีนไทยเชือ้สายมลายู

ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศมาเลเซีย (สุทธิพร บุญมาก และ

มูหําหมัด สาแลบิง, 2562)

ประชากรในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใตมกีระแสการยายถิน่แรงงานระหวางประเทศ

จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะ

แรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงาน

ทุติยภูมิของประเทศมาเลเซีย (คํานวณ นวลสนอง, นิสากร กลาณรงค และมูหําหมัด 

สาแลบิง, 2552) อยางไรก็ดี พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไมไดมีเฉพาะแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายรูะดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทีกัษะทีเ่ขาไปทาํงานในประเทศมาเลเซยีเทานัน้ แรงงานไทย

เชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะก็เปนสวนหนึง่ของแรงงานตางชาติในตลาดแรงงานของประเทศ

มาเลเซียเชนเดียวกัน ซึ่งการศึกษาที่ผานมามีนักวิชาการใหความสนใจเฉพาะกลุมแรงงาน

ระดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทีกัษะทีเ่ขาไปทาํงานในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซยีเทานัน้ 

(คาํนวณ นวลสนอง, นสิากร กลาณรงค และมหํูาหมดั สาแลบงิ, 2552; พรพนัธ เขมคณุาศัย 

และศุภรัตน พิณสุวรรณ, 2552; สุทธิพร บุญมาก, 2554; อารี จําปากลาย, 2558) 

อยางไรก็ตาม กระแสการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูในประเทศมาเลเซียยังมี

กลุมแรงงานระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงานปฐม

ภูมิของประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้ ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถ่ินแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายูระดับทักษะอาจมีความแตกตางจากแรงงานระดับทักษะตํ่าและก่ึงมีทักษะ 

แตการศึกษาที่ผานมายังไมมีการศึกษาการยายถิ่นแรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะ

ในประเทศมาเลเซีย เพื่อเปนการแสวงหาองคความรูเกี่ยวกับแรงงานไทยเช้ือสายมลายู

ระดับทักษะในประเทศมาเลเซียที่มีตอพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต บทความวิจัยนี้ 

จึงตองการหาคําตอบวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศมาเลเซียมีผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงตอพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยอยางไร 
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2. วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

ระดบัทกัษะจากจงัหวัดชายแดนภาคใตท่ีเขาไปทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภูมขิองประเทศ

มาเลเซียในฐานะถิ่นปลายทางที่มีตอพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะ

ถิ่นตนทาง 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เปนการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายประสบการณการยายถิ่น

แรงงานไทยเชือ้สายมลายูระดบัทกัษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีทํางานในตลาดแรงงาน

ปฐมภมูขิองประเทศมาเลเซยี วธิวีจิยัเชงิคณุภาพชวยใหเขาถงึความเปนจริงของประสบการณ

การยายถิ่นแรงงานระหวางประเทศที่มีความเปนพลวัต เพื่อตอบคําถามวิจัยในครั้งนี้

ที่ใหความสําคัญตออธิบายแบบแผนของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซีย

ในฐานะถ่ินปลายทางกับจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะถิ่นตนทาง 

หนวยวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในระดับ

ปจเจคบุคคล 

ผูใหขอมูลหลักในการวิจัย เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ไมมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอ

ความเปนตัวแทนของประชากรในการวิจัย แตมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบายปรากฎการณ

ทางสงัคมของการยายถิน่แรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะในประเทศมาเลเซยีทีม่ตีอ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ดงันัน้ การศกึษาครัง้นี ้นกัวจิยัจงึอาศยัการเกบ็ขอมลูจากผูใหขอมลู

หลัก (Key Informants) ดวยเทคนิคการเลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติเพื่อคัดสรรผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณและมุมมอง

ทีห่ลากหลาย ไดแก 1) เปนผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกวา ซ่ึงเปนแรงงาน

ตางชาติระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย 2) เปนลูกจางที่ไดรับคาจางจากการทํางาน

ในประเทศมาเลเซียอยางนอย 1 ป เพื่อสะทอนผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เปนกระบวนการ

สังคมในรอบป และ3) มีภูมิลําเนามาจากจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงเปนคนไทยเชื้อสาย

มลายจูากจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่เจาะจงเสนทางการยายถิน่จากถิน่ตนทางโดยเฉพาะ 

นอกจากเทคนคิวธิกีารเลอืกผูใหขอมูลหลกัแบบเจาะจงแลว นกัวจิยัยงัอาศยัเทคนิควธิกีาร
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เลือกผูใหขอมูลหลักแบบบอกตอ (Snowballing Sampling) เพ่ือติดตอผูใหขอมูลหลัก

ทีม่คีณุสมบตัทิีก่าํหนดในประเทศมาเลเซยีผานเครือ่ขายทางสงัคมของนกัวจิยัและผูใหขอมลู

หลักในแตละราย โดยอาศัยการเลือกผูใหขอมูลหลักที่มีคุณสมบัติที่กําหนด 

เครื่องมือในการวิจัย คือการสัมภาษณก่ึงโครงสรางแบบตัวตอตัวระหวางนักวิจัย

และผูใหขอมูลหลักแตละราย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร (Kuala Lumpur) ประเทศมาเลเซีย 

ผูใหขอมลูหลกัมคีวามยดืหยุนในการพดูคยุเกีย่วกบัประสบการณการยายถ่ินของผูใหขอมลู

หลักแตละรายอยางเปนธรรมชาติ นักวิจัยไดเก็บขอมูลสัมภาษณระหวางเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2556 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 โดยนักวิจัยเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักที่

หลากหลายและแตกตางกนัตามเพศและสถานภาพการสมรสจนกระทัง่ขอมลูมคีวามอิม่ตวั 

จาํนวนรวม 31 คน ในการทาํวจิยันัน้ นกัวจิยัปฏบิติัตามหลกัจรยิธรรมการวจิยัอยางเครงครดั

เพือ่เคารพตอผูใหขอมูลหลกั นักวิจัยคํานึงถึงความเปนสวนตวัและความลบัของผูใหขอมลู

หลักเปนสําคัญ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ นักวิจัยจึงอาศัยนามแฝงแทน

ชื่อจริงของผูใหขอมูลหลัก 

การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูลนั้น นักวิจัยทําการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพของขอมูลสัมภาษณเบื้องตนดวยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาระหวาง

การเก็บขอมูล โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศ เพื่อความนาเชื่อ

ถือของขอมูล และความสามารถตรวจสอบซํ้า โดยเทคนิคการยอนกลับจากการสัมภาษณ

ในแตละผูใหขอมูลหลักดวยขอคําถาม เพ่ือตรวจสอบขอมูลในการสัมภาษณเบื้องตน 

สวนการวิเคราะหขอมูลนั้น นักวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา (Content Analysis) 

โดยอาศยัวธิวีเิคราะหแบบอุปมาน (Induction) คอืกระบวนการนาํขอมลูปฐมภมูมิาจดัเปน

ระเบยีบ เพือ่คนหาแบบแผนพฤตกิรรมและความสมัพนัธของขอมลูโดยธรรมชาต ิซ่ึงสามารถ

สรางองคประกอบของแบบแผนและโครงสรางผลลพัธทางเศรษฐกจิของการยายถ่ินแรงงาน

ไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะในประเทศมาเลเซียทีเ่ชือ่มโยงตอถิน่ตนทางในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต 
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4. ผลการศึกษา 
ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะมีความสัมพันธตอ

การพัฒนาชุมชนในถ่ินตนทาง เนื่องจากการเชื่อมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจ

มีความเกี่ยวของกับประเด็นการสงเงินกลับในถิ่นตนทางของผูยายถิ่นทั้งในระดับจุลภาค 

และมหภาค ทั้งนี้ การสงเงินกลับของผูยายถิ่นในถิ่นปลายทางใหครอบครัวที่อยูในถิ่นตน

ทางนําไปสูการใชเงินในครอบครัวเพื่อการบริโภค การพัฒนาคุณภาพชีวิต การลงทุนทาง

การศึกษา และชําระหนี้สิน คือ ผลลัพธทางเศรษฐกิจในระดับจุลภาค ในขณะที่ ผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค คือ การบริโภคและการลงทุนในถิ่นตนทาง อันเนื่องมาจาก

เงินสงกลับของผูยายถิ่นใหครอบครัวในถิ่นตนทางมีผลตอการพัฒนาชุมชน และการเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนในถิ่นตนทาง รวมถึงผลลัพธของการใชเงินสงกลับท่ีสงตอ

ใหครอบครัวที่ไมไดเคลื่อนยายถิ่นในถิ่นตนทาง ซึ่งไดรับประโยชนโดยออมจากการยายถิ่น

แรงงานระหวางประเทศ การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะใหครอบครัวในถิ่นตน

ทางเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการยายถิ่นแรงงานไปทํางานในถิ่นปลายทาง

ที่มีตอถิ่นตนทางในระดับมหภาค ดังนั้น การสงเงินกลับจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนในถิ่นตนทางของแรงงานระดับทักษะตามกลุมทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร

นีโอคลาสสิก (Neo-Classical Economic Theory) ตัวแบบ Harris-Todaro (Harris-

Todaro Model; Todaro, 1969) ที่วาการยายถิ่นระหวางประเทศในประเทศกําลังพัฒนา

เปนผลลัพธของการตัดสินใจกําไรขาดทุนของปจเจกบุคคลเกี่ยวกับรายไดหรือคาจาง

ที่คาดวาจะไดรับจากการยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศกับตนทุนจากการยายถิ่น (พัชรา

วลยั วงศบญุสิน, 2552; ดษุฎ ีอายวุฒัน, 2562) การตดัสนิใจยายถิน่ไปทาํงานในตางประเทศ

จึงเปนการตัดสนิใจลงทนุอยางหนึง่ ซึง่กลุมทฤษฎนีีอ้ธบิายวาแรงงานยายถิน่จากถิน่ตนทาง

ที่หารายไดหรือคาจางที่ตํ่ามีแนวโนมยายถิ่นไปทํางานในถิ่นปลายทางที่สามารถหารายได

หรือคาจางที่สูงกวาถิ่นตนทาง การตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศตั้งอยูบน

หลักการพื้นฐานของรายไดหรือคาจางที่คาดวาจะไดรับจากการทํางานในตางประเทศ 

ประกอบกบัเงือ่นไขการทาํงาน และตนทนุของการพาํนกัอาศยัอยูในตางประเทศ เมือ่เปรยีบ

เทียบกับประเทศตนทาง ดังนั้น เงื่อนไขผลักดันจากถิ่นตนทาง และเงื่อนไขดึงดูดจากถิ่น

ปลายทางโดยเฉพาะ ประเด็นความแตกตางระดับรายไดหรือคาจางระหวางประเทศ 
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จึงมีผลตอการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ ตามแนวทฤษฎีเศรษฐศาสตร

นีโอคลาสสิก ทั้งน้ี ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นในระดับจุลภาคของแรงงานไทย

เชือ้สายมลายูระดบัทกัษะทีท่าํงานในประเทศมาเลเซยี คอื รายไดหรอืคาตอบแทนจากการ

ยายถิ่น ซึ่งแรงงานยายถิ่นคาดหวังที่จะไดรับจากการทํางานในประเทศมาเลเซีย ในขณะที่ 

การสงเงนิกลบัใหครอบครวัในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนการเชือ่มโยงผลลพัธทางเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจาก 

การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะแลว ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นยังมี

ในรูปแบบอื่น ๆ เชน การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุน และการบริจาคเงินซะกาต4

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งไมไดเปนการสงกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง แตเปนการ

นําเงินรายไดของการทํางานในประเทศมาเลเซียมาใชในถ่ินตนทางโดยตรง ดังนั้น 

การทําความเขาใจผลลัพธและการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซียกับ

ประเทศไทยในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย การสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสิน

หรือการลงทุน และการบริจาคเงินซะกาต ซ่ึงเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ

มาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย 

4.1 รายไดจากยายถิ่นระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย

ความแตกตางของระดบัรายไดระหวางประเทศตนทางและปลายทางมคีวามสาํคญั

ตอการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ รายไดหรือคาตอบแทนมีความสําคัญ

ตอการตัดสินใจเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซียของแรงงานระดับทักษะ รายได

ทีไ่ดรับจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยี จึงเปนผลลพัธทางเศรษฐกจิ ทีแ่รงงานงานระดับ

ทกัษะคาดหวงัผลตอบแทนจากการทาํงานในประเทศมาเลเซียท่ีสูงกวาการทํางานในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ความคาดหวังนี้ จึงเปนเงื่อนไขหนึ่งของการตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางาน

ในประเทศมาเลเซีย รายไดเปนผลลพัธท่ีเกดิขึน้จากการทํางานในฐานะแรงงานระดบัทกัษะ

ในประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ี ระดับรายไดของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะ

4 ซะกาต เปนบทบญัญตัทิางศาสนาอสิลามทีก่าํหนดใหมสุลิมทีม่ทีรพัยสนิถึงพกัิดอตัราทีศ่าสนากําหนดไวในรอบป จะตองจาย
 ทรัพยสินนี้ออกไปจํานวนหนึ่งในอัตราท่ีศาสนากําหนดไวซ่ึงเปนทานบังคับของศาสนาอิสลาม เพื่อใหแกผูมีสิทธิรับซะกาต 
 จํานวน 8 ประเภท ไดแก คนยากจน คนจนอนาถา คนที่ทําหนาที่จัดการเกี่ยวกับซะกาต คนที่มีหัวใจโนมมาสูอิสลาม 
 ทาสและเชลย คนมีหนี้สิน ในหนทางของอัลลอฮ และคนที่ติดขัดในระหวางเดินทาง
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จากการทํางานในประเทศมาเลเซียมีความแตกตางจากระดับรายไดจากการทํางาน

ในประเทศไทย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักพบวา ผูใหขอมูลหลักมีรายไดหรือ

คาตอบแทนจากการทํางานในประเทศมาเลเซียคอนขางสูงแตกตางกันไปตามตําแหนง 

และบริษัท ดังตัวอยางที่ผูใหขอมูลหลัก ที่กลาววา

  “. . . ก็ยายไปที่ฟูจิ ซีร็อกซ ก็เริ่มตนอยูที่ 30,000 บาท ก็ใหคาภาษา 

 5,000 บาท ตอนนีก้จ็ะอยูที ่35,000 บาท ครบั ตอนน้ี” [นายมหํูาหมดั, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนตอนเขาไปใหม ๆ ก็ 35,000 บาท ครับ อันนี้คือ เบ็ดเสร็จ 

 ทัง้คาคอมมชิช่ัน คาบานดวย ปกตเิงนิเดือนของคนมาเลยอยูท่ี 22,500 บาท ครบั 

 ถาเปนตางชาต ิเขากจ็ะใหแลวแต เหมอืนทีผ่มทาํงาน” [นายลกุมาน, สมัภาษณ]

  “ตอนแรก ๆ เขามาก็ประมาณ 29,000 บาท ครับ แตเขาจะมี 

 คาโทรศัพท 300 ริงกิต แลวคาภาษา 500 ริงกิต แลวก็คากะอีก 300 ริงกิต 

 แลวก็คาคอมมิชชั่นอีก สวนนี้แลวแตประสิทธิภาพการทํางานของทีมเองครับ 

 ประมาณวาเปนโบนัสที่จายเปนรายเดือน ประมาณ 500-800 ริงกิต ประมาณ

 นั้น เฉลี่ยแลว รายเดือนปจจุบัน ก็ไดเกือบ ๆ 50,000 บาท ครับ ทํางานที่นี่

 มาประมาณ สามปครับ” [นายฮาฟซีย, สัมภาษณ]

ขอมูลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา ผูใหขอมูลหลักมีรายไดหรือคาตอบแทน

จากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีคอนขางสงูแตกตางกนัไปตามตาํแหนง และบรษิทั ทัง้นี้ 

พวกเขาไมไดมีรายไดหรือคาจางจากการทํางานเทานั้น พวกเขายังไดรับคาตอบแทนอื่น ๆ  

ในการเปนแรงงานตางชาติระดับทักษะในประเทศมาเลเซียตามกฎหมายมาเลเซีย 

นอกเหนือจากรายไดหรือคาตอบแทนประจําตอเดือน ไดแก คาภาษาตางประเทศ คาเชา

บาน คารถ และคาคอมมิชชั่น อยางไรก็ตาม แรงงานตางชาติที่จะเขามาทํางานในประเทศ

มาเลเซียในฐานะทีเ่ปนแรงงานตางชาติระดับทกัษะ ซึง่เปนกลุมแรงงานตางชาตริะดบัทักษะ

ตองมเีงนิเดอืนไมนอยกวา 3,000 รงิกติ ตอเดอืน ภายใตกฎหมายวาดวยการจางงานแรงงาน

ตางชาติระดับทักษะ จึงสามารถขอรับใบอนุญาตทํางานระดับทักษะ (สุทธิพร บุญมาก, 
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2562) ดังนั้น ผูใหขอมูลหลักทุกคน จึงมีรายไดตอเดือนไมตํ่ากวา 3,000 ริงกิต ตอเดือน 

โดยประมาณ 30,000 บาท แตเงือ่นไขและสทิธสิวสัดกิารของการวาจางงานในแตละบรษัิท

และตําแหนงงานอาชีพมีความแตกตางกัน นอกจากคําสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก

ที่กลาวถึงรายไดหรือคาตอบแทนจากการทํางานระดับทักษะในประเทศมาเลเซียคอนขาง

สูงแลวนั้น ผูใหขอมูลหลักยังเปรียบเทียบความแตกตางของรายไดจากการทํางานระหวาง

ประเทศมาเลเซยีและประเทศไทย ซึง่เปนเงือ่นไขอยางหนึง่ในการตดัสินใจทํางานในประเทศ

มาเลเซียของผูใหขอมูลหลัก ดังตัวอยางที่ผูใหขอมูลหลัก ที่กลาววา

  “. . . จริง ๆ ไมไดเจาะจงวา ตองทําที่นี่ [มาเลเซีย] แตที่รู ๆ กันวา 

 ระดับเงินเดือนที่บานเรา จบปริญญาตรีเงินเดือนมันนอย คือในความคิด มันอยู

 ในระดับนอย แลวไดยินรุนพ่ี วาทํางานที่นี่ [มาเลเซีย] ระดับน้ี [ปริญญาตรี] 

 ไดเงินเดือนตั้งสามสี่หมื่น เราก็โฮ เยอะ เราก็ดีใจและตื่นเตน เลยสมัครไว พอได

 ก็ดีใจ” [นายซาฟูดิง, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนที่บานเรา ตํ่ามาก เจ็ดแปดพันเอง แลวถาเทานั้น ที่นี่จะกิน

 อะไร คาครองชีพที่น่ี [มาเลเซีย] กับที่ไทย ก็ไมไดตางกันเยอะ” [นางนิสรีน, 

 สัมภาษณ]

  “เงินเดือนระดับปริญญาตรีที่ประเทศมาเลเซีย สามารถทําใหคนที่

 เริ่มตนทํางาน สามารถซื้อรถได ตั้งแตเริ่มทํางานเดือนแรก แตถาทํางาน

 ที่ประเทศไทย ตองคิดวาเงินเดือนจะพอหรือไม” [นางฟาดีละ, สัมภาษณ]

 

ขอมูลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

ระดับทักษะในประเทศมาเลเซียเปนผลของการตัดสินใจกําไรขาดทุนของปจเจกบุคคล

เก่ียวกับรายไดหรือคาตอบแทนที่คาดหวังวาจะไดรับจากทํางานในประเทศมาเลเซีย 

พวกเขาคาดวาการหารายไดหรอืคาตอบแทนในประเทศมาเลเซยีมแีนวโนมทีส่งูกวารายได

หรอืคาตอบแทนจากการทาํงานในจงัหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทย เงือ่นไขผลกัดนั

และเงื่อนไขดึงดูดทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ความแตกตางของรายไดหรือคาจางระหวาง
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ประเทศมาเลเซียที่เปนถิ่นปลายทางและประเทศไทยที่เปนถ่ินตนทาง จึงมีผลตอการ

ตดัสนิใจยายถิน่เขาไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี ตามแนวทฤษฎเีศรษฐศาสตรนโีอคลาสสกิ 

ที่พิจารณามองวา การตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานในตางประเทศตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของรายไดหรือคาจางจากการทํางานในถิ่นปลายทาง เมื่อเปรียบเทียบกับถิ่นตนทาง

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยจังหวัดนราธิวาสมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน 16,773 

บาท ในจังหวัดปตตานี รายไดเฉลี่ย 20,199 บาท และจังหวัดยะลา รายไดเฉลี่ย 22,483 

บาท (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557) ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับรายไดของแรงงานไทยเชื้อ

สายมลายูระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซียมีรายไดตอเดือนเพียง 1 คน มีระดับ

รายไดคอนขางสูงกวารายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งครอบครัว 

ซึ่งแรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศ

มาเลเซียมีรายไดขั้นตํ่า ประมาณ 3,000 ริงกิต ซึ่งเปนรายไดที่คอนขางสูงกวารายไดเฉลี่ย

ตอครัวเรือนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

4.2 ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ

รายไดจากการทํางานในตางประเทศเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงาน

ระดับทักษะ การทําความเขาใจการเชื่อมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ

มาเลเซียกับประเทศไทยในระดับจุลภาค สามารถพิจารณาจากการเชื่อมโยงของการนํา

รายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียสงกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพื่อการบริโภคและอ่ืน ๆ ท้ังนี้ การศึกษาผลลัพธของการยายถ่ินโดยทั่วไป พิจารณา

จากประเด็นการสงเงินกลับ แตการศึกษาครั้งนี้พบวา การสงเงินกลับของแรงงานระดับ

ทกัษะไมไดเปนกจิกรรมทางเศรษฐกิจทีม่กีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิระหวางประเทศมาเลเซีย

กบัจงัหวดัชายแดนภาคใตเทานัน้ แตยงัมกีจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่ชือ่มโยงระหวางประเทศ

ในรูปแบบอื่น ๆ ไดแก การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุนในพื้นที่ และการบริจาค

เงินซะกาต เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักไมไดสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเทานั้น 

แตแรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดของตนเองมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง 

ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปแบบแผนการเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงาน

ไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะทีเ่กิดจากรายไดทีท่าํงานในประเทศมาเลเซยีสูจงัหวดัชายแดน

ภาคใตในประเด็นเกี่ยวกับการสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุน และ
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การบริจาคเงินซะกาตในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดังรูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยง

ของผลลพัธทางเศรษฐกจิชมุชนในระดบัจุลภาคของแรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะ

ในประเทศมาเลเซียที่มีตอจังหวัดชายแดนภาคใต

รูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจชุมชน

4.2.1 การสงเงินกลับใหครอบครัวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 การสงเงินกลับเปนการเชื่อมโยงระหวางแรงงานยายถิ่นกับครอบครัว

ที่มีความผูกพันทางสังคมและวัฒนธรรม โดยโอนเงินจากประเทศปลายทางสูถิ่นตนทาง 

(สุทธิพร บุญมาก, 2557; Rahman & Kwan Fee, 2012) การสงเงินกลับเปนการนําเงิน

รายไดจากการทํางานในตางประเทศใหครอบครัวในถิ่นตนทาง ดังนั้น เงินที่สงกลับ จึงมี

ความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจในถิ่นตนทาง เนื่องจากเปนแหลงรายไดอยางหน่ึง

ของครอบครัวในถิ่นตนทาง เงินสงกลับของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูในจังหวัดชายแดน

ภาคใตคอนขางมคีวามสําคญัตอระบบเศรษฐกิจในจังหวดัชายแดนภาคใต เนือ่งจากจงัหวดั

ชายแดนภาคใตเปนถิ่นตนทางของแรงงานที่ไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก 

ดังผลการศึกษาของ สุทธิพร บุญมาก (2557) ที่ศึกษาผูประกอบการรานอาหารตมยํา

ในประเทศมาเลเซียพบวา มีผูประกอบการไทยสงเงินกลับในจังหวัดชายแดนภาคใต 

รอยละ 67.3 โดยเฉลี่ยปละ 60,015.87 บาทตอป ในขณะที่ การศึกษาเกี่ยวกับแรงงาน

ไทยเช้ือสายมลายรูะดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทัีกษะในประเทศมาเลเซยีสงเงนิกลบัใหครอบครวั
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เดือนเพียง 1 คน มีระดับรายไดคอนขางสูงกวารายไดเฉล่ียตอครัวเรือนของจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งครอบครัว ซ่ึงแรงงาน
ไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศมาเลเซียมีรายไดขั้นต่ํา ประมาณ 3,000 ริงกิต 
ซ่ึงเปนรายไดที่คอนขางสูงกวารายไดเฉล่ียตอครัวเรือนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
 

4.2 ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ 
รายไดจากการทํางานในตางประเทศเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงานระดับทักษะ การทําความเขาใจการ

เช่ือมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซียกับประเทศไทยในระดับจุลภาค สามารถพิจารณาจากการ
เชื่อมโยงของการนํารายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียสงกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อการบริโภค
และอ่ืน ๆ ทั้งน้ี การศึกษาผลลัพธของการยายถิ่นโดยทั่วไป พิจารณาจากประเด็นการสงเงินกลับ แตการศึกษาครั้งน้ีพบวา 
การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะไมไดเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ
มาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใตเทาน้ัน แตยังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงระหวางประเทศในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดแก 
การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุนในพื้นที่ และการบริจาคเงินซะกาต เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักไมไดสงเงินกลับให
ครอบครัวในถิ่นตนทางเทาน้ัน แตแรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดของตนเองมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง ผลการศึกษา
ครั้งน้ี สามารถสรุปแบบแผนการเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะที่เกิดจากรายไดที่
ทํางานในประเทศมาเลเซียสูจังหวัดชายแดนภาคใตในประเด็นเก่ียวกับการสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสินหรือการ
ลงทุน และการบริจาคเงินซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ดังรูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจ
ชุมชนในระดับจุลภาคของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซียที่มีตอจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 
 

รูปภาพท่ี 1 แสดงการเช่ือมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจชุมชน 
 

   4.2.1. การสงเงินกลับใหครอบครัวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
   การสงเงินกลับเปนการเช่ือมโยงระหวางแรงงานยายถิ่นกับครอบครัวที่มีความผูกพันทางสังคมและวัฒนธรรม 

โดยโอนเงินจากประเทศปลายทางสูถิ่นตนทาง (สุทธิพร บุญมาก, 2557; Rahman & Kwan Fee, 2012) การสงเงินกลับ
เปนการนําเงินรายไดจากการทํางานในตางประเทศใหครอบครัวในถิ่นตนทาง ดังน้ัน เงินที่สงกลับ จึงมีความสําคัญตอระบบ
เศรษฐกิจในถิ่นตนทาง เน่ืองจากเปนแหลงรายไดอยางหน่ึงของครอบครัวในถิ่นตนทาง เงินสงกลับของแรงงานไทยเช้ือสาย
มลายูในจังหวัดชายแดนภาคใตคอนขางมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต เน่ืองจากจังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนถิ่นตนทางของแรงงานที่ไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก ดังผลการศึกษาของ สุทธิพร บุญมาก 
(2557) ที่ศึกษาผูประกอบการรานอาหารตมยําในประเทศมาเลเซียพบวา มีผูประกอบการไทยสงเงินกลับในจังหวัดชายแดน

การเช่ือมโยงและ
ผลลัพธทางเศรษฐกิจ

การสงเงินกลับ การลงทุนในพื้นที่ การบริจาคเงินซะกาต
ในพื้นที่



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
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ในจังหวัดชายแดนภาคใต รอยละ 86.9 โดยเฉลี่ยปละ 69,478.26 บาทตอป (สุทธิพร 

บุญมาก, 2556) ทั้งนี้ การศึกษาเกี่ยวกับการสงเงินกลับของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตในประเทศมาเลเซียที่ผานมาพบวา มีการสงเงินกลับระหวางผูยายถิ่นในประเทศ

มาเลเซียใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังนี้ ความคาดหวังของแรงงานที่มีตอ

เงนิรายไดจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีทีม่ากกวาในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนเง่ือนไข

อยางหนึ่งในการตัดสินใจไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แรงงานตางชาติระดับทักษะ

มีรายไดคอนขางสูงกวาแรงงานตางชาติระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะ ซึ่งอาจมีการ

เชื่อมโยงและผลลัพธตอจังหวัดชายแดนใต

 การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะมีความแตกตางกันในแตละบุคคล 

ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปแบบแผนพฤติกรรมการสงเงินกลับของแรงงานไทยระดับ

ทักษะจากประเทศมาเลเซียใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางนอย 3 รูปแบบ 

ไดแก 1) การไมสงเงินกลับ 2) การสงเงินกลับแบบเปนประจํา และ3) การสงเงินกลับแบบ

ไมเปนประจํา เนือ่งจากแรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะท่ีทํางานในประเทศมาเลเซยี

มีเงื่อนไขเก่ียวกับครอบครัวในถิ่นตนทางที่แตกตางกัน จึงมีรูปแบบของการสงเงินกลับ

ที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

    1) การไมสงเงนิกลบั การสงเงนิกลบัเปนการโอนยายเงนิรายไดของแรงงาน

ระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซียใหครอบครัวที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 

ซึ่งเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธที่หางไกลและเปนสายความผูกพันระหวางผูยายถิ่นกับ

ผูไมไดยายถิน่ เมือ่แรงงานระดบัทกัษะมคีรอบครวัใหมโดยการสมรสและพาํนกัอาศยัอยูใน

ประเทศมาเลเซียดวยกัน แรงงานระดับทักษะ จึงมีแนวโนมที่จะไมไดสงเงินกลับใหสมาชิก

ครอบครัวในถิ่นตนทาง ถึงแมวาแรงงานระดับทักษะมีสมาชิกครอบครัวถือกําเนิดในถิ่น

ตนทาง เนื่องจากพวกเขามีพันธะความรับผิดชอบในการเล้ียงดูสมาชิกครอบครัวใหม

ในประเทศมาเลเซีย แรงงานระดับทักษะท่ีไมไดสงเงินกลับในถิ่นตนทางมีแนวโนมเปน

ผูที่มีสถานภาพสมรสแลว และมีสมาชิกในครอบครัวใหมโดยแตงงานพํานักอาศัยอยูใน

ประเทศมาเลเซียดวยกนั ในขณะที ่ครอบครวัถอืกําเนดิพาํนักอาศัยอยูในถ่ินตนทางมแีหลง

รายไดเปนของตนเอง ทําใหแรงงานระดับทักษะไมสงเงินกลับใหครอบครัวถือกําเนิดในถิ่น

ตนทาง ทั้งน้ี การสงเงินหรือไมสงเงินกลับจึงเปนทางเลือกอยางหนึ่ง โดยครอบครัวใหม

ทีแ่ตงงานและพาํนกัอาศยัในประเทศมาเลเซยีเปนเงือ่นไขของการไมสงเงนิกลับในถิน่ตนทาง
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  “ไมไดสงเงินใหที่บานเพราะตองใชจายในการสงลูกเรียนและใชจายใน

 ครอบครัว [ครอบครัวนี้คือครอบครัวใหมของตนเองที่มาเลเซีย]” 

 [นางฟรเดาส, สัมภาษณ]

  “เราก็เก็บไว เดือนละ 5,000 บาท เงินของเรา ก็เก็บไวเลยตอเดือน 

 คาชีวิตประจําวัน คาใชจาย คาเชาบาน ไมไดใหที่บาน แตก็มีชวย ๆ บาง

 เพราะวาเราทาํงานทีน่ี ่เราก็ตองมเีงนิมากกวาเขา เพราะมะเขาก็บอกวาเขา 

 มรีายไดอยู เงนิเราใหเกบ็ไวบาง ไวใช เผือ่ยามทีจ่าํเปน กเ็กบ็ไวเปนประจาํ” 

 [นางฮาฟาน, สัมภาษณ]

    2) การสงเงินกลับแบบเปนประจํา เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักมีสมาชิก

ครอบครวัถอืกําเนดิในถิน่ตนทางทีต่องดแูลในถิน่ตนทาง สมาชิกครอบครวัถอืกาํเนดิ ไดแก 

พอ แม และพี่นอง แรงงานระดับทักษะจึงสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเปนประจํา 

เพื่อเปนคาใชจายในชีวิตประจําวันหรือการศึกษา เงินสงกลับของแรงงานระดับทักษะ

เปนสายใยของหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทาง 

โดยสมาชิกครอบครัวถือกําเนิดโดยสายเลือดในถิ่นตนทางที่ตองพึ่งพาแหลงรายได

จากแรงงานระดับทักษะเปนเง่ือนไขของการสงเงินกลับแบบเปนประจํา ดังตัวอยาง

การสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก

  “. . . ที่สงเงินใหก็เปนพอกับแมที่ไมทํางานแลว เปนรายไดหลักๆ 

 จากลูกๆ ทุกๆ คน ก็สงใหทุกๆ เดือนคะ แตรายไดก็ไมแนนอน แตที่แนนอน

 คือสงให พอแมทุกเดือนอยูแลว คนอื่นก็สง แตเราจะเปนคนที่ใหมากสุด” 

 [นางนิสรีน, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนแบงออกเปน 3 สวน ประมาณ 30 เปอรเซ็นตจะใหครอบครัว 

 เปนทุนการศึกษาของนองที่เรียนอยู ก็สงเงินใหที่บานเปนประจําทุกเดือน” 

 [นางนูรีดา, สัมภาษณ]



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
15

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

    3) การสงเงินกลับแบบไมเปนประจํา การมีสมาชิกครอบครัวถือกําเนิด

พํานักอาศัยในถิ่นตนทาง ในขณะที่สมาชิกครอบครัวถือกําเนิดมีแหลงรายไดหลักจากการ

ประกอบอาชพีของตนเอง ประกอบกบัการไมมคีรอบครัวใหมโดยการแตงงานในถิน่ตนทาง 

แรงงานระดับทักษะจึงไมไดสงเงินกลับใหครอบครัวในถ่ินตนทางอยางเปนประจํา 

แตพวกเขาจะใหเงินรายไดแกครอบครัวเฉพาะกรณีที่เดินทางกลับถิ่นตนทาง ทั้งน้ี 

อาจกลาวไดวาแรงงานระดบัทกัษะมอีสิระในการสงเงนิกลบัหรือไมสงเงนิกลบัใหครอบครัว

ในถิ่นตนทาง การสงเงินหรือไมการสงเงินกลับ จึงเปนทางเลือกที่อิสระจากเงื่อนไขของ

การมีสมาชิกครอบครัวใหมโดยการสมรส และครอบครัวถือกําเนิดที่อาศัยอยูในถิ่นตนทาง 

ดังตัวอยางการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

  “เงินเดือนก็ใหที่บาน คือผมก็ไมไดสงกลับทุกเดือน ที่บานเขาก็อยากให

 ผมเก็บไวมากกวา แลวผมก็ไมคอยกลับ แตเวลากลับไปก็เอากลับไปที่บาน 

 เหมอืนรายอ5[วันรายา] น้ี ผมกลบัแลวคดิวาจะซือ้ทองใหท่ีบานสักหนึง่บาท 

 แมก็บอกวาซื้อเอาไวก็ดี พอดีวาทองมันก็ถูกอยู ไปดูมาแลว เลยคิดวาจะซื้อ 

 แลวแมกบ็อกวา ถาเกดิแตงงานกเ็อานีแ้หละไปขาย” [นายอสิมะแอ, สมัภาษณ]

  “สวนใหญท่ีบานก็ใหเวลาท่ีกลับรายอ [วันรายา] แตไมถึงกับทุกเดือน 

 สวนใหญก็เก็บ ๆ แลวพอรายอ [วันรายา] ก็เอากลับไปใหมากกวา” 

 [นายซาฟูดิง, สัมภาษณ]

 การสงเงินกลับไมไดเปนเพียงแคการโอนยายเงินจากแรงงานระดับทักษะ

ในประเทศมาเลเซียใหสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทาง แตการสงเงินกลับเปนการเชื่อมโยง

ความสมัพนัธทางสงัคมระหวางแรงงานในถิน่ปลายทางกับครอบครวัในถิน่ตนทาง แรงงาน

ระดับทักษะโอนยายเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียใหครอบครัวที่ไมไดยาย

5 ในจังหวัดชายแดนภาคใตเรียก “รายอ” “ฮารีรายอ” หรือ“วันรายา” หมายถึงวันตรุษของชาวมุสลิม โดยในรอบปหนึ่ง มีวัน
 รายา 2 ครั้ง ไดแก 1) อีดิลฟตรี โดยตรงกับวันขึ้น 1 คํ่า เดือนเชาวาล ซึ่งเปนเดือน 10 ตามปฏิทินอิสลาม ซึ่งเปนวันออกบวช 
 และ 2) อีดิลอัฏฮา โดยตรงกับวันที่ 10 เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกับเดือน 12 ของปฏิทินอิสลาม ซึ่งเปนการฉลองวัน
 ออกฮัจญ
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ถิ่นในถิ่นตนทาง เงินรายไดที่แรงงานระดับทักษะสงกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง 

จึงเปนสัญลักษณของความผูกพันที่หางไกลระหวางแรงงานระดับทักษะในถิ่นปลายทาง

ใหครอบครวัในถิน่ตนทาง ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา แรงงานระดบัทกัษะจากจังหวดัชายแดน

ภาคใตมีรูปแบบการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางอยางนอย 3 รูปแบบ คือ 

การไมไดสงเงินกลับ การสงเงินกลับแบบเปนประจํา และการสงเงินกลับแบบไมประจํา 

ภายใตเงื่อนไขของการมีสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทางและครอบครัวในถิ่นตนทาง

พึ่งพาแหลงเงินรายไดจากแรงงานระดับทักษะในถิ่นปลายทาง 

 การมีสมาชิกครอบครัวพํานักอาศัยอยูในถิ่นตนทางเปนสะพานที่เชื่อมโยง

ความสัมพันธใหเกิดการสงเงินกลับ ในขณะที่ การพึ่งพาแหลงเงินรายไดจากแรงงาน

ระดับทักษะเปนเหตุผลของการสงเงินกลับเปนประจําหรือไมประจําใหครอบครัว

ในถิน่ตนทาง ครอบครัวในถิน่ตนทางตองพึง่พาแหลงเงนิรายไดหลักของแรงงานระดบัทกัษะ 

ทําใหแรงงานระดับทักษะตองสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเปนประจําเพื่อเลี้ยงดู

สมาชิกครอบครัว หากครอบครัวในถิ่นตนทางมีแหลงรายไดหลักของตนเอง แรงงานระดับ

ทักษะจึงไมตองสงเงินกลับใหครอบครัวในถ่ินตนทางเปนประจํา เพียงแตสงเงินกลับ

ในบางครั้งตามความเหมาะสม โดยเฉพาะการเดินทางกลับบานชวงวันรายาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ดังนั้น การที่แรงงานระดับทักษะมีเงินรายไดจากการทํางานในประเทศ

มาเลเซียจํานวนมาก จึงไมไดหมายความวาจะมีการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง

จํานวนและสัดสวนมากตามไปดวย 

4.2.2 การลงทุนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

    Ahlburg & Brown (1998) ศึกษาผูยายถิ่นในประเทศออสเตรเลียพบวา 

ความเปนเจาของทรัพยสินหรือความคาดหวังของการเปนเจาของทรัพยสินในประเทศ

ตนทางมีแนวโนมใหผูยายถิ่นเดินทางกลบัประเทศตนทาง นอกจากนั้น การศึกษาผูยายถิ่น

เม็กซิโกของ Durand, Kandel, Parrado & Massey (1996) พบวา ผูยายถิ่นที่เปนเจาของ

ทรัพยสนิในประเทศเมก็ซโิกสงเงนิกลบัประเทศมากกวาผูยายถิน่ทีไ่มมทีรัพยสนิ ในขณะที่ 

การศึกษาของ Balambigai Balakrishnan (2013) พบวา แรงงานอินโดนิเซียที่ทํางาน

ในประเทศมาเลเซียครึ่งหนึ่งมีทรัพยสินในประเทศอินโดนิเซีย ไดแก ที่ดิน บาน และธุรกิจ 

ประกอบกับแรงงานยายถ่ินแบบชั่วคราวมีบานของตนเองในประเทศอินโดนิเซียมากกวา

แรงงานยายถิ่นแบบถาวร ในขณะที่ผูยายถิ่นอินโดนิเซียที่มีสถานภาพเปนผูต้ังถิ่นฐาน
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แบบถาวรซ่ึงมีฐานะเปนชาวตางชาติในประเทศมาเลเซียมีการซ้ือทรัพยสินในประเทศ

มาเลเซีย ทั้งนี้ นอกจาก การสงเงินกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตแลว 

ผลการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักยังนําเงินรายไดสวนหนึ่งที่ทํางานในประเทศมาเลเซีย

มาลงทุนเพื่อเปนเจาของทรัพยสินหรืออสังหาริมทรัพยในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตโดยตรง 

การใชเงนิรายไดท่ีมาจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีเพือ่ซือ้ทรพัยสนิหรอือสงัหารมิทรพัย

ในประเทศไทยน้ัน เปนการโอนยายทางเศรษฐกิจจากประเทศมาเลเซียสูประเทศไทย 

ซึ่งเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซียรูปแบบหนึ่ง 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณ พบวา 

   “ซ้ือพวกท่ีดนิ อสงัหารมิทรพัยในเมอืงไทย ซือ้เพือ่ไวใชประกอบอาชพี

 ในอนาคตเผื่ออยากกลับไปอยูเมืองไทย ตอนแรก ๆ  กะวา จะเอาไวเปดราน 

 ซื้อที่ดินแถว ๆ สงขลาไว ใกลดานนาทวี พึ่งซื้อตอนปนี้เอง เปนสมบัติ

 ชิ้นแรกเลย” [นางสาวฆอรีฟะห, สัมภาษณ]

   “. . .  ที่ดินซื้อ ที่ดินบานจัดสรร เขาจะทําบานจัดสรร เราก็ซื้อผอนอยู 

 700 กวาตารางเมตร เราซื้อจากแผนที่ดูแผนที่แปลง เราคิดวาดี เราเลยเอา 

 ซื้อมาตารางเมตร ละ 1,725 บาท [คิดเปนเงิน 1,207,500บาท] ที่อยูหลัง

 บิก้ซปีตตาน ีเราก็ซือ้ทีอ่ยางเดยีว แลวเราตองการบานแบบไหน เรากอ็อกแบบ

 เองเลย ซื้อที่อยางเดียว ก็ทยอยกันสรางบาน” [นางนูรมา, สัมภาษณ]

 นอกจาก การนําเงินรายไดหรือเงินสะสมของแรงงานระดับทักษะมาซื้อ

อสงัหารมิทรพัยในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใตแลว ผลการศกึษาพบวา มกีารนาํเงินรายไดหรอื

เงินสะสมสวนหนึ่งมาฝากบัญชีธนาคารพาณิชยหรือสหกรณในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต การนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาฝากไวในสถาบันการเงิน

ในประเทศไทยถือวาเปนการโอนยายทางเศรษฐกิจจากประเทศมาเลเซียสูประเทศไทย 

ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของผลลัพธการยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 

รูปแบบหนึ่ง ดังตัวอยางคําสัมภาษณ พบวา 



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences18

  “เงินเดือนแบงออกเปน 3 สวน สวนแรก 40 เปอรเซ็นต เอาไวใชจาย

 สวนตวัในชวีติประจําวนั สวนทีส่อง ประมาณ 30 เปอรเซน็ตจะใหครอบครัว 

 และสวนที่สาม ก็ประมาณ 30 เปอรเซ็นต เปนเงินเก็บ . . . เงินเก็บนี้เก็บไว

 ที่ประเทศไทย ฝากธนาคารที่ไทย” [นางสาวนูรีดา, สัมภาษณ]

  “ก็เก็บในบัญชีธนาคารมาเลยที่น่ี เพราะเขา [บริษัทนายจาง] จายเงิน

 เดือนโดยการโอนเขาบัญชีที่นี้ และมีบัญชีในไทยแตเปนของสหกรณคะ 

 เงินเกบ็ครึง่หนึง่ฝากไวทีน่ี ้นะคะ อกีครึง่กอ็ยูท่ีสหกรณท่ีปตตาน ีเปนสหกรณ

 ในระบบอิสลาม” [นางสาวซัลวาตีร, สัมภาษณ]

 นอกจาก การซื้ออสังหาริมทรัพย และบัญชีเงินฝากในสถาบันการเงินแลว 

แรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดหรือเงินเก็บสวนหน่ึงมาซื้อทรัพยสินในรูปแบบอ่ืน 

ๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต เชน การซือ้ทองคาํรปูพรรณ รถยนต และรถจกัรยานยนต 

การนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาซื้อทรัพยสินตาง ๆ  ในประเทศไทย

เปนการโอนยายทางเศรษฐกจิจากประเทศมาเลเซยีสูประเทศไทยเชนกัน ซ่ึงถือวาเปนการ

เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของผลลัพธการยายถ่ินไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณ พบวา 

  “. . . ขึ้นอยูกับคาเงิน ถาเกิดวา มีเงินใหแลกท่ีไมขาดทุน ก็จะแลก 

 ก็ครึ่งหนึ่งของเงินเดือน สมบัติก็จะมีซื้อทอง ซื้ออะไรบาง” [นางสาวอฝยะ, 

 สัมภาษณ]

  “เราไดเงินเสร็จ ก็จะไมเก็บเงิน เพราะเก็บไมเปน ก็จะเอาไปซื้อทอง

 ที่เมืองไทย แลวก็ฝากไวที่แม” [นางฮาฟาน, สัมภาษณ]

 จากขอมูลการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักอาจกลาวไดวา นอกจากการสงเงิน

กลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางแลวนั้น ยังมีการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดน

ภาคใตรูปแบบอื่น ๆ  ไดแก การนําเงินมาซื้ออสังหาริมทรัพย การฝากเงินในสถาบันการเงิน 
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และ การซื้อทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ทั้งน้ี เงินรายไดจากการไปทํางานมาเลเซีย

ของแรงงานระดับทักษะไมไดใหครอบครัวในถิ่นตนทางเทานั้น แตแรงงานระดับทักษะ

มีการนําเงินรายไดของตนเองไปใชในรูปแบบอื่น ๆ ซ่ึงเปนการโอนยายทางเศรษฐกิจ

จากประเทศมาเลเซียสูจังหวัดชายแดนภาคใตเชนกัน และเปนผลลัพธของการเชื่อมโยง

ทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ

4.2.3 การบริจาคเงินซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

   นอกจากผลลพัธของการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิของแรงงานระดบัทกัษะทีท่าํงาน

ในประเทศมาเลเซยีทีม่ตีอจังหวดัชายแดนภาคใตแลว การศกึษาครัง้นี ้พบวา แรงงานระดบั

ทกัษะยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจระดบัชุมชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต เนือ่งจาก

แรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาบริจาค

ซะกาตในจงัหวดัชายแดนภาคใต ทัง้น้ี พวกเขาสามารถทาํการซะกาตผานองคกรในประเทศ

มาเลเซีย แตพวกเขาบางสวนเลือกทําการซะกาตหรือการบริจาคเงินสวนหนึ่งของรายได

ในจังหวัดชายแดนภาคใต แรงงานระดับทักษะทําซะกาตตามหลักศาสนาประจําป เชน 

สรางมัสยิด ปรับปรุงมัสยิด ชวยสงเคราะหเด็กกําพรา ชวยเหลือผูยากไร และผูคนท่ี

ดอยโอกาสในชุมชน การบริจาคเงินซะกาตเปนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระดับชุมชน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตระหวางแรงงานระดับทักษะกับชุมชนในถิ่นตนทางโดยตรง 

ดังตัวอยางการสัมภาษณ 

  “. . . จายเงินซะกาตที่ประเทศไทย เพราะพิจารณาแลววาองคกร

 ที่ขอสนับสนุนดานการเงินที่ประเทศมาเลเซีย สามารถไปขอสนับสนุนกับ

 สถานที่ตาง ๆ จํานวนมาก และมีผูสนับสนุนจํานวนมาก จึงคิดวาสนับสนุน

 ใหประเทศไทยดกีวา กลบัไปชวงงานฮารรีายอ [วนัรายา] จะใหคนทีบ่าน พจิารณา

 ดูวามีคนที่เขามีความลําบากจริง ๆ หรือไม และจะสนับสนุนใหคนกลุมนี้” 

 [นางฟาดีละ, สัมภาษณ]
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  “. . .  แตซะกาต ผมจายที่ไทย ผมคิดเองวาตองจายซะกาตเทาไหร 

 ผมเอาเงินไปใหครอบครวัผม เชน ลกูพีล่กูนอง เพราะครอบครวัผม มอีกีหลายคน 

 ที่ยังลําบาก และก็ใหมัสยิด ใหไมมากแตก็ให และใหเปนทุนการศึกษาใหหลาน 

 ใหลุงที่กําลังปวยอยู” [นายฟารฮัน, สัมภาษณ]

5. สรุปและอภิปรายผล
เงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียเปนผลลัพธท่ีแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายรูะดบัทกัษะคาดหวงัทีจ่ะไดรบัจากทาํงานในประเทศมาเลเซีย เนือ่งจากตําแหนงงาน

อาชีพในระดับทักษะเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในประเทศมาเลเซีย ทําใหแรงงาน

ระดับทักษะมีรายไดคอนขางสูง ซ่ึงตองไมนอยกวา 3,000 ริงกิต ตอเดือนตามกฎหมาย

มาเลเซีย (สุทธิพร บุญมาก, 2562) ความแตกตางทางระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศมาเลเซยีกบัจงัหวดัชายแดนภาคใตตามทฤษฎีเศรษฐศาสตรนโีอคลาสสกิทีอ่ธบิาย

วาการยายถิน่แรงงานระหวางประเทศจากประเทศถิน่ตนทางทีม่รีะดบัรายไดตํา่ยายถิน่ไป

ถิ่นปลายทางที่มีระดับรายไดสูงกวา (Todaro, 1969; ดุษฎี อายุวัฒน, 2562) ทั้งนี้ ผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซีย

มีการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับจังหวัดชายแดนภาคใตอยางนอย 3 รูปแบบ ไดแก การสง

เงนิกลบั การลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัยหรอืทรพัยสนิ และการบรจิาคเงนิซะกาต การสงเงนิ

กลบัใหครอบครวัในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิระหวางประเทศ

มาเลเซยีกับจงัหวดัชายแดนภาคใตผานการสงเงนิใหครอบครวัเพ่ือใชจายในชุมชน ซึง่มผีล

ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจากการสงเงินกลับ

แลว ยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจในจังหวดัชายแดนภาคใตผานการลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัย

หรือทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การซ้ือที่ดิน การฝากเงินในบัญชีธนาคาร และ

การซื้อทรัพยสินตาง ๆ รวมถึงการบริจาคเงินซะกาตในจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งนี้ 

การเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางถ่ินปลายทางและประเทศตนทางของแรงงาน

ระดับทักษะทั้ง 3 รูปแบบเปนผลสืบเนื่องมาจากการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะในถิ่น

ปลายทางสูถิ่นตนทาง ซึ่งการยายถ่ินแรงงานไทยระดับทักษะถือวาเปนการสงเสริม

และสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตอกีรปูแบบหนึง่ ไมเฉพาะ

มีผลตอปจเจกบุคคล และครอบครัว
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การวิเคราะหผลลัพธและการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานไทย

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตกับประเทศมาเลเซียนั้นพบวา ไมไดมีเพียงการ

สงเงินกลับของแรงงานไทยระดับทักษะใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตเทาน้ัน 

แตยังมีรูปแบบการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจอีก 2 รูปแบบ คือ การลงทุนซื้ออสังหาริมทรัพย

หรือทรพัยสนิในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต และการบริจาคเงนิสงเคราะหซะกาตในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจทั้งสองนี้เปนการเช่ือมโยงโดยตรง

ของแรงงานไทยระดับทักษะกับจังหวัดชายแดนภาคใต การสงเงินกลับใหครอบครัวใน

จังหวัดชายแดนภาคใตเปนการเชื่อมโยงและผลลัพธทางบวกที่สําคัญที่มีตอบุคคลที่อยู

หางไกลในถิ่นตนทางของแรงงานไทยระดับทักษะ อยางไรก็ตาม การเชื่อมโยงดังกลาวก็สง

ผลตอเศรษฐกจิชมุชนในจังหวัดชายแดนภาคใตในรปูแบบของการลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัย

หรือทรัพยสิน และการบริจาคเงินซะกาตในจังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหเกิดการเชื่อมโยง

และผลลพัธทางบวกทีสํ่าคญัทีมี่ตอเศรษฐกิจชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตอกีรปูแบบหนึง่ 

ในทีน่ี ้อาจกลาวไดวาการยายถิน่แรงงานไทยระดบัทกัษะของคนไทยเชือ้สายมลายรูะหวาง

จังหวดัชายแดนภาคใตกบัประเทศมาเลเซยีมปีระโยชนตอจงัหวดัชายแดนภาคใตประเทศไทย 

เชนเดียวกับที่ Freitas, Levatino & Pécoud (2012) กลาววา การยายถิ่นระดับทักษะ

กอใหเกิดผลประโยชนทางบวกตอประเทศตนทางในมิติของผลลัพธของการสงเงินกลับ 

(Remittances) ของผูยายถิ่นระดับทักษะที่มีตอการพัฒนาของประเทศตนทาง 

ผลการศึกษานี้ไดแสดงใหเห็นวาการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะมีประโยชน

ตอประเทศตนทางไมเฉพาะการสงเงินกลับเทานั้น แตยังมีผลประโยชนทางบวกในมิติ

เก่ียวกับการเปนเจาของอสังหาริมทรัพยและการลงทุน รวมถึงการบริจาคเงินซะกาต

ตามหลักศาสนาอิสลามที่มีตอเศรษฐกิจในประเทศตนทางท่ีแรงงานระดับทักษะนําเงิน

รายไดจากการทํางานในถิ่นปลายทางมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง ในขณะที่ การสงเงินกลับ

เปนการใชเงินจากการยายถ่ินโดยผานครอบครัวของแรงงานระดับทักษะในถิ่นตนทาง 

การยายถ่ินแรงงานระดบัทักษะจากจงัหวดัชายแดนภาคใตสอดคลองกบักระบวนทศันใหม

ของการยายถิ่นระดับทักษะในทางบวก คือ“Brain Gain” ซึ่งเปนแนวคิดที่ใหความสําคัญ

ตอผลประโยชนหรือผลลัพธทางบวกหรือผลกําไรที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการยายถิ่น

ระดับทักษะท่ีมีตอประเทศตนทาง ซึ่งประเทศตนทางไดรับหรือมี (Gain) มากกวาการ

ไหลออก (Drain) ในการนี้ การยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใต
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ไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี จงึไมไดเปนการสูญเสยีของประเทศไทยหรอืประเทศตนทาง

เพยีงอยางเดียว แตยังเปนการไหลเวยีน หรือหมนุเวยีนไป ๆ  มา ๆ  ของแรงงานระดบัทกัษะ

ภายในตลาดแรงงานโลก แรงงานระดับทกัษะในระดับปจเจกบคุคลเปนผูทีม่บีทบาทในการ

เปนผูกระทําการ (Freitas, Levatino & Pécoud, 2012) ดังนั้น การยายถิ่นแรงงานไทย

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตจึงเปนกลยุทธอยางหน่ึงของความตองการ

ความเปนอยูที่ดีของแรงงานระดับทักษะ ซ่ึงนําไปสูสิทธิของบุคคลในการยายถิ่นระหวาง

ประเทศ และเปนความสนใจของรฐับาลไทยทีค่วรพจิารณาวา แรงงานระดบัทกัษะในจงัหวดั

ชายแดนภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนสิทธิของแรงงานระดับทักษะที่ตองการ

ยายถิ่นไปทํางานในประเทศ การพิจารณาวาการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะในจังหวัด

ชายแดนภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซียไมไดเปนปญหาของรัฐบาลไทยที่ตองแกไข

ปญหาการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะในจังหวัดชายแดนภาคใต ในทางตรงกันขาม 

การยายถ่ินแรงงานระดบัทกัษะเปนกลยทุธอยางหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกจิชมุชนในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ซึง่สามารถนาํไปกําหนดกรอบแนวคดิในการสนบัสนนุและสงเสรมิการยาย

ถิ่นแรงงานระดับทักษะในกรอบแนวคิด 3 ฝาย คือ ประเทศตนทาง ถิ่นปลายทาง และ

ผูยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ ซึ่งเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียในกระบวนการยายถิ่นแรงงาน

ระดับทักษะระหวางประเทศ 

สรุปไดวาการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะมีการเชื่อมโยงและ

ผลลัพธทางเศรษฐกิจตอจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งในระดับครอบครัวและสังคม ผลลัพธ

ของการยายถิน่แรงงานระดบัทักษะมสีวนในการพฒันาเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต

ทั้งระดับจุลภาคและมหภาค ไมเฉพาะประเด็นการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง

เทานัน้ แตยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิโดยตรงจากแรงงานระดับทกัษะ ไดแก การลงทนุ

และการบรจิาคเงนิซะกาตในจงัหวดัชายแดนภาคใต ถงึแมวาการตดัสนิใจเคลือ่นยายแรงงาน

ระดบัทกัษะเปนเรือ่งของปจเจคบคุลล แตผลลพัธและการเชือ่มโยงของการยายถิน่แรงงาน

ระดับทักษะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในถิ่นตนทาง รัฐบาลไทยควรสงเสริมและ

สนับสนุนการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจของแรงงานระดับทักษะใหจังหวัดชายแดนภาคใต

โดยเฉพาะ การบรจิาคซะกาตในกจิกรรมตาง ๆ  ของชมุชน เพือ่ใหผูยายถิน่กลุมนีไ้ดทาํการ

บริจาคซะกาตตามหลักศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน เชน การบริจาค

ใหมัสยิด เด็กกําพรา คนยากจน คนชรา ทั้งนี้ ประเทศไทยยังไมมีองคกรที่จัดการบริจาค
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ซะกาตตามหลักศาสนาอิสลามโดยเฉพาะ หากมีหนวยงานของรัฐบาลหรือชมรมของผูยาย

ถิ่นคนไทยเชื้อสายมลายูรวมกันบริจาคซะกาตในประเทศมาเลเซีย เพ่ือนําเงินซะกาตมา

พฒันาสังคมในจงัหวัดชายแดนภาคใตตามหลกัศาสนาอสิลามจะทาํใหมกีารเชือ่มโยงผลลพัธ

ทางเศรษฐกิจตอการพัฒนาสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใตมากยิ่งขึ้น
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