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บทคัดย่อ 
การวิจัยน้ีศึกษาแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัด

ขอนแก่น และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมือง

หลกั กรณจัีงหวดัขอนแก่น ใช้ระเบยีบวธิวิีจัยเชิงปรมิาณ หน่วยในการวิเคราะห์ระดบัปัจเจก 

กลุ่มตัวอย่างคือ ประชากรแฝงท่ีเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่นจ�ำนวน 1,013 คน  

โดยสุม่ตวัอย่างจากข้อมลูระดบัย่อยโครงการส�ำรวจการย้ายถิน่ของประชากรของส�ำนกังาน

สถิติแห่งชาติ ซ่ึงเก็บข้อมูลเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 

เชงิพรรณนาและสถติไิคสแควร์ ผลการวิจยัพบว่า ประชากรแฝงทีเ่ข้ามาท�ำงานในเมอืงหลกั 

กรณีจังหวัดขอนแก่นมีแบบแผนการท�ำงานในภาคเกษตรกรรม (เกษตรกรรม ป่าไม้  

และประมง) ร้อยละ 56.0 รองลงมาคือ ภาคบริการ (ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมรถจักรยานยนต์ 

และยานยนต์) ร้อยละ 29.8 ส่วนภาคอุตสาหกรรม มีเพียงร้อยละ 14.2 นอกจากนี ้

ยังพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการท�ำงาน ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ 

แบบแผนการเดินทางไปกลับ ระยะทางเดินทางต่อวัน และค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือน 

เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก  

กรณีจังหวัดขอนแก่นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งประโยชน์ที่ได้รับจาก 

การวิจัยนี้น�ำมาสู่แนวทางในการพัฒนาพื้นที่เมืองหลักและพัฒนาการท�ำงานของแรงงาน

ให้สอดคล้องกับพื้นที่เมืองหลัก

ค�ำส�ำคัญ: แบบแผนการท�ำงาน, แบบแผนการเดินทางไปกลับ, ประชากรแฝง, เมืองหลัก
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Abstract
This study examined the work patterns of commuter in one of  

Thailand’s core cities, namely Khon Kaen, and identified the factors  

correlating with these work patterns. Quantitative research methods were 

used with individual units of analysis. The sample included 1,013 workers 

who were commuted to Khon Kaen Province. The sample was determined 

using random sampling from micro data reported in the Population Migration 

Survey Program by the National Statistical Office of Thailand and was  

collected from October to December, 2019. Descriptive and Chi-Square 

Statistics were used for analysis. The findings showed that of the commuter 

who commuted to work in Khon Kaen Province, 56.0% worked in the  

agricultural sector (agriculture, forestry, and fishing); 29.8% in the service 

sector (wholesale, retail, and motorcycle and automotive repair); and 14.2% 

in the industrial sector. Factors correlating with the work plans of this  

population (with a statistical significance of 0.05) included the worker’s sex, 

age, education level, and employment status, as well as their work hours 

per week, commuting plans, distance travelled per day, and monthly travel 

expenses. The benefits obtained from this research lead to the guideline to 

developing core city and labor force.

Keyword: work plans, commuting plans, commuter, core city

1. บทน�ำ 
การพัฒนาประเทศตามแนวทางทุนนิยมท�ำให้เกิดการเติบโตของเศรษฐกิจ  

เกิดสังคมมุ่งเน้นการผลิตแบบอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น เพราะการเข้ามาลงทุน 

ของเอกชนในระบบเศรษฐกิจไทยที่ให้ความส�ำคัญกับการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและ 

ภาคบริการ เช่น การลงทุน การท่องเที่ยว การค้า และการขนส่ง (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการ



KKUIJ  13 (3) : September - December 2023

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences24

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ซ่ึงการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

ของประเทศไทย ดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับการขยายตัวของเมืองด้วย เพราะการขยายตัว

ของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการก่อให้เกิดความเป็นเมือง (Thorns, 2002) ที่เกิดขึ้น

ทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและประเทศที่ก�ำลังพัฒนาจึงเกิดความหลากหลายของแรงงาน

ในเขตเมอืง การเตบิโตส่วนใหญ่เกิดขึน้ในเมอืงหลกัของแต่ละภมิูภาค โดยในระยะเวลา 10 

ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2553 - 2562) มูลค่าของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคนเติบโตข้ึน  

ดังจะเห็นได้จากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคนของเมืองหลักที่มีมูลค่าสูงสุด 1,030,949 

ล้านบาท ท�ำให้เมืองหลักของภูมิภาคส่วนใหญ่กลายเป็นเมืองเศรษฐกิจส�ำคัญของภูมิภาค 

โดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่นที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคนสูงสุดในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือเป็นจ�ำนวน 211,192 ล้านบาท มีการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมโดย 

การจดทะเบยีนสถานประกอบการใหม่ในภาคอตุสาหกรรมเฉลีย่ปีละ 124 แห่ง และมมีลูค่า 

ในการลงทุนเฉล่ีย 5,656 ล้านบาทต่อปี (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ, 2562) ในภาคบริการก็มีสถานประกอบการท่ีได้จดทะเบียนไว้จ�ำนวน 60,781 

แห่ง และส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการประเภทการขายปลีกและขายส่ง ที่พักแรม  

ร้านอาหารและเครื่องดื่ม (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) ขณะเดียวกันการพัฒนาของ

ระบบคมนาคมที่เอื้อให้เกิดการเดินทางในภูมิภาคเพราะจังหวัดขอนแก่นเป็นเมืองหลัก 

ที่ตั้งอยู่ศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับเมืองต่าง ๆ (อริสา จันทรบุญทา และ

จิรัฐ เจนพึ่งพร, 2561) จากปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าจังหวัดขอนแก่น 

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และก่อให้เกิดการกระจายงานสู่ประชาชนในภูมิภาคด้วย

การเติบโตของจังหวัดขอนแก่นก่อให้เกิดความต้องการแรงงานมากขึ้น จึงเกิดการ

เคลื่อนย้ายของแรงงานเข้ามาในจังหวัดขอนแก่นมากข้ึน ดังข้อมูลของส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาติ (2562) พบว่าจังหวัดขอนแก่นมีความต้องการแรงงานเฉลี่ยปีละ 7,709 ต�ำแหน่ง

ต่อปี ซึ่งความต้องการแรงงานได้มีส่วนผลักดันท�ำให้จังหวัดเติบโตและท�ำให้แรงงาน 

ในภาคบริการนี้มีจ�ำนวนถึง 362,556 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 39.7 ของแรงงานทั้งหมด 

ในจังหวัด ประกอบกับจังหวัดขอนแก่นได้มุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาเป็นเมืองไมซ์ (MICE City 

หรือ Meeting, Incentive, Convention, Exhibition City) ที่เน้นพัฒนาด้านการบริการ 

การค้า อุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง และการศึกษาไปพร้อมกัน (ดุษฎี ช่วยสุข  

และดลฤทัย โกวรรธนะกุล, 2558) ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ว่ามีผู้เดินทางเข้ามาเป็น
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ประชากรแฝง (Commuter) เพ่ือท�ำงานจ�ำนวนมากเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากข้อมูลของ

ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิ(2562) รายงานว่าจังหวดัขอนแก่น มปีระชากรแฝงราว 23,000 คน

ที่เข้ามาท�ำงานและเรียนหนังสือในตอนกลางวันแบบเช้าไปเย็นกลับมากขึ้น ซ่ึงอาจเป็น

เพราะโครงสร้างพืน้ฐานในการเดนิทางทีพ่ฒันาเอือ้ต่อการเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเยน็กลบั 

มากกว่าการย้ายเข้ามาตัง้ถิน่ฐาน การขยายตวัของเมอืงทีเ่พิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ท�ำให้ลดเวลา

ในการเดินทางลง ส่งผลให้โครงสร้างพื้นฐานในด้านการคมนาคมพัฒนาไปพร้อมกับ 

การพัฒนาเมือง และท�ำให้ประชาชนในทุกระดับพึ่งพาเมืองมากขึ้น (Zhu, Li, Liu, Chen 

& Zeng, 2017) 

ประชากรแฝงในจังหวัดขอนแก่นมีบทบาทเกื้อหนุนเศรษฐกิจโดยก่อให้เกิดการ

หมุนเวียนทางเศรษฐกิจผ่านการบรโิภคและการใช้บริการสังคม โดยมีค่าใช้จ่ายการบริโภค 

และการใช้บริการสังคมถึง 17,662 บาทต่อคนต่อเดือน (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) 

อย่างไรก็ตามนอกจากค่าอุปโภคบริโภคที่เป็นค่าใช้จ่ายหลักของประชากรแฝงแล้ว  

ยังมีค่าใช้จ่ายส�ำหรับการเดินทางข้ามจังหวัดด้วย อาจกล่าวได้ว่าการเติบโตของเมืองหลัก

ท�ำให้เกิดโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมกับผู้คนที่เข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับ  

เพราะการที่เมืองหลักเติบโตได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาท�ำงานในเมืองมากยิ่งขึ้น 

และยังต้องพึ่งพาเมืองในฐานะของแหล่งงาน โดยเฉพาะจังหวัดที่มีการพัฒนาของ 

ระบบเศรษฐกิจและการคมนาคมที่เชื่อมโยงเมืองโดยรอบได้กลายเป็นจุดแข็งในการดึงดูด

ประชาชนเข้ามาท�ำงานในจังหวัด จึงน่าสนใจว่าแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง 

ในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงาน 

ของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น เป็นอย่างไร ซ่ึงองค์ความรู้ข้างต้น 

จะเป็นประโยชน์ต่อการท�ำความเข้าใจการเติบโตของเมืองหลักและสามารถน�ำไปสู่ 

การวางแผนพัฒนาเมืองหลักให้เหมาะสมต่อไป

2. วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพือ่ศกึษาแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมอืงหลกั กรณจีงัหวดัขอนแก่น 

และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก  

กรณีจังหวัดขอนแก่น
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3. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การย้ายถิ่นเป็นแนวคิดที่อธิบายถึงการเคลื่อนย้ายจากถิ่นที่เกิดหรือถิ่นที่อยู ่

ในปัจจบุนัไปยงัถิน่ทีอ่ยูใ่หม่ ซึง่เป็นการเคลือ่นย้ายเชงิพืน้ทีห่รอืการเคลือ่นย้ายทางภมูศิาสตร์ 

รวมถงึพจิารณาความสมคัรใจในการเคลือ่นย้าย และระยะเวลาในการย้ายถิน่ ในขณะเดยีวกนั

การย้ายถ่ินมีความเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงประชากรโดยตรง กล่าวคือ การย้ายถิ่น

เป็นการเปลี่ยนแปลงภูมิล�ำเนา จากถิ่นต้นทางไปสู่ถิ่นปลายทาง (ดุษฎี อายุวัฒน์, 2562) 

การย้ายถ่ินจึงเป็นการเคลื่อนย้ายของประชากร โดยประชากรกลุ่มนี้เรียกว่าผู้ย้ายถิ่น  

ในการย้ายถิน่นีเ้ป็นการย้ายถิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศและระหว่างประเทศ ซ่ึงเป็นการเคลือ่นย้าย

เชิงพื้นที่โดยมีความเก่ียวข้องกับระยะทางและระยะเวลา ในงานวิจัยนี้ได้น�ำแนวคิด 

เกี่ยวกับการย้ายถิ่นมาใช้เป็นพื้นฐานความเข้าใจ เนื่องจากการย้ายถิ่นมีความเกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนา เพราะการพัฒนาของพื้นที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้คนที่จะเข้าไปอยู่พื้นที่ 

ที่มีการพัฒนาหรือทันสมัย 

การย้ายถิน่กบัการพฒันา มีความเก่ียวข้องกับการพัฒนาพืน้ท่ีว่าเป็นการเปลีย่นแปลง

ทัง้ในด้านภมูศิาสตร์ หรือการเคลือ่นย้ายเชงิพืน้ที ่(Spatial Mobility) ซึง่ Zelinsky (1971) 

จ�ำแนกเป็น 4 ประเภทตามพ้ืนที่อยู่อาศัย คือ (1) การเคลื่อนย้ายแบบไปกลับเช้า-เย็น  

ซึ่งมิได้เปลี่ยนแปลงท่ีอยู่อาศัย อาจเป็นการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรมของแรงงาน 

จากเขตชนบทไปยังเขตเมืองแบบไปกลับ เช้า-เย็น (2) การเคล่ือนย้ายตามฤดูกาล  

ทั้งการเล้ียงสัตว์เร่ร่อน กลุ่มนักศึกษาท่ีเคลื่อนย้ายระหว่างท่ีอยู่อาศัยกับครอบครัวและ 

การศึกษา หรือเรียกว่า การเคลื่อนที่หมุนเวียน (Circulation) ส่วนมากมีลักษณะชั่วคราว 

ทวนซ�้ำ หรือเป็นวงจรซ่ึงไม่มีการระบุชัดว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยอย่างถาวรหรือ 

ในช่วงเวลาทีย่าวนาน (3) การเคลือ่นย้ายภายในเขตเมอืง เป็นการเคลือ่นทีเ่ข้าใกล้เขตเมอืง

ที่มีความเจริญของประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมือง โดยเขตที่อยู่อาศัยบางแห่ง แม้เป็น 

เขตเมืองอาจไม่ใช่พื้นที่ท่ีมีความเจริญ แรงงานจึงต้องเคลื่อนที่แสวงหาความเจริญ และ  

(4) การเคลือ่นย้ายไปไกลกว่าทีอ่ยูเ่ดมิอย่างถาวรหรอืเป็นเวลานาน จะเหน็ได้ว่าการเคล่ือนย้าย

แบบไปกลับเช้า-เย็น และการเคลื่อนย้ายตามฤดูกาล ไม่ถือว่าเป็นการย้ายถ่ิน เน่ืองจาก

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่เป็นเวลานานพอที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง 

กับภูมิศาสตร์ ส่วนการเคลื่อนย้ายภายในเขตเมือง ไม่มีความชัดเจนว่าเป็นการย้ายถิ่น  

การวิจัยนี้มุ่งศึกษาประชากรแฝงซึ่งถือว่าไม่ได้เป็นผู้ย้ายถ่ิน โดยเป็นการเคลื่อนย้ายจาก
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พื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นท่ีหนึ่งเพ่ือไปท�ำงานจากพ้ืนท่ีโดยรอบภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เข้ามาท�ำงานในเมืองหลัก คือจังหวัดขอนแก่น 

ดงันัน้จากแนวคดิการย้ายถิน่จะเหน็ว่าประชากรแฝงไม่ได้เป็นผูย้้ายถิน่แต่เป็นเพยีง

ประชาชนที่เดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับที่เข้ามาท�ำงาน ซึ่งส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (2562) 

นิยามประชากรแฝงว่าหมายถึง ประชากรที่เข้ามาอยู่อาศัย มาเรียน มาท�ำงานในจังหวัด

นั้น ๆ โดยไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้าน ประกอบด้วย 2 ลักษณะคือ (1) ประชากรแฝงกลางวัน 

(Commuter Population) จ�ำแนกเป็น ประชากรแฝงกลางวันที่มาท�ำงาน โดยเป็นผู้ที่

มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปที่เข้ามาท�ำงานในจังหวัดที่ตนเองไม่ได้อาศัยอยู่ และประชากรแฝง

กลางวันที่มาเรียนในจังหวัดที่ตนเองไม่ได้อาศัยอยู่ (2) ประชากรแฝงกลางคืน (Non- 

registered Population) หมายถึง ผู้ที่อาศัยอยู่ประจ�ำในจังหวัดหนึ่ง โดยไม่มีชื่ออยู่ใน

ทะเบียนบ้านในจังหวัดที่อาศัยอยู่ประจ�ำ แต่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านจังหวัดอื่น  

ในต่างประเทศ หรือไม่มีชื่อที่ใดเลย ซึ่งผู้วิจัยเชื่อว่าหากเมืองเติบโตมากข้ึนจะท�ำให้ 

การย้ายถิ่นมีจ�ำนวนลดลง เพราะประชากรแฝงสามารถเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ 

แบบวันต่อวันได้

นอกจากนี้จากแนวคิดเมืองและการเติบโตของเมืองท�ำให้เห็นว่าเมืองสามารถ 

การเตบิโตได้ท้ังในเขตเมอืงและเขตชนบท ซึง่พฒันาการของเมอืงนีเ้ตบิโตแบบกระจดักระจาย 

(Urban Sprawl) โดยเป็นการขยายตัวของชุมชนในพื้นที่ที่มีความหนาแน่นน้อย และ 

ส่วนใหญ่เคยเป็นพ้ืนทีเ่กษตรกรรมการเตบิโตในรูปแบบนีจ้ะกระจายไปตามสภาพเศรษฐกิจ

และควบคุมได้ยาก (อ�ำนาจ จ�ำรักจรุงผล, 2558) แปรเปลี่ยนไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

และโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเมื่อการพัฒนาระบบการคมนาคมมีความสะดวก 

มากขึ้น จะท�ำให้พ้ืนท่ีในเมืองและชนบทเปลี่ยนแปลงและน�ำไปสู่การเดินทางแบบ 

เช้าไปเย็นกลับมากขึ้น (Leeuwen, 2010) การพัฒนาเมืองกรณีขอนแก่นตามแนวทาง 

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เน้นไปท่ีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ 

ระบบโลจิสติกส์ และการเดินทางระหว่างเมืองเพื่อเชื่อมโยงเมืองและชนบท รวมไปถึง 

การพฒันาเมอืงเพือ่สร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือยกระดบัการพฒันาพืน้ทีค่วบคู่

ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะพื้นที่เมืองและชนบทท่ีสามารถพัฒนาเฉพาะด้าน 

ในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม จากนโยบายของส�ำนักงานจังหวัด
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ขอนแก่น (2561) คือการเป็น Smart City และ MICE City ท�ำให้มุ่งเน้นไปที่ภาคบริการ

ท�ำให้เศรษฐกิจเมืองขอนแก่นได้ก้าวเข้าสู่ “ยุคหลังอุตสาหกรรม” ท�ำให้กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่เอ้ือต่อการพัฒนาเมืองจึงเป็นภาคบริการ (บัวพันธ์ พรหมพักพิง, ยรรยงค์  

อินทร์ม่วง และมนต์ชัย ผ่องศิริ, 2562)

ดังนั้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรอิสระ

ที่น่าจะมีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก  

กรณีจังหวัดขอนแก่นมี 3 ปัจจัย คือ (1) ปัจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางประชากร 

ของประชากรแฝง ได้แก่ เพศ อายุ และระดับการศึกษา (Guerra, Zhang, Hassall & 

Wang, 2020) (2) ปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน ได้แก่ สถานภาพการท�ำงาน และช่ัวโมง 

การท�ำงานต่อสัปดาห์ (Leeuwen, 2010) (3) ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง ได้แก่ แบบแผน

การเดินทางไปกลับ และระยะทางเดินทางต่อวัน และค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือน 

(Engelfriet & Koomen, 2018) จึงก�ำหนดสมมติฐานการวิจัยว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 กลุ่ม

ดงักล่าวน่าจะมคีวามสัมพนัธ์กบัแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในหลกั กรณจัีงหวดั

ขอนแก่น (ภาพที่ 1)

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

พัฒนาเมืองเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อยกระดับการพัฒนาพื้นที่ควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะพื้นท่ีเมืองและชนบทที่สามารถพัฒนาเฉพาะด้านในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรม  จาก
นโยบายของ ส านักงานจังหวัดขอนแก่น (2561) คือการเป็น Smart City และ MICE City ท าให้มุ่งเน้นไปที่ภาคบริการท า
ให้เศรษฐกิจเมืองขอนแก่นได้ก้าวเข้าสู่ “ยุคหลังอุตสาหกรรม” ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอื้อต่อการพัฒนาเมืองจึงเป็น
ภาคบริการ (บัวพันธ์ พรหมพักพิง, ยรรยงค์ อินทร์ม่วง และมนต์ชัย ผ่องศิริ, 2562) 

ดังนั้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ตัวแปรอิสระที่น่าจะมีความสัมพันธ์กับแบบ
แผนการท างานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่นมี 3 ปัจจัย คือ (1) ปัจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง
ประชากรของประชากรแฝง ได้แก่  เพศ อายุ และระดับการศึกษา (Guerra, Zhang, Hassall & Wang, 2020) (2) ปัจจัย
เกี่ยวกับการท างาน ได้แก่ สถานภาพการท างาน และช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ (Leeuwen, 2010) (3) ปัจจัยเกี่ยวกับ
การเดินทาง ได้แก่ แบบแผนการเดินทางไปกลับ และระยะทางเดินทางต่อวัน และค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือน 
(Engelfriet & Koomen, 2018) จึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยว่าตัวแปรอิสระทั้ง 3 กลุ่มดังกล่าวน่าจะมีความสัมพันธ์กับ
แบบแผนการท างานของประชากรแฝงในหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น (ภาพท่ี 1) 
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4. ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) เพื่ออธิบายปัจจัยที่ความสัมพันธ์กับแบบ
แผนการท างานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น โดยใช้ข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) ของโครงการ
ส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิรายบุคคลที่ได้เก็บจากกลุ่มตัวอย่างในถิ่นที่เป็นภูมิล าเนา
ในช่วงเดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประชากรของการวิจัย คือ ประชากรแฝงท่ีเข้ามา
ท างานในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปที่เดินทางเข้ามาท างานในพื้นที่หนึ่งที่ตนไม่ได้ย้าย
ทะเบียนราษฎรเข้ามาอยู่ในท้องที่ ณ เวลาปัจจุบัน มีแบบแผนการเดินทางเข้ามาท างานแบบเช้าไปเย็นกลับจากจังหวัดใน
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นประชากรแฝงที่ได้รับการส ารวจตามโครงการส ารวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 

1. คุณลักษณะทางประชากรของประชากรแฝง 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 

2. ปัจจัยเกี่ยวกับการท างาน  
- สถานภาพการท างาน 
- ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห ์

3. ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง  
- แบบแผนการเดินทางไปกลับ 
- ระยะทางเดินทางต่อวัน 
- ค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือน 

แบบแผนการท างานของ 
ประชากรแฝงในจังหวัดขอนแกน่  
- ภาคอุตสาหกรรม 
- ภาคบริการ 
- ภาคเกษตรกรรม 
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4. ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยนีใ้ช้ระเบยีบวธีิวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Methodology) เพือ่อธบิาย

ปัจจัยที่ความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัด

ขอนแก่น โดยใช้ข้อมูลระดบัย่อย (Micro Data) ของโครงการส�ำรวจการย้ายถิน่ของประชากร 

พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิรายบุคคลที่ได้เก็บจากกลุ่มตัวอย่างในถิ่นที่เป็นภูมิล�ำเนา

ในช่วงเดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562 ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ประชากรของ 

การวิจัย คือ ประชากรแฝงท่ีเข้ามาท�ำงานในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งหมายถึงบุคคลที่มีอายุ

ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปที่เดินทางเข้ามาท�ำงานในพื้นที่หนึ่งที่ตนไม่ได้ย้ายทะเบียนราษฎรเข้ามา

อยู่ในท้องที่ ณ เวลาปัจจุบัน มีแบบแผนการเดินทางเข้ามาท�ำงานแบบเช้าไปเย็นกลับจาก

จงัหวดัในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และเป็นประชากรแฝงท่ีได้รบัการส�ำรวจตามโครงการ

ส�ำรวจการย้ายถิน่ของประชากร พ.ศ. 2562 ซึง่เป็นผูม้งีานท�ำในรอบ 7 วัน ณ เวลาทีส่�ำรวจ

ในถิ่นต้นทาง (ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2562) โดยในการวิจัยครั้งนี้ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

1,013 คน ซึง่ได้จากการสุม่ตวัอย่างแบบสองขัน้ตอน (Stratified Two – stage Sampling) 

โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม (Stratum) เขตแจงนับตัวอย่างทั้งหมด 77 สตราตัม และ 

แต่ละสตราตัมแบ่งย่อยตามลักษณะของการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขต

เทศบาล ซ่ึงในขั้นตอนแรกที่สุ่มนั้นได้ก�ำหนดหน่วยแจงนับของโครงการฯ ในแต่ละเขต 

การปกครอง จากนัน้ในขัน้ทีส่องเมือ่ได้เขตแจงนบัแล้วจงึได้จ�ำนวนครวัเรอืนในแต่ละพืน้ที่ 

โดยในครัวเรือนหนึ่งสามารถมีผู้ได้รับการส�ำรวจหลายคนได้ แล้วจึงน�ำมาก�ำหนดเกณฑ์ 

สุ่มกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของประชากรแฝงที่มีงานท�ำและมีแบบแผน

การเดินทางไปท�ำงานต่างจังหวัด

การวิจัยนี้ก�ำหนดตัวแปรอิสระ ได้แก่ คุณลักษณะทางประชากรของประชากรแฝง 

ประกอบด้วย เพศ สถานภาพสมรส และระดับการศกึษา มรีะดบัการวดัตวัแปรแบบมาตรา

นามบัญญัติ (Nominal Scale) อายุ มีระดับการวัดตัวแปรแบบมาตราอัตราส่วน (Ratio 

Scale) ส่วนปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน ประกอบด้วย สถานภาพการท�ำงาน มีระดับการวัด

ตัวแปรแบบมาตรานามบัญญัติ และช่ัวโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์ มีระดับการวัดตัวแปร 

แบบมาตราอัตราส่วน และปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง ประกอบด้วย แบบแผนการเดินทาง

ไปกลับ มีระดับการวัดตัวแปรแบบมาตรานามบัญญัติ ส่วนระยะทางเดินทางต่อวัน และ 

ค่าใช้จ่ายการเดนิทางต่อเดอืน มีระดบัการวัดตวัแปรแบบมาตราอตัราส่วน ส�ำหรบัตวัแปรตาม 
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คือ แบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น มีระดับ 

การวดัตัวแปรแบบมาตรานามบัญญัต ิพจิารณาจากกจิกรรมทางเศรษฐกจิของประชากรแฝง 

แบ่งเป็น ภาคอตุสาหกรรม ภาคบรกิาร และภาคเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถติิ

เชงิพรรณนา และใช้การวเิคราะห์ตารางไขว้ (Crosstabulation) เพือ่พจิารณาการกระจาย

ของกลุ่มตัวอย่างตามคุณลักษณะของตัวแปรที่มีการวัดเป็นระดับกลุ่มและมาตราอันดับ 

และใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-square) เพื่อทดสอบปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับแบบแผน 

การท�ำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น โดยพิจารณาระดับ 

ความสัมพันธ์จากค่า Contingency Coefficient (CC.) ซึ่งเป็นค่าในการอธิบายถึง 

ระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

5. ผลการวิจัยและอภิปรายผล
ผลการวิจัยน�ำเสนอครอบคลุม 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ทางประชากรของประชากรแฝง ปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง 

แบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง และปัจจัยที่ความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงาน

ของประชากรแฝงในจังหวัดขอนแก่น มีรายละเอียด ดังนี้

คุณลักษณะทางประชากรของประชากรแฝง ผลการวิจัย พบว่า ประชากรแฝง

ส่วนใหญ่เป็นชาย ร้อยละ 52.5 และมอีายอุยูใ่นช่วง Generation X (อายรุะหว่าง 44 - 54 ปี) 

ร้อยละ 44.7 (X = 47.5 S.D. = 11.7) และส่วนใหญ่สมรสแล้ว ร้อยละ 77.9 ประชากร

แฝงส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา ร้อยละ 57.7 จึงเป็นที่ 

น่าสงัเกตว่าประชากรแฝงยงัได้งานท�ำทัง้ทีร่ะดบัการศกึษาไม่สงูนกั แสดงให้เหน็ว่าในเมอืง

ขอนแก่นยังมีงานที่ต้องการคนกลุ่มนี้ สอดคล้องกับ Guerra, Zhang, Hassall & Wang 

(2020) ท่ีกล่าวว่าคนที่มาท�ำงานเป็นประชากรแฝงในพ้ืนที่เมืองส�ำคัญส่วนใหญ่เป็นชาย 

เป็นผู้ที่มีครอบครัว โดยมีระดับการศึกษาที่ค่อนข้างต�่ำและมีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ดังนั้น

จะเห็นได้ว่าจากแนวคิดการย้ายถิ่นกับการพัฒนาที่แม้ว่าประชากรแฝงจะไม่ใช่ผู้ย้ายถิ่น

ตามแนวคิดดังกล่าว แต่การเติบโตของเมืองหลักจังหวัดขอนแก่นได้เปิดโอกาสให ้

ประชากรแฝงในทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาของเมือง
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ปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน พบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่ท�ำงานเป็นนายจ้างและ

ประกอบธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 61.3 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 23.0 และมีชั่วโมง

การท�ำงานต่อสัปดาห์เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด (ไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ร้อยละ 

94.3 (X = 40.2 S.D. = 7.9) จึงเป็นที่น่าสังเกตว่าการที่ประชากรแฝงเป็นนายจ้างและ

ประกอบธุรกิจส่วนตัวทั้งท่ีระดับการศึกษาอยู่ในระดับที่ต�่ำเป็นเพราะว่าประชากรแฝง 

ส่วนใหญ่เข้ามาท�ำอาชพีเกษตรกรรมในเขตชานเมอืง ซ่ึงการทีม่ปีระชากรแฝงเข้ามาท�ำงาน

เกษตรกรรมได้เกื้อหนุนให้ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเติบโตไปด้วยพร้อม ๆ กัน 

ในฐานะแหล่งวัตถุ ตามที่ Ranis & Fei (1961) ที่อธิบายว่าการย้ายถิ่นสามารถลดลงได้

หากมกีารพฒันาเกษตรกรรมไปพร้อม ๆ กบัอตุสาหกรรม ซึง่การพฒันานีไ้ด้น�ำไปสูก่ารลด 

การย้ายถิ่นโดยท�ำให้พื้นที่เศรษฐกิจในภาคเกษตรกรรมเติบโตและกลายเป็นแหล่ง 

ท่องเที่ยวภาคบริการและอุตสาหกรรมจึงน�ำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการที่ถูกยกระดับ 

ให้ความส�ำคัญกับเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตรมากขึ้น (Leeuwen, 2010) ดังนั้น 

จากแนวคิดเมืองและการเติบโตของเมืองได้ท�ำให้เห็นว่าจังหวัดขอนแก่นที่เป็นหลักของ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถดึงดูดประชากรแฝงให้เดินทางเข้ามาท�ำงานในพื้นที่ 

ไปพร้อมกับการยกระดับเศรษฐกิจในพื้นท่ีให้เข้าไปอยู่เศรษฐกิจที่สามารถสร้างมูลค่าสูง 

ได้มากขึ้น

ปัจจัยเกี่ยวกับการเดินทาง พบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่เดินทางไปกลับจากเขต

ชนบทสู่เขตชนบท ร้อยละ 47.8 รองลงมาคือเขตเมืองสู่เขตเมือง ร้อยละ 41.1 ในขณะที่

ระยะทางเดินทางต่อวันของผู้เดินทางไปกลับต่อวันไม่เกิน 5 กิโลเมตร ร้อยละ 71.5  

(X = 5.6 S.D. = 6.8) ซึ่งอาจเป็นเพราะมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตชานเมือง และแหล่งงานก็อยู่

ในเขตชานเมืองของขอนแก่นด้วย ส่วนค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือนส่วนใหญ่ไม่เกิน  

300 บาท ร้อยละ 43.0 (X = 547.9 S.D. = 500.8) จงึเป็นท่ีน่าสงัเกตว่าการท่ีประชากรแฝง

ส่วนใหญ่เดินทางจากชนบทสู่เขตชนบทมากที่สุด และเดินทางไม่เกิน 5 กิโลเมตร 

ต่อวันเป็นเพราะประชากรแฝงเลือกสถานที่ท�ำงานโดยพิจารณาจากระยะทางในการ 

เดนิทางทีส่ัน้ลง (Scheele, 2018) รวมไปถึงกลุม่คนเหล่านีม้กัจะเลอืกงานทีม่คีวามสอดคล้อง

กับแบบแผนการเดินทางที่ท�ำให้ต้องใช้ระยะทางที่น้อย (Engelfriet & Koomen, 2018) 

ดงันัน้การเติบโตของเมอืงหลกัเป็นไปตามแนวคดิเมอืงและการเติบโตของเมอืง ซึง่ในปัจจบุนั

เป็นการเติบโตแบบกระจัดกระจาย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเดินทางไปยังแต่ละพื้นที ่
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สั้นลง รวมถึงแนวคิดการย้ายถ่ินกับการพัฒนาที่ท�ำให้เห็นว่าการเดินทางในระยะทาง 

ดังกล่าวน้ีสามารถท�ำให้เดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ ประชากรกลุ่มดังกล่าวจึงไม่นับว่า 

เป็นผู้ย้ายถิ่น

แบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง พบว่า ประชากรแฝงในจังหวัดขอนแก่น

ส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 56.0 รองลงมาคือภาคบริการและ 

ภาคอตุสาหกรรม ร้อยละ 29.8 และ 14.2 ตามล�ำดบั เป็นทีน่่าสังเกตว่าประชากรแฝงส่วนใหญ่

ยังคงท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก แต่ในขณะเดียวกันภาคอุตสาหกรรมกลับเป็น

ภาคที่มีประชากรแฝงเข้าไปท�ำงานน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเมืองและการเติบโต

ของเมืองได้อธิบายถึงเศรษฐกิจเมืองขอนแก่นท่ีได้ก้าวเข้าสู่ “ยุคหลังอุตสาหกรรม”  

มาตั้งแต่ปี 2538 พิจารณาจากภาคบริการในธุรกิจประเภทด้านการศึกษาในช่วงปี  

2538 – 2557 ที่พบว่ามีมูลค่าสูงสุดถึง 20,542 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.96  

ของเศรษฐกิจจังหวัดของภาคบริการที่มีมูลค่ามากที่สุด ในขณะเดียวกันพบว่ากิจกรรม

เศรษฐกจิของทัง้ภาคอตุสาหกรรมส่วนใหญ่ตัง้อยูใ่นเขตชนบท ดังนัน้กจิกรรมทางเศรษฐกจิ

ที่เอื้อต่อการพัฒนาเมืองจึงเป็นภาคบริการ (บัวพันธ์ พรหมพักพิง, ยรรยงค์ อินทร์ม่วง  

และมนต์ชยั ผ่องศริ,ิ 2562) และยงัพบว่าในภาคเกษตรกรรมประชากรแฝงท�ำงานเก่ียวกับ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 56.2 รองลงมาคือ ภาคบริการ ซึ่งพบว่า

ประชากรแฝงท�ำงานการขายส่ง การขายปลีก และซ่อมรถจักรยานยนต์และยานยนต์  

คิดเป็นร้อยละ 12.8 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในภาคการผลิต

ท�ำให้เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส�ำคัญและเกื้อหนุนให้เกิดการเติบโตของภาคบริการ โดยพบว่า

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีประชากรแฝงเข้าไปท�ำงานคิดเป็นร้อยละ 6.7 ซึ่งเป็นสัดส่วน

ที่มากที่สุดในภาคอุตสาหกรรม 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝงในจังหวัด

ขอนแก่น พบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่ในภาคเกษตรกรรมมีสัดส่วนของชายและหญิง 

ใกล้เคียงกัน ร้อยละ 56.5 และ 55.3 ตามล�ำดับ ประชากรแฝงหญิงมีสัดส่วนมากกว่าชาย

ในภาคบริการ ร้อยละ 34.5 และ 55.3 ตามล�ำดับ ทั้งนี้เพศมีความสัมพันธ์กับแบบแผน 

การท�ำงานของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับ 

ความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำเพียง 0.130 ทั้งนี้เพราะการเติบโตของเมืองท�ำให้เกิดการเติบโต

ทางด้านสังคม บทบาทชายหญิงเปลี่ยนไป และท�ำให้ผู้หญิงมีโอกาสเข้าถึงการท�ำงาน  
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เพ่ือให้เกิดการเติบโตของเศรษฐกิจของเมือง (Tsapenko, 2015) ประชากรแฝง  

Generation B ส่วนใหญ่ท�ำงานภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 82.1 เช่นเดยีวกับ Generation X 

ที่ส่วนใหญ่ท�ำงานภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 54.8 เป็นที่น่าสังเกตว่าประชากรแฝงใน 

ช่วงอาย ุGeneration Y และ Generation Z มแีบบแผนการท�ำงานในภาคบรกิาร ร้อยละ 

49.5 และ 53.8 ตามล�ำดับ โดยตัวแปรอายุมีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงาน 

ของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ ์

ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.399 อาจเป็นเพราะทุกช่วงอายุพึ่งพาเมืองในฐานะเป็นแหล่งงาน 

และเป็นแหล่งส�ำหรับการบริโภค (Supanya & Ayuwat, 2019) ในขณะที่ระดับการศึกษา 

พบว่า ประชากรแฝงที่มีการศึกษาต�่ำกว่าหรือเท่ากับประถมศึกษา ส่วนใหญ่ท�ำงาน 

ในภาคเกษตรกรรมสูงถึงร้อยละ 77.8 ในขณะที่ระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรีขึ้นไป ส่วนใหญ่ท�ำงานในภาคบริการ ร้อยละ 78.1 อาจเป็นเพราะงาน 

ภาคบริการเป็นงานท่ีต้องใช้แรงงานมีทักษะ ท�ำให้ประชากรแฝงท่ีมีระดับการศึกษาสูง 

มีโอกาสเข้าถึงงานภาคบริการ (Guerra et al., 2020) ทั้งนี้ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์

กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 

มรีะดบัความสมัพนัธ์ปานกลาง เท่ากบั 0.532 ดงันัน้จะเหน็ได้ว่าเมอืงหลกัจงัหวดัขอนแก่น

ได้เปิดโอกาสให้ประชากรแฝงเข้ามาถึงแหล่งงานมากขึ้นกับประชากรในทุกระดับและ 

ทุกช่วงวัย ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดการย้ายถ่ินกับการพัฒนาที่อธิบายว่า การเดินทาง 

ของประชากรจากพืน้ทีห่นึ่งไปยงัพืน้ทีห่นึ่งจะค�ำนงึถงึระดับการพฒันาของพืน้ทีป่ลายทาง 

แม้ว่าประชากรแฝงไม่ใช่ผู้ย้ายถิ่น แต่คุณลักษณะทางประชากรก็เป็นปัจจัยที่ท�ำให้ 

ประชากรแฝงตัดสินใจเดินทางไปท�ำงานในอีกพื้นที่หนึ่ง (ตารางที่ 1) 

นอกจากนี้พบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่เป็นนายจ้างและประกอบ ธุรกิจส่วนตัว

อยู่ในภาคเกษตรกรรมสูงถึงร้อยละ 82.2 ในขณะเดียวกันลูกจ้างรัฐวิสาหกิจและลูกจ้าง

เอกชนส่วนใหญ่ยังคงท�ำงานอยู่ในภาคบริการ ร้อยละ 76.9 และ 58.3 เป็นที่น่าสังเกตว่า

ผู้รบังานท�ำหลายเจ้าและการรวมกลุ่มส่วนใหญ่ยังคงท�ำงานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 69.1 

โดยสถานภาพการท�ำงานมีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ์ปานกลาง เท่ากับ 0.606 

ท้ังนี้เป็นเพราะความต้องการทักษะเฉพาะตัวของแรงงานในเขตเมืองท�ำให้แรงงานที่ม ี

ความสามารถเฉพาะทางมโีอกาสเข้าถงึงานในภาคบรกิาร (Naess, Tønnesen & Wolday, 
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2019) ซ่ึงพบได้จากลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างเอกชนที่เป็นแรงงานส่วนใหญ่ 

ในภาคบรกิาร และยงัพบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่มีชัว่โมงการท�ำงานตามกฎหมายก�ำหนด

ในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 57.8 รองลงมาคือภาคบริการและอุตสาหกรรม ร้อยละ 28.7 

และ 13.5 ตามล�ำดับ ส่วนประชากรแฝงท่ีท�ำงานไม่เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนดอยู่ใน 

ภาคบรกิารสงูถงึร้อยละ 48.2 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการท�ำงานในภาคบรกิารมช่ีวงระยะเวลา

การท�ำงานไม่แน่นอน โดยภาคบรกิารทีส่่วนใหญ่การค้าปลกีและขายส่งทีเ่ป็นเศรษฐกจิหลกั

ของท้องถิ่นมีรายได้ท่ีต�่ำ การมีชั่วโมงท�ำงานท่ีมากขึ้นจึงท�ำเพื่อให้ได้รายได้ที่มากข้ึน  

เวลาในการท�ำงานจงึไม่แน่นอนและเปลีย่นแปลงได้ตลอด (Schneider, Harknett & Collins, 

2018) ซึ่งตัวแปรชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงาน 

ของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ ์

ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.149 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าปัจจัยเกี่ยวกับการท�ำงาน โดยเป็นแนวคิด

เมืองและการเตบิโตของเมอืงได้ท�ำให้เหน็ว่า เมอืงขอนแก่นนัน้มเีศรษฐกจินอกภาคเกษตรกรรม

ท่ีประชากรแฝงเดินทางเข้าไปท�ำงาน โดยเป็นลูกจ้างเอกชนในภาคบริการและมีสัดส่วน

มากกว่าลูกจ้างเอกชนในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าวนี้ได้มีข้อสนับสนุนว่า

เมืองหลักเป็นเมืองในยุคหลังอุตสาหกรรม (ตารางที่ 1)

ประชากรแฝงส่วนใหญ่ท่ีมแีบบแผนการเดนิทางจากเขตชนบทสูเ่ขตเมอืงมแีบบแผน

การท�ำงานในภาคบริการมากที่สุด ร้อยละ 57.7 รองลงมาคือประชากรแฝงที่เดินทางจาก

เขตเมอืงสูเ่ขตเมอืง ร้อยละ 45.2 ส่วนประชากรแฝงทีเ่ดินทางจากเขตชนบทสูช่นบทส่วนใหญ่

มีแบบแผนการท�ำงานในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 79.7 ซึ่งตัวแปรแบบแผนการเดินทาง 

มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ 0.01 และมีระดับความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.374 นอกจากนี้ยังพบว่า 

ประชากรแฝงส่วนใหญ่ท่ีมีแบบแผนการท�ำงานในภาคเกษตรกรรมเดนิทางไม่เกนิ 5 กโิลเมตร

ต่อวนั ร้อยละ 66.2 ส่วนระยะทางต้ังแต่ 11 กิโลเมตรขึน้ไปส่วนใหญ่มแีบบแผนการท�ำงาน

ในภาคบริการ ร้อยละ 51.6 โดยระยะทางเดินทางต่อวันมีความสัมพันธ์กับแบบแผน 

การท�ำงานของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีระดับ 

ความสัมพันธ์ค่อนข้างต�่ำ เท่ากับ 0.376 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเดินทางจากชนบทไปสู่

ชนบทระหว่างจังหวัดเป็นการเดินทางระยะส้ัน ในขณะที่การเดินทางระยะที่ไกลกว่า  

11 กิโลเมตรส่วนใหญ่เป็นการเดินทางจากเมืองสู่เมือง และชนบทสู่เมืองเพราะเมืองเป็น
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แหล่งงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ประชากรแฝงส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่า 

หรือเท่ากับ 300 บาท ในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 80.0 รองลงมาคือ ตั้งแต่ 600 บาท 

ขึ้นไปในภาคบริการ ร้อยละ 58.6 ซึ่งตัวแปรค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือนมีความสัมพันธ์

กับแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 

มรีะดบัความสัมพนัธ์ค่อนข้างต�ำ่ เท่ากบั 0.455 ทัง้น้ีเน่ืองจากการเดนิทางในภาคเกษตรกรรม

เป็นการเดินทางในระยะสั้นท�ำให้ไม่เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงเพราะภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ ่

อยู่ในพื้นที่ชนบท ต่างจากภาคบริการที่จะต้องเดินทางไปท�ำงานในเมือง ดังนั้นจะเห็น 

ได้ว่าประชากรแฝงทีเ่ข้ามาท�ำงานในเมอืงหลักยงัคงเลือกเดนิทางพืน้ทีเ่มอืงไปยงัพืน้ทีเ่มอืง

เป็นหลักอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการย้ายถิ่นกับการพัฒนาที่มองว่าคนจะเลือกเดินทาง

จากไปยังพ้ืนท่ีท่ีมีการพัฒนามากกว่าเพราะเห็นโอกาส ประกอบกับแนวคิดเมืองและ 

การเตบิโตของเมืองได้อธิบายว่าการเติบโตของเมืองหลักนีเ้ป็นการเตบิโตแบบกระจัดกระจาย

ที่ท�ำให้เห็นว่าระยะทางในการเดินทางแต่ละวันของประชากรแฝงมีระยะทางที่ใกล้ และ 

มีค่าใช้จ่ายที่ต�่ำ ซึ่งบ่งบอกถึงระดับการพัฒนาในต่างพื้นที่ ๆ ถูกแพร่กระจายออกไป 

ตารางที่ 1 ร้อยละของประชากรแฝง จ�ำแนกตามแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง

ในจังหวัดขอนแก่นและตัวแปรอิสระ 

ตัวแปร
แบบแผนการท�ำงาน

รวม
อุตสาหกรรม บริการ เกษตรกรรม

1. เพศ

ชาย 17.9 25.6 56.5 100.0 (532)

หญิง 10.2 34.5 55.3 100.0 (481)

Chi-square = 17.311   df = 2   Sig. = 0.000   CC. = 0.130

2. อายุ

Generation B  
  (อายุ ตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป)

4.7 13.2 82.1 100.0 (318)
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ตารางที่ 1 ร้อยละของประชากรแฝง จ�ำแนกตามแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง

ในจังหวัดขอนแก่นและตัวแปรอิสระ (ต่อ)

ตัวแปร
แบบแผนการท�ำงาน

รวม
อุตสาหกรรม บริการ เกษตรกรรม

Generation X  

  (อายุ 44 – 54  ปี)

14.4 30.8 54.8 100.0 (452)

Generation Y  

  (อายุ 23 – 43 ปี)

27.0 49.5 23.5 100.0 (230)

Generation Z 

  (อายุไม่เกิน 22 ปี)

15.4 53.8 30.8 100.0 (13)

Chi-square = 192.307   df = 6   Sig. = 0.000   CC. = 0.399

3. ระดับการศึกษา

ต�่ำกว่าหรือ เท่ากับ   

ประถมศึกษา

8.7 13.5 77.8 100.0 (585)

มัธยมศึกษาตอนต้น 23.4 20.0 56.6 100.0 (145)

มัธยมศึกษาตอน ปลาย/

ปวช.

22.0 56.0 22.0 100.0 (123)

อนุปริญญาหรือ  เทียบเท่า

ปริญญาตรีขึ้นไป

20.0 78.1 1.9 100.0 (160)

Chi-square = 399.517   df = 6   Sig. = 0.000   CC. = 0.532

4. สถานภาพการท�ำงาน

นายจ้างและ ประกอบ 

ธุรกิจส่วนตัว

3.1 14.7 82.2 100.0 (621)

ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 23.1 76.9 0.0 100.0 (91)

ลูกจ้างเอกชน 37.8 58.3 3.9 100.0 (233)
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ตารางที่ 1 ร้อยละของประชากรแฝง จ�ำแนกตามแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง

ในจังหวัดขอนแก่นและตัวแปรอิสระ (ต่อ)

ตัวแปร
แบบแผนการท�ำงาน

รวม
อุตสาหกรรม บริการ เกษตรกรรม

ผู้รับงานท�ำหลายเจ้าและ  

การรวมกลุ่ม

23.5 7.4 69.1 100.0 (68)

Chi-square = 588.217   df = 6   Sig. = 0.000   CC. = 0.606

5. ชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์

ตามกฎหมายก�ำหนด  

(ไม่เกิน 48 ชั่วโมง)

13.5 28.7 57.8 100.0 (955)

Generation X  

(อายุ 44 – 54 ปี)

14.4 30.8 54.8 100.0 (452)

ไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ก�ำหนด 

(เกิน 48 ชั่วโมง)

25.9 48.2 25.9 100.0 (58)

Chi-square = 22.871 df = 2   Sig. = 0.000   CC. = 0.149

6. แบบแผนการเดินทางไปกลับ

เขตเมืองสู่เขตเมือง 16.1 45.2 38.7 100.0 (416)

เขตเมืองสู่ชนบท 17.9 39.3 42.8 100.0 (28)

เขตชนบทสู่เขตเมือง 32.9 57.7 9.4 100.0 (85)

เขตชนบทสู่ชนบท 9.1 11.2 79.7 100.0 (484)

Chi-square = 248.504   df = 6   Sig. = 0.000   CC. = 0.374

ไม่เกิน 5 กิโลเมตร 9.9 23.9 66.2 100.0 (724)

6 – 10 กิโลเมตร 13.2 39.0 47.8 100.0 (159)

Chi-square = 166.279   df = 4   Sig. = 0.000   CC. = 0.376
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ตัวแปร
แบบแผนการท�ำงาน

รวม
อุตสาหกรรม บริการ เกษตรกรรม

8. ค่าใช้จ่ายการเดินทางต่อเดือน

ไม่เกิน 300 บาท 7.3 12.7 80.0 100.0 (436)

301 - 600 บาท 15.7 29.3 55.0 100.0 (311)

ตั้งแต่ 600 บาท 

ขึ้นไป

23.7 58.6 17.7 100.0 (266)

Chi-square = 264.187 df = 4   Sig. = 0.000   CC. = 0.455

6. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
การวิจัยนี้สรุปได้ว่า จากวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาแบบแผนการท�ำงาน 

ของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่น สามารถสรุปได้ว่า แบบแผนการ

ท�ำงานของประชากรแฝงส่วนใหญ่ท�ำงานอยู่ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 

29.8 และ 14.2 ตามล�ำดับ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับแนวคิดการย้ายถิ่นกับการพัฒนา

ในประเด็นการเคลือ่นย้ายเชงิพืน้ทีข่อง Zelinsky (1971) ทีอ่ธบิายว่าหากพืน้ทีมี่การเตบิโต

ที่มากขึ้นจะท�ำให้เกิดการเดินทางไปสู่พื้นที่ ๆ มีการเติบโตมากกว่าโดยจะเห็นได้จากมี

จ�ำนวนประชากรแฝงสัดส่วนคร่ึงหน่ึงเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับไปท�ำงานภาคบริการ 

และภาคอุตสาหกรรมได้ น�ำมาสู่ข้อเสนอแนะคือ ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแห่งชาตคิวรส่งเสรมิการพฒันาพ้ืนท่ีภาคเกษตรกรรมเป็นแหล่งพืน้ทีเ่กษตรยัง่ยนื

ไปพร้อมกับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเป็นภาคบริการ นอกจากนี้  

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแบบแผนการท�ำงาน 

ของประชากรแฝงในเมืองหลัก กรณีจังหวัดขอนแก่นได้น�ำมาสู่สรุปผลการวิจัยและ 

ข้อเสนอแนะได้ดังนี้

ตารางที่ 1 ร้อยละของประชากรแฝง จ�ำแนกตามแบบแผนการท�ำงานของประชากรแฝง

ในจังหวัดขอนแก่นและตัวแปรอิสระ (ต่อ)
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1)	 ผลการวิจัยพบว่า ประชากรแฝงส่วนใหญ่ที่มีอายุอยู่ในช่วงวัย Generation Y 

Generation Z และ Generation X ท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม เพียงร้อยละ 27.0 15.4 

และ 14.4 ตามล�ำดับ แสดงให้เห็นถงึรูปแบบการเคลือ่นย้ายแบบเช้าไปเยน็กลับว่าเป็นการ

เดินทางไปท�ำงานตามแนวคิดการย้ายถิ่นกับการพัฒนา และส่วนใหญ่ประชากรท่ีเคลื่อน

ย้ายได้นั้นจะเป็นการเคลื่อนย้ายเพ่ือแสวงหาความเจริญ ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกพื้นที่

โดยเฉพาะพื้นที่ ๆ ที่มีความเจริญ (Zelinsky, 1971) โดยในประเด็นทางด้านอายุนั้น 

จะได้เป็นตวัแปรทีส่�ำคญัสะท้อนว่าประชากรแฝงทีเ่ข้ามาท�ำงานนัน้ต่างพึง่พาเมืองในฐานะ

ของแหล่งงานที่ส�ำคัญในแต่ละช่วงวัย (Supanya & Ayuwat, 2019) ดังนั้นในการพัฒนา

ให้เมืองหลัก คือจังหวัดขอนแก่น เป็นเมืองที่เน้นไปสู่ภาคอุตสาหกรรมจะต้องส่งเสริม 

กลุม่คนในทกุช่วงวยัในการเข้าไปท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะคน Generation Y

2) 	ผลการวิจัยพบว่า ประชากรแฝงที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. และอนุปริญญาหรือเทียบเท่าปริญญาตรีขึ้นไปมีสัดส่วน

ท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมใกล้เคียงกัน ร้อยละ 23.4 22.0 และ 20.0 ตามล�ำดับ  

แสดงให้เหน็ว่าเมือ่ระดับการศึกษาสงูข้ึนจะท�ำงานในภาคอตุสาหกรรมลดลง จากผลการวจิยันี้

ได้สะท้อนให้เหน็ว่าการย้ายถิน่กบัการพฒันามคีวามเกีย่วข้องกนั เนือ่งจากเป็นการเคลือ่นย้าย

เชิงพื้นที่หมุนเวียนและมีลักษณะที่ซ�้ำกับเป็นระยะเวลายาวนาน แต่ไม่เป็นการย้ายถิ่น 

แบบชั่วคราวหรือถาวร (Zelinsky, 1971) และระดับการศึกษานั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้

มีโอกาสท�ำงานที่ต้องใช้ทักษะในระดับสูง ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีเมืองและต้องม ี

การเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับ หากทักษะและการศึกษาสูงขึ้นจะดึงดูดผู้ที่มีทักษะสูง 

ตาม (Thomas, 2019) ดังนั้นกรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรมีการพัฒนาฝีมือแรงงานและ 

ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชากรแฝงในพื้นที่ภูมิล�ำเนา รวมไปถึงกรมการจัดหางาน 

ควรมีการส�ำรวจถึงความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่มีต�ำแหน่งงานที่ต้องการ

ระดบัการศกึษาอนปุรญิญาหรอืเทยีบเท่าปริญญาตรเีพือ่เปิดโอกาสให้ประชากรแฝงสามารถ

เข้าถึงการท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม

3) 	ผลการวิจัยพบว่า ประชากรแฝงที่มีชั่วโมงการท�ำงานเกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการถึงร้อยละ 48.2 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าการท�ำงานที่มีชั่วโมง 

การท�ำงานเกินนัน้เป็นผลมาจากการท�ำงานในภาคบรกิารทีส่่วนใหญ่เป็นเศรษฐกิจมลูค่าต�ำ่ 

ส่งผลให้การท�ำงานต้องมีชั่วโมงการท�ำงานมากขึ้น และมีโอกาสที่จะท�ำงานล่วงเวลาสูง 
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(Schneider et al., 2018) เมือ่อธบิายด้วยแนวคดิการย้ายถิน่ท�ำให้เหน็ว่าชัว่โมงการท�ำงาน

ที่เกินมาน้ันเป็นผลมาจากการพัฒนา แม้ว่าการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับจะสามารถ 

เกิดขึ้นได้ทุกวัน แต่ในด้านเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงและไม่มีความชัดเจนในเวลา 

การท�ำงานได้เช่นกัน (Zelinsky, 1971) ดังนั้นส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดขอนแก่นควรให้ความคุ้มครองแรงงานที่ท�ำงานเกินเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

4) 	ผลการวิจัยพบว่า ประชากรแฝงที่เดินทางจากชนบทสู่เมืองท�ำงานในภาค 

อุตสาหกรรมมีสูงถึง ร้อยละ 32.9 สามารถอธิบายได้จากแนวคิดการย้ายถิ่นกับการพัฒนา

ของ Zelinsky (1971) ที่การเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับน้ีมิได้เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย  

แต่เป็นการเดินทางของแรงงานที่เดินทางไปท�ำงานในแต่ละวันในพื้นที่เมือง และแรงงาน

มักจะหาความเจริญท่ีเกิดขึ้นในเมือง ประกอบกับการท�ำงานอุตสาหกรรมของประชากร

แฝงทีเ่ดนิทางจากชนบทสูเ่มอืงสามารถอธบิายได้ว่าการเดินทางแบบเช้าไปเย็นกลับสามารถ

เกิดขึ้นตามฤดูกาลได้เช่นเดียวกับการย้ายถิ่นทั่วไป แต่การเติบโตของเมืองที่กระจายอยู ่

โดยรอบได้กลายเป็นส่วนส�ำคัญให้เกิดเศรษฐกิจนอกภาคเกษตรกรรมและกลายเป็นพื้นท่ี

เมืองมากขึ้น (บัวพันธ์ พรหมพักพิง และคณะ, 2562) ดังนั้นส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุนควรสนบัสนนุให้ก่อตัง้นคิมอตุสาหกรรมในพืน้ท่ีเมอืงของจงัหวดัขอนแก่น 

เพื่อรองรับการเป็นแหล่งงานภาคอุตสาหกรรม

7. กิตติกรรมประกาศ
บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่องแบบแผนการท�ำงานของผู้เดินทาง 

ไปกลับของเมืองหลักจังหวัดขอนแก่น หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

สหวิทยาการสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

ได้รบัการสนบัสนนุข้อมลูทติุยภมูจิากส�ำนกังานสถติแิห่งชาตใินโครงการส�ำรวจการย้ายถ่ิน

ของประชากร พ.ศ. 2562 จึงขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้
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