
 บทคัดย่อ
ปัจจบุนัการย้ายถิน่เพือ่การท�ำงานสามารถพบได้ทัว่ไป ปัญหาจากการย้ายถิน่เพ่ือท�ำงาน

พบในรปูแบบของการลกัลอบเข้าเมอืง หรอือยูแ่บบผดิกฎหมายเป็นรูปแบบหน่ึงของกระบวนการ

ย้ายถ่ินแบบไม่ปกต ิบทความน้ีมวีตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาโอกาสในการย้ายถิน่ระหว่างประเทศ

ในรูปแบบไม่ปกติของแรงงานหมอนวดหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย 2) สาเหตุการตัดสินใจ 

ไปท�ำงานของแรงงานหมอนวดหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต้ ด้วยวิธีวิจัย 

เชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตการณ์การท�ำงานของกรณีศึกษา

จ�ำนวน 8 คน จากร้านบริการนวดแผนไทยใน 4 เขตของกรุงโซลโดยเลือกเขตละ 1 ร้าน ได้แก่ 

เขตคังนัม (Gangnam-gu) เขตซองพา (Songpa-gu) เขตมาโป (Mapo-gu) และเขตชุง  

(Jung-gu) การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 2 คน และใช้การศึกษาจากเอกสารและข้อมูล 

จากอนิเตอร์เนต็ พบว่าการนวดแผนไทยเป็นทีไ่ด้รบัการยอมรบัในระดบัโลกท�ำให้มคีวามต้องการ

แรงงานนวดแผนไทยในธรุกจิบรกิารนวดแผนไทยในต่างประเทศจ�ำนวนมากโดยเฉพาะแรงงาน

หญิงไทยที่มีทักษะการนวดแผนไทย เกาหลีใต้เป็นประเทศที่มีความต้องการแรงงานหญิงไทย 

ทีม่ทีกัษะนวดแผนไทยสูง ในขณะท่ีอาชพีการให้บรกิารด้านสขุภาพนีถ้กูสงวนไว้ส�ำหรบัแรงงาน
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ชาวเกาหลีใต้เท่านั้น แต่กลับพบว่ามีการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติของแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

เพื่อเข้าไปหางานท�ำจ�ำนวนมากผ่านนายหน้าที่ประกาศรับสมัครงานจากสื่อออนไลน์ เนื่องจาก

การสื่อสารที่สะดวกด้วยอินเตอร์เน็ต การเข้าเมืองที่ง่ายจากการยกเว้นการตรวจลงตราวีซ่า 

ท่องเที่ยวเข้าเกาหลีใต้ 90 วัน ร่วมกับปัจจัยดึงดูดทางเศรษฐกิจ และปัจจัยผลักดันทาง 

เศรษฐกิจ-สังคม นอกจากนี้ยังพบว่าการท�ำงานแรงงานหมอนวดหญิงไทยเหล่านี้ถูก 

เอารดัเอาเปรยีบจากนายหน้าผูน้�ำพา ถูกดูถูกจากลกูค้าและนายจ้าง แรงงานหมอนวดหญงิไทย

ไม่ได้รับการคุ้มครอง และมีชีวิตในการท�ำงานที่เสี่ยงต่อการถูกจับกุมจากต�ำรวจตรวจคน 

เข้าเมือง และกลายเป็นปัญหาระหว่างประเทศในทีส่ดุ ส�ำหรบัมาตรการการแก้ไขในระดับมหภาค

ควรมุ่งเน้นที่การปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ และการส่งเสริม 

ให้ความรู้เรื่องการจ้างงานในต่างประเทศให้กับแรงงาน 

ค�ำส�ำคัญ: 	แรงงานหญิง การย้ายถ่ินในรูปแบบไม่ปกติ การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ อาชีพ 

	 นวดแผนไทย เกาหลีใต้ 

Abstract
Working migration is a general phenomenon in the present time. Irregular 

migration as illegal immigration is the important issue of labor migration. This 

paper aims to 1) study the possibility of international irregular migration, and  

2) find out the determining factors of Thai women massager in South Korea. 

Qualitative method, 8 indept-interviews, 2 interview and observe were selected. 

In South Korea, health service careers were preserved for Korea citizen. In this 

case, Thai massager was more demanded in South Korea because Thai massage 

was originated from Thailand. The visa waiver for Thai citizen, 90 days was the 

charnel for irregular migration. This study found that economic pull factors and 

socio-economic push factors were plunge the labor to South Korea. Disadvantage 

and sex abuse from customer and employer were happen among them. Unprotected 

from labor law was change their livelihood. Some cases are the international 
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issue, illegal immigration. Legislative measures on international labor force and 

promoted the knowledge of employment as a way to solve the problem.

Keywords:	Female Labor, Irregular Migration, International Migration, Thai Massage,  

	 South Korea. 

1. บทน�ำ
การย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานไทยในปัจจุบันนั้นแพร่หลายมากข้ึนท้ังใน 

เรื่องเพศ ทักษะแรงงาน และพื้นที่ประเทศปลายทาง ซึ่งในอดีตพบแต่แรงงานชายไทยนิยม 

เดินทางไปท�ำงานยังภูมิภาคเอเชียตะวันออกกลาง เอเชียตะวันออก อาทิ ประเทศไต้หวัน 

อยู่เป็นจ�ำนวนมาก แต่ในปัจจุบันแนวโน้มการย้ายถิ่นของแรงงานหญิงไทยมีจ�ำนวนมากขึ้น  

โดยเฉพาะประเทศเกาหลใีต้ มปัีจจยัดงึดดูด้านการเดนิทางทีส่ามารถเข้าประเทศโดยการยกเว้น

ตรวจลงตราเข้าประเทศส�ำหรับหนังสือเดินทางไทยสามารถพ�ำนักได้ถึง 90 วันในฐานะ 

นักท่องเที่ยว (tourism visa) (สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลีประจ�ำประเทศไทย, 

2557) ระยะเวลาการเดินทาง อัตราค่าจ้าง และข้อมูลของประเทศปลายทางเป็นตัวดึงดูด 

ให้แรงงานทั้งชายและหญิงไทยให้ความสนใจประเทศเกาหลีใต้มากข้ึน และเลือกท่ีจะย้ายถ่ิน 

ไปท�ำงานในรูปแบบไม่ปกติ โดยไม่ผ่านระบบการจ้างงานแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือของเกาหลีใต้ 

(Employment Permit System for Foreign Worker) หรือ EPS ที่เป็นข้อตกลงการจ้างงาน

ระหว่างรฐัต่อรัฐทีจ้่างงานแรงงานต่างชาตอิย่างถกูกฎหมาย ส่วนใหญ่แรงงานชายเดนิทางเข้าไป

ท�ำงานในสายอาชีพรับจ้างท�ำงานในโรงงาน งานเกษตรในฟาร์มที่ผู้ประกอบการบางแห่งนั้น 

รับคู่สามี-ภรรยาเข้าท�ำงาน แม้จะอยู่ในกลุ่ม EPS ซึ่งเป็นอาชีพถูกกฎหมาย ส่วนแรงงานหญิง 

ส่วนใหญ่ท�ำงานในอาชพีนวดแผนไทยซึง่ผดิกฎหมายท้องถ่ินว่าด้วยเรือ่งการให้บรกิารด้านสขุภาพ

ของเกาหลีใต้ที่สงวนไว้ให้ส�ำหรับผู้พิการชาวเกาหลีใต้เท่านั้นและไม่อยู่ในระบบ EPS  

(สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี, 2557) 

ความต้องการแรงงานหญิงไทยในธุรกิจนวดแผนไทยเกิดขึ้นเพราะชาวเกาหลีใต ้

มีความชอบและความนิยมในการนวดแผนไทย (Thai Massage) ซ่ึงเป็นประสบการณ์ตรงที ่

ชาวเกาหลีใต้ได้มีโอกาสมาท่องเท่ียวในประเทศไทยและได้รับการส่งเสริมวัฒนธรรมการนวด
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จากการท่องเที่ยวไทยจึงติดใจการนวดแผนไทยท่ีสามารถคลายความเมื่อยล้าและเป็นการ 

พักผ่อนหลังจากการท�ำงานจึงท�ำให้ชาวเกาหลีใต้ชื่นชอบการนวดแผนไทยมากขึ้น ท�ำให้เกิด

ธุรกิจบริการนวดแผนไทยที่เปิดบริการ 24 ชั่วโมงโดยชาวเกาหลีใต้เป็นเจ้าของ จากข้อมูล 

ขององค์กรนวดแผนไทยเกาหลีใต้ได้มีสถิติในการเปิดกิจการนวดแผนไทยของชาวเกาหลีใต้  

69 แห่ง (Korea Thai Massage Association, 2007) ดังนั้นผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต ้

จึงมีความต้องการพนักงานที่มีทักษะการนวดแผนไทยเพื่อรองรับลูกค้า จึงท�ำให้แรงงานหญิง

ไทยจ�ำนวนมากเดินทางย้ายถ่ินไปท�ำงานนวดแผนไทยเป็นจ�ำนวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ด้วยสาเหตุ

จากการได้รับค่าตอบแทนสูง ค่านิยมในการท�ำงานในต่างประเทศ ภาพลักษณ์ของเกาหลีใต ้

จากสื่อบันเทิงล้วนท�ำให้แรงงานหญิงไทยคาดหวังว่า พวกเธอจะมีชีวิต และสถานะครอบครัว 

จะดีขึ้น รวมไปถึงปัจจัยทางด้านสังคม เครือข่ายสังคม ปัญหาครอบครัวที่เป็นส่วนผลักดัน 

ในการตัดสินใจย้ายถิ่นเพื่อท�ำงาน (สุภางค์ จันทวานิช และคณะ, 2542) 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาโอกาสในการย้ายถ่ินเพ่ือท�ำงานในรูปแบบไม่ปกติ

ของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย ขั้นตอนและการจัดหางานไปท�ำงานนวดแผนไทย  

และสาเหตุของการตัดสินใจไปท�ำงานนวดแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต้

3. แนวคิดที่เกี่ยวข้อง
1.	 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ (international migration) คือการเคลื่อนย้าย

ประชากรจากประเทศต้นทางทีเ่คยพ�ำนกัอยูไ่ปสูป่ระเทศปลายทาง เพือ่ด�ำรงชพีเป็นระยะเวลา

ยาวนานหรือช่ัวระยะเวลาหนึ่งในการประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

การด�ำเนินชีวิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเดิม ซึ่งแนวคิดการย้ายถิ่นว่าด้วยปัจจัย

ผลักและปัจจัยดึงดูด (Push-Pull Migration) เป็นแนวคิดเบื้องต้นว่าการที่มนุษย์ย้ายถิ่นฐาน

จากที่หน่ึงไปยังอีกท่ีหนึ่งนั้นเป็นการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 

หรือด้านสังคมที่เกิดขึ้นในลักษณะตอบสนองต่อปัจจัยต่าง ๆ  ทั้งในพื้นที่ต้นทางและพื้นที่ปลาย

ทาง ปัจจัยผลักเป็นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ต้นทาง ผลักดันให้มนุษย์ในพื้นที่นั้นที่ประสบ

ปัญหาและมีความคิดอยากย้ายถิ่นไปยังพื้นที่อื่น ในขณะท่ีปัจจัยดึงดูดเป็นปัจจัยในพื้นท่ี 
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ปลายทางมีลักษณะน่าดึงดูดใจ จูงใจให้มีการย้ายถิ่นโดยความสมัครใจ เห็นได้ว่าโอกาส 

ทางเศรษฐกิจที่มาพร้อมกับการพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตและทันสมัยเป็นปัจจัยดึงดูด 

ในการย้ายถิ่น (Ravenstein, 1985 อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) 

แนวคิดการย้ายถิ่นในเรื่องของปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูดทางด้านเศรษฐศาสตร ์

นีโอคลาสสิค (S.Oberg, 1997 อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) ที่อธิบายถึงการย้ายถิ่น

ในระยะเริ่มต้นว่าเป็นการย้ายถิ่นภายในประเทศจากชนบทไปยังเมือง ซึ่งมองได้ว่าเป็น 

ความสัมพันธ์ระหว่างการย้ายถิ่นของแรงงานกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่อาศัยปัจจัยผลัก 

และปัจจัยดึงดูด ในลักษณะท่ีกล่าวได้ว่าการย้ายถิ่นนั้นเป็นผลของความไม่เท่าเทียมกัน 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจของพื้นที่หนึ่งไปยังอีกพื้นที่หนึ่ง ซ่ึงไม่สมดุลระหว่างความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และความแตกต่างทางด้านค่าจ้างของสองพื้นที่ จึงเห็นได้ว่าความแตกต่าง

ทางด้านค่าจ้าง ระหว่างพื้นที่ต้นทางและพื้นที่ปลายทางเป็นเหตุผลหลักของการย้ายถิ่น 

ของแรงงาน ท่ีการย้ายถิ่นของแรงงานน้ันยังคงเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นและด�ำเนินต่อไปเรื่อย ๆ  

จนกว่าจะเกิดความดุลยภาพของอุปสงค์และอุปทานแรงงานของระหว่างพ้ืนที่ต้นทางและ 

ปลายทาง ซึ่งเป็นกลไกในการลดความไม่เท่าเทียมในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ

นอกจากนีก้ารย้ายถิน่ระหว่างประเทศเป็นหนึง่ในกระบวนการโลกาภวิฒัน์ทางเศรษฐกิจ

ทีป่ระเทศพฒันาแล้วก�ำหนดขึน้เพือ่เชือ่มโยงให้เศรษฐกจิในส่วนต่าง ๆ  เข้ากับศูนย์กลางอ�ำนาจ

ทางเศรษฐกจิโลกให้เป็นแหล่งดงึดดูการย้ายถิน่ และเพือ่เป็นการตอบสนองความต้องการแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรม และลดต้นทุนการผลิตพร้อมไปกับการสร้างปัจจัยผลักดันการย้ายถิ่น 

จากพื้นที่หนึ่งที่ไม่ใช่เพียงปัจจัยจากความยากจน การว่างงาน แต่ส่งผลท�ำให้เกิดกระแสการ 

ย้ายถิ่นในลักษณะของค่านิยมการย้ายถิ่น มีการกระจุกตัวไปยังจุดหมายพื้นที่ปลายทางไปยัง

ประเทศที่มีการพัฒนาแล้ว มองได้ว่ากระแสการย้ายถิ่นเป็นผลจากการตัดสินใจส่วนบุคคลของ

แรงงานเพื่อหาโอกาสที่ดีกว่า (Saskia Sassen, 1988 อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) 

2.	 การยา้ยถิน่แบบไม่ปกต ิ(irregular migration) หมายถงึ คนต่างชาติทุกคนทีเ่ดนิ

ทางจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่งโดยไม่ได้ผ่านของการเข้าเมืองที่ถูกต้อง อาจแบ่ง 

ได้เป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มผู้ลักลอบเข้าเมืองมาท�ำงาน กลุ่มผู้เป็นเหยื่อจากขบวนการค้ามนุษย ์

ข้ามชาติ กลุ่มผู้พลัดถิ่นลี้ภัยจากสงคราม หรืออุบัติภัยในประเทศ ซึ่งล้วนเป็นการเดินทาง 

เข้าเมืองโดยปราศจากเอกสารการเดินทางที่ถูกต้อง หรือเป็นเอกสารปลอมที่จัดท�ำขึ้น
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การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น เมื่อพบว่ามีกรณีผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ 

เข้าประเทศอย่างถกูต้อง แต่ได้ละเมดิกฎเกณฑ์การเข้าประเทศทหีลงั เช่น การอยูเ่กนิระยะเวลา

ที่ได้รับอนุญาตให้พ�ำนักอยู่ในประเทศปลายทางนั้นๆ ซ่ึงเรียกกันว่า “อยู่เว่อร์” (overstay)  

หรือ “การโดดว”ี (อยูเ่กนิระยะเวลาทีว่ซ่ีาก�ำหนดไว้) หรอืการเป็นแรงงานต่างชาตทิีถ่กูกฎหมาย

มาก่อน เป็นแรงงานที่มีสัญญาจ้างถูกต้อง แต่เมื่อหมดสัญญาจ้างงาน แรงงานเหล่านี้ไม่ยอม 

เดินทางกลับประเทศตนเอง โดยหลบหนีท�ำงานต่อไป และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการลงตรา 

เข้าเมอืง (visa) ในฐานะนกัท่องเทีย่ว หรือนกัศกึษา แต่แอบท�ำงานโดยไม่ได้รบัอนุญาต ซึง่นบัว่า

เป็นการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ หรือผิดกฎหมาย  

การจ�ำแนกประเภทผู้ย้ายถิ่นแบบไม่ปกติที่พบในเอเชีย (IOM and Thai Ministry of 

Foreign Affairs, 1999) ได้แบ่งไว้เป็น 3 ประเภท คือ 

1.	ผู้เดินทางเข้าเมืองโดยไม่มีเอกสารเดินทาง หรือเรียกว่าเป็นผู้หลบหนีเข้าเมือง  

ซึ่งส่วนใหญ่พบตามพรมแดน และใช้วิธีการลักลอบเข้าเมืองโดยไม่ผ่านจุดตรวจหรือโดยการ 

ช่วยเหลือจากกลุ่มแรงงานข้ามชาติ 

2.	 ผูย้้ายถิน่คงค้าง เป็นผลจากการอยู่เกนิเวลาตรวจลงตรา (visa) ทีก่�ำหนดไว้ ส่วนใหญ่

พบว่าเป็นนักท่องเที่ยว นักศึกษา และแรงงานย้ายถิ่นที่อยู่เกินเวลาที่วีซ่าก�ำหนด

3.	ผู้ย้ายถิ่นแรงงาน พบหลายกลุ่มแต่ที่ชัดเจนคือกลุ่มที่ท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาต เช่น

กรณีของนักท่องเท่ียวที่เดินทางเข้าประเทศอย่างถูกต้อง แต่กลับไปท�ำงานเป็นผู้ใช้แรงงาน  

ซึ่งพบมากในประเทศที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง

การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติเป็นการย้ายถิ่นที่ไม่มีเอกสารการเดินทางถูกต้อง หรือเป็นการ

เดินทางเข้าประเทศโดยการละเมิดกฎเกณฑ์ของประเทศปลายทางที่เรียกกันว่าการย้ายถิ่น 

ผิดกฎหมาย หรือลักลอบเข้าเมือง ซึ่งหมายถงึการเดินทางเข้าประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ

การละเมิดกฎหมายประเทศปลายทาง ประเทศปลายทางต้องเผชิญกับกระแสคลื่นการย้ายถิ่น

แบบผิดกฎหมายและพยายามจับกุม ผลักดันออกนอกประเทศ ซึ่งปัญหาจากสาเหตุหลัก 

ของการย้ายถิ่นมาจากแรงผลักของประเทศต้นทาง (กฤตยา อาชวนิจกุล, 2546)
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4. วิธีการวิจัย
วิธีวิจัยด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 

1) 	การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กรณีศึกษาแรงงานหมอนวด 

หญิงไทยจ�ำนวน 8 คนที่ท�ำงานอาชีพนวดแผนไทยจากร้านนวดแผนไทย โดยมีคุณสมบัติ 

ท�ำอาชีพนวดแผนไทย อยู่พ�ำนักท�ำงานบริการนวดแผนไทยเป็นระยะเวลามากกว่า 1 เดือน  

ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้งในการเดินทางเข้า-ออกเกาหลีใต้ และเป็นวัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง  

20-60 ปี การเข้าถึงกรณีศึกษา โดยเริ่มจากกรณีศึกษาที่เป็นเพื่อนของเพื่อนผู้วิจัยที่ไปท�ำอาชีพ 

นวดแผนไทยในกรุงโซล จากนั้นเป็นการแนะน�ำต่อเนื่องปากต่อปาก (Snowball Sampling 

Technique) ประกอบกับการหาพิกัดร้านบริการนวดแผนไทยใน 4 เขตของกรุงโซล เกาหลีใต้  

โดยเลือกจาก 1) เขตชุงเขตจุดศูนย์กลางของกรุงโซลจ�ำนวน 1 คน 2) เขตคังนัมเป็นเขต 

ที่มีความส�ำคัญทางธุรกิจจ�ำนวน 2 คน 3) เขตซองพาเป็นเขตท่ีตั้งชานเมืองกรุงโซลจ�ำนวน  

4 คน 4) เขตมาโปเป็นเขตทางด้านตะวันตกของกรุงโซลจ�ำนวน 1 คน 

2)	 การสัมภาษณ์ (Interview) ผู้เกี่ยวข้อง 2 คนได้แก่ เจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ

ไทย 1 คน และเจ้าของกิจการนวดแผนไทยในเกาหลีใต้ 1 คน 

3)	 การสังเกต (Observation) สถานที่พื้นที่ตั้งสภาพแวดล้อม ลักษณะการตกแต่ง

ของร้านนวดแผนไทย และการมีส่วนร่วมในสังเกตการณ์การท�ำงานของกรณีศึกษาในเกาหลีใต้ 

ประสบการณ์การท�ำงานของแรงงานหมอนวดหญิงไทยผู้ให้ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของผู้วิจัย

ที่เข้าไปใช้บริการนวดแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต้

การศึกษาครั้งน้ีวิเคราะห์ข้อมูลแบบแบบอุปนัย (Analytic induction) เพื่อตีความ 

และสร้างข้อสรปุจากปรากฏการณ์ท่ีมองเห็น และวิเคราะห์โดยการเปรยีบเทยีบข้อมลู (Constant 

Comparison) จากการศึกษาแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source) และข้อมูลทุติยภูม ิ 

(Secondary Source) เอกสารวิชาการ ข่าวหนังสือพิมพ์ บทความเว็บไซต์กองคุ้มครองและ

ดแูลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสลุ กระทรวงการต่างประเทศ ส่ือสังคมออนไลน์ 

ข่าวชุมชนแรงงานไทยท�ำงานในเกาหลีใต้จากเฟซบุ๊ค
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5. ผลการวิจัย
ข้อมลูของการศกึษาประกอบด้วยลกัษณะของธรุกจิร้านบรกิารนวดแผนไทยในกรงุโซล 

ขั้นตอนและการจัดหางานในการไปท�ำงานนวดแผนไทยที่เป็นกระบวนการย้ายถิ่นที่เกิดขึ้น 

จนท�ำให้เกิดโอกาสในการย้ายถ่ินในรูปแบบไม่ปกติของแรงงานหมอนวดหญิงไทยอาชีพ 

นวดแผนไทย และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินท่ีสามารถบอกถึงสาเหตุของการย้ายถิ่น 

ของแรงงานหมอนวดหญิงไทย ดังนี้

1. 	ธุรกิจร้านบริการนวดแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต้ 

	 รัฐบาลเกาหลีใต้ได้มีข้อตกลงให้ความร่วมมือระหว่างรัฐต่อรัฐในการรองรับแรงงาน

ต่างชาติเข้าท�ำงานอย่างถูกกฎหมายด้วยระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ  

(Employment Permit System : EPS) ซ่ึงเป็นการจ้างงานแรงงานต่างชาติในจ�ำนวน 

ทีเ่หมาะสมและถกูกฎหมาย โดยจ�ำกดัการว่าจ้างงานแรงงานไร้ฝีมอืเข้าท�ำงานใน 6 สาขา ได้แก่ 

งานโรงงานอุตสาหกรรม งานก่อสร้าง งานเกษตรและปศุสัตว์ งานประมง งานบริการในธุรกิจ

ห้องเย็น ร้านอาหาร การก�ำจัดของเสีย ซ่อมรถยนต์ พยาบาลและบริการในครัวเรือน แรงงาน

ที่ได้รับการจ้างงานผ่านระบบ EPS จะได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมายแรงงานและกฎหมาย

มาตรฐานแรงงาน กฎหมายความปลอดภัย และสุขอนามัยในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกับแรงงาน

ในเกาหลีใต้ ส�ำหรับอาชีพนวดแผนไทยซึ่งไม่อยู่ในข้อตกลง EPS และมีกฎหมายท้องถิ่นว่าด้วย

เรื่องการให้บริการด้านสุขภาพของเกาหลีใต้ระบุให้เป็นงานท่ีสงวนไว้ส�ำหรับชาวเกาหลีใต้ 

หรือผู้พิการท่ีผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น แต่กลับมีความต้องการแรงงานนวดแผนไทยหญิงไทย

จ�ำนวนมากเพราะความต้องการของลกูค้าท่ีเข้ามารับบริการต้องการได้รปูแบบการนวดแผนไทย

แบบต้นต�ำหรับ ดังนั้นอุปสงค์จากผู้ประกอบการธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ ที่มีความ

ต้องการจ้างแรงงานหญงิไทยทีม่ทีกัษะด้านการนวดแผนไทยไปท�ำงาน ส่งผลต่ออปุทานแรงงาน

ทีไ่หลเข้าสูเ่กาหลใีต้จ�ำนวนมาก และกลายเป็นปัญหาด้านแรงงาน และกฎหมายระหว่างประเทศ 

	 ธุรกิจบริการร้านนวดแผนไทยในเกาหลีใต้เป็นธุรกิจเปิดบริการ 24 ชั่วโมงให้บริการ

นวดเพ่ือสขุภาพ นอกจากธรุกจิบรกิารร้านนวดแผนไทยยงัมีธรุกจิร้านบรกิารนวดแผนจนี บรกิาร

นวดแบบสวีดิช แต่จากข้อมูลองค์กรนวดแผนไทยเกาหลีใต้มีสถิติในการเปิดร้านนวดแผนไทย

ในเกาหลีใต้มีจ�ำนวนมากกว่า 69 แห่ง (Korea Thai Massage Association, 2007) โดยพื้นที่

กรณีศึกษา ผู้วิจัยเลือกร้านนวดแผนไทยจาก 4 เขต 4 ร้านในกรุงโซล เกาหลีใต้ (ตามแผนภาพ
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ที่ 1) ให้เป็นตัวแทนของสภาพพื้นที่ในกรุงโซลทั้ง 4 แบบคือ แหล่งท่องเที่ยวกลางเมือง  

แหล่งนอกเมือง เขตธุรกิจใหม่ และเขตธุรกิจกลางคืนและใกล้สถานศึกษา ได้แก่ 

1) 	เขตชุง (Jung-gu) เป็นพื้นที่ใจกลางกรุงโซล มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส�ำคัญหลายแห่ง 

ร้านนวดที่ 1 มีแรงงานหญิงไทยท�ำงานเป็นพนักงานนวดแผนไทยทั้งหมด ลักษณะร้านติดฟิล์ม

ทึบ ด้านหน้ามีภาพโฆษณาสื่อถึงบริการนวดแผนไทย และติดธงชาติไทย

2) 	เขตมาโป (Mapo-gu) เป็นพืน้ทีท่างด้านตะวนัตกของกรงุโซล ทีต่ัง้ร้านอยูใ่กล้สถานี

รถไฟใต้ดิน และมหาวทิยาลยัศลิปะชือ่ดงัของเกาหลใีต้ รวมทัง้เป็นแหล่งร้านค้า บาร์ ร้านอาหาร

ส�ำหรับวัยรุ่น และการท่องเที่ยวกลางคืน ร้านที่ 2 อยู่ในอาคารรวม 5 ชั้น ร้านตั้งอยู่ที่ชั้น 2 ด้าน

หน้าอาคารบริเวณช้ัน 2 ติดป้ายโฆษณาภาพและตัวอักษรสื่อให้รู้ว่ามีบริการนวดแผนไทย 

เป็นภาษาเกาหลแีละภาษาญีปุ่น่ ภายในร้านตกแต่งด้วยฟิล์มมืดทบึ ภายในมกีารจ�ำลองศาลาไทย 

3) เขตคังนัม (Gangnam-gu) เป็นพ้ืนที่ทางตอนใต้ของแม่น�้ำฮัน แม่น�้ำสายหลัก 

ของกรุงโซล พื้นที่เขตคังนัมเป็นย่านธุรกิจ บริษัท โรงแรมระดับ 5 ดาว ในเขตนี้มีร้านนวด 

แผนไทย ร้านนวดสวีดีชอยู่ด้วย ร้านท่ี 3 เป็นร้านอยู่ในอาคารรวม 7 ช้ัน ร้านต้ังอยู่บริเวณ 

ชั้น 2 ด้านหน้าอาคารบริเวณชั้น 2 มีภาพโฆษณาการบริการนวดแผนไทยอย่างชัดเจน 

4) เขตซองพา (Songpa-gu) เป็นเขตชานเมืองทางด้านตะวันออกของกรุงโซล เขตนี้

เคยเป็นที่ตั้งศูนย์กีฬาในการแข่งขันโอลิมปิกในปี ค.ศ. 1988 และเป็นสถานที่ต้ังของบริษัท  

ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ และสวนสาธารณะขนาดใหญ่ของกรุงโซล ร้านที่ 4 ตั้งอยู่บนถนน 

ที่เป็นธุรกิจร้านอาหาร บาร์ และบริเวณใกล้เคียงมีร้านบริการนวดแผนไทยอีกประมาณ  

2-3 ร้าน ลักษณะของร้านอยู่ในอาคารรวม 4 ชั้น ร้านนวดแผนไทยอยู่ชั้น 2 โดยมีป้ายและ 

รูปโฆษณาติดบริเวณชั้น 2 หน้าอาคาร เขียนโฆษณาบริการนวดแผนไทยเป็นภาษาเกาหล ี

และภาษาญี่ปุ่น
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ภาพที่ 1: 	แผนที่แสดงต�ำแหน่งเขตพื้นที่ท�ำการศึกษาในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 ที่มา : http://www.mapofworld.com

จากภาพที่ 1 แสดงเขตที่ตั้งร้านบริการนวดแผนไทยทั้ง 4 เขต ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้า

ชาวเกาหลีใต้ที่เข้าใช้บริการนวดแผนไทยหลังจากการท�ำงาน การดื่มสังสรรค์ที่เป็นวัฒนธรรม

ในการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรการท�ำงานที่ใช้การดื่มเหล้าเป็นสะพาน 

เชื่อมความสัมพันธ์ (Business Korea, 2014) เมื่อดื่มสังสรรค์แล้วลูกค้าชาวเกาหลีใต้มักจะเข้า

ใช้บริการนวดแผนไทย โดยอาศัยร้านนวดแผนไทยในการพักผ่อนนอนหลับพร้อม ๆ กับการ 

ใช้บริการนวดแผนไทย รูปแบบของร้านและราคาพบว่า เขตซองพาซึ่งเป็นพื้นท่ีชานเมือง 

มีค่านวดตัวที่ถูกกว่าเมื่อเทียบกับเขตอื่น ๆ ท�ำให้รายได้ของแรงงานต�่ำกว่าเขตอื่น ๆ เช่นกัน 

2.	ขั้นตอนการไปท�ำงานนวดแผนไทยของแรงงานหญิงไทยในเกาหลีใต้ มีรูปแบบ 

ทีใ่กล้เคยีงกนักบัการไปท�ำงานในต่างประเทศของประเทศอ่ืนๆ ซึง่จะมนีายหน้าหรอืผูน้�ำพาเป็น

ตวักลางส�ำคญัซึง่มค่ีาใช้จ่ายทีแ่ตกต่างกนัไปแล้วแต่การตกลง ดงันัน้ แรงงานจะต้องหาช่องทาง

ติดต่อนายหน้าหรือผู้น�ำพา หรือร้านนวดแผนไทยที่ต้องการแรงงานให้ได้ก่อนเป็นขั้นตอนแรก  

 4). เขตซองพา (Songpagu) เปนเขตชานเมืองทางดานตะวันออกของกรุงโซล เขตน้ีเคยเปนท่ีตั้งศูนยกีฬาในการ
แขงขันโอลิมปกในป ค.ศ. 1988 และเปนสถานท่ีตั้งของบริษัท หางสรรพสินคาขนาดใหญ และสวนสาธารณะขนาดใหญของ
กรุงโซล รานท่ี 4 ตั้งอยูบนถนนท่ีเปนธุรกิจรานอาหาร บาร และบริเวณใกลเคียงมีรานบริการนวดแผนไทยอีกประมาณ 23 
ราน ลักษณะของรานอยูในอาคารรวม 4 ช้ัน รานนวดแผนไทยอยูช้ัน 2 โดยมีปายและรูปโฆษณาติดบริเวณช้ัน 2 หนาอาคาร 
เขียนโฆษณาบริการนวดแผนไทยเปนภาษาเกาหลีและภาษาญี่ปุน 

 
 

ภาพที1่ : แผนท่ีแสดงตําแหนงเขตพื้นท่ีทําการศึกษาในกรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ท่ีมา : http://www.mapofworld.com 

 
 จากภาพท่ี 1 แสดงเขตท่ีตั้งรานบริการนวดแผนไทยท้ัง 4 เขต ลูกคาสวนใหญเปนลูกคาชาวเกาหลีใตท่ีเขาใช

บริการนวดแผนไทยหลังจากการทํางาน การดื่มสังสรรคท่ีเปนวัฒนธรรมในการเช่ือมความสัมพันธระหวางบุคคลในองคกรการ
ทํางานท่ีใชการดื่มเหลาเปนสะพานเช่ือมความสัมพันธ (Business Korea, 2014) เมื่อดื่มสังสรรคแลวลูกคาชาวเกาหลีใตมักจะ
เขาใชบริการนวดแผนไทย โดยอาศัยรานนวดแผนไทยในการพักผอนนอนหลับพรอมๆ กับการใชบริการนวดแผนไทย รูปแบบ
ของรานและราคาพบวา เขตซองพาซึ่งเปนพ้ืนท่ีชานเมืองมีคานวดตัวท่ีถูกกวาเมื่อเทียบกับเขตอ่ืนๆ ทําใหรายไดของแรงงาน
ต่ํากวาเขตอ่ืนๆ เชนกัน  

2.  ขั้นตอนการไปทํางานนวดแผนไทยของแรงงานหญิงไทยในเกาหลีใต มีรูปแบบท่ีใกลเคียงกันกับการไปทํางานใน
ตางประเทศของประเทศอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีนายหนาหรือผูนําพาเปนตัวกลางสําคัญซ่ึงมีคาใชจายท่ีแตกตางกันไปแลวแตการตกลง 
ดังน้ัน แรงงานจะตองหาชองทางติดตอนายหนาหรือผูนําพา หรือรานนวดแผนไทยท่ีตองการแรงงานใหไดกอนเปนข้ันตอนแรก  
โดยวิธีการเดินทางเริ่มจากแรงงานหญิงไทยท่ีมีทักษะการนวดแผนไทยท่ีตองการไปทํางานตางประเทศ ไดรับขาวการรับสมัคร
งานรานนวดแผนไทยในเกาหลีใตจากแหลงตางๆ เชน เพ่ือน ญาติ คนรูจักชักชวน หรือเพ่ือนแนะนํานายหนาใหรูจักโดยเฉพาะ
จากเครือขายทางสังคมออนไลน นายหนาสวนหน่ึงมีการเปดตัวผานสื่อสังคมออนไลน คือ เฟซบุค (facebook)  จากน้ันเปน
การนัดพบนายหนาหรือผูนําพา มีการตกลงคาใชจายในการนําพาและอาจมี “การทดสอบมือ” หรือทักษะการนวดในบางกรณี 

1 2 

3 4 
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โดยวิธีการเดินทางเร่ิมจากแรงงานหญิงไทยที่มีทักษะการนวดแผนไทยที่ต้องการไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ ได้รับข่าวการรับสมัครงานร้านนวดแผนไทยในเกาหลีใต้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น  

เพือ่น ญาต ิคนรูจ้กัชกัชวน หรือเพือ่นแนะน�ำนายหน้าให้รูจ้กัโดยเฉพาะจากเครอืข่ายทางสงัคม

ออนไลน์ นายหน้าส่วนหนึ่งมีการเปิดตัวผ่านสื่อสังคมออนไลน์ คือ เฟซบุ๊ค (facebook)   

จากนั้นเป็นการนัดพบนายหน้าหรือผู้น�ำพา มีการตกลงค่าใช้จ่ายในการน�ำพาและอาจมี  

“การทดสอบมือ” หรือทักษะการนวดในบางกรณี ในระยะนี้นายหน้าจะเป็นผู้ประสานงาน 

ต่าง ๆ รวมถึงจองตั๋วเครื่องบินส�ำหรับการเดินทางในลักษณะของบริษัทน�ำเที่ยวหรือติดต่อกับ

บรษัิทน�ำเทีย่วต่างๆ  ส�ำหรบัค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้จะถกูหักออกจากเงนิเดอืนเดอืนแรกของแรงงาน 

หมอนวดหญิงไทย เมื่อการติดต่อประสานงานได้รับการยืนยันจากทางร้านนวดแผนไทย 

ที่เกาหลีไต้แล้วและเอกสารการเดินทางเรียบร้อย แรงงานหญิงไทยต้องเดินทางไปยังเกาหลีใต้

ด้วยตนเอง แต่ก็พบว่าบางกรณีนายหน้าจะเดินทางไปด้วยเพื่อส่งแรงงานไปยังร้านนวด 

ขั้นต่อมาเมื่อถึงเกาหลีใต้ แรงงานหญิงไทยต้องผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง และออกไป

ยงัอาคารผูโ้ดยสารขาเข้า ซึง่จะมนีายหน้าฝ่ังเกาหลใีต้ หรอืเจ้าของร้านมารับไปยังร้านนวดแผน

ไทยที่ตกลงกันไว้ ดังนั้นในกรณีแรงงานหมอนวดหญิงไทยไม่สามารถผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง

จากสนามบินอินชอนได้น้ันจะถูกส่งตัวกลับประเทศไทย โดยไม่ได้รับคืนเงินค่านายหน้า 

หรือค่าน�ำพาใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการท�ำงานของนายหน้าเอกชนหรือเอกเทศ 

ตามที่สุภางค์ จันทวานิช และคณะ (2553) ได้อธิบายในงานวิจัยธุรกิจจัดส่งแรงงานไปท�ำงาน

ต่างประเทศว่าธรุกิจการจดัส่งคนไปท�ำงานต่างประเทศมรีายได้สงูและพบกลุม่แสวงหาประโยชน์

นั้นคือนายหน้าหรือนายหน้าเถ่ือนที่แรงงานต้องจ่ายค่านายหน้า ทั้งที่แรงงานยังไม่แน่ใจว่า 

นายหน้าจะสามารถจัดหางานให้ได้งานท�ำหรือไม่ได้งานท�ำก็ตาม    

เมื่อแรงงานหมอนวดหญิงไทยที่ไปท�ำงานนวดแผนไทยในเกาหลีใต้นั้น พบว่าแรงงาน

หมอนวดหญิงไทยจะท�ำงานตามสัญญาจ้างที่ตกลงกันระหว่างแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

กับผู้ประกอบการร้านนวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้ โดยให้ท�ำงานเป็นระยะเวลา 85 วัน หรือ 

ตามระยะเวลาของการยกเว้นวีซ่าการเข้าประเทศเกาหลีใต้คือไม่เกิน 90 วัน จึงเดินทางกลับ

ประเทศไทย โดยแรงงานจะได้รับเงินเดือน เดือนที่ 1 และเดือนที่ 2 ส�ำหรับเงินเดือน ๆ  สุดท้าย

ที่ไม่ครบ 30 วันนั้นผู้ประกอบการจะจ่ายให้แรงงานโดยคิดเป็นรายวันพร้อมค่ารอบ ซึ่งแรงงาน

หมอนวดหญิงไทยที่อยู่ท�ำงานไม่เกิน 90 วันนั้นยังมีโอกาสกลับเข้าประเทศเกาหลีใต้ได้อีก  

แต่ถึงอย่างไรก็ตามยังพบอีกว่าแรงงานหมอนวดหญิงไทยส่วนใหญ่ตัดสินใจอยู่ท�ำงานต่อเนื่อง 
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โดยมีผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้ได้สร้างแรงจูงใจด้วยการขึ้นเงินเดือนให้ แรงงานหมอนวด 

หญิงไทยเหล่านี้จึงลักลอบท�ำงานนวดแผนไทยในเกาหลีใต้ต่อไป ซึ่งเรียกกันว่า “อยู่เว่อร์”  

หรืออยู่ over stay แรงงานหมอนวดหญิงไทยอยู่ท�ำงานไปเรื่อย ๆ จนรู้สึกพอใจต่อรายได้ที่ได้

รับและเงินออมที่ตนนั้นส่งกลับครอบครัวยังประเทศไทย พร้อมทั้งยอมรับต่อการที่จะถูกจ�ำกัด

ในการเข้าประเทศเกาหลีใต้ในครั้งต่อไปไม่ว่าจะเข้าประเทศในสถานะเพื่อการท่องเที่ยวก็ตาม

ดังนั้น เห็นได้ว่าจากขั้นตอนการไปท�ำงานนวดแผนไทยของแรงงานหมอนวดหญิงไทย

บทบาทของนายหน้าจะเสรจ็สิน้เมือ่จดัส่งแรงงานหมอนวดหญงิไทยให้ผู้ประกอบการธุรกิจนวด

แผนไทยชาวเกาหลีใต้ โดยที่นายหน้าไม่ได้มีส่วนช่วยเหลือแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการพักอาศัย ปัญหาสุขภาพ ความต้องการย้ายสถานที่ท�ำงาน หรือการ 

ถูกจับกุมจากต�ำรวจตรวจคนเข้าเมืองที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างพ�ำนักท�ำงานนวดแผนไทย 

ของแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

3.	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินของแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทย 

ไปเกาหลีใต้ ประกอบด้วยปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดดังนี้

	 3.1	ปัจจัยผลักดันด้านเศรษฐกิจ และค่าแรงที่ได้รับเม่ือท�ำงานในประเทศไทย 

จากตารางที่ 1 นั้นพบว่าแรงงานหญิงไทยอาชีพนวดแผนไทยทั้ง 8 คนมีช่วงอายุระหว่าง 23-44 

ปี ซึ่งถือได้ว่าอยู่ในวัยท�ำงานท่ีพร้อมเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ แรงงานหมอนวดหญิง

ไทยให้ความเห็นว่ารายได้ที่ได้รับในแต่ละเดือนจากการท�ำงานนั้นได้รับน้อย แต่การใช้ชีวิต 

อยู่ในประเทศไทยน้ันมีรายจ่ายที่สูงตามมา แม้แรงงานหมอนวดหญิงไทยจะจบจากระดับ 

การศึกษาในระดับมัธยม 6 ถึงปริญญาโท และมีอาชีพเดิมที่มีความมั่นคง และมีทักษะระดับสูง 

เช่น ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐ และพนักงานบัญชี แต่รายจ่ายในชีวิตประจ�ำวันของตนเอง เช่น  

ค่าเช่าที่พัก ค่าเดินทางไปท�ำงาน ค่าอาหาร ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ รวมไปถึงภาระค่าใช้จ่าย 

ในครอบครัว เช่น หนี้สินของครอบครัว การส่งเสียน้องเรียนหนังสือ และต้องส่งเงินกลับไปยัง

บ้านที่ต่างจังหวัด ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่ไม่มีเงินออม หรือไม่สามารถมีชีวิตอย่างที่ต้องการได้ ดังนั้น 

ด้านเศรษฐกิจและรายได้จึงเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญเป็นส่วนผลักดันให้แรงงานหมอนวดหญิงไทย

แสวงหาโอกาสในการหางานนวดแผนไทยท�ำในต่างประเทศ โดยแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

ที่คาดหวังรายได้ที่จะได้รับ และคาดหวังถึงเศรษฐกิจของครอบครัวตนเองดีขึ้น และหลุดพ้น 

จากภาวะหนี้สิน 
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การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติของหมอนวดหญิงแผนไทยในเกาหลีใต้
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	 3.2 	ปัจจัยผลักดันด้านสังคมและค่านิยม จากข้อมูลพบว่าแรงงานหมอนวด 

หญงิไทยส่วนใหญ่มภีมูลิ�ำเนาเดมิอยูท่ีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และมปีระสบการณ์ในการย้าย

ถิ่นในประเทศเพื่อการหางานท�ำ โดยเฉพาะการย้ายถ่ินจากภูมิล�ำเนาเดิมมาท�ำงานในเมือง

เศรษฐกิจ เช่น เมืองท่องเที่ยวหรือเมืองหลวง เนื่องจากโอกาสของอาชีพในเมืองนั้นดีกว่า 

ในภูมิล�ำเนาเดิมของกรณีศึกษา ทั้งนี้ส่วนหนึ่งพบว่าพฤติกรรมการเลียนแบบคนรู้จักหรือ 

เคยได้ยินที่มีประสบการณ์ที่ดีกับการได้ท�ำงานต่างประเทศ จึงท�ำให้แรงงานหมอนวดหญิงไทย

เหล่าน้ีมีทัศนคติเชงิบวกกบัการย้ายถิน่เพ่ือการหางานท�ำ ประกอบกบัการมเีครือข่ายทางสังคม 

และสื่อชักชวนประเภทต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงโอกาสของการไปท�ำงานต่างประเทศ เช่น  

การมีญาติ หรือคนรู้จักจากภูมิล�ำเนาเดิมที่มีประสบการณ์การย้ายถิ่นไปท�ำงานต่างประเทศนั้น

ชักชวน รวมถึงนายหน้า และการรับรู้สื่อสังคมออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว ซึ่งสื่อ 

ให้แรงงานหมอนวดหญิงไทยเห็นว่า การไปท�ำงานต่างประเทศจะน�ำมาซึ่งรายได้ที่สูงกว่า 

ในประเทศไทย และมีสวัสดิการต่าง ๆ  ที่จะได้รับเป็นพิเศษ ปัจจัยทั้งสองส่วนนี้เป็นแรงผลักดัน

ให้แรงงานหมอนวดหญิงไทยคาดหวังถึงรายได้ที่สูงขึ้นและโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้นร่วมกับโอกาส

ของการมีประสบการณ์ที่ดีในต่างประเทศ 

	 3.3 	ปัจจยัผลักดนัด้านครอบครัว ปัญหาในครอบครวัของแรงงานหมอนวดหญงิไทย

เป็นปัจจยัส�ำคญัอกีประการหนึง่ท่ีเป็นแรงผลกัดนัให้แรงงานหมอนวดหญงิไทยตดัสนิใจย้ายถิน่

ไปท�ำงานยังต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแย้งในครอบครัว เช่น ปัญหาการทะเลาะ

ระหว่างคู่สมรสที่มักเกิดจากปัญหาเร่ืองเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหาหนี้สิน ซึ่งน�ำไปสู่ 

แรงกดดันในชีวิต กรณีศึกษาแรงงานหมอนวดหญิงไทยส่วนใหญ่น้ันยังได้รับการสนับสนุน 

จากครอบครัวในการตัดสินใจย้ายถิ่นท�ำงานอาชีพนวดแผนไทยในกรุงโซล เพื่อให้แรงงาน 

หมอนวดหญิงไทยเป็นก�ำลังหลักในการช่วยส่งเสียเลี้ยงดูครอบครัวอีกด้วย ซึ่งเป็นสาเหตุหลัก

ของการย้ายถิ่นในรูปแบบไม่ปกติเช่นนี้จากปัจจัยผลักดันจากประเทศต้นทาง
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ตารางที่ 1 ข้อมูลหมอนวดหญิงแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต้

3.4 	ปัจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทางที่มีส่วนท�ำให้แรงงานหมอนวดหญิงไทย 

ตดัสินใจย้ายถิน่เพือ่ท�ำงานนวดแผนไทยอย่างเด่นชดัคอื ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ เพราะความต้องการ

แรงงานหญงิไทยทีมี่ทักษะการนวดแผนไทยจากผูป้ระกอบการธรุกจินวดแผนไทยชาวเกาหลีใต้

ที่จะเป็นจุดขายต่อกลุ่มลูกค้าชาวเกาหลีใต้ให้มาใช้บริการที่เปรียบเสมือนได้นวดแผนไทย 

กับต้นต�ำหรับ ผลตอบแทนที่ได้รับเป็นตัวดึงดูดแรงงงานอย่างสูงไม่ว่าจะเป็น อัตราเงินเดือน 

ในแต่ละเดือนสูงกว่าเกือบ 4 เท่าของรายได้ในการท�ำงานนวดแผนไทยในประเทศไทย  

การได้รับสวัสดิการจากผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้ท่ีรองรับในเรื่องของที่พักอาศัยโดยไม่คิด 

ค่าใช้จ่ายและอาหาร สัญญาณอินเตอเน็ต (wifi) การเดินทางเข้าประเทศท่ีไม่ยุ่งยากจากการ

ยกเว้นการตรวจลงตราเข้าประเทศเกาหลีใต้ถึง 90 วันในฐานะนักท่องเที่ยวที่แรงงานหมอนวด

ตารางท่ี 1 ขอมูลหมอนวดหญิงแผนไทยในกรุงโซล เกาหลีใต 

กรณี 
ศึกษา 

อายุ 
 (ป) 

การศึกษา ภูมิลําเนา
เดิม 

อาชีพเดิม สาเหต ุ วิธีหางานนวดในเกาหลีใต 
 

ระยะเวลา
ทํางานใน
เกาหลีใต 
(เดือน) 

1 37 ป. ตรี สุราษฎร
ธาน ี

นวดแผน
ไทย 

อยากมี
ประสบการณ 

เพื่อนแนะนํา/จายคานายหนา 30,000บาท 7 เดือน 

2 25 ม.6 อุดรธาน ี นวดแผน
ไทย 

เงินเดือนมากขึ้น เพื่อนแนะนํา/ จายคานายหนา 30,000บาท 1 เดือน 

3 25 ม.3 หนองคาย นวดแผน
ไทย 

อยากมี
ประสบการณ
และเก็บเงิน 

เพื่อนทํางานนวดในเกาหลีใตแนะนํา ไมเสีย
คานายหนา จายคาเดินทางเอง 

12 เดือน 

4 44 ปริญญาตรี อุดรธาน ี ทํางานบัญช ี อยากมี
ประสบการณ 

ติดตอนายหนาจาก Facebook เสียคา
นายหนา 30,000 บาท 

12 เดือน 

5 35 ม.6 ชัยภูม ิ นวดแผน
ไทย 

ชอบทํางาน
ตางประเทศ 

ติดตอนายหนาจากอินเตอรเน็ต เสียคา
นายหนา 30,000 บาท 

4 เดือน 

6 32 ป.โท มหาสาร 
คาม 

ลูกจาง
หนวยงาน
ราชการ 

อยากเพิ่มรายได
,หนีปญหา
ครอบครัว 

ชาวเกาหลีใตชักชวน ไมเสียคานายหนา 2 เดือน 

7 30 ปวช. พิจิตร ชางเสริม
สวย 

รายไดดีกวาใน
ไทย 

เพื่อนแนะนํานายหนา เสียคานายหนา 
10,000 บาท 

8 เดือน 

8 23 ม.6 สมุทรปรา 
การ  

นวดแผน
ไทย 

หารายไดมา
ชําระหนี้ สงนอง

เรียน 

เพื่อนทํางานนวดในเกาหลีใตแนะนํา
นายหนา เสียคานายหนา 5,000 บาท 

12 เดือน 

 
3.4 ปจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทางท่ีมีสวนทําใหแรงงานหมอนวดหญิงไทยตัดสินใจยายถ่ินเพ่ือทํางานนวดแผน

ไทยอยางเดนชัดคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ เพราะความตองการแรงงานหญิงไทยท่ีมีทักษะการนวดแผนไทยจากผูประกอบการ
ธุรกิจนวดแผนไทยชาวเกาหลีใตท่ีจะเปนจุดขายตอกลุมลูกคาชาวเกาหลีใตใหมาใชบริการท่ีเปรียบเสมือนไดนวดแผนไทยกับ
ตนตําหรับ ผลตอบแทนท่ีไดรับเปนตัวดึงดูดแรงงงานอยางสูงไมวาจะเปน อัตราเงินเดือนในแตละเดือนสูงกวาเกือบ 4 เทาของ
รายไดในการทํางานนวดแผนไทยในประเทศไทย การไดรับสวัสดิการจากผูประกอบการชาวเกาหลีใตท่ีรองรับในเรื่องของท่ีพัก
อาศัยโดยไมคิดคาใชจายและอาหาร สัญญาณอินเตอเน็ต (wifi) การเดินทางเขาประเทศท่ีไมยุงยากจากการยกเวนการตรวจลง
ตราเขาประเทศเกาหลีใตถึง 90 วันในฐานะนักทองเท่ียวท่ีแรงงานหมอนวดหญิงไทยเหลาน้ีสามารถใชโอกาสน้ีแอบแฝงทํางาน 
แมจะตองทํางานในลักษณะหมุนเวียนตลอด 24 ช่ัวโมงไมมีตารางเวลาการทํางานท่ีแนนอนก็ตาม สิ่งเหลาน้ีเปนสวนดึงดูดให
แรงงานหมอนวดหญิงไทยใหความสนใจไปทํางานนวดแผนไทยในเกาหลีใต ซ่ึงแตกตางจากรายไดตอเดือนของพนักงานนวด
แผนไทยจากรานนวดแผนไทยบริเวณซอยสุขุมวิท 26 รายไดตอเดือนอยูท่ี 9,000 บาท คารอบในการใหบริการลูกคา 75 บาท
ตอช่ัวโมง ลงงานบริการนวดลูกคาประมาณ 6 รอบตอวัน รวมรายไดสุทธิเปนเงินประมาณ 21,000 บาท (ทํางาน 26 วัน) โดย
มีเงินพิเศษหรือทิปตางหาก หรือรานนวดแผนไทยในประเทศไทยในตางจังหวัดเชน พ้ืนท่ีทองเท่ียวหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธนั้นไมมีเงินเดือนใหพนักงานนวดแผนไทย มีเพียงคารอบจากการใหบริการลูกคาช่ัวโมงละ 100 บาท หากรับ
ลูกคาวันละประมาณ 6 รอบ โดยรวมจะมีรายไดอยางนอยอยูท่ีประมาณ 15,600 บาท (ทํางาน 26 วัน) โดยมีเงินพิเศษหรือ
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หญิงไทยเหล่านี้ สามารถใช้โอกาสนี้แอบแฝงท�ำงาน แม้จะต้องท�ำงานในลักษณะหมุนเวียน 

ตลอด 24 ชั่วโมงไม่มีตารางเวลาการท�ำงานที่แน่นอนก็ตาม สิ่งเหล่านี้เป็นส่วนดึงดูดให้แรงงาน

หมอนวดหญิงไทยให้ความสนใจไปท�ำงานนวดแผนไทยในเกาหลีใต้ ซึ่งแตกต่างจากรายได ้

ต่อเดอืนของพนักงานนวดแผนไทยจากร้านนวดแผนไทยบรเิวณซอยสขุุมวทิ 26 รายได้ต่อเดอืน

อยู่ที่ 9,000 บาท ค่ารอบในการให้บริการลูกค้า 75 บาทต่อชั่วโมง ลงงานบริการนวดลูกค้า

ประมาณ 6 รอบต่อวัน รวมรายได้สุทธิเป็นเงินประมาณ 21,000 บาท (ท�ำงาน 26 วัน) โดยมี

เงินพิเศษหรือทิปต่างหาก หรือร้านนวดแผนไทยในประเทศไทยในต่างจังหวัด เช่น พื้นท่ี 

ท่องเที่ยวหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์นั้นไม่มีเงินเดือนให้พนักงานนวดแผนไทย มีเพียง 

ค่ารอบจากการให้บริการลูกค้าชั่วโมงละ 100 บาท หากรับลูกค้าวันละประมาณ 6 รอบ 

โดยรวมจะมีรายได้อย่างน้อยอยู่ที่ประมาณ 15,600 บาท (ท�ำงาน 26 วัน) โดยมีเงินพิเศษ 

หรือทิปต่างหาก แม้การท�ำงานนวดแผนไทยในกรุงเทพได้รับรายได้สุทธิมากกว่า 20,000 บาท

ก็ตาม แต่แรงงานหมอนวดหญิงไทยได้ให้ความเห็นว่า การท�ำงานนวดแผนไทยในไทยนั้น 

แม้มีรายได้ แต่รายจ่ายที่ตามมาไม่ว่าจะเป็นเรื่องของค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง รวมถึง

ค่าสาธารณูปโภคอื่นๆ ที่ต้องจ่ายในแต่ละเดือนนั้นสูง ซึ่งท�ำให้แต่ละเดือนนั้นแทบไม่มีเงิน 

เพียงพอในการด�ำรงชีวิต เงินออม และการส่งเงินกลับให้ครอบครัวในต่างจังหวัด ซึ่งเห็นได้ว่า

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจจากประเทศปลายทางเป็นส่วนส�ำคัญที่ดึงดูดให้แรงงานหมอนวด 

หญิงไทยตัดสินใจไปท�ำงาน ประกอบกับความต้องการแรงงานหญิงไทยที่มีทักษะนวดแผนไทย

ของผู้ประกอบการชาวเกาหลีใต้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังเกาหลีใต้เป็นปัจจัยดึงดูดอีกประการหน่ึงที่ท�ำให้แรงงาน

หมอนวดหญิงไทยตัดสินใจย้ายถิ่น เพราะค่าเดินทางที่ไม่แพงเมื่อเทียบกับการย้ายถ่ินไปยัง

ประเทศอื่นที่ได้รับค่าตอบแทนท่ีสูง เช่น ประเทศในแถบยุโรป สแกนดิเนเวีย อาหรับ หรือ

สหรัฐอเมริกา ดังนั้นต้นทุนที่เป็นค่าใช้จ่ายในการย้ายถิ่นจึงมีราคาถูกกว่า การหักค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทางจากเจ้าของร้านจึงน้อยกว่าและสามารถมีเงินเก็บได้เร็วและมากกว่า 	
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ตารางที่ 2  ผลประโยชน์ของหมอนวดที่เกาหลีใต้และในประเทศไทย

ดังนัน้ ปัจจยัทางเศรษฐกจิทีด่งึดดูแรงงานเข้าสูอ่าชพีนวดแผนไทยทีเ่กาหลใีต้เป็นปัจจยั

หลัก เพราะอัตราเงินเดือนที่สูงกว่าการท�ำงานนวดแผนไทยในประเทศไทยถึง 4 เท่า มีรายได้

เสริมอื่น เช่น ค่ารอบ เงินพิเศษจากลูกค้าที่ทางร้านไม่หักหัวคิว มีการจัดหาที่พักที่มีสิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกให้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และมีอาหาร หรือค่าอาหารให้บางส่วนแก่แรงงาน ปัจจัย 

เหล่านีส่้งเสรมิให้แรงงายตดัสนิใจย้ายถิน่ไปยงักรงุโซล แม้บางรายจะทราบว่าการท�ำงานบริการ

นวดแผนไทยลักษณะน้ีผิดกฎหมาย และบางกรณีศึกษายินดีที่จะอยู่ต่อแม้ว่าหมดอายุวีซ่า  

(ตรวจลงตรา) ตามการยกเว้นการตรวจลงตราการเข้าเมืองส�ำหรับหนังสือเดินทางไทย  

เพราะกรณีศึกษาทุกรายทราบว่าจะต้องกลับประเทศไทยภายใน 90 วัน  

3.5 	ปัจจยัดงึดดูด้านการเดนิทางย้ายถิน่ทีส่ะดวกส�ำหรับแรงงาน ตามข้อตกลงทวภิาคี

เกีย่วกบัการยกเว้นวซ่ีา หรือการตรวจลงตราการเข้าเมืองของเกาหลใีต้ทีย่กเว้นการตรวจลงตรา

การเข้าเมืองส�ำหรับหนังสือเดินทางไทยพ�ำนักในเกาหลีใต้ได้ถึง 90 วันในฐานะนักท่องเที่ยว  

ซึ่งถือได้ว่าเป็นระยะเวลาที่มากพอส�ำหรับแรงงานที่ประสงค์จะเข้าไปท�ำงานในเกาหลีใต้   

ซึ่งส่วนมากมีแนวโน้มที่จะอยู่เกินก�ำหนดการตรวจลงตรา และลักลอบท�ำงานนวดแผนไทย 

ต่อไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากตารางที่ 1 นั้นพบว่าแรงงานหมอนวดหญิงไทยกรณีศึกษาจ�ำนวนถึง 

6 คนนั้นอยู่เกินก�ำหนดการตรวจลงตราและลักลอบท�ำงานนวดแผนไทย แรงงานหมอนวดหญิง

ไทยกรณีศึกษาอีก 2 คนยังอยู่ท�ำงานไม่เกินก�ำหนด แต่มีแนวโน้มที่จะลักลอบอยู่ท�ำงานต่อ 

โดยยงัไม่กลับประเทศไทย แม้แรงงานหมอนวดหญงิไทยจะรบัรูแ้ละเข้าใจดว่ีาเป็นการกระท�ำ 

ทิปตางหาก แมการทํางานนวดแผนไทยในกรุงเทพไดรับรายไดสุทธิมากกวา 20,000 บาทก็ตาม แตแรงงานหมอนวดหญิงไทย
ไดใหความเห็นวา การทํางานนวดแผนไทยในไทยน้ันแมมีรายได แตรายจายท่ีตามมาไมวาจะเปนเรื่องของคาเชาท่ีพัก 
คาอาหาร คาเดินทาง รวมถึงคาสาธารณูปโภคอ่ืนๆ ท่ีตองจายในแตละเดือนน้ันสูง ซ่ึงทําใหแตละเดือนน้ันแทบไมมีเงิน
เพียงพอในการดํารงชีวิต เงินออม และการสงเงินกลับใหครอบครัวในตางจังหวัด ซ่ึงเห็นไดวาปจจัยทางดานเศรษฐกิจจาก
ประเทศปลายทางเปนสวนสําคัญท่ีดึงดูดใหแรงงานหมอนวดหญิงไทยตัดสินใจไปทํางาน ประกอบกับความตองการแรงงาน
หญิงไทยท่ีมีทักษะนวดแผนไทยของผูประกอบการชาวเกาหลีใต 
 คาใชจายในการเดินทางไปยังเกาหลีใตเปนปจจัยดึงดูดอีกประการหน่ึงท่ีทําใหแรงงานหมอนวดหญิงไทยตัดสินใจยาย
ถ่ิน เพราะคาเดินทางท่ีไมแพงเมื่อเทียบกับการยายถ่ินไปยังประเทศอ่ืนท่ีไดรับคาตอบแทนท่ีสูง เชน ประเทศไนแถบยุโรป 
สแกนดิเนเวีย อาหรับ หรือสหรัฐอเมริกา ดังน้ันตนทุนท่ีเปนคาใชจายในการยายถ่ินจึงมีราคาถูกกวา การหักคาใชจายในการ
เดินทางจากเจาของรานจึงนอยกวาและสามารถมีเงินเก็บไดเร็วและมากกวา  

 
ตารางท่ี 2  ผลประโยชนของหมอนวดท่ีเกาหลีใตและในประเทศไทย 
รายการ เขตชุง เขตมาโป เขตคังนัม เขตซองพา ยานสุขุมวทิ หัวหิน 
เงินเดือน(วอน) 1,000,000 

(31,000บาท) 
1,500,000 

(46,000บาท) 
1,500,000 

(46,000บาท) 
1,200,000 

(37,000บาท) 
 295,000  

(9,000บาท) 
0 

คารอบ 10% 10% 10% 10% 75 บาท/ชม. 100บาท/ชม. 
ทิป /วัน(วอน) 5,000 (153บาท) 0 0 0 ไมแนนอน ไมแนนอน 
คาอาหาร(วอน) 120,000/คน 

(3,670บาท) 
ขาวสาร +ไข ขาวสาร 120,000/ 5 คน 

(3,670บาท) 
0 0 

ท่ีพัก ฟรี ฟรี ฟรี ฟรี จาย จาย 
วันหยุด (วัน)/
เดือน 

4 2 ไมมี 2 4 4 

รายไดขั้นตํ่า
(วอน)/เดือน 

1,900,000 
(59,000บาท) 

2,300,000 
(70,350บาท) 

2,400,000 
(73,400บาท) 

1,872,000 
(57,000บาท) 

687,000 
(21,000 บาท) 

510,000 
(15,600 บาท ) 

 
 ดังน้ัน ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีดึงดูดแรงงานเขาสูอาชีพนวดแผนไทยท่ีเกาหลีใตเปนปจจัยหลัก เพราะอัตราเงินเดือน

ท่ีสูงกวาการทํางานนวดแผนไทยในประเทศไทยถึง 4 เทา มีรายไดเสริมอ่ืน เชน คารอบ เงินพิเศษจากลูกคาท่ีทางรานไมหักหัว
คิว มีการจัดหาท่ีพักท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหโดยไมมีคาใชจาย และมีอาหาร หรือคาอาหารใหบางสวนแกแรงงาน ปจจัย
เหลาน้ีสงเสริมใหแรงงายตัดสินใจยายถ่ินไปยังกรุงโซล แมบางรายจะทราบวาการทํางานบริการนวดแผนไทยลักษณะน้ีผิด
กฎหมาย และบางกรณีศึกษายินดีท่ีจะอยูตอแมวาหมดอายุวีซา (ตรวจลงตรา)ตามการยกเวนการตรวจลงตราการเขาเมือง
สําหรับหนังสือเดินทางไทย เพราะกรณีศึกษาทุกรายทราบวาจะตองกลับประเทศไทยภายใน 90 วัน   

3.5 ปจจัยดึงดูดดานการเดินทางยายถิ่นท่ีสะดวกสําหรับแรงงาน ตามขอตกลงทวิภาคีเก่ียวกับการยกเวนวีซา หรือ
การตรวจลงตราการเขาเมืองของเกาหลีใตท่ียกเวนการตรวจลงตราการเขาเมืองสําหรับหนังสือเดินทางไทยพํานักในเกาหลีใต
ไดถึง 90 วันในฐานะนักทองเท่ียว ซ่ึงถือไดวาเปนระยะเวลาท่ีมากพอสําหรับแรงงานท่ีประสงคจะเขาไปทํางานในเกาหลีใต  
ซึ่งสวนมากมีแนวโนมท่ีจะอยูเกินกําหนดการตรวจลงตรา และลักลอบทํางานนวดแผนไทยตอไปอยางตอเน่ือง ซึ่งจากตารางท่ี 
1 น้ันพบวาแรงงานหมอนวดหญิงไทยกรณีศึกษาจํานวนถึง 6 คนน้ันอยูเกินกําหนดการตรวจลงตราและลักลอบทํางานนวด
แผนไทย แรงงานหมอนวดหญิงไทยกรณีศึกษาอีก 2 คนยังอยูทํางานไมเกินกําหนด แตมีแนวโนมท่ีจะลักลอบอยูทํางานตอโดย
ยังไมกลับประเทศไทย แมแรงงานหมอนวดหญิงไทยจะรับรูและเขาใจดีวาเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ก็พรอมท่ีจะยอมรับ 
และยอมเสี่ยงตอการถูกจับกุมจากตํารวจตรวจคนเขาเมืองดวยจากปจจัยทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการไดรับรายไดท่ีสูงกวาใน
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ที่ผิดกฎหมาย ก็พร้อมท่ีจะยอมรับและยอมเส่ียงต่อการถูกจับกุมจากต�ำรวจตรวจคนเข้าเมือง

ด้วยจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการได้รับรายได้ที่สูงกว่าในประเทศไทยที่ท�ำให้แรงงาน 

หมอนวดหญิงไทยนั้นสามารถเก็บเงิน ส่งกลับยังครอบครัวและสามารถตั้งตัวได้ยามเมื่อกลับสู่

ประเทศไทย แรงงานหมอนวดหญิงไทยยังสามารถคลี่คลายปัญหาทางการเงิน ลดภาวะกดดัน

จากครอบครัวท�ำให้ครอบครัวมีความสุขมากขึ้น รวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมของประเทศ 

ปลายทางและปัจจัยทางด้านการเดินทานเข้าสู่ประเทศที่เป็นส่วนส�ำคัญ สอดคล้องกับที่ IOM 

and Thai Ministry of Foreign Affairs (1999) ได้จ�ำแนกประเภทของการย้ายถิ่นในรูปแบบ

ไม่ปกติท่ีพบได้ในเอเชียนั้นเป็นประเภทของผู้ย้ายถิ่นคงค้างที่มีสถานะจากการอยู่เกินเวลา 

ตรวจลงตรา (visa) ที่ก�ำหนดไว้ และเป็นผู้ย้ายถิ่นแรงงานที่ท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาต  

เป็นนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าประเทศอย่างถูกต้องแต่กลับเข้าประเทศไปท�ำงาน ความสะดวก

ของการเข้าเมืองโดยถูกกฎหมายโดยไม่ต้องยื่นเอกสารในการท�ำวีซ่า และไม่มีขั้นตอน 

ความยุ่งยากของการขออนุญาต ซึ่งหมายถึงราคาที่ต้องมีค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุน และเวลา 

ที่ต้องสูญเสียไป และอาจจะมีโอกาสถูกปฏิเสธค�ำขอวีซ่าเป็นอีกปัจจัยดึงดูดให้แรงงานเลือกท่ี

จะย้ายถิ่นเข้าไปยังประเทศปลายทางเหล่านี้

3.6	ปัจจัยดึงดูดด้านทัศนคติในเชิงบวกต่อประเทศปลายทาง ปัจจัยด้านนี้ส่วนหนึ่ง

เกดิจากการรบัรู้ข่าวสารทีส่่งออกมาจากส่ือในรปูแบบของอตุสาหกรรมบนัเทงิของเกาหลใีต้ เช่น 

รายการโทรทศัน์ ละคร หรอืรายการเพือ่ความบนัเทงิต่าง ๆ  และสือ่การท่องเทีย่วจากประเทศไทย

ท่ีเดนิทางไปยงัเกาหลใีต้ทีล้่วนแสดงภาพลกัษณ์ทีด่ขีองเกาหลใีต้ ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะการพฒันา

ท่ีดี ระบบสาธารณปูโภค ระบบการสือ่สารมวลชน สภาพความเป็นอยู ่และภาพของผูค้นในเมอืง

ที่ดูทันสมัย เมื่อเทียบกับประเทศในแถบเพื่อนบ้านของไทย ดังนั้นเมื่อต้องตัดสินใจเลือก 

ที่จะเดินทางย้ายถิ่น แรงงานหมอนวดหญิงไทยที่มีทักษะในการนวดแผนไทยจึงเลือกพิจารณา

เกาหลีใต้เป็นอันดับต้น ๆ นอกจากนี้ทัศนคติเชิงบวกเหล่าน้ี ยังรวมไปถึงทัศนคติเชิงบวก 

กับการไปท�ำงานต่างประเทศ และมุ่งหวังผลประโยชน์พลอยได้จากการไปท�ำงาน โดยเฉพาะ 

การท่องเที่ยวในต่างประเทศ และโอกาสของการได้กลับมาอวดประสบการณ์กับคนรู้จัก 

เพื่อให้รู้สึกได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างเกี่ยวกับการมีประสบการณ์ในต่างประเทศ  

และพร้อมที่จะแสวงหาโอกาสในการได้ไปท�ำงานนวดแผนไทยยังต่างประเทศอื่น ๆ อีกในครั้ง

ต่อ ๆ ไป
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6. อภิปรายผล และสรุป
การย้ายถิ่นแบบไม่ปกติ (irregular migration) ของแรงงานหญิงไทยไปยังต่างประเทศ

ยังเป็นปัญหาหลักของทั้งประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง (กฤตยา อาชวนิจกุล, 2546) 

กรณีแรงงานหญิงไทยที่มีทักษะนวดแผนไทยย้ายถิ่นไปยังเกาหลีใต้เป็นการย้ายถิ่นของแรงงาน

ที่มีเจตตนาเข้าไปท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาต แม้ว่าการเข้าประเทศจะกระท�ำตามกฎหมาย 

เข้าประเทศท่ีมกีารละเว้นการลงตราการเข้ามือง (วซ่ีา) ตามข้อตกลงทวภิาครีะหว่างประเทศไทย

กับเกาหลีใต้ก็ตาม และส่วนมากท�ำผิดกฎหมายการเข้าประเทศในภายหลัง เช่น การอยู่เกิน

ระยะเวลาทีไ่ด้รบัอนญุาต โอกาสของการย้ายถิน่ของแรงงานหญงิไทยกลุม่น้ี เกดิจากปัจจยัดงึดดู

และปัจจัยผลักดันของแรงงานในด้านต่าง ๆ โดยมีปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหลัก  

เมื่อพิจารณาจากรายได้ที่จะได้รับจากประเทศเกาหลีใต้เทียบกับรายได้ในประเทศไทยที่สูงกว่า

สี่เท่า สภาพความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางที่ดีกว่า รายจ่ายที่ต�่ำกว่าที่เกิดจากสวัสดิการ 

ที่แรงงานหมอนวดหญิงไทยจะได้รับจากนายจ้าง และรายได้พิเศษจากลูกค้าซ่ึงนายจ้าง 

จะไม่หักหัวคิว ในขณะที่ปัจจัยผลักดันจากประเทศต้นทางจะพบว่าแรงงานหมอนวดหญิงไทย 

มีรายได้ที่ไม่สูงเมื่อท�ำงานในประเทศไทย แม้ว่าจะอยู่ในเขตเมืองหรือเขตพื้นที่ท่องเที่ยวที่มี 

ค่าครองชีพสูง ภาวะหนี้สินและภาระรับผิดชอบในครอบครัวผลักดันให้แรงงานหมอนวด 

หญิงไทยเลือกจะแสวงหาอาชีพหรือแหล่งท�ำงานที่สามารถสร้างรายได้ท่ีสูงขึ้นเพื่อลดภาระ 

รายจ่ายของครอบครัว ดังนั้นปัจจัยด้านเศรษฐกิจจึงเป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันให้แรงงาน 

เลือกที่จะย้ายถิ่นไปยังประเทศปลายทางที่มีโอกาสที่ดีกว่า (Saskia Sassen, 1988 อ้างถึง 

ใน พัชราวลัย วงศ์บุญสิน, 2553) 

ปัจจัยด้านสังคม และครอบครัวของแรงงานหมอนวดหญิงไทย ยังสนับสนุนการตัดสิน

ใจเลือกย้ายถิ่นไปยังต่างประเทศที่คิดว่ามีโอกาสที่ดีกว่า ความวุ่นวายในครอบครัว ปัญหา 

ในครอบครัว ความคาดหวังจากคนรอบข้างและสังคมล้วนผลักดันให้แรงงานหญิงไทยไม่อยาก

อยู่ในครอบครัวและมีความพยายามที่จะหลบออกจากปัญหาที่เกิดขึ้น (สุภางค์ จันทวานิช และ

คณะ, 2542) พยายามผลักดันตัวเองให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและคนรอบตัว กรณีศึกษา 

รายหนึ่งแม้ว่าจะอยู่ในสถานภาพที่มั่นคงทางอาชีพและระดับการศึกษา แต่มีความต้องการ 

ท่ีจะหลบหนีออกจากปัญหาในครอบครัวจึงตัดสินใจย้ายถ่ินเพ่ือไปท�ำงานในเกาหลีใต้ เป็นต้น 

ปัจจัยผลักดันทางสังคมนี้เป็นแรงกระตุ้นที่ส�ำคัญทางจิตใจถึงโอกาสที่ดีกว่าที่จะหลีกหนี 
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จากสภาพความเป็นอยูเ่ดมิ ๆ  ทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจของแรงงานไม่ต่างจากปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

ความคาดหวังถงึสงัคมและสภาพแวดล้อมทีด่ขีองแรงงาน รวมถงึเครือข่ายทางสงัคมของแรงงาน

เปน็อกีปจัจัยหนึ่งทีด่ึงดูดใหแ้รงงานเลือกตดัสินใจย้ายถิ่น เช่น กระบวนการย้ายถิน่ของแรงงาน

ไปยังประเทศปลายทางน้ัน พบว่า นายหน้า หรือผู้น�ำพาส่วนหนึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ทาง 

เครือข่ายสังคม ที่ชักชวนแรงงานให้ย้ายถิ่นไปยังปลายทางที่ห่างไกล ความน่าเชื่อถือของ 

นายหน้า หรือผู้น�ำพา และความไว้เนื้อเชื่อใจของแรงงานเกิดขึ้นในปฏิสัมพันธ์ของกระบวนการ

ยา้ยถิ่น กรณีศกึษาหลายกรณียินดจี่ายคา่นายหน้า เพื่อใหเ้กิดความน่าเชื่อถือ บางกรณีเกิดจาก

การชักชวนของคนรู้จักที่ประสบความส�ำเร็จในงานที่ไปท�ำ เป็นต้น

ดังนั้น แนวคิดการย้ายถิ่นระหว่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการโลกาภิวัฒน์ 

ทางเศรษฐกิจท่ีประเทศพฒันาแล้วจะเป็นแหล่งดงึดดูการย้ายถิน่และรองรบัความต้องการแรงงาน 

ด้วยจากปัจจัยผลักดันจากพื้นที่ต้นทางที่ประสบปัญหาความยากจน การว่างงาน จนท�ำให้เกิด

กระแสการย้ายถิน่ในลักษณะของค่านยิมการย้ายถ่ินท่ีมีในลกัษณะมุง่หมายไปยงัพืน้ทีป่ลายทาง

ที่เป็นประเทศพัฒนาแล้วซ่ึงการย้ายถิ่นเป็นผลจากการตัดสินใจของแรงงานเองเพื่อหาโอกาส 

ที่ดีกว่าเดิม โดยเฉพาะทางการหางานท�ำและการได้รับรายได้ที่ดีกว่าประเทศที่ย้ายถิ่นมา  

(ชนิกานต์ ธนูพิทักษ์, 2556) การย้ายถิ่นของแรงงานหญิงเอเชียไปยังประเทศปลายทางต่างๆ 

ที่ยังด�ำเนินอยู่อย่างต่อเนื่องและมากขึ้นเรื่อง ๆ ทั้งในผู้หญิงวัยแรงงาน และวัยเด็ก ซึ่งเป็นการ

ย้ายถิ่นจากประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจด้อยกว่าไปยังประเทศที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงกว่า 

หรือประเทศที่อยู่ใกล้เคียงกัน และเป็นการย้ายถิ่นโดยสมัครใจเพื่อไปท�ำงานตามสัญญา 

การจ้างแรงงานระยะสั้น (contract labor migration) ในลักษณะวนเวียน (circulatory) และ 

ต่อเนื่อง (พัทยา เรือนแก้ว, 2550) เช่นเดียวกับแรงงานหญิงไทยกรณีศึกษาที่มีอาชีพนวดแผน

ไทยบางรายยินดีที่จะเดินทางเพื่อเปลี่ยนที่ท�ำงานบริการนวดแผนไทยในประเทศต่าง ๆ ทั้งใน

เอเชยีและในทวีปอืน่ด้วยเงือ่นไขส่วนตวัและความต้องการเพิม่รายได้ให้กบัตนเองและครอบครวั

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการย้ายถิ่นแบบไม่ปกติจะสร้างรายได้และโอกาสของชีวิตแรงงาน 

ที่ดีขึ้นแต่ก็ยังมีโอกาสของความเสี่ยงบางประการต่อแรงงานหมอนวดหญิงไทยในเกาหลีใต้ 

ที่พวกเธอเข้าประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย แต่ก็กระท�ำผิดกฎหมายเม่ือเข้าประเทศแล้ว 

ซึ่งประกอบด้วย การท�ำงานในอาชีพที่ไม่อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวท�ำ ตามกฎหมายท้องถ่ิน  

ว่าด้วยการสงวนอาชีพบางอาชีพส�ำหรับคนในประเทศเท่าน้ัน และมากกว่าร้อยละ 95  

ของแรงงานอยู่ในประเทศเกาหลีใต้เกินระยะเวลาที่การลงตราอนุญาต คืออยู่เกิน 90 วัน  
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ความผดินีเ้ป็นปัญหาทีแ่รงงานหมอนวดหญงิไทยในประเทศเกาหลใีต้ต้องเผชญิตลอดระยะเวลา
ในการเป็นแรงงานหมอนวดแผนไทยในเกาหล ีการอยูแ่บบผดิกฎหมายเป็นช่องทางหนึง่ทีท่�ำให้
แรงงานมักได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมจากนายจ้าง ผู้รับบริการหรือข้าราชการที่มี 
หน้าที่โดยตรง การกดขี่ บังคับ ขู่เข็ญ สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาภายใต้ภาวะจ�ำยอม 
ของแรงงาน การท�ำงานเกินเวลาเป็นส่ิงหน่ึงที่เกิดขึ้นกับแรงงานหมอนวดหญิงไทยในกลุ่มนี้ 
ทกุกรณศีกึษา แรงงานหมอนวดหญงิไทยมโีอกาสทีจ่ะถกูคุกคามทางเพศจากลกูค้าผูม้ารบับรกิาร
ซึ่งมักมีอาการมึนเมาก่อนการใช้บริการนวดสูง และเส่ียงที่จะมีโอกาสที่จะถูกจับ เสียค่าปรับ 
ในราคาแพงและถูกส่งกลับประเทศไทย ปัญหาเหล่าน้ี นอกจากจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 
ตัวแรงงานแล้วยังส่งผลกระทบต่อมาตรการระหว่างประเทศ แนวทางในการแก้ปัญหาสามารถ
แบ่งออกได้เป็นสองระดับคือ ในระดับแรงงานต้องมีการให้ความรู้กับแรงงานไทยที่ประสงค์ 
จะไปท�ำงานในต่างประเทศ และแรงงานไทยทีอ่ยูใ่นต่างประเทศ มกีารสร้างทกัษะและมาตรฐาน
ในการประกอบอาชีพนวดแผนไทยให้เป็นที่ยอมรับของสากล ในระดับนโยบาย มีความจ�ำเป็น
ในการส่งเสริมให้แรงงานไปท�ำงานยังประเทศที่เปิดให้แรงงานนวดแผนไทยสามารถท�ำงาน 
ได้อย่างถูกกฎหมาย รวมถึงการเจรจาเพื่อเปิดประเภทของอาชีพใน ESP ระหว่างไทย 
และเกาหลีใต้ให้มากขึ้นเพื่อให้เป็นการเดินทางย้ายถิ่นท�ำงานและพ�ำนักได้อย่างถูกกฎหมาย 
และจัดมาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาส�ำหรับนายหน้าผู้น�ำพาผิดกฎหมายที่แสวงหา
ประโยชน์จากแรงงานผู้ต้องการย้ายถิ่นไปท�ำงาน  
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