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บทบรรณาธิการ
	 ในวนัทีผ่มก�ำลงัเขยีนต้นฉบับบทบรรณาธิการของวารสารนานาชาต ิมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่นี้ ทั่วโลกมีจ�ำนวนผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) มากกว่า 
253 ล้านคน โดยมีผูเ้สยีชวีติมากกว่า 5.1 ล้านคน และเป็นเวลากว่าสองปีทีม่นษุยชาตยิงัคงเผชญิหน้า
กับโรคอุบัติใหม่มหาวายร้ายที่จู่โจมมนุษยชาติระลอกแล้วระลอกเล่าและยังคงเป็นวิกฤติร่วมของ 
มวลมนุษยชาติท่ีต้องร่วมแรงร่วมใจกันยับยั้งการแพร่กระจายของเชื้อ ตลอดจนหาทางคลี่คลาย
สถานการณ์เลวร้ายภายใต้การบูรณาการองค์ความรู้ที่เหมาะสมเพ่ือการเผชิญหน้าแก้ปัญหาด้วยสติ
และปัญญาร่วมกัน 
 	 วารสารนานาชาต ิมหาวทิยาลยัขอนแก่น สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ โดยฝ่ายวจิยั
และบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น เดินทางมาสู่ฉบับสุดท้ายของปีที่ 11 ในการท�ำหน้าท่ี 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยวารสารท่ีอยู่ในมือ 
ท่านผู้อ่านขณะนี้มีบทความที่กองบรรณาธิการได้คัดสรรน�ำเสนอแก่ท่านผู้อ่าน จ�ำนวน 7 บทความ  
ที่มีลักษณะโดดเด่นในทางสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้
	 เริ่มต้นบทความแรกเป็นบทความทางสังคมวิทยาว่าด้วยการย้ายถ่ินของแรงงานไทย 
ระดบัทักษะไปท�ำงานในต่างต่างประเทศ โดยสทุธพิร บญุมาก และมหู�ำหมดั สาแลบงิ เพ่ือตอบค�ำถาม
การวจัิยว่าการย้ายถิน่แรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดับทักษะจากจังหวดัชายแดนภาคใต้ทีเ่ข้าไปท�ำงาน
ในประเทศมาเลเซียมีผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจท่ีเช่ือมโยงต่อพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไร  
โดยมข้ีอค้นพบทีน่่าสนใจว่าการย้ายถิน่แรงงานดงักล่าวไม่ได้เป็นการสญูเสยีทุนมนษุย์ของพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใต้ แต่กลับเป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจต่อกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ ผู้ย้ายถิ่น 
ถิ่นต้นทาง และถิ่นปลายทาง รายละเอียดรอท่านผู้อ่านพลิกไปค้นหาในเล่มครับ
	 บทความที่สองยังเป็นเรื่องราวในบริบทของภาคใต้ แต่ขยับมาเป็นศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน โดยกีรติ นันทพงษ์ ที่ท�ำการวิจัยโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ 
4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงค�ำควบกล�้ำ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่6 ชมุชนมสุลมิแห่งหนึง่ในจังหวัดตรงั และพบว่ากิจกรรมการเรยีนรูต้ามแบบดงักล่าวมส่ีวนส�ำคญั
ในการพฒันาระดบัความสามารถในการอ่านออกเสียงค�ำควบกล�ำ้ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากระดบัปานกลาง
ขึ้นมาเป็นระดับดีมาก
	 จากภาคใต้ เราขยบัขึน้ไปยงัภาคเหนอื เพือ่ไปดผูลงานของจริวฒัน์  รกัชาต ิซึง่เป็นบทความ
วิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่มุ ่งศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงของชุมชนชาวไทใหญ่ และ
ท�ำความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมชุมชนกับธุรกิจโฮมสเตย์ของชุมชน โดยแสดงถึง 
เครอืข่ายทางวฒันธรรมทีส่นบัสนนุกจิการเพือ่สังคมโฮมสเตย์ผ่านกรอบแนวคดิวฒันธรรมชมุชนและ
แนวคิดกิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย โดยเก็บข้อมูลจากสองชุมชนในอ�ำเภอขุนยวม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยมผีลการวิจัยท่ีน่าสนใจหลายประเด็น โดยเฉพาะปัจจยัสนบัสนนุของสถาบนัการศึกษา



ในท้องถ่ินและหน่วยงานของรัฐ รวมไปถึงการใช้กลยุทธ์ทางวัฒนธรรม ในการขับเคลื่อนกิจการ 
เพื่อสังคมโฮมสเตย์ดังกล่าว
	 บทความที่สี่เป็นบทความภาษาอังกฤษในสายบริหารธุรกิจ โดยนลินี แสงอรัญ ท่ีมีความ 
น่าสนใจและเชือ่มโยงกับผลกระทบของวิกฤตกิาร Covid-19 โดยเธอได้น�ำเสนอผลวเิคราะห์ส่วนแบ่ง
การตลาดและความเต็มใจท่ีจะจ่ายส�ำหรับห้องพักของโรงแรมในช่วงสถานการณ์ COVID-19  
ในประเทศไทย โดยมีข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ นอกจากค่าห้องพักแล้ว กลุ่มตัวอย่างยังแสดงความ
สนใจในบริการเพ่ิมเติมจากโรงแรมอีกด้วย พวกเขาพึงพอใจกับประสบการณ์ใหม่ๆ โดยเฉพาะ 
ห้องพิเศษ การตกแต่งพื้นที่โดยรอบ และบริการที่สะดวกสบาย โดยขั้นตอนด้านความปลอดภัย 
ในการจัดการกับการติดเชื้อโควิด-19 ในช่วงเวลาที่เข้าพักเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพิจารณามากที่สุด 
	 ในบทความที่ห้ายังเป็นบทความภาษาอังกฤษ โดยคณะผู้เขียนจากประเทศอินโดนีเซีย  
น�ำโดย Novita Wulandari และคณะผู้เขียนอีกสี่ท่าน ซึ่งน�ำเสนอช่องว่างของการยอมรับในระดับ
นานาชาตริะหว่างมหาวิทยาลัยของรฐัและของเอกชนในประเทศเพ่ือนบ้านอย่างอินโดนีเซยี พวกเขา
จึงมุ่งที่จะศึกษาเพื่อท�ำความเข้าใจถึงวิธีการน�ำโปรแกรมการศึกษาในวิชาวิทยาศาสตร์ไปปฏิบัติ 
เพือ่ให้เป็นทีย่อมรับในระดบัสากล เพือ่น�ำผลมาปรบัปรงุแก้ไขต่อไป บทความนีเ้หมาะแก่นกัการศกึษา
ของไทยที่จะใช้เป็นกรณีศึกษาและเปรียบเทียบกับการด�ำเนินการของประเทศไทยได้ด้วย
	 บทความต่อมาเป็นบทความในสายภาษาศาสตร์ท่ีมุ่งศึกษาหนังสือรวมบทประพันธ์เร่ือง 
“นารีเรืองนาม” ในฐานะวรรณกรรมสอนสตรีสมัยหลังรับอิทธิพลจากตะวันตก ท้ังด้านเนื้อหา 
และกลวิธีการประพันธ์ โดยชนัญชิดา บุญเหาะ โดยเธอพบว่า บทประพันธ์ดังกล่าวมีเนื้อหาที่ 
มุ่งสนับสนุนสตรีให้เห็นความส�ำคัญของความรู้ ความกล้าหาญและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ของชาติ โดยผู้ประพันธ์ได้น�ำเสนอในลักษณะการเล่าชีวประวัติเชิงสดุดีเกียรติคุณเพื่อโน้มน้าวใจ 
ผู้อ่านให้คล้อยตามกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ บทบาทของสตรีในประวัติศาสตร์ 14 ท่าน ใน 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสตรีท่ีได้รับการบันทึกอยู่ในพระราชพงศาวดาร กลุ่มสตรีที่ได้รับการยกย่องในฐานะวีรสตรี
ของฝ่ายสัมพันธมิตร และกลุ่มสตรีที่เป็นตัวละครเอกของวรรณคดีเรื่องต่าง ๆ  สะท้อนให้เห็นความ
คาดหวังต่อบทบาทหน้าที่ของสตรีในสังคมไทยสมัยหลังรับอิทธิพลจากตะวันตกได้เป็นอย่างดี
	 ปิดท้ายด้วยบทความในสาขาศึกษาศาสตร์ โดยทรรศนัย  โกวิทยากร และมาเรียม นิลพันธุ์ 
ท�ำน�ำเสนอประเด็นที่น่าสนใจอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับประถมศึกษาด้วยเกมการเรียนรู้
เป็นฐานส�ำหรบัผูเ้รยีนเจเนอเรชนัแอลฟา ซึง่ถอืว่าเป็นเรือ่งทีท้่าทายทีค่รูประถมศกึษาจะต้องวางแผน
การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีประสทิธภิาพ เพราะวธิกีารสอนโดยใช้เกมการเรียนรู้เป็นฐาน (Game-based 
learning) เป็นกลยุทธ์ที่ตอบโจทย์การจัดเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุกที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
ท�ำให้นักเรียนเกิดความคงทนในระยะยาวเม่ือได้เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมกับเพ่ือนร่วมชั้น ครู และ 
สิ่งแวดล้อม ผ่านการลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังท�ำให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
	 กองบรรณาธิการหวังว่าบทความทั้งเจ็ดบทความดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้อ่าน 
ไม่มากก็น้อย และเราสัญญาว่าในการก้าวเข้าสู่ปีที่ 12 บนเส้นทางวิชาการของวารสารวิชาการเล็ก ๆ 
ของเรานี้ เราจะยังคงเลือกสรรผลงานที่มีคุณภาพทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึง 
การบูรณาการข้ามศาสตร์ในสาขาที่เกี่ยวข้องมาก�ำนัลแด่ท่านผู้อ่านด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจต่อไป

				        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนพฤกษ์  ชามะรัตน์
				       	        บรรณาธิการ  



Editorial

Editorials
 	 As I am writing this editorial section for the International Journal of Humanities and 
Social Sciences of Khon Kaen University, over 253 million people worldwide have been  
infected by Covid-19. After two years of its existence, the emerging disease has taken over  
5 million lives and has become an international crisis that requires the integration of all 
public sectors to smartly confront and put an end to this disease. 
	 The International Journal of Humanities and Social Sciences of Khon Kaen University, 
under the supervision of the Department of Research and Graduate Studies, has now reached 
its last issue of the year 2021. Through its past 11 years’ service, this journal has served as  
a disseminator of well-grounded research knowledge in the areas of humanities and social 
sciences. This end-of-the-year issue is loaded with seven profound journals on the contents 
of humanities and social sciences as summarized below. 
	 The first journal on the branch of social sciences scrutinizes skilled labor migration. 
In this study, Suttiporn Bunmak and Muhammad Salaebing intended to explain how  
Melayu-Thai workers migration to Malaysia impacted the economic health in the southern 
provinces of Thailand. It is evidenced in this study that the migration of skilled laborers does 
not resemble the loss of human capital. On the contrary, this labor movement is an  
economic bridge that creates a tri-partisan balance for the migrants, the homeland, and the 
destination. More detailed information is awaiting inside this book. 
	 Similar to the first journal, the second journal is also set in the south. Kirati Nantapong, 
investigates how the 4 MAT teaching system promotes the pronunciation of cluster consonants 
among the sixth graders from a Muslim community in the province of Trang. It was exhibited 
that the system could help raise the students’ ability to pronounce cluster consonants as 
depicted an increase of the average score from a “moderate level” to a “very good” level. 
The third journal conducted in Thailand’s northern territory by Jirawat Rugchat is framed 
around the social sciences and anthropology to investigate changes oriented in the Shan 
ethnic group. Focused in this research is how the local cultures well as other cultural networks 
in Thailand have impacted homestay practices in Khun Yuam District, Mae Hong Son Province. 
Highlighted in this research are the endorsing factors for homestay practices which include 
the development of local education, the support from the local administration, and the 
cultural factors in the target area. 

Khon Kaen University International Journal of Humanities and Social Sciences
Vol. 11 No. 3 Septemter - December 2021

https://www.tci-thaijo.org/index.php/KKUIJ/index



	 The fourth article is written in English in the area of business administration by Nalinee 
Saengaran. The research interestingly portrays how the Covid-19 crisis impacts market share 
and willingness to pay for a hotel room during the COVID-19 situation in Thailand. What is 
quite interesting from the finding of this research is that the subjects also expressed interest 
in additional hotel services. They are satisfied with new experiences provided by the special 
room services, area decoration, and clients’ convenience. In addition, COVID-19 preventive 
measures are the most important factor to consider during a hotel stay.
	 The fifth article is also an English article written by a panel of authors from Indonesia, 
led by Novita Wulandari and four other authors. It presents a gap in international recognition 
between public and private universities in neighboring Indonesia. The authors investigate the 
progress on how to make an educational program in science gain international recognition. 
The results from this research lead to the further improvement of the educational program 
in science in the designated research location. This article can be used by Thai educators as 
a valid reference of similar issues being implemented in Thailand.
	 The next article is an article in linguistics that investigates a collection of books 
entitled, “Naree Rueang Nam” as literature for women preaching after the western influence. 
The investigation is based both in terms of its content and composing strategies. The researcher, 
Chananchida Boonhor, found that the aforementioned essays were found to have intended 
to promote the importance of knowledge, courage, and sacrifice for the national common 
good among women. It was revealed that Naree Rueang Nam is presented in a glorious  
biographical manner to persuade the readers to comply with desirable behaviors. The book 
narrates the epic roles of 14 women in history, who have been categorized into three groups 
including; a) females included in the royal chronicles, a) women regarded as allied heroines, 
and c) female protagonists of various kinds of literature. The roles exercised by these groups 
of females represent the expectation and the roles and the duties being bestowed upon 
women in Thai society in the post-western period.
	 This issue is closed with an article in the field of education by Thasanai Gowithayakorn 
and Maream Nillapun. Included in this journal are ideas on how to direct proactive learning, 
a game-based learning technique, for the alpha generation learners at the elementary school 
level.  It has been a challenge for elementary school teachers to plan for effective learning 
management. Game-based learning is a strategy that responds to the proactive learning 
concept. It is an efficient tool in providing the students with learning durability as they are 
encouraged to engage with their classmates, teachers, and the environment. Learning through 
games makes the classroom activity fun and entertaining to learn. 
	 The editors hope that these seven articles included in this issue will be beneficial 
to a certain degree to the readers. It is our mission to enter the 12th year of academic  
expertise on this small journal with confidence that we can continue to fine-select quality 
works in the humanities and social sciences and also from other inter-disciplinary fields to 
be presented to the readers.

			   	 Asst. Prof. Dr. Thanapauge Chamaratana
					              Editor
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บทคัดยอ
แรงงานระดับทักษะเปนสวนหนึ่งของปรากฏการณการยายถิ่นแรงงานไทย

เชื้อสายมลายูจากจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย การศึกษา

ครั้งน้ีตองการทําความเขาใจตอการยายถิ่นแรงงานชาวไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะ

จากจังหวดัชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศมาเลเซยี โดยใชระเบยีบวิธวีจิยัเชิงคณุภาพ

ในการศึกษาดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลัก จํานวน 31 คน เพื่อตอบคําถาม

การวิจัยวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียมีผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงตอพื้นที่

จงัหวดัชายแดนภาคใตอยางไร ผลการศกึษา พบวา การยายถิน่แรงงานไทยเชือ้สายมลายู

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียมีผลลัพธ

และการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิจากประเทศมาเลเซยีสูจงัหวัดชายแดนภาคใตใน 3 รปูแบบ 

คือ การสงเงินกลับใหครอบครัว การลงทุน และการบริจาคซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต ดังนั้น การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในจังหวัดชายแดนภาคใต

ที่เขาไปทํางานในประเทศมาเลเซีย จึงไมไดเปนการสูญเสียทุนมนุษยของพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต แตการยายถิน่แรงงานไทยเช้ือสายมลายูจากจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ีเขาไป
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ทํางานในประเทศมาเลเซียเปนการเชี่อมโยงความสัมพันธทางเศรษฐกิจตอกันทั้ง 3 ฝาย 
คือ ผูยายถิ่น จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะถิ่นตนทาง และประเทศ
มาเลเซียในฐานะถิ่นปลายทาง

คําสําคัญ: ผลลัพธทางเศรษฐกิจ, แรงงานไทยเชื้อสายมลายู, การยายถิ่นระดับทักษะ, 
มาเลเซีย, จังหวัดชายแดนภาคใต

Abstract
Skilled workers are considered a part of the migration phenomenon 

of Thai-Melayu workers migrating from Thailand’s southernmost provinces 
to Malaysia. This study seeks to explore and understand the migration 
phenomenon of Thai-Melayu skilled workers from Thailand’s southernmost 
provinces to. Malaysia, using qualitative method of research by in-depth 
interviews of 31 key informants. It aims to examine the correlations in terms 
of economic aspect between the migration of Thai-Melayu skilled workers 
and Thailand’s southernmost region. The result showed that the migration 
of Thai-Melayu skilled workers from Thailand’s southernmost provinces to 
Malaysia was correlatively connected with the economic outcomes of the 
sounthermost region in three forms i.e. financial support for family; business 
investments; and zakat funding for local community in the southernmost 
provinces. It thus can be said that the migration of Thai-Melayu skilled 
workers to Malaysia somehow did not deem as a loss of human resource 
for Thailand’s southernmost region, rather it deemed as a contributed factor 
in connecting economic relations among three significant parties i.e. 
the immigrants, Thailand’s southernmost provinces as the place of origin, 
and Malaysia as the place of destination.

Keywords: economic outcomes, Thai-Melayu workers, skilled migration, 

Malaysia, Thailand’s southernmost provinces



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
3

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

1. บทนํา 
ประชาคมอาเซียนมีกระแสการยายถิ่นแรงงานระหวางประเทศภายในกลุม

ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ซึ่งในบางประเทศเปนประเทศตนทางที่มีกระแส

การยายถิ่นออก (Emigration) และในบางประเทศเปนถิ่นปลายทางที่มีกระแสการยายถิ่น

เขา (Immigration) ประเทศมาเลเซียมีลักษณะพิเศษที่มีทั้งการยายถิ่นแรงงานระหวาง

ประเทศทั้งประเภทการยายถิ่นออกและการยายถิ่นเขา (สุทธิพร บุญมาก, 2555; 

Kanapathy, 2008) เนื่องจากประเทศมาเลเซียมีกระแสการยายถ่ินออกของประชากร

แรงงานทีไ่ปทาํงานในตางประเทศ และมกีารยายถิน่เขาของแรงงานตางชาตใินตลาดแรงงาน

ของประเทศมาเลเซยีเปนจํานวนมาก นอกจากประเทศมาเลเซยีมกีระแสการยายถิน่แรงงาน

ตางชาตริะดบัทักษะตํา่หรอืกึง่มีทกัษะในตลาดแรงงานทตุยิภมูหิรอืระดบัลาง2 (Secondary 

Labour Market) ของประเทศแลว ประเทศมาเลเซียยังมีกระแสการยายถิ่นแรงงาน

ตางชาตริะดับทกัษะเขามาทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภมูหิรอืระดับบน3 (Primary Labour 

Market) ของประเทศเชนกัน ประเทศมาเลเซียภายหลังมีนโยบายเศรษฐกิจฉบับใหม 

(the New Economic Policy: NEP) ค.ศ. 1971 (พ.ศ. 2514) ทําใหประเทศมาเลเซีย

ประสบปญหาขาดแคลนแรงงานทองถิ่นในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซีย (สุทธิพร 

บุญมาก, 2552; Kaur, 2010) รัฐบาลมาเลเซียจึงมีนโยบายการเปดรับแรงงานตางชาติ

เขามาทาํงานในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซยีเพือ่แกไขปญหาความขาดแคลนแรงงาน

ทองถิ่นในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซีย รวมถึงการเปดรับแรงงานตางชาติระดับ

ทกัษะใหเขามาทํางานในตลาดแรงงานปฐมภมูิของประเทศมาเลเซียที่ตองอาศัยผูมคีวามรู 

ความสามารถในตําแหนงงานอาชีพในระดับทักษะ ซึ่งรัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายเปดรับ

แรงงานตางชาติระดับทักษะใหเขาทํางานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศ (สุทธิพร 

บุญมาก, 2552; 2562; Kaur, 2010) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานความรูและเทคโนโลยี

2 ตลาดแรงงานทุติยภูมิหรือตลาดแรงงานระดับลาง (secondary labour market) เปนตลาดแรงงานท่ีมีระบบการผลิต
 แบบไมเปนทางการ เนนการใชแรงงานเปนหลัก จึงมีความตองการวาจางแรงงานระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะ มีระดับ
 การศึกษานอย
3  ตลาดแรงงานปฐมภูมิหรือตลาดแรงงานระดับบน (primary labour market) เปนตลาดแรงงานที่มีระบบการผลิตที่ทันสมัย 
 มีความตองการวาจางแรงงานระดับทักษะที่มีความรู มีระดับการศึกษาดี และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีคาจางคอนขางสูง
 ในการทํางาน
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ภายใตการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียภายใตนโยบายเศรษฐกิจ

ฉบบัใหม ประเทศมาเลเซยีจงึมีกระแสการยายถิน่แรงงานตางชาตริะดบัทกัษะเขามาทาํงาน

ในประเทศ (สุทธิพร บุญมาก, 2562; Kaur, 2010) รวมถึงแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

จากจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยก็เปนสวนหนึ่งของกระแสการยายถิ่นเขามา

ทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภมูขิองประเทศมาเลเซยี โดยเฉพาะนกัเรยีนไทยเชือ้สายมลายู

ที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศมาเลเซีย (สุทธิพร บุญมาก และ

มูหําหมัด สาแลบิง, 2562)

ประชากรในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใตมกีระแสการยายถิน่แรงงานระหวางประเทศ

จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะ

แรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงาน

ทุติยภูมิของประเทศมาเลเซีย (คํานวณ นวลสนอง, นิสากร กลาณรงค และมูหําหมัด 

สาแลบิง, 2552) อยางไรก็ดี พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไมไดมีเฉพาะแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายรูะดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทีกัษะทีเ่ขาไปทาํงานในประเทศมาเลเซยีเทานัน้ แรงงานไทย

เชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะก็เปนสวนหนึง่ของแรงงานตางชาติในตลาดแรงงานของประเทศ

มาเลเซียเชนเดียวกัน ซึ่งการศึกษาที่ผานมามีนักวิชาการใหความสนใจเฉพาะกลุมแรงงาน

ระดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทีกัษะทีเ่ขาไปทาํงานในตลาดแรงงานของประเทศมาเลเซยีเทานัน้ 

(คาํนวณ นวลสนอง, นสิากร กลาณรงค และมหํูาหมดั สาแลบงิ, 2552; พรพนัธ เขมคณุาศัย 

และศุภรัตน พิณสุวรรณ, 2552; สุทธิพร บุญมาก, 2554; อารี จําปากลาย, 2558) 

อยางไรก็ตาม กระแสการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูในประเทศมาเลเซียยังมี

กลุมแรงงานระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงานปฐม

ภูมิของประเทศมาเลเซีย ทั้งนี้ ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถ่ินแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายูระดับทักษะอาจมีความแตกตางจากแรงงานระดับทักษะตํ่าและก่ึงมีทักษะ 

แตการศึกษาที่ผานมายังไมมีการศึกษาการยายถิ่นแรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะ

ในประเทศมาเลเซีย เพื่อเปนการแสวงหาองคความรูเกี่ยวกับแรงงานไทยเช้ือสายมลายู

ระดับทักษะในประเทศมาเลเซียที่มีตอพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต บทความวิจัยนี้ 

จึงตองการหาคําตอบวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่เขาไปทํางานในตลาดแรงงานปฐมภูมิของประเทศมาเลเซียมีผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงตอพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยอยางไร 



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
5

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

2. วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

ระดบัทกัษะจากจงัหวัดชายแดนภาคใตท่ีเขาไปทาํงานในตลาดแรงงานปฐมภูมขิองประเทศ

มาเลเซียในฐานะถิ่นปลายทางที่มีตอพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะ

ถิ่นตนทาง 

3. ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เปนการใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายประสบการณการยายถิ่น

แรงงานไทยเชือ้สายมลายูระดบัทกัษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีทํางานในตลาดแรงงาน

ปฐมภมูขิองประเทศมาเลเซยี วธิวีจิยัเชงิคณุภาพชวยใหเขาถงึความเปนจริงของประสบการณ

การยายถิ่นแรงงานระหวางประเทศที่มีความเปนพลวัต เพื่อตอบคําถามวิจัยในครั้งนี้

ที่ใหความสําคัญตออธิบายแบบแผนของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซีย

ในฐานะถ่ินปลายทางกับจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยในฐานะถิ่นตนทาง 

หนวยวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในระดับ

ปจเจคบุคคล 

ผูใหขอมูลหลักในการวิจัย เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ไมมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอ

ความเปนตัวแทนของประชากรในการวิจัย แตมีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบายปรากฎการณ

ทางสงัคมของการยายถิน่แรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะในประเทศมาเลเซยีทีม่ตีอ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ดงันัน้ การศกึษาครัง้นี ้นกัวจิยัจงึอาศยัการเกบ็ขอมลูจากผูใหขอมลู

หลัก (Key Informants) ดวยเทคนิคการเลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติเพื่อคัดสรรผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณและมุมมอง

ทีห่ลากหลาย ไดแก 1) เปนผูสาํเร็จการศึกษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกวา ซ่ึงเปนแรงงาน

ตางชาติระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย 2) เปนลูกจางที่ไดรับคาจางจากการทํางาน

ในประเทศมาเลเซียอยางนอย 1 ป เพื่อสะทอนผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เปนกระบวนการ

สังคมในรอบป และ3) มีภูมิลําเนามาจากจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงเปนคนไทยเชื้อสาย

มลายจูากจงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่เจาะจงเสนทางการยายถิน่จากถิน่ตนทางโดยเฉพาะ 

นอกจากเทคนคิวธิกีารเลอืกผูใหขอมูลหลกัแบบเจาะจงแลว นกัวจิยัยงัอาศยัเทคนิควธิกีาร
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เลือกผูใหขอมูลหลักแบบบอกตอ (Snowballing Sampling) เพ่ือติดตอผูใหขอมูลหลัก

ทีม่คีณุสมบตัทิีก่าํหนดในประเทศมาเลเซยีผานเครือ่ขายทางสงัคมของนกัวจิยัและผูใหขอมลู

หลักในแตละราย โดยอาศัยการเลือกผูใหขอมูลหลักที่มีคุณสมบัติที่กําหนด 

เครื่องมือในการวิจัย คือการสัมภาษณก่ึงโครงสรางแบบตัวตอตัวระหวางนักวิจัย

และผูใหขอมูลหลักแตละราย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร (Kuala Lumpur) ประเทศมาเลเซีย 

ผูใหขอมลูหลกัมคีวามยดืหยุนในการพดูคยุเกีย่วกบัประสบการณการยายถ่ินของผูใหขอมลู

หลักแตละรายอยางเปนธรรมชาติ นักวิจัยไดเก็บขอมูลสัมภาษณระหวางเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2556 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 โดยนักวิจัยเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักที่

หลากหลายและแตกตางกนัตามเพศและสถานภาพการสมรสจนกระทัง่ขอมลูมคีวามอิม่ตวั 

จาํนวนรวม 31 คน ในการทาํวจิยันัน้ นกัวจิยัปฏบิติัตามหลกัจรยิธรรมการวจิยัอยางเครงครดั

เพือ่เคารพตอผูใหขอมูลหลกั นักวิจัยคํานึงถึงความเปนสวนตวัและความลบัของผูใหขอมลู

หลักเปนสําคัญ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ นักวิจัยจึงอาศัยนามแฝงแทน

ชื่อจริงของผูใหขอมูลหลัก 

การตรวจสอบขอมูลและการวิเคราะหขอมูลนั้น นักวิจัยทําการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพของขอมูลสัมภาษณเบื้องตนดวยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสาระหวาง

การเก็บขอมูล โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดการยายถิ่นระหวางประเทศ เพื่อความนาเชื่อ

ถือของขอมูล และความสามารถตรวจสอบซํ้า โดยเทคนิคการยอนกลับจากการสัมภาษณ

ในแตละผูใหขอมูลหลักดวยขอคําถาม เพ่ือตรวจสอบขอมูลในการสัมภาษณเบื้องตน 

สวนการวิเคราะหขอมูลนั้น นักวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเนื้อหา (Content Analysis) 

โดยอาศยัวธิวีเิคราะหแบบอุปมาน (Induction) คอืกระบวนการนาํขอมลูปฐมภมูมิาจดัเปน

ระเบยีบ เพือ่คนหาแบบแผนพฤตกิรรมและความสมัพนัธของขอมลูโดยธรรมชาต ิซ่ึงสามารถ

สรางองคประกอบของแบบแผนและโครงสรางผลลพัธทางเศรษฐกจิของการยายถ่ินแรงงาน

ไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะในประเทศมาเลเซียทีเ่ชือ่มโยงตอถิน่ตนทางในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต 
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4. ผลการศึกษา 
ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะมีความสัมพันธตอ

การพัฒนาชุมชนในถ่ินตนทาง เนื่องจากการเชื่อมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจ

มีความเกี่ยวของกับประเด็นการสงเงินกลับในถิ่นตนทางของผูยายถิ่นทั้งในระดับจุลภาค 

และมหภาค ทั้งนี้ การสงเงินกลับของผูยายถิ่นในถิ่นปลายทางใหครอบครัวที่อยูในถิ่นตน

ทางนําไปสูการใชเงินในครอบครัวเพื่อการบริโภค การพัฒนาคุณภาพชีวิต การลงทุนทาง

การศึกษา และชําระหนี้สิน คือ ผลลัพธทางเศรษฐกิจในระดับจุลภาค ในขณะที่ ผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค คือ การบริโภคและการลงทุนในถิ่นตนทาง อันเนื่องมาจาก

เงินสงกลับของผูยายถิ่นใหครอบครัวในถิ่นตนทางมีผลตอการพัฒนาชุมชน และการเจริญ

เติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชนในถิ่นตนทาง รวมถึงผลลัพธของการใชเงินสงกลับท่ีสงตอ

ใหครอบครัวที่ไมไดเคลื่อนยายถิ่นในถิ่นตนทาง ซึ่งไดรับประโยชนโดยออมจากการยายถิ่น

แรงงานระหวางประเทศ การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะใหครอบครัวในถิ่นตน

ทางเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการยายถิ่นแรงงานไปทํางานในถิ่นปลายทาง

ที่มีตอถิ่นตนทางในระดับมหภาค ดังนั้น การสงเงินกลับจึงมีความสําคัญตอการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนในถิ่นตนทางของแรงงานระดับทักษะตามกลุมทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร

นีโอคลาสสิก (Neo-Classical Economic Theory) ตัวแบบ Harris-Todaro (Harris-

Todaro Model; Todaro, 1969) ที่วาการยายถิ่นระหวางประเทศในประเทศกําลังพัฒนา

เปนผลลัพธของการตัดสินใจกําไรขาดทุนของปจเจกบุคคลเกี่ยวกับรายไดหรือคาจาง

ที่คาดวาจะไดรับจากการยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศกับตนทุนจากการยายถิ่น (พัชรา

วลยั วงศบญุสิน, 2552; ดษุฎ ีอายวุฒัน, 2562) การตดัสนิใจยายถิน่ไปทาํงานในตางประเทศ

จึงเปนการตัดสนิใจลงทนุอยางหนึง่ ซึง่กลุมทฤษฎนีีอ้ธบิายวาแรงงานยายถิน่จากถิน่ตนทาง

ที่หารายไดหรือคาจางที่ตํ่ามีแนวโนมยายถิ่นไปทํางานในถิ่นปลายทางที่สามารถหารายได

หรือคาจางที่สูงกวาถิ่นตนทาง การตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศตั้งอยูบน

หลักการพื้นฐานของรายไดหรือคาจางที่คาดวาจะไดรับจากการทํางานในตางประเทศ 

ประกอบกบัเงือ่นไขการทาํงาน และตนทนุของการพาํนกัอาศยัอยูในตางประเทศ เมือ่เปรยีบ

เทียบกับประเทศตนทาง ดังนั้น เงื่อนไขผลักดันจากถิ่นตนทาง และเงื่อนไขดึงดูดจากถิ่น

ปลายทางโดยเฉพาะ ประเด็นความแตกตางระดับรายไดหรือคาจางระหวางประเทศ 
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จึงมีผลตอการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ ตามแนวทฤษฎีเศรษฐศาสตร

นีโอคลาสสิก ทั้งน้ี ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นในระดับจุลภาคของแรงงานไทย

เชือ้สายมลายูระดบัทกัษะทีท่าํงานในประเทศมาเลเซยี คอื รายไดหรอืคาตอบแทนจากการ

ยายถิ่น ซึ่งแรงงานยายถิ่นคาดหวังที่จะไดรับจากการทํางานในประเทศมาเลเซีย ในขณะที่ 

การสงเงนิกลบัใหครอบครวัในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนการเชือ่มโยงผลลพัธทางเศรษฐกจิ

ระหวางประเทศ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจาก 

การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะแลว ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นยังมี

ในรูปแบบอื่น ๆ เชน การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุน และการบริจาคเงินซะกาต4

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งไมไดเปนการสงกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง แตเปนการ

นําเงินรายไดของการทํางานในประเทศมาเลเซียมาใชในถ่ินตนทางโดยตรง ดังนั้น 

การทําความเขาใจผลลัพธและการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซียกับ

ประเทศไทยในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย การสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสิน

หรือการลงทุน และการบริจาคเงินซะกาต ซ่ึงเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ

มาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย 

4.1 รายไดจากยายถิ่นระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย

ความแตกตางของระดบัรายไดระหวางประเทศตนทางและปลายทางมคีวามสาํคญั

ตอการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ รายไดหรือคาตอบแทนมีความสําคัญ

ตอการตัดสินใจเคล่ือนยายไปทํางานในประเทศมาเลเซียของแรงงานระดับทักษะ รายได

ทีไ่ดรับจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยี จึงเปนผลลพัธทางเศรษฐกจิ ทีแ่รงงานงานระดับ

ทกัษะคาดหวงัผลตอบแทนจากการทาํงานในประเทศมาเลเซียท่ีสูงกวาการทํางานในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ความคาดหวังนี้ จึงเปนเงื่อนไขหนึ่งของการตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางาน

ในประเทศมาเลเซีย รายไดเปนผลลพัธท่ีเกดิขึน้จากการทํางานในฐานะแรงงานระดบัทกัษะ

ในประเทศมาเลเซีย ทั้งน้ี ระดับรายไดของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะ

4 ซะกาต เปนบทบญัญตัทิางศาสนาอสิลามทีก่าํหนดใหมสุลิมทีม่ทีรพัยสนิถึงพกัิดอตัราทีศ่าสนากําหนดไวในรอบป จะตองจาย
 ทรัพยสินนี้ออกไปจํานวนหนึ่งในอัตราท่ีศาสนากําหนดไวซ่ึงเปนทานบังคับของศาสนาอิสลาม เพื่อใหแกผูมีสิทธิรับซะกาต 
 จํานวน 8 ประเภท ไดแก คนยากจน คนจนอนาถา คนที่ทําหนาที่จัดการเกี่ยวกับซะกาต คนที่มีหัวใจโนมมาสูอิสลาม 
 ทาสและเชลย คนมีหนี้สิน ในหนทางของอัลลอฮ และคนที่ติดขัดในระหวางเดินทาง
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จากการทํางานในประเทศมาเลเซียมีความแตกตางจากระดับรายไดจากการทํางาน

ในประเทศไทย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักพบวา ผูใหขอมูลหลักมีรายไดหรือ

คาตอบแทนจากการทํางานในประเทศมาเลเซียคอนขางสูงแตกตางกันไปตามตําแหนง 

และบริษัท ดังตัวอยางที่ผูใหขอมูลหลัก ที่กลาววา

  “. . . ก็ยายไปที่ฟูจิ ซีร็อกซ ก็เริ่มตนอยูที่ 30,000 บาท ก็ใหคาภาษา 

 5,000 บาท ตอนนีก้จ็ะอยูที ่35,000 บาท ครบั ตอนน้ี” [นายมหํูาหมดั, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนตอนเขาไปใหม ๆ ก็ 35,000 บาท ครับ อันนี้คือ เบ็ดเสร็จ 

 ทัง้คาคอมมชิช่ัน คาบานดวย ปกตเิงนิเดือนของคนมาเลยอยูท่ี 22,500 บาท ครบั 

 ถาเปนตางชาต ิเขากจ็ะใหแลวแต เหมอืนทีผ่มทาํงาน” [นายลกุมาน, สมัภาษณ]

  “ตอนแรก ๆ เขามาก็ประมาณ 29,000 บาท ครับ แตเขาจะมี 

 คาโทรศัพท 300 ริงกิต แลวคาภาษา 500 ริงกิต แลวก็คากะอีก 300 ริงกิต 

 แลวก็คาคอมมิชชั่นอีก สวนนี้แลวแตประสิทธิภาพการทํางานของทีมเองครับ 

 ประมาณวาเปนโบนัสที่จายเปนรายเดือน ประมาณ 500-800 ริงกิต ประมาณ

 นั้น เฉลี่ยแลว รายเดือนปจจุบัน ก็ไดเกือบ ๆ 50,000 บาท ครับ ทํางานที่นี่

 มาประมาณ สามปครับ” [นายฮาฟซีย, สัมภาษณ]

ขอมูลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา ผูใหขอมูลหลักมีรายไดหรือคาตอบแทน

จากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีคอนขางสงูแตกตางกนัไปตามตาํแหนง และบรษิทั ทัง้นี้ 

พวกเขาไมไดมีรายไดหรือคาจางจากการทํางานเทานั้น พวกเขายังไดรับคาตอบแทนอื่น ๆ  

ในการเปนแรงงานตางชาติระดับทักษะในประเทศมาเลเซียตามกฎหมายมาเลเซีย 

นอกเหนือจากรายไดหรือคาตอบแทนประจําตอเดือน ไดแก คาภาษาตางประเทศ คาเชา

บาน คารถ และคาคอมมิชชั่น อยางไรก็ตาม แรงงานตางชาติที่จะเขามาทํางานในประเทศ

มาเลเซียในฐานะทีเ่ปนแรงงานตางชาติระดับทกัษะ ซึง่เปนกลุมแรงงานตางชาตริะดบัทักษะ

ตองมเีงนิเดอืนไมนอยกวา 3,000 รงิกติ ตอเดอืน ภายใตกฎหมายวาดวยการจางงานแรงงาน

ตางชาติระดับทักษะ จึงสามารถขอรับใบอนุญาตทํางานระดับทักษะ (สุทธิพร บุญมาก, 
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2562) ดังนั้น ผูใหขอมูลหลักทุกคน จึงมีรายไดตอเดือนไมตํ่ากวา 3,000 ริงกิต ตอเดือน 

โดยประมาณ 30,000 บาท แตเงือ่นไขและสทิธสิวสัดกิารของการวาจางงานในแตละบรษัิท

และตําแหนงงานอาชีพมีความแตกตางกัน นอกจากคําสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก

ที่กลาวถึงรายไดหรือคาตอบแทนจากการทํางานระดับทักษะในประเทศมาเลเซียคอนขาง

สูงแลวนั้น ผูใหขอมูลหลักยังเปรียบเทียบความแตกตางของรายไดจากการทํางานระหวาง

ประเทศมาเลเซยีและประเทศไทย ซึง่เปนเงือ่นไขอยางหนึง่ในการตดัสินใจทํางานในประเทศ

มาเลเซียของผูใหขอมูลหลัก ดังตัวอยางที่ผูใหขอมูลหลัก ที่กลาววา

  “. . . จริง ๆ ไมไดเจาะจงวา ตองทําที่นี่ [มาเลเซีย] แตที่รู ๆ กันวา 

 ระดับเงินเดือนที่บานเรา จบปริญญาตรีเงินเดือนมันนอย คือในความคิด มันอยู

 ในระดับนอย แลวไดยินรุนพ่ี วาทํางานที่นี่ [มาเลเซีย] ระดับน้ี [ปริญญาตรี] 

 ไดเงินเดือนตั้งสามสี่หมื่น เราก็โฮ เยอะ เราก็ดีใจและตื่นเตน เลยสมัครไว พอได

 ก็ดีใจ” [นายซาฟูดิง, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนที่บานเรา ตํ่ามาก เจ็ดแปดพันเอง แลวถาเทานั้น ที่นี่จะกิน

 อะไร คาครองชีพที่น่ี [มาเลเซีย] กับที่ไทย ก็ไมไดตางกันเยอะ” [นางนิสรีน, 

 สัมภาษณ]

  “เงินเดือนระดับปริญญาตรีที่ประเทศมาเลเซีย สามารถทําใหคนที่

 เริ่มตนทํางาน สามารถซื้อรถได ตั้งแตเริ่มทํางานเดือนแรก แตถาทํางาน

 ที่ประเทศไทย ตองคิดวาเงินเดือนจะพอหรือไม” [นางฟาดีละ, สัมภาษณ]

 

ขอมูลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา การยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายู

ระดับทักษะในประเทศมาเลเซียเปนผลของการตัดสินใจกําไรขาดทุนของปจเจกบุคคล

เก่ียวกับรายไดหรือคาตอบแทนที่คาดหวังวาจะไดรับจากทํางานในประเทศมาเลเซีย 

พวกเขาคาดวาการหารายไดหรอืคาตอบแทนในประเทศมาเลเซยีมแีนวโนมทีส่งูกวารายได

หรอืคาตอบแทนจากการทาํงานในจงัหวดัชายแดนภาคใตของประเทศไทย เงือ่นไขผลกัดนั

และเงื่อนไขดึงดูดทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ความแตกตางของรายไดหรือคาจางระหวาง



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
11

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

ประเทศมาเลเซียที่เปนถิ่นปลายทางและประเทศไทยที่เปนถ่ินตนทาง จึงมีผลตอการ

ตดัสนิใจยายถิน่เขาไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี ตามแนวทฤษฎเีศรษฐศาสตรนโีอคลาสสกิ 

ที่พิจารณามองวา การตัดสินใจยายถ่ินไปทํางานในตางประเทศตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของรายไดหรือคาจางจากการทํางานในถิ่นปลายทาง เมื่อเปรียบเทียบกับถิ่นตนทาง

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยจังหวัดนราธิวาสมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน 16,773 

บาท ในจังหวัดปตตานี รายไดเฉลี่ย 20,199 บาท และจังหวัดยะลา รายไดเฉลี่ย 22,483 

บาท (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2557) ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับรายไดของแรงงานไทยเชื้อ

สายมลายูระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซียมีรายไดตอเดือนเพียง 1 คน มีระดับ

รายไดคอนขางสูงกวารายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งครอบครัว 

ซึ่งแรงงานไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศ

มาเลเซียมีรายไดขั้นตํ่า ประมาณ 3,000 ริงกิต ซึ่งเปนรายไดที่คอนขางสูงกวารายไดเฉลี่ย

ตอครัวเรือนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

4.2 ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ

รายไดจากการทํางานในตางประเทศเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงาน

ระดับทักษะ การทําความเขาใจการเชื่อมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ

มาเลเซียกับประเทศไทยในระดับจุลภาค สามารถพิจารณาจากการเชื่อมโยงของการนํา

รายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียสงกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เพื่อการบริโภคและอ่ืน ๆ ท้ังนี้ การศึกษาผลลัพธของการยายถ่ินโดยทั่วไป พิจารณา

จากประเด็นการสงเงินกลับ แตการศึกษาครั้งนี้พบวา การสงเงินกลับของแรงงานระดับ

ทกัษะไมไดเปนกจิกรรมทางเศรษฐกิจทีม่กีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิระหวางประเทศมาเลเซีย

กบัจงัหวดัชายแดนภาคใตเทานัน้ แตยงัมกีจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่ชือ่มโยงระหวางประเทศ

ในรูปแบบอื่น ๆ ไดแก การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุนในพื้นที่ และการบริจาค

เงินซะกาต เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักไมไดสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเทานั้น 

แตแรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดของตนเองมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง 

ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปแบบแผนการเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงาน

ไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะทีเ่กิดจากรายไดทีท่าํงานในประเทศมาเลเซยีสูจงัหวดัชายแดน

ภาคใตในประเด็นเกี่ยวกับการสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุน และ
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การบริจาคเงินซะกาตในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ดังรูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยง

ของผลลพัธทางเศรษฐกจิชมุชนในระดบัจุลภาคของแรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะ

ในประเทศมาเลเซียที่มีตอจังหวัดชายแดนภาคใต

รูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจชุมชน

4.2.1 การสงเงินกลับใหครอบครัวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 การสงเงินกลับเปนการเชื่อมโยงระหวางแรงงานยายถิ่นกับครอบครัว

ที่มีความผูกพันทางสังคมและวัฒนธรรม โดยโอนเงินจากประเทศปลายทางสูถิ่นตนทาง 

(สุทธิพร บุญมาก, 2557; Rahman & Kwan Fee, 2012) การสงเงินกลับเปนการนําเงิน

รายไดจากการทํางานในตางประเทศใหครอบครัวในถิ่นตนทาง ดังนั้น เงินที่สงกลับ จึงมี

ความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจในถิ่นตนทาง เนื่องจากเปนแหลงรายไดอยางหน่ึง

ของครอบครัวในถิ่นตนทาง เงินสงกลับของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูในจังหวัดชายแดน

ภาคใตคอนขางมคีวามสําคญัตอระบบเศรษฐกิจในจังหวดัชายแดนภาคใต เนือ่งจากจงัหวดั

ชายแดนภาคใตเปนถิ่นตนทางของแรงงานที่ไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก 

ดังผลการศึกษาของ สุทธิพร บุญมาก (2557) ที่ศึกษาผูประกอบการรานอาหารตมยํา

ในประเทศมาเลเซียพบวา มีผูประกอบการไทยสงเงินกลับในจังหวัดชายแดนภาคใต 

รอยละ 67.3 โดยเฉลี่ยปละ 60,015.87 บาทตอป ในขณะที่ การศึกษาเกี่ยวกับแรงงาน

ไทยเช้ือสายมลายรูะดบัทกัษะตํา่หรอืกึง่มทัีกษะในประเทศมาเลเซยีสงเงนิกลบัใหครอบครวั

7 

 

เดือนเพียง 1 คน มีระดับรายไดคอนขางสูงกวารายไดเฉล่ียตอครัวเรือนของจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งครอบครัว ซ่ึงแรงงาน
ไทยเช้ือสายมลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตที่ทํางานในประเทศมาเลเซียมีรายไดขั้นต่ํา ประมาณ 3,000 ริงกิต 
ซ่ึงเปนรายไดที่คอนขางสูงกวารายไดเฉล่ียตอครัวเรือนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
 

4.2 ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ 
รายไดจากการทํางานในตางประเทศเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงานระดับทักษะ การทําความเขาใจการ

เช่ือมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศมาเลเซียกับประเทศไทยในระดับจุลภาค สามารถพิจารณาจากการ
เชื่อมโยงของการนํารายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียสงกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อการบริโภค
และอ่ืน ๆ ทั้งน้ี การศึกษาผลลัพธของการยายถิ่นโดยทั่วไป พิจารณาจากประเด็นการสงเงินกลับ แตการศึกษาครั้งน้ีพบวา 
การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะไมไดเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ
มาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใตเทาน้ัน แตยังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงระหวางประเทศในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดแก 
การเปนเจาของทรัพยสินหรือการลงทุนในพื้นที่ และการบริจาคเงินซะกาต เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักไมไดสงเงินกลับให
ครอบครัวในถิ่นตนทางเทาน้ัน แตแรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดของตนเองมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง ผลการศึกษา
ครั้งน้ี สามารถสรุปแบบแผนการเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะที่เกิดจากรายไดที่
ทํางานในประเทศมาเลเซียสูจังหวัดชายแดนภาคใตในประเด็นเก่ียวกับการสงเงินกลับ การเปนเจาของทรัพยสินหรือการ
ลงทุน และการบริจาคเงินซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ดังรูปภาพที่ 1 แสดงการเชื่อมโยงของผลลัพธทางเศรษฐกิจ
ชุมชนในระดับจุลภาคของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซียที่มีตอจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

 
 

รูปภาพท่ี 1 แสดงการเช่ือมโยงและผลลัพธทางเศรษฐกิจชุมชน 
 

   4.2.1. การสงเงินกลับใหครอบครัวในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
   การสงเงินกลับเปนการเช่ือมโยงระหวางแรงงานยายถิ่นกับครอบครัวที่มีความผูกพันทางสังคมและวัฒนธรรม 

โดยโอนเงินจากประเทศปลายทางสูถิ่นตนทาง (สุทธิพร บุญมาก, 2557; Rahman & Kwan Fee, 2012) การสงเงินกลับ
เปนการนําเงินรายไดจากการทํางานในตางประเทศใหครอบครัวในถิ่นตนทาง ดังน้ัน เงินที่สงกลับ จึงมีความสําคัญตอระบบ
เศรษฐกิจในถิ่นตนทาง เน่ืองจากเปนแหลงรายไดอยางหน่ึงของครอบครัวในถิ่นตนทาง เงินสงกลับของแรงงานไทยเช้ือสาย
มลายูในจังหวัดชายแดนภาคใตคอนขางมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต เน่ืองจากจังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนถิ่นตนทางของแรงงานที่ไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนจํานวนมาก ดังผลการศึกษาของ สุทธิพร บุญมาก 
(2557) ที่ศึกษาผูประกอบการรานอาหารตมยําในประเทศมาเลเซียพบวา มีผูประกอบการไทยสงเงินกลับในจังหวัดชายแดน

การเช่ือมโยงและ
ผลลัพธทางเศรษฐกิจ

การสงเงินกลับ การลงทุนในพื้นที่ การบริจาคเงินซะกาต
ในพื้นที่
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ในจังหวัดชายแดนภาคใต รอยละ 86.9 โดยเฉลี่ยปละ 69,478.26 บาทตอป (สุทธิพร 

บุญมาก, 2556) ทั้งนี้ การศึกษาเกี่ยวกับการสงเงินกลับของผูยายถิ่นจากจังหวัดชายแดน

ภาคใตในประเทศมาเลเซียที่ผานมาพบวา มีการสงเงินกลับระหวางผูยายถิ่นในประเทศ

มาเลเซียใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังนี้ ความคาดหวังของแรงงานที่มีตอ

เงนิรายไดจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีทีม่ากกวาในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนเง่ือนไข

อยางหนึ่งในการตัดสินใจไปทํางานในประเทศมาเลเซีย แรงงานตางชาติระดับทักษะ

มีรายไดคอนขางสูงกวาแรงงานตางชาติระดับทักษะตํ่าหรือกึ่งมีทักษะ ซึ่งอาจมีการ

เชื่อมโยงและผลลัพธตอจังหวัดชายแดนใต

 การสงเงินกลับของแรงงานระดับทักษะมีความแตกตางกันในแตละบุคคล 

ในการศึกษาครั้งนี้ สามารถสรุปแบบแผนพฤติกรรมการสงเงินกลับของแรงงานไทยระดับ

ทักษะจากประเทศมาเลเซียใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางนอย 3 รูปแบบ 

ไดแก 1) การไมสงเงินกลับ 2) การสงเงินกลับแบบเปนประจํา และ3) การสงเงินกลับแบบ

ไมเปนประจํา เนือ่งจากแรงงานไทยเชือ้สายมลายรูะดบัทกัษะท่ีทํางานในประเทศมาเลเซยี

มีเงื่อนไขเก่ียวกับครอบครัวในถิ่นตนทางที่แตกตางกัน จึงมีรูปแบบของการสงเงินกลับ

ที่แตกตางกัน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

    1) การไมสงเงนิกลบั การสงเงนิกลบัเปนการโอนยายเงนิรายไดของแรงงาน

ระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซียใหครอบครัวที่พํานักอาศัยอยูในประเทศไทย 

ซึ่งเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธที่หางไกลและเปนสายความผูกพันระหวางผูยายถิ่นกับ

ผูไมไดยายถิน่ เมือ่แรงงานระดบัทกัษะมคีรอบครวัใหมโดยการสมรสและพาํนกัอาศยัอยูใน

ประเทศมาเลเซียดวยกัน แรงงานระดับทักษะ จึงมีแนวโนมที่จะไมไดสงเงินกลับใหสมาชิก

ครอบครัวในถิ่นตนทาง ถึงแมวาแรงงานระดับทักษะมีสมาชิกครอบครัวถือกําเนิดในถิ่น

ตนทาง เนื่องจากพวกเขามีพันธะความรับผิดชอบในการเล้ียงดูสมาชิกครอบครัวใหม

ในประเทศมาเลเซีย แรงงานระดับทักษะท่ีไมไดสงเงินกลับในถิ่นตนทางมีแนวโนมเปน

ผูที่มีสถานภาพสมรสแลว และมีสมาชิกในครอบครัวใหมโดยแตงงานพํานักอาศัยอยูใน

ประเทศมาเลเซียดวยกนั ในขณะที ่ครอบครวัถอืกําเนดิพาํนักอาศัยอยูในถ่ินตนทางมแีหลง

รายไดเปนของตนเอง ทําใหแรงงานระดับทักษะไมสงเงินกลับใหครอบครัวถือกําเนิดในถิ่น

ตนทาง ทั้งน้ี การสงเงินหรือไมสงเงินกลับจึงเปนทางเลือกอยางหนึ่ง โดยครอบครัวใหม

ทีแ่ตงงานและพาํนกัอาศยัในประเทศมาเลเซยีเปนเงือ่นไขของการไมสงเงนิกลับในถิน่ตนทาง



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences14

  “ไมไดสงเงินใหที่บานเพราะตองใชจายในการสงลูกเรียนและใชจายใน

 ครอบครัว [ครอบครัวนี้คือครอบครัวใหมของตนเองที่มาเลเซีย]” 

 [นางฟรเดาส, สัมภาษณ]

  “เราก็เก็บไว เดือนละ 5,000 บาท เงินของเรา ก็เก็บไวเลยตอเดือน 

 คาชีวิตประจําวัน คาใชจาย คาเชาบาน ไมไดใหที่บาน แตก็มีชวย ๆ บาง

 เพราะวาเราทาํงานทีน่ี ่เราก็ตองมเีงนิมากกวาเขา เพราะมะเขาก็บอกวาเขา 

 มรีายไดอยู เงนิเราใหเกบ็ไวบาง ไวใช เผือ่ยามทีจ่าํเปน กเ็กบ็ไวเปนประจาํ” 

 [นางฮาฟาน, สัมภาษณ]

    2) การสงเงินกลับแบบเปนประจํา เน่ืองจากผูใหขอมูลหลักมีสมาชิก

ครอบครวัถอืกําเนดิในถิน่ตนทางทีต่องดแูลในถิน่ตนทาง สมาชิกครอบครวัถอืกาํเนดิ ไดแก 

พอ แม และพี่นอง แรงงานระดับทักษะจึงสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเปนประจํา 

เพื่อเปนคาใชจายในชีวิตประจําวันหรือการศึกษา เงินสงกลับของแรงงานระดับทักษะ

เปนสายใยของหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทาง 

โดยสมาชิกครอบครัวถือกําเนิดโดยสายเลือดในถิ่นตนทางที่ตองพึ่งพาแหลงรายได

จากแรงงานระดับทักษะเปนเง่ือนไขของการสงเงินกลับแบบเปนประจํา ดังตัวอยาง

การสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก

  “. . . ที่สงเงินใหก็เปนพอกับแมที่ไมทํางานแลว เปนรายไดหลักๆ 

 จากลูกๆ ทุกๆ คน ก็สงใหทุกๆ เดือนคะ แตรายไดก็ไมแนนอน แตที่แนนอน

 คือสงให พอแมทุกเดือนอยูแลว คนอื่นก็สง แตเราจะเปนคนที่ใหมากสุด” 

 [นางนิสรีน, สัมภาษณ]

  “เงินเดือนแบงออกเปน 3 สวน ประมาณ 30 เปอรเซ็นตจะใหครอบครัว 

 เปนทุนการศึกษาของนองที่เรียนอยู ก็สงเงินใหที่บานเปนประจําทุกเดือน” 

 [นางนูรีดา, สัมภาษณ]
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    3) การสงเงินกลับแบบไมเปนประจํา การมีสมาชิกครอบครัวถือกําเนิด

พํานักอาศัยในถิ่นตนทาง ในขณะที่สมาชิกครอบครัวถือกําเนิดมีแหลงรายไดหลักจากการ

ประกอบอาชพีของตนเอง ประกอบกบัการไมมคีรอบครัวใหมโดยการแตงงานในถิน่ตนทาง 

แรงงานระดับทักษะจึงไมไดสงเงินกลับใหครอบครัวในถ่ินตนทางอยางเปนประจํา 

แตพวกเขาจะใหเงินรายไดแกครอบครัวเฉพาะกรณีที่เดินทางกลับถิ่นตนทาง ทั้งน้ี 

อาจกลาวไดวาแรงงานระดบัทกัษะมอีสิระในการสงเงนิกลบัหรือไมสงเงนิกลบัใหครอบครัว

ในถิ่นตนทาง การสงเงินหรือไมการสงเงินกลับ จึงเปนทางเลือกที่อิสระจากเงื่อนไขของ

การมีสมาชิกครอบครัวใหมโดยการสมรส และครอบครัวถือกําเนิดที่อาศัยอยูในถิ่นตนทาง 

ดังตัวอยางการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

  “เงินเดือนก็ใหที่บาน คือผมก็ไมไดสงกลับทุกเดือน ที่บานเขาก็อยากให

 ผมเก็บไวมากกวา แลวผมก็ไมคอยกลับ แตเวลากลับไปก็เอากลับไปที่บาน 

 เหมอืนรายอ5[วันรายา] น้ี ผมกลบัแลวคดิวาจะซือ้ทองใหท่ีบานสักหนึง่บาท 

 แมก็บอกวาซื้อเอาไวก็ดี พอดีวาทองมันก็ถูกอยู ไปดูมาแลว เลยคิดวาจะซื้อ 

 แลวแมกบ็อกวา ถาเกดิแตงงานกเ็อานีแ้หละไปขาย” [นายอสิมะแอ, สมัภาษณ]

  “สวนใหญท่ีบานก็ใหเวลาท่ีกลับรายอ [วันรายา] แตไมถึงกับทุกเดือน 

 สวนใหญก็เก็บ ๆ แลวพอรายอ [วันรายา] ก็เอากลับไปใหมากกวา” 

 [นายซาฟูดิง, สัมภาษณ]

 การสงเงินกลับไมไดเปนเพียงแคการโอนยายเงินจากแรงงานระดับทักษะ

ในประเทศมาเลเซียใหสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทาง แตการสงเงินกลับเปนการเชื่อมโยง

ความสมัพนัธทางสงัคมระหวางแรงงานในถิน่ปลายทางกับครอบครวัในถิน่ตนทาง แรงงาน

ระดับทักษะโอนยายเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียใหครอบครัวที่ไมไดยาย

5 ในจังหวัดชายแดนภาคใตเรียก “รายอ” “ฮารีรายอ” หรือ“วันรายา” หมายถึงวันตรุษของชาวมุสลิม โดยในรอบปหนึ่ง มีวัน
 รายา 2 ครั้ง ไดแก 1) อีดิลฟตรี โดยตรงกับวันขึ้น 1 คํ่า เดือนเชาวาล ซึ่งเปนเดือน 10 ตามปฏิทินอิสลาม ซึ่งเปนวันออกบวช 
 และ 2) อีดิลอัฏฮา โดยตรงกับวันที่ 10 เดือน ซุลฮิจญะ หรือตรงกับเดือน 12 ของปฏิทินอิสลาม ซึ่งเปนการฉลองวัน
 ออกฮัจญ
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ถิ่นในถิ่นตนทาง เงินรายไดที่แรงงานระดับทักษะสงกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง 

จึงเปนสัญลักษณของความผูกพันที่หางไกลระหวางแรงงานระดับทักษะในถิ่นปลายทาง

ใหครอบครวัในถิน่ตนทาง ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา แรงงานระดบัทกัษะจากจังหวดัชายแดน

ภาคใตมีรูปแบบการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางอยางนอย 3 รูปแบบ คือ 

การไมไดสงเงินกลับ การสงเงินกลับแบบเปนประจํา และการสงเงินกลับแบบไมประจํา 

ภายใตเงื่อนไขของการมีสมาชิกครอบครัวในถิ่นตนทางและครอบครัวในถิ่นตนทาง

พึ่งพาแหลงเงินรายไดจากแรงงานระดับทักษะในถิ่นปลายทาง 

 การมีสมาชิกครอบครัวพํานักอาศัยอยูในถิ่นตนทางเปนสะพานที่เชื่อมโยง

ความสัมพันธใหเกิดการสงเงินกลับ ในขณะที่ การพึ่งพาแหลงเงินรายไดจากแรงงาน

ระดับทักษะเปนเหตุผลของการสงเงินกลับเปนประจําหรือไมประจําใหครอบครัว

ในถิน่ตนทาง ครอบครัวในถิน่ตนทางตองพึง่พาแหลงเงนิรายไดหลักของแรงงานระดบัทกัษะ 

ทําใหแรงงานระดับทักษะตองสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางเปนประจําเพื่อเลี้ยงดู

สมาชิกครอบครัว หากครอบครัวในถิ่นตนทางมีแหลงรายไดหลักของตนเอง แรงงานระดับ

ทักษะจึงไมตองสงเงินกลับใหครอบครัวในถ่ินตนทางเปนประจํา เพียงแตสงเงินกลับ

ในบางครั้งตามความเหมาะสม โดยเฉพาะการเดินทางกลับบานชวงวันรายาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต ดังนั้น การที่แรงงานระดับทักษะมีเงินรายไดจากการทํางานในประเทศ

มาเลเซียจํานวนมาก จึงไมไดหมายความวาจะมีการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง

จํานวนและสัดสวนมากตามไปดวย 

4.2.2 การลงทุนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

    Ahlburg & Brown (1998) ศึกษาผูยายถิ่นในประเทศออสเตรเลียพบวา 

ความเปนเจาของทรัพยสินหรือความคาดหวังของการเปนเจาของทรัพยสินในประเทศ

ตนทางมีแนวโนมใหผูยายถิ่นเดินทางกลบัประเทศตนทาง นอกจากนั้น การศึกษาผูยายถิ่น

เม็กซิโกของ Durand, Kandel, Parrado & Massey (1996) พบวา ผูยายถิ่นที่เปนเจาของ

ทรัพยสนิในประเทศเมก็ซโิกสงเงนิกลบัประเทศมากกวาผูยายถิน่ทีไ่มมทีรัพยสนิ ในขณะที่ 

การศึกษาของ Balambigai Balakrishnan (2013) พบวา แรงงานอินโดนิเซียที่ทํางาน

ในประเทศมาเลเซียครึ่งหนึ่งมีทรัพยสินในประเทศอินโดนิเซีย ไดแก ที่ดิน บาน และธุรกิจ 

ประกอบกับแรงงานยายถ่ินแบบชั่วคราวมีบานของตนเองในประเทศอินโดนิเซียมากกวา

แรงงานยายถิ่นแบบถาวร ในขณะที่ผูยายถิ่นอินโดนิเซียที่มีสถานภาพเปนผูต้ังถิ่นฐาน



ผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นระดับทักษะระหวางประเทศมาเลเซียกับจังหวัดชายแดนภาคใต

ของประเทศไทย: กรณีศึกษาแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะในประเทศมาเลเซีย
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แบบถาวรซ่ึงมีฐานะเปนชาวตางชาติในประเทศมาเลเซียมีการซ้ือทรัพยสินในประเทศ

มาเลเซีย ทั้งนี้ นอกจาก การสงเงินกลับใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตแลว 

ผลการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลหลักยังนําเงินรายไดสวนหนึ่งที่ทํางานในประเทศมาเลเซีย

มาลงทุนเพื่อเปนเจาของทรัพยสินหรืออสังหาริมทรัพยในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใตโดยตรง 

การใชเงนิรายไดท่ีมาจากการทาํงานในประเทศมาเลเซยีเพือ่ซือ้ทรพัยสนิหรอือสงัหารมิทรพัย

ในประเทศไทยน้ัน เปนการโอนยายทางเศรษฐกิจจากประเทศมาเลเซียสูประเทศไทย 

ซึ่งเปนผลลัพธทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซียรูปแบบหนึ่ง 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณ พบวา 

   “ซ้ือพวกท่ีดนิ อสงัหารมิทรพัยในเมอืงไทย ซือ้เพือ่ไวใชประกอบอาชพี

 ในอนาคตเผื่ออยากกลับไปอยูเมืองไทย ตอนแรก ๆ  กะวา จะเอาไวเปดราน 

 ซื้อที่ดินแถว ๆ สงขลาไว ใกลดานนาทวี พึ่งซื้อตอนปนี้เอง เปนสมบัติ

 ชิ้นแรกเลย” [นางสาวฆอรีฟะห, สัมภาษณ]

   “. . .  ที่ดินซื้อ ที่ดินบานจัดสรร เขาจะทําบานจัดสรร เราก็ซื้อผอนอยู 

 700 กวาตารางเมตร เราซื้อจากแผนที่ดูแผนที่แปลง เราคิดวาดี เราเลยเอา 

 ซื้อมาตารางเมตร ละ 1,725 บาท [คิดเปนเงิน 1,207,500บาท] ที่อยูหลัง

 บิก้ซปีตตาน ีเราก็ซือ้ทีอ่ยางเดยีว แลวเราตองการบานแบบไหน เรากอ็อกแบบ

 เองเลย ซื้อที่อยางเดียว ก็ทยอยกันสรางบาน” [นางนูรมา, สัมภาษณ]

 นอกจาก การนําเงินรายไดหรือเงินสะสมของแรงงานระดับทักษะมาซื้อ

อสงัหารมิทรพัยในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใตแลว ผลการศกึษาพบวา มกีารนาํเงินรายไดหรอื

เงินสะสมสวนหนึ่งมาฝากบัญชีธนาคารพาณิชยหรือสหกรณในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต การนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาฝากไวในสถาบันการเงิน

ในประเทศไทยถือวาเปนการโอนยายทางเศรษฐกิจจากประเทศมาเลเซียสูประเทศไทย 

ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของผลลัพธการยายถิ่นไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 

รูปแบบหนึ่ง ดังตัวอยางคําสัมภาษณ พบวา 
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  “เงินเดือนแบงออกเปน 3 สวน สวนแรก 40 เปอรเซ็นต เอาไวใชจาย

 สวนตวัในชวีติประจําวนั สวนทีส่อง ประมาณ 30 เปอรเซน็ตจะใหครอบครัว 

 และสวนที่สาม ก็ประมาณ 30 เปอรเซ็นต เปนเงินเก็บ . . . เงินเก็บนี้เก็บไว

 ที่ประเทศไทย ฝากธนาคารที่ไทย” [นางสาวนูรีดา, สัมภาษณ]

  “ก็เก็บในบัญชีธนาคารมาเลยที่น่ี เพราะเขา [บริษัทนายจาง] จายเงิน

 เดือนโดยการโอนเขาบัญชีที่นี้ และมีบัญชีในไทยแตเปนของสหกรณคะ 

 เงินเกบ็ครึง่หนึง่ฝากไวทีน่ี ้นะคะ อกีครึง่กอ็ยูท่ีสหกรณท่ีปตตาน ีเปนสหกรณ

 ในระบบอิสลาม” [นางสาวซัลวาตีร, สัมภาษณ]

 นอกจาก การซื้ออสังหาริมทรัพย และบัญชีเงินฝากในสถาบันการเงินแลว 

แรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดหรือเงินเก็บสวนหน่ึงมาซื้อทรัพยสินในรูปแบบอ่ืน 

ๆ ในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต เชน การซือ้ทองคาํรปูพรรณ รถยนต และรถจกัรยานยนต 

การนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาซื้อทรัพยสินตาง ๆ  ในประเทศไทย

เปนการโอนยายทางเศรษฐกจิจากประเทศมาเลเซยีสูประเทศไทยเชนกัน ซ่ึงถือวาเปนการ

เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของผลลัพธการยายถ่ินไปทํางานในประเทศมาเลเซีย ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณ พบวา 

  “. . . ขึ้นอยูกับคาเงิน ถาเกิดวา มีเงินใหแลกท่ีไมขาดทุน ก็จะแลก 

 ก็ครึ่งหนึ่งของเงินเดือน สมบัติก็จะมีซื้อทอง ซื้ออะไรบาง” [นางสาวอฝยะ, 

 สัมภาษณ]

  “เราไดเงินเสร็จ ก็จะไมเก็บเงิน เพราะเก็บไมเปน ก็จะเอาไปซื้อทอง

 ที่เมืองไทย แลวก็ฝากไวที่แม” [นางฮาฟาน, สัมภาษณ]

 จากขอมูลการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักอาจกลาวไดวา นอกจากการสงเงิน

กลับใหครอบครัวในถิ่นตนทางแลวนั้น ยังมีการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดน

ภาคใตรูปแบบอื่น ๆ  ไดแก การนําเงินมาซื้ออสังหาริมทรัพย การฝากเงินในสถาบันการเงิน 
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และ การซื้อทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ทั้งน้ี เงินรายไดจากการไปทํางานมาเลเซีย

ของแรงงานระดับทักษะไมไดใหครอบครัวในถิ่นตนทางเทานั้น แตแรงงานระดับทักษะ

มีการนําเงินรายไดของตนเองไปใชในรูปแบบอื่น ๆ ซ่ึงเปนการโอนยายทางเศรษฐกิจ

จากประเทศมาเลเซียสูจังหวัดชายแดนภาคใตเชนกัน และเปนผลลัพธของการเชื่อมโยง

ทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นไปทํางานในตางประเทศ

4.2.3 การบริจาคเงินซะกาตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

   นอกจากผลลพัธของการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิของแรงงานระดบัทกัษะทีท่าํงาน

ในประเทศมาเลเซยีทีม่ตีอจังหวดัชายแดนภาคใตแลว การศกึษาครัง้นี ้พบวา แรงงานระดบั

ทกัษะยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจระดบัชุมชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต เนือ่งจาก

แรงงานระดับทักษะมีการนําเงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียมาบริจาค

ซะกาตในจงัหวดัชายแดนภาคใต ทัง้น้ี พวกเขาสามารถทาํการซะกาตผานองคกรในประเทศ

มาเลเซีย แตพวกเขาบางสวนเลือกทําการซะกาตหรือการบริจาคเงินสวนหนึ่งของรายได

ในจังหวัดชายแดนภาคใต แรงงานระดับทักษะทําซะกาตตามหลักศาสนาประจําป เชน 

สรางมัสยิด ปรับปรุงมัสยิด ชวยสงเคราะหเด็กกําพรา ชวยเหลือผูยากไร และผูคนท่ี

ดอยโอกาสในชุมชน การบริจาคเงินซะกาตเปนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจระดับชุมชน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตระหวางแรงงานระดับทักษะกับชุมชนในถิ่นตนทางโดยตรง 

ดังตัวอยางการสัมภาษณ 

  “. . . จายเงินซะกาตที่ประเทศไทย เพราะพิจารณาแลววาองคกร

 ที่ขอสนับสนุนดานการเงินที่ประเทศมาเลเซีย สามารถไปขอสนับสนุนกับ

 สถานที่ตาง ๆ จํานวนมาก และมีผูสนับสนุนจํานวนมาก จึงคิดวาสนับสนุน

 ใหประเทศไทยดกีวา กลบัไปชวงงานฮารรีายอ [วนัรายา] จะใหคนทีบ่าน พจิารณา

 ดูวามีคนที่เขามีความลําบากจริง ๆ หรือไม และจะสนับสนุนใหคนกลุมนี้” 

 [นางฟาดีละ, สัมภาษณ]



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences20

  “. . .  แตซะกาต ผมจายที่ไทย ผมคิดเองวาตองจายซะกาตเทาไหร 

 ผมเอาเงินไปใหครอบครวัผม เชน ลกูพีล่กูนอง เพราะครอบครวัผม มอีกีหลายคน 

 ที่ยังลําบาก และก็ใหมัสยิด ใหไมมากแตก็ให และใหเปนทุนการศึกษาใหหลาน 

 ใหลุงที่กําลังปวยอยู” [นายฟารฮัน, สัมภาษณ]

5. สรุปและอภิปรายผล
เงินรายไดจากการทํางานในประเทศมาเลเซียเปนผลลัพธท่ีแรงงานไทยเชื้อสาย

มลายรูะดบัทกัษะคาดหวงัทีจ่ะไดรบัจากทาํงานในประเทศมาเลเซีย เนือ่งจากตําแหนงงาน

อาชีพในระดับทักษะเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในประเทศมาเลเซีย ทําใหแรงงาน

ระดับทักษะมีรายไดคอนขางสูง ซ่ึงตองไมนอยกวา 3,000 ริงกิต ตอเดือนตามกฎหมาย

มาเลเซีย (สุทธิพร บุญมาก, 2562) ความแตกตางทางระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศมาเลเซยีกบัจงัหวดัชายแดนภาคใตตามทฤษฎีเศรษฐศาสตรนโีอคลาสสกิทีอ่ธบิาย

วาการยายถิน่แรงงานระหวางประเทศจากประเทศถิน่ตนทางทีม่รีะดบัรายไดตํา่ยายถิน่ไป

ถิ่นปลายทางที่มีระดับรายไดสูงกวา (Todaro, 1969; ดุษฎี อายุวัฒน, 2562) ทั้งนี้ ผลลัพธ

ทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะที่ทํางานในประเทศมาเลเซีย

มีการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับจังหวัดชายแดนภาคใตอยางนอย 3 รูปแบบ ไดแก การสง

เงนิกลบั การลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัยหรอืทรพัยสนิ และการบรจิาคเงนิซะกาต การสงเงนิ

กลบัใหครอบครวัในจงัหวดัชายแดนภาคใตเปนการเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิระหวางประเทศ

มาเลเซยีกับจงัหวดัชายแดนภาคใตผานการสงเงนิใหครอบครวัเพ่ือใชจายในชุมชน ซึง่มผีล

ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจากการสงเงินกลับ

แลว ยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกิจในจังหวดัชายแดนภาคใตผานการลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัย

หรือทรัพยสินในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การซ้ือที่ดิน การฝากเงินในบัญชีธนาคาร และ

การซื้อทรัพยสินตาง ๆ รวมถึงการบริจาคเงินซะกาตในจังหวัดชายแดนภาคใต ทั้งนี้ 

การเชื่อมโยงผลลัพธทางเศรษฐกิจระหวางถ่ินปลายทางและประเทศตนทางของแรงงาน

ระดับทักษะทั้ง 3 รูปแบบเปนผลสืบเนื่องมาจากการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะในถิ่น

ปลายทางสูถิ่นตนทาง ซึ่งการยายถ่ินแรงงานไทยระดับทักษะถือวาเปนการสงเสริม

และสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตอกีรปูแบบหนึง่ ไมเฉพาะ

มีผลตอปจเจกบุคคล และครอบครัว
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การวิเคราะหผลลัพธและการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของการยายถิ่นแรงงานไทย

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตกับประเทศมาเลเซียนั้นพบวา ไมไดมีเพียงการ

สงเงินกลับของแรงงานไทยระดับทักษะใหครอบครัวในจังหวัดชายแดนภาคใตเทาน้ัน 

แตยังมีรูปแบบการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจอีก 2 รูปแบบ คือ การลงทุนซื้ออสังหาริมทรัพย

หรือทรพัยสนิในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต และการบริจาคเงนิสงเคราะหซะกาตในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจทั้งสองนี้เปนการเช่ือมโยงโดยตรง

ของแรงงานไทยระดับทักษะกับจังหวัดชายแดนภาคใต การสงเงินกลับใหครอบครัวใน

จังหวัดชายแดนภาคใตเปนการเชื่อมโยงและผลลัพธทางบวกที่สําคัญที่มีตอบุคคลที่อยู

หางไกลในถิ่นตนทางของแรงงานไทยระดับทักษะ อยางไรก็ตาม การเชื่อมโยงดังกลาวก็สง

ผลตอเศรษฐกจิชมุชนในจังหวัดชายแดนภาคใตในรปูแบบของการลงทนุซือ้อสงัหารมิทรพัย

หรือทรัพยสิน และการบริจาคเงินซะกาตในจังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหเกิดการเชื่อมโยง

และผลลพัธทางบวกทีสํ่าคญัทีมี่ตอเศรษฐกิจชุมชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตอกีรปูแบบหนึง่ 

ในทีน่ี ้อาจกลาวไดวาการยายถิน่แรงงานไทยระดบัทกัษะของคนไทยเชือ้สายมลายรูะหวาง

จังหวดัชายแดนภาคใตกบัประเทศมาเลเซยีมปีระโยชนตอจงัหวดัชายแดนภาคใตประเทศไทย 

เชนเดียวกับที่ Freitas, Levatino & Pécoud (2012) กลาววา การยายถิ่นระดับทักษะ

กอใหเกิดผลประโยชนทางบวกตอประเทศตนทางในมิติของผลลัพธของการสงเงินกลับ 

(Remittances) ของผูยายถิ่นระดับทักษะที่มีตอการพัฒนาของประเทศตนทาง 

ผลการศึกษานี้ไดแสดงใหเห็นวาการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะมีประโยชน

ตอประเทศตนทางไมเฉพาะการสงเงินกลับเทานั้น แตยังมีผลประโยชนทางบวกในมิติ

เก่ียวกับการเปนเจาของอสังหาริมทรัพยและการลงทุน รวมถึงการบริจาคเงินซะกาต

ตามหลักศาสนาอิสลามที่มีตอเศรษฐกิจในประเทศตนทางท่ีแรงงานระดับทักษะนําเงิน

รายไดจากการทํางานในถิ่นปลายทางมาใชในถิ่นตนทางโดยตรง ในขณะที่ การสงเงินกลับ

เปนการใชเงินจากการยายถ่ินโดยผานครอบครัวของแรงงานระดับทักษะในถิ่นตนทาง 

การยายถ่ินแรงงานระดบัทักษะจากจงัหวดัชายแดนภาคใตสอดคลองกบักระบวนทศันใหม

ของการยายถิ่นระดับทักษะในทางบวก คือ“Brain Gain” ซึ่งเปนแนวคิดที่ใหความสําคัญ

ตอผลประโยชนหรือผลลัพธทางบวกหรือผลกําไรที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการยายถิ่น

ระดับทักษะท่ีมีตอประเทศตนทาง ซึ่งประเทศตนทางไดรับหรือมี (Gain) มากกวาการ

ไหลออก (Drain) ในการนี้ การยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใต
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ไปทาํงานในประเทศมาเลเซยี จงึไมไดเปนการสูญเสยีของประเทศไทยหรอืประเทศตนทาง

เพยีงอยางเดียว แตยังเปนการไหลเวยีน หรือหมนุเวยีนไป ๆ  มา ๆ  ของแรงงานระดบัทกัษะ

ภายในตลาดแรงงานโลก แรงงานระดับทกัษะในระดับปจเจกบคุคลเปนผูทีม่บีทบาทในการ

เปนผูกระทําการ (Freitas, Levatino & Pécoud, 2012) ดังนั้น การยายถิ่นแรงงานไทย

ระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใตจึงเปนกลยุทธอยางหน่ึงของความตองการ

ความเปนอยูที่ดีของแรงงานระดับทักษะ ซ่ึงนําไปสูสิทธิของบุคคลในการยายถิ่นระหวาง

ประเทศ และเปนความสนใจของรฐับาลไทยทีค่วรพจิารณาวา แรงงานระดบัทกัษะในจงัหวดั

ชายแดนภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซียเปนสิทธิของแรงงานระดับทักษะที่ตองการ

ยายถิ่นไปทํางานในประเทศ การพิจารณาวาการยายถิ่นแรงงานไทยระดับทักษะในจังหวัด

ชายแดนภาคใตไปทํางานในประเทศมาเลเซียไมไดเปนปญหาของรัฐบาลไทยที่ตองแกไข

ปญหาการยายถิ่นแรงงานระดับทักษะในจังหวัดชายแดนภาคใต ในทางตรงกันขาม 

การยายถ่ินแรงงานระดบัทกัษะเปนกลยทุธอยางหนึง่ในการพฒันาเศรษฐกจิชมุชนในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ซึง่สามารถนาํไปกําหนดกรอบแนวคดิในการสนบัสนนุและสงเสรมิการยาย

ถิ่นแรงงานระดับทักษะในกรอบแนวคิด 3 ฝาย คือ ประเทศตนทาง ถิ่นปลายทาง และ

ผูยายถิ่นแรงงานระดับทักษะ ซึ่งเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียในกระบวนการยายถิ่นแรงงาน

ระดับทักษะระหวางประเทศ 

สรุปไดวาการยายถิ่นแรงงานไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะมีการเชื่อมโยงและ

ผลลัพธทางเศรษฐกิจตอจังหวัดชายแดนภาคใตทั้งในระดับครอบครัวและสังคม ผลลัพธ

ของการยายถิน่แรงงานระดบัทักษะมสีวนในการพฒันาเศรษฐกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต

ทั้งระดับจุลภาคและมหภาค ไมเฉพาะประเด็นการสงเงินกลับใหครอบครัวในถิ่นตนทาง

เทานัน้ แตยงัมกีารเชือ่มโยงทางเศรษฐกจิโดยตรงจากแรงงานระดับทกัษะ ไดแก การลงทนุ

และการบรจิาคเงนิซะกาตในจงัหวดัชายแดนภาคใต ถงึแมวาการตดัสนิใจเคลือ่นยายแรงงาน

ระดบัทกัษะเปนเรือ่งของปจเจคบคุลล แตผลลพัธและการเชือ่มโยงของการยายถิน่แรงงาน

ระดับทักษะมีผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในถิ่นตนทาง รัฐบาลไทยควรสงเสริมและ

สนับสนุนการเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจของแรงงานระดับทักษะใหจังหวัดชายแดนภาคใต

โดยเฉพาะ การบรจิาคซะกาตในกจิกรรมตาง ๆ  ของชมุชน เพือ่ใหผูยายถิน่กลุมนีไ้ดทาํการ

บริจาคซะกาตตามหลักศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน เชน การบริจาค

ใหมัสยิด เด็กกําพรา คนยากจน คนชรา ทั้งนี้ ประเทศไทยยังไมมีองคกรที่จัดการบริจาค
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ถิ่นคนไทยเชื้อสายมลายูรวมกันบริจาคซะกาตในประเทศมาเลเซีย เพ่ือนําเงินซะกาตมา

พฒันาสังคมในจงัหวัดชายแดนภาคใตตามหลกัศาสนาอสิลามจะทาํใหมกีารเชือ่มโยงผลลพัธ
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บทคัดยอ
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาคุณภาพของแผนการจัดการ

เรียนรูของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ

ในการอานออกเสียงคําควบกลํ้ากอนเรียนและหลังเรียน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร ที่มีตอการ

จดักิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4 MAT กลุมเปาหมายในการวจิยั คอื นกัเรยีนมสุลมิ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 23 คน ปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานแหลมไทร 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 

4 MAT เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้า แบบวัดความสามารถในการอานออกเสียงคํา

ควบกลํ้า และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

แบบ 4 MAT สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน แลวนํามาแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด    
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 ผลการวจัิยพบวาระดบัความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้ ของนกัเรยีน

มุสลิมชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หลังจากไดรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

มีการพัฒนาระดับความสามารถในภาพรวมเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลาง (รอยละ 61.25) 

ขึ้นมาเปนระดับความสามารถดีมาก (รอยละ 89.46) และความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด ( x = 4.56, S.D. = 0.55) 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT, การอานออกเสียงคําควบกลํ้า, คําควบกลํ้า

Abstract 
The objectives of this research were to establish and determine the 

quality of the learning management plan of the 4MAT conceptual learning 

management plan concept to compare the ability to read diphthongs aloud 

before and after class and to study the satisfaction of grade 6 students 

Muslim community Banlaemsai school towards learning activities based on 

the concept of 4MAT. The target group for this research is 23 Muslim grades 

6 students for the academic year 2020 at Banlaemsai School. The research 

instruments included 4MAT conceptual learning activities plan on how to 

read aloud diphthongs the ability to read diphthongs and a questionnaire 

on the satisfaction towards participating in learning activities based on the 

concept of 4MAT. The statistics used for data analysis were percentage, mean 

and standard deviation and bring the meaning according to the specified 

criteria.   

The results showed that the ability to read diphthongs aloud of 

Muslim Grade 6 students after participating in the 4 MAT conceptual learning 

activities. There has been an improvement in overall competence level from 

the moderate level (61.25%). Up to a very good level of skill (89.46%) and 



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences28

the student’s satisfaction with the overall 4 MAT conceptual learning 

activities was at the most satisfactory level ( x = 4.56, S.D. = 0.55). 

Keywords: 4 MAT Learning Model, Diphthong Oral Reading Skills, Consonant 

Clusters

1. บทนํา
ภาษาไทย เปนภาษาประจาํชาตท่ีิแสดงถงึความเปนไทย สะทอนความเปนอายรธรรม

ของชาติท่ีมีมาอยางยาวนาน การธํารงไวซึ่งเอกลักษณทางภาษาจึงเปนการแสดงออกถึง

ความรักและความหวงแหนภูมิปญญาทางภาษาของบรรพบุรุษที่ไดถายทอดมาจนถึง

ปจจบุนั โดยเอกลกัษณอยางหนึง่ของภาษาไทยทีค่นสวนใหญในปจจุบนัมักมองขามละเลย

หรือไมใหความสําคัญเทาที่ควรคือการออกเสียงคําควบกลํ้าใหถูกตองชัดเจน ตามหลัก

การอาน สงผลใหในการออกเสยีงทีมี่การควบกล้ําแตละครัง้มกัเกดิความผดิเพีย้นของเสยีง

อยูเสมอ ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเขาใจผิดพลาดในเรื่องของความหมายของสารท่ีจะสื่อ

ระหวางผูพูดและผูฟงได เชน เมื่อตองการพูดถึง “ขาวคราว” แตออกเสียงเปน “ขาวคาว” 

โดยไมมีการออกเสียง ร กลํ้า ก็อาจสงผลใหเกิดความเขาใจในความหมายที่คลาดเคลื่อน

ไปจากความตองการ ซึ่งนอกจากความหมายที่ผิดพลาดแลวยังสงผลตอความนาเชื่อถือ

และบุคคลภาพของผูพูดอีกดวย (กรมวิชาการ. 2546 : 168-170) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ จุฑามาศ ศรีวิลัย (2549: 2) กลาววาปญหาการออกเสียงคําควบกลํ้าที่มักพบคือการ

ออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว ไมชัดเจน ซึ่งนักเรียนออกเสียงพูดเปนภาษาถิ่นบางถิ่นมักจะ

ไมคอยมีเสียงควบกลํ้า ซึ่งเมื่อเวลาใหอานออกเสียงที่โรงเรียน สวนใหญออกเสียงควบกลํ้า

ไมชัดเจนเชน “ครับ คุณครู” กลายเปน “คับ คุณคู” ดังนั้นการสรางนิสัยในการออกเสียง

ที่ถูกตองผานการอาน จึงเปนวิธีการที่ฝกฝนผูเรียนใหออกเสียงคําควบกลํ้าที่ถูกตอง 

เพ่ือในอนาคตจะเปนประโยชนตอการประกอบชีพ และสรางบุคคลภาพท่ีด ีมคีวามนาเชือ่ถอื

แกตวัผูพดูเอง ผานการฝกฝนขดัเกลาจากโรงเรยีนซึง่เปนสถาบนัการศึกษาทีพ่ฒันาเยาวชน

ไทยใหเติมโตไปเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสามารถดํารงไวซึ่งเอกลักษณความเปนไทย
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การออกเสียงคําควบกล้ําที่ไมชัดเจนที่กลาวมาขางตนน้ีไดปรากฏเชนเดียวกันกับ

นักเรียนโรงเรียนบานแหลมไทร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

ต้ังอยูในหมูที ่3  หมูบานแหลมไทร  ตําบลเขาไมแกว  อําเภอสเิกา จงัหวดัตรงั เปนโรงเรยีน

ระดับประถมศึกษาที่ตั้งอยูในชุมชนมุสลิมที่แวดลอมดวยชุมชนของชาวพุทธในพื้นที่

ของตําบลเขาไมแกว และตําบลกะลาเส อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ในอดีตชุมชุนนี้มีลักษณะ

เปนพ้ืนดินที่เปนแหลมยื่นออกไปสูทะเล ไมมีเสนทางการจราจรทางบก เพราะพื้นที่

สวนใหญรอบชุมชนถูกรายลอมดวยทะเลและมีปาโกงกางท่ีเปดก้ันเสนทางการเดินทาง 

ดังนั้นในอดีตการเดินทางเขาออกชุมชุนนี้จึงเปนลักษณะของการเดินทางโดยเรือเทานั้น 

แตในปจจุบันไดมีการสรางถนนตัดผานปาโกงกาง และมีการปรับปรุงพื้นผิวถนนเปน

สายบานกะลาเส - บานแหลมไทร หมูที่ 1 สายตง.ถ1-003 (องคการบริหารสวนจังหวัด

ตรงั, 2559 และองคการบรหิารสวนจงัหวดัตรงั, 2561) ทาํใหการเดนิทางเขาออกดวยระยะ

ทางกวา 15.729 กิโลเมตร ระหวางคนในชุมชนมุสลิมบานแหลมไทรและชุมชนอื่น ๆ 

สามารถเดินทางไดสะดวกข้ึน แตอยางไรก็ตามในปจจุบันนี้ชุมชนบานแหลมไทรก็ยังคง

ความเปนอัตลักษณของชุมชนมุสลิมเฉพาะถิ่นไมวาจะเปนวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน 

วิถีชีวิตแบบชาวประมง และโดยเฉพาะอยางยิ่งสําเนียงภาษาที่ใชพูดเปนภาษาใตสําเนียง

ทองถิ่นชุมชนมุสลิมบานแหลมไทรที่มีความแตกตางดานสําเนียงภาษาตางออกจากชุมชน

ใกลเคียงที่เปนชุมชนชาวพุทธ อันเนื่องมาจากลักษณะภูมิศาสตรที่ต้ังของชุมชนในอดีต

ที่เคยถูกแยกตัวไปจากสังคมสวนใหญทําใหลักษณะสําเนียงการออกเสียงมีความแตกตาง

ไปจากชุมชนใกลเคียงอื่น ๆ  ซึ่งลักษณะของการออกเสียงคําควบกลํ้าที่ไมตรงตามหลักการ

ออกเสียงที่ถูกตองของภาษาไทยกลางเปนปญหาท่ีพบไดชัดเจนสําหรับนักเรียนในชุมชน

มุสลิมบานแหลมไทร โดยโรงเรียนบานแหลมไทรมีนักเรียนทั้งหมด 186 คน เปดสอน

ในระดับประถมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา, 

ออนไลน) โดยจากรายงานผลการประเมินความสามารถในการอานการเขียนภาษาไทย 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ครัง้ที ่2 เดอืนธนัวาคม ปการศกึษา 2563 แมวาผลการประเมนิ

จะมีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงของนักเรียนรอยละ 75 อยูในระดับดี 

รอยละ 30 อยูในระดับพอใช รอยละ 22 อยูในระดับดีมาก และรอยละ 8 อยูในระดับ

ปรบัปรงุ แตจากขอสรุปการรายงานผลพบวาสาเหตขุองการอานออกเสยีงทีม่คีวามผดิพลาด

สวนใหญเกิดขึ้นมาจากการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ซ่ึงเปนลักษณะการไมออกเสียง
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พยัญชนะตนพยางคใดพยางคหนึ่งหรือการออกเสียงคําควบกลํ้าผิดเพี้ยนไปเปนเสียงอื่น 

(โรงเรียนบานแหลมไทร สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเขต 2, 2563) ประกอบกับ

เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไปแลว นักเรียนสวนใหญตองไป

ศึกษาตอในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษานอกชุมชน ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการ

อานออกเสียงใหถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานออกเสียงคําควบกลํ้าที่มักสรางปญหา

ในการออกเสียงใหกับนักเรียนในชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร การพัฒนา

ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าจึงเปนสวนหนึ่งที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

ในการเตรียมตัวนักเรียนกอนชวงแหงการเปลี่ยนผานระดับการศึกษา จากระดับประถม

ศึกษาตอนปลายสูระดับมัธยมศึกษาตอนตนของนักเรียนชุมชนมุสลิมบานแหลมไทร

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจที่จะแกปญหาการออกเสียงคําควบกลํ้า 

โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT หรือที่เรียกวาวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) 

ซ่ึงเปนแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีคําถึงความแตกตางของผูเรียนที่ใหความสําคัญกับการ

ทํางานสมองทั้งซีกซายและซีกขวาอยางสมดุลเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูของผูเรียน 

รวมถึงการพัฒนาทักษะความสามารถในดานตาง ๆ ซึ่งเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูทาง

ภาษาไทยอยากแทจริง โดยวาสนา บุญชู (2551) ไดทําการศึกษาความสามารถและ

ความสนใจในการเขียนภาษาไทย โดยการใชการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ผลปรากฏ

วาการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT สามารถสรางใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเขียนอยูใน

ระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนภัณฑชา อางยาน (2556), บุญตา เสาวพันธ 

(2558) และพัชรา คงจีน (2558) ที่ไดทําการศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองทางการเรียนรู

ภาษาไทย ผลการวิจัยพบวาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนหลังเรียนดวยกิจกรรม

การเรียนรูแบบ 4 MAT สงูกวากอนเรยีนและมีนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และนอกจากนี้

งานวิจัยของเพ็ญนภา วิมล (2556) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 5 ดาน 

ไดแก รักความเปนไทย ใฝเรียนรู มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ ผลการวิจัย

พบวา การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT สามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคไดครบทั้ง 5 ดาน ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

แบบ 4 MAT สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ทักษะความสามารถทางภาษาไทยได

ในหลายมิติ ซึ่งเปนรูปแบบที่เหมาะสมตอการนํามาประยุกตใชในการสอนภาษาไทย เชน

เดียวกับการจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนการอานออกเสียงคําควบกลํ้าในภาษาไทย 



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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โดยทศินา แขมมณ ี(2562: 263-264) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิของ 

4 MAT ออกเปน 8 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห

ประสบการณ ขั้นที่ 3 ขั้นการปรับประสบการณเดิมสูความคิดรวบยอด ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนา

ความคิดรวบยอด ขั้นที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 6 ขั้นสรางผลงานความถนัด ขั้นที่ 7 ขั้น

วิเคราะหเพื่อนําไปประยุกตใช และขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ  

โดยขั้นตอนการสอนเหลาน้ีไดใหความสําคัญกับกระบวนการทํางานของสมอง

ทั้งซีกซายและซีกขวาผานการลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันของ

ผูเรียน โดยในการพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงตามแนวคิดแบบ 4 MAT นั้น 

ผูเรียนจะไดรับประสบการณพื้นฐานเกี่ยวกับการออกเสียงคําควบกล้ํา เพื่อใหผูเรียน

มีความคุนเคยกับลักษณะของเสียงควบกลํ้าผานประสบการตรงของผูเรียนเอง (พัฒนา

สมองซีกขวา) จากนั้นเปนการวิเคราะหประสบการณที่ไดรับตามหลักของเหตุผล

เพื่อการแยกแยะความแตกตางของการออกเสียงในคําควบกลํ้าและคําที่ไมควบกลํ้า 

(พัฒนาสมองซีกซาย) แลวนํามาสูการปรับประสบการณเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา

ใหเกิดความคิดรวมยอด ซึ่งผูเรียนจะไดพิจารณาถึงลักษณะสําคัญของการออกเสียง

คําควบกลํ้า (พัฒนาสมองซีกขวา) และพัฒนาเพิ่มเติมจนกลายเปนความคิดรวบยอดหรือ

หลักการสําคัญที่เกิดขึ้นจากตัวผูเรียนเอง (พัฒนาสมองซีกซาย) จากนั้นจะเปนการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองในการฝกอานออกเสียงคําควบกลํ้า ซึ่งเปนขั้นตอนที่สําคัญในการจัด

กระบวนการเรยีนรูแบบ 4 MAT ทีจ่ะพฒันาความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้ 

(พัฒนาสมองซีกซาย) หลักจากนั้นจะเปนการสรางผลงานตามความสนใจของผูเรียน 

ซึ่งเปนการฝกการนําความรูประสบการณ และทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้าที่ไดรับ

การพฒันามาตามลาํดับในแตละขัน้มาประยกุตตอยอดสรางเปนผลงานตามความสนใจหรอื

ความถนัด เพ่ือแสดงถึงความเขาใจในส่ิงที่เรียน (พัฒนาสมองซีกขวา) จากน้ันนําผลงาน

ที่ไดสรางขึ้นมาวิเคราะห ซ่ึงเปนการนําความรูและประสบการณที่ไดรับเกี่ยวกับหลักการ

อานออกเสยีงคําควบกลํา้มาประยกุตใชอกีครัง้ (พฒันาสมองซกีซาย) และสดุทายจะเปนการ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหผลงานมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการเนนยํ้า ทบทวนใหผูเรียนเขาใจถึงหลักการอานออกเสียงคําควบกลํ้า

ไดดียิ่งขึ้น (พัฒนาสมองซีกขวา) ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

ทั้ง 8 ขั้นตอนนี้สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences32

คาํควบกลํา้ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร สาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษาตรังเขต 2 เพือ่ทีจ่ะพฒันาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูภาษาไทย

ใหนักเรียนในชุมชนมุสลิมบานแหลมไทรไดเติมโตไปเปนพลเมืองไทยที่มีคุณภาพตอไป

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อสรางและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดแบบ 4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร กอนเรียนและหลังเรียนจาก

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT

2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม 

โรงเรียนบานแหลมไทรที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดแบบ 4 MAT

3. ขอบเขตของการวิจัย
3.1 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย ไดแก คําควบกลํ้า ร ล ว จากหนังสืออานเพิ่มเติม 

มานะ มานี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พุทธศักราช 2560

3.2  กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนมุสลิมชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 23 คน 

ปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานแหลมไทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2

3.3 ตัวแปรที่ศึกษา คือ       

 3.3.1 ตวัแปรตน ไดแก แผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4MAT 

 3.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก       

  (1) ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว   

  (2)  ความพงึพอใจในกระบวนการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4 MAT



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวจิยัครัง้น้ีดาํเนนิการวจิยัโดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรู 8 ขัน้ตอนตามแนวคิด

แบบ 4 MAT เพื่อออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในการพัฒนาความสามารถ

ในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว และศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู

เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้าตามแนวคิดแบบ 4 MAT ของนักเรียนเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร ดังแผนภาพที่ 1

5. นิยามศัพทเฉพาะ
5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT หมายถึง แผนการ

จดักจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิของ Bemice McCarthy ทีคํ่านงึถงึการทาํงานของสมอง

ซีกซายและซีกขวาอยางสมดุลผานแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใช 

4 คําถามหลัก ไดแก ทําไม (Why) เปนการเรียนรูที่เนนการใชจิตนาการ อะไร (What) 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู 8 ขั้นตอนตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อออกแบบ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในการพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว และศึกษาความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนรูเรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้าตามแนวคิดแบบ 4 MAT ของนักเรียนเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร ดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของ 
Bemice McCarthy ที่คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุลผานแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยการใช 4 คําถามหลัก ไดแก ทําไม (Why) เปนการเรียนรูที่เนนการใชจิตนาการ อะไร (What) เปนการเรียนรูที่เนนการ
คิดวิเคราะห และการเก็บขอมูลอยางละเอียด อยางไร (How) เปนการเรียนรูที่เนนการใชสามัญสํานึกรวมถึงการใชประสาท
สัมผัส และถา (If) เปนการเรียนรูที่เนนใหคนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 8 ขั้นตอน
ดังน้ี      ขั้นที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ  เปนการกระตุนความสนใจของผูเรียน ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับเน้ือหาที่เรียน  โดยการใชการรองเพลงประกอบจังหวะ รวมกับการกระตุนใหผูเรียนตอบคําถามโดยการหาคํา
ควบกลํ้าจากเพลง 

     ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะหประสบการณ  เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจและอยากรู โดยการเช่ือมโยงการ
วิเคราะหมาจากขั้นที่ 1 โดยใหนักเรียนรวมกันแขงขันยกมือกันตอบคําถามที่เก่ียวของกับคําควบกลํ้าที่ปรากฏอยูในเพลง  

     ขั้นที่ 3 ขั้นการปรับประสบการณ เปนขั้นที่มุงใหนักเรียนสามารถวิเคราะหและไตรตรองความรูที่ไดรับ โดยให
นักเรียนคนหาขอสังเกตและลักษณะสําคัญของคําควบกลํ้าโดยมีครูเปนที่ปรึกษา  
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เปนการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห และการเก็บขอมูลอยางละเอียด อยางไร (How) 

เปนการเรียนรูที่เนนการใชสามัญสํานึกรวมถึงการใชประสาทสัมผัส และถา (If) เปนการ

เรียนรูที่เนนใหคนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 

8 ข้ันตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ข้ันสรางประสบการณ เปนการกระตุนความสนใจของผูเรียน 

ซึง่เปนการจดักจิกรรมเพือ่ใหผูเรยีนมปีฏิสมัพนัธกับเนื้อหาทีเ่รียน โดยการใชการรองเพลง

ประกอบจังหวะ รวมกับการกระตุนใหผูเรียนตอบคําถามโดยการหาคําควบกลํ้าจากเพลง

ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะหประสบการณ เปนการกระตุนใหนักเรียนสนใจและอยากรู 

โดยการเชื่อมโยงการวิเคราะหมาจากขั้นที่ 1 โดยใหนักเรียนรวมกันแขงขันยกมือกัน

ตอบคําถามที่เกี่ยวของกับคําควบกลํ้าที่ปรากฏอยูในเพลง 

ขั้นที่ 3 ขั้นการปรับประสบการณ เปนขั้นที่มุงใหนักเรียนสามารถวิเคราะหและ

ไตรตรองความรูที่ไดรับ โดยใหนักเรียนคนหาขอสังเกตและลักษณะสําคัญของคําควบกลํ้า

โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

ขั้นที่ 4 ขั้นมุงสูหลักการ  เปนขั้นของการใหขอมูลรายละเอียด เพื่อใหความคิดรวบ

ยอดจนนาํไปสูการปฏบิตัไิด โดยครทูาํหนาทีใ่นการเสนอแนะหลักการ วิธีการอานออกเสียง

คําควบกลํ้าแกนักเรียน

ขัน้ที ่5 ขัน้ลงมอืปฏบิตั ิเปนข้ันทีใ่หนักเรยีนไดลงมอืทาํจรงิ เกดิความรูความสามารถ

ผานประสบการณ โดยการใหนักเรียนอานออกเสียงคําควบกลํ้าตามใบงาน

ขั้นที่ 6 ขั้นสรางผลงานตามความถนัด เปนขั้นการบูรณาการความรู ความสามารถ

ออกมาเปนรูปธรรมตามความสนใจของนักเรียน โดยใหนักเรียนไดสรางผลงานจากคํา

ควบกลํ้าตามความสนใจของนักเรียน

ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะหเพื่อนําไปประยุกตใช เปนขั้นที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห

จากผลงานที่สรางขึ้น โดยการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน พรอมกับการวิเคราะหผลงาน

ที่สรางขึ้นในมิติตาง ๆ 

ข้ันท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนขั้นที่เนนการแบงปนความรู โดยการ

จัดแสดงผลงานภายในหองเรียนรวมกัน เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางกัน



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง
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5.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร หมายถึง 

นักเรียนท่ีนับถือศาสนาอิสลามที่อาศัยอยูในหมูบานแหลมไทร ตําบลเขาไมแกว อําเภอ

สิเกา จังหวัดตรัง และกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนบานแหลมไทร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

5.3 ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า หมายถึง ความสามารถในการ

ออกเสียงการอานคําศัพทที่มีอักษร ร ล ว เปนอักษรควบกลํ้าที่เปนคําควบแท โดยใช

แบบวัดความสามารถในการอานออกเสียงตามเกณฑที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นใน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับดีมาก ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับพอใช และระดับนอย

5.4 ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสกึของนกัเรยีนทีมี่ตอการเรยีนโดยใชแผนการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคํา

ควบกลํ้า โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยใชเกณฑการประเมิน

ใน 5 ระดับ ไดแก พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และ

พึงพอใจนอยที่สุด ตามลําดับ โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 20 ขอ แบงเปนความพึงพอใจ

จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานเนื้อหา ดานกลวิธีการนําเสนอ และดานการจัดการเรียนรู

แบบ 4 MAT 

6. วิธีดําเนินการวิจัย
6.1 แบบแผนในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกอนทดลอง (Pre–

Experimental Designs) โดยเปนการทดลอง แบบกลุมเดียวมีการทดสอบกอนและหลัง

การทดลอง (The One – Group Pretest-Posttest Design)

6.2 ระยะเวลา การดาํเนนิการวจิยัใชระยะเวลา 3 คาบเรยีน คาบเรียนละ 3 ชัว่โมง 

รวมระยะเวลา 9 ชั่วโมง ซึ่งอยูในภาคเรียนการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2563 ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแหลมไทร

6.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย       

 6.3.1 แผนการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4 MAT เพือ่พฒันาความสามารถ

ในการอานอกเสยีงคําควบกลํา้ ร ล ว ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6 โรงเรยีน

บานแหลมไทร ซึ่งประกอบดวย 3 แผน ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 การอานออกเสียง
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คําควบกลํ้า กร, กล, กว แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ขร คร, 

ขล คล, ขว คว และแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ตร, ปร, ปล, 

พร, พล ผล นํามาประเมินความเหมาะสม ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแบบ

มาตราสวนประเมินคาแสดงคา 5 ระดับ (Rating Scale) ผานผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผล และผูเชีย่วชาญทางดานภาษาไทย ผลการวเิคราะหขอมลูพบวาความเหมาะสม

ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด (  x = 4.76 S.D. 

= 0.42) โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานออกเสียงคําควบกลํ้าตามแนวคิด

แบบ 4 MAT ดังนี้
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แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า

ผูเช่ียวชาญทางดานภาษาไทย ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในภาพรวม                            
มีความเหมาะสมมากที่สุด (x ̅ = 4.76 S.D. = 0.42) โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานออกเสียงคําควบกลํ้า
ตามแนวคิดแบบ 4 MAT ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  6.3.2 แบบวัดความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว กอนเรียนและหลังเรียน จํานวน 3 แบบวัด 
ไดแก แบบวัดความสามารถชุดที่ 1 เรื่อง การอานออกเสียงคําควบกลํ้า กร, กล, กว  แบบวัดความสามารถชุดที่ 2 เรื่อง  
การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ขร คร, ขล คล, ขว คว และแบบวัดความสามารถชุดที่ 3 เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 
ตร, ปร, ปล, พร, พล ผล นํามาหาคาความเที่ยงตรง โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค 
(ItemObjective Congruence Index : IOC) ผานผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตร
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 6.3.2 แบบวดัความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้ ร ล ว กอนเรียน

และหลังเรียน จํานวน 3 แบบวัด ไดแก แบบวัดความสามารถชุดที่ 1 เรื่อง การอานออก

เสียงคําควบกล้ํา กร, กล, กว แบบวัดความสามารถชุดที่ 2 เรื่อง การอานออกเสียงคํา

ควบกลํ้า ขร คร, ขล คล, ขว คว และแบบวัดความสามารถชุดที่ 3 เรื่องการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า ตร, ปร, ปล, พร, พล ผล นํามาหาคาความเที่ยงตรง โดยใชคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคาํถามและวตัถปุระสงค (Item-Objective Congruence Index 

: IOC) ผานผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและ

การสอน ผูเชีย่วชาญดานการวดัและประเมนิผล และผูเชีย่วชาญทางดานภาษาไทย ผลการ

วิเคราะหขอมูลพบวา แบบวัดความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว 

มีความสอดคลองของคา IOC ทุกขออยูที่ 1.00 ซึ่งสามารถนําไปใชได

 6.3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดแบบ 4 MAT โดยการประเมินความเหมาะสมของขอคําถามจํานวน 20 ขอ 

ซึง่แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 เนือ้หาในการเรยีนการสอน ซึง่เปนประเดน็สอบถาม

ท่ีเนนเกี่ยวกับความพึงพอใจในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยไดนํามา

ประกอบเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าโดยใชจัดกระบวนการ

เรียนการสอนตามแนวคิดแบบ 4 MAT จํานวน 5 ขอ ดานที่ 2 กลวิธีการนําเสนอ 

ซึง่เปนประเดน็สอบถามเกี่ยวกบัสภาพบรรยากาศภายในหองเรยีน ความสนกุสนาน ความ

พงึพอใจตอกจิกรรมเสรมิระหวางการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคดิแบบ 4 MAT จาํนวน 

7 ขอ และดานที่ 3 การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ซึ่งเปนประเด็นคําถามเกี่ยวกับความ

พึงพอใจจากการรวมกิจกรรมใน 8 ขั้นตอน ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 

จํานวน 8 ขอ โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item-

Objective Congruence Index : IOC) ผานผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

ผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล และ

ผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทยผล การวิเคราะหขอมูลพบวาแบบวัดความสามารถในการ

อานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว มีความสอดคลองของคา IOC ทุกขอคําถามอยูที่ 1.00 

ซึ่งสามารถนําไปใชได



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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6.4 การวิเคราะหขอมูล

 6.4.1  การวิเคราะหความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า โดยใช

การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน จากคารอยละ (Percentage) แปลผล

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด ดังนี้ รอยละ 80 - 100 หมายถึง ดีมาก รอยละ 70 - 79 

หมายถึง ดี รอยละ 60 – 59 หมายถึง ปานกลาง รอยละ 50 - 59 หมายถึง พอใช และ ตํ่า

กวารอยละ 50 หมายถึง ปรับปรุง

 6.4.2 การวิเคราะหผลความพึงตอใจที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรู

แบบ 4 MAT โดยใชแบบมาตราสวนประเมนิคาแสดงคา 5 ระดบั (Rating Scale) วเิคราะห

ผลโดยใชคาเฉลี่ย (x) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทียบกับเกณฑที่กําหนดคือ 

คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย และ 

1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด

7. ผลการวิจัย
การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการอานออกเสียง คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม 

โรงเรียนบานแหลมไทร โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค

ของการวิจัยออกเปน 3 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้

7.1 ผลการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร
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ตารางที่ 1 ผลคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคดิแบบ 4MAT เพือ่พฒันาความสามารถในการอานออกเสียงคาํควบกล้ําในแตละดาน

คุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4 MAT เพือ่พฒันาความสามารถ

ในการอานออกเสยีง คาํควบกลํา้ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ชุมชนมสุลมิ โรงเรยีน

บานแหลมไทรไดมาจากการตรวจสอบคุณภาพ จากผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญทางดานหลกัสูตรและการสอน 1 คน ผูเชีย่วชาญดานการวดัและการประเมนิผล 

1 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทย 1 คน โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคาแสดง

คา 5 ระดับ (Rating Scale) ผานขอคําถามจํานวน 20 ขอ ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 

ดานที่ 1 ดานหลักสูตร ดานที่ 2 ดานความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม ดานที่ 3 ดานการ

ออกแบบการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT ดานที่ 4 ดานสื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 

และดานที่ 5 ดานการวัดและการประเมินผล ซึ่งแตละดานมีขอสอบถามจํานวน 4 ขอ 

รวมทั้งหมด 5 ดาน จึงมีขอสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจรวมทั้งหมด 20 ขอ 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผลการหาคณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูดวยการจดัการ

เรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 

ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ชุมชนมสุลมิ โรงเรยีนบานแหลมไทรมผีลการหาคุณภาพ

ของคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูภาพรวมทั้งฉบับอยูในระดับมีความ

สอดคลองเหมาะสมมากที่สุด  (x = 4.76, S.D. = 0.42) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่ 3 การออกแบบการเรียนรู ตามแนวคิด 4 MAT เปนดานที่ไดรับคะแนนเฉลี่ย

ความสอดคลองเหมาะสมของระดับคาเฉลี่ยในลําดับที่สูงที่สุด ( x = 4.91, S.D. = 0.28) 

ตารางท่ี 1 ผลคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดแบบ 4MAT                   
เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าในแตละดาน 

 

รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม แปลความหมาย 
x̅ S.D. 

ภาพรวมความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูรายดาน 
1. ดานหลักสูตร 4.75 0.43 เหมาะสมมากที่สุด 
2. ดานความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม 4.83 0.37 เหมาะสมมากที่สุด 
3. ดานการออกแบบการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT 4.91 0.28 เหมาะสมมากที่สุด 
4. ดานส่ือการเรียนรู / แหลงเรียนรู 4.73 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
5. ดานการวัดและการประเมินผล 4.58 0.50 เหมาะสมมากที่สุด 

ภาพรวมท้ังหมด 4.76 0.42 เหมาะสมมากที่สุด 
 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง                 

คําควบกลํ้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทรไดมาจากการตรวจสอบคุณภาพ                       
จากผู เช่ียวชาญจํานวน 3 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน 1 คน ผูเ ช่ียวชาญดานการวัดและ                 
การประเมินผล 1 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาไทย 1 คน โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคาแสดงคา 5 ระดับ (Rating 
Scale) ผานขอคําถามจํานวน 20 ขอ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ดานหลักสูตร  ดานที่ 2 ดานความเหมาะสม
ของการจัดกิจกรรม ดานที่ 3 ดานการออกแบบการเรียนรูตามแนวคิด 4 MAT ดานที่ 4 ดานส่ือการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
และดานที่ 5 ดานการวัดและการประเมินผล ซ่ึงแตละดานมีขอสอบถามจํานวน 4 ขอ รวมทั้งหมด 5 ดาน จึงมีขอสอบถาม
เก่ียวกับความพึงพอใจรวมทั้งหมด 20 ขอ  

จากตารางที่ 4.1 พบวาผลการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 
4MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียน
บานแหลมไทรมีผลการหาคุณภาพของคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูภาพรวมทั้งฉบับอยูในระดับมีความ
สอดคลองเหมาะสมมากที่สุด (x ̅ = 4.76, S.D. = 0.42) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่ 3 การออกแบบการ
เรียนรู ตามแนวคิด 4 MAT เปนดานที่ไดรับคะแนนเฉล่ียความสอดคลองเหมาะสมของระดับคาเฉล่ียในลําดับที่สูงที่สุด  (x ̅ 
= 4.91, S.D. = 0.28) รองลงมาคือดานที่ 2 ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (x ̅ = 4.83, S.D. = 0.37) ดานที่ 1 ดาน
หลักสูตร (x ̅ = 4.75, S.D. = 0.43)  ดานที่ 4 ดานส่ือการเรียนรู / แหลงเรียนรู (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) ตามลําดับ และ
ดานที่ 5 การวัดและการประเมินผล เปนดานที่ไดรับคะแนนเฉล่ียความสอดคลองเหมาะสมของระดับคาเฉล่ียในลําดับที่นอย
ที่สุด (x ̅ = 4.58, S.D. = 0.50) เม่ือเปรียบเทียบกับดานอ่ืน ๆ อีก 4 ดาน แตก็ยังคงอยูในระดับความสอดคลองเหมาะสม
มากที่สุด 

 

  7.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า กอนเรียนและหลังเรียนจากการใชกิจกรรม
การเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงของนักเรียน จํานวน 23 คน                           
ในช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร 

 

คนที ่ กอนเรยีน (รอยละ) รวม หลังเรียน (รอยละ) รวม 



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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รองลงมาคือดานที่ 2 ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม (x = 4.83, S.D. = 0.37) 

ดานท่ี 1 ดานหลักสตูร (x = 4.75, S.D. = 0.43) ดานที ่4 ดานสือ่การเรยีนรู / แหลงเรยีนรู 

 (x = 4.73, S.D. = 0.44) ตามลําดับ และดานที่ 5 การวัดและการประเมินผล เปนดานที่

ไดรับคะแนนเฉลี่ยความสอดคลองเหมาะสมของระดับคาเฉลี่ยในลําดับที่นอยที่สุด 

(x = 4.58, S.D. = 0.50) เมื่อเปรียบเทียบกับดานอื่น ๆ อีก 4 ดาน แตก็ยังคงอยูในระดับ

ความสอดคลองเหมาะสมมากที่สุด

7.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า กอนเรียน

และหลงัเรยีนจากการใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิแบบ 4 MAT ของนกัเรยีนชัน้ประถม

ศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร
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ตารางที ่2 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการอานออกเสยีงของนกัเรยีน 

จํานวน 23 คน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร

จากตารางที่ 2 เม่ือนําขอมูลในตารางมาเปรียบเทียบระดับความสามารถในการ

อานออกเสยีงคาํควบกลํา้ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ชมุชนมสุลมิ โรงเรยีนบานแหลม

ไทร กอนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT ผลการวิจัย

พบวาระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียนมุสลิมชั้นประถม

 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงของนักเรียน จํานวน 23 คน                           

ในช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร 
 

คนที ่ กอนเรยีน (รอยละ) รวม หลังเรียน (รอยละ) รวม 
แบบวดั 1 แบบวดั 2 แบบวดั 3 แบบวดั 1 แบบวดั 2 แบบวดั 3 

1. 58.33 66.66 65 63.33 91.66 83.33 90 88.33 
2. 66.66 58.33 60 61.66 83.33 91.66 95 89.99 
3. 66.66 58.33 60 61.66 91.66 83.33 95 89.99 
4. 58.33 66.66 65 63.33 83.33 91.66 100 91.66 
5. 66.66 58.33 70 64.996 83.33 91.66 85 86.66 
6. 58.33 58.33 65 60.55 83.33 83.33 95 87.22 
7. 58.33 50 65 57.77 91.66 91.66 90 91.10 
8. 50.00 58.33 60 56.11 83.33 83.33 85 83.88 
9. 58.33 58.33 70 62.22 91.66 91.66 90 91.10 
10. 66.66 66.66 55 62.77 91.66 91.66 85 89.44 
11. 58.33 58.33 60 58.88 83.33 83.33 80 82.22 
12. 50 58.33 60 56.11 91.66 91.66 90 91.10 
13. 66.66 66.66 65 66.10 100 83.33 85 89.44 
14. 58.33 58.33 60 58.88 100 91.66 90 93.88 
15. 50 66.66 65 60.55 83.33 91.66 80 84.99 
16. 50 58.33 65 57.77 83.33 91.66 85 86.66 
17. 58.33 66.66 60 61.66 91.66 83.33 90 88.33 
18. 66.66 58.33 70 64.99 100 100 80 93.33 
19. 66.66 66.66 70 67.77 83.33 83.33 85 83.88 
20. 58.33 58.33 65 60.55 91.66 100 90 93.88 
21. 58.33 58.33 65 60.55 91.66 91.66 85 89.44 
22. 66.66 58.33 70 64.99 83.33 100 90 91.11 
23. 75 66.66 75 72.22 100 100 100 100 
รวม 58.33 60.86 64.56 61.25 89.49 90.21 88.69 89.46 

ระดบั ปานกลาง ระดบั ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 2 เม่ือนําขอมูลในตารางมาเปรียบเทียบระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร กอนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 
4MAT ผลการวิจัยพบวาระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียนมุสลิมช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มี
การพัฒนาระดับความสามารถในภาพรวมเพิ่มขึ้นจากระดับปานกลาง (คะแนนอยูในชวงรอยละ 60 – 69) ขึ้นมาเปนระดับ
ความสามารถดีมาก (คะแนนอยูในชวงรอยละ 80 ขึ้นไป)  หลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT  
 

 
 



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          
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ศกึษาปที ่6 มกีารพฒันาระดบัความสามารถในภาพรวมเพิม่ข้ึนจากระดบัปานกลาง (คะแนน

อยูในชวงรอยละ 60 – 69) ขึ้นมาเปนระดับความสามารถดีมาก (คะแนนอยูในชวงรอยละ 

80 ขึ้นไป)  หลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลของระดับความสามารถในการอานออกเสียงคํา

ควบกลํ้าของแตละชุด กอนเรียนและหลังเรียน

จากตารางที่ 3 พบวา ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าในภาพรวม 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทรกอนเรียนดวย

การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT นักเรียนสวนใหญ รอยละ 69.56 มีความสามารถในการ

อานออกเสียงคําควบกลํ้าอยูในระดับปานกลาง (คะแนนทดสอบความสามารถในการอาน

ออกเสียง อยูในชวงรอยละ 60 – 69) รองลงมาคือรอยละ 26.08 เปนนักเรียนที่มี

ความสามารถในการการอานอยูในระดบัทีพ่อใช (คะแนนทดสอบความสามารถในการอาน

ออกเสียงอยูในชวงรอยละ 50 – 59)  และมีเพียงรอยละ 4.34 จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด

เทานั้นที่มีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับดี (คะแนนทดสอบความ

สามารถในการอานออกเสียงอยูในชวงรอยละ 70 – 79) ซึ่งจะเห็นไมมีนักเรียนคนใดเลย

ที่ไดคะแนนระดับความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับดีมาก ซึ่งจะเห็นไดวา

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลของระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าของแตละชุด                              
กอนเรียนและหลังเรียน 

 

ระดบั กอนเรยีน (จํานวนคน / รอยละ) หลังเรียน (จํานวนคน / รอยละ) 
ชุด 1 ชุด 2 ชุด 3 ภาพรวม 

(ทั้ง 3 ชุด) 
ชุด 1 ชุด 2 ชุด 3 ภาพรวม 

(ทั้ง 3 ชุด) 
ดีมาก     23 23 23 23 

100% 100 % 100 % 100 % 
ดี 
 

1  6 1     

4.34%  26.08% 4.34 % 
ปานกลาง 

 
8 8 16 16     

33.33% 33.33% 69.56% 69.56 % 
พอใช 14 15 1 6     

60.86% 65.26% 4.34% 26.08% 
ปรับปรุง         

จํานวนรวม 
(คน/รอยละ) 

23 
100 % 

23 
100 % 

23 
100 % 

23 
100 % 

23 
100% 

23 
100% 

23 
100 % 

23 
100 % 

 

จากตารางที่ 3 พบวา ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าในภาพรวม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทรกอนเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ   4 MAT นักเรียนสวนใหญ รอยละ 69.56 มี
ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าอยูในระดับปานกลาง (คะแนนทดสอบความสามารถในการอานออกเสียง           
อยูในชวงรอยละ 60 – 69) รองลงมาคือรอยละ 26.08 เปนนักเรียนที่มีความสามารถในการการอานอยูในระดับที่พอใช 
(คะแนนทดสอบความสามารถในการอานออกเสียงอยูในชวงรอยละ 50 – 59)  และมีเพียงรอยละ 4.34 จากจํานวน
นักเรียนทั้งหมดเทาน้ันที่มีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดบัดี (คะแนนทดสอบความสามารถในการอาน
ออกเสียงอยูในชวงรอยละ 70 – 79) ซ่ึงจะเห็นไมมีนักเรียนคนใดเลยที่ไดคะแนนระดับความสามารถในการอานออกเสียง
อยูในระดับดีมาก ซ่ึงจะเห็นไดวาระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้ากอนเรียนของนักเรียนอยูในระดับปาน
กลาง มากที่สุดถึงรอยละ 69.56 รองลงมาคือระดับพอใช รอยละ 26.08 และระดับดี มีเพียงรอยละ 4.34 เทาน้ัน แตเม่ือ
ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามแนวคิดแบบ 4 MAT แลวพบวา ระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าของ
นักเรียนในแบบวัดความสามารถทั้ง 3 ชุดพัฒนามาอยูในระดับที่ดีมาก (รอยละ 100) 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้ากอนเรียนเปนรายชุดแบบทดสอบพบวา
แบบทดสอบความสามารถชุดที่ 1 เรื่อง การอานออกเสียงคําควบกลํ้า กร, กล, กว มีนักเรียนเพียง 1 คนเทาน้ัน คิดเปนรอย
ละ 4.34 ที่ไดคะแนนอยูในระดับดี และมีนักเรียนจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.33 อยูในระดับปานกลาง  และนักเรียน
สวนใหญ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 60.86 มีระดับคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับพอใช สวนใน
แบบทดสอบความสามารถชุดที่ 2 เรื่อง การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ขร คร, ขล คล, ขว คว มีนักเรียนจํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 33.33 มีระดับคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับปานกลาง และนักเรียนสวนใหญ จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 65.26 มีระดับคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับพอใช และแบบทดสอบ
ความสามารถชุดที่ 3 เรื่อง การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ตร, ปร, ปล, พร, พล ผล มีนักเรียน 6 คน คิดเปนรอยละ 26.08 
มีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับดี และมีนักเรียนจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 69.56 ซ่ึงเปน
นักเรียนสวนใหญ มีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับปานกลาง และมีนักเรียนเพียง 1 คนเทาน้ัน คิด
เปนรอยละ 4.34 ที่ไดคะแนนอยูในระดับพอใช 
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ระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้ากอนเรียนของนักเรียนอยูในระดับ

ปานกลาง มากที่สุดถึงรอยละ 69.56 รองลงมาคือระดับพอใช รอยละ 26.08 และระดับดี 

มีเพียงรอยละ 4.34 เทานั้น แตเม่ือผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

แลวพบวา ระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าของนักเรียนในแบบวัด

ความสามารถทั้ง 3 ชุดพัฒนามาอยูในระดับที่ดีมาก (รอยละ 100)

ซึ่งเมื่อพิจารณาระดับความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้ากอนเรียน

เปนรายชุดแบบทดสอบพบวาแบบทดสอบความสามารถชุดที่ 1 เรื่อง การอานออกเสียง

คําควบกลํ้า กร, กล, กว มีนักเรียนเพียง  1 คนเทานั้น คิดเปนรอยละ 4.34 ที่ไดคะแนน

อยูในระดับดี และมีนักเรียนจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.33 อยูในระดับปานกลาง  

และนักเรียนสวนใหญ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 60.86 มีระดับคะแนนความสามารถ

ในการอานออกเสียงอยูในระดับพอใช สวนในแบบทดสอบความสามารถชุดที่ 2 เร่ือง 

การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ขร คร, ขล คล, ขว คว มีนักเรียนจํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 33.33 มรีะดับคะแนนความสามารถในการอานออกเสยีงอยูในระดบัปานกลาง และ

นักเรียนสวนใหญ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 65.26 มีระดับคะแนนความสามารถ

ในการอานออกเสียงอยูในระดับพอใช และแบบทดสอบความสามารถชุดที่ 3 เรื่อง 

การอานออกเสียงคําควบกลํ้า ตร, ปร, ปล, พร, พล ผล มีนักเรียน 6 คน คิดเปนรอยละ 

26.08 มีคะแนนความสามารถในการอานออกเสียงอยูในระดับดี และมีนักเรียนจํานวน 

16 คน คิดเปนรอยละ 69.56 ซึ่งเปนนักเรียนสวนใหญ มีคะแนนความสามารถในการอาน

ออกเสียงอยูในระดับปานกลาง และมีนักเรียนเพียง 1 คนเทาน้ัน คิดเปนรอยละ 4.34 

ที่ไดคะแนนอยูในระดับพอใช

เมือ่พิจารณาถึงผลคะแนนการอานออกเสยีงหลังเรยีนจากการใชกจิกรรมการเรยีน

รูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกล้ํา ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทรแลว พบวา คะแนนการ

อานออกเสียงของนักเรียนในภาพรวมทั้งหมดรอยละ 100 มีความสามารถในการอาน

ออกเสียงคําควบกลํ้าอยูในระดับดีมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาแยกแบบทดสอบยอยทั้ง 3 ชุด 

พบวานกัเรียนมผีลระดบัคะแนนความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้รอยละ 100 

อยูในระดับดีมากเชนเดียวกันทั้งหมด 3 ชุด



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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7.3 ผลของระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม

โรงเรียนบานแหลมไทร ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เรื่อง

การอานออกเสียงคําควบกลํ้า

ตารางท่ี 4 ผลความพึงพอใจรายดานหลังการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 

4 MAT ของนักเรียนจํานวน 23 คน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบาน

แหลมไทร 

จากตารางที่ 4 พบวาภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร จํานวน 23 คน ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดแบบ 4 MAT เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ผลการวิจัยพบวา 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก ที่สุด (x = 4.56, S.D. = 0.55) โดยดานที่ 3 การจัดการ

เรียนรูแบบ 4 MAT เปนดานที่ไดรับคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด  (x = 4.63, S.D. = 0.51) 

รองลงมาคือดานที่ 2 กลวิธีการนําเสนอ  (x = 4.59, S.D. = 0.52) และดานที่ 1 เนื้อหา

ที่ใชในการทํากิจกรรม (x = 4.42, S.D. = 0.66) ซึ่งมีผลความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 19 การจัดกิจกรรมเพ่ือฝกทักษะการอาน

แบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าไดดีขึ้น 

ซึง่อยูในดานที ่3 ดานการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT และขอที ่6 กจิกรรมมคีวามหลากหลาย 

ซึ่งอยูในดานที่ 2 ดานกลวิธีการนําเสนอ โดยทั้ง 2 ขอนี้มีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจอยูใน

อันดับสูงท่ีสุด (x = 4.73, S.D. = 0.44) ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

และคาเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมาเปนอันดับสอง คือขอที่ 2 การเรียบเรียงเนื้อหาจากงาย

เม่ือพิจารณาถึงผลคะแนนการอานออกเสียงหลังเรียนจากการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทรแลว 
พบวา คะแนนการอานออกเสียงของนักเรียนในภาพรวมทั้งหมดรอยละ 100 มีความสามารถในการอานออกเสียงคําควบ
กลํ้าอยูในระดับดีมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาแยกแบบทดสอบยอยทั้ง 3 ชุด พบวานักเรียนมีผลระดับคะแนนความสามารถในการ
อานออกเสียงคําควบกลํ้ารอยละ 100 อยูในระดับดีมากเชนเดียวกันทั้งหมด 3 ชุด 
 
7.3 ผลของระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร ที่มีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 
 

ตารางท่ี 5 ผลความพึงพอใจรายดานหลังการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT                                             
ของนักเรียนจํานวน 23 คน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลมไทร  

 

รายการ ความคิดเห็น 
คาเฉล่ีย  S.D. แปลผล / พึงพอใจ 

ดานเน้ือหาที่ใชในการเรียนการสอน 4.42 0.66 มาก 
ดานกลวิธีการนําเสนอ 4.59 0.52 มากที่สุด 
ดานการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 4.63 0.51 มากที่สุด 

สรุปผลรวมท้ังฉบับ 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ 5 พบวาภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิมโรงเรียนบานแหลม
ไทร จํานวน 23 คน ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เรื่องการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ในภาพรวมอยูใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด (x ̅= 4.56, S.D. = 0.55) โดยดานที่ 3 การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนดานที่ไดรับคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจสูงที่สุด (x ̅= 4.63, S.D. = 0.51) รองลงมาคือดานที่ 2 กลวิธีการนําเสนอ (x ̅= 4.59, S.D. = 0.52) และดาน
ที่ 1 เน้ือหาที่ใชในการทํากิจกรรม (x ̅= 4.42, S.D. = 0.66) ซ่ึงมีผลความพึงพอใจอยูในระดับมาก ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่ 19 การจัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการอานแบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนพัฒนา
ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าไดดีขึ้น ซ่ึงอยูในดานที่ 3 ดานการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT และขอที่ 6 
กิจกรรมมีความหลากหลาย ซ่ึงอยูในดานที่ 2 ดานกลวิธีการนําเสนอ โดยทั้ง 2 ขอน้ีมีคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูในอันดับ
สูงที่สุด (x ̅ = 4.73, S.D. = 0.44) ซ่ึงอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด และคาเฉล่ียสูงที่สุดรองลงมาเปนอันดับสอง คือขอ
ที่ 2 การเรียบเรียงเน้ือหาจากงายไปสูยากตามลําดับ ซ่ึงอยูในดานที่ 1 ดานเน้ือหาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ขอที่ 9 
นักเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงอยูในดานที่ 2 ดานกลวิธีการนําเสนอ และขอที่ 13 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ขอที่ 18 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวย
ใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจเรื่องการอานคําควบกลํ้าไดมากขึ้น ซ่ึงอยูในดานที่ 3 ดานการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 
(x ̅ = 4.69, S.D. = 0.47) ซ่ึงอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด สวนขอที่ไดรับคาเฉล่ียความพึงพอใจต่ําที่สุดคือขอที่ 5 
เน้ือหาที่สอนมีความทันสมัย ซ่ึงอยูในดานที่ 1 เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน เปนขอที่ไดรับคาเฉล่ียต่ําที่สุด (x ̅= 4.00, 
S.D. = 0.73) เม่ือเทียบกับขอสอบถามความพึงพอใจทั้งหมด 20 ขอ แตก็ยังคงมีคาระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ขอที่ 4 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน ซ่ึงอยูในดานที่ 1 เน้ือหาในการ
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ไปสูยากตามลําดับ ซึ่งอยูในดานที่ 1 ดานเนื้อหาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ขอที่ 9 

นักเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งอยูในดานที่ 2 ดานกลวิธีการนําเสนอ และ

ขอที่ 13 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน ขอที่ 18 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนมีความรู

และความเขาใจเรื่องการอานคําควบกลํ้าไดมากขึ้น ซึ่งอยูในดานที่ 3 ดานการจัดการเรียน

รูแบบ 4 MAT  (x = 4.69, S.D. = 0.47) ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด สวนขอที่

ไดรับคาเฉลี่ยความพึงพอใจตํ่าที่สุดคือขอที่ 5 เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัย ซึ่งอยูในดาน

ที่ 1 เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เปนขอที่ไดรับคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  (x = 4.00, S.D. = 

0.73) เมื่อเทียบกับขอสอบถามความพึงพอใจทั้งหมด 20 ขอ แตก็ยังคงมีคาระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ขอท่ี 4 เนื้อหาของกิจกรรมเหมาะสมกับ

ระดับความสามารถของนักเรียน ซ่ึงอยูในดานที่ 1 เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน 

ไดรับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนอยที่สุดในอันดับท่ีสอง (x = 4.39, S.D. = 0.65) 

ซึ่งเปนระดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับมาก  

8. อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวจัิยการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดแบบ 4MAT เพือ่พฒันาความสามารถ

ในการอานออกเสียง คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม 

โรงเรียนบานแหลมไทร สามารถอภิปรายผลได ดังนี้

8.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการ

อานออกเสยีงคาํควบกลํา้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ชุมชนมสุลมิ โรงเรียนบานแหลม

ไทร หลงัการจัดกจิกรรมพบวาระดับความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้โดยภาพ

รวมของนักเรียนสูงขึ้นจากกอนเรียนอยูในระดับความสามารถปานกลาง แตเพ่ือได

รวมกิจกรรมการจัดการเรียนเรียนรูแบบ 4 MAT พบวาระดับความสามารถของนักเรียน

เพ่ิมสงูข้ึนเปนระดบัดมีาก แสดงใหเห็นวาการจดัการเรยีนรูแบบ 4 MAT สามารถพฒันาการ

อานออกเสียงคําควบกล้ําของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดเปนอยางดี 

เห็นพัฒนาการทางการอานออกเสียงไดอยางชัดเจนแบบกาวกระโดด ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการทํางาน



การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง

คําควบกลํ้า สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชุมชนมุสลิม โรงเรียนบานแหลมไทร                                          

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

ของสมองทั้งซีกซายและซีกขวา ซึ่งเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถ

พัฒนาทักษะความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าไดเปนอยางดี สอดคลองกับ                

ปญจนาฏ วรวฒันชยั (2559: 4-5) ไดกลาววา การจดักจิกรรมการเรียนรูทีส่งเสรมิใหผูเรยีน

ไดใชสมองซกีซายทีเ่กีย่วของกับการใชตรรกะ (Logic)  การวิเคราะห (Analytic) และสมอง

ซีกขวาที่เกี่ยวของกับการสรางสรรค (Creativity) การจินตนาการ (Imagination) และ

ความสุนทรียภาพ (Esthetics) จะทําใหผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงการทํางานของสมอง

ทั้งสองซีกสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตัวเองไดดียิ่งขึ้น

นอกจากนีใ้นการจัดกจิกรรมการเรยีนเรยีนรูแบบ 4 MAT เพือ่พฒันาความสามารถ

ในการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ยังเนนการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายตามแต

ความถนัดและจินตนาการของผูเรียนเอง ไมวาจะเปน การรองเพลงเกี่ยวกับคําควบกลํ้า 

การจับคูลงมอืฝกออกเสียงจรงิ การทาํกจิกรรมกลุมในการสรางผลงานทีม่คีวามหลากหลาย 

เชน การวาดรูป การแตงคําประพันธ การแตงนิทานหรือเรื่องสั้น เปนตน และนอกจากนี้

ยังมีการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนรวมไปถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน โดย Shaftel and Shaftel (1967: 67-68) ไดกลาววา บุคคลสามารถ

เรียนรูไดดีนั้นสามารถเกิดขึ้นไดจากการมีปฏิสัมพันธ การแลกเปลี่ยนประสบการณ

ความรูสึกนึกคิดรวมกับผูอื่นซึ่งจะเห็นไดวาการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 

4 MAT เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ  ที่มีความหลากหลายเพื่อตอบสนอง

ความแตกตางทางการเรียนรูของผูเรียน อยางที่ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2562: 176, 

186) ไดกลาวไววา การจัดกิจกรรมทีม่ีความหลากหลายชวยใหผูเรยีนทีม่ีความแตกตางกนั

ทางการเรียนรูไดพัฒนาความสามารถของตัวเองในแบบที่ตัวเองถนัด ผานการจัดกิจกรรม

ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระทางความคิดในการทํากิจกรรมรวมถึงอิสระในการเขากลุม

กับเพื่อน     

ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT สามารถพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้ในภาษาไทยไดเปนอยางดสีอดคลองกบังาน

วิจัยของศิริพรรณ ขันคํา นันตะ (2556: บทคัดยอ) ที่ไดใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

เพ่ือพัฒนาทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที ่5 ทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาทีส่อง ผลการวจิยัพบวาทกัษะการอานออกเสยีงคาํควบกลํา้

หลังจากผานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
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เพิ่มขึ้นจากกอนเรียนรอยละ 18.10 ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT 

สามารถพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดียวกับผล

การวจัิยของพศิมยั แกวทาสี (2550) ไดใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เพือ่การพฒันาการ

ทักษะอานและการเขียนคําประสมดวยสระเปลี่ยนรูปและสระลดรูปกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1, นงเยาว ฝุนเงิน (2553) ไดจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 

เพือ่พฒันาการอานและการเขียนคําท่ีตวัสะกดตรงตามมาตรา กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย, 

ประนอม โถบํารุง (2553) ไดใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT รวมกับหนังสือ

นิทานเพื่อพัฒนาการอานและการเขียนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1, จินดารัตน 

ยลพล (2555) ไดใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาทักษะการอาน

ออกเสียงและการเรียนคําตามมาตราตัวสะกด, และกนกรัตน อุคํา (2556) ไดใชกิจกรรม

การเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียนคํายาก วิชาภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยงานวิจัยเหลานี้แสดงผลออกมาในทิศทางเดียวกันทั้งหมดวา

หลังจากที่นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ลวนแลวแต

สงผลใหระดับความสามารถ ทักษะความรู และศักยภาพของผูเรียนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนทั้งสิ้น

8.2 ผลความพงึพอใจจากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจทีมี่ตอการจดักจิกรรม

การเรยีนรูแบบ 4 MAT ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ชมุชนมสุลมิ โรงเรยีนบานแหลมไทร 

พบวานักเรียนมีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

โดย Silva และคณะ (2011: 20 - 21) และ Uyangor (2012: 52-53) ไดกลาวสอดคลอง

กันวา การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบ 4 MAT นอกจากจะชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแลว ยังมีผลตอเจตคติท่ีดีและสรางความพึงพอใจในการเรียนใหแกผูเรียน

อกีดวย สอดรบักบังานวจิยัของพศิมยั แกวทาส ี(2550) ทีไ่ดศกึษาความพงึพอใจของนกัเรียน

ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาการอานและการเขียนคําประสม

ดวยสระเปลี่ยนรูปและสระลดรูป กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 

กาญจนา หาพันธุ (2552) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ตอการจดัการเรยีนรูแบบ 4 MAT เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างภาษาไทยเรือ่งมาตราแมสะกด, 

นงเยาว ฝุนเงิน (2553) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ตอการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เพ่ือพัฒนาการอานและการเขียนคําท่ีตัวสะกด
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ตรงตามมาตรา, ศุภลักษณ คําสิงห (2553) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตอการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาทักษะการอานและ
การเขียนคํายาก, ประนอม โถบํารุง (2553) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ตอการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT รวมกับหนังสืออานเพิ่มเติมชุดงาน
บญุประเพณ ีเพือ่พฒันาการอานและการเขยีนคาํทีต่วัสะกดตรงตามมาตรา, กนกรตัน อคุาํ 
(2556) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ตอการจัดการเรียนรู
แบบ 4 MAT เพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียนคํายาก วิชาภาษาไทย ซึ่งงานวิจัย
ทั้งหมดเหลานี้พบวานกัเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT 
อยูในระดบัดขีึน้ไป อาจเปนเพราะวาการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เปนกระบวนการ
เรียนการสอนผานกิจกรรม ทั้ง 8 ข้ันตอนที่มีความหลากหลายสรางความสนุกสนาน
ในการเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความเพลินตอการเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนในขอที่ 6 กิจกรรมมีความหลากหลาย พบวาไดคาเฉลี่ยของ
ความพงึพอใจอยูในอนัดบัทีส่งูทีส่ดุเมือ่เปรยีบเทยีบกบัขอคาํถามทัง้หมด 20 ขอ (x = 4.73, 
S.D. = 0.44)  รองลงมาคอืขอที ่13 การจดักจิกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวยใหนกัเรียน
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน (x = 4.69, S.D. = 0.47) ซึ่งเปนคาเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจสูงเปนอันดับที่สอง    

นอกจากนี้เฮอซเบิรก (Herzberg อางอิงใน Sally J. Zepeda. 2017 : 153-154) 
ไดกลาวถึง ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เชน การไดมาซึ่งความสําเร็จของงาน
หรอืสิง่ทีต่นกระทาํนัน้ยอมเปนสิง่ทีก่ระตุนหรือเปนหนึง่ในปจจยัทีท่าํใหเกิดความพงึพอใจ 
ซึ่งสอดคลองกับผลความพึงพอใจในขอที่ 19 การจัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการอานแบบ 
4 MAT ชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าไดดีขึ้น 
ซึง่มคีาเฉลีย่ความพงึพอใจอยูในอนัดับสงูทีส่ดุเชนเดยีวกบัขอ 6 กจิกรรมมคีวามหลากหลาย 
(x = 4.73, S.D. = 0.44) แสดงใหเห็นวาเมื่อผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดเพราะมองวา
การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาความสามารถในการอาน
ออกเสียงคําควบกลํ้าไดเปนอยางดี ซึ่งสอดรับกับขอที่ 18 การจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบ 4 MAT ชวยใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจเรื่องการอานคําควบกลํ้าไดดีมากขึ้น 
และเชนเดยีวกบัขอที ่13 เกีย่วกบัความสนกุสนานเพลดิเพลนิในการรวมกจิกรรมการเรยีน
รูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ซึ่งทั้ง 2 ขอมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงเปนอันดับที่สอง 
(x = 4.69, S.D. = 0.47) 
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9. ขอเสนอแนะ
9.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

 9.1.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT มีลําดับขั้นตอน

ของการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน และหลากหลาย ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

4 MAT สามารถชวยในการพัฒนาทักษะความสามารถในดานตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะ

ความสามารถในการอานออกเสียงไดเปนอยางด ีเพราะนกัเรยีนไดมโีอกาสฝกประสบการณ

ท่ีหลากหลาย แตการนาํไปใชควรคาํนกึนงึระยะเวลาทีใ่ช ใหเหมาะสมกบัการบรหิารจดัการ

คาบเรียนในระบบโรงเรียนแตละแหงที่มีความแตกตางกันไป  

 9.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดแบบ 4 MAT ใหผูเรียนไดทํา

กิจกรรม สรางผลงานและแสดงออกทางความคิดอยางเปนอิสระ ดังนั้นการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนของครูผูสอนจึงเปนสิ่งที่สําคัญในการอํานวยใหผูเรียนทํากิจกรรมในขั้นตาง ๆ 

ของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวในวัตถุประสงค

ของการเรียนรูนั้น ๆ 

9.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 9.2.1 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหความสําคัญไปยังวิธีการจัดการเรียนรู

แบบ 4 MAT เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าเพียงอยางเดียว 

สําหรับการวิจัยคร้ังตอไปอาจเพิ่มทักษะความสามารถอื่น ๆ เขาไปรวมพัฒนาดวย เชน 

ทักษะการอานออกเสียงพยัญชนะทาย หรือทักษะอื่น ๆ เชน ทักษะการเขียน เปนตน

 9.2.2  การวิจยัครัง้นีใ้ชวิธีการสอนการจดัการเรยีนรูแบบ 4 MAT โดยใชเทคนคิ

การสอนตาง ๆ  เขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการเรียนรู เชน การใชเพลง 

การใชกระบวนการกลุม และการอภิปราย เปนตน โดยในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัย

อาจประสานวธิกีารสอนตัง้แต 2 วธีิข้ึนไปเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการพฒันาทกัษะ

ความสามารถของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นได เชน การจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดแบบ 4 MAT รวมกับการสอนแบบสืบสอบความรู 5Es เปนตน
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บทคัดยอ
บทความน้ีเปนงานวิจัยทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) 

ศกึษาถงึการเปลีย่นแปลงของชมุชนชาวไทใหญบานหลวงจากพ้ืนทีส่งขาวสูชมุชนทองเทีย่ว

เชิงวัฒนธรรม (2) ทําความเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมชุมชนที่สัมพันธ

กับธุรกิจโฮมสเตยในชุมชน และแสดงถึงเครือขายทางวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนกิจการ

เพื่อสังคมโฮมสเตยผานกรอบแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนและแนวคิดกิจการเพื่อสังคม

ในประเทศไทย งานวิจัยนี้เก็บขอมูลที่ชุมชนบานหลวง (บานหลวง หมู 8 และ บานตอแพ 

หมู 1) ตาํบลแมเงา อาํเภอขนุยวม จงัหวดัแมฮองสอน ประเทศไทย ระหวางเดอืนกรกฎาคม 

– ธันวาคม 2563 ผูวิจัยใชการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและปริมาณเพื่ออธิบายความสัมพันธ

ระหวางวัฒนธรรมชุมชนกับกิจการเพื่อสังคมโฮมสเตยในชุมชนบานหลวง โดยเก็บขอมูล
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วิจัยดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากเจาของกิจการเพื่อสังคมโฮมสเตยในชุมชนบานหลวง 

จํานวน 5 ราย และเก็บขอมูลเชิงปริมาณดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 

26 คน ซึ่งเปนผูท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมโฮมสเตยในชุมชนบานหลวง ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยที่สงผลใหชุมชนบานหลวงกลายเปนชุมชนทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมคือ การสนับสนุน

ของสถาบันการศึกษาในทองถิ่นและหนวยงานของรัฐ เชน วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 

พัฒนาชุมชนจังหวัดและพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดแมฮองสอน 

สํานักงานการทองเที่ยวจังหวัดแมฮองสอน เปนตน ซึ่งความสําเร็จของกิจการโฮมสเตย

ในชมุชนบานหลวงขึน้อยูกบัการใชกลยทุธทางวฒันธรรม 5 ดาน ไดแก ประวตัศิาสตรชมุชน 

วัฒนธรรมอาหารไทใหญและอาหารปลอดภัย วิถีชีวิตและพิธีกรรมชาวไทใหญในหมูบาน 

ปาชุมชน การตอนรบัและความเอ้ืออาทรของชาวไทใหญ และผลวจิยัยงัชีใ้หเห็นวา กจิกรรม

ของบานพักโฮมสเตยในชุมชนบานหลวงไดรับการสนับสนุนจากกลุมทางวัฒนธรรม 

12 กลุม ไดแก กลุมตีมีด กลุมตองลาย กลุมฟอนรํา กลุมจักสาน กลุมทําถั่วเนา 

กลุมอีดออย กลุมผูเลี้ยงไก กลุมผลิตผักอินทรีย กลุมลาสัตวและหาของปา กลุมนําชมเสน

ทางการเดินทัพทหารญี่ปุน กลุมศึกษาธรรมชาติและสมุนไพร และกลุมดูนก

คําสําคัญ: วัฒนธรรมชุมชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กิจการเพื่อสังคมโฮมสเตย ชุมชน

ชาวไทใหญ จังหวัดแมฮองสอน

Abstract
This article is a sociological and anthropological study that aims to (1) 

study the change of Ban Luang community, a Tai community, from rice 

transportation area to cultural tourism community, (2) understand the 

relation between the community cultures and homestay businesses in the 

community and identify the cultural networks which involve and support 

homestay social enterprises, through the concept of the community culture 

and the concept of social enterprise in Thailand. The research data was 

gathered between July and December 2020 in Ban Luang community 



The Relationship between Community Cultures and Homestay Social Enterprises in  

Tai Community, Mae Hong Son Province, Thailand 57

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

(Ban Luang Moo.8, and Ban Taupae, Moo.1), Mae Ngao sub-district, Khun 

Yuam district, Mae Hong Son Province, Thailand. The researchers applied 

qualitative and quantitative approaches to explain relationship between 

community cultures and homestay social enterprises in Ban Luang community. 

Five homestay social entrepreneurs (homestay owners) in Ban Luang 

community were in-depth interviewed and 26 household samplings were 

surveyed by questionnaires. This sampling group were selected from Tai 

villagers who involved to homestay social enterprises’ activities in the 

community. The research findings indicate that Ban Luang community is 

become the cultural tourism community due to the supporting of local 

institution of education and state agencies, such as Maehongson Community 

College, provincial and district community development offices, Mae Hong 

Son provincial cultural office, and Tourism office of Mae Hong Son province. 

The success of homestay social enterprises in Ban Luang community is 

depended on five cultural strategies. There are Ban Luang community’s 

history, Tai food culture and food safety, ways of life and rituals of Tai 

villagers, community forest surrounding Ban Luang community, and 

hospitality and generosity of Tai villagers. In addition, the research finding 

also shows that the homestay activities in Ban Luang community are 

supported by 12 cultural networks (cultural groups): knife making group, 

chasing metal sheet group, traditional dancing group, basketry group, making 

fermented soybean group, sugarcane pressing group, chicken farming group, 

growing organic vegetables group, hunting and gathering forest products 

group, guiding tourists to Japanese troops transportation way group, natural 

and herbal study group, and bird-watching group.

Keywords: The community culture, cultural tourism, Homestay social 

enterprise, Tai community, Mae Hong Son
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1. Introduction
The situation of poverty and differences in income have extremely 

occurred in Mae Hong Son province, Thailand. In overall image, by the survey 

of Office of the National Economic and Social Development Council (2018) 

found that, during 2007 and 2016, Mae Hong Son province had the highest 

proportion of poor people in Thailand (Office of the National Economic and 

Social Development Council, 2018). Most of Mae Hong Son people were 

poor and had low income. The data from National Statistical Office 

indicated that monthly income per household of Mae Hong Son people for 

a decade, during 2009 and 2019, had few income and were slightly increased. 

In 2009, monthly income was average 7, 935.83 baht for each household 

and increased to average 8,820.90 baht for each household in 2013. While 

monthly income of Mae Hong Son people were average 15,617.49 baht for 

each household in 2017 and reduced to average 13,970.93 baht for each 

household in 2019 (National Statistical Office, 2019). Moreover, the average 

income data in 2019 from Community Development Department shows that 

villagers in Ban Luang community earned average income per person between 

50,846.19 and 53,856.69 baht or 4,237.18 and 4,488.06 baht per month 

(Community Development Department, 2019). The average income data of 

Mae Hong Son people from Office of the National Economic and Social 

Development Council, National Statistical Office, and Community Development 

Department conformed to the survey data conducted during September and 

December 2020 from 100 respondents in Ban Luang community showed that 

78 households (78 percent) of household samplings earned less than 100,000 

baht of average income in 2019 (Rugchat & Buochareon, 2021). 
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According to the poverty and differences in income circumstances in 

Mae Hong Son province above, tourism promotion policy has been applied 

as a main strategy to develop Mae Hong Son’s economy and solve poverty 

for two decades. After the tourism promotion policy had launched in Mae 

Hong Son during the late 2000s and the late 2010s, the income from tourism 

and number of tourists were significantly increased from 1.62 million baht, 

367,869 tourists, in 2007 to 2.16 million baht, 903,016 tourists, in 2016. The 

tourism support of Mae Hong Son province has focused on ecotourism, way 

of life, health care, adventure, and homestay tourism. For the homestay 

tourism supporting, it has placed important on six strategies. There are 

ecotourism and developing tourism locations, Mae Hong Son tourism public 

relations, tourism personnel development, good agricultural practices, 

promoting standard and local identity products, and developing appropriate 

infrastructures for tourism (Mae Hong Son Provincial Office, n.d.). Due to the 

policy above, community culture not only has played an important role to 

support community based tourism (CBT) and community economy, it also 

has creatively constructed the identity and sustainably preserved culture for 

each community. 

Ban Luang community (Ban Luang and Ban Tuapae) Mae Ngao 

sub-district, Khun Yuam district, Mae Hong Son province, Thailand, is another 

community target of local government to develop and drive provincial and 

community economies. After the 2010s, the serious support community 

based tourism and homestay management were emerged by the promoting 

of local institution of education, community development office, and other 

state agencies. These supports then led to community development and 

the occurrence of 15 homestay social enterprises in Ban Luang community. 

These homestays not only have allocated ten percent of income from 

tourists for donation to the community fund, they also have brought many 
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dimensions of community culture back to construct community economy, 

develop economic activities of community, and empower local people, 

through homestay activities. 

The research questions are (1) how does a Tai rural community change 

to cultural tourism community?, (2) how does the community culture drive 

economic activities in Tai community, Ban Luang community?, and (3) What 

kinds of the community networks which create, develop, and drive 

economic activities in Ban Luang community? and how do they support 

homestay social enterprises?. In order to answer these research questions, 

this article is divided into three significant parts. First, literature review draws 

on the concept of the community culture, and concept of social enterprise 

in Thailand. Second, research design and methodology describe the area 

study and data gathering of the research. Third, the results explain the change 

of Ban Luang community from rice transportation to cultural tourism 

community and cultural strategies and networks for driving homestay social 

enterprises.

2. Objectives
2.1   study the change of Ban Luang community from rice transportation 

to cultural tourism community

2.2  To understand the relation between the community cultures 

(e.g., local wisdoms, and cultural networks) and homestay businesses and 

identify the cultural networks which involve and support homestay social 

enterprises in the study area, Ban Luang community.
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3. Literature Review
Researchers applied the concepts of community culture and social 

enterprise in Thailand in order to understand and explain relationship 

between community cultures and development of homestay social 

enterprises in Ban Luang community, Mae Hong Son province.

3.1 The community culture in Thailand

Community culture is a concept applied in many forms. For many 

countries, different types of culture, such as cultural heritage, cultural and 

creative industries, sustainable cultural tourism, and cultural infrastructure, 

can generate incomes and poverty alleviation. In addition, cultural activities 

currently become a tool for sustainable development. They are defined into 

four main dimensions: (1) culture as capital; (2) culture as a process and a 

way of life; (3) culture as a vehicle for sustainable values; and (4) culture as 

creative expression. In Ecuador, for example, cultural activities contributed 

4.76 percent of GDP and 2.64 percent of cultural work occupations in 2010 

(Duxbury & Jeannotte, 2011; Unesco, 2012). In Appalachia, cultural behaviors 

and practices, such as storytelling, music, and art, were applied as 

mechanisms to improve well-being, create social cohesion, and develop 

community (McGrath & Brennan, 2011). Since 1970s, community culture had 

been applied to analyze and utilize in the field of tourism through the 

studies of Erik Cohen. During 1970s, Cohen’s studies explained that, 

according to globalization, new environment, different customs, rituals, 

cultures and way of life, attracted tourists to visit different places. The study 

of Cohen (1979) also focused on the characteristics of cultural contexts to 

analyze tourism phenomenon in community (Cohen, 1972; Cohen, 1979).

In Thailand, the community culture has appeared since 1980. It has 

been well known as a paradigm which popular in Non-government 

organizations (NGOs), intellectuals, social and community developers, and 
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community development academics. In perspective of Chatthip Nartsupha, 

the community culture is a school of thought which it was generated by four 

Thai intellectuals: Niphot Thianwihan, Bamrung Bunpanya, Aphichat Tho’ngyu, 

and Prawet Wasi. In addition, it was also occurred by four conditions: 

Christian teachings and helpings, the increase of international aid through 

NGOs in Thailand, the threat of capitalism in Thai communities, and political 

awakening and educated people and their participation in national politics 

after the 14 October 1973 events (Nartsupha, 1991).

The study of Padthaisong (2002) indicates that the community culture 

involves six dimensions. There are relationship system and common practice, 

thinking system which connect to belief and ceremony, tradition, community 

knowledge, local wisdom, and moral system (Padthaisong, 2002). Overall 

dimensions here are called “communal culture”. The study of Nartsupha 

(1991) summarized communal culture is a specific character of rural society 

in Thailand. In rural society, members hold on communal culture, such as 

resources sharing, adhere to the same tradition, friendly, generosity, and help 

each other. Thus, for the community culture school of thought, communal 

culture has become a major instrument to community development 

(Nartsupha, 1991). Likewise, Mukdawijitra (2005) explained that the 

community culture school of thought was obviously contributed in 1981. 

In order to understand rural community and seek the new ways of community 

development, the school of thought gives precedence to rural community 

study and applies communal culture of rural communities as community 

development mechanism.

In Thailand, the community culture approach has been widely applied 

to community development in many forms. In the past four decades, the 

community culture as communal culture had been rapidly expanded and 

become the main idea for Thai NGOs, intellectuals, and scholars to support 
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and develop rural communities (Nartsupha, 1991). During 1992 – 1997, the 

community culture became a trend which attracted many scholars, for 

example, Yos Santasombat, Nidhi Aeusrivongse, and Prawet Wasi, focused 

on the topic of community empowerment (Mukdawijitra, 2005). Afterwards, 

community empowerment is foundation of the concept of community rights, 

which opposes some development policies by Thai government. 

Then, community study with the community culture approach is also 

applied as the concept of economic and culture community to develop 

community economic system. In order to understand economic and culture 

system in Thai society, the concept of economic and culture community 

studies Thai rural society in three dimensions: theory of community system, 

origin and evolution of Thai community, and community system in Thai 

society (Nartsupha, 2007). In 2012, Nartsupha (2012) divided the concept of 

community into four periods: community in the Metteyya-Buddha age (ancient 

times – 1932), community in the Nationalism age (1932 – 1947), community 

in the formation of the community culture concept (1977 – 1997), and the 

economic and culture community as modernization (1947 – present). This 

study also proposed that the community culture should be applied as a 

path to modernization of Thailand (Nartsupha, 2012). The study of Lertvicha 

(2007) and Chanta (2009) apply the concept of economic and culture 

community to understand the economic system of many villages in Chiang 

Mai - Lamphun valley. The studies show the idea of a “cultural economic 

zone”, which communities carry out economic and social activities in the 

same geographic area. They also summarize that cultural economic system 

of rural communities in Chiang Mai and Lamphun provinces are developed 

from social relations, experiences, local wisdoms, and beliefs of local people 

in each community (Lertvicha, 2007; Chanta, 2009).
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In Thailand tourism contexts, the concept of community culture is 

widely applied to study and develop community tourism. The study of 

Meekaew and Srisantisuk (2012) which focused on the patterns of cultural 

commodification for tourism and impact of tourism on communities in 

Chiangkhan, Loei province, showed that community cultures and products 

– quilts, homestays, giving food to monk ceremonies, and the old wooden 

buildings – were used to serve community based tourism and community 

development (Meekaew & Srisantisuk, 2012). Trupp (2014) studied ethnic 

tourism in Akha village, Chiang Rai province, and Karen village, Mae Hong 

Son province. This research found that local cultures were significant to 

ethnic tourism in hill tribe villages. The Akha and Karen applied their cultural 

products and capitals, such as bags, pillows, headscarves, wearing products, 

and trekking tour, to attract tourists to visit their villages (Trupp, 2014).

Furthermore, the study of Pranee (2014) indicates that the community 

culture as rice culture – rice donation ritual, farming, traditional spirit ritual, 

and organic farming – in Uthai Thani province lead to unity and reconciliation 

in community. Similarly, the study of Chaiyapong, Ittithanasuphavitch, and 

Weerakul (2018) applies the cultural community to control crimes in 

Samkhok district, Pathum Thani province. The results of study show that 

beliefs (Buddhism and ghost), traditions (e.g., funeral, Songkran festival, 

Buddhist lent ceremony, etc.) of locals cause the decrease of crimes in the 

community (Chaiyapong, Ittithanasuphavitch, & Weerakul, 2018). 

3.2 Social Enterprise in Thailand

At present, social enterprise is really popular for academicians, state 

agencies, NGOs, and locals as a new approach to solve social problems and 

make profits in community. It is often explained together with the term 

social entrepreneur. The study of Galera and Borzaga (2009) indicates social 

enterprise is clearly separated from classic businesses and become 
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non-profit activity. The idea of social enterprise was developed from private 

organization in Europe which it worked to serve the public. Three crucial 

characters of social enterprise are social goal pursued, non-profit distribution 

constraint, and assignment of ownership rights and control power to 

stakeholder other than investors coupled with an open and participatory 

governance model (Galera & Borzaga, 2009) 

Similarly, Kim and Lim (2017) explains that social enterprise includes 

two functions: response to social and environmental problems, and response 

to benefits. Although social enterprise focuses on making profits, solving 

social problems in various dimensions (e.g., poverty, homelessness, 

unemployment) are still the major tasks. Instead of dependence on assistance 

by government, social enterprise emphasizes on revolving fund in 

a community (Kim & Lim, 2017).

After the late 2000s, social enterprise has become a keyword for 

social development in Thailand. By Regulations of the Office of the Prime 

Minister on Social Enterprise B.E. 2554 (A.D. 2011), the term social enterprise 

was officially defined that private sector – person, group of person, community 

– run business for solve and develop community or environment. Social 

enterprise does not find and expect the highest benefit to owner or 

shareholder, although it can earn income from trade, production, and service. 

In addition, Thai Social Enterprise Promotion Board4 has been concretely 

appointed for supporting and developing Thailand’s social enterprises 

(Government Gazette., 2011). In 2019, Thai government legislated The Social 

Enterprise Promotion Act. B.E. 2562 to support the operation of social 

4 By Regulations of the Office of the Prime Minister on Social Enterprise B.E. 2554, Thai Social Enterprise 
 Promotion Board comprises prime minister, minister for office of the prime minister, experts, committees, 
 and representatives of social entrepreneur.
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enterprise. In this year, Office of Social Enterprise Promotion (OSEP) was 

officially established to promote and ensure many social enterprises in 

Thailand. The social enterprises which register with Thai government will 

receive many privileges and tax exemption (Government Gazette, 2019; 

National News Bureau of Thailand, 2019).

The strong support social enterprises by Thai government has 

significantly caused a large number of social enterprise increasing in each 

region. The two years data from OSEP during 2019 – 2020 shows 145 social 

enterprises had registered with OSEP (116 registered in 2019, 29 registered 

in 2020) (SE Thailand, 2020). Social enterprises may be divided in different 

groups: social enterprise in highland (e.g., Doi Chaang coffee and Akha Ama 

coffee5), social enterprises in organic agriculture (e.g., Rainbow Farm), social 

enterprises for quality of life development (e.g., social enterprise in 

communities), and social enterprises for solving urban problems (e.g., Chiang 

Mai Social Enterprise) (Duangsonk, Techamaneesatit, & Manirojana, 2015; 

Junruang, 2017; Napathorn, 2018; Boonyarat, 2020).

4. Research Design and Methodology
The researchers have applied qualitative and quantitative approaches 

to explain relationship between community cultures and homestay social 

enterprises in Ban Luang community, Mae Hong Son province. In order to 

answer research questions, qualitative data has been applied to analyze 

5 Doi Chaang coffee was legally established in 2003 by cooperation of highland ethnic farmers (Akha, Lishu, 
 Chinese Yunnan) in Doi Chaang village, Chiang Rai province. Akha Ama coffee ran the business in 2010 by 
 a young man Akha, who was born in Mae Chan village, Chiang Rai province. Not only Doi Chaang coffee 
 and Akha Ama coffee social enterprises make profits to ethnic farmers, they also solve many problems 
 in highland and develops quality of life of ethnic groups in highland, such as forest conservation, 
 sustainable natural resources management, rights and acceptance of ethnic groups, strong communities 
 and participatory of ethnic groups in highland (Napathorn, 2018; Boonyarat, 2020).
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cultural strategies and networks which drive homestay social enterprises, 

while quantitative data has been used to understand participation of Tai 

villagers in homestay social enterprises.

The research data was collected from “Ban Luang community” 

(Ban Luang, Moo. 8, and Ban Taupae, Moo. 1), Mae Ngao sub-district, Khun 

Yuam district, Mae Hong Son province, Thailand. Since 2010s, this 

community has been promoted as a famous cultural tourism community of 

Thailand by many state agencies, such as Maehongson Community College, 

Provincial Community Development Office, and Department of Cultural 

Promotion. The community permeates with many kinds of natural resources, 

historical landmarks, social capitals, and unique Tai cultures. It also located 

near a Thailand-Myanmar border crossing point. In addition, homestay social 

enterprises in Ban Luang community are role model to study good 

management of local social enterprises in the northern Thailand.

This community is located 8 kilometers southwest of Khun Yuam 

district office, around 30 kilometers west from Ban Huay Ton Noon 

Thailand-Myanmar border crossing point (figure 1). Most villagers of the 

community are Tai. This community nowadays has a population of 306 

households, 650 people (Ban Luang 95 households, 197 people, and Ban 

Taupae 211 households, 453 people). In 2020, the community totally has 

15 homestay social enterprises.

The research data was conducted during July and December 2020. In 

order to study the change of Ban Luang community and understand 

community culture and homestay social enterprises in the community, five 

homestay social entrepreneurs were in-depth interviewed and 26 household 

samplings in Ban Luang community were surveyed by questionnaires. This 

sampling group were selected from Tai villagers who involved to homestay 

social enterprises’ activities in the community. In this article, however, all 
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informants’ name are pseudonyms and concealed.

Figure 1 Location of Ban Luang community, Khun Yuam district, Mae Hong 

Son province

Researchers analyzed the conditions of Tai community’s change from 

rice transportation area to the cultural tourism community, including 

cultural strategies and networks for driving homestay social enterprises in 

the community, through qualitative data collecting (in-depth interviews) from 

some Tai villagers and five homestay owners. In order to understand 

participation of Tai villagers with homestay social enterprises, researchers 

used quantitative data (questionnaires) which gathered from 26 household 

respondents, who involved homestay businesses and activities.
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5. Results
5.1 Ban Luang Community: from Rice Transportation and the 

Japanese Military Camp to the Cultural Tourism Community

Previously, Ban Luang and Ban Taupae were the same community 

called “Ban Luang community”. It was located at Yuam riverside. Most 

villagers were Tai ethic group. They had kinship relations, common cultures, 

unity, and dependence on each other. According to the expansion of 

population throughout Khun Yuam district, Ban Taupae was officially 

separated from Ban Luang after 1991. By the state boundary, although locals 

in both villages had been permanently separated, they have visited each 

other and performed Buddhism religious rituals at the same temple, Wat 

Taupae (Taupae temple). Thus, in this article, Ban Luang community means 

Ban Luang and Ban Taupae.

From the historical evidences, before 1957, Yuam river, beside Wat 

Taupae, was located the river’s waterside to transport rice and other 

products, such as onion, thua-nao (fermented soybean), and forest products. 

These commodities were transported to Mae Sariang district along the Yuam 

river in two days by bamboo rafts, which were rapidly built in that area. Then, 

they were transferred with the pack-ox caravan trading to Hot district, Chiang 

Mai province, by pack-ox merchants (Rugchat, 2018). During 1957 – 1963, 

after the construction of national highway 108 was completely constructed, 

the commodity transportation with bamboo raft at Ban Luang community 

was ended.

During the World War II, 1941 – 1945, Khun Yuam district was selected 

by Japan army as an entry point to carry supplies into Myanmar for invading 

India. At that time, Khun Yuam airstrip was constructed. Many people in Khun 

Yuam including Tai villagers in Ban Luang community were labors for 
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building the main road from Khun Yuam to Myanmar. Building road labors 

earned daily wage laborers rate of 1.50 – 3 baht per person. At the same 

time, Wat Taupae6 was also applied as Japanese military camp, field 

hospital, note printing works, and graveyard of Japanese soldiers (Nuchjino, 

n.d.). Currently, the military equipment, such as military helmet, gravestone, 

and military truck wreck are still kept in Wat Taupae and Ban Luang’s 

community forest.

The expansion of World War II and arrival of Japanese military camp 

in Khun Yuam inevitably caused social and economic relationships between 

villagers and Japanese soldiers, and also led to another opportunity for 

trading and cultivating development in Ban Luang community. The soldiers 

bought many local products from Tai villagers, for example cloths, blankets, 

Kaw Nook Nga (glutinous rice and perilla seed), desserts and other foods. In 

agricultural sector, these soldiers also helped villagers in many kinds of 

on-farm working, such as paddy cultivation, harvest, rice thrashing, and rice 

pounding. Moreover, many soldiers fell in love and married with Tai ladies 

in Ban Luang community. Japanese soldiers and villagers had a good 

relationship and helped each other, although it was during the state of World 

War.

From the end of World War II (1945) to the present, Tai farmers in Ban 

Luang community have intensively cultivated many commercial plants, such 

as in-season rice (RD21), upland rice, soybean, garlic, sesame, and maize in 

irrigated field and slope areas surrounding the community. In a year, for the 

6 During the period of World War II, Wat Muai To, Wat Photharam, Wat Khum, Wat Taupae, Ban Mae Surin, 
 Ban Huay Ton Noon were used to be Japanese military camps and the military headquarters (Nuchjino, n.d.).
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irrigated field, in-season rice (RD21) has been grown during June – September 

each year. Then, during October – December, the field has been rest for 

preparing to grow soybean, garlic, or maize between January and March. For 

the slope areas, during April – May every year, villagers’ farmlands have been 

slashed, burned, and cut down the large trees to prepare upland rice or 

sesame growing between June and September. Slope areas around the 

community then have been become hunting and gathering forest products 

areas. After the 2010s, slope areas have been transformed as the natural 

attractions for supporting the community based tourism (table 1). This 

topic will be clarified in the next paragraph.

Table 1 Crop calendar in Ban Luang community after the World War II 

ended (1945) to the present

Note: Survey conducted in Ban Luang community during July – December 2020

Through Mae Hong Son’s the poverty solving policy7, tourism promotion 

has been applied as a major strategy to develop the province. It particularly 

focuses on ecotourism and cultural tourism under the concept of “Mae Hong 

Son: The Valley of CHARM”. The term of CHARM (C-H-A-R-M) means: (1) 

7 Survey conducted by Social and Quality of Life Database System during 2000 – 2019 found that Mae 
 Hong Son province had the most number of poor man of Thailand in 2006, 2007,2008, 2009, 2010, 2011, 
 2012, 2013, 2014, 2016, and 2018 (Naewna, 2020).
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

  







         









            















 



































             







             







      



                                                             
                   




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C = Culture/Community Based Tourism/Creative Tourism & Services, (2) 

H = Highland Development Project, (3) A = Agro Forestry, (4) R = Retreat 

Destination, and (5) M = Mae Hong Son 4.0 (Office of the National Economic 

and Social Development Board, 2018). In addition, this policy also places the 

importance on tourism knowledge management in three topics – homestay 

management, being a good host, community based tourism – for developing 

the effective of tourism in Mae Hong Son (Mae Hong Son Provincial Tourism 

and Sports Office, 2010).

During 2010 – 2017, Ban Luang community had officially got the 

supports from Maehongson Community College and Provincial Community 

Development Office of Khun Yuam district to promote the community as 

cultural tourism community. On one hand, Maehongson Community College 

educated in cultural tourism management and created tourism programs in 

Ban Luang community. On the other hand, Provincial Community 

Development Office of Khun Yuam district promoted this community as 

OTOP Community Tourism Project (Chumchon Tongthew OTOP Nawat-

wi-thee). Through these supports, in 2016, Ban Luang community was 

promoted by Ministry of Culture as one of the ten famous cultural tourism 

communities in Thailand (Department of Cultural Promotion, 2017).

The support of cultural tourism and homestay management of many 

institutes in Ban Luang community not only have led to the change of some 

Tai farmers to homestay social entrepreneurs, they also have caused of the 

changing in many aspects of Ban Luang community. Fifteen Tai’s houses 

were adopted and developed to homestays for serving Thai and foreign 

tourists. Homestay owners have to repair their houses and provide modern 

furniture and other facilities, such as armchair, sanitary ware, water heater, 

and electric hot pot, to serve tourists.
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By agreement, however, these homestays give ten percent of income 

from the tourists back to the community. The ten percent of income from 

each tourist will be compensated to “Community Development Fund” for 

using to develop community and building or repairing public spaces in 

community. This fund has been transparently managed by village committee 

organization and villagers. In 2020, the fund had approximately 70,000 baht 

of saving money. The famous landmarks (e.g., Wat Taupae, graveyard of 

Japanese soldiers, and a community shop) in the community have been 

applied to be cultural and historical tourism locations. The natural 

resources and environment surrounding the community, such as forest 

community, the Yuam River, and water fall, have become natural attractions. 

In addition, many Tai’s community cultures – foods, dancing, handicrafts, 

livelihoods, hospitality – are become the cultural highlights and cultural 

resources for supporting cultural tourism.

5.2 Cultural Strategies and Networks for Driving the Homestay 

Social Enterprises in Ban Luang Community

The in-depth interview with five homestay social entrepreneurs, the 

case studies, in Ban Luang community indicates that five cultural strategies 

of Tai villagers have been applied to reinforce and drive the homestay social 

enterprises in the community. 

First, community history has been applied to attract the tourists to 

visit in the community. The temple and community legends, including stories 

of some antique objectives have been inherited among Tai villagers and 

informed to tourists, who either visit in the community or stay in homestays. 

On the other side, the stories of a Japanese military camp in Wat Taupae, 

the Japanese soldier trail in community forest, and relationships between 

Japanese soldiers and villagers, which were gathered by government officers, 

local intellectuals, and academicians, have been presented for supporting 
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cultural tourism in Khun Yuam district.

Second, Tai food culture and food safety become the prominent 

points for incentive tourists to visit homestays. All homestay owners in Ban 

Luang community have an agreement to serve particularly on Tai foods (e.g., 

Phak Kad-Jor, Phak Buk-Jor, Nam Prik Nga, Jin Lung, Kai Uob, Kaw Nook Nga) 

and food safety (e.g., forest products, natural foods, organic foods). 

The members of homestay owner group in Ban Luang community, for 

example, have an agreement to cook and serve Kai Uob (Tai chicken curry) 

as a special menu for tourists who stay in homestays. A head of homestay 

owner group mentioned to an agreement.

“A Tai food which homestay owner group tries to create as a food 

identity of this community is Kai Uob. It is a deal in group of homestay 

owners that Kai Uob has to be the main and special dish of every homestay 

to serve for tourists. Kai Uob is cooked from local chicken, which they were 

born and fed particularly in Ban Taupae, by chicken farming group. In 

addition, homestay owners also have an agreement to buy organic vegetables 

from organic vegetables group.” (Interview with Mr. Nisit, 14 November 2020)

Nonetheless, cooking and menu serving of each homestay depend 

on chef’s skills and available ingredients of each household. 

Third, ways of life and rituals of Tai villagers are the important elements 

for the operation of homestay social enterprises. During stay in the community, 

tourists not only can learn ways of life of Tai villagers through the homestay 

owner’s family, they may also have activities with many cultural groups in 

the community, such as Tai traditional dancing group, knife making group, 

sugarcane pressing group. Moreover, during the festival time in Ban Luang 

community, for example, Buddist Lent Day and the End of Buddist Lent Day, 

homestay owners will induce and lead tourists to visit at those festivals. 

As if they are members of the community, tourists at that time can participate 
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in every ritual with other Tai villagers in festivals. In addition, before tourists 

leave homestays, following Tai’s tradition, tourists have to ask for forgiveness 

from Tai elders in the homestay for showing the respect to elders. Mrs. Pen, 

a female Tai homestay owner, explained the elder forgiveness ceremony.

“Last day before tourists back home, I will provide some foods or 

appliances to the tourists for asking for forgiveness from Tai elders in the 

homestay. The elders then bless and give some gifts, such as fruits, rice, 

basketworks, to the tourists.” (Interview with Mrs. Pen, 12 December 2020)

Fourth, instead of community forest surrounding Ban Luang community 

will be particularly utilized as hunting and gathering forest products8 areas, 

it has been applied to support natural tourism and community based 

tourism. For natural tourism, rough and untidy roads in the community 

forest incentive tourists who are passionate about adventure, nature 

studying, bird-watching, and plants surveying. While the Japanese troops 

transportation way in the community forest during the period of World War 

II becomes another landmark of tourists and academicians who interest in 

the history of World War II. However, for each time, local guides have to be 

leaders of tourists to navigate and clarify the rules of community forest 

traveling. 

Fifth, hospitality and generosity of Tai villagers are become cultural 

logics to promote homestay social enterprise at Ban Luang community. 

The data from in-depth interview with five case studies insists that hospitality, 

generosity, smiling, and readiness to adapting of homestay owners and 

villagers are crucial strategies to create impression of tourists and support 

homestay social enterprises in community. 

8  Forest products gathered from Ban Luang’s community forest are many species of mushroom, bamboo 
 shoot, herb, and so on.
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Apart from five cultural strategies above to reinforce and drive homestay 

social enterprises in Ban Luang community, the participation and cultural 

networks of Tai villagers in the community have played the important role 

to support homestay social enterprises. The survey data from 26 household 

respondents, who involve with homestay businesses in Ban Luang community, 

shows that 16 households from 26 household respondents (household 

samplings) are friends or acquaintances with homestay owners. Six households 

from 26 household samplings are kin of homestay owners, while four 

households have other relations. This surveyed data also indicates that 11 

households or 42.30 percent participate with homestay social enterprises 

through cooking for the homestay’s tourists, while eight households or 30.77 

percent show Tai’s cultural way of life (e.g., Tai traditional dancing, weaving, 

playing Tai music) for the tourists. Three households or 11.54 percent are 

local tour guides for tourists to travel in the community forest, one household 

or 3.84 percent trades local souvenirs for tourists at the local shop 

(see Table 2).

Table 2 Activities of 26 household respondents with homestay social 

enterprises in Ban Luang community in 2020


 

           

    

       





  

   



            

       





           

              









             





  

  





 

  

  

  

  

    





           

             

          

          


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Furthermore, the research result shows that the cultural networks in 

the community have played a significant role for driving homestay social 

enterprises. In this community, the cultural networks also have caused 

community development, environmental problem solving, Tai’s cultural 

preservation, and Tai’s identity construction. The homestay social enterprises 

and cultural tourism in the community involve many cultural networks.

At present, various cultural networks in Ban Luang community have 

supported the operation of homestay social enterprises. Many Tai villagers 

in the community have voluntarily gathered in different groups of cultural 

network to participate with the homestay businesses and gain the 

advantages from cultural tourism. Every time homestay tourists aim to watch 

Tai’s ways of life and cultures, including want to participate with villagers’ 

activities, homestay owners will coordinate and make appointments with 

heads of each cultural network (group), which tourists aim to watch or 

participate. For each activity, tourists have to be responsible the equipment 

cost and pay for local instructor fee in the rate 300 – 400 baht per person. 

In this study, however, three dimensions of community culture, i.e. culture 

and way of life, Tai’s food culture, and community forest, and twelve 

cultural networks (groups) will be coherently explained with homestay social 

enterprises, community based tourism, and cultural tourism. Twelve 

cultural networks (groups) in the community here are knife making group, 

chasing metal sheet group, traditional dancing group, basketry group, making 

fermented soybean group, sugarcane pressing group, chicken farming group, 

growing organic vegetables group, hunting and gathering forest products 

group, guiding tourists to Japanese troops transportation way group, natural 

and herbal study group, and bird-watching group (see figure 2).
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Figure 2 Cultural networks which supported homestay social enterprises in 

Ban Luang community between 2016 and 2020.

By providing of homestay owners, tourists have the opportunities to 

learn Tai’s cultures and ways of life through many cultural groups in the 

community. For example, when the tourists want to learn Tai’s basketry or 

chasing metal sheet, homestay owners will invite some Tai elders who are 

specialists to teach Tai’s basketry or chasing metal sheet for tourists. 

For each time, those Tai elders earn approximately 200 – 300 baht from 

tourists for fee. In addition, many Tai women also gather as Tai traditional 

dancing group of Ban Luang community for showing Tai traditional dancing 

to tourists when they visit in the community.

For Tai’s food culture, many groups in community, especially organic 

vegetables group, chicken farming group, hunting and gathering forest 

products group, have played the major role in the cooking of homestay 

businesses. These groups are producers and providers the safe and organic 

food ingredients for trade to homestay owners. When the tourists visit in the 
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By providing of homestay owners, tourists have the opportunities to learn Tai’s cultures and 
ways of life through many cultural groups in the community. For example, when the tourists want to 
learn Tai’s basketry or chasing metal sheet, homestay owners will invite some Tai elders who are 
specialists to teach Tai’s basketry or chasing metal sheet for tourists. For each time, those Tai elders 
earn approximately 200 – 300 baht from tourists for fee. In addition, many Tai women also gather as Tai 
traditional dancing group of Ban Luang community for showing Tai traditional dancing to tourists when 
they visit in the community. 
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homestay, organic vegetables, such as Chinese cabbage, coriander, banana, 

will be elaborately harvested by members of organic vegetables group for 

selling to homestay owners and tourists. While forest products, such as 

bamboo shoot, puffball, fishes in the creeks, and natural foods, have been 

gathered by members of hunting and gathering forest products group for 

selling and cooking to the tourists. However, even if the tourists aim to learn 

about Tai’s foods, they can practice with members of making fermented 

soybean group and sugarcane pressing group. In these practice processes, 

tourists will directly pay fee and cost of materials to agents of each group.

Nonetheless, the tourists who satisfy nature and wildlife, including 

the history of World War II can contact with the local tour guides, members 

of natural and herbal study group, bird-watching group, and Japanese troops 

transportation way touring group, who have skills in travel through the forest, 

for guiding tourists in the community forest. Travel costs for employing local 

guide in the community forest however have been uncertain. Each local 

guide usually earns approximately 600 – 1,000 baht per day depends on 

distance, season, and number of travel days.

Thus, cultural networks in Ban Luang community have been 

systematically divided into three types: (1) culture and way of life; (2) 

community forest; and (3) Tai’s food culture. These cultural networks create 

cultural activities and groups (e.g., knife making group, traditional dancing 

group, chasing metal sheet group, basketry group, natural and herbal study 

group, bird-watching group, guiding tourists to Japanese troops transportation 

way group, making fermented soybean group, sugarcane pressing group, 

chicken farming group, growing organic vegetable group, hunting and 

gathering forest products group) in the community to support community 

based tourism. These cultural networks are applied as important mechanisms 

to develop homestay social enterprises in Ban Luang community. Moreover, 
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Tai villagers in community can participate in many cultural groups and 

manage income or benefits from homestay businesses in form of Community 

Development Fund.

6. Conclusion and Discussion
At least five forms of community culture have appeared in Ban Luang 

community. There are community history, Tai food culture and food safety, 

ways of life and rituals of Tai villagers, community forest, and hospitality and 

generosity of villagers. These community cultures not only have played an 

important role to preserve Tai’s culture, they also have been properly applied 

to support homestay social enterprises, including solve poverty and 

environment problems in the community. In other words, the community 

cultures in Ban Luang community have been utilized by Tai villagers as the 

instruments to promote community economy through economic activities 

of homestay social enterprises.

In fact, all ages of Tai villagers in this community were traditionally 

gathered as informal of cultural groups for a long time. By the promoting 

homestay tourism and community based tourism after the 2010s, these 

groups are obviously presented again in form of twelve cultural networks/

groups. There are knife making group, chasing metal sheet group, traditional 

dancing group, basketry group, making fermented soybean group, sugarcane 

pressing group, chicken farming group, organic vegetables group, hunting and 

gathering forest products group, guiding tourists to Japanese troops 

transportation way group, natural and herbal study group, and bird-watching 

group. These cultural networks or groups indicate three dimensions of 

community culture in the community: culture and way of life, Tai’s food 

culture, and community forest. Although homestay social enterprises in Ban 
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Luang community have been strongly supported and steadily grown by 

community cultures and cultural networks of Tai villagers, the success of 

homestays cannot be happened without the promotion of government and 

the tourism supporting policies.

Following the studies of Cohen (1972, 1979), Nartsupha (1991), and 

other cultural scholars, cultural activities and cultural groups are applied as 

capitals and vehicle for sustainable to support homestay social enterprises 

in Ban Luang community. In addition, community cultures are also utilized 

as tools to develop community tourism. For Ban Luang community tourism, 

community cultures, such as community history, Tai food culture and food 

safety, ways of life and rituals, community forest, and hospitality and 

generosity have been applied to attract Thai and foreign tourists to travel in 

community and stay in homestay social enterprises. Moreover, the success 

of homestay businesses in the community are arisen from good management 

and participation of many actors both internal and external communities, 

such as cultural groups, village leaders, Tai villagers, and government officers.
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Abstract
The purposes of this study were 1) to study the situation and identify 

the market segment of hotel business management during the COVID-19 

situation and 2) to elicit the willingness to pay for the hotel room of the 

consumers during the COVID-19 situation. The study focused on the hotel 

management how the hotel entrepreneurs can survive and maintain their 

business. Overall, the business performance is decreasing more than 70%.  

Although, the COVID-19 situation influences the purchasing power, there is 

the demand for tourism and hotel from the consumers. Many hotel 

entrepreneurs provide the marketing promotion coporated with the 

government and privacy organizations to attract the local tourists to join the 

tourist programs. The researcher also studied the percentage of discount 

effecting segment of each target hotel  and the consumers’ willingness to 

pay. The data was collected by in-depth interviews from 5 experts in the 

hotel business and 400 questionnaires from the samples selected by an 

accidental sampling technique. The data was analyzed by the using a 

Contingent Valuation method. 
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The findings revealed that apart from the cost of hotel room, the 

samples expressed their interests in an additional offered services from the 

hotel. They satisfied new experiences included the specialty room, surrounding 

spaces decoration, and convenient services. The  safety procedures to deal 

with the infection of COVID-19 during the time of staying was the most 

factor for consideration.The samples were able and willing to pay when the 

hotel offered the special discount. The significant discount percentage that 

they were willing to pay were 35% and 45%.

Keywords: market segment, willingness to pay (WTP), hotel business, COVID-19 

situation

1. Introduction
Tourism is one of the most activities that humans prefer to do and 

dedicate their lives to working hard to fulfill the need to travel anywhere 

both domestic and international. The tourism characteristic has been changed 

and adapted under the condition and lifestyle that changed rapidly (Hays 

et al., 2012; Manosuthi et al., 2020a; Sharma & Nayak, 2019). The changing 

behavior of people may be caused by the social addiction reflected through 

the social interest and would like to share the life experience to online 

channels. 

In Thailand, tourism and hotel industry is one of the most important 

business sectors. Due to the perfect natural and man-made resources, both 

oversea and domestic tourists prefer to visit and spend the money in these 

areas and push the other related business growing together (Thongrawd et 

al., 2020). Before the COVID-19 situation, the hotel business tends more 

growth and can generate over 20% of GDP. The consumption of hotel service 
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has more choices because the hotel chain has developed the pattern of 

services to make the customers feel the most satisfaction. The expectations 

in the services are broader than in the past. The hotel business growth 

through tourism campaign and advertisement through the tour agency and 

online via the social media to the roadshow of a government organization 

(Beckers et al., 2018).  

Currently, the COVID-19 situation is spreading over the world and it 

affects not only the tourism and hotel industry but also almost all of the 

other business sectors. The demand for the needed activity in daily life such 

as transportation, shopping, eating, and working still grows due to the 

necessities of life (Goetz et al., 2018). During the period of the COVID-19, it 

seems clear that many people stop the activity and pay only needed expense 

for life. They save and spare their money in case of financial emergency 

(So et al., 2016). Actually, in the case of the demand for the hotel, the 

consumers would select if the hotels provide the process of disease 

inspection from the government sectors (Puttachard, L.2021). This demand 

effects the decreasing of the tourism income during the first four months 

across Thailand as shown in figure 1 (Kariyapol, T., & Agarwal, R., 2020).
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Figure 1 The comparison of tourists and revenue from tourism between 

2019-2020 before and during the COVID-19 situation in different religions of 

Thailand

In this study, the researcher elicited the willingness to pay for different 

hotel segments in Thailand and assessed alternative price strategies carried 

out by new and additional services during the COVID-19 situation under the 

restricted procedure of the government control. This expectation is based 

on the excellent management to handle the customers regularly due to the 

COVID-19 situation that there are only Thai tourists whom still travelling 

during this period. 

This is a challenge how to attract the new clients through some hotel 

segment had focused only on the international market when they faced with 

the COVID-19 the strategic management has been changed for survival by 

adjusting and upgrading the standard and finding out the different services 


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to serve the clients’need all the time and may diminish adverse environmental 

effects associated with any inconvenient caused (Gil, J. M., et al., 2000). 

To explain a review of related literature of this study, in the first part, 

the researcher presented some description of  the evolution of tourism and 

hotel business during the COVID-19 situation in Thailand. Next, market 

segmentations for hotel business in Thailand were defined and characterized. 

Finally, the willingness to pay and the Contingent Valuation method were 

presented. 

1. Hotel business situation during the period of COVID-19 

The hotel business in the first quarter of the year 2020 has strongly 

failed down from the contraction of world economy including the COVID-19 

situation that all countries in the world have faced the lockdown procedure 

with controlling the spread of the disease (Poum, T. 2021). The foreign 

tourists were not allowed due to the announcement of MERGENCY DECREE 

ON PUBLIC ADMINISTRATION IN EMERGENCY SITUATIONS on March 25, 2020 

and the temporary prohibition of aircraft from flying into Thailand during 

3 April 2020 - 30 September 2020 (Chula, S. 2020).

However, in October 2020, the foreign tourists have started to return 

as limited number in accordance with the Special Tourist Visa (STV) under 

the restrictions, 14-day quarantine, pre / post-trip medical examination, and 

life insurance. (Puttachard, L. 2021).  

From this situation, it is estimated that Thailand will lose approximately 

1.5 trillion baht from foreign tourists in 2020 , previously received 1.9 trillion 

baht in 2019 (World Bank Group, 2020). These caused the hotel entrepreneurs 

suddenly lose revenues and inevitably severe disruption in the overall of 

the business. The average occupancy rate across the country for the first 11 

months was 29.3% compared to the same period last year at 69.7%, while 

the average hotel income per room contracted 73.6% (Puttachard, L. 2021).  
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Additionally, the hotel entrepreneurs faced with the sunk costs from 

the business operation. It is hard to burden of expenses and debts, 

unfortunately, they might be forced to close their business. Even though the 

government has drove the tourism campaign within the country by 

establishing a conferences but the rising demand for tourism is not enough 

to compensate the revenues of the hotels lost by the country’s lockdown. 

Many relevant sectors expected the direction of the business recovering in 

the second half of 2020 since the COVID-19 situation will be better comply 

with the remedial measures to businesses sector from government that allow 

the hotel reopen under the disease control process (Jeff, P. 2020). 

The business performance of a 4-stars hotel contracted due to COVID-19 

situation, compared to 3-stars hotels and smaller resorts, the 4-star hotels 

had more budget and liquidity. The effect to 4-star was a new investment 

projects to expand the new property under hotel management, restaurants, 

and other new business needed to put off. On the other hand, some had 

an opportunity by acquiring other affected hotel businesses to negotiate as 

a competitive price (Tris Rating, 2021). The 4-Stars hotels have adapted and 

set new survival business strategies by go through customer and innovation 

orientation to response to the changing customer behaviors and focused on 

creating satisfaction that is more specialty than before (Manosuthi et al., 

2021). In addition, the 3-stars and 4-stars hotel have changed themselves to 

serve the better of services to customer by offer the better grade of food 

and beverage.  The 4-stars hotel guests were treated as they were staying 

in 5-stars hotel instead while the 3-stars hotel guests were also obtained the 

services for the 4-stars as well (Thawit, B., et.al, 2019).    

However, the government has also released financial aids to subsidize 

the entrepreneurs in tourism and hotel industry including to promote a 

measures for raising the confidence of both Thai and foreign tourists such 
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as safety tourism campaign as well as Amazing Thailand Safety & Health 

Administration (SHA) project. By integrating health safety measures and 

quality service standards allowed the entrepreneurs to participate in the 

assessment and guaranteed a performance in SHA standards, attracting the 

tourists more confident in the safety of tourism products and services in 

Thailand (Puttachard, L.2021). Many hotels have offered service for food and 

beverage delivery including to Alternative State Quarantine: ASQ in Bangkok 

and other main nine cities around the country to accommodate foreign 

customers entering Thailand according to government policy (Pullawach, 

P. 2020).

2. Market segmentation for hotel business in Thailand 

According to the growth of hotel business in Thailand before COVID-19, 

the first step in this study was to group the target of hotel clients clusters. 

Consumers were segmented according to their lifestyles that the willingness 

to pay for the hotel services might be influenced by individual ways of 

lifestyle and the need of inconvenient in traveling for each customer 

segmentation than by the price and location variables same as the past 

(Barber, N., et.al, 2012). Once the market segments were obtained, they were 

characterized into the socioeconomic factors and the samples attitudes 

towards hotel services and accommodation and the COVID-19 issue 

(Manosuthi et al., 2020b). 

Thailand is one of the world destinations with a lot of tourist natural 

resources such as beaches, mountains, and cultural sites (Sharafuddin, M. 

Ali., 2015). According to the National Economic and Social Development 

Council (NESDC), the country’s total tourism income (international and 

domestic) was recorded at THB 2,754 billion in 2017, continual growth of 

8.5% over 2016. The tourist arrivals increased from 10.1 million in 2003 to 

38.2 million in 2018 (JLL Commercial Property, 2019). 
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In 2020, the hotel business in Thailand became depressed conditions 

through 2021. The first shoots of recovery will start to break through maybe 

expected to the end of the COVID-19 crisis in the end of 2021, the 

stakeholders in this industry mentioned the hotel business will spend time 

at least 4 years for foreign tourist arrivals to return to pre-COVID level. Against 

this backdrop, the domestic tourism will recover faster partly by ongoing 

policy efforts from the government to stimulate demand. By the latter half 

of 2021, the worldwide rollout of vaccination programs will start to translate 

into an uptick in foreign tourist arrivals, helped by a recovering global 

economy and long-term growth potential in the Thai tourism industry. 

(Puttachard, L. 2021).

The customers in hotel every segment were divided in criteria by the 

type of accommodation. In this study, the researcher focused on the segment 

of the hotel customer by their taste, behavior, and lifestyle because now 

there are the specialty of hotel where trying to make a difference more than 

the traditional pattern. In traditionally the hotels were segmented as the 

star standardization with the factors involved such as the location, the 

readiness of facilities and the brand recognition. Nowadays the customer’s 

behavior has been changed they won’t concentrate on the traditional hotel 

style with a big and tall building which are the conservative room standard. 

The customers also seeking for the specialty and the difference of facilities 

and services including to the new program offering though the new change 

of specialty hotel also still been rated as star standardization (Neslihan, 

P., & Ceren, A. V., 2016). Each hotel tried to serve the different need and 

focus the way and positioning that they would like to let the customers were 

recognized.  
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3. Willingness to pay: the Contingent Valuation method

Contingent Valuation method is employed to assess environmental 

resources, goods, and services. The business organization applied the 

techniques to estimate use and nonuse values of environmental resources 

that they oversee and manage and to make decisions regarding limited 

resources including to measure a cost-benefit values on decision making at 

on projects. The methodology was use a variety of methods are used to 

select respondents and to develop survey questionnaires. Respondent 

selection is at the discretion of the survey administrator. Respondents are 

always individuals, and the survey samplings may range in size. In addition, 

respondents may be chosen randomly or selected using other approaches 

such as geographic specifications or database segmentation (Jones, P. 

C., 2018).

 Consumer willingness to pay (WTP) for hotel services can be measured 

by using a direct valuation method: contingent valuation. 

A mixed questioning procedure, normally used as closed-ended with 

follow-up. The samples will be asked for WTP to obtain the discount rate 

they would like to pay (Richard, T. 2000). The WTP is defined as the amount 

that must be taken away from the normal room rate and including services 

while keeping his utility constant:

V(y-WTP,p,q_1;Z)=V(y,p,q_(0 );Z)                            (1)

Where V denotes the indirect utility function, y is income, p is a 

vector of prices faced by the individual, and q_(0 ) and q_1 are the alternative 

levels of the good or quality indexes (with q_1 >q_(0 ), indicating that q_1refers 

to improved environmental quality). Willingness to accept for a good is 

defined as the amount of money that must be given to an individual 
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experiencing deterioration in environmental quality to keep his utility 

constant:

V(y+WTA,p,q_0;Z)=V(y,p,q_(1 );Z)                            (2)   

        

In equations (1) and (2), utility is allowed to depend on a vector of 

individual characteristics influencing the trade-off that the individual is 

prepared to make between income and environmental quality. An important 

consequence of equations (1) and (2) is that WTP or WTA should, therefore, 

depend on (i) the initial and final level of the good in question (q_0 and 

q_1); (ii) respondent income; (iii) all prices faced by the respondent, including 

those of substitute goods or activities; and (iv) other respondent characteristics. 

Internal validity of the WTP responses can be checked by regressing WTP on 

variables (i)-(iv), and showing that WTP correlates in predictable ways with 

socio-economic variables (Jones, P. C., 2018). Survey questions are based on 

hypothetical scenarios. Respondents are asked to estimate what they would 

be willing to pay for hotel room and other services. What offering discount 

satisfied that respondent will take a deal of hotel room if it ensured the all 

requirement would be fulfilled? Survey respondents might be asked to 

comment on their willingness to pay if were offered discount on started at 

30% and maximum at 50%. 

2. Research Methodology 
1. Data 

In this study, the researcher collected  both  primary and secondary 

data. The primary data was collected through an in-depth interview from 

the 5 hotel experts and 400 sets of specific questionnaire conducted from 
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August to December 2020. Also, the secondary data was studied from the 

relevant research, journals, and government and private sector business 

reports. 

2. Research Setting 

The researcher selected only the hotels in Bangkok. During the period 

of COVID-19, Bangkok is the most potential market for tourism and hotel 

industry when the country has faced the lockdown policy protected from 

the COVID-19 situation in terms of the utilization of hotels and relevant 

services. 

3. Population and Samples

In the first step of selecting the samples, the researcher distributed 

the questionnaire to 945 respondents around Bangkok without any bias. The 

age of respondents was between 20-60 years old. After receiving returned 

questionnaires, 400 samples were selected by using criteria from the answers 

of three following questions : 

Question 1) How often did you travel per year ? If the answer was less 

than 6 times a year, this case of questionnaire was excluded from the data 

analysis . 

Question 2) As referred to question number 1, during your previous 

travelling, did you stay at the hotel all time? If the answer was ‘no’ (for 

example, staying with friends, camping, etc.) it was excluded from the data 

analysis. 

Question 3) As referred to question number 1 and 2, during your 

previous travelling, did you pay on your own expense? The answer can be 

both ‘yes’ or ‘no’.  

 The researcher chose 400 questionnaire which answered given three 

questions and  related to the framework of the study for further data analysis.
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Additionally, the primary data did not only collect from the 

questionnaires but also obtained from the in-depth interview with five experts 

in hotel business. They shared their viewpoint about the hotel business 

situation in Thailand, the direction of tourism and hotel business growth, 

and the business strategy before the COVID-19 situation. 

4. Data Analysis

In this study, the reserarcher conducted an in-depth interview from 

5 hotel business experts and 400 sets of questionnaire. The gathered data 

was analyzed by a descriptive analysis to identify the market segments of 

hotel with consumer behavior criteria and using the Contingent Valuation 

method to analyze the willingness to pay (Kyung, H. K., et al., 2012).

The scope of the willingness to pay for the hotel covered the room 

rate, food, and beverage, and other needed services (Navarro, M., & Pérez-

Aranda, J., 2020) that the samples were able and willing to pay during the 

COVID-19 and the offered discount percentage from the hotel that they can pay.    

3. Research Results
Demographics Information of Samples

The samples were 184 male (46%) and 216 female (54%). The samples 

who had an age range from 20 to 29 were the largest group (102 or 29.75%). 

71 persons (17.75%) were 40-49 years old, 72 persons (18%) were 50-59 years 

old, and 36 persons (9%) were over 60 years of age. Regarding the the 

marital status of samples, 175 persons (43.75%) were single, 201 persons 

(50.25%) were married, and 24 persons (6%) identified other. The highest 

average income of samples was between 20,000-100,000 THB up. As 

mentioned earlier, the data was collected between June to December 2020. 
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This period, Thai government has released the procedure restriction for 

lockdown and promoted the domestic tourism. There were some movements 

in the hotel booking sector.

To complete the questionnaire, the samples were asked to identify 

the factors that influenced them to make a decision to buy hotel services. 

They can choose more than one answer. The analysed results is shown in 

Table 1. 

Table 1 The factors affected the decision making to buy hotel services

   

As demonstrated in Table 1, the majority of samples (400 persons or 

17.20%) prioritized safety on assured initial check COVID-19 on arrival. It can 

be assumed that they concerned about the COVID-19 situation. In addition, 

350 persons or 15.05 % of all samples selected promotion was one of the 

factor when considering to pay for hotel services.

Moreover, the samples were asked to answer about their willingness 

to pay in case of no discount and marketing promotion for hotel services 

during the COVID-19 situation. The answer is expressed in Table 2 .



             

         

           



            











             



   



   

            











  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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Table 2 The willingness to pay in case of no discount and marketing 

promotion for hotel services during the COVID-19 situation

Moreover, the samples were asked to identify their needs of additional 

offering services and the analysed data is shown in Table 3.

        

Table 3 The samples’ needs of additional offering services from the hotel




























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Figure 2 The samples’ needs of additional offering services from the hotel

As presented in Table 3, the majority of samples (117 persons or 

29.25%) selected “restricted process of COVID-19 initial check on arrival and  

114 samples (28.25%)  selected “free leisure lervices program such as spa, 

massage, and other” for their need of additional offering services from the 

hotel. This can be assumed that  they required and concerned about the 

facilities and services to make them more convenient when travelling and 

staying at the hotel.   

Additionally, the results found the demand for hotel during the 

COVID-19 situation. To study the room rate and other hotel services fee 

during this crisis situation, it is necessary to understand the willingness to 

pay of the consumers related to the target and segment of the services by 

Contingent Valuation Method. 
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To elicit the viewpoints of the samples about the discount for the 

hotel services offering that they will take and buy, they were asked to rate 

their desired discount which started at “Discount 30%”. The results were 

shown in Figure 3 below:

Figure 3 The process of Contingent Valuation Method to identify the 

willingness to pay 

              











             

        







               
























































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According to Figure 3, it shows the possibility of close end question 

on supposing event offering the discount % two way answered by the 

samples 400 people to force were selected the two choices as “Willing to 

pay” and “Not willing to pay”. The process of asking started by offer the 

discount at 30% for the WTP there are the “Willing to pay” and “Not willing 

to pay” in this stage 220 persons (55%) and 180 persons (45%) respectively. 

For the first one we were decreased the offering to 20% to find out that this 

section stills willing to pay in the decreasing offering discounted. The second 

we were increased the offering to 40% to find out that if the offering rising 

there will be the WTP. The second stage left and right side the offering 

discount, were 20% and 40%, “Willing to pay” side are 150 persons (37.5%) 

and 105 persons (26.25%, “Not willing to pay” side are 70 persons (17.5%) 

and 75(18.75%) respectively. After we got the both proportion mentioned 

above we tried to offer the discount by asking the close-end question in 

case of “Willing to pay” we would offer the decreased discount and in case 

of “Not willing to pay” we would offer the increased discount from the chart 

will be 15%, 25%, 35%, and 45%. For the least offering at 15% people 

willing to pay as 48 persons (12%) and not willing to pay as 102 persons 

(25.5%). At the discount 15% the amount of “Not willing to pay” more than 

for two times of “Willing to pay” we can estimate that if lower down the 

offering than 15% the samples won’t be attracted to book for a deal. For 

the discount at 25% we can see that the “Not willing to pay” are more than 

“Willing to pay” almost equal to each other but when the discount offering 

are increasing such as at35% up the number of “Willing to pay” will be 

increased as well. 

Moreover, the researcher interviewed  5 hotel business experts, 

analysed the data, and summarized  the market segment of the hotel by 

the consumers behavior identification. They were 4 groups of customers. All 
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group showed the same direction of relevant criteria. They concerned about 

the cleanliness, quality of service, safety, and breakfast. However, they 

expressed their different behaviors. 

1) The first group was customers who loved travelling alone, they 

needed the freedom and high privacy.This group also needed a completed 

facility that they can access self-services without any disturbance (Johansson, 

M. 2017). They had stable income and strong passion in life as introvert 

persons.The requirement for accommodation such as specialty room and 

hotel surrounding decoration with a highlight to show up their lifestyle in 

social media platform attracting the follower to boot up the post as they 

own purpose. 

2) The second group was couple or lover customers, this group needed 

privacy and romantic atmosphere with full perfect facilities and services 

(Fangxuan, S. Li., et.al, 2020). Some couples were in the honey moon period 

they also expected the perfect suitable offering facility. This segment focused 

and interested in the surrounding with feeling fresh from both specialty room 

decorations and garden. 

3) The third group, the family or friends group, they came to visit 

around 3-4 persons per trip the characteristics of them will be travel both 

in family as father, mother and child that has more different detail between 

young and adult child. The families also needed the convenient accommodation 

with full services. The families with young kid also needed the special 

facilities that needed to inform the request in advance for young children 

such as baby cot, slippers kid, bathrobe kid, pool, and food and recognition 

program recreation space for kid with restricted security (María-Mercedes, R., 

& Pilar, A., 2020). The family traveling with teenagers or adult children 

needed the different from the young kid family they were looking for the 

facility fulfill both parent and children though there were concentrate the 
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different interesting such as the beautiful garden or pleasant living space 

that parent can relax during the stay in hotel, the space for teenagers to do 

activity like a playing sport, enjoy with friends the same age in the hotel and 

have happiness time together with parent as BBQ grill space at the night. 

In addition, this group required the same facilities with the family adult 

children. Normally when people traveled and stayed with friend in the 

hotel they also requested the good services and facilities that they can 

enjoy and do the activities with friends both indoor and outdoor, for example 

playing a sport, do the BBQ in the night, and party spend a time together.  

4) For the fourth group, the business group covered both government 

and private sector travelling for the business purpose in term of seminar and 

some additional room services the customers in the segment required the 

convenient in full service since the shuttle bus from the airport or the 

pick-up point coming to the hotel they always prefer the hotel with 4-stars 

upper due to the reputation of their organization reflect to the image as well 

(Daiva, L., et.al, 2020). The customer needed the high standard of services 

through the food and beverage, meeting room facility, and room services in 

full course. This segment is a main and huge source of revenue of the hotel 

because the hotel can estimate the exactly income which is lot of money. 

The hotel will offer the best services to maximize the client’s satisfaction. 

The hotels where most clients are a business group both government and 

private clients they are regarded as cooperate hotel that can be classified 

as a segment.

We have retrieved the segment from the study as 4 segments of 

hotel customers by behavior criteria that they have their own requirements 

in each segment as above, however the expectation and the need of each 

segment was under the condition that they can be afforded. Each segment 

had specialty interesting in hotel different segment for example, the 
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customer in segment 1) who travelled alone he/she may choose among 

3-stars, 4 stars, 5-stars and specialty hotel as natural resort or home stay 

depend on the fulfillment of their need. Meanwhile, the other segments 

have involved in the same relationship for the hotel category with group 

1) as well. The segments 3) and 4) were the group that spending more 

money than other they required more leisure activity which lead to 

consumption and spend more money different from the segment that need 

the privacy and won’t do more activity where automatically spend less 

money as well. 

4. Conclusion and Discussion
As presented in the graph , it can be shown that the samples were 

willing to pay at the each offering discount at 15%, 20%, 25%, 30%, 35%, 

40%, and 45% respectively. The samples who first selected to pay at 48, 

150, 32, 220, 70, 105, and 70 persons respectively.

 However, the obtained information was not reliable to be used for 

marketing strategy. Then we need to comply as the theory of CVM model 

by asking along the process of model until we got the final of sample.      

 The relationship between the method to gain the suitable offering 

discount by asking the target samples who are target of business will be 

show in Figure 4.  
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Figure 4 The amount of samples offering each discount

Although the COVID-19 pademic is spreading, there is the demand for 

tourism and hotel from the consumers.  People still need to spend their life 

as normal basis before the COVID-19 situation occurs. Tourism and hotel 

services are becoming increasingly more serious consider before making 

decision to spend money for. It is summarized that in consumer side of 

hotel services business still has a demand but the purchasing power are 

decreased they will more conservative to purchase. 

It is important for the business adaption as well as the ability to 

estimate the customer behavior and exactly need that use the appropriate 

method as CVM model. The hotel entrepreneurs are able to understand 

their target group need and expectation including to the relevant factors 







    






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effecting to the process of willingness to pay. CVM not only helps to 

idebtify the factors concern on how the hotel business need to collect data 

analysis but also cooperate the entrepreneurs to recognize the purchasing 

power that the customers have and intend to pay for rooms and service 

under the criteria. The hotel business entrepreneurs are able to plan and 

launce the sales and marketing plan to booth the revenue in vary timing. 

The hotel business entrepreneurs need to adapt the strategy for their 

survival. According to the process of finding WTP using CVM model, the 

samples accepted and encouraged to make a deal with discount between 

30-50%. Most of hotels launched their marketing promotion to attract their 

customers. They should give more attractive promotion and discount. At the 

same time,  the pricing strategy is not only the best way to pull the clients 

but they need to use the other compliment strategy such as different and 

beyond services. 

Many hotels provide the clients with their own operation and services  

for example, the seminars program included the hall, prepared lunch, two 

coffee breaks, stationery and other needed equipment services. Previously, 

the client had no choice to select any services or identify many detail. They 

can only choose a package that calculated the price and other expense 

already. After the COVID-19 situation, the hotel entrepreneurs try to present 

their highlights and strengths to attract new clients ,for example special food, 

dessert and beverage sometime this is well known compliment and attract 

the clients to select the full services of the hotel.

The most important factor for surviving after the COVID crisis ends 

and the hotel entrepreneurs should continue their business not stop to 

develop and understand the current trend of customer. It is necessary to 

study the satisfaction of the customers and provide the service to meet their 

needs directly as well as understanding of other hotel competitiveness.
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Abstract

 Internationalization of institutions or programs in Higher Education 

is one of a benchmark that is starting to be noticed in 2000, especially in 

Asia regional. New standards on internationalization have begun to be applied 

in Indonesia both in State Higher Education and Private Higher Education to 

achieve World Class University. The legal basis and data on internationalization 

policies are based on the Ministry of Research, Technology, and Higher 

Education (Kemenristekdikti). The problem is the gap in international 

recognition between State and Private Higher Education. Even in 

Kemenristekdikti data, there are only two Muhammadiyah and Aisyiyah 

Higher Education  (PTMA) that have been recognized, one of them is 

Universitas Muhammadiyah Malang (UMM). UMM has 4 department programs 

that have been recognized as internationalization standards. UMM also 
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continues to make improvements and updates in increasing international 

recognition. As the main goal of internationalization recognition, therefore 

at the university, faculty and study program levels have played their 

respective roles in certain programs and activities as support. The purpose 

of this research is to understand how to see UMM programs have been 

implemented for international recognition, especially for the Department of 

Governmental Science. Then, to fixes and suggests the programs or activities 

that have been implemented but are deemed less than optimal. To maximize 

all the needs to achieve internationalization recognition. In or order, it has 

a policy relevance to the general policy of higher education in conducting 

internationalization benchmarks for study programs. The method of this 

research used a mixed method. A qualitative method with a case study 

approach through document searches, interviews, and observations. 

The premier data used Forum Group Discussion (FGD) also a questioner to 

optimal the data. A questioner analytic technique data used Partial Least 

Square (PLS) system. Several influences were found which became a 

reference in the internationalization of higher education at UMM, including 

the condition of institution and accreditation institution. The credibility of 

higher education institutions is the first benchmark assessed by organizations 

or individuals. Defense, strength, and institutional policies are urgently 

needed at an early stage towards implementing derivative programs.

 Keywords: Internationalization Recognition, Strategic Policy, and Higher 

Education
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1. Background
 Globalization is an information exchange on all aspects quickly, even 

on an international reach and scale (Scholte, 2008). The impact of 

globalization aspects, such as the economic, political, cultural, and global 

environment has an unlimited flow (James & Steger, 2016). Advances in 

technology and communication are one of the impacts of globalization which 

also affects the education sector (Mubah, 2011). The development of the 

education system aims to improve the quality and quantity of education 

itself and science so it can always keep up with time (Mustari & Rahman, 

2014). 

One of the international activities contributions is international

recognition. International study programs, international relations and 

collaborations, and research contributions are part of activities in the 

international’s scope scale (Knight, 2004). To open up opportunities for 

internationalization, cooperation between regional levels was created then 

expanded from national to international levels (Egron-Polak, 2012). But the 

problems are, to achieve internationalization in Higher Education institutions 

has competition that is continuously discussed and developed by both 

scientists and the public (Greblikaitė et al., 2016). In the process of 

internationalization, the system and regulations of higher education also 

must be changed in accordance with internationalization standards (Wächter, 

1999).

Higher education also plays a role in activities in the education sector, 

such as scientific development, research, or community service (Setiawan, 

2016). Every public and private university is obliged to do this. In accordance 

with what is stated in the Three Pillars of Higher Education (Tri Dharma 

Perguruan Tinggi), namely teaching, education, and community service. The 
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development of curriculum, policy, promotion, learning, and teaching is also 

influenced by current technological advances.

One of the largest Islamic Non-Governmental Organization movements 

in Indonesia is Muhammadiyah. KH Ahmad Dahlan founded Muhammadiyah 

in the Special Region of Yogyakarta on 8 Dzulhijjah 1330 or 18 November 

1912. Muhammadiyah was founded to teach about Islam base on Al Quran 

and As-Sunnah. From the Muhammadiyah side, it was found that there was 

a misunderstanding during the preaching process at that time. This is due to 

the presence of acculturation which is misinterpreted by some people. 

Therefore, Muhammadiyah is very active and incessant to spread goodness, 

not only in the religious field. So, Muhammadiyah also engaged in education, 

humanity, and health which have been regulated in several assemblies that 

are experts in their fields. 

Muhammadiyah has an education council that regulates all 

Muhammadiyah and Aisyiyah Higher Education (Perguruan Tinggi 

Muhammadiyah dan Aisyiyah/PTMA). Related to regulation by Muhammadiyah 

Higher Education, Research and Development (Diktilitbang) Council, principled 

that every PTMA is connected and contributed to empowering one another. 

For Muhammadiyah, education is an important means to create a superior 

and Islamic generation. Generations who have broad and high insight without 

leaving Islamic thought, that always be applied in daily life. Therefore, PTMA 

also strives to carry out internationalization standards according to the 

Ministry of Research, Technology, and Higher Education (Kemenristekdikti)’s 

regulation. Muhammadiyah has 174 higher education institutions.

The Kemenristekdikti (https://www.ristekdikti.go.id/) data shows the 

number of universities that have been recognized internationally, as below:
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Figure 1 Universities Recognized Internationally (Source: It has been modified 

from Kemenristekdikti’s website, 2019)

Based on the data above, there is an inequality between public and 

private universities. In private universities, there are only 2 recognized PTMA 

universities. One of them is Universitas Muhammadiyah Malang (UMM), with 

4 study programs that have applied several internationalization program 

criteria. Therefore this research is intended to find out how the processes 

and systems that have been implemented by PTMA, which are still not 

optimal in these criteria. At once review an external and internal factor too. 

According to PTMA’s objective roadmap relation, the internationalization 

policy system focuses on government policy, especially with ASEAN perspective. 

This research is concerned with an achievement of the Strategic Draft 

(Renstra) 2030 of Government Science Study Program at UMM leading 

internationally specifically in ASEAN.

This research intended to help in the internationalization process of 

higher education institutions especially those in Muhammadiyah and Aisyiyah 

Higher Education. This paper is expected to give a contribution to 
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strengthening internationalization recognition institutions for the Government 

Study Program of UMM which is implementing internationalization. The aim 

is UMM is ready to compete at the international level to face World Class 

University. Then, Governmental Science Study Program is better prepared 

to face national and international challenges and become the superior study 

program from UMM. The results of this study are expected to be a basis for 

the development of learning media or application further. Besides, it is also 

a value for scientific knowledge in the field of Indonesian education. 

Furthermore, by an internationalization process in higher education, it is 

hoped that it will be able to build and create a good and superior generation 

to answer global challenges.

2. Literature Review
The advantage of internationalization is to expand the advancement 

of information that should be possible with a trade, social character, and 

assimilation (Jibeen & Khan, 2018). Plans to more liberal with going abroad 

for improving quality and amount likewise examining variety. The role of 

internal and external application of internationalization policies are taken 

into account. The benchmarks of an institution in response and design 

policies are considered as internal. Meanwhile, the vision and mission also 

regulation implemented are considered as direct external actions (Nurhayati & 

Suyanti, 2009). Higher Education as an internal factor as well as the main 

factor itself (Jibeen & Khan, 2018). Meaning to say, higher education takes 

the main role of the process and system related to an internationalization 

strategic policy. Higher education should make a new innovation to open 

door opportunity for attractive a student wants to study at their home 

university (Huang, 2003). Cleverly looking for loopholes in promoting and 
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presenting higher education to the public is a way to attract them to want 

to study at that university. Meanwhile, controlling, planning, and running 

policy must be supported by the government. The strategic plan is designed 

to face a mission and as a benchmark of reaching Internationalization as a 

way to keep sustainably (Hassanien, 2017). The internationalization strategy 

is divided into 2, there are Program Strategy and Organizational Strategy 

(Knight, 2004). In actual action, should be implemented to higher education 

is a strategic role, the choice of the proper approach, and actual implementation. 

In the end, they will achieve an international standard scale as well as they 

want. Internationalization strategy policy designed as expected at least has 

a teaching staff and researchers with Masters and Doctoral degrees; have 

access to scientific literature sources such as the internet, journals, and 

libraries; carry out a contract or patent research collaboration; produce 

scientific papers  with international standards; superior student output that 

able to face the globalization. The part of development planning 

internationalization strategic policy is to create awareness of the importance 

and benefits of internationalization for all university levels. Moreover, a 

commitment to the process of integrating international into teaching, 

learning, research, and university service functions. Monitoring and 

continuously improve the quality and impact of different aspects of the 

internationalization process. An appreciation and recognition of all aspect 

participation, by incentives and rewards system.

Then, acculturation that a foreign student brings in their university, 

like their culture and language from their home country, is regarded as an 

external factor (Wadji, 2016). In any case, it could be a danger on account 

of the adaption of another culture (Jibeen & Khan, 2018). Because of that, 

it will have an impact on the process of curricula. The curriculum was 

created for a comfortable learning and teaching process for both teacher 
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and student (Setiawati, 2012). The international curriculum is meant to offer 

equality for overseas and domestic students. A cross-tradition, it is miles 

hoped that it could provide a venture to clear up a problem through crucial 

questioning with global requirements (Haigh, 2002).

 To run university activities, financial and human resources support 

are important too. Making a university program needs financial support. 

Moreover, to run the program good human resources must be taken into 

consideration. To form a superior quality higher education, integrated human 

resources are needed. Control and management of human resources 

according to Wasono, et al. (2013) there are 6 elements, namely: confidence, 

self-motivation, a reward system, training to improve skills, control, and joint 

decision making, quality learning. A conducive environment, leadership, and 

role models also need to be considered in the process of managing human 

resources in Higher Education. The unexpectedly developing international 

competition offers severe competition as properly (Douglass & Edelstein, 

2009). Every individual is expected to have an international skill with the 

intention to fight international competition, no longer most effective for a 

countrywide competitor. Consequently, it is wanted for the right practice so 

one can grow to be an expert.

A success achievement of an institution is the face of internationalization 

competition that is from the aspect of increasing participation, demand, 

medium and short-term potentialities, and business use (Mazzarol, 1998). 

First-rate making plans and great system programs in building best control 

are expected to help harmonize academic establishments. The students 

additionally no longer learn from a national point of view, likewise 

confronted what takes place at home universities simplest but also look 

from an international point of view, assess evaluate, and examine very well 

(Voogt & Roblin, 2012). In fact, graduates from Islamic Higher Education are 
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still much less absorbed in employment (Wadji, 2016). An evaluation at the 

end of the program to know how the program runs well or not. If there is a 

fundamental mistake, how they solve it or how they improve the program 

for getting better.

3. Research Method
This research analysis uses a mixed method (mix-method). Mix 

method research is an approach that combines qualitative and quantitative 

research (Cresswell, 2012). Research methods combine quantitative methods 

with qualitative methods to be used together in research activity so that 

more comprehensive, valid, reliable, and objective data are obtained 

(Sugiyono, 2006). Then, the qualitative data is extracted from the quantitative 

method. For data processing used a system called Partial Least Square (PLS). 

PLS could be a predictive technique that may handle many independent 

variables, although there’s multicollinearity between these variables (Gulo, 

2002). Multivariate statistical techniques may handle multiple response 

variables and explanatory variables at an equivalent time. This analysis is 

another strategy of multiple correlation analysis and principal component 

regression because this method is more robust or invulnerable. Robust means 

the parameters of the model don't change much when new samples are 

taken from the entire population (Prastowo, 2012).

Qualitative methodology is a research procedure that produces 

descriptive data in the form of written or spoken words from people and 

observable behavior (Bogdan et al., 2010). Data in qualitative research are 

collected through a variety of different data collection techniques, such as 

interviews, observations, quotations, and extracts from documents or notes. 

Therefore, data in the form of words that are more numerous than these 
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numbers are processed and analyzed before they can be used. Descriptive 

analysis aims to describe the overview of research objectives, which are to 

explore the role of international strategic policy in Muhammadiyah Higher 

Education (PTM). Meanwhile, the type of qualitative research method uses 

a case study type. The type of approach in this case study is an approach 

that is applied to examine and explore a phenomenon for a matter that 

happens by collecting some kinds of explanation and after that processed 

to obtain a solution so that the matter can be solved. The form of notes, 

transcripts, books, newspapers, magazines, minutes of meetings, and agendas 

are the way for collecting data use the documentation method, which means 

that the documentation method is looking for data or variables. Related to 

Miles and Huberman’s qualitative collecting data analysis, as follow:

Figure 2 Miles and Huberman’s model (Source: Analisis Data Kualitaitf Book 

(Miles & Huberman, 1992))

For the research data, the author has taken from them Government 

Science Study Program at Universitas Muhammadiyah Malang (UMM) who 

has been running an internationalization program. Therefore the author uses 

a purposive sample technique, which means is a sampling technique with 
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             

                 

              



 

     
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certain considerations. Purposive sampling is intentional sampling, which 

means the researcher determines that the sample is not random. Sampling 

is based on the assessment of researchers about who is eligible to meet the 

requirements to be sampled. Consequently, the background of certain 

expertise about the sample question is a direction also the populace with 

a purpose to get be a capable sample according to necessities or targets of 

the researcher which will achieve or obtain accurate statistics.

The author used Kemenristekdikti, also Muhammadiyah legal basics 

and data such as websites, journals, books, and articles related to the 

research. Besides that, researchers conducted observation and interviews 

through Forum Group Discussion (FGD) which was held at UMM with lecturers, 

study program officials, also the staff. The advantage of this sampling 

method is easy to choose the relation with the research design. According 

to a predetermined correlation, this method is relatively done under research 

considerations. To minimize errors, precision is necessary because there is 

no guarantee regarding random sampling. So all members of the population 

do not provide the same opportunity to be elected. That is the reason the 

authors conducted FGDs and distributed questionnaires. For supporting data, 

questionnaires were distributed to strengthen the data in the study.

The criteria determined by the author are based on the title and 

research objectives, due to understanding the role of strategic 

internationalization policies, therefore stakeholders of university officials and 

program studies are selected. They are the stakeholders of the International 

Relations Office (IRO), International Cooperation Institute (Lembaga 

Kerjasama Internasional/LKI), Student Affairs, Government Science Study 

Program at UMM, Government Science Department Laboratory, several 

Lecturers, and staff Faculty of Social Science and Political Science.
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4. Theoretical Framework
The improvement of international cooperation in numerous sectors 

is economics, trade, education, politics, or culture, among worldwide 

(Djokopranoto & Indrajit, 2014). Internationalization is carried out to Indonesian 

Universities as a strategy to obtain international requirements or referred to 

as a global magnificence university (Nurhayati & Suyanti, 2009). Internationalization 

interest in universities including lecturer and student exchange, research 

collaboration, similar study application assistance for lecturers, dual-degree 

packages, lecture collaboration applications consisting of exchange, summer 

class, internships, and so forth.

A method is a system for an organization or corporation to achieve 

its targets consistent with possibilities and threats faced through an external 

environment and internal abilities also assets (Purwanto & Sulistyastuti, 2012). 

The coverage is a system that regulates all internal and external affairs 

starting from membership to programs (Wibawa, 2015). The strategic policy 

is the system of figuring out the course the organization should cross to 

achieve its vision and mission. Internationalization Strategic policy is a design 

idea to increase the improvement of strategic regulations which are prompted 

through competition among higher education institutions or a country to 

attract extra scholar and international recognition of an institution.

Inner or outside elements from institutions’ inputs whether inside the 

form of within the shape of natural or human resources are formulated 

utilizing a law to regulate the path of such an institution to provide output 

particular objectives. Policy making is a dynamic social system with intellectual 

strategies (Yulianti, 2014)toxic chemical products formed as secondary 

metabolites by a few fungal species that readily colonise crops and contaminate 

them with toxins in the field or after harvest. Ochratoxins and Aflatoxins are 

mycotoxins of major significance and hence there has been significant research 
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on broad range of analytical and detection techniques that could be useful 

and practical. Due to the variety of structures of these toxins, it is impossible 

to use one standard technique for analysis and/or detection. Practical 

requirements for high-sensitivity analysis and the need for a specialist 

laboratory setting create challenges for routine analysis. Several existing 

analytical techniques, which offer flexible and broad-based methods of 

analysis and in some cases detection, have been discussed in this manuscript. 

There are a number of methods used, of which many are lab-based, but to 

our knowledge there seems to be no single technique that stands out above 

the rest, although analytical liquid chromatography, commonly linked with 

mass spectroscopy is likely to be popular. This review manuscript discusses 

(a. The procedure of policy making is the activity of choosing a selection 

whether for use within a brief or long time, regarding an expansion of external 

and internal resources.

Education is a system of existence increase experience and its 

approaches supporting internal growth without being restricted through age 

(Dewey, 1938). The technique of increase is a procedure of fixing to every 

section and including competencies in a single’s improvement. Likewise, 

education selected attempts to persuade and assist a person with the 

purpose of growing scientific, physical, and ethical in order to turn beneficial 

for themselves and the community.

Higher education is a stage of schooling after secondary schooling that 

consists of a diploma, undergraduate, masters, professional, and doctoral 

education programs prepared through higher education. Kinds of higher 

education primarily based on clusters of science and education system which 

includes Universities, Institutes, Schools, Polytechnics, Academies. Meanwhile, 

varieties of higher education based on management are State Universities 

(PTN), Private Universities (PTS), and Official Universities (PTK). Tendencies 
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for higher education towards the performance of international strategic 

policy are growing faster at a worldwide competition. Society’s opinion for 

universities is a place that they trust to get and knowledge as an illegal 

institution in the education sector.

Based on the outline of the previous explanation above issues, to 

offer limitations or scope is one of the roles of instructional institutions is 

that higher education is considered as one of the executors of the strategic 

internationalization policy. According to statistics in 2019 from the Ministry 

of Research, Technology, and Higher Education Republic of Indonesia 

(Kemenristekdikti) there is a gap between the variety of international recognition 

study programs of State Universities (PTN) and Private Universities (PTS). There 

are only 2 Muhammadiyah and Aisyiyah higher education (PTMA) which were 

given global reputation variations. There are Universitas Muhammadiyah 

Malang (UMM) and Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), which 

means only 1.14% of 45% of the entire. The Government Science Study 

Program of Universitas Muhammadiyah Malang, under the legal basis of vision 

and mission’s The University, is running a program to have the internationalization 

preferred of higher education institutions indexed within the Strategic Draft 

(Renstra) for its success in 2030.

5. Result and Discussion
The internationalization strategic policy on the higher schooling group 

became designed as it changed into felt that the group had no longer been 

capable to reveal the performance as predicted. This suboptimal performance 

has an impact on attaining the desires of internationalization in Higher 

Education institutions and certainly one of that is to have a positive impact 

on all stakeholders. The position of universities in assisting internationalization 

is deemed essential due to the fact the problem of internationalization is 
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one of the impacts of globalization, now not simplest inside the discipline 

of data generation but additionally inside the discipline of training (Khadafi 

et al., 2018). Proper now, the internationalization of Higher Education isn’t 

always simplest to inspire domestic humans to consider the credibility of 

State Higher Education (Perguruan Tinggi Negeri/PTN), Private Higher Education 

(Perguruan Tinggi Swasta/PTS) and Muhammadiyah Higher Education 

(Perguruan Tinggi Muhammadiyah/PTM), but additionally to foster the agree 

with of the global community. Because of this, the difficulty of internationalization 

of taking a look at programs has grown to be one of the many strategic 

guidelines taken through better education.

Related to internationalization as an attempt to encourage better 

schooling competitiveness, on August 17, 2018, the Ministry of Research, 

Technology, and Higher Education (Kemenristekdikti) introduced the 

clustering of Indonesian higher education institutions in 2018. Aspects and 

signs used within the ranking are first, the humanitarian aid issue (30%) with 

indicators of the proportion of lecturers having Ph.D. training, the percentage 

of teachers in the function of professor and associate professor, as well as 

the ratio of students to lecturers, second, the institutional thing (28%) with 

signs of institutional accreditation of the national higher schooling 

Accreditation Board (Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi/BAN-PT), 

namely accreditation of BAN-PT observe programs, global accreditation, and 

the number of foreign college students, 0.33, the student aspects (12%) of 

student overall performance, and the remaining is the issue of studies and 

network service (30%) with indicators of studies performance, network 

provider overall performance and the wide variety of Scopus listed medical 

articles in step with a number of teachers. As an end result, there are 14 

higher education institutions covered in cluster 1, 72 better schooling 

establishments in cluster 2, 299 schools in cluster 3, 1,470 universities in 
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cluster four, and 155 universities blanketed in cluster 5 (https://ristekdikti.

go.id//wp-content_uploads_2018_05_20180508-Layout-Book-Annual-

Report-2017.pdf) cluster outcomes from 1-5 can be seen in graph under.

Figure 3 University Clusters in 2018 (Source: Kemenristekdikti, 2018)

Primarily based graph on figure 3 above, it could be visible that from 

the overall of 2,010 higher education, the best 14 higher education were in 

Cluster 1, in the meantime 1,470 Higher Education occupied Cluster 4 which 

is the Cluster with the maximum faculties. This shows that the satisfaction 

of better education in Indonesia still needs loads of improvement. Based on 

the information above, it turns into important to inspire the internationalization 

of study programs as a trademark of Higher Education ranking.

Based on the research focus, for analyzing the factors inhibiting and 

supporting the internationalization strategic policy of Muhammadiyah 

Higher Education Institutions, so our focus is to should be reviewing all 

activities and programs related to all forms at the university, faculty, and 

study program levels. 

The indicators to measure these variables:

 

   

            

         

               

       



          

         





       

            



            








     

             



             





            



              









 
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Table 1 Indicator Variable Measurement

Independent Variables Indicators

Internationalization 

Strategic Undertaken (ISU)

ISU 1: Establish MoU

ISU 2: Establish MoA

ISU 3: International curriculum

ISU 4: Credit transfer

Condition of Institution 

(CoI)

CoI 1: Institutions already have systematic strategies for 

internationalization.

CoI 2: Institutions already have commitments but have 

not been able to develop a systematic strategy

CoI 3: International fellowship

CoI 4: Following international ranking

Condition of Study Pro-

gram (CoSP)

CoSP 1: The study program has fulfilled all administrative 

and substantive criteria

CoSP 2: The study program has fulfilled all the basic 

criteria but has not met all the substantive criteria.

CoSP 3: The study program has fulfilled most 

administrative and substantive criteria.

CoSP 4: The study program has not fulfilled most 

administrative and substantive criteria.

Current Position of Study 

Program (CPSP)

CPSP 1: The study program has international recognition.

CPSP 2: Study program is in an international recognition 

process.

CPSP 3: Study program is towards international 

recognition.

CPSP 4: Study programs have the potential to lead to 

international recognition.



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences132

Independent Variables Indicators

Efforts for 

Internationalization (EfI)

EfI 1: Facilitation of Study Programs

EfI 2: Study Program Acceleration and Assistance

EfI 3: Prepare an internationalized road map

EfI 4: Institutional support for increasing the capacity 

and capability of study programs

Accreditation Institution 

(AI)

AI 1: The substance of outcome-based education 

measurement

AI 2: Have attention to scholarship

AI 3: Have comprehensive standards, terms, and 

procedures

AI 4: Inter-recognition institutional

The FDG was attended by representatives of stakeholders and 

university officials, such as IRO, LKI, Lecturers, and Staff of Government 

Science Study Program, Government Science Department Laboratory, 

several Lecturers other departments, and staff Faculty of Social Science and 

Political Science, Student Affairs. With a total are 26 peoples. The topics are 

internationalization strategic policy, benefits, obstacles, threats, and 

challenges.

In this study research, the authors used Partial Least Square (PLS) 

system. The use of PLS is suggested when the available data contains 

a limited number of samples while the model being built is more complex. 

To determine the character of indicators for every latent variable supported 

operational definitions, as bellow:
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Figure 4 Outer Model

        

PLS is used to determine the complexity of relationships of a construct 

and other constructs, as well as the relationship of a construct and its 

indicators. PLS is defined by two equations, namely the inner model and 

the outer model. The inner model determines the specification of the 

relationship between constructs and indicators. The outer model examination 

is complete by evaluating the outer model with its reflection indicator are 

convergent validity, discriminant validity, and composite reliability. Outer 

Model is used as the focus of research as well as research boundaries. 

To support data strengthening in the FGD, it was strengthened by distributing 

questionnaires to stakeholders and executors of internationalization 

recognition in the Government Study Program at UMM. Outer Model of the 

variables from the questioner's result, obtained from 35 correspondents. 

The results of the field, related to the gap between PTN and PTS 

based on data from Kemenristekdikti, the Internationalization Policy model 

in Higher Education, Faculties, and Study Programs that are able to achieve 

international recognition is viewed from the external and internal sides. The 

internal sides are the Internationalization Policy and planning strategies, 



 

 

           

  







             





             
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institutions, and activities. Whereas in the external sector, it is international 

recognition and accreditation as a benchmark for the quality dimension.

The implementation of internationalization at the Universitas 

Muhammadiyah Malang is based on the legal base and also the vision of 

the university stated in the Strategic Plan which is realized in mid-2019 and 

is targeted to be achieved in 2030 as a goal to achieve international 

recognition. IP UMM tried as much as possible to strengthen the MoU and 

the MoA which was more focused on attracting inbound or outbound 

students both in Asia or Europe.

For the management of the university’s internationalization program, 

The Vice-Chancellor is in charge of academics to regulate the availability of 

finance and human resources. At UMM there is a cooperation assistant 

consisting of two people as a work program assistant. At the Faculty level, 

there is the International Cooperation Institute (Lembaga Kerjasama 

Internasional/LKI) to control students, staff, and also alumni. The LKI was 

formed based on the decree in 2019 consisting of the chairman and secretary. 

Faculty LKI’s overseas study programs in each faculty and works under the 

supervision of the University International Relations Office (IRO). IRO works 

to regulate administration such as MoU and substantive implemented by 

the Faculty.

The Study Program’s policy in 2020 will be credit transfer and exchange 

and the process of opening international classes at IP UMM, applying bilingual 

and Indonesian classes taught to foreign students. Various methods were 

carried out including to attract students to want to choose IP UMM as a 

major in undergraduate education, such as promoting testimonials to 

prospective students by means of student mobility, because IP UMM assumed 

that the first news would arrive at a student level. 
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The obstacle experienced is for example sometimes it is difficult to 

establish an MoU because some countries must do the agreement with 

senate approval. Furthermore, the obstacles in general are as follows:

1. Challenges of management, data collection, and inventory at the 

Study Program level;

2. The commitment of various parties, to be competence at every 

level, and a high effort in convincing the budget field either in the Study 

Program or the Faculty; and 

3. Settling documents for the public that is arranged neatly and 

collapsed.

Meanwhile, the short-term expectations at the study program level 

are:

1. Getting recognition either by accreditation or certification by 

strengthening the study program branding;

2. Improving standard infrastructure, facilitating all information and 

access, as well as improving both lecturers and students.

3. The competition challenge refers to 2 international class lines, 

namely full English class aimed at Indonesian students to hone English 

language skills and full language classes for foreign students.

Meanwhile, the results of the questionnaire, illustrated by measuring 

the outer model to explain how the conditions in each indicator block are 

related to the latent variable



KKUIJ  11 (3) : September - December 2021

KKU International Journal of Humanities and Social Sciences136

Figure 5 Output Boopstrapping (Source: processed from the author’s primary 

data, 2019)

Between variables, namely endogenous variables (γ) and exogenous 

variables (β) is done by the boopstrap resampling method after knowing the 

validity and reliability of the data. The test statistic used is the t statistic. The 

comparative t value in this study was obtained from t table. The test was 

declared significant if the T-statistic was > 1.96 and the value of P values 

< 0.05 (Sutopo, 2006). 

H1 Condition of Institution (X1) has a positive and significant 

influence on Internationalization Strategic Undertaken (Z). Table 3 shows 

that the Condition of Institution has an influence on Internationalization 

Strategic Undertaken with P Values less than 0.050. Therefore, H1 in this 

research is supported.

In fact, the field shows that the condition of the institution has a more 

significant role. Because the state of a study program is seen from the 

readiness of an institution first as a stakeholder and as first responsible for 

having a system and maximum roles that fulfill the criteria or not.
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H2 Condition of Study Program (X2) has a positive and significant 

influence on Internationalization Strategic Undertaken (Z). Table 3 shows 

that the Condition of Study Program has no significant influence on 

Internationalization Strategic Undertaken with P Values more than 0.050. 

Therefore, H2 in this research is not supported.

In fact, the sustainability of the condition of a study program does 

not yet have an important role in the strategy of internationalization because 

for the readiness of internationalization in higher education institutions must 

take place simultaneously, it cannot only stand on one study program. 

Therefore universities must be able to balance and harmonize all study 

programs simultaneously if they want to achieve things related to 

internationalization

H3 Current Position of Study Program (X3) has a positive and 

significant influence on Internationalization Strategic Undertaken (Z). 

Table 3 shows that the Current Position of Study Program has no significant 

influence on Internationalization Strategic Undertaken with P Values more 

than 0.050. Therefore, H3 in this research is not supported.

Likewise, with the current condition of the study program, of course, 

it has a relationship to the sustainability of the study program conditions. 

Meanwhile, from the data above that, the role current condition of the study 

program needed is very unnecessary in internationalization strategies 

undertaken.

H4 Efforts for Internationalization (X4) has a positive and significant 

influence on Internationalization Strategic Undertaken (Z). Table 3 shows 

that Efforts for Internationalization has no significant influence on 

Internationalization Strategic Undertaken with P Values more than 0.050. 

Therefore, H4 in this research is not supported.
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If seen from the figures, the data stated that the efforts for Interna-

tionalization made at Government Science Study Program at Universitas 

Muhammadiyah Malang were still not optimal. There are still many roles, 

changes, and other efforts that must be developed. Readiness towards 

international tertiary institutions seems to be far from expectations because 

indeed some of the activities carried out are still running not long ago which 

allows its influence to be felt for now.

H5 Accreditation Institution (X5) has a positive and significant 

influence on Internationalization Strategic Undertaken (Z). Table 3 shows 

that the Accreditation Institution has an influence on Internationalization 

Strategic Undertaken with P Values less than 0.050. Therefore, H5 in this 

research is supported.

The accreditation of an institution is related to the condition of an 

institution. Therefore these two things are interrelated, if the conditions of 

a constitution are high and good standards then the accreditation of an 

institution will also have high and good standards.

The data above showed that the role of internationalization strategic 

policy in Muhammadiyah Higher Education of Government Science Study 

Program at Universitas Muhammadiyah Malang (UMM) has the influence on 

the Condition of Institution and Accreditation Institution as policymakers in 

managing the education system that is run but there are several factors 

Condition of Study Program, Current Position of Study Program, and Efforts 

for Internationalization which are not having a significant influence on 

Internationalization Strategic Undertaken.

The condition of higher education institution related to internationalization 

strategies is that the institution has a systematic strategy to encourage study 

programs towards internationalization by having commitments, but has not 

been able to develop a systematic strategy to encourage study programs 
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towards internationalization. Meanwhile, the conditions of study programs 

related to internationalization strategies have fulfilled most administrative 

and substantive criteria as the current study program’s position towards 

international recognition. Efforts made by institutions for internationalization 

are the support of higher education to increase the capacity and capability 

of study programs, facilitation of study programs, and compiling an 

internationalization road map.

Concern for Accreditation institutions is in the form of international 

level: criteria for accreditation institutions that have comprehensive standards, 

conditions, and procedures as well as substance in outcome-based education 

measurement. Internationalization strategies are strengthened by conducting 

MoU, student exchanges, visiting lecturers, and establishing MoA.

6. Conclusion and Recommendation
The conclusion from the facts acquired from the field confirmed that 

the maximum essential role in attaining the internationalization of higher 

education establishments is to be credible from the inner institutions 

themselves. Due to the fact to run internationalization in examine packages 

in higher education institutions should have a high scale general by higher 

education which may be interpreted as institution accreditation. Accreditation 

of higher education institutions and the situation of institutions end up the 

most vital benchmarks because the primary element is seen by the human 

beings outside the institution or students who are interested for study at the 

higher education institution, they will see how credible the institution is.

Furthermore, enhancing human resources is likewise needed with the 

purpose to make top credibility for establishments. Therefore, stakeholders 

have to be able to have high competitiveness towards better institutions, 
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together with making upgrades to the sectors that affect tertiary positions 

and accreditation. They are also anticipated to create sustainable regulations 

that gain each internal and external event to attain a predetermined output 

of the way to create standards expectancies.

Recommendation

1. The programs and guidelines are undertaken for strategic rules 

undertaken need aid from every stage at higher education. Particularly at 

Private Universities that are beneath foundations which include Muhammadiyah 

and Aisyiyah Higher Education (PTMA). Support to reap worldwide recognition 

is done both utilizing coverage makers which include lecturer and staff 

nevertheless student support as a participant is important. Because a Study 

Program cannot run through themself without supervision from the faculty 

or the college.

2. The Program Study should be advanced and improved for control 

management, data collection, and the stocktaking sector due to a fact a 

variety of statistics that ought to be able for the general public can’t but be 

accessed. Although such information can be used as testimonials and 

promotions for the examine program itself.

3. High dedication between colleges institutions are needed, each 

stability in investment for the help of program implementation. The program 

developed is not only to offer student exchange but also to apply an 

international class to double degree programs as the difference between 

international and regular classes. Like matters which international standards 

are achieved, likewise overseas lecturers in a certain subject associated with 

international science.
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บทคัดยอ
บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา หนังสือรวมบทประพันธเรื่องนารีเรือง

นามในฐานะวรรณกรรมสอนสตรสีมยัหลงัร ับอทิธิพลจากตะวนัตก ทัง้ดานเนือ้หาและกลวธิี

การประพันธ ผลการศึกษาพบวา เรือ่งนารเีรอืงนามมเีนือ้หาทีมุ่งสนบัสนนุสตรใีหเหน็ความ

สําคัญของความรู ความกลาหาญและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมของชาต ิสบืเนือ่งจาก

บริบทสังคมและแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวที่ตองการ

พัฒนาชาติบานเมืองใหมีความเจริญรุงเรืองขึ้น ในดานกลวิธีการประพันธ กวีนําเสนอเรื่อง

นารีเรืองนามในลักษณะการเลาชีวประวัติเชิงสดุดีเกียรติคุณเพื่อโนมนาวใจผูอานใหคลอย

ตามกบัพฤตกิรรมท่ีพึงประสงค บทบาทของสตรใีนประวตัศิาสตรไทย สตรใีนประวตัศิาสตร

ตะวันตกและสตรีในวรรณคดีที่กวีกลาวถึงมีจํานวน 14 ทาน จําแนกไดเปน 3 กลุมไดแก 

1) กลุมสตรีที่ไดรับการบันทึกอยูในพระราชพงศาวดาร 2) กลุมสตรีที่ไดรับการยกยองใน

ฐานะวรีสตรีของฝายสัมพนัธมติรและ 3) กลุมสตรท่ีีเปนตวัละครเอกของวรรณคดเีรือ่งตาง 

ๆ  วธิกีารคดัเลอืกสตรแีตละกลุมเพือ่ยกยองบทบาทหนาทีร่ะหวางมชีวิีตหรอืบทบาทหนาที่

ในฐานะตัวละครเอกลวนมีความสัมพันธกับการควบคุมความรูของราชสํานักสวนกลาง 

อุดมการณทางการเมืองของชนชั้นนําและบริบทสังคมในสมัยรัชกาลที่ 6 ซึ่งสะทอนใหเห็น
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ความคาดหวังตอบทบาทหนาที่ของสตรีในสังคมไทยสมัยหลังรับอิทธิพลจากตะวันตกได
เปนอยางดี 

คําสําคัญ: นารีเรืองนาม, วรรณกรรมสอนสตรี, สมัยรัชกาลที่ 6 

Abstract
This article aims to examine the subject matter and writing techniques 

of the book Naree Rueang Nam, an anthology of didactic literature for 
women following the advance of Western influence in Thailand. The study 
found the subject matter of this anthology to be focusing on encouraging 
women to recognize the importance of strive for knowledge, bravery and 
sacrifice for the benefits of the nation. This theme was congruent with the 
Thai social contexts during that period and with King Rama VI’s aspiration 
for the promotion of national development and progress. As for the writing 
techniques, Naree Rueang Nam used the biographies of 14 celebrated 
women in Thai history, Western history and literary works to glorify their 
heroic roles and accomplishments. The women in this anthology can be 
divided into three groups: 1) women who were mentioned in the Thai royal 
chronicles; 2) women who were illustrious war heroines of the Allies; and 
3) women who are famous female characters in literature. These women 
were selected for their outstanding life achievements which were closely 
related to the control of knowledge by central administration of the Thai 
royal court, political ideologies of the elite and the Thai social contexts during 
the reign of King Rama VI. Naree Rueang Nam distinctively reflects the ex-
pectations of the Thai society on the roles and duties of women at the time 
following the advance of Western influence in Thailand. 

Keywords: Naree Rueang Nam, Didactic litera ture for women, the reign of 
King Rama VI. 
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1. บทนํา
การอบรมส่ังสอนสตรใีนอดีตสวนใหญถูกจาํกัดกรอบการแสดงพฤตกิรรมโดยกาํหนด

พ้ืนที่ภายในบานใหสตรีเปนผูดูแลและแสดงศักยภาพของตนเอง สตรีที่ดีจําเปนจะตองมี

บทบาทเปน “แมศรีเรือน” ดูแลกิจการงานบาน งานเรือน งานครัวใหพรอมสรรพและ

เรียบรอยสมบูรณทั้งในสถานภาพความเปนภรรยาและความเปนแม โลกทัศนดังกลาวนี้

สะทอนเห็นไดจากวรรณคดีคําสอนสตรีตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

ตอมา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว สังคมสยามเขาสูสมัย

ปฏิรูปประเทศใหทันสมัยตามแบบตะวันตกอยางเต็มรูปแบบ พระองคทรงวางรากฐาน

ของการนําประเทศใหทันสมัยเอาไวหลายประการ เชน  การเปลี่ยนระบบบริหารประเทศ

แบบศักดินาไทยโบราณใหเปนระบบกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ ตามแบบแผนของ

ตะวันตก การสรางระบบการสื่อสารคมนาคมตลอดจนสงพระราชโอรสและนักเรียนไทย

ไปศึกษาเลาเรียน ทั้งดานการชาง ดานการบริหาร การปกครอง กฎหมาย ฯลฯ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ และสังคมทั้งในดานการศึกษา รูปแบบธุรกิจ  

การปรบัปรุงอาคารบานเรอืน ถนนหนทาง การแตงกายมผีลทาํใหเกดิวฒันธรรมรู ปแบบใหม

ที่เรียกวา วัฒนธรรมแบบเมือง หมายถึง ความเปนอยู ความนึกคิดและความเชื่ออันเปน

ลักษณะเฉพาะของผูที่อาศัยในตัวเมือง ชนช้ันสูงและชนช้ันกลางโดยเฉพาะผูที่ไดรับ

การศกึษาแบบตะวันตกไดดาํเนนิวถิชีวีติตามวฒันธรรมแบบใหมอยางเหน็ไดชดั บคุคลเหลานี้

ไดรับอทิธพิลของแนวคดิเรือ่งความกาวหนาของสังคม ซ่ึงไดแก ความเชือ่ทีว่าการเปล่ียนแปลง

ในดานตาง ๆ ของสังคมจะนําประเทศไปสูความ “ศิวิไลซ” ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

(นครินทร เมฆไตรรัตน, 2527: 19-20) จากวัฒนธรรมเมืองและแนวคิดเรื่องความกาวหนา

กอใหเกิดกระแสของการเปลี่ยนแปลงคานิยมและบทบาทฐานะสตรีโดยมีการใหคําจํากัด

ความใหมแกบทบาทของสตรีเพือ่ใหเปนผลดีตอความเจริญรุงเรอืงของประเทศและจากวถีิ

ชีวิตบางประการท่ีเปลี่ยนแปลงไปเปนผลใหความคาดหวังใหมของสังคมตอบทบาท

ของสตรีท่ีนอกจากจะจํากัดอยูเฉพาะขอบเขตของงานในบาน คือ การเปนเมีย แม และ

แมเรือนที่มีคุณภาพแลวยังเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเพื่อนคูคิดของผูชายอีกดวย (สุวดี 

ธนประสิทธิ์พัฒนา, 2534: 8-9) 
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ในเวลาตอมา พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระราชประสงค

จะพัฒนาชาติบานเมืองใหเปนที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ นอกจากพระองคจะมี

แนวพระราชดําริวาคุณภาพของคนเปนปจจัยสําคัญในการยกระดับประเทศแลว พระองค

ยังทรงเห็นวาสถานภาพของสตรีก็เปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง ท่ีจะทําใหตางชาติ

ยอมรับวาสยามเปนชาติที่เจริญ งานพระราชนิพนธรอยแกวและรอยกรองของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวหลายเรื่องจึงปรากฏแนวพระราชดําริในการสง

เสริมยกยองฐานะและบทบาทของสตรีใหสูงขึ้น เชน เรื่อง“แตงงานชั่วคราว” และ 

“การคาหญิงสาว” ในโคลนติดลอ และ เครื่องหมายความรุงเรืองคือสภาพของสตรี2 

บทรอยกรองพระราชนิพนธที่มีลักษณะเปนสุภาษิตสอนหญิงเรื่องความรูเล็ก ๆ นอย ๆ 

นอกจากนี้งานรอยกรองเร่ืองอื่น ๆ ท่ีใหความสําคัญกับการสอนคุณลักษณะของสตรี

ยุคใหมก็มีปรากฏมากยิ่งขึ้น ทั้งในรูปแบบคอลัมนของวารสารสื่อสิ่งพิมพสําหรับสตรีและ

การรวมเลมเปนหนังสือชํารวยแจกเปนที่ระลึก 

หนงัสอืเรือ่งนารเีรอืงนามประกอบดวยบทรอยกรองจาํนวน 16 เรือ่ง ผลงานแตละ

เรือ่งแตงดวยรปูแบบคาํประพนัธชนิดตาง ๆ  เชน โคลง ฉันท กาพย กลอนและลลิติ ลกัษณะ

เนื้อหามุงกลาวสรรเสริญสตรีในประวัติศาสตรไทย สตรีในประวัติศาสตรตะวันตกและสตรี

ในวรรณกรรม รวบรวมขึ้นโดยมีเนื้อหาที่ยกยองความสําคัญของสตรีตัวอยางไปพรอมกับ

การสั่งสอนปลูกฝงคุณธรรมและความประพฤติที่สังคมพึงประสงคใหแกสตรี บทประพันธ

ตาง ๆ  ภายในเลมเปนบทพระราชนพินธของพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวัและ

พระนพินธของกวทีีม่ชีือ่เสยีงหลายทาน เชน พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระนราธปิประพันธพงศ  

2  นักคิดนักเขียนคนสําคัญในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่ตอสูเพื่อขจัดความกดขี่เอารัดเอาเปรียบระหวาง
 มนุษย รวมไปถึงการขจัดการกดข่ีสตรีเพศดวย คือ เทียนวรรณ หรือ ต.ว.ส.วัณณาโภ ตอมาแนวคิดกาวหนาเกี่ยวกับสตรี
 ของเทียนวรรณมีอิทธิพลตองานพระราชนิพนธประเภทปลุกใจของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวมาก โดยเฉพาะ
 เรื่อง “สถานภาพสตรีคือเครื่องหมายแหงความรุงเรืองของสังคม”(ขัตติยา กรรณสูตร, 2535: 7-12) พระบาทสมเด็จ
 พระมงกุฎเกลาเจาอยุหัวทรงพระราชนิพนธบทความเรื่อง “เครื่องหมายแหงความรุงเรืองคือสภาพแหงสตรี”เพื่ออธิบาย
 ใหคนในยุคสมัยของพระองคเห็นวา การกดขี่ผูหญิงเปนการกระทําของกลุมชนที่เปนพวกคนปา ดังความวา  “ในคณะมนุษย
 ที่ตํ่าที่สุดในขีดขั้นแหงความเจริญรุงเรือง เชน  พวกเงาะปา…สตรีเปนวิญญาณกะทรัพยของบุรุษโดยแท และผูชายประพฤติ
 ตอผูหญิงเหมือนประพฤติตอปศุสัตว” (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2510: 68) นอกจากนี้พระองคทรง
 โนมนาวใจใหเห็นวา ในสังคมของชาติที่เจริญแลว การยกยองใหเกียรติผูหญิงถือวาเปนสิ่งที่เปนจรรยาและมารยาทที่ดีงาม 
 และเปนพฤติกรรมของสังคมที่เจริญแลว (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2510: 72)
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วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

พระยาวิจิตรธรรมปริวัติ พระยาศรีสุนทรโวหาร หลวงนิเพทยนิติสรรค พระวรเวทยพิสิฐ  

นายรอยเอกนวล ปาจณิพยคัฆ (หลวงสารานปุระพันธ)  ครเูทพ (เจาพระยาธรรมศกัดิม์นตรี) 

เปนตน  

ชวงเวลาการแตงเรื่อง“นารีเรืองนาม” กวีระบุไวในบทประพันธเรื่อง “ทานโม”

วาแตงขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2462 ทั้งยังไดรับการนํามารวมตีพิมพครั้งแรกในหนังสืออนุสรณ 

“ในการศพคุณหญิงออง วิทยาปรีชามาตย” เม่ือพ.ศ. 2462 ตรงกับในรัชสมัยพระบาท

สมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวัซึง่เปนชวงทีห่นงัสอือนสุรณงานศพไดรบัความนยิมในกลุม

ชนชั้นสูง อาทิ พระบรมวงศานุวงศ เจานายขุนนางตาง ๆ  ซึ่งเปนชนชั้นที่มีความรู หลังจาก

นั้น ระหวาง พ.ศ. 2498 ถึง พ.ศ. 2513 “นารีเรืองนาม” ก็ไดรับการนํามาตีพิมพในหนังสือ

อนุสรณงานศพของบุคคลตาง ๆ โดยเฉพาะสตรีที่มีบรรดาศักดิ์อยางตอเนื่อง จนกระทั่ง

เมื่อ พ.ศ. 2559 “นารีเรืองนาม” ไดรับการนํามาตีพิมพอีกครั้งในฐานะหนังสือแจกเปน

ที่ระลึกเน่ืองในงานวันภาษาไทยแหงชาติและรวมเฉลิมฉลองวาระปมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: คํานํา) 

จากการสํารวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยพบวา พฤฒิชา นาคะผิว 

(2562) ไดศกึษาเรือ่ง นารเีรอืงนาม: ยอดสตรใีนสายตากวสียามและแนวทางการดาํเนนิ

ชีวิตของหญิงชายในสมัยรัชกาลที่ 6 ผลการศึกษาพบวา เรื่องนารีเรืองนามมุงนําเสนอ

ภาพของสตรีในอุดมคติที่ชนชั้นนําสยามตองการใหสตรีในยุคสมัยยึดถือเปนแบบอยาง 

เน้ือหามีลักษณะของวรรณกรรมสดุดีและวรรณกรรมคําสอนซ่ึงกระตุนการเปดโอกาส

ใหแกสตรีในฐานะฟนเฟองสาํคัญที่สามารถชวยใหชาติเจริญและมั่นคงไดเชนเดียวกับบรุุษ 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยเห็นวา ประเด็นสําคัญที่นาสนใจอีกประการของเรื่องนารีเรืองนาม 

นอกจากดานเนือ้หาทีมุ่งเนนการปรบัสถานภาพของสตรีและเปดโอกาสใหสตรีมสีถานภาพ

ที่ดีขึ้นแลว การศึกษากลวิธีการประพันธในดานวิธีการคัดเลือกสตรีที่นํามาเปนแบบอยาง 

ตนแบบในการสอนก็มีความสําคัญและนาจะมีสวนสัมพันธกับบริบทสังคมการเมือง

ในชวงเวลาดังกลาวดวย 

นอกจากนี้ ปจจัยอีกประการในฐานะบทรอยกรองตีพิมพในหนังสือชํารวยซึ่งพิมพ

แจกทําใหหนังสือมีจํานวนไมมากและยังไมเปนที่แพรหลาย ผูวิจัยจึงเห็นวา หากมีการ

นําเรื่องนารีเรืองนามมาศึกษา โดยพินิจพิจารณาทั้งในดานเน้ือหา และดานกลวิธีการ
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ประพันธ นอกจากจะเปนการเผยแพรวรรณคดีเรื่องดังกลาวใหเปนที่รูจักอยางกวางขวาง

มากขึ้น ยังเปนการสะทอนใหเห็นความคาดหวังของกวีที่มีตอสตรีสมัยหลังรับอิทธิพล

จากตะวนัตก และความแยบคายทางวรรณศิลปของกวใีนการคัดเลือกตวัอยางสตรผีูเปนตน

แบบมาไดอีกทางหนึ่ง

การศึกษาเรื่องนารีเรืองนามในฐานะวรรณกรรมคําสอนสตรีสมัยหลังรับอิทธิพล

จากตะวนัตกในบทความฉบบันี ้ผูวิจยัมุงอภปิรายโดยแบงออกเปน 2 ประเดน็สาํคัญในการ

ศึกษา ไดแก 1) วรรณกรรมสอนสตรี: เนื้อหาคําสอนสตรีกอนรับอิทธิพลจากตะวันตก  

2) นารีเรืองนาม : การศึกษาในฐานะวรรณกรรมสอนสตรีสมัยหลังรับอิทธิพลจาก

ตะวันตก ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

1. วรรณกรรมสอนสตรี: เนื้อหาคําสอนสตรีกอนรับอิทธิพลจากตะว ันตก

วรรณกรรมท่ีมีเนื้อหาทํานองสั่งสอนสตรีนั้นปรากฏขึ้นคร้ังแรกในสมัยอยุธยา

ในรัชกาลพระเจาอยูหัวบรมโกศ อยางไรก็ตามอาจมีวรรณคดีสอนสตรีเกิดขึ้นกอนยุคสมัย

ดังกลาวแตตนฉบับอาจชํารุดสูญหายหรืออยูในรูปของวรรณคดีมุขปาฐะที่ไมมีหลักฐาน

ปรากฏเปนลายลกัษณ (พสิทิธิ ์กอบบญุ, 2560: 182) ในประเดน็การศกึ ษานี ้ผูวจิยัจงึเลอืก

พิจารณาเนื้อหาคําสอนสตรีตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตนชวงกอน

รบัอทิธพิลจากตะวนัตกและพบวา วรรณกรรมสอนสตรสีวนใหญเนนการนาํเสนอคณุสมบตัิ

ดานความดีและกิริยามารยาทที่เรียนรูฝกฝนไดมากกวาคุณสมบัติเรื่องความงาม (รื่นฤทัย 

สัจจพันธุ, 2534: 185) สวนใหญมุงนําเสนอเนื้อหาคําสอนเกี่ยวกับความคาดหวังลักษณะ

สตรีที่พึงประสงคในสังคมคือ สตรีที่มีคุณลักษณะของความเปนแมเรือน มีความประพฤติ

ปฏิบัติตนดีงามตามคานิยมของสังคมไทย

จากการศึกษาเนื้อหาคําสอนสตรีที่ปรากฏในหนังสือประชุมสุภาษิตสอนหญิง

ซึ่งเปนหนังสือที่รวบรวมตนฉบับรอยกรองสุภาษิตคําสอนที่เปนหลักประพฤติปฏิบัติ

ของสตรีตามคานิยมสยามตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงสมัยรัตนโกสินทร เชน เรื่องแมสอนลูก 

แตงเปนคํามารดาสั่งสอนบุตรสาว ปรากฏอยูตอนทายวรรณคดีเรื่องโสวัตกลอนสวด

ในสมัยอยุธยา เรื่องสุภาษิตสอนหญิง ปรากฏอยูตอนปลายสมุดสยามเรื่องโคลงกําสรวล

ศรีปราชญ เรื่องกฤษณาสอนนองคําฉันท สมัยกรุงธนบุรี พระยาราชสุภาวดีและพระภิกษุ

อินท รวมกันแตงซอมสํานวนเกาที่สูญหาย เรื่องสุภาษิตสอนสาว เรื่องคํากลอนสอนหญิง

ไมปรากฏนามผูแตง แตมีการพจิารณาสาํนวนกลอนวาแตงข้ึนในสมยัรตันโกสนิทรตอนตน  
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เรื่องกฤษณาสอนนองคําฉันท พระนิพนธสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระปรมานุชิต

ชิโนรส ทรงนิพนธถวายพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯลฯ ผูวิจัยพบวา เนื้อหา

คาํสอนของวรรณคดีกลุมดงักลาวสวนใหญเนนการสอนสตรสีองประการหลกั คอื การสอน

ในดานบุคลิกภาพและการแสดงออก เชน สอนเรื่องการฝกฝนอิริยาบถใหมีกิริยามารยาท

สุภาพ เรียบรอยเพื่อใหเหมาะสมกับการเปนแมเรือนที่ดี สอนการสํารวมระวังในเรื่อง

การพูด การนั่ง การยืน การเดินและการนอน เปนตน ประการที่สองคือการอบรมสั่งสอน

ในความคิดและทัศนคติที่เหมาะสมตามสถานภาพโดยเฉพาะสถานภาพภรรยา เชน 

การสอนใหเคารพและเชื่อฟงสามี เนื่องจากสามีนั้นถือวาเปนผูนําครอบครัว ภรรยาจึงควร

ใหความเคารพพยกยองและใหเกียรติดวยการเปนผูตามที่ดีและควรเปนผูที่รูจักนิสัยใจคอ

ของสามีตนเปนอยางดีดวย กลาวคือ ควรรูจักเอาใจรูวาสิ่งใดสามีชอบไมชอบ ไมควรดื้อดึง

ทาํในสิง่ทีส่ามไีมชอบ เพราะจะทาํใหสามเีกดิความขดัเคอืงใจ เกดิการทะเลาะเบาะแวงกนั 

ทั้งนี้ คําสอนสตรีขอที่เนนหนักมากที่สุดก็คือ เรื่องความซื่อสัตยตอสามี

ขอสังเกตดังกลาวนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของบัวพร มาลัยคํา (2544) ที่ศึกษา

เปรียบเทียบ วรรณกรรมคําสอนสตรีของไทยและลาวและพิมผกา จาดเลน (2542) 

ที่ไดสรุปผลการศึกษาไววา เนื้อหาในวรรณคดีคําสอนสตรีของไทยแบงออกเปนสองกลุม

ใหญคือคําสอนสําหรับสตรีที่ยังไมออกเรือนและสตรีครองเรือน วรรณคดีท่ีสอนสตรีกลุม

แรกมีเนื้อหาคําสอนเกี่ยวกับการมีคูครอง การประพฤติปฏิบัติตนทั้งในแงกิริยามารยาท 

ความงาม การเปนแมบานแมเรือนและการกลาวถึงลักษณะสตรีชั่วที่ไมควรคบหา เชน 

เกียจครานการงาน ชางนินทา ใจโลเล ไมรักนวลสงวนตัว เปนตน ลักษณะที่ระบุนี้คือ 

ลกัษณะทีไ่มเหมาะกบัการเปน “แมศรเีรอืน” ซึง่ตคีวามไดวา “สตรทีีด่”ี คือ สตรทีีม่ลีกัษณะ

เปนแมศรีเรือนนั่นเอง คําสอนสตรีเหลานี้มักมีเนื้อหาที่เนนยํ้าวาเปาหมายหรือผลสําเร็จ

ของการปฏิบัติตามคําสอน คือ การไดมีคูครอง สวนคําสอนสําหรับสตรีที่ครองเรือนนั้น

เนนเรื่องการปฏิบัติตอสามี และมีการระบุถึงลักษณะของสตรีชั่วหรือภรรยาที่ไมดี เชน 

ไมเอาใจใสการบานการเรือน คบชูสูชาย ชวนสามีทะเลาะวิวาท เปนตน

การสั่งสอนสตรีใหมีกิริยามารยาทวางตัวใหเรียบรอย ซื่อสัตยจงรักภักดีตอคูครอง

ของตน รูจกัปรนนบิตัสิมาชกิในครอบครวัและจดัการครวัเรอืนไมใหขาดตกบกพรองสะทอน

ใหเหน็ความคาดหวงัของสงัคมไทยกับบทบาทหนาท่ีของสตรทีีถ่กูมอบหมายใหดแูลครอบครวั

และใชชีวิตอยูในพื้นที่บาน คําสอนสตรีที่ผานมาจึงแทบไมมีคําสอนที่บอกวา สตรีควรจะ
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ฝกฝนตนปฏบิตัตินตอสงัคมภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางไร นอกจากการส่ังสอนใหปฏบัิติ

ตนเพื่อใหผูอื่นในสังคมภายนอกสวนใหญไดพบเห็นแลวเกิดความพึงพอใจ  ผูอื่นที่กลาวถึง

ในคําสอนนี้ ยอมมิไดหมายถึงใครอื่นนอกจาก “ผูชาย” เพราะสังคมนอกบานนั้นเปนพื้นที่

สาธารณะและพื้นที่ของผูชาย คานิยม คํานิยามความเปนสตรีที่ถูกปลูกฝงถายทอดรุนสูรุน

ผานกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม โดยสถาบนัตาง ๆ  มาเชนนีย้อมมผีลทาํใหสตรถีกูจาํกดั

อยูในปริมณฑลสวนตัว (domestic sphere) หรืออาณาเขตภายในครัวเรือนเทานั้น  

(กาญจนา  แกวเทพ, 2543: 97 )

จากการศึกษาคําสอนสตรีในชวงกอนรับอิทธิพลจากตะวันตกทําใหเห็นความ

คาดหวังของสงัคมในชวงกอนรบัอทิธพิลจากตะวนัตกทีม่ตีอบทบาทหนาทีท่ีจ่าํกดัไวภายใน

ครัวเรือนของสตรี กวีไดกําหนดแนวทางความประพฤติและการปฏิบัติตนแกสตรีไวอยาง

เครงครัดและอยูภายใตความคิดเรื่องชายเปนใหญ คําสอนที่ปรากฏสวนใหญลวนแลวแต

เปนคาํสอนทีมุ่งเนนใหสตรเีปนผูรบัใชและเปนผูจดัการภายในครวัเรอืนแสดงถึงสถานภาพ

ที่ตกเปนรองผูชายในอดีต

2. นารีเรืองนาม : การศึกษาในฐานะวรรณกรรมสอนสตรีสมัยหลังรับอิทธิพล

จากตะวันตก

บริบทสังคมไทยสมัยหลังรับอิทธิพลจากตะวันตกมีผลทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง

ภายในบานเมืองหลากหลายดาน ทั้งดานการเมืองการปกครอง ดานเศรษฐกิจสังคม

รวมไปถงึการขยายโอกาสทางการศกึษาทีก่วางขวางขึน้กอปรกบัการมโีอกาสตดิตอสมัพนัธ

กับแบบอยางชีวิตในสังคมตะวันตกมากขึ้นทําใหสตรีมีโอกาสไดรับการศึกษา สังคมเริ่ม

ใหความสําคัญกับสิทธิเสรีภาพของสตรีในการเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ มากขึ้น บริบทสังคม

ดังกลาวสงผลมาถึงงานวรรณกรรมตาง ๆ ที่เริ่มนําเสนอใหเห็นอํานาจและความสําคัญ

ของสตรีในการทําประโยชนนอกเหนือจากเรื่องภายในครัวเรือนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะ

ของสตรีที่พึงประสงคในชวงเวลาดังกลาว

หนงัสอืเรือ่งนารเีรอืงนาม มลีกัษณะเปนวรรณกรรมคาํสอนตามนยิามความหมาย

ที่วา วรรณกรรมคําสอนหมายถึง งานเขียนที่มีวัตถุประสงคการแตงซึ่งมุงสอนการวางตน 

ใหแนวทางการปฏิบัติตนแกบุคคลตาง ๆ โดยเนนบทบาทหนาที่ของแตละบุคคลซึ่งเปนที่

ยอมรบัในสังคมหนึง่ในชวงเวลาหนึง่ เชน  หนาทีข่องเดก็  การวางตัวของผูหญงิ การวางตัว

ของผูชาย เปนตน นอกจากนีห้นงัสอืท่ีจะจดัใหเปนวรรณกรรมคาํสอนไดนัน้จะตองมศีลิปะ
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การประพันธที่มุงโนมนาวใจใหผูอานคลอยตามและยอมรับคําสั่งสอน (อภิลักษณ 

เกษมผลกูล, 2561: 30-41) มีรูปแบบการแตงเปนบทประพันธทํานองสรรเสริญบุคคล

ธรรมดาสามัญที่ไดกระทําความดีจนเปนที่ยอมรับและรับรูกันโดยทั่วไปโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสั่งสอนสตรีรวมสมัยใหใชแบบแผนความประพฤติของวีรสตรีท่ีกวีคัดเลือกและ

ยกตัวอยางเปนตนแบบการดําเนินชีวิต บทยกยองดังกลาวเปนสวนสําคัญในการเชื่อมโยง

ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลหรือตัวละครจากเรื่องเลาของกวีเพื่อสอนใจผูอานในสังคม

ขณะนั้นดวย 

จากการพิจารณาภาพรวมของเรื่อง ทัศนะของกวีสวนใหญมุงใหความสําคัญ

กับเกียรติของสตรีและยกยองสถานภาพและความสามารถของสตรีใหทัดเทียมกับบุรุษ

โดยชี้ใหเห็นวา ชาติท่ีมีอารยะนั้นคือชาติที่ใหความสําคัญกับหลักมนุษยธรรมและความ

เทาเทียมกันชองสตรีและบุรุษแลว ยกตัวอยางความตอนหนึ่งจากบทประพันธเรื่อง 

นางวิสาขาซึ่งหลวงนิเพทยนิติสรรคเปนผูประพันธ ดังความวา

  ชาวไทยนับเทียบชั้น   อารยะชาตินอ 

ถือหลักมนุษยธรรม    เที่ยงแลว 

นิสัยชาติปาละ    ลงมาก  เทียวแล 

ยางสูความเรื้องแผว    พัฒนาฯ 

  ความเจริญเรื่องชาตินั้น  มีหลาย ประการนอ  

แตอยางหนึ่งพาชู   เชิดหนา  

คือสภาพสตรีขยาย    สูงเดน  ขึ้นแล 

เทียบบุรุษตามชั้น,ถา   นับฐานฯ 

  ชาติปามักกอบดวย   ทารุณ ธรรมนอ 

มักเหยียดหญิงลงปาน   ทาสใช

แตชาติที่เจริญจุน    อิสระ ภาพนา

ยกยองหญิงไวดวย    เกียรติคุณฯ 
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  ความสามารถแหงผู  หญิงผอง 

ผิวรับการเรียนหนุน    เยี่ยมแลว 

อาจกอบกรณียของ    หญิงสฤษดิ์  ดีแฮ 

ทําไดแพรว     กวาชายฯ 

  ธรรมดามนุษยผู   อุบัติใน โลกฤา 

ยอมเกี่ยวเปนพงศสาย   สืบเชื้อ 

หญิงหมายพึ่งอาศัย     ชายพึ่ง หญิงแล 

ตางกอบกิจเอื้อเฟอ    แกกันฯ  

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 46-47)

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเนื้อหาคําสอนและกลวิธีการประพันธ ผูวิจัยพบวา 

เรื่องนารีเรืองนามยังมีลักษณะบางประการที่ตางไปจากวรรณคดีที่มีเนื้อหาสั่งสอนสตรี

ในรปูแบบเดมิ ทัง้นีอ้าจเปนผลมาจากบรบิทสังคมและแนวพระราชดาํรขิองพระบาทสมเดจ็

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวในชวงเวลาที่แตง ดังจะอภิปรายตอไปนี้

3.1 มีปญญา กลาหาญและเสียสละเพื่อสวนรวม: คุณสมบัติสําคัญของสตรี

สยามสมัยใหม 

บทประพันธเรื่องนารีเรืองนามไดรวบรวมขึ้นโดยมีเนื้อหาที่ยกยองความสําคัญ

ของสตรีตัวอยางไปพรอมกับการส่ังสอนปลูกฝงคุณธรรมและความประพฤติที่สังคม

พึงประสงคใหแกสตรี เน้ือหาคําสอนท่ีปรากฏในเรื่องมีท้ังการสืบทอดเนื้อหาคําสอนสตรี

ในยุคกอนหนา เชน การสอนเรื่องความซื่อสัตยตอสามี ในโคลงสุภาษิตพระราชนิพนธ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ปรากฏเปนโคลงนําตอนตนเรื่อง ดังความวา 

  เปนหญิงสัตยซื่อดวย สวามี

สิ่งขัดแคลงราคี   หอนของ

ความลับรับวาที   บแพรง  พรายนา

การชั่วชวยปดปอง    ปกเหยางําเรือนฯ

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 2)
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การสอนเรื่องการประพฤติตนเปนภรรยาที่ดี รูจักปรนนิบัติดูแลสามีอยางใกลชิด

ในบทประพันธเรื่องนางวิสาขาของหลวงนิเพทนิติสรรคและในบทประพันธเรื่องพระมัทรี

ของพระวรเวทยพสิฐิ (พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวัและชุมนมุกว,ี 2559: 75) 

เปนตน นอกจากนี้ เนื้อหาคําสอนในเรื่องนารีเรืองนามยังมีการเสนอใหเห็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของสตรีในสังคมที่แตกตางไปจากเดิมอีกดวย ดังมีรายละเอียดตอไป

3.1.1 การสอนใหเห็นความสําคัญของปญญาและการมีความรู

 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงใหความสําคัญกับการศึกษา

ของสตรอียางจรงิจัง  เหน็ไดจากการทีท่รงประกาศพระราชบญัญตัปิระถมศึกษา พ.ศ.2464 

ในชวงทศวรรษเดยีวกับชวงเวลาการแตงเรือ่ง “นารเีรอืงนาม” การประกาศพระราชบญัญตัิ

ดังกลาวเปนการเปดโอกาสใหสตรีไดเขารับการศึกษาในโรงเรียนทัดเทียมกับชาย และ

ไดสงเสรมิการฝกหดัครสูตร ีโดยรบันกัเรยีนสตรจีากหวัเมืองเขามาฝกในกรงุแลวสงออกไป

สนอหัวเมืองตาง ๆ   ซึ่งมีสวนชวยขยายการศึกษาของสตรีไดกวางขวางมากขึ้น นอกจากนี้

พระองคยังทรงไดชี้แจงบรรดาสตรีสยามใหตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาในบท

รอยกรองสภุาษติสอนสตรเีรือ่งความรูเล็ก ๆ  นอย ๆ  (สมุาล ีลิม้ประเสรฐิ, 2538: 217-218) 

ความวา

 อกีนยัหนึง่เครือ่งประดบัสาํหรบันาฎ ศิลปศาสตรเปนของจะตองหา 

งามอะไรไมเยี่ยมเทียมวิชา   อาจจะพาใหกายสบายเบา 

อันสตรีที่งามดวยความรู   เปนที่ชูโฉมเฉิดเลิศเฉลา 

แตอยาเพียงเรียนเลนพอเปนเลา ตองเรียนรูเอาดีจึงมีคุณ 

(พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2506: 36)

จากบทประพันธขางตน สะทอนใหเห็นแนวพระราชดําริของพระองคที่ทรงมี

ความเห็นวาสตรีนั้นนอกจากความงามสามสิ่งคือ งามจิต งามจริตกิริยาและงามวาจา 

อันเปนสิ่งที่ธรรมเนียมและจารีตของสังคมคาดหวังใหสตรีไทยควรมีแลว พระองคทรงเห็น

วาความรูก็เปนองคประกอบสําคัญที่ชวยเสริมความงามของสตรีใหมีมากขึ้นอีกดวย
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จากการศึกษาเรื่องนารีเรืองนาม ผูวิจัยพบวากวีไดสอดแทรกคําสอนสตรีเกี่ยวกับ

เรื่องความสําคัญของการมีปญญาไวในบทประพันธเรื่องนางอมรและบทประพันธเรื่อง

นางนพมาศ โดยยกตวัอยางพฤติกรรมและคณุสมบตัใินดานที่ดขีองสตรีสาํคญัในวรรณคดี

เรื่องมโหสถชาดกและเรื่องตํารับทาวศรีจุฬาลักษณมาเสนอใหผูอานเห็นเปนตัวอยาง ทั้งนี้ 

ผูอานจําเปนตองมีพื้นความรูเกี่ยวกับประวัติและความสามารถของสตรีคนสําคัญตาง ๆ 

เหลานี้มากอนดวย ยกตัวอยางบทประพันธในเรื่องนางอมร ภรรยาของมโหสถบัณฑิต 

กวีไดกลาวถงึเหตกุารณตอนยอย ๆ  ในเร่ืองมโหสถชาดกท่ีสะทอนใหเหน็ความฉลาดเฉลยีว

ของนางอมร เชน เหตุการณเรื่องมโหสถหาภรรยาและลองปญญานางอมรและเหตุการณ

เรื่องลักพระราชทรัพย3 ดังความวา

 ยุพาแสรงแสดงป-  ติยินดีมิชิงชัง 

แลเชิญชวนทวิชยัง    ณ อาคารสถานตน 

ปุโรหิตอาจารย    มิรูการเพราะหลงกล 

ยะยางเหยียบกระดานยนต   ก็ตกหกคะเมนตําฯ  

คะมําตูม ณ หลุมคูถ     กระฉอกฉูดประจานทํา  

ทวิชชนเทวษกรรม    เพราะกอกอนก็ยอนตนฯ

อมรนาฎฉลาดเลศ    ก็โกนเกศทุพลชน 

คละคลุกนุนระคนปน    ทุเรศตาและนาขัน 

ปญญาฉลาดชาญ    ปฏิภาณวะวองวะไว 

 รูทันและทันใจ     ธุรกิจวิจิตรวิจารณฯ

เปรื่องปราชญฉลาดเลห   อุปเทหวิธีวิถาร 

รูการประมาณการ    จะประกอบประการไฉน”

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 32-33)

3  เหตุการณเรื่องลักพระราชทรัพยกลาวถึงตอนที่มโหสถรับราชการเปนที่โปรดปรานของพระราชาเปนอยางมาก นักปราชญ
 ทั้งสี่ในราชสํานักเมื่อเห็นมโหสถรุงเรืองเกินหนาของตนมากนัก จึงไดคิดอุบายที่จะกําจัดมโหสถโดยวิธีขโมยพระราชทรัพย
 หาทางใหพระราชทรัพยน้ันเขาไปอยูในบานของมโหสถ นางอมรภรรยาของมโหสถนั้นเปนสตรีที่มีสติปญญาเฉลียวฉลาด 
 ลวงรูแผนการของนักปราชญท้ังส่ี ในตอนทายนักปราชญเหลานั้นหลงกลนางอมรจึงถูกลงโทษ (พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ, 
 2551: 74-76)
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เหตุการณดังกลาวกวีไดยกข้ึนมาเปนตัวอยางพฤติกรรมของสตรีท่ีมีปญญาเพื่อให

ผูอานไดตระหนักถึงความสําคัญของไหวพริบ การใชปญญาของสตรีเพื่อชวยเหลือคูครอง

แกไขปญหาตาง ๆ  ใหผานพนไปได นอกจากการเนนความสําคัญของการมีปญญาไหวพริบ

แลว เรื่องนารีเรืองนาม ยังไดสอนใหสตรีรวมยุคสมัยเห็นความสําคัญของความเพียร

ในการศึกษาหาความรูอีกดวย ยกตัวอยางจากบทประพันธเรื่องนางนพมาศ แตงโดย

พระยาวิจิตรธรรมปริวัติ ดังความตอนหนึ่งวา

 ความเพียรแหงนิ่มเนื้อ    นารี 

ยากจักหาสตรี   อื่นสู 

เรียนครบจบวิธี    ทุกอยาง 

สันสกฤตไทยมคธรู   เลขดวยหลายขบวนฯ 

 ควรนับวาปราชญ    เปรื่อง  ปรีชาแล 

เปนสุภาพนารี    เลิศไซร 

กอบดวยลักษณะดี     โดยยิ่ง 

จนทานกวีได    แตงถอยชมอนงค  บารนีฯ

 ______________   ___________________

เรียงประวัติเรื่องนี้     หวังผล 

ใหเหลานารียล    เยี่ยงไว 

จักเจริญคุณานนท     ดุจนพ-มาศแฮ 

เกริกเกียรติตราบโลกไหม   หมดสิ้นสูญกัลปฯ 

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 11-12)

จากขางตน กวีไดยกยองพฤติกรรมของนางนพมาศในฐานะผูที่มีสติปญญา

เฉลียวฉลาดและเขารับราชการจนเปนที่โปรดปรานของพระมหากษัตริย จริยวัตรของ

นางนพมาศแสดงใหเห็นคุณคาของความเปนสตรีผูมีปญญา กวีจึงเสนอใหสตรีรวมสมัย

ไดดูเปนแบบอยางและดําเนินรอยตาม
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การสอดแทรกคําสอนเรื่องใหเห็นความสําคัญของการมีปญญาและความรูนี้ 

นอ กจากจะเปนการปลกูฝงใหสตรเีห็นคณุคาของปญญาและความรูเพือ่ประโยชนแกตนเอง

และคนในครอบครัวแลว สวนหนึ่งยังเปนการปลูกฝงสตรีใหเปนกําลังสําคัญในการ

ชวยพัฒนาชาติบานเมืองท่ีกําลังตองการการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงในชวงเวลาการ

แตงบทประพันธดังกลาวอีกดวย

3.1.2 การสอนใหมีความกลาหาญ จงรักภักดีและเสียสละเพื่อสวนรวม

 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระองคทรงมี

พระราชดําริเกี่ยวกับการสรางชาติไทยใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับอารยประเทศวา 

องคประกอบสําคัญคือ ประชาชนจะตองมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อรวมมือ

รวมใจพัฒนาชาติอยางพรอมเพรียงกัน วิธีการที่พระองคทรงกระทําในการปลุกจิตใจ

ของคนใหมีสํานกึรวมกันคือ การสรางอุดมการณและสํานึกอนัใหม (new spirit) ซึ่งจะเปน

พลังชวยกระตุนใหประชาชนกระทําการตาง ๆ เพื่อความเจริญกาวหนาของประเทศ 

อุดมการณและสํานึกอันใหมที่พระองคทรงเลือกที่จะปลูกฝงไว ในจิตใจคนสยาม คือ 

ลัทธิชาตินิยม สาระสําคัญของอุดมการณนี้ก็คือ ความรักและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

สถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงพระองคไดพระราชทานความหมายในหนังสือพระบรมราชา

นุศาสนียแสดงคุณานุคุณ ประมวลพระราชนิพนธบางเรื่องและสุภาษิตพระราชนิพนธ

ไววา

  ความยอมสละตนเพือ่ประโยชนแหงทาน คอื ถึงแมวาตนจะไดรับความ

 เดือดรอนรําคาญ ตกระกําลําบาก หรือจนถึงตองสิ้นชีวิตในที่สุดก็ยอมได

 ทั้งสิ้น  เพื่อมุงประโยชนอันแมจริงใหมีแกชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

(พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2512: 23-25)

นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดทรงมีพระบรมราชาธิบาย

เรื่องชาติ และความรักชาติไวในหนังสือปลุกใจเสือปาตอนหนึ่งโดยสรุปไดวา ชาติคือ

คณะชนหลายๆ คณะรวมกันเขาจนเปนคณะใหญ ดังนั้นคณะหรือประชาชนที่รวมชาติกัน

จะตองมคีวามสามคัคปีรองดองกัน ชวยกันความมัน่คงของชาต ิพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลา

เจาอยูหัวทรงเสนอใหประชาชนในชาติควรถือคติพจนวา ใหรักชาติคือ การรักและ
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เห็นประโยชนแกสวนรวม คือ รักษาผลประโยชนของชาติมากกวารักตนเองหรือเห็นแก

ประโยชนสวนตัวของตนเอง ท้ังน้ีพระองคไดทรงพระราชทานคําขวัญสั้นๆเปนเครื่อง

ยํ้าเตือนใจผูอานในตอนทายอีกดวยวา “ชาติยอมอยูเหนือสิ่งอื่นใด” (พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2530: 37-38) ตลอดจนการนาํเสนอแนวพระราชดาํริไวในหนงัสือ 

หลักราชการซึ่งพระองคทรงพิมพพระราชทานแจกขาราชการเมื่อ พ.ศ. 2457 อีกดวยวา 

ความรักชาติและความจงรักภักดีนั้นแทที่จริงแลวคือสิ่งเดียวกันเพราะมีความหมาย

ใหยอมสละตนเพื่อประโยชนสวนใหญ แมวาตนอาจจะตองเดือดรอนหรือจนตองขั้น

ตองสิ้นชีวิตเพื่อมุงประโยชนที่แทจริงใหมีตอชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย

ซึ่งลวนเปนองคประกอบสําคัญของความเปนชาตินั่นเอง

  แทจริงราคาของคนนั้นที่มีอยูแมแตเล็กนอยปานใด  ก็เพราะแตอาศัย

 เหตท่ีุยงัเปนสวนหนึง่แหงชาติ ซึง่ยงัเปนเอกราช ไมตองเปนขาใครอยูเทาน้ัน 

 และเพื่อเหตุฉะนี้ ผูที่เขาใจจริงแลว จึงไมรูสึกเลยวาการเสียสละสวนตัว

 ใด ๆ จะเปนขอควรหวงแหน นี่เปนความจงรักภักดีที่แทจริง และความ

 จงรักภักดีที่แทจริงนี้เองคือ ความรักชาติ ความรักชาติที่คนไทยสมัยใหม

 พูดกันจนติดปาก แตจะหาผูใดเขาใจซึมซาบจริงไดนอยนัก

(พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2540: 105)

แนวพระราชดาํรดิานการปลกูฝงความจงรกัภกัดตีอชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ

แกประชาขนนี้ไดปรากฏอยูในเรื่อง นารีเรืองนาม ดวยเชนกัน  กวีสวนใหญซึ่งเปนขุนนาง

ในรัชสมัยไดถายทอดคําสอนผานการแสดงพฤติกรรมตัวอยางของสตรีคนสําคัญใหเห็นวา 

การแสดงความกลาหาญ ความจงรกัภกัดตีอชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยและการเสยีสละ

เพื่อสวนรวมนั้นไมจําเปนวาจะตองเปนผูชายซ่ึงเปนทหารเทานั้นถึงจะแสดงออกได สตรี

ก็สามารถจะแสดงออกไดเชนเดียวกัน ยกตัวอยางเชน พฤติกรรมของนางจันทนในฐานะ

แมเมืองของเมืองละโว ตัวละครจากบทละครรองพระราชนิพนธเรื่องพระรวงที่กวีไดนํามา

แสดงไวเปนแบบอยางแกสตรีรวมสมัยในบทประพันธเรื่องพระแมจันทนเทวีแตงโดยกวี

ที่ใชนามแฝงวา “ปอ” ดังความวา 
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 การชนะอริแควน  แดนขอม 

เพราะพระแมจันทนจอม   จิตกลา 

เปนหญิงก็หอนยอม     พายริ-ปูแฮ 

สูศึกจนสุดลา     เยี่ยงนี้ควรชมฯ 

 เปนหญิงถึงมาตรแม   เพศออน-แอฤา 

แตบควรนิ่งนอน       แนแท 

นางจันทนอุทาหรณ    ขายก ขึ้นนา 

เปนเครื่องปลุกจิตแล    เรงใหขวายขวน

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 97)

จากขางตน กวีไดกลาวยกยองความกลาหาญของนางจันทนที่แมวาจะเปนสตรีแต

ก็พรอมที่จะเสี่ยงชีวิตของตนเอง เพื่อที่จะปกปองบานเมืองและประชาชนใหปลอดภัยจาก

การรกุรานของขาศึก  พฤตกิรรมดงักลาวเปนพฤตกิรรมทีน่าชืน่ชม กวจีงึนาํมากลาวถงึเปน

ตัวอยางสอนสตรีผูอานใหมีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือชาติบานเมืองของตนตอไป 

ทั้งนี้ การนําเสนอความกลาหาญและจงรักภักดี พรอมที่จะเสียสละชีวิตหรือประโยชนสุข

ของตนเองเพือ่ชวยเหลอืชาตบิานเมอืงและรกัษาสถาบนัพระมหากษัตรยิยงัมีปรากฏในบท

ประพันธอีกหลายเรื่องในเลม เชน เรื่องทานโม (ทาวสุรนารี) เรื่องนางฌันนดารคหรือ

สาวออลิอังส4 (Jeanne d’Arc) เรื่องนางแคธริน ดูคลาศ5 (Catherine Douglass) เรื่อง

นางสาวฟลอเรนซ ไนททิงเกล6 (Florence Nightingale) เปนตน

4  นางญันนดารคหรือสาวออลิอังส (Jeanne d’Arc)หรือโจนออฟอารค (Joan of Arc) เปนวีรสตรีชาวฝรั่งเศสและเปนนักบุญ
 ของศาสนาครสิต นกิายโรมนัคาทอลกิ ผูกอบกูประเทศฝรัง่เศสในชวงสงครามรอยปกบัองักฤษ (พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา
 เจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 112)
5 นางแคธริน ดูคลาศ (Catherine Douglass) หรือนางแคทเธอรีน เคท บาลาส (Catherine “Kate” Barlass) นางสนอง
 พระโอษฐพระราชินีโจน โบฟอรต ปรากฏชื่อในประวัติศาสตรวาเปนผูปกปองพระเจาเจมสที่ 1 แหงสกอตแลนด คราวที่
 เซอรโรเบิรต กราแฮมไดกอการกบฏ เมื่อ ค.ศ.1473 (พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 113)
6 นางสาวฟลอเรนซ ไนททิงเกลหรอืมสิฟลอเรนซ ไนตงิเกล  (Florence Nightingale) สตรใีนตระกลูคหบดชีาวอติาล ีผูตัดสนิใจ
 เรยีนพยาบาลทามกลางความไมเห็นดวยของครอบครวั นางใชความรูความสามารถและเสยีสละโดยไมคาํนงึถงึความเหนือ่ยยาก 
 เดินทางติดตามกองทัพไปดูแลและปรนนิบัติผูปวยและผูบาดเจ็บในสงครามไครเมีย ความเสียสละและเอื้ออารีจากวีรกรรม
 ดังกลาวและการชวยกิจการของการพยาบาลอยางตอเนื่อง ทําใหฟลอเรนซไดรับการยกยองวาเปน “สุภาพสตรีแหง
 ดวงประทีป” ในเวลาตอมา (พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 116)
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การถายทอดคําสอนสตรีเรื่องต าง ๆ  ทั้งคําสอนเกี่ยวกับเรื่องคุณคาของปญญาและ

การศึกษาหาความรู และคําสอนเรื่องความกลาหาญ มีความจงรักภักดีและเสียสละตน

เพือ่ชาตผิานพฤตกิรรมของสตรีในประวตัศิาสตรและตวัละครสตรจีากวรรณคดเีรือ่งตาง ๆ  น้ี 

นอกจากจะเปนการส่ือใหสตรตีระหนกัถงึหนาทีข่องพลเมอืงดทีีม่คีวามรกัชาตแิละมุงกระทํา

ประโยชนเพื่อชาติซึ่งเปนลักษณะของสตรีที่สังคมขณะนั้นคาดหวังแลว ยังสอดคลองกับ

แนวพระราชดําริ7 ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวท่ีทรงใหความสําคัญกับ

การพฒันาคณุภาพของสตรใีนชวงเวลาดังกลาวทัง้ดานสตปิญญาและความสามารถ เนือ่งจาก

พระองคทรงมีพระราชประสงคใหบุคคลกลุมนี้เปนสวนหนึ่ งของการพัฒนาชาติใหเจริญ

ทัดเทียมกับอารยประเทศดวย

3.2 ดาํเนินตามสตรสีาํคญั: กลวธิกีารประพนัธโดยยกตวัอยางจากบคุคลตนแบบ 

เรื่องนารีเรืองนาม เปนวรรณกรรมคําสอนที่มีรูปแบบการแตงเปนบทสรรเสริญ

ยกยองหรือ “Eulogy” ซึ่งหมายถึงขอเขียนหรือคําพูดอยางเปนทางการท่ีกลาวยกยอง

บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ยังมีชีวิตอยูหรือถึงแกกรรมไปแลว หรือยกยองสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางสูง 

(ราชบณัฑติยสถาน, 2555 : 166) บทยกยองดังกลาวเปนสวนสาํคัญในการเชือ่มโยงลกัษณะ

พฤติกรรมของบุคคลหรือตัวละครจากเรื่องเลาของกวีเพื่อสอนใจผูอานในสังคมขณะนั้น 

กวผีูแตงบทประพันธในหนงัสอืเรือ่ง“นารเีรอืงนาม”สวนใหญเปนขนุนางในรชัสมยั

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เชน พระอุปกิตศิลปสาร ขุนสุนทรภาษิต  

หลวงนเิพทยนติสิรรค พระวรเวทยพสิฐิ หลวงสารานปุระพนัธ มุงถายทอดคาํสอนทีส่อดคลอง

กับแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวเพื่อแนะนําใหสตรี

ในสมยันัน้มแีนวทางการประพฤติตนทีเ่หมาะสมกับสงัคมทีก่าํลงัเปลีย่นแปลง กวสีวนใหญ

ใชกลวิธีการสอนสตรีโดยยกตัวอยางความประพฤติของสตรีสําคัญในสังคมโลกและสังคม

ศาสนามาชี้ใหเห็นคุณความดีงามเปนแบบอยางที่สมควรนําไปประพฤติตาม ทั้งนี้ สตรีคน

สําคัญที่กวีคัดเ ลือกมาเปนตนแบบในการสอน แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

7 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงเนนย้ําถึงหนาที่ที่คนสยามควรมีตอชาติอยูเสมอ เห็นไดจกความตอนหนึ่งใน
 พระราชนิพนธเรื่องปลุกใจเสือปาดังความวา “เกิดมาเปนคนตองมีนาที่กระทําสําหรับแผนดินและชาติทุกคน ไมมีเวลา
 ที่จะวางเวนนาที่อันนี้เลย ตั้งแตรูเดียงสาจนวันตาย และจะเปนผูชายฤาสตรีก็คงมีนาที่ประจําสําหรับตัวทุกคน ทุก ๆ คน
 มีนาที่อันควรจะกระทําเพื่อประโยชนแหงชาติบานเมือง” (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2530: 37)
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3.2.1 การยกตัวอยางพฤติกรรมของสตรีสยาม

 จากการศึกษาเรื่องนารีเรืองนาม ผูวิจัยพบวา กวีไดยกตัวอยางพฤติกรรม

ของสตรีชาวสยามที่ไดรับการบันทึกไวในพระราชพงศาวดารเชน ทาวเทพกระษัตรี  

ทาวสุรนารี มาเปนตนแบบใหสตรีรวมสมัยไดนําไปประพฤติตนเปนแบบอยางเร่ือง

ความกลาหาญและความเสียสละเพื่อชาติบานเมือง ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคคลใน

พระราชพงศาวดารมาเปนตนแบบของการสอนสตรีใน “นารีเรืองนาม” มีความสัมพันธ

กับบริบทสังคมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวและพ้ืนที่การเผยแพร 

ดังนี้  

 สืบเนื่องจากในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระองค

ทรงใหความสนพระทัยในอดีตแหงชาติเพื่อสรางความรูสึกถึงความเปนชาติท่ีมีอดีต

อันตอเนื่อง พระองคจึงทรงกําหนดโครงสรางของประวัติศาสตรชาติโดยเร่ิมจากสุโขทัย 

อยุธยาและรัตนโกสินทรตามลําดับ โครงรางการเขียนประวัติศาสตรเชนน้ีไดรับการสาน

ตอโดยสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ซึ่งทรงเปนนักประวัติศาสตร ผูมีอิทธิพลในการ

เขยีนประวัตศิาสตรแนวประวตัศิาสตรชาตคิอื การนาํเรือ่งราวจากอดตีในพระราชพงศาวดาร 

คือพระราชพงศาวดารอยุธยาถึงสมัยรัตนโกสินทรมาเปนแกนในการเขียน นอกจากนี้ 

การที่สังคมสยามไดรับอิทธิพลดานความคิด วิทยาการการศึกษาจากตะวันตกและแนวคิด

เรื่องมนุษยนิยมทําใหเกิดความคิดที่ใหความสําคัญตอความสามารถของสตรี สตรีที่มี

การบนัทกึไวในประวัตศิาสตรนพินธแนวใหมแนวประวตัศิาสตรชาตขิองสมเดจ็กรมพระยา

ดาํรงราชานภุาพสวนใหญจงึเปนบคุคลทีม่วีรีกรรมนาสรรเสรญิ เชน สมเดจ็พระศรสีรุโิยทัย 

พระสพุรรณเทว ีทาวเทพกระษัตรี ทาวศรีสุนทร ทาวสุรนารีและกลุมผูหญงิชาวบานบางระจนั  

(จิรานุช โสภา, 2546: 215) ทั้งนี้ จิรานุช โสภา ไดตั้งขอสังเกตวา เรื่องราวของพระสุพรรณ

เทวีและกลุมชาวบานบางระจันมีการบันทึกเรื่องราวไวส้ัน ๆ และไมไดใหความสําคัญ

มากนัก ขณะท่ีเรื่องราวของทาวเทพกระษัตรี ทาวศรีสุนทร และทาวสุรนารีมีเนื้อหา

ที่คอนขางยาว รวมทั้งมีการบงบอกถึงคุณลักษณะที่เปนแบบเดียวกันคือ เปนสตรีท่ีมี

ความกลาหาญ มสีตปิญญาและมคีวามเปนผูนาํ จงรักภกัดตีอพระมหากษตัรยิและบานเมือง 

จากขอสงัเกตของจิรานุช โสภาจึงเปนไปไดวากวีอาจคัดเลอืกสตรจีากประวตัศิาสตร

นพินธของสมเดจ็กรมพระยาดาํรงราชานภุาพโดยเลอืกกลุมบคุคลทีม่วีรีกรรมหรอืพฤตกิรรม

ที่ไดรับการบันทึกอยางละเอียด มีเรื่องราวเหมาะสมกับเนื้อหาคําสอนที่ตองการถายทอด



นารีเรืองนาม : วรรณกรรมสอนสตรีสมัยหลังรับอิทธิพลตะวันตกที่ปรากฏในหนังสือชํารวย 165

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

คอื การปลกูฝงจติสาํนกึรกัชาต ิเสนอใหเหน็ความสามารถความเสยีสละและความกลาหาญ

ของสตรี ทั้งนี้ การที่ “นารีเรืองนาม” ไดรับการตีพิมพครั้งแรกลงในหนังสืออนุสรณงาน

ศพของคุณหญิงวิทยาปรีชามาตย (ออง)8 เมื่อพ.ศ.2462 ซึ่งอยูในชวงที่สมเด็จกรมพระยา

ดํารงราชานภุาพทรงเปนผูอปุถัมภอยู9 กย็ิง่เปนการสนบัสนนุใหเช่ือไดวาความรูหรอืคําสอน

ทีไ่ดรับเผยแพรออกไปจาํเปนตองไดรบัการคดัสรรและไดรบัอทิธพิลจากความคิดของชนชัน้

นําในชวงเวลานั้นดวย

3.2.2 การยกตัวอยางพฤติกรรมของสตรีชาวตางประเทศ

 การยกตัวอยางพฤติกรรมของสตรีชาวตางประเทศเพื่อใหเปนแบบอยาง

แกสตรีในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกลาเจาอยูหัวนั้น กวีไดคัดเลือกสตรีท่ีไดรับ

การยกยองในสังคมแตละประเทศ เชน พระราชินีวิกตอเรียหรือสมเด็จพระบรมราชินีนาถ

วิกตอเรียแหงประเทศอังกฤษ (Queen Victoria) นางคะเวลล (Edith Louisa Cavell) 

และนางเพตติ (Gabrielle Alina Eugenia Maria Petit) สตรชีาวองักฤษและชาวเบลเยียม 

เจาหญิงมเดอะ ลัมบัลลแหงฝรั่งเศส (Princess Marie Louise of Savoy) นางฌันนดาร

คหรือสาวออลิอังส (Jeanne d’Arc) สตรีชาวฝรั่งเศส นางสาวฟลอเรนซ ไนททิงเกล 

(Florence Nightingale) สตรีชาวอิตาลี เปนตน 

8  เรื่องนารีเรืองนามตีพิมพครั้งแรกในหนังสืออนุสรณงานศพของคุณหญิงวิทยาปรีชามาตย (ออง)  ผูซึ่งเปนครูภาษาไทยชั้นตน
 ของ หมอมเจาหญิงพูนพิศมัย ดิศกุล ตอมาเร่ืองนารีเรืองนามยังไดรับการตีพิมพลงในหนังสืออนุสรณงานศพของสตรีทาน
 อื่น ๆ ที่มีชื่อเสียงในสังคมดวย อาทิ พิมพชํารวยในงานพระราชทานเพลิงศพคุณหญิงวิบูลลักสม ชุณหะวัน เมื่อ พ.ศ. 2498 
 ตีพิมพเปนอนุสรณในงานพระราชทานเพลิงศพคุณหญิงคลับ ประดิพัทธภูบาลเม่ือ พ.ศ. 2513 ฯลฯ กลาวไดวา เน้ือหา
 ของนารีเรืองนาม ซึ่งมุงสรรเสริญเกียรติคุณของสตรีที่ทําประโยชนแกชาติบานเมืองโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสั่งสอนสตรีสยาม
 ในสมัยรัชกาลที่ 6 แลว ในแงการคัดเลือกและรวบรวมเรื่องนารีเรืองนามตีพิมพเพ่ือยกยองใหเกียรติแกผูวายชนมในฐานะ
 สตรีที่มีความรูและทําประโยชนแกสังคม ยังแสดงใหเห็นบทบาทของเนื้อหาที่มีอิทธิพลตอความคิดของคนในสังคมสมัยหลัง
 อีกดวย 
9  หนังสืออนุสรณงานศพในชวงแรกเปนที่แพรหลายกันในหมูชนช้ันนําและชนช้ันสูง สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ
 ทรงเปนผูอุปถัมภหนังสืออนุสรณงานศพระยะหนึ่งคือในชวงทศวรรษ 2460 และมีบทบาทสําคัญในการคัดเลือกตนฉบับ
 ใหแกผูสนใจนําไปจัดพิมพตอ นอกจากนี้พระอุปนิสัยที่กวางขวาง เปนที่เคารพนับถือของมหาชนแทบทุกชั้นบรรดาศักดิ์ และ
 ทรงรอบรูจิตวิทยา อาจเลือกหนังสือประทานใหเหมาะแกบุคคลและแกกําลังทรัพยของเขาผูนั้นได  ทั้งบุคคลนั้น ๆ ยังจะได
 รบัเกยีรติยศพเิศษทีม่พีระนพินธของพระบรมวงศผูใหญปรากฏอยูในหนาหนงัสอืดวย (อนรรฆ พทัิกษธานนิ, 2550: 142-143)
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 ผูวจิยัตัง้ขอสงัเกตวา สตรทีัง้หมดเปนสตรทีีไ่ดรบัการยกยองในฐานะวรีสตรี

ประจําประเทศตาง ๆ  ของฝายสัมพันธมิตร ซึ่งหากพิจารณารวมกับบริบทสังคมแลวพบวา

ในชวงเวลาการแตงสถานะของสยามขณะน้ันอยูฝายเดียวกับฝายสัมพันธมิตร10 ผลงาน

พระราชนิพนธหลายเรื่องในรัชสมัยไดแสดงใหเห็นวาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวทรงมพีระราชหฤทยัทีใ่หการสนบัสนนุฝายสมัพนัธมติรเปนอยางมาก เชน พระองค

ทรงพระราชนพินธบทความเพ่ือชกัจงูใจใหประชาชนหนัมาใหการสนบัสนนุฝายสมัพนัธมติร 

ทั้งยังมีงานพระราชนิพนธโตตอบกับชาวเยอรมันที่อาศัยอยูในสยามหรือชาวสยามที่นิยม

เยอรมนีลงในหนังสือพิมพไทย เชน “อยาเผลอ” สะทอนทัศนคติสวนพระองคที่ทรงไมพอ

พระราชหฤทยัทีป่ระชาชนไปรบัแจกหนงัสอืแถลงขาวของฝายเยอรมน ี งานพระราชนพินธ

ในเชิงบันเทิงคดีซ่ึงมีรูปแบบของบทละครภาพยนตรชุดนักสืบเยมส วิลสันเปนงาน

พระราชนพินธเชงิสบืสวนสอบสวน เนือ้หาของนวนยิายชดุนีเ้ปนการตอสูกนัในเชิงไหวพรบิ

ปฏภิาณและวางโครงเรือ่งใหสอดคลองกับบริบทของสงครามโลกครัง้ที ่1 ทีม่กีารทําสงคราม

กันระหวาง 2 ชาติ ทรงมุงหมายที่จะสรางภาพของผูรักษาคุณธรรมใหกับฝายสัมพันธมิตร

และทรงสรางภาพใหเยอรมนีเปนตัวแทนของความชั่วราย  (เทพ บุญตานนท, 2559: 198) 

ดวยเหตุผลดังกลาว กวีผูแตงบทประพันธในหนังสือเร่ืองนารีเรืองนาม ซึ่งเปนกวีใน

ราชสํานักทั้งหมดก็นาจะมีความเห็นที่สนับสนุนฝายสัมพันธมิตรและเลือกหยิบยกวีรสตรี

ประจําประเทศในกลุมสัมพันธมิตรมาเปนตนแบบดานความประพฤติใหแกสตรีสยาม

เพื่อพัฒนาตนเองใหพรอมนําชาติไปสูความเปนอารยะตามรอยกลุมสัมพันธมิตร

 การยกตวัอยางพฤตกิรรมของสตรทีีม่สีถานภาพเปนพยาบาล และสรรเสรญิ

ดานการมีคุณธรรมในดานการเสียสละเพื่อปร ะโยชนสวนรวม ไดแก นางสาวฟลอเรนซ 

ไนติงเกล (Florence Nightingale) และนางคะเวลล (Edith Louisa Cavell) สตรี

ผูเขาชวยเหลือทหารท่ีไดรับบาดเจ็บจากสงครามตาง ๆ อาทิ สงครามโลกครั้งที่ 1 หรือ

10 22 กรกฎาคม พ.ศ.2460 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวัไดทรงประกาศสงครามกับฝายมหาอํานาจกลางซึ่งนําโดย
 เยอรมนี และออสเตรีย-ฮังการี หลังจากคงทาที “เปนกลางอยางเครงครัด” มาเกือบ 3 ป  หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 เริ่มตน 
 ในทายทีส่ดุ พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกลาเจาอยูหวัไดทรงสงัเกตความเคลือ่นไหวของคูสงครามอยางใกลชดิ เมือ่การสงคราม
 ไดรนุแรงข้ึนเปนลําดบั ทรงเหน็วาฝายเยอรมนเีปนฝายรกุรานจงึทรงตดัสนิพระทยัประกาศสงครามกบัเยอรมนแีละออสเตรยี 
 ฮังการีและรับสมัครทหารอาสาเขาชวยรวมรบในสงครามโลกครั้งที่ 1 ในอีกแงหนึ่งการประกาศเขารวมสงครามครั้งนี้
 ยังเปนเงื่อนไขในการเจรจาขอแกไขสนธิสัญญาที่ไมเปนธรรมระหวางสยามกับอังกฤษซึ่งกระทําขึ้นตั้งแต พ.ศ. 2369 อีกดวย
 (เทพ บุญตานนท, 2559: 208)
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สงครามไครเมียซึ่งเปนสงครามระหวางรัสเซียกับอังกฤษ ฝรั่งเศสและตุรกี นับวาเปนการ

ชวยสรางภาพลกัษณทีด่แีกวชิาชพีพยาบาลในสายตาประชาชนโดยเฉพาะสตรีสยามในชวง

เวลาดังกลาว เนื่องจากทัศนคติแตเดิมของสังคมขณะนั้นยังไมยอมรับวิชาชีพพยาบาล

มากนัก ดังที่อดิศร ศักดิ์สูง (2550: 13-14) ไดแสดงความคิดเห็นในบทความเรื่องครูหญิง

กับพยาบาลหญิง: อัตลักษณและการชวงชิงพื้นที่ในสังคมสมัยใหมไววา “คนทั่วไป

ในสงัคมเขาใจวาการเรียนวชิาพยาบาลเปนการเรยีนเพือ่เปนหมอตําแย ทําใหเกิดการดถููก

อาชีพพยาบาล อีกทั้งมีคานิยมวาการทําหนาที่พยาบาลผูปวยเปนหนาที่ของคนช้ันตํ่า

อีกดวย” ตอมารัฐจึงไดมีการสงเสริมและสรางภาพลักษณใหมแกการพยาบาล ดังความวา

  ในระยะสงครามโลกครัง้ที ่1 การพยาบาลเริม่พฒันาอยางคอยเปนคอยไป 

 จากการสงเสริมโดยรัฐเพ่ือตอบสนองความจําเปนทางการทหาร มีการ

 เปดโรงเรียนพยาบาลสภากาชาดสยามเพื่อรองรับนักเรียน ทั้งพยายาม

 ปรับเปลี่ยนทัศนคติเดิมของสังคมที่ไมยอมรับเนื่องจากยังเห็นวาเปนอาชีพ

 ชั้นตํ่าเปนคนรับใชที่ไมมีเกียรติในสังคม ภาพลักษณเหลานี้เปนอุปสรรค

 ทีสํ่าคญัยิง่ ดงันัน้รัฐจงึพยายามสรางภาพแทนขึน้มาใหมดวยการใชนโยบาย

 ตางๆ ทั้งมีการสรางอัตลักษณใหมใหเกิดขึ้นผานชุดวาทกรรมหลากหลาย

 โดยเฉพาะตัวตนบนความเสียสละ ทั้งเปนแมพระของมวลชนบนฐาน

 ความคดิเร่ืองชาตสิมยัใหม ดงัจะเหน็ไดจากเมือ่คร้ังสมเดจ็เจาฟากรมพระยา

 นครสวรรควรพินิตใหโอวาทแกนักเรียนพยาบาล พระองคยังทรงเนน

 เรื่องเกียรติคุณของฟลอเรนซ ไนติงเกลเปนพิเศษดังความวา “ไมเพียงแต

 เฉพาะในดานความเสียสละอันยิ่งใหญและความเพียรในอันที่จะผลักดัน

 การเรียนการสอนพยาบาล แตเธอยังมีเกียรติคุณในดานความเสียสละพลี

 ชีวิตใหแกมนุษยชาติ ดวยเมตตากรุณาเปนที่ตั้งมิเห็นแกสินจางรางวัล 

 เปนผูทําฐานะของการพยาบาลเล่ือนขึ้นสูศักดิ์เ ปนวิชาชีพอันสาธุชน

 พึงยกยองนิยม”และ “การศึกษาสตรีใหมีความรูและความชํานาญเปนสิ่ง

 ทีด่แีละเปนประโยชนยิง่ทัง้ในยามปกตแิละเวลาสงคราม ทัง้นีน้บัวาเปนการ

 ชวยชาติ ไมวาของชาติไหน ๆ  อาชีพนี้ก็ทําความดีความชอบเปนพิเศษ เชน 

 ไดทําการในสนามรบ”

(จดหมายเหตุการณพยาบาล, 2494: 17-19 อางถึงใน ณฐัวด ีชนะชยั, 2529: 36-39)
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 ดังนั้น จึงเปนไปไดวาการคัดเลือกสตรีชาวตางประเทศตัวอยางที่มีวิชาชีพ

เปนพยาบาลและมีบทบาทดานการชวยเหลือเพื่อนมนุษยสวนหน่ึงก็เพื่อเปนการนําเสนอ

ภาพความเปนพยาบาลในอุดมคติและสนับสนุนสตรีใหศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพื่อชวยชาติ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการชวยพยาบาลทหารซึ่งถือเปนกําล ังสําคัญของประเทศชาติขณะนั้น 

ตามคําสอนในบทประพันธที่วา

  หญิงเอยอานแลวอยา ดูดาย

เกิดครั้งหนึ่งแลวตาย   เปลาๆ ฉะนั้นฤา

ตัวอยางไนทิงเกล   เกงกาจ

ทําประโยชนแกชาติ    สักครา”

(พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและชุมนุมกวี, 2559: 95)

3.2.3 การยกตัวอยางพฤติกรรมของตัวละครสตรีในวรรณคดี

 การยกตัวอยางพฤติกรรมของตัวละครสตรีในวรรณคดีไทยในเรื่องนารี

เรืองนามมีที่มาทั้งจากวรรณคดีพุทธศาสนาและวรรณคดีพระราชนิพนธ เชน นางจันทน

จากบทละครรองเรื่องพระรวง นางอมรจากเรื่องมโหสถชาดก พระนางมัทรีจาก

มหาเวสสันดรชาดก เปนตน  

 ตัวละครท่ีกวีเลือกนํามากลาวยกยองดานพฤติกรรมและใชเปนตนแบบ

ในการสัง่สอนสตรนีีส้วนใหญเปนตวัละครเอกในวรรณคดรีวมสมยัหรอืวรรณคดทีีเ่ปนทีรู่จกั

อยางแพรหลาย ทัง้นี ้เพือ่ใหผูอานจดจาํบุคลิกลกัษณะและนาํมาเชือ่มโยงกบัคาํสอนไดงาย

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การถายทอดคําสอนโดยการยกตัวอยางจากพฤติกรรมของตัวละคร

ในวรรณคดียังสงอิทธิพลมาถึงวรรณคดีคําสอนในสมัยหลังอีกดวย ดังที่วิทยานิพนธเรื่อง 

ลักษณะเดนและบทบาททางสังคมของวรรณคดีคําสอนภาคใต “ฉบับพิมพเลมเล็ก”

ของพัชลินจ จีนนุน (2555: 273) ไดกลาวถึงการสอนโดยอางอิงหรือยกตัวอยางพฤติกรรม

ตัวละครในวรรณคดีไทย เชน การยกตัวอยางนางมัทรี ดังตัวอยางเร่ืองสุภาษิตระบาย 

ผูแตงตองการใหผูหญงิทาํหนาทีข่องภรรยาทีด่จีงึสอนใหดพูฤตกิรรมของนางมัทรีทีอ่ยูเคยีง

ขางสามี ไมทอดทิ้งแมวาสามีจะตกระกําลําบากเปนแบบอยาง  การยกตัวอยางพฤติกรรม

ตัวละครนางเมรีในเร่ือง ลุงสอนหลานสินธุ ผูแตงสอนใหผูหญิงรักสามี โดยยกตัวอยาง
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พฤติกรรมของนางเมรีที่ยอมสละสมบัติเพื่อตามหาสามีจนตัวตาย พฤติกรรมของนางสีดา

ในเรือ่งสภุาษติแมหมายใจเดยีว ผูแตงตองการใหผูหญงิซือ่สตัยตอสาม ีจงึสอนใหประพฤติ

ตนตามอยางนางสีดาที่ซื่อสัตยตอพระรามแตเพียงผูเดียว จากตัวอยางขางตน เห็นไดวา 

การยกตัวอยางตัวละครในวรรณคดีนี้ ผูแตงมักสอนใหทําตามตัวละครที่ดีเพ่ือใชเปน

แบบอยางในการดําเนินชีวิต ซึ่งพัชลินจ จีนนุนไดสันนิษฐานไววาการรับรูเรื่องดังกลาว

นาจะเกิดจากผูแตงอานวรรณคดีภาคกลางดวย

 กลวิธีการสอนโดยยกตัวอยางจากบุคคลตนแบบทั้งที่เปนบุคคลจริงหรือ

ไดรับการบันทึกในเรื่องเลาตาง ๆ เปนกลวิธีที่ทําใหผูอานไดรับการสั่งสอนควบคูไปกับ

ความเพลิดเพลินใจทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดเรื่องมนุษยนิยมซึ่งเปนผลมาจากความคิด

แบบตะวันตก กอใหเกิดการใหความสําคัญกับศักยภาพและประสบการณจริงของมนุษย 

นอกจากน้ี การยกยองบุคคลที่มีวีรกรรมนาสรรเสริญซึ่งเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย

ก็ยอมสรางความนาเชื่อถือในดานการสอนใหผูอานนําแบบอยางความประพฤติที่ไดรับรู

ไปประพฤติตามตอไป

3. สรุปผลการศึกษา 
จากการศึกษาเรื่องนารีเรืองนามในฐานะวรรณกรรมสอนสตรีหลังรับอิทธิพลจาก

ตะวันตกที่ปรากฏในหนังสือชํารวย ผูวิจัยพบวา นารีเรืองนามเปนบทรอยกรองสอนสตรี

ที่แตกตางไปจากคําสอนสตรีตั้งแตสมัยอยุธยาจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตนซึ่งสวนใหญ

เนนการสอนใหสตรมีบีทบาทหนาทีอ่ยูภายในครวัเรอืนเทานัน้ เนือ้หาคาํสอนของเรือ่งนารี

เรืองนามไดปลูกฝงใหสตรีมีความกลาหาญ รูจักแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหเปน

ผูมีปญญาสอดคลองกับบริบทสังคมสยามในชวงที่แตงหรือรวมเลมตีพิมพคร้ังแรกเมื่อ 

พ.ศ. 2462 ตรงกับรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

เมือ่บานเมืองอยูในระหวางการพฒันาปรบัปรงุประเทศใหทนัสมัย พระบาทสมเดจ็

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดําริที่จะใหคนทุกเพศทุกวัยสํานึกในหนาที่

ที่ควรมุงทําประโยชน เพ่ือชาติ อีกทั้งพระองคยังทรงมุงหวังวาการท่ีสตรีปฏิบัติหนาที่ไดดี

ทั้งภายในครัวเรือนและในสังคมสวนรวมก็จะมีสวนชวยในการพัฒนาชาติไดทั้งทางตรง

และทางออม อิทธิพลจากสภาพสังคมและแนวพระราชดําริดังกลาวยอมสงผลตอโลกทัศน
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ของกวรีาชสาํนกัและอาจเปนแรงบนัดาลใจหนึง่ในการสรางสรรครวมบทรอยกรองในหนงัสอื

เรื่อง นารีเรืองนามขึ้น 

เรื่องนารีเรืองนามยังมีกลวิธีการประพันธที่นาสนใจ กวีมุงคัดเลือกบุคคลตัวอยาง

เพ่ือใชเปนตนแบบคาํสอนใหคนประพฤตปิฏบิตัติามแตกตางไปจากการสอนในลกัษณะเดมิ

ที่มักกําหนดเปนขอหามหรือคําสั่ง เชน การยกตัวอยางพฤติกรรมของสตรีสยามที่ไดรับ

การบันทึกไวในพระราชพงศาวดารโดยวิธีการคัดเลือกสัมพันธกับการควบคุมความรู

ของราชสาํนกัสวนกลาง การยกตัวอยางสตรีชาวตางประเทศทีไ่ดรบัการยกยองเปนวรีสตรี

ของกลุมประเทศสัมพันธมิตรซึ่งสยามไดเขารวมสนับสนุน สตรีในกลุมดังกลาวมีวิชาชีพ

เปนพยาบาลและไดรับการยกยองเปนผูมีคุณธรรมดานการเสียสละตนเพื่อประโยชน

สวนรวม การยกตวัอยางสตรีในกลุมนีจึ้งเปนการชวยสรางภาพลกัษณทีด่แีกวชิาชพีพยาบาล

ในสังคมชวงเวลาดังกลาวดวย ประการสุดทาย การยกตัวอยางพฤติกรรมของตัวละครสตรี

ในวรรณคดไีทยซึง่สวนใหญเปนตวัละครเอกในวรรณคดรีวมสมัยหรอืวรรณคดท่ีีเปนท่ีรูจัก

อยางแพรหลาย ทั้งนี้เพื่อใหผูอานจดจําถึงหลักการประพฤติตนที่เหมาะสมในสังคมไทย

ไดดียิ่งขึ้นดวย

4. กิตติกรรมประกาศ 
บทความฉบับน้ีปรับปรุงจากการเตรียมเน้ือหาเพื่อนําเสนอบทความในรายวิชา 

411742 สมัมนาวทิยานพินธ ภาคการศกึษาปลาย ปการศกึษา 2562  เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจกิายน  

พ.ศ. 2562 ผูวิจัยกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วรีวฒัน อนิทรพร และคณาจารย

ภาควิชาภาษาไทย คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรที่กรุณาใหคําแนะนําที่เปน

ประโยชนแกผูวิจัย ณ โอกาสนี้
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 การจัดการเรียนรูเชิงรุกระดับประถมศึกษาดวยเกมการเรียน

รูเปนฐานสําหรับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา
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บทคัดยอ
ดวยสถานการณและกระบวนทัศนทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป จึงทําใหครู

ปรบัวธิเีรียนและเปล่ียนวธิสีอนเพือ่ใหกาวทนัตอบรบิทโลก การจดัการเรยีนรูใหแกนกัเรยีน

ประถมศึกษาในยุคของผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา ซึ่งถือวาเปนเรื่องที่ทาทายที่ครูประถม

ศกึษาจะตองวางแผนการจดัการเรียนรูอยางมปีระสทิธภิาพ วธิกีารสอนโดยใชเกมการเรียน

รูเปนฐาน (Game-based learning) จึงนับไดวาเปนกลยุทธท่ีตอบโจทยการจัดเรียนรู

ตามแนวคิดเชิงรุกที่กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด ทําใหนักเรียนเกิดความคงทนในระยะยาว

เมื่อไดเรียนรูอยางมีสวนรวมกับเพ่ือนรวมชั้น ครู และส่ิงแวดลอม ผานการลงมือปฏิบัติ 

อีกทั้งยังทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีขั้นตอนการสอนที่งายไมซับซอน 

สําหรับบทความนี้ผูเขียนสังเคราะหขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยผสานกับ

การใชเกมการเรียนรูเปนฐานแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมพรอม ขั้นปฏิบัติการ

เลนเกม ข้ันสรปุความรู และขัน้ประเมนิผล โดยมช่ืีอเรยีกวา รูปแบบพซีซีเีอ (PGCA Model) 

ประกอบดวยหลักการและวัตถุประสงค ที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุกระดับ

ประถมศึกษาดวยเกมการเรียนรูเปนฐานสําหรับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา อยางไรก็ตาม
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การนําเกมการเรียนรูเปนฐานไปใชในการจัดการเรียนรู ครูควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยา

พัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู รวมทั้งลักษณะสําคัญของผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา 

มาเปนองคประกอบสาํคัญในการพฒันาเพือ่การจดัเนือ้หาและสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับนักเรียนระดับประถมศึกษาอันจะชวยใหเกิดผลลัพธทางการเรียนรูสูงสุด

 คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูเชิงรุก, เกมการเรียนรูเปนฐาน, ผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา

Abstract
With changing situations and educational paradigms. Thus enabling 

teachers to adjust the way of learning and to change teaching methods to 

keep pace with the world context. Learning Management in Elementary 

School Students for the Alpha Generation Learners. This is a challenge for 

primary school teachers to plan effective learning management. Game-based 

learning teaching methods can therefore be considered as a strategy to meet 

the active learning that produces the most effective. This gives students 

long-term persistence in engaging learning with classmates, teachers and the 

environment through action. It also makes students fun and enjoyable. The 

teaching process is easy and simple. For this article, the author synthesizes 

the steps of active learning management by combining with the use of 

game-based learning, divided into 4 steps: preparation step, games playing 

step, conclusion step and assessment step. It is called PGCA Model which 

consists of principles and objectives. it is used in the management of active 

learning in elementary school with game-based learning for Alpha generation 

learners. However, the use of games-based learning for learning management. 

Teachers should take into account developmental psychology and cognitive 

psychology. Including the main characteristics of the alpha generation 

students as a key element in development to arrange content and environment 
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suitable for elementary school students to help them maximize learning 

outcomes.

Keywords: active learning management, game-based-learning, Alpha Gener-

ation Learners

1. บทนํา
โลกในยุคปจจุบันมีความรูและพัฒนาการทางเทคโนโลยีใหมเกิดขึ้นตลอดเวลา 

ทาํใหคนตองเรยีนรูและปรบัตวั ในการดาํรงชวีติเพ่ือความอยูรอด ความแตกตางและปญหา

ดานความเหลื่อมลํ้าทําใหองคการสหประชาชาติจําเปนตองมีกรอบและทิศทางการพัฒนา

ใหประเทศตาง ๆ  ในโลกใชเปนกรอบแนวทางในการพฒันาตามเปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื

ทั้งหมด 17 ขอ (Sustainable Development Goals. 2019) (United Nations, n.d.) 

นําไปสูการจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และแผนพฒันาการศกึษาของชาตใินปจจบุนัใหมคีวามสอดคลองกลไกสาํคญัในการพฒันา

คนใหมีคุณภาพในสถาบันการศึกษาคือ  ครูตองมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู มีศาสตร

ทั้งความรู ความสามารถ ทักษะการใชเทคโนโลยีใหนักเรียนในยุคดิจิทัล (Digital age) 

ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และยกระดับการศึกษาไทยใหมีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก อีกทั้งการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ 

ตองเปลี่ยนวิธีการของการศึกษา คือเปลี่ยนเปาหมายจาก “ใหความรู” ไปสู “ใหทักษะ” 

เปลีย่นจาก “ครูเปนหลกั” เปน “นกัเรยีนเปนหลกั” (วิจารณ พานชิ, 2556) ภายใต

กระบวนทศันทีเ่ชือ่วานกัเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองจากการไดรบัประสบการณตรง

 จาก สถานการณการเปลี่ยนแปลงและกระบวนทัศนดังกลาว การศึกษาของ

ประเทศไทยในปจจบุนัมคีวามพยายามสรางหลกัสตูรหรอืการเรียนการสอนโดยการพัฒนา

จากการเรียนรูเชิงรับ (Passive learning) ที่เนนครูเปนศูนยกลาง มาเปนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) ทีเ่นนนกัเรยีนเปนศนูยกลาง โดยเนนกระบวนการเรยีนรูมากกวาเนือ้หา

วิชา (กรรณิการ ปญญาดี, 2558; บุญถิ่น อินดาฤทธิ์, 2555) กระบวนการเรียนรูนี้จะทําให

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูตาง ๆ ท่ีเคยไดรับมา หรือสามารถสรางความรู
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ใหเกิดขึ้นในตนเองดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ท่ีมีครู

เปนผูใหคําแนะนํา กระตุน หรือคอยอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ขึ้นมาได (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) เน่ืองจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

เชิงรุก (active learning) ดังกลาว จะเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือสรางผลงาน

โดยใชกระบวนการเรยีนรูทาํใหเกดิการเรยีนรูในเชงิลกึ (Coller & Scott, 2009) จึงสามารถ

ชวยกระตุนใหนกัเรยีนเกิดการเรยีนรูไดเปนอยางด ีซึง่ครจูะตองคาํนงึถึงการพัฒนาศกัยภาพ

ทางสมองของนักเรียน อันประกอบไปดวยการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการนําไป

ประยุกตใช เปดโอกาสใหนักเรียนมีสมรรถนะ แบงความรับผิดชอบ และเนนทักษะการคิด

ระดับสูง (ณรงค ขุมทอง, 2560)

นอกจากนี้แนวคิดของ Felder and Brent (2009) ที่เชื่อวา นักเรียนจะถูกเปลี่ยน

บทบาทจากผูรับความรู (Receive) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (Co-creators) 

ซึง่ทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เนนการเรยีนบนพืน้ฐานการเรยีน

รูของตนเองและสรางองคความรูใหมดวยตนเอง โดยการเรียนเชิงรุกท้ังรายบุคคลและ

รายกลุมภายใตกจิกรรมท่ีมปีระสทิธภิาพ เชน การสงัเกต การเขียน การทดลอง การอภปิราย 

การแกปญหาและการพูดคุยเก่ียวกับหัวขอที่เรียนรูเปนการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก

ที่นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนหรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมาย เปนการสงเสรมิการเรยีนรูในระดบัลกึ โดยนกัเรยีนสรางความเขาใจและคนหา

ความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มีอยูสามารถบูรณาการ

ความรูใหมกับความรูเดิม สามารถประเมิน ตอเติมและสรางเปนแนวคิดของตนเอง 

ซึ่งแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผินท่ีเนนการรับขอมูลและจดจําขอมูลเทานั้น 

รวมทัง้นกัเรียนจะไดเรียนรูวธิกีารเรยีน (Learning how to learn) ซึง่มขีอมลูของมอรรสินั 

(Morrison, 1984 อางใน อรนุช ลิมตศิริ, 2556) ที่สนับสนุนวาการสอนนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษานั้น ครูมีความจําเปนตองเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของนักเรียนวัยดังกลาว 

จากงานวิจัยตาง ๆ พบวา นักเรียนวัยประถมศึกษาเรียนรูไดดีที่สุดโดยการเรียนรูเชิงรุก 

(Active learning) ไดลงมือกระทํา (Learning by doing) ไดเคลื่อนไหว จับตองสัมผัส 

เรียนจากสื่อที่เปนของจริงผานประสาทสัมผัสสวนตาง ๆ เรียนจากประสบการณตรง 

จากการสํารวจสภาพแวดลอม และจากการมีปฏิสัมพันธกับคน สัตว และสิ่งของ ขอมูล

สําคัญอีกประการหนึ่งคือ ครูประถมศึกษากําลังจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในยุค
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เจเนอเรชันแอลฟา (Alpha Generation Learners) คือ คนที่เกิดและกําลังจะเกิดระหวาง

ป พ.ศ. 2553 – 2568 หรือป ค.ศ. 2010 – 2025 ซึ่งเปนเด็กกลุมแรกหรือเจเนอเรชันแรก

ที่เกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 คนในเจเนอเรชันนี้ สวนใหญเปนลูกของเจเนอเรชันวายและ

เจเนอเรชนัเอกซและเปนรุนหลานของคนชวงปลายของเบบีบ้มูเมอร (พชัราภา  ตันตชูิเวช, 

2560: 25) ลักษณะของ ผูเรียน  เจเนอเรชันแอลฟาจะมีลักษณะชอบความรวดเร็ว อดทน

ตอการรอคอยไดไมนาน และเติบโตมาพรอมกับความรู รอบดาน สามารถคนหาขอมูลบน

โลกอินเทอรเน็ตไดอยางอิสระ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี จึงเปนอีกเหตุผลหนึ่ง

ทีท่าํใหรปูแบบการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกบัคนเจเนอเรชนันี ้มแีนวโนมทีเ่ปลีย่นไป (ชนนัภรณ  

อารกีลุ, 2562: 280) จงึเปนความทาทาย ทีค่รปูระถมศึกษาจะตองวางแผนการจัดการเรยีน

รูเพื่อใหผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟาเกิดการเรียนรู 

 จากความทาทายในการจัดการเรียนรูของครูประถมศึกษาใหแกผูเรียนเจเนอเรชัน

แอลฟาดังกลาว  วิธีการสอนโดยใชเกมการเรียนรูเปนฐาน (Game-based learning) 

จึงนับไดวาเปนกลยุทธที่จะชวยปลูกฝงใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง กระตุน

ใหเกดิความคิดสรางสรรค การคดิวเิคราะห ลดชองวางระหวางนกัเรยีนและคร ูอันกอใหเกิด

ทกัษะการเรยีนรูตลอดชวีติ โดยการเรยีนรูนีจ้ะชวยเพิม่บทบาทของนกัเรยีนภายในหองเรยีน 

และลดบทบาทการบรรยายหนาหองเรียนลง ซ่ึงครูจะปรับบทบาทมาเปนผูอํานวย

ความสะดวกโดยผานเกมที่มีลักษณะการเลนเพื่อการเรียนรู “Play to learning” 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในขณะหรือหลังจากการเลนเกม เรียนไปดวย

และสนุกไปดวยพรอมกัน ทําใหนักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความหมาย วิธีการสอนโดยใช

เกมการเรียนรูเปนฐานนี้จะเปนกระบวนการที่ครูใชในการชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวตัถปุระสงคทีก่าํหนด โดยเลนเกมตามกตกิาและนาํเนือ้หาและขอมลูของเกม พฤตกิรรม

การเลน วิธีการเลน และผลของการเลนเกมของนักเรียนนํามาใชในการสรุปการเรียนรู

เพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ อยางสนุกสนานและทาทายความสามารถ

ของนักเรียน ทําใหไดประสบการณตรง กลาวไดวา เกมการเรียนรูเปนฐานเปนกลยุทธการ

จัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนสูง (ทิศนา แขมมณี, 2561; 

Boyle, 2011) ซึ่งในบทความนี้มุงนําเสนอการสังเคราะหขั้นตอนของการจัดการเรียนรู

เชิงรุกโดยผสานกับการใชเกมการเรียนรูเปนฐานเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชงิรกุระดบัประถมศกึษาดวยการใชเกมเปนฐานสาํหรับผูเรียนเจเนอเรชนัแอลฟา
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2. ความหมายของเกมการเรียนรูเปนฐาน
มีนักวิจัยทั้งในประเทศไทยและตางประเทศใหความหมายของเกมการเรียนรู

เปนฐาน หรือ Game-based learning หรือ GBL ไวอยางหลากหลายแตกตางกัน ซึ่ง 
เอลเซด และ แมนซอร ( El-Said & Mansour, 2008) กลาววา เกมการเรียนรูเปนฐาน 
เปนนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทหนึ่งที่ใชรูปแบบการโตตอบและความสนุกสนาน
ของเกมมานําเสนอควบคูกับเนื้อหาที่อยูในรายวิชา ทั้งนี้มีการออกแบบใหอยูในลักษณะ
ที่ม ีความผสมผสานซึ่งนักเรียนไดรับทั้งความรูและความเพลิดเพลินไปพรอมกัน 
สวนคอนนอยล ีและคณะ (Connolly et al., 2012) ไดกลาวถึง เกมการเรียนรูเปนฐาน
ทีใ่หขอสงัเกตไว 2 ประเด็นวา การนาํเกมไปใชในบริบททางการศึกษาเพือ่บรรลุวตัถุประสงค
ทางการศึกษา เกมเหลานี้อาจเปนเกมเพื่อความบันเทิงหรือเกมการศึกษา ซ่ึงขยายความ
ไดวา เกมเพื่อความบันเทิงไดรับการออกแบบมาเพ่ือความสนุกสนานความบันเทิง
และนันทนาการเปนหลกั สวนเกมการศกึษาจดัเปนกลุมยอยของเกมทีอ่อกแบบมาเพือ่การ
ศึกษา ท้ังนี้เปาหมายหลักของการใชเกมการเรียนรูเปนฐาน คือ การเรียนรูและ
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรียน นอกจากนี ้โคโจคาริโอ และ โบเฮยีน (Cojocariua 
& Bohian, 2014) ไดใหความหมายและจุดสําคัญที่นาสนใจวา เกมการเรียนรูเปนฐาน
ควรออกแบบใหเหมาะสมทัง้เนือ้หาและความสามารถโดยมจีดุมุงหมายเพือ่นาํไปใชในชวีติ
ประจําวัน สําหรับนักวิจัยในประเทศไทย กฤดาภัทร  สีหารี (2561: 480) กลาววา เกมการ
เรียนรูเปนฐาน หมายถึง การเรียนรูที่ใชเกมเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูซึ่งนักเรียนไดรับ
การกระตุนความสนใจในการเรียนรูและไดรับการสงเสริมทักษะ ตามวัตถุประสงคและ
เพื่อมุงไปสูผลลัพธของการเรียนรูที่กําหนดไปพรอม ๆ กับการไดรับความบันเทิง สวน 
ทิศนา แขมมณี (2561: 365) ใหความหมายไวคลายคลึงกันกับผูที่ใหความหมายขางตน 
แตไดเพิ่มเติมโดยใหนักเรียนมีการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรูจากผลการเลนเกมไวดวย

จากการวิเคราะหความหมายดังกลาว ผูเขียนสามารถสังเคราะหและสรุปไดวา 
เกมการเรียนรูเปนฐาน (Game-Based Learning : GBL) หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู
อยางหนึง่ท่ีออกแบบมาโดยมเีปาหมายเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูและการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของนักเรียน รวมทั้งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ในขณะเดียวกันนักเรียนไดรับ
ความสนุกสนานจากการเลนเกมไปพรอมกัน ทั้งนี้ครูผูสอนจะสอดแทรกเน้ือหาบทเรียน
ลงไปในเกมเพื่อใหนักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียนรูมีการโตตอบ 
และไดรับการสงเสริมทักษะหรือความสามารถตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนด อันไดแก 
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ความสามารถในการคดิ โดยมีการกาํหนดกตกิาการเลน และนาํเสนอเนือ้หา ขอมลูของเกม 
พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และเมื่อเกมสิ้นสุดลงจะมีการนําผลการเลนเกมมาใชในการ
อภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู ตามที่ไดกําหนดผลลัพธของการเรียนรูไว 

3. ความแตกตางระหวางเกมและเกมการเรียนรูเปนฐาน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนถึงความแตกตางระหวางเกมโดยทั่วไปกับเกม

การเรียนรูเปนฐาน ผูเขียนขอนาํเสนอรายละเอยีดเปรยีบเทียบใหเหน็ความแตกตางระหวาง

เกม (Game) กับเกมการเรียนรูเปนฐาน (Game-based Learning) ดังตารางที่ 1 ดังนี้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเกม (Game) กับเกมการเรียนรูเปนฐาน 

(Game-based Learning)

รายละเอียด เกม (Game)
เกมการเรียนรูเปนฐาน 

(Game-based Learning)

จุดประสงค เนนความบันเทิง ความ

สนุกสนานหรือไมมีจุดประสงค

เพื่อการเรียนรู

เนนการเรียนรูผานการเลมเกม

ผูชนะ/ผูแพ ผูชนะหรือผูแพเปนสวนหนึ่ง

ของเกม

ผูชนะหรือผูแพจะมีหรือไมก็ไดเนื่องจาก

มีจุดประสงคเพื่อการเรียนรู ผานกิจกรรม

ในลักษณะของเกม

ลักษณะการ

เลนเกม

การเลนเกมเพื่อความบันเทิง

มากอน สวนรางวัลอาจจะมี

หรือไมก็ได

การเลนเกมจะเปนการเลนผานกิจกรรม

การเรียนรู จะมีรางวัลหรือไมก็ได

การออกแบบ

สรางเกม

การสรางตัวเกมมีความยาก

และซับซอน ตองใช

นักออกแบบและพัฒนาเกม

หากมีตัวเกมจะมีการสรางยากและซับซอน 

หากเปนกิจกรรมจะตองมีการออกแบบ

เปนอยางดี มีกฎ กติกาการเลนที่ชัดเจน

ราคา ราคาสูงมาก เนื่องจากใช

บุคลากรในการสรางเกม

จํานวนมาก

ราคาปานกลาง เนื่องจากใชบุคลากรในการ

สรางสรรครูปแบบของเกมและกิจกรรมจํานวน

ไมมากและไมซับซอน

ที่มา : Upside Learning (2562)
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จากตารางที ่1 ผูเขยีนสรปุไดวา เกมการเรยีนรูเปนฐานมีความแตกตางกบัเกมทัว่ไป
ทั้งในแงของจุดประสงค ผูชนะหรือผูแพในการเลนเกม ลักษณะในการเลนเกมที่เนน
เพื่อการเรียนรูเปนเปาหมายหลัก มีกฎ กติกาการเลนที่ชัดเจน และราคาที่ใชในการสราง
เกมไมสูงมากนัก ดังนั้นจึงเหมาะที่ครูที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา
จะออกแบบสรางเกมการเรียนรูเปนฐานและนํามาใชกับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟาเพ่ือให
ตอบโจทยตามผลลัพธการเรียนรูที่ตั้งไว

เกมการเรยีนรูเปนฐาน วธิกีารหนึง่ของการจดัการเรียนรูเชงิรุกทีม่ปีระสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) คือ กระบวนการจัดการ

เรียนรูที่นักเรียนไดลงมือกระทํา และไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนไดกระทํา
ลงไป ทั้งนี้นักเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวม
ในการสรางความรู (Co-creators) (Fedler and Brent, 1996) ตามที่ไดกลาวมาแลว 
ซึ่ง แมคคินเน (McKinney. 2008 อางใน มนตรี ศิริจันทรชื่น, 2554: 27-28) ไดกลาวถึง
ตัวอยางวิธีการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
ไดดี มีอยูหลายวิธี วิธีหนึ่งที่นํามาใชคือ การเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ครูเปนผูนําเกมเขาบูรณาการในการเรียนการสอน สามารถใชไดทั้งในขั้นการ
นําเขาสูบทเรยีน การสอน การมอบหมายงาน และหรอืขัน้การประเมินผลดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูดังกลาวจึงทําใหเกิดผลการเรียนรูเกิดขึ้นถึง 90% ตามที่ ดังที่เอ็ดกา 
เดล (Edgar Dale, ค.ศ. 1990 - 1985) ศาสตราจารยทางการศึกษาแหงมหาวิทยาลัย
โอไฮโอ สเตท (Ohio State University) ผูใหกาํเนดิแนวคดิการเรยีนรูเชงิรกุนีโ้ดยไดพฒันา
รูปแบบการเรียนรูเชิงรุกที่เรียกวา “พีระมิดแหงการเรียนรู” ขึ้นใน ค.ศ. 1946 และชี้วา 
การเรยีนรูเชงิรกุเปนการเรยีนรูทีก่อใหเกดิประสิทธผิลสงูสดุ (Dale, 1946) เอดการ เดล 
แสดงการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ทําใหนักเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู
ใหอยูไดคงทนไดมากและ นานกวากระบวนการเรียนรูเชงิรบั (Passive learning) สอดคลอง
กับการทํางานของสมองที่เกี่ยวของกับความจํา  ทําใหนักเรียนสามารถเก็บและจําส่ิงที่ได
เรียนรูอยางมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้น ครู และสิ่งแวดลอม ผานการลงมือ
ปฏิบัติ อีกทั้งยังทําใหนักเรียนมีการเก็บความจําระยะยาว (Long Term Memory) และ
ทําใหอัตราสวนรอยละของผลการเรียนรูมีปริมาณที่มากกวา และยืนยาวกวา ซึ่งอธิบายไว 
ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 พีระมิดแหงการเรียนรูที่แสดงการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรูเชิงตั้งรับ

ที่มา Meyers and Zones, 1993 อางถึงใน Abhiyan, 2008

จากภาพที่ 1 ผูเขียนสรุปไดวา พีระมิดแหงการเรียนรู แบงออกเปน 2 กระบวนการ 

ดังนี้

1. กระบวนการเรียนรูเชิงตั้งรับ (Passive learning) เปนกระบวนการเรียนรู

โดยการอานดวยตนเองนักเรียนจะจําในสิ่งที่เรียนไดเพียง 10% การเรียนรูโดยการ

ฟงบรรยายเนื้อหาเพียงอยางเดียว โดยที่นักเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการเรียนรู

ดวยกิจกรรมที่ครูนําเสนอ เมื่อเวลาผานไปจะจําไดเพียง 2 0% หากในการเรียนการสอน

นกัเรยีนมโีอกาสไดเห็นภาพประกอบดวย จะทาํใหผลการเรยีนรูเพิม่ขึน้เปน 30% กระบวนการ

เรียนรูที่ครูจัดประสบการณใหกับนักเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดูภาพยนตร การสาธิต 

การจัดนิทรรศการ รวมทั้งการพานักเรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ทําใหผลการเรียนรูเพิ่ม

ขึ้นเปน 50%

2. กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) เปนกระบวนการเรียนรู

ที่ใหนักเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิดความรู

ความเขาใจ สามารถนําไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาหรือ

 จากตารางที่ 1 ผูเขียนสรุปไดวา เกมการเรียนรูเปนฐานมีความแตกตางกับเกมทั่วไปทั้งในแงของจุดประสงค       
ผูชนะหรือผูแพในการเลนเกม ลักษณะในการเลนเกมที่เนนเพื่อการเรียนรูเปนเปาหมายหลัก มีกฎ กติกาการเลนที่ชัดเจน 
และราคาที่ใชในการสรางเกมไมสูงมากนัก ดังน้ันจึงเหมาะที่ครูที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนระดับประถมศึกษาจะออกแบบสราง
เกมการเรียนรูเปนฐานและนํามาใชกับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟาเพื่อใหตอบโจทยตามผลลัพธการเรียนรูที่ตั้งไว 
 
เกมการเรียนรูเปนฐาน วิธีการหน่ึงของการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) คือ กระบวนการจัดการเรียนรูที่นักเรียนไดลงมือกระทํา 
และไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงที่ นักเรียนไดกระทําลงไป ทั้ง น้ีนักเรียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผูรับความรู 
(Receivers) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (Cocreators) (Fedler and Brent, 1996) ตามที่ไดกลาวมาแลว ซ่ึง 
แมคคินเน (McKinney. 2008 อางใน มนตรี  ศิริจันทรชื่น, 2554: 2728) ไดกลาวถึงตัวอยางวิธีการจัดการเรียนรูที่จะชวย
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ไดดี มีอยูหลายวิธี วิธีหน่ึงที่นํามาใชคือ การเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูเปนผูนําเกมเขาบูรณาการในการเรียนการสอน สามารถใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสู
บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผลดวยกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวจึงทําใหเกิดผลการ
เรียนรูเกิดขึ้นถึง 90 % ตามที่ ดังที่เอ็ดกา เดล (Edgar Dale, ค.ศ. 1990  1985) ศาสตราจารยทางการศึกษาแหง
มหาวิทยาลัยโอไฮโอ สเตท (Ohio State University) ผูใหกําเนิดแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกน้ีโดยไดพัฒนารูปแบบการเรียนรู
เชิงรุกที่เรียกวา “พีระมิดแหงการเรียนรู” ขึ้นในค.ศ. 1946 และช้ีวาการเรียนรูเชิงรุกเปนการเรียนรูที่กอใหเกิดประสิทธิผล
สูงสุด (Dale, 1946) เอดการ เดล แสดงการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ทําใหนักเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู ให
อยูไดคงทนไดมากและ นานกวากระบวนการเรียนรูเชิงรับ (Passive learning) สอดคลองกับการทํางานของสมองที่เก่ียวข
องกับความจํา ทําใหนักเรียนสามารถเก็บและจําส่ิงที่ไดเรียนรูอยางมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมช้ัน ครู และ
ส่ิงแวดลอม ผานการลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังทําใหนักเรียนมีการเก็บความจําระยะยาว (Long Term Memory) และทําให
อัตราสวนรอยละของผลการเรียนรูมีปริมาณที่มากกวา และยืนยาวกวา ซ่ึงอธิบายไว ดังภาพที่ 1 

 

 
ภาพท่ี 1 พีระมิดแหงการเรียนรูที่แสดงการเรียนรูเชิงรุกและการเรียนรูเชิงตั้งรับ 
ท่ีมา Meyers and Zones, 1993 อางถึงใน Abhiyan, 2008 
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สรางสรรคสิ่งตาง ๆ  และพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหนักเรียนมีโอกาสรวมอภิปราย เปดโอกาสฝกทักษะดานการสื่อสาร ทําให

ผลการเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน 70% การเรียนรูจากกิจกรรมที่หลากหลายท่ีมีการปฏิสัมพันธ

รวมมือซึ่งกันและกัน เชน การนําเสนองานทางวิชาการ การเรียนรูในสถานการณจําลอง 

รวมทั้งการฝกปฏิบัติในสภาพจริง และเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ จะทําใหเกิดผล

การเรียนรูมากถึง 90%

ซึ่งจากพีระมิดการเรียนรูหรือ Learning Pyramid แสดงใหเห็นวา การเรียนรูเชิง

ตั้งรับหรือ Passive learning คือ การฟงบรรยาย หรือ Lecture ซึ่งเปนการเรียนรูจากการ

ฟงครูพูดเพียงฝายเดียวนั้น มีอัตราการเรียนรูหรือ (Retention Rate) ในระดับนอยที่สุด 

คือ 5% สวนการที่นักเรียนไดมีโอกาสเปนฝายพูดหรือสอนผูอื่น รวมทั้งการนําความรูมาใช

ทันทีนั้น นักเรียนจะมีอัตราการเรียนรูถึง 90% (Polovina, 2011) ดังนั้นจะเห็นไดอยาง

ชดัเจนวา ความรูและทกัษะทีไ่ดรับจากการเรียนรูโดยใชเกมการเรยีนรูเปนฐานจะเกบ็รกัษา

ขอมลูไวนานกวาวธิกีารเรยีนรูอืน่ ๆ  นอกจากนีก้ารจดัการเรยีนรูตามแนวคดิเชงิรกุสอดคลอง

กับแนวคิดและผลการวิจัยท่ีมีผูศึกษา กลาวคือ การใชเกมนั้นมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Wilson, Bedwell & Lazzara, 2008) 

4. ลักษณะสําคัญของการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก 
ผูเขียนไดสังเคราะหล ักษณะสําคัญของการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก (Active 

learning) จากนักการศึกษาไทย และตางประเทศจึงสามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญได 

5 ดาน (มงคล จันทรภิบาล, 2557; ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2558: 21; พิมพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยินดีสุข, 2563: 35; Meyer & Jones, 1993: 20) ดังนี้

1. ดานการมีสวนรวมในการเรียนรู นักเรียนมีสวนรวมในการคิด การฟง การพูด 

การอาน การเขียนการ ลงมือกระทําหรือปฏิบัติกิจกรรมแบบเดี่ยว แบบกลุม และการนํา

เสนอในกระบวนการเรยีนรูทุกขัน้ตอนผานการสรางสถานการณเพือ่ใหไตรตรองสะทอนคดิ 

(Reflecting) อยางมีปฏิสัมพันธรวมกัน
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2. ดานทกัษะในการเรยีนรู นกัเรยีนเกดิทกัษะในการแสวงหาความรูจากการศกึษา

คนควา และบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศไปสูการสรางความคิดรวบยอด รวมทั้ง

ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นพื้นฐานไปสูทักษะการคิดระดับสูง

3. ดานการสรางความรู นักเรียนสรางองคความรูใหมและจัดระบบดวยตนเอง

ผานการใชรูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนซึ่งสามารถนําองคความรู

ไปใชในชีวิตประจําวันได

4. ดานการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนไดเรียนรูโดยไดรับการ

บมเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงคเจตคติ อาทิ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย การพัฒนา

คุณธรรม และมองเห็นคุณคาในตนเองในขณะเรียนรู 

5. ดานการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู นักเรียนไดรับการจัดบรรยากาศ สภาพ

แวดลอม สื่อ วัสดุอุปกรณโดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง

5. ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุกดวยเกมการเรียนรูเปนฐาน
จากประเด็นสําคัญของการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุกทั้ง 5 ดานดังกลาวขางตน 

ผูเขียนไดสังเคราะหขั้นตอนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก (Baldwin; and 

Williams, 1988: 187; Moore; and Quinn, 1994: 22-23; Hazzan Lapidot; and 

Ragonis, 2004: 59 – 60 อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ  

ศิริสัมพันธ, 2560: 69; Matveev; and Milter, 2010: 202-203) ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ผลการสังเคราะหขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก

Baldwin; and

Williams 

(1988:187)

Moore; and 

Quinn

(1994: 22-23)

Hazzan Lapidot;

and Ragonis 

(2004:59 – 60, 

อางถึงใน

วัชรา เลาเรียนดี,

ปรณัฐ กิจ รุงเรือง

และอรพิณ 

ศิริสัมพันธ, 

2560: 69)

Matveev; and

Milter (2010, 

pp.

202-203)

ผลการสังเคราะห

ขั้นตอนของการ

จัดการเรียนรู

เชิงรุก

1. ขั้นเตรียม

พรอม

1. ขั้นนํา 1. ขั้นเราความ

สนใจ

1. ขั้นเตรียม

พรอม

1. ขั้นเตรียม

พรอม

2. ขั้นปฏิบัติงาน

กลุม

2. ขั้นปฏิบัติ 2. ขั้นจัดกิจกรรม

การเรียนรู

2. ขั้นการเรียนรู

รวมกัน

2. ขั้นปฏิบัติงาน

กลุมเพื่อเรียนรู

รวมกัน

3. ขั้นประยุกตใช

4. ขั้นติดตามผล

3. ขั้นอภิปราย

3. ขั้นสรุป 4. ขั้นสรุป 3. ขั้นสรุป

4. ขั้นประเมินผล 3. ขั้นประเมินผล 4. ขั้นประเมินผล

จากตารางขางตน  ผูเขยีนสงัเคราะหขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูเชงิรกุ โดยผสาน

กับการใชเกมการเรียนรูเปนฐาน ได 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมพรอม ขั้นปฏิบัติการเลนเกม 

ขั้นสรุปความรู และขั้นประเมินผล ซึ่งผูเขียนขอนําเสนอเปนรูปแบบของการจัดการเรียนรู

เชิงรุกระดับประถมศึกษาดวยเกมการเรียนรูเปนฐานสําหรับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา 

โดยมีชื่อเรียกวา รูปแบบพีซีซีเอ (PGCA Model) ประกอบดวยหลักการและวัตถุประสงค 

ดังนี้
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 1. ขั้นเตรียมพรอม (P: Preparation) เปนขั้นที่ครูนํานักเรียนเขาสูเน้ือหา 

เพ่ือสรางแรงจูงใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการอยากที่จะเรียนรูซึ่งใชเทคนิควิธี

การทีห่ลากหลายและสรางความทาทายการเรยีนรูของนกัเรยีน หลงัจากน้ันครนูาํเสนอเกม 

ชี้แจงวิธีการเลนและกติกาการเลนใหนักเรียนเขาใจ 

2. ขั้นปฏิบัติการเลนเกม (G: Games playing) เปนขั้นที่ใหนักเรียนไดเรียนรู

อยางมีสวนรวม โดยมีกติการวมกันเนนกระบวนการกลุมซ่ึงนักเรียนจะไดแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางการเลนเกม นําไปสูขอสรุปความคิดเห็นของกลุม 

ในขั้นนี้ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการเลนเกมใหแกนักเรียน 

3.  ขั้นสรุปความรู (C: Conclusion) เปนขั้นที่ครูและนักเรียนอภิปรายเกี่ยวกับ

ผลการเลนและวิธีการหรือพฤติกรรมการเลนของนักเรียน และใหนักเรียนนําเสนอความรู

ที่สรางข้ึนจากการเลนเกม โดยครูจะเปนผูมีบทบาทหลักสรุปความรูที่นักเรียนไดเรียนรู

ทั้งหมด มุงเนนความคิดรวบยอดหลักและเสริมเติมเต็มเนื้อหาความรูใหสมบูรณ

4. ขั้นประเมินผล (A: Assessment) เปนขั้นที่ครูตรวจสอบความเขาใจ

ของนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ โดยประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมขณะเลนเกม 

การซักถาม ใบกิจกรรม แบบฝกหัดหรือบันทึกการเรียนรูจากการเลนเกม

หลักการ 

1.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกระดับประถมศึกษาดวยเกมการเรียนรูเปนฐานสําหรับ

ผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟาตามรูปแบบพีจีซีเอ (PGCA Model) เปนกระบวนการเรียนรู

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่ผูสอนตองการ 

2. ใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูแบบรวมมือ เนนกระบวนการคิด 

การมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ และการสรางผลงาน ดวยเกมการเรียนรูเปนฐานเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะผูเรียนในยุคเจเนอเรชันแอลฟา

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษาใหสามารถสรางความรูผานกระบวนการ

การมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติและการสรางผลงานดวยเกมการเรียนรูเปนฐาน

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟาระดับประถมศึกษา เกิดสมรรถนะ

จากการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดวยเกมการเรียนรูเปนฐาน โดยใช PGCA Model
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ตัวอยางการนํารูปแบบพีซีซีเอ (PGCA Model) ไปใช
การจัดการเรียนรูตามแนวคดิเชิงรกุดวยเกมการเรยีนรูเปนฐาน ครสูามารถออกแบบ

กจิกรรมใหเกดิขึน้ไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ดงัทีผู่เขยีนนาํเสนอตวัอยางรปูแบบ

การจัดการเรียนรูตามแนวพีซีซีเอ (PGCA Model) ตอไปนี้

กิจกรรมเกม “เลขอะไรใครรูจัก” มีจุดประสงคของการจัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะ

การบวกของจํานวน โดยแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 ขั้นตอน 

ขั้นเตรียมพรอม (P: Preparation) 

1. ครูแจงจุดประสงคของ เกม  “เลขอะไรใครรูจัก” 

2. ครูซอนภาพปริศนาที่เปนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” ไวในเกม MS-Power point 

ที่สรางขึ้น ใหนักเรียนเลนเกมโดยเลือกเปดภาพตัดตอปริศนารวมกัน แลวทายวาเปนเลข

อะไร

3. ครกูระตุนใหนักเรียนตอบใหครบทุกคน หลงัจากนัน้เฉลยคาํตอบแลวสรปุเพิม่เตมิ

4. นักเรียนกด Spin เพื่อจับกลุมในการเลนเกม

ขั้นปฏิบัติการเลนเกม (G: Games playing) 

5.  ครูแนะนําเกม “เลขอะไรใครรูจัก” พรอมทั้งอธิบาย กติกาการเลน ดังนี้

 1) ครแูบงกลุม กลุมละ 5 คน ตามทีน่กัเรยีนกด Spin เพือ่จับกลุม จาํนวน 3 กลุม 

 2) ครูแจกบตัรตวัเลขใหกลุมละ 1 ชุด ม ี4 แผน ไดแก บตัรตวัเลข 2, 3, 4 และ 5

 3) ครูแสดงตัวอยางของเลขครั้งละ 1 แผน 

 4) สมาชิกภายในกลุมชวยกันคิดและนําบัตรตัวเลขมาวางลงในชองสี่เหลี่ยมโดย

ใหผลบวกในแนวเสนตรงทั้งสามแนวมีคาเทากัน ดังภาพที่ 2
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ภาพที่ 2  แผนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” และบัตรตัวเลข

 5) นักเรียนในกลุมที่นําตัวเลขมาวางเสร็จกอนและถูกตองถือวาเปนผูชนะ

6. ครใูหสญัญาณและนกัเรยีนในกลุมลงมอืเลนเกม “เลขอะไรใครรูจกั” ตามกตกิา

ที่กําหนดไวในคูมือ โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเลน

ขั้นสรุปความรู (C: Conclusion) 

7. ใหสมาชิกกลุมท่ีเลนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” ที่ทําเสร็จเปนกลุมแรกออกมา

อภปิรายสรปุผล พรอมทัง้อธบิายวธิกีารคดิวเิคราะหหาคาํตอบดงักลาวใหเพือ่นกลุมอืน่ฟง

และซักถาม หลังจากนั้นครูสรุปการบวกจํานวนตัวเลขเพิ่มเติม

ขั้นประเมินผล (A: Assessment)

8. ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะเลมเกม “เลขอะไรใครรูจัก” บันทึกในแบบ

สังเกตพฤติกรรม และประเมินจากการตรวจแบบฝกทักษะการบวก

จากตวัอยางการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิเชงิรกุดวยเกมการเรียนรูเปนฐานดงักลาว 

เปนเกมการเรยีนรูที่ครพูัฒนาขึ้นเอง โดยออกแบบสรางเกมขึ้นใหเหมาะสมกบัจุดประสงค

การเรยีนรูตามหลกัสูตรของการสอนในสาระการเรยีนรูวิชาคณติศาสตร มคีวามสอดคลอง

กับเนือ้หาของบทเรยีน ทัง้นีค้รคูวรคาํนงึถงึจาํนวนนกัเรยีนและกจิกรรมทีจั่ดในการพฒันา

เกมดังกลาว โดยพิจารณาถึงวัสดุ อุปกรณและวิธีการจัดการเรียนรู ใหมีจํานวนเพียงพอ

ตอนักเรียนและมีขนาดท่ีสามารถมองเห็นไดอยางทั่วถึง อีกทั้งยังสามารถปรับเปลี่ยน

ใหมีความทาทายตามความสามารถของนักเรียนไดดวย

 
 
ภาพท่ี 2  แผนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” และบัตรตัวเลข 
 
 5) นักเรียนในกลุมที่นําตัวเลขมาวางเสร็จกอนและถูกตองถือวาเปนผูชนะ 

6. ครูใหสัญญาณและนักเรียนในกลุมลงมือเลนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” ตามกติกาที่กําหนดไวในคูมือ โดยมีครู
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเลน 

ข้ันสรุปความรู (C: Conclusion)  
7. ใหสมาชิกกลุมที่เลนเกม “เลขอะไรใครรูจัก” ที่ทําเสร็จเปนกลุมแรกออกมาอภิปรายสรุปผล พรอมทั้งอธิบาย

วิธีการคิดวิเคราะหหาคําตอบดังกลาวใหเพื่อนกลุมอ่ืนฟงและซักถาม หลังจากน้ันครูสรุปการบวกจํานวนตัวเลขเพิ่มเติม 
 ข้ันประเมินผล (A: Assessment) 

8. ครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะเลมเกม “เลขอะไรใครรูจัก” บันทึกในแบบสังเกตพฤติกรรม และประเมินจาก
การตรวจแบบฝกทักษะการบวก 

จากตัวอยางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุกดวยเกมการเรียนรูเปนฐานดังกลาว เปนเกมการเรียนรูที่ครู
พัฒนาขึ้นเอง โดยออกแบบสรางเกมขึ้นใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตรของการสอนในสาระการเรียนรู
วิชาคณิตศาสตร มีความสอดคลองกับเน้ือหาของบทเรียน ทั้งน้ีครูควรคํานึงถึงจํานวนนักเรียนและกิจกรรมที่จัดในการ
พัฒนาเกมดังกลาว โดยพิจารณาถึงวัสดุ อุปกรณและวิธีการจัดการเรียนรู ใหมีจํานวนเพียงพอตอนักเรียนและมีขนาดที่
สามารถมองเห็นไดอยางทั่วถึง อีกทั้งยังสามารถปรับเปล่ียนใหมีความทาทายตามความสามารถของนักเรียนไดดวย 
 
แนวปฏิบัติ 5 C ท่ีครูประถมศึกษานําเกมการเรียนรูเปนฐานไปใชในการเรียนการสอนใหนักเรียนกระตือรือรน  

จากที่ผูเขียนไดกลาวถึงประเด็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยเกมการเรียนรูเปนฐานสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา รวมทั้งตัวอยางกิจกรรมเกมการเรียนรูเปนฐานมาแลวขางตน ผูเขียนขอนําเสนอแนวปฏิบัติ 5 C ที่ครู
ประถมศึกษาควรปฏิบัติเพื่อใหเกมการเรียนรูเปนฐานไปใชในการเรียนการสอนใหนักเรียนกระตือรือรนเกิดประสิทธิภาพ 
ดังน้ี 

1. เลนอยางทาทาย (C : Challenge) เกมการเรียนรูเปนฐานตองสรางสถานการณใหเกิดความทาทาย เพราะ
ความทาทายในเกมเปนหลักการพื้นฐานในการออกแบบเกมใหเกิดความสนุก ความทาทายสามารถแบงเปนประเภทไดดังน้ี 
ความทาทายโดยมีการกําหนดเวลา (Time Challenge) ผูเลนตองทําภารกิจบางอยางใหเสร็จทันเวลาที่กําหนดให ความทา
ทายทางดานความคลองแคลว (Dexterity Challenge) ผูเลนจะตองมีทักษะการกระทําบางอยางที่ตองอาศัยความ
แคลวคลองวองไว ตัดสินใจอยางรวดเร็ว เพื่อเอาชนะอุปสรรคในเกม ความทาทายดานความอดทน (Endurance 
Challenge) แทนที่จะมีการกําหนดเวลาในการปฏิบัติภารกิจ ความทาทายจะอยูที่ผูเลนจะสามารถอยูในสภาพแวดลอมของ
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แนวปฏบิตั ิ5 C ทีค่รปูระถมศกึษานาํเกมการเรยีนรูเปนฐานไปใชในการเรียน

การสอนใหนักเรียนกระตือรือรน 
จากที่ผูเขียนไดกลาวถึงประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยเกมการเรียน

รูเปนฐานสําหรับนักเรียนประถมศึกษา รวมทั้งตัวอยางกิจกรรมเกมการเรียนรูเปนฐาน

มาแลวขางตน ผูเขียนขอนําเสนอแนวปฏิบัติ 5 C ที่ครูประถมศึกษาควรปฏิบัติเพื่อใหเกม

การเรยีนรูเปนฐานไปใชในการเรียนการสอนใหนกัเรยีนกระตอืรอืรนเกดิประสทิธภิาพ ดงันี้

1. เลนอยางทาทาย (C : Challenge) เกมการเรยีนรูเปนฐานตองสรางสถานการณ

ใหเกิดความทาทาย เพราะความทาทายในเกมเปนหลักการพื้นฐานในการออกแบบเกม

ใหเกิดความสนุก ความทาทายสามารถแบงเปนประเภทไดดังนี้ ความทาทายโดยมีการ

กําหนดเวลา (Time Challenge) ผูเลนตองทําภารกิจบางอยางใหเสร็จทันเวลาที่กําหนด

ให ความทาทายทางดานความคลองแคลว (Dexterity Challenge) ผูเลนจะตองมีทักษะ

การกระทาํบางอยางทีต่องอาศยัความแคลวคลองวองไว ตดัสนิใจอยางรวดเรว็ เพือ่เอาชนะ

อุปสรรคในเกม ความทาทายดานความอดทน (Endurance Challenge) แทนที่จะมีการ

กาํหนดเวลาในการปฏบิตัภิารกิจ ความทาทายจะอยูทีผู่เลนจะสามารถอยูในสภาพแวดลอม

ของเกมไดนานแคไหน ตัวอยาง เชนเกม PAC man ความทาทายทางดานความจํา 

ความรู (Memory and Knowledge Challenge) ผูเลนอาจจะตองใชสมองจดจําบางสิ่ง 

บางอยางแกสมการ หรือ ปริศนาในเกมส หาทางออก หรือเขาไปปฏิบัติภารกิจบางอยาง 

หรอืไปใหถงึจุดทีต่องการ ความทาทายดานความฉลาด มตีรรกะดานความคดิ (Cleverness 

and Logic Challenge) ผูเลนจะตองใชสมองในการคาดเดาและคาํนวณวาจะแกไขปญหา

ไดอยางไร แกปริศนาตาง ๆ ความทาทายทางดานการจัดสรรทรัพยากร (Resource 

Control Challenge) ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดจึงจะเปนผูชนะ เชนเกมกลยุทธ เชน 

หมากฮอส หมากรุก เปนตน (Michael, 2011) โดยครูสามารถออกแบบเกมใหมีความสนุก

อาจมกีารผสมผสานความทาทายหลากหลายรปูแบบไปดวยกนั ทาํใหเกมมคีวามแปลกใหม

และสนุกสนานมากยิ่งขึ้น

2. สือ่สายสมัพนัธ (C : Communication) เกมการเรยีนรูเปนฐานตองพฒันาการ

สือ่สารระหวางนกัเรียนดวยกนั เนือ่งจากนกัเรยีนควรมปีฏสิมัพนัธซึง่กนัและกนั เมือ่นกัเรยีน

กําลังเลนและพยายามที่จะบรรลุเปาหมายของเกม (Zapata & Awad-Aubad. 2550) 



การจดัการเรยีนรูเชงิรกุระดบัประถมศกึษาดวยเกมการเรยีนรูเปนฐานสําหรบัผูเรยีนเจเนอเรชนัแอลฟา 189

วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 (3) : กันยายน - ธันวาคม 2564

3. รวมกันเรียนรู (C : Cooperative and Collaborative Learning) ดังนั้น 

การเรียนรูโดยใชเกมจึงถือไดวาเปนแนวทางที่เนนใหนักเรียนมีแนวโนมที่จะมีสวนรวม

และมีเพิ่มแรงจูงใจของนักเรียนความผูกพันความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตนเอง

รวมทัง้ลดความวติกกงัวลท่ีเกีย่วของกบัวชิาการและชวยใหนกัเรียนประยกุตใชผานการเขา

รวมกิจกรรมการเรียนรูในบริบทที่แตกตางกัน (Chen et al., 2012; Howard-Jones 

et. Al, 2014; Jabbar & Felicia, 2015; Ghazal & Singh, 2016) เชนเดียวกับที่ 

(Carini et al., 2006) ที่กลาวถึงการมีสวนรวมวา การมีสวนรวมของนักเรียนจึงถือเปนตัว

บงชี้ถึงความสําเร็จของนักเรียนไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ GBL ยังแสดงใหเห็นวามีผล

กระทบทางบวกตอการมีสวนรวมของนักเรียน (Chen et al., 2012; Jabbar & Felicia, 

2015; Tzuo, 2013) ดังนั้น การใชเกมการเรียนรูเปนฐานมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน

4. มุงสูการคิด (C : Core thinking to high order thinking skills) เกมการ

เรียนรูเปนฐานตองเนนใหนักเรียนฝกทักษะการคิดขั้นพื้นฐานไปสูทักษะการคิดระดับสูง

5. พิชิตองคความรู (C : Conquer knowledge) เกมการเรียนรูเปนฐานตอง

เปดโอกาสใหนักเรียนมีการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรูจากผลการเลนเกมไวดวย อันเปน

การสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับหลักการสําคัญของการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดเชิงรุกที่เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker, Goss & Bernstein, 1996: 

1) ไดใหหลักการของการจัดการเรียนรู ไววา นักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือ

กระทําพรอมทั้งไดรับขอมูลปอนกลับสะทอนความคิดเห็นเปนการจัดการเรียนรูที่ตองการ

ใหนักเรียนมีสวนรวมในบทบาทการเรียนรูของตนเองมากกวาการรับความรูมาใช

โดยเปนผูรับฝายเดียว

อ ยางไรก็ตามการนาํเกมการเรยีนรูเปนฐานไปใชในการจดัการเรยีนรูตามแนวปฏบิตัิ

ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู 

ที่คํานึงถึงลักษณะของผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา มาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนา 

เพือ่การจดัเนือ้หาและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา นอกจากนี้

ในการจัดกิจกรรมเกมการเรียนรูเปนฐาน (GBL) และการออกแบบเกมเพื่อสนับสนุน

การสอนท่ีมปีระสิทธภิาพในระดบัประถมศกึษา ครคูวรออกแบบใหนกัเรยีนสามารถถายทอด

ความรูที่ไดรับสูสถานการณในชีวิตจริง ดังนั้น ความรูความเขาใจของครูประถมศึกษา
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เกี่ยวกับการใชเกมเปนวิธีการสอนมีความสําคัญมาก อีกทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู

เกี่ยวกับเกมที่ออกแบบโดยครูจะชวยกระตุนใหทั้งครูและนักเรียนในแงของผลลัพธการ

เรยีนรูและแรงจงูใจ อกีท้ังยงัชวยสนบัสนนุสภาพแวดลอมการเรียนรูเชงิสรางสรรคซ่ึงกระตุน

ใหเกิดคําถามและอารมณขันอีกดวย (Frossard, Barajas & Trifonova, 2012)

6. บทสรุป
การเรียนรูโดยใชเกมเปนฐานไดเปลี่ยนจุดเนนจากการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ

บรรยายและการเขียน เพียงเทานั้นมาสูการจัดการเรียนรูดวยเกมการเรียนรูเปนฐาน

ที่เนนการเรียนรูจากประสบการณตรง เรียนรูผานการปฏิบัติ ลงมือทํา สรางการเรียนรู

ดวยตนเองและนบัไดวาเปนสวนสาํคญัของการศกึษาสมยัใหม การท่ีนกัเรยีนประถมศกึษา

จะเติบโตไปเปนสมาชิกที่ไดรับการหลอหลอมเปนอยางดีอยูในสังคมรวมสมัยนั้นจําเปน

ตองมีมากกวาความเชี่ยวชาญในทักษะพื้นฐานของการอานและการเขียน ดังนั้นเกม

การเรียนรูเปนฐานหรือ GBL จึงเปนหนึ่งในวิธีสอนที่สามารถนํามาประยุกตใชในหองเรียน 

นับเปนความทาทายของครูประถมศึกษาในฐานะเปนผูออกแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 

ใหกับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา เกมการเรียนรูเปนฐานที่ผูเขียนไดนําเสนอทั้งหมดอาจจะ

ไมใชคําตอบสุดทายที่ดีที่สุดในการนํามาใชในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเชิงรุก แตเปน

เพยีงวิธีการหนึง่เทานัน้ สิง่สาํคญัคอื ความตัง้ใจของครใูนการแสวงหาความรูและเทคนคิ

วทิยาการใหม ๆ ในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยพยายามออกแบบการจัดการ

เรยีนรูทีก่ระตุนเราความสนใจของนกัเรยีน ใหนกัเรยีนไดรบัประสบการณและชวยใหนกัเรยีน

คนพบวิธีการใหม ๆ ในการทํางานเปนผูสรางองคความรูอยางกระตือรือรน จนบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเ จเนอเรชันแอลฟาจะเปนคนที่

สําคัญในอนาคตในอีกไมก่ีปขางหนา ผูเรียนยุคเจเนอเรชันนี้จะเปนพลเมืองที่สําคัญ

ของสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลกในอนาคตตอไป
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วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รับบทความทั้งภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ บทความตองเปนบทความตนฉบับ ไมเคยตีพิมพที่ใด
มากอน  โดยรบับทความในรปูบทความวจิยั บทความทัว่ไปและบทวจิารณหนงัสอืในดานมนษุยศาสตร
และสังคมศาสตร แบงออกเปนดานกฎหมาย ปรัชญาและศาสนา การเมืองการปกครอง 
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รายการ ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ ขนาดตวัอักษร

ชื่อบทความ หนา กลางหนากระดาษ 16

ชื่อผูแตง หนาและเอียง ชิดขวา 12

ขอความเชิงอรรถ ปกติ ชิดซาย 12

หัวขอใหญ หนา ชิดซายและใสหมายเลขกํากับ 16

หัวขอยอย หนา ใสหมายเลขกํากับ 14

เนื้อหาบทความ ปกติ - 14

การเนนขอความในบทความ หนา - 14

ขอความในตาราง ปกติ - 12

ขอความอางอิงในเนื้อหา เอียง - 14
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2. วิธีการสง
สงตนฉบับเปนไฟลขอมูล *.doc ไปยัง https://www.tci-thaijo.org/index.php/

KKUIJ/index หรือติดตอวารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002 
เบอรโทรศัพท: 043-203177
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- ชื่อเรื่อง ควรกระชับและตรงกับเน้ือเรื่อง ตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยใหนําชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นกอน
- ชื่อผูเขียน 
 1. ระบุชื่อ – นามสกุลจริง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.  ระบุเชิงอรรถของผูเขียน ซ่ึงประกอบดวย ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา 

ภาควิชา คณะ สถาบัน ตามลําดับ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
-  บทคัดยอ
 1.  บทความภาษาไทยตองมบีทคดัยอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยใชบทคัดยอ

ภาษาไทยกอนบทคัดยอภาษาอังกฤษ และจํานวนคําไมเกิน 350 คํา
 2.  บทความภาษาอังกฤษตองมีบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช

บทคัดยอภาษาอังกฤษกอนบทคัดยอภาษาไทย และจํานวนคําไมเกิน 350 คํา
 3.  ทายบทคัดยอใหผูเขียนกาํหนดคาํสาํคัญ (Keywords) ไมเกนิ 5 คาํ ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ
-  เนื้อเรื่อง
 1.  เนื้อเรื่องบทความวิจัยประกอบดวยหัวขอตามลําดับคือ: บทนํา วิธีการวิจัย 

ผลการวิจัยและอภิปราย สรุป กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เอกสารอางอิง
 2.  เนื้อเรื่องบทความทั่วไปประกอบดวยหัวขอตามลําดับคือ: บทนํา เน้ือหา 

สรุป เอกสารอางอิง
 3. เนื้อเรื่องบทวิจารณหนังสือประกอบดวย: ขอมูลทางบรรณานุกรม ชื่อผูวิจารณ 

บทวิจารณ
- เอกสารอางอิง การอางอิงในบทความในการอางอิงแบบนาม-ป และการเขียน

บรรณานุกรมตามแบบ APA Style ในตัวอยางที่ระบุใน Website ของวารสารอยางเครงครัด 
จัดเรียงตามลําดับตัวอักษรโดยเริ่มจากเอกสารภาษาไทย เอกสารภาษาอังกฤษ เอกสารอื่น ๆ 
และเอกสารที่คนควาจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส
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Instruction to Authors

Authors are advised to follow the following guidance:

1. Manuscripts Preparation
Manuscripts must be typewritten in Thai or English on MS Word format. 

Manuscripts should not exceed 15 single-space A4 pages (TH SarabunPSK, 
size 14, with 2.6 cm top margins, 2.4 cm bottom margins, 2.8 cm left margins, 
and 2.6 cm right margins). Manuscripts should be submitted in the form of 
research articles, review articles, or book reviews covering the following areas: 
Law, Religions and Philosophy, Political Sciences, Public Administration, 
Education, Geography, History, Language and Literature, and Sociology.

Table Shown Font Style, Font Structure and Font Size

Items Font Style Font Structure Font Size

Title Bold Center 16

Author(s)’s name Bold, Italic Right 12

Footnote Regular Left 12

Heading Bold Left w/numeric 

order

16

Sub-heading Bold Numeric order 14

Body of paper Regular - 14

In-text word highlight Bold - 14

Word in table, figure Regular - 12

In-text word citation Bold - 14
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2. Manuscripts Submission
Please submit your manuscript at https://www.tci-thaijo.org/index.php/

KKUIJ/index
For more inquiries, contact:
 KKU International Journal of Humanities and Social Sciences
 Research Administration Division, Khon Kaen University
 Office of the President Building 2, 2nd Floor
 Muang, Khon Kaen, 40002
 Tel. +66 43 203 177

3. Manuscripts Format
Manuscripts must be organized as follows:
-  Title should be concise and informative with all capital letters.
-  Author (s) should be given the full name. Academic rank and complete 

postal address (es) of affiliation should be listed at the footnote.
-  Abstract and Keywords should not exceed 350 words containing hard 

facts such as objectives, methods, and major results. Maximum 5 keywords for 
indexing should be listed at the end of the abstract.

-  Content Structures
 1. Research articles should be structured as follows: Introduction, 

Materials and methods, Results and discussion, Conclusion, Acknowledgement 
(Optional), and References.

 2. Review articles or articles should be structured as follows: 
Introduction, Body of the paper broken into points as appropriate to the paper, 
and Conclusion.

 3. Book reviews should be structured as follows: Cataloging of 
Publication, Author(s)’s name and title

-  References Citation In-text citations should follow the name-year 
system, and references should follow the guidelines of the Publication Manual 
of the American Psychological Association (APA). Citations and References should 
be listed by alphabetical order.




