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Abstract

	 The purposes of this study were to  1) study current con-
ditions and teaching problems of Career and Technology of Prath-
omsuksa 4 students  2) develop instructional model of Career and 
Technology to enhance creative thinking and crafts skills of Prath-
omsuksa 4 students 3) find out the results of instructional model 
of Career and Technology to enhance creative thinking and crafts 
skills of Prathomsuksa 4 students 3.1) to find out the efficiency of 
instructional model of Career and Technology to enhance creative 
thinking and crafts skills of Prathomsuksa 4 students 3.2) to compare 
creative thinking of Prathomsuksa 4 students before and after using 
instructional model 3.3) to compare crafts skills of Prathomsuksa 4 
students before and after using instructional model 3.4) to compare 
learning achievement of Prathomsuksa 4 students before and after 
using instructional model. The samples of the study were divided 
into 3 phrases. Phrases 1, the samples consisted of 4 Career and 
Technology teachers and 10 students from schools under Sriracha 
Municipality in semester 1 academic year 2017 selected through the 
purposive sampling method and creative thinking and crafts skills 
test of 63 students of Prathomsuksa 4 students selected through 
the cluster sampling. Phrase 2, the samples consisted of 36 students 
of Prathomsuksa 4/2 students of Bansrimaharacha Municipal School 
in semester 1 academic year 2017 selected through the cluster 
sampling. Phrase 3, the samples consisted of 36 students of Prath-
omsuksa 4/1 students of Bansrimaharacha Municipal School in se-
mester 2 academic year 2017 selected through the cluster sampling.   
The instruments used included 1) the instructional model 2) creative 
thinking test 3) crafts skills evaluation 4) 30 items of learning achieve-
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ment test  and its difficulty indices were in the range of 0.46-0.77, 
discriminating indices were in the range of .25 to .80, its reliability 
indices was 0.91. The data were analyzed by using mean, percent-
age, standard deviation and t-test (Dependent Samples).

	 The results of the study were as follow :		
           	 1. The result of studying current conditions and teaching 
problems of Career and Technology of Prathomsuksa 4 students 
found that at present, learning activities have not been successful 
because teachers focused on descriptive teaching and let students 
followed teachers’ examples. Therefore students could not achieve 
their goals by stimulating their creative thinking. Teachers also em-
phasize students to follow teachers’ steps, not promote students 
to create their own ways or their new different methods. This caused 
the students hardly developed their creative thinking and practical 
skills.							     
	 2. The result of the development of instructional model 
of Career and Technology to enhance creative thinking and crafts 
skills of Prathomsuksa 4 students found that there were elements 
as follow : 1. principles, concepts and theories 2. objectives of 
model 3. teaching-learning procedures 4. social system 5. responsive 
principle and 6) supportive system. Teaching procedures were di-
vided into 4 steps as follow : step 1 : warm up , step 2 : teaching 
and learning , step 3 : conclusion and application, step 4 : evaluation. 
The results of  the efficiency of instructional model of Career and 
Technology to enhance creative thinking and crafts skills of Prath-
omsuksa 4 students of try-out group was 81.76/81.45 thus meeting 
the set efficiency criterion of 80/80.             			 
	 3. The result of using instructional model of Career and 
Technology to enhance creative thinking and crafts skills of Prath-
omsuksa 4 students found that 1) the efficiency of instructional 
model of Career and Technology was 83.06/83.13 thus meeting the 
set efficiency criterion of 80/80 2) students’ creative thinking after 
using instructional model was significantly higher than before using 
instructional model at the .05 level. 3) students’ crafts skills after 
using instructional model were significantly higher than before using 
instructional model at the .05 level. 4) students’ learning achieve-
ment after using instructional model was significantly higher than 
before using instructional model at the .05 level.
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     การพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�	
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี เพ่ื่�อส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์

และทัักษะงานประดิิษฐ์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีความมุ่�งหมายเพ่ื่�อ  1)  ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและ
ปััญหาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  ของนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  2)  พััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพแลเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  3)  ศึึกษาผลการใช้้รููปแบการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ดัังน้ี้�  
3.1)  หาประสิทิธิิภาพด้้านกระบวนการและผลลัพัธ์ของรููปแบบการจััดกิจิกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  3.2)  เปรีียบเทีียบ
ความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบ
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  3.3)  
เปรีียบเทีียบทักษะงานประดิิษฐ์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เรีียน
ด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลััง
เรีียน  3.4)  เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่�  4  ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ระหว่่างก่่อน
เรีียนและหลัังเรีียน  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�  แบ่่งเป็็น  3  ระยะ  
ได้้แก่่  ระยะที่่�  1  ครููผู้�สอนวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  จำำ�นวน  4  คน  
นัักเรีียน  จำำ�นวน  10  คน  จากโรงเรีียนในสังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  จัังหวััด
ชลบุุรีี  ภาคเรีียนที่่�  1  ปีีการศึึกษา  2560  ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง  
เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพ
และเทคโนโลยีีโดยสััมภาษณ์์  และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  จำำ�นวน  63  
คน  ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  ระยะที่่�  2  กลุ่่�มตััวอย่่างเพ่ื่�อทดลองใช้้รููปแบบ  
คืือ  นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4/2  โรงเรีียนเทศบาลบ้้านศรีีมหาราชา  ภาค
เรีียนที่่�  1  ปีีการศึึกษา  2560  จำำ�นวน  36  คน  ซ่ึ่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  
ระยะที่่�  3  กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบ  คืือ  นัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่�  4/1  จำำ�นวน  36  คน  ภาคเรีียนที่่�  2  ปีีการศึึกษา  2560  โรงเรีียน
เทศบาลบ้้านศรีีมหาราชา  สัังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  จัังหวััดชลบุุรีี  ซ่ึ่�งได้้
มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย  1)  รููปแบบ
การเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�น  2)  แบบทดสอบวัดความคิดสร้้างสรรค์์  จำำ�นวน  4  ข้้อ  

            1ครููชำำ�นาญการพิิเศษ โรงเรีียนเทศบาลบ้้านศรีีมหาราชา อำำ�เภอศรีีราชา
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3)  แบบวััดทัักษะงานประดิิษฐ์์  4)  แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  
จำำ�นวน  30  ข้้อ  ค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่  0.46 - 0.77  ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก  ตั้้�งแต่่  
0.25 - 0.80  และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ  0.94  สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
ข้้อมููล  ได้้แก่่  ร้้อยละ  ค่่าเฉลี่่�ย  ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบด้้วย  
t-test  (Dependent  Sample)

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า												         
		  1.  ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรม        
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  พบว่่า  ปััจจุุบัันการจััดกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�ยังัไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จ  เน่ื่�องจากกิิจกรรมที่่�ครููผู้้�จััดให้้นักเรีียนยังัเน้้นการอธิิบาย  
ปฏิิบััติิให้้ดููเป็็นตััวอย่่างแล้้วนักเรีียนปฏิิบััติิตาม  จึึงไม่่สามารถที่่�จะเช่ื่�อมโยงไป   
สู่่�การคิิดสร้้างสรรค์์ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้  ครููยัังให้้ความสำำ�คัญกัับลำำ�ดับขั้้�นตอน  
แล้้วนักเรีียนปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�ครููอธิิบายเพ่ื่�อให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�ถููกต้้องไม่่ได้้
สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนคิดหาแนวทาง  แบบแผนการปฏิิบััติิที่่�           
แตกต่่างหลากหลายด้้วยวิิธีีการแบบใหม่่  อีีกทั้้�งนัักเรีียนจดจำำ�วิิธีีการปฏิิบััติิวิิธีี
ตามขั้้�นตอนที่่�ครููอธิิบายแนะนำำ�ไว้้เท่่านั้้�น  ขาดการฝึึกคิิดค้้นหาวิิธีีการตาม
แนวทางใหม่่  จึึงส่่งผลให้้นักเรีียนขาดโอกาสได้้รับการพััฒนาทัักษะความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะปฏิิบััติิที่่�ดีี 											        
						      2.  ผลการพัฒันารููปแบบการจััดกิจิกรรมการเรีียน
รู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  พบว่่า รููปแบบการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�  มีีองค์์ประกอบดังน้ี้�  1) หลัักการ  แนวคิด  และทฤษฎีีพื้้�นฐาน             
2) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  3)  ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  4)  ระบบ
สัังคม  5)  หลัักการตอบสนอง  และ  6)  ระบบสนัับสนุุน  โดยมีีขั้้�นตอนการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�  4  ขั้้�น  ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1  นำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน  ขั้้�นที่่� 2  
จััดการเรีียนรู้�  ขั้้�นที่่� 3  สรุุปและนำำ�หลัักการไปประยุุกต์์ใช้้  ขั้้�นที่่�  4  วััดและ
ประเมิินผล  ซ่ึ่�งผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ของกลุ่่�มนักเรีียนที่่�ทดลองใช้้  
(Try-out)  มีีประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  81.76/81.45   ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์  80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้ 3.  ผลการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การ
งานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  พบว่่า 1)  ประสิิทธิิภาพของรููป
แบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีที่่�พััฒนาขึ้้�นมีี
ประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  83.06/83.13  ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  

80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้  2)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนา
ขึ้้�น  มีีความคิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ  .05  3)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�
พััฒนาขึ้้�น  มีีทักษะงานประดิิษฐ์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  และ  4)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรม     
การเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05

คำำ�สำำ�คััญ    :  รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�   ความคิดสร้้างสรรค์์ทัักษะ
งานประดิิษฐ์์
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

		  	หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  พุุทธศักราช  2551     
มีีจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา  คืือมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนดีี มีีปััญญา           
มีีความสุุข  มีีศักยภาพในการศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพ  มีีคุุณธรรม  
จริยธรรม  และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์เห็็นคุุณค่่าของตนเอง  มีีวิินััยและปฏิิบััติิ
ตนตาม หลัักธรรมของพระพุุทธศาสนา หรืือศาสนาที่่�ตนนับถืือ  ยึึดหลััก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีียง  มีีความรู้�อัันเป็็นสากลและมีีความสามารถ
ในการสื่่�อสาร  การคิิด การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี และทัักษะชีีวิิต        
มีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตที่่�ดีี  มีีสุุขนิิสััยและรัักการออกกำำ�ลังกาย            
มีี  ความรักชาติิ มีีจิตสำำ�นึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและพลโลก  ยึึดมั่่�นใน
วิิถีีชีีวิิตและการปกครองตามระบอบ ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์
ทรงเป็็นประมุุข  มีีจิตสำำ�นึกในการอนุุรักษ์์วััฒนธรรมและภููมิปััญญาไทย   
การอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม  มีีจิตสาธารณะที่่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์และ
สร้้างสิ่่�งที่่�ดีีงามในสังัคม และอยู่่�ร่่วมกันในสังัคมอย่่างมีคีวามสุุข  (กระทรวง
ศึึกษาธิิการ. 2551)  

		  กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีเป็็นสาระ      
การเรีียนรู้�ที่่�ช่่วยพััฒนาให้้ผู้�เรีียน  มีีความรู้�  ความเข้้าใจ  มีีทักษะพื้้�นฐานที่่�
จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต  สามารถนำำ�ความรู้�เกี่่�ยวกับการดำำ�รงชีีวิิต การอาชีีพ
และเทคโนโลยีี มาประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานอย่่างมีีความคิดสร้้างสรรค์์  และ
แข่่งขัันในสังคมไทยและสากล  สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างพอ
เพีียง  และมีีความสุุข มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม  เพ่ื่�อให้้มีีความรู้�ความ
สามารถ  มีีทักษะในการทำำ�งาน  เน้้นการปฏิิบััติิจริง  จนเกิิดความมั่่�นใจและ
ภููมิใจในผลสำำ�เร็็จของงาน  เพ่ื่�อให้้ค้้นพบความสามารถ  ความถนััด  และ
ความสนใจของตนเอง  พััฒนาความสามารถของมนุุษย์์อย่่างสร้้างสรรค์์  
(สำำ�นักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา. 2551)  ความคิดสร้้างสรรค์์        
(Creative  Thinking)  นัับเป็็นความสามารถที่่�สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งที่่�ผู้้�เรีียน      
พึึงมีีและเป็็นปััจจััยที่่�จำำ�เป็็นยิ่่�งในการส่่งเสริิมความเจริญก้้าวหน้้าของ
ประเทศชาติ ิ ประเทศใดก็ต็ามที่่�สามารถแสวงหาพัฒันาและดึึงเอาศัักยภาพ
เชิิงสร้้างสรรค์์ของคนในประเทศชาติิออกมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ได้้มากเท่่าใด  
ก็็ยิ่่�งมีีโอกาสพััฒนาและเจริญก้้าวหน้้าได้้มากเท่่านั้้�น  (อารีี  พัันธ์มณีี.  2540)  

	   ปััญหาการการจััดการเรีียนการสอนวิิชาการงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีีของโรงเรีียนเทศบาลบ้้านศรีีมหาราชา สัังกััดเทศบาลเมืือง
ศรีีราชา  จัังหวััดชลบุุรีี  ในปััจจุุบัันส่่วนมากยัังคงเป็็นแบบบรรยายอยู่่�ภายใน
ห้้องเรีียน  ยังัขาดกระบวนการที่่�จะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะการคิิด การเรีียน
การสอนไม่่ประสบความสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควร  ขาดส่ื่�อที่่�ใช้้ประกอบในการเรีียน
การสอนที่่�จะสนัับสนุุนให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริง  นัักเรีียน   
ส่่วนใหญ่่ไม่่สามารถประยุุกต์์ความรู้�ที่่�เรีียนมาเพ่ื่�อใช้้พัฒนาทัักษะความคิด
คิิดวิิเคราะห์์  คิิดสัังเคราะห์์  มีีวิิจารณญาณ  มีีความคิดสร้้างสรรค์์  คิิด
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ไตร่่ตรอง  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ผู้้� วิิ จััยเห็็นว่่า  ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการปฏิิบััติิ                
มีีความจำำ�เป็็นควรพััฒนาให้้เกิิดกัับผู้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะ
พััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ให้้สอดคล้้องกัับ
ธรรมชาติิของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  โดยเฉพาะ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ในโรงเรีียนสังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  
จัังหวััดชลบุุรีี  โดยมีีเป้้าหมายหลััก  เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้พัฒนาผู้้�เรีียน
ให้้บรรลุุถึงขีีดความสามารถสููงสุุด  ตามศักยภาพของตนตามเจตนารมณ์์
ของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.  เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรม         
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  
4

2.  เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพ
และเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4

3.  เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ดัังน้ี้�

3.1  หาประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการและประสิิทธิิภาพ
ผลลััพธ์ของรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80

3.2  เปรีียบเทีียบความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  
ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

3.3  เปรีียบเทีียบทักษะงานประดิิษฐ์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  
ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

3.4  เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนา
ขึ้้�น  ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา  โดยดำำ�เนิินการเป็็น  3  
ระยะ  

	 ระยะที่่�  1  การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการ            
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  มีี  2  ขั้้�นตอน  คืือ  ขั้้�น
ตอนที่่� 1  การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  โรงเรีียน
ในสังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  จัังหวััดชลบุุรีี  โดยเพ่ื่�อสััมภาษณ์์และสัังเกต
การจััดการเรีียนการสอนของครูู จำำ�นวน 4  คน  สััมภาษณ์์นัักเรีียน จำำ�นวน 
6  คน  เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  และ
ทดสอบความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ กัับนักเรีียน จำำ�นวน  63  
คน  ขั้้�นตอนที่่� 2  การศึึกษาแนวคิด  ทฤษฎีี  จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี  เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  เพ่ื่�อ
นำำ�มาสัังเคราะห์์ในการสร้้างร่่างรููปแบบต่่อไป

	 ระยะที่่�  2  การสร้้างและทดลองใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  มีี 3 ขั้้�นตอน  คืือ  ขั้้�นตอนที่่� 1  นำำ�ข้้อมููลจาก    
ขั้้�นตอนที่่� 1  มาสร้้างร่่างรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� และตรวจสอบ
คุุณภาพร่่างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  7  ท่่าน      
ขั้้�นตอนที่่� 2  สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ประกอบการใช้้     
รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน  5  ท่่าน  และทดลอง
ใช้้ (Try - out)  กัับนักเรีียนชั้้�นจำำ�นวน  28  คน และขั้้�นตอนที่่� 3 ทดลอง
ใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีกัับ
นัักเรีียนจำำ�นวน  36  คน

	 ระยะที่่�  3  ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพื่่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  มีี  2  ขั้้�นตอน  
คืือ  ขั้้�นตอนที่่� 1 นำำ�รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้้จริิงกัับ          
กลุ่่�มตััวอย่่าง  คืือ  นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ภาคเรีียนที่่�  2  ปีีการ
ศึึกษา  2560  จำำ�นวน  36  คน  ขั้้�นตอนที่่� 2  ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ตาม ความมุ่่�งหมาย  แบ่่งออกเป็็น  4  ลัักษณะ  คืือ  1)  วิิเคราะห์์หา
ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการและผลลััพธ์์ของรููปแบบการจััดกิิจกรรม   
การเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  2) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความคิิด
สร้้างสรรค์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง
ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  3) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างระหว่่าง
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ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  และ 4)  วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทาง 
การเรีียน  ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่�  4  ที่่�เป็น็ กลุ่่�มตัวัอย่่างระหว่่าง
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  คืือ

	 1. แบบสัมภาษณ์์ครููผู้�สอน จำำ�นวน  4  คน  แบบสัมภาษณ์์ 
นัักเรีียน จำำ�นวน  6  คน โดยใช้้แบบสัมภาษณ์์  แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  (Semi 
– Structured  Interview) นำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  5  ท่่าน  เพ่ื่�อพิิจารณา
ความถููกต้้อง  

	 2. แบบทดสอบความคิด สร้้างสรรค์์ และทัักษะงานประดิิษฐ์์  
โดยใช้้แบบทดสอบความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ของนัักเรีียน  
เป็็นแบบทดสอบเชิิงอััตนัยชนิดเขีียนตอบ  จำำ�นวน  4  ข้้อ  และแบบวัด
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  จำำ�นวน  1  ข้้อ  ทดสอบนักเรีียนจำำ�นวน  63  คน  

ระยะที่่�  2  การสร้้างและทดลองใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรม       
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััย คืือ

	 1. แผนการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�  เร่ื่�อง  งานประดิษิฐ์์  จำำ�นวน  
8  แผน  ดำำ�เนิินการสอนแผนละ  2  ชั่่�วโมง  ใช้้เวลาสอน  16  ชั่่�วโมง  ซ่ึ่�ง
ไม่่รวมเวลาการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  นำำ�เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ  5  
ท่่าน  เพ่ื่�อประเมินิคุุณภาพและความเหมาะสมของสาระสำำ�คัญ  จุุดประสงค์์
การเรีียนรู้�  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  ส่ื่�อและแหล่่งเรีียนรู้�  และการวััด
และประเมิินผล  ประกอบการเสนอแนะเพ่ื่�อปรับปรุุงแก้้ไขแผนการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  ซ่ึ่�งผลการประเมิินระดัับคุุณภาพและ
ความเหมาะสมของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ทั้้�ง 8 แผน โดย                
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  5  ท่่าน  มีีค่่าเฉลี่่�ยระหว่่าง  4.57 - 4.75  ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานระหว่่าง  0.46 - 0.51  ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ  4.63  ซ่ึ่�งอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด  มีีคุุณภาพเหมาะสมตามเกณฑ์์

	 2.  แบบทดสอบวัดความคิดสร้้างสรรค์์  เป็็นแบบทดสอบแบบ
อััตนัย ชนิดเขีียนตอบ  ครอบคลุุมกรอบความคิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง  4  ด้้าน  
จำำ�นวน  4  ข้้อ  ให้้คะแนนโดยเง่ื่�อนไขรููบริค  (Rubric  Scoring)  ด้้านละ  
5  คะแนน  นำำ�แบบทดสอบวัดความคิดสร้้างสรรค์์ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อ            
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน  5  ท่่าน  (ชุุดเดิิม)  ซ่ึ่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญเป็็นชุุดเดีียวกับที่่�
ประเมินิคุุณภาพของแผนการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�  เพ่ื่�อตรวจความเหมาะ



ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564
วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาศักยภาพกำ�ลังคน         

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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สมของข้้อคำำ�ถามกับพฤติิกรรมชี้�วััดด้้านความคิดสร้้างสรรค์์  รวมทั้้�งตรวจ
สอบความถููกต้้องของภาษาที่่�ใช้้  แล้้วนำำ�แบบทดสอบมาปรับัปรุุง  แก้้ไขตาม
ข้้อเสนอแนะ  ไปทดลองใช้้  (Try - out)  กัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  
4  โรงเรีียนเทศบาลวััดราษฎร์์นิิยมธรรม  สัังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  
จัังหวััดชลบุุรีี  ในภาคเรีียนที่่�  1  ปีีการศึึกษา  2560  จำำ�นวน  1  ห้้อง  คืือ  
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4/2  จำำ�นวน  28  คน  ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเดีียวกับกลุ่่�มที่่�
ทดลองใช้้แผนการจััดกิิจกรรม นำำ�กระดาษคำำ�ตอบของแบบทดสอบวัดความ
คิิดสร้้างสรรค์์มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นในการให้้ตรวจคะแนน  โดยหาค่่า          
สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สัันของการให้้คะแนนแต่่ละข้้อของผู้้�ตรวจทั้้�งสองคน  
แบบวัดความคิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง  4  ข้้อ  แต่่ละข้้อพบว่่า  มีีความสัมพันธ์กััน
ทุุกข้้อ  แสดงว่่า  ผู้้�ตรวจทั้้�งสองท่่านให้้คะแนนความคิดสร้้างสรรค์์แต่่ละข้้อ
ไม่่แตกต่่างกััน

	 3. แบบประเมิินทักษะงานประดิิษฐ์์  สร้้างแบบประเมิินทักษะ
งานประดิิษฐ์์โดยใช้้รููบริคส์์  แบ่่งระดัับคุุณภาพออกเป็็น  4  ระดัับ  คืือ  ดีี
มาก  ดีี  พอใช้้  ปรับปรุุง  เกณฑ์์การประเมิิน  ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน  ร้้อย
ละ  80  ขึ้้�นไป  หรืือ  ตั้้�งแต่่  15  คะแนน  เกณฑ์์ระดัับคุุณภาพ 

15 – 18  คะแนน  ระดัับคุุณภาพ  ดีีมาก 			 
	 12 – 14  คะแนน  ระดัับคุุณภาพ  ดีี			 
	  9 – 11   คะแนน  ระดัับคุุณภาพ  พอใช้้ 			 
	  0 – 8    คะแนน  ระดัับคุุณภาพ  ปรับปรุุง 

	 เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อตรวจสอบและให้้คำำ�แนะนำำ�ในส่่วนที่่�
บกพร่่องแล้้วนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข  ในด้้านการใช้้ภาษา  และการกำำ�หนด
ระดัับคุุณภาพ  

	 4. แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  กลุ่่�มสาระการ
เรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เร่ื่�อง  งานประดิิษฐ์์  ชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่�  4  แบบอิงเกณฑ์์  ชนิดปรนััยเลืือกตอบ  4  ตััวเลืือก  จำำ�นวน  30  ข้้อ  
ศึึกษาการสร้้างแบบทดสอบชนิดิเลืือกตอบ  ตามแบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนของบุุญชม  ศรีีสะอาด  (2553)  วิิเคราะห์ค์วามสัมพันธ์ระหว่่าง
สาระการเรีียนรู้�  เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  ไปทดลองใช้้  (Try  Out)  กัับนักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  โรงเรีียนเทศบาลวััดราษฎร์นิยิมธรรม  สัังกััดเทศบาล
เมืืองศรีีราชา  จัังหวััดชลบุุรีี  จำำ�นวน  1  ห้้อง  คืือ  ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  
4/2  จำำ�นวน  28  คน  นำำ�แบบทดสอบมาวิิเคราะห์์หาอำำ�นาจจำำ�แนก  (B)  
เป็็นรายข้้อ  โดยวิิธีีของแบรนแนน  (Brennan)  ที่่�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง  0.20 
– 1.00  และค่่าความยากง่่าย  (p)  ที่่�มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง  0.20 – 0.80  พบ
ว่่า  ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ  0.94  แบบทดสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์  
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จำำ�นวน  30  ข้้อ  มาใช้้กับนักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างจริงต่่อไป

ระยะที่่�  3  การศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริมสร้างความคิิดสร้างสรรค์์และ
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีที่่�  4  ที่่�พััฒนาขึ้้�น  

	นำ ำ�เครื่่�องมืือที่่�ได้้จากการสร้้างและหาคุุณภาพ พร้้อมปรับัปรุุง
แก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้ว  นำำ�มาใช้้ในการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ดัังน้ี้�

	 1. คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4				  
	 2. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� 				  
	 3.  แบบทดสอบวัดความคิดสร้้างสรรค์์  			 
	 4. แบบประเมิินทักษะงานประดิิษฐ์์  			 
	 5. แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  

	 โดยนำำ�ผลการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์ที่่�ได้้  เพ่ื่�อวางแผนการนำำ�รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ไปใช้้
กัับนักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

1.  ประสานงานขอความร่่วมมืือในการวิิจััยกัับนักเรีียนที่่�กำำ�หนด
เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง  คืือนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ภาคเรีียนที่่�  2          
ปีีการศึึกษา 2560  จำำ�นวน  1  ห้้องเรีียน  ได้้แก่่  โรงเรีียนเทศบาลบ้้าน    
ศรีีมหาราชา  สัังกััดเทศบาลเมืืองศรีีราชา  จัังหวััดชลบุุรีี  คืือ  ชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่�  4/1  จำำ�นวน  36  คน  

2.  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองนัักเรีียนที่่�
เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง

3.  ก่่อนการทดลองผู้้�วิิจััยทดสอบนักเรีียนด้้วยแบบทดสอบวัดผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ทดสอบวัดความคิดสร้้างสรรค์์  และทดสอบทักษะ
งานประดิิษฐ์์กัับนักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

4.  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  รวม
เวลา  16  ชั่่�วโมง  (ไม่่รวมเวลาทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน)
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5.  ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการจััดกิิจกรรม    
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  กัับนักเรีียน
กลุ่่�มตััวอย่่าง  ประเมิินระหว่่างเรีียนตามกรอบประสิิทธิิภาพกระบวนการ
ของรููปแบบด้้วยวิิธีีการและเคร่ื่�องมืือที่่�กำำ�หนดในภาคผนวก 

6.  หลัังการทดลองใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ผู้้�วิิจััยทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน  ทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์  และประเมิินทักษะงาน
ประดิิษฐ์์ กัับนักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยแบบทดสอบฉบัับเดิิม  โดยนำำ�
คะแนนการทดสอบหลัังเรีียนไปวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบผลตามแผนการ
ศึึกษาแบบ One Group Pre-test Post-test Design การศึึกษา
ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละทัักษะงานประดิษิฐ์์  ของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยพิิจารณาจากสิ่่�งต่่อไปน้ี้� 1) ผลการ
วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพกระบวนการและประสิิทธิิภาพผลลััพธ์ของ        
รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� 2) ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ       
ความคิดสร้้างสรรค์์ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3) ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะงานประดิิษฐ์์
ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�        
4) ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียน
และหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

1.  วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพ
ผลลัพัธ์ของรููปแบบการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�  จากค่่าเฉลี่่�ย  (Mean)  และ
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

2.  วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนความคิดสร้้างสรรค์์ระหว่่าง
ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  ด้้วยสถิิติิ
ทดสอบ  t - test  (Dependent  samples)  

3.  วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทักษะงานประดิิษฐ์์ระหว่่างก่่อนเรีียน
และหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  ด้้วยสถิิติิทดสอบ       
t - test  (Dependent  samples)  

4.  วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อน
เรีียนและหลัังเรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  ด้้วยสถิิติิทดสอบ  
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t - test  (Dependent  samples)  

สรุปผล

	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละทัักษะงานประดิษิฐ์์  ของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  สามารถสรุุปผลได้้ดังน้ี้�	

1.  ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรม   
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  พบว่่า ปััจจุุบัันการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�ยังัไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จเพราะมีีนักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านการประเมินิราย
จุุดประสงค์์ ครููมีีการให้้งานกลัับไปทำำ�นอกเวลาเรีียนสำำ�หรัับนักเรีียนที่่�  
ทำำ�งานไม่่เสร็็จและนัักเรีียนที่่�มีีชิ้้�นงานภาคปฏิิบััติิทำำ�ได้้ไม่่เรีียบร้้อย  
นัักเรีียนขาดโอกาสได้้รับการพััฒนาทัักษะความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
ปฏิิบััติิที่่�ดีี  เน่ื่�องจากในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนครููผู้�สอนให้้
นัักเรีียนออกแบบชิ้้�นงานแต่่นักเรีียนมักจะดููตามเพ่ื่�อนแล้้วลอกเลีียนแบบ  
โดยขาดความกระตืือรืือร้้นที่่�จะคิิดเอง  เพราะเห็็นเป็็นเร่ื่�องยุ่่�งยากและใช้้
เวลาค่่อนข้้างนานในการคิิดออกแบบใหม่่

2.  ผลการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  พบว่่า รููปแบบการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�มีีประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  81.76/81.45  ซ่ึ่�งมีี

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้  

3.  ผลการศึึกษาการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การ
งานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  พบว่่า 1)  ประสิิทธิิภาพ
ของรููปแบบการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีที่่�พััฒนา
ขึ้้�น  มีีประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  83.06/83.13  ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพ

ตามเกณฑ์์  80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้  2)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิจิกรรม
การเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีความคิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน
เรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  3)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วย       
รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีทักษะงานประดิิษฐ์์เฉลี่่�ย
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  และ  
4)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น          
มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05
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อภิิปรายผล

	 ผลการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ของ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามกระบวนการวิิจััย
และพััฒนา  ภายใต้้ข้้อมููลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบััน  ปััญหา  และเง่ื่�อนไข
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีของโรงเรีียนกลุ่่�ม
เป้้าหมายการวิิจััย  กรอบแนวคิด ทฤษฎีี  และผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง          
จนกระทั่่�งได้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ฉบัับร่่างที่่�ผ่่านการประเมิิน
ความเหมาะสมและความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  พิิจารณาปรับปรุุงแก้้ไข
แล้้วนำำ�ไปทดลองใช้้และใช้้จริงกัับกลุ่่�มนักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เพ่ื่�อศึึกษา
ประสิิทธิิภาพของรููปแบบ  แล้้วนำำ�ผลที่่�ได้้จากการใช้้จริงไปพิิจารณา
ปรับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ให้้มีีความถููกต้้องและสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น       
ซ่ึ่�งผลการวิิจััยโดยรวมพบว่่า  รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�วิิจััย
พััฒนาขึ้้�น  สามารถนำำ�ไปปรับใช้้เสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิษิฐ์์ของรายวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีีของนัักเรีียนให้้บรรลุุ
ผล  โดยมีีประเด็็นการอภิิปรายผลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ดัังต่่อไปน้ี้�		

	 1.  ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  พบว่่า  การสนัับสนุุนให้้นักเรีียน
ได้้ใช้้ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะปฏิิบััติิ  มีีความหลากหลายหรืือยืืดหยุ่่�น
นั้้�น  ครููบางคนได้้เปิิดโอกาสให้้คิดตามเง่ื่�อนไขปััญหาปลายเปิิด  บางครั้้�งก็็
มีีนักเรีียนบางคนที่่�เก่่งมีีความคิิดสร้้างสรรค์์และประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานได้้       
แปลกใหม่่ได้้บ้้าง  ดัังนั้้�นจึงเป็็นเง่ื่�อนไขปััญหาสำำ�หรัับทั้้�งครููผู้�สอนและ
นัักเรีียน  โดยที่่�ครููผู้�สอนส่่วนมากมัักจะจััดการเรีียนรู้�ตามกรอบเนื้้�อหา  และ
วิิธีีการปฏิิบััติิผ่่านแนวทางกิิจกรรมตามคู่่�มืือครููการงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีีในแต่่ละระดัับชั้้�น    มีีทักษะพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต  
และรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสามารถนำำ�ความรู้้�เกี่่�ยวกับการดำำ�รงชีีวิิตการ
อาชีีพและเทคโนโลยีีมาใช้้ประโยชน์ในการทำำ�งานอย่่างมีีความคิิด
สร้้างสรรค์์  และแข่่งขัันในสังคมไทยและสากล  เห็็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีีพ  รัักการทำำ�งาน  และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำำ�งาน  สามารถ
ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างพอเพีียงและมีีความสุุข    

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เสริิมสร้้างความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะปฏิิบััติิจะต้้องใช้้เทคนิิควิิธีีการอธิิบาย  แนะนำำ�  พร้้อม
กัับนำำ�เสนอตััวอย่่างประกอบการสร้้างความเข้้าใจการคิิดนอกกรอบด้้วย
กลวิิธีีที่่�สามารถเกิิดผลกัับนักเรีียนและให้้นักเรีียนเกิิดความสนใจ  เพ่ื่�อให้้
นัักเรีียนได้้ไปสู่่�เป้้าหมายสำำ�คัญของการเรีียนวิิชาการงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี  ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�ยุ่่�งยากสำำ�หรัับครููและนัักเรีียนจึงได้้รับความ
สำำ�เร็็จน้้อยมาก  เพราะหากพิิจารณาลัักษณะองค์์ประกอบของการคิิด
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สร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์แล้้ว  เห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีเง่ื่�อนไขบ่่งช้ี้�
คุุณลักษณะซัับซ้้อนมาก  ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์ในวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีีจึงเป็็นหน้้าที่่�ของครููผู้�สอน
ที่่�จะส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ให้้กับนักเรีียน  
สอดคล้้องกัับ Beghetto  (2006) ได้้วิิจััยเร่ื่�อง  ความสามารถในการคิิด
สร้้างสรรค์์ด้้วยตนเอง  นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาและระดัับมัธยมศึึกษา  
ผลการวิิจััยพบว่่า  ความรอบรู้�ของนัักเรีียน  ความเช่ื่�อ เกี่่�ยวกับวิิธีีการปฏิิบััติิ  
และการสะท้้อนกลัับของครููเกี่่�ยวกับความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์          
มีีความสัมพันธ์ทางบวกกัับความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยตนเอง  
ของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิยัังสอดคล้้องกัับ Burdon (2001)               
ได้้ทำำ�การสำำ�รวจกระบวนการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมที่่�เป็็นแบบฝึึกปฏิิบััติิงาน
จริงในสตููดิโอของพิิพิิธภัณฑ์์ศิิลปะ  ผลการวิิจััยพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง                
ของนัักศึึกษาผู้้�ใหญ่่สามารถเรีียนรู้�ได้้ดีีที่่�สุุด  เม่ื่�อได้้รับโอกาสให้้เข้้าไปทำำ�  
การศึึกษาหาความรู้�โดยการสััมผัส  จัับต้้อง  และฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้วัสดุุจริง        
การได้้เช่ื่�อมโยงกัับงานศิลปะที่่�เป็็นต้้นแบบผู้�ประสบการณ์์ที่่�มีีชีีวิิตชีีวา        
การเรีียนรู้�  โดยใช้้กิจกรรมที่่�เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิจริง คืือตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาให้้
นัักศึึกษามุ่่�งที่่�จะทำำ�การศึึกษาสืืบเสาะและค้้นหาโอกาสในการเรีียนรู้�ที่่�มาก
ยิ่่�งขึ้้�นไปอีีก  เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมทั้้�งในการใช้้วัสดุุจริงและด้้าน
อารมณ์์ทำำ�ให้้มีีแนวโน้้มที่่�เป็็นไปได้้สููง  ผู้้�เรีียนจะสามารถรัักษาความทรงจำำ�
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสบการณ์์ทุุกอย่่างได้้  และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของพนาภรณ์์  สุุวรรณศรีี  (2560)  ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง  การพััฒนารููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์ที่่�ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่�  3  ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดการ 
เรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์  พบว่่า  การจััดการเรีียนรู้�ยัังมุ่่�งเน้้นความคิดรวบยอดใน
เนื้้�อหาบทเรีียนขาดโอกาสในการคิดิสัังเคราะห์์  เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงและสร้้างความ
รู้้�ด้้วยตนเอง  รวมทั้้�งการคิิดหาคำำ�ตอบด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลายตามแนวคิด
ใหม่่ที่่�แตกต่่างน่่าสนใจ  ผู้้�เรีียนยัังขาดความมั่่�นใจในตนเอง  และขาดการมีี
ปฏิิสััมพันธ์กัับเพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียนที่่�เช่ื่�อมโยงให้้มีีแรงจููงใจ  และความพร้้อมนำำ�
ไปสู่่�การคิิดสร้้างสรรค์์ในการเรีียนวิิทยาศาสตร์ให้้บรรลุุผล

2.  ผลการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิษิฐ์์  ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่�  4  พบว่่า รููปแบบการจััดกิจิกรรม
การเรีียนรู้�  มีีองค์์ประกอบดังน้ี้�  1) หลัักการ  แนวคิด  และทฤษฎีีพื้้�นฐาน  
2)  วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  3)  ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�              
4)  ระบบสังคม  5)  หลัักการตอบสนอง  และ  6)  ระบบสนัับสนุุน  โดยมีี
ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  4  ขั้้�น  ประกอบด้้วย ขั้้�นที่่� 1  นำำ�เข้้าสู่่�
บทเรีียน  ขั้้�นที่่� 2  จััดการเรีียนรู้�  ขั้้�นที่่� 3  สรุุปและนำำ�หลัักการไปประยุุกต์์
ใช้้  ขั้้�นที่่�  4  วััดและประเมิินผล  ซ่ึ่�งผลการศึึกษาประสิิทธิิภาพของรููปแบบ
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ



ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564
วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาศักยภาพกำ�ลังคน         

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
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คิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  
ของกลุ่่�มนักเรีียนที่่�ทดลองใช้้  (Try-out)  มีีประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  

81.76/81.45   ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้  

การที่่�ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก  ผู้้�วิิจััยได้้
ดำำ�เนิินการออกแบบ  และการพััฒนารููปแบบตามกระบวนการวิิจััยและ
พััฒนา  มีกีารวางแผนอย่่างเป็น็ระบบเพ่ื่�อให้้ได้้รููปแบบการเรีียนการสอนที่่�
มีีประสิิทธิิภาพและนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผล  โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การศึึกษา
สภาพปััจจุุบัันและปััญหาในการจััดการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  
เพ่ื่�อทราบแนวทางในการจััดการเรีียนสอน ของครููผู้�สอนในปััจจุุบััน  
พฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรอบความคิดสร้้างสรรค์์  
ทัักษะงานประดิิษฐ์์  และพื้้�นฐานด้้านการมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์ของนัักเรีียนจากการทดสอบความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์  การศึึกษากรอบแนวคิด  ทฤษฎีี  และผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและองค์์ประกอบอื่�น ๆ  ของรููปแบบการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�ให้้สัมพันธ์กัันกับข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ไปสำำ�รวจมา  มีีการกำำ�หนดกรอบ
แนวคิด  ร่่างรููปแบบ  จนกระทั่่�งได้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ฉบัับ
ร่่างที่่�ผ่่านการประเมิินความเหมาะสมและความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
พิิจารณาปรับปรุุงแก้้ไขและนำำ�ไปทดลองใช้้กับนักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  ศึึกษา
ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  แล้้วนำำ�ผลที่่�ได้้ไป
ปรับปรุุงรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  ให้้มีีความถููกต้้องและสมบููรณ์์
ยิ่่�งขึ้้�น    

3.  ผลการศึึกษาการใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�   
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  พบว่่า 

1)  ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีประสิิทธิิภาพ  (E

1
/E

2
)  เท่่ากัับ  

83.06/83.13  ซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80  ที่่�ตั้้�งไว้้  

		ทั้้  �งน้ี้�เน่ื่�องมาจาก  นัักเรีียนได้้รับการจััดกิิจกรรม       
การเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ซ่ึ่�งได้้พัฒนา
ความคิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง  4  ด้้าน  ได้้แก่่  1)  ความคิดคล่่องแคล่่ว  (Fluent)  
2)  ความคิดยืืดหยุ่่�น  (Flexibility)  3)  ความคิดริิเริ่่�ม  (Originality)            
4)  ความคิิดละเอีียดลออ  (Elaboration)  และทัักษะงานประดิิษฐ์์              
6  ทัักษะ ประกอบด้้วย  1)  ทัักษะการวางแผนการทำำ�งาน  2)  ทัักษะการ
ออกแบบชิ้้�นงาน  3)  ทัักษะการเลืือกวัสัดุุและอุุปกรณ์์  4)  ทัักษะการลงมืือ
ประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน  5)  ทัักษะการตรวจสอบและปรับปรุุงแก้้ไข  และ               
6) ทัักษะการจััดเก็็บวัสดุุและอุุปกรณ์์  โดยผู้้�วิิจััยนำำ�ไปสอดแทรกอยู่่�ใน
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กิิจกรรมการเรีียนรู้�ทุุกขั้้�นตอนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  มีีการฝึึกให้้
นัักเรีียนคิดสร้้างสรรค์์และมีีการฝึึกปฏิิบััติิ  ทั้้�งคนเดีียวและการร่่วมมืือกััน
ทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม สอดแทรกเทคนิิค  วิิธีีการเพ่ื่�อพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์  
สอดแทรกเทคนิิคและการฝึึกปฏิิบััติิ  ได้้แก่่  ขั้้�นนำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน  ขั้้�นจััดการ
เรีียนรู้�  สรุุปและนำำ�หลัักการไปประยุุกต์์ใช้้  วััดและประเมิินผล  ซ่ึ่�งเป็็น  
การคิิดแบบการหลีีกเลี่่�ยงความคิิดเดิิมและกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิดใหม่่       
อัันจะเป็็นกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนพัฒนาความสามารถทางการคิิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  รวมทั้้�งการจััดบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้
นัักเรีียนมีีอิสระในการคิิด และมีีอิสระในการปฏิิบััติิงานนัักเรีียนได้้แสดง
ความคิดโดยอิิสระ กล้้าตอบ กล้้าโต้้แย้้ง เรีียนรู้�โดยทำำ�กิจกรรมร่่วมกัน  
ระดมความคิด  

2)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียน
รู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีความคิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี
นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  

	ทั้้ � ง น้ี้� เ น่ื่� อ ง ม า จ าก นัั ก เรีี ย น ไ ด้้รั  บก า ร พััฒนา                     
ความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์  โดยครููส่่งเสริิมให้้นักเรีียนรับรู้�
วััตถุุประสงค์์ในขอบเขตของกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์  พััฒนาความสนใจ 
ความกระตืือรืือร้้น  และทัักษะการคิิดให้้มีีการวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับทางเลืือก  
ทัักษะการกระบวนการปฏิิบััติิ  และการค้้นหาแนวทางที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุ     
ตามวัตถุุประสงค์์  กระตุ้้�นให้้นักเรีียนพยายามทำำ�ให้้บรรลุุความต้้องการ  
พััฒนาการสร้้างแนวคิดด้้วยตนเอง  และให้้เวลาอย่่างเหมาะสมในการ        
บ่่มเพาะความคิดใหม่่  เตรีียมขอบเขตการทดลอง  การพิิสููจน์ความจริง  
และการทำำ�นายความคิดของนัักเรีียนตั้้�งเกณฑ์์ในการบรรลุุผลขั้้�นสููงอย่่าง
สมเหตุุสมผล  และกระตุ้้�นให้้นักเรีียนพัฒนาแรงจููงใจให้้มีีความอยากรู้้�อยาก
เห็็น  อัันจะทำำ�ให้้คงอยู่่�ในระยะยาว  ทำำ�ให้้เขาเกิิดจิินตนาการทางภาพ  และ
ภาษาเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิด  คิิด
เปรีียบเทีียบ  และคิิดแตกต่่าง  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Santrock  (2008)  ใน
การพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์  ซ่ึ่�งลัักษณะกิิจกรรมการเรีียนที่่�ช่่วยเสริิม
สร้้างการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน  ควรเป็็นกลวิิธีีที่่�กระตุ้้�นการคิิดทั้้�ง        
การเรีียนในระดัับกลุ่่�มและรายบุุคคล  โดยจััดให้้ผู้�เรีียนได้้เผชิิญเหตุุการณ์์      
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจภายใน  จััดให้้เผชิิญกิิจกรรม      
ที่่�เสริิมสร้้างการคิิดยืืดหยุ่่�นและผ่่อนคลายไม่่เคร่่งเครีียด  ซ่ึ่�งในการพััฒนา
ความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในการเรีียนการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  
ครููควรจะมีีทั้้�งความยืืดหยุ่่�นและมีีความรู้�  มีีวิิธีีการอย่่างเพีียงพอในเนื้้�อหา
ที่่�หลากหลายของหลัักสููตร  ควรเลืือกใช้้สื่�อและโสตทัศนููปกรณ์์อย่่างเหมาะ
สม  มีีการเตรีียมแหล่่งเรีียนรู้�  มีีการทดสอบและอภิิปรายเพ่ื่�อช่่วยสร้้าง
จิินตนาการและพััฒนาความคิด  



ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564
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3)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�   
ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีทักษะงานประดิิษฐ์์เฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีี  
นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05   

	ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจาก  รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�         
การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
งานประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีแนวทาง
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์ทางการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  มีีการสนัับสนุุนให้้นักเรีียนได้้คิด
เพ่ื่�อหาสิ่่�งใหม่่  และมีีการปฏิิบััติิจริง  มีีการกระตุ้้�นเร้้าให้้นักเรีียนตื่�นตััวเพ่ื่�อ
สร้้างโอกาสในการเรีียนรู้�  การกระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิดแบบสร้้างสรรค์เ์พ่ื่�อสร้้าง
ผลงานที่่�แปลกใหม่่  จััดให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�ผ่่านประสบการณ์์การปฏิิบััติิด้้วย
ความเข้้าใจ  กระตุ้้�นให้้ใช้้แนวความคิิดสร้้างสรรค์์  จััดให้้นักเรีียนมองเห็็น
ความสัมพันธ์ระหว่่างองค์์ความรู้�ทางการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี  มีีการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�  สรุุปและนำำ�หลัักการไปประยุุกต์์ใช้้  ตลอดจนมีีการวััด
และประเมิินผล  เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะงานประดิิษฐ์์  โดยเข้้าใจและ   
มีีทักษะกระบวนการปฏิิบััติิด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์  สอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของฉวััฒญา  ฉิิมมา  (2558)  ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง  การพััฒนารููปแบบการเรีียน
แบบผสมผสานโดยใช้้การเรีียนรู้�ด้้วยโครงงาน  เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์  ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่�  2  
ผลการวิิจััยพบว่่า  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความคิด
สร้้างสรรค์์  ทัักษะ  กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์  และผลสััมฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01  

4)  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�
พััฒนาขึ้้�น  มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี
นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05

	ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจากนัักเรีียนได้้รับการพััฒนาความสามารถใน
การเรีียนรายวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีีทางด้้านความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะงานประดิิษฐ์์  โดยครููส่่งเสริิมให้้นักเรีียนรับรู้�วััตถุุประสงค์์ใน
ขอบเขตของกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์  พััฒนา    
ความสนใจ ความกระตืือรืือร้้น  และทัักษะการคิิดให้้มีีการวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกับ
ทางเลืือก  ทัักษะกระบวนการปฏิิบััติิ และการค้้นหาแนวทางที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์  กระตุ้้�นให้้นักเรีียนพยายามทำำ�ให้้บรรลุุความต้้องการ  
พััฒนาการสร้้างแนวคิดด้้วยตนเองของนัักเรีียน  ตั้้�งเกณฑ์์ในการบรรลุุผลขั้้�น
สููงอย่่างสมเหตุุสมผล  และกระตุ้้�นให้้เขาพััฒนาแรงจููงใจให้้มีีความ
กระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้�  มีีความอยากรู้้�อยากเห็็น  อัันจะทำำ�ให้้คงอยู่่�ใน
ระยะยาว  ทำำ�ให้้เขาเกิิดจิินตนาการทางภาพและภาษาเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิ
กิิจกรรมในชั้้�นเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความคิดและทัักษะปฏิิบััติิทำำ�ให้้เกิิดแนว
ความคิดใหม่่ ๆ  สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�แปลกใหม่่ไม่่เหมืือนเดิิม  ส่่งผล
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ทำำ�ให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับังาน
วิิจััยของฉวััฒญา  ฉิิมมา  (2558)  ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง  การพััฒนารููปแบบ   
การเรีียนแบบผสมผสานโดยใช้้การเรีียนรู้�ด้้วยโครงงาน  เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์ของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่�  2  ผลการวิิจััยพบว่่า  นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียน
ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีความคิดสร้้างสรรค์์  ทัักษะ  กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์  
และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ  .01  

ข้้อเสนอแนะ

	 1.  ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.1  จากผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ครููผู้�สอนสามารถนำำ�รููปแบบ
ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปปรับใช้้เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  โดยคำำ�นึงถึึงความรู้�พื้้�นฐาน
และทัักษะของนัักเรีียน  ตลอดจนเทคนิิคการใช้้คำำ�ถามกระตุ้้�นเพ่ื่�อให้้นักเรีียน
เกิิดความอยากรู้้�อยากเรีียน 

	 1.2  เนื้้�อหาทุุกหน่่วยการเรีียนรู้�ในรายวิิชาการงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา สามารถนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อ
เสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น
ได้้  ซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กัับวิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการสร้้างคำำ�ถามเพ่ื่�อวััด 
ความคิดสร้้างสรรค์์ในด้้านต่่าง ๆ  โดยดููว่่าในโจทย์์ข้้อนั้้�น ๆ  เราต้้องการวััด
ความคิดสร้้างสรรค์์ด้้านใด  ทั้้�งน้ี้�เราสามารถพััฒนาให้้นักเรีียนเกิิดความคิด
ริิเริ่่�มได้้แต่่อาจต้้องใช้้เวลาในการวิิจััยมากกว่่าน้ี้� 

	 1.3  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามรููปแบบในครั้้�งแรกครููผู้�สอน
ต้้องมีีความอดทนเพราะนัักเรีียนอาจจะไม่่อยากคิิด  ไม่่อยากทำำ�กิจกรรม     
ครููต้้องกระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิด  ให้้นักเรีียนแสดงความคิดเห็็น  โดยครููอธิิบาย  
ช้ี้�แนะ  คอยช่่วยเหลืือเม่ื่�อนัักเรีียนพยายามคิดแต่่ยังไม่่ได้้คำำ�ตอบ  และให้้การ
เสริิมแรงนัักเรีียนเม่ื่�อนัักเรีียนคิดถููกทาง  ช่่วยปรับปรุุง  แก้้ไข  ให้้ข้้อเสนอ
แนะเพิ่่�มเติิมเม่ื่�อนัักเรีียนคิดไปไม่่ถููกทาง  และในชั่่�วโมงต่่อ ๆ  ไปนักเรีียนจะ
คุ้้�นเคยกัับกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามขั้้�นตอนของรููปแบบ นัักเรีียนจะอยากคิิด  
อยากเรีียนรู้�  มีีความมั่่�นใจเพิ่่�มมากขึ้้�น  สามารถทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดความคิด
สร้้างสรรค์์ได้้



ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564
วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาศักยภาพกำ�ลังคน         
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		  1.4  เวลาที่่�ใช้้ในการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ในแต่่ละขั้้�นตอน
ยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสม  โดยในชั่่�วโมงแรก ๆ  อาจต้้องใช้้เวลาใน      
การจััดการเรีียนรู้�ในแต่่ละขั้้�นนานกว่่าที่่�กำำ�หนด  แต่่ในการจััดการเรีียนรู้�ใน
ชั่่�วโมงต่่อ ๆ  ไป  เวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�จะกระชัับลง  และเป็็นไปตาม
แผนที่่�วางไว้้  และแต่่ละครั้้�งในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ควรใช้้จััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�ให้้ครบทุุกขั้้�น  เพ่ื่�อความเข้้าใจในเนื้้�อหาและเกิิดการเรีียนรู้�             
ที่่�ต่่อเน่ื่�อง 

		  1.5  ครููผู้�สอนควรศึึกษาคู่่�มืือการใช้้รููปแบบให้้เกิิด          
ความเข้้าใจ  ก่่อนนำำ�รููปแบบไปใช้้และมีีการเตรีียมสื่�อ  อุุปกรณ์์ในการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้เพีียงพอกับัจำำ�นวนนักัเรีียน  และทำำ�ความเข้้าใจกับการ
จััดการเรีียนรู้�ในแต่่ละขั้้�น  

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

		  2.1  ควรนำำ�รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4    ไปทดลองหาประสิิทธิิภาพ
กัับนักเรีียนหลาย ๆ  โรงเรีียนเพ่ื่�อจะได้้ข้้อสรุุปผลการวิิจััยกว้้างขวางมาก     
ยิ่่�งขึ้้�น 

		  2.2  ควรนำำ�รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�การงาน
อาชีีพและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงาน
ประดิิษฐ์์  ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  4  ไปใช้้กับเนื้้�อหาอ่ื่�น ๆ  ใน
ระดัับชั้้�นอื่�น ๆ  เพ่ื่�อจะได้้ข้้อสรุุปผลการวิิจััยกว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น

		  2.3  ควรมีีการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รับ   
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความคิดสร้้างสรรค์์

2.4  การพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์
ของนัักเรีียน  สามารถทำำ�ได้้หลากหลายวิิธีี  ทั้้�งน้ี้�ครููผู้�สอนควรศึึกษาข้้อมููล
และออกแบบพัฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�รููปแบบอื่�น ๆ   เพ่ื่�อให้้นักเรีียน
ได้้รับประสบการณ์์ในการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายสัับเปลี่่�ยนกันไป 
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