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บทคดัย่อ 
 การศึกษานี้มีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์เกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตของ
ผูส้งูอายุในพืน้ที ่และเสนอแนวทางและขอ้เสนอแนะเชงินโยบายแก่ชุมชนในการน าขอ้มลูมาใชใ้นวางแผนและ
พฒันาคุณภาพชวีิตเชงิพื้นที่ โดยใช้ระเบยีบวธิวีิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวจิยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุใน
พืน้ที ่แกนน า ผูน้ า สหวชิาชพีในชุมชน และหวัหน้าหน่วยงานในพืน้ที ่วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติเิชงิพรรณนา 
ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหา 
 ผลการศกึษา พบว่า ผลการประเมนิคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ พบว่า คุณภาพชวีติผูส้งูอายุประกอบดว้ย 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพกายและจติใจ ( ̅ = 2.69) เศรษฐกจิ ( ̅ = 2.59) ความสมัพนัธท์างสงัคม ( ̅ = 
2.98) และสภาพสิง่แวดลอ้ม (ค่าเฉลีย่ ( ̅ = 3.00) ซึง่คุณภาพชวีติในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัปานกลางทัง้หมด 
ซึ่งแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเชิงพื้นที่ผ่านการขบัเคลื่อนด้วยการน าข้อมูลเชิงตัวเลข
สถานการณ์เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในพืน้ทีม่าก าหนดทศิทางในการพฒันาและช่วยเหลอืผูส้งูอายุ
ทัง้ในระดบัท้องถิน่แบบบูรณาการซึง่ถอืว่าเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ในการพฒันาผู้สงูอายุ เพราะผูสู้งอายุเป็น
ทรพัยากรมนุษยท์ีต่อ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาทัง้ในระดบับุคคล ระดบัครอบครวั และระดบัชุมชน ดงันัน้
จงึตอ้งมบีรูณาการการด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุทัง้ในระดบันโยบายของหน่วยงานภาครฐัตัง้แต่ระดบัจงัหวดัสู่
การปฏบิตัิงานของหน่วยงานท้องถิ่นในระดบัพื้นที่ ผ่านกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนัของหน่วยงานของการ
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วางแผน การปฏบิตัิงาน ระบบติดตามประเมินผล และแก้ไขและพฒันา ที่เชื่อมโยงกลไกการท างานด้าน
ผูส้งูอายุของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที่ ทีเ่รยีกว่า “เครอืข่ายสหวชิาชพีชุมชนดูแลกลุ่มผูส้งูอายุเชงิพืน้ที่” 
เน้นการท างานเชงิรุกในการพฒันาองค์ความรู้และความร่วมมอืกนัในการก าหนด “แผนชุมชนส าหรบัการ
พฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุเชงิพืน้ที”่ ไดแ้ก่ แผนระบบดแูลและจดัสวสัดกิารผูส้งูอายุ แผนกจิกรรม แผนการ
บรหิารงานทัว่ไป และแผนดา้นแหล่งกองทุนและศนูยพ์ฒันาผูส้งูอายุ และตอ้งการเปิดโอกาสใหผู้ส้งูอายุมสีว่น
ร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ และการใหจ้ดัล าดบัความส าคญัของปัญหา บนฐาน“การใชป้ระโยชน์
ระบบขอ้มูลสารสนเทศของผู้สงูอายุเชงิพืน้ทีใ่นเทศบาลต าบลพลายชุมพล” เพื่อเป้าหมายสุดท้าย คอื การ
พฒันาคุณภาพชวีติทีด่ใีหค้รบทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย จติใจ สงัคม เศรษฐกจิ และสงิแวดลอ้มในพืน้ที่
ตามคุณลกัษณะปัญหาและความตอ้งการของผูส้งูอายุทุกกลุ่มไดอ้ย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 
ค าส าคญั: การพฒันา, คุณภาพชวีติ, ผูส้งูอายุ, ชุมชนกึง่เมอืงกึง่ชนบท  
 
ABSTRACT 
 The objective of this study was to survey and analyze situational data on the quality of life 
of the elderly in the area and to propose guidelines and policy recommendations to the community in 
applying information to the planning and development of the spatial quality of life. Using quantitative 
research methods and qualitative research and data collected by questionnaires and interviews, 
including the elders in the Lead area, multidisciplinary leaders in the community. And head of the 
local agency. The data were analysis by descriptive statistics such as number, percentage, mean, 
standard deviation and Content analysis.  
 The results of the study revealed that the Quality of life of the elderly found that the quality 
of life of the elderly consisted of 5 aspects: Physical and Mental Health ( ̅ = 2.69), Economic ( ̅ = 
2.59), Social Relations ( ̅ = 2.98) and Environmental ( ̅ = 3.00). In which the Quality of life in each 
area was all moderate. The guidelines for improving the quality of life of the elderly in spatial manner 
through the use of numerical data, the situation on the quality of life of the elderly in the area to set 
the direction for the development and assistance of the elderly at the local level. Which is 
considered a new paradigm for the development of the elderly because the elderly are human 
resources that need to focus on development both at the individual level, family level and community 
level. Therefore, it is necessary to integrate the elderly activities at the policy level of government 
agencies from the provincial level to the work of local authorities at the local level. Through the 
mutual learning process of the planning department performance evaluation monitoring system and 
revise and develop the linking mechanism of the elderly work of related agencies in the area known 
as the "Multidisciplinary Community Care Network for the Aged Area" emphasizes proactive work on 
knowledge development and collaboration in determining “Community Plan for the Development of 
the Quality of Life of the Elderly Area” includes the elderly care and welfare plan, activity plan, 
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general administration plan. And plans for funding sources and the elderly development center they 
want to allow the elderly to participate in presenting their problems, needs and giving priority to 
them. On the basis of "Utilization of Information System for the Elderly Area in Plai Chumpon Sub-
District Municipality" for the final goal is to develop a good quality of life in all 5 aspects Including 
Physical, Mental, Social, economic and environmental aspects in the area according to problem 
characteristics and needs of all groups of elderly more thoroughly and effectively. 
 
Keywords: Development, Quality of Life, Elderly, Semi-Urban and Semi-Rural Areas 
 

1. บทน า 
 ปัจจุบนัประเทศไทยได้เริม่เขา้สู่สงัคมผูส้งูวยั (Aging Society) โดยในปี 2563 มผีูสู้งอายุรอ้ยละ 
18.5 หรอืประมาณ 12.9 ลา้นคน และคาดว่าในอกี 10 ปีขา้งหน้า หรอื ปี พ.ศ. 2574 จะมผีูส้งูอายุเพิม่ขึน้ถงึ
รอ้ยละ 27 ซึง่จะเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุเตม็ขัน้1 และผูส้งูอายุจะมกีารเปลีย่นแปลงทางสรรีะวทิยาในระบบต่างๆ 
มสีมรรถภาพทางกายและการท างานของระบบประสาทลดลง มผีลต่อการช่วยเหลอืตวัเองของผูส้งูอายุลดลง 
รวมถงึมปัีญหาดา้นอื่นๆ ตามมา เช่น โรคไม่ตดิต่อเรือ้งรงัต่างๆ สงัคมจงึควรใหค้วามสนใจต่อกลุ่มประชากร
สงูอายุ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ ผูส้งูอายุในฐานะทรพัยากรบุคคลอนัทรงคุณค่าของประเทศใหด้ขีึน้ และเพื่อ
เป็นการรองรบัสงัคมผูส้งูอายุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ หากรฐับาลไม่มมีาตรการในการจดัการและเตรยีมความ
พรอ้มในขณะน้ี ในอนาคตจะก่อใหเ้กดิปัญหาในดา้นต่างๆ ตามมาได ้ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และความมัน่คง 
เพราะผูส้งูอายุเหล่านี้จะเป็นภาระทีส่งัคมและรฐับาลตอ้งใหก้ารดูแลและสงเคราะห ์โดยเฉพาะกลุ่มผูส้งูอายุที่
ไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้2 
 การพฒันาส ารวจขอ้มูลสารสนเทศผู้สูงอายุเชงิพื้นที่จงึมีความจ าเป็นในเรื่องวางแผนและพฒันา
คุณภาพชีวิตเชิงพื้นที่ภายใต้สงัคมไทยก้าวสู่การเป็นสงัคมผู้สูงอายุ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน ตลอดทัง้สถาบันการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวในการออกแบบนโยบายและวิธีการ
ปฏิบตัิงานที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นพื้นฐานต่อการสร้างความเข้มแขง็ของสถาบัน
ครอบครวัและชุมชนโดยภาพรวม เพราะที่ผ่านการพฒันาเชงิพื้นมกัใชใ้นการเรื่องตัง้อยู่บนฐานของขอ้มูล
เดมิๆ ที่ยงัไม่มคีวามละเอยีดและต่อเนื่อง และยงัไม่มหีน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการพฒันาฐานขอ้มูล
ผู้สูงอายุแบบองค์รวมในพื้นที่ที่ท าการส ารวจและเก็บรวบรวมไว้ชดัเจน เพราะจะเห็นข้อมูลมีแค่จ านวน
ประชากรผูส้งูอายุเบือ้งต้น แต่ถ้ามองในเรื่องการส ารวจในเรื่องเกี่ยวกบัผู้สงูอายุ ขอ้มูลพืน้ฐาน สภาวะทาง
เศรษฐกจิ สภาวะทางสงัคม สภาวะทางสุขภาพ สภาวะทางประชากร ดชันีความสุขของผูสู้งอายุ คุณค่าใน
ตนเอง และการจดัสวสัดกิารสงัคม ยงัไม่ฐานขอ้มูลทีพ่บในรายละเอยีดดงักล่าว ดงันัน้ปัญหาส าคญัประการ

                                                           
1 มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาผูส้งูอายุไทย. สถานการณ์ผูส้งูอายไุทย พ.ศ.2562. กรุงเทพมหานคร, 2562, หน้า 

39. 
2กมลชนก ข าสุวรรณ และมาล ีลิม่สกุล, คุณค่าของผูส้งูอายุในระบอบของความเป็นจรงิ: ความทา้ทายของนกัวจิยั

ดา้นสงัคมศาสตรใ์นปัจจุบนั, คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ วารสารสงัคมสงเคราะห์ศาสตร ์ปีที ่25 
ฉบบัที ่1 มกราคม–มถุินายน 2560, หน้า 135-136 
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หนึ่งขอ้มลูผูส้งูอายุในระดบัพืน้ที ่คอื การขาดการใชเ้ทคโนโลยมีาพฒันาระบบสารสนเทศในการจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศของผู้สูงอายุ ท าให้ข้อมูลที่ได้มามีความคลาดเคลื่อน การรายงานผลไม่เป็นปัจจุบนัขาดการ
เชื่อมโยงในเครอืขา่ย ดงันัน้จงึมจีงึเหน็ความส าคญัในการด าเนินการพฒันาชุดขอ้มูลสถานการณ์ผูส้งูอายุเชิง
พื้นที่ให้ขอ้มูลมีความถูกต้องรวดเร็ว ทนัเวลา ได้มาตรฐานและตรวจสอบได้สามารถออนไลน์ได้ทัว่ถึง  มี
ศนูยก์ลางในการกระจายขอ้มูล เพื่อป้องกนัการซ ้าซอ้นของขอ้มูล และจดัท าใหง้่ายต่อการคน้หาขอ้มูลต่างๆ 
เพื่อใชส้นบัสนุนการตดัสนิใจวางแผนและพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นดา้นการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ   
 ส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุเชงิบูรณาการในพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึ่งชนบท โดยกลุ่มเป้าหมาย
ของผูส้งูอายุในพืน้ที่เทศบาลพลายชุมพล อ าเภอเมอืง จ.พษิณุโลก เป็นพืน้ทีท่ี่เขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ เมื่อมอง
จากจ านวนประชากรของพืน้ทีม่ที ัง้สิน้ 7,112 คน ปัญหาของพืน้ทีโ่ดยเฉพาะ ผู้สงูอายุ พบว่า พืน้ที่ไดเ้ขา้สู่
สงัคมผูส้งูอายุ มจี านวนผูส้งูอายุจ านวน 1,143 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 16.07) โดยมจี านวนผูส้งูอายุทีป่่วยเป็น
โรคเรือ้รงั 135 คน และช่วยเหลอืตนเองไม่ได ้78 คน3 และดว้ยบรบิทสภาพชุมชนกึง่เมอืงกึง่ชนบทผูส้งูอายุ
ต้องเผชิญกบัปัญหาในด้านต่างๆ ในลกัษณะทีแตกต่างทัง้สุขภาพ เศรษฐกิจ ปัญหาสภาพแวดล้อมทีมี
มลภาวะ สภาพความแออดัของสงัคมเมอืง และความเครยีดในการด ารงชวีติประจ าวนั  ท าใหไ้ม่เอื้อต่อการ
ดแูลผูส้งูอายุทัง้ทางกาย จติ สงัคมทีเ่หมาะสม และอาจส่งผลใหม้ปัีญหาในการเขา้ถงึบรกิารความช่วยเหลอื
เมอืถงึเวลาจ าเป็น ดงันัน้ทีผ่่านมาขอ้มูลผูส้งูอายุในพืน้ทีย่งัไม่มชีุดขอ้มูลทีท่นัสมยัและครอบคลุมในประเดน็
คุณภาพชีวติ และหน่วยงานในพื้นที่ได้สะท้อนถึงความต้องการให้มีการศึกษาเพื่อต้องการที่ทราบสภาพ
ปัญหาข้อมูลหรือสถานการณ์เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่จ าเป็นไม่ ว่าจะเป็นข้อมูลของลกัษณะ
ประชากร ปัญหา ความตอ้งการ และคุณภาพชวีติในดา้นสุขภาพ เศรษฐกจิ สงัคม สภาพแวดลอ้มทีอ่ยู่อาศยั
ขอ้จ ากดั และความต้องการต่างๆ ของกลุ่มผู้สูงอายุ  รวมทัง้การศกึษาถึงแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกบั
ผูส้งูอายุทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัว่ามคีวามเหมาะสมและสามารถตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุไดม้ากน้อย
เพียงใด รวมทัง้มีปัจจยัอะไรทีส่งกระทบต่อคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ  ซึ่งข้อมูลดงักล่าวจะท าให้สามารถ
เตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเชงิบูรณาการในพื้นที่กึ่งเมอืงกึ่ง
ชนบทเพื่อรองรบัการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ4 
 จากความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาเรื่องการพฒันาคุณภาพชวีติ
ผูส้งูอายุเชงิบรูณาการในพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท โดยเป็นการส ารวจน าขอ้มูลมาวเิคราะหเ์กีย่วกบัสถานการณ์
ผู้สูงอายุ และความต้องการเกี่ยวกบัคุณภาพชวีติของผู้สูงอายุ เพื่อเพื่อเสนอแนวทางและขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายแก่ชุมชนในการน าขอ้มลูมาใชใ้นวางแผนและพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุเชงิพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้และตรงกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

                                                           
3 ศนูยข์อ้มลูประเทศไทย, จ านวนข้อมลูประชากรผูส้งูอาย ุปี 2555, จากเวบ็ไซต์ http://phitsanulok.kapook.com/

เมอืงพษิณุโลก, สบืคน้เมือ่ วนัจนัทร ์ที ่28 ธนัวาคม 2563 
4 ศลิปสวย ระวแีสงสรูย,์ แนวทางการพฒันาคณุภาพการดแูลผูส้งูอายุของกรงุเทพมหานคร เพ่ือรองรบัสงัคม

ผูส้งูอายุ, วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร, 2559, หน้า 1-3. 

http://phitsanulok.kapook.com/เมืองพิษณุโลก
http://phitsanulok.kapook.com/เมืองพิษณุโลก
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2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 2.1 เพื่อส ารวจและวเิคราะหข์อ้มลูสถานการณ์เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายใุนพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่
ชนบท 
 2.2 เพื่อศกึษาความตอ้งการดา้นคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท 
 2.3 เพื่อเสนอแนวทางและขอ้เสนอแนะเชงินโยบายแกชุ่มชนในการน าขอ้มลูมาใชใ้นวางแผนและ
พฒันาคุณภาพชวีติเชงิพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท 
 
3. วิธีด าเนินการวิจยั 

การศกึษาครัง้นี้เป็นโดยใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research)  ประเภทการ
วจิยัเชงิส ารวจขอ้มูล (Survey Research) และการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อส ารวจและ
วเิคราะหข์อ้มลูสถานการณ์เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ และเสนอแนวทางและขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย
แก่ชุมชนในการน าขอ้มูลใชส้นับสนุนการตดัสนิใจพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นระดบัเทศบาลต าบลพลายชุมพล อ า เภอ
เมอืง จงัหวดัพษิณุโลก  

ประชากร จ านวนขนาดตวัอย่าง 
กลุ่มประชากรทัง้หมด ไดแ้ก่ ผูส้งูอายุในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลพลายชุมพล จงัหวดัพษิณุโลกประชากร

ทีเ่ป็นผูส้งูอายุ (อายุ 60 ปีขึน้ไป) ในพืน้ทีท่ ัง้หมด 1,346 คน คดิเป็นจ านวนประชากรผูส้งูอายุรอ้ยละ 17.77 
ของประชากรทัง้หมด รวม 5 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 1 บา้นวงัหนิ หมู่ 2 บา้นแสงดาว (ท่าตะเคยีน) หมู่ 3 บา้นวดั
ตาล หมู่ 4 บา้นพลายชุมพล หมู่ 5 บา้นบางพยอมใต้5 

จ านวนขนาดตวัอย่าง ผู้วิจยัใช้หลกัการค านวณหากลุ่มตวัอย่างการก าหนดขนาด กลุ่มตวัอย่าง
ค านวณจากสตูรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95 % โดยใชค้วามคลาดเคลื่อนใน
การสุ่ม 5% ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้วิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลขัน้ต ่าจ านวน 256 คน จะต้องท าการสุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 256 คน เพื่อป้องกนัความผดิพลาด โดยแบ่งเป็นพืน้ทีด่งัต่อไปนี้ซึง่วธิสีุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
โควตา (Quota Sampling) ทัง้ 5 หมู่บา้นจ านวนเท่าๆกนัไดห้มู่บา้น 52 คน  

และการวจิยัไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายในสว่นของวขิยัผูใ้หข้อ้มลูหลกั (Key Informant) ไดแก่ แกนน า
ผูส้งูอายุในพืน้ที ่ผูน้ าชุมชน  สหวชิาชพีในชุมชน และหวัหน้าหน่วยงานในพืน้ที ่

เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั    
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาและพฒันาชุดขอ้มลู ไดแ้ก่  
1) แบบสอบถาม (Questionnaires) ใชเ้พื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบัผูส้งูอายุในพืน้ทีใ่นการออกแบบ

และพฒันาระบบชุดขอ้มลูสถานการณ์เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในพืน้ที่ 
2) แนวค าถามแบบมโีครงสรา้ง (Interview Guide) ใชว้ธิกีารสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 

เพื่อเพื่อประเมนิเกีย่วกบัสถานการณ์เกีย่วกบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุในพืน้ทีแ่ละแนวทางและขอ้เสนอแนะ
เชงินโยบายแก่ชุมชนในการน าขอ้มลูมาใชใ้นวางแผนและพฒันาคุณภาพชวีติเชงิพืน้ที ่

 
                                                           

5 ส านกังานเทศบาลพลายชุมพล, แผนพฒันาท้องถ่ินเทศบาลพลายชมุพล จงัหวดัพิษณุโลก (พ.ศ.2561-2565), 
2563. หน้า 12-13 
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การวิเคราะหข์้อมูล    
ในการศกึษาระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ ใชว้เิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ย

ละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และและสว่นวจิยัเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลเชงิเนื้อหา เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูทีค่รอบคลุม ถูกตอ้ง และมคีวามน่าเชื่อในตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 
4. ผลการวิจยั 

ขอ้คน้พบจากการวจิยัสามารถอธบิายตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงันี้ 
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์เก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

พบว่า 
 จากการส ารวจกลุ่มตวัอย่างท าใหเ้หน็ภาพเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีน่่าสนใจและปัญหาของผูส้งูอายุเชงิ
พืน้ที่กึง่เมอืงกึง่ชนบทในปัจจุบนัทีก่ าลงัประสบปัญหาการด าเนินชวีติ ซึ่งขอ้มูลชีเ้หน็ได้ชดัและเป็นขอ้มูลที่
ส าคญั เพราะใช้สะท้อนแนวโน้มของปัญหาเกี่ยวกบัคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพราะถ้ามองจากจ านวน
ประชากรของผูส้งูอายุทีเ่พิม่ขึน้เรื่อยๆ ในอนาคต ดงันัน้ขอ้มูลสามารถใชใ้นการวางแผนและเป็นแนวทางใน
การท าแผนชุมชนส าหรับการพฒันาคุณภาพชีวิตทัง้ในเรื่องนโยบายและการด าเนินงานที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในพืน้ที ่ซึง่ขอ้มูลจากการส ารวจเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติเชงิพืน้ที ่พบว่า คุณลกัษณะ
ผูสู้งอายุในปัจจุบนัมคีวามแตกต่างจากในอดตีในหลายๆ ด้าน ได้แก่ การเปรยีบเทยีบจ านวนผู้สูงอายุเพศ
ชายและเพศหญงิจะเหน็ความชดัเจนในสดัสว่นของผูส้งูอายุทีเ่พศหญงิ (รอ้ยละ57.89) มจี านวนมากกว่าเพศ
ชาย (รอ้ยละ 42.11) กลุ่มผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิกเ็พิม่ขึน้เรื่อยๆ แต่ยงัไม่มากนกัทัง้ในกลุ่มทีต่ดิบา้น (รอ้ยละ 
3.34) และตดิสงัคม (รอ้ยละ1.12)  
 ความแตกต่างในระดบัการศกึษาของผูส้งูอายุในพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท กพ็บว่า ผูส้งูอายุสว่นใหญ่ใน
ปัจจุบนัยงัเป็นกลุ่มที่จบการศกึษาในระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 42.38) ซึ่งมผีลต่อกระทบในด้านอาชพี
เพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่มอีาชพีเกษตรกรรม (ร้อยละ 35.46) และมรีะดบัรายได้อยู่ที่ 5,001-10,000 บาท 
(ร้อยละ 72.30) และรายไดส้่วนใหญ่มากจากจากรฐั (เบี้ยยงัชพี) (รอ้ยละ 94.46) จากบุตรหลาน (รอ้ยละ
61.22) คู่สมรส (รอ้ยละ 32.41) และท างานดว้ยตนเอง (รอ้ยละ 31.02) ซึง่บวกกบัสภาวะค่าครองชพีทีส่งูขึน้
ท าใหผู้ส้งูมคี่าใชจ้่ายอยู่ทีร่ะดบั และใชจ้่ายจ่ายอยู่ระหว่าง 5,001-10,000 บาท (รอ้ยละ 64.82) โดยใชจ้่ายไป
กบัค่าอาหาร (รอ้ยละ 49.31) ค่ารกัษาพยาบาล/ยารกัษาโรค (รอ้ยละ 37.12) และค่าสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ค่า
น ้า โทรศพัท ์(รอ้ยละ 34.63) ในเมื่อค่ารายไดก้บัรายจ่ายไม่สมดุลท าใหเ้กดิหนี้สนิทีต่ามของผูส้งูอายุ ส่วน
ใหญ่ยงัมปัีญหาหนี้สนิถงึรอ้ยละ 75.62 จงึท าใหผู้ส้งูอายุส่วนใหญ่เกอืบรอ้ยละ 51.80 ไม่มเีงนิออมเพื่อใชใ้น
ยามจ าเป็น และทีส่ าคญัผูส้งูอายุเลอืกรปูแบบการอยู่อาศยัทีแ่ตกต่างกนัออกแมโ้ครงสรา้งครวัเรอืนและความ
จ าเป็นอื่นๆ ทีท่ าใหผู้ส้งูอายุบางสว่นตอ้งอยู่ตามล าพงั (รอ้ยละ 4.16) แต่สถานการณ์ในปัจจุบนัผูส้งูอายุส่วน
ใหญ่ยงัอาศยัอยู่กบัครอบครวัไปส่วนมากการอยู่อาศยัยงัอยู่กบัครอบครวัโดยเฉพาะคู่สมรส (รอ้ยละ 42.11) 
และลกูหลาน (รอ้ยละ34.90)     
 นอกจากนี้ผลวจิยัยงัชี้ให้เหน็ว่าส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมคีวามกงัวลใจเกี่ยวกบัการใช้ชวีติตอนสูงอายุ 
รอ้ยละ 53.74  และส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมคีวามกงัวลใจเกีย่วกบัการใช้ชวีิตตอนสงูอายุ ได้แก่ ส่วนใหญ่กงัวล
เรื่องท างานไม่ได้/เคยท าในสิง่ทีผ่่านมา (ร้อยละ 43.87) รองลงมา สุขภาพร่างกาย/โรคประจ าตวั (ร้อยละ 
34.90) ไม่มรีายไดม้าเลีย้ง (รอ้ยละ 26.87) และทีส่ าคญัปัญหาทางเศรษฐกจิและสุขภาพ เกอืบครึง่หนึ่งของ
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ผูส้งูอายุ มรีายไดไ้ม่พอเลีย้งชพี และ 2 ใน 3 มคีวามระดบัคุณภาพชวีติดา้นสขุภาพอยู่ในระดบัปานกลาง และ
สว่นใหญ่กลุ่มผูส้งูอายุมปัีญหาสขุภาพ (รอ้ยละ 71.47) โดยเฉพาะโรคป่วยเรือ้รงั คอื ความดนัโลหติสงู (รอ้ย
ละ 40.72) โรคปวดหลงั ปวดเอว ไขขอ้อกัเสบ (รอ้ยละ29.36) โรคเบาหวาน (รอ้ยละ17.45) ซึง่สภาวะการ
เจบ็ป่วยของผูส้งูอายุนี้ เป็นเหตุผลส าคญัประการหนึ่ง ทีท่ าใหผู้ส้งูอายุไม่สามารถท างานหาเลีย้งชพีไดท้ าให้
ขาดรายได้ในการด ารงชวีติและมผีลกระทบต่อดา้นเศรษฐกจิในระยะยาว และอกีประการหนึ่งเกี่ยวกบัโรค
ซมึเศรา้ส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ถีงึรอ้ยละ 5.26 แต่ในอนาคตโรคนี้ส าหรบัผูส้งูอายุเพิม่ขึน้เรื่อยๆ โดยเฉพาะในเขต
กึ่งเมืองกึ่งชนบทที่ผู้สูงอายุที่จะรู้สกึโดดเดี่ยว นอนไม่หลบั อารมณ์ซมึเศร้าหรือท้อแท้ และที่ส าคญัไม่มี
ความสขุในสิง่ต่างๆทีเ่คยท าไดป้ระจ า 
 ประเดน็หนึ่งทีส่ าคญั คอื เรื่องของการทีผู่ส้งูอายุถูกทอดทิง้ อย่างไรกต็ามผลการวจิยั ยงัพบว่า ใน
พื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบทผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยงัมีครอบครวั และเครือญาติยงัคงเป็นสถาบนัหลกัในการดูแล
ผูส้งูอายุ (ร้อยละ42.11) ในปัจจุบนัประมาณรอ้ยละ 34.90 ของผู้สงูอายุที่มบีุตรอาศยัอยู่กบับุตร อย่างไรก็
ตาม ผูส้งูอายุทีอ่ยู่กบัญาตพิีน้่อง (รอ้ยละ5.82) และมเีพยีง (รอ้ยละ 4.16) ทีอ่ยู่ล าพงัคนเดยีวแต่ผูส้งูอายุใน
กลุ่มนี้ เกอืบครึ่งหนึ่งกพ็บปะกบัญาตพิี่น้องทุกวนั ซึง่จากสรุปจากงานวจิยัพบว่า ผูสู้งอายุไทยปัจจุบนัมไีม่
มากนักทีถู่กทอดทิง้จากครอบครวั หรอืญาติพีน้่อง สถาบนัครอบครวัยงัคงเป็นสถาบนัหลกั ในการเกือ้หนุน
ผูสู้งอายุ อย่างไรกต็าม ไม่ควรชะล่าใจภาวะวกิฤติทางเศรษฐกจิและภาวการณ์เกดิโรคระบาดโควดิ -19 ใน
ปัจจุบนั อาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถของครอบครวั ในการเกือ้หนุนผูส้งูอายุได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาวะ
สขุภาพของผูส้งูอายุ เป็นประเดน็หนึ่งทีน่่าห่วงใย ท าอย่างไรจงึจะท าใหป้ระชากรทีม่อีายุยนืยาวขึน้ มสีขุภาพ
แขง็แรง ไม่เป็นภาระของบุตรหลาน ช่วยเหลอืตนเองได้ทัง้ทางสงัคม และเศรษฐกจิ ในส่วนนี้ผู้น าท้องถิ่น 
บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ในชุมชน คงมบีทบาทอย่างส าคญัในการสง่เสรมิและดแูลสขุภาพของผูส้งูอายุส าหรบัคนทีเ่ขา้
ใกลว้ยัสงูอายุนัน้ ควรรณรงคใ์หม้กีารเตรยีมตวัก่อนเป็นผูส้งูอายุ โดยเฉพาะในดา้นสขุภาพและเศรษฐกจิ การ
เตรยีมการนี้ควรสง่เสรมิทัง้ในดา้นการรกัษาสขุภาพใหแ้ขง็แรงไดแ้ก่ การออกก าลงักาย ความเป็นอยู่อยู่ การ
ตรวจสขุภาพ การเตรยีมการดา้นเศรษฐกจิ (อาชพี/รายได)้ ตลอดจนทีอ่ยู่อาศยั สว่นในกลุ่มวนัสงูอายุนัน้ ควร
มมีาตรการดแูลสขุภาพใหแ้ขง็แรง หรอืลดโอกาสทีจ่ะเกดิการเจบ็ป่วยใหก้บัผูส้งูอายุทุกกลุ่มใหน้้อยทีส่ดุ 
 ส าหรบัความสุขของผูส้งูอายุเป็นการประเมนิความสามารถในการดูแลตนเอง มคีวามสมัพนัธก์บั
ความสุขในชวีติของผู้สูงอายุ เป็นไปในลกัษณะคล้อยตามกนัหรอืมทีศิทางเดยีวกนันัน่คอืกลุ่มตวัอย่างที่มี
ความสามารถในการดแูลตนเองไดด้แีละพงึพอใจในการปฏบิตักิารดูแลตนเอง สอดคลอ้งกบักิจวตัรประจ าวนั 
สง่ผลใหเ้กดิความสขุในชวีติของผูส้งูอายุของกลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่มคีวามสุขในชวีติอยู่ในระดบัปานกลางไป
ในทศิทางระดบัมาก รอ้ยละ 32.13 ทัง้นี้อธบิายไดว้่าอาจเป็นเพราะผูส้งูอายุส่วนใหญ่สามารถด ารงชวีติและมี
คุณภาพชวีติทีด่ ีการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพ สมัพนัธภาพในครอบครวัและการไดร้บัแรงสนบัสนุนทางสงัคมของ
ผูส้งูอายุ ครอบครวั และชุมชน โดยเฉพาะเรื่องความต้องการทีอ่ยากใหชุ้มชนจดักจิกรรมทางสงัคมส าหรบั
ผู้สูงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีความต้องการกิจกรรมการฝึกอาชีพและสร้างรายได้ ร้อยละ 63.99   
รองลงมา กจิกรรมเขา้ร่วมชมรม/สมาคม/กลุ่มองค์กร/โรงเรยีนผู้สูงอายุ ร้อยละ 34.90 กจิกรรมส าคญัทาง
ศาสนา/เข้าวัดปฏิบตัิธรรม ร้อยละ 26.32 กิจกรรมเป็นอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ร้อยละ 27.98 
กิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ร้อยละ 24.10 กิจกรรมออกก าลังกายและกีฬา ร้อยละ 23.55 
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กจิกรรมการท่องเที่ยวทัง้ในและต่างจงัหวดั ร้อยละ 15.24 และกจิกรรมการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์
ใหก้บัชุมชน  รอ้ยละ 12.47    
 ความต้องการด้านคณุภาพชีวิตของผูสู้งอายุในพืน้ท่ีก่ึงเมืองก่ึงชนบท พบว่า 
 การวิเคราะห์ข้อมูลท าให้เห็นภาพรวมด้านความต้องการได้รบัการจัดสวสัดิการสงัคมส าหรับ
ผูส้งูอายุ มคี่าเฉลีย่ 3.21 อยู่ในระดบัมาก พบว่า สว่นใหญ่ผูส้งูอายุมคีวามต้องการด้านการบริการทางด้าน
อาชีพ รายได้และการออม ร้อยละ 3.52 (อยู่ในระดบัมาก) ผู้สูงอายุสะท้อนถึงความต้องการอยากให้
หน่วยงานในพืน้ทีม่กีารส่งเสรมิและการพฒันาผูส้งูอายุใหม้คีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิควรส่งส่งเสรมิตัง้แต่ใน
ระดบับุคคล ครอบครวั และชุมชน เพื่อทีจ่ะไดเ้ตรยีมตวัและวางแผนการเป็นผูส้งูอายุทีด่มีปีระโยชน์ต่อสงัคม
และเป็นภาระของสงัคมให้น้อยทีสุ่ด โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีเ่ป็นหน่วยงานทีส่ าคญัในพืน้ที่
ควรมกีารบรูณาการกบัหน่วยงานภาครฐัภายนอกและภาคเอกชน ไดแ้ก่ กรมพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และมหาวทิยาลยัในพืน้ที ่เพื่อส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุมคีวามมัน่คงทัง้ใน
ด้านเศรษฐกจิ ผลกัดนัให้เกดิการจดัตัง้กลุ่มอาชพีให้ส าหรบัผู้สูงอายุเพื่อที่จะหาอาชพีและสร้างรายได้กบั
ผูส้งูอายุ โดยเฉพาะทกัษะฝีมอืแรงงาน (Reskill & Upskill) ทีผู่ส้งูอายุสามารถท าได ้ 
 การบริการทางด้านการมีส่วนรว่มกิจกรรมทางสงัคม รอ้ยละ 3.52 (อยู่ในระดบัมาก) ผูส้งูอายุ
ได้สะท้อนถึงความต้องการทีค่วรจะเน้นไปในเรื่องของการสร้างบทบาทของผู้สงูอายุในการด าเนินกจิกรรม
โดยเฉพาะในเรื่องของการรวมกลุ่ม เครอืข่ายทางสงัคม ความผูกพนัของชุมชน และการรบัรูต่้างๆ เนื่องจาก
เมื่อมองถึงปัจจยัของการเขา้ร่วมกจิกรรมทัง้ในด้านปัจจยัส่วนบุคคลของผู้สูงอายุที่แตกต่างกนัออกไป ซึ่ง
ความต้องการในการร่วมกิจกรรมทางสงัคมก็เพื่อให้เกิดการใช้พื้นที่ทางสงัคมที่เป็นศูนย์กลาง (ศาลา
ประชาคมหมู่บา้น/โรงเรยีนผูสู้งอายุ/ชมรม/กลุ่มอาชพี/เทศบาล/รพสต.)ท าให้ผูสู้งอายุมพีืน้ทีแ่สดงออกและ
เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัผ่านตวัตนของผูส้งูอายุมากทีส่ดุ ผูส้งูอายุจะรูส้กึภาคภูมใิจว่าตนเองมี
ความส าคญัมากต่อผูอ้ื่นและเหน็ว่าเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมและมคีวามสขุกบับทบาทในกลุ่มสงัคมนัน้ๆ ดงันัน้
การออกแบบกจิกรรมทางสงัคมกม็สี่วนส าคญัในการท าใหผู้้สูงอายุเขา้มามสี่วนร่วมต้องมกีารส ารวจความ
ตอ้งการในการท าอยากกจิกรรมของผูส้งูอายุเพื่อใหเ้กดิการออกแบบกจิกรรมทีต่รงความตอ้งการของผูส้งูอายุ 
การรวมกลุ่มท าใหเ้กดิกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะช่วยใหผู้ส้งูอายุมคีวามสุข สนุกสนาน ท าใหม้สี่วนร่วมในกจิกรรม
ทางสงัคมมากขึน้ทีเ่ตมิเตม็การพฒันาคุณภาพชวีติต้องใหค้รบทัง้ 6 ดา้น ทัง้ร่างกาย จติใจ สงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้ม และการใชส้ือ่เทคโนโลย ี       
 การบริการสวสัดิการด้านสุขภาพ รอ้ยละ 3.49 (อยู่ในระดบัมาก) พบว่า ผู้สูงอายุสะทอ้นถึง
ความตอ้งการโดยการพฒันาหน่วยบรกิารดแูลสขุภาพ เยีย่มบา้น และใหค้วามรูผู้ส้งูอายุทุกกลุ่ม (ตดิบา้น/ตดิ
สงัคม/ตดิเตยีง) ทีบ่า้น โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจ าต าบลทีใ่หบ้รกิารดูแลผูส้งูอายุ มพีฒันาอาสาสมคัร
ดูแลผู้สูงอายุให้มทีกัษะและความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุเบื้องต้น มพีื้นที่สุขภาวะและเครื่องออกก าลงักายที่
ชุมชนจดัไว้ให้ในแต่ละหมู่บ้าน มกีารพฒันาระบบบรกิารเคลื่อนยา้ย/รบั-ส่งต่อผู้สูงอายุ การอบรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้กบัผู้สูงอายุและคนในครอบครวั และผู้สูงอายุสะท้อนอยากให้หน่วยงานในพื้นที่มกีาร
สนบัสนุนใหม้ตีูย้าสามญัประจ าบา้นชุดเลก็ส าหรบัผูส้งูอายุทีบ่า้น เพื่อใหผู้ส้งูอายุและคนในครอบครวัสามารถ
ไดช้่วยเหลอืตวัเองในเบือ้งตน้ก่อนจะไปโรงพยาบาล หรอืเจบ็ป่วยเลก็น้อย เช่น ยาลม ยาดม ยาหม่อง ยาใส่
แผล เป็นตน้  
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 การบริการทางด้านเข้าถึงบริการข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 3.46 (อยู่ในระดบัมาก) ผู้สูงอายุ
สะท้อนถึงอยากให้หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกบัความรู้เรื่องสทิธิสวสัดกิาร แหล่ง
เงินทุน อาชีพ และพรบ./กฎหมายส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงการรับรู้อย่างทัว่ถึง
โดยเฉพาะการใชส้ือ่เทคโนโลยแีละอนิเตอรเ์น็ตต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลยี
ของผูส้งูอายุในสงัคมปัจจุบนัไดอ้ย่างมปีระโยชน์มากทีส่ดุ    
 การบริการสวสัดิการด้านท่ีอยู่อาศยัและสภาพแวดล้อม รอ้ยละ 2.89 (อยู่ในระดบัปานกลาง)   
พบว่า ผู้สูงอายุสะท้อนถึงความต้องการด้านที่อยู่อาศยัและสภาพแวดล้อมอยากให้หน่วยงานในพื้นที่มกีาร
อ านวยความสะดวกและ บรกิารซ่อมแซมบา้นพกัผูส้งูอายุ การปรบัตวัสิง่แวดลอ้มบรเิวณในและภายนอกบา้น 
ไดแ้ก่ ไฟฟ้าสว่าง ความสะอาดเรยีบรอ้ย ราวจบักนัลม้ โถสว้มแบบนัง่หอ้ยขา และการดแูลในเรื่องสิง่แวดลอ้ม
ในการด ารงชวีติ เช่น มลภาวะ ชวีอนามยั เป็นตน้) พืน้ทีก่ารออกก าลงักาย/สวนสาธารณะทีม่คีวามปลอดภยั
เป็นศนูยก์ลางพืน้ทีส่ามารถเดนิทางไดส้ะดวก 
 การบริการทางด้านการศึกษาและการเรียนรู้ ร้อยละ 2.78 (อยู่ในระดบัปานกลาง) พบว่า 
ผูส้งูอายุสะทอ้นถงึการบรกิารทางดา้นการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยากใหใ้นพืน้ทีช่่วยกนัพฒันาศูนยก์ารเรยีนรู้
ในชุมชนทีเ่กดิจากความสนใจและความถนัดของผูส้งูอายุแต่ละกลุ่ม เช่น ศูนยก์ารเรยีนรูท้างดา้นภูมปัิญหา
ทอ้งถิ่น ศูนยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรอนิทรยี์  ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละฝึกอาชพี ศูนยก์ารเรยีนรู้
วฒันธรรมท้องถิน่ เพื่อพืน้ที่การเรยีนรู้และเป็นศูนยก์ารถ่ายทอดนอกจากโรงเรยีนผูสู้งอายุอย่างเพยีงเดยีว 
การมหีลกัสตูรการเรยีนรูต่้างๆทีเ่ตมิเตมิทกัษะและความรูเ้พื่อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอายุ 
 
5. สรปุ อภิปรายผลการวิจยั   
 จากผลการศกึษาเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุแบบบูรณาการในเชงิพืน้กึง่
เมอืงกึง่ชนบท จากผลการศกึษาชีใ้หเ้หน็ว่านบัวนัจ านวนประชากรของผูส้งูอายุมจี านวนเพิม่ขึน้แลว้ยงัมอีายุ
ยนือีกด้วย ดงันัน้ยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันาผู้สูงอายุจะต้องมีการขบัเคลื่อนโดยเฉพาะการน าขอ้มูลเชิง
ตวัเลขมาก าหนดทศิทางในการพฒันาและช่วยเหลอืผู้สงูอายุทัง้ในระดบัประเทศไปสู่ระดบัท้องถิน่แบบองค์
รวมซึ่งถือว่าเป็นกระบวนทศัน์ใหม่ในการพฒันาผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุกเ็หมอืนกบัการพฒันาทรพัยากร
มนุษยโ์ดยทัว่ไป เพราะส่วนใหญ่การพฒันาทัง้ในระดบับุคคลระดบัครอบครวัและระดบัชุมชน เพื่อยกระดบั
ความร่วมมอืและเสรมิสรา้งพลงัสงัคมสงูอายุ โดยบูรณาการการด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุทัง้ในระดบันโยบาย
ของหน่วยงานภาครัฐตัง้แต่ระดับจังหวัด สู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานท้องถิ่นในระดับพื้นที่ สร้าง
กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อขบัเคลื่อนแผนพฒันาชุมชน พฒันาระบบตดิตามประเมนิผล เชื่อมโยงกลไกทีม่ตีัง้แต่ 
ระดบัพื้นที่สู่ระดบันโยบาย เป้าหมายสุดท้าย คือ การมคีุณภาพชวีิตที่ด ีดงันัน้กลไก มาตรการขบัเคลื่อน
แผนพฒันาเรื่องสงัคมสูงอายุเชิงพื้นที่  มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้สูงอายุระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้ได้ข้อมูล
ผูส้งูอายุในภาพรวม ตัง้แต่สภาพปัญหา ความต้องการ และการบรกิารทีผู่ส้งูอายุไดร้บัจากหน่วยงานภาครฐั 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชิติร ์แสงทองลว้น (2560)6 ทีไ่ดว้จิยัเรื่อง แนวทางการบูรณาการการท างาน
ร่วมกนัของหน่วยงานภาครฐั ทัง้ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จงัหวดั พบว่า รูปแบบ

                                                           
 6 วชิติร์ แสงทองล้วน, แนวทางการบูรณาการการท างานร่วมกนัของหน่วยงานภาครฐั ทัง้ส่วนกลางส่วน
ภมิูภาค และส่วนท้องถ่ินในพืน้ท่ีจงัหวดั, วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร กรุงเทพมหานคร, 2560. 
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การบรูณาการการปฏบิตังิานร่วมกนัของหน่วยงานภาครฐัในระดบัพืน้ที ่ต้องเริม่ต้นทีจ่ากการวเิคราะหส์ภาพ
ปัญหาหรอืการบรูณาการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของเครอืขา่ยในแต่ละบทบาทหลกัของหน่วยงาน เพื่อใหเ้กดิการ
ด าเนินงานระหว่างตวัแสดงของเครือข่ายในระดบัต่างๆ และภาคส่วนทัง้ในระดบัต่างๆที่เกื้อหนุนต่อการ
ท างานร่วมกนั เพื่อใหเ้กดิขัน้ตอนการท างานเชื่อมโยงกบัแผนงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ที่ 
 ดงันัน้จากแนวคดิการบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งส าหรบัผู้สูงอายุ เพื่อให้เกดิ
ความร่วมมอืกนัเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและบรหิารจดัการและพฒันาคุณภาพชวีติในระดบัพืน้ที ่โดยเน้น
ด้านการบรกิารทางด้านอาชพี รายได้และการออม ด้านสุขภาพทางด้านการมสี่วนร่วมกจิกรรมทางสงัคม 
ทางดา้นเขา้ถงึบรกิารขอ้มลูขา่วสาร ดา้นทีอ่ยู่อาศยัและสภาพแวดลอ้ม และทางดา้นการศกึษาและการเรยีนรู้ 
ใหก้บัประชากรวยัผูสู้งอายุทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นในกลุ่มตดิสงัคม ตดิบา้น และติดเตยีง รวมถึงช่วงก่อนวยัจะ
เขา้สู่ผู้สูงอายุ (วยัแรงงานตอนปลาย) เพื่อให้สามารถเขา้ถึงบรกิารทางด้านสงัคมและสาธารณสุขได้อย่าง
ทัว่ถงึ โดยเน้นการบรกิารจดัการอย่างมสีว่นร่วมของบุคคลในพืน้ที ่โดยมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีภ่ายใต้
การท างาน “เครือข่ายสหวิชาชีพดแูลกลุ่มผู้สูงอายุเชิงพื้นท่ี” ได้แก่ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั เทศบาล และองคก์ารบรหิารสว่นต าบล) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล 
ร่วมกบัเครอืขา่ยสหวชิาชพีดแูลกลุ่มผูส้งูอายุเชงิพืน้ทีจ่ากขา้งต้น แกนน ากลุ่มผูส้งูอายุ ครอบครวั /เครอืญาต ิ
องค์กรชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจภาคเอกชน ภาคประชาชน วัด และโรงเรียน เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานและบรหิารจดัการระบบการบรกิารทางสงัคมและสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที่
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพกบัระบบสถานบรกิาร หรอืหน่วยงานสาธารณสุข หรอืหน่วยงานอื่นๆ หรอืสนับสนุน
และสง่เสรมิใหก้ลุ่มหรอืองคก์รประชาชนด าเนินกจิกรรมคุณภาพชวีติต้องใหค้รบทัง้ 5 ดา้น ทัง้ร่างกาย จติใจ 
สงัคม เศรษฐกจิ และสงิแวดลอ้มในพืน้ทีข่องทุกกลุ่มประชากรของผูส้งูอายุ สามารถเขา้ถงึบรกิารของภาครฐั
ไดอ้ย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยสง่เสรมิกระบวนการมสีว่นร่วมตามความพรอ้ม ความเหมาะสม 
และความต้องการของประชาชนในพืน้ที่ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นายพทิยา ทองหนูนุ้ย (2561)7 ทีไ่ด้
วจิยัเรื่อง กระบวนการพฒันารูปแบบการดูแลผูส้งูอายุโดยชุมชน พบว่า โดยสรุป ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของ
กระบวนการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน คือ การใช้กลยุทธ์การสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครอืขา่ยสหวชิาชพีชุมชน แลว้มกีารสรา้งระบบดแูลผูส้งูอายุในชุมชน ผ่านกระบวนการส่งเสรมิกจิกรรมกลุ่ม
หรอืชมรมผูส้งูอายุในพืน้ทีท่ีใ่หม้กีจิกรรมส าหรบัผูส้งูอายุ ในดา้นสขุภาพ จติใจ สมัพนัธภาพ และสิง่แวดลอ้ม  
 ดงันัน้การก าหนดแผนพฒันาใหม้ภีารกจิเกีย่วกบัการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ การจดัสวสัดกิาร
และการคุ้มครองพิทกัษ์สทิธิผู้สูงอายุ รวมทัง้การพฒันารูปแบบงานด้านสวสัดิการสงัคมให้ครอบคลุมและ
ตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสงัคม กระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก พนัธกรณี และขอ้ตกลงระหว่าง
ประเทศ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ โดยมี
เป้าประสงค์หลกั การสร้างแผนชุมชน มาตรการ กลไก นวตักรรมเพื่อการส่งเสรมิสวสัดภิาพและคุ้มครอง
พทิกัษ์สทิธผิูส้งูอายุและรองรบัการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายุของหน่วยงานในระดบัพืน้ทีบ่นฐานขอ้มูล และทุกภาค
ส่วนมกีารด าเนินการรองรบัการเขา้สู้สงัคมผู้สูงอายุอย่างมคีุณภาพผ่านกระบวนการด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน 
ดงันี้ 

                                                           
 7 พทิยา ทองหนูนุ้ย. กระบวนการพฒันารปูแบบการดแูลผูส้งูอายุโดยชุมชน. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล
บา้นควนดนิแดง. จงัหวดัพทัลุง, 2561. 
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 ขัน้ตอนของการวางแผน (Plan) เป็นการด าเนินงานในการก าหนดแผนงานร่วมกนัโดยผ่าน 
วธิกีารประชุมประจ าเดอืนภายในกลุ่ม การประชุมประจ าเดอืนของหมู่บ้าน การประชุมร่วมกบัหน่วยงาน 
ภายนอก และจดักจิกรรมของกลุ่ม เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของเครอืข่าเครอืข่ายสหวชิาชพีดูแลกลุ่ม
ผูส้งูอายุเชงิพืน้ที ่ดงันี้ 
 1) ระบบการการด าเนินงานของหน่วยงานในพื้นที่บนฐานขอ้มูลคุณภาพชวีติ  (การเจบ็ป่วยและ
รกัษาพยาบาล, การดูแลผู้สงูอายุเกีย่วกบัผูย้ากไร ้ยากจน คนพกิาร และขาดอุปการะเลี้ยงดู, การพฒันา
อาชพีและรายได,้ ระบบการดแูลและการเยีย่มบา้นของสหวชิาชพีชมุชน, ทีอ่ยู่อาศยัสภาพแวดลอ้ม และขอ้มลู
ขา่วสารทีจ่ าเป็นส าหรบัผูส้งูอายุ)   
 2) แผนกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติของหน่วยงานในพื้นที่ (กจิกรรมที่เสรมิสร้างและพฒันา
คุณภาพชวีติทีห่ลากหลายในเรื่องทกัษะ ความรู ้และสมัพนัธภาพในการใชช้วีติ)  
 3) แผนการบรหิารงานทัว่ไปการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที ่ (การพฒันาทกัษะและ
องค์ความรู้แกนน า สหวิชาชีพชุมชน และผู้สูงอายุ ครอบครวั การขยายเครือข่ายอาสาสมคัรในการดูแล
ผูส้งูอายุทัง้ภายในและภายนอกหมู่บา้นทีม่กีารเชื่อมโยงการท างานร่วมกนั)   
 4) แผนด้านแหล่งกองทุนและศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุของหน่วยงานในพื้นที่ (การพัฒนากองทุน
สวสัดกิารส าหรบัผูส้งูอายุ การระดมทุน กูย้มื การสงเคราะหใ์หก้บัผูส้งูอายุ) 
 ขัน้ตอนการลงมือปฏิบติั (Do) เป็นการด าเนินงานของกองทุนสวสัดกิารผูส้งูอายุในการท ากจิกรรม
ของกลุ่มในแต่ละดา้น ดงันี้ 
 1) ระบบการระบบดูแลและจดัสวสัดกิารผูสู้งอายุ การกจิกรรมใหค้วามรู้ผูสู้งอายุในการพฒันาการ
ดแูลสขุภาพเบือ้งตน้ การสรา้งอาชพี รายได ้การออม ความสขุในการใชช้วติ) 
 2) แผนกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที ่ (จดักจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติที่
หลากหลายสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ซึง่ไดแ้ก่ กจิกรรมทางศาสนา ประเพณี วฒันธรรม กจิกรรมนันทนาการ ออก
ก าลงักายและกฬีา กจิกรรม เกี่ยวกบัสุขภาพอนามยั กจิกรรมพฒันาอาชพีและเสรมิสร้างรายได้ กจิกรรม
เกี่ยวกบัศิลปะ กิจกรรม ท่องเที่ยว กิจกรรมการกุศลและสาธารณกุศล กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดูงาน
ภายนอกชุมชน)  
 3) แผนการบรหิารงานทัว่ไป (จดักจิกรรมอบรมให้ความรู้พรอ้มกบัท ากจิกรรมในดา้นการบรหิาร
ด าเนินงานส าหรับผู้สูงอายุให้กบัแกนน า สหวิชาชีพชุมชน และผู้สูงอายุ ครอบครวั การขยายเครือข่าย
อาสาสมคัรในการดแูลผูส้งูอายุ และมกีารประชุมเครอืขา่ยหน่วยงานและสหวชิาชพีดแูลกลุ่มผูส้งูอายุเชงิพืน้ที่
ของทุกปีเพื่อสรุปแนวทางและร่วมกนัพฒันาแผนพฒันาผูส้งูอายุในระดบัพืน้ที่)   
 4) แผนดา้นแหล่งกองทุนและศูนย์พฒันาผูสู้งอายุของหน่วยงานในพืน้ที ่(การระดมทุน การจดัตัง้
กองทุนสวสัดกิารผูส้งูอายุเพื่อการเจบ็ป่วย เลีย้งดู เยีย่มบา้น ตาย พฒันาอาชพี จดัตัง้การจดัตัง้แหล่งเรยีนรู้
ชุมชนส าหรบัผู้สูงอายุ จดัตัง้กองทุนปั้นน ้าใจเพื่อผู้สูงอายุ จดัตัง้กองทุนขยะส าหรบัผู้สูงอายุ และจดัตัง้ สื่อ
เรยีนรูชุ้มชน) 
 ขัน้ตอนการตรวจสอบ (Check) เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบเกีย่วกบัปัญหาทีพ่บในการด าเนินงาน
ของกลุ่ม 
 1) ระบบการการด าเนินงานของหน่วยงานในพื้นที่ มีการตรวจสอบการจัดกิจกรรมว่ามีความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูส้งูอายุ) 
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 2) แผนกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพืน้ที่ (การตรวจสอบจดักจิกรรมพฒันา
คุณภาพชวีติทีห่ลากหลายสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ว่าเป็นไปตามแผนทีว่างไวแ้ละผลทีเ่กดิขึน้กบัผูส้งูอายุ)  
 3) แผนการบริหารงานทัว่ไปการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที่  (การตรวจสอบการ
ท างานของแกนน าและคณะกรรมบรหิารกลุ่มกองทุนเป็นประจาทุกเดอืน ตรวจสอบการเรยีนรูข้องสมาชกิใน
การเขา้ร่วมท ากจิกรรมทุกเดอืน)   
 4) แผนด้านแหล่งกองทุนและศูนย์พฒันาผู้สูงอายุของหน่วยงานในพื้นที่  (การตรวจสอบในเรื่อง
งบประมาณการด าเนินงานเกีย่วกบักจิกรรมในการด าเนินตรวจประเมินปัญหาและช่วยเหลอืของผูส้งูอายุทุก
เดอืน) 
 ขัน้ตอนการขัน้ตอนแก้ไขและปรบัปรงุ (Act) เป็นขัน้ตอนการปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงาน
ของเครอืขา่ยสหวชิาชพีชุมชน โดยมแีนวทางดงันี้ 
 1) ระบบการระบบดแูลและจดัสวสัดกิารผูส้งูอายุ การถ่ายทอดและปลกูฝังองคค์วามรูใ้นพฒันาระบบ
จดักองทุนสวสัดกิารผูส้งูอายุมคีรอบคลุมตัง้แต่การเจบ็ป่วย รกัษา และเสยีชวีติใหก้บัสมาชกิรุ่นใหม่ 
 2) แผนกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที่ การพฒันาองค์ความรู้และพฒันา
กจิกรรมในการพฒันาคุณภาพชวีติ ไดแ้ก่ การจดัฝึกอบรม การดูงาน การสรา้งอาชพีและรายไดก้ารพฒันาที่
อยู่อาศยั แหล่งการเขา้ถงึเงนิทุน ช่องทางการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขา่วสารใหก้บัผูส้งูอายุอย่างต่อเนื่อง 
 3) แผนการบรหิารงานทัว่ไปการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที ่การจดัตัง้ศูนย์เรยีนรู้
ส าหรบัผูส้งูอายุศนูยก์ลางเพื่อจดักจิกรรมใหผู้ส้งูอายุ 
 4) แผนด้านแหล่งกองทุนและศูนย์พฒันาผู้สูงอายุของหน่วยงานในพื้นที่ การระดมทุนและขยาย
พืน้ที่ส าหรบัการเรยีนรู้ส าหรบัผูสู้งอายุ ศูนย์การเรยีนรู้ทางดา้นภูมปัิญหาท้องถิน่ ศูนยก์ารเรยีนรูเ้ ศรษฐกจิ
พอเพยีงและเกษตรอนิทรยี์ ศูนย์การเรยีนรู้และฝึกอาชพี ศูนย์การเรยีนรู้วฒันธรรมท้องถิ่น เพื่อพื้นที่การ
เรยีนรูแ้ละเป็นศนูยก์ารถ่ายทอดนอกจากโรงเรยีนผูส้งูอายุอย่างเพยีงเดยีว การมหีลกัสตูรการเรยีนรูต่้างๆที่
เตมิเตมิทกัษะและความรูเ้พื่อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูส้งูอายุ  
 ดงันัน้กระบวนการด าเนินงานของการพัฒนาคุณภาพชวีติตัง้แต่ การวางแผน (Plan) การลงมอื
ปฏบิตั ิ(Do) การตรวจสอบ (Check) จนถงึการแกไ้ขและปรบัปรุง (Act) ซึง่หน่วยงานในพืน้ทีค่วรมบีทบาทใน
การด าเนินงานเพื่อกระตุ้นใหก้ารมสี่วนร่วมเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครอืข่ายภายในและภายนอก
ชุมชน เสรมิสร้างการพฒันาองค์ความรูแ้ละกจิกรรม รวมถึงถ่ายทอดและปลูกฝังองค์ความรูท้ี่เกีย่วกบัการ
พฒันา “แผนชุมชนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชีวิตเชิงพื้นท่ี” ได้แก่ การระบบดูแลและจดัสวสัดกิาร
ผูสู้งอายุ แผนกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที่ แผนการบรหิารงานทัว่ไปการพฒันา
คุณภาพชวีติของหน่วยงานในพื้นที่ และแผนด้านแหล่งกองทุนและศูนย์พฒันาผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สงูอายุใน
ชุมชนมสีวสัดกิารในชวีติทีด่แูลชวีติในยามสงูอายุ และพฒันากจิกรรมเศรษฐกจิ สงัคม สุขภาพ สมัพนัธภาพ 
และสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศยั เพื่อให้ผู้สูงอายุพึ่งตนเองได้มากที่สุดทัง้ในระดบัครอบครวั กลุ่มเครือข่าย
ผูส้งูอายุ และชุมชน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กตญัญู แกว้หานาม และคณะ (2560)9 ทีไ่ดว้จิยัเรื่อง การ
สรา้งเครอืขา่ยในการจดัท าแผนชุมชนภายใต้บรบิทความเป็นอสิระทางกาคลงัขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ใน

                                                           
 9 กตญัญ ูแกว้หานาม และคณะ. การสร้างเครือข่ายในการจดัท าแผนชุมชนภายใต้บริบทความเป็นอิสระของ
องคก์รปกครองท้องถ่ินในจงัหวดักาฬสินธุ์. มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ,์ 2560. 
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จงัหวดักาฬสนิธุ ์พบว่า การท างานของหน่วยงานในระดบัทอ้งถิน่โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งมี
แผนพฒันาชุมชนเข้ามาเป็นตวัขบัเคลื่อนงานตัง้แต่การจดัเตรยีมจนกระทัง้การแก้ไขและพฒันาของการ
พฒันาชุมชนบนพืน้ฐานการตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละพื้นทีอ่ย่างแทจ้รงิ ที่เน้นการมสี่วน
ร่วมของประชุมชนเพื่อใหเ้กดิการตอบสนองต่อการจดัสาธารณะใหก้บัประชาชนได ้

จากองค์ประกอบและปัจจยัต่างๆที่ได้จากการสรุปขา้งต้น ประเดน็ที่ส าคญัทีเ่ป็นขอ้เสนอแนะใน
การขบัเคลื่อนสู่การพฒันาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุให้เป็นชุมชนพึ่งตนเอง ได้แก่ “การใช้ประโยชน์ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้สูงอายุเชิงพื้นท่ีในเทศบาลต าบลพลายชุมพล” เป็นฐานขอ้มูลสถานการณ์ของ
ผูส้งูอายุในการวางแผนและพฒันาคุณภาพชวีติไดต้รงกบัปัญหาและความต้องการของผูส้งูอายุ ซึง่ขอ้มูลเป็น
การชี้เป้าได้ตรงกบัสภาวะในปัจจุบนัเพราะผูสู้งอายุแต่ละช่วงอายุและและกลุ่มมคีวามต้องการต่างกนั เพื่อ
ส่งเสรมิและพฒันาระบบการพฒันาคุณภาพชวีติแบบบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ที่เชื่อมโยงในแต่ละ
บทบาทในการท างานกบัผูส้งูอายุ  ซึง่จากขอ้มูลผูส้งูอายุท าใหเ้กดิประเดน็ความทา้ทายและขอ้เสนอประเดน็
ในการด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุทีส่อดคล้องกบัระบบขอ้มูลสารสนเทศของผูส้งูอายุเชงิพืน้ทีก่ึง่เมอืงกึง่ชนบท 
ดงันี้ 1) การสรา้งหลกัประกนัด้านอาชีพและรายได้เพื่อวยัสูงอายุ การเตรยีมความพรอ้มเพื่อความมัน่คง
ในวยัสงูอายุ ดว้ยการสง่เสรมิระบบการออมในระบบกองทุนสวสัดกิารชุมชนใหค้รอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทีอ่ยู่
ในวยัท างานและยงัไม่มหีลกัประกนัดา้นรายไดใ้ดๆ จากรฐัใหม้เีพื่อการใชจ้่ายในวยัสงูอายุ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการดา้นการบรกิารทางดา้นอาชพี รายไดแ้ละการออม ซึง่ผูส้งูอายุไดส้ะทอ้นถงึความต้องการที่
ควรจะเน้นไปเรื่องของส่งเสรมิการปลูกจติใจส านึกการออมตัง้แต่วยัเดก็และจนกระทัง้วยัแรงงาน แลว้ควรมี
การเตรยีมความก่อนเขา้สูว่ยัผูส้งูอายุทัง้ในเรื่องอาชพี รายได ้และหลกัประกนัทางการเงนิในการวางแผนเขา้
สู่วยัผู้สูงอายุ เพราะเนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีปัญหาเรื่องของความมัน่คงทางการเงนิและชวีติความ
เป็นอยู่ ซึง่ พบว่า ผูส้งูอายุสว่นใหญ่ไม่มเีงนิออมในอนาคตหรอืมเีงนิออมน้อยมาก ดงันัน้การพฒันาผูส้งูอายุ
ใหม้คีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิควรสง่สง่เสรมิตัง้แต่ในระดบับุคคล ครอบครวั และชุมชน เพื่อทีจ่ะไดเ้ตรยีมตวั
และวางแผนการเป็นผูส้งูอายุทีด่มีปีระโยชน์ต่อสงัคมและเป็นภาระของสงัคมใหน้้อยทีสุ่ด โดยเฉพาะองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ป็นหน่วยงานทีส่ าคญัควรบูรณาการกบัหน่วยงานภาครฐัภายนอก ไดแ้ก่ กรมพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดั กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และมหาวทิยาลยัในพื้นที่ เพื่อส่งเสรมิให้
ผูส้งูอายุมคีวามมัน่คงทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ ควรจดัตัง้กลุ่มอาชพีใหส้ าหรบัผูส้งูอายุเพื่อทีจ่ะหาอาชพีและสรา้ง
รายไดก้บัผูส้งูอายุ โดยเฉพาะทกัษะฝีมอืแรงงาน (Reskill & Upskill) ทีผู่ส้งูอายุสามารถท าได ้เช่น การท า
ดอกไม ้เครื่องจกัรสาน นวดแผนไทย การปัน้เซรามกิซ ์หรอืท าสิง่ประดษิฐต่์างๆ เป็นต้น แลว้สรา้งเป็นอาชีพ
โดยจดักลุ่มกองทุนชุมชนเพื่อพฒันาอาชีพตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลที่สนใจ แล้วมี
ส่งเสรมิด้านการตลาดและสื่อเทคโนโลยเีพื่อให้สนิค้าที่ผู้สูงอายุผลติจ าหน่ายได้มากขึน้ จดัแนะแนวอาชีพ
ส าหรบัผูส้งูอายุ วางแผนการจดัท าบญัชคีรวัเรอืนทัง้เรื่องรายรบัและรายจ่าย จดัหาแหล่งงบประมาณ/เงนิทุน 
เพื่อประกอบอาชพีส าหรบัผูส้งูอายุ โดยใหห้น่วยงานตัง้แต่ละชุมชน ภาครฐั และเอกชนใหค้วามร่วมมอืโดยรบั
ผูส้งูอายุเขา้ฝึกอาชพีตามความสนใจในหน่วยงานหรอืองคก์รต่างๆ  

2) การสร้างและพฒันาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในเชิงสหวิชาชีพชุมชนให้เป็น
ระบบ โดยมุ่งเน้นที่จะสรา้งและพฒันาระบบการดูแลผู้สงูอายุระยะยาวในระดบัชุมชนแบบบูรณาการ สร้าง
กลไกต่างๆ ที่มอียู่ทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตัิการในระดบัท้องถิ่น โดยเฉพาะด้านบุคลากร และ
ผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ร่วมกนัท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุทัง้บุคลากรวิชาชีพ และอาสาสมคัรด้วยการ
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ใหบ้รกิารแก่ผูส้งูอายุในชุมชน นอกจากนี้ยงัมกีารเร่งขยายการฝึกอบรมบคุลากรเพื่อพฒันาความรู ้และพฒันา
ทกัษะเฉพาะดา้นการดแูลผูส้งูอายุ     

3) การจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในท่ีสาธารณะส าหรบั
ผู้สูงอายุ โดยมุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักให้หน่วยงานทุกภาคส่วนในเรื่องการจัด
สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมและปลอดภยั เพื่อคนทุกวยัใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั 4) การเสริมสร้างขีด
ความสามารถของหน่วยงานในพื้นท่ี ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล โรงเรยีนผูส้งูอายุ กลุ่มชมรมต่างๆ บา้น วดั และโรงเรยีน ในการด าเนินงานดา้นผูส้งูอายุ เพื่อให้
ผู้สูงอายุได้รับการดูแลด้านคุณภาพชีวิตอย่างครอบคลุมทุกด้าน จึงจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของบุคลากรเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน โดยการสนบัสนุนทรพัยากร การสนบัสนุนความรู ้การนิเทศ
งาน หรอื การฝึกอบรมเพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสถานการณ์ผูส้งูอายุ และองคค์วามรูด้า้นต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้งูอายุ ใหผู้ป้ฏบิตังิานในหน่วยงานในพืน้ทีใ่หม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานดา้นผูส้งูอายุ
ไดอ้ย่างมอือาชพี  
 5. การพฒันาการบริการทางด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสงัคมและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ซึง่ผูส้งูอายุไดส้ะทอ้นถงึความต้องการทีค่วรจะเน้นไปในเรื่องของการสรา้งบทบาทของผูส้งูอายุในการ
ด าเนินกจิกรรมโดยเฉพาะในเรื่องของการรวมกลุ่ม เครอืข่ายทางสงัคม ความผูกพนัของชุมชน และการรบัรู้
ต่างๆ เนื่องจากเมื่อมองถงึปัจจยัของการเขา้ร่วมกจิกรรมทัง้ในดา้นปัจจยัส่วนบุคคลของผูส้งูอายุทีแ่ตกต่าง
กนัออกไป ซึง่ความต้องการในการร่วมกจิกรรมทางสงัคมกเ็พื่อใหเ้กดิการใชพ้ืน้ทีท่างสงัคมทีเ่ป็นศูนยก์ลาง 
(ศาลาประชาคมหมู่บ้าน/โรงเรยีนผู้สูงอายุ/ชมรม/กลุ่มอาชพี/เทศบาล/รพสต./วดั) ท าให้ผู้สูงอายุมพีื้นที่
แสดงออกและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกนัและกันผ่านตัวตนของผู้สูงอายุมากที่สุด ผู้สูงอายุจะรู้สึก
ภาคภูมใิจว่าตนเองมคีวามส าคญัมากต่อผูอ้ื่นและเหน็ว่าเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมและมคีวามสุขกบับทบาทใน
กลุ่มสงัคมนัน้ๆ ดงันัน้การออกแบบกจิกรรมทางสงัคมกม็สีว่นส าคญัในการท าใหผู้ส้งูอายุเขา้มามสีว่นร่วมตอ้ง
มกีารส ารวจความต้องการในการท าอยากกจิกรรมของผูส้งูอายุเพื่อใหเ้กดิการออกแบบกจิกรรมทีต่รงความ
ตอ้งการของผูส้งูอายุ การรวมกลุ่มท าใหเ้กดิกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะช่วยใหผู้ส้งูอายุมคีวามสุข สนุกสนาน ท าใหม้ี
สว่นร่วมในกจิกรรมทางสงัคมมากขึน้ 

6.การพฒันาช่องทางเข้าถึงบริการข้อมูลข่าวสารและสิทธิต่างๆ หน่วยงานในพื้นที่มกีาร
ประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกบัความรู้เรื่องสทิธสิวสัดิการ แหล่งเงินทุน อาชพี และพรบ ./กฎหมาย
ส าหรบัผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงการรับรู้อย่างทัว่ถึงโดยเฉพาะการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
อนิเตอรเ์น็ตต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละการใชเ้ทคโนโลยขีองผูส้งูอายุในสงัคมปัจจุบนัไดอ้ย่าง
มปีระโยชน์มากทีส่ดุ 
 

6. เอกสารอ้างอิง  
 
กตญัญ ูแกว้หานาม และคณะ. การสรา้งเครอืข่ายในการจดัท าแผนชุมชนภายใต้บริบทความเป็นอิสระ

ขององคก์รปกครองท้องถ่ินในจงัหวดักาฬสินธุ.์ มหาวทิยาลยักาฬสนิธุ,์ 2560. 
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