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บทคดัย่อ 

งานวจิยัเรื่องกระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศ
ไทย  มวีตัถุประสงคก์ารวจิยัคอื 1) เพื่อศกึษากระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบค้ามนุษย์ในแรงงานภาค
การประมงของประเทศไทย และ 2) เพื่อศกึษารูปแบบ ลกัษณะ วธิกีาร เครอืข่าย การลกัลอบค้ามนุษย์ใน
แรงงานภาคการประมงของไทย โดยเกบ็ขอ้มูลจากแรงงานต่างดา้วทีเ่ป็นผูใ้ชแ้รงงานในภาคการประมงของ
ไทย ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรสาครและระนอง จ านวน 114 คนดว้ยแบบสอบถาม สมัภาษณ์เชงิลกึ เจา้หน้าที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและตัวแทนผู้ประกอบการภาคเอกชนในธุ รกิจการประมง  ผลการวิจัย พบว่า  
กระบวนการและเสน้ทางการเขา้มาท างานเริม่จากการตดิต่อกลุ่มคนทีต่้องการเขา้มาใชแ้รงงานในเมอืงไทย 
ผ่านนายหน้าที่มหีลากหลายและมเีจ้าหน้าที่รฐัเขา้มาพวัพนัร่วมขบวนการเป็นขุมเครอืข่ายใหญ่มอีทิธพิล  
ช่องทางการเขา้เมอืงสว่นใหญ่เป็นการหลบหนีเขา้เมอืงตามเสน้ทางธรรมชาต ิรปูแบบการเดนิทางโดยมากจะ
มาเป็นกลุ่ม โดยมนีายหน้าฝัง่ไทย คอยจดัส่งกลุ่มแรงงานกระจายไปยงัเป้าหมาย ผ่านการหลอกลวง การ
สรา้งหนี้ การบงัคบัขูเ่ขญ็ การกกัขงัหน่วงเหนี่ยว ภายใตเ้งื่อนไขท างานก่อน พอมรีายไดจ้ะถูกหกัค่าขนสง่ ค่า
นายหน้า ท าให้ต้องถูกกกัตัวเพื่อท างานแลกเงิน  ในส่วนของแนวทางป้องกนัและปราบปรามการลกัลอบ
การคา้มนุษยท์ีส่ าคญัคอืการแกไ้ขปัญหาในเชงิโครงสรา้งโดยการบรูณาการทัง้ความคดิและวธิกีารปฏบิตัขิอง
ทุกภาคส่วนทัง้ภาครัฐและเอกชน   ทัง้นี้กฎหมายต้องสามารถบังคับใช้ได้อย่างจริงจังกับนายหน้า 
ผูป้ระกอบการ และการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของเจา้หน้าทีร่ฐั 
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ค าส าคญั: การลกัลอบคา้มนุษย,์ แรงงานภาคการประมง 

 
ABSTRACT 

This research is about procedures and routes of human trafficking in groups of the labors 
working in a fishery sector in Thailand. The objectives of the research were 1) to study procedures 
and routes of human trafficking for workforce in Thai fishery industry and 2) to study patterns, 
features, processes, and networks of the human trafficking. The data were collected by 
questionnaires from 114 alien fishery labors working in the area of Samutsakhon province and 
Ranong province. In addition, the data collection of the research was conducted by in-depth 
interviews from concerned officials, and representatives from fishery entrepreneurs. As for the result 
of the research, it was found that the first procedure starts when various kinds of Thai brokers 
contact groups of foreign labors who desire to have unpermitted work in Thailand. Additionally, some 
concerned officials illegally involve in the procedure as a network of influential organized crime 
groups. Most ways the labors trek across the border for migrant smuggling are by natural routes, 
mostly traveling in group. After that, the Thai brokers distribute the illegal labors to targets by way of 
deception, excessive debt, coercion, false imprisonment, and detainment under the work condition 
that a payment will be deducted for transport and brokers’ commission. In terms of measures to 
prevent and suppress human trafficking, it is essential to solve structural problems by integrating 
thoughts and practices of all parties, including both government and private sectors. Importantly, a 
law must be strictly enforced on the brokers, entrepreneurs, and corrupt officials.        
 
Keywords: human trafficking, the labors working in a fishery 
 
1. บทน า 

ด้วยความตระหนักในความส าคญัของปัญหาการลกัลอบค้ามนุษย์ในแรงงานภาคการประมงของ
ประเทศไทยการยา้ยถิ่นขา้มชาติของแรงงาน เป็นช่องทางหนึ่งทีท่ าให้แรงงานย้ายถิ่นเขา้ไปเป็นเหยื่อของ
การคา้มนุษยข์า้มชาต ิประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการยา้ยถิน่ขา้มชาตใินภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ทัง้
ในฐานะที่ประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่าน และประเทศปลายทาง1 จงึมีโอกาสมากที่สถานการณ์ปัญหา
การคา้มนุษยข์า้มชาตใินประเทศไทยจะมคีวามรุนแรงและมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ดงัจะเหน็ไดจ้ากรายงานการคา้
มนุษยป์ระจ าปี พ.ศ.2553 (Trafficking in Persons Report) ของกระทรวงการต่างประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีจ่ดั
กลุ่มให้ประเทศไทยโดยลดระดบัจากระดบั 3 (Tier 3) เป็นระดบั 3 บญัชรีายชื่อประเทศที่ด าเนินการไม่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานขัน้ต ่าของกฎหมายสหรฐัอเมรกิาและไม่มคีวามพยายามแกไ้ขปัญหา (Tier 3 Watch 
List) เพราะเหน็ว่า ประเทศไทยยงัเป็นทัง้ประเทศต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางของการคา้มนุษย ์เพื่อการ

                                                           
 1 กฤตยา อาชวนิชกุล และพนัธุท์พิย ์กาญจนะจติรา สายสุนทร, ค าถามและข้อท้าทายต่อนโยบายรฐั. 2548 
ไทยในการจดัการปัญหามิติสขุภาวะและสิทธิของแรงงานข้ามชาติ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม). 
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บงัคบัใชแ้รงงานและการบงัคบัคา้ประเวณี ซึง่รฐับาลไทยไม่ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานขัน้ต ่าอย่างเตม็ทีใ่นการ
ขจดัปัญหาการค้ามนุษย์ แม้จะน าพระราชบญัญัติป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ มาบงัคบัใช้อย่าง
ต่อเนื่องตัง้แต่ พ.ศ.2551 และมีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อรณรงค์เพิ่มจิตส านึกเกี่ยวกบัปัญหาการค้า
มนุษยก์ต็าม แต่การแกปั้ญหาการบงัคบัใชแ้รงงานและการบงัคบัคา้ประเวณี ยงัไม่มคีวามคบืหน้าเพยีงพอ 
ท าใหส้ถานการณ์การคา้มนุษยข์า้มชาตยิงัรุนแรงอยู่2 ประกอบกบัการศกึษาทีผ่่านมามกัศกึษาจากแรงงานที่
ย้ายถิ่นข้ามชาติ แต่การศึกษาจากเหยื่อการค้ามนุษย์ยงัไม่ชดัเจนนัก จึงอาจท าให้เกิดองค์ความรู้ในการ
แกปั้ญหาจ ากดั  

ประเทศไทยถอืเป็นประเทศทีม่กีารยา้ยถิน่ขา้มชาตขิองประเทศเพื่อนบา้นมาอาศยัอยู่จ านวนมาก 
เนื่องจากสภาพภูมิอากาศบริเวณพรมแดนระหว่างประเทศที่ เอื้ออ านาจ นโยบาย เปิดช่องทางผ่านแดน
ระหว่างประเทศ ท าใหป้ระเทศไทยกลายเป็นจุดศนูยก์ลางของการยา้ยถิน่ขา้มชาตใินภูมภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ ทัง้ถูกต้องตามกฎหมาย การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย โดยพบว่าในปี 2551 มีจ านวน
ประชากรจากประเทศเมยีนมา ลาว กมัพูชา ยา้ยถิ่นเขา้มายงัประเทศไทย ทีม่กีารรายงานตวัขึน้ทะเบยีนต่อ
กระทรวงแรงงานถงึ 668,576 คน และในปี พ.ศ.2552 มจี านวนเพิม่ขึน้เป็น 1,314,382 คน3 แรงงานขา้มชาติ
จากประเทศเพื่อบ้านที่ย้ายถิ่นเขา้มาในประเทศไทย ส่วนมากเป็นแรงงานไร้ทกัษะฝีมอื เครอืข่ายที่เป็นผู้
ช่วยเหลือ อาศัยข้อได้เปรียบในเรื่องช่องว่างของนโยบายหรือกฎหมาย ที่เป็นกลไกของรัฐแสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้ย้ายถิ่นขา้มชาติ ท าให้ผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติจ านวนหนึ่งตกเป็นเหยื่อของเครอืข่ายที่เป็นผู้
ช่วยเหลอืหรอืนายหน้า (Agents) หรอือาจเรยีกว่านักคา้มนุษยข์า้มชาต ิ(Transnational Human Trafficker) 
และเขา้สูก่ระบวนการคา้มนุษยข์า้มชาต ิตัง้แต่ปี พ.ศ.2543 เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการศกึษาและแกไ้ขปัญหา
กระบวนการคา้มนุษยข์า้มชาตทิีเ่กดิขึน้ ในประเทศไทยและในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้4 ความรุนแรง
ของปัญหาการค้ามนุษย์ข้ามชาติมแีนวโน้มเพิม่ขึน้  ดงัจะเหน็ได้จากสถิติจ าวนคนไทยที่ตกเป็นเหยื่อของ
กระบวนการคา้มนุษยข์า้มชาต ิเมื่อยา้ยถิน่ฐานไปต่างประเทศ ซึง่กระทรวงพฒันาสงัคม และความมัน่คงของ
มนุษย์ได้ท าการช่วยเหลอืและรบัไว้ดูแล ตัง้แต่ 2548-2550 พบว่าในปี พ.ศ.2548 มคีนไทยที่ตกเป็นเหยื่อ
จ านวน 207 คน ในปีพ.ศ.2549 และในปี พ.ศ.2550 มีจ านวน 147 คน และจ านวน 298 คนตามล าดับ 
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูของส านกังานต ารวจแห่งชาตคิอืจ านวนคนต่างชาตทิีเ่ป็นเหยื่อของกระบวนการคา้มนุษย์
ขา้มชาตใินประเทศไทย ไดช้่วยเหลอืและรบัไว ้ตัง้แต่ปี 2548-2550 มจี านวนคนต่างชาตทิีต่กเป็นเหยื่อ 286 
คน ในปี พ.ศ.2549 และพ.ศ.2550 มจี านวน 396 คน และจ านวน 222 คน ตามล าดบั5  

                                                           
  2 พทัฐกร ศาสนะสุพนิธ์, กระบวนการย้ายถิ่นข้ามชาติของผู้ย้ายถิ่นที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ , วารสารวิจยั
มหาวิทยาลยัขอนแก่น. ปีที ่1 ฉบบัที ่1 เมษายน – มถุินายน 2554. 

3 ส านกับรหิารแรงงานต่างดา้, ข้อมลูคนต่างด้าวท่ีได้รบัอนุญาตท างานใหม่ทัว่ราชอาณาจกัร, 2552. 
(ออนไลน์), แหล่งทีม่า: http://www.policy.doe.go.th/ebookdoc/020400009731_1.pdf. เขา้ถงึขอ้มลูเมือ่วนัที ่ 4 เมษายน 
2562. 

4 โครงการความร่วมมอืสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการคา้มนุษยใ์นอนุภาคลุ่มแมน่ ้าโขง (UNIAP), พนัธกจิใน
การสนบัสนุนและประสานงานเครอืขา่ยต่อการคา้มนุษย,์ วารสาร UNIAP ประเทศไทย, 2548. 

5 กองบงัคบัการปราบปรามการกระท าผดิต่อเดก็และสตร ี(บก.ปดส.), สถิติคดีการค้ามนุษย ์(1 กรกฎาคม 2551 – 
31 ตลุาคม 2551), กรุงเทพมหานคร: ส านกังานต ารวจแห่งชาต,ิ 2551. 

http://www.policy.doe.go.th/ebookdoc/020400009731_1.pdf
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จากสถานการณ์ดงักล่าวท าให้รฐับาลไทยได้ตระหนักถึงความรุนแรง ของปัญหาการลกัลอบค้า
มนุษย ์ในแรงงานภาคการประมงของไทยมากขึน้ การศกึษากระบวนการคา้มนุษยท์ีม่ลีกัษณะการด าเนินงาน
แบบเครอืข่ายและมุ่งท าความเขา้ใจปรากฏการณ์การย้ายถิน่ขา้มชาต ิที่ท าให้ผูย้า้ยถิ่นตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษยว์่ามกีระบวนการอย่างไร และมเีสน้ทางอย่างไรในการลกัลอบคา้มนุษย ์ในแรงงานภาคการประมงของ
ไทย จะท าใหม้คีวามเขา้ใจเครอืขา่ยการลกัลอบคา้มนุษยใ์นประเทศไทยว่ามรีูปแบบอย่างไร เพื่อหาแนวทาง
ช่วยเหลอืผูเ้ป็นเหยื่อใหป้ลอดภยัได ้และเสนอแนวทางในการป้องกนัการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการ
ประมงของไทยต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

2.1 เพื่อศกึษากระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศ
ไทย 

2.2 เพื่อศกึษารูปแบบ ลกัษณะ วธิกีาร เครอืข่าย การลกัลอบคา้มนุษย์ในแรงงานภาคการประมง
ของไทย 
 

3. ขอบเขตการวิจยั 
ขอบเขตด้านประชากร  ระเบียบวิธีวิจยัจะเป็นการศกึษาจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทัง้ในเชิง

ปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 1) กลุ่มแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 
(เมยีนมา) ทีเ่ป็นผู้ใช้แรงงานในภาคการประมงของไทย ทัง้ทีท่ างานบนเรอืและโรงงานประมง ในเขตพื้นที่
จงัหวดัสมุทรสาครและระนอง จ านวน 114 คน โดยการตอบแบบสอบถาม  2) กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงาน/
องคก์รภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งและตวัแทนผูป้ระกอบการภาคเอกชนในธุรกจิการประมง จ านวน 10 คน 
      ขอบเขตเชิงทฤษฎี  ศกึษาเกี่ยวกบักระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาค
ประมงของไทย อนัประกอบไปดว้ย 1) เหยื่อวทิยา (victim ology) 2) เครอืข่ายความสมัพนัธใ์นทางสงัคม 
(social network) 3) การลกัลอบคา้มนุษย ์(human trafficking)   
      ขอบเขตเชิงพื้นท่ีวิจยั ศกึษาในพืน้ที่ 2 จงัหวดัในเขตทีม่กีารใชแ้รงงานภาคประมงและมอีาณา
เขตตดิต่อทางทะเลและมแีรงงานต่างดา้วยา้ยถิน่เขา้มาประกอบอาชพีเป็นแรงงานในภาคประมงจ านวนมาก 
ประกอบดว้ยจงัหวดัสมุทรสาครและจงัหวดัระนอง  
 

4. วิธีด าเนินการวิจยั 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลูเบือ้งตน้จากหน่วยงานของรฐัทัง้ระดบัสว่นกลาง สว่นทอ้งถิน่ และ
กลุ่มภาคธุรกจิ และชุมชนที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในพืน้ที่ศกึษา รวมทัง้ศกึษาเอกสาร หนังสอื ทบทวนแนวคดิ 
ทฤษฎ ีและวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผู้วิจยัได้ท าการส ารวจพื้นที่และเก็บข้อมูลเบื้องต้นในพื้นที่จงัหวดัสมุทรสาครและ
จงัหวดัระนอง 

ขัน้ตอนท่ี 3 สร้างเครื่องมอืวจิยัโดยใชข้อ้มูลจากหน่วยงานของรฐัทัง้ระดบัส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น 
และกลุ่มภาคธุรกจิประมง และชุมชนทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งในพืน้ทีศ่กึษา รวมทัง้ศกึษาเอกสาร หนังสอื ทบทวน
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แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้รวมถงึขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการส ารวจพืน้ทีแ่ละขอ้มูลจากการเกบ็
ขอ้มลูเบือ้งตน้ 

ขัน้ตอนท่ี 4 เกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว (เมยีนมา) ทีเ่ป็นผู้ใช้แรงงานใน
ภาคการประมงของไทย ทัง้ทีท่ างานบนเรอืและโรงงานประมง ในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรสาครและระนอง  

ขัน้ตอนท่ี 5 จดัการสมัภาษณ์เชงิลกึ (in depth interview)  เจา้หน้าทีห่น่วยงาน/องคก์รภาครฐัที่
เกีย่วขอ้งและตวัแทนผูป้ระกอบการภาคเอกชนในธุรกจิการประมง 

ขัน้ตอนท่ี 6 วเิคราะหแ์ละเขยีนรายงาน 
 

5. ผลการวิจยั 
งานวจิยัเรื่องกระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศ

ไทย ผูว้จิยัเลอืกใชว้ธิกีารเกบ็ขอ้มูลเชงิปรมิาณ โดยก าหนดผูต้อบแบบสอบถามจากแรงงานภาคการประมง
สญัชาต ิไทย และเมยีนมา ในเขตจงัหวดัสมุทรสาครและจงัหวดัระนอง จ านวนทัง้สิน้ 400 ตวัอย่าง แต่เมื่อลง
พืน้ที่ปรากฏขอ้จ ากดัในการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวั รายงานวจิยัฉบบันี้จงึก าหมดกลุ่มตวัอย่างในการศกึษา
เหลอืเพยีง 114 คน โดยผูว้จิยัจะน าเสนอขอ้มลูประกอบการวเิคราะหด์งักล่าวขา้งต้น โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนคอื  
ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพการท างานของแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย และ
กระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย 
 

1. ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี 1:  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไป N = 114 
จ านวน รอ้ยละ 

เพศ    
 ชาย 57 คน 50.0 
 หญงิ 57 คน 50.0 
อายุ    
 ต ่ากว่า 20 ปี  10 คน 8.8 
 20 – 25 ปี 38 คน 33.3 
 26 – 30 ปี 43 คน 37.7 
 31 – 35 ปี 10 คน 8.8 
 36 – 40 ปี 9 คน 7.9 
 41 – 50 ปี 4 คน 3.5 
สถานท่ีเกิด    
 ประเทศพม่า 113 คน 99.1 
 ประเทศไทย 1 คน 0.9 
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ประเภทของเอกสารประจ าตวั   
 หนงัสอืเดนิทางชัว่คราว  

(Temporary Passport) 
105 คน 33.5 

 ใบอนุญาตท างาน 104 คน 33.2 
 ใบ ทร. 38/1 94 คน 30.0 
 ใบ ต.ท. 8 (ใบแทนใบอนุญาต

ท างาน) 
5 คน 1.6 

 หนงัสอืส าคญัประจ าตวั (Certificate 
of Identity) 

2 คน 0.6 

 หลกัฐานทางการแพทย/์บนัทกึการ
ตรวจสขุภาพ 

2 คน 0.6 

 เอกสารอื่นๆ 1 คน 0.3 
วิธีการเกบ็เอกสารประจ าตวั   
 เกบ็ไวก้บัตวัเอง 98 คน 86.0 
 นายจา้งเกบ็เอาไว ้ 10 คน 8.8 
 นายหน้าเกบ็ไว ้ 3 คน 2.6 
 อื่น ๆ 3 คน 2.6 
ประเภทท่ีอยู่อาศยั   
 อาศยัทีพ่กัในโรงงาน 6 คน 5.3 
 อาศยัอยู่บา้นเช่า/หอ้งเช่า 106 คน  93.0 
 

อาศยัอยู่บา้นเพื่อน 2 คน 
1.8 

 
ประเภทท่ีอยู่อาศยั   
 น้อยกว่า 3 คน 18 คน 15.8 
 3 – 5 คน  38 คน 33.3 
 6 – 10 คน 53 คน 46.5 
 มากกว่า 10 คน 5 คน 4.4 
สถานท่ีท างาน   
 ในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรปู 96 คน 84.2 
 เรอืประมง  16 คน 14.0 
 อื่นๆ 2 คน 1.8 
  
 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศชายและเพศหญงิมจี านวนเท่ากนั เป็นเพศชาย จ านวน 57 คน 
คดิเป็นร้อยละ 50.0 เพศหญิง จ านวน 57 คน คิดร้อยละ 50.0 โดยอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 26-30 ปี 
จ านวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.7 ช่วงอายุ 20–25 ปี จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 ในส่วนสถานที่
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เกดิสว่นใหญ่เกดิในประเทศพม่าจ านวน 113 คน คดิเป็นรอ้ยละ 99.1 ประเทศไทย จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 0.9 ส่วนประเภทของเอกสารประจ าตวัส่วนใหญ่ คอื หนังสอืเดนิทางชัว่คราว (Temporary Passport) 
จ านวน 105 คน คดิเป็นร้อยละ 33.5 ใบอนุญาตท างาน จ านวน 104 คน คดิเป็นร้อยละ 33.2 และใบ ทร. 
38/1 จ านวน 94 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.0 โดยมวีธิกีารเกบ็เอกสารประจ าตวั คอื เกบ็ไวก้บัตวัเอง จ านวน 98 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.0 นายจา้งเกบ็เอาไว ้จ านวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.8 ในส่วนของประเภททีอ่ยู่อาศยั
สว่นใหญ่อาศยัอยู่บา้นเช่า/หอ้งเช่า จ านวน 106 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.0 อาศยัทีพ่กัในโรงงาน จ านวน 6 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.3 โดยจ านวนทีอ่ยู่อาศยัร่วมกนั คอื 6–10 คน จ านวน 53 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.5 3–5 คน 
จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 และสถานทีท่ างานส่วนใหญ่ คอื ในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป จ านวน 
96 คน คดิเป็นรอ้ยละ 84.2 เรอืประมง จ านวน16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.0  
 
2. สภาพการท างานของแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย    
 
ตารางท่ี 2: สภาพการท างานของแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย    

ข้อมูลทัว่ไป N = 114 
จ านวน รอ้ยละ 

ประเภทของงานในโรงงานอตุสาหกรรมแปรรปู   
 ผลติอาหารส าเรจ็รปูแช่แขง็ 12 คน 11.8 
 ช าแหละ แกะ ลา้ง 16 คน 15.7 
 ผลติอาหารบรรจุกระป๋อง 62 คน 60.8 
 ลา้งหอ้งเยน็ 2 คน 2.0 
 อื่นๆ 10 คน 9.8 
ประเภทของงานในเรอืประมง   
 ไตก้๋งเรอื  0 คน 0.0 
 แรงงานรบัจา้ง 15 คน 93.8 
 อื่นๆ 1 คน 6.2 
อายุงานของผูท้ างานในเรอืประมง   
 น้อยกว่า 1 ปี  0 คน 0.0 
 1 – 5 ปี 6 คน 37.5 
 6 – 10 ปี 10 คน 62.5 
 มากกว่า 10 ปี 0 คน 0.0 
อายท่ีุเร่ิมงานของผูท้ างานในเรอืประมง   
 น้อยกว่า 20 ปี  6 คน 37.5 
 20 – 25 ปี 6 คน 37.5 
 26 – 30 ปี 0 คน 0.0 
 31 – 35 ปี 3 คน 18.7 
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 36 – 40 ปี 1 คน 6.2 
ช่วงเวลาในการท างาน   
 กะกลางวนั  35 คน 30.7 
 กะกลางคนื 57 คน 50.0 
 หลงัเลกิเรยีน 3 คน 2.6 
 วนัหยุดสดุสปัดาห ์อื่นๆ 4 คน 3.5 
 ผูท้ีไ่มต่อบค าถาม 15 คน 13.2 

สภาพการท างานของแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ประเภทของงานในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปของผู้ที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปส่วนใหญ่ คอื 
ผลติอาหารบรรจุกระป๋อง จ านวน 62 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.8 ช าแหละ แกะ ลา้ง จ านวน 16 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 15.7 ผลติอาหารส าเรจ็รปูแช่แขง็ จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.8 ส่วนประเภทของงานในเรอืประมง
ของผู้ทีท่ างานในเรอืประมงส่วนใหญ่ คอื แรงงานรบัจ้าง จ านวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.8  ในขณะทีอ่ายุ
งานของผู้ที่ท างานในเรือประมงส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 6–10 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 1–5 ปี 
จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 อายุงานของผูท้ างานในเรอืประมงโดยเฉลีย่ คอื 7 ปี (6.93) ส่วนอายุทีเ่ริม่
ท างานของผูท้ างานในเรอืประมงโดยเฉลีย่ คอื 23 ปี (23.25) โดยอายุทีเ่ริม่ท างานในเรอืประมงของผูท้ีท่ างาน
ในเรอืประมงสว่นใหญ่ คอื น้อยกว่า 20 ปี จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.5 20–25 ปี จ านวน 6 คน คดิเป็น
ร้อยละ 37.5 31–35 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.7 ทัง้นี้ช่วงเวลาในการท างานส่วนใหญ่ คือ กะ
กลางคนื จ านวน 57 คน คดิเป็นร้อยละ 50.0 กะกลางวนั จ านวน 35 คน คดิเป็นร้อยละ 30.7 ผู้ที่ไม่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.2 วนัหยุดสุดสปัดาห ์อื่นๆ จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 
หลงัเลกิเรยีน จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.6 ตามล าดบั 

 
3.  กระบวนการและเส้นทางการลกัลอบค้ามนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศ
ไทย 
 
ตารางท่ี 3: กระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมงของประเทศไทย 

กระบวนการและเส้นทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์น
แรงงานภาคการประมงของประเทศไทย 

ค่าเฉล่ีย 
( ̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบั 

1.ท่านทราบถงึเครอืขา่ยการคา้มนุษยใ์นแรงงานภาค
การประมง 

2.88 0.380 ไม่ทราบ 

2.ท่านทราบถึงกระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบ
คา้มนุษย ์

2.66 0.707 ไม่ทราบ 

3.ท่านทราบถงึบุคคลทีเ่ป็นเหยื่อของการคา้มนุษย ์ 2.53 0.833 ไม่ทราบ 
4. ท่านทราบหรือไมว่ากระบวนการค้ามนุษย์เป็น
เรื่องผดิกฎหมาย 

1.51 0.813 ทราบ 
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กระบวนการและเส้นทางการลกัลอบคา้มนุษยใ์น
แรงงานภาคการประมงของประเทศไทย 

ค่าเฉล่ีย 
( ̅) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบั 

5. ท่านทราบหรือไม่ว่ามกีารค้ามนุษย์ในภาคการ
ประมงของไทย 

2.12 0.912 ไม่แน่ใจ 

6. ท่านทราบว่ามีการลกัลอบน าเข้าแรงงานงาน
ประมง 

2.36 0.848 ไม่ทราบ 

7.ท่านทราบถงึบุคคลหรอืบรษิทัทีม่ีส่่วนเกีย่วขอ้งกบั
การลกัลอบน าเขา้แรงงานประมง 

2.90 0.444 ไม่ทราบ 

8. ท่านทราบถึงขัน้ตอนและรูปแบบการลักลอบ
น าเขา้แรงงานประมง 

2.59 0.635 ไม่ทราบ 

9. ท่านทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการลักลอบ
น าเขา้แรงงานประมง 

2.41 0.738 ไม่ทราบ 

รวม 2.44 0.701 ไม่ทราบ 
 
ส าหรบัค าถามกระบวนการและเสน้ทางการลกัลอบคา้มนุษย์ในแรงงานภาคการประมงของประเทศ

ไทย ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ ท่านทราบถงึบุคคลหรอืบรษิทัทีม่ีส่่วนเกีย่วขอ้งกบัการลกัลอบน าเขา้แรงงาน
ประมง (มคี่าเฉลีย่ 2.90) ท่านทราบถึงเครอืข่ายการคา้มนุษยใ์นแรงงานภาคการประมง (มคี่าเฉลีย่ 2.88) 
ท่านทราบถึงกระบวนการและเส้นทางการลกัลอบค้ามนุษย์ (มีค่าเฉลี่ย 2.66) ท่านทราบถึงขัน้ตอนและ
รปูแบบการลกัลอบน าเขา้แรงงานประมง (มคี่าเฉลีย่ 2.59) ท่านทราบถงึบุคคลทีเ่ป็นเหยื่อของการคา้มนุษย ์ 
(มคี่าเฉลี่ย 2.53) ท่านทราบถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการลกัลอบน าเขา้แรงงานประมง (มคี่าเฉลีย่ 2.41) ท่ าน
ทราบมกีารลกัลอบน าเขา้แรงงานงานประมง (มคี่าเฉลีย่ 2.36) ท่านทราบหรอืไม่ว่ามกีารคา้มนุษยใ์นภาคการ
ประมงของไทย (มคี่าเฉลีย่ 2.12) ท่านทราบหรอืไม่ว่ากระบวนการคา้มนุษยเ์ป็นเรื่องผดิกฎหมาย (มคี่าเฉลีย่ 
1.51) ตามล าดบั 

 
4. สรปุผลการวิจยั  

จากการศกึษากระบวนการ เสน้ทาง รปูแบบ ลกัษณะ วธิกีาร และเครอืขา่ย การลกัลอบคา้มนุษยใ์น
แรงงานภาคการประมงของประเทศไทย สรุปผลได้ว่าการค้ามนุษย์เกดิจากปัจจยัทางด้านเศรษฐกจิเป็น
ประเดน็ส าคญั นัน่คอืความยากจน การว่างงาน และยงัมปัีจจยัทางดา้นสงัคมวฒันธรรม คอืการมคี่านิยมการ
ไดท้ างานแบบไม่ใชแ้รงงานแต่มรีายไดส้งู เป็นสาเหตุใหถู้กขบวนการคา้มนุษยห์ลอกลวงไดง้า่ย การคา้มนุษย์
ในประเทศไทยท ากนัเป็นขบวนการ มีเครือข่ายขนาดใหญ่ มีคนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายตัง้แต่ฝัง่ต้นทางคือ 
บรรดานายหน้าซึ่งอาจเป็นทัง้คนรู้จกั พูดจาภาษาเดียวกนั สื่อสารกนัได้ อยู่หมู่บ้านเดียวกนัหรือการถูก
ล่อลวงดว้ยวธิกีารต่างๆ ทีเ่รยีกกนัว่าเป็น กลุ่มนายหน้าทัง้ชาวเมยีนมา ลาว กมัพูชา และเวยีดนามเป็นผูท้ า
หน้าทีห่ลกัในการรวบรวมเหยื่อตามจ านวนทีน่ายหน้าฝัง่ไทยตอ้งการ มาจนถงึนายหน้าฝัง่ไทย ซึง่มอียู่หลาย
ประเภท ประกอบด้วย 1) นายหน้าซึง่เป็นคนในชุมชนซึง่เป็นจุดผ่านหรอืจุดพกัของการอพยพเคลื่อนยา้ย
เหยื่อ 2) นายหน้าน าพาขา้มพรมแดน 3) นายหน้าน าพาเหยื่ออพยพไปยงัพืน้ที่ต่างๆ ทีม่คีวามต้องการ 4)  
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นายหน้าที่ท าหน้าที่จ ัดส่งเหยื่ออพยพไปยังโรงงานต่างๆ โดยตรง 5) นายหน้าเจรจาเจ้าหน้าที่ร ัฐ 6)  
นายหน้าท าบตัร ท าเอกสารปลอม 7) นายหน้าพาไปโรงพยาบาล 8) นายหน้าเงนิกู้ 9) นายหน้าส่งเงนิกลบั
บา้น และ 10) นาย sub-contractor ซึง่มกีารท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบมาก 
 วธิกีารเดนิทางเขา้สูป่ระเทศโดยสว่นมากจะเดนิทางเทา้มาทางเสน้ทางธรรมชาตขิา้มชายแดนเขา้มา
ในประเทศ หลงัจากนัน้มกีารน าเขา้พืน้ทีช่ ัน้ในโดยพาหนะทีห่ลากหลายไม่ว่าจะเป็น รถจกัรยานยนต์ รถยนต์
ส่วนตวั รถโดยสารประจ าทาง หรอืแมแ้ต่รถทีต่กแต่งคลา้ยรถของทางราชการ เสน้ทางการเขา้มาท างานใน
ประเทศไทยทัง้ทีถู่กและผดิกฎหมาย ส าหรบัแรงงานต่างดา้วสญัชาต ิ“เมยีนมา” ช่องทางการเขา้สู่ประเทศ
ไทยของแรงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีนมาจะผ่านแก๊งนายหน้าชาวเมยีนซึง่ท ากนัเป็นขบวนการ ช่องทางการ
เขา้เมอืงโดยส่วนใหญ่เป็นการหลบหนีเขา้เมอืงเดนิทางจาก จ.ท่าขีเ้หลก็ ประเทศเมยีนมา เขา้มาทางแนว
ชายแดน อ.แม่สาย จ.เชยีงราย เครอืขา่ยคา้มนุษยก์ลุ่มนี้ประสานงานกนัอยู่ทัง้ทางฝัง่ไทยและเมยีนมา วธิกีาร
คอื นายหน้าฝัง่เมยีนมาจะท าการตดิต่อกลุ่มคนทีต่้องการเขา้มาใชแ้รงงานในเมอืงไทย ครอบคุมอาณาเขต
ตัง้แต่กรุงเนปิดอร ์ลงมาทางตอนใต้ ศูนยก์ลางใหญ่อยู่ที ่จ.เมาะล าไย ในส่วนของนายหน้ามทีัง้ ชาวมอญ , 
กะเหรีย่ง, ชนิ, คะเชน, เมยีนมา, ยะไข ่ร่วมขบวนการ มเีจา้หน้าทีร่ฐัเขา้มาพวัพนัร่วมขบวนการ และถอืเป็น
ขุมเครอืข่ายใหญ่มอีทิธพิล ทัง้นี้ขบวนการค้าแรงงานกลุ่มนี้ นิยมส่งแรงงานสญัชาตเิมยีนมา ไปยงับรเิวณ
เกาะสอง ซึง่อยู่ใต้สุดตดิกบัจงัหวดัระนอง จะมเีรอืคอยอ านวยความสะดวกโดยท าเป็นเรอืบรรทุ กสนิค้าบงั
หน้า หรอืเรอืหางยาวขา้มฟากเสน้ทาง ระนอง - เกาะสอง เป็นต้น จากนัน้จะมนีายหน้าฝัง่ไทยลกัษณะอยู่ใน
คราบ คนขบัรถเมล ์มอเตอรไ์ซคร์บัจา้งเรอืรบัจา้ง ฯลฯ คอยจดัส่งกลุ่มแรงงานเมยีนมาไปยงัเป้าหมาย เช่น 
อ าเภอหวัหนิ อ าเภอชะอ า จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ อ าเภอมหาชยั จงัหวดัสมุทรสาคร โดยขบวนการคา้มนุษย์
จะใช้หนึ่งในเจด็ด่านพรมแดนเขา้สู่ประเทศไทยจากกมัพูชาและเมยีนมา ซึ่งได้แก่ด่านที่ปอยเปต – อรญั
ประเทศ เกาะกง – หาดเลก็ และด่วนเลม็ – บา้นแหลมทางฝัง่กมัพชูา และเกาะสอง - ระนอง ทคี ิ– พุน ้ารอ้น 
พญาตองซ ู– ด่านเจดยีส์ามองค ์และเมยีวด ี– แม่สอด ทางฝัง่เมยีนมา 
 

5. อภิปรายผลการวิจยั 
  การประมงถือว่าเป็นธุรกจิภาคอุตสาหกรรมที่ส าคญัและสร้างรายได้ให้แก่ประเทศอย่างมหาศาล 
เป็นผลใหค้วามตอ้งการจ านวนแรงงานเพื่อรองรบัการขยายตวั ของธุรกจิประมงและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งมี
เพิม่สงูขึน้ แต่ในขณะเดยีวกนัสภาพการท างานของอุตสาหกรรมประมงถอืว่าเป็นงานทีห่นัก เสีย่งอนัตราย 
และต้องออกทะเลค่อนขา้งยาวนาน จงึท าใหแ้รงงานไทยส่วนใหญ่เลอืกทีจ่ะปฏเิสธงาน เป็นผลใหเ้กดิวกิฤติ
ขาดแคลนแรงงาน จงึต้องอาศยัการน าเขา้แรงงานจากประเทศเพื่อนบา้นทัง้แบบมใีบอนุญาตตามกฎหมาย
และแบบหลบหนีเขา้เมอืง จงึท าใหม้กีารเอาเปรยีบแรงงานในเรื่องของค่าจา้งและการบงัคบัใชแ้รงงานอย่าง
รุนแรง การท างานบนเรอืประมงมจี านวนหลายล า ทีไ่ม่มสีวสัดกิารดูแลเมื่อเจบ็ป่วย มาตรฐานการท างานต ่า 
โดยไม่ไดร้บัการค านึงถงึความปลอดภยั โดยทีแ่รงงานสว่นใหญ่อยู่ในสภาวะตอ้งอดทนจ ายอมและไม่สามารถ
หลกีเลีย่งได ้นอกจากนี้ยงัมกีระท าทารุณทางเพศ การมคีนหายตวัไปหลายกรณีทีเ่ชื่อมโยงกบัการล่อลวงและ
ลกัพาตวัเพื่อน ามาขายและบงัคบัเป็นแรงงานทาสบนเรอืประมง จากการส ารวจท่าเรอืเดนิทะเล ขอ้มูลส่วน
ใหญ่ในเอกสารรายงานขององคก์รภาคเอกชนท้องถิน่ (Local NGOs) และรายงานขององค์กรนานาชาติที่
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เกีย่วขอ้งกบัการคา้มนุษย ์รวมถงึรายงานการวจิยัของสภุางค ์จนัทวานิชและคณะ6 ปรากฏตรงกนัว่ามปัีญหา
การคา้มนุษยอ์ย่างรุนแรงทีม่ปีรากฏ การใชแ้รงงานเดก็ภาคประมง เหตุการณ์แรงงานภาคประมงจ านวนมาก
ทีห่ลบหนีมาขอความช่วยเหลอืทัง้จากหน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน จนปัญหาดงักล่าวถูกเปิดเผยออกมา
ในสงัคมวงกว้าง อย่างไรกด็กีารบงัคบัใช้กฎหมายและการด าเนินคดีเกี่ยวกบัการค้ามนุษย์ในสถานการณ์
ปัจจุบนัเป็นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ โดยหน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมายได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารปฏบิตัิงานแบบ
บรูณาการ มุ่งเน้นใหม้ทีมีงานคดัแยกผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ และเพิม่ความพยายามใน
การสบืสวนขยายผลเพื่อด าเนินคดกีบัผู้กระท าผดิใหค้รบขบวนการตัง้แต่กลุ่มของนายหน้า ผู้น าพา ผูร้บั ผู้
ควบคุม ผู้ค้า รวมถึงผู้ใช้บริการหรือลูกค้า และให้มีการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดให้ครบถ้วนทุกตัวบท
กฎหมายท าใหส้ามารถลงโทษผูก้ระท าผดิเกีย่วกบัการคา้มนุษยไ์ดเ้พิม่มากขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธน
สุนทร สว่างสาลี และสมิหรา จิตตลดากร (2561)7 ที่ท าการศึกษาเรื่องการน านโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษยไ์ปปฏบิตัเิชงิบรูณาการในเขตพืน้ที่จงัหวดัสระแกว้ พบว่า มาตรการและความเขม้ขน้
ในการบงัคบัใช้กฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการยุติธรรมมนีโยบายที่ชดัเจนว่ากรณีการ
พจิารณาปล่อยตวัชัว่คราวผูต้้องหาคดทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการค้ามนุษย์ใหพ้จิารณาถงึผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้
หากมกีารปล่อยตวัชัว่คราว มกีารสง่เสรมิความร่วมมอืระหว่างประเทศในการด าเนินคดี มกีารจดัท าโครงการ 
PATROL โดยได้จดัตัง้ศูนยป์ระสานงานชายแดนระหว่างประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้น ไดแ้ก่ กมัพูชา 
ลาวและเมยีนมา เพื่อประสานการปฏบิตัแิละเพิม่ประสทิธภิาพการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาต ิ
โดยใชร้ะบบบรหิารจดัการคดแีละส านกังานขา่วกรองเขา้มาเป็นตวัช่วยในการวเิคราะหเ์ครอืข่ายอาชญากรรม
ทีเ่กดิขึน้ระหว่างประเทศ และสง่เสรมิความร่วมมอืทวภิาคดีา้นการด าเนินคด ีมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูกนัในทวิ
ภาค ีจดัตัง้คณะท างานร่วมกนัเพิม่ช่องทางในการแลกเปลีย่นขอ้มลูเพื่อประโยชน์ในการสบืสวนสอบสวนรวม
ไปถงึการก าหนดมาตรการยดึทรพัยท์ีส่ าคญัคอืการสง่เสรมิการบูรณาการการท างานในเรื่องการด าเนินคดใีห้
มอี านาจหน้าทีเ่พิม่มากขึน้   
  ปัญหาการคา้มนุษย์ส่วนหนึ่งมาจากความสมคัรใจของผู้เขา้มาท างานเองโดยคดิเพยีงว่าขอเขา้มา
ท างานก่อน ทัง้ที่รู้ว่าอาจต้องเผชิญกบัปัญหาการถูกเอารดัเอาเปรยีบ หรอืแม้แต่การเขา้สู่กระบวนการค้า
มนุษยส์อดคลอ้งกบัแนวคดิว่าดว้ยปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตุท าใหเ้กิดกระบวนการคา้มนุษยใ์นประเทศไทย ว่าดว้ย
เรื่องของปัจจยัผลกัดนั คอื (1) ความยากจน ปัญหาความยากจนเกดิจากความแตกต่าง ของการพฒันา
เศรษฐกจิระหว่างประเทศไทยกบักลุ่มประเทศเพื่อนบา้นในอนุภูมภิาคลุ่มน ้าโขง เป็นปัจจยัส าคญัทีผ่ลกัดนัให้
กลุ่มคนยากจนจากประเทศเพื่อนบา้นตดัสนิใจหนีสภาพความอดอยากแรน้แคน้ โดยใชป้ระเทศไทยเป็นช่อง
ทางเขา้มาแสวงหาโอกาส ซึง่นกัคา้มนุษยก์ใ็ชค้วามยากจนเป็นช่องทางแสวงหาผลประโยชน์จากเพื่อนมนุษย์
ดว้ยกนั และ (2) ปัจจยัดา้นการเมอืง สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงภายใน ประเทศเป็นแรงกดดนัที่
ท าใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยประชากรขา้มแดนจากประเทศเพื่อนบา้น เขา้มาในประเทศไทย เพื่อความอยู่รอด
และตอ้งการมชีวีติทีด่กีว่า เช่น สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงในประเทศเพื่อนบา้นทีย่งัมคีวามขดัแยง้ 

                                                           
6 สุภางค ์จนัทวานิชและคณะ, การใช้แรงงานเดก็ภาคประมง ต่อเน่ืองประมง เกษตรกรรมและคนรบัใช้ในบา้น

จงัหวดัสมทุรสาคร, (กรุงเทพมหานคร: ศนูยว์จิยัการยา้ยถิน่แห่งเอเชยีสถาบนัเอเชยีศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2559). 
7 ธนสุนทร  สว่างสาล ีและสมหิรา  จติตลดากร,  การน านโยบายการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยไ์ปปฏบิตัเิชงิ

บรูณาการในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัสระแกว้, วารสารวิจยัและพฒันาวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชปูถมัภ์, ปีที ่13  ฉบบัที ่2 
พฤษภาคม - สงิหาคม 2561. 
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มกีารสูร้บของชนกลุ่มน้อย มกีารละเมดิสทิธมินุษยชน มกีารบงัคบัเกณฑแ์รงงานโดยไม่มคี่าตอบแทน และ
บงัคบัโยกยา้ยประชากรออกจากถิน่ทีอ่ยู่เดมิ ท าใหไ้ม่สามารถหางานท าในภูมลิ าเนาเดมิของตนได้ 
  ขอ้ค้นพบจากการวิจยัถึงความพยายามอย่างที่สุดของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการ
ลกัลอบค้ามนุษย์มคีวามสอดคล้องกบัรายงานการค้ามนุษย์ประจ าปี พ.ศ. 2562 โดยส านักงานเพื่อการ
ตรวจสอบและต่อสูก้บัการคา้มนุษย์ ทีก่ล่าวว่ารฐับาลไทยมคีวามพยายามอย่างมนีัยส าคญัในการด าเนินการ
ตามมาตรฐานขัน้ต ่าอย่างเต็มที่ในการขจดัปัญหาการค้ามนุษย์ แต่ในรายงานดงักล่าวได้มกีารระบุถึงการ
ทุจรติและการสมรู้ร่วมคดิของเจา้หน้าที่รฐั ที่ส่งผลท าใหก้ารคา้มนุษย์สะดวกมากขึน้ และยงัคงบ่อนท าลาย
ความพยายามในการปราบปรามการคา้มนุษย ์องคก์ารนอกภาครฐับางแห่งทราบถงึการทุจรติที่มอียู่มากมาย  
จงึลงัเลทีจ่ะร่วมงานกบัรฐับาลหรอืหน่วยงานบางหน่วยงานในบางคด ีแมว้่าเจา้หน้าทีจ่ะด าเนินคดกีบัไต้ก๋ง
บางรายในปีก่อนๆ แต่เจา้หน้าทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายบางรายลงัเลทีจ่ะสอบสวนไตก้๋งทีเ่ขา้ใจว่ามคีวามเกีย่วขอ้ง
กบันกัการเมอืง ซึง่ตรงกบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ว่ายงัคงมกีารทุจรติคอรร์ปัชัน่ในกลุ่มเจา้หน้าทีข่องรฐั
ซึง่ถอืเป็นจุดอ่อนส าคญัของการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยอ์ย่างจรงิจงั 
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