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รปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรียนผูส้งูอายใุนจงัหวดัล าปาง 
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บทคดัย่อ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษา
กระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุ พฒันารูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุ  และ เสนอรูปแบบ
และกระบวนการจดัการโรงเรยีนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง เป็นการศกึษาวจิยัแบบผสมผสาน ผู้วจิยัเลอืกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยวธิกีารเจาะจง ได้แก่ 1) ผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร จงัหวดัล าปาง 
จ านวน 86 คน 2) ผู้สูงอายุของโรงเรยีนเทศบาลต าบลเกาะคา จงัหวดัล าปาง จ านวน 86 คน และ 3. กลุ่มผู้ให้
ขอ้มูลได้แก่ นายกเทศมนตรเีมอืงเขลางค์นคร นายกเทศมนตรตี าบลเกาะคา กลุ่มผู้สูงอายุในโรงเรยีนผู้สงูอายุ 
ผูน้ าชุมชน เจา้หน้าทีท่ีด่แูลรบัผดิชอบในโรงเรยีนผูส้งูอายุ จ านวน 20 คน รวมทัง้สิน้ 192 คน  

ผลการวจิยัพบว่า 1. กระบวนการการจดัการโรงเรยีนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง มขี ัน้ตอนการวางแผน
รายละเอียดกิจกรรม และจัดท าโครงการพร้อมรายละเอียดต่างๆ ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนในการ
ด าเนินงาน ดา้นเจา้หน้าที ่บุคลากร ทีร่บัผดิชอบภาระหน้าทีก่ารด าเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ มเีจา้หน้าทีข่อง
เทศบาลคอยดแูล และวางแผนในการเรยีนของผูส้งูอายุ มกีารเตรยีมบุคลากรผูท้รงคุณวุฒ ิผูม้ปีระสบการณ์ในการ
สอนแต่ละวชิา ก าหนดไว้ในตารางสอน มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ ด้านความพร้อมในการปฏบิตังิาน ด้านความรู้ 
ความเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน ระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน  

การด าเนินงานโรงเรยีนผู้สูงอายุ สามารถแก้ไขปัญหาภาวะซมึเศร้าของผู้สูงอายุที่เขา้รบัการอบรมได้ 
และผูส้งูอายุมภีาวะสุขภาพจติดขีึน้ จนออกมาร่วมกจิกรรมในโรงเรยีนหรอืในหมู่บา้นได้ ดา้นการจดักจิกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ด้านพระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรกัษาสุขภาพ
ผูส้งูอายุ การสง่เสรมิภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และกจิกรรมนนัทนาการ  

2. การพฒันารูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ มี
ความต้องการให้มกีารเปิดโรงเรยีนผู้สูงอายุ ต้องการให้มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิคุณภาพชวีติ และเชญิชวนบุคคล/
หน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปิดโรงเรยีนผู้สงูอายุ ส่วนใหญ่เหน็ว่าโรงเรยีนผูส้งูอายุสามารถถ่ายทอด

                                                           
 อาจารยส์าขาวชิาพระพุทธศาสนา วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 

Received: 2020-03-02 
Revised: 2020-04-15 
Accepted: 2020-04-25 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2563) 

 

44 
 

ความรูด้า้นสขุภาพแก่ผูส้งูอายุไดถู้กวธิ ีเกดิการมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุ และพฒันาทกัษะความรู ้ดา้นต่างๆ ในการ
ด ารงชวีติอย่างมคีวามสขุ 

3. รปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุจงัหวดัล าปาง  
1) มกีารวางแผนจดัท าโครงการพร้อมรายละเอยีดต่างๆ ประชาสมัพนัธร์บัสมคัรผูสู้งอายุเขา้

ร่วมกจิกรรมและวางแผนรบัสมคัรผูส้งูอายุเขา้ร่วมกจิกรรม มกีารประชุมวางแผนในการด าเนินงาน กบัผูส้งูอายุที่
เขา้ร่วมโครงการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

2) มกีจิกรรมอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอายุ ดา้นพระพุทธศาสนา ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ดา้น
สงัคมและวฒันธรรม กจิกรรมการดูแลรกัษาสุขภาพผู้สงูอายุ การอบรมและศกึษา ดูงาน การส่งเสรมิดา้นอาชพี 
และการสง่เสรมิภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และกจิกรรมนนัทนาการ              

3) มีการด าเนินการประสานขอความร่วมมือและสนับสนุน จากหน่วยงานราชการอื่น และ
ภาคเอกชน หรอืชุมชน ตลอดถงึการตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร ภาคเีครอืขา่ยทัง้ในและ นอกพืน้ทีใ่หเ้ขา้มามี
สว่นร่วมในการเปิดโรงเรยีน ทัง้ในดา้นอุปกรณ์การเรยีน การมาเป็นวทิยากร และการใหข้อ้เสนอแนะ  

 
ค าส าคญั: โรงเรยีนผูส้งูอายุ, รปูแบบ, กระบวนการ 
 
ABSTRACT 

The research on model and process of managing elderly school in Lampang Province has 
objectives: to study elderly schools management process, and to propose the model and process for 
managing the elderly schools in Lampang Province. The research is mixed methods research  and the 
researcher selected samples by using specific methods, namely; 1. 86 elderly people from Kelang Nakorn 
Municipality elderly school, Mueang District, Lampang Province, 2. 86 elderly people from Koka 
Municipality elderly school, Koka District, Lampang Province, and 3. the data providers are, Mayor of 
Kelang Nakorn, Mayor of Ko Kha,  group of elderly in the elderly school, Community leaders with senior 
schools, and 20 of responsible staffs in elderly school total 192 people. 

The research results revealed that; 1. The process of managing schools for the elderly in Lampang 
Province has procedures for planning, details of activities, and project preparation including details such 
as meeting of concerned persons to plan the operation of personnel responsible for school operation. The 
elderly have municipal officials to take care and plan the learning of the elderly such as personnel 
preparation.There are provided equipment, experts who have experience in teaching different subjects in 
the timetable has provided.Equipment is prepared in the readiness of work, knowledge, understanding of 
rules, procedures, rules and regulations of the school. 

The operation of the elderly school can solve the depression problem of elderly who attended 
training and the elderly have better mental health status until joining the school or village activities. In 
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organizing,activities of elderly schools there are training activities to educate the elderly. In the aspect of 
Buddhism, there are health care activities for the elderly, promotion of local wisdom and recreation 
activities.  

2. The development of models and management processes for elderly schools in Lampang 
Province, most of the elderly need to open elderly schools and activities that promote the quality of life, 
including inviting external persons / agencies to support in opening the schools. The majority agreed that 
elderly schools were able to transfer health knowledge to the elderly correctly, which caused elderly’s 
participation skill and develop knowledge various aspects of living in happy life. 

3. The model and process of managing the elderly school, Lampang Province:    
1) There is a project plan with details such as public relations for accepting the elderly 

to participate in activities and planning to recruit the elderly to participate in the activities and meeting the 
planning operation with the elderly participating in the project and related parties. 

2) There are training activities to educate elderly in Buddhism, morality and ethics, 
social and culture, health care activities, training and study trips, also career and local wisdom promotion, 
and recreation activities.  

3) There has been coordination requesting cooperation and support from other 
government agencies and the private sector or community, as well as dealing with speakers in the area 
and outside network to participate in opening schools in terms of school equipment including being as a 
guest speaker also giving suggestions as well. 

 
Keywords: Elderly, Model, Process 
 
1. บทน า 

ตามนโยบายแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัที ่1-12 ซึ่งมแีนวทางยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมไทยทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ และสงัคม ในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่1-7 
(พ.ศ. 2504 - 2539) การพฒันาได้มุ่งเน้นในภาคเศรษฐกิจระดับมหพัภาคเป็นส่วนใหญ่ โดยเชื่อว่าจะท าให้
ประชาชนอยู่ดกีนิด ีและมรีะดบัคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้มกีารใชแ้นวคดิการพฒันาเศรษฐกจิแบบรวมศนูยท์ีส่่วนกลาง 
การแกไ้ขปัญหาและการพฒันาประเทศส่วนใหญ่จะถูกก าหนดโดยรฐับาล1 ส่งผลใหก้ารพฒันาเจรญิเฉพาะในเขต

                                                           
1 ทว ีวชัระเกยีรตศิกัดิ,์ การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิใหก้บัชุมชนโดยการพฒันากลุ่มอาชพีในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลพลสงคราม อ าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสมีา”, วารสารวิชการบริหารรฐักิจ, ปีที่ 5 ฉบบัที่ 1 (มกราคม- มถุินายน) 

(44), 2549. 
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เมอืง การแก้ไขปัญหาไม่ครอบคลุม และไม่ตรงตามสภาพปัญหาของชุมชนเท่าทีค่วร เกดิผลกระทบเชงิลบแก่
ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส เช่น ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร2 ผลพวงเหล่านัน้ยงัก่อใหเ้กดิช่องว่างของระดบั
คุณภาพชวีติของประชาชนในเขตเมอืงและชนบท ท าใหศ้กัยภาพในการพึง่พาตนเองของคนในสงัคมลดลง ขณะที่
แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 8-10 (พ.ศ. 2540 – 2545) มีแนวทางและแผนในการปรบักระบวนทศัน์การพฒันาใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกบับรบิททางสงัคม วฒันธรรม และสิง่แวดล้อมของสงัคมไทย ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา
ผ่านกลไก การมสีว่นร่วมทุกภาคสว่นเน้นการพฒันาคนใหม้สีขุภาวะทีด่ ีทัง้กายจติใจ และสงัคม ชุมชนทีเ่ขม้แขง็3 
พึ่งตนเองได้มีความมัน่คงในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิศ์รีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทาง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมมรีูปแบบวดัประเมนิคุณภาพชวีติ ที่เชื่อมโยงทุกมติ ิทัง้ทางกาย จติใจ และ
สงัคม4 แต่ในช่วงแผนพฒันา ฯ ฉบบัที ่11-12 มนีโยบายมุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 
การพึ่งตนเอง พฒันาวฒันธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครวัเน้นการสร้างความรกัความอบอุ่นในครอบครวั 
สามารถพึ่งตนเองได้มีรายได้พอใช้ และมีที่อยู่อาศยัที่มัน่คง เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี 
ครอบครวัอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งทีม่ทีกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 ของคนในแต่ละช่วงวยั
ตามความเหมาะสมการเตรยีมความพรอ้มของก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีจ่ะเปลีย่นแปลงโลกใน
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจยัเสีย่งด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 5 ดงันัน้ การวดั
คุณภาพชวีติจงึเป็นตวัแสดงผลลพัธข์องสขุภาพทีส่ าคญัมากทีถู่กน ามาใชใ้นช่วงเวลาดงักล่าวจนถงึปัจจุบนั 

สงัคมไทยมกีารเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสงัคมอย่างรวดเร็วจากสงัคมเกษตรกรรมเป็นสงัคม
อุตสาหกรรม ความเจรญิกา้วหน้าสง่ผลใหค้นในสงัคมมเีจตคตต่ิอผูส้งูอายุเปลีย่นไปผูส้งูอายุมคีุณค่าลดลง เพราะ
ไม่ต้องพึ่งพาการถ่ายทอดความรู้ อาชพี และประสบการณ์เหมอืนในอดตี ผู้สูงอายุมปีระโยชน์เพยีงเป็นคนเฝ้า
บ้าน ช่วยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญญูรู้คุณมีน้อยลง มโนทัศน์ของคนส่วนใหญ่ในสงัคม
เปลีย่นแปลง ยดึถอืดา้นวตัถุนิยม คอื เศรษฐกจิ เป็นส าคญั วดัคุณค่าของคนโดยอาศยัความสามารถในการท างาน
หาเงิน ดังนัน้ผู้สูงอายุจึงถูกมองว่าขาดคุณค่าขาดความสามารถ ท าให้ผู้สูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม 
กลายเป็นสมาชกิกลุ่มน้อย และอาจมบีุคลกิภาพเปลีย่นแปลงไปตามแบบอย่างของสมาชกิกลุ่มน้อย คอื มอีารมณ์
อ่อนไหวง่ายใจน้อย มีความรู้สึกไม่มัน่คงปลอดภัย คิดถึงแต่ตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธง่าย การ
เปลีย่นแปลงเหล่านี้อาจมากน้อยแตกต่างกนัขึน้กบัสภาวะเหตุการณ์ สิง่แวดลอ้ม และภาวะวกิฤตทีแ่ต่ละคนก าลงั

                                                           
2 ฉววีรรณ ประจวบเหมาะ, แลใต้ส่ีทศวรรษ: ความเปล่ียนแปลงทางสงัคม วฒันธรรม และพฒันาการทางการเมือง

ในช่วง 2490-2536, (กรุงเทพมหานคร: มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย, มปป). 
3 สุวรรณี คงมัน่, เอกสารสมัมนาวิชาการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์, (กระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2546), หน้า 5. 
4ชาญวทิย ์ทระเทพ, สภาวะสุขภาพของคนไทย อดตี ปัจจุบนั อนาคต, สาธารณสขุและการพฒันา, 1(3), 46–55, 2546 
5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564, (ส านกันายกรฐัมนตร:ี ส านกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2560), หน้า 4, . 
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เผชญิอยู่ ความสามารถในการเผชญิกบัปัญหา ความรูส้กึมคุีณค่ามศีกัดิศ์รขีองตนเอง ปรชัญาในการด าเนินชวีติ 
ความเชื่อ ความหวงั และความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัในสงัคม ในรายทีม่แีรงกดดันมากๆ และไม่สามารถปรบัตวัได ้
บุคลกิภาพจะเสยีมากขึน้ กลายเป็นภาระต่อสงัคม ก่อใหเ้กดิปัญหาทางจติอาจท าลายตวัเองและผูอ้ื่นได ้จะเหน็ได้
ว่าปัจจุบนัประเทศไทยได้เขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุแล้วตัง้แต่ปี 2550 ที่มจี านวนประชากรสูงอายุมากกว่าร้อยละ 10 
การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอายุในสงัคมไทย มสีาเหตุหลกัเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจรญิพนัธุอ์ย่างรวดเรว็
ท าใหเ้กดิการเพิม่จ านวนและสดัสว่นประชากรผูส้งูอายุและสง่ผลกระทบต่อสงัคมและระบบเศรษฐกจิตลอดจนการ
จดัสรรทรพัยากรของประเทศ ในอนาคตวยัสงูอายุเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสงัคมการ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกายอนัเป็นผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการท าหน้าทีล่ดลง  ก่อให้เกดิปัญหา
ดา้นต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและดูแลรกัษาผูส้งูอายุควรจะตอ้งมวีธิกีารและแนวทางในการพฒันา เพื่อเพิม่พูน
ศกัยภาพผูส้งูอายุสามารถทีจ่ะดูแลตนเองไดห้รอือาจจะมกีจิกรรมงานต่างๆ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูส้งูอายุใหเ้กดิ
ความรูแ้ละเขา้ใจถงึบทบาทและหน้าทีต่นเองกบัการอยู่ร่วมกบัสงัคม 

จงัหวดัล าปางถอืไดว้่ามจี านวนผูส้งูอายุ จ านวน 148,481 คน จ าแนกเป็นผูส้งูอายุชาย จ านวน 68,914 
คนเป็นผูส้งูอายุหญงิ จ านวน 79,567 คน พบว่า ผูส้งูอายุบางรายมคีวามวติกกงัวล`มคีวามเครยีดในการด าเนิน
ชวีติของตน เหน็คุณค่าในตนเองน้อยลง เพราะไม่มอีาชพีและรายไดเ้ป็นของตนเอง ลูกหลานปล่อยใหอ้ยู่ในบา้น
ตามล าพงั เพราะทุกคนต้องออกไปท างานประกอบอาชีพ ท าให้ผู้สูงอายุขาดการท ากิจกรรมร่วมกบัสมาชิก
ครอบครวั นอกจากน้ี บางรายมสีขุภาพไม่แขง็แรง มโีรคภยัไขเจบ็รบกวน จนเกดิความลงัเลใจในการก าหนดชวีติ
ตนเองว่าจะด าเนินไปในทศิทางใด จงึจะดกีารยกระดบัคุณภาพชวีติทีม่คีวามเป็นอยู่ที่ด ีมคีวามพงึพอใจต่อการ
ด ารงชวีติตามสภาพความเป็นอยู่ตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของผูส้งูอายุทัง้ดา้นร่างกายและจติใจ รวมถงึ
ความสามารถในการสรา้งสรรคค์วามมศีกัดิศ์ร ีการไดร้บัการยอมรบัและการเหน็คุณค่าในตนเองใหส้ามารถพึง่พงิ
ตนเองได้อย่างมศีกัยภาพจ าเป็นอย่างยิง่ทีผู่้สูงอายุจะต้องใหค้วามสนใจในการศกึษา และเรยีนรู้สิง่ที่จ าเป็นต่อ
ชวีติ เพื่อให้เกดิความรู้ ความเขา้ใจ เกดิทกัษะ น ามาประยุกต์ใช้ ปัจจยัดงักล่าวท าให้ผูสู้งอายุจ านวนหนึ่งเกดิ
ความตระหนักและตอ้งการทีจ่ะศกึษาเรยีนรู ้แลกเปลีย่นประสบการเพื่อสรา้งตนเองใหเ้กดิคุณค่า เกดิการรวมตวั
และมแีบบการพฒันาในดา้นต่างๆ6 ดงันี้ 

1) ดา้นสภาพอารมณ์ทีด่ ีหาวธิกีารต่างๆ ให้ผูส้งูอายุมคีวามสุข มสีุขภาพจติทีด่ ีปราศจากความเครยีด 
เหน็คุณค่าในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้

2) ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีปฏิสมัพันธ์กบับุคคล 
สามารถรวมกลุ่มกบัสงัคมได้ มคีวามเป็นมติรภาพกบัสมาชกิในครอบครวั และญาติมติร รู้จกัการติดต่อ พบปะ
สงัสรรค ์มกีจิกรรมร่วมกบัคนในครอบครวั ญาตมิติร และคนรอบขา้ง 

                                                           
6 กรมกจิการผูส้งูอายุ, ข้อมลูสถิติผูสู้งอายรุายปี, สบืคน้เมือ่วนัที ่2 กนัยายน 2560, จากเวบ็ไซต์ 

www.dop.go.th/main/knowledge_listyear.phpid, 

http://กรมกิจการผู้สูงอายุ/
http://www.dop.go.th/main/knowledge_listyear.phpid


วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่9 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2563) 

 

48 
 

3) ดา้นสภาพความเป็นอยู่ทีด่ ีหาแนวทางการฝึกอาชพีทีเ่หมาะสมกบัวยัของผูส้งูอายุเพื่อใหผู้ส้งูอายุมี
รายไดช้่วยเหลอืตนเองได ้สรา้งความมัน่ใจในการด ารงชวีติอย่างปลอดภยัใหก้บัผูส้งูอายุ รวมทัง้หามาตรการให้
ผูส้งูอายุมทีีพ่กัอาศยัทีเ่หมาะสม 

4) ด้านการรวมกลุ่มทางสงัคม หาวิธกีารส่งเสรมิผู้สูงอายุให้มสี่วนร่วมในกลุ่มทางสงัคมมบีทบาทใน
สงัคมทีต่นอาศยัอยู่มสี่วนช่วยเหลอืสนับสนุนกจิกรรมของสงัคมและใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากทางสงัคมและบุคคล
ทัว่ไป 

5) ดา้นสภาพร่างกายทีด่ ีใหก้ารแนะน าผูส้งูอายุในการป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ ใหรู้จ้กัการดูแลเรื่องอาหาร
และโภชนาการ ตลอดถงึการรบัรูข้า่วสารเกีย่วกบัสขุภาพ 

6) ด้านการตดัสนิใจด้วยตนเอง ส่งเสรมิผู้สูงอายุให้มอีสิรภาพในการก าหนดทศิทางการด าเนินชวีติมี
ศกัยภาพทีจ่ะท ากจิกรรมต่างๆ ทีต่นพอใจรวมทัง้มคีวามสามารถในการใหเ้หตุผลสนับสนุนดว้ยค าพดูและแกต่้าง
เพื่อตนเอง 

จากเหตุผลขา้งต้นถือได้ว่าเป็นปัจจยัท าให้เกิดการก่อตัง้โรงเรียนผู้สูงอายุที่มแีนวทางในการบรหิาร
จดัการดา้นกจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพื่อเป็นการพฒันาทกัษะตามอธัยาศยัของผูส้งูอายุจากสนใจ
และมีความส าคญัต่อการ ด าเนินชีวิต อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการบรหิาร
จัดการตัวผู้สูงอายุ และเป็นการสร้างคุณค่าแก่ผู้สูงอายุเพื่อจะได้แสดงศักยภาพในการถ่ายทอดภูมิความรู้
ประสบการณ์ทีส่ ัง่สมแก่บุคคลอื่นเพื่อสบืสานภูมปัิญญาใหค้งคุณค่าคู่กบัชุมชน ซึง่ในระยะแรกๆ มกีารด าเนินการ
จดัตัง้โรงเรยีนผู้สูงอายุ อยู่บนหลกัการใช้อาคารเรยีนเก่าของโรงเรยีนที่เลกิกจิการหรอืตัง้อยู่ในชมรมผู้สู งอายุ 
ภายในวดัหรอืบางพืน้ทีไ่ดใ้ชบ้า้นของ ผูร้เิริม่ในการแต่งตัง้เป็นสถานทีห่รอืศูนยใ์นการด าเนินงานในการรวมตวั
ของผู้สูงอายุในการแลกเปลี่ยน พูดคุยและการเล่าเรื่องราวต่างๆ ซึ่งรูปแบบเริม่ต้นยงัไม่มรีูปแบบในการบรหิาร
จดัการอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมใหแ้ก่สาธารณชนไดร้บัรูร้บัทราบ ซึง่การจดัตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายุขึน้อยู่กบับรบิท
ของพืน้ที ่ความตอ้งการของผูส้งูอายุ การจดักจิกรรมของโรงเรยีนผูส้งูอายุ  

จังหวัดล าปางถือได้ว่าเป็นจังหวัดที่มีการก่อตัง้โรงเรียนผู้สูงอายุอยู่หลายแห่งจากการร่วมมือของ
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนเพื่อตอบสนองนโยบายการพฒันาประเทศในการเสรมิสรา้งคุณภาพชพีของผูส้งูอายุ 
ลดภาวะความเสีย่งต่อโรคภยัและเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์สิง่ทีเ่กดิขึน้และความรูใ้นอดตี อกีทัง้ยงั
เป็นแนวทางในการพฒันา สบืสานความรู้ ความสามารถด้านภูมปัิญญาท้องถิ่นที่สบืต่อกนัมายาวนาน ดงันัน้ 
เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึแนวทางและรูปแบบกระบวนการการบรหิารจดัการทีถู่กตอ้ง คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา
รปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุจงัหวดัล าปาง เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึแนวทางการบรหิารจดัการและแนว
ทางการพฒันารูปแบบและกจิกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง เพื่อให้การ
บรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้กดิความเหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัเป็นแนวทางในการ
พฒันารูปแบบและสรา้งนวตักรรมทีช่่วยเหลอืผูส้งูอายุใหเ้กดิความเหมาะสมกบัโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง
ต่อไป 
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2. วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
2.1 เพื่อศกึษากระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง 
2.2 เพื่อพฒันารปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง 
2.3 เพื่อเสนอรปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง 

 
3. วิธีการด าเนินการวิจยั            
 3.1 รปูแบบการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง เป็นการวจิยัแบบ
ผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยวธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลู 2 รปูแบบไดแ้ก่ 
  3.1.1 รูปแบบวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใชแ้บบสอบถาม ทีส่รา้งขึน้เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปในประเดน็   ที่
ตรงกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั มลีกัษณะเป็นแบบมาตรฐานสว่นประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
  3.1.2 รูปแบบวิจัย เชิงคุณภาพ เ ป็นแบบแนวสัมภาษณ์ ค าถามปลายเปิด ( Open-
endedquestions) ทีไ่ม่ชีน้ า ผูว้จิยัใชท้ัง้เทปบนัทกึเสยีง กลอ้งถ่ายรปู และสมุดโน้ต ประกอบการเกบ็ขอ้มลู  
 3.2 ขอบเขตพืน้ท่ีประชากรและผูใ้ห้ข้อมูลส าคญั 
 ประชากรการศึกษาวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจ ัยจะได้ท าการศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยรูปแบบใน
การศกึษากลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
  3.2.1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคญัในเชิงคณุภาพ (Key Informant) ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ า
การคดัเลอืกผู้ให้ขอ้มูลส าคญัโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคญัของประเดน็ทีศ่กึษา เพื่อ
วเิคราะหแ์ละประเมนิรูปแบบ และกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุ โดยผูว้จิยัจะท าการสมัภาษณ์เชงิลกึกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 20 คน โดยจ าแนก ดงันี้  
   1) สมัภาษณ์นายกเทศมนตรเีมอืงเขลางคน์คร   
   2) สมัภาษณ์นกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จ านวน 3 คน 
   3) สมัภาษณ์ผูน้ าชุมชนในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร จ านวน 3 คน 
   4) สมัภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลโรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร จ านวน 3 
คน 
   5) สมัภาษณ์นายกเทศมนตรตี าบลเกาะคา   
   6) สมัภาษณ์นกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลเกาะคา จ านวน 3 คน 
   7) สมัภาษณ์ผูน้ าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะคา จ านวน 3 คน 
   8) สมัภาษณ์เจา้หน้าทีผู่ด้แูลโรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลเกาะคา จ านวน 3 คน 
 3.2.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างการวิจยัในเชิงปริมาณ ผู้วจิยัท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากนกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุของเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง จ านวน 86 คน และ
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จากนกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุของเทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง จ านวน 86 คน รวมจ านวน
ทัง้สิน้ 172 คน  
 
            3.3 เครือ่งมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัประกอบดว้ย 
  3.3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรบันักเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยมเีนื้อหาประกอบ 
3 สว่น ไดแ้ก่  

 ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของของผูใ้หต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อาชพี
และรายได/้เดอืน เป็นต้น โดยเป็นลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิดทีม่ตีวัเลอืกใหเ้ลอืกตอบ จ านวน 5 
ขอ้ (Check list) 

 ตอนที ่2 ขอ้มูลเกีย่วกบัรปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง โดย
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนดให ้ขอ้ค าถามทีม่คีวามหมาย
เชงิปฏฐิาน (Positive) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  

 ตอนที่ 3 สภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในรูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีน
ผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง เป็นตน้ โดยเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิดใหต้อบ 

3.3.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับสัมภาษณ์นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 
นายกเทศมนตรเีมอืงเขลางคน์คร อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง, นกัเรยีนในโรงเรยีนผู้สงูอายุเทศบาลเมอืงเข
ลางคน์คร, ผูน้ าชุมชนทีม่โีรงเรยีนผูส้งูอายุในเขตเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร, เจา้หน้าทีท่ีดู่แลรบัผดิชอบโรงเรยีน
ผู้สูงอายุเทศบาลเมอืงเขลางค์นคร, นายกเทศมนตรีต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง, นักเรียนใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลเกาะคา, ผูน้ าชุมชนทีม่โีรงเรยีนผูส้งูอายุในเขตเทศบาลต าบลเกาะคา, เจา้หน้าทีท่ี่
ดูแลรบัผิดชอบโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล  เกาะคา เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีน
ผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปางการพฒันารปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง เป็นต้น 

 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีห่ลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการศกึษาวจิยั 

โดยมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
  3.4.1 การรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารเกีย่วกบัรปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุ 
  3.4.2 การเขา้ศกึษาในพืน้ทีเ่พื่อแจกแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ โดยมกีจิกรรม ดงันี้ 
   1) การใช้แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากกลุ่มผู้สูงอายุใน

โรงเรยีนผูส้งูอายุเทศบาลเมอืงเขลางคน์คร อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง จ านวน 86 ชุด และโรงเรยีนผูส้งูอายุ
เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จงัหวดัล าปาง จ านวน 86 ชุด รวมทัง้สิน้จ านวน 172 ชุด ในดา้นรปูแบบและ
กระบวนการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปางทีเ่หมาะสมทัง้ในดา้นรูปธรรมหรอืด้านบรบิท  ปัจจยัน าเขา้ 
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กระบวนการ ผลผลติ และนันทนาการ และในดา้นนามธรรม คอื ความรูเ้กีย่วกบัรูปแบบและกระบวนการจดัการ
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เป็นตน้ 

   2)  การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจ ัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In–depth Interviews) 
นายกเทศมนตรเีมอืงเขลางคน์คร อ าเภอเมอืงล าปาง จงัหวดัล าปาง เพื่อศกึษารูปแบบและกระบวนการจดัการ
โรงเรยีนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปางการพฒันารูปแบบและกระบวนการจดัการโรงเรยีนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง 
เป็นตน้  

 
3.5 การวิเคราะหข์้อมูล 
จาการศกึษาทัง้ในเชงิเอกสาร (Documentary Research) และขอ้มลูเชงิประจกัษ์จากการสมัภาษณ์ การ

ประชุมกลุ่มย่อย ซึ่งเป็นกระบวนศกึษาวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผู้วจิยัด าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูล โดยมุ่งเน้นการวเิคราะหโ์ดยการสรุปตามสาระส าคญัดา้นเนื้อหาทีก่ าหนดไว ้โดยวธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา 
(Content analysis) พรอ้มทัง้น าเสนอโดยวธิกีารพรรณนาอา้งองิค าพดูบุคคล  
 
4. ผลการวิจยั 

กระบวนการการจดัการโรงเรียนผู้สูงอายุในจงัหวดัล าปาง  มีข ัน้ตอนการวางแผนรายละเอียด
กจิกรรม และจดัท าโครงการพรอ้มรายละเอยีดต่างๆ ดงันี้ 

1) จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนในการด าเนินงาน ของเจ้าหน้าที่ บุคลากรที่รับผิดชอบ
ภาระหน้าทีใ่นการด าเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ  

2) วางแผนในการเรยีนการสอนของผูส้งูอายุ มเีจา้หน้าทีข่องเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรยีน
การสอนของผู้สูงอายุ มีการเตรียมบุคลากรผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้มีประสบการณ์ในการสอนแต่ละวชิา ก าหนดไว้ใน
ตารางสอน มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ ด้านความพร้อมในการปฏบิตัิงาน ด้านความรู้ ความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์ 
ขัน้ตอน ระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน ทีเ่กดิจากมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการ เครอืขา่ยทีร่่วมท าบนัทกึขอ้ตกลง
ร่วมกนั และคณะกรรมการผูส้งูอายุระดบัเทศบาล ทีร่่วมกนัพจิารณาก าหนดขึน้มา  

3) การด าเนินการจดัตัง้โรงเรยีนผู้สูงอายุ คณะผู้บรหิารของเทศบาล ได้มอบหมายภาระหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ ให้กบักองสวสัดกิารสงัคม เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบ ในการด าเนินการจดัตัง้โรงเรยีนผู้สูงอายุ วาง
รปูแบบ แนวทาง และศกึษาขอ้มลู และมอบหมายภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การด าเนินงาน จดัหาบุคลากร และ
งบประมาณในการด าเนินงาน ด้านการจดักจิกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุ มกีจิกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้สงูอายุ 
ด้านพระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรม
นนัทนาการ  

การจดัตัง้โรงเรยีนผูส้งูอายุประสบผลส าเรจ็ จากการไดร้บัความร่วมมอืของหน่วยงานต่างๆ ทัง้การเขา้
ประชุมร่วมกนั การระดมความคดิเหน็ การใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ มกีารก าหนดหลกัสตูรในแต่ละชัน้ปี ท า
ใหท้ัง้ผูเ้รยีนและผูส้อนมคีวามชดัเจนในการรบัรูข้อ้มลู ผลของการด าเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ สามารถแกไ้ข
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ปัญหาภาวะซมึเศรา้ของผูส้งูอายุทีเ่ขา้รบัการอบรมได ้และผูส้งูอายุมภีาวะสขุภาพจติดขีึน้ จนออกมาร่วมกจิกรรม
ในโรงเรยีนหรอืในหมู่บา้นได ้

การพฒันารปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุในจงัหวดัล าปาง  
1) ด้านสภาพแวดล้อมทางสงัคมผู้สูงอายุส่วนใหญ่ มีความต้องการให้มีการเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ  

ต้องการให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปิด
โรงเรยีนผูส้งูอายุ  

2) ดา้นความชดัเจนของการจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายุ สว่นใหญ่เหน็ว่าโรงเรยีนผูส้งูอายุสามารถถ่ายทอด
ความรูด้า้นสขุภาพแก่ผูส้งูอายุไดถู้กวธิ ีผูส้งูอายุมวีตัถุประสงคใ์หเ้กดิการมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุ และพฒันาทกัษะ
ความรู ้ดา้นต่างๆ ในการด ารงชวีติอย่างมคีวามสขุ  

3) ด้านความสอดคล้องของวตัถุประสงค์การจดัการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เหน็ว่า โรงเรียนควร
ส่งเสรมิผูส้งูอายุพฒันาทกัษะความรูด้า้นสงัคมวฒันธรรม และความรูด้า้นต่างๆ ส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุใชเ้วลาว่างให้
เกดิประโยชน์ และเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาความสามารถการดแูลสขุภาพ 

รปูแบบและกระบวนการจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุจงัหวดัล าปาง 
1) มกีารวางแผนรายละเอยีดกจิกรรม ค่าใช้จ่าย สถานที่อบรม และจดัท าโครงการพร้อมรายละเอยีด

ต่างๆ ประชาสมัพนัธร์บัสมคัรผูส้งูอายุเขา้ร่วมกจิกรรมและวางแผนด าเนินการรบัสมคัรผูส้งูอายุเขา้ร่วมกจิกรรม มี
การประชุมผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อวางแผนในการด าเนินงาน มกีารประชุมผูส้งูอายุทีเ่ขา้ร่วมโครงการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
การด าเนินการเช่นนี้ ย่อมเป็นแรงจงูใจใหผู้ส้งูอายุสมคัรเขา้โรงเรยีน 

2) มกีจิกรรมอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูส้งูอาย ุดา้นพระพุทธศาสนา ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม ดา้นสงัคมและ
วฒันธรรม กจิกรรมการดูแลรกัษาสุขภาพผู้สูงอายุ การอบรมและศกึษาดูงาน การส่งเสรมิด้านอาชพี และการ
สง่เสรมิภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และกจิกรรมนนัทนาการ การด าเนินการเช่นนี้ ย่อมท าใหคุ้ณภาพชวีติผูส้งูอายุดขีึน้ 

3) มกีารด าเนินการประสานขอความร่วมมอืและสนับสนุน จากหน่วยงานราชการอื่น และภาคเอกชน 
หรอืชุมชน ตลอดถงึการตดิต่อประสานงานกบัวทิยากร ภาคเีครอืข่ายทัง้ในและ นอกพืน้ทีใ่หเ้ขา้มามสี่วนร่วมใน
การเปิดโรงเรยีน ทัง้ในดา้นอุปกรณ์การเรยีน การมาเป็นวทิยากร และการใหข้อ้เสนอแนะ ตลอดถงึ มาใหบ้รกิาร
อาหารว่างอาหารกลางวนั แก่นกัเรยีนในโรงเรยีนผูส้งูอายุดว้ยการด าเนินการเช่นน้ี ย่อมท าใหผู้ส้งูอายุมกี าลงัใจที่
จะเขา้เรยีนจนจบหลกัสตูร 
 
5. อภิปรายผลการวิจยั 

จากการศกึษาวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัรปูแบบกระบวนการจดัการโรงเรยีน
ผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง และการพฒันารูปแบบคณะผูว้จิยัสามารถน าขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด และต ่าสุดมาอภปิราย
ผล ได ้ดงันี้ 

ด้านบริบท (สภาพแวดล้อมทางสงัคม) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื ผูส้งูอายุมคีวามตอ้งการใหม้กีารเปิด
โรงเรยีนผูส้งูอายุ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ ผูส้งูอายุเหน็ว่าโรงเรยีนผูส้งูอายุเป็นแหล่ง
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เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะชวีติทีด่สี าหรบัผูส้งูอายุ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ภูมศิกัดิ ์ สนามชยัสกุล และคณะ7 
ทีพ่บว่า ผูส้งูอายุ ต้องการใหโ้รงเรยีนจดัการใหค้วามรูก้ารดูแลสุขภาพ การตรวจสุขภาพและกจิกรรมนันทนาการ 
และอยากใหโ้รงเรยีนมสีถานที่กวา้งขวาง ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอื ผูส้งูอายุมปัีญหาดา้นสุขภาพ มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 3.85 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผูสู้งอายุจ านวนหนึ่งมอีายุอยู่ในวยัชรา ย่อมมโีรคแทรกซ้อนไปตามวยั  
อย่างไรตาม ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 8 กล่าวว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
ผูส้งูอายุมภีารกจิหลกัทีเ่ป็นหวัใจของการด าเนินงาน 5 กจิกรรม คอื การรูจ้กัผูส้งูอายุเป็นรายบุคคล การคดักรอง
ผูส้งูอายุ การส่งเสรมิและพฒันาผูส้งูอายุ ป้องกนัช่วยเหลอื และแกไ้ขผูส้งูอายุ การส่งต่อผูส้งูอายุ ซึง่เป็นแนวทาง
ทีโ่รงเรยีนผูส้งูอายุ ควรตอ้งน าไปด าเนินการ  

ด้านบริบท (ความชดัเจนของการจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ)  
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอืโรงเรยีนผู้สูงอายุสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุได้ถูกวธิ ีมี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.55 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผูส้งูอายุส่วนใหญ่ ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะการดูแลสุขภาพ จาก
การทีต่นไดเ้ขา้เรยีนในโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในดา้นน้ี กรมสขุภาพจติ9 ไดแ้นะน าว่า การยดึผูส้งูอายุเป็นส าคญัในการ
พฒันาเพื่อดแูลช่วยเหลอืทัง้ดา้นการป้องกนัแกไ้ขปัญหา หรอืการสง่เสรมิ เป็นสิง่จ าเป็น สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด 
คอื โรงเรยีนผูส้งูอายุมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาทกัษะความรู ้ดา้นต่างๆ ในการด ารงชวีติอย่างมคีวามสขุ มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.44 ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะผูส้งูอายุจ านวนหนึ่งเหน็ว่า โรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปางจดัการเรยีน
ได้ตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว้ เพราะช่วยใหต้นได้พฒันาตนเองขึน้ จงึนับได้ว่า โรงเรยีนผูสู้งอายุได้บรหิารกจิการ
ถูกต้องตามขัน้ตอน ตามที ่วริชั วริชันิภาวรรณ10 กล่าวไวต้อนหนึ่งว่า การบรหิาร คอืกระบวนการทีป่ระกอบดว้ย 
3 ขัน้ตอนส าคญั อนัไดแ้ก่ การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมนิผล 

ด้านบริบท (ความสอดคล้องของวตัถปุระสงคก์ารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ) 
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืส่งเสรมิผูสู้งอายุพฒันาทกัษะความรูด้า้นสงัคม วฒันธรรมและความรูด้า้นต่างๆ 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.52 เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เหน็ว่า การที่โรงเรียนผู้สูงอายุได้ส่งเสรมิ
ผูส้งูอายุในการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ เป็นเรื่องทีด่ ีเพราะจะท าใหผู้ส้งูอายุมชีวีติทีด่ขี ึ้น ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ สมศกัดิ ์คงเทีย่ง11 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า การบรหิารทีด่เีป็นเครื่องบ่งชีใ้หท้ราบถงึความเจรญิกา้วหน้า
ของสงัคม ความกา้วหน้า ดา้นวทิยาการต่างๆ ท าใหก้ารบรหิารเกดิการเลีย่นแปลงและกา้วหน้ารวดเรว็ยิง่ขึน้ สว่น

                                                           
7 ภมูศิกัดิ ์ สนามชยัสกุล และคณะ, รปูแบบการบริหารจดัการโรงเรียนผู้สงูอาย ุต าบลบา้นต้ิว อ าเภอหล่มศกัด์ิ 

จงัหวดัเพชรบรูณ์, รายงานการวจิยั, (มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์, 2557)  
8 เรือ่งเดยีวกนั, หน้า 35–54. 
9 กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือครท่ีูปรึกษาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ยเูรนสั

อมิเมจกรุ๊ป, 2554), หน้า 131. 
10 วริชั วริชันิภาวรรณ, การบริหารจดัการและการบริหารการพฒันาขององคก์รตามรฐัธรรมนูญและหน่วยงาน

ของรฐั, (กรุงเทพมหานคร: นิตธิรรม, 2548), หน้า 4. 
11 สมศกัดิ ์คงเทีย่ง, หลกัการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง, 2545), หน้า 
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ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าสุด คอื โรงเรยีนผู้สูงอายุส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุมกีารจดัการตนเองด้านสุขภาพ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.50 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผูส้งูอายุส่วนใหญ่ยงัเหน็ว่า โรงเรยีนผูส้งูอายุในจงัหวดัล าปาง มกีารส่งเสรมิให้
ผู้สูงอายุมกีารจดัการตนเองด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถดูแลตนเองได้ดีขึน้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ประอรนุช เชื่อถอื12 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า บุคคลทีอ่ยู่ในครอบครวัทีใ่หก้ารดูแล
ผูส้งูอายุ จะต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรื่องการส่งเสรมิสุขภาพผู้สงูอายุ และพยายามส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุมกีาร
ดูแลรกัษาสุขภาพและปฏบิตัตินอย่างถูกต้อง เพื่อใหส้ามารถด ารงชวีติต่อไปไดอ้ย่างมคีวามสุข  ซึง่คณะบุคคลใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุ กเ็ปรยีบเสมอืนบุคคลทีอ่ยู่ในครอบครวั 

ด้านปัจจยัน าเข้า   
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ คอืสถานทีเ่รยีนและหอ้งเรยีนมเีพยีงพอและเหมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.45 ทีเ่ป็น

เช่นนี้ อาจเป็นเพราะ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ เหน็ว่า สถานที่เรยีนและห้องเรยีนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ด ีเพยีงพอ 
และเหมาะสมกบัผู้สูงอายุ จะเป็นพลงัใจให้ผู้สูงอายุเข้าเรียนอย่างมีความสุข ซึ่งต้องขึ้นอยู่กบัคณะผู้บริหาร
โรงเรียน ที่จะต้องด าเนินงานนี้ให้บรรลุวตัถุประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของ แฮร์โรลด์ คูนตซ์  (Harold 
Koontz) ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า การจดัการ หมายถงึการด าเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีต่ัง้ไว้โดยอาศยั
ปัจจยัทัง้หลาย ไดแ้ก่ คน เงนิ วสัดุ สิง่ของ เป็นอุปกรณ์การจดัการ13 ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอืความเพยีงพอ
ของงบประมาณมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31 ทีเ่ป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะ ผูส้งูอายุเหน็ว่า งบประมาณในการเปิดโรงเรยีน
ผู้สูงอายุเป็นสิง่จ าเป็นมาก เพราะเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินงานโรงเรยีน ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่องผู้บรหิาร
โรงเรยีนทีจ่ะตอ้งบรหิารจดัการงบประมาณใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินกจิกรรม ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ธงชยั 
สนัตวิงษ์14 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า งานบรหิารจดัการ คอื การจดัระเบยีบทรพัยากรต่างๆ ในองคก์าร และ
การประสานกจิกรรมต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 

ด้านกระบวนการ (การจดัการเรียนรู้) ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืเน้นการเรยีนการสอนดา้นภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ สงัคมและวฒันธรรมใหม้กีารแสดงออกและปฏบิตัจิรงิ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.51 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
ผูส้งูอายุสว่นใหญ่ใหค้วามส าคญักบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ สงัคมและวฒันธรรมเมื่อโรงเรยีนไดน้ ามาเป็นสว่นหนึ่งของ
หลกัสตูรการเรยีน จงึเหน็ดว้ยอย่างยิง่ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ นิคม ชมภูหลง15 ทีก่ล่าวถงึความส าคญัของภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ไวต้อนหนึ่ง ความว่า ปัญญาทอ้งถิน่ท าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทอ้งถิน่ รกัและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ เป็นการ
เชื่อมโยงความรูร้ะหว่างภูมปัิญญาทอ้งถิน่กบัความรูส้มยัใหม่ ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอืผูเ้รยีนไดม้สี่วนร่วมใน
การเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.34 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้สงูอายุจ านวนหนึ่งเหน็ว่า การทีน่ักเรยีน
ผูส้งูอายุทุกคนไดม้โีอกาสเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน จะท าใหง้านของโรงเรยีนบรรลุวตัถุมาก

                                                           
12 ประอรนุช เชือ่ถอื, ความสมัพนัธ์ระหว่างบทบาทครอบครวัในการส่งเสริมสขุภาพ กบัพฤติกรรมการส่งเสริม

สขุภาพของผูสู้งอายุ, รายงานการวจิยั, (มหาวทิยาลยัขอนแกน่, 2549), หน้า 9-10 
13 สมพงศ ์เกษมสนิ, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2523), หน้า 6. 
14 ธงชยั สนัตวิงษ์, องคก์ารและการบริหาร, พมิพค์รัง้ที ่11, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, 2543), หน้า 21-22 
15 นิคม ชมพหูลง, ภมิูปัญญาท้องถ่ินสู่การเรียนรู้, มหาสารคาม กลุ่มนิเทศตดิตามประเมนิผลการจดัการศกึษา 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 1, 2548), หน้า 9 
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ขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ สุเมธ ทรายแก้ว16 ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า การมสี่วนร่วมเกดิขึน้จากประชาชน 
ความรูแ้ละทศันคตขิองประชาชน การไดร้บัการสนบัสนุนจากภายนอก สถานการณ์เอือ้อ านวย   

ด้านกระบวนการ (การวดัผลประเมินผล) 
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื มกีารวดัผลและประเมนิผลโดยมุ่งเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ มคี่าเฉลี่ย

เท่ากบั 4.42 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผูส้งูอายุเหน็ว่าการทีโ่รงเรยีนมกีารวดัผลและประเมนิผลโดยมุ่งเน้นการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ จะท าใหน้ักเรยีนผู้สูงอายุแต่ละคนได้เหน็จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง แล้วน ้าจุดโนไป
พฒันาต่อยอด น าจุดด้อยไปปรบัปรุงให้ดขีึน้ สอดคล้องกบัแนวคดิของ สมนึก ภทัทยิธนี 17 ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง 
ความว่า การวดัเพื่อประเมิน เป็นการวดัเพื่อน าผลที่ได้มาตัดสนิ หรือสรุปคุณภาพของการจดัการศึกษาว่า มี
ประสทิธภิาพสงูหรอืต ่า หลกัสตูรเหมาะสมหรอืไม่ ควรปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด คอืมกีาร
รายงานผลการเรยีนให้ผูเ้รยีนทราบมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.34 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุส่วนหนึ่งเหน็ว่า 
การรายงานผลการเรยีนใหผู้เ้รยีนทราบในทุกรายวชิา เป็นความต้องการของนักเรยีนทุกคน หากผลการเรยีนดกี็
จะเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง แต่ถา้ผลการเรยีนไม่ด ีกจ็ะไดส้ ารวจการเรยีนของตนเอง แลว้หาทางแกไ้ขต่อไป 
สอดคล้องกับข้อเขียนของ ปทุม พิทยาคม 18 ที่ระบุไว้ตอนหนึ่งว่า การรายงานผลการเรียน เพื่อให้ผู้เรียน 
ผูเ้กีย่วขอ้งใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนการเรยีน ก าหนดแนวทางการศกึษา และการเลอืกอาชพี 

ด้านกระบวนการ (นันทนาการ) 
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอืโรงเรยีนผูส้งูอายุจดัใหม้กีจิกรรมทางพระพุทธ ศาสนา เช่น การท าบุญตกับาตร 

รกัษาศีลและนัง่สมาธ ิในวนัส าคญัในทางพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.55 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ
ผูส้งูอายุเหน็ว่ากจิกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นกจิกรรมทีส่ าคญัยิง่ของชาวพุทธ และถอืเป็นวฒันธรรมประเพณี
ของชาวไทยพุทธทุกคนที่ได้ปฏบิตัิกนัสบืมา ซึ่งถือเป็นนันทนาการอย่างหนึ่ง เพราะท ากจิกรรมนี้แล้วมคีวาม
สบายใจ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สมบตั ิ กาญจนกจิ19 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่งความว่า  นนัทนาการเป็นกระบวนการ
ใน การพฒันาประสบการณ์หรอืพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลหรอืของสงัคม ผลจากการเขา้ร่วมในกระบวนการ 
เรยีกว่า ประสบการณ์โดยอาศยักจิกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นสื่อในช่วงเวลาว่าง เวลาอสิระ โดยทีบุ่คคลเขา้ร่วม
โดยความสมคัรใจหรอืมแีรงจงูใจแลว้สง่ผลใหเ้กดิการพฒันา อารมณ์สขุ สนุกสนานและสงบสขุ สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่
ต ่าสุด คอืมหีน่วยงานต่างๆ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนกจิกรรมของผูส้งูอายุ เช่น การเลีย้งอาหาร แก่ผูส้งูอายุ มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.35 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุจ านวนหนึ่งเหน็ว่า การที่โรงเรยีนผูสู้งอายุได้รบัการสนับสนุน

                                                           
16 สุเมธ ทรายแกว้, “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชากรในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ: กรณีศึกษา

โครงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทรพัยากรธรรมชาติ จงัหวดัอดุรธานี”, รายงานวจิยั, (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์, 
2536, หน้า 56 

17 สมนึก ภทัทยิธนี, การวดัผลการศึกษา, (กาฬสนิธุ์: ประสานการพมิพ,์ 2552), หน้า 9 
18 ปทุม พทิยาคม, การรายงานผลการเรียน, สบืคน้เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2562, จากเวบ็ไซต์ pathumpit.ac.th/ 

curriculum-52/cur-52/report.pdf 
19 สมบตั ิกาญจนกจิ, นันทนาการและอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: ส านกัพมิพจ์ุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั,2544), หน้า 16-18 
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ด้านงบประมาณการจดักจิกรรมต่างๆ จะท าใหผู้้เรยีนมกี าลงัใจ ใฝ่ศกึษาเรยีนรูม้ากขึน้ สอดคล้องกบัความเหน็
ของ ทอยท ์(Thoits)20 ว่า การทีบุ่คคลในเครอืขา่ยของสงัคมไดร้บัความช่วยเหลอืดา้นอารมณ์ สงัคม สิง่ของ และ
ขอ้มลู ซึง่การช่วยเหลอืเหล่านี้ จะช่วยใหบุ้คคลสามารถเผชญิและตอบสนองต่อความเจบ็ป่วย หรอืความเครยีดใน
ระยะเวลาทีร่วดเรว็  

ด้านผลผลิต 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวิตที่ดกีว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.57 ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็น

เพราะผูส้งูอายุส่วนใหญ่ เหน็ว่า การเขา้เรยีนในโรงเรยีนผู้สงูอายุ ท าใหพ้วกตนไดท้ ากจิกรรมกบัเพื่อนๆ ในวยั
เดยีวกนั ท าใหเ้พลดิเพลนิ สนุกสนาน และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์แก่กนัและกนั สอดคลอ้งกบัความ
คิดเห็นของ เดคเคอร์21 ที่ได้กล่าวถึงทฤษฎีกิจกรรมไว้ตอนหนึ่ง ความว่า การที่ผู้สูงอายุมีกิจกรรม จะท าให้
ผู้สูงอายุคงบทบาทและสถานภาพของตนไว้ท าให้รู้สกึมคีุณค่าและเป็นที่ยอมรบัของสงัคม  ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
ต ่าสุด คอืสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะผูส้งูอายุ 
จ านวนหนึ่ง เหน็ว่า การทีโ่รงเรยีนผูส้งูอายุ ไดจ้ดัใหน้ักเรยีนท ากจิกรรมร่วมกนัเป็นทมี หรอืเป็นกลุ่ม ท าใหพ้วก
ตนสามารถปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนๆ ไดด้ ีและมคีวามสุข ซึง่สอดคลอ้งกบั ความเหน็ของ  นภเกตุ  สุขสมเพยีร22 ที่
กล่าวว่า ทฤษฎกีจิกรรม ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า ผูส้งูอายุทีม่กีจิกรรมปฏบิตัอิยู่เสมอๆ มบีุคลกิภาพกระฉบักระเฉง และ
การมภีารกจิสม ่าเสมอ จะท าใหม้คีวามพงึพอใจในชวีติ และสามารถปรบัตวัไดด้กีว่าผูส้งูอายุทีป่ราศจากกจิกรรม   
 
6. ข้อเสนอแนะการวิจยั 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ คณะผูว้จิยัเหน็ว่า มปีระเดน็ส าคญัๆ ทีค่วรเป็นขอ้เสนอแนะ เชงินโยบาย 

เพื่อใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนผูส้งูอายุน าไปพจิารณาด าเนินการตามทีเ่หน็สมควร ซึง่มดีงันี้ ผูส้งูอายตุอ้งการใหม้ี
กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคุณภาพชวีติ 

1) การมสีว่นร่วมของผูส้งูอายุ โรงเรยีนควรหมัน่หากจิกรรมสรา้งสรรค ์ใหน้กัเรยีนไดร้่วมกนัท า
ในช่วงเวลาว่าง กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตอาสา ด้วยการน านักเรียนไปบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อวดั และชุมชน ตามความเหมาะสมกบัอายุของแต่ละคน เพื่อให้นักเรยีนรู้สึกว่าทุกเวลามคีุณค่าต่อ
ชวีติ มคีวามรูส้กึว่า มสีว่นเป็นเจา้ของโรงเรยีน รูจ้กัใชเ้วลาว่าง ใหเ้กดิประโยชน์ของผูส้งูอายุ     

2) ควรมกีารส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้กัษะการจดัการดูแลสุขภาพในวยัผูส้งูอายุ และทกัษะ
ดา้นสขุาภบิาล และอนามยัสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตั ิจะไดเ้ป็นผูม้สีขุภาพทีด่ ี
                                                           

20 ทอยท ์(Thoits, 1982), อา้งถงึใน จรยิาวตัร คมพยคัฆ,์ “แรงสนบัสนุนทางสงัคม: มโนทศัน์และการน าไปใช”้ วารสาร
พยาบาลศาสตร,์ ปีที ่6 ฉบบัที ่2 (2531) หน้า 97 

21 กรรณกิา เจรญิลกัษณ์, “บทบาทของผูส้งูอายใุนฐานะผูใ้ห้การสนับสนุนแก่สงัคม: ศึกษาเฉพาะกรณีชมรม
ผูส้งูอายใุนเขตกรงุเทพมหานคร”, รายงานการวจิยั, (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์, 2545, หน้า 65 

22 นภเกตุ สุขสมเพยีร, “รปูแบบการจดัการศึกษาหลงัเกษียณอายสุ าหรบัข้าราชการพลเรือนไทย”, วทิยานิพนธ์
การศกึษาดุษฎบีณัฑติ, การศกึษาผูใ้หญ่, (บณัฑติวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ), 2549, หน้า 26-28 
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3) โรงเรียนควรจัดเนื้อหาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนผู้สูงอายุ ไม่ควรเน้น
วชิาการที่ต้องใชค้วามจ ามากเกนิไป ควรเป็นรายวชิาทีก่ระตุ้นผู้เรยีนสนุกสนาน และเกดิความคดิสรา้งสรรค์  มี
วธิกีารวดัผลและประเมนิผลที่เหมาะสม ควรวดัผลและประเมนิผล การเรยีนการสอน ความสามารถในการน า
ความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั ผูเ้รยีนสามารถน าความรูน้ัน้ ไปปฏบิตัไิดจ้รงิในชวีติประจ าวนั ควรเน้นการเรยีนการ
สอน ทีท่ าใหน้กัเรยีนเหน็จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง ทัง้นี้เพื่อการพฒันาจุดเด่น และปรบัปรุงจุดดอ้ยต่อไป  

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ต่อไป 
จากการวจิยัครัง้นี้ คณะผูว้จิยัเหน็ว่า มอีกีหลายประเดน็ทีค่วรน ามาวจิยั เป็นตน้ว่า 

1) ควรวจิยัเกี่ยวกบั การประยุกต์ใช้หลกัพุทธธรรมเป็นฐานสร้างแรงจูงใจในการเรยีนรู้การ
พฒันาตนของผูส้งูอายุ เนื่องจากผูส้งูอายุ อยู่ในวยัชรา มกัหมดความคาดหวงัทีจ่ะพฒันาตน เพื่อความกา้วหน้า
ของชวีติ หากมหีลกัพุทธธรรมเป็นฐานขบัเคลื่อน หรอืกระตุ้นจติใจใหเ้หน็คุณค่าของการพฒันา กอ็าจท าใหก้าร
เรยีนรูด้ าเนินไปดว้ยด ี

2) ควรวจิยัเกีย่วกบัการสง่เสรมิเกษตรกรรมวยัเกษยีณ แก่ผูเ้รยีนในโรงเรยีนผูส้งูอายุ เน่ืองจาก
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ว่างงาน ท าให้เหงา มองตนเองแบบไร้ค่า และสวนใหญ่ เคยประกอบอาชพีด้านเกษตรกรรม 
หากไดร้บัการส่งเสรมิเกษตรกรรมทีเ่หมาะสมกบัวยั และบรบิทของบา้นพกัอาศยั กจ็ะท าใหผู้ส้งูอายุเพลดิเพลนิ
กบักจิกรรมทีท่ านัน้ 

3) ควรวจิยัเกี่ยวกบั ทกัษะการใชห้ลกัมนุษยส์มัพนัธข์องผูส้งูอายุ ในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี
กบัเพื่อนผูส้งูวยัในโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื่องจากผูส้งูอายุมาจากครอบครวัทีต่่างกนั การไดร้บัการดูแลจากสมาชกิ
ครอบครวักต่็างกนั จงึอาจท าให้ความรู้สกึนึกคดิ ของแต่ละคนแตกต่างกนัไปด้วย การใช้หลกัมนุษย์สมัพนัธท์ี่
เหมาะสมกบัวยั อาจช่วยใหผู้ส้งูอายุสามารถท ากจิกรรมร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสขุ 
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