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บทคดัย่อ 
 การวิจยัเรื่องเรื่อง วิถีชีวิตท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายูของแรงงานไทย มีวตัถุประสงค ์
ดงัต่อไปนี้ 1. เพื่อศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน 2. เพื่อศกึษาวถิชีวีติแรงงานไทยท่ามกลาง
สงัคมและวฒันธรรมมลายูในประเทศบรูไน 3. เพื่อวเิคราะหก์ระบวนการปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัภายใต้
ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมมลายูในประเทศบรูไน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ 
สมัภาษณ์ (Interview) การสงัเกต (Observation) ผลการวจิยัพบว่า แรงงานไทยในบรูไนมคีวามต้องการไป
ท างานหารายได้ สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานในประเทศบรูไน แรงผลกัที่ส าคญัมาจากปัจจยัด้าน
เศรษฐกจิ ประเทศบรูไนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะเขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากมี
เศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสูงกว่าประเทศไทย การด ารงชวีติอยู่ในประเทศบรูไนมกีฎระเบยีบรวมถึงขอ้
หา้มทีเ่คร่งครดั ศาสนาอสิลามมบีทบาทมากในการก าหนดพฤตกิรรมทางสงัคม บา้นเมอืงจะอยู่ในความเงยีบ
สงบเป็นระเบยีบ การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งได ้ดงันี้ 
ระยะเริ่มต้นของการย้ายถิ่น ผู้ใช้แรงงานตัดสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยแรงจูงใจทางด้าน
เศรษฐกจิ ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ชแ้รงงานมี
ความรูส้กึวติกกงัวลถงึความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไดว้่า
จะเกดิอะไรขึน้ จงึท าให้ระยะนี้เกดิภาวะทีท่ าให้เกดิความวติกกงัวล ระยะที่ 2 การปรบัตวัเขา้กบัประเทศ
ปลายทาง ผูใ้ชแ้รงงานขา้มผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยยา้ยถิน่เดนิทาง
มายงัต่างประเทศดว้ยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกจิ และเมื่อเดนิทางมาถงึประเทศปลายทางแลว้ 
แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจากแรงงานมชีวีติ
ความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ในลกัษณะนี้อาจ
ท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรู้สกึทางลบ และ
ไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย ในการด าเนิน
ชวีติใหรู้ส้กึสบายใจต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่เขา้สูร่ะยะฟ้ืนตวั (recovery stage) 
 
ค าส าคญั: แรงงานไทย, วถิชีวีติ, สงัคม, วฒันธรรมมลาย ู
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ABSTRACT 
This research topic is “Ways of life in Melayu society and culture of Thai workers”. The 

purposes of this study were; 1) To study the background of Thai workers in Brunei; 2) To study the 
ways of life of Thai workers in Melayu society and culture in Brunei; 3) To analyze the adaptation 
process towards the coexistence under the cultural differences and Melayu society in Brunei. This 
research was a survey research by collecting data from interviews and observations. The research 
result found that Thai workers need to go to Brunei for work and income. Economic factors are the 
main reason for Thai workers to go to work in Brunei. Brunei is one of many choices which Thai 
workers decide to work in this country; due to a good economy and they can get higher 
compensation than work in Thailand. Livings in Brunei have a strict rules and regulations. Islam 
plays a very important role in order to determine social behavior and peace community. The 
adaptation of workers for coexistence under the cultural differences and Melayu society in Brunei 
can be divided as follows: The beginning of migrant; workers decide to work overseas by economic 
and financial motivations: the hope for getting more financial opportunities than working in Thailand. 
For this beginning time; workers are worry about how to live in foreign country and unable to predict 
what will happen, these things are cause of anxiety. Afterwards, the adaptation to new society after 
they live for a while; we can call this time is a honeymoon stage. Thai workers migrate to work in 
foreign countries because of necessity and economic pressure, after they arrive in destination 
country; they have no opportunity to recognize the cultural or ways of life in that country due to living 
in working area that provided by the employer. This kind of interaction may cause excited, negative 
feelings or hard to live in this new society when they face the rapidly cultural change. But after time 
passed, workers will change their lifestyle and learn to adapt to new culture step by step, feeling 
more comfortable with the new environment and enter to the recovery stage. 
 
Keywords: Thai workers, Ways of life, Society, Melayu culture 
 
บทน า 
  ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มแีรงงานเคลื่อนย้ายไปท างานในต่างประเทศจ านวนมาก ในช่วง
แรกๆ ของการเคลื่อนยา้ยแรงงานจะเป็นการเดนิทางศกึษาต่อหรอืหาประสบการณ์หรอือาศยัอยู่อย่างถาวรใน
ประเทศนัน้ๆ ต่อมาประมาณปี พ.ศ. 2516 ไดม้กีารจดัส่งคนงานไปท างานต่างประเทศโดยผ่านบรษิทัจดัหา
งานกนัเป็นจ านวนมากประกอบกบัในช่วงดงักล่าวเป็นช่วงวิกฤตการณ์ราคาน ้ามันดบิมรีาคาสูง ส่งผลให้
ประเทศในภูมภิาคตะวนัออกกลางมรีายไดจ้ากการขายน ้ามนัเป็นจ านวนมากมหาศาล ซึง่เงนิดงักล่าวประเทศ
เหล่านี้ได้น าไปพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเป็นจ านวนมาก จงึมคีวามต้องการแรงงานต่างชาติเพิม่ขึน้ ท าให้
แรงงานจากประเทศก าลงัพฒันาเดนิทางไปท างานในแถบตะวนัออกกลางเป็นจ านวนมาก และประเทศไทย
เป็นประเทศหนึ่งทีม่แีรงงานไปท างานในกลุ่มประเทศเหล่านี้ดว้ยเช่นกนั ต่อมาการเคลื่อนยา้ยแรงงานไทยไป
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ท างานต่างประเทศเกล่านี้ลดลง เน่ืองจากอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศในแถบตะวนัออกกลางได้
ชะลอตวัลง มผีลให้อตัราการจา้งงานกล็ดลงเช่นกนั เนื่องจากสงครามอ่าวเปอร์เซยียงัเป็นต้นเหตุส าคญัอกี
ประการหนึ่งทีท่ าใหก้ารเคลื่อนยา้ยไปท างานในประเทศตะวนัออกกลางลดลง ค่าตอบแทนหรอืค่าจา้งไมเ่ป็นที่
ดงึดดูใจ แรงงานไทยจงึไดเ้ปลีย่นทศิทางไปสูต่ลาดแรงงานใหม่ในแถบเอเชยีตะวนัออก เช่น เกาหลใีต้ ญี่ปุ่ น 
ไต้หวนั บรูไน สงิคโปร์ มาเลเซีย และฮ่องกง ซึ่งประเทศเหล่านี้ถือเป็นกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ซึ่ง
ประสบความส าเรจ็ในการพฒันาประเทศ เศรษฐกจิมกีารขยายตวัและต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก จงึ
กลายเป็นตลาดแรงงานทีส่ าคญัของกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา ซึง่ประกอบดว้ยแรงงานจากจนี ไทย เวยีดนาม 
อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และพม่า เป็นตน้1 
 ส าหรบัประเทศไทยและประเทศบรูไนเป็นมติรประเทศในกลุ่มสมาชิก สมาคมประชาชาติเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้(ASEAN) ทีม่คีวามใกลช้ดิกนัมาเป็นเวลานาน นับตัง้แต่ราชอาณาจกัรบรูไนไดร้บัเอกราช
และสถาปนาความสมัพนัธ์ทางการทูตกบัประเทศไทยเมื่อ ปี 2526 ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศบรไูนไม่เพยีงในฐานะประเทศกลุ่มสมาชกิอาเซยีนเทา่นัน้ หากแต่ไดข้ยายความสมัพนัธไ์ปถงึราชวงศ์
และประชาชน ตลอดจนรฐับาลของทัง้สองประเทศดว้ย เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2559 Mr. Hj Shariful-Bahri Hj 
Sawas รกัษาการอธบิดกีรมแรงงานบรูไน ไดเ้ปิดเผยตวัเลขขอแรงงานต่างชาตทิีท่ างานอยู่ในประเทศบรูไน
ว่า มแีรงงานต่างชาตทิ างานอยู่ในภาครฐับาลและภาคเอกชนรวมกว่า 100,000 คน ในปีงบประมาณ 2559 มี
แรงงานไทยเดนิทางไปท างานในประเทศบรไูนแบบ Re-entry จ านวน 1,238 คน ตามสถติขิองกรมการจดัหา
งาน และส านกังานแรงงานในประเทศบรไูนรบัรองเอกสารการจา้งแรงงานไทยใหม่ จ านวน 350 คน ส่วนใหญ่
เป็นการเดนิทางไปท างานดว้ยตนเอง โดยเป็นแรงงานระดบัวชิาชพีและระดบัทกัษะฝีมอื จ านวน 298 คน 
แนวโน้มการจา้งแรงงานไทยในปีงบประมาณ 2560 คาดว่า นายจา้งบรไูนจะยงัคงมคีวามตอ้งการจา้งแรงงาน
ทีเ่ป็นระดบัวชิาชพี (Professional) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกจิการขุดเจาะน ้ามนั และต าแหน่งงานในกจิการการ
บรกิาร เช่น ผูป้ระกอบการอาหารไทย และนวดแผนไทย2 

เมื่อกล่าวถงึแรงงานไทยทีเ่ขา้ไปท างานในประเทศบรไูน ไม่เพยีงแค่ตวับุคคล แต่กลุ่มคนเหล่านัน้ยงั
น าวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ตลอดจนแนวการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ทีม่สี่วนในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั น าตดิตวัไปด้วย เนื่องจากสิง่เหล่านี้เป็นสิง่ส าคญัอกีมติิหนึ่งที่มอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
และมีลักษณะซับซ้อน ซึ่งรวมทัง้ความรู้ความเชื่ อ ศิลปะ จริยธรรม ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และ
ความสามารถอื่นๆ รวมทัง้อุปนิสยัต่างๆ ที่แรงงานชาวไทยได้มาโดยการเรียนรู้จากการเป็นสมาชกิของ
สงัคม3 เมื่อแรงงานไทยได้พบเจอกนัความแตกต่างความหลากหลายทางวฒันธรรมของกลุ่มคนในสงัคม
ประเทศบรูไนแต่ละคนกจ็ะต่างกนัออกไป จากสิง่ทีต่นเองคุน้เคยและไดเ้รยีนรูม้า ดงันัน้ แรงงานชาวไทยจงึ
ต้องท าการศกึษาเรยีนรู้เพื่อให้เกดิความเขา้ใจถึงความแตกต่างนี้ จนสามารถรบัมอืและตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การประพฤต ิการคดิ เป็นผลมาจากการเรยีนรูจ้ากกลุ่มคนใน

                                                           
1 เจรญิชยั ยศบรรดาศกัดิ,์ สาเหตุการไปท างานในประเทศบรไูนของแรงงานไทย, (มหาสารคาม: มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, 2552), หน้า 1-2 
2 ส านกังานแรงงานในประเทศบรไูน, สถานการณ์ด้านแรงงานในประเทศบรไูน, การประชมุหวัหน้าส านักงาน

แรงงานในต่างประเทศ, ณ โรงแรม Miracle Grand Convention กรุงเทพมหานคร วนัที ่9-13 มกราคม 2560, หน้า 5 
3 งามพศิ สตัยส์งวน, หลกัมานุษยวิทยาวฒันธรรม. พมิพค์รัง้ที ่4, (กรุงเทพมหานคร: บรษิทั รามาการพมิพ ์

จ ากดั, 2543), หน้า 21. 
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ประเทศบรไูนคนอื่นๆ ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน ศกึษา
วถิีชวีติท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายูในประเทศบรูไน และวเิคราะห์กระบวนการปรบัตวัเพื่อการอยู่
ร่วมกนัภายใตค้วามแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรไูน 
 2. เพื่อศกึษาวถิชีวีติแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
 3. เพื่อวิเคราะห์กระบวนการปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างทางสงัคมและ
วฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. รปูแบบการวิจยั 

งานวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative method) เพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ในบท
นี้ผูว้จิยัน าเสนอการเลอืกผู้ใหข้อ้มูลหลกั การเลอืกพืน้ที ่ข ัน้ตอนการด าเนินการวจิยั เครื่องมอืการวจิยั การ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. พืน้ท่ีในการวิจยั 
การเลอืกพืน้ทีใ่นการวจิยั ผูว้จิยัเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลอืกแรงงานไทย

ที่อาศยัอยู่ในกรุงบนัดาเสรเีบกาวนั เนื่องจากเป็นเมอืงหลวงของประเทศบรูไน และยงัสะท้อนวถิีชวีติของ
แรงงานไทยไดเ้ป็นอย่างด ี

3. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลกั 
แรงงานไทยในประเทศบรูไน จ านวน 15 คน ซึง่เป็นแรงงานที่ไปท างานในประเทศบรูไน ไม่น้อย

กว่า 2 ปี เน่ืองจากจะไดเ้หน็บรบิทและทศันคตต่ิอการปรบัตวัดา้นสงัคมและวฒันธรรมไดเ้ป็นอย่างดี 
4. เครือ่งมือการวิจยั 

1) แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับวิถีชีวิตแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและ
วฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 

2) กลอ้งบนัทกึภาพ 
3) เครื่องบนัทกึเสยีง 

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
ในการศึกษาครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (Structured 

Interview) ที่ได้มาด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสมัภาษณ์  และท าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) โดยการวเิคราะหแ์บบอุปนัย (Analytic induction) ใช้วธิตีคีวามสรา้งขอ้สรุปขอ้มูลจาก
รปูธรรมหรอืปรากฏการณ์ทีม่องเหน็ เช่น พธิกีรรม การท ามาหากนิ ความเป็นอยู่ในสงัคม ฯลฯ และวิเคราะห์
ข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั โดยแยกเป็นประเด็นที่ค้นพบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ซึ่งจะด าเนินการไป
พร้อม ๆ กบัการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิหลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน และวิถีชีวิต
ท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายใูนประเทศบรไูน 
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ผลการวิจยั 
 จากการศกึษาภูมหิลงัของแรงงานไทยในประเทศบรูไน ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบักลุ่มผู้ให้ขอ้มูล
ส าคญั ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส การศกึษา อาชพี และภูมลิ าเนา พบว่าแรงงานไทยใน
ประเทศบรไูน ทีเ่ป็นเพศชาย และหญงิ มสีดัส่วน ดงันี้ คอืเป็นเพศชายรอ้ยละ 67.00 และเป็นเพศหญงิรอ้ยละ 
33.00 มีอายุมากกว่า 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.00 รองลงมา คืออายุระหว่าง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.00 และอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.00 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.00 
รองลงมาคือ สมรส คิดเป็นร้อยละ 33.00 และหม้าย/อย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 20.00 มีระดบัการศึกษา
อนุปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 รองลงมา คอื มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า คดิเป็นรอ้ยละ 33.00 
และระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 27.00 สว่นใหญ่ประกอบอาชพี ช่างฝีมอื (ช่างไม ้ช่างปูน ช่างเชื่อม) คดิ
เป็นรอ้ยละ 33.00 รองลงมา คอื ลูกจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม และคา้ขาย คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 และอาชพี
อื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 13.00 สว่นใหญ่มภีูมลิ าเยาอยูใ่นภาคอสีาน คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 รองลงมาคอื ภาคเหนือ 
คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 ภาคใต ้คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และภาคกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 13.00 
 การไปท างานยงัประเทศบรูไน กลุ่มแรงงานไทยต้องการไปหารายได้ และพฒันาฝีมอื ทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการท างาน ตลอดจนมกีารจดัการด้านสวสัดกิารแรงานและใหก้ารคุ้มครองทีสู่งกว่าประเทศ
ไทย สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานในประเทศบรูไน แรงผลักที่ส าคญัมาจากปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิทีค่วามผนัผวนสง่ผลมาจากสถานการณ์ทางการเมอืงทีไ่ม่เสถยีรภาพ ท าใหเ้ศรษฐกจิ
ตกต ่า แรงงานถูกเลกิจ้าง และรายได้จากการท างานในประเทศไม่เพยีงพอต่อภาระค่าใช้จ่ายในครอบครวั 
รองลงมาคอื ปัจจยัด้านสงัคม คนในครอบครวัส่งเสรมิใหไ้ปท ายงัต่างประเทศ เนื่องจากมกีลุ่มแรงงานทีไ่ป
ท างานยงัต่างประเทศแล้ว มเีงินเกบ็ และสร้างเนื้อ สร้างตวัได้ เมื่อกลบัมาเมืองไทย จึงเป็นเหตุให้คนใน
ครอบครวัสนับสนุนการไปท างานยงัต่างประเทศ และกลุ่มแรงงานไทยที่ไปท างานยงัต่างประเทศ จะศกึษา
ขอ้มลูทีป่ระเทศตนเองตอ้งการไปก่อน และประเทศบรไูนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะ
เขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากประเทศบรไูน มเีศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสงูกว่าประเทศไทย  

ประเทศบรูไนมีศาสนาอิสลามเป็นศาสนาประจ าชาติ ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวมลายูมุสลิม 
ปัจจุบนัประเทศบรูไนมชีาวมลายูมุสลมินับถอืศาสนาอิสลามนิกายซุนนี (Sunni) ราวรอ้ยละ 67 มผีู้นับถือ
พระพุทธศาสนาราวรอ้ยละ 13 และผูน้ับถอืศาสนาครสิต์ราวรอ้ยละ 10 การด ารงชวีติของประชาชนจะตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความเชื่อตามหลกัศาสนาอสิลาม ไม่ว่าจะเป็นหลกัการปกครองรฐัและหลกัในการด ารงชวีติ รวมถงึ
การออกกฎหมายดา้นต่างๆ นบัไดว้่าศาสนาอสิลามเป็นศาสนาประจ าชาตขิองประเทศบรไูน และมอีทิธพิลต่อ
การด ารงชวีติประจ าวนั ปัจจุบนัประเทศรูไนได้ประกาศใช้กฎชารอีะห ์เป็นกฎหมายอาญาปกครองประเทศ 
ทัง้นี้กฎหมายดงักล่าวมาจากค าสอนของศาสนาอสิลาม โครงสรา้งทางกฎหมายจะครอบคลุมวถิกีารด าเนิน
ชวีติของบุคคลและสาธารณชนตลอดจนครอบคลุมดา้นต่างๆ ทัง้ระบบการปกครอง ระบบเศรษฐกจิ ระบบการ
ธนาคาร ธุรกรรมหรอืสญัญา ความสมัพนัธใ์นครอบครวั หลกัการอนามยั ปัญหาของสงัคม และอื่นๆ บทบาท
ของกฎชารอีะห์นัน้มจีุดมุ่งหมายทีจ่ะคุม้ครองมนุษยใ์น 5 ประการ ไดแ้ก่ ศาสนา ชวีติ สติปัญญา เชือ้สาย 
และทรพัยส์นิ รวมถงึรกัษาสทิธสิว่นบุคคลและสทิธปิระโยชน์สว่นรวม ตลอดจนการจดัระเบยีบสงัคมทุกระดบั
ใหเ้ป็นไปตามครรลองทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม  

ชาวบรไูนมขีอ้จ ากดัทางดา้นวฒันธรรมและมกีฎระเบยีบรวมถงึขอ้หา้มทีเ่คร่งครดั ศาสนาอสิลามมี
บทบาทมากในการก าหนดพฤติกรรมทางสังคม บ้านเมอืงจะอยู่ในความเงียบสงบเป็นระเบยีบ ไม่มสีถาน
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บนัเทิงจ าพวกผบั บาร์ ไม่มีการขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด นิยมบริโภคอาหารฮาลาลที่ผลิตตาม
หลกัการของศาสนาอสิลาม วฒันธรรมการบรโิภคอาหารจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัชาวมาเลเซยี คนบรไูนนิยมใช้
รถยนตส์ว่นตวัในการเดนิทาง เนื่องจากระบบขนส่งสาธารณะมจี ากดัและน ้ามนัมรีาคาถูก รวมถงึภาษีน าเขา้
รถยนต์อยู่ในอตัราที่ต ่า รถยนต์จงึมรีาคาถูกหากเทยีบกบัประเทศไทย ชาวบรูไนนิยมท างานราชการหรอื
ท างานในบรษิทัใหญ่ๆ และเน่ืองจากการเป็นประเทศเลก็ๆ ทีม่จี านวนคนอาศยัอยู่น้อย บรูไนจงึมปัีญหาขาด
แคลนแรงงานและช่างฝีมอื จงึรบัจา้งแรงงานจากต่างประเทศ เช่น อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี หรอืคน
ไทย เขา้ไปท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ตดัเยบ็เสือ้ผา้ ก่อสรา้ง เกษตรกรรม งานฝีมอืต่างๆ ปัจจุบนัมี
แรงงานต่างชาตใินบรไูนทัง้สิน้ 79,876 คน ในจ านวนนี้จะประกอบดว้ยแรงงานไทย ประมาณสองพนัคน ส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ท างานในกิจการก่อสร้าง อุตสาหกรรมตัดเย็บ เสื้อผ้าส าเร็จรูปเพื่อการส่งออก 
รวมทัง้ภาคธุรกจิบรกิาร เช่น หา้งสรรพสนิคา้ รา้นอาหาร การตกแต่งดแูลดอกไมใ้นวงัและสถานทีส่ าคญั รา้น
นวดสปาไทย ช่างซ่อมและงานในภาคเกษตรกรรม  

แรงงานไทยส่วนใหญ่ได้รบัการต้อนรบัอย่างดจีากนักธุรกจิในบรูไนเพราะมคีวามซื่อสตัย์ อดทน 
ขยนั หมัน่เพยีร และมคีวามรบัผดิชอบ ประกอบกบัฝีมอืแรงงานเป็นทีย่อมรบัในวงการอุตสาหกรรม การใช้
ชวีติของแรงงานไทยในประเทศบรูไนต้องปรบัตวัอย่างมากในเรื่องของภาษาในการสื่อสารกบัชาวบรูไน ซึ่ง
นับเป็นข้อเสียเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่มาจากประเทศมาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซียที่มี
ความคุน้เคยกบัภาษามลายมูากกว่า จงึไดร้บัการจา้งงานในต าแหน่งทีม่คีวามส าคญัมากกว่าแรงงานทีม่าจาก
ประเทศไทย ส่วนใหญ่แรงงานไทยทีม่าท างานในประเทศบรูไนจะไดร้บัสวสัดกิารในการท างานเป็นทีพ่กัฟร ี
อาหารฟรสีามมือ้ ค่ารกัษาพยาบาลฟร ีการท างานจะท าตัง้แต่วนัจนัทรถ์งึวนัเสาร ์หยุดวนัอาทติยเ์วน้อาทติย ์
ซึง่แรงงานไทยทีน่ี่จะขยนัท างานเร่งเกบ็สะสมเงนิไวเ้ป็นจ านวนมาก เน่ืองจากตามรอบสญัญาการจา้งงานจะมี
ระยะเวลาเพยีง 2 ปีเท่านัน้ ในสว่นของผูป้ระกอบการธุรกจิรา้นอาหารไทย ในประเทศบรูไนมรีา้นอาหารไทย
จ านวนมาก คนบรูไนและคนมาเลเซียนิยมรับประทานอาหารไทย เนื่องจากขึ้นชื่อในด้านรสชาติ ซึ่ง
รา้นอาหารเหล่านี้จะต้องท าตามระเบยีบของกระทรวงสาธารณสุขทีต่้องมเีครื่องหมายฮาลาลก ากบัตามหลกั
ประกอบอาหารของชาวมุสลมิ แรงงานไทยจะท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระกอบอาหาร สว่นงานดา้นบรกิารลกูคา้จะเป็น
แรงงานชาวมาเลเซยี ฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี เพราะมทีกัษะการใชภ้าษาองักฤษ และภาษามลายูในการ
สือ่สารกบัลกูคา้ไดด้กีว่า  

ส าหรบัเรื่องของการใชช้วีติของแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยทัว่ไปมกัประสบปัญหา คอืการห่วง
หน้าพะวงหลงั เช่น สถานการณ์หลงัจากไปท างาน และคนทีอ่ยู่ขา้งหลงั เนื่องจากไม่รูว้่า อนาคตต้องเผชญิ
กบัปัญหาอะไรบ้าง ความแตกต่างด้านภูมปิระเทศและภูมอิากาศ ความแตกต่างด้านอาหารการกนิ ความ
แตกต่างดา้นสภาพสงัคมวฒันธรรมและความเขม้งวดของกฎหมาย เนื่องจากการใชช้วีติในต่างประเทศมกัอยู่
ภายใต้กฎเกณฑท์ีเ่คร่งครดั ไม่มอีสิระสะดวกสบายเหมอืนในประเทศไทยนอกจากนี้ความยากล าบากในวถิี
ชวีติทีต่้องอยู่แบบสงัคมปิด คอือยู่ในเฉพาะทีท่ างานและแคมป์ที่พกั อยู่แบบคนหมู่มาก ภายใต้การควบคุม
ของนายจ้าง และหวัหน้างานไม่ว่าในเวลางานหรือเวลาพกัผ่อน ท าให้เกดิความเครียด อึดอดั คบัข้องใจ 
ความแตกต่างด้านภาษา แม้ส่วนมากผู้ใช้แรงงานจะใช้ภาษาไทยกบักลุ่มผู้ใช้แรงงานไทยด้วยกนั แต่ก็มี
อุปสรรคในการด าเนินชวีติบา้งเมื่อต้องสื่อสารกบัผูว้่าจา้ง ผูร้บับรกิาร การซือ้ของจากรา้นคา้ทอ้งถิน่ และใช้
บรกิารดา้นอื่นๆ ความยากของงาน เน่ืองจากการจา้งงานผูใ้ชแ้รงงานต่างชาตเิกดิขึน้ เมื่อแรงงานในประเทศ
ไม่เพยีงพอ หรอืลกัษณะงานเป็นงานทีค่นในประเทศเหน็ว่ามอีนัตราย เป็นงานทีย่ากล าบาก ค่าตอบแทนน้อย 

http://question.dmc.tv/
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ดงันัน้ ผูใ้ชแ้รงงานไทยจงึตอ้งประสบกบัความยากล าบาก ท างานหนัก พกัผ่อนน้อย เผชญิความเสีย่ง และมี
การถูกนายจา้งเอารดัเอาเปรยีบ ความเหงาและคดิถงึบา้น เป็นลกัษณะของความเศรา้เมื่อตอ้งอยู่ห่างไกลจาก
บา้น หากเป็นอาการรุนแรงกอ็าจสง่ผลใหเ้กดิความเจบ็ป่วยทางดา้นจติใจและสง่ผลกระทบต่อร่างกายได ้เช่น 
นอนไม่หลบั ซมึเศรา้ เบื่ออาการ ไม่สนใจกจิกรรมต่างๆ หรอืมพีฤตกิรรมกา้วรา้วได้ 

ในด้านการใช้ชวีิตของแรงงานไทยที่อาศยัอยู่ในประเทศบรูไนนัน้ จากที่กล่าวมาแล้วว่าประเทศ
บรูไนเป็นประเทศที่ศาสนาอสิลามมอีทิธพิลต่อการด าเนินชวีติของผู้คนในสงัคม รวมถึงประชาชนส่วนใหญ่
เป็นชาวมุสลมิ ในขณะทีป่ระเทศไทยเป็นสงัคมแบบชาวพุทธ คนบรไูนมอีุปนิสยัเรยีบง่าย มอีธัยาศยัด ีมนี ้าใจ 
และเป็นมติรกบัคนทัว่ไป คนไทยทีเ่ดนิทางไปท างานทีป่ระเทศบรูไนจงึต้องท าการปรบัตวัให้เขา้ใจวถิชีวีติ
ความเป็นอยู่ตามวฒันธรรมชาวมุสลมิ ต้องเรยีนรู้ถงึขอ้ควรปฏบิตัหิรอืขอ้ห้ามต่างๆ เช่น ไม่พูดคุยในเรื่อง
ของการเมอืง เพศสภาพ ศาสนา และไม่ชกัชวนใหช้าวมุสลมินบัถอืศาสนาอื่นทีไ่ม่ใชศ่าสนาอสิลาม ไม่ดื่มหรอื
รบัประทานอาหารต่อหน้าชาวมุสลมิในช่วงถอืศลีอดหรอืเดอืนรอมฎอน ไม่เดนิผ่านหรอืตดัหน้าผูท้ีก่ าลงัสวด
มนตแ์ละไม่แตะต้องคมัภรีอ์ลักุรอาน ผูห้ญงิไม่นัง่ชีป้ลายเทา้ไปทางผูช้ายและไม่หวัเราะเสยีงดงัเพราะถอืว่า
ไม่สุภาพ ไม่ถ่ายภาพในศาสนสถาน, ไม่เล่นไสยศาสตร์เพราะถือเป็นสิง่ที่ผดิกฎหมาย ไม่แต่งกายด้วยสี
เหลืองเพราะเป็นสญัลกัษณ์ของสุลต่าน ไม่แสดงความประพฤติที่ไม่เหมาะสมใน หากผู้ที่ไม่ใช่ชาวมุสลิม
สามารถดื่มไดแ้ต่จะตอ้งดื่มในทีม่ดิชดิเป็นสว่นตวัเท่านัน้ ดงันัน้ แรงงานไทยหรอืแรงงานชาตอิื่นทีต่อ้งการเขา้
ไปท างานอยู่ในประเทศบรไูน จะตอ้งศกึษาและปฏบิตัติามกฎหมายอาญาอสิลามหรอืกฎหมายชารอีะหอ์ย่าง
เคร่งครดั เนื่องจากกฎหมายดงักล่าวบงัคบัใช้ทัง้ชาวบรูไนและชาวต่างชาติ มบีทลงโทษที่รุนแรงส าหรบั
ผู้กระท าความผิด นับเป็นอุปสรรคและความท้าทายที่ผู้ใช้แรงงานไทยในต่างแดนจะต้องเผชิญ อาจเกิด
ความรูส้กึตื่นตระหนกกบัชวีติความเป็นอยู่ทีแ่ตกต่างจากบา้นเกดิในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไปสกัระยะ จะ
เริม่มกีารปรบัตวัทใีนการพฒันาการด าเนินชวีติใหม้คีวามรูส้กึคุน้ชนิกบัสิง่แวดลอ้มรอบตวั และปรบัตวัไดใ้น
ทีสุ่ด การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมใหม่นับเป็นการปรบัความคดิและเจตคตขิองตนเองในลกัษณะของการ
เสรมิสรา้งก าลงัใจและสรา้งแรงจงูใจใหก้บัตนเองดว้ยการคาดคะเนถงึผลลพัธท์ีด่ทีีจ่ะไดร้บัในอนาคต เช่นการ
บอกตนเองใหมุ้่งมัน่อดทน ตัง้ใจท างาน ไม่สรา้งปัญหา ไม่ละเมดิกฎเกณฑ ์ดูแลพึง่พาตนเองใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
เป็นตน้ 

การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระยะ 
คอื ระยะที ่1 ระยะเริม่ต้นของการยา้ยถิน่ ผูใ้ชแ้รงงานตดัสินใจเดนิทางไปท างานต่างประเทศดว้ยแรงจูงใจ
ทางดา้นเศรษฐกจิ ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ช้
แรงงานมคีวามรู้สกึวติกกงัวลถึงความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคตไดว้่าจะเกดิอะไรขึน้ จงึท าใหร้ะยะนี้เกดิภาวะทีท่ าใหเ้กดิความวติกกงัวล ระยะที ่2 การปรบัตวัเขา้กบั
ประเทศปลายทาง ผูใ้ชแ้รงงานขา้มผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยยา้ยถิน่
เดินทางมายงัต่างประเทศด้วยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกิจ และเมื่อเดนิทางมาถึงประเทศ
ปลายทางแลว้ แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจาก
แรงงานมชีวีติความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ใน
ลกัษณะน้ีอาจท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรูส้กึ
ทางลบ และไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย 
ในการด าเนินชวีติให้รู้สกึสบายใจต่อสิง่แวดล้อม ซึ่งเขา้สู่ระยะฟ้ืนตวั ( recovery stage) ในส่วนของการ
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สนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบขา้ง โดยเฉพาะปัจจยัทางสงัคมทีแ่รงงานยา้ยถิน่มกีารปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มคน
ไทย และแสวงหาความช่วยเหลอืจากเพื่อนคนไทยทัง้คนไทยในประเทศบรไูน รวมไปถงึครอบครวัทีเ่มอืงไทย
ให้การสนับสนุนทางสงัคมเป็นสิง่ทีท่ าใหแ้รงงานไทยมคีวามมัน่ใจในการด ารงชีวติในประเทศบรูไนมากขึน้ 
ตลอดจนสถานการณ์ในประเทศบรูไนท าให้แรงงานไทยปรบัตวัได้รวดเรว็ เพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติอยู่ใน
ความแตกต่างนัน้อย่างมคีวามสมดุลภายในจติใจ 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 แรงงานไทยในบรูไนมคีวามต้องการไปท างานหารายได้ สาเหตุที่ท าให้แรงงานไทยไปท างานใน
ประเทศบรไูน แรงผลกัทีส่ าคญัมาจากปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิทีค่วามผนัผวน แรงงาน
ถูกเลกิจา้ง และรายไดจ้ากการท างานในประเทศไม่เพยีงพอต่อภาระค่าใชจ้่าย จงึเป็นเหตุใหค้นในครอบครวั
สนบัสนุนการไปท างานยงัต่างประเทศ และประเทศบรไูนกเ็ป็นหนึ่งในประเทศทีก่ลุ่มแรงงานไทยต้องการทีจ่ะ
เขา้ไปขายแรงงาน เนื่องจากมเีศรษฐกจิทีด่ ีและค่าตอบแทนสงูกว่าประเทศไทย ซึง่สอดคลอ้งกบั นงลกัษณ์ 
ตงัคะบุร ี(2541)4 กล่าวว่า แรงงานเดนิทางไปท างานต่างประเทศอนัดบัหนึ่ง คอื ต้องการรายได้มากกว่า
ปัจจุบนัทีเ่ป็นอยู่ รองลงมาคอื อยากไดป้ระสบการณ์ไปท างานต่างประเทศ การศกึษาน้อย ต้อการฝึกทกัษะ
ฝีมอื มคีนแนะน าใหไ้ป ขณะทีบ่างรายมหีนี้สนิมากและเพื่อบา้นหรอืคนในครอบครวัชกัชวน และยงัสอดคลอ้ง
กบั กิ่งกรานต์ แสนสริิ (2546)5 กล่าวว่า ค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่ามีความต้องการการพัฒนาทกัษะ
ประสบการณ์ในการท างานเพิ่มขึ้น และเห็นคนอื่นไปท างานแล้วมรีายได้เพิม่มากขึ้น จึงอยากไปท างาน
ต่างประเทศมเีพื่อนบ้านญาติพีน้่องที่ท างานอยู่ในต่างประเทศชกัชวนไปท างานโดยคาดว่าจะท าให้มคีวาม
มัน่คงกว่าท างานในประเทศไทย 

การด ารงชวีติอยู่ในประเทศบรูไนมกีฎระเบยีบรวมถึงขอ้หา้มที่เคร่งครดั ศาสนาอสิลามมบีทบาท
มากในการก าหนดพฤติกรรมทางสงัคม บ้านเมืองจะอยู่ในความเงยีบสงบเป็นระเบียบ ปัจจุบนัมีแรงงาน
ต่างชาตใินบรูไนทัง้สิน้ 79,876 คน ในจ านวนนี้จะประกอบดว้ยแรงงานไทย ประมาณสองพนัคน ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานไรฝี้มอื ท างานในกจิการก่อสรา้ง อุตสาหกรรมตดัเยบ็ เสือ้ผา้ส าเรจ็รปูเพื่อการสง่ออก รวมทัง้ภาค
ธุรกจิบรกิาร เช่น หา้งสรรพสนิค้า รา้นอาหาร การตกแต่งดูแลดอกไมใ้นวงัและสถานทีส่ าคญั รา้นนวดสปา
ไทย ช่างซ่อมและงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานไทยในประเทศบรูไนต้องปรบัตวัอย่างมากในเรื่องของ
ภาษาในการสื่อสารกบัชาวบรูไน แรงงานไทยในต่างประเทศ โดยทัว่ไปมกัประสบปัญหา คอื การห่วงหน้า
พะวงหลงั เช่น สถานการณ์หลงัจากไปท างาน และคนทีอ่ยู่ขา้งหลงั เนื่องจากการใชช้วีติในต่างประเทศมกัอยู่
ภายใตก้ฎเกณฑท์ีเ่คร่งครดั นอกจากน้ี ความยากล าบากในวถิชีวีติทีต่้องอยู่แบบสงัคมปิด คอื อยู่ในเฉพาะที่
ท างาน และแคมป์ทีพ่กั อยู่ร่วมกนักบัคนหมู่มากภายใตก้ารควบคุมของนายจา้ง ท าใหเ้กดิความเครยีด อดึอดั 
คบัขอ้งใจ ความแตกต่างดา้นภาษา แมส้่วนมากผูใ้ชแ้รงงานจะใชภ้าษาไทยกบักลุ่มผูใ้ชแ้รงงานไทยดว้ยกนั 
แต่กม็อีุปสรรคในการด าเนินชวีติเป็นบางครัง้ เมื่อต้องสื่อสารกบัผูว้่าจา้ง ผูร้บับรกิาร การซือ้ของจากรา้นคา้

                                                           
4 นงลกัษณ์ ตงัคะบุร,ี สาเหตกุารไปท างานต่างประเทศ: ศึกษาเฉพาะกรณีแรงงานท่ีไปไต้หวนั, (เชยีงใหม:่ 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2541), หน้า 94 
5 กิง่กรานต์ แสนศริ,ิ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย, (เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ 2546), หน้า 88 
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ทอ้งถิ่น ดงันัน้ ผู้ใช้แรงงานไทยจงึต้องประสบกบัความยากล าบาก ท างานหนัก พกัผ่อนน้อย เผชญิความ
เสีย่ง และมกีารถูกนายจา้งเอารดัเอาเปรยีบ ความเหงาและคดิถงึบา้น เป็นลกัษณะของความเศรา้เมื่อต้องอยู่
ห่างไกลจากบา้น หากเป็นอาการรุนแรงกอ็าจส่งผลใหเ้กดิความเจบ็ป่วยทางดา้นจติใจและส่งผลกระทบต่อ
ร่างกายได ้เช่น นอนไม่หลบั ซมึเศรา้ เบื่ออาการ ไม่สนใจกจิกรรมต่างๆ หรอืมพีฤตกิรรมกา้วรา้วได้ 

ประเทศบรูไนเป็นประเทศที่ศาสนาอิสลามมอีิทธพิลต่อการด าเนินชวีิตของผู้คนในสงัคม รวมถึง
ประชาชนสว่นใหญ่เป็นชาวมุสลมิ ในขณะทีป่ระเทศไทยเป็นสงัคมแบบชาวพุทธ คนบรูไนมอีุปนิสยัเรยีบง่าย 
มีอธัยาศยัดี มีน ้าใจ และเป็นมิตรกบัคนทัว่ไป คนไทยที่เดินทางไปท างานที่ประเทศบรูไนจึงต้องท าการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้ใจวถิชีวีติความเป็นอยู่ตามวฒันธรรมชาวมุสลมิ ต้องเรยีนรูถ้งึขอ้ควรปฏบิตัหิรอืขอ้หา้มต่างๆ 
เช่น ไม่พูดคุยในเรื่องของการเมอืง เพศสภาพ ศาสนา และไม่ชกัชวนให้ชาวมุสลมินับถอืศาสนาอื่นที่ไม่ใช่
ศาสนาอสิลาม ไม่ดื่มหรอืรบัประทานอาหารต่อหน้าชาวมุสลมิในช่วงถอืศลีอดหรอืเดอืนรอมฎอน ไม่เดนิผ่าน
หรอืตดัหน้าผู้ทีก่ าลงัสวดมนต์และไม่แตะต้องคมัภีรอ์ลักุรอาน, ผู้หญิงไม่นัง่ชีป้ลายเท้าไปทางผู้ชายและไม่
หวัเราะเสยีงดงัเพราะถือว่าไม่สุภาพ ไม่ถ่ายภาพในศาสนสถาน ไม่เล่นไสยศาสตร์เพราะถือเป็นสิง่ที่ผิด
กฎหมาย ไม่แต่งกายดว้ยสเีหลอืงเพราะเป็นสญัลกัษณ์ของสลุต่าน ไม่แสดงความประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสมในที่
สาธารณะ เช่น การกอดจูบ รวมถึงไม่ดื่มสุราในที่สาธารณะเนื่องจากประเทศบรูไนห้ามขายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ทุกชนิด หากผู้ที่ไม่ใช่ชาวมุสลิมสามารถดื่มได้ แต่ต้องดื่มในที่มิดชิดเป็นส่วนตัวเท่านัน้ ซึ่ง
สอดคล้องกบั ปัญญา เทพสงิห์ และคณะ (2559)6 กล่าวว่า วฒันธรรมมลายูยงัคงรกัษาวฒันธรรมของตน
อย่างเหนียวแน่น รกัษาตามรูป แบบประเพณี ยดึหลกัจารตีอสิลามในการด ารงชวีติภายใต้การปกครองแบบ
สมบรูณาญาสทิธริาชย ์ซึง่มสีุลต่านควบคุมดูแลอย่างเขม้งวด ดงันัน้ แรงงานไทยทีต่้องการเขา้ไปท างานอยู่
ในประเทศบรูไน จะต้องศกึษาและปฏิบัติตามกฎหมายอาญาอสิลามหรอืกฎหมายชารีอะห์อย่างเคร่งครดั 
เน่ืองจากกฎหมายมบีทลงโทษทีรุ่นแรงส าหรบัผูก้ระท าความผดิ นบัเป็นอุปสรรคของแรงงานไทยทีต่้องเผชญิ 
แต่เมื่อเวลาผ่านไปสกัระยะ จะเริ่มมีการปรับตัวทีในการพัฒนาการด าเนินชีวิตให้มีความรู้สึกคุ้นชินกับ
สิง่แวดล้อมรอบตวั และปรบัตวัไดใ้นทีสุ่ด การปรบัตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมใหม่นับเป็นการปรบัความคดิและ
เจตคตขิองตนเองในลกัษณะของการเสรมิสรา้งก าลงัใจและสรา้งแรงจูงใจใหก้บัตนเองดว้ยการคาดคะเนถึง
ผลลพัธท์ีด่ทีีจ่ะไดร้บัในอนาคต  

การปรบัตวัเพื่อการอยู่ร่วมกนัทางสงัคมและวฒันธรรมของผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแบ่งได ้ดงันี้ ระยะ
เริม่ต้นของการย้ายถิ่น ผูใ้ช้แรงงานตดัสนิใจเดนิทางไปท างานต่างประเทศด้วยแรงจูงใจทางด้านเศรษฐกจิ 
ดว้ยความหวงัว่าจะไดร้บัโอกาสทางการเงนิทีม่ากกว่าการท างานในประเทศไทย โดยผูใ้ชแ้รงงานมคีวามรูส้กึ
วติกกงัวลถงึความเป็นอยู่ในต่างประเทศ เนื่องจากไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตไดว้่าจะเกดิอะไร
ขึน้ จงึท าใหร้ะยะนี้เกดิภาวะทีท่ าใหเ้กดิความวติกกงัวล ระยะที ่2 การปรบัตวัเขา้กบัประเทศปลายทาง ผูใ้ช้
แรงงานข้ามผ่านการตื่นตาตื่นใจ (Honeymoon Stage) เนื่องจากแรงงานไทยย้ายถิ่นเดินทางมายัง
ต่างประเทศด้วยความจ าเป็นและความกดดนัทางเศรษฐกจิ และเมื่อเดินทางมาถึงประเทศปลายทางแล้ว 
แรงงานไม่มโีอกาสไดป้ระสบกบัวฒันธรรมความเป็นอยู่ในประเทศปลายทางมากนัก เนื่องจากแรงงานมชีวีติ

                                                           
6 ปัญญา เทพสงิห ์และคณะ, บา้น ชีวิตและสงัคมในวฒันธรรมมลาย ูภายใต้กระแสการท่องเท่ียวเชิงอนุรกัษ์: 

กรณีศึกษากมัปงไอเยอร ์ประเทศบรไูนดารสุซาลาม, กรุงเทพมหานคร: ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.), 2559, 
หน้า 176-179 
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ความเป็นอยู่บรเิวณทีท่ างานทีน่ายจา้งจดัไวใ้หเ้ท่านัน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธก์บัวฒันธรรมใหม่ในลกัษณะนี้อาจ
ท าใหแ้รงงานเกดิความรูส้กึตื่นเตน้กบัความเป็นอยู่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ เกดิความรูส้กึทางลบ และ
ไม่สบายใจกบัความเป็นอยู่ในช่วงแรก แต่เมื่อเวลาผ่านไป แรงงานมกีารปรบัตวัทีล่ะเลก็ละน้อย ในการด าเนิน
ชวีติใหรู้ส้กึสบายใจต่อสิง่แวดลอ้ม ซึ่งเขา้สู่ระยะฟ้ืนตวั (recovery stage) ซึง่สอดคลอ้งกบั ไตรพล ตัง้มัน่คง 
(2557)7 กล่าวว่า แรงงานต่างดา้วมกีารปรบัเปลีย่นวถิชีวีติในฐานะคนชายขอบ ดา้นครอบครวั ดา้นเศรษฐกจิ 
และด้านสงัคมให้กลมกลนืกบัสภาพชุมชน และทอ้งถิ่น ในส่วนของการสนับสนุนทางสงัคมจากคนรอบขา้ง 
โดยเฉพาะปัจจยัทางสงัคมทีแ่รงงานยา้ยถิน่มกีารปฏสิมัพนัธก์บักลุ่มคนไทย และแสวงหาความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนคนไทยทัง้คนไทยในประเทศบรไูน รวมไปถงึครอบครวัทีเ่มอืงไทยใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคมเป็นสิง่ทีท่ า
ใหแ้รงงานไทยมคีวามมัน่ใจในการด ารงชวีติในประเทศบรไูนมากขึน้ ตลอดจนสถานการณ์ในประเทศบรไูนท า
ใหแ้รงงานไทยปรบัตวัไดร้วดเรว็ เพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติอยู่ในความแตกต่างนัน้อย่างมคีวามสมดุลภายใน
จติใจ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1 ผลการศกึษาจะช่วยสนับสนุนสร้างความเขา้ใจต่อการปรบัตวัทางวฒันธรรมการอยู่

ร่วมกนัของแรงงานไทยท่ามกลางสงัคมและวฒันธรรมมลายู เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกนัเป็นสว่นหนึ่ง
ของสงัคม 
  1.2 การศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ควรมีการสร้างเครือข่ายการท างานทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย ทัง้ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่างๆ  
 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรศกึษานโยบายทีส่ง่ผลกระทบต่อแรงงานขา้มชาต ิ
  2.2 ควรศกึษาในรูปแบบเปรยีบเทยีบวถิีชวีติแรงงานไทยในสงัคมและวฒันธรรมอื่นๆ ที่
แรงงานไทยไปท างาน 
  2.3 ควรศกึษากลไกวธิกีารเข้ามาท างานของกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่เข้ามาผดิกฎหมาย 
รวมถงึแนวทางในการบรหิารจดัการกลุ่มแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย 
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