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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผูต้้องขงั 
ในเรอืนจ ากลางล าปาง 2) เพื่อเสนอแนวทางเกีย่วกบัการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผูต้อ้งขงัใน
เรอืนจ ากลางล าปาง เป็นการศกึษาวจิยัแบบผสานวธิ ีทัง้เชงิปรมิาณ และเชงิสมัภาษณ์ กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัชาย ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ในเรอืนจ ากลางล าปาง ระหว่าง
วนัที่ 12 - 28 ธนัวาคม 2561 จ านวนทัง้สิน้ 70 คน และกลุ่มเป้าหมายผูใ้หส้มัภาษณ์ ไดแ้ก่พระภกิษุ และ
เจา้หน้าทีเ่รอืนจ ากลางล าปาง จ านวน 10 รปู/คน 

ผลการวิจยั พบว่า ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขงั
เรือนจ ากลางล าปาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านความซื่อสตัย์ ผู้ตอบแบบสอบถาม มีการฝึกความซื่อตรง 
ซื่อสตัย์ต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกนั ด้านการมีสติยัง้คิด ผู้ตอบแบบสอบถาม ฝึกใช้ชีวิตความเป็นอยู่อย่าง
พอเพยีง ดา้นการมคีวามเพยีร ผูต้อบแบบสอบถาม ฝึกความเขม้แขง็ทีเ่ป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัของการด ารง
ตนในเรอืนจ า และดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์ ผูต้อบแบบสอบถาม ไดฝึ้กความพร้อมเพรยีงร่วมมอืร่วมใจใน
การปฏบิตังิานทีต่อ้งท าดว้ยกนั  

ส่วนความคิดเหน็ของผู้ให้สมัภาษณ์ ด้านความซื่อสตัย์ เหน็ว่า ควรให้ผู้ต้องขงัฝึกตนให้เป็นคน
ซื่อตรง โดยปฏบิตังิานดว้ยการยดึถอืความถูกตอ้งตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นส าคญั ดา้นการมสีตยิัง้คดิ 
ควรใหผู้ต้อ้งขงัฝึกตนใหใ้ชเ้หตุผลในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้กบัคนอื่นอย่างสนัต ิดา้นการมคีวามเพยีร 

                                                           
 นิสติหลกัสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพระพุทธศาสนา วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
 วทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง 
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ควรใหผู้ต้อ้งขงัฝึกตนใหม้คีวามเพยีรพยายามประพฤตตินตามระเบยีบวนิัยของเรอืนจ า และดา้นการบ าเพญ็
ประโยชน์ ควรใหผู้ต้อ้งขงัฝึกตนใหรู้จ้กับ าเพญ็ประโยชน์ต่อสว่นรวมอยู่เสมอเมื่อไดร้บัโอกาส 

แนวทางการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง ด้านการมี
ความซื่อสตัย์ ผู้ต้องขงัควรฝึกปฏิบตัิตนให้เป็นผู้มีความซื่อตรงต่อมิตรสหายที่อยู่ร่วมกนั ปฏบิตัิงานตาม
กฎระเบยีบของทางราชการ ปฏบิตังิานโดยยดึถอืความถูกต้องตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ดา้นการมสีตยิัง้
คดิ ควรฝึกการใชช้วีติความเป็นอยู่อย่างพอเพยีง ไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหา ดา้นการมคีวามเพยีร  
ควรฝึกปฏบิตัิตนให้มคีวามเข้มแขง็ในการด ารงตนในเรือนจ า พยายามประพฤติตนตามระเบียบวินัยของ
เรอืนจ า และดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์ ควรฝึกปฏบิตัตินใหพ้รอ้มเพรยีงร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิตังิานทีต่้อง
ท าดว้ยกนั พรอ้มจะอุทศิตนเพื่องานของทางราชการทีไ่ดร้บัมอบหมาย   
 
ค าส าคญั: การฝึกตน, ธรรม, ผูต้อ้งขงั 
 
ABSTRACT  

This research purpose: 1) To study self-train according to the Buddhist principles of inmates 
in Lampang Central Prison. 2) To synthesize and propose guidelines for practicing self-training 
according to the Buddhist principles of inmates in Lampang Central Prison. It is an integrated 
research study, merge method both quantitative and interviews. The population used in the research 
is male inmates at Participating in the Moral and Ethical Training Program in Lampang Central 
Prison, between 12 -26 December 2018, the total number of 70 people, 10 interviewees target group 
is   monks and the staff of Lampang Central Prison. 

The research found that, Self-training according to Buddhism principles of inmates in 
Lampang Central Prison, of respondents, Issues to have the highest mean, side of honesty, There is 
training for integrity to be faithful to friends who live together with the interviewees .The mindfulness   
restraint there comments that, the respondents have trained to live sufficient life. The side of 
perseverance, There comments that, Inmates have strength training that is an important feature of 
being in prison. And side of service, there comments that, Inmates have trained the unity to 
cooperate in the work that must be done together,  

As for the interviewers’ opinion in the sense of honesty, the prisoners should be trained to 
be honest, performing the task by adhering to the correctness according to the assigned duties.The 
mindfulness restraint should allow prisoners to train themselves to use reason to resolve conflicts 
with others in peace. With perseverance should the prisoners train themselves to be diligent, try to 
behave in accordance with the discipline of the prison.And side of service should keep the prisoners 
from practicing themselves to recognize the public's benefits when receiving opportunities. 

Guidelines of self-training according to Buddhism principles of inmates in Lampang Central 
Prison, Found that, Side of honesty, Inmates should self-training to be honest with their friends, work 
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according to government regulations perform work by adhering to the correctness according to the 
assigned duties. Side of having mindfulness restraint, Inmates should practice adequate living, do 
not use violence to solve problems. Side of perseverance, Inmates should practice to be strong in 
their prisons. Trying to behave in accordance with the discipline of the prison. And side of service, 
Inmates should practice to be ready to cooperate in the work that must be done together, ready to 
devote himself to the work of the government that has been assigned 
 
Keywords: Self-training, Dhamma, Inmates 

 
บทน า 
 กระบวนการปฏบิตัต่ิอผูก้ระท าความผดิของประเทศไทยในปัจจุบนั มทีศิทางทีแ่ตกต่างออกไปจาก
อดตี จากเดมิทีมุ่่งเน้นการลงโทษผูก้ระท าผดิอย่างรุนแรงเพื่อใหเ้กดิ ความเขด็หลาบ และเกรงกลวั ไม่กลา้ที่
จะกลบัมากระท าความผดิอกี เปลีย่นเป็นการใหค้วามส าคญั กบัการพฒันาพฤตนิิสยัเพื่อใหผู้ก้ระท าความผดิ 
กลบัตนเป็นคนดกี่อนกลบัคนืสู่สงัคมและ ไม่หวนกลบัมากระท าผดิอกี ซึง่ปรชัญาการปฏบิตัิต่อผูก้ระท าผดิ
ดงักล่าวนี้ ถูกสะทอ้นผ่านวสิยัทศัน์ของหน่วยงานทีม่ภีารกจิหลกัในดา้นการปฏบิตัต่ิอผูก้ระท าความผดิไดแ้ก่ 
กรมราชทณัฑ ์ซึง่มุ่งมัน่ทีจ่ะ เป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการควบคุม แกไ้ขและพฒันาพฤตนิิสยัผูต้้องขงั 
เพื่อคนืคนดมีคีุณค่าสู่สงัคม กรมราชทณัฑ์ได้ทุ่มเทงบประมาณ และทรพัยากรมหาศาลในการพฒันาพฤติ
นิสยัผูก้ระท าความผดิในสว่นทีต่นรบัผดิชอบ แต่เมื่อพจิารณาสถติผิูก้ระท าผดิกลบัพบว่า ผูก้ระท าความผดิที่
เขา้สูร่ะบบเรอืนจ ายงัมจี านวนมากอยู่ ดงัเช่นสถติปีิ พ.ศ. 2560 ปรากฏมผีูต้อ้งขงัทีเ่ป็นนกัโทษเดด็ขาด เขา้สู่
การควบคุมของกรมราชทณัฑ์ จ านวนทัง้สิน้ 229,335 คน ชาย จ านวน 197,506 คน และหญิง จ านวน 
31,8291  

ยิง่ไปกว่านัน้ ยงัพบว่า มผีูก้ระท าความผดิจ านวนไม่น้อยทีว่นเวยีนเขา้-ออกเรอืนจ าและทณัฑสถาน 
ซึง่อยู่ในการก ากบัของกรมราชทณัฑ ์จงึสะทอ้น ใหเ้หน็ว่า กระบวนการพฒันาพฤตนิิสยัของผูก้ระท าความผดิ
ยงัไม่บรรลุผลตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้แมร้ฐัจะใชง้บประมาณและทรพัยากร ทางการบรหิารอื่นๆ เป็นจ านวน
มหาศาลเพื่อจดัการกบัปัญหาเหล่านี้ แต่กย็งัไม่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เท่าทีค่วร ยิง่เมื่อพจิารณาในแง่ความคุม้ค่าทางดา้นศกัยภาพการผลติของประเทศดว้ยแลว้ จะเหน็ว่ารฐัต้อง
สญูเสยีประชากรวยัท างาน ไปกบัปัญหาอาชญากรรม เป็นจ านวนกว่ามาก อย่างไรกต็าม กรมราชทณัฑไ์ดม้ี
การก าหนดแนวทางการบรหิารงานราชทณัฑไ์วอ้ย่างชดัเจน ตามแนวทางขององค์การสหประชาชาต ิซึง่เป็น
ขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่า ส าหรบัการปฏบิตั ิต่อผูต้อ้งขงั โดยมมีตใิหป้ระเทศสมาชกิถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่30 
สงิหาคม 2498 มสีาระส าคญั2 ดงันี้  

                                                           
 1 กรมราชทณัฑ,์ สถิติผูต้้องราชทณัฑท์ัว่ประเทศ. สบืคน้เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2561. จากเวป็ไซต์ 
https://www.m-society.go.th/ewt news.php?nid=18755,  
 2  ประเสรฐิ เมฆมณี, หลกัทณัฑวิทยา. (พระนคร: บพธิการพมิพ์จ ากดั. 2525). หน้า 5 

https://www.m-society.go.th/ewt
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1. เพื่อเป็นการป้องกนัสงัคมใหป้ลอดภยัแห่งอาชญากรรม โดยการน าตวัผูก้ระท าผดิ มาลงโทษตาม
กฎหมาย 

2. เพื่อปรบัแต่งแกไ้ขผูก้ระท าผดิโดยการให้การศกึษาอบรมทางศลีธรรม จรรยา และฝึกอาชพีที่
เหมาะสมเป็นรายบุคคลไป  

ปัจจุบัน กรมราชทณัฑ์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2559-2562 มีประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
ประเดน็3 ดงันี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พฒันาประสทิธภิาพการควบคุมผู้ต้องขงัตามหลกัมาตรฐานสากล โดยมเีป้า 
ประสงค ์คอื ควบคุมผูต้อ้งขงัอย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่2: พฒันาพฤตินิสยัผูต้้องขงั เพื่อคนืคนดสีู่สงัคม โดยมเีป้าประสงค์ คอื คนืคนดมีี
คุณค่ากลบัสูส่งัคม 

ยุทธศาสตรท์ี ่3: แกไ้ขปัญหายาเสพตดิใหไ้ดผ้ลอย่างยัง่ยนื โดยมเีป้าประสงค ์คอื เรอืนจ าและทณัฑ
สถานปราศจากยาเสพตดิและอุปกรณ์สือ่สาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พฒันาบุคลากรให้มคีวามเป็นมอือาชพี โดยมเีป้าประสงค์ คอื บุคลากรกรม
ราชทณัฑม์คีวามเป็นมอือาชพี 

ยุทธศาสตรท์ี ่5: เสรมิสรา้งการปฏบิตังิานราชทณัฑ ์ยดึหลกัธรรมาภบิาล โดยมเีป้าประสงค ์คอื การ
ปฏบิตังิานราชทณัฑเ์ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

เรอืนจ ากลางล าปาง เป็นเรอืนจ าสว่นกลาง สงักดักรมราชทณัฑ ์กระทรวงยุตธิรรม ตัง้อยู่เลขที ่100 
ถนนพหลโยธนิ ต าบลหวัเวยีง อ าเภอเมอืง จงัหวดัล าปาง ปัจจุบนั มผีูต้้องขงัทีเ่ป็นนักโทษเดด็ขาดอยู่ในการ
ควบคุมของเรอืนจ า ตามทีส่ ารวจ ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 จ านวน 1,452 คน ชาย จ านวน 1,224 คน หญงิ 
จ านวน 228 คน 

ในด้านพนัธกจิตามประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 คอื พฒันาพฤตนิิสยัผู้ต้องขงั เพื่อคนืคนดสีู่สงัคมนัน้ 
เรอืนจ ากลางล าปาง ไดด้ าเนินการพฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงัในรปูแบบต่างๆ เป็นตน้ว่า การอบรมระเบยีบวนิยั
แก่ผูต้้องขงัเขา้ใหม่ การอบรมตามประเภทโทษ การอบรมเป็นรายบุคคล การอบรมก่อนพน้โทษ และจดัให้
เข้าเรยีนวิชาธรรมศกึษา ส่วนแนวทางการอบรมนัน้ จะเน้นให้ความรู้ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นส าคญั เพราะผู้ต้องขงัส่วนใหญ่เป็นชาวพุทธ โดยคาดหวงัจะให้ผู้ต้องขงักลบัตนเป็น
พลเมอืงด ีและสามารถอยู่ร่วมกบัสงัคมได้เป็นปกติ อย่างไรก็ตาม ยงัมีผู้ต้องขงับางคนที่พ้นโทษไปแล้ ว 
กลบัมาตอ้งโทษซ ้าอกี ซึง่สะทอ้นถงึระดบัประสทิธภิาพของการท างานดา้นพฒันาพฤตนิิสยัผูต้้องขงั ทีจ่ะต้อง
ใหม้มีากขึน้ ในการน้ี เรอืนจ ากลางล าปาง ไดม้อบหมายโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่ผูต้้องขงั ให้
ผูว้จิยัและคณะจดักจิกรรมฝึกอบรม ระหว่างวนัที ่12-28 ธนัวาคม 2561 โดยก าหนดใหผู้ต้อ้งขงัทีอ่ยู่ในเกณฑ์
ที่ต้องปรบัพฤติกรรม เขา้รบัการฝึกอบรม จ านวน 70 คน ในการท าแผนการฝึกอบรมดงักล่าว ผู้วจิยัได้มี
แนวคดิทีจ่ะน าหลกัธรรมในพระพุทธศาสนา ทีเ่หน็ว่ามคีวามส าคญัยิง่ต่อการฝึกตน จ านวน 4 ดา้น คอื ความ
ซื่อสตัย ์ความมสีตยิัง้คดิ ความเพยีร และการบ าเพญ็ประโยชน์ มาเป็นกรอบในการจดักจิกรรม โดยจะมกีาร
ส ารวจการฝึกตนดว้ยการปฏบิตัติามหลกัธรรมเหล่านี้ ทัง้ก่อนและหลงัเสรจ็สิน้การจดักจิกรรม เพื่อเป็นการ

                                                           
 3 กรมราชทณัฑ์, แผนปฏิบติัราชการ กรมราชทณัฑ์พ.ศ. 2559-2562. สบืคน้เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2561. 
จากเวป็ไซต์ www.oic.go.th/ FILEWEB /CABINFOCENTER11/DRAWER052/.../00000124.PDF. 
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ประเมนิผลการจดักจิกรรมครัง้นี้ว่า มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพยีงใด ซึ่งผลการวจิยัจะสามารถน าไป
เป็นแนวทางการก าหนดแผนงานจดักจิกรรมฝึกอบรมผูต้อ้งขงัในครัง้ต่อๆ ไป 

ดงันัน้ ผูว้จิยัในฐานะเป็นเจา้หน้าทีข่องเรอืนจ ากลางล าปาง จงึตดัสนิใจศกึษาวจิยัเรื่อง “การฝึกตน
ตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง” ทัง้นี้ เพื่อตอ้งการศกึษารปูแบบการฝึกตน
ตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง ในด้าน ความซื่อสตัย์ ความมสีติยัง้คดิ 
ความเพยีร และการบ าเพญ็ประโยชน์ โดยคาดหวงัว่า ผลการศกึษาวจิยัครัง้นี้ จะไดแ้นวทางการฝึกตนตาม
หลกัธรรมพระพุทธศาสนา ที่เหมาะกบัการด าเนินชวีิตประจ าวนัของผู้ต้องขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง และ
สามารถน าไปใชเ้ป็นคู่มอืของเรอืนจ า และทณัฑสถานอื่นๆ ต่อไป 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพทุธศาสนาของผูต้อ้งขงั ในเรอืนจ ากลางล าปาง  
2. เพื่อเสนอแนวทางเกีย่วกบัการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพทุธศาสนาของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ ากลาง

ล าปาง 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
ขอบเขตด้านประชากร  กลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง ที่

เขา้ร่วมโครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม จ านวน 70 คน ไดม้าโดยเจา้หน้าทีฝ่่ายจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั 
เป็นผูค้ดัเลอืกผูต้อ้งขงัทีอ่ยู่ในขา่ยทีค่วรใหเ้ขา้รบัการอบรม  และการคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมายผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ไดแ้ก่ พระภกิษุ จ านวน 1 รปู เจา้หน้าทีเ่รอืนจ า จ านวน 9 คน รวมจ านวน 10 รปู/คน ไดม้าโดยวธิกีาร
เจาะจง 

ขอบเขตด้านเน้ือหา  เป็นการศกึษาแนวทางการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผูต้อ้งขงั
ในเรอืนจ ากลางล าปาง ใน 4 ดา้น คอื ดา้นความซื่อสตัย์ ดา้นความมสีตยิัง้คดิ ดา้นความเพยีร และ ดา้นการ
บ าเพญ็ประโยชน์ 
 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  การวจิยัครัง้นี้มกีารออกแบบเครื่องมอื 2 อย่าง คอื 1) ใชแ้บบสอบถาม
ทีม่ลีกัษณะปลายปิด เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็ต่อการฝึกตนตามหลกัธรรม
พระพุทธศาสนาของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ ากลางล าปาง จากกลุ่มตวัอย่าง  โดยการสรา้งแบบสอบถามขึน้เอง จาก
การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  2) ใชแ้บบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งทีม่ลีกัษณะปลายเปิด 
เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนาของผู้ต้องขงัใน
เรอืนจ ากลางล าปาง จากกลุ่มเป้าหมาย โดยการสรา้งแบบสมัภาษณ์ขึน้เองจากการศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีและ
หลกัธรรมต่างๆ 
 

ผลการวิจยั 
ด้านความซ่ือสัตย์ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถาม มกีารฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนา ดา้นความซื่อสตัย ์โดยรวม มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบั
มาก ทีสุ่ด ที่เป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ทีผู่้ตอบแบบสอบถาม มกีารฝึกความซื่อตรง ซื่อสตัย์ต่อมติรสหายที่อยู่
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ร่วมกนั มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ รองลงมา ฝึกปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบของทางราชการ มคี่าเฉลีย่อยู่
ในระดบัมากทีส่ดุ สว่นขอ้ทีฝึ่กต ่าสดุ ไดแ้ก่ ปฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัยต์ามความเป็นจรงิ สามารถตรวจสอบ
ได ้มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 

ด้านการมีสติยัง้คิด หลงัเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม พบว่า  ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มกีารฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนา ดา้นการมสีตยิัง้คดิ โดยรวม มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบั
มาก ทีเ่ป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีผู่ต้อบแบบสอบถาม ฝึกใชช้วีติความเป็นอยู่อย่างพอเพยีง มคี่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมากทีส่ดุ รองลงมา ฝึกการไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหา มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนขอ้
ทีฝึ่กต ่าสดุ ไดแ้ก่ ไม่หวัน่ไหวต่อค าตฉิินนินทาหรอืค าใสร่า้ย มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 

ด้านการมีความเพียร หลงัเขา้ร่วมโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มกีารฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนา ด้านการมคีวามเพยีร โดยรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากทีส่ดุ เป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ทีผู่ต้อบแบบสอบถาม ฝึกความเขม้แขง็เป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัของการ
ด ารงตนในเรอืนจ า มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ รองลงมา เพยีรพยายามประพฤตตินตามระเบยีบวนิัยของ
เรอืนจ า มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนขอ้ทีฝึ่กต ่าสุด ไดแ้ก่ เพยีรพยายามปรบัความเขา้ใจกนั เมื่อเกดิ
ความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 

ด้านการบ าเพญ็ประโยชน์ หลังเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ผู้ตอบ
แบบสอบถาม มกีารฝึกตนตามหลกัธรรมพระพุทธศาสนา ดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์ โดยรวม มคี่าเฉลีย่อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด ที่เป็นรายขอ้ พบว่า  ขอ้ที่ผูต้อบแบบสอบถาม ฝึกความพร้อมเพรยีงร่วมมอืร่วมใจในการ
ปฏบิตัิงานที่ต้องท าด้วยกนั มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมา พร้อมจะอุทศิตนเพื่องานของทาง
ราชการทีไ่ด้รบัมอบหมาย มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด ส่วนขอ้ที่ฝึกต ่าสุด ไดแ้ก่  ได้ให้ความช่วยเหลอื
เกือ้กลูแก่ผูต้อ้งขงัผูย้ากไร ้มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก 
 

อภิปรายผลการวิจยั  
 ด้านความซ่ือสตัย์ ขอ้ที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดบัสูงสุด คอื ข้อมีความซื่อตรง 
ซื่อสตัยต่์อมติรสหายทีอ่ยู่ร่วมกนั มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.41 ทีเ่ป็นเช่นน้ี อภปิรายไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ อาจเหน็ว่า การอยู่ในเรอืนจ าตอ้งจากครอบครวัทีจ่ะคอยช่วยเหลอืกนั ดงันัน้การทีต่้องอยู่ในเรอืนจ า ซึง่
มขีอ้จ ากดัในด้านปัจจยัอุปโภคบรโิภค การมมีิตรแท้เป็นปัจจยัส าคญัยิ่งที่จะคอยเตือนสติ แนะน า ในสิง่ที่
ถูกต้อง และมกีารแบ่งปันกนัในปัจจยัเครื่องบรโิภคใช้สอยในยามที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งขาดแคลน แต่การที่จะ
รกัษามติรแทไ้วไ้ด ้จะตอ้งมคีวามซื่อตรง ซื่อสตัยต่์อมติรสหายทีอ่ยู่ร่วมกนั สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ  วรรณา  
พรหมบุรมย ์(2540)4 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “การรูจ้กัตนเอง หมายถงึ การรูจ้กัและเขา้ใจใน ความคดิ 
ความรูส้กึ และการกระท าของตน รูเ้หตุ รูผ้ล รูจ้กัเลอืกสิง่ต่างๆ รูจ้กัทีจ่ะน าความคดิกบั การกระท ามาสมัพนัธ์
กนั ท าใหเ้กดิการตดัสนิใจ และการตดัสนิใจทีถู่กทีค่วร คอื การศกึษามอง ตนเอง และผูอ้ื่นในแง่ด ีรกัตนเอง 
รกัผู้อื่น มองเหน็ความมคีุณค่าในตนและในผู้อื่นด้วย” และขอ้ที่กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดบั
ต ่าสุด คอื ขอ้ปฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัยต์ามความเป็นจรงิ สามารถตรวจสอบได ้มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ที่

                                                           
 4 วรรณา พรหมบุรมย,์ การพฒันามนุษยท่ี์ยัง่ยืน. (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมกิ, 2540). หน้า 51 
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เป็นเช่นน้ี อภปิรายไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถาม อาจเหน็ว่า การแสดงความซื่อสตัยต์ามความเป็นจรงิ เป็นสิง่ที่
ดที าใหผู้พ้ดูเป็นบุคคลน่าเชื่อถอื แต่บางครัง้ การพดู การกระท าตามความเป็นจรงิมผีลกระทบแก่ตนและผูอ้ื่น 
เช่น ผูต้อ้งขงัรูว้่า พดูความจรงิแลว้ เพื่อนทัง้สองฝ่ายจะววิาทกนั แลย้งัขนืพูดออกไป การพูดความจรงิเช่นนี้ 
จงึไม่เป็นผลดแีก่ใครๆ อย่างไรกด็ ีปฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัยต์ามความเป็นจรงิจงึขึน้อยู่กบัสถานการณ์และ
ช่วยเวลาที่เหมาะสม และเกดิผลดแีก่ทุกฝ่าย สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ยุรพร ศุทธรตัน์ (2542)5 ทีก่ล่าวไว้
ตอนหนึ่ง ความว่า “การรู้จกัตนเอง เป็นความสามารถในการรู้เขา้ใจอารมณ์ ตลอดจนจุดอ่อน จุดแขง็ และ
ความตอ้งการของตนเอง อย่างลกึซึง้ ผูท้ีรู่จ้กัตนเองเป็นอย่างดจีะมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น คนทีรู่จ้กั
ตนเองเป็นอย่างด ีย่อมเขา้ใจถงึผลกระทบจากอารมณ์ของตนเองทีม่ต่ีอผูอ้ื่น และต่อการปฏบิตังิาน” 
 ด้านการมีสติยัง้คิด: ขอ้ทีก่ลุ่มผูต้อบแบบสอบถามไดฝึ้กตนในระดบัสงูสุด คอื ขอ้ฝึกใชช้วีติความ
เป็นอยู่อย่างพอเพยีง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.30 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อภปิรายไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อาจ
เหน็ว่าว่า การเขา้ใจตนเองและการยอมรบัในตนเองเป็นสิง่ส าคญัมากในการพฒันาชวีติความเป็นอยู่อย่าง
พอเพยีง เช่น ใชจ้่ายทรพัยไ์ม่เกนิรายได ้ท างานไม่เกดิก าลงั และบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมไม่เกนิสถานภาพ
และบทบาทของตนสอดคลอ้งกบัแนวคดิของนันทนา ธรรมบุศย์ (2540)6 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “การ
เขา้ใจตนเองและการยอมรบัในตนเองเป็นสิง่ ส าคญัมากในการพฒันาตน ผูท้ีไ่ม่รูจ้กัตนเองย่อมไม่อาจทราบ
ไดว้่า ตนคอืใคร ตนมขีอ้ด ีขอ้บกพร่องอย่างไร ตนมบีทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบอะไรบา้ง ซึง่จะเป็น
อุปสรรคทีข่ดัขวาง ไม่ใหค้นเรากา้วไปสูค่วามเจรญิกา้วหน้า และความส าเรจ็ของชวีติ ตรงกนัขา้มกบัผูท้ีรู่จ้กั
ภาพของตนเองอย่างแท้จรงิ ย่อมสามารถก าหนดแนวทางของชวีติให้อยู่ในทศิทางซึ่ งมคีวามหมายตามที่
ตอ้งการได”้ และขอ้ทีก่ลุ่มผูต้อบแบบสอบถามไดฝึ้กตนในระดบัต ่าสดุ คอื ขอ้ไม่หวัน่ไหวต่อค าตฉิินนินทาหรอื
ค าใส่รา้ย มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.94 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อภปิรายไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจตระหนักรูใ้น
ตนเองว่า ความเป็นผูต้อ้งขงั จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมคีวามอดทนอดกลัน้ต่อสิง่ทีต่นไม่ตอ้งการ เพราะตนอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของเรอืนจ า หากอดทนอดกลัน้ค าตฉิินนินทาหรอืค าใส่รา้ย จะมคีวามเป็นอยู่อย่างล าบาก 
และอาจสร้างศัตรูขึ้นได้ ดังนัน้ การไม่หวัน่ไหวต่อค าติฉินนินทา แล้วสมัพันธภาพเชิงบวก จะท าให้ตน
ปลอดภยั สอดคล้องกบัแนวคดิของเรยีม ศรทีอง (2542)7 ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การตระหนักรู้ใน
ตนเอง จะช่วยให้เรียนรู้ตนเอง น าไปสู่การพัฒนาสัมพันธภาพเชิงบวก จัดการสิ่งต่างๆ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และวางเป้าหมายในชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม”   
 ด้านการมีความเพียร: ขอ้ที่กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามไดฝึ้กตนในระดบัสงูสุด คอื ขอ้คดิว่าความ
เขม้แขง็เป็นคุณสมบตัทิีส่ าคญัของการด ารงตนในเรอืนจ า มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อภปิรายไดว้่า 
ผูต้อบแบบสอบถาม อาจเหน็ว่า เมื่อจ าใจต้องเขา้มาอยู่ในเรื่อจ า จงึจ าเป็นต้องปรบัตวัเองใหม้คีวามเขม้แขง็
ทัง้กายและจติใจ จงึจะสามารถด ารงตนในเรอืนจ าได้เป็นปกติ สอดคล้องกบัแนวคดิของ  วราภรณ์ ตระกูล
สฤษดิ ์ (2545)8 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “การปรบัตวั เป็นกระบวนการทีบุ่คคลใชค้วามพยายามในการ
                                                           
 5 ยุรพร ศุทธรตัน์. “ภาวะอารมณ์ต่อการเป็นผูน้ า”. ดอกเบีย้.  ปีที ่17 ฉบบัที ่218 (2542), หน้า 116 
 6 นนัทนา ธรรมบุศย,์ “การเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น”, วารสารแนะแนว, ปีที ่13 ฉบบัที ่168 (2540), หน้า 19 
 7 เรยีม ศรทีอง, พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน. (กรุงเทพมหานคร: เธริด์เวฟ เอด็ดเูคชัน่, 2542), หน้า 220 
 8 วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ,์ จิตวิทยาการปรบัตวั. (กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ์ศูนย์ส่งเสรมิวชิาการ, 2545), หน้า 
3 
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ปรบัตนเอง เมื่อเผชญิกบัสภาพปัญหาความอดึอดัใจ ความคบัขอ้งใจความเครยีด ความทุกขใ์จ ความวติก
กงัวลต่างๆ จนเป็นสภาพการณ์ทีบุ่คคลนัน้ๆ สามารถอยู่สภาพแวดลอ้มหรอืในสภาพปัญหานัน้ๆได้”  และขอ้
ทีก่ลุ่มผูต้อบแบบสอบถามได้ฝึกตนในระดบัต ่าสุด คอื ขอ้เพยีรพยายามปรบัความเขา้ใจกนั เมื่อเกดิความ
ขดัแยง้กบัผู้อื่นมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.11 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อภิปรายไดว้่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจเหน็ว่า 
ความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น ย่อมท าใหจ้ติใจมคีวามเครยีด ชวีติไม่เป็นสุข หวาดระแวงภยั ความเพยีรพยายามปรบั
ความเขา้ใจกนั เมื่อเกดิความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น จงึเป็นสิง่ส าคญัและจ าเป็น สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ทองหล่อ 
วงษ์อนิทร ์(2523)9 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “เมื่อมคีวามคบัขอ้งใจหรอืความขดัแยง้ในใจเกดิขึน้ คนเรา
ย่อมหาวธิกีารต่างๆ ทีจ่ะขจดัความคบัขอ้งใจใหห้มดไป หรอืเพื่อแกไ้ขสถานการณ์นัน้ใหด้ขีึน้อย่างน้อยกเ็พื่อ
ระบายความเครยีดใหเ้บาบางลง การกระท าเพื่อใหห้ลุดพน้จากความอดึอดัไม่สบายใจ”  
 ด้านการบ าเพญ็ประโยชน์: ขอ้ทีก่ลุ่มผูต้อบแบบสอบถามไดฝึ้กตนในระดบัสูงสุด คอื ขอ้พร้อม
เพรยีงร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิตัิงานทีต่้องท าด้วยกนั มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.34 ทีเ่ป็นเช่นนี้ อภปิรายได้ว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ อาจเหน็ว่า ในเรอืนจ า เจา้หน้าทีม่กัมอบหมายงานใหผู้ต้้องขงัท าเป็นทมี หรอื
เป็นกลุ่ม และให้รบัผดิชอบในงานนัน้ร่วมกนั จงึจ าเป็นที่ผู้ต้องขงัแต่ละคนต้องฝึกตนให้การรู้จกัและเขา้ใจ
ตนเองเป็นความพยายามแกไ้ขตนเองใหม้คีวามประพฤต ิปฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม  ยอมรบัความจรงิในสิง่
ทีเ่ป็นตวัตน ท าใหม้แีนวทางในการปรบัปรุงตนเองใหเ้ป็นทีร่กัใคร่ ชอบพอของเพื่อนร่วมงาน ซึง่จะท าใหเ้กดิ
พรอ้มเพรยีงร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิตังิานทีต่อ้งท าดว้ยกนั จนบรรลุผลส าเรจ็ สอดคลอ้งกบัแนวคดิของศกัดิ
ไทย สุรกจิบวร (2550)10 ที่กล่าวไว้ตอนหนึ่ง ความว่า “การรู้จกัและเขา้ใจตนเองเป็นความพยายามแก้ไข
ตนเองใหม้คีวามประพฤต ิปฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม  ยอมรบัความจรงิในสิง่ทีเ่ป็นตวัตน ท าใหม้แีนวทางใน
การปรับปรุงตนเองให้เป็นที่ร ักใคร่ ชอบพอคนอื่นๆ ให้มากยิ่งขึ้น ท าให้สามารถปรับตัวให้มีชีวิตที่มี
ความหมาย มคีวามกระตอืรอืรน้และมชีวีติชวีาในการด าเนินชวีติมากขึน้” และขอ้ทีก่ลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม
ไดฝึ้กตนในระดบัต ่าสดุ คอื ขอ้ ไดใ้หค้วามช่วยเหลอืเกือ้กลูแก่ผูต้อ้งขงัผูย้ากไร ้มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ทีเ่ป็น
เช่นน้ี อภปิรายไดว้่า 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนหนึ่ง อาจเห็นว่า ตนเองอยู่ในฐานเป็นผู้ต้องขงัเช่นกนั ไม่มีอาชีพ ไม่มี
รายได ้ต้องพงึพาทางครอบครวั ซึง่มฐีานะเศรษฐกจิไม่ค่อยดเีช่นกนั จงึมกี าลงัทรพัยไ์ม่เพยีงพอต่อการ  ให้
ความช่วยเหลอืเกือ้กูลแก่ผูต้้องขงัผูย้ากไร ้แต่อย่างไรกต็าม ค่าเฉลีย่ในขอ้นี้อยู่ในระดบัมาก อาจกล่าวไดว้่า 
ผูต้อ้งขงัอกีจ านวนหนึ่ง พอจะช่วยเหลอืเกือ้กลูแก่ผูต้อ้งขงัผูย้ากไร ้ตามฐานทางการเงนิของตน สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของ กรมวชิาการ (2526)11 ทีก่ล่าวไวต้อนหนึ่ง ความว่า “การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์แกผู่อ้ื่น หมายถงึ
การบ าเพ็ญประโยชนตามหน้าที่ของตนตามฐานะ การบ าเพ็ญประโยชน์นี้ไม่ได้หมายความแต่เพียงการ
ออกไปช่วยเหลอืบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมในภายนอกเท่านัน้ แต่ยงัหมายถึงว่าเรามหีน้าที่อะไรกบ็ าเพญ็
ประโยชน์ไปตามหน้าที”่ 

                                                           
 9 ทองหล่อ วงษ์อนิทร์, จิตวิทยาการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: วทิยาลยัครเูพชรบุร,ี 2523), หน้า 143 
 10 ศกัดไิทย สุรกจิบวร,์ “การรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง: ฐานในการพฒันาตนเองของผูบ้รหิารมอือาชพี”. วารสารบริหาร
การศึกษา. ปีที ่4 ฉบบัที ่8 (2550). หน้า 31 
 11 กรมวชิาการ, หนังสือเรียนสงัคมศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 พระพทุธศาสนา. (กรุงเทพมหานคร: อกัษร
เจรญิทศัน์, 2526), หน้า 101 
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ข้อเสนอแนะในการวิจยั 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 การปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบของทางราชการ โดยเรอืนจ าควรหาวธิกีารใหผู้ต้้องขงัไดฝึ้ก
ปฏบิตัิงานตามกฎระเบยีบของทางราชการ ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ให้เกดิผลดขีองทางราชการ ดว้ยความ
อุตสาหะ เอาใจใส และรกัษาผลประโยชน์ของเรอืนจ า ปฏบิตัติามค าสัง่ของเจา้หน้าที ่โดยไม่ขดัขนืหลกีเลีย่ง 
มคีวามสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ีช่วยเหลอืในการปฏบิตังิานสว่นรวม 

1.2 พรอ้มจะอุทศิตนเพื่องานของทางราชการทีไ่ดร้บัมอบหมาย เรอืนจ าควรจดัชิน้งานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหผู้ต้อ้งขอ้งไดฝึ้กตน โดยเน้นใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยความจรงิใจ ขยนัหมัน่เพยีร 
อุทศิตนและเวลาให้กบัการท างานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ มคีวามขยนัตัง้ใจ และเอาใจใส่ต่องานใน
หน้าทีร่บัผดิชอบใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีศกึษาเรยีนรูง้านในหน้าที่  เตรยีมความพรอ้มตลอดเวลา เพื่อใหม้ี
ความสามารถในการปฏบิตัิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ใฝ่ใจในการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่ม
ความรู ้ความสามารถในการพฒันางาน 

1.3 ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เรือนจ าควรชี้แจงการ
ปฏบิตังิาน โดยใหผู้ต้อ้งขงัยดึถอืความถูกต้องตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ซื่อสตัยส์ุจรติและรบัผดิชอบ ยดึ
มัน่และท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง ปฏบิตัหิน้าดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

1.4 ไม่ใช้ความรุนแรงในการแกไ้ขปัญหา เรอืนจ าควรฝึกอบรมให้ผูต้้องขงัไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝน
ตนเองใหเ้ป็นคนใจเยน็ มเีหตุผล ฝึกสมาธ ิยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น อย่ายดึตนเองเป็นใหญ่ ใชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ท ากจิกรรมทีส่รา้งสรรค์ อยู่ร่วมกบัคนอื่นได้อย่างมคีวามสุข ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นๆ 
เท่าทีจ่ะสามารถท าได ้ไม่ตดัสนิปัญหาโดยการใชก้ าลงั และหลกีเลีย่งเมื่อถูกผูอ้ื่นใช้ก าลงั 

1.5 มุ่งมัน่ในการปฏบิตัิงานอย่างสุดความสามารถ เรอืนจ าควรหากจิกรรมทีส่ร้างแรงจูงใจแก่
ผูต้้องขงั ใหม้คีวามตัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนให้ด ีสูง้าน และผูกพนักบังานทีต่นรบัผดิชอบอยู่  สนใจใฝ่
เรยีนรู้ ขยนัค้นคว้าขอ้มูล หาความรู้เพิม่เติม พฒันาวธิกีารหรอืขัน้ตอนการท างานให้ดขีึน้ เรว็ขึน้ และมี
ประสทิธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอ มีความสนใจใคร่รู้ กล้าคิดกล้าท าในสิง่ที่ถูกต้อง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มี
เป้าหมายในการท างาน “คดิล่วงหน้า ท าล่วงหน้า” ว่าต้องการท างานอะไร มปีรมิาณงานมากน้อยเพยีงใด 
ควรท าอะไรก่อนและหลงั ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการท างาน ควบคุมตนเองใหม้วีนิัยอยู่เสมอ ท างานตรงเวลา คดิ
เป็นระเบยีบ ท างานกเ็ป็นระเบยีบ และปฏบิตัติามกฎของเรอืนจ าอย่างเคร่งครดั เป็นคนอดทนอดกลัน้ มอง
ทุกสิง่อย่างรอบคอบ ไม่ใจร้อน อดทนต่อความเครยีดในการท างาน อดทนต่อค าพูดและพฤติกรรม เปิดใจ
กวา้งยอมรบัความคดิใหม่ๆ สามารถเผชญิกบัปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ได้ 

1.6 ไม่ย่อทอ้ต่อความยากล าบากในการปฏบิตังิาน  เรอืนจ าควรหาวธิเีสรมิแรงใจ ใหผู้ต้้องขงัไม่
ย่อท้อต่อความยากล าบากในการปฏบิตังิาน เอาใจใส่กระตอืรอืร้นในการเรยีนรูง้าน และเพิม่พูนวชิาความรู้
ความสามารถในการท ากจิการงาน และมุ่งมัน่ทีจ่ะท างานในหน้าทีร่บัผดิชอบใหส้ าเรจ็  อดทน มุ่งกระท างาน
อย่างต่อเนื่องจนกว่าจะส าเรจ็ ไม่ทอดทิ้งหรือวางธุระเสยีกลางคนั ไม่เป็นคนจบัจด หรอืท างานแบบท าๆ 
หยุดๆ ปรบัปรุงพฒันาวธิ ีการท างานใหด้ าเนินไปสูค่วามส าเรจ็ ใหถ้งึความเจรญิกา้วหน้ายิง่ๆ ขึน้ไป 
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1.7 ใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานอย่างเตม็ใจ  เรอืนจ าควรจดัการงานทีต่อ้งร่วมกนัท าเป็นทมี 
ใหผู้ต้อ้งขงัไดฝึ้กฝนการใหค้วามช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานอย่างเตม็ใจ ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นใหป้ระสบผลส าเรจ็
ได ้มคีวามจรงิใจในการให้ความช่วยเหลอื การประนีประนอม การสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผู้ร่วมงาน และ
สรา้งความประทบัทีด่กีบับุคคลอื่นทีต่อ้งท างานร่วมดว้ย 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยั 
2.1 ควรวจิยัเกีย่วกบั “รปูแบบการพฒันาพฤตกิรรมความซื่อสตัยต่์อตนเองของผูต้อ้งขงั”เพราะ

คนทีซ่ื่อสตัยต่์อตนเอง ย่อมไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้กต่นเองในเพราะไปล่วงเกนิผูอ้ื่น 
2.2 ควรวจิยัเกีย่วกบั “การเสรมิสรา้งทกัษะการมศีลิปะตามแนวพุทธธรรมแกผู้ต้อ้งขงั”เพราะ

ศลิปะ เป็นความฉลาดคดิ ฉลาดพดู ฉลาดท า ในสิง่ทีส่รา้งสรรคป์ระโยชน์ 
2.3 ควรวจิยัเกีย่วกบั “บทบาทของเรอืนจ าในการสง่เสรมิความเป็นผูม้วีนิยัในตนเองแก่ผูต้อ้งขงั” 

เน่ืองจากภารกจิทีส่ าคญัประการหนึ่งของเรอืนจ า คอื การพฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงัใหส้ามารถอยู่ร่วมกบัสงัคม
ไดเ้ป็นปกต ิการมวีนิยัในตนเอง เป็นการควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบกตกิาและบรรทดัฐานของสงัคม 
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