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บทคดัย่อ 

การวจิยัเรื่องรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
จงัหวดัเชยีงราย เป็นการวจิยัเชงิทดลอง มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สรา้งรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการ
อาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย และ 2) ประเมนิการใชร้ปูแบบเครอืขา่ยความ
ร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แหล่งขอ้มลูไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และครผููด้แูลโครงการ ของสถานศกึษาสงักดัคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงัหวดัเชยีงราย และ
โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 จงัหวดัเชยีงราย เครื่องมอื
ทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม วเิคราะหข์อ้มูลเชงิปรมิาณโดยการ
หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา
ผลการวจิยั พบว่า  

1. รปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดั
เชยีงราย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) คุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 2) คุณภาพ
ของครูผูส้อน (3) การมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา 4) การนิเทศการศกึษา และ 5) การบรหิาร
ทรพัยากรทางการศกึษา  

2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จังหวดัเชียงราย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการทดลองใช้รูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชียงราย โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.28 เมื่อพจิารณาในแต่ละองคป์ระกอบพบว่า องคป์ระกอบทีม่คีวามเหน็
ดว้ยมากทีสุ่ด คอื ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน มคี่าเฉลีย่ 4.31 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารทรพัยากรทาง
การศกึษา มคี่าเฉลีย่ 4.30 ดา้นคุณภาพของผูบ้รหิาร มคี่าเฉลีย่ 4.29 ดา้นการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศกึษาและชุมชน มคี่าเฉลีย่ 4.27 และดา้นการนิเทศการศกึษา มคี่าเฉลีย่ 4.25 ตามล าดบั 

                                                 
 งานวจิยันี้ไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการอาชวีศกึษา 
 วทิยาลยัการอาชพีเทงิ ส านกังานคณะกรรมการอาชวีศกึษา 
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3. ผลการประเมนิการใช้รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชีวศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย พบว่าโดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่าง มคีวามคดิเหน็ต่อคุณภาพของรูปแบบ
เครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในด้าน
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.37 และ
ทุกดา้นมคีวามเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.44, 4.39 
และ 4.30 ตามล าดบั เมื่อพจิารณาในแต่ละตวัชีว้ดั พบว่าผลการประเมนิทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมาก และทุก
ตวัชีว้ดัมคี่าเฉลีย่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไวค้อื 3.51  
 
ค าส าคญั: รปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอื, การจดัการอาชวีศกึษา, โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
 
ABSTRACT 

Research on the Cooperative network system of vocational education in Border Patrol 
Police School, Chiang Rai province was an experimental research. The objective were 1) To create 
a network of vocational management cooperation In the Border Patrol Police School in Chiang Rai. 
And 2) To evaluate the use of a network of vocational management cooperation In the Border Patrol 
Police School Chiang Rai Province. The data sources were the administrators and teachers from  
vocational colleges under Office of the Vocational Education Commission in Chiang Rai Province 
and Border Patrol Police Schools under Border Patrol Police Headquarters 32 in Chiang Rai 
Province. The research instruments included the test, questionnaires, interviews and focus group 
discussion. The quantity data were analyzed by mean and standard deviation. The quality data were 
analyzed by content analysis. 

 The research found that: 1. Form of cooperation network for vocational education 
management in the Border Patrol Police School Chiang Rai province has 5 elements included 1) 
Quality of school administrators 2) Quality of teachers (3) Participation of school board 4) 
Educational supervision and 5) Educational resource management.    2. The experimental results of 
model of vocational education management network in border patrol police school Chiang Rai 
Province found that the sample group had opinions on the implementation of the experimental 
network model for cooperation in vocational training in the Border Patrol Police School. The overall 
picture high level with average of 4.28, when considering each element, it was found that the most 
agreed component was the quality of teachers average of 4.31. Followed by the educational 
resource management had an average of 4.30. Regarding the quality of the administrators, the 
mean value was 4.29. The participation of the school and community committee was 4.27 and the 
educational supervision was 4.25, respectively.  3. The results of the evaluation of the network use 
of vocational cooperation in the Border Patrol Police School, Chiang Rai province. It was found that 
in the sample group had opinions on the quality of the format terms of feasibility, appropriateness 



วารสารวทิยาลยัสงฆน์ครล าปาง ปีที ่8 ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม-สงิหาคม 2562) 
 

77 
 

and usefulness. The overall picture at high level with 4.37 average . And all aspects were feasible, 
appropriateness and usefulness were at high level, with 4.44 average of, 4.39 and 4.30, 
respectively, to consider in each indicator. It was found that every evaluation result were at every 
level as well.  

 
Keywords: Cooperative network system, vocational education administration,  

Border Patrol Police School  
 

บทน า 
การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคญัในการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กบับุคคล ท้องถิ่น  สงัคมและ

ประเทศชาต ิเพราะการศกึษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคนใหเ้กดิการพฒันาในทุกๆ ดา้นอย่างต่อเนื่อง
และมัน่คงตามศกัยภาพของบุคคล การจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ถือว่าเป็นการพฒันาประเทศอกีทาง
หนึ่งด้วยในขณะเดียวกนัความร่วมมือร่วมใจในการพฒันาก็เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ดงันัน้ซึ่งเป็นไปตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ทีก่ าหนดใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอภาคกนัในการ
รบัการศึกษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รฐัต้องจดัให้อย่างทัว่ถึงต่อเนื่องและมคีุณภาพโดยไม่ต้องมี
ค่าใช้จ่าย สอดคล้องกบัการปฏริูปการศกึษาตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)  พ.ศ.2545 ทีม่คีวามมุ่งหมายทีจ่ะจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนด ี มคีวามสามารถ และอยู่ร่วมกบัสงัคมอย่างมคีวามสุข การด าเนินงานตามแนวทางการ
ปฏริูปการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างมพีลงัและมปีระสทิธภิาพ จ าเป็นต้องยดึเงื่อนไขและหลกัการส าคญั
ของการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร คอื 1) ใหโ้รงเรยีนเป็นศนูยก์ลางในการตดัสนิใจเป็นแนวคดิ
ทีมุ่่งใหโ้รงเรยีนเป็นอสิระในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง โดยยดึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีนเป็นส าคญั 2) การให้
ความร่วมมอื ก าหนดใหบุ้คคลหลายฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการจดัการศกึษา
เขา้มามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคดิเหน็หรอืร่วมก ากบั ดูแล เป็นต้น 3)  ใช้การกระจาย
อ านาจ ในการบรหิารจดัการ ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการศกึษา ดา้นวชิาการ งบประมาณ การบรหิารบุคคล และ
การบรหิารทัว่ไปโดยใหค้ณะกรรมการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษาเป็นผูร้บัผดิชอบ และ 4) 
ความรบัผดิชอบตรวจสอบได้ มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและภารกจิของผู้รบัผดิชอบ หลกัความ
รบัผิดชอบนี้ถือว่าใครได้รบัมอบหมายหน้าที่ใดต้องรบัผิดชอบงานนัน้ให้เกิดผลดีที่สุด และต้องสามารถ
ตรวจสอบความส าเรจ็ไดเ้พื่อเป็นหลกัประกนัคุณภาพการศกึษาใหเ้กดิขึน้1 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
33) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 (2) [2] ใหส้งัคมมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา มาตรา 29 ใหส้ถานศกึษาร่วมกบั
บุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชพี 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอื่น ใหม้กีระบวนการเรยีนรูแ้ละจดัการศกึษาอบรม มกีาร

                                                 
1 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, กระทรวงศกึษาธกิาร, หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช 2544, (กรุงเทพมหานคร: อกัษรเจรญิทศัน์, 2544) 
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แสวงหาขอ้มูลข่าวสารและรู้จกัเลอืกสรรภูมปัิญญาและวทิยาการต่างๆ เพื่อสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการรวมทัง้การหาวธิกีารสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นซึง่ประสบการณ์ สถานศกึษาต้องพฒันาการ
จดัการศกึษาของตนเองและแสดงภาระความรบัผดิชอบว่าสถานศกึษามปีระสทิธผิลใน 2 เรื่อง คอืผูเ้รยีนทุก
คนมคีวามรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามมาตรฐานหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานอย่าง
แทจ้รงิและมศีกัยภาพในการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนบรรลุผลตามมาตรฐาน  

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดใ้หค้วามส าคญักบัการมี
เครอืขา่ยความร่วมมอืของภาคกีารพฒันาทุกภาคส่วนทัง้ในระดบัชุมชน ระดบัภาค และระดบัประเทศ โดยมี
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบบรหิารจดัการ และสง่เสรมิใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาทีมุ่่งหวงั
ให้มีการใช้ทรพัยากรทัง้ด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า โดยไม่เกดิการสูญเปล่าและมีความ
คล่องตวั ซึ่งตอบสนองการพฒันาในด้านประสทิธิภาพและให้ความส าคญักบัการสร้างระบบการศกึษาที่มี
คุณภาพและประสทิธภิาพ เพื่อเป็นกลไกหลกัของการพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถของทุนมนุษย ์
รองรับการศึกษาการเรียนรู้และความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกศตวรรษที่ 21   และเกี่ยวเนื่องกับ
ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ทีม่วีสิยัทศัน์ใหป้ระเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ
พฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ยยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คง ดา้น
การสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน ดา้นการสรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ดา้น
การปรบัสมดุลและพฒันาระบบ และการบรหิารจดัการภาครฐั2 
 โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งอยู่ในสงักดักองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิมสีถานะเป็นสถานศกึษาตามมาตรา18 (2) ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ไดจ้ดัการศกึษาให้กบัเดก็และ
เยาวชนตามแนวชายแดน ที่ไม่มีหน่วยงานใดเข้าไปด าเนินการจัดการศึกษาได้ด้วยเหตุปัจจยัต่างๆ 
โดยเฉพาะปัญหาดา้นความมัน่คงของประเทศชาต ิซึง่โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนไดเ้ขา้ไปมบีทบาทใน
การจดัการศกึษาใหก้บัเดก็และเยาวชนในถิน่ทุรกนัดาร ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2499 เป็นต้นมาจนถงึปัจจุบนั รวม
ระยะเวลาผ่านมา 60 กว่าปี โดยมวีตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานครัง้แรกเพื่อการตดิต่อสือ่สารและความมัน่คง
ของประเทศเป็นหลัก และได้มีวิวฒันาการทางการศกึษาเรื่อยมาจนถึงยุคพฒันาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนใหม้มีาตรฐานตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตใินปัจจุบนั 

ดงันัน้ โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 จงัหวดั
เชยีงราย มีความจ าเป็นที่จะต้องพฒันากระบวนการเรียนการสอน และพฒันาการบรหิารงานโรงเรยีนให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทางการศกึษาตามยุคตามสมยั เพื่อใหม้พีฒันาการของผลสมัฤทธิ ์
ทางการศกึษาสูงขึน้พร้อมทัง้เพิม่ทกัษะ ความรู้ ความสามารถให้กบันักเรียน และพฒันาการบริหารงาน
โรงเรยีนใหเ้กดิประสทิธผิลตามมาตรฐานการศกึษาของประเทศ โดยเฉพาะในยุคของการปฏริูปการศกึษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ที่รฐับาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพโดยมี
เป้าหมายหลกัสามประการคอื 1) พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูข้องคนไทย พฒันา

                                                 
2 ปรเมธ ีวมิลศริ ิ.  ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี อนาคตประเทศไทย เพ่ือความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน. [ออนไลน์] 

แหล่งทีม่า: http://www.plan.vru.ac.th/wcontent.[12 มนีาคม 2560]. 

http://www.plan.vru.ac.th/wcontent.%5b12%20มีนาคม%202560
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ผู้เรยีน สถานศกึษา แหล่งเรยีนรู้ สภาพแวดล้อม หลกัสูตรและเนื้อหา พฒันาวชิาชพีครูให้เป็นวชิาชพีที่มี
คุณค่า สามารถดึงคนเก่ง คนดีและมีใจรักมาเป็นครูได้อย่างยัง่ยืน ภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสทิธภิาพ 2) โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรู ้เป็นการเพิม่โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างทัว่ถงึและ
มคีุณภาพ เพื่อใหป้ระชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั มโีอกาสเขา้ถงึการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
และ 3) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่นของสงัคมในการบรหิารและจดัการศกึษาโดยเพิม่บทบาทของผู้
ทีอ่ยู่ภายนอกระบบการศกึษาดว้ย3  
 การบรหิารจดัการโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงขึน้เพื่อ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการปฏริูปการศกึษาของชาตใินทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561) ไดน้ัน้ต้อง
ได้รบัความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนทัง้ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรยีน โดยเฉพาะสถานศึกษาที่มคีวาม
พร้อมในการที่จะร่วมกนัพฒันา ดา้นการศกึษา รวมถึงหน่วยงานร่วมสนองโครงการตามพระราชด ารฯิ ทุก
สงักดัที่ต้องร่วมกนัคิดวางแผนและหาแนวทางหรอืกลยุทธ์ในการพฒันาคุณภาพนักเรยีนให้เหมาะสมกบั
บรบิทของโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เนื่องจากการศกึษาเป็นปัจจยัส าคญัประการหนึ่งในการวดัความ
เจริญของสังคม แต่การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทย ยังไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมชนบทตามแนวชายแดนของไทย ยังพบว่ามีประชาชน ที่ไม่รู้หนังสืออยู่
ค่อนข้างมาก รฐับาลจึงได้มีนโยบายหลกัที่ส าคญัประการหนึ่งในการรณรงค์ให้สภาพการไม่รู้หนังสือ ลด
น้อยลงหรอืหมดสิน้ไป เมื่อประชาชนในถิ่นทุรกนัดารได้รบัการศกึษาอย่างเหมาะสม กจ็ะส่งผลให้ชุมชนม ี      
ความเจรญิในดา้นสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ และการเมอืงการปกครองในอกีระดบัหนึ่ง จงึเป็นภารกจิทีอ่ยู่
ใน ความรบัผดิชอบของประชาชนคนไทยทุกคนทีจ่ะตอ้งมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาใหก้บัเดก็และเยาวชน
ใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ  

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 หมวด 1 บททัว่ไป มาตรา 6 การจดัการ
อาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพต้องเป็นการจดัการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันา
ก าลงัคนในด้านวชิาชพีระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทัง้เป็นการยกระดบัการศกึษา
วชิาชพีให้สูงขึน้ เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฏอีนัเป็น
สากลและภูมปัิญญาไทยมาพฒันาผูร้บัการศกึษาใหม้คีวามรู้ความสามารถในทางปฏบิตัหิรอืประกอบอาชพี
โดยอสิระ ดงัมาตรา10 ทีก่ล่าวถึงการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพีจ าต้องค านึงสิง่ส าคญั ดงันี้ 1) 
การมเีอกภาพดา้นนโยบายและมคีวามหลากหลายในทางปฏบิตัโิดยมกีารกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่
สถานศกึษาอาชวีศกึษาและสถาบนั 2) การศกึษาในดา้นวชิาชพีส าหรบัประชาชนวยัเรยีนและวยัท างานตาม
ความถนัดและความสนใจอย่างทัว่ถงึและต่อเนื่องจนถงึระดบัปรญิญาตร ี3) การมสี่วนร่วมของชุมชน สงัคม 
และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลติและพฒันาก าลงัคน รวมทัง้การก าหนดมาตรฐานการ
อาชวีศกึษา 4) การศกึษาที่มคีวามยดืหยุ่น หลากหลาย และมรีะบบเทยีบโอนผลการเรยีนและระบบเทยีบ
ประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเขา้รบัการศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 5) การมรีะบบ
จงูใจใหส้ถานประกอบการมสีว่นร่วมในการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพี 6) การระดมทรพัยากรทัง้

                                                 
3 ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. ข้อเสนอการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.

2552–2561). (กรุงเทพมหานคร: บรษิทัพรกิหวานกราฟฟิค จ ากดั, 2552). 
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จากภาครฐัและเอกชนในการจดัการอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีโดยค านึงถงึการประสานประโยชน์
อย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม 7) การมรีะบบการพฒันาครแูละคณาจารยข์องการอาชวีศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทนัต่อความเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีางส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจงึไดก้ าหนดพนัธกจิ คอื 
การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืให้ ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพฒันาการจดัการอาชวีศกึษาและฝึกอบรม
วชิาชพี ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชพีใหท้ัว่ถงึต่อเนื่องเสมอภาพและเป็นธรรม  
 สถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา จงัหวดัเชยีงราย จงึด าเนินการสนอง
พระราชด ารริ่วมกบัโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน โดยการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของ
ความเข้าใจ ในวตัถุประสงค์ของการท างานร่วมกนั แบ่งงานกนัท า การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์
ร่วมกนั บทบาทของ ความร่วมมอืจะขยายออกไปจากการใหค้วามร่วมมอืดา้นการศกึษาไปสู่ความร่วมมอืใน
การสร้างความเข้มแข็งในด้านอื่นๆ อีกด้วย โดยเฉพาะสถานศึกษาสมควรจดักลุ่มบุคคลหรือหน่วยงาน 
องคก์ร ทีส่มคัรใจทีจ่ะท ากจิกรรมร่วมกนัในลกัษณะเครอืขา่ยความร่วมมอืภายใต้หลกัการกระจายอ านาจและ
ความเป็นนิตบิุคคล โดยมผีูบ้รหิารสถานศกึษา เป็นผูน้ าทางการศกึษาของสถานศกึษาเพื่อใหส้ถานศกึษาจดั
การศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม คล่องตวั สมบรูณ์ เรยีบรอ้ย มคีุณภาพและประสทิธภิาพตามเจตนารมณ์ของการ
ปฏริปูการศกึษา  
 การด าเนินการเครอืข่ายความร่วมมอืในดา้นการศกึษาโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนทัง้ดา้นการ
ก าหนดนโยบาย หลกัสูตร ผูบ้รหิาร ครู บุคลากร เทคโนโลย ีการจดัการเรยีนการสอน ผู้เรยีนใหม้คีุณภาพ 
ถอืเป็นพนัธกจิของสถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงัหวดัเชยีงราย ทีจ่ะต้องเร่ง
พฒันาขบัเคลื่อนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ และเมื่อศึกษาผลการ
ด าเนินการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื ทางวชิาการของวทิยาลยัอาชวีศกึษาในจงัหวดัเชยีงรายทีไ่ด้ร่วมมอื
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนกบัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สงักดักองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที ่32 จงัหวดัเชยีงราย ท าใหท้ราบว่ายงัไม่มรีปูแบบทีช่ดัเจน จงึเกดิแนวคดิว่าควรทีจ่ะท าการศกึษา
รปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ซึง่
จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานทัง้ในระดบันโยบายและระดบัสถานศกึษา ผู้วจิยัจงึมแีนวคดิที่จะศกึษา
องคป์ระกอบและน าองคป์ระกอบเหล่านัน้มาใชร้่วมกบัแนวคดิในการพฒันาองคก์ารใหเ้ป็นรูปแบบเครอืข่าย
ความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงรายว่ามรีูปแบบความ
ร่วมมอืการจดัการอาชวีศึกษาเป็นอย่างไร สิง่ใดเป็นปัญหาและอุปสรรค เพื่อน าผลการวจิยัไปพฒันาการ
ด าเนินงานความร่วมมอืด้านการจดัการอาชวีศกึษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาจงัหวดัเชยีงรายและโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จังหวัดเชียงราย ให้มี
ประสทิธภิาพต่อไปโดยมสีถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เป็นแกนกลางในการ
สรา้งความรูท้ีจ่ะใหบ้รกิารแก่สงัคมและชุมชนและจะไดน้ ามาเป็นกรอบหรอืแนวทางในการพฒันาความร่วมมอื
การจดัการอาชวีศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ต่อคุณภาพนักเรยีนของโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดนในอนาคต ซึง่เมื่อนกัเรยีนตามแนวชายแดนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ เดก็
และเยาวชนเหล่านัน้กจ็ะเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณภาพ เป็นคนด ีเป็นคนเก่ง มคีวามรู ้คู่คุณธรรม โดยจะ
ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนในถิน่ทุรกนัดารไกลคมนาคมใหม้คีวามเจรญิทางดา้นสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ 
การเมอืงการปกครอง และความมัน่คงของประเทศชาตโิดยรวมต่อไป   
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วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
1. เพื่อสรา้งรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 

จงัหวดัเชยีงราย 
         2. เพื่อประเมนิการใชร้ปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวิจัยเรื่องรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษา ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย เป็นการวจิยัเชงิทดลอง การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะคอื  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ข ัน้ตอนที่ 1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการ
อาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แหล่งขอ้มูล ได้แก่ เอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดั
เชยีงราย เครื่องมอืที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คอื แบบวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรูปแบบ
เครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย  การเกบ็
รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัรูปแบบเครอืข่าย
ความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย โดยการวเิคราะหแ์ละ
สรุปลงในแบบวเิคราะหเ์อกสาร     

ขัน้ตอนที่ 1.2 ศึกษาสภาพและแนวทางรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชวีศึกษาใน
โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แหล่งขอ้มูล ได้แก่ ผู้บรหิาร และครูผู้ดูแลโครงการของ
สถานศกึษาสงักดัคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงัหวดัเชยีงราย และโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน สงักดั
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32 จงัหวดัเชียงราย จ านวน 11 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัใช้แบบสมัภาษณ์เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิง
คุณภาพโดยผูว้จิยัก าหนดประเดน็ค าถามซึง่มเีคา้โครงแบบกึง่โครงสรา้ง เป็นการสนทนาแบบไม่เป็นทางการ
ตามประเดน็ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อสอบถามความคดิเหน็ และตรวจสอบเครื่องมอื
โดยผูเ้ชีย่วชาญ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมส าหรบัสอบถามความคดิเหน็ของผูต้อบแบบ
สมัภาษณ์ โดยผู้วจิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ด้วยตนเอง วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วเิคราะหเ์น้ือหา  

ระยะที ่2 การสรา้งและตรวจสอบรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
 ในการสรา้งและตรวจสอบรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้  

ข ัน้ตอนที่ 2.1 ขัน้สร้างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย โดยน าผลการวจิยัจากระยะที ่1 มายกร่างรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอื
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การจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จังหวดัเชยีงราย และน าเสนอผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อท า
การวพิากษ์รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดั
เชยีงราย โดยการประชุมย่อยเพื่อทบทวนเนื้อหาจากการศกึษา ก าจดัขอ้มูลบางส่วนออกไปและท าการศกึษา
ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อความครบถ้วนของข้อสรุปชัว่คราว แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จงัหวดัเชยีงราย จ านวน 6 คน และผู้บรหิารสถานศึกษา โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย จ านวน 6 คน รวมทัง้สิน้ 12 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ช ้  
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบบนัทกึการสรา้งองค์ประกอบรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการ
อาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย วเิคราะหข์อ้มูลโดยน าขอ้มูลความคดิเหน็ใน
การสร้างองค์ประกอบของรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในการประชุมกลุ่มย่อยดว้ยการวเิคราะหเ์น้ือหา  

ขัน้ตอนที ่2.2 การตรวจสอบองคป์ระกอบของรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา
ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครู โรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดนสงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 จงัหวดัเชยีงราย จ านวน 30 คน โดยการเลอืกแบบ
เจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้ององคป์ระกอบของรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย  

ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย    
 น ารปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดั
เชยีงราย ไปทดลองใชจ้รงิกบักลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ศูนยก์ารเรยีนรูต้ ารวจตระเวนชายแดนบา้นหว้ยกุ๊ก สงักดั
กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 ร่วมกบัวทิยาลยัการอาชพีเทงิ สงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาโดยด าเนินการดงันี้ 1) ก าหนดกลุ่มโรงเรยีนเป้าหมายในการทดลองใช้รูปแบบฯ 2) สรา้งความ
เขา้ใจและชีแ้จงใหผู้บ้รหิาร บุคลากรในโรงเรยีน และกลุ่มบุคคล หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 3) ทดลองใชรู้ปแบบ
เครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย แหล่งขอ้มลู 
ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเพื่อทดลองใชร้ปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ทีม่คีวามยนิดแีละมคีวามพรอ้มทีจ่ะน ารูปแบบฯมาทดลองใช ้ไดแ้ก่ 
ศนูยก์ารเรยีนรูโ้รงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบา้นหว้ยกุ๊ก สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 
ร่วมกบัวทิยาลยัการอาชพีเทงิ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

ระยะที่ 4  การประเมนิใช้รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย     

เป็นการประเมนิประเมนิผลการใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในสถานการณ์จรงิว่ามคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความ
เป็นประโยชน์ ตลอดถงึมปัีญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิผลการใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
จงัหวดัเชยีงราย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงัหวดั
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เชยีงราย ผูบ้รหิาร คร ูและตวัแทนชุมชน ศนูยก์ารเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบา้นหว้ยกุ๊ก สงักดักองก ากบั
การต ารวจตระเวนชายแดนที ่32 จ านวน 18 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบเครอืข่ายความ
ร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ตามแนวคิดของ Likert ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นซึ่งผ่านการตรวจสอบเครื่องมือจาก
ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมเีกณฑเ์ฉลีย่การผ่านคอื ต้องมคี่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป ในการที่จะน ารูปแบบเครอืข่าย
ความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงรายไปใชเ้ผยแพร่ต่อไป
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามโดย
น ามาค านวณหาค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจยั  

การสรุปผลการวจิยัและการวเิคราะหข์อ้มลูสามารถสรุปไดด้งันี้ 
1. ผลการสร้างรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเว น

ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
    ผูว้จิยัไดว้เิคราะหเ์นื้อหาจากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้การ
สมัภาษณ์ และการศึกษาสภาพปัจจุบันตลอดจนปัญหาความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ
เครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ท าใหไ้ด้
กรอบแนวคดิในการจดัท าร่างรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงรายซึง่ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นคุณภาพของผูบ้รหิาร ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน 
ดา้นการมสี่วนร่วมของคณะกรรมสถานศกึษา ด้านการนิเทศการศกึษา และดา้นการบรหิารทรพัยากรทาง
การศกึษา จากนัน้น ามาตรวจสอบเบือ้งต้นและท าการปรบัปรุงแกไ้ขร่างรูปแบบครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2 โดยวธิี
ประชุมกลุ่มย่อยและสอบถามความคดิเหน็โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อหาความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษา ประกอบดว้ย (1.1) การมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการ
ปฏบิตัิงานอยู่เสมอ (1.2) มภีาวะผู้น าทางด้านวชิาการและการบรหิารสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง  (1.3) มี
ความสามารถในการก าหนดความส าเรจ็ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในอนาคตไดอ้ย่างชดัเจน (1.4) มคีวาม
มุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุตามเป้าหมายของสถานศกึษา (1.5) มกีารกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละขัน้ตอนอย่างชดัเจน และรับฟังความคิดเห็นจากทุก ฝ่ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (1.6) มีการมอบหมายงาน ก ากบั ติดตามงานอย่างเป็นระบบ (1.7) วางแผนระบบการ
บรหิารงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศกึษา 2) ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน ไดแ้ก่ (2.1) ครูมรีะเบยีบวนิัยและ
ปฏบิตัิตนตามระเบยีบของทางราชการ (2.2) ครูมคีวามเสยีสละและอุทศิตนต่อการปฏบิตังิานในโรงเรยีน 
(2.3) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและมีนวตักรรมเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (2.4) ครูมีวิธีการสอนที่
หลากหลายโดยใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม (2.5) ครูมกีารจดัหลกัสูตรเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูเ้รยีน (2.6) ครไูดร้บัสวสัดกิารอย่างเหมาะสม (2.7) ครจูดัหลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในทอ้งถิน่ 3) 
ดา้นการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา ไดแ้ก่ (3.1) คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้มามสี่วนร่วม
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จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีและแผนพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในระยะยาวของสถานศกึษา (3.2) คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา  (3.3) 
คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา (3.4) สร้าง
ความสมัพนัธ์กบัเครือข่ายชุมชนในท้องถิ่นอย่างมีประสทิธิผล (3.5) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
ร่วมกบัสถานศกึษา 4) ดา้นการนิเทศการศกึษา ไดแ้ก่ (4.1) การนิเทศ มคีวามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพ
ของนกัเรยีน (4.2) สถานศกึษาไดร้บัการนิเทศจากส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (4.3) สถานศกึษาไดร้บัการ
นิเทศจากหน่วยงานต้นสงักดั (4.4) ผูน้ิเทศมคีวามรู้ความสามารถดา้นวชิาการและสามารถใหค้ าแนะน าได้
เป็นอย่างด ี(4.5) สถานศกึษามกีารนิเทศภายในระหว่างครูกบัครู  เพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูและ
พฒันาคุณภาพของผู้เรียน และ5) ด้านการบรหิารทรพัยากรทางการศึกษา ได้แก่ (5.1) สถานศึกษามี
ครูผู้สอนตรงตามสาขาวิชาและวิชาเอก (5.2) สถานศึกษาได้รับงบประมาณเพียงพอต่อการบริหาร
สถานศกึษา (5.3) สถานศกึษามกีารวางแผนบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ (5.4) 
สถานศกึษามวีสัดุ อุปกรณ์และสื่อการเรยีนการสอนเพยีงพอกบัผูเ้รยีน (5.5) สถานศกึษามวีสัดุ อุปกรณ์และ
สือ่การเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐานเพยีงพอ (5.6) สถานศกึษามสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม เอือ้
ต่อการเรยีนรู้ (5.7) สถานศกึษามกีารวางแผนบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ (5.8) 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูต้รงกบัความตอ้งการ (5.9) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บับรกิารการเรยีนการสอน
ที่คุ้มค่ามีประโยชน์สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพหรือพฒันางานที่ท าอยู่ได้ และ (5.10) สามารถพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้ศีกัยภาพในการด าเนินชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างด ีและมคีวามสขุ 
 2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย    
 จากการด าเนินงานการทดลองใช้รูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อการด าเนินงานการใชรู้ปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชียงราย โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.28 เมื่อพจิารณาแต่ละดา้นจ าแนกตามตวัชีว้ดัปรากฏผลดงันี้  
    1) ดา้นคุณภาพของผูบ้รหิาร ผลการด าเนินการจากการทดลองใชร้ปูแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการ
จดัการอาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ด้านคุณภาพของผู้บรหิารโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.29 หากพจิารณาแยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมาก โดย
มตีวัชีว้ดัทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุเรยีงจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการ
ปฏิบตัิงานอยู่เสมอและมีการมอบหมายงาน ก ากบั ติดตามงานอย่างเป็นระบบซึ่งมีคะแนนเท่ากนั คือมี
ค่าเฉลี่ย 4.35 รองลงมาคอืผูบ้รหิารเป็นผูม้คีวามสามารถในการก าหนดความส าเรจ็ของการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนในอนาคตได้อย่างชดัเจน มคี่าเฉลี่ย 4.23 และผู้บรหิารมภีาวะผู้น าทางด้านวชิาการและการบรหิาร
สถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงวางแผนระบบการบรหิารงานตามจุดมุ่งหมายของสถานศกึษาทีม่คีะแนน
เท่ากนัคอื มคี่าเฉลีย่ 4.27 ตามล าดบั 
    2) ดา้นคุณภาพของครผููส้อน ผลการด าเนินการจากการทดลองใชร้ปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการ
จดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ด้านคุณภาพของครูผูส้อนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.31 หากพจิารณาแยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมาก โดย
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มตีวัชีว้ดัทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุเรยีงจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ครมูวีธิสีอนทีห่ลากหลายโดยใชส้ือ่การสอน
ที่เหมาะสม มคี่าเฉลี่ย 4.39 รองลงมาคอืครูมคีวามเสยีสละ และอุทิศตนต่อการปฏบิตัิงานในโรงเรยีน มี
ค่าเฉลีย่ 4.37 และครจูดัหลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในทอ้งถิน่ มคี่าเฉลีย่ 4.35 ตามล าดบั 
    3) ดา้นการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบ
เครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นการมี
สว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.27 หากพจิารณา
แยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมาก โดยมตีวัชีว้ดัทีม่คี่าเฉลี่ยสงูสุดเรยีงจากมากไปหาน้อย 3 
อนัดบั ได้แก่ การสร้างความสมัพนัธ์กบัเครือข่ายชุมชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสทิธิผล มีค่าเฉลี่ย 4.32 
รองลงมาคอื ชุมชนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมร่วมกบัสถานศกึษามคี่าเฉลีย่ 4.30 และชุมชนมสี่วนร่วมใน
การระดมทรพัยากรเพื่อพฒันาผูเ้รยีนในสถานศกึษามคี่าเฉลีย่ 4.25 ตามล าดบั 
   4) ดา้นการนิเทศการศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการ
จดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นการนิเทศการศกึษา โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.25 หากพจิารณาแยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมาก โดยมี
ตวัชี้วดัทีม่คี่าเฉลี่ยสูงสุดเรยีงจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ได้แก่ สถานศกึษามกีารนิเทศภายในระหว่างคร ู
กบัครูเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่ 4.34 รองลงมาคอืการนิเทศมคีวามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน มคี่าเฉลีย่ 4.33 และผูน้ิเทศมคีวามรูค้วามสามารถดา้นวชิาการและสามารถใหค้ าแนะน าเป็นอย่างด ีมี
ค่าเฉลีย่ 4.25 ตามล าดบั 
    5) ดา้นการบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่าย
ความร่วมมือการจดัการอาชีวศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ด้านการบริหาร
ทรพัยากรทางการศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย 4.30 หากพจิารณาแยกตามตวัชี้วดั 
พบว่าทุกตวัชี้วดัอยู่ในระดบัมาก โดยมีตัวชี้วดัที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั ได้แก่ 
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บัการเรยีนรูต้รงกบัความต้องการ มคี่าเฉลี่ย 4.48 รองลงมาคอืส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บั
การบรกิารการเรยีนการสอนทีคุ่ม้ค่า มปีระโยชน์สามารถน าไปใชป้ระกอบอาชพีหรอืพฒันางานทีท่ าอยู่ได้มี
ค่าเฉลี่ย 4.38 และสถานศึกษาได้รับงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารสถานศึกษาและสถานศึกษามี
สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ซึง่มคีะแนนเท่ากนัโดยมคี่าเฉลีย่ 4.35 ตามล าดบั 
 3. ผลการประเมนิรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
    ผลการประเมนิของรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชียงราย ที่ได้น าไปทดลองใช้ระหว่างวิทยาลยัการอาชพีเทิง สงักดัคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากบัศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยกุ๊ก สงักดักองก ากบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที ่32 ซึง่เป็นการประเมนิคุณภาพของรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา 
ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็น
ประโยชน์ของรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดั
เชยีงราย พบว่ากลุ่มตวัอย่าง มคีวามคดิเหน็ต่อคุณภาพรปูแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา
ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในดา้นความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็น
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ประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.37 และทุกดา้นมคีวามเป็นไปได ้ความเหมาะสม และ
ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากโดยมคี่าเฉลี่ย 4.44, 4.39 และ 4.30 ตามล าดบั เมื่อพจิารณาในแต่ละ
ตวัชีว้ดั พบว่า ผลการประเมนิทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมากทุกตวัเช่นกนั 
    ผลการอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ มีดังนี้ 1) ควรมีส่งเสริมและ
สนับสนุนใหก้ารจดัฝึกอบรมอาชพีระยะสัน้ในโรงเรยีน ตชด.อย่างต่อเนื่อง 2) ควรส่งเสรมิและสนับสนุนการ
จดัรูปแบบการเรียนการสอนทัง้แบบระยะสัน้และระยะยาวในโรงเรียน ตชด. 3) ในโรงเรียนตชด.ควรมี
ผูร้บัผดิชอบหรอืมอบหมายในการจดัท าบนัทกึความร่วมมอืหรอืประสานงาน จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิาน
ทีช่ดัเจน และ4) ควรมกีารประสานงานระหว่างสถานศกึษาอย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกนัวางแผนการจดัฝึกอบรม
หลกัสตูรต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัความเปลีย่นแปลงของสงัคมและความกา้วหน้าทางเทคโนโลยเีพื่อประโยชน์
สงูสดุต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการวจิยัเรื่องรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวัดเชียงราย ตามขัน้ตอนของการวิจัยท าให้ได้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ที่มคีวามสมัพนัธ์และเชื่อมโยงต่อความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนการสอน ทีป่ระกอบไปดว้ยคุณภาพของผูบ้รหิาร คุณภาพของครูผูส้อน การมสี่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา การนิเทศการศกึษา และการบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาซึง่สามารถ
อภปิรายไดด้งันี้ 1) ด้านคุณภาพของผู้บริหาร ผลการด าเนินการจากการทดลองใช้รูปแบบเครอืข่ายความ
ร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นคุณภาพของผูบ้รหิาร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.29 ซึง่ลกัษณะดา้นคุณภาพของผูบ้รหิารประกอบไปดว้ย การมี
ความคดิรเิริม่สร้างสรรคใ์นการปฏบิตังิานอยู่เสมอ มภีาวะผู้น าทางดา้นวชิาการและการบรหิารสถานศกึษา
อย่างต่อเนื่อง มคีวามสามารถในการก าหนดความส าเรจ็ของการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนในอนาคตได้อย่าง
ชดัเจน มคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุตามเป้าหมายของสถานศกึษา มกีารกระจาย
อ านาจการตดัสนิใจสู่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในแต่ละขัน้ตอนอย่างชดัเจน และรบัฟังความคดิเหน็จากทุกฝ่ายเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจสู่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในแต่ละขัน้ตอนอย่างชดัเจน และ
รบัฟังความคดิเหน็จากทุกฝ่ายเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และวางแผนระบบการบรหิารงานตามจุดมุ่งหมาย
ของสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีม่ภีาวะผูน้ าจะช่วยสนับสนุนการปฏบิตังิานต่างๆ ในการจดัการศกึษาได้
อย่างมปีระสทิธผิลคอืช่วยใหบุ้คลากรในองค์กรไดร้บัการประสานงานและแนะน า การปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดช่วยรักษาสถานภาพขององค์กร ให้มคีวามมัน่คงโดยการปรบัเปลี่ยนหรือ
ปรบัตวัตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงของสิง่แวดล้อม ช่วยประสานฝ่ายต่างๆ ขององค์กรให้ด าเนินการได้ตาม
ลกัษณะพลวตัภายในองค์กร โดยเฉพาะในช่วงองค์กรอยู่ในระหว่างพฒันาการเปลี่ยนแปลงช่วยแก้ไขความ
ขดัแยง้ระหว่างส่วนต่างๆ ช่วยให้บุคลากรในองคก์รบรรลุถงึความต้องการต่างๆ ทัง้ในดา้นความพงึพอใจและ
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เป้าหมายสว่นบุคคล โดยจะเป็นผูช้กัชวนจูงใจใหผู้ร้่วมงานมคีวามยนิดแีละมคีวามเตม็ใจทีจ่ะร่วมมอืปฏบิตังิาน
ใหบ้รรลุเป้าหมาย4 

 2) ดา้นคุณภาพของครูผู้สอน ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอื
การจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นคุณภาพของครูผูส้อน  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยม ีค่าเฉลีย่ 4.31 โดยทุกตวัชีว้ดัมคีะแนนอยู่ในระดบัมากเช่นกนั ซึง่ไดแ้ก่ ครูมี
ระเบยีบ วนิยัและปฏบิตัตินตามระเบยีบของทางราชการ ครูมคีวามเสยีสละ และอุทศิตนต่อการปฏบิตังิานใน
โรงเรียน ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและมีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีวิธีการสอนที่
หลากหลายโดยใชส้ือ่การสอนทีเ่หมาะสม ครมูกีารจดัหลกัสตูรเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผูเ้รยีน ครู
ไดร้บัสวสัดกิารอย่างเหมาะสม และครจูดัหลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในทอ้งถิน่ ครูนับว่าเป็นบุคคล
ทีม่คีวามส าคญัทีส่ดุในวงการศกึษา เพราะเป็นผูท้ีก่่อใหเ้กดิองคค์วามรู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและโลก 
นอกจากนัน้ยงัเป็นผู้มอีทิธพิลต่อการสรา้งคุณภาพของผู้เรยีนอย่างมาก ผูเ้รยีนจะมคีวามคดิทีด่ี มวีธิกีาร
วเิคราะหอ์ย่างถูกต้อง และมรีะบบระเบยีบในการปฏบิตังิาน การปลูกฝังอบรมจากครูผูส้อน และบุคลกิภาพ
ของคร ูตลอดจนการพฒันาบุคลกิภาพเชงิวชิาการ เชงิวชิาชพี ย่อมสง่ผลไปสูผู่เ้รยีน5  

3) ดา้นการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบ
เครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นการมี
สว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัมากโดยม ีค่าเฉลีย่ 4.27 หากพจิารณา
แยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมากเช่นกนั ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษาเขา้มามสี่วนร่วม
จดัท าแผนปฏบิตัิการประจ าปีและแผนพฒันาคุณภาพผู้เรียนในระยะยาวของสถานศกึษา  คณะกรรมการ
สถานศกึษามสีว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงคข์องสถานศกึษา คณะกรรมการ
สถานศกึษาส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา สร้างความสมัพนัธก์บัเครอืข่าย
ชุมชนในทอ้งถิน่อย่างมปีระสทิธผิล และชุมชนมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมร่วมกบัสถานศกึษา 
               แนวคดิใหม่ในการจดัการศกึษา คอื การใหชุ้มชนทอ้งถิน่ และทุกส่วนของสงัคมมสี่วนร่วมในการจดั
การศกึษา ทัง้นี้เนื่องจากโรงเรยีนเป็นหน่วยหนึ่งของสงัคม โรงเรยีนจงึเป็นโรงเรยีนของชุมชนทีม่กีารจดัการเรยีน
การสอนโดยความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมสี่วนร่วมของชุมชนจงึมคีวามส าคญั เพราะจะท าให้
ประชาชนได้ทราบเกีย่วกบัการด าเนินงานและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน เป็นการสรา้งความพงึพอใจ ความ
น่าเชื่อถือ ความมัน่ใจและความนิยมใหเ้กดิขึน้ในชุมชน การมสี่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรพัยากรทาง
การศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง องค์การบรหิารส่วนต าบลเขื่องค า 
ชุมชน องคก์รอื่นทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเขา้มามบีทบาทในการพฒันาการจดัการศกึษาแก่บุตร
หลานมากขึน้ มกีารเสยีสละทรพัยส์นิ เวลา แรงงาน สิง่ของและเทคโนโลย ีมาสนับสนุนการจดัการศกึษาใน

                                                 
4 จริภา สงวนสุข, “คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนคร เชยีงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษา

ศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่. 2556. 
            5 รุ่งชชัดาพร เวหะชาต,ิ  การนิเทศการศึกษา, พมิพค์รัง้ที ่5, (สงขลา: บรษิทั น าศลิป์โฆษณา, 2557) 
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โรงเรยีน ตลอดจนประสานความร่วมมอืจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่สาขาความรูด้า้นต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้ละระดมทรพัยากรทางการศกึษาจากภายนอกทอ้งถิน่เขา้มาจดัการศกึษาของโรงเรยีน6  
          4) ดา้นการนิเทศการศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการ
จดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ดา้นการนิเทศการศกึษา โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมากโดยม ีค่าเฉลีย่ 4.25 หากพจิารณาแยกตามตวัชีว้ดั พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมากเช่นกนั 
ไดแ้ก่ การนิเทศมคีวามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของนักเรยีน สถานศกึษาไดร้บัการนิเทศจากส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษาไดร้บัการนิเทศจากหน่วยงานต้นสงักดั ผู้นิเทศมคีวามรู้ความสามารถดา้น
วชิาการและสามารถใหค้ าแนะน าไดเ้ป็นอย่างด ีสถานศกึษามกีารนิเทศภายในระหว่างครูกบัครูเพื่อพฒันา
คุณภาพการสอนของครูและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน การนิเทศมุ่งหมายที่จะช่วยครูทีส่อนดยีิง่ขึน้ ช่วยให้
เดก็เรยีนดขีึน้ และปรบัปรุงโรงเรยีนดยีิง่ขึน้ การนิเทศการศกึษามคีวามละเอยีดอ่อนและสลบัซบัซอ้นมากกว่า
การนิเทศในอาชีพอื่นๆ เพราะเป็นการพฒันาคนที่จะต้องอาศยัเวลาและวิธกีารอย่างยิ่งในการพฒันาคน
เพื่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงาม7  

5) ดา้นการบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา ผลการด าเนินการจากการทดลองใชรู้ปแบบเครอืข่าย
ความร่วมมือการจดัการอาชีวศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ด้านการบริหาร
ทรพัยากรทางการศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดยมี ค่าเฉลี่ย 4.30 หากพิจารณาแยกตามตัวชี้วดั 
พบว่าทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมากเช่นกนั ได้แก่ สถานศกึษามคีรูผู้สอนตรงตามสาขาวชิา สถานศกึษาได้รบั
งบประมาณเพยีงพอต่อการบรหิารสถานศกึษา สถานศกึษามกีารวางแผนบรหิารจดัการทรพัยากรทางการ
ศกึษาอย่างเป็นระบบ สถานศกึษามวีสัดุ อุปกรณ์และสื่อการเรยีนการสอนเพยีงพอกบัผูเ้รยีน สถานศกึษามี
วสัดุ อุปกรณ์และสื่อการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพและได้มาตรฐานเพยีงพอ สถานศกึษามสีภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ สถานศกึษามกีารวางแผนบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้รบัการเรียนรู้ตรงกบัความต้องการ ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้รบับริการการเรยีนการสอนที่
คุม้ค่ามปีระโยชน์สามารถน าไปใช้ประกอบอาชพีหรอืพฒันางานที่ท าอยู่ได้ และสามารถพฒันาผู้เรยีนให้มี
ศกัยภาพในการด าเนินชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างดแีละมคีวามสุข การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาในระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานน้ีตอ้งมุ่งตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีเ่น้น
ความส าคญัของผูเ้รยีน และเน้นการบรหิารทีใ่ชโ้รงเรยีนเป็นฐานตามโครงสรา้งการกระจายอ านาจ การบรหิาร
ทรพัยากรจะเป็นกลไกหรอืเครื่องมอืส าคญัทีก่ระตุน้ใหส้ถานศกึษาด าเนินการเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายในการจดัการศกึษา การบรหิารทรพัยากรทางการศกึษาเป็นสิง่ต่างๆ ทีท่ าให้การจดัการศกึษาบรรลุ
วตัถุประสงค ์การด าเนินการกบัทรพัยากรเหล่านี้ตอ้งมหีลกัการ วธิกีาร และแนวคดิเป็นกรอบเพื่อใหเ้กดิผลและมี
ประสทิธภิาพสูงสุด จงึส่งผลให้คุณภาพนักเรยีนของโรงเรยีนที่ได้รบัการสนับสนุนทรพัยากรทางการศกึษา
พร้อมทุกดา้นมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูไปด้วย ซึ่งในการด าเนินกจิกรรมในการพฒันาคน และการ

                                                 
6 สุมนา พุ่มประกาศ, “รูปแบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน”,  ปริญญานิพนธ์การศึกษา

ดษุฎีบณัฑิต, สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร, 2559 
 7 รุ่งชชัดาพร เวหะชาต,ิ  การนิเทศการศึกษา, พมิพค์รัง้ที ่5. (สงขลา: บรษิทั น าศลิป์โฆษณา, 2557) 
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พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใดๆ ก็ตามจะต้องอาศัยสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่เป็นตัวกลางที่จะท าให้
กจิกรรมบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการ สิง่นัน้คอืทรพัยากรทางการศกึษา8 

3. ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย 
    ผลการประเมนิคุณภาพของรปูแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ที่ได้น าไปทดลองใช้ระหว่างวทิยาลยัการอาชพีเทงิกบัศูนย์การเรยีนรู้
โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนบา้นหว้ยกุ๊ก ซึง่เป็นการประเมนิคุณภาพของรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอื
การจดัการอาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในดา้นความเหมาะสม ความ
เป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย พบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ต่อคุณภาพรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอื
การจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงราย ในด้านความ เป็นไปได้ ความ
เหมาะสม และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  มคี่าเฉลีย่ 4.37 และทุกดา้นมคีวามเป็นไปได ้
ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.44, 4.39 และ 4.30 ตามล าดบั เมื่อ
พจิารณาในแต่ละตวัชีว้ดั พบว่า ผลการประเมนิทุกตวัชีว้ดัอยู่ในระดบัมากทกุตวัเชน่กนั ซึง่เกณฑก์ารประเมนิ
มคี่าเฉลีย่สงูกว่าเกณฑท์ีผู่ว้จิยัไดก้ าหนดไว ้คอื 3.51  
 จากผลการวจิยัเรื่องรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษา ในโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดน จงัหวดัเชยีงราย สรุปไดว้่า องคป์ระกอบทัง้ 5 ดา้น มคีวามสมัพนัธต่์อรปูแบบเครอืขา่ยความร่วมมอื
การจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน จงัหวดัเชยีงรายซึง่ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพของผูบ้รหิาร 
ดา้นคุณภาพของครผููส้อน ดา้นการมสีว่นร่วมของคณะกรรมการชุมชน ดา้นการนิเทศการศกึษา และดา้นการ
บรหิารทรพัยากรทางการศกึษา ดงันัน้หากองคป์ระกอบนี้ทัง้ 5 ดา้นน้ีไดร้บัการสนบัสนุนหรอืไดร้บัการพฒันา
จากหน่วยงานหรอืบุคคลที่มอี านาจในการก าหนดนโยบายการบรหิารงานในรูปแบบของความร่วมมอืการ
จดัการอาชีวศึกษาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในภาพรวมทัง้หมด ก็จะอาจจะส่งผลให้คุณภาพ
นักเรยีนของโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนในสงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32 สูงขึน้ไป
ดว้ย ผลทีต่ามมากค็อืคุณภาพชวีติของเดก็และเยาวชนในถิน่ทุรกนัดารไกลคมนาคมทีต่ัง้อยูต่ามแนวชายแดน
ของจงัหวดัเชยีงรายมพีฒันาการที่ดขี ึน้ เพราะว่าการพฒันาคุณภาพนักเรยีนกค็อืการพฒันาคุณภาพและ
ประสทิธภิาพของบุคคล ทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ ีมคีวามรู ้ความเขา้ใจในวทิยาการใหม่ๆ ที่
จะก่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ตลอดทัง้มเีหตุผลในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
เมื่อนักเรยีนเหล่านัน้เป็นสมาชกิทีม่คีุณภาพของชุมชน กจ็ะท าให้ชุมชนมกีารพฒันาตามไปด้วยทัง้ในด้าน
สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมือง และการปกครอง เพราะการพฒันาการศึกษาเป็นการพฒันาระบบ
การศึกษาเป็นเรื่องของการปรบัปรุงประสทิธิภาพของระบบการศกึษาที่ใช้อยู่ ให้ลดความสูญเปล่าลง ใน
ขณะเดยีวกนักป็รบัปรุงการด าเนินงานของระบบการศกึษา ให้สามารถตอบสนองความต้องการของสงัคม
ได้มากขึน้ เป็นระบบที่มคีวามก้าวหน้ามากขึน้ เพราะเมื่อผู้เรียนได้ศกึษาเล่าเรยีนจากระบบการศกึษาที่มี
ประสทิธภิาพแลว้ย่อมเชื่อไดว้่าจะเป็นคนทีม่คีุณภาพ สามารถทีจ่ะพฒันาสงัคมและประเทศชาตต่ิอไปได ้หรอื

                                                 
8 พทัธกานต์ ว ัฒนาสหโยธิน, การบริหารทรพัยากรทางการศึกษาและการบริหารงบประมาณภายใน

สถานศึกษา. [ออนไลน์], สบืคน้เมือ่วนัที ่9 มกราคา 2561 จากเวป็ไซต์ http: //www.rayong.nfe.go.th.  
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อย่างน้อยกไ็ม่มลีกัษณะทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาการใชก้ารศกึษาเป็นเครื่องมอืในการพฒันาประเทศ เป็น
การจดัการศกึษาเพื่อใหเ้กดิผลต่อการพฒันาประเทศโดยตรง เช่น ผลติคนทีม่คีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามรูแ้ละ
ทกัษะในการทีจ่ะท ามาหาเลีย้งชพี ตลอดจนเป็นสมาชกิทีด่ขีองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย    
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยั 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ช้  
    1.1 หน่วยงานระดบันโยบาย ควรมกีารก าหนดรูปแบบการจดัการอาชวีศกึษาศกึษาในโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน เป็นรูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืของกลุ่มบุคคล หน่วยงานหรอืองคก์รต่างๆ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดัการอาชวีศกึษาของโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
    1.2 หน่วยงานต้นสงักดั ควรจะน ารูปแบบเครอืข่ายความร่วมมอืการจดัการอาชวีศกึษาศกึษาใน
โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน ไปใชแ้กปั้ญหาการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการอาชวีศกึษาในโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดนต่อไป  

1.3. หน่วยงานระดบัสถานศกึษา ควรมกีารขยายเครอืข่ายความร่วมมอืไปในวงกวา้ง หรอือาจ
เพิม่เติมภารงานที่จ าเป็นอกีเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัิงานให้เกดิคุณภาพดา้นการจดัการอาชวีศกึษาใน
โรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
   2.1 ควรมกีารวจิยัคุณภาพนักเรยีนของโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน เพื่อน าผลการวจิยัมา

บูรณาการเป็นภาพรวมของการบรหิารจดัการคุณภาพการจดัการอาชวีศกึษาของนักเรยีนโรงเรยีนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในภาพรวมระดบัประเทศต่อไป  
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