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บทคดัย่อ 

การวจิยัเรื่องนี้ เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศกึษาปัจจยั
ส่วนบุคคลของนักศึกษาภาคปกติ คฤหัสถ์ ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 2)เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
นกัศกึษาภาคปกต ิชัน้คฤหสัถ ์ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 ทีม่ต่ีอกจิกรรมรบัน้องและ 3) เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะ
และการปรบัปรบักจิกรรมรบัน้องใหเ้ป็นกจิกรรมทีม่คีวามสรา้งสรรค์ จากนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ภาคปกตคิฤหสัถ์
จ านวน 128 คน  จากผลการวจิยั พบว่า นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ภาคปกต ิคฤหสัถส์ว่นมากรอ้ยละ 67.96 เป็นเพศ
หญงิ และเป็นเพศชายรอ้ยละ 32.04 นักศกึษาชัน้ปีที ่1 รอ้ยละ 60.15 มอีายุระหว่าง18-19 ปี รอ้ยละ 39.10 
ก าลงัศกึษาในสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ รอ้ยละ 27.30 ก าลงัศกึษาในสาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
ร้อยละ 21 ก าลังศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครองและร้อยละ 11.70 ก าลังศึกษาในสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ ส่วนความคิดเหน็ของนักศึกษาภาคปกติ คฤหสัถ์ชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษาศึกษา 2559 ที่มต่ีอ
กจิกรรมรบัน้องโดยภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( = 3.59)  
 
ค าส าคญั: ความคดิเหน็, นกัศกึษาภาคปกตคิฤหสัถ,์กจิกรรมรบัน้อง 

 

                                                           
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน จ.ขอนแก่น 
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ABSTRACT 
This study was survey research. The researcher aimed to study: 1) The personal factors of 

the first year regular lay students of Mahamakut Buddhist University Isan Campus, academic year 
2559 B.E.,2) The opinion of the first year lay regular students towards welcoming ceremony, and 3) 
The suggestions to develop creative activities welcoming ceremony. There were 128 respondents. It 
was found that the majority percent of the first year lay regular students (67.96) were female and 
32.04 percent were male. Their ages were between 18-19 years old (39.10 percent), and majority 
percent of the respondents (39.10) are studying in English Major. For the overall opinion of the first 
year regular lay students towards welcoming ceremony, it was at high mean ( ̅=3.59) level.  
 
Keywords: Opinion, Regular lay students, Welcoming Ceremony. 
 
บทน า 

จากพพิธิภณัฑป์ระวตักิารแพทยใ์นโรงพยาบาลศริริาช มบีอรด์จารกึการก าเนิดต้นแบบประเพณีรบั
น้องใหม่ในประเทศไทยโดยนิสติแพทยศ์ริริาชไวว้่า สาเหตุประเพณีรบัน้องใหม่นี้ เกดิจากการแข่งขนัฟุตบอล
ระหว่างคณะแพทยศาสตร์กบัคณะวทิยาศาสตร์และอกัษรศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในเดอืนตุลาคม 
พ.ศ. 2475 ผูเ้ล่นคนหนึ่งของคณะแพทยถ์ูกฝ่ายตรงขา้มสองคนรุมชกต่อยโดยไม่มเีหตุยัว่ยุแต่อย่างใด ฝ่าย
สโมสรสาขาศริริาชสบืทราบว่า ฝ่ายตรงขา้มไดม้กีารนดัหมายกนัไวก้่อนว่าจะเกบ็ตวัผูเ้ล่นคนนัน้ นายกสโมสร 
(นายสรรค์ ศรีเพ็ญ) จึงได้มอบหมายให้เลขานุการของสโมสร (นายอวย เกตุสิงห์) ท าค าฟ้องยื่นต่อ
คณะกรรมการสโมสรจุฬาฯ แต่บรรยเวกษ์ (หม่อมเจา้ไวทยากร วรวรรณ) ทรงระงบัคดเีพราะไม่ทรงเชื่อว่ามี
การนัดหมายกนั ฝ่ายแพทย์โกรธยิง่ขึน้เมื่อรู้ว่าตวัการเป็นเตรยีมแพทย์ ซึง่จะขา้มฟากไปเรยีนทีศ่ริริาชใน 
พ.ศ. 2475 นัน้ คณะกรรมการไดป้ระชุมหาทางลงโทษเสยีใหห้ายแคน้ บา้งกใ็หค้ลานขึน้จากท่าน ้ามาขอโทษ 
บา้งใหค้ว ่าบาตร แต่เลขานุการไดใ้หค้วามเหน็ว่า การแกแ้คน้จะท าใหผู้กใจเจบ็และเสยีความสามคัค ีทางทีด่ี
ควรยกโทษใหรุ้่นน้อง และแสดงน ้าใจดว้ยการตอ้นรบัอย่างอบอุ่น ทีป่ระชุมเหน็ชอบดว้ย ผูท้ีถู่กต่อยตกีไ็ม่ตดิ
ใจแกแ้คน้อกีต่อไป จงึจดัพธิรีบัน้องใหม่โดยเริม่ดว้ยรุ่นพีแ่จวเรอืขา้มไปรบัน้องใหม่มาจากท่าพระจนัทร ์และ
แห่พาน้องไปกราบพระพุทธรูปที่หน้าหอพกั หลงัจากสงัสรรคแ์ละลบรอยรา้วในหวัใจแลว้ รุ่นพี่กบัรุ่นน้องก็
รบัประทานขา้วราดแกงดว้ยกนั โดยมอีนุสาสก (จ.อ.นพ.แดง กาญจนารณัย)์ เป็นประธาน งานรบัน้องใหม่
ครัง้นี้สรา้งความประทบัใจใหก้บัทุกคน ในปีต่อๆ มาจงึไดจ้ดัขึน้อกีแมจ้ะไม่มเีหตุการณ์กระตุ้นใหจ้ดั จนเป็น
ประเพณีสบืมาและกระจายไปทัว่ประเทศ1 

การรบัน้องจะเน้นเพื่อใหรุ้่นพีแ่ละรุ่นน้องไดท้ าความรูจ้กักนั ซึง่รวมถงึกจิกรรมต่างๆ เช่น การเขา้
หอ้งเชยีรห์รอืการฝึกรอ้งเพลงของคณะร่วมกนั การพกัแรมต่างจงัหวดัและอาจจะรวมถงึการดื่มสุราดว้ยกนั
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง นอกจากนี้ ในแต่ละมหาวิทยาลัย การรับน้องจะมีแบ่งแยกแตกต่างกันไป
มหาวทิยาลยั/สถาบนัการศกึษาต่างๆ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการพนันานักศกึษา ซึง่ต้องด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือในการพันนา

                                                           
1 เอกการน์ิเย่ ดร. “ประวตักิจิกรรมรบัน้อง”. 17 มถุินายน 2557. 

<http://oknation.nationtv.tv/blog/dek/2008/06/17/entry-1>. สบืคน้เมือ่วนัที ่29 มถุินายน2559. 

http://oknation.nationtv.tv/blog/dek/2008/06/17/entry-1
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นกัศกึษา โดยใหม้กีารพนันากจิกรรมขององคก์รนักศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัและคณะ เพื่อใหเ้อือ้ต่อการ
พนันาคุณภาพนกัศกึษา เพื่อพนันาระบบบรหิารจดัการกจิกรรมนกัศกึษาใหค้ล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ2  ซึง่
กจิกรรมรบัน้องเป็นกจิกรรมหนึ่งของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน โดย กจิกรรมรบั
น้องของนักศกึษามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน ประการหนึ่ง คอื กจิกรรมรบัน้อง ซึ่ง
เป็นกจิกรรมที่จดัขึน้โดยนักศกึษารุ่นพี่ โดยมวีตัถุประสงค์การจดักิจกรรมเพื่อสร้างความอบอุ่นประทบัใจ
ใหแ้ก่นกัศกึษาใหม่ ในการเขา้มาอยู่ในสงัคมใหม่ และเพื่อความสามคัครีะหว่างนกัศกึษารุ่นพีแ่ละนกัศกึษารุ่น
น้อง โดยทีม่หาวทิยาลยัมนีโยบายใหม้กีารจดักจิกรรมทีใ่หค้วามส าคญัถงึความปลอดภยั สทิธเิสรภีาพส่วน
บุคคล รวมถงึศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์โดยจดัใหม้ปีระเภทของกจิกรรมทีม่ขีอบข่ายในดา้นกจิกรรมดา้น
ส่งเสริมกิจกรรม ด้านเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์และพนันาสงัคม กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีถู่กตอ้ง กจิกรรมดา้นสง่เสรมิ
ศลิปวนันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมด้านส่งเสรมิสุขภาพและการกฬีา และกิจกรรมชุมชน และ
ประกาศมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน เรื่องการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิสรา้งหลกัสตูรของ
มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีานโดยก าหนดนักศกึษาตัง้แต่ปีการศกึษา 2555 เป็นต้นมา 
ตอ้งเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของมหาลยั โดยกองกจิการนักศกึษา ไดจ้ดัรูปแบบของการจดักจิกรรมรบั
น้องใหม่ซึ่งมอบหมายให้นักศึกษาคณะต่างๆ เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมโดยได้รับการควบคุมดูแล จาก
คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน ในการจดักจิกรรม
รบัน้องใหม่ในปีการศกึษา 2559 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน ไดก้ าหนดใหม้กีจิกรรม
กลางทีน่กัศกึษาตอ้งเขา้ร่วมทัง้หมด 8 กจิกรรมโดยเรยีงล าดบั ดงันี้   

1) โครงการปรบัสภาพนกัศกึษาและการใชช้วีติในมหาลยั  
2) กจิกรรมไหวค้รมูหาวทิยาลยั  
3) กจิกรรมบายศรสีูข่วญั/ตอ้นรบันกัศกึษาใหม่/ปฐมนิเทศ  
4) โครงการเขา้ค่ายปฏบิตัธิรรมประจ าภาคการศกึษา  
5) กจิกรรมเลอืกตัง้ผูน้ านกัศกึษา/เลอืกประธานนกัศกึษา 
6) โครงการพนันาศกัยภาพนกัศกึษากจิกรรมปัจฉิมนิเทศ  
7) กจิกรรมซอ้มรบัประทานปรญิญาบตัร  
8) กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา ของมหาวทิยาลยั ซึง่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาทุกคณะเขา้ร่วมการแข่งขนั 

และในตอนกลางคืนจะมีการแสดงดนตรี ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวจะได้บรรจุอยู่ในการได้รับรองการเข้าร่วม
กจิกรรมของนักศกึษา ในส่วนของกจิกรรมทีท่างมหาวทิยาลยัไดจ้ดัขึน้ เพื่อใหน้ักศกึษาเกดิความสามคัคใีน
หมู่คณะ และกจิกรรมทีรุ่่นพีใ่นคณะเป็นผูจ้ดัการใหน้ัน้กจ็ะม ีโครงการ ดงันี้ โครงการปรบัสภาพนักศกึษาและ
การใชช้วีติในมหาวทิยาลยั เป็นกจิกรรมรบัน้องใหม่ก่อนเปิดเรยีนภาคการศกึษาที ่1 ส าหรบันักศกึษาชัน้ปีที ่
1 โดยจัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จ ักมหาวิทยาลัยมากขึ้นและปรบัตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ รวมทัง้สร้าง
ความสมัพนัธร์ะหว่างน้องพี ่กจิกรรมประชุมเชยีร ์เพื่อเป็นการสรา้งความสมัพนัธ ์ความสามคัค ีและเป็นการ
สอนรอ้งเพลงของมหาวทิยาลยัใหแ้ก่นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 กจิกรรมเดนิเขา้มหาวทิยาลยัและบวงสรวงสกัการะปู่
เพลงิ ซึ่งถือว่าเป็นกจิกรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน และ

                                                           
2 สุวมิล บุญจนัทร,์ “ความคดิเหน็ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัขอนแก่น ทีม่ต่ีอการจดักิจกรรมรบัน้องใหม่ ปี

การศกึษา 2546”, รายงานการวจิยั.บณัฑติวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2547, หน้า 26-27. 
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กจิกรรมสุดท้าย คอื ในตอนกลางคืนจะมกีารแสดงดนตรี การแสดงของนักศกึษาแต่ละคณะ และจะมีการ
ประกวดดาวและเดอืนของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน 3 เพื่อการพนันาคนใหบ้รรลุ
ตาม เป้าหมายการศกึษา ดว้ยการจดัการเรยีนรูผ้่านทางหลกัสตูรและกจิกรรม เพื่อใชเ้ป็นกรอบและทศิทางใน
การพนันา คุณภาพของผูเ้รยีน กล่อมเกลาผูเ้รยีนจนกระทัง่ส าเรจ็การศกึษาออกมาสู่สงัคมสู่โลกแห่งความ
เป็นจรงิ ทีม่กีารต่อสูแ้ขง่ขนัทัง้จากสงัคมรอบตวัและสงัคมโลก4 

จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดนัน้จะเหน็ไดว้่า ทุกกจิกรรมที่ทางมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยัวทิยา
เขตอสีาน ไดม้นีโยบายใหน้กัศกึษาด าเนินงานนัน้ ลว้นแต่เป็นกจิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรกัใน
สถาบนั ครูอาจารย์ รุ่นพี่และเพื่อนร่วมสถาบนัทัง้สิน้ ท าให้นักศกึษามีความเพยีร อดทน ซื่อสตัย์ มีน ้าใจ 
ช่วยกนัท างานเป็นทมี มมีนุษยส์มัพนัธ์ทีด่ต่ีอบุคคลรอบขา้ง และที่ส าคญันักศกึษาจะมคีวามรบัผดิชอบต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และนกัศกึษาจะสามารถแบ่งเวลาไดว้่าการเรยีนกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนัน้แยกออก
จากกันโดยสิ้นเชิง นักศึกษาจะต้องตัง้ใจเรียน เรียนดี เรียนเก่ง สิ่งต่างๆ เหล่านี้  ซึ่งทุกคณะต้องให้
ความส าคญั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจดักจิกรรมทีส่รา้งปัญหาใหท้างมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยา
เขตอสีาน เช่น ในการด าเนินกจิกรรมรบัน้อง พีผู่น้ ากจิกรรมนกัศกึษา พีบ่างส่วนไม่ใหค้วามร่วมมอืในการจดั
กจิกรรมและไม่สามารถบรหิารกจิกรรมรบัน้องได้ น้องใหม่จงึไม่มคีวามศรทัธาต่อรุ่นพี่จงึท าให้เกดิปัญหา
ต่างๆ ตามมาจากปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้เหล่านี้ ส่งผลท าใหเ้กดิปัญหาและความขดัแยง้หลายประการ
และส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมรบัน้อง นักศึกษารุ่นน้อง ไม่เข้าใจแนวทางในการรบัน้อง ไม่ให้
ความส าคญักบักจิกรรมทีค่ณะกรรมการนกัศกึษาจดัขึน้ เนื่องจากเกดิความรูส้กึกลวั และมคีวามรูส้กึทีไ่ม่ดต่ีอ
กจิกรรมรบัน้อง จงึพยายามหาทางหลกีเลีย่งไม่เขา้ร่วมกจิกรรม ส่งผลใหก้ารจดักจิกรรมรบัน้องของคณะแต่
ละคณะไม่บรรลุผลเท่าที่ควร ท าใหค้ณะกรรมการสภานักศกึษา ผูน้ ากจิกรรมนักศกึษา และรุ่นพีท่ีเ่ป็นผูจ้ดั
กจิกรรมเกดิความรูส้กึทอ้แท ้นักศกึษารุ่นพี ่รุ่นน้องขาดความสามคัค ี ขาดความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัหาก
ยงัคงปล่อยปัญหาให้เป็น เช่น นี้ต่อไป อาจส่งผลกระทบต่อการเขา้สงัคมภายในมหาวทิยาลยั สายสมัพนัธ์
ระหว่างรุ่นพีแ่ละรุ่นน้องจะหายไปจากบางคณะ และหายไปจากมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
อสีาน 
 จากปรากฏการณ์ดงักล่าว คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความคดิเหน็ของนักศกึษาภาคปกต ิ
คฤหสัถ์ ชัน้ปีที่ 1ปีการศกึษา 2559 ที่มต่ีอกจิกรรมรบัน้องมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
อสีาน พร้อมทัง้จะน าขอ้เสนอแนะที่ได้จากการศึกษาครัง้นี้ไปเป็นแนวทางในการพนันาปรบัปรุงเกี่ยวกบั
กจิกรรมรบัน้องของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน ใหม้ปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรคม์าก
ยิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาปัจจยัสว่นบุคคลของนกัศกึษาภาคปกต ิคฤหสัถ ์ชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 
 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ ชัน้คฤหัสถ์ ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ที่มีต่อ
กจิกรรมรบัน้อง  

                                                           
3 งานกจิการนักศกึษา, คู่มอืระเบยีบการนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา2557, มหาวทิยาลยัมหามกุฏราช

วทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน. พมิพท์ี ่หจก., ขอนแก่นการพมิพ,์ 2557 หน้า105. 
4 ศศธิร ชุตนินัทกุล, การวดัผลทางการศกึษาและการเปรยีบเทยีบคะแนน.วารสารมหาจุฬาวชิาการปีที ่2 ฉบบัที ่2

ประจ าเดอืนกรกฏาคม-ธนัวาคม.2548.หน้า 109. 
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           3. เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะและการปรบัปรบักจิกรรมรบัน้องใหเ้ป็นกจิกรรมทีม่คีวามสรา้งสรรค์ 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การวจิยัเรื่องนี้ เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) ประชากรทีท่ าการศกึษาในครัง้นี้ คอื 
นกัศกึษาภาคปกต ิคฤหสัถ์ชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน 
จ านวน 128 คนโดยการใชก้ารสุม่กลุ่มประชากรตวัอย่างแบบเจาะจง(Purposive Sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบสอบถามทีค่ณะผูว้จิยัสรา้งขึน้ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ผสมผสานระหว่างแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) กับมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)
ประกอบดว้ย 3 สว่น   
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่าดา้นความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อกจิกรรมรบัน้อง 
  2.1 ดา้นบุคลกิภาพของผูน้ ากจิกรรมนกัศกึษา     
  2.2 ดา้นความเหมาะสมของเวลาในการจดักจิกรรมรบัน้อง   
  2.3 ดา้นรปูแบบของกจิกรรมรบัน้อง     

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะคว
ของนักศึกษาภาคปกติ คฤหสัถ์ ชัน้ปีที่ 1 เพื่อปรบัปรุงกิจกรรมรบัน้องให้เป็นการรบัน้องแบบสร้างสรรค ์
จากนัน้คณะผูว้จิยัน าเครื่องมอื คอื แบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้มาเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ และได้แกไ้ขตามค า
แนะของผูเ้ชีย่วชาญ น าเครื่องมอืทีผ่่านการตรวจแกจ้ากผูเ้ชีย่วชาญแลว้ไปท าการทดสอบ (Try-out) ใชก้บั
นิสติมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่นชัน้ปีที ่1 จ านวน 30 ชุด และหาค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) และ
ไดค่้าสมัประสทิธิแ์อลฟา 0.88 คณะผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถติิเชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
(Percentage) ค่าเฉลีย่ ( ) และค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 
 
สรปุและอภิปรายผลของการวิจยั 

นกัศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม มจี านวน 128 คน ส่วนมากรอ้ยละ 67.96เป็นเพศหญงิ และเป็นเพศ
ชายร้อยละ 32.04 นักศกึษาชัน้ปีที ่1 ส่วนมากร้อยละ 60.15 มอีายุระหว่าง18-19 ปี ร้อยละ 39.10 ก าลงั
ศกึษาในสาขาวชิาภาษาองักฤษ รอ้ยละ 27.30 ก าลงัศกึษาในสาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร์ รอ้ยละ 21.0 
ก าลงัศกึษาในสาขาวชิารฐัศาสตรก์ารปกครองและรอ้ยละ 11.70 ก าลงัศกึษาในสาขาวชิาภาษาองักฤษ ส่วน
ความคดิเหน็ของนักศกึษาภาคปกติ คฤหสัถ์ชัน้ปีที่ 1 ปีการศกึษาศกึษา 2559 ที่มต่ีอกจิกรรมรบัน้องโดย
ภาพรวมมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก( =3.59) เมื่อพจิารณาในแต่ละดา้นพบว่า นักศกึษาชัน้ป่ีที1่มทีศันคตต่ิอ
บุคลิกภาพของผู้น ากิจกรรมนักศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ( =3.54) ดา้นความเหมาะสมของเวลา
ในการจดักจิกรรมรบัน้องมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( =3.85) และดา้นรูปแบบกจิกรรมรบัน้องมคี่าเฉลีย่อยู่
ในระดบัมาก ( =3.66) 

1. ด้านบุคลิกภาพของผู้น ากิจกรรมนักศึกษา นักศกึษาชัน้ปีที ่1 คฤหสัถ์ มทีศันคตทิีม่คี่าเฉลีย่
อยู่ในระดบัมาก ( =3.54) ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะผูน้ ากจิกรรมนกัศกึษาในแนวคดิของนกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 ของ
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน มกีารเตรียมพร้อมพอสมควร และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีด่กีบัรุ่นน้อง เช่น บอกกล่าวใหรุ้่นน้องแต่งกายใหเ้รยีบรอ้ย  ซึง่เป็นตวัอย่างต่อรุ่นน้อง และเขา้กบั
น้องๆ ไดด้เีพื่อจะไดม้คีวามสนิทสนมกลมเกลยีวกนัในมหาลยั ผูน้ ากจิกรรมควรมมีนุษยส์มพนัธอ์นัดเีขา้กบั
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รุ่นน้องไดด้ ีร่าเรงิแจ่มใส และใหค้วามสนิทสนมกบัรุ่นน้องให้มาก และเป็นทีป่รกึษาใหน้้อง แต่ในบางครัง้รุ่น
น้องให้ขอ้มูลว่าผู้น ากจิกรรมไม่โดดเด่นหรอืไม่มภีาวะความเป็นผู้น าจงึท าให้รุ่นน้องสบัสนว่าใครเป็นผู้น า
กจิกรรมในขณะนัน้ และผูน้ ากจิกรรมตอ้งมกีารควบคุมสถานการณ์ในการด าเนินกจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแผนที่
วางไว้อย่างชดัเจน กล่าวโดยรวมแล้วรุ่นน้องต้องการผู้น ากจิกรรมที่มบีุคลกิภาพที่  สุขุม มภีาวะความเป็น
ผูน้ า และมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีจงึจะน่าเคารพนบัถอืและเป็นแบบอย่างใหก้บัรุ่นน้องต่อไปซึง่มคีวามสอดคลอ้ง
กบัเฮาส ์(House) แห่งมหาวทิยาลยัเพนซลิเวเนียคอตเตอร ์และ (Kotter) แห่งมหาวทิยาลยัฮารว์ารด์ อา้งใน
เสกสรรค์ มธุลาภรงัสรรค์5 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัทฤษฏีภาวะผู้น าและการจดักจิกรรมในองค์กรและ
สถาบนัว่า ผูน้ า(leader) ผูบ้รหิาร (Manager) คอื ผูใ้ชอ้ านาจทางการ (Authority) ซึง่มากบัต าแหน่งทีไ่ดร้บั
แต่งตัง้เพื่อใหส้มาชกิขององคก์ารยอมปฏบิตัิตามการบรหิารจดัการจงึประกอบด้วยการน าวสิยัทศัน์และกล
ยุทธ์ของผู้น าลงสู่การปฏิบัติ การประสานงาน และการจดัคนท างานในองค์การ ตลอดจนการแก้ปัญหา
ประจ าวนัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานใหส้ามารถเอาชนะอุปสรรคเพื่อไปสูว้สิยัทศัน์ดงักล่าว 

2. ด้านความเหมาะสมของเวลาในการจดักิจกรรมรบัน้อง นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คฤหสัถ์มทีศันคติ
ทีม่คี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( =3.85) ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะ ทางมหาวทิยาลยัมกีารบรหิารความเหมาะสม
ของเวลาในการจดักจิกรรมรบัน้องได้ดี ในแนวคิดของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน นักศกึษาเหน็ว่าเวลาในการด าเนินกจิกรรมระหว่างวนัเป็นเวลาทีม่คีวามเหมาะสม
แต่มกีจิกรรมมากจนเกนิไป อนัเป็นสาเหตุท าใหรุ้่นน้องมคีวามรูส้กึเหน็ดเหนื่อย อ่อนเพลยีในเวลารอ้งเพลง
เชยีร์กลางและควรจดัแบบวนัเว้นวนัหรอืใหเ้วลาพกัในวนัหยุดเสาร์-อาทติย ์ซึ่งสอดคล้อง ศริภิา จนัทรเ์ชื้อ
และคณะ6 ได้ศกึษาเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนิสติชัน้ปีที ่1 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ปี
การศกึษา 2555 ทีม่ต่ีอกจิกรรมรบัน้องพบว่า นิสติมคีวามพงึพอใจในระดบัมากต่อเวลาในการจดักจิกรมรบั
น้องทีม่คีวามเหมาะสมไม่ใชเ้วลานานในแต่ละวนัจนเกนิไป และใหข้อ้เสนอแนะว่าควรให้จดักิจกรรมรบัน้อง
ใหม่สลบักบักิจกรรมประชุมเชียร์แบบวนัเว้นวนั  

3. ด้านรูปแบบกิจกรรมรบัน้อง นักศกึษาชัน้ปีที ่1 มทีศันคตทิี่มคี่าเฉลีย่ในระดบัที่มาก ( =
3.66) ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะ ทางมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั วทิยาเขตอสีาน ไดม้กีารจดัรูปแบบและ
เป้าหมายในการด าเนินกจิกรรมทีช่ดัเจน มกีารสรา้งบรรยากาศใหอ้บอุ่นระหว่างรุ่นพีก่บัน้อง เพื่อทุกคนจะได้
รูจ้กัและคุน้เคยต่อกนั มกีฎระเบยีบทีช่ดัเจนสามารถใชไ้ดจ้รงิในชวีติประจ าวนั มกีฎเกณฑใ์นการปฏบิตัิ และ
เคารพรุ่นพีโ่ดยอยู่ในกฎระเบยีบทีท่ ัง้สองฝ่ายคอื รุ่นพีแ่ละรุ่นน้องยอมรบัในขอ้ตกลงได้ มกีารจดักจิกรรมที่
สรา้งความประทบัใจระหว่างอาจารย ์รุ่นพี ่รุ่นน้อง เพราะจะท าใหทุ้กฝ่ายรูจ้กักนัมากขึน้ซึง่มคีวามสอดลอ้ง
กบัปราโมทย ์คลบิเงนิ7 ไดศ้กึษาเกีย่วกบัระบบโซตสัในบรบิทของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้กค็อื เลศิน ้าใจ วนิัยด ีเชดิชู
ประเพณี ความสามคัค ีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากจิกรรม วธิกีารและขัน้ตอนต่างๆ ของการต้อนรบัน้องใหม่และ
การพนันาระบบโซตสัของมหาวทิยาลยัแม่โจท้ี่ถูกถ่ายทอดและปฏบิตักินัมามกีารปรบัเปลีย่น มกีารเพิม่เติมและ
ตดัออกเสมอมา ซึ่งเป็นเรื่องปกติธรรมดา แต่ที่ส าคญัการเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงแก้ไข ควรอยู่บนเหตุผลและ

                                                           
5 เสกสรร มธุลาภรงัสรรค,์ ความส าคญัของการบรหิารเวลา, 2555. (ออนไลน์), 

http://www.novabizz.com/NovaAce/Time/Time_Management.htm. สบืคน้เมือ่ 29 มถุินายน 2559. 
6 ศริภิา จนัทรเ์กือ้ และคณะ, ความเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกจิกรรมการประชุมเชยีรแ์ละรบัน้องใหมข่อง

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่, รายงานวิจยั,  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่, 2555, หน้า 63. 
7 ปราโมทย ์ขลบิเงนิ, “ประเพณตีอ้งรบัน้องใหมแ่ละระบบการปกครองนกัศกึษาของแมโ่จ้”, รายงานการวิจยั, 

บณัฑติวทิยาลยั มหวทิยาลยัแมโ่จ ้2556, หน้า17. 
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หลกัการทีจ่ะก่อประโยชน์ในทางสรา้งสรรคแ์ละพนันาแก่ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง คอื รุ่นน้อง รุ่นพี ่ศษิยเ์ก่า คณาจารย ์
มหาวิทยาลยัและประเทศชาติ ผู้ที่มกีารศึกษาหรือปัญญาชนย่อมพจิารณาเลือกสรรเอาวิธีการขัน้ตอนและ
กิจกรรมที่ดีหรือดีกว่าเดิมมาปฏิบัติและถ่ายทอดต่อไป โดยที่กิจกรรมนัน้สามารถตอบสนองเป้าหมาย
วตัถุประสงค์ที่ดงีามของระบบโซตสัก่อให้เกดิประโยชน์แก่สงัคมโดยส่วนรวมและเป็นที่ยอมรบัของสงัคม
ทัว่ไปดว้ย 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลิกภาพของผูน้ ากิจกรรมนักศึกษา  
1.1 ผูน้ ากจิกรรมควรมบีุคลกิภาพทีด่ ีร่าเรงิแจ่มใสเขา้กบัรุ่นน้องไดด้ี 
1.2 ผูน้ ากจิกรรมพงึมกีารเตรยีมความพรอ้มก่อนเวลาด าเนินกจิกรรม 
1.3 ผูน้ ากจิกรรมควรมภีาวะผูน้ า มคีวามน่าเชื่อถอื และวางตนใหเ้หมาะสมเสมอต้นเสมอ

ปลาย 
2. ด้านความเหมาะสมของเวลาในการจดักิจกรรมรบัน้อง  

2.1 ผูน้ ากจิกรรมก าหนดระยะเวลาในการเริม่และจบกจิกรรมใหช้ดัเจน 
2.2 ผู้น ากจิกรรมไม่พงึนัดกะทนัหนั อนัเป็นเหตุให้รุ่นน้องบางคนเสยีโอกาสในการร่วม

กจิกรรม 
2.3 ผูน้ ากจิกรรมพงึมแีผนการในการจดัเวลา ของกจิกรรมทีช่ดัเจนตลอดทัง้โครงการ 

3. ด้านรปูแบบกิจกรรมรบัน้อง 
3.1 ผูน้ ากจิกรรมพงึมรีปูแบบและเป้าหมายของกจิกรรมรบัน้องทีช่ดัเจน 
3.2 ผูน้ ากจิกรรมพงึมกีารวางแผนกจิกรรมทีม่คีวามต่อเนื่อง และหน้าสนใจ 
3.3 ผูน้ ากจิกรรมพงึจดักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และสรา้งสรรคต่์อมหาวทิยาลยั 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช้ในการวางแผนการจดักิจกรรมรบัน้อง 
ควรมใีหอ้บรมนักศกึษารุ่นพี่ทีจ่ะเป็นผูด้ าเนินกจิกรรมรบัน้อง เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

บทบาทหน้าที่ของผู้น ากจิกรรมและพงึมภีาวะความเป็นผู้น าในหลายๆ ดา้น เช่น ความกล้าแสดงออก การ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ความมมีนุษยส์มัพนัธอ์นัด ีเพื่อจะไดเ้กดิความเชีย่วชาญในการจดักจิกรรมใหเ้ป็นไป
ตามรปูแบบทีม่หาวทิยาลยัไดว้างแผนไว ้รวมไปถงึควรไดร้บัการสง่เสรมิและสนบัสนุนงบประมาณทีต่อ้งใชใ้น
ดา้นสวสัดกิารในการดูแลรกัษานักศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการจากมหาวทิยาลยัและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและ
การประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบักจิกรรมประเพณีรบัน้องเพื่อใหชุ้มชนและภาคส่วนต่างๆไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมเพื่อ
เป็นการประชาสมัพนัธม์หาวทิยาลยัในอกีทางหนึ่ง 
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