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บทคัดยอ  

บทความน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล 

และ 2) เพื่อนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน เปนวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชแหลงขอมูลจากพระไตรปฎก อรรถกถา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยจะมุงเนนไปที่หลักพุทธศาสนากับการประกอบอาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและในปจจุบัน 

โดยตรงใหเปนไปตามวัตถุประสงค และตอบปญหา  

จากการวิจัยพบวา 1) ในสมัยพุทธกาลไทยไดนําพระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ และรับเอา

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ เมื่อประเทศชาติประสบกับปญหาที่ยุงยาก ก็ไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาชวย

แกปญหาไดทําใหบานเมืองสงบสุข โดยเฉพาะในระบบราชการตาง ๆ เน่ืองจากขาราชการเกิดข้ึนนับแตมีประเทศ 

รัฐชาติ โดยเปนกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารประเทศ เพื่อรักษาความสงบและจัดระเบียบ

สังคม และ 2) ปจจุบันเปนการปฏิรูประบบราชการยุคใหม จึงเปนการปฏิบัติโดยสวนรวม เพื่อเปนการบริการให

สังคมโดยรวม สนองความตองการของประชาชน และเกิดความพอใจเปนไปตามหลักสังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรม

เพื่อสรางความสามัคคีและยึดเหน่ียวจิตใจในวิชาชีพ พระพุทธศาสนา ถือวาเปนสื่อกลางในสังคมใหทุกคนพัฒนา

ตนเองโดยเทาเทียมกัน และเขาถึงประโยชนสุขได ฉะน้ัน การดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ จําตองมีธรรมะเปน

เครื่องกํากับ เพื่อเกื้อหนุนจุดหมาย เพื่อบรรลุภารกิจและปณิธานของวิชาชีพ องคความรูจากการวิจัย คือ การให

ผูบริหารมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหาผิดศีลธรรม จารีตประเพณีของสังคม หรือการปลูกฝงศีลธรรม         

แกประชาชน และการสงเสริมบุคคลที่ประกอบอาชีพที่สุจริต  

 

คําสําคัญ: พุทธธรรม; วิชาชีพ; ขาราชการพลเรือน 
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Abstract  

This article's goals are to 1) examine Buddhism and public service occupations in the 

Buddha's day and 2) apply Buddhist concepts to civil service occupations in the modern era.The 

Tipitaka, comments, documents, and additional research were used as data sources for this 

qualitative study. To achieve the goals and provide the answers, the researcher's data analysis 

will directly address the civil service professions in the Buddhist era and the present as well as 

Buddhist ideals. 

 The study discovered that, 1) Thailand's predecessors used Buddhism as a mental 

anchor and embraced it as the country's official religion. The country was brought back to 

peace by using Buddhist teachings to help resolve any challenging issues that might have arisen. 

Since the country's founding, civil servants have emerged as one of the mechanisms for 

determining policy in the administration of the nation in order to protect peace and social 

order, and 2) The reform of the new bureaucratic system is currently underway, so it is a 

participatory practice with the goal of serving society as a whole, meeting people's needs, and 

being satisfied in accordance with the four Sangahavattha principles to foster unity and keep the 

mind focused on the profession. Buddhism is regarded as a social medium that enables 

everyone to develop equally and have access to advantages and happiness. So, in order to 

promote the objectives and fulfill the mission and aspirations of the profession, Dharma must 

serve as a guide in all aspects of professional life. According to study, it is important to engage 

all executives in order to address immoral behavior, instill morality in society, and reward those 

who pursue morally upright careers. 

 

Keywords: Buddhism;  Profession;  Civil Service. 

 

บทนํา 

คําวาอาชีพตามพระพุทธศาสนา คือการทํามาหากินตามที่ตนเองถนัดหรือชอบ โดยมีคาตอบแทนเปน

คาจางหรือเงินเดือน สําหรับคําวาวิชาชีพความชอบหรือถนัด โดยไดคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน สําหรับ

คําวา วิชาชีพ เปนคําสนธิที่มีทั้งวิชา และชีพ ที่มีความไมธรรมดาตรงที่มิใชอาชีพธรรมดา แตประกอบดวยวิชา 

อาชีพตามหลักพระพุทธศาสนามิไดหมายรวมถึง เปนการยกยองใหเปนวิชาชีพทั้งหมด แตมีเพียงบางอาชีพเทาน้ันที่
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ไดรับเกียรติและถือวาเปนวิชาชีพ และเรียกวา Profession ที่พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ กลาวถึง

วิชาชีพ หรือรวมคําเปนอาชีวปฏิญาณข้ึน เน่ืองจากเปนวิชาชีพที่ตองปฏิญาณตนตอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่เคารพนับถือและ

ปฏิบัติ ใหเปนบรรทัดฐานตอวิชาชีพของตนเอง ตัวอยางวิถีชีวิตในสมัยพุทธกาลคือ นักบวช ที่ปฏิบัติและมีระเบียบวินัย 

หลังจากน้ันตอมาก็เปนวิถีชีวิตของการเปน นักกฎหมาย เปนตน (Kankratok, 2012) 

อาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพที่ชวยในการขับเคลื่อนประเทศและถือไดวาเปนกลไกหลักของรัฐ

ชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ  และชวยสงเสริมประเทศในทุกทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะ

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกันในปจจุบัน หากกลาวถึงในสมัยพุทธกาลน้ัน ไดปรากฎอาชีพอยูในคัมภีร

พระไตรปฎกอรรถกถา เปนจํานวนมาก เชน อาชีพหมอ อาชีพผูพิพากษา หรืออาชีพที่ทํางานใหกับประเทศ อาทิ 

ทหาร ตํารวจ เปนตน ซึ่ งลวนแลวแต เปนอาชีพที่ ถือไดวามี เกียรติและศักด์ิศรี  ทั้ ง น้ีแมจะมี ตําแหนง 

ยศถาบรรดาศักด์ิใด แตบุคคลที่กลาวมาน้ันก็สามารถดํารงชีวิตดวยความสุข และบุคคลที่ประกอบอาชีพบางอยาง 

ดังที่กลาวมา ก็สามารถที่จะบรรลุคุณธรรมข้ันสูงในพระพุทธศาสนาได ประเด็นปญหา สําคัญคือ บุคคลเหลาน้ี

ประกอบอยางไร และมีเปาหมายอะไร (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2016)  

วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองไดรับการศึกษาและฝกฝนพิเศษ โดยเฉพาะที่ปรากฏในคัมภีรอรรถกถาพบวา    

คําวาวิชาชีพคืออาชีพของคนที่ตองมีความรับผิดชอบสูง เชน อายุรแพทย หรือ หมอยา เปนแพทยประเภท

ประกอบยาใหกับคนไข หรือ ศัลยแพทย ที่เปนแพทยและทําหนาที่ศัลยกรรมในสมัยพุทธกาล และเปนอาชีพที่

ไดรับการยกยองเปนอยางสูง สามารถพิจารณาไดจากหมอชีวกโกมารภัจจ ซึ่งไดรับการยกยองเปนอยางมาก    

จากประชาชนในสมัยน้ัน สําหรับคําวาขาราชการหรืออาชีพรับราชการ ยังคงเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับเปน

อยางมาก  เน่ืองจากบางตำแหนงอาจทราบไดทันทีวาเปนอาชีพราชการ แตบางตําแหนงจําตองพิจารณาจาก

ลักษณะอื่น ๆ ประกอบ โดยแบงเปนฝายทหารที่มีหนาที่รบและปองกันประเทศ ที่แบงออกเปน 4 สวน เรียกวา 

จาตุรงคินีเสนา ไดแก พลชาง พลมา พลรถ และพลราบ และไดแบงยอยออกเปนกองถือธง กองจัดกระบวนทัพ 

กองเสนาธิการ กองตะลุมบอน กองพลาธิการ กองทหารโลหะ กองเกราะหนัง กองทหารหาญ และกองทหารทาส 

นอกจากน้ี ยังมีฝายทหารอื่น เพื่อประโยชนของสงคราม และอัสสาจารย ทําหนาที่ฝกมาเพื่อใชในการเทียมรถ 

หรือเพื่อการสงคราม และวิชาชีพอื่น ๆ อีกมากมายที่มีความเช่ียวชาญและมีความพรอมในการรับมือกับสงคราม

ตาง ๆ ของประเทศชาติ ทั้งน้ี วิชาชีพที่เรียกวา นายขมังธนู เปนนักรบพวกหน่ึงทีใ่ชธนูเปนอาวุธในการรบ และเปน

บุคคลที่ไดรับการยกยองนับถือมากในสมัยพุทธกาล อาจเน่ืองจากสมัยน้ัน ธนู หรือศรเปนอาวุธอยางเดียวที่ใชได

อยางมีประสิทธิภาพในระยะไกลและใชกันอยางกวางขวาง ฉะน้ันผูที่เช่ียวชาญการยิงธนูจึงไดรับการยกยอง 

กลาวคือ หากพระราชามีนายขมังธนูมากเทาไรย่ิงทําใหเกิดความนาเกรงขามมากย่ิงข้ึน  
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นอกจากน้ัน คําวา ฝายพลเรือน ยังเปนวิชาชีพประเภทที่มีหนาที่ชวยพระราชาในการบริหารราชการ

แผนดิน ที่เรียกวาฝายอํามาตย มีอิทธิพลและมีอํานาจเสมือนเปนองคพระราชา อํามาตยในสมัยน้ันแบงออกโดยหนาที่

เปน 3 ฝาย คือ ฝายอํามาตย ฝายตุลาการ และฝายการคลัง ทําหนาที่ทางดานการคลังหรือเศรษฐกิจ รวมถึงฝาย

กิจการทั่วไป อาชีพขาราชการพลเรือน สามารถกลาวไดวาเปนวิชาชีพสําคัญที่เปนตัวชวยในการขับเคลื่อนประเทศ 

ซึ่งถือเปนกลไกหลักของรัฐชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ ในการชวยสงเสริมประเทศในทุก

ทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม

มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกัน 

วิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนสวนสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน อยางมากมาย 

เน่ืองจากมีบทบาทตอการดํารงชีวิตของพลเมืองในรูปของการบังคับใชกฎหมาย ครอบคลุมกิจกรรมที่สําคัญ 

สําหรับวิชาชีพน้ีเพื่อเปนหลักใหกับพฤติกรรมที่เปนระบบของบุคคล ซึ่งเกี่ยวโยงไปถึงเรื่องการพัฒนาประเทศ    

การจัดระเบียบและอํานวยความสะดวกแกบุคคลในสังคม โดยขาราชการรัฐจะมีบทบาทเปนผูดําเนินการ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องความเปนธรรมและการเสริมสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การพัฒนาการใหบริการของ

รัฐ เพื่อใหประชาชนที่ไดรับการบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด และใหความเช่ือถือตอรัฐ ที่เปนผลดีแกสังคม

โดยรวม มีคุณธรรมอันดีงามและบทบาททีส่ําคัญใหเปนขาราชการพลเรือนที่ดีและยังคงอยูคูประเทศเสมอ สรุปคือ 

ขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองนําหลักธรรมมาใชเพื่อใหไดรับความเช่ือถือ และทําใหเกิด

ภาพพจนที่ดีตอประชาชนไทยทุกคน นํามาซึ่งเกียรติยศ ช่ือเสียง ความมั่นคงกาวหนาและความผาสุกของราษฎร 

ดวยเหตุน้ีขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนที่ตองเรียนรูหลักการทางพระพุทธศาสนา มาปรับใชในการทํางาน

หรือปฏิบัติหนาที่ตอประชาชนไทย หรือนํามาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนที่ดีและนาเช่ือถืออยางสูงสุด เพื่อให

เทาทันกับยุคสมัยที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว (Office of the Civil Service Commission, 2021) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2016) ไดใหทัศนะของคําสอนพุทธศาสนาตอการดําเนินชีวิต เปน

แนวทางความประพฤติตามหลักสัจธรรมที่เปนอกาลิโก ซึ่งวาดวยประโยชนสุขที่พึ่งพิงได อันเกิดจากการอยูรวมกัน

และสรางสัมพันธกันดวยเมตตากรุณาโดยใชปญญาเพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของเสรีภาพทางปญญา ทําใหผูคน

สามารถอยูในโลกไดโดยไมยึดติดกับทางโลก ฉะน้ันจึงเปนหลักสําคัญในการครองตนของเหลาขาราชการ ซึ่ง

ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติจึงมีความสัมพันธผูกพันกับคนไทยมานานยากที่จะแยกออกจากกันได 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนที่มาของขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมอันงดงามของประเทศไทย 

มุมมองในดานอารมณและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ของคนไทยจะมีหลักพระพุทธศาสนามาเกี่ยวของเสมอ การที่

ขาราชการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องชวยในการปฏิบัติงานทุกดาน เปนการหลอมรวม

ความเช่ือและแนวคิดในเชิงจริยธรรมของผูคนในสังคมเขากับการปฏิบัติหนาที่ตามทฤษฎี ทําใหการดําเนินการของ

ขาราชการผูน้ันกระทําอยูบนพื้นฐานที่สอดคลองกับความเช่ือถือ การยอมรับของผูอยูรวมสังคม ตลอดจนสราง
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ความพึงพอใจและความสบายใจใหแกผูปฏิบัติหนาที่ในองคกรที่สามารถทํางานภายใตกรอบหลักธรรมอันจะสราง

ศรัทธาทําใหองคกรสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ดีไดตามที่ตองการ และหลักพุทธธรรมที่ช่ือวา หลักสังคหวัตถุ 4 

เปนหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือสงเคราะหแกกัน เปนหลักคําสอนที่ชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ

ขาราชการเปนไปอยางราบรื่น เพราะเปนหลักธรรมที่คํ้าจุนจิตใจคนในสังคมใหเปนหน่ึงเดียวกัน ในการอยูรวมกัน 

มนุษยลวนมีความคาดหวังที่จะเปนที่รักใครของผูคนรอบขาง เปนที่ยอมรับนับถือของทุก ๆ คน สรางประเทศใหเปน

สังคมที่เปยมไปดวยความสุข 

 กลาวโดยสรุปวา ขาราชการเปนบุคคลที่สามารถมอบทั้งคุณและโทษใหแกประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะ

อยางย่ิง หากเปนหัวหนาหนวยงานราชการตาง ๆ จะตองมีทั้งคุณธรรมและจริยธรรมเปนอยางสูงในการควบคุม

และบริหารงาน อีกทั้งจะตองเปนแบบอยางที่นาเคารพตอผูใตบังคับบัญชาได แตในทางตรงกันขาม ถาหัวหนา

หนวยงานราชการบกพรองดานคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน การกระทําเหลาน้ันจะสงผลเสียตอ

หนวยงานราชการน้ัน ๆ เปนอยางมาก ยกตัวอยางเชน เกิดประสิทธิภาพการทํางานตกตํ่า คอยแตจะเอาเปรียบ

ประชาชน กระทําการทุจริต ประพฤติแยอยูเสมอ ปญหาเหลาน้ีไดเกิดข้ึนมาเปนระยะเวลานาน แตยังไมไดรับการ

แกไขเปลี่ยนแปลงใหหมดไปจากระบบราชการไทยได ถึงแมจะมีความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของเขามา

ชวยในการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตก็ยังไมมากพอที่จะสามารถทําให

หนวยงานราชการมีมาตรฐานการทํางานที่ดี ข้ึนได สาเหตุหน่ึงมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรมใน          

การปฏิบัติงาน (Leelakitpaisan, 2008) บทความน้ีจะกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมเขา

กับการบริหารงานหรอืการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาราชการซึ่งเปนงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

เพื่อใหเปนมาตรการ สงเสริมสนับสนุนหรือผลักดันใหบุคลากรเหลาน้ีไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอประชาชน 

ตลอดจนชาติบานเมืองอยางแทจริง ใหเปนหนวยงานที่เปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหทราบวาวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพของไทยที่มีบทบาทที่

สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการนําพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนชาวไทย

มาต้ังแตสมัยพุทธกาลมาจนถึงสมัยปจจุบัน และนํามาประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนโดย

สุจริต ใหการบริการแกประชาชนและรัฐไดอยางมีประสิทธิผลที่ดี มีประโยชนที่ซื่อตรง เปนที่ยอมรับในสังคมและ

ประเทศชาติ ดวยเหตุผลเหลาน้ีทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวิจัย ความสําคัญของพระพุทธศาสนามีบทบาทตอการ

ประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรอืนของบคุคลในสมัยพุทธกาล และเพือ่ใหเห็นถึงหลกัของพระพุทธศาสนาที่ชัดเจน

ในสายวิชาชีพขาราชการพลเรือนน้ีในสมัยปจจุบันอยางไรบาง โดยเฉพาะการเช่ือมโยงหลักพระพุทธศาสนาใน

วิชาชีพสมัยพุทธกาลใหเขากับสมัยปจจุบันน้ีได อันจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการที่จะประกอบอาชีพของ

ขาราชการพลเรือน หรือประชาชนชาวไทยทุกคนที่ประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพอื่น ๆ ในปจจุบันอยางสุจริตและมี

ความสุข 

 



 

58 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล  

2. เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจบุัน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาดานเน้ือหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

ผูวิจัยไดคนควาหาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ อันไดแก พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล โดยศึกษาใน

ดานหลักธรรมคําสอน ดานหลักธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนากับการประกอบการวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันโดยตรงรวมทั้ง

ศึกษาคนควาจากพระไตรปฎก 

ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาโดยการจัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนําไปวิเคราะหไดงายข้ึนโดยการ

ทําความเขาใจ นําเสนอความเห็นของผูวิจัย พรอมทั้งใหไดแนวคิดตามประเด็นการวิจัยในแตละวัตถุประสงค 

วิเคราะหความแตกตางระหวางการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันตามหลัก

ของพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดนําผลเหลาน้ันมาสรุปการวิจัยและนําเสนอเปนขอมูลที่สําคัญ 

ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

ผูวิจัยทําการสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิจัยตอไป 

 

ผลการวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล ผลการ

วิเคราะหพบวา วิชาชีพขาราชการพลเรือนตามหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลไดมีวิวัฒนาการต้ังแตชวงตน

ของวิวัฏกัป โดยอาชีพแรกที่ไดมีข้ึนตามธรรมชาติคือ อาชีพนาขาวสาลี และตอมากลายเปนอาชีพตามที่ปรากฏอยู

ในอัคคัญญสูตร โดยหลังจากน้ันเมื่อมีจํานวนประชากรมากย่ิงข้ึน ก็ไดเกิดอาชีพข้ึนมากมาย และเปนไปตาม

วิวัฒนาการของยุคสมัย ตามจํานวนประชากรที่เริ่มจากสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม จนไปสูยุคที่มีอุตสาหกรรม ซึ่ง

ในสมัยของพระพุทธเจาไดมีระบบแบบมีชนช้ัน เน่ืองจากการพัฒนามีเพิ่มมากข้ึนของอาชีพและฐานะทางสังคม จึง
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ไดกลายมาเปนวรรณะ ทั้ง 4 วรรณะ ไดแก พราหมณ กษัตริย แพทย และศูทร (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) 

อยางไรก็ตาม สมัยพุทธกาล ไดแบงอาชีพออกเปนสัมมาชีพ และมิจฉาชีพ ซึ่งสัมมาชีพเปนการประกอบ

อาชีพที่ดี เปนอาชีพที่มีคุณคาในตัวมันเอง เหมาะกับการประพฤติปฏิบัติ สวนมิจฉาชีพ เปนอาชีพที่ไมสมควรทํา 

และไมควรนํามาปฏิบัติ เน่ืองจากในพุทธจริยศาสตรทําใหเขาใจไดวา ผูประกอบสัมมาชีพเปนผูประกอบอาชีพโดย

ไมหวังผลตอบแทน และถือเปนการประกอบอาชีพที่สุจริตมีมลูคาอยูในตัวอยูแลว เน่ืองจากนักจริยศาสตรใหความเห็นเกี่ยว

ความสุขในการประกอบอาชีพ หรือ การทําใหพนทุกข คือสิ่งที่มนุษยใหถือวาเปนสิ่งที่ดีที่สุดและมีคุณคาอยูในตัว

ของมันเอง แตก็ยังมีมูลคาอยูนอกตัวของมันไดคือคาตอบแทนเพื่อนําเงินในการประกอบอาชีพเหลาน้ันมาทําให

หลุดพนความทุกข หรือนํามาใชประทังชีวิตของตนเอง และครอบครัวน้ันเอง 

ผลการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมพบวา การประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือน มีลักษณะทั่ว ๆ ไป ทุกอาชีพ

ยังคงนําพระพุทธศาสนามาเปนเปาหมายหลักในการประกอบอาชีพ หรือนํามาประพฤติปฏิบัติ เพียงแตวาบุคคล

น้ัน ๆ จะนํามาใชหรือปฏิบัติตามหรือไม  เ น่ืองจากพระพุทธศาสนาน้ันมีจุดมุ งหมายอยู  3 ประการ              

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) คือ 1) อัตตทัตถะอัน หมายความถึง การบรรลุจุดหมายในชีวิตตน ที่ตนเอง

ไดรับประโยชน 2) ปรัตถะประโยชน หมายความถึง การใหประโยชนตอผูอื่น และ 3) อุภยัตถะ หมายความถึง

ประโยชนที่ทั้งตนเองและผูอื่นไดรับรวมกัน อยางไรก็ตาม 

การปฏิบัติตามหลักของพระพุทธศาสนา มีกฎเกณฑชัดเจนคือ การทําผิด การทําถูก หรือการทําบุญ และ

การทําบาป ซึ่งอาจแบงได 2 ระดับคือ 1) ระดับโลกิยธรรม ที่เปนธรรมของคนธรรมดาทั่วไป ใหปฏิบัติตามหลัก

ศีลธรรม ละเลิกกิเลสตาง ๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น ทําจิตใจใหบริสุทธ์ิ และ 2) ระดับโลกุตรธรรม เปนธรรมอันไมใช

วิสัยของโลก แตกลับกลายเปนหลักในการปฏิบัติของพระอริยะ เน่ืองจาก ข้ันสูงสุดของพระอริยบุคคลน้ีก็คือพุทธ

จริยธรรม ที่เปนผูทําใหจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญา ที่จะละกิเลสทั้งปวงหรือสังสารวัฏไดแนวแน ที่อยู

เหนือสวนบุญและสวนบาป และเปนผูที่ถือไดวาไดบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิต  เปนหลักของความประพฤติที่มี

ในลักษณะที่แนนอนตายตัวและไมมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

กลาวโดยสรุปวา ในสมัยพุทธกาลวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนอาชีพที่ยังคงยึดหลักพระพุทธศาสนาที่

ถือไดวามีคุณคาอยูในตัวมันเองอยูแลว ดังการประกอบอาชีพอื่น ๆ ที่ยึดหลักวา เปนบุคคลที่เมื่อไดประกอบอาชีพ

แลวมีความสุข โดยไมไดคํานึงถึงคาตอบแทนของการทําอาชีพ ขอแคทําแลวมีความสุข ในเรื่องน้ี อาจมองใหเห็นถึง

อาชีพซึ่งก็ถือวามีคุณคาในตัวเองอยูแลว อาจจะเปนเพราะจาก การมีความสุข หรือการทําใหตนเองไดพนทุกข สิ่ง

ที่มนุษยถือวาเปนสิ่งที่ ดีที่สุดแลว  แตหากวาจิตมีความคาดหวังหรือความหวังในคาตอบแทนอันสุจริตใน         

การประกอบวิชาชีพ และนําคาตอบแทนเหลาน้ี เพื่อนําไปแสวงหาซึ่งปจจัย 4 เพื่อใหชีวิตไดประสบแตความสุขอัน

เปนจุดมุงหมายของการประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพน่ันเอง 
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วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรอืนในสมยัปจจุบัน ผลการ

วิเคราะหพบวา เมื่อคนเรารับหลกัธรรมทางศาสนาเขามาในชีวิตแลวยอมเกิดศีลธรรมในใจกันทุกคน สวนจะปฏิบัติ

ไดมากนอยแคไหนก็ข้ึนอยูกับการปฏิบัติของแตละบุคคล (Ajahn Sumedho, 2551) ไดใหความเห็นไววา คนเรา

ทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต เพื่อวิถีที่ดีงามและสนัติสุข แต

เน่ืองจากเราไมไดใหความสําคัญตอศีลเทาที่ควร ผูคนในสังคมปจจุบันจึงไดละทิ้งกฎเกณฑของชีวิตไปจนหมดสิ้น และ

เอาแตธรรมมาปฏิบัติ เราจึงประสบปญหาและไดรับความเดือดรอน พระพุทธองคจึงทรงวางกฎศีลธรรม ใหเปนกลไก

หรือแนวทางในการปองกันแกไขปญหาชีวิตและสังคม เพื่อวิถีชีวิตที่ดีงามและเพื่อความผาสุกของชาวโลก  

 ในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงโปรด

เกลาพระราชทานหลักธรรมแกปวงชนชาวไทย เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติแกบุคคลทั่วไปไววา คุณธรรมทีค่วร

จะศึกษาและนําไปใชในการปฏิบัติ ไดแก การรักษาความจริงใจตอตนเองที่จะนําไปปฏิบัติในสิ่งที่ถือวาเปนประโยชน

และเปนธรรม การรูจักขมใจตน ใหมีความอดทน อดกลั้น และรูจักอดออม ไมกระทําไปในทางประพฤติช่ัว และละเวน

อบายมุข ความทุจริต และรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม คุณธรรมเหลาน้ีหากขาราชการพลเรือนคนใด ได

ประพฤติตามก็จะเกิดความเจริญงอกงามและสรางความสุข ความรมเย็น หรือมีการพัฒนาใหมั่นคงกาวตอไปดังที่

ประสงคไวแลว จากผลวิจัยคุณธรรมที่จําเปนพื้นฐานสําหรับขาราชการพลเรือน ดังที่ไดกลาวในตอนตน สามารถ

เรียงลําดับความสาํคัญได 5 ประการ ดังน้ี 1) ซื่อสัตยสุจริต และมีความจริงใจ โดยไมคิดทรยศหรือคดโกง ไมหลอกลวง 

ซื่อสัตย และมีความตรงไปตรงมาในทางที่ดี  2) จิตมุงตอประโยชนสวนรวมในการใหบริการ เน่ืองจากงานราชการเปน

งานบริการประชาชน ดังน้ันผูที่เปนขาราชการจึงตองมีจุดมุงมั่นทีจ่ะใหบริการตอสวนรวม มีความภาคภูมิใจในการรับ

ราชการและรับใชสวนรวม 3) ยุติธรรมและมโนธรรม โดยมีความเที่ยงตรงความชอบธรรมดวยเหตุผล ความรูสึกวาสิ่งใด

ควรทําและสิ่งใดไมควรทาํ โดยมีการต่ืนรูผดิชอบช่ัวดี 4) ความละอายใจ ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ไมถูกไมควร ทั้งตอหนาและ

ลับหลัง แมวาการกระทําที่ไมถูกไมควรน้ันจะไมเปนการกระทําผิดทางวินัยหรือผิดกฎหมายก็ตาม 5) ธรรมจริยา เปน

การประพฤติเปนธรรม ทั้งกาย วาจา และใจ 6) เสียสละ รูจักเสียสละสิ่งของ นํ้าใจ หรือแรงงานที่จะเปนประโยชน

ในทางที่ดี ใหกับผูอื่นดวยความจริงใจ (Yodkaew, 2019) 

สํานักงาน ก.พ. (OCSC) (2564) ไดออกขอบังคับของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 วาดวยจรรยาบรรณ

ของขาราชการพลเรือน มี 5ขอ อันไดแก 1) การมีจรรยาบรรณตอตนเอง 2) ขาราชการพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม 3) ขาราชการตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามกฎหมาย ยังตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพน้ันดวย           

4) การจัดทําแนวทางปฏิบัติของขาราชการ ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด และ 5) ใหกรรมการพนักงานราชการ 

พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีดวย 

 จากขางตนทั้ง 5 ขอผูที่เปนขาราชการพลเรอืนตองเปนผูมศีีลธรรม มีความซื่อสัตย คอยพัฒนาตนในทุก ๆ 

ดาน โดยเรียกวา คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จแหงกิจการน้ัน ๆ หรือ อิทธิบาท 4 (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) ไดแก 1) ฉันทะ การมีใจรักโดยมีความพอใจจะทําในสิ่งที่เปนความชอบ 2) วิริยะ การมีความขยันหมั่นเพียร 
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3) จิตตะ การเอาใจฝกใฝ และ 4) วิมังสา การใชความรอบรูสอบสวนโดยพิเคราะหหาเหตุผล ประกอบกับธรรมที่

ใหเกิดความกลา เรียกวา เวสารัชชกรณธรรม 5 (พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พ.ศ. 2546 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  หนา 174) คือ 1) ศรัทธา การมีความเช่ือที่มีเหตุผล            

2) ศีล การประพฤติตัวที่ถูกตองดีงาม 3) พาหุสัจจะ การเปนผูศึกษาเลาเรียนมามาก 4) วิริยารัมภะ การเริ่มลงมือ

กระทําความเพียรอยางมั่นคงจริงจัง และ 5) ปญญา การมีความรอบรู และเขาใจในเหตุผลวารู ถูกผิด รูที่จะมี

จรรยาบรรณตอหนวยงานของตน 

 คุณธรรมที่สนับสนุนจรรยาบรรณหมวดน้ี ซึ่งตรงกับคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวไดพระราชทาน

วา เปนหลักครองตน ครองเรือน หรือที่เรียกวา ฆราวาสธรรม 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 1) สัจจะ ที่เปน

ความจริง และมีความซื่อสตัย 2) ทมะ เปนการฝกตนใหรูจักควบคุมจิตใจ 3) ขันติ เปนการมีความอดทน และ 4) จาคะ 

การมีความเสยีสละ มีนํ้าใจ ซึ่งธรรมะขออเุบกขาน้ี จะตองประกอบดวยหลกัธรรมสาํคัญอีก 4 ประการ ที่เรียกวาอคติ 4  

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) ธรรมะอันไมกอใหเกิดการลําเอียง ความไมเที่ยงธรรม ความประพฤติที่ผิด ไดแก 

1) ฉันทาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะความชอบ 2)โทสาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะเกลียดชัง 3) โมหาคติ ที่มีความ

ลําเอียงเพราะความเขลา และ 4) ภยาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะกลัว และควรปฏิบัติตนใหเปนที่ศรัทธา ไมหา

ประโยชนในราชการธรรมะอันเปนเครื่องสนับสนุนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณหมวดน้ี คือ หลักการ สงเคราะห หรือ

เครื่องยึดเหน่ียวจิตใจผูคน และรวมผูคนดวยความสามัคคี เรียกวา สังคหวัตถุ 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 

1) ทาน การแบงปน 2) ปยวาจา การพูดอยางรักกัน 3) อัตถจริยา การทําประโยชนแกเขา และ 4) สมานัตตตา การเอา

ตัวเขาสมาน 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ไดกลาวถึงคําวา วินัย วามีขอบเขตความหมายกวางมากมักใช

คูกับคําวา ธรรม ดังคําวา ธรรมวินัย คําทั้งสองน้ีจึงมีความหมายสัมพันธกัน และถือวาความจริงของสิ่งทั้งหลาย

เปนเรื่องธรรมดาตามธรรมชาติ คือ ธรรม ไมวาพระพุทธเจาจะเกิดหรือไม ก็ยังคงเปนอยางน้ัน พระพุทธเจาก็เพียง

คนพบและทรงประกาศและสั่งสอนใหเขาใจงายเทาน้ัน การจะใหหลักธรรมมีผลในทางปฏิบัติเปนประโยชนแกหมู

มนุษยในสังคม จึงตองนําธรรมน้ันมาจัดต้ังเปนระบบระเบียบในหมูมนุษยซึ่งเรียกวา วินัย 

จากความหมายวินัยในทางนามธรรมดังกลาว วินัย ไมใชแคตัวขอปฏิบัติ หรือตัวแบบแผน แตตองการใหมี

ลักษณะเชิงพระพฤติที่แสดงออกมาจากพื้นฐานในจิตใจ ฉะน้ันการทําใหบุคคลใดมีวินัย ตองมีการพัฒนาจิตใจไป

ดวย เมื่อนําหลักธรรมอันเปนคุณธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงปฏิบัติไวเปน

แบบอยางที่เรียกวา ทศพิธราชธรรม อันประกอบดวย 1) ทาน เปนการใหและแบงปนชวยบุคคลอื่น 2) ศีล เปนการ

รักษาความสุจริต ประพฤติดีงาม สํารวมทางกายและวาจา 3) ปริจจาคะ เปนการบําเพ็ญกิจดวยความเสียสละ           

4) อาชชวะ เปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริตซื่อตรง 5. มัททวะ เปนผูมีอัธยาศัยที่ดีไมเยอหย่ิง มีความสุภาพ        

6) ตปะ เปนผูที่หลุดพนดวยกิเลส ตัณหา 7) อักโกธะ เปนผูที่มีเหตุมีผล ไมเกรี้ยวกราดดวยอํานาจความโกรธ            
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8) อวิหิงสา เปนผูที่ไมหลงในอํานาจ 9) ขันติชนะเข็ญดวยขันติ เปนผูที่มีความอดทนตองาน และ10) อวิโรธนะ เปนผู

ประพฤติดีตามหลักพระพุทธศาสนา  

จากทั้งหมดขางตน สรุปไดวา วิชาชีพขาราชการผูใด ผูปกครองหรือผูนําใด ไดยึดถือทศพิธราชธรรมเปน

แนวทางปฏิบัติ เพื่อเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อถวายเปนพระราช

สักการะแกพระองคทาน ก็จะยังมีผลใหผูน้ันพนจากการกระทําผิดวินัยได ดังจะเห็นไดดังน้ี 

 

ทศพิธราชธรรม วินัยขาราชการพลเรือน 

1. ทาน (การให) เปนการใหอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนกับประชาชนที่มาติดตอรับ

บริการกับทางราชการ 

2. ศีล (ความประพฤติดี) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนแบบอยาง มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย

สุจริต ไมประพฤติช่ัว หรือไมรายงานเท็จ 

3. ปริจจาคะ (การเสียสละ) การอุทิศเวลาใหกับหนาที่ราชการ มีความเสียสละและไมหา

ประโยชนที่ทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

4. อาชชวะ (ความเปนผูซื่อตรง) ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่โดยการรักษาความลับของทาง

ราชการ 

5. มัททวะ (ความสุภาพออนโยน) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยทั้งตอขาราชการดวยกัน และ

ตอประชาชนที่มาใชบริการ  

6. ตบะ (ความเพียร) มีความเพียรพยายาม และต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

7. อักโกธะ (ความถือเหตุผลไมโกรธ) ไมประพฤติช่ัวและรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการดวยกัน 

8. อวิหิงสา (ความไมหลงระเริงอํานาจ) ไมกดข่ีขมเหงราษฎร และไมหาผลประโยชนจากการอาศัยหนาที่

ราชการใหแกตนเองหรือผูอื่น อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

9. ขันติ (ความอดทนตอความลําบาก) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี ใหเกิดความกาวหนาแกราชการ 

และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

10. อวิโรธนะ (ประพฤติไมใหผิดธรรม)  ปฏิบัติหนาที่ราชการตามบทวินัยทุกขอ ทุกมาตรา 

 

ตารางท่ี 1  การยึดถือทศพิธราชธรรมเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 สรุป ขาราชการผูใดไดปฏิบัติตามหลักธรรมที่กลาวมาขางตนแลว จะถือไดวา มีหลักธรรมหิริโอตตัปปะ 

กลาวคือ เพื่อเปนแนวทางเตือนสติใหมีสติย้ังคิด ใหไตรตรองกอนการกระทําใด ๆ ใหวิเคราะหวาสิ่งที่ไดทําน้ันเปน
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สิ่งที่ดี หรือช่ัว ถาเปนสิ่งที่ช่ัวใหละอาย หรือเกรงกลัว ในผลที่อาจจะเกิดข้ึนจากการกระทําของตน ซึ่งหากปฏิบัติ

ตามหลักธรรมที่กลาวมาน้ัน จะทําใหขาราชการผูน้ันเปนผูที่ประพฤติดี และไมผิดวินัย  

 

องคความรูใหม 

พระพุทธศาสนา ไมวาจากสมัยพุทธกาลหรือสมัยปจจุบัน สวนใหญเนนยํ้าในเรื่องการประกอบวิชาชีพ

ขาราชการพลเรือนเรื่องอาชีพสุจริตเปนเบื้องตน ผูที่ประพฤติปฏิบัติดําเนินไป ตามหลักอาชีพที่สุจริตน้ัน ยอมมี

ความสัมพันธกับอาชีพในอริยมรรคอันไดแก สัมมาอาชีวะ ซึ่งเปน องคประกอบหน่ึงของการดําเนินไปสูการบรรลุ

ธรรม หลีกเลี่ยงจากมิจฉาอาชีวะ อันเปนทางอบาย หายนะ สําหรับองคความรูใหมที่พบคือ 1) การใหผูบริหารใน

สวนตาง ๆ ของประเทศมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหา ผิดศีลธรรม ผิดจารีตประเพณีของสังคม 2) การปลูกฝง

ศีลธรรมแกคนในสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน คนวัยทํางาน 3) การสงเสริมสนับสนุนบุคคลที่

ประกอบอาชีพที่สุจริต และ 4. การสรางจิตสํานึกในการใชจายที่เกินพอ สรุปคือ การเปนคนที่พอดีและอยูใน

ศีลธรรม ต้ังมั่นอยูในศีล 5 อยางเครงครัด และปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอสังคม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลที่เกี่ยวของกับวิชาชีพขาราชการพลเรือน โดยผูวิจัยมี

จุดประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล และ 2) เพื่อศึกษานํา

หลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยก็ไดปรากฏ

หลักธรรมหลายประการ เชน หลักสังคหวัตถุ 4 ที่ถือวาเปนหน่ึงในคําสอนของพระพุทธศาสนาที่มุงใหบุคคลยึด

เหน่ียวนําจิตใจกันและกัน หรือจะกลาววาเปนหลักในการครองใจคนน้ันก็ได อยางไรก็ตามยังมีหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนาที่คอยเปนแนวทางใหบุคคลทั่วไปหรือบุคคลที่เปนขาราชการพลเรือนน้ันไดปฏิบัติตาม อยางเชน 

อิทธิบาท 4 คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จน้ัน ๆ ฆราวาสธรรม 4 เปนหลักธรรมในการครองตน ครองเรือน หลักคํา

สอนพระพุทธศาสนาขางตนจึงมีความสัมพันธกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนบุคคลที่ปฏิบัติตามอาจมองเห็นถึง   

การมีความสุข คือการที่ทําใหตนเองพนทุกข และประสบกับจุดมุงหมายของการประกอบอาชีพที่ตนมุงหวังน้ัน    

โดยหลักธรรมทั้งหมดที่ผูวิจัยไดศึกษา ก็ไดสอดคลองกับความเห็นของอาจารยสุเมโธ (Ajahn Sumedho, 2551) 

ที่ไดใหความเห็นไววา คนเราทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต 

เพื่อวิถีที่ดีงามและสันติสุข นอกจากน้ีคํากลาวของทานพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ก็มีความ

สอดคลองกับผลการวิเคราะหของงานวิจยัในครั้งน้ี คือ การมีวินัยคือการที่เรามีพัฒนาการดานจิตใจใหไปสูการมีซึ่ง 

ธรรมวินัย และการมีวินัยจะเปนประโยชนแกหมูมนุษยในสังคม ซึ่งหลักพระพุทธศาสนาที่ผูวิจัยไดกลาวมาขางตนก็

สามารถสงผลถึงหลักการปฏิบัติตนของบุคคลที่มีวิชาชีพขาราชการพลเรือน รวมไปถึงบุคคลทั่วไปทุกคน   
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สรุป  

1. วิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลน้ันถือไดวามีความสัมพันธเช่ือมโยงกับพระพุทธศาสนา นับ

แตมีการริเริ่มอาชีพแรกตามที่ปรากฏอยูในอัคคัญญสูตร ซึ่งในสมัยพุทธการพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ

และถือวาเปนหลักธรรมที่เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ รวมทั้งไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาแกไขปญหาความไมสงบสุขที่

เกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําเอามาเปนหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติของระบบ

ขาราชการพลเรือนไทย เพราะถือวาขาราชการพลเรือนไทยเปนกลไกสวนที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศซึ่ง

หลักธรรมก็อาจกลาวไปถึงการทําผิด ทําถูก ทําบุญ ทําบาป ซึ่งก็อาจจะแบงเปน 2 ระดับใหขาราชการพลเรือนได

ปฏิบัติตามระดับแรก เปนธรรมที่ใหคนทั่วไปไดปฏิบัติตาม เปนการละเลิกกิเลสตางๆ การไมเบียดเบียนผูอื ่น และ

การทําใหจิตใจบริสุทธ สวนระดับที่สอง เปนธรรมที่ผูทําจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญาละทิ้งกิเลสทั้งปวง 

และถือไดวาเปนผูบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิตแลว 

2. สมัยปจจุบันยังคงถือไดวาพระพุทธศาสนายังมีบทบาทสําคัญเพื่อเปนแนวทางใหขาราชการพลเรือน

หรือบุคคลทั่วไปไดปฏิบัติตาม อันไดแกการไมประพฤติช่ัว รูจักขมใจตนใหมีความอดทน อดกลั้น รวมทั้งการละเวน

อบายมุขซึ่งหากขาราชการพลเรือนผูใดไดปฏิบัติตาม ก็จะสรางความสุข ความมั่นคงในวิชาชีพตอไปในอนาคต ซึ่ง

ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทําใหเห็นถึงวาวินัยในขาราชการน้ันไมใชแคการปฏิบัติตามแบบแผนหรือคําสั่ง

เทาน้ันตองเปนการปฏิบัติใหเห็นมาจากพื้นฐานของจิตใจในการปฏิบัติดวย ซึ่งหลักธรรมที่ขาราชการพลเรือนควร

ยึดถือปฏิบัติเปนตัวอยางอันไดแก ทศพิธราชธรรม เปนหลักธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ได

ทรงปฏิบัติไวเปนแบบอยาง เพื่อใหเกิดวินัยแกขาราชการพลเรือนในปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะ 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ผลจากการวิจัย พบวา ขาราชการที่ดีตองปฏิบัติหนาที่โดยการนําหลักธรรมมายึดถือเพื่อการทํางานให

บรรลุเปาหมาย ดังน้ันผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนหนวยงาน

ราชการหรือเอกชน  

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําในประเด็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักธรรมกับวิชาชีพอื่น 

นอกเหนือจากวิชาชีพขาราชการ  
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