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บทคัดยอ 

 ในการพัฒนาบานเมือง สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรม ซึ่งในปจจุบันสังคมไทย

กลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม ผูคนขาดหลักพุทธจริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิได

คํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหนึ่งที่ทําใหสังคมเกิด

ความวุนวาย ซึ่งผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ 

ทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข หากผูนําทางการเมืองขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองก็มักจะ

กอใหเกิดปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคม 

 หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถนํามาแกปญหาจริยาธรรม

สําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดเีน่ืองจากเปนหลักธรรมที่มีความเก่ียวของกับหลกัการบริหารบานเมืองที่

จะชวยเสริมสรางใหผูบริหาร นักการเมือง รวมไปถึงผูคนไมวาจะอยูในสาขาอาชีพใด มีธรรมะในใจ ใน

บทความนี้ผูเขียนจึงขอนําเสนอประเด็นสําคัญคือ ความหมายของพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง 

บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง ไดแก        

พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 และการเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง 
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Abstract 

The most crucial factor in the prosperity of the nation is that the politicians uphold 

moral principles, as Thai society has moved toward materialism in recent years. Buddhist 

ethics are absent among people, who are just concerned with exploitation without regard 

for morals or ethics. One of the key issues that contributes to social unrest is a lack of 

political ethics, and political leaders are crucial to the advancement of the nation and the 
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ability of its citizens to live in peace. Political leaders often cause issues in society in           

a variety of ways if they lack political morals and ethics. Buddhist Ethics for Political Leaders 

is one strategy that can be used to effectively resolve ethical issues for political leaders 

because it is connected to the principles of governance that will support executives, 

politicians, and people in general, regardless of their profession, by strengthening them with 

a concentrate on the Dharma. 

The author of this article would like to demonstrate the significance of Buddhist 

ethics for political leaders as well as the place and value of religion in society. The 

strengthening of Buddhist ethics for politicians, specifically the four sublime states of mind 

(Brahmawihan Dharma), the paths of accomplishment (Itthibaht), and the three good 

conduct principles (Sujjarita). 

 

Keywords: Buddhist ethics; Four Sublime States of Mind; Iddhipada 4; The good conduct 

principles; Politicians. 

 

บทนํา 

  ในปจจุบัน จริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหน่ึงซ่ึงถือไดวามีความสําคัญตอการ

พัฒนาการเมืองไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบันสงผลให

นักธุรกิจสามารถเขาสูการแสดงบทบาทผูนําทางการเมืองมากขึ้นและนําไปสูการเกิดสภาพปญหาในลักษณะ

การอาศัยตําแหนงหนาที่ทางการเมืองเพื่อทางธุรกิจของครอบครัวและวงศตระกูลเน่ืองจากการบริหารประเทศ

น้ันตองยึดหลกัผลประโยชนสาธารณะมากกวาผลประโยชนสวนบุคคล เพราะฉะน้ันหากผูนําทางการเมืองขาด

ซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองแลวก็มักจะกอปญหาผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ อาทิเชน 

การมิไดรับความเปนธรรมของกลุมธุรกิจที่ไมไดอยูฝายเดียวกับรัฐบาล การกําหนดนโยบายตางๆ อาจเอ้ือตอ

กลุมทุนรัฐบาลดวยกัน และทําใหการออกนโยบายตางๆ ไดประโยชนกับคนเพียงบางกลุม ซึ่งประเทศไทยมี

การกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยฉบับที่ใชอยูในปจจุบันเปนฉบับที่ 

3 เร่ิมใชในป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม ภายใตวิสัยทัศนทีว่า “ประเทศไทยใสสะอาดทั้งชาตติานทจุริต” (Office of the National 

Anti-Corruption Commission, 2017) โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการรวมกันไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสและสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศได ในการที่จะทําไดแบบน้ีน้ัน ผูบริหารทุกองคกร

รวมไปถึงภาครัฐตองมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนตองมีพฤติกรรมที่

ไมสอไปในทางทุจริต และที่สําคัญประชาชนทุกคนรวมไปถึงผูบริหารและเจาหนาที่ตองมีคุณธรรมจริยธรรม 



157 

 

โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารที่เปนตําแหนงแหงการกําหนดทิศทางการบริหารตางๆ ใหเปนไปในทิศทางที่

ถูกตอง หากผูบริหารไมมีคุณธรรมจริยธรรมก็จะเกิดผลเสียตอองคกรและประเทศชาติไดในอนาคต 

ในการพัฒนาบานเมืองน้ัน สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรมเนื่องจากการมีจริยธรรมที่ดี

ของผูนําจะเปนการนํามาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม และจริยธรรมเขาสูหนวยงาน สงผลให

องคกรเกิดการเติบโตและพัฒนาไดอยางมีคุณภาพ และยังเปนการเสริมสรางภาวะผูนําทางการเมืองที่ดีใหมี

มากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนการสรางระบบการคัดสรรดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหารราชการ

แผนดินใหเปนไปอยางชอบธรรม โดยในองคกรหน่ึงๆ ไมวาจะเปนองคกรของภาครัฐหรือเอกชน บุคคลสําคัญ

ที่จะทําใหกลไกในระบบการบริหารงานขององคกรใดๆ ดําเนินไปสูจุดหมายที่ดงีามก็คอืผูนํา ทั้งน้ีเนื่องจากผูนํา

เปนผูมีบทบาทในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดการ การริเร่ิม การวางแผนการบริการ การกํากับการ 

และดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายขององคกรผูนําจึงเปนผูมีอิทธิพลที่

สามารถสงผลกระทบตอความเปนไปขององคกรในทุกๆ ดานไมวาจะเปนดานที่เก่ียวกับการบริหารและการ

บุคคล ดังน้ันในทุกองคกรจึงจําเปนตองมีผูนําที่มีคุณธรรมจริยธรรม (Phirapolphipat, 1997) โดยคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับนักบริหารและนักการเมือง คือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารราชการทุกระดับ 

ตั้งแตระดับปฏิบัติการ และผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพสูง โดยการ

ปกครองและบริหารที่ดี การปกครองและบริหารที่ดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้น ผูบริหารราชการตองมี “ประมุข

ศิลป” คือ คุณลักษณะความเปนผูนําที่ด ี(Good Leadership) อันเปนคุณสมบัติที่ดี ที่สําคัญ ของหัวหนาฝาย

บริหาร ลงมาถึงหัวหนางานทุกระดับใหสามารถปกครอง และบริหารองคกรที่ตนรับผิดชอบ ใหดําเนินไปถึง

ความสําเร็จอยางไดผลดี มีประสิทธิภาพสูง และใหถึงความเจริญ รุงเรือง และสันติสุขอยางมั่นคง   

 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักการเมืองเปนสิ่งสําคัญที่ตองอยูคูกัน 

ผูเขียนจึงไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักบริหารเพ่ือนําเสนอหลักธรรมที่จะเปน

ประโยชนใหกับผูสนใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับนักการเมืองตอไป  

 

เน้ือเร่ือง 

1.นักการเมอืง 

ความหมายของนักการเมือง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ใหนิยามและความหมายนักการเมืองไววา นักการเมือง  หมายถึง 

ผูฝกใฝในทางการเมืองผูที่ทําหนาที่ทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn(P.A. Payutto), 2013) นิยาม

ดังกลาวเนนถึงบุคคลที่เขามารับตาํแหนงทางการเมืองเพ่ือทาํหนาที่แทนบุคคลอ่ืน ซ่ึงเรียกวาผูใหการสนับสนุน

และใหโอกาสเขามาดํารงตําแหนงทางการเมืองตามแผนนโยบายทางการเมืองเพ่ือทําหนาที่รับใชประเทศชาติ

และประชาชนสวนรวม เพ่ือใหเปนไปตามระบอบการเมืองการปกครองน้ันๆ เชน ประเทศไทยมีการปกครอง

ประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ประชาชนไดมีสวนรวมในการ

เลือกผูแทนโดยการใชสิทธิเลือกบุคคลที่ตนมีความเชื่อถือวาเปนคนดีมีคุณธรรม มีศีลธรรม และมีจริยธรรม 
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สําหรับทําหนาที่ทางการเมืองแทนประชาชนเรียกวา นักการเมือง หรือผูที่ทําหนาที่ในทางการเมือง อยางไรก็

ตาม ทฤษฎีรัฐศาสตร มองการเมืองหรือวิเคราะหการเมือง (Approach to Political Analysis) ตางออกไป 

แตสาระสําคัญเปนไปในทํานองเดียวกันคือเปนการใชอํานาจแบบสองทางระหวางฝายที่เปนผูปกครอง 

(Rulers) และฝายผูถูกปกครอง (Ruled) คําจํากัดความของนักการเมืองที่ชัดเจนและรัดกุมมากที่สุดควร

พิจารณาจากทัศนะของนักรัฐศาสตร เชน Chaianan Samutwanit (1998) มองวา นักการเมืองหมายถึง  

กลุมคนที่เขามาวางรูปแบบของรัฐและการจัดระเบียบความสัมพันธภายในรัฐระหวางผูปกครองและ ผูถูก

ปกครอง โดยเมื่อสงัคมมนุษยยังมีความจําเปนที่จะตองมีรัฐบาล คนเราจึงตองแบงออกเปนสองพวกใหญๆ คือ 

ผูที่ทําหนาที่บังคับ (นักการเมือง/นักปกครอง) กับผูถูกบังคับ (ประชาชน) เสมอ  

 Narong Sinsawat (2002) ใหคํานิยามนักการเมืองที่ครอบคลุมและชวยใหเห็นภาพความเกี่ยวพัน

ของการเมืองกับคนในสังคมวา การเมืองเปนการตอสูชวงชิง การรักษาไวและการใชอํานาจทางการเมือง  โดย

ที่อํานาจทางการเมืองหมายถึงอํานาจในการที่จะวางนโยบายในการบริหารประเทศหรือสังคม นักรัฐศาสตร

บางทานมองวา แทจริงน้ัน การเมืองเปนเร่ืองของการตอสูแยงชิงของกลุมผลประโยชน (Interest Group)         

ที่ดําเนินกิจกรรมทางการเมืองที่แยงกันเขาสูอํานาจบริหารประเทศ หรืออยางนอยที่สุดก็ใหผลผลิตจากระบบ

การเมือง (Political Outputs) นิยามความหมายการเมืองและนักการเมืองแลว แบงไดเปน 6 กลุมดังน้ี  

 กลุมที่ 1 การเมืองเปนเร่ืองของอํานาจ โดยเปนการตอสูกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจและอิทธิพลในการ

บริหารกิจการบานเมือง  

 กลุมที่ 2 การเมืองเปนเร่ืองของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรือสิ่งที่มีคุณคาทางสังคมและเปนเร่ือง

ของการแขงขนักันเพ่ือกําหนดหลกัเกณฑในการแบงปนคณุคาที่ใหประโยชนแกฝายตนมากที่สดุเทาที่จะเปนได 

ทําใหการเมืองแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 1) ระดับแรก การเมืองอยูภายใตการแขงขันขัดแยงของฝายตาง ๆ 

เพ่ืออํานาจทางการเมืองที่ทุกฝายยอมรับ โดยรัฐเปนเพียงรัฐบาล ที่ทําหนาที่เพียงเอ้ืออํานวยความสะดวกใน

การแขงขันกันของกลุมหลากหลายเทาน้ัน และ 2) ระดับที่สอง คือทัศนะของฮาโรลด ลาสเวลล (Harold D. 

Lasswell) ที่กลาววาการเมืองเปนเร่ืองของการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลและผูมีอิทธิพล และเก่ียวของกับวา   

ใคร ทําอะไร เมื่อไร และอยางไร  

 กลุมที่ 3 การเมืองเปนเร่ืองของความขัดแยง เน่ืองจากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ขณะที่ผูคนซึ่ง

ตองการใชทรัพยากรน้ันมีอยูมากและความตองการใชไมมีขีดจํากัด การเมืองจึงเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับการที่

คนในสังคมไมอาจตกลงกันไดหรือเกิดมีความขัดแยงขึ้น  

 กลุมที่ 4 การเมืองเปนเร่ืองของการประนีประนอมผลประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยง

จากการดําเนินงานทางการเมืองที่ไมมีทางออก  

 กลุมที่ 5 การเมืองเปนเร่ืองที่เก่ียวกับรัฐและการบริหารประเทศ กลาวคือเปนงานที่เกี่ยวกับรัฐ     

การบริหารประเทศในสวนที่เกี่ยวกับนโยบาย และการอํานวยการบริหารราชการแผนดินซึ่งเปนการควบคุมให

มีการดําเนินงานตามนโยบาย  
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 กลุมที่ 6 การเมืองเปนเร่ืองของการกําหนดนโยบายของรัฐ กลาวคือการเมืองเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

การกําหนดนโยบายหนวยงาน และเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชในการกําหนดนโยบาย โดยนัยหน่ึง การเมืองก็       

คือกระบวนการกําหนดนโยบายของรัฐเอง 

 นักการเมืองทองถิ่น 

 การเมืองทองถิ่นไทยในสวนของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในวัฒนธรรมการเมืองแบบนี้สวน

ใหญเปนผูที่ไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป และสนับสนุน (เปนฐาน

เสียง) ใหมาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น เปนคนในทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองหรือกลุ ม

การเมืองภายนอกและไมใชคนของทางการ (ผูวาฯ หรือ นายอําเภอหนุนหลงั) อยางชัดเจน ผูบริหารทองถิ่นใน

วัฒนธรรมแบบนี้เปน “นักประสานงาน” มากกวาเปนผูนําที่เขมแข็งเด็ดขาดสวนใหญมีแบบแผนบริหารแบบ

เนนการมีสวนรวมของกลุม องคกรชุมชน รับฟงความคิดเห็นผานเวทีชุมชน และการปรึกษาหารือระหวาง

กลุม/องคกรชุมชน และบางคร้ังก็เชิญหนวยงานของรัฐในพ้ืนที่มารวมปรึกษาหารือ และตัดสินใจรวมกัน ใช

หลักการตัดสินใจแบบ “เห็นพองตองกัน” ใหขอมูล และรับฟงความเห็นของกันและกัน (ดวยความอดทน) 

มากกวาการใชเกณฑเสียงขางมาก นโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญริเร่ิมมาจาก

ความคิดและความตองการของกลุม องคกรชุมชนจะมีเพียงบางกรณีเทาน้ันที่มาจากวิสัยทัศนหรือความคิด

ความตองการของผูบริหารทองถิ่นโดยลําพัง (Suwanmala, 2017) 

 จะเห็นไดวา นักการเมืองเปนตัวแทนของประชาชนทุกคนที่เขามาบริหารงานโดย กําหนดนโยบายการ

บริหารที่มาจากวิสัยทัศนจากตัวบุคคลเองและจากความเห็นของประชาชน นอกจากนี้นักการเมืองจะเปน

ผูรักษาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนไว โดยอาศัยอํานาจหนาที่ที่มีอยูรวมไปถึงการมีอิทธิพลตอ

ตัวบุคคลตางๆ ยุติความขัดแยงที่เกิดขึ้นและสรางขอตกลงเพ่ือรักษาความสงบและสรางผลประโยชนสูงสุด 

2. พุทธจริยธรรม 

 ความหมายของพุทธจรยิธรรม 

 จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลักหรือ

กรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามเกิดความ

สงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต เชน ศีลธรรม

กฎหมาย ธรรมเนียม ซ่ึงคําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความหมายใกลเคียงกับคําวาจริยธรรม คือ เปนแนว

ประพฤติปฏิบัติที่พึงประสงคหรือเปนขอหามสําหรับพฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติแตมีความแตกตางในแงของ

บริบททั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจะครอบคลุมถงึเร่ืองความประพฤติปฏบิัตตินโดยทั่วไปไมวาจะเปน

ดานศาสนาดานกฎหมายหรือดานขนบธรรมเนียมประเพณีแตจรรยาบรรณวิชาชีพจะมีขอพึงปฏิบัติหรือขอพึง

ละเวนสําหรับผูประกอบวิชาชีพเฉพาะกลาวคือเม่ือบุคคลประกอบวิชาชีพใดๆ ก็จะตองดํารงตนอยูใน

มาตรฐานหรือจริยธรรมของวิชาชีพน้ันๆ (Office of the Civil Service Commission (OSCS), 2010)  
 Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (2013) ไดกลาววา จริยธรรม (Ethics) มา

จากภาษากรีกวา Ethos คือ Habit น่ันคือนิสัย ดังน้ัน จริยธรรมจึงเปนเร่ืองของการฝกนิสัย ตามทฤษฎีของ
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ชาวกรีก กลาววา คนเราเกิดมาเหมือนผาขาวแลวมาฝกกันโดยตองทําบอยๆ ทําซ้ําๆ จนเปนนิสัยแลวจะ

กลายเปนคุณธรรมเปนการเร่ิมจากภายนอกเขาไปสูภายใน เปนลักษณะนิสัยเปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะน้ัน

การทําดีตองทําบอย ๆ จนเปนนิสัย ซ่ึงคําวา จริยธรรม มีความหมายที่หลากหลาย มีนักคิด นักวิชาการหลาย

ทาน ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม แตกตางกันออกไปตามมุมมองของแตละทาน ดังนี้  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) กลาววา “จริยธรรม หมายถึง การนําความรูใน

ความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงามซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

หรือสังคมโดยมีศีลสมาธิ และปญญาเปนองคประกอบเพื่อพัฒนาตนเองใหมีภาวะของความเปนผูเห็นดี เห็น

งาม เห็นชอบ อันเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของจริยธรรม จะเห็นวา สาระสําคัญของจริยธรรมตองมีปญญาเปนตัว

กํากับโดยมีปญญาเกิดขึ้นไดดวยความรู ความคิด การไตรตรอง เหตุผล ประสบการณ และความเปนจริง 

ฉะน้ันความหมายของจริยธรรมทางศาสนา คือ การใชเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจเลือกหนทางที่

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมดวยปญญา” 

 Direk Kulsirisawat (1979) กลาววา “จริยธรรมที่จะเปนจุดยืนของคนไทย คือ จริยธรรมที่เก็บสวนดี

จากลัทธิตาง ๆ ที่ใชสามัญสํานึกและเหตุผลเทาน้ันแมกระน้ันหาเพียงพอไมจะตองมีความดีงามของสัจธรรม

เปนสิ่งประกอบดวยจริยธรรมจึงจะสมบูรณ แตปจจุบันคนไทยตกเปนทาสทางวัตถุ ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง

การปกครอง จริยธรรมจึงมีความขัดแยงกัน ถือคติความเขาใจกันคนละทาง ดังน้ันทุกคนควรมีคุณธรรมเปน

หลักยึดม่ันประจําใจมองไหเห็นความสําคัญของศาสนาสรางจุดยืนที่แนนอนของจริยธรรมขึ้น”  

 นอกจากน้ี ยังมีนักคิดชาวตะวันตกหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับคําวา จริยธรรม ดังน้ี  

 ลอเรนซ โคลเบิรก (Kohlberg) ใหความหมายของ “จริยธรรมวา ความรูสึกผิดชอบชั่วดีเปนกฎเกณฑ

และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเองโดย

อาศัยเจนจากสังคมเปนเคร่ืองตดัสนิวาการกระทําน้ันถูกหรือผิดจริยธรรมไมไดหมายถงึแตเพียงการกระทําสิ่งที่

สังคมเห็นวาดีหรือถูกตองเทาน้ันแตรวมถึงสิ่งที่ทุกคนเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่จะเกิดขึ้น” 

 ฌอง เพียเจต (Jean Piaget) นักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงไดอธิบายความหมายของจริยธรรมไววา

“หมายถึงองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก วาดี วาควรเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม” 

 โสเครติส (Socrates) มีทรรศนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวา “คุณธรรมคือความรูหรือพูดในมุมกลับ

วา ความรูคือคุณธรรม หรือความรูคือความดี ความดีคือความรูการแสวงหาความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

คือ การแสวงหาคุณธรรมเพราะคุณธรรมคือความรูที่แทจริง มนุษยทําผิดเพราะความไมรูไมมีใครตั้งใจทํา

ความผิดแตที่เขาทําผิดเพราะเขาไมรูตามความเปนจริงในสิ่งนั้น” (Kulsirisawat, 1979) 

 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา จริยธรรมเปนสิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของ

สังคมเปนหลักหรือกรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย

สวยงามเกิดความสงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต

และเปนการศึกษาเร่ืองความประพฤติหรือการกระทําของมนุษยวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา อะไรดี อะไร
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ชั่ว ซึ่งมีรากฐานมาจากคานิยมทางสังคมที่ทําใหมนุษยเลือกปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามคานิยมของสังคม 

รวมไปถึง ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคมและระบบตาง ๆ ของสังคม  

 พระพุทธศาสนากับการเมืองไทย 

 นักการเมืองในมุมมองของผูคนในปจจุบัน ถูกมองวาเปนพวกเลนพรรคเลนพวก เปนพวกกอบโกย

ผลประโยชน เปนผูมีอิทธิพล สงผลเสียตอสังคมเน่ืองจากบริหารไมมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากการชู

นโยบายชวนเชื่อตางๆ ที่มากเกินความจําเปนหรือทําไมไดจริงหรือใชไมไดผล กอใหเกิดความขัดแยงทาง

การเมืองที่เปนปญหาสังคม โดยมีสาเหตุมาจากผลประโยชนขัดกัน ความคิดไมตรงกัน การขาดอุดมคติทาง

การเมืองที่แนนอน ในการแกปญหาดังที่กลาวมาขางตนสามารถทําได โดยการยึดตามทัศนะของ

พระพุทธศาสนา พระสุตตันตปฎกไดกลาวถึงอธิปไตย ไว 3 แบบ คือ อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย และ

ธรรมาธิปไตย โดยประการหลังธรรมาธิปไตยปกครองโดยเนนธรรมะในผูนํา กลาวคือ ผูนําตองมีธรรมะ 

ประชาชนมีธรรมะ เนนเสรีภาพโดยเปนศาสนาแรกที่สงเสริมสิทธิมนุษยชน สอนใหรูจักพอดีในการปฏิบัติตน 

แกไขปญหาตางๆ ดวยปญญาและหลักธรรม โดยผูเปนนักปกครอง นักการเมือง นักบริหาร ตองยึดธรรมเปน

ใหญ คือถือหลักการ กฎกติกา กฎหมาย ยึดถือความจริง ความถูกตอง โดยเมื่อถือธรรมเปนใหญ ก็เห็นแก

ธรรม ไมเอนเอียงไปขางไหน และมีความชัดเจนในการทํางาน ซ่ึงพระพุทธศาสนาจะเปนรากฐานสําคัญตอ

การเมืองการปกครองที่จะทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข โดยใชหลักพุทธจริยธรรม มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติทั้งผูปกครองรัฐและประชาชนในรัฐ  

 บทบาทและความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับการปกครองตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน สามารถ

แบงบทบาทออกไดดังนี้ คือ 1) บทบาทตามประเพณีที่เคยสืบตอกันมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน คือ 

บทบาทที่พระสงฆเปนที่ปรึกษาของผูปกครอง เสนอแนะหลักการบริหาร บทบาทการตอบสนองดานพิธีกรรม

ทางศาสนา รวมไปถึงการที่พระสงฆเขาไปแทรกแซงไกลเกลี่ยขอพิพาทของเหลาผูนําทางการเมือง และ

พระสงฆยังมีบทบาทในดานการเปนที่พ่ึงทางใจใหแกนักการเมืองรวมไปถึงประชาชนพลเมืองในรัฐ และ       

2) บทบาทในฐานะที่พระสงฆเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยที่ผานมา พระสงฆไดมีการแสดงออก

ในหลายเหตุการณ ไดแก พระสงฆออกมาเรียงรองใหรัฐบาลอุปถัมปและคุมครองพระพุทธศาสนา บทบาทใน

การสนับสนุนนักการเมือง รวมไปถึงการออกมาเรียกรองใหพระสงฆไดมีบทบาทในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

จากบทบาทของพระพุทธศาสนากับการเมืองที่กลาวมาขางตน พระสงฆสามารถมีบทบาทในการทําให

ประชาชนอยูรวมกันอยางเปนสุข ซึง่ Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (1998) ระบุวา 

พระสงฆมหีนาที่ในการทําใหการเมืองประกอบไปดวยธรรมะเพ่ือเปนประโยชนรวมกันของสังคม อันเปนที่มา

ของการเผยแผหลักพุทธจริยธรรมในดานตางๆ หลากหลายอาชีพ รวมไปถงึนักการเมือง 

3. พุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมอืง 

 หลักธรรมที่สามารถนํามาประยุกตใชกับอาชีพนักการเมือง มีดังน้ี  
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 1) พรหมวิหารธรรม 4 หลักการครองคนสําหรับผูนําทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn 

(P.A. Payutto), 1997) 

 พรหมวิหารธรรม 4 ธรรมเคร่ืองอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่

ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติจึงชือ่วาดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตน

ตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบเรียกวา พรหมวิหารธรรม 4 ประการ คือ 

  1. เมตตา ความรัก คือ ปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและ

ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา 

  2. กรุณา ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ใฝใจในการที่จะปลด

เปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 

  3. มุทิตา ความยินดี คือ ความเบิกบานพลอยยินดีใน เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง

ประกอบดวยอาการแชมชื่นเบิกบาน เม่ือเห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งขึ้นไปก็พอยินดีดวย

พรอมที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน 

  4. อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามเปนจริงความเปนจริงโดยวางจิตเรียบสมํ่าเสมอ 

ม่ันคงเที่ยงตรงตาชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีชัว่สมควรแกเหตุที่ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยวางตน

และประพฤติไปตามหลักการและเหตุผลและความเที่ยงธรรม ไมเอนเอียงดวยความรักและชังพิจารณาเห็น

กรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและ

ปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือมีกิจที่ควรทําเพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขา

ควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 

 2) อิทธิบาท 4 หลักการครองงานสําหรับผูนําทางการเมือง 

 อิทธิบาท 4 ประการน้ีจัดเปนหลักธรรมคุณเคร่ืองใหถงึความสําเร็จ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหง

ผลที่มุงหมายหลักแหงความสําเร็จโดยปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จแหงการบริหารจัดการ

หนวยงาน สถาบัน องคกร สังคม ชุมชน แผนดิน ประเทศชาติ เรียกวา อิทธิบาท 4 คือ  

  1. ฉันทะ มีใจรัก คือ ความพอใจใสใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอมีความตองการที่จะทําใหเปน

ผลสําเร็จอยางดีแหงกิจการงานภาระหนาที่ที่ทําและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆขึ้นไปมิใชสักวาทําใหเสร็จๆ 

หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร  

  2. วิริยะ พากเพียร คือ ความพากเพียรขยันหม่ันประกอบที่จะทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม

เขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอดทิ้งไมทอแทพรอมที่จะกาวไปขางหนาจนกวาจะประสบผลสําเร็จ 

  3. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ความคิดมุงไปสูจุดหมายตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวย

ความคิดไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไปใชความคิดในเร่ืองนั้นบอยๆเสมอๆปฏิบัติภารกิจหนาที่การงาน

น้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งนั้น 

  4. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ ความไตรตรองหรือทดลองม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอมูลไมใหหยอนไมใหเกินเลยบกพรองขัดของในสิ่งที่ทํานั้นดวยรูจักทดลองมี
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การวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงพัฒนาสงเสริมเพื่อจัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดียิ่งขึ้นไป   

(Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2013) 

 3) หลักสุจริต 3  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) ใหความหมายสุจริต หมายถึง ความประพฤติดี, 

ประพฤติชอบ คือ 1) กายสุจริต ความประพฤติชอบดวยกาย มี 3 คือ งดเวนและประพฤติตรงขาม            

กับ ปาณาติบาต อทินนาทาน และกาเมสุมิจฉาจาร 2) วจีสุจริต ความประพฤติชอบดวยวาจา มี 4 คือ งดเวน

และประพฤติตรงขามกับ มุสาวาท ปสุณวาจา ผรุสวาจา และ สัมผัปปลาปะ และ 3) มโนสุจริต ความประพฤติ

ชอบดวยใจ มี 3 คือ อนภิชฌา อพยาบาท และ สัมมาทิฏฐิ  

 ลักษณะของการกระทําทั้ง 3 ขางตนนี้รวมเรียกวาสุจริตกรรม แบงออกเปน 3 ประการ ไดแก        

1) กายสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางกาย มี 3 อยาง ไดแก เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักขโมย และ

เวนจากการประพฤติผิดในกาม 2) วจีสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางวาจา มี 4 ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูด

สอเสียดไมพูดคาํหยาบ และไมพูดเพอเจอ และ 3) มโนสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางใจ มี 3 อยาง ไดแก 

อนภิชฌา ไมเพงอยากไดของผูอื่น อพยาบาท ไมมีจิตประทุษรายใครและสัมมาทิฎฐิ มีความเห็นชอบ  

 การที่นักการเมืองรับรูถึงการใชหลักสุจริต 3 สําหรับนักการเมืองทองถิ่นนั้น คือ การประยุกตหลักคํา

สอนเพื่อใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น ตองเนนไปที่ตัวปจเจกบุคคล เพราะมนุษยมีศักยภาพ

ติดตัวมาดวยกันทุกคน โดยมีจุดหมาย คือ ความสุข อิสรภาพ ความดีงามของชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมี

หลักการใหเกิดความใฝรู อดทนตอความยากลาํบากเพ่ือใหประสบผลสาํเร็จ โดยการกระทําที่สอดคลองตามคํา

สอน ทางกาย 3 ประการ ไดแก 1) ไมทํารายผูอื่น แตจงชวยเหลือเก้ือกูลเขา เพราะทุกคนตางรักชีวิตของ

ตนเองทั้งสิ้น เราจึงควรเห็นใจกัน ดวยการไมรังแก ไมเบียดเบียนกัน กระทําดวยความปรารถนาดีมีเมตตา และ

ชวยเหลือ เปนกรุณา เปนการกระทําที่ถูกตอง ตามหลักการเผยแผพระพุทธศาสนา 
การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง  

 Pantumanawin (1981) กลาววา ในการเสริมสรางพุทธจริยธรรม สิ่งที่ทําใหเกิดการเขาถงึการเรียนรู

เร่ืองจริยธรรมไมวาบุคคลน้ันจะอยูในสถานะใด ตําแหนงใด มีอยู 4 ประการ ดังนี้ 

  1) การเลียนแบบ คือ การใชจิตใตสํานึกเลียนแบบพฤติกรรมของผูคนในสิ่งแวดลอมตางๆ 

แลวปรับใชกับตนเอง โดยสามารถเกิดขึ้นไดในทุกสถานที่ ซ่ึงการเลียนแบบน้ีจะเกิดขึ้นในวัยเด็กซึ่งเปนวัยที่

กําลังเรียนรู  

  2) การแนะนําสั่งสอน คือ การที่ผูใหญเปนตนแบบการเรียนรูจริยธรรมใหเด็กโดยผูใหญจะให

คําแนะนําสั่งสอนเด็กทั้งทางตรงและทางออม ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูใตจิตสํานึกเชนเดียวกับ          

การเลียนแบบ อยางไรก็ตาม การแนะนําสั่งสอนก็เปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคลอ่ืนทําให

อารมณของเด็กไมไดพัฒนาการมาโดยอิสระแตไปอิงอยูกับกลุมที่เรียนรู  

  3) การลอกแบบ ในการเลียนแบบเด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญ ในขั้นการแนะนําสั่ง

สอนเด็กจะรับเจตคติอารมณของผูใหญและในขั้นการลอกแบบเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของ
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ผูใหญไวเปนของตนเองโดยอาศัยความและความชื่นชมในตัวผูใหญคนน้ัน เชน การชื่นชมวีรบุรุษ เปนตน    

การลอกแบบจริยธรรมจึงอาจจะทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทั้งที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคได   

ทั้งสองทาง 

  4) การสรางจริยธรรมดวยตัวเอง  เด็กจะสรางจริยธรรมดวยตนเองโดยสรางมาจากการปรับ

ตนเองในสภาพธรรมชาติกับตนเองในสภาพที่มีจริยธรรมเขาดวยกันการปรับจริยธรรมน้ีมักจะเกิดในวัยผูใหญ

ซ่ึงจะไดพบกัลปกลุมเพ่ือนกลุมใหม คานิยมใหมที่อาจทําใหเขาละทิ้งจริยธรรมและคานิยมเกาที่รับไวเม่ือตอน

เด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัยของการปรับปรุงจริยธรรมของมนุษย 

 กลาวโดยสรุปคอื จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน เพราะเปนเกราะปองกัน

ของมนุษยที่จะอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมเพื่อใหเกิดความสันติสุข มีแหลงการเกิดจากการเลียนแบบ        

การแนะนําสั่งสอน การลอกแบบ การสรางจริยธรรมดวยตนเอง และความรูสึกผิดชอบชั่วดีซ่ึงเกิดขึ้นจากมโน

ธรรมที่อยูในความรูสึกนึกคิด ดังน้ันแหลงการเกิดของจริยธรรมจึงเปนคณุภาพของสมองในการคดิและคุณภาพ

ของจิตที่สามารถแยกแยะความถูกความผิดไดเปนพื้นฐาน ซ่ึงเรียกวา มโนธรรม 

 

สรุป 

ผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ ทําให

ผูคนอยูรวมกันอยางสงบสขุ หากผูนําทางการเมืองขาดซ่ึงคณุธรรมและจริยธรรมทางการเมืองกมั็กจะกอใหเกดิ

ปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคมซ่ึงในปจจุบันสังคมไทยกลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม  ผูคนขาดหลักพุทธ

จริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิไดคํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรม

ทางการเมืองนับเปนปญหาหลกัประการหนึ่งที่ทําใหสงัคมเกิดความวุนวายโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการ

พัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบัน ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณธรรมและจริยธรรมถือวาเปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ของผูนําที่ทําใหผูนําสามารถไดรับการยอมรับ ความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลตาง ๆ ทั้งในองคกร

และในสังคมทั่วไป ดังนั้นปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํายอมทําใหผูนําไมเปนที่ยอมรับตอ

บุคคลทั่วไปในองคกรและในสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถ

นํามาแกปญหาจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดีเนื่องจากเปนหลักธรรมสําหรับผูนําทาง

การเมือง ไดแก พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 ซึ่งผูนําที่ดีจะตองมีมโนธรรม คือ ฝกคิดใน

สิ่งที่ถูกตอง ฝกใชเหตุผลในการตดัสินใจ เลือกการกระทํา และฝกปฏิบัตสิิง่ทีถู่กตองเหมาะสม คือ เกิดเปนมโน

ธรรมขึ้นเปนการพัฒนาทางจิตใจ ผูนําที่ดียอมจึงจะนําพาผูตามใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดวาง

เอาไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหการบริหารงานลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชนของหนวยงานและองคกรตลอดถึง

การพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสําหรับผูที่สนใจ ดังน้ี        
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1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา   

ผูบริหารองคกรสามารถนําผลการศกึษาไปปรับใชกับบุคคลในองคกร เพื่อการพัฒนาองคกร รวมไปถึง

บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  

 ผูสนใจควรทําการศึกษากับผูบริหารในหนวยงานอื่นๆ ในการศึกษาคร้ังตอไป  

 

References  

Kerdkaew, T. (2010). Buddhist Philosophy: World Perspective based on Reality. Bangkok:  

Commercial World Media.  

Kulsirisawat, D. (1979). Standing Point of Ethics in the Thai Society. In Office of Board of  

National Education, Office of Prime Minister. Report on the seminar on the Ethics in 

the present Thai society on 28-29 April, 2012, Bangkok: Department of Religious Affair. 

(in Thai). 

Office of the Civil Service Commission (OSCS). (2010). The Creation of Assessment Tools to  

 Develop Morality, Ethics and Corporate Transparency. Bangkok: D.K. Printing World.  

Pantumanawin, D. (1981). Behavioral Science. Bangkok: Thai Wattana Panich.  

Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto). (2013). Integrity for Executives. Bangkok:  

 Buddhadhamma Foundation.  

Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto). (2013). Dictionary of Buddhism. Bangkok: SR Printing  

Mass Product.  

Phirapolphipat, M. (1997). Leader’s Ethic. (Master’s Thesis). Mahidol University. Bangkok.   

Samutwanit, Ch. (1998). Political Concept of Thailand. Bangkok: Chulalongkorn University  

 Printery.  

Sinsawat, N. (2002). Political of Thailand. Bangkok: Ramkhamhang University Printing House.  

Suwanmala, J. (2017). Political Culture in Thailand. King Prajadhipok's Institute Journal. 5(3).  

 

 

 


