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บทคัดยอ 

 งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสรมิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการจํานวน 1,691 เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุขภาวะ

ทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดยประกอบดวย การไดรับ

สิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิดความเขาใจดานสุขภาวะ 

นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดาน

การศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรม

ทางสังคม พบวามีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 อยางไรก็ตามอาจจะตองมหีนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ

แกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ และจิตใจ และ

ปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ ฝกอบรม 

และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน การไดรับการฝกอบรม

อาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และ เขาถึงแหลงเงินทุน แหลง

เงินกูอื่นๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
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Abstract 

 The study on employment outcomes based on the quality of life development of 

people with disabilities Standards intended to promote employment under Sections 33 and 35 

and investigate the health consequences of people with disabilities who work in the community 

and to compare the findings with the survey project on the conditions of the disabled people's 

quality of life "Access to the rights of disabled people according to the quality of life standards 

of the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with 

Disabilities”  

The findings demonstrated that 1,691 people with disabilities who were employed in the 

community and promoted in their occupation under Sections 33 and 35 had better health in all 

four domains than when they were not employed in the community and promoted in their 

occupation, including acquiring the rights of people with disabilities, receiving education, being 

able to enter society, having a career and economy, and understanding health. Additionally, 

when compared to the index for disabled people's rights (promotion and protection of rights), 

the index for disabled people's health, index for education, and index for social outing between 

the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with Disabilities 

and the Social Innovation Foundation found that the trend direction is in a good direction and 

in the same direction. However, organizations may need to continuously support or promote 

employment in the community and careers for people with disabilities in accordance with the 

four components of health, namely physical, social, occupational, and economic, as well as 

mental and intellectual, such as supporting physical well-being through travel, sleeping, 

receiving training and taking part in self-improvement activities, receiving advice and participating 

in self-improvement activities, receiving vocational counseling, and accessing job resources. 

 

Keywords:  Employment of people with disabilities; career promotion; quality of life for people 

with disabilities; Social Determinant of Health. 
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บทนํา  

 การประกาศใชพระราชบัญญั ติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.  2534 ความสําคัญกับ 

การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานการแพทย การศึกษา การฝกอาชีพและการมีงานทํารวมถึงการมีสวนรวมทาง

สังคม ตอมาในป พ.ศ. 2550 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 และไดมีการยกเลิกพระราชบัญญติัการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการพ.ศ. 2534 ซึ่งกฎหมายฉบับใหมน้ีมีมมุมอง

ตอมิติของ “คนพิการ” ที่กวางขวางย่ิงข้ึน กลาวคือคนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพรองทางการมองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว 

การสื่อสารจิตใจอารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรูหรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดาน

ตาง ๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานใดดานหน่ึงเพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป มิติที่แตกตางออกไปคือใครจะมีความบกพรอง

หรือมีความพิการอยางไรไมใชสาระสําคัญแตการเคารพในความเปนมนุษยแหงความเสมอภาคแหงสิทธิพลเมือง 

การทําความเขาใจถึงมิติแหงความแตกตางหลากหลายและขจัดอุปสรรคทั้งดานเจตคติและสภาพแวดลอมทําใหคน

พิการสามารถดํารงชีวิตไดอยางบุคคลทั่วไปและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนการใชมิติในเชิงสังคม (Social Model) ใน

การทํางานดานคนพิการ (Department of Empowerment of Persons with Disabilities cooperated with 

the Redemptorist Foundation For People with Disabilities and the Social structured Research 

Centre, 2014) 

จากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ โดยการมีงานทําเปนการเพิ่มคุณคาชีวิตของคนพิการ และการจางงานมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตราที่รองรับเพื่อสงเสริมการมีงานทําและการจางงาน ตามพระราชบัญญัติเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เชน มาตรา 33 กําหนดใหสถานประกอบการที่มีพนักงาน 100 คนตอง

ทําการจางคนพิการ 1 คน มาตรา 34 บัญญัติไววา นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขา

ทํางานตามจํานวนที่กําหนดตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) มาตรา 35 บัญญัติไววา ใน

กรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 หรือนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทานจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ 

จัดจางเหมาชวยงาน ฝกงานหรือใหการชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได ทั้งน้ีใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ (Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities. Empowerment of Person with Disabilities Act, B.E., 2007 and Second Edition, B.E., 

2013) 
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 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ: สุขภาวะจากการทํางาน ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ดําเนินงานเพื่อเช่ือมโยงการสนับสนุนโอกาสงานจาก

สถานประกอบการไปสูคนพิการ ในระหวางการทํางานเราคนพบวา การจางงานคนพิการเขาไปทํางานในองคกร

เปนอุปสรรคใหญทั้งตอคนพิการและสถานประกอบการเอง ดวยปจจัยความไมพรอม ทั้งในเรื่องของการศึกษาของ

คนพิการ สภาพแวดลอม บริบทสังคม คาใชจาย เปนตน แผนงานฯ จึงคิดคน ริเริ่มการทํางานเพื่อตอบโจทย

ดังกลาว เปนนวัตกรรมและมิ ติใหม เรียกโครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนหรือองคกร

สาธารณประโยชน  โดยมีแนวคิดใหสถานประกอบการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนของตนเอง เปนงานที่

เปนประโยชนสาธารณะ รวมถึงจางงานคนพิการที่ทํางานในองคกรสาธารณประโยชน โดยไดเริ่มดําเนินการภายใต

แนวคิดน้ีในป พ.ศ. 2557 และสามารถเช่ือมโยงโอกาสใหเกิดการจางงานน้ีไดจํานวนกวา 200 อัตรา โดยกระจาย

อยูทั่วทุกภาค ขณะเดียวกันในป พ.ศ. 2558 แผนงานฯ ไดขยายกรอบการทํางานไมใชแคเพียงการจางงาน แต

ขยายไปสูการสงเสริมอาชีพ รวมถึงขยายการทํางานกับกลุมเปาหมายที่เปนคนพิการรุนแรงซึ่งมีจํานวนมากและไม

เคยเขาถึงโอกาสสิทธิดานการมีอาชีพและการมีงานทํา อีกทั้งยังอยูในพื้นที่หางไกล โดยการทํางานขับเคลื่อนงาน

รวมกับภาคีองคกรคนพิการในพื้นที่ รวมกันพัฒนาโครงการเพื่อใหคนพิการกลุมน้ีสามารถมีอาชีพไดบนบริบท 

ตนทุนและเงื่อนไขขอจํากัดสภาพ ความพิการ เกิดเปนโครงการอาชีพ ทั้งในภาคเกษตร ภาคปศุสัตว ภาคบริการ

(รานคา) ภาคการผลิต เปนตน ซึ่งเปนอาชีพที่นอกจากจะตอบโจทยบริบทของกลุมคนพิการรุนแรงแลวยังตอบกลุม

คนพิการที่ขาดการศึกษา, กลุมคนพิการที่มีฐานทุนในการทําอาชีพเดิม ทั้งน้ีในป พ.ศ. 2558 ไดเช่ือมโยงโอกาส

งานรวม 1277 อัตรา แบงเปนการสนับสนุน อาชีพ (มาตรา 35 ชวยเหลืออื่นใด) รวม 559 อัตรา และมาตรา 33 

รวม 718 อัตรา 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2561 แผนงานพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมการจางงานคนพิการเชิงสังคม   

(จางใหคนพิการทํางานสนับสนุนหนวยงานสาธารณประโยชนในภูมิลําเนาของตนเอง) โดยสามารถพัฒนากลไก

และเครือขาย ใหเกิดการเช่ือมประสานสถานประกอบการเปลี่ยนการสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 มารวมกัน

จางงานคนพิการเชิงสังคมและใหทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 โดยมีภาคี

เครือขายทั่วประเทศ 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2559 - 2562 แผนงานฯ ขยายกรอบการทํางานโดยเนนการทํางาน

ขับเคลื่อน รวมกับภาคีความรวมมือทั้งในดานสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อเช่ือมโยงโอกาสงาน

ขยายไปถึงทุกกลุมประเภทความพิการคูขนานกับการทํางานผานหนวยในพื้นที่(โหนด) ที่มีความเขมแข็ง เพื่อให

เกิดตําแหนงงานและโครงการอาชีพที่เปนความตองการของหนวยงานและคนพิการ ทั้งยังสรางเปาหมายรวมกับ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน ตามนโยบายของรัฐ “สานพลังประชารัฐ 

สรางงาน สรางอาชีพ 10,000 ตําแหนงงาน” เพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาสงานและอาชีพ รวมถึงมีการ

สนับสนุนงบประมาณเพือ่การดําเนินโครงการ “สรางโอกาสการจางงานเชิงสงัคม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ



 

109 
 

คนพิการ” จากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อมุงเปาขยายการขับเคลื่อนและเพื่อตอบสนอง

ตอนโยบายดังกลาว ดวยการทํางานเช่ือมโยงกับโหนดที่เขมแข็ง และกลไกในพื้นที่ทําใหเขาถึงหนวยงานทองถ่ิน 

(รัฐ) องคกรสาธารณประโยชน และคนพิการในพื้นที่ตาง ๆ ไดมากข้ึน นําไปสูการแสดงเจตจํานงและสงตําแหนง

งาน ซึ่งมีลักษณะ/ภาระงานที่ตองการใหคนพิการเขาไปสนับสนุนหนวยงานอาทิ งานธุรการ งานบริการ  งาน

สงเสริมสุขภาพ งานประสานสิทธ์ิ งานที่เปนนวัตกรรมอื่น ๆ เปนตน นอกจากน้ียังมีคนพิการที่ตองการเขาถึง

โอกาสการสนับสนุนอาชีพ (ชวยเหลืออื่นใด) อาทิ เกษตร ปศุสัตว รานคา บริการ ซึ่งขอรับการสนับสนุนทั้งรปูแบบ

รายเด่ียวและรายกลุม 

สถานการณป พ.ศ. 2562 เริ่มขยายกรอบการทํางานเนนการทํางานขับเคลื่อนรวมกับภาคีความรวมมือไม

วาจะเปนสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํากับกลุมประเภทความพิการผาน

การทํางานกับหนวยในพื้นที่ (โหนด) ที่มีความเข็มแข็ง และขยายความรวมมือเพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาส

งานและอาชีพ  

จากสถานการณขางตนจึงนําไปสูการศึกษาผลลัพธการจางงานในชุมชนและการสงเสริมอาชีพใหกับคน

พิการตามแผนงานในสถานการณป พ.ศ. 2562 โดยอางอิงตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการศึกษาผลลัพธดานสุขภาวะที่เกิดข้ึนทั้ง 4 ดานคือ กาย เศรษฐกิจ 

สังคมและปญญา ตลอดจนการศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนดที่เปนแนวทางการดําเนินงานของกลไกขับเคลื่อนมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับพื้นที่น้ี เพื่อใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหสามารถดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเลือกเอาตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการจางงานคนพิการและการสงเสริมอาชีพ อาทิ การมีรายได  

การมีการศึกษา การออกสูสังคม เปนตัวนําในการศึกษาผลการจางงานหรือการสงเสริมอาชีพใหกับคนพิการใน

งานวิจัยน้ี (Social Innovation Foundation, 2019) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย ประกอบดวย  

1.วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจหรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35   

2. วัตถุประสงคยอย  
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 2.1 เพื่อศึกษาผลดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ        

(ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการศึกษากับโครงการสํารวจสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การ

เขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(พก.)” ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานอาชีพ  

การจางงานและรายได 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย  

 งานวิจัยการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยการคัดเลือกจากกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับคนพิการที่ไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการจางงานและการสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 ของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม 

 ข้ันตอนที่ 2  คัดเลือกลุมตัวอยางคนพิการแบบเจาะจงโดยเปนคนพิการที่ไดรับการจางงานและสงเสริม

อาชีพ คนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ในพื้นที่ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตัวอยางจํานวน 1,691 คน โดยประกอบดวย (1) คนพิการที่ไดรับ

การจางงานตามมาตรา 33 (2) คนพิการที่ไดรับการจางงานตามมาตรา 35 

 ข้ันตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม โดยการวิจัยครั้งน้ีมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดและ

ปลายเปด โดยแบงเน้ือหาออกเปน 4 สวน  

  สวนที่ 1 คําถามทั่วไป ประกอบดวย เพศ ประเภทความพิการ  ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา ที่อยู

อาศัย มาตราที่ไดรับการจางงาน และประเภท/ลักษณะงานที่ไดรับ  

  สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตาง ๆ ของคนพิการในปจจุบัน  

  สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน

ตาง ๆ ประเด็นตามดัชนีช้ีวัด ประกอบดวย ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดานสิทธิคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และ

ดัชนีดานการออกสูสังคม 

  สวนที่ 4 ขอคิดเห็นดานประโยชนและขอเสนอแนะในการจางงานในชุมชนและสนับสนุนอาชีพ

คนพิการ 

 ข้ันตอนที่ 4 นําแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 30 ชุด เพื่อหาความตรงและความเที่ยงของ

แบบสอบถามกอน  
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 ข้ันตอนที่ 5 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยไดช้ีแจงการกรอกแบบสอบถามออนไลนแกกลุมตัวอยางโดยมี

คําช้ีแจงใหตอบคําถามใหครบทุกขอ  

 ข้ันตอนที่ 6 การวิเคราะหและแปรผลโดยใชโปรแกรม SPSS และแปรขอมูลเปนรอยละ (%) และหา

คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ข้ันตอนที่ 7 สังเคราะหและวิเคราะห สรุปผลและขอเสนอแนะจากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดังตอไปน้ี 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอยขอที่ 1 ผลดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน

และสงเสริมอาชีพ (ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  1. ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง มาตราที่คนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ จํานวน 

1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ มาตรา 35 จํานวน 1,343 คน       

(รอยละ 79.42) รองลงมาคือ มาตรา 33 จํานวน 333 คน (รอยละ 19.69) และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 

0.89)  

  2. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางประเภทงานของคนพิการที่ไดรับการสนับสนุน สวนใหญคนพิการ 

ปฏิบัติงานประจําหนวย จํานวน 1,359 คน (รอยละ 90.00) รองลงมาคือ โครงการอาชีพ จํานวน 68 คน       

(รอยละ 4.50) ขณะที่คนพิการไมระบุประเภทของงาน จํานวน 264 คน (รอยละ 15.61)  

  3. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางหนวยงานประจําที่ปฏิบัติงานของคนพิการ จํานวน 1,691 คน 

พบวา สวนใหญคนพิการปฏิบั ติงานอยูหนวยงานสาธารณสุข (รพ.สต./สสอ./รพ.อําเภอ/รพ.จังหวัด)          

จํานวน  830 คน (รอยละ 49.08) รองลงมาคือ หนวยงานการศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/มหาวิทยาลัย) 

จํานวน 360 คน (รอยละ 21.29) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) จํานวน 219 คน (รอยละ 12.95) 

องคกรดานคน พิการ (ชมรม/สมาคมคนพิการ) จํานวน 154 คน (รอยละ 9.11) หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ 

(ศูนยบริการคนพิการ จังหวัด/พมจ./จัดหางานจังหวัด/อื่น ๆ ) จํานวน 54 คน (รอยละ 3.19) ตามลําดับ และไม

ระบุ จํานวน  74 คน (รอยละ 4.38) 

  4. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันไดดวยตนเองของคนพิการ 

จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการชวยเหลือตัวเองได ไมตองมีผูดูแล จํานวน 1,394 คน (รอยละ 98.31) 
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รองลงมาคือ คนพิการชวยเหลือตัวเองไดนอยหรือไมไดเลยตองมีผูดูแลชวยเหลือ จํานวน 9 คน (รอยละ 0.63) 

และไมระบุความสามารถ จํานวน 15 คน (รอยละ 1.06)  

  5. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางสถานะที่พักอาศัยของคนพิการ จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญ 

คนพิการพักอาศัยอยูกับ บานพอ-แม จํานวน 797 คน (รอยละ 47.13) รองลงมาคือ บานตนเอง จํานวน 619 คน 

(รอยละ 36.61) บานญาติ จํานวน 109 คน (รอยละ 6.45) บานเชา จํานวน 86 คน (รอยละ 4.02) อื่น ๆ จํานวน 

68 คน (รอยละ 4.02) ตามลําดับ และไมระบุสถานะของที่พักอาศัย จํานวน 12 คน (รอยละ 0.71) 

สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตางๆของคนพิการในปจจุบัน 
1. สุขภาวะทางกาย พบวาสวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางกายในระดับดีข้ึน โดยมีความสามารถ

ทํางานไดอยางที่เคยทํามา (รอยละ 78.59) ขณะที่ผลการศึกษาดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางกาย พบวาดานการ

เดินทางดวยดานสุขภาวะทางสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได (อาจตองใชอุปกรณหรือผูชวยตามความ เหมาะสม) 

ตนเองการพักผอน/นอนหลับ /การออกกาลังกาย/ ความเจ็บปวดตามรางกาย ยังที่ตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

2. สุขภาวะทางสังคม หลังจากมีการจางงาน/สนับสนุนอาชีพคนพิการมีสุขภาวะทางสังคมในระดับดี

ข้ึนคือ สวนใหญคนพิการมีความภูมิใจบุคคลรอบขางที่สามารถด าเนินชีวิตอยางมีความสุข (รอยละ 90.24) ขณะที่

ผลดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางสังคม พบวาการไดรับการฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง/ และโอกาส

เดินทางทองเที่ยว และนันทนาการตางๆ ยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

3.  สุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจใน

ระดับมาก คือ รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได ( รอยละ 42.70) 

4. สุขภาวะทางจิตใจและปญญา สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางจิตใจและปญญาในระดับดีข้ึน

พบวาสวนใหญคนพิการมีความสุขมากข้ึน (รอยละ 87.94)  

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับ

มาก ไดแก ดานอารมณ เชน การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด (รอยละ 51.69) 

6. รายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีรายได

ตอเดือน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) เพิ่มข้ึน (รอยละ 60.32) สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 9,001-12,000 บาท 

(รอยละ 76.40) 

7. รายไดที่เกิดจากเงินปนผล หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สวนใหญคนพิการไมมี

รายไดที่เกิดจากเงินปนผลที่เกิดจากการรวมกลุมอาชีพ (รอยละ 87.82) ขณะที่คนพิการมีรายไดที่เกิดจากเงินปน

ผลตอเดือน ตํ่ากวา 1,000 บาท (รอยละ 76.23) 

8. การจัดการรายไดของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ พบวามีคนพิการมี

การจัดการรายไดเพียงจํานวน 33 คน (รอยละ 1.95) โดยแบงใหครอบครัวใชบางสวน และที่เหลือใชจาย 
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9. จํานวนเงินออมตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญมีเงินออมเพิ่มข้ึน จํานวน 1,056 คน    

(รอยละ 62.45) รองลงมา คือ มีเงินออมเทาเดิม จํานวน 557 คน (รอยละ 32.94)  และมีเงินออมลดลง จํานวน 

78 คน (รอยละ 4.61) ตามลําดับ 

10. การจัดทําบัญชีครัวเรือนหรือรายรับรายจาย พบวา คนพิการสวนใหญไมไดจัดทําบัญชีครัวเรือน

หรือรายรับรายจาย จํานวน 573 คน (รอยละ 33.89) รองลงมาคือ มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 1,108 คน 

(รอยละ 65.52) และไมระบุ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.59 

11. หน้ีสินครอบครัวตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการมีหน้ีสิน ครอบครัวลดลง จํานวน 

1,018 คน (รอยละ 60.20) รองลงมาคือ มีหน้ีสินครอบครัวเทาเดิม จํานวน 536 คน (รอยละ 31.70) และมีคน

พิการมีหน้ีสินครอบครอบครัวเพิ่มข้ึน จํานวน 137 คน (รอยละ 8.10) ตามลําดับ 

12. รายจายตอเดือนของคนพิการหลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวามากกวาครึ่งของคน

พิการมีรายจายเทาเดิม จํานวน 858 คน (รอยละ 50.74) รองลงมามีรายจายเพิ่มข้ึน จํานวน 631 คน          

(รอยละ 37.32) และมีรายจายลดลง จํานวน 202 คน (รอยละ 11.95) ตามลําดับ 

13. การด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล พบวา คนพิการสวนใหญไมด่ืมเครื่องด่ืมมนึเมา สุรา

และแอลกอฮอล จํานวน 1,282 คน (รอยละ 75.81) รองลงคือ มาด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล 

จํานวน 312 คน (รอยละ 18.45) และไมด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุรา และแอลกอฮอล มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบัน 

จํานวน 82 คน (รอยละ 4.85) ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

14. การเลนการพนัน หวยใตดินของคนพิการ พบวา คนพิการสวนใหญไมเลนการพนันหรอืหวยใตดิน

กอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,452 คน (รอยละ 85.87) รองลงมาคือ คนพิการเลน 

การพนัน หรือหวยใตดินกอนไดรับการจางงาน/ สนับสนุนอาชีพ จํานวน 168 คน (รอยละ 9.93) และไมสูบบุหรี่

หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบันจํานวน 50 คน (รอยละ 2.96) 

ตามลําดับ และไมระบุ 21 คน (รอยละ 1.24) 

15. การสูบบุหรี่หรือยาสูบของคนพิการกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ พบวาสวนใหญคน

พิการไมสูบบุหรีห่รอืยาสูบกอนไดรบัการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,371 คน (รอยละ 81.08) รองลงมาคือ 

สูบบุหรี่หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 252 คน (รอยละ 14.90) และไมสูบบุหรี่หรือ

ยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึง ปจจุบันจํานวน 53 คน (รอยละ 3.13) 

ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

16. ประเภทรายจายของคนพิการ หลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวา คนพิการสวนใหญ 

ใชจายดานอุปโภคบริโภค มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.13 (จํานวน 1,558 คําตอบ) รองลงมาคือ เปน 

การดูแลสุขภาพ คิดเปนรอยละ 44.83 (จํานวน 758 คําตอบ) การคมนาคม คิดเปนรอยละ 32.11 (จํานวน 543 

คําตอบ) เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐาน 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 59 รอยละ 19.75 (จํานวน 334 คําตอบ) การศึกษาหาความรู คิดเปนรอยละ 

16.44 (จํานวน 278 คําตอบ) และ ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชน บุหรี่ ยาสูบ เหลา การพนัน คิดเปนรอยละ 3.73 

(จํานวน 63 คําตอบ) ตามลําดับ 

สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหคนพิการมีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

ความชวยเหลือจากรัฐในดานการฟนฟูสมรรถภาพและการพัฒนาศักยภาพ ทั้งทางการแพทย การศึกษาอาชีพ และ

สวัสดิการสังคม พบวา 

1. ดานสิทธิคนพิการของหนวยงานรัฐ พบวา สวนใหญ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิของหนวยงาน

รัฐไดในระดับมาก ไดแก ทักษะความสามารถดานอาชีพ จํานวน 854 คน (รอยละ 50.50)  

2. ดานการศึกษา พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการศึกษาในระดับมาก ไดแก การเกิดทักษะความรู

วิชาชีพติดตัว จํานวน 768 คน (รอยละ 45.42) 

3. ดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิดานอาชีพและเศรษฐกิจไดใน

ระดับรับมาก ไดแก รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได จํานวน 722 คน (รอยละ 42.70)   

4. ดานสังคม สวนใหญคนพิการ มีสังคมไดรับในระดับมาก โดยคนพิการที่ไดรับใหเขาสังคมไดในรับ

ระดับมาก ไดแก การไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายของตนเอง จํานวน 819 คน    

(รอยละ 48.43) 

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ พบวา คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะไดในระดับมาก 

โดยสวนใหญคนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับมาก ไดแก ดาน อารมณ เชน การควบคุม

อารมณ การจัดการความเครียด จํานวน 874 คน (รอยละ 51.69)  

 สวนที่ 4 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการฯ โดยศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจ หรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตาม

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอย ขอที่ 2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบโครงการสํารวจ

สถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) ป 2560 กับ ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตคนพิการหลังสนับสนุนอาชีพ 

ในงานวิจัย ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานดานการ

ออกสูสังคม สรุปไดดังน้ี 
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1. ดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 

ลดลงเล็กนอย เมื่อเทียบกับป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย4.09 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.11) โดยเฉพาะความสามารถใน

การเขาถึงสิทธิดานการไดรับเบี้ยความพิการลดลง (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.05  ป 2560 คาเฉลี่ย 4.96) และการเขาถึง

และใชประโยชนจากสิทธิฯ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.14 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.61) ขณะที่ดัชนีดานสิทธิคนพิการ      

ดานการรับรูเรื่องสิทธิคนพิการมีระดับคาเฉลี่ยที่ดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08  ป 2560 คาเฉลี่ย 2.76)  

 
ตารางท่ี 1 ตารางผลตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสรมิและพทิักษสทิธิ) 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

2. ดานสุขภาวะคนพิการ หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีสุขภาวะคน

พิการดีข้ึนจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.62) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือความรู ความ

เขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา) สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดตาม

ศักยภาพ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 1.77) /การไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข (ป 2562

คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.60) ขณะที่สุขภาวะดานการตรวจสุขภาพของคนพิการดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 

3.94  ป 2560 คาเฉลี่ย 3.50) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการสนับสนุนคนพิการในดานน้ีมาก

ข้ึน 

 
ตารางท่ี 2 ตารางผลตามดัชนีดานสุขภาวะคนพิการ 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
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3. ดานการศึกษา หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึนมาก

จากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.63 ป 2560คาเฉลี่ย 2.89) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ คนพิการที่กําลังศึกษาอยู

ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.73  ป 2560 

คาเฉลี่ย 3.05) ขณะที่คนพิการมีการสําเรจ็การศึกษาในชวงข้ันของการศึกษา หรือตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคลดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.53 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.73) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการ

สนับสนุนคนพิการในดานน้ีมากข้ึน  

 
ตารางท่ี 3 ตารางผลตามดัชนีดานการศึกษา 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

4. ดานการออกสูสังคม หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึน

มากจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.96  ป 2560คาเฉลี่ย 2.27) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ การเขารวม

กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 4.13 ป 2560 มี

คาเฉลี่ย 2.99) ขณะที่ดัชนียอยที่ดีข้ึนแตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม คือ การไดรับการฝกทักษะการดาร งชีวิตที่

สอดคลองกับเปาหมายตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.93 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 1.10) การไดรับบริการ เชน 1)การมี

ผูชวยคนพิการ 2)การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 

3.71 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.29) การไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพัทธภาพที่ดี มี

ความภาคภูมิใจในตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.70 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.71) บงช้ีใหเห็นวาอาจจะตองมีหนวยงาน

ใหการสนับสนุนและมีการพัฒนาใหคนพิการมีชีวิตดานการออกสูสังคมที่ดีเพิ่มข้ึน 
 จากขางตนเมื่อเทียบดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนี

ดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม พบวา มีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางเดียวกันคือคนพิการมีสุขภาวะที่ดีข้ึนในระดับปาน

กลาง ถึงระดับมาก 
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ตารางท่ี 4 ตารางผลตามดัชนีดานการออกสูสังคม  

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

องคความรูใหม  

 บทสรุปที่สําคัญของงานวิจัยน้ี พบวา สถานะคุณภาพชีวิตดานสุขภาวะคนพิการ หลังไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) พบวา  

 สุขภาวะทางกายของคนพิการหลังไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริม อาชีพ สามารถทํางานไดอยางที่

เคยเปนมา และสามารถทําสิ่งอื่น ๆ ในแตละวัน  สุขภาวะทางจิตใจและปญญาของคนพิการหลังจากไดรับการจาง

งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ มีความสุข และมีกําลังใจในการดํารงชีวิตในปจจุบัน สุขภาวะทางสังคมของคน

พิการ ภาพรวมดานสุขภาวะทางสังคมของคนพิการหลังจากไดรับการจาง งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ คนรอบ

ขางมีความภูมิใจใน 2 ประเด็นประกอบดวย ความภาคภูมิใจที่คนพิการสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข และมี

งานทํา การสรางความเขาใจดานสุขภาวะ คนพิการไดรับการสรางความเขาใจดานสุขภาวะดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด การไดรับการปองกันดูแลดานสุขภาพอนามัย ดานสติปญญา เชน   

การเรียนรูในชีวิตประจําวัน ดานรางกาย เชน การรับประทานอาหาร และความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ มี

ความเขาใจดานสุขภาวะดานจิตใจ สังคม เชน การมีสวนรวม หรือการทํากิจกรรมในชุมชน ดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด และการไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข 
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รูปภาพท่ี 1 สุขภาวะที่เกิดข้ึนหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะดานสิทธิของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ หลังจากการไดรับ 

การจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ คนพิการไดรับสิทธิ สภาพรางกายที่ไดรับการฟนฟู และการพัฒนา

ทักษะความสามารถดานอาชีพ จากหนวยงานภาครัฐ  หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน 

ตาง ๆ ภาพรวมการเขาถึงสิทธิของภาครัฐ คนพิการมีการเขาถึงสิทธิในเรื่องการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการรับรูสิทธิ และการใหคําแนะนํา ปรึกษาแกคน

พิการจาก โรงพยาบาล/รพ.สต. 

 

 
รูปภาพท่ี 2  สิทธิที่ไดรบัจากหนวยงานภาครัฐหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษา หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ 

หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สงผลใหในดานการศึกษาของคนพิการเกิดทักษะ ความรูวิชาชีพ

ติดตัว ทักษะการเรียนรูที่มีคุณภาพและเหมาะสม การชวยเหลือสนับสนุนการศึกษาของสถาบันการศึกษาและได

เขาเรียนหรือสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันที่ตองการ 
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รูปภาพท่ี 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษาหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชน 

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกิจ หลังจากการไดรับการจางงานและ สนับสนุน

อาชีพ หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการยังชีพ มี

รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวไดไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน และสามารถพึ่งพาตนเอง ได 

 
รูปภาพท่ี 4 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกจิหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการไดรับการจางงานและ

สนับสนุน อาชีพ สถานะการเงินคนพิการปจจุบันเทียบกับกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ดานรายไดตอ

เดือนที่ ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) คนพิการมีรายไดตอเดือนที่ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) 

ที่เพิ่มข้ึน สงผลใหเกิดการเก็บออมที่เพิ่มข้ึน หน้ีสินในครอบครัวลดลง มีการใชจายกับการด่ืมมึนเมา สุราและ 

แอลกอฮอล และการพนันหรือหวยใตดินลดลงจากแตกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ทั้งน้ีคนพิการมี 

การ จัดการรายไดที่ไดรับโดยใหคนในครอบครัวบริหารจัดการ ซึ่งรับแบงจายจากครอบครัว 
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รูปภาพท่ี 5 สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการจางงานคนพิการในชุมชน

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ ตามมาตรา 33 และ 35  เมื่อเปรียบเทียบมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย (พม.) ตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานการออกสูสงัคม 

พบวา ดัชนีดานสิทธิคนพิการ การสงเสริมและพิทักษสิทธิ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิคนพิการไดเปนอยางดีไมวา

จะเปน การไดรับเบี้ยความพิการการเขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิฯ การรับรูเรื่องสิทธิคนพิการตามกฎหมาย 

ดัชนีสุขภาวะคนพิการ สุขภาวะคนพิการของคนพิการทางสังคมมีสุขภาวะที่ดีข้ึน ผานการไดรับบริการตามระบบ

สาธารณะสุข การตรวจสุขภาพประจําป การใหความรู ความเขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา) และการใหดํารงชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ ดัชนีดานการศึกษาแสดงถึงคุณภาพชีวิต

ของคนพิการดานการศึกษา ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ การสําเร็จการศึกษาในชวงช้ันของ

การศึกษา หรือตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพดีข้ึน ดัชนีดานการออกสู

สังคม คนพิการมีการออกสูสังคมดีข้ึน ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ

ไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพันธภาพที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง การไดรับ

บริการ เชน 1) การมีผูชวยคนพิการ 2) การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ ไมมี

ผูดูแล และการไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายตนเอง  
 การจางงานและการสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ มีแนวโนมสงผลใหสุขภาวะในดานตาง ๆ ความเขาใจ

ดานสุขภาวะ ตลอดจนคุณภาพชีวิตของคนพิการไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
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ดานรายไดและรายจายของคนพิการ เปนไปในแนวโนมที่ดีข้ึน เมื่อเทียบกับแตกอนที่คนพิการยังไมไดรับการจาง

งานและการสนับสนุนอาชีพ ดังน้ันประโยชนในการจางงานและสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ คนพิการมีสุขภาวะ

ที่ดี แข็งแรงทั้งกาย จิตใจ และปญญา สามารถมีอาชีพ มีรายไดจุนเจือตนเอง และครอบครัว มีเงินเก็บออม สงผล

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม สามารถเปนสวนหน่ึงของ

สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอิสระ   

การสรางเสรมิสขุภาพไมเปนเพียงความรับผิดชอบของภาคสวนที่ดูแลสุขภาพเทาน้ัน แตยังมุงไปที่รูปแบบ

การดําเนินชีวิตที่สงผลดีตอสุขภาพซึ่งจะนําไปสูการมีสุขภาวะในที่สุด ปจจัยพื้นฐานกอนมีสุขภาพดีสภาพและ

แหลงประโยชนข้ันพื้นฐานที่ตองมีกอนที่จะมีสุขภาพดี มีดังน้ี สันติภาพ ที่พักอาศัย การศึกษา อาหาร รายได 

ระบบนิเวศที่มั่นคง แหลงทรัพยากรที่เพียงพอความยุติธรรมและความเทาเทียมกันในสังคม การปรับปรุงสุขภาพ

จําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นฐานเหลาน้ี (Sinsakchon Unprommee, 2009)  

นอกจากน้ีผลการวิจัยสอดรับกับแนวคิดความตองการของมนุษยตามแนวคิดมาสโลว (Maslow) แบง

ออกเปน 5 ข้ัน ไดแก ข้ันที่ 1 ความตองการตามปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ข้ันที่ 2 ความตองการความมั่นคง

ปลอดภัย ข้ันที่ 3 ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับ ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองจากผูอื่น ข้ันที่ 5 

ความตองการในการเขาใจและรูจักตนเอง (Panida Chaipanya, 1998) และสอดรับกับงานวิจัยของ Phichak 

Phutrakhul (2018) ที่วาตลอดระยะเวลาสองปที่ผานมาไดมีการสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการจางงานคน

พิการทํางานดานสาธารณประโยชนของบริษัทในพื้นที่/ชุมชน เพื่อใหเกิดตนแบบการจางงานที่เปนรปูธรรม นําไปสู

การขยายผลตอไปโดยสงเสริมใหนายจางและเจาของสถานประกอบการ อาทิ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตต้ิง จํากัด 

(มหาชน) บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด และบริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) จางงานคนพิการทํางานในพื้นที่       

ชุมชน โดยเปนผูแทนของบริษัทในชุมชน เชน ชวยสอนหนังสือในโรงเรียน ชวยงานในโรงพยาบาล ชวยงานใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานพัฒนาชุมชน 

 อยางไรก็ตามการจางงานและการสนับสนุนอาชีพจะตองมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองทั้งภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม ภาคเอกชน และเพื่อใหเกิดความย่ังยืนจะตองมีการการสนับสนุนงบประมาณการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพอยางตอเน่ือง การสงเสริมองคความรูหรือทักษะที่จําเปนที่สอดรับกับงานและสถานการณปจจุบัน 

ควบคูกับการสรางหลกัประกนัในมิติเชิงสขุภาพ และมิติเชิงสังคม โดยเริ่มจากกระบวนการสงเสรมิการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพต้ังแตเยาวชนคนพิการ การสงเสริมอาชีพอยางเปนข้ันเปนตอน การออกแบบการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพที่สอดรับกับพื้นที่หรือชุมชนน้ัน ๆ ผานการใชกลไกเครือขายและความรวมมือทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนรวมกันในการออกแบบการจางงานและสงเสริมอาชีพ เพื่อสรางคุณคาใหกับคน

พิการมีอาชีพ มีรายไดและจุนเจือครอบครัว และมีคุณคาทางสังคมไดอยางย่ังยืน  
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สรุป  

  งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการ จํานวน 1,691 คน เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุข

ภาวะทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนที่คนพิการไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดย

ประกอบดวย การไดรับสิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิด

ความเขาใจดานสุขภาวะ นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุข

ภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม พบวา มีแนวโนมทิศทางเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งน้ีอยางไรก็ตามอาจจะตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชน และ 

สงเสริมอาชีพแกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ 

และจิตใจและปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ 

ฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน  

การไดรับการฝกอบรมอาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และเขาถึง

แหลงเงินทุน แหลงเงินกูอื่น ๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการสงเสริมอาชีพและการจางงานคนพิการ และดานการสื่อสาร 

รวมถึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.  สงเสริมอาชีพและการมีงานทําอยางตอเน่ืองใหกับคนพิการในทุกประเภทอยางครอบคลุม การเพิ่ม

อัตราการรับคนเขาทํางาน การปรับระดับรายไดใหเหมาะสมเทาเทียมตามความสามารถ และ ประสบการณ หรือ 

เงินเดือนที่เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการในการเดินทาง

ประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนการมีอุปกรณชวยในการเดินทาง  

2.  สื่อสารและการประชาสัมพันธเรื่องการเปดรับสมัครคนพิการเขาทํางานในสถานประกอบการ และการ

สนับสนุนอาชีพแกคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 อยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่สามารถเขาถึงคนพิการที่อยู
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หางไกล เชน การสื่อสารผานโรงพยาบาลประจําตําบล ชุมชน กํานัน ผูใหญบาน การสื่อสารผานรถขยายเสียง เปน

ตน ตลอดจนการสื่อสารผานหนวยในพื้นที่ (โหนด)  

 3. อบรมใหความรูสรางความเขาใจเกี่ยวกับคนพิการแตละประเภทใหกับภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

สามารถจัดหาและออกแบบตําแหนงงานที่เหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาถึงผลลพัธการจางงานและสงเสรมิอาชีพใหกบัคนพิการ สามารถสงผลลัพธ

ในดานสุขภาวะทั้งเชิงสุขภาพทางกาย จิต สังคมและเศรษฐกิจ ตอบุคคลใกลตัว เชน ครอบครัว พอแม เพื่อน และ

สังคม หรือไมอยางไร  

 2. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และคนพิการที่ไดรับการจางงานและ

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 เพื่อสอบถามถึงแนวทางและอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการจางงาน

ในปจจุบันและอนาคต 
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