
250 

วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ปีที่ 13  ฉบับที่ 3 (กันยายน – ธันวาคม 2567) 
 

 

ชุมชนท้องถิ่นกับนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

THE INNOVATIONS OF LOCAL COMMUNITY FOR NATURAL RESOURCES AND 
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT LEADING TO  

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 
 

สิริภา สงเคราะห์  
Siripa Songkroh 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 Faculty of Social Sciences Srinakharinwirote University,Thailand 

Corresponding Author’s  Email: siripa@g.swu.ac.th 
 

 
บทคัดย่อ 

งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษา 1) สถานการณ์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมชุมชน  2)ระบบคิดเชิงคุณค่าในการสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพ่ือสร้างกลไกการบริหารจัดการ
และ (3) การใช้นวัตกรรมชุมชนยก ระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมิติ
ต่างๆ กรณีศึกษา 6 กรณี ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน พิจิตร สิงห์บุรี กาญจนบุรี นราธิวาสและเครือข่ายสภา
องค์กรชุมชนลุ่มน้ าโขง 7 จังหวัดภาคอีสาน วิธีศึกษาคือวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารชุดพ้ืนที่นวัตกรรมชุมชน
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ที่จัดพิมพ์ขึ้นในวาระครบรอบ 20 ปี และสรุปผลในเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานการณ์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมต่างๆ
น าไปสู่การสร้างและพัฒนานวัตกรรมชุมชน โดยช่วยสร้างแรงจูงใจ แรงกดดันและผลักดัน สร้างความร่วมมือ
และกระตุ้นให้เกิดกลไกบริหารจัดการรับมือกับสถานการณ์ ซึ่งน าไปสู่  SDGs ที่ 13, 15, 16และ 17   2) 
ระบบคิดเชิงคุณค่าสามารถจุดประกายสร้างสรรค์นวัตกรรมกลไกบริหารจัดการ ทั้งภูมิปัญญาที่จับต้องได้และ
จับต้องไม่ได้ และทั้งรูปแบบเฉพาะและแนวทางร่วม นอกจากนี้ยังน าทุนทางสังคมและวัฒนธรรมจัดการกับ
ปัญหา รวมทั้งต่อยอดและยกระดับประเด็นการพัฒนาให้เป็นวาระร่วมกัน 3) นวัตกรรมชุมชนในการจัดการที่
น าไปสู่การยกระดับการพัฒนาชุมชนมีความเชื่อมโยงกับมิติเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านต่างๆ น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที ่1, 2, 3 และ 12  
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Abstract 
 This research investigates 1) the current state of natural resources and environmental 
issues that have led to the development of community innovations, 2) the value system 
underlying the creation and utilization of community innovations to establish management 
mechanisms, and 3) the application of community innovations to enhance local community 
development towards achieving various dimensions of sustainable development goals 
(SDGs). A case study analysis of six provinces: Mae Hong Son, Phichit, Singburi, Kanchanaburi, 
Narathiwat, and the Mekong River Basin Community Organization Network in seven 
northeastern provinces. The research method involves analyzing data from a set of 
community innovation area documents published by the Community Organizations 
Development Institute to commemorate its 20th anniversary and presenting the findings in a 
descriptive summary. 
 Research findings indicate that. 1) community-driven innovations have emerged as a 
response to various resource and environmental challenges. These innovations have been 
motivated by a combination of incentives, pressures, and community-led initiatives, fostering 
collaboration and stimulating the development of management mechanisms aligned with 
SDGs 13, 15, 16, and 17. 2) A value-based approach can spark the creation of innovative 
management mechanisms, encompassing both tangible and intangible indigenous 
knowledge, as well as specific and shared approaches. Moreover, it can leverage social and 
cultural capital to address challenges and elevate developmental issues into shared 
agendas. 3) Community-based innovations in management that contribute to community 
development are intrinsically linked to the economic dimension, specifically job creation 
and various quality-of-life improvements, aligning with Sustainable Development Goals 
(SDGs) 1, 2, 3, and 12. 
 
Keywords: Local Community; Innovation; Natural Resources And Environmental 
Managements;  Sustainable Development Goals  
 

บทน า 
ในหลายๆพ้ืนที่ของประเทศไทย ถ้าพิจารณาจากพัฒนาการกระแสการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมโดยชุมชนท้องถิ่นท่ีเคลื่อนไหวและด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรมทั้งแนวทางการปกป้อง 
ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกและจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การต่อสู้การกลายสภาพเป็น
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ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่15  (United Nations Thailand, 2015) พ้ืนที่รูปธรรม
ความส าเร็จที่เกิดขึ้น นอกจากชาวบ้านในพ้ืนที่เกิดความตระหนักและมีจิตส านึกที่จะลุกขึ้นมาปกป้องฐาน
ทรัพยากรของชุมชนท้องถิ่นของตนแล้ว  ส่วนหนึ่งเกิดจากการด าเนินงานของหน่วยงานพ่ีเลี้ยงที่สนับสนุนและ
หนุนเสริมด้านต่างๆ เช่น จัดเวทีเพ่ือสร้างความตระหนัก จุดประกายให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ชุมชน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม อาทิ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งด้วยพลังองค์กร
ชุมชนและประชาสังคม” ทั้งนี้การสร้างนวัตกรรมชุมชน มักมีพ้ืนฐานจากการรวบรวมความต้องการของชุมชน
เพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงจุด และรวบรวมเป็นข้อเสนอเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
(Kongpan, 2020) 

องค์กรชุมชนทั่วประเทศได้สร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่เกิดจากการร่วมคิด ร่วมปรึกษา หารือ ร่วมกัน
ท างานจนพัฒนาไปสู่สิทธิชุมชนในการจัดการตนเอง และพัฒนาการมากกว่า 40 ปี ได้ท าให้กลุ่มองค์กรชุมชน
เหล่านี้มีความรู้ สั่งสมประสบการณ์และเข้าใจบทบาทการจัดการตนเองมากขึ้น จนกลายเป็นพลังทางสังคม
และเป็นเป็นพลังใหม่ในรูปแบบภาคประชาสังคมที่เคลื่อนไหวผลักดันเพ่ือแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นของตนอย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อมาถึงช่วงปี พ.ศ.2549 มีกระแสการปฏิรูปประเทศไทย องค์กรชุมชนทั่วประเทศที่ท างานร่วมกับ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ได้จัดเวทีระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 8 เรื่อง หนึ่งในนั้นก็คือ 
“การยกระดับให้การท างานขององค์กรชุมชนเป็นอิสระ”นั่นคือการท าให้เกิดสิทธิชุมชนจัดท าแผนพัฒนาจาก
ปัญหาและข้อเท็จจริงในชุมชน จะน าไปสู่การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าได้อย่างแท้จริง 
(Kongpan, 2020) 

ส าหรับนวัตกรรมประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรณีตัวอย่าง อาทิ‘สภา
ลมหายใจเชียงใหม่ เป็นการท างานร่วมกันของชุมชนที่แก้ปัญหาหมอกควันในจังหวัดเชียงใหม่ การบูรณาการ 
และเชื่อมทุกภาคส่วนทั้งจากภาคชนบทและเมือง เข้ามาแก้ไขปัญหาร่วมกัน การแก้ไขปัญหาหมอกควันขยาย
ผลไปถึงต้นเหตุปัญหาเรื่องที่ดินท ากิน เพ่ือยุติการบุกรุกป่าไปพร้อม ๆ กันในชื่อว่า ‘แม่แจ่มโมเดล’ หรือ 
ธนาคารต้นไม้ของจังหวัดชุมพรที่มีฐานคิดจากการปลูกต้นไม้เพ่ือป้องกันภัยธรรมชาติน ามาสู่การปลูกต้นไม้เพ่ือ
เป็นหลักประกันการขอสินเชื่อ และปลูกต้นไม้เพ่ือใช้เป็นบ านาญยามสูงวัยของต าบลนาขา อ าเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร การบริหารจัดการน้ าโดยชุมชนมีส่วนร่วมจากตัวอย่างของ‘แพร่โมเดล’ ต้นแบบการบริหาร
จัดการน้ าโดยชุมชนมีส่วนร่วมของจังหวัดเพชรบุรีที่ใช้บทบาทสภาองค์กรชุมชนเป็นเวทีกลางให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเจรจาและปฏิบัติตามกติกาที่ตกลงไว้ เพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งและร่วมกันแบ่งเบาความเดือดร้อนเรื่อง
ทรัพยากรน้ า ที่ชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ตัวอย่างการจัดการภาวะภัยแล้งโดยชุมชนร่วมกันท าธนาคาร
น้ าใต้ดิน โดยสภาองค์กรชุมชนมีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเช่นกัน    

จะเห็นว่าถ้าชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ปรับตัวและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการปัญหาทรัพยากร
ฯและสิ่งแวดล้อมในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างเท่าทัน เพ่ือเตรียมรับมือกับสถานการณ์สภาวะโลกร้อนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนเขึ้นเรื่อยๆ จะสามารถพ่ึงพาตนเองและน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ได้ย่างแท้จริง เนื่องจากชุมชนมีฐานทรัพยากรที่จะพัฒนาให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในด้านอ่ืนๆตามมา การ
วิจัยนี้จึงสนใจการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 15 ได้แก่ การปกป้อง  ฟ้ืนฟู และการสนับสนุนการใช้ประโยชน์
จากระบบนิเวศบกอย่างยั่งยืน การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย และยุติ
และฟ้ืนสภาพพ้ืนที่ที่เสื่อมโทรม และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ โดยศึกษานวัตกรรมชุมชน
ท้องถิ่นจัดการตนเองด้านการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Mesub, 2020)   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จนพัฒนาการไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมชุมชน ในการจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
2. เพ่ือศึกษาระบบคิดเชิงคุณค่า ทั้งรูปธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม และแนวทางการใช้นวัตกรรม

ชุมชนสร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม   
3. เพ่ือศึกษาการใช้นวัตกรรมชุมชน ยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ในมิติต่างๆ  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 เลือกตัวอย่างชุมชนท้องถิ่นที่มีแนวทางการจัดการทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบคิดเชิง

คุณค่ากระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในการสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพ่ือบริหารจัดการและยกระดับการพัฒนา
ไปสู่มิติอ่ืนๆ ทีเ่ห็นผลเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ  ของแต่ละภาคดังนี้   

ภาคเหนือ การจัดการป่าชุมชน ต าบลแม่กิ๊ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
ภาคกลาง  เกษตรปลอดภัย “วิชชาลัยชาวนาต าบลหัวดง” ต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

และ นวัตกรรมการจัดการขยะของเทศบาลเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี   
ภาคตะวันตก  การจัดการป่าชุมชน ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
ภาคใต้  การอนุรักษ์ผืนป่าและที่ดิน อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การค้านเขื่อนกั้นสายน้ าโขงฟ้ืนฟูวิถีชีวิตปลุกจิตวิญญาณ“เอ้ินปลาคืนวัง 

เติมน้ าคืนโขง ศึกษาระดับ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ าโขง 7 จังหวัดภาคอีสาน  
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครื่องมือในการศึกษากรณีตัวอย่าง 

- เก็บรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลเพ่ือน ามาอธิบายให้เห็นบริบทสถานการณ์ภาพรวม 
เชื่อมโยงกับความส าคัญของปัญหา 

- คัดกรองและเลือกสรรข้อมูลที่ส าคัญๆ เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ปัญหาและวัตถุประสงค์
การวิจัยทั้ง 3 ข้อ 
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- เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ืออธิบายรายละเอียดในประเด็นที่เกี่ยวข้องแต่ละ
กรณีศึกษาทั้ง 6 กรณีศึกษาใน พ้ืนที่  5 ภาคตามวัตถุประสงค์ 

- สร้างข้อสรุป จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาตอบโจทย์ปัญหาการวิจัย/วัตถุประสงค์ ทั้ง  
3 ข้อ ในภาพรวม 

- วิเคราะห์ถึง ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและการใช้นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ
การจัดการปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม ผ่านกลไกการขับเคลื่อนของชุมชนเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่างๆ  เพ่ือน าไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บและรวบรวมข้อมูล 
การเก็บและวิธีการรวบรวมข้อมูลทั้ ง  6 กรณีศึกษา ได้แก่  1 การรวบรวมจากเอกสาร 

(Documentary) โดยรวบรวมจากหนังสือชุดพ้ืนที่นวัตกรรมชุมชน ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนเป็นหลัก 
รวมทั้งงานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 2. รวบรวมข้อมูลจากแหล่งเว็บไซต์ อินเตอร์เน็ต 
แหล่งข้อมูลออนไลน์ต่างๆ 3. จากการเข้าร่วมประชุมและสัมมนาในเวทีต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานที่มีบทบาท
ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองด้านสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรพัฒนาเอกชนและหน่วยงานอิสระ  

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้กระบวนการวิเคราะห์จากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ ศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 6 

กรณีศึกษาใน พ้ืนที่ 5 ภาค โดยอธิบายเชิงบรรยาย (Descriptive )  
ขั้นที่ 1 ศึกษาสถานการณ์  โดยวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นสถานการณ์ของกรณีศึกษา

ในภาพรวม 
ขั้นที่ 2 สรุปผล ตามวัตถุประสงค์ท้ัง 3ข้อ จากข้อมูลของ 6 กรณีศึกษา ในพ้ืนที่  5 ภาค 
ขั้นที ่3 วิเคราะห์ผลเพื่ออธิบายงานวิจัย นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองในการจัดการทรัพยากร

ฯ และสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้ได้ข้อสรุปในภาพรวม 
ขั้นที่ 4 ขั้นอภิปรายผล อภิปรายสรุปถึงศักยภาพและแนวทางชุมชนท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรฯ 

และสิ่งแวดล้อมผ่านกลไกขับเคลื่อนของชุมชนเพ่ือยกระดับและน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติและ
เป้าหมายอ่ืนๆ โดยพัฒนาการการแก้ปัญหาสามารถก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมในการเชื่อมความ 
สัมพันธ์ระหว่างมิติด้านทรัพยากรฯ กับมิติต่างๆ ภายใต้บริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ที่มีแนวโน้ม
น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกลุ่ม People Prosperity  Planet และ Partnership 

 

ผลการวิจัย  
วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จนพัฒนาการไปสู่

การสร้างนวัตกรรมชุมชน ในการจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า สถานการณ์
และแนวทางแก้ปัญหาต่างๆก่อให้เกิดพัฒนาการการคิดค้นนวัตกรรมชุมชนและเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดกลไก
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ขับเคลื่อนเพ่ือแก้วิกฤติปัญหา ได้แก่ ต าบลแม่กิ๊ อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน (Office of Knowledge 
Development and Organizational Communications (KM & PR), 2020) พ้ืนที่รวมทั้งต าบล อยู่ในเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่าและเขตลุ่มน้ าชั้น1A (ตามมติ ครม.การจัดชั้นคุณภาพลุ่มน้ าปี 2528) รวมทั้งสัมปทานตัดไม้
ทั่วประเทศ พ้ืนที่ป่าที่เคยสมบูรณ์ถูกแผ้วถาง ชุมชนขยายตัวมากขึ้นเรื่อยๆ ขณะเดียวกันมีการประกาศพ้ืนที่
ป่าสงวนแห่งชาติทับซ้อนที่ท ากินและที่อยู่อาศัยของชุมชนตั้งแต่  พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา จึงเกิดกลุ่ม “ชมรม
อนุรักษ์ทรัพยากรต าบลแม่กิ๊” เพ่ือการจัดการป่าชุมชน เกิดข้อตกลงร่วมกันไม่บุกรุกพ้ืนที่ จัดการดูแลและ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของต าบลให้เป็นแหล่งต้นน้ าและแหล่งทรัพยากรที่เชื่อมโยงคุณภาพชีวิตทั้งด้านอาหาร
และรายได้จากป่า ก าหนดโซนพ้ืนที่เพ่ือการใช้ประโยชน์ที่หลากหลาย ฯลฯ ต าบลหัวดง อ าเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร (Office of Knowledge Development and Organizational Communications (KM & PR), 
2020) ปัญหาสารพิษตกค้างลงสู่ดิน ดินขาดความอุดมสมบูรณ์และแหล่งน้ าธรรมชาติปนเปื้อนสารเคมี ส่งผล
ต่อการด ารงชีวิต “วิชชาลัยชาวนาต าบลหัวดง จึงเกิดขึ้นเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของเกษตรกรและสร้างแหล่ง
เรียนรู้การท าเกษตรปลอดสารพิษ  เพื่อน าไปใช้ลดต้นทุนการผลิตและจัดหาปัจจัยการผลิตต่าง ๆ เช่นเดียวกับ
ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี (Office of Knowledge Development and 
Organizational Communications (KM & PR), 2020) ที่พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง แหล่งน้ าที่ใช้อุปโภคบริโภคแห้ง
แล้งและปนเปื้อนสารเคมี ผลผลิตการเกษตรเสียหาย เกิดปัญหาหนี้สิน ส่งผลกระทบต่ออาชีพและการด าเนิน
ชีวิต ชาวบ้านจึงน าเพลงเหย่ยภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมปลุกจิตส านึกผู้คนและน าระบบคุณค่าความเชื่อและ
พิธีกรรมทางศาสนาเป็นกุศโลบายอนุรักษ์ป่าและจัดการป่าชุมชน เทศบาลเมืองสิงห์บุรี (Office of 
Knowledge Development and Organizational Communications (KM & PR), 2020) ปัญหาขยะล้น
เมืองที่มาจากหลากหลายสาเหตุ  ส่งผลกระทบต่อชุมชนพ้ืนที่เทศบาล ทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ ด้าน
ท่องเที่ยวและภาพลักษณ์และผลเสียต่อสุขภาพ เทศบาลจึงเปิดโอกาสให้ประชาชนน าเสนอความคิดเห็นเพ่ือ
จัดการขยะและใช้แนวทางการมีส่วนร่วมที่หลากหลาย น าไปสู่นวัตกรรมการจัดการขยะของเทศบาลสิงห์บุ รี 
ต าบลปาลุกาสาเมาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส (Office of Knowledge Development and 
Organizational Communications (KM & PR), 2020) เมื่อประกาศเขตอุทยานทับที่ดินท ากิน ชาวบ้าน
ไดร้ับผลกระทบ จึงเกิดเครือข่ายในการเคลื่อนไหวแกไ้ขปญัหาที่ดินเทือกเขาบูโด-สุไหงปาดี เรียกร้องความเป็น
ธรรมด้วยสันติวิธี ใช้เครื่องมือส าคัญ คือ คน ชุมชน ความรู้  และการมีส่วนร่วมภาคีที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การ
แก้ไขปญัหาทีด่ินทีอ่ยู่อาศัยและอนุรักษ์ผืนป่าและที่ดินอย่างเป็นระบบ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ าโขง 
7 จังหวัดภาคอีสาน (Office of Knowledge Development and Organizational Communications 
(KM & PR), 2020) เนื่องจากการสร้างเขื่อนบนสายน้ าโขงท าให้ประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ 26 
อ าเภอ 7 จังหวัดภาคอีสานได้รับผลกระทบตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา ความเสียหายส่งผลต่อระบบนิเวศ
และสิ่งแวดล้อม อาทิ ระดับน้ าผันผวนส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ตลิ่งริมโขงพังทลาย
ชาวบ้านสูญเสียพ้ืนทีการเกษตร การกักตะกอนดินของเขื่อนตอนบนธาตุอาหารระบบนิเวศแม่น้ าตอนล่าง
ลดลง ส่งผลต่อความมั่นคงทางอาหาร ชาวประมงพ้ืนบ้านสูญเสียรายได้ อีกทั้งสูญเสียแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
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พ้ืนที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์และวิถีวัฒนธรรมในอดีต เครือข่ายฯจึงลุกขึ้นมาต่อสู้เพ่ือรักษาระบบนิเวศและ
ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตคนริมโขงที่เคยอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์ร่วมกัน 

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือศึกษาระบบคิดเชิงคุณค่า ทั้งรปูธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม และแนวทางการใช้
นวัตกรรมชุมชนสร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่า ระบบคิดเชิงคุณค่า
ทั้งรูปธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม น าไปสู่การสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพ่ือสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษา ต าบลแม่กิ ๊น าหลักคิดค าสอนที่แทรกอยู่ในนิทานของคนปกาเกอะญอ 
เรื่อง “ได้กินจากป่าต้องรักษาป่า ได้กินจากน้ าต้องรักษาน้ า” สร้างกลไกบริหารจัดการป่า ลักษณะป่าอยู่ได้ คน
ต้องอยู่ได้ สะท้อนศักยภาพการจัดการป่าชุมชนในระดับพ้ืนที่ สู่การจัดการที่สร้างความสมดุลย์ระหว่างการ
ดูแลปกป้องฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชน์จากป่าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน น าระบบความรู้จากภูมิปัญญามาใช้จัดการ
ระบบการเกษตรแบบไร่หมุนเวียนอย่างต่อเนื่องยาวนาน ต าบลหัวดง น าวิสัยทัศน์จากภาคประชาคม การ
พัฒนาพื้นที่ต าบลให้เป็นสุขภาวะอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืนร่วมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดพิจิตร 
รวมทั้งหน่วยงานในพ้ืนที่และองค์การบริหารส่วนต าบล ระบบคิดคุณค่าเชิงรูปธรรม มีแนวทางการท างาน
บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนบนหลักการคือประชาชนต้องร่วมกันคิดและตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็น
อันตรายต่อการด ารงชีวิต คุณลักษณะเชิงคุณค่าที่เป็นรูปธรรมอีกประการหนึ่งได้แก่ การขับเคลื่อนการพัฒนา 
บนพ้ืนฐานแนวคิดส าคัญ  4 ฐานคิดหลัก ที่อาศัยพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ได้แก่  (1) เน้นพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน  
(2) เน้นพัฒนาอย่างบูรณาการโดยประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) สร้างการเรียนรู้และสร้างอาชีพที่
หลากหลายและ (4) สร้างเครือข่าย 5 ภาคี (ท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ ประชาชนและวัด) โดย
ประชาชนเป็นแกนกลาง และภาคีอ่ืนๆ เป็นผู้กระตุ้น อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ต าบลหนองโรง การที่ชาวบ้านได้ใช้ประโยชน์หลากหลายจากป่า จึงเกิดแนวคิด วิถีคนอยู่
กับป่า “ป่ายังคนอยู่”: คนรักษาป่า ป่ารักษาคน.” โดยใช้ภูมิปัญญาศิลปะเพลงเหย่ย พิธีกรรมทางศาสนาและ
ความเชื่อปลูกฝังและเชื่อมจิตส านึกชาวบ้านให้เกิดกุศโลบายในการอนุรักษ์พ้ืนที่ป่า เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 
คุณลักษณะรูปธรรมที่น ามาใช้ ได้แก่ “ประชาชนมีส่วนร่วมจัดการขยะ” สนับสนุนให้เกิดจิตอาสา พัฒนา
บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมให้ตื่นตัวที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเสนอแนวทางประกอบ 
การตัดสินใจของหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าความคิดเห็นและความต้องการของ
ประชาชนถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกการบริหารงาน ต าบลปะลุกาสาเมาะ ประชาชนส านึกรู้เคารพใน
ตัวตนและสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงบทบาทของตัวเองและลุกขึ้นมาแสดงพลังปกป้องสิทธิและจัดการปัญหา
ทีด่ินท ากินตนเอง เคลื่อนไหวเรียกร้องดว้ยสันติวิธี โดยใช้เครือ่งมือส าคัญ คือ คน ชุมชน ความรู้และการมีส่วน
ร่วม เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ าโขง 7 จังหวัดภาคอีสาน ผลกระทบจากการสร้างเขื่อน สร้างความ
พยายามในการฟ้ืนฟูวิถีชีวิต และปลุกจิตวิญญาณคนชายขอบริมโขงผ่านพิธีกรรมโบราณบวงสรวงพญานาค 
อ่านโองการ “เอ้ินปลาคืนวัง เติมน้ าคืนโขง” เพ่ือขอขมาและเอ้ินขวัญน้ าโขงกลับคืนมา โดยสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (พอช.) ร่วมจุดประกายความคิดให้เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายความร่วมมือให้เข้มแข็ง เตรียมพร้อม
รับมือสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของแม่น้ าโขงท่ีวิกฤติขึ้นเรื่อยๆ  
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วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือศึกษาการใช้นวัตกรรมชุมชน ยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในมิติต่างๆ ผลการวิจัยพบว่า นวัตกรรมชุมชนการจัดการปัญหา
ทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น สามารถยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน ได้แก่ SDGs ที่ 1 การยุติความยากจนทุกรูปแบบ มิติด้านเศรษฐกิจที่สัมพันธ์กับอาชีพและวิถีท ามาหา
กินเพ่ือสร้างรายได้  โดยสร้างความเชื่อมโยงให้เกิดความสมดุลย์ระหว่างมิติด้านทรัพยากรฯกับมิติด้านเศรษฐ 
กิจและอาชีพ เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯให้มีความหลากหลายทั้งทางตรงและทางอ้อมช่วยให้
เกิดการใช้และจัดการทรัพยากรฯ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ก่อให้เกิดแนวทางการสร้างอาชีพและรายได้ทั้งใน
ระดับองค์กรและชุมชน ซึ่งน าไปสู่ SDGs ที่ 2 การยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับ
โภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน SDGs ที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดี และSDGs ที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน โดยนวัตกรรมที่
สร้างขึ้นใหม่และต่อยอดจากภูมิปัญญาดั้งเดิมแต่ประยุกต์และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

นวัตกรรมชุมชนที่พบจากการศึกษาอาทิ การสร้างชุดองค์ความรู้ ใหม่บนพ้ืนฐานการเรียนรู้
สถานการณ์ปัญหาและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้บริบทปัจจุบัน การสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กรทั้ง
ระดับชุมชนและระดับต าบลเพ่ือสั่งสมประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพจนน าไปสู่การสร้างกลไกการบริหาร
จัดการทั้งการป้อง กันและแก้ปัญหาทรัพยากรฯและปัญหาอ่ืนๆเช่น สังคม เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัย และพัฒนา
คุณภาพชีวิต ฯลฯ มีการสร้างหรือพัฒนากฏระเบียบ กติกาและข้อตกลงร่วมกันเพ่ือใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ฯและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน เนื่องจากสามารถน าไปสู่การต่อยอดการจัดท าแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ที่
เชื่อมโยงกับแผนฯระดับนโยบายของท้องถิ่นในการจัดการดูแลร่วมกันอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา
และศักยภาพของพ้ืนที่นั้นๆ เกิดผลรูปธรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อชาวบ้าน  

นวัตกรรมชุมชนยังเป็นการน าทุนสังคมวัฒนธรรมและศักยภาพด้านต่างๆ มาต่อยอดประเด็นการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับการจัดการตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากวิธีด าเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
อาศัยทุนและศักยภาพที่มีอยู่ เริ่มต้นจากสร้างความเข้าใจกับกลุ่มองค์กรในพ้ืนที่จนน าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือสร้างแนวทางบริหารจัดการ โดยส่งเสริมให้จัดท าแผนพัฒนาฯ ในการขับเคลื่อนและขยายงานพัฒนาทั้ง
พัฒนาคนและพัฒนาต าบลเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นร่วมกันผ่านกระบวนการจัดเว ที
ระดับต่างๆ  อีกทั้งยังสามารถผลักดันให้มีการยกระดับและเชื่อมประเด็นปัญหาในระดับภูมิภาค  นอกจากนี้
นวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาเป็นเครื่องมือในการจัดการที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีส่วนร่วม น าไปสู่การจัดท าแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ในการจัดการดูแล
ร่วมกัน รวมทั้งยังช่วยสร้างเครือข่ายการท างาน ช่วยให้ชุมชนมีฐานต้นทุนความรู้และชุดข้อมูลของตัวเองเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างกลไกการท างานและสร้างความร่วมมือบนพ้ืนฐานความเข้าใจและรับรู้ปัญหาร่วมกันกับภาค
ส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง    

ผลการศึกษายังพบว่า นวัตกรรมร่วมของทุกกรณีศึกษาได้แก่การใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นเครื่องมือ
การจัดการตนเองด้านทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะบทบาทส าคัญได้แก่เป็นเวทีกลางหรือพ้ืนที่
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สาธารณะ ที่ช่วยผลักดันและสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการรวมทั้งยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านต่างๆและพัฒนาชุมชนมิติอ่ืนๆและยังเป็นพื้นที่กลางในการหารือเพ่ือพัฒนาและยกระดับกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อน าไปสู่การจัดสวัสดิการ  สภาฯ ยังมีบทบาทหนุนเสริมสถาบันที่ส าคัญในชุมชน 
ได้แก่เป็นที่ปรึกษา สนับสนุนงบประมาณ เป็นฝ่ายจัดโครงการพัฒนาให้ชุมชนจัดการตนเอง พัฒนาทักษะ
ชาวบ้านให้สามารถแก้ปัญหาจากผลกระทบด้านต่างๆ สนับสนุนหน่วยงานที่มีหน้าที่แก้ปัญหาต่างๆโดยตรง
รวมทั้งเชื่อมโยงภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรที่มีบทบาทหนุนเสริมการพัฒนาท้องถิ่นโดยส่งเสริม
ให้มทีักษะความช านาญในการแก้ปัญหา   

 
องค์ความรู้ใหม่  

การแก้ปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม ของกรณีศึกษาที่ประสบความส าเร็จนอกจากมิติด้าน
ทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมแล้วยังมีการพัฒนาและยกระดับมิติด้านเศรษฐกิจ ภายใต้เงื่อนไขข้อจ ากั ดต่างๆที่
ยังคงมีอยู่ การพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมของชุมชน เสริมสร้างการใช้ประโยชน์ให้เกิด
ความหลากหลาย ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งเป็นจุดเริ่มที่น าไปสู่การใช้ทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 

 
 

รูปภาพที่ 1 การสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้ชุดใหม่ ในการจัดการทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
 

ผลกระทบจากสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซึ่งนวัต 
กรรมที่พ้ืนที่ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้นมาเอง จะเป็นนวัตกรรมที่ มีบทบาทและภารกิจที่เหมาะสม เนื่องจาก
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สอดคล้องและตอบโจทย์กับบริบทต่างๆของ พ้ืนที่ อาทิ สถานการณ์ปัญหา องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ศักยภาพ 
องค์กร การมีส่วนร่วม ฯลฯ   

 

 
 

รูปภาพที่ 2 การใช้ระบบคิดเชิงคุณค่าสร้างนวัตกรรมชุมชนเป็นกลไกการบริหารจัดการ  
 

คุณลักษณะทั้งรูปธรรมและระบบคิดเชิงคุณค่าที่แฝงอยู่ในคติความเชื่อ วิสัยทัศน์และหลักการต่างๆ 
สามารถช่วยสร้างฐานรากของความตระหนักที่น าไปสู่แนวทางการจัดการที่ปรับและเสริมสร้างความสมดุลใน
การดูแลปกป้องฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม  ระบบคิดคุณค่านามธรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนกับทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม อาทิ องค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ปัญหา
ตั้งแต่อดีต คติธรรมแนวคิดหลักค าสอน ประเพณีความเชื่อโบราณที่ผูกโยงกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้คนหรือกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่น ระบบคิดคุณค่ารูปธรรมหรือการสร้างหลักการหรือชุดความคิดขึ้นใหม่ เพ่ือ
ปลูกฝังและกระตุ้นจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาตั้งแต่ชุมชนระดับหมู่บ้านและต าบลจนถึง
ปัญหาระดับเครือข่ายและระดับภูมิภาค  
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รูปภาพที่ 3 เครือข่ายภาคประชาสังคมกับการสร้างนวัตกรรมแนวทางการขับเคลื่อนโมเดลเฉพาะที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

 
นวัตกรรมการสร้างและเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายต่างๆทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ได้พัฒนาให้เป็นภาค

ประชาสังคมโดยบูรณาการการท างานร่วมกันบนหลักการคือสร้างความตระหนักถึงปัญหา รวมทั้งกระบวนการ
มีส่วนรวมที่ประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมคิดและร่วมกันสร้างแนวทางให้เกิดการจัดการอย่างยั่งยืน 
ซึ่งสอดคล้องกับ SDGs ที1่7 เนื่องจากศักยภาพของเครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถผลักดันแผนฯให้เกิดผล
ทางปฏิบัติร่วมกันภายใต้กลไกความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมและยังสามารถช่วยขยายประเด็นการเคลื่อนไหว
อย่างต่อเนื่องได้อีกหลายเรื่อง เครือข่ายทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับนโยบายที่เคลื่อนไหวร่วมกับชุมชนเพ่ือ
แก้ปัญหาสามารถช่วยผลักดันหรือจุดประกายให้เกิดการสร้างนวัตกรรมการเคลื่อนไหวเชิงประเด็นจากการ
เรียนรู้งาน และน าผลวิจัยหรือประสบการณ์การเคลื่อนไหวที่ยาวนานมาสร้างชุดความรู้และความเข้าใจกับ
ชุมชนในประเด็นที่จะขับเคลื่อนโดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลความรู้จากองค์ประกอบที่หลากหลาย และเมื่อเครือ  
ข่ายองค์กรชาวบ้านที่ได้รับผลกระทบเรียนรู้และเข้าใจปัญหาภายใต้บริบทที่ซับซ้อนและมิติที่หลากหลาย ก็จะ
สามารถสร้างนวัตกรรมแนวทางการขับเคลื่อนในรูปแบบโมเดลเฉพาะที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ของตน โดยมี
ประชาชนเป็นแกนกลาง และภาคีอ่ืนๆ ท าหน้าที่กระตุ้น อ านวยความสะดวก ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือน าไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่างๆ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า สถานการณ์และแนวทางแก้ปัญหาต่างๆตามปรากฎการณ์

ของพ้ืนที่ก่อให้เกิดพัฒนาการการคิดค้นนวัตกรรมชุมชนและเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดกลไกขับเคลื่อนเพ่ือแก้
วิกฤติปัญหา จากข้อมูลพบว่าทุกกรณีศึกษา สถานการณ์ปัญหาและผลกระทบสร้างภารกิจและบทบาทให้กับ
กลุ่มหรือองค์กรชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือตั้งรับ เตรียมพร้อมรับมือและรับผิดชอบกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นทุกขณะ หลายๆองค์กรชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพ ออกแบบกลไกและกระบวนการท างานของ
ตนเองรวมทั้งสร้างโอกาสการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชาวบ้านและสามารถประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีภายนอกให้เข้ามาสนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนประเด็นงานต่างๆในพ้ืนที่ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Smith (2006) ที่จ าแนกประเภทของนวัตกรรมใน 4 ลักษณะ ได้แก่การจ าแนกตามเป้าหมาย 
(The Target of Innovation) การจ าแนกตามระดับของการเปลี่ยนแปลง (The Degree of Change) การ
จ าแนกตามขอบเขตของผลกระทบ (The Area of Impact) จ าแนกตามกระบวนการที่ท าให้เกิดนวัตกรรม 
(Process of Innovation) โดยการจ าแนกตามระดับของการเปลี่ยนแปลง (The Degree of Change) 
แบ่งเป็น นวัตกรรมในลักษณะเฉียบพลัน (Radical Innovation) เป็นนวัตกรรมที่ออกแบบและใช้แนวคิดใหม่
ทั้งหมดในการพัฒนานวัตกรรม เกิดเป็นต้นแบบใหม่ รวมถึงแนวคิดการออกแบบ และรายละเอียดของ
โครงสร้าง และองค์ประกอบของนวัตกรรมนั้น ส่วนนวัตกรรมในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป (Incremental 
Innovation) มีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงในความเชี่ยวชาญขององค์กร ด้านเทคโนโลยีแบบค่อยเป็นค่อยไป 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นทีละน้อย โดยพัฒนาจากพ้ืนฐานแนวคิดหรือกระบวนการที่มีอยู่เดิมขององค์กร 
และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องการจัดการปัญหาการขาดแคลนน้ า เพ่ือการเกษตร ในฤดูแล้ง โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนบ้านทุ่งฮ้าง และบ้านแม่จอกฟ้า จังหวัดล าปาง พบว่าจากการด าเนินงานที่ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ของพ้ืนที่ และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปจัดการสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องต่อการด ารงชีวิต โดยความสามารถของชุมชนในการดัดแปลงธรรมชาติและภูมิทัศน์ให้เหมาะสมใน
พ้ืนที่ป่าต้นน้ า (Thartrak, Lawpradit and Tapyotin, 2020) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ระบบคิดเชิงคุณค่า ทั้งรูปธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม 
น าไปสู่การสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก
ระบบคิดเชิงคุณค่าสามารถช่วยสร้างฐานรากของความตระหนักที่น าไปสู่แนวทางการจัดการที่ปรับและเสริม  
สร้างความสมดุลในการดูแลปกป้องฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม ทั้งระบบคิดเชิง
นามธรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนกับทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม อาทิองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวน 
การเรียนรู้ปัญหาตั้งแต่อดีต คติธรรมแนวคิดหลักค าสอน ประเพณีความเชื่อโบราณที่ผูกโยงกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนหรือกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่นรวมทั้งระบบคิดคุณค่ารูปธรรมหรือการสร้างหลักการขึ้น
ใหม่เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาตั้งแต่ชุมชนระดับหมู่บ้านและต าบลจน 
ถึงปัญหาระดับเครือข่ายจนถึงระดับภูมิภาค ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Mouleet, Martineli, Swyrgedow, 
and Gonzalez (2005) กล่าวถึงคุณค่าของนวัตกรรมสังคมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ (1) มีคุณค่าเพราะ
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สนองตอบความจ าเป็นของมนุษย์ที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือไม่ได้รับอีกต่อไปแล้วแต่ยังต้องการอยู่ (2) มี
คุณค่าเพราะไปเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ทางสังคมไปในทางที่ดีขึ้นและ (3) มีคุณค่าเพราะไปเพ่ิมขีดความ 
สามารถเชิงสังคมและการเมืองรวมทั้งเพ่ิมระดับการเข้าถึงทรัพยากร และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน กรณีศึกษาชุมชนบ้านหนองโก อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม พบว่าภูมิปัญญาด้านประเพณีท้องถิ่น ชุมชนบ้านหนองโก มีประเพณีพิธีกรรม ความเชื่อที่
เชื่อมโยงระหว่างความคิดกับพฤติกรรม นามธรรมสู่รูปธรรมกับโลกและชีวิต บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติ และมนุษย์กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ซึ่งพิธีกรรมที่เกี่ยวกับระบบการผลิตความเชื่อ
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์และการพ่ึงพาใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรของชาวบ้าน ยังมีความเชื่อเรื่องผีทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าความเชื่อเก่ียวกบัผีนั้นสามารถตอบสนองความต้องการของคนได้รวดเร็วกว่าค าสอนทางพุทธ
ศาสนา แต่มิได้หมาย ความว่าพุทธศาสนาตอบสนองความต้องการของชุมชนไม่ได้ (Patsin, 2017) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า นวัตกรรมชุมชนการจัดการปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวด 
ล้อมที่เกิดขึ้น สามารถยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ SDGs ที่ 
1 การยุติความยากจนทุกรูปแบบ มิติด้านเศรษฐกิจที่สัมพันธ์กับอาชีพและวิถีท ามาหากินเพ่ือสร้างรายได้  โดย
สร้างความเชื่อมโยงให้เกิดความสมดุลย์ระหว่างมิติด้านทรัพยากรฯกับมิติด้านเศรษฐกิจและอาชีพ เสริมสร้าง
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯให้มีความหลากหลายทั้งทางตรงและทางอ้อมช่วยให้เกิดการใช้และจัดการ
ทรัพยากรฯ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ก่อให้เกิดแนวทางการสร้างอาชีพและรายได้ทั้งในระดับองค์กรและชุมชน 
ซึ่งน าไปสู่ SDGs ที ่2 การยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร SDGs ที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุข
ภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี และSDGs ที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน โดยนวัตกรรมที่สร้างขึ้นใหม่และต่อยอดจากภูมิปัญญาดั้งเดิมแต่ประยุกต์และปรับให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดของ Buasukkasem, et al. (2022) ได้สรุปข้อมูล
การศึกษาวิธีการสร้างนวัตกรรมสังคมในภาคส่วนต่าง ๆทั่วโลก พบว่ากระบวนการสร้างนวัตกรรมสังคมเริ่ม
จาก (1) การวินิจฉัยการออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมสังคม ขั้นตอนนี้เกิดกิจกรรมหลายอย่าง ได้แก่ การ
เกิดแรงบันดาลใจ การระบุและวินิจฉัยปัญหาการจินตนาการถึงวิธีแก้ปัญหาหลาย ๆ วิธี แล้วจึงน าไปปฏิบัติ
อย่างลองผิดลองถูก ขั้นต่อมา (2) การท าให้นวัตกรรมสังคมที่สร้างขึ้นนั้นด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ขั้นที่ (3) การ
ขยายผลและแพร่กระจายนวัตกรรมสังคม ขั้นสุดท้าย (4) การสร้างนวัตกรรมสังคมที่เป็นระบบเพ่ือลดทอน
อุปสรรคในการรับนวัตกรรมสังคมของคนในวงกว้างโดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเชิงสังคมบางอย่าง เช่น 
รูปแบบของสถาบันและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง เป็นต้น และยังชี้ด้วยว่ากระบวนการสร้างนวัตกรรมสังคมนี้ไม่ได้
ด าเนินเป็นเส้นตรงเสมอไป ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้อาจจะวนย้อน กลับได้ และสอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับ
นวัตกรรมชุมชน 30 พ้ืนที่ พบว่า นวัตกรรมของทุกพ้ืนที่มีโครง สร้างพ้ืนฐานทางสังคมที่ดีในลักษณะคล้ายกัน 
กล่าวคือกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นฐานของการพัฒนาไป สู่นวัตกรรมไม่โดยตรงก็โดยอ้อม กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนท าหน้าที่ในการรวมกลุ่มของชุมชน ดึงคนในชุมชนเข้ามาร่วมกันจากความขาดแคลนด้านต่างๆ ที่เป็น
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จุดเริ่มต้นและพัฒนาไปสู่การจัดการปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ (Office of Knowledge Development and 
Organizational Communications, 2020)   

อีกทั้งนวัตกรรมชุมชนที่เกิดขึ้นมีความหลากหลายทั้งมิติ ประเด็น รูปแบบ แนวทาง กลไก การสร้าง
กลุ่มองค์กร การสร้างงานวิจัย (ไทบ้าน) เป็นต้น การน าทุนสังคมวัฒนธรรมและศักยภาพด้านต่างๆ มาต่อยอด
ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับการจัดการตนเองสามารถริเริ่มให้เกิดนวัตกรรมชุมชน ที่น าไปสู่ SDGs ที่ 13 
การปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น SDGs ที่ 15  
การปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลาย
ทางชีวภาพ SDGs ที่ 16 การส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับและหุ้นส่วนการพัฒนา
มิติต่างๆ SDGs ที ่17 ทีเ่สริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้เนื่องจากวิธีด าเนินการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการอาศัยทุนและศักยภาพที่มี
อยู่ เริ่มต้นจากสร้างความเข้าใจกับกลุ่มองค์กรในพ้ืนที่จนน าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างแนวทางบริหาร
จัดการ โดยส่งเสริมให้จัดท าแผนพัฒนาฯ ในการขับเคลื่อนและขยายงานพัฒนาทั้งพัฒนาคนและพัฒนาต าบล
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นร่วมกันผ่านกระบวนการจัดเวทีระดับต่างๆ  

นอกจากนี้ทั้ง 6 กรณีศึกษาในพ้ืนที่ทั้ง 5 ภาคสะท้อนถึงความส าคัญของสภาองค์กรชุมชนและ
บทบาทภารกิจที่หลากหลายตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาฯและพัฒนาการบทบาทและภารกิจ ศักยภาพที่สามารถเรียนรู้
ประเด็นปัญหาในพ้ืนที่ บทบาทส าคัญของสภาฯ เกือบทุกกรณีศึกษาคือเป็นเวทีกลางที่น าไปสู่การสร้างการมี
ส่วนร่วมในระดับต่างๆ จนถึงยกระดับการจัดการปัญหาขึ้นเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของชาวบ้านในพ้ืนที่
และประเด็นที่เป็นส่วนรวมผ่านการระดมการมีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาต าบลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ต่างๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมชุมชน และเชื่อมโยงการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้เป็นผู้ริเริ่มและสร้างเครือข่ายการประสานความรวมมือกับทุกภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวกับประเด็น
สถานการณ์ ให้เข้ามาช่วยส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการและกลไกการท างานในพ้ืนที ่

 

สรุป 
จากการวิจัยพบว่าพ้ืนที่กรณีศึกษาทั้ง 6 กรณีศึกษา สถานการณ์และแนวทางแก้ปัญหาต่างๆก่อให้เกิด

พัฒนาการการคิดค้นนวัตกรรมชุมชน โดยเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดกลไกขับเคลื่อนเพ่ือแก้วิกฤติปัญหา ระบบคิด
เชิงคุณค่า ทั้งรูปธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม สามารถน าไปสู่การสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพ่ือสร้างกลไก
การบริหารจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม  และนวัตกรรมชุมชนการจัดการปัญหาทรัพยากรฯและสิ่ง 
แวดล้อมที่เกิดขึ้นสามารถยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้แก่  
SDGs ที่ 1 การยุติความยากจนทุกรูปแบบ มิติด้านเศรษฐกิจที่สัมพันธ์กับอาชีพและวิถีท ามาหากินเพ่ือสร้าง
รายได้  โดยสร้างความเชื่อมโยงให้เกิดความสมดุลย์ระหว่างมิติด้านทรัพยากรฯกับมิติด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
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เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯ ให้มีความหลากหลายทั้งทางตรงและทางอ้อมช่วยให้เกิดการใช้และ
จัดการทรัพยากรฯ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ก่อให้เกิดแนวทางการสร้างอาชีพและรายได้ทั้งในระดับองค์กรและ
ชุมชน ซึ่งน าไปสู่ SDGs ที่ 2  SDGs ที่ 3  และSDGs ที่ 12 โดยนวัตกรรมที่สร้างขึ้นใหม่และต่อยอดจากภูมิ
ปัญญาดั้งเดิมแต่ประยุกต์และปรับให้เข้ากับสถานการณ์ปัญหาที่วิกฤติเพ่ิมขึ้นและน าไปสู่การจัดการปัญหา
ทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น  สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มที่จะน าไปสู่เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
กลุ่ม Planet หรือกลุ่มด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม SDGs ที่13  15  16 และ17 ซึ่งจะเกิดความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้นถ้าสามารถสร้างความเชื่อมโยงให้เกิดความสมดุลย์ระหว่าง มิติด้านทรัพยากร  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกับมิติด้านเศรษฐกิจและสังคม ( SDGs ที ่1, 2, 3 และ 12) อีกทั้งประสบการณ์และการเรียนรู้จาก
การแก้ปัญหาสามารถก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการป่า
ชุมชน ทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อมกับมิติเศรษฐกิจภายใต้บริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สะท้อนถึง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กลุ่ม People Prosperity และ Planet ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบหลักของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนคือ มิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  ดังนั้นการด าเนินกิจกรรมด้านการพัฒนา 
ควรค านึงทั้ง 3 ด้านนี้พร้อม ๆ กัน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ Partnership หรือกลุ่มหุ้นส่วนเพ่ือการ
พัฒนา (เป้าหมายที่ 17) ด้วยการสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาอย่างเป็นปึกแผ่นและเข้มแข็ง โดยส่งเสริม
ให้ภาคประชาสังคม และประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย   
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า สถานการณ์และแนวทางแก้ปัญหาต่างๆตามปรากฎการณ์ที่

เกิดข้ึนในพ้ืนที่ก่อให้เกิดพัฒนาการการคิดค้นนวัตกรรมชุมชนและเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดกลไกขับเคลื่อนเพ่ือแก้
วิกฤติปัญหา ทุกกรณีศึกษาพบว่าสถานการณ์ปัญหาและผลกระทบสร้างภารกิจและบทบาทให้กับกลุ่มหรือ
องค์กรชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือตั้งรับ เตรียมพร้อมรับมือและรับผิดชอบกับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทุก
ขณะ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าไปใช้ด าเนินการ โดย 

องค์กรพี่เลี้ยง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและสถาบันวิชาการ  
- ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรชุมชนระดับต่างๆ ที่มีบทบาทในการสร้างกลไกบริหารจัดการทั้ง

ป้องกันและแก้ปัญหาทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมและมิติอ่ืนๆ ให้มีทักษะและศักยภาพการบริหารจัดการด้าน
ต่างๆเพ่ิมข้ึนอาทิการน าเทคโนโลยีและทักษะที่ทันสมัยมาใช้ เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยการจัดการด้านทรัพยากรฯ
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆ   

- กระตุ้นและส่งเสริมให้ชุมชนสร้างชุดข้อมูลจากการวิจัยแนวไทบ้าน และหรือจากการจัดการความรู้
เพ่ือให้ได้ข้อมูลชุดนวัตกรรมความรู้ใหม่ที่เป็นข้อเท็จจริงจากสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะประเด็น
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ความมั่นคงทางอาหารของชุมชนที่มีแนวโน้มได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมอย่าง
วิกฤติที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตด้านอื่นๆตามมาในอนาคต 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ระบบคิดเชิงคุณค่า ทั้งรูปธรรม/คุณค่าด้านนามธรรม 
น าไปสู่การสร้างและใช้นวัตกรรมชุมชนเพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก
ระบบคิดเชิงคุณค่าสามารถช่วยสร้างฐานรากของความตระหนักที่น าไปสู่แนวทางการจัดการที่ปรับและเสริม 
สร้างความสมดุลในการดูแลปกป้องฟ้ืนฟูและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องควรน าไปใช้ด าเนินการ โดย 

แกนน าชุมชนและสภาองค์กรชุมชน  
- ส่งเสริมและกระตุ้นให้ฟ้ืนฟูและน าระบบคิดเชิงคุณค่า รวมทั้งองค์ความรู้ และทุนทางสังคมของ

ชุมชนท้องถิ่นในมิติต่างๆ ทั้งภูมิปัญญา ศิลปะหัตถกรรม กลุ่มองค์กร วิสาหกิจชุมชน ผู้รู้และปราชญ์ชาวบ้าน 
ทุนทรัพยากร ฯลฯ มาต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งสร้างการเรียนรู้   ใช้ชุดข้อมูล
เป็นเครื่องมือ โดยหน่วยงานท้องถิ่นและท้องที่ องค์กรชุมชน ประสานการท างานร่วมกัน ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า นวัตกรรมชุมชนการจัดการปัญหาทรัพยากรฯ และ
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น สามารถยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และยัง
สะท้อนถึงความส าคัญของสภาองค์กรชุมชนและบทบาทภารกิจและศักยภาพที่หลากหลายตั้งแต่เริ่มจัดตั้งและ
พัฒนาบทบาทและภารกิจ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ประเด็นปัญหาในพ้ืนที่ บทบาทส าคัญของสภาฯ คือเป็น
เวทีกลางที่น าไปสู่การสร้างการมีส่วนร่วมระดับต่างๆ จนถึงยกระดับการจัดการปัญหาขึ้นเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตชาวบ้านในพ้ืนที่และระดมข้อเสนอเพ่ือแก้ปัญหาสถานการณ์ร่วม รวมทั้งริเริ่มและสร้างเครือข่าย
การประสานความร่วมมือกับทุกภาคีเครือข่ายเชิงประเด็นสถานการณ์ ให้ช่วยส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการ
และกลไกการท างานในพ้ืนที ่ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน าไปใช้ด าเนินการ โดย 

ภาคประชาสังคมในพื้นที่ (อาทิวัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์การศึกษา
นอกโรงเรียน ผู้รู้ของชุมชน บริษัท ห้างร้าน ฯลฯ) 

-กระตุ้นให้เกิดการสร้างภาคีเครือข่ายที่น าไปสู่การพัฒนาเป็นภาคประชาสังคมทุกระดับในพ้ืนที่ เพ่ือ
เอ้ือให้เกิดการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม เริ่มต้นด้วยการให้ความรู้
สร้างความเข้าใจแนวทางการจัดการร่วมกัน รวมทั้งสนับสนุนกลไกการจัดการเพ่ือเสริมสร้างการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรให้มีความหลากหลายทั้งทางตรงและทางอ้อม เอ้ือให้เกิดวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน โดยน าฐาน
ต้นทุนเดิมมาสร้างระบบการดูแลจัดการตนเอง เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

หน่วยงานพี่เลี้ยง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและสถาบันวิชาการ 
- ผลักดันให้สภาองค์กรชุมชนเป็นเวทีกลางสาธารณะสร้างแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านต่างๆ โดยใช้ทุนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ กลุ่มอาชีพ ทรัพยากรในพ้ืนที่ ฯลฯ เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอและหน่วยงานอื่นๆ น าประเด็นมาปรึกษาหารือผ่านเวทีประชุมสภาฯ 
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- พัฒนาให้เครือข่ายภาคประชาสังคมในพ้ืนทีเ่กิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยกระตุ้นให้เกิดกลไกการ
จัดเวทีระดมความคิดทบทวน ภารกิจและแนวทางการท างานเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
ครอบคลุมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการแก้ไขปัญหาปากท้องรวมทั้งคุณภาพ
ชีวิตมิติอ่ืนๆ อาทิ สังคมและวัฒนธรรม สวัสดิการ ที่อยู่อาศัย เป็นต้น  โดยก าหนดเป้าหมายร่วมกันทั้ง การ
พัฒนาคนและพัฒนาพื้นที่เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามปัญหาและความต้องการ  
      2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
         ส าหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรท าวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 
         2.1. ศึกษานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ของชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ในประเด็นที่แตกต่างออกไป เช่น ด้านสวัสดิการ ที่อยู่อาศัย เป็นต้น  
 2.2 ศึกษานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางในการสร้างความมั่นคงทางอาหาร ในการเตรียมรับ
สถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสภาวะโลกรวน 
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