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หลักการและเหตุผล 

 วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง ถือเปนแหลงรวบรวมผลงานทางวิชาการ และองคความรู  

ที่สําคัญเน่ืองจากเปนสื่อกลางในการเผยแพรความรูทางพระพุทธศาสนา ความคิดที่ไดจาการศึกษา

คนควา ตลอดจนความเคลื่อนไหวในแงมุมตางๆ ที่เปนเอกลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

 ในการน้ี เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และผูสนใจ

ทั่วไปไดมีโอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และแขนงวิชาที่

เกี่ยวของ อันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคม

วิทยา เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคม และการศึกษา ตลอดจนบทวิเคราะหที่เสนอทางออกของปญหา

ใหแกสังคม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และผูสนใจทั่วไปไดมี

โอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และแขนงวิชาที่เก่ียวของ       

อันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา 

เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคม และการศึกษา ตลอดจนบทวิเคราะหที่เสนอทางออกของปญหาใหแก

สังคม 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม 

3. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจัยดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม 

 

หมายเหตุ 

1. บทความทุกบทความไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) จากภายนอก

มหาวิทยาลัย และบทความที่สงถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์จะไมสงคืน 
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2. บทความ ขอความภาพประกอบ และตารางใด ๆ ที่ตีพิมพในวารสารวิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง เปนความคิดเห็นสวนตวัของผูเขยีน กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมใช

ความรับผิดชอบของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ถือเปน

ความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 

3. บทความจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน และไมอยูระหวางพิจารณาของวารสาร

ฉบับอ่ืน หากตรวจสอบพบวามีการตีพิมพซ้ําซอน ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 
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ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565) 
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ถอยแถลงบรรณาธิการ 

************** 

วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปางฉบับนี้ ไดจัดพิมพเปนปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม– 

สิงหาคม 2565) อยางตอเน่ืองกัน โดยมีผูใหความสนใจและสอบถามถึงความคืบหนาของบทความ

เปนจํานวนมาก โดยวารสารฉบับน้ีไดรับเกียรติจากคณาจารย นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากทั้งภายใน

และภายนอก นําเสนอบทความมาตีพิมพเผยแพร ซึ่งทางกองบรรณาธิการวารสารวิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง ขอขอบพระคุณทั้งผูที่สนใจเขามาตีพิมพเผยแพรผลงานและผูอานที่สนใจวารสารฉบับน้ี มา  

ณ โอกาสน้ี 

สําหรับวารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง มีบทความประจําฉบับนี้  นําเสนอทั้ งสิ้น             

12 บทความ ประกอบดวย  

 1) การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว โดย โศภิชฐ วงษกมลเศรษฐ งานวิจัยน้ี ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบ การพัฒนารูปแบบ 

และแนวทางการพัฒนาของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวของ

ผูบริหารจํานวน 6 สมรรถนะ ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนําเอารูปแบบศักยภาพของผูบริหารหมูบาน

อุดสาหกรรมสรางสรรคไปใชในพ้ืนที่อ่ืนได  

2) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมช้ินสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล โดย ปรเมศวร วารีวะนิช ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบ การสรางรูปแบบ และ

การจัดคูมือ ของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล  

โดย ประชากรและกลุมตัวอยาง คือกําลังคนที่ทํางานในองคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในเขต

ประเทศไทยที่มีการจัดการการผลิตแบบญี่ปุน ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนําไปใชในการพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลได  

3) การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ         

อุตสาหกรรม 4.0 โดย ชินะพันธ สุขะการผดุง ไดศึกษาวิเคราะหการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยประชากรไดแกผูทรงคุณวุฒิผูบริหาร

โรงงานอุตสาหกรรมกอสราง ผลการวิจัยในคร้ังนี้สามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับการพัฒนา

ศักยภาพขอบผูบริหารในยุค 4.0  

4) พระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือน โดย กริชชัย ธรรมสอน ไดวิเคราะห

การนําเอกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดแก หลักสังคหวัตถุ 4 เพ่ือสรางความสามัคคีและยึด

เหนี่ยวจิตใจในวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบัน ผลการวิจัยพบวา ในสมัย
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พุทธกาลและสมัยปจจุบันการนําพระพุทธศาสนามาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย

และหนวยงานรัฐไดอยาง มีประสิทธิผลที่ดี มีประโยชนที่ ซ่ือตรง เปนที่ยอมรับในสังคมและ

ประเทศชาติ 

5) การศึกษาหลักปฏิบั ติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาทของพระสารีบุตร  โดย                 

พระไกรวินปฺญาธโร (กองแกว) บทความวิจัยนี้ไดวิเคราะหการนําหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทาง

โอวาทของพระสารีบุตร ผลการวิเคราะหพบวาการนําเอาลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปน

หลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา เพราะเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูการหลุดพนจากทุกขในสังสารวัฏ

อยางแทจริง การปฏิบัติตามแนวการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา ทานไดมุงเนนฝกฝนและ

ขัดเกลาปญญาของผูปฏิบัติเปนหลัก โดยใหมีสติรูทันสภาวธรรมที่เกิดขึ้นในขณะปจจุบัน 

6) ศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท โดย พระสาธิต รกฺขิตวํโส       

(เขื่อนคําแสน) งานวิจัยน้ีไดศึกษาวิเคราะหการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท จากขอมูลคัมภีร

พระไตรปฎก อรรถกถา วรรณกรรมพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวาการใหทาน หมายถึง การเสียสละ 

การลดความเห็นแกตัว มุงประโยชนของผูอ่ืน วัตถุทาน หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของเปนทาน จากยุค

สมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การใหทานดวยวัตถุทาน จะถือเอาแตความสะดวกสบาย รวดเร็ว 

ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวายวัตถุทาน ขาดการพิจารณาถึงประโยชนแก

ผูรับ ทําใหอานิสงคแหงการถวายทานไมบริบูรณ 

7) ศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนา โดย พระคํานอย จนฺทสาโร (จันทรจาง) ไดศึกษา

วิเคราะหผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท การนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและการนุงหมใน

พุทธศาสนาเถรวาท  จากพระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา ผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปน

เคร่ืองอัฐบริขารที่ขาดไมไดและมีความสําคัญตอพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางมากปจจัยที่

สําคัญผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระไตรปฎก 

8) การศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดย ภัคนันท  ภัทรนาวิก ไดศึกษาวิเคราะหการจางงาน ตามมาตรฐานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35 ผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคนพิการจํานวน 1,691 เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและ

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุขภาวะทั้ง 4 ดานที่ดีขึ้นเม่ือเทียบกับตอนไมไดรับ

การจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดยประกอบดวย การไดรับสิทธิคนพิการ การไดรับ

การศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิดความเขาใจดานสุขภาวะ นอกจากน้ี

เมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดาน
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การศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคมพบวามีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

9) เคปอบ แฟนดอม และการเคล่ือนไหวทางการเมือง โดย พัณณอร เภาเจริญ ไดศึกษา

วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี และ

อิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะใน

เร่ืองของความคิดในทางการเมือง ผลการวิจัย พบวา กิจกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมสามารถ

สรุปไดวามาจากปจจัยเร่ือง 1) ความตองการแกไขภาพลักษณของตนเองในสายตาของคนในสังคม,      

2) พฤติกรรมของศิลปนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและเร่ิมมีสวนรวมทางการเมืองเมืองมากขึ้น และ       

3) การเขาถึงอินเตอรเน็ตและความสามารถในการใชสือ่โซเชียลมีเดียของสมาชิกแฟนคลับ และการที่

กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนเสียงและทัศนคติที่คน

กลุมหน่ึงมีซ่ึงสังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม  

10) การเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนกรณีศึกษาศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี โดย ชฎาภรณ กําแพงแกว ไดศึกษาวิเคราะห ปจจัย

เงื่อนไขในการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกีย่วกับยาเสพตดิของเด็กและเยาวชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่

ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซ้ํา มี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สวนการ

ดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม ดําเนินการตามตนนํ้า กลางน้ํา และปลาย

นํ้า ใชโครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะราย

แบบไรรอบตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกันการ

กระทําผิดซํ้า ไดแก การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทํา

ผิด ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษา

และอาชีพ สงเสริมความสมัพันธในครอบครัว และปรับสภาพแวดลอม ซึ่งองคความรูที่ไดจากการวิจัย

จะชวยใหทุกภาคสวนตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น  

11) การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง โดย ศุภกร ณ พิกุล ไดวิเคราะห

บทความวิชาการ เร่ืองการเสริมสรางพุทธจริยธรรมหรับนักการเมือง โดยใชหลักธรรมคือ พรหมวิหาร

ธรรม 4  ผลการวิเคราะหพบวา หลักธรรม พรหมวิหารธรรม 4 สามารถนําไปเปนแนวทางที่สามารถ

นํามาแกปญหาจริยาธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดีเน่ืองจากเปนหลักธรรมที่มีความ

เกี่ยวของกับหลักการบริหารบานเมืองที่จะชวยเสริมสรางใหผูบริหาร นักการเมือง ได  

12) มหาตมะ คานธี: การเคลื่อนไหวเรียกรองตอสูแบบสัตยาเคราะห โดย พระเสกสรรค 

ไชยชาติ ไดวเิคราะหบทความวิชาการ  มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นถึงการตอสูแบบสัตยาเคราะห

ตามแนวคิดของมหาตมะ คานธี  ผลการวิเคราะหพบวาการเคลื่อนไหวเรียกรองที่เรียกวา “สัจจะ 

อหิงสา ดื้อแพง” ที่เรียกวา“สัตยาเคราะห” เปนการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง เปนการตอสูที่เอา



วารสารวทิยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม  2565) 
 

กฎของความรักมาใชทางการเมือง สัตยาเคราะหเปนรูปแบบของการตอตานอํานาจรัฐเพื่อเรียกรอง
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรม

สรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 2) พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว และ 3) จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานเชงิคณุภาพและเชิงปริมาณโดยประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย ซ่ึง

แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี สวนที่ 1 วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมสนทนา

กลุมยอย (Focus-group Discussion) โดยเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณจากผูใหขอมูลซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ ความรู และความเขาใจดานการทองเที่ยวชุมชน จํานวน 23 คน ประกอบดวย กลุมบุคลากร

จากหนวยงานดานการทองเที่ยว กลุมนักวิชาการ กลุมผูประกอบการที่พักโฮมสเตย และกลุมผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา สวนที่ 2 วิธีการศึกษาเชิง

ปริมาณ เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับจากกลุมผูเชี่ยวชาญเดิม และการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และคาฐานนิยม 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว มี

องคประกอบทั้งสิ้น 6 องคประกอบ แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 

2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ        

2) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค และ ดานที่ 3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงาน
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และบริหารเครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม ซ่ึงผลการลงมติเห็นชอบตอรูปแบบศักยภาพผูบริหาร

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวจากผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมยอยเปนเอกฉันท 

และไดนํารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวมาจัดทาํคูมือแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว โดยไดรับผลการประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน วามีความเหมาะสมมากที่สุด สามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคได 

 

คําสําคัญ: ศักยภาพ; ผูบริหาร; หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค; การทองเทีย่วเชิงสรางสรรค 

 

Abstract 

The goals of this study were to: 1) investigate potential components for Creative 

Industry Village tourism executives, 2) develop a conceptual model for Creative Industry 

Village tourism executives, and 3) create an instruction manual for developing a potential 

model for Creative Industry Village tourism executives. This study was conducted utilizing 

Delphi Technique and mixed-methods research methodology, combining two different 

portions as follows; Part I concentrated on qualitative research technique, which included in-

depth interviews and focus groups. Twenty-three tourism experts, including community 

tourism specialists, academics, homestay entrepreneurs, and successful Creative Industry 

Village executives, participated in an in-depth interview. Furthermore, content analysis was 

used to examine the qualitative data. The quantitative research methodology was covered 

in the second part. The information was gathered from those key informants using a five-

point scale questionnaire. The data was also evaluated using the following statistics: 

percentile, median, interquartile, and mode. 

According to the findings, there were a total of six possible components, which were 

classified into three groups: Part I: Creative community tourism management, which consists 

of 1) organizational management and 2) human resource management, Part II: Executive 

omniscience and attribute, which consists of 1) community context knowledge and 2) 

creative leadership, and Part III: Community networking integration, which consists of 1) 

coordination and networking management and 2) community participation. These six 

components were designed as a possible model for Creative Industry Village tourism 
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executives, and they were unanimously voted as appropriate in a focus-group discussion. As 

a result, an instruction manual was prepared to construct a prospective model for Creative 

Industry Village tourist executives, which was highly suitable for practical application by five 

experts. 

 

Keywords: Potentiality; Executive; Creative Industry Village; Creative Tourism. 

 

บทนํา 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทย มีการเติบโตที่รวดเร็วและแข็งแกรงมาอยางยาวนาน เปน

อุตสาหกรรมแหงความหวังที่สรางรายไดหลักและคุณประโยชนใหกับประเทศไทยมาอยางตอเน่ือง และมี

บทบาทที่เปรียบเสมือนเคร่ืองยนตสําคัญที่คอยขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ หากเปรียบเทียบ

รายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติตัง้แตป 2553 ถึง ป 2562 พบวา รายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติเพ่ิมจาก 

592,794.09 ลานบาท เปน 1,911,807.95 ลานบาท โดยตัวเลขรายไดที่มาจากนักทองเที่ยวชาวจีน ในป 

2553 เทากับ 34,367.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเปน 531,576.65 ลานบาท ซึ่งสูงขึ้นมากกวา 1,400% (National 

Statistical Office, 2019) นอกจากน้ีประเทศไทยยังเปนประเทศเปาหมายที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ตางชาติใหความสนใจ เน่ืองจากเปนประเทศที่มีศักยภาพทางการทองเที่ยวที่งดงามและโดดเดน มีวัฒนธรรม

ประเพณีที่มีเอกลักษณดึงดูดใจ การเดินทางที่ปลอดภัยและสะดวกสบาย แมวาธุรกิจการทองเที่ยวจะเปน

เคร่ืองมือสําคัญที่กระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดที่มีมูลคามหาศาลใหแกชุมชนและประเทศ แตรายไดสวน

ใหญจากภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลับกระจุกตัวอยูตามจังหวัดหลัก ๆ เทาน้ัน เชน กรุงเทพมหานคร 

ภูเก็ต ชลบุรี เชียงใหม สุราษฏรธานี และกระบี่ เมืองรองหรือจังหวัดอื่นกลับไดรับประโยชนจากการทองเที่ยว

นอยมาก (Luengnaruemitchai, 2018)  ดังนั้น เพ่ือพลิกโอกาสใหกับชุมชนดวยแผนการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากโดยการรุกบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑควบคูไปกบัการทองเที่ยวชมุชน กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรม

สงเสริมอุตสาหกรรมจึงไดจัดทําแผนการพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค (Creative Industry Village : 

CIV) โดยนําหลักการ “ศาสตรพระราชา” มาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน  

ปจจุบัน มีหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเขารวมพัฒนาแลวรวมมากกวา 248 หมูบานจากทั่วประเทศ 

แตอยางไรก็ตามมีหมูบานอีกหลายแหงแมไดเขารวมพัฒนาแลวแตยงัขาดความพรอมของชุมชน แตที่สําคัญคือ

หลายพ้ืนที่ขาดผูบริหารหมูบานที่มีศักยภาพในการผลักดันและพัฒนาเพ่ือยกระดับชุมชนของตนใหมีความ

เขมแข็งในระยะยาวได หมูบานที่สามารถเตบิโตและพัฒนาไปสูเปาหมายไดน้ัน จําเปนตองมีผูบริหารหมูบานที่

มีศักยภาพ ผูบริหารเปนบุคคลสาํคัญในชุมชนที่จะตองมีความรู ความสามารถในการควบคุมกํากับกิจกรรมตาง 
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ๆ ในชุมชนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยผูบริหารตองมีศักยภาพที่จะทําใหประชาชนในชุมชนยอมรับ ทําใหการทํางาน

บรรลุเปาหมายและสามารถแกปญหาภายในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอความสําเร็จของชุมชนทําให

ชุมชนเขมแข็งมีการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน (Tungprasert, 2016) 

ดังน้ัน จากขอมูลและสภาพปญหาที่เกิดขึ้น การศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว จึงมีความสําคัญตอความเขมแขง็ดานคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ง

เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของผูบริหารในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อ

ผูบริหารหมูบานไดรับการเสริมสรางศักยภาพอยางเหมาะสมจะเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนและยกระดับ

ขีดความสามารถของหมูบานในดานตาง ๆ มากขึ้น สอดคลองกับแผนการพัฒนาของโครงการหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกในชมุชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง

ได กอเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนตอชุมชน และตอประเทศชาติในที่สุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยว 

2.เพ่ือพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

3.เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

         

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ โดยใชเทคนิคเดล

ฟาย ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การจัดทําแบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุม ( Focus-group 

Discussion)   

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

        กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือกลุมผูใหขอมูลดวยการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามโดยใช

เทคนิคเดลฟายซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญที่ประกอบดวย กลุมนักวิชาการและกลุมบุคลากรจากหนวยงานดาน      

การทองเที่ยวและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กลุมผูประกอบการที่พักโฮมสเตย และกลุมผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค จํานวน 23 คน ซ่ึงเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณทางดาน     

การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค การพัฒนาชุมชน และ/หรือหมูบานอุตสาหกรรม

สรางสรรคไมนอยกวา 3 ป  

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง สําหรับการเก็บขอมูล รอบที่ 1  
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 ชุดที่ 2 แบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลรอบที่ 2  

  ชุดที่ 3 แบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลรอบที่ 3  

 ชุดที่ 4 แบบบันทึกการประชุมสนทนากลุมยอย (Focus-group Discussion) เพ่ือการขอรับฉันทามติ

จากผูทรงคุณวุฒิตอ (ราง) รูปแบบและ (ราง) คูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยว 

 ชุดที่ 5 แบบประเมินคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว ซึ่งประกอบดวย 10 ขอรายการ เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ  

 3. วิธีดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีในการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดในการวิจัย และเพ่ือจัดทํา

แบบสอบถามปลายเปดแบบก่ึงโครงสรางที่ใชสําหรับการเก็บขอมูลในรอบที่ 1 ดวยการสัมภาษณเชิงลึก    

จากผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเก่ียวของทางดานชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค 

จํานวน 23 คน โดยแบบสัมภาษณปลายเปดไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน กอนนําไปใช

เก็บขอมูล ผูวิจัยใชวิธีสัมภาษณผานระบบวิดีโอคอมมิวนิเคชันส หรือซูม (Zoom) โดยใหผูตอบมีอิสระในการ

ใหขอมูลอยางเต็มที่ พรอมกับบันทึกเสียงการสนทนาระหวางการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 

และชัดเจน  

การรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เปนการนําขอมูลรายละเอียดที่ไดจากการสัมภาษณจากรอบที่ 1 มา

จัดทําเปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ที่เปนวิธีแบบ Likert’s Scale โดย

การใหผูเชี่ยวชาญใหขอมูลและแสดงระดับความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยใชวิธีนําสงแบบสอบถาม

ผานชองทางออนไลน แบบ Google Form   

การรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 เปนการนําขอมูลจากรอบที่ 2 มาคํานวณหาคาทางสถิติ ไดแก คามัธย

ฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) เพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทําเปน

แบบสอบถามปลายปดรอบที่ 3 เพ่ือสงใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมตอบอีกคร้ัง  แบบสอบถามในรอบที่ 3 จะมีขอ

รายการเหมือนแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ โดยใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดทราบความคิดเห็นกลุมที่

ไดใหขอมูลไวในรอบที่ 2 และมีโอกาสทบทวนคําตอบของตนเองจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 เม่ือได

ทบทวนคําตอบของตนเองแลว ผูเชี่ยวชาญอาจยืนยันคําตอบเดิม หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบได ซึ่งผูวิจัยจัดสง

แบบสอบถามรอบที่ 3 ดวยวิธีการ 3 ชองทาง คือ 1) ผานชองทางไปรษณีย 2) ผานชองทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และ 3) พบผูเชี่ยวชาญโดยตรง  



วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

6 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 

นําผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากผู ใหขอมูลทั้ง 23 คนจากรอบที่ 3 มาวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยใชสถิติ คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และคาฐานนิยม ทําการสรุปใหได

องคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือนําไปสูการสราง 

รูปแบบและจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ
ทองเที่ยว จากการศึกษาพบวา ศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว มีทั้งสิ้น 6 
องคประกอบ คือ  1. ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน 2. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  3. การบริหารจัดการ
องคกร 4.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 5.การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 6.การสรางการมี
สวนรวม  
  วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือพัฒนารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 
พบวาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารทั้ง 6 องคประกอบนํามาจัดทําเปนรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบาน
อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวแบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชน
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ดานที่ 2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชมุชน 
และ 2) ภาวะผู นําเชิงสรางสรรค และ ดานที่  3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ                 
1) การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม  
  วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค
เพ่ือการทองเที่ยว โดยผูวิจัยจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค
เพ่ือการทองเที่ยวที่ไดรับผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน วามีความเหมาะสมมากที่สุดและ
สามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคได ซึ่งเนื้อหาของคูมือประกอบดวย    
4 สวน คือ สวนที่ 1. บทนํา สวนที่ 2. การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สวนที่ 3. ความรูและ
คุณลักษณะผูบริหาร และสวนที่ 4. การบูรณาการเครือขาย 
 
องคความรูใหม 

องคประกอบศักยภาพผูบ ริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ย ว มีทั้ งสิ้น                 

6 องคประกอบ แบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี         

2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 2: ความรู

และคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ2) ภาวะผูนําเชิง

สรางสรรค และ ดานที่ 3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงานและบริหาร
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เครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม โดยมีรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือ

การทองเที่ยว ตามภาพที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอตุสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเทีย่ว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเ พ่ือ        

การทองเที่ยว สามารถอภิปรายองคประกอบของศักยภาพซ่ึงเปนสมรรถนะที่คนพบจากการวิจัย ทั้ง            

6 สมรรถนะ ดังน้ี  

 1. การบริหารจัดการองคกร 

    การพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคใหประสบความสําเร็จจําเปนตองมีการบริหารจัดการที่ดี 

เปนงานทีด่าํเนินงานผานกระบวนการของการวางแผน สั่งการ ควบคุมและการจัดการดวยการทํางานรวมกันของ

คนภายในชุมชน มีสมาชิกในชุมชนเปนทรัพยากรหลักทีส่ําคญั ผูบริหารหมูบานจึงตองใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกบั

ความรู ความสามารถ เทคนิค และวิธีการตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเปาหมายที่

ชุมชนไดกําหนดไว จากการศึกษาพบวาทักษะการบริหารเปนทักษะสําคัญของผูบ ริหารหมูบานซึ่ง          

(Katz, 1974) มีความเห็นตรงกันวา ทักษะทางการบริหารมีความสําคัญตอผูบริหาร เ น่ืองจากเปน

ความสามารถในการนําเอาความรู เทคนิค วิธีการ และความชํานาญมาใชในการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ 

ในกระบวนการบริหารจัดการชุมชนพบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการบริหารแบบ 
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POSDCoRB ของ (Gulick and Urwick, 1969) ที่ประกอบดวยกระบวนการบริหาร 7 ขั้นตอน และสามารถ

นํามาประยุกตใชในการทํางานของผูบริหารหมูบานได เชนเดียวกับการศีกษาของ (Tipmanee, 2019) พบวา 

POSDCoRB เปนหลักการที่ดี มีความเปนสากลและเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง หากวานําไปประยุกตใชได

อยางเหมาะสมจะทําใหองคการธุรกิจประสบผลสําเร็จไดอยางมากมาย ซ่ึงขั้นตอนการบริหารที่สําคัญอันดับ

แรกคือการวางแผน สอดคลองกับ (Bodeerat, 2015) ไดกลาวถึงการบริหารสําหรับนักบริหารยุคใหมไววา 

การวางแผนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับนักบริหารทุกระดับ โดยเฉพาะนักบริหารยุคใหมที่มีจุดมุงหมายใน

การสรางความสําเร็จตอองคการ (Praditkul, 2020) สนับสนุนวา องคการสมัยใหมตองปรับสูการจัดการแบบ

พลวัตรสามารถปรับเปลี่ยนใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม มีความยืดหยุนในการบริหารจัดการ

มากขึ้น ไมยึดติดกับแนวทางปฏบิัตอิยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน นอกจากนี้ พบวาการบริหารจัดการทองเที่ยวโดย

ชุมชนตองใหความสําคัญเร่ืองระบบการกระจายรายได โดย (Chompoonoi, 2016) สนับสนุนความเห็นวา 

รูปแบบการบริหารจัดการผลประโยชนที่เกิดจากการทองเที่ยวถือเปนกระบวนการที่สําคัญ ถึงแมวารายไดจาก

การทองเที่ยวอาจจะไมใชเปาหมายหลกัของการทองเทีย่วโดยชมุชน แตการจัดสรรผลประโยชนไดอยางถูกตอง 

ทั่วถึง เปนธรรม มีสวนอยางมากที่ชวยใหการดําเนินงานมีความราบร่ืนและบรรลุผลสําเร็จ 

 2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

     หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเปนชุมชนที่มีการอาศัยรวมกลุมกันของกลุมบุคคลตาง ๆ ซึ่งมีความ

แตกตางหลากหลายกันทั้งดานอายุ อาชีพ วัย ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และมุมมองความคิด  การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในชุมชนจึงเปนการใชศาสตรและศิลปควบคูกันไป สมาชิกในชุมชนมีฐานะเปนทรัพยากรของ

ชุมชนที่เรียกวาตนทุนมนุษยที่มีสวนผลักดัน สงเสริมและสนับสนุนใหภาระงานตาง ๆ ของการจัดการทองเที่ยว

ในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เปนปจจัยขับเคลื่อนชุมชนไปสูการใชทรัพยากรอ่ืน 

ๆ ที่มีอยู การแสวงหาบุคคลที่เหมาะสมเปนจุดเร่ิมตนของการจัดการทรัพยากรมนุษย รวมทั้งเสริมสรางคนเกง

ดวยการพัฒนาและดึงเอาจุดเดนของแตละบุคคลออกมาใชในการทํางานใหไดอยางเต็มที่ (Jieratrakul, 2019) 

เสนอวาการบริหารที่มีประสิทธิผลตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ดังนั้นสมรรถนะดานการบริหารคนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารหมูบาน ซึ่งตองมีบทบาทในการนําหรือการ

สั่งการที่มีคุณภาพ เปนการใชความสามารถเพื่อจูงใจสมาชิกใหปฏิบัติงานและนําไปสูเปาหมายไดสําเร็จ 

สอดคลองกับ (Thinphrabat, 2015) พบวาบทบาทของผูบริหารในการสรางทีมงานเพ่ือพัฒนาองคการที่มี

ความสําคัญในระดับมากที่สุดคือการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง และใหพนักงานมีอิสระในการเสนอ

ความคิดเหน็เปนระดับรอง และ( Pulanram, 2020) ไดสรุปความเห็นวาผูนําชมุชนที่สามารถพัฒนาตอยอดได

ผลสัมฤทธิ์เกิดจากการนําประชาชนที่มีความรูและประสบการณที่แตกตางกันเขามาประชุมหรือทํางานรวมกัน

เพ่ือกอใหเกิดความรูใหม ดังน้ันชุมชนจําเปนตองพัฒนาสมาชิกในชุมชนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพทั้งดาน

สติปญญา ความสามารถ ความคิด และความเสียสละตอสวนรวม 
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 3. ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน 

    ความรอบรูสภาพแวดลอมดานตาง ๆ ในชุมชนคือปจจัยสําคัญหนึ่งที่สงผลตอความสามารถในการ

บริหารและพัฒนาชุมชนใหประสบความสําเร็จ ผูบริหารหมูบานตองมีความรูและเขาใจบริบทของชุมชนเปน

อยางดี ตองคิดวิเคราะหเพ่ือหาตัวตนของชุมชน ทั้งในเร่ืองของอัตลักษณ วิถีชีวิต ภูมิปญญา การกินอยู การ

ดํารงชีพ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ศิลปะ ประเพณี ลักษณะพ้ืนที่ สภาพแวดลอม แหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

และบุคลิกลักษณะนิสัยใจคอของคนในชุมชน ผูบริหารตองศึกษา หาขอมูลเก่ียวกับบริบททั้งหมดของพ้ืนที่ใน

เชิงลึก วิเคราะหหาจุดดอย จุดแข็ง ความเปนเอกลักษณ ความโดดเดนที่แตกตางจากพ้ืนที่อื่น ซ่ึงความรอบรูที่

เกิดจาการคิดวิเคราะหน้ีจะเปนขอมูลสําคัญที่นําไปประยุกตรวมกับองคความรูตาง ๆ ผสมผสานกับความคิด

สรางสรรคเพ่ือการพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนกับการทองเที่ยวของชุมชน สอดคลองกับ (Namwong, 

2015) ซ่ึงพบวาชุมชนบานนาตนจ่ันประสบความสําเร็จในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมซึ่งบริบทของ

ชุมชนมีความพรอมดานทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และภูมิปญญา ทําใหผูนําชุมชน

เกิดแนวคิดในการพัฒนาหมูบานเพ่ือการทองเที่ยวเกิดเปนโฮมสเตยบานนาตนจ่ันที่มีชื่อเสียงในดานการ

อนุรักษภูมิปญญา ซ่ึงในการนําทุนดานตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนมาใชเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวน้ัน ผูบริหาร

หมูบานตองพิจารณาการพัฒนาใหอยูภายใตบริบทของชุมชนเปนสําคัญ โดยการวิจัยของ (Kesanuch, 2019) 

ยืนยันวา การพัฒนาที่ไมสอดคลองกับบริบทหรือบริบทไมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา ทําใหเกิดความไม

สมดุลและนําไปสูการพัฒนาที่ไมตอเน่ืองและไมยั่งยืนในที่สุด ซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนไมไดปฏิเสธการรับ

เทคโนโลยีแตเทคโนโลยีตองไมทําลายธรรมชาติ โดยประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  

 4. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค    

    ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวถือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากสําหรับ

ชุมชนที่ตองทําหนาที่และดําเนินงานภายใตสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันที่สูง ดังน้ัน ภาวะ

ผูนําของผูบริหารหมูบานจึงเปนอีกหน่ึงศักยภาพที่สําคัญ ซ่ึง (Chantuk, 2016) พบวา ผูนําชุมชนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารชุมชนเขมแข็งน้ันมีความสําคัญระดับมาก ทั้งน้ีจากการศึกษาพบวา ผูบริหารหมูบาน

ไมใชเปนเพียงผูทีมี่ภาวะผูนํา แตควรเปนผูนําที่มีความสรางสรรค กลาวคือตองเปนทั้งผูบริหารและผูนําในเวลา

เดียวกัน เปนผูบริหารที่มุงเนนในการบรรลุเปาหมายผานกระบวนการบริหารของการวางแผน การจัดองคการ 

การจัดหาผูปฏิบัติงาน การสั่งการ การประสานงาน การรายงาน และการบริหารงบประมาณ ขณะเดียวกันตอง

เปนผูนําในการกําหนดวิสยัทัศน กลยุทธ การสรางความรวมมือดวยแรงจูงใจ และสื่อสารเพ่ือใหการดําเนินงาน

ทั้งหมดเปนไปตามแผน จึงตองเปนผูนํายุคใหมที่สามารถบริหารและนําพาชุมชนไปสูทิศทางเปาหมายได 

ดังนั้นการเปนผูบริหารที่มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สอดคลองกับ (Podapol, 2021) 

ไดศึกษาดานภาวะผูนําและเสนอวาในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน โดยเฉพาะยุคการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางฉับพลันที่เรียกวา ยุค Disruptive ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญ
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และมีผลตอการปฏิบัติงานขององคการ ซ่ึงองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคควรประกอบดวย 

จินตนาการ วิสัยทัศน ความยืดหยุน การกระจายอํานาจ และการสรางผูนํา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญดานผูนํายุคใหม 

(Heifetz, Grashow and Linsky, 2009) ตางมีความเห็นสอดคลองและมองวาความคิดสรางสรรคเปนทักษะ

ที่จําเปนและสําคัญสาํหรับผูนํา เพราะการเปลี่ยนแปลงนํามาซ่ึงโอกาสและความทาทาย ผูนําจึงตองมีความคิด

สรางสรรคอยางตอเนื่อง ตองใชจินตนาการสรางสรรคในการบริหารจัดการกับความทาทายและควาโอกาสให

ได สอดคลองกับ (Treffinger, 2005) กลาววาในกระบวนการแกไขปญหาตาง ๆ ในศตวรรษที่ 21 น้ัน การคิด

สรางสรรค และการคิดวิจารณญาณจะมีความจําเปนและสําคัญอยางมาก นอกจากน้ีตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของ (Ash and Persall, 2005) และแนวคิดดานสมรรถนะของ (Zwell, 2000) ผูนําจําเปนตอง

อาศัยการทํางานแบบทีม แสดงออกดวยการรับฟง และใชการรวมมือกันแกไขปญหา ดังนั้นการพัฒนาผูบริหาร

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคใหมีแรงผลักดันเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญ เพื่อใหสามารถทําหนาที่บริหาร 

ดําเนินการ และพัฒนาหมูบานใหเจริญกาวหนาและดํารงอยูไดในภาวะบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

 5. การประสานงานและบริหารเครือขาย 

    การประสานงานและบริหารเครือขายเปนอีกหน่ึงสมรรถนะที่สําคัญสําหรับผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว ซึ่งผลการศึกษาพบวา ผูบริหารหมูบานตองมีความสามารถในการ

แสวงหาและประสานเชื่อมโยงการทํางานภายในกลุมสมาชิกและภายนอกชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสและ

สรางความรวมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและประสบการณกับชุมชน หนวยงาน และสถาบันการศึกษา

ตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาอยางบูรณาการ รวมถึงการสรางและเลือกชองทางเพ่ือการติดตอสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งผูบริหารหมูบานจําเปนตองมีความสามารถในดานทักษะการสื่อสารเพื่อใชในการประสานงานทั้ง

ภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือการถายทอดและสรางความเขาใจอันดี ทําใหสมาชิกเกิดการทํางานที่

สอดคลองสัมพันธกัน ลดการกาวกายและการทํางานที่ทับซอนกันอันเปนชนวนของความขัดแยง ซึ่ง      

(Sirirat ,2016) กลาวสนับสนุนวา ความผิดพลาดหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการติดตอสื่อสารนั้น เปนสาเหตุ

สําคัญที่ทําใหการดําเนินการภายในองคการไมเปนไปตามแนวทางที่ตองการ เกิดความเขาใจผิดนําไปสูความ

ขัดแยง และเกิดความลมเหลวตอการบริหารองคการในที่สุด ซึ่งการประสานงาน การสรางและบริหาร

เครือขายมีความสําคญัและจําเปนตอการดาํรงอยูและการพัฒนาของหมูบาน ผูบริหารตองสราง เชื่อมโยง เพ่ือ

ขยายกลุมเครือขายใหมีอาณาบริเวณที่กวางขึ้น การมีเครือขายและการบริหารที่ดีจะเปนชองทางเพ่ือการ

ชวยเหลือ เก้ือกูล สนับสนุน และแลกเปลี่ยนองคความรูซ่ึงกันและกัน และเม่ือใดที่ชุมชนไดรับความเดือดรอน

หรือตกอยูในภาวะวิกฤติ กลุมเครือขายจะชวยเหลือและบรรเทาวิกฤติใหเบาบางลงได ดังน้ัน ความสําเร็จของ

ชุมชนทองเที่ยวหลายแหงเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูนําที่มีความสามารถในการประสานงานเพ่ือสราง



วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

11 
 

เครือขาย และบริหารกลุมเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสําคัญอยางมากและนําชุมชนสูความสําเร็จ

ได  

 6. การสรางการมีสวนรวม 

  การมีสวนรวมของประชาชนทุกคนในชุมชนถือเปนปจจัยสําคัญในการสรางความสําเร็จใหกับ        

การดําเนินงานของการทองเที่ยวชมุชนและสงผลตอการพัฒนาสูความยัง่ยนื ผูบริหารหมูบานไมสามารถดาํเนิน

กิจกรรมตางๆ ภายในชุมชนเพยีงคนเดยีวได จําเปนตองไดรับความรวมมือและการมีสวนรวมจากสมาชิกและผู

มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของทั้งหมด แนวทางการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนจากการวิเคราะห

ขอมูลของผูวิจัยพบวา สมาชิกจะเกิดการยอมรับในตัวผูบริหารและยินดีเขารวมดําเนินงานตามกิจกรรม

เปาหมายเมื่อสมาชิกไดเห็นผูบริหารลงมือปฏิบัติจริง มีการชี้แจงรายละเอียดจนเกิดความเขาใจ เปดโอกาสใน

การนําเสนอและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน มีการพบปะพูดคุยและการประชุมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ และมีการบริหารจัดสรรผลประโยชนในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวใหสมาชิกไดอยางโปรงใส

และลงตัว (Manmungsil, 2017) กลาววา ผูนําที่มีประสบการณจะเลือกใชวิธีการนําแบบเนนการมีสวนรวม

เพราะจะทําใหเกิดความรูสึกรักสามัคคีที่เปนสวนหน่ึงที่สําคัญขององคการ และ (Chotiwong, 2017) ให

ความเห็นสนับสนุนวา การสงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในชุมชนโดยใหความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

ทัศนคติ (Attitude) ที่เกี่ยวของกับชุมชนจะสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษทุนทางวัฒนธรรม

ไวใหคงอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่ึงเมืองอุตสาหกรรมไดเปนอยางดี (Jinachampa, 2017) 

สนับสนุนวากระบวนการพัฒนาตนแบบชุมชนบริหารจัดการตนเองเกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ มีความเชื่อมโยงเครือขาย และมีระบบการสรางและพัฒนาคนจากรุนสูรุน  

  

สรุป  

 ความลมเหลวในการพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวในหลายพ้ืนที่เกิดจาก

ผูบริหารหมูบานขาดความพรอมดานศักยภาพในการขับเคลื่อนและยกระดับชมุชนของตนใหมีความเขมแข็งใน

ระยะยาว การศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

จึงมีความสําคัญเพื่อการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของผูบริหารในการพัฒนาชุมชนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด การศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดย

ใชเทคนิคเดลฟาย ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การจัดทําแบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุม     

(Focus-group Discussion) ผลการวิจัยพบวาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว มีองคประกอบทั้งสิ้น 6 องคประกอบ ซ่ึงจัดทําเปนรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานโดยแบง

ออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การ

บริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี  
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2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ 2) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค และ ดานที่      

3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 2) การสราง

การมีสวนรวม และนําไปสูการจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวซ่ึงไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมในการนําไปใชระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  

        1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี 

   1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1) ศักยภาพของผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยวควรไดรับการพัฒนาจาก

หนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบ รวมถึงหนวยงานอื่นที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวของ ไดแก กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ สถาบันการทองเที่ยว

โดยชุมชน องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยัง่ยนื (องคการมหาชน) และสํานักงาน

การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด เปนตน วางแผนเพื่อสงเสริมและสนับสนุนรวมกันแบบบูรณาการ โดยนํา

รูปแบบและคูมือไปประยุกตใช ดวยการกําหนดแผนและวิธีในการสงเสริมการเรียนรู การฝกฝนใหเกิดทักษะ

ประสบการณ และการพัฒนาคุณลักษณะของผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมและมีความ

ตอเน่ือง รามถึงการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหรือผูนําชุมชนในบริบทอ่ืนเพ่ือการพัฒนาตอยอดและลด

ความซ้ําซอน ซ่ึงการสรางผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยวควรเร่ิมพิจารณาตั้งแต

เยาวชนคนรุนใหมที่มีความสนใจ โดยเปดโอกาสใหไดลองเขารวมปฏิบัติงานและรับมอบหมายหนาที่ตามความ

เหมาะสม นอกจากน้ี ควรประสานความรวมมือเพ่ือการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนเพ่ือสรางโอกาสของการ

ถายทอดองคความรูสูสาธารณะ ซ่ึงนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต      

  1.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  1) องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวควรนํามาพิจารณาและทําการปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหม่ันใจวาองคประกอบดังกลาว

ยังสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางดี โดยนําขอมูลและองคความรูที่ไดรับจากการ

ประยุกตใชคูมือในการทํางานจริงเขาสูระบบการจัดเก็บความรู (Knowledge Management: KM) สูระบบ

ฐานขอมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวก เพื่อนําไปใชประโยชนใน

ดานตาง ๆ และควรนําคูมือไปสรางเสนทางการเรียนรูและพัฒนารายบคุคล (Learning Journey) โดยกําหนด

เสนทางเพ่ือการพัฒนาดวยตนเอง นอกจากนี้ ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวควร

เรียนรูการใชงานชองทางการสื่อสารทางอินเตอรเน็ตและแอปพลิเคชั่นตาง ๆ บนโทรศัพทมือถือ รวมทั้ง
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ถายทอดการเรียนรูและทักษะใหกับสมาชกิในชุมชนโดยเฉพาะผูสูงอายเุพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเกิด

ความสะดวกและรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร  

      2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยในเร่ืองศักยภาพที่มีผลตอความสําเร็จของหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวทั้งตัวผูนํา ประชาชน ผูประกอบการ นักทองเที่ยว รวมถึงหนวยงานและองคกรที่มีสวน

เกี่ยวของ เน่ืองจากศักยภาพของผูบริหารหมูบานมีความจําเปนและสําคัญตอความสําเร็จของหมูบาน แต

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคจะสามารถเพ่ิมขีดการพัฒนาและยกระดับชุมชนจนมีความยั่งยืนไดน้ัน 

จําเปนตองมีศักยภาพดานอ่ืนที่มีความเก่ียวของรวมดวย ซึ่งจะนําไปสูการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

ความสําเร็จของหมูบานที่สอดคลองกับการพัฒนาชุมชนทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

  2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นรายละเอียดเชิงลึกดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศักยภาพ

ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค ไดแก การสรางและบริหารเครือขาย รูปแบบกระบวนการบริหาร

จัดการชุมชน แนวทางการสรางการมีสวนรวม การสรางผูนําที่สอง เปนตน โดยศึกษาในแตละพ้ืนที่เพื่อให

ทราบวาแตละชุมชนมีรูปแบบอยางไร เพ่ือนําไปสูการสรางรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทของชุมชน  

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว

ในเชิงเปรียบเทียบของบริบทชุมชนในแตละภูมิภาค เพ่ือใหเกิดการรับรูและความเขาใจในความคลายและ

ความตางของรูปแบบแตละภาค เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการ ชวย

เสริมสรางชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป  
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยคร้ังนีมี้วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิม

ผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิน้สวนยานยนตในยคุดจิิทัล 2) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพกําลังคน

เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล และ 3) เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยเปนการวิจัย

แบบผสมผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประกอบดวย กําลังคนที่ทํางานในองคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในเขตประเทศไทย ที่มีการ

จัดการการผลิตแบบญี่ปุน และมีผูบริหารระดับสูงเปนชาวญี่ปุน จํานวนกลุมตัวอยาง คือ 416 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง การประชุมสนทนากลุม

ยอย และแบบสอบถามความคดิเหน็ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis 

:EFA)  

ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล มีองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห 10 องคประกอบ     

2) ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน

ยนตในยคุดจิิทัล โดยผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 14 ทาน ทําการประชุมสนทนากลุมยอย และลงมติเปนเอก
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ฉันทรับรอง องคประกอบและรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ประกอบดวย 10 องคประกอบ โดยแบงเปนศักยภาพการ

พัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที ่1) ความรอบ

รูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) การนําองคกร  ดานที่  2 ศักยภาพดานการจัดงาน ประกอบ

องคประกอบที่ 4 ) การแกไขปญหา และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลติ

ภาพ ประกอบดวยองคประกอบที่ 6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและตนทุน              

8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความปลอดภัย

และความเสี่ยง  และ 3) ผลการจัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยคุดจิิทัล โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ทําการตรวจประเมิน พบวามี

ความเหมาะสมที่ระดับมากที่สุดสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิม

ผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ได 

 

คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ; กําลงัคน; การจัดการผลติภาพ; ยคุดิจิทลั 

 

Abstract  

The goals of this study are to 1) investigate the composition of manpower 

potential for increasing productivity in the automotive parts industry in the digital era, 

2) create a model for developing manpower potential for increasing productivity in the 

automotive parts industry in the digital era, and 3) write a manual for developing 

manpower potential for increasing productivity in the automotive parts industry in the 

digital era. This study uses a hybrid research strategy that combines qualitative and 

quantitative research. The sample group comprised of 416 Japanese high-level 

executives who worked in an auto parts industry organization in Thailand with 

Japanese manufacturing management as the population. Semi-structured in-depth 

interviews, small group discussion sessions, and opinion questionnaires were utilized to 

collect data. Frequency, percentage, mean, standard deviation, and Exploratory Factor 

Analysis (EFA) were among the statistics included in the data analysis. 

The study's findings revealed that, 1) the components of manpower capacity 

development for enhancing productivity in the automobile parts sector in the digital 
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era were made up of ten aspects from the analysis, 2) the outcome of a 14-expert 

small-group discussion meeting in which they unanimously voted to create a model 

for building manpower potential for enhancing productivity in the automobile parts 

sector in the digital era. In the digital era, the composition and form of manpower 

development for enhancing productivity in the automobile parts business consists of 

ten components separated into three areas of development potential: 1) Work 

knowledge, 2) Personal development, and 3) Organizational leadership. The second 

aspect is the potential for planning an event by putting together the pieces of           

4) Troubleshooting and 5) Operations, and the third aspect is the potential for 

productivity management. 6) social responsibility, 7) quality and cost control, 8) human 

resource management and development, and 9) digital-AI technology management, 

and 10) Safety and Risk Management, and 3) the results of five experts preparing a 

manpower development manual for increasing productivity in the automotive parts 

industry in the digital era have determined that it is suitable at the highest level and 

can be applied in the development of manpower potential to increase productivity 

in the automotive parts industry in the digital era. 

 

Keywords: Potential Development Model; Manpower; Productivity Management;    

                 Digital era.   

          

บทนํา  

สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ไดสรุปขอมูลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันระหวาง

ประเทศ (Thailand Productivity Institute (FTPI), 2019) ชวงป พ.ศ. 2558 ถึงป พ.ศ. 2562  

พบวา ความสามารถในการแขงขนัของประเทศไทยอยูในอันดบัที่ 30, 28, 27, 30 และ 25 ตามลําดับ 

จากทั้งหมด 63 ประเทศ โดยมีองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก  1) ดานสภาวะเศรษฐกิจ              

2) ดานประสิทธิภาพภาครัฐ 3) ดานโครงสรางพื้นฐาน และ 4) ดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ โดยที่ผล

การศึกษาในป พ.ศ. 2561 ขององคประกอบดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ(Business Efficiency)มี 

ตัวชี้วัดผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)  ซึ่งเปนตวัชี้วัดศกัยภาพของแรงงานในการเพ่ิมมูลคา

ทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ พบวาประเทศไทยอยูอันดับที่ 54 จากทั้งหมด 63 ประเทศ ซึ่งคอนขาง
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อยูในกลุมอันดับทาย และผลการศึกษาในป พ.ศ. 2560 พบวาตัวชี้วัดดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ 

(Productivity and Efficiency)  ของประเทศไทยอยูในลําดับที่คอนขางต่ํา เม่ือเทียบกับประเทศใน

อาเซียนดวยกัน เชน ประเทศสิงคโปรอันดับที่ 6 ประเทศมาเลเซียอันดับที่ 22 เปนตน จะเห็นวา

ความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ มีตัวชี้วัดดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ และตัวชี้วัดผลิต

ภาพแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่สําคัญ ในองคประกอบหลักดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ  

     และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในฐานะองคกรระดับประเทศที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมไทย (The Federation of Thai Industries, (FTI),  2016) ไดระบุวา ในยุคดิจิทัลภาคการผลิต

ตองปรับตัว และเรียนรูพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และไดระบุจุดออน ของภาคการผลิตไวหลายดาน 

เชน 1) ดานศักยภาพกําลังคน คือ สวนใหญขาดประสบการณในการจัดการ 2) ดานการผลิต คือ ผลิตภาพ

จากการผลิตยังมีนอย และ 3) ดานองคความรูและเทคโนโลยี คือ การจัดการเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพยังมีนอย 

และระบุปญหาอุปสรรค วาหากภาคการผลิต โดยเฉพาะอุตสาหกรรมหลักของประเทศ  ถาไมสามารถ

ปรับตัวและพัฒนาการจัดการใหทันกับยุคดิจิทัล อาจทําใหไมสามารถแขงขันได                                                                

  อีกทั้งกําลังคนของภาคการผลิตไทยมีจํานวนไมนอย ที่ยังมีความรูความเขาใจที่คาดเคลื่อน

เกี่ยวกับผลิตภาพ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทสําคัญ โดยหลายองคกรตางเชื่อวา 

การนําเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรสมัยใหมมาใช คือคําตอบสุดทายในการเพ่ิมผลิตภาพ จึงมุงเนนลงทุนดาน

เทคโนโลยีหรือการซ้ือเคร่ืองจักรใหมเพียงอยางเดียว ทําใหไมสามารถพัฒนาและยกระดับองคกรไดอยาง

ยั่งยืน (Thailand Productivity Institute (FTPI), 2019) สอดคลองกับความเห็นของ Monkkon (2016)    

ทีร่ะบุวา การจัดการองคกรในยุคดิจิทัล ผูบริหารและกําลังคนตองจัดการงาน ควบคูกับการจัดการผลิตภาพ   

 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดจัดทํา“ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2560-2579)” (Ministr of Industry (MOI) , 2016) โดยไดกําหนดวิสัยทัศนวา “มุงสู

อุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนดวยปญญาและเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก” กําหนดเปาหมายการพัฒนาไว 5 

เปาหมาย และกําหนดกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายที่เปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต      

(First S-Curve and New S-Curve) จํานวน 10 กลุม โดยที่อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน จัด

อยูในกลุมที่ 3 คือกลุมเคร่ืองกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส ควบคุมอุปกรณอัจฉริยะและหุนยนตที่ใชใน

การผลิต ซึ่งเปนแนวทางการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงจะ

เห็นวา อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน มีความสําคัญตออุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ              

 และถาศึกษาขอมูลในสวนของขนาดและกําลังคนในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน จะ

พบวา Yongpisanphob (2020) จากศูนยวิจัยกรุงศรี ไดรายงานผลวิจัยแนวโนมธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ปพ.ศ. 2563-2565 ของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน ระบุวา ปจจุบันมีผูผลิตประมาณ 1,800
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ราย แบงเปน ผูผลิตชิ้นสวนชั้นที่ 1 (Tier-1) จํานวน720 ราย ชั้นที่ 2 (Tier-2) และชั้นที่ 3 (Tier-3) 

รวมกันประมาณ 1,100 ราย และผูประกอบรถยนต (Assemblers) จะมีจํานวน 38 ราย  และ

Chantapong, and Osatis (2020) ไดรายงานผลวิจัย เร่ือง พลิกวิกฤติยานยนตไทยดวยการ

ยกระดับทักษะแรงงาน ไดเสนอขอมูลวาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เปนอุตสาหกรรมที่มีขนาด

ใหญเปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 14 ของภาคการผลิตของไทย และมีกําลังคน รวมประมาณ 

800,000-900,000 คน แยกเปน 1) กลุมผูผลิตและผูประกอบการ จํานวน 100,000 คน 2) กลุม

ผูผลิตชิ้นสวนยานยนตชั้นที่ 1 ประมาณ 250,000 คน 3) SME ผูผลิตชั้นที่ 2 จํานวนประมาณ 

340,000 คน 4) กลุมผูแทนจําหนายประมาณ 200,000 คน และระบุวากลุมกําลังคนที่จบการศึกษา 

ม.3-ม.6 จะมีชองวางดานการพัฒนาความรูทักษะ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

อาจไดรับผลกระทบตอการจางงานได ดัง น้ันจะเห็นวาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน มี

ความสําคัญตออุตสาหกรรมของประเทศ ทั้งในเชิงยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ มูลคาทางเศรษฐกิจ 

การลงทุนจากตางชาติ การสรางงานสรางรายได การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง การเปนฐานการ

ผลิตในระดับโลกและยังเปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนามีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง  

 ดังน้ันจากความสําคัญของการจัดการเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพ และความสําคัญของการสราง

ความเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการแขงขันระหวางประเทศ จึงทําการวิจัยเพ่ือศึกษา

องคประกอบ รูปแบบและคูมือของการพัฒนาศักยภาพกําลังคน โดยหัวขอการวิจัยคร้ังน้ี คือ รูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

        1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล  

        2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล  

       3. เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนาศกัยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน

ยนตในยุคดิจิทัล 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาดานเน้ือหาเอกสารแนวคดิทฤษฎ ีดังนี้ 1)แนวคิดทฤษฎีการจัดการผลิตภาพ 

2) แนวคิดทฤษฎีการจัดการแบบ PDCA (Plan-Do-Check-Action) 3) แนวคิดทฤษฎีศักยภาพ      
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4) แนวคิดดานเศรษฐศาสตรกําลังคน 5) อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 6) เทคโนโลยีดิจิทัล และ 

7) งานวิจัยที่เก่ียวของ และกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  

  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล กับกลุมตัวอยาง  

       ขั้นตอนที่ 3 ผูใหขอมูลสําคัญ แบง 4 กลุมตามลําดับการวิจัย ประกอบดวย 

     3.1 กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 10 คน 

คัดเลือกตามเกณฑคณุสมบัต ิคือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป 

    3.2 กลุมที่ 2 กลุมตัวอยาง เพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 416 คน คือกําลังคนที่ทํางานใน

องคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต ในเขตประเทศไทย ที่มีการจัดการผลิตแบบญี่ปุนและมีผูบริหาร

ระดับสูงเปนชาวญี่ปุน ประกอบดวยกําลังคนระดับพนักงาน วิศวกร หัวหนางาน ผูบริหารที่มีตําแหนง

ผูจัดการขึ้นไป  

         3.3  กลุมที่ 3 กลุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ  รวมประชุมสนทนากลุมยอยจํานวน 

14 คน คัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติ คือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางาน

มากกวา 15 ป 

  3.4  กลุมที่ 4 กลุมผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจประเมินคูมือจํานวน 5 คนคัดเลือกตามเกณฑ

คุณสมบัติ คือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป  

    ขั้นตอนที่ 4 เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย 

  4.1 แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview Form) ใชในการสัมภาษณเชิง

ลึก และตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนกอนนําไปใชสัมภาษณ 

       4.2 แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชเก็บ

ขอมูลเชิงปริมาณ ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหความเชื่อถือได (Reliability 

Analysis) ดังนี้ 1) ความตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน คํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item- Objective Congruence Index : IOC)      

2) ความเที่ยง (Reliability)โดยนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่จะทําการศึกษา คํานวณคาความเทีย่ง  

    ขั้นตอนที่ 5 การรวบรวมขอมูล 

     5.1 ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง 

รวบรวมขอมูลดวยการบันทึกเสียงการสัมภาษณ และการจดบันทึก  

 5.2 ขอมูลจากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางใชเกณฑกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ

Krejcie and Morgan (1970) (as cited in Tirakanant, 2006) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%            
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คาความคลาดเคลื่อน 5% จํานวนประชากรมากกวา 75,000 ขึ้นไป จะไดจํานวนกลุมตัวอยางตองไม

นอยกวา 384 คน และเพื่อใหมั่นใจวาจะไดรับแบบสอบถามครบตามจํานวนที่ตองการ และมีความ

สมบูรณ จึงสงแบบสอบถามจํานวน 510 ชุด ไดรับกลับจํานวน 448 ชุด ตรวจสอบแลว คงเหลือ

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณจํานวน 416 ชุด ซึ่งเปนตามเกณฑกลุมตัวอยางที่ตองไมนอยกวา    

384 ชุด                                                                                                                           

5.3 ขอมูลจากการประชุมสนทนากลุมยอย โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน เพ่ืออภิปรายและ

พิจารณาลงมติเห็นชอบ ใชการรวบรวมขอมูลดวยการบันทึกเสียง ภาพเคลื่อนไหว และการจดบันทึก 

5.4 ขอมูลการประเมินความเหมาะสมการใชงานของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน      

ใชแบบประเมินความเหมาะสมในการนําไปใชงาน  

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะหขอมูล แบงการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ดังน้ี  

   6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากเอกสาร หนังสือ งานวิจัย การสัมภาษณเชิงลึก และ

การประชุมสนทนากลุมยอย ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ 

6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง

สถิติ เพ่ือวิเคราะหขอมูลทั่วไปและระดับความคดิเห็นของกลุมตวัอยาง และวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis : PCA) และหมุนแกน

องคประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธี Varimax Rotation 

        ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัยและจัดทํารายงานผล  

 

ผลการวิจัย                                                                                                       

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ผลการวิจัยพบวา  

1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน พบวาสวนใหญ เปน 

เพศหญิงรอยละ 59.4 มีชวงอายุระหวาง 35-45 ป รอยละ 47.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 

57.7ตําแหนงงานเปนหัวหนางานรอยละ72.8 ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคกรปจจุบันอยูในชวง 5-10 ป 

รอยละ 38.7 และสวนใหญอยูในองคกรที่มีขนาดพนักงาน 200 คนขึ้นไป รอยละ 88.5 

1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวาองคประกอบที่มีคาไอเกน ( Eigenvalues)

มากกวา 1.00 ขึ้นไปมีจํานวน 10 องคประกอบหลัก ตามตารางที่ 1 

 



 

วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

23 

 

องคประกอบหลักที่

ไดจากการวิเคราะห 

(Component) 

ผลสกัดองคประกอบจากการหมุนแกน 

(Rotation Sums of Squared Loadings) 

คาไอเกน 

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละความแปรปรวน

สะสม 

(Cumulative %) 

1. 7.120 28.479 28.479 

2. 7.074 28.295 56.773 

3. 5.345 21.380 78.153 

4. 10.628 48.307 48.307 

5. 5.567 25.303 73.610 

6. 8.322 21.337 21.337 

7. 7.064 18.114 39.451 

8. 6.556 16.810 56.261 

9. 4.837 12.403 68.664 

10. 4.172 10.698 79.362 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

 

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน รวมประชุมสนทนากลุม

ยอย เพ่ืออภิปราย ตรวจสอบ และลงมติเห็นชอบ ตามตารางที่ 2 

กลุมศักยภาพดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

การจัดการองคกร 1. ความรอบรูในงาน 1.1 การจัดการผลติภาพ 

1.2 การจัดการโครงการ 

1.3 การจัดการการผลติ 

1.4 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

1.5 การจัดการคุณภาพโดยทกุคนมีสวนรวม 

1.6 การจัดการหวงโซอุปทาน 
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1.7 การเรียนรูและปรับใชเทคโนโลย ี

1.8 การจัดการขอมูลสารสนเทศ 

 2. การพัฒนาตนเอง 2.1 ความซ่ือสัตย มคีุณธรรม 

2.2 จิตสํานึกดานความปลอดภยั 

2.3 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

2.4 การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.5 การพัฒนาปจจัยความฉลาด 

 3. การนําองคกร 3.1 การมีวิสัยทัศนและทักษะเชงิกลยุทธ 

3.2 การจัดการนวัตกรรม 

3.3 การสื่อสาร 

การจัดการงาน 4. การแกไขปญหา 4.1 การแกไขและปองกันปญหา 

4.2 การตดิตามและประเมินผล 

 5. การปฏิบตัิการ 5.1 การออกแบบกระบวนการทํางาน 

5.2 การจัดการกระบวนการทํางาน 

การจัดการผลติภาพ 6. การรับผดิชอบสังคม 6.1 การรับผดิชอบดานสิ่งแวดลอม 

6.2 การรับผดิชอบดานจริยธรรมทางธุรกิจ 

 7. การจัดการคุณภาพ

และตนทุน 

7.1 การจัดการคุณภาพและตนทุนมาตรฐาน 

7.2 การจัดการโลจิสตกิส 

 8. การจัดการและพัฒนา

คน 

8.1 การจัดการคน 

8.2 การพัฒนาคน 

 9. การจัดการเทคโนโลยี

ดิจิทัล-AI 

9.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล-AI 

 10. การจัดการความ

ปลอดภยั และความเสี่ยง 

10.1 การจัดการความปลอดภยั 

10.2 การจัดการความเสีย่ง 

10.3 การจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ 

   

ตารางที่ 2 สรุปผลองคประกอบหลักและองคประกอบยอย แยกตามดานศักยภาพ                                

         ผลการวิจัยพบวา สามารถสราง รูปแบบของการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลติภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยคุดจิิทัล แบงเปนศักยภาพการพัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพ
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ดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที่ 1) ความรอบรูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ       

3) การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน ประกอบดวย องคประกอบที่  4 ) การแกไขปญหา 

และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่   

6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและตนทุน 8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการ

เทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง  

             วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจประเมิน ผลการวิจัย

พบวา มีความเหมาะสมที่ระดับมากที่สุด สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ ได 

 

องคความรูใหม 

องคประกอบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต

ในยุคดิจิทัล มี 3 ดานไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร มี 3 องคประกอบ คือ ความรอบรู

ในงาน   การพัฒนาตนเอง และ การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน มี 2 องคประกอบ คือ 

การแกไขปญหา และการปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ มี 5 องคประกอบ 

คือ  การรับผิดชอบสังคม  การจัดการคุณภาพและตนทุน การจัดการและพัฒนาคน การจัดการ

เทคโนโลยดีจิิทัล-AI และ การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง โดยมีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ตามรูปภาพที่ 1 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิม่ผลิตภาพ 

ในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทลั 



 

วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

26 

 

 ดังนั้น องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก 1) องคประกอบ 2) รูปแบบ และ 3) คูมือการ

พัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลสามารถนําไป

เปนแนวทางพัฒนากําลังคนเพื่อสรางศักยภาพการจัดการองคกร การจัดการงาน ควบคูกับการจัดการผลิต

ภาพ  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลงัคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน

ยุคดิจิทัล สามารถอภิปรายผลตามดานของศักยภาพ 3 ดาน ไดดังน้ี  

      1. ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 1 

ความรอบรูในงาน คือกลุมของความรู (Knowledge) องคประกอบที่ 2 การพัฒนาตนเอง คือกลุมของ

คุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes)  และองคประกอบที่ 3 การนําองคกร คือกลุมของทักษะ (Skills)  โดย

สามารถเ รี ยกรวมกลุ มนี้ ว าคื อ  สมรรถนะ (Competency)  สอดคล องกั บความเห็ นของ 

Srassametummachot (2005)  และยังสอดคลองกับ Puvitayaphan (2017) ที่ไดระบุวา สมรรถนะ 

เปรียบเหมือนเปนปจจัยนําเขา และกระบวนการในการทํางาน ที่จะทําใหกําลังคนสามารถแสดงออกถึง 

ศักยภาพของการทํางาน ดวยการประยุกตใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคล เพ่ือการทํางาน ตาม

บทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบ อันจะนําไปสูผลของงานที่ถูกตอง มีคุณภาพและมีผลิตภาพ    

  2. ศักยภาพดานการจัดการงาน ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 4 

การแกไขปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ Hosotani (2008) ที่ระบุวาการจัดการงาน ตามแนวทางคุณภาพ

ของการผลิตแบบญี่ปุน จะใหความหมายของ ปญหา คือ ชองวางของสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงเทียบ

กับสภาพการณที่ตองการหรือตัง้เปาหมายไว  สวนการแกไขปญหา คือการปรับปรุงงาน เพ่ือใหไดตาม

เปาหมายที่กําหนด และการแกไขปญหาที่ดี ตองทําการปองกันปญหาน้ัน ไมใหกลับมาเกิดอีก โดย

การแกไขปญหาที่สาเหตทุี่แทจริง และเม่ือแกไขปญหาแลว ตองมีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 

ซ่ึงจะเรียกวาเปน การแกไขปญหาอยางเปนระบบ สอดคลองกับ Mankong (2012) ที่ใหความเห็นวา 

การแกปญหาที่ดีตองเปนการแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Systematic Problem Solving) คือ   

การแกไขปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific- Method)  และองคประกอบที่ 5      

การปฏิบัติการ สอดคลองกับ Skripak (2016) ที่ระบุวาการปฏิบัติการ คือ กระบวนการของการ

จัดการเพ่ือเปลี่ยนทรัพยากรขององคกรเชน ทุน วัตถุดิบ กําลังคน เคร่ืองจักรอุปกรณ และขอมูล ให

เปนผลิตภัณฑหรือสินคา  และสอดคลองกับ Office of Thailand Quality Award (OTQA, 2019) 

ที่ใหความหมายของการปฏิบัติการ ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ จะครอบคลุม การ
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ออกแบบ การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการสรางนวัตกรรมของ

กระบวนการหรือผลิตภัณฑ เพ่ือสงมอบคุณคาที่ดีแกลูกคา 

      3. ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 6 

การรับผิดชอบสังคม ซึ่งสอดคลองกับ The Stock Exchange of Thailand (SET, 2012)  ที่ใหความหมาย

ของ การรับผิดชอบสังคมวา เปนการจัดการเพ่ือความยั่งยืนขององคกร โดยคํานึงถึง หลักจริยธรรม      

ความเปนธรรมทางธุรกิจ การตอตานทุจริต การกํากับกิจการที่ดี ควบคูกับการใสใจดูเเลรับผิดชอบสังคม

และสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับ Larsson and Massart (2009) ที่ระบุวา การรับผิดชอบสังคม เปน

แนวคิดที่เชื่อมโยง ความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอ สังคม สิ่งแวดลอม กําลังคน และลูกคา  องคประกอบ

ที ่7 การจัดการคุณภาพและตนทุน โดยที่คุณภาพ หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถตอบสนองความตองการ

และความพึงพอใจใหลูกคา สอดคลองกับ Goetsch and Davis (2014) ที่ไดใหความหมายของแนวคิด

คุณภาพคือ   1) คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปนสิ่งเดียวกัน และ 2) คุณภาพเปนแนวคิดที่ไมได

กําหนดเพียงคุณภาพของผลิตภัณฑเทาน้ัน แตยังรวมถึงคุณภาพของกําลังคน กระบวนการ และดานอื่น 

และอธิบายเพ่ิมวา คุณภาพ คือสภาวะที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา คือคุณภาพที่ดีในวันน้ี อาจไมดีพอสําหรับ

พรุงน้ี คือตองมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง  และการจัดการตนทุน หมายถึง คาใชจายเพื่อการ

ดําเนินการผลิตหรือประกอบธุรกิจ โดยตนทุนจะเกิดไดในทุกขั้นตอนหรือทุกกิจกรรมของงาน สอดคลองกับ 

OTQA (2019) ที่ระบุวาองคกรที่เปนเลิศ ตองใหความสําคัญกับการจัดการตนทุน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ ในประเด็นเก่ียวกับผลิตภาพ การปองกันและลดความสูญเสีย ความ

ผิดพลาด ลดการทํางานซ้ํา และลดตนทุนที่เก่ียวกับการตรวจสอบ การทดสอบ อีกทั้งตองสรางความสมดุล

ระหวางความตองการการควบคุมตนทุนและประสิทธิภาพ กับความตองการของลูกคา ตลอดจนการจัดการ

กระบวนการรวมกัน กับเครือขายอุปทาน เครือขายการสงมอบ และการจัดการดานการจัดการโลจิสติกส 

เพื่อการตอบสนองความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน   องคประกอบที่ 8 การจัดการ

และพัฒนาคน การจัดการคน คือ กระบวนการของการสรรหา การคัดเลือก บรรจุ การจัดการสิทธิประโยชน

สวัสดิการ การดูแลสนับสนุน การประเมินผลงาน การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  การบริหารความ

หลากหลาย การรับฟงความคิดเห็นและความตองการของพนักงาน การดูแลสรางความผูกพัน และรักษา

กําลังคนไว  และการพัฒนาคน หมายถึงกระบวนการใหการศึกษา การฝกอบรม การเรียนรูและพัฒนาแก

กําลงัคน เพ่ือใหมีความรู มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน เพื่อการพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 

ตลอดจนเพ่ือการทํางานรวมกันในองคกร สอดคลองกับ  Fukikhan (2016) ที่ระบุวาการจัดการคน คือ  

การจัดการเพ่ือการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงคนใหมีศักยภาพในการทํางานที่สูงขึ้น ครอบคลุมทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว องคประกอบที่ 9 การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI  โดยที่ Digital Economy Promotion 
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Agency (DEPA, 2019) ไดใหความหมายของ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวกับปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence: AI) วาหมายถึงการทําใหเคร่ืองจักร มีคุณลักษณะดานสติปญญาและความฉลาดเหมือน

มนุษย  สามารถเขาใจ เรียนรู คิดและกระทําไดแบบมนุษย  และสามารถแกไขปญหาตางๆ โดยเฉพาะ

ปญหาที่ซับซอน เกินกวาที่มนุษยจะรับมือได ชวยในการทํางานที่ ซ้ําซากจําเจ หรืออันตรายแทนมนุษยได  

สามารถใชในการปรับปรุงประสิทธภิาพการทํางานทั้งการผลิต และงานสนับสนุน เชน งานจัดซื้อ งานบุคคล 

งานการตลาด และงานวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอผลิตภาพ และองคประกอบที่ 10 

การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง  โดยที่ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติงานที่

ปราศจากการเกิดอุบัติเหตุ ตอเคร่ืองจักร ทรัพยสิน และกําลังคน โดยการจัดการจะครอบคลุม ความ

ปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ Department of labor Protection 

and Welfare (DLPW, 2018) ที่ระบุวาประโยชนที่องคกร จะไดจากความปลอดภัยในการทํางาน คือ     

การที่กําลังคน ไมบาดเจ็บ พิการ และเสียชีวิต ทําใหกําลังคน มีความสุข ทํางานไดอยางเต็มความสามารถ 

อยางมีผลิตภาพ  

      

สรุป 

จากสภาพปญหาของการจัดการเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในยุคดิจิทัล และความสําคัญจําเปน

ของการสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการแขงขันระหวางประเทศ               

จึงศึกษาวิจัย โดยเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผลการวิจัยสามารถคนพบวา องคประกอบและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิต

ภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ประกอบดวย 10 องคประกอบหลัก แบงเปน

ศักยภาพการพัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที ่

1) ความรอบรูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน 

ประกอบดวยองคประกอบที่  4 ) การแกไขปญหา และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดาน

การจัดการผลิตภาพ ประกอบดวยองคประกอบที่ 6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและ

ตนทุน 8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความ

ปลอดภัยและความเสี่ยง  และสามารถจัดทําเปนคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิต

ภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการ

พัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลได 
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวจัิยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะจากการวจิัย 

   สําหรับผูประกอบการ ผูบริหารฝายผลิต ผูบริหารฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูที่ทําหนาที่

เปนนักสงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity Facilitator) ตลอดจนที่ปรึกษาดานผลิตภาพควร

นําไปใชดําเนินการดังน้ี  

1.1 สามารถนํารูปแบบและคูมือการพัฒนาศักยภาพไปใชเปนแนวทาง ประยุกตใชในองคกร 

ที่ตองการพัฒนายกระดับใหมีการจัดการผลิตภาพ 

          1.2 สําหรับองคประกอบที่ 2 การพัฒนาตนเอง เปนกลุมของคุณลักษณะสวนบุคคล ควรเนน

และสงเสริมการพัฒนา ซ่ึงจะเปนรากฐานเพ่ือการพัฒนาไดอยางตอเน่ือง  

    1.3 สําหรับองคประกอบที่ 3 การนําองคกร เปนกลุมของทักษะการทํางาน ควรเนนพัฒนา 

เร่ือง การจัดการนวัตกรรม ซ่ึงจะนําไปสูการขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม  

1.4  สําหรับองคประกอบที่ 4 การแกไขปญหา ควรเนน การแกไขปญหาและการปองกัน 

ปญหาอยางเปนระบบ ซึ่งเปนแนวคิดการทํางานแบบญี่ปุนที่มีกระบวนการแกไขปญหาแบบ QC 

Story คือการแกไขที่สาเหตุของปญหา และการปองกันไมใหปญหาน้ันเกิดขึ้นอีก 

1.5  สําหรับองคประกอบที่ 9 การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI ซ่ึงสอดคลองกับการเขาสูการ 

ผลิตในยุคดิจิทัล ควรเนนความรูดานเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0 และเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และการ

นํามาปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับการทํางาน  

           1.6 ควรพัฒนาศักยภาพกําลงัคนอยางตอเนื่องเปนระบบ โดยมีกระบวนการที่ครอบคลุมแนว 

คิดของ รูปแบบการเรียนรูแบบ 70:20:10 Learning Model โดยเนนสัดสวนการปฏิบัติเรียนรูจริง 

มากกวาการเรียนรูทฤษฎีในหองเรียน  อีกทั้งควรสรางการเรียนรูพัฒนา ตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

ผูใหญ (Adult Learning) ซึ่งจะเหมาะกับการพัฒนากําลังคนในวัยทํางาน 

       2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

          สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกีย่วกับ  

2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพ ในอุตสาหกรรมอ่ืน 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่ใชกําลังคนเขมขน เชน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมสิ่งทอและ

เคร่ืองนุงหม อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป หรือ ธุรกิจการบริการ เปนตน  
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         2.2 ควรมีการวิจัย ศักยภาพที่เกิดจากการปฏิบัติจริง จากเคร่ืองมือผลิตภาพ (Productivity 

tools)  เชน กิจกรรมกลุมคุณภาพ (Quality- Control Circle: QCC)  ไคเซ็น (Kaizen) หรือการจัดการ

คุณภาพแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Quality Management : TQM) เปนตน   

         2.3 ควรมีการศึกษา เกี่ยวกับ ผลิตภาพกับแนวคิดทฤษฎีหรือเคร่ืองมือการจัดการแบบอื่น เชน 

วัฒนธรรมการทํางานแบบผลิตภาพ (Productivity Culture) การสรางนวัตกรรม(Innovation) 

แนวคิดการทํางานแบบลีน (Lean) และแนวคิดการทํางานแบบ อไจล(Agile) เปนตน   

 

References 

Chanatapong, S., & Osatis, C. (2020). Turning The Thai Automotive Crisis Over by  

Upgrading Labor Skills (Research Report). Bangkok: Bank of Thailand. 

Department of labor Protection and Welfare. (2018). Occupational Health and  

Safety Management Manual. Bangkok: Department of labor Protection and 

Welfare. 

Digital Economy Promotion Agency. (2019). Key Technology: Artificial Intelligence (AI). 

Retrieved June 5, 2021, from: https://www.depa.or.th/th/article-      

view/tech-series-artificial-intelligence-ai 

Fukikhan, C. (2016). Human Resource Management. Bangkok: V. Printing (1991) 

           Co., Ltd. 

Goetsch, L. & Davis, S. (2014). Quality Management for Organizational Excellence:    

          Introduction to Total Quality. (7
th
 ed.). USA: Pearson. 

Hosotani, K. (2008). The QC Problem -Solving Approach. Bangkok: TPA Publishing.  

Larsson, L. & Massart, C. (2009). Business Ethics, Corporate Social Responsibility and  

Sustainability in Management Master programs. (Master’s Thesis). UMEA 

School of Business. UMEA University. USA. 

Mangkong, S. (2012). Systematic-Problem-Solving. Retrieved. June 20,2021, from  

http://spsjapan.blogspot.com/2012/10/systematic-problem-solving.html. 

Ministry of Industry. (2016).Thailand Industrial Development Strategy 4.0. Bangkok:  

Ministry of Industry. 

 



 

วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

31 

 

Mongkong, C. (2016). Productivity Mindset. Training Material on the Productivity  

Facilitator Techniques for Smart Leader. Bangkok: Thailand Productivity  

Institute. 

Office of Thailand Quality Award. (2019). TQA Criteria for Performance Excellence  

Framework 2563-2564. Bangkok: Tawanook Printing Co.,Ltd. 

Puvitayaphan, A. (2017). HR Functional Competency Development Program. (1st ed.).    

Bangkok: Pimdee Printing Co.,Ltd. 

Skripak, J. (2016). Fundamentals of Business. Retrieved June 20, 2021. from:  

https://www. vtechworks.lib.vt.edu/bitstream/handle/   

10919/70961/Fundamentals%20of%20Business%20%28complete%29.pdf .  

Srassametummachot, S. (2005). Potential Development Guidelines: Competency.     

   (2 nd ed.). Bangkok: Sirivatana Interprinting Public company Limited. 

Thailand Productivity Institute. (2019). Has Thailand’s Competitiveness Really  

Improved ?. Retrieved July 9, 2020, from:https://www. piu.ftpi.or.th/ 

wp-content/updoads/2017/06/TFP_rev2.pdf. 

The Federation of Thai Industries. (2016).Thai Industry to Industry 4.0. Retrieved July  

9,2020.from:https://www.nfcrbr.or.th/site/attachments/article/81/White20.pdf 

The Stock Exchange of Thailand. (2012). Corporate Social Responsibility Guidelines.  

Bangkok: Magic Press Co., Ltd. 

Tirakanant, S. (2006). Use of Statistics in Social Sciences: A Guide to Action.   

(2 nded.). Bangkok: Printing House of Chulalongkorn University. 

Yongpisanphob, W. (2020). Autoparts Outlook (Research Report). Bangkok: Krungsri  

Research. 

 

 
 



 
 

Received: 2022-05-17 

Revised: 2022-08-04 

Accepted: 2022-08-30 

การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง 

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

THE MODEL DEVELOPMENT MANAGER’S COMPETENCY IN  

BUILDING-MATERIAL INDUSTRY FOR INDUSTRY 4.0 

 
1 
ชินะพันธ สุขะการผดุง, 

2 
ชุลวีรรณ โชติวงษ และ 

3
ปรีดา อัตวินจิตระการ 

1Chinaphan Sukakarnpadoong, 2Chuleewan Chotiwong 

and 3Preeda Attavinijtrakarn 
1นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ภาควิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย  

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
1Department of Industrial Business Development and Human Resources Faculty of Business and  

Industry Development King Mongkut’s University of Technology North Bangkok,Thailand 
1Corresponding Author’s Email: chinaphans@gmail.com  

 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 2) พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) จัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 การดําเนินการวิจัยเปนแบบ

ผสมผสานทั้งเชงิคณุภาพและเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูทรงคุณวุฒิ 

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง โดยมี

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 433 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิงและการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ ผลการวิจัยพบวาองคประกอบการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวยองคประกอบหลัก  3 องคประกอบและองคประกอบยอย  

10 องคประกอบดังนี้องคประกอบหลักดานความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย 3  

องคประกอบยอย คือ 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งขอมูลขนาดใหญระบบไซเบอร-

กายภาพการแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด 2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 
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องคประกอบหลักดานทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม  ประกอบดวย   4  องคประกอบยอย 

1) ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและ

บํารุงรักษาเคร่ืองจักร 3) ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยี

อัจฉริยะ และ 4) ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 1) กลาคิด กลาทํากลา

เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง และ 3) ความสามารถใน

การทํางานเปนทีม จากนั้นองคประกอบหลักและยอยเหลาน้ีถูกนําไปพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 นอกจากน้ีผลการประเมินโดย

ผูทรงคุณวุฒิพบวารูปแบบการพัฒนาศักยภาพมีความเหมาะสมรอยละ 86 และคูมือการพัฒนา

ศักยภาพประกอบดวยแนวปฏิบัติตามองคประกอบในแตละดาน ทายที่สุดตัวชี้วัดความสําเร็จมีความ

เหมาะสมเพ่ือนําไปใชงานในระดับเห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.8 จากคะแนนเต็ม 5 

 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร; อตุสาหกรรมผลติภัณฑกอสราง; อุตสาหกรรม 4.0  

 

Abstract 

This research’s purposes were 1) to study the components of competency 

development of managers in the building-material industry for Industry 4.0,             

2) to develop the competency model of managers in the building-material industry 

for Industry 4.0, and 3) to create the manual for the competency model of managers 

in the building-material industry for Industry 4.0. The methodology of the research 

was the integration of qualitative and quantitative methods. The qualitative research 

was conducted by in-depth interviews. The quantitative research was conducted with 

managers, who were responsible for managing the plants in the building-material 

industry. There were 433 research respondents. The data analysis used inference 

statistics and exploratory factor analysis. The research results showed that the 

components of the competency model of managers in the building-material industry 

for Industry 4.0 consisted of three core components and ten sub-components: the 

first core component of knowledge for Industry 4.0 comprised three sub-

components:  1) Knowledge of Internet of thing, Big Data, Cyber-Physical Systems, 

Data Visualization, Artificial Intelligence, and Cloud Computing, 2) Knowledge of 
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Industry 4.0 assessment criteria, and 3) Knowledge of digital system for organizational 

communication development. The second core component of factory and 

innovation management skills comprised four sub-components: 1) competency of 

assigning and developing employees in an organization, 2) competency of machine 

production and maintenance, 3) competency of data analysis and product design 

with smart technology, and 4) competency of cybersecurity compliance guide. The 

third core component of leadership comprised three sub-components: 1) dare to 

think, dare to do, and dare to change creatively, 2) preparing for change, and 3) 

competency of teamwork. Then these core components and sub-components were 

used for the competency model of managers in the building-material industry for 

Industry 4.0. Moreover, expert assessment showed that the competency model 

development’s appropriateness was 86%. For the manual for the model, it consisted 

of guide to each component. Finally, success indicators reached the “most agreed 

level of appropriateness for the actual use, with the average score at 4.8 out of 5. 

 

Keywords: Manager’s competency model development; Building-material industry; 

Industry 4.0. 

 

บทนํา 

 โรงงานอุตสาหกรรมผลิต ผลิตภัณฑกอสรางถือเปนอุตสาหกรรมตนนํ้าของธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ที่มีความจําเปนในการปรับตัวอยางเรงดวน โดยการสรางสินคานวัตกรรม เพื่อให

สามารถใชแรงงานในการกอสรางนอยที่สดุรวมทั้งในกระบวนการผลิตสินคาก็ตองเรงพัฒนาเคร่ืองจักร

ที่ไมตองใชแรงงานคนเพ่ือเสริมศักยภาพในการแขงขันเพ่ือใหสามารถอยูรอดในสถานการณแหงโลก 

ที่มีความผันผวน ความไมแนนอน ความสลับซับซอน และความคลุมเครือ (VUCA World) เพื่อที่จะ

ลดผลกระทบจากปจจัยดงักลาวโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภณัฑกอสราง จึงมีความจําเปนอยางเรงดวน

เพ่ือการลดงานที่ไมเกิดประโยชนตอลูกคา (Lean) พรอมทั้งนําระบบอุตสาหกรรม 4.0 เรียกวา   

Lean and Industry 4.0 ที่สามารถคิดวิเคราะหตัดสินใจลวงหนาที่ถูกตองและเหมาะสมเขามาเรง

ปฏิรูปโรงงานผลิตฯ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) เพ่ิมโอกาสสําหรับการคนหาความสูญเสียที่ไม

สามารถตรวจจับไดดวยเทคโนโลยีแบบดั้งเดิมพรอมทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาที่เปนลักษณะเฉพาะกลุมบุคคล (Mass Customization) ซ่ึงตองอาศัยการ
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พัฒนาสมองกลเชื่อมโยงการทํางานกับหุนยนต กลไกของเคร่ืองจักร เพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนระบบ

การทํางานเพ่ือปรับเปลี่ยนการผลิตสินคาไดอยางอัตโนมัติ รวมทั้งการคาดการณและการตัดสินใจตอ

สภาวะเงื่อนไขการทํางานไดเอง (Marknual, 2019) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI. : Artificial 

Intelligence) สําหรับอุตสาหกรรมการผลิต ถือเปนเทคโนโลยทีี่สําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

โดยใชในการพยากรณวิเคราะหเงื่อนไขตางๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. พยากรณความเสียหายที่จะเกิดขึน้กับเคร่ืองจักร เพื่อใหสามารถเตรียมการวางแผนไดอยาง

ถูกตองเพ่ือใหเคร่ืองจักรสามารถทํางานไดอยางตอเน่ือง (ML. : Machine Reliability) เรียกวา   

“AI.-enhanced predictive maintenance” 

2. สรางแบบจําลองดานขอมูลของกระบวนการผลิตกับการผลิตจริงแบบคูขนานโดยการเก็บ

ขอมูลแบบ Real time ผานระบบ Internet of thing และ Cloud เพ่ือวิเคราะหและพยากรณ

กระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะที่ดีตลอดเวลา (Process Stability) เรียกวา “Digital Twin” 

3. การนํา AI. มาใชในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบ วัสดุที่เก่ียวของกับการผลิต รวมทั้ง

ชิ้นสวนอะไหล โดยการปรับเพิ่มลดตามอัตราการใชในกระบวนการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงตามการ

วางแผนการผลิตสินคาแตละชนิด และปรับแผนการผลิตเม่ือความตองการสินคาที่มีการเปลี่ยนแปลง

ไปจากประมาณการความตองการสินคาของลูกคา ทําใหลดการจัดเก็บสินคาคงคลังและวัตถุดิบคง

คลัง เรียกวา “AI.-enhanced supply chain” 

4. การนํา AI. มาใชในการควบคุม หุนยนตที่ใชในระบวนการผลิต เพ่ือปรับเปลี่ยนการทํางาน

ในการผลิตตามเงือ่นไขเพ่ือใหกระบวนการผลิตเกิดความยดืหยุนสามารถปรับเปลี่ยนสายการผลิตเพ่ือ

ผลิตสินคาที่ไมเหมือนกันไดโดยไมสูญเสียเวลาในการปรับแตงกระบวนการผลิต เรียกวา “human-

robot collaboration” โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางจึงมีความจําเปนในการปรับตัวโดย

การสรางนวัตกรรม ที่ตองผลิตสนิคาที่ใหสามารถใชแรงงานคนนอยลง และมีการลงทุนเคร่ืองจักรที่ไม

ตองใชแรงงานคนใชเทคโนโลยีอัตโนมัติโดยการลดงานที่ไมกอใหเกิดประโยชนพรอมทั้งนําระบบ

อุตสาหกรรม 4.0 ที่สามารถคิดวิเคราะหและตัดสนิใจเขามาเรงปฏรูิปโรงงานผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพให

สูงขึ้น เน่ืองจากเปนโรงงานผลิตที่ทํางานตอเน่ืองตลอด 24 ชั่วโมง เนนการใชเคร่ืองจักรเปนหลัก

สามารถที่จะพัฒนาตอยอดเพ่ือลดการใชคนในการเฝาติดตามการทํางานของเคร่ืองจักรได 

(Pantaweesak, 2019) โรงงานอุตสาหกรรมที่ตองการเปลี่ยนไปสูการผลิตอัจฉริยะไดนํากรอบ

อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งรวมถึงการไหลทางกายภาพ (Material Flow) การไหลของขอมูล (Information 

Flow) และการไหลของผูคน (People Flow) เชื่อมตอกันดวย Internet Of Things (IOT) เรียกวา

ระบบไซเบอรกายภาพ (Physical Cyber System) เพ่ือรวมมือกันระหวางเคร่ืองจักรควบคุม

กระบวนการผลิตและผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจที่ถูกตอง โดยปญญาประดิษฐดําเนินการตรวจสอบ
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สมรรถนะของเคร่ืองจักร และความสามารถในกระบวนการผลิต (Zhong, Xu, Klotz, and    

Newman, 2017) ในสวนของความสามารถของผูบริหารดําเนินการเรงลดงานที่ไมเกิดผลประโยชน 

เพ่ือที่จะทําใหไดชั่วโมงการทํางานที่วางของพนักงานนําไปสูการพัฒนาเพ่ิมทักษะที่จําเปนขององคกร

เพ่ือใหเกิดผลประโยชนที่สูงขึ้นแบบกาวกระโดดทํานอยไดมากในตนทุนที่ลดลงมีความพรอมในการ

ทํางานรวมกับปญญาประดิษฐโดยการพยากรณประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรเพ่ือทีจ่ะกําหนดโปรแกรม

การบํารุงรักษากอนที่จะเกิดปญหาเคร่ืองจักรขัดของกระทันหัน ลดการเตรียมทรัพยากรดานคน 

อะไหล และเคร่ืองจักร ทําใหสามารถลดตนทุนการผลิต ลดจํานวนการจัดเก็บสินคาคงคลัง ลดตนทุน

คงที่ สามารถนําชั่วโมงการทํางานของพนักงานออกไปหาคุณประโยชนเพ่ิมเพ่ือใหรายไดสูงขึ้น 

เรียกวาโรงงานอัจฉริยะ (Lee, Bagheri, and Kao, 2015) 

  แนวทางดังกลาวจึงเปนความทาทายตอผูบริหารที่จะตองบริหารงานรายวันใหประสบ

ความสําเร็จโดยการทําให ระบบการทํางานของเคร่ืองจักร ระบบสมองกลอัตโนมัติ AI. (Artificial- 

Intelligence) ระบบการเรียนรูของสมองกล ML. (Machine Learning) สามารถที่จะทํางานรวมกัน

ไดอยางราบร่ืนพนักงานสามารถพัฒนาระบบการทํางานรวมกันของหุนยนต ปญญาประดิษฐ ไดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางพัฒนาไดอยางยั่งยืนโดยเพ่ิมผลิตภาพและลด

ตนทุนเพื่อใหสามารถแขงขันได แตดวยวัฒนธรรม ระบบงาน ความรู ทักษะ คุณลักษณะแบบดั้งเดิม

ทําใหผูบริหารที่กําลังเผชิญกับปญหาดังกลาวไมมีคูมือ ไมมีการเรียนรูมากอนจึงทําใหการดําเนินการ

เกิดผลกระทบดานลบทําใหเกิดปญหาเคร่ืองจักรมากขึ้นผลผลิตเกิดของเสียมากขึ้นผลการดําเนินงาน

ถดถอย พนักงานขาดกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ดวยประเด็นดังที่กลาวมา ผูวิจัยมองเห็นวาเปนปญหาที่สาํคญัที่จะเกิดขึ้นกบัประเทศไทย จึงได

ตัดสินใจเพ่ือที่จะทําการศึกษาดานการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือใหผูบริหารไดมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ ในการ

เรงปฏิรูปการทํางานแบบดัง้เดิมเปนโรงงานอัจฉริยะ ที่มีความทันสมัย ตนทุนการผลิตต่ํา พนักงานทุก

คนในองคกรสามารถทํางานรวมกับปญญาประดิษฐได สามารถพัฒนาระบบเคร่ืองจักรการเรียนรูดวย

ตนเอง ผานการพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อนําไปสูการพัฒนาทักษะใหม ๆ ที่จําเปนของพนักงาน 

ดวยความรูสึกที่ดีและพนักงานสามารถดํารงอยูไดอยางมีความสุขและยั่งยืนตองอาศัยเทคโนโลยีที่มี

อยูในอุตสาหกรรม 4.0 ที่มีความอัจฉริยะเพ่ือใหมนุษยไดมีความสามารถในการตัดสินใจลวงหนาได

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
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1. ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0  

2. พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 

4.0  

3. จัดทําคู มือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการอุตสาหกรรม 4.0 ของ

สถาบัน Franhofer IFF ประเทศเยอรมัน ทฤษฎีดานสมรรถนะ (KSA) แนวคิดการบริหารดวยวงจร

ของเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

          ขั้นตอนที่ 2 จัดทําแบบสัมภาษณเชิงลึก โดยใหผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมการผลิต       

ดานทรัพยากรมนุษย จํานวน 5 คน ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาในแบบสัมภาษณและนําไป

สัมภาษณเชิงลึกกับผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารโรงงานอุตสาหกรรม ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูตรวจประเมินอุตสาหกรรม 4.0 ผูทรงคุณวฒิุดานวิชาการ และ กึ่งวิชาการ จํานวน 10 คน 

ขั้นตอนที่ 3 สรางแบบสอบถาม โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก นํามาวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) รวมกับการวิเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ

สรางเค ร่ืองมือสําหรับงานวิจัย แตงตั้งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือหาความตรงของเน้ือหา

(Content Validity) โดยการประเมิน IOC (Index of Item Objective Congruence) ใชผลลัพธ

มากกวา 0.8 จัดทําแบบสอบถาม จากน้ันนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา 

ทดลองใชกับผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือ

วิเคราะหความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbach Alpha’s 

Coefficient)  ผลการทดลองใชพบวาไดคาความเที่ยงเทากับ 0.988 

ขั้นตอนที่ 4 ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ผูบริหารที่ทําหนาที่

บริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ทั้งหมด 14 ประเภท ที่เปนโรงงานขนาดกลาง

และขนาดใหญ เปนโรงงานผลิตภัณฑกอสราง ที่มีทุนจดทะเบียนมากกวา 50 ลานบาท มีจํานวน 

1,090 โรงงาน ผูบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงงานทั้งหมด 16,875 คน  กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม

คือ หัวหนางาน หัวหนาแผนก วิศวกรโรงงาน ผูจัดการแผนก ผูจัดการสวน ผูอํานวยการ วิศวกร

อาวุโส ของโรงงานผลิตภัณฑกอสรางขนาดกลางและโรงงานขนาดใหญ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยาง

สําหรับการวิเคราะหเชิงสถติ ิอยางนอย 392 ตัวอยาง ตามตารางของทาโร ยามาเน (Yamane,1973) 



38 
 

ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 คาความคลาดเคลือ่น (e) ที่ยอมใหเกิดขึ้นไดไมเกินรอยละ 5  สําหรับ

การใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบในการวิจัย โดยผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามไดทั้งสิ้น      

433 ตัวอยาง  

ขั้นตอนที่ 5 นําขอมูลจากแบบสอบถามมาประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) การวิเคราะหขอมูลองคประกอบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใชสถิติอางอิง คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยมีเงื่อนไขการวิเคราะห คือ ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมี

ความสัมพันธกันมากพอซึ่งตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยคาสถิติ KMO ของไกเซอร-ไม

เยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) การสกัดองคประกอบ

โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และทําการหมุนแกน

องคประกอบแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธแีวริแมกซ (Varimax) ซ่ึงเปนวิธีหมุนแกน

ที่ทําใหองคประกอบมีจํานวนตัวแปรนอยที่สุด โดยมีคาน้ําหนักของแตละองคประกอบอยูในระดับสูง

ทําใหองคประกอบแยกจากกันชัดเจน จากน้ันพิจารณาองคประกอบที่สกัดไดจากคาไอเกน 

(Eigenvalue) ที่มีคามากกวา 1 ตามเกณฑของ Kaiser (Kaiser’s Criteria) และพิจารณาตัวแปร

สมาชิกขององคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดใหจัดอยูในองคประกอบนั้น 

ขั้นตอนที่ 6 จัดทําโครงรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ โครงรางหัวขอของคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

ขั้นตอนที่ 7 จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบประเมิน

พิจารณาความเหมาะสมของ รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ รางคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ฉบับราง ประกอบดวยนักวิชาการ ผูบริหาร ผูจัดการองคกร

ธุรกิจ ดานการผลิต ซอมบํารุงเคร่ืองจักร นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย จํานวน 14 คน  

    ขั้นตอนที่ 8 เขียนคูมือ การพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 เสร็จแลวสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเน้ือหามีความเหมาะสมในการนําไปใช

งานประกอบดวย ผูจัดการสวนผลิต 1 คน ผูจัดการสวนพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1 คน ผูบริหารที่

เชี่ยวชาญเฉพาะดานสายงานอุตสาหกรรม 4.0 1 คน อาจารยฝายวิชาการ 2 คน รวมทั้งหมด 5 คน 
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคที่ 1 ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

1 9.46 24.26 24.26 

2 7.13 18.28 42.54 

3 6.31 16.18 58.72 

4 4.06 10.40 69.12 

ตารางที่ 1 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานสมรรถนะของผูบริหาร 

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

5 9.04 37.67 37.67 

6 7.91 32.96 70.63 

ตารางที่ 2 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานการบริหารดวยวงจรของเดมม่ิง (PDCA) 

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

7 5.81 21.52 21.52 

8 4.87 18.03 39.55 

9 4.15 15.37 54.92 

10 2.88 10.66 65.58 

ตารางที่ 3 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานการจัดการอตุสาหกรรม 4.0 
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 ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบดานสมรรถนะของผูบริหาร ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

องคประกอบดานการบริหารดวยวงจรของเดมมิ่ง  (PDCA) ประกอบดวย 2 องคประกอบ 

องคประกอบดานการจัดการอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

วัตถุประสงคที่ 2 พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0 ผูวิจัยไดนําผลการสกัดองคประกอบตามตารางที่ 1,2,3 มาจัดกลุมและตั้งชื่อ

องคประกอบหลักพรอมจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง 

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 รวมการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จํานวน       

14 คนไดพิจารณาลงมติเห็นชอบไดองคประกอบและ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ตามตารางที่ 4 

ชื่อองคประกอบ องคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห 

องคประกอบหลักดาน ความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 

องคประกอบยอยที่ 1 ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง, ขอมลูขนาดใหญ, ระบบไซเบอร-

กายภาพ, การแสดงผลขอมูล, ปญญาประดษิฐ, และการประมวลผล

ระบบคลาวด 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรูในแนวทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 

องคประกอบยอยที่ 3 ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักดาน ทกัษะการจัดการโรงงานและนวตักรรม 

องคประกอบยอยที่ 4 ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 

องคประกอบยอยที่ 5 ความสามารถในการผลติและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 

องคประกอบยอยที่ 6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลติภัณฑดวย

เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

องคประกอบยอยที่ 7 ความสามารถในการปฏิบตัติามแนวทางปองกันภยัคกุคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักดาน คุณลักษณะผูนํา 

องคประกอบยอยที่ 8 กลาคดิ กลาทํา กลาเปลีย่นแปลงอยางสรางสรรค 

องคประกอบยอยที่ 9 ความพรอมในการกาวทันการเปลีย่นแปลง 

องคประกอบยอยที่ 10 ความสามารถในการทํางานเปนทมี 

ตารางที่ 4  สรุปชื่อองคประกอบเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรม

ผลติภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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วัตถุประสงคที่ 3 จัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 ผลการประเมินคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสมสําหรับ

นําไปใชงานจริงดัง ตารางที่ 5  

รายการประเมินความเหมาะสมนําคูมือไปใชจริง �ഥ  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. เน้ือหาของคูมือสอดคลองตามวัตถปุระสงค 4.8 0.45 มากที่สดุ 

2. เนื้อหาของคูมอืครอบคลุมตามวัตถุประสงค 5.0 0.00 มากที่สดุ 

3. การใชคําอธิบายในคูมือ เขาใจงาย ไมซับซอน  4.4 0.55 มาก 

4. รูปแบบของการจัดทําคูมือมีความถูกตองเหมาะสม 4.8 0.45 มากที่สดุ 

5. คูมือสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบคุคลากรไดจริง 4.8 0.45 มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.8 มากที่สุด 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมสําหรับการนําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

อุตสาหกรรมผลติภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอตุสาหกรรม 4.0 ไปใชงาน 

ผลการประเมินความเหมาะสมเพ่ือนําไปใชงานในระดับเห็นดวยมากทีส่ดุ คาเฉลีย่ 4.8 

 

องคความรูใหม 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลติภัณฑกอสราง 

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

  

 รูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 ดาน มี 10 องคประกอบยอย องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบ



42 
 

อุตสาหกรรม 4.0 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ ระบบไซเบอร -

กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด  2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักที่ 2 ทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม 1) ความสามารถในการมอบหมายงาน

และพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและบํารุง รักษาเค ร่ืองจักร 3) 

ความสามารถในการวเิคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะ 4) ความสามารถ

ในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร องคประกอบหลักที่ 3 คุณลักษณะผูนํา 

1) กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

3) ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบดังน้ี  

 1. องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 

องคประกอบ  

1.1  องคประกอบยอยที่ 1 ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบไซเบอร-กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด ได

จํานวนตัวแปร 6 ตัวแปร คือ 1) มีความรูระบบ Cyber-Physical System 2) มีความรูเทคโนโลยี

แสดงผลเสมือนจริง (Visualization) 3) มีความรู Big-Data Analysis 4) มีความรู Internet of 

Thing 5) มีความเขาใจเคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 6) มีความเขาใจระบบชวยการทํางานของ

มนุษย สอดคลองกับ Saucedo-Martinez et al. (2018), Wagner, Herrmann, and Thiede 

(2017), Pereira, and Romeo (2017), Dopico at al. (2016), Alcacer, and Cruz-Machado 

(2019), Vaidya, Ambad, and Bhosle (2018) ที่กลาวถึงเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม 4.0 

ประกอบดวย 1) Internet of Thing คืออุปกรณทุกสิ่งสามารถแบงปนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต  

2) Big-Data คือเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลทั้งหมดภายในองคโดยการจัดเก็บ การประมวลผลขอมูล 

และการวิเคราะหขอมูล 3) Cloud Computing คือบริการเพ่ือใชในการประมวลผลขอมูลการจัดเก็บ

ขอมูลการดูแลรักษาขอมูลดวยระบบออนไลน 4) Cyber-Physical Systems คือระบบที่บูรณาการ

โลกของกายภาพเขากับโลกไซเบอร 5) Cyber Security คือความปลอดภัยทางไซเบอร 6) 

Augmented คือการผสมผสานโลกของกายภาพกับโลกของไซเบอร 7) Autonomous Robot คือ

หุนยนตที่สามารถทํางานไดดวยตนเองปรับตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงได 8) Simulation คือ
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การจําลองเหตุการณตามเงื่อนไขที่คาดวาเกิดขึ้นในอนาคต 9) Additive Manufacturing คือการ

ผลิตแบบเติมเนื้อเพ่ือสรางชิ้นงานหรือสินคาตามที่ตองการ 

1.2  องคประกอบยอยที่ 2 ความรูในแนวทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 ไดจํานวนตัว

แปร 11 ตัวแปร คือ 1) มีการประเมินประโยชนจาก Big-Data Analysis 2) มีการกําหนดเปาหมาย

ดานอุตสาหกรรม 4.0 3) มีการประเมินประโยชนจาก Internet Of Thing 4) มีการจัดตั้งทีมงาน

จัดทําแผนงานรวมดานดิจิทัลเทคโนโลยี 5) มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการดาน Digital 

and Automation 6) มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการใชระบบดิจิทัล 7) มีการนําขอมูล

จากระบบฐานขอมูลมาตรวจสอบสถานะการทํางานได 8) มีการจัดทําระบบการควบคุมดูแล

กระบวนการทํางานได 9) มีการทํางานรวมกับผูอื่นทั้งภายในและภายนอกองคกร 10) มีการ

ประเมินผลลัพธที่เปนประโยชนขององคกร 11) มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ สอดคลองกับ 

Thailand Productivity Institute (2019) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูประเมินความพรอมดาน

อุตสาหกรรม 4.0 เพียงพอที่ทําใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข ชัดเจน และนาเชื่อถือ และมี

ความสอดคลองกับ Pecas et al. (2021) ตองอาศัยผูบริหารดําเนินการตั้งแตการตรวจสอบ การ

กําหนดตัววัดเปาหมายการสรางเงื่อนไขเพ่ือเปรียบเทียบพรอมทั้งการประเมินเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

ประโยชนที่ไดรับ พรอมทั้ง Dacher, and Schmid (2017) ที่ไดกลาวถึงเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ Big-Data, Internet of Thing Udomtanateera (2016) ไดกลาวถึง

ประโยชนของ Big-Data เพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน 

1.3 องคประกอบยอยที่ 3 ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกรได

จํานวนตัวแปร 9 ตัวแปร คือ 1) มีการใชเทคโนโลยีใหเคร่ืองจักรสื่อสารระหวางกันได 2 มีการควบ

รวมระบบการผลิตอัตโนมัติกับระบบทํางานเดิม 3) มีทีมงานรองรับการสั่งงานโดยเคร่ืองจักรอัจฉริยะ 

4) มีการปรับปรุงเคร่ืองมือติดตามกระบวนการผลิต 5) มีการปรับปรุงระบบตรวจติดตามการทํางาน

ของเคร่ืองจักร 6) มีการใชเทคโนโลยี จําลองการทํางานเสมือนจริง 7) มีการใชระบบติดตามการใช

พลังงานแบบเรียลไทม 8) มีการใชงานระบบติดตามการใชตนทุนผลิตแบบเรียลไทม 9) มีการเลือกใช

โปรแกรมติดตามการทํางานอัตโนมัติ ซ่ึงสอดคลองกับ Magdalena, and Wyrwicka (2017) ได

กลาวถึงการผลิตแบบลีน (Lean Production) และการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง สามารถนํามาใช

ควบคูกับอุตสาหกรรม 4.0 ไดดวยการแบงเปน 3 สวนคือ 1) ระบบการสื่อสาร (Communication 

System) ใหใชเทคโนโลยี Internet of Thing และ ระบบ Cyber-Physical System 2) หลักการ 

(Concept) ใชแนวคิดโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 3 โซลูชั่น (Solution) ใชเปนการแสดงผล 

(Virtuallization)  และ  การเชื่อมตอ  (Intergration)  และ  Delen, and Ram (2018) ไดกลาวถึง 

4 เฟสของประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสื่อสารเหตุการณตาง ๆ ใหผูเกี่ยวของทราบ  ดังน้ี 1) 
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การแจงเตือนวาเกิดอะไรขึ้น 2) การแจงเตือนวาทําไมจึงเกิดขึ้น 3) การแจงเตือนวาอะไรจะเกิดขึ้น 4) 

การแจงเตือนเพ่ือใหดําเนินการกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

 2. องคประกอบหลักที่  2 ทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม ประกอบดวย 4 

องคประกอบยอย ดังน้ี 

   2.1 องคประกอบยอยที่ 1 ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานในองคกร ไดจํานวนตัวแปร 10 ตัวแปร คือ 1) ความสามารถมอบหมายทีมงานจัดทําระบบ

รายงานผลขอมูลอัตโนมัติ 2) ความสามารถมอบหมายทีมงานจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลอัตโนมัติ      

3) ความสามารถใชเคร่ืองมือจําลองการทํางานเสมือนจริง 4) ความสามารถเลือกใชระบบดิจิทัลเพ่ือ

ชวยการทํางาน 5) ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงในการลงทุนเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0   

6) ความสามารถใช Mobile Device เพ่ือการตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 7) มีการกําหนดแผนการ

พัฒนาพนักงานดานดิจิทัลในระยะยาว 8) พัฒนาทีมงานใหสามารถใชงานและพัฒนาระบบดิจิทัล    

9) ความเขาใจเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวของเปนอนุกรมและใชประโยชนได  10) ความสามารถอธิบาย

ความเชื่อมโยงของกระบวนการผลิตสินคาสอดคลองกับ Schallock, Rybski, Jochemb, and Kohl 

(2018) ไดกลาวถึงการพัฒนาพนักงานในอุตสาหกรรม  4.0 มีความสําคัญยิ่งกวาการนําเทคโนโลยีมา

ใชโดยจําเปนตองพัฒนาทกัษะใหครอบคลมุทั้ง 2 ดานคือ  1) ดานเทคนิค (Technical Skill) เปนการ

ติดตั้งอุปกรณ IoT. ดานการใชงานระบบ IT. ดานการควบคุม AGV. ดานติดตั้ง RFID 2) ดานการ

ปรับเปลี่ยนทักษะ (Transformation Skill) โดยการเปลี่ยนแปลงจากการควบคุมเคร่ืองจักรแบบเดิม 

ๆ เปนการควบคุมเคร่ืองจักรที่ผานการลีนและการควบคุมเค ร่ืองจักรที่เปนอุตสาหกรรม 4.0 

Mongkol (2019) ไดกลาวถึงการสรางความสามารถในการแขงขันองคกรตองมีการจัดทําแผนพัฒนา

บุคคลากรภายในใหมีความสามารถดานการวิเคราะหขอมูล แทนการจางบุคคลภายนอกที่ มี

ความสามารถเขามาทํางาน 

 2.2  องคประกอบยอยที่ 2 ความสามารถในการผลิตและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร ไดจํานวน

ตัวแปร 3 ตัวแปร คือ 1) มีความเขาใจวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 2) มีความเขาใจวิธีการควบคุม

กระบวนการผลิตสินคา 3) มีความเขาใจแนวทางกําจัดความสูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน 

สอดคลองกับ Office of the Civil Service Commission (2010) ที่กลาวถึง ความเชี่ยวชาญในงาน

ถือเปนสมรรถนะหลัก (Core Competency) เกิดขึ้นมาจากความสนใจ ใฝรู สามารถปฏิบัติหนาที่ 

คนควาเพ่ิมความรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจนสัมฤทธิ์ผลพรอมทั้งบูรณาการความรู ความสามารถ

สูวิสัยทัศนเพ่ือผลลพัธในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ Delen, and Ram (2018) ไดกลาวถึงความทาทาย

ของผูบริหารที่สามารถปรับเปลีย่นขอมูล (Big Data) ที่ไดไปสูการตัดสนิใจเพ่ือปฏิบตัิงานเพ่ือยกระดับ

กระบวนการผลิตถือเปนผูเชี่ยวชาญ (Substantive Expertise) 
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 2.3  องคประกอบยอยที่ 3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภณัฑดวย

เทคโนโลยีอัจฉริยะ ไดจํานวนตัวแปร 5 ตัวแปร คือ 1) มีการจัดเก็บขอมูลแบบเรียลไทม 2) มีระบบ

การสั่งงานอัตโนมัติจากเคร่ืองจักร 3) มีการควบคุมเคร่ืองจักรดวยระบบควบคุมสวนกลาง 4) มีการ

จัดเก็บขอมูลอยูบนฐานขอมูลเดียวกัน 5) มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานตามความ

เหมาะสมตลอดเวลา สอดคลองกับ Davies, Coole, and Smith (2017) ไดใหขอพิจารณาเพ่ือ

ทบทวนผลประโยชนที่ไดจากการนําอุตสาหกรรม 4.0 มาใชในทางปฏิบัติทาํใหเกิดความสาํเร็จทั้งหมด 

5 ดาน ที่มากกวาการดําเนินการบริหารแบบลีนและการปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 1) คัมบัง

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Kanban) เพ่ือใชเปนระบบในการควบคุมระดับสินคาคงคลังอัตโนมัติ    

2) การเฝาติดตามผลการผลิต(Production Surveillance) ผลผลิต อัตราการผลิต อัตราเคร่ืองจักร

ขัดของ 3) การบํารุงรักษาทวีผล(Total Productive Maintenance) เพื่อทราบสุขภาพของอุปกรณ 

4)การวิเคราะหขอมูล(Data Analysis)เปนวิเคราะหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องและ

วิเคราะหเพ่ือทํานายอายุเคร่ืองจักรและกระบวนการผลิต 5)การแสดงใหเห็นผังการไหลแหงคุณคา 

(Virtual Value Stream Mapping) เพ่ือทําใหเห็นกระบวนการที่ไมเกิดประโยชนกับกระบวนการที่

เปนประโยชน  

 2.4  องคประกอบยอยที่ 4 ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบน

โลกไซเบอร ได จํานวนตัวแปร คือ 1) มีระบบดูแลความปลอดภัยของขอมูล 2) มีระบบ Cyber-

Physical Production System 3) มีหนวยงานดาน Information Technology ในองคกร 

สอดคลองกับ Matey, Danquah, Koi-Akrofi, and Asampana (2021) ไดกลาวถึงรูปแบบการ

โจมตีบนโลกไซเบอรมีหลากหลายรูปแบบ Kanchanakongka (2021) ที่กลาวถึงความเชื่อม่ันของ

ลูกคา การปรับตัวทางธุรกิจและการใหความสําคัญตอความเสี่ยงความม่ันคงทางไซเบอรที่จะเกิดขึ้นมี

ความสําคัญพอ ๆ กัน 

 3. องคประกอบหลักที่ 3 ดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ดังน้ี  

    3.1 องคประกอบยอยที่ 1 กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ไดจํานวน

ตัวแปร 15 ตัวแปร คือ 1) มีความกลาคิดกลาทําสิ่งใหม ๆ 2) มีความยินดีที่จะรวมงานกับผูอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดขององคกร  3) มีจิตสํานึกความเปนเจาของกิจการ  4) มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง    

5) มีแนวคิดลูกคาเปนศนูยกลาง6)มีแนวคดิในการตัดสนิใจจากผลการวิเคราะหขอมูล 7)มีคุณลักษณะ

การทํางานที่มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  8) รักการเรียนรูสิ่งใหม ๆ   ที่เปนประโยชนตอองคกร  

9) แสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 10) มีระบบความคิดเชิงระบบ  11) มีความคิดสรางสรรคเชิง

นวัตกรรม 12) มีความกลาเสี่ยงไมกลัวความลมเหลว 13) มองเห็นโอกาสจากพฤติกรรมผูบริโภคดาน

สิ่งแวดลอม 14) มองเห็นโอกาส เศรษฐกิจสีเขียว 15) มีความตระหนักรูเทาทันประโยชนของ
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อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งมีความสอดคลองกับ Sirichan (2015) ไดกลาวถึงกรอบการพัฒนาคุณลักษณะ

ผูนํา คือ กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ รูเทาทันสารสนเทศ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถสราง

ความสัมพันธกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีเจตคติที่ดีและจิตสํานึกสาธารณะ มีความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม ยอมรับความเสี่ยง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถกําหนดทิศทางมี

วิสัยทัศนกาวไกล มีความยึดม่ันผูกพันในการทํางานเพ่ือความกาวหนา การสรางแรงจูงใจในการ

ทํางาน ความมุงมั่นแนวแนตอองคการ การสรางความรวมมือ  

 3.2 องคประกอบยอยที่ 2  ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง ไดจํานวนตัวแปร 

12 ตัวแปร  คือ 1) มีความสามารถเขาถึงแหลงขอมูลเพ่ือประเมินความตองการสินคาของลูกคา   

2) มีความสามารถใชประโยชนจากนโยบายสนับสนุนการลงทุนดานอุตสาหกรรม4.0 3) มีทักษะ

อธิบายองคประกอบที่สําคัญของธุรกิจ 4) มีทักษะแกไขปญหาที่สลับซับซอน 5) มีทักษะการเปนโคช 

6) มีทักษะในการบริหารการเปลี่ยนแปลง   7) มีทักษะใชระบบติดตามตนทุนการผลิตตลอดเวลา    

8) มีทักษะใชขอมูลที่มีการเชื่อมโยงกันในแตละเคร่ืองจักรตามสายการผลิตตลอดหวงโซอุปทาน9) มี

ทักษะวิเคราะหขอมูลการพยากรณอายุเคร่ืองจักรแบบเรียลไทม 10) มีทักษะใชขอมูลเพ่ือนํามา

แสดงผลเสมือนจริง 11) มีทักษะในการบริหารเพ่ือลดความสูญเสียในกระบวนการทํางาน12) มีทักษะ

การประสานงาน สอดคลองกับ Makhasiranon, and OngInsee (2004) ความสามารถดานการ

ปรับตัวถือเปนหนึ่งใน 12 สมรรถนะของผูนํา ที่เชื่อมโยงกับความฉลาดทางอารมณและสังคม 

เกี่ยวของกับความยดืหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหดขีึน้ไดสามารถ

ดํารงอยูกับความคลุมเครือและความไมแนนอนได 

 3.3  องคประกอบยอยที่ 3 ความสามารถในการทํางานเปนทีม ไดจํานวนตัวแปร 7 ตัวแปร 

8 คือ 1) ทักษะสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและแชรความรูรวมกับผูอ่ืน  2) เปนแบบ 

อยางที่ดีในการพัฒนาตนเองดานดิจิทัล3) สงเสริมใหทุกคนทํางานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 4) มี

ความสามารถบริหารงานรวมกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือแกไขปญหาโดยอิสระไมตองรอคําสั่ง 5) มี

ความสามารถบริหารงานแบบปรับเปลี่ยนไดรวดเร็ว 6) สามารถเตรียมความพรอมใหสามารถทํางาน

ไดทุกที่ ทุกเวลา 7) สามารถกําหนดแนวทางใหพนักงานสามารถตัดสินใจในความรับผิดชอบของ

ตนเอง สอดคลองกับ Schallock, Rybski, Jochemb, and Kohl (2018) ไดกลาวถึงการพัฒนา

พนักงานในอุตสาหกรรม 4.0 มีความสําคัญยิ่งกวาการนําเทคโนโลยีมาใชโดยจําเปนตองพัฒนาทักษะ 

ดานสังคม (Social Skill) เปนทักษะการอยูรวมกัน การทํางานรวมกัน การแชรความรูระหวางกัน   

การคนหาความรู เปนตน Keawchaoon (2017) การพัฒนาใหมีการทํางานเปนทีมอยางตอเน่ืองจะ

ทําใหองคกลบรรลุเปาหมายกลยุทธที่กําหนดไวได 
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สรุป  

 จากปญหาที่โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง มีความจําเปนในการปรับตัวโดยการ

สรางนวัตกรรมที่ตองผลติสินคาที่ใหสามารถใชแรงงานคนนอยลง และลงทุนเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติ 

ลงทุนหุนยนตเพ่ือทดแทนแรงงานคนที่ขาดแคลน มีการนําระบบปญญาประดิษฐเขามาทดแทนการ

ตัดสินใจของพนักงานในองคกรตามแนวทางการดําเนินการอุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึงสงผลใหการ

บริหารงานแบบดั้งเดิมไมสามารถปองกันการเกิดการหยุดชะงักของเคร่ืองจักรและกระบวนการผลิต

ได รวมทั้งยังมีการดําเนินการที่ไมกอใหเกิดประโยชนไมสามารถใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 จึงเปน

ที่มาของปญหาและความสําคัญในการทํางานวิจัยในคร้ังนี้ การวิจัยเปนแบบผสมเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ ใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสรางแบบสอบถาม ใชการสํารวจความคิดเห็นจากผูที่ทํา

หนาที่ในการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ใชการประชุมสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับองคประกอบและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ผลการวิจัยไดรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 3 ดาน มี 10 องคประกอบยอย คือ องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบ

อุตสาหกรรม 4.0 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ ระบบไซเบอร-

กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด 2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักที่ 2 ดานทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 

1) ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและ

บํารุงรักษาเคร่ืองจักร 3) ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยี

อัจฉริยะ และ 4) ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักที่ 3 ดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 1) กลาคิด กลาทํา 

กลา เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง และ 3) 

ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี 

 1.1  ผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนการ

บริหารเพ่ือใหรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือที่จะเพิ่มผลิตภาพใหสูงขึ้น เพ่ือลดตนทุนการบํารุงรักษา

เคร่ืองจักรการซอมเคร่ืองจักรปองกนัเคร่ืองจักรเสียหายแบบฉับพลนัทันที หรือมีตนทุนคาจางแรงงาน



48 
 

ในองคกรสูงขึ้นทุก ๆ ป ขาดความคลองตัวการบริหารงานจัดหากําลังพลไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

ความตองการของลูกคา ควรนําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง   

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ที่ไดจากงานวิจัยเพ่ือนําไปประยุกตใชงาน 

 1.2  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ควรนํารูปแบบและ

คูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาผูบริหาร ใหมีศักยภาพในการทํางานในชวงของการเปลี่ยนผานจากการทํางาน

แบบเดิมๆ เปนแนวทางที่จะสามารถรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ไดพรอมทั้งเปนพื้นฐานในการกําหนด 

คุณสมบัติเพ่ือคดัเลือก สรรหา พัฒนาการฝกอบรม พรอมทั้งการพิจารณาเพ่ือการเติบโตกาวหนาของ

พนักงานพรอม ๆ กับการพัฒนาองคกรไปพรอมกัน 

 1.3 ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหารระดับตน ในอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ

กอสราง สามารถนําไปกําหนดเปนนโยบาย การวางแผน การลงทุน   การเตรียมความพรอมของ

บุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือที่จะใหมีความไดเปรียบทางการแขงขนั โดยการ

ใชประโยชนจาก Big Data เพื่อคนหาความสูญเสียที่ยังสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานได

เพ่ิมเติมจากเดิม โดยใชปญญาประดิษฐทําการคนหาความสูญเสียจากขอมูลในกระบวนการผลิต และ

ในกระบวนการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักร โดยที่ผูบริหาร พนักงาน สามารถยกระดับคุณคาที่ไดจาก

ขอมูลเพ่ือทําการปรับปรุงงาน และติดตามผลการดําเนินงาน สรางนวัตกรรมใหม ๆ ภายในองคกร 

     2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับองคประกอบดานสมรรถนะ (KSA) ดานการบริหารงานดวยวงจร

ของเดมมิ่ง (PDCA) ดานการประเมินความพรอมอุตสาหกรรม 4.0 ของผูบริหารระดับสูง ระดับ

กรรมการผูจัดการธุรกิจผลิตภณัฑกอสราง เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดตลอดหวงโซอุปทาน ตั้งแตผูขาย

วัตถุดิบไปจนถึงลูกคาที่ใชสินคา หรือโซลูชั่นของสินคาในธุรกิจนั้น ๆ เพื่อใหนําผลการวิจัยไปใชงาน

และกอใหเกิดประโยชนในวงการผลิตภัณฑกอสรางที่สามารถพลิกโฉมจากเดิมไดจริง 

 2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ หรือผลลัพธเชิงธุรกิจของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางที่นําอุตสาหกรรม 4.0 มาใชกับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางที่ยังใชระบบการบริหาร

แบบเดิมสงผลกระทบและผลลัพธในเชิงธุรกิจในดานใดบางตามมุมมองการวัดผลของโอกาสในการ

ปรับปรุงงานการลดตนทุนการหารายไดสวนเพ่ิมจากการบริการและโซลูชั่นใหม ๆ ทั้งในมุมมองของ

ผูบริหารเร่ืองการเติบโตของธุรกิจและในมุมมองของพนักงานเร่ืองของรายไดและความสุขของการ

ทํางาน 

 2.3 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

แบบใหมที่ดําเนินการแบบครบวงจรจนถึงลูกคาที่ใชตึก อาคาร บาน สํานักงาน โดยใชนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีกอสรางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมไมเกิดมลพิษดาน เสียง ฝุน ลดเวลากอสราง ลดตนทุน 

สงเสริมการดําเนินธุรกิจกอสรางสีเขียวไดอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ  

บทความน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล 

และ 2) เพื่อนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน เปนวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชแหลงขอมูลจากพระไตรปฎก อรรถกถา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยจะมุงเนนไปที่หลักพุทธศาสนากับการประกอบอาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและในปจจุบัน 

โดยตรงใหเปนไปตามวัตถุประสงค และตอบปญหา  

จากการวิจัยพบวา 1) ในสมัยพุทธกาลไทยไดนําพระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ และรับเอา

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ เมื่อประเทศชาติประสบกับปญหาที่ยุงยาก ก็ไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาชวย

แกปญหาไดทําใหบานเมืองสงบสุข โดยเฉพาะในระบบราชการตาง ๆ เน่ืองจากขาราชการเกิดข้ึนนับแตมีประเทศ 

รัฐชาติ โดยเปนกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารประเทศ เพื่อรักษาความสงบและจัดระเบียบ

สังคม และ 2) ปจจุบันเปนการปฏิรูประบบราชการยุคใหม จึงเปนการปฏิบัติโดยสวนรวม เพื่อเปนการบริการให

สังคมโดยรวม สนองความตองการของประชาชน และเกิดความพอใจเปนไปตามหลักสังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรม

เพื่อสรางความสามัคคีและยึดเหน่ียวจิตใจในวิชาชีพ พระพุทธศาสนา ถือวาเปนสื่อกลางในสังคมใหทุกคนพัฒนา

ตนเองโดยเทาเทียมกัน และเขาถึงประโยชนสุขได ฉะน้ัน การดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ จําตองมีธรรมะเปน

เครื่องกํากับ เพื่อเกื้อหนุนจุดหมาย เพื่อบรรลุภารกิจและปณิธานของวิชาชีพ องคความรูจากการวิจัย คือ การให

ผูบริหารมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหาผิดศีลธรรม จารีตประเพณีของสังคม หรือการปลูกฝงศีลธรรม         

แกประชาชน และการสงเสริมบุคคลที่ประกอบอาชีพที่สุจริต  

 

คําสําคัญ: พุทธธรรม; วิชาชีพ; ขาราชการพลเรือน 
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Abstract  

This article's goals are to 1) examine Buddhism and public service occupations in the 

Buddha's day and 2) apply Buddhist concepts to civil service occupations in the modern era.The 

Tipitaka, comments, documents, and additional research were used as data sources for this 

qualitative study. To achieve the goals and provide the answers, the researcher's data analysis 

will directly address the civil service professions in the Buddhist era and the present as well as 

Buddhist ideals. 

 The study discovered that, 1) Thailand's predecessors used Buddhism as a mental 

anchor and embraced it as the country's official religion. The country was brought back to 

peace by using Buddhist teachings to help resolve any challenging issues that might have arisen. 

Since the country's founding, civil servants have emerged as one of the mechanisms for 

determining policy in the administration of the nation in order to protect peace and social 

order, and 2) The reform of the new bureaucratic system is currently underway, so it is a 

participatory practice with the goal of serving society as a whole, meeting people's needs, and 

being satisfied in accordance with the four Sangahavattha principles to foster unity and keep the 

mind focused on the profession. Buddhism is regarded as a social medium that enables 

everyone to develop equally and have access to advantages and happiness. So, in order to 

promote the objectives and fulfill the mission and aspirations of the profession, Dharma must 

serve as a guide in all aspects of professional life. According to study, it is important to engage 

all executives in order to address immoral behavior, instill morality in society, and reward those 

who pursue morally upright careers. 

 

Keywords: Buddhism;  Profession;  Civil Service. 

 

บทนํา 

คําวาอาชีพตามพระพุทธศาสนา คือการทํามาหากินตามที่ตนเองถนัดหรือชอบ โดยมีคาตอบแทนเปน

คาจางหรือเงินเดือน สําหรับคําวาวิชาชีพความชอบหรือถนัด โดยไดคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน สําหรับ

คําวา วิชาชีพ เปนคําสนธิที่มีทั้งวิชา และชีพ ที่มีความไมธรรมดาตรงที่มิใชอาชีพธรรมดา แตประกอบดวยวิชา 

อาชีพตามหลักพระพุทธศาสนามิไดหมายรวมถึง เปนการยกยองใหเปนวิชาชีพทั้งหมด แตมีเพียงบางอาชีพเทาน้ันที่
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ไดรับเกียรติและถือวาเปนวิชาชีพ และเรียกวา Profession ที่พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ กลาวถึง

วิชาชีพ หรือรวมคําเปนอาชีวปฏิญาณข้ึน เน่ืองจากเปนวิชาชีพที่ตองปฏิญาณตนตอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่เคารพนับถือและ

ปฏิบัติ ใหเปนบรรทัดฐานตอวิชาชีพของตนเอง ตัวอยางวิถีชีวิตในสมัยพุทธกาลคือ นักบวช ที่ปฏิบัติและมีระเบียบวินัย 

หลังจากน้ันตอมาก็เปนวิถีชีวิตของการเปน นักกฎหมาย เปนตน (Kankratok, 2012) 

อาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพที่ชวยในการขับเคลื่อนประเทศและถือไดวาเปนกลไกหลักของรัฐ

ชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ  และชวยสงเสริมประเทศในทุกทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะ

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกันในปจจุบัน หากกลาวถึงในสมัยพุทธกาลน้ัน ไดปรากฎอาชีพอยูในคัมภีร

พระไตรปฎกอรรถกถา เปนจํานวนมาก เชน อาชีพหมอ อาชีพผูพิพากษา หรืออาชีพที่ทํางานใหกับประเทศ อาทิ 

ทหาร ตํารวจ เปนตน ซึ่ งลวนแลวแต เปนอาชีพที่ ถือไดวามี เกียรติและศักด์ิศรี  ทั้ ง น้ีแมจะมี ตําแหนง 

ยศถาบรรดาศักด์ิใด แตบุคคลที่กลาวมาน้ันก็สามารถดํารงชีวิตดวยความสุข และบุคคลที่ประกอบอาชีพบางอยาง 

ดังที่กลาวมา ก็สามารถที่จะบรรลุคุณธรรมข้ันสูงในพระพุทธศาสนาได ประเด็นปญหา สําคัญคือ บุคคลเหลาน้ี

ประกอบอยางไร และมีเปาหมายอะไร (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2016)  

วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองไดรับการศึกษาและฝกฝนพิเศษ โดยเฉพาะที่ปรากฏในคัมภีรอรรถกถาพบวา    

คําวาวิชาชีพคืออาชีพของคนที่ตองมีความรับผิดชอบสูง เชน อายุรแพทย หรือ หมอยา เปนแพทยประเภท

ประกอบยาใหกับคนไข หรือ ศัลยแพทย ที่เปนแพทยและทําหนาที่ศัลยกรรมในสมัยพุทธกาล และเปนอาชีพที่

ไดรับการยกยองเปนอยางสูง สามารถพิจารณาไดจากหมอชีวกโกมารภัจจ ซึ่งไดรับการยกยองเปนอยางมาก    

จากประชาชนในสมัยน้ัน สําหรับคําวาขาราชการหรืออาชีพรับราชการ ยังคงเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับเปน

อยางมาก  เน่ืองจากบางตำแหนงอาจทราบไดทันทีวาเปนอาชีพราชการ แตบางตําแหนงจําตองพิจารณาจาก

ลักษณะอื่น ๆ ประกอบ โดยแบงเปนฝายทหารที่มีหนาที่รบและปองกันประเทศ ที่แบงออกเปน 4 สวน เรียกวา 

จาตุรงคินีเสนา ไดแก พลชาง พลมา พลรถ และพลราบ และไดแบงยอยออกเปนกองถือธง กองจัดกระบวนทัพ 

กองเสนาธิการ กองตะลุมบอน กองพลาธิการ กองทหารโลหะ กองเกราะหนัง กองทหารหาญ และกองทหารทาส 

นอกจากน้ี ยังมีฝายทหารอื่น เพื่อประโยชนของสงคราม และอัสสาจารย ทําหนาที่ฝกมาเพื่อใชในการเทียมรถ 

หรือเพื่อการสงคราม และวิชาชีพอื่น ๆ อีกมากมายที่มีความเช่ียวชาญและมีความพรอมในการรับมือกับสงคราม

ตาง ๆ ของประเทศชาติ ทั้งน้ี วิชาชีพที่เรียกวา นายขมังธนู เปนนักรบพวกหน่ึงทีใ่ชธนูเปนอาวุธในการรบ และเปน

บุคคลที่ไดรับการยกยองนับถือมากในสมัยพุทธกาล อาจเน่ืองจากสมัยน้ัน ธนู หรือศรเปนอาวุธอยางเดียวที่ใชได

อยางมีประสิทธิภาพในระยะไกลและใชกันอยางกวางขวาง ฉะน้ันผูที่เช่ียวชาญการยิงธนูจึงไดรับการยกยอง 

กลาวคือ หากพระราชามีนายขมังธนูมากเทาไรย่ิงทําใหเกิดความนาเกรงขามมากย่ิงข้ึน  
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นอกจากน้ัน คําวา ฝายพลเรือน ยังเปนวิชาชีพประเภทที่มีหนาที่ชวยพระราชาในการบริหารราชการ

แผนดิน ที่เรียกวาฝายอํามาตย มีอิทธิพลและมีอํานาจเสมือนเปนองคพระราชา อํามาตยในสมัยน้ันแบงออกโดยหนาที่

เปน 3 ฝาย คือ ฝายอํามาตย ฝายตุลาการ และฝายการคลัง ทําหนาที่ทางดานการคลังหรือเศรษฐกิจ รวมถึงฝาย

กิจการทั่วไป อาชีพขาราชการพลเรือน สามารถกลาวไดวาเปนวิชาชีพสําคัญที่เปนตัวชวยในการขับเคลื่อนประเทศ 

ซึ่งถือเปนกลไกหลักของรัฐชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ ในการชวยสงเสริมประเทศในทุก

ทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม

มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกัน 

วิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนสวนสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน อยางมากมาย 

เน่ืองจากมีบทบาทตอการดํารงชีวิตของพลเมืองในรูปของการบังคับใชกฎหมาย ครอบคลุมกิจกรรมที่สําคัญ 

สําหรับวิชาชีพน้ีเพื่อเปนหลักใหกับพฤติกรรมที่เปนระบบของบุคคล ซึ่งเกี่ยวโยงไปถึงเรื่องการพัฒนาประเทศ    

การจัดระเบียบและอํานวยความสะดวกแกบุคคลในสังคม โดยขาราชการรัฐจะมีบทบาทเปนผูดําเนินการ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องความเปนธรรมและการเสริมสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การพัฒนาการใหบริการของ

รัฐ เพื่อใหประชาชนที่ไดรับการบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด และใหความเช่ือถือตอรัฐ ที่เปนผลดีแกสังคม

โดยรวม มีคุณธรรมอันดีงามและบทบาททีส่ําคัญใหเปนขาราชการพลเรือนที่ดีและยังคงอยูคูประเทศเสมอ สรุปคือ 

ขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองนําหลักธรรมมาใชเพื่อใหไดรับความเช่ือถือ และทําใหเกิด

ภาพพจนที่ดีตอประชาชนไทยทุกคน นํามาซึ่งเกียรติยศ ช่ือเสียง ความมั่นคงกาวหนาและความผาสุกของราษฎร 

ดวยเหตุน้ีขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนที่ตองเรียนรูหลักการทางพระพุทธศาสนา มาปรับใชในการทํางาน

หรือปฏิบัติหนาที่ตอประชาชนไทย หรือนํามาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนที่ดีและนาเช่ือถืออยางสูงสุด เพื่อให

เทาทันกับยุคสมัยที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว (Office of the Civil Service Commission, 2021) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2016) ไดใหทัศนะของคําสอนพุทธศาสนาตอการดําเนินชีวิต เปน

แนวทางความประพฤติตามหลักสัจธรรมที่เปนอกาลิโก ซึ่งวาดวยประโยชนสุขที่พึ่งพิงได อันเกิดจากการอยูรวมกัน

และสรางสัมพันธกันดวยเมตตากรุณาโดยใชปญญาเพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของเสรีภาพทางปญญา ทําใหผูคน

สามารถอยูในโลกไดโดยไมยึดติดกับทางโลก ฉะน้ันจึงเปนหลักสําคัญในการครองตนของเหลาขาราชการ ซึ่ง

ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติจึงมีความสัมพันธผูกพันกับคนไทยมานานยากที่จะแยกออกจากกันได 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนที่มาของขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมอันงดงามของประเทศไทย 

มุมมองในดานอารมณและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ของคนไทยจะมีหลักพระพุทธศาสนามาเกี่ยวของเสมอ การที่

ขาราชการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องชวยในการปฏิบัติงานทุกดาน เปนการหลอมรวม

ความเช่ือและแนวคิดในเชิงจริยธรรมของผูคนในสังคมเขากับการปฏิบัติหนาที่ตามทฤษฎี ทําใหการดําเนินการของ

ขาราชการผูน้ันกระทําอยูบนพื้นฐานที่สอดคลองกับความเช่ือถือ การยอมรับของผูอยูรวมสังคม ตลอดจนสราง
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ความพึงพอใจและความสบายใจใหแกผูปฏิบัติหนาที่ในองคกรที่สามารถทํางานภายใตกรอบหลักธรรมอันจะสราง

ศรัทธาทําใหองคกรสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ดีไดตามที่ตองการ และหลักพุทธธรรมที่ช่ือวา หลักสังคหวัตถุ 4 

เปนหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือสงเคราะหแกกัน เปนหลักคําสอนที่ชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ

ขาราชการเปนไปอยางราบรื่น เพราะเปนหลักธรรมที่คํ้าจุนจิตใจคนในสังคมใหเปนหน่ึงเดียวกัน ในการอยูรวมกัน 

มนุษยลวนมีความคาดหวังที่จะเปนที่รักใครของผูคนรอบขาง เปนที่ยอมรับนับถือของทุก ๆ คน สรางประเทศใหเปน

สังคมที่เปยมไปดวยความสุข 

 กลาวโดยสรุปวา ขาราชการเปนบุคคลที่สามารถมอบทั้งคุณและโทษใหแกประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะ

อยางย่ิง หากเปนหัวหนาหนวยงานราชการตาง ๆ จะตองมีทั้งคุณธรรมและจริยธรรมเปนอยางสูงในการควบคุม

และบริหารงาน อีกทั้งจะตองเปนแบบอยางที่นาเคารพตอผูใตบังคับบัญชาได แตในทางตรงกันขาม ถาหัวหนา

หนวยงานราชการบกพรองดานคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน การกระทําเหลาน้ันจะสงผลเสียตอ

หนวยงานราชการน้ัน ๆ เปนอยางมาก ยกตัวอยางเชน เกิดประสิทธิภาพการทํางานตกตํ่า คอยแตจะเอาเปรียบ

ประชาชน กระทําการทุจริต ประพฤติแยอยูเสมอ ปญหาเหลาน้ีไดเกิดข้ึนมาเปนระยะเวลานาน แตยังไมไดรับการ

แกไขเปลี่ยนแปลงใหหมดไปจากระบบราชการไทยได ถึงแมจะมีความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของเขามา

ชวยในการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตก็ยังไมมากพอที่จะสามารถทําให

หนวยงานราชการมีมาตรฐานการทํางานที่ดี ข้ึนได สาเหตุหน่ึงมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรมใน          

การปฏิบัติงาน (Leelakitpaisan, 2008) บทความน้ีจะกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมเขา

กับการบริหารงานหรอืการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาราชการซึ่งเปนงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

เพื่อใหเปนมาตรการ สงเสริมสนับสนุนหรือผลักดันใหบุคลากรเหลาน้ีไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอประชาชน 

ตลอดจนชาติบานเมืองอยางแทจริง ใหเปนหนวยงานที่เปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหทราบวาวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพของไทยที่มีบทบาทที่

สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการนําพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนชาวไทย

มาต้ังแตสมัยพุทธกาลมาจนถึงสมัยปจจุบัน และนํามาประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนโดย

สุจริต ใหการบริการแกประชาชนและรัฐไดอยางมีประสิทธิผลที่ดี มีประโยชนที่ซื่อตรง เปนที่ยอมรับในสังคมและ

ประเทศชาติ ดวยเหตุผลเหลาน้ีทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวิจัย ความสําคัญของพระพุทธศาสนามีบทบาทตอการ

ประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรอืนของบคุคลในสมัยพุทธกาล และเพือ่ใหเห็นถึงหลกัของพระพุทธศาสนาที่ชัดเจน

ในสายวิชาชีพขาราชการพลเรือนน้ีในสมัยปจจุบันอยางไรบาง โดยเฉพาะการเช่ือมโยงหลักพระพุทธศาสนาใน

วิชาชีพสมัยพุทธกาลใหเขากับสมัยปจจุบันน้ีได อันจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการที่จะประกอบอาชีพของ

ขาราชการพลเรือน หรือประชาชนชาวไทยทุกคนที่ประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพอื่น ๆ ในปจจุบันอยางสุจริตและมี

ความสุข 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล  

2. เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจบุัน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาดานเน้ือหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

ผูวิจัยไดคนควาหาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ อันไดแก พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล โดยศึกษาใน

ดานหลักธรรมคําสอน ดานหลักธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนากับการประกอบการวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันโดยตรงรวมทั้ง

ศึกษาคนควาจากพระไตรปฎก 

ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาโดยการจัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนําไปวิเคราะหไดงายข้ึนโดยการ

ทําความเขาใจ นําเสนอความเห็นของผูวิจัย พรอมทั้งใหไดแนวคิดตามประเด็นการวิจัยในแตละวัตถุประสงค 

วิเคราะหความแตกตางระหวางการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันตามหลัก

ของพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดนําผลเหลาน้ันมาสรุปการวิจัยและนําเสนอเปนขอมูลที่สําคัญ 

ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

ผูวิจัยทําการสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิจัยตอไป 

 

ผลการวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล ผลการ

วิเคราะหพบวา วิชาชีพขาราชการพลเรือนตามหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลไดมีวิวัฒนาการต้ังแตชวงตน

ของวิวัฏกัป โดยอาชีพแรกที่ไดมีข้ึนตามธรรมชาติคือ อาชีพนาขาวสาลี และตอมากลายเปนอาชีพตามที่ปรากฏอยู

ในอัคคัญญสูตร โดยหลังจากน้ันเมื่อมีจํานวนประชากรมากย่ิงข้ึน ก็ไดเกิดอาชีพข้ึนมากมาย และเปนไปตาม

วิวัฒนาการของยุคสมัย ตามจํานวนประชากรที่เริ่มจากสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม จนไปสูยุคที่มีอุตสาหกรรม ซึ่ง

ในสมัยของพระพุทธเจาไดมีระบบแบบมีชนช้ัน เน่ืองจากการพัฒนามีเพิ่มมากข้ึนของอาชีพและฐานะทางสังคม จึง
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ไดกลายมาเปนวรรณะ ทั้ง 4 วรรณะ ไดแก พราหมณ กษัตริย แพทย และศูทร (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) 

อยางไรก็ตาม สมัยพุทธกาล ไดแบงอาชีพออกเปนสัมมาชีพ และมิจฉาชีพ ซึ่งสัมมาชีพเปนการประกอบ

อาชีพที่ดี เปนอาชีพที่มีคุณคาในตัวมันเอง เหมาะกับการประพฤติปฏิบัติ สวนมิจฉาชีพ เปนอาชีพที่ไมสมควรทํา 

และไมควรนํามาปฏิบัติ เน่ืองจากในพุทธจริยศาสตรทําใหเขาใจไดวา ผูประกอบสัมมาชีพเปนผูประกอบอาชีพโดย

ไมหวังผลตอบแทน และถือเปนการประกอบอาชีพที่สุจริตมีมลูคาอยูในตัวอยูแลว เน่ืองจากนักจริยศาสตรใหความเห็นเกี่ยว

ความสุขในการประกอบอาชีพ หรือ การทําใหพนทุกข คือสิ่งที่มนุษยใหถือวาเปนสิ่งที่ดีที่สุดและมีคุณคาอยูในตัว

ของมันเอง แตก็ยังมีมูลคาอยูนอกตัวของมันไดคือคาตอบแทนเพื่อนําเงินในการประกอบอาชีพเหลาน้ันมาทําให

หลุดพนความทุกข หรือนํามาใชประทังชีวิตของตนเอง และครอบครัวน้ันเอง 

ผลการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมพบวา การประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือน มีลักษณะทั่ว ๆ ไป ทุกอาชีพ

ยังคงนําพระพุทธศาสนามาเปนเปาหมายหลักในการประกอบอาชีพ หรือนํามาประพฤติปฏิบัติ เพียงแตวาบุคคล

น้ัน ๆ จะนํามาใชหรือปฏิบัติตามหรือไม  เ น่ืองจากพระพุทธศาสนาน้ันมีจุดมุ งหมายอยู  3 ประการ              

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) คือ 1) อัตตทัตถะอัน หมายความถึง การบรรลุจุดหมายในชีวิตตน ที่ตนเอง

ไดรับประโยชน 2) ปรัตถะประโยชน หมายความถึง การใหประโยชนตอผูอื่น และ 3) อุภยัตถะ หมายความถึง

ประโยชนที่ทั้งตนเองและผูอื่นไดรับรวมกัน อยางไรก็ตาม 

การปฏิบัติตามหลักของพระพุทธศาสนา มีกฎเกณฑชัดเจนคือ การทําผิด การทําถูก หรือการทําบุญ และ

การทําบาป ซึ่งอาจแบงได 2 ระดับคือ 1) ระดับโลกิยธรรม ที่เปนธรรมของคนธรรมดาทั่วไป ใหปฏิบัติตามหลัก

ศีลธรรม ละเลิกกิเลสตาง ๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น ทําจิตใจใหบริสุทธ์ิ และ 2) ระดับโลกุตรธรรม เปนธรรมอันไมใช

วิสัยของโลก แตกลับกลายเปนหลักในการปฏิบัติของพระอริยะ เน่ืองจาก ข้ันสูงสุดของพระอริยบุคคลน้ีก็คือพุทธ

จริยธรรม ที่เปนผูทําใหจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญา ที่จะละกิเลสทั้งปวงหรือสังสารวัฏไดแนวแน ที่อยู

เหนือสวนบุญและสวนบาป และเปนผูที่ถือไดวาไดบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิต  เปนหลักของความประพฤติที่มี

ในลักษณะที่แนนอนตายตัวและไมมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

กลาวโดยสรุปวา ในสมัยพุทธกาลวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนอาชีพที่ยังคงยึดหลักพระพุทธศาสนาที่

ถือไดวามีคุณคาอยูในตัวมันเองอยูแลว ดังการประกอบอาชีพอื่น ๆ ที่ยึดหลักวา เปนบุคคลที่เมื่อไดประกอบอาชีพ

แลวมีความสุข โดยไมไดคํานึงถึงคาตอบแทนของการทําอาชีพ ขอแคทําแลวมีความสุข ในเรื่องน้ี อาจมองใหเห็นถึง

อาชีพซึ่งก็ถือวามีคุณคาในตัวเองอยูแลว อาจจะเปนเพราะจาก การมีความสุข หรือการทําใหตนเองไดพนทุกข สิ่ง

ที่มนุษยถือวาเปนสิ่งที่ ดีที่สุดแลว  แตหากวาจิตมีความคาดหวังหรือความหวังในคาตอบแทนอันสุจริตใน         

การประกอบวิชาชีพ และนําคาตอบแทนเหลาน้ี เพื่อนําไปแสวงหาซึ่งปจจัย 4 เพื่อใหชีวิตไดประสบแตความสุขอัน

เปนจุดมุงหมายของการประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพน่ันเอง 
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วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรอืนในสมยัปจจุบัน ผลการ

วิเคราะหพบวา เมื่อคนเรารับหลกัธรรมทางศาสนาเขามาในชีวิตแลวยอมเกิดศีลธรรมในใจกันทุกคน สวนจะปฏิบัติ

ไดมากนอยแคไหนก็ข้ึนอยูกับการปฏิบัติของแตละบุคคล (Ajahn Sumedho, 2551) ไดใหความเห็นไววา คนเรา

ทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต เพื่อวิถีที่ดีงามและสนัติสุข แต

เน่ืองจากเราไมไดใหความสําคัญตอศีลเทาที่ควร ผูคนในสังคมปจจุบันจึงไดละทิ้งกฎเกณฑของชีวิตไปจนหมดสิ้น และ

เอาแตธรรมมาปฏิบัติ เราจึงประสบปญหาและไดรับความเดือดรอน พระพุทธองคจึงทรงวางกฎศีลธรรม ใหเปนกลไก

หรือแนวทางในการปองกันแกไขปญหาชีวิตและสังคม เพื่อวิถีชีวิตที่ดีงามและเพื่อความผาสุกของชาวโลก  

 ในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงโปรด

เกลาพระราชทานหลักธรรมแกปวงชนชาวไทย เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติแกบุคคลทั่วไปไววา คุณธรรมทีค่วร

จะศึกษาและนําไปใชในการปฏิบัติ ไดแก การรักษาความจริงใจตอตนเองที่จะนําไปปฏิบัติในสิ่งที่ถือวาเปนประโยชน

และเปนธรรม การรูจักขมใจตน ใหมีความอดทน อดกลั้น และรูจักอดออม ไมกระทําไปในทางประพฤติช่ัว และละเวน

อบายมุข ความทุจริต และรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม คุณธรรมเหลาน้ีหากขาราชการพลเรือนคนใด ได

ประพฤติตามก็จะเกิดความเจริญงอกงามและสรางความสุข ความรมเย็น หรือมีการพัฒนาใหมั่นคงกาวตอไปดังที่

ประสงคไวแลว จากผลวิจัยคุณธรรมที่จําเปนพื้นฐานสําหรับขาราชการพลเรือน ดังที่ไดกลาวในตอนตน สามารถ

เรียงลําดับความสาํคัญได 5 ประการ ดังน้ี 1) ซื่อสัตยสุจริต และมีความจริงใจ โดยไมคิดทรยศหรือคดโกง ไมหลอกลวง 

ซื่อสัตย และมีความตรงไปตรงมาในทางที่ดี  2) จิตมุงตอประโยชนสวนรวมในการใหบริการ เน่ืองจากงานราชการเปน

งานบริการประชาชน ดังน้ันผูที่เปนขาราชการจึงตองมีจุดมุงมั่นทีจ่ะใหบริการตอสวนรวม มีความภาคภูมิใจในการรับ

ราชการและรับใชสวนรวม 3) ยุติธรรมและมโนธรรม โดยมีความเที่ยงตรงความชอบธรรมดวยเหตุผล ความรูสึกวาสิ่งใด

ควรทําและสิ่งใดไมควรทาํ โดยมีการต่ืนรูผดิชอบช่ัวดี 4) ความละอายใจ ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ไมถูกไมควร ทั้งตอหนาและ

ลับหลัง แมวาการกระทําที่ไมถูกไมควรน้ันจะไมเปนการกระทําผิดทางวินัยหรือผิดกฎหมายก็ตาม 5) ธรรมจริยา เปน

การประพฤติเปนธรรม ทั้งกาย วาจา และใจ 6) เสียสละ รูจักเสียสละสิ่งของ นํ้าใจ หรือแรงงานที่จะเปนประโยชน

ในทางที่ดี ใหกับผูอื่นดวยความจริงใจ (Yodkaew, 2019) 

สํานักงาน ก.พ. (OCSC) (2564) ไดออกขอบังคับของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 วาดวยจรรยาบรรณ

ของขาราชการพลเรือน มี 5ขอ อันไดแก 1) การมีจรรยาบรรณตอตนเอง 2) ขาราชการพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม 3) ขาราชการตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามกฎหมาย ยังตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพน้ันดวย           

4) การจัดทําแนวทางปฏิบัติของขาราชการ ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด และ 5) ใหกรรมการพนักงานราชการ 

พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีดวย 

 จากขางตนทั้ง 5 ขอผูที่เปนขาราชการพลเรอืนตองเปนผูมศีีลธรรม มีความซื่อสัตย คอยพัฒนาตนในทุก ๆ 

ดาน โดยเรียกวา คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จแหงกิจการน้ัน ๆ หรือ อิทธิบาท 4 (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) ไดแก 1) ฉันทะ การมีใจรักโดยมีความพอใจจะทําในสิ่งที่เปนความชอบ 2) วิริยะ การมีความขยันหมั่นเพียร 
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3) จิตตะ การเอาใจฝกใฝ และ 4) วิมังสา การใชความรอบรูสอบสวนโดยพิเคราะหหาเหตุผล ประกอบกับธรรมที่

ใหเกิดความกลา เรียกวา เวสารัชชกรณธรรม 5 (พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พ.ศ. 2546 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  หนา 174) คือ 1) ศรัทธา การมีความเช่ือที่มีเหตุผล            

2) ศีล การประพฤติตัวที่ถูกตองดีงาม 3) พาหุสัจจะ การเปนผูศึกษาเลาเรียนมามาก 4) วิริยารัมภะ การเริ่มลงมือ

กระทําความเพียรอยางมั่นคงจริงจัง และ 5) ปญญา การมีความรอบรู และเขาใจในเหตุผลวารู ถูกผิด รูที่จะมี

จรรยาบรรณตอหนวยงานของตน 

 คุณธรรมที่สนับสนุนจรรยาบรรณหมวดน้ี ซึ่งตรงกับคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวไดพระราชทาน

วา เปนหลักครองตน ครองเรือน หรือที่เรียกวา ฆราวาสธรรม 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 1) สัจจะ ที่เปน

ความจริง และมีความซื่อสตัย 2) ทมะ เปนการฝกตนใหรูจักควบคุมจิตใจ 3) ขันติ เปนการมีความอดทน และ 4) จาคะ 

การมีความเสยีสละ มีนํ้าใจ ซึ่งธรรมะขออเุบกขาน้ี จะตองประกอบดวยหลกัธรรมสาํคัญอีก 4 ประการ ที่เรียกวาอคติ 4  

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) ธรรมะอันไมกอใหเกิดการลําเอียง ความไมเที่ยงธรรม ความประพฤติที่ผิด ไดแก 

1) ฉันทาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะความชอบ 2)โทสาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะเกลียดชัง 3) โมหาคติ ที่มีความ

ลําเอียงเพราะความเขลา และ 4) ภยาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะกลัว และควรปฏิบัติตนใหเปนที่ศรัทธา ไมหา

ประโยชนในราชการธรรมะอันเปนเครื่องสนับสนุนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณหมวดน้ี คือ หลักการ สงเคราะห หรือ

เครื่องยึดเหน่ียวจิตใจผูคน และรวมผูคนดวยความสามัคคี เรียกวา สังคหวัตถุ 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 

1) ทาน การแบงปน 2) ปยวาจา การพูดอยางรักกัน 3) อัตถจริยา การทําประโยชนแกเขา และ 4) สมานัตตตา การเอา

ตัวเขาสมาน 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ไดกลาวถึงคําวา วินัย วามีขอบเขตความหมายกวางมากมักใช

คูกับคําวา ธรรม ดังคําวา ธรรมวินัย คําทั้งสองน้ีจึงมีความหมายสัมพันธกัน และถือวาความจริงของสิ่งทั้งหลาย

เปนเรื่องธรรมดาตามธรรมชาติ คือ ธรรม ไมวาพระพุทธเจาจะเกิดหรือไม ก็ยังคงเปนอยางน้ัน พระพุทธเจาก็เพียง

คนพบและทรงประกาศและสั่งสอนใหเขาใจงายเทาน้ัน การจะใหหลักธรรมมีผลในทางปฏิบัติเปนประโยชนแกหมู

มนุษยในสังคม จึงตองนําธรรมน้ันมาจัดต้ังเปนระบบระเบียบในหมูมนุษยซึ่งเรียกวา วินัย 

จากความหมายวินัยในทางนามธรรมดังกลาว วินัย ไมใชแคตัวขอปฏิบัติ หรือตัวแบบแผน แตตองการใหมี

ลักษณะเชิงพระพฤติที่แสดงออกมาจากพื้นฐานในจิตใจ ฉะน้ันการทําใหบุคคลใดมีวินัย ตองมีการพัฒนาจิตใจไป

ดวย เมื่อนําหลักธรรมอันเปนคุณธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงปฏิบัติไวเปน

แบบอยางที่เรียกวา ทศพิธราชธรรม อันประกอบดวย 1) ทาน เปนการใหและแบงปนชวยบุคคลอื่น 2) ศีล เปนการ

รักษาความสุจริต ประพฤติดีงาม สํารวมทางกายและวาจา 3) ปริจจาคะ เปนการบําเพ็ญกิจดวยความเสียสละ           

4) อาชชวะ เปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริตซื่อตรง 5. มัททวะ เปนผูมีอัธยาศัยที่ดีไมเยอหย่ิง มีความสุภาพ        

6) ตปะ เปนผูที่หลุดพนดวยกิเลส ตัณหา 7) อักโกธะ เปนผูที่มีเหตุมีผล ไมเกรี้ยวกราดดวยอํานาจความโกรธ            
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8) อวิหิงสา เปนผูที่ไมหลงในอํานาจ 9) ขันติชนะเข็ญดวยขันติ เปนผูที่มีความอดทนตองาน และ10) อวิโรธนะ เปนผู

ประพฤติดีตามหลักพระพุทธศาสนา  

จากทั้งหมดขางตน สรุปไดวา วิชาชีพขาราชการผูใด ผูปกครองหรือผูนําใด ไดยึดถือทศพิธราชธรรมเปน

แนวทางปฏิบัติ เพื่อเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อถวายเปนพระราช

สักการะแกพระองคทาน ก็จะยังมีผลใหผูน้ันพนจากการกระทําผิดวินัยได ดังจะเห็นไดดังน้ี 

 

ทศพิธราชธรรม วินัยขาราชการพลเรือน 

1. ทาน (การให) เปนการใหอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนกับประชาชนที่มาติดตอรับ

บริการกับทางราชการ 

2. ศีล (ความประพฤติดี) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนแบบอยาง มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย

สุจริต ไมประพฤติช่ัว หรือไมรายงานเท็จ 

3. ปริจจาคะ (การเสียสละ) การอุทิศเวลาใหกับหนาที่ราชการ มีความเสียสละและไมหา

ประโยชนที่ทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

4. อาชชวะ (ความเปนผูซื่อตรง) ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่โดยการรักษาความลับของทาง

ราชการ 

5. มัททวะ (ความสุภาพออนโยน) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยทั้งตอขาราชการดวยกัน และ

ตอประชาชนที่มาใชบริการ  

6. ตบะ (ความเพียร) มีความเพียรพยายาม และต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

7. อักโกธะ (ความถือเหตุผลไมโกรธ) ไมประพฤติช่ัวและรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการดวยกัน 

8. อวิหิงสา (ความไมหลงระเริงอํานาจ) ไมกดข่ีขมเหงราษฎร และไมหาผลประโยชนจากการอาศัยหนาที่

ราชการใหแกตนเองหรือผูอื่น อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

9. ขันติ (ความอดทนตอความลําบาก) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี ใหเกิดความกาวหนาแกราชการ 

และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

10. อวิโรธนะ (ประพฤติไมใหผิดธรรม)  ปฏิบัติหนาที่ราชการตามบทวินัยทุกขอ ทุกมาตรา 

 

ตารางท่ี 1  การยึดถือทศพิธราชธรรมเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 สรุป ขาราชการผูใดไดปฏิบัติตามหลักธรรมที่กลาวมาขางตนแลว จะถือไดวา มีหลักธรรมหิริโอตตัปปะ 

กลาวคือ เพื่อเปนแนวทางเตือนสติใหมีสติย้ังคิด ใหไตรตรองกอนการกระทําใด ๆ ใหวิเคราะหวาสิ่งที่ไดทําน้ันเปน
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สิ่งที่ดี หรือช่ัว ถาเปนสิ่งที่ช่ัวใหละอาย หรือเกรงกลัว ในผลที่อาจจะเกิดข้ึนจากการกระทําของตน ซึ่งหากปฏิบัติ

ตามหลักธรรมที่กลาวมาน้ัน จะทําใหขาราชการผูน้ันเปนผูที่ประพฤติดี และไมผิดวินัย  

 

องคความรูใหม 

พระพุทธศาสนา ไมวาจากสมัยพุทธกาลหรือสมัยปจจุบัน สวนใหญเนนยํ้าในเรื่องการประกอบวิชาชีพ

ขาราชการพลเรือนเรื่องอาชีพสุจริตเปนเบื้องตน ผูที่ประพฤติปฏิบัติดําเนินไป ตามหลักอาชีพที่สุจริตน้ัน ยอมมี

ความสัมพันธกับอาชีพในอริยมรรคอันไดแก สัมมาอาชีวะ ซึ่งเปน องคประกอบหน่ึงของการดําเนินไปสูการบรรลุ

ธรรม หลีกเลี่ยงจากมิจฉาอาชีวะ อันเปนทางอบาย หายนะ สําหรับองคความรูใหมที่พบคือ 1) การใหผูบริหารใน

สวนตาง ๆ ของประเทศมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหา ผิดศีลธรรม ผิดจารีตประเพณีของสังคม 2) การปลูกฝง

ศีลธรรมแกคนในสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน คนวัยทํางาน 3) การสงเสริมสนับสนุนบุคคลที่

ประกอบอาชีพที่สุจริต และ 4. การสรางจิตสํานึกในการใชจายที่เกินพอ สรุปคือ การเปนคนที่พอดีและอยูใน

ศีลธรรม ต้ังมั่นอยูในศีล 5 อยางเครงครัด และปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอสังคม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลที่เกี่ยวของกับวิชาชีพขาราชการพลเรือน โดยผูวิจัยมี

จุดประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล และ 2) เพื่อศึกษานํา

หลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยก็ไดปรากฏ

หลักธรรมหลายประการ เชน หลักสังคหวัตถุ 4 ที่ถือวาเปนหน่ึงในคําสอนของพระพุทธศาสนาที่มุงใหบุคคลยึด

เหน่ียวนําจิตใจกันและกัน หรือจะกลาววาเปนหลักในการครองใจคนน้ันก็ได อยางไรก็ตามยังมีหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนาที่คอยเปนแนวทางใหบุคคลทั่วไปหรือบุคคลที่เปนขาราชการพลเรือนน้ันไดปฏิบัติตาม อยางเชน 

อิทธิบาท 4 คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จน้ัน ๆ ฆราวาสธรรม 4 เปนหลักธรรมในการครองตน ครองเรือน หลักคํา

สอนพระพุทธศาสนาขางตนจึงมีความสัมพันธกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนบุคคลที่ปฏิบัติตามอาจมองเห็นถึง   

การมีความสุข คือการที่ทําใหตนเองพนทุกข และประสบกับจุดมุงหมายของการประกอบอาชีพที่ตนมุงหวังน้ัน    

โดยหลักธรรมทั้งหมดที่ผูวิจัยไดศึกษา ก็ไดสอดคลองกับความเห็นของอาจารยสุเมโธ (Ajahn Sumedho, 2551) 

ที่ไดใหความเห็นไววา คนเราทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต 

เพื่อวิถีที่ดีงามและสันติสุข นอกจากน้ีคํากลาวของทานพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ก็มีความ

สอดคลองกับผลการวิเคราะหของงานวิจยัในครั้งน้ี คือ การมีวินัยคือการที่เรามีพัฒนาการดานจิตใจใหไปสูการมีซึ่ง 

ธรรมวินัย และการมีวินัยจะเปนประโยชนแกหมูมนุษยในสังคม ซึ่งหลักพระพุทธศาสนาที่ผูวิจัยไดกลาวมาขางตนก็

สามารถสงผลถึงหลักการปฏิบัติตนของบุคคลที่มีวิชาชีพขาราชการพลเรือน รวมไปถึงบุคคลทั่วไปทุกคน   
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สรุป  

1. วิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลน้ันถือไดวามีความสัมพันธเช่ือมโยงกับพระพุทธศาสนา นับ

แตมีการริเริ่มอาชีพแรกตามที่ปรากฏอยูในอัคคัญญสูตร ซึ่งในสมัยพุทธการพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ

และถือวาเปนหลักธรรมที่เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ รวมทั้งไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาแกไขปญหาความไมสงบสุขที่

เกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําเอามาเปนหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติของระบบ

ขาราชการพลเรือนไทย เพราะถือวาขาราชการพลเรือนไทยเปนกลไกสวนที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศซึ่ง

หลักธรรมก็อาจกลาวไปถึงการทําผิด ทําถูก ทําบุญ ทําบาป ซึ่งก็อาจจะแบงเปน 2 ระดับใหขาราชการพลเรือนได

ปฏิบัติตามระดับแรก เปนธรรมที่ใหคนทั่วไปไดปฏิบัติตาม เปนการละเลิกกิเลสตางๆ การไมเบียดเบียนผูอื ่น และ

การทําใหจิตใจบริสุทธ สวนระดับที่สอง เปนธรรมที่ผูทําจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญาละทิ้งกิเลสทั้งปวง 

และถือไดวาเปนผูบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิตแลว 

2. สมัยปจจุบันยังคงถือไดวาพระพุทธศาสนายังมีบทบาทสําคัญเพื่อเปนแนวทางใหขาราชการพลเรือน

หรือบุคคลทั่วไปไดปฏิบัติตาม อันไดแกการไมประพฤติช่ัว รูจักขมใจตนใหมีความอดทน อดกลั้น รวมทั้งการละเวน

อบายมุขซึ่งหากขาราชการพลเรือนผูใดไดปฏิบัติตาม ก็จะสรางความสุข ความมั่นคงในวิชาชีพตอไปในอนาคต ซึ่ง

ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทําใหเห็นถึงวาวินัยในขาราชการน้ันไมใชแคการปฏิบัติตามแบบแผนหรือคําสั่ง

เทาน้ันตองเปนการปฏิบัติใหเห็นมาจากพื้นฐานของจิตใจในการปฏิบัติดวย ซึ่งหลักธรรมที่ขาราชการพลเรือนควร

ยึดถือปฏิบัติเปนตัวอยางอันไดแก ทศพิธราชธรรม เปนหลักธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ได

ทรงปฏิบัติไวเปนแบบอยาง เพื่อใหเกิดวินัยแกขาราชการพลเรือนในปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะ 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ผลจากการวิจัย พบวา ขาราชการที่ดีตองปฏิบัติหนาที่โดยการนําหลักธรรมมายึดถือเพื่อการทํางานให

บรรลุเปาหมาย ดังน้ันผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนหนวยงาน

ราชการหรือเอกชน  

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําในประเด็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักธรรมกับวิชาชีพอื่น 

นอกเหนือจากวิชาชีพขาราชการ  
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บทคัดยอ 

วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงคอยู 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

2) เพื่อศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารบีุตร และ 3) เพื่อวิเคราะหการเจรญิวิปสสนา

กรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร เปนการวิจัยเชิงเอกสาร 

ผลการวิจัย พบวา หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนหลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา 

เพราะเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูการหลุดพนจากทุกขในสังสารวัฏอยางแทจริง ศีล คือการเวนจากความช่ัวทั้งทางกาย

และทางวาจา สมาธิ คือ การฝกฝนจิตใจใหมัน่คง จิตไมหว่ันไหวดวย อํานาจ กิเลส ตัณหา ปญญา คือการพิจารณา

ตามความเปนจริงของสิ่งที่อยูเบื้องหนาในขณะปจจุบัน การเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารี

บุตร คือ ทานเนนสอนใหเกิดปญญา โดยการนําสิ่งของสภาพแวดลอม หรือเหตุการณรอบตัวมาเปนเครื่องมือใน

การสอนธรรมะ เพื่อใหผูฟงไดเขาใจงายและสามารถนําไปพิจารณาหรือปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  

แนวการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา ทานไดมุงเนนฝกฝนและขัดเกลาปญญาของผูปฏิบัติ

เปนหลัก โดยใหมีสติรูทันสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบัน พรอมพิจารณาใหเห็นถึงความเปนอนิจจัง ทุก ขัง 

อนัตตาของสภาวธรรมตามความเปนจริง และทานยังสอนการเจริญวิปสสนาผานการสนทนาธรรมอีกดวย เพื่อใหผู

ที่ไดสนทนาธรรมกับทาน ไดพิจารณาตามธรรมะที่ไดสนทนา จนเกิดปญญาญาณรูเห็นตามความเปนจริง  
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Abstract 

The three objectives of this thesis are to: 1) examine the Tri-Sikkha development in 

Buddhism; 2) investigate Vipassana meditation as it is practiced in accordance with              

Phra Sãributta's teachings; and 3) to analyze introspection as it is practiced in accordance with 

Phra Sãributta's teachings. A documentary research project was conducted. 

According to the study's findings, the Tri-Sikkha principles of morality, concentration, 

and wisdom are crucial since they are the practices that lead to the liberation from suffering in 

samsara. Virtue is the refusal of evil, both vocally and physically. The practice of meditation 

teaches the mind to remain steady and immune to the influence of desires. Wisdom is a 

realistic consideration of what lies ahead in the present moment. The practice of introspection 

according to the teachings of Phra Sãributta focuses on teaching wisdom by using objects, 

environments, or events around them as tools for teaching the Dharma for those who are 

listening to comprehend clearly and to properly consider or follow.  

As he described the way to cultivate the Tri-Sikkha, morality, concentration, and 

wisdom, he emphasized training and refining the practitioners' wisdom by being aware of the 

existing dharma conditions willing to consider the Aniccatã, Dukkhata, and Anattata of the true 

nature of the Dharma condition as it really is. Additionally, he taught people how to develop 

introspection through their discussions of the Dharma so that they might think about the 

Dharma in accordance with what they had talked about until their intellect became aware of 

the truth. 

 

Keywords: The study of sermons, Tri-Sikkha, Phra Sãributta. 

 

บทนํา 

พระอัครเสนาบดีสารีบุตรนับไดวา ทานเปนพระอัครสาวกที่สําคัญอีกรูปหน่ึงในพระพุทธศาสนามี

บทบาทตอการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก โดยเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาที่มีความเปนเลิศกวาภิกษุ

สาวกทั้งหลายในดานปญญา ในคัมภีรอรรถกถาทานแสดงไววา ปญญาของทานพระสารีบุตรน้ันมากนัก เฉียบ

แหลม วองไว กวางขวาง ยากที่จะหาผูใดมาเปรียบเทียบดานปญญากับทานได (ยกเวนพระสัมมาสัมพุทธเจา) 

สามารถนับจํานวนเม็ดฝนที่ตกในแผนดิน ตกในมหาสมุทร แมจะตกนานเปนกัลป พระสารีบุตรทานก็สามารถนับ
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จํานวนเม็ดฝนทั้งหมดที่ตกมาไดโดยงาย อน่ึงความเปนเลิศดานปญญาของทานไมไดมีเพียงเทาน้ี หากแตปญหาใน

พุทธวิสัยทานก็สามารถแกไดเชนเดียวกัน เมื่อพระพุทธองคทรงประทานนัยให ทานก็สามารถขบคิดปญหาแตกเปน

คําตอบอันนับไดพันนัยไดในครูเดียว (Thai Dharmapada: 42/321)  เพราะความเปนเลิศดานปญญาน้ีเองทาน

สามารถหมุนธรรมจักรที่ไมมีใครหมุนไปได นอกจากพระพุทธเจา ใหหมุนไปได กลาวคือ ทานสามารถแสดง

ธรรมจักรกัปปวัตนสูตรและอริยสัจ 4 ไดเหมือนพระพุทธเจา เปรียบด่ังพระราชโอรสใหญ แมสังคีตีสูตร อันเปน

พระสูตรที่ทานพระสารีบุตรแสดงเอง โดยการจัดลําดับหัวขอธรรมเปนหมวดหมู ต้ังแต 1-10 ก็ไดเปนแบบแผน 

แนวทางของการปฐมสังคายนาในกาลตอมา 

ในพระไตรปฎกน้ัน ในสวนที่เปนพระสูตรหรือพระธรรมเทศนาโดยตรงของพระสารีบุตรน้ัน ก็มีมากมาย

หลายพระสูตร เทาที่ผูวิจัยศึกษาคนความาไดคือ มหานิทเทศ จูฬนิทเทส คัมภีรปฎิสัมภิทามรรค สังคีติอสูตร 

ทสุตตรสูตร อนังคณสูตร สัมมาทิฏฐิสูตร มหาหัตถิโทปมสูตร ธนัญชานิสูตร ฉันโนวาทสูตร ดังน้ันสิ่งที่ผูวิจ ัยให

ความสนใจเปนอยางย่ิงเลยก็คือ โอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ที่ปรากฏในคัมภีรเถรคาถา เพราะ

ศึกษา อานทําความเขาใจไดงาย อธิบายไปตามลําดับบท มีเน้ือหาสารัตถะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติในไตรสิกขาลวน 

ครอบคลุมทั้งดานศีล สมาธิ ปญญาและเปนทั้งศาสตรและศิลปในการดํารงชีวิตประจาํวัน โดยเฉพาะหลักไตรสิกขา 

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา โอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ที่ปรากฎในคัมภีรเถรคาถาน้ัน หากนํามา

วิเคราะหวิจัย สกัดหลักพุทธธรรมอันสําคัญและเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา แลวไซร ก็สามารถที่

จะวิจัย สรางสรรค และสรุปเปนหลักการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามแนวทางของทานพระสารีบุตรได เปนที่

เหมาะสมและสนใจของผูปฏิบัติภาวนาที่เนนหนักไปทางดานการเจริญปญญา อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนอัน

อเนกอนันตในวงการการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในประเทศไทยเราได 

ตามที่ผูวิจัยศึกษาโอวาทของพระสารีบุตรที่ปรากฏในคัมภีรเถรคาถาสวนหน่ึงของพระไตรปฎกน้ัน มีคํา

สอนในโอวาทของพระสารีบุตรอยู 3 บท ที่ผูวิจัยเห็นวามีประโยชนมากตอการปฏิบัติวิปสสนาตามแนวโอวาทของ

ทาน อีกทั้งยังเปนหลักการเบื้องตนในการปฏิบัติอีกดวย ถานักปฏิบัติไมถือหลักการเบื้องตนในการปฏิบัติอันเปน

โอวาทของพระสารีบุตรแลว ก็เปนการยากแทที่จะหาความเจริญในการดานปฏิบัติได โอวาทอันเปนหลักการ

เบื้องตนในการปฏิบัติบทแรกที่พระสารีบุตรทานไดกลาวไว ก็คือ 

    “ภิกษุผูมีความปรารถนาลามก เกียจคราน มีความเพียรยอหยอน มีการเลาเรียนนอย ไมเอื้อเฟอ 

อยาไดมี ในสํานักเรา ในกาลไหนๆ เลย(เพราะ)คนเชนน้ันในสัตว โลกจะพึงสอนแบบไหนอยางไรได”             

(Thai Tripitakas: 26/987/501) 

จากขอความที่เปนภาษิตคาถาของทานพระสารีบุตรจะเห็นไดชัดวา บุคคลที่มีคุณสมบัติอันไมพึง

ประสงค อันเปนไปในทางเสื่อม เหลาน้ีคือ เปนผูความคิดเลวทราม เกียจคราน ไมมีความขยันหมั่นเพียร ไม มี

การศึกษาหรือเรียนมานอยและไมเอื้อเฟอตอการบําเพ็ญคุณงามความดี ก็ยากที่จะหาความเจริญงอกงามใน    
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พระธรรมวินัยได อยาวาแตจะหาความเจริญงอกงามในพระธรรมวินัย แมจะอยูไปสํานักกับครูบาอาจารยที่ฉลาด

หลักแหลม ปราดเปรื่องเรืองปญญาแคไหน ถายังไมยอมปรับปรุงตนเองใหดี เพื่อลดละและเลกิพฤติกรรม อันไมพึง

ประสงค อันไมดีงามเหลาน้ันเสีย เปนการยากที่จะซึมซับเรียนรูความรู ประสบการณใหมๆ จากครูบาอาจารย

นักปราชญได ที่สําคัญจะมีผลทําใหตนไมเปนที่รัก ไมเปนพอใจของครูบาอาจารย เพราะมีแตจะใหทานหนักใจวา 

จะอบรมสั่งสอนคนประเภทน้ีอยางไรดี เพราะคุณสมบัติอันไมดีงามเหลาน้ีที่ทานพระสารีบุตรไดกลาวไวในโอวาทที่

ปรากฏในคัมภีรเถรคาถา ตามที่ผูวิจัยไดยกข้ึนมาน้ัน จัดเปนทางขวางกั้นไมใหสติปญญาเจริญงอกงามไดอย าง

แทจริง 

สวนโอวาทบทที่สองของทานพระสารีบุตรที่ผูวิจัยใหความสนใจน้ัน พระสารีบุตรทานไดกลาวไววา  

“สวนภิกษุผูเปนพหูสูต มีปญญาต้ังมั่นดีในศีล ประกอบความสงบใจเนืองๆ อยูขอจงมาสถิตอยูบนกระหมอมของ

เราเถิด” (Thai Tripitakas: 26/988/501) เปนบทใหกําลังใจแกผูปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดมี

กําลังใจในการปฏิบัติตอไป โดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน แมผูปฏิบัติจะยังอยูในระยะเริ่มตน เปน

ปุถุชน ยังไมเขาถึงความเปนพระอริยบุคคล หากต้ังใจปฏิบัติ ดํารงตนอยูในโอวาทของครูบาอาจารย ขยันเรียนรู

จดจําในสิ่งที่ทานพร่ําสอนและหมั่นทํากิจวัตรนอยใหญที่ทานมอบหมายใหจนเสร็จ เพียงเทาน้ีทานพระสารีบุตรก็

ยอมรับและสรรเสรญิบุคคล (หมายถึงผูปฏิบัติ) เชนน้ัน ถึงข้ันใหมาสถิตเหนือกระหมอมของทานตามที่ทานกลาวไว

ในภาษิตคาถาในโอวาทของทาน  

สวนโอวาทบทที่ 3 ที่ผูวิจัยเห็นวา เปนหัวใจของการเจริญวิปสสนากรรมฐานที่จะนําลงมาแสดงในความ

เปนมาและความสําคัญของปญหา ที่พระสารีบุตรทานไดกลาวภาษิตเอาไว ก็คือ  

“ภิกษุใดพิจารณาเห็นสุขโดยความเปนทุกข เห็นทุกขเปนเหมือนลูกศรคอยทิ่มแทงได ภิกษุน้ัน ไมไดมี

ความยึดมั่นในอทุกขมสุขเวทนาทั้ง 2 น้ัน วาเปนของเน่ืองในตน เธอจะพึงถูกกิเลสอะไรผูกมัดไวในโลกไดอยางไร” 

(Thai Tripitakas: 26/986/501) 

หลักการเจริญวิปสสนาตามแนวทางโอวาทภาษิตของพระสารีบุตรในบทน้ี ที่ผูวิจัยยกข้ึนมา พิจารณาสุข

ใหเห็นโดยความเปนทุกข โดยใหพิจารณาใหเห็นวา สุขที่ตนเสวยน้ัน แทจริงแลว เปนของไมจีรัง ย่ังยืน เปนเพียง

ความสุขช่ัวขณะ เปนสุขจอมปลอม แตแฝงไปดวยความทุกขและโทษมากมายนานัปการจนเกิดปญญารูเห็นตาม

ความเปนจริง พรอมกับเกิดความสลด เบื่อหนาย คลายกําหนัดในสุขและทุกขดังกลาว พรอมกันน้ี จิตไมไดมีความ

ยึดมั่นในสุข ทุกข หรือความเฉยๆอะไรๆอีกตอไปแลว เมื่อผูใดเจริญวิปสสนาจนเกิดปญญารูแจงตามเปนจริงอยาง

น้ีแลว ก็จะรูเทาทันอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึนและจะไมถูกกิเลสครอบงําจิตใจอีกตอไป 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทํางานวิจัยเรื่อง การศึกษาหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาท

ของพระสารีบุตร เน่ืองดวยเห็นวาโอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ในคัมภีรเถรคาถาน้ัน ยังมิไดวิจัย

สกัดแกนพุทธธรรมอันสําคัญใหออกมาสูสายตาพุทธศาสนิกชนทั่วโลก เต็มเปยมไปดวยศาสตรและศิลปอัน
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ทรงคุณคาในการปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนแหลงขุมทรัพยแหงปญญาอันย่ิงใหญ ที่จะเติมเต็มและขัดเกลาปญญาของ

พุทธศาสนิกชนทั้งหลาย จากมิจฉาทิฏฐิใหกลายเปนสัมมาทิฏฐิ จากมิจฉาปญญาใหกลายเปนสัมมาปญญาและ

ยกระดับปญญาธรรมดาใหกลายเปนอรยิปญญา รูแจงเห็นความเกิดดับของสรรพสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง อัน

บริสุทธ์ิหมดจดจากกิเลสและอาสวะทั้งหลายไดอยางแทจริง ตามหนทางแหงการหลุดพนที่องคสมเด็จ           

พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสดงเอาไว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก  

2. เพื่อศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรในพระไตรปฎก 

3. เพื่อวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“การศึกษาไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร”ครั้งน้ี  เปนการศึกษาวิจัย

ขอมูลทางเอกสาร (Documentary Research) เปนหลัก ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยไวดังน้ี  

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาจากเอกสารช้ันปฐมภูมิอันมี พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา เปนตนและจากเอกสาร

ช้ันทุติยภูมิอันมีตําราเอกสารทางวิชาการตางๆ 

1.1 การศึกษาเอกสาร (Documentary  Study) เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารและ

หลักฐานที่เกี่ยวของ หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ เปนตน 

ข้ันตอนที่ 2 รวบรวมขอมูลที่ไดศึกษาคนควาจากเอกสารช้ันปฐมภูมิและทุติยภูมิ  

2.1 เมื่อไดแหลงขอมูลที่จะทําการศึกษาแลว ก็ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลทั้งจากพระไตรปฎก 

อรรถกถา ฎีกา ปกรณวิเสส และขอมูลจากตําราเอกสารทางวิชาการตางๆ เชน หนังสือทั่วไป วิทยานิพนธ        

สารนิพนธ ดุษฎีนิพนธ รายงานวิจัย วารสาร เปนตน 

ข้ันตอนที่ 3 เรียบเรียงขอมูลใหสอดคลองและตรงกับหัวเรื่องวิจัยและวัตถุประสงค 

3.1 เมื่อไดดําเนินการรวบรวมขอมูลแลว จากน้ันก็ไดดําเนินการเรียบเรียงขอมูลที่ไดรวบรวมข้ึนมา

ใหมเพื่อใหตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคและหัวขอหลัก หัวขอยอยที่ไดวางเอาไว 

ข้ันตอนที่ 4 ตรวจสอบขอมูล 

4.1 การตรวจสอบขอมูลจากเอกสารโดยการวิพากษหรือประเมินภายนอกและการวิพากษหรือการ

ประเมินภายใน 
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ข้ันตอนที่ 5 วิเคราะหขอมูลที่ไดเรียบเรียงแลวเพื่อจําแนก แยกแยะองคประกอบใหสัมพันธกับเน้ือ

เรื่องและวัตถุประสงค 

5.1 เมื่อตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลใหชัดเจนดีแลว จึงการทําการวิเคราะห จําแนก และ

แยกแยะขอมูล เพื่อใหไดเน้ือหาสาระ คุณคาและประโยชนที่สัมพันธกับหัวขอวิจัยทั้งหัวขอหลัก หัวขอยอยและ

วัตถุประสงค 

ข้ันตอนที่ 6 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะแบบพรรณนาวิเคราะห 

6.1 สรุปแบบพรรณนาวิเคราะหเพื่อหาคุณคาหรือสาระที่สําคัญออกมาใหไดมากที่สุด พรอมกับ

อภิปรายผลการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยของผูอื่น อันเปนเหตุใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือเพิ่มข้ึน และทํา

การเขียนเสนอแนะในประเด็นนาสนใจที่เกี่ยวของ อันเปนสวนสําคัญทายๆของงานวิจัยที่ตองมี 

    ข้ันตอนที่ 7 นําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

จากการศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาพบวา หลักไตรสิกขาเปนแนวปฏิบัติที่ทําใหถึง

ความพนทุกขไดอยางแทจริง เพราะมีการปฏิบัติไปตามลําดับข้ันก็คือ ศีล (คือ การสํารวมและงดเวนจากความช่ัว

ทางกาย วาจา) สมาธิ(ความสงบต้ังมั่น แนวแน) และปญญา(คือการเขาใจในสิ่งที่พบเจอตามความเปนจริง)     

(Phra Brahmagunabhorn (P.A.Payutto), 2016) โดยเริ่มจากกระบวนการเจริญศีลที่เปนหลักปฏิบัติติในข้ัน

พื้นฐานมีอยูสี่ประการคือ ปาฎิโมกขสังวรศีล คือ ศีลที่เปนของดเวนจากความช่ัว เชน ศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 และศีล 

227 เปนตน อินทรียสังวรศีล คือ การสํารวมตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อาชีวปริสุทธิศีล คือ การเลี้ยงชีพโดยบริสุทธ์ิ

ชอบธรรม เปนฆราวาสก็เวนจากมิจฉาอาชีวะ 5 ประการคือ การคาขายอาวุธ, มนุษย, สัตวเปน, นํ้าเมา., และ 

นํ้าเมา รวมไปถึงอาชีพที่ผิดจากศีลธรรมทุกชนิด สวนบรรพชิตก็เวนจากการแสวงหาโดยไมชอบธรรม(อเนสนา) มี

การหลอกหลวง  เปนตน และ ปจจยสันนิสสิตศีล คือ การพิจารณาปจจัยสี่ มีอาหารบิณฑบาต ผาไตรจีวร 

เสนาสนะ และยารักษาโรคโดยแยบคายกอนใชสอย(Thai Visuddhimagga: 1/24-25)เมื่อศีลมั่นคงบริสุทธ์ิดีแลว 

จึงใหเขาสูกระบวนการเจริญสมาธิตอ โดยเลือกกรรมฐานกองใดกองหน่ึงใน 40 กองที่มองวาเหมาะกับจริต 

อัธยาศัยของตน มี กสิณ 10 อนุสติ 10 อสุภะ 10 อัปปมัญญา 4 อาหาเรปฎิกูลสัญญา ธาตุ 4 และอรูป 4 เปนตน 

เมื่อเจริญสมาธิ จนจิตต้ังมั่น สงบ อารมณเปนหน่ีงเดียวแลว จึงใชสมาธิที่ไดเปนบาทฐานใหกับกระบวนการเจริญ

ปญญาตอ โดยเนนที่การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบันเปนสําคัญ เพื่อใหเขาใจถึงความไมเที่ยง 

ความทุกขและความไมมีตัวตนของสภาวธรรมน้ันๆตามความเปนจริง เมื่อเกิดปญญารูแจงเชนน้ีแลว กิเลสอาสวะ

อันเปนเหตุใหประสบทุกขอันใหญในสังสารวัฏยอมถูกกําจัดออกไปตามลํา ดับในที่สุด (Somdej Phra 
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Yannasangwon Somdej Phra Sangkharat (Charoen Suwattano), 1993) จึงเปนการสิ้นสุดแนวทางพน

ทุกขตามกระบวนการไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาแนวทางการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร 

จาการศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรพบวา พระธรรมเสนาบดีสารี

บุตรจัดเปนขุมกําลังอันสําคัญย่ิงในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสัมมาสัมพุทธเจาใหกวางขวางออกไปใน

สมัยพุทธกาล ทานเปนบุตรนางสารีและนายพราหมณผูเปนหัวหนาหมูบานอุปติสสคามในเขตตําบลนาลกะหรือนา

ลันทา ทานยังพระอัครสาวกเบื้องขวาผูเลิศทางดานปญญา นอกจากน้ี บทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

ทานก็นับวามีมากมายหลากหลายประการไดแก เริ่มจากเทคนิคการสอนของทานที่ไมเหมือนพระสาวกรูปอื่น เปน

เอกลักษณะเฉพาะตัวของทาน  ทานเนนสอนใหเกิดปญญาหรือขัดเกลาปญญาของผูที่ฟงธรรมจากทานเปนหลัก 

โดยการนําสิ่งของสภาพแวดลอม หรือเหตุการณรอบตัวมาเปนเครื่องมือในการสอนธรรมะ เพื่อใหผูฟงไดเขาใจงาย

และสามารถนําไปพิจารณาหรือปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง ยกตัวอยางการสอนที่ใชสิ่งรอบตัวเปนเครื่องมือตามที่

ปรากฎในอนังคณสูตร สีหนาทสูตร เปนตน ทานยังเปนผูริเริ่ม วางแนวคิดการสังคายนาพระธรรมวินัยใหเปน

หมวดหมู เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพื่อการดํารงอยูนานของพระศาสนา เพื่อประโยชนแกการศึกษาพระธรรมวินัย

ของกุลบุตรอันเปนอนุชนรุนหลัง เปนตน และทานยังเปนพระอรรถกถาจารยผูอธิบายขยายความพุทธพจนในยุค

แรกๆอีกดวย เชนเดียวกับพระอานนทเถระ พระมหากัจจายนะเถระ สังเกตไดจากคัมภีรมหานิทเทส จูฬนิทเทส 

และปฏิสัมภิทามรรค อันเปนตัวอยางการอธิบายพุทธพจนของทาน เปนตนแบบของการอธิบายหัวขอธรรมใน

คัมภีรวิสุทธิธรรมของพระพุทธโฆษาจารยในยุคตอๆมา (Supasorn, 2008)  

นอกจากน้ีทานยังเปนผูอนุเคราะหแกเพื่อนสหธรรมิกทั้งหลายดวยกัน เชน ทานเปนผูแนะนําใหกุลบุตร

ที่บวชเขามาในพระธรรมวินัย เปนผูปฏิบัติ ดํารงตนอยูในแนวทางของการเปนพระโสดาบัน และใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกเพื่อนสหธรรมิกที่จะออกจาริกไปเผยแผพระศาสนาในสถานที่อื่น เพื่อใหการเผยแผพระศาสนาใน

สถานที่อื่นเปนไปอยางสะดวก ราบรื่น เปนตน แมแตแนวการเจริญวิปสสนากรรมฐานของทานก็ตางจากพระสาวก

รูปอื่น คือ ทานสอนใหพิจารณาความสุขทั้งหลาย โดยเฉพาะกามสุข ที่สัตวโลกทั้งหลายกําลังเสพสมมัวเมากันอยู 

ใหเห็นเปนความทุกขเหมือนลูกศรคอยทิ่มแทงดวยปญญา อันเปนหลักทุกขานุปสสนา หน่ึงในหลักอนุปสสนา 7 

อยาง (Thai Paramatthadeepani: 45/313) เพื่อจิตใจคลายจากความลุมหลงมัวเมาในกามสุข ถอนสุขสัญญา

เสียได จิตใจยอมไมมีความยึดมั่นถือมั่นในสุขเวทนา ทุกขเวทนาหรืออทุกขมสุขเวทนาวาเปนของของตน เมื่อเปน

เชนน้ีแลว จิตใจยอมเปนอิสระจากกิเลสอาสวะทั้งหลายไดอยางแทจริง ถึงบรมสุขกลาวคือ อมตมหานฤพาน  

วัตถุประสงคท่ี 3 เพื่อวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร 

จากการวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรพบวา แนวการเจริญ

วิปสสนาของทานเปนรูปแบบสุขวิปสสกหรือวิปสสนายานิก เปนแนวที่เจริญวิปสสนาแบบลวนๆ ไมจําเปนตอง
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อาศัยสมถะ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็ใหกําหนดรู พิจารณารูปนามกันเลยทเีดียว ตรงน้ีขอเสริมกอนวา ธรรมที่ใชเปนภูมิของ

วิปสสนามีอยูดวยกัน 6 อยางคือ ขันธ, อายตนะ, ธาตุ, อินทรีย, สัจจะ, และปฎิจจสมุปบาท เปนตน(Waitayasevi, 

2008) มาเขาเรื่องกันตอ โดยตัวอยางการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวการสอนของพระสารีบุตรน้ัน ในมหา

หัตถิปโทปมสูตร ทานก็ใหพิจารณาธาตุ 4 ดิน นํ้า ลม  และไฟ อยางใดอยางหน่ึงกอน เพื่อใหความสลดสังเวชและ

เห็นความจริงในเบื้องตนกอนวา กายน้ีเปนสักแตวาธาตุเทาน้ัน เปนเพียงธาตุที่มาประชุมกันเปนรางกายช่ัวคราว

เทาน้ัน เมื่อถึงคราวแตกดับ ธาตุก็กลับไปสูธรรมชาติตามเดิม ไมเที่ยง มีแตทุกข ไมมีตัว ไมมีตน เมื่อพิจารณาจน

เกิดความสลดสังเวลและเห็นความจริงอยางน้ีแลว ก็ยอนกลับพิจารณาที่กายตนเองอีกครั้ง โดยนําความรูเห็นตาม

เปนจริงที่ไดจากการพิจารณาธาตุ 4 กอนหนาน้ี ยกข้ึนเพื่อเปรียบเทียบพิจารณา แลวนอมลงสูไตรลักษณใหเห็นถึง

ความไมเที่ยง เปนทุกข ไมมีตัวตน ไมใชของเรา ไมใชเราของกายไดอยางชัดเจนแจมแจง เพื่อกําจัดความยึดมั่นถือ

มั่นในธาตุ 4 น้ีวา เปนเรา ของเรา ใหหมดสิ้นไป อันเกิดจากตัณหาเปนปจจัย(Thai Tripitakas: 12/302-

305/330-336)และในฉันโนวาทสูตรก็เชนกัน ทานสอนใหพิจารณาอายตนะเชน ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ และ รูป 

เสียง กลิ่น รส สัมผัส ความนึกคิด โดยการมีสติรูเทาทันถึงสิ่งที่มากระทบอายตนะ เชน ตากระทบรูป หูไดยินเสียง 

จมูกไดสูดดมกลิ่น ลิ้นไดลองรส กายถูกสัมผัส ใจเกิดความนึกคิด เปนตน ในขณะปจจุบันพรอมพิจารณาถึงสิ่งที่มา

กระทบดวยปญญาวา สิ่งเหลาน้ีลวนเปนสิ่งที่ไมเที่ยงแท มีแตทุกข ไมใชตัวตน แมอายตนะที่ถูกสัมผัสก็เชนกัน จน

เกิดปญญารูแจงเห็นตามความเปนจริง ความยินดียินรายก็ไมสามารถครอบจําใจไดอีก แมแตความยึดมั่น ถือมั่นใน

อายตนะทั้งภายในและนอกวาเปนเรา ของเรา ก็ถึงความดับไป(Phrabhavana Khemkun Wi. (Surasak 

Khramsi), 2017)  

นอกจากน้ีทานพระสารบีุตรยังสอนการเจรญิปญญาหรอืวิปสสนากรรมฐานผานรปูแบบการสนทนาธรรม

อีกดวย ผูที่ไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับทานนับวาโชคดีอยางย่ิง เพราะจะเปนโอกาสในการเลื่อนระดับภูมิธรรมของ

ตนเองใหสูงย่ิงข้ึน โดยพระสารีบุตร ทานจะเปดโอกาสใหผูที่สนทนาธรรมไดซักถามในหัวขอธรรมที่สนทนากับทาน

ไดอยางเต็มที่ เพื่อคลายขอกังขาและไดพิจารณาตามธรรมะที่ไดสนทนา จนเกิดปญญารูเห็นตามความเปนจริงใน

ธรรมะน้ันๆ หากผูน้ันมีวาสนาและอินทรียแกกลา ยอมอาจจะบรรลุธรรมในขณะสนทนากับทานก็เปนได  

 

องคความรูใหม 

จากการทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร” ผูวิจัยสามารถสรุปเปนองค

ความรูในรูปโมเดล (Model) ไดดังน้ี 
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รูปภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 

อธิบายโมเดล (Model) แนวทางการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญาตามแนวโอวาทของทานพระ

สารีบุตร 

1) การสอนอธิสีลสิกขา: การสอนศีลตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนนทางดาน

พฤติกรรมหรือการกระทําเปนสําคัญ เพราะเปนสิ่งที่สังเกต เรียนรูไดงาย พฤติกรรมยอมสื่อถึงจิตใจคนคนน้ันได

เปนอยางดี ถาพฤติกรรมของผูปฏิบัติดี สะอาด เรียบรอย ยอมนํามาซึ้งความนาเลื่อมใสศรัทธาจากผูคนทั้งหลายใน

ทุกสารทิศ ตรงกันขาม ถาพฤติกรรมหรือการกระทําไมดี ยอมไมมีโครอยากศรัทธาเขาหา ที่สําคัญเมื่อทานจะสอน

ศีล ทานจะไมสอนตรงๆแตทานจะสอนผานอุบายวิธี ที่คนไมมีปญญาจะไมมีทางเขาใจทานได 

2) การสอนอธิจิตตสิกขา: การสอนสมาธิตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนนไปที่เคล็ด

ลับหรืออุบายวิธีตางๆในการเจริญสมถะกรรมฐานแตละกอง ดวยปญญาเปนสําคัญ  ย่ิงข้ึน เปนตนวา ตองเจริญ

สมถะภาวนาอยางไร ยังไง แบบไหนจึงจะเหมาะสมลงตัวกับผูปฏิบัติ เพื่อใหการเจริญสมถะ  มีแตความกาวหนา 

หนักแนน มั่นคง มากย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆ กลาวงายๆ ใหเขาใจคือ ถาเรารูอุบายเดียวในการเจริญกรรมฐานในกองที่เรา

ถนัด ก็ยังพอไปได ถาเกิดปญหาในการเจริญสมถกรรมฐาน จนอุบายเดิมที่เราปฏิบัติมาไมไดผล ก็จําเปนที่ตองหา

อุบายใหมในการเจริญ เพื่อใหการเจริญสมถกรรมฐานกาวหนาตอไปได 

3) การสอนอธิปญญาสิกขา: การสอนเจริญปญญาตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนน

ไปที่การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบัน เพื่อใหเห็นถึงการเกิดข้ึน ต้ังอยู และดับไปของสภาวธรรม

น้ันๆดวยปญญา อันเปนรูปแบบสุขวิปสสก และทานจะสอนการเจริญปญญาใหกับผูที่ทานตองการจะสอนผาน

รูปแบบการสนทนาธรรมเปนหลัก เพราะการสนทนาธรรมเปนวิธีการเผยแผธรรมะที่สรางประโยชนไดสูงสุดกับทั้ง

สองฝาย มีแตไดกับได ปญญามีแตเพิ่มพูน ความกังขาตางๆที่คางคาใจยอมถึงความหมดสิ้นไป ถาอินทรียแกกลา

อาจจะบรรลุธรรมในขณะสนทนาธรรมก็เปนไปได 

อธิสีลสิกขา:การสอนที่เนนพฤติกรรม

ของผูปฏิบัติใหสะอาด เรียบรอย 

อธิจิตตสิกขา: การสอนที่เนนอบุายวิธี

ใหจิตมั่นคงเหมาะสมกบัผูปฏิบัติ 

อธิปญญาสิกขา: การสอนทีเ่นนการ

สนทนธรรม  เพื่อใหเห็นสภาวธรรมที่

เกิดข้ึน 

การเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอน

ของพระสารีบุตร 



75 

 

ทานพระสารีบุตรมีอัธยาศัยหนักไปในทางดานปญญาอยูเปนนิจ เน่ืองจากทานสะสมบารมีทางดาน

ปญญามานับภพชาติไมถวน จึงทําใหทานเนนสอนการเจริญปญญาใหกับเพื่อนสหธรรมิกภิกษุ ภิกษุณี และอุบาสก 

อุบาสิกา ผานวิธีการสนทนาธรรมอยูเสมอ เน่ืองจากเปนวิธีที่ยืดหยุนเขากันไดกับทุกสถานการณ นอกจากนี้ทานยัง

เปดโอกาสใหผูฟงธรรมไดสอบถามปญหาธรรมกบัทาน เพื่อคลายขอสงสัยหรอืขจัดความเห็นผิด ดวยเหตุน้ีจึงทําให

มีผูบรรลุธรรมเพราะไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับทานมามากตอมากแลว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาทของพระสารีบุตร” สามารถ

อภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี  
1)  หลักศีล สมาธิ ปญญาหรือไตรสิกขา จัดเปนหลักธรรมที่สาํคัญย่ิงในทางพระพุทธศาสนา เปนหลักขัด

เกลากาย วาจา และใจของมนุษยเราใหสะอาดบริสุทธ์ิจากกิเลสเครื่องเศราหมองย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆ เริ่มจากศีล ซึ้ง

เปนแมบทของกุศลธรรมทั้งปวง ไปจนถึงการทําใหแจงพระนิพพาน อันเปนปรมัตถธรรมข้ันสูงสุด ซึ้งสอดคลองกับ

การศึกษาคนพบของ (Phanthunon, 2018) ที่ไดพบวาหลักไตรสิกขา เปนหลักปฏิบัติเพื่อการฝกฝนอบรมทั้งทาง

กาย วาจา และโดยเฉพาะ คือ จิตใจ เพื่อใหยกระดับปญญาใหเจริญงอกงาม สูงย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆจนถึง พระนิพพาน 

อันเปนจุดหมายในทางพระพุทธศาสนา พรอมกับการศึกษาของ (Pimnow, 2018) ที่ไดพบวา การเรียนรูตามหลัก

ไตรสิกขา เปนกระบวนการที่สรางโอกาสใหผูศึกษาไดปฏิบัติกับสิ่งที่เรียนจริงๆ  แลวพิจารณาใหเปนประโยชน  

คุณ โทษ ตามความเปนจริงดวยตัวเอง แลวนําความรูน้ันมาเปนหลักในการปฏิบัติอยางจริงแท และการวิจัยของ 

(Thongtip, 2012) ที่ไดพบวา หลักศึกษาที่ตองศึกษา 3 อยางคือ อธิศีลลสิกขา คือ ขอศึกษาแนวปฏิบัติในเรื่อง

ของศีล อธิจิตตสิกขา ขอศึกษาแนวปฏิบัติในเรื่องของจิตใจหรือสมาธิ และอธิปญญาสิกขา คือ ขอศึกษาแนวปฏิบัติ

ที่ตองศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของปญญา มักรูจักกันในนามวา ศีล สมาธิ ปญญา 

2)  พระธรรมเสนาบดีสารีบุตร ทานเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธเจาผูเลิศทางดานปญญา 

นอกจากน้ีทานยังเปนกําลังสําคัญและมีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางมากในสมัยพุทธกาล ไมวา

จะเปนผูแรกที่รเิริม่แนวคิดการสงัคายนาพระธรรมวินัย ทั้งเปนพระอรรถกถาจารยผูอธิบายพุทธพจนในยุคแรกๆ มี

เทคนิควิธีการสอนธรรมะที่เปนของตัวเองไมซ้ําโคร และเปนผูอนุเคราะหแกเพื่อนสหธรรมิกดวยกัน ดวยเมตตาจิต

อันไมมีประมาณเพื่อใหไดรับประโยชนทั้งในปจจุบัน ในกาลขางหนาและพระนิพพานอันเปนปรมัตถประโยชน ซึ ้ง

สอดคลองกับความคิดเห็นของ (Kaewlao, 1996)ที่เห็นวา พระสารีบุตรเถระเปนพระสาวกรูปหน่ึงที่มีบทบาทอัน

สําคัญย่ิงในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางขวาง จนทานไดรับการยกยองใหเปนพระธรรมเสนาบดีคูพระบารมี

ของพระสัมมาสัมพุทธเจาในฐานะที่ทรงเปนพระธรรมราชา พรอมกับความคิดเห็นของ (Chaosanit, 1979) ที่เห็น

วา พระสารีบุตรเปนผูมีบทบาทตางๆมากมาย ในการเผยแผพระพุทธศาสนา ชวยพระพุทธเจาอบรมภิกษุสงฆ 
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เทศนาแกหมูมหาชน โดยใชหลากหลายวิธี เชน เขาไปหาญาติพี่นองรวมถึงผูที่รูจักชักนําใหเสื่อมใสใน

พระพุทธศาสนา แลวนําไปเฝาพระพุทธเจา การไปเย่ียมผูเจ็บปวยแลวหาโอกาสแสดงธรรม การพูดใหกําลังใจ  

การคัดสรรธรรมที่จะนํามาแสดงใหเหมาะสมกับอุปนิสัยของผูฟง การพิจารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลกอนที่

จะไปโปรด การประชุมภิกษุแลวอบรมพร่ําสอน การอธิบายความหมายของธรรมอยางละเอียดใหเขาใจงาย การ

แสดงธรรมโดยวิธีต้ังปญญา  สนทนาและโตตอบ รวมไปถึงการทูลถามพระพุทธเจาเพื่อประโยชนของพุทธบริษัท 

เปนตน และการวิจัยของ (Tansrisuk, 2007) ที่พบวา พระสารีบุตรมีรูปแบบในการนําเสนอหลักธรรมที่แตกตาง

จากพระพุทธเจาพระสาวกรปูอื่นๆ เชน การจัดพระธรรมวินัยใหเปนหมวดหมูตางๆ อธิบายสัมมาทิฏฐิในทัศนะของ

ทาน งานเผยแผธรรมทุกเรื่องลวนมีการวางโครงสรางของธรรมทีจ่ะแสดงหรืออธิบายเปนระเบียบแบบแผน รวมไป

ถึงการต้ังหัวขอใหม รูปแบบใหมๆ แสดงใหเห็นถึงการที่ทานใชปญญาเพื่อสรางสรรคงานที่เกื้อกูลในการเผยแผคํา

สอนของพระพุทธเจา 

3)  แนวการเจริญวิปสสนากรรมฐานของทานพระสารีบตุรเถระน้ัน จะเนนไปทางปญญาเปนสวนมาก โดย

ไมจําเปนตองอาศัยสมถะเลย กลาวคือ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็ใหใชปญญาพิจารณาสภาวธรรมในปจจุบันขณะทันทีเลย 

จนกวาจะเกิดความรูเห็นในสภาธรรมตามความเปนจริง สภาวธรรมที่ถูกใชในการพิจารณามีดังตอไปน้ี ขันธ ธาตุ 

อายตนะ อินทรีย สัจจะ และปฎิจจสมุปบาท เปนตน เรียกรูปการการปฏิบัติวิปสสนาที่เนนวิปสสนาหรือปญญา

เปนหลักน้ีวา สุขวิปสสกหรือวิปสสนายานิกะ แมแตการพิจารณาธรรมะที่ไดจากการสนทนาหัวขอธรรมจนเกิด

ปญญารูแจงตามความเปนจริงก็จัดอยูในแนวสุขวิปสสกเชนกัน ซึ้งสอดคลองกับ ความคิดเห็นของ (Pienphithak, 

2014) ที่เห็นวา วิปสสนายานิกะ คือ การปฏิบัติวิปสสนาลวนๆ โดยไมตองอาศัยสมถะเลย อาศัยเพียงขณิกสมาธิที่

มีอยูในอารมณหน่ึงๆ เทาน้ัน ขณิกสมาธิเปนสมาธิช่ัวขณะ เพื่อกําหนดรูพิจารณาอยู สภาวธรรมหรือรูปนาม ยอม

ปรากฏข้ึนเมื่อจิตแนวแนในอารมณปจจุบันที่เปนรูปนามอยางตอเน่ืองตามความเปนจริง อีกทั้งปราศจากกิเลสเขา

มารบกวน และการศึกษาคนควาของ (student, 2550) ไดกลาวถึงตัวอยางการเจริญวิปสสนาแนววิปสสนายานิก

ไววา การพิจารณาสังขารทั้งหลายดวยการมีสตรูเทาทันทุกขณะแยกแยะมองเปนสวนๆ วาอะไรเปนรูปหรือนาม 

แลวจึงพิจารณาถึงความเปลี่ยน ในขณะเกิดและดับของสังขารทั้งหลาย โดยมีสติกําหนดรูเทาทันในทุกๆปจจุบัน

ขณะ รวมไปถึงการพิจารณาตนเองในสวนของอิริยาบถ การเคลื่อนไหว ความรูสึกในขณะปจจุบัน  

 

สรุป 

จากการวิจัยจึงสรุปไดวา การศึกษาและปฏิบัติที่เปนไปเพื่อความพนทุกขในสังสารวัฏอยางแทจริงใน

พระพุทธศาสนา ก็คือการศึกษาและปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาน้ันเอง ซึ่งประกอบไปดวยตามลําดับดังน้ีคือ อธิศีล

สิกขา การควบคุมกายและวาจาใหสงบ สํารวมจากความช่ัว อธิจิตตสิกขา การทําใจใหน่ิง ปลอดจากนิวรณ และอธิ

ปญญาสิกขา การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนใหรูเห็นตามความเปนจริง ที่สําคัญในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยมุ งศึกษา
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การศึกษาและปฏิบัติหลักไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรเปนสําคัญ เพราะตองการศึกษาใหทราบและ

เขาใจวา พระสารีบุตร ในฐานะที่ทานเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาผูเลิศทางดานปญญา มีแนวการสอนไตรสิกขาจึง

พบวา ในดานศีลน้ัน ทานสอนใหมีความประพฤติที่เรียบรอย สะอาด เปนที่นาเลื่อมใสแกผูพบเห็น ดวยอุบายวิธี

ตางๆ เปนตน ในดานสมาธิ ทานสอนวิธีเสริมสรางจิตใหมั่นคง ต้ังมั่นอันสอดคลองกับอุปนิสัยของผูปฏิบัติ และใน

ดานปญญา ทานสอนใหพิจารณาถึงความเปนจริงของสิ่งตางๆที่เกิดข้ึนในปจจุบันขณะ พรอมกันน้ีทานก็ไดเปด

โอกาสใหผูที่ไดสนทนาธรรมกับทาน ไดซักถามในปญหาธรรมที่ตนสงสัยไดอยางเต็มที่กับทาน เพื่อใหเขาได 

พิจารณาธรรมะที่ไดสนทนากับทาน จนเกิดปญญารูแจงเห็นจริง คลายความกังขาในธรรมะที่ไดสนทนาหรือ

สอบถามอยางหมดจดบริบูรณ 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร ผูวิจัยเห็นวา มีอีก

บางประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

1) ควรวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกปฏิบัติสมาธิแบบวิปสสนากรรมฐานเพื่อกําจัดปริยุฏฐานกิเลส” 

เพราะเห็นวา ปริยุฏฐานกิเลส คือ ความรูสึกโลภ โกรธ หลง ที่ครอบงําจิตใจ ถึงจะไมแสดงออกทางกาย วาจา แตก็

ทําใหจิตเศราหมอง ควรหาทางกําจัดออกไป 

2) ควรวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานแนวสุทธวิปสสนา” เพราะเห็นวา เปน

การเจริญวิปสสนานําหนาสมถะ ดวยการใชสติกําหนดรูปนามที่ปรากฏทางอายตนะทัง้ 6 ขณะปจจุบัน ทําใหมีสติรู

ในสภาวธรรมที่เปนอยูในปจจุบัน 

3) ควรวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติวิปสสนาภาวนาแนวอานาปานสติเพื่อกําจัดอุปาทาน

ขันธ” เพราะเห็นวา การที่บุคคลไดเขาใจการทํางานของขันธ 5 ตามสภาวะที่แทจริง จะคลายความหลงยึดมั่นใน

ความเปนตัวของตนได 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

1) จัดทําตําราทางวิชาการหรือหนังสือที่รวบรวมชีวประวัติ ปฏิปทาและคําสอนของทานพระธรรม

เสนาบดีสารีบุตรโดยเฉพาะจากขอมูลปฐมภูมิในพระพุทธศาสนาทุกช้ัน เชน พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา 

ปกรณวิเสส เปนตน  

2) จัดการอบรมการเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรในรูปแบบคอรสหรือโครงการ 

โดยพระวิปสสนาจารยที่มีความรูและเขาใจในแนวการเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอนของทานพระสารีบุตรอยาง

ถองแท 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 2) ศึกษาวัตถุทานใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท 3) วิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษา

วิเคราะหขอมูลจากคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา วรรณกรรมพุทธศาสนา ทําการสัมภาษณเชิงลึกจากผูให

ขอมูลสําคัญ จํานวน 15 รูป/คน ใชเคร่ืองมือการสัมภาษณเชิงลึก จากน้ันนํามาวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอ

ในรูปแบบพรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา 

การใหทาน หมายถึง การเสียสละ การลดความเห็นแกตัว มุงประโยชนของผูอื่นมีองคประกอบที่

สําคัญ คือ ความตั้งใจกอนใหทาน ความตั้งใจขณะกําลังใหทาน และความตั้งใจหลังจากใหทานแลว ทานแบง

ออกเปน วัตถุทาน และธรรมทาน 

วัตถุทาน หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของเปนทาน ในพระสูตรตาง ๆ กลาวไว 10 ประการ คือ อนุนํา 

ปานัง วัตถัง ยานัง มาลา ศนุธ วิเลปน เสยยา อาวัสถัง ปริเปยยัง วัตถุทานแบงตามทวารได 6 อยาง คือ      

รูปทาน การใหรูปเปนทาน สัทททาน การใหเสียงเปนทาน  คันธทาน การใหกลิ่นเปนทาน รสทาน การใหรส

เปนทาน โผฏฐัพพทาน การใหสัมผัสทางกายเปนทาน และธรรมทาน การใหสิ่งที่เปนธรรมเปนทาน ถูกแบง

ออกเปนของจากภายในตัวเรา เรียกวา อัชฌัตตะ และของที่อยูนอกตัวเรา เรียกวา พหิทธะ  

จากยุคสมัยที่ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การใหทานดวยวัตถุทาน จะถือเอาแตความ

สะดวกสบาย รวดเร็ว ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวายวัตถุทาน ขาดการพิจารณา

ถึงประโยชนแกผูรับ ทําใหอานิสงคแหงการถวายทานไมบริบูรณ ดังน้ันเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจ และ

ประโยชนสุข ทั้งผูใหทาน ผูรับทาน จึงนํามาซึ่งการศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพุทธศาสนาเถรวาทในคร้ังนี ้
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Abstract  

The three main goals of this study were; 1) to study almsgiving in Theravada 

Buddhism, 2) to investigate material gift in Theravada Buddhism, and 3) to analyze material 

gift in Theravada Buddhism. This study used a qualitative approach. Scriptures, Tipitaka, 

commentary, and Buddhist literature were used to analyze the facts. The data were 

gathered via in-depth interviews with fifteen key informants using the in-depth interview 

tool. The information was evaluated and given in a descriptive form. 

The findings were as follows: 

Giving entails making sacrifices, letting up of selfishness, and placing one's attention 

on the good of others. The intention prior to giving, the intention during giving, and the 

intention after giving were significant elements. Giving was separated into dharma giving and 

material gifts. 

Giving objects as gifts was referred to as a "material gift." The ten material gifts 

Anunam, Panang, Vatthang, Yanang, Mala, Sanut, Vilepana, Seiya, Avasthang, and 

Paripayayang were referenced in the numerous sutras. 

According to the sense-doors, there are six different kinds of offerings: Rupa-dana 

(giving of forms), Satta-dana (giving of sounds), Kandha-dhana (giving of scents), Rasa-dana 

(giving of tastes), Pothabpha-dana (giving of tangible objects), and Dhamma-dana (giving of 

mental objects). These offerings are divided into two major categories: those that originate 

from within us (Ajjatta) and those that originate from outside of us (Bhahiddha). 

Material gifts were prioritized for rapidity of acquisition in the era of fast change, with 

solely the virtue of giving material goods being considered. This made the merit of the giving 

insufficient because it didn't take the benefit of the recipient into account. This study was 

done to examine the material gifts in Theravada Buddhism in order to foster understanding 

and happiness for both the givers and the receivers. 

 

Keywords: Theravada Buddhism; Almsgivings; Objects. 
. 

บทนํา  

สังคมไทยนับถือพุทธศาสนาเปนสวนมาก หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาทีค้ําจุนใหการดํารง

สมณะเพศ และยังใหเกิดการเผยแผอยางสะดวก น่ันก็คือการใหทานของพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย  จาก

ประวัติศาสตรสมัยกอนพุทธกาล การใหทานทําบุญ คือการฆาสัตวและคนคราวละมากๆ เพ่ือบูชาเทพเจา และ

ปฏิบัติเชนน้ันสืบมาเปนเวลานาน จนพระพุทธเจาทรงอุบัติขึ้น พระพุทธองคทรงตรัสสั่งสอนใหมวา คนและ
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สัตวทั้งหลายตางรักตัวกลัวตายดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น รักสุขเกลียดทุกขเหมือนกันทั้งน้ัน การทําทานจึงไมใช

การเบียดเบยีนผูอ่ืนเพ่ือใหไดบญุ หากตองการฆาเพ่ือใหไดมาซ่ึงบญุ ตองฆาตัวตณัหา 3 คือ ลาภะ โทสะ โมหะ 

จึงจะเปนการทําบุญหรือใหทานที่ถูกตองแทจริง เพราะมีแตความสุข ไมเปนทุกขในกาลขางหนา และยังตนเอง

กับผู อ่ืนใหมีแตความสุข การใหทานในพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 3 ระดับ คือระดับสูงจัดเปน 

ทานปรมัตถบารมี ระดับกลางจัดเปนทานอุปบารมี และระดับตนเรียกวาทานบารมี การทําบุญใหทาน ยอม

ยังใหเกิดความปติ ยินดี ความสุขทางใจ (Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 1996) พระพุทธ

องคไดทรงตรัสผลของการใหทานไวในทานานิสังสสูตร 5 ประการ 

1. ผูใหทานยอมเปนที่รักที่พอใจของคนหมูมาก 

2. สัตบุรุษผูสงบยอมคบหาผูใหทาน 

3. กิตติศัพทอันงามของผูใหทานยอมขจรไป 

4. ผูใหทานยอมไมหางเหินจากธรรมของคฤหัสถ 

5. ผูใหทานหลังจากตายแลวยอมเกิดในสุคติโลกสวรรค  

การใหทานของคนไทยมีการประพฤติปฏิบัติสืบตอทางวัฒนธรรมประเพณี มาตั้งแตสมัยสุโขทัย 

อยุธยา จนกระทั่งยุครัตนโกสินทรก็ยงัคงไวซ่ึงการบริจาคทานในพระพุทธศาสนา จุดหมายก็เพ่ือยงัใหเกิดสขุใน

โลกน้ี โลกสวรรค จนกระทั่งเขาพระนิพพาน แมกระทั่งการใหดอกไมของหอมเปนทานก็เพ่ือใหไดซึ่ง         

พระนิพพาน การบริจาคทานนอกจากจะหมายถึงอามิสทานแลว ยังหมายเอาถึงอภัยทาน และธรรมทานดวย 

ซ่ึงการใหอามิสทาน อภัยทาน และธรรมทานน้ันไมใชเพ่ือหวังพระนิพพานเทานั้น ยังประโยชนใหเปนที่รักของ

คนหมูมาก ยอมได รับเกียรติ  เจริญดวยยศซ่ึงเปนคุณธรรมสําคัญของพระโพธิสัตว ในคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนา แสดงไววาการบริจาคที่ยิ่งใหญมี 5 ประการ เรียกวา ปญจมหาบริจาค คือบริจาคทรัพย 

บริจาคอวัยวะ บริจาคบุตรธิดา บริจาคภรรยา และบริจาคชีวิต ดังที่ทราบวาพระโพธิสัตวทุกพระองคที่ได

เสวยพระชาติทรงจะบําเพ็ญบารมีอันเนื่องในปญจมหาบริจาคเพราะเปนคุณธรรมที่พระโพธิสัตวจะขาดเสีย

มิได ซ่ึงทานเปนกาวแรกที่สําคัญแหงการบําเพ็ญทานบารมี ของพระโพธิสัตวผูปารถนาเปนพระพุทธเจาใน

อนาคต ในคัมภีรชินาลังการฎีกา พระพุทธรักขิตาจารยไดทรงตรัสไววา พระพุทธองคไดทรงบริจาคพระมังสะ 

และพระโลหิตเปนทานเพ่ือประโยชนสขุแกสรรพสัตวตลอดกาลทั้งปวง การบําเพ็ญบารมีของพระพุทธเจาทุกๆ

พระองคนั้นกําหนดนับไมได โดยกลาวเปนพระคาถาไววา “พระโพธิสัตวน้ันไดใหโลหิตเปนทานมากกวาน้ํา

ทะเล ไดใหเน้ือของตนเปนทานจนชนะแผนดิน ไดใหนัยตามากกวาดวงดาวบนทองฟา” (Chaiwong, S. 

1998) 

จากหลักฐานทางพระพุทธศาสนาตั้งแตสมัยพุทธกาลการใหทางของนางวิสาขา หรืออนาถปณฑิกะ 

เปนตน ทั้งสองทานมุงม่ันทําเพ่ือพระพุทธศาสนาแสดงใหเห็นถึงจิตใจที่เสียสละอยางเดนชัด ทุกคร้ังที่พบวา

พระพุทธเจาหรือคณะสงฆมีปญหาตดิขัดเก่ียวกับการปฏิบตัธิรรมบําเพ็ญเพียรดานวัตถุทาน ทั้งสองทานไมรีรอ

ที่จะเขาชวยแกปญหา ทําใหทราบถึงความสําคัญของการบริจาคทานหลายประการ แตสถานการณปจจุบัน  

การทําบุญอยางหน่ึงที่พุทธศาสนิกชนนิยมทํากันคือ วัตถุทาน (การถวายสังฆทานสําเร็จรูป) วัตถุสิ่งของที่ควร

แกการใชสอย การบริโภคของพระภิกษุ แตการถวายวัตถุทานที่เกดิขึน้ในสงัคมปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
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ถวายสิ่งของเคร่ืองใช ขาวสาร อาหารแหง อาหารสําเร็จรูป ที่นิยมเรียกกันวาสังฆทานนั้น สวนใหญเปนการจัด

สังฆทานสําเร็จรูปที่มีตามทองตลาด แตปรากฏวาวัตถุทานที่ถูกบรรจุในกลอง หรือถังสังฆทานนั้น เปน

ผลิตภัณฑที่ขาดคุณภาพ ไมไดมาตรฐาน และสิ่งของบางอยางเสื่อมสภาพ หมดอายุ ซ่ึงไมจัดวาเปนวัตถุทาน 

สวนผูถวายทานอยากทําบญุ มีเจตนามุงที่บุญกุศลเพียงอยางเดียวโดยขาดการพิจารณาอยางรอบครอบถึงวัตถุ

สิ่งของที่อยูในถังสังฆทาน มิไดมีเจตนาที่จะนําวัตถุ สิ่งของหรือไทยธรรมที่ไมมีคุณภาพถวายพระสงฆแตอยาง

ใด เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมตามหลักคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

ดังพุทธภาษิตวา “วิเจยฺย ทานํ ทาตพฺพํ วิเจยฺย ทานํ สุคตปสตฺถํ” แปลวา ควรพิจารณากอนจึงใหทาน เพราะ

เปนสิ่งที่พระพุทธเจาทรงสรรเสริญ ผูถวายจึงจะเปนผูประกอบดวยศรัทธา และพรอมดวยปญญาไปพรอมกัน 

จึงจะไดอานิสงสแหงการทําบุญถวายทานอยางเต็มกําลัง (Chanrang, T. (2010) ดังปรากฎในทานสมบัติ คือ 

องคคุณหรือองคประกอบของการใหทานที่วาสัมฤทธิ์ประโยชนทัง้ผูให ผูรับ คือมีผลอยางยอดเยีย่ม ทานสมบัติ 

3 เนนสวนสําคัญของวิจัยทาน คือผูใหจะตองคิดใหถี่ถวนกอนให คือผูรับทานเปนเขตตสมบัติ เปนผูมีศีล มี

ธรรม เชน พระสงฆ สวนสิ่งของที่จะใหตองบริสุทธ์ิ ไดมาโดยชอบธรรม สะอาด ประณีต และจิตสมบัติ มีจิตใจ

ผองใสทั้งกอนให ขณะให และหลังการให ทานสมบัติ จะตองประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ        

1.เขตฺตสมฺปตฺติ บุญเขตถึงพรอม คือ ปฏิคาหก หรือผูรับทาน เปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ประกอบดวย

คุณธรรม 2.ไทยธรรมสมฺปตฺติ ไทยธรรมถึงพรอม คือสิ่งที่ใหเปนของบริสุทธิ์  ไดมาโดยชอบธรรม และ 

เหมาะสมเปนพิเศษแกผูรับ 3.จิตตฺสมฺปตฺติ เจตนาถึงพรอม คือใหดวยความตั้งใจ คิดจะเปน ประโยชนแกผูรับ

แทจริง มีเจตนาบริสุทธิ์ทั้ง 3 กาล คือ กอนใหยินดี ขณะใหจิตผองใส ใหแลวเบิกบานใจ (Suksiri P. (2015) 

ดังน้ัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา ไดอานิสงสจากการ

ทําบุญอยางบริบูรณ โดยเฉพาะการทําบุญกับพระสงฆผูไดชื่อวาเปนเน้ือนาบุญของโลก ผูสืบตออายุ

พระพุทธศาสนา ไดธํารงรักษา เผยแผพระพุทธศาสนาใหมั่นคงยั่งยืน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใหทานใน

พระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนา

เถรวาทที่เหมาะสมในสังคมไทยตอไป 

.    

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

2. เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

3. เพ่ือวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาดานเนื้อเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

ศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่

เกี่ยวกับการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อนําไปสูการวิเคราะห

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

การศึกษาเร่ือง “ศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยใชวิธีการศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ (Documentary 

Research)พรอมกับการใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก(In-Depth Interview)กับผูใหขอมูลสําคัญ(Key -

Informants) สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกใชการศึกษาวิจัยเชิงคณุภาพเน่ืองมาจากการศึกษาคร้ังน้ี เปนการศึกษามุงไป

ที่การสัมภาษณมุมมองของผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณจริง โดยมีวิธีการศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก 

หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เก่ียวกับการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 

สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เก่ียวกับการให

ทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ขั้นตอนที่ 3  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

การกําหนดผูใหขอมลูสาํคญั (Key Informants) การวิจัยคร้ังน้ีมีผูใหขอมูลหลกัจํานวน 15 รูป/คน 

แบงเปน 3 กลุม ไดแก  

กลุมที่ 1 นักวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา จํานวน 5 รูป/คน 

กลุมที่ 2 คณะสงฆในพ้ืนที่เก็บขอมูล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 5 รูป 

กลุมที่ 3 พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่เก็บขอมูล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 5 คน 

ขั้นตอนที่ 4  เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย (Measurement Design) ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย

โดยศึกษาจากพระไตรปฎก ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 เอกสาร ผลงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวคิดเร่ืองทานในพระพุทธศาสนา แนวคิดวัตถุทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

1) ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 1.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทาน 

 1.2 กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 

 1.3 สรางเคร่ืองมือจากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

 1.4 เสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุงแกไข 

 1.5 ขอเสนอแนะ 

 1.6 นําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลหลัก 

2) ลักษณะของเคร่ืองมือ 

ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้นตามกรอบของ

การศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อใชสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลกัที่ใชในการวิจัยโดย

แบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี  
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ตอนที่ 1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 สัมภาษณประเด็น การใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

ตอนที่ 3 สัมภาษณประเด็น วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ตอนที่ 4 สัมภาษณประเด็น การวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ตอนที่ 5 สัมภาษณประเด็น ปญหาเก่ียวกับวัตถุทานในปจจุบัน และขอเสนอแนะ 

3) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

3.1 ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

3.2 นําแบบสัมภาษณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนําไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสัมภาษณเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ทั้งน้ีขอมูลที่จัดเก็บ

รวบรวมในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย  

 5.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

 การเก็บขอมูลเอกสาร (Documentary) โดยการศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับแนวคิดเร่ืองทานในพระพุทธศาสนา แนวคิดวัตถุ

ทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 5.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  

 การเก็บขอมูลหลักในการวิจัยคร้ังน้ี เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth 

Interview)  ทั้งน้ีเพราะการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และทําการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสนทนาดวยเทป

บันทึกเสียง ทั้งนี้ใชเวลาในการสัมภาษณ ประมาณ 1-2 ชั่วโมง ซ่ึงเปนขอมูลหลักในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงผูวิจัยได

คัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลัก ไดแก นักวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา จํานวน 5 รูป/คน พระสงฆในพ้ืนที่ของผูวิจัยจํานวน 5 รูป และตัวแทนพุทธศาสนิกชน 

จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 15 รูป/คน เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการถวายวัตถุทาน และรับซึ่ง

วัตถุทานในปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 6  การวิเคราะหขอมูล (Analysis Design) 

 ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมจากพระไตรปฎก เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และการสัมภาษณ

เชิงลึก ผูวิจัยนํามาแยกประเด็น วิเคราะห สังเคราะหขอมูลลําดับเนื้อหาตามวัตถุประสงค จากน้ันจึงทําการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวนําเสนอในรูปแบบดังน้ี 

6.1 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการประมวลเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึกมาจัดกลุมขอมูล     

(Data Grouping) ตามประเด็นการสัมภาษณ และจัดเน้ือหาตามวัตถุประสงค  

6.2 ทําการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content  Analysis 

Technique) พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบการพรรณนาโดยอางอิงจาการตอบคําถามของบุคคลผูใหขอมูล

สัมภาษณ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of the 

Research Results) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ 1 ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการศึกษาวิจัย และการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

จาการวิเคราะหผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังน้ี 

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวา  คําสอน

ในทางพระพุทธสาสนาที่คนนิยมศกึษารูจักกันมากและปฏิบตัิกันมาตั้งแตอดีดจบถึงปงจุบัน คือ การใหทานถือ

วาเปนเบื้องตนของการทําคุณงามความดีในตัว จัดวาเปนหลักธรรมนํามาซ่ึงการผูกมิตรไมตรีชวยเหลือสังคม

เปนธรรมชาติ เพ่ือชําระจิตใจใหสะอาดเปนแนวทางนําไปสูแนวทางสูงสุดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ดังนั้น ทานจึงมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนในสังคมมากที่สุดในทุกยุคสมัย คําสอนเก่ียวกับทานใน

คัมภีรพระพุทธศาสนานับตั้งแตพระพุทธเจาตรัสรู และออกเผยแผแสดงธรรม ในเบื้องตนของการแสดงเพ่ือให

ผูฟงเกิดความเลื่อมใสตอหลักคําสอน จึงแสดงอนุปุพพิกถา 5 ซึ่งมีทานกถาเปนขอแรก ในบุญกิริยาวัตถุ 3  

มีทานเบื้องตนสังคหวัตถุ 4 มีทานเปนขอแรก นอกจากนี้ ทานยังปรากฎเปนขอแรกในบารมี 10  

ทาน มีรากศัพทมาจาก ทา ธาตุในภาษาบาลี หมายถึงการให การสละ การบริจาค เปนหลักธรรม

ที่มีความสําคัญ และกลาวถึงมากในพระไตรปฎก และยังหมายถงึการใหอภัย อันไดแกการการรักษาศีล การให

ความปลอดภยัแกสัตวทั้งหลาย อีกทั้งยังหมายถงึการบําเพ็ญบญุเพือ่สั่งสมบารมีใหมากขึน้ และเพ่ือกําจัดความ

ตระหน่ีซึ่งเปนมลทินของจิตใจ ในหมวดธรรม บุญกริยาวัตถุ 3 นอกจากความเชื่อเร่ือง ทาน เปนการสั่งสมบุญ

ดวยการใหทานยังโยงไปถึงความเชื่อเร่ือง การเวียนวายตายเกิด ซ่ึงกระบวนการดังกลาวทําใหเกิดวัฒนธรรม 

ประเพณี ทางสังคมไทย สงเสริมใหเกิดการบริจาคทานอ่ืน ๆ ตามมา เชน การทําบุญสลากยอมของประชาชน

ศึกษาหลักการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

วิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

สั ม ภ า ษณ เ ชิ ง ลึ ก  ( In-depth interview) 

นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา จํานวน ๕ 

รูป/คน พระภิกษุในพ้ืนที่ของผูวิจัย จํานวน ๕ 

รูป และพุทธศาสนิกชน จํานวน ๕ คน รวม

ทั้งสิ้นจํานวน ๑๕ รูป/คน 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่

เกีย่วของกับ 

๑. การใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๒. วัตถทุานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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ชาวลําพูน การทอดผาปา ทอดกฐิน เทศนธรรมมหาชาติ เปนตน พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะของ 

คนไทย ที่มีความเปนผูให เอื้อเฟอเผื่อแผเพ่ือสังคม 

การใหทานมีอานิสงสที่จะนําไปสูคติที่ตางกัน ผูหม่ันทําบุญใหทานจึงไปสูคติที่สูง คือ สุคติ ผูไม

ทําบุญใหทานจึงไปสูคติที่ต่ํา คือ ไปทุคติ ทานจึงเปนสวนหนึ่งของการทําบุญ และไดอานิสงสในระดับตน 

นําไปสูการเจริญศีล ไดอานิสงสในระดับกลาง และการเจริญภาวนาไดอานิสงสในระดับสูงสุด ดังน้ันการใหทาน

จึงถือวาเปนการเร่ิมตนทําบุญที่เขาถึงไดงาย เห็นผลประจักษจากรอยยิ้มของผูรับ ความสุขที่แสดงออกมาจาก

ผูรับ ทําใหผูใหชื่นใจ อิ่มเอมใจ เบิกบานใจ 

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวา วัตถุทาน

หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของ เชน อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ยานพาหนะ ดอกไม ที่น่ัง ที่นอน ที่อยู

อาศัย และประทีปโคมไฟ เปนตน ซ่ึงมีอีกชื่อหน่ึงเรียกวา อามิสทาน เปนการเฉลี่ยความสุขสวนตนในการเสวย

โภคทรัพยของตน เผื่อแผแกผูอื่น เกิดประโยชนคอืไดรับความสขุทัง้สองฝาย ผูใหยอมเปนที่รักของทุกคน ยอม

ลดละความตระหน่ี ความเห็นแกตัว จิตใจเบาสบายจากความโลภหลงในสมบัติ สวนผูรับยอมไดรับสิ่งของที่

จําเปนตองใชในการปลดเปลื้องทุกข อีกทั้งยังมีความรักใคร ผูกพัน สํานึกในคุณความดีของผูให ในสังคมไทย

การให วัตถุทาน เปนการเกื้อกูลการอยูรวมกัน ยังใหเกิดความสงบสุข รมเย็น อาศัยการที่ทุกคนมีจิตใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สวนในทางพระพุทธศาสนาที่สามารถดํารงอยูไดโดยไมลําบากเกินการ

ดํารงอัตภาพ ก็เพราะความมีจิตใจใฝทาน ใฝในบุญกุศล ของญาติโยมที่ชวยกันทํานุบํารุงศาสนสถาน และ

พระสงฆก็ไมลําบากดวยปจจัย 4 ไมเดือดรอน มีกําลังในการศึกษาเลาเรียน ทรงจําพระธรรม ปฏิบัติธรรม

ปฏิบัติศาสนกิจเพ่ือใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรือง ม่ันคง สืบตอไป 

เม่ือเปรียบเทียบกับสิ่งของในการใหทานของพุทธศาสนิกชนปจจุบันแลวพบวา มีความเหมือนกัน 

เพียงแตสิ่งของในการใหทานน้ันมีความหลากหลายกวา แตก็สงเคราะหเขาในวัตถุทานทั้ง 10 ประการน้ีได 

เชน โคมไฟ ไฟฉายจัดอยูในประทีป เปนตน ผูใหทานในสมัยพุทธกาลเนนที่การมีจิตใจเปนกุศลในการใหทาน 

คือตองมีใจยินดีในทานทั้งกอนให ขณะให และหลังจากใหแลว ซ่ึงผูใหทานในปจจุบันแมจะมีหลายกลุม เชน 

ผูสูงอายุ วัยรุน วัยทํางาน เปนตน แตหากกลาวถึงสภาพจิตใจของผูใหแลว ทานจะมีอานิสงสมากผูใหตองมี

สภาพจิตใจเปนอยางเดยีวกัน และตองใหทานดวยตนเอง ไมใชฝากคนอื่นทําแทนตนเอง เพราะความอิ่มเอมใน

จิตใจยอมตางกัน ผูรับทานคือภิกษุสงฆเปนผูรับทาน (สังฆทาน) ที่จําแนกเปนรายบุคคล (ปาฏิบุคลกิทาน) หรือ

มีตัวแทนพระสงฆผูทรงศีลเปนผูรับทานแทนหมูคณะแลวยังใหสิทธิ์ในวัตถุทานน้ันเปนสังฆทาน ในสวนที่

สัมพันธกับทักษิณา พุทธศาสนิกชนไดถวายทาน หรือทักษิณาที่บริสุทธ์ิแกพระสงฆผูบริสุทธิ์ 

ความเหมือนกันของวิธีการใหทานคือ ใหทานดวยศรัทธา เพราะเชื่อในผลของทาน ใหดวยความ

เคารพโดยกาย วาจา ใจ ใหตามกาล เชน กฐินทาน เปนตน ใหดวยจิตอนุเคราะหแกผูรับ หวังใหเปนประโยชน

แกผูรับจริง ๆ ใหไมกระทบผูอ่ืน เชน ไมฉอโกง ลักขโมยเขามา ไมขอเขามาใหทาน เปนตน ไมเอาของที่ เปน

เดนถวายพระสงฆ ใหของที่ดีสมควรแกผูรับ หรือแกสมณบริโภค ไมถวายสิ่งที่เปนโทษแกผูรับ ใหทานเปนนิตย 

และมีใจเปนกุศลในการใหทาน ความเหมือนของความมุงหวังในการใหทานคอื ใหเพราะเห็นวาทานเปนความด ี
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ใหเพื่อบูชาคุณ ใหเพื่อทําใหจิตใจผองใสเบิกบาน ใหตามประเพณีที่บรรพบุรุษไดพาทํากันมา เพ่ือสงเคราะห

ผูอื่นที่เดือดรอน หรือสมควรไดรับความชวยเหลอื รวมทั้งใหเพ่ือปรารถนาทิพยสมบัติ (Mangkalajarn, 1994) 

วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลการวิจัยพบวาการให 

วัตถุทานน้ันพบวา ในสมัยพุทธกาลเม่ือเปรียบเทียบกับ วัตถุทานของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันแลวพบวา มี

ความเหมือนกัน เพียงแตสิ่งของในการใหทานน้ันมีความหลากหลายกวา แตก็สงเคราะหเขาในวัตถุทานทั้ง 10 

ประการน้ี 1.ใหขาว 2.ใหน้ํา 3.ใหเสื้อผา 4.ใหยานพาหนะ 5.ใหดอกไม พวงมาลัย 6.ใหของหอม 7.ใหเคร่ืองลูบ

ไล 8.ใหที่น่ัง 9.ที่นอนที่อยูอาศัย 10.ใหประทีปแสงสวาง เชน โคมไฟ ไฟฉายจัดอยูในประทีป เปนตน ผูใหทาน

ในสมัยพุทธกาลเนนที่การมีจิตใจเปนกุศลในการใหทาน คือตองมีใจยินดีในทานทั้งกอนให ขณะให และ

หลังจากใหแลว ซึ่งผูใหทานในปจจุบันแมจะมีหลายกลุม เชน ผูสูงอายุ วัยรุน วัยทํางาน เปนตน แตหาก

กลาวถึงสภาพจิตใจของผูใหแลวทานจะมีอานิสงสมากผูใหตองมีสภาพจิตใจเปนอยางเดียวกัน และตองใหทาน

ดวยตนเอง ไมใชฝากคนอ่ืนทําแทนตนเอง เพราะความอ่ิมเอมในจิตใจยอมตางกัน ผูรับทานคือภิกษุสงฆเปน

ผูรับทาน (สังฆทาน) ที่จําแนกเปนรายบุคคล (ปาฏิบุคลิกทาน) หรือมีตัวแทนพระสงฆผูทรงศีลเปนผูรับทาน

แทนหมูคณะแลวยังใหสิทธิ์ในวัตถุทานนั้นเปนสังฆทาน ในสวนที่สัมพันธกับทักษิณา พุทธศาสนิกชนไดถวาย

ทาน หรือทักษิณาที่บริสุทธิ์แกพระสงฆผูบริสุทธิ์จากการสัมภาษณตัวแทนพุทธศาสนิกชน ทาน คือการให    

การเสียสละ การบริจาค เปนจุดเร่ิมตนของการสรางความดี กอใหเกิดผลบุญ คือความสบายใจตอผูกระทํา 

การบริจาคซ่ึงวัตถุทาน หรือแมแตบริจาคสิ่งที่ยากจะบริจาค เชนอวัยวะ เปนทานก็ถือวาเปนยอดแหงการทํา

ทาน 

ความเขาใจของการใหทานจากตัวแทนพุทธศาสนิกชน คือ การใหทานโดยเคารพ การใหทานโดย

ศรัทธา ใหทานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห และอยากชวยเหลือผูอื่น โดยไมเดือดรอน

ตนเอง ผูอ่ืน ผูรับทาน ความเหมือนกันของวิธีการใหทานคือ ใหทานดวยศรัทธา เพราะเชื่อในผลของทาน ให

ดวยความเคารพโดยกาย วาจา ใจ ใหตามกาล เชน กฐินทาน เปนตน ใหดวยจิตอนุเคราะหแกผูรับ หวังใหเปน

ประโยชนแกผูรับจริง ๆ ใหไมกระทบผูอื่น เชน ไมฉอโกง ลักขโมยเขามา ไมขอเขามาใหทาน เปนตน ไมเอา

ของที่เปนเดนถวายพระสงฆ ใหของที่ดีสมควรแกผูรับ หรือแกสมณบริโภค ไมถวายสิ่งที่เปนโทษแกผูรับ ให

ทานเปนนิตยและมีใจเปนกุศลในการใหทาน ความเหมือนของความมุงหวังในการใหทานคือ ใหเพราะเห็นวา

ทานเปนความดีใหเพ่ือบูชาคุณ ใหเพ่ือทําใหจิตใจผองใสเบิกบาน ใหตามประเพณีที่บรรพบุรุษไดพาทํากันมา 

เพ่ือสงเคราะหผูอื่นที่เดือดรอน หรือสมควรไดรับความชวยเหลือ รวมทั้งใหเพื่อปรารถนาทิพยสมบัติ 

 

องคความรูใหม 

จะเห็นไดวาดวยวัฒนธรรมประเพณีของแตละทองถิ่นในบริบทสังคมแตละภาค และเทคโนโลยีที่

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว รวมทั้งปจจัยทางดานเวลา ทําใหพุทธศาสนิกชนขาดการพิจารณาวัตถุสิ่งของที่จะ

นํามาถวายดวยเอาความสะดวกสบายเปนที่ตั้ง แมจะมุงหวังประโยชนสวนตนคือการทําบุญก็ตาม จึงทําให

วัตถุประสงค และประโยชนที่จะเกิดจากการถวายวัตถุทานนั้นไมบริบูรณ เพราะขาดการพิจารณาวิเคราะหถึง

วัตถุทานที่อาศัยรานสังฆภณัฑจัดให อีกทั้งยังมีการนําเทคโนโลยเีขามาชวยในการทําบุญโดยบริจาคปจจัยเขาสู
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วัด ใหทางวัดนําไปซ้ือหาวัสดุอุปกรณตางๆเอง น่ันยิ่งทําใหเกิดชองวาง และความเหินหางวัดทีละนอย และยัง

ขาดการสนทนาธรรมการสรางความเขาใจที่ถูกตองของพุทธศาสนิกชน จึงควรใหมีการนําเสนอสื่อออนไลนเพ่ือ

การสรางความเขาใจในการถวายวัตถุทานที่ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุดตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

การทําบุญใหทานที่ถูกตองน้ัน คือ การทําความดี การเสียสละ ลดความเห็นแกตัว มุงประโยชน

ของผูอื่น ชวยเหลือสังคมตามโอกาส สําหรับทานในทางพระพุทธศาสนา คือการใหในสิ่งที่ควรให ใหแกบุคคลที่

ควรให แบงปนความสุขใหสังคมสวนรวมประเภททานที่ให ไดแก อามิสทาน การใหทานดวยปจจัย 4 และ

ธรรมทาน เปนการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองตามพุทธบัญญัติ สวนอภัยทาน คือ การใหความปลอดภัย 

ความไมมีภัยแกตนและผูอื่น ไมถือโทษโกรธเคืองในการลวงเกินของผูอ่ืน ไมมีเวร ไมผูกเวรกับผูใด ทั้งยังมีจิต

เมตตาปรารถนาดีตอผูอ่ืนเสมอ 

การใหทางพุทธศาสนา เชื่อเร่ืองกรรม และผลของกรรม จึงรวมถึงอามิสทาน และธรรมทาน การ

ใหทานมีจุดประสงค 2 อยางคือสวนตนเพ่ือกําจัดกิเลสคือความโลภ และ ความตระหน่ีในจิตสันดาน สวน

สังคม คือการชวยเหลือผู อ่ืนการใหทานเปนการผูกมิตรไมตรี และความสามัคคีตอกัน จุดหมายที่

พุทธศาสนิกชนใหทาน คือใหความสําคัญแกวัตถุทาน และตัวผูรับเชนใหทานดวยความเคารพ ใหทานดวย

ศรัทธา ใหทานโดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอื่น รวมทั้งผูที่ตนใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห ตองการชวยเหลือ

ผูอื่นดวยเมตตา 

ทานจะมีอานิสงสมาก ตองขึ้นอยูกับองคประกอบหลัก 6 ประการ คือ 1.ผูให 2.ผูรับ 3.วัตถุสิ่งของ

ที่ใหผูใหตองบริสุทธ์ิมิไดมาจากการลักขโมย ฉอโกง ยืมเขามา 4.กอนใหมีจิตเมตตา 5.กําลังใหมีจิตเบิกบาน 

และ 6.หลังใหทานไปแลวมีจิตผองใส (Prathumthong, 2007) การใหทานยังมีความสําคัญ คือมีความสําคัญ

ตอบุคคล ความสําคัญตอสวนรวม ความสําคัญตอพระพุทธศาสนา รวมทั้งเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

ใหคงอยูตลอดไปดวยการใหวัตถุทานของพุทธศาสนิกชน 

ปจจัยที่สงผลตอการใหทานในทางพระพุทธศาสนา 

    จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่ทําใหเกิดการบริจาคทานในพระพุทธศาสนานั้นมาจากคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา จากตัวอยางของพระเวสสันดรชาดก อิทธิพลน้ีสงผลใหเกิดความตองการมีความสุขจากการ

บริจาคทาน ตองการไปเกิดบนสวรรค เชื่อเร่ืองชาตินี้ ชาติหนา นรก สวรรค เชื่อเร่ืองทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว อีก

ทั้งตองการชวยเหลือสังคมอยากใหทานของตนเกิดประโยชนทั้งในปจจุบัน และอนาคต 

อิทธิพลการใหทานตอสังคม 

แมความเขาใจถึงหลกัความถกูตองในการถวายทานของพุทธศาสนิกชนจะคลาดเคลื่อนไปจากหลัก

ของพระพุทธศาสนาไปบาง ตามยุคสมัยแหงความสะดวกสบาย และรานสังฆภัณฑ แตจุดประสงคหลักยังคง

เดิม คือการใหทานเพ่ิมลด ละ ความตระหนี่ ความโลภ ในจิตใจตน ทั้งน้ีอิทธิพลที่เกิดขึ้นตอเหตุการณปจจุบัน 

สามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน ดังน้ี 

ดานเศรษฐกิจ  ทําใหเกิดการใชจายในชุมชนมีเงินหมุนเวียนในระบบมากขึ้น แมจะมีรานสังฆภัณฑ

เกิดมาอํานวยความสะดวกใหก็ตาม ก็ยังมีพุทธศาสนิกชนบางกลุมยังคงอยากอนุรักษสิ่งดั้งเดิมของบรรพบุรุษ

เอาไว โดยการใหมีภาชนะถวายสังฆทานของคนลานนาสมัยโบราณ เชน กวยตี๋นจาง (ภาชนะจักสาน คลาย
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ชะลอม) หรือแมแตสานชะลอมเปนภาชนะสังฆทาน ทําใหเกิดการจางงาน การซ้ือขายวัสดุเพ่ือตระเตรียมงาน

ทําบุญทําทาน ทําใหเกิดการอุปโภค บริโภค เพ่ิมขึ้นสืบเนื่องมาจากการใหวัตถุทานทานในงานบุญตางๆ ทั้งนี้

ยังรวมถึงการกอสรางสิ่งปลูกสรางตางๆ ดวย 

ดานสังคม ดวยสังคมไทยเปนสงัคมแหงความโอบออมอารี มีความเอื้อเฟอเผือ่แผ มีนํ้าใจชวยเหลือ

เกื้อกูล ทําใหคนในสังคมมีการบริจาคทานทั้งแกสังคมคนทั่วไปที่กําลังขาดแคลนปจจัย 4 ทั้งแกพระภิกษุสงฆ 

เปนการเก้ือหนุนดวยความกรุณา ใหดวยศรัทธา ใหของที่สะอาด มีประโยชน มุงหวังใหผูรับมีความสุข พนทุกข 

และเปนการลดความโลภ ความตระหนี่ในตัวเองดวย 

ดานวัฒนธรรมประเพณี สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีมาแตโบราณซึ่งมีคติธรรมสอนใจใน

การพัฒนาคนในสังคมนั้นๆ แฝงอยูในแตละประเพณีที่เปนอารยประเพณี เชน ประเพณีตานกวยสลาก 

ประเพณีตานขาวใหม เปนตน อีกทั้งยังมีอิทธิพลตอการใหทานตอบรรพบุรุษ โดยการนํามาถวายพระสงฆเพ่ือ

แสดงถึงความกตัญู ระลึกนึกถึงทานผูมีพระคุณ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจัย และสัมภาษณนักวิชาการทานพุทธศาสนา พระสงฆและ

พุทธศาสนิกชน พบวาพุทธศาสนิกชนยงัมีความเขาใจเก่ียวกับการบริจาคทาน โดยรวมยังไมถกูตองในเร่ืองทาน 

ทําใหทราบความแตกตางของการถวายวัตถุทานในยุคพุทธกาลกับยุคปจจุบันน้ันไมแตกตางกันมากนักซึ่งตรง

กับการเปรียบเทียบการใหทานสมัยพุทธกาลกับการใหทานของชาวตําบลนางเลิง อําเภอเสลภูมิ จังหวัด

รอยเอ็ด (Bodhichayatham, 2012) สวนมากเขาใจวาการใหทาน คือการซื้อถังสังฆทานสําเร็จรูปมาถวาย 

โดยถือเอาวาถังสังฆทานน้ันคือวัตถุทานที่ถูกตองตามหลักพุทธศาสนาที่ทางรานสังฆภัณฑจัดใหแลว อีกทั้งยัง

นํามาถวายแบบเจาะจงซึ่งจะไมเปนสังฆทานสวนรวม จึงไมเปนไปตามหลักพุทธศาสนาอยางแทจริง          

การบริจาคทานที่ดีควรมีการพิจารณาถึงประโยชนตอผูรับดวย วาสามารถนําไปใชประโยชนตอสวนรวม ตอ

ตนเอง ไดอยางไร ไมใชเพราะเห็นเขาทําก็ทําตามๆกันไป 

แสดงใหเห็นวาความเขาใจของพุทธศาสนิกชนยังควรตองพัฒนาอยางเปนรูปธรรม เชนการทํา

ความเขาใจกับญาติโยมดวยการพูดคุย และยกตัวอยางประกอบถึงถังสังฆทานสําเร็จรูป เปนตน เพราะถายังมี

ความเขาใจไมถูกตอง ก็จะทําตามหลักพุทธศาสนาอยางครบทุกดานไมได แมจะมีความตั้งใจแรกแตขาดการ  

พิจารณาถึงคุณภาพของวัตถุทานที่นํามาถวาย 

 

สรุป 

การใหวัตถุทานที่ถูกตอง น้ัน คือ การใหทานโดยทั่วไป การเสียสละลดความเห็นแกตัว  

มุงประโยชนของผูอื่น ชวยเหลือสังคมตามโอกาส ในทางพระพุทธศาสนา คือการให ใหในสิ่งที่ควรให ใหแก

บุคคลที่ควรให แบงปนความสุขใหสังคมสวนรวมประเภททานที่ให ไดแก อามิสทาน การใหทานดวยปจจัย 4 

และธรรมทาน เปนการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองตามพุทธบัญญัติ สวนอภัยทาน คือ การใหความ

ปลอดภัย ความไมมีภัยแกตนและผูอ่ืน ไมถือโทษโกรธเคืองในการลวงเกินของผูอ่ืน ไมมีเวร ไมผูกเวรกับผูใด 
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ทั้งยังมีจิตเมตตาปรารถนาดีตอผูอื่นเสมอ การใหทางพุทธศาสนา เชื่อเร่ืองกรรม และผลของกรรม จึงรวมถึง

อามิสทาน และธรรมทาน การใหทานมีจุดประสงค 2 อยางคือสวนตนเพื่อกําจัดกิเลสคือความโลภ และความ

ตระหน่ีในจิตสันดาน สวนสังคม คือการชวยเหลือผูอ่ืนการใหทานเปนการผูกมิตรไมตรี และความสามัคคตีอกนั 

จุดหมายที่พุทธศาสนิกชนใหทาน คือใหความสําคัญแกวัตถุทาน และตัวผูรับเชนใหทานดวยความเคารพ ให

ทานดวยศรัทธา ใหทานโดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอื่น รวมทั้งผูที่ตนใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห ตองการ

ชวยเหลือผูอื่นดวยเมตตาทานจะมีอานิสงสมาก ตองขึ้นอยูกับองคประกอบหลัก 6 ประการ คือ 1.ผูให  2.ผูรับ            

3.วัตถุสิ่งของที่ใหผูใหตองบริสุทธิ์มิไดมาจากการลักขโมย ฉอโกง ยืมเขามา 4.กอนใหมีจิตเมตตา 5.กําลังใหมี

จิตเบิกบาน 6.หลังใหทานไปแลวมีจิตผองใส การใหทานยังมีความสําคัญคือมีความสําคัญตอบุคคล 

ความสําคัญตอสวนรวม ความสําคัญตอพระพุทธศาสนา รวมทั้งเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ใหคงอยู

ตลอดไปดวยการใหวัตถุทานของพุทธศาสนิกชน สังคมไทยนับถือพุทธศาสนา คําสอนเร่ืองทานไดเขามาแทรก

ซึมในวัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตอยางกวางขวาง ลึกซ้ึง อีกทั้งยังมีความเชื่อเร่ืองกฎแหงกรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนมีความเชือ่วา เหตุที่บุคคลหน่ึงมีสภาพความเปนอยูดีกวาบุคคลอ่ืน เพราะเขา

ไดสั่งสมกรรมดีมาแตชาตปิางกอน ดังน้ัน คนที่ใหทานไวมาก ผลบุญยอมสงผลใหเขาเลื่อนฐานะสูงขึน้ไดในชาติ

หนา เชื่อวาการถวายทานแกพระสงฆไดบุญมากกวาใหกับคนหรือสัตวทั่วไป ตามหลักที่แทจริงน้ัน การใหทั้ง

สองอยาง ก็จัดเปนบุญที่สําเร็จดวยการใหทานเหมือนกัน ลักษณะการใหทานในสังคมไทย มีลักษณะฟุมเฟอย 

ใหทานเพ่ือโออวด และหวังผลตอบแทนเชิงการคา 

แมในสังคมจะนิยมใหวตัถุทานซ่ึงเกิดจากอิทธิพลคําสอนเร่ืองทาน แตการใหทานของพุทธศาสนิกชน

ยังมีความผิดพลาด และคลาดเคลื่อนไปจากวัตถุประสงคของการใหทานในพระพุทธศาสนา วัตถุประสงคของ

การใหทานในทัศนะของพระพุทธศาสนาที่สําคัญที่สุดคือใหเพื่อชําระกิเลสอันเปนการกําจัดความโลภ และ

ความเห็นแกตัวการใหทานของชาวพุทธไทยสวนใหญ ไมไดใหทานเพ่ือชําระกิเลส แมบางสวนจะใหทานเพ่ือ

บูชาคุณ เพ่ือสงเคราะหอนุเคราะหก็ตาม แตการใหน้ันมีเจตนาที่ไมบริสุทธิ์เพราะเปนการใหโคยหวัง

ผลตอบแทน การใหทานที่ถูกตองน้ันตองไมหวังผลตอบแทนใด ๆทั้งสิ้น อนึ่ง ความเห็นผิดของพุทธศาสนิกชน

ในสังคมไทย มุงเอาแตความสะดวกสบาย รวดเร็ว ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวาย

วัตถุทาน ขาดการพิจารณาถึงประโยชนแกผูรับ ทําใหอานิสงสแหงการถวายทานไมบริบูรณ ใหทานยึดติดตัว

บุคคลผูรับทานเกินไป การใหเชนน้ี พระพุทธองคไมทรงสรรเสริญ เพราะมีผลเสียมากกวาผลดี 

 

ขอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ควรใหมีการรงณรงคโดยการเทศน การพูดคุยเสวนาธรรม การทําละครสั้นออกทางสื่อออนไลน 

สงเสริมเขาใจถึงประโยชนของการใหวัตถุทานที่ถูกตองทางพุทธศาสนา โดยอิงถึงประโยชนที่จะไดรับจากวัตถุ

ทานนั้นดวย มิใชเพียงเพื่อทาํใหเกิดความสบายใจ หรือความสะดวกสบายโดยการหยิบซ้ืออยางเดียว เพราะจะ

ทําใหเกิดผลตามความตั้งใจแรกของผูบริจาคทาน ควรมีการสงเสริมใหความรูดานการถวายทาน การบริจาค
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ทานที่ถูกตองแกนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงทางโครงรางตั้งแตพ้ืนฐานของสังคมดวย โดยอาศัย            

ครู พระสอนศีลธรรมทานชวยในการสอนวัฒนธรรมในสวนนี้ ทางพระภิกษุเองก็ใหมีการเทศน พูดคุยเสวนา

ธรรมกับญาติโยม บอกถึงความตองการของวัตถุทาน และผลประโยขนที่จะไดรับตอสวนรวม เชน การถวาย

นํ้ายาลางหองนํ้า พระ เณร ก็สามารถนํามาลางหองนํ้าในภายใน ญาติโยมมาใชหองนํ้าก็สบายกาย สบายใจ

เพราะหองน้ําสะอาด เปนตน อีกทั้งยังสามารถใหญาติโยมที่เขาใจถึงการถวายทานที่ถูกตอง โดย อิงจาก

ประโยชนที่จะไดรับจะการถวายวัตถุทาน ถึงความถูกตองในการถวายทานน้ีได 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

2.1  การวิจัยเร่ือง วัสดุในการใสวัตถุทาน (กวยตาน ชะลอม) โดยเปรียบเทียบในอดตี และปจจุบัน ถึง

ประโยชนตอสิ่งแวดลอม ประโยชนการนํากลับมาใช 

2.2  การวิจัยเร่ือง อิทธิพลของรานสังฆภัณฑตอสังคมพระพุทธในปจจุบัน 

2.3  การวิจัยเร่ือง การบริจาคทานของสังคมยุคออนไลน (บุญออนไลน) 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค 3 ประการดังน้ี (1) เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

(2) เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  (3) เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท เปน

การวิจัยเชิงเอกสาร โดยสืบคนขอมูลจากพระไตรปฎก และเอกสารงานวิจัยตางๆที่มีความเก่ียวของ 

ผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นถือไดวาเปนเคร่ืองอัฐบริขารที่ขาดไมไดและมีความสําคัญ

ตอพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางมากถอืไดวาเปนปจจัยที่สาํคัญ โดยคนสวนมากมักเรียกวา ผาไตรจีวร 

ซ่ึงประกอบไปดวย ผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค (ผาหม) 2.ผาอันตรวาสก (ผานุง) และ 3. ผาสังฆาฏิ      

(ผาคลุมหรือผาทาบ) ซ่ึงผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระไตรปฎก รวมทั้งในคัมภีรตางๆ โดยวิธีการ

ไดมา คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไมใชแลว นํามาเย็บเปนผาจีวร หรือ การรับถวายจาก

ญาติโยมก็ได  

อยางน้ีเรียกวาคหบดีจีวร โดยผาแตละผืนก็มีวิธีการใชงานตางกันไปตามแตละสวน และยัง

บทบัญญัติที่เกี่ยวกับการใชและการเลิกใชผานุงหม หรือ ผาจีวรไวดังน้ี (1) การทําพินทุจีวร (2) การอธิษฐาน

จีวร (3) การสละจีวร (4) การคืนจีวร (5) การวิกัปจีวร (6) คําถอนจีวร รวมไปถึงการนุงหมผาจีวรก็มี

หลากหลายรูปแบบตามแตละทองถิ่นที่อาศัยอยู โดยพระภิกษุเถรวาทในประเทศไทยน้ันมีการนุงหมอยู        

4 รูปแบบ ดังน้ี (1) หมคลุม (2)หมมังกร (3)หมเปดไหลเฉวียงบา (4) หมดอง  

 

คําสําคัญ: การนุงหม; พระพุทธศาสนาเถรวาท; จีวร   

 

Abstract  

The following research's goals are; 1) to explore the garment in Theravada Buddhism, 

2) investigate the robes’ covering in Theravada Buddhism, and 3) analysis the robe’s 

covering in Theravada Buddhism.  
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The Tripitaka and other relevant research articles were searched for information for 

this documentary study. In Theravada Buddhism, garment is valued as an essential 

commodity and is crucial to Buddhist monks. It could be regarded as a crucial component. 

Most people refer to Tricivara as a "three garment robe," which is made up of three pieces of 

cloth namely, 1) Uttarasanga (an upper robe), 2) Antaravasaka (an inner garment), and        

3) Sanghati (outer robe). 

The Tripitaka and other scriptures provide support for this. It can be obtained by 

collecting leftover pieces of cloth from the forest, sewing them into robes, or by accepting 

gifts from others. 

The householder's garments are what they are known as. There is a different way to 

use each component of each piece of cloth, and there are additional rules about when to 

stop wearing the garment or robe. 1) Making a robe, 2) praying in a robe, 3) giving up a robe, 

4) robe’s returning, 5) committing robe vandalism, and 6) withholding a robe. According to 

each Thai region where Theravada monks live, there are several sorts of robes available. 

There are four different types of robe coverings are as follows: (1) (Hm-khlum) covering both 

shoulders of the robes worn by monks and novices, (2) (Hm-Mungkorn) a garment that is 

twisted to the right and clamped in the left armpit, also known as the "dragon cloak,"        

(3) (Hm-Perdlai) Covered shoulders that are opened, and (4) (Hm-dong) how to wrap a robe 

over a Buddhist monk's shoulder. 

 

Keywords:  Covering; Theravada Buddhism;  Robe. 

 

บทนํา  

พระพุทธศาสนาในยุค แรกยังไม มีคําวา  จีวร สันนิษฐานวา เมื่อออกบวชแล วนักบวชใน

พระพุทธศาสนานาจะนุงผาสีเหลืองหรือผายอมฝาดเชน นักบวชของศาสนาพราหมณหรือนักบวชของอินเดีย

ในสมัยยุคน้ันหรือบางกลุมก็เปลือยกายไมสวมใสอาภรณ ตอมาเม่ือพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหพระสาวก

สามารถบวชกุลบุตรเองได จึงเกิดมีอาจารยกับศษิย คือ อาจารยที่ใหบวชทําหนาที่เปนพิเศษเรียกวา อุปชฌาย 

สวนศิษย เรียกวา สัทธิวิหาริก มีความใกลชิดกันระหวางอุปชฌายกับสัทธิวิหาริก เรียกวา อุปชฌายวัตร ใน

อุปชฌายวัตรน้ี มีคําวาสังฆาฏแิละจีวร (Suriyarangsee, 2018) อยางไรก็ตาม คําวาจีวร คงมีการเรียกในตอน

ที่มีอุปชฌายอาจารยที่ชดัเจนแลว แตในขั้นตอนของการบวช ไมไดมีขอกําหนดวาจะตองมีการเตรียมจีวรมาให

พรอมกอนบวช แลวคอยแสวงหาจีวรในภายหลงัได ตอมามีเหตกุารณน้ีเกิดขึน้ คือ กุลบุตรบางคนบวชแลวไมมี

จีวร เปลือยกายเดินบิณฑบาต ดูไมเหมาะสม ชาวบานก็ตําหนิติเตียน พระพุทธเจาก็ทรงไดวางขอกําหนดไววา  

“ภิ กษุ ทั้ งห ลาย  กุ ลบุ ต ร ผู ไม มี จี ว ร ไม พึ ง ใ ห อุ ปส ม บท  รูป ใ ด ใหอุป สม บท ต อ ง อาบั ติ ทุ ก กฏ ”
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(Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 1996) โดยเฉพาะในตอนที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตให

พระภิกษุสงฆบวชใหกุลบุตร โดยวิธี ญัตติจตุตถกรรม มีขอกําหนดชัดเจนวาผูประสงคจะอุปสมบทจะตองมี

บาตร จีวร เคร่ืองอัฐบริขารครบ ดังขอความในคําซักซอมผูประสงคจะบวชในตอนหนึ่งวา “เจามีอายุครบ    

20 ปแลวหรือ บาตรและจีวรของเจามีครบแลวหรือ” ขอกําหนดน้ีปรากฏอยูในขั้นตอนการบวชเปนภิกษุแบบ

ญัตติจตุตถกรรมอุปสัมปทา ซ่ึงเปนการบวชที่พระสงฆไทยใชอยูในปจจุบัน คือผูที่จะมาบวชจะตองมีจีวรเปน

ของตนเองจึงจะสามารถบวชได จีวรจึงเปนสิ่งสําคัญและกลายเปนเคร่ืองนุงหมของนักบวชในพระพุทธศาสนา    

คําวา จีวร ในพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ไตรจีวร ซ่ึงประกอบดวยผา 3 ผืน ไดแก อันตรวาสก (ผานุง)    

อุตตราสงค (ผาหม) สังฆาฏิ (ผาหมซอนนอก) 

1. ผาสังฆาฏิ ผาทาบหรือผาซอน คือ ผาซึ่งพระใชพาดบาในปจจุบัน สังฆฏิใช สําหรับหมซอนกัน

หนาว เพราะในฤดูหนาว ผาเดิมที่มีเพียงผานุงผาหมไมพอ ทรงอนุญาตผา ซอนหมกันหนาวขึ้นมาอีก เปนอีก

ชนิดหนึ่ง เรียกวา สังฆาฏิ ตามพุทธบัญญัติจะมีสังฆาฏิ สองผืนก็ได เรียกวา สังฆาฏิสองชั้น 

2. ผาอันตรวาสก หรือผาสบง ใชสําหรับนุง จัดเปนหนึ่งในผาไตรจีวร มีลักษณะเปนผาสี่เหลี่ยมเหมือน

ผาขาวมา ในพระวินัยกําหนดการนุงไว คือ ดานบนตองปดสะดือ แตไมถึงกระโจมอก ดานลางปดหัวเขาทัง้สอง

ลงมาเพียงคร่ึงแขง ไมถึงกรอมขอเทา 

3. ผาอุตราสงค หรือผาหม รูปแบบของจีวรในสมัยพุทธกาลมีรูปแบบไมชัดเจน ภิกษุบางรูปหาผายาว

ผืนเดียวได บางรูปหาผืนเดียวยาวไมพอ ไดเอาผาหลายผืนมาเย็บตอกันจนกวาจะยาวพอที่จะหมไดสําหรับ

ภิกษุแตละรูป ตอมาในสมัยหน่ึง พระพุทธเจาเสด็จผานทุงนาในทักขิณาคิรีชนบท ทอดพระเนตรเห็นผืนนาของ

ชาวมคธ พูนดินเปนคันนาสี่เหลี่ยมจัตุรัส กอคันนายาวทั้งดานยาวและดานกวาง คั่นระหวางดวยคันนาสั้นๆ 

เชื่อมกันเหมือนทางสี่แพรง พระพุทธองคตรัสกับพระอานนทวา “อานนท เธอเห็นไหม นาของชาวมคธซ่ึงเขา

พูนดินเปนคันนาสี่เหลีย่มยาวทั้งดานยาวและดานกวาง คั่นระหวางดวยคันนาสั้นๆ เชื่อมกันเหมือนทางสี่แพรง 

เธอทําจีวรใหมีรูปรางเหมือนนานี้ไดหรือไม” ตรัสจบก็เสด็จไปแควนมคธ พระอานนทกราบทูลวา “ทําได” 

นับตั้งแตน้ันเปนตนมาจีวรจึงมีรูปแบบการตัดเย็บชัดเจน 

จะเห็นไดวา การนุงหมของพระภิกษุน้ันมีความสําคัญเปนอยางมาก ทั้งในดานผาสําหรับนุงหม 

รูปแบบการนุงหม และความสําคัญของนุงหม จึงเปนประเด็นที่นาสนใจตอการศึกษาวา แทจริงแลว ผาสําหรับ

นุงหมของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางไร รูปแบบการนุงหมเปนอยางไร หลักการนุมหมและ

ความสําคัญของการนุงหมในพระพุทธศาสนามีสวนในการสงเสริมการบรรลุธรรม การธํารงพระพุทธศาสนาได

อยางไร ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท (Than Supho, & 

Panasri,& PhraKru Kosit Watthananukul, 2021) เพื่อเปนประโยชนแกการศึกษาและแนวทางปฏิบัติที่

ถูกตองตอไป 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

2. เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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3. เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดย 

จะศึกษาคนควาจากเอกสารโดยอาศัยขอมูลจากพระไตรปฎก และคัมภีรอรรถกถา พรอมทั้งเอกสาร ตํารา

วิชาการ ผลงานวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ โดยมีขั้นตอนดังน้ี   

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาจากแหลงเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือแหลงขอมูลสําคัญที่เปนหลักคําสอนโดยตรง 

ไดแก คัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา และฎีกา 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาเอกสารชั้นทุติยภูมิ ไดแก งานวิจัย หนังสือ เอกสารที่เก่ียวของและหนังสือที่

นักปราชญทั้งหลายเขียนรวบรวมไวรวมทั้งวิทยานิพนธและสื่อสิ่งพิมพตางๆ 

ขั้นตอนที่ 4  วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยขอ

คําแนะนําจากที่อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงขอมูลใหสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of the 

Research Results) 

 

ผลการวิจัย 

จาการวิเคราะหผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้ 

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวาที่มาของคําวา

ผานุงหมน้ันมีคําเรียกขานที่แตกตางกันเชน คําวาผาบังสุกุล ผากาสายะ วัตถัง ผานุงหม ผาจีวร ผาไตรจีวร คือ

คําเดียวกันมีความหมายอยางเดยีวกัน ที่เปนผานุงหมของพระภิกษสุามเณร โดยหมผืนใดผนืหนึ่งก็ไดในจํานวน 

3 ผืน  ผืนไดแก ผาสังฆาฏิ คือ ผาสําหรับทาบ ผาอุตตราสงค คือผาสําหรับใชหมหรือคลุม ผาอันตรวาสก คือ

ผาสําหรับนุง ในความหมายเหลาน้ีพระอุปชฌายและผูที่ศึกษาเก่ียวกับผาไตรจีวรจะรูจักกันดี ในการบรรพชา

และอุปสมบทใหกับผูที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา จีวรเปนคําใชเรียกสําหรับผานุงหมของพระภิกษุ  คนไทย

สวนใหญมีความเขาใจวาจีวร คือ ผาหม สบง คือ ผานุง และสังฆาฏิ คือ ผาพาดบา ดังนั้นจีวรจึงถือเปนปจจัย

เคร่ืองนุงหมของพระภิกษทุี่ขาดไมได โดยไดรับการทรงพระอนุญาตจากพระพุทธเจาในสมัยพุทธกาลและใชสบื

ตอกันมาจนถึงในปจจุบันน้ี การนุงหมในพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) ผาสําหรับนุง และ 

(2) ผาสําหรับหม  และยังมีอุปกรณที่มีความเกี่ยวของกับการนุงหมอ่ืนๆอีกดวย โดยผูวิจัยไดจําแนกอธิบาย

ประเภทของ ผานุงหมและอุปกรณที่มีความเกี่ยวของไวดังนี้  

1. ผานุง หมายถึง การใชผาปกปดรางกายทอนลาง นับตั้งแตสะดือลงมาจนถึงเทา ผานุงจึงหมายถึง

ผาสําหรับใชปกปดรางกายทอนลาง ในพระพุทธศาสนาน้ัน พระพุทธเจาทรงอนุญาตผาสําหรับนุงแกพระสงฆ

ไว 2 ประเภท คือ 



 
 

98 
 

1.1 ผาสบง หรือ อันตรวาสก คือผานุงผืนเดียว โดยในพระวินัยไดกําหนดการนุงไวคือ ดานบนปด

สะดือ แตไมถึงกระโจมอก ดานลางปดหัวเขาทั้งสองลงมาคร่ึงแขง ไมถึงกรอมเทา อยางน้ีเรียกวา ปริมลฑล

(Surataso, 2008) 

    1.2 ผาอาบนํ้าฝน คือผาที่ใชสําหรับสงคน้ํา(อาบนํ้า)ของพระภิกษุ 

2. ผาหมในพระพุทธศาสนา จะเห็นไดวา ผาหมในพระพุทธศาสนาน้ันเปนเคร่ืองนุงหมที่สําคัญเพราะ

ชวยในการปกปดรางกาย ชวยในการกันลมกันหนาว ซ่ึงแบงออกเปน 2 อยางดวยกัน 1 ผาอุตราสงค 2 ผา

สังฆาฏิ ดั่งที่ผูวิจัยจะไดอธิบายดังน้ี  

          3. ผาอุตตราสงค หรือเรียกอีกอยางวา ผาจีวร เปนหน่ึงในสามของ ไตรจีวร เปนเคร่ืองบริโภคบริขาร 

ที่ขาดไมไดสําหรับผูที่จะมาบวชในพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไววา “ภิกษุทั้งหลาย กุลบุตรผูไม

มีจีวรไมพึงใหอุปสมบทรูปใดใหอุปสมบทตองอาบัตทิกุกฎ” โดยผาอุตตราสงค (จีวร) ในยุคแรกจะเปนแบบที่ผู

จะบวชสาสารถแสวงหามาไดดวยตนเอง บางคนก็ไดผาผืนยาว บางคนก็ไดเศษผาแลวนํามาเย็บรวมกันใหเปน

จีวร เพ่ือปกปดรางกาย กันหนาว กันลม กันแดด เปนตน  

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท (Kittiphalok, & Phuttha 

Asana, 2020) ผลการวิจัยพบวาวิธีการนุงหมผาของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเถรวาทในสมัยพุทธกาลจะมี

การหมผาจีวรคลุมตัวไวเพ่ือกันแดด กันฝน กันลมหนาว และกันแมลงตางๆซ่ึงไมมีขอมูลของการนุงหมของยุค

น้ันมากนักแตจะเห็นไดจากในซีรียเร่ืองพระพุทธเจามหาศาสดาเอกของโลกที่ใชการนุงหมแบบเฉียงเปดไหล 

แตในสมัยยคุหลงัจะเห็นไดวามีสวนที่คลายกับการแตงกายของชาวกรีก-โรมัน ซ่ึงไดรับอิทธิพลมาจาก พระเจา

เมนันเดอร ที่ 1 หรือที่รูจักกันในนามวา พระเจามิลินท ซึ่งเปนผูสรางพระพุทธรูป องคแรกในพระพุทธศาสนา

โดยมีจุดสังเกตุจากประวัติศาสตร คือ เน่ืองจากเปนชางกรีก-โรมัน จึงใชความงามหรือสุนทรียภาพตาม    

แบบฝร่ัง เปนตนวาพระพักตรก็งามตามแบบฝร่ัง มีพระนาสิกโดง พระโอษฐเล็ก พระขนงวาดเปนวงโคงมา

บรรจบกันเหนือดั้งพระนาสิก ประภามณฑลเปนรูปวงกลมเกลี้ยงอยูเบื้องหลังพระเศียรเชนเดียวกับเทวรูป 

อพอลโลของกรีก จีวรที่ครองก็เปนผาหนา สวนใหญหมคลุมทั้งสองบา ร้ิวเปนร้ิวใหญตามธรรมชาติ คลายการ

หมผาของพวกโรมัน ตอมาพระพุทธศาสนาไดมีการแผขยายไปในดินแดนตางๆทําใหเกิดการนุงหมที่แตกตาง

กันไป ตามแตละนิกาย สวนพระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทยน้ันก็ไดรับอิทธิพลการนุงหมมาจกทาง    

ศรีลังกา และมอญ ในปจจุบันการนุงหมผาของภิกษุในพระพุทธศาสนามีความหลากหลาย ตามพ้ืนที่ ซ่ึงพอ

สรุป รูปแบบการนุงหมได คือ  

1. การหมคลุม : ใหคลุมไหลทั้งสองขาง โดยจะมวนชายจีวรเขาหาตัว ซึ่งการมวนของ ชายจีวร 

เองนี้เรียกวาลูกบวบใชมือขวาแหวกชาย ลูกบวบออกมา  

2. การหมมังกร : ครองจีวรแบบมวนลูกบวบบิดขวาแลวหนีบลูกบวบไวใตรักแร ดานซาย และ

แหวกจีวรออกขางดานขวาการหมมังกรนั้น เปนการหมแบบมหานิกายแท เปนวัตร ปฏิบัติในการ ครองจีวร

ของพระสงฆมหานิกาย หรือฝายเถรวาทลัทธิลังกาวงศในประเทศไทย  

3. การหมเฉวียงบาเปดไหล : คือการหมแบบลดไหลโดยนําผาจีวรผืนหน่ึงมาพันตัวโดยพัน เขา  

หาตัว หรือที่เรียกวา “บิดขวา” เปนการหมแบบมหานิกายแท  
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4. การหมดอง : การครองผาจีวรของภิกษุที่มีผาประคดคาดอกและสังฆาฏิพาด ไหลทับซอน โดย

ใชวิธีพับผาจีวรใหไดระดับพอดีกับรางกาย ดึงออกใหไดพอประมาณรอบตัว แลวยกผาขึ้นวางบน ไหลซายจัด

ผาจีวรใหเขาที่เรียบรอย จะซอนทับดวยผาสังฆาฏิก็ไดหรือจะไมซอนทับก็ได อยูที่ความ สะดวก ใชผาประคด

คาดอกพันรอบตัว ผูกเง่ือนดานหนาอก  

จึงสรุปไดวาผานุงหมของพระภิกษุน้ันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยแตก็ยังคงไวซึ่ง

วัตถุประสงคเดิมคือ ใชเพ่ือปกปองจากความหนาว ความรอน และแมลงตางๆเพ่ือใหสามารถปฏิบัติธรรมได

และผานุงหมของพระภิกษุจะเปนรูปแบบเหมือนกันตามแบบที่พระอานนทไดทรงออกแบบไว เพื่อไมใหเกิด

ความแตกแยกเลยความแตกตางกันของหมูสงฆ 

วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท ผลวิจัยพบวา ผาที่พระภิกษุใชนุง

หมในพระพุทธศาสนาเรามักจะเรียกรวมกันวาผาไตรจีวร ซึ่งเปนผาที่มี 3 ชิ้น ไดแก สังฆาฏิ อุตตราสงค และ

อันตรวาสก โดยแตละชิ้นน้ันมีวิธีการนุงหมที่แตกตางกันไป 

จากที่ผูวิจัยไดศึกษาเร่ืองเกีย่วกับผาไตรจีวรน้ัน ปรากฏวามีมูลเหตทุี่ พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมมี

กถาในเร่ืองน้ีวา พระพุทธเจาทรงรับสั่งภิกษุทั้งหลายวา ภิกษุทั้งหลาย เราเดินทางไกลระหวางกรุงราชคฤหกับ

กรุงเวสาลี ในขณะที่พระพุทธเจาทรงเสด็จจาริกอยูน้ัน ไดเห็นพระภิกษุหลายรูปพากันไดจัดเตรียมอัฐบริขาร

เหลาน้ัน บางก็หอบพะรุงพะรัง บางก็ทูลหอผาที่พับดงัฟกูไวบนศีรษะ บางก็แบกขึ้นบา และบางก็กระเดียดไวที่

สะเอวเดินมาคร้ันเห็นแลว พระพุทธเจาทรงดําริดังนี้วา “โมฆบุรุษเหลาน้ีหมกมุนเพ่ือความมักมากในจีวร

เหลือเกิน อยากระน้ันเลย เราควรกําหนดเขตแดน เราควรกําหนดกฎเกณฑในเร่ืองผาแกภิกษุทั้งหลาย”    

เมื่อพระพุทธเจาทรงดําริเชนน้ีแลว จึงไดเสด็จจาริกไปโดยลําดับจนกระทั่งถึงกรุงเวสาล ี

คร้ันเมื่อพระพุทธเจาทรงประทับอยูที่โคตรมกเจดีย เปนเวลายามค่ําคืนที่ เหน็บหนาว ในฤดูหนาว

อยูในชวงเดือน 3 เดือน 4 พระผูมีพระภาคทรงหมจีวรผืนเดียวประทับน่ังอยู กลางแจงตลอดราตรี ขณะที่

นํ้าคางตก แตไมทรงหนาว คร้ันเม่ือปฐมยามผานไป ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 2 จึงไมทรงหนาว 

(Papakro, & Sawetaphon, 2018) เม่ือมัชฌิมยามผานไป ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 3 จึงไมทรงหนาว 

และเมื่อปจฉิมยามผานไปจนถึงยามรุงอรุณแหงราตรี ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 4 จึง ไมทรงหนาว   

พระพุทธองคทรงดําริวา “กุลบุตรในธรรมวินัยน้ี ที่เปนคนมีปกติหนาว กลัวความหนาว อาจครองชีพอยูไดดวย

ผา 3 ผืน อยากระน้ันเลย เราควรกําหนดเขตแดน เราควรกําหนดกฎเกณฑใน เร่ืองผาแกภิกษุทั้งหลาย      

เราควรอนุญาตผา 3 ผืน (Silawanso, 2012) ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตไตรจีวร คือ สังฆาฏิ   ผาพาด สองชั้น      

อุตตราสงค ผาหม ชั้นเดียว อันตรวาสก ผานุง ชั้นเดียว   

จะเห็นไดวา การใชผานุงหมในพระพุทธศาสนามีรูปแบบของการใชผาแตละผืนอยางชัดเจน 

เพ่ือใหเหมาะสมกับสมณสารูปของพระภิกษ ุเพื่อไมใหภิกษมัุกมาในเร่ืองผาและยังคงไวซึ่งความศรัทธาเลื่อมใส

ในพุทธบริษัททั้งหลายที่พบเห็น ซึ่งผาแตละผืนก็มีรูปแบบของการนุงหมที่แตกตางกันและยังมีกฎขอระเบียบ

ในการใชสอยอีกดวย  

สีผานุงหมในสมัยพุทธกาล สําหรับเร่ืองของสีผานุงหมในทางพระพุทธศาสนานั้น ผูวิจัยไดสืบคน

และไดพบขอมูลที่เปนสาระสําคัญในเร่ืองของสีผาในพระพุทธศาสนา โดยสีของผานุงหมของภิกษุใน
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พระพุทธศาสนานั้นสวนมากจะใชเปลือกไมมาตมและนําผาบังสุกุลที่ตนหาไดนั้นมายอม ซึ่งเม่ือเราพิจารณาถึง

สีที่เกิดจากการยอมผานุงหมน้ัน สี ยอมแตกตางกันไปตามแตชนิดของเปลือกไม ดังน้ันเราจึงไมสามารถรูถึงสี

ของผานุงหมของพระพุทธเจาได วาเปนสีอะไรแตก็ไดมีหลักฐานที่พระอรรถกถาจารย พระฎีกาจารย ไดรจนา

ไวในอรรถกถาฎีกาตาง ๆ ไวเชน 

“ภคว.....นิโครธปลฺลวสมานวณฺณํ รตฺตปสุกูลํ ปารุปตฺวา” 

พระผูมีพระภาคเจา....ทรงหมบังสุกุลจีวรอันประเสริฐสีแดง มีวรรณะละมายดอกแหงตนไทร 

(นิโครธ)  

จากขอความขางตนเราจะพอทราบไดวา สีของผานุงหมของพระพุทธเจาน้ันเปนสีแดง ซ่ึงในสมัย

พุทธกาลยังมีพระภิกษุเถระที่ใชสีผานุงหมเหมือนพระพุทธเจา อันมีพระมหากัสสปะเถระ พระสารีบุตรเถระ

และพระโมคคัลลานะเถระ เปนตน ดั่งที่พระอรรถกถาจารยและพระฎีกาจารยไดรจนาไวดังน้ี    

“สารีปุตฺตโมคฺคลฺลานาทโย มหาเถราป น เมฆวณฺณ ปสุกูลํ ปารุปตวา. 

แมพระมหาเถระ ทั้งหลาย มีทานพระสารีบุตร และทานพระมหาโมคคัลลานะเปนตน              

ก็หมบังสุกุลจีวรมีสีแดงเหมือน เมฆ” “มหากสฺสปปฺปมุขา  มหาเถรา   เมฆวณฺณ  ปสุกูลจีวร ปารุปตฺวา.”  

พระมหาเถระทั้งหลาย มีทานมหากัสปะเปนตน ก็หมผาบังสุกุลจีวรมีสีแดงเหมือนเมฆ “เมฆวณฺณ 

” ในที่นี้ หมายเอา กอนเมฆสีแดง ดังมีหลักฐานวา  

“บทวา เมฆวณฺณ ไดแก มีสีเหมือนเมฆแดง, อธิบายวา เชนกับกอนเมฆที่ฉาบดวย แสงพระอาทติย

ยามสนธยา”  

จากหลักฐานที่พระอรรถกถาจารยไดอธิบายและเปรียบใหเห็นน้ํายอมผานุงหมที่ไดจากการเคี่ยว

ของเปลือกไม นาจะไดสีที่มีลักษณะที่แตกตางกัน และจากขอสันนิษฐานที่กลาวถึงสีของผานุงหมจะออกไป  

ทางโทนแดง หรือเรียกวาสีกรักแดง การใชจีวรแตละสํานักของพระภิกษุอาจจะคลายๆกันจะแปลอยูตรงที่สีที่มี

ความเขมกวาและออนกวาเทาน้ันไมแตกตางกันมาก ขึ้นอยูกับเปลือกไมหรือแกนไมที่นํามาตมยอมจะใหสีที่

เขมหรือออน 

จากที่ไดศึกษามาจะพบไดวาไมใชทุกสีที่สามารถนํามาเปนสีของจีวรได ซึ่งในสมัยพุทธกาลก็มีสีที่

พระพุทธเจาทรงบัญญัติและอนุญาตใหใชอยู 6 ชนิด และทรงหามสีที่นํามาใชในการยอมจีวร 7 ชนิดดังน้ี  

1. สีเขียวลวน  

2. สีชมพูลวน  

3. สีแดงลวน   

4. สีบานเย็นลวน  

5. สีแสดลวน 

6. สีดําลวน  

7. สีเหลืองลวน  
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เหตุที่ทรงหามยอมดวยวัสดุสิ่งนอกจากที่ทรงบัญญัติน้ันแลว ดวย เปนสียอมเหมือนพวก เดียรถีย 

หรือสีอยางคฤหัสถ เชนสียอมจากใบคราม จากฝาง เปนตน “พระภิกษุรูปใด ใชผาสีเหลาน้ี ทานบอกวา 

จะตองปรับอาบัติทุกกฎ”  

สําหรับนํ้ายอมจากวัสดุบางอยางไดทําใหเกิดความเปนพิษตอผิวได เชน น้ํายอมจากใบและลูก 

มะเกลือ สวนใหญจะใชในการยอมเคร่ืองมือดักสัตว อยางสวิงที่ใชชอนปลา เปนตน และสีที่นําไปใชยอมอยาง

อ่ืน ก็ไมคงทน ถูกน้ําลางสีก็ตกดูไมงาม ดังนั้น ถึงแมวาน้ํายอมที่อนุญาตจะมีความหลากหลายใหในการเลือก 

นํ้าที่จะนํามาใช จึงตองมีหลักการพิจารณาถึงคุณและโทษของวัสดุที่นํามายอมจีวรดวย บางอยางไดสีที่ 

เหมาะสม แตเกิดโทษ ก็เปนสีที่ไมควรนํามาใช สวนสีที่ไมเกิดโทษ หากนํามายอมแลวเปนสีที่ไม เหมาะสมแก

สมณะ ก็ไมควรนํามายอม ซ่ึงถือวาเปนสิ่งที่ละเอียดออน และจะตองใหความสําคัญในการ นําวัสดุเหลาน้ันมา

ใชเพ่ือสามารถทําใหเกิดประโยชนอยางมากขึน้ เพราะฉะน้ันพระพุทธเจาจะทรงอนุญาต วัสดุสิ่งใดจะเห็นไดวา 

จะตองเกิดกรณีตัวอยาง และเปนสิ่งที่จําเปนในการดํารงชีพของพระภิกษุดวย การใชสียอมจีวรนั้นก็จะเนนสี

ธรรมชาติเปนหลัก ในสมัยพุทธกาลน้ันไมมีสีเคมีใดๆมาเจือปนไมทําให เปนโรคผิวหนัง หรือเปนอันตรายตอ

สุขภาพ ปจจุบันพระภิกษุสามเณรนุงหมจีวรสีเหลืองกันมาก ในพุทธบัญญัติที่ตรัสไวในพระวินัยมหาวรรควา “ 

ภิกษุไมพึงทรงจีวรเหลืองลวนรูปใดทรง ตองอาบัติ ทุกกฎ” ทรงบัญญัติไว 2 อยาง คือ 

(1) นํ้าฝาดยอมจีวรที่เหมาะสมและไมเหมาะสม  

(2) สีจีวรที่ เหมาะสมและไมเหมาะสม 

 

องคความรูใหม 

การหาผานุงหมผาในพระพุทธศาสนาของพระภิกษุในพระพุทธศาสนานั้น ตามแนวทางที่

พระพุทธเจาไดทรงบัญญัติไว ถือไดวาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของพระภิกษุและยังเปนบททดสอบความ

อุสาหะในหารหาผาเพ่ือที่จะนํามาเย็บเปนจีวร เพื่อใหถูกตองตามหลักของพระวินัยและหลักของการปฏิบัติ

ของพระภิกษุสงฆ และเพ่ือที่จะฝกใหพระภิกษุไมใหมีความยึดติดกับสิ่งของภายนอก 

โดยการนุงหมผาในพระพุทธศาสนาน้ันไมมีแบบแผนการนุงหมที่ชัดเจน เพียงแคนุงหมเพ่ือปกปด

รางกาย กันลมแดด ลมฝน และปกปองจากสัตวเลือ้ยคลานตางๆ ดังนั้นเราจะเห็นวาพระภิกษุในแตละพ้ืนที่แต

ละประเทศน้ันมีการนุงหมที่แตกตางกัน แตหลักการนุงหมก็ยังคงไวซ่ึงหลักปฏิบัติตามขอพระวินัยที่ไดบัญญัติ

ไว ซ่ึงประกอบไวดังน้ี 

 สังฆาฏิ คือ ผาที่ใชพาดไลแตเมื่อมีลมหนาวหรืออากาศเย็นก็สามารถใชในการหมเพ่ือกันลมหนาว

ได กลาวคือเปนผาที่ใชสําหรับ หม(Papakro, & Sawetaphong, 2018) 

อุตตราสงค คือผา จีวร ที่ใชปกปดรางกายในการดํารงชีพของพระภิกษุ เพ่ือที่จะกันลม แดด และ

ยุง ที่มารบกวน ใชคุลมตัวได 

อันตรวาสก ผานุง หรือ สบง คือผาที่ใชในการนุงตั้งแตสวนเอวลงไป ทําชายขอบทั้ง สองขางให

ตรงกัน ใหยกขึ้นหางขอเทา 1 ฝามือ 
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สีของผานุงหมก็มีความสําคัญตอพระพุทธศาสนาเชนเดียวกัน เพราะถือไดวาเปนสัญลักษณของ

พระพุทธศาสนาเชนเดียวกันซ่ึงพระพุทธเจาไดทรงบัญญัติไว ถึงสีของผาที่สามารถนํามายอมเปนผาจีวรได 

และสีที่ไมสามารถนํามายอมเปนผาจีวรไดพระพุทธะเจาทรงบัญญัติไวชัดเจนและยังมีขอกําหนดที่ทรงอนุญาต

ใหบางโอกาสที่เหมาะสมเชน เวลาถูก โจรขโมยจีวรไป ก็ทรงใหใชจีวรสีเหลืองได (Noi Bangya, 2021) ภิกษุที่

ถูกขโมยจีวร สามารถนุงหมจีวรสีเหลืองได (ชั่วคราว) และนอกจากน้ัน จีวรทุกอยางที่ไมเหมาะสมกับ พระวินัย 

ก็จัดวาเหมาะสมสําหรับภิกษุที่ถูก ขโมยจีวร 

สรุปขอมูลจากการสืบคน สําหรับประโยชนของการนุงหมผาในพระพุทธศาสนา เพ่ือรักษา      

พระวินัย ที่พระพุทธศาสนาทรงไดบัญญัติไวเปน สิกขาบท ซ่ึงมีจํานวนมากที่เกี่ยวกับการนุงหมผาของ

พระภิกษุ รวมไปถึงขอบัญญัติเกี่ยวกับกิริยามารยาท ที่พระภิกษุจําเปนที่จะตองเรียนรู และประพฤติปฏิบัติ

ตนเองใหถูกตองตามบทบัญญัติที่พระพุทธเจาทรงตั้งไว เพ่ือเปนการรักษาและสืบทอดพระวินัย และเพ่ือการ

เผยแผพระพุทธศาสนาตอไป เพ่ือไมใหพุทธศาสนาเสื่อมและมีจุดติเตียนได 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุป ผาในพระพุทธศาสนาที่พระภิกษุนุงหมในพระพุทธศาสนานั้น เรียกที่ใชเรียกกัน

หลากหลายโดยสวนมากจะใชคําวา จีวร หรือผา ไตรจีวร ซึ่งประกอบไปดวยผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค   

2.ผาอันตรวาสก และ 3. ผาสังฆาฏิ ซ่ึงผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระคัมภีรตางๆ รวมทั้งใน         

พระไตรปฏก โดยวิธีการไดมาซ่ึงผาในพระพุทธศาสนาน้ัน คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไม

ใชแลว นํามาเย็บเปนผาจีวร เพ่ือที่จะสามารถบวชเปนพระภิกษใุนพระพุทธศาสนาได ซึ่งผาไตรจีวรน้ันถือไดวา

เปนเคร่ืองอัฐบริขารของพระภิกษุสงฆ ที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหนุงหมไดตามที่มีในพระวินัย ผาจีวรคือผา

หม ผาสบงคือผานุง ผาสังฆาฏิ คือผาพาดหรือผาทาบ นอกจากที่ไปเสาะหาตามปาเขาแลว พระพุทธเจาทรง

อนุญาติใหรับถวายผาจีวรจากผูอ่ืนได เรียกวา คหบดีจีวร ซึ่งผูที่ทรงขอถวายคนแรกคอืหมอชวีก โดยที่ลักษณะ

ขงจีวรของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ันจะเปนรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา โดยมีรอยเย็บเหมืนรูปคันนาที่      

พระอานนทไดทรงออกแบบไว ตามที่พระพุทธเจาทรงรับสั่งกับพระอานนท ผาที่สามารถนํามาเย็บเปนผาจีวร

ไดนั้น มียู 6 ชนิดที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตนํามาเปนจีวร   ดังนั้นผานุงหม หรือผาจีวรน้ัน ถือไดวาเปนปจจัย

สําคัญของพระภิกษุ ในพระพุทธศาสนาเพราะเปนปจจัยหลักในการบงบอกลักษณะวาเปนพระภิกษุใน

พระพุทธศาสนา  และทําใหไดทราบถึงความหมายของผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท วา เปน

เคร่ืองนุงหมของพระภิกษ ุถือหน่ึงในเปนปจจัย 4 ที่ขาดไมไดเพราะถือเปนสัญลักษณของพระพุทธศาสนาและ

เปนเคร่ืองบริขารของภิกษุ โดยมีความหลากหลายในชื่อเรียกของแตละสมัย ซ่ึงในสมัยพระพุทธศาสนา       

ยุคแรกเร่ิมก็จะเรียกวา ผากาษายะ ในตอนที่ ยสกุลบุตรออกบวชก็จะมีคําวา ยสกุลบุตรโกนผมและหนวดนุง

หมผากาสายะออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต ตอมาก็มีคําเรียกวา ผาบังสุกุล ปรากฏอีกในตอนโปรด      

ชฎิล 3 พ่ีนอง และยังมีคําเรียกตางๆอีก เชน วัตถัง กาสาวพัตร จนมาถึงในสมัยที่มีอุปชฌาย จึงมีคําเรียกวา

จีวรปรากฏและภายหลังพระพุทธเจาไดกําหนด ไตรจีวรขึ้นมาและยังใชมาจนถึงปจจุบันน้ี 
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หลักการของการนุงหมน้ันมีความเรียบงาย คือ นุงหมเพ่ือปกปดรางกายที่นาละอายและกันแดด 

กันลม กันฝน รวมไปถึงกันแมลงตางๆเพียงเทาน้ันและยังเปนการสอนเพ่ือไมใหไปยึดติดกับสิ่งของนอกกาย 

ดังนั้นผานุงหมในพระพุทธศาสนานั้นหลังจากใชแลวก็ตองนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเชนการนําไปทําเปน 

ผาปูที่นอน อาสนะที่น่ังหรือแมแตการนําไปทาโคลนแลวนํามาทําเปนที่ผัก ซ่ึงสิ่งทั้งหลายนี้ก็เปนไปเพื่อใหรู

คุณคาของผาที่หาไดมายากลบากและฝกควบคุมตนเองไมใหหลงกับกิเลสภายนอก 

ในสมัยพุทธกาลเมื่อมีการไดผามาแลวนอกจากการเย็บจีวรแลวยังมีการอธิฐานผาจีวรอีกดวยเพ่ือ

เปนการหมายเอาผาจีวรน้ันเปนของตนเอง โดยในพระพุทธศาสนานั้นพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหพระภิกษุมี

จีวรไดเพียงแค 3 ผืนเทาน้ันเพื่อใหพระภิกษุมีความพอดีในการใชผานุงหม ซึ่งถาหากมีผูถวายและมีผาเกินก็

จะตองมีการสละผาใหกับหมูสงฆเพ่ือใหภิกษุรูปอ่ืน ซ่ึงการนุงหมน้ันก็มีรูปแบบที่ไมชัดเจนมีเพียงแคจะนุงหม

ใหเรียบรอย คือทําชายผาจีวรและสบงใหเทากันเพียงเทานี้ 

นอกจากน้ีผานุงหมของพระภิกษุนั้นไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยแตก็ยังคงไวซ่ึงวัตถุประสงค

เดิมคือ ใชเพ่ือปกปองจากความหนาว ความรอน และแมลงตางๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติธรรมไดและผานุงหม

ของพระภิกษุจะเปนรูปแบบเหมือนกันตามแบบที่พระอานนทไดทรงออกแบบไว เพ่ือไมใหเกิดความแตกแยก

เลยความแตกตางกันของหมูสงฆ 

 

สรุป 

ผาในพระพุทธศาสนาที่พระภิกษุนุงหมในพระพุทธศาสนานั้น เรียกที่ใชเรียกกันหลากหลายโดย

สวนมากจะใชคําวา จีวร หรือผา ไตรจีวร ซึ่งประกอบไปดวยผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค  2. ผาอันตรวาสก 

และ 3. ผาสังฆาฏิ ผานุงหมทั้ง 3 ชนิดน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระคัมภีรตางๆ รวมทั้งในพระไตรปฎก โดย

วิธีการไดมาซ่ึงผาในพระพุทธศาสนาน้ัน คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไมใชแลว นํามาเย็บ

เปนผาจีวร เพ่ือที่จะสามารถบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาได ผาไตรจีวรน้ันถือไดวาเปนเคร่ือง

อัฐบริขารของพระภิกษุสงฆ ที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหนุงหมไดตามที่มีในพระวินัย ผาจีวรคือผาหม ผาสบง

คือผานุง ผาสังฆาฏิ คือผาพาดหรือผาทาบ นอกจากที่ไปเสาะหาตามปาเขาแลว พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหรับ

ถวายผาจีวรจากผูอ่ืนได เรียกวา คหบดีจีวร ซ่ึงผูที่ทรงขอถวายคนแรกคือหมอชีวก โดยที่ลักษณะขงจีวรของ

พระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ันจะเปนรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา โดยมีรอยเย็บเหมืนรูปคันนาที่พระอานนทไดทรง

ออกแบบไว ตามที่พระพุทธเจาทรงรับสั่งกับพระอานนท ผาที่สามารถนํามาเย็บเปนผาจีวรไดน้ัน มียู 6 ชนิดที่

พระพุทธเจาทรงอนุญาตนํามาเปนจีวร   ดังนัน้ผานุงหม หรือผาจีวรน้ัน ถือไดวาเปนปจจัยสําคัญของพระภิกษุ 

ในพระพุทธศาสนาเพราะเปนปจจัยหลักในการบงบอกลักษณะวาเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 

ขอเสนอแนะ 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

       1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย   
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        1.1 การนุงหมผาของพระภิกษุสามเณรควรมีความสํารวมระวังตอความศรัทธาของญาติโยมที่คอย

มองดู 

1.2 ควรปฏิบัติการนุงหมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

        สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

        2.1. ควรศึกษาเร่ืองการนุงหมของมหายาน 

        2.2. ควรศึกษาเร่ืองกานุงหมผาของวชิรญาณ 

        2.3. ควรศึกษาความแตกตางของการนุงหมผาในพระพุทธศาสนาของเถรวาทและมหายาน 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสรมิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการจํานวน 1,691 เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุขภาวะ

ทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดยประกอบดวย การไดรับ

สิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิดความเขาใจดานสุขภาวะ 

นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดาน

การศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรม

ทางสังคม พบวามีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 อยางไรก็ตามอาจจะตองมหีนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ

แกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ และจิตใจ และ

ปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ ฝกอบรม 

และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน การไดรับการฝกอบรม

อาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และ เขาถึงแหลงเงินทุน แหลง

เงินกูอื่นๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
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Abstract 

 The study on employment outcomes based on the quality of life development of 

people with disabilities Standards intended to promote employment under Sections 33 and 35 

and investigate the health consequences of people with disabilities who work in the community 

and to compare the findings with the survey project on the conditions of the disabled people's 

quality of life "Access to the rights of disabled people according to the quality of life standards 

of the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with 

Disabilities”  

The findings demonstrated that 1,691 people with disabilities who were employed in the 

community and promoted in their occupation under Sections 33 and 35 had better health in all 

four domains than when they were not employed in the community and promoted in their 

occupation, including acquiring the rights of people with disabilities, receiving education, being 

able to enter society, having a career and economy, and understanding health. Additionally, 

when compared to the index for disabled people's rights (promotion and protection of rights), 

the index for disabled people's health, index for education, and index for social outing between 

the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with Disabilities 

and the Social Innovation Foundation found that the trend direction is in a good direction and 

in the same direction. However, organizations may need to continuously support or promote 

employment in the community and careers for people with disabilities in accordance with the 

four components of health, namely physical, social, occupational, and economic, as well as 

mental and intellectual, such as supporting physical well-being through travel, sleeping, 

receiving training and taking part in self-improvement activities, receiving advice and participating 

in self-improvement activities, receiving vocational counseling, and accessing job resources. 

 

Keywords:  Employment of people with disabilities; career promotion; quality of life for people 

with disabilities; Social Determinant of Health. 
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บทนํา  

 การประกาศใชพระราชบัญญั ติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.  2534 ความสําคัญกับ 

การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานการแพทย การศึกษา การฝกอาชีพและการมีงานทํารวมถึงการมีสวนรวมทาง

สังคม ตอมาในป พ.ศ. 2550 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 และไดมีการยกเลิกพระราชบัญญติัการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการพ.ศ. 2534 ซึ่งกฎหมายฉบับใหมน้ีมีมมุมอง

ตอมิติของ “คนพิการ” ที่กวางขวางย่ิงข้ึน กลาวคือคนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพรองทางการมองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว 

การสื่อสารจิตใจอารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรูหรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดาน

ตาง ๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานใดดานหน่ึงเพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป มิติที่แตกตางออกไปคือใครจะมีความบกพรอง

หรือมีความพิการอยางไรไมใชสาระสําคัญแตการเคารพในความเปนมนุษยแหงความเสมอภาคแหงสิทธิพลเมือง 

การทําความเขาใจถึงมิติแหงความแตกตางหลากหลายและขจัดอุปสรรคทั้งดานเจตคติและสภาพแวดลอมทําใหคน

พิการสามารถดํารงชีวิตไดอยางบุคคลทั่วไปและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนการใชมิติในเชิงสังคม (Social Model) ใน

การทํางานดานคนพิการ (Department of Empowerment of Persons with Disabilities cooperated with 

the Redemptorist Foundation For People with Disabilities and the Social structured Research 

Centre, 2014) 

จากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ โดยการมีงานทําเปนการเพิ่มคุณคาชีวิตของคนพิการ และการจางงานมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตราที่รองรับเพื่อสงเสริมการมีงานทําและการจางงาน ตามพระราชบัญญัติเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เชน มาตรา 33 กําหนดใหสถานประกอบการที่มีพนักงาน 100 คนตอง

ทําการจางคนพิการ 1 คน มาตรา 34 บัญญัติไววา นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขา

ทํางานตามจํานวนที่กําหนดตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) มาตรา 35 บัญญัติไววา ใน

กรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 หรือนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทานจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ 

จัดจางเหมาชวยงาน ฝกงานหรือใหการชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได ทั้งน้ีใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ (Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities. Empowerment of Person with Disabilities Act, B.E., 2007 and Second Edition, B.E., 

2013) 
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 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ: สุขภาวะจากการทํางาน ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ดําเนินงานเพื่อเช่ือมโยงการสนับสนุนโอกาสงานจาก

สถานประกอบการไปสูคนพิการ ในระหวางการทํางานเราคนพบวา การจางงานคนพิการเขาไปทํางานในองคกร

เปนอุปสรรคใหญทั้งตอคนพิการและสถานประกอบการเอง ดวยปจจัยความไมพรอม ทั้งในเรื่องของการศึกษาของ

คนพิการ สภาพแวดลอม บริบทสังคม คาใชจาย เปนตน แผนงานฯ จึงคิดคน ริเริ่มการทํางานเพื่อตอบโจทย

ดังกลาว เปนนวัตกรรมและมิ ติใหม เรียกโครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนหรือองคกร

สาธารณประโยชน  โดยมีแนวคิดใหสถานประกอบการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนของตนเอง เปนงานที่

เปนประโยชนสาธารณะ รวมถึงจางงานคนพิการที่ทํางานในองคกรสาธารณประโยชน โดยไดเริ่มดําเนินการภายใต

แนวคิดน้ีในป พ.ศ. 2557 และสามารถเช่ือมโยงโอกาสใหเกิดการจางงานน้ีไดจํานวนกวา 200 อัตรา โดยกระจาย

อยูทั่วทุกภาค ขณะเดียวกันในป พ.ศ. 2558 แผนงานฯ ไดขยายกรอบการทํางานไมใชแคเพียงการจางงาน แต

ขยายไปสูการสงเสริมอาชีพ รวมถึงขยายการทํางานกับกลุมเปาหมายที่เปนคนพิการรุนแรงซึ่งมีจํานวนมากและไม

เคยเขาถึงโอกาสสิทธิดานการมีอาชีพและการมีงานทํา อีกทั้งยังอยูในพื้นที่หางไกล โดยการทํางานขับเคลื่อนงาน

รวมกับภาคีองคกรคนพิการในพื้นที่ รวมกันพัฒนาโครงการเพื่อใหคนพิการกลุมน้ีสามารถมีอาชีพไดบนบริบท 

ตนทุนและเงื่อนไขขอจํากัดสภาพ ความพิการ เกิดเปนโครงการอาชีพ ทั้งในภาคเกษตร ภาคปศุสัตว ภาคบริการ

(รานคา) ภาคการผลิต เปนตน ซึ่งเปนอาชีพที่นอกจากจะตอบโจทยบริบทของกลุมคนพิการรุนแรงแลวยังตอบกลุม

คนพิการที่ขาดการศึกษา, กลุมคนพิการที่มีฐานทุนในการทําอาชีพเดิม ทั้งน้ีในป พ.ศ. 2558 ไดเช่ือมโยงโอกาส

งานรวม 1277 อัตรา แบงเปนการสนับสนุน อาชีพ (มาตรา 35 ชวยเหลืออื่นใด) รวม 559 อัตรา และมาตรา 33 

รวม 718 อัตรา 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2561 แผนงานพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมการจางงานคนพิการเชิงสังคม   

(จางใหคนพิการทํางานสนับสนุนหนวยงานสาธารณประโยชนในภูมิลําเนาของตนเอง) โดยสามารถพัฒนากลไก

และเครือขาย ใหเกิดการเช่ือมประสานสถานประกอบการเปลี่ยนการสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 มารวมกัน

จางงานคนพิการเชิงสังคมและใหทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 โดยมีภาคี

เครือขายทั่วประเทศ 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2559 - 2562 แผนงานฯ ขยายกรอบการทํางานโดยเนนการทํางาน

ขับเคลื่อน รวมกับภาคีความรวมมือทั้งในดานสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อเช่ือมโยงโอกาสงาน

ขยายไปถึงทุกกลุมประเภทความพิการคูขนานกับการทํางานผานหนวยในพื้นที่(โหนด) ที่มีความเขมแข็ง เพื่อให

เกิดตําแหนงงานและโครงการอาชีพที่เปนความตองการของหนวยงานและคนพิการ ทั้งยังสรางเปาหมายรวมกับ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน ตามนโยบายของรัฐ “สานพลังประชารัฐ 

สรางงาน สรางอาชีพ 10,000 ตําแหนงงาน” เพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาสงานและอาชีพ รวมถึงมีการ

สนับสนุนงบประมาณเพือ่การดําเนินโครงการ “สรางโอกาสการจางงานเชิงสงัคม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ
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คนพิการ” จากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อมุงเปาขยายการขับเคลื่อนและเพื่อตอบสนอง

ตอนโยบายดังกลาว ดวยการทํางานเช่ือมโยงกับโหนดที่เขมแข็ง และกลไกในพื้นที่ทําใหเขาถึงหนวยงานทองถ่ิน 

(รัฐ) องคกรสาธารณประโยชน และคนพิการในพื้นที่ตาง ๆ ไดมากข้ึน นําไปสูการแสดงเจตจํานงและสงตําแหนง

งาน ซึ่งมีลักษณะ/ภาระงานที่ตองการใหคนพิการเขาไปสนับสนุนหนวยงานอาทิ งานธุรการ งานบริการ  งาน

สงเสริมสุขภาพ งานประสานสิทธ์ิ งานที่เปนนวัตกรรมอื่น ๆ เปนตน นอกจากน้ียังมีคนพิการที่ตองการเขาถึง

โอกาสการสนับสนุนอาชีพ (ชวยเหลืออื่นใด) อาทิ เกษตร ปศุสัตว รานคา บริการ ซึ่งขอรับการสนับสนุนทั้งรปูแบบ

รายเด่ียวและรายกลุม 

สถานการณป พ.ศ. 2562 เริ่มขยายกรอบการทํางานเนนการทํางานขับเคลื่อนรวมกับภาคีความรวมมือไม

วาจะเปนสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํากับกลุมประเภทความพิการผาน

การทํางานกับหนวยในพื้นที่ (โหนด) ที่มีความเข็มแข็ง และขยายความรวมมือเพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาส

งานและอาชีพ  

จากสถานการณขางตนจึงนําไปสูการศึกษาผลลัพธการจางงานในชุมชนและการสงเสริมอาชีพใหกับคน

พิการตามแผนงานในสถานการณป พ.ศ. 2562 โดยอางอิงตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการศึกษาผลลัพธดานสุขภาวะที่เกิดข้ึนทั้ง 4 ดานคือ กาย เศรษฐกิจ 

สังคมและปญญา ตลอดจนการศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนดที่เปนแนวทางการดําเนินงานของกลไกขับเคลื่อนมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับพื้นที่น้ี เพื่อใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหสามารถดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเลือกเอาตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการจางงานคนพิการและการสงเสริมอาชีพ อาทิ การมีรายได  

การมีการศึกษา การออกสูสังคม เปนตัวนําในการศึกษาผลการจางงานหรือการสงเสริมอาชีพใหกับคนพิการใน

งานวิจัยน้ี (Social Innovation Foundation, 2019) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย ประกอบดวย  

1.วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจหรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35   

2. วัตถุประสงคยอย  
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 2.1 เพื่อศึกษาผลดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ        

(ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการศึกษากับโครงการสํารวจสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การ

เขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(พก.)” ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานอาชีพ  

การจางงานและรายได 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย  

 งานวิจัยการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยการคัดเลือกจากกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับคนพิการที่ไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการจางงานและการสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 ของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม 

 ข้ันตอนที่ 2  คัดเลือกลุมตัวอยางคนพิการแบบเจาะจงโดยเปนคนพิการที่ไดรับการจางงานและสงเสริม

อาชีพ คนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ในพื้นที่ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตัวอยางจํานวน 1,691 คน โดยประกอบดวย (1) คนพิการที่ไดรับ

การจางงานตามมาตรา 33 (2) คนพิการที่ไดรับการจางงานตามมาตรา 35 

 ข้ันตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม โดยการวิจัยครั้งน้ีมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดและ

ปลายเปด โดยแบงเน้ือหาออกเปน 4 สวน  

  สวนที่ 1 คําถามทั่วไป ประกอบดวย เพศ ประเภทความพิการ  ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา ที่อยู

อาศัย มาตราที่ไดรับการจางงาน และประเภท/ลักษณะงานที่ไดรับ  

  สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตาง ๆ ของคนพิการในปจจุบัน  

  สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน

ตาง ๆ ประเด็นตามดัชนีช้ีวัด ประกอบดวย ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดานสิทธิคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และ

ดัชนีดานการออกสูสังคม 

  สวนที่ 4 ขอคิดเห็นดานประโยชนและขอเสนอแนะในการจางงานในชุมชนและสนับสนุนอาชีพ

คนพิการ 

 ข้ันตอนที่ 4 นําแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 30 ชุด เพื่อหาความตรงและความเที่ยงของ

แบบสอบถามกอน  
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 ข้ันตอนที่ 5 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยไดช้ีแจงการกรอกแบบสอบถามออนไลนแกกลุมตัวอยางโดยมี

คําช้ีแจงใหตอบคําถามใหครบทุกขอ  

 ข้ันตอนที่ 6 การวิเคราะหและแปรผลโดยใชโปรแกรม SPSS และแปรขอมูลเปนรอยละ (%) และหา

คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ข้ันตอนที่ 7 สังเคราะหและวิเคราะห สรุปผลและขอเสนอแนะจากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดังตอไปน้ี 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอยขอที่ 1 ผลดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน

และสงเสริมอาชีพ (ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  1. ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง มาตราที่คนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ จํานวน 

1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ มาตรา 35 จํานวน 1,343 คน       

(รอยละ 79.42) รองลงมาคือ มาตรา 33 จํานวน 333 คน (รอยละ 19.69) และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 

0.89)  

  2. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางประเภทงานของคนพิการที่ไดรับการสนับสนุน สวนใหญคนพิการ 

ปฏิบัติงานประจําหนวย จํานวน 1,359 คน (รอยละ 90.00) รองลงมาคือ โครงการอาชีพ จํานวน 68 คน       

(รอยละ 4.50) ขณะที่คนพิการไมระบุประเภทของงาน จํานวน 264 คน (รอยละ 15.61)  

  3. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางหนวยงานประจําที่ปฏิบัติงานของคนพิการ จํานวน 1,691 คน 

พบวา สวนใหญคนพิการปฏิบั ติงานอยูหนวยงานสาธารณสุข (รพ.สต./สสอ./รพ.อําเภอ/รพ.จังหวัด)          

จํานวน  830 คน (รอยละ 49.08) รองลงมาคือ หนวยงานการศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/มหาวิทยาลัย) 

จํานวน 360 คน (รอยละ 21.29) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) จํานวน 219 คน (รอยละ 12.95) 

องคกรดานคน พิการ (ชมรม/สมาคมคนพิการ) จํานวน 154 คน (รอยละ 9.11) หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ 

(ศูนยบริการคนพิการ จังหวัด/พมจ./จัดหางานจังหวัด/อื่น ๆ ) จํานวน 54 คน (รอยละ 3.19) ตามลําดับ และไม

ระบุ จํานวน  74 คน (รอยละ 4.38) 

  4. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันไดดวยตนเองของคนพิการ 

จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการชวยเหลือตัวเองได ไมตองมีผูดูแล จํานวน 1,394 คน (รอยละ 98.31) 
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รองลงมาคือ คนพิการชวยเหลือตัวเองไดนอยหรือไมไดเลยตองมีผูดูแลชวยเหลือ จํานวน 9 คน (รอยละ 0.63) 

และไมระบุความสามารถ จํานวน 15 คน (รอยละ 1.06)  

  5. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางสถานะที่พักอาศัยของคนพิการ จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญ 

คนพิการพักอาศัยอยูกับ บานพอ-แม จํานวน 797 คน (รอยละ 47.13) รองลงมาคือ บานตนเอง จํานวน 619 คน 

(รอยละ 36.61) บานญาติ จํานวน 109 คน (รอยละ 6.45) บานเชา จํานวน 86 คน (รอยละ 4.02) อื่น ๆ จํานวน 

68 คน (รอยละ 4.02) ตามลําดับ และไมระบุสถานะของที่พักอาศัย จํานวน 12 คน (รอยละ 0.71) 

สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตางๆของคนพิการในปจจุบัน 
1. สุขภาวะทางกาย พบวาสวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางกายในระดับดีข้ึน โดยมีความสามารถ

ทํางานไดอยางที่เคยทํามา (รอยละ 78.59) ขณะที่ผลการศึกษาดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางกาย พบวาดานการ

เดินทางดวยดานสุขภาวะทางสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได (อาจตองใชอุปกรณหรือผูชวยตามความ เหมาะสม) 

ตนเองการพักผอน/นอนหลับ /การออกกาลังกาย/ ความเจ็บปวดตามรางกาย ยังที่ตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

2. สุขภาวะทางสังคม หลังจากมีการจางงาน/สนับสนุนอาชีพคนพิการมีสุขภาวะทางสังคมในระดับดี

ข้ึนคือ สวนใหญคนพิการมีความภูมิใจบุคคลรอบขางที่สามารถด าเนินชีวิตอยางมีความสุข (รอยละ 90.24) ขณะที่

ผลดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางสังคม พบวาการไดรับการฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง/ และโอกาส

เดินทางทองเที่ยว และนันทนาการตางๆ ยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

3.  สุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจใน

ระดับมาก คือ รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได ( รอยละ 42.70) 

4. สุขภาวะทางจิตใจและปญญา สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางจิตใจและปญญาในระดับดีข้ึน

พบวาสวนใหญคนพิการมีความสุขมากข้ึน (รอยละ 87.94)  

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับ

มาก ไดแก ดานอารมณ เชน การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด (รอยละ 51.69) 

6. รายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีรายได

ตอเดือน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) เพิ่มข้ึน (รอยละ 60.32) สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 9,001-12,000 บาท 

(รอยละ 76.40) 

7. รายไดที่เกิดจากเงินปนผล หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สวนใหญคนพิการไมมี

รายไดที่เกิดจากเงินปนผลที่เกิดจากการรวมกลุมอาชีพ (รอยละ 87.82) ขณะที่คนพิการมีรายไดที่เกิดจากเงินปน

ผลตอเดือน ตํ่ากวา 1,000 บาท (รอยละ 76.23) 

8. การจัดการรายไดของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ พบวามีคนพิการมี

การจัดการรายไดเพียงจํานวน 33 คน (รอยละ 1.95) โดยแบงใหครอบครัวใชบางสวน และที่เหลือใชจาย 
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9. จํานวนเงินออมตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญมีเงินออมเพิ่มข้ึน จํานวน 1,056 คน    

(รอยละ 62.45) รองลงมา คือ มีเงินออมเทาเดิม จํานวน 557 คน (รอยละ 32.94)  และมีเงินออมลดลง จํานวน 

78 คน (รอยละ 4.61) ตามลําดับ 

10. การจัดทําบัญชีครัวเรือนหรือรายรับรายจาย พบวา คนพิการสวนใหญไมไดจัดทําบัญชีครัวเรือน

หรือรายรับรายจาย จํานวน 573 คน (รอยละ 33.89) รองลงมาคือ มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 1,108 คน 

(รอยละ 65.52) และไมระบุ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.59 

11. หน้ีสินครอบครัวตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการมีหน้ีสิน ครอบครัวลดลง จํานวน 

1,018 คน (รอยละ 60.20) รองลงมาคือ มีหน้ีสินครอบครัวเทาเดิม จํานวน 536 คน (รอยละ 31.70) และมีคน

พิการมีหน้ีสินครอบครอบครัวเพิ่มข้ึน จํานวน 137 คน (รอยละ 8.10) ตามลําดับ 

12. รายจายตอเดือนของคนพิการหลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวามากกวาครึ่งของคน

พิการมีรายจายเทาเดิม จํานวน 858 คน (รอยละ 50.74) รองลงมามีรายจายเพิ่มข้ึน จํานวน 631 คน          

(รอยละ 37.32) และมีรายจายลดลง จํานวน 202 คน (รอยละ 11.95) ตามลําดับ 

13. การด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล พบวา คนพิการสวนใหญไมด่ืมเครื่องด่ืมมนึเมา สุรา

และแอลกอฮอล จํานวน 1,282 คน (รอยละ 75.81) รองลงคือ มาด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล 

จํานวน 312 คน (รอยละ 18.45) และไมด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุรา และแอลกอฮอล มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบัน 

จํานวน 82 คน (รอยละ 4.85) ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

14. การเลนการพนัน หวยใตดินของคนพิการ พบวา คนพิการสวนใหญไมเลนการพนันหรอืหวยใตดิน

กอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,452 คน (รอยละ 85.87) รองลงมาคือ คนพิการเลน 

การพนัน หรือหวยใตดินกอนไดรับการจางงาน/ สนับสนุนอาชีพ จํานวน 168 คน (รอยละ 9.93) และไมสูบบุหรี่

หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบันจํานวน 50 คน (รอยละ 2.96) 

ตามลําดับ และไมระบุ 21 คน (รอยละ 1.24) 

15. การสูบบุหรี่หรือยาสูบของคนพิการกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ พบวาสวนใหญคน

พิการไมสูบบุหรีห่รอืยาสูบกอนไดรบัการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,371 คน (รอยละ 81.08) รองลงมาคือ 

สูบบุหรี่หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 252 คน (รอยละ 14.90) และไมสูบบุหรี่หรือ

ยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึง ปจจุบันจํานวน 53 คน (รอยละ 3.13) 

ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

16. ประเภทรายจายของคนพิการ หลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวา คนพิการสวนใหญ 

ใชจายดานอุปโภคบริโภค มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.13 (จํานวน 1,558 คําตอบ) รองลงมาคือ เปน 

การดูแลสุขภาพ คิดเปนรอยละ 44.83 (จํานวน 758 คําตอบ) การคมนาคม คิดเปนรอยละ 32.11 (จํานวน 543 

คําตอบ) เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐาน 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 59 รอยละ 19.75 (จํานวน 334 คําตอบ) การศึกษาหาความรู คิดเปนรอยละ 

16.44 (จํานวน 278 คําตอบ) และ ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชน บุหรี่ ยาสูบ เหลา การพนัน คิดเปนรอยละ 3.73 

(จํานวน 63 คําตอบ) ตามลําดับ 

สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหคนพิการมีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

ความชวยเหลือจากรัฐในดานการฟนฟูสมรรถภาพและการพัฒนาศักยภาพ ทั้งทางการแพทย การศึกษาอาชีพ และ

สวัสดิการสังคม พบวา 

1. ดานสิทธิคนพิการของหนวยงานรัฐ พบวา สวนใหญ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิของหนวยงาน

รัฐไดในระดับมาก ไดแก ทักษะความสามารถดานอาชีพ จํานวน 854 คน (รอยละ 50.50)  

2. ดานการศึกษา พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการศึกษาในระดับมาก ไดแก การเกิดทักษะความรู

วิชาชีพติดตัว จํานวน 768 คน (รอยละ 45.42) 

3. ดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิดานอาชีพและเศรษฐกิจไดใน

ระดับรับมาก ไดแก รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได จํานวน 722 คน (รอยละ 42.70)   

4. ดานสังคม สวนใหญคนพิการ มีสังคมไดรับในระดับมาก โดยคนพิการที่ไดรับใหเขาสังคมไดในรับ

ระดับมาก ไดแก การไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายของตนเอง จํานวน 819 คน    

(รอยละ 48.43) 

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ พบวา คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะไดในระดับมาก 

โดยสวนใหญคนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับมาก ไดแก ดาน อารมณ เชน การควบคุม

อารมณ การจัดการความเครียด จํานวน 874 คน (รอยละ 51.69)  

 สวนที่ 4 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการฯ โดยศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจ หรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตาม

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอย ขอที่ 2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบโครงการสํารวจ

สถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) ป 2560 กับ ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตคนพิการหลังสนับสนุนอาชีพ 

ในงานวิจัย ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานดานการ

ออกสูสังคม สรุปไดดังน้ี 
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1. ดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 

ลดลงเล็กนอย เมื่อเทียบกับป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย4.09 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.11) โดยเฉพาะความสามารถใน

การเขาถึงสิทธิดานการไดรับเบี้ยความพิการลดลง (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.05  ป 2560 คาเฉลี่ย 4.96) และการเขาถึง

และใชประโยชนจากสิทธิฯ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.14 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.61) ขณะที่ดัชนีดานสิทธิคนพิการ      

ดานการรับรูเรื่องสิทธิคนพิการมีระดับคาเฉลี่ยที่ดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08  ป 2560 คาเฉลี่ย 2.76)  

 
ตารางท่ี 1 ตารางผลตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสรมิและพทิักษสทิธิ) 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

2. ดานสุขภาวะคนพิการ หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีสุขภาวะคน

พิการดีข้ึนจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.62) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือความรู ความ

เขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา) สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดตาม

ศักยภาพ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 1.77) /การไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข (ป 2562

คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.60) ขณะที่สุขภาวะดานการตรวจสุขภาพของคนพิการดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 

3.94  ป 2560 คาเฉลี่ย 3.50) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการสนับสนุนคนพิการในดานน้ีมาก

ข้ึน 

 
ตารางท่ี 2 ตารางผลตามดัชนีดานสุขภาวะคนพิการ 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
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3. ดานการศึกษา หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึนมาก

จากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.63 ป 2560คาเฉลี่ย 2.89) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ คนพิการที่กําลังศึกษาอยู

ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.73  ป 2560 

คาเฉลี่ย 3.05) ขณะที่คนพิการมีการสําเรจ็การศึกษาในชวงข้ันของการศึกษา หรือตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคลดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.53 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.73) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการ

สนับสนุนคนพิการในดานน้ีมากข้ึน  

 
ตารางท่ี 3 ตารางผลตามดัชนีดานการศึกษา 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

4. ดานการออกสูสังคม หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึน

มากจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.96  ป 2560คาเฉลี่ย 2.27) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ การเขารวม

กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 4.13 ป 2560 มี

คาเฉลี่ย 2.99) ขณะที่ดัชนียอยที่ดีข้ึนแตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม คือ การไดรับการฝกทักษะการดาร งชีวิตที่

สอดคลองกับเปาหมายตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.93 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 1.10) การไดรับบริการ เชน 1)การมี

ผูชวยคนพิการ 2)การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 

3.71 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.29) การไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพัทธภาพที่ดี มี

ความภาคภูมิใจในตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.70 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.71) บงช้ีใหเห็นวาอาจจะตองมีหนวยงาน

ใหการสนับสนุนและมีการพัฒนาใหคนพิการมีชีวิตดานการออกสูสังคมที่ดีเพิ่มข้ึน 
 จากขางตนเมื่อเทียบดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนี

ดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม พบวา มีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางเดียวกันคือคนพิการมีสุขภาวะที่ดีข้ึนในระดับปาน

กลาง ถึงระดับมาก 
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ตารางท่ี 4 ตารางผลตามดัชนีดานการออกสูสังคม  

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

องคความรูใหม  

 บทสรุปที่สําคัญของงานวิจัยน้ี พบวา สถานะคุณภาพชีวิตดานสุขภาวะคนพิการ หลังไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) พบวา  

 สุขภาวะทางกายของคนพิการหลังไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริม อาชีพ สามารถทํางานไดอยางที่

เคยเปนมา และสามารถทําสิ่งอื่น ๆ ในแตละวัน  สุขภาวะทางจิตใจและปญญาของคนพิการหลังจากไดรับการจาง

งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ มีความสุข และมีกําลังใจในการดํารงชีวิตในปจจุบัน สุขภาวะทางสังคมของคน

พิการ ภาพรวมดานสุขภาวะทางสังคมของคนพิการหลังจากไดรับการจาง งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ คนรอบ

ขางมีความภูมิใจใน 2 ประเด็นประกอบดวย ความภาคภูมิใจที่คนพิการสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข และมี

งานทํา การสรางความเขาใจดานสุขภาวะ คนพิการไดรับการสรางความเขาใจดานสุขภาวะดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด การไดรับการปองกันดูแลดานสุขภาพอนามัย ดานสติปญญา เชน   

การเรียนรูในชีวิตประจําวัน ดานรางกาย เชน การรับประทานอาหาร และความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ มี

ความเขาใจดานสุขภาวะดานจิตใจ สังคม เชน การมีสวนรวม หรือการทํากิจกรรมในชุมชน ดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด และการไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข 
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รูปภาพท่ี 1 สุขภาวะที่เกิดข้ึนหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะดานสิทธิของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ หลังจากการไดรับ 

การจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ คนพิการไดรับสิทธิ สภาพรางกายที่ไดรับการฟนฟู และการพัฒนา

ทักษะความสามารถดานอาชีพ จากหนวยงานภาครัฐ  หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน 

ตาง ๆ ภาพรวมการเขาถึงสิทธิของภาครัฐ คนพิการมีการเขาถึงสิทธิในเรื่องการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการรับรูสิทธิ และการใหคําแนะนํา ปรึกษาแกคน

พิการจาก โรงพยาบาล/รพ.สต. 

 

 
รูปภาพท่ี 2  สิทธิที่ไดรบัจากหนวยงานภาครัฐหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษา หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ 

หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สงผลใหในดานการศึกษาของคนพิการเกิดทักษะ ความรูวิชาชีพ

ติดตัว ทักษะการเรียนรูที่มีคุณภาพและเหมาะสม การชวยเหลือสนับสนุนการศึกษาของสถาบันการศึกษาและได

เขาเรียนหรือสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันที่ตองการ 
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รูปภาพท่ี 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษาหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชน 

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกิจ หลังจากการไดรับการจางงานและ สนับสนุน

อาชีพ หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการยังชีพ มี

รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวไดไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน และสามารถพึ่งพาตนเอง ได 

 
รูปภาพท่ี 4 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกจิหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการไดรับการจางงานและ

สนับสนุน อาชีพ สถานะการเงินคนพิการปจจุบันเทียบกับกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ดานรายไดตอ

เดือนที่ ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) คนพิการมีรายไดตอเดือนที่ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) 

ที่เพิ่มข้ึน สงผลใหเกิดการเก็บออมที่เพิ่มข้ึน หน้ีสินในครอบครัวลดลง มีการใชจายกับการด่ืมมึนเมา สุราและ 

แอลกอฮอล และการพนันหรือหวยใตดินลดลงจากแตกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ทั้งน้ีคนพิการมี 

การ จัดการรายไดที่ไดรับโดยใหคนในครอบครัวบริหารจัดการ ซึ่งรับแบงจายจากครอบครัว 
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รูปภาพท่ี 5 สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการจางงานคนพิการในชุมชน

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ ตามมาตรา 33 และ 35  เมื่อเปรียบเทียบมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย (พม.) ตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานการออกสูสงัคม 

พบวา ดัชนีดานสิทธิคนพิการ การสงเสริมและพิทักษสิทธิ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิคนพิการไดเปนอยางดีไมวา

จะเปน การไดรับเบี้ยความพิการการเขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิฯ การรับรูเรื่องสิทธิคนพิการตามกฎหมาย 

ดัชนีสุขภาวะคนพิการ สุขภาวะคนพิการของคนพิการทางสังคมมีสุขภาวะที่ดีข้ึน ผานการไดรับบริการตามระบบ

สาธารณะสุข การตรวจสุขภาพประจําป การใหความรู ความเขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา) และการใหดํารงชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ ดัชนีดานการศึกษาแสดงถึงคุณภาพชีวิต

ของคนพิการดานการศึกษา ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ การสําเร็จการศึกษาในชวงช้ันของ

การศึกษา หรือตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพดีข้ึน ดัชนีดานการออกสู

สังคม คนพิการมีการออกสูสังคมดีข้ึน ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ

ไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพันธภาพที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง การไดรับ

บริการ เชน 1) การมีผูชวยคนพิการ 2) การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ ไมมี

ผูดูแล และการไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายตนเอง  
 การจางงานและการสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ มีแนวโนมสงผลใหสุขภาวะในดานตาง ๆ ความเขาใจ

ดานสุขภาวะ ตลอดจนคุณภาพชีวิตของคนพิการไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
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ดานรายไดและรายจายของคนพิการ เปนไปในแนวโนมที่ดีข้ึน เมื่อเทียบกับแตกอนที่คนพิการยังไมไดรับการจาง

งานและการสนับสนุนอาชีพ ดังน้ันประโยชนในการจางงานและสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ คนพิการมีสุขภาวะ

ที่ดี แข็งแรงทั้งกาย จิตใจ และปญญา สามารถมีอาชีพ มีรายไดจุนเจือตนเอง และครอบครัว มีเงินเก็บออม สงผล

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม สามารถเปนสวนหน่ึงของ

สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอิสระ   

การสรางเสรมิสขุภาพไมเปนเพียงความรับผิดชอบของภาคสวนที่ดูแลสุขภาพเทาน้ัน แตยังมุงไปที่รูปแบบ

การดําเนินชีวิตที่สงผลดีตอสุขภาพซึ่งจะนําไปสูการมีสุขภาวะในที่สุด ปจจัยพื้นฐานกอนมีสุขภาพดีสภาพและ

แหลงประโยชนข้ันพื้นฐานที่ตองมีกอนที่จะมีสุขภาพดี มีดังน้ี สันติภาพ ที่พักอาศัย การศึกษา อาหาร รายได 

ระบบนิเวศที่มั่นคง แหลงทรัพยากรที่เพียงพอความยุติธรรมและความเทาเทียมกันในสังคม การปรับปรุงสุขภาพ

จําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นฐานเหลาน้ี (Sinsakchon Unprommee, 2009)  

นอกจากน้ีผลการวิจัยสอดรับกับแนวคิดความตองการของมนุษยตามแนวคิดมาสโลว (Maslow) แบง

ออกเปน 5 ข้ัน ไดแก ข้ันที่ 1 ความตองการตามปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ข้ันที่ 2 ความตองการความมั่นคง

ปลอดภัย ข้ันที่ 3 ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับ ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองจากผูอื่น ข้ันที่ 5 

ความตองการในการเขาใจและรูจักตนเอง (Panida Chaipanya, 1998) และสอดรับกับงานวิจัยของ Phichak 

Phutrakhul (2018) ที่วาตลอดระยะเวลาสองปที่ผานมาไดมีการสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการจางงานคน

พิการทํางานดานสาธารณประโยชนของบริษัทในพื้นที่/ชุมชน เพื่อใหเกิดตนแบบการจางงานที่เปนรปูธรรม นําไปสู

การขยายผลตอไปโดยสงเสริมใหนายจางและเจาของสถานประกอบการ อาทิ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตต้ิง จํากัด 

(มหาชน) บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด และบริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) จางงานคนพิการทํางานในพื้นที่       

ชุมชน โดยเปนผูแทนของบริษัทในชุมชน เชน ชวยสอนหนังสือในโรงเรียน ชวยงานในโรงพยาบาล ชวยงานใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานพัฒนาชุมชน 

 อยางไรก็ตามการจางงานและการสนับสนุนอาชีพจะตองมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองทั้งภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม ภาคเอกชน และเพื่อใหเกิดความย่ังยืนจะตองมีการการสนับสนุนงบประมาณการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพอยางตอเน่ือง การสงเสริมองคความรูหรือทักษะที่จําเปนที่สอดรับกับงานและสถานการณปจจุบัน 

ควบคูกับการสรางหลกัประกนัในมิติเชิงสขุภาพ และมิติเชิงสังคม โดยเริ่มจากกระบวนการสงเสรมิการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพต้ังแตเยาวชนคนพิการ การสงเสริมอาชีพอยางเปนข้ันเปนตอน การออกแบบการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพที่สอดรับกับพื้นที่หรือชุมชนน้ัน ๆ ผานการใชกลไกเครือขายและความรวมมือทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนรวมกันในการออกแบบการจางงานและสงเสริมอาชีพ เพื่อสรางคุณคาใหกับคน

พิการมีอาชีพ มีรายไดและจุนเจือครอบครัว และมีคุณคาทางสังคมไดอยางย่ังยืน  
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สรุป  

  งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการ จํานวน 1,691 คน เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุข

ภาวะทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนที่คนพิการไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดย

ประกอบดวย การไดรับสิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิด

ความเขาใจดานสุขภาวะ นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุข

ภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม พบวา มีแนวโนมทิศทางเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งน้ีอยางไรก็ตามอาจจะตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชน และ 

สงเสริมอาชีพแกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ 

และจิตใจและปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ 

ฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน  

การไดรับการฝกอบรมอาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และเขาถึง

แหลงเงินทุน แหลงเงินกูอื่น ๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการสงเสริมอาชีพและการจางงานคนพิการ และดานการสื่อสาร 

รวมถึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.  สงเสริมอาชีพและการมีงานทําอยางตอเน่ืองใหกับคนพิการในทุกประเภทอยางครอบคลุม การเพิ่ม

อัตราการรับคนเขาทํางาน การปรับระดับรายไดใหเหมาะสมเทาเทียมตามความสามารถ และ ประสบการณ หรือ 

เงินเดือนที่เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการในการเดินทาง

ประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนการมีอุปกรณชวยในการเดินทาง  

2.  สื่อสารและการประชาสัมพันธเรื่องการเปดรับสมัครคนพิการเขาทํางานในสถานประกอบการ และการ

สนับสนุนอาชีพแกคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 อยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่สามารถเขาถึงคนพิการที่อยู
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หางไกล เชน การสื่อสารผานโรงพยาบาลประจําตําบล ชุมชน กํานัน ผูใหญบาน การสื่อสารผานรถขยายเสียง เปน

ตน ตลอดจนการสื่อสารผานหนวยในพื้นที่ (โหนด)  

 3. อบรมใหความรูสรางความเขาใจเกี่ยวกับคนพิการแตละประเภทใหกับภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

สามารถจัดหาและออกแบบตําแหนงงานที่เหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาถึงผลลพัธการจางงานและสงเสรมิอาชีพใหกบัคนพิการ สามารถสงผลลัพธ

ในดานสุขภาวะทั้งเชิงสุขภาพทางกาย จิต สังคมและเศรษฐกิจ ตอบุคคลใกลตัว เชน ครอบครัว พอแม เพื่อน และ

สังคม หรือไมอยางไร  

 2. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และคนพิการที่ไดรับการจางงานและ

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 เพื่อสอบถามถึงแนวทางและอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการจางงาน

ในปจจุบันและอนาคต 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุม

แฟนคลับศิลปนเกาหลี และ 2) ศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของ

เยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง ผลการศึกษาพบวา  

หลายประเทศรับวัฒนธรรมเกาหลีเขามาแตวัฒนธรรมเกาหลีไมถือเปนวัฒนธรรมหลักของประเทศ

ปลายทาง  กลุมคนที่นิยมและช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีจึงไมเปนที่ยอมรับในสังคมเทาใดนัก ความตองการสราง

พื้นที่เพื่อพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันทําใหกลุมคนกลุมน้ีรวมตัวกันเปนแฟนดอม แตไมนานมาน้ี 

แฟนดอมไดมีการทํากิจกรรมที่นอกเหนือไปจากการสนับสนุนศิลปน ไมวาจะเปนกิจกรรมการกุศลหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง กิจกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมสามารถสรุปไดวามาจากปจจัย

เรื่อง 1) ความตองการแกไขภาพลักษณของตนเองในสายตาของคนในสังคม 2) พฤติกรรมของศิลปนที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปและเริ่มมีสวนรวมทางการเมืองเมืองมากข้ึน และ 3) การเขาถึงอินเตอรเน็ตและความสามารถใน

การใชสื่อโซเชียลมีเดียของสมาชิกแฟนคลับ  

วัฒนธรรมเกาหลีที่กาวเขามาในประเทศไทยแมไมไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชน

ไทยในแงของความคิดทางการเมือง แตการที่กลุมคนที่ช่ืนชอบในวัฒนธรรมและศิลปนเกาหลีไดมารวมตัวกันเปน

แฟนดอมไดสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และความรูสึกเปนพวกเดียวกันระหวางสมาชิก 

เมื่อมีเหตุการณที่สะทอนใหเหน็ถึงการปฏิบติัอยางไมเปนธรรมที่คนบางกลุมในสังคมไดรับ สมาชิกในแฟน

ดอมสามารถเช่ือมโยงกับสิ่งเหลาน้ีไดโดยไมยากเน่ืองจากพื้นฐานของกลุมแฟนดอมก็ถือกําเนิดมาจากการไมเปนที่

ยอมรับจากสังคมโดยรวม การที่สมาชิกมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันจึงงายตอการขับเคลื่อนกิจกรรม กลุมแฟน
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ดอมมีการตัดสินใจที่เร็วและมีความสามัคคีในการผลักดันเรื่องตางๆ ประกอบกับสมาชิกของกลุมเปนผูที่เข าถึง

อินเตอรเน็ตและมีความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดีย จึงทําใหกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทาง

การเมืองมีความนาสนใจและสามารถเรียกความสนใจจากสังคมในวงกวางไดไมยาก และแมวากิจกรรมทางการ

เมืองจะไมใชวัตถุประสงคหลักของการเกิดของกลุมแฟนดอมจึงทําใหกิจกรรมดังกลาวเปนเพียงกิจกรรมที่เกิดข้ึน

เพียงช่ัวคราว แตการที่กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนเสียงและ

ทัศนคติที่คนกลุมหน่ึงมีซึ่งสังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม  

 

คําสําคัญ: กระแสความนิยมเกาหล;ี เคปอบ; แฟนดอม; การเคลือ่นไหวทางการเมือง 

 

Abstract 

 With a political viewpoint in particular, this research intends to 1) examine the factors 

that led to the fan clubs for Korean musicians to modify their behavior, and 2) investigate the 

effects of the Korean Wave on the attitudes and behaviors of young people in Thailand. The 

outcomes revealed that: Although many nations have embraced Korean culture, it is not seen 

as the dominant culture in the recipient nation. Popular Korean cultural enthusiasts are not 

widely recognized in society. This group has come together as fandoms because there needs to 

be a place where people can talk and share ideas. Recently, though, fandoms have taken part 

in activities such as political activity and charitable work that go beyond simply supporting 

artists.  

The following factors can be used to summarize the change in fandom activities:          

1) the need to improve one's perception of oneself in the eyes of society, 2) the artist's 

behavior has changed and become more politically engaged, and 3) the fan club members' 

access to the internet and their ability to use social media. It may be claimed that Thai 

teenagers' behavior and manner of thinking are not directly influenced by Korean culture. But 

the fact that fans of Korean culture and artists get together to create a space for speaking and 

exchanging ideas-which eventually led to the creation of fandom-helps foster a sense of 

community among the group's participants. Fan clubs can easily relate to problems or situations 

that indicate unfair treatment that some groups of people get from society because they have 

firsthand experience with feeling unaccepted. This may be one of the explanations for current 

fandom activities other than those endorsed by artists. When it comes to political-related 
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actions, unity even has a greater impact than usual on the fandom. In making decisions and 

pursuing their goals, members act quickly and cooperatively. They can draw greater attention 

from the public since they are social media and internet knowledgeable, which makes their 

political-related activities even more interesting. It is significant to note that fans do not 

frequently engage in political activity because they lack a political interest. Nevertheless, 

fandom's political-related activities are one of the political movements that reflect the opinions 

of various social groups and should not be disregarded. 

 

Keywords: Korean wave; K-Pop; Fandom; Political Movement. 

 

บทนํา 

 ความรูสึกช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีน้ีไดเริ่มตนข้ึนในชวงกลางทศวรรษที่ 1990 โดยเริ่มจากการที่

วัฒนธรรมเกาหลี คือ ซีรียและเพลงเกาหลี ไดหลั่งไหลเขาไปในประเทศจีนและไดสรางความประทับใจใหกับคน

เปนจํานวนมาก จนในป ค.ศ. 1997 ซีรียเรื่อง What Is Love ไดออกอากาศผานสถานีโทรทัศน China Central 

Television (CCTV) ซึ่งเปนสถานีหลักของประเทศจีน และซีรียเรื่องน้ีไดรับความนิยมเปนอยางสูงจนถูกจัดอยูใน

อันดับที่สองของรายการที่นําเขาจากตางประเทศ นับต้ังแตมีการนําเขาสื่อและรายการจากตางประเทศในประเทศ

จีน และคําวา Korea Wave หรือ Hallyu ก็ไดถูกบัญญัติข้ึนเพื่อใชอธิบายปรากฏการณความนิยมในวัฒนธรรม

เกาหลีที่เกิดข้ึน และในป ค.ศ. 2003 วัฒนธรรมเกาหลีไดเริ่มเปนที่รูจักในประเทศญี่ปุน หลังจากซีรียเรื่อง Winter 

Sonata ที่ไดออกอากาศผานสถานีชอง NHK ไดรับความนิยมเปนอยางสูง จนทําใหเกาะนามิ ซึ่งเปนสถานที่ที่ถาย

ทําซีรียเรื่องน้ี กลายมาเปนสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญที่คนญี่ปุนใหความนิยมและอยากมาทองเที่ยว ความนิยมใน

วัฒนธรรมเกาหลีที่ไดเริ่มตนข้ึนในประเทศจีนและญี่ปุนคอยๆ ขยายไปทั่วเอเชียตะวันออกในชวงกลางทศวรรษที่ 

2000 และไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึนในทวีปอเมริกา อเมริกาใต และตะวันกลางในชวงระยะเวลาที่ผานมาไมนาน

น้ี การที่วัฒนธรรมเกาหลีเปนที่นิยมไปทั่วโลก สวนหน่ึงเปนผลมาจากนโยบายการสงออกวัฒนธรรมที่ผลักดันโดย

รัฐบาลของประเทศเกาหลใีตมาต้ังแตชวงทศวรรษที่ 1980 โดยหวังประโยชนเรื่องยกระดับภาพลกัษณของประเทศ

และเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 การเสพสื่อบันเทิงไมวาจะเปนการดูซีรีย รายการวาไรต้ี และการฟงเพลง นํามาซึ่งการถายเทเขามาของ

วัฒนธรรมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและความคิดของประชาชนในประเทศปลายทาง ยกตัวอยางเชน ความสนใจ

ที่เพิ่มข้ึนในอาหารเกาหลี ความนิยมในเครื่องสําอางเกาหลี และความสนใจในเสื้อผาเครื่องแตงกายตามสไตลแบบ

วัยรุนเกาหลี เปนตน อางอิงจากบทความช่ือ การยอมรับและพฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรมจากสื่อบันเทิง

เกาหลีของวัยรุนไทย สามารถสรุปไดวา การเสพสื่อเกาหลีทําใหเกิดการยอมรับในวัฒนธรรมเกาหลีซึ่งนําไปสู
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พฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรม ซึ่งพฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในหลายๆ ดานน้ันไมได

ข้ึนอยูกับอายุ อาชีพ หรือรายได แตมีความสัมพันธกับเพศและระดับการศึกษา โดยในประเด็นเรื่องเพศน้ันพบวา 

เพศหญิงจะใหการยอมรบัในวัฒนธรรมเกาหลี ซึ่งในที่น้ีคือ เครื่องสําอางเกาหล ีมากกวาเพศชาย และประเด็นเรื่อง

ระดับการศึกษาน้ันพบวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกันจะทําใหเยาวชนไทยมีพฤติกรรมในการยอมรับและ

เลียนแบบวัฒนธรรมเกาหลีตางกัน คือ หากเยาวชนมีอายุที่ยังนอย เชน อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนก็จะมี

พฤติกรรมที่แตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีที่ออกแนวสดใส และหากเยาวชนมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนมา เชน 

ในระดับปริญญาตรี ก็จะมีการพินิจพิเคราะหถึงความเหมาะสมในการแตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีใหเขากับ

กาละเทศะไดมากกวา และเยาวชนในกลุมน้ีมักจะเลือกแตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีที่มีลักษณะเปนผูใหญ

มากกวา (Preedachaschavaan, Sakdivorapong, and Satitwityanan, 2013) 

 ในสวนของประเทศไทยน้ัน วัฒนธรรมเกาหลีที่เขามาในประเทศไทยสามารถจําแนกออกมาไดเปน         

2 ประเภทหลัก โดยประเภทแรก คือ ละครโทรทัศน, และประเภทที่สอง คือ เพลงเกาหลี หรือที่รูจักกันในช่ือของ  

K-Pop สังคมไทยเริ่มรูจักวัฒนธรรมเกาหลีผานการรับชมซีรียเกาหลีในชวงตนทศวรรษที่ 2000 กอนที่วัฒนธรรม

เกาหลีจะเปนที่รูจักในวงกวางมากข้ึนผานละครเรื่อง จอมนางแหงวังหลวง (Dae Jang Guem) ที่ออกอากาศผาน

สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 ในชวงป ค.ศ. 2005 ภายหลังที่ซีรียเรื่องน้ีออกอากาศก็ไดกอใหเกิดความรูสึกสนใจ

ในวัฒนธรรมเกาหลี คือ ดานวัฒนธรรมอาหารและนอกจากน้ี ยังไดสรางความสนใจในเรื่องของการทองเที่ยวใน

ประเทศเกาหลีและรวมถึงความสนใจในภาษาเกาหลีอีกดวย (Witthawaskul, 2006) แตอยางไรก็ดี ในสวนของผู

ที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลีหรือ เคปอบ (K-Pop) น้ัน กลับกลายเปนกลุมที่มีภาพลักษณเปนลบในสายตา

ของคนสวนใหญในสังคม กลุมคนที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลีมักจะรวมตัวกันทํากิจกรรมเพื่อแสดงความ

ช่ืนชอบศิลปน อาทิเชน รวมตัวกันไปรับศิลปนที่สนามบิน, รวมตัวกันเพื่อติดตามศิลปนและชูปายไฟสนับสนุน

ศิลปนในงานแถลงขาวหรืองานโชวตัวที่หางสรรพสนิคา โดยคนในสังคมใหญมองวากิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่

ไรสาระและสรางความเดือดรอนใหกับประชาชนทั่วไป จนคนทั่วไปเรียกกลุมแฟนคลับหรือผูที่ ช่ืนชอบศิลปน

เกาหลีวา ‘ต่ิงเกาหลี’ เพราะแฟนคลับสวนใหญยังอยูในวัยเรียน ใสเครื่องแบบนักเรียน และมีทรงผมที่สั้นเสมอต่ิง

ใบหู (Wongwudthianun, 2015) การที่กลุมคนที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลไีมเปนที่ยอมรับในสังคมทําให

กลุมคนเหลาน้ีมารวมตัวกันเพื่อหาพื้นที่ในการพูดคุยและแสดงความช่ืนชอบในตัวศิลปนเกาหลีที่ตนเองช่ืนชอบ 

การรวมตัวกันนําไปสูการเกิดของสิ่งที่เรียกวา แฟนดอม (fandom) ที่หมายถึง การรวมตัวของกลุมบุคคลที่มี

ความรูสึกช่ืนชอบหลงใหลในสิ่งที่เหมือนกันหรือในตัวผูมีช่ือเสียงซึ่งก็คือ ดารา นักแสดง ศิลปนคนเดียวกัน และใน

กลุมแฟนดอมยังมีการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางอารมณรวมและมิตรภาพระหวางแฟนคลบัดวยกัน กลุมแฟนดอม

ของศิลปนแตละคนจะมีช่ือเรียกแตกตางกันไป ซึ่งช่ือแฟนดอมของศิลปนจะผานการอนุมัติและประกาศใชอยาง

เปนทางการจากตนสังกัดของศิลปน (SBS PopAsia HQ, 2018)  
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 แตอยางไรก็ดี จะเห็นไดวาในชวงระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมาน้ี กลุมแฟนดอมเริ่มมกีารทาํกิจกรรมที่มีความ

หลากหลายมากข้ึนที่นอกเหนือไปจากการแสดงความหลงใหลและสนับสนุนในตัวศิลปนเพียงอยางเดียว ซึ่งถือเปน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับกลุมแฟนดอมทั่วโลก ในสวนของประเทศไทยน้ันเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงในชวงป 

ค.ศ. 2018 ที่กลุมแฟนคลับของของศิลปนวง BTS ไดทํากิจกรรมการกุศล คือ การบริจาคเลือด กอนที่ ในป      

ค.ศ. 2020 กลุมแฟนดอมหลายๆ กลุม ไดรวมกันทํากิจกรรมทางการเมืองเพื่อสนับสนุนการประทวงที่เกิดข้ึนใน

ประเทศไทย พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมนําไปสูความตองการที่จะศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมในวัฒนธรรมเกาหลีที่

เขามาในประเทศไทยไดสงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทยมากนอยเพียงใด โดยหวังวาขอคนพบที่ได

จากการศึกษาจะชวยทําใหสังคมสวนใหญเขาใจในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลีไดดีย่ิงข้ึน และเขาใจใน

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของพลวัตทางสังคม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหล ี

2. เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย 

โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดทางการเมือง 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดวยวิธีวิทยาการเชิงคุณภาพผานการวิจัยเอกสาร คือ  

1. เอกสารช้ันตน (primary data) เปนขอมูลที่ไมไดผานการวิเคราะหขอมูล ไดแก นโยบายการสงออกทาง

วัฒนธรรมของรัฐบาลเกาหลี ที่เล็งเห็นประโยชนที่ตนเองจะไดทั้งในดานเศรษฐกิจและในการปรับภาพลักษณใหดี

ข้ึนของประเทศ 

2. เอกสารช้ันรอง (secondary data) เปนเอกสารที่ผานการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของวารสาร หนังสือ 

งานวิจัย วิทยานิพนธ นิตยสาร หนังสือพิมพ ขอมูลที่รวมรวมจากแพลตฟอรมทวิตเตอร  

 โดยการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชการวิพากษภายนอกและการวิพากษ

ภายใน กลาวคือ การวิพากษภายนอกเปนการตรวจสอบโดยพิจารณาถึงผูเขียนขอมูลและชวงเวลาที่ถูกเขียน

ภายใตสถานการณในชวงเวลาที่ศึกษา สวนการวิพากษภายในเปนการตรวจสอบเน้ือความที่ปรากฎในเน้ือหา 

เพื่อใหไดความหมายของขอมูลหรือขอสนเทศที่ตองการจะนํามาใชในการวิเคราะห  

 ในการวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยนําเอาขอมูลที่ไดจากการคนควาวิจัย มาจัดทําใหเปนระบบและหา

ความหมาย แยกแยะองคประกอบ รวมทั้งเช่ือมโยงและหาความสัมพันธของขอมูล เพื่อที่จะนําไปสูการตีความให
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เขาใจถึงความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณ รวมถึงการแสวงหาแบบแผน และเช่ือมโยงขอมูลในเชิง

เหตุและผล ซึ่งเปนการอธิบายที่ช้ีใหเห็นถึงที่มาที่ไปและความเช่ือมโยงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปน

เกาหลี โดยผลการศึกษาสามารถนําเสนอเปนดังน้ี 

ประการที่ 1 กลุมแฟนคลับมีความตองการที่จะเปลี่ยนภาพลักษณของตนเองตอสังคม แมวาแฟนคลับจะ

อางถึงแรงบันดาลใจของการทํากจิกรรมทางการกศุลวามาจากศิลปนของตนเอง ยกตัวอยางเชน กลุมแฟนคลับของ

ศิลปนวง BTS ไดทําการบริจาคเลือดในเดือนพฤษภาคม ป ค.ศ. 2018 ซึ่งเปนการบริจาคที่ไดรับแรงบันดาลใจมา

จากแคมเปญรักตัวเอง (Love Myself Campaign) ที่ศิลปนวง BTS ทํารวมกันกับองคกรยูนิเซฟ (UNICEF) ซึ่งการ

บริจาคเลือดถือเปนการสงตอความรักใหกับผูอื่น ในลักษณะเดียวกับที่ศิลปนวง BTS สงผานความรักของตนผาน

บทเพลงไปยังผูฟง ในอีกแงมุมหน่ึง กิจกรรมการกุศลน้ีสะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการสรางภาพลักษณใหม

ของตนเองตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการสรางอัตลักษณกลุม (collective identity) 

เพื่อใหกลุมตนเองเปนที่ยอมรับในสังคม กระบวนการสรางอัตลักษณกลุมน้ีมีสวนสัมพันธกับความรูสึกตอตาน 

(resistance) ในที่น้ีหมายความถึง ความพยายามของกลุมแฟนคลับที่จะปลดตนเองออกจากอคติ (stereotype) ที่

สังคมไดสรางภาพจําเกี่ยวกับตนเองผานการทํากิจกรรมดานอื่นที่นอกเหนือจากเรื่องการสนับสนุนศิลปนมาเปน

การทํากิจกรรมดานการกุศล ซึ่งนอกจากจะเปนการสงสาสนไปยังสังคมวา กลุมตนเองสามารถเปนหน่ึงในกลไกที่

ทําใหสังคมดีข้ึนไดแลว ยังเปนการเปลี่ยนภาพลักษณที่เปนลบที่สังคมมีตอกลุมคนที่ช่ืนชอบวัฒนธรรมเกาหลีไดอีก

ดวย  

ประการที่ 2 ศิลปนเกาหลีมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือ เริ่มมีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึน โดยพฤติกรรม

ของศิลปนไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเลยีนแบบของกลุมแฟนคลบั พื้นฐานที่วาอุตสาหกรรมเพลงของเกาหลี

มีการลงทุนในแงของทุนทรัพยและทรัพยากรบุคคลอยางมหาศาล จึงทําใหทั้งตัวศิลปนและตนสังกัดหลีกเลี่ยงใน

การแสดงความเคลื่อนไหวหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกิดข้ึนทั้งทางการเมืองและสังคม เพราะไมอยาก

ไดรับผลกระทบในทางลบและการโจมตีที่อาจเกิดข้ึนจากกลุมคนที่เห็นตรงกันขามในประเด็นที่เกิดข้ึน แตการท ี่

ศิลปนเกาหลีหลายๆ คน ไมวาจะเปนวง BTS, Johny Suh สมาชิกวง NCT, หรือเยริ สมาชิกวง Red Velvet เปน

ตน ไดออกมาแสดงความเคลื่อนไหวตอตานการเหยียดเช้ือชาติในเหตุการณ Black Lives Matter โดยเฉพาะอยาง

ย่ิง วง BTS ที่ไดทําการบริจาคเงินจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐใหกับหนวยงาน Black Lives Matter Global 

Network Foundation, Inc. เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวในเรื่องน้ี เน่ืองจากวง BTS เองเคยมีประสบการณของ

การถูกต้ังอคติ (prejudice) การออกมาพูดในประเด็นน้ีบนสื่อสาธารณะของวงเปนไปเพื่อช้ีใหทุกคนตระหนักถึง

ความรุนแรงจากการเหยียดเช้ือชาติ โดยช่ือเสียงที่มีของวงอาจชวยสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนได  
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การออกสื่อสนับสนุนของศิลปนไดกระตุนใหแฟนคลับหรือที่รูจักกันในช่ือวา ARMY ทั่วโลก รวมถึงสมาชิก ARMY 

ในประเทศไทยไดออกมาใหการสนับสนุนการเคลื่อนไหวดังกลาวเชนเดียวกัน ภายใตโปรเจคที่ช่ือ Match a 

Million ซึ่งเปนการระดมเงินทุนใหไดจํานวนเงิน 1 ลานเหรียญสหรัฐ ในจํานวนเงินเดียวกันกับที่ศิลปนของตนได

ทําการบริจาค และภายในเวลา 24 ช่ัวโมง แฟนคลับก็สามารถระดมเงินไดมากถึง 817,000 เหรียญสหรัฐ  

ประการที่ 3 กลุมแฟนคลับมักประกอบดวยสมาชิกที่มีความหลากหลาย สวนใหญเปนเยาวชน มีอายุนอย

และที่สําคัญเปนกลุมคนที่เขาถึงอินเตอรเน็ตและรูจักการใชสื่อโซเชียลมีเดีย กลุมคนกลุมน้ีจึงเปนกลุมคนพรอมจะ

เปดรับวัฒนธรรมใหมๆ มีความเปดกวางที่จะยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวใหเขากับวิถี

ชีวิตแบบใหมที่พึ่งพาโซเชียลมีเดียมากข้ึนไดอยางรวดเร็ว กลุมคนเหลาน้ีจึงไดกลายเปนพวกที่ใชโซเลียลมีเดียใน

หลากหลายทางเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง อาจกลาวไดวา การเคลื่อนไหวทางการเมืองไมใชสิ่งที่

แปลกใหมสําหรบักลุมแฟนคลบัทีช่ื่นชอบ K-Pop เพราะแฟนคลับน้ันมักจะทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสนับสนุนศิลปน

ที่ตนเองช่ืนชอบ ที่นอกเหนือไปจากการซื้อพื้นที่สื่อโฆษณาเพื่อประชาสัมพันธศิลปนแลว ยังไดรวมตัวกันลงช่ือ

เรียกรองใหหลายๆ เหตุการณ เชน เรียกรองใหผูสือ่ขาวที่เขียนขอความโจมตีศิลปนของตนเองปฏิบัติตอศิลปนใหดี

มากข้ึน เปนตน และประการสําคัญถัดมา คือ การที่กระแสวัฒนธรรมเกาหลีน้ันไมไดเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง

ในสังคม เปนเพียงกระแสชายขอบ จึงสงผลใหแฟนคลับตองการที่จะปกปองและโปรโมท K-Pop ใหเปนที่

แพรหลายในวงกวาง ดังน้ันแลว กลุมแฟนคลับจึงมีพฤติกรรมที่คุนชินตอการตอสู เพื่อแกไขภาพลักษณที่

บุคคลภายนอกมีตอตนเอง ซึ่งการเคลื่อนไหวทางการเมืองก็ถือเปนหน่ึงในการตอสูในทํานองเดียวกันกับการตอสู 

เพื่อแกไขภาพลักษณของกลุมแฟนคลับที่กลุมคนภายนอกมี โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวตอตานการเหยียดเช้ือชาติ

ในเหตุการณ Black Lives Matter ที่กลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลีไดเขาไปมีสวนรวม สามารถตีความเจตนาการ

กระทําวาหมายถึง การตอสูเพื่อเรียกรองความเสมอภาคและการยอมรับ เปนการตอตานการเหยียดเช้ือชาติ , 

ตอตานการเหยียดเพศ และตอตานการเกลียดกลัวการรักรวมเพศ ซึ่งการออกมาเคลื่อนไหวของกลุมแฟนคลับมีนัย

ยะหมายถึง การตองการใหวัฒนธรรมเกาหลี โดยเฉพาะเคปอบเปนที่ยอมรับและเปนที่นิยมอยางกวางขวางใน

สหรัฐอเมริกาน่ันเอง  

วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของ

เยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง โดยผลการศึกษาสามารถนําเสนอเปนดังน้ี 

 ประการที่ 1 กลุมแฟนดอมศิลปนเกาหลีที่เกิดข้ึนในสังคมไทยมีลักษณะที่ไมตางไปจากกลุมแฟนดอมที่

เกิดข้ึนในตางประเทศ กลาวคือ เกิดจากการรวมตัวกันของกลุมคนที่ตองการหาพื้นที่ในการแสดงออกถึงความช่ืน

ชอบในตัวศิลปนและพูดคุยเกี่ยวกับเคปอบ ซึ่งวัฒนธรรมเคปอบไมไดเปนที่ยอมรับในวงกวางในสังคมมาต้ังแตตน 

และกลุมแฟนคลับจึงถือเปนกลุมคนชายขอบของสังคม ในชวงป ค.ศ. 2020 ประเทศไทยเจอกับสถานการณที่มี

การชุมนุมทางการเมืองอยางเขมขน ผูเขารวมชุมนุมสวนใหญเปนเยาวชนที่มีอายุนอยกวา 24 ปลงไป สวนใหญมี

การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีความหลากหลายทางเพศแตมีสัดสวนของเพศหญิงมากที่สุด ซึ่งขอมูลเบื้องตน
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เกี่ยวผูชุมนุมคอนขางคลายคลึงกับคุณสมบัติของสมาชิกกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี คือ เปนเยาวชน มีอายุนอย 

สวนใหญเปนผูหญิง และประเด็นที่สําคัญ คือ เยาวชนทั้งสองกลุมมีอายุนอยน้ีเปนกลุมที่มีความเช่ียวชาญในการใช

อินเตอรเน็ตและโซเชียลมีเดีย คุณสมบัติพื้นฐานที่คลายคลึงกันสรางใหเกิดความรูสึกเช่ือมโยงระหวางกันของกลุม

คนสองกลุม และการที่กลุมผูชุมนุมประทวงเจอกับความรุนแรงที่มาจากความตองการสลายการชุมนุมของ

เจาหนาที่รัฐ คือ การใชปนฉีดนํ้าความดันสูงที่ผสมสีฟาและแกสนํ้าตา ในวันที่ 16 ตุลาคม ค.ศ. 2020 รวมถึงการ

ปดใหบริการของรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT ที่ไดสรางความเดือดรอนใหกับผูชุมนุมและรวมถึงประชาชน

ทั่วไปกระตุนใหกลุมแฟนคลับหันมาเคลื่อนไหวบนโลกออนไลนเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง ซึ่งเห็น

ไดจากการรวมกันระดมเงนิในแตละแฟนดอมเพือ่สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง และการยกเลิกการซือ้ปาย

โฆษณากับรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT เพื่อเปนการแสดงความไมพอใจที่รถสาธารณะไมเอื้ออํานวยความ

สะดวกใหกับประชาชนในวันที่มีการประทวง การชุมนุมทางการเมืองของกลุมเยาวชนสะทอนถึงความไมพอใจและ

ความคับของใจที่มีตอการบริหารงานและการใชอํานาจของรัฐบาล ซึ่งสอดคลองกับเหตุผลของกลุมแฟนคลับที่หัน

มาทํากิจกรรมที่สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง ซึ่งเปนเหตุผลที่นอกเหนือไปจากเรื่องของการมีจิตสํานึก

ความเปนพลเมือง พื้นฐานของกลุมแฟนคลับที่ถือกําเนิดมาจากการไมเปนที่ยอมรับจากสังคมสวนใหญ จึงทําให

กลุมแฟนคลับมีความเห็นอกเห็นใจในผูชุมนุมที่ถูกกดและถูกกระทําอยางรุนแรง และการทํากิจกรรมทางการเมือง

ของกลุมแฟนคลับจึงเปนไปเพื่อแสดงความไมพอใจตอสิ่งที่ผูชุมนุมประทวงไรอาวุธไดเผชิญ 

 ประการที่ 2 การเคลื่อนไหวทางการเมืองที่เกิดข้ึนในประเทศไทยจะเปนการกระทําที่กาํหนดโดยกลุมแฟน

คลับในประเทศไทยเองโดยปราศจากการชวยเหลือหรือการแทรกแซงจากแฟนคลับในประเทศเกาหลีใต แต

อยางไรก็ดี ไมอาจปฏิเสธถึงอิทธิพลของวัฒนธรรมเกาหลีที่มีตอกลุมเยาวชนไทยได การเขาถึงและมีความ

เช่ียวชาญในการใชอินเตอรเน็ตทําใหกลุมเยาวชนเขาถึงขอมูลที่กวางขวางและหลากหลาย ประกอบกับธรรมชาติ

ของศิลปนเกาหลีที่เขาถึงยากและมักจะสื่อสารดวยภาษาเกาหลีเปนหลัก สงผลใหแฟนคลับสนใจที่จะเรียนรูภาษา

เกาหลี กอนที่ความสนใจจะขยายไปสูเรื่องอื่นๆ ไมวาจะเปนเรื่องศิลปวัฒนธรรม อาหารการกิน ประวัติศาสตรและ

การเมือง โดยหน่ึงในผูชุมนุมไดกลาวถึง ความช่ืนชอบในการฟงเพลงเคปอบซึ่งไดกระตุนใหเกิดความสนใจที ่จะ

เรียนรูเรื่องราวในดานอื่นๆ ของประเทศเกาหลี โดยเฉพาะดานที่เกี่ยวกับประวัติศาสตรการเมืองที่ประเทศเกาหลี

ใตเองมีการเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรองประชาธิปไตยมากอน จนทายที่สุดประเทศเกาหลีใตไดผันตัวเองจากระบบ

อํานาจนิยมมาเปนหน่ึงในประเทศที่มีการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งขอเท็จจริงน้ีนอกจากจะกลายเปนหน่ึงใน

แรงบันดาลใจที่ทําใหกลุมแฟนคลับเลือกที่จะกาวเขามาสนับสนุนการชุมนุมประทวงแลว ยังทําใหกลุมเยาวชนทํา

การต้ังคําถามถึงสาเหตุที่ประเทศไทยไมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูจุดที่ประเทศเกาหลีใตเปน และ

นอกจากน้ี ยังเห็นไดวา ในระหวางการชุมนุม กลุมเยาวชนยังเลือกเพลง Into the New World ซึ่งเปนเพลงที่ขับ

รองโดยวง Girl’s Generation ที่ช่ือเพลงหมายถึง โลกใหม ซึ่งนัยยะเปนการสื่อใหรูถึงความตองการสิ่งใหมและ
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ความตองการการเปลี่ยนแปลงในประเทศไทย และนอกจากน้ี เพลงน้ีเปนหน่ึงในเพลงที่นักศึกษาชาวเกาหลีใต

เลือกใชในการเดินขบวนประทวงเพื่อขับไลประธานาธิบดีปก กึน เฮ ในป ค.ศ. 2017  

ประการที่ 3 กลุมแฟนดอมกอต้ังมาจากความชอบในศิลปนคนเดียวกันและความชอบในสิ่งเดียวกัน ซึ่งสิ่ง

น้ีถือเปนรากฐานที่ชวยสรางความสนิทชิดเช้ือ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และความรูสึกเปนพวกเดียวกันใหกับ

สมาชิกในแฟนดอม แฟนดอมถือกําเนิดข้ึนมาจากความตองการสรางพื้นที่ปลอดภัยและเหมาะสมเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางกันของกลุมแฟนคลับ จึงทําใหบรรยากาศภายในแฟนดอมดําเนินไปบนพื้นฐานของการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ใหความเคารพในความคิดเห็นของกันและกัน และมีความไวเน้ือเช่ือใจซึ่งกันและกัน และ

สมาชิกในกลุมแฟนดอมมักจะใชวิธีการติดตอสื่อสารระหวางกันผานการใชสื่อโซเชียลมีเดีย ซึ่งมีนัยยะหมายถึง 

การปดบังตัวตนที่แทจริงที่ตนเองเปนในชีวิตประจําวัน การใชแอคเคาทบนโซเชียลมีเดียน้ีทําใหแฟนคลับแตละคน

สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงความรูสึกของตนเองไดอยางเต็มที่ และเมื่อแฟนคลับมีความสนิทสนมกันได

ในระดับหน่ึงแลวก็ถือเปนการงายที่จะทําใหเกิดการพูดคุยระหวางกันในเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากเรื่องที่

เกี่ยวกับศิลปนของตนเอง โดยหน่ึงในน้ัน คือ การพูดคุยในเรื่องของการเมืองและการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

ความเคลื่อนไหวทางการเมือง และแมในระยะแรกจะมีการถกเถียงกันในแฟนดอมถึงความเหมาะสมในการเปลี่ยน

พื้นที่เพื่อใชพูดคุยในเรื่องที่ไมเกี่ยวกับศิลปน แตความรุนแรงที่ผูชุมนุมไดรับสรางคําถามในกลุม แฟนดอมถึง

ความชอบธรรมในการใชความรุนแรงของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งประเด็นน้ีมีความเช่ือมโยงกับความรูสึกไมเปนธรรมที่

ศิลปนเกาหลีไดรับ อาทิเชน  การถูกเอารัดเอาเปรียบจากคาย การถูกโจมตีและการถูกวิพากษวิจารณอยางไมเปน

ธรรม โดยกลุมแฟนคลับมองวาความไมเปนธรรมที่ศิลปนของตนไดรับเปนสวนหน่ึงของอํานาจนิยม และเมื่อ

เช่ือมโยงกับการเมืองในภาพใหญแลว กลุมแฟนคลับเห็นภาพไดชัดเจนมากข้ึนและเห็นถึงความสัมพันธกัน จึงได

หันมาใหความสนใจกับการเมืองและทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง 

 

องคความรูใหม 

การศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง นําเสนอความรูใหมไดดังน้ี 

1. กลุมแฟนดอมถือกําเนิดข้ึนมาจากความตองการของกลุมคนจํานวนหน่ึงที่ตองการพื้นที่ในการ

แสดงออก และเห็นไดชัดวา ในระยะสองถึงสามปมาน้ี กิจกรรมที่กลุมแฟนดอมทําไดขยายกวางออกไป

นอกเหนือไปจากการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนศิลปนของตนเอง การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมืองของกลุมแฟนดอมทั้งในประเทศไทยและในตางประเทศ ถือเปน

ปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนของสังคมที่มีพลวัตและมีความซับซอนมากข้ึน แมแฟนดอมจะ

ไมไดถือกําเนิดข้ึนบนวัตถุประสงคของการรวมตัวกันเพื่อเรียกรองใหสังคมตอบรับในสิ่งที่ตัวเองตองการ หรือ

สะทอนความตองการของตนเองเพื่อใหภาครัฐนําไปปฏิบัติ แตการเขาไปมีสวนรวมในการเคลื่อนไหวทางการเมือง
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ทําใหแฟนดอมกลายเปนกลุมที่มีพลังและมีความสําคัญพอที่สามารถสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได สิ่งที่สมาชิก

กลุมแฟนดอมทํานอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางกันแลว ยังรวมกันระดมเงินทํา

กิจกรรมสนับสนุนศิลปนซึ่งหน่ึงในน้ัน คือ การซื้อปายโฆษณาตามที่สาธารณะทั่วไปเพื่อเปนการสนับสนุนและ          

โปรโมทศิลปนในวาระตางๆ ไมวาจะเปนในโอกาสวันคลายวันเกิดหรือการออกอัลบั้มใหม ธรรมเนียมการปาย

โฆษณาเริ่มตนในประเทศเกาหลีใตกอนจะคอยๆ แพรออกไปยังตางประเทศ และการซื้อปายโฆษณาในนามแฟน

คลับถือเปนของขวัญจากแฟนคลับที่มอบใหกับศิลปน (Villaraza, 2021) กลุมแฟนคลับจึงมีความคุนเคยกับการ

ระดมเงินทุน และแมจะมีการถกเถียงในเบื้องตนถึงการระดมเงินทุนเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมืองซึ่ง

คอนขางผิดธรรมเนียมปฏิบัติ แตความเช่ือมโยงที่สมาชิกในกลุมแฟนคลับมีตอกลุมคนที่ออกมาชุมนุมทางการเมือง

ที่มาจากปจจัยเรื่องเพศ อายุ ความรูสึกไมเปนธรรมและการถูกกดทับที่ไดรับจากสังคม ทําใหวัตถุประสงคของการ

ระดมทุนถูกแปรเปลี่ยนไปไดไมยาก และความคุนชินในการระดมทุนทําใหกลุมแฟนคลับเองสามารถรวมรวมเงิน

จํานวนมากไดภายในระยะเวลาอันสั้น ยกตัวอยางเชน ในตางประเทศที่กลุม ARMY สามารถระดมเงินทุนไดกวา   

8 แสนเหรียญสหรัฐในระยะเวลาเพียง 24 ช่ัวโมง และทายที่สุดก็สามารถระดมทุนไดถึง 1 ลานเหรียญสหรัฐ หรือ

ในประเทศไทยที่ยอดระดมทุนจากหลายๆ แฟนดอมมีวงเงินที่มากถึง 4 ลานกวาบาท (Matichon Online, 2020) 

และจํานวนเงินที่ไดไดถูกใชสอยไปเพื่อประโยชนของผูชุมนุมทางการเมือง ไมวาจะเปนการซื้ออุปกรณ เชน เสื้อกัน

ฝน หมวกใหกับผูชุมนุม การซื้ออาหารไปแจกจายใหกับผูชุมนุม และการโอนเงินเพื่อชวยประกันตัวผูชุมนุมที่ถูก

จับกุมผานศูนยทนายความเพื่อสิทธิมนุษยชน หรือผานบัญชีของบุคคลที่ประกาศตัวเปนผูสนับสนุนหลักของการ

ชุมนุม เปนตน (PPTV Online, 2020) สิ่งน้ีสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเก็บกดของกลุมแฟนคลับ หรืออีกนัยยะ

หน่ึงกลุมเยาวชนคนรุนใหมที่ตองการแสดงออกใหสังคมรับรูถึงความไมพอใจและตอบโตกับความไมเปนธรรมทาง

สังคมและทางการเมืองที่ตนเองไดรับ 

2. การที่กลุมแฟนคลับประกาศยกเลิกการซื้อปายโฆษณากับรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT สะทอน

ถึงความโกรธและความไมเห็นดวยตอการปดการเดินรถสาธารณะในวันที่มีการชุมนุม ที่ไดสรางผลกระทบตอผู

ชุมนุมและประชาชนทั่วไป จนทําใหประชาชนบางสวนไดรับบาดเจ็บจากการสลายการชุมนุมไปดวย ซึ่งแมวาการ

ประกาศยกเลิกการทําโฆษณาจะไมสงผลตอการดําเนินธุรกิจในภาพรวมของรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT 

เพราะกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลีไมถือเปนผูซื้อหลักปายโฆษณาก็ตาม (Prachachat, 2020) และการยกเลิกไมได

หมายถึงการเลิกทํากิจกรรมซื้อปายโฆษณาอยางถาวร เพราะกลุมแฟนคลับไดหันไปหาทางเลือกอื่นซึ่งเปน

ทางเลือกที่ไมสนับสนุนกลุมนายทุนใหญ หรือมีความเกี่ยวของกับบริษัทที่จัดทําปายโฆษณาใหกับรถไฟฟา BTS 

และรถไฟใตดิน MRT ดังน้ันแลว จึงเห็นปายโฆษณาตามพาหนะขนาดเล็ก เชน รถสามลอ เรือหางยาว รถสองแถว 

รถเข็นผลไม เปนตน ซึ่งสามารถเขาถึงประชาชนทั่วไปไดในวงที่กวางกวาเดิม พฤติกรรมน้ีไดถือปฏิบัติเปนตนมา

นับต้ังแตมีการรณรงคยกเลิกในตุลาคม ค.ศ. 2020  และถือเปนพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของแฟนคลับศิลปนเกาหลี

ในประเทศไทย ที่นอกจากจะสะทอนถึงพลังอํานาจของเยาวชนไทยที่มีความกระตือรือรนในทางการเมือง และ
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สะทอนความพยายามที่จะเกื้อหนุนประชาชนทั่วไปที่เปนฐานรากของสังคมใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนแลว ยัง

สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชนรุนใหมที่เปลี่ยนไปที่เลือกที่จะสนับสนุนเอกชนรายยอยมากกวา

กลุมนายทุนใหญอีกดวย 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมืองพบวา การรวมตัวกันของ

กลุมคนที่รักในเคปอบจนเกิดเปนแฟนดอม เปนการรวมตัวกันที่ เกิดข้ึนมาจากความรูสึก ไมไดเกิดข้ึนมาบน

วัตถุประสงคของการเรียกรองหรือตอสูเพื่อผลประโยชนของกลุม ความตองการหาพื้นที่เพื่อพูดคุยและกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนศิลปนของตนเองไดสรางความไวเน้ือเช่ือใจและความเปนอันหน่ึงอันเดียวระหวางสมาชิก สงผลให

สมาชิกยอมรับและใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมอื่นที่มีความแตกตางออกไปจากธรรมเนียมปฏิบัติไดไมยาก 

การที่กลุมแฟนดอมหันมาทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากการสนับสนุนศิลปนตนเองมาจากหลายปจจัยไมวาจะเปน

เรื่องทาทีของศิลปนที่เปลี่ยนไป ความตองการเปลี่ยนภาพลักษณของตนเองตอสังคมที่แมจะเปลี่ยนทัศนคติมา

ยอมรับวัฒนธรรมเกาหลีมากข้ึนกวาเดิม หรือความเช่ือมโยงที่กลุมสมาชิกมีตอหัวขอการเคลื่อนไหวหรือกลุมผู

ชุมนุมที่ทําการเคลื่อนไหวทางการเมือง ทั้งน้ีวัฒนธรรมเกาหลีไมไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับ 

แตสงผลกระทบทางออม คือ ชวยสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวในกลุมคนกลุมเดียวกัน ซึ่งเปนการงายตอการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง กลุมแฟนดอมจึงกลายเปนกลุมหน่ึงที่มีความสําคัญ

ตอการขับเคลื่อนสังคม และถือเปนสวนหน่ึงของภาคประชาสังคม ตามคุณสมบัติพื้นฐานของประชาสังคมที่วา เปน

การรวมตัวกันของกลุมคนบนพื้นฐานของความสมัครใจ เปนอิสระจากภาครัฐ (Intasi, 2012) สมาชิกตางมี

ปฏิสัมพันธระหวางกันและมีการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของการรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก  มีโครงสราง

ภายในกลุมแบบปกครองกันเองโดยผูนําไมสามารถบีบบังคับสมาชิกใหอยูกับกลุมไดตลอดไปหากสมาชิกตองการ

ออกจากกลุมเมื่อเห็นวากลุมน้ันๆ ไมสามารถตอบสนองตอความตองการและเจตนารมยของตนเองไดอีกตอไป 

(Scalet,  Schmidtz, 2002), (Weller, 2005) การที่สมาชิกกลุมแฟนดอมที่มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มี

ความเช่ียวชาญดานการใชอินเตอรเน็ตและรูจักใชโซเชียลมีเดียใหเกิดประโยชนสูงสุดทําใหการเรียกรองหรือการ

เคลื่อนไหวที่มาจากแฟนดอมจะคอนขางมีพลังที่สามารถกระตุนความสนใจจากสังคมไดมาก แตอยางไรก็ดี การที่

แฟนดอมถือกําเนิดมาบนพื้นฐานของความรูสึกที่แฟนคลับมีตอศิลปนทําใหการทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวทาง

การเมืองกลายเปนกิจกรรมเพียงช่ัวคราว ไมใชกิจกรรมถาวรที่แฟนดอมกระทําอยางตอเน่ือง จึงเห็นไดวา การ

ระดมเงินทุนสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมืองกระทําเพียงในชวงป ค.ศ. 2020 กอนที่กิจกรรมน้ีจะเงียบลงใน

ระยะเวลาอันสั้น แตกระน้ัน สิ่งที่กลุมแฟนคลบัรวมกันทําน้ันถือวาเปนปรากฎการณหน่ึงที่สะทอนรปูแบบหน่ึงของ
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การแสดงออกของกลุมเยาวชน และในอนาคตหากมีการเคลื่อนไหวเพื่อขับเคลื่อนทางการเมืองในภาพรวมเกิดข้ึน 

ก็มีโอกาสที่กลุมแฟนดอมจะหันกลับมาทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเมืองอีกก็เปนไปได 

 

สรุป 

วัฒนธรรมเกาหลีที่แพรเขามาทําใหสังคมมีพลวัตและมีความหลากหลายมากข้ึน การเกิดข้ึนของแฟนดอม

ถือเปนสิ่งที่เกิดข้ึนเปนปกติในประเทศปลายทางที่รับวัฒนธรรมเกาหลีเขามา เน่ืองจากวัฒนธรรมเกาหลีไมไดถือ

เปนวัฒนธรรมหลักและกลุมคนที่ช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีไมไดเปนที่ยอมรับในสังคมเทาใดนัก แฟนดอมที่ถือ

กําเนิดข้ึนมาจึงถือเปนการสรางพื้นที่ที่กลุมคนที่มีความรูสึกเดียวกัน เห็นตรงกันในเรื่องเดียวกันเขามาแบงปนและ

พูดคุยกัน การที่กลุมแฟนดอมหันมาทํากิจกรรมที่นอกเหนือไปจากการสนับสนุนศิลปนในชวงไมนานมาน้ีไมไดทํา

ใหฐานรากของแฟนดอมออนแอลงไป ในทางตรงกันขามไดชวยทําใหแฟนดอมมีความเขมแข็งมากข้ึน เน่ืองจาก

กิจกรรมดังกลาวชวยปรับภาพลักษณของแฟนดอมในสายตาของสังคมในทางที่ดีข้ึน ทําใหสังคมมองวากลุมแฟน

ดอมเองก็ทํากิจกรรมที่มีประโยชน มีความรับผิดชอบตอสังคม ไมใชกลุมที่เพิกเฉย ทํากิจกรรมที่ไรประโยชนให

หมดไปในแตละวัน แตไดออกมาชวยกลุมคนที่ถูกกดทับหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมเรียกรองสิทธิที่พึงได 

การเคลื่อนไหวของกลุมแฟนดอมเรยีกความสนใจจากสังคมไดคอนขางมาก เน่ืองจากกลุมแฟนดอมเปนกลุมคนที่มี

อายุคอนขางนอย แตมีการตัดสินใจที่คอนขางรวดเร็วและพรอมที่จะใหความรวมมือเมื่อสมาชิกกลุมทําการ

เรียกรอง ซึ่งพฤติกรรมน้ีเปนผลสืบเน่ืองมาจากความสามัคคีที่สรางมาจากความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันที่มา

จากการที่ตนเองไมไดเปนที่ยอมรับในสังคมหมูมากมากอน แตอยางไรก็ดี กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางการเมืองจะ

ยังคงเปนกิจกรรมช่ัวคราว ไมใชกิจกรรมหลักของกลุมแฟนดอม เน่ืองจากกลุมแฟนดอมไมไดถูกสรางมาบน

หลักการของการเคลื่อนไหวทางการเมืองหรือเพื่อเรียกรองสิทธิประโยชนใหกับกลุมตนเอง พื้นฐานที่มาจาก

ความรูสึกช่ืนชมช่ืนชอบในตัวศิลปนจะผลักใหแฟนดอมใหความสําคัญกับการทํากิจกรรมเพื่อศิลปนเปนอันดับแรก 

และจะหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่เปนการบั่นทอนช่ือเสียงและภาพลักษณของศิลปนตนเอง แตกระน้ัน ก็ไมอาจ

ปฏิเสธการเคลื่อนไหวทางการเมืองของกลุมแฟนดอมที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และการเคลื่อนไหวทางการเมืองของ

กลุมแฟนดอมจะยังคงมีความนาสนใจและสามารถเรียกความสนใจจากสังคมในวงกวางไดซึ่งเปนผลมาจาก

ความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดีย และความสามัคคีในการผลักดันสิ่งตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ตนเองซึ่งถือเปนพื้นฐานที่บรรดาสมาชิกของกลุมแฟนดอมมีรวมกัน  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลบัเกาหลี และอทิธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีทีส่งผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย มีขอเสนอแนะดังน้ี 
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กลุมแฟนดอมถือเปนการรวมตัวของกลุมเยาวชนที่มีความชอบในวัฒนธรรมเกาหลีที่ไมถือเปนวัฒนธรรม

หลักของสังคม แมวากลุมแฟนดอมจะสรางพื้นที่ของตนเองเพื่อพูดคุยและทํากิจกรรมรวมกันในเรื่องที่ตนเองสนใจ 

แตไมอาจปฏิเสธถึงการเขามามีสวนรวมของกลุมแฟนดอมในประเด็นบางประเด็นที่เกิดข้ึนในสังคมได ซึ่งการมีสวน

รวมของแฟนดอมถือเปนสิ่งทีดี่ที่นอกจากจะสะทอนความเปนพลวัตและความหลากหลายของสังคมแลว กลุมแฟน

ดอมมีความสามารถที่จะผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดไมยากจากความสามัคคีที่กลุมสมาชิกมีที่พรอมจะให 

ความรวมมือและจากความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดียที่สามารถเรียกความสนใจไดในวงกวาง สมาชิกกลุม

แฟนดอมสวนใหญเปนเยาวชน ดังน้ันแลวจึงอาจกลาวไดวา กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางการเมืองแมจะไมใช

วัตถุประสงคหลักของการเกิดของกลุมแฟนดอม แตการที่กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนสวน

หน่ึงของเสียงสะทอนและถือเปนทัศนคติหน่ึงที่สังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม เพราะอาจนําไปสู

ชองวางระหวางวัยและชองวางของความคิดของกลุมคน 2 กลุม คือ กลุมเยาวชนและคนกลุมใหญในสังคมได    

การเขามามีสวนรวมทางการเมืองในแงมุมหน่ึงสะทอนใหเห็นถึงความกระตือรือรนในทางการเมืองซึ่งถือเปนสวน

หน่ึงที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับการเมืองของประเทศในภาพรวมได 
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บทคัดยอ 

ปญหาการใชยาเสพติดของเด็กและเยาวชนเปนปญหาใหญและรุนแรงมากขึ้น งานวิจัยคร้ังนี้จึงมี

จุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการเขาสูการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน และ

ถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ํา รวมถึงคนหาแนวทางในการปองกันการ

กระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูล

สําคัญ ไดแก เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําในคดียาเสพติด ครูที่ปรึกษา ผูอํานวยการศูนยฝกฯ นักจิตวิทยา

เด็ก นักสังคมสงเคราะห พยาบาล ผูปกครองเด็กรวมจํานวน 16 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่ทําใหเดก็กลบัไป

กระทําผิดซํ้า มี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สวนการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกและอบรม ดําเนินการตามตนน้ํา กลางน้ํา และปลายนํ้า ใชโครงการบานลอมรัก 

โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเดก็และเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอบตอ และโครงการเยาวชนไทย

เขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกันการกระทําผิดซํ้า ไดแก การชี้ใหเห็นผลกระทบจาก

การเสพสารเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ให

โอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ สงเสริมความสัมพันธในครอบครัว และปรับ

สภาพแวดลอม ซ่ึงองคความรูที่ไดจากการวิจัยจะชวยใหทุกภาคสวนตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชน

หางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น  
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เสพและคายาเสพติด; แนวทางในการปองกันการกระทําผิดซํ้า 
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Abstract 

Drug usage among juvenile is a more significant and dangerous issue. The goal of this 

study was to examine the conditions that lead to juvenile using re-offending drugs, as well 

as to draw lessons on providing care, therapy, and rehabilitation for those who recidivate 

and to identify strategies for preventing recidivism in cases involving juvenile using drugs. 

This study used in-depth interviews with 16 key informants, including parents, counselors, 

training center directors, child psychologists, social workers, nurses, and repeat drug 

offenders among children and young people. 

The study's findings indicated that three factors-family, economic, and social-are 

responsible for children becoming repeat offenders. Using the Baan Lom Rak project, the 

project to create a specific system for juvenile rehabilitation, the Strong Thai Youth project, 

and the project to bring good people back into society, the care and rehabilitation of 

jevenile were carried out upstream, midstream, and downstream in the education and 

training centers.  Recidivism can be avoided by emphasizing the negative effects of substance 

abuse and making people aware of the consequences of their actions. This can be done by 

promoting mental health, setting future goals, creating social opportunities, modifying 

attitudes, promoting education and careers, fostering family relationships, and making 

environmental changes. The results of the study will increase awareness of the problem in 

all areas and motivate juveniles to refrain from using drugs. 

 

Keywords: Causes and conditions of the recidivism in drug offenses; Juvenile; Drug-related 

offenses and drug trafficking; Guidelines for preventing recidivism. 

 

บทนํา 

ปญหายาเสพตดิน้ันเปนปญหาที่สําคัญของประเทศไทยและทางโลกยาวนาน และทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นทุกวัน สงผลกระทบในหลายดาน ทางดานสุขภาพทางกายและจิตของผูเสพ ผลกระทบตอสังคมและคน

รอบขาง นอกจากนี้ยังสงผลไปในดานพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ ปญหายาเสพ

ติดเปนปญหาที่มิใชเฉพาะเนื่องจากการระบาดและการเจ็บปวยจากโรคเทาน้ัน แตยังมีความเก่ียวเนื่องกับ

ปญหาพ้ืนฐานของสังคมอีกดวย (Narcotics Prevention and Suppression. Center Ministry of Public 

Health, 2022) โดยเฉพาะหากปญหายาเสพติดน้ันเกิดขึ้นในกลุมเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนชวงที่อยูในวัยหัว

เลี้ยวหัวตอกําลังผานไปสูวัยผูใหญ ซ่ึงเปนวัยที่ออนไหวและเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไดงายหากเกิด

การเรียนรูทางสังคมในทางที่ไมพึงประสงค หรือมีพฤติกรรมเลียนแบบที่ไมเหมาะสมตามวัย สภาพอารมณ
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ในชวงวัยรุนที่เปลี่ยนแปลงไดงาย มีสวนทําใหวัยรุนสวนหนึ่งเกิดความรูสึกสับสนในการดําเนินชีวิตและประสบ

ปญหาหลายดาน จึงทําใหเปนเร่ืองงายที่มีโอกาสเขาถึงและสัมผัสกับยาเสพติด 

สาเหตุของการเขาถึงยาเสพติดของวัยรุน สวนใหญมาจากความอยากรูอยากลอง การถูกชักชวนจาก

เพ่ือน และเกิดจากสภาพจิตใจไมวาจะเปนเร่ืองปมดอยและการขาดความนับถือในตนเอง ซ่ึงก็มีปญหาทั้ง

ความเครียดอื่นอีกดวยที่ไมสามารถหาทางออกไดอยางถูกตอง ดังนั้นยาเสพติดจึงเปนทางเลือกแรกที่เด็กและ

เยาวชนที่จะนึกถึงและเขาไปเก่ียวของ (Pinit, 2013) จะเห็นไดจากงานวิจัยหลายชิ้นทีพ่ยายามหาสาเหตุของ

การเขาสูเสนทางการเสพและการคายาเสพติดทั้งของเด็กวัยรุนตัวอยาง ไดศึกษาเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสิ่ง

เสพติด โดยสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับเงื่อนไข ทางสังคมและสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการแพรระบาด

ของยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน พบวาสาเหตุหลักของการเสพยาเสพติดนั้นคือ ความอยากรูอยากลอง 

ทําใหมีการเร่ิมใชยาเสพติดเมื่ออายุยังนอย และยังจะมีอายุนอยลงทุกที โดยเร่ิมใชยาเสพติดในอายุ 10-11 ป 

หรือเทียบไดเปนระดับชั้นเรียนในชั้นประถมเทาน้ัน ทําใหเห็นวาปญหายาเสพติดมีทั้งความเปลี่ยนแปลงและ

รุนแรงของปญหาที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้น สภาพแวดลอมที่สุมเสี่ยงในสังคมปจจุบัน ตางก็มีสวนเกี่ยวของที่

ทําใหเกิดปญหายาเสพติดอยางเลี่ยงไมได ไมวาจะเปนความไมสมบูรณและความตึงเครียดของครอบครัว    

การขาดความรักความอบอุนความเอาใจใสจากผูปกครอง บุคคลในครอบครัวมีความเกี่ยวของกับยาเสพติด 

การรวมกลุมกับเพ่ือนที่เกี่ยวของกับยาเสพติด รวมถึงการอยูในสถานที่ที่รายลอมไปดวยยาเสพติด เง่ือนไข

ตางๆ เหลาน้ี ถือเปนสิ่งเราสวนหน่ึงที่ทําใหเดก็และเยาวชนมีโอกาสเขาถึงยาเสพติดไดงาย รวมถึงการเลือกจะ

เรียนรูและลอกเลียนแบบจากบุคคลรอบขางอยางผิด ๆ (Rapiphan, 2014) 

 จะเห็นไดวาปจจัยหลักของการเสพยาเสพติดของเด็กและเยาวชนเกิดจาก 2 ปจจัยหลัก โดยปจจัย

แรกไดแก ปจจัยสวนบุคคลคือตวัเดก็และเยาวชนเอง ที่ไดตัดสินใจนําตัวเองไปสูทั้งผูคาและผูเสพโดยตรง อาจ

เกิดจากปญหาทางดานจิตใจ เชน เปนคนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง รวมไปถึงปญหาความเครียด รวมทั้งยัง

ขาดความรู ขาดความเชื่อ และมีมุมมองไมตอตานยาเสพติด จึงนําไปสูการตัดสินใจใชยาเสพติด กลุมปจจัย

ตอมาคือ ปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม ทีก่ดดันใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสเสีย่งที่จะใชยาเสพตดิ จากสภาพ

ปญหาครอบครัวที่ไมอบอุน สิ่งแวดลอมไมเอ้ืออํานวยใหหางไกลจากยาเสพติด การไมถูกหลอหลอมจากสังคม 

การขาดการอบรมสั่งสอนที่ดีน้ัน ยอมกระตุนใหเด็กและเยาวชนตัดสินใจเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดไดงาย

ขึ้น ยิ่งไปกวานั้น เด็กและเยาวชนทั้งหญิงชายบางคนยังเวียนวนอยูในวงจรการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดซํ้า

แลวซํ้าอีก แมจะเคยผานกระบวนการแกไขบําบัดฟนฟูมาแลวก็ตาม ซึ่งเปนปญหาที่ยังคงตองใหความสําคัญ

และคนหาแนวทางในการปองกันแกไขปญหาอยางเหมาะสม ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเขาสู

การกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพตดิของเด็กและเยาวชน โดยมุงศกึษาเดก็และเยาวชนหญงิที่มีอายตุัง้แต 16 ถึง 

20 ป จากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี  ใชการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอคนพบใน

เชิงลึกและรอบดานในทุกมิตขิองปญหา โดยมุงศกึษาการเขาสูวงจรการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็ก

และเยาวชนเพื่อทําความเขาใจในกระบวนการเขาสูการกระทําผิดในการถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟู 

และมุงใหเกิดประโยชนในแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันการกระทําผิดซ้ําในคดียาเสพติดของ

เด็กและเยาวชน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือทําความเขาใจกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน  

2. เพ่ือถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนหญิงบานปรานี  

3. เพ่ือคนหาแนวทางในการปองกันการกระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง “การเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน : กรณีศึกษาศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใช    

การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เกี่ยวกับสถานการณยาเสพติดที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

รวมทั้งกระบวนการเขาสูยาเสพติดและแนวทางในการปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดซ้ํา และการสังเกตแบบ

ไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) โดยมุงสังเกตปฏิกิริยา/ปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กและ

เยาวชนขณะเขารวมกิจกรรมของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรวม

อธิบายถึงกระบวนการดูแล บําบัด ฟนฟูของศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญอยางหน่ึง

ในการปองกันการกระทําผิดซ้ําของเด็กและเยาวชน 

ผูใหขอมูลสําคัญ  

ผูใหขอมูลสําคัญเปนหลัก ไดแก เด็กและเยาวชนที่เคยกระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนหญิงบานปรานี ที่ถูกดําเนินดําเนินคดีภายใตกรอบระยะเวลา 1 ป ซึ่งไดคัดเลือกตามเกณฑ       

จํานวน 7 คนดังนี้  

1) มีประสบการณใชยาเสพติด (ถูกคัดกรองอยูในกลุมเสพและกลุมติด) 

2) มีคนในครอบครัว เพ่ือน บุคคลในชุมชนเกี่ยวของกับยาเสพติด  

3) ถูกตัดสินใหฝกและอบรมในศูนยฯ ภายใตกรอบระยะเวลา 1 ป  

4) เยาวชนพรอมและเต็มใจที่จะใหขอมูลผูใหขอมูลสําคัญ  

ผูใหขอมูลสําคัญอื่น ๆ ไดแก ครูที่ปรึกษาที่เปนผูที่เก่ียวของโดยตรงจํานวน 1 คน ผูอํานวยการ

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานีจํานวน 1 คน นักจิตวิทยาเด็กและวัยรุนจํานวน 10 คน        

นักสังคมสงเคราะหจํานวน 1 คน ผูปกครองที่เขามามีสวนเก่ียวของกับกระบวนการเขาสูการกระทําผิด

เกี่ยวกับยาเสพติดจํานวน 7 คน  

ข้ันตอนในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับการวิเคราะห ซึ่งมีขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

  ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง   

รวมไปถึงหนังสือรับรองการวิจัยในมนุษย จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของคณะสังคมศาสตร 

โรงเรียนนายรอยตํารวจประกอบกัน 
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  ผูวิจัยทําหนังสือชี้แจงการวิจัยและหนังสือยินยอมเขารวมวิจัย เพ่ือใหผูใหขอมูลรับทราบเพ่ือ

ลงนามกอนทําการเก็บขอมูลลงนาม คอยประสานงานและทําหนังสือเชิญผูเขารวมวิจัยที่เปนผูใหขอมูลสําคัญ

ทั้งหมด 

 ผูวิจัยแนะนําตัวพรอมชี้แจงวัตถุประสงคในการทําวิจัยใหผูใหขอมูลรับทราบ 

 ผูวิจัยมุงเนนสรางความสัมพันธและความไววางใจกับผูใหขอมูลสําคัญ เปดโอกาสใหผูให

ขอมูลซักถามและลงนามยินยอมในหนังสือแสดงเจตนายินยอมใหขอ มูลและขออนุญาตบันทึกเทป             

การสัมภาษณ 

 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึกและใชการสังเกตผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรองโดยใชแบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสรางและประเด็นการสังเกต 

 ผูวิจัยเร่ิมสัมภาษณโดยไมใชคําถามชี้นํา จะใชคําถามที่สามารถตอบและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองราวตาง ๆ อยางอิสระ อาจขยายประเด็นคําถามใหผูตอบเขาใจวัตถุประสงคของคําถามและ

สามารถซักถามขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหทราบรายละเอียดชัดเจนขึ้น 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

  การจัดระเบียบขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลมาถอดเทปและพิมพออกมาในรูปแบบไฟล word 

เพ่ือเตรียมการวิเคราะหเน้ือหา 

  การตรวจสอบดานขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบผลสรุปขอมูลโดยใช

แหลงขอมูลจากผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรอง 

  การจํากัดขอมูลหรือสรางขอสรุปชั่วคราว เชื่อมโยงคําหลักเขาดวยกันโดยตัดสวนที่ไมจําเปน

ออกไป จนเหลือแตประเด็นหลักเทาน้ัน 

  การตรวจสอบดานทฤษฎี โดยเปนการสรุปตรวจสอบขอสรุปจากหลายทฤษฏี เนนแนวคิด

ทฤษฏีที่เก่ียวของกับดานจิตวิทยา สังคมวิทยา อาชญาวิทยา 

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

 ผู วิ จัยมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล  โดยการตรวจสอบแบบสามเสา

(Triangulation method) ไดแก การตรวจสอบดานแหลงที่มาของขอมูลจากหลาย ๆ แหลง เพื่อใหได

คําอธิบายที่หลากหลายในชวงเวลาตาง ๆ กันจากผูใหขอมูลหลายคน การลงพื้นที่หลายคร้ังและใหผูใหขอมูล

เปนผูตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ถายทอดออกมา เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของเหตุการณตาง ๆ ได

ชัดเจน การตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลายทัง้การสัมภาษณเชงิลึกและการสังเกต การตรวจสอบดาน

ผูวิ จัยโดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบซํ้าเพื่อให เกิดความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะห รวมถึง              

การตรวจสอบดานทฤษฎี โดยตรวจสอบขอคนพบจากมุมมองของทฤษฎีที่หลากหลาย 

 

 



 
 

144 
 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อทําความเขาใจกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติดของเด็ก

และเยาวชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซ้ํามี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ไดแก    

1.คนในครอบครัวของเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสพหรือจําหนายยาเสพติด ซึ่งสาเหตุเกิดจากที่เด็กไดมี  

การเรียนรู ลอกเลียนแบบ ซึมซับพฤติกรรมจากคนในครอบครัวที่เขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกชนิดน้ันทําให

เด็กและเยาวชนมีทัศนคติและคานิยมที่ผิด จนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและทําผิดกฎหมาย  2.ครอบครัวขาด

การดูแลเอาใจใส ดวยครอบครัวที่ไมอบอุน มีปญหาภายในครอบครัว รวมถึงคนในครอบครัวไมเอาใจใส

เทาที่ควร จึงทําใหขาดการอบรมเอาใจใส ใหความรัก ความหวงใย จึงทําใหเด็กและเยาวชนไมมีแนวทางที่ดีใน

การดําเนินชีวิต จึงเปนการงายที่เด็กและเยาวชนไมมีเกราะภูมิคุมกันที่ดีตอยาเสพติด ดานเศรษฐกิจ ดวย

สภาพภาวะเศรษฐกิจจึงสงผลกระทบตอรายได ภายในครอบครัวของเด็ก เด็กไมมีรายไดเพียงพอที่จะนํามา         

เสพยาเสพติด จึงสงผลใหเด็กเขาสูวังวนของยาเสพติด เพราะทําไดงาย และไดเงินรวดเร็ว จึงมักจะแกปญหา

เองโดยไมรบกวนพอแม โดยการหารายไดจากคายาเสพติด เพ่ือจะไดมีเงินมาซ้ือยาเสพติดไดอีกคร้ัง จะเห็นได

วาความยากจนเปนสวนหน่ึงที่ชวยผลักดันใหเด็กตองดิ้นรนหาเงิน ซ่ึงเปนวิธีที่งาย ไมตองใชความรู 

ความสามารถ อีกทั้งความตองการของลูกคาก็มีเพ่ิมมากขึ้นดวย และดานสังคม มีดังน้ี 1.อิทธิพลจากกลุม

เพ่ือน ในความเปนวัยรุนจึงมักจะไดรับอิทธิพลจากเพื่อนอยางมากตลอดจนมีการใกลชิดเปนประจํา สงผลให

เด็กจะรับเอาความนึกคิด พฤติกรรม รวมไปถึงการลอกเลียนแบบตามกันมา จนหลอหลอมเปนสิ่งที่ฝงลึก

ภายในจิตใจของเด็ก ซึ่งการรับเอาพฤติกรรมเหลาน้ัน หากไมมีวิจารณญาณที่ดีนั้น ก็ยอมอาจสงผลเสียกับเด็ก

ที่ยังขาดวุฒภิาวะเลือกสิ่งผิดถกูไดดวยเชนกัน 2.ตองการยอมรับจากเพื่อน เม่ือเด็กมีสังคมของตนเอง การที่จะ

สามารถเขากับคนในกลุมยอมตองมีจุดรวมกัน น่ันคือเด็กจะตองทําทุกอยางเพื่อใหเพ่ือน ๆ ของตนเองน้ัน

ยอมรับ เพ่ือเปนสวนหน่ึงของกลุมเพ่ือน จึงเลือกจะเรียนรูจากพฤติกรรมของเพ่ือนทุกรูปแบบ 3.ถูกเพ่ือนชักจูง

ไดงาย จะเห็นไดวา ดวยวัยที่ยังออนตอโลก เด็กเองก็อาจจะถูกครอบงําไดงายจากคนรอบตัว เด็กที่ขาด

กระบวนการเรียนรูที่ดีน้ัน จะตกเปนเหยื่องายจากความไมรูน้ีเอง เม่ือเพ่ือนชักจูงไปทางไหน เด็กก็จะทําตาม

โดยงายอยางทันที ซ่ึงวัยที่อยากรูอยากลองสิ่งใหมดวยน้ัน จึงไมใชเร่ืองยากเลยที่เด็กจะถูกเพ่ือนยุยง ชี้นํา

ชักชวนใหเขาไปยุงกับยาเสพติดทุกประเภทดวยความไมตั้งใจ 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อถอดบทเรียนการดูแล บําบัดฟนฟู เด็กและเยาวชนกระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี ผลการวิจัยพบวา ในการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนศูนยฝก

และอบรม ตามโครงการตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า โครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไข

ฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม 

ซ่ึงทั้งสี่โครงการชวยในการแกไขบาํบัด ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสยั โดยมุงเนนถึงประโยชนที่เดก็และเยาวชนจะ

ไดรับในอนาคตดวยการจัดใหไดรับการศึกษาสายสามัญ การฝกวิชาชีพตลอดจนการบําบัดฟนฟูพฤติกรรมและ

อารมณทีเ่หมาะสมกับอายุ และวุฒิภาวะของเด็กและเยาวชนแตละราย พัฒนาทักษะการปรับตัวและสนับสนุน

ใหมีความพรอมที่จะดําเนินปกติในสังคม ดวยการเตรียมความพรอมกอนปลอยที่มุงเนนการสงตอเด็กและ

เยาวชนที่ไดรับการพัฒนาตามแบบแผนการดูแล ชวยเหลือเด็กและเยาวชนในการปองกันการกระทําผิดซํ้า 
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 วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือคนหาแนวทางในการปองกันการกระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและ

เยาวชน ผลการวิจัยพบวา การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพยาเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด 

ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ 

สงเสริมความสัมพันธในครอบครัวและปรับสภาพแวดลอม จะถูกแบงหนาที่ในสวนประเด็นดังน้ี 1.ในสวน   

การดูแลของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี จะถูกใหรับผิดชอบในสวนของสภาพจิตใจที่

ออนแอ ชวยฟนฟู และเสริมสรางศักยภาพภายในตวัเดก็ใหมีความเขมแขง็ รวมถึงชวยใหเดก็สรางภูมิคุมกันที่ดี

ใหเด็กและเยาวชนใหสรางโอกาสเพ่ิมคุณคาใหเด็กมีความพรอมที่จะกลับมาใชชีวิตประจําวัน โดยจะชวยสง

เด็กและเยาวชนกลับคืนสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนถึงประโยชนภายในอนาคตของเด็ก เพ่ือใหเด็ก

และเยาวชนสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุขโดยไมหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก 2.การดูแลภายใน

ครอบครัวน้ันเปนสิ่งสําคัญ สถาบันแรกที่จะตองเปนพ้ืนที่ปลอดภัยใหแกเด็กได จึงจะตองใหความรัก ความ

อบอุน ความเขาใจที่ดีแกเด็ก เพื่อเปนสวนชวยขัดเกลาใหเด็กเปนคนดี รวมไปถึงหลีกเลี่ยงอยูในพ้ืนที่แออัด 

แหลงเกิดอาชญากรรมตาง ๆ เพื่อเลี่ยงความคุนชิน และไมเกิดการชักจูงไปในทางอบายมุขและสิ่งเสพติดชนิด

ตาง ๆ  

 

องคความรูใหม 

 จากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสังเคราะหออกมาเปนแผนภาพ ปจจัยเง่ือนไขในการ

กระทําผิดซํ้าและวิธีการดูแล บําบัด ฟนฟู และเชื่อมโยงไปถึง แนวทางการปองกันการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยา

เสพติดของเด็กและเยาวชน โดยมีแผนภาพ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยเง่ือนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

1. ปจจัยดานครอบครัว 

 - คนในครอบครัวมองเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม

เสพหรือจําหนายยาเสพติด 

 - ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 - ความยากจน 

 - ปญหาเศรษฐกิจ 

3. ปจจัยดานสังคม 

 - อิทธิพลจากกลุมเพื่อน  

 - ตองการการยอมรับจากเพื่อน 

 - ถูกเพื่อนชักจูงไดงาย 

รูปภาพที่ 1 สรุปปจจัยเงื่อนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพตดิ 
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 จากรูปภาพที่ 1 แสดงไดเห็นวา ปจจัยเง่ือนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดนั้นเกิดจาก

สิ่งแวดลอมรอบตัวที่เปนสิ่งเราใหเด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู เลียนแบบ จนกอใหเกิดเปนมิติสัมพันธกับสิ่ง

เหลาน้ัน เด็กและเยาวชนมักถกูอิทธิพลจากคนใกลตวัที่ชวยกระตุน ใหเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดได

งายขึ้น น้ันก็คือ การเห็นและจดจําจากสิ่งรอบตัว ไมวาจะเปนคนในครอบครัวที่เปน ซ่ึงใกลชิดมากที่สุด เม่ือ

คนในครอบครัวเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด น้ันจะยิ่งชวยใหเด็กไดเรียนรูและเขาใจวาเปนสิ่งถูกตอง โดยใน

สภาพครอบครัวที่แตกแยกน้ันเด็กจะขาดการอบรมสั่งสอน และขาดการดูแลเอาใจใสในเร่ืองความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับยาเสพตดิ ตอมาก็คือกลุมเพื่อนทีค่อยชักจูงใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เมื่อเด็กไมถูกยอมรับจากคน

ในครอบครัว จึงจําเปนจะมามีพ้ืนที่ในกลุมเพ่ือน จึงจะทําทุกอยางตามเพ่ือนใหเพ่ือน ๆ ไดยอมรับตนเอง ซึ่ง

เมื่อเสพยาเสพติดจนตดิแลว ซึ่งการที่เด็กและเยาวชนไมมีรายไดแลว ก็จําเปนตองหาวิธีดิ้นรนเพ่ือใหมีรายไดไว

ทั้งใชจายและใชยาเสพติด ซึ่งนั้นจึงทําใหเขาสูวงจรยาเสพติดอยางเต็มตัว ไมวาจะคาและเสพอยางหลีกเลี่ยง

ไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธกีารในการดูแล บําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี 

1. ตนนํ้า กลางน้ํา ปลายนํ้า 

- การสงเสริมใหตระหนักโทษจากการกระทําผิด 

2. บานลอมรัก 

 - การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพตดิ

แตละชนิด 

3. โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไข ฟนฟูเด็กและ

เยาวชน เฉพาะรายแบบไรรอยตอ 

 - การชวยปรับจิตใจใหเขม็แข็งและตัง้เปาหมาย

ในอนาคต 

 - ปรับเปลีย่นคติใหม 

 - ปรับเปลีย่นสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 

 - การตดัวงจร หลีกเลีย่งเพ่ือนกลุมเสีย่ง 

4. โครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนดีสู

สังคม 

 - การสงเสริมโอกาสทางสงัคม 

 - การสงเสริมอาชีพ 

ดานครอบครวั 

1. การใหโอกาสทางสังคม 

2. การสงเสริมความสัมพันธในครอบครวั 

 - รับฟง ยอมรับความคิดเห็นและเปน

ที่ปรึกษาใหแกเดก็ 

 - การสงเสริมใหเด็กเห็นคุณคาใน

ตนเอง เลิกเปรียบเทยีบกับคนอื่น 

 - การใหความรักและมคีวามเขาอก

เขาใจ 

3. การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหดีข้ึน 

 - การหลีกเลีย่งจากสภาพแวดลอมที่

มีแหลงมั่วสมุ 

แนวทางการปองกัน การกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติด 

รูปภาพที่ 2 สรุปแนวทางปองกันการกระทําผิดซ้ําเกีย่วกับยาเสพตดิ 
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 จากรูปภาพที่ 2 จะเห็นไดวา การแกไขการปองกันการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติด จําเปนตอง

ไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยเร่ิมจากสถาบันครอบครัวเปนหลักที่จะชวยปองกันและลดตนตอของปญหา

ยาเสพติดไดในระยะแรก ซึ่งในสวนของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี จะชวยในสวนสํารวจ

ปญหา คอยดูแล บําบัด ฟนฟูและประเมินสภาพปญหากอนเด็กถูกปลอยตัว พรอมกับคอยประสานงานกับทุก

ฝายทั้งสวนภายในและภายนอก เพื่อหาแนวทางใหเหมาะสมกับเด็กแตละคนที่จะไดรับโอกาส โดยการเตรียม

ความพรอมไมใหหวนกลับมากระทําผิดซ้ําอีก และยังมีการติดตามภายหลังถูกปลอยตัวโดยมีการสอดสอง

พฤติกรรม เพราะเม่ือมีเด็กมีปญหาจะไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็วทัน 

 

อภิปรายผลวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดคนพบประเด็นที่สําคัญ 3 ประเด็น โดยจะสรุปและอภิปรายในประเด็น

ตาง ๆ ดังน้ี โดยแรกคนพบปจจัยเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน ประเด็นที่

สอง วิธีการในการดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติด ประเด็นสุดทาย         

คือ แนวทางในการปองกันการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน โดยจะสรุปและอภิปรายใน

ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปจจัยเง่ือนไขในการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับสารเสพติดของเด็กและเยาวชน 

  ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เนนการถอดบทเรียนจากเยาวชนหญิง ผูปกครองที่มีประสบการณ

ตรงและเก่ียวของกับยาเสพติด และไดรับความรูจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบาน

ปรานีโดยมีขอคนพบในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

  1.1 ปจจัยดานครอบครัว พบประเด็นสําคัญไดแก (1) คนในครอบครัวของเด็กและเยาวชนมี

พฤติกรรมเสพหรือจําหนายยาเสพติด สงผลใหเด็กมีทัศนคติและคานิยม ไปในทํานองเดียวกันกับคนใน

ครอบครัว มีความเห็นผิดเปนชอบ มองวาเปนสิ่งที่ถูกตองสามารถกระทําตามได เด็กจึงเอาเปนแบบอยางและ

นําไปสูการกระทําผิดกฎหมาย สอดคลองกับทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของแบนดรูา (Bandura, 1986) ที่มอง

วาการเรียนรูของบุคคลเกิดจากการเลียนแบบและสังเกตพฤติกรรม น่ันเปนเพราะบุคคลมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมรอบตวัเสมอ การที่เด็กและเยาวชนรับอิทธิพลจากบุคคลใกลตวั น่ันก็คือพอแมหรือคนในครอบครัว

เปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู จดจํา นําไปสูการเขาใจในพฤติกรรมน้ัน เม่ือเด็กไดเรียนรูพฤติกรรมการ

ใชยาเสพติดและมองวาเปนสิ่งที่สามารถทําได ก็จะปฏิบัติพฤติกรรมน้ันตามตัวแบบที่ไดเห็น (Rajangarindra 

Institute of Child and Adolescent Mental Health, 2013) (2) ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส ปญหา

ยาเสพติดมักจะเกิดขึน้ในครอบครัวที่มีปญหาครอบครัวแตกแยก หรือครอบครัวที่ขาดการเอาใจใสดูแลจากคน

ในครอบครัวดวยกัน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความขดัเกลาทางสังคม (Chamnong, 2006) ที่กลาววาครอบครัว

เปนองคกรแรกที่ทําหนาที่ขัดเกลาทางสังคมใหกับมนุษย ทัศนคติของแตละครอบครัวจะมีความสําคัญตอการ

อบรมเด็ก เด็กและเยาวชนจะตองไดรับการอบรมสั่งสอนจากครอบครัวใหเปนสมาชิกที่สมบูรณของสังคม 

สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางราบร่ืน 
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  1.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ พบประเด็นสําคัญ ไดแก รายไดที่ไมเพียงพอกับคาใชจาย สงผลใหมี

ปญหาทางดานการเงิน เด็กบางคนเลือกที่จะหารายไดเอง โดยไมรบกวนบิดา มารดา ผูปกครอง หรือสมาชิก

ภายในครอบครัว จากปญหาทางดานสภาวะเศรษฐกิจน้ี ทําใหเด็กและเยาวชนเขาสูวังวนของยาเสพติด 

เนื่องจากการคายาเสพติดนั้นงาย ไดเงินดีกวาการประกอบอาชีพสจุริต ปจจัยในขอนี้สอดคลองกับทฤษฎีเลือก

อยางมีเหตุผล (Harsanyi, 1986) ที่กลาววา สภาวะเศรษฐกิจมีสวนในการเลือกตัดสินใจกระทําความผิด 

ผูกระทําผิดจะคํานวณตนทุน ความคุมคาในการกระทําผิด หากพบวามีนอยกวาผลเสียที่จะไดรับ ก็จะลงมือ

กระทําผิดและเลือกที่จะทําตามความพึงพอใจของตนเองเพราะเห็นประโยชนมากกวาโทษที่จะไดรับ หรือ

ทฤษฎีความกดดันทางสังคม (Merton, 1968) ที่กลาวถึง กลุมที่มีฐานะทางสังคมดอยไมสามารถที่จะบรรลุ

เปาหมายของสังคมได สภาวะเชนน้ี จึงนําไปสูสภาวะที่เรียกวาความกดดันทางสังคม จึงวิธีการเอาตัวรอดซึ่ง

อาจเปนวิธีทีผ่ิดกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสังคมน้ัน  

  1.3 ปจจัยดานสังคม ไดแก พบประเด็นสําคัญ ไดแก (1) อิทธิพลจากกลุมเพ่ือน เด็กและเยาวชน

มักจะใหความสําคัญกับเพ่ือนและการอยูรวมกันเปนกลุม กิจกรรมที่ทํารวมกันระหวางเพื่อนในกลุมจะเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการเสพและคายาเสพตดิดวย (2) ตองการการยอมรับจากเพื่อน โดยการคบเพื่อนทีมี่

สวนเก่ียวของกับยาเสพตดิ ทําใหจะตองเสพยาเสพติดอยางเลี่ยงไมได ทั้งน้ี เด็กและเยาวชนมีความเชื่อวาการ

เสพยาเสพติดเปนกิจกรรมที่ทําใหมีเพ่ือน มีกลุมแกง แสดงถึงความมีอํานาจ และเชื่อวาหากตองการการ

ยอมรับหรือเปนที่รูจัก ตองเสพยาและเขาสูวงการการคายาเสพติดใหได (3) ถูกเพ่ือนชักจูงไดงาย เด็กมอง

เพียงแควาใครที่สามารถเปนที่พ่ึงไดก็จะยึดเปนแบบอยางในการใชชีวิต ใครที่อยูดวยแลวมีความสุข ก็จะไป

คลุกคลีหรือทํากิจกรรมรวมกับคนนั้น  ปจจัยเง่ือนไขทั้ง 3 ประเด็นน้ีอธิบายไดดวยทฤษฎีวัฒนธรรมรอง

ของอัลเบิรต  โคเฮน (Cohen, 1995) ที่เชื่อวาเด็กและเยาวชนมักจะกระทําผิดในลักษณะกลุม เปนการ

แสดงออกถึงการตอตานสังคม เพ่ือโตตอบวัฒนธรรมหลัก เพราะการกระทําผิดเปนวิธีการที่ทําใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการยอมรับจากเพื่อนฝูง เปนเหตุใหเด็กและเยาวชนเหลาน้ีตองมารวมตัวกัน จัดตั้งบรรทัดฐาน

และคานิยมเฉพาะกลุมใหมขึ้น ในแงของการกลับไปกระทําผิดซํ้านั้น อาจเปนเพราะเม่ือมีการมารวมตัวกัน ยิ่ง

เปนการสรางวัฒนธรรมรองขึ้นมาเพ่ือใหเปนที่ยอมรับ การรวมตัวกันน้ีเอง ทําใหกลุมเด็กและเยาวชนกระทํา

ผิดกฎหมาย โดยเด็กเรียนรูวิธีการเสพยาและคายาบามาจากเพ่ือนโดยตรง  

2. วิธีการในดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติด 

    จากการศึกษาวิจัยพบวา ภารกิจหลักของกรมพินิจและคุมครองเดก็และเยาวชน คือการตอบสนอง

นโยบายของภาครัฐ ในการฟนฟูเด็กและเยาวชนกระทําผิดเพื่อใหสามารถกลบัตนเปนคนด ีเพ่ือคืนคนดสีูสังคม 

โดยดําเนินตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี (Ban Pranee, 2017) 

 2.1 ตนน้ํา กลางนํ้า ปลายน้ํา โดยใน ชวงตนน้ํา เปนวิธีการที่ตรึงกําลังเครือขายทุกภาคสวนใน

การปองกันไมใหเกิดปญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ชวงกลางนํ้า เปนขั้นตอน                    

ในการแกไขบําบัด กลาวคือ เปนการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเตรียมความพรอมกอนปลอยเด็ก

และเยาวชนใหมีความพรอมทัง้ความคดิ จิตใจ พฤติกรรม ทักษะชีวิต สังคม ความรูและประกอบอาชีพ รวมถึง

ใหมีความพรอมดานครอบครัว องคกร หนวยงาน ผูประกอบการ  เครือขายชุมชนที่เกี่ยวของ เพ่ือจุดมุงหมาย
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เดียวกัน คือ หลังจากที่ปลอยเด็กออกสูสงัคมแลวน้ัน  เด็กสามารถอยูในสังคมอยางปกติสุข ชวงปลายน้ํา เปน

การชวยเหลือสงเคราะหภายหลังปลอยตัว กลาวคือ ตองมีประสิทธิภาพในการติดตาม ดูแลชวยเหลือ        

การแกปญหา ใหการสงเคราะห เด็กและเยาวชนหลังจากปลอยตัวกับทางครอบครัว องคกร หนวยงาน 

ผูประกอบการเครือขายชุมชนที่เกี่ยวของในการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนใหมีความปกติสุข พนจากความ

เสี่ยงที่จะไปกระทําผิดซ้ําอีก  

 2.2 บานลอมรัก เปนโครงการที่ใชบริหารจัดการเด็กและเยาวชน ชวยเสริมสรางและพัฒนา

บุคลากร วิจัยฐานขอมูลเผยแพรนําองคความรูไปสูการปฏิบัติ ในชวงคุมประพฤติพักลดโทษ โดยการเพ่ิม

แนวทางใหมเปนตัวเลือกใชชีวิตหลังพนโทษ โดยเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวติดตามแนวโนมการกระทํา

ผิดซํ้าจากจุดเร่ิมตนการติดยาเสพติด จากการใชหลักจิตวิทยาในการพูดคุยเพื่อใหเกิดความไวใจและความ

เขาใจที่ดีตอศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี จะเห็นวา ผลศึกษาที่เปนจุดเร่ิมตนของการติด

ยาเสพติด คือ ปญหาครอบครัวและความไมเขาใจกัน หากเด็กและเยาวชนสามารถที่จะเปดใจ ไวใจ และ

สามารถปรึกษาคนอ่ืนได เด็กก็จะคลายความกังวลภายในจิตใจ โครงการบานลอมรักจึงเปนสวนเติมเต็มที่จะ

ชวยใหเด็กและเยาวชนมีที่พักใจและสรางความอบอุนใหเกิดขึ้นใหมอีกคร้ัง 

 2.3 โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ

โครงการน้ีมีจุดประสงคที่จะคืนคนดีสูสังคม โดยเนนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดซ้ํารายบุคคล ซึ่งตองบําบัด 

แกไข ฟนฟูเฉพาะรายแบบตอเนื่อง จัดใหมีระบบคุมครอง ชวยเหลือหลังปลอยตัว โดยใหคําแนะนําเปนราย

เฉพาะตอบุคคลในเร่ืองตาง ๆ โดยมีความรวมมือกับภาคเอกชนที่จะเปนสวนจะถูกสงตอใหชวยประคองเด็ก

และเยาวชนที่ไดถูกปลอยตัว ไมใหหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า นักสังคมสงเคราะหจึงถือเปนกุญแจสําคัญที่จะ

ชวยประสานใหโครงการน้ีดําเนินตอไปได โดยตองใหความชวยเหลืออยางทันทวงทีในการชวยสงเสริมใหเด็ก

และเยาวชนมีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีไดไมวาจะเปนเร่ืองของการศึกษา และการประกอบอาชีพ ซึ่งทั้ง

สองแนวทางน้ีสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนตัวยึดไมใหเด็กเหลาน้ันไปกระทําผิดซ้ําไดอีก 

 2.4 โครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม บทบาทสําคัญของโครงการน้ี คือ 

ชวยสนับสนุนชวยเหลือใหเด็กและเยาวชนไปใชชีวิตอยางมีความสุขดวยการศึกษาตอ สอนวิชาชีพ คอยแกไข

ใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ มีทักษะติดตัวเพ่ือดําเนินชีวิตตอไป ดูแลตัวเองจากภัยสังคม 

และภาคเอกชนจะเปนฝายรองรับในเร่ืองหาทางจัดจําหนายสินคาผานระบบ e-commerce ซ่ึงเปนการ

เสริมสรางอาชีพ สรางทัศนคติทีด่ ีสรางความม่ันคงในชวิีตอยางยัง่ยนื ทั้งน้ี การสรางอาชีพใหแกผูกระทําผิดซํ้า

สามารถใชชีวิตหลังพนโทษน้ัน จะชวยใหสังคมยอมรับและจะชวยเพ่ิมความมั่นใจใหเด็กและเยาวชนเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของตนเองมากขึ้นดวย ซึ่งการพัฒนาทักษะทางดานการประกอบอาชีพน้ี จะยิ่งชวยใหเด็กและ

เยาวชนมีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบมากขึ้นจึงเทากับไดสรางทัศนคติที่ดีในการใชชีวิตสราง

ความมั่นคงใหกับชีวิตเพ่ือลดการกระทําผิดซํ้าอยางยั่งยืน 

3. แนวทางการปองกันการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน   

 จากการศึกษาวิจัย พบประเด็นสําคัญในการปองกันการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและ

เยาวชน ดังน้ี 
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  3.1 การช้ีใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพติดแตละชนิด เปนการชวยลดความตองการที่

จะกลับไปกระทําผิดซ้ําใหนอยลง สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเขาใจและเห็นถึงปญหา ตระหนักรูถึงโทษรายแรง

ของยาเสพติดที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนตามแนวทางในการดําเนินการของกรมพินิจและคุมครองเด็ก              

และเยาวชน เม่ือปลอยตัวแลวก็ยังสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดปกติและไมกลับไปกระทําผิดซํ้า   

 3.2 การสงเสริมใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด เพ่ือใหเด็กมีความเกรงกลัวตอบทลงโทษ 

การที่เด็กและเยาวชนจะไดเรียนรูจากบทลงโทษ เชน การถูกจํากัดอิสรภาพและการดําเนินชีวิตที่ตองปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมวาจะเปน ตื่นนอน เขานอน เรียนหนังสือ ฝกอาชีพตามโปรแกรมตาง ๆ โดย

ไมสามารถหลบเลี่ยงได การถูกจํากัดใหพบครอบครัวไดเฉพาะวันหยุดราชการและวันที่ศูนยฝกและอบรมฯ 

กําหนดเทานั้น ทําใหเด็กหลาบจําตอโทษที่ไดรับ และเห็นถึงคุณคาความเปนอิสระ หรือการปลดปลอยสูโลก

ภายนอกเพ่ือการใชชวงเวลาที่เปนประโยชนกับตนเอง                 

 3.3 การชวยปรับจิตใจใหเขมแข็งและต้ังเปาหมายในอนาคต โดยปลูกฝงวิธีคิดที่จะวางแผน

อนาคตในวันขางหนาดวยตัวของตัวเอง เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในจิตใจไวกํากับตนเองเพ่ือไมให

หวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก โดยอาจไดรับจากผูดูแล ครูที่ปรึกษาที่ไวใจไดที่ชวยแนะนํา ใหคําปรึกษา กําหนด

เปาหมายในชีวิตใหชัดเจนขึ้น  และเปนกําลังใจ ชวยประคับประคองใหเด็กและเยาวชน ซ่ึงสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาระบบการบําบดัแกไขฟนฟูเดก็และเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ หรือ IRC 

(Individual Routing Counselor) ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน โดยมุงหวังใหมีการดูแล

ประคับประคองเด็กและเยาวชนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข  

 3.4 การใหโอกาสทางสังคม การที่คนในสังคมไมยอมรับ รังเกียจเดียดฉันท เทากับเปนตราบาป

ในใจของเด็กและเยาวชน เด็กจะรูสึกวาตนเองกระทําผิดรายแรง ไมสามารถกลับมาใชชีวิตปกติในสังคมไดอีก 

จึงกักขังตนเอง และโทษตัวเองอยูเสมอ ถือเปนการบอนทําลายความม่ันในในการพิสูจนตัวเอง เมื่อเด็กรูสึกวา

ตนเองแปลกแยก ผิดแผกไปจากผูอ่ืน เทากับผลักใหเด็กหวนกลับไปสูการกระทําผิดซ้ําอีกคร้ัง สอดคลองกับ

ทฤษฎีตีตรา (Pronchai, 2008) การตีตราคือ ปฏิกิริยาตอบโตของสังคมที่มีตอผูกระทําผิดซ่ึงแสดงออกมาใน

ดานลบ ไดแก ถูกรังเกียจเหยียดหยามไมยอมรับ ไมใหอภัย ไมใหโอกาสแกตัว แมวาผูกระทําผิดจะไดรับโทษ

แลว แตพฤติกรรมตางๆ ในทางลบที่สังคมแสดงตอผูกระทําผิดยังคงมีอยู เรียกไดวาสังคมเปนผูตีตราแก

ผูกระทําผิด ดังน้ันสิ่งที่ตองทําคือ การเสริมในสวนที่เด็กและเยาวชนน้ันขาดหายไป โดยการที่ใชโครงการ

พัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ(Individual Routing Counselor) 

โดยมีนักสังคมสงเคราะหเปนผูปฏิบัติหนาที่ พ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเสริมสรางกําลังใจใหเ ด็กมีภูมิคุมกันตอ

บุคคลภายนอกที่คิดลบและชวยสรางชีวิตใหมใหกับเด็ก 

 3.5 การปรับทัศนคติใหม โดยนักสังคมสงเคราะหเปนตัวหลักที่จะสอนใหเด็กและเยาวชนมี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาของชีวิต พยายามเขาถึงและเขาไปอยูในจิตใจของเด็กแตละคนลดโอกาสปด

ก้ันตนเอง ชวยสอนใหเดก็รูจักใหอภยัตนเองกับความคดิที่พลาดพลัง้ไป ซ่ึงการที่เด็กมีความเชือ่ม่ันจะทําใหเดก็

ไมไปสรางปญหาใหมใหเกิดขึ้น โดยจําเปนตองสอนใหเด็กมีทักษะชีวิตเพ่ือเรียนรูและใชชีวิตอยางเหมาะสม  
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 3.6 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงเปนหนาที่ของครูที่ปรึกษาที่จะชวยสงเสริมความรู

ความสามารถที่ดีภายในตวัเดก็และเยาวชน เพื่อใหเกิดผลดใีนระยะยาว จุดประกายความคิดสรางสรรค ใหเด็ก

ไมเกิดความอายที่มีความคดิตอยอดในดานตางๆ มีความกลาที่จะคิด กลาพูด กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

ทั้งน้ี การเตรียมความพรอมใหเดก็และเยาวชนไดศึกษาตอตามที่ตองการ โดยมีการอํานวยความสะดวกใหตาม

ความเหมาะสม จะชวยใหเด็กและเยาวชนนําความรูไปตอยอดและใชประโยชนในอนาคตได 

 3.7 การสงเสริมอาชีพ การประสานเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายตางๆ เพื่อให

เขามามีบทบาทในการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหเด็กและเยาวชนมีอาชีพ มีรายไดที่จะหาเลี้ยงตนเองไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งการที่สามารถเลี้ยงดูตนเองได จะชวยลดความกดดันทางสังคมและชวยใหเด็กและเยาวชนเห็น

คุณคาในตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเด็กและเยาวชนไมหวนกลับไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก 

 3.8 การสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว โดยครอบครัวถือวามีบทบาทสําคัญ ในการปองกัน

ไมใหเด็กและเยาวชนหันไปสนใจยาเสพติด แนวทางที่สําคัญไดแก  

  (1) การรับฟง ยอมรับความคิดและเปนที่ปรึกษาใหกับเด็ก โดยพอแมหรือผูปกครองควร

ทําความเขาใจกับธรรมชาติของวัยรุน และคอยใหคาํปรึกษาหรือคาํแนะนําอยูหางๆ ปลอยใหเดก็ไดลองผดิลอง

ถูก เพ่ือเปนการฝกใหเด็กไดเรียนรูและรับผิดชอบในสิ่งที่เลือก และมีกระบวนการคิดและการจัดการปญหาที่

เหมาะสม การรับฟงและการยอมรับเด็กจากครอบครัว จะชวยใหเด็กหางไกลจากการกระทําผิด สอดคลองกับ

ทฤษฎีความผกูพันทางสงัคม โดยเบรทเวท (Braithwaite, 1989) ที่เชื่อวา การที่บุคคลมคีวามผูกพันกับองคกร

ในสังคม ซ่ึงไดแกครอบครัว โรงเรียน และเพ่ือนฝูง มีแนวโนมที่จะไมประกอบพฤติกรรมอาชญากรรม         

แตบุคคลใดที่มีพันธะผูกพันกับสังคมนอย มีโอกาสที่จะกระทําผิดสูง  

  (2) การสงเสริมใหเด็กเหน็คุณคาในตนเอง เลิกเปรียบเทยีบกบัคนอืน่ โดยคําพูดของผูใหญ

ในบางคร้ังอาจกระทบตอจิตใจเด็กหรือเยาวชน ซ่ึงบางคร้ังผูใหญนําความคิดตนเองมาตัดสินแทนเด็ก รวมถึง

การพูดตําหนิหรือการเปรียบเทียบกับคนอ่ืนอาจทําใหเด็กรูสึกดอยคาลง สอดคลองกับทฤษฎีตีตรา ที่กลาววา 

คําพูดที่รุนแรงตางๆ ไมวาจะเปนคําดุดาดวยความหวังดีน้ัน สงผลโดยตรงกับผูฟงที่อาจทําใหรูสึกไมดี ซึ่ง

อาจจะมีสวนที่ทําใหเด็กหมดคุณคาในตัวเอง ไมเกิดการพัฒนา ไมพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี เปนการผลักดันใหเด็ก

ตองแขงขันเพ่ือใหตนมีความเทาเทียม จนเกิดเปนการเอาเปรียบผูอื่น (Pronchai, 2008)  

  (3) การใหความรัก และมีความเขาอกเขาใจ ครอบครัวทีล่ะเลยในการเลี้ยงดูลูก สงผลเสีย

แกเด็ก ซึ่งเปนวัยที่ตองใหความรักการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ เม่ือเกิดความหางเหินน้ี หรือครอบครัวขาดความ

รักใครกลมเกลียว อาจทําใหเด็กและเยาวชนอาจกอปญหาตาง ๆ ได สอดคลองกับแนวคิดในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด (Warangkana, 2018) ที่มองวา ถาบิดามารดาสั่งสอนเอาใจใสตอเด็ก สอนใหเด็กและ

เยาวชนรูจักคิด และแสดงออกตามแบบอยางที่ดี ยอมทําใหเด็กเจริญเติบโตเปนคนของสังคมและประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได ในทางตรงกันขาม หากครอบครัวไมเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก หรือขาดการเอาใจใส 

เด็กจะขาดความอบอุนในครอบครัว สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมใหเด็กและเยาวชนกระทําผิดซ้ํามาก

ขึ้น 
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  3.9 การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมใหดีขึ้น มีประเด็นสําคัญไดแก  

   (1) การตัดวงจร หลีกเลี่ยงเพ่ือนกลุมเสี่ยง โดยพบวา การม่ัวสุมกับกลุมเพ่ือนและเพื่อน

สนิท ทําใหมีการชักจูงใหใชยาเสพติด รวมถึงเพ่ือนที่ใชยาเสพติดจะเปนผูชักชวนใหเด็กหรือเยาวชนคายาเสพ

ติดดวย จะเห็นไดวาอิทธิพลของคนที่คบหาสมาคมดวยนั้นมีผลอยางมากตอการแสดงพฤติกรรมของเด็กและ

เยาวชน ซ่ึงสามารถอธิบายไดโดยทฤษฎวีัฒนธรรมรองของ โคเฮน (Cohen, 1995) ที่กลาววาการมารวมตัวกัน

กับคนกลุมเดียวกัน และมีวัฒนธรรมเปนของตนเอง สมาชิกในกลุมจะมีการเรียนรู และลอกเลียนแบบ

พฤติกรรมซึ่งกันและกัน รวมถึงทฤษฎกีารคบหาสมาคมทีแ่ตกตาง (Sutherland, 1947) ที่อธิบายวาจุดเปลี่ยน

ที่สําคัญคือการเปลี่ยนสงัคมของการคบเพ่ือนของเดก็และเยาวชนเสียใหม โดยไมใหเด็กและเยาวชนกลับไปคบ

หาสมาคมกับเพ่ือนที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย เพราะการคบเพ่ือนเปนสิ่งสําคัญสําหรับเด็กและเยาวชน ถา

เด็กและเยาวชนกลับไปคบกับเพ่ือนกลุมเดิมที่เกเร มีความประพฤติไมดีแลว ก็อาจชักจูงใจใหเด็กและเยาวชน

น้ันกลับไปกระทําผิดซํ้าอีก  

  (2) การหลีกเล่ียงจากสภาพแวดลอมทีม่ีแหลงมั่วสุม โดยสภาพแวดลอมที่เปนแหลงมั่วสุม เปน

แหลงรวมของยาเสพติด ทําใหเด็กเห็นตัวอยางทีไ่มเหมาะสม สงผลใหเด็กกระทําผิดไดงาย สภาพทางสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรอบตวัเดก็เปนสิง่ที่มีอิทธิพลตอความประพฤตขิองเดก็มาก สอดคลองกับทฤษฎีการ

ควบคุมตนเองของก็อทเฟรคสันและเฮอรสซิ (Gottfredson & Hirschi, 1990) ที่มองวา การอยูใน

สภาพแวดลอมที่ลอแหลมทําใหคนเรามีโอกาสจะกระทําผิดได ไมวาจะเปนการเขาไปเก่ียวของพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสมอ่ืนๆ การขาดความอดกลั้น ขาดความยับยั้งชั่งใจและอยูในสภาพแวดลอมที่มีโอกาสกระทําความผิด 

หากการควบคุมตนเองไมดีพอ ก็จะมีแนวโนมในการกระทําผิดมากขึ้น 

  

สรุป 

 ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซํ้ามี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ 

และดานสังคม สวนการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมดําเนินตามกิจกรรมตนน้ํา 

กลางน้ํา และปลายนํ้า ใชโครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชน

เฉพาะรายแบบไรรอยตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกัน

การกระทําผิดซํ้าไดแก การใหเห็นผลกระทบจากการเสพยาเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด ปรับ

จิตใจใหเขมแขง็ ตั้งเปาหมายในอนาคตใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ สงเสริม

ความสัมพันธในครอบครัวและปรับสภาพแวดลอม ซึ่งองคความรูที่ไดจากการวิจัยจะชวยใหทุกภาคสวน

ตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะจากการวจิัย  
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  1.ควรจัดระเบียบในชุมชน ใหมีสภาพแวดลอมที่ดีปลอดภัยไรยาเสพติด จะชวยลดโอกาส

ไมใหเกิดการกระทําผิดซ้ําอีก ซึ่งตองไดรับความรวมมือใหสอดคลองมาตราการสังคมชวยยับยั้ง โดยความ

รวมมือจากทีมภาครัฐและเอกชน จากความรวมมือจากตํารวจบาน อาสาสมัครชุมชน และองคการบริหาร 

สวนตําบล ชวยกันปลูกฝงโทษและภัยยาเสพติด 

  2.ควรใหศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนมีบทบาทอบรมสั่งสอนถึงผลที่ตามมาจากการ

กระทําผิดรวมทั้งประเมินกิจกรรมบําบัดอยางตอเนื่อง 

  3.ครอบครัวตองสรางความเชื่อม่ันกับเด็กและเยาวชนจากภายในสูภายนอก โดยการสราง

เสริมความภาคภูมิใจ การไดปลูกฝงมุมมองทัศนคติที่ดีใหกับเด็ก เพื่อเกิดความตระหนักรู ใหไดรูจักตนเอง จน

อยากพัฒนา พัฒนาศักยภาพ เพียบพรอมกับความสาสามารถตัดสินใจและแกปญหาไดดวยตนเอง 

 2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

   1. คนในชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ควรใหโอกาสแกเด็กและเยาวชนในการกลับไปใชชีวิต

ในสังคมหลังถูกปลอยตัว โดยไมควรกีดกัน ไมควรแสดงทาตอบโต ไมยอมรับ ไมตัดสิน ไมตอกย้ํา แสดทาที

รังเกียจ สรางแผลในใจใหเด็กและเยาวชน ซ่ึงหมายถึงตองชวยเหลือและเมตตาเพื่อชวยสรางกําลังใจ แสดง

การยอมรับใหเด็กและเยาวชนชีวิตได 

  2. ทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานีตองสอนใหเด็กและเยาวชนเกิดการ

เรียนรู ทักษะการเอาชีวิตรอดและการปรับตัวใหเขากับยุคสมัยใหม เพ่ือปลอยตัวออกมาก็สามารถใชชีวิตใน

สังคมไดอยางปกติสุข อาทิเชน First aids การสอนขึ้นรถประจําทางตาง ๆ รวมไปกับวิชาใหม ๆ ที่ตางจําเปน

ยิ่งในสังคม ไมวาจะเปน กฎหมายแรงงาน กฎหมายในชีวิตประจําวัน การเอาชีวิตรอดหากเกิดภัยพิบัติตาง ๆ  

3. ขอเสนอแนะการทําวจิัยคร้ังตอไป  

  1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยา

เสพติดของเด็กและเยาวชนหญิงและชาย  

  2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด โดยทําการเปรียบเทียบ

ระหวางการทําความผิดอ่ืน เชน ความผิดเก่ียวกับทรัพย เปนตน 

  3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการกระทําผิดเกี่ยวกับเสพยาเสพติดระหวางเขต

กรุงเทพมหานครและตางจังหวัดที่เปนพื้นที่ที่มีการระบาดของยาเสพติดสูง ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสะทอนสาเหตุ

และปจจัยเง่ือนไขของการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนในบริบทที่ตางกัน เพ่ือจะนําไปสู

การสรางนโยบายแกไขปญหาไดตรงจุด  
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บทคัดยอ 

 ในการพัฒนาบานเมือง สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรม ซึ่งในปจจุบันสังคมไทย

กลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม ผูคนขาดหลักพุทธจริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิได

คํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหนึ่งที่ทําใหสังคมเกิด

ความวุนวาย ซึ่งผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ 

ทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข หากผูนําทางการเมืองขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองก็มักจะ

กอใหเกิดปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคม 

 หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถนํามาแกปญหาจริยาธรรม

สําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดเีน่ืองจากเปนหลักธรรมที่มีความเก่ียวของกับหลกัการบริหารบานเมืองที่

จะชวยเสริมสรางใหผูบริหาร นักการเมือง รวมไปถึงผูคนไมวาจะอยูในสาขาอาชีพใด มีธรรมะในใจ ใน

บทความนี้ผูเขียนจึงขอนําเสนอประเด็นสําคัญคือ ความหมายของพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง 

บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง ไดแก        

พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 และการเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง 

  

คําสําคัญ: พุทธจริยธรรม; พรหมวิหารธรรม 4; อิทธิบาท 4; หลักสุจริต 3; นักการเมือง 

 

Abstract 

The most crucial factor in the prosperity of the nation is that the politicians uphold 

moral principles, as Thai society has moved toward materialism in recent years. Buddhist 

ethics are absent among people, who are just concerned with exploitation without regard 

for morals or ethics. One of the key issues that contributes to social unrest is a lack of 

political ethics, and political leaders are crucial to the advancement of the nation and the 
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ability of its citizens to live in peace. Political leaders often cause issues in society in           

a variety of ways if they lack political morals and ethics. Buddhist Ethics for Political Leaders 

is one strategy that can be used to effectively resolve ethical issues for political leaders 

because it is connected to the principles of governance that will support executives, 

politicians, and people in general, regardless of their profession, by strengthening them with 

a concentrate on the Dharma. 

The author of this article would like to demonstrate the significance of Buddhist 

ethics for political leaders as well as the place and value of religion in society. The 

strengthening of Buddhist ethics for politicians, specifically the four sublime states of mind 

(Brahmawihan Dharma), the paths of accomplishment (Itthibaht), and the three good 

conduct principles (Sujjarita). 

 

Keywords: Buddhist ethics; Four Sublime States of Mind; Iddhipada 4; The good conduct 

principles; Politicians. 

 

บทนํา 

  ในปจจุบัน จริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหน่ึงซ่ึงถือไดวามีความสําคัญตอการ

พัฒนาการเมืองไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบันสงผลให

นักธุรกิจสามารถเขาสูการแสดงบทบาทผูนําทางการเมืองมากขึ้นและนําไปสูการเกิดสภาพปญหาในลักษณะ

การอาศัยตําแหนงหนาที่ทางการเมืองเพื่อทางธุรกิจของครอบครัวและวงศตระกูลเน่ืองจากการบริหารประเทศ

น้ันตองยึดหลกัผลประโยชนสาธารณะมากกวาผลประโยชนสวนบุคคล เพราะฉะน้ันหากผูนําทางการเมืองขาด

ซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองแลวก็มักจะกอปญหาผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ อาทิเชน 

การมิไดรับความเปนธรรมของกลุมธุรกิจที่ไมไดอยูฝายเดียวกับรัฐบาล การกําหนดนโยบายตางๆ อาจเอ้ือตอ

กลุมทุนรัฐบาลดวยกัน และทําใหการออกนโยบายตางๆ ไดประโยชนกับคนเพียงบางกลุม ซึ่งประเทศไทยมี

การกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยฉบับที่ใชอยูในปจจุบันเปนฉบับที่ 

3 เร่ิมใชในป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม ภายใตวิสัยทัศนทีว่า “ประเทศไทยใสสะอาดทั้งชาตติานทจุริต” (Office of the National 

Anti-Corruption Commission, 2017) โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการรวมกันไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสและสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศได ในการที่จะทําไดแบบน้ีน้ัน ผูบริหารทุกองคกร

รวมไปถึงภาครัฐตองมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนตองมีพฤติกรรมที่

ไมสอไปในทางทุจริต และที่สําคัญประชาชนทุกคนรวมไปถึงผูบริหารและเจาหนาที่ตองมีคุณธรรมจริยธรรม 
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โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารที่เปนตําแหนงแหงการกําหนดทิศทางการบริหารตางๆ ใหเปนไปในทิศทางที่

ถูกตอง หากผูบริหารไมมีคุณธรรมจริยธรรมก็จะเกิดผลเสียตอองคกรและประเทศชาติไดในอนาคต 

ในการพัฒนาบานเมืองน้ัน สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรมเนื่องจากการมีจริยธรรมที่ดี

ของผูนําจะเปนการนํามาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม และจริยธรรมเขาสูหนวยงาน สงผลให

องคกรเกิดการเติบโตและพัฒนาไดอยางมีคุณภาพ และยังเปนการเสริมสรางภาวะผูนําทางการเมืองที่ดีใหมี

มากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนการสรางระบบการคัดสรรดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหารราชการ

แผนดินใหเปนไปอยางชอบธรรม โดยในองคกรหน่ึงๆ ไมวาจะเปนองคกรของภาครัฐหรือเอกชน บุคคลสําคัญ

ที่จะทําใหกลไกในระบบการบริหารงานขององคกรใดๆ ดําเนินไปสูจุดหมายที่ดงีามก็คอืผูนํา ทั้งน้ีเนื่องจากผูนํา

เปนผูมีบทบาทในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดการ การริเร่ิม การวางแผนการบริการ การกํากับการ 

และดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายขององคกรผูนําจึงเปนผูมีอิทธิพลที่

สามารถสงผลกระทบตอความเปนไปขององคกรในทุกๆ ดานไมวาจะเปนดานที่เก่ียวกับการบริหารและการ

บุคคล ดังน้ันในทุกองคกรจึงจําเปนตองมีผูนําที่มีคุณธรรมจริยธรรม (Phirapolphipat, 1997) โดยคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับนักบริหารและนักการเมือง คือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารราชการทุกระดับ 

ตั้งแตระดับปฏิบัติการ และผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพสูง โดยการ

ปกครองและบริหารที่ดี การปกครองและบริหารที่ดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้น ผูบริหารราชการตองมี “ประมุข

ศิลป” คือ คุณลักษณะความเปนผูนําที่ด ี(Good Leadership) อันเปนคุณสมบัติที่ดี ที่สําคัญ ของหัวหนาฝาย

บริหาร ลงมาถึงหัวหนางานทุกระดับใหสามารถปกครอง และบริหารองคกรที่ตนรับผิดชอบ ใหดําเนินไปถึง

ความสําเร็จอยางไดผลดี มีประสิทธิภาพสูง และใหถึงความเจริญ รุงเรือง และสันติสุขอยางมั่นคง   

 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักการเมืองเปนสิ่งสําคัญที่ตองอยูคูกัน 

ผูเขียนจึงไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักบริหารเพ่ือนําเสนอหลักธรรมที่จะเปน

ประโยชนใหกับผูสนใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับนักการเมืองตอไป  

 

เน้ือเร่ือง 

1.นักการเมอืง 

ความหมายของนักการเมือง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ใหนิยามและความหมายนักการเมืองไววา นักการเมือง  หมายถึง 

ผูฝกใฝในทางการเมืองผูที่ทําหนาที่ทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn(P.A. Payutto), 2013) นิยาม

ดังกลาวเนนถึงบุคคลที่เขามารับตาํแหนงทางการเมืองเพ่ือทาํหนาที่แทนบุคคลอ่ืน ซ่ึงเรียกวาผูใหการสนับสนุน

และใหโอกาสเขามาดํารงตําแหนงทางการเมืองตามแผนนโยบายทางการเมืองเพ่ือทําหนาที่รับใชประเทศชาติ

และประชาชนสวนรวม เพ่ือใหเปนไปตามระบอบการเมืองการปกครองน้ันๆ เชน ประเทศไทยมีการปกครอง

ประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ประชาชนไดมีสวนรวมในการ

เลือกผูแทนโดยการใชสิทธิเลือกบุคคลที่ตนมีความเชื่อถือวาเปนคนดีมีคุณธรรม มีศีลธรรม และมีจริยธรรม 
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สําหรับทําหนาที่ทางการเมืองแทนประชาชนเรียกวา นักการเมือง หรือผูที่ทําหนาที่ในทางการเมือง อยางไรก็

ตาม ทฤษฎีรัฐศาสตร มองการเมืองหรือวิเคราะหการเมือง (Approach to Political Analysis) ตางออกไป 

แตสาระสําคัญเปนไปในทํานองเดียวกันคือเปนการใชอํานาจแบบสองทางระหวางฝายที่เปนผูปกครอง 

(Rulers) และฝายผูถูกปกครอง (Ruled) คําจํากัดความของนักการเมืองที่ชัดเจนและรัดกุมมากที่สุดควร

พิจารณาจากทัศนะของนักรัฐศาสตร เชน Chaianan Samutwanit (1998) มองวา นักการเมืองหมายถึง  

กลุมคนที่เขามาวางรูปแบบของรัฐและการจัดระเบียบความสัมพันธภายในรัฐระหวางผูปกครองและ ผูถูก

ปกครอง โดยเมื่อสงัคมมนุษยยังมีความจําเปนที่จะตองมีรัฐบาล คนเราจึงตองแบงออกเปนสองพวกใหญๆ คือ 

ผูที่ทําหนาที่บังคับ (นักการเมือง/นักปกครอง) กับผูถูกบังคับ (ประชาชน) เสมอ  

 Narong Sinsawat (2002) ใหคํานิยามนักการเมืองที่ครอบคลุมและชวยใหเห็นภาพความเกี่ยวพัน

ของการเมืองกับคนในสังคมวา การเมืองเปนการตอสูชวงชิง การรักษาไวและการใชอํานาจทางการเมือง  โดย

ที่อํานาจทางการเมืองหมายถึงอํานาจในการที่จะวางนโยบายในการบริหารประเทศหรือสังคม นักรัฐศาสตร

บางทานมองวา แทจริงน้ัน การเมืองเปนเร่ืองของการตอสูแยงชิงของกลุมผลประโยชน (Interest Group)         

ที่ดําเนินกิจกรรมทางการเมืองที่แยงกันเขาสูอํานาจบริหารประเทศ หรืออยางนอยที่สุดก็ใหผลผลิตจากระบบ

การเมือง (Political Outputs) นิยามความหมายการเมืองและนักการเมืองแลว แบงไดเปน 6 กลุมดังน้ี  

 กลุมที่ 1 การเมืองเปนเร่ืองของอํานาจ โดยเปนการตอสูกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจและอิทธิพลในการ

บริหารกิจการบานเมือง  

 กลุมที่ 2 การเมืองเปนเร่ืองของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรือสิ่งที่มีคุณคาทางสังคมและเปนเร่ือง

ของการแขงขนักันเพ่ือกําหนดหลกัเกณฑในการแบงปนคณุคาที่ใหประโยชนแกฝายตนมากที่สดุเทาที่จะเปนได 

ทําใหการเมืองแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 1) ระดับแรก การเมืองอยูภายใตการแขงขันขัดแยงของฝายตาง ๆ 

เพ่ืออํานาจทางการเมืองที่ทุกฝายยอมรับ โดยรัฐเปนเพียงรัฐบาล ที่ทําหนาที่เพียงเอ้ืออํานวยความสะดวกใน

การแขงขันกันของกลุมหลากหลายเทาน้ัน และ 2) ระดับที่สอง คือทัศนะของฮาโรลด ลาสเวลล (Harold D. 

Lasswell) ที่กลาววาการเมืองเปนเร่ืองของการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลและผูมีอิทธิพล และเก่ียวของกับวา   

ใคร ทําอะไร เมื่อไร และอยางไร  

 กลุมที่ 3 การเมืองเปนเร่ืองของความขัดแยง เน่ืองจากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ขณะที่ผูคนซึ่ง

ตองการใชทรัพยากรน้ันมีอยูมากและความตองการใชไมมีขีดจํากัด การเมืองจึงเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับการที่

คนในสังคมไมอาจตกลงกันไดหรือเกิดมีความขัดแยงขึ้น  

 กลุมที่ 4 การเมืองเปนเร่ืองของการประนีประนอมผลประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยง

จากการดําเนินงานทางการเมืองที่ไมมีทางออก  

 กลุมที่ 5 การเมืองเปนเร่ืองที่เก่ียวกับรัฐและการบริหารประเทศ กลาวคือเปนงานที่เกี่ยวกับรัฐ     

การบริหารประเทศในสวนที่เกี่ยวกับนโยบาย และการอํานวยการบริหารราชการแผนดินซึ่งเปนการควบคุมให

มีการดําเนินงานตามนโยบาย  
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 กลุมที่ 6 การเมืองเปนเร่ืองของการกําหนดนโยบายของรัฐ กลาวคือการเมืองเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

การกําหนดนโยบายหนวยงาน และเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชในการกําหนดนโยบาย โดยนัยหน่ึง การเมืองก็       

คือกระบวนการกําหนดนโยบายของรัฐเอง 

 นักการเมืองทองถิ่น 

 การเมืองทองถิ่นไทยในสวนของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในวัฒนธรรมการเมืองแบบนี้สวน

ใหญเปนผูที่ไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป และสนับสนุน (เปนฐาน

เสียง) ใหมาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น เปนคนในทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองหรือกลุ ม

การเมืองภายนอกและไมใชคนของทางการ (ผูวาฯ หรือ นายอําเภอหนุนหลงั) อยางชัดเจน ผูบริหารทองถิ่นใน

วัฒนธรรมแบบนี้เปน “นักประสานงาน” มากกวาเปนผูนําที่เขมแข็งเด็ดขาดสวนใหญมีแบบแผนบริหารแบบ

เนนการมีสวนรวมของกลุม องคกรชุมชน รับฟงความคิดเห็นผานเวทีชุมชน และการปรึกษาหารือระหวาง

กลุม/องคกรชุมชน และบางคร้ังก็เชิญหนวยงานของรัฐในพ้ืนที่มารวมปรึกษาหารือ และตัดสินใจรวมกัน ใช

หลักการตัดสินใจแบบ “เห็นพองตองกัน” ใหขอมูล และรับฟงความเห็นของกันและกัน (ดวยความอดทน) 

มากกวาการใชเกณฑเสียงขางมาก นโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญริเร่ิมมาจาก

ความคิดและความตองการของกลุม องคกรชุมชนจะมีเพียงบางกรณีเทาน้ันที่มาจากวิสัยทัศนหรือความคิด

ความตองการของผูบริหารทองถิ่นโดยลําพัง (Suwanmala, 2017) 

 จะเห็นไดวา นักการเมืองเปนตัวแทนของประชาชนทุกคนที่เขามาบริหารงานโดย กําหนดนโยบายการ

บริหารที่มาจากวิสัยทัศนจากตัวบุคคลเองและจากความเห็นของประชาชน นอกจากนี้นักการเมืองจะเปน

ผูรักษาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนไว โดยอาศัยอํานาจหนาที่ที่มีอยูรวมไปถึงการมีอิทธิพลตอ

ตัวบุคคลตางๆ ยุติความขัดแยงที่เกิดขึ้นและสรางขอตกลงเพ่ือรักษาความสงบและสรางผลประโยชนสูงสุด 

2. พุทธจริยธรรม 

 ความหมายของพุทธจรยิธรรม 

 จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลักหรือ

กรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามเกิดความ

สงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต เชน ศีลธรรม

กฎหมาย ธรรมเนียม ซ่ึงคําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความหมายใกลเคียงกับคําวาจริยธรรม คือ เปนแนว

ประพฤติปฏิบัติที่พึงประสงคหรือเปนขอหามสําหรับพฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติแตมีความแตกตางในแงของ

บริบททั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจะครอบคลุมถงึเร่ืองความประพฤติปฏบิัตตินโดยทั่วไปไมวาจะเปน

ดานศาสนาดานกฎหมายหรือดานขนบธรรมเนียมประเพณีแตจรรยาบรรณวิชาชีพจะมีขอพึงปฏิบัติหรือขอพึง

ละเวนสําหรับผูประกอบวิชาชีพเฉพาะกลาวคือเม่ือบุคคลประกอบวิชาชีพใดๆ ก็จะตองดํารงตนอยูใน

มาตรฐานหรือจริยธรรมของวิชาชีพน้ันๆ (Office of the Civil Service Commission (OSCS), 2010)  
 Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (2013) ไดกลาววา จริยธรรม (Ethics) มา

จากภาษากรีกวา Ethos คือ Habit น่ันคือนิสัย ดังน้ัน จริยธรรมจึงเปนเร่ืองของการฝกนิสัย ตามทฤษฎีของ
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ชาวกรีก กลาววา คนเราเกิดมาเหมือนผาขาวแลวมาฝกกันโดยตองทําบอยๆ ทําซ้ําๆ จนเปนนิสัยแลวจะ

กลายเปนคุณธรรมเปนการเร่ิมจากภายนอกเขาไปสูภายใน เปนลักษณะนิสัยเปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะน้ัน

การทําดีตองทําบอย ๆ จนเปนนิสัย ซ่ึงคําวา จริยธรรม มีความหมายที่หลากหลาย มีนักคิด นักวิชาการหลาย

ทาน ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม แตกตางกันออกไปตามมุมมองของแตละทาน ดังนี้  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) กลาววา “จริยธรรม หมายถึง การนําความรูใน

ความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงามซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

หรือสังคมโดยมีศีลสมาธิ และปญญาเปนองคประกอบเพื่อพัฒนาตนเองใหมีภาวะของความเปนผูเห็นดี เห็น

งาม เห็นชอบ อันเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของจริยธรรม จะเห็นวา สาระสําคัญของจริยธรรมตองมีปญญาเปนตัว

กํากับโดยมีปญญาเกิดขึ้นไดดวยความรู ความคิด การไตรตรอง เหตุผล ประสบการณ และความเปนจริง 

ฉะน้ันความหมายของจริยธรรมทางศาสนา คือ การใชเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจเลือกหนทางที่

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมดวยปญญา” 

 Direk Kulsirisawat (1979) กลาววา “จริยธรรมที่จะเปนจุดยืนของคนไทย คือ จริยธรรมที่เก็บสวนดี

จากลัทธิตาง ๆ ที่ใชสามัญสํานึกและเหตุผลเทาน้ันแมกระน้ันหาเพียงพอไมจะตองมีความดีงามของสัจธรรม

เปนสิ่งประกอบดวยจริยธรรมจึงจะสมบูรณ แตปจจุบันคนไทยตกเปนทาสทางวัตถุ ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง

การปกครอง จริยธรรมจึงมีความขัดแยงกัน ถือคติความเขาใจกันคนละทาง ดังน้ันทุกคนควรมีคุณธรรมเปน

หลักยึดม่ันประจําใจมองไหเห็นความสําคัญของศาสนาสรางจุดยืนที่แนนอนของจริยธรรมขึ้น”  

 นอกจากน้ี ยังมีนักคิดชาวตะวันตกหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับคําวา จริยธรรม ดังน้ี  

 ลอเรนซ โคลเบิรก (Kohlberg) ใหความหมายของ “จริยธรรมวา ความรูสึกผิดชอบชั่วดีเปนกฎเกณฑ

และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเองโดย

อาศัยเจนจากสังคมเปนเคร่ืองตดัสนิวาการกระทําน้ันถูกหรือผิดจริยธรรมไมไดหมายถงึแตเพียงการกระทําสิ่งที่

สังคมเห็นวาดีหรือถูกตองเทาน้ันแตรวมถึงสิ่งที่ทุกคนเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่จะเกิดขึ้น” 

 ฌอง เพียเจต (Jean Piaget) นักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงไดอธิบายความหมายของจริยธรรมไววา

“หมายถึงองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก วาดี วาควรเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม” 

 โสเครติส (Socrates) มีทรรศนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวา “คุณธรรมคือความรูหรือพูดในมุมกลับ

วา ความรูคือคุณธรรม หรือความรูคือความดี ความดีคือความรูการแสวงหาความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

คือ การแสวงหาคุณธรรมเพราะคุณธรรมคือความรูที่แทจริง มนุษยทําผิดเพราะความไมรูไมมีใครตั้งใจทํา

ความผิดแตที่เขาทําผิดเพราะเขาไมรูตามความเปนจริงในสิ่งนั้น” (Kulsirisawat, 1979) 

 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา จริยธรรมเปนสิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของ

สังคมเปนหลักหรือกรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย

สวยงามเกิดความสงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต

และเปนการศึกษาเร่ืองความประพฤติหรือการกระทําของมนุษยวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา อะไรดี อะไร
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ชั่ว ซึ่งมีรากฐานมาจากคานิยมทางสังคมที่ทําใหมนุษยเลือกปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามคานิยมของสังคม 

รวมไปถึง ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคมและระบบตาง ๆ ของสังคม  

 พระพุทธศาสนากับการเมืองไทย 

 นักการเมืองในมุมมองของผูคนในปจจุบัน ถูกมองวาเปนพวกเลนพรรคเลนพวก เปนพวกกอบโกย

ผลประโยชน เปนผูมีอิทธิพล สงผลเสียตอสังคมเน่ืองจากบริหารไมมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากการชู

นโยบายชวนเชื่อตางๆ ที่มากเกินความจําเปนหรือทําไมไดจริงหรือใชไมไดผล กอใหเกิดความขัดแยงทาง

การเมืองที่เปนปญหาสังคม โดยมีสาเหตุมาจากผลประโยชนขัดกัน ความคิดไมตรงกัน การขาดอุดมคติทาง

การเมืองที่แนนอน ในการแกปญหาดังที่กลาวมาขางตนสามารถทําได โดยการยึดตามทัศนะของ

พระพุทธศาสนา พระสุตตันตปฎกไดกลาวถึงอธิปไตย ไว 3 แบบ คือ อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย และ

ธรรมาธิปไตย โดยประการหลังธรรมาธิปไตยปกครองโดยเนนธรรมะในผูนํา กลาวคือ ผูนําตองมีธรรมะ 

ประชาชนมีธรรมะ เนนเสรีภาพโดยเปนศาสนาแรกที่สงเสริมสิทธิมนุษยชน สอนใหรูจักพอดีในการปฏิบัติตน 

แกไขปญหาตางๆ ดวยปญญาและหลักธรรม โดยผูเปนนักปกครอง นักการเมือง นักบริหาร ตองยึดธรรมเปน

ใหญ คือถือหลักการ กฎกติกา กฎหมาย ยึดถือความจริง ความถูกตอง โดยเมื่อถือธรรมเปนใหญ ก็เห็นแก

ธรรม ไมเอนเอียงไปขางไหน และมีความชัดเจนในการทํางาน ซ่ึงพระพุทธศาสนาจะเปนรากฐานสําคัญตอ

การเมืองการปกครองที่จะทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข โดยใชหลักพุทธจริยธรรม มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติทั้งผูปกครองรัฐและประชาชนในรัฐ  

 บทบาทและความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับการปกครองตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน สามารถ

แบงบทบาทออกไดดังนี้ คือ 1) บทบาทตามประเพณีที่เคยสืบตอกันมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน คือ 

บทบาทที่พระสงฆเปนที่ปรึกษาของผูปกครอง เสนอแนะหลักการบริหาร บทบาทการตอบสนองดานพิธีกรรม

ทางศาสนา รวมไปถึงการที่พระสงฆเขาไปแทรกแซงไกลเกลี่ยขอพิพาทของเหลาผูนําทางการเมือง และ

พระสงฆยังมีบทบาทในดานการเปนที่พ่ึงทางใจใหแกนักการเมืองรวมไปถึงประชาชนพลเมืองในรัฐ และ       

2) บทบาทในฐานะที่พระสงฆเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยที่ผานมา พระสงฆไดมีการแสดงออก

ในหลายเหตุการณ ไดแก พระสงฆออกมาเรียงรองใหรัฐบาลอุปถัมปและคุมครองพระพุทธศาสนา บทบาทใน

การสนับสนุนนักการเมือง รวมไปถึงการออกมาเรียกรองใหพระสงฆไดมีบทบาทในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

จากบทบาทของพระพุทธศาสนากับการเมืองที่กลาวมาขางตน พระสงฆสามารถมีบทบาทในการทําให

ประชาชนอยูรวมกันอยางเปนสุข ซึง่ Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (1998) ระบุวา 

พระสงฆมหีนาที่ในการทําใหการเมืองประกอบไปดวยธรรมะเพ่ือเปนประโยชนรวมกันของสังคม อันเปนที่มา

ของการเผยแผหลักพุทธจริยธรรมในดานตางๆ หลากหลายอาชีพ รวมไปถงึนักการเมือง 

3. พุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมอืง 

 หลักธรรมที่สามารถนํามาประยุกตใชกับอาชีพนักการเมือง มีดังน้ี  
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 1) พรหมวิหารธรรม 4 หลักการครองคนสําหรับผูนําทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn 

(P.A. Payutto), 1997) 

 พรหมวิหารธรรม 4 ธรรมเคร่ืองอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่

ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติจึงชือ่วาดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตน

ตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบเรียกวา พรหมวิหารธรรม 4 ประการ คือ 

  1. เมตตา ความรัก คือ ปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและ

ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา 

  2. กรุณา ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ใฝใจในการที่จะปลด

เปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 

  3. มุทิตา ความยินดี คือ ความเบิกบานพลอยยินดีใน เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง

ประกอบดวยอาการแชมชื่นเบิกบาน เม่ือเห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งขึ้นไปก็พอยินดีดวย

พรอมที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน 

  4. อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามเปนจริงความเปนจริงโดยวางจิตเรียบสมํ่าเสมอ 

ม่ันคงเที่ยงตรงตาชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีชัว่สมควรแกเหตุที่ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยวางตน

และประพฤติไปตามหลักการและเหตุผลและความเที่ยงธรรม ไมเอนเอียงดวยความรักและชังพิจารณาเห็น

กรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและ

ปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือมีกิจที่ควรทําเพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขา

ควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 

 2) อิทธิบาท 4 หลักการครองงานสําหรับผูนําทางการเมือง 

 อิทธิบาท 4 ประการน้ีจัดเปนหลักธรรมคุณเคร่ืองใหถงึความสําเร็จ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหง

ผลที่มุงหมายหลักแหงความสําเร็จโดยปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จแหงการบริหารจัดการ

หนวยงาน สถาบัน องคกร สังคม ชุมชน แผนดิน ประเทศชาติ เรียกวา อิทธิบาท 4 คือ  

  1. ฉันทะ มีใจรัก คือ ความพอใจใสใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอมีความตองการที่จะทําใหเปน

ผลสําเร็จอยางดีแหงกิจการงานภาระหนาที่ที่ทําและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆขึ้นไปมิใชสักวาทําใหเสร็จๆ 

หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร  

  2. วิริยะ พากเพียร คือ ความพากเพียรขยันหม่ันประกอบที่จะทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม

เขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอดทิ้งไมทอแทพรอมที่จะกาวไปขางหนาจนกวาจะประสบผลสําเร็จ 

  3. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ความคิดมุงไปสูจุดหมายตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวย

ความคิดไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไปใชความคิดในเร่ืองนั้นบอยๆเสมอๆปฏิบัติภารกิจหนาที่การงาน

น้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งนั้น 

  4. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ ความไตรตรองหรือทดลองม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอมูลไมใหหยอนไมใหเกินเลยบกพรองขัดของในสิ่งที่ทํานั้นดวยรูจักทดลองมี
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การวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงพัฒนาสงเสริมเพื่อจัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดียิ่งขึ้นไป   

(Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2013) 

 3) หลักสุจริต 3  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) ใหความหมายสุจริต หมายถึง ความประพฤติดี, 

ประพฤติชอบ คือ 1) กายสุจริต ความประพฤติชอบดวยกาย มี 3 คือ งดเวนและประพฤติตรงขาม            

กับ ปาณาติบาต อทินนาทาน และกาเมสุมิจฉาจาร 2) วจีสุจริต ความประพฤติชอบดวยวาจา มี 4 คือ งดเวน

และประพฤติตรงขามกับ มุสาวาท ปสุณวาจา ผรุสวาจา และ สัมผัปปลาปะ และ 3) มโนสุจริต ความประพฤติ

ชอบดวยใจ มี 3 คือ อนภิชฌา อพยาบาท และ สัมมาทิฏฐิ  

 ลักษณะของการกระทําทั้ง 3 ขางตนนี้รวมเรียกวาสุจริตกรรม แบงออกเปน 3 ประการ ไดแก        

1) กายสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางกาย มี 3 อยาง ไดแก เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักขโมย และ

เวนจากการประพฤติผิดในกาม 2) วจีสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางวาจา มี 4 ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูด

สอเสียดไมพูดคาํหยาบ และไมพูดเพอเจอ และ 3) มโนสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางใจ มี 3 อยาง ไดแก 

อนภิชฌา ไมเพงอยากไดของผูอื่น อพยาบาท ไมมีจิตประทุษรายใครและสัมมาทิฎฐิ มีความเห็นชอบ  

 การที่นักการเมืองรับรูถึงการใชหลักสุจริต 3 สําหรับนักการเมืองทองถิ่นนั้น คือ การประยุกตหลักคํา

สอนเพื่อใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น ตองเนนไปที่ตัวปจเจกบุคคล เพราะมนุษยมีศักยภาพ

ติดตัวมาดวยกันทุกคน โดยมีจุดหมาย คือ ความสุข อิสรภาพ ความดีงามของชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมี

หลักการใหเกิดความใฝรู อดทนตอความยากลาํบากเพ่ือใหประสบผลสาํเร็จ โดยการกระทําที่สอดคลองตามคํา

สอน ทางกาย 3 ประการ ไดแก 1) ไมทํารายผูอื่น แตจงชวยเหลือเก้ือกูลเขา เพราะทุกคนตางรักชีวิตของ

ตนเองทั้งสิ้น เราจึงควรเห็นใจกัน ดวยการไมรังแก ไมเบียดเบียนกัน กระทําดวยความปรารถนาดีมีเมตตา และ

ชวยเหลือ เปนกรุณา เปนการกระทําที่ถูกตอง ตามหลักการเผยแผพระพุทธศาสนา 
การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง  

 Pantumanawin (1981) กลาววา ในการเสริมสรางพุทธจริยธรรม สิ่งที่ทําใหเกิดการเขาถงึการเรียนรู

เร่ืองจริยธรรมไมวาบุคคลน้ันจะอยูในสถานะใด ตําแหนงใด มีอยู 4 ประการ ดังนี้ 

  1) การเลียนแบบ คือ การใชจิตใตสํานึกเลียนแบบพฤติกรรมของผูคนในสิ่งแวดลอมตางๆ 

แลวปรับใชกับตนเอง โดยสามารถเกิดขึ้นไดในทุกสถานที่ ซ่ึงการเลียนแบบน้ีจะเกิดขึ้นในวัยเด็กซึ่งเปนวัยที่

กําลังเรียนรู  

  2) การแนะนําสั่งสอน คือ การที่ผูใหญเปนตนแบบการเรียนรูจริยธรรมใหเด็กโดยผูใหญจะให

คําแนะนําสั่งสอนเด็กทั้งทางตรงและทางออม ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูใตจิตสํานึกเชนเดียวกับ          

การเลียนแบบ อยางไรก็ตาม การแนะนําสั่งสอนก็เปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคลอ่ืนทําให

อารมณของเด็กไมไดพัฒนาการมาโดยอิสระแตไปอิงอยูกับกลุมที่เรียนรู  

  3) การลอกแบบ ในการเลียนแบบเด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญ ในขั้นการแนะนําสั่ง

สอนเด็กจะรับเจตคติอารมณของผูใหญและในขั้นการลอกแบบเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของ
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ผูใหญไวเปนของตนเองโดยอาศัยความและความชื่นชมในตัวผูใหญคนน้ัน เชน การชื่นชมวีรบุรุษ เปนตน    

การลอกแบบจริยธรรมจึงอาจจะทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทั้งที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคได   

ทั้งสองทาง 

  4) การสรางจริยธรรมดวยตัวเอง  เด็กจะสรางจริยธรรมดวยตนเองโดยสรางมาจากการปรับ

ตนเองในสภาพธรรมชาติกับตนเองในสภาพที่มีจริยธรรมเขาดวยกันการปรับจริยธรรมน้ีมักจะเกิดในวัยผูใหญ

ซ่ึงจะไดพบกัลปกลุมเพ่ือนกลุมใหม คานิยมใหมที่อาจทําใหเขาละทิ้งจริยธรรมและคานิยมเกาที่รับไวเม่ือตอน

เด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัยของการปรับปรุงจริยธรรมของมนุษย 

 กลาวโดยสรุปคอื จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน เพราะเปนเกราะปองกัน

ของมนุษยที่จะอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมเพื่อใหเกิดความสันติสุข มีแหลงการเกิดจากการเลียนแบบ        

การแนะนําสั่งสอน การลอกแบบ การสรางจริยธรรมดวยตนเอง และความรูสึกผิดชอบชั่วดีซ่ึงเกิดขึ้นจากมโน

ธรรมที่อยูในความรูสึกนึกคิด ดังน้ันแหลงการเกิดของจริยธรรมจึงเปนคณุภาพของสมองในการคดิและคุณภาพ

ของจิตที่สามารถแยกแยะความถูกความผิดไดเปนพื้นฐาน ซ่ึงเรียกวา มโนธรรม 

 

สรุป 

ผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ ทําให

ผูคนอยูรวมกันอยางสงบสขุ หากผูนําทางการเมืองขาดซ่ึงคณุธรรมและจริยธรรมทางการเมืองกมั็กจะกอใหเกดิ

ปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคมซ่ึงในปจจุบันสังคมไทยกลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม  ผูคนขาดหลักพุทธ

จริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิไดคํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรม

ทางการเมืองนับเปนปญหาหลกัประการหนึ่งที่ทําใหสงัคมเกิดความวุนวายโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการ

พัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบัน ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณธรรมและจริยธรรมถือวาเปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ของผูนําที่ทําใหผูนําสามารถไดรับการยอมรับ ความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลตาง ๆ ทั้งในองคกร

และในสังคมทั่วไป ดังนั้นปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํายอมทําใหผูนําไมเปนที่ยอมรับตอ

บุคคลทั่วไปในองคกรและในสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถ

นํามาแกปญหาจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดีเนื่องจากเปนหลักธรรมสําหรับผูนําทาง

การเมือง ไดแก พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 ซึ่งผูนําที่ดีจะตองมีมโนธรรม คือ ฝกคิดใน

สิ่งที่ถูกตอง ฝกใชเหตุผลในการตดัสินใจ เลือกการกระทํา และฝกปฏิบัตสิิง่ทีถู่กตองเหมาะสม คือ เกิดเปนมโน

ธรรมขึ้นเปนการพัฒนาทางจิตใจ ผูนําที่ดียอมจึงจะนําพาผูตามใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดวาง

เอาไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหการบริหารงานลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชนของหนวยงานและองคกรตลอดถึง

การพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสําหรับผูที่สนใจ ดังน้ี        
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1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา   

ผูบริหารองคกรสามารถนําผลการศกึษาไปปรับใชกับบุคคลในองคกร เพื่อการพัฒนาองคกร รวมไปถึง

บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  

 ผูสนใจควรทําการศึกษากับผูบริหารในหนวยงานอื่นๆ ในการศึกษาคร้ังตอไป  
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บทคัดยอ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงใหเห็นถึงการตอสูแบบสัตยาเคราะหตามแนวคิดของ

มหาตมะ คานธี  บทความน้ีพบวาการเคลื่อนไหวเรียกรองที่เรียกวา “สัจจะ อหิงสา ด้ือแพง” ที่เรียกวา

“สัตยาเคราะห” เปนการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง เปนการตอสูที่เอากฎของความรักมาใชทางการ

เมือง สัตยาเคราะหเปนรูปแบบของการตอตานอํานาจรัฐเพื่อเรียกรองความรักและความยุติธรรม 

เปาหมายของสัตยาเคราะหก็เพื่อความเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตามผูเขียนพบวา การเคลื่อนไหวเรียกรอง

ยังมีนัยสําคัญที่สงผลตอทิศทางในการกําหนดนโยบายและการพัฒนาประเทศไปในทางที่ดีข้ึนอีกดวย 

 

คําสําคัญ: มหาตมะคานธี; อหิงสา; การด้ือแพง; สัตยาเคราะห 
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Abstract 

The article aims to illustrate Mahatma Gandhi's idea of satyagraha struggle. This 

article found that the so-called “truth, nonviolence, intransigence” movement called 

“Satyagraha” is a non-violent operation. It's a battle that applies the law of love to 

politics. Resistance to governmental authority in the form of satyagraha is used to call 

for justice and love. Satyagraha's goal is for change. However, the authors discovered 

that the demand movement had beneficial and important consequences on the 

direction of national development. 

 

Keywords:  Mahatma Gandhi; Nonviolence; Civil Disobedience; Satyagraha. 

 

บทนํา 

มหาตมะ คานธี (Mahatma Gandhi) เปนนักการเมืองและผูนําทางความคิดและวิญญาณ เปน

บุคคลสําคัญในการเรียกรองและตอสูเพื่อเอกราชจากประเทศอังกฤษจนสําเร็จ เปนการตอสูแบบสันติวิธี

ที่ไรความรุนแรง โดยไมเกิดการนองเลอืดในประเทศอินเดีย ดวยเหตุน้ี มหาตมะ คานธี จงึเปนนักรณรงค

เคลื่อนไหวทางการเมืองผูชาญฉลาดที่ไดขนานนามที่ไมใชความรุนแรงจนมาถึงปจจุบัน ดังน้ัน จึงเปนสิ่ง

ที่นาสนใจเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวเรียกรองในรูปแบบแบบหลักอหิงสาและสันติวิธีที่ เรียกวา 

“สัตยาเคราะห” เปนแบบอยางการประทวงที่ไมใชความรุนแรง บทความน้ีผูเขียนจึงมุงนําเสนอแนวคิด

และวิธีการของมหาตมะ คานธี ที่เกี่ยวกับการตอสูเพื่อเรียกรองความยุติธรรมของทานเปนอยางไร 

รวมทั้ ง ช้ีให เห็นสาเหตุและแรงจูงใจตอสูแบบสัตยาเคราะหของมหาตมะ คานธี  ทําให เกิด               

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางไร 

 

เนื้อเรือ่ง 

1. ชีวประวัติมหาตมะคานธี 

    มหาตมะ คานธี แปลวา ผูมีจิตใจสูงสง  ขนานนามโดย รพินทรนาถ ฐากุร มหากวีแหงอินเดีย 

เดิมช่ือ โมฮันดาส คารามจันท คานธี (Mohandas Karamchand Gandhi)  ผูนําทางจิตวิญญาณ    

ของประเทศอินเดีย เกิดเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม ค.ศ. 2412 ที่เมืองโปรพันทร (Porbander) รัฐคุชราต 

มหาตมะคานธี เกิดในครอบครัววรรณะแพศย บิดาของทานช่ือกะรัมจันท เปนนายกรัฐมนตรีของรัฐ 

Porbunder บิดาช่ือ ปุตลิไบ เปนผูที่เครงครัดในศาสนา (Nicholson, 1997) 
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 มหาตมะ คานธีไดรับอิทธิพลมาจากบิดาและมารดาของทานเน่ืองจากบิดาของทานเปนผูที่มี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผเมตตา มีความซื่อสัตย กลาหาญและมีสัจจะ สิ่งเหลาน้ีไดถูกถายทอดมายังลูกๆ ให

ยึดถือและปฏิบัติตามบิดามารดา ทั้งสองเปนผูที่เครงครัดและมีศรัทธาตอศาสนาฮินดูมาก สวนมารดา

ของทานจะสวดมนตกอนรับประทานอาหารทุกมื้อ และจะถือบวชอดอาหารในเทศกาลจตุรมาศคือ 

เดือนแหงการถือศีลอดของศาสนาฮินดูเปนเวลา 4 เดือนในชวงฤดูฝน (Friedrich and Nietzsche, 

2021) กิจวัตรประจําวันที่มารดาของมหาตมะ คานธีตองปฏิบัติคือการไปวัดหรือที่ชาวฮินดูเรียกวา  

หะเวลี มารดาของทานเปนผูที่มีความเสียสละ ไมสนใจกับสิ่งของฟุมเฟอย รากฐานการดําเนินชีวิตหลัก

คือ อหิสา ซึ่งหมายถึง การไมประทุษราย การไมใชความรุนแรงตอทุกชีวิตแมกระทั่งแมลง ซึ่งเปน

สิ่งมีชีวิตขนาดเล็ก  

 มหาตมะ คานธีในวัยเยาวเปนเด็กที่เรียบรอยมีวินัย ข้ีอาย ไมกลาแสดงออก เมื่ออายุ 13 ป 

ในขณะที่ยังเปนนักเรียนทานเขาพิธีแตงงานตามประเพณีฮินดูกับกัสตูรบาอี แมวาทานจะมีความสุขกับ

การแตงงาน แตระยะเวลาตอมาทานไดคัดคานประเพณีที่จับเด็กแตงงานต้ังแตอายุนอย เมื่ออายุ 18  

ทานตองเดินทางไปศึกษาวิชากฎหมายที่ประเทศอังกฤษ โดยทานไดใหคําสัญญากับมารดาของทานวาจะ

ไมแตะตองเน้ือสัตว สุราและผูหญิง โดยเด็ดขาด สิ่งเหลาน้ันผิดตอหลักศาสนาฮินดู หลังจากการศึกษา

วิชากฎหมายได  มหาตมะ คานธี ก็สามารถสอบผานการเปนทนายความในกรุงลอนดอน หลังจากสําเร็จ

การศึกษาทานจึงเดินทางกลับประเทศอินเดียและเริ่มอาชีพทนายความชวงระยะหน่ึง แตไมประสบ

ผลสําเร็จเทาที่ควร จึงตัดสินใจรับงานเปนทนายความใหกับนักธุรกิจชาวอินเดียมุสลิมที่มีบริษัทอยูใน

ประเทศแอฟริกาใต มหาตมะ คานธี ต้ังใจไปทํางานเพียงหน่ึงป แตพอถึงแอฟริกาใตในป ค.ศ. 1893 

พบวา ชาวอินเดียที่ไปเปนกรรมที่น่ันถูกปฏิบัติอยางเอารัดเอาเปรียบและดูถูกดูแคลน ทานจึงตัดสินใจ

อยูตอสูเพื่อเรียกรองความเปนธรรมโดยใชวิธีตอสูแบบสัตยาเคราะห จนประสบความสําเร็จ ทานอยูใน

แอฟริกาใต 21 ป และมารับครอบครัวไปอยูดวยในชวงป 1906 มหาตมะ คานธี เดินทางกลับสูมาตุภูมิ

ในป ค.ศ. 1915 ชวงตนสงครามโลกครั้งที่ 1 และไดรับการไววางใจจากพรรคคองเกรสใหเปนผูนําในการ

ตอตานกฎหมายไมเปนธรรม เชน พระราชบัญญัติโรวแลตต (Chuengsangsatitayaporn, 2017) 

กฎหมายภาษีเกลือป ค.ศ. 1930 และขับไลอังกฤษออกจากอินเดียในป ค.ศ.1942 จนนําไปสูการไดรับ

เอกราชในป ค.ศ. 1947 จนไดรับขนานนามเปนมหาบุรุษที่นําพาประเทศอินเดียสูความเปนเอกราชจาก

ประเทศอังกฤษ จนเมื่อวันที่ 30 มกราคม 1948 มหาตมะ คานธีถูกลอบสังหารจากชาวฮินดูหัวรุนแรงถึง

แกมรณกรรม ขณะอายุ 78 ป หลังประเทศอินเดียไดรับเอกราชเพียง 5 เดือน ดวยคุณูปการที่   

มหาตมะ คานธีมีตอประเทศอินเดีย จึงไดรับการยกยองใหเปนมหาวีระบุตรประเทศอินเดีย  
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2. สัตยาเคราะห (Satyagraha) : ความหมายและความเขาใจ 

   เมื่อกลาวถึงคําวา “สัตยาเคราะห” อาจมีหลายคนยังมองภาพรวมและความหมายของคําน้ีไม

ชัดเจนนัก หรือยังมีความเขาใจภาพของสัตยาเคราะหที่แตกตางกันไปจึงเปนเรื่องนาสนใจที่จะศึกษา

ความหมายที่แทจริงของคําวา “สัตยาเคราะห” วามีรายละเอียดอยางไร สัตยาเคราะหมาจากคําวา    

สัตยะ หรือสัจจะ+อาครหะ สัตยะหรือสัจจะมีความหมายคือ ความจริง อาครหะ มีความหมายคือ     

การยึดมั่น สัตยาเคราะห จึงหมายถึงการยึดมั่นในความจริง (Gandhi, 1995) สัตยาเคราะหตาม

ราชบัณฑิตยสถาน กลาวถึงการยึดความจริงเปนหลักการตอสูเพื่อความเปนธรรมในสังคม โดยใชวิธีด้ือ

แพงไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําสัง่ที่ไมยุติธรรม ไมใชวิธีรุนแรง (Office of the Royal Thai Council, 

2011) มหาตมะ คานธี ไดเรียกการตอสูของตนเองเปนภาษาอังกฤษวา Passive Resistance หมายถึง

การตอตานโดยไมตอสูหรือการด้ือแพง ซึ่งมีความหมายในภาษาอังกฤษที่ไมกินใจความเทากับ

สัตยาเคราะหในภาษาคุชราต ทําใหมีผูเขาใจผิดวา Passive Resistance เปนอาวุธของผูที่ออนแอ       

มีลักษณะของความอาฆาตมาดรายหรือการแสดงออกในรูปแบบการใชกําลังก็ได ( Gandhi,1986)    

ทานจึงคัดคานการใชคําน้ีแทนความหมายของสัตยาเคราะหตอมาทานไดใชคําวา Civil Disobedience 

หมายถึง การไมเช่ือฟงรัฐ  

ในขณะที่ นารายัน เดซายไดใหนิยามสัตยาเคราะห อธิบายวา การแสวงหาความจริงและมุงมั่น

ไมมีวันยอทอ สัตยาเคราะหคือความรักที่แสดงออกผานการโนมนาวใจ การขอรองการทําใหฝายตรงขาม

หันมาสนใจเหตุผลของการตอสู ขณะเดียวกันก็พรอมยอมรับความทุกขความเจ็บปวดที่ตนอาจจะไดรับ

หรือถูกฝายตรงขามลงโทษ สัตยาเคราะหไมใชการใชกําลังทางกาย นักสูสัตยาเคราะหไมมีวันทําใหฝาย

ตรงขามเจ็บปวดไมวาทางการหรอืทางจิตใจผูใชสัตยาเคราะหในการตอสูไมมีความคิดปองรายอยูในจติใจ 

สัตยาเคราะห เปนเรื่ องของพลั ง ใจอันบริสุท ธ์ิ  ( Chuengsangsatitayaporn, 2017) ในขณะที่

สัตยาเคราะหคือ พลังที่ตอตานความรุนแรง และความอยุติธรรม ความรุนแรงและความอยุติธรรมเปน

ความช่ัวรายรายซึ่งเกิดจากการไมใสความเจรญิ ดังน้ันถาเราตอตานสิ่งช่ัวรายดวยสิ่งช่ัวราย ตอตานความ

รุนแรงดวยความรุนแรง และตอตานความโกรธดวยความโกรธ เทากับเราเติมเช้ือเพลงิใหกับไฟ ดังน้ันเรา

จึงควรปฏิบัติตามหลักอหิงสาเพื่อใหเกิดพลังที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการตอตานสิ่งช่ัวรายสิ่งน้ันก็คื อ 

สัตยาเคราะห (Kumar, 1987) อยางไรก็ตามผูเขียนสามารถทําความเขาใจไดเบื้องตนวา สัตยาเคราะห

คืออํานาจของสัจจะซึ่งปรากฎอยูใน ตัวของมนุษย ในรูปของพลังจิตใจ และมนุษยสามารถใช

สัตยาเคราะหไดตอเมื่อเขาตระหนักถึงพลังแหงจิตใจของตน เล็งเห็นคุณคาของความรักและอหิงสา เมื่อ

มนุษยไดประมวลพลังแหงจิตใจและอหงิสาเขาดวยกัน เขาจึงรับรูในสิทธิและหนาที่ที่จะมีชีวิตอยูในฐานะ

มนุษยและตองตอตานความไมชอบธรรมที่ตนประสบ 
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สามารถสรุปไดวา “สัตยาเคราะห” (Satyagraha) หรือ อารยะขัดขืน คือ การตอสูบนรากฐาน

ของความจริงหรือสัจจะ มีเปาหมายที่ตองการปฏิรูปสังคมที่ไมช่ึความรุนแรง แตไมไดหมายความวาผู

ตอสูตามแนวทางน้ี จะไมเคารพซึ่งกฎหมายหากแตเคารพสิ่งที่เหนือกวาน้ัน คือ “ความรูสึกสํานึก

รับผิดชอบ”  

3. สาเหตุและแรงจูงใจตอการเคลื่อนไหวตอสูของมหาวีรบุตรท่ีเรียกวา “มหาตมะ คานธี” 

    สาเหตุและแรงจูงใจทําให มหาตมะ คานธี ลุกข้ึนมาเปนผูนําและระดมชาวอินเดียรวม

ขบวนการเคลื่อนไหวในการตอสูตอผูปกครองที่กดข่ีขมเหงและริดรอนสิทธิ เสรีภาพและภราดรภาพของ

ประชาชน ไมวาจะเปนปญหาระดับชุมชนจนกระทั่งถึงปญหาระดับประเทศ ดวยหลักการตอสูแบบ

สัตยาเคราะหดวยการใชหลักสันติสัจจะ อหิงสาและด้ือแพงน้ี  โดยมีสาเหตุและแรงจูงใจตอเหตุการณ

ดังตอไปน้ี  

      1.  การเคลื่อนไหวตอตานกฎหมายจํากัดสิทธิคนผิวดํา : เหตุการณน้ีเกิดข้ึนเมื่อ       

ค.ศ.1869 เมื่อครั้ง มหาตมะคานธี ไดรับการวาจางใหไปวาความในประเทศแอฟริกาใตในระหวางที่ทาน

อยูในประเทศแอฟริกาใต ทานไดมโีอกาสรับรูถึงการถูกเหยียดสีผิว การถูกกดข่ีขมเหงจากผูปกครองผิด

ขาวประเทศแอฟริกาใตที่ทํากับชาวอินเดียจํานวนมากที่ไปใชแรงงานในแอฟริกาใต เมื่อ มหาตมะ คานธี 

เห็นถึงความไมเปนธรรม ทานจึงไดหาทางชวยเหลือพี่นองชาวอินเดีย โดยที่ทานไดเริ่มชักชวนชาวอินเดีย

ที่อยูในประเทศแอฟริกาใตใหเขารวมตอตานความไมเปนธรรม โดยใชหลักสัตยาเคราะหตอตานกรณีการ

ออกกฎหมายจํากัดสิทธิการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การเปนเจาของที่ดิน และการเดินทางไปในที่ตางๆ 

โดยอิสระ ซึ่งกฎหมายที่ไมเปนธรรมเหลาน้ีมหาตมะ คานธีไดเรียกวากฎหมายตอตานคนผิวดํา 

(Nicholson, 1997) มหาตมะ คานธีเริ่มตอตานกฎหมายคนผิวดําในป ค.ศ. 1907 ซึ่งตัวกฎหมายระบุให

ชาวอินเดียทุกคน ตองลงทะเบียนพิมพลายน้ิวมือเพื่อขอใบรับรอง คนที่ไมมีใบรับรองจะตองถูกปรับ 

จําคุกหรือถูกขับไลออกนอกประเทศ เหตุการณน้ี มหาตมะ คานธีจึงไดเริ่มใชสัตยเคราะหหรือพลังแหง

สัจจะความจริง โดยที่ มหาตมะ คานธีไดเริ่มสอนใหผูเขารวมขบวนการตอตานกฎหมายคนผิวดําใหเขาใจ

ถึงหลักสัตยเคราะหดวยการยอมรับความทุกขทรมานที่จะเกิดข้ึน สัตยาเคราะหเปนการตอตานเงียบ ไม

มีการใชกําลังโตตอบ แมวาจะถูกทํารายหรือถูกจับกุม หลักสําคัญของผูปฏิบัติสัตยาเคราะหคือ จะตองมี

ความอดทนและทําใหฝายตรงขามสงสารเกิดความใจออนที่สุด เหตุการณการตอตานกฎหมายผิวดํา

สงผลใหมหาตมะ คานธีและผูรวมขบวนการเปนจํานวนมากถูกจบักุมหลายครั้ง ทานและผูรวมขบวนการ

ไมไดโตตอบและยอมใหจับกุมโดยดี แตทานและผูรวมขบวนการไมยอมลงทะเบยีนพิมพลายน้ิวมือ ดังน้ัน

ทานจึงไดถูกจําคุกเปนเวลา 1 เดือน หลังจากการถูกปลอยตัวมหาตมะ คานธีและผูรวมขบวนการได

แสดงการด้ือแพงตอรัฐบาลแอฟริกาใตดวยการเดินขามพรมแดน โดยไมเกรงกลัวตอกฎหมายในที่สุด
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คานธีและผูรวมขบวนการก็ถูกจับกมุและลงโทษหลายครั้งหลายครา เหตุการณตอตานกฎหมายคนผิดดํา

ไดลวงเลยมาเปนเวลานาน จนกระทั่งผูคนผิดขาวในประเทศแอฟริกาใตไดรวมเจรจากับมหาตมะ คานธี

จึงสามารถตกลงกันได จากการเจรจาคือกฎหมายคนผิดดําไดถูกยกเลิกไป (Prasirtlarp, 2001) 

      2. การเคลื่อนไหวตอตานกฎหมายเกลือ เหตุการณน้ีเกิดข้ึนเมื่อ ค.ศ. 1930 เมื่ออาณา

นิคมของอังกฤษ มีการออกกฎหมายวาคนอินเดียหามผลิตเกลือเอง ตองใหชาวอังกฤษผลิตและจําหนาย

ใหเทาน้ัน แสดงใหเห็นความอยุติธรรมของรัฐบาลที่เรียกเก็บภาษีเกลือ ซึ่งเปนสิ่งที่ธรรมชาติใหมาและ

ประชาชนสามารถทํากินเองได แตรัฐบาลกลับออกกฎหมายจํากัดการทําเกลือ และใหประชาชนซื้อเกลือ

เพื่ออุปโภค บริโภคจากรัฐบาล การกระทําของรัฐบาลในครั้งน้ีเปนการเอารัดเอาเปรียบประชาชน และ

ถือเปนการละเมิดเสรีภาพในการทําเกลือเพื่ออุปโภคบริโภคของประชาชน  กรณีการตอตานกฎหมาย

เกลือช้ีใหเห็นวา การตอสูดวยหลักและวิธีการสตัยาเคราะหคือ การเดินทางไกลตอตานการเก็บภาษีเกลือ

ดวยเทาเปลา พรอมกับการด้ือแพงโดยการฝาฝนผลิตเกลือ พฤติกรรมเหลาน้ีลวนแตเปนการตอสูดวย

สันติวิธีเพราะไมเปนการใชความรุนแรง ไมใชอาวุธ ไมมีการทําราย และสุดทายมีการเจรจาหาขอยุติ 

 3. การเคลื่อนไหวคัดคานรัฐบาลแหงรัฐบอมเบยในการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรมกับชาวนา

ในตําบลบารโดลีในกรณีน้ีถือวารัฐบาลขาดความยุติธรรมในการปกครอง กลาวคือการเรียกเก็บภาษีเพิ่ม

ของรัฐบาล ไมไดทําการศึกษาขอมูลอยางถูกตอง ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนและแสดงใหเห็น

ถึงการทํางานของรัฐบาลที่ขาดความรับผดิชอบ กรณีการคัดคานรัฐบอมเบยในการเกบ็ภาษีที่ไมเปนธรรม

กับชาวนาในตําบลบารโดลีช้ีใหเหน็วา ประชาชนไดใชวิธีการสัตยาเคราะหคือ การไมยอมจายภาษี พรอม

กับยอมใหเจาหนาที่ตํารวจยึดสิ่งของ ในกรณีน้ีช้ีใหเห็นวาประชาชนด้ือแพงที่จะไมจายภาษีแตหากยอม

ใหเจาหนาที่มายึดสิ่งของ สุดทายเจาหนาที่และรัฐบาลจึงยอมรับฟงเสียงจากประชาชนและตกลงหา

ขอสรุป โดยการยกเลิกการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรม เหตุการณในครั้งน้ีจึงเปนไปแบบปราศจากความ

รุนแรง 

 4. การเคลื่อนไหวตอตานระบบวรรณะในรัฐทราวานคอร  กรณีการตอตานระบบวรรณะ

ในรัฐทราวานคอร ในกรณีน้ีวิธีการของสัตยาเคราะหคือ การยืนอยางสงบบริเวณหนาโบสถศักด์ิสิทธ์ิเปน

เวลานาน ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหตองใชความอดทนตอการดูหมิ่น การทุบตี และการทํารายจากฝายตรง

ขาม แตสุดทายฝายตรงขามเกิดความสงสารเห็นใจในความพยายาม ความอดทนของผูปฏิบัติตาม

สัตยาเคราะหจึงตกลงอนุญาตใหผูปฏิบัติสัตยาเคราะหสามารถใชทางเสนไดและผลจากการปฏิบัติ

สัตยาเคราะหครั้งน้ี ยังสงผลใหการตอตานระบบวรรณะในอินเดียมีความเขมแข็งมากข้ึน 
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  สรุปไดวา การเคลื่อนไหวการเรียกรองการตอสูแนวทางสัตยาเคราะหน้ัน เปนการตอสูที่มีพลัง

อํานาจสูงสุด เปนการตอสูที่ปราศจากอาวุธ ความกลัว ความโกรธ ความโลภ และความหลงอันเปนกิเลส

เปนการตอสูของปราชญ บัณฑิต ผูรูโดยแท เพื่อหาความยุติธรรมและความถูกตอง 

4. รูปแบบและวิธีการการการตอสูรองเรียกตามหลักสัตยาเคราะห 

     การตอสูแบบ “สัตยาเคราะห” หรือที่เรียกกันวาตอสู “ด้ือแพง” เปนการตอตานอํานาจรัฐ 

โดยใชปฏิบัติการที่ไรความรุนแรงรูปแบบของสัตยาเคราะหคือ การหยุดงาน การอดอาหาร การปด

รานคาสํานักงาน การไมใหความรวมมือกับสถาบนั การด้ือแพง รูปแบบทั้งหมดน้ีจะสมบูรณไดตองยึดมั่น

ในสัตย ซึ่งคํานึงถึงศีลธรรรมของปจเจกกับบุคคลกับความยุติในแงความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม 

              การหยุดงาน (strike) : การไมใหความรวมมือกับผูที่กระทําผิด มหาตมะ คานธี ไดวาง

หลักการ 3 ขอ สําหรับเปนแนวทางแกผูนําที่ประทวง คือ การประทวงจะไมเกิดข้ึนถาปราศจากความ

ทุกขยากอยางแทจริง การประทวงจะไมเกิดข้ึนถาไมมีเงินอุดหนุนของตนเอง และการประทวงของ

พลเมืองจะไมนํามาซึ่งความรุนแรง 

 การอดอาหาร (Fasting) : เปนการตอสูแบบสัตยาเคราะห มหาตมะ คานธี กลาววา      

การอดอาหารสวนใหญเปนแค “การประทวง” (Hunger Strike) ที่กระทําโดยไมมีการเตรียมการ

ลวงหนาและขาดการใครควรอยางเพียงพอ มหาตมะ คานธีเช่ือมั่นวาการอดอาหารเปนอาวุธที่ทรง

ประสิทธิภาพที่สุดของสัตยเคราะห แตทานก็ตระหนักถึงวาการอดอาหารเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติอยาง

ระมัดระวัง มหาตมะ คานธี กลาวถึงการอดอาหารวา “ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหควรใชวิธีน้ีเปนวิธีการ

สุดทาย เมื่อวิถีทางแกไขทางอื่นไมไดผลแลว คนที่ไมมีความแข็งแกรงภายนอกไมควรปฏิบัติ การอด

อาหารแบบไรสาระจะเปนสิ่งที่ทําใหเกิดอันตราย” (Gandhi, 1947) 

 การปดรานคาสํานักงาน (Hatal) : การปดรานคา สํานักงาน ประทวงรัฐบาลการประทวง

ในลักษณะน้ีเปนการประทวงที่อาศัยความรวมมือรวมใจของประเทศที่รวมตัวกันหยุดงาน เมื่อเกิดการ

หยุดงานข้ึนรัฐบาลก็ไมสามารถทําการติดตอคาขายกับประเทศอื่นได การทํางานของรัฐบาลเกิดการ

หยุดชะงัก ตัวอยางเชน การปดสนามบิน คนขายต๋ัวไมยอมปฏิบัติหนาที่ ผูที่จะมาติดตอกับรัฐบาลไม

สามารถที่จะเดินทางมาได ทําใหเศรษฐกิจเกิดการขาดสภาพคลอง รัฐบาลก็เสียหนา ทําใหไมมีใคร

อยากจะมาลงทุน โดยทั่วไปการประทวงแบบฮาตาลน้ีจะกระทําในวันเดียวเพื่อไมไดเกิดผลกระทบตอ

การพัฒนาประเทศ แตการประทวงอาจจะยืดเย้ือตอไปอีกหากเหตุการณที่เกิดข้ึนไมสามารถที่จะตกลง

กันได ฮาตาลเปนการประทวงอยางเงียบๆ ตางจากการประทวงระดับชาติตรงที่ไมมีการใชความรุนแรง 

และไมไดมุงผลประโยชนทางการเมือง  การประทวงรูปแบบน้ีเปนการประทวงที่มีผลกระทบตอการ

พัฒนาประเทศอินเดียเปนอยางมาก การไมใหความรวมมมือกับสถาบันหรือการบอยคอต (Boycott) 
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เชน การหยุดไมไปโรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานที่ทําการของรัฐบาล ทุกคนตองรวมใจที่จะไมไปทํางาน 

การไมใหความรวมมือยังรวมถึงการปฏิเสธในการใชสินคาตางประเทศ การไมใหความรวมมือในครั้งน้ี

เปนการกระทําที่มีผลตอเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยตรง การบอยคอต สินคาจากตางประเทศเปน

ความคิดของมหาตมะ คานธี ที่สนับสนุนใหประเทศอินเดีย แตงกายแบบวัฒนธรรมด้ังเดิมโดยสวมใส  

ผาขาด เพื่อบรรเทาความยากจนของคนในอินเดียและความเปนไทในที่สุด 

 การด้ือแพง (Civil Disobedience) : เปนวิธีการตอสูที่ใชตอตานความไมเปนธรรม    

การด้ือแพงเปนการเรียกรองสิทธิโดยยอมรับความทุกขทรมานดวยตนเอง การตอสูโดยการด้ือแพงตอง

เปนการตอสูที่ปราศจากอาวุธและความรนุแรง ผูที่จะทําการด้ือแพงตองมีความจรงิจงั จริงใจตอหลักการ

มีระเบียบวินัยไมทาทาย และไมมีความอาฆาตพยาบาทเขามาเปนแรงกระตุน การด้ืนแพงถือเปนการจง

ใจฝาฝนโดยตรง และไมยอมรับกฎหมายทกุฉบับที่ไมชอบดวยศีลธรรม การด้ือแพงรวมถึงการไมยอมจาย

ภาษี ผูที่ด้ือแพงจะไมใชกําลังและไมตอบโตดวยการใชกําลัง แตเขาจะยินยอมที่จะติดคุกและยอมรับโทษ 

การตอสูของสัตยาเคราะหแบบด้ือแพงน้ีเปนการประทวงอยางโจงแจง และใหรัฐรูซึ่งถึงความตองการ 

การด้ือแพงเปนการแสดงออกซึ่งความปวดราวในใจอยางเขมแข็ง ไมมีใครสามารถที่จะบอกไดวา การด้ือ

แพงควรจะปฏิบัติเมื่อใดที่ไหนกับบุคคลหรือหนวยงานใด ไมมีกฎเกณฑใดที่จะบงช้ีไดวาขอใดกอใหเกิดอ

สัตยประสบการณของเราเทาน้ันที่จะสามารถช้ีใหเราเห็นเกี่ยวกับขอเท็จจริง มหาตมะ คานธีไดกลาวถึง

การด้ือแพงวา “การด้ือแพงเปนสิทธิโดยชอบธรรมของคนเรา มนุษยจะหมดความเปนคน หากด้ือแพง

ไมได การด้ือแพงไมกอใหเกิดอนาธิปไตย การด้ืออาญากอใหเกิดอนาธิปไตย” (Gandhi, 1996) 

 การเคลื่อนไหวด้ือแพงโดยใชวิธีการของ “สัตยาเคราะห” เปนอาวุธทางการเมือง สัตยาเคราะห

คืออาวุธแหงสัจจะและความรัก ความเคลื่อนไหวที่เรียกวา “สัตยาเคราะห” เปนการทดลองความจริง

ทางการเมืองที่ย่ิงใหญและทรงพลังที่สุดของมหาตมะ คานธี  ดวยขบวนการหลักสัตยาเคราะหจะยึดมั่น

อยูแตในหลักแหง “อหิงสธรรม” จะอุทิศตนและทุกสิ่งทุกอยางเพื่อความถูกตองและความยุติธรรม 

 จากวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวา มหาตมะ คานธี ปฏิเสธการตอสูแบบความรุนแรง แต

การตอสูดวยรากฐานทางศีลธรรม ประกอบดวยสิ่งที่ถูกตอง เพราะทานเช่ือวาความถูกตอง และขอ

เรียกรองเอกภาพกับความประพฤติเน่ืองมาจากความรุนแรงไมไดเปลี่ยนแปลงการรับรูที่เปนจริงของฝาย

ตรงขาม การตอสูเพื่อสังคมที่ชอบธรรมจึงไมอาจทําไดดวยวิธีที่ไมชอบธรรม “การปฏิวัติโดยไมใชความ

รุนแรงไมใชแผนการยึดอํานาจ หากแตเปนแผนการเปลี่ยนความสัมพันธที่จบลงดวยการถายโอนอํานาจ

อยางสันติ” น้ีคือรูปแบบและวิธีการการการตอสูรองเรียกตามหลักสัตยาเคราะห 
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5. หลักปฏิบัติและเง่ือนไขรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห  

 ดวยเหตุผลที่สัตยาเคราะห เปนการปฏิบัติการที่ไรความรุนแรงและมีเปาหมายคือ ความ

เปลี่ยนแปลง มหาตมะ คานธี จึงมีหลักปฏิบัติและเงื่อนไขรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห ดังน้ี 

          หลักปฏิบัติสัตยาเคราะห 

 สัตยาเคราะห คือ พลังที่ตอตานความรุนแรง และความอยุติธรรม เปนความช่ัวรายซึ่งเกิด

จากการไมใส “ความจริง” ดังน้ัน ถาเราตอตานสิ่งช่ัวรายดวยสิ่งช่ัวราย ตอตานความรุนแรงดวยความ

รุนแรง และตอตานความโกรธดวยความโกรธ เทากับเราเติมเช้ือเพลิงใหกับไฟ ดังน้ันเราจึงควรปฏิบัติ

หลักสัตยาเคราะหเพื่อให เกิดพลังที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการตอตานสิ่ ง ช่ัวราย สิ่ ง น้ั นก็ คือ 

“สัตยาเคราะห” (Kumar, 1987) ดวยเหตุผลหรือหัวใจของสัตยาเคราะหคือ “การอุทิศชีวิตใหกับสิ่งที่

ตนเช่ือวาถูกตองและการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง สวนมีเปาหมายคือการเปลี่ยนแปลง”     

มหาตมะ คานธี จึงมีเงื่อนไขในการปฏิบัติ 4 ประการ (Satanan, 1991) คือ 

 1. ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะตองไมมีเกลียดชังฝายตรงขามอยูในใจ  ในขอน้ีเปนการ

ช้ีใหเห็นถึงความคิดของทานมหาตมะ คานธี ในแงที่ผูปฏิบัติตองมีความรักเปนพื้นฐาน ผูปฏิบัติ

สัตยาเคราะหตองปราศจากอคติและความอาฆาต มหาตมะ คานธีถือวาทุกคนมีความเสมอภาค ไมวา

ชายหรือหญิง อิสลามหรือฮินดู ทุกคนลวนเปนญาติกันทั้งสิ้น มนุษยทุกคนควรมีความรัก เห็นอกเห็นใจ

ซึ่งกันและกัน ถึงแมวาความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ตอฝายตรงขามเปนสิ่งที่กระทําไดยากก็ตาม แตหาก

วาเราสามารถปฏิบัติไดยอมเปนสิ่งประเสริฐ เงื่อนไขสัตยาเคราะหในขอน้ีจึงมีควาสัมพันธกับหลักการ

ของอหิงสาทั้งในดานบวกและดานลบ 

 2. การตอสูจะตองเปนประเด็นที่มีเน้ือหาจริงจังและเปนเรื่องที่ถูกทํานองคลองธรรม 

กรณีการตอสูของสัตยาเคราะหถือเปนเรื่องที่ตองใชความอดทนอดกลั้น การปฏิบัติสัตยาเคราะหตอง

ควบคูไปกับศีลธรรม ใสใจตอการปฏิบัติ ประเด็นของการตอสูจงึจาํเปนตองเปนเรือ่งที่มีเน้ือหาสาระ และ

เปนเรื่องที่ดี ถูกตองสําหรับสังคม หากเปนเรื่องที่ขาดสาระแกนสารแลว หรือเปนเรื่องที่ขัดตอศีลธรรม 

สังคม สัตยาเคราะหจะไมเขาไปเกี่ยวของ 

 3. ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะตองพรอมที่จะทนทุกขทรมานจนถึงที่สุด สัตยาเคราะหมี

ความหมายถึง ความเช่ือในสัจธรรม และการสนับสนุนสัจธรรม ผูที่ เช่ือในหลักธรรมเปนนักปฏิวัติผู

ย่ิงใหญ คือ มหาตมะ คานธีเปนผูที่เคารพในกฎของศีลธรรมอยางเครงครัด ทานจึงใหสัตยาเคราะหข้ึนอยู

กับหลักการ 2 อยางคือ 1. สัจธรรมและศรัทธในสัจธรรม 2. การดําเนินตามสัจธรรมน้ันตองมีความ

ตอเน่ืองและมั่นคง โดยอาศัยหลักสัตยาเคราะหและความอดทน ผูรวมอุดมการณจึงจะสามารถ
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เปลี่ยนแปลงจิตใจของฝายตรงขามได มหาตมะ คานธี ไดใหหลักธรรม 3 ประการตอการปฏิบัติ

สัตยาเคราะหคือ 

  1) สัจธรรม (Truth) สัจธรรมเปนพลังที่ย่ิงใหญที่สุด สัจธรรมคือพระผูเปนเจา การกระทํา

ทุกอยางทางสังคมควรจะอยูในสัจธรรม ทุกคนตองพยายามที่จะดําเนินตามสัจธรรมในทุกรูปแบบ 

สําหรับสัจธรรมยังรวมถึง การไมมีอคติ ไมพยาบาท อาฆาต ริษยาตอบุคคลอื่น แมกระทั่งฝายตรงขาม 

ดวยเหตุน้ีทานจึงไดใหความสําคัญตอความรัก เพราะทานเช่ือในความรักวาเปนวิธีการที่แนนอนที่สุด 

สําหรับการบรรลุสัจธรรม 

   2) อหิงสธรรม (Ahimsa) หรือ (Non-Violence) อหิงสธรรมเปนธรรมะที่แสดงออกถึง

ความรักตอทุกๆ คน แมกระทั้งฝายตรงขาม อหิงสธรรมตองไมมีการทํารายทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

มหาตมะ คานธี เช่ือวาอหิงสธรรมน้ีเปนการกระทาํที่ดี รวมเอาทั้งความรัก ความเมตตา เห็นอกเห็นใจตอ

ทุนคน ซึ่งความรักจะเปนหนทางที่จะนําพาเราสูศีลธรรมและพระผูเปนเจาในที่สดุ หรืออาจกลาวไดวาสจั

ธรรม คือ จุดหมายปลายทาง สวนความรักคือ หนทางที่นําไปสูจุดหมายปลายทางน้ัน ดังน้ัน การบรรลุ

ถึงสัจธรรมน้ันไมใชเปนเรื่องยาก แตการปฏิบัติอหิงสธรรมเปนสิ่งที่ย่ิงยากกวา เพราะอหิงสธรรมเปน

วิถีทางแหงชาติ และเราจะไมสามารถบรรลุสัจธรรมหรือสัตยาเคราะหได ถาไมปฏิบัติตามหลักอหิงสา

ธรรมอยางเครงครัด แนวคิดเชนน้ีของมหาตมะ คานธี เปนการใชปฏิบั ติการไรความรุนแรง 

(Nonviolence) เพื่อในการผลักดันเพื่อเรียกรองเอกราชจากประเทศอังกฤษ จนประสบความสําเร็จ โดย

ใชการปฏิบัติการที่เรียกวา “หลักสัตยาเคราะห” หรือการด้ือแพง (civil disobedience) เปนเครื่องมือ

สําคัญจะเห็นไดวาอหิงสาเปนแนวคิดของการปฏิบัติการไรความรุนแรงเชิงบวก คือ การใหความรักตอ

มนุษยทุกคนไมวาจะเปนมิตรหรือศัตรู การไมทํารายศัตรูดวยอาวุธ  

 เหตุที่มหาตมะ คานธี ใชก็คือ “อหิงสา” (ความไมเบียดเบียน, ความไมรุนแรง) เช่ือวาในสวนที่

ลึกที่สุดน้ันมนุษยมีคุณธรรมและความจริงซอนอยูในตัว ทานอธิบายวาเราอาจจะเคยไดยินคนที่ปฏิเสธ

พระเจา (God) แตเราจะไมไดยินคนที่ปฏิเสธความจริง (Truth) แมแตบุคคลที่เลวที่สุดหรือโงที่สุดก็ยังมี

ความจริงบางอยางอยูในตัวของเขา เราทุกคนตางก็เปนสวนหน่ึงแหงความจริงสากลของธรรมชาติ

ทั้งหมด 

 กฎของการตอสูแบบอหิงสา คือ จิตใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานแหงความรักและความเมตตาเพื่อน

มนุษย ไมมีความเกลียดชัง ความโกรธ ความแคนอาฆาต คูตอสูหรือศัตรูของนักสูอหิงสาทั้งหลายคือ 

ความไมถูกตอง ความไมเปนธรรมตาง ๆ มิใชเพื่อนมนุษยดวยกันเองอยางเด็ดขาด ซึ่งโดยปกติทาง

การเมืองและทางสังคมจะเปนระบอบการปกครอง ระบบสังคม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ มิใช

รัฐบาล คณะรัฐมนตรี ขาราชการ ทหาร ตํารวจ พลเรือน 
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     3) ตบะธรรม (Self-Torture) มหาตมะ คานธี กลาววา หนทางแหงความรักน้ันเต็มไปดวย

ขวากหนามและความลําบาก สัตยาเคราะหน้ันข้ึนอยูกับความรัก ความรักน้ีรวมถึงการเสียสละและความ

พรอมในการเผชิญกับความลําบากเพื่อการบรรลุถึงสัจธรรม ผูที่ตองการบรรลุถึงสัจธรรมจะตองพรอม

เมื่อเผชิญกับความยากลําบาก คือ การทรมานตัวเอง ผูที่จะปฏิบัติเชนน้ีไดตองเปนคนกล า เขมแข็ง 

อดทน คนข้ีขลาดไมอาจจะเปนผูปฏิบัติสัตยาเคราะหได ดังน้ัน ตบะธรรมจึง หมายถึง ความอดทน     

อดกลั้น และพรอมที่จะประสบกับความทุกขทรมานที่จะเกิดข้ึน ดังน้ัน สัตยาเคราะหมิไดเปนเพียง

หนทางที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเทาน้ัน แตสัตยาเคราะหตองมีสวนที่ทําใหชีวิตทาง

เศรษฐกิจ การเมือง มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ดังน้ันผูที่จะปฏิบัติสัตยาเคราะหไดตองมีความรัก ความ

อดทน มีการเสียสละ พรอมที่จะเผชิญกับความทุกขยาก สัตยาเคราะหตองเครงครัดตอธรรมะทั้ง 3 

หลักการน้ี 

  4) การสวดภาวนาเปนปจจัยที่สูงสงสําหรับสัตยาเคราะหเพราะศรัทธาในพระผูเปนเจาเปน

สิ่งที่จําเปนตอสัตยเคราะห สําหรับมหาตมะ คานธี ใหความสําคัญตอพระเจาเปนอยางมาก ความคิด 

การกระทําทุกสิ่งทุกอยางของทานมาจากการศรทัธาในพระเจา มหาตมะ คานธี เช่ือวาผูที่เช่ือมั่นพระเจา

ยอมกระทําแตความดี  

 จากวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวาหลักปฏิบัติและเงื่อนไขรูปแบบการตอสูตามหลัก

สัตยาเคราะห เปนการตอสูแบบไมเบียดเบียน อหิงสา ไมทํารายผูอื่น เปนการตอสูอันต้ังอยูบนพื้นฐาน

แหงความรัก และความเมตตาในเพื่อนมนุษยและสัตวโลกทั้งปวง อหิงสาในข้ันสูงสุดน้ันเกิดจากจิตใจที่

ตัวเราสามารถขจัดความโกรธ ความกลัว และความหลง ยึดและเขาถึงธรรมะเปนที่พึ่ง เปนทางแหงการ

ไมมีเบียดเบียนซึ่งกันและกันสรางความรักความเมตตาตอกัน 

6. เง่ือนไขและรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห 

1.  ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะจัดเปนขบวนการตอตานหรือด้ือแพงกับอํานาจรัฐ ตองเปนไปโดย

สันติ ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะเขารวมการตอสูโดยไมใชกําลัง และจะตองพรอมที่จะยอมรับความทุกข

ทรมานอนจะเกิดข้ึนแกตน หากเขาไมพรอมที่จะรับเงื่อนไขดังกลาว การสัตยาเคราะหก็เปนอันกระทํา

ไมได (Gandhi, 1986) รูปแบบการตอสูน้ีจึงอาศัยพื้นฐานของอหิงสาโดยแท เพราะมีแตผูมีใจบริสุทธ์ิ

และมีความรักตอเพื่อนมนุษยเทาน้ัน ที่จะยอมรับความทุกขทรมานในการตอสู แทนที่จะทํารายตอฝาย

ตรงกันขาม 

2.  สัตยาเคราะหไมใชเพียงการตอสูทางการเมือง นักสัตยาเคราะหทุกคนตองตระหนักวา  

ในขณะที่เขากระทําสงครามกับศัตรูทีอ่ยูภายนอกตัวของเขา เขากําลังทําสงครามภายในจิตใจของเขาเอง

ดวย เน่ืองจากมนุษยทุกคนควรพยายามที่จะพนจากภาวะแหงอารมณและตัณหา และเจตนารมณที่
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ออนแอ แมวาเขาจะไมสามารถกําจัดมันไดหมดก็ตาม ดังน้ันระหวางที่เขาดําเนินการตอสูทางการเมือง

ภาวะแหงอารมณที่ทอถอยหมดหวังหรือแมความเกลียดชังอาจเกิดข้ึนไดเสมอและมนุษยตองเอาชนะให

ได มิฉะน้ันแลวเขาจะไมเติบโตในความรักและอหิงสาเลย 

3.  นักสัตยาเคราะหตอสูเพื่อความยุติธรรม ในแงน้ีไมวาความอยุติธรรมเกิดข้ึนที่ไหน ๆ ในโลก 

นักสัตยาเคราะหก็ควรตระหนักวาเขานาจะมีบทบาทตอการกําจัดความอยุติธรรมน้ันไดบาง พรมแดน

ของรัฐและประเทศน้ันพระเจา มิไดเปนผูกําหนดข้ึนเลย มนุษยเองตางหากที่กําหนดข้ึน ทําใหรูสึกไปเอง

วาความทุกขยากเดือดรอนของชาติอื่น้ันไมไดเกี่ยวของกับเรา 

  รูปแบบการตอสู แบบสัตยาคราะหแบ ง ได เปน 2 รูปแบบคือ การไม เ ช่ือฟ งตอรั ฐ              

(civil Disobedience) และการถอนความรวมมือ (Non-cooperation) รูปแบบทั้งสองน้ีแสดงออกถึง

ความเปนสัตยาเคราะหมากกวา การด้ือแพง (passive Resistance) ซึ่งมหาตมะ คานธีเคยปฏิบัติที่   

อาฟริกาใตการด้ือแพงเปนรูปแบบการตอสูที่ยืนยันเจตนารมณและการกระทําที่คอยขางแข็งกราว แมวา

จะไมใชความรุนแรงกระทําตอฝายตรงขามโดยตรงก็ตาม ดังเหตุการณในการตอสูในอาฟริกาใต ระหวาง      

ป ค.ศ. 1906-1914 เปนลักษณะของการกระทําที่มองฝายตรงขามเปนศัตรู ซึ่งผูปฏิบัติการด้ือแพงอาจ

เกิดความคิดที่มุงรายตอฝายรัฐ อันอาจนําไปสูการใชความรุนแรงไดในที่สุด เมื่อเกิดการย่ัวยุหรือการใช

กําลังกอนจากฝายรฐับาล  ภายหลังมหาตมะ คานธีหลีกเลี่ยงการด้ือแพง แตจะไปใชวิธีการไมเช่ือฟงและ

ถอนความรวมมือมากกวา ซึ่งเปนการแสดงออกถึงความรักที่มีตอผูกระทําผิด เพื่อช้ีทางออกใหเห็นสิ่งที่

ถูกตองดวย วิธีการไมเช่ือฟงเปนสวนหน่ึงของการถอดความรวมมือ และจุดหมายของการถอนความ

รวมมือคือการบีบบังคับรัฐใหตกอยูในภาวะลําบาก เพื่อพยายามเปลี่ยนแปลงฝายตรงกันขาม ยอมให

เสรีภาพแกฝายตรงกันขาม เหมือนที่เราเรียกรองและตอสูเพื่อตัวเราเอง ดวยเหตุน้ีการตอสูแบบ

สัตยาเคราะหใน 2 แบบน้ีจึงเปนเคลือ่นไหวแหงการทาํตนเองใหสะอาดบรสิุทธ์ิ สะทอนใหเห็นพัฒนาการ

ดานศีลธรรมและการเมืองภาคประชาชน  

 นาสังเกตุไดวาสัตยาเคราะหไมใชการตอสูทางการเมืองที่หวังผล หรือเปาหมายทางการเมือง

เทาน้ัน แตเปนการตอสูที่สรางปรากฎการณสองดานข้ึนพรอมกัน น่ันคือขณะที่การตอสูดําเนินไป 

พัฒนาการทางศีลธรรมของปจเจกชนและผูเขารวมการตอสูก็เติบโตข้ึนดวย การถอนความรวมมือรวมถึง

การไมใหความรวมมือทางเศรษฐกิจดวย การไมใหความรวมมือตอรัฐที่แสดงออกซึ่งความไมยุติธรรมยอม

มีผลใหรัฐตองทบทวนบทบาทและการกระทําของตนเองใหม 
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สรุป 

 จากเน้ือหาทั้งหมดน้ัน ทําใหเห็นวามหาตมะ คานธีไดกลายเปนผูนําหรือผูนําทางจิตวิญญาณใน

การตอสูกับความอยุติธรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนในประเทศแอฟริกาใตและอินเดีย ไมวาจะเปนปญหาระดับ

ชุมชนจนกระทั่งถึงปญหาระดับประเทศ ดังเชน การตอตานกฎหมายเกลือซึ่งเปนปญหาระดับชาติ กรณี

การคัดคานรัฐบาลแหงรัฐบอมเบยในการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรมกับชาวนาในตําบลบารโดลีและกรณีการ

ตอตานระบบวรรณะในรัฐทราวานคอรซึ่งเปนปญหาระดับชุมชน ฯลฯ ทําใหทานถูกจับกุมหลายครั้งใน

ฐานะผูนําซึ่งกอความไมสงบชวงป ค.ศ. 1922 ถูกจับกุมในขอหาเปนผูนําในการตอสูเพื่อเรยีกรองเอกราช 

ศาลมีคําสั่งใหมหาตมะ คานธีตองถูกจําคุกเปนเวลา 6 ป แตเน่ืองจากมหาตมะ คานธี ปญหาดานสุขภาพ

จึงไดรับการปลอยตัวในป ค.ศ. 1924 หลังจากไดรับการปลอยตัวมหาตมะ คานธี จึงมุงมั่นที่จะพัฒนา

ประเทศอินเดีย โดยพยายามแกปญหาการถือช้ันวรรณะ ปญหาระหวางฮินดู-มุสลิม ปญหาความยากจน 

ปญหาการศึกษา ปญหาเศรษฐกิจ รวมทั้งการปญหาการกอบกูเอกราชในป ค.ศ. 1947 อังกฤกไดมอบ

เอกราชใหกับอินเดียภายใตการเปนผูนําในการกอบกูเอกราชจากทานมหาตมะ คานธี 

 ตลอดชีวิตของ มหาตมะ คานธี ทานไดเคยละทิ้งสัตยาเคราะหในการแกไขปญหาที่อยุติธรรม 

แมบางครั้งการแกไขปญหาอาจจะประสบความสําเร็จหรือไมสําเร็จทานก็ไมไดละความพยายาม และ

แนวทางความคิดสัตยาเคราะหของทานมีอิทธิพลตอนักตอสูรุนหลังในการพยายามแกไขปญหาอยางสันติ

วิธี เชน มารติน ลูเธอร คิง ซึ่งคนเหลาน้ีไดนําหลักสัตยาเคราะหของมหาตมะ คานธี มาปฏิบัติในการ

แกไขปญหาเรื่องสิทธิของชนผิวดําในสหรัฐอเมริกา  

 มหาตมะ คานธี ใชหลักสัตยาเคราะห เพื่อแกไขปญหาตางๆ ที่ เกิดข้ึนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ การตอสูแบบโดยสันติวิธีจึงถูกนํามาใชในทางการเมือง เชน การหยุดงาน การไมใหความ

รวมมือ การอดอาหารและการด้ือแพง วิธีการเหลาน้ีลวนเปนวิธีการตอสูที่ปราศจากความรุนแรง 

ลักษณะของวิธีการตอสูแบบสันติวิธีเชนน้ี เพื่อตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการกระทําของฝายตรง

ขามใหสํานึกผิด และยอมใจออน มหาตมะ คานธีใหความสําคัญทั้งกลยุทธและยุทธศาสตรตามหลัก

สัตยาเคราะหในการตอสูทางการเมืองของทานไดนําหลักเหลาน้ันเขามามีสวนรวมในการตอสู ประชาชน

ที่ศรัทธาในตัวทานจึงไดรวมมือกันปฏิบัติตามหลักสัตยาเคราะห ทําใหกลยุทธของทานมีการแพรกระจาย

เปนที่รูจักและไดรับความรวมมือจากประชาชนมากข้ึน หลักสัตยาเคราะหเปนวิธีการตอสูที่ไมใชความ

รุนแรง ฯลฯ  
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิเคราะหเรื่องมหาตมะ คานธี : การเคลื่อนไหวเรี ยกรองตอสูแบบ

สัตยาเคราะหน้ัน ผูศึกษามีขอคนพบและขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชประโยชนตอวงวิชาการหรือ

สามารถตอยอดสําหรับผูที่สนใจในมิติการเครื่องไหวเรียกรองตอสูแบบสัตยาเคราะห ซึ่งเปนวิธีการตอสู

ทางการเมืองที่มีประสิทธิภาพและปราศจากความรุนแรง ดังน้ัน สัตยาเคราะหเปนทางเลือกใหมสําหรับ

การใชแกไขปญหาความรุนแรงในกรณีตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือเรื่องใหญ แนวความคิดของ

มหาตมะ คานธี เปนเรียกรองดวยความเมตตาใหมีความกรุณา รักใครแมกระทั่งศัตรูใหเกิดความ

ปรองดอง และสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนในทุกสังคม 
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สถานที่ทํางาน : ..................................................................................................................................................... 

โทรศัพท..........................................โทรสาร.......................................Email……………….…………………………….….… 

 

การประเมินคุณภาพทั่วไป 

1. คุณภาพทางวิชาการ 

เกณฑประเมิน : บทความที่ดีควรเสนอหลักวิชาการที่เชื่อถือได รายละเอียดที่นําเสนอตองผานการวิเคราะห / 

วิจัย และมีเอกสารหรือหลักฐานสนับสนุน 

  ดีมาก เหตุผล     

           

            

 

  ดี             เหตุผล     

           

            

 

 พอใช  เหตุผล     

           

            

 

  ยังเชื่อถือไมได   เหตุผล     
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ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)        

           

            

 

ประโยชนทางวิชาการ 

เกณฑประเมิน : บทความที่มีความสําคัญคือบทความที่เสนอความรูหรือประเด็นใหมๆที่เปนประโยชนตอวง

วิชาการ สามารถนําไปประยุกตใชได 

  ดีมาก      ดี 

  พอใช      ยังไมสมควรจัดพิมพ 

ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)        

           

            

 

การใชศัพททางวิชาการและภาษาที่ใช 

เกณฑประเมิน : มีการใชศัพทที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการสาขานั้น 

  ดีมาก      ดี 

 พอใช     ยังเชื่อถือไมได 

ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)        

            

 

2. และการเขียนบรรณานุกรม 

เกณฑประเมิน : มีการอางอิงและการเขียนบรรณานุกรมที่ถูกตอง ครบถวนและเปนระบบเดียวกัน 

   ดีมาก      ดี 

  พอใช      ยังเชื่อถือไมได 

ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)        

            

สรุปความเห็นผูทรงคุณวุฒิสําหรับการตีพิมพบทความ 

  เห็นสมควรใหตีพิมพบทความไดโดยไมตองแกไข 

  เห็นสมควรใหตีพิมพบทความไดโดยมีขอแกไข ดังนี้ 

 1.            

 2.            

 

   ไมสมควรใหตีพิมพบทความ เน่ืองจาก  

 1.            
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2.           

        

 ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ         

            

   ลงชื่อ............................................................................. 

                  (                                   )                                  

                    ผูทรงคุณวุฒิ/ผูอานบทความ 

 

หมายเหตุ : หากมีประเด็นชี้แนะอ่ืนๆ และพื้นที่ไมเพียงพอ ทานสามารถขยายตอเพิ่มเติมจากน้ีได 
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คําแนะนํา 

สําหรับผูเขียน 
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ตัวอยางรูปแบบ “บทความวิจัย” 

 
ช่ือบทความ (ภาษาไทย 20 pt.) 

ช่ือบทความ (ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ 18 pt.) 

 
1
ช่ือ-นามสกุลผูเขียน, 

2
ผูรวมเขียน และ

3 
ผูรวมเขียน (ภาษาไทย 16 pt.) 

1ช่ือ-นามสกุลผูเขียน,  2ผูรวมเขียน และ 3ผูรวมเขียน (ภาษาอังกฤษ 16 pt.) 
1หนวยงานตนสังกัด (ภาษาไทย 14 pt.) 

1
หนวยงานตนสังกัด, ระบปุระเทศ (ภาษาอังกฤษ 14 pt.) 

1Corresponding Author’s Email: (14 pt.) 
1เบอรโทร : (14 pt.) 

 

บทคัดยอ (18 pt. ไมเกิน 500 คํา) 

 (16 pt.) เน้ือความ ระบุวัตถุประสงควิจัย ประเภทของงานวจัิย กลุมประชากรพื้นที่ การ

วิเคราะหขอมูล (สถติ,ิ เชงิพรรณนา)       

           

            

 ผลการวิจัยพบวา (ตามลําดบัของวตัถปุระสงค)      

1.           

2           

3.             

 

คําสําคัญ: (16 pt.) (3-5 คํา ตามชื่อของบทความ คั่นดวยเคร่ืองหมาย Semicolon ;) 

 

Abstract (18 pt. ไมเกิน 500 คํา)  

   (16 pt.) (แปลรักษารูปคําและรูปประโยคใหตรงกับภาษาไทย ไมแปลสรุปยอ ไมแปลจับ

ประเด็นไมแปรขยายความ) (ใสตัวเลข ยอหนา วรรคตอน ลําดับหัวขอหลัก,หัวขอรอง ใหตรงกับ

ภาษาไทย)             

ขอกําหนดเบื้องตน 

(ปฏิบัติตามรูปแบบอยางเครงครัด) 

1. ขนาดกระดาษ A4 ระยะขอบ 1 นิ้ว 

2. อักษร TH SarabunPSK และ  

    ตัวเลขอารบิคทั้งหมด 

3. ระบบอางอิงแบบ APA 6 

4. การอางอิงเปนภาษาอังกฤษ  

   (ทั้งในเนื้อหา และทายบท) 
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Keywords: (16 pt.) (3 – 5 คํา ตามชือ่ของบทความ คั่นดวยเคร่ืองหมาย Semicolon ;) 

 

บทนํา (18 pt., เนื้อความ 16 pt.)  

(16 pt.) ความเปนมา บริบท สภาพปญหาของประเด็นทีศ่ึกษา(อางอิง)..................................  

...............................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

กรณีที่ศึกษา/กรณีพ้ืนที ่(อางอิง)..............................................................................................  

...................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานการแกไขปญหาหรือการ

สงเสริม พัฒนา (อางอิง)         

           

            

 

วัตถุประสงคของการวิจัย (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 

1. เพ่ือ...................................................................................................................................... 

2. เพ่ือ...................................................................................................................................... 

3. เพ่ือ...................................................................................................................................... 

 

วิธีดําเนินการวิจัย (18 pt., เน้ือความ 16 pt.)(ทั้งน้ีอาจปรับเปล่ียนตามลักษณะ

บทความ) 

ขั้นตอนที ่1  การศึกษาดานเน้ือเอกสารแนวคดิทฤษฎ ี(Documentary Study) 

ขั้นตอนที ่2  การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 
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ขั้นตอนที ่3  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

ขั้นตอนที ่4  เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา 

1) การสัมภาษณ (In–depth Interviews)  

2) การจัดประชุมกลุมยอย (Focus Group Discussion) 

3) ศึกษาและตดิตามผลการปฏบิตัิ/ทดลอง/ฝกอบรม 

ขั้นตอนที ่5  การรวบรวมขอมลู  

ขั้นตอนที ่6  การวิเคราะหขอมูล   

ขั้นตอนที ่7  สรุปผลการศกึษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย  

     (Presentation of the Research Results) 

 

ผลการวิจัย (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 

  วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือ...................................ผลการวิจัยพบวา................................... 

................................................................................................................................................................ 

  วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือ...................................ผลการวิจัยพบวา................................... 

................................................................................................................................................................ 

  วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือ...................................ผลการวิจัยพบวา................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

องคความรูใหม (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 

องคความรูจากผูวิจัย คือ การสังเคราะหชุดองคความรูออกมาในรูปแบบของแผนภูมิ แผนภาพ 

ผังมโนทัศน หรือโมเดล พรอมทั้งการอธิบายเชิงกระบวนการ วิธีการขั้นตอน คุณคาประโยชน รูปแบบ

แนวทางการนําไปใชประโยชน ที่กอใหเกิดแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการสงเสริม/การ

พัฒนา/การเปลี่ยนแปลงของบุคคล สังคม และองคกร (อธิบายใหกระชับรัดกุม เขาใจไดงาย) 

           

           

           

            

 

อภิปรายผลการวิจัย (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 
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เสนอเปนความเรียง ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมโยง ความสอดคลอง ความเหมือน ความแตกตางกับ

กรอบแนวคดิทฤษฎ ีงานวิจัยอื่นๆในอดตีทีผ่านมาอยางไร  

ผลจากการวิจัยวตัถปุระสงคขอที่ 1 พบวา........................... ทั้งน้ีเปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยของ...................................................................................... 

(อางอิง) 

ผลจากการวิจัยวตัถปุระสงคขอที่ 2 พบวา........................... ทั้งน้ีเปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยของ..................................................................................... 

(อางอิง) 

ผลจากการวิจัยวตัถปุระสงคขอที่ 3 พบวา........................... ทั้งน้ีเปนเพราะ........................ 

สอดคลองกับแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยของ..................................................................................... 

(อางอิง) 

 

สรุป (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 

สรุปภาพรวมครอบคลุมผลการวิจัย เปนความเ รียงไมใสเลขเปนขอมาตรา ไม เอียง  

ไมหนา ไมแทรกภาพโมเดล (ไมตองแทรกอางอิง) ................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะ (18 pt., เน้ือความ 16 pt.) 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

       1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  (เพ่ือการนําไปใชประโยชน ใคร หนวยงานใด อยางไร) 

       ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ............................................................ดังนั้นหนวยงานที่

เกี่ยวของควรนําไปใชดําเนินการ ดังนี้..................................................................................................... 

      ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา ..............................................................ดังน้ันหนวยงานที่

เกี่ยวของควรนําไปใชดําเนินการ ดังนี้.................................................................................................. 

      ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 พบวา ..............................................................ดังน้ันหนวยงานที่

เกี่ยวของควรนําไปใชดําเนินการ ดังนี้.................................................................................................. 
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     2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป (ตองเกี่ยวเน่ืองตอยอดจากบทความน้ี) 

        สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

        2.1. ............................................................................................................................................. 

        2.2. ............................................................................................................................................. 

        2.3. .............................................................................................................................................  

 

References (18 pt., เน้ือความ 16 pt.)  

เฉพาะบทความวิจัยควรมีการอางอิง 8 อางอิงขึ้นไป แหลงขอมูลอางอิง ที่ปรากฏในเน้ือหา

บทความทั้งหมด จะตองนํามาเขียนเปนรายการอางอิงใน References ใหครบถวนสมบูรณทุกๆอางอิง 

ตามรูปแบบอางอิงของวารสาร และเรียงลําดบัตามตวัอักษร A-Z (หามอางอิง References ที่ไมปรากฏ

การอางอิงในเน้ือหาบทความ) 
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บทความ. ชื่อวารสาร. เลขปที ่(เลขฉบับที่), เลขหนาแรก-เลขหนาสุดทายของบทความเร่ืองน้ันๆ. 

Puchthonglang, P., Horsangchai, S., & Soma, P. (2016). Learning Provision Model for 

Develop Right Consumption Behavior Based on the Philosophy of Sufficiency 

Economy for Adolescents. Journal of MCU Peace Studies, 4(2), 17-37. 

พระไตรปฏก/คัมภีร  
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ตัวอยางรูปแบบ “บทความวิชาการ” 

 

ช่ือบทความ (ภาษาไทย 20 pt.) 

ช่ือบทความ (ภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ 18 pt.) 

 
1ช่ือ-นามสกุลผูเขียน, 2ผูรวมเขียน และ 3ผูรวมเขียน (ภาษาไทย 16 pt.) 

1ชือ่-นามสกุลผูเขียน, 2ผูรวมเขียน และ 3ผูรวมเขยีน (ภาษาอังกฤษ 16 pt.) 
1หนวยงานตนสังกัด (ภาษาไทย 14 pt.) 

1หนวยงานตนสังกัด, ระบปุระเทศ (ภาษาอังกฤษ 14 pt.) 
1
Corresponding Author’s Email: (14 pt.) 

1เบอรโทร : (14 pt.) 
 

บทคัดยอ (18 pt. ไมเกิน 500 คํา) 

 (16 pt.) นําเสนอขอคนพบ มุมมอง ทัศนะ ที่สะทอนทางออก ทางเลือก องคความรูใหม 

หลักการแนวทาง วิถีปฏิบัติในเชงิวิชาการ โดยเขียนใหกระชับ จัดลําดับหมวดหมู แยกขอ แยกประเด็น 

ใหเห็นชัดเจน  

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

คําสําคัญ: (16 pt.) (3-5 คํา ตามชื่อของบทความ คั่นดวยเคร่ืองหมาย Semicolon ;) 

 

Abstract (18 pt. ไมเกิน 500 คํา) 

 (16 pt.) แปลรักษารูปคําและรูปประโยคใหตรงกับภาษาไทย ไมแปลสรุปยอ ไมแปลจับ

ประเด็น ไมแปลขยายความ (ใสตัวเลข ยอหนา วรรคตอน ลําดับหัวขอหลัก หัวขอรอง ใหตรงกับ

ภาษาไทย)  

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

ขอกําหนดเบ้ืองตน 

(ปฏิบัติตามรูปแบบอยางเครงครัด) 

1. ขนาดกระดาษ A4 ระยะขอบ 1 นิ้ว 

2. อักษร TH SarabunPSK และ  

    ตัวเลขอารบิคทั้งหมด 

3. ระบบอางอิงแบบ APA 6 

4. การอางอิงเปนภาษาอังกฤษ  

   (ทั้งในเนื้อหา และทายบท) 
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...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  

 

Keywords: (16 pt.) (3 – 5 คํา ตามชื่อของบทความ คั่นดวยเคร่ืองหมาย Semicolon ;) 

 

บทนํา (18 pt., เนื้อความ 16 pt.) 

 (16 pt.) ความเปนมา บริบท สภาพปญหาของประเด็นที่ศึกษา/กรณีที่ศึกษา/กรณีพ้ืนที่ 

(อางอิง)......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

หลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเชิงวิชาการ แนวทางปฏิบตัิ มาตรฐานการแกไขปญหาการสงเสริม

พัฒนา (อางองิ) 

.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 แรงจูงใจที่อยากจะศึกษา เหตุผลความคาดหวัง คุณคา ประโยชน ที่หวังไดจากการศึกษา 

(อางอิง)......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

เน้ือเร่ือง (18 pt., เน้ือหา 16 pt.) 

 บริบทความเปนมา ประเด็นปญหา แสดงสาระสําคัญภายใตกรอบแนวคิดในเชิงวิชาการ 

นําเสนอตามลําดับแยกประเภทหมวดหมู ความสําคัญมาก ความสําคัญนอย ประเด็นหลัก ประเด็นรอง 

โ ด ย ใ ส ลํ า ดั บ  เ ล ข ข อ  ย อ ห น า  ว ร ร ค ต อ น  ใ ห เ ข า ใ จ ไ ด ง า ย แ ล ะ ชั ด เ จ น 

(อางอิง)......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  
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 นําเสนอหนักการ แนวคิด ทฤษฎ ีแนวทางปฏิบตั ิทีส่ะทอนมุมมอง องคความรูใหมอยางเปน

หมวดหมู เปนระบบ เปนขั้นตอน เพ่ือเปนทางเลือกสําหรับการแกไขปญหาหรือการสงเสริมพัฒนาโดย

สอดคลองกับหลักวิชาการ (อางอิง) 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 

สรุป (18 pt. เน้ือความ 16 pt.) 

 สรุปภาพรวมครอบคลมุผลการวิจัย เปนความเรียงไมใสเลขเปนขอมาตรา ไมเอยีง ไมหนา ไม

แทรกภาพโมเดล (ไมตองแทรกอางอิง)  

           

           

            

 

ขอเสนอแนะ (18 pt. เน้ือความ 16 pt.) 

 จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชนของหนวยงานและองคกร 

ถึงการพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสําหรับผูที่สนใจ 

 1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา (เพ่ือการนําไปใชประโยชน ใคร หนวยงานใด อยางไร) 

 1.1........................................................................................................................................... 

 1.2........................................................................................................................................... 

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป (ตองเกี่ยวเนื่องตอยอดจากบทความนี้) 

 สําหรับประเด็นในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาในประเด็นเก่ียวกับ 

 2.1.......................................................................................................................................... 

 2.2.......................................................................................................................................... 

 

References (18 pt., เน้ือความ 16 pt.)  
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แหลงขอมูลอางอิง ที่ปรากฏในเน้ือหาบทความทั้งหมด จะตองนํามาเขียนเปนรายการอางอิงใน 

References ใหครบถวนสมบูรณทุกๆอางอิง ตามรูปแบบอางอิงของวารสาร และเรียงลําดับตาม

ตัวอักษร A-Z (หามอางอิง References ที่ไมปรากฏการอางอิงในเน้ือหาบทความ) 
 

ตัวอยางการอางอิงเบ้ืองตน 

หนังสือ 

นามสกุลผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (คร้ังที่พิมพ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

Robbin, N. (2005). Management. (8th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 

วิทยานิพนธ   

นามสกุลผูวิจัย, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. (ปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต). ชื่อสถาบัน. สถานที่พิมพ. 

Kittichayathorn, P. (2012). Styles and Steps of Community Management Movement  for 

Drug Problem Prevention Learning Center: A Case of Thorraneekum, Khok Faet, 

Nong Chok, Bangkok. (Doctoral Dissertation). National Institute of Development 

Administration. Bangkok. 

บทความวารสาร  

นามสกุลผูเขียน 1, ชื่อยอ., นามสกุลผูเขียน 2, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขียน 3, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อ

บทความ. ชื่อวารสาร. เลขปที่ (เลขฉบับที่), เลขหนาแรก-เลขหนาสุดทายของบทความเร่ืองน้ันๆ. 

Puchthonglang, P., Horsangchai, S., & Soma, P. (2016). Learning Provision Model for 

Develop Right Consumption Behavior Based on the Philosophy of Sufficiency 

Economy for Adolescents. Journal of MCU Peace Studies, 4(2), 17-37. 

พระไตรปฏก/คัมภีร  

ชื่อสถาบันของคัมภีร. (ค.ศ.). ชื่อคัมภีร. สถานที่พิมพ : สํานักพิมพ.  

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tripitakas. Bangkok: MCU Press.  
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นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหัวขอ. สืบคน เดือน วัน, ป, จาก http://www.xxxxxxxxxx  

Chalamvong, Y. (2017). Challenges of Thai workers in the digital age. National Institute  

for Thailand Development Research. Retrieved May 3, 2017, from http://tdri.or.th/ 

2015/01/thailaborinthedigitalage> 
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ตัวอยางการอางองิ APA (6th Edition) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

หนังสือ 

รูปแบบ 
การอางอิงแทรกในเน้ือหา 

บรรณานุกรม (ทายบทความ) 
หนาขอความ ทายขอความ 

ผูแตง 1 คน 
นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกลุผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชือ่หนังสือ. (คร้ังท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ.  

Robbin (2005) (Robbin, 2005) Robbin, N. (2005). Management. (8th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 

 

 

ผูแตง 2-4 คน 

นามสกุล 1, นามสกุล 2, 

นามสกุล 3, and 

นามสกลุ 4 (ค.ศ.) 

(นามสกลุ 1 ,นามสกุล 2, 

นามสกุล 3, and นามสกุล 

4, ค.ศ.) 

นามสกลุผูแตง 1, ชื่อยอ., นามสกลุผูแตง 2, ชือ่ยอ., นามสกุลผูแตง 3, ชื่อยอ., &  

        นามสกลุผูแตง 4, ชือ่ยอ., (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (คร้ังท่ีพิมพ). สถานท่ีพิมพ:   

        สํานกัพิมพ. 

Robbin, Stephen, 

Coulter, and Mary, 

(2005) 

(Robbin, Stephen, 

Coulter, and Mary, 

2005) 

Robbin, N., Stephen, P., Coulter, O., & Mary, R. (2005). Management.  

        (8th ed.) New Jersey: Prentice Hall. 

 

ผูแตง 5 คนข้ึนไป 

นามสกลุ 1 และคณะ. 

(ค.ศ.) 

(นามสกุล 1 และคณะ. 

ค.ศ.)  

นามสกลุผูแตง 1, ชื่อยอ. และคณะ. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (คร้ังท่ีพิมพ). สถานท่ี 

         พิมพ: สํานักพิมพ. 

Robbin et al. (2005) (Robbin et al. 2005) Robbin, N. et al. (2005). Management. (8
th
 ed.). New Jersey: Prentice  

         Hall. 

 

ผูแตงนามแฝง 

ชื่อนามแฝง (ค.ศ.) (ชื่อนามแฝง, ค.ศ.) ชื่อนามแฝง. (ค.ศ.). ชื่อหนังสือ. (คร้ังที่พิมพ). สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 

Tmanti (2002) (Tmanti, 2002) Tmanti. (2002).  Kaew Kalaya of the Land. (2
nd

 ed.). Bangkok: Na Ban 
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Wannagum Publishing.  

หนังสอืแปล 
 
 

นามสกุลผูแตงตนฉบับ 

(ค.ศ.)  

(นามสกุลผูแตงตนฉบับ, 

ค.ศ.) 

นามสกลุผูแตง 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูแตง 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.ท่ีแปล). ชื่อเร่ืองทีแ่ปล  

        [ชื่อเร่ืองตนฉบับ]. (นามสกลุผูแปล, ผูแปล). (คร้ังท่ีพมิพ). สถานท่ีพิมพ:  

        สํานกัพิมพ. (ค.ศ. ตนฉบบัที่พิมพ).           

Parker, and Smith 

(2020) 

(Parker, and Smith, 

2020) 

Parker, K., & Smith, S. (2020). Money Knowledge [Financial  

         Management]. (Phothiwong, Translator). (2nd ed.). Bangkok:  

         MCU Press. (2015). 

 

กรณีไมมีช่ือผูแตง

ใหลงช่ือเร่ืองแทน

ผูแตง 

“ชื่อเร่ือง” หรือ “ชื่อบท

ที่” หรือ “ชื่อบทความ” 

(ค.ศ.) 

(“ชื่อเร่ือง” หรือ “ชื่อบท

ท่ี” หรือ “ชื่อบทความ”, 

ค.ศ.) 

ชื่อเร่ือง. (คร้ังท่ีพิมพ). (ค.ศ.). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 

“Transient viscoelastic 

flow of polymer 

solution” (1975) 

(“Transient viscoelastic 

flow of polymer 

solution”, 1975) 

Art of display: Cultural shows. (2nd ed.). (2010). Hong Kong, China:  

          Links International. 

 

 

 

นามสกลุผูแตงเอกสาร

ตนฉบบั (ค.ศ. ตนฉบับ) 

(อางถึงในหรือ as cited 

(นามสกลุผูแตงเอกสาร

ตนฉบบั, ค.ศ. ตนฉบบั 

อางถงึในหรือ as cited in 

ผูเขยีนอางอิงแหลงขอมูลทตุยิภมิู เหตเุพราะไมสามารถเขาถึงหรือสบืคนหา

ตนฉบบัเดมิได การเขยีนอางอิงขอมลูทุตยิภูมิในบรรณานุกรมหลกัการอางอิง

เหมือนกับรายการหนังสือท่ัวไป 
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การอางอิงเอกสาร

ทุติยภูมิ

(Secondary 

Source)  

(อางอิงใน) 

in นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, 

ค.ศ.ของเอกสารทุตยิภมิู) 

นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, 

ค.ศ.ของเอกสารทตุยิภมิู) 

นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ืองตนฉบับ. (คร้ังท่ีพิมพ). สถานท่ี 

         พิมพ: สํานักพิมพ.  

Seidenberg and 

McClelland (1993) (as 

cited in Coltheart, 

1995) 

(Seidenberg and 

McClelland, 1993 as 

cited in Coltheart, 

1995) 

Coltheart, A. H. (1995). Development of Selection model to support  

          higher education. (2nd ed.). Bangkok: Thammasat University. 

สารานุกรม 

(Encyclopedia) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกลุผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ใน ชื่อของบรรณาธิการ (บก.), ชื่อเร่ือง (ฉบับที่,  

          หนาแรก-หนาสุดทาย). สถานท่ีพิมพ; สํานักพิมพ. 

Glaucoma. (2002) (Glaucoma, 2002) Glaucoma. (2002). In K. Krapp (Ed.), The Gale encyclopedia of nursing  

          & allied health (Vol. 2, pp.1079-1083). Farmington Hills, MI:  

          Gale Group. 

พจนานกุรม 

(Dictionary) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกลุผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อพจนานุกรม. สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 

Tiangburanadham 

(2002) 

(Tiangburanadham, 

2002) 

Tiangburanadham, V. (2002). Dictionary of diseased and therapies.  

        Bangkok: Ruansarn. 
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วิทยานิพนธ และรายงานการวิจัย 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

เอกสารรายงาน

การวจิยั 

นามสกลุผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, (ค.ศ.) 

(นามสกลุผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูวิจัย 1, ชือ่ยอ., & นามสกุลผูวิจัย 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง (รายงาน 

          ผลการวิจัย). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.  

Wathnapradith, and 

Soma (2016) 

(Wathanapradith, and 

Soma, 2016) 

Wathanapradith, K., & Soma, P. (2016). Peace Village in the 26
th
 Buddhist   

          Century: Knowledge Learned from Ta Koy Nang Village Sisaket  

          Province (Research Report). Ayutthaya: Buddhist Research Institute    

         of MCU.  

 

 

ดุษฎีนิพนธ ป.เอก 

นามสกลุผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกลุผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ชือ่เร่ือง. (ปริญญานิพนธระดบัดษุฎีบัณฑิต). ชื่อสถาบัน.  

          สถานท่ีพิมพ. 

Kittichayathorn (2012) (Kittichayathorn, 2012) Kittichayathorn, P. (2012). Styles and Steps of Community Management 

Movement for Drug Problem Prevention Learning Center: A Case of 

Thorraneekum, Khok Faet, Nong Chok, Bangkok. (Doctoral 

Dissertation).  National Institute of Development Administration. 

Bangkok. 
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วทิยานิพนธ ป.โท 

นามสกลุผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกุลผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชือ่เร่ือง. (วิทยานพินธระดับมหาบัณฑิต). ชื่อสถาบัน.  

           สถานทีพิ่มพ. 

Marpue (2013). (Marpue, 2013) Marpue, S. (2013). Use mindfulness to apply to solve doing work  

           Employees of Electricity Generating Authority of Thailand.  

           (Master’s Thesis). Mahachulalongkornrajavidyalaya University.  

           Ayutthaya. 

 

วารสาร/ เอกสารการประชุมทางวิชาการ (proceeding)/ หนังสือพิมพ 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

บทความวารสาร 

นามสกลุผูเขยีน 1, 

นามสกุลผูเขยีน 2, and 

นามสกุลผูเขยีน 3 

(ค.ศ.) 

(นามสกลุผูเขยีน 1, 

นามสกุลผูเขยีน 2, นามสกุล

ผูเขยีน 3, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขยีน 1, ชื่อยอ., นามสกลุผูเขยีน 2, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขยีน 3, ชื่อยอ.  

          (ค.ศ.). ชื่อบทความ. ชือ่วารสาร, เลขปท่ี(เลขฉบับท่ี), เลขหนาแรก-เลขหนา 

          สดุทายของบทความ. 

Puchthonglang, 

Horsangchai, and 

Soma (2016) 

(Puchthonglang, 

Horsangchai, and Soma, 

2016) 

Puchthonglang, P., Horsangchai, S., & Soma, P.  (2016). Learning Provision  

          Model for Develop Right Consumption Behavior Based on the  

          Philosophy of Sufficiency Economy for Adolescents. Journal of MCU  

          Peace Studies, 4(2), 17-37. 
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เอกสารการ

ประชุมทาง

วิชาการ  

(proceeding) 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อบทความ. ใน หรือ in ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed.  

          หรือ Eds.), ชื่อการประชุม (น. หรือ pp. เลขหนาแรก-ถงึหนาสดุทาย). สถานท่ี    

พิมพ: สํานักพิมพ. 

Edge (1996) (Edge, 1996) Edge, M. (1996). Lifetime prediction: Fact or fancy. In M. S. Koch, 

           T. Padfield, J. S. Johnsen, & U. B. Kejser (Eds.), Proceedings of the   

          Conference on Research Techniques in Photographic Conservation  

          (pp. 97-100). Copenhagen, Denmark: Royal Danish Academy of Fine  

          Arts. 

เอกสารประกอบ 

การสอน/การ

อบรม  

(Power Point 

Lecture Note) 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. ชื่อเอกสารประกอบการอบรม, สถานที่พิมพ:  

          สํานักพิมพ 

 

Chuychuwong 

(2009) 

(Chuychuwong, 2009) Chuychuwong, S. (2009). The Use of UpToDate Database. Training Material  

          on the Techniques of Searching for Information from Electronic  

          Medical Database. Songkla: Prince of Songkla University. 

หนังสือพิมพ นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ, วัน เดือน). ชื่อคอลัมน/ชื่อขาว. ชื่อหนังสือพิมพ. pp. เลข 

          หนาแรก-เลขหนาสดุทายของคอลัมน/ชื่อขาว. 
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Boonnoon (2011) (Boonnoon, 2011) Boonnoon, J. (2011, April 28). Manufacturers flood Thai market. The  

          Nation, pp. 7-8. 

  

หนังสืออิเล็กทรอนิกส/เว็บไซต 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

อางอิงเว็บไซต 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหัวขอ. สบืคน เดือน วัน, ป, จาก  

          http://www.xxxxxxxxxx 

Chalamvong (2017) (Chalamvong, 2017) Chalamvong, Y. (2017). Challenges of Thai workers in the digital age.  

          National Institute for Thailand Development Research. Retrieved  

          May 3, 2017, from http://tdri.or.th/2015/01/thailaborinthedigitalage>  

 

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส  

(E-Book) 

นามสกุลผูเขยีน 1, and 

นามสกุลผูเขยีน 2 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูเขยีน 1, and 

นามสกุลผูเขยีน 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขยีน 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขยีน 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. เมือง. สถาบัน  

          หรือสํานักพิมพ. สืบคน เดือน วันท่ี, ค.ศ. จาก http://xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Littleton and 

Engebretson (2002) 
(Littleton and 

Engebretson, 2002) 

Littleton, L. Y., & Engebretson, J. C. (2002). Maternal, neonatal, and  

         women’s health nursing. New York: Delmar/Thompson Learning.  

         Retrieved November 30, 2009, from http://www.netlibrary.  
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         com/reader/ 

หนวยงานรัฐบาล/ สถาบัน/ องคกร/ สมาคม/ ชมรม 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

อางอิงจาก

หนวยงาน 

สถาบัน หรือ

องคกร อางอิงครั้ง

แรกใชช่ือเต็ม 

สวนอางอิงครั้ง

ตอไปใชอกัษรยอ 

ชื่อเตม็ของหนวยงาน 

(อักษรยอ, ค.ศ.) 

(ชื่อเต็มของหนวยงาน

(อักษรยอ), ค.ศ.) 

ชื่อเตม็ของสถาบันหรือหนวยงาน. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. (พิมพคร้ังท่ี). สถานท่ีพิมพ:  

          สํานักพิมพ. 

Ministry of 

Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development 

(2001) 

(Ministry of Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development, 2001) 

Ministry of Education, Department of Curriculum, and Instruction  

          Development. (2001). Basic education curriculum B.E. 2544 [A.D.  

          2001]. (2
nd

 ed.). Bangkok: Department of Curriculum and Instruction  

          Development. 

 

พระไตรปฏก/ คัมภีร 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 อางชื่อคมัภีร หลงัขอความ (ชื่อคัมภีร: ชื่อสถาบันของคัมภีร. (ค.ศ.). ชือ่คมัภีร. สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 
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อางอิงจาก

พระไตรปฎก/

คัมภีร 

หนาขอความ  เลม/เลข/ขอหนา)    

ดังในพระสตูรที่กลาวไว

วา 

(Thai Tripitakas: 

1/50/443) 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tripitakas.    

         Bangkok: MCU Press.    

 

สัมภาษณ(Interview)/ Focus Group 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

สัมภาษณ/

Interview  

นามสกุลผูใหสมัภาษณ 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูใหสัมภาษณ, 

ค.ศ.) 

นามสกุลผูใหสมัภาษณ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ตําแหนง/สถานะ/บทบาทหนาท่ี. สมัภาษณ.  

          เดอืน, วัน. 

Marntong (2018) (Marntong, 2018) Marntong, A. (2018). Chief of Production. Interview. February, 2.   

การสัมภาษณกลุม

ยอย 

Focus Group 

นามสกลุผูใหสมัภาษณ 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูใหสัมภาษณ, 

ค.ศ.) 

          นามสกุลผูใหสมัภาษณ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ตําแหนง/สถานะ/บทบาทหนาท่ี. การ    

          สัมภาษณกลุมยอย. เดือน, วัน. 

Sutthiprapa (2019) (Sutthiprapa, 2019) Sutthiprapa, S. (2019). Lecturer of Environmental Health Faculty of Public  

          Health and Environment Pathum Thani University. Focus Group.  

          January, 13. 
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สมณศักดิ ์

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

 

 

 

พระสงฆ 

มีสมณศักด์ิ 

ชื่อสมณศกัดิ์ (ชื่อเดิม) 

(ค.ศ.) 

(ชื่อสมณศักดิ ์(ชื่อเดมิ), 

ค.ศ.) 

ชื่อสมณศกัดิ์ (ชื่อเดิม). (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง (พิมพคร้ังท่ี). สถานท่ีพิมพ: สํานกัพิมพ. 

Phra 

Brahmagunabhorn 

(P.A.Payutto) (2013) 

(Phra Brahmagunabhorn 

(P.A.Payutto), 2013) 

Phra Brahmagunabhorn (P.A.Payutto). (2013). Dictionary of Buddhism.   

          Bangkok: Pali Dhamma Publishing Company. 

Phra 

Dhebbodhividhes 

(Weerayut 

Vīrayuddho) (2010) 

(Phra Dhebbodhividhes 

(Weerayut Vīrayuddho), 

2010) 

Phra Dhebbodhividhes (Weerayut Vīrayuddho). (2010). Vision of Buddhism  

          Propagation in The Buddhist Land, Reinforce the Quality of life,  

          Increase the Work Efficiency. India-Nepal: Office of Dhammadhuta  

          India-Nepal. 

Phra Brahmapundit 

(Prayoon 

Dhammacitto) 

(2018) 

(Phra Brahmapundit 

(Prayoon Dhammacitto), 

2018) 

Phra Brahmapundit (Prayoon Dhammacitto). (2018). Benefaction of  

         Buddhism and The Perfect Human Development. A Special  

         Discourse delivered in The Convocation Ceremony of 

         Mahachulalongkornrajavidyalaya University on 10 May 2018. 
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