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หลักการและเหตุผล 

 วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง ถือเปนแหลงรวบรวมผลงานทางวิชาการ และองคความรู  

ที่สําคัญเน่ืองจากเปนสื่อกลางในการเผยแพรความรูทางพระพุทธศาสนา ความคิดที่ไดจาการศึกษา

คนควา ตลอดจนความเคลื่อนไหวในแงมุมตางๆ ที่เปนเอกลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

 ในการน้ี เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และผูสนใจ

ทั่วไปไดมีโอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และแขนงวิชาที่

เกี่ยวของ อันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคม

วิทยา เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคม และการศึกษา ตลอดจนบทวิเคราะหที่เสนอทางออกของปญหา

ใหแกสังคม 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และผูสนใจทั่วไปไดมี

โอกาสเผยแพรผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยทางสังคมศาสตร และแขนงวิชาที่เก่ียวของ       

อันไดแก พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร การจัดการ สังคมวิทยา 

เศรษฐศาสตร พัฒนาสังคม และการศึกษา ตลอดจนบทวิเคราะหที่เสนอทางออกของปญหาใหแก

สังคม 

2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม 

3. เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจัยดานพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร

สมัยใหม 

 

หมายเหตุ 

1. บทความทุกบทความไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) จากภายนอก

มหาวิทยาลัย และบทความที่สงถึงกองบรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์จะไมสงคืน 
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2. บทความ ขอความภาพประกอบ และตารางใด ๆ ที่ตีพิมพในวารสารวิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง เปนความคิดเห็นสวนตวัของผูเขยีน กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมใช

ความรับผิดชอบของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ถือเปน

ความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 

3. บทความจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน และไมอยูระหวางพิจารณาของวารสาร

ฉบับอ่ืน หากตรวจสอบพบวามีการตีพิมพซ้ําซอน ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 

 

การจัดพิมพ ปละ 3 คร้ัง  

ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน)  

ฉบบัที ่2 (พฤษภาคม-สิงหาคม)  

ฉบบัที ่3 (กันยายน-ธันวาคม) 
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ถอยแถลงบรรณาธิการ 

************** 

วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปางฉบับนี้ ไดจัดพิมพเปนปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม– 

สิงหาคม 2565) อยางตอเน่ืองกัน โดยมีผูใหความสนใจและสอบถามถึงความคืบหนาของบทความ

เปนจํานวนมาก โดยวารสารฉบับน้ีไดรับเกียรติจากคณาจารย นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิจากทั้งภายใน

และภายนอก นําเสนอบทความมาตีพิมพเผยแพร ซึ่งทางกองบรรณาธิการวารสารวิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง ขอขอบพระคุณทั้งผูที่สนใจเขามาตีพิมพเผยแพรผลงานและผูอานที่สนใจวารสารฉบับน้ี มา  

ณ โอกาสน้ี 

สําหรับวารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง มีบทความประจําฉบับนี้  นําเสนอทั้ งสิ้น             

12 บทความ ประกอบดวย  

 1) การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว โดย โศภิชฐ วงษกมลเศรษฐ งานวิจัยน้ี ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบ การพัฒนารูปแบบ 

และแนวทางการพัฒนาของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวของ

ผูบริหารจํานวน 6 สมรรถนะ ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนําเอารูปแบบศักยภาพของผูบริหารหมูบาน

อุดสาหกรรมสรางสรรคไปใชในพ้ืนที่อ่ืนได  

2) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมช้ินสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล โดย ปรเมศวร วารีวะนิช ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบ การสรางรูปแบบ และ

การจัดคูมือ ของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล  

โดย ประชากรและกลุมตัวอยาง คือกําลังคนที่ทํางานในองคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในเขต

ประเทศไทยที่มีการจัดการการผลิตแบบญี่ปุน ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนําไปใชในการพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลได  

3) การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ         

อุตสาหกรรม 4.0 โดย ชินะพันธ สุขะการผดุง ไดศึกษาวิเคราะหการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยประชากรไดแกผูทรงคุณวุฒิผูบริหาร

โรงงานอุตสาหกรรมกอสราง ผลการวิจัยในคร้ังนี้สามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับการพัฒนา

ศักยภาพขอบผูบริหารในยุค 4.0  

4) พระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือน โดย กริชชัย ธรรมสอน ไดวิเคราะห

การนําเอกหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดแก หลักสังคหวัตถุ 4 เพ่ือสรางความสามัคคีและยึด

เหนี่ยวจิตใจในวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบัน ผลการวิจัยพบวา ในสมัย
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พุทธกาลและสมัยปจจุบันการนําพระพุทธศาสนามาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย

และหนวยงานรัฐไดอยาง มีประสิทธิผลที่ดี มีประโยชนที่ ซ่ือตรง เปนที่ยอมรับในสังคมและ

ประเทศชาติ 

5) การศึกษาหลักปฏิบั ติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาทของพระสารีบุตร  โดย                 

พระไกรวินปฺญาธโร (กองแกว) บทความวิจัยนี้ไดวิเคราะหการนําหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทาง

โอวาทของพระสารีบุตร ผลการวิเคราะหพบวาการนําเอาลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปน

หลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา เพราะเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูการหลุดพนจากทุกขในสังสารวัฏ

อยางแทจริง การปฏิบัติตามแนวการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา ทานไดมุงเนนฝกฝนและ

ขัดเกลาปญญาของผูปฏิบัติเปนหลัก โดยใหมีสติรูทันสภาวธรรมที่เกิดขึ้นในขณะปจจุบัน 

6) ศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท โดย พระสาธิต รกฺขิตวํโส       

(เขื่อนคําแสน) งานวิจัยน้ีไดศึกษาวิเคราะหการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท จากขอมูลคัมภีร

พระไตรปฎก อรรถกถา วรรณกรรมพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวาการใหทาน หมายถึง การเสียสละ 

การลดความเห็นแกตัว มุงประโยชนของผูอ่ืน วัตถุทาน หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของเปนทาน จากยุค

สมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การใหทานดวยวัตถุทาน จะถือเอาแตความสะดวกสบาย รวดเร็ว 

ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวายวัตถุทาน ขาดการพิจารณาถึงประโยชนแก

ผูรับ ทําใหอานิสงคแหงการถวายทานไมบริบูรณ 

7) ศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนา โดย พระคํานอย จนฺทสาโร (จันทรจาง) ไดศึกษา

วิเคราะหผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท การนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาทและการนุงหมใน

พุทธศาสนาเถรวาท  จากพระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา ผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปน

เคร่ืองอัฐบริขารที่ขาดไมไดและมีความสําคัญตอพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางมากปจจัยที่

สําคัญผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระไตรปฎก 

8) การศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดย ภัคนันท  ภัทรนาวิก ไดศึกษาวิเคราะหการจางงาน ตามมาตรฐานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ

มาตรา 35 ผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคนพิการจํานวน 1,691 เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและ

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุขภาวะทั้ง 4 ดานที่ดีขึ้นเม่ือเทียบกับตอนไมไดรับ

การจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดยประกอบดวย การไดรับสิทธิคนพิการ การไดรับ

การศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิดความเขาใจดานสุขภาวะ นอกจากน้ี

เมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดาน



วารสารวทิยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม  2565) 
 

การศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคมพบวามีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

9) เคปอบ แฟนดอม และการเคล่ือนไหวทางการเมือง โดย พัณณอร เภาเจริญ ไดศึกษา

วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี และ

อิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะใน

เร่ืองของความคิดในทางการเมือง ผลการวิจัย พบวา กิจกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมสามารถ

สรุปไดวามาจากปจจัยเร่ือง 1) ความตองการแกไขภาพลักษณของตนเองในสายตาของคนในสังคม,      

2) พฤติกรรมของศิลปนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและเร่ิมมีสวนรวมทางการเมืองเมืองมากขึ้น และ       

3) การเขาถึงอินเตอรเน็ตและความสามารถในการใชสือ่โซเชียลมีเดียของสมาชิกแฟนคลับ และการที่

กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนเสียงและทัศนคติที่คน

กลุมหน่ึงมีซ่ึงสังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม  

10) การเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนกรณีศึกษาศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี โดย ชฎาภรณ กําแพงแกว ไดศึกษาวิเคราะห ปจจัย

เงื่อนไขในการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกีย่วกับยาเสพตดิของเด็กและเยาวชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่

ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซ้ํา มี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สวนการ

ดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม ดําเนินการตามตนนํ้า กลางน้ํา และปลาย

นํ้า ใชโครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะราย

แบบไรรอบตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกันการ

กระทําผิดซํ้า ไดแก การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทํา

ผิด ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษา

และอาชีพ สงเสริมความสมัพันธในครอบครัว และปรับสภาพแวดลอม ซึ่งองคความรูที่ไดจากการวิจัย

จะชวยใหทุกภาคสวนตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น  

11) การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง โดย ศุภกร ณ พิกุล ไดวิเคราะห

บทความวิชาการ เร่ืองการเสริมสรางพุทธจริยธรรมหรับนักการเมือง โดยใชหลักธรรมคือ พรหมวิหาร

ธรรม 4  ผลการวิเคราะหพบวา หลักธรรม พรหมวิหารธรรม 4 สามารถนําไปเปนแนวทางที่สามารถ

นํามาแกปญหาจริยาธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดีเน่ืองจากเปนหลักธรรมที่มีความ

เกี่ยวของกับหลักการบริหารบานเมืองที่จะชวยเสริมสรางใหผูบริหาร นักการเมือง ได  

12) มหาตมะ คานธี: การเคลื่อนไหวเรียกรองตอสูแบบสัตยาเคราะห โดย พระเสกสรรค 

ไชยชาติ ไดวเิคราะหบทความวิชาการ  มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นถึงการตอสูแบบสัตยาเคราะห

ตามแนวคิดของมหาตมะ คานธี  ผลการวิเคราะหพบวาการเคลื่อนไหวเรียกรองที่เรียกวา “สัจจะ 

อหิงสา ดื้อแพง” ที่เรียกวา“สัตยาเคราะห” เปนการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง เปนการตอสูที่เอา
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กฎของความรักมาใชทางการเมือง สัตยาเคราะหเปนรูปแบบของการตอตานอํานาจรัฐเพื่อเรียกรอง

ความรักและความยุตธิรรม เปาหมายของสัตยาเคราะหก็เพ่ือความเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตามผูเขียน

พบวา การเคลื่อนไหวเรียกรองยังมีนัยสําคัญที่สงผลตอทิศทางในการกําหนดนโยบายและการพัฒนา

ประเทศไปในทางที่ดีขึ้นอีกดวย 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรม

สรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 2) พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว และ 3) จัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานเชงิคณุภาพและเชิงปริมาณโดยประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย ซ่ึง

แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี สวนที่ 1 วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมสนทนา

กลุมยอย (Focus-group Discussion) โดยเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณจากผูใหขอมูลซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ ความรู และความเขาใจดานการทองเที่ยวชุมชน จํานวน 23 คน ประกอบดวย กลุมบุคลากร

จากหนวยงานดานการทองเที่ยว กลุมนักวิชาการ กลุมผูประกอบการที่พักโฮมสเตย และกลุมผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา สวนที่ 2 วิธีการศึกษาเชิง

ปริมาณ เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับจากกลุมผูเชี่ยวชาญเดิม และการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติ คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และคาฐานนิยม 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว มี

องคประกอบทั้งสิ้น 6 องคประกอบ แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 

2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ        

2) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค และ ดานที่ 3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงาน
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และบริหารเครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม ซ่ึงผลการลงมติเห็นชอบตอรูปแบบศักยภาพผูบริหาร

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวจากผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมยอยเปนเอกฉันท 

และไดนํารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวมาจัดทาํคูมือแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว โดยไดรับผลการประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน วามีความเหมาะสมมากที่สุด สามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคได 

 

คําสําคัญ: ศักยภาพ; ผูบริหาร; หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค; การทองเทีย่วเชิงสรางสรรค 

 

Abstract 

The goals of this study were to: 1) investigate potential components for Creative 

Industry Village tourism executives, 2) develop a conceptual model for Creative Industry 

Village tourism executives, and 3) create an instruction manual for developing a potential 

model for Creative Industry Village tourism executives. This study was conducted utilizing 

Delphi Technique and mixed-methods research methodology, combining two different 

portions as follows; Part I concentrated on qualitative research technique, which included in-

depth interviews and focus groups. Twenty-three tourism experts, including community 

tourism specialists, academics, homestay entrepreneurs, and successful Creative Industry 

Village executives, participated in an in-depth interview. Furthermore, content analysis was 

used to examine the qualitative data. The quantitative research methodology was covered 

in the second part. The information was gathered from those key informants using a five-

point scale questionnaire. The data was also evaluated using the following statistics: 

percentile, median, interquartile, and mode. 

According to the findings, there were a total of six possible components, which were 

classified into three groups: Part I: Creative community tourism management, which consists 

of 1) organizational management and 2) human resource management, Part II: Executive 

omniscience and attribute, which consists of 1) community context knowledge and 2) 

creative leadership, and Part III: Community networking integration, which consists of 1) 

coordination and networking management and 2) community participation. These six 

components were designed as a possible model for Creative Industry Village tourism 
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executives, and they were unanimously voted as appropriate in a focus-group discussion. As 

a result, an instruction manual was prepared to construct a prospective model for Creative 

Industry Village tourist executives, which was highly suitable for practical application by five 

experts. 

 

Keywords: Potentiality; Executive; Creative Industry Village; Creative Tourism. 

 

บทนํา 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในประเทศไทย มีการเติบโตที่รวดเร็วและแข็งแกรงมาอยางยาวนาน เปน

อุตสาหกรรมแหงความหวังที่สรางรายไดหลักและคุณประโยชนใหกับประเทศไทยมาอยางตอเน่ือง และมี

บทบาทที่เปรียบเสมือนเคร่ืองยนตสําคัญที่คอยขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ หากเปรียบเทียบ

รายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติตัง้แตป 2553 ถึง ป 2562 พบวา รายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติเพ่ิมจาก 

592,794.09 ลานบาท เปน 1,911,807.95 ลานบาท โดยตัวเลขรายไดที่มาจากนักทองเที่ยวชาวจีน ในป 

2553 เทากับ 34,367.10 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเปน 531,576.65 ลานบาท ซึ่งสูงขึ้นมากกวา 1,400% (National 

Statistical Office, 2019) นอกจากน้ีประเทศไทยยังเปนประเทศเปาหมายที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ตางชาติใหความสนใจ เน่ืองจากเปนประเทศที่มีศักยภาพทางการทองเที่ยวที่งดงามและโดดเดน มีวัฒนธรรม

ประเพณีที่มีเอกลักษณดึงดูดใจ การเดินทางที่ปลอดภัยและสะดวกสบาย แมวาธุรกิจการทองเที่ยวจะเปน

เคร่ืองมือสําคัญที่กระตุนเศรษฐกิจและสรางรายไดที่มีมูลคามหาศาลใหแกชุมชนและประเทศ แตรายไดสวน

ใหญจากภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลับกระจุกตัวอยูตามจังหวัดหลัก ๆ เทาน้ัน เชน กรุงเทพมหานคร 

ภูเก็ต ชลบุรี เชียงใหม สุราษฏรธานี และกระบี่ เมืองรองหรือจังหวัดอื่นกลับไดรับประโยชนจากการทองเที่ยว

นอยมาก (Luengnaruemitchai, 2018)  ดังนั้น เพ่ือพลิกโอกาสใหกับชุมชนดวยแผนการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน

รากโดยการรุกบูรณาการการพัฒนาผลิตภัณฑควบคูไปกบัการทองเที่ยวชมุชน กระทรวงอุตสาหกรรม โดยกรม

สงเสริมอุตสาหกรรมจึงไดจัดทําแผนการพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค (Creative Industry Village : 

CIV) โดยนําหลักการ “ศาสตรพระราชา” มาเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน  

ปจจุบัน มีหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเขารวมพัฒนาแลวรวมมากกวา 248 หมูบานจากทั่วประเทศ 

แตอยางไรก็ตามมีหมูบานอีกหลายแหงแมไดเขารวมพัฒนาแลวแตยงัขาดความพรอมของชุมชน แตที่สําคัญคือ

หลายพ้ืนที่ขาดผูบริหารหมูบานที่มีศักยภาพในการผลักดันและพัฒนาเพ่ือยกระดับชุมชนของตนใหมีความ

เขมแข็งในระยะยาวได หมูบานที่สามารถเตบิโตและพัฒนาไปสูเปาหมายไดน้ัน จําเปนตองมีผูบริหารหมูบานที่

มีศักยภาพ ผูบริหารเปนบุคคลสาํคัญในชุมชนที่จะตองมีความรู ความสามารถในการควบคุมกํากับกิจกรรมตาง 
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ๆ ในชุมชนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยผูบริหารตองมีศักยภาพที่จะทําใหประชาชนในชุมชนยอมรับ ทําใหการทํางาน

บรรลุเปาหมายและสามารถแกปญหาภายในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอความสําเร็จของชุมชนทําให

ชุมชนเขมแข็งมีการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน (Tungprasert, 2016) 

ดังน้ัน จากขอมูลและสภาพปญหาที่เกิดขึ้น การศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว จึงมีความสําคัญตอความเขมแขง็ดานคุณภาพชีวิตและสังคม รวมทั้ง

เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของผูบริหารในการพัฒนาชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อ

ผูบริหารหมูบานไดรับการเสริมสรางศักยภาพอยางเหมาะสมจะเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนและยกระดับ

ขีดความสามารถของหมูบานในดานตาง ๆ มากขึ้น สอดคลองกับแผนการพัฒนาของโครงการหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกในชมุชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง

ได กอเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนตอชุมชน และตอประเทศชาติในที่สุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยว 

2.เพ่ือพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

3.เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

         

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยฉบับนี้เปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ โดยใชเทคนิคเดล

ฟาย ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การจัดทําแบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุม ( Focus-group 

Discussion)   

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

        กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือกลุมผูใหขอมูลดวยการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามโดยใช

เทคนิคเดลฟายซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญที่ประกอบดวย กลุมนักวิชาการและกลุมบุคลากรจากหนวยงานดาน      

การทองเที่ยวและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กลุมผูประกอบการที่พักโฮมสเตย และกลุมผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรค จํานวน 23 คน ซ่ึงเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณทางดาน     

การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค การพัฒนาชุมชน และ/หรือหมูบานอุตสาหกรรม

สรางสรรคไมนอยกวา 3 ป  

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง สําหรับการเก็บขอมูล รอบที่ 1  
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 ชุดที่ 2 แบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลรอบที่ 2  

  ชุดที่ 3 แบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สําหรับการเก็บรวบรวม

ขอมูลรอบที่ 3  

 ชุดที่ 4 แบบบันทึกการประชุมสนทนากลุมยอย (Focus-group Discussion) เพ่ือการขอรับฉันทามติ

จากผูทรงคุณวุฒิตอ (ราง) รูปแบบและ (ราง) คูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยว 

 ชุดที่ 5 แบบประเมินคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว ซึ่งประกอบดวย 10 ขอรายการ เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ  

 3. วิธีดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีในการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดในการวิจัย และเพ่ือจัดทํา

แบบสอบถามปลายเปดแบบก่ึงโครงสรางที่ใชสําหรับการเก็บขอมูลในรอบที่ 1 ดวยการสัมภาษณเชิงลึก    

จากผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเก่ียวของทางดานชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค 

จํานวน 23 คน โดยแบบสัมภาษณปลายเปดไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน กอนนําไปใช

เก็บขอมูล ผูวิจัยใชวิธีสัมภาษณผานระบบวิดีโอคอมมิวนิเคชันส หรือซูม (Zoom) โดยใหผูตอบมีอิสระในการ

ใหขอมูลอยางเต็มที่ พรอมกับบันทึกเสียงการสนทนาระหวางการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 

และชัดเจน  

การรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เปนการนําขอมูลรายละเอียดที่ไดจากการสัมภาษณจากรอบที่ 1 มา

จัดทําเปนแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ที่เปนวิธีแบบ Likert’s Scale โดย

การใหผูเชี่ยวชาญใหขอมูลและแสดงระดับความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยใชวิธีนําสงแบบสอบถาม

ผานชองทางออนไลน แบบ Google Form   

การรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 เปนการนําขอมูลจากรอบที่ 2 มาคํานวณหาคาทางสถิติ ไดแก คามัธย

ฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) เพ่ือวิเคราะหขอมูลและจัดทําเปน

แบบสอบถามปลายปดรอบที่ 3 เพ่ือสงใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมตอบอีกคร้ัง  แบบสอบถามในรอบที่ 3 จะมีขอ

รายการเหมือนแบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ โดยใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดทราบความคิดเห็นกลุมที่

ไดใหขอมูลไวในรอบที่ 2 และมีโอกาสทบทวนคําตอบของตนเองจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 เม่ือได

ทบทวนคําตอบของตนเองแลว ผูเชี่ยวชาญอาจยืนยันคําตอบเดิม หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบได ซึ่งผูวิจัยจัดสง

แบบสอบถามรอบที่ 3 ดวยวิธีการ 3 ชองทาง คือ 1) ผานชองทางไปรษณีย 2) ผานชองทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และ 3) พบผูเชี่ยวชาญโดยตรง  
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4. การวิเคราะหขอมูล 

นําผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากผู ใหขอมูลทั้ง 23 คนจากรอบที่ 3 มาวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยใชสถิติ คารอยละ คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล และคาฐานนิยม ทําการสรุปใหได

องคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว เพ่ือนําไปสูการสราง 

รูปแบบและจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว  

 

ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ
ทองเที่ยว จากการศึกษาพบวา ศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว มีทั้งสิ้น 6 
องคประกอบ คือ  1. ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน 2. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  3. การบริหารจัดการ
องคกร 4.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 5.การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 6.การสรางการมี
สวนรวม  
  วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือพัฒนารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 
พบวาองคประกอบของศักยภาพผูบริหารทั้ง 6 องคประกอบนํามาจัดทําเปนรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบาน
อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวแบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชน
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ดานที่ 2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชมุชน 
และ 2) ภาวะผู นําเชิงสรางสรรค และ ดานที่  3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ                 
1) การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม  
  วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค
เพ่ือการทองเที่ยว โดยผูวิจัยจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค
เพ่ือการทองเที่ยวที่ไดรับผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน วามีความเหมาะสมมากที่สุดและ
สามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคได ซึ่งเนื้อหาของคูมือประกอบดวย    
4 สวน คือ สวนที่ 1. บทนํา สวนที่ 2. การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สวนที่ 3. ความรูและ
คุณลักษณะผูบริหาร และสวนที่ 4. การบูรณาการเครือขาย 
 
องคความรูใหม 

องคประกอบศักยภาพผูบ ริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ย ว มีทั้ งสิ้น                 

6 องคประกอบ แบงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี         

2 องคประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 2: ความรู

และคุณลักษณะผูบริหาร มี 2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ2) ภาวะผูนําเชิง

สรางสรรค และ ดานที่ 3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงานและบริหาร
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เครือขาย และ 2) การสรางการมีสวนรวม โดยมีรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือ

การทองเที่ยว ตามภาพที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอตุสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเทีย่ว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเ พ่ือ        

การทองเที่ยว สามารถอภิปรายองคประกอบของศักยภาพซ่ึงเปนสมรรถนะที่คนพบจากการวิจัย ทั้ง            

6 สมรรถนะ ดังน้ี  

 1. การบริหารจัดการองคกร 

    การพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคใหประสบความสําเร็จจําเปนตองมีการบริหารจัดการที่ดี 

เปนงานทีด่าํเนินงานผานกระบวนการของการวางแผน สั่งการ ควบคุมและการจัดการดวยการทํางานรวมกันของ

คนภายในชุมชน มีสมาชิกในชุมชนเปนทรัพยากรหลักทีส่ําคญั ผูบริหารหมูบานจึงตองใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกบั

ความรู ความสามารถ เทคนิค และวิธีการตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเปาหมายที่

ชุมชนไดกําหนดไว จากการศึกษาพบวาทักษะการบริหารเปนทักษะสําคัญของผูบ ริหารหมูบานซึ่ง          

(Katz, 1974) มีความเห็นตรงกันวา ทักษะทางการบริหารมีความสําคัญตอผูบริหาร เ น่ืองจากเปน

ความสามารถในการนําเอาความรู เทคนิค วิธีการ และความชํานาญมาใชในการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ 

ในกระบวนการบริหารจัดการชุมชนพบวา มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการบริหารแบบ 
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POSDCoRB ของ (Gulick and Urwick, 1969) ที่ประกอบดวยกระบวนการบริหาร 7 ขั้นตอน และสามารถ

นํามาประยุกตใชในการทํางานของผูบริหารหมูบานได เชนเดียวกับการศีกษาของ (Tipmanee, 2019) พบวา 

POSDCoRB เปนหลักการที่ดี มีความเปนสากลและเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง หากวานําไปประยุกตใชได

อยางเหมาะสมจะทําใหองคการธุรกิจประสบผลสําเร็จไดอยางมากมาย ซ่ึงขั้นตอนการบริหารที่สําคัญอันดับ

แรกคือการวางแผน สอดคลองกับ (Bodeerat, 2015) ไดกลาวถึงการบริหารสําหรับนักบริหารยุคใหมไววา 

การวางแผนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับนักบริหารทุกระดับ โดยเฉพาะนักบริหารยุคใหมที่มีจุดมุงหมายใน

การสรางความสําเร็จตอองคการ (Praditkul, 2020) สนับสนุนวา องคการสมัยใหมตองปรับสูการจัดการแบบ

พลวัตรสามารถปรับเปลี่ยนใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม มีความยืดหยุนในการบริหารจัดการ

มากขึ้น ไมยึดติดกับแนวทางปฏบิัตอิยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน นอกจากนี้ พบวาการบริหารจัดการทองเที่ยวโดย

ชุมชนตองใหความสําคัญเร่ืองระบบการกระจายรายได โดย (Chompoonoi, 2016) สนับสนุนความเห็นวา 

รูปแบบการบริหารจัดการผลประโยชนที่เกิดจากการทองเที่ยวถือเปนกระบวนการที่สําคัญ ถึงแมวารายไดจาก

การทองเที่ยวอาจจะไมใชเปาหมายหลกัของการทองเทีย่วโดยชมุชน แตการจัดสรรผลประโยชนไดอยางถูกตอง 

ทั่วถึง เปนธรรม มีสวนอยางมากที่ชวยใหการดําเนินงานมีความราบร่ืนและบรรลุผลสําเร็จ 

 2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

     หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเปนชุมชนที่มีการอาศัยรวมกลุมกันของกลุมบุคคลตาง ๆ ซึ่งมีความ

แตกตางหลากหลายกันทั้งดานอายุ อาชีพ วัย ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และมุมมองความคิด  การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในชุมชนจึงเปนการใชศาสตรและศิลปควบคูกันไป สมาชิกในชุมชนมีฐานะเปนทรัพยากรของ

ชุมชนที่เรียกวาตนทุนมนุษยที่มีสวนผลักดัน สงเสริมและสนับสนุนใหภาระงานตาง ๆ ของการจัดการทองเที่ยว

ในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เปนปจจัยขับเคลื่อนชุมชนไปสูการใชทรัพยากรอ่ืน 

ๆ ที่มีอยู การแสวงหาบุคคลที่เหมาะสมเปนจุดเร่ิมตนของการจัดการทรัพยากรมนุษย รวมทั้งเสริมสรางคนเกง

ดวยการพัฒนาและดึงเอาจุดเดนของแตละบุคคลออกมาใชในการทํางานใหไดอยางเต็มที่ (Jieratrakul, 2019) 

เสนอวาการบริหารที่มีประสิทธิผลตองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ดังนั้นสมรรถนะดานการบริหารคนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารหมูบาน ซึ่งตองมีบทบาทในการนําหรือการ

สั่งการที่มีคุณภาพ เปนการใชความสามารถเพื่อจูงใจสมาชิกใหปฏิบัติงานและนําไปสูเปาหมายไดสําเร็จ 

สอดคลองกับ (Thinphrabat, 2015) พบวาบทบาทของผูบริหารในการสรางทีมงานเพ่ือพัฒนาองคการที่มี

ความสําคัญในระดับมากที่สุดคือการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง และใหพนักงานมีอิสระในการเสนอ

ความคิดเหน็เปนระดับรอง และ( Pulanram, 2020) ไดสรุปความเห็นวาผูนําชมุชนที่สามารถพัฒนาตอยอดได

ผลสัมฤทธิ์เกิดจากการนําประชาชนที่มีความรูและประสบการณที่แตกตางกันเขามาประชุมหรือทํางานรวมกัน

เพ่ือกอใหเกิดความรูใหม ดังน้ันชุมชนจําเปนตองพัฒนาสมาชิกในชุมชนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพทั้งดาน

สติปญญา ความสามารถ ความคิด และความเสียสละตอสวนรวม 
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 3. ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน 

    ความรอบรูสภาพแวดลอมดานตาง ๆ ในชุมชนคือปจจัยสําคัญหนึ่งที่สงผลตอความสามารถในการ

บริหารและพัฒนาชุมชนใหประสบความสําเร็จ ผูบริหารหมูบานตองมีความรูและเขาใจบริบทของชุมชนเปน

อยางดี ตองคิดวิเคราะหเพ่ือหาตัวตนของชุมชน ทั้งในเร่ืองของอัตลักษณ วิถีชีวิต ภูมิปญญา การกินอยู การ

ดํารงชีพ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ศิลปะ ประเพณี ลักษณะพ้ืนที่ สภาพแวดลอม แหลงทรัพยากรธรรมชาติ 

และบุคลิกลักษณะนิสัยใจคอของคนในชุมชน ผูบริหารตองศึกษา หาขอมูลเก่ียวกับบริบททั้งหมดของพ้ืนที่ใน

เชิงลึก วิเคราะหหาจุดดอย จุดแข็ง ความเปนเอกลักษณ ความโดดเดนที่แตกตางจากพ้ืนที่อื่น ซ่ึงความรอบรูที่

เกิดจาการคิดวิเคราะหน้ีจะเปนขอมูลสําคัญที่นําไปประยุกตรวมกับองคความรูตาง ๆ ผสมผสานกับความคิด

สรางสรรคเพ่ือการพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนกับการทองเที่ยวของชุมชน สอดคลองกับ (Namwong, 

2015) ซ่ึงพบวาชุมชนบานนาตนจ่ันประสบความสําเร็จในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมซึ่งบริบทของ

ชุมชนมีความพรอมดานทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และภูมิปญญา ทําใหผูนําชุมชน

เกิดแนวคิดในการพัฒนาหมูบานเพ่ือการทองเที่ยวเกิดเปนโฮมสเตยบานนาตนจ่ันที่มีชื่อเสียงในดานการ

อนุรักษภูมิปญญา ซ่ึงในการนําทุนดานตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนมาใชเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวน้ัน ผูบริหาร

หมูบานตองพิจารณาการพัฒนาใหอยูภายใตบริบทของชุมชนเปนสําคัญ โดยการวิจัยของ (Kesanuch, 2019) 

ยืนยันวา การพัฒนาที่ไมสอดคลองกับบริบทหรือบริบทไมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา ทําใหเกิดความไม

สมดุลและนําไปสูการพัฒนาที่ไมตอเน่ืองและไมยั่งยืนในที่สุด ซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนไมไดปฏิเสธการรับ

เทคโนโลยีแตเทคโนโลยีตองไมทําลายธรรมชาติ โดยประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  

 4. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค    

    ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวถือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญมากสําหรับ

ชุมชนที่ตองทําหนาที่และดําเนินงานภายใตสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันที่สูง ดังน้ัน ภาวะ

ผูนําของผูบริหารหมูบานจึงเปนอีกหน่ึงศักยภาพที่สําคัญ ซ่ึง (Chantuk, 2016) พบวา ผูนําชุมชนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารชุมชนเขมแข็งน้ันมีความสําคัญระดับมาก ทั้งน้ีจากการศึกษาพบวา ผูบริหารหมูบาน

ไมใชเปนเพียงผูทีมี่ภาวะผูนํา แตควรเปนผูนําที่มีความสรางสรรค กลาวคือตองเปนทั้งผูบริหารและผูนําในเวลา

เดียวกัน เปนผูบริหารที่มุงเนนในการบรรลุเปาหมายผานกระบวนการบริหารของการวางแผน การจัดองคการ 

การจัดหาผูปฏิบัติงาน การสั่งการ การประสานงาน การรายงาน และการบริหารงบประมาณ ขณะเดียวกันตอง

เปนผูนําในการกําหนดวิสยัทัศน กลยุทธ การสรางความรวมมือดวยแรงจูงใจ และสื่อสารเพ่ือใหการดําเนินงาน

ทั้งหมดเปนไปตามแผน จึงตองเปนผูนํายุคใหมที่สามารถบริหารและนําพาชุมชนไปสูทิศทางเปาหมายได 

ดังนั้นการเปนผูบริหารที่มีภาวะผูนําเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สอดคลองกับ (Podapol, 2021) 

ไดศึกษาดานภาวะผูนําและเสนอวาในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน โดยเฉพาะยุคการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางฉับพลันที่เรียกวา ยุค Disruptive ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญ
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และมีผลตอการปฏิบัติงานขององคการ ซ่ึงองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคควรประกอบดวย 

จินตนาการ วิสัยทัศน ความยืดหยุน การกระจายอํานาจ และการสรางผูนํา รวมทั้งผูเชี่ยวชาญดานผูนํายุคใหม 

(Heifetz, Grashow and Linsky, 2009) ตางมีความเห็นสอดคลองและมองวาความคิดสรางสรรคเปนทักษะ

ที่จําเปนและสําคัญสาํหรับผูนํา เพราะการเปลี่ยนแปลงนํามาซ่ึงโอกาสและความทาทาย ผูนําจึงตองมีความคิด

สรางสรรคอยางตอเนื่อง ตองใชจินตนาการสรางสรรคในการบริหารจัดการกับความทาทายและควาโอกาสให

ได สอดคลองกับ (Treffinger, 2005) กลาววาในกระบวนการแกไขปญหาตาง ๆ ในศตวรรษที่ 21 น้ัน การคิด

สรางสรรค และการคิดวิจารณญาณจะมีความจําเปนและสําคัญอยางมาก นอกจากน้ีตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของ (Ash and Persall, 2005) และแนวคิดดานสมรรถนะของ (Zwell, 2000) ผูนําจําเปนตอง

อาศัยการทํางานแบบทีม แสดงออกดวยการรับฟง และใชการรวมมือกันแกไขปญหา ดังนั้นการพัฒนาผูบริหาร

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคใหมีแรงผลักดันเชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญ เพื่อใหสามารถทําหนาที่บริหาร 

ดําเนินการ และพัฒนาหมูบานใหเจริญกาวหนาและดํารงอยูไดในภาวะบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว 

 5. การประสานงานและบริหารเครือขาย 

    การประสานงานและบริหารเครือขายเปนอีกหน่ึงสมรรถนะที่สําคัญสําหรับผูบริหารหมูบาน

อุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว ซึ่งผลการศึกษาพบวา ผูบริหารหมูบานตองมีความสามารถในการ

แสวงหาและประสานเชื่อมโยงการทํางานภายในกลุมสมาชิกและภายนอกชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสและ

สรางความรวมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลและประสบการณกับชุมชน หนวยงาน และสถาบันการศึกษา

ตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาอยางบูรณาการ รวมถึงการสรางและเลือกชองทางเพ่ือการติดตอสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งผูบริหารหมูบานจําเปนตองมีความสามารถในดานทักษะการสื่อสารเพื่อใชในการประสานงานทั้ง

ภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือการถายทอดและสรางความเขาใจอันดี ทําใหสมาชิกเกิดการทํางานที่

สอดคลองสัมพันธกัน ลดการกาวกายและการทํางานที่ทับซอนกันอันเปนชนวนของความขัดแยง ซึ่ง      

(Sirirat ,2016) กลาวสนับสนุนวา ความผิดพลาดหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการติดตอสื่อสารนั้น เปนสาเหตุ

สําคัญที่ทําใหการดําเนินการภายในองคการไมเปนไปตามแนวทางที่ตองการ เกิดความเขาใจผิดนําไปสูความ

ขัดแยง และเกิดความลมเหลวตอการบริหารองคการในที่สุด ซึ่งการประสานงาน การสรางและบริหาร

เครือขายมีความสําคญัและจําเปนตอการดาํรงอยูและการพัฒนาของหมูบาน ผูบริหารตองสราง เชื่อมโยง เพ่ือ

ขยายกลุมเครือขายใหมีอาณาบริเวณที่กวางขึ้น การมีเครือขายและการบริหารที่ดีจะเปนชองทางเพ่ือการ

ชวยเหลือ เก้ือกูล สนับสนุน และแลกเปลี่ยนองคความรูซ่ึงกันและกัน และเม่ือใดที่ชุมชนไดรับความเดือดรอน

หรือตกอยูในภาวะวิกฤติ กลุมเครือขายจะชวยเหลือและบรรเทาวิกฤติใหเบาบางลงได ดังน้ัน ความสําเร็จของ

ชุมชนทองเที่ยวหลายแหงเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูนําที่มีความสามารถในการประสานงานเพ่ือสราง
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เครือขาย และบริหารกลุมเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพมีความสําคัญอยางมากและนําชุมชนสูความสําเร็จ

ได  

 6. การสรางการมีสวนรวม 

  การมีสวนรวมของประชาชนทุกคนในชุมชนถือเปนปจจัยสําคัญในการสรางความสําเร็จใหกับ        

การดําเนินงานของการทองเที่ยวชมุชนและสงผลตอการพัฒนาสูความยัง่ยนื ผูบริหารหมูบานไมสามารถดาํเนิน

กิจกรรมตางๆ ภายในชุมชนเพยีงคนเดยีวได จําเปนตองไดรับความรวมมือและการมีสวนรวมจากสมาชิกและผู

มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของทั้งหมด แนวทางการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนจากการวิเคราะห

ขอมูลของผูวิจัยพบวา สมาชิกจะเกิดการยอมรับในตัวผูบริหารและยินดีเขารวมดําเนินงานตามกิจกรรม

เปาหมายเมื่อสมาชิกไดเห็นผูบริหารลงมือปฏิบัติจริง มีการชี้แจงรายละเอียดจนเกิดความเขาใจ เปดโอกาสใน

การนําเสนอและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน มีการพบปะพูดคุยและการประชุมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ และมีการบริหารจัดสรรผลประโยชนในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวใหสมาชิกไดอยางโปรงใส

และลงตัว (Manmungsil, 2017) กลาววา ผูนําที่มีประสบการณจะเลือกใชวิธีการนําแบบเนนการมีสวนรวม

เพราะจะทําใหเกิดความรูสึกรักสามัคคีที่เปนสวนหน่ึงที่สําคัญขององคการ และ (Chotiwong, 2017) ให

ความเห็นสนับสนุนวา การสงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในชุมชนโดยใหความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

ทัศนคติ (Attitude) ที่เกี่ยวของกับชุมชนจะสงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษทุนทางวัฒนธรรม

ไวใหคงอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่ึงเมืองอุตสาหกรรมไดเปนอยางดี (Jinachampa, 2017) 

สนับสนุนวากระบวนการพัฒนาตนแบบชุมชนบริหารจัดการตนเองเกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชนอยาง

สม่ําเสมอ มีความเชื่อมโยงเครือขาย และมีระบบการสรางและพัฒนาคนจากรุนสูรุน  

  

สรุป  

 ความลมเหลวในการพัฒนาหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวในหลายพ้ืนที่เกิดจาก

ผูบริหารหมูบานขาดความพรอมดานศักยภาพในการขับเคลื่อนและยกระดับชมุชนของตนใหมีความเขมแข็งใน

ระยะยาว การศึกษาเพ่ือการพัฒนารูปแบบศกัยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว 

จึงมีความสําคัญเพื่อการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของผูบริหารในการพัฒนาชุมชนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด การศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดย

ใชเทคนิคเดลฟาย ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การจัดทําแบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุม     

(Focus-group Discussion) ผลการวิจัยพบวาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการ

ทองเที่ยว มีองคประกอบทั้งสิ้น 6 องคประกอบ ซ่ึงจัดทําเปนรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานโดยแบง

ออกเปน 3 ดาน ดังน้ี ดานที่ 1: การบริหารจัดการชุมชนทองเที่ยวเชิงสรางสรรค มี 2 องคประกอบ คือ 1) การ

บริหารจัดการองคกร และ 2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดานที่ 2: ความรูและคุณลักษณะผูบริหาร มี  
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2 องคประกอบ คือ 1) ความรอบรูสภาพแวดลอมในชุมชน และ 2) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค และ ดานที่      

3: การบูรณาการเครือขาย มี 2 องคประกอบ คือ 1) การประสานงานและบริหารเครือขาย และ 2) การสราง

การมีสวนรวม และนําไปสูการจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวซ่ึงไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมในการนําไปใชระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  

        1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี 

   1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1) ศักยภาพของผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยวควรไดรับการพัฒนาจาก

หนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบ รวมถึงหนวยงานอื่นที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวของ ไดแก กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สมาคมมัคคุเทศกอาชีพ สถาบันการทองเที่ยว

โดยชุมชน องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยัง่ยนื (องคการมหาชน) และสํานักงาน

การทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด เปนตน วางแผนเพื่อสงเสริมและสนับสนุนรวมกันแบบบูรณาการ โดยนํา

รูปแบบและคูมือไปประยุกตใช ดวยการกําหนดแผนและวิธีในการสงเสริมการเรียนรู การฝกฝนใหเกิดทักษะ

ประสบการณ และการพัฒนาคุณลักษณะของผูบริหาร เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมและมีความ

ตอเน่ือง รามถึงการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารหรือผูนําชุมชนในบริบทอ่ืนเพ่ือการพัฒนาตอยอดและลด

ความซ้ําซอน ซ่ึงการสรางผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพื่อการทองเที่ยวควรเร่ิมพิจารณาตั้งแต

เยาวชนคนรุนใหมที่มีความสนใจ โดยเปดโอกาสใหไดลองเขารวมปฏิบัติงานและรับมอบหมายหนาที่ตามความ

เหมาะสม นอกจากน้ี ควรประสานความรวมมือเพ่ือการจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชนเพ่ือสรางโอกาสของการ

ถายทอดองคความรูสูสาธารณะ ซ่ึงนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต      

  1.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  1) องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวควรนํามาพิจารณาและทําการปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหม่ันใจวาองคประกอบดังกลาว

ยังสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางดี โดยนําขอมูลและองคความรูที่ไดรับจากการ

ประยุกตใชคูมือในการทํางานจริงเขาสูระบบการจัดเก็บความรู (Knowledge Management: KM) สูระบบ

ฐานขอมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวก เพื่อนําไปใชประโยชนใน

ดานตาง ๆ และควรนําคูมือไปสรางเสนทางการเรียนรูและพัฒนารายบคุคล (Learning Journey) โดยกําหนด

เสนทางเพ่ือการพัฒนาดวยตนเอง นอกจากนี้ ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยวควร

เรียนรูการใชงานชองทางการสื่อสารทางอินเตอรเน็ตและแอปพลิเคชั่นตาง ๆ บนโทรศัพทมือถือ รวมทั้ง
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ถายทอดการเรียนรูและทักษะใหกับสมาชกิในชุมชนโดยเฉพาะผูสูงอายเุพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเกิด

ความสะดวกและรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร  

      2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยในเร่ืองศักยภาพที่มีผลตอความสําเร็จของหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค

เพ่ือการทองเที่ยวทั้งตัวผูนํา ประชาชน ผูประกอบการ นักทองเที่ยว รวมถึงหนวยงานและองคกรที่มีสวน

เกี่ยวของ เน่ืองจากศักยภาพของผูบริหารหมูบานมีความจําเปนและสําคัญตอความสําเร็จของหมูบาน แต

หมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคจะสามารถเพ่ิมขีดการพัฒนาและยกระดับชุมชนจนมีความยั่งยืนไดน้ัน 

จําเปนตองมีศักยภาพดานอ่ืนที่มีความเก่ียวของรวมดวย ซึ่งจะนําไปสูการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ

ความสําเร็จของหมูบานที่สอดคลองกับการพัฒนาชุมชนทองเที่ยวแบบบูรณาการ 

  2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นรายละเอียดเชิงลึกดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศักยภาพ

ผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรค ไดแก การสรางและบริหารเครือขาย รูปแบบกระบวนการบริหาร

จัดการชุมชน แนวทางการสรางการมีสวนรวม การสรางผูนําที่สอง เปนตน โดยศึกษาในแตละพ้ืนที่เพื่อให

ทราบวาแตละชุมชนมีรูปแบบอยางไร เพ่ือนําไปสูการสรางรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทของชุมชน  

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบศักยภาพผูบริหารหมูบานอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือการทองเที่ยว

ในเชิงเปรียบเทียบของบริบทชุมชนในแตละภูมิภาค เพ่ือใหเกิดการรับรูและความเขาใจในความคลายและ

ความตางของรูปแบบแตละภาค เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการ ชวย

เสริมสรางชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางม่ันคงและยั่งยืนตอไป  
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยคร้ังนีมี้วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิม

ผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิน้สวนยานยนตในยคุดจิิทัล 2) เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพกําลังคน

เพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล และ 3) เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยเปนการวิจัย

แบบผสมผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประกอบดวย กําลังคนที่ทํางานในองคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในเขตประเทศไทย ที่มีการ

จัดการการผลิตแบบญี่ปุน และมีผูบริหารระดับสูงเปนชาวญี่ปุน จํานวนกลุมตัวอยาง คือ 416 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง การประชุมสนทนากลุม

ยอย และแบบสอบถามความคดิเหน็ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis 

:EFA)  

ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล มีองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห 10 องคประกอบ     

2) ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน

ยนตในยคุดจิิทัล โดยผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 14 ทาน ทําการประชุมสนทนากลุมยอย และลงมติเปนเอก
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ฉันทรับรอง องคประกอบและรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ประกอบดวย 10 องคประกอบ โดยแบงเปนศักยภาพการ

พัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที ่1) ความรอบ

รูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) การนําองคกร  ดานที่  2 ศักยภาพดานการจัดงาน ประกอบ

องคประกอบที่ 4 ) การแกไขปญหา และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลติ

ภาพ ประกอบดวยองคประกอบที่ 6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและตนทุน              

8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความปลอดภัย

และความเสี่ยง  และ 3) ผลการจัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยคุดจิิทัล โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ทําการตรวจประเมิน พบวามี

ความเหมาะสมที่ระดับมากที่สุดสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพ่ิม

ผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ได 

 

คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ; กําลงัคน; การจัดการผลติภาพ; ยคุดิจิทลั 

 

Abstract  

The goals of this study are to 1) investigate the composition of manpower 

potential for increasing productivity in the automotive parts industry in the digital era, 

2) create a model for developing manpower potential for increasing productivity in the 

automotive parts industry in the digital era, and 3) write a manual for developing 

manpower potential for increasing productivity in the automotive parts industry in the 

digital era. This study uses a hybrid research strategy that combines qualitative and 

quantitative research. The sample group comprised of 416 Japanese high-level 

executives who worked in an auto parts industry organization in Thailand with 

Japanese manufacturing management as the population. Semi-structured in-depth 

interviews, small group discussion sessions, and opinion questionnaires were utilized to 

collect data. Frequency, percentage, mean, standard deviation, and Exploratory Factor 

Analysis (EFA) were among the statistics included in the data analysis. 

The study's findings revealed that, 1) the components of manpower capacity 

development for enhancing productivity in the automobile parts sector in the digital 
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era were made up of ten aspects from the analysis, 2) the outcome of a 14-expert 

small-group discussion meeting in which they unanimously voted to create a model 

for building manpower potential for enhancing productivity in the automobile parts 

sector in the digital era. In the digital era, the composition and form of manpower 

development for enhancing productivity in the automobile parts business consists of 

ten components separated into three areas of development potential: 1) Work 

knowledge, 2) Personal development, and 3) Organizational leadership. The second 

aspect is the potential for planning an event by putting together the pieces of           

4) Troubleshooting and 5) Operations, and the third aspect is the potential for 

productivity management. 6) social responsibility, 7) quality and cost control, 8) human 

resource management and development, and 9) digital-AI technology management, 

and 10) Safety and Risk Management, and 3) the results of five experts preparing a 

manpower development manual for increasing productivity in the automotive parts 

industry in the digital era have determined that it is suitable at the highest level and 

can be applied in the development of manpower potential to increase productivity 

in the automotive parts industry in the digital era. 

 

Keywords: Potential Development Model; Manpower; Productivity Management;    

                 Digital era.   

          

บทนํา  

สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ไดสรุปขอมูลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันระหวาง

ประเทศ (Thailand Productivity Institute (FTPI), 2019) ชวงป พ.ศ. 2558 ถึงป พ.ศ. 2562  

พบวา ความสามารถในการแขงขนัของประเทศไทยอยูในอันดบัที่ 30, 28, 27, 30 และ 25 ตามลําดับ 

จากทั้งหมด 63 ประเทศ โดยมีองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก  1) ดานสภาวะเศรษฐกิจ              

2) ดานประสิทธิภาพภาครัฐ 3) ดานโครงสรางพื้นฐาน และ 4) ดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ โดยที่ผล

การศึกษาในป พ.ศ. 2561 ขององคประกอบดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ(Business Efficiency)มี 

ตัวชี้วัดผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity)  ซึ่งเปนตวัชี้วัดศกัยภาพของแรงงานในการเพ่ิมมูลคา

ทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ พบวาประเทศไทยอยูอันดับที่ 54 จากทั้งหมด 63 ประเทศ ซึ่งคอนขาง
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อยูในกลุมอันดับทาย และผลการศึกษาในป พ.ศ. 2560 พบวาตัวชี้วัดดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ 

(Productivity and Efficiency)  ของประเทศไทยอยูในลําดับที่คอนขางต่ํา เม่ือเทียบกับประเทศใน

อาเซียนดวยกัน เชน ประเทศสิงคโปรอันดับที่ 6 ประเทศมาเลเซียอันดับที่ 22 เปนตน จะเห็นวา

ความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ มีตัวชี้วัดดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ และตัวชี้วัดผลิต

ภาพแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่สําคัญ ในองคประกอบหลักดานประสิทธิภาพภาคธุรกิจ  

     และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในฐานะองคกรระดับประเทศที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมไทย (The Federation of Thai Industries, (FTI),  2016) ไดระบุวา ในยุคดิจิทัลภาคการผลิต

ตองปรับตัว และเรียนรูพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และไดระบุจุดออน ของภาคการผลิตไวหลายดาน 

เชน 1) ดานศักยภาพกําลังคน คือ สวนใหญขาดประสบการณในการจัดการ 2) ดานการผลิต คือ ผลิตภาพ

จากการผลิตยังมีนอย และ 3) ดานองคความรูและเทคโนโลยี คือ การจัดการเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพยังมีนอย 

และระบุปญหาอุปสรรค วาหากภาคการผลิต โดยเฉพาะอุตสาหกรรมหลักของประเทศ  ถาไมสามารถ

ปรับตัวและพัฒนาการจัดการใหทันกับยุคดิจิทัล อาจทําใหไมสามารถแขงขันได                                                                

  อีกทั้งกําลังคนของภาคการผลิตไทยมีจํานวนไมนอย ที่ยังมีความรูความเขาใจที่คาดเคลื่อน

เกี่ยวกับผลิตภาพ โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทสําคัญ โดยหลายองคกรตางเชื่อวา 

การนําเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรสมัยใหมมาใช คือคําตอบสุดทายในการเพ่ิมผลิตภาพ จึงมุงเนนลงทุนดาน

เทคโนโลยีหรือการซ้ือเคร่ืองจักรใหมเพียงอยางเดียว ทําใหไมสามารถพัฒนาและยกระดับองคกรไดอยาง

ยั่งยืน (Thailand Productivity Institute (FTPI), 2019) สอดคลองกับความเห็นของ Monkkon (2016)    

ทีร่ะบุวา การจัดการองคกรในยุคดิจิทัล ผูบริหารและกําลังคนตองจัดการงาน ควบคูกับการจัดการผลิตภาพ   

 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดจัดทํา“ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2560-2579)” (Ministr of Industry (MOI) , 2016) โดยไดกําหนดวิสัยทัศนวา “มุงสู

อุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนดวยปญญาและเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก” กําหนดเปาหมายการพัฒนาไว 5 

เปาหมาย และกําหนดกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายที่เปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต      

(First S-Curve and New S-Curve) จํานวน 10 กลุม โดยที่อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน จัด

อยูในกลุมที่ 3 คือกลุมเคร่ืองกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส ควบคุมอุปกรณอัจฉริยะและหุนยนตที่ใชใน

การผลิต ซึ่งเปนแนวทางการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงจะ

เห็นวา อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน มีความสําคัญตออุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ              

 และถาศึกษาขอมูลในสวนของขนาดและกําลังคนในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน จะ

พบวา Yongpisanphob (2020) จากศูนยวิจัยกรุงศรี ไดรายงานผลวิจัยแนวโนมธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ปพ.ศ. 2563-2565 ของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน ระบุวา ปจจุบันมีผูผลิตประมาณ 1,800
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ราย แบงเปน ผูผลิตชิ้นสวนชั้นที่ 1 (Tier-1) จํานวน720 ราย ชั้นที่ 2 (Tier-2) และชั้นที่ 3 (Tier-3) 

รวมกันประมาณ 1,100 ราย และผูประกอบรถยนต (Assemblers) จะมีจํานวน 38 ราย  และ

Chantapong, and Osatis (2020) ไดรายงานผลวิจัย เร่ือง พลิกวิกฤติยานยนตไทยดวยการ

ยกระดับทักษะแรงงาน ไดเสนอขอมูลวาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เปนอุตสาหกรรมที่มีขนาด

ใหญเปนอันดับ 2 คิดเปนรอยละ 14 ของภาคการผลิตของไทย และมีกําลังคน รวมประมาณ 

800,000-900,000 คน แยกเปน 1) กลุมผูผลิตและผูประกอบการ จํานวน 100,000 คน 2) กลุม

ผูผลิตชิ้นสวนยานยนตชั้นที่ 1 ประมาณ 250,000 คน 3) SME ผูผลิตชั้นที่ 2 จํานวนประมาณ 

340,000 คน 4) กลุมผูแทนจําหนายประมาณ 200,000 คน และระบุวากลุมกําลังคนที่จบการศึกษา 

ม.3-ม.6 จะมีชองวางดานการพัฒนาความรูทักษะ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

อาจไดรับผลกระทบตอการจางงานได ดัง น้ันจะเห็นวาอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน มี

ความสําคัญตออุตสาหกรรมของประเทศ ทั้งในเชิงยทุธศาสตรการพัฒนาประเทศ มูลคาทางเศรษฐกิจ 

การลงทุนจากตางชาติ การสรางงานสรางรายได การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง การเปนฐานการ

ผลิตในระดับโลกและยังเปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนามีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่อง  

 ดังน้ันจากความสําคัญของการจัดการเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพ และความสําคัญของการสราง

ความเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการแขงขันระหวางประเทศ จึงทําการวิจัยเพ่ือศึกษา

องคประกอบ รูปแบบและคูมือของการพัฒนาศักยภาพกําลังคน โดยหัวขอการวิจัยคร้ังน้ี คือ รูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

        1. เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล  

        2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวน

ยานยนตในยุคดิจิทัล  

       3. เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนาศกัยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน

ยนตในยุคดิจิทัล 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาดานเน้ือหาเอกสารแนวคดิทฤษฎ ีดังนี้ 1)แนวคิดทฤษฎีการจัดการผลิตภาพ 

2) แนวคิดทฤษฎีการจัดการแบบ PDCA (Plan-Do-Check-Action) 3) แนวคิดทฤษฎีศักยภาพ      
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4) แนวคิดดานเศรษฐศาสตรกําลังคน 5) อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 6) เทคโนโลยีดิจิทัล และ 

7) งานวิจัยที่เก่ียวของ และกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  

  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาในภาคสนาม ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล กับกลุมตัวอยาง  

       ขั้นตอนที่ 3 ผูใหขอมูลสําคัญ แบง 4 กลุมตามลําดับการวิจัย ประกอบดวย 

     3.1 กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 10 คน 

คัดเลือกตามเกณฑคณุสมบัต ิคือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป 

    3.2 กลุมที่ 2 กลุมตัวอยาง เพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 416 คน คือกําลังคนที่ทํางานใน

องคกรอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต ในเขตประเทศไทย ที่มีการจัดการผลิตแบบญี่ปุนและมีผูบริหาร

ระดับสูงเปนชาวญี่ปุน ประกอบดวยกําลังคนระดับพนักงาน วิศวกร หัวหนางาน ผูบริหารที่มีตําแหนง

ผูจัดการขึ้นไป  

         3.3  กลุมที่ 3 กลุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ  รวมประชุมสนทนากลุมยอยจํานวน 

14 คน คัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติ คือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางาน

มากกวา 15 ป 

  3.4  กลุมที่ 4 กลุมผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจประเมินคูมือจํานวน 5 คนคัดเลือกตามเกณฑ

คุณสมบัติ คือ การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป  

    ขั้นตอนที่ 4 เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย 

  4.1 แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview Form) ใชในการสัมภาษณเชิง

ลึก และตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนกอนนําไปใชสัมภาษณ 

       4.2 แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ใชเก็บ

ขอมูลเชิงปริมาณ ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหความเชื่อถือได (Reliability 

Analysis) ดังนี้ 1) ความตรง (Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน คํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Item- Objective Congruence Index : IOC)      

2) ความเที่ยง (Reliability)โดยนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) กับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่จะทําการศึกษา คํานวณคาความเทีย่ง  

    ขั้นตอนที่ 5 การรวบรวมขอมูล 

     5.1 ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง 

รวบรวมขอมูลดวยการบันทึกเสียงการสัมภาษณ และการจดบันทึก  

 5.2 ขอมูลจากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางใชเกณฑกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ

Krejcie and Morgan (1970) (as cited in Tirakanant, 2006) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%            
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คาความคลาดเคลื่อน 5% จํานวนประชากรมากกวา 75,000 ขึ้นไป จะไดจํานวนกลุมตัวอยางตองไม

นอยกวา 384 คน และเพื่อใหมั่นใจวาจะไดรับแบบสอบถามครบตามจํานวนที่ตองการ และมีความ

สมบูรณ จึงสงแบบสอบถามจํานวน 510 ชุด ไดรับกลับจํานวน 448 ชุด ตรวจสอบแลว คงเหลือ

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณจํานวน 416 ชุด ซึ่งเปนตามเกณฑกลุมตัวอยางที่ตองไมนอยกวา    

384 ชุด                                                                                                                           

5.3 ขอมูลจากการประชุมสนทนากลุมยอย โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน เพ่ืออภิปรายและ

พิจารณาลงมติเห็นชอบ ใชการรวบรวมขอมูลดวยการบันทึกเสียง ภาพเคลื่อนไหว และการจดบันทึก 

5.4 ขอมูลการประเมินความเหมาะสมการใชงานของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน      

ใชแบบประเมินความเหมาะสมในการนําไปใชงาน  

ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะหขอมูล แบงการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช ดังน้ี  

   6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากเอกสาร หนังสือ งานวิจัย การสัมภาษณเชิงลึก และ

การประชุมสนทนากลุมยอย ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญ 

6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง

สถิติ เพ่ือวิเคราะหขอมูลทั่วไปและระดับความคดิเห็นของกลุมตวัอยาง และวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis : PCA) และหมุนแกน

องคประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธี Varimax Rotation 

        ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการศึกษาวิจัยและจัดทํารายงานผล  

 

ผลการวิจัย                                                                                                       

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาองคประกอบของศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ผลการวิจัยพบวา  

1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 416 คน พบวาสวนใหญ เปน 

เพศหญิงรอยละ 59.4 มีชวงอายุระหวาง 35-45 ป รอยละ 47.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 

57.7ตําแหนงงานเปนหัวหนางานรอยละ72.8 ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคกรปจจุบันอยูในชวง 5-10 ป 

รอยละ 38.7 และสวนใหญอยูในองคกรที่มีขนาดพนักงาน 200 คนขึ้นไป รอยละ 88.5 

1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวาองคประกอบที่มีคาไอเกน ( Eigenvalues)

มากกวา 1.00 ขึ้นไปมีจํานวน 10 องคประกอบหลัก ตามตารางที่ 1 
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องคประกอบหลักที่

ไดจากการวิเคราะห 

(Component) 

ผลสกัดองคประกอบจากการหมุนแกน 

(Rotation Sums of Squared Loadings) 

คาไอเกน 

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละความแปรปรวน

สะสม 

(Cumulative %) 

1. 7.120 28.479 28.479 

2. 7.074 28.295 56.773 

3. 5.345 21.380 78.153 

4. 10.628 48.307 48.307 

5. 5.567 25.303 73.610 

6. 8.322 21.337 21.337 

7. 7.064 18.114 39.451 

8. 6.556 16.810 56.261 

9. 4.837 12.403 68.664 

10. 4.172 10.698 79.362 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบ 

 

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน รวมประชุมสนทนากลุม

ยอย เพ่ืออภิปราย ตรวจสอบ และลงมติเห็นชอบ ตามตารางที่ 2 

กลุมศักยภาพดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

การจัดการองคกร 1. ความรอบรูในงาน 1.1 การจัดการผลติภาพ 

1.2 การจัดการโครงการ 

1.3 การจัดการการผลติ 

1.4 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

1.5 การจัดการคุณภาพโดยทกุคนมีสวนรวม 

1.6 การจัดการหวงโซอุปทาน 
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1.7 การเรียนรูและปรับใชเทคโนโลย ี

1.8 การจัดการขอมูลสารสนเทศ 

 2. การพัฒนาตนเอง 2.1 ความซ่ือสัตย มคีุณธรรม 

2.2 จิตสํานึกดานความปลอดภยั 

2.3 การมุงผลสัมฤทธ์ิ 

2.4 การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.5 การพัฒนาปจจัยความฉลาด 

 3. การนําองคกร 3.1 การมีวิสัยทัศนและทักษะเชงิกลยุทธ 

3.2 การจัดการนวัตกรรม 

3.3 การสื่อสาร 

การจัดการงาน 4. การแกไขปญหา 4.1 การแกไขและปองกันปญหา 

4.2 การตดิตามและประเมินผล 

 5. การปฏิบตัิการ 5.1 การออกแบบกระบวนการทํางาน 

5.2 การจัดการกระบวนการทํางาน 

การจัดการผลติภาพ 6. การรับผดิชอบสังคม 6.1 การรับผดิชอบดานสิ่งแวดลอม 

6.2 การรับผดิชอบดานจริยธรรมทางธุรกิจ 

 7. การจัดการคุณภาพ

และตนทุน 

7.1 การจัดการคุณภาพและตนทุนมาตรฐาน 

7.2 การจัดการโลจิสตกิส 

 8. การจัดการและพัฒนา

คน 

8.1 การจัดการคน 

8.2 การพัฒนาคน 

 9. การจัดการเทคโนโลยี

ดิจิทัล-AI 

9.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล-AI 

 10. การจัดการความ

ปลอดภยั และความเสี่ยง 

10.1 การจัดการความปลอดภยั 

10.2 การจัดการความเสีย่ง 

10.3 การจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ 

   

ตารางที่ 2 สรุปผลองคประกอบหลักและองคประกอบยอย แยกตามดานศักยภาพ                                

         ผลการวิจัยพบวา สามารถสราง รูปแบบของการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลติภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยคุดจิิทัล แบงเปนศักยภาพการพัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพ
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ดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที่ 1) ความรอบรูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ       

3) การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน ประกอบดวย องคประกอบที่  4 ) การแกไขปญหา 

และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ ประกอบดวย องคประกอบที่   

6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและตนทุน 8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการ

เทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง  

             วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือจัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิ่มผลิตภาพใน

อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจประเมิน ผลการวิจัย

พบวา มีความเหมาะสมที่ระดับมากที่สุด สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ ได 

 

องคความรูใหม 

องคประกอบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพื่อการเพิ่มผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต

ในยุคดิจิทัล มี 3 ดานไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร มี 3 องคประกอบ คือ ความรอบรู

ในงาน   การพัฒนาตนเอง และ การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน มี 2 องคประกอบ คือ 

การแกไขปญหา และการปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ มี 5 องคประกอบ 

คือ  การรับผิดชอบสังคม  การจัดการคุณภาพและตนทุน การจัดการและพัฒนาคน การจัดการ

เทคโนโลยดีจิิทัล-AI และ การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง โดยมีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ตามรูปภาพที่ 1 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพิม่ผลิตภาพ 

ในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทลั 



 

วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2565)  

 

26 

 

 ดังนั้น องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก 1) องคประกอบ 2) รูปแบบ และ 3) คูมือการ

พัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลสามารถนําไป

เปนแนวทางพัฒนากําลังคนเพื่อสรางศักยภาพการจัดการองคกร การจัดการงาน ควบคูกับการจัดการผลิต

ภาพ  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลงัคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน

ยุคดิจิทัล สามารถอภิปรายผลตามดานของศักยภาพ 3 ดาน ไดดังน้ี  

      1. ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 1 

ความรอบรูในงาน คือกลุมของความรู (Knowledge) องคประกอบที่ 2 การพัฒนาตนเอง คือกลุมของ

คุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes)  และองคประกอบที่ 3 การนําองคกร คือกลุมของทักษะ (Skills)  โดย

สามารถเ รี ยกรวมกลุ มนี้ ว าคื อ  สมรรถนะ (Competency)  สอดคล องกั บความเห็ นของ 

Srassametummachot (2005)  และยังสอดคลองกับ Puvitayaphan (2017) ที่ไดระบุวา สมรรถนะ 

เปรียบเหมือนเปนปจจัยนําเขา และกระบวนการในการทํางาน ที่จะทําใหกําลังคนสามารถแสดงออกถึง 

ศักยภาพของการทํางาน ดวยการประยุกตใชความรู ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคล เพ่ือการทํางาน ตาม

บทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบ อันจะนําไปสูผลของงานที่ถูกตอง มีคุณภาพและมีผลิตภาพ    

  2. ศักยภาพดานการจัดการงาน ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 4 

การแกไขปญหา ซ่ึงสอดคลองกับ Hosotani (2008) ที่ระบุวาการจัดการงาน ตามแนวทางคุณภาพ

ของการผลิตแบบญี่ปุน จะใหความหมายของ ปญหา คือ ชองวางของสภาพการณที่เกิดขึ้นจริงเทียบ

กับสภาพการณที่ตองการหรือตัง้เปาหมายไว  สวนการแกไขปญหา คือการปรับปรุงงาน เพ่ือใหไดตาม

เปาหมายที่กําหนด และการแกไขปญหาที่ดี ตองทําการปองกันปญหาน้ัน ไมใหกลับมาเกิดอีก โดย

การแกไขปญหาที่สาเหตทุี่แทจริง และเม่ือแกไขปญหาแลว ตองมีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง 

ซ่ึงจะเรียกวาเปน การแกไขปญหาอยางเปนระบบ สอดคลองกับ Mankong (2012) ที่ใหความเห็นวา 

การแกปญหาที่ดีตองเปนการแกไขปญหาอยางเปนระบบ (Systematic Problem Solving) คือ   

การแกไขปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific- Method)  และองคประกอบที่ 5      

การปฏิบัติการ สอดคลองกับ Skripak (2016) ที่ระบุวาการปฏิบัติการ คือ กระบวนการของการ

จัดการเพ่ือเปลี่ยนทรัพยากรขององคกรเชน ทุน วัตถุดิบ กําลังคน เคร่ืองจักรอุปกรณ และขอมูล ให

เปนผลิตภัณฑหรือสินคา  และสอดคลองกับ Office of Thailand Quality Award (OTQA, 2019) 

ที่ใหความหมายของการปฏิบัติการ ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ จะครอบคลุม การ
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ออกแบบ การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการสรางนวัตกรรมของ

กระบวนการหรือผลิตภัณฑ เพ่ือสงมอบคุณคาที่ดีแกลูกคา 

      3. ศักยภาพดานการจัดการผลิตภาพ ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบที่ 6 

การรับผิดชอบสังคม ซึ่งสอดคลองกับ The Stock Exchange of Thailand (SET, 2012)  ที่ใหความหมาย

ของ การรับผิดชอบสังคมวา เปนการจัดการเพ่ือความยั่งยืนขององคกร โดยคํานึงถึง หลักจริยธรรม      

ความเปนธรรมทางธุรกิจ การตอตานทุจริต การกํากับกิจการที่ดี ควบคูกับการใสใจดูเเลรับผิดชอบสังคม

และสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับ Larsson and Massart (2009) ที่ระบุวา การรับผิดชอบสังคม เปน

แนวคิดที่เชื่อมโยง ความรับผิดชอบขององคกรที่มีตอ สังคม สิ่งแวดลอม กําลังคน และลูกคา  องคประกอบ

ที ่7 การจัดการคุณภาพและตนทุน โดยที่คุณภาพ หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถตอบสนองความตองการ

และความพึงพอใจใหลูกคา สอดคลองกับ Goetsch and Davis (2014) ที่ไดใหความหมายของแนวคิด

คุณภาพคือ   1) คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปนสิ่งเดียวกัน และ 2) คุณภาพเปนแนวคิดที่ไมได

กําหนดเพียงคุณภาพของผลิตภัณฑเทาน้ัน แตยังรวมถึงคุณภาพของกําลังคน กระบวนการ และดานอื่น 

และอธิบายเพ่ิมวา คุณภาพ คือสภาวะที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา คือคุณภาพที่ดีในวันน้ี อาจไมดีพอสําหรับ

พรุงน้ี คือตองมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง  และการจัดการตนทุน หมายถึง คาใชจายเพื่อการ

ดําเนินการผลิตหรือประกอบธุรกิจ โดยตนทุนจะเกิดไดในทุกขั้นตอนหรือทุกกิจกรรมของงาน สอดคลองกับ 

OTQA (2019) ที่ระบุวาองคกรที่เปนเลิศ ตองใหความสําคัญกับการจัดการตนทุน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ ในประเด็นเก่ียวกับผลิตภาพ การปองกันและลดความสูญเสีย ความ

ผิดพลาด ลดการทํางานซ้ํา และลดตนทุนที่เก่ียวกับการตรวจสอบ การทดสอบ อีกทั้งตองสรางความสมดุล

ระหวางความตองการการควบคุมตนทุนและประสิทธิภาพ กับความตองการของลูกคา ตลอดจนการจัดการ

กระบวนการรวมกัน กับเครือขายอุปทาน เครือขายการสงมอบ และการจัดการดานการจัดการโลจิสติกส 

เพื่อการตอบสนองความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน   องคประกอบที่ 8 การจัดการ

และพัฒนาคน การจัดการคน คือ กระบวนการของการสรรหา การคัดเลือก บรรจุ การจัดการสิทธิประโยชน

สวัสดิการ การดูแลสนับสนุน การประเมินผลงาน การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  การบริหารความ

หลากหลาย การรับฟงความคิดเห็นและความตองการของพนักงาน การดูแลสรางความผูกพัน และรักษา

กําลังคนไว  และการพัฒนาคน หมายถึงกระบวนการใหการศึกษา การฝกอบรม การเรียนรูและพัฒนาแก

กําลงัคน เพ่ือใหมีความรู มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน เพื่อการพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 

ตลอดจนเพ่ือการทํางานรวมกันในองคกร สอดคลองกับ  Fukikhan (2016) ที่ระบุวาการจัดการคน คือ  

การจัดการเพ่ือการปรับปรุงและการเปลี่ยนแปลงคนใหมีศักยภาพในการทํางานที่สูงขึ้น ครอบคลุมทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว องคประกอบที่ 9 การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI  โดยที่ Digital Economy Promotion 
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Agency (DEPA, 2019) ไดใหความหมายของ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวกับปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence: AI) วาหมายถึงการทําใหเคร่ืองจักร มีคุณลักษณะดานสติปญญาและความฉลาดเหมือน

มนุษย  สามารถเขาใจ เรียนรู คิดและกระทําไดแบบมนุษย  และสามารถแกไขปญหาตางๆ โดยเฉพาะ

ปญหาที่ซับซอน เกินกวาที่มนุษยจะรับมือได ชวยในการทํางานที่ ซ้ําซากจําเจ หรืออันตรายแทนมนุษยได  

สามารถใชในการปรับปรุงประสิทธภิาพการทํางานทั้งการผลิต และงานสนับสนุน เชน งานจัดซื้อ งานบุคคล 

งานการตลาด และงานวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอผลิตภาพ และองคประกอบที่ 10 

การจัดการความปลอดภัยและความเสี่ยง  โดยที่ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติงานที่

ปราศจากการเกิดอุบัติเหตุ ตอเคร่ืองจักร ทรัพยสิน และกําลังคน โดยการจัดการจะครอบคลุม ความ

ปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ Department of labor Protection 

and Welfare (DLPW, 2018) ที่ระบุวาประโยชนที่องคกร จะไดจากความปลอดภัยในการทํางาน คือ     

การที่กําลังคน ไมบาดเจ็บ พิการ และเสียชีวิต ทําใหกําลังคน มีความสุข ทํางานไดอยางเต็มความสามารถ 

อยางมีผลิตภาพ  

      

สรุป 

จากสภาพปญหาของการจัดการเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในยุคดิจิทัล และความสําคัญจําเปน

ของการสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการแขงขันระหวางประเทศ               

จึงศึกษาวิจัย โดยเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผลการวิจัยสามารถคนพบวา องคประกอบและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิต

ภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล ประกอบดวย 10 องคประกอบหลัก แบงเปน

ศักยภาพการพัฒนา 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ศักยภาพดานการจัดการองคกร ประกอบดวย องคประกอบที ่

1) ความรอบรูในงาน 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) การนําองคกร  ดานที่ 2 ศักยภาพดานการจัดงาน 

ประกอบดวยองคประกอบที่  4 ) การแกไขปญหา และ 5) การปฏิบัติการ และดานที่ 3 ศักยภาพดาน

การจัดการผลิตภาพ ประกอบดวยองคประกอบที่ 6) การรับผิดชอบสังคม 7) การจัดการคุณภาพและ

ตนทุน 8) การจัดการและพัฒนาคน 9) การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และ 10) การจัดการความ

ปลอดภัยและความเสี่ยง  และสามารถจัดทําเปนคูมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิต

ภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัล เพ่ือเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชในการ

พัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในยุคดิจิทัลได 
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวจัิยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะจากการวจิัย 

   สําหรับผูประกอบการ ผูบริหารฝายผลิต ผูบริหารฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูที่ทําหนาที่

เปนนักสงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity Facilitator) ตลอดจนที่ปรึกษาดานผลิตภาพควร

นําไปใชดําเนินการดังน้ี  

1.1 สามารถนํารูปแบบและคูมือการพัฒนาศักยภาพไปใชเปนแนวทาง ประยุกตใชในองคกร 

ที่ตองการพัฒนายกระดับใหมีการจัดการผลิตภาพ 

          1.2 สําหรับองคประกอบที่ 2 การพัฒนาตนเอง เปนกลุมของคุณลักษณะสวนบุคคล ควรเนน

และสงเสริมการพัฒนา ซ่ึงจะเปนรากฐานเพ่ือการพัฒนาไดอยางตอเน่ือง  

    1.3 สําหรับองคประกอบที่ 3 การนําองคกร เปนกลุมของทักษะการทํางาน ควรเนนพัฒนา 

เร่ือง การจัดการนวัตกรรม ซ่ึงจะนําไปสูการขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม  

1.4  สําหรับองคประกอบที่ 4 การแกไขปญหา ควรเนน การแกไขปญหาและการปองกัน 

ปญหาอยางเปนระบบ ซึ่งเปนแนวคิดการทํางานแบบญี่ปุนที่มีกระบวนการแกไขปญหาแบบ QC 

Story คือการแกไขที่สาเหตุของปญหา และการปองกันไมใหปญหาน้ันเกิดขึ้นอีก 

1.5  สําหรับองคประกอบที่ 9 การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล-AI ซ่ึงสอดคลองกับการเขาสูการ 

ผลิตในยุคดิจิทัล ควรเนนความรูดานเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0 และเทคโนโลยีดิจิทัล-AI และการ

นํามาปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับการทํางาน  

           1.6 ควรพัฒนาศักยภาพกําลงัคนอยางตอเนื่องเปนระบบ โดยมีกระบวนการที่ครอบคลุมแนว 

คิดของ รูปแบบการเรียนรูแบบ 70:20:10 Learning Model โดยเนนสัดสวนการปฏิบัติเรียนรูจริง 

มากกวาการเรียนรูทฤษฎีในหองเรียน  อีกทั้งควรสรางการเรียนรูพัฒนา ตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

ผูใหญ (Adult Learning) ซึ่งจะเหมาะกับการพัฒนากําลังคนในวัยทํางาน 

       2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

          สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกีย่วกับ  

2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพ ในอุตสาหกรรมอ่ืน 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่ใชกําลังคนเขมขน เชน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมสิ่งทอและ

เคร่ืองนุงหม อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป หรือ ธุรกิจการบริการ เปนตน  
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         2.2 ควรมีการวิจัย ศักยภาพที่เกิดจากการปฏิบัติจริง จากเคร่ืองมือผลิตภาพ (Productivity 

tools)  เชน กิจกรรมกลุมคุณภาพ (Quality- Control Circle: QCC)  ไคเซ็น (Kaizen) หรือการจัดการ

คุณภาพแบบทุกคนมีสวนรวม (Total Quality Management : TQM) เปนตน   

         2.3 ควรมีการศึกษา เกี่ยวกับ ผลิตภาพกับแนวคิดทฤษฎีหรือเคร่ืองมือการจัดการแบบอื่น เชน 

วัฒนธรรมการทํางานแบบผลิตภาพ (Productivity Culture) การสรางนวัตกรรม(Innovation) 

แนวคิดการทํางานแบบลีน (Lean) และแนวคิดการทํางานแบบ อไจล(Agile) เปนตน   
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 2) พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) จัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 การดําเนินการวิจัยเปนแบบ

ผสมผสานทั้งเชงิคณุภาพและเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึกโดยผูทรงคุณวุฒิ 

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง โดยมี

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 433 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิงและการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ ผลการวิจัยพบวาองคประกอบการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวยองคประกอบหลัก  3 องคประกอบและองคประกอบยอย  

10 องคประกอบดังนี้องคประกอบหลักดานความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย 3  

องคประกอบยอย คือ 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งขอมูลขนาดใหญระบบไซเบอร-

กายภาพการแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด 2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 
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องคประกอบหลักดานทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม  ประกอบดวย   4  องคประกอบยอย 

1) ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและ

บํารุงรักษาเคร่ืองจักร 3) ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยี

อัจฉริยะ และ 4) ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 1) กลาคิด กลาทํากลา

เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง และ 3) ความสามารถใน

การทํางานเปนทีม จากนั้นองคประกอบหลักและยอยเหลาน้ีถูกนําไปพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 นอกจากน้ีผลการประเมินโดย

ผูทรงคุณวุฒิพบวารูปแบบการพัฒนาศักยภาพมีความเหมาะสมรอยละ 86 และคูมือการพัฒนา

ศักยภาพประกอบดวยแนวปฏิบัติตามองคประกอบในแตละดาน ทายที่สุดตัวชี้วัดความสําเร็จมีความ

เหมาะสมเพ่ือนําไปใชงานในระดับเห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.8 จากคะแนนเต็ม 5 

 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหาร; อตุสาหกรรมผลติภัณฑกอสราง; อุตสาหกรรม 4.0  

 

Abstract 

This research’s purposes were 1) to study the components of competency 

development of managers in the building-material industry for Industry 4.0,             

2) to develop the competency model of managers in the building-material industry 

for Industry 4.0, and 3) to create the manual for the competency model of managers 

in the building-material industry for Industry 4.0. The methodology of the research 

was the integration of qualitative and quantitative methods. The qualitative research 

was conducted by in-depth interviews. The quantitative research was conducted with 

managers, who were responsible for managing the plants in the building-material 

industry. There were 433 research respondents. The data analysis used inference 

statistics and exploratory factor analysis. The research results showed that the 

components of the competency model of managers in the building-material industry 

for Industry 4.0 consisted of three core components and ten sub-components: the 

first core component of knowledge for Industry 4.0 comprised three sub-

components:  1) Knowledge of Internet of thing, Big Data, Cyber-Physical Systems, 

Data Visualization, Artificial Intelligence, and Cloud Computing, 2) Knowledge of 
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Industry 4.0 assessment criteria, and 3) Knowledge of digital system for organizational 

communication development. The second core component of factory and 

innovation management skills comprised four sub-components: 1) competency of 

assigning and developing employees in an organization, 2) competency of machine 

production and maintenance, 3) competency of data analysis and product design 

with smart technology, and 4) competency of cybersecurity compliance guide. The 

third core component of leadership comprised three sub-components: 1) dare to 

think, dare to do, and dare to change creatively, 2) preparing for change, and 3) 

competency of teamwork. Then these core components and sub-components were 

used for the competency model of managers in the building-material industry for 

Industry 4.0. Moreover, expert assessment showed that the competency model 

development’s appropriateness was 86%. For the manual for the model, it consisted 

of guide to each component. Finally, success indicators reached the “most agreed 

level of appropriateness for the actual use, with the average score at 4.8 out of 5. 

 

Keywords: Manager’s competency model development; Building-material industry; 

Industry 4.0. 

 

บทนํา 

 โรงงานอุตสาหกรรมผลิต ผลิตภัณฑกอสรางถือเปนอุตสาหกรรมตนนํ้าของธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ที่มีความจําเปนในการปรับตัวอยางเรงดวน โดยการสรางสินคานวัตกรรม เพื่อให

สามารถใชแรงงานในการกอสรางนอยที่สดุรวมทั้งในกระบวนการผลิตสินคาก็ตองเรงพัฒนาเคร่ืองจักร

ที่ไมตองใชแรงงานคนเพ่ือเสริมศักยภาพในการแขงขันเพ่ือใหสามารถอยูรอดในสถานการณแหงโลก 

ที่มีความผันผวน ความไมแนนอน ความสลับซับซอน และความคลุมเครือ (VUCA World) เพื่อที่จะ

ลดผลกระทบจากปจจัยดงักลาวโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภณัฑกอสราง จึงมีความจําเปนอยางเรงดวน

เพ่ือการลดงานที่ไมเกิดประโยชนตอลูกคา (Lean) พรอมทั้งนําระบบอุตสาหกรรม 4.0 เรียกวา   

Lean and Industry 4.0 ที่สามารถคิดวิเคราะหตัดสินใจลวงหนาที่ถูกตองและเหมาะสมเขามาเรง

ปฏิรูปโรงงานผลิตฯ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) เพ่ิมโอกาสสําหรับการคนหาความสูญเสียที่ไม

สามารถตรวจจับไดดวยเทคโนโลยีแบบดั้งเดิมพรอมทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตใหตอบสนอง

ความตองการของลูกคาที่เปนลักษณะเฉพาะกลุมบุคคล (Mass Customization) ซ่ึงตองอาศัยการ
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พัฒนาสมองกลเชื่อมโยงการทํางานกับหุนยนต กลไกของเคร่ืองจักร เพ่ือใหสามารถปรับเปลี่ยนระบบ

การทํางานเพ่ือปรับเปลี่ยนการผลิตสินคาไดอยางอัตโนมัติ รวมทั้งการคาดการณและการตัดสินใจตอ

สภาวะเงื่อนไขการทํางานไดเอง (Marknual, 2019) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI. : Artificial 

Intelligence) สําหรับอุตสาหกรรมการผลิต ถือเปนเทคโนโลยทีี่สําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 

โดยใชในการพยากรณวิเคราะหเงื่อนไขตางๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคตดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. พยากรณความเสียหายที่จะเกิดขึน้กับเคร่ืองจักร เพื่อใหสามารถเตรียมการวางแผนไดอยาง

ถูกตองเพ่ือใหเคร่ืองจักรสามารถทํางานไดอยางตอเน่ือง (ML. : Machine Reliability) เรียกวา   

“AI.-enhanced predictive maintenance” 

2. สรางแบบจําลองดานขอมูลของกระบวนการผลิตกับการผลิตจริงแบบคูขนานโดยการเก็บ

ขอมูลแบบ Real time ผานระบบ Internet of thing และ Cloud เพ่ือวิเคราะหและพยากรณ

กระบวนการผลิตใหมีสมรรถนะที่ดีตลอดเวลา (Process Stability) เรียกวา “Digital Twin” 

3. การนํา AI. มาใชในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบ วัสดุที่เก่ียวของกับการผลิต รวมทั้ง

ชิ้นสวนอะไหล โดยการปรับเพิ่มลดตามอัตราการใชในกระบวนการผลิตที่มีการเปลี่ยนแปลงตามการ

วางแผนการผลิตสินคาแตละชนิด และปรับแผนการผลิตเม่ือความตองการสินคาที่มีการเปลี่ยนแปลง

ไปจากประมาณการความตองการสินคาของลูกคา ทําใหลดการจัดเก็บสินคาคงคลังและวัตถุดิบคง

คลัง เรียกวา “AI.-enhanced supply chain” 

4. การนํา AI. มาใชในการควบคุม หุนยนตที่ใชในระบวนการผลิต เพ่ือปรับเปลี่ยนการทํางาน

ในการผลิตตามเงือ่นไขเพ่ือใหกระบวนการผลิตเกิดความยดืหยุนสามารถปรับเปลี่ยนสายการผลิตเพ่ือ

ผลิตสินคาที่ไมเหมือนกันไดโดยไมสูญเสียเวลาในการปรับแตงกระบวนการผลิต เรียกวา “human-

robot collaboration” โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางจึงมีความจําเปนในการปรับตัวโดย

การสรางนวัตกรรม ที่ตองผลิตสนิคาที่ใหสามารถใชแรงงานคนนอยลง และมีการลงทุนเคร่ืองจักรที่ไม

ตองใชแรงงานคนใชเทคโนโลยีอัตโนมัติโดยการลดงานที่ไมกอใหเกิดประโยชนพรอมทั้งนําระบบ

อุตสาหกรรม 4.0 ที่สามารถคิดวิเคราะหและตัดสนิใจเขามาเรงปฏรูิปโรงงานผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพให

สูงขึ้น เน่ืองจากเปนโรงงานผลิตที่ทํางานตอเน่ืองตลอด 24 ชั่วโมง เนนการใชเคร่ืองจักรเปนหลัก

สามารถที่จะพัฒนาตอยอดเพ่ือลดการใชคนในการเฝาติดตามการทํางานของเคร่ืองจักรได 

(Pantaweesak, 2019) โรงงานอุตสาหกรรมที่ตองการเปลี่ยนไปสูการผลิตอัจฉริยะไดนํากรอบ

อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งรวมถึงการไหลทางกายภาพ (Material Flow) การไหลของขอมูล (Information 

Flow) และการไหลของผูคน (People Flow) เชื่อมตอกันดวย Internet Of Things (IOT) เรียกวา

ระบบไซเบอรกายภาพ (Physical Cyber System) เพ่ือรวมมือกันระหวางเคร่ืองจักรควบคุม

กระบวนการผลิตและผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจที่ถูกตอง โดยปญญาประดิษฐดําเนินการตรวจสอบ
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สมรรถนะของเคร่ืองจักร และความสามารถในกระบวนการผลิต (Zhong, Xu, Klotz, and    

Newman, 2017) ในสวนของความสามารถของผูบริหารดําเนินการเรงลดงานที่ไมเกิดผลประโยชน 

เพ่ือที่จะทําใหไดชั่วโมงการทํางานที่วางของพนักงานนําไปสูการพัฒนาเพ่ิมทักษะที่จําเปนขององคกร

เพ่ือใหเกิดผลประโยชนที่สูงขึ้นแบบกาวกระโดดทํานอยไดมากในตนทุนที่ลดลงมีความพรอมในการ

ทํางานรวมกับปญญาประดิษฐโดยการพยากรณประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรเพ่ือทีจ่ะกําหนดโปรแกรม

การบํารุงรักษากอนที่จะเกิดปญหาเคร่ืองจักรขัดของกระทันหัน ลดการเตรียมทรัพยากรดานคน 

อะไหล และเคร่ืองจักร ทําใหสามารถลดตนทุนการผลิต ลดจํานวนการจัดเก็บสินคาคงคลัง ลดตนทุน

คงที่ สามารถนําชั่วโมงการทํางานของพนักงานออกไปหาคุณประโยชนเพ่ิมเพ่ือใหรายไดสูงขึ้น 

เรียกวาโรงงานอัจฉริยะ (Lee, Bagheri, and Kao, 2015) 

  แนวทางดังกลาวจึงเปนความทาทายตอผูบริหารที่จะตองบริหารงานรายวันใหประสบ

ความสําเร็จโดยการทําให ระบบการทํางานของเคร่ืองจักร ระบบสมองกลอัตโนมัติ AI. (Artificial- 

Intelligence) ระบบการเรียนรูของสมองกล ML. (Machine Learning) สามารถที่จะทํางานรวมกัน

ไดอยางราบร่ืนพนักงานสามารถพัฒนาระบบการทํางานรวมกันของหุนยนต ปญญาประดิษฐ ไดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางพัฒนาไดอยางยั่งยืนโดยเพ่ิมผลิตภาพและลด

ตนทุนเพื่อใหสามารถแขงขันได แตดวยวัฒนธรรม ระบบงาน ความรู ทักษะ คุณลักษณะแบบดั้งเดิม

ทําใหผูบริหารที่กําลังเผชิญกับปญหาดังกลาวไมมีคูมือ ไมมีการเรียนรูมากอนจึงทําใหการดําเนินการ

เกิดผลกระทบดานลบทําใหเกิดปญหาเคร่ืองจักรมากขึ้นผลผลิตเกิดของเสียมากขึ้นผลการดําเนินงาน

ถดถอย พนักงานขาดกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ดวยประเด็นดังที่กลาวมา ผูวิจัยมองเห็นวาเปนปญหาที่สาํคญัที่จะเกิดขึ้นกบัประเทศไทย จึงได

ตัดสินใจเพ่ือที่จะทําการศึกษาดานการพัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือใหผูบริหารไดมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ ในการ

เรงปฏิรูปการทํางานแบบดัง้เดิมเปนโรงงานอัจฉริยะ ที่มีความทันสมัย ตนทุนการผลิตต่ํา พนักงานทุก

คนในองคกรสามารถทํางานรวมกับปญญาประดิษฐได สามารถพัฒนาระบบเคร่ืองจักรการเรียนรูดวย

ตนเอง ผานการพัฒนาศักยภาพผูบริหารเพื่อนําไปสูการพัฒนาทักษะใหม ๆ ที่จําเปนของพนักงาน 

ดวยความรูสึกที่ดีและพนักงานสามารถดํารงอยูไดอยางมีความสุขและยั่งยืนตองอาศัยเทคโนโลยีที่มี

อยูในอุตสาหกรรม 4.0 ที่มีความอัจฉริยะเพ่ือใหมนุษยไดมีความสามารถในการตัดสินใจลวงหนาได

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
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1. ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0  

2. พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 

4.0  

3. จัดทําคู มือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการอุตสาหกรรม 4.0 ของ

สถาบัน Franhofer IFF ประเทศเยอรมัน ทฤษฎีดานสมรรถนะ (KSA) แนวคิดการบริหารดวยวงจร

ของเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

          ขั้นตอนที่ 2 จัดทําแบบสัมภาษณเชิงลึก โดยใหผูเชี่ยวชาญดานอุตสาหกรรมการผลิต       

ดานทรัพยากรมนุษย จํานวน 5 คน ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาในแบบสัมภาษณและนําไป

สัมภาษณเชิงลึกกับผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารโรงงานอุตสาหกรรม ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูตรวจประเมินอุตสาหกรรม 4.0 ผูทรงคุณวฒิุดานวิชาการ และ กึ่งวิชาการ จํานวน 10 คน 

ขั้นตอนที่ 3 สรางแบบสอบถาม โดยนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก นํามาวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) รวมกับการวิเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ

สรางเค ร่ืองมือสําหรับงานวิจัย แตงตั้งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือหาความตรงของเน้ือหา

(Content Validity) โดยการประเมิน IOC (Index of Item Objective Congruence) ใชผลลัพธ

มากกวา 0.8 จัดทําแบบสอบถาม จากน้ันนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา 

ทดลองใชกับผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือ

วิเคราะหความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbach Alpha’s 

Coefficient)  ผลการทดลองใชพบวาไดคาความเที่ยงเทากับ 0.988 

ขั้นตอนที่ 4 ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ผูบริหารที่ทําหนาที่

บริหารจัดการโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ทั้งหมด 14 ประเภท ที่เปนโรงงานขนาดกลาง

และขนาดใหญ เปนโรงงานผลิตภัณฑกอสราง ที่มีทุนจดทะเบียนมากกวา 50 ลานบาท มีจํานวน 

1,090 โรงงาน ผูบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงงานทั้งหมด 16,875 คน  กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม

คือ หัวหนางาน หัวหนาแผนก วิศวกรโรงงาน ผูจัดการแผนก ผูจัดการสวน ผูอํานวยการ วิศวกร

อาวุโส ของโรงงานผลิตภัณฑกอสรางขนาดกลางและโรงงานขนาดใหญ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยาง

สําหรับการวิเคราะหเชิงสถติ ิอยางนอย 392 ตัวอยาง ตามตารางของทาโร ยามาเน (Yamane,1973) 
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ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 คาความคลาดเคลือ่น (e) ที่ยอมใหเกิดขึ้นไดไมเกินรอยละ 5  สําหรับ

การใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบในการวิจัย โดยผูวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามไดทั้งสิ้น      

433 ตัวอยาง  

ขั้นตอนที่ 5 นําขอมูลจากแบบสอบถามมาประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) การวิเคราะหขอมูลองคประกอบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 ใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใชสถิติอางอิง คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิง

สํารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยมีเงื่อนไขการวิเคราะห คือ ตัวแปรที่นํามาวิเคราะหมี

ความสัมพันธกันมากพอซึ่งตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยคาสถิติ KMO ของไกเซอร-ไม

เยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) การสกัดองคประกอบ

โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และทําการหมุนแกน

องคประกอบแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธแีวริแมกซ (Varimax) ซ่ึงเปนวิธีหมุนแกน

ที่ทําใหองคประกอบมีจํานวนตัวแปรนอยที่สุด โดยมีคาน้ําหนักของแตละองคประกอบอยูในระดับสูง

ทําใหองคประกอบแยกจากกันชัดเจน จากน้ันพิจารณาองคประกอบที่สกัดไดจากคาไอเกน 

(Eigenvalue) ที่มีคามากกวา 1 ตามเกณฑของ Kaiser (Kaiser’s Criteria) และพิจารณาตัวแปร

สมาชิกขององคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดใหจัดอยูในองคประกอบนั้น 

ขั้นตอนที่ 6 จัดทําโครงรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ โครงรางหัวขอของคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

ขั้นตอนที่ 7 จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบประเมิน

พิจารณาความเหมาะสมของ รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ รางคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ฉบับราง ประกอบดวยนักวิชาการ ผูบริหาร ผูจัดการองคกร

ธุรกิจ ดานการผลิต ซอมบํารุงเคร่ืองจักร นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย จํานวน 14 คน  

    ขั้นตอนที่ 8 เขียนคูมือ การพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 เสร็จแลวสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเน้ือหามีความเหมาะสมในการนําไปใช

งานประกอบดวย ผูจัดการสวนผลิต 1 คน ผูจัดการสวนพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1 คน ผูบริหารที่

เชี่ยวชาญเฉพาะดานสายงานอุตสาหกรรม 4.0 1 คน อาจารยฝายวิชาการ 2 คน รวมทั้งหมด 5 คน 
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคที่ 1 ศึกษาองคประกอบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

1 9.46 24.26 24.26 

2 7.13 18.28 42.54 

3 6.31 16.18 58.72 

4 4.06 10.40 69.12 

ตารางที่ 1 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานสมรรถนะของผูบริหาร 

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

5 9.04 37.67 37.67 

6 7.91 32.96 70.63 

ตารางที่ 2 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานการบริหารดวยวงจรของเดมม่ิง (PDCA) 

องคประกอบ

(Factor) 

คาไอเกน

(Eigenvalues) 

รอยละความ

แปรปรวน 

(% of Variance) 

รอยละสะสมความแปรปรวน

(Cumulative %) 

7 5.81 21.52 21.52 

8 4.87 18.03 39.55 

9 4.15 15.37 54.92 

10 2.88 10.66 65.58 

ตารางที่ 3 ผลการสกัดองคประกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation Sums of Squared Loadings) 

ดานการจัดการอตุสาหกรรม 4.0 
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 ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบดานสมรรถนะของผูบริหาร ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

องคประกอบดานการบริหารดวยวงจรของเดมมิ่ง  (PDCA) ประกอบดวย 2 องคประกอบ 

องคประกอบดานการจัดการอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

วัตถุประสงคที่ 2 พัฒนารูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0 ผูวิจัยไดนําผลการสกัดองคประกอบตามตารางที่ 1,2,3 มาจัดกลุมและตั้งชื่อ

องคประกอบหลักพรอมจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง 

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 รวมการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) จํานวน       

14 คนไดพิจารณาลงมติเห็นชอบไดองคประกอบและ รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ตามตารางที่ 4 

ชื่อองคประกอบ องคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห 

องคประกอบหลักดาน ความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 

องคประกอบยอยที่ 1 ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง, ขอมลูขนาดใหญ, ระบบไซเบอร-

กายภาพ, การแสดงผลขอมูล, ปญญาประดษิฐ, และการประมวลผล

ระบบคลาวด 

องคประกอบยอยที่ 2 ความรูในแนวทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 

องคประกอบยอยที่ 3 ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักดาน ทกัษะการจัดการโรงงานและนวตักรรม 

องคประกอบยอยที่ 4 ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 

องคประกอบยอยที่ 5 ความสามารถในการผลติและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 

องคประกอบยอยที่ 6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลติภัณฑดวย

เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

องคประกอบยอยที่ 7 ความสามารถในการปฏิบตัติามแนวทางปองกันภยัคกุคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักดาน คุณลักษณะผูนํา 

องคประกอบยอยที่ 8 กลาคดิ กลาทํา กลาเปลีย่นแปลงอยางสรางสรรค 

องคประกอบยอยที่ 9 ความพรอมในการกาวทันการเปลีย่นแปลง 

องคประกอบยอยที่ 10 ความสามารถในการทํางานเปนทมี 

ตารางที่ 4  สรุปชื่อองคประกอบเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรม

ผลติภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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วัตถุประสงคที่ 3 จัดทําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือ

รองรับอุตสาหกรรม 4.0 ผลการประเมินคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสมสําหรับ

นําไปใชงานจริงดัง ตารางที่ 5  

รายการประเมินความเหมาะสมนําคูมือไปใชจริง ഥ  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. เน้ือหาของคูมือสอดคลองตามวัตถปุระสงค 4.8 0.45 มากที่สดุ 

2. เนื้อหาของคูมอืครอบคลุมตามวัตถุประสงค 5.0 0.00 มากที่สดุ 

3. การใชคําอธิบายในคูมือ เขาใจงาย ไมซับซอน  4.4 0.55 มาก 

4. รูปแบบของการจัดทําคูมือมีความถูกตองเหมาะสม 4.8 0.45 มากที่สดุ 

5. คูมือสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบคุคลากรไดจริง 4.8 0.45 มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.8 มากที่สุด 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมสําหรับการนําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

อุตสาหกรรมผลติภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอตุสาหกรรม 4.0 ไปใชงาน 

ผลการประเมินความเหมาะสมเพ่ือนําไปใชงานในระดับเห็นดวยมากทีส่ดุ คาเฉลีย่ 4.8 

 

องคความรูใหม 

 
รูปภาพที่ 1 รูปแบบศกัยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลติภัณฑกอสราง 

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

  

 รูปแบบศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 ดาน มี 10 องคประกอบยอย องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบ
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อุตสาหกรรม 4.0 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ ระบบไซเบอร -

กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด  2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักที่ 2 ทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม 1) ความสามารถในการมอบหมายงาน

และพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและบํารุง รักษาเค ร่ืองจักร 3) 

ความสามารถในการวเิคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยีอัจฉริยะ 4) ความสามารถ

ในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร องคประกอบหลักที่ 3 คุณลักษณะผูนํา 

1) กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

3) ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 องคประกอบดังน้ี  

 1. องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 

องคประกอบ  

1.1  องคประกอบยอยที่ 1 ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ 

ระบบไซเบอร-กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด ได

จํานวนตัวแปร 6 ตัวแปร คือ 1) มีความรูระบบ Cyber-Physical System 2) มีความรูเทคโนโลยี

แสดงผลเสมือนจริง (Visualization) 3) มีความรู Big-Data Analysis 4) มีความรู Internet of 

Thing 5) มีความเขาใจเคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 6) มีความเขาใจระบบชวยการทํางานของ

มนุษย สอดคลองกับ Saucedo-Martinez et al. (2018), Wagner, Herrmann, and Thiede 

(2017), Pereira, and Romeo (2017), Dopico at al. (2016), Alcacer, and Cruz-Machado 

(2019), Vaidya, Ambad, and Bhosle (2018) ที่กลาวถึงเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม 4.0 

ประกอบดวย 1) Internet of Thing คืออุปกรณทุกสิ่งสามารถแบงปนขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต  

2) Big-Data คือเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลทั้งหมดภายในองคโดยการจัดเก็บ การประมวลผลขอมูล 

และการวิเคราะหขอมูล 3) Cloud Computing คือบริการเพ่ือใชในการประมวลผลขอมูลการจัดเก็บ

ขอมูลการดูแลรักษาขอมูลดวยระบบออนไลน 4) Cyber-Physical Systems คือระบบที่บูรณาการ

โลกของกายภาพเขากับโลกไซเบอร 5) Cyber Security คือความปลอดภัยทางไซเบอร 6) 

Augmented คือการผสมผสานโลกของกายภาพกับโลกของไซเบอร 7) Autonomous Robot คือ

หุนยนตที่สามารถทํางานไดดวยตนเองปรับตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงได 8) Simulation คือ



43 
 

การจําลองเหตุการณตามเงื่อนไขที่คาดวาเกิดขึ้นในอนาคต 9) Additive Manufacturing คือการ

ผลิตแบบเติมเนื้อเพ่ือสรางชิ้นงานหรือสินคาตามที่ตองการ 

1.2  องคประกอบยอยที่ 2 ความรูในแนวทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 ไดจํานวนตัว

แปร 11 ตัวแปร คือ 1) มีการประเมินประโยชนจาก Big-Data Analysis 2) มีการกําหนดเปาหมาย

ดานอุตสาหกรรม 4.0 3) มีการประเมินประโยชนจาก Internet Of Thing 4) มีการจัดตั้งทีมงาน

จัดทําแผนงานรวมดานดิจิทัลเทคโนโลยี 5) มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการดาน Digital 

and Automation 6) มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการใชระบบดิจิทัล 7) มีการนําขอมูล

จากระบบฐานขอมูลมาตรวจสอบสถานะการทํางานได 8) มีการจัดทําระบบการควบคุมดูแล

กระบวนการทํางานได 9) มีการทํางานรวมกับผูอื่นทั้งภายในและภายนอกองคกร 10) มีการ

ประเมินผลลัพธที่เปนประโยชนขององคกร 11) มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ สอดคลองกับ 

Thailand Productivity Institute (2019) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูประเมินความพรอมดาน

อุตสาหกรรม 4.0 เพียงพอที่ทําใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง แกไข ชัดเจน และนาเชื่อถือ และมี

ความสอดคลองกับ Pecas et al. (2021) ตองอาศัยผูบริหารดําเนินการตั้งแตการตรวจสอบ การ

กําหนดตัววัดเปาหมายการสรางเงื่อนไขเพ่ือเปรียบเทียบพรอมทั้งการประเมินเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

ประโยชนที่ไดรับ พรอมทั้ง Dacher, and Schmid (2017) ที่ไดกลาวถึงเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ Big-Data, Internet of Thing Udomtanateera (2016) ไดกลาวถึง

ประโยชนของ Big-Data เพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน 

1.3 องคประกอบยอยที่ 3 ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกรได

จํานวนตัวแปร 9 ตัวแปร คือ 1) มีการใชเทคโนโลยีใหเคร่ืองจักรสื่อสารระหวางกันได 2 มีการควบ

รวมระบบการผลิตอัตโนมัติกับระบบทํางานเดิม 3) มีทีมงานรองรับการสั่งงานโดยเคร่ืองจักรอัจฉริยะ 

4) มีการปรับปรุงเคร่ืองมือติดตามกระบวนการผลิต 5) มีการปรับปรุงระบบตรวจติดตามการทํางาน

ของเคร่ืองจักร 6) มีการใชเทคโนโลยี จําลองการทํางานเสมือนจริง 7) มีการใชระบบติดตามการใช

พลังงานแบบเรียลไทม 8) มีการใชงานระบบติดตามการใชตนทุนผลิตแบบเรียลไทม 9) มีการเลือกใช

โปรแกรมติดตามการทํางานอัตโนมัติ ซ่ึงสอดคลองกับ Magdalena, and Wyrwicka (2017) ได

กลาวถึงการผลิตแบบลีน (Lean Production) และการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง สามารถนํามาใช

ควบคูกับอุตสาหกรรม 4.0 ไดดวยการแบงเปน 3 สวนคือ 1) ระบบการสื่อสาร (Communication 

System) ใหใชเทคโนโลยี Internet of Thing และ ระบบ Cyber-Physical System 2) หลักการ 

(Concept) ใชแนวคิดโรงงานอัจฉริยะ (Smart Factory) 3 โซลูชั่น (Solution) ใชเปนการแสดงผล 

(Virtuallization)  และ  การเชื่อมตอ  (Intergration)  และ  Delen, and Ram (2018) ไดกลาวถึง 

4 เฟสของประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสื่อสารเหตุการณตาง ๆ ใหผูเกี่ยวของทราบ  ดังน้ี 1) 
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การแจงเตือนวาเกิดอะไรขึ้น 2) การแจงเตือนวาทําไมจึงเกิดขึ้น 3) การแจงเตือนวาอะไรจะเกิดขึ้น 4) 

การแจงเตือนเพ่ือใหดําเนินการกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

 2. องคประกอบหลักที่  2 ทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม ประกอบดวย 4 

องคประกอบยอย ดังน้ี 

   2.1 องคประกอบยอยที่ 1 ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาศักยภาพ

พนักงานในองคกร ไดจํานวนตัวแปร 10 ตัวแปร คือ 1) ความสามารถมอบหมายทีมงานจัดทําระบบ

รายงานผลขอมูลอัตโนมัติ 2) ความสามารถมอบหมายทีมงานจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลอัตโนมัติ      

3) ความสามารถใชเคร่ืองมือจําลองการทํางานเสมือนจริง 4) ความสามารถเลือกใชระบบดิจิทัลเพ่ือ

ชวยการทํางาน 5) ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงในการลงทุนเก่ียวกับอุตสาหกรรม 4.0   

6) ความสามารถใช Mobile Device เพ่ือการตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 7) มีการกําหนดแผนการ

พัฒนาพนักงานดานดิจิทัลในระยะยาว 8) พัฒนาทีมงานใหสามารถใชงานและพัฒนาระบบดิจิทัล    

9) ความเขาใจเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวของเปนอนุกรมและใชประโยชนได  10) ความสามารถอธิบาย

ความเชื่อมโยงของกระบวนการผลิตสินคาสอดคลองกับ Schallock, Rybski, Jochemb, and Kohl 

(2018) ไดกลาวถึงการพัฒนาพนักงานในอุตสาหกรรม  4.0 มีความสําคัญยิ่งกวาการนําเทคโนโลยีมา

ใชโดยจําเปนตองพัฒนาทกัษะใหครอบคลมุทั้ง 2 ดานคือ  1) ดานเทคนิค (Technical Skill) เปนการ

ติดตั้งอุปกรณ IoT. ดานการใชงานระบบ IT. ดานการควบคุม AGV. ดานติดตั้ง RFID 2) ดานการ

ปรับเปลี่ยนทักษะ (Transformation Skill) โดยการเปลี่ยนแปลงจากการควบคุมเคร่ืองจักรแบบเดิม 

ๆ เปนการควบคุมเคร่ืองจักรที่ผานการลีนและการควบคุมเค ร่ืองจักรที่เปนอุตสาหกรรม 4.0 

Mongkol (2019) ไดกลาวถึงการสรางความสามารถในการแขงขันองคกรตองมีการจัดทําแผนพัฒนา

บุคคลากรภายในใหมีความสามารถดานการวิเคราะหขอมูล แทนการจางบุคคลภายนอกที่ มี

ความสามารถเขามาทํางาน 

 2.2  องคประกอบยอยที่ 2 ความสามารถในการผลิตและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร ไดจํานวน

ตัวแปร 3 ตัวแปร คือ 1) มีความเขาใจวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 2) มีความเขาใจวิธีการควบคุม

กระบวนการผลิตสินคา 3) มีความเขาใจแนวทางกําจัดความสูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางาน 

สอดคลองกับ Office of the Civil Service Commission (2010) ที่กลาวถึง ความเชี่ยวชาญในงาน

ถือเปนสมรรถนะหลัก (Core Competency) เกิดขึ้นมาจากความสนใจ ใฝรู สามารถปฏิบัติหนาที่ 

คนควาเพ่ิมความรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจนสัมฤทธิ์ผลพรอมทั้งบูรณาการความรู ความสามารถ

สูวิสัยทัศนเพ่ือผลลพัธในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ Delen, and Ram (2018) ไดกลาวถึงความทาทาย

ของผูบริหารที่สามารถปรับเปลีย่นขอมูล (Big Data) ที่ไดไปสูการตัดสนิใจเพ่ือปฏิบตัิงานเพ่ือยกระดับ

กระบวนการผลิตถือเปนผูเชี่ยวชาญ (Substantive Expertise) 
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 2.3  องคประกอบยอยที่ 3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภณัฑดวย

เทคโนโลยีอัจฉริยะ ไดจํานวนตัวแปร 5 ตัวแปร คือ 1) มีการจัดเก็บขอมูลแบบเรียลไทม 2) มีระบบ

การสั่งงานอัตโนมัติจากเคร่ืองจักร 3) มีการควบคุมเคร่ืองจักรดวยระบบควบคุมสวนกลาง 4) มีการ

จัดเก็บขอมูลอยูบนฐานขอมูลเดียวกัน 5) มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานตามความ

เหมาะสมตลอดเวลา สอดคลองกับ Davies, Coole, and Smith (2017) ไดใหขอพิจารณาเพ่ือ

ทบทวนผลประโยชนที่ไดจากการนําอุตสาหกรรม 4.0 มาใชในทางปฏิบัติทาํใหเกิดความสาํเร็จทั้งหมด 

5 ดาน ที่มากกวาการดําเนินการบริหารแบบลีนและการปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง 1) คัมบัง

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Kanban) เพ่ือใชเปนระบบในการควบคุมระดับสินคาคงคลังอัตโนมัติ    

2) การเฝาติดตามผลการผลิต(Production Surveillance) ผลผลิต อัตราการผลิต อัตราเคร่ืองจักร

ขัดของ 3) การบํารุงรักษาทวีผล(Total Productive Maintenance) เพื่อทราบสุขภาพของอุปกรณ 

4)การวิเคราะหขอมูล(Data Analysis)เปนวิเคราะหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องและ

วิเคราะหเพ่ือทํานายอายุเคร่ืองจักรและกระบวนการผลิต 5)การแสดงใหเห็นผังการไหลแหงคุณคา 

(Virtual Value Stream Mapping) เพ่ือทําใหเห็นกระบวนการที่ไมเกิดประโยชนกับกระบวนการที่

เปนประโยชน  

 2.4  องคประกอบยอยที่ 4 ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบน

โลกไซเบอร ได จํานวนตัวแปร คือ 1) มีระบบดูแลความปลอดภัยของขอมูล 2) มีระบบ Cyber-

Physical Production System 3) มีหนวยงานดาน Information Technology ในองคกร 

สอดคลองกับ Matey, Danquah, Koi-Akrofi, and Asampana (2021) ไดกลาวถึงรูปแบบการ

โจมตีบนโลกไซเบอรมีหลากหลายรูปแบบ Kanchanakongka (2021) ที่กลาวถึงความเชื่อม่ันของ

ลูกคา การปรับตัวทางธุรกิจและการใหความสําคัญตอความเสี่ยงความม่ันคงทางไซเบอรที่จะเกิดขึ้นมี

ความสําคัญพอ ๆ กัน 

 3. องคประกอบหลักที่ 3 ดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ดังน้ี  

    3.1 องคประกอบยอยที่ 1 กลาคิด กลาทํา กลาเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค ไดจํานวน

ตัวแปร 15 ตัวแปร คือ 1) มีความกลาคิดกลาทําสิ่งใหม ๆ 2) มีความยินดีที่จะรวมงานกับผูอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดขององคกร  3) มีจิตสํานึกความเปนเจาของกิจการ  4) มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง    

5) มีแนวคิดลูกคาเปนศนูยกลาง6)มีแนวคดิในการตัดสนิใจจากผลการวิเคราะหขอมูล 7)มีคุณลักษณะ

การทํางานที่มีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  8) รักการเรียนรูสิ่งใหม ๆ   ที่เปนประโยชนตอองคกร  

9) แสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 10) มีระบบความคิดเชิงระบบ  11) มีความคิดสรางสรรคเชิง

นวัตกรรม 12) มีความกลาเสี่ยงไมกลัวความลมเหลว 13) มองเห็นโอกาสจากพฤติกรรมผูบริโภคดาน

สิ่งแวดลอม 14) มองเห็นโอกาส เศรษฐกิจสีเขียว 15) มีความตระหนักรูเทาทันประโยชนของ
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อุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งมีความสอดคลองกับ Sirichan (2015) ไดกลาวถึงกรอบการพัฒนาคุณลักษณะ

ผูนํา คือ กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ รูเทาทันสารสนเทศ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถสราง

ความสัมพันธกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีเจตคติที่ดีและจิตสํานึกสาธารณะ มีความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม ยอมรับความเสี่ยง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถกําหนดทิศทางมี

วิสัยทัศนกาวไกล มีความยึดม่ันผูกพันในการทํางานเพ่ือความกาวหนา การสรางแรงจูงใจในการ

ทํางาน ความมุงมั่นแนวแนตอองคการ การสรางความรวมมือ  

 3.2 องคประกอบยอยที่ 2  ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง ไดจํานวนตัวแปร 

12 ตัวแปร  คือ 1) มีความสามารถเขาถึงแหลงขอมูลเพ่ือประเมินความตองการสินคาของลูกคา   

2) มีความสามารถใชประโยชนจากนโยบายสนับสนุนการลงทุนดานอุตสาหกรรม4.0 3) มีทักษะ

อธิบายองคประกอบที่สําคัญของธุรกิจ 4) มีทักษะแกไขปญหาที่สลับซับซอน 5) มีทักษะการเปนโคช 

6) มีทักษะในการบริหารการเปลี่ยนแปลง   7) มีทักษะใชระบบติดตามตนทุนการผลิตตลอดเวลา    

8) มีทักษะใชขอมูลที่มีการเชื่อมโยงกันในแตละเคร่ืองจักรตามสายการผลิตตลอดหวงโซอุปทาน9) มี

ทักษะวิเคราะหขอมูลการพยากรณอายุเคร่ืองจักรแบบเรียลไทม 10) มีทักษะใชขอมูลเพ่ือนํามา

แสดงผลเสมือนจริง 11) มีทักษะในการบริหารเพ่ือลดความสูญเสียในกระบวนการทํางาน12) มีทักษะ

การประสานงาน สอดคลองกับ Makhasiranon, and OngInsee (2004) ความสามารถดานการ

ปรับตัวถือเปนหนึ่งใน 12 สมรรถนะของผูนํา ที่เชื่อมโยงกับความฉลาดทางอารมณและสังคม 

เกี่ยวของกับความยดืหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมตนเองใหดขีึน้ไดสามารถ

ดํารงอยูกับความคลุมเครือและความไมแนนอนได 

 3.3  องคประกอบยอยที่ 3 ความสามารถในการทํางานเปนทีม ไดจํานวนตัวแปร 7 ตัวแปร 

8 คือ 1) ทักษะสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและแชรความรูรวมกับผูอ่ืน  2) เปนแบบ 

อยางที่ดีในการพัฒนาตนเองดานดิจิทัล3) สงเสริมใหทุกคนทํางานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 4) มี

ความสามารถบริหารงานรวมกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือแกไขปญหาโดยอิสระไมตองรอคําสั่ง 5) มี

ความสามารถบริหารงานแบบปรับเปลี่ยนไดรวดเร็ว 6) สามารถเตรียมความพรอมใหสามารถทํางาน

ไดทุกที่ ทุกเวลา 7) สามารถกําหนดแนวทางใหพนักงานสามารถตัดสินใจในความรับผิดชอบของ

ตนเอง สอดคลองกับ Schallock, Rybski, Jochemb, and Kohl (2018) ไดกลาวถึงการพัฒนา

พนักงานในอุตสาหกรรม 4.0 มีความสําคัญยิ่งกวาการนําเทคโนโลยีมาใชโดยจําเปนตองพัฒนาทักษะ 

ดานสังคม (Social Skill) เปนทักษะการอยูรวมกัน การทํางานรวมกัน การแชรความรูระหวางกัน   

การคนหาความรู เปนตน Keawchaoon (2017) การพัฒนาใหมีการทํางานเปนทีมอยางตอเน่ืองจะ

ทําใหองคกลบรรลุเปาหมายกลยุทธที่กําหนดไวได 
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สรุป  

 จากปญหาที่โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง มีความจําเปนในการปรับตัวโดยการ

สรางนวัตกรรมที่ตองผลติสินคาที่ใหสามารถใชแรงงานคนนอยลง และลงทุนเคร่ืองจักรระบบอัตโนมัติ 

ลงทุนหุนยนตเพ่ือทดแทนแรงงานคนที่ขาดแคลน มีการนําระบบปญญาประดิษฐเขามาทดแทนการ

ตัดสินใจของพนักงานในองคกรตามแนวทางการดําเนินการอุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึงสงผลใหการ

บริหารงานแบบดั้งเดิมไมสามารถปองกันการเกิดการหยุดชะงักของเคร่ืองจักรและกระบวนการผลิต

ได รวมทั้งยังมีการดําเนินการที่ไมกอใหเกิดประโยชนไมสามารถใชเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 จึงเปน

ที่มาของปญหาและความสําคัญในการทํางานวิจัยในคร้ังนี้ การวิจัยเปนแบบผสมเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ ใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสรางแบบสอบถาม ใชการสํารวจความคิดเห็นจากผูที่ทํา

หนาที่ในการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ใชการประชุมสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับองคประกอบและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ผลการวิจัยไดรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 3 ดาน มี 10 องคประกอบยอย คือ องคประกอบหลักที่ 1 ความรูระบบ

อุตสาหกรรม 4.0 1) ความรูในเร่ืองอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ขอมูลขนาดใหญ ระบบไซเบอร-

กายภาพ การแสดงผลขอมูล ปญญาประดิษฐ และการประมวลผลระบบคลาวด 2) ความรูในแนว

ทางการประเมินอุตสาหกรรม 4.0 และ 3) ความรูในการนําระบบดิจิทัลมาพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

องคประกอบหลักที่ 2 ดานทักษะการจัดการโรงงานและนวัตกรรม ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 

1) ความสามารถในการมอบหมายงานและพัฒนาพนักงานในองคกร 2) ความสามารถในการผลิตและ

บํารุงรักษาเคร่ืองจักร 3) ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคโนโลยี

อัจฉริยะ และ 4) ความสามารถในการปฏิบัติตามแนวทางปองกันภัยคุกคามบนโลกไซเบอร 

องคประกอบหลักที่ 3 ดานคุณลักษณะผูนํา ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย 1) กลาคิด กลาทํา 

กลา เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค2) ความพรอมในการกาวทันการเปลี่ยนแปลง และ 3) 

ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี 

 1.1  ผูบริหารโรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนการ

บริหารเพ่ือใหรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือที่จะเพิ่มผลิตภาพใหสูงขึ้น เพ่ือลดตนทุนการบํารุงรักษา

เคร่ืองจักรการซอมเคร่ืองจักรปองกนัเคร่ืองจักรเสียหายแบบฉับพลนัทันที หรือมีตนทุนคาจางแรงงาน
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ในองคกรสูงขึ้นทุก ๆ ป ขาดความคลองตัวการบริหารงานจัดหากําลังพลไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

ความตองการของลูกคา ควรนําคูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง   

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ที่ไดจากงานวิจัยเพ่ือนําไปประยุกตใชงาน 

 1.2  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง ควรนํารูปแบบและ

คูมือการพัฒนาศักยภาพผูบริหารอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาผูบริหาร ใหมีศักยภาพในการทํางานในชวงของการเปลี่ยนผานจากการทํางาน

แบบเดิมๆ เปนแนวทางที่จะสามารถรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ไดพรอมทั้งเปนพื้นฐานในการกําหนด 

คุณสมบัติเพ่ือคดัเลือก สรรหา พัฒนาการฝกอบรม พรอมทั้งการพิจารณาเพ่ือการเติบโตกาวหนาของ

พนักงานพรอม ๆ กับการพัฒนาองคกรไปพรอมกัน 

 1.3 ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง และผูบริหารระดับตน ในอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ

กอสราง สามารถนําไปกําหนดเปนนโยบาย การวางแผน การลงทุน   การเตรียมความพรอมของ

บุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือที่จะใหมีความไดเปรียบทางการแขงขนั โดยการ

ใชประโยชนจาก Big Data เพื่อคนหาความสูญเสียที่ยังสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานได

เพ่ิมเติมจากเดิม โดยใชปญญาประดิษฐทําการคนหาความสูญเสียจากขอมูลในกระบวนการผลิต และ

ในกระบวนการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักร โดยที่ผูบริหาร พนักงาน สามารถยกระดับคุณคาที่ไดจาก

ขอมูลเพ่ือทําการปรับปรุงงาน และติดตามผลการดําเนินงาน สรางนวัตกรรมใหม ๆ ภายในองคกร 

     2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับองคประกอบดานสมรรถนะ (KSA) ดานการบริหารงานดวยวงจร

ของเดมมิ่ง (PDCA) ดานการประเมินความพรอมอุตสาหกรรม 4.0 ของผูบริหารระดับสูง ระดับ

กรรมการผูจัดการธุรกิจผลิตภณัฑกอสราง เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดตลอดหวงโซอุปทาน ตั้งแตผูขาย

วัตถุดิบไปจนถึงลูกคาที่ใชสินคา หรือโซลูชั่นของสินคาในธุรกิจนั้น ๆ เพื่อใหนําผลการวิจัยไปใชงาน

และกอใหเกิดประโยชนในวงการผลิตภัณฑกอสรางที่สามารถพลิกโฉมจากเดิมไดจริง 

 2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ หรือผลลัพธเชิงธุรกิจของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

กอสรางที่นําอุตสาหกรรม 4.0 มาใชกับอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสรางที่ยังใชระบบการบริหาร

แบบเดิมสงผลกระทบและผลลัพธในเชิงธุรกิจในดานใดบางตามมุมมองการวัดผลของโอกาสในการ

ปรับปรุงงานการลดตนทุนการหารายไดสวนเพ่ิมจากการบริการและโซลูชั่นใหม ๆ ทั้งในมุมมองของ

ผูบริหารเร่ืองการเติบโตของธุรกิจและในมุมมองของพนักงานเร่ืองของรายไดและความสุขของการ

ทํางาน 

 2.3 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑกอสราง

แบบใหมที่ดําเนินการแบบครบวงจรจนถึงลูกคาที่ใชตึก อาคาร บาน สํานักงาน โดยใชนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีกอสรางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมไมเกิดมลพิษดาน เสียง ฝุน ลดเวลากอสราง ลดตนทุน 

สงเสริมการดําเนินธุรกิจกอสรางสีเขียวไดอยางยั่งยืน 
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บทคัดยอ  

บทความน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล 

และ 2) เพื่อนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน เปนวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชแหลงขอมูลจากพระไตรปฎก อรรถกถา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยจะมุงเนนไปที่หลักพุทธศาสนากับการประกอบอาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและในปจจุบัน 

โดยตรงใหเปนไปตามวัตถุประสงค และตอบปญหา  

จากการวิจัยพบวา 1) ในสมัยพุทธกาลไทยไดนําพระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ และรับเอา

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ เมื่อประเทศชาติประสบกับปญหาที่ยุงยาก ก็ไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาชวย

แกปญหาไดทําใหบานเมืองสงบสุข โดยเฉพาะในระบบราชการตาง ๆ เน่ืองจากขาราชการเกิดข้ึนนับแตมีประเทศ 

รัฐชาติ โดยเปนกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารประเทศ เพื่อรักษาความสงบและจัดระเบียบ

สังคม และ 2) ปจจุบันเปนการปฏิรูประบบราชการยุคใหม จึงเปนการปฏิบัติโดยสวนรวม เพื่อเปนการบริการให

สังคมโดยรวม สนองความตองการของประชาชน และเกิดความพอใจเปนไปตามหลักสังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรม

เพื่อสรางความสามัคคีและยึดเหน่ียวจิตใจในวิชาชีพ พระพุทธศาสนา ถือวาเปนสื่อกลางในสังคมใหทุกคนพัฒนา

ตนเองโดยเทาเทียมกัน และเขาถึงประโยชนสุขได ฉะน้ัน การดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ จําตองมีธรรมะเปน

เครื่องกํากับ เพื่อเกื้อหนุนจุดหมาย เพื่อบรรลุภารกิจและปณิธานของวิชาชีพ องคความรูจากการวิจัย คือ การให

ผูบริหารมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหาผิดศีลธรรม จารีตประเพณีของสังคม หรือการปลูกฝงศีลธรรม         

แกประชาชน และการสงเสริมบุคคลที่ประกอบอาชีพที่สุจริต  

 

คําสําคัญ: พุทธธรรม; วิชาชีพ; ขาราชการพลเรือน 
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Abstract  

This article's goals are to 1) examine Buddhism and public service occupations in the 

Buddha's day and 2) apply Buddhist concepts to civil service occupations in the modern era.The 

Tipitaka, comments, documents, and additional research were used as data sources for this 

qualitative study. To achieve the goals and provide the answers, the researcher's data analysis 

will directly address the civil service professions in the Buddhist era and the present as well as 

Buddhist ideals. 

 The study discovered that, 1) Thailand's predecessors used Buddhism as a mental 

anchor and embraced it as the country's official religion. The country was brought back to 

peace by using Buddhist teachings to help resolve any challenging issues that might have arisen. 

Since the country's founding, civil servants have emerged as one of the mechanisms for 

determining policy in the administration of the nation in order to protect peace and social 

order, and 2) The reform of the new bureaucratic system is currently underway, so it is a 

participatory practice with the goal of serving society as a whole, meeting people's needs, and 

being satisfied in accordance with the four Sangahavattha principles to foster unity and keep the 

mind focused on the profession. Buddhism is regarded as a social medium that enables 

everyone to develop equally and have access to advantages and happiness. So, in order to 

promote the objectives and fulfill the mission and aspirations of the profession, Dharma must 

serve as a guide in all aspects of professional life. According to study, it is important to engage 

all executives in order to address immoral behavior, instill morality in society, and reward those 

who pursue morally upright careers. 

 

Keywords: Buddhism;  Profession;  Civil Service. 

 

บทนํา 

คําวาอาชีพตามพระพุทธศาสนา คือการทํามาหากินตามที่ตนเองถนัดหรือชอบ โดยมีคาตอบแทนเปน

คาจางหรือเงินเดือน สําหรับคําวาวิชาชีพความชอบหรือถนัด โดยไดคาตอบแทนเปนคาจาง หรือเงินเดือน สําหรับ

คําวา วิชาชีพ เปนคําสนธิที่มีทั้งวิชา และชีพ ที่มีความไมธรรมดาตรงที่มิใชอาชีพธรรมดา แตประกอบดวยวิชา 

อาชีพตามหลักพระพุทธศาสนามิไดหมายรวมถึง เปนการยกยองใหเปนวิชาชีพทั้งหมด แตมีเพียงบางอาชีพเทาน้ันที่
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ไดรับเกียรติและถือวาเปนวิชาชีพ และเรียกวา Profession ที่พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ กลาวถึง

วิชาชีพ หรือรวมคําเปนอาชีวปฏิญาณข้ึน เน่ืองจากเปนวิชาชีพที่ตองปฏิญาณตนตอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่เคารพนับถือและ

ปฏิบัติ ใหเปนบรรทัดฐานตอวิชาชีพของตนเอง ตัวอยางวิถีชีวิตในสมัยพุทธกาลคือ นักบวช ที่ปฏิบัติและมีระเบียบวินัย 

หลังจากน้ันตอมาก็เปนวิถีชีวิตของการเปน นักกฎหมาย เปนตน (Kankratok, 2012) 

อาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพที่ชวยในการขับเคลื่อนประเทศและถือไดวาเปนกลไกหลักของรัฐ

ชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ  และชวยสงเสริมประเทศในทุกทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะ

เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกันในปจจุบัน หากกลาวถึงในสมัยพุทธกาลน้ัน ไดปรากฎอาชีพอยูในคัมภีร

พระไตรปฎกอรรถกถา เปนจํานวนมาก เชน อาชีพหมอ อาชีพผูพิพากษา หรืออาชีพที่ทํางานใหกับประเทศ อาทิ 

ทหาร ตํารวจ เปนตน ซึ่ งลวนแลวแต เปนอาชีพที่ ถือไดวามี เกียรติและศักด์ิศรี  ทั้ ง น้ีแมจะมี ตําแหนง 

ยศถาบรรดาศักด์ิใด แตบุคคลที่กลาวมาน้ันก็สามารถดํารงชีวิตดวยความสุข และบุคคลที่ประกอบอาชีพบางอยาง 

ดังที่กลาวมา ก็สามารถที่จะบรรลุคุณธรรมข้ันสูงในพระพุทธศาสนาได ประเด็นปญหา สําคัญคือ บุคคลเหลาน้ี

ประกอบอยางไร และมีเปาหมายอะไร (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2016)  

วิชาชีพเปนอาชีพที่ตองไดรับการศึกษาและฝกฝนพิเศษ โดยเฉพาะที่ปรากฏในคัมภีรอรรถกถาพบวา    

คําวาวิชาชีพคืออาชีพของคนที่ตองมีความรับผิดชอบสูง เชน อายุรแพทย หรือ หมอยา เปนแพทยประเภท

ประกอบยาใหกับคนไข หรือ ศัลยแพทย ที่เปนแพทยและทําหนาที่ศัลยกรรมในสมัยพุทธกาล และเปนอาชีพที่

ไดรับการยกยองเปนอยางสูง สามารถพิจารณาไดจากหมอชีวกโกมารภัจจ ซึ่งไดรับการยกยองเปนอยางมาก    

จากประชาชนในสมัยน้ัน สําหรับคําวาขาราชการหรืออาชีพรับราชการ ยังคงเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับเปน

อยางมาก  เน่ืองจากบางตำแหนงอาจทราบไดทันทีวาเปนอาชีพราชการ แตบางตําแหนงจําตองพิจารณาจาก

ลักษณะอื่น ๆ ประกอบ โดยแบงเปนฝายทหารที่มีหนาที่รบและปองกันประเทศ ที่แบงออกเปน 4 สวน เรียกวา 

จาตุรงคินีเสนา ไดแก พลชาง พลมา พลรถ และพลราบ และไดแบงยอยออกเปนกองถือธง กองจัดกระบวนทัพ 

กองเสนาธิการ กองตะลุมบอน กองพลาธิการ กองทหารโลหะ กองเกราะหนัง กองทหารหาญ และกองทหารทาส 

นอกจากน้ี ยังมีฝายทหารอื่น เพื่อประโยชนของสงคราม และอัสสาจารย ทําหนาที่ฝกมาเพื่อใชในการเทียมรถ 

หรือเพื่อการสงคราม และวิชาชีพอื่น ๆ อีกมากมายที่มีความเช่ียวชาญและมีความพรอมในการรับมือกับสงคราม

ตาง ๆ ของประเทศชาติ ทั้งน้ี วิชาชีพที่เรียกวา นายขมังธนู เปนนักรบพวกหน่ึงทีใ่ชธนูเปนอาวุธในการรบ และเปน

บุคคลที่ไดรับการยกยองนับถือมากในสมัยพุทธกาล อาจเน่ืองจากสมัยน้ัน ธนู หรือศรเปนอาวุธอยางเดียวที่ใชได

อยางมีประสิทธิภาพในระยะไกลและใชกันอยางกวางขวาง ฉะน้ันผูที่เช่ียวชาญการยิงธนูจึงไดรับการยกยอง 

กลาวคือ หากพระราชามีนายขมังธนูมากเทาไรย่ิงทําใหเกิดความนาเกรงขามมากย่ิงข้ึน  
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นอกจากน้ัน คําวา ฝายพลเรือน ยังเปนวิชาชีพประเภทที่มีหนาที่ชวยพระราชาในการบริหารราชการ

แผนดิน ที่เรียกวาฝายอํามาตย มีอิทธิพลและมีอํานาจเสมือนเปนองคพระราชา อํามาตยในสมัยน้ันแบงออกโดยหนาที่

เปน 3 ฝาย คือ ฝายอํามาตย ฝายตุลาการ และฝายการคลัง ทําหนาที่ทางดานการคลังหรือเศรษฐกิจ รวมถึงฝาย

กิจการทั่วไป อาชีพขาราชการพลเรือน สามารถกลาวไดวาเปนวิชาชีพสําคัญที่เปนตัวชวยในการขับเคลื่อนประเทศ 

ซึ่งถือเปนกลไกหลักของรัฐชาติในการชวยผลักดันและขับเคลื่อนระบบตาง ๆ ในการชวยสงเสริมประเทศในทุก

ทิศทาง โดยผูที่มีความตองการจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนนอกจากจําเปนตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม

มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว ยังจําเปนตองมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวยเชนกัน 

วิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนสวนสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของประชาชน อยางมากมาย 

เน่ืองจากมีบทบาทตอการดํารงชีวิตของพลเมืองในรูปของการบังคับใชกฎหมาย ครอบคลุมกิจกรรมที่สําคัญ 

สําหรับวิชาชีพน้ีเพื่อเปนหลักใหกับพฤติกรรมที่เปนระบบของบุคคล ซึ่งเกี่ยวโยงไปถึงเรื่องการพัฒนาประเทศ    

การจัดระเบียบและอํานวยความสะดวกแกบุคคลในสังคม โดยขาราชการรัฐจะมีบทบาทเปนผูดําเนินการ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องความเปนธรรมและการเสริมสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การพัฒนาการใหบริการของ

รัฐ เพื่อใหประชาชนที่ไดรับการบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด และใหความเช่ือถือตอรัฐ ที่เปนผลดีแกสังคม

โดยรวม มีคุณธรรมอันดีงามและบทบาททีส่ําคัญใหเปนขาราชการพลเรือนที่ดีและยังคงอยูคูประเทศเสมอ สรุปคือ 

ขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองนําหลักธรรมมาใชเพื่อใหไดรับความเช่ือถือ และทําใหเกิด

ภาพพจนที่ดีตอประชาชนไทยทุกคน นํามาซึ่งเกียรติยศ ช่ือเสียง ความมั่นคงกาวหนาและความผาสุกของราษฎร 

ดวยเหตุน้ีขาราชการพลเรือนทุกคนจึงจําเปนที่ตองเรียนรูหลักการทางพระพุทธศาสนา มาปรับใชในการทํางาน

หรือปฏิบัติหนาที่ตอประชาชนไทย หรือนํามาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนที่ดีและนาเช่ือถืออยางสูงสุด เพื่อให

เทาทันกับยุคสมัยที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว (Office of the Civil Service Commission, 2021) 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2016) ไดใหทัศนะของคําสอนพุทธศาสนาตอการดําเนินชีวิต เปน

แนวทางความประพฤติตามหลักสัจธรรมที่เปนอกาลิโก ซึ่งวาดวยประโยชนสุขที่พึ่งพิงได อันเกิดจากการอยูรวมกัน

และสรางสัมพันธกันดวยเมตตากรุณาโดยใชปญญาเพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของเสรีภาพทางปญญา ทําใหผูคน

สามารถอยูในโลกไดโดยไมยึดติดกับทางโลก ฉะน้ันจึงเปนหลักสําคัญในการครองตนของเหลาขาราชการ ซึ่ง

ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติจึงมีความสัมพันธผูกพันกับคนไทยมานานยากที่จะแยกออกจากกันได 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนที่มาของขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต และวัฒนธรรมอันงดงามของประเทศไทย 

มุมมองในดานอารมณและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ของคนไทยจะมีหลักพระพุทธศาสนามาเกี่ยวของเสมอ การที่

ขาราชการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องชวยในการปฏิบัติงานทุกดาน เปนการหลอมรวม

ความเช่ือและแนวคิดในเชิงจริยธรรมของผูคนในสังคมเขากับการปฏิบัติหนาที่ตามทฤษฎี ทําใหการดําเนินการของ

ขาราชการผูน้ันกระทําอยูบนพื้นฐานที่สอดคลองกับความเช่ือถือ การยอมรับของผูอยูรวมสังคม ตลอดจนสราง
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ความพึงพอใจและความสบายใจใหแกผูปฏิบัติหนาที่ในองคกรที่สามารถทํางานภายใตกรอบหลักธรรมอันจะสราง

ศรัทธาทําใหองคกรสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่ดีไดตามที่ตองการ และหลักพุทธธรรมที่ช่ือวา หลักสังคหวัตถุ 4 

เปนหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือสงเคราะหแกกัน เปนหลักคําสอนที่ชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงานของ

ขาราชการเปนไปอยางราบรื่น เพราะเปนหลักธรรมที่คํ้าจุนจิตใจคนในสังคมใหเปนหน่ึงเดียวกัน ในการอยูรวมกัน 

มนุษยลวนมีความคาดหวังที่จะเปนที่รักใครของผูคนรอบขาง เปนที่ยอมรับนับถือของทุก ๆ คน สรางประเทศใหเปน

สังคมที่เปยมไปดวยความสุข 

 กลาวโดยสรุปวา ขาราชการเปนบุคคลที่สามารถมอบทั้งคุณและโทษใหแกประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะ

อยางย่ิง หากเปนหัวหนาหนวยงานราชการตาง ๆ จะตองมีทั้งคุณธรรมและจริยธรรมเปนอยางสูงในการควบคุม

และบริหารงาน อีกทั้งจะตองเปนแบบอยางที่นาเคารพตอผูใตบังคับบัญชาได แตในทางตรงกันขาม ถาหัวหนา

หนวยงานราชการบกพรองดานคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน การกระทําเหลาน้ันจะสงผลเสียตอ

หนวยงานราชการน้ัน ๆ เปนอยางมาก ยกตัวอยางเชน เกิดประสิทธิภาพการทํางานตกตํ่า คอยแตจะเอาเปรียบ

ประชาชน กระทําการทุจริต ประพฤติแยอยูเสมอ ปญหาเหลาน้ีไดเกิดข้ึนมาเปนระยะเวลานาน แตยังไมไดรับการ

แกไขเปลี่ยนแปลงใหหมดไปจากระบบราชการไทยได ถึงแมจะมีความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของเขามา

ชวยในการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตก็ยังไมมากพอที่จะสามารถทําให

หนวยงานราชการมีมาตรฐานการทํางานที่ดี ข้ึนได สาเหตุหน่ึงมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรมใน          

การปฏิบัติงาน (Leelakitpaisan, 2008) บทความน้ีจะกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมเขา

กับการบริหารงานหรอืการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาราชการซึ่งเปนงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด 

เพื่อใหเปนมาตรการ สงเสริมสนับสนุนหรือผลักดันใหบุคลากรเหลาน้ีไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอประชาชน 

ตลอดจนชาติบานเมืองอยางแทจริง ใหเปนหนวยงานที่เปนเลิศทางคุณธรรมและจริยธรรม 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหทราบวาวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนวิชาชีพของไทยที่มีบทบาทที่

สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการนําพระพุทธศาสนามาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนชาวไทย

มาต้ังแตสมัยพุทธกาลมาจนถึงสมัยปจจุบัน และนํามาประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนโดย

สุจริต ใหการบริการแกประชาชนและรัฐไดอยางมีประสิทธิผลที่ดี มีประโยชนที่ซื่อตรง เปนที่ยอมรับในสังคมและ

ประเทศชาติ ดวยเหตุผลเหลาน้ีทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวิจัย ความสําคัญของพระพุทธศาสนามีบทบาทตอการ

ประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรอืนของบคุคลในสมัยพุทธกาล และเพือ่ใหเห็นถึงหลกัของพระพุทธศาสนาที่ชัดเจน

ในสายวิชาชีพขาราชการพลเรือนน้ีในสมัยปจจุบันอยางไรบาง โดยเฉพาะการเช่ือมโยงหลักพระพุทธศาสนาใน

วิชาชีพสมัยพุทธกาลใหเขากับสมัยปจจุบันน้ีได อันจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการที่จะประกอบอาชีพของ

ขาราชการพลเรือน หรือประชาชนชาวไทยทุกคนที่ประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพอื่น ๆ ในปจจุบันอยางสุจริตและมี

ความสุข 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล  

2. เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากบัวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจบุัน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาดานเน้ือหาเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

ผูวิจัยไดคนควาหาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ อันไดแก พระไตรปฎกพรอมอรรถกถา แปล โดยศึกษาใน

ดานหลักธรรมคําสอน ดานหลักธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนากับการประกอบการวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันโดยตรงรวมทั้ง

ศึกษาคนควาจากพระไตรปฎก 

ข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาโดยการจัดเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนําไปวิเคราะหไดงายข้ึนโดยการ

ทําความเขาใจ นําเสนอความเห็นของผูวิจัย พรอมทั้งใหไดแนวคิดตามประเด็นการวิจัยในแตละวัตถุประสงค 

วิเคราะหความแตกตางระหวางการประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลและสมัยปจจุบันตามหลัก

ของพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดนําผลเหลาน้ันมาสรุปการวิจัยและนําเสนอเปนขอมูลที่สําคัญ 

ข้ันตอนที่ 4 สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

ผูวิจัยทําการสรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิจัยตอไป 

 

ผลการวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล ผลการ

วิเคราะหพบวา วิชาชีพขาราชการพลเรือนตามหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลไดมีวิวัฒนาการต้ังแตชวงตน

ของวิวัฏกัป โดยอาชีพแรกที่ไดมีข้ึนตามธรรมชาติคือ อาชีพนาขาวสาลี และตอมากลายเปนอาชีพตามที่ปรากฏอยู

ในอัคคัญญสูตร โดยหลังจากน้ันเมื่อมีจํานวนประชากรมากย่ิงข้ึน ก็ไดเกิดอาชีพข้ึนมากมาย และเปนไปตาม

วิวัฒนาการของยุคสมัย ตามจํานวนประชากรที่เริ่มจากสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม จนไปสูยุคที่มีอุตสาหกรรม ซึ่ง

ในสมัยของพระพุทธเจาไดมีระบบแบบมีชนช้ัน เน่ืองจากการพัฒนามีเพิ่มมากข้ึนของอาชีพและฐานะทางสังคม จึง
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ไดกลายมาเปนวรรณะ ทั้ง 4 วรรณะ ไดแก พราหมณ กษัตริย แพทย และศูทร (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) 

อยางไรก็ตาม สมัยพุทธกาล ไดแบงอาชีพออกเปนสัมมาชีพ และมิจฉาชีพ ซึ่งสัมมาชีพเปนการประกอบ

อาชีพที่ดี เปนอาชีพที่มีคุณคาในตัวมันเอง เหมาะกับการประพฤติปฏิบัติ สวนมิจฉาชีพ เปนอาชีพที่ไมสมควรทํา 

และไมควรนํามาปฏิบัติ เน่ืองจากในพุทธจริยศาสตรทําใหเขาใจไดวา ผูประกอบสัมมาชีพเปนผูประกอบอาชีพโดย

ไมหวังผลตอบแทน และถือเปนการประกอบอาชีพที่สุจริตมีมลูคาอยูในตัวอยูแลว เน่ืองจากนักจริยศาสตรใหความเห็นเกี่ยว

ความสุขในการประกอบอาชีพ หรือ การทําใหพนทุกข คือสิ่งที่มนุษยใหถือวาเปนสิ่งที่ดีที่สุดและมีคุณคาอยูในตัว

ของมันเอง แตก็ยังมีมูลคาอยูนอกตัวของมันไดคือคาตอบแทนเพื่อนําเงินในการประกอบอาชีพเหลาน้ันมาทําให

หลุดพนความทุกข หรือนํามาใชประทังชีวิตของตนเอง และครอบครัวน้ันเอง 

ผลการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมพบวา การประกอบวิชาชีพขาราชการพลเรือน มีลักษณะทั่ว ๆ ไป ทุกอาชีพ

ยังคงนําพระพุทธศาสนามาเปนเปาหมายหลักในการประกอบอาชีพ หรือนํามาประพฤติปฏิบัติ เพียงแตวาบุคคล

น้ัน ๆ จะนํามาใชหรือปฏิบัติตามหรือไม  เ น่ืองจากพระพุทธศาสนาน้ันมีจุดมุ งหมายอยู  3 ประการ              

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) คือ 1) อัตตทัตถะอัน หมายความถึง การบรรลุจุดหมายในชีวิตตน ที่ตนเอง

ไดรับประโยชน 2) ปรัตถะประโยชน หมายความถึง การใหประโยชนตอผูอื่น และ 3) อุภยัตถะ หมายความถึง

ประโยชนที่ทั้งตนเองและผูอื่นไดรับรวมกัน อยางไรก็ตาม 

การปฏิบัติตามหลักของพระพุทธศาสนา มีกฎเกณฑชัดเจนคือ การทําผิด การทําถูก หรือการทําบุญ และ

การทําบาป ซึ่งอาจแบงได 2 ระดับคือ 1) ระดับโลกิยธรรม ที่เปนธรรมของคนธรรมดาทั่วไป ใหปฏิบัติตามหลัก

ศีลธรรม ละเลิกกิเลสตาง ๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น ทําจิตใจใหบริสุทธ์ิ และ 2) ระดับโลกุตรธรรม เปนธรรมอันไมใช

วิสัยของโลก แตกลับกลายเปนหลักในการปฏิบัติของพระอริยะ เน่ืองจาก ข้ันสูงสุดของพระอริยบุคคลน้ีก็คือพุทธ

จริยธรรม ที่เปนผูทําใหจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญา ที่จะละกิเลสทั้งปวงหรือสังสารวัฏไดแนวแน ที่อยู

เหนือสวนบุญและสวนบาป และเปนผูที่ถือไดวาไดบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิต  เปนหลักของความประพฤติที่มี

ในลักษณะที่แนนอนตายตัวและไมมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

กลาวโดยสรุปวา ในสมัยพุทธกาลวิชาชีพขาราชการพลเรือน เปนอาชีพที่ยังคงยึดหลักพระพุทธศาสนาที่

ถือไดวามีคุณคาอยูในตัวมันเองอยูแลว ดังการประกอบอาชีพอื่น ๆ ที่ยึดหลักวา เปนบุคคลที่เมื่อไดประกอบอาชีพ

แลวมีความสุข โดยไมไดคํานึงถึงคาตอบแทนของการทําอาชีพ ขอแคทําแลวมีความสุข ในเรื่องน้ี อาจมองใหเห็นถึง

อาชีพซึ่งก็ถือวามีคุณคาในตัวเองอยูแลว อาจจะเปนเพราะจาก การมีความสุข หรือการทําใหตนเองไดพนทุกข สิ่ง

ที่มนุษยถือวาเปนสิ่งที่ ดีที่สุดแลว  แตหากวาจิตมีความคาดหวังหรือความหวังในคาตอบแทนอันสุจริตใน         

การประกอบวิชาชีพ และนําคาตอบแทนเหลาน้ี เพื่อนําไปแสวงหาซึ่งปจจัย 4 เพื่อใหชีวิตไดประสบแตความสุขอัน

เปนจุดมุงหมายของการประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพน่ันเอง 
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วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อประยุกตใชพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรอืนในสมยัปจจุบัน ผลการ

วิเคราะหพบวา เมื่อคนเรารับหลกัธรรมทางศาสนาเขามาในชีวิตแลวยอมเกิดศีลธรรมในใจกันทุกคน สวนจะปฏิบัติ

ไดมากนอยแคไหนก็ข้ึนอยูกับการปฏิบัติของแตละบุคคล (Ajahn Sumedho, 2551) ไดใหความเห็นไววา คนเรา

ทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต เพื่อวิถีที่ดีงามและสนัติสุข แต

เน่ืองจากเราไมไดใหความสําคัญตอศีลเทาที่ควร ผูคนในสังคมปจจุบันจึงไดละทิ้งกฎเกณฑของชีวิตไปจนหมดสิ้น และ

เอาแตธรรมมาปฏิบัติ เราจึงประสบปญหาและไดรับความเดือดรอน พระพุทธองคจึงทรงวางกฎศีลธรรม ใหเปนกลไก

หรือแนวทางในการปองกันแกไขปญหาชีวิตและสังคม เพื่อวิถีชีวิตที่ดีงามและเพื่อความผาสุกของชาวโลก  

 ในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงโปรด

เกลาพระราชทานหลักธรรมแกปวงชนชาวไทย เพื่อใหเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติแกบุคคลทั่วไปไววา คุณธรรมทีค่วร

จะศึกษาและนําไปใชในการปฏิบัติ ไดแก การรักษาความจริงใจตอตนเองที่จะนําไปปฏิบัติในสิ่งที่ถือวาเปนประโยชน

และเปนธรรม การรูจักขมใจตน ใหมีความอดทน อดกลั้น และรูจักอดออม ไมกระทําไปในทางประพฤติช่ัว และละเวน

อบายมุข ความทุจริต และรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม คุณธรรมเหลาน้ีหากขาราชการพลเรือนคนใด ได

ประพฤติตามก็จะเกิดความเจริญงอกงามและสรางความสุข ความรมเย็น หรือมีการพัฒนาใหมั่นคงกาวตอไปดังที่

ประสงคไวแลว จากผลวิจัยคุณธรรมที่จําเปนพื้นฐานสําหรับขาราชการพลเรือน ดังที่ไดกลาวในตอนตน สามารถ

เรียงลําดับความสาํคัญได 5 ประการ ดังน้ี 1) ซื่อสัตยสุจริต และมีความจริงใจ โดยไมคิดทรยศหรือคดโกง ไมหลอกลวง 

ซื่อสัตย และมีความตรงไปตรงมาในทางที่ดี  2) จิตมุงตอประโยชนสวนรวมในการใหบริการ เน่ืองจากงานราชการเปน

งานบริการประชาชน ดังน้ันผูที่เปนขาราชการจึงตองมีจุดมุงมั่นทีจ่ะใหบริการตอสวนรวม มีความภาคภูมิใจในการรับ

ราชการและรับใชสวนรวม 3) ยุติธรรมและมโนธรรม โดยมีความเที่ยงตรงความชอบธรรมดวยเหตุผล ความรูสึกวาสิ่งใด

ควรทําและสิ่งใดไมควรทาํ โดยมีการต่ืนรูผดิชอบช่ัวดี 4) ความละอายใจ ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ไมถูกไมควร ทั้งตอหนาและ

ลับหลัง แมวาการกระทําที่ไมถูกไมควรน้ันจะไมเปนการกระทําผิดทางวินัยหรือผิดกฎหมายก็ตาม 5) ธรรมจริยา เปน

การประพฤติเปนธรรม ทั้งกาย วาจา และใจ 6) เสียสละ รูจักเสียสละสิ่งของ นํ้าใจ หรือแรงงานที่จะเปนประโยชน

ในทางที่ดี ใหกับผูอื่นดวยความจริงใจ (Yodkaew, 2019) 

สํานักงาน ก.พ. (OCSC) (2564) ไดออกขอบังคับของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 วาดวยจรรยาบรรณ

ของขาราชการพลเรือน มี 5ขอ อันไดแก 1) การมีจรรยาบรรณตอตนเอง 2) ขาราชการพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม 3) ขาราชการตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามกฎหมาย ยังตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพน้ันดวย           

4) การจัดทําแนวทางปฏิบัติของขาราชการ ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด และ 5) ใหกรรมการพนักงานราชการ 

พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนน้ีดวย 

 จากขางตนทั้ง 5 ขอผูที่เปนขาราชการพลเรอืนตองเปนผูมศีีลธรรม มีความซื่อสัตย คอยพัฒนาตนในทุก ๆ 

ดาน โดยเรียกวา คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จแหงกิจการน้ัน ๆ หรือ อิทธิบาท 4 (Phra Brahmagunabhorn, 

2013) ไดแก 1) ฉันทะ การมีใจรักโดยมีความพอใจจะทําในสิ่งที่เปนความชอบ 2) วิริยะ การมีความขยันหมั่นเพียร 
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3) จิตตะ การเอาใจฝกใฝ และ 4) วิมังสา การใชความรอบรูสอบสวนโดยพิเคราะหหาเหตุผล ประกอบกับธรรมที่

ใหเกิดความกลา เรียกวา เวสารัชชกรณธรรม 5 (พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พ.ศ. 2546 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  หนา 174) คือ 1) ศรัทธา การมีความเช่ือที่มีเหตุผล            

2) ศีล การประพฤติตัวที่ถูกตองดีงาม 3) พาหุสัจจะ การเปนผูศึกษาเลาเรียนมามาก 4) วิริยารัมภะ การเริ่มลงมือ

กระทําความเพียรอยางมั่นคงจริงจัง และ 5) ปญญา การมีความรอบรู และเขาใจในเหตุผลวารู ถูกผิด รูที่จะมี

จรรยาบรรณตอหนวยงานของตน 

 คุณธรรมที่สนับสนุนจรรยาบรรณหมวดน้ี ซึ่งตรงกับคุณธรรมที่พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวไดพระราชทาน

วา เปนหลักครองตน ครองเรือน หรือที่เรียกวา ฆราวาสธรรม 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 1) สัจจะ ที่เปน

ความจริง และมีความซื่อสตัย 2) ทมะ เปนการฝกตนใหรูจักควบคุมจิตใจ 3) ขันติ เปนการมีความอดทน และ 4) จาคะ 

การมีความเสยีสละ มีนํ้าใจ ซึ่งธรรมะขออเุบกขาน้ี จะตองประกอบดวยหลกัธรรมสาํคัญอีก 4 ประการ ที่เรียกวาอคติ 4  

(Phra Brahmagunabhorn, 2013) ธรรมะอันไมกอใหเกิดการลําเอียง ความไมเที่ยงธรรม ความประพฤติที่ผิด ไดแก 

1) ฉันทาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะความชอบ 2)โทสาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะเกลียดชัง 3) โมหาคติ ที่มีความ

ลําเอียงเพราะความเขลา และ 4) ภยาคติ ที่มีความลําเอียงเพราะกลัว และควรปฏิบัติตนใหเปนที่ศรัทธา ไมหา

ประโยชนในราชการธรรมะอันเปนเครื่องสนับสนุนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณหมวดน้ี คือ หลักการ สงเคราะห หรือ

เครื่องยึดเหน่ียวจิตใจผูคน และรวมผูคนดวยความสามัคคี เรียกวา สังคหวัตถุ 4 (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 

1) ทาน การแบงปน 2) ปยวาจา การพูดอยางรักกัน 3) อัตถจริยา การทําประโยชนแกเขา และ 4) สมานัตตตา การเอา

ตัวเขาสมาน 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ไดกลาวถึงคําวา วินัย วามีขอบเขตความหมายกวางมากมักใช

คูกับคําวา ธรรม ดังคําวา ธรรมวินัย คําทั้งสองน้ีจึงมีความหมายสัมพันธกัน และถือวาความจริงของสิ่งทั้งหลาย

เปนเรื่องธรรมดาตามธรรมชาติ คือ ธรรม ไมวาพระพุทธเจาจะเกิดหรือไม ก็ยังคงเปนอยางน้ัน พระพุทธเจาก็เพียง

คนพบและทรงประกาศและสั่งสอนใหเขาใจงายเทาน้ัน การจะใหหลักธรรมมีผลในทางปฏิบัติเปนประโยชนแกหมู

มนุษยในสังคม จึงตองนําธรรมน้ันมาจัดต้ังเปนระบบระเบียบในหมูมนุษยซึ่งเรียกวา วินัย 

จากความหมายวินัยในทางนามธรรมดังกลาว วินัย ไมใชแคตัวขอปฏิบัติ หรือตัวแบบแผน แตตองการใหมี

ลักษณะเชิงพระพฤติที่แสดงออกมาจากพื้นฐานในจิตใจ ฉะน้ันการทําใหบุคคลใดมีวินัย ตองมีการพัฒนาจิตใจไป

ดวย เมื่อนําหลักธรรมอันเปนคุณธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงปฏิบัติไวเปน

แบบอยางที่เรียกวา ทศพิธราชธรรม อันประกอบดวย 1) ทาน เปนการใหและแบงปนชวยบุคคลอื่น 2) ศีล เปนการ

รักษาความสุจริต ประพฤติดีงาม สํารวมทางกายและวาจา 3) ปริจจาคะ เปนการบําเพ็ญกิจดวยความเสียสละ           

4) อาชชวะ เปนการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริตซื่อตรง 5. มัททวะ เปนผูมีอัธยาศัยที่ดีไมเยอหย่ิง มีความสุภาพ        

6) ตปะ เปนผูที่หลุดพนดวยกิเลส ตัณหา 7) อักโกธะ เปนผูที่มีเหตุมีผล ไมเกรี้ยวกราดดวยอํานาจความโกรธ            
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8) อวิหิงสา เปนผูที่ไมหลงในอํานาจ 9) ขันติชนะเข็ญดวยขันติ เปนผูที่มีความอดทนตองาน และ10) อวิโรธนะ เปนผู

ประพฤติดีตามหลักพระพุทธศาสนา  

จากทั้งหมดขางตน สรุปไดวา วิชาชีพขาราชการผูใด ผูปกครองหรือผูนําใด ไดยึดถือทศพิธราชธรรมเปน

แนวทางปฏิบัติ เพื่อเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อถวายเปนพระราช

สักการะแกพระองคทาน ก็จะยังมีผลใหผูน้ันพนจากการกระทําผิดวินัยได ดังจะเห็นไดดังน้ี 

 

ทศพิธราชธรรม วินัยขาราชการพลเรือน 

1. ทาน (การให) เปนการใหอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนกับประชาชนที่มาติดตอรับ

บริการกับทางราชการ 

2. ศีล (ความประพฤติดี) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนแบบอยาง มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย

สุจริต ไมประพฤติช่ัว หรือไมรายงานเท็จ 

3. ปริจจาคะ (การเสียสละ) การอุทิศเวลาใหกับหนาที่ราชการ มีความเสียสละและไมหา

ประโยชนที่ทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

4. อาชชวะ (ความเปนผูซื่อตรง) ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่โดยการรักษาความลับของทาง

ราชการ 

5. มัททวะ (ความสุภาพออนโยน) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยทั้งตอขาราชการดวยกัน และ

ตอประชาชนที่มาใชบริการ  

6. ตบะ (ความเพียร) มีความเพียรพยายาม และต้ังใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

7. อักโกธะ (ความถือเหตุผลไมโกรธ) ไมประพฤติช่ัวและรักษาความสามัคคีระหวางขาราชการดวยกัน 

8. อวิหิงสา (ความไมหลงระเริงอํานาจ) ไมกดข่ีขมเหงราษฎร และไมหาผลประโยชนจากการอาศัยหนาที่

ราชการใหแกตนเองหรือผูอื่น อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม 

9. ขันติ (ความอดทนตอความลําบาก) ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดี ใหเกิดความกาวหนาแกราชการ 

และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

10. อวิโรธนะ (ประพฤติไมใหผิดธรรม)  ปฏิบัติหนาที่ราชการตามบทวินัยทุกขอ ทุกมาตรา 

 

ตารางท่ี 1  การยึดถือทศพิธราชธรรมเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 สรุป ขาราชการผูใดไดปฏิบัติตามหลักธรรมที่กลาวมาขางตนแลว จะถือไดวา มีหลักธรรมหิริโอตตัปปะ 

กลาวคือ เพื่อเปนแนวทางเตือนสติใหมีสติย้ังคิด ใหไตรตรองกอนการกระทําใด ๆ ใหวิเคราะหวาสิ่งที่ไดทําน้ันเปน
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สิ่งที่ดี หรือช่ัว ถาเปนสิ่งที่ช่ัวใหละอาย หรือเกรงกลัว ในผลที่อาจจะเกิดข้ึนจากการกระทําของตน ซึ่งหากปฏิบัติ

ตามหลักธรรมที่กลาวมาน้ัน จะทําใหขาราชการผูน้ันเปนผูที่ประพฤติดี และไมผิดวินัย  

 

องคความรูใหม 

พระพุทธศาสนา ไมวาจากสมัยพุทธกาลหรือสมัยปจจุบัน สวนใหญเนนยํ้าในเรื่องการประกอบวิชาชีพ

ขาราชการพลเรือนเรื่องอาชีพสุจริตเปนเบื้องตน ผูที่ประพฤติปฏิบัติดําเนินไป ตามหลักอาชีพที่สุจริตน้ัน ยอมมี

ความสัมพันธกับอาชีพในอริยมรรคอันไดแก สัมมาอาชีวะ ซึ่งเปน องคประกอบหน่ึงของการดําเนินไปสูการบรรลุ

ธรรม หลีกเลี่ยงจากมิจฉาอาชีวะ อันเปนทางอบาย หายนะ สําหรับองคความรูใหมที่พบคือ 1) การใหผูบริหารใน

สวนตาง ๆ ของประเทศมีงานทําทุกคน จะทําใหลดปญหา ผิดศีลธรรม ผิดจารีตประเพณีของสังคม 2) การปลูกฝง

ศีลธรรมแกคนในสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน คนวัยทํางาน 3) การสงเสริมสนับสนุนบุคคลที่

ประกอบอาชีพที่สุจริต และ 4. การสรางจิตสํานึกในการใชจายที่เกินพอ สรุปคือ การเปนคนที่พอดีและอยูใน

ศีลธรรม ต้ังมั่นอยูในศีล 5 อยางเครงครัด และปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตอสังคม 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

  จากการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลที่เกี่ยวของกับวิชาชีพขาราชการพลเรือน โดยผูวิจัยมี

จุดประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาพระพุทธศาสนากับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาล และ 2) เพื่อศึกษานํา

หลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยปจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยก็ไดปรากฏ

หลักธรรมหลายประการ เชน หลักสังคหวัตถุ 4 ที่ถือวาเปนหน่ึงในคําสอนของพระพุทธศาสนาที่มุงใหบุคคลยึด

เหน่ียวนําจิตใจกันและกัน หรือจะกลาววาเปนหลักในการครองใจคนน้ันก็ได อยางไรก็ตามยังมีหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนาที่คอยเปนแนวทางใหบุคคลทั่วไปหรือบุคคลที่เปนขาราชการพลเรือนน้ันไดปฏิบัติตาม อยางเชน 

อิทธิบาท 4 คุณธรรมใหถึงซึ่งความสําเร็จน้ัน ๆ ฆราวาสธรรม 4 เปนหลักธรรมในการครองตน ครองเรือน หลักคํา

สอนพระพุทธศาสนาขางตนจึงมีความสัมพันธกับวิชาชีพขาราชการพลเรือนบุคคลที่ปฏิบัติตามอาจมองเห็นถึง   

การมีความสุข คือการที่ทําใหตนเองพนทุกข และประสบกับจุดมุงหมายของการประกอบอาชีพที่ตนมุงหวังน้ัน    

โดยหลักธรรมทั้งหมดที่ผูวิจัยไดศึกษา ก็ไดสอดคลองกับความเห็นของอาจารยสุเมโธ (Ajahn Sumedho, 2551) 

ที่ไดใหความเห็นไววา คนเราทุกคนตางทราบดีวา ศีล คือ มาตรการ กฎเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับของการใชชีวิต 

เพื่อวิถีที่ดีงามและสันติสุข นอกจากน้ีคํากลาวของทานพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2013) ก็มีความ

สอดคลองกับผลการวิเคราะหของงานวิจยัในครั้งน้ี คือ การมีวินัยคือการที่เรามีพัฒนาการดานจิตใจใหไปสูการมีซึ่ง 

ธรรมวินัย และการมีวินัยจะเปนประโยชนแกหมูมนุษยในสังคม ซึ่งหลักพระพุทธศาสนาที่ผูวิจัยไดกลาวมาขางตนก็

สามารถสงผลถึงหลักการปฏิบัติตนของบุคคลที่มีวิชาชีพขาราชการพลเรือน รวมไปถึงบุคคลทั่วไปทุกคน   
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สรุป  

1. วิชาชีพขาราชการพลเรือนในสมัยพุทธกาลน้ันถือไดวามีความสัมพันธเช่ือมโยงกับพระพุทธศาสนา นับ

แตมีการริเริ่มอาชีพแรกตามที่ปรากฏอยูในอัคคัญญสูตร ซึ่งในสมัยพุทธการพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ

และถือวาเปนหลักธรรมที่เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ รวมทั้งไดนําเอาหลักธรรมน้ันมาแกไขปญหาความไมสงบสุขที่

เกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการนําเอามาเปนหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติของระบบ

ขาราชการพลเรือนไทย เพราะถือวาขาราชการพลเรือนไทยเปนกลไกสวนที่ชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศซึ่ง

หลักธรรมก็อาจกลาวไปถึงการทําผิด ทําถูก ทําบุญ ทําบาป ซึ่งก็อาจจะแบงเปน 2 ระดับใหขาราชการพลเรือนได

ปฏิบัติตามระดับแรก เปนธรรมที่ใหคนทั่วไปไดปฏิบัติตาม เปนการละเลิกกิเลสตางๆ การไมเบียดเบียนผูอื ่น และ

การทําใหจิตใจบริสุทธ สวนระดับที่สอง เปนธรรมที่ผูทําจิตใจเจริญกาวหนาจนกอใหเกิดปญญาละทิ้งกิเลสทั้งปวง 

และถือไดวาเปนผูบรรลุเปาหมายอันสูงสุดในชีวิตแลว 

2. สมัยปจจุบันยังคงถือไดวาพระพุทธศาสนายังมีบทบาทสําคัญเพื่อเปนแนวทางใหขาราชการพลเรือน

หรือบุคคลทั่วไปไดปฏิบัติตาม อันไดแกการไมประพฤติช่ัว รูจักขมใจตนใหมีความอดทน อดกลั้น รวมทั้งการละเวน

อบายมุขซึ่งหากขาราชการพลเรือนผูใดไดปฏิบัติตาม ก็จะสรางความสุข ความมั่นคงในวิชาชีพตอไปในอนาคต ซึ่ง

ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทําใหเห็นถึงวาวินัยในขาราชการน้ันไมใชแคการปฏิบัติตามแบบแผนหรือคําสั่ง

เทาน้ันตองเปนการปฏิบัติใหเห็นมาจากพื้นฐานของจิตใจในการปฏิบัติดวย ซึ่งหลักธรรมที่ขาราชการพลเรือนควร

ยึดถือปฏิบัติเปนตัวอยางอันไดแก ทศพิธราชธรรม เปนหลักธรรมของผูปกครองที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ได

ทรงปฏิบัติไวเปนแบบอยาง เพื่อใหเกิดวินัยแกขาราชการพลเรือนในปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะ 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ผลจากการวิจัย พบวา ขาราชการที่ดีตองปฏิบัติหนาที่โดยการนําหลักธรรมมายึดถือเพื่อการทํางานให

บรรลุเปาหมาย ดังน้ันผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนหนวยงาน

ราชการหรือเอกชน  

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําในประเด็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักธรรมกับวิชาชีพอื่น 

นอกเหนือจากวิชาชีพขาราชการ  
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บทคัดยอ 

วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงคอยู 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

2) เพื่อศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารบีุตร และ 3) เพื่อวิเคราะหการเจรญิวิปสสนา

กรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร เปนการวิจัยเชิงเอกสาร 

ผลการวิจัย พบวา หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา เปนหลักการสําคัญของพระพุทธศาสนา 

เพราะเปนขอปฏิบัติที่นําไปสูการหลุดพนจากทุกขในสังสารวัฏอยางแทจริง ศีล คือการเวนจากความช่ัวทั้งทางกาย

และทางวาจา สมาธิ คือ การฝกฝนจิตใจใหมัน่คง จิตไมหว่ันไหวดวย อํานาจ กิเลส ตัณหา ปญญา คือการพิจารณา

ตามความเปนจริงของสิ่งที่อยูเบื้องหนาในขณะปจจุบัน การเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารี

บุตร คือ ทานเนนสอนใหเกิดปญญา โดยการนําสิ่งของสภาพแวดลอม หรือเหตุการณรอบตัวมาเปนเครื่องมือใน

การสอนธรรมะ เพื่อใหผูฟงไดเขาใจงายและสามารถนําไปพิจารณาหรือปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  

แนวการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญา ทานไดมุงเนนฝกฝนและขัดเกลาปญญาของผูปฏิบัติ

เปนหลัก โดยใหมีสติรูทันสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบัน พรอมพิจารณาใหเห็นถึงความเปนอนิจจัง ทุก ขัง 

อนัตตาของสภาวธรรมตามความเปนจริง และทานยังสอนการเจริญวิปสสนาผานการสนทนาธรรมอีกดวย เพื่อใหผู

ที่ไดสนทนาธรรมกับทาน ไดพิจารณาตามธรรมะที่ไดสนทนา จนเกิดปญญาญาณรูเห็นตามความเปนจริง  
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Abstract 

The three objectives of this thesis are to: 1) examine the Tri-Sikkha development in 

Buddhism; 2) investigate Vipassana meditation as it is practiced in accordance with              

Phra Sãributta's teachings; and 3) to analyze introspection as it is practiced in accordance with 

Phra Sãributta's teachings. A documentary research project was conducted. 

According to the study's findings, the Tri-Sikkha principles of morality, concentration, 

and wisdom are crucial since they are the practices that lead to the liberation from suffering in 

samsara. Virtue is the refusal of evil, both vocally and physically. The practice of meditation 

teaches the mind to remain steady and immune to the influence of desires. Wisdom is a 

realistic consideration of what lies ahead in the present moment. The practice of introspection 

according to the teachings of Phra Sãributta focuses on teaching wisdom by using objects, 

environments, or events around them as tools for teaching the Dharma for those who are 

listening to comprehend clearly and to properly consider or follow.  

As he described the way to cultivate the Tri-Sikkha, morality, concentration, and 

wisdom, he emphasized training and refining the practitioners' wisdom by being aware of the 

existing dharma conditions willing to consider the Aniccatã, Dukkhata, and Anattata of the true 

nature of the Dharma condition as it really is. Additionally, he taught people how to develop 

introspection through their discussions of the Dharma so that they might think about the 

Dharma in accordance with what they had talked about until their intellect became aware of 

the truth. 

 

Keywords: The study of sermons, Tri-Sikkha, Phra Sãributta. 

 

บทนํา 

พระอัครเสนาบดีสารีบุตรนับไดวา ทานเปนพระอัครสาวกที่สําคัญอีกรูปหน่ึงในพระพุทธศาสนามี

บทบาทตอการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางมาก โดยเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาที่มีความเปนเลิศกวาภิกษุ

สาวกทั้งหลายในดานปญญา ในคัมภีรอรรถกถาทานแสดงไววา ปญญาของทานพระสารีบุตรน้ันมากนัก เฉียบ

แหลม วองไว กวางขวาง ยากที่จะหาผูใดมาเปรียบเทียบดานปญญากับทานได (ยกเวนพระสัมมาสัมพุทธเจา) 

สามารถนับจํานวนเม็ดฝนที่ตกในแผนดิน ตกในมหาสมุทร แมจะตกนานเปนกัลป พระสารีบุตรทานก็สามารถนับ
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จํานวนเม็ดฝนทั้งหมดที่ตกมาไดโดยงาย อน่ึงความเปนเลิศดานปญญาของทานไมไดมีเพียงเทาน้ี หากแตปญหาใน

พุทธวิสัยทานก็สามารถแกไดเชนเดียวกัน เมื่อพระพุทธองคทรงประทานนัยให ทานก็สามารถขบคิดปญหาแตกเปน

คําตอบอันนับไดพันนัยไดในครูเดียว (Thai Dharmapada: 42/321)  เพราะความเปนเลิศดานปญญาน้ีเองทาน

สามารถหมุนธรรมจักรที่ไมมีใครหมุนไปได นอกจากพระพุทธเจา ใหหมุนไปได กลาวคือ ทานสามารถแสดง

ธรรมจักรกัปปวัตนสูตรและอริยสัจ 4 ไดเหมือนพระพุทธเจา เปรียบด่ังพระราชโอรสใหญ แมสังคีตีสูตร อันเปน

พระสูตรที่ทานพระสารีบุตรแสดงเอง โดยการจัดลําดับหัวขอธรรมเปนหมวดหมู ต้ังแต 1-10 ก็ไดเปนแบบแผน 

แนวทางของการปฐมสังคายนาในกาลตอมา 

ในพระไตรปฎกน้ัน ในสวนที่เปนพระสูตรหรือพระธรรมเทศนาโดยตรงของพระสารีบุตรน้ัน ก็มีมากมาย

หลายพระสูตร เทาที่ผูวิจัยศึกษาคนความาไดคือ มหานิทเทศ จูฬนิทเทส คัมภีรปฎิสัมภิทามรรค สังคีติอสูตร 

ทสุตตรสูตร อนังคณสูตร สัมมาทิฏฐิสูตร มหาหัตถิโทปมสูตร ธนัญชานิสูตร ฉันโนวาทสูตร ดังน้ันสิ่งที่ผูวิจ ัยให

ความสนใจเปนอยางย่ิงเลยก็คือ โอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ที่ปรากฏในคัมภีรเถรคาถา เพราะ

ศึกษา อานทําความเขาใจไดงาย อธิบายไปตามลําดับบท มีเน้ือหาสารัตถะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติในไตรสิกขาลวน 

ครอบคลุมทั้งดานศีล สมาธิ ปญญาและเปนทั้งศาสตรและศิลปในการดํารงชีวิตประจาํวัน โดยเฉพาะหลักไตรสิกขา 

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา โอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ที่ปรากฎในคัมภีรเถรคาถาน้ัน หากนํามา

วิเคราะหวิจัย สกัดหลักพุทธธรรมอันสําคัญและเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา แลวไซร ก็สามารถที่

จะวิจัย สรางสรรค และสรุปเปนหลักการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามแนวทางของทานพระสารีบุตรได เปนที่

เหมาะสมและสนใจของผูปฏิบัติภาวนาที่เนนหนักไปทางดานการเจริญปญญา อันจะกอใหเกิดคุณประโยชนอัน

อเนกอนันตในวงการการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในประเทศไทยเราได 

ตามที่ผูวิจัยศึกษาโอวาทของพระสารีบุตรที่ปรากฏในคัมภีรเถรคาถาสวนหน่ึงของพระไตรปฎกน้ัน มีคํา

สอนในโอวาทของพระสารีบุตรอยู 3 บท ที่ผูวิจัยเห็นวามีประโยชนมากตอการปฏิบัติวิปสสนาตามแนวโอวาทของ

ทาน อีกทั้งยังเปนหลักการเบื้องตนในการปฏิบัติอีกดวย ถานักปฏิบัติไมถือหลักการเบื้องตนในการปฏิบัติอันเปน

โอวาทของพระสารีบุตรแลว ก็เปนการยากแทที่จะหาความเจริญในการดานปฏิบัติได โอวาทอันเปนหลักการ

เบื้องตนในการปฏิบัติบทแรกที่พระสารีบุตรทานไดกลาวไว ก็คือ 

    “ภิกษุผูมีความปรารถนาลามก เกียจคราน มีความเพียรยอหยอน มีการเลาเรียนนอย ไมเอื้อเฟอ 

อยาไดมี ในสํานักเรา ในกาลไหนๆ เลย(เพราะ)คนเชนน้ันในสัตว โลกจะพึงสอนแบบไหนอยางไรได”             

(Thai Tripitakas: 26/987/501) 

จากขอความที่เปนภาษิตคาถาของทานพระสารีบุตรจะเห็นไดชัดวา บุคคลที่มีคุณสมบัติอันไมพึง

ประสงค อันเปนไปในทางเสื่อม เหลาน้ีคือ เปนผูความคิดเลวทราม เกียจคราน ไมมีความขยันหมั่นเพียร ไม มี

การศึกษาหรือเรียนมานอยและไมเอื้อเฟอตอการบําเพ็ญคุณงามความดี ก็ยากที่จะหาความเจริญงอกงามใน    
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พระธรรมวินัยได อยาวาแตจะหาความเจริญงอกงามในพระธรรมวินัย แมจะอยูไปสํานักกับครูบาอาจารยที่ฉลาด

หลักแหลม ปราดเปรื่องเรืองปญญาแคไหน ถายังไมยอมปรับปรุงตนเองใหดี เพื่อลดละและเลกิพฤติกรรม อันไมพึง

ประสงค อันไมดีงามเหลาน้ันเสีย เปนการยากที่จะซึมซับเรียนรูความรู ประสบการณใหมๆ จากครูบาอาจารย

นักปราชญได ที่สําคัญจะมีผลทําใหตนไมเปนที่รัก ไมเปนพอใจของครูบาอาจารย เพราะมีแตจะใหทานหนักใจวา 

จะอบรมสั่งสอนคนประเภทน้ีอยางไรดี เพราะคุณสมบัติอันไมดีงามเหลาน้ีที่ทานพระสารีบุตรไดกลาวไวในโอวาทที่

ปรากฏในคัมภีรเถรคาถา ตามที่ผูวิจัยไดยกข้ึนมาน้ัน จัดเปนทางขวางกั้นไมใหสติปญญาเจริญงอกงามไดอย าง

แทจริง 

สวนโอวาทบทที่สองของทานพระสารีบุตรที่ผูวิจัยใหความสนใจน้ัน พระสารีบุตรทานไดกลาวไววา  

“สวนภิกษุผูเปนพหูสูต มีปญญาต้ังมั่นดีในศีล ประกอบความสงบใจเนืองๆ อยูขอจงมาสถิตอยูบนกระหมอมของ

เราเถิด” (Thai Tripitakas: 26/988/501) เปนบทใหกําลังใจแกผูปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดมี

กําลังใจในการปฏิบัติตอไป โดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน แมผูปฏิบัติจะยังอยูในระยะเริ่มตน เปน

ปุถุชน ยังไมเขาถึงความเปนพระอริยบุคคล หากต้ังใจปฏิบัติ ดํารงตนอยูในโอวาทของครูบาอาจารย ขยันเรียนรู

จดจําในสิ่งที่ทานพร่ําสอนและหมั่นทํากิจวัตรนอยใหญที่ทานมอบหมายใหจนเสร็จ เพียงเทาน้ีทานพระสารีบุตรก็

ยอมรับและสรรเสรญิบุคคล (หมายถึงผูปฏิบัติ) เชนน้ัน ถึงข้ันใหมาสถิตเหนือกระหมอมของทานตามที่ทานกลาวไว

ในภาษิตคาถาในโอวาทของทาน  

สวนโอวาทบทที่ 3 ที่ผูวิจัยเห็นวา เปนหัวใจของการเจริญวิปสสนากรรมฐานที่จะนําลงมาแสดงในความ

เปนมาและความสําคัญของปญหา ที่พระสารีบุตรทานไดกลาวภาษิตเอาไว ก็คือ  

“ภิกษุใดพิจารณาเห็นสุขโดยความเปนทุกข เห็นทุกขเปนเหมือนลูกศรคอยทิ่มแทงได ภิกษุน้ัน ไมไดมี

ความยึดมั่นในอทุกขมสุขเวทนาทั้ง 2 น้ัน วาเปนของเน่ืองในตน เธอจะพึงถูกกิเลสอะไรผูกมัดไวในโลกไดอยางไร” 

(Thai Tripitakas: 26/986/501) 

หลักการเจริญวิปสสนาตามแนวทางโอวาทภาษิตของพระสารีบุตรในบทน้ี ที่ผูวิจัยยกข้ึนมา พิจารณาสุข

ใหเห็นโดยความเปนทุกข โดยใหพิจารณาใหเห็นวา สุขที่ตนเสวยน้ัน แทจริงแลว เปนของไมจีรัง ย่ังยืน เปนเพียง

ความสุขช่ัวขณะ เปนสุขจอมปลอม แตแฝงไปดวยความทุกขและโทษมากมายนานัปการจนเกิดปญญารูเห็นตาม

ความเปนจริง พรอมกับเกิดความสลด เบื่อหนาย คลายกําหนัดในสุขและทุกขดังกลาว พรอมกันน้ี จิตไมไดมีความ

ยึดมั่นในสุข ทุกข หรือความเฉยๆอะไรๆอีกตอไปแลว เมื่อผูใดเจริญวิปสสนาจนเกิดปญญารูแจงตามเปนจริงอยาง

น้ีแลว ก็จะรูเทาทันอารมณความรูสึกที่เกิดข้ึนและจะไมถูกกิเลสครอบงําจิตใจอีกตอไป 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทํางานวิจัยเรื่อง การศึกษาหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาท

ของพระสารีบุตร เน่ืองดวยเห็นวาโอวาทของพระสารีบุตร (สารีปุตตเถรคาถา) ในคัมภีรเถรคาถาน้ัน ยังมิไดวิจัย

สกัดแกนพุทธธรรมอันสําคัญใหออกมาสูสายตาพุทธศาสนิกชนทั่วโลก เต็มเปยมไปดวยศาสตรและศิลปอัน
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ทรงคุณคาในการปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนแหลงขุมทรัพยแหงปญญาอันย่ิงใหญ ที่จะเติมเต็มและขัดเกลาปญญาของ

พุทธศาสนิกชนทั้งหลาย จากมิจฉาทิฏฐิใหกลายเปนสัมมาทิฏฐิ จากมิจฉาปญญาใหกลายเปนสัมมาปญญาและ

ยกระดับปญญาธรรมดาใหกลายเปนอรยิปญญา รูแจงเห็นความเกิดดับของสรรพสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง อัน

บริสุทธ์ิหมดจดจากกิเลสและอาสวะทั้งหลายไดอยางแทจริง ตามหนทางแหงการหลุดพนที่องคสมเด็จ           

พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงแสดงเอาไว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก  

2. เพื่อศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรในพระไตรปฎก 

3. เพื่อวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“การศึกษาไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร”ครั้งน้ี  เปนการศึกษาวิจัย

ขอมูลทางเอกสาร (Documentary Research) เปนหลัก ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยไวดังน้ี  

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาจากเอกสารช้ันปฐมภูมิอันมี พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา เปนตนและจากเอกสาร

ช้ันทุติยภูมิอันมีตําราเอกสารทางวิชาการตางๆ 

1.1 การศึกษาเอกสาร (Documentary  Study) เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารและ

หลักฐานที่เกี่ยวของ หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ เปนตน 

ข้ันตอนที่ 2 รวบรวมขอมูลที่ไดศึกษาคนควาจากเอกสารช้ันปฐมภูมิและทุติยภูมิ  

2.1 เมื่อไดแหลงขอมูลที่จะทําการศึกษาแลว ก็ไดดําเนินการรวบรวมขอมูลทั้งจากพระไตรปฎก 

อรรถกถา ฎีกา ปกรณวิเสส และขอมูลจากตําราเอกสารทางวิชาการตางๆ เชน หนังสือทั่วไป วิทยานิพนธ        

สารนิพนธ ดุษฎีนิพนธ รายงานวิจัย วารสาร เปนตน 

ข้ันตอนที่ 3 เรียบเรียงขอมูลใหสอดคลองและตรงกับหัวเรื่องวิจัยและวัตถุประสงค 

3.1 เมื่อไดดําเนินการรวบรวมขอมูลแลว จากน้ันก็ไดดําเนินการเรียบเรียงขอมูลที่ไดรวบรวมข้ึนมา

ใหมเพื่อใหตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคและหัวขอหลัก หัวขอยอยที่ไดวางเอาไว 

ข้ันตอนที่ 4 ตรวจสอบขอมูล 

4.1 การตรวจสอบขอมูลจากเอกสารโดยการวิพากษหรือประเมินภายนอกและการวิพากษหรือการ

ประเมินภายใน 
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ข้ันตอนที่ 5 วิเคราะหขอมูลที่ไดเรียบเรียงแลวเพื่อจําแนก แยกแยะองคประกอบใหสัมพันธกับเน้ือ

เรื่องและวัตถุประสงค 

5.1 เมื่อตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลใหชัดเจนดีแลว จึงการทําการวิเคราะห จําแนก และ

แยกแยะขอมูล เพื่อใหไดเน้ือหาสาระ คุณคาและประโยชนที่สัมพันธกับหัวขอวิจัยทั้งหัวขอหลัก หัวขอยอยและ

วัตถุประสงค 

ข้ันตอนที่ 6 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะแบบพรรณนาวิเคราะห 

6.1 สรุปแบบพรรณนาวิเคราะหเพื่อหาคุณคาหรือสาระที่สําคัญออกมาใหไดมากที่สุด พรอมกับ

อภิปรายผลการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับงานวิจัยของผูอื่น อันเปนเหตุใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือเพิ่มข้ึน และทํา

การเขียนเสนอแนะในประเด็นนาสนใจที่เกี่ยวของ อันเปนสวนสําคัญทายๆของงานวิจัยที่ตองมี 

    ข้ันตอนที่ 7 นําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

จากการศึกษาหลักการเจริญไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาพบวา หลักไตรสิกขาเปนแนวปฏิบัติที่ทําใหถึง

ความพนทุกขไดอยางแทจริง เพราะมีการปฏิบัติไปตามลําดับข้ันก็คือ ศีล (คือ การสํารวมและงดเวนจากความช่ัว

ทางกาย วาจา) สมาธิ(ความสงบต้ังมั่น แนวแน) และปญญา(คือการเขาใจในสิ่งที่พบเจอตามความเปนจริง)     

(Phra Brahmagunabhorn (P.A.Payutto), 2016) โดยเริ่มจากกระบวนการเจริญศีลที่เปนหลักปฏิบัติติในข้ัน

พื้นฐานมีอยูสี่ประการคือ ปาฎิโมกขสังวรศีล คือ ศีลที่เปนของดเวนจากความช่ัว เชน ศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 และศีล 

227 เปนตน อินทรียสังวรศีล คือ การสํารวมตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อาชีวปริสุทธิศีล คือ การเลี้ยงชีพโดยบริสุทธ์ิ

ชอบธรรม เปนฆราวาสก็เวนจากมิจฉาอาชีวะ 5 ประการคือ การคาขายอาวุธ, มนุษย, สัตวเปน, นํ้าเมา., และ 

นํ้าเมา รวมไปถึงอาชีพที่ผิดจากศีลธรรมทุกชนิด สวนบรรพชิตก็เวนจากการแสวงหาโดยไมชอบธรรม(อเนสนา) มี

การหลอกหลวง  เปนตน และ ปจจยสันนิสสิตศีล คือ การพิจารณาปจจัยสี่ มีอาหารบิณฑบาต ผาไตรจีวร 

เสนาสนะ และยารักษาโรคโดยแยบคายกอนใชสอย(Thai Visuddhimagga: 1/24-25)เมื่อศีลมั่นคงบริสุทธ์ิดีแลว 

จึงใหเขาสูกระบวนการเจริญสมาธิตอ โดยเลือกกรรมฐานกองใดกองหน่ึงใน 40 กองที่มองวาเหมาะกับจริต 

อัธยาศัยของตน มี กสิณ 10 อนุสติ 10 อสุภะ 10 อัปปมัญญา 4 อาหาเรปฎิกูลสัญญา ธาตุ 4 และอรูป 4 เปนตน 

เมื่อเจริญสมาธิ จนจิตต้ังมั่น สงบ อารมณเปนหน่ีงเดียวแลว จึงใชสมาธิที่ไดเปนบาทฐานใหกับกระบวนการเจริญ

ปญญาตอ โดยเนนที่การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบันเปนสําคัญ เพื่อใหเขาใจถึงความไมเที่ยง 

ความทุกขและความไมมีตัวตนของสภาวธรรมน้ันๆตามความเปนจริง เมื่อเกิดปญญารูแจงเชนน้ีแลว กิเลสอาสวะ

อันเปนเหตุใหประสบทุกขอันใหญในสังสารวัฏยอมถูกกําจัดออกไปตามลํา ดับในที่สุด (Somdej Phra 
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Yannasangwon Somdej Phra Sangkharat (Charoen Suwattano), 1993) จึงเปนการสิ้นสุดแนวทางพน

ทุกขตามกระบวนการไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาแนวทางการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร 

จาการศึกษาการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรพบวา พระธรรมเสนาบดีสารี

บุตรจัดเปนขุมกําลังอันสําคัญย่ิงในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสัมมาสัมพุทธเจาใหกวางขวางออกไปใน

สมัยพุทธกาล ทานเปนบุตรนางสารีและนายพราหมณผูเปนหัวหนาหมูบานอุปติสสคามในเขตตําบลนาลกะหรือนา

ลันทา ทานยังพระอัครสาวกเบื้องขวาผูเลิศทางดานปญญา นอกจากน้ี บทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาของ

ทานก็นับวามีมากมายหลากหลายประการไดแก เริ่มจากเทคนิคการสอนของทานที่ไมเหมือนพระสาวกรูปอื่น เปน

เอกลักษณะเฉพาะตัวของทาน  ทานเนนสอนใหเกิดปญญาหรือขัดเกลาปญญาของผูที่ฟงธรรมจากทานเปนหลัก 

โดยการนําสิ่งของสภาพแวดลอม หรือเหตุการณรอบตัวมาเปนเครื่องมือในการสอนธรรมะ เพื่อใหผูฟงไดเขาใจงาย

และสามารถนําไปพิจารณาหรือปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง ยกตัวอยางการสอนที่ใชสิ่งรอบตัวเปนเครื่องมือตามที่

ปรากฎในอนังคณสูตร สีหนาทสูตร เปนตน ทานยังเปนผูริเริ่ม วางแนวคิดการสังคายนาพระธรรมวินัยใหเปน

หมวดหมู เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพื่อการดํารงอยูนานของพระศาสนา เพื่อประโยชนแกการศึกษาพระธรรมวินัย

ของกุลบุตรอันเปนอนุชนรุนหลัง เปนตน และทานยังเปนพระอรรถกถาจารยผูอธิบายขยายความพุทธพจนในยุค

แรกๆอีกดวย เชนเดียวกับพระอานนทเถระ พระมหากัจจายนะเถระ สังเกตไดจากคัมภีรมหานิทเทส จูฬนิทเทส 

และปฏิสัมภิทามรรค อันเปนตัวอยางการอธิบายพุทธพจนของทาน เปนตนแบบของการอธิบายหัวขอธรรมใน

คัมภีรวิสุทธิธรรมของพระพุทธโฆษาจารยในยุคตอๆมา (Supasorn, 2008)  

นอกจากน้ีทานยังเปนผูอนุเคราะหแกเพื่อนสหธรรมิกทั้งหลายดวยกัน เชน ทานเปนผูแนะนําใหกุลบุตร

ที่บวชเขามาในพระธรรมวินัย เปนผูปฏิบัติ ดํารงตนอยูในแนวทางของการเปนพระโสดาบัน และใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกเพื่อนสหธรรมิกที่จะออกจาริกไปเผยแผพระศาสนาในสถานที่อื่น เพื่อใหการเผยแผพระศาสนาใน

สถานที่อื่นเปนไปอยางสะดวก ราบรื่น เปนตน แมแตแนวการเจริญวิปสสนากรรมฐานของทานก็ตางจากพระสาวก

รูปอื่น คือ ทานสอนใหพิจารณาความสุขทั้งหลาย โดยเฉพาะกามสุข ที่สัตวโลกทั้งหลายกําลังเสพสมมัวเมากันอยู 

ใหเห็นเปนความทุกขเหมือนลูกศรคอยทิ่มแทงดวยปญญา อันเปนหลักทุกขานุปสสนา หน่ึงในหลักอนุปสสนา 7 

อยาง (Thai Paramatthadeepani: 45/313) เพื่อจิตใจคลายจากความลุมหลงมัวเมาในกามสุข ถอนสุขสัญญา

เสียได จิตใจยอมไมมีความยึดมั่นถือมั่นในสุขเวทนา ทุกขเวทนาหรืออทุกขมสุขเวทนาวาเปนของของตน เมื่อเปน

เชนน้ีแลว จิตใจยอมเปนอิสระจากกิเลสอาสวะทั้งหลายไดอยางแทจริง ถึงบรมสุขกลาวคือ อมตมหานฤพาน  

วัตถุประสงคท่ี 3 เพื่อวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร 

จากการวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรพบวา แนวการเจริญ

วิปสสนาของทานเปนรูปแบบสุขวิปสสกหรือวิปสสนายานิก เปนแนวที่เจริญวิปสสนาแบบลวนๆ ไมจําเปนตอง
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อาศัยสมถะ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็ใหกําหนดรู พิจารณารูปนามกันเลยทเีดียว ตรงน้ีขอเสริมกอนวา ธรรมที่ใชเปนภูมิของ

วิปสสนามีอยูดวยกัน 6 อยางคือ ขันธ, อายตนะ, ธาตุ, อินทรีย, สัจจะ, และปฎิจจสมุปบาท เปนตน(Waitayasevi, 

2008) มาเขาเรื่องกันตอ โดยตัวอยางการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวการสอนของพระสารีบุตรน้ัน ในมหา

หัตถิปโทปมสูตร ทานก็ใหพิจารณาธาตุ 4 ดิน นํ้า ลม  และไฟ อยางใดอยางหน่ึงกอน เพื่อใหความสลดสังเวชและ

เห็นความจริงในเบื้องตนกอนวา กายน้ีเปนสักแตวาธาตุเทาน้ัน เปนเพียงธาตุที่มาประชุมกันเปนรางกายช่ัวคราว

เทาน้ัน เมื่อถึงคราวแตกดับ ธาตุก็กลับไปสูธรรมชาติตามเดิม ไมเที่ยง มีแตทุกข ไมมีตัว ไมมีตน เมื่อพิจารณาจน

เกิดความสลดสังเวลและเห็นความจริงอยางน้ีแลว ก็ยอนกลับพิจารณาที่กายตนเองอีกครั้ง โดยนําความรูเห็นตาม

เปนจริงที่ไดจากการพิจารณาธาตุ 4 กอนหนาน้ี ยกข้ึนเพื่อเปรียบเทียบพิจารณา แลวนอมลงสูไตรลักษณใหเห็นถึง

ความไมเที่ยง เปนทุกข ไมมีตัวตน ไมใชของเรา ไมใชเราของกายไดอยางชัดเจนแจมแจง เพื่อกําจัดความยึดมั่นถือ

มั่นในธาตุ 4 น้ีวา เปนเรา ของเรา ใหหมดสิ้นไป อันเกิดจากตัณหาเปนปจจัย(Thai Tripitakas: 12/302-

305/330-336)และในฉันโนวาทสูตรก็เชนกัน ทานสอนใหพิจารณาอายตนะเชน ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ และ รูป 

เสียง กลิ่น รส สัมผัส ความนึกคิด โดยการมีสติรูเทาทันถึงสิ่งที่มากระทบอายตนะ เชน ตากระทบรูป หูไดยินเสียง 

จมูกไดสูดดมกลิ่น ลิ้นไดลองรส กายถูกสัมผัส ใจเกิดความนึกคิด เปนตน ในขณะปจจุบันพรอมพิจารณาถึงสิ่งที่มา

กระทบดวยปญญาวา สิ่งเหลาน้ีลวนเปนสิ่งที่ไมเที่ยงแท มีแตทุกข ไมใชตัวตน แมอายตนะที่ถูกสัมผัสก็เชนกัน จน

เกิดปญญารูแจงเห็นตามความเปนจริง ความยินดียินรายก็ไมสามารถครอบจําใจไดอีก แมแตความยึดมั่น ถือมั่นใน

อายตนะทั้งภายในและนอกวาเปนเรา ของเรา ก็ถึงความดับไป(Phrabhavana Khemkun Wi. (Surasak 

Khramsi), 2017)  

นอกจากน้ีทานพระสารบีุตรยังสอนการเจรญิปญญาหรอืวิปสสนากรรมฐานผานรปูแบบการสนทนาธรรม

อีกดวย ผูที่ไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับทานนับวาโชคดีอยางย่ิง เพราะจะเปนโอกาสในการเลื่อนระดับภูมิธรรมของ

ตนเองใหสูงย่ิงข้ึน โดยพระสารีบุตร ทานจะเปดโอกาสใหผูที่สนทนาธรรมไดซักถามในหัวขอธรรมที่สนทนากับทาน

ไดอยางเต็มที่ เพื่อคลายขอกังขาและไดพิจารณาตามธรรมะที่ไดสนทนา จนเกิดปญญารูเห็นตามความเปนจริงใน

ธรรมะน้ันๆ หากผูน้ันมีวาสนาและอินทรียแกกลา ยอมอาจจะบรรลุธรรมในขณะสนทนากับทานก็เปนได  

 

องคความรูใหม 

จากการทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร” ผูวิจัยสามารถสรุปเปนองค

ความรูในรูปโมเดล (Model) ไดดังน้ี 
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รูปภาพท่ี 1 องคความรูจากการวิจัย 

 

อธิบายโมเดล (Model) แนวทางการเจริญไตรสิกขา ศีล สมาธิ และปญญาตามแนวโอวาทของทานพระ

สารีบุตร 

1) การสอนอธิสีลสิกขา: การสอนศีลตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนนทางดาน

พฤติกรรมหรือการกระทําเปนสําคัญ เพราะเปนสิ่งที่สังเกต เรียนรูไดงาย พฤติกรรมยอมสื่อถึงจิตใจคนคนน้ันได

เปนอยางดี ถาพฤติกรรมของผูปฏิบัติดี สะอาด เรียบรอย ยอมนํามาซึ้งความนาเลื่อมใสศรัทธาจากผูคนทั้งหลายใน

ทุกสารทิศ ตรงกันขาม ถาพฤติกรรมหรือการกระทําไมดี ยอมไมมีโครอยากศรัทธาเขาหา ที่สําคัญเมื่อทานจะสอน

ศีล ทานจะไมสอนตรงๆแตทานจะสอนผานอุบายวิธี ที่คนไมมีปญญาจะไมมีทางเขาใจทานได 

2) การสอนอธิจิตตสิกขา: การสอนสมาธิตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนนไปที่เคล็ด

ลับหรืออุบายวิธีตางๆในการเจริญสมถะกรรมฐานแตละกอง ดวยปญญาเปนสําคัญ  ย่ิงข้ึน เปนตนวา ตองเจริญ

สมถะภาวนาอยางไร ยังไง แบบไหนจึงจะเหมาะสมลงตัวกับผูปฏิบัติ เพื่อใหการเจริญสมถะ  มีแตความกาวหนา 

หนักแนน มั่นคง มากย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆ กลาวงายๆ ใหเขาใจคือ ถาเรารูอุบายเดียวในการเจริญกรรมฐานในกองที่เรา

ถนัด ก็ยังพอไปได ถาเกิดปญหาในการเจริญสมถกรรมฐาน จนอุบายเดิมที่เราปฏิบัติมาไมไดผล ก็จําเปนที่ตองหา

อุบายใหมในการเจริญ เพื่อใหการเจริญสมถกรรมฐานกาวหนาตอไปได 

3) การสอนอธิปญญาสิกขา: การสอนเจริญปญญาตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรน้ัน ทานจะเนน

ไปที่การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปจจุบัน เพื่อใหเห็นถึงการเกิดข้ึน ต้ังอยู และดับไปของสภาวธรรม

น้ันๆดวยปญญา อันเปนรูปแบบสุขวิปสสก และทานจะสอนการเจริญปญญาใหกับผูที่ทานตองการจะสอนผาน

รูปแบบการสนทนาธรรมเปนหลัก เพราะการสนทนาธรรมเปนวิธีการเผยแผธรรมะที่สรางประโยชนไดสูงสุดกับทั้ง

สองฝาย มีแตไดกับได ปญญามีแตเพิ่มพูน ความกังขาตางๆที่คางคาใจยอมถึงความหมดสิ้นไป ถาอินทรียแกกลา

อาจจะบรรลุธรรมในขณะสนทนาธรรมก็เปนไปได 

อธิสีลสิกขา:การสอนที่เนนพฤติกรรม

ของผูปฏิบัติใหสะอาด เรียบรอย 

อธิจิตตสิกขา: การสอนที่เนนอบุายวิธี

ใหจิตมั่นคงเหมาะสมกบัผูปฏิบัติ 

อธิปญญาสิกขา: การสอนทีเ่นนการ

สนทนธรรม  เพื่อใหเห็นสภาวธรรมที่

เกิดข้ึน 

การเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอน

ของพระสารีบุตร 
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ทานพระสารีบุตรมีอัธยาศัยหนักไปในทางดานปญญาอยูเปนนิจ เน่ืองจากทานสะสมบารมีทางดาน

ปญญามานับภพชาติไมถวน จึงทําใหทานเนนสอนการเจริญปญญาใหกับเพื่อนสหธรรมิกภิกษุ ภิกษุณี และอุบาสก 

อุบาสิกา ผานวิธีการสนทนาธรรมอยูเสมอ เน่ืองจากเปนวิธีที่ยืดหยุนเขากันไดกับทุกสถานการณ นอกจากนี้ทานยัง

เปดโอกาสใหผูฟงธรรมไดสอบถามปญหาธรรมกบัทาน เพื่อคลายขอสงสัยหรอืขจัดความเห็นผิด ดวยเหตุน้ีจึงทําให

มีผูบรรลุธรรมเพราะไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับทานมามากตอมากแลว 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาหลักปฏิบัติไตรสิกขาตามแนวทางโอวาทของพระสารีบุตร” สามารถ

อภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี  
1)  หลักศีล สมาธิ ปญญาหรือไตรสิกขา จัดเปนหลักธรรมที่สาํคัญย่ิงในทางพระพุทธศาสนา เปนหลักขัด

เกลากาย วาจา และใจของมนุษยเราใหสะอาดบริสุทธ์ิจากกิเลสเครื่องเศราหมองย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆ เริ่มจากศีล ซึ้ง

เปนแมบทของกุศลธรรมทั้งปวง ไปจนถึงการทําใหแจงพระนิพพาน อันเปนปรมัตถธรรมข้ันสูงสุด ซึ้งสอดคลองกับ

การศึกษาคนพบของ (Phanthunon, 2018) ที่ไดพบวาหลักไตรสิกขา เปนหลักปฏิบัติเพื่อการฝกฝนอบรมทั้งทาง

กาย วาจา และโดยเฉพาะ คือ จิตใจ เพื่อใหยกระดับปญญาใหเจริญงอกงาม สูงย่ิงข้ึนไปเรื่อยๆจนถึง พระนิพพาน 

อันเปนจุดหมายในทางพระพุทธศาสนา พรอมกับการศึกษาของ (Pimnow, 2018) ที่ไดพบวา การเรียนรูตามหลัก

ไตรสิกขา เปนกระบวนการที่สรางโอกาสใหผูศึกษาไดปฏิบัติกับสิ่งที่เรียนจริงๆ  แลวพิจารณาใหเปนประโยชน  

คุณ โทษ ตามความเปนจริงดวยตัวเอง แลวนําความรูน้ันมาเปนหลักในการปฏิบัติอยางจริงแท และการวิจัยของ 

(Thongtip, 2012) ที่ไดพบวา หลักศึกษาที่ตองศึกษา 3 อยางคือ อธิศีลลสิกขา คือ ขอศึกษาแนวปฏิบัติในเรื่อง

ของศีล อธิจิตตสิกขา ขอศึกษาแนวปฏิบัติในเรื่องของจิตใจหรือสมาธิ และอธิปญญาสิกขา คือ ขอศึกษาแนวปฏิบัติ

ที่ตองศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของปญญา มักรูจักกันในนามวา ศีล สมาธิ ปญญา 

2)  พระธรรมเสนาบดีสารีบุตร ทานเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธเจาผูเลิศทางดานปญญา 

นอกจากน้ีทานยังเปนกําลังสําคัญและมีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนาเปนอยางมากในสมัยพุทธกาล ไมวา

จะเปนผูแรกที่รเิริม่แนวคิดการสงัคายนาพระธรรมวินัย ทั้งเปนพระอรรถกถาจารยผูอธิบายพุทธพจนในยุคแรกๆ มี

เทคนิควิธีการสอนธรรมะที่เปนของตัวเองไมซ้ําโคร และเปนผูอนุเคราะหแกเพื่อนสหธรรมิกดวยกัน ดวยเมตตาจิต

อันไมมีประมาณเพื่อใหไดรับประโยชนทั้งในปจจุบัน ในกาลขางหนาและพระนิพพานอันเปนปรมัตถประโยชน ซึ ้ง

สอดคลองกับความคิดเห็นของ (Kaewlao, 1996)ที่เห็นวา พระสารีบุตรเถระเปนพระสาวกรูปหน่ึงที่มีบทบาทอัน

สําคัญย่ิงในการเผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางขวาง จนทานไดรับการยกยองใหเปนพระธรรมเสนาบดีคูพระบารมี

ของพระสัมมาสัมพุทธเจาในฐานะที่ทรงเปนพระธรรมราชา พรอมกับความคิดเห็นของ (Chaosanit, 1979) ที่เห็น

วา พระสารีบุตรเปนผูมีบทบาทตางๆมากมาย ในการเผยแผพระพุทธศาสนา ชวยพระพุทธเจาอบรมภิกษุสงฆ 
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เทศนาแกหมูมหาชน โดยใชหลากหลายวิธี เชน เขาไปหาญาติพี่นองรวมถึงผูที่รูจักชักนําใหเสื่อมใสใน

พระพุทธศาสนา แลวนําไปเฝาพระพุทธเจา การไปเย่ียมผูเจ็บปวยแลวหาโอกาสแสดงธรรม การพูดใหกําลังใจ  

การคัดสรรธรรมที่จะนํามาแสดงใหเหมาะสมกับอุปนิสัยของผูฟง การพิจารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลกอนที่

จะไปโปรด การประชุมภิกษุแลวอบรมพร่ําสอน การอธิบายความหมายของธรรมอยางละเอียดใหเขาใจงาย การ

แสดงธรรมโดยวิธีต้ังปญญา  สนทนาและโตตอบ รวมไปถึงการทูลถามพระพุทธเจาเพื่อประโยชนของพุทธบริษัท 

เปนตน และการวิจัยของ (Tansrisuk, 2007) ที่พบวา พระสารีบุตรมีรูปแบบในการนําเสนอหลักธรรมที่แตกตาง

จากพระพุทธเจาพระสาวกรปูอื่นๆ เชน การจัดพระธรรมวินัยใหเปนหมวดหมูตางๆ อธิบายสัมมาทิฏฐิในทัศนะของ

ทาน งานเผยแผธรรมทุกเรื่องลวนมีการวางโครงสรางของธรรมทีจ่ะแสดงหรืออธิบายเปนระเบียบแบบแผน รวมไป

ถึงการต้ังหัวขอใหม รูปแบบใหมๆ แสดงใหเห็นถึงการที่ทานใชปญญาเพื่อสรางสรรคงานที่เกื้อกูลในการเผยแผคํา

สอนของพระพุทธเจา 

3)  แนวการเจริญวิปสสนากรรมฐานของทานพระสารีบตุรเถระน้ัน จะเนนไปทางปญญาเปนสวนมาก โดย

ไมจําเปนตองอาศัยสมถะเลย กลาวคือ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็ใหใชปญญาพิจารณาสภาวธรรมในปจจุบันขณะทันทีเลย 

จนกวาจะเกิดความรูเห็นในสภาธรรมตามความเปนจริง สภาวธรรมที่ถูกใชในการพิจารณามีดังตอไปน้ี ขันธ ธาตุ 

อายตนะ อินทรีย สัจจะ และปฎิจจสมุปบาท เปนตน เรียกรูปการการปฏิบัติวิปสสนาที่เนนวิปสสนาหรือปญญา

เปนหลักน้ีวา สุขวิปสสกหรือวิปสสนายานิกะ แมแตการพิจารณาธรรมะที่ไดจากการสนทนาหัวขอธรรมจนเกิด

ปญญารูแจงตามความเปนจริงก็จัดอยูในแนวสุขวิปสสกเชนกัน ซึ้งสอดคลองกับ ความคิดเห็นของ (Pienphithak, 

2014) ที่เห็นวา วิปสสนายานิกะ คือ การปฏิบัติวิปสสนาลวนๆ โดยไมตองอาศัยสมถะเลย อาศัยเพียงขณิกสมาธิที่

มีอยูในอารมณหน่ึงๆ เทาน้ัน ขณิกสมาธิเปนสมาธิช่ัวขณะ เพื่อกําหนดรูพิจารณาอยู สภาวธรรมหรือรูปนาม ยอม

ปรากฏข้ึนเมื่อจิตแนวแนในอารมณปจจุบันที่เปนรูปนามอยางตอเน่ืองตามความเปนจริง อีกทั้งปราศจากกิเลสเขา

มารบกวน และการศึกษาคนควาของ (student, 2550) ไดกลาวถึงตัวอยางการเจริญวิปสสนาแนววิปสสนายานิก

ไววา การพิจารณาสังขารทั้งหลายดวยการมีสตรูเทาทันทุกขณะแยกแยะมองเปนสวนๆ วาอะไรเปนรูปหรือนาม 

แลวจึงพิจารณาถึงความเปลี่ยน ในขณะเกิดและดับของสังขารทั้งหลาย โดยมีสติกําหนดรูเทาทันในทุกๆปจจุบัน

ขณะ รวมไปถึงการพิจารณาตนเองในสวนของอิริยาบถ การเคลื่อนไหว ความรูสึกในขณะปจจุบัน  

 

สรุป 

จากการวิจัยจึงสรุปไดวา การศึกษาและปฏิบัติที่เปนไปเพื่อความพนทุกขในสังสารวัฏอยางแทจริงใน

พระพุทธศาสนา ก็คือการศึกษาและปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาน้ันเอง ซึ่งประกอบไปดวยตามลําดับดังน้ีคือ อธิศีล

สิกขา การควบคุมกายและวาจาใหสงบ สํารวมจากความช่ัว อธิจิตตสิกขา การทําใจใหน่ิง ปลอดจากนิวรณ และอธิ

ปญญาสิกขา การพิจารณาสภาวธรรมที่เกิดข้ึนใหรูเห็นตามความเปนจริง ที่สําคัญในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยมุ งศึกษา
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การศึกษาและปฏิบัติหลักไตรสิกขาตามแนวโอวาทของพระสารีบุตรเปนสําคัญ เพราะตองการศึกษาใหทราบและ

เขาใจวา พระสารีบุตร ในฐานะที่ทานเปนพระอัครสาวกเบื้องขวาผูเลิศทางดานปญญา มีแนวการสอนไตรสิกขาจึง

พบวา ในดานศีลน้ัน ทานสอนใหมีความประพฤติที่เรียบรอย สะอาด เปนที่นาเลื่อมใสแกผูพบเห็น ดวยอุบายวิธี

ตางๆ เปนตน ในดานสมาธิ ทานสอนวิธีเสริมสรางจิตใหมั่นคง ต้ังมั่นอันสอดคลองกับอุปนิสัยของผูปฏิบัติ และใน

ดานปญญา ทานสอนใหพิจารณาถึงความเปนจริงของสิ่งตางๆที่เกิดข้ึนในปจจุบันขณะ พรอมกันน้ีทานก็ไดเปด

โอกาสใหผูที่ไดสนทนาธรรมกับทาน ไดซักถามในปญหาธรรมที่ตนสงสัยไดอยางเต็มที่กับทาน เพื่อใหเขาได 

พิจารณาธรรมะที่ไดสนทนากับทาน จนเกิดปญญารูแจงเห็นจริง คลายความกังขาในธรรมะที่ไดสนทนาหรือ

สอบถามอยางหมดจดบริบูรณ 

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิเคราะหการเจริญวิปสสนากรรมฐานตามแนวโอวาทของพระสารีบุตร ผูวิจัยเห็นวา มีอีก

บางประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

1) ควรวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝกปฏิบัติสมาธิแบบวิปสสนากรรมฐานเพื่อกําจัดปริยุฏฐานกิเลส” 

เพราะเห็นวา ปริยุฏฐานกิเลส คือ ความรูสึกโลภ โกรธ หลง ที่ครอบงําจิตใจ ถึงจะไมแสดงออกทางกาย วาจา แตก็

ทําใหจิตเศราหมอง ควรหาทางกําจัดออกไป 

2) ควรวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานแนวสุทธวิปสสนา” เพราะเห็นวา เปน

การเจริญวิปสสนานําหนาสมถะ ดวยการใชสติกําหนดรูปนามที่ปรากฏทางอายตนะทัง้ 6 ขณะปจจุบัน ทําใหมีสติรู

ในสภาวธรรมที่เปนอยูในปจจุบัน 

3) ควรวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหวิธีปฏิบัติวิปสสนาภาวนาแนวอานาปานสติเพื่อกําจัดอุปาทาน

ขันธ” เพราะเห็นวา การที่บุคคลไดเขาใจการทํางานของขันธ 5 ตามสภาวะที่แทจริง จะคลายความหลงยึดมั่นใน

ความเปนตัวของตนได 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

1) จัดทําตําราทางวิชาการหรือหนังสือที่รวบรวมชีวประวัติ ปฏิปทาและคําสอนของทานพระธรรม

เสนาบดีสารีบุตรโดยเฉพาะจากขอมูลปฐมภูมิในพระพุทธศาสนาทุกช้ัน เชน พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา 

ปกรณวิเสส เปนตน  

2) จัดการอบรมการเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอนของพระสารีบุตรในรูปแบบคอรสหรือโครงการ 

โดยพระวิปสสนาจารยที่มีความรูและเขาใจในแนวการเจริญวิปสสนาตามแนวคําสอนของทานพระสารีบุตรอยาง

ถองแท 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 2) ศึกษาวัตถุทานใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท 3) วิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษา

วิเคราะหขอมูลจากคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา วรรณกรรมพุทธศาสนา ทําการสัมภาษณเชิงลึกจากผูให

ขอมูลสําคัญ จํานวน 15 รูป/คน ใชเคร่ืองมือการสัมภาษณเชิงลึก จากน้ันนํามาวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอ

ในรูปแบบพรรณนา 

ผลการวิจัยพบวา 

การใหทาน หมายถึง การเสียสละ การลดความเห็นแกตัว มุงประโยชนของผูอื่นมีองคประกอบที่

สําคัญ คือ ความตั้งใจกอนใหทาน ความตั้งใจขณะกําลังใหทาน และความตั้งใจหลังจากใหทานแลว ทานแบง

ออกเปน วัตถุทาน และธรรมทาน 

วัตถุทาน หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของเปนทาน ในพระสูตรตาง ๆ กลาวไว 10 ประการ คือ อนุนํา 

ปานัง วัตถัง ยานัง มาลา ศนุธ วิเลปน เสยยา อาวัสถัง ปริเปยยัง วัตถุทานแบงตามทวารได 6 อยาง คือ      

รูปทาน การใหรูปเปนทาน สัทททาน การใหเสียงเปนทาน  คันธทาน การใหกลิ่นเปนทาน รสทาน การใหรส

เปนทาน โผฏฐัพพทาน การใหสัมผัสทางกายเปนทาน และธรรมทาน การใหสิ่งที่เปนธรรมเปนทาน ถูกแบง

ออกเปนของจากภายในตัวเรา เรียกวา อัชฌัตตะ และของที่อยูนอกตัวเรา เรียกวา พหิทธะ  

จากยุคสมัยที่ เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การใหทานดวยวัตถุทาน จะถือเอาแตความ

สะดวกสบาย รวดเร็ว ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวายวัตถุทาน ขาดการพิจารณา

ถึงประโยชนแกผูรับ ทําใหอานิสงคแหงการถวายทานไมบริบูรณ ดังน้ันเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจ และ

ประโยชนสุข ทั้งผูใหทาน ผูรับทาน จึงนํามาซึ่งการศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพุทธศาสนาเถรวาทในคร้ังนี ้
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Abstract  

The three main goals of this study were; 1) to study almsgiving in Theravada 

Buddhism, 2) to investigate material gift in Theravada Buddhism, and 3) to analyze material 

gift in Theravada Buddhism. This study used a qualitative approach. Scriptures, Tipitaka, 

commentary, and Buddhist literature were used to analyze the facts. The data were 

gathered via in-depth interviews with fifteen key informants using the in-depth interview 

tool. The information was evaluated and given in a descriptive form. 

The findings were as follows: 

Giving entails making sacrifices, letting up of selfishness, and placing one's attention 

on the good of others. The intention prior to giving, the intention during giving, and the 

intention after giving were significant elements. Giving was separated into dharma giving and 

material gifts. 

Giving objects as gifts was referred to as a "material gift." The ten material gifts 

Anunam, Panang, Vatthang, Yanang, Mala, Sanut, Vilepana, Seiya, Avasthang, and 

Paripayayang were referenced in the numerous sutras. 

According to the sense-doors, there are six different kinds of offerings: Rupa-dana 

(giving of forms), Satta-dana (giving of sounds), Kandha-dhana (giving of scents), Rasa-dana 

(giving of tastes), Pothabpha-dana (giving of tangible objects), and Dhamma-dana (giving of 

mental objects). These offerings are divided into two major categories: those that originate 

from within us (Ajjatta) and those that originate from outside of us (Bhahiddha). 

Material gifts were prioritized for rapidity of acquisition in the era of fast change, with 

solely the virtue of giving material goods being considered. This made the merit of the giving 

insufficient because it didn't take the benefit of the recipient into account. This study was 

done to examine the material gifts in Theravada Buddhism in order to foster understanding 

and happiness for both the givers and the receivers. 

 

Keywords: Theravada Buddhism; Almsgivings; Objects. 
. 

บทนํา  

สังคมไทยนับถือพุทธศาสนาเปนสวนมาก หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาทีค้ําจุนใหการดํารง

สมณะเพศ และยังใหเกิดการเผยแผอยางสะดวก น่ันก็คือการใหทานของพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย  จาก

ประวัติศาสตรสมัยกอนพุทธกาล การใหทานทําบุญ คือการฆาสัตวและคนคราวละมากๆ เพ่ือบูชาเทพเจา และ

ปฏิบัติเชนน้ันสืบมาเปนเวลานาน จนพระพุทธเจาทรงอุบัติขึ้น พระพุทธองคทรงตรัสสั่งสอนใหมวา คนและ
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สัตวทั้งหลายตางรักตัวกลัวตายดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น รักสุขเกลียดทุกขเหมือนกันทั้งน้ัน การทําทานจึงไมใช

การเบียดเบยีนผูอ่ืนเพ่ือใหไดบญุ หากตองการฆาเพ่ือใหไดมาซ่ึงบญุ ตองฆาตัวตณัหา 3 คือ ลาภะ โทสะ โมหะ 

จึงจะเปนการทําบุญหรือใหทานที่ถูกตองแทจริง เพราะมีแตความสุข ไมเปนทุกขในกาลขางหนา และยังตนเอง

กับผู อ่ืนใหมีแตความสุข การใหทานในพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 3 ระดับ คือระดับสูงจัดเปน 

ทานปรมัตถบารมี ระดับกลางจัดเปนทานอุปบารมี และระดับตนเรียกวาทานบารมี การทําบุญใหทาน ยอม

ยังใหเกิดความปติ ยินดี ความสุขทางใจ (Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 1996) พระพุทธ

องคไดทรงตรัสผลของการใหทานไวในทานานิสังสสูตร 5 ประการ 

1. ผูใหทานยอมเปนที่รักที่พอใจของคนหมูมาก 

2. สัตบุรุษผูสงบยอมคบหาผูใหทาน 

3. กิตติศัพทอันงามของผูใหทานยอมขจรไป 

4. ผูใหทานยอมไมหางเหินจากธรรมของคฤหัสถ 

5. ผูใหทานหลังจากตายแลวยอมเกิดในสุคติโลกสวรรค  

การใหทานของคนไทยมีการประพฤติปฏิบัติสืบตอทางวัฒนธรรมประเพณี มาตั้งแตสมัยสุโขทัย 

อยุธยา จนกระทั่งยุครัตนโกสินทรก็ยงัคงไวซ่ึงการบริจาคทานในพระพุทธศาสนา จุดหมายก็เพ่ือยงัใหเกิดสขุใน

โลกน้ี โลกสวรรค จนกระทั่งเขาพระนิพพาน แมกระทั่งการใหดอกไมของหอมเปนทานก็เพ่ือใหไดซึ่ง         

พระนิพพาน การบริจาคทานนอกจากจะหมายถึงอามิสทานแลว ยังหมายเอาถึงอภัยทาน และธรรมทานดวย 

ซ่ึงการใหอามิสทาน อภัยทาน และธรรมทานน้ันไมใชเพ่ือหวังพระนิพพานเทานั้น ยังประโยชนใหเปนที่รักของ

คนหมูมาก ยอมได รับเกียรติ  เจริญดวยยศซ่ึงเปนคุณธรรมสําคัญของพระโพธิสัตว ในคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนา แสดงไววาการบริจาคที่ยิ่งใหญมี 5 ประการ เรียกวา ปญจมหาบริจาค คือบริจาคทรัพย 

บริจาคอวัยวะ บริจาคบุตรธิดา บริจาคภรรยา และบริจาคชีวิต ดังที่ทราบวาพระโพธิสัตวทุกพระองคที่ได

เสวยพระชาติทรงจะบําเพ็ญบารมีอันเนื่องในปญจมหาบริจาคเพราะเปนคุณธรรมที่พระโพธิสัตวจะขาดเสีย

มิได ซ่ึงทานเปนกาวแรกที่สําคัญแหงการบําเพ็ญทานบารมี ของพระโพธิสัตวผูปารถนาเปนพระพุทธเจาใน

อนาคต ในคัมภีรชินาลังการฎีกา พระพุทธรักขิตาจารยไดทรงตรัสไววา พระพุทธองคไดทรงบริจาคพระมังสะ 

และพระโลหิตเปนทานเพ่ือประโยชนสขุแกสรรพสัตวตลอดกาลทั้งปวง การบําเพ็ญบารมีของพระพุทธเจาทุกๆ

พระองคนั้นกําหนดนับไมได โดยกลาวเปนพระคาถาไววา “พระโพธิสัตวน้ันไดใหโลหิตเปนทานมากกวาน้ํา

ทะเล ไดใหเน้ือของตนเปนทานจนชนะแผนดิน ไดใหนัยตามากกวาดวงดาวบนทองฟา” (Chaiwong, S. 

1998) 

จากหลักฐานทางพระพุทธศาสนาตั้งแตสมัยพุทธกาลการใหทางของนางวิสาขา หรืออนาถปณฑิกะ 

เปนตน ทั้งสองทานมุงม่ันทําเพ่ือพระพุทธศาสนาแสดงใหเห็นถึงจิตใจที่เสียสละอยางเดนชัด ทุกคร้ังที่พบวา

พระพุทธเจาหรือคณะสงฆมีปญหาตดิขัดเก่ียวกับการปฏิบตัธิรรมบําเพ็ญเพียรดานวัตถุทาน ทั้งสองทานไมรีรอ

ที่จะเขาชวยแกปญหา ทําใหทราบถึงความสําคัญของการบริจาคทานหลายประการ แตสถานการณปจจุบัน  

การทําบุญอยางหน่ึงที่พุทธศาสนิกชนนิยมทํากันคือ วัตถุทาน (การถวายสังฆทานสําเร็จรูป) วัตถุสิ่งของที่ควร

แกการใชสอย การบริโภคของพระภิกษุ แตการถวายวัตถุทานที่เกดิขึน้ในสงัคมปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
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ถวายสิ่งของเคร่ืองใช ขาวสาร อาหารแหง อาหารสําเร็จรูป ที่นิยมเรียกกันวาสังฆทานนั้น สวนใหญเปนการจัด

สังฆทานสําเร็จรูปที่มีตามทองตลาด แตปรากฏวาวัตถุทานที่ถูกบรรจุในกลอง หรือถังสังฆทานนั้น เปน

ผลิตภัณฑที่ขาดคุณภาพ ไมไดมาตรฐาน และสิ่งของบางอยางเสื่อมสภาพ หมดอายุ ซ่ึงไมจัดวาเปนวัตถุทาน 

สวนผูถวายทานอยากทําบญุ มีเจตนามุงที่บุญกุศลเพียงอยางเดียวโดยขาดการพิจารณาอยางรอบครอบถึงวัตถุ

สิ่งของที่อยูในถังสังฆทาน มิไดมีเจตนาที่จะนําวัตถุ สิ่งของหรือไทยธรรมที่ไมมีคุณภาพถวายพระสงฆแตอยาง

ใด เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมตามหลักคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา 

ดังพุทธภาษิตวา “วิเจยฺย ทานํ ทาตพฺพํ วิเจยฺย ทานํ สุคตปสตฺถํ” แปลวา ควรพิจารณากอนจึงใหทาน เพราะ

เปนสิ่งที่พระพุทธเจาทรงสรรเสริญ ผูถวายจึงจะเปนผูประกอบดวยศรัทธา และพรอมดวยปญญาไปพรอมกัน 

จึงจะไดอานิสงสแหงการทําบุญถวายทานอยางเต็มกําลัง (Chanrang, T. (2010) ดังปรากฎในทานสมบัติ คือ 

องคคุณหรือองคประกอบของการใหทานที่วาสัมฤทธิ์ประโยชนทัง้ผูให ผูรับ คือมีผลอยางยอดเยีย่ม ทานสมบัติ 

3 เนนสวนสําคัญของวิจัยทาน คือผูใหจะตองคิดใหถี่ถวนกอนให คือผูรับทานเปนเขตตสมบัติ เปนผูมีศีล มี

ธรรม เชน พระสงฆ สวนสิ่งของที่จะใหตองบริสุทธ์ิ ไดมาโดยชอบธรรม สะอาด ประณีต และจิตสมบัติ มีจิตใจ

ผองใสทั้งกอนให ขณะให และหลังการให ทานสมบัติ จะตองประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ        

1.เขตฺตสมฺปตฺติ บุญเขตถึงพรอม คือ ปฏิคาหก หรือผูรับทาน เปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ประกอบดวย

คุณธรรม 2.ไทยธรรมสมฺปตฺติ ไทยธรรมถึงพรอม คือสิ่งที่ใหเปนของบริสุทธิ์  ไดมาโดยชอบธรรม และ 

เหมาะสมเปนพิเศษแกผูรับ 3.จิตตฺสมฺปตฺติ เจตนาถึงพรอม คือใหดวยความตั้งใจ คิดจะเปน ประโยชนแกผูรับ

แทจริง มีเจตนาบริสุทธิ์ทั้ง 3 กาล คือ กอนใหยินดี ขณะใหจิตผองใส ใหแลวเบิกบานใจ (Suksiri P. (2015) 

ดังน้ัน เพ่ือใหพุทธศาสนิกชนปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา ไดอานิสงสจากการ

ทําบุญอยางบริบูรณ โดยเฉพาะการทําบุญกับพระสงฆผูไดชื่อวาเปนเน้ือนาบุญของโลก ผูสืบตออายุ

พระพุทธศาสนา ไดธํารงรักษา เผยแผพระพุทธศาสนาใหมั่นคงยั่งยืน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการใหทานใน

พระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนา

เถรวาทที่เหมาะสมในสังคมไทยตอไป 

.    

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

2. เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

3. เพ่ือวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาดานเนื้อเอกสารแนวคิดทฤษฎี (Documentary Study) 

ศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่

เกี่ยวกับการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อนําไปสูการวิเคราะห

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

การศึกษาเร่ือง “ศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยใชวิธีการศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ (Documentary 

Research)พรอมกับการใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก(In-Depth Interview)กับผูใหขอมูลสําคัญ(Key -

Informants) สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกใชการศึกษาวิจัยเชิงคณุภาพเน่ืองมาจากการศึกษาคร้ังน้ี เปนการศึกษามุงไป

ที่การสัมภาษณมุมมองของผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณจริง โดยมีวิธีการศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก 

หนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เก่ียวกับการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) 

สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เก่ียวกับการให

ทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ขั้นตอนที่ 3  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 

การกําหนดผูใหขอมลูสาํคญั (Key Informants) การวิจัยคร้ังน้ีมีผูใหขอมูลหลกัจํานวน 15 รูป/คน 

แบงเปน 3 กลุม ไดแก  

กลุมที่ 1 นักวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา จํานวน 5 รูป/คน 

กลุมที่ 2 คณะสงฆในพ้ืนที่เก็บขอมูล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 5 รูป 

กลุมที่ 3 พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่เก็บขอมูล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จํานวน 5 คน 

ขั้นตอนที่ 4  เคร่ืองมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย (Measurement Design) ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย

โดยศึกษาจากพระไตรปฎก ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.2539 เอกสาร ผลงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับแนวคิดเร่ืองทานในพระพุทธศาสนา แนวคิดวัตถุทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห

วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

1) ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 1.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทาน 

 1.2 กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ 

 1.3 สรางเคร่ืองมือจากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

 1.4 เสนอรางเคร่ืองมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุงแกไข 

 1.5 ขอเสนอแนะ 

 1.6 นําไปใชจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมผูใหขอมูลหลัก 

2) ลักษณะของเคร่ืองมือ 

ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้นตามกรอบของ

การศึกษาวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อใชสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลกัที่ใชในการวิจัยโดย

แบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี  
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ตอนที่ 1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 สัมภาษณประเด็น การใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

ตอนที่ 3 สัมภาษณประเด็น วัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ตอนที่ 4 สัมภาษณประเด็น การวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ตอนที่ 5 สัมภาษณประเด็น ปญหาเก่ียวกับวัตถุทานในปจจุบัน และขอเสนอแนะ 

3) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

3.1 ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

3.2 นําแบบสัมภาษณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขนําไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือขอ

ความเห็นชอบ และจัดพิมพแบบสัมภาษณเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ทั้งน้ีขอมูลที่จัดเก็บ

รวบรวมในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย  

 5.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

 การเก็บขอมูลเอกสาร (Documentary) โดยการศึกษาขอมูลจากพระไตรปฎก เอกสาร 

ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับแนวคิดเร่ืองทานในพระพุทธศาสนา แนวคิดวัตถุ

ทานในพระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 5.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  

 การเก็บขอมูลหลักในการวิจัยคร้ังน้ี เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth 

Interview)  ทั้งน้ีเพราะการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และทําการบันทึกขอมูลที่ไดจากการสนทนาดวยเทป

บันทึกเสียง ทั้งนี้ใชเวลาในการสัมภาษณ ประมาณ 1-2 ชั่วโมง ซ่ึงเปนขอมูลหลักในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงผูวิจัยได

คัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) โดยกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลัก ไดแก นักวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา จํานวน 5 รูป/คน พระสงฆในพ้ืนที่ของผูวิจัยจํานวน 5 รูป และตัวแทนพุทธศาสนิกชน 

จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 15 รูป/คน เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการถวายวัตถุทาน และรับซึ่ง

วัตถุทานในปจจุบัน 

ขั้นตอนที่ 6  การวิเคราะหขอมูล (Analysis Design) 

 ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมจากพระไตรปฎก เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และการสัมภาษณ

เชิงลึก ผูวิจัยนํามาแยกประเด็น วิเคราะห สังเคราะหขอมูลลําดับเนื้อหาตามวัตถุประสงค จากน้ันจึงทําการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวนําเสนอในรูปแบบดังน้ี 

6.1 รวบรวมขอมูลที่ไดจากการประมวลเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึกมาจัดกลุมขอมูล     

(Data Grouping) ตามประเด็นการสัมภาษณ และจัดเน้ือหาตามวัตถุประสงค  

6.2 ทําการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content  Analysis 

Technique) พรอมทั้งนําเสนอในรูปแบบการพรรณนาโดยอางอิงจาการตอบคําถามของบุคคลผูใหขอมูล

สัมภาษณ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of the 

Research Results) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ 1 ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการศึกษาวิจัย และการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

จาการวิเคราะหผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังน้ี 

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวา  คําสอน

ในทางพระพุทธสาสนาที่คนนิยมศกึษารูจักกันมากและปฏิบตัิกันมาตั้งแตอดีดจบถึงปงจุบัน คือ การใหทานถือ

วาเปนเบื้องตนของการทําคุณงามความดีในตัว จัดวาเปนหลักธรรมนํามาซ่ึงการผูกมิตรไมตรีชวยเหลือสังคม

เปนธรรมชาติ เพ่ือชําระจิตใจใหสะอาดเปนแนวทางนําไปสูแนวทางสูงสุดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ดังนั้น ทานจึงมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนในสังคมมากที่สุดในทุกยุคสมัย คําสอนเก่ียวกับทานใน

คัมภีรพระพุทธศาสนานับตั้งแตพระพุทธเจาตรัสรู และออกเผยแผแสดงธรรม ในเบื้องตนของการแสดงเพ่ือให

ผูฟงเกิดความเลื่อมใสตอหลักคําสอน จึงแสดงอนุปุพพิกถา 5 ซึ่งมีทานกถาเปนขอแรก ในบุญกิริยาวัตถุ 3  

มีทานเบื้องตนสังคหวัตถุ 4 มีทานเปนขอแรก นอกจากนี้ ทานยังปรากฎเปนขอแรกในบารมี 10  

ทาน มีรากศัพทมาจาก ทา ธาตุในภาษาบาลี หมายถึงการให การสละ การบริจาค เปนหลักธรรม

ที่มีความสําคัญ และกลาวถึงมากในพระไตรปฎก และยังหมายถงึการใหอภัย อันไดแกการการรักษาศีล การให

ความปลอดภยัแกสัตวทั้งหลาย อีกทั้งยังหมายถงึการบําเพ็ญบญุเพือ่สั่งสมบารมีใหมากขึน้ และเพ่ือกําจัดความ

ตระหน่ีซึ่งเปนมลทินของจิตใจ ในหมวดธรรม บุญกริยาวัตถุ 3 นอกจากความเชื่อเร่ือง ทาน เปนการสั่งสมบุญ

ดวยการใหทานยังโยงไปถึงความเชื่อเร่ือง การเวียนวายตายเกิด ซ่ึงกระบวนการดังกลาวทําใหเกิดวัฒนธรรม 

ประเพณี ทางสังคมไทย สงเสริมใหเกิดการบริจาคทานอ่ืน ๆ ตามมา เชน การทําบุญสลากยอมของประชาชน

ศึกษาหลักการใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

วิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

สั ม ภ า ษณ เ ชิ ง ลึ ก  ( In-depth interview) 

นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา จํานวน ๕ 

รูป/คน พระภิกษุในพ้ืนที่ของผูวิจัย จํานวน ๕ 

รูป และพุทธศาสนิกชน จํานวน ๕ คน รวม

ทั้งสิ้นจํานวน ๑๕ รูป/คน 

ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่

เกีย่วของกับ 

๑. การใหทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๒. วัตถทุานในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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ชาวลําพูน การทอดผาปา ทอดกฐิน เทศนธรรมมหาชาติ เปนตน พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะของ 

คนไทย ที่มีความเปนผูให เอื้อเฟอเผื่อแผเพ่ือสังคม 

การใหทานมีอานิสงสที่จะนําไปสูคติที่ตางกัน ผูหม่ันทําบุญใหทานจึงไปสูคติที่สูง คือ สุคติ ผูไม

ทําบุญใหทานจึงไปสูคติที่ต่ํา คือ ไปทุคติ ทานจึงเปนสวนหนึ่งของการทําบุญ และไดอานิสงสในระดับตน 

นําไปสูการเจริญศีล ไดอานิสงสในระดับกลาง และการเจริญภาวนาไดอานิสงสในระดับสูงสุด ดังน้ันการใหทาน

จึงถือวาเปนการเร่ิมตนทําบุญที่เขาถึงไดงาย เห็นผลประจักษจากรอยยิ้มของผูรับ ความสุขที่แสดงออกมาจาก

ผูรับ ทําใหผูใหชื่นใจ อิ่มเอมใจ เบิกบานใจ 

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือศึกษาวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวา วัตถุทาน

หมายถึง การใหวัตถุสิ่งของ เชน อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ยานพาหนะ ดอกไม ที่น่ัง ที่นอน ที่อยู

อาศัย และประทีปโคมไฟ เปนตน ซ่ึงมีอีกชื่อหน่ึงเรียกวา อามิสทาน เปนการเฉลี่ยความสุขสวนตนในการเสวย

โภคทรัพยของตน เผื่อแผแกผูอื่น เกิดประโยชนคอืไดรับความสขุทัง้สองฝาย ผูใหยอมเปนที่รักของทุกคน ยอม

ลดละความตระหน่ี ความเห็นแกตัว จิตใจเบาสบายจากความโลภหลงในสมบัติ สวนผูรับยอมไดรับสิ่งของที่

จําเปนตองใชในการปลดเปลื้องทุกข อีกทั้งยังมีความรักใคร ผูกพัน สํานึกในคุณความดีของผูให ในสังคมไทย

การให วัตถุทาน เปนการเกื้อกูลการอยูรวมกัน ยังใหเกิดความสงบสุข รมเย็น อาศัยการที่ทุกคนมีจิตใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สวนในทางพระพุทธศาสนาที่สามารถดํารงอยูไดโดยไมลําบากเกินการ

ดํารงอัตภาพ ก็เพราะความมีจิตใจใฝทาน ใฝในบุญกุศล ของญาติโยมที่ชวยกันทํานุบํารุงศาสนสถาน และ

พระสงฆก็ไมลําบากดวยปจจัย 4 ไมเดือดรอน มีกําลังในการศึกษาเลาเรียน ทรงจําพระธรรม ปฏิบัติธรรม

ปฏิบัติศาสนกิจเพ่ือใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรือง ม่ันคง สืบตอไป 

เม่ือเปรียบเทียบกับสิ่งของในการใหทานของพุทธศาสนิกชนปจจุบันแลวพบวา มีความเหมือนกัน 

เพียงแตสิ่งของในการใหทานน้ันมีความหลากหลายกวา แตก็สงเคราะหเขาในวัตถุทานทั้ง 10 ประการน้ีได 

เชน โคมไฟ ไฟฉายจัดอยูในประทีป เปนตน ผูใหทานในสมัยพุทธกาลเนนที่การมีจิตใจเปนกุศลในการใหทาน 

คือตองมีใจยินดีในทานทั้งกอนให ขณะให และหลังจากใหแลว ซ่ึงผูใหทานในปจจุบันแมจะมีหลายกลุม เชน 

ผูสูงอายุ วัยรุน วัยทํางาน เปนตน แตหากกลาวถึงสภาพจิตใจของผูใหแลว ทานจะมีอานิสงสมากผูใหตองมี

สภาพจิตใจเปนอยางเดยีวกัน และตองใหทานดวยตนเอง ไมใชฝากคนอื่นทําแทนตนเอง เพราะความอิ่มเอมใน

จิตใจยอมตางกัน ผูรับทานคือภิกษุสงฆเปนผูรับทาน (สังฆทาน) ที่จําแนกเปนรายบุคคล (ปาฏิบุคลกิทาน) หรือ

มีตัวแทนพระสงฆผูทรงศีลเปนผูรับทานแทนหมูคณะแลวยังใหสิทธิ์ในวัตถุทานน้ันเปนสังฆทาน ในสวนที่

สัมพันธกับทักษิณา พุทธศาสนิกชนไดถวายทาน หรือทักษิณาที่บริสุทธ์ิแกพระสงฆผูบริสุทธิ์ 

ความเหมือนกันของวิธีการใหทานคือ ใหทานดวยศรัทธา เพราะเชื่อในผลของทาน ใหดวยความ

เคารพโดยกาย วาจา ใจ ใหตามกาล เชน กฐินทาน เปนตน ใหดวยจิตอนุเคราะหแกผูรับ หวังใหเปนประโยชน

แกผูรับจริง ๆ ใหไมกระทบผูอ่ืน เชน ไมฉอโกง ลักขโมยเขามา ไมขอเขามาใหทาน เปนตน ไมเอาของที่ เปน

เดนถวายพระสงฆ ใหของที่ดีสมควรแกผูรับ หรือแกสมณบริโภค ไมถวายสิ่งที่เปนโทษแกผูรับ ใหทานเปนนิตย 

และมีใจเปนกุศลในการใหทาน ความเหมือนของความมุงหวังในการใหทานคอื ใหเพราะเห็นวาทานเปนความด ี
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ใหเพื่อบูชาคุณ ใหเพื่อทําใหจิตใจผองใสเบิกบาน ใหตามประเพณีที่บรรพบุรุษไดพาทํากันมา เพ่ือสงเคราะห

ผูอื่นที่เดือดรอน หรือสมควรไดรับความชวยเหลอื รวมทั้งใหเพ่ือปรารถนาทิพยสมบัติ (Mangkalajarn, 1994) 

วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือวิเคราะหวัตถุทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลการวิจัยพบวาการให 

วัตถุทานน้ันพบวา ในสมัยพุทธกาลเม่ือเปรียบเทียบกับ วัตถุทานของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันแลวพบวา มี

ความเหมือนกัน เพียงแตสิ่งของในการใหทานน้ันมีความหลากหลายกวา แตก็สงเคราะหเขาในวัตถุทานทั้ง 10 

ประการน้ี 1.ใหขาว 2.ใหน้ํา 3.ใหเสื้อผา 4.ใหยานพาหนะ 5.ใหดอกไม พวงมาลัย 6.ใหของหอม 7.ใหเคร่ืองลูบ

ไล 8.ใหที่น่ัง 9.ที่นอนที่อยูอาศัย 10.ใหประทีปแสงสวาง เชน โคมไฟ ไฟฉายจัดอยูในประทีป เปนตน ผูใหทาน

ในสมัยพุทธกาลเนนที่การมีจิตใจเปนกุศลในการใหทาน คือตองมีใจยินดีในทานทั้งกอนให ขณะให และ

หลังจากใหแลว ซึ่งผูใหทานในปจจุบันแมจะมีหลายกลุม เชน ผูสูงอายุ วัยรุน วัยทํางาน เปนตน แตหาก

กลาวถึงสภาพจิตใจของผูใหแลวทานจะมีอานิสงสมากผูใหตองมีสภาพจิตใจเปนอยางเดียวกัน และตองใหทาน

ดวยตนเอง ไมใชฝากคนอ่ืนทําแทนตนเอง เพราะความอ่ิมเอมในจิตใจยอมตางกัน ผูรับทานคือภิกษุสงฆเปน

ผูรับทาน (สังฆทาน) ที่จําแนกเปนรายบุคคล (ปาฏิบุคลิกทาน) หรือมีตัวแทนพระสงฆผูทรงศีลเปนผูรับทาน

แทนหมูคณะแลวยังใหสิทธิ์ในวัตถุทานนั้นเปนสังฆทาน ในสวนที่สัมพันธกับทักษิณา พุทธศาสนิกชนไดถวาย

ทาน หรือทักษิณาที่บริสุทธิ์แกพระสงฆผูบริสุทธิ์จากการสัมภาษณตัวแทนพุทธศาสนิกชน ทาน คือการให    

การเสียสละ การบริจาค เปนจุดเร่ิมตนของการสรางความดี กอใหเกิดผลบุญ คือความสบายใจตอผูกระทํา 

การบริจาคซ่ึงวัตถุทาน หรือแมแตบริจาคสิ่งที่ยากจะบริจาค เชนอวัยวะ เปนทานก็ถือวาเปนยอดแหงการทํา

ทาน 

ความเขาใจของการใหทานจากตัวแทนพุทธศาสนิกชน คือ การใหทานโดยเคารพ การใหทานโดย

ศรัทธา ใหทานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน ใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห และอยากชวยเหลือผูอื่น โดยไมเดือดรอน

ตนเอง ผูอ่ืน ผูรับทาน ความเหมือนกันของวิธีการใหทานคือ ใหทานดวยศรัทธา เพราะเชื่อในผลของทาน ให

ดวยความเคารพโดยกาย วาจา ใจ ใหตามกาล เชน กฐินทาน เปนตน ใหดวยจิตอนุเคราะหแกผูรับ หวังใหเปน

ประโยชนแกผูรับจริง ๆ ใหไมกระทบผูอื่น เชน ไมฉอโกง ลักขโมยเขามา ไมขอเขามาใหทาน เปนตน ไมเอา

ของที่เปนเดนถวายพระสงฆ ใหของที่ดีสมควรแกผูรับ หรือแกสมณบริโภค ไมถวายสิ่งที่เปนโทษแกผูรับ ให

ทานเปนนิตยและมีใจเปนกุศลในการใหทาน ความเหมือนของความมุงหวังในการใหทานคือ ใหเพราะเห็นวา

ทานเปนความดีใหเพ่ือบูชาคุณ ใหเพ่ือทําใหจิตใจผองใสเบิกบาน ใหตามประเพณีที่บรรพบุรุษไดพาทํากันมา 

เพ่ือสงเคราะหผูอื่นที่เดือดรอน หรือสมควรไดรับความชวยเหลือ รวมทั้งใหเพื่อปรารถนาทิพยสมบัติ 

 

องคความรูใหม 

จะเห็นไดวาดวยวัฒนธรรมประเพณีของแตละทองถิ่นในบริบทสังคมแตละภาค และเทคโนโลยีที่

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว รวมทั้งปจจัยทางดานเวลา ทําใหพุทธศาสนิกชนขาดการพิจารณาวัตถุสิ่งของที่จะ

นํามาถวายดวยเอาความสะดวกสบายเปนที่ตั้ง แมจะมุงหวังประโยชนสวนตนคือการทําบุญก็ตาม จึงทําให

วัตถุประสงค และประโยชนที่จะเกิดจากการถวายวัตถุทานนั้นไมบริบูรณ เพราะขาดการพิจารณาวิเคราะหถึง

วัตถุทานที่อาศัยรานสังฆภณัฑจัดให อีกทั้งยังมีการนําเทคโนโลยเีขามาชวยในการทําบุญโดยบริจาคปจจัยเขาสู
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วัด ใหทางวัดนําไปซ้ือหาวัสดุอุปกรณตางๆเอง น่ันยิ่งทําใหเกิดชองวาง และความเหินหางวัดทีละนอย และยัง

ขาดการสนทนาธรรมการสรางความเขาใจที่ถูกตองของพุทธศาสนิกชน จึงควรใหมีการนําเสนอสื่อออนไลนเพ่ือ

การสรางความเขาใจในการถวายวัตถุทานที่ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุดตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

การทําบุญใหทานที่ถูกตองน้ัน คือ การทําความดี การเสียสละ ลดความเห็นแกตัว มุงประโยชน

ของผูอื่น ชวยเหลือสังคมตามโอกาส สําหรับทานในทางพระพุทธศาสนา คือการใหในสิ่งที่ควรให ใหแกบุคคลที่

ควรให แบงปนความสุขใหสังคมสวนรวมประเภททานที่ให ไดแก อามิสทาน การใหทานดวยปจจัย 4 และ

ธรรมทาน เปนการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองตามพุทธบัญญัติ สวนอภัยทาน คือ การใหความปลอดภัย 

ความไมมีภัยแกตนและผูอื่น ไมถือโทษโกรธเคืองในการลวงเกินของผูอ่ืน ไมมีเวร ไมผูกเวรกับผูใด ทั้งยังมีจิต

เมตตาปรารถนาดีตอผูอ่ืนเสมอ 

การใหทางพุทธศาสนา เชื่อเร่ืองกรรม และผลของกรรม จึงรวมถึงอามิสทาน และธรรมทาน การ

ใหทานมีจุดประสงค 2 อยางคือสวนตนเพ่ือกําจัดกิเลสคือความโลภ และ ความตระหน่ีในจิตสันดาน สวน

สังคม คือการชวยเหลือผู อ่ืนการใหทานเปนการผูกมิตรไมตรี และความสามัคคีตอกัน จุดหมายที่

พุทธศาสนิกชนใหทาน คือใหความสําคัญแกวัตถุทาน และตัวผูรับเชนใหทานดวยความเคารพ ใหทานดวย

ศรัทธา ใหทานโดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอื่น รวมทั้งผูที่ตนใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห ตองการชวยเหลือ

ผูอื่นดวยเมตตา 

ทานจะมีอานิสงสมาก ตองขึ้นอยูกับองคประกอบหลัก 6 ประการ คือ 1.ผูให 2.ผูรับ 3.วัตถุสิ่งของ

ที่ใหผูใหตองบริสุทธ์ิมิไดมาจากการลักขโมย ฉอโกง ยืมเขามา 4.กอนใหมีจิตเมตตา 5.กําลังใหมีจิตเบิกบาน 

และ 6.หลังใหทานไปแลวมีจิตผองใส (Prathumthong, 2007) การใหทานยังมีความสําคัญ คือมีความสําคัญ

ตอบุคคล ความสําคัญตอสวนรวม ความสําคัญตอพระพุทธศาสนา รวมทั้งเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

ใหคงอยูตลอดไปดวยการใหวัตถุทานของพุทธศาสนิกชน 

ปจจัยที่สงผลตอการใหทานในทางพระพุทธศาสนา 

    จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่ทําใหเกิดการบริจาคทานในพระพุทธศาสนานั้นมาจากคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา จากตัวอยางของพระเวสสันดรชาดก อิทธิพลน้ีสงผลใหเกิดความตองการมีความสุขจากการ

บริจาคทาน ตองการไปเกิดบนสวรรค เชื่อเร่ืองชาตินี้ ชาติหนา นรก สวรรค เชื่อเร่ืองทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว อีก

ทั้งตองการชวยเหลือสังคมอยากใหทานของตนเกิดประโยชนทั้งในปจจุบัน และอนาคต 

อิทธิพลการใหทานตอสังคม 

แมความเขาใจถึงหลกัความถกูตองในการถวายทานของพุทธศาสนิกชนจะคลาดเคลื่อนไปจากหลัก

ของพระพุทธศาสนาไปบาง ตามยุคสมัยแหงความสะดวกสบาย และรานสังฆภัณฑ แตจุดประสงคหลักยังคง

เดิม คือการใหทานเพ่ิมลด ละ ความตระหนี่ ความโลภ ในจิตใจตน ทั้งน้ีอิทธิพลที่เกิดขึ้นตอเหตุการณปจจุบัน 

สามารถแบงออกไดเปน 3 ดาน ดังน้ี 

ดานเศรษฐกิจ  ทําใหเกิดการใชจายในชุมชนมีเงินหมุนเวียนในระบบมากขึ้น แมจะมีรานสังฆภัณฑ

เกิดมาอํานวยความสะดวกใหก็ตาม ก็ยังมีพุทธศาสนิกชนบางกลุมยังคงอยากอนุรักษสิ่งดั้งเดิมของบรรพบุรุษ

เอาไว โดยการใหมีภาชนะถวายสังฆทานของคนลานนาสมัยโบราณ เชน กวยตี๋นจาง (ภาชนะจักสาน คลาย
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ชะลอม) หรือแมแตสานชะลอมเปนภาชนะสังฆทาน ทําใหเกิดการจางงาน การซ้ือขายวัสดุเพ่ือตระเตรียมงาน

ทําบุญทําทาน ทําใหเกิดการอุปโภค บริโภค เพ่ิมขึ้นสืบเนื่องมาจากการใหวัตถุทานทานในงานบุญตางๆ ทั้งนี้

ยังรวมถึงการกอสรางสิ่งปลูกสรางตางๆ ดวย 

ดานสังคม ดวยสังคมไทยเปนสงัคมแหงความโอบออมอารี มีความเอื้อเฟอเผือ่แผ มีนํ้าใจชวยเหลือ

เกื้อกูล ทําใหคนในสังคมมีการบริจาคทานทั้งแกสังคมคนทั่วไปที่กําลังขาดแคลนปจจัย 4 ทั้งแกพระภิกษุสงฆ 

เปนการเก้ือหนุนดวยความกรุณา ใหดวยศรัทธา ใหของที่สะอาด มีประโยชน มุงหวังใหผูรับมีความสุข พนทุกข 

และเปนการลดความโลภ ความตระหนี่ในตัวเองดวย 

ดานวัฒนธรรมประเพณี สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีมาแตโบราณซึ่งมีคติธรรมสอนใจใน

การพัฒนาคนในสังคมนั้นๆ แฝงอยูในแตละประเพณีที่เปนอารยประเพณี เชน ประเพณีตานกวยสลาก 

ประเพณีตานขาวใหม เปนตน อีกทั้งยังมีอิทธิพลตอการใหทานตอบรรพบุรุษ โดยการนํามาถวายพระสงฆเพ่ือ

แสดงถึงความกตัญู ระลึกนึกถึงทานผูมีพระคุณ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาเอกสารงานวิจัย และสัมภาษณนักวิชาการทานพุทธศาสนา พระสงฆและ

พุทธศาสนิกชน พบวาพุทธศาสนิกชนยงัมีความเขาใจเก่ียวกับการบริจาคทาน โดยรวมยังไมถกูตองในเร่ืองทาน 

ทําใหทราบความแตกตางของการถวายวัตถุทานในยุคพุทธกาลกับยุคปจจุบันน้ันไมแตกตางกันมากนักซึ่งตรง

กับการเปรียบเทียบการใหทานสมัยพุทธกาลกับการใหทานของชาวตําบลนางเลิง อําเภอเสลภูมิ จังหวัด

รอยเอ็ด (Bodhichayatham, 2012) สวนมากเขาใจวาการใหทาน คือการซื้อถังสังฆทานสําเร็จรูปมาถวาย 

โดยถือเอาวาถังสังฆทานน้ันคือวัตถุทานที่ถูกตองตามหลักพุทธศาสนาที่ทางรานสังฆภัณฑจัดใหแลว อีกทั้งยัง

นํามาถวายแบบเจาะจงซึ่งจะไมเปนสังฆทานสวนรวม จึงไมเปนไปตามหลักพุทธศาสนาอยางแทจริง          

การบริจาคทานที่ดีควรมีการพิจารณาถึงประโยชนตอผูรับดวย วาสามารถนําไปใชประโยชนตอสวนรวม ตอ

ตนเอง ไดอยางไร ไมใชเพราะเห็นเขาทําก็ทําตามๆกันไป 

แสดงใหเห็นวาความเขาใจของพุทธศาสนิกชนยังควรตองพัฒนาอยางเปนรูปธรรม เชนการทํา

ความเขาใจกับญาติโยมดวยการพูดคุย และยกตัวอยางประกอบถึงถังสังฆทานสําเร็จรูป เปนตน เพราะถายังมี

ความเขาใจไมถูกตอง ก็จะทําตามหลักพุทธศาสนาอยางครบทุกดานไมได แมจะมีความตั้งใจแรกแตขาดการ  

พิจารณาถึงคุณภาพของวัตถุทานที่นํามาถวาย 

 

สรุป 

การใหวัตถุทานที่ถูกตอง น้ัน คือ การใหทานโดยทั่วไป การเสียสละลดความเห็นแกตัว  

มุงประโยชนของผูอื่น ชวยเหลือสังคมตามโอกาส ในทางพระพุทธศาสนา คือการให ใหในสิ่งที่ควรให ใหแก

บุคคลที่ควรให แบงปนความสุขใหสังคมสวนรวมประเภททานที่ให ไดแก อามิสทาน การใหทานดวยปจจัย 4 

และธรรมทาน เปนการใหความรูความเขาใจที่ถูกตองตามพุทธบัญญัติ สวนอภัยทาน คือ การใหความ

ปลอดภัย ความไมมีภัยแกตนและผูอ่ืน ไมถือโทษโกรธเคืองในการลวงเกินของผูอ่ืน ไมมีเวร ไมผูกเวรกับผูใด 
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ทั้งยังมีจิตเมตตาปรารถนาดีตอผูอื่นเสมอ การใหทางพุทธศาสนา เชื่อเร่ืองกรรม และผลของกรรม จึงรวมถึง

อามิสทาน และธรรมทาน การใหทานมีจุดประสงค 2 อยางคือสวนตนเพื่อกําจัดกิเลสคือความโลภ และความ

ตระหน่ีในจิตสันดาน สวนสังคม คือการชวยเหลือผูอ่ืนการใหทานเปนการผูกมิตรไมตรี และความสามัคคตีอกนั 

จุดหมายที่พุทธศาสนิกชนใหทาน คือใหความสําคัญแกวัตถุทาน และตัวผูรับเชนใหทานดวยความเคารพ ให

ทานดวยศรัทธา ใหทานโดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอื่น รวมทั้งผูที่ตนใหทานโดยมีจิตอนุเคราะห ตองการ

ชวยเหลือผูอื่นดวยเมตตาทานจะมีอานิสงสมาก ตองขึ้นอยูกับองคประกอบหลัก 6 ประการ คือ 1.ผูให  2.ผูรับ            

3.วัตถุสิ่งของที่ใหผูใหตองบริสุทธิ์มิไดมาจากการลักขโมย ฉอโกง ยืมเขามา 4.กอนใหมีจิตเมตตา 5.กําลังใหมี

จิตเบิกบาน 6.หลังใหทานไปแลวมีจิตผองใส การใหทานยังมีความสําคัญคือมีความสําคัญตอบุคคล 

ความสําคัญตอสวนรวม ความสําคัญตอพระพุทธศาสนา รวมทั้งเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ใหคงอยู

ตลอดไปดวยการใหวัตถุทานของพุทธศาสนิกชน สังคมไทยนับถือพุทธศาสนา คําสอนเร่ืองทานไดเขามาแทรก

ซึมในวัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตอยางกวางขวาง ลึกซ้ึง อีกทั้งยังมีความเชื่อเร่ืองกฎแหงกรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา พุทธศาสนิกชนมีความเชือ่วา เหตุที่บุคคลหน่ึงมีสภาพความเปนอยูดีกวาบุคคลอ่ืน เพราะเขา

ไดสั่งสมกรรมดีมาแตชาตปิางกอน ดังน้ัน คนที่ใหทานไวมาก ผลบุญยอมสงผลใหเขาเลื่อนฐานะสูงขึน้ไดในชาติ

หนา เชื่อวาการถวายทานแกพระสงฆไดบุญมากกวาใหกับคนหรือสัตวทั่วไป ตามหลักที่แทจริงน้ัน การใหทั้ง

สองอยาง ก็จัดเปนบุญที่สําเร็จดวยการใหทานเหมือนกัน ลักษณะการใหทานในสังคมไทย มีลักษณะฟุมเฟอย 

ใหทานเพ่ือโออวด และหวังผลตอบแทนเชิงการคา 

แมในสังคมจะนิยมใหวตัถุทานซ่ึงเกิดจากอิทธิพลคําสอนเร่ืองทาน แตการใหทานของพุทธศาสนิกชน

ยังมีความผิดพลาด และคลาดเคลื่อนไปจากวัตถุประสงคของการใหทานในพระพุทธศาสนา วัตถุประสงคของ

การใหทานในทัศนะของพระพุทธศาสนาที่สําคัญที่สุดคือใหเพื่อชําระกิเลสอันเปนการกําจัดความโลภ และ

ความเห็นแกตัวการใหทานของชาวพุทธไทยสวนใหญ ไมไดใหทานเพ่ือชําระกิเลส แมบางสวนจะใหทานเพ่ือ

บูชาคุณ เพ่ือสงเคราะหอนุเคราะหก็ตาม แตการใหน้ันมีเจตนาที่ไมบริสุทธิ์เพราะเปนการใหโคยหวัง

ผลตอบแทน การใหทานที่ถูกตองน้ันตองไมหวังผลตอบแทนใด ๆทั้งสิ้น อนึ่ง ความเห็นผิดของพุทธศาสนิกชน

ในสังคมไทย มุงเอาแตความสะดวกสบาย รวดเร็ว ในการจัดหามาเปนลําดับแรก มุงแตอานิสงคแหงการถวาย

วัตถุทาน ขาดการพิจารณาถึงประโยชนแกผูรับ ทําใหอานิสงสแหงการถวายทานไมบริบูรณ ใหทานยึดติดตัว

บุคคลผูรับทานเกินไป การใหเชนน้ี พระพุทธองคไมทรงสรรเสริญ เพราะมีผลเสียมากกวาผลดี 

 

ขอเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ควรใหมีการรงณรงคโดยการเทศน การพูดคุยเสวนาธรรม การทําละครสั้นออกทางสื่อออนไลน 

สงเสริมเขาใจถึงประโยชนของการใหวัตถุทานที่ถูกตองทางพุทธศาสนา โดยอิงถึงประโยชนที่จะไดรับจากวัตถุ

ทานนั้นดวย มิใชเพียงเพื่อทาํใหเกิดความสบายใจ หรือความสะดวกสบายโดยการหยิบซ้ืออยางเดียว เพราะจะ

ทําใหเกิดผลตามความตั้งใจแรกของผูบริจาคทาน ควรมีการสงเสริมใหความรูดานการถวายทาน การบริจาค
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ทานที่ถูกตองแกนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงทางโครงรางตั้งแตพ้ืนฐานของสังคมดวย โดยอาศัย            

ครู พระสอนศีลธรรมทานชวยในการสอนวัฒนธรรมในสวนนี้ ทางพระภิกษุเองก็ใหมีการเทศน พูดคุยเสวนา

ธรรมกับญาติโยม บอกถึงความตองการของวัตถุทาน และผลประโยขนที่จะไดรับตอสวนรวม เชน การถวาย

นํ้ายาลางหองนํ้า พระ เณร ก็สามารถนํามาลางหองนํ้าในภายใน ญาติโยมมาใชหองนํ้าก็สบายกาย สบายใจ

เพราะหองน้ําสะอาด เปนตน อีกทั้งยังสามารถใหญาติโยมที่เขาใจถึงการถวายทานที่ถูกตอง โดย อิงจาก

ประโยชนที่จะไดรับจะการถวายวัตถุทาน ถึงความถูกตองในการถวายทานน้ีได 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

2.1  การวิจัยเร่ือง วัสดุในการใสวัตถุทาน (กวยตาน ชะลอม) โดยเปรียบเทียบในอดตี และปจจุบัน ถึง

ประโยชนตอสิ่งแวดลอม ประโยชนการนํากลับมาใช 

2.2  การวิจัยเร่ือง อิทธิพลของรานสังฆภัณฑตอสังคมพระพุทธในปจจุบัน 

2.3  การวิจัยเร่ือง การบริจาคทานของสังคมยุคออนไลน (บุญออนไลน) 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค 3 ประการดังน้ี (1) เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

(2) เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  (3) เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท เปน

การวิจัยเชิงเอกสาร โดยสืบคนขอมูลจากพระไตรปฎก และเอกสารงานวิจัยตางๆที่มีความเก่ียวของ 

ผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นถือไดวาเปนเคร่ืองอัฐบริขารที่ขาดไมไดและมีความสําคัญ

ตอพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางมากถอืไดวาเปนปจจัยที่สาํคัญ โดยคนสวนมากมักเรียกวา ผาไตรจีวร 

ซ่ึงประกอบไปดวย ผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค (ผาหม) 2.ผาอันตรวาสก (ผานุง) และ 3. ผาสังฆาฏิ      

(ผาคลุมหรือผาทาบ) ซ่ึงผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระไตรปฎก รวมทั้งในคัมภีรตางๆ โดยวิธีการ

ไดมา คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไมใชแลว นํามาเย็บเปนผาจีวร หรือ การรับถวายจาก

ญาติโยมก็ได  

อยางน้ีเรียกวาคหบดีจีวร โดยผาแตละผืนก็มีวิธีการใชงานตางกันไปตามแตละสวน และยัง

บทบัญญัติที่เกี่ยวกับการใชและการเลิกใชผานุงหม หรือ ผาจีวรไวดังน้ี (1) การทําพินทุจีวร (2) การอธิษฐาน

จีวร (3) การสละจีวร (4) การคืนจีวร (5) การวิกัปจีวร (6) คําถอนจีวร รวมไปถึงการนุงหมผาจีวรก็มี

หลากหลายรูปแบบตามแตละทองถิ่นที่อาศัยอยู โดยพระภิกษุเถรวาทในประเทศไทยน้ันมีการนุงหมอยู        

4 รูปแบบ ดังน้ี (1) หมคลุม (2)หมมังกร (3)หมเปดไหลเฉวียงบา (4) หมดอง  

 

คําสําคัญ: การนุงหม; พระพุทธศาสนาเถรวาท; จีวร   

 

Abstract  

The following research's goals are; 1) to explore the garment in Theravada Buddhism, 

2) investigate the robes’ covering in Theravada Buddhism, and 3) analysis the robe’s 

covering in Theravada Buddhism.  
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The Tripitaka and other relevant research articles were searched for information for 

this documentary study. In Theravada Buddhism, garment is valued as an essential 

commodity and is crucial to Buddhist monks. It could be regarded as a crucial component. 

Most people refer to Tricivara as a "three garment robe," which is made up of three pieces of 

cloth namely, 1) Uttarasanga (an upper robe), 2) Antaravasaka (an inner garment), and        

3) Sanghati (outer robe). 

The Tripitaka and other scriptures provide support for this. It can be obtained by 

collecting leftover pieces of cloth from the forest, sewing them into robes, or by accepting 

gifts from others. 

The householder's garments are what they are known as. There is a different way to 

use each component of each piece of cloth, and there are additional rules about when to 

stop wearing the garment or robe. 1) Making a robe, 2) praying in a robe, 3) giving up a robe, 

4) robe’s returning, 5) committing robe vandalism, and 6) withholding a robe. According to 

each Thai region where Theravada monks live, there are several sorts of robes available. 

There are four different types of robe coverings are as follows: (1) (Hm-khlum) covering both 

shoulders of the robes worn by monks and novices, (2) (Hm-Mungkorn) a garment that is 

twisted to the right and clamped in the left armpit, also known as the "dragon cloak,"        

(3) (Hm-Perdlai) Covered shoulders that are opened, and (4) (Hm-dong) how to wrap a robe 

over a Buddhist monk's shoulder. 

 

Keywords:  Covering; Theravada Buddhism;  Robe. 

 

บทนํา  

พระพุทธศาสนาในยุค แรกยังไม มีคําวา  จีวร สันนิษฐานวา เมื่อออกบวชแล วนักบวชใน

พระพุทธศาสนานาจะนุงผาสีเหลืองหรือผายอมฝาดเชน นักบวชของศาสนาพราหมณหรือนักบวชของอินเดีย

ในสมัยยุคน้ันหรือบางกลุมก็เปลือยกายไมสวมใสอาภรณ ตอมาเม่ือพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหพระสาวก

สามารถบวชกุลบุตรเองได จึงเกิดมีอาจารยกับศษิย คือ อาจารยที่ใหบวชทําหนาที่เปนพิเศษเรียกวา อุปชฌาย 

สวนศิษย เรียกวา สัทธิวิหาริก มีความใกลชิดกันระหวางอุปชฌายกับสัทธิวิหาริก เรียกวา อุปชฌายวัตร ใน

อุปชฌายวัตรน้ี มีคําวาสังฆาฏแิละจีวร (Suriyarangsee, 2018) อยางไรก็ตาม คําวาจีวร คงมีการเรียกในตอน

ที่มีอุปชฌายอาจารยที่ชดัเจนแลว แตในขั้นตอนของการบวช ไมไดมีขอกําหนดวาจะตองมีการเตรียมจีวรมาให

พรอมกอนบวช แลวคอยแสวงหาจีวรในภายหลงัได ตอมามีเหตกุารณน้ีเกิดขึน้ คือ กุลบุตรบางคนบวชแลวไมมี

จีวร เปลือยกายเดินบิณฑบาต ดูไมเหมาะสม ชาวบานก็ตําหนิติเตียน พระพุทธเจาก็ทรงไดวางขอกําหนดไววา  

“ภิ กษุ ทั้ งห ลาย  กุ ลบุ ต ร ผู ไม มี จี ว ร ไม พึ ง ใ ห อุ ปส ม บท  รูป ใ ด ใหอุป สม บท ต อ ง อาบั ติ ทุ ก กฏ ”
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(Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 1996) โดยเฉพาะในตอนที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตให

พระภิกษุสงฆบวชใหกุลบุตร โดยวิธี ญัตติจตุตถกรรม มีขอกําหนดชัดเจนวาผูประสงคจะอุปสมบทจะตองมี

บาตร จีวร เคร่ืองอัฐบริขารครบ ดังขอความในคําซักซอมผูประสงคจะบวชในตอนหนึ่งวา “เจามีอายุครบ    

20 ปแลวหรือ บาตรและจีวรของเจามีครบแลวหรือ” ขอกําหนดน้ีปรากฏอยูในขั้นตอนการบวชเปนภิกษุแบบ

ญัตติจตุตถกรรมอุปสัมปทา ซ่ึงเปนการบวชที่พระสงฆไทยใชอยูในปจจุบัน คือผูที่จะมาบวชจะตองมีจีวรเปน

ของตนเองจึงจะสามารถบวชได จีวรจึงเปนสิ่งสําคัญและกลายเปนเคร่ืองนุงหมของนักบวชในพระพุทธศาสนา    

คําวา จีวร ในพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ไตรจีวร ซ่ึงประกอบดวยผา 3 ผืน ไดแก อันตรวาสก (ผานุง)    

อุตตราสงค (ผาหม) สังฆาฏิ (ผาหมซอนนอก) 

1. ผาสังฆาฏิ ผาทาบหรือผาซอน คือ ผาซึ่งพระใชพาดบาในปจจุบัน สังฆฏิใช สําหรับหมซอนกัน

หนาว เพราะในฤดูหนาว ผาเดิมที่มีเพียงผานุงผาหมไมพอ ทรงอนุญาตผา ซอนหมกันหนาวขึ้นมาอีก เปนอีก

ชนิดหนึ่ง เรียกวา สังฆาฏิ ตามพุทธบัญญัติจะมีสังฆาฏิ สองผืนก็ได เรียกวา สังฆาฏิสองชั้น 

2. ผาอันตรวาสก หรือผาสบง ใชสําหรับนุง จัดเปนหนึ่งในผาไตรจีวร มีลักษณะเปนผาสี่เหลี่ยมเหมือน

ผาขาวมา ในพระวินัยกําหนดการนุงไว คือ ดานบนตองปดสะดือ แตไมถึงกระโจมอก ดานลางปดหัวเขาทัง้สอง

ลงมาเพียงคร่ึงแขง ไมถึงกรอมขอเทา 

3. ผาอุตราสงค หรือผาหม รูปแบบของจีวรในสมัยพุทธกาลมีรูปแบบไมชัดเจน ภิกษุบางรูปหาผายาว

ผืนเดียวได บางรูปหาผืนเดียวยาวไมพอ ไดเอาผาหลายผืนมาเย็บตอกันจนกวาจะยาวพอที่จะหมไดสําหรับ

ภิกษุแตละรูป ตอมาในสมัยหน่ึง พระพุทธเจาเสด็จผานทุงนาในทักขิณาคิรีชนบท ทอดพระเนตรเห็นผืนนาของ

ชาวมคธ พูนดินเปนคันนาสี่เหลี่ยมจัตุรัส กอคันนายาวทั้งดานยาวและดานกวาง คั่นระหวางดวยคันนาสั้นๆ 

เชื่อมกันเหมือนทางสี่แพรง พระพุทธองคตรัสกับพระอานนทวา “อานนท เธอเห็นไหม นาของชาวมคธซ่ึงเขา

พูนดินเปนคันนาสี่เหลีย่มยาวทั้งดานยาวและดานกวาง คั่นระหวางดวยคันนาสั้นๆ เชื่อมกันเหมือนทางสี่แพรง 

เธอทําจีวรใหมีรูปรางเหมือนนานี้ไดหรือไม” ตรัสจบก็เสด็จไปแควนมคธ พระอานนทกราบทูลวา “ทําได” 

นับตั้งแตน้ันเปนตนมาจีวรจึงมีรูปแบบการตัดเย็บชัดเจน 

จะเห็นไดวา การนุงหมของพระภิกษุน้ันมีความสําคัญเปนอยางมาก ทั้งในดานผาสําหรับนุงหม 

รูปแบบการนุงหม และความสําคัญของนุงหม จึงเปนประเด็นที่นาสนใจตอการศึกษาวา แทจริงแลว ผาสําหรับ

นุงหมของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนอยางไร รูปแบบการนุงหมเปนอยางไร หลักการนุมหมและ

ความสําคัญของการนุงหมในพระพุทธศาสนามีสวนในการสงเสริมการบรรลุธรรม การธํารงพระพุทธศาสนาได

อยางไร ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท (Than Supho, & 

Panasri,& PhraKru Kosit Watthananukul, 2021) เพื่อเปนประโยชนแกการศึกษาและแนวทางปฏิบัติที่

ถูกตองตอไป 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

2. เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
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3. เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดย 

จะศึกษาคนควาจากเอกสารโดยอาศัยขอมูลจากพระไตรปฎก และคัมภีรอรรถกถา พรอมทั้งเอกสาร ตํารา

วิชาการ ผลงานวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ โดยมีขั้นตอนดังน้ี   

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาจากแหลงเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือแหลงขอมูลสําคัญที่เปนหลักคําสอนโดยตรง 

ไดแก คัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา และฎีกา 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาเอกสารชั้นทุติยภูมิ ไดแก งานวิจัย หนังสือ เอกสารที่เก่ียวของและหนังสือที่

นักปราชญทั้งหลายเขียนรวบรวมไวรวมทั้งวิทยานิพนธและสื่อสิ่งพิมพตางๆ 

ขั้นตอนที่ 4  วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยขอ

คําแนะนําจากที่อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงขอมูลใหสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 5  สรุปผลการศึกษาวิจัย และ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย (Presentation of the 

Research Results) 

 

ผลการวิจัย 

จาการวิเคราะหผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้ 

วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัยพบวาที่มาของคําวา

ผานุงหมน้ันมีคําเรียกขานที่แตกตางกันเชน คําวาผาบังสุกุล ผากาสายะ วัตถัง ผานุงหม ผาจีวร ผาไตรจีวร คือ

คําเดียวกันมีความหมายอยางเดยีวกัน ที่เปนผานุงหมของพระภิกษสุามเณร โดยหมผืนใดผนืหนึ่งก็ไดในจํานวน 

3 ผืน  ผืนไดแก ผาสังฆาฏิ คือ ผาสําหรับทาบ ผาอุตตราสงค คือผาสําหรับใชหมหรือคลุม ผาอันตรวาสก คือ

ผาสําหรับนุง ในความหมายเหลาน้ีพระอุปชฌายและผูที่ศึกษาเก่ียวกับผาไตรจีวรจะรูจักกันดี ในการบรรพชา

และอุปสมบทใหกับผูที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา จีวรเปนคําใชเรียกสําหรับผานุงหมของพระภิกษุ  คนไทย

สวนใหญมีความเขาใจวาจีวร คือ ผาหม สบง คือ ผานุง และสังฆาฏิ คือ ผาพาดบา ดังนั้นจีวรจึงถือเปนปจจัย

เคร่ืองนุงหมของพระภิกษทุี่ขาดไมได โดยไดรับการทรงพระอนุญาตจากพระพุทธเจาในสมัยพุทธกาลและใชสบื

ตอกันมาจนถึงในปจจุบันน้ี การนุงหมในพระพุทธศาสนาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) ผาสําหรับนุง และ 

(2) ผาสําหรับหม  และยังมีอุปกรณที่มีความเกี่ยวของกับการนุงหมอ่ืนๆอีกดวย โดยผูวิจัยไดจําแนกอธิบาย

ประเภทของ ผานุงหมและอุปกรณที่มีความเกี่ยวของไวดังนี้  

1. ผานุง หมายถึง การใชผาปกปดรางกายทอนลาง นับตั้งแตสะดือลงมาจนถึงเทา ผานุงจึงหมายถึง

ผาสําหรับใชปกปดรางกายทอนลาง ในพระพุทธศาสนาน้ัน พระพุทธเจาทรงอนุญาตผาสําหรับนุงแกพระสงฆ

ไว 2 ประเภท คือ 
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1.1 ผาสบง หรือ อันตรวาสก คือผานุงผืนเดียว โดยในพระวินัยไดกําหนดการนุงไวคือ ดานบนปด

สะดือ แตไมถึงกระโจมอก ดานลางปดหัวเขาทั้งสองลงมาคร่ึงแขง ไมถึงกรอมเทา อยางน้ีเรียกวา ปริมลฑล

(Surataso, 2008) 

    1.2 ผาอาบนํ้าฝน คือผาที่ใชสําหรับสงคน้ํา(อาบนํ้า)ของพระภิกษุ 

2. ผาหมในพระพุทธศาสนา จะเห็นไดวา ผาหมในพระพุทธศาสนาน้ันเปนเคร่ืองนุงหมที่สําคัญเพราะ

ชวยในการปกปดรางกาย ชวยในการกันลมกันหนาว ซ่ึงแบงออกเปน 2 อยางดวยกัน 1 ผาอุตราสงค 2 ผา

สังฆาฏิ ดั่งที่ผูวิจัยจะไดอธิบายดังน้ี  

          3. ผาอุตตราสงค หรือเรียกอีกอยางวา ผาจีวร เปนหน่ึงในสามของ ไตรจีวร เปนเคร่ืองบริโภคบริขาร 

ที่ขาดไมไดสําหรับผูที่จะมาบวชในพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจาทรงบัญญัติไววา “ภิกษุทั้งหลาย กุลบุตรผูไม

มีจีวรไมพึงใหอุปสมบทรูปใดใหอุปสมบทตองอาบัตทิกุกฎ” โดยผาอุตตราสงค (จีวร) ในยุคแรกจะเปนแบบที่ผู

จะบวชสาสารถแสวงหามาไดดวยตนเอง บางคนก็ไดผาผืนยาว บางคนก็ไดเศษผาแลวนํามาเย็บรวมกันใหเปน

จีวร เพ่ือปกปดรางกาย กันหนาว กันลม กันแดด เปนตน  

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือศึกษาการนุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท (Kittiphalok, & Phuttha 

Asana, 2020) ผลการวิจัยพบวาวิธีการนุงหมผาของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเถรวาทในสมัยพุทธกาลจะมี

การหมผาจีวรคลุมตัวไวเพ่ือกันแดด กันฝน กันลมหนาว และกันแมลงตางๆซ่ึงไมมีขอมูลของการนุงหมของยุค

น้ันมากนักแตจะเห็นไดจากในซีรียเร่ืองพระพุทธเจามหาศาสดาเอกของโลกที่ใชการนุงหมแบบเฉียงเปดไหล 

แตในสมัยยคุหลงัจะเห็นไดวามีสวนที่คลายกับการแตงกายของชาวกรีก-โรมัน ซ่ึงไดรับอิทธิพลมาจาก พระเจา

เมนันเดอร ที่ 1 หรือที่รูจักกันในนามวา พระเจามิลินท ซึ่งเปนผูสรางพระพุทธรูป องคแรกในพระพุทธศาสนา

โดยมีจุดสังเกตุจากประวัติศาสตร คือ เน่ืองจากเปนชางกรีก-โรมัน จึงใชความงามหรือสุนทรียภาพตาม    

แบบฝร่ัง เปนตนวาพระพักตรก็งามตามแบบฝร่ัง มีพระนาสิกโดง พระโอษฐเล็ก พระขนงวาดเปนวงโคงมา

บรรจบกันเหนือดั้งพระนาสิก ประภามณฑลเปนรูปวงกลมเกลี้ยงอยูเบื้องหลังพระเศียรเชนเดียวกับเทวรูป 

อพอลโลของกรีก จีวรที่ครองก็เปนผาหนา สวนใหญหมคลุมทั้งสองบา ร้ิวเปนร้ิวใหญตามธรรมชาติ คลายการ

หมผาของพวกโรมัน ตอมาพระพุทธศาสนาไดมีการแผขยายไปในดินแดนตางๆทําใหเกิดการนุงหมที่แตกตาง

กันไป ตามแตละนิกาย สวนพระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทยน้ันก็ไดรับอิทธิพลการนุงหมมาจกทาง    

ศรีลังกา และมอญ ในปจจุบันการนุงหมผาของภิกษุในพระพุทธศาสนามีความหลากหลาย ตามพ้ืนที่ ซ่ึงพอ

สรุป รูปแบบการนุงหมได คือ  

1. การหมคลุม : ใหคลุมไหลทั้งสองขาง โดยจะมวนชายจีวรเขาหาตัว ซึ่งการมวนของ ชายจีวร 

เองนี้เรียกวาลูกบวบใชมือขวาแหวกชาย ลูกบวบออกมา  

2. การหมมังกร : ครองจีวรแบบมวนลูกบวบบิดขวาแลวหนีบลูกบวบไวใตรักแร ดานซาย และ

แหวกจีวรออกขางดานขวาการหมมังกรนั้น เปนการหมแบบมหานิกายแท เปนวัตร ปฏิบัติในการ ครองจีวร

ของพระสงฆมหานิกาย หรือฝายเถรวาทลัทธิลังกาวงศในประเทศไทย  

3. การหมเฉวียงบาเปดไหล : คือการหมแบบลดไหลโดยนําผาจีวรผืนหน่ึงมาพันตัวโดยพัน เขา  

หาตัว หรือที่เรียกวา “บิดขวา” เปนการหมแบบมหานิกายแท  
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4. การหมดอง : การครองผาจีวรของภิกษุที่มีผาประคดคาดอกและสังฆาฏิพาด ไหลทับซอน โดย

ใชวิธีพับผาจีวรใหไดระดับพอดีกับรางกาย ดึงออกใหไดพอประมาณรอบตัว แลวยกผาขึ้นวางบน ไหลซายจัด

ผาจีวรใหเขาที่เรียบรอย จะซอนทับดวยผาสังฆาฏิก็ไดหรือจะไมซอนทับก็ได อยูที่ความ สะดวก ใชผาประคด

คาดอกพันรอบตัว ผูกเง่ือนดานหนาอก  

จึงสรุปไดวาผานุงหมของพระภิกษุน้ันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยแตก็ยังคงไวซึ่ง

วัตถุประสงคเดิมคือ ใชเพ่ือปกปองจากความหนาว ความรอน และแมลงตางๆเพ่ือใหสามารถปฏิบัติธรรมได

และผานุงหมของพระภิกษุจะเปนรูปแบบเหมือนกันตามแบบที่พระอานนทไดทรงออกแบบไว เพื่อไมใหเกิด

ความแตกแยกเลยความแตกตางกันของหมูสงฆ 

วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือวิเคราะหการนุงหมในพุทธศาสนาเถรวาท ผลวิจัยพบวา ผาที่พระภิกษุใชนุง

หมในพระพุทธศาสนาเรามักจะเรียกรวมกันวาผาไตรจีวร ซึ่งเปนผาที่มี 3 ชิ้น ไดแก สังฆาฏิ อุตตราสงค และ

อันตรวาสก โดยแตละชิ้นน้ันมีวิธีการนุงหมที่แตกตางกันไป 

จากที่ผูวิจัยไดศึกษาเร่ืองเกีย่วกับผาไตรจีวรน้ัน ปรากฏวามีมูลเหตทุี่ พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมมี

กถาในเร่ืองน้ีวา พระพุทธเจาทรงรับสั่งภิกษุทั้งหลายวา ภิกษุทั้งหลาย เราเดินทางไกลระหวางกรุงราชคฤหกับ

กรุงเวสาลี ในขณะที่พระพุทธเจาทรงเสด็จจาริกอยูน้ัน ไดเห็นพระภิกษุหลายรูปพากันไดจัดเตรียมอัฐบริขาร

เหลาน้ัน บางก็หอบพะรุงพะรัง บางก็ทูลหอผาที่พับดงัฟกูไวบนศีรษะ บางก็แบกขึ้นบา และบางก็กระเดียดไวที่

สะเอวเดินมาคร้ันเห็นแลว พระพุทธเจาทรงดําริดังนี้วา “โมฆบุรุษเหลาน้ีหมกมุนเพ่ือความมักมากในจีวร

เหลือเกิน อยากระน้ันเลย เราควรกําหนดเขตแดน เราควรกําหนดกฎเกณฑในเร่ืองผาแกภิกษุทั้งหลาย”    

เมื่อพระพุทธเจาทรงดําริเชนน้ีแลว จึงไดเสด็จจาริกไปโดยลําดับจนกระทั่งถึงกรุงเวสาล ี

คร้ันเมื่อพระพุทธเจาทรงประทับอยูที่โคตรมกเจดีย เปนเวลายามค่ําคืนที่ เหน็บหนาว ในฤดูหนาว

อยูในชวงเดือน 3 เดือน 4 พระผูมีพระภาคทรงหมจีวรผืนเดียวประทับน่ังอยู กลางแจงตลอดราตรี ขณะที่

นํ้าคางตก แตไมทรงหนาว คร้ันเม่ือปฐมยามผานไป ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 2 จึงไมทรงหนาว 

(Papakro, & Sawetaphon, 2018) เม่ือมัชฌิมยามผานไป ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 3 จึงไมทรงหนาว 

และเมื่อปจฉิมยามผานไปจนถึงยามรุงอรุณแหงราตรี ทรงรูสึกหนาว ทรงหมจีวรผืนที่ 4 จึง ไมทรงหนาว   

พระพุทธองคทรงดําริวา “กุลบุตรในธรรมวินัยน้ี ที่เปนคนมีปกติหนาว กลัวความหนาว อาจครองชีพอยูไดดวย

ผา 3 ผืน อยากระน้ันเลย เราควรกําหนดเขตแดน เราควรกําหนดกฎเกณฑใน เร่ืองผาแกภิกษุทั้งหลาย      

เราควรอนุญาตผา 3 ผืน (Silawanso, 2012) ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตไตรจีวร คือ สังฆาฏิ   ผาพาด สองชั้น      

อุตตราสงค ผาหม ชั้นเดียว อันตรวาสก ผานุง ชั้นเดียว   

จะเห็นไดวา การใชผานุงหมในพระพุทธศาสนามีรูปแบบของการใชผาแตละผืนอยางชัดเจน 

เพ่ือใหเหมาะสมกับสมณสารูปของพระภิกษ ุเพื่อไมใหภิกษมัุกมาในเร่ืองผาและยังคงไวซึ่งความศรัทธาเลื่อมใส

ในพุทธบริษัททั้งหลายที่พบเห็น ซึ่งผาแตละผืนก็มีรูปแบบของการนุงหมที่แตกตางกันและยังมีกฎขอระเบียบ

ในการใชสอยอีกดวย  

สีผานุงหมในสมัยพุทธกาล สําหรับเร่ืองของสีผานุงหมในทางพระพุทธศาสนานั้น ผูวิจัยไดสืบคน

และไดพบขอมูลที่เปนสาระสําคัญในเร่ืองของสีผาในพระพุทธศาสนา โดยสีของผานุงหมของภิกษุใน
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พระพุทธศาสนานั้นสวนมากจะใชเปลือกไมมาตมและนําผาบังสุกุลที่ตนหาไดนั้นมายอม ซึ่งเม่ือเราพิจารณาถึง

สีที่เกิดจากการยอมผานุงหมน้ัน สี ยอมแตกตางกันไปตามแตชนิดของเปลือกไม ดังน้ันเราจึงไมสามารถรูถึงสี

ของผานุงหมของพระพุทธเจาได วาเปนสีอะไรแตก็ไดมีหลักฐานที่พระอรรถกถาจารย พระฎีกาจารย ไดรจนา

ไวในอรรถกถาฎีกาตาง ๆ ไวเชน 

“ภคว.....นิโครธปลฺลวสมานวณฺณํ รตฺตปสุกูลํ ปารุปตฺวา” 

พระผูมีพระภาคเจา....ทรงหมบังสุกุลจีวรอันประเสริฐสีแดง มีวรรณะละมายดอกแหงตนไทร 

(นิโครธ)  

จากขอความขางตนเราจะพอทราบไดวา สีของผานุงหมของพระพุทธเจาน้ันเปนสีแดง ซ่ึงในสมัย

พุทธกาลยังมีพระภิกษุเถระที่ใชสีผานุงหมเหมือนพระพุทธเจา อันมีพระมหากัสสปะเถระ พระสารีบุตรเถระ

และพระโมคคัลลานะเถระ เปนตน ดั่งที่พระอรรถกถาจารยและพระฎีกาจารยไดรจนาไวดังน้ี    

“สารีปุตฺตโมคฺคลฺลานาทโย มหาเถราป น เมฆวณฺณ ปสุกูลํ ปารุปตวา. 

แมพระมหาเถระ ทั้งหลาย มีทานพระสารีบุตร และทานพระมหาโมคคัลลานะเปนตน              

ก็หมบังสุกุลจีวรมีสีแดงเหมือน เมฆ” “มหากสฺสปปฺปมุขา  มหาเถรา   เมฆวณฺณ  ปสุกูลจีวร ปารุปตฺวา.”  

พระมหาเถระทั้งหลาย มีทานมหากัสปะเปนตน ก็หมผาบังสุกุลจีวรมีสีแดงเหมือนเมฆ “เมฆวณฺณ 

” ในที่นี้ หมายเอา กอนเมฆสีแดง ดังมีหลักฐานวา  

“บทวา เมฆวณฺณ ไดแก มีสีเหมือนเมฆแดง, อธิบายวา เชนกับกอนเมฆที่ฉาบดวย แสงพระอาทติย

ยามสนธยา”  

จากหลักฐานที่พระอรรถกถาจารยไดอธิบายและเปรียบใหเห็นน้ํายอมผานุงหมที่ไดจากการเคี่ยว

ของเปลือกไม นาจะไดสีที่มีลักษณะที่แตกตางกัน และจากขอสันนิษฐานที่กลาวถึงสีของผานุงหมจะออกไป  

ทางโทนแดง หรือเรียกวาสีกรักแดง การใชจีวรแตละสํานักของพระภิกษุอาจจะคลายๆกันจะแปลอยูตรงที่สีที่มี

ความเขมกวาและออนกวาเทาน้ันไมแตกตางกันมาก ขึ้นอยูกับเปลือกไมหรือแกนไมที่นํามาตมยอมจะใหสีที่

เขมหรือออน 

จากที่ไดศึกษามาจะพบไดวาไมใชทุกสีที่สามารถนํามาเปนสีของจีวรได ซึ่งในสมัยพุทธกาลก็มีสีที่

พระพุทธเจาทรงบัญญัติและอนุญาตใหใชอยู 6 ชนิด และทรงหามสีที่นํามาใชในการยอมจีวร 7 ชนิดดังน้ี  

1. สีเขียวลวน  

2. สีชมพูลวน  

3. สีแดงลวน   

4. สีบานเย็นลวน  

5. สีแสดลวน 

6. สีดําลวน  

7. สีเหลืองลวน  
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เหตุที่ทรงหามยอมดวยวัสดุสิ่งนอกจากที่ทรงบัญญัติน้ันแลว ดวย เปนสียอมเหมือนพวก เดียรถีย 

หรือสีอยางคฤหัสถ เชนสียอมจากใบคราม จากฝาง เปนตน “พระภิกษุรูปใด ใชผาสีเหลาน้ี ทานบอกวา 

จะตองปรับอาบัติทุกกฎ”  

สําหรับนํ้ายอมจากวัสดุบางอยางไดทําใหเกิดความเปนพิษตอผิวได เชน น้ํายอมจากใบและลูก 

มะเกลือ สวนใหญจะใชในการยอมเคร่ืองมือดักสัตว อยางสวิงที่ใชชอนปลา เปนตน และสีที่นําไปใชยอมอยาง

อ่ืน ก็ไมคงทน ถูกน้ําลางสีก็ตกดูไมงาม ดังนั้น ถึงแมวาน้ํายอมที่อนุญาตจะมีความหลากหลายใหในการเลือก 

นํ้าที่จะนํามาใช จึงตองมีหลักการพิจารณาถึงคุณและโทษของวัสดุที่นํามายอมจีวรดวย บางอยางไดสีที่ 

เหมาะสม แตเกิดโทษ ก็เปนสีที่ไมควรนํามาใช สวนสีที่ไมเกิดโทษ หากนํามายอมแลวเปนสีที่ไม เหมาะสมแก

สมณะ ก็ไมควรนํามายอม ซ่ึงถือวาเปนสิ่งที่ละเอียดออน และจะตองใหความสําคัญในการ นําวัสดุเหลาน้ันมา

ใชเพ่ือสามารถทําใหเกิดประโยชนอยางมากขึน้ เพราะฉะน้ันพระพุทธเจาจะทรงอนุญาต วัสดุสิ่งใดจะเห็นไดวา 

จะตองเกิดกรณีตัวอยาง และเปนสิ่งที่จําเปนในการดํารงชีพของพระภิกษุดวย การใชสียอมจีวรนั้นก็จะเนนสี

ธรรมชาติเปนหลัก ในสมัยพุทธกาลน้ันไมมีสีเคมีใดๆมาเจือปนไมทําให เปนโรคผิวหนัง หรือเปนอันตรายตอ

สุขภาพ ปจจุบันพระภิกษุสามเณรนุงหมจีวรสีเหลืองกันมาก ในพุทธบัญญัติที่ตรัสไวในพระวินัยมหาวรรควา “ 

ภิกษุไมพึงทรงจีวรเหลืองลวนรูปใดทรง ตองอาบัติ ทุกกฎ” ทรงบัญญัติไว 2 อยาง คือ 

(1) นํ้าฝาดยอมจีวรที่เหมาะสมและไมเหมาะสม  

(2) สีจีวรที่ เหมาะสมและไมเหมาะสม 

 

องคความรูใหม 

การหาผานุงหมผาในพระพุทธศาสนาของพระภิกษุในพระพุทธศาสนานั้น ตามแนวทางที่

พระพุทธเจาไดทรงบัญญัติไว ถือไดวาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของพระภิกษุและยังเปนบททดสอบความ

อุสาหะในหารหาผาเพ่ือที่จะนํามาเย็บเปนจีวร เพื่อใหถูกตองตามหลักของพระวินัยและหลักของการปฏิบัติ

ของพระภิกษุสงฆ และเพ่ือที่จะฝกใหพระภิกษุไมใหมีความยึดติดกับสิ่งของภายนอก 

โดยการนุงหมผาในพระพุทธศาสนาน้ันไมมีแบบแผนการนุงหมที่ชัดเจน เพียงแคนุงหมเพ่ือปกปด

รางกาย กันลมแดด ลมฝน และปกปองจากสัตวเลือ้ยคลานตางๆ ดังนั้นเราจะเห็นวาพระภิกษุในแตละพ้ืนที่แต

ละประเทศน้ันมีการนุงหมที่แตกตางกัน แตหลักการนุงหมก็ยังคงไวซ่ึงหลักปฏิบัติตามขอพระวินัยที่ไดบัญญัติ

ไว ซ่ึงประกอบไวดังน้ี 

 สังฆาฏิ คือ ผาที่ใชพาดไลแตเมื่อมีลมหนาวหรืออากาศเย็นก็สามารถใชในการหมเพ่ือกันลมหนาว

ได กลาวคือเปนผาที่ใชสําหรับ หม(Papakro, & Sawetaphong, 2018) 

อุตตราสงค คือผา จีวร ที่ใชปกปดรางกายในการดํารงชีพของพระภิกษุ เพ่ือที่จะกันลม แดด และ

ยุง ที่มารบกวน ใชคุลมตัวได 

อันตรวาสก ผานุง หรือ สบง คือผาที่ใชในการนุงตั้งแตสวนเอวลงไป ทําชายขอบทั้ง สองขางให

ตรงกัน ใหยกขึ้นหางขอเทา 1 ฝามือ 



 
 

102 
 

สีของผานุงหมก็มีความสําคัญตอพระพุทธศาสนาเชนเดียวกัน เพราะถือไดวาเปนสัญลักษณของ

พระพุทธศาสนาเชนเดียวกันซ่ึงพระพุทธเจาไดทรงบัญญัติไว ถึงสีของผาที่สามารถนํามายอมเปนผาจีวรได 

และสีที่ไมสามารถนํามายอมเปนผาจีวรไดพระพุทธะเจาทรงบัญญัติไวชัดเจนและยังมีขอกําหนดที่ทรงอนุญาต

ใหบางโอกาสที่เหมาะสมเชน เวลาถูก โจรขโมยจีวรไป ก็ทรงใหใชจีวรสีเหลืองได (Noi Bangya, 2021) ภิกษุที่

ถูกขโมยจีวร สามารถนุงหมจีวรสีเหลืองได (ชั่วคราว) และนอกจากน้ัน จีวรทุกอยางที่ไมเหมาะสมกับ พระวินัย 

ก็จัดวาเหมาะสมสําหรับภิกษุที่ถูก ขโมยจีวร 

สรุปขอมูลจากการสืบคน สําหรับประโยชนของการนุงหมผาในพระพุทธศาสนา เพ่ือรักษา      

พระวินัย ที่พระพุทธศาสนาทรงไดบัญญัติไวเปน สิกขาบท ซ่ึงมีจํานวนมากที่เกี่ยวกับการนุงหมผาของ

พระภิกษุ รวมไปถึงขอบัญญัติเกี่ยวกับกิริยามารยาท ที่พระภิกษุจําเปนที่จะตองเรียนรู และประพฤติปฏิบัติ

ตนเองใหถูกตองตามบทบัญญัติที่พระพุทธเจาทรงตั้งไว เพ่ือเปนการรักษาและสืบทอดพระวินัย และเพ่ือการ

เผยแผพระพุทธศาสนาตอไป เพ่ือไมใหพุทธศาสนาเสื่อมและมีจุดติเตียนได 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุป ผาในพระพุทธศาสนาที่พระภิกษุนุงหมในพระพุทธศาสนานั้น เรียกที่ใชเรียกกัน

หลากหลายโดยสวนมากจะใชคําวา จีวร หรือผา ไตรจีวร ซึ่งประกอบไปดวยผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค   

2.ผาอันตรวาสก และ 3. ผาสังฆาฏิ ซ่ึงผานุงหมเหลาน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระคัมภีรตางๆ รวมทั้งใน         

พระไตรปฏก โดยวิธีการไดมาซ่ึงผาในพระพุทธศาสนาน้ัน คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไม

ใชแลว นํามาเย็บเปนผาจีวร เพ่ือที่จะสามารถบวชเปนพระภิกษใุนพระพุทธศาสนาได ซึ่งผาไตรจีวรน้ันถือไดวา

เปนเคร่ืองอัฐบริขารของพระภิกษุสงฆ ที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหนุงหมไดตามที่มีในพระวินัย ผาจีวรคือผา

หม ผาสบงคือผานุง ผาสังฆาฏิ คือผาพาดหรือผาทาบ นอกจากที่ไปเสาะหาตามปาเขาแลว พระพุทธเจาทรง

อนุญาติใหรับถวายผาจีวรจากผูอ่ืนได เรียกวา คหบดีจีวร ซึ่งผูที่ทรงขอถวายคนแรกคอืหมอชวีก โดยที่ลักษณะ

ขงจีวรของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ันจะเปนรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา โดยมีรอยเย็บเหมืนรูปคันนาที่      

พระอานนทไดทรงออกแบบไว ตามที่พระพุทธเจาทรงรับสั่งกับพระอานนท ผาที่สามารถนํามาเย็บเปนผาจีวร

ไดนั้น มียู 6 ชนิดที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตนํามาเปนจีวร   ดังนั้นผานุงหม หรือผาจีวรน้ัน ถือไดวาเปนปจจัย

สําคัญของพระภิกษุ ในพระพุทธศาสนาเพราะเปนปจจัยหลักในการบงบอกลักษณะวาเปนพระภิกษุใน

พระพุทธศาสนา  และทําใหไดทราบถึงความหมายของผานุงหมในพระพุทธศาสนาเถรวาท วา เปน

เคร่ืองนุงหมของพระภิกษ ุถือหน่ึงในเปนปจจัย 4 ที่ขาดไมไดเพราะถือเปนสัญลักษณของพระพุทธศาสนาและ

เปนเคร่ืองบริขารของภิกษุ โดยมีความหลากหลายในชื่อเรียกของแตละสมัย ซ่ึงในสมัยพระพุทธศาสนา       

ยุคแรกเร่ิมก็จะเรียกวา ผากาษายะ ในตอนที่ ยสกุลบุตรออกบวชก็จะมีคําวา ยสกุลบุตรโกนผมและหนวดนุง

หมผากาสายะออกจากเรือนบวชเปนบรรพชิต ตอมาก็มีคําเรียกวา ผาบังสุกุล ปรากฏอีกในตอนโปรด      

ชฎิล 3 พ่ีนอง และยังมีคําเรียกตางๆอีก เชน วัตถัง กาสาวพัตร จนมาถึงในสมัยที่มีอุปชฌาย จึงมีคําเรียกวา

จีวรปรากฏและภายหลังพระพุทธเจาไดกําหนด ไตรจีวรขึ้นมาและยังใชมาจนถึงปจจุบันน้ี 
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หลักการของการนุงหมน้ันมีความเรียบงาย คือ นุงหมเพ่ือปกปดรางกายที่นาละอายและกันแดด 

กันลม กันฝน รวมไปถึงกันแมลงตางๆเพียงเทาน้ันและยังเปนการสอนเพ่ือไมใหไปยึดติดกับสิ่งของนอกกาย 

ดังนั้นผานุงหมในพระพุทธศาสนานั้นหลังจากใชแลวก็ตองนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเชนการนําไปทําเปน 

ผาปูที่นอน อาสนะที่น่ังหรือแมแตการนําไปทาโคลนแลวนํามาทําเปนที่ผัก ซ่ึงสิ่งทั้งหลายนี้ก็เปนไปเพื่อใหรู

คุณคาของผาที่หาไดมายากลบากและฝกควบคุมตนเองไมใหหลงกับกิเลสภายนอก 

ในสมัยพุทธกาลเมื่อมีการไดผามาแลวนอกจากการเย็บจีวรแลวยังมีการอธิฐานผาจีวรอีกดวยเพ่ือ

เปนการหมายเอาผาจีวรน้ันเปนของตนเอง โดยในพระพุทธศาสนานั้นพระพุทธเจาทรงอนุญาตใหพระภิกษุมี

จีวรไดเพียงแค 3 ผืนเทาน้ันเพื่อใหพระภิกษุมีความพอดีในการใชผานุงหม ซึ่งถาหากมีผูถวายและมีผาเกินก็

จะตองมีการสละผาใหกับหมูสงฆเพ่ือใหภิกษุรูปอ่ืน ซ่ึงการนุงหมน้ันก็มีรูปแบบที่ไมชัดเจนมีเพียงแคจะนุงหม

ใหเรียบรอย คือทําชายผาจีวรและสบงใหเทากันเพียงเทานี้ 

นอกจากน้ีผานุงหมของพระภิกษุนั้นไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยแตก็ยังคงไวซ่ึงวัตถุประสงค

เดิมคือ ใชเพ่ือปกปองจากความหนาว ความรอน และแมลงตางๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติธรรมไดและผานุงหม

ของพระภิกษุจะเปนรูปแบบเหมือนกันตามแบบที่พระอานนทไดทรงออกแบบไว เพ่ือไมใหเกิดความแตกแยก

เลยความแตกตางกันของหมูสงฆ 

 

สรุป 

ผาในพระพุทธศาสนาที่พระภิกษุนุงหมในพระพุทธศาสนานั้น เรียกที่ใชเรียกกันหลากหลายโดย

สวนมากจะใชคําวา จีวร หรือผา ไตรจีวร ซึ่งประกอบไปดวยผา 3 ผืน คือ 1. ผาอุตตราสงค  2. ผาอันตรวาสก 

และ 3. ผาสังฆาฏิ ผานุงหมทั้ง 3 ชนิดน้ีมีหลักฐานปรากฏในพระคัมภีรตางๆ รวมทั้งในพระไตรปฎก โดย

วิธีการไดมาซ่ึงผาในพระพุทธศาสนาน้ัน คือการไปตามหาเศษผาจากในปา จากผาที่คนอื่นไมใชแลว นํามาเย็บ

เปนผาจีวร เพ่ือที่จะสามารถบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาได ผาไตรจีวรน้ันถือไดวาเปนเคร่ือง

อัฐบริขารของพระภิกษุสงฆ ที่พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหนุงหมไดตามที่มีในพระวินัย ผาจีวรคือผาหม ผาสบง

คือผานุง ผาสังฆาฏิ คือผาพาดหรือผาทาบ นอกจากที่ไปเสาะหาตามปาเขาแลว พระพุทธเจาทรงอนุญาตใหรับ

ถวายผาจีวรจากผูอ่ืนได เรียกวา คหบดีจีวร ซ่ึงผูที่ทรงขอถวายคนแรกคือหมอชีวก โดยที่ลักษณะขงจีวรของ

พระภิกษุในพระพุทธศาสนาน้ันจะเปนรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา โดยมีรอยเย็บเหมืนรูปคันนาที่พระอานนทไดทรง

ออกแบบไว ตามที่พระพุทธเจาทรงรับสั่งกับพระอานนท ผาที่สามารถนํามาเย็บเปนผาจีวรไดน้ัน มียู 6 ชนิดที่

พระพุทธเจาทรงอนุญาตนํามาเปนจีวร   ดังนัน้ผานุงหม หรือผาจีวรน้ัน ถือไดวาเปนปจจัยสําคัญของพระภิกษุ 

ในพระพุทธศาสนาเพราะเปนปจจัยหลักในการบงบอกลักษณะวาเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 

 

ขอเสนอแนะ 

      จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

       1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย   
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        1.1 การนุงหมผาของพระภิกษุสามเณรควรมีความสํารวมระวังตอความศรัทธาของญาติโยมที่คอย

มองดู 

1.2 ควรปฏิบัติการนุงหมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

      2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  

        สําหรับประเด็นในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

        2.1. ควรศึกษาเร่ืองการนุงหมของมหายาน 

        2.2. ควรศึกษาเร่ืองกานุงหมผาของวชิรญาณ 

        2.3. ควรศึกษาความแตกตางของการนุงหมผาในพระพุทธศาสนาของเถรวาทและมหายาน 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสรมิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการจํานวน 1,691 เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุขภาวะ

ทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดยประกอบดวย การไดรับ

สิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิดความเขาใจดานสุขภาวะ 

นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดาน

การศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรม

ทางสังคม พบวามีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 อยางไรก็ตามอาจจะตองมหีนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ

แกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ และจิตใจ และ

ปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ ฝกอบรม 

และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน การไดรับการฝกอบรม

อาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และ เขาถึงแหลงเงินทุน แหลง

เงินกูอื่นๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
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Abstract 

 The study on employment outcomes based on the quality of life development of 

people with disabilities Standards intended to promote employment under Sections 33 and 35 

and investigate the health consequences of people with disabilities who work in the community 

and to compare the findings with the survey project on the conditions of the disabled people's 

quality of life "Access to the rights of disabled people according to the quality of life standards 

of the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with 

Disabilities”  

The findings demonstrated that 1,691 people with disabilities who were employed in the 

community and promoted in their occupation under Sections 33 and 35 had better health in all 

four domains than when they were not employed in the community and promoted in their 

occupation, including acquiring the rights of people with disabilities, receiving education, being 

able to enter society, having a career and economy, and understanding health. Additionally, 

when compared to the index for disabled people's rights (promotion and protection of rights), 

the index for disabled people's health, index for education, and index for social outing between 

the Department of Promotion and Development of the Quality of Life of People with Disabilities 

and the Social Innovation Foundation found that the trend direction is in a good direction and 

in the same direction. However, organizations may need to continuously support or promote 

employment in the community and careers for people with disabilities in accordance with the 

four components of health, namely physical, social, occupational, and economic, as well as 

mental and intellectual, such as supporting physical well-being through travel, sleeping, 

receiving training and taking part in self-improvement activities, receiving advice and participating 

in self-improvement activities, receiving vocational counseling, and accessing job resources. 

 

Keywords:  Employment of people with disabilities; career promotion; quality of life for people 

with disabilities; Social Determinant of Health. 
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บทนํา  

 การประกาศใชพระราชบัญญั ติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.  2534 ความสําคัญกับ 

การฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานการแพทย การศึกษา การฝกอาชีพและการมีงานทํารวมถึงการมีสวนรวมทาง

สังคม ตอมาในป พ.ศ. 2550 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 และไดมีการยกเลิกพระราชบัญญติัการฟนฟสูมรรถภาพคนพิการพ.ศ. 2534 ซึ่งกฎหมายฉบับใหมน้ีมีมมุมอง

ตอมิติของ “คนพิการ” ที่กวางขวางย่ิงข้ึน กลาวคือคนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพรองทางการมองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว 

การสื่อสารจิตใจอารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรูหรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดาน

ตาง ๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานใดดานหน่ึงเพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป มิติที่แตกตางออกไปคือใครจะมีความบกพรอง

หรือมีความพิการอยางไรไมใชสาระสําคัญแตการเคารพในความเปนมนุษยแหงความเสมอภาคแหงสิทธิพลเมือง 

การทําความเขาใจถึงมิติแหงความแตกตางหลากหลายและขจัดอุปสรรคทั้งดานเจตคติและสภาพแวดลอมทําใหคน

พิการสามารถดํารงชีวิตไดอยางบุคคลทั่วไปและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนการใชมิติในเชิงสังคม (Social Model) ใน

การทํางานดานคนพิการ (Department of Empowerment of Persons with Disabilities cooperated with 

the Redemptorist Foundation For People with Disabilities and the Social structured Research 

Centre, 2014) 

จากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ โดยการมีงานทําเปนการเพิ่มคุณคาชีวิตของคนพิการ และการจางงานมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตราที่รองรับเพื่อสงเสริมการมีงานทําและการจางงาน ตามพระราชบัญญัติเพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เชน มาตรา 33 กําหนดใหสถานประกอบการที่มีพนักงาน 100 คนตอง

ทําการจางคนพิการ 1 คน มาตรา 34 บัญญัติไววา นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขา

ทํางานตามจํานวนที่กําหนดตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) มาตรา 35 บัญญัติไววา ใน

กรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 หรือนายจางหรือเจาของสถาน

ประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทานจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ 

จัดจางเหมาชวยงาน ฝกงานหรือใหการชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได ทั้งน้ีใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ (Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities. Empowerment of Person with Disabilities Act, B.E., 2007 and Second Edition, B.E., 

2013) 
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 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ: สุขภาวะจากการทํางาน ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ดําเนินงานเพื่อเช่ือมโยงการสนับสนุนโอกาสงานจาก

สถานประกอบการไปสูคนพิการ ในระหวางการทํางานเราคนพบวา การจางงานคนพิการเขาไปทํางานในองคกร

เปนอุปสรรคใหญทั้งตอคนพิการและสถานประกอบการเอง ดวยปจจัยความไมพรอม ทั้งในเรื่องของการศึกษาของ

คนพิการ สภาพแวดลอม บริบทสังคม คาใชจาย เปนตน แผนงานฯ จึงคิดคน ริเริ่มการทํางานเพื่อตอบโจทย

ดังกลาว เปนนวัตกรรมและมิ ติใหม เรียกโครงการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนหรือองคกร

สาธารณประโยชน  โดยมีแนวคิดใหสถานประกอบการจางงานคนพิการเพื่อทํางานในชุมชนของตนเอง เปนงานที่

เปนประโยชนสาธารณะ รวมถึงจางงานคนพิการที่ทํางานในองคกรสาธารณประโยชน โดยไดเริ่มดําเนินการภายใต

แนวคิดน้ีในป พ.ศ. 2557 และสามารถเช่ือมโยงโอกาสใหเกิดการจางงานน้ีไดจํานวนกวา 200 อัตรา โดยกระจาย

อยูทั่วทุกภาค ขณะเดียวกันในป พ.ศ. 2558 แผนงานฯ ไดขยายกรอบการทํางานไมใชแคเพียงการจางงาน แต

ขยายไปสูการสงเสริมอาชีพ รวมถึงขยายการทํางานกับกลุมเปาหมายที่เปนคนพิการรุนแรงซึ่งมีจํานวนมากและไม

เคยเขาถึงโอกาสสิทธิดานการมีอาชีพและการมีงานทํา อีกทั้งยังอยูในพื้นที่หางไกล โดยการทํางานขับเคลื่อนงาน

รวมกับภาคีองคกรคนพิการในพื้นที่ รวมกันพัฒนาโครงการเพื่อใหคนพิการกลุมน้ีสามารถมีอาชีพไดบนบริบท 

ตนทุนและเงื่อนไขขอจํากัดสภาพ ความพิการ เกิดเปนโครงการอาชีพ ทั้งในภาคเกษตร ภาคปศุสัตว ภาคบริการ

(รานคา) ภาคการผลิต เปนตน ซึ่งเปนอาชีพที่นอกจากจะตอบโจทยบริบทของกลุมคนพิการรุนแรงแลวยังตอบกลุม

คนพิการที่ขาดการศึกษา, กลุมคนพิการที่มีฐานทุนในการทําอาชีพเดิม ทั้งน้ีในป พ.ศ. 2558 ไดเช่ือมโยงโอกาส

งานรวม 1277 อัตรา แบงเปนการสนับสนุน อาชีพ (มาตรา 35 ชวยเหลืออื่นใด) รวม 559 อัตรา และมาตรา 33 

รวม 718 อัตรา 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2561 แผนงานพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมการจางงานคนพิการเชิงสังคม   

(จางใหคนพิการทํางานสนับสนุนหนวยงานสาธารณประโยชนในภูมิลําเนาของตนเอง) โดยสามารถพัฒนากลไก

และเครือขาย ใหเกิดการเช่ือมประสานสถานประกอบการเปลี่ยนการสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 มารวมกัน

จางงานคนพิการเชิงสังคมและใหทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 โดยมีภาคี

เครือขายทั่วประเทศ 

สถานการณคนพิการในป พ.ศ. 2559 - 2562 แผนงานฯ ขยายกรอบการทํางานโดยเนนการทํางาน

ขับเคลื่อน รวมกับภาคีความรวมมือทั้งในดานสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อเช่ือมโยงโอกาสงาน

ขยายไปถึงทุกกลุมประเภทความพิการคูขนานกับการทํางานผานหนวยในพื้นที่(โหนด) ที่มีความเขมแข็ง เพื่อให

เกิดตําแหนงงานและโครงการอาชีพที่เปนความตองการของหนวยงานและคนพิการ ทั้งยังสรางเปาหมายรวมกับ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน ตามนโยบายของรัฐ “สานพลังประชารัฐ 

สรางงาน สรางอาชีพ 10,000 ตําแหนงงาน” เพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาสงานและอาชีพ รวมถึงมีการ

สนับสนุนงบประมาณเพือ่การดําเนินโครงการ “สรางโอกาสการจางงานเชิงสงัคม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ
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คนพิการ” จากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อมุงเปาขยายการขับเคลื่อนและเพื่อตอบสนอง

ตอนโยบายดังกลาว ดวยการทํางานเช่ือมโยงกับโหนดที่เขมแข็ง และกลไกในพื้นที่ทําใหเขาถึงหนวยงานทองถ่ิน 

(รัฐ) องคกรสาธารณประโยชน และคนพิการในพื้นที่ตาง ๆ ไดมากข้ึน นําไปสูการแสดงเจตจํานงและสงตําแหนง

งาน ซึ่งมีลักษณะ/ภาระงานที่ตองการใหคนพิการเขาไปสนับสนุนหนวยงานอาทิ งานธุรการ งานบริการ  งาน

สงเสริมสุขภาพ งานประสานสิทธ์ิ งานที่เปนนวัตกรรมอื่น ๆ เปนตน นอกจากน้ียังมีคนพิการที่ตองการเขาถึง

โอกาสการสนับสนุนอาชีพ (ชวยเหลืออื่นใด) อาทิ เกษตร ปศุสัตว รานคา บริการ ซึ่งขอรับการสนับสนุนทั้งรปูแบบ

รายเด่ียวและรายกลุม 

สถานการณป พ.ศ. 2562 เริ่มขยายกรอบการทํางานเนนการทํางานขับเคลื่อนรวมกับภาคีความรวมมือไม

วาจะเปนสถานประกอบการ และองคกรคนพิการ เพื่อขยายโอกาสการมีงานทํากับกลุมประเภทความพิการผาน

การทํางานกับหนวยในพื้นที่ (โหนด) ที่มีความเข็มแข็ง และขยายความรวมมือเพื่อผลักดันใหคนพิการเขาถึงโอกาส

งานและอาชีพ  

จากสถานการณขางตนจึงนําไปสูการศึกษาผลลัพธการจางงานในชุมชนและการสงเสริมอาชีพใหกับคน

พิการตามแผนงานในสถานการณป พ.ศ. 2562 โดยอางอิงตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการศึกษาผลลัพธดานสุขภาวะที่เกิดข้ึนทั้ง 4 ดานคือ กาย เศรษฐกิจ 

สังคมและปญญา ตลอดจนการศึกษาเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนดที่เปนแนวทางการดําเนินงานของกลไกขับเคลื่อนมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับพื้นที่น้ี เพื่อใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหสามารถดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเลือกเอาตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับการจางงานคนพิการและการสงเสริมอาชีพ อาทิ การมีรายได  

การมีการศึกษา การออกสูสังคม เปนตัวนําในการศึกษาผลการจางงานหรือการสงเสริมอาชีพใหกับคนพิการใน

งานวิจัยน้ี (Social Innovation Foundation, 2019) 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงคยอย ประกอบดวย  

1.วัตถุประสงคหลัก 

เพื่อศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจหรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35   

2. วัตถุประสงคยอย  
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 2.1 เพื่อศึกษาผลดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ        

(ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการศึกษากับโครงการสํารวจสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การ

เขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(พก.)” ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานอาชีพ  

การจางงานและรายได 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย  

 งานวิจัยการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยการคัดเลือกจากกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับคนพิการที่ไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี  

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณการจางงานและการสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 ของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม 

 ข้ันตอนที่ 2  คัดเลือกลุมตัวอยางคนพิการแบบเจาะจงโดยเปนคนพิการที่ไดรับการจางงานและสงเสริม

อาชีพ คนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ในพื้นที่ภาคเหนือ 

ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตัวอยางจํานวน 1,691 คน โดยประกอบดวย (1) คนพิการที่ไดรับ

การจางงานตามมาตรา 33 (2) คนพิการที่ไดรับการจางงานตามมาตรา 35 

 ข้ันตอนที่ 3 เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม โดยการวิจัยครั้งน้ีมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดและ

ปลายเปด โดยแบงเน้ือหาออกเปน 4 สวน  

  สวนที่ 1 คําถามทั่วไป ประกอบดวย เพศ ประเภทความพิการ  ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา ที่อยู

อาศัย มาตราที่ไดรับการจางงาน และประเภท/ลักษณะงานที่ไดรับ  

  สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตาง ๆ ของคนพิการในปจจุบัน  

  สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน

ตาง ๆ ประเด็นตามดัชนีช้ีวัด ประกอบดวย ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดานสิทธิคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และ

ดัชนีดานการออกสูสังคม 

  สวนที่ 4 ขอคิดเห็นดานประโยชนและขอเสนอแนะในการจางงานในชุมชนและสนับสนุนอาชีพ

คนพิการ 

 ข้ันตอนที่ 4 นําแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 30 ชุด เพื่อหาความตรงและความเที่ยงของ

แบบสอบถามกอน  
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 ข้ันตอนที่ 5 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยไดช้ีแจงการกรอกแบบสอบถามออนไลนแกกลุมตัวอยางโดยมี

คําช้ีแจงใหตอบคําถามใหครบทุกขอ  

 ข้ันตอนที่ 6 การวิเคราะหและแปรผลโดยใชโปรแกรม SPSS และแปรขอมูลเปนรอยละ (%) และหา

คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ข้ันตอนที่ 7 สังเคราะหและวิเคราะห สรุปผลและขอเสนอแนะจากการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

ผลการวิจัย  

 ผลการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ดังตอไปน้ี 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอยขอที่ 1 ผลดานสุขภาวะคนพิการ ที่ไดรับการจางงานในชุมชน

และสงเสริมอาชีพ (ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) ทั่วประเทศ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา  

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  1. ผลการสํารวจกลุมตัวอยาง มาตราที่คนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ จํานวน 

1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ มาตรา 35 จํานวน 1,343 คน       

(รอยละ 79.42) รองลงมาคือ มาตรา 33 จํานวน 333 คน (รอยละ 19.69) และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 

0.89)  

  2. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางประเภทงานของคนพิการที่ไดรับการสนับสนุน สวนใหญคนพิการ 

ปฏิบัติงานประจําหนวย จํานวน 1,359 คน (รอยละ 90.00) รองลงมาคือ โครงการอาชีพ จํานวน 68 คน       

(รอยละ 4.50) ขณะที่คนพิการไมระบุประเภทของงาน จํานวน 264 คน (รอยละ 15.61)  

  3. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางหนวยงานประจําที่ปฏิบัติงานของคนพิการ จํานวน 1,691 คน 

พบวา สวนใหญคนพิการปฏิบั ติงานอยูหนวยงานสาธารณสุข (รพ.สต./สสอ./รพ.อําเภอ/รพ.จังหวัด)          

จํานวน  830 คน (รอยละ 49.08) รองลงมาคือ หนวยงานการศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน/มหาวิทยาลัย) 

จํานวน 360 คน (รอยละ 21.29) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต./เทศบาล) จํานวน 219 คน (รอยละ 12.95) 

องคกรดานคน พิการ (ชมรม/สมาคมคนพิการ) จํานวน 154 คน (รอยละ 9.11) หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ 

(ศูนยบริการคนพิการ จังหวัด/พมจ./จัดหางานจังหวัด/อื่น ๆ ) จํานวน 54 คน (รอยละ 3.19) ตามลําดับ และไม

ระบุ จํานวน  74 คน (รอยละ 4.38) 

  4. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันไดดวยตนเองของคนพิการ 

จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญคนพิการชวยเหลือตัวเองได ไมตองมีผูดูแล จํานวน 1,394 คน (รอยละ 98.31) 
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รองลงมาคือ คนพิการชวยเหลือตัวเองไดนอยหรือไมไดเลยตองมีผูดูแลชวยเหลือ จํานวน 9 คน (รอยละ 0.63) 

และไมระบุความสามารถ จํานวน 15 คน (รอยละ 1.06)  

  5. ผลการสํารวจกลุมตัวอยางสถานะที่พักอาศัยของคนพิการ จํานวน 1,691 คน พบวา สวนใหญ 

คนพิการพักอาศัยอยูกับ บานพอ-แม จํานวน 797 คน (รอยละ 47.13) รองลงมาคือ บานตนเอง จํานวน 619 คน 

(รอยละ 36.61) บานญาติ จํานวน 109 คน (รอยละ 6.45) บานเชา จํานวน 86 คน (รอยละ 4.02) อื่น ๆ จํานวน 

68 คน (รอยละ 4.02) ตามลําดับ และไมระบุสถานะของที่พักอาศัย จํานวน 12 คน (รอยละ 0.71) 

สวนที่ 2 สุขภาวะในดานตางๆของคนพิการในปจจุบัน 
1. สุขภาวะทางกาย พบวาสวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางกายในระดับดีข้ึน โดยมีความสามารถ

ทํางานไดอยางที่เคยทํามา (รอยละ 78.59) ขณะที่ผลการศึกษาดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางกาย พบวาดานการ

เดินทางดวยดานสุขภาวะทางสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได (อาจตองใชอุปกรณหรือผูชวยตามความ เหมาะสม) 

ตนเองการพักผอน/นอนหลับ /การออกกาลังกาย/ ความเจ็บปวดตามรางกาย ยังที่ตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

2. สุขภาวะทางสังคม หลังจากมีการจางงาน/สนับสนุนอาชีพคนพิการมีสุขภาวะทางสังคมในระดับดี

ข้ึนคือ สวนใหญคนพิการมีความภูมิใจบุคคลรอบขางที่สามารถด าเนินชีวิตอยางมีความสุข (รอยละ 90.24) ขณะที่

ผลดัชนีช้ีวัดดานสุขภาวะทางสังคม พบวาการไดรับการฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง/ และโอกาส

เดินทางทองเที่ยว และนันทนาการตางๆ ยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม  

3.  สุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางดานอาชีพและเศรษฐกิจใน

ระดับมาก คือ รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได ( รอยละ 42.70) 

4. สุขภาวะทางจิตใจและปญญา สวนใหญคนพิการมีสุขภาวะทางจิตใจและปญญาในระดับดีข้ึน

พบวาสวนใหญคนพิการมีความสุขมากข้ึน (รอยละ 87.94)  

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับ

มาก ไดแก ดานอารมณ เชน การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด (รอยละ 51.69) 

6. รายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีรายได

ตอเดือน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) เพิ่มข้ึน (รอยละ 60.32) สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง 9,001-12,000 บาท 

(รอยละ 76.40) 

7. รายไดที่เกิดจากเงินปนผล หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สวนใหญคนพิการไมมี

รายไดที่เกิดจากเงินปนผลที่เกิดจากการรวมกลุมอาชีพ (รอยละ 87.82) ขณะที่คนพิการมีรายไดที่เกิดจากเงินปน

ผลตอเดือน ตํ่ากวา 1,000 บาท (รอยละ 76.23) 

8. การจัดการรายไดของคนพิการ หลังจากไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ พบวามีคนพิการมี

การจัดการรายไดเพียงจํานวน 33 คน (รอยละ 1.95) โดยแบงใหครอบครัวใชบางสวน และที่เหลือใชจาย 
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9. จํานวนเงินออมตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญมีเงินออมเพิ่มข้ึน จํานวน 1,056 คน    

(รอยละ 62.45) รองลงมา คือ มีเงินออมเทาเดิม จํานวน 557 คน (รอยละ 32.94)  และมีเงินออมลดลง จํานวน 

78 คน (รอยละ 4.61) ตามลําดับ 

10. การจัดทําบัญชีครัวเรือนหรือรายรับรายจาย พบวา คนพิการสวนใหญไมไดจัดทําบัญชีครัวเรือน

หรือรายรับรายจาย จํานวน 573 คน (รอยละ 33.89) รองลงมาคือ มีการจัดทําบัญชีครัวเรือน จํานวน 1,108 คน 

(รอยละ 65.52) และไมระบุ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.59 

11. หน้ีสินครอบครัวตอเดือนของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการมีหน้ีสิน ครอบครัวลดลง จํานวน 

1,018 คน (รอยละ 60.20) รองลงมาคือ มีหน้ีสินครอบครัวเทาเดิม จํานวน 536 คน (รอยละ 31.70) และมีคน

พิการมีหน้ีสินครอบครอบครัวเพิ่มข้ึน จํานวน 137 คน (รอยละ 8.10) ตามลําดับ 

12. รายจายตอเดือนของคนพิการหลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวามากกวาครึ่งของคน

พิการมีรายจายเทาเดิม จํานวน 858 คน (รอยละ 50.74) รองลงมามีรายจายเพิ่มข้ึน จํานวน 631 คน          

(รอยละ 37.32) และมีรายจายลดลง จํานวน 202 คน (รอยละ 11.95) ตามลําดับ 

13. การด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล พบวา คนพิการสวนใหญไมด่ืมเครื่องด่ืมมนึเมา สุรา

และแอลกอฮอล จํานวน 1,282 คน (รอยละ 75.81) รองลงคือ มาด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุราและแอลกอฮอล 

จํานวน 312 คน (รอยละ 18.45) และไมด่ืมเครื่องด่ืมมึนเมา สุรา และแอลกอฮอล มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบัน 

จํานวน 82 คน (รอยละ 4.85) ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

14. การเลนการพนัน หวยใตดินของคนพิการ พบวา คนพิการสวนใหญไมเลนการพนันหรอืหวยใตดิน

กอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,452 คน (รอยละ 85.87) รองลงมาคือ คนพิการเลน 

การพนัน หรือหวยใตดินกอนไดรับการจางงาน/ สนับสนุนอาชีพ จํานวน 168 คน (รอยละ 9.93) และไมสูบบุหรี่

หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึงปจจุบันจํานวน 50 คน (รอยละ 2.96) 

ตามลําดับ และไมระบุ 21 คน (รอยละ 1.24) 

15. การสูบบุหรี่หรือยาสูบของคนพิการกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ พบวาสวนใหญคน

พิการไมสูบบุหรีห่รอืยาสูบกอนไดรบัการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 1,371 คน (รอยละ 81.08) รองลงมาคือ 

สูบบุหรี่หรือยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ จํานวน 252 คน (รอยละ 14.90) และไมสูบบุหรี่หรือ

ยาสูบกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ มากกวา 1 ป จนถึง ปจจุบันจํานวน 53 คน (รอยละ 3.13) 

ตามลําดับ และไมระบุ จํานวน 15 คน (รอยละ 0.89) 

16. ประเภทรายจายของคนพิการ หลังไดรับการจางงานหรือสงเสริมอาชีพ พบวา คนพิการสวนใหญ 

ใชจายดานอุปโภคบริโภค มากที่สุด คิดเปนรอยละ 92.13 (จํานวน 1,558 คําตอบ) รองลงมาคือ เปน 

การดูแลสุขภาพ คิดเปนรอยละ 44.83 (จํานวน 758 คําตอบ) การคมนาคม คิดเปนรอยละ 32.11 (จํานวน 543 

คําตอบ) เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเปนการศึกษาผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตามมาตรฐาน 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 59 รอยละ 19.75 (จํานวน 334 คําตอบ) การศึกษาหาความรู คิดเปนรอยละ 

16.44 (จํานวน 278 คําตอบ) และ ปจจัยเสี่ยงตาง ๆ เชน บุหรี่ ยาสูบ เหลา การพนัน คิดเปนรอยละ 3.73 

(จํานวน 63 คําตอบ) ตามลําดับ 

สวนที่ 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กําหนดใหคนพิการมีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

ความชวยเหลือจากรัฐในดานการฟนฟูสมรรถภาพและการพัฒนาศักยภาพ ทั้งทางการแพทย การศึกษาอาชีพ และ

สวัสดิการสังคม พบวา 

1. ดานสิทธิคนพิการของหนวยงานรัฐ พบวา สวนใหญ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิของหนวยงาน

รัฐไดในระดับมาก ไดแก ทักษะความสามารถดานอาชีพ จํานวน 854 คน (รอยละ 50.50)  

2. ดานการศึกษา พบวา สวนใหญคนพิการไดรับการศึกษาในระดับมาก ไดแก การเกิดทักษะความรู

วิชาชีพติดตัว จํานวน 768 คน (รอยละ 45.42) 

3. ดานอาชีพและเศรษฐกิจ สวนใหญคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิดานอาชีพและเศรษฐกิจไดใน

ระดับรับมาก ไดแก รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวได จํานวน 722 คน (รอยละ 42.70)   

4. ดานสังคม สวนใหญคนพิการ มีสังคมไดรับในระดับมาก โดยคนพิการที่ไดรับใหเขาสังคมไดในรับ

ระดับมาก ไดแก การไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายของตนเอง จํานวน 819 คน    

(รอยละ 48.43) 

5. ความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ พบวา คนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะไดในระดับมาก 

โดยสวนใหญคนพิการมีความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการไดในระดับมาก ไดแก ดาน อารมณ เชน การควบคุม

อารมณ การจัดการความเครียด จํานวน 874 คน (รอยละ 51.69)  

 สวนที่ 4 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการฯ โดยศึกษาผลการจางงานคนพิการตามภารกิจ หรือบทบาทของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม ตาม

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 

 จากการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยยอย ขอที่ 2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบโครงการสํารวจ

สถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรม

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.)” กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) ป 2560 กับ ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตคนพิการหลังสนับสนุนอาชีพ 

ในงานวิจัย ประกอบดวย ดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานดานการ

ออกสูสังคม สรุปไดดังน้ี 
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1. ดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 

ลดลงเล็กนอย เมื่อเทียบกับป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย4.09 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.11) โดยเฉพาะความสามารถใน

การเขาถึงสิทธิดานการไดรับเบี้ยความพิการลดลง (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.05  ป 2560 คาเฉลี่ย 4.96) และการเขาถึง

และใชประโยชนจากสิทธิฯ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.14 ป 2560 คาเฉลี่ย 4.61) ขณะที่ดัชนีดานสิทธิคนพิการ      

ดานการรับรูเรื่องสิทธิคนพิการมีระดับคาเฉลี่ยที่ดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08  ป 2560 คาเฉลี่ย 2.76)  

 
ตารางท่ี 1 ตารางผลตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสรมิและพทิักษสทิธิ) 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

2. ดานสุขภาวะคนพิการ หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีสุขภาวะคน

พิการดีข้ึนจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.08 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.62) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือความรู ความ

เขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา) สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดตาม

ศักยภาพ (ป 2562 คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 1.77) /การไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข (ป 2562

คาเฉลี่ย 4.16 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.60) ขณะที่สุขภาวะดานการตรวจสุขภาพของคนพิการดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 

3.94  ป 2560 คาเฉลี่ย 3.50) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการสนับสนุนคนพิการในดานน้ีมาก

ข้ึน 

 
ตารางท่ี 2 ตารางผลตามดัชนีดานสุขภาวะคนพิการ 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 
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3. ดานการศึกษา หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึนมาก

จากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.63 ป 2560คาเฉลี่ย 2.89) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ คนพิการที่กําลังศึกษาอยู

ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.73  ป 2560 

คาเฉลี่ย 3.05) ขณะที่คนพิการมีการสําเรจ็การศึกษาในชวงข้ันของการศึกษา หรือตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคลดีข้ึน (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.53 ป 2560 คาเฉลี่ย 2.73) แตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ควรมีหนวยงานใหการ

สนับสนุนคนพิการในดานน้ีมากข้ึน  

 
ตารางท่ี 3 ตารางผลตามดัชนีดานการศึกษา 

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

4. ดานการออกสูสังคม หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพในป 2562 พบวาคนพิการมีการศึกษาดีข้ึน

มากจากป 2560 (ป 2562 คาเฉลี่ย 3.96  ป 2560คาเฉลี่ย 2.27) โดยดีข้ึนในทุกดัชนียอย คือ การเขารวม

กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี มีคาเฉลี่ยดีข้ึนในระดับมาก (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 4.13 ป 2560 มี

คาเฉลี่ย 2.99) ขณะที่ดัชนียอยที่ดีข้ึนแตยังตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม คือ การไดรับการฝกทักษะการดาร งชีวิตที่

สอดคลองกับเปาหมายตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.93 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 1.10) การไดรับบริการ เชน 1)การมี

ผูชวยคนพิการ 2)การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ไมมีผูดูแล (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 

3.71 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.29) การไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพัทธภาพที่ดี มี

ความภาคภูมิใจในตนเอง (ป 2562 มีคาเฉลี่ย 3.70 ป 2560 มีคาเฉลี่ย 2.71) บงช้ีใหเห็นวาอาจจะตองมีหนวยงาน

ใหการสนับสนุนและมีการพัฒนาใหคนพิการมีชีวิตดานการออกสูสังคมที่ดีเพิ่มข้ึน 
 จากขางตนเมื่อเทียบดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุขภาวะคนพิการ ดัชนี

ดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธิ

นวัตกรรมทางสังคม พบวา มีทิศทางแนวโนมเปนไปในทิศทางเดียวกันคือคนพิการมีสุขภาวะที่ดีข้ึนในระดับปาน

กลาง ถึงระดับมาก 
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ตารางท่ี 4 ตารางผลตามดัชนีดานการออกสูสังคม  

กรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม 

 

องคความรูใหม  

 บทสรุปที่สําคัญของงานวิจัยน้ี พบวา สถานะคุณภาพชีวิตดานสุขภาวะคนพิการ หลังไดรับการจางงานใน

ชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35) พบวา  

 สุขภาวะทางกายของคนพิการหลังไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริม อาชีพ สามารถทํางานไดอยางที่

เคยเปนมา และสามารถทําสิ่งอื่น ๆ ในแตละวัน  สุขภาวะทางจิตใจและปญญาของคนพิการหลังจากไดรับการจาง

งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ มีความสุข และมีกําลังใจในการดํารงชีวิตในปจจุบัน สุขภาวะทางสังคมของคน

พิการ ภาพรวมดานสุขภาวะทางสังคมของคนพิการหลังจากไดรับการจาง งานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ คนรอบ

ขางมีความภูมิใจใน 2 ประเด็นประกอบดวย ความภาคภูมิใจที่คนพิการสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข และมี

งานทํา การสรางความเขาใจดานสุขภาวะ คนพิการไดรับการสรางความเขาใจดานสุขภาวะดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด การไดรับการปองกันดูแลดานสุขภาพอนามัย ดานสติปญญา เชน   

การเรียนรูในชีวิตประจําวัน ดานรางกาย เชน การรับประทานอาหาร และความเขาใจดานสุขภาวะของคนพิการ มี

ความเขาใจดานสุขภาวะดานจิตใจ สังคม เชน การมีสวนรวม หรือการทํากิจกรรมในชุมชน ดานอารมณ เชน    

การควบคุมอารมณ การจัดการความเครียด และการไดรับบริการตามระบบสาธารณสุข 
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รูปภาพท่ี 1 สุขภาวะที่เกิดข้ึนหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะดานสิทธิของคนพิการหลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ หลังจากการไดรับ 

การจางงานและสนับสนุนอาชีพดานตาง ๆ คนพิการไดรับสิทธิ สภาพรางกายที่ไดรับการฟนฟู และการพัฒนา

ทักษะความสามารถดานอาชีพ จากหนวยงานภาครัฐ  หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพดาน 

ตาง ๆ ภาพรวมการเขาถึงสิทธิของภาครัฐ คนพิการมีการเขาถึงสิทธิในเรื่องการยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการรับรูสิทธิ และการใหคําแนะนํา ปรึกษาแกคน

พิการจาก โรงพยาบาล/รพ.สต. 

 

 
รูปภาพท่ี 2  สิทธิที่ไดรบัจากหนวยงานภาครัฐหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชนและ 

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษา หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ 

หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ สงผลใหในดานการศึกษาของคนพิการเกิดทักษะ ความรูวิชาชีพ

ติดตัว ทักษะการเรียนรูที่มีคุณภาพและเหมาะสม การชวยเหลือสนับสนุนการศึกษาของสถาบันการศึกษาและได

เขาเรียนหรือสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันที่ตองการ 
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รูปภาพท่ี 3 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานการศึกษาหลงัจากการจางงานคนพกิารในชุมชน 

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกิจ หลังจากการไดรับการจางงานและ สนับสนุน

อาชีพ หลังจากการไดรับการจางงานและสนับสนุนอาชีพ คนพิการมีอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการยังชีพ มี

รายไดสามารถจุนเจือครอบครัวไดไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน และสามารถพึ่งพาตนเอง ได 

 
รูปภาพท่ี 4 สถานะคุณภาพชีวิตของคนพิการดานรายไดและเศรษฐกจิหลังจากการจางงานคนพิการในชุมชนและ

สงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการไดรับการจางงานและ

สนับสนุน อาชีพ สถานะการเงินคนพิการปจจุบันเทียบกับกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ดานรายไดตอ

เดือนที่ ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) คนพิการมีรายไดตอเดือนที่ไดรับการจางงาน (ไมรวมเบี้ยคนพิการ) 

ที่เพิ่มข้ึน สงผลใหเกิดการเก็บออมที่เพิ่มข้ึน หน้ีสินในครอบครัวลดลง มีการใชจายกับการด่ืมมึนเมา สุราและ 

แอลกอฮอล และการพนันหรือหวยใตดินลดลงจากแตกอนไดรับการจางงาน/สนับสนุนอาชีพ ทั้งน้ีคนพิการมี 

การ จัดการรายไดที่ไดรับโดยใหคนในครอบครัวบริหารจัดการ ซึ่งรับแบงจายจากครอบครัว 
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รูปภาพท่ี 5 สถานะคุณภาพชีวิตของดานรายไดและรายจายของคนพิการ หลังจากการจางงานคนพิการในชุมชน

และสงเสรมิอาชีพ ตามมาตรา 33 และ 35 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 การศึกษาการจางงานเชิงสังคมและสนับสนุนอาชีพคนพิการ ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ ตามมาตรา 33 และ 35  เมื่อเปรียบเทียบมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต คนพิการ (พก.) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย (พม.) ตามดัชนีดานสิทธิคนพิการ ดัชนีสุขภาวะ ดัชนีดานการศึกษา และดัชนีดานการออกสูสงัคม 

พบวา ดัชนีดานสิทธิคนพิการ การสงเสริมและพิทักษสิทธิ คนพิการสามารถเขาถึงสิทธิคนพิการไดเปนอยางดีไมวา

จะเปน การไดรับเบี้ยความพิการการเขาถึงและใชประโยชนจากสิทธิฯ การรับรูเรื่องสิทธิคนพิการตามกฎหมาย 

ดัชนีสุขภาวะคนพิการ สุขภาวะคนพิการของคนพิการทางสังคมมีสุขภาวะที่ดีข้ึน ผานการไดรับบริการตามระบบ

สาธารณะสุข การตรวจสุขภาพประจําป การใหความรู ความเขาใจ การดูแลสุขภาวะองครวม (สุขภาพกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา) และการใหดํารงชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ ดัชนีดานการศึกษาแสดงถึงคุณภาพชีวิต

ของคนพิการดานการศึกษา ไดรับการบริการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ การสําเร็จการศึกษาในชวงช้ันของ

การศึกษา หรือตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หลังการจางงาน/สนับสนุนอาชีพดีข้ึน ดัชนีดานการออกสู

สังคม คนพิการมีการออกสูสังคมดีข้ึน ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีการ

ไดรับการฝกอบรมการอยูรวมกับสมาชิกในครอบครัวดวยสัมพันธภาพที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง การไดรับ

บริการ เชน 1) การมีผูชวยคนพิการ 2) การจัดปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 3) การชวยเหลือคนพิการที่ ไมมี

ผูดูแล และการไดรับการฝกทักษะการดํารงชีวิตที่สอดคลองกับเปาหมายตนเอง  
 การจางงานและการสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ มีแนวโนมสงผลใหสุขภาวะในดานตาง ๆ ความเขาใจ

ดานสุขภาวะ ตลอดจนคุณภาพชีวิตของคนพิการไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
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ดานรายไดและรายจายของคนพิการ เปนไปในแนวโนมที่ดีข้ึน เมื่อเทียบกับแตกอนที่คนพิการยังไมไดรับการจาง

งานและการสนับสนุนอาชีพ ดังน้ันประโยชนในการจางงานและสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ คนพิการมีสุขภาวะ

ที่ดี แข็งแรงทั้งกาย จิตใจ และปญญา สามารถมีอาชีพ มีรายไดจุนเจือตนเอง และครอบครัว มีเงินเก็บออม สงผล

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม สามารถเปนสวนหน่ึงของ

สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอิสระ   

การสรางเสรมิสขุภาพไมเปนเพียงความรับผิดชอบของภาคสวนที่ดูแลสุขภาพเทาน้ัน แตยังมุงไปที่รูปแบบ

การดําเนินชีวิตที่สงผลดีตอสุขภาพซึ่งจะนําไปสูการมีสุขภาวะในที่สุด ปจจัยพื้นฐานกอนมีสุขภาพดีสภาพและ

แหลงประโยชนข้ันพื้นฐานที่ตองมีกอนที่จะมีสุขภาพดี มีดังน้ี สันติภาพ ที่พักอาศัย การศึกษา อาหาร รายได 

ระบบนิเวศที่มั่นคง แหลงทรัพยากรที่เพียงพอความยุติธรรมและความเทาเทียมกันในสังคม การปรับปรุงสุขภาพ

จําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นฐานเหลาน้ี (Sinsakchon Unprommee, 2009)  

นอกจากน้ีผลการวิจัยสอดรับกับแนวคิดความตองการของมนุษยตามแนวคิดมาสโลว (Maslow) แบง

ออกเปน 5 ข้ัน ไดแก ข้ันที่ 1 ความตองการตามปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ข้ันที่ 2 ความตองการความมั่นคง

ปลอดภัย ข้ันที่ 3 ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับ ข้ันที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองจากผูอื่น ข้ันที่ 5 

ความตองการในการเขาใจและรูจักตนเอง (Panida Chaipanya, 1998) และสอดรับกับงานวิจัยของ Phichak 

Phutrakhul (2018) ที่วาตลอดระยะเวลาสองปที่ผานมาไดมีการสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการจางงานคน

พิการทํางานดานสาธารณประโยชนของบริษัทในพื้นที่/ชุมชน เพื่อใหเกิดตนแบบการจางงานที่เปนรปูธรรม นําไปสู

การขยายผลตอไปโดยสงเสริมใหนายจางและเจาของสถานประกอบการ อาทิ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตต้ิง จํากัด 

(มหาชน) บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จํากัด และบริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) จางงานคนพิการทํางานในพื้นที่       

ชุมชน โดยเปนผูแทนของบริษัทในชุมชน เชน ชวยสอนหนังสือในโรงเรียน ชวยงานในโรงพยาบาล ชวยงานใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานพัฒนาชุมชน 

 อยางไรก็ตามการจางงานและการสนับสนุนอาชีพจะตองมีการดําเนินการอยางตอเน่ืองทั้งภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม ภาคเอกชน และเพื่อใหเกิดความย่ังยืนจะตองมีการการสนับสนุนงบประมาณการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพอยางตอเน่ือง การสงเสริมองคความรูหรือทักษะที่จําเปนที่สอดรับกับงานและสถานการณปจจุบัน 

ควบคูกับการสรางหลกัประกนัในมิติเชิงสขุภาพ และมิติเชิงสังคม โดยเริ่มจากกระบวนการสงเสรมิการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพต้ังแตเยาวชนคนพิการ การสงเสริมอาชีพอยางเปนข้ันเปนตอน การออกแบบการจางงานและ

สนับสนุนอาชีพที่สอดรับกับพื้นที่หรือชุมชนน้ัน ๆ ผานการใชกลไกเครือขายและความรวมมือทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนรวมกันในการออกแบบการจางงานและสงเสริมอาชีพ เพื่อสรางคุณคาใหกับคน

พิการมีอาชีพ มีรายไดและจุนเจือครอบครัว และมีคุณคาทางสังคมไดอยางย่ังยืน  
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สรุป  

  งานวิจัยผลลัพธการจางงาน ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผล

ดานสุขภาวะคนพิการที่ไดรับการจางงานในชุมชน และสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และมาตรา 35 และเพื่อ

เปรียบเทียบผลกับโครงการสํารวจสถานการณ คุณภาพชีวิตคนพิการ “การเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการของกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)” จากผลการวิจัยพบวา ตัวอยางคน

พิการ จํานวน 1,691 คน เมื่อไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมอาชีพ ตามมาตรา 33 และ มาตรา 35 มีสุข

ภาวะทั้ง 4 ดานที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับตอนที่คนพิการไมไดรับการจางงานในชุมชนและสงเสริมเสริมอาชีพ โดย

ประกอบดวย การไดรับสิทธิคนพิการ การไดรับการศึกษา สามารถออกสูสังคม มีอาชีพและเศรษฐกิจ อีกทั้งเกิด

ความเขาใจดานสุขภาวะ นอกจากน้ีเมื่อเทียบกับดัชนีดานสิทธิคนพิการ (การสงเสริมและพิทักษสิทธิ) ดัชนีสุข

ภาวะคนพิการ ดัชนีดานการศึกษา ดัชนีดานการออกสูสังคม ระหวางกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม พบวา มีแนวโนมทิศทางเปนไปในทิศทางดีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งน้ีอยางไรก็ตามอาจจะตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนในการสงเสริมการจางงานในชุมชน และ 

สงเสริมอาชีพแกคนพิการเพิ่มมากข้ึนและตอเน่ืองทั้งในดานสุขภาวะทั้ง 4 ดาน (กาย สังคม อาชีพและเศรษฐกิจ 

และจิตใจและปญญา) เชน การสนับสนุนสุขภาวะทางกายในดานการเดินทาง การพักผอน นอนหลับ การไดรับการ 

ฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง การไดรับคําแนะนํา คําปรึกษาดานอาชีพและแหลงงาน  

การไดรับการฝกอบรมอาชีพตามความถนัดของคนพิการ การไดรับการจัดหาอุปกรณเครื่องมืออุปกรณ และเขาถึง

แหลงเงินทุน แหลงเงินกูอื่น ๆ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการจางงานของมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการสงเสริมอาชีพและการจางงานคนพิการ และดานการสื่อสาร 

รวมถึงขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.  สงเสริมอาชีพและการมีงานทําอยางตอเน่ืองใหกับคนพิการในทุกประเภทอยางครอบคลุม การเพิ่ม

อัตราการรับคนเขาทํางาน การปรับระดับรายไดใหเหมาะสมเทาเทียมตามความสามารถ และ ประสบการณ หรือ 

เงินเดือนที่เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน การพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอคนพิการในการเดินทาง

ประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนการมีอุปกรณชวยในการเดินทาง  

2.  สื่อสารและการประชาสัมพันธเรื่องการเปดรับสมัครคนพิการเขาทํางานในสถานประกอบการ และการ

สนับสนุนอาชีพแกคนพิการ ตามมาตรา 33 และ 35 อยางตอเน่ืองดวยรูปแบบที่สามารถเขาถึงคนพิการที่อยู
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หางไกล เชน การสื่อสารผานโรงพยาบาลประจําตําบล ชุมชน กํานัน ผูใหญบาน การสื่อสารผานรถขยายเสียง เปน

ตน ตลอดจนการสื่อสารผานหนวยในพื้นที่ (โหนด)  

 3. อบรมใหความรูสรางความเขาใจเกี่ยวกับคนพิการแตละประเภทใหกับภาคเอกชนและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

สามารถจัดหาและออกแบบตําแหนงงานที่เหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาถึงผลลพัธการจางงานและสงเสรมิอาชีพใหกบัคนพิการ สามารถสงผลลัพธ

ในดานสุขภาวะทั้งเชิงสุขภาพทางกาย จิต สังคมและเศรษฐกิจ ตอบุคคลใกลตัว เชน ครอบครัว พอแม เพื่อน และ

สังคม หรือไมอยางไร  

 2. การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และคนพิการที่ไดรับการจางงานและ

สงเสริมอาชีพตามมาตรา 33 และ 35 เพื่อสอบถามถึงแนวทางและอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการจางงาน

ในปจจุบันและอนาคต 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุม

แฟนคลับศิลปนเกาหลี และ 2) ศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของ

เยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง ผลการศึกษาพบวา  

หลายประเทศรับวัฒนธรรมเกาหลีเขามาแตวัฒนธรรมเกาหลีไมถือเปนวัฒนธรรมหลักของประเทศ

ปลายทาง  กลุมคนที่นิยมและช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีจึงไมเปนที่ยอมรับในสังคมเทาใดนัก ความตองการสราง

พื้นที่เพื่อพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันทําใหกลุมคนกลุมน้ีรวมตัวกันเปนแฟนดอม แตไมนานมาน้ี 

แฟนดอมไดมีการทํากิจกรรมที่นอกเหนือไปจากการสนับสนุนศิลปน ไมวาจะเปนกิจกรรมการกุศลหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง กิจกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมสามารถสรุปไดวามาจากปจจัย

เรื่อง 1) ความตองการแกไขภาพลักษณของตนเองในสายตาของคนในสังคม 2) พฤติกรรมของศิลปนที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปและเริ่มมีสวนรวมทางการเมืองเมืองมากข้ึน และ 3) การเขาถึงอินเตอรเน็ตและความสามารถใน

การใชสื่อโซเชียลมีเดียของสมาชิกแฟนคลับ  

วัฒนธรรมเกาหลีที่กาวเขามาในประเทศไทยแมไมไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชน

ไทยในแงของความคิดทางการเมือง แตการที่กลุมคนที่ช่ืนชอบในวัฒนธรรมและศิลปนเกาหลีไดมารวมตัวกันเปน

แฟนดอมไดสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และความรูสึกเปนพวกเดียวกันระหวางสมาชิก 

เมื่อมีเหตุการณที่สะทอนใหเหน็ถึงการปฏิบติัอยางไมเปนธรรมที่คนบางกลุมในสังคมไดรับ สมาชิกในแฟน

ดอมสามารถเช่ือมโยงกับสิ่งเหลาน้ีไดโดยไมยากเน่ืองจากพื้นฐานของกลุมแฟนดอมก็ถือกําเนิดมาจากการไมเปนที่

ยอมรับจากสังคมโดยรวม การที่สมาชิกมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันจึงงายตอการขับเคลื่อนกิจกรรม กลุมแฟน
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ดอมมีการตัดสินใจที่เร็วและมีความสามัคคีในการผลักดันเรื่องตางๆ ประกอบกับสมาชิกของกลุมเปนผูที่เข าถึง

อินเตอรเน็ตและมีความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดีย จึงทําใหกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทาง

การเมืองมีความนาสนใจและสามารถเรียกความสนใจจากสังคมในวงกวางไดไมยาก และแมวากิจกรรมทางการ

เมืองจะไมใชวัตถุประสงคหลักของการเกิดของกลุมแฟนดอมจึงทําใหกิจกรรมดังกลาวเปนเพียงกิจกรรมที่เกิดข้ึน

เพียงช่ัวคราว แตการที่กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนเสียงและ

ทัศนคติที่คนกลุมหน่ึงมีซึ่งสังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม  

 

คําสําคัญ: กระแสความนิยมเกาหล;ี เคปอบ; แฟนดอม; การเคลือ่นไหวทางการเมือง 

 

Abstract 

 With a political viewpoint in particular, this research intends to 1) examine the factors 

that led to the fan clubs for Korean musicians to modify their behavior, and 2) investigate the 

effects of the Korean Wave on the attitudes and behaviors of young people in Thailand. The 

outcomes revealed that: Although many nations have embraced Korean culture, it is not seen 

as the dominant culture in the recipient nation. Popular Korean cultural enthusiasts are not 

widely recognized in society. This group has come together as fandoms because there needs to 

be a place where people can talk and share ideas. Recently, though, fandoms have taken part 

in activities such as political activity and charitable work that go beyond simply supporting 

artists.  

The following factors can be used to summarize the change in fandom activities:          

1) the need to improve one's perception of oneself in the eyes of society, 2) the artist's 

behavior has changed and become more politically engaged, and 3) the fan club members' 

access to the internet and their ability to use social media. It may be claimed that Thai 

teenagers' behavior and manner of thinking are not directly influenced by Korean culture. But 

the fact that fans of Korean culture and artists get together to create a space for speaking and 

exchanging ideas-which eventually led to the creation of fandom-helps foster a sense of 

community among the group's participants. Fan clubs can easily relate to problems or situations 

that indicate unfair treatment that some groups of people get from society because they have 

firsthand experience with feeling unaccepted. This may be one of the explanations for current 

fandom activities other than those endorsed by artists. When it comes to political-related 
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actions, unity even has a greater impact than usual on the fandom. In making decisions and 

pursuing their goals, members act quickly and cooperatively. They can draw greater attention 

from the public since they are social media and internet knowledgeable, which makes their 

political-related activities even more interesting. It is significant to note that fans do not 

frequently engage in political activity because they lack a political interest. Nevertheless, 

fandom's political-related activities are one of the political movements that reflect the opinions 

of various social groups and should not be disregarded. 

 

Keywords: Korean wave; K-Pop; Fandom; Political Movement. 

 

บทนํา 

 ความรูสึกช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีน้ีไดเริ่มตนข้ึนในชวงกลางทศวรรษที่ 1990 โดยเริ่มจากการที่

วัฒนธรรมเกาหลี คือ ซีรียและเพลงเกาหลี ไดหลั่งไหลเขาไปในประเทศจีนและไดสรางความประทับใจใหกับคน

เปนจํานวนมาก จนในป ค.ศ. 1997 ซีรียเรื่อง What Is Love ไดออกอากาศผานสถานีโทรทัศน China Central 

Television (CCTV) ซึ่งเปนสถานีหลักของประเทศจีน และซีรียเรื่องน้ีไดรับความนิยมเปนอยางสูงจนถูกจัดอยูใน

อันดับที่สองของรายการที่นําเขาจากตางประเทศ นับต้ังแตมีการนําเขาสื่อและรายการจากตางประเทศในประเทศ

จีน และคําวา Korea Wave หรือ Hallyu ก็ไดถูกบัญญัติข้ึนเพื่อใชอธิบายปรากฏการณความนิยมในวัฒนธรรม

เกาหลีที่เกิดข้ึน และในป ค.ศ. 2003 วัฒนธรรมเกาหลีไดเริ่มเปนที่รูจักในประเทศญี่ปุน หลังจากซีรียเรื่อง Winter 

Sonata ที่ไดออกอากาศผานสถานีชอง NHK ไดรับความนิยมเปนอยางสูง จนทําใหเกาะนามิ ซึ่งเปนสถานที่ที่ถาย

ทําซีรียเรื่องน้ี กลายมาเปนสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญที่คนญี่ปุนใหความนิยมและอยากมาทองเที่ยว ความนิยมใน

วัฒนธรรมเกาหลีที่ไดเริ่มตนข้ึนในประเทศจีนและญี่ปุนคอยๆ ขยายไปทั่วเอเชียตะวันออกในชวงกลางทศวรรษที่ 

2000 และไดรับความนิยมเพิ่มมากข้ึนในทวีปอเมริกา อเมริกาใต และตะวันกลางในชวงระยะเวลาที่ผานมาไมนาน

น้ี การที่วัฒนธรรมเกาหลีเปนที่นิยมไปทั่วโลก สวนหน่ึงเปนผลมาจากนโยบายการสงออกวัฒนธรรมที่ผลักดันโดย

รัฐบาลของประเทศเกาหลใีตมาต้ังแตชวงทศวรรษที่ 1980 โดยหวังประโยชนเรื่องยกระดับภาพลกัษณของประเทศ

และเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 การเสพสื่อบันเทิงไมวาจะเปนการดูซีรีย รายการวาไรต้ี และการฟงเพลง นํามาซึ่งการถายเทเขามาของ

วัฒนธรรมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและความคิดของประชาชนในประเทศปลายทาง ยกตัวอยางเชน ความสนใจ

ที่เพิ่มข้ึนในอาหารเกาหลี ความนิยมในเครื่องสําอางเกาหลี และความสนใจในเสื้อผาเครื่องแตงกายตามสไตลแบบ

วัยรุนเกาหลี เปนตน อางอิงจากบทความช่ือ การยอมรับและพฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรมจากสื่อบันเทิง

เกาหลีของวัยรุนไทย สามารถสรุปไดวา การเสพสื่อเกาหลีทําใหเกิดการยอมรับในวัฒนธรรมเกาหลีซึ่งนําไปสู
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พฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรม ซึ่งพฤติกรรมการเลียนแบบทางวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนในหลายๆ ดานน้ันไมได

ข้ึนอยูกับอายุ อาชีพ หรือรายได แตมีความสัมพันธกับเพศและระดับการศึกษา โดยในประเด็นเรื่องเพศน้ันพบวา 

เพศหญิงจะใหการยอมรบัในวัฒนธรรมเกาหลี ซึ่งในที่น้ีคือ เครื่องสําอางเกาหล ีมากกวาเพศชาย และประเด็นเรื่อง

ระดับการศึกษาน้ันพบวา ระดับการศึกษาที่แตกตางกันจะทําใหเยาวชนไทยมีพฤติกรรมในการยอมรับและ

เลียนแบบวัฒนธรรมเกาหลีตางกัน คือ หากเยาวชนมีอายุที่ยังนอย เชน อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนก็จะมี

พฤติกรรมที่แตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีที่ออกแนวสดใส และหากเยาวชนมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนมา เชน 

ในระดับปริญญาตรี ก็จะมีการพินิจพิเคราะหถึงความเหมาะสมในการแตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีใหเขากับ

กาละเทศะไดมากกวา และเยาวชนในกลุมน้ีมักจะเลือกแตงกายเลียนแบบแฟช่ันเกาหลีที่มีลักษณะเปนผูใหญ

มากกวา (Preedachaschavaan, Sakdivorapong, and Satitwityanan, 2013) 

 ในสวนของประเทศไทยน้ัน วัฒนธรรมเกาหลีที่เขามาในประเทศไทยสามารถจําแนกออกมาไดเปน         

2 ประเภทหลัก โดยประเภทแรก คือ ละครโทรทัศน, และประเภทที่สอง คือ เพลงเกาหลี หรือที่รูจักกันในช่ือของ  

K-Pop สังคมไทยเริ่มรูจักวัฒนธรรมเกาหลีผานการรับชมซีรียเกาหลีในชวงตนทศวรรษที่ 2000 กอนที่วัฒนธรรม

เกาหลีจะเปนที่รูจักในวงกวางมากข้ึนผานละครเรื่อง จอมนางแหงวังหลวง (Dae Jang Guem) ที่ออกอากาศผาน

สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 ในชวงป ค.ศ. 2005 ภายหลังที่ซีรียเรื่องน้ีออกอากาศก็ไดกอใหเกิดความรูสึกสนใจ

ในวัฒนธรรมเกาหลี คือ ดานวัฒนธรรมอาหารและนอกจากน้ี ยังไดสรางความสนใจในเรื่องของการทองเที่ยวใน

ประเทศเกาหลีและรวมถึงความสนใจในภาษาเกาหลีอีกดวย (Witthawaskul, 2006) แตอยางไรก็ดี ในสวนของผู

ที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลีหรือ เคปอบ (K-Pop) น้ัน กลับกลายเปนกลุมที่มีภาพลักษณเปนลบในสายตา

ของคนสวนใหญในสังคม กลุมคนที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลีมักจะรวมตัวกันทํากิจกรรมเพื่อแสดงความ

ช่ืนชอบศิลปน อาทิเชน รวมตัวกันไปรับศิลปนที่สนามบิน, รวมตัวกันเพื่อติดตามศิลปนและชูปายไฟสนับสนุน

ศิลปนในงานแถลงขาวหรืองานโชวตัวที่หางสรรพสนิคา โดยคนในสังคมใหญมองวากิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่

ไรสาระและสรางความเดือดรอนใหกับประชาชนทั่วไป จนคนทั่วไปเรียกกลุมแฟนคลับหรือผูที่ ช่ืนชอบศิลปน

เกาหลีวา ‘ต่ิงเกาหลี’ เพราะแฟนคลับสวนใหญยังอยูในวัยเรียน ใสเครื่องแบบนักเรียน และมีทรงผมที่สั้นเสมอต่ิง

ใบหู (Wongwudthianun, 2015) การที่กลุมคนที่ช่ืนชอบในการฟงเพลงปอบเกาหลไีมเปนที่ยอมรับในสังคมทําให

กลุมคนเหลาน้ีมารวมตัวกันเพื่อหาพื้นที่ในการพูดคุยและแสดงความช่ืนชอบในตัวศิลปนเกาหลีที่ตนเองช่ืนชอบ 

การรวมตัวกันนําไปสูการเกิดของสิ่งที่เรียกวา แฟนดอม (fandom) ที่หมายถึง การรวมตัวของกลุมบุคคลที่มี

ความรูสึกช่ืนชอบหลงใหลในสิ่งที่เหมือนกันหรือในตัวผูมีช่ือเสียงซึ่งก็คือ ดารา นักแสดง ศิลปนคนเดียวกัน และใน

กลุมแฟนดอมยังมีการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางอารมณรวมและมิตรภาพระหวางแฟนคลบัดวยกัน กลุมแฟนดอม

ของศิลปนแตละคนจะมีช่ือเรียกแตกตางกันไป ซึ่งช่ือแฟนดอมของศิลปนจะผานการอนุมัติและประกาศใชอยาง

เปนทางการจากตนสังกัดของศิลปน (SBS PopAsia HQ, 2018)  
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 แตอยางไรก็ดี จะเห็นไดวาในชวงระยะเวลา 2-3 ปที่ผานมาน้ี กลุมแฟนดอมเริ่มมกีารทาํกิจกรรมที่มีความ

หลากหลายมากข้ึนที่นอกเหนือไปจากการแสดงความหลงใหลและสนับสนุนในตัวศิลปนเพียงอยางเดียว ซึ่งถือเปน

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับกลุมแฟนดอมทั่วโลก ในสวนของประเทศไทยน้ันเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงในชวงป 

ค.ศ. 2018 ที่กลุมแฟนคลับของของศิลปนวง BTS ไดทํากิจกรรมการกุศล คือ การบริจาคเลือด กอนที่ ในป      

ค.ศ. 2020 กลุมแฟนดอมหลายๆ กลุม ไดรวมกันทํากิจกรรมทางการเมืองเพื่อสนับสนุนการประทวงที่เกิดข้ึนใน

ประเทศไทย พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุมแฟนดอมนําไปสูความตองการที่จะศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมในวัฒนธรรมเกาหลีที่

เขามาในประเทศไทยไดสงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทยมากนอยเพียงใด โดยหวังวาขอคนพบที่ได

จากการศึกษาจะชวยทําใหสังคมสวนใหญเขาใจในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลีไดดีย่ิงข้ึน และเขาใจใน

ปรากฏการณที่เกิดข้ึนซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของพลวัตทางสังคม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหล ี

2. เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย 

โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดทางการเมือง 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดวยวิธีวิทยาการเชิงคุณภาพผานการวิจัยเอกสาร คือ  

1. เอกสารช้ันตน (primary data) เปนขอมูลที่ไมไดผานการวิเคราะหขอมูล ไดแก นโยบายการสงออกทาง

วัฒนธรรมของรัฐบาลเกาหลี ที่เล็งเห็นประโยชนที่ตนเองจะไดทั้งในดานเศรษฐกิจและในการปรับภาพลักษณใหดี

ข้ึนของประเทศ 

2. เอกสารช้ันรอง (secondary data) เปนเอกสารที่ผานการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของวารสาร หนังสือ 

งานวิจัย วิทยานิพนธ นิตยสาร หนังสือพิมพ ขอมูลที่รวมรวมจากแพลตฟอรมทวิตเตอร  

 โดยการตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชการวิพากษภายนอกและการวิพากษ

ภายใน กลาวคือ การวิพากษภายนอกเปนการตรวจสอบโดยพิจารณาถึงผูเขียนขอมูลและชวงเวลาที่ถูกเขียน

ภายใตสถานการณในชวงเวลาที่ศึกษา สวนการวิพากษภายในเปนการตรวจสอบเน้ือความที่ปรากฎในเน้ือหา 

เพื่อใหไดความหมายของขอมูลหรือขอสนเทศที่ตองการจะนํามาใชในการวิเคราะห  

 ในการวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยนําเอาขอมูลที่ไดจากการคนควาวิจัย มาจัดทําใหเปนระบบและหา

ความหมาย แยกแยะองคประกอบ รวมทั้งเช่ือมโยงและหาความสัมพันธของขอมูล เพื่อที่จะนําไปสูการตีความให
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เขาใจถึงความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณ รวมถึงการแสวงหาแบบแผน และเช่ือมโยงขอมูลในเชิง

เหตุและผล ซึ่งเปนการอธิบายที่ช้ีใหเห็นถึงที่มาที่ไปและความเช่ือมโยงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับศิลปน

เกาหลี โดยผลการศึกษาสามารถนําเสนอเปนดังน้ี 

ประการที่ 1 กลุมแฟนคลับมีความตองการที่จะเปลี่ยนภาพลักษณของตนเองตอสังคม แมวาแฟนคลับจะ

อางถึงแรงบันดาลใจของการทํากจิกรรมทางการกศุลวามาจากศิลปนของตนเอง ยกตัวอยางเชน กลุมแฟนคลับของ

ศิลปนวง BTS ไดทําการบริจาคเลือดในเดือนพฤษภาคม ป ค.ศ. 2018 ซึ่งเปนการบริจาคที่ไดรับแรงบันดาลใจมา

จากแคมเปญรักตัวเอง (Love Myself Campaign) ที่ศิลปนวง BTS ทํารวมกันกับองคกรยูนิเซฟ (UNICEF) ซึ่งการ

บริจาคเลือดถือเปนการสงตอความรักใหกับผูอื่น ในลักษณะเดียวกับที่ศิลปนวง BTS สงผานความรักของตนผาน

บทเพลงไปยังผูฟง ในอีกแงมุมหน่ึง กิจกรรมการกุศลน้ีสะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการสรางภาพลักษณใหม

ของตนเองตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการสรางอัตลักษณกลุม (collective identity) 

เพื่อใหกลุมตนเองเปนที่ยอมรับในสังคม กระบวนการสรางอัตลักษณกลุมน้ีมีสวนสัมพันธกับความรูสึกตอตาน 

(resistance) ในที่น้ีหมายความถึง ความพยายามของกลุมแฟนคลับที่จะปลดตนเองออกจากอคติ (stereotype) ที่

สังคมไดสรางภาพจําเกี่ยวกับตนเองผานการทํากิจกรรมดานอื่นที่นอกเหนือจากเรื่องการสนับสนุนศิลปนมาเปน

การทํากิจกรรมดานการกุศล ซึ่งนอกจากจะเปนการสงสาสนไปยังสังคมวา กลุมตนเองสามารถเปนหน่ึงในกลไกที่

ทําใหสังคมดีข้ึนไดแลว ยังเปนการเปลี่ยนภาพลักษณที่เปนลบที่สังคมมีตอกลุมคนที่ช่ืนชอบวัฒนธรรมเกาหลีไดอีก

ดวย  

ประการที่ 2 ศิลปนเกาหลีมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป คือ เริ่มมีสวนรวมทางการเมืองมากข้ึน โดยพฤติกรรม

ของศิลปนไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเลยีนแบบของกลุมแฟนคลบั พื้นฐานที่วาอุตสาหกรรมเพลงของเกาหลี

มีการลงทุนในแงของทุนทรัพยและทรัพยากรบุคคลอยางมหาศาล จึงทําใหทั้งตัวศิลปนและตนสังกัดหลีกเลี่ยงใน

การแสดงความเคลื่อนไหวหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกิดข้ึนทั้งทางการเมืองและสังคม เพราะไมอยาก

ไดรับผลกระทบในทางลบและการโจมตีที่อาจเกิดข้ึนจากกลุมคนที่เห็นตรงกันขามในประเด็นที่เกิดข้ึน แตการท ี่

ศิลปนเกาหลีหลายๆ คน ไมวาจะเปนวง BTS, Johny Suh สมาชิกวง NCT, หรือเยริ สมาชิกวง Red Velvet เปน

ตน ไดออกมาแสดงความเคลื่อนไหวตอตานการเหยียดเช้ือชาติในเหตุการณ Black Lives Matter โดยเฉพาะอยาง

ย่ิง วง BTS ที่ไดทําการบริจาคเงินจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐใหกับหนวยงาน Black Lives Matter Global 

Network Foundation, Inc. เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวในเรื่องน้ี เน่ืองจากวง BTS เองเคยมีประสบการณของ

การถูกต้ังอคติ (prejudice) การออกมาพูดในประเด็นน้ีบนสื่อสาธารณะของวงเปนไปเพื่อช้ีใหทุกคนตระหนักถึง

ความรุนแรงจากการเหยียดเช้ือชาติ โดยช่ือเสียงที่มีของวงอาจชวยสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนได  
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การออกสื่อสนับสนุนของศิลปนไดกระตุนใหแฟนคลับหรือที่รูจักกันในช่ือวา ARMY ทั่วโลก รวมถึงสมาชิก ARMY 

ในประเทศไทยไดออกมาใหการสนับสนุนการเคลื่อนไหวดังกลาวเชนเดียวกัน ภายใตโปรเจคที่ช่ือ Match a 

Million ซึ่งเปนการระดมเงินทุนใหไดจํานวนเงิน 1 ลานเหรียญสหรัฐ ในจํานวนเงินเดียวกันกับที่ศิลปนของตนได

ทําการบริจาค และภายในเวลา 24 ช่ัวโมง แฟนคลับก็สามารถระดมเงินไดมากถึง 817,000 เหรียญสหรัฐ  

ประการที่ 3 กลุมแฟนคลับมักประกอบดวยสมาชิกที่มีความหลากหลาย สวนใหญเปนเยาวชน มีอายุนอย

และที่สําคัญเปนกลุมคนที่เขาถึงอินเตอรเน็ตและรูจักการใชสื่อโซเชียลมีเดีย กลุมคนกลุมน้ีจึงเปนกลุมคนพรอมจะ

เปดรับวัฒนธรรมใหมๆ มีความเปดกวางที่จะยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวใหเขากับวิถี

ชีวิตแบบใหมที่พึ่งพาโซเชียลมีเดียมากข้ึนไดอยางรวดเร็ว กลุมคนเหลาน้ีจึงไดกลายเปนพวกที่ใชโซเลียลมีเดียใน

หลากหลายทางเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง อาจกลาวไดวา การเคลื่อนไหวทางการเมืองไมใชสิ่งที่

แปลกใหมสําหรบักลุมแฟนคลบัทีช่ื่นชอบ K-Pop เพราะแฟนคลับน้ันมักจะทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสนับสนุนศิลปน

ที่ตนเองช่ืนชอบ ที่นอกเหนือไปจากการซื้อพื้นที่สื่อโฆษณาเพื่อประชาสัมพันธศิลปนแลว ยังไดรวมตัวกันลงช่ือ

เรียกรองใหหลายๆ เหตุการณ เชน เรียกรองใหผูสือ่ขาวที่เขียนขอความโจมตีศิลปนของตนเองปฏิบัติตอศิลปนใหดี

มากข้ึน เปนตน และประการสําคัญถัดมา คือ การที่กระแสวัฒนธรรมเกาหลีน้ันไมไดเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง

ในสังคม เปนเพียงกระแสชายขอบ จึงสงผลใหแฟนคลับตองการที่จะปกปองและโปรโมท K-Pop ใหเปนที่

แพรหลายในวงกวาง ดังน้ันแลว กลุมแฟนคลับจึงมีพฤติกรรมที่คุนชินตอการตอสู เพื่อแกไขภาพลักษณที่

บุคคลภายนอกมีตอตนเอง ซึ่งการเคลื่อนไหวทางการเมืองก็ถือเปนหน่ึงในการตอสูในทํานองเดียวกันกับการตอสู 

เพื่อแกไขภาพลักษณของกลุมแฟนคลับที่กลุมคนภายนอกมี โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวตอตานการเหยียดเช้ือชาติ

ในเหตุการณ Black Lives Matter ที่กลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลีไดเขาไปมีสวนรวม สามารถตีความเจตนาการ

กระทําวาหมายถึง การตอสูเพื่อเรียกรองความเสมอภาคและการยอมรับ เปนการตอตานการเหยียดเช้ือชาติ , 

ตอตานการเหยียดเพศ และตอตานการเกลียดกลัวการรักรวมเพศ ซึ่งการออกมาเคลื่อนไหวของกลุมแฟนคลับมีนัย

ยะหมายถึง การตองการใหวัฒนธรรมเกาหลี โดยเฉพาะเคปอบเปนที่ยอมรับและเปนที่นิยมอยางกวางขวางใน

สหรัฐอเมริกาน่ันเอง  

วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอพฤติกรรมและแนวคิดของ

เยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง โดยผลการศึกษาสามารถนําเสนอเปนดังน้ี 

 ประการที่ 1 กลุมแฟนดอมศิลปนเกาหลีที่เกิดข้ึนในสังคมไทยมีลักษณะที่ไมตางไปจากกลุมแฟนดอมที่

เกิดข้ึนในตางประเทศ กลาวคือ เกิดจากการรวมตัวกันของกลุมคนที่ตองการหาพื้นที่ในการแสดงออกถึงความช่ืน

ชอบในตัวศิลปนและพูดคุยเกี่ยวกับเคปอบ ซึ่งวัฒนธรรมเคปอบไมไดเปนที่ยอมรับในวงกวางในสังคมมาต้ังแตตน 

และกลุมแฟนคลับจึงถือเปนกลุมคนชายขอบของสังคม ในชวงป ค.ศ. 2020 ประเทศไทยเจอกับสถานการณที่มี

การชุมนุมทางการเมืองอยางเขมขน ผูเขารวมชุมนุมสวนใหญเปนเยาวชนที่มีอายุนอยกวา 24 ปลงไป สวนใหญมี

การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีความหลากหลายทางเพศแตมีสัดสวนของเพศหญิงมากที่สุด ซึ่งขอมูลเบื้องตน
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เกี่ยวผูชุมนุมคอนขางคลายคลึงกับคุณสมบัติของสมาชิกกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลี คือ เปนเยาวชน มีอายุนอย 

สวนใหญเปนผูหญิง และประเด็นที่สําคัญ คือ เยาวชนทั้งสองกลุมมีอายุนอยน้ีเปนกลุมที่มีความเช่ียวชาญในการใช

อินเตอรเน็ตและโซเชียลมีเดีย คุณสมบัติพื้นฐานที่คลายคลึงกันสรางใหเกิดความรูสึกเช่ือมโยงระหวางกันของกลุม

คนสองกลุม และการที่กลุมผูชุมนุมประทวงเจอกับความรุนแรงที่มาจากความตองการสลายการชุมนุมของ

เจาหนาที่รัฐ คือ การใชปนฉีดนํ้าความดันสูงที่ผสมสีฟาและแกสนํ้าตา ในวันที่ 16 ตุลาคม ค.ศ. 2020 รวมถึงการ

ปดใหบริการของรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT ที่ไดสรางความเดือดรอนใหกับผูชุมนุมและรวมถึงประชาชน

ทั่วไปกระตุนใหกลุมแฟนคลับหันมาเคลื่อนไหวบนโลกออนไลนเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง ซึ่งเห็น

ไดจากการรวมกันระดมเงนิในแตละแฟนดอมเพือ่สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง และการยกเลิกการซือ้ปาย

โฆษณากับรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT เพื่อเปนการแสดงความไมพอใจที่รถสาธารณะไมเอื้ออํานวยความ

สะดวกใหกับประชาชนในวันที่มีการประทวง การชุมนุมทางการเมืองของกลุมเยาวชนสะทอนถึงความไมพอใจและ

ความคับของใจที่มีตอการบริหารงานและการใชอํานาจของรัฐบาล ซึ่งสอดคลองกับเหตุผลของกลุมแฟนคลับที่หัน

มาทํากิจกรรมที่สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมือง ซึ่งเปนเหตุผลที่นอกเหนือไปจากเรื่องของการมีจิตสํานึก

ความเปนพลเมือง พื้นฐานของกลุมแฟนคลับที่ถือกําเนิดมาจากการไมเปนที่ยอมรับจากสังคมสวนใหญ จึงทําให

กลุมแฟนคลับมีความเห็นอกเห็นใจในผูชุมนุมที่ถูกกดและถูกกระทําอยางรุนแรง และการทํากิจกรรมทางการเมือง

ของกลุมแฟนคลับจึงเปนไปเพื่อแสดงความไมพอใจตอสิ่งที่ผูชุมนุมประทวงไรอาวุธไดเผชิญ 

 ประการที่ 2 การเคลื่อนไหวทางการเมืองที่เกิดข้ึนในประเทศไทยจะเปนการกระทําที่กาํหนดโดยกลุมแฟน

คลับในประเทศไทยเองโดยปราศจากการชวยเหลือหรือการแทรกแซงจากแฟนคลับในประเทศเกาหลีใต แต

อยางไรก็ดี ไมอาจปฏิเสธถึงอิทธิพลของวัฒนธรรมเกาหลีที่มีตอกลุมเยาวชนไทยได การเขาถึงและมีความ

เช่ียวชาญในการใชอินเตอรเน็ตทําใหกลุมเยาวชนเขาถึงขอมูลที่กวางขวางและหลากหลาย ประกอบกับธรรมชาติ

ของศิลปนเกาหลีที่เขาถึงยากและมักจะสื่อสารดวยภาษาเกาหลีเปนหลัก สงผลใหแฟนคลับสนใจที่จะเรียนรูภาษา

เกาหลี กอนที่ความสนใจจะขยายไปสูเรื่องอื่นๆ ไมวาจะเปนเรื่องศิลปวัฒนธรรม อาหารการกิน ประวัติศาสตรและ

การเมือง โดยหน่ึงในผูชุมนุมไดกลาวถึง ความช่ืนชอบในการฟงเพลงเคปอบซึ่งไดกระตุนใหเกิดความสนใจที ่จะ

เรียนรูเรื่องราวในดานอื่นๆ ของประเทศเกาหลี โดยเฉพาะดานที่เกี่ยวกับประวัติศาสตรการเมืองที่ประเทศเกาหลี

ใตเองมีการเคลื่อนไหวเพื่อเรียกรองประชาธิปไตยมากอน จนทายที่สุดประเทศเกาหลีใตไดผันตัวเองจากระบบ

อํานาจนิยมมาเปนหน่ึงในประเทศที่มีการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งขอเท็จจริงน้ีนอกจากจะกลายเปนหน่ึงใน

แรงบันดาลใจที่ทําใหกลุมแฟนคลับเลือกที่จะกาวเขามาสนับสนุนการชุมนุมประทวงแลว ยังทําใหกลุมเยาวชนทํา

การต้ังคําถามถึงสาเหตุที่ประเทศไทยไมสามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูจุดที่ประเทศเกาหลีใตเปน และ

นอกจากน้ี ยังเห็นไดวา ในระหวางการชุมนุม กลุมเยาวชนยังเลือกเพลง Into the New World ซึ่งเปนเพลงที่ขับ

รองโดยวง Girl’s Generation ที่ช่ือเพลงหมายถึง โลกใหม ซึ่งนัยยะเปนการสื่อใหรูถึงความตองการสิ่งใหมและ
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ความตองการการเปลี่ยนแปลงในประเทศไทย และนอกจากน้ี เพลงน้ีเปนหน่ึงในเพลงที่นักศึกษาชาวเกาหลีใต

เลือกใชในการเดินขบวนประทวงเพื่อขับไลประธานาธิบดีปก กึน เฮ ในป ค.ศ. 2017  

ประการที่ 3 กลุมแฟนดอมกอต้ังมาจากความชอบในศิลปนคนเดียวกันและความชอบในสิ่งเดียวกัน ซึ่งสิ่ง

น้ีถือเปนรากฐานที่ชวยสรางความสนิทชิดเช้ือ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และความรูสึกเปนพวกเดียวกันใหกับ

สมาชิกในแฟนดอม แฟนดอมถือกําเนิดข้ึนมาจากความตองการสรางพื้นที่ปลอดภัยและเหมาะสมเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางกันของกลุมแฟนคลับ จึงทําใหบรรยากาศภายในแฟนดอมดําเนินไปบนพื้นฐานของการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ใหความเคารพในความคิดเห็นของกันและกัน และมีความไวเน้ือเช่ือใจซึ่งกันและกัน และ

สมาชิกในกลุมแฟนดอมมักจะใชวิธีการติดตอสื่อสารระหวางกันผานการใชสื่อโซเชียลมีเดีย ซึ่งมีนัยยะหมายถึง 

การปดบังตัวตนที่แทจริงที่ตนเองเปนในชีวิตประจําวัน การใชแอคเคาทบนโซเชียลมีเดียน้ีทําใหแฟนคลับแตละคน

สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงความรูสึกของตนเองไดอยางเต็มที่ และเมื่อแฟนคลับมีความสนิทสนมกันได

ในระดับหน่ึงแลวก็ถือเปนการงายที่จะทําใหเกิดการพูดคุยระหวางกันในเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากเรื่องที่

เกี่ยวกับศิลปนของตนเอง โดยหน่ึงในน้ัน คือ การพูดคุยในเรื่องของการเมืองและการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

ความเคลื่อนไหวทางการเมือง และแมในระยะแรกจะมีการถกเถียงกันในแฟนดอมถึงความเหมาะสมในการเปลี่ยน

พื้นที่เพื่อใชพูดคุยในเรื่องที่ไมเกี่ยวกับศิลปน แตความรุนแรงที่ผูชุมนุมไดรับสรางคําถามในกลุม แฟนดอมถึง

ความชอบธรรมในการใชความรุนแรงของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งประเด็นน้ีมีความเช่ือมโยงกับความรูสึกไมเปนธรรมที่

ศิลปนเกาหลีไดรับ อาทิเชน  การถูกเอารัดเอาเปรียบจากคาย การถูกโจมตีและการถูกวิพากษวิจารณอยางไมเปน

ธรรม โดยกลุมแฟนคลับมองวาความไมเปนธรรมที่ศิลปนของตนไดรับเปนสวนหน่ึงของอํานาจนิยม และเมื่อ

เช่ือมโยงกับการเมืองในภาพใหญแลว กลุมแฟนคลับเห็นภาพไดชัดเจนมากข้ึนและเห็นถึงความสัมพันธกัน จึงได

หันมาใหความสนใจกับการเมืองและทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง 

 

องคความรูใหม 

การศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมือง นําเสนอความรูใหมไดดังน้ี 

1. กลุมแฟนดอมถือกําเนิดข้ึนมาจากความตองการของกลุมคนจํานวนหน่ึงที่ตองการพื้นที่ในการ

แสดงออก และเห็นไดชัดวา ในระยะสองถึงสามปมาน้ี กิจกรรมที่กลุมแฟนดอมทําไดขยายกวางออกไป

นอกเหนือไปจากการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนศิลปนของตนเอง การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมืองของกลุมแฟนดอมทั้งในประเทศไทยและในตางประเทศ ถือเปน

ปรากฏการณหน่ึงที่สะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนของสังคมที่มีพลวัตและมีความซับซอนมากข้ึน แมแฟนดอมจะ

ไมไดถือกําเนิดข้ึนบนวัตถุประสงคของการรวมตัวกันเพื่อเรียกรองใหสังคมตอบรับในสิ่งที่ตัวเองตองการ หรือ

สะทอนความตองการของตนเองเพื่อใหภาครัฐนําไปปฏิบัติ แตการเขาไปมีสวนรวมในการเคลื่อนไหวทางการเมือง
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ทําใหแฟนดอมกลายเปนกลุมที่มีพลังและมีความสําคัญพอที่สามารถสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได สิ่งที่สมาชิก

กลุมแฟนดอมทํานอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางกันแลว ยังรวมกันระดมเงินทํา

กิจกรรมสนับสนุนศิลปนซึ่งหน่ึงในน้ัน คือ การซื้อปายโฆษณาตามที่สาธารณะทั่วไปเพื่อเปนการสนับสนุนและ          

โปรโมทศิลปนในวาระตางๆ ไมวาจะเปนในโอกาสวันคลายวันเกิดหรือการออกอัลบั้มใหม ธรรมเนียมการปาย

โฆษณาเริ่มตนในประเทศเกาหลีใตกอนจะคอยๆ แพรออกไปยังตางประเทศ และการซื้อปายโฆษณาในนามแฟน

คลับถือเปนของขวัญจากแฟนคลับที่มอบใหกับศิลปน (Villaraza, 2021) กลุมแฟนคลับจึงมีความคุนเคยกับการ

ระดมเงินทุน และแมจะมีการถกเถียงในเบื้องตนถึงการระดมเงินทุนเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมืองซึ่ง

คอนขางผิดธรรมเนียมปฏิบัติ แตความเช่ือมโยงที่สมาชิกในกลุมแฟนคลับมีตอกลุมคนที่ออกมาชุมนุมทางการเมือง

ที่มาจากปจจัยเรื่องเพศ อายุ ความรูสึกไมเปนธรรมและการถูกกดทับที่ไดรับจากสังคม ทําใหวัตถุประสงคของการ

ระดมทุนถูกแปรเปลี่ยนไปไดไมยาก และความคุนชินในการระดมทุนทําใหกลุมแฟนคลับเองสามารถรวมรวมเงิน

จํานวนมากไดภายในระยะเวลาอันสั้น ยกตัวอยางเชน ในตางประเทศที่กลุม ARMY สามารถระดมเงินทุนไดกวา   

8 แสนเหรียญสหรัฐในระยะเวลาเพียง 24 ช่ัวโมง และทายที่สุดก็สามารถระดมทุนไดถึง 1 ลานเหรียญสหรัฐ หรือ

ในประเทศไทยที่ยอดระดมทุนจากหลายๆ แฟนดอมมีวงเงินที่มากถึง 4 ลานกวาบาท (Matichon Online, 2020) 

และจํานวนเงินที่ไดไดถูกใชสอยไปเพื่อประโยชนของผูชุมนุมทางการเมือง ไมวาจะเปนการซื้ออุปกรณ เชน เสื้อกัน

ฝน หมวกใหกับผูชุมนุม การซื้ออาหารไปแจกจายใหกับผูชุมนุม และการโอนเงินเพื่อชวยประกันตัวผูชุมนุมที่ถูก

จับกุมผานศูนยทนายความเพื่อสิทธิมนุษยชน หรือผานบัญชีของบุคคลที่ประกาศตัวเปนผูสนับสนุนหลักของการ

ชุมนุม เปนตน (PPTV Online, 2020) สิ่งน้ีสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเก็บกดของกลุมแฟนคลับ หรืออีกนัยยะ

หน่ึงกลุมเยาวชนคนรุนใหมที่ตองการแสดงออกใหสังคมรับรูถึงความไมพอใจและตอบโตกับความไมเปนธรรมทาง

สังคมและทางการเมืองที่ตนเองไดรับ 

2. การที่กลุมแฟนคลับประกาศยกเลิกการซื้อปายโฆษณากับรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT สะทอน

ถึงความโกรธและความไมเห็นดวยตอการปดการเดินรถสาธารณะในวันที่มีการชุมนุม ที่ไดสรางผลกระทบตอผู

ชุมนุมและประชาชนทั่วไป จนทําใหประชาชนบางสวนไดรับบาดเจ็บจากการสลายการชุมนุมไปดวย ซึ่งแมวาการ

ประกาศยกเลิกการทําโฆษณาจะไมสงผลตอการดําเนินธุรกิจในภาพรวมของรถไฟฟา BTS และรถไฟใตดิน MRT 

เพราะกลุมแฟนคลับศิลปนเกาหลีไมถือเปนผูซื้อหลักปายโฆษณาก็ตาม (Prachachat, 2020) และการยกเลิกไมได

หมายถึงการเลิกทํากิจกรรมซื้อปายโฆษณาอยางถาวร เพราะกลุมแฟนคลับไดหันไปหาทางเลือกอื่นซึ่งเปน

ทางเลือกที่ไมสนับสนุนกลุมนายทุนใหญ หรือมีความเกี่ยวของกับบริษัทที่จัดทําปายโฆษณาใหกับรถไฟฟา BTS 

และรถไฟใตดิน MRT ดังน้ันแลว จึงเห็นปายโฆษณาตามพาหนะขนาดเล็ก เชน รถสามลอ เรือหางยาว รถสองแถว 

รถเข็นผลไม เปนตน ซึ่งสามารถเขาถึงประชาชนทั่วไปไดในวงที่กวางกวาเดิม พฤติกรรมน้ีไดถือปฏิบัติเปนตนมา

นับต้ังแตมีการรณรงคยกเลิกในตุลาคม ค.ศ. 2020  และถือเปนพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของแฟนคลับศิลปนเกาหลี

ในประเทศไทย ที่นอกจากจะสะทอนถึงพลังอํานาจของเยาวชนไทยที่มีความกระตือรือรนในทางการเมือง และ
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สะทอนความพยายามที่จะเกื้อหนุนประชาชนทั่วไปที่เปนฐานรากของสังคมใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนแลว ยัง

สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมการบริโภคของเยาวชนรุนใหมที่เปลี่ยนไปที่เลือกที่จะสนับสนุนเอกชนรายยอยมากกวา

กลุมนายทุนใหญอีกดวย 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับเกาหลี และอิทธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีที่สงผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดในทางการเมืองพบวา การรวมตัวกันของ

กลุมคนที่รักในเคปอบจนเกิดเปนแฟนดอม เปนการรวมตัวกันที่ เกิดข้ึนมาจากความรูสึก ไมไดเกิดข้ึนมาบน

วัตถุประสงคของการเรียกรองหรือตอสูเพื่อผลประโยชนของกลุม ความตองการหาพื้นที่เพื่อพูดคุยและกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนศิลปนของตนเองไดสรางความไวเน้ือเช่ือใจและความเปนอันหน่ึงอันเดียวระหวางสมาชิก สงผลให

สมาชิกยอมรับและใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรมอื่นที่มีความแตกตางออกไปจากธรรมเนียมปฏิบัติไดไมยาก 

การที่กลุมแฟนดอมหันมาทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากการสนับสนุนศิลปนตนเองมาจากหลายปจจัยไมวาจะเปน

เรื่องทาทีของศิลปนที่เปลี่ยนไป ความตองการเปลี่ยนภาพลักษณของตนเองตอสังคมที่แมจะเปลี่ยนทัศนคติมา

ยอมรับวัฒนธรรมเกาหลีมากข้ึนกวาเดิม หรือความเช่ือมโยงที่กลุมสมาชิกมีตอหัวขอการเคลื่อนไหวหรือกลุมผู

ชุมนุมที่ทําการเคลื่อนไหวทางการเมือง ทั้งน้ีวัฒนธรรมเกาหลีไมไดสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมของกลุมแฟนคลับ 

แตสงผลกระทบทางออม คือ ชวยสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวในกลุมคนกลุมเดียวกัน ซึ่งเปนการงายตอการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวทางการเมือง กลุมแฟนดอมจึงกลายเปนกลุมหน่ึงที่มีความสําคัญ

ตอการขับเคลื่อนสังคม และถือเปนสวนหน่ึงของภาคประชาสังคม ตามคุณสมบัติพื้นฐานของประชาสังคมที่วา เปน

การรวมตัวกันของกลุมคนบนพื้นฐานของความสมัครใจ เปนอิสระจากภาครัฐ (Intasi, 2012) สมาชิกตางมี

ปฏิสัมพันธระหวางกันและมีการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของการรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก  มีโครงสราง

ภายในกลุมแบบปกครองกันเองโดยผูนําไมสามารถบีบบังคับสมาชิกใหอยูกับกลุมไดตลอดไปหากสมาชิกตองการ

ออกจากกลุมเมื่อเห็นวากลุมน้ันๆ ไมสามารถตอบสนองตอความตองการและเจตนารมยของตนเองไดอีกตอไป 

(Scalet,  Schmidtz, 2002), (Weller, 2005) การที่สมาชิกกลุมแฟนดอมที่มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มี

ความเช่ียวชาญดานการใชอินเตอรเน็ตและรูจักใชโซเชียลมีเดียใหเกิดประโยชนสูงสุดทําใหการเรียกรองหรือการ

เคลื่อนไหวที่มาจากแฟนดอมจะคอนขางมีพลังที่สามารถกระตุนความสนใจจากสังคมไดมาก แตอยางไรก็ดี การที่

แฟนดอมถือกําเนิดมาบนพื้นฐานของความรูสึกที่แฟนคลับมีตอศิลปนทําใหการทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวทาง

การเมืองกลายเปนกิจกรรมเพียงช่ัวคราว ไมใชกิจกรรมถาวรที่แฟนดอมกระทําอยางตอเน่ือง จึงเห็นไดวา การ

ระดมเงินทุนสนับสนุนการเคลื่อนไหวทางการเมืองกระทําเพียงในชวงป ค.ศ. 2020 กอนที่กิจกรรมน้ีจะเงียบลงใน

ระยะเวลาอันสั้น แตกระน้ัน สิ่งที่กลุมแฟนคลบัรวมกันทําน้ันถือวาเปนปรากฎการณหน่ึงที่สะทอนรปูแบบหน่ึงของ
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การแสดงออกของกลุมเยาวชน และในอนาคตหากมีการเคลื่อนไหวเพื่อขับเคลื่อนทางการเมืองในภาพรวมเกิดข้ึน 

ก็มีโอกาสที่กลุมแฟนดอมจะหันกลับมาทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเมืองอีกก็เปนไปได 

 

สรุป 

วัฒนธรรมเกาหลีที่แพรเขามาทําใหสังคมมีพลวัตและมีความหลากหลายมากข้ึน การเกิดข้ึนของแฟนดอม

ถือเปนสิ่งที่เกิดข้ึนเปนปกติในประเทศปลายทางที่รับวัฒนธรรมเกาหลีเขามา เน่ืองจากวัฒนธรรมเกาหลีไมไดถือ

เปนวัฒนธรรมหลักและกลุมคนที่ช่ืนชอบในวัฒนธรรมเกาหลีไมไดเปนที่ยอมรับในสังคมเทาใดนัก แฟนดอมที่ถือ

กําเนิดข้ึนมาจึงถือเปนการสรางพื้นที่ที่กลุมคนที่มีความรูสึกเดียวกัน เห็นตรงกันในเรื่องเดียวกันเขามาแบงปนและ

พูดคุยกัน การที่กลุมแฟนดอมหันมาทํากิจกรรมที่นอกเหนือไปจากการสนับสนุนศิลปนในชวงไมนานมาน้ีไมไดทํา

ใหฐานรากของแฟนดอมออนแอลงไป ในทางตรงกันขามไดชวยทําใหแฟนดอมมีความเขมแข็งมากข้ึน เน่ืองจาก

กิจกรรมดังกลาวชวยปรับภาพลักษณของแฟนดอมในสายตาของสังคมในทางที่ดีข้ึน ทําใหสังคมมองวากลุมแฟน

ดอมเองก็ทํากิจกรรมที่มีประโยชน มีความรับผิดชอบตอสังคม ไมใชกลุมที่เพิกเฉย ทํากิจกรรมที่ไรประโยชนให

หมดไปในแตละวัน แตไดออกมาชวยกลุมคนที่ถูกกดทับหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมเรียกรองสิทธิที่พึงได 

การเคลื่อนไหวของกลุมแฟนดอมเรยีกความสนใจจากสังคมไดคอนขางมาก เน่ืองจากกลุมแฟนดอมเปนกลุมคนที่มี

อายุคอนขางนอย แตมีการตัดสินใจที่คอนขางรวดเร็วและพรอมที่จะใหความรวมมือเมื่อสมาชิกกลุมทําการ

เรียกรอง ซึ่งพฤติกรรมน้ีเปนผลสืบเน่ืองมาจากความสามัคคีที่สรางมาจากความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันที่มา

จากการที่ตนเองไมไดเปนที่ยอมรับในสังคมหมูมากมากอน แตอยางไรก็ดี กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางการเมืองจะ

ยังคงเปนกิจกรรมช่ัวคราว ไมใชกิจกรรมหลักของกลุมแฟนดอม เน่ืองจากกลุมแฟนดอมไมไดถูกสรางมาบน

หลักการของการเคลื่อนไหวทางการเมืองหรือเพื่อเรียกรองสิทธิประโยชนใหกับกลุมตนเอง พื้นฐานที่มาจาก

ความรูสึกช่ืนชมช่ืนชอบในตัวศิลปนจะผลักใหแฟนดอมใหความสําคัญกับการทํากิจกรรมเพื่อศิลปนเปนอันดับแรก 

และจะหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่เปนการบั่นทอนช่ือเสียงและภาพลักษณของศิลปนตนเอง แตกระน้ัน ก็ไมอาจ

ปฏิเสธการเคลื่อนไหวทางการเมืองของกลุมแฟนดอมที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และการเคลื่อนไหวทางการเมืองของ

กลุมแฟนดอมจะยังคงมีความนาสนใจและสามารถเรียกความสนใจจากสังคมในวงกวางไดซึ่งเปนผลมาจาก

ความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดีย และความสามัคคีในการผลักดันสิ่งตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ตนเองซึ่งถือเปนพื้นฐานที่บรรดาสมาชิกของกลุมแฟนดอมมีรวมกัน  

 

ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุมแฟนคลบัเกาหลี และอทิธิพลของกระแสความนิยมเกาหลีทีส่งผลตอ

พฤติกรรมและแนวคิดของเยาวชนไทย มีขอเสนอแนะดังน้ี 
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กลุมแฟนดอมถือเปนการรวมตัวของกลุมเยาวชนที่มีความชอบในวัฒนธรรมเกาหลีที่ไมถือเปนวัฒนธรรม

หลักของสังคม แมวากลุมแฟนดอมจะสรางพื้นที่ของตนเองเพื่อพูดคุยและทํากิจกรรมรวมกันในเรื่องที่ตนเองสนใจ 

แตไมอาจปฏิเสธถึงการเขามามีสวนรวมของกลุมแฟนดอมในประเด็นบางประเด็นที่เกิดข้ึนในสังคมได ซึ่งการมีสวน

รวมของแฟนดอมถือเปนสิ่งทีดี่ที่นอกจากจะสะทอนความเปนพลวัตและความหลากหลายของสังคมแลว กลุมแฟน

ดอมมีความสามารถที่จะผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดไมยากจากความสามัคคีที่กลุมสมาชิกมีที่พรอมจะให 

ความรวมมือและจากความสามารถในการใชสื่อโซเชียลมีเดียที่สามารถเรียกความสนใจไดในวงกวาง สมาชิกกลุม

แฟนดอมสวนใหญเปนเยาวชน ดังน้ันแลวจึงอาจกลาวไดวา กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางการเมืองแมจะไมใช

วัตถุประสงคหลักของการเกิดของกลุมแฟนดอม แตการที่กลุมแฟนดอมเขามามีสวนรวมทางการเมืองถือเปนสวน

หน่ึงของเสียงสะทอนและถือเปนทัศนคติหน่ึงที่สังคมสวนใหญไมควรเพิกเฉยหรือมองขาม เพราะอาจนําไปสู

ชองวางระหวางวัยและชองวางของความคิดของกลุมคน 2 กลุม คือ กลุมเยาวชนและคนกลุมใหญในสังคมได    

การเขามามีสวนรวมทางการเมืองในแงมุมหน่ึงสะทอนใหเห็นถึงความกระตือรือรนในทางการเมืองซึ่งถือเปนสวน

หน่ึงที่ชวยสรางความเขมแข็งใหกับการเมืองของประเทศในภาพรวมได 
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บทคัดยอ 

ปญหาการใชยาเสพติดของเด็กและเยาวชนเปนปญหาใหญและรุนแรงมากขึ้น งานวิจัยคร้ังนี้จึงมี

จุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเงื่อนไขในการเขาสูการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน และ

ถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ํา รวมถึงคนหาแนวทางในการปองกันการ

กระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก ผูใหขอมูล

สําคัญ ไดแก เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําในคดียาเสพติด ครูที่ปรึกษา ผูอํานวยการศูนยฝกฯ นักจิตวิทยา

เด็ก นักสังคมสงเคราะห พยาบาล ผูปกครองเด็กรวมจํานวน 16 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่ทําใหเดก็กลบัไป

กระทําผิดซํ้า มี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สวนการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็ก

และเยาวชนในศูนยฝกและอบรม ดําเนินการตามตนน้ํา กลางน้ํา และปลายนํ้า ใชโครงการบานลอมรัก 

โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเดก็และเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอบตอ และโครงการเยาวชนไทย

เขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกันการกระทําผิดซํ้า ไดแก การชี้ใหเห็นผลกระทบจาก

การเสพสารเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ให

โอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ สงเสริมความสัมพันธในครอบครัว และปรับ

สภาพแวดลอม ซ่ึงองคความรูที่ไดจากการวิจัยจะชวยใหทุกภาคสวนตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชน

หางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น  
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Abstract 

Drug usage among juvenile is a more significant and dangerous issue. The goal of this 

study was to examine the conditions that lead to juvenile using re-offending drugs, as well 

as to draw lessons on providing care, therapy, and rehabilitation for those who recidivate 

and to identify strategies for preventing recidivism in cases involving juvenile using drugs. 

This study used in-depth interviews with 16 key informants, including parents, counselors, 

training center directors, child psychologists, social workers, nurses, and repeat drug 

offenders among children and young people. 

The study's findings indicated that three factors-family, economic, and social-are 

responsible for children becoming repeat offenders. Using the Baan Lom Rak project, the 

project to create a specific system for juvenile rehabilitation, the Strong Thai Youth project, 

and the project to bring good people back into society, the care and rehabilitation of 

jevenile were carried out upstream, midstream, and downstream in the education and 

training centers.  Recidivism can be avoided by emphasizing the negative effects of substance 

abuse and making people aware of the consequences of their actions. This can be done by 

promoting mental health, setting future goals, creating social opportunities, modifying 

attitudes, promoting education and careers, fostering family relationships, and making 

environmental changes. The results of the study will increase awareness of the problem in 

all areas and motivate juveniles to refrain from using drugs. 

 

Keywords: Causes and conditions of the recidivism in drug offenses; Juvenile; Drug-related 

offenses and drug trafficking; Guidelines for preventing recidivism. 

 

บทนํา 

ปญหายาเสพตดิน้ันเปนปญหาที่สําคัญของประเทศไทยและทางโลกยาวนาน และทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นทุกวัน สงผลกระทบในหลายดาน ทางดานสุขภาพทางกายและจิตของผูเสพ ผลกระทบตอสังคมและคน

รอบขาง นอกจากนี้ยังสงผลไปในดานพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ ปญหายาเสพ

ติดเปนปญหาที่มิใชเฉพาะเนื่องจากการระบาดและการเจ็บปวยจากโรคเทาน้ัน แตยังมีความเก่ียวเนื่องกับ

ปญหาพ้ืนฐานของสังคมอีกดวย (Narcotics Prevention and Suppression. Center Ministry of Public 

Health, 2022) โดยเฉพาะหากปญหายาเสพติดน้ันเกิดขึ้นในกลุมเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนชวงที่อยูในวัยหัว

เลี้ยวหัวตอกําลังผานไปสูวัยผูใหญ ซ่ึงเปนวัยที่ออนไหวและเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไดงายหากเกิด

การเรียนรูทางสังคมในทางที่ไมพึงประสงค หรือมีพฤติกรรมเลียนแบบที่ไมเหมาะสมตามวัย สภาพอารมณ
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ในชวงวัยรุนที่เปลี่ยนแปลงไดงาย มีสวนทําใหวัยรุนสวนหนึ่งเกิดความรูสึกสับสนในการดําเนินชีวิตและประสบ

ปญหาหลายดาน จึงทําใหเปนเร่ืองงายที่มีโอกาสเขาถึงและสัมผัสกับยาเสพติด 

สาเหตุของการเขาถึงยาเสพติดของวัยรุน สวนใหญมาจากความอยากรูอยากลอง การถูกชักชวนจาก

เพ่ือน และเกิดจากสภาพจิตใจไมวาจะเปนเร่ืองปมดอยและการขาดความนับถือในตนเอง ซ่ึงก็มีปญหาทั้ง

ความเครียดอื่นอีกดวยที่ไมสามารถหาทางออกไดอยางถูกตอง ดังนั้นยาเสพติดจึงเปนทางเลือกแรกที่เด็กและ

เยาวชนที่จะนึกถึงและเขาไปเก่ียวของ (Pinit, 2013) จะเห็นไดจากงานวิจัยหลายชิ้นทีพ่ยายามหาสาเหตุของ

การเขาสูเสนทางการเสพและการคายาเสพติดทั้งของเด็กวัยรุนตัวอยาง ไดศึกษาเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสิ่ง

เสพติด โดยสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับเงื่อนไข ทางสังคมและสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบตอการแพรระบาด

ของยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน พบวาสาเหตุหลักของการเสพยาเสพติดนั้นคือ ความอยากรูอยากลอง 

ทําใหมีการเร่ิมใชยาเสพติดเมื่ออายุยังนอย และยังจะมีอายุนอยลงทุกที โดยเร่ิมใชยาเสพติดในอายุ 10-11 ป 

หรือเทียบไดเปนระดับชั้นเรียนในชั้นประถมเทาน้ัน ทําใหเห็นวาปญหายาเสพติดมีทั้งความเปลี่ยนแปลงและ

รุนแรงของปญหาที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้น สภาพแวดลอมที่สุมเสี่ยงในสังคมปจจุบัน ตางก็มีสวนเกี่ยวของที่

ทําใหเกิดปญหายาเสพติดอยางเลี่ยงไมได ไมวาจะเปนความไมสมบูรณและความตึงเครียดของครอบครัว    

การขาดความรักความอบอุนความเอาใจใสจากผูปกครอง บุคคลในครอบครัวมีความเกี่ยวของกับยาเสพติด 

การรวมกลุมกับเพ่ือนที่เกี่ยวของกับยาเสพติด รวมถึงการอยูในสถานที่ที่รายลอมไปดวยยาเสพติด เง่ือนไข

ตางๆ เหลาน้ี ถือเปนสิ่งเราสวนหน่ึงที่ทําใหเดก็และเยาวชนมีโอกาสเขาถึงยาเสพติดไดงาย รวมถึงการเลือกจะ

เรียนรูและลอกเลียนแบบจากบุคคลรอบขางอยางผิด ๆ (Rapiphan, 2014) 

 จะเห็นไดวาปจจัยหลักของการเสพยาเสพติดของเด็กและเยาวชนเกิดจาก 2 ปจจัยหลัก โดยปจจัย

แรกไดแก ปจจัยสวนบุคคลคือตวัเดก็และเยาวชนเอง ที่ไดตัดสินใจนําตัวเองไปสูทั้งผูคาและผูเสพโดยตรง อาจ

เกิดจากปญหาทางดานจิตใจ เชน เปนคนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง รวมไปถึงปญหาความเครียด รวมทั้งยัง

ขาดความรู ขาดความเชื่อ และมีมุมมองไมตอตานยาเสพติด จึงนําไปสูการตัดสินใจใชยาเสพติด กลุมปจจัย

ตอมาคือ ปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอม ทีก่ดดันใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสเสีย่งที่จะใชยาเสพตดิ จากสภาพ

ปญหาครอบครัวที่ไมอบอุน สิ่งแวดลอมไมเอ้ืออํานวยใหหางไกลจากยาเสพติด การไมถูกหลอหลอมจากสังคม 

การขาดการอบรมสั่งสอนที่ดีน้ัน ยอมกระตุนใหเด็กและเยาวชนตัดสินใจเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดไดงาย

ขึ้น ยิ่งไปกวานั้น เด็กและเยาวชนทั้งหญิงชายบางคนยังเวียนวนอยูในวงจรการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดซํ้า

แลวซํ้าอีก แมจะเคยผานกระบวนการแกไขบําบัดฟนฟูมาแลวก็ตาม ซึ่งเปนปญหาที่ยังคงตองใหความสําคัญ

และคนหาแนวทางในการปองกันแกไขปญหาอยางเหมาะสม ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเขาสู

การกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพตดิของเด็กและเยาวชน โดยมุงศกึษาเดก็และเยาวชนหญงิที่มีอายตุัง้แต 16 ถึง 

20 ป จากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี  ใชการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอคนพบใน

เชิงลึกและรอบดานในทุกมิตขิองปญหา โดยมุงศกึษาการเขาสูวงจรการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็ก

และเยาวชนเพื่อทําความเขาใจในกระบวนการเขาสูการกระทําผิดในการถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟู 

และมุงใหเกิดประโยชนในแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันการกระทําผิดซ้ําในคดียาเสพติดของ

เด็กและเยาวชน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือทําความเขาใจกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน  

2. เพ่ือถอดบทเรียนการดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนหญิงบานปรานี  

3. เพ่ือคนหาแนวทางในการปองกันการกระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง “การเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน : กรณีศึกษาศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใช    

การสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เกี่ยวกับสถานการณยาเสพติดที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

รวมทั้งกระบวนการเขาสูยาเสพติดและแนวทางในการปองกันไมใหเกิดการกระทําผิดซ้ํา และการสังเกตแบบ

ไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) โดยมุงสังเกตปฏิกิริยา/ปฏิสัมพันธทางสังคมของเด็กและ

เยาวชนขณะเขารวมกิจกรรมของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรวม

อธิบายถึงกระบวนการดูแล บําบัด ฟนฟูของศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญอยางหน่ึง

ในการปองกันการกระทําผิดซ้ําของเด็กและเยาวชน 

ผูใหขอมูลสําคัญ  

ผูใหขอมูลสําคัญเปนหลัก ไดแก เด็กและเยาวชนที่เคยกระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนหญิงบานปรานี ที่ถูกดําเนินดําเนินคดีภายใตกรอบระยะเวลา 1 ป ซึ่งไดคัดเลือกตามเกณฑ       

จํานวน 7 คนดังนี้  

1) มีประสบการณใชยาเสพติด (ถูกคัดกรองอยูในกลุมเสพและกลุมติด) 

2) มีคนในครอบครัว เพ่ือน บุคคลในชุมชนเกี่ยวของกับยาเสพติด  

3) ถูกตัดสินใหฝกและอบรมในศูนยฯ ภายใตกรอบระยะเวลา 1 ป  

4) เยาวชนพรอมและเต็มใจที่จะใหขอมูลผูใหขอมูลสําคัญ  

ผูใหขอมูลสําคัญอื่น ๆ ไดแก ครูที่ปรึกษาที่เปนผูที่เก่ียวของโดยตรงจํานวน 1 คน ผูอํานวยการ

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานีจํานวน 1 คน นักจิตวิทยาเด็กและวัยรุนจํานวน 10 คน        

นักสังคมสงเคราะหจํานวน 1 คน ผูปกครองที่เขามามีสวนเก่ียวของกับกระบวนการเขาสูการกระทําผิด

เกี่ยวกับยาเสพติดจํานวน 7 คน  

ข้ันตอนในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมกับการวิเคราะห ซึ่งมีขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 

  ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง   

รวมไปถึงหนังสือรับรองการวิจัยในมนุษย จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของคณะสังคมศาสตร 

โรงเรียนนายรอยตํารวจประกอบกัน 
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  ผูวิจัยทําหนังสือชี้แจงการวิจัยและหนังสือยินยอมเขารวมวิจัย เพ่ือใหผูใหขอมูลรับทราบเพ่ือ

ลงนามกอนทําการเก็บขอมูลลงนาม คอยประสานงานและทําหนังสือเชิญผูเขารวมวิจัยที่เปนผูใหขอมูลสําคัญ

ทั้งหมด 

 ผูวิจัยแนะนําตัวพรอมชี้แจงวัตถุประสงคในการทําวิจัยใหผูใหขอมูลรับทราบ 

 ผูวิจัยมุงเนนสรางความสัมพันธและความไววางใจกับผูใหขอมูลสําคัญ เปดโอกาสใหผูให

ขอมูลซักถามและลงนามยินยอมในหนังสือแสดงเจตนายินยอมใหขอ มูลและขออนุญาตบันทึกเทป             

การสัมภาษณ 

 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึกและใชการสังเกตผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรองโดยใชแบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสรางและประเด็นการสังเกต 

 ผูวิจัยเร่ิมสัมภาษณโดยไมใชคําถามชี้นํา จะใชคําถามที่สามารถตอบและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองราวตาง ๆ อยางอิสระ อาจขยายประเด็นคําถามใหผูตอบเขาใจวัตถุประสงคของคําถามและ

สามารถซักถามขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหทราบรายละเอียดชัดเจนขึ้น 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

  การจัดระเบียบขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลมาถอดเทปและพิมพออกมาในรูปแบบไฟล word 

เพ่ือเตรียมการวิเคราะหเน้ือหา 

  การตรวจสอบดานขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบผลสรุปขอมูลโดยใช

แหลงขอมูลจากผูใหขอมูลหลักและผูใหขอมูลรอง 

  การจํากัดขอมูลหรือสรางขอสรุปชั่วคราว เชื่อมโยงคําหลักเขาดวยกันโดยตัดสวนที่ไมจําเปน

ออกไป จนเหลือแตประเด็นหลักเทาน้ัน 

  การตรวจสอบดานทฤษฎี โดยเปนการสรุปตรวจสอบขอสรุปจากหลายทฤษฏี เนนแนวคิด

ทฤษฏีที่เก่ียวของกับดานจิตวิทยา สังคมวิทยา อาชญาวิทยา 

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

 ผู วิ จัยมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล  โดยการตรวจสอบแบบสามเสา

(Triangulation method) ไดแก การตรวจสอบดานแหลงที่มาของขอมูลจากหลาย ๆ แหลง เพื่อใหได

คําอธิบายที่หลากหลายในชวงเวลาตาง ๆ กันจากผูใหขอมูลหลายคน การลงพื้นที่หลายคร้ังและใหผูใหขอมูล

เปนผูตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ถายทอดออกมา เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของเหตุการณตาง ๆ ได

ชัดเจน การตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลายทัง้การสัมภาษณเชงิลึกและการสังเกต การตรวจสอบดาน

ผูวิ จัยโดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบซํ้าเพื่อให เกิดความนาเชื่อถือของผลการวิเคราะห รวมถึง              

การตรวจสอบดานทฤษฎี โดยตรวจสอบขอคนพบจากมุมมองของทฤษฎีที่หลากหลาย 
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ผลการวิจัย 

 วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อทําความเขาใจกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติดของเด็ก

และเยาวชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซ้ํามี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ไดแก    

1.คนในครอบครัวของเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสพหรือจําหนายยาเสพติด ซึ่งสาเหตุเกิดจากที่เด็กไดมี  

การเรียนรู ลอกเลียนแบบ ซึมซับพฤติกรรมจากคนในครอบครัวที่เขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกชนิดน้ันทําให

เด็กและเยาวชนมีทัศนคติและคานิยมที่ผิด จนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบและทําผิดกฎหมาย  2.ครอบครัวขาด

การดูแลเอาใจใส ดวยครอบครัวที่ไมอบอุน มีปญหาภายในครอบครัว รวมถึงคนในครอบครัวไมเอาใจใส

เทาที่ควร จึงทําใหขาดการอบรมเอาใจใส ใหความรัก ความหวงใย จึงทําใหเด็กและเยาวชนไมมีแนวทางที่ดีใน

การดําเนินชีวิต จึงเปนการงายที่เด็กและเยาวชนไมมีเกราะภูมิคุมกันที่ดีตอยาเสพติด ดานเศรษฐกิจ ดวย

สภาพภาวะเศรษฐกิจจึงสงผลกระทบตอรายได ภายในครอบครัวของเด็ก เด็กไมมีรายไดเพียงพอที่จะนํามา         

เสพยาเสพติด จึงสงผลใหเด็กเขาสูวังวนของยาเสพติด เพราะทําไดงาย และไดเงินรวดเร็ว จึงมักจะแกปญหา

เองโดยไมรบกวนพอแม โดยการหารายไดจากคายาเสพติด เพ่ือจะไดมีเงินมาซ้ือยาเสพติดไดอีกคร้ัง จะเห็นได

วาความยากจนเปนสวนหน่ึงที่ชวยผลักดันใหเด็กตองดิ้นรนหาเงิน ซ่ึงเปนวิธีที่งาย ไมตองใชความรู 

ความสามารถ อีกทั้งความตองการของลูกคาก็มีเพ่ิมมากขึ้นดวย และดานสังคม มีดังน้ี 1.อิทธิพลจากกลุม

เพ่ือน ในความเปนวัยรุนจึงมักจะไดรับอิทธิพลจากเพื่อนอยางมากตลอดจนมีการใกลชิดเปนประจํา สงผลให

เด็กจะรับเอาความนึกคิด พฤติกรรม รวมไปถึงการลอกเลียนแบบตามกันมา จนหลอหลอมเปนสิ่งที่ฝงลึก

ภายในจิตใจของเด็ก ซึ่งการรับเอาพฤติกรรมเหลาน้ัน หากไมมีวิจารณญาณที่ดีนั้น ก็ยอมอาจสงผลเสียกับเด็ก

ที่ยังขาดวุฒภิาวะเลือกสิ่งผิดถกูไดดวยเชนกัน 2.ตองการยอมรับจากเพื่อน เม่ือเด็กมีสังคมของตนเอง การที่จะ

สามารถเขากับคนในกลุมยอมตองมีจุดรวมกัน น่ันคือเด็กจะตองทําทุกอยางเพื่อใหเพ่ือน ๆ ของตนเองน้ัน

ยอมรับ เพ่ือเปนสวนหน่ึงของกลุมเพ่ือน จึงเลือกจะเรียนรูจากพฤติกรรมของเพ่ือนทุกรูปแบบ 3.ถูกเพ่ือนชักจูง

ไดงาย จะเห็นไดวา ดวยวัยที่ยังออนตอโลก เด็กเองก็อาจจะถูกครอบงําไดงายจากคนรอบตัว เด็กที่ขาด

กระบวนการเรียนรูที่ดีน้ัน จะตกเปนเหยื่องายจากความไมรูน้ีเอง เม่ือเพ่ือนชักจูงไปทางไหน เด็กก็จะทําตาม

โดยงายอยางทันที ซ่ึงวัยที่อยากรูอยากลองสิ่งใหมดวยน้ัน จึงไมใชเร่ืองยากเลยที่เด็กจะถูกเพ่ือนยุยง ชี้นํา

ชักชวนใหเขาไปยุงกับยาเสพติดทุกประเภทดวยความไมตั้งใจ 

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อถอดบทเรียนการดูแล บําบัดฟนฟู เด็กและเยาวชนกระทําผิดซ้ําในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี ผลการวิจัยพบวา ในการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนศูนยฝก

และอบรม ตามโครงการตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า โครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไข

ฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม 

ซ่ึงทั้งสี่โครงการชวยในการแกไขบาํบัด ฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสยั โดยมุงเนนถึงประโยชนที่เดก็และเยาวชนจะ

ไดรับในอนาคตดวยการจัดใหไดรับการศึกษาสายสามัญ การฝกวิชาชีพตลอดจนการบําบัดฟนฟูพฤติกรรมและ

อารมณทีเ่หมาะสมกับอายุ และวุฒิภาวะของเด็กและเยาวชนแตละราย พัฒนาทักษะการปรับตัวและสนับสนุน

ใหมีความพรอมที่จะดําเนินปกติในสังคม ดวยการเตรียมความพรอมกอนปลอยที่มุงเนนการสงตอเด็กและ

เยาวชนที่ไดรับการพัฒนาตามแบบแผนการดูแล ชวยเหลือเด็กและเยาวชนในการปองกันการกระทําผิดซํ้า 
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 วัตถุประสงคที่ 3 เพ่ือคนหาแนวทางในการปองกันการกระทําผิดซํ้าในคดียาเสพติดของเด็กและ

เยาวชน ผลการวิจัยพบวา การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพยาเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด 

ปรับจิตใจใหเขมแข็ง ตั้งเปาหมายในอนาคต ใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ 

สงเสริมความสัมพันธในครอบครัวและปรับสภาพแวดลอม จะถูกแบงหนาที่ในสวนประเด็นดังน้ี 1.ในสวน   

การดูแลของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี จะถูกใหรับผิดชอบในสวนของสภาพจิตใจที่

ออนแอ ชวยฟนฟู และเสริมสรางศักยภาพภายในตวัเดก็ใหมีความเขมแขง็ รวมถึงชวยใหเดก็สรางภูมิคุมกันที่ดี

ใหเด็กและเยาวชนใหสรางโอกาสเพ่ิมคุณคาใหเด็กมีความพรอมที่จะกลับมาใชชีวิตประจําวัน โดยจะชวยสง

เด็กและเยาวชนกลับคืนสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยมุงเนนถึงประโยชนภายในอนาคตของเด็ก เพ่ือใหเด็ก

และเยาวชนสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุขโดยไมหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก 2.การดูแลภายใน

ครอบครัวน้ันเปนสิ่งสําคัญ สถาบันแรกที่จะตองเปนพ้ืนที่ปลอดภัยใหแกเด็กได จึงจะตองใหความรัก ความ

อบอุน ความเขาใจที่ดีแกเด็ก เพื่อเปนสวนชวยขัดเกลาใหเด็กเปนคนดี รวมไปถึงหลีกเลี่ยงอยูในพ้ืนที่แออัด 

แหลงเกิดอาชญากรรมตาง ๆ เพื่อเลี่ยงความคุนชิน และไมเกิดการชักจูงไปในทางอบายมุขและสิ่งเสพติดชนิด

ตาง ๆ  

 

องคความรูใหม 

 จากขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสังเคราะหออกมาเปนแผนภาพ ปจจัยเง่ือนไขในการ

กระทําผิดซํ้าและวิธีการดูแล บําบัด ฟนฟู และเชื่อมโยงไปถึง แนวทางการปองกันการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยา

เสพติดของเด็กและเยาวชน โดยมีแผนภาพ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยเง่ือนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

1. ปจจัยดานครอบครัว 

 - คนในครอบครัวมองเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม

เสพหรือจําหนายยาเสพติด 

 - ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 - ความยากจน 

 - ปญหาเศรษฐกิจ 

3. ปจจัยดานสังคม 

 - อิทธิพลจากกลุมเพื่อน  

 - ตองการการยอมรับจากเพื่อน 

 - ถูกเพื่อนชักจูงไดงาย 

รูปภาพที่ 1 สรุปปจจัยเงื่อนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพตดิ 
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 จากรูปภาพที่ 1 แสดงไดเห็นวา ปจจัยเง่ือนไขการเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดนั้นเกิดจาก

สิ่งแวดลอมรอบตัวที่เปนสิ่งเราใหเด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรู เลียนแบบ จนกอใหเกิดเปนมิติสัมพันธกับสิ่ง

เหลาน้ัน เด็กและเยาวชนมักถกูอิทธิพลจากคนใกลตวัที่ชวยกระตุน ใหเขาสูการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดได

งายขึ้น น้ันก็คือ การเห็นและจดจําจากสิ่งรอบตัว ไมวาจะเปนคนในครอบครัวที่เปน ซ่ึงใกลชิดมากที่สุด เม่ือ

คนในครอบครัวเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด น้ันจะยิ่งชวยใหเด็กไดเรียนรูและเขาใจวาเปนสิ่งถูกตอง โดยใน

สภาพครอบครัวที่แตกแยกน้ันเด็กจะขาดการอบรมสั่งสอน และขาดการดูแลเอาใจใสในเร่ืองความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับยาเสพตดิ ตอมาก็คือกลุมเพื่อนทีค่อยชักจูงใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เมื่อเด็กไมถูกยอมรับจากคน

ในครอบครัว จึงจําเปนจะมามีพ้ืนที่ในกลุมเพ่ือน จึงจะทําทุกอยางตามเพ่ือนใหเพ่ือน ๆ ไดยอมรับตนเอง ซึ่ง

เมื่อเสพยาเสพติดจนตดิแลว ซึ่งการที่เด็กและเยาวชนไมมีรายไดแลว ก็จําเปนตองหาวิธีดิ้นรนเพ่ือใหมีรายไดไว

ทั้งใชจายและใชยาเสพติด ซึ่งนั้นจึงทําใหเขาสูวงจรยาเสพติดอยางเต็มตัว ไมวาจะคาและเสพอยางหลีกเลี่ยง

ไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธกีารในการดูแล บําบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี 

1. ตนนํ้า กลางน้ํา ปลายนํ้า 

- การสงเสริมใหตระหนักโทษจากการกระทําผิด 

2. บานลอมรัก 

 - การชี้ใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพตดิ

แตละชนิด 

3. โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไข ฟนฟูเด็กและ

เยาวชน เฉพาะรายแบบไรรอยตอ 

 - การชวยปรับจิตใจใหเขม็แข็งและตัง้เปาหมาย

ในอนาคต 

 - ปรับเปลีย่นคติใหม 

 - ปรับเปลีย่นสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 

 - การตดัวงจร หลีกเลีย่งเพ่ือนกลุมเสีย่ง 

4. โครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนดีสู

สังคม 

 - การสงเสริมโอกาสทางสงัคม 

 - การสงเสริมอาชีพ 

ดานครอบครวั 

1. การใหโอกาสทางสังคม 

2. การสงเสริมความสัมพันธในครอบครวั 

 - รับฟง ยอมรับความคิดเห็นและเปน

ที่ปรึกษาใหแกเดก็ 

 - การสงเสริมใหเด็กเห็นคุณคาใน

ตนเอง เลิกเปรียบเทยีบกับคนอื่น 

 - การใหความรักและมคีวามเขาอก

เขาใจ 

3. การปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหดีข้ึน 

 - การหลีกเลีย่งจากสภาพแวดลอมที่

มีแหลงมั่วสมุ 

แนวทางการปองกัน การกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยาเสพติด 

รูปภาพที่ 2 สรุปแนวทางปองกันการกระทําผิดซ้ําเกีย่วกับยาเสพตดิ 
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 จากรูปภาพที่ 2 จะเห็นไดวา การแกไขการปองกันการกระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติด จําเปนตอง

ไดรับความรวมมือจากทุกฝาย โดยเร่ิมจากสถาบันครอบครัวเปนหลักที่จะชวยปองกันและลดตนตอของปญหา

ยาเสพติดไดในระยะแรก ซึ่งในสวนของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานี จะชวยในสวนสํารวจ

ปญหา คอยดูแล บําบัด ฟนฟูและประเมินสภาพปญหากอนเด็กถูกปลอยตัว พรอมกับคอยประสานงานกับทุก

ฝายทั้งสวนภายในและภายนอก เพื่อหาแนวทางใหเหมาะสมกับเด็กแตละคนที่จะไดรับโอกาส โดยการเตรียม

ความพรอมไมใหหวนกลับมากระทําผิดซ้ําอีก และยังมีการติดตามภายหลังถูกปลอยตัวโดยมีการสอดสอง

พฤติกรรม เพราะเม่ือมีเด็กมีปญหาจะไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็วทัน 

 

อภิปรายผลวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดคนพบประเด็นที่สําคัญ 3 ประเด็น โดยจะสรุปและอภิปรายในประเด็น

ตาง ๆ ดังน้ี โดยแรกคนพบปจจัยเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน ประเด็นที่

สอง วิธีการในการดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซํ้าเก่ียวกับยาเสพติด ประเด็นสุดทาย         

คือ แนวทางในการปองกันการกระทําผิดซ้ําเก่ียวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน โดยจะสรุปและอภิปรายใน

ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปจจัยเง่ือนไขในการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับสารเสพติดของเด็กและเยาวชน 

  ขอคนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เนนการถอดบทเรียนจากเยาวชนหญิง ผูปกครองที่มีประสบการณ

ตรงและเก่ียวของกับยาเสพติด และไดรับความรูจากเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบาน

ปรานีโดยมีขอคนพบในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

  1.1 ปจจัยดานครอบครัว พบประเด็นสําคัญไดแก (1) คนในครอบครัวของเด็กและเยาวชนมี

พฤติกรรมเสพหรือจําหนายยาเสพติด สงผลใหเด็กมีทัศนคติและคานิยม ไปในทํานองเดียวกันกับคนใน

ครอบครัว มีความเห็นผิดเปนชอบ มองวาเปนสิ่งที่ถูกตองสามารถกระทําตามได เด็กจึงเอาเปนแบบอยางและ

นําไปสูการกระทําผิดกฎหมาย สอดคลองกับทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของแบนดรูา (Bandura, 1986) ที่มอง

วาการเรียนรูของบุคคลเกิดจากการเลียนแบบและสังเกตพฤติกรรม น่ันเปนเพราะบุคคลมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมรอบตวัเสมอ การที่เด็กและเยาวชนรับอิทธิพลจากบุคคลใกลตวั น่ันก็คือพอแมหรือคนในครอบครัว

เปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู จดจํา นําไปสูการเขาใจในพฤติกรรมน้ัน เม่ือเด็กไดเรียนรูพฤติกรรมการ

ใชยาเสพติดและมองวาเปนสิ่งที่สามารถทําได ก็จะปฏิบัติพฤติกรรมน้ันตามตัวแบบที่ไดเห็น (Rajangarindra 

Institute of Child and Adolescent Mental Health, 2013) (2) ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส ปญหา

ยาเสพติดมักจะเกิดขึน้ในครอบครัวที่มีปญหาครอบครัวแตกแยก หรือครอบครัวที่ขาดการเอาใจใสดูแลจากคน

ในครอบครัวดวยกัน ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความขดัเกลาทางสังคม (Chamnong, 2006) ที่กลาววาครอบครัว

เปนองคกรแรกที่ทําหนาที่ขัดเกลาทางสังคมใหกับมนุษย ทัศนคติของแตละครอบครัวจะมีความสําคัญตอการ

อบรมเด็ก เด็กและเยาวชนจะตองไดรับการอบรมสั่งสอนจากครอบครัวใหเปนสมาชิกที่สมบูรณของสังคม 

สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางราบร่ืน 
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  1.2 ปจจัยดานเศรษฐกิจ พบประเด็นสําคัญ ไดแก รายไดที่ไมเพียงพอกับคาใชจาย สงผลใหมี

ปญหาทางดานการเงิน เด็กบางคนเลือกที่จะหารายไดเอง โดยไมรบกวนบิดา มารดา ผูปกครอง หรือสมาชิก

ภายในครอบครัว จากปญหาทางดานสภาวะเศรษฐกิจน้ี ทําใหเด็กและเยาวชนเขาสูวังวนของยาเสพติด 

เนื่องจากการคายาเสพติดนั้นงาย ไดเงินดีกวาการประกอบอาชีพสจุริต ปจจัยในขอนี้สอดคลองกับทฤษฎีเลือก

อยางมีเหตุผล (Harsanyi, 1986) ที่กลาววา สภาวะเศรษฐกิจมีสวนในการเลือกตัดสินใจกระทําความผิด 

ผูกระทําผิดจะคํานวณตนทุน ความคุมคาในการกระทําผิด หากพบวามีนอยกวาผลเสียที่จะไดรับ ก็จะลงมือ

กระทําผิดและเลือกที่จะทําตามความพึงพอใจของตนเองเพราะเห็นประโยชนมากกวาโทษที่จะไดรับ หรือ

ทฤษฎีความกดดันทางสังคม (Merton, 1968) ที่กลาวถึง กลุมที่มีฐานะทางสังคมดอยไมสามารถที่จะบรรลุ

เปาหมายของสังคมได สภาวะเชนน้ี จึงนําไปสูสภาวะที่เรียกวาความกดดันทางสังคม จึงวิธีการเอาตัวรอดซึ่ง

อาจเปนวิธีทีผ่ิดกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสังคมน้ัน  

  1.3 ปจจัยดานสังคม ไดแก พบประเด็นสําคัญ ไดแก (1) อิทธิพลจากกลุมเพ่ือน เด็กและเยาวชน

มักจะใหความสําคัญกับเพ่ือนและการอยูรวมกันเปนกลุม กิจกรรมที่ทํารวมกันระหวางเพื่อนในกลุมจะเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการเสพและคายาเสพตดิดวย (2) ตองการการยอมรับจากเพื่อน โดยการคบเพื่อนทีมี่

สวนเก่ียวของกับยาเสพตดิ ทําใหจะตองเสพยาเสพติดอยางเลี่ยงไมได ทั้งน้ี เด็กและเยาวชนมีความเชื่อวาการ

เสพยาเสพติดเปนกิจกรรมที่ทําใหมีเพ่ือน มีกลุมแกง แสดงถึงความมีอํานาจ และเชื่อวาหากตองการการ

ยอมรับหรือเปนที่รูจัก ตองเสพยาและเขาสูวงการการคายาเสพติดใหได (3) ถูกเพ่ือนชักจูงไดงาย เด็กมอง

เพียงแควาใครที่สามารถเปนที่พ่ึงไดก็จะยึดเปนแบบอยางในการใชชีวิต ใครที่อยูดวยแลวมีความสุข ก็จะไป

คลุกคลีหรือทํากิจกรรมรวมกับคนนั้น  ปจจัยเง่ือนไขทั้ง 3 ประเด็นน้ีอธิบายไดดวยทฤษฎีวัฒนธรรมรอง

ของอัลเบิรต  โคเฮน (Cohen, 1995) ที่เชื่อวาเด็กและเยาวชนมักจะกระทําผิดในลักษณะกลุม เปนการ

แสดงออกถึงการตอตานสังคม เพ่ือโตตอบวัฒนธรรมหลัก เพราะการกระทําผิดเปนวิธีการที่ทําใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการยอมรับจากเพื่อนฝูง เปนเหตุใหเด็กและเยาวชนเหลาน้ีตองมารวมตัวกัน จัดตั้งบรรทัดฐาน

และคานิยมเฉพาะกลุมใหมขึ้น ในแงของการกลับไปกระทําผิดซํ้านั้น อาจเปนเพราะเม่ือมีการมารวมตัวกัน ยิ่ง

เปนการสรางวัฒนธรรมรองขึ้นมาเพ่ือใหเปนที่ยอมรับ การรวมตัวกันน้ีเอง ทําใหกลุมเด็กและเยาวชนกระทํา

ผิดกฎหมาย โดยเด็กเรียนรูวิธีการเสพยาและคายาบามาจากเพ่ือนโดยตรง  

2. วิธีการในดูแล บําบัด ฟนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติด 

    จากการศึกษาวิจัยพบวา ภารกิจหลักของกรมพินิจและคุมครองเดก็และเยาวชน คือการตอบสนอง

นโยบายของภาครัฐ ในการฟนฟูเด็กและเยาวชนกระทําผิดเพื่อใหสามารถกลบัตนเปนคนด ีเพ่ือคืนคนดสีูสังคม 

โดยดําเนินตามโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี (Ban Pranee, 2017) 

 2.1 ตนน้ํา กลางนํ้า ปลายน้ํา โดยใน ชวงตนน้ํา เปนวิธีการที่ตรึงกําลังเครือขายทุกภาคสวนใน

การปองกันไมใหเกิดปญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน ชวงกลางนํ้า เปนขั้นตอน                    

ในการแกไขบําบัด กลาวคือ เปนการยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเตรียมความพรอมกอนปลอยเด็ก

และเยาวชนใหมีความพรอมทัง้ความคดิ จิตใจ พฤติกรรม ทักษะชีวิต สังคม ความรูและประกอบอาชีพ รวมถึง

ใหมีความพรอมดานครอบครัว องคกร หนวยงาน ผูประกอบการ  เครือขายชุมชนที่เกี่ยวของ เพ่ือจุดมุงหมาย
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เดียวกัน คือ หลังจากที่ปลอยเด็กออกสูสงัคมแลวน้ัน  เด็กสามารถอยูในสังคมอยางปกติสุข ชวงปลายน้ํา เปน

การชวยเหลือสงเคราะหภายหลังปลอยตัว กลาวคือ ตองมีประสิทธิภาพในการติดตาม ดูแลชวยเหลือ        

การแกปญหา ใหการสงเคราะห เด็กและเยาวชนหลังจากปลอยตัวกับทางครอบครัว องคกร หนวยงาน 

ผูประกอบการเครือขายชุมชนที่เกี่ยวของในการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนใหมีความปกติสุข พนจากความ

เสี่ยงที่จะไปกระทําผิดซ้ําอีก  

 2.2 บานลอมรัก เปนโครงการที่ใชบริหารจัดการเด็กและเยาวชน ชวยเสริมสรางและพัฒนา

บุคลากร วิจัยฐานขอมูลเผยแพรนําองคความรูไปสูการปฏิบัติ ในชวงคุมประพฤติพักลดโทษ โดยการเพ่ิม

แนวทางใหมเปนตัวเลือกใชชีวิตหลังพนโทษ โดยเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวติดตามแนวโนมการกระทํา

ผิดซํ้าจากจุดเร่ิมตนการติดยาเสพติด จากการใชหลักจิตวิทยาในการพูดคุยเพื่อใหเกิดความไวใจและความ

เขาใจที่ดีตอศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี จะเห็นวา ผลศึกษาที่เปนจุดเร่ิมตนของการติด

ยาเสพติด คือ ปญหาครอบครัวและความไมเขาใจกัน หากเด็กและเยาวชนสามารถที่จะเปดใจ ไวใจ และ

สามารถปรึกษาคนอ่ืนได เด็กก็จะคลายความกังวลภายในจิตใจ โครงการบานลอมรักจึงเปนสวนเติมเต็มที่จะ

ชวยใหเด็กและเยาวชนมีที่พักใจและสรางความอบอุนใหเกิดขึ้นใหมอีกคร้ัง 

 2.3 โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ

โครงการน้ีมีจุดประสงคที่จะคืนคนดีสูสังคม โดยเนนการแกไขฟนฟูผูกระทําผิดซ้ํารายบุคคล ซึ่งตองบําบัด 

แกไข ฟนฟูเฉพาะรายแบบตอเนื่อง จัดใหมีระบบคุมครอง ชวยเหลือหลังปลอยตัว โดยใหคําแนะนําเปนราย

เฉพาะตอบุคคลในเร่ืองตาง ๆ โดยมีความรวมมือกับภาคเอกชนที่จะเปนสวนจะถูกสงตอใหชวยประคองเด็ก

และเยาวชนที่ไดถูกปลอยตัว ไมใหหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า นักสังคมสงเคราะหจึงถือเปนกุญแจสําคัญที่จะ

ชวยประสานใหโครงการน้ีดําเนินตอไปได โดยตองใหความชวยเหลืออยางทันทวงทีในการชวยสงเสริมใหเด็ก

และเยาวชนมีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีไดไมวาจะเปนเร่ืองของการศึกษา และการประกอบอาชีพ ซึ่งทั้ง

สองแนวทางน้ีสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนตัวยึดไมใหเด็กเหลาน้ันไปกระทําผิดซ้ําไดอีก 

 2.4 โครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม บทบาทสําคัญของโครงการน้ี คือ 

ชวยสนับสนุนชวยเหลือใหเด็กและเยาวชนไปใชชีวิตอยางมีความสุขดวยการศึกษาตอ สอนวิชาชีพ คอยแกไข

ใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ มีทักษะติดตัวเพ่ือดําเนินชีวิตตอไป ดูแลตัวเองจากภัยสังคม 

และภาคเอกชนจะเปนฝายรองรับในเร่ืองหาทางจัดจําหนายสินคาผานระบบ e-commerce ซ่ึงเปนการ

เสริมสรางอาชีพ สรางทัศนคติทีด่ ีสรางความม่ันคงในชวิีตอยางยัง่ยนื ทั้งน้ี การสรางอาชีพใหแกผูกระทําผิดซํ้า

สามารถใชชีวิตหลังพนโทษน้ัน จะชวยใหสังคมยอมรับและจะชวยเพ่ิมความมั่นใจใหเด็กและเยาวชนเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของตนเองมากขึ้นดวย ซึ่งการพัฒนาทักษะทางดานการประกอบอาชีพน้ี จะยิ่งชวยใหเด็กและ

เยาวชนมีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบมากขึ้นจึงเทากับไดสรางทัศนคติที่ดีในการใชชีวิตสราง

ความมั่นคงใหกับชีวิตเพ่ือลดการกระทําผิดซํ้าอยางยั่งยืน 

3. แนวทางการปองกันการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชน   

 จากการศึกษาวิจัย พบประเด็นสําคัญในการปองกันการกระทําผิดซ้ําเกี่ยวกับยาเสพติดของเด็กและ

เยาวชน ดังน้ี 
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  3.1 การช้ีใหเห็นผลกระทบจากการเสพสารเสพติดแตละชนิด เปนการชวยลดความตองการที่

จะกลับไปกระทําผิดซ้ําใหนอยลง สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเขาใจและเห็นถึงปญหา ตระหนักรูถึงโทษรายแรง

ของยาเสพติดที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืนตามแนวทางในการดําเนินการของกรมพินิจและคุมครองเด็ก              

และเยาวชน เม่ือปลอยตัวแลวก็ยังสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดปกติและไมกลับไปกระทําผิดซํ้า   

 3.2 การสงเสริมใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด เพ่ือใหเด็กมีความเกรงกลัวตอบทลงโทษ 

การที่เด็กและเยาวชนจะไดเรียนรูจากบทลงโทษ เชน การถูกจํากัดอิสรภาพและการดําเนินชีวิตที่ตองปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมวาจะเปน ตื่นนอน เขานอน เรียนหนังสือ ฝกอาชีพตามโปรแกรมตาง ๆ โดย

ไมสามารถหลบเลี่ยงได การถูกจํากัดใหพบครอบครัวไดเฉพาะวันหยุดราชการและวันที่ศูนยฝกและอบรมฯ 

กําหนดเทานั้น ทําใหเด็กหลาบจําตอโทษที่ไดรับ และเห็นถึงคุณคาความเปนอิสระ หรือการปลดปลอยสูโลก

ภายนอกเพ่ือการใชชวงเวลาที่เปนประโยชนกับตนเอง                 

 3.3 การชวยปรับจิตใจใหเขมแข็งและต้ังเปาหมายในอนาคต โดยปลูกฝงวิธีคิดที่จะวางแผน

อนาคตในวันขางหนาดวยตัวของตัวเอง เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งในจิตใจไวกํากับตนเองเพ่ือไมให

หวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก โดยอาจไดรับจากผูดูแล ครูที่ปรึกษาที่ไวใจไดที่ชวยแนะนํา ใหคําปรึกษา กําหนด

เปาหมายในชีวิตใหชัดเจนขึ้น  และเปนกําลังใจ ชวยประคับประคองใหเด็กและเยาวชน ซ่ึงสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงการพัฒนาระบบการบําบดัแกไขฟนฟูเดก็และเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ หรือ IRC 

(Individual Routing Counselor) ของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน โดยมุงหวังใหมีการดูแล

ประคับประคองเด็กและเยาวชนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข  

 3.4 การใหโอกาสทางสังคม การที่คนในสังคมไมยอมรับ รังเกียจเดียดฉันท เทากับเปนตราบาป

ในใจของเด็กและเยาวชน เด็กจะรูสึกวาตนเองกระทําผิดรายแรง ไมสามารถกลับมาใชชีวิตปกติในสังคมไดอีก 

จึงกักขังตนเอง และโทษตัวเองอยูเสมอ ถือเปนการบอนทําลายความม่ันในในการพิสูจนตัวเอง เมื่อเด็กรูสึกวา

ตนเองแปลกแยก ผิดแผกไปจากผูอ่ืน เทากับผลักใหเด็กหวนกลับไปสูการกระทําผิดซ้ําอีกคร้ัง สอดคลองกับ

ทฤษฎีตีตรา (Pronchai, 2008) การตีตราคือ ปฏิกิริยาตอบโตของสังคมที่มีตอผูกระทําผิดซ่ึงแสดงออกมาใน

ดานลบ ไดแก ถูกรังเกียจเหยียดหยามไมยอมรับ ไมใหอภัย ไมใหโอกาสแกตัว แมวาผูกระทําผิดจะไดรับโทษ

แลว แตพฤติกรรมตางๆ ในทางลบที่สังคมแสดงตอผูกระทําผิดยังคงมีอยู เรียกไดวาสังคมเปนผูตีตราแก

ผูกระทําผิด ดังน้ันสิ่งที่ตองทําคือ การเสริมในสวนที่เด็กและเยาวชนน้ันขาดหายไป โดยการที่ใชโครงการ

พัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ(Individual Routing Counselor) 

โดยมีนักสังคมสงเคราะหเปนผูปฏิบัติหนาที่ พ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเสริมสรางกําลังใจใหเ ด็กมีภูมิคุมกันตอ

บุคคลภายนอกที่คิดลบและชวยสรางชีวิตใหมใหกับเด็ก 

 3.5 การปรับทัศนคติใหม โดยนักสังคมสงเคราะหเปนตัวหลักที่จะสอนใหเด็กและเยาวชนมี

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง เห็นคุณคาของชีวิต พยายามเขาถึงและเขาไปอยูในจิตใจของเด็กแตละคนลดโอกาสปด

ก้ันตนเอง ชวยสอนใหเดก็รูจักใหอภยัตนเองกับความคดิที่พลาดพลัง้ไป ซ่ึงการที่เด็กมีความเชือ่ม่ันจะทําใหเดก็

ไมไปสรางปญหาใหมใหเกิดขึ้น โดยจําเปนตองสอนใหเด็กมีทักษะชีวิตเพ่ือเรียนรูและใชชีวิตอยางเหมาะสม  
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 3.6 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงเปนหนาที่ของครูที่ปรึกษาที่จะชวยสงเสริมความรู

ความสามารถที่ดีภายในตวัเดก็และเยาวชน เพื่อใหเกิดผลดใีนระยะยาว จุดประกายความคิดสรางสรรค ใหเด็ก

ไมเกิดความอายที่มีความคดิตอยอดในดานตางๆ มีความกลาที่จะคิด กลาพูด กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

ทั้งน้ี การเตรียมความพรอมใหเดก็และเยาวชนไดศึกษาตอตามที่ตองการ โดยมีการอํานวยความสะดวกใหตาม

ความเหมาะสม จะชวยใหเด็กและเยาวชนนําความรูไปตอยอดและใชประโยชนในอนาคตได 

 3.7 การสงเสริมอาชีพ การประสานเครือขายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือขายตางๆ เพื่อให

เขามามีบทบาทในการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหเด็กและเยาวชนมีอาชีพ มีรายไดที่จะหาเลี้ยงตนเองไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งการที่สามารถเลี้ยงดูตนเองได จะชวยลดความกดดันทางสังคมและชวยใหเด็กและเยาวชนเห็น

คุณคาในตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเด็กและเยาวชนไมหวนกลับไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดอีก 

 3.8 การสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว โดยครอบครัวถือวามีบทบาทสําคัญ ในการปองกัน

ไมใหเด็กและเยาวชนหันไปสนใจยาเสพติด แนวทางที่สําคัญไดแก  

  (1) การรับฟง ยอมรับความคิดและเปนที่ปรึกษาใหกับเด็ก โดยพอแมหรือผูปกครองควร

ทําความเขาใจกับธรรมชาติของวัยรุน และคอยใหคาํปรึกษาหรือคาํแนะนําอยูหางๆ ปลอยใหเดก็ไดลองผดิลอง

ถูก เพ่ือเปนการฝกใหเด็กไดเรียนรูและรับผิดชอบในสิ่งที่เลือก และมีกระบวนการคิดและการจัดการปญหาที่

เหมาะสม การรับฟงและการยอมรับเด็กจากครอบครัว จะชวยใหเด็กหางไกลจากการกระทําผิด สอดคลองกับ

ทฤษฎีความผกูพันทางสงัคม โดยเบรทเวท (Braithwaite, 1989) ที่เชื่อวา การที่บุคคลมคีวามผูกพันกับองคกร

ในสังคม ซ่ึงไดแกครอบครัว โรงเรียน และเพ่ือนฝูง มีแนวโนมที่จะไมประกอบพฤติกรรมอาชญากรรม         

แตบุคคลใดที่มีพันธะผูกพันกับสังคมนอย มีโอกาสที่จะกระทําผิดสูง  

  (2) การสงเสริมใหเด็กเหน็คุณคาในตนเอง เลิกเปรียบเทยีบกบัคนอืน่ โดยคําพูดของผูใหญ

ในบางคร้ังอาจกระทบตอจิตใจเด็กหรือเยาวชน ซ่ึงบางคร้ังผูใหญนําความคิดตนเองมาตัดสินแทนเด็ก รวมถึง

การพูดตําหนิหรือการเปรียบเทียบกับคนอ่ืนอาจทําใหเด็กรูสึกดอยคาลง สอดคลองกับทฤษฎีตีตรา ที่กลาววา 

คําพูดที่รุนแรงตางๆ ไมวาจะเปนคําดุดาดวยความหวังดีน้ัน สงผลโดยตรงกับผูฟงที่อาจทําใหรูสึกไมดี ซึ่ง

อาจจะมีสวนที่ทําใหเด็กหมดคุณคาในตัวเอง ไมเกิดการพัฒนา ไมพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี เปนการผลักดันใหเด็ก

ตองแขงขันเพ่ือใหตนมีความเทาเทียม จนเกิดเปนการเอาเปรียบผูอื่น (Pronchai, 2008)  

  (3) การใหความรัก และมีความเขาอกเขาใจ ครอบครัวทีล่ะเลยในการเลี้ยงดูลูก สงผลเสีย

แกเด็ก ซึ่งเปนวัยที่ตองใหความรักการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ เม่ือเกิดความหางเหินน้ี หรือครอบครัวขาดความ

รักใครกลมเกลียว อาจทําใหเด็กและเยาวชนอาจกอปญหาตาง ๆ ได สอดคลองกับแนวคิดในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด (Warangkana, 2018) ที่มองวา ถาบิดามารดาสั่งสอนเอาใจใสตอเด็ก สอนใหเด็กและ

เยาวชนรูจักคิด และแสดงออกตามแบบอยางที่ดี ยอมทําใหเด็กเจริญเติบโตเปนคนของสังคมและประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได ในทางตรงกันขาม หากครอบครัวไมเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก หรือขาดการเอาใจใส 

เด็กจะขาดความอบอุนในครอบครัว สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมใหเด็กและเยาวชนกระทําผิดซ้ํามาก

ขึ้น 
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  3.9 การปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมใหดีขึ้น มีประเด็นสําคัญไดแก  

   (1) การตัดวงจร หลีกเลี่ยงเพ่ือนกลุมเสี่ยง โดยพบวา การม่ัวสุมกับกลุมเพ่ือนและเพื่อน

สนิท ทําใหมีการชักจูงใหใชยาเสพติด รวมถึงเพ่ือนที่ใชยาเสพติดจะเปนผูชักชวนใหเด็กหรือเยาวชนคายาเสพ

ติดดวย จะเห็นไดวาอิทธิพลของคนที่คบหาสมาคมดวยนั้นมีผลอยางมากตอการแสดงพฤติกรรมของเด็กและ

เยาวชน ซ่ึงสามารถอธิบายไดโดยทฤษฎวีัฒนธรรมรองของ โคเฮน (Cohen, 1995) ที่กลาววาการมารวมตัวกัน

กับคนกลุมเดียวกัน และมีวัฒนธรรมเปนของตนเอง สมาชิกในกลุมจะมีการเรียนรู และลอกเลียนแบบ

พฤติกรรมซึ่งกันและกัน รวมถึงทฤษฎกีารคบหาสมาคมทีแ่ตกตาง (Sutherland, 1947) ที่อธิบายวาจุดเปลี่ยน

ที่สําคัญคือการเปลี่ยนสงัคมของการคบเพ่ือนของเดก็และเยาวชนเสียใหม โดยไมใหเด็กและเยาวชนกลับไปคบ

หาสมาคมกับเพ่ือนที่จะชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย เพราะการคบเพ่ือนเปนสิ่งสําคัญสําหรับเด็กและเยาวชน ถา

เด็กและเยาวชนกลับไปคบกับเพ่ือนกลุมเดิมที่เกเร มีความประพฤติไมดีแลว ก็อาจชักจูงใจใหเด็กและเยาวชน

น้ันกลับไปกระทําผิดซํ้าอีก  

  (2) การหลีกเล่ียงจากสภาพแวดลอมทีม่ีแหลงมั่วสุม โดยสภาพแวดลอมที่เปนแหลงมั่วสุม เปน

แหลงรวมของยาเสพติด ทําใหเด็กเห็นตัวอยางทีไ่มเหมาะสม สงผลใหเด็กกระทําผิดไดงาย สภาพทางสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรอบตวัเดก็เปนสิง่ที่มีอิทธิพลตอความประพฤตขิองเดก็มาก สอดคลองกับทฤษฎีการ

ควบคุมตนเองของก็อทเฟรคสันและเฮอรสซิ (Gottfredson & Hirschi, 1990) ที่มองวา การอยูใน

สภาพแวดลอมที่ลอแหลมทําใหคนเรามีโอกาสจะกระทําผิดได ไมวาจะเปนการเขาไปเก่ียวของพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสมอ่ืนๆ การขาดความอดกลั้น ขาดความยับยั้งชั่งใจและอยูในสภาพแวดลอมที่มีโอกาสกระทําความผิด 

หากการควบคุมตนเองไมดีพอ ก็จะมีแนวโนมในการกระทําผิดมากขึ้น 

  

สรุป 

 ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่ทําใหเด็กกลับไปกระทําผิดซํ้ามี 3 ดาน ไดแก ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจ 

และดานสังคม สวนการดูแลและบําบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมดําเนินตามกิจกรรมตนน้ํา 

กลางน้ํา และปลายนํ้า ใชโครงการบานลอมรัก โครงการพัฒนาระบบการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชน

เฉพาะรายแบบไรรอยตอ และโครงการเยาวชนไทยเขมแข็งในโครงการคืนคนดีสูสังคม สวนแนวทางปองกัน

การกระทําผิดซํ้าไดแก การใหเห็นผลกระทบจากการเสพยาเสพติด ใหตระหนักถึงโทษจากการกระทําผิด ปรับ

จิตใจใหเขมแขง็ ตั้งเปาหมายในอนาคตใหโอกาสทางสังคม ปรับทัศนคติ สงเสริมการศึกษาและอาชีพ สงเสริม

ความสัมพันธในครอบครัวและปรับสภาพแวดลอม ซึ่งองคความรูที่ไดจากการวิจัยจะชวยใหทุกภาคสวน

ตระหนักรูถึงปญหาและชวยใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติดไดมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะจากการวจิัย  
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  1.ควรจัดระเบียบในชุมชน ใหมีสภาพแวดลอมที่ดีปลอดภัยไรยาเสพติด จะชวยลดโอกาส

ไมใหเกิดการกระทําผิดซ้ําอีก ซึ่งตองไดรับความรวมมือใหสอดคลองมาตราการสังคมชวยยับยั้ง โดยความ

รวมมือจากทีมภาครัฐและเอกชน จากความรวมมือจากตํารวจบาน อาสาสมัครชุมชน และองคการบริหาร 

สวนตําบล ชวยกันปลูกฝงโทษและภัยยาเสพติด 

  2.ควรใหศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนมีบทบาทอบรมสั่งสอนถึงผลที่ตามมาจากการ

กระทําผิดรวมทั้งประเมินกิจกรรมบําบัดอยางตอเนื่อง 

  3.ครอบครัวตองสรางความเชื่อม่ันกับเด็กและเยาวชนจากภายในสูภายนอก โดยการสราง

เสริมความภาคภูมิใจ การไดปลูกฝงมุมมองทัศนคติที่ดีใหกับเด็ก เพื่อเกิดความตระหนักรู ใหไดรูจักตนเอง จน

อยากพัฒนา พัฒนาศักยภาพ เพียบพรอมกับความสาสามารถตัดสินใจและแกปญหาไดดวยตนเอง 

 2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

   1. คนในชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ควรใหโอกาสแกเด็กและเยาวชนในการกลับไปใชชีวิต

ในสังคมหลังถูกปลอยตัว โดยไมควรกีดกัน ไมควรแสดงทาตอบโต ไมยอมรับ ไมตัดสิน ไมตอกย้ํา แสดทาที

รังเกียจ สรางแผลในใจใหเด็กและเยาวชน ซ่ึงหมายถึงตองชวยเหลือและเมตตาเพื่อชวยสรางกําลังใจ แสดง

การยอมรับใหเด็กและเยาวชนชีวิตได 

  2. ทางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานปรานีตองสอนใหเด็กและเยาวชนเกิดการ

เรียนรู ทักษะการเอาชีวิตรอดและการปรับตัวใหเขากับยุคสมัยใหม เพ่ือปลอยตัวออกมาก็สามารถใชชีวิตใน

สังคมไดอยางปกติสุข อาทิเชน First aids การสอนขึ้นรถประจําทางตาง ๆ รวมไปกับวิชาใหม ๆ ที่ตางจําเปน

ยิ่งในสังคม ไมวาจะเปน กฎหมายแรงงาน กฎหมายในชีวิตประจําวัน การเอาชีวิตรอดหากเกิดภัยพิบัติตาง ๆ  

3. ขอเสนอแนะการทําวจิัยคร้ังตอไป  

  1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของกระบวนการเขาสูการกระทําผิดซํ้าเกี่ยวกับยา

เสพติดของเด็กและเยาวชนหญิงและชาย  

  2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด โดยทําการเปรียบเทียบ

ระหวางการทําความผิดอ่ืน เชน ความผิดเก่ียวกับทรัพย เปนตน 

  3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการกระทําผิดเกี่ยวกับเสพยาเสพติดระหวางเขต

กรุงเทพมหานครและตางจังหวัดที่เปนพื้นที่ที่มีการระบาดของยาเสพติดสูง ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสะทอนสาเหตุ

และปจจัยเง่ือนไขของการเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนในบริบทที่ตางกัน เพ่ือจะนําไปสู

การสรางนโยบายแกไขปญหาไดตรงจุด  

 

References 

Bandura, A. (1986). Social Intelligence ‘The new Science of Success’. Harvard Business 

 Review. New York. USA. 



 
 

154 
 

Ban Pranee. (2017). Characteristics of the organization. Retried December 22, 2022, form http: 

 www.banpranee.com/index.php/th/about us? fbclid = /WARD/DFDelCP49N1L 

 HAzkxCPX61-. 

Braithwaite, J. (1989). Crime, Shame and Reintegraton. Cambridge, UK : Cambridge Unversity 

 Press. 

Chamnong A. (2010). Participation in drug prevention and problem solving of village health 

 volunteers in a community. Udon Thani Province. Khin Kaen University. 

Cohen, A.K. (1995). Delingent Boys : The Culture of the Gang. Glencoe, IL : Free Press. 

Gottfredson, M.R. & Hirschi, T. (1990). A General Theory of Crime. Stanford, CA : Stanford 

 University Press. 

Harsanyi, John C. (1986). “Advances in Understanding Rational Behavior”. In Elster, J. (ed). 

 Rational Choice. Oxford : Basil Black well. 

Merton. (1968). Social Theory and Social Structure. Glencoe, III : The Free Press. 

Narcotics Prevention and Suppression, C. (2022). Strategic plan for Treatment and 

 Rehabilitation of Drug Patients fiscal Year 2021-2023. Ministry of Public Health. 

Pinit, L. (2013). Research on children, Youth and Drugs. Research Institute. Chulalongkorn 

 University. 

Pronchai, K. (2008). Criminological Theory : Principle, Research and Policy implication. 

 Bangkok : S Charoen Publisher. 

Rapiphan, B. (2019). Kid’s Drug Advisory : Case studies of training and training center, Children 

 and districts. 1 Rayong province. (Master of Philosophy.) Bangkok : Chulalongkorn 

 University. 

Sutherland, Edwin H. (1947). Principles of Criminology (4
th
.ed). Philadelphia : Lippincott. 

 

 

 
 

 



การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง 

THE EHANCEMENT ON BUDDHIST ETHICS FOR POLITICIANS 
 

1ศุภกร ณ พิกุล และ 2พระครูวรวรรณวิฑรูย 
1Supakorn Napikul and 2Phrakruworawanwithun  

1มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
1Faculty of Buddhism, Mahachulalongkornrajavidyalaya University Phayao Campus, Thailand  

1Corresponding Author’s Email: 6410105002@mcu.ac.th  

 
 

บทคัดยอ 

 ในการพัฒนาบานเมือง สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรม ซึ่งในปจจุบันสังคมไทย

กลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม ผูคนขาดหลักพุทธจริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิได

คํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหนึ่งที่ทําใหสังคมเกิด

ความวุนวาย ซึ่งผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ 

ทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข หากผูนําทางการเมืองขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองก็มักจะ

กอใหเกิดปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคม 

 หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถนํามาแกปญหาจริยาธรรม

สําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดเีน่ืองจากเปนหลักธรรมที่มีความเก่ียวของกับหลกัการบริหารบานเมืองที่

จะชวยเสริมสรางใหผูบริหาร นักการเมือง รวมไปถึงผูคนไมวาจะอยูในสาขาอาชีพใด มีธรรมะในใจ ใน

บทความนี้ผูเขียนจึงขอนําเสนอประเด็นสําคัญคือ ความหมายของพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง 

บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมือง ไดแก        

พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 และการเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง 

  

คําสําคัญ: พุทธจริยธรรม; พรหมวิหารธรรม 4; อิทธิบาท 4; หลักสุจริต 3; นักการเมือง 

 

Abstract 

The most crucial factor in the prosperity of the nation is that the politicians uphold 

moral principles, as Thai society has moved toward materialism in recent years. Buddhist 

ethics are absent among people, who are just concerned with exploitation without regard 

for morals or ethics. One of the key issues that contributes to social unrest is a lack of 

political ethics, and political leaders are crucial to the advancement of the nation and the 
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ability of its citizens to live in peace. Political leaders often cause issues in society in           

a variety of ways if they lack political morals and ethics. Buddhist Ethics for Political Leaders 

is one strategy that can be used to effectively resolve ethical issues for political leaders 

because it is connected to the principles of governance that will support executives, 

politicians, and people in general, regardless of their profession, by strengthening them with 

a concentrate on the Dharma. 

The author of this article would like to demonstrate the significance of Buddhist 

ethics for political leaders as well as the place and value of religion in society. The 

strengthening of Buddhist ethics for politicians, specifically the four sublime states of mind 

(Brahmawihan Dharma), the paths of accomplishment (Itthibaht), and the three good 

conduct principles (Sujjarita). 

 

Keywords: Buddhist ethics; Four Sublime States of Mind; Iddhipada 4; The good conduct 

principles; Politicians. 

 

บทนํา 

  ในปจจุบัน จริยธรรมทางการเมืองนับเปนปญหาหลักประการหน่ึงซ่ึงถือไดวามีความสําคัญตอการ

พัฒนาการเมืองไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบันสงผลให

นักธุรกิจสามารถเขาสูการแสดงบทบาทผูนําทางการเมืองมากขึ้นและนําไปสูการเกิดสภาพปญหาในลักษณะ

การอาศัยตําแหนงหนาที่ทางการเมืองเพื่อทางธุรกิจของครอบครัวและวงศตระกูลเน่ืองจากการบริหารประเทศ

น้ันตองยึดหลกัผลประโยชนสาธารณะมากกวาผลประโยชนสวนบุคคล เพราะฉะน้ันหากผูนําทางการเมืองขาด

ซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมทางการเมืองแลวก็มักจะกอปญหาผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ อาทิเชน 

การมิไดรับความเปนธรรมของกลุมธุรกิจที่ไมไดอยูฝายเดียวกับรัฐบาล การกําหนดนโยบายตางๆ อาจเอ้ือตอ

กลุมทุนรัฐบาลดวยกัน และทําใหการออกนโยบายตางๆ ไดประโยชนกับคนเพียงบางกลุม ซึ่งประเทศไทยมี

การกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยฉบับที่ใชอยูในปจจุบันเปนฉบับที่ 

3 เร่ิมใชในป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 โดยมีเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม ภายใตวิสัยทัศนทีว่า “ประเทศไทยใสสะอาดทั้งชาตติานทจุริต” (Office of the National 

Anti-Corruption Commission, 2017) โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการรวมกันไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสและสามารถทัดเทียมกับนานาประเทศได ในการที่จะทําไดแบบน้ีน้ัน ผูบริหารทุกองคกร

รวมไปถึงภาครัฐตองมีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนตองมีพฤติกรรมที่

ไมสอไปในทางทุจริต และที่สําคัญประชาชนทุกคนรวมไปถึงผูบริหารและเจาหนาที่ตองมีคุณธรรมจริยธรรม 
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โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารที่เปนตําแหนงแหงการกําหนดทิศทางการบริหารตางๆ ใหเปนไปในทิศทางที่

ถูกตอง หากผูบริหารไมมีคุณธรรมจริยธรรมก็จะเกิดผลเสียตอองคกรและประเทศชาติไดในอนาคต 

ในการพัฒนาบานเมืองน้ัน สิ่งสําคัญที่สุดคือการที่นักการเมืองมีจริยธรรมเนื่องจากการมีจริยธรรมที่ดี

ของผูนําจะเปนการนํามาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ ศักยภาพ คุณธรรม และจริยธรรมเขาสูหนวยงาน สงผลให

องคกรเกิดการเติบโตและพัฒนาไดอยางมีคุณภาพ และยังเปนการเสริมสรางภาวะผูนําทางการเมืองที่ดีใหมี

มากขึ้น นอกจากนี้ ยังเปนการสรางระบบการคัดสรรดํารงตําแหนงทางการเมืองและการบริหารราชการ

แผนดินใหเปนไปอยางชอบธรรม โดยในองคกรหน่ึงๆ ไมวาจะเปนองคกรของภาครัฐหรือเอกชน บุคคลสําคัญ

ที่จะทําใหกลไกในระบบการบริหารงานขององคกรใดๆ ดําเนินไปสูจุดหมายที่ดงีามก็คอืผูนํา ทั้งน้ีเนื่องจากผูนํา

เปนผูมีบทบาทในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดการ การริเร่ิม การวางแผนการบริการ การกํากับการ 

และดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายขององคกรผูนําจึงเปนผูมีอิทธิพลที่

สามารถสงผลกระทบตอความเปนไปขององคกรในทุกๆ ดานไมวาจะเปนดานที่เก่ียวกับการบริหารและการ

บุคคล ดังน้ันในทุกองคกรจึงจําเปนตองมีผูนําที่มีคุณธรรมจริยธรรม (Phirapolphipat, 1997) โดยคุณธรรม

และจริยธรรมสําหรับนักบริหารและนักการเมือง คือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารราชการทุกระดับ 

ตั้งแตระดับปฏิบัติการ และผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพสูง โดยการ

ปกครองและบริหารที่ดี การปกครองและบริหารที่ดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้น ผูบริหารราชการตองมี “ประมุข

ศิลป” คือ คุณลักษณะความเปนผูนําที่ด ี(Good Leadership) อันเปนคุณสมบัติที่ดี ที่สําคัญ ของหัวหนาฝาย

บริหาร ลงมาถึงหัวหนางานทุกระดับใหสามารถปกครอง และบริหารองคกรที่ตนรับผิดชอบ ใหดําเนินไปถึง

ความสําเร็จอยางไดผลดี มีประสิทธิภาพสูง และใหถึงความเจริญ รุงเรือง และสันติสุขอยางมั่นคง   

 จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักการเมืองเปนสิ่งสําคัญที่ตองอยูคูกัน 

ผูเขียนจึงไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักบริหารเพ่ือนําเสนอหลักธรรมที่จะเปน

ประโยชนใหกับผูสนใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับนักการเมืองตอไป  

 

เน้ือเร่ือง 

1.นักการเมอืง 

ความหมายของนักการเมือง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ใหนิยามและความหมายนักการเมืองไววา นักการเมือง  หมายถึง 

ผูฝกใฝในทางการเมืองผูที่ทําหนาที่ทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn(P.A. Payutto), 2013) นิยาม

ดังกลาวเนนถึงบุคคลที่เขามารับตาํแหนงทางการเมืองเพ่ือทาํหนาที่แทนบุคคลอ่ืน ซ่ึงเรียกวาผูใหการสนับสนุน

และใหโอกาสเขามาดํารงตําแหนงทางการเมืองตามแผนนโยบายทางการเมืองเพ่ือทําหนาที่รับใชประเทศชาติ

และประชาชนสวนรวม เพ่ือใหเปนไปตามระบอบการเมืองการปกครองน้ันๆ เชน ประเทศไทยมีการปกครอง

ประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ประชาชนไดมีสวนรวมในการ

เลือกผูแทนโดยการใชสิทธิเลือกบุคคลที่ตนมีความเชื่อถือวาเปนคนดีมีคุณธรรม มีศีลธรรม และมีจริยธรรม 
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สําหรับทําหนาที่ทางการเมืองแทนประชาชนเรียกวา นักการเมือง หรือผูที่ทําหนาที่ในทางการเมือง อยางไรก็

ตาม ทฤษฎีรัฐศาสตร มองการเมืองหรือวิเคราะหการเมือง (Approach to Political Analysis) ตางออกไป 

แตสาระสําคัญเปนไปในทํานองเดียวกันคือเปนการใชอํานาจแบบสองทางระหวางฝายที่เปนผูปกครอง 

(Rulers) และฝายผูถูกปกครอง (Ruled) คําจํากัดความของนักการเมืองที่ชัดเจนและรัดกุมมากที่สุดควร

พิจารณาจากทัศนะของนักรัฐศาสตร เชน Chaianan Samutwanit (1998) มองวา นักการเมืองหมายถึง  

กลุมคนที่เขามาวางรูปแบบของรัฐและการจัดระเบียบความสัมพันธภายในรัฐระหวางผูปกครองและ ผูถูก

ปกครอง โดยเมื่อสงัคมมนุษยยังมีความจําเปนที่จะตองมีรัฐบาล คนเราจึงตองแบงออกเปนสองพวกใหญๆ คือ 

ผูที่ทําหนาที่บังคับ (นักการเมือง/นักปกครอง) กับผูถูกบังคับ (ประชาชน) เสมอ  

 Narong Sinsawat (2002) ใหคํานิยามนักการเมืองที่ครอบคลุมและชวยใหเห็นภาพความเกี่ยวพัน

ของการเมืองกับคนในสังคมวา การเมืองเปนการตอสูชวงชิง การรักษาไวและการใชอํานาจทางการเมือง  โดย

ที่อํานาจทางการเมืองหมายถึงอํานาจในการที่จะวางนโยบายในการบริหารประเทศหรือสังคม นักรัฐศาสตร

บางทานมองวา แทจริงน้ัน การเมืองเปนเร่ืองของการตอสูแยงชิงของกลุมผลประโยชน (Interest Group)         

ที่ดําเนินกิจกรรมทางการเมืองที่แยงกันเขาสูอํานาจบริหารประเทศ หรืออยางนอยที่สุดก็ใหผลผลิตจากระบบ

การเมือง (Political Outputs) นิยามความหมายการเมืองและนักการเมืองแลว แบงไดเปน 6 กลุมดังน้ี  

 กลุมที่ 1 การเมืองเปนเร่ืองของอํานาจ โดยเปนการตอสูกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงอํานาจและอิทธิพลในการ

บริหารกิจการบานเมือง  

 กลุมที่ 2 การเมืองเปนเร่ืองของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรือสิ่งที่มีคุณคาทางสังคมและเปนเร่ือง

ของการแขงขนักันเพ่ือกําหนดหลกัเกณฑในการแบงปนคณุคาที่ใหประโยชนแกฝายตนมากที่สดุเทาที่จะเปนได 

ทําใหการเมืองแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 1) ระดับแรก การเมืองอยูภายใตการแขงขันขัดแยงของฝายตาง ๆ 

เพ่ืออํานาจทางการเมืองที่ทุกฝายยอมรับ โดยรัฐเปนเพียงรัฐบาล ที่ทําหนาที่เพียงเอ้ืออํานวยความสะดวกใน

การแขงขันกันของกลุมหลากหลายเทาน้ัน และ 2) ระดับที่สอง คือทัศนะของฮาโรลด ลาสเวลล (Harold D. 

Lasswell) ที่กลาววาการเมืองเปนเร่ืองของการศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลและผูมีอิทธิพล และเก่ียวของกับวา   

ใคร ทําอะไร เมื่อไร และอยางไร  

 กลุมที่ 3 การเมืองเปนเร่ืองของความขัดแยง เน่ืองจากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ขณะที่ผูคนซึ่ง

ตองการใชทรัพยากรน้ันมีอยูมากและความตองการใชไมมีขีดจํากัด การเมืองจึงเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับการที่

คนในสังคมไมอาจตกลงกันไดหรือเกิดมีความขัดแยงขึ้น  

 กลุมที่ 4 การเมืองเปนเร่ืองของการประนีประนอมผลประโยชน เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหเกิดความขัดแยง

จากการดําเนินงานทางการเมืองที่ไมมีทางออก  

 กลุมที่ 5 การเมืองเปนเร่ืองที่เก่ียวกับรัฐและการบริหารประเทศ กลาวคือเปนงานที่เกี่ยวกับรัฐ     

การบริหารประเทศในสวนที่เกี่ยวกับนโยบาย และการอํานวยการบริหารราชการแผนดินซึ่งเปนการควบคุมให

มีการดําเนินงานตามนโยบาย  
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 กลุมที่ 6 การเมืองเปนเร่ืองของการกําหนดนโยบายของรัฐ กลาวคือการเมืองเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

การกําหนดนโยบายหนวยงาน และเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชในการกําหนดนโยบาย โดยนัยหน่ึง การเมืองก็       

คือกระบวนการกําหนดนโยบายของรัฐเอง 

 นักการเมืองทองถิ่น 

 การเมืองทองถิ่นไทยในสวนของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในวัฒนธรรมการเมืองแบบนี้สวน

ใหญเปนผูที่ไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม องคกรชุมชน และประชาชนทั่วไป และสนับสนุน (เปนฐาน

เสียง) ใหมาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น เปนคนในทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองหรือกลุ ม

การเมืองภายนอกและไมใชคนของทางการ (ผูวาฯ หรือ นายอําเภอหนุนหลงั) อยางชัดเจน ผูบริหารทองถิ่นใน

วัฒนธรรมแบบนี้เปน “นักประสานงาน” มากกวาเปนผูนําที่เขมแข็งเด็ดขาดสวนใหญมีแบบแผนบริหารแบบ

เนนการมีสวนรวมของกลุม องคกรชุมชน รับฟงความคิดเห็นผานเวทีชุมชน และการปรึกษาหารือระหวาง

กลุม/องคกรชุมชน และบางคร้ังก็เชิญหนวยงานของรัฐในพ้ืนที่มารวมปรึกษาหารือ และตัดสินใจรวมกัน ใช

หลักการตัดสินใจแบบ “เห็นพองตองกัน” ใหขอมูล และรับฟงความเห็นของกันและกัน (ดวยความอดทน) 

มากกวาการใชเกณฑเสียงขางมาก นโยบายและแผนงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญริเร่ิมมาจาก

ความคิดและความตองการของกลุม องคกรชุมชนจะมีเพียงบางกรณีเทาน้ันที่มาจากวิสัยทัศนหรือความคิด

ความตองการของผูบริหารทองถิ่นโดยลําพัง (Suwanmala, 2017) 

 จะเห็นไดวา นักการเมืองเปนตัวแทนของประชาชนทุกคนที่เขามาบริหารงานโดย กําหนดนโยบายการ

บริหารที่มาจากวิสัยทัศนจากตัวบุคคลเองและจากความเห็นของประชาชน นอกจากนี้นักการเมืองจะเปน

ผูรักษาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนไว โดยอาศัยอํานาจหนาที่ที่มีอยูรวมไปถึงการมีอิทธิพลตอ

ตัวบุคคลตางๆ ยุติความขัดแยงที่เกิดขึ้นและสรางขอตกลงเพ่ือรักษาความสงบและสรางผลประโยชนสูงสุด 

2. พุทธจริยธรรม 

 ความหมายของพุทธจรยิธรรม 

 จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลักหรือ

กรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามเกิดความ

สงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต เชน ศีลธรรม

กฎหมาย ธรรมเนียม ซ่ึงคําวา จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความหมายใกลเคียงกับคําวาจริยธรรม คือ เปนแนว

ประพฤติปฏิบัติที่พึงประสงคหรือเปนขอหามสําหรับพฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติแตมีความแตกตางในแงของ

บริบททั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจะครอบคลุมถงึเร่ืองความประพฤติปฏบิัตตินโดยทั่วไปไมวาจะเปน

ดานศาสนาดานกฎหมายหรือดานขนบธรรมเนียมประเพณีแตจรรยาบรรณวิชาชีพจะมีขอพึงปฏิบัติหรือขอพึง

ละเวนสําหรับผูประกอบวิชาชีพเฉพาะกลาวคือเม่ือบุคคลประกอบวิชาชีพใดๆ ก็จะตองดํารงตนอยูใน

มาตรฐานหรือจริยธรรมของวิชาชีพน้ันๆ (Office of the Civil Service Commission (OSCS), 2010)  
 Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (2013) ไดกลาววา จริยธรรม (Ethics) มา

จากภาษากรีกวา Ethos คือ Habit น่ันคือนิสัย ดังน้ัน จริยธรรมจึงเปนเร่ืองของการฝกนิสัย ตามทฤษฎีของ
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ชาวกรีก กลาววา คนเราเกิดมาเหมือนผาขาวแลวมาฝกกันโดยตองทําบอยๆ ทําซ้ําๆ จนเปนนิสัยแลวจะ

กลายเปนคุณธรรมเปนการเร่ิมจากภายนอกเขาไปสูภายใน เปนลักษณะนิสัยเปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะน้ัน

การทําดีตองทําบอย ๆ จนเปนนิสัย ซ่ึงคําวา จริยธรรม มีความหมายที่หลากหลาย มีนักคิด นักวิชาการหลาย

ทาน ไดใหความหมายของคําวา จริยธรรม แตกตางกันออกไปตามมุมมองของแตละทาน ดังนี้  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) กลาววา “จริยธรรม หมายถึง การนําความรูใน

ความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงามซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

หรือสังคมโดยมีศีลสมาธิ และปญญาเปนองคประกอบเพื่อพัฒนาตนเองใหมีภาวะของความเปนผูเห็นดี เห็น

งาม เห็นชอบ อันเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของจริยธรรม จะเห็นวา สาระสําคัญของจริยธรรมตองมีปญญาเปนตัว

กํากับโดยมีปญญาเกิดขึ้นไดดวยความรู ความคิด การไตรตรอง เหตุผล ประสบการณ และความเปนจริง 

ฉะน้ันความหมายของจริยธรรมทางศาสนา คือ การใชเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจเลือกหนทางที่

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมดวยปญญา” 

 Direk Kulsirisawat (1979) กลาววา “จริยธรรมที่จะเปนจุดยืนของคนไทย คือ จริยธรรมที่เก็บสวนดี

จากลัทธิตาง ๆ ที่ใชสามัญสํานึกและเหตุผลเทาน้ันแมกระน้ันหาเพียงพอไมจะตองมีความดีงามของสัจธรรม

เปนสิ่งประกอบดวยจริยธรรมจึงจะสมบูรณ แตปจจุบันคนไทยตกเปนทาสทางวัตถุ ปญหาเศรษฐกิจ การเมือง

การปกครอง จริยธรรมจึงมีความขัดแยงกัน ถือคติความเขาใจกันคนละทาง ดังน้ันทุกคนควรมีคุณธรรมเปน

หลักยึดม่ันประจําใจมองไหเห็นความสําคัญของศาสนาสรางจุดยืนที่แนนอนของจริยธรรมขึ้น”  

 นอกจากน้ี ยังมีนักคิดชาวตะวันตกหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับคําวา จริยธรรม ดังน้ี  

 ลอเรนซ โคลเบิรก (Kohlberg) ใหความหมายของ “จริยธรรมวา ความรูสึกผิดชอบชั่วดีเปนกฎเกณฑ

และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเองโดย

อาศัยเจนจากสังคมเปนเคร่ืองตดัสนิวาการกระทําน้ันถูกหรือผิดจริยธรรมไมไดหมายถงึแตเพียงการกระทําสิ่งที่

สังคมเห็นวาดีหรือถูกตองเทาน้ันแตรวมถึงสิ่งที่ทุกคนเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่จะเกิดขึ้น” 

 ฌอง เพียเจต (Jean Piaget) นักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงไดอธิบายความหมายของจริยธรรมไววา

“หมายถึงองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก วาดี วาควรเพ่ือใหไดรับการยอมรับจากสังคม” 

 โสเครติส (Socrates) มีทรรศนะเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวา “คุณธรรมคือความรูหรือพูดในมุมกลับ

วา ความรูคือคุณธรรม หรือความรูคือความดี ความดีคือความรูการแสวงหาความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

คือ การแสวงหาคุณธรรมเพราะคุณธรรมคือความรูที่แทจริง มนุษยทําผิดเพราะความไมรูไมมีใครตั้งใจทํา

ความผิดแตที่เขาทําผิดเพราะเขาไมรูตามความเปนจริงในสิ่งนั้น” (Kulsirisawat, 1979) 

 ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา จริยธรรมเปนสิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติมีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของ

สังคมเปนหลักหรือกรอบที่ทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย

สวยงามเกิดความสงบรมเย็นเปนสุขเกิดความรักสามัคคีเกิดความอบอุนม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต

และเปนการศึกษาเร่ืองความประพฤติหรือการกระทําของมนุษยวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา อะไรดี อะไร
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ชั่ว ซึ่งมีรากฐานมาจากคานิยมทางสังคมที่ทําใหมนุษยเลือกปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามคานิยมของสังคม 

รวมไปถึง ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 บทบาทและความสําคัญของศาสนาที่มีตอสังคมและระบบตาง ๆ ของสังคม  

 พระพุทธศาสนากับการเมืองไทย 

 นักการเมืองในมุมมองของผูคนในปจจุบัน ถูกมองวาเปนพวกเลนพรรคเลนพวก เปนพวกกอบโกย

ผลประโยชน เปนผูมีอิทธิพล สงผลเสียตอสังคมเน่ืองจากบริหารไมมีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากการชู

นโยบายชวนเชื่อตางๆ ที่มากเกินความจําเปนหรือทําไมไดจริงหรือใชไมไดผล กอใหเกิดความขัดแยงทาง

การเมืองที่เปนปญหาสังคม โดยมีสาเหตุมาจากผลประโยชนขัดกัน ความคิดไมตรงกัน การขาดอุดมคติทาง

การเมืองที่แนนอน ในการแกปญหาดังที่กลาวมาขางตนสามารถทําได โดยการยึดตามทัศนะของ

พระพุทธศาสนา พระสุตตันตปฎกไดกลาวถึงอธิปไตย ไว 3 แบบ คือ อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย และ

ธรรมาธิปไตย โดยประการหลังธรรมาธิปไตยปกครองโดยเนนธรรมะในผูนํา กลาวคือ ผูนําตองมีธรรมะ 

ประชาชนมีธรรมะ เนนเสรีภาพโดยเปนศาสนาแรกที่สงเสริมสิทธิมนุษยชน สอนใหรูจักพอดีในการปฏิบัติตน 

แกไขปญหาตางๆ ดวยปญญาและหลักธรรม โดยผูเปนนักปกครอง นักการเมือง นักบริหาร ตองยึดธรรมเปน

ใหญ คือถือหลักการ กฎกติกา กฎหมาย ยึดถือความจริง ความถูกตอง โดยเมื่อถือธรรมเปนใหญ ก็เห็นแก

ธรรม ไมเอนเอียงไปขางไหน และมีความชัดเจนในการทํางาน ซ่ึงพระพุทธศาสนาจะเปนรากฐานสําคัญตอ

การเมืองการปกครองที่จะทําใหผูคนอยูรวมกันอยางสงบสุข โดยใชหลักพุทธจริยธรรม มาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติทั้งผูปกครองรัฐและประชาชนในรัฐ  

 บทบาทและความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับการปกครองตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน สามารถ

แบงบทบาทออกไดดังนี้ คือ 1) บทบาทตามประเพณีที่เคยสืบตอกันมาตั้งแตสมัยพุทธกาลจนถึงปจจุบัน คือ 

บทบาทที่พระสงฆเปนที่ปรึกษาของผูปกครอง เสนอแนะหลักการบริหาร บทบาทการตอบสนองดานพิธีกรรม

ทางศาสนา รวมไปถึงการที่พระสงฆเขาไปแทรกแซงไกลเกลี่ยขอพิพาทของเหลาผูนําทางการเมือง และ

พระสงฆยังมีบทบาทในดานการเปนที่พ่ึงทางใจใหแกนักการเมืองรวมไปถึงประชาชนพลเมืองในรัฐ และ       

2) บทบาทในฐานะที่พระสงฆเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย โดยที่ผานมา พระสงฆไดมีการแสดงออก

ในหลายเหตุการณ ไดแก พระสงฆออกมาเรียงรองใหรัฐบาลอุปถัมปและคุมครองพระพุทธศาสนา บทบาทใน

การสนับสนุนนักการเมือง รวมไปถึงการออกมาเรียกรองใหพระสงฆไดมีบทบาทในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  

จากบทบาทของพระพุทธศาสนากับการเมืองที่กลาวมาขางตน พระสงฆสามารถมีบทบาทในการทําให

ประชาชนอยูรวมกันอยางเปนสุข ซึง่ Phra Methidhammapon (Prayun Dhammachitto) (1998) ระบุวา 

พระสงฆมหีนาที่ในการทําใหการเมืองประกอบไปดวยธรรมะเพ่ือเปนประโยชนรวมกันของสังคม อันเปนที่มา

ของการเผยแผหลักพุทธจริยธรรมในดานตางๆ หลากหลายอาชีพ รวมไปถงึนักการเมือง 

3. พุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมอืง 

 หลักธรรมที่สามารถนํามาประยุกตใชกับอาชีพนักการเมือง มีดังน้ี  
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 1) พรหมวิหารธรรม 4 หลักการครองคนสําหรับผูนําทางการเมือง (Phra Brahmagunabhorn 

(P.A. Payutto), 1997) 

 พรหมวิหารธรรม 4 ธรรมเคร่ืองอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่

ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติจึงชือ่วาดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตน

ตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบเรียกวา พรหมวิหารธรรม 4 ประการ คือ 

  1. เมตตา ความรัก คือ ปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและ

ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษยและสัตวทั่วหนา 

  2. กรุณา ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ใฝใจในการที่จะปลด

เปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 

  3. มุทิตา ความยินดี คือ ความเบิกบานพลอยยินดีใน เม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง

ประกอบดวยอาการแชมชื่นเบิกบาน เม่ือเห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งขึ้นไปก็พอยินดีดวย

พรอมที่จะชวยสงเสริมสนับสนุน 

  4. อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามเปนจริงความเปนจริงโดยวางจิตเรียบสมํ่าเสมอ 

ม่ันคงเที่ยงตรงตาชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีชัว่สมควรแกเหตุที่ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยวางตน

และประพฤติไปตามหลักการและเหตุผลและความเที่ยงธรรม ไมเอนเอียงดวยความรักและชังพิจารณาเห็น

กรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและ

ปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือมีกิจที่ควรทําเพราะเขารับผิดชอบตนไดดีแลว เขา

ควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 

 2) อิทธิบาท 4 หลักการครองงานสําหรับผูนําทางการเมือง 

 อิทธิบาท 4 ประการน้ีจัดเปนหลักธรรมคุณเคร่ืองใหถงึความสําเร็จ คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหง

ผลที่มุงหมายหลักแหงความสําเร็จโดยปฏิบัติตามหลักธรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จแหงการบริหารจัดการ

หนวยงาน สถาบัน องคกร สังคม ชุมชน แผนดิน ประเทศชาติ เรียกวา อิทธิบาท 4 คือ  

  1. ฉันทะ มีใจรัก คือ ความพอใจใสใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอมีความตองการที่จะทําใหเปน

ผลสําเร็จอยางดีแหงกิจการงานภาระหนาที่ที่ทําและปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆขึ้นไปมิใชสักวาทําใหเสร็จๆ 

หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร  

  2. วิริยะ พากเพียร คือ ความพากเพียรขยันหม่ันประกอบที่จะทําสิ่งน้ันดวยความพยายาม

เขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอดทิ้งไมทอแทพรอมที่จะกาวไปขางหนาจนกวาจะประสบผลสําเร็จ 

  3. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ความคิดมุงไปสูจุดหมายตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวย

ความคิดไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไปใชความคิดในเร่ืองนั้นบอยๆเสมอๆปฏิบัติภารกิจหนาที่การงาน

น้ันอยางอุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งนั้น 

  4. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ ความไตรตรองหรือทดลองม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบขอมูลไมใหหยอนไมใหเกินเลยบกพรองขัดของในสิ่งที่ทํานั้นดวยรูจักทดลองมี
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การวางแผนวัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุงพัฒนาสงเสริมเพื่อจัดการและดําเนินงานน้ันใหไดผลดียิ่งขึ้นไป   

(Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2013) 

 3) หลักสุจริต 3  

 Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2013) ใหความหมายสุจริต หมายถึง ความประพฤติดี, 

ประพฤติชอบ คือ 1) กายสุจริต ความประพฤติชอบดวยกาย มี 3 คือ งดเวนและประพฤติตรงขาม            

กับ ปาณาติบาต อทินนาทาน และกาเมสุมิจฉาจาร 2) วจีสุจริต ความประพฤติชอบดวยวาจา มี 4 คือ งดเวน

และประพฤติตรงขามกับ มุสาวาท ปสุณวาจา ผรุสวาจา และ สัมผัปปลาปะ และ 3) มโนสุจริต ความประพฤติ

ชอบดวยใจ มี 3 คือ อนภิชฌา อพยาบาท และ สัมมาทิฏฐิ  

 ลักษณะของการกระทําทั้ง 3 ขางตนนี้รวมเรียกวาสุจริตกรรม แบงออกเปน 3 ประการ ไดแก        

1) กายสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางกาย มี 3 อยาง ไดแก เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักขโมย และ

เวนจากการประพฤติผิดในกาม 2) วจีสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางวาจา มี 4 ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูด

สอเสียดไมพูดคาํหยาบ และไมพูดเพอเจอ และ 3) มโนสุจริต ไดแก การประพฤติชอบทางใจ มี 3 อยาง ไดแก 

อนภิชฌา ไมเพงอยากไดของผูอื่น อพยาบาท ไมมีจิตประทุษรายใครและสัมมาทิฎฐิ มีความเห็นชอบ  

 การที่นักการเมืองรับรูถึงการใชหลักสุจริต 3 สําหรับนักการเมืองทองถิ่นนั้น คือ การประยุกตหลักคํา

สอนเพื่อใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้น ตองเนนไปที่ตัวปจเจกบุคคล เพราะมนุษยมีศักยภาพ

ติดตัวมาดวยกันทุกคน โดยมีจุดหมาย คือ ความสุข อิสรภาพ ความดีงามของชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมี

หลักการใหเกิดความใฝรู อดทนตอความยากลาํบากเพ่ือใหประสบผลสาํเร็จ โดยการกระทําที่สอดคลองตามคํา

สอน ทางกาย 3 ประการ ไดแก 1) ไมทํารายผูอื่น แตจงชวยเหลือเก้ือกูลเขา เพราะทุกคนตางรักชีวิตของ

ตนเองทั้งสิ้น เราจึงควรเห็นใจกัน ดวยการไมรังแก ไมเบียดเบียนกัน กระทําดวยความปรารถนาดีมีเมตตา และ

ชวยเหลือ เปนกรุณา เปนการกระทําที่ถูกตอง ตามหลักการเผยแผพระพุทธศาสนา 
การเสริมสรางพุทธจริยธรรมสําหรับนักการเมือง  

 Pantumanawin (1981) กลาววา ในการเสริมสรางพุทธจริยธรรม สิ่งที่ทําใหเกิดการเขาถงึการเรียนรู

เร่ืองจริยธรรมไมวาบุคคลน้ันจะอยูในสถานะใด ตําแหนงใด มีอยู 4 ประการ ดังนี้ 

  1) การเลียนแบบ คือ การใชจิตใตสํานึกเลียนแบบพฤติกรรมของผูคนในสิ่งแวดลอมตางๆ 

แลวปรับใชกับตนเอง โดยสามารถเกิดขึ้นไดในทุกสถานที่ ซ่ึงการเลียนแบบน้ีจะเกิดขึ้นในวัยเด็กซึ่งเปนวัยที่

กําลังเรียนรู  

  2) การแนะนําสั่งสอน คือ การที่ผูใหญเปนตนแบบการเรียนรูจริยธรรมใหเด็กโดยผูใหญจะให

คําแนะนําสั่งสอนเด็กทั้งทางตรงและทางออม ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูใตจิตสํานึกเชนเดียวกับ          

การเลียนแบบ อยางไรก็ตาม การแนะนําสั่งสอนก็เปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคลอ่ืนทําให

อารมณของเด็กไมไดพัฒนาการมาโดยอิสระแตไปอิงอยูกับกลุมที่เรียนรู  

  3) การลอกแบบ ในการเลียนแบบเด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญ ในขั้นการแนะนําสั่ง

สอนเด็กจะรับเจตคติอารมณของผูใหญและในขั้นการลอกแบบเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของ
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ผูใหญไวเปนของตนเองโดยอาศัยความและความชื่นชมในตัวผูใหญคนน้ัน เชน การชื่นชมวีรบุรุษ เปนตน    

การลอกแบบจริยธรรมจึงอาจจะทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทั้งที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคได   

ทั้งสองทาง 

  4) การสรางจริยธรรมดวยตัวเอง  เด็กจะสรางจริยธรรมดวยตนเองโดยสรางมาจากการปรับ

ตนเองในสภาพธรรมชาติกับตนเองในสภาพที่มีจริยธรรมเขาดวยกันการปรับจริยธรรมน้ีมักจะเกิดในวัยผูใหญ

ซ่ึงจะไดพบกัลปกลุมเพ่ือนกลุมใหม คานิยมใหมที่อาจทําใหเขาละทิ้งจริยธรรมและคานิยมเกาที่รับไวเม่ือตอน

เด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัยของการปรับปรุงจริยธรรมของมนุษย 

 กลาวโดยสรุปคอื จริยธรรมเปนสิ่งสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน เพราะเปนเกราะปองกัน

ของมนุษยที่จะอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมเพื่อใหเกิดความสันติสุข มีแหลงการเกิดจากการเลียนแบบ        

การแนะนําสั่งสอน การลอกแบบ การสรางจริยธรรมดวยตนเอง และความรูสึกผิดชอบชั่วดีซ่ึงเกิดขึ้นจากมโน

ธรรมที่อยูในความรูสึกนึกคิด ดังน้ันแหลงการเกิดของจริยธรรมจึงเปนคณุภาพของสมองในการคดิและคุณภาพ

ของจิตที่สามารถแยกแยะความถูกความผิดไดเปนพื้นฐาน ซ่ึงเรียกวา มโนธรรม 

 

สรุป 

ผูนําทางการเมืองถือเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสําคัญตอการพัฒนาบานเมืองใหกาวไปสูความเจริญ ทําให

ผูคนอยูรวมกันอยางสงบสขุ หากผูนําทางการเมืองขาดซ่ึงคณุธรรมและจริยธรรมทางการเมืองกมั็กจะกอใหเกดิ

ปญหาในรูปแบบตางๆ ในสังคมซ่ึงในปจจุบันสังคมไทยกลายเปนสังคมแหงวัตถุนิยม  ผูคนขาดหลักพุทธ

จริยธรรมจิตใจตางคนตางมุงแตจะแสวงหาประโยชนโดยมิไดคํานึกถึงคุณธรรม จริยธรรม การขาดจริยธรรม

ทางการเมืองนับเปนปญหาหลกัประการหนึ่งที่ทําใหสงัคมเกิดความวุนวายโดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการ

พัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองไทยในปจจุบัน ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณธรรมและจริยธรรมถือวาเปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ของผูนําที่ทําใหผูนําสามารถไดรับการยอมรับ ความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลตาง ๆ ทั้งในองคกร

และในสังคมทั่วไป ดังนั้นปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํายอมทําใหผูนําไมเปนที่ยอมรับตอ

บุคคลทั่วไปในองคกรและในสังคม หลักพุทธจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองเปนแนวทางหน่ึงที่สามารถ

นํามาแกปญหาจริยธรรมสําหรับผูนําทางการเมืองไดเปนอยางดีเนื่องจากเปนหลักธรรมสําหรับผูนําทาง

การเมือง ไดแก พรหมวิหารธรรม 4 อิทธิบาท 4 และหลักสุจริต 3 ซึ่งผูนําที่ดีจะตองมีมโนธรรม คือ ฝกคิดใน

สิ่งที่ถูกตอง ฝกใชเหตุผลในการตดัสินใจ เลือกการกระทํา และฝกปฏิบัตสิิง่ทีถู่กตองเหมาะสม คือ เกิดเปนมโน

ธรรมขึ้นเปนการพัฒนาทางจิตใจ ผูนําที่ดียอมจึงจะนําพาผูตามใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดวาง

เอาไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหการบริหารงานลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชนของหนวยงานและองคกรตลอดถึง

การพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสําหรับผูที่สนใจ ดังน้ี        
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1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา   

ผูบริหารองคกรสามารถนําผลการศกึษาไปปรับใชกับบุคคลในองคกร เพื่อการพัฒนาองคกร รวมไปถึง

บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

      2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  

 ผูสนใจควรทําการศึกษากับผูบริหารในหนวยงานอื่นๆ ในการศึกษาคร้ังตอไป  
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บทคัดยอ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงใหเห็นถึงการตอสูแบบสัตยาเคราะหตามแนวคิดของ

มหาตมะ คานธี  บทความน้ีพบวาการเคลื่อนไหวเรียกรองที่เรียกวา “สัจจะ อหิงสา ด้ือแพง” ที่เรียกวา

“สัตยาเคราะห” เปนการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง เปนการตอสูที่เอากฎของความรักมาใชทางการ

เมือง สัตยาเคราะหเปนรูปแบบของการตอตานอํานาจรัฐเพื่อเรียกรองความรักและความยุติธรรม 

เปาหมายของสัตยาเคราะหก็เพื่อความเปลี่ยนแปลง อยางไรก็ตามผูเขียนพบวา การเคลื่อนไหวเรียกรอง

ยังมีนัยสําคัญที่สงผลตอทิศทางในการกําหนดนโยบายและการพัฒนาประเทศไปในทางที่ดีข้ึนอีกดวย 

 

คําสําคัญ: มหาตมะคานธี; อหิงสา; การด้ือแพง; สัตยาเคราะห 
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Abstract 

The article aims to illustrate Mahatma Gandhi's idea of satyagraha struggle. This 

article found that the so-called “truth, nonviolence, intransigence” movement called 

“Satyagraha” is a non-violent operation. It's a battle that applies the law of love to 

politics. Resistance to governmental authority in the form of satyagraha is used to call 

for justice and love. Satyagraha's goal is for change. However, the authors discovered 

that the demand movement had beneficial and important consequences on the 

direction of national development. 

 

Keywords:  Mahatma Gandhi; Nonviolence; Civil Disobedience; Satyagraha. 

 

บทนํา 

มหาตมะ คานธี (Mahatma Gandhi) เปนนักการเมืองและผูนําทางความคิดและวิญญาณ เปน

บุคคลสําคัญในการเรียกรองและตอสูเพื่อเอกราชจากประเทศอังกฤษจนสําเร็จ เปนการตอสูแบบสันติวิธี

ที่ไรความรุนแรง โดยไมเกิดการนองเลอืดในประเทศอินเดีย ดวยเหตุน้ี มหาตมะ คานธี จงึเปนนักรณรงค

เคลื่อนไหวทางการเมืองผูชาญฉลาดที่ไดขนานนามที่ไมใชความรุนแรงจนมาถึงปจจุบัน ดังน้ัน จึงเปนสิ่ง

ที่นาสนใจเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวเรียกรองในรูปแบบแบบหลักอหิงสาและสันติวิธีที่ เรียกวา 

“สัตยาเคราะห” เปนแบบอยางการประทวงที่ไมใชความรุนแรง บทความน้ีผูเขียนจึงมุงนําเสนอแนวคิด

และวิธีการของมหาตมะ คานธี ที่เกี่ยวกับการตอสูเพื่อเรียกรองความยุติธรรมของทานเปนอยางไร 

รวมทั้ ง ช้ีให เห็นสาเหตุและแรงจูงใจตอสูแบบสัตยาเคราะหของมหาตมะ คานธี  ทําให เกิด               

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางไร 

 

เนื้อเรือ่ง 

1. ชีวประวัติมหาตมะคานธี 

    มหาตมะ คานธี แปลวา ผูมีจิตใจสูงสง  ขนานนามโดย รพินทรนาถ ฐากุร มหากวีแหงอินเดีย 

เดิมช่ือ โมฮันดาส คารามจันท คานธี (Mohandas Karamchand Gandhi)  ผูนําทางจิตวิญญาณ    

ของประเทศอินเดีย เกิดเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม ค.ศ. 2412 ที่เมืองโปรพันทร (Porbander) รัฐคุชราต 

มหาตมะคานธี เกิดในครอบครัววรรณะแพศย บิดาของทานช่ือกะรัมจันท เปนนายกรัฐมนตรีของรัฐ 

Porbunder บิดาช่ือ ปุตลิไบ เปนผูที่เครงครัดในศาสนา (Nicholson, 1997) 
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 มหาตมะ คานธีไดรับอิทธิพลมาจากบิดาและมารดาของทานเน่ืองจากบิดาของทานเปนผูที่มี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผเมตตา มีความซื่อสัตย กลาหาญและมีสัจจะ สิ่งเหลาน้ีไดถูกถายทอดมายังลูกๆ ให

ยึดถือและปฏิบัติตามบิดามารดา ทั้งสองเปนผูที่เครงครัดและมีศรัทธาตอศาสนาฮินดูมาก สวนมารดา

ของทานจะสวดมนตกอนรับประทานอาหารทุกมื้อ และจะถือบวชอดอาหารในเทศกาลจตุรมาศคือ 

เดือนแหงการถือศีลอดของศาสนาฮินดูเปนเวลา 4 เดือนในชวงฤดูฝน (Friedrich and Nietzsche, 

2021) กิจวัตรประจําวันที่มารดาของมหาตมะ คานธีตองปฏิบัติคือการไปวัดหรือที่ชาวฮินดูเรียกวา  

หะเวลี มารดาของทานเปนผูที่มีความเสียสละ ไมสนใจกับสิ่งของฟุมเฟอย รากฐานการดําเนินชีวิตหลัก

คือ อหิสา ซึ่งหมายถึง การไมประทุษราย การไมใชความรุนแรงตอทุกชีวิตแมกระทั่งแมลง ซึ่งเปน

สิ่งมีชีวิตขนาดเล็ก  

 มหาตมะ คานธีในวัยเยาวเปนเด็กที่เรียบรอยมีวินัย ข้ีอาย ไมกลาแสดงออก เมื่ออายุ 13 ป 

ในขณะที่ยังเปนนักเรียนทานเขาพิธีแตงงานตามประเพณีฮินดูกับกัสตูรบาอี แมวาทานจะมีความสุขกับ

การแตงงาน แตระยะเวลาตอมาทานไดคัดคานประเพณีที่จับเด็กแตงงานต้ังแตอายุนอย เมื่ออายุ 18  

ทานตองเดินทางไปศึกษาวิชากฎหมายที่ประเทศอังกฤษ โดยทานไดใหคําสัญญากับมารดาของทานวาจะ

ไมแตะตองเน้ือสัตว สุราและผูหญิง โดยเด็ดขาด สิ่งเหลาน้ันผิดตอหลักศาสนาฮินดู หลังจากการศึกษา

วิชากฎหมายได  มหาตมะ คานธี ก็สามารถสอบผานการเปนทนายความในกรุงลอนดอน หลังจากสําเร็จ

การศึกษาทานจึงเดินทางกลับประเทศอินเดียและเริ่มอาชีพทนายความชวงระยะหน่ึง แตไมประสบ

ผลสําเร็จเทาที่ควร จึงตัดสินใจรับงานเปนทนายความใหกับนักธุรกิจชาวอินเดียมุสลิมที่มีบริษัทอยูใน

ประเทศแอฟริกาใต มหาตมะ คานธี ต้ังใจไปทํางานเพียงหน่ึงป แตพอถึงแอฟริกาใตในป ค.ศ. 1893 

พบวา ชาวอินเดียที่ไปเปนกรรมที่น่ันถูกปฏิบัติอยางเอารัดเอาเปรียบและดูถูกดูแคลน ทานจึงตัดสินใจ

อยูตอสูเพื่อเรียกรองความเปนธรรมโดยใชวิธีตอสูแบบสัตยาเคราะห จนประสบความสําเร็จ ทานอยูใน

แอฟริกาใต 21 ป และมารับครอบครัวไปอยูดวยในชวงป 1906 มหาตมะ คานธี เดินทางกลับสูมาตุภูมิ

ในป ค.ศ. 1915 ชวงตนสงครามโลกครั้งที่ 1 และไดรับการไววางใจจากพรรคคองเกรสใหเปนผูนําในการ

ตอตานกฎหมายไมเปนธรรม เชน พระราชบัญญัติโรวแลตต (Chuengsangsatitayaporn, 2017) 

กฎหมายภาษีเกลือป ค.ศ. 1930 และขับไลอังกฤษออกจากอินเดียในป ค.ศ.1942 จนนําไปสูการไดรับ

เอกราชในป ค.ศ. 1947 จนไดรับขนานนามเปนมหาบุรุษที่นําพาประเทศอินเดียสูความเปนเอกราชจาก

ประเทศอังกฤษ จนเมื่อวันที่ 30 มกราคม 1948 มหาตมะ คานธีถูกลอบสังหารจากชาวฮินดูหัวรุนแรงถึง

แกมรณกรรม ขณะอายุ 78 ป หลังประเทศอินเดียไดรับเอกราชเพียง 5 เดือน ดวยคุณูปการที่   

มหาตมะ คานธีมีตอประเทศอินเดีย จึงไดรับการยกยองใหเปนมหาวีระบุตรประเทศอินเดีย  
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2. สัตยาเคราะห (Satyagraha) : ความหมายและความเขาใจ 

   เมื่อกลาวถึงคําวา “สัตยาเคราะห” อาจมีหลายคนยังมองภาพรวมและความหมายของคําน้ีไม

ชัดเจนนัก หรือยังมีความเขาใจภาพของสัตยาเคราะหที่แตกตางกันไปจึงเปนเรื่องนาสนใจที่จะศึกษา

ความหมายที่แทจริงของคําวา “สัตยาเคราะห” วามีรายละเอียดอยางไร สัตยาเคราะหมาจากคําวา    

สัตยะ หรือสัจจะ+อาครหะ สัตยะหรือสัจจะมีความหมายคือ ความจริง อาครหะ มีความหมายคือ     

การยึดมั่น สัตยาเคราะห จึงหมายถึงการยึดมั่นในความจริง (Gandhi, 1995) สัตยาเคราะหตาม

ราชบัณฑิตยสถาน กลาวถึงการยึดความจริงเปนหลักการตอสูเพื่อความเปนธรรมในสังคม โดยใชวิธีด้ือ

แพงไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําสัง่ที่ไมยุติธรรม ไมใชวิธีรุนแรง (Office of the Royal Thai Council, 

2011) มหาตมะ คานธี ไดเรียกการตอสูของตนเองเปนภาษาอังกฤษวา Passive Resistance หมายถึง

การตอตานโดยไมตอสูหรือการด้ือแพง ซึ่งมีความหมายในภาษาอังกฤษที่ไมกินใจความเทากับ

สัตยาเคราะหในภาษาคุชราต ทําใหมีผูเขาใจผิดวา Passive Resistance เปนอาวุธของผูที่ออนแอ       

มีลักษณะของความอาฆาตมาดรายหรือการแสดงออกในรูปแบบการใชกําลังก็ได ( Gandhi,1986)    

ทานจึงคัดคานการใชคําน้ีแทนความหมายของสัตยาเคราะหตอมาทานไดใชคําวา Civil Disobedience 

หมายถึง การไมเช่ือฟงรัฐ  

ในขณะที่ นารายัน เดซายไดใหนิยามสัตยาเคราะห อธิบายวา การแสวงหาความจริงและมุงมั่น

ไมมีวันยอทอ สัตยาเคราะหคือความรักที่แสดงออกผานการโนมนาวใจ การขอรองการทําใหฝายตรงขาม

หันมาสนใจเหตุผลของการตอสู ขณะเดียวกันก็พรอมยอมรับความทุกขความเจ็บปวดที่ตนอาจจะไดรับ

หรือถูกฝายตรงขามลงโทษ สัตยาเคราะหไมใชการใชกําลังทางกาย นักสูสัตยาเคราะหไมมีวันทําใหฝาย

ตรงขามเจ็บปวดไมวาทางการหรอืทางจิตใจผูใชสัตยาเคราะหในการตอสูไมมีความคิดปองรายอยูในจติใจ 

สัตยาเคราะห เปนเรื่ องของพลั ง ใจอันบริสุท ธ์ิ  ( Chuengsangsatitayaporn, 2017) ในขณะที่

สัตยาเคราะหคือ พลังที่ตอตานความรุนแรง และความอยุติธรรม ความรุนแรงและความอยุติธรรมเปน

ความช่ัวรายรายซึ่งเกิดจากการไมใสความเจรญิ ดังน้ันถาเราตอตานสิ่งช่ัวรายดวยสิ่งช่ัวราย ตอตานความ

รุนแรงดวยความรุนแรง และตอตานความโกรธดวยความโกรธ เทากับเราเติมเช้ือเพลงิใหกับไฟ ดังน้ันเรา

จึงควรปฏิบัติตามหลักอหิงสาเพื่อใหเกิดพลังที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการตอตานสิ่งช่ัวรายสิ่งน้ันก็คื อ 

สัตยาเคราะห (Kumar, 1987) อยางไรก็ตามผูเขียนสามารถทําความเขาใจไดเบื้องตนวา สัตยาเคราะห

คืออํานาจของสัจจะซึ่งปรากฎอยูใน ตัวของมนุษย ในรูปของพลังจิตใจ และมนุษยสามารถใช

สัตยาเคราะหไดตอเมื่อเขาตระหนักถึงพลังแหงจิตใจของตน เล็งเห็นคุณคาของความรักและอหิงสา เมื่อ

มนุษยไดประมวลพลังแหงจิตใจและอหงิสาเขาดวยกัน เขาจึงรับรูในสิทธิและหนาที่ที่จะมีชีวิตอยูในฐานะ

มนุษยและตองตอตานความไมชอบธรรมที่ตนประสบ 
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สามารถสรุปไดวา “สัตยาเคราะห” (Satyagraha) หรือ อารยะขัดขืน คือ การตอสูบนรากฐาน

ของความจริงหรือสัจจะ มีเปาหมายที่ตองการปฏิรูปสังคมที่ไมช่ึความรุนแรง แตไมไดหมายความวาผู

ตอสูตามแนวทางน้ี จะไมเคารพซึ่งกฎหมายหากแตเคารพสิ่งที่เหนือกวาน้ัน คือ “ความรูสึกสํานึก

รับผิดชอบ”  

3. สาเหตุและแรงจูงใจตอการเคลื่อนไหวตอสูของมหาวีรบุตรท่ีเรียกวา “มหาตมะ คานธี” 

    สาเหตุและแรงจูงใจทําให มหาตมะ คานธี ลุกข้ึนมาเปนผูนําและระดมชาวอินเดียรวม

ขบวนการเคลื่อนไหวในการตอสูตอผูปกครองที่กดข่ีขมเหงและริดรอนสิทธิ เสรีภาพและภราดรภาพของ

ประชาชน ไมวาจะเปนปญหาระดับชุมชนจนกระทั่งถึงปญหาระดับประเทศ ดวยหลักการตอสูแบบ

สัตยาเคราะหดวยการใชหลักสันติสัจจะ อหิงสาและด้ือแพงน้ี  โดยมีสาเหตุและแรงจูงใจตอเหตุการณ

ดังตอไปน้ี  

      1.  การเคลื่อนไหวตอตานกฎหมายจํากัดสิทธิคนผิวดํา : เหตุการณน้ีเกิดข้ึนเมื่อ       

ค.ศ.1869 เมื่อครั้ง มหาตมะคานธี ไดรับการวาจางใหไปวาความในประเทศแอฟริกาใตในระหวางที่ทาน

อยูในประเทศแอฟริกาใต ทานไดมโีอกาสรับรูถึงการถูกเหยียดสีผิว การถูกกดข่ีขมเหงจากผูปกครองผิด

ขาวประเทศแอฟริกาใตที่ทํากับชาวอินเดียจํานวนมากที่ไปใชแรงงานในแอฟริกาใต เมื่อ มหาตมะ คานธี 

เห็นถึงความไมเปนธรรม ทานจึงไดหาทางชวยเหลือพี่นองชาวอินเดีย โดยที่ทานไดเริ่มชักชวนชาวอินเดีย

ที่อยูในประเทศแอฟริกาใตใหเขารวมตอตานความไมเปนธรรม โดยใชหลักสัตยาเคราะหตอตานกรณีการ

ออกกฎหมายจํากัดสิทธิการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การเปนเจาของที่ดิน และการเดินทางไปในที่ตางๆ 

โดยอิสระ ซึ่งกฎหมายที่ไมเปนธรรมเหลาน้ีมหาตมะ คานธีไดเรียกวากฎหมายตอตานคนผิวดํา 

(Nicholson, 1997) มหาตมะ คานธีเริ่มตอตานกฎหมายคนผิวดําในป ค.ศ. 1907 ซึ่งตัวกฎหมายระบุให

ชาวอินเดียทุกคน ตองลงทะเบียนพิมพลายน้ิวมือเพื่อขอใบรับรอง คนที่ไมมีใบรับรองจะตองถูกปรับ 

จําคุกหรือถูกขับไลออกนอกประเทศ เหตุการณน้ี มหาตมะ คานธีจึงไดเริ่มใชสัตยเคราะหหรือพลังแหง

สัจจะความจริง โดยที่ มหาตมะ คานธีไดเริ่มสอนใหผูเขารวมขบวนการตอตานกฎหมายคนผิวดําใหเขาใจ

ถึงหลักสัตยเคราะหดวยการยอมรับความทุกขทรมานที่จะเกิดข้ึน สัตยาเคราะหเปนการตอตานเงียบ ไม

มีการใชกําลังโตตอบ แมวาจะถูกทํารายหรือถูกจับกุม หลักสําคัญของผูปฏิบัติสัตยาเคราะหคือ จะตองมี

ความอดทนและทําใหฝายตรงขามสงสารเกิดความใจออนที่สุด เหตุการณการตอตานกฎหมายผิวดํา

สงผลใหมหาตมะ คานธีและผูรวมขบวนการเปนจํานวนมากถูกจบักุมหลายครั้ง ทานและผูรวมขบวนการ

ไมไดโตตอบและยอมใหจับกุมโดยดี แตทานและผูรวมขบวนการไมยอมลงทะเบยีนพิมพลายน้ิวมือ ดังน้ัน

ทานจึงไดถูกจําคุกเปนเวลา 1 เดือน หลังจากการถูกปลอยตัวมหาตมะ คานธีและผูรวมขบวนการได

แสดงการด้ือแพงตอรัฐบาลแอฟริกาใตดวยการเดินขามพรมแดน โดยไมเกรงกลัวตอกฎหมายในที่สุด
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คานธีและผูรวมขบวนการก็ถูกจับกมุและลงโทษหลายครั้งหลายครา เหตุการณตอตานกฎหมายคนผิดดํา

ไดลวงเลยมาเปนเวลานาน จนกระทั่งผูคนผิดขาวในประเทศแอฟริกาใตไดรวมเจรจากับมหาตมะ คานธี

จึงสามารถตกลงกันได จากการเจรจาคือกฎหมายคนผิดดําไดถูกยกเลิกไป (Prasirtlarp, 2001) 

      2. การเคลื่อนไหวตอตานกฎหมายเกลือ เหตุการณน้ีเกิดข้ึนเมื่อ ค.ศ. 1930 เมื่ออาณา

นิคมของอังกฤษ มีการออกกฎหมายวาคนอินเดียหามผลิตเกลือเอง ตองใหชาวอังกฤษผลิตและจําหนาย

ใหเทาน้ัน แสดงใหเห็นความอยุติธรรมของรัฐบาลที่เรียกเก็บภาษีเกลือ ซึ่งเปนสิ่งที่ธรรมชาติใหมาและ

ประชาชนสามารถทํากินเองได แตรัฐบาลกลับออกกฎหมายจํากัดการทําเกลือ และใหประชาชนซื้อเกลือ

เพื่ออุปโภค บริโภคจากรัฐบาล การกระทําของรัฐบาลในครั้งน้ีเปนการเอารัดเอาเปรียบประชาชน และ

ถือเปนการละเมิดเสรีภาพในการทําเกลือเพื่ออุปโภคบริโภคของประชาชน  กรณีการตอตานกฎหมาย

เกลือช้ีใหเห็นวา การตอสูดวยหลักและวิธีการสตัยาเคราะหคือ การเดินทางไกลตอตานการเก็บภาษีเกลือ

ดวยเทาเปลา พรอมกับการด้ือแพงโดยการฝาฝนผลิตเกลือ พฤติกรรมเหลาน้ีลวนแตเปนการตอสูดวย

สันติวิธีเพราะไมเปนการใชความรุนแรง ไมใชอาวุธ ไมมีการทําราย และสุดทายมีการเจรจาหาขอยุติ 

 3. การเคลื่อนไหวคัดคานรัฐบาลแหงรัฐบอมเบยในการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรมกับชาวนา

ในตําบลบารโดลีในกรณีน้ีถือวารัฐบาลขาดความยุติธรรมในการปกครอง กลาวคือการเรียกเก็บภาษีเพิ่ม

ของรัฐบาล ไมไดทําการศึกษาขอมูลอยางถูกตอง ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนและแสดงใหเห็น

ถึงการทํางานของรัฐบาลที่ขาดความรับผดิชอบ กรณีการคัดคานรัฐบอมเบยในการเกบ็ภาษีที่ไมเปนธรรม

กับชาวนาในตําบลบารโดลีช้ีใหเหน็วา ประชาชนไดใชวิธีการสัตยาเคราะหคือ การไมยอมจายภาษี พรอม

กับยอมใหเจาหนาที่ตํารวจยึดสิ่งของ ในกรณีน้ีช้ีใหเห็นวาประชาชนด้ือแพงที่จะไมจายภาษีแตหากยอม

ใหเจาหนาที่มายึดสิ่งของ สุดทายเจาหนาที่และรัฐบาลจึงยอมรับฟงเสียงจากประชาชนและตกลงหา

ขอสรุป โดยการยกเลิกการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรม เหตุการณในครั้งน้ีจึงเปนไปแบบปราศจากความ

รุนแรง 

 4. การเคลื่อนไหวตอตานระบบวรรณะในรัฐทราวานคอร  กรณีการตอตานระบบวรรณะ

ในรัฐทราวานคอร ในกรณีน้ีวิธีการของสัตยาเคราะหคือ การยืนอยางสงบบริเวณหนาโบสถศักด์ิสิทธ์ิเปน

เวลานาน ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหตองใชความอดทนตอการดูหมิ่น การทุบตี และการทํารายจากฝายตรง

ขาม แตสุดทายฝายตรงขามเกิดความสงสารเห็นใจในความพยายาม ความอดทนของผูปฏิบัติตาม

สัตยาเคราะหจึงตกลงอนุญาตใหผูปฏิบัติสัตยาเคราะหสามารถใชทางเสนไดและผลจากการปฏิบัติ

สัตยาเคราะหครั้งน้ี ยังสงผลใหการตอตานระบบวรรณะในอินเดียมีความเขมแข็งมากข้ึน 



172 

 

  สรุปไดวา การเคลื่อนไหวการเรียกรองการตอสูแนวทางสัตยาเคราะหน้ัน เปนการตอสูที่มีพลัง

อํานาจสูงสุด เปนการตอสูที่ปราศจากอาวุธ ความกลัว ความโกรธ ความโลภ และความหลงอันเปนกิเลส

เปนการตอสูของปราชญ บัณฑิต ผูรูโดยแท เพื่อหาความยุติธรรมและความถูกตอง 

4. รูปแบบและวิธีการการการตอสูรองเรียกตามหลักสัตยาเคราะห 

     การตอสูแบบ “สัตยาเคราะห” หรือที่เรียกกันวาตอสู “ด้ือแพง” เปนการตอตานอํานาจรัฐ 

โดยใชปฏิบัติการที่ไรความรุนแรงรูปแบบของสัตยาเคราะหคือ การหยุดงาน การอดอาหาร การปด

รานคาสํานักงาน การไมใหความรวมมือกับสถาบนั การด้ือแพง รูปแบบทั้งหมดน้ีจะสมบูรณไดตองยึดมั่น

ในสัตย ซึ่งคํานึงถึงศีลธรรรมของปจเจกกับบุคคลกับความยุติในแงความสัมพันธระหวางบุคคลกับสังคม 

              การหยุดงาน (strike) : การไมใหความรวมมือกับผูที่กระทําผิด มหาตมะ คานธี ไดวาง

หลักการ 3 ขอ สําหรับเปนแนวทางแกผูนําที่ประทวง คือ การประทวงจะไมเกิดข้ึนถาปราศจากความ

ทุกขยากอยางแทจริง การประทวงจะไมเกิดข้ึนถาไมมีเงินอุดหนุนของตนเอง และการประทวงของ

พลเมืองจะไมนํามาซึ่งความรุนแรง 

 การอดอาหาร (Fasting) : เปนการตอสูแบบสัตยาเคราะห มหาตมะ คานธี กลาววา      

การอดอาหารสวนใหญเปนแค “การประทวง” (Hunger Strike) ที่กระทําโดยไมมีการเตรียมการ

ลวงหนาและขาดการใครควรอยางเพียงพอ มหาตมะ คานธีเช่ือมั่นวาการอดอาหารเปนอาวุธที่ทรง

ประสิทธิภาพที่สุดของสัตยเคราะห แตทานก็ตระหนักถึงวาการอดอาหารเปนเรื่องที่ตองปฏิบัติอยาง

ระมัดระวัง มหาตมะ คานธี กลาวถึงการอดอาหารวา “ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหควรใชวิธีน้ีเปนวิธีการ

สุดทาย เมื่อวิถีทางแกไขทางอื่นไมไดผลแลว คนที่ไมมีความแข็งแกรงภายนอกไมควรปฏิบัติ การอด

อาหารแบบไรสาระจะเปนสิ่งที่ทําใหเกิดอันตราย” (Gandhi, 1947) 

 การปดรานคาสํานักงาน (Hatal) : การปดรานคา สํานักงาน ประทวงรัฐบาลการประทวง

ในลักษณะน้ีเปนการประทวงที่อาศัยความรวมมือรวมใจของประเทศที่รวมตัวกันหยุดงาน เมื่อเกิดการ

หยุดงานข้ึนรัฐบาลก็ไมสามารถทําการติดตอคาขายกับประเทศอื่นได การทํางานของรัฐบาลเกิดการ

หยุดชะงัก ตัวอยางเชน การปดสนามบิน คนขายต๋ัวไมยอมปฏิบัติหนาที่ ผูที่จะมาติดตอกับรัฐบาลไม

สามารถที่จะเดินทางมาได ทําใหเศรษฐกิจเกิดการขาดสภาพคลอง รัฐบาลก็เสียหนา ทําใหไมมีใคร

อยากจะมาลงทุน โดยทั่วไปการประทวงแบบฮาตาลน้ีจะกระทําในวันเดียวเพื่อไมไดเกิดผลกระทบตอ

การพัฒนาประเทศ แตการประทวงอาจจะยืดเย้ือตอไปอีกหากเหตุการณที่เกิดข้ึนไมสามารถที่จะตกลง

กันได ฮาตาลเปนการประทวงอยางเงียบๆ ตางจากการประทวงระดับชาติตรงที่ไมมีการใชความรุนแรง 

และไมไดมุงผลประโยชนทางการเมือง  การประทวงรูปแบบน้ีเปนการประทวงที่มีผลกระทบตอการ

พัฒนาประเทศอินเดียเปนอยางมาก การไมใหความรวมมมือกับสถาบันหรือการบอยคอต (Boycott) 
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เชน การหยุดไมไปโรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานที่ทําการของรัฐบาล ทุกคนตองรวมใจที่จะไมไปทํางาน 

การไมใหความรวมมือยังรวมถึงการปฏิเสธในการใชสินคาตางประเทศ การไมใหความรวมมือในครั้งน้ี

เปนการกระทําที่มีผลตอเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยตรง การบอยคอต สินคาจากตางประเทศเปน

ความคิดของมหาตมะ คานธี ที่สนับสนุนใหประเทศอินเดีย แตงกายแบบวัฒนธรรมด้ังเดิมโดยสวมใส  

ผาขาด เพื่อบรรเทาความยากจนของคนในอินเดียและความเปนไทในที่สุด 

 การด้ือแพง (Civil Disobedience) : เปนวิธีการตอสูที่ใชตอตานความไมเปนธรรม    

การด้ือแพงเปนการเรียกรองสิทธิโดยยอมรับความทุกขทรมานดวยตนเอง การตอสูโดยการด้ือแพงตอง

เปนการตอสูที่ปราศจากอาวุธและความรนุแรง ผูที่จะทําการด้ือแพงตองมีความจรงิจงั จริงใจตอหลักการ

มีระเบียบวินัยไมทาทาย และไมมีความอาฆาตพยาบาทเขามาเปนแรงกระตุน การด้ืนแพงถือเปนการจง

ใจฝาฝนโดยตรง และไมยอมรับกฎหมายทกุฉบับที่ไมชอบดวยศีลธรรม การด้ือแพงรวมถึงการไมยอมจาย

ภาษี ผูที่ด้ือแพงจะไมใชกําลังและไมตอบโตดวยการใชกําลัง แตเขาจะยินยอมที่จะติดคุกและยอมรับโทษ 

การตอสูของสัตยาเคราะหแบบด้ือแพงน้ีเปนการประทวงอยางโจงแจง และใหรัฐรูซึ่งถึงความตองการ 

การด้ือแพงเปนการแสดงออกซึ่งความปวดราวในใจอยางเขมแข็ง ไมมีใครสามารถที่จะบอกไดวา การด้ือ

แพงควรจะปฏิบัติเมื่อใดที่ไหนกับบุคคลหรือหนวยงานใด ไมมีกฎเกณฑใดที่จะบงช้ีไดวาขอใดกอใหเกิดอ

สัตยประสบการณของเราเทาน้ันที่จะสามารถช้ีใหเราเห็นเกี่ยวกับขอเท็จจริง มหาตมะ คานธีไดกลาวถึง

การด้ือแพงวา “การด้ือแพงเปนสิทธิโดยชอบธรรมของคนเรา มนุษยจะหมดความเปนคน หากด้ือแพง

ไมได การด้ือแพงไมกอใหเกิดอนาธิปไตย การด้ืออาญากอใหเกิดอนาธิปไตย” (Gandhi, 1996) 

 การเคลื่อนไหวด้ือแพงโดยใชวิธีการของ “สัตยาเคราะห” เปนอาวุธทางการเมือง สัตยาเคราะห

คืออาวุธแหงสัจจะและความรัก ความเคลื่อนไหวที่เรียกวา “สัตยาเคราะห” เปนการทดลองความจริง

ทางการเมืองที่ย่ิงใหญและทรงพลังที่สุดของมหาตมะ คานธี  ดวยขบวนการหลักสัตยาเคราะหจะยึดมั่น

อยูแตในหลักแหง “อหิงสธรรม” จะอุทิศตนและทุกสิ่งทุกอยางเพื่อความถูกตองและความยุติธรรม 

 จากวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวา มหาตมะ คานธี ปฏิเสธการตอสูแบบความรุนแรง แต

การตอสูดวยรากฐานทางศีลธรรม ประกอบดวยสิ่งที่ถูกตอง เพราะทานเช่ือวาความถูกตอง และขอ

เรียกรองเอกภาพกับความประพฤติเน่ืองมาจากความรุนแรงไมไดเปลี่ยนแปลงการรับรูที่เปนจริงของฝาย

ตรงขาม การตอสูเพื่อสังคมที่ชอบธรรมจึงไมอาจทําไดดวยวิธีที่ไมชอบธรรม “การปฏิวัติโดยไมใชความ

รุนแรงไมใชแผนการยึดอํานาจ หากแตเปนแผนการเปลี่ยนความสัมพันธที่จบลงดวยการถายโอนอํานาจ

อยางสันติ” น้ีคือรูปแบบและวิธีการการการตอสูรองเรียกตามหลักสัตยาเคราะห 
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5. หลักปฏิบัติและเง่ือนไขรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห  

 ดวยเหตุผลที่สัตยาเคราะห เปนการปฏิบัติการที่ไรความรุนแรงและมีเปาหมายคือ ความ

เปลี่ยนแปลง มหาตมะ คานธี จึงมีหลักปฏิบัติและเงื่อนไขรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห ดังน้ี 

          หลักปฏิบัติสัตยาเคราะห 

 สัตยาเคราะห คือ พลังที่ตอตานความรุนแรง และความอยุติธรรม เปนความช่ัวรายซึ่งเกิด

จากการไมใส “ความจริง” ดังน้ัน ถาเราตอตานสิ่งช่ัวรายดวยสิ่งช่ัวราย ตอตานความรุนแรงดวยความ

รุนแรง และตอตานความโกรธดวยความโกรธ เทากับเราเติมเช้ือเพลิงใหกับไฟ ดังน้ันเราจึงควรปฏิบัติ

หลักสัตยาเคราะหเพื่อให เกิดพลังที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการตอตานสิ่ ง ช่ัวราย สิ่ ง น้ั นก็ คือ 

“สัตยาเคราะห” (Kumar, 1987) ดวยเหตุผลหรือหัวใจของสัตยาเคราะหคือ “การอุทิศชีวิตใหกับสิ่งที่

ตนเช่ือวาถูกตองและการปฏิบัติการที่ไมใชความรุนแรง สวนมีเปาหมายคือการเปลี่ยนแปลง”     

มหาตมะ คานธี จึงมีเงื่อนไขในการปฏิบัติ 4 ประการ (Satanan, 1991) คือ 

 1. ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะตองไมมีเกลียดชังฝายตรงขามอยูในใจ  ในขอน้ีเปนการ

ช้ีใหเห็นถึงความคิดของทานมหาตมะ คานธี ในแงที่ผูปฏิบัติตองมีความรักเปนพื้นฐาน ผูปฏิบัติ

สัตยาเคราะหตองปราศจากอคติและความอาฆาต มหาตมะ คานธีถือวาทุกคนมีความเสมอภาค ไมวา

ชายหรือหญิง อิสลามหรือฮินดู ทุกคนลวนเปนญาติกันทั้งสิ้น มนุษยทุกคนควรมีความรัก เห็นอกเห็นใจ

ซึ่งกันและกัน ถึงแมวาความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ตอฝายตรงขามเปนสิ่งที่กระทําไดยากก็ตาม แตหาก

วาเราสามารถปฏิบัติไดยอมเปนสิ่งประเสริฐ เงื่อนไขสัตยาเคราะหในขอน้ีจึงมีควาสัมพันธกับหลักการ

ของอหิงสาทั้งในดานบวกและดานลบ 

 2. การตอสูจะตองเปนประเด็นที่มีเน้ือหาจริงจังและเปนเรื่องที่ถูกทํานองคลองธรรม 

กรณีการตอสูของสัตยาเคราะหถือเปนเรื่องที่ตองใชความอดทนอดกลั้น การปฏิบัติสัตยาเคราะหตอง

ควบคูไปกับศีลธรรม ใสใจตอการปฏิบัติ ประเด็นของการตอสูจงึจาํเปนตองเปนเรือ่งที่มีเน้ือหาสาระ และ

เปนเรื่องที่ดี ถูกตองสําหรับสังคม หากเปนเรื่องที่ขาดสาระแกนสารแลว หรือเปนเรื่องที่ขัดตอศีลธรรม 

สังคม สัตยาเคราะหจะไมเขาไปเกี่ยวของ 

 3. ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะตองพรอมที่จะทนทุกขทรมานจนถึงที่สุด สัตยาเคราะหมี

ความหมายถึง ความเช่ือในสัจธรรม และการสนับสนุนสัจธรรม ผูที่ เช่ือในหลักธรรมเปนนักปฏิวัติผู

ย่ิงใหญ คือ มหาตมะ คานธีเปนผูที่เคารพในกฎของศีลธรรมอยางเครงครัด ทานจึงใหสัตยาเคราะหข้ึนอยู

กับหลักการ 2 อยางคือ 1. สัจธรรมและศรัทธในสัจธรรม 2. การดําเนินตามสัจธรรมน้ันตองมีความ

ตอเน่ืองและมั่นคง โดยอาศัยหลักสัตยาเคราะหและความอดทน ผูรวมอุดมการณจึงจะสามารถ
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เปลี่ยนแปลงจิตใจของฝายตรงขามได มหาตมะ คานธี ไดใหหลักธรรม 3 ประการตอการปฏิบัติ

สัตยาเคราะหคือ 

  1) สัจธรรม (Truth) สัจธรรมเปนพลังที่ย่ิงใหญที่สุด สัจธรรมคือพระผูเปนเจา การกระทํา

ทุกอยางทางสังคมควรจะอยูในสัจธรรม ทุกคนตองพยายามที่จะดําเนินตามสัจธรรมในทุกรูปแบบ 

สําหรับสัจธรรมยังรวมถึง การไมมีอคติ ไมพยาบาท อาฆาต ริษยาตอบุคคลอื่น แมกระทั่งฝายตรงขาม 

ดวยเหตุน้ีทานจึงไดใหความสําคัญตอความรัก เพราะทานเช่ือในความรักวาเปนวิธีการที่แนนอนที่สุด 

สําหรับการบรรลุสัจธรรม 

   2) อหิงสธรรม (Ahimsa) หรือ (Non-Violence) อหิงสธรรมเปนธรรมะที่แสดงออกถึง

ความรักตอทุกๆ คน แมกระทั้งฝายตรงขาม อหิงสธรรมตองไมมีการทํารายทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

มหาตมะ คานธี เช่ือวาอหิงสธรรมน้ีเปนการกระทาํที่ดี รวมเอาทั้งความรัก ความเมตตา เห็นอกเห็นใจตอ

ทุนคน ซึ่งความรักจะเปนหนทางที่จะนําพาเราสูศีลธรรมและพระผูเปนเจาในที่สดุ หรืออาจกลาวไดวาสจั

ธรรม คือ จุดหมายปลายทาง สวนความรักคือ หนทางที่นําไปสูจุดหมายปลายทางน้ัน ดังน้ัน การบรรลุ

ถึงสัจธรรมน้ันไมใชเปนเรื่องยาก แตการปฏิบัติอหิงสธรรมเปนสิ่งที่ย่ิงยากกวา เพราะอหิงสธรรมเปน

วิถีทางแหงชาติ และเราจะไมสามารถบรรลุสัจธรรมหรือสัตยาเคราะหได ถาไมปฏิบัติตามหลักอหิงสา

ธรรมอยางเครงครัด แนวคิดเชนน้ีของมหาตมะ คานธี เปนการใชปฏิบั ติการไรความรุนแรง 

(Nonviolence) เพื่อในการผลักดันเพื่อเรียกรองเอกราชจากประเทศอังกฤษ จนประสบความสําเร็จ โดย

ใชการปฏิบัติการที่เรียกวา “หลักสัตยาเคราะห” หรือการด้ือแพง (civil disobedience) เปนเครื่องมือ

สําคัญจะเห็นไดวาอหิงสาเปนแนวคิดของการปฏิบัติการไรความรุนแรงเชิงบวก คือ การใหความรักตอ

มนุษยทุกคนไมวาจะเปนมิตรหรือศัตรู การไมทํารายศัตรูดวยอาวุธ  

 เหตุที่มหาตมะ คานธี ใชก็คือ “อหิงสา” (ความไมเบียดเบียน, ความไมรุนแรง) เช่ือวาในสวนที่

ลึกที่สุดน้ันมนุษยมีคุณธรรมและความจริงซอนอยูในตัว ทานอธิบายวาเราอาจจะเคยไดยินคนที่ปฏิเสธ

พระเจา (God) แตเราจะไมไดยินคนที่ปฏิเสธความจริง (Truth) แมแตบุคคลที่เลวที่สุดหรือโงที่สุดก็ยังมี

ความจริงบางอยางอยูในตัวของเขา เราทุกคนตางก็เปนสวนหน่ึงแหงความจริงสากลของธรรมชาติ

ทั้งหมด 

 กฎของการตอสูแบบอหิงสา คือ จิตใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานแหงความรักและความเมตตาเพื่อน

มนุษย ไมมีความเกลียดชัง ความโกรธ ความแคนอาฆาต คูตอสูหรือศัตรูของนักสูอหิงสาทั้งหลายคือ 

ความไมถูกตอง ความไมเปนธรรมตาง ๆ มิใชเพื่อนมนุษยดวยกันเองอยางเด็ดขาด ซึ่งโดยปกติทาง

การเมืองและทางสังคมจะเปนระบอบการปกครอง ระบบสังคม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ มิใช

รัฐบาล คณะรัฐมนตรี ขาราชการ ทหาร ตํารวจ พลเรือน 
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     3) ตบะธรรม (Self-Torture) มหาตมะ คานธี กลาววา หนทางแหงความรักน้ันเต็มไปดวย

ขวากหนามและความลําบาก สัตยาเคราะหน้ันข้ึนอยูกับความรัก ความรักน้ีรวมถึงการเสียสละและความ

พรอมในการเผชิญกับความลําบากเพื่อการบรรลุถึงสัจธรรม ผูที่ตองการบรรลุถึงสัจธรรมจะตองพรอม

เมื่อเผชิญกับความยากลําบาก คือ การทรมานตัวเอง ผูที่จะปฏิบัติเชนน้ีไดตองเปนคนกล า เขมแข็ง 

อดทน คนข้ีขลาดไมอาจจะเปนผูปฏิบัติสัตยาเคราะหได ดังน้ัน ตบะธรรมจึง หมายถึง ความอดทน     

อดกลั้น และพรอมที่จะประสบกับความทุกขทรมานที่จะเกิดข้ึน ดังน้ัน สัตยาเคราะหมิไดเปนเพียง

หนทางที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเทาน้ัน แตสัตยาเคราะหตองมีสวนที่ทําใหชีวิตทาง

เศรษฐกิจ การเมือง มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ดังน้ันผูที่จะปฏิบัติสัตยาเคราะหไดตองมีความรัก ความ

อดทน มีการเสียสละ พรอมที่จะเผชิญกับความทุกขยาก สัตยาเคราะหตองเครงครัดตอธรรมะทั้ง 3 

หลักการน้ี 

  4) การสวดภาวนาเปนปจจัยที่สูงสงสําหรับสัตยาเคราะหเพราะศรัทธาในพระผูเปนเจาเปน

สิ่งที่จําเปนตอสัตยเคราะห สําหรับมหาตมะ คานธี ใหความสําคัญตอพระเจาเปนอยางมาก ความคิด 

การกระทําทุกสิ่งทุกอยางของทานมาจากการศรทัธาในพระเจา มหาตมะ คานธี เช่ือวาผูที่เช่ือมั่นพระเจา

ยอมกระทําแตความดี  

 จากวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวาหลักปฏิบัติและเงื่อนไขรูปแบบการตอสูตามหลัก

สัตยาเคราะห เปนการตอสูแบบไมเบียดเบียน อหิงสา ไมทํารายผูอื่น เปนการตอสูอันต้ังอยูบนพื้นฐาน

แหงความรัก และความเมตตาในเพื่อนมนุษยและสัตวโลกทั้งปวง อหิงสาในข้ันสูงสุดน้ันเกิดจากจิตใจที่

ตัวเราสามารถขจัดความโกรธ ความกลัว และความหลง ยึดและเขาถึงธรรมะเปนที่พึ่ง เปนทางแหงการ

ไมมีเบียดเบียนซึ่งกันและกันสรางความรักความเมตตาตอกัน 

6. เง่ือนไขและรูปแบบการตอสูตามหลักสัตยาเคราะห 

1.  ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะจัดเปนขบวนการตอตานหรือด้ือแพงกับอํานาจรัฐ ตองเปนไปโดย

สันติ ผูปฏิบัติสัตยาเคราะหจะเขารวมการตอสูโดยไมใชกําลัง และจะตองพรอมที่จะยอมรับความทุกข

ทรมานอนจะเกิดข้ึนแกตน หากเขาไมพรอมที่จะรับเงื่อนไขดังกลาว การสัตยาเคราะหก็เปนอันกระทํา

ไมได (Gandhi, 1986) รูปแบบการตอสูน้ีจึงอาศัยพื้นฐานของอหิงสาโดยแท เพราะมีแตผูมีใจบริสุทธ์ิ

และมีความรักตอเพื่อนมนุษยเทาน้ัน ที่จะยอมรับความทุกขทรมานในการตอสู แทนที่จะทํารายตอฝาย

ตรงกันขาม 

2.  สัตยาเคราะหไมใชเพียงการตอสูทางการเมือง นักสัตยาเคราะหทุกคนตองตระหนักวา  

ในขณะที่เขากระทําสงครามกับศัตรูทีอ่ยูภายนอกตัวของเขา เขากําลังทําสงครามภายในจิตใจของเขาเอง

ดวย เน่ืองจากมนุษยทุกคนควรพยายามที่จะพนจากภาวะแหงอารมณและตัณหา และเจตนารมณที่
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ออนแอ แมวาเขาจะไมสามารถกําจัดมันไดหมดก็ตาม ดังน้ันระหวางที่เขาดําเนินการตอสูทางการเมือง

ภาวะแหงอารมณที่ทอถอยหมดหวังหรือแมความเกลียดชังอาจเกิดข้ึนไดเสมอและมนุษยตองเอาชนะให

ได มิฉะน้ันแลวเขาจะไมเติบโตในความรักและอหิงสาเลย 

3.  นักสัตยาเคราะหตอสูเพื่อความยุติธรรม ในแงน้ีไมวาความอยุติธรรมเกิดข้ึนที่ไหน ๆ ในโลก 

นักสัตยาเคราะหก็ควรตระหนักวาเขานาจะมีบทบาทตอการกําจัดความอยุติธรรมน้ันไดบาง พรมแดน

ของรัฐและประเทศน้ันพระเจา มิไดเปนผูกําหนดข้ึนเลย มนุษยเองตางหากที่กําหนดข้ึน ทําใหรูสึกไปเอง

วาความทุกขยากเดือดรอนของชาติอื่น้ันไมไดเกี่ยวของกับเรา 

  รูปแบบการตอสู แบบสัตยาคราะหแบ ง ได เปน 2 รูปแบบคือ การไม เ ช่ือฟ งตอรั ฐ              

(civil Disobedience) และการถอนความรวมมือ (Non-cooperation) รูปแบบทั้งสองน้ีแสดงออกถึง

ความเปนสัตยาเคราะหมากกวา การด้ือแพง (passive Resistance) ซึ่งมหาตมะ คานธีเคยปฏิบัติที่   

อาฟริกาใตการด้ือแพงเปนรูปแบบการตอสูที่ยืนยันเจตนารมณและการกระทําที่คอยขางแข็งกราว แมวา

จะไมใชความรุนแรงกระทําตอฝายตรงขามโดยตรงก็ตาม ดังเหตุการณในการตอสูในอาฟริกาใต ระหวาง      

ป ค.ศ. 1906-1914 เปนลักษณะของการกระทําที่มองฝายตรงขามเปนศัตรู ซึ่งผูปฏิบัติการด้ือแพงอาจ

เกิดความคิดที่มุงรายตอฝายรัฐ อันอาจนําไปสูการใชความรุนแรงไดในที่สุด เมื่อเกิดการย่ัวยุหรือการใช

กําลังกอนจากฝายรฐับาล  ภายหลังมหาตมะ คานธีหลีกเลี่ยงการด้ือแพง แตจะไปใชวิธีการไมเช่ือฟงและ

ถอนความรวมมือมากกวา ซึ่งเปนการแสดงออกถึงความรักที่มีตอผูกระทําผิด เพื่อช้ีทางออกใหเห็นสิ่งที่

ถูกตองดวย วิธีการไมเช่ือฟงเปนสวนหน่ึงของการถอดความรวมมือ และจุดหมายของการถอนความ

รวมมือคือการบีบบังคับรัฐใหตกอยูในภาวะลําบาก เพื่อพยายามเปลี่ยนแปลงฝายตรงกันขาม ยอมให

เสรีภาพแกฝายตรงกันขาม เหมือนที่เราเรียกรองและตอสูเพื่อตัวเราเอง ดวยเหตุน้ีการตอสูแบบ

สัตยาเคราะหใน 2 แบบน้ีจึงเปนเคลือ่นไหวแหงการทาํตนเองใหสะอาดบรสิุทธ์ิ สะทอนใหเห็นพัฒนาการ

ดานศีลธรรมและการเมืองภาคประชาชน  

 นาสังเกตุไดวาสัตยาเคราะหไมใชการตอสูทางการเมืองที่หวังผล หรือเปาหมายทางการเมือง

เทาน้ัน แตเปนการตอสูที่สรางปรากฎการณสองดานข้ึนพรอมกัน น่ันคือขณะที่การตอสูดําเนินไป 

พัฒนาการทางศีลธรรมของปจเจกชนและผูเขารวมการตอสูก็เติบโตข้ึนดวย การถอนความรวมมือรวมถึง

การไมใหความรวมมือทางเศรษฐกิจดวย การไมใหความรวมมือตอรัฐที่แสดงออกซึ่งความไมยุติธรรมยอม

มีผลใหรัฐตองทบทวนบทบาทและการกระทําของตนเองใหม 
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สรุป 

 จากเน้ือหาทั้งหมดน้ัน ทําใหเห็นวามหาตมะ คานธีไดกลายเปนผูนําหรือผูนําทางจิตวิญญาณใน

การตอสูกับความอยุติธรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนในประเทศแอฟริกาใตและอินเดีย ไมวาจะเปนปญหาระดับ

ชุมชนจนกระทั่งถึงปญหาระดับประเทศ ดังเชน การตอตานกฎหมายเกลือซึ่งเปนปญหาระดับชาติ กรณี

การคัดคานรัฐบาลแหงรัฐบอมเบยในการเก็บภาษีที่ไมเปนธรรมกับชาวนาในตําบลบารโดลีและกรณีการ

ตอตานระบบวรรณะในรัฐทราวานคอรซึ่งเปนปญหาระดับชุมชน ฯลฯ ทําใหทานถูกจับกุมหลายครั้งใน

ฐานะผูนําซึ่งกอความไมสงบชวงป ค.ศ. 1922 ถูกจับกุมในขอหาเปนผูนําในการตอสูเพื่อเรยีกรองเอกราช 

ศาลมีคําสั่งใหมหาตมะ คานธีตองถูกจําคุกเปนเวลา 6 ป แตเน่ืองจากมหาตมะ คานธี ปญหาดานสุขภาพ

จึงไดรับการปลอยตัวในป ค.ศ. 1924 หลังจากไดรับการปลอยตัวมหาตมะ คานธี จึงมุงมั่นที่จะพัฒนา

ประเทศอินเดีย โดยพยายามแกปญหาการถือช้ันวรรณะ ปญหาระหวางฮินดู-มุสลิม ปญหาความยากจน 

ปญหาการศึกษา ปญหาเศรษฐกิจ รวมทั้งการปญหาการกอบกูเอกราชในป ค.ศ. 1947 อังกฤกไดมอบ

เอกราชใหกับอินเดียภายใตการเปนผูนําในการกอบกูเอกราชจากทานมหาตมะ คานธี 

 ตลอดชีวิตของ มหาตมะ คานธี ทานไดเคยละทิ้งสัตยาเคราะหในการแกไขปญหาที่อยุติธรรม 

แมบางครั้งการแกไขปญหาอาจจะประสบความสําเร็จหรือไมสําเร็จทานก็ไมไดละความพยายาม และ

แนวทางความคิดสัตยาเคราะหของทานมีอิทธิพลตอนักตอสูรุนหลังในการพยายามแกไขปญหาอยางสันติ

วิธี เชน มารติน ลูเธอร คิง ซึ่งคนเหลาน้ีไดนําหลักสัตยาเคราะหของมหาตมะ คานธี มาปฏิบัติในการ

แกไขปญหาเรื่องสิทธิของชนผิวดําในสหรัฐอเมริกา  

 มหาตมะ คานธี ใชหลักสัตยาเคราะห เพื่อแกไขปญหาตางๆ ที่ เกิดข้ึนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ การตอสูแบบโดยสันติวิธีจึงถูกนํามาใชในทางการเมือง เชน การหยุดงาน การไมใหความ

รวมมือ การอดอาหารและการด้ือแพง วิธีการเหลาน้ีลวนเปนวิธีการตอสูที่ปราศจากความรุนแรง 

ลักษณะของวิธีการตอสูแบบสันติวิธีเชนน้ี เพื่อตองการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและการกระทําของฝายตรง

ขามใหสํานึกผิด และยอมใจออน มหาตมะ คานธีใหความสําคัญทั้งกลยุทธและยุทธศาสตรตามหลัก

สัตยาเคราะหในการตอสูทางการเมืองของทานไดนําหลักเหลาน้ันเขามามีสวนรวมในการตอสู ประชาชน

ที่ศรัทธาในตัวทานจึงไดรวมมือกันปฏิบัติตามหลักสัตยาเคราะห ทําใหกลยุทธของทานมีการแพรกระจาย

เปนที่รูจักและไดรับความรวมมือจากประชาชนมากข้ึน หลักสัตยาเคราะหเปนวิธีการตอสูที่ไมใชความ

รุนแรง ฯลฯ  
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาวิเคราะหเรื่องมหาตมะ คานธี : การเคลื่อนไหวเรี ยกรองตอสูแบบ

สัตยาเคราะหน้ัน ผูศึกษามีขอคนพบและขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชประโยชนตอวงวิชาการหรือ

สามารถตอยอดสําหรับผูที่สนใจในมิติการเครื่องไหวเรียกรองตอสูแบบสัตยาเคราะห ซึ่งเปนวิธีการตอสู

ทางการเมืองที่มีประสิทธิภาพและปราศจากความรุนแรง ดังน้ัน สัตยาเคราะหเปนทางเลือกใหมสําหรับ

การใชแกไขปญหาความรุนแรงในกรณีตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือเรื่องใหญ แนวความคิดของ

มหาตมะ คานธี เปนเรียกรองดวยความเมตตาใหมีความกรุณา รักใครแมกระทั่งศัตรูใหเกิดความ

ปรองดอง และสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนในทุกสังคม 
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...................................................................................................................................................................
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สรุป (18 pt. เน้ือความ 16 pt.) 

 สรุปภาพรวมครอบคลมุผลการวิจัย เปนความเรียงไมใสเลขเปนขอมาตรา ไมเอยีง ไมหนา ไม

แทรกภาพโมเดล (ไมตองแทรกอางอิง)  

           

           

            

 

ขอเสนอแนะ (18 pt. เน้ือความ 16 pt.) 

 จากผลการศึกษา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชนของหนวยงานและองคกร 

ถึงการพัฒนาประสิทธิภาพสวนบุคคล ตลอดถึงการเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอยอดสําหรับผูที่สนใจ 

 1. ขอเสนอแนะจากการศึกษา (เพ่ือการนําไปใชประโยชน ใคร หนวยงานใด อยางไร) 
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การอางอิงเอกสาร

ทุติยภูมิ

(Secondary 

Source)  

(อางอิงใน) 

in นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, 

ค.ศ.ของเอกสารทุตยิภมิู) 

นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, 

ค.ศ.ของเอกสารทตุยิภมิู) 

นามสกลุผูแตงทตุยิภูมิ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ืองตนฉบับ. (คร้ังท่ีพิมพ). สถานท่ี 

         พิมพ: สํานักพิมพ.  

Seidenberg and 

McClelland (1993) (as 

cited in Coltheart, 

1995) 

(Seidenberg and 

McClelland, 1993 as 

cited in Coltheart, 

1995) 

Coltheart, A. H. (1995). Development of Selection model to support  

          higher education. (2nd ed.). Bangkok: Thammasat University. 

สารานุกรม 

(Encyclopedia) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกลุผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ใน ชื่อของบรรณาธิการ (บก.), ชื่อเร่ือง (ฉบับที่,  

          หนาแรก-หนาสุดทาย). สถานท่ีพิมพ; สํานักพิมพ. 

Glaucoma. (2002) (Glaucoma, 2002) Glaucoma. (2002). In K. Krapp (Ed.), The Gale encyclopedia of nursing  

          & allied health (Vol. 2, pp.1079-1083). Farmington Hills, MI:  

          Gale Group. 

พจนานกุรม 

(Dictionary) 

นามสกุล (ค.ศ.) (นามสกุล, ค.ศ.) นามสกลุผูแตง, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อพจนานุกรม. สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 

Tiangburanadham 

(2002) 

(Tiangburanadham, 

2002) 

Tiangburanadham, V. (2002). Dictionary of diseased and therapies.  

        Bangkok: Ruansarn. 
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วิทยานิพนธ และรายงานการวิจัย 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

เอกสารรายงาน

การวจิยั 

นามสกลุผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, (ค.ศ.) 

(นามสกลุผูวิจัย 1, and 

นามสกุลผูวิจัย 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูวิจัย 1, ชือ่ยอ., & นามสกุลผูวิจัย 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง (รายงาน 

          ผลการวิจัย). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.  

Wathnapradith, and 

Soma (2016) 

(Wathanapradith, and 

Soma, 2016) 

Wathanapradith, K., & Soma, P. (2016). Peace Village in the 26
th
 Buddhist   

          Century: Knowledge Learned from Ta Koy Nang Village Sisaket  

          Province (Research Report). Ayutthaya: Buddhist Research Institute    

         of MCU.  

 

 

ดุษฎีนิพนธ ป.เอก 

นามสกลุผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกลุผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ชือ่เร่ือง. (ปริญญานิพนธระดบัดษุฎีบัณฑิต). ชื่อสถาบัน.  

          สถานท่ีพิมพ. 

Kittichayathorn (2012) (Kittichayathorn, 2012) Kittichayathorn, P. (2012). Styles and Steps of Community Management 

Movement for Drug Problem Prevention Learning Center: A Case of 

Thorraneekum, Khok Faet, Nong Chok, Bangkok. (Doctoral 

Dissertation).  National Institute of Development Administration. 

Bangkok. 

 

 



วารสารวิทยาลยัสงฆนครลําปาง ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2565) 

202 
 

 

วทิยานิพนธ ป.โท 

นามสกลุผูวิจัย (ค.ศ.) (นามสกุลผูวิจัย, ค.ศ.) นามสกุลผูวิจัย, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชือ่เร่ือง. (วิทยานพินธระดับมหาบัณฑิต). ชื่อสถาบัน.  

           สถานทีพิ่มพ. 

Marpue (2013). (Marpue, 2013) Marpue, S. (2013). Use mindfulness to apply to solve doing work  

           Employees of Electricity Generating Authority of Thailand.  

           (Master’s Thesis). Mahachulalongkornrajavidyalaya University.  

           Ayutthaya. 

 

วารสาร/ เอกสารการประชุมทางวิชาการ (proceeding)/ หนังสือพิมพ 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

บทความวารสาร 

นามสกลุผูเขยีน 1, 

นามสกุลผูเขยีน 2, and 

นามสกุลผูเขยีน 3 

(ค.ศ.) 

(นามสกลุผูเขยีน 1, 

นามสกุลผูเขยีน 2, นามสกุล

ผูเขยีน 3, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขยีน 1, ชื่อยอ., นามสกลุผูเขยีน 2, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขยีน 3, ชื่อยอ.  

          (ค.ศ.). ชื่อบทความ. ชือ่วารสาร, เลขปท่ี(เลขฉบับท่ี), เลขหนาแรก-เลขหนา 

          สดุทายของบทความ. 

Puchthonglang, 

Horsangchai, and 

Soma (2016) 

(Puchthonglang, 

Horsangchai, and Soma, 

2016) 

Puchthonglang, P., Horsangchai, S., & Soma, P.  (2016). Learning Provision  

          Model for Develop Right Consumption Behavior Based on the  

          Philosophy of Sufficiency Economy for Adolescents. Journal of MCU  

          Peace Studies, 4(2), 17-37. 
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เอกสารการ

ประชุมทาง

วิชาการ  

(proceeding) 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อบทความ. ใน หรือ in ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed.  

          หรือ Eds.), ชื่อการประชุม (น. หรือ pp. เลขหนาแรก-ถงึหนาสดุทาย). สถานท่ี    

พิมพ: สํานักพิมพ. 

Edge (1996) (Edge, 1996) Edge, M. (1996). Lifetime prediction: Fact or fancy. In M. S. Koch, 

           T. Padfield, J. S. Johnsen, & U. B. Kejser (Eds.), Proceedings of the   

          Conference on Research Techniques in Photographic Conservation  

          (pp. 97-100). Copenhagen, Denmark: Royal Danish Academy of Fine  

          Arts. 

เอกสารประกอบ 

การสอน/การ

อบรม  

(Power Point 

Lecture Note) 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขียน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. ชื่อเอกสารประกอบการอบรม, สถานที่พิมพ:  

          สํานักพิมพ 

 

Chuychuwong 

(2009) 

(Chuychuwong, 2009) Chuychuwong, S. (2009). The Use of UpToDate Database. Training Material  

          on the Techniques of Searching for Information from Electronic  

          Medical Database. Songkla: Prince of Songkla University. 

หนังสือพิมพ นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ, วัน เดือน). ชื่อคอลัมน/ชื่อขาว. ชื่อหนังสือพิมพ. pp. เลข 

          หนาแรก-เลขหนาสดุทายของคอลัมน/ชื่อขาว. 
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Boonnoon (2011) (Boonnoon, 2011) Boonnoon, J. (2011, April 28). Manufacturers flood Thai market. The  

          Nation, pp. 7-8. 

  

หนังสืออิเล็กทรอนิกส/เว็บไซต 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

อางอิงเว็บไซต 

นามสกุลผูเขยีน (ค.ศ.) (นามสกลุผูเขยีน, ค.ศ.) นามสกุลผูเขยีน, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อหัวขอ. สบืคน เดือน วัน, ป, จาก  

          http://www.xxxxxxxxxx 

Chalamvong (2017) (Chalamvong, 2017) Chalamvong, Y. (2017). Challenges of Thai workers in the digital age.  

          National Institute for Thailand Development Research. Retrieved  

          May 3, 2017, from http://tdri.or.th/2015/01/thailaborinthedigitalage>  

 

หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส  

(E-Book) 

นามสกุลผูเขยีน 1, and 

นามสกุลผูเขยีน 2 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูเขยีน 1, and 

นามสกุลผูเขยีน 2, ค.ศ.) 

นามสกุลผูเขยีน 1, ชื่อยอ., & นามสกุลผูเขยีน 2, ชื่อยอ. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. เมือง. สถาบัน  

          หรือสํานักพิมพ. สืบคน เดือน วันท่ี, ค.ศ. จาก http://xxxxxxxxxxxxxxxxx 

Littleton and 

Engebretson (2002) 
(Littleton and 

Engebretson, 2002) 

Littleton, L. Y., & Engebretson, J. C. (2002). Maternal, neonatal, and  

         women’s health nursing. New York: Delmar/Thompson Learning.  

         Retrieved November 30, 2009, from http://www.netlibrary.  
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         com/reader/ 

หนวยงานรัฐบาล/ สถาบัน/ องคกร/ สมาคม/ ชมรม 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

อางอิงจาก

หนวยงาน 

สถาบัน หรือ

องคกร อางอิงครั้ง

แรกใชช่ือเต็ม 

สวนอางอิงครั้ง

ตอไปใชอกัษรยอ 

ชื่อเตม็ของหนวยงาน 

(อักษรยอ, ค.ศ.) 

(ชื่อเต็มของหนวยงาน

(อักษรยอ), ค.ศ.) 

ชื่อเตม็ของสถาบันหรือหนวยงาน. (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง. (พิมพคร้ังท่ี). สถานท่ีพิมพ:  

          สํานักพิมพ. 

Ministry of 

Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development 

(2001) 

(Ministry of Education, 

Department of 

Curriculum, and 

Instruction 

Development, 2001) 

Ministry of Education, Department of Curriculum, and Instruction  

          Development. (2001). Basic education curriculum B.E. 2544 [A.D.  

          2001]. (2
nd

 ed.). Bangkok: Department of Curriculum and Instruction  

          Development. 

 

พระไตรปฏก/ คัมภีร 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 อางชื่อคมัภีร หลงัขอความ (ชื่อคัมภีร: ชื่อสถาบันของคัมภีร. (ค.ศ.). ชือ่คมัภีร. สถานท่ีพิมพ: สํานักพิมพ. 
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อางอิงจาก

พระไตรปฎก/

คัมภีร 

หนาขอความ  เลม/เลข/ขอหนา)    

ดังในพระสตูรที่กลาวไว

วา 

(Thai Tripitakas: 

1/50/443) 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1996). Thai Tripitakas.    

         Bangkok: MCU Press.    

 

สัมภาษณ(Interview)/ Focus Group 

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

สัมภาษณ/

Interview  

นามสกุลผูใหสมัภาษณ 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูใหสัมภาษณ, 

ค.ศ.) 

นามสกุลผูใหสมัภาษณ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ตําแหนง/สถานะ/บทบาทหนาท่ี. สมัภาษณ.  

          เดอืน, วัน. 

Marntong (2018) (Marntong, 2018) Marntong, A. (2018). Chief of Production. Interview. February, 2.   

การสัมภาษณกลุม

ยอย 

Focus Group 

นามสกลุผูใหสมัภาษณ 

(ค.ศ.) 

(นามสกุลผูใหสัมภาษณ, 

ค.ศ.) 

          นามสกุลผูใหสมัภาษณ, ชือ่ยอ. (ค.ศ.). ตําแหนง/สถานะ/บทบาทหนาท่ี. การ    

          สัมภาษณกลุมยอย. เดือน, วัน. 

Sutthiprapa (2019) (Sutthiprapa, 2019) Sutthiprapa, S. (2019). Lecturer of Environmental Health Faculty of Public  

          Health and Environment Pathum Thani University. Focus Group.  

          January, 13. 
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สมณศักดิ ์

รูปแบบ การอางอิงแทรกในเนือ้หา บรรณานุกรม (ทายบทความ) 

หนาขอความ ทายขอความ 

 

 

 

 

 

พระสงฆ 

มีสมณศักด์ิ 

ชื่อสมณศกัดิ์ (ชื่อเดิม) 

(ค.ศ.) 

(ชื่อสมณศักดิ ์(ชื่อเดมิ), 

ค.ศ.) 

ชื่อสมณศกัดิ์ (ชื่อเดิม). (ค.ศ.). ชื่อเร่ือง (พิมพคร้ังท่ี). สถานท่ีพิมพ: สํานกัพิมพ. 

Phra 

Brahmagunabhorn 

(P.A.Payutto) (2013) 

(Phra Brahmagunabhorn 

(P.A.Payutto), 2013) 

Phra Brahmagunabhorn (P.A.Payutto). (2013). Dictionary of Buddhism.   

          Bangkok: Pali Dhamma Publishing Company. 

Phra 

Dhebbodhividhes 

(Weerayut 

Vīrayuddho) (2010) 

(Phra Dhebbodhividhes 

(Weerayut Vīrayuddho), 

2010) 

Phra Dhebbodhividhes (Weerayut Vīrayuddho). (2010). Vision of Buddhism  

          Propagation in The Buddhist Land, Reinforce the Quality of life,  

          Increase the Work Efficiency. India-Nepal: Office of Dhammadhuta  

          India-Nepal. 

Phra Brahmapundit 

(Prayoon 

Dhammacitto) 

(2018) 

(Phra Brahmapundit 

(Prayoon Dhammacitto), 

2018) 

Phra Brahmapundit (Prayoon Dhammacitto). (2018). Benefaction of  

         Buddhism and The Perfect Human Development. A Special  

         Discourse delivered in The Convocation Ceremony of 

         Mahachulalongkornrajavidyalaya University on 10 May 2018. 
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พระภิกษุทัว่ไป Phramaha 

Wutthichai 

Vajiramedhi (V. 

Vajiramedhi) (2012) 

(Phramaha Wutthichai 

Vajiramedhi (V. 

Vajiramedhi), 2012) 

Phramaha Wutthichai Vajiramedhi (V. Vajiramedhi). (2012). Ahimsa Magga  

         to Peace. Bangkok: Buddhist Economics University. 
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