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∫∑§—¥¬àÕ

√“¬ß“π©∫—∫π’ÈÕ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕμ≈“¥·√ßß“π„πª√–‡∑»‰∑¬
„π¡‘μ‘μà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπº≈°√–∑∫μàÕ°“√®â“ßß“π·≈–§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π‰∑¬ º≈°√–∑∫
μàÕ¡“μ√∞“π·√ßß“π‰∑¬ (Labor Standards) ·≈–º≈°√–∑∫μàÕ°“√Õæ¬æ¢Õß·√ßß“π
√–À«à“ßª√–‡∑» (Labor Migration) √«¡∂÷ßº≈‰¥â∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â√—∫®“°
·√ßß“πμà“ß¥â“« ‚¥¬°“√»÷°…“©∫—∫π’È‰¥â®”·π°„Àâ‡ÀÁπ∂÷ßº≈‰¥â (Benefit) ·≈–º≈‡ ’¬ (Cost)
∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫ (§“¥«à“®–‰¥â√—∫) ®“°°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå„π¡‘μ‘μà“ß Ê ‡™àπ √–À«à“ß
·√ßß“ππÕ°√–∫∫ (Informal Workers) °—∫·√ßß“π„π√–∫∫ (Formal Workers)
·√ßß“π‡¥Á°·≈–·√ßß“π μ√’ ‡ªìπμâπ πÕ°®“°π’È √“¬ß“π©∫—∫π’È¬—ßπ”‡ πÕ¢âÕ‡ πÕ·π–
‡™‘ßπ‚¬∫“¬„π¡‘μ‘μà“ß Ê  ”À√—∫μ≈“¥·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬®“°°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ë¡’
·π«‚πâ¡∑’Ë®–‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ„πÕπ“§μ
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Abstract

This paper analyzes the impact of globalization on the labor market
in Thailand. The impacts on wages, employment, gender roles, labor standards
and protection, migration, and unionization are investigated. Such impacts
vary among different sectors and in different aspects. The negative impact on
workers, compared to other stakeholders, is shown to be a major concern.
Workers are shown to have bad working conditions, less protection, and less
bargaining power. Since a more competitive atmosphere from freer trade forces
firms to adjust their working environment, firms have to consider upgrading
human resources, which will thereafter help firms to make a cost-effective
adjustment and enhance working conditions. To cope with international
standard from trade liberalization, the Labor Protection Law should be
amended to include workers in the informal sector. In addition, the Labor
Protection Law should be linked to skill development and work safety.

Keywords: Globalization, Labor Market, Labor Standards

∫∑π”

„π™à«ß 2-3 ∑»«√√…∑’Ëºà“π¡“ ‚¥¬¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ¬à“ß√«¥‡√Á« ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√æ—≤π“
∑“ß¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’·≈–¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√ (Technical Change) °“√·¢àß¢—π∑’Ë√ÿπ·√ß¢÷Èπ„π¿“§∏ÿ√°‘®
(Intense Competition) ·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß‚≈°„π°“√‡¢â“ Ÿà°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå
(Globalization) „π™à«ß‡«≈“∑’Ëºà“π¡“ ‰¥â¡’ß“π»÷°…“«‘®—¬®”π«π¡“°æ¬“¬“¡Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫
¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå„π¡‘μ‘μà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπ º≈°√–∑∫μàÕ°“√§â“·≈–°“√≈ß∑ÿπ º≈°√–∑∫μàÕ°“√
‡§≈◊ËÕπ¬â“¬ªí®®—¬°“√º≈‘μ (Factor Mobility) ‡™àπ °“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬‡ß‘π∑ÿπ√–À«à“ßª√–‡∑»·≈–/
À√◊Õ°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬·√ßß“π1 ·≈–º≈°√–∑∫μàÕ°“√°√–®“¬√“¬‰¥â (Income Distribution)
·≈–§«“¡‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π¢Õß§π„π —ß§¡ (Inequality) ‡ªìπμâπ

Diwan (2001, 2002) ‰¥âÕ∏‘∫“¬∂÷ß≈—°…≥–¢Õßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ë¡’μàÕ°“√
‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õßªí®®—¬°“√º≈‘μ (∑—Èßª√–‡¿∑∑ÿπ·≈–·√ßß“π) ‰«â Õßª√–°“√ ª√–°“√·√° ªí®®—¬

1 °“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß∑ÿπ „π∑’Ëπ’ÈÀ¡“¬∂÷ß ç‡ß‘π∑ÿπé (Financial Capital) ´÷Ëß®–Õ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß ç°“√≈ß∑ÿπ„π°≈ÿà¡
À≈—°∑√—æ¬åé (Portfolio Investment) ‚¥¬®–¡’°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬‰¥â¡“°°«à“°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß ç∑ÿπ∑“ß
°“¬¿“æé (Physical Capital) ∑’Ë¡—°®–Õ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß ç°“√≈ß∑ÿπ∑“ßμ√ß®“°μà“ßª√–‡∑»é (Foreign Direct
Investment)
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°“√º≈‘μ·μà≈–ª√–‡¿∑ (∑ÿπ°—∫·√ßß“π) ‰¥â√—∫º≈°√–∑∫®“°‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ë·μ°μà“ß°—π ‚¥¬∂â“
º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ‡ªìπº≈°√–∑∫∑“ß≈∫ ·√ßß“π¡—°®–‡ªìπªí®®—¬°“√º≈‘μ∑’Ë‰¥â√—∫
º≈°√–∑∫∑“ß≈∫π—Èπ¡“°°«à“ªí®®—¬°“√º≈‘μ∑ÿπ „π¢≥–∑’Ë∂â“º≈°√–∑∫®“°‚≈°“¿‘«—μπå‡ªìπ
º≈°√–∑∫∑“ß∫«° ¿“§·√ßß“π¡—°®–‰¥â√—∫ª√–‚¬™πåπâÕ¬°«à“‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫‡®â“¢Õßªí®®—¬
°“√º≈‘μ®”æ«°∑ÿπ‡™àπ°—π ª√–°“√∑’Ë Õß ªí®®—¬°“√º≈‘μª√–‡¿∑∑ÿππÕ°®“°®–¡’√–¥—∫°“√
‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¡“°°«à“°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π·≈â« °“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß∑ÿπ¬—ß àßº≈„Àâ·√ßß“π
„πª√–‡∑»ºŸâ√—∫∑ÿπ®–μâÕßª√– ∫°—∫°“√·¢àß¢—π (Competitive Atmosphere) ¡“°¢÷Èπ ´÷Ëß àßº≈
∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑»‡À≈à“π—Èπ≈¥≈ß2

¥—ßπ—Èπ °“√«‘‡§√“–Àåº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ‚§√ß √â“ß‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡¢Õß
ª√–‡∑»¡—°®–„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫º≈°√–∑∫¢Õß∑“ß¥â“π ç°“√°√–®“¬√“¬‰¥âé (Income
Distribution) ‚¥¬Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ëª√–‡∑»Àπ÷Ëß®–‰¥â√—∫®“°‚≈°“¿‘«—μπå«à“ “¡“√∂‡°‘¥¢÷Èπ
‰¥â∑—Èß ç∑“ß∫«°é ·≈– ç∑“ß≈∫é ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫‚§√ß √â“ß°“√‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑»π—Èπ Ê ‚¥¬∑ƒ…Æ’
°“√§â“√–À«à“ßª√–‡∑» (International Trade Theory) „Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈
°√–∑∫¢Õß°“√§â“·≈–°“√≈ß∑ÿπμàÕº≈‰¥â·≈–º≈‡ ’¬μàÕªí®®—¬°“√º≈‘μ„π√Ÿª·∫∫μà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπ
∑ƒ…Æ’ Heckscher-Olin3 ∑ƒ…Æ’ Stoper-Samuelson4 À√◊Õ∑ƒ…Æ’ Rybczynski5

     Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ °“√Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ‚§√ß √â“ß∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®·≈–
 —ß§¡¢Õßª√–‡∑»‰∑¬π—Èπ¡’§«“¡ —́∫´âÕπ¡“°°«à“∑’Ë®–Õ∏‘∫“¬‰¥â‚¥¬„™âÀ≈—°°“√¢Õß∑ƒ…Æ’∑“ß°“√§â“

2 Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ §”°≈à“«¥—ß°≈à“«‰¥â‡°‘¥°“√‚μâ·¬âß«à“ ‡ß‘π∑ÿπ∑’Ë‰À≈‡¢â“®“°μà“ßª√–‡∑»¡—°®– àßº≈μàÕ°“√
‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õßº≈‘μ¿“æ·√ßß“π (Labor Productivity) „πª√–‡∑»∑’Ë√—∫°“√≈ß∑ÿππ—Èπ Ê ´÷Ëßª√– ‘∑∏‘¿“æ
∑’Ë Ÿß¢÷Èπ®– àßº≈∑”„Àâ·√ßß“π‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’Ë Ÿß¢÷Èπμ“¡¡“ (‰¡à„™à≈¥≈ßμ“¡∑’Ë Diwon (2000, 2001) Õ∏‘∫“¬)

3 ∑ƒ…Æ’ Heckscher ‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“ª√–‡∑»∑’Ë¡’ªí®®—¬°“√º≈‘μ¡“° (Factor Abundance) ¡—°®–¡’§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫
‚¥¬‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ (Comparative Advantage) „π°“√º≈‘μ ‘π§â“™π‘¥π—Èπ Ê ¡“°°«à“ª√–‡∑»Õ◊Ëπ Ê ¬°μ—«Õ¬à“ß
‡™àπ ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’°”≈—ß·√ßß“π¡“° (Labor Abundance) ¥—ßπ—Èπ ª√–‡∑»‰∑¬®–‡≈◊Õ°∑’Ë®–
º≈‘μ·≈– àßÕÕ° ‘π§â“∑’Ë„™â·√ßß“π‡¢â¡¢âπ (Labor Intensive) ·≈–π”‡¢â“ ‘π§â“∑’Ëª√–‡∑»‰¡à¡’§«“¡‰¥â‡ª√’¬∫
„π°“√º≈‘μ ‡™àπ  ‘π§â“®”æ«°∑ÿπ‡¢â¡¢âπ (Capital Intensive)

4 ∑ƒ…Æ’ Stoper-Samuelson Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß°“√§â“°—∫°“√°√–®“¬√“¬‰¥â ‚¥¬ ◊∫‡π◊ËÕß®“°∑ƒ…Æ’
Heckscher-Ohlin ∂â“ª√–‡∑»‡≈◊Õ°º≈‘μ·≈– àßÕÕ° ‘π§â“∑’Ëμπ¡’ªí®®—¬°“√º≈‘μ™π‘¥π—Èπ¡“° (‡™àπª√–‡∑»‰∑¬
∑’Ëº≈‘μ ‘π§â“¡’·√ßß“π‡¢â¡¢âπ) ‡®â“¢Õßªí®®—¬°“√º≈‘μπ—Èπ®–‡ªìπºŸâ‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå®“°°“√§â“ ( ÷́Ëß„π°√≥’
¢Õßª√–‡∑»‰∑¬°ÁÀ¡“¬∂÷ß°“√∑’Ë·√ßß“π„πª√–‡∑»®–‰¥â√—∫√“¬‰¥â∑’Ë Ÿß¢÷Èπ‡¡◊ËÕ·√ßß“ππ—Èπ∑”ß“π„π¿“§
°“√º≈‘μ‡æ◊ËÕ°“√ àßÕÕ°)

5 ∑ƒ…Æ’ Rybszynski ‰¥âÕ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπμ“¡¡“®“°°“√§â“«à“ ∂â“®–μâÕß¡’°“√‡æ‘Ë¡ªí®®—¬°“√º≈‘μ
‡™àπ°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß·√ßß“π®– àßº≈∑”„Àâ¿“§°“√º≈‘μπ—Èπ¡’°“√º≈‘μ ‘π§â“‡æ‘Ë¡¢÷Èπ·≈–·√ßß“πß“π„π¿“§
°“√º≈‘μπ—Èπ¬àÕ¡‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’Ë Ÿß¢÷Èπμ“¡¡“
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¢â“ßμâπ °√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå¬—ß àßº≈°√–∑∫∑’Ë·μ°μà“ß°—π„π·μà≈–¿“§°“√º≈‘μ¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫√–¥—∫
°“√æ—≤π“¢Õß‡∑§‚π‚≈¬’ (Technological Level) √–¥—∫∑—°…–¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑» (Skill
Level) ·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß‚§√ß √â“ß°“√º≈‘μ¢Õßª√–‡∑» ‡ªìπμâπ

°“√»÷°…“∑“ß¥â“πº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕμ≈“¥·√ßß“π ‚¥¬ à«π„À≠à¡—°„Àâ§«“¡
 ”§—≠°—∫º≈°√–∑∫∑“ß¥â“π°“√ √â“ßß“π (Job Creation) À√◊Õº≈°√–∑∫∑“ß≈∫Õ¬à“ß°“√
∑’Ë·√ßß“πÕ“®®–∂Ÿ°„ÀâÕÕ°®“°ß“π„π°√≥’∑’Ëπ“¬®â“ßμâÕßª√– ∫ªí≠À“∑’Ë‰¡à “¡“√∂·¢àß¢—π‰¥â
„πμ≈“¥‚≈° (Job Loss) ÷́Ëß‡ªìπ°“√Õ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫„π¿“æ√«¡ (Aggregate Level) ¡“°
°«à“∑’Ë®–Õ∏‘∫“¬∂÷ßª√–‡¥Áπ¬àÕ¬¢Õß‚§√ß √â“ßμ≈“¥·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»

·μà‡π◊ËÕß®“°·√ßß“π‡ªìπªí®®—¬°“√º≈‘μ∑’Ë ”§—≠∑’Ë ÿ¥ªí®®—¬Àπ÷Ëß¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ ‚¥¬§à“®â“ß
·≈– «— ¥‘°“√¢Õß·√ßß“π –∑âÕπ∂÷ß√–¥—∫¢Õß§«“¡°‘π¥’Õ¬Ÿà¥’ (Well-Being) ·≈–√–¥—∫§«“¡
¬“°®π¢Õß§π‰∑¬ Õ¬à“ß‡™àπ °“√»÷°…“º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ¡‘μ‘μà“ß Ê ¢Õßμ≈“¥·√ßß“π
‡™àπ º≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“ππÕ°√–∫∫ (Informal Workers) º≈°√–∑∫μàÕ¡“μ√∞“π·√ßß“π
(Labor Standard) º≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“π‡¥Á°·≈– μ√’ (Child and Female Workers) ·≈–
º≈°√–∑∫®“°°“√°“√Õæ¬æ¢Õß·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑» (Labor Migration) ‡ªìπμâπ

®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π¢Õß ”π—°ß“π ∂‘μ‘·Ààß™“μ‘æ∫«à“ „πªï æ.». 2549 ª√–‡∑»‰∑¬¡’
°”≈—ß·√ßß“π (Labor Force) ∑—Èß ‘Èπª√–¡“≥ 36,608,449 §π ·∫àß‡ªìπ·√ßß“π™“¬ 20,220,521
§π (√âÕ¬≈– 55.2) ·≈–·√ßß“πÀ≠‘ß 16,387,929 §π (√âÕ¬≈– 44.8) ·≈–¡’°“√®â“ßß“π
(Employment) √«¡∑—Èß ‘Èπ 36,028,617 §π (√âÕ¬≈– 98.4) ‚¥¬∂â“®”·π°μ“¡Õ“¬ÿ·≈â«®–‡ÀÁπ‰¥â
«à“°”≈—ß·√ßß“π à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π™à«ßÕ“¬ÿ 20-40 ªï À√◊Õª√–¡“≥√âÕ¬≈– 50 ¢Õß°”≈—ß·√ßß“π
∑—ÈßÀ¡¥ „π¢≥–∑’Ë·√ßß“π‡¥Á°·≈–«—¬√ÿàπ (15-19 ªï) ‡√‘Ë¡¡’ —¥ à«π≈¥≈ß®“°√âÕ¬≈– 6.4 „πªï
æ.». 2541 ‡ªìπ√âÕ¬≈– 4.4 „πªï æ.». 2549 „π¢≥–∑’Ë·√ßß“πºŸâ ŸßÕ“¬ÿ (60 ªï¢÷Èπ‰ª) ‡√‘Ë¡¡’ —¥ à«π
∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß®“°√âÕ¬≈– 5.7 „πªï æ.». 2541 ‡ªìπ√âÕ¬≈– 7.3 „πªï æ.». 2549

πÕ°®“°π’È ∂â“«‘‡§√“–Àå®“°√–¥—∫¢Õß°“√»÷°…“¢Õß·√ßß“π®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ·√ßß“π‰∑¬
 à«π„À≠à‡ªìπ·√ßß“π∑’Ë‰¡à¡’∑—°…– (Unskilled Labor) ·μàÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡  —¥ à«π¢Õß·√ßß“π
∑’Ë‰¡à¡’∑—°…–À√◊Õ¡’°“√»÷°…“μË”°«à“√–¥—∫ª√–∂¡»÷°…“π—Èπ¡’·π«‚πâ¡∑’Ë≈¥≈ßÕ¬à“ß‡ÀÁπ‰¥â™—¥ (®“°
√âÕ¬≈– 70 „πªï æ.». 2541 ‡ªìπ√âÕ¬≈– 59 „πªï æ.». 2549) „π¢≥–∑’Ë —¥ à«π¢Õß·√ßß“π∑’Ë¡’
∑—°…– (Skilled Labor) À√◊Õ ”‡√Á®°“√»÷°…“„π√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’‡√‘Ë¡¡’·π«‚πâ¡∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ ®“°
√âÕ¬≈– 7 „πªï æ.». 2541 ‡ªìπ√âÕ¬≈– 10 „πªï æ.». 2549

°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß‚§√ß √â“ß°”≈—ß·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬¢â“ßμâπ‰¥â· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ∂÷ß
·π«‚πâ¡¢Õß·√ßß“π‰∑¬∑’Ë àÕ‡§â“«à“®–¡’Õ“¬ÿ¡“°¢÷Èπ ·≈–¡’°“√∑”ß“π∑’Ëπ“π¢÷Èπ √«¡‰ª∂÷ß§«“¡
®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß„™â·√ßß“π∑’Ë¡’∑—°…–‡©æ“– (Specific Skills) „π°“√∑”ß“π¡“°¢÷Èπ ¥â«¬ “‡Àμÿ
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¥—ß°≈à“« °“√«‘‡§√“–Àå∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ‚§√ß √â“ß¢Õßμ≈“¥·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»
®÷ß®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß®”·π°°“√«‘‡§√“–Àåμ“¡°≈ÿà¡·√ßß“π„π√–¥—∫¬àÕ¬ ¡“°°«à“∑’Ë®–«‘‡§√“–Àå∂÷ß
º≈°√–∑∫μàÕ°“√®â“ßß“π‚¥¬√«¡ (μ“√“ß∑’Ë 1)

ß“π«‘®—¬©∫—∫π’ÈÕ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫∑—Èß∑“ß¥â“π∫«°·≈–∑“ß¥â“π≈∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ
μ≈“¥·√ßß“π‰∑¬„πª√–‡¥Áπμà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπº≈°√–∑∫μàÕ§à“®â“ß·≈–°“√®â“ßß“π¢Õß·√ßß“π
„π√–∫∫ (Formal Workers) ·≈–·√ßß“ππÕ°√–∫∫ (Informal Workers) º≈°√–∑∫
μàÕ «— ¥‘°“√·√ßß“π·≈–¡“μ√∞“π·√ßß“π‰∑¬ º≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“π‡¥Á°·≈–·√ßß“π μ√’
º≈°√–∑∫μàÕ°“√Õæ¬æ¬â“¬∂‘Ëπ∞“π¢Õß·√ßß“π‰∑¬∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»·≈–·√ßß“π
μà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬ πÕ°®“°π’È „π à«π∑â“¬¢Õß°“√»÷°…“®–‡ªìπ°“√π”‡ πÕ
¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ßπ‚¬∫“¬∫“ßª√–°“√„π°“√ √â“ß§«“¡æ√âÕ¡·°àª√–‡∑»‰∑¬„π°“√ª√—∫μ—«
 ”À√—∫°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ë¡’·π«‚πâ¡√ÿπ·√ß¢÷Èπ„πÕπ“§μ
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º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ°“√®â“ßß“π·≈–§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π‰∑¬

∑ƒ…Æ’ Stoper-Samuelson ∑’Ë‰¥âÕ∏‘∫“¬∂÷ß º≈°√–∑∫¢Õß°“√‡ªî¥‡ √’°“√§â“ (Free
Trade) μàÕ°“√®â“ßß“π ‚¥¬∂â“¡’°“√ àßÕÕ° ‘π§â“∑’Ë¡’≈—°…≥–¢Õß·√ßß“π‡¢â¡¢âπ ºŸâº≈‘μ ‘π§â“
∑’Ë àßÕÕ°π—Èπ®–¡’§«“¡μâÕß°“√„π°“√®â“ßß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ÷́Ëß®– àßº≈∑”„Àâ§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“π‰¥â√—∫
¬àÕ¡ª√—∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπμ“¡¡“

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ∑ƒ…Æ’ Stoper-Samuelson ¡’¢âÕ®”°—¥Õ¬Ÿà∑’Ë°“√°”Àπ¥¢âÕ ¡¡μ‘∞“π«à“
μ≈“¥ªí®®—¬°“√º≈‘μ (·√ßß“π) ¡’‚§√ß √â“ß·∫∫μ≈“¥·¢àß¢—π ¡∫Ÿ√≥å (Perfectly Competitive
Market) ´÷Ëß„π§«“¡‡ªìπ®√‘ß·≈â« ‡√“μà“ß√Ÿâ°—π¥’«à“ ‚§√ß √â“ßμ≈“¥·√ßß“π (‚¥¬‡©æ“–„π
ª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“Õ¬à“ßª√–‡∑»‰∑¬) ¡—°®–¡’‚§√ß √â“ßμ≈“¥∑’Ë‰¡à¡’§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å (Imperfectly
Competitive Market) ®“°√–¥—∫¢Õß§«“¡ “¡“√∂„π°“√μàÕ√Õß (Bargaining Power) ∑’Ë‰¡à
‡∑à“‡∑’¬¡°—π√–À«à“ßπ“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ß ‚¥¬„πª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“ π“¬®â“ß¡—°®–¡’Õ”π“®„π
°“√μàÕ√Õß∑’Ë Ÿß°«à“≈Ÿ°®â“ß ‚¥¬‡©æ“–≈Ÿ°®â“ß∑’Ë‡ªìπ·√ßß“π‰√âΩï¡◊ÕÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ß∑’ËÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫∑’Ë‰¡à‰¥â
√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß®“°¿“§√—∞ ÷́Ëß®“°§«“¡‰¡à ¡∫Ÿ√≥å¢Õßμ≈“¥·√ßß“π¥—ß°≈à“« ®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ
∑’Ë®–μâÕß®”·π°«‘‡§√“–Àåº≈°√–∑∫μàÕ°“√®â“ßß“π·≈–§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫®“°°√–· 
¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ°“√®â“ßß“π

ªí≠À“∑’Ë ”§—≠∑’Ë¡—°‡°‘¥¢÷Èπ„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑“ß¥â“π°“√®â“ßß“π ‚¥¬‡©æ“–„π°√≥’
¢Õßª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“Õ¬à“ßª√–‡∑»‰∑¬ °Á§◊Õ °”≈—ß·√ßß“π„πª√–‡∑» à«π„À≠à‡ªìπ·√ßß“π
∑’ËÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫ (Informal Workers) ·≈–‡ªìπ·√ßß“π∑’Ë‰¡à‰¥â√—∫§à“μÕ∫·∑π„π√Ÿª¢Õß§à“®â“ß
(Non-Wage Employees) ∑’Ë·πàπÕπ„π·μà≈–‡¥◊Õπ ·μà√“¬‰¥â¢Õß·√ßß“π°≈ÿà¡π’È¡—°¡’§«“¡‰¡à
·πàπÕπ ·≈–¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫º≈ª√–°Õ∫°“√¢Õßπ“¬®â“ßÀ√◊Õ°“√‡®√®“μàÕ√Õß°—π‡Õß√–À«à“ßπ“¬®â“ß
°—∫≈Ÿ°®â“ß ¥—ßπ—Èπ „π°“√«‘‡§√“–Àåº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ°“√®â“ßß“π¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫π’È
®÷ß¡’§«“¡ —́∫´âÕπ°«à“°“√«‘‡§√“–Àåº≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“π∑’ËÕ¬Ÿà„π√–∫∫ (Formal Workers)
∑’Ë‰¥â√—∫§à“®â“ß‡ªìπ∑’Ë·πàπÕπ (Wage Employees)

®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈°”≈—ß·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ ·√ßß“π„π√–∫∫ “¡“√∂®”·π°‰¥â‡ªìπ
3 ª√–‡¿∑ §◊Õ 1) ≈Ÿ°®â“ß„π¿“§‡Õ°™π (Private Employee) ÷́Ëß§‘¥‡ªìπ —¥ à«πª√–¡“≥√âÕ¬≈–
31 ¢Õß°”≈—ß·√ßß“π 2) ¢â“√“™°“√·≈–æπ—°ß“π¢Õß√—∞ (Government Employee) ´÷Ëß§‘¥‡ªìπ
 —¥ à«πª√–¡“≥√âÕ¬≈– 7 ¢Õß°”≈—ß·√ßß“π ·≈– 3) ≈Ÿ°®â“ß√—∞«‘ “À°‘® (State-Enterprise
Employee) ´÷Ëß§‘¥‡ªìπ —¥ à«πª√–¡“≥√âÕ¬≈– 1 ¢Õß°”≈—ß·√ßß“π ‚¥¬ —¥ à«π¢Õß·√ßß“π„π
√–∫∫¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷ÈπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß®“°ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 22 „πªï æ.». 2523 ‡ªìπª√–¡“≥
√âÕ¬≈– 39 „πªï æ.». 2548
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 ”À√—∫·√ßß“ππÕ°√–∫∫π—Èπ  “¡“√∂®”·π°‰¥â‡ªìπ 2 ª√–‡¿∑ §◊Õ 1) ºŸâ™à«¬∏ÿ√°‘®
§√—«‡√◊Õπ‚¥¬‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑π (Unpaid Family Workers) ´÷Ëß§‘¥‡ªìπ —¥ à«πª√–¡“≥√âÕ¬≈– 30
¢Õß°”≈—ß·√ßß“π ·≈– 2) ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘® à«π∫ÿ§§≈ (Own-Account Workers) ÷́Ëß§‘¥‡ªìπ
 —¥ à«πª√–¡“≥√âÕ¬≈– 21 ¢Õß°”≈—ß·√ßß“π ·≈–‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå∂÷ß·π«‚πâ¡¢Õß·√ßß“π°≈ÿà¡π’È
·≈â«®–‡ÀÁπº≈∑’Ëμ√ß°—π¢â“¡°—∫·π«‚πâ¡¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫ ‚¥¬·√ßß“ππÕ°√–∫∫¡’·π«‚πâ¡
≈¥≈ßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß®“°ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 78 „πªï æ.». 2523 ‡ªìπª√–¡“≥√âÕ¬≈– 51 „πªï
æ.». 2548 ‚¥¬‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“®“°√Ÿª∑’Ë 2 ·≈â«®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ·√ßß“ππÕ°√–∫∫∑’Ë¡’ —¥ à«π≈¥≈ß
‰¥â·°à ·√ßß“πºŸâ™à«¬∏ÿ√°‘®§√—«‡√◊Õπ‚¥¬‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑π ÷́Ëß≈¥≈ß®“°√âÕ¬≈– 47 „πªï æ.». 2523
‡À≈◊Õ√âÕ¬≈– 21 „πªï æ.». 2548 ·≈–‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫™à«ß‡«≈“¥—ß°≈à“«·≈â« °“√≈¥≈ß¢Õß
 —¥ à«π¢Õß·√ßß“π°≈ÿà¡π’È ‡°‘¥¢÷Èπ„π™à«ß‡«≈“‡¥’¬«°—∫°“√∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â√—∫°√–· ®“°
‚≈°“¿‘«—μπå®“°°“√§â“·≈–°“√≈ß∑ÿπ∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ ́ ÷Ëß “¡“√∂°≈à“«‰¥â«à“ °√–· ‚≈°“¿‘«—μπå®“°°“√§â“
·≈–°“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ßª√–‡∑»¢Õß‰∑¬ ‰¥â àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬·√ßß“π®“°·√ßß“π‰∑¬
∑’Ë‡ªìπºŸâ™à«¬∏ÿ√°‘®„π§√—«‡√◊Õπ‚¥¬‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑π ( ÷́Ëß‡ªìπ·√ßß“ππÕ°√–∫∫) ‡¢â“ Ÿà°“√‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß
„π¿“§‡Õ°™π (´÷Ëß‡ªìπ·√ßß“π„π√–∫∫) ¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ (Sectoral Shift) ‚¥¬‡©æ“–°“√‡¢â“‰ª∑”ß“π
„π¿“§∏ÿ√°‘®¢π“¥°≈“ß·≈–¢π“¥¬àÕ¡ (SMEs) ∑’Ë¡’§«“¡μâÕß°“√„π°“√®â“ßß“π¡“°¢÷Èπ®“°°“√

∑’Ë¡“: §”π«≥‚¥¬ºŸâ«‘®—¬ (¢âÕ¡Ÿ≈®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π  ”π—°ß“π ∂‘μ‘·Ààß™“μ‘)

√Ÿª∑’Ë 1  —¥ à«π¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫μàÕ°”≈—ß·√ßß“π (æ.». 2523-2548)
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∑’Ë¿“§∏ÿ√°‘®¥—ß°≈à“«¡’°“√¢¬“¬μ—« Ÿß¢÷ÈπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß6 Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ °“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬·√ßß“π®“°
πÕ°√–∫∫‡¢â“ Ÿà¿“§·√ßß“π„π√–∫∫π—Èπ¬—ß¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫ƒ¥Ÿ°“≈ ‚¥¬‡©æ“–„π™à«ßƒ¥Ÿ°“≈‡°Á∫‡°’Ë¬«
°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π„π≈—°…≥–π’È‡°‘¥¢÷Èπ®“°°“√∑’Ë·√ßß“π‰∑¬®“°¿“§‡°…μ√°√√¡
‡§≈◊ËÕπ¬â“¬‡¢â“ Ÿà¿“§Õÿμ “À°√√¡ ‡π◊ËÕß®“°¿“§Õÿμ “À°√√¡¡’§«“¡μâÕß°“√„π°“√®â“ßß“π Ÿß¢÷Èπ
Õ¬à“ß¡“° ‚¥¬‡©æ“–¿“§°“√º≈‘μ‡æ◊ËÕ°“√ àßÕÕ°7

∑’Ë¡“: §”π«≥‚¥¬ºŸâ«‘®—¬ (¢âÕ¡Ÿ≈®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π  ”π—°ß“π ∂‘μ‘·Ààß™“μ‘)

√Ÿª∑’Ë 2  —¥ à«π¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫ ºŸâ™à«¬∏ÿ√°‘®§√Õ∫§√—«‚¥¬‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑π ·≈–ºŸâª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®
 à«πμ—«μàÕ°”≈—ß·√ßß“π (æ.». 2523-2548)

6 ‡π◊ËÕß®“°°«à“√âÕ¬≈– 85 ¢Õß·√ßß“πºŸâ™à«¬„π§√—«‡√◊Õπ∑’Ë‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑ππ’È‡ªìπ·√ßß“π∑’Ë∑”ß“πÕ¬Ÿà„π
¿“§‡°…μ√°√√¡ °“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π®“°πÕ°√–∫∫‡¢â“ Ÿà°“√‡ªìπ·√ßß“π„π√–∫∫π’È –∑âÕπ∂÷ß
°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π∑’ËÕÕ°®“°¿“§‡°…μ√°√√¡‰ª Ÿà°“√∑”ß“π„π¿“§Õÿμ “À°√√¡

7 ®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π ®–¡’°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬®“°„π√–∫∫‡¢â“ Ÿà°“√‡ªìπ·√ßß“ππÕ°√–∫∫„π™à«ßƒ¥Ÿ‡°Á∫‡°’Ë¬«
(Curvature Period) ´÷ËßÕ¬Ÿà„π™à«ßª√–¡“≥‰μ√¡“ ∑’Ë 3 ¢Õßªï ´÷Ëß·√ßß“π∑’Ë¡’°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬μ“¡ƒ¥Ÿ°“≈
(Seasonal Shift) ‚¥¬ à«π„À≠à∑’Ë¡’°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬„π≈—°…≥–π’È (ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 68.8) ®–‡ªìπ·√ßß“πÀ≠‘ß
¡“°°«à“·√ßß“π™“¬
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º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ§à“®â“ß

„π°“√«‘‡§√“–Àå∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π‰∑¬π—Èπ¬—ß§ß®”‡ªìπ
∑’Ë®–μâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠μàÕ·√ßß“ππÕ°√–∫∫ ´÷ËßπÕ°®“°®–‡ªìπ·√ßß“π à«π„À≠à¢Õßª√–‡∑»
·≈â« ·√ßß“ππÕ°√–∫∫ à«π„À≠à¬—ß‡ªìπ·√ßß“π∑’Ë‰√â∑—°…–À√◊Õ‰¡à‰¥â√—∫°“√»÷°…“∑’Ë Ÿß¡“°π—°
º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„π°≈ÿà¡π’È®÷ß¡’§«“¡·μ°μà“ß®“°º≈°√–∑∫¢Õß
·√ßß“π„π√–∫∫‚¥¬∑—Ë«‰ª

Pholphirul (2005) ‰¥â§”π«≥§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß (Real Wage) ¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫8

¢Õß§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫9 √«¡∂÷ß§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß‚¥¬‡©≈’Ë¬ (·∫∫∂à«ßπÈ”Àπ—°)
¢Õß·√ßß“π‰∑¬ ‚¥¬®“°√Ÿª∑’Ë 3 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“‚¥¬§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ¡“°
‚¥¬‡©æ“–„π™à«ß√–À«à“ßªï æ.». 2528-2539 ´÷Ëß‡ªìπ™à«ß‡«≈“∑’Ë‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑»‰∑¬¡’°“√
¢¬“¬μ—« Ÿß·≈–‰¥â√—∫°“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ßª√–‡∑»‡ªìπ®”π«π¡“° ‚¥¬æ∫«à“§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß
·√ßß“ππÕ°√–∫∫‰∑¬‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° 47,928 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2528 ‡ªìπ 75,483 ∫“∑
μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2539 ·≈–≈¥≈ß‡À≈◊Õ 73,327 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2546 ‡π◊ËÕß®“°
º≈°√–∑∫®“°«‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘® (Economic Crisis) ·≈–‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ≈—ß®“°π—Èπ‡æ’¬ß‡≈Á°πâÕ¬
‡ªìπ 76,567 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2548 ®“°μ—«‡≈¢¥—ß°≈à“«®–‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π«à“ „π™à«ß‡«≈“
ª√–¡“≥ 25 ªï∑’Ëºà“π¡“ (æ.». 2523-2548) §à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫¢Õß‰∑¬‡æ‘Ë¡
 Ÿß¢÷Èπª√–¡“≥√âÕ¬≈– 60 „π¢≥–∑’Ë§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫‰¥âª√—∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ®“°
‰¥âª√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° 21,512 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2523 ‡ªìπ 44,167 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï
æ.». 2548 À√◊Õª√–¡“≥ 2 ‡∑à“10

8 √“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫ (Wage and Salaried Workers) §”π«≥®“° çº≈§Ÿ≥¢Õß —¥ à«π
·√ßß“π (Labor Share) °—∫º≈‘μ¿—≥±å¡«≈√«¡„πª√–‡∑»∑’Ë·∑â®√‘ß (Real GDP) ·≈–π”¡“À“√¥â«¬®”π«π
·√ßß“π∑’ËÕ¬Ÿà„π√–∫∫ (≈Ÿ°®â“ß‡Õ°™π + ¢â“√“™°“√ + æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘®)é

9 √“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫ (Wage and Salaried Workers) §”π«≥®“° çº≈§Ÿ≥¢Õß√“¬‰¥â
¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°“√∑’Ë‰¡àÕ¬Ÿà„π√Ÿª¢Õß∫√‘…—∑À√◊ÕÀâ“ßÀÿâπ à«π∑’Ë·∑â®√‘ß (Real Income of Unincorporated
Enterprise) °—∫ à«πμà“ß¢Õß —¥ à«π·√ßß“π·∫∫À¬“∫ (Raw Labor Share) °—∫ —¥ à«π¢Õß·√ßß“π∑’Ë‰¥â
ª√—∫·≈â« (Adjusted Labor Share) ·≈â«π”¡“À“√¥â«¬®”π«π·√ßß“π∑’Ë∑”ß“πÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫ (ºŸâ™à«¬∏ÿ√°‘®
§√Õ∫§√—«∑’Ë‰¡à¡’§à“μÕ∫·∑π + ‡®â“¢Õß∏ÿ√°‘® à«πμ—«)é ¥Ÿ§«“¡À¡“¬¢Õß —¥ à«π·√ßß“π·∫∫À¬“∫ (Raw
Labor Share) °—∫ —¥ à«π¢Õß·√ßß“π∑’Ë‰¥âª√—∫·≈â« (Adjusted Labor Share) ‰¥â∑’Ë Felipe and Sipin (2004)
·≈– Pholphirul (2005)

10 ‡π◊ËÕß®“°°“√§”π«≥√“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫°—∫·√ßß“ππÕ°√–∫∫π’È„™â√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘‡ªìπ
μ—«·ª√ ”§—≠ ¥—ßπ—Èπ ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“°“√ª√—∫μ—«≈¥≈ß¢Õß§à“®â“ß·√ßß“π„π√–∫∫„π™à«ß«‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®
√–À«à“ßªï æ.». 2540-2541 π—Èπ∑”„ÀâÕ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫π’ÈπâÕ¬°«à“Õ—μ√“°“√
‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“ππÕ°√–∫∫
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‚¥¬∂÷ß·¡â«à“ „π√Õ∫ 25 ªï∑’Ëºà“π¡“ Õ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß§à“®â“ß¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫
®– Ÿß°«à“Õ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫°Áμ“¡ ·√ßß“π„π√–∫∫¢Õßª√–‡∑»‰∑¬
¬—ß§ß‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“ππÕ°√–∫∫‰¥â√—∫Õ¬Ÿàª√–¡“≥ 2.2 ‡∑à“ ÷́Ëß™àÕß«à“ß¢Õß
√“¬‰¥â (Wage Gap) ¥—ß°≈à“«¬—ß§ß‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷ÈπÕ¬à“ß√«¥‡√Á«„π™à«ß∑’Ë‡»√…∞°‘®‰∑¬¡’°“√¢¬“¬μ—«
∑’Ë Ÿß¢÷Èπ®“°°“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ßª√–‡∑»·≈–°“√ àßÕÕ°∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ‚¥¬„πªï æ.». 2530 §à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß
∑’Ë·√ßß“π„π√–∫∫‰¥â√—∫¡’§à“ Ÿß°«à“∑’Ë·√ßß“ππÕ°√–∫∫‰¥â√—∫ª√–¡“≥ 1.8 ‡∑à“ ·μà∑«à“„πªï æ.». 2539
§«“¡·μ°μà“ß¥—ß°≈à“«‰¥â‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ‡ªìπ 2.6 ‡∑à“

 “‡Àμÿ ”§—≠∑’Ë∑”„Àâ§à“®â“ß√–À«à“ß·√ßß“π∑—Èß Õß°≈ÿà¡ (·√ßß“π„π√–∫∫°—∫·√ßß“π
πÕ°√–∫∫) ¡’§«“¡·μ°μà“ß°—π¡“°¢÷Èπ„π™à«ß∑’Ë‡»√…∞°‘®‰∑¬¡’°“√¢¬“¬μ—« Ÿß °Á§◊Õ °“√∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬
‰¥â¡’°“√¥”‡π‘ππ‚¬∫“¬‚¥¬„™â°“√ àßÕÕ°‡ªìπμ—«π”°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ∑“ß‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑»
 (Export-Led Growth) ‚¥¬ ‘π§â“∑’Ë àßÕÕ°¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ à«π„À≠à‡ªìπ ‘π§â“„π¿“§Õÿμ “À°√√¡
´÷Ëß‡ªìπ ‘π§â“∑’Ëº≈‘μ„π‚√ßß“π∑’Ë¡’°“√®â“ßß“π„π√–∫∫ ÷́Ëß°“√¢¬“¬μ—«¢Õß¿“§°“√º≈‘μ‡æ◊ËÕ°“√ àß
ÕÕ°π—Èπ‰¥â àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π®“°¿“§‡°…μ√¡“∑”ß“π„π¿“§Õÿμ “À°√√¡
¡“°¢÷Èπ ´÷Ëß°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π„π≈—°…≥–π’È àßº≈∑”„Àâ —¥ à«π¢Õßº≈º≈‘μ∑“ß°“√‡°…μ√
μàÕº≈‘μ¿—≥±åª√–™“™“μ‘≈¥≈ßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ·≈–‡ªìπ “‡Àμÿ∑’Ë∑”„Àâ√“¬‰¥â¢Õß·√ßß“π∑’Ë∑”ß“π
„π¿“§‡°…μ√°√√¡ ( ÷́Ëß à«π„À≠à‡ªìπ·√ßß“ππÕ°√–∫∫) ‰¡à‰¥â√—∫‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¡“°‡∑à“°—∫·√ßß“π„π
¿“§Õÿμ “À°√√¡11

11 ‡Àμÿ°“√≥å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èππ’È “¡“√∂Õ∏‘∫“¬®“°∑ƒ…Æ’°“√§â“√–À«à“ßª√–‡∑»‰¥â«à“ ‡¡◊ËÕª√–‡∑»‰∑¬¡’°“√ àßÕÕ°
 ‘π§â“„π¿“§Õÿμ “À°√√¡¡“°¢÷Èπ°Á®– àßº≈∑”„Àâ√Ÿª·∫∫∑“ß°“√§â“ (Term of Trade) ¢Õßª√–‡∑»‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß
‰ª º≈º≈‘μ∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°°“√ àßÕÕ°®– àßº≈°√–∑∫∑”„Àâª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß·√ßß“π„π¿“§Õÿμ “À°√√¡‡æ‘Ë¡
 Ÿß¢÷Èπ ÷́Ëß®– –∑âÕπμàÕ§à“®â“ß∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ ”À√—∫·√ßß“π∑’Ë∑”ß“π„π¿“§Õÿμ “À°√√¡ (∑’Ë‡ªìπ¿“§ àßÕÕ°)
‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡ (Rybczynski Effect) ‚¥¬§«“¡·μ°μà“ß∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èππ’È
®– àßº≈∑”„Àâ·√ßß“π‡§≈◊ËÕπ¬â“¬‡¢â“¡“∑”ß“π„π¿“§Õÿμ “À°√√¡¡“°¢÷Èπ
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Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ‡¡◊ËÕπ”§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π∑—Èß Õß°≈ÿà¡¡“À“§à“‡©≈’Ë¬·∫∫∂à«ßπÈ”Àπ—°
(Weighted Average) ®– “¡“√∂§”π«≥À“√“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß‡©≈’Ë¬¢Õß§π‰∑¬‰¥â ‚¥¬„π™à«ß√–À«à“ß
ªï æ.». 2523-2548 §à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π‚¥¬‡©≈’Ë¬‰¥âª√—∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ®“°ª√–¡“≥ 27,135
∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2523 ‡ªìπ 53,130 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï„πªï æ.». 2548 À√◊Õ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
ª√–¡“≥ 1.9 ‡∑à“12

‚¥¬ √ÿª °“√¢¬“¬μ—«∑“ß‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑»‰∑¬∑’Ëºà“π¡“®“°°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå
‰¥â àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√®â“ßß“π·≈–°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π‰∑¬‡¢â“ Ÿà¿“§°“√º≈‘μ∑’Ë‡πâπ‡æ◊ËÕ
°“√ àßÕÕ°¡“°¢÷Èπ ‚¥¬ —ß‡°μ‰¥â®“° —¥ à«π¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷ÈπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ·μà∑«à“
º≈‰¥â∑’Ë·√ßß“π„πª√–‡∑»‰¥â√—∫°≈—∫‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π (Unequal Income Distribution) ¢÷ÈπÕ¬Ÿà
°—∫«à“·√ßß“ππ—Èπ∑”ß“π„π¿“§°“√º≈‘μ„¥∂÷ß·¡â«à“‚≈°“¿‘«—μπå®– àßº≈¥’μàÕ°“√®â“ßß“π·≈–√“¬‰¥â
‚¥¬‡©≈’Ë¬∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ°Áμ“¡ ·√ßß“π¡“°°«à“§√÷Ëß¢Õßª√–‡∑»∑’Ë‡ªìπ·√ßß“ππÕ°√–∫∫∑’Ë à«π„À≠à

∑’Ë¡“: Pholphirul (2005)

√Ÿª∑’Ë 3 §à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫ §à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫ ·≈–§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß
‡©≈’Ë¬¢Õß·√ßß“π‰∑¬ (æ.». 2523-2548)

12 §à“®â“ß‡©≈’Ë¬·∫∫∂à«ßπÈ”Àπ—°§”π«≥‰¥â®“° Ÿμ√ ( —¥ à«π¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫μàÕ°”≈—ß·√ßß“π∑—ÈßÀ¡¥ x
§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“π„π√–∫∫) + ( —¥ à«π¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫μàÕ°”≈—ß·√ßß“π∑—ÈßÀ¡¥ x §à“®â“ß
∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫)
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‡ªìπ·√ßß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡π—Èπ¬—ß§ß‰¡à‰¥â√—∫º≈ª√–‚¬™πå∑’Ë‡∑à“‡∑’¬¡°—∫·√ßß“π„π√–∫∫∑’Ë
∑”ß“πÕ¬Ÿà„π¿“§Õÿμ “À°√√¡

¥—ßπ—Èπ ∂â“®–æ‘®“√≥“∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ°“√≈¥ªí≠À“§«“¡¬“°®π®–
 “¡“√∂ √ÿª‰¥â«à“ ‚¥¬¿“æ√«¡·≈â« ∂÷ß·¡âº≈ª√–‚¬™πå∑“ß¥â“π°“√§â“·≈–°“√≈ß∑ÿπ∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬
‰¥â√—∫®“°°√–· ¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’Ëºà“π¡“  “¡“√∂™à«¬≈¥§«“¡¬“°®π¢Õßª√–‡∑»‰¥â„π√–¥—∫
„¥„π√–¥—∫Àπ÷Ëß°Áμ“¡ ‚≈°“¿‘«—μπå¬—ß‰¡à “¡“√∂ √â“ß√–∫∫°“√°√–®“¬√“¬‰¥â∑’Ë‡∑à“‡∑’¬¡°—π
(Equal Income Distribution) √–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬„π·μà≈–°≈ÿà¡‰¥â ¥—ßπ—Èπ ®÷ß “¡“√∂ √ÿª‰¥â«à“
‚≈°“¿‘«—μπå‰¡à “¡“√∂≈¥§«“¡¬“°®π‰¥â°—∫∑ÿ°°≈ÿà¡ ·μàμ√ß°—π¢â“¡°≈—∫∑”„Àâ™àÕß«à“ß¢Õß√“¬‰¥â
√–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬„π√–∫∫·≈–·√ßß“ππÕ°√–∫∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ¡“μ√∞“π·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√∑“ß —ß§¡

®“°∑’Ë‰¥âÕ∏‘∫“¬‰«â„π à«π∑’Ë·≈â« ‚≈°“¿‘«—μπå àßº≈°√–∑∫∑’Ë·μ°μà“ß°—π„π¥â“π°“√®â“ßß“π
·≈–§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“π·μà≈–ª√–‡¿∑®–‰¥â√—∫ ‚¥¬∂â“ “¢“°“√º≈‘μ„¥‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå®“°‚≈°“¿‘«—μπå
(‡™àπ ¡’‚Õ°“ „π°“√ àßÕÕ° ‘π§â“‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ‰¥â√—∫°“√≈ß∑ÿπ∑“ßμ√ß®“°μà“ßª√–‡∑»)
º≈ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â®–μ°Õ¬Ÿà°—∫·√ßß“π∑’Ë∑”ß“π„π “¢“°“√º≈‘μπ—Èπ„π√Ÿª·∫∫¢Õß§«“¡μâÕß°“√
„π°“√®â“ß∑’Ë‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ √«¡‰ª∂÷ß°“√‰¥â√—∫§à“®â“ß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ·μà„π∑“ßμ√ß°—π¢â“¡ ∂â“‚≈°“¿‘«—μπå
 àßº≈°√–∑∫∑“ß≈∫μàÕ¿“§°“√º≈‘μ„¥ (‡™àπ ¡’°“√π”‡¢â“ ‘π§â“®“°μà“ßª√–‡∑»‡æ◊ËÕ∑¥·∑π
°“√º≈‘μ„πª√–‡∑»¡“°¢÷Èπ) ·√ßß“π∑’Ë∑”ß“π„π¿“§°“√º≈‘μπ—Èπ¬àÕ¡√Ÿâ ÷°∂÷ß§«“¡‰¡à¡—Ëπ§ß®“°°“√
∑”ß“π ‡™àπ ‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”≈ß À√◊Õ¡’‚Õ°“ ∑’Ë®–∂Ÿ°„ÀâÕÕ°®“°ß“π‰¥â∑ÿ°‡¡◊ËÕ ´÷Ëß‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈â«®–
‡°‘¥°—∫·√ßß“ππÕ°√–∫∫∑’ËπÕ°®“°®–‰¡à¡’Õ”π“®„π°“√μàÕ√Õß°—∫π“¬®â“ß‡æ’¬ßæÕ·≈â« ¬—ß‰¡à¡’
√–∫∫ «— ¥‘°“√·√ßß“π§ÿâ¡§√ÕßÕ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ®“°°“√∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπÀπ÷Ëß„π ¡“™‘°¢Õß
Õß§å°√·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑» (International Labour Organization: ILO) √—∞∫“≈‰∑¬
®”‡ªìπ∑’ËμâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√¬°√–¥—∫¢Õß¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»„Àâ Õ¥§≈âÕß
°—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π„π√–¥—∫ “°≈ (International Labor Standard) ‚¥¬„πªï æ.». 2518
æ√–√“™∫—≠≠—μ‘·√ßß“π —¡æ—π∏å∂Ÿ°ª√–°“»„™â‡æ◊ËÕ‡ªìπ°ÆÀ¡“¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π‡ªìπ
§√—Èß·√° ®π°√–∑—Ëß„πªï æ.». 2541 ‰¥â¡’°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—μ‘§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π‚¥¬‡πâπ
„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√¢¬“¬¡“μ√∞“π°“√§ÿâ¡§√Õß‰ª Ÿà·√ßß“π‡¥Á°·≈– μ√’13 ÷́Ëß‡ÀÁπ‰¥â«à“
¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬·≈–√–∫∫ «— ¥‘°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π¢Õß‰∑¬¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‰¥â√—∫
º≈°√–∑∫®“°°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå¡“°¢÷Èπ

13 ¡“μ√∞“π·√ßß“π §◊Õ °Æ‡°≥±å °“√ªØ‘∫—μ‘ °“√„™â·√ßß“π ‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß ·≈– ¿“æ°“√∑”ß“π
‡™àπ §à“®â“ß ™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π «—πÀ¬ÿ¥ ·≈–§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π
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52
·√ßß“π‰∑¬¿“¬„μâ°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ¡“μ√∞“π·√ßß“π‰∑¬

®“°°“√·¢àß¢—π∑“ß¥â“π°“√§â“∑’Ë Ÿß¢÷Èπ„πªí®®ÿ∫—π‰¥â àßº≈∑”„Àâª√–‡∑»μà“ß Ê ∑—Ë«‚≈°
(√«¡∂÷ßª√–‡∑»‰∑¬) ®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫√–∫∫¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»
‡π◊ËÕß®“°°≈ÿà¡§Ÿà§â“À≈—°¢Õßª√–‡∑» ´÷Ëß‚¥¬∑—Ë«‰ª®–‡ªìπ°≈ÿà¡ª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â« Õ¬à“ß
 À√—∞Õ‡¡√‘°“·≈– À¿“æ¬ÿ‚√ª ‡√‘Ë¡„Àâ§«“¡ ”§—≠μàÕ°“√º≈‘μ ‘π§â“·≈–∫√‘°“√∑’ËμâÕß‡§“√æ
 ‘∑∏‘¡πÿ…¬™π·≈– ‘∑∏‘·√ßß“π ª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“·≈–°≈ÿà¡ª√–‡∑»¬ÿ‚√ª‰¥âπ”‡√◊ËÕß¢Õß
¡“μ√∞“π·√ßß“π‡¢â“¡“ Ÿà°“√‡®√®“°“√§â“ ‚¥¬æ¬“¬“¡μ—Èß‡ß◊ËÕπ‰¢„ÀâºŸâ àßÕÕ° ‘π§â“μâÕßªØ‘∫—μ‘
μ“¡‚¥¬À“°‰¡à “¡“√∂°√–∑”‰¥â°Á®–¬°‡≈‘° —≠≠“°“√ —Ëß ◊́ÈÕ∑—π∑’

¥—ßπ—Èπ ®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ëª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“Õ¬à“ßª√–‡∑»‰∑¬®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß¬°√–¥—∫
¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‡æ◊ËÕ„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫¢âÕμ°≈ß∑’Ë„Àâ‰«â°—∫Õß§å°√·√ßß“π√–À«à“ß
ª√–‡∑» ¢âÕμ°≈ß¥—ß°≈à“«®– àßº≈∑”„Àâ¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π¢Õß‰∑¬®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß¡’°“√
ª√—∫μ—«Õ¬à“ß√’∫¥à«π„π°“√¬°√–¥—∫¢Õß¡“μ√∞“π·√ßß“π14 ‚¥¬¡“μ√∞“π·√ßß“π∑’Ë‰¥â∂Ÿ°
π”¡“∫—ß§—∫„™â ”À√—∫∏ÿ√°‘®∑’Ë‡æ◊ËÕ°“√ àßÕÕ° ‰¥â·°à ç¡“μ√∞“π·√ßß“π‡Õ°™πé ‚¥¬ºŸâ àßÕÕ°¢Õß‰∑¬
®–μâÕßªØ‘∫—μ‘μ“¡¢âÕ°”Àπ¥¢Õß¡“μ√∞“π∑’Ë Õ¥§≈âÕß°—∫Õπÿ —≠≠“À≈—°¢ÕßÕß§å°√·√ßß“π
√–À«à“ßª√–‡∑»·≈–°ÆÀ¡“¬¢Õßª√–‡∑»15 ‚¥¬¡’¢Õ∫‡¢μ§«“¡§√Õ∫§≈ÿ¡√«¡∂÷ß‡√◊ËÕß¢Õß
§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π ·≈– ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬„π°“√∑”ß“π °“√„™â·√ßß“π ™—Ë«‚¡ß°“√∑”ß“π
·≈–‡ √’¿“æ„π°“√ ¡“§¡·≈–√à«¡‡®√®“μàÕ√Õß¢Õß·√ßß“π ‡ªìπμâπ16 Pholphirul (2007) ‰¥â
∑”°“√ —¡¿“…≥å‡™‘ß≈÷°·°àºŸâª√–°Õ∫°“√·≈– √ÿª∂÷ßº≈ª√–‚¬™πå 4 ª√–°“√ ∑’ËºŸâª√–°Õ∫°“√
∏ÿ√°‘®‰∑¬®–‰¥â√—∫®“°°“√‡æ‘Ë¡¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑» ‰¥â·°à

1) ®“°√–¥—∫°“√·¢àß¢—π∑’Ë Ÿß¢÷Èπ„π‚≈° ∫√‘…—∑∑’Ë “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘μ“¡°Æ√–‡∫’¬∫¢Õß
¡“μ√∞“π·√ßß“π®– àßº≈¥’μàÕμ√“ ‘π§â“„Àâ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫®“° —ß§¡ ·≈–∑”„Àâ¡’‚Õ°“ 

14 ªí®®ÿ∫—π√—∞∫“≈‰∑¬‰¥â„Àâ —μ¬“∫—πμàÕÕπÿ —≠≠“∑’Ë∑”‰«â·°àÕß§å°“√°“√§â“‚≈°·≈â«∑—ÈßÀ¡¥ 14 ©∫—∫ ¥Ÿ√“¬≈–‡Õ’¬¥
‰¥â®“° http://www.labour.go.th/ilo/index.htm

15 ¢âÕ°”Àπ¥∑’Ëª√–°“»„™â‚¥¬Õß§å°√æ—≤π“‡Õ°™π °≈ÿà¡∏ÿ√°‘® ·≈–ºŸâº≈‘μ ‘π§â“ ‰¥â·°à SA 8000 WRAP ETI œ≈œ
√«¡∑—ÈßÀ≈—°ªØ‘∫—μ‘¢ÕßºŸâº≈‘μ

16 ¿“§√—∞‰¥âÕÕ°¡“μ√°“√ àß‡ √‘¡„Àâ ∂“πª√–°Õ∫°“√¡’°“√®—¥∑”¡“μ√∞“π·√ßß“π ‚¥¬§≥–√—∞¡πμ√’‰¥â¡’¡μ‘
‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 18 ∏—π«“§¡ æ.». 2544 Õπÿ¡—μ‘„Àâ¥”‡π‘π ç‚§√ß°“√æ—≤π“¡“μ√∞“π·√ßß“π‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡°“√§â“‡ √’é
„π«ß‡ß‘πß∫ª√–¡“≥ 301.87 ≈â“π∫“∑ ‡ªìπ√–¬–‡«≈“ 5 ªï (ªïß∫ª√–¡“≥ 2545-2549) ‡æ◊ËÕ™à«¬‡À≈◊Õ
¿“§∏ÿ√°‘® àßÕÕ°„Àâ “¡“√∂ √â“ß√–∫∫¡“μ√∞“π·√ßß“π‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫„π√–¥—∫ “°≈ ®π°√–∑—Ëß‡¡◊ËÕ
«—π∑’Ë 7  ‘ßÀ“§¡ æ.». 2546 °√¡ «— ¥‘°“√·≈–§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π‰¥âª√–°“»√—∫√Õß¡“μ√∞“π·√ßß“π‰∑¬
«à“¥â«¬§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫∑“ß∏ÿ√°‘®¢Õß —ß§¡‰∑¬ (¡√∑. 8001-2546) ‚¥¬¡’π‚¬∫“¬ π—∫ πÿπ„Àâ¿“§∏ÿ√°‘®∑ÿ°
¢π“¥‡¢â“ Ÿà√–∫∫√—∫√Õß
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∑’Ë®– “¡“√∂¢“¬ ‘π§â“π—ÈπÕÕ° Ÿàμ≈“¥„πª√–‡∑»·≈–μà“ßª√–‡∑»‰¥âßà“¬¢÷Èπ
2) °“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡¡“μ√∞“π·√ßß“π‡ªìπ°“√≈¥§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’Ë∏ÿ√°‘®ºŸâ àßÕÕ°‰∑¬®–μâÕß

ª√– ∫°—∫¡“μ√°“√°’¥°—π∑“ß°“√§â“·∫∫‰¡à„™à¿“…’ (Non-Tariff Barriers) ÷́Ëß‡ªìπ
¡“μ√°“√∑’Ë¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–∂Ÿ°π”¡“„™â¡“°¢÷Èπ„π‚≈°°“√§â“ªí®®ÿ∫—π ‚¥¬‡©æ“–®“°
ª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â«Õ¬à“ß À√—∞Õ‡¡√‘°“À√◊Õ À¿“æ¬ÿ‚√ª

3) °“√æ—≤π“¡“μ√∞“π·√ßß“π™à«¬„π¿“§∏ÿ√°‘® “¡“√∂≈¥μâπ∑ÿπ§à“√—°…“æ¬“∫“≈
∑’ËÕ“®®–μâÕß®à“¬™¥‡™¬„Àâ·°à§πß“π∑’Ë‡®Á∫ªÉ«¬À√◊Õª√– ∫Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ®“°°“√∑”ß“π
∂â“ ∂“π∑’Ë∑”ß“ππ—Èπ¡’¡“μ√∞“π·√ßß“π∑’ËμË”

4) °“√æ—≤π“¡“μ√∞“π·√ßß“π¬—ß‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π¢Õß·√ßß“π„Àâ
 Ÿß¢÷Èπ ́ ÷Ëß°àÕ„Àâ‡°‘¥°√–∫«π°“√„π°“√ √â“ß∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å (Human Resource) ¿“¬„π
Õß§å°√ ·≈–‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘μ„Àâ·°àÕß§å°√„π√–¬–¬“«

‚¥¬ √ÿª ‚≈°“¿‘«—μπå¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®– àßº≈μàÕ°“√ª√—∫ª√ÿß¡“μ√∞“π„π°“√∑”ß“π¢Õß
·√ßß“π‰∑¬¡“°¢÷Èπ ‡π◊ËÕß®“°ª√–‡∑»‰∑¬®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕßæ÷Ëßæ‘ß°“√ àßÕÕ°‰ª„π°≈ÿà¡ª√–‡∑»
∑’Ë„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π °“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π‡ªìπº≈¥’
μàÕ·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‚¥¬¿“æ√«¡ „π°“√ √â“ß§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π°“√∑”ß“π ´÷Ëß‡ªìπ°“√¬°√–¥—∫
§«“¡°‘πÕ¬Ÿà¥’¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑»‚¥¬¿“æ√«¡¥â«¬‡™àπ°—π

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ «— ¥‘°“√ —ß§¡

πÕ°®“°„π‡√◊ËÕß¢Õßº≈°√–∑∫μàÕ¡“μ√∞“π·√ßß“π ª√–‡∑»‰∑¬‰¥âª√–°“»„™âæ√–√“™-
∫—≠≠—μ‘ª√–°—π —ß§¡ (Social Protection Act) ·≈–‰¥â®—¥μ—Èß°Õß∑ÿπ «— ¥‘°“√·√ßß“π (Labor
Welfare Fund) ÷́Ëß‡ªìπ°ÆÀ¡“¬∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—μ‘∂÷ß ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë√–À«à“ßπ“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ß
‚¥¬°”Àπ¥¡“μ√∞“π°“√§ÿâ¡§√Õß¢—ÈπμË”„π°“√„™â·√ßß“π·≈–°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π‡æ◊ËÕ„Àâ≈Ÿ°®â“ß
∑”ß“π¥â«¬§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ¡’ ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬ ·≈–‰¥â√—∫§à“μÕ∫·∑π·≈– «— ¥‘°“√μ“¡ ¡§«√17†

17  ”π—°ß“π «— ¥‘°“√ —ß§¡ (Social Security Office) ‰¥â®—¥μ—Èß°Õß∑ÿπ‡ß‘π∑¥·∑π (Workmenûs Compensa-
tion Fund) ¢÷Èπ¡“°àÕπ„πªï æ.». 2515 ‚¥¬¡’«—μ∂ÿª√– ß§å„ÀâÀ≈—°ª√–°—π·°à≈Ÿ°®â“ß°√≥’ª√– ∫Õ—πμ√“¬
À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬¥â«¬‚√§Õ—π‡π◊ËÕß¡“®“°°“√∑”ß“π ‚¥¬„Àâ§«“¡§ÿâ¡§√Õß®–§√Õ∫§≈ÿ¡‡©æ“– ∂“πª√–°Õ∫°“√
∑’Ë¡’≈Ÿ°®â“ß 20 §π ¢÷Èπ‰ª∑’ËÕ¬Ÿà„π‡¢μ°√ÿß‡∑æœ ·≈â«®÷ß§àÕ¬ Ê ¢¬“¬§«“¡§ÿâ¡§√ÕßÕÕ°‰ª®π§√∫∑ÿ°®—ßÀ«—¥∑—Ë«
ª√–‡∑» À≈—ß®“°π—Èπ ‰¥â¡’°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—μ‘ª√–°—π —ß§¡ æ.». 2533 ÷́Ëß‡ªìπ√–∫∫°“√ª√–°—π
 —ß§¡Õ¬à“ß‡μÁ¡√Ÿª·∫∫‚¥¬≈Ÿ°®â“ß®–‰¥â√—∫§«“¡§ÿâ¡§√Õß∑—Èß„π‡√◊ËÕß°“√ª√– ∫Õ—πμ√“¬À√◊Õ‡®Á∫ªÉ«¬ ∑ÿææ≈¿“æ
‡ ’¬™’«‘μ∑—Èß‡π◊ËÕß·≈–‰¡à‡π◊ËÕß®“°°“√∑”ß“π √«¡‰ª∂÷ß°“√§≈Õ¥∫ÿμ√  ß‡§√“–Àå∫ÿμ√ ™√“¿“æ ·≈–°“√«à“ßß“π
´÷Ëß‡ªìπ¡“μ√∞“π‡¥’¬«°—∫ª√–‡∑»Õ◊Ëπ Ê
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°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—μ‘ª√–°—π —ß§¡¡’ à«π ”§—≠„π°“√™à«¬≈¥º≈°√–∑∫∑“ß≈∫
¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå∑’ËÕ“®‡°‘¥¢÷Èπ·°à·√ßß“π‰∑¬ ¬°μ—«Õ¬à“ß‡™àπ „π°√≥’∑’Ë§πß“πÕ“®∂Ÿ°„ÀâÕÕ°®“°ß“π
∂â“¿“§Õÿμ “À°√√¡‰¡à “¡“√∂·¢àß¢—π‰¥â„πμ≈“¥‚≈° º≈°√–∑∫∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ°—∫§πß“π‡À≈à“π—Èπ
 “¡“√∂∫√√‡∑“≈ß‰¥â∂â“·√ßß“π∑’ËμâÕßÕÕ°®“°ß“π‰¥â√—∫°“√®à“¬ª√–‚¬™πå™¥‡™¬ (Compensation)
®“°¿“§√—∞ºà“π°Õß∑ÿπ «— ¥‘°“√ —ß§¡ ‚¥¬‡©æ“–°“√®à“¬ª√–‚¬™πå„π°√≥’¢Õß°“√ª√–°—π°“√
«à“ßß“π (Unemployment Insurance) ÷́Ëß‡ªìπ°“√®à“¬ª√–‚¬™πå™¥‡™¬≈à“ ÿ¥∑’Ë‰¥â∂Ÿ°∫—ß§—∫„™â
μ—Èß·μà‡¥◊Õπ°√°Æ“§¡ æ.». 2547 ®“°μ“√“ß¢â“ß≈à“ß®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ®”π«π¢ÕßºŸâ‡Õ“ª√–°—π¢Õß
·√ßß“π‰∑¬„π√Ÿª¢Õß°“√ª√–°—π°“√«à“ßß“π¡’®”π«π‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ß‡ÀÁπ‰¥â™—¥ ÷́Ëß· ¥ß∂÷ß·π«‚πâ¡
¢Õß§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë°Õß∑ÿπ «— ¥‘°“√ —ß§¡®–μâÕß¡’°“√‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡ ”À√—∫°“√®à“¬ª√–‚¬™πå
„πª√–‡¿∑π’È¡“°¢÷Èπ¿“¬„μâ¿“«°“√≥å·¢àß¢—π∑’Ë√ÿπ·√ß¢÷Èπ„π‚≈°

μ“√“ß∑’Ë 2 ®”π«π°“√„™â∫√‘°“√¢ÕßºŸâª√–°—πμπ¢Õß°Õß∑ÿπ «— ¥‘°“√ —ß§¡

∑’Ë¡“ : °Õß«‘®—¬·≈–æ—≤π“  ”π—°ß“πª√–°—π —ß§¡
À¡“¬‡Àμÿ : 1. *¢âÕ¡Ÿ≈ ≥ ‡¥◊Õπ°√°Æ“§¡ 2550

2. ‡√‘Ë¡®à“¬ª√–‚¬™πå°√≥’ ß‡§√“–Àå∫ÿμ√μ—Èß·μà‡¥◊Õπ∏—π«“§¡ 2542†
3. ‡√‘Ë¡®à“¬ª√–‚¬™πå°√≥’«à“ßß“πμ—Èß·μà‡¥◊Õπ°√°Æ“§¡ 2547
4. °√≥’∑ÿææ≈¿“æ ‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈ ∑’ËÕπÿ¡—μ‘„πªïπ—Èπ

∂÷ß·¡â«à“°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π·≈–√–∫∫ «— ¥‘°“√ —ß§¡®–‡ªìπª√–‚¬™πå·°à
·√ßß“π„Àâ‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß®“°º≈°√–∑∫∑“ß≈∫∑’Ë‰¡àæ÷ßª√– ß§å°Áμ“¡ ·μà∑«à“ °“√§ÿâ¡§√Õß
¥—ß°≈à“«¬—ß‰¡à‰¥â∂Ÿ°∫—ß§—∫„™âÕ¬à“ß∑—Ë«∂÷ß°—∫·√ßß“π∑ÿ°°≈ÿà¡ ‚¥¬‡©æ“–·√ßß“π∑’ËÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫
(Informal Workers) ÷́Ëß‡ªìπ°≈ÿà¡·√ßß“π∑’Ë¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’Ë®–‰¥â√—∫º≈°√–∑∫∑“ß≈∫·≈–‰¡à‰¥â√—∫

ªï °√≥’ °√≥’ °√≥’ °√≥’ °√≥’ °√≥’ °√≥’

‡®Á∫ªÉ«¬ ∑ÿæ≈æ¿“æ ‡ ’¬™’«‘μ §≈Õ¥∫ÿμ√ ™√“¿“æ  ß‡§√“–Àå∫ÿμ√ «à“ßß“π

2541 8,923,772 527 13,038 178,213 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß ‰¡à§ÿâ¡§√Õß ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2542 12,003,216 393 12,106 167,722 2,986 149,926 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2543 12,606,716 480 13,434 183,692 12,333 624,484 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2544 16,067,396 435 13,637 184,281 16,963 663,621 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2545 18,247,247 614 15,209 194,641 22,063 688,466 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2546 21,331,082 504 18,362 226,841 41,662 812,924 ‰¡à§ÿâ¡§√Õß

2547 21,128,674 713 17,433 254,848 46,779 856,142 15,722

2548 22,252,649 760 17,450 251,310 60,874 931,992 28,021

2549 21,292,916 552 17,662 102,792 65,696 1,440,973 39,902

2550* 15,801,150 368 10,240 129,013 44,203 1,137,262 47,998
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°“√§ÿâ¡§√Õß¡“°°«à“·√ßß“π„π√–∫∫∑’Ë®–‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß®“°√–∫∫ «— ¥‘°“√ —ß§¡

πÕ°®“°π’È √–∫∫¡“μ√∞“π·√ßß“πÕ¬à“ß °“√°”Àπ¥°ÆÀ¡“¬§à“®â“ß¢—ÈπμË” (Minimum
Wage Law) °Á‡ªìπÕ’°Àπ÷Ëß√–∫∫∑’Ë¬—ß‰¡à‰¥â∂Ÿ°§√Õ∫§≈ÿ¡‰ª Ÿà·√ßß“ππÕ°√–∫∫‡™àπ‡¥’¬«°—∫„π
°√≥’¢Õß√–∫∫ª√–°—π —ß§¡Õ◊Ëπ Ê

¥—ßπ—Èπ ∂â“æ‘®“√≥“„π¥â“π¢Õß°“√°√–®“¬√“¬‰¥â (Income Distribution) √–À«à“ß
°≈ÿà¡·√ßß“π∑’Ë∑”ß“πÕ¬Ÿà„π√–∫∫·≈–°≈ÿà¡·√ßß“ππÕ°√–∫∫ (Formal-Informal Distinction)
®“°º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå·≈â«®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ·√ßß“π„π√–∫∫®–‡ªìπºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫º≈ª√–‚¬™πå®“°
‚≈°“¿‘«—μπå (‡™àπ °“√ àßÕÕ° °“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ßª√–‡∑») ¡“°°«à“·√ßß“π∑’ËÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫ ‰¡à«à“®–
‡ªìπ°“√‰¥â√—∫°“√®â“ßß“π∑’Ë Ÿß°«à“·≈–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ °“√‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß¿“¬„μâ√–∫∫ «— ¥‘°“√
 —ß§¡·≈–¡“μ√∞“π·√ßß“π ÷́Ëß∂÷ß·¡â«à“‚≈°“¿‘«—μπå®– àßº≈°√–∑∫∑“ß≈∫μàÕ·√ßß“π„π°≈ÿà¡π’È∫â“ß
º≈°√–∑∫¥—ß°≈à“«°Á®–‰¡à¡“°‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫º≈°√–∑∫∑’Ë·√ßß“ππÕ°√–∫∫‰¥â√—∫

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ·π«‚πâ¡¢Õß°“√·¢àß¢—π∑“ß¥â“π°“√§â“∑’Ë Ÿß¢÷ÈπÕ“®®– àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√
®â“ßß“π„π√Ÿª·∫∫„À¡à Ê ¢÷Èπ ‡™àπ °“√®â“ßß“π·∫∫‡À¡“™à«ß À√◊Õ °“√®â“ßß“π√–¬– —Èπ ´÷Ëß
≈â«π‡ªìπ≈—°…≥–¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ ‡π◊ËÕß®“°°“√·¢àß¢—π∑’Ë‡¢â¡¢âπÕ“®®– àßº≈∑”„Àâ
ºŸâª√–°Õ∫°“√‰∑¬æ¬“¬“¡≈¥μâπ∑ÿπ°“√º≈‘μ„π∑ÿ°«‘∂’∑“ß‡∑à“∑’Ë®–∑”‰¥â ÷́Ëß°“√®â“ßß“π„π≈—°…≥–
∑’Ë®–∑”„ÀâºŸâª√–°Õ∫°“√ª√–À¬—¥μâπ∑ÿπ„π°“√®â“ßß“π‰¥â¡“°°«à“°“√®â“ßß“π„π·∫∫‡μÁ¡‡«≈“
(Full-Time) ®“°·π«‚πâ¡¥—ß°≈à“« ®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ∑’Ë√–∫∫‚§√ß¢à“¬§«“¡§ÿâ¡§√Õß∑“ß —ß§¡
(Social Network) ¢Õßª√–‡∑»‰∑¬®–μâÕß¡’°“√«“ß·ºπ·≈–‡μ√’¬¡§«“¡æ√âÕ¡ ”À√—∫°“√
¢¬“¬§«“¡§ÿâ¡§√Õß‰ª Ÿà·√ßß“π„π°≈ÿà¡π’È¥â«¬ ‡π◊ËÕß®“°·√ßß“ππÕ°√–∫∫¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√
μàÕ√Õß§à“®â“ß∑’ËμË” ·≈–‰¡à¡’√–∫∫¡“μ√∞“π·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡‡¢â“¡“§ÿâ¡§√Õß

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π‡¥Á°·≈– μ√’¢Õß‰∑¬

πÕ°®“°§«“¡‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π√–À«à“ß·√ßß“π„π√–∫∫°—∫·√ßß“ππÕ°√–∫∫·≈â« Õ“¬ÿ·≈–
‡æ»∑’Ë·μ°μà“ß°—π¢Õß°≈ÿà¡·√ßß“π‡¥’¬«°—π¬—ß‡ªìπª√–‡¥Áπ ”§—≠∑’Ë§«√§”π÷ß∂÷ß Õß§å°√·√ßß“π
√–À«à“ßª√–‡∑»‰¥â‡√‘Ë¡„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√®â“ßß“π·√ßß“π‡¥Á°·≈–·√ßß“π μ√’ ·≈–„Àâ§«“¡
 ”§—≠°—∫°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π·≈–§«“¡§ÿâ¡§√Õß ”À√—∫·√ßß“π°≈ÿà¡π’È¡“°¢÷Èπ

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π μ√’

‡π◊ËÕß®“°·√ßß“π™“¬·≈–·√ßß“πÀ≠‘ß¡’≈—°…≥–∑“ß —ß§¡·≈–‡»√…∞°‘®∑’Ë·μ°μà“ß°—π
‰¡à«à“®–‡ªìπ‚Õ°“ „π°“√À“ß“π ‚Õ°“ „π°“√»÷°…“ À√◊Õ·¡â°√–∑—Ëß‚Õ°“ „π°“√‡≈◊ËÕπ¢—Èπ ÷́Ëß
‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈â«·√ßß“π™“¬„π∑ÿ°ª√–‡∑»®–‰¥â√—∫‚Õ°“ ‡À≈à“π—Èπ∑’Ë Ÿß°«à“·√ßß“πÀ≠‘ß ¬°μ—«Õ¬à“ß
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‡™àπ ®“°º≈°“√»÷°…“¢Õß Behrman ·≈–§≥– (2000) ‰¥âÕ∏‘∫“¬∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õßμ≈“¥·√ßß“π
„πª√–‡∑»‰∑¬®“°«‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®„πªï æ.». 2540 æ∫«à“ º≈°√–∑∫¢Õß∑“ß≈∫¢Õß
«‘°ƒμ°“√≥å¡’§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß·√ßß“π™“¬·≈–·√ßß“πÀ≠‘ß ‚¥¬·√ßß“πÀ≠‘ß®–‰¥â√—∫
º≈°√–∑∫ (∑“ß≈∫) ¡“°°«à“·√ßß“π™“¬ «‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘® àßº≈∑”„Àâ·√ßß“πÀ≠‘ß
μâÕß∂Ÿ°‡≈‘°®â“ß¡“°°«à“·√ßß“π™“¬∂÷ß·¡â«à“®–‡ªìπ¿“§°“√º≈‘μ∑’Ë¡’°“√®â“ß·√ßß“πÀ≠‘ß¡“°°«à“
·√ßß“π™“¬°Áμ“¡ ¬°μ—«Õ¬à“ß‡™àπ „πÕÿμ “À°√√¡ ‘Ëß∑Õ∑’Ë°“√®â“ßß“π¡“°°«à“√âÕ¬ 80 ‡ªìπ·√ßß“π
À≠‘ß Behrman ·≈– §≥– (2000) ‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“ º≈°√–∑∫¢Õß«‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®‰¥â àßº≈
∑”„Àâ·√ßß“πÀ≠‘ß„π¿“§ ‘Ë ß∑Õπ’È ‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’Ë≈¥≈ß¡“°°«à“·√ßß“π™“¬∑’Ë∑”ß“π„π
Õÿμ “À°√√¡‡¥’¬«°—π

®“°μ—«‡≈¢„π∑ÿ°ª√–‡∑»∑—Ë«‚≈°æ∫«à“ °“√®â“ßß“π¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫ à«π„À≠à‡ªìπ
·√ßß“πÀ≠‘ß¡“°°«à“·√ßß“π™“¬‡π◊ËÕß®“°·√ßß“πÀ≠‘ß‚¥¬ à«π„À≠à®–μâÕß¡’¿“√–„π°“√‡≈’È¬ß¥Ÿ
∫ÿμ√·≈–∑”ß“π∫â“π ·√ßß“πÀ≠‘ß®÷ßμâÕß°“√§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ„π°“√∑”ß“π¡“°°«à“·√ßß“π™“¬ ·≈–
 àßº≈∑”„Àâ·√ßß“πÀ≠‘ß¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–ÕÕ°¡“∑”ß“π„π¿“§πÕ°√–∫∫¡“°°«à“∑’Ë®–∑”ß“π
„π√–∫∫ ‡π◊ËÕß®“°‡ÀÁπ«à“°“√∑”ß“ππÕ°√–∫∫¡’§«“¡¬◊¥À¬ÿàπ„π°“√‡¢â“ÕÕ°ß“π¡“°°«à“°“√
∑”ß“π„π√–∫∫ (ILO, 2001; Beneria, 2001; Vandemoortele, 1991) ·μàÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡
·√ßß“πÀ≠‘ß∑’Ë‡≈◊Õ°∑”ß“ππÕ°√–∫∫‡À≈à“π—Èπ®–μâÕß¬‘π¬Õ¡∑’Ë®–‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫
°—∫°“√‰ª∑”ß“π„π√–∫∫ ‡™àπ °“√∑”ß“π„π‚√ßß“πÕÿμ “À°√√¡

®“°√Ÿª∑’Ë 4 ‰¥â‡ª√’¬∫‡∑’¬∫™àÕß«à“ß¢Õß√“¬‰¥âμàÕ‡¥◊Õπ√–À«à“ß·√ßß“πÀ≠‘ß°—∫·√ßß“π
™“¬∑’Ë∑”ß“πÕ¬Ÿà„π¿“§‡°…μ√°√√¡·≈–πÕ°¿“§‡°…μ√°√√¡ ®“°√Ÿª®–‡ÀÁπ‰¥â™—¥‡®π«à“ ·√ßß“π
(∑—Èß™“¬·≈–À≠‘ß) ∑’Ë∑”ß“ππÕ°¿“§‡°…μ√°√√¡®–‰¥â√—∫§à“®â“ß‚¥¬‡©≈’Ë¬∑’Ë Ÿß°«à“·√ßß“π„π
¿“§‡°…μ√°√√¡ ‚¥¬§à“®â“ßμàÕ‡¥◊Õπ¢Õß·√ßß“ππÕ°¿“§‡°…μ√°√√¡¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ß
μàÕ‡π◊ËÕß „π¢≥–∑’Ë§à“®â“ßμàÕ‡¥◊Õπ¢Õß·√ßß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡°≈—∫¡’·π«‚πâ¡∑’Ë≈¥≈ß

‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß·√ßß“π™“¬°—∫·√ßß“πÀ≠‘ß∑’Ë∑”ß“πÕ¬Ÿà„π¿“§‡¥’¬«°—π·≈â«
®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ·√ßß“π™“¬∑’Ë∑”ß“πÕ¬ŸàπÕ°¿“§‡°…μ√°√√¡®–‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“·√ßß“πÀ≠‘ß
∑’Ë∑”ß“ππÕ°¿“§‡°…μ√°√√¡‚¥¬‡©≈’Ë¬ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 16 „π¢≥–∑’Ë·√ßß“π™“¬∑’Ë∑”ß“π„π
¿“§‡°…μ√°√√¡®–‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“·√ßß“πÀ≠‘ß∑’Ë∑”ß“π¿“§‡¥’¬«°—π‚¥¬‡©≈’Ë¬ª√–¡“≥
√âÕ¬≈– 20 ´÷Ëßμ—«‡≈¢§«“¡·μ°μà“ß¢Õß§à“®â“ß (Wage Gap) √–À«à“ß·√ßß“πÀ≠‘ß·≈–·√ßß“π
™“¬π’È‰¥â· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“·√ßß“πÀ≠‘ß∑’Ë‡≈◊Õ°∑”ß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡πÕ°®“°®–‰¥â√—∫√“¬‰¥â∑’Ë
μË”°«à“·√ßß“π™“¬∑’Ë∑”ß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡¡“°·≈â« ·√ßß“πÀ≠‘ß°≈ÿà¡π’È¬—ß¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‰¥â
√—∫√“¬‰¥â≈¥≈ßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß‡™àπ°—π ´÷Ëß‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå∂÷ßº≈°√–∑∫®“°‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π„π
°≈ÿà¡π’È·≈â« ®– àßº≈∑”„Àâ™àÕß«à“ß¢Õß√“¬‰¥â√–À«à“ß·√ßß“πÀ≠‘ß·≈–·√ßß“π™“¬¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–
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‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ‚¥¬‡©æ“–·√ßß“πÀ≠‘ß∑’Ë∑”ß“πÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫ (‡™àπ „π¿“§‡°…μ√°√√¡) ∑’Ë¡’‚Õ°“ 
∑’Ë®–‰¥â√—∫º≈°√–∑∫∑“ß≈∫®“°‚≈°“¿‘«—μπå¡“°°«à“°≈ÿà¡Õ◊Ëπ Ê

∑’Ë¡“: ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π  ”π—°ß“π ∂‘μ‘·Ààß™“μ‘

√Ÿª∑’Ë 4 √“¬‰¥â‡©≈’Ë¬μàÕ‡¥◊Õπ√–À«à“ß·√ßß“π™“¬°—∫·√ßß“πÀ≠‘ß∑’ËÕ¬Ÿà„π¿“§‡°…μ√°√√¡·≈–πÕ°
¿“§‡°…μ√°√√¡ (æ.». 2541-2549)

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π‡¥Á°

πÕ°®“°º≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“πÀ≠‘ß·≈â« ‚≈°“¿‘«—μπå¬—ß àßº≈°√–∑∫μàÕ·√ßß“π‡¥Á°·≈–
«—¬√ÿàπ¥â«¬‡™àπ°—π ‚¥¬‡©æ“–§«“¡®”‡ªìπ„π°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π°“√∑”ß“π¢Õß·√ßß“π„π°≈ÿà¡π’È
‚¥¬„π‡«∑’‡®√®“¢Õß‚≈°‰¥âæ‘®“√≥“¬°‡≈‘°°“√„™â·√ßß“π‡¥Á°·≈–‡æ‘Ë¡Õ“¬ÿ¢—ÈπμË”„π°“√∑”ß“π„Àâ
 Ÿß¢÷Èπ„Àâ‰¡àμË”°«à“Õ“¬ÿ∑’Ë ”‡√Á®°“√»÷°…“¿“§∫—ß§—∫ À√◊ÕμâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“ 15 ªï18 Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡
„π¥â“π¢Õß°“√®â“ßß“π·√ßß“π‡¥Á°¢Õßª√–‡∑»‰∑¬¬—ßæ∫«à“ °“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π‡¥Á°μ“¡
æ√–√“™∫—≠≠—μ‘§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π æ.». 2541 ¬—ß‰¡à “¡“√∂·°â‰¢ªí≠À“°“√„™â·√ßß“π‡¥Á°‰¥â

18 μ“¡¡“μ√∞“π·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑» Õπÿ —≠≠“©∫—∫∑’Ë 138 ∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â„Àâ —μ¬“∫—πÕπÿ —≠≠“¢Õß
Õß§å°“√·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑»«à“¥â«¬Õ“¬ÿ¢—ÈπμË”∑’ËÕπÿ≠“μ„Àâ®â“ßß“π‰¥â æ.». 2516 (§.». 1973) ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë
11 æƒ…¿“§¡ 2547 ·≈–‡√‘Ë¡¡’º≈∫—ß§—∫„™â°—∫ª√–‡∑»‰∑¬‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 11 æƒ…¿“§¡ 2548
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Õ¬à“ß ¡∫Ÿ√≥å ‡π◊ËÕß®“°¬—ß¡’∫∑∫—≠≠—μ‘∫“ßª√–°“√∑’Ë‰¡à Õ¥§≈âÕß°—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π “°≈
·≈–¡‘‰¥â„Àâ§«“¡§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π‡¥Á°‚¥¬‡∑à“‡∑’¬¡°—π„πß“π∫“ßª√–‡¿∑ ‡™àπ °“√°”Àπ¥„Àâ
 “¡“√∂„™â·√ßß“π‡¥Á°„π ∂“π’∫√‘°“√πÈ”¡—π‡™◊ÈÕ‡æ≈‘ß‰¥â ´÷Ëß∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√°”Àπ¥‰«âμË”°«à“
¡“μ√∞“π·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑» πÕ°®“°π’È √–∫∫¡“μ√∞“π·√ßß“π¬—ß§ß‰¡à§√Õ∫§≈ÿ¡∂÷ß
·√ßß“π‡¥Á°∑’Ë∑”ß“πÕ¬ŸàπÕ°√–∫∫ (Informal Child Labor) ¥—ßπ—Èπ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ‰ªμ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å
 ”§—≠¢Õß∑—ÈßÕπÿ —≠≠“©∫—∫π’È·≈–§«“¡μ°≈ß√–À«à“ßª√–‡∑»«à“¥â«¬ ‘∑∏‘‡¥Á° ®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕßÕ“»—¬
§«“¡√à«¡¡◊Õ®“°∑—Èß¿“§√—∞·≈–¿“§‡Õ°™π‡æ◊ËÕª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß°“√∫—ß§—∫„™â·≈–‡¡◊ËÕ¡“μ√°“√
‡À≈à“π’È “¡“√∂¥”‡π‘π°“√®π‡ªìπº≈ ”‡√Á®

∑’Ë¡“: §”π«≥‚¥¬ºŸâ«‘®—¬ (¢âÕ¡Ÿ≈®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“π  ”π—°ß“π ∂‘μ‘·Ààß™“μ‘)

√Ÿª∑’Ë 5      —¥ à«π¢Õß·√ßß“π‡¥Á°·≈–«—¬√ÿàπ∑’Ë∑”ß“πÕ¬Ÿà„π√–∫∫·≈–πÕ°√–∫∫ (æ.». 2541-2549)

Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå®“° —¥ à«π¢Õß·√ßß“π«—¬√ÿàπ (15-19 ªï) μàÕ°”≈—ß·√ßß“π
∑—ÈßÀ¡¥¡’·π«‚πâ¡∑’Ë≈¥≈ßÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß (√Ÿª∑’Ë 5) ®“°ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 6 „πªï æ.». 2541 ‡ªìπ√âÕ¬≈–
3 „πªï æ.». 2549 ‚¥¬‡©æ“–·√ßß“π‡¥Á°·≈–«—¬√ÿàπ∑’ËÕ¬Ÿà„π√–∫∫ ∑—Èß∑’Ë “‡Àμÿ à«πÀπ÷Ëß¡“®“°°“√∑’Ë
‡¥Á°·≈–«—¬√ÿàπ‡≈Áß‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠„π°“√»÷°…“·≈–√—∞∫“≈‰∑¬‰¥â¡’π‚¬∫“¬ √â“ß‚Õ°“ „π°“√»÷°…“
μàÕ ”À√—∫‡¥Á°‰∑¬‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ
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‚¥¬ √ÿª ∂÷ß·¡â«à“·√ßº≈—°¥—π¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå®– àßº≈°√–∑∫∑”„Àâ¡“μ√∞“π·√ßß“π
¢Õß·√ßß“π‡¥Á°·≈– μ√’¢Õßª√–‡∑»‰∑¬¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–∂Ÿ°¬°√–¥—∫‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ°Áμ“¡ ·μà·√ßß“π‡¥Á°
·≈– μ√’‡À≈à“π—Èπ°Á¬—ß§ß‰¡à‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß·≈–„Àâ§«“¡‡ ¡Õ¿“§Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ‡™àπ ·√ßß“π
À≠‘ß¬—ß§ß‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”°«à“·√ßß“π™“¬„π¿“§°“√º≈‘μ‡¥’¬«°—π ·≈–¡’‚Õ°“ ‰¥â√—∫º≈°√–∑∫
∑“ß≈∫®“°°“√∑”ß“π¡“°°«à“·√ßß“π™“¬ ¥—ßπ—Èπ ∂â“¿“§√—∞μâÕß°“√∑’Ë®–≈¥√–¥—∫§«“¡¬“°®π
·≈–¬°√–¥—∫§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢Õß·√ßß“π„π°≈ÿà¡¥—ß°≈à“«‚¥¬¿“æ√«¡ ¿“§√—∞®÷ß‰¡à§«√≈◊¡∑’Ë®–
¢¬“¬§«“¡§ÿâ¡§√Õß‰ª Ÿà·√ßß“π„π°≈ÿà¡‡¥Á°·≈– μ√’π’È„Àâ¡“°¢÷Èπ

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ°“√Õæ¬æ·√ßß“π

°“√Õæ¬æ·√ßß“π (Labor Migration) ‡ªìπº≈°√–∑∫∑’Ë ”§—≠Õ’°ª√–°“√®“°
‚≈°“¿‘«—μπåμàÕμ≈“¥·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬ ‚¥¬∑—Ë«‰ª·≈â« °“√Õæ¬æ¬â“¬∂‘Ëπ∞“π¢Õßμ≈“¥
·√ßß“π‰∑¬ “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â 2 °√≥’ °Á§◊Õ 1) °“√Õæ¬æ¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«‡æ◊ËÕ‡¢â“¡“∑”ß“π
„πª√–‡∑»‰∑¬ (Immigration) ·≈– 2) °“√Õæ¬æ¢Õß·√ßß“π‰∑¬∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»
(Emigration) ÷́Ëß‚≈°“¿‘«—μπå‰¥â àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑»¡“°¢÷Èπ
‚¥¬¡’ “‡ÀμÿÀ≈—° 2  “‡Àμÿ¥â«¬°—π

 “‡Àμÿª√–°“√·√°‡°‘¥®“°°“√∑’Ë·μà≈–ª√–‡∑»‰¥âª√—∫√–‡∫’¬∫¢âÕ∫—ß§—∫„À¡à„π°“√
‡ªî¥√—∫·√ßß“π®“°μà“ßª√–‡∑»„Àâ “¡“√∂‡¢â“¡“∑”ß“π„π∫“ß “¢“∑’Ëª√–‡∑»π—Èπ¢“¥·§≈π
¡“°¢÷Èπ ‚¥¬‡©æ“–„πª√–‡∑»‰∑¬∑’Ë‰¥â¡’°“√√à“ßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«
´÷Ëß‡ªìπ°“√‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ·√ßß“π®– “¡“√∂‡¥‘π∑“ß‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»μà“ß Ê ‰¥â¡“°¢÷Èπ
ª√–°“√∑’Ë Õß ª√–‡∑»∑’Ë‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°“√°“√§â“‚≈°‰¥â‡√‘Ë¡„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√‡®√®“
‡ªî¥‡ √’°“√§â“¿“§∫√‘°“√ (Service Liberalization) ¡“°¢÷Èπ ÷́Ëß°“√‡ªî¥‡ √’„π≈—°…≥–π’È®–
·μ°μà“ß®“°°“√‡ªî¥‡ √’°“√§â“„π ‘π§â“∑—Ë«‰ª ‡π◊ËÕß®“°·√ßß“π„π¿“§∫√‘°“√®– “¡“√∂‡¥‘π∑“ß
‰ª„Àâ∫√‘°“√·°àª√–‡∑»ºŸâ√—∫∫√‘°“√‰¥â πÕ°®“°π’È °“√‡ªî¥‡ √’¬—ß√«¡‰ª∂÷ß°“√‡ªî¥‡ √’„π°“√≈ß∑ÿπ
(Investment Liberalization) ÷́ËßÕπÿ≠“μ„Àâ∫√‘…—∑¢â“¡™“μ‘ (Multinational Corporation)
 “¡“√∂‡¢â“‰ª≈ß∑ÿπ„πª√–‡∑»§Ÿà§â“¡“°¢÷Èπ·≈– “¡“√∂ àß∫ÿ§≈“°√¢Õßª√–‡∑»ºŸâ≈ß∑ÿπ‡¢â“¡“
∑”ß“π„πª√–‡∑»ºŸâ√—∫°“√≈ß∑ÿπ‰¥â

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬

ª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë√—∫·√ßß“πμà“ß¥â“«‡¢â“¡“∑”ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥ª√–‡∑»Àπ÷Ëß„π
¿Ÿ¡‘¿“§ ®“°μ—«‡≈¢·√ßß“πμà“ß¥â“« à«π„À≠à∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπ·√ßß“π®“°
ª√–‡∑»æ¡à“ ≈“« ·≈–°—¡æŸ™“ μ“√“ß∑’Ë 3 · ¥ß∂÷ß®”π«π¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π
„πª√–‡∑»‰∑¬ ®”·π°‡ªìπ·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‰¡à¢÷Èπ∑–‡∫’¬π√«∫√«¡
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‚¥¬ Martin (2007) ‚¥¬‡°Á∫μ—«‡≈¢¡“®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬19 ´÷Ëß∂÷ß·¡â«à“μ—«‡≈¢
∑’Ë‰¥â®–§àÕπ¢â“ßº—πº«π∫â“ß°Áμ“¡ ·μà ‘Ëß∑’Ë —ß‡°μ‰¥â™—¥‡®π °Á§◊Õ ·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„π
ª√–‡∑»‰∑¬¡’®”π«π‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß®“°ª√–¡“≥ 700,000 §π „πªï æ.». 2538 ‡ªìπ 1,773,349
§π „πªï æ.». 2548

μ“√“ß∑’Ë 3 ®”π«π·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬®”·π°μ“¡·√ßß“π∑’Ë¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°—∫
‰¡à¢÷Èπ∑–‡∫’¬π (ªï æ.». 2538-2548)

∑’Ë¡“: Martin (2007), μ“√“ß∑’Ë 2

μ“√“ß∑’Ë 4 ®”π«π·√ßß“πμà“ß¥â“«®“°æ¡à“ ≈“« ·≈–°—¡æŸ™“ ®“°∞“π¢âÕ¡Ÿ≈°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬

19 °√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√ ”√«®·μà≈–§√—«‡√◊Õπ„π·μà≈–À¡Ÿà∫â“π ‚¥¬„ÀâºŸâ„À≠à∫â“π√“¬ß“π®”π«π
¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë≈ß∑–‡∫’¬π∑”ß“π„πÀ¡Ÿà∫â“ππ—Èπ Ê À≈—ß®“°∑’Ë≈ß∑–‡∫’¬π∑’Ë°√–∑√«ß¡À“¥‰∑¬·≈â«
·√ßß“πμà“ß¥â“«®–μâÕß¡“μ√«®À≈—°∞“π √«¡‰ª∂÷ßμ√«® ÿ¢¿“æ ”À√—∫¢Õ„∫Õπÿ≠“μ°“√∑”ß“π∑’Ë°√–∑√«ß
·√ßß“π

∑’Ë¡“: Pholphirul and Rukumnuaykit (2009), μ“√“ß∑’Ë 2

ªï ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π ‰¡à¢÷Èπ∑–‡∫’¬π √«¡ √âÕ¬≈–∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π

2538 293,652 406,348 700,000 42%
2539 293,652 424,037 717,689 41%
2540 90,911 870,556 961,467 9%
2541 99,974 886,915 986,889 10%
2542 99,956 563,820 663,776 15%
2543 568,249 281,751 850,000 67%
2544 409,339 558,910 968,249 42%
2545 288,780 711,220 1,000,000 29%
2546 849,552 149,848 999,400 85%
2547 705,293 807,294 1,512,587 47%
2548 668,576 1,104,773 1,773,349 38%

ª√–‡∑»∑’Ë¡“ ·√ßß“πμà“ß¥â“«À≠‘ß (%) ·√ßß“πμà“ß¥â“«™“¬ (%) ®”π«π°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

°—¡æŸ™“ 30.3 69.7 111,391

≈“« 55.7 44.3 106,706

æ¡à“ 44.7 55.3 611,476

√«¡ 44.2 55.8 829,573
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πÕ°®“°π’È Pholphirul and Rukumnuaykit (2009) ‰¥âπ”¢âÕ¡Ÿ≈¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«
®“° 3 ª√–‡∑»À≈—°∑’Ë‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬π∑’Ë°√–∑√«ß·√ßß“π¡“«‘‡§√“–Àå®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ „πªï æ.». 2547
·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë¢Õ„∫Õπÿ≠“μ∑”ß“π¡’®”π«π∑—Èß ‘Èπ 829,573 §π ‡ªìπ·√ßß“π®“°æ¡à“√âÕ¬≈–
74 ·√ßß“π®“°≈“«√âÕ¬≈– 13 ·≈–·√ßß“π®“°°—¡æŸ™“√âÕ¬≈– 13 ‚¥¬ à«π„À≠à‡ªìπ·√ßß“π™“¬
(√âÕ¬≈– 55.8) ¡“°°«à“·√ßß“πÀ≠‘ß (√âÕ¬≈– 44.2) ®–¡’‡©æ“–·√ßß“πμà“ß¥â“«®“°ª√–‡∑»≈“«
∑’Ë¡’ —¥ à«π¢Õß·√ßß“πÀ≠‘ß (√âÕ¬≈– 55.7) ¡“°°«à“·√ßß“π™“¬ (√âÕ¬≈– 44.3)20

ß“π»÷°…“∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õßμ≈“¥·√ßß“π®“°°“√Õæ¬æ‡¢â“¡“¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«
‚¥¬∑—Ë«‰ª®–„Àâ§«“¡ ”§—≠∂÷ß çº≈‰¥âé ·≈– çº≈‡ ’¬é √–À«à“ßª√–‡∑»ºŸâ àß·√ßß“π (Sending
Country) ·≈–ª√–‡∑»ºŸâ√—∫·√ßß“π (Receiving Country) ∑“ß¥â“πº≈‡ ’¬ ª√–‡¥Áπ∑’Ë∂Ÿ°„Àâ
§«“¡ ”§—≠¡“°∑’Ë ÿ¥ °Á§◊Õ ·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»π—Èπ®– àßº≈°√–∑∫∑”„Àâ
§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑» (Domestic Workers) ≈¥≈ßÀ√◊Õ‰¡àÕ¬à“ß‰√ ‡π◊ËÕß®“°·√ßß“π
μà“ß¥â“«‡À≈à“π—Èπ¬‘π¥’∑’Ë®–√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”°«à“·√ßß“π„πª√–‡∑» ÷́Ëß àßº≈∑”„Àâπ“¬®â“ß¡’§«“¡
μâÕß°“√„π°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«¡“°¢÷Èπ ‚¥¬ —ß‡°μ‰¥â®“°º≈ ”√«®¢Õß‡Õ·∫Á§‚æ≈ (ABAC
Poll) ‰¥â√–∫ÿ«à“ √âÕ¬≈– 85 ¢Õß§π‰∑¬‡™◊ËÕ«à“·√ßß“πμà“ß¥â“«®– àßº≈°√–∑∫μàÕ°“√≈¥≈ß¢Õß
§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑»21

®“°°“√»÷°…“¢Õß Bryant and Rukumnuaykit (2007) ‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“ √âÕ¬≈– 1 ∑’Ë
‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß —¥ à«π·√ßß“πμà“ß¥â“«μàÕ®”π«π·√ßß“π„πª√–‡∑»‰∑¬ (Migrant Intensity)
®– àßº≈∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π‰∑¬≈¥≈ßª√–¡“≥√âÕ¬≈– 0.023 ÷́Ëßº≈∑’Ë‰¥âπ’È·μ°μà“ß®“°°√≥’
»÷°…“„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â«∑’Ëæ∫«à“·√ßß“πμà“ß¥â“«®– àßº≈°√–∑∫∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π
„πª√–‡∑»π—Èπ≈¥≈ßμàÕ°“√≈¥≈ß¡“°°«à“22 ¬°μ—«Õ¬à“ß‡™àπ Borjas (2003) ‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“√âÕ¬≈– 1
¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‡¢â“¡“„π À√—∞œ  àßº≈∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π À√—∞œ ≈¥≈ß∂÷ß√âÕ¬≈– 3-4
‚¥¬ Bryant and Rukumnuaykit (2007) ‰¥â„Àâ‡Àμÿº≈∑’Ë§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π‰∑¬‰¡à‰¥âª√—∫
≈¥≈ß¡“°‡∑à“°—∫„π°√≥’¢Õßª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“«à“ ‡π◊ËÕß®“°·√ßß“πμà“ß¥â“« (®“°æ¡à“ ≈“« ·≈–
°—¡æŸ™“) ∑’Ë‡¢â“¡“„πª√–‡∑»‰∑¬ à«π„À≠à‡ªìπ·√ßß“π∑’Ë‰√â∑—°…– (Unskilled Labor) ‚¥¬·√ßß“π

20 ∞“π¢âÕ¡Ÿ≈·√ßß“πμà“ß¥â“«¢Õß°√–∑√«ß·√ßß“π¡’°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡©æ“–·√ßß“π®“° “¡ª√–‡∑»π’È (æ¡à“ ≈“«
°—¡æŸ™“) ‡∑à“π—Èπ

21 ‡Õ·∫Á§‚æ≈‰¥â∑”°“√ ”√«®°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®”π«π 4,148 §π √–À«à“ß«—π∑’Ë 25 æƒ»®‘°“¬π ∂÷ß 1 ∏—π«“§¡
æ.». 2548

22 ß“π»÷°…“¢Õß Bryant and Rukumnuaykit (2007) ‡ªìπß“π»÷°…“‡™‘ßª√–®—°…å (Empirical Studies)
™‘Èπ·√° (∑’Ë ‰¥â √—∫°“√μ’æ‘¡æå ) ∑’Ë»÷°…“∂÷ß∑“ß¥â“π·√ßß“πμà“ß¥â“«„π°√≥’¢Õßª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“
(Developing Countries) ∑’Ëæ¬“¬“¡ª√–¡“≥°“√ (Estimate) ∂÷ßº≈°√–∑∫¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«μàÕ
§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑»∑’Ë≈¥≈ß
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‡À≈à“π—Èπ®”π«π¡“°‰¡à “¡“√∂æŸ¥ Õà“π À√◊Õ‡¢’¬π¿“…“‰∑¬‰¥â§≈àÕß ¥—ßπ—Èπ π“¬®â“ß∑’ËμâÕß°“√
®â“ßß“π ”À√—∫ß“π∫“ßÕ¬à“ß∑’Ë®–μâÕß„™â∑—°…–°Á®–¬—ß§ß¡’§«“¡μâÕß°“√∑’Ë®–®â“ß·√ßß“π‰∑¬Õ¬Ÿà
´÷Ëßμà“ß®“°„π°√≥’¢Õßª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â« (Õ¬à“ß À√—∞Õ‡¡√‘°“À√◊Õ¬ÿ‚√ª) ∑’Ë·√ßß“πμà“ß¥â“«
∑’Ë‡¢â“‰ª∑”ß“π„πª√–‡∑»π—Èπ®–¡’∑—°…–∑’ËÀ≈“°À≈“¬ (Angrist and Kugler, 2003; Card, 2005)
¥â«¬§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬·≈–·√ßß“πμà“ß¥â“«π’È‡Õß‡ªìπ “‡Àμÿ∑’Ë∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß
·√ßß“π¢Õß‰∑¬‰¡à‰¥â≈¥≈ß¡“°π—°®“°°“√√—∫·√ßß“πμà“ß¥â“«‡¢â“¡“∑”ß“π (√âÕ¬≈– 0.023)
‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫º≈°√–∑∫„πª√–‡∑»∑’Ëæ—≤π“·≈â«

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ®“°°“√ ”√«®¢Õß Punpuing ·≈–§≥– (2006) ´÷Ëß Õ∫∂“¡§«“¡‡ÀÁπ
¢Õßπ“¬®â“ß„π°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«æ∫«à“ π“¬®â“ß¢Õß‰∑¬∑’Ë®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“« ”À√—∫
∑”ß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡·≈–∑”ß“π‡ªìπ§π√—∫„™â„π∫â“π (Domestic Workers) ‚¥¬ à«π„À≠à
(¡“°°«à“√âÕ¬≈– 50) ¬—ß§ß‡ÀÁπ«à“ çμπ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„π°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«‡π◊ËÕß®“°
§à“®â“ß∂Ÿ°°«à“°“√®â“ß·√ßß“π„πª√–‡∑»é (μ“√“ß∑’Ë 5)

μ“√“ß∑’Ë 5  —¥ à«π¢Õßπ“¬®â“ß∑’Ë®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«¥â«¬‡Àμÿº≈∑’Ë«à“§à“®â“ß∂Ÿ°

∑’Ë¡“: Punpuing ·≈–§≥– (2006)

μ“√“ß∑’Ë 6 º≈ —¡¿“…≥å§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“π‰∑¬·≈–·√ßß“πμà“ß¥â“«§«√‰¥â√—∫

∑’Ë¡“: ARCM (2000)
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„π¢≥–∑’Ë Asian Research Center for Migration (ARCM, 2000) ‰¥â∑”°“√ ”√«®
°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß®”π«π 6,000 §π®“° 50 ®—ßÀ«—¥ ‚¥¬‰¥â·¬° —¡¿“…≥å°≈ÿà¡π“¬®â“ß °≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ß
°≈ÿà¡ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬ ·≈–°≈ÿà¡·√ßß“π ‚¥¬·μà≈–°≈ÿà¡‰¥â„Àâ§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑’Ë·μ°μà“ß°—π ‚¥¬°≈ÿà¡
π“¬®â“ß‡ÀÁπ«à“·√ßß“π‰∑¬§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß 157 ∫“∑μàÕ«—π ´÷Ëß Ÿß°«à“·√ßß“πμà“ß¥â“«ª√–¡“≥
√âÕ¬≈– 27 ‚¥¬·√ßß“πμà“ß¥â“«§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß 124 ∫“∑μàÕ«—π „π¢≥–∑’Ë°≈ÿà¡≈Ÿ°®â“ß„π
ª√–‡∑»‰∑¬‡ÀÁπ«à“ ·√ßß“π‰∑¬§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß 185 ∫“∑μàÕ«—π „π¢≥–∑’Ë·√ßß“πμà“ß¥â“«
§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß 136 ∫“∑μàÕ«—π ‚¥¬·√ßß“π‰∑¬§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“·√ßß“πμà“ß¥â“«
ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 36 „π¢≥–∑’Ë„π¥â“π·√ßß“πμà“ß¥â“«‡ÀÁπ«à“·√ßß“π‰∑¬§«√®–‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“
ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 25 ‚¥¬ √ÿª ‡¡◊ËÕπ”¡“À“§à“‡©≈’Ë¬·≈â« ARCM (2000) ‰¥â √ÿª«à“ ·√ßß“π„π
ª√–‡∑»‰∑¬§«√‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“·√ßß“πμà“ß¥â“«Õ¬Ÿàª√–¡“≥√âÕ¬≈– 30 (μ“√“ß∑’Ë 6)

πÕ°‡Àπ◊Õ®“°º≈°√–∑∫≈∫„π°√≥’∑’Ë·√ßß“πμà“ß¥â“«Õ“® àßº≈∑”„Àâ§à“®â“ß¢Õß·√ßß“π
‰∑¬≈¥≈ß·≈â« °“√‡¢â“¡“¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«¬—ß “¡“√∂°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈ª√–‚¬™πå∑“ß‡»√…∞°‘®
(Economic Benefit) ‰¥â ‡π◊ËÕß®“°π“¬®â“ß®–¡’∑“ß‡≈◊Õ°‡æ‘Ë¡¢÷Èπ„π°“√®â“ß·√ßß“π„πÕ—μ√“
§à“®â“ß∑’Ë∂Ÿ°≈ß ´÷ËßπÕ°®“°®–‡ªìπ°“√™à«¬≈¥μâπ∑ÿπ„π°“√º≈‘μ·≈â« ¬—ß‡ªìπ°“√™à«¬„π°“√‡æ‘Ë¡
º≈º≈‘μ„Àâ¡“°¢÷Èπ ‚¥¬‡©æ“–„π “¢“∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬¡’°“√¢“¥·§≈π·√ßß“π„π∫“ß “¢“

∑’Ë¡“: Pholphirul and Rukumnuaykit (2009)

μ“√“ß∑’Ë 7 º≈‰¥â∑“ß‡»√…∞°‘®®“°·√ßß“πμà“ß¥â“«„πª√–‡∑»‰∑¬
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Pholphirul and Rukumnuaykit (2009) ‰¥â∑”°“√ª√–¡“≥º≈‰¥â∑“ß‡»√…∞°‘®
∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬®–‰¥â√—∫®“°°“√®â“ßß“π¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«‚¥¬æ∫«à“ ª√–‚¬™πå∑’ËºŸâª√–°Õ∫°“√
(Capital Gains) ‰¥â√—∫®“°·√ßß“πμà“ß¥â“«¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ®“°√âÕ¬≈– 0.03 ¢Õß√“¬‰¥â
ª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß (Real GDP) À√◊Õª√–¡“≥ 880 ≈â“π∫“∑„πªï æ.». 2538 ‡ªìπª√–¡“≥
√âÕ¬≈– 0.055 ¢Õß√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß À√◊Õª√–¡“≥ 2,039 ≈â“π∫“∑„πªï æ.». 2548
„π¢≥–∑’Ëº≈ª√–‚¬™πå∑’Ë·√ßß“π„πª√–‡∑»®–μâÕß‡ ’¬°“√‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’Ë≈¥≈ß§àÕπ¢â“ß§ß∑’ËÕ¬Ÿà∑’Ë
ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 0.015-0.017 ¢Õß√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß (À√◊Õª√–¡“≥ 430-510 ≈â“π∫“∑)
μàÕªï ¥—ßπ—Èπ º≈‰¥â ÿ∑∏‘∑“ß‡»√…∞°‘® (Net Gains) ¢Õß°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«„πª√–‡∑»‰∑¬
®÷ß¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ®“°√âÕ¬≈– 0.015 ¢Õß√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß À√◊Õª√–¡“≥ 450
≈â“π∫“∑„πªï æ.». 2538 ‡ªìπª√–¡“≥√âÕ¬≈– 0.039 ¢Õß√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß À√◊Õ
ª√–¡“≥ 1,146 ≈â“π∫“∑„πªï æ.». 2548 ́ ÷Ëß®“°°“√ª√–¡“≥°“√®– “¡“√∂ √ÿª‰¥â«à“ „π™à«ß‡«≈“
10 ªï∑’Ëºà“π¡“ (æ.». 2538-2548) ·√ßß“πμà“ß¥â“«‰¥â √â“ßª√–‚¬™πå∑’Ë·∑â®√‘ß∑“ß‡»√…∞°‘®
„Àâ·°àª√–‡∑»‰∑¬·≈â«‚¥¬‡©≈’Ë¬ª√–¡“≥√âÕ¬≈– 0.023 ¢Õß√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘ À√◊Õª√–¡“≥ 760

μ“√“ß∑’Ë 8 ®”π«π·√ßß“π∑’Ë¡’∑—°…–®“°μà“ßª√–‡∑» ®”·π°μ“¡ª√–‡∑»·≈–μ”·Àπàßß“πªï æ.». 2545

∑’Ë¡“: °√¡°“√®—¥À“ß“π °√–∑√«ß·√ßß“π

®”π«π ®”π«π

≠’ËªÿÉπ

 À√“™Õ“≥“®—°√

Õ‘π‡¥’¬

®’π

 À√—∞Õ‡¡√‘°“

‰μâÀ«—π

Õ◊Ëπ Ê
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≈â“π∫“∑μàÕªï23

‡π◊ËÕß®“°°“√·¢àß¢—π∑’Ë Ÿß¢÷Èπ„π°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå´÷Ëß àßº≈μàÕ§«“¡μâÕß°“√·√ßß“π
„π∫“ß “¢“°“√º≈‘μ §«“¡μâÕß°“√„π°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«®÷ß¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ ‰¡à‡æ’¬ß
‡©æ“–·μà·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‰√â∑—°…–·μà‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬« ·μà¬—ß√«¡∂÷ß·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë¡’∑—°…–
μ“√“ß∑’Ë 8 · ¥ß∂÷ß®”π«π·√ßß“π∑’Ë¡’∑—°…–®“°μà“ßª√–‡∑»∑’Ë‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬„π
ªï æ.». 2545 ‚¥¬®–‡ÀÁπ‰¥â«à“®“°·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë¡’∑—°…–∑—ÈßÀ¡¥ 58,597 §π  à«π„À≠à¡“®“°
ª√–‡∑»≠’ËªÿÉπ ‚¥¬·√ßß“π°≈ÿà¡π’È‡¢â“¡“∑”ß“π„π√–¥—∫ºŸâ®—¥°“√·≈–ºŸâ∫√‘À“√ (Management and
Executive) ¢Õß∫√‘…—∑¢â“¡™“μ‘ (Multinational Enterprise) ∑’Ë‡¢â“¡“ª√–°Õ∫°‘®°“√·≈–
®—¥μ—Èß ”π—°ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬ ‚¥¬ª√–‚¬™πåª√–°“√Àπ÷Ëß∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬®–‰¥â√—∫®“°·√ßß“π
μà“ß¥â“«∑’Ë¡’∑—°…–π’È §◊Õ °“√∂à“¬∑Õ¥‡∑§‚π‚≈¬’ (Technological Transfer) ·≈–∑—°…–„π°“√
∫√‘À“√®—¥°“√ (Managerial Skills) ÷́Ëß®– àßº≈μàÕ°“√ √â“ßª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√∑”ß“π¢Õß
·√ßß“π„πª√–‡∑»μàÕ¡“

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π‰∑¬∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»

πÕ°®“°°“√∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπª√–‡∑»ºŸâ√—∫·√ßß“πμà“ß¥â“«¡“°∑’Ë ÿ¥ª√–‡∑»Àπ÷Ëß„π
¿Ÿ¡‘¿“§·≈â« ª√–‡∑»‰∑¬¬—ß‡ªìπÕ’°ª√–‡∑»Àπ÷Ëß∑’Ë‡ªìπºŸâ ç àßÕÕ°é ·√ßß“π∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»
¥â«¬ ®“°μ—«‡≈¢¢Õß°√–∑√«ß·√ßß“π„πªï æ.». 2549 °≈ÿà¡ª√–‡∑»∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰ª∑”ß“π
¡“°∑’Ë ÿ¥ ‰¥â·°à °≈ÿà¡ª√–‡∑»„π¿Ÿ¡‘¿“§‡Õ‡™’¬ ´÷Ëßª√–‡∑»∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰ª∑”ß“π¡“°∑’Ë ÿ¥
‰¥â·°à ª√–‡∑»‰μâÀ«—π ‚¥¬¡’®”π«π∑—Èß ‘Èπ 61,689 §π √Õß≈ß¡“ §◊Õ ª√–‡∑» ‘ß§‚ª√å®”π«π 14,598
§π „π¢≥–∑’Ë°≈ÿà¡ª√–‡∑»∑’Ë·√ßß“π‰∑¬π‘¬¡‰ª∑”ß“π√Õß¡“®“°°≈ÿà¡ª√–‡∑»„π‡Õ‡™’¬ §◊Õ °≈ÿà¡
ª√–‡∑»μ–«—πÕÕ°°≈“ß ÷́Ëß à«π„À≠à®–‰ª∑”ß“π„πª√–‡∑»Õ‘ √“‡Õ≈ ®“°μ“√“ß∑’Ë 9 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“„π
√Õ∫ 10 ªï∑’Ëºà“π¡“ ·√ßß“π‰∑¬‡≈◊Õ°∑’Ë®–‰ª∑”ß“π∑’Ëμà“ßª√–‡∑»≈¥≈ß®“° 202,296 §π „πªï æ.».

23 º≈‰¥â∑“ß‡»√…∞°‘®®–μ°Õ¬Ÿà°—∫π“¬®â“ßÀ√◊ÕºŸâª√–°Õ∫°“√∑’Ë‡ªìπ‡®â“¢Õßªí®®—¬°“√º≈‘μ∑ÿπ (Capital Gains)
®“°°“√®â“ß·√ßß“πμà“ß¥â“«„π§à“®â“ß∑’Ë∂Ÿ° „π¢≥–∑’Ë·√ßß“π„πª√–‡∑»®–‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå (Labor Losses)
®“°°“√‰¥â√—∫§à“®â“ß≈¥≈ß ·μàÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ßº≈ª√–‚¬™πå∑’ËºŸâª√–°Õ∫°“√‰¥â√—∫
°—∫∑’Ë·√ßß“π„πª√–‡∑»‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå·≈â« º≈ª√–‚¬™πå∑’ËºŸâª√–°Õ∫°“√‰¥â√—∫π—Èπ¡’¡Ÿ≈§à“¡“°°«à“ ÷́Ëß
Pholphirul and Rukumnuaykit (2009) ‰¥âª√–¡“≥°“√ à«π∑’Ë¡“°°«à“π’È«à“‡ªìπ çº≈‰¥â ÿ∑∏‘∑“ß‡»√…∞°‘®é
(Net Economic Gains = Capital Gains - Labor Losses) ∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â√—∫®“°°“√®â“ßß“π
·√ßß“πμà“ß¥â“«  Ÿμ√∑’Ë „™â„π°“√§”π«≥º≈‰¥â ÿ∑∏‘∑’Ë·∑â®√‘ß∑“ß‡»√…∞°‘®®“°·√ßß“πμà“ß¥â“« (Net Gains)

°Á§◊Õ                       =    x       x       x       „π¢≥–∑’Ë                       = x       x

‚¥¬∑’Ë w = Õ—μ√“§à“®â“ß, M = ®”π«π·√ßß“πμà“ß¥â“«„πª√–‡∑»‰∑¬, L = °”≈—ß·√ßß“π¢Õß‰∑¬, ·≈–
Y = √“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß

Net Gains
National Income

1
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2538 ‡ªìπ 159,518 §π „πªï æ.». 2549 ´÷Ëß¬—ß‰¡à¡’ “‡Àμÿ·πà™—¥∑’ËÕ∏‘∫“¬∂÷ßªí®®—¬¢Õß°“√≈¥≈ß
¥—ß°≈à“« ´÷Ëß “‡ÀμÿÀπ÷ËßÕ“®®–¡“®“°‚Õ°“ „π°“√∑”ß“π∑’Ë‡¡◊Õß‰∑¬∑’Ë¡’¡“°¢÷Èπ À√◊Õ°“√∑’Ë·√ßß“π
‰¡àÕ¬“°ª√—∫μ—«®“°°“√‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑» ‡ªìπμâπ

Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ∂â“æ‘®“√≥“∂÷ßº≈‰¥â∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â√—∫®“°°“√∑’Ë·√ßß“π‰∑¬
‰ª‡≈◊Õ°‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»·≈â«®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ √“¬‰¥â∑’Ë àß°≈—∫®“°·√ßß“π‰∑¬∑’Ë∑”ß“π„π
μà“ßª√–‡∑» (Inward Remittances) ¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“° 29,422 ≈â“π∫“∑ „πªï æ.». 2538
‡ªìπ 53,985 ≈â“π∫“∑ „πªï æ.». 2549 ·≈–∂â“æ‘®“√≥“π”√“¬‰¥âπ—Èπ¡“À“√¥â«¬®”π«π·√ßß“π
∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»∑—ÈßÀ¡¥®–‰¥â√“¬‰¥â∑’Ë àß°≈—∫μàÕÀ—«‚¥¬‡©≈’Ë¬ ÷́Ëßæ∫«à“·√ßß“π‰∑¬∑’Ë
∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑» àß√“¬‰¥â°≈—∫‡¢â“ª√–‡∑»‡æ‘Ë¡¢÷Èπ®“°ª√–¡“≥ 145,442 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï
„πªï æ.». 2538 ‡ªìπª√–¡“≥ 338,426 ∫“∑μàÕ§πμàÕªï

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ‡¡◊ËÕπ”‡ß‘π√“¬‰¥â¢Õß·√ßß“π‰∑¬∑’Ë∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»¡“ª√—∫‡ªìπ
¡Ÿ≈§à“∑’Ë·∑â®√‘ß (Real Value) ·≈–‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ßμàÕÀ—«¢Õß·√ßß“π∑’Ë∑”ß“π„π
ª√–‡∑» ·≈–§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ßμàÕÀ—«¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫·≈â«®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ §«“¡·μ°μà“ß¢Õß
§à“®â“ß‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß∑’Ë∑”„πª√–‡∑»°—∫μà“ßª√–‡∑»‡ªìπ·√ß®Ÿß„® (Incentive) ∑’Ë ”§—≠
∑’Ë àßº≈∑”„Àâ·√ßß“π‰∑¬¡’§«“¡μâÕß°“√‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑» ‚¥¬®“°√Ÿª∑’Ë 6 ®–‡ÀÁπ∂÷ß™àÕß«à“ß
¢Õß√“¬‰¥â∑’Ë¡’·π«‚πâ¡‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ„πμ≈Õ¥√–¬–‡«≈“ 10 ªï∑’Ëºà“π¡“ ‚¥¬·√ßß“π‰∑¬∑’Ë∑”ß“π„π
μà“ßª√–‡∑»®–‰¥â√—∫§à“®â“ß Ÿß°«à“·√ßß“π„πª√–‡∑»‚¥¬‡©≈’Ë¬∂÷ß 3.2 ‡∑à“ ·≈– Ÿß°«à“·√ßß“π
πÕ°√–∫∫„πª√–‡∑»‰∑¬∂÷ß 4.5 ‡∑à“24

‚¥¬ √ÿª ®“°°√–· °“√§â“·≈–°“√≈ß∑ÿπ‡ √’„πªí®®ÿ∫—π‰¥â àßº≈∑”„Àâ‡°‘¥°“√‡§≈◊ËÕπ
¬â“¬¢Õß·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑»¡“°¢÷Èπ„π∑ÿ°ª√–‡∑»∑—Ë«‚≈° ‡™àπ‡¥’¬«°—∫ª√–‡∑»‰∑¬ ∑’Ë‡ªìπ
∑—Èßª√–‡∑»∑’Ë‡ªìπºŸâ√—∫·√ßß“πμà“ß¥â“« ·≈–‡ªìπºŸâ àß·√ßß“π‰ªμà“ßª√–‡∑»¢Õß¿Ÿ¡‘¿“§ ‚¥¬®“°
∑’Ë‰¥â∑”°“√«‘‡§√“–Àå‰«â¢â“ßμâπ ·π«‚πâ¡∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬·√ßß“π√–À«à“ßª√–‡∑»
¢Õß‰∑¬®– àßº≈‰¥âμàÕ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑» (Economic Benefit) ‚¥¬¿“æ√«¡ ‰¡à«à“®–‡ªìπ
‚Õ°“ ¢ÕßºŸâª√–°Õ∫°“√‰∑¬„π°“√®â“ß·√ßß“π∑’Ë¡’§ÿ≥¿“æ¡“°¢÷Èπ („π°√≥’¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«
∑’Ë¡’∑—°…–) À√◊Õ¡’√“§“∂Ÿ° („π°√≥’¢Õß·√ßß“πμà“ß¥â“«∑’Ë‰¡à¡’∑—°…–) √«¡‰ª∂÷ß°“√∑’Ëª√–‡∑»
®–‰¥â√—∫√“¬‰¥â®“°·√ßß“π‰∑¬∑’Ë‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»¡“°¢÷Èπ

24 ‡π◊ËÕß®“°√“¬‰¥â∑’Ë·√ßß“π®“°μà“ßª√–‡∑» àß°≈—∫¡“„πª√–‡∑»‰∑¬π’È‡ªìπ√“¬‰¥â∑’Ë‡À≈◊ÕÀ≈—ß®“°À—°§à“„™â®à“¬„π
μà“ßª√–‡∑»·≈â« ´÷Ëß· ¥ß«à“§«“¡·μ°μà“ß∑’Ë·∑â®√‘ß√–À«à“ß√“¬‰¥â∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫„πμà“ßª√–‡∑»°—∫
√“¬‰¥â∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫„πª√–‡∑»π—Èπ¬àÕ¡ Ÿß°«à“π’È¡“° ·μà‡π◊ËÕß®“°¢âÕ®”°—¥¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈ ®÷ß‰¡à “¡“√∂§”π«≥
À“§à“§«“¡·μ°μà“ß∑’Ë·∑â®√‘ß‰¥â
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πÕ°®“°π’È ‚≈°“¿‘«—μπå®– àßº≈°√–∑∫μàÕ°“√Õæ¬æ¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑»‰∑¬„πÕπ“§μ
ª√–°“√·√° ‡™àπ‡¥’¬«°—∫ª√–‡∑»„π¿Ÿ¡‘¿“§∑’Ë¡’√–¥—∫√“¬‰¥â Ÿß ª√–‡∑»‰∑¬¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–®â“ßß“π
∑’Ë¡’∑—°…–‡©æ“–∑“ß®“°μà“ßª√–‡∑» ‡™àπ «‘»«°√ ·æ∑¬å π—°§Õ¡æ‘«‡μÕ√å π—°«‘∑¬“»“ μ√å ·≈–
ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠„π “¢“‡©æ“–∑“ßμà“ß Ê ¡“°¢÷Èπ ª√–°“√∑’Ë Õß °“√∑’Ë°√Õ∫°“√§â“‡ √’∑’Ë‰∑¬‰¥â∑”‰«â
°—∫ª√–‡∑»μà“ß Ê ∑’Ë‰¥â∂Ÿ°∫—ß§—∫„™â®– àßº≈μàÕ·π«‚πâ¡¢Õß°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π∑’Ë¡’∑—°…–¡“°
¢÷Èπ∑—Èß√–¥—∫∑«‘¿“§’ (Bilateral) ·≈–√–¥—∫æÀÿ¿“§’ (Multilateral) ∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‰¥â∑”°—∫ª√–‡∑»
μà“ß Ê ‡√‘Ë¡¡’°“√∫—ß§—∫„™âÕ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë ‚¥¬‡©æ“–¢âÕμ°≈ß∑“ß¥â“π°“√§â“∫√‘°“√ (Trade in
Services) ‡™àπ ¿“§°“√‡ß‘π·≈–°“√∏π“§“√ ¿“§∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ¿“§∫√‘°“√°“√∑àÕß‡∑’Ë¬«
¿“§∫√‘°“√°àÕ √â“ß ‡ªìπμâπ ´÷Ëß§«“¡®”‡ªìπ„π°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘μ„π¿“§∫√‘°“√π’È®– àßº≈∑”„Àâ
ª√–‡∑»‰∑¬¡’§«“¡μâÕß°“√®â“ßºŸâ‡™’Ë¬«™“≠®“°μà“ßª√–‡∑»‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬¡“°¢÷Èπ
¬°μ—«Õ¬à“ß‡™àπ ¿“¬„μâ Mode 4 ¢Õß¢âÕμ°≈ß∑’Ë«à“¥â«¬°“√§â“¿“§∫√‘°“√ (GATS)  àßº≈∑”„Àâ
‡°‘¥‚Õ°“ „π°“√‡§≈◊ËÕπ¬â“¬¢Õß·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»∑’Ë„Àâ∫√‘°“√‰ª¬—ßª√–‡∑»ºŸâ√—∫∫√‘°“√
(Movement of Natural Person) ¡“°¢÷Èπ ‡™àπ æàÕ§√—«‰∑¬∑’Ë‡¥‘π‰ª∑”ß“π„πμà“ßª√–‡∑»

√Ÿª∑’Ë 6 √“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ß·√ßß“π‰∑¬∑’Ë‰ª∑”ß“π√–À«à“ßª√–‡∑»°—∫∑”ß“π„πª√–‡∑»
(æ.». 2523-2548)

∑’Ë¡“: §”π«≥‚¥¬ºŸâ«‘®—¬
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À√◊ÕÀ¡Õμà“ßª√–‡∑»‡¥‘π∑“ß¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬ ‡ªìπμâπ πÕ°®“°π’È ∂â“æ‘®“√≥“¿“¬„μâ°√Õ∫
°“√§â“‡ √’Õ“‡´’¬π (AFTA) ·√ßß“π®“°ª√–‡∑»‡æ◊ËÕπ∫â“πÕ¬à“ß æ¡à“ ≈“« ·≈–°—¡æŸ™“®–¡’
‚Õ°“ ∑’Ë®–‡¢â“¡“∑”ß“π„πª√–‡∑»‰∑¬¡“°¢÷Èπ ‡¡◊ËÕ°√Õ∫°“√§â“‡ √’Õ“‡´’¬π‰¥â∂Ÿ°π”‰ª„™â°—∫
ª√–‡∑»‡À≈à“π’È„πªï æ.». 2553 (§.». 2010)

Õ¬à“ß‰√°Á¥’ ¬—ß¡’§«“¡°—ß«≈®“°À≈“¬ΩÉ“¬∂÷ßº≈°√–∑∫∑“ß —ß§¡∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬®–‰¥â√—∫®“°
°“√‡ªî¥√—∫·√ßß“π®“°ª√–‡∑»‡æ◊ËÕπ∫â“π ‰¡à«à“®–‡ªìπ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬„π™’«‘μ·≈–∑√—æ¬å ‘π¢Õß§π‰∑¬
°“√‡¢â“¡“∑”ß“π„π√Ÿª·∫∫∑’Ëº‘¥°ÆÀ¡“¬ ‡™àπ‚ ‡¿≥’ §«“¡·ÕÕ—¥∑’ËÕ“®‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ∂â“·√ßß“π
μà“ß¥â“«‡À≈à“π—Èπ‡¢â“¡“∑”ß“π„π‡¢μ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ´÷Ëß„π∑â“¬∑’Ë ÿ¥®– àßº≈°√–∑∫μàÕ°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õß
√–¥—∫§«“¡¬“°®π„π‡¢μ‡¡◊Õß (Urban Poor) √«¡‰ª∂÷ßªí≠À“∑“ß¥â“π¡≈¿“«–∑’Ë®–‡°‘¥¢÷Èπμ“¡¡“
∑—ÈßÀ¡¥π’È≈â«π‡ªìπª√–‡¥Áπ∑’Ë “¡“√∂ àßº≈°√–∑∫∑“ß≈∫μàÕ «— ¥‘°“√¢Õß§π„πª√–‡∑»‰¥â ´÷ËßÕ¬Ÿà
πÕ°‡Àπ◊Õ®“°º≈ª√–‚¬™πå∑“ß‡»√…∞°‘®∑’Ëª√–‡∑»‰¥â√—∫ ·≈–‡ªìπª√–‡¥Áπ ”§—≠∑’Ë¿“§√—∞§«√§”π÷ß
∂÷ß‡™àπ°—π

º≈°√–∑∫¢Õß‚≈°“¿‘«—μπå°—∫°“√æ—≤π“∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å¢Õß‰∑¬

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ª√–‚¬™πå∑’Ë ”§—≠∑’Ë ÿ¥¢Õß‚≈°“¿‘«—μπåμàÕ·√ßß“π„πª√–‡∑»‰∑¬ °Á§◊Õ ‚Õ°“ 
„π°“√‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß·√ßß“π (Labor Productivity) ·≈–°“√æ—≤π“∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å
(Human Capital) ¢Õßª√–‡∑» ´÷Ëßª√–‚¬™πå∑’Ë™—¥‡®π∑’Ë ÿ¥∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫®“°°“√≈ß∑ÿπ
∑’Ëª√–‡∑»‰¥â√—∫®“°μà“ßª√–‡∑» °Á§◊Õ ç°“√∂à“¬∑Õ¥∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’é (Transfer of Technology)
√«¡‰ª∂÷ß°“√∑’Ë·√ßß“π‰¥â¡’‚Õ°“ „π°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ·≈–∑—°…–„π√Ÿª·∫∫μà“ß Ê (Knowledge
Diffusion) ‡™àπ ∑—°…–„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√ (Managerial Skills) ∑—°…–„π°“√æŸ¥¿“…“Õ—ß°ƒ…
À√◊Õ∑—°…–„π°“√„™â√–∫∫§Õ¡æ‘«‡μÕ√å·≈–‡∑§‚π‚≈¬’„À¡à Ê ‡ªìπμâπ πÕ°®“°π—Èπ ·√ßß“π¢Õß
ª√–‡∑»ºŸâ√—∫°“√≈ß∑ÿπÕ¬à“ßª√–‡∑»‰∑¬ ¬—ß‰¥â√—∫ª√–‚¬™πå°“√Ωñ°Õ∫√¡æπ—°ß“π (Employee
Training) ®“°∫√‘…—∑¢â“¡™“μ‘„π¥â“π°“√ªØ‘∫—μ‘°“√„π‚√ßß“π °“√ √â“ß‡§√◊Õ¢à“¬„π°“√«‘®—¬·≈–
°“√æ—≤π“°—∫ºŸâº≈‘μ‰∑¬ ·≈–°—∫¡À“«‘∑¬“≈—¬·≈– ∂“∫—π«‘®—¬„πª√–‡∑» ´÷Ëß°“√æ—≤π“∫ÿ§≈“°√
®–™à«¬„Àâª√–‡∑»ºŸâ√—∫°“√≈ß∑ÿπ‰¥â√—∫º≈ª√–‚¬™πå®“°ª√– ‘∑∏‘¿“æ·√ßß“π∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ—π®– àßº≈
∑”„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å (Human Capital Development) ¢Õßª√–‡∑»μàÕ¡“

®“°√Ÿª∑’Ë 6 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“»—°¬¿“æ¢Õß·√ßß“πÀ√◊Õª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß·√ßß“π (Labor
Productivity) ¢Õßª√–‡∑»‰∑¬‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ¬à“ß√«¥‡√Á« ¬°‡«âπ„πªï æ.». 2540-2541 ∑’Ëª√– ‘∑∏‘¿“æ
¢Õß·√ßß“π≈¥≈ß ÷́Ëß‡ªìπº≈®“°«‘°ƒμ‘°“√≥å∑“ß‡»√…∞°‘®25 ‚¥¬‡©æ“–„π™à«ß‡«≈“ æ.». 2527-2539

25 »—°¬¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õª√– ‘∑∏‘¿“æ·√ßß“π (Labor Productivity) §”π«≥®“°√“¬‰¥âª√–™“™“μ‘∑’Ë·∑â®√‘ß
∑’Ëμâπ∑ÿπªí®®—¬°“√º≈‘μ (Real GDP at Factor Cost) À“√¥â«¬®”π«π°”≈—ß·√ßß“π (Labor Force) ÷́Ëß
‡ªìπ°“√™’È«—¥∂÷ß√“¬‰¥â∑’Ë·∑â®√‘ß‚¥¬‡©≈’Ë¬μàÕ·√ßß“π 1 §π



«“√ “√æ—≤π∫√‘À“√»“ μ√å                              ªï∑’Ë 49 ©∫—∫∑’Ë 3/2552

70
·√ßß“π‰∑¬¿“¬„μâ°√–· ‚≈°“¿‘«—μπå

´÷Ëß‡ªìπ™à«ß∑’Ëª√–‡∑»‰∑¬‡ªî¥√—∫°“√≈ß∑ÿπ∑“ßμ√ß®“°μà“ßª√–‡∑»‡¢â“¡“¡“° ·μàÕ¬à“ß‰√°Áμ“¡
‡¡◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫√–À«à“ßª√– ‘∑∏‘¿“æ·√ßß“π∑’Ë·∑â®√‘ß°—∫§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫·≈â«
®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ∂÷ß·¡â«à“§à“®â“ß∑’Ë·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫¡’°“√‡§≈◊ËÕπ‰À«‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—∫°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
¢Õßª√– ‘∑∏‘¿“æ·√ßß“π°Áμ“¡ ·μà·√ßß“π‰∑¬‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”°«à“ª√– ‘∑∏‘¿“æ∑’Ë·∑â®√‘ß¢Õß
μ—«‡Õß¡“° (Under-Paid) ‚¥¬ “‡ÀμÿÀ≈—°¡“®“°‚§√ß √â“ßμ≈“¥·√ßß“π¢Õßª√–‡∑»‰∑¬¡’‰¡à¡’
°“√·¢àß¢—π ¡∫Ÿ√≥å (Imperfectly Competitive Labor Market) ‚¥¬π“¬®â“ß¡—°®–°¥§à“®â“ß
∑’Ë®à“¬„Àâ·°à≈Ÿ°®â“ß∑’Ë‰¡à¡’Õ”π“®„π°“√μàÕ√Õß ‚¥¬®“°√Ÿª®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ ™àÕß«à“ß√–À«à“ßª√– ‘∑∏‘¿“æ
·√ßß“π°—∫§à“®â“ßπ—Èπ¡’√–¬–Àà“ß‡æ‘Ë¡¢÷Èπ ‚¥¬‡©æ“–„π™à«ß‡«≈“∑’Ë¡’√–¥—∫°“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ßª√–‡∑»
 Ÿß ·≈–¡’°“√‡®√‘≠‡μ‘∫‚μ∑“ß‡»√…∞°‘® Ÿß

∑’Ë¡“: §”π«≥‚¥¬ºŸâ«‘®—¬

√Ÿª∑’Ë 6 ª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß·√ßß“π‰∑¬‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫§à“®â“ß∑’Ë·∑â®√‘ß‡©≈’Ë¬ (æ.». 2523-2548)

Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ „π°“√∑’Ë·√ßß“π¢Õß‰∑¬®–‰¥âª√–‚¬™πå∑’Ë·∑â®√‘ß®“°°“√≈ß∑ÿπ®“°μà“ß
ª√–‡∑»π—Èπ®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß¡’°“√°”Àπ¥ ç°≈¬ÿ∑∏å°“√ π—∫ πÿπ°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ßé (Promote Linkage
Strategies) ´÷Ëß‡ªìππ‚¬∫“¬∑’Ë√—∞∫“≈·≈–ºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕß “¡“√∂æ‘®“√≥“„Àâ‡ªìππ‚¬∫“¬À≈—°Õ’°
Õ—πÀπ÷Ëß Õ—π®–π”¡“ ÷́Ëß°“√‡æ‘Ë¡»—°¬¿“æ„π°“√·¢àß¢—π¢Õß∫√‘…—∑„πª√–‡∑» ‚¥¬ æ‘√‘¬– º≈æ‘√ÿÃÀå
(2549) ‰¥âÕ∏‘∫“¬∂÷ßª√–‚¬™πå®“°°“√„™âπ‚¬∫“¬¥—ß°≈à“« ·≈–®”·π°°≈¬ÿ∑∏å°“√ √â“ß§«“¡
 —¡æ—π∏å¢Õß∫√‘…—∑¢â“¡™“μ‘°—∫∫√‘…—∑„πª√–‡∑»√Ÿª·∫∫μà“ß Ê ‰¡à«à“®–‡ªìπ °“√®—¥°“√Àà«ß‚ à́
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¡Ÿ≈§à“ (Value-Chain Management) °“√®—¥°“√Àà«ß‚ à́Õÿª∑“π (Supply-Chain Management)
°“√‡´Áπ —≠≠“°“√®—¥´◊ÈÕ‰«â≈à«ßÀπâ“ (Contract Manufacturers) °“√ π—∫ πÿπ°“√∂à“¬∑Õ¥
∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’ (Promoting Technology Transfer) °“√ π—∫ πÿπ°“√Ωñ°Õ∫√¡ (Providing
Training) °“√„Àâ§«“¡ π—∫ πÿπ∑“ß¥â“π°“√‡ß‘π (Financial Support) ·≈–°“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√
μà“ß (Sharing Information) ‡ªìπμâπ26

‚¥¬ √ÿª ∂÷ß·¡â«à“‚≈°“¿‘«—μπå àßº≈°√–∑∫ ç∑“ß∫«°é μàÕμ≈“¥·√ßß“π„πª√–‡∑»‰∑¬
¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π¢Õßª√–‡∑» æ—≤π“ª√– ‘∑∏‘¿“æ·√ßß“π ·≈–™à«¬∑”„Àâ√–¥—∫§«“¡
¬“°®π‚¥¬√«¡¢Õß§π‰∑¬≈¥≈ß°Áμ“¡ ‚≈°“¿‘«—μπå¬—ß àßº≈°√–∑∫ ç∑“ß≈∫é „π√Ÿª·∫∫¢Õß°“√
°√–®“¬√“¬‰¥â∑’Ë‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π (Unequal Income Distribution) ‰¡à«à“®–‡ªìπº≈°√–∑∫
μàÕ§«“¡‰¡à¡—Ëπ§ß„π°“√∑”ß“π¢Õß·√ßß“ππÕ°√–∫∫∑’Ë‚¥¬ à«π„À≠à®–∑”ß“π„π¿“§‡°…μ√°√√¡
°“√‰¥â√—∫§à“®â“ß∑’ËμË”°«à“·≈–‰¡à‰¥â√—∫°“√§ÿâ¡§√Õß¢Õß·√ßß“π μ√’·≈–‡¥Á° À√◊Õ°“√∑’Ë·√ßß“π
μà“ß¥â“«Õ“® àßº≈°√–∑∫μàÕ§à“®â“ß∑’Ë≈¥≈ß¢Õß·√ßß“π„πª√–‡∑» ‡ªìπμâπ „π°“√∑’Ë®–∫√√‡∑“
º≈°√–∑∫∑“ß≈∫¥—ß°≈à“« ¿“§√—∞®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß°”Àπ¥¡“μ√°“√·≈–π‚¬∫“¬∑’Ë‡À¡“– ¡ ”À√—∫
°“√∫√‘À“√®—¥°“√μ≈“¥·√ßß“π  ´÷Ëßπ‚¬∫“¬∑’Ë ”§—≠∫“ßª√–°“√®–∂Ÿ°π”‡ πÕ‰«â„π à«πμàÕ‰ª

¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ßπ‚¬∫“¬

‡π◊ËÕß®“°·√ßß“π‡ªìπªí®®—¬°“√º≈‘μ∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠∑’Ë ÿ¥¢Õß√–∫∫‡»√…∞°‘®‰∑¬∑’Ë®”‡ªìπ
μâÕßæ÷Ëßæ“°“√º≈‘μ„π≈—°…≥–¢Õß°“√„™â·√ßß“π‡¢â¡¢âπ ºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬®÷ß§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠
°—∫°“√‡æ‘Ë¡¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π°“√·¢àß¢—π¢Õß·√ßß“π ´÷Ëß®–‡ªìπ°“√‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√
º≈‘μ·≈–æ—≤π“§ÿ≥¿“æ¢Õßº≈‘μ¿—≥±å‰¥â„πÕπ“§μ ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕ∑’Ë®–∑”„Àâª√–‡∑»‰∑¬·≈–·√ßß“π
‰∑¬‰¥âº≈ª√–‚¬™πå®“°‚≈°“¿‘«—μπåÕ¬à“ß‡μÁ¡∑’Ë (À√◊Õ‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πåπâÕ¬∑’Ë ÿ¥) ºŸâ«‘®—¬¢Õπ”‡ πÕ
¢âÕ‡ πÕ·π–‡™‘ßπ‚¬∫“¬ ”§—≠∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√§â“·≈–μ≈“¥·√ßß“π ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

1. °“√‡®√®“°“√§â“„πªí®®ÿ∫—π‰¡à‰¥â„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫º≈‰¥âÀ√◊Õº≈‡ ’¬∑’Ë®–¡’μàÕμ≈“¥
·√ßß“π„πª√–‡∑»¡“°‡∑à“∑’Ë§«√ ·μà¡—°®–„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫ª√‘¡“≥°“√§â“∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
(Trade Creation) ‡™àπ °“√ àßÕÕ°∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ °“√¢¬“¬μ≈“¥ À√◊Õº≈°”‰√∑’ËºŸâª√–°Õ∫
°“√ (ºŸâ àßÕÕ°) ·μà‡π◊ËÕß®“° «— ¥‘¿“æ¢Õß·√ßß“π‡ªìπμ—«™’È«—¥∑’Ë ”§—≠¢Õß§«“¡
°‘π¥’Õ¬Ÿà¥’¢Õß§π„πª√–‡∑» ¥—ßπ—Èπ °“√‡®√®“°“√§â“®÷ß§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫º≈°√–∑∫
∑“ß¥â“π∫«°·≈–≈∫μàÕμ≈“¥·√ßß“π‡ªìπ ”§—≠ ‚¥¬¥Ÿ«à“·√ßß“π®–‡ªìπºŸâ¡’ à«π‰¥â

26 ®“°°√–· °“√‡ªî¥‡ √’„πªí®®ÿ∫—π àßº≈∑”„Àâ∫√‘…—∑„Àâ§«“¡„ à„®°—∫°“√Ωñ°Õ∫√¡æπ—°ß“π (On-the-Job
Training) √«¡‰ª∂÷ß§«“¡μâÕß°“√»÷°…“μàÕ„π√–¥—∫∑’Ë Ÿß¢÷Èπ ÷́Ëß®– àßº≈∑”„Àâª√– ‘∑∏‘¿“æ¢Õß·√ßß“π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ
´÷Ëß®–‡ªìπª√–‚¬™πå„π°“√ √â“ß∑√—æ¬“°√¢Õß¡πÿ…¬å (Human Capital) ¢Õßª√–‡∑»μàÕ¡“
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 à«π‡ ’¬„π “¢“°“√º≈‘μ„¥∫â“ß ‚¥¬ºŸâ‡®√®“§«√À≈’°‡≈’Ë¬ß∑’Ë®–‡ªî¥‡®√®“„π≈—°…≥–
∑’Ë·√ßß“π à«π„À≠à¢Õßª√–‡∑»®–‡ªìπºŸâ‡ ’¬ª√–‚¬™πå ‚¥¬ºŸâ‰¥âª√–‚¬™πåÕ“®®–μ°Õ¬Ÿà
·§à‡æ’¬ß∫“ß°≈ÿà¡‡∑à“π—Èπ

2. ‡π◊ËÕß®“°‚§√ß √â“ß∑“ß°“√§â“„π‚≈°ªí®®ÿ∫—π¡’·π«‚πâ¡„π°“√„™â¡“μ√°“√°’¥°—π∑’Ë‰¡à„™à
¿“…’ (Non-Tariff Barriers) ¡“°¢÷Èπ ª√–‡∑»‰∑¬§«√∑’Ë®–¡’°“√»÷°…“∑”§«“¡‡¢â“„®
∂÷ß¢âÕ°’¥°—π∑’Ë‰¡à„™à¿“…’¥—ß°≈à“« ·≈–æ¬“¬“¡ª√—∫μ—«‡æ◊ËÕ‰¡à„Àâª√–‡∑»§Ÿà§â“π”¢âÕ°’¥°—π
¥—ß°≈à“«¡“„™â‰¥â ‚¥¬‡©æ“–°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·√ßß“π πÕ°®“°π’È §«√¡’°“√æ—≤π“
√–∫∫ ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°∑“ß¥â“π°“√§â“ (Trade Facilitation) ‡™àπ ‡æ‘Ë¡
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