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����������������� �������������������������� ���������� ����!"��

#���$��%��&'(	���)��*��$��������������������������� 3 #���$ �$�#���$�����������������

+����%*�� 1 #���$ ����%,!���	-���!��������������������������� �������.)*�!/����%�� ������

��)����$	� )*�������,!�� 0	-�24� �$������.5�� ����!"��#���$��%��&'(	�������������������

#�������$�4�����������.5�� ���������� �6,,!�*$!��	-�	�%�7%�$����������������������#�������$

�4���*�8�������� �	 3 ���� �8� �6,,!����������������)����4��$ �6,,!�������������������#�������$

�4��� �$��6,,!��������������������4������������ �6,,!��!
� 3 ����)��+$����������������������

#�������$�4���  �����!�#���$��%��&'(	��������%,!���%��4�9�� ��8-��*�)���$����!���%���	-��
�,�%����

�����.5�� �$������)��$!�'���!-�5����#���$��������%,!���%���%�����
�����:��%�������!
����

���5�

�(&(�'): �����������������  �������  #���$
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��%��������� (rural context) �	�������������*�������)4�9������8���$����� �!
�����������>?�

��%������������� ���������������*���%�������4�$��� �&�%���� �$��!.���%��������$)4�9���	-�������

����8�� )!�+!)�����)	-��,��7������%������� 9���#���	-������� �$�*�!�����������8�� ������9���#���	-��
�

��@�*���)*!)���'���#$� �����	-������$������$����� �������4�#�����)� �!�#���$����$��	� A?-��	*$!�/��

����	����� ,:����$��4�9������4�$���)4�9�� �	����)!��!�7���%�����!����������$4����5���!�9��%��4��!�

���5���!�������$�/�9��% �$��������,���
����������	�%����������$���B� �4�$���)4�9���	-�	�60*�������

��$����!�#$��	-):�!0 �8� ����� �����$�$�+�4����9� �$�4��	-�	�60*�):�!0����	-)4�5����� �4�$����������

������� A?-���	-�������!��60*�������,���4�$���5��������	���!��!-�#$��$��60*�����������������������

���� (World Health Organization, 2006) ��%����������������.5��5���������,�����������.����!�

�������%���8
����#����,�4����������������8�� ����������,�������#�� ���� 5��*�!���,��4�������� A?-���%��

��������$����)4�9��������  ��
��6,,!��	-�?�����4�$����*� ���������8
��	-����5������  #���G��������

A?-��	����$8�����$�������������� �60*�����������������������������5������������!-�#$� �!
����

�����.�	-�!"���$���!���������� �����.����%�� (Daniels et al., 2007) �����.������ (Richards, 2001) �$������.

��)����$	� (Schoo et al., 2005)  �����.���$�4�$��%�����%������ �����.��������� (Cavender and Alban, 1998)

�����.���$�4�����	� ���� �����.�%�#��	�A	� (Chomitz et al., 1997)

1 ��������	
��
�������
	�������� Bernanke (1983), Bernanke and Gertler (1995) ��� Kiyotaki and Moore (1997)
2 Allen and Gale (2000) ��� Abreu and Brunnermeier (2003) ����������������
�����!�"����#�
�
"�	���$�	�%��&'�*���!��#��'���$�	��#+-

�"����%��&'�*"��#�''��#�.�
�

Abstract

This paper was literature review about physician retention in rural areas.   It was composed of three

models for recruitment and retention physicians in rural areas, one model for physician executive retention and

researches about physician retention in rural areas in United States, Canada, United Kingdom, Australia, Japan

and Thailand. A theoretical model for physician retention in community hospitals or rural areas was composed

of 3 main factors, that is, individual need factor, community hospital need factor and community need factor in

rural areas. This theoretical model should be modified by qualitative study in order to be suitable for real rural

context in Thailand and generalization the model by quantitative study should be conducted in the next step.

Keywords: Physician retention, Rural areas, Model
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�������.5�� �������):*�!������������������ �8� #�������$�4��� �8-���%��8� )>��	����!��!
� 1

�	������������!��:�9��?
�����������:�9�  �������$	-�������%*���?
�����!�):�!����)�7���)4�,!�*�!�

��$	-���8-���
�.�������������$�����!����� ���\ �... 2515 �$�.�������������$�����!����\ �... 2517

��8-��!/��$�	�#����,!��!
�#�������$�4��:�9��!-������. ���\ �... 2518 ,?�5���!������/�����
� ]#�������$

�:�9�^ (district hospital) �$� ���\ �... 2525 ��$	-���8-���
� ]���	
����
��
�^ (community hospital) A?-�*���

>?�#�������$�	-�!
��������:�9����� _ �������:�9���8�� ��4��*���%����������)�7���)4����������� 9����

�������:�9��!
� _ �	�����	-�:*��#��,:�����	����5���� �!
���� 10 - 120 ��	�� (��	�� ������!�'��$����, 2543)

���6,,4�!��������$!�'����%����$�,:���������� ���)��)���.��%�9��%.�)���(Geographical Information

System-GIS) ��
����!� 2.1-2.3 ():�!�����$!��������)�7���)4� ):�!���%*���$�4��(*���, 2551) ,�����

):��,#������������������\�... 2547 ����� �������#�������$�4���,:��� 2,700 ������ ������

����$� 52 ��
����������4��	-�:�����5��>?� 3 �\ )���������	-������#�������$�4��������%� 10 �\ �	��	��

����$� 25 #���G�����)������ 3 ,!�*�!�������9����� ������	-�����:�����%� 10 �\ �	��	������$� 16.67 �����!
�

(��.���� ��.��!��5���$��, 2549)

�6,,!�*$!��	-�:�*�������{%�!�%����	-#�������$�4����$������������4� ���$�4��	-�{%�!�%��������

��%����� 5 �\ �8� �����?����,������ ���)?����5���:����	-��
����#���� ���#�������$�4����*����!������ �$�5��

�!��������!��!�>8�,������������8
��	-�!�+%���� ����)��,���$�4�������*���	-�������5��$���8� ����	

�	�����	-�	��������� ���������%*������	-�	���)%�7%9�� ����	�������	���� 5���{%�!�%������8
��	-��$�����

�$�����������	-�*���)��!��%���	����6,,4�!� ()�.!��%| �4�*�!.�%| �$����, 2542)  �#�����������)�7���)4�

�	-+�����,���������������+$%��������%-��*�����	-)4��$���������!��!�����4���#�������$�4��� ���,���,�	-

�*�)���*�?-� �8� ����������%�.'�����5���:����{%�!�%)����!�  ��%��%���	������  �$������������	
��$	
���*��,���

����{%�!�%�����#�������$�4���  A?-�����	�)���������������5������!��!�������	-�{%�!�%�����#�������$

.����/#�������$�!-�5��������8�� �6,,4�!��	����������	�������������	
��$	
��  �*��,���G�!��*��  ,!�)���*��G���

������	-�{%�!�%�����#�������$�4��� ��
��!�������*������������$��	-�������{%�!�%�����#�������$ �������)��

���������������� �	+$�!��!�����8��7!����� 2551 ():�!�����$!��������)�7���)4� ):�!���%*���$�4�

�(*���, 2551) ���,�����):��,�	-+�������������������,���,�	-��
��!���%�5������6,,!�*$!���	���6,,!���	��

������:�*��������������#�������$�4��� ()�.!��%| �4�*�!.�%| �$����, 2542)

��5��8��6,,!�*$!��	-�	�%�7%�$����������������������#�������$�4���������� �6,,!����� _ �*$���	


,���������!����$�4�������	-�{%�!�%����������4� 3 �\ #����
��������%-�����!�'� 1 �\ ��#�������$.����*�8�

#�������$�!-�5� �$��{%�!�%�����#�������$�4��� 2 �\ ��������!�)%��,����������
� 2 �$�4� 5����� 1) �$�4�

������	-�!�)%��,�������*�8�$����,��#�������$�4�����8-�5�.?�'������
�������G������ 2) �$�4�������	-�!�)%�

�,��������
���������,:��#�������$�4���#��5��5�.?�'�����6,,!����� _ �	-�	�%�7%�$�������!�)%��,

���������#�������$�4����������� �:���!"��#���$*�8��!��������������������� ����%���G�����

#�������$�4�����������.5��  ��8-�����60*���������$��������� A?-�������.!��!
��$�4�7�������,���������

�8
��	-�����$� �$��!������	�������*�8��$�4�7��������������������#�������$�4����������� A?-��$�4�7�

�*$���	
�%����	������������,���,�	-��
��!���%������!
�
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���������	
��
������������������������������������������� �	�!�>4���)�����8-����*�

�6,,!�*$!��	-�	�%�7%�$����������������������#�������$�4���������� �$��:��)������!"��#���$��%��&'(	

�������������������#�������$�4�����������.5�� �!����������� �!�������� _ �$�����)!��!�7���*����

�!���� ������������������%7	��%������������������ (Narrative literature review) #�����*����������	-

��	-�������!��!�����%)��*�8��6,,!����� _  �	-�	�%�7%�$����������������������������� ()4���% ���)%�7%|�!/)%�7�4, 2550)

������*������������������� ���������������������� (����, �$B�)������, 2550) ����������%,!����)��

����%����� �$��������!
����$����������. ��*�����\ �... 2533 � 2550 ��%-���%���� internet �� Medline, Science

direct �$�������/�������$��� internet ���*���)�4�)>��!��!��%��!"���%*��.�)��� �:):�!0 (keyword)

�	-�����������*�5����� physician retention, rural physician, retention factors, rural area ���������	-�������$�5��

�!��$8��):*�!��%�����*� 5����� ���)�� �������!
����$����������.�	-5���	����	�%��������)���%�����*�8��:�� �$�

�	��8
�*�����!��������������������������� �������	
 ������
� 4 )��� )������ ��
����: )����	- 2 �$���>?�

�4������%��&'(	�������������������������� )����	- 3 ��
�����%,!���	-���!���������������������������

)����	- 4  ��
�#���$��%��&'(	�������������������#�������$�4�����������.5��  �$�)���)4����� ��
���)�4�

�$�����)�����

����������	
��
��������������	����������	 (Theoretical Perspectives)

���.?�'��6,,!��	-�	�%�7%�$�������������������� ��%-�����!"��#���$�������.)*�!/����%��

���\  �... 1990 �$� 1997 �	�����!�#���$�������.��)����$	����\ �... 2005 �����+����%*���	�����+)�

���+����%*���$��%���	������ ,?��	����!"��#���$�����������������+����%*���\�... 2001

Crandall, Dwyer and Duncan (1990) �!"��#���$�	-�	/����%,������������$)4�9���$��&�%����

����4�$����%���	� #���)��#��������8-�)���)�%����)��*� �$����������������������8���$B��$��4���

������� 4 ���

1) ������ ��!"��"�-����.��� (affinity models): #��������)��*��4�$����%���	������,���������

�����4��*���%�������4�����$�)��,������{%�!�%������������ �!
������%-����.?�'��%���	������ #���$�	
�	

)���%/�����>���%���	�������	�������,������{%�!�%�������������������5� ,��:5�)���!�����������������

�����	-)���?
� �$�4�7�,��#���$�	
 ���� ����!
�#����	����������������

2) ��������/���/�����#��0��/ (economic incentive models): ��!���$	-���$5����,������������

��8-���%-����,���,������{%�!�%������������

3) ��������$1��"�������������	 (practice characteristics models): ��!�$!�'��#���)��������{%�!�%���

��������� #��)�!�)�4���������%�,���!/��$ �������,���*��%���$!� �$����)�����+���2�� ��8-�$��������)?�

#����	-�� 9������*�!� *�8���������������$�4���������� �!���������� ��%�����������{%�!�%���������������

(locum replacement services) �$����.?�'����5�$+��������	�� (telemedicine) �$����)�!�)�4������$��8-�

����$�9������

4) �����!"%%�2 ���"� (indenture models): �����$�*�8�)!00�����{%�!�%��������������
�������$�

�	-�:*�� ���� ����4�*$!��$!�,����	��,� 1-2 ���������$��	-����������	�� ���.?�'����������������� �����������

�	-�	�8
�����,������,��	���#����	-,��{%�!�%������������ ���5��5��*��������������*$���!
�,��!�)%��,
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������������{%�!�%��������8-�����4���������� ����%,!��)���������)����>�������!��!��!�����{%�!�%���

������ #���G����	�%�������
����������� (rural life) ���,���
��6,,!�):�!0�����������

Cutchin (1997) �)����������%���%��{%�!�%���):*�!���������������������� ,�����)!�9�'����%�$?�

���������{%�!�%������!��	-�{%�!�%�����������
���$���� 14 �����!/ Kentucky �����.)*�!/����%�� #���*�

������	-�{%�!�%�������%�������*���!
��*�������������)?��	-�)��>?�  ]�����$��9!� (security)  ������
��%)��

(freedom) �$�������
����$!�'�� (identity)^ #����	���4������%��&'(	�������������	
���  ]��������������8
��	-

��%����)������̂  (experiential place integration) *���>?� ����%�����$�����	�{%)!��!�7���*����������!���%��

�8
��	- ������������	
��
�����������):�!0��������������������������  ��
����)����)%-��!�7������*�

+���%������5���!��8
��	-����

������������������	 3 ������� (domain) 5����� �!��4�$�������� (self) )!����%���	������ (medical

community) �$��4���)����*0����8
��	- (community-at-large) ��������*$���	
��
��8
�/��):*�!�����$���$	-��

�	-)���$����!���%���8
��	-*�8�#�������$�4��� A?-�,���������?
��!����������8-������%,������#�������$

��8-�����60*����� _ ���8
��	- �	 3 ������ 5����� �+���� #������ �$������$�+���!�������� ������:�%,����

�!��$�����,�	+$�����,���4���9����� (extra-local effects) �����������A� ������������������	*$!����

*�8��%�%�	-):�!0 3 ������

1) ������������3 �
 (security)  �8� ���!���������$��9!� �����!-����$������!-��,������):��B,���

����{%�!�%��� 5�����  1.1) �����!-��,������!�'�������������  1.2) �������!���@�*�������%���	� 1.3) ������

)�����������������������!� (����)4��������	�%� �$����.?�'�) 1.4) ���������*$8� �*��:$!��,,��)!���

�%���	�������$�#�������$ 1.5) 9�������	-5��*�!�,���%�5� 1.6) �	���8�������%�)!����$��!"�7���

1.7)  5���!��������!�,���4������8
��	-�$�)!����%���	������

2) ����������4�����& (freedom) �8� ���!�����������:�����������>�� �$8���������!� *�8�����

�%,���������@�*����������� �����%��)>����������8
��	-�!
�5�����  2.1) �����������$�����*$��*$��

�������%�������������� ��
��4�$%�9���G��� (personality trait)  ):*�!����������  2.2) �	��$���	����

��������$+���2��  2.3) �	��������8��!�)!����%���	�������$��4������8
��	-  2.4)  �	�����)!-������������$+���2��

2.5) )����>�!"��������%������$+���2��  2.6) �	)����������%,�����4���  2.7) �	��$��:�%,��������!����

�$�������!�  2.8)  �!"���4�����$�����,!������!����

3) ����������4��������5 � (identity)  �8�  �����8-��#���4��������!�����!�+���8-� �$�4����)!��� �4��� *�8�

)%-����$��� A?-�,4���B����������
����$!�'����,�����!��	-��������������$��9!��$�������
��%)��

����%���8
��	- 5����� 3.1) )�0�)	����5�����4�8-� 3.2) �	�	�+���!�����,�����{%�!�%��� (like-minded practice group)

3.3) �	����������!�+%������#�������$�$��4��� 3.4) 5���!�����!�>8�,��)!����%���	�������$��4���

���8
��	-  3.5)  �4�%.�4�$�*���,��8-���� 3.6) �������!�����	�4�����
��,����� 3.7) �������!�����������$��%���8
��	-

�$����$�  3.8)  )������@�*����������#��5�������������8
��	-

�%�%�!
� 3 )���)�%��*���%��������*�!�������):�!0����!���� (meaning) ����%���8
��	- *�8�#�������$

�4��� A?-��	�?
�#��+������)������ �$�����:�%,��������%���8
��	-�G�����
���$���� ���>?��������,:�$�

����4�%.�4�$�*���,������:��� (9���	- 1)
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3�	��6 1 �����������'8�����&���������5���������������	�
�������	
����
��
�

����)��#���$���)��*��$���������������������������  ����!/ Victoria  �����.��)����$	�

#���%���'�#���$��� Crandall, Dwyer and Duncan (1990) ����7%�������{�������	��������	���������{%�!�%���

����������� ������)������������������������ (needs) ��8-��*�#���$�)������{���������������	-�!-��8�

������%-�������������$������!�+%�����	-)��4$9���� 3 ������� 5�����  1) ��
�
�	� *���� 3�	 (Health Professionals)

���>?�������!� �%���	� ��8-�� ���	��$����5��   2) ���������6�'��� (Organizations or agencies) ���>?���.��$�!/

A?-��	+$��������������(*���  3) 
��
���6!8 *������ (Communities) �$�4�����)!����	-�����%���*�8�)�!�)�4����

�����%� ��8-�)���%����$�4��!
� 3  �������5���$���$	-���$�����!� ���������������!-��8��B,���%��?
�,�����):��,�����

45% ����%���	��	-5���!����)�!�)�4�������	���#������������������� 2 �\ (9���	- 2) (Schoo A.M. et al., 2005)
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3�	��6 2 ������'8���������8���&������
"� ���������� *���� 3�	

��6��: Schoo A.M. et al., 2005

������	-�{%�!�%�����#�������$�4�����,����5����
� +���:������#�������$ �$���������,:���

A?-������+���:������#�������$ (Physician medical director) ����)���������
��!
�+����%*��#�������$

(Hospital director) �$������+���!�'�+���2�� (clinical role) A?-���
��%���	�$��+)� (hybrid profession) ��,��	�����

�	�
�+*����8�� (Physician executive) *���>?� 1) ������	-�������:�*���+��,!�����	-����,!���� �$����$�������

��%���+���2�� �����!��	������%���)4�9�� 9�������%����%��$%�%�����8
��	- 2) �*��:����:���������� �$�+��

��	-�������!������%���)4�9�� ������!�)%��,��8-�,!������	-���!�����������$�+$$!�7�����$%�%� 3) �,�,�������

*�8��:)!00���8-�7:���!�'����������%���	������ �����5�$���$	-� �������� *�8��$8������������*���%���

)4�9��9�������%���$��!"�7�������8
��	- (Schneller et al., 1997) �������������+����%*�������:�*���%�����

)��4$��*������������������������� �!���������>����%��%���	� +������������)���� ����,�*���!- (trust)

A?-�*���>?� ����%�������*�������*�?-�����������:����	�*�������*�?-� #���������������*�������	��2��

,�����:����	->������ #��5�������	����%����*�8�����4�������:��%���� (Mayer et al., 1995) ��)9������*�

��%���������������	-�	������$	-����$�)�� ����5�������� �$������$4����8��+����������� ����,:��
���

����)	-���������!���%��������	���� ��������4��*���%��������:����	-���������: ��������8��!��$�������

,�)8-�)���!�0��%+���2�� ����,�,���������8-������!�'��$�������,���������*���%��� #���*�����5������,A?-��!��$�

�!�������{%�!�%���)!00� �*��	����%�����$�����4������	-)4� ��
��������������+����%*��*�8�+���:������

#�������$

Montgomery (2001) �)��#���$�������!"���$�+$$!�7�����5������,�����+����%*�� ��%-������6,,!��	-

�:������ ��	-�������!��������!�$!�'����������+����%*�� ������)���>�� �����������4�� �$�����A8-�)!���

,����������,:����$��,��*����	-��#�������$ )���>���!�,�����.?�'� �!�'� +$����	-+�������������+����%*��
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�����������4���!�,���������:�	-�)��>?������)��, �$��*B��,+���8-� ����A8-�)!����!�,�������	-�����+����%*��

����:*�8������,���������,�%��, �4�%7��� 5��$:��	�������)�-:�)�� ����)!��!�7���*����+���*�����5������, (�����

���,:����$��,��*����	-#�������$) �!�+��5���!�����5������, (�����+����%*��) �	-):�!0 2 ���� �8� �8
�/���	-�*�8��

�!� �8���
�������*�8���!�*�8���
��4�$���)�7���)4��*�8���!� �!�����>	-�������	�{%)!��!�7�*�8�����	�%,����

�����!�  #���$���)!0$!�'�� (+) *���>?� ��%-�����5������, (trust) �����+����%*��  ����5������,)��+$$!�7��*���%����

����:����	-�����+����%*������: ��%����������8� �,�,������� �$��	����)!��!�7������8-���������
����� ��%-��?
�

(+) #��5�������%����*�8�����4������� #���$���)!0$!�'�� (-) *���>?� $�����%�����$�����4� A?-�)��+$$!�7�)4�

�������+$����{%�!�%���������� �$�+$$!�7���%��%���	���%-�����?
��*��!�������� (+) �:�*������+����%*���	���������

�$������������������
���$���� (+) (9���	- 3)

3�	��6 3 ����� �����	�<����&+���	.� ������,�*���!-�	�
�+*����8��

�����- �
���6
����������
"� ���	�
�!�� �
���

�60*��������������������������� ��5���������.���� _ �!-�#$�  �!
���������$���������	-

*���5�$ >����
��!
������.�B,���%�9���)���5*$�����������.5�)�������.�!"�� ���������.����%��

5*$���)�������.)*�!/����%�� ��)����$	� �$������� ����!
������.5������	��	-���5*$���)��)*�!/����%��

,������	��������!��!�������4��������. ���9���������.���� _ �*$���	
�B�!��	��������	-�	���5*$���9����

�����.�����!�

)������%���)4�9���*�����% (National Health Service Corps-NHSC) ���)*�!/����%���	#������

��8-�)�!�)�4��*��������������������� ����)����%��#������������������������������ ��������!����

������������	�����?����,������{%�!�%������������������*�8�5�� #������ ��
� 3 ������ 1) ���������=�

!���
�
�	 (professional fulfillment) $�����#����	-����%��%���	� #��)�!�)�4����)8-�)�����5�$+��������	��
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#���������.?�'� �$����)�!�)�4������$ 2) �"��������
��������� (financial remuneration) ��%-���������

)�!�)�4�����������	-�����$������  �$� 3) ��.��������'����
���� (lifestyle) ���)�!�)�4�+���{%�!�%������

��������������������$��!�+����!�������!�*�8�.?�'���� #������):*�!�����	�%��$��4���������� (Phillips

and Dunlap, 1998) ���):��,�6,,!��	-�	�%�7%�$������������������������{%�!�%������!������ ������	���!������

�{%�!�%���������������>?�����)����>�������!��!�������{%�!�%��� �$��	�%�������
�������������
�

�6,,!�):�!0������������A?-�����������������
� 2 ���� *�8���������� 6 �\ ��8-���	���!�������	-5���	������	���!�

������ (Pathman, 1999) ���):��,�6,,!��	-��	-�������!����)��*��$��������������4�$����%���	����)4�9��

����%���	������ ������$�4��	-�!��������������	����%,������������4��� �$�����$!�5��{%�!�%�����9��%$:���

��%� ��������$�4��	-���,������������	�!�):�!0 (Daniels et al., 2007)

�����������������.������ ���� Nova Scotia, British Columbia �$� Ontario �!/��$�	�$�4�7����)��*�

�������8-��:�������������	-�������  �����������!���4���������������������������  �$�4�7����������*$��

�������	����%���,��#���$ 4 ����	-�$������8� #���$����)!��!�7���$��%� #���$���,���,��%�

�.�'/�%, #���$����{%�!�%������������ �$�#���$)!00�+���!� �6,,!��	-�	�%�7%�$������)��*��$�������

��8-���%-�,:�������������������������. �	 6 �$�4� 5����� 1) �>-- �
� *�����# ?���: ����!��!�.?�'������,��

������� �$�.?�'����*��%���$!�9��%9��  ��8-��*��	�!.���%�	-�	�������  2) �>-- �
� *������/ ���������
����
�
�	:

���������
��$�4���������� �	������$��:����	-�*���)� �	����!�+���,����� �	+���{%�!�%���*�4���	�������

 �	���)�!�)�4�����������8-��,���������%���	��$��!/��$)����$�� ���� ���.?�'����5�$+��������	��

(telemedicine) ���)�!�)�4������$�%���	���8-�����$�9������  ���>?������������%��%���	� *�8�����*��4����

�!����������  3) �>-- �
� *���������: ���,������������):*�!�����{%�!�%��������$�  �$��!�'���������

��������� )!00��$��4���� .?�'��*��$!����{%�!�%������������   4) �>-- �
� *�����������: ����*��

���40���������%���	� ����:*���8
��	-�:����������� �$�)%�7%�%�.'9����#�������$  5) �>-- �
� *��
��
�:

��������!����4��� ���,������):*�!����)��)�������� ���.?�'�����4�� �%,�������4�����8-�����,�����

A?-���	-�������!���������4��� �����%�����$�����*���5�$����4���,���!���8��  �$� 6) �>-- �
�"�������:

�8
���,������ ����)��,�$������:��0 �%7	�������:��%��	�%��������������!��4�$��������*�8�

 ���)��) �$����)�!�)�4�,��������!� (Nestman, 1998; BCMA Rural Issues Committee, 1998;  Richards, 2001;

Rourke, 2008)

���):��,�6,,!��	-�	�%�7%�$������������������������{%�!�%�!-�5� (General Practice) ,:��� 1,400 ��

�����������������.��)����$	� �\ �... 2001 #����	��$:�!�����):�!0 �� 3 �����B� �8� �6,,!��	-��	-������

�!��%���	������ (professional factors) �6,,!����)!����	-��	-�������!�$!�'��)����4��$ (social factors) �6,,!�

9������	-��	-�������!��4����$��8
��	-���9��%.�)��� (community factors) ������
����$���	�� 6 �6,,!�*$!� 5�����

1) ����8���8��
�������{%�!�%������������  2) ������������
����
�
�	: ,��������G�����������

�{%�!�%��� �$�,����������%���	�����������.?�'���� 3) ���- ������/ �����������������6��: ���>?���$�*�4�

�!�������!�*�4�)4�)!���*�  4) ���������!8 *�����������!�
���: ���.?�'�):*�!��4���$�#���)������:���

):*�!����)��)  5) ����
"�!��*��@��!8$"  �$� 6) ��6�� ?����!�� �
���: ������$����$*�8�)��)�7���� �%�����*�

#�����,!�������	����	���6,,!���������� �!����+!������� �$�4�������	-��������������$���������	-*���5�$

���4 ��. )>��9��)��) ������$�����{%�!�%������������ �$�9���*����	-��#�������$ ������,��	�6,,!��	-
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�	���A
:A���������*�������)��*� �$��������������������������� ����6,,!��	-�	�%�7%�$������������,���

,����%������{%�!�%��� �$����)���������8
��	-  +$���.?�'������ �����B��$�4��6,,!���%��%���	��	����):�!0���

�	-)4�������������������� #���6,,!�*$!� 5����� ���,!�����{%�!�%��������$��	-�	 �:�*�������	��$��!��!�������!�

�$�5��.?�'������8-�� �60*��	-������	-)4��8� �8
��	-��������	-�$B��$�*���5�$�!���8��  �6,,!��	-):�!0���$���5�����

���)�!�)�4���%��%���	� ����*$��*$���������{%�!�%������������ �����%����*�������!������� )%-��?����

��������� �$����������$���8���*0� ���$:�!� (Humphreys et al., 2002) ���):��,�!��	
�!����������������������

�����������%���������������8
��	-��%����)������ 3 �%�% 5����� �%�%�����$��9!� ������
��%)�� �$�������
�

���$!�'�� (Cutchin, 1997) #��)!�9�'����%�$?��!������ 17 ���	-���,��������� ���!/ Queensland  ���%�%���� 27

�%�% �����5�����%�%�!��$��� (Veitch and Crossland, 2002)

�������.)*�������,!�� �	���):��,�!��:����������������%���	�)4�9��������#��)�����

)��>����	-���!� )>���	-��%��$����.?�'� �����!
��,�����������*�8�$����,���8
��	- ����#����	-����%��%���	�

�������>?������,�%0����8��  �$��������!������
�������8
��	- �*��!��%���	�)4�9���	-�:������������  ��%���

�	-���)����� Scotland ,:��� 2,070 �� �	�!����������$!� 53 % ����� ��8-����	����	���!��������8�� �$�4��	-

��������������� )����*0�,���%���������� 5���!����.?�'��$�������������%��%���	�9����� Scotland

,:���*�?-���)�������������������������� 10 �\ )����*0�����!����#����	-��,���%���	� ����!������
�

)���*�?-�����4��� )����>����>?������,�%0�$�������%�����	-���!����.?�'�����4�� ���):*�!����)��) �$�

�����%���)4�9�� �	���������.?�'��!
��/�9��%�	-����>?�5������	-)4�  (Richards, Farmer and Selvaraj, 2005)

���):��,����)!��!�7���*�����6,,!�)����4��$�8
�/��������� .?�'������������� �!������!
��,�����������

��������������.0	-�24� #��):��,�������#�������$�$��$%�%�9���!/  ,:��� 4,896 ��  �	�!����������$!�

64 % ����� 26 % ,��!����{%�!�%������������  �6,,!�����������������G������  )!��!�7���%�����!�����

�!
��,����������������� �6,,!�����9��%$:������������ ���.?�'��8
�/����������� ���*�4���	�������

�������������G��������������� �$��:�*��������%*�����6,,4�!� )!��!�7���%���� �!������!
��,�����

���������� ������	-����:��������!�#����	�������)!��!�7���%�$��!���������������� (Matsumoto et al., 2005)

���):��,�6,,!������������������+���:������.����)4�9���4��� (Community and Migrant Health

Centers) ��������.)*�!/����%�� 610 �� #���!� 3 �$�4��6,,!� 5����� 1) ��������	 ?�	�!- �	 4 �%�%����

1.1) ����)!��!�7��!�+����%*�����!�)�� 1.2) ���,!������$�������{%�!�%��� 1.3) ������$+���2�� �$�1.4)  ���)�!�)�4�

����$%�%�,���	������*�������  2) ����� *���������&8�*���6  �	 4 �%�%����  2.1) 9���+���:��%���%*��

2.2)  ����{%�!�%�����%��$%�%� 2.3)  ����)!��!�7��!��	���%*��(board) �	-����4�����:������.����  2.4)  �����

����	���%*�����+���:������ �$�  3) �>-- �
�"���������& ��� ��#��
�  �6,,!�)����4��$5����� ���)������

������:��� ��%���8�� 9��������������$+���2�� ��������%��!�'����+���:������ �������.����)4�9���4���

�	-�	 +$�������� �$������!�+%�������+���:������  ��)����������,���
������������ �!�#�� 2 �:>��   1) �!
��,

,��������{%�!�%�����.����)4�9�����:�*�����%�*�8�5�� �$� 2) >��5����
�+���:������ �	�+�,���������
���������,:

.����)4�9��*�8�5�� ):��,#��������)��>�� �!����������$!� 68.3% ����� �6,,!��	-�	+$����������,���
������

������������	�!�):�!0���)>%�%�8� 1) 9���+���:��%���%*�� 2) ���,!������$��� ����{%�!�%���  3) �����?����,

������)!��!�7��!�+����%*�����!�)��  4) ����{%�!�%�����%��$%�%�  5) �����?����,�����)�!�)�4�����$%�%�

,���	������*������� �$�  6)  �6,,!�)����4��$�������)������������:��� (Cochran et al., 2003)
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���):��,�����%��*B����������	-�{%�!�%�������.�4���������� 5 �\ �������.5��,:��� 184 ��

���	����	���!��$�4�������	-�{%�!�%����	-��.�4����������� 5 �\ ,:��� 193 �� �\ �... 2540 - 2541 �����

�$�4�����������	�������,�������{%�!�%�	-��.�4���)������������*�� ���,����)?�����{%�!�%���*�!�����  ����B���)?����

�	�4���������  �:����	-��.�4���)�� �����+���:�������	���#����������)?��	-�	 �$��	�����?����,)�����������

���,: )��*�4����������������� ���6,,!��	-�:�*�������{%�!�%����	-��.�4�������$������������4� �8� ����	-

���)?����������:���#����5����������	-�8-� ���)?��������	-��.�4����*���)��!������ �������.����:����	

)�4��!���� +����������$�+����%*���	 ���)?�$��!���8-��������!� ��8-�����5�� �����%�����$��%����)8-�)��)���� �$�

������$�9��%$:��� ��	�����$:�!� ()�.!��%| �4�*�!.�%| �$����, 2542) ���):��,�6,,!��	-�	+$�:�*��������������

��.�4������$�4�������	-�	���4������ 2 �\�?
�5� A?-���
�������	-�������4�����{%�!�%����� ��.�4��� ���\

�... 2550 ������)��>�����5��'�	�����$�4������,:��� 2,959 �� �!�������$!� ����$� 30.95 (916 ���)

�������%�����*����	����	���!�����	-�	+$�������$8���	-,��{%�!�%�������.�4��� ��*�����$�4�������	-�!
��,,�

�{%�!�%����������.�4��� �!��$�4��	-�!
��,,��������,����.�4��� #���!��$�4��	-�:$!�,�$�.?�'���� �����

�	�!���� 15 �!��	-�	+$�������$8���	-,��{%�!�%�������.�4��� �8� 1) �>-- �
�"������� (6 �!����) 5����� ��. ���4

9���	-��%� )>��.?�'������!��!7���$�� #����	��������	-,� �$�)>��9��)��) 2) �>-- �
� *���������

(1 �!����) 5����� �������#�������$ 3) �>-- �
���6
������� (4 �!����) 5����� �����*����	-��#�������$

������$��	-�{%�!�% �����#�������$�6,,4�!� ����	���+���!���#�������$ �$�������������%,�����!"���4�9��

���#�������$ 4) �>-- �
� *���"������� (4 �!����) 5����� ���5���!
�,��9���!/�$����9���!/ ����	�$%�%� �$�

����:��������$��	-#�������$����� (�%��� #��	, 2550)

 ������
���%�&�������
"� ���	�
�!����	
����
��
� ����&��#,�


�������������������������� �	����!"��#���$���)��*��$������������������ ��������%�

):*�!�������������������!��4�$���������!�#�������$�4������8
��	-������� ,�����)�������	-��
�,�%�

,��������	-�!������������� �	 3 �%�%*$!� 5����� �����$��9!� ������
��%)�� �$�������
����$!�'��  �	����!"��

#���$�����������������+����%*�� �$��	����!"�������8-�����#���$���)��*��$��������������4�$���)4�9��

A?-���8-��#���!��4������������ �6,,!�*$!��	-�	�%�7%�$������������������������.�4��� *�8�)>����%������

���� �����$4��!
������+����%*��*�8�+���:������#�������$ �$���������,: ������,�������.���� _ ���>?�

�����.5�� �!
�����\ �... 2541 (�... 1998) ,�>?� �... 2550 �6,,!����$�����)��+$$!�7���%���������������������

����������#�������$�4���������� ����)!��!�7����� _ ����6,,!� +���%,!�5���:��)!������*���
�#���$��%��&'(	

(Theoretical model) �������������������#�������$�4�����������.5�� #���$��%��&'(	�	
�!"�������8-����,��

#���$���)��*��$��������������4�$�������)4�9�� (9���	- 2) #���:����!�����	-5��,������������������

�!
�,�������.5�� �$����� �����. �����,4��#���$��%��&'(	 (9���	- 4) #���$���)��*��$��������������4�$���

)4�9���������.��)����$	� �	�����*�8�����������������������#�������$�4��� ��8-��,����
��������

(rural area) �*�8���!� �����%������������5���	�����������,����)����$	� ���>?������%*��,!������������

�60*����!������.  ��)����$	���
������.�	-�!"���$�� �	����?��������������� ,�������.�	-�:$!��!"�� ����

�����.,����	�����%�� ���>?������.5�� �	�#�����*�����%�	-�!��,������)��������������	�������.?�'�

�����8-�� ����)��4$����	�%��!���� �$����,���,�	-�!��,����������������������������� A?-��������,��
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�����.5�� ��9���������������������� 3 ������� 5����� �����������)����4��$ (individual needs) �������

(organizational needs) �$��4������������ (community needs) ����!��6,,!����������������)����4��$

#�������$�4��� �$��4������������ �	-)��+$����4�$������������������#�������$�4����������

��������$���	������6,,!��������$�4��6,,!� �!���������� ����!��!�������4��{%�!�%�����#�������$�4�����
���$�

2 �\  �$�����*��4����.?�'�������G�������$��$!����{%�!�%�������4���#�������$�4���  ��������*$���	
5���	

�������.��)����$	�  �����*�4�	
 +���%,!�,?��:�6,,!����� _  �	-�����,���������������,4��#���$��������.5��

3�	��6 4 ������
���%�&��'8���������
"� ���	�
�!����	
����
��
� ����&��#,�
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�6,,!��!
� 3 �����	-�	�%�7%�$����������������������#�������$�4��� 5����� �6,,!����������������)����4��$

�6,,!��������������������������*�8�#�������$�4��� �$��6,,!��������������������4������������ �	���

������
����$� 3 ��A����!� �8
��	-)����	-��������$����
�)����	-��
�+$�����!�����!
�)���6,,!� �	-)��+$����!��4�$���

����� (self) ��9�������
�������
"� ���	�
�!����	
����
��
� �	5�� 3 ����*���  1) ,:���������	-��������

#�������$�4���*$!�����4���� 2 �\    2) ����������$�����{%�!�%�����#�������$�4��� *$!�,������4���� 2 �\

�$� 3) ����������$�����{%�!�%�����#�������$�4��� *$!�,������4���� 2 �\ �$�*$!�,���$!�,�����.?�'����

������G������ (�!�����������{%�!�%�������4�������G������) �$�4��6,,!��!
� 3 ����,��	�6,,!����� _ �	-)��+$������

����������������#�������$�4��� �	���$���	���!��	


1) �>-- �
� *������� *������"�������: �6,,!������
��>-- �
� *������� *������"������� ��
������������

����%���	������ 5����� 1.1) ��#������6���"�
��� ���� ���)?�����������
����#������������	-�8-� �!�����

1.2) ���# ?���8� @�DE�����!�� �
��� 1.3) 3 ����'���!�� �
��� 1.4) ���- ������/ �����������������6�� �:�*�

������	-�{%�!�%��������� �	��$�*�4��!���� *�8�5���������!"����������������� #���	��������{%�!�%���

*�4���	������� 1.5) ����5&�F	�&�
����
�
�	 ����� (job characteristics)  ��������{%�!�%������������������

�G������1.6) ���
�
"���
����
�
�	 (professional recognition) 1.7) 3��&�����6�8��&�� ��
���%��������������,

+���2�� �����%��4�9���������%���)4�9�� �$������%*����#�������$ ��
�����	-5���!����,!�)���!�������	-

�{%�!�%��������!���#�������$  1.8) �"���������6�8��&��!�� �
��� A?-�����	�����������,�������8��

��8-���������������$����������

2) �>-- �
� *������� *��������	
����
��
�  �6,,!��	-)����
��>-- �
� *������� *����� �����	
����
��
�

��
����������������������A?-������+�%0�!��60*����������������������+���!���%��� �4��� +���*���%����!
������

�$�+���	-�%�������� �$����������������%*��������� 5�����  2.1) ���������
�!
 *�����&���!8 *!����$��

��&�����
�
�	  ��
��#����,��9���!/��8-��*���%�������,�������)���������  2.2) ���!8 *������# ?�����&

�������/ ��������!����	
����
��
�  ��
��4����.?�'��������������	-�	9��%$:������������ �$��4����.?�'�

������G������ 2.3) �������+*��G�
���������!����	
����
��
�  ��
����)���������������������������

���8
��	-������� 2.4) �����*���
��&����8���8��
 ������/ ��������!����	
����
��
�  ��
��������

#���)�*������5���{%�!�%����	-����!�����)����>���������$��!�+%��������	-*$��*$��9����#�������$

2.5) �������	��.����+*����8����&������  ����:�����#�������$�4��� �����	����)!��!�7��	-�	�!������+����%*��

�$��	����������*���%��� ��8-�$�9�������$������)	-��������*� ��%���+���2�� 2.6)  ��� �����	
���� ��
�

,:�����	�����#�������$ 10-120 ��	�� A?-����6,,4�!�5���!����,!�������������$)��)���.���9��%.�)��� (GIS)

��
�#�������$���!� 2.1 - 2.3 )��+$������,!����)%-��:�������)���� �$�)�!)�%����*��!��������#�������$

3) �>-- �
� *������� *����� ��
��
�!�
��� ��
�)9�����$�������:�9��	-��
�)>���	-�!
����#�������$ 5�����

3.1) ��.�����'����
����!�
��� (lifestyle): ���� �������	�%������� ���7������% 3.2) ���
������"���4�

�"��8�?6� ��
��
� ���� �������*�8��4�����
�+���*��4��������	�������  3.3)  ���������!8 *�����������!�
���

���� ���.?�'�����4����#����	������ ����:���������)��)���������  3.4) ����
"�!��*��@��!8$" ��
��������

��$�*�8�5�$,���!���8��  �:�*�*�)%-��:�������)����5������  3.5) ��6�� ?����!�� �
��� ����������$ )>���	-

������	-��  3.6)  ��� ��
��
�  ��
������,�%0����4��� A?-�)����>*�)%-��:�������)����5������
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�	!��$��'�.��!����'

�������������������#�������$�4���������� �!
������+����%*��*�8�+���:������#�������$ �$�

��������,:��� �	+$������)4�9����������� (Rural health) A?-��	�����)	-�����9���#���	-��������$�*�!�����

������8�� #���$��%��&'(	���)��*��$������������������������ 3 #���$,�������.)*�!/����%�� �$�

��)����$	� �	,4������	-�	������������!��������� ������7%����6,,!����� _ �	-�	�%�7%�$��������������������

#���$��� Crandall, Dwyer and Duncan (1990) �	,4�����������)��#��������8-�)���)�%����)��*��$�

����60*��������������������������� �!
� 4 #���$���� A?-��	�������4��������8-�����#��������)4�9�����

�$�4������.�!"���$��  ���� )*�!/����%�� ������ �$���)����$	� �������������������8-��#������6,,!����� _

�����$�#���$�!����������������4������������ #���$��� Cutchin (1997) �	,4�����������)��9�����

���������!��4�$���������!�#�������$�4���������� #��)!�9�'����%�$?�������	-�{%�!�%�����������
�

��$���� 10 �\�?
�5� �	 2 ���	-�:��� 30 �\ �:�*������,�������������������������� ���5��)����>,:����6,,!�

���� _ ���5���!��,� #���$��� Schoo A.M. et al (2005) �!"�������8-��,��#���$��� Crandall, Dwyer and Duncan

(1990) ��
����������������$�4��6,,!� 3 ��������	-�	�%�7%�$����!��4�$�������� �:�*��	+$��������������������

��
�#���$�	-�$�!��$�)���$����!���%�����#�������$�4������������������.5�� ����!
�)8-�����*���

5������������������, �������6,,!����� _ �	-�!��,�������$��$�4� +���%,!�,?�5���!"��#���$��%��&'(	�����������������

��#�������$�4�����������.5�� #���:�6,,!����� _ �	-�����,���������������,4��#���$

�$�4��6,,!��	-�	�%�7%�$����������������������#�������$�4������������ �	 3 ���� 5����� �6,,!�����

�����������)����4��$ �6,,!�������������������#�������$�4��� �$��6,,!��������������������4�����

������� �	�6,,!����� _ *�8��!�����%)������ _ �����$��$�4��6,,!��	-�	�%�7%�$��%������������������������

��#�������$�4���*�8��!������� �6,,!����������$��$�4��6,,!� +���%,!�)!������*���,������%,!���	-���!����������

����������������� �������.�	-�!"���$��5���	��������!��!�����4�������	���!��������.5��  ,?��!"����
�

#���$):*�!����)��*��$��������������������������� ����������.5������������{%�!�%���������4�

��#�������$�4���������� 2 �\ �����������������,�������*$!�����4���� 2 �\ +���%,!�,?��$8���!"����
�

#���$�������������������#�������$�4��� ��)����6,,!������	-���,4��#���$ ��,5��)���$����!���%�����

�����	-��
�,�%���������.5�����6,,4�!� ��8-��,������!�����:��,������%,!�,�����������.  �$�����!�����:��

,������%,!�����	���������.5�� #���$��%��&'(	�	-+���%,!�)�����?
��	�!����*$�����!� (Multi-level) �!
��!����

���!��6,�,��4��$ �$��!�������!�������� �!���������$��$�4��	����A
:A����$��	����)!��!�7�A?-��!��$��!�

�:�*������������)����%���%���

����)�����������!"��#���$5����������:����������������������#�������$�4�����������.

5�� �$��:5�������#����������:����)���$�4�7��$��#�����������������������#�������$�4������

�����.5�� ,?������%-����������!�#���$��%��&'(	�*�)���$����!���%���	-��
�,�%����6,,4�!�#���������%,!���%�

�4�9�� �����!��!������#���$�	-��
��!����*$�����!� �*���
��!�������!��6,�,��4��$���!���	�� �$���)��

$!�'���!-�5�#���������%,!���%���%��� ��
��!
�����	-�����%,�����:��%���� ������!"��#���$��%�)��*�4���������

����������#�������$�4�����������.5��
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