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บทคัดย่อ 
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาระดบัและเปรยีบเทยีบการประยกุต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31             

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ�ำแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยภาพรวมและรายด้าน 

กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารและครูของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จ�ำนวน 

453 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูล             

หาค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test และ F-test ทดสอบรายคูโ่ดยใช้วธิกีารของ Fisher’s 

least significance difference (LSD)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน                    

โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร                 

สถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด้านการ       

นิเทศการศึกษา และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขต
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	 2.	 ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารและครูท่ีมีระดับการศึกษาและต�ำแหน่งปัจจุบันแตกต่างกัน มีความ      

คิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 แตกต่างกัน ส�ำหรับ ผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์              

การปฏบิตังิานและขนาดโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกัน มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการประยกุต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31                           

ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ : การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การบริหารงานวิชาการ

ABSTRACT 
	 The objectives of this research were to 1) study level of applying the philosophy of 

sufficiency economy for academic administration of schools, according to the opinions of 

executive and teachers, and 2) compare level of applying the philosophy of sufficiency          

economy for academic administration of schools under the secondary education service area 

31 office. The participants were classified by both overall and individual status of respondents. 

The samples used in this study were the executive and teachers. The samples for this research 

were 453 respondents. The research tool were the questionnaires the scale about the                    

5 levels of value. The data were analyzed by using mean, standard deviation t-test, F-test with 

Fisher’s Least Significance Difference (LSD) 

	 The results of the research were as follows:

	 1. The application was at high level, when each aspect and arranged was analyzed by 

the high and low mean respectively, it found that there were 4 aspects in the most level;         

1) the school curriculum development aspect, 2) learning process development aspect,               

3) the evaluate assessment aspect and 4) the educational supervision aspect. Besides, the 

using of technology and development aspect was the one in medium level. 

	  2. The opinions of the executives and teachers in overall were not different, when it 

was described by each item, which found that the executives and teachers, who have               

different education level, and current position, showed different opinions. The opinions of the 

executives and teachers, who again different working experiences and worked in different 

school size, were not different at the static significant .05 

Keywords : Applying the philosophy of sufficiency economy,  Academic administration
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บทน�ำ 
	 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด�ำรงอยู่ของชีวิต และปฏิบัติตนของทุกคนตั้งแต่ระดับ

ครอบครวั ระดบัชมุชนจนถงึระดบัชาต ิทัง้ในการพฒันาบรหิารประเทศให้ด�ำเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความพอเพียง หมายถึง 

ความพอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ทั้งนี้รวมถึงการมีความรอบรู ้ ความรอบคอบ                        

ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�ำหลักวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนการด�ำเนินงาน และในขณะเดียวกัน

จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักวิชาการ              

นักทฤษฎี และนักธุรกิจให้มีส�ำนึกในคุณธรรมความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด�ำเนินชีวิต

ด้วยความอดทนความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว         

ของสภาพของเศรษฐกิจ สภาพของสังคมในปัจจุบัน (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ             

สังคมแห่งชาติ, 2550, น. ข4-5) 

	 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจ และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนซ่ึงเป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564 (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ท่ีมีแนวความคิดต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาต ิ               

ฉบบัที ่8-11 โดยยงัคงยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงยดึคนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมส่ีวนร่วม 

การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืนในทุกมิติขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ              

เพื่อให้การพัฒนา และบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง พอประมาณ มีเหตุผล และมีการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทีด่ใีนตนเองรวมทัง้การใช้ความรูด้้วยความรอบคอบระมดัระวงั การมคีณุธรรมพืน้ฐานเป็นหลกัในการตดัสินใจ

และการกระท�ำเช่ือมโยงทกุมติขิองการพฒันาอย่างบรูณาการทัง้คน สงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม การเมอืงและ

การศึกษา ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พทุธศกัราช 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ซึง่ได้ก�ำหนดแนวทางพฒันา

คนโดยใช้ระบบการจัดการศึกษาที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญเน้นความ ส�ำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรู้และการบูรณาการตามความเหมาะสม ดังนั้น ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการจัดการเรียนรู้และ

เรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน   เพราะฉะน้ัน   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องจ�ำเป็นต้องม ี        

ความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนต่อบทบาทของการจัดการเรียนรู้ที่ต้องเปล่ียนแปลงไปเพื่อส่งเสริมสนับสนุน          

การด�ำเนินงานของครูให้บรรลุผลตามที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตระหนักถึงภารกิจ          

ที่ส�ำคัญดังกล่าว ได้น้อมน�ำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา โดยจัดท�ำหลักสูตร              

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ได้ก�ำหนดกรอบวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา

บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และก�ำหนดให้สถานศึกษามุ่งศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู ้          

และปลูกฝังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด�ำเนินชีวิตตามแนวทางของหลักปรัชญา            

ของเศรษฐกจิพอเพยีง (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, น. 4) สถานศึกษาเป็นหน่วยงานส�ำคญัทีผู่บ้ริหารสถานศึกษา

เป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเป้าหมาย แนวทางด�ำเนินการน�ำปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปสูก่ารปฏบิตัไิด้นัน้ผูบ้รหิารจึงต้องอาศยัการบรหิารจัดการ และในการบรหิารจดัการเพือ่ให้
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เกิดประสิทธิภาพได้ คือการบริหารวิชาการ  การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส�ำคัญของการบริหารการศึกษา

ที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส�ำคัญ ส่วนการบริหารงานด้านอื่น ๆ แม้จะไม่มีความส�ำคัญแต่ก็เป็นส่วนส่งเสริม

สนับสนนุให้งานวชิาการด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลจุดุมุง่หมายของหลกัสูตรการบรหิารงานวชิาการ

ในโรงเรียนจึงหมายถึงการบริหารท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจ  

สถานศึกษา (กมล  ภู่ประเสริฐ, 2545, น. 6) 

	 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งปลูกฝังจิตส�ำนึกพอเพียง                   

ให้เกิดขึ้นในเด็กเยาวชน โดยสอนให้นักเรียนตระหนักถึงความพอประมาณในการด�ำเนินชีวิต ไม่โลภไม่ฟุ้งเฟ้อ

มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝึกให้มีการมองก้าวไปข้างหน้าและเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อความผันผวน

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทันรวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู้ เพื่อให้เกิดความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ฝึกฝน

ตนเองให้มีความรอบคอบและระมัดระวัง โดยใช้สติปัญญาในการท�ำงานในการด�ำเนินชีวิตท่ีส�ำคัญแนวคิด          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ความขยันหมั่นเพียร 

ความซือ่สตัย์สจุริต ไม่เบยีดเบยีนผู้อืน่แบ่งปันและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ทัง้นีโ้ดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมคีณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมศักดิ์  คงเที่ยง, 2550, น. 7-12) 

	 บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรยีนด้านวชิาการ ผูบ้รหิารต้องด�ำเนนิให้มปีระสิทธภิาพจ�ำเป็นต้องมสีมรรถภาพ

ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะ และมคีณุธรรมจรยิธรรม ตลอดท้ังมจีรรยาบรรณวชิาชีพการเป็นผูน้�ำทางวชิาการ ผูบ้รหิาร

โรงเรยีนควรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างของผูน้�ำการเปลีย่นแปลง โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูน้�ำทางวชิาการให้ความส�ำคญั

ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ                

ตามหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการวางแผนนโยบายและยุทธศาสตร์         

เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน และสะดวกต่อการน�ำไปเรียนรู้ซ่ึงจะจ�ำไปสู่การปฏิรูป 

การศึกษา (ธีระ  รุญเจริญ, 2546, น. 69-70) 

	 จากการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 โดย ศึกษาผู้บริหาร

และครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ว่ามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยู่ในระดับใด และพิจารณาจากสถานภาพ             

ของผู ้ตอบแบบสอบถามมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ                

ของโรงเรียนแตกต่างกนัอย่างไร เพือ่การพฒันาคณุภาพการบรหิารงานวชิาการทางการศกึษาให้เกิดประสทิธภิาพ

สู่ความส�ำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาได้ตั้งเอาไว้ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ

ด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคตต่อไป

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ            

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ           

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
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	 สมมติฐานการวิจัย 

	 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่มีสถานภาพต่างกัน          

มีความแตกต่างกัน

	 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

ที่ได้ก�ำหนดให้สถานศึกษาน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ และได้ศึกษาแนวทางของการ

บริหารงานวชิาการซึง่เป็นงานหลกัหรอืภารกจิหลกัของสถานศึกษาทีย่ดึตามแนวทางของ กระทรวงศกึษาธกิาร

ว่าด้วยก�ำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ผู้วิจัย                

จึงน�ำมาปรับใช้เป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

ในการบริหารงานวิชาการ 5 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้  3) ด้านการวัดผล ประเมินผล  4) ด้านการนิเทศการศึกษา  5) ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา  ดังภาพที่ 1

ประโยชน์ของการวิจัย 
	 1.	 ข้อมูลท่ีได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการ โดยการประยุกต์ใช้              

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของโรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

	 2.	 ใช้เป็นข้อมลูส�ำหรบัผูท้ีเ่กีย่วข้องทางการศกึษาน�ำมาใช้เป็นหลักในการท�ำงานอนัจะท�ำให้ตนเองและ

หน่วยงานบรรลุเป้าหมายอย่างประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 

ตัวแปรต้น	 ตัวแปรตาม

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              

ในการบริหารงานวิชาการ
1. 	ระดับการศึกษา

 	 ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี

2. 	ประสบการณ์การปฏิบัติงาน

 	 ต�่ำกว่า 5 ปี, ตั้งแต่ 5-10 ปี, มากกว่า 10 ปี

3. 	ต�ำแหน่งในปัจจุบัน 

   	 ผู้บริหาร, ครู

4. 	ขนาดโรงเรียน

    	ใหญ่พิเศษ, ใหญ่, กลาง, เล็ก

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

3. ด้านการวัดผล ประเมินผล

4. ด้านการนิเทศการศึกษา

5. ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี

    เพื่อการศึกษา

    สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวนผู้บริหาร 153 คน และ ครู 3,283 คน            

รวมทั้งหมด 3,436 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970    

อ้างถึงใน ไพศาล   หวังพานิช, 2558, น. 39) ได้กลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารและครูผู้สอน จ�ำนวน 453 คน            

โดยการสุ่มตามล�ำดับชั้น ใช้ขนาดและต�ำแหน่งเป็นแบบชั้นภูมิ 

	 2.	 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

	 	 2.1	 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์

การปฏิบัติงาน ต�ำแหน่งในปัจจุบัน และขนาดโรงเรียน 

	 	 2.2	 ตวัแปรตาม คอื การประยกุต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ 

ได้แก่ ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ด้านการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ด้านการวดัผลประเมนิผล ด้านการ

นิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบสอบถาม 

	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ประกอบไปด้วย 2 ตอน คือ 

	 	 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ ์                         

การปฏิบัติงาน ต�ำแหน่งในปัจจุบัน และขนาดโรงเรียน 

	 	 ตอนที่ 2 ระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ              

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผล ด้านการนิเทศการศึกษา และด้าน

การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ 

	 	 ระดับ  1  หมายถึง  	 การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ

	 	 	 	 	 อยู่น้อยที่สุด

	 	 ระดับ  2  หมายถึง  	 การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ

	 	 	 	 	 อยู่น้อย

	 	 ระดับ  3  หมายถึง  	 การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ

	 	 	 	 	 อยู่ปานกลาง

	 	 ระดับ  4  หมายถึง  	 การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ

	 	 	 	 	 อยู่มาก

	 	 ระดับ  5  หมายถึง  	 การประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ

	 	 	 	 	 อยู่มากที่สุด

	 4.	 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

	 	 4.1	 ศึกษาแนวคิด หลักการ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ         

พอเพียง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ 
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	 	 4.2	 ก�ำหนดนิยาม ประเด็น กรอบแนวความคิด ตามขอบข่ายของเนื้อหา 

	 	 4.3	 จัดท�ำเครื่องมือ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

	 	 4.4	 น�ำเครื่องมือ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบ ตรวจสอบ

ความถูกต้องของเนื้อหา รูปแบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการให้การเสนอแนะ 

	 	 4.5	 น�ำเครื่องมือที่ผ่านการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอ

ต่อเชี่ยวชาญ  จ�ำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง  (Index of congruency : IOC) ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

	 	 4.6	 น�ำเครื่องมือที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลอง (Try out) ใช้กับผู้บริหารและครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำมา

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค                       

(Cronbach ‘s alpha coefficiency : α) รวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 

	 5.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

	 	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

	 	 5.1	 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 

	 	 5.2	 น�ำเคร่ืองมือพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลทางการศึกษา ในโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 เก็บข้อมูลจาก ผู้บริหารและ ครู จ�ำนวน 453 ฉบับ โดยเก็บ

ข้อมูลด้วยตนเองและ ทางไปรษณีย์ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ�ำนวน 367 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.01 

	 	 5.3	 น�ำเครื่องมือที่กลุ่มตัวอย่างตอบมาแล้ว มาตรวจสอบความถูกต้องความสมบูรณ์ และท�ำการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

	 6.	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 	 6.1	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการวเิคราะห์ข้อมลูสถานภาพของของประชากร และข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการศกึษา 

โดยวเิคราะห์การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าร้อยละ ได้แก่ ระดบัการศกึษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต�ำแหน่งในปัจจุบัน และขนาดโรงเรียน 

	 	 6.2	 ระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการ โดยท�ำการ

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยวิเคราะห์รายด้านและรายข้อ 

	 	 6.3	 เปรียบเทียบการประยุกตใ์ช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ จ�ำแนก

ตามระดบัการศกึษาและต�ำแหน่งในปัจจบุนั โดยใช้สถติ ิt-test ประสบการณ์การปฏบิตังิานและขนาดโรงเรยีน

โดยใช้สถิติ F-test 

ผลการวิจัย 
	 1.	 ระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน                

ในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ูแสดงดงัตาราง 

ที่ 1
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการ                 

ของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 31 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (X = 3.95) 

เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X = 4.26) รองลงมาคือ ด้านการวัดผล 

ประเมินผล (X = 3.94) และด้านการนิเทศการศึกษา (X = 3.81) และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ               

ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X = 3.50)

	 2.	 การเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ            

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและคร ู               

แสดงดังตารางที่ 2

	 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 X 	 S.D.	 ระดับ

1.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา	 4.26	 0.35	 มาก

2.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  	 4.26	 0.61	 มาก

3.  ด้านการวัดผล ประเมินผล  	 	 3.94	 0.51	 มาก

4.  ด้านการนิเทศการศึกษา 	 	 3.81	 0.61	 มาก

5.  ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 	 3.50 	 0.57	 ปานกลาง	

	 รวม	 3.95	 0.36	 มาก 

ตารางที่ 1   ระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน	

	 	   ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู

  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		  ในการบริหารงานวิชาการ	  
X	 S.D.	 t	 f	 sig

ระดับการศึกษา	 	 	 	 	

      	 ปริญญาตรี	 	 3.86	 0.29	 -5.27	 -	 0.00*

      	 สูงกว่าปริญญาตรี		 4.05	 0.41	 	 	

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน	 	 	 	 	

      	 ต�่ำกว่า 5 ปี	 	 3.96	 0.39	 -	 0.61	 0.54

      	 ตั้งแต่ 5-10 ปี	 	 3.97	 0.35	 	 	

    	 มากกว่า 10 ปี	 	 3.92	 0.35	 	 	

ตารางที่ 2	การเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการ

	 	 ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

	 	 และครู
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า โดยภาพรวม มีค่า Sig. เท่ากับ 0.22 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงว่า ความคิดเหน็ของผูบ้รหิารและคร ูมคีวามคิดเหน็เกีย่วกบัการประยกุต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ไม่แตกต่าง

กัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับการศึกษา และต�ำแหน่งปัจจุบัน มีค่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งมีค่า           

น้อยกว่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาและต�ำแหน่งปัจจุบัน        

แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการ       

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 แตกต่างกัน ส�ำหรับ ประสบการณ์                

การปฏิบัติงาน มีค่า Sig. เท่ากับ 0.54 และ ขนาดโรงเรียน มีค่า Sig. เท่ากับ 0.34 ซึ่งมีค่ามากกว่านัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า ผู ้บริหารและครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานและขนาดโรงเรียน                             

ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการ       

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ      

ที่ระดับ 0.05

 

อภิปรายผล 
	 จากการศกึษาการประยกุต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน

ในสงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 31 ตามความคิดเหน็ของผู้บรหิารและคร ูผูว้จิยัมปีระเดน็

ที่น�ำมาอภิปราย ดังนี้ 

	 1.	 ระดับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน         

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และด้านการนิเทศการศึกษา และอยู่ในระดับ

ปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง                                          

  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		  ในการบริหารงานวิชาการ	  
X	 S.D.	 t	 f	 sig

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 	 	

      	 ผู้บริหาร	 	 4.48	 0.21	 19.69	 -	 0.00*

      	 ครู	 	 3.85	 0.29	 	 	

ขนาดโรงเรียน	 	 	 	 	

       	 ใหญ่พิเศษ	 	 3.95	 0.34	 -	 1.10	 0.34

      	 ใหญ่	 	 3.94	 0.38	 	 	

      	 กลาง	 	 4.01	 0.36	 	 	

        	 เล็ก	 	 3.88	 0.45	 	 	

	 	 รวม	 3.98	 0.34	 7.21	 0.85	 0.22

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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ของปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2548) ทีก่ล่าวถงึความส�ำคญัของหลกัสตูรว่า เป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

เพือ่น�ำไปสูเ่ป้าหมายของการศกึษาความเข้าใจในเรือ่งของหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูท้�ำให้การจดัการศกึษา

ด�ำเนินไปได้ด้วยดีทั้งแก่ตัวผู้เรียนเอง และช่วยให้ครูได้มีทิศทางและสิ่งก�ำหนดในการสอน บุญชม ศรีสะอาด 

(2545) ที่กล่าวว่า การสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้ การฝึกให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียน        

เกิดการเรียนรู้ การสร้างหรือจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้   ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและครู           

เป็นบุคคลที่จะก่อให้เกิดความส�ำเร็จในการศึกษา วาสนา เพ่ิมพูน (2542) ที่กล่าวว่า การวัดผลประเมินผล          

เป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญประการหนึ่งของการศึกษา เพราะเป็นกระบวนการที่ท�ำหน้าที่คอยติดตามผล                

การด�ำเนินงานของครูว่าตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใด พัชรนิทร์ ช่วยศิริ (2554) ที่กล่าวว่า 

กระบวนการที่บุคลากรในโรงเรียนกระท�ำต่อบุคคลหรือส่งหน่ึงส่ิงใดเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน                         

ให้มปีระสทิธภิาพสงูสุดเป็นการร่วมมอืกนัระหว่างบคุลากรทางการศกึษาอนัจะส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน        

สูงขึ้น  และ วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542) ที่กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางที่ช่วยระหว่างผู้สอนและ

ผู้เรียนให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ์ มาพร (2551) ที่ศึกษา      

ความพร้อมในการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่       

การศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า   ความพร้อมในการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา                    

ในสถานศกึษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพญ็รดาพร กลุเพยีงราษฎร์ (2552) ทีศึ่กษาการรบัรู ้และการประยกุต์

ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครใูนโรงเรยีนขยายโอกาศทางการศกึษา ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

นครราชสีมา เขต 2 พบว่า   ระดับการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูในโรงเรียนขยายโอกาส           

ทางการศกึษา มกีารรับรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ จตพุร ลาภยิง่ยง (2557) ทีศ่กึษาการประยกุต์ใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษาสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 31 พบว่า ระดับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจในการบริหารงานของสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

	 2.	 การเปรียบเทียบประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบว่า โดยภาพรวม ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 31 ไม่แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูบ้รหิารและครูทีม่รีะดับ

การศึกษาและต�ำแหน่งปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 แตกต่างกัน 

ส�ำหรบัผูบ้รหิารและครท่ีูมปีระสบการณ์การปฏบิตังิานและขนาดโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นเกีย่วกบั

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ            

การด�ำเนนิงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางนโยบายของการจดัการศกึษาซึง่เป็นไปตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ               

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) โดยเฉพาะที่บัญญัติไว้ในมาตรา 6          

ความว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา      

ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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(ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การบริหารงานวิชาโดยการประยุกต์ใช้                

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบไปด้วย หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล หลักการ        

มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ันโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 มีความตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการ โดยผูบ้รหิารและครไูด้มกีารประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการ

บริหารงานวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล

ประเมินผล ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดผล

ทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

	 	 1.1	 จากผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31                 

มกีารประยกุต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการบรหิารงานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ควรรกัษา

ระดับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ให้คงเดิมและน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้กับบริหารงานฝ่ายอื่น ๆ  ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

สังคม และประเทศชาติ ต่อไป 

	 	 1.2	 จากผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31                 

มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา                    

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยล�ำดับสุดท้ายควรได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารและคร ู         

มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เพิ่มขึ้น 

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 การศกึษาเกีย่วกับการประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารงานวชิาการ 

ในครั้งนี้เป็นการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 เท่านั้น ดังนั้นจึงควร

มีการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดอื่น ๆ 

	 	 2.2	 การศกึษาเกีย่วกับการประยกุต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการบริหารงานวชิาการ 

ในครั้งนี้เป็นการศึกษาขอบข่ายงานวิชาการเพียง 5 ด้านเท่านั้น ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาการประยุกต์ใช้                

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับขอบข่ายงานบริหารวิชาการด้านอื่น ๆ 

	 	 2.3	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านอื่น ๆ          

นอกเหนือจากงานบริหารงานวิชาการ 

กิตติกรรมประกาศ 
	 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีส�ำเร็จลงได้ด้วยดีผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ�ำเริญรัตน์         

จิตต์จิรจรรย์ ประธานกรรมการ และอาจารย์ ดร.อลงกต ยะไวทย์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงได้รับ     

ความกรุณาให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา ให้ช่วยเหลือเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่งเพื่อให้งานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบรูณ์ 

ขอขอบพระคณุ คณะผูเ้ชีย่วชาญทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ให้การตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 



202   วารสารชุมชนวิจัย ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2561)

ได้แก่ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศรดุา  ชยัสวุรรณ  รองศาสตราจารย์ ดร.กรองทพิย์ นาควเิชตร  ผู้ช่วยศาตราจารย์ 

ดร.สงวนพงศ์  ชวนชม  นายบุญเลิศ  พ่วงเพ็ชร และ นางทัศนีย์  สุวรรณภา ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านที่ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา เสนอแนะช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ แก่ผู้วิจัย                    

จนประสบผลส�ำเร็จ 

	 ผูว้จิยัขอขอบพระคณุผูบ้ริหารสถานศกึษาและครโูรงเรยีนสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 31 ทีช่่วยอ�ำนวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถามในการวจิยัในครัง้นี ้ขอกราบขอบพระคณุบดิา มารดา 

ที่ดูแลอบรมสั่งสอน บุคคลในครอบครัวที่ให้ก�ำลังใจ ด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ สาขา

บริหารการศึกษาทุกคนที่ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกันด้วยดีตลอดมา ขอระลึกถึงพระคุณของอาจารย์ทุกท่าน 

ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
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