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ABSTRACT 

 This research aimed to investigate 1) the situations and causes of offense and recidivism; 

2) process of rehabilitation in vocational training in prison; 3) needs for vocational training and good 

life after imprisonment; 4) meaningful vocational process to prevent recidivism of the prisoners. The key 

informants included administrators, personnel staff, inmates, social workers, vocational training supervisors 

in correctional sites of 4 places, totaling 156 people. The instrument was a semi-structured interview with 

the validation accuracy of 0.50-1.00. Data were collected of field research and analyzed with content analysis. 

The findings revealed that the prisoners experienced a recidivism of drug trafficking and abuse most 

followed by fraud killing and robbery cases. In terms of recidivism, they did not admit what happened, 

and their mental state was vulnerable after imprisonment. They were often returned to their original 

environment resulting in repeated offenses. The offense and recidivism were from self-internal and external 

and environmental causes. In fact, prisons had provided the vocational training, life planning, identifying, 

and adjusting the inmates’ attitudes towards the occupation as well as training and assessing their performance 

applicable for a future career preparation. However, most of informants had a need for work, and earning 

their incomes. In addition, the vocational process is meaningful for their hope and relieve the stress in 

starting a career and generating income after the imprisonment, also builds the character of self-reliant 

and self-esteem. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สถานการณ์และสาเหตุของการกระท าผิดและการท าผิดซ ้า
ของผู้ต้องขัง 2) กระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังด้านการฝึกอบรมอาชีพในเรือนจ า 3) ความต้องการในการฝึกอาชีพ
และการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขังภายหลังการพ้นโทษ และ 4) กระบวนการทางอาชีพที่มีผลต่อการป้องกันไม่ให้เกิด
การกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขังภายหลังการพ้นโทษ ผู้ให้ข้อมูลหลักเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหาร บุคคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผูต้้องขัง ผู้ต้องขัง นักสังคมสงเคราะห์ และเจ้าหน้าที่ควบคมุการฝึกอาชีพ จ านวน 156 คน ในเรือนจ า
และทัณฑสถานจ านวน 4 แห่ง เครื่องมือที่ใช้คือแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง ผ่านการตรวจสอบได้ค่าความเที่ยงตรง
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อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการวิจัยภาคสนามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ต้องขังกระท าผิดและการท าความผิดซ ้าในเรื่องการค้าและเสพยาเสพติด รองลงมาคือ การฉ้อโกง 
คดีฆ่า และชิงทรัพย์ และมีการกระท าผิดซ ้าเนื่องจากไม่ยอมรับความผิดที่เกิดขึ้นและไม่มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง
ในช่วงก่อนพ้นโทษ ซึ่งผู้ต้องขังมักกลับไปอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม ท าให้เกิดการกระท าผิดซ ้าสาเหตุแห่งการกระท าผิด
และกระท าผิดซ ้า พบว่ามี 2 สาเหตุ ได้แก่ สาเหตุจากภายในจิตใจตนเอง และสาเหตุจากสภาพแวดล้อมภายนอก เรือนจ า
และทัณฑสถานมีกระบวนการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังด้วยการฝึกอบรมด้านอาชีพคือการวางแผนชีวิต การจ าแนก
และปรับทัศนคติที่มีต่ออาชีพของผู้ต้องขัง การอบรมและฝึกฝน และการประเมินและประยุกต์ใช้เพื่อสร้างอาชีพ
ส่วนความต้องการที่แท้จริงในการฝึกอาชีพและการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขัง พบว่าส่วนใหญ่ต้องการมีงานท า เพื่อหารายได้
เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว กระบวนการทางอาชีพมีความหมายต่อความหวังและช่วยให้คลายเครียดในระหว่างถูกคุมขัง 
เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดอาชีพและสร้างรายได้หลังจากพ้นโทษ ท าให้ผู้ต้องขังสามารถพ่ึงพาและเห็นคุณค่าในตนเอง 
ที่ส าคัญกระบวนการทางอาชีพมีความสัมพันธ์กับการปกป้องกันผู้ต้องขังให้พ้นจากการกระท าผิดซ ้า 
ค าส าคัญ : ผู้พ้นโทษ, การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง, กระบวนการฝึกอาชีพ, กระบวนการทางอาชีพที่มีความหมายต่อความหวัง 
 

บทน า 
 สถานการณ์ผู้ต้องขังล้นคุกในเรือนจ าและทัณฑสถานในประเทศที่มีจ านวนผู้ต้องขังเพิ่มมากขึ้นในทุกวัน 
จากการศึกษาเรื่องวิกฤติสิทธิมนุษยชนในเรือนจ า: ปรากฏการณ์ผู้ต้องขังล้นเรือนจ า ได้กล่าวถึงสถานการณ์ผู้ต้องขัง
ล้นเรือนจ าในประเทศไทยไว้คือ ในเรื่องความจุมาตรฐานของเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน
รองรับได้ถือเป็น 1 ต่อ 2 เท่าของจ านวนผู้ต้องขังทั้งหมด คือ มีจ านวนผู้ต้องขังเกินความจุมาตรฐาน 1 เท่า ซึ่งถือว่าเป็น
ตัวเลขที่สูง และมีแนวโน้มที่จะมากขึ้นในอนาคต เมื่อมีผู้ต้องขังจ านวนมากอยู่ในสถานที่เดียวกันเป็นเวลานาน 
และไม่สามารถแบ่งผูต้้องขังและแยกประเภทความคิดออกจากกัน ส่งผลให้การแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังจึงเป็นไปได้ยากเช่นกัน 
จากเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ไม่สามารถแยกผู้ต้องขังเหล่านี้ได้ ท าให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน ซึ่งเป็นไปในทางลบ 
กล่าวคือ ผู้ต้องขังที่ท าความผิดติดนิสัย อยู่ปะปนกับผู้ต้องขังที่มีความผิดครั้งแรก พวกประมาทพลาดพลั้ง หรือนักโทษ
ที่อยู่ในวัยรุ่น ผลที่ตามมาคือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดพัฒนาการทางด้านการกระท าผิด
เกิดการแพร่ระบาด เกิดการรวมกลุ่มเป็นพวกพ้อง เมื่อออกไปจากเรือนจ าจึงกลับไปสู่การก่ออาชญากรรมต่อไป 
(Woraphat, 2013, pp. 2-3) ดังนั้นการที่ส่งผู้กระท าเข้าไปสู่เรือนจ า ทัณฑสถานซึ่งจะเกิดขึ้นเพิ่งช่วงเวลาหนึ่ง 
หลังจากครบก าหนดพ้นโทษจะออกมาสู่สังคมภายนอก และผู้พ้นโทษเหล่านี้จะปรับตัวอย่างไรให้เข้ากับสังคมภายนอกได้ 
ทุกคนมองว่าเรือนจ า ทัณฑสถานสามารถแก้ไขคนเหล่าได้อย่างไร ซึ่งเกิดจากสภาพเรือนจ า/ทัณฑสถานเหล่านั้น
ไม่เหมาะสมส าหรับการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังและเมื่อศึกษาถึงการกระท าผิดซ ้า สะท้อนให้เห็นถึงผู้พ้นโทษไม่สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมภายนอกได้ ไม่สามารถหารายไดเ้พื่อเลีย้งดูตนเองและครอบครัวได้ การที่สังคมตีตราว่าเป็นคนข้ีคุก 
ครอบครัวและสังคมไม่ให้โอกาสคนกลุ่มนี้ จึงส่งผลให้หันกลับไปคบเพื่อกลุ่มเดิมสิ่งแวดล้อมเดิม จนต้องกลับไป
ท าความผิดซ ้าเดิมอีก ดังนั้นปัญหาผู้พ้นโทษเหล่านี้ทุกฝ่ายควรตระหนักถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและเยียวยา
ผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้ ในส่วนของผู้พ้นโทษสอดคล้องกับ รายงานการศึกษาเรื่องการปรับตัวผู้ต้องขังภายหลังปล่อยตัว
จากเรือนจ าที่พบประเด็นเรื่อง ปัญหาที่ผู้ต้องขังและญาติต้องการมากที่สุดคือ ไม่มีทุนในการประกอบอาชีพ 
ส่วนของภาคสังคมเห็นว่าปัญหาส าคัญที่สุดคือ ปัญหาความว่างงานหลังการปล่อยตัว (Jesadarak et el., 2010, p. 6) 
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 ที่ผ่านมาในช่วงปี 2553 จนถึงปัจจุบัน กระทรวงยุติธรรมไดจ้ัดท า “โครงการคืนคนดีสู่สังคม” จ้างงานผู้ต้องหา
ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ผู้ต้องขัง ผู้ถูกคุมความประพฤติ และเยาวชนท่ีรับการฝึกอบรม
เพื่อช่วยเหลือให้ผู้พ้นโทษเข้าถึงแหล่งงาน (Ministry of Justice, 2019, online) แต่อย่างไรก็ตามเรื่องการอนุเคราะห์
ภายหลังการพ้นโทษ ในปัจจุบันยังคงเป็นลักษณะของการช่วยเหลือในลักษณะสาธารณกุศล มีการใช้งบประมาณ 
สนันสนุน จึงเป็นเพียงช่วยเหลือด้านการเงินเพียงอย่างเดียว การช่วยเหลือท่ียั่งยืนคือการที่ท าให้ผู้พ้นโทษมีอาชีพ
ที่สามารถมีรายได้เพื่อเลี้ยงตนเองได้ จนไม่หันกลับไปกระท าผิดซ ้า เนื่องจากผู้พ้นโทษความสามารถหาเลี้ยงตนเอง
และไม่เป็นภาระต่อผูอ้ื่น จากการที่มีอาชีพ ท าให้เกิดรายได้สามารถดูแลตนเองและพัฒนาไปจนสามารถดูแลครอบครัวได้
ในอนาคต ประกอบกับผู้ต้องขังที่อยู่ในระหว่างต้องโทษ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
ผู้ต้องขังอายุเฉลี่ย 25-35 ปี ถือว่าเป็นทุนมนุษย์ที่ส าคัญในระบบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แต่ด้วยจากความประมาท 
และความพลาดพลั้งจากอดีตท าให้เกิดการกระท าผิดจนต้องได้รับโทษ และคุมขัง ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
เนื่องจากส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน อย่างไรก็ตามบุคคลเหล่านี้ยังคงเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่า และเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ
ของประเทศ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ กรมคุมประพฤติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ที่มุ่งให้ความส าคัญของทุนมนุษย์ 
ที่มองว่าผู้กระท าผิดเหล่านี้ ทุนมนุษย์ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ โดยมียุทธศาสตร์หลัก 3 ด้าน คือ ด้านการบริหาร
จัดการผู้กระท าผดิ ด้านการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท า ด้านบูรณาการดา้นการบรหิารจัดการผู้กระท าผิดในชุมชน (Department 
of Probation, 2017, online) และจากประเด็นปัญหาและการสังเคราะห์งานวิจัยที่ได้กล่าวมา ได้ข้อสรุปสาเหตุ
ของการกระท าผิดของผู้ต้องขัง ได้แก่ ผู้ต้องขังส่วนใหญ่พื้นฐานด้านการศึกษาอยู่ในระดับไม่สูง ท าให้ขาดความรู้
และทักษะทางวิชาชีพ มีฐานะยากจนส่วนใหญ่ท าอาชีพรับจ้างทั่วไป ที่มีรายได้ไม่แน่นอน และมีภาระที่ต้องดูแล
ครอบครัวอีกด้วย ดังนั้นการจัดฝึกอบรมให้ผู้ต้องขังเหล่านี้ ทั้งในระหว่างต้องขังและเมื่อพ้นโทษมีความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ จึงเป็นหน้าที่ท่ีส าคัญที่กรมราชทัณฑ์ตระหนักและให้ความส าคัญ 
จึงควรวางแผนแนวทางในจัดฝึกอบรมด้านอาชีพให้คนเหล่านี้อย่างเพียงพอและเหมาะสม จากการสังเคราะห์งานวิจัย
ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ได้ให้ความส าคัญของการฝึกอบรมด้านอาชีพที่ส่วนใหญ่เมื่อได้รับการฝึกด้านเหล่านี้
จะมีอัตราการกระท าผิดซ ้าลดลง 
 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมที่มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ เป็นโอกาสทางการศึกษา
กับกลุ่มคนเหล่านี้ให้ได้เข้าถึงการฝึกอาชีพ ได้แก่ กลุ่มผู้ต้องขังและกลุ่มผู้พ้นโทษ ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษามุ่งเน้น
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสังคมให้มีมาตรฐานในการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพที่สุจริต ด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข และสังคมภายนอกเปิดโอกาสและยอมรับ เพื่อให้กลับมาเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพในสังคม 
และเป็นแรงงานที่ส าคัญให้กับประเทศอีกครั้ง (Office of the Education Council, 2008, online) การวิจัยในครั้งนี้
มุ่งศึกษาสถานการณ์และสาเหตุของการกระท าผิด และการกลับมากระท าผิดซ ้า ความต้องการที่แท้จริงในการฝึกอาชีพ
และการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขัง ผ่านกระบวนการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ และเป็นแนวทางให้บุคคล
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับผู้ต้องขังได้อย่างตรงตามความต้องการ และเป็นส่วนในการพัฒนา
กระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังก่อนการพ้นโทษให้มีทักษะวิชาชีพตามความต้องการเพื่อที่จะสามารถเลี้ยงดูตนเอง
และครอบครัว ไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่นเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีหลังการพ้นโทษ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสถานการณ์และสาเหตุของการกระท าผิดและการท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง  
 2. เพื่อศึกษากระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังด้านการฝึกอบรมด้านอาชีพในเรือนจ า 
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 3. เพื่อศึกษาความต้องการในการฝึกอาชีพและการมีชีวิตที่ดีของผูต้้องขังภายหลังการพ้นโทษ  
 4. เพื่อศึกษากระบวนการทางอาชีพที่มีผลต่อการป้องกันไม่ใหเ้กิดการกระท าผดิซ ้าของผู้ต้องขัง
ภายหลังการพ้นโทษ 
 

ประโยชน์การวิจัย 
 1. ท าให้ผู้ต้องขังได้มีโอกาสทางการฝึกอบรมอาชีพที่ตรงตามความต้องการ ซึ่งท าให้ผู้ต้องขังเหล่านั้นมีรายได้
ระหว่างที่ถูกคุมขัง และเมื่อพ้นโทษไปแล้วยังสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปเป็นทางเลือก
ในการประกอบอาชีพเมื่อพ้นโทษ ท าให้เกิดรายได้ ส่งผลให้ไม่ต้องกลับไปกระท าผิดซ ้าอีกและก่อให้เกิดการมีชีวิตที่ดี 
 2. เป็นประโยชน์กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ ในเรือนจ าเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ฝึกอาชีพให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ต้องขัง และจัดท าเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพิจารณาแนวทาง 
การจัดกระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูงานฝึกอบรมด้านวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ  
 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ข้อมูลที่ได้จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง น ามาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย  
แสดงดังภาพ 1 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษากระบวนการทางอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขังที่อยู่ในเรือนจ า
และทัณฑสถานภายหลังการพ้นโทษ ศึกษาข้อมูลด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

การกระท าผิดซ ้า 
1. ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย 
3. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
(Office of Correctional System Research and 
Development, 2013, pp. 6-7) 
 

สาเหตุของการกระท าผิดและการกระท าผิดซ ้า 
1. ปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล ครอบครัว 
2. ปัจจัยด้านพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม  
3. ปัจจัยที่ได้รับการพัฒนาระหว่างต้องโทษ 
(Office of Corrections Research and Development, 2012, pp. 78-82) 

ความต้องการท่ีแท้จริงระหว่างต้องโทษ 
1. ปัจจัยพ้ืนฐาน 
2. การแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง 
3. การศึกษาและฝึกวิชาชีพ 
4. ความคาดหวังในอนาคต  

ก่อนการพ้นโทษ 
1. ขอรับบริการที่พักชั่วคราว 
2. ทุนประกอบอาชีพ 
3. ค าปรึกษาแนะน า 
(Kurmkom, 2004, pp. 1-2) 

กระบวนการฝึกอาชีพในเรือนจ าและทัณฑสถาน 
1. สถานที่จัด 2. จัดครูฝึกที่มีทักษะ 
3. เครื่องมืออุปกรณ์ 4. หลักสูตร 
5. เข้าฝึกอบรมได้ตามความต้องการ 
(Office of Corrections Research and Development, 2012, pp. 78-82) 

กระบวนการทางอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการมีชีวิตที่ดีของ
ผู้ต้องขังภายหลังการพ้นโทษ 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร คือผู้ที่อยู่ในเรือนจ าและทัณฑ์สถานในเขตกรงุเทพมหานครและปทุมธานี 
เนื่องจากเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพจึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อคัดเลือก
ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีมีลักษณะที่เหมาะสมที่สุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย (Phothisita, 2009, pp. 35-41) 
เพื่อให้เป็นไปตามคุณสมบตัิที่ผู้วิจัยก าหนด ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน บุคคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแล
ผู้ต้องขัง จ านวน 24 คน ผู้ต้องขังชายและหญิง จ านวน 120 คน นักสังคมสงเคราะห์ จ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่ควบคุม
การฝึกอาชีพ 4 คน จากเรือนจ าและทัณฑสถานในจังหวัดกรุงเทพมหานครและจังหวัดปทุมธานี จ านวน 4 แห่ง 
มีการก าหนดรหัสเพื่ออธิบายแหล่งที่มาของข้อมูล แทนด้วยตัวเลข จ านวน 4 หลัก จากซ้ายไปขวาดังนี้ หลักที่ 1 
หมายถึง สถานท่ีในการเก็บข้อมูล หลักที่ 2 หมายถึง ต าแหน่งหรือสถานะของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร บุคคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังชายและหญิง นักสังคมสงเคราะห์ และเจ้าหน้าที่ควบคุมการฝึกอาชีพ หลักที่ 3 
และ 4 ล าดับที่ของผู้ให้ข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ผู้วิจัยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview) 
ซึ่งมีแนวค าถามในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานการณ์ มูลเหตุจูงใจ และภูมิหลังของการกระท าผิด สถานการณ์และสาเหตุ
ของการกระท าผิดซ ้า กระบวนการฝึกอาชีพในเรือนจ าและทัณฑสถานที่มีความหมายและความหวังต่อการมีชีวิตที่ดี
ของผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษในอนาคต การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พิจารณาให้ค าแนะน า
และปรับปรุง เพื่อตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content validity) ความครอบคลุมของแบบสัมภาษณ์ การใช้ภาษา
ในการสัมภาษณ์ รวมถึงความเหมาะสมและท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 
โดยได้ค่าความเที่ยงตรงของแบบสัมภาษณ์ (Index of Item objective congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.50-1.00 
(Rovinelli & Hambleton, 1997, pp. 49-60) ซึ่งมีค่าความเที่ยงตรงใช้ได้จึงน าแบบสัมภาษณ์ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล เริ่มจากการรวบรวมข้อมูลการวิจัยภาคสนาม (Field research) ในลักษณะการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกต และสัมภาษณ์ กับกลุ่มเป้าหมายจนได้ข้อมูลที่อ่ิมตัวเพื่อหาข้อค้นพบ
จากการวิจัย จากนั้นจึงด าเนินการเปิดเวทีพิจารณ์ และระดมความคิดโดยผู้วิจัยร่วมกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อวิพากษ์
ผลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ และเสนอแนะกระบวนการทางอาชีพที่มีผลต่อการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าผิด
และการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง และผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ภายใต้กรอบแนวคิด 
สถานการณ์และสาเหตุแห่งการกระท าผิดและการท าผิดซ ้าของผู้ต้องขังและความต้องการที่แท้จริงในการฝึกอาชีพ
และการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขัง ที่อยู่ในในเรือนจ าและทัณฑสถาน จากนั้นจึงตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) 
ชนิดต่างวิธี (Methods triangulation) ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อมูลมากกว่าหนึ่งวิธีเพื่อตรวจสอบยืนยันผลการวิจัยที่ได้ร่วมกัน  
 งานวิจัยนี้ผ่านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โดยมีรหัสโครงการวิจัย : KUREC-SS61/008 และเลขที่เอกสารรับรองโครงการวิจัย : COA No. COA61/034 
 

ผลการวิจัย 
 สถานการณ์การกระท าผิดและการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง  
 1. สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด สถานการณ์การกระท าผิด หมายถึง เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ที่บุคคลมีกระท าผดิตามกฎหมายและถูกจับกุม จากการสัมภาษณ์พบว่าสถานการณ์ส่วนใหญ่ คือ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด รองลงมา คือ สถานการณ์การฉ้อโกง รองลงมาคือ คดีฆ่า การลักทรัพย์ ชิงทรัพย์ เป็นต้น จากผลการสมัภาษณ์
มูลเหตุจูงใจในการกระท าความผิดของผู้ให้ข้อมูล พบว่า ปัญหาหลักคือปัญหาส่วนตัว เช่น ไม่มีอาชีพ ไม่มีเงินหรือรายได้



182     NRRU Community Research Journal Vol. 16 No. 2 (April – June 2022) 
 

ไม่แน่นอน มีภาระค่าใช้จ่ายสูง รองลงมาคือ มีสิ่งจูงใจในการท าความผิด ประกอบกับใช้ชีวิตอย่างประมาท การไม่ได้รับ
การยอมรับจากสังคม บางรายถูกหลอกให้กระท าความผิด ดังเช่นถูกแฟนหลอกให้ถือหรือส่งยาบ้า บางรายถูกญาติหลอก
ให้ค ้าประกัน เป็นต้น ในกลุ่มกระท าความผิดซ ้า พบว่าสาเหตุที่ท าให้กระท าผิดซ ้ามากที่สุด คือ การอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม 
ถูกกระตุ้นให้กระท าผิดบ่อยครั้ง รวมถึงไม่ได้รับโอกาสจากสังคม เป็นแรงกดดันที่ท าให้หวนกลับมากระท าผิดซ ้า  

“…รับเหมารายได้ไม่แน่นอนมีลูกมีครอบครัว เราใช้ชีวิตประมาท...” 
(4311, Interview, March 5, 2019) 

“...ออกไปอยู่สภาพแวดล้อมเดิม ๆ สังคมไม่เปิดโอกาส ไม่มีงานท า 
กลับไปเสพ...” (3304, Interview, February 13, 2019) 

 2. รูปแบบการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง จากการวิเคราะห์รูปแบบทั้งในคดีเดิมและคดีใหม่มีความสอดคล้อง
กับสาเหตุแรกของการกระท าผิดซ ้า คือ ขาดรายได้ มีรายจ่ายมาก กลับไปอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม การไม่ยอมรับ
ของครอบครัวหรือคนในสังคม จนกลับไปกระท าผิดซ ้าอีก 

“...เราออกไปเราไปท าแบบเดิม ไปใช้อาชีพเดิม ๆ ก็คือขายยา...” (3303, 
Interview, February 7, 2019) 

“…ออกไปก็สภาพแวดล้อมเดิม ไม่มีงานท า สังคมไม่เปิดโอกาส ก็จะหันไป
เสพยา...” (4401, Interview, March 13, 2019) 

 สาเหตุแห่งการกระท าผิดและกระท าผิดซ ้า 
 1. สาเหตุเกี่ยวข้องกับตนเองหรือปัจจัยภายใน แบ่งเป็น 2 มิติ ดังนี้  
  1.1 มิติด้านพฤติกรรม คือ บุคคลที่กระท าผิดซ ้าส่วนใหญ่ยังคงท าพฤติกรรมเดิม ถูกจับกุมในข้อหาเดิม 
เพราะไม่สามารถปรับตัวกับสงัคมภายนอกได ้ไม่ได้รบัโอกาสในการสรา้งอาชีพ ขาดภูมิคุ้มกันในการรอคอย อดทน
ต่อความเหนื่อยยาก ไม่มีความพร้อมต่อการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม ยึดติดพฤติกรรมเดิม  

“...มีหลายคนออกไปแล้วท าอะไรก็ไม่ดี ท้อแท้ เลยคิดว่าจะท าตัวดีไปท าไม
ในเมื่อไม่มีใครเห็นค่า เขาไปอยู่กับคนที่เห็นค่าเริ่มจากเสพก็ค้าเพราะเงินมันดี
แถมตัวเองก็ได้เสพ...” (3203, Interview, February 13, 2019) 

  1.2 มิติด้านความคิดภายในของตนเอง พบว่า บุคคลที่กระท าผิดซ ้าส่วนใหญ่ไม่ยอมรับต่อค าตัดสิน 
มีความคิดว่าการถูกลงโทษเป็นสิ่งที่ไม่ยุติธรรม ประกอบกับเห็นว่าการกระท าผิดเป็นเรื่องธรรมดาที่คนในชุมชนท าปกติ 

“...คนมักจะปฏิเสธตัวเองว่าช้ันไม่ได้ท า ช้ันไม่รู้เลย ช้ันไม่รู้ว่าการเอายา
ให้เพื่อนแค่เนี้ยมันเป็นความผิดด้วย...” (1101, Interview, February 13, 2019) 

 2. สาเหตุที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอก 
  2.1 สาเหตุจากรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย บางรายมีภาระด้านการเงินสูงกว่ารายได้ ท าให้เกิดความเครียด 
โดยกลุ่มเหล่านี้มักหักไปเสพยาเสพติด ฉ้อโกง ก่อคดีลักทรัพย์ บางกลุ่มหันมาค้ายาเสพติดเพื่อเพิ่มรายได้  

“...รายได้ไม่พอ เราเองก็เป็นหัวหน้าครอบครัว รายได้ไม่พอใช้ ชอบติดเพื่อน 
ชอบไปเที่ยวกับเพื่อน ตอนแรกก็เครียดเริ่มจากการลองเสพก่อนแล้วต่อมาก็ขายยา
...” (4330, Interview, March 5, 2019) 

  2.2 สาเหตุจากสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย เนื่องจากการกลับไปด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม  
ที่มีการกระท าความผิดเป็นเรื่องปกติของชุมชน คนในครอบครัวยังคงด าเนินอาชีพค้าขายยาเสพติด  
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“...กลับไปอยู่ที่เดิม ครอบครัวยังค้ายาอยู่ พอเจออะไรเดิม ๆ หนีไม่พ้นหรอก
...” (3327, Interview, February 11, 2019) 

  2.3 สาเหตุจากสิ่งยั่วยุ มีการชักจูง ยิ่งมีมากเท่าใดยิ่งส่งผลต่อแนวโน้มการกลับไปกระท าผิดซ ้ามากขึ้น
เท่านั้น ประกอบกับผู้กระท าผิดซ ้ามีข้อจ ากัดในชีวิต เช่น ร่างกายอ่อนแอไม่สามารถท างานใช้แรงได้ เป็นต้น 

“...ร่างกายเราไม่ค่อยแข็งแรงเท่าไหร่ นายจ้างเขาให้เราเขียนใบลาออก 
ก็ปรึกษาเพื่อน เพื่อนก็บอกว่าให้ท าอย่างนี้สิ มันได้เงินเร็วดี แล้วเราก็ไปท า ...” 
(3322, Interview, February 11, 2019) 

  2.4 ปัจจัยเกี่ยวข้องกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ พบว่าผู้ต้องขังบางรายกระท าผิดหลายพื้นที่  
ท าให้มีโทษจ าคุกที่ต้องพิจารณาจับขังหลายคดี เมื่อพ้นโทษยังต้องชดใช้ความผิดในคดีอื่นจึงกลับไปรับโทษในเรือนจ าอีก 

“...สาเหตุเดียวกัน คือ จับยา ก็เหมือนแบบครั้งแรกเราโดนจับจริง มียาอยู่ในตัว 
แต่ครั้งที่ 2 เป็นหมายจับมาจากรอบแรก เพราะว่ามันเราโดนจับหลายที่ ...” 
(3305, Interview, February 7, 2019) 

 กระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังด้านการฝึกอบรมด้านอาชีพในเรือนจ า 
 1. กระบวนการวางแผน จัดเตรียมการแก้ไขฟื้นฟู เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผน 
จัดสรรงบประมาณ มีการวางบทบาทหน้าท่ี การประสานและเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้  

“...การสอบประวัติของเราอ่ะ เพื่อท่ีว่าจัดโปรแกรมให้กับเขาเนี่ยแหละ...” 
(3502, Interview, February 13, 2019) 

 2. กระบวนการจ าแนกและปรับทัศนคติด้านอาชีพให้ผู้ต้องขังในเรือนจ า การเตรียมความพร้อมก่อน
การอบรมฝึกอาชีพ โดยกระบวนการนี้ช่วยท าให้ผู้ต้องขังได้ฝึกอาชีพตามความชอบและความถนัด 

“...เขาจะจ าแนกครั้งแรกจะถามว่าเรามีความสามารถพิเศษหรืออยากท า
อะไร...” (2307, Interview, February 11, 2019) 

 3. กระบวนการอบรมและฝึกฝน ท่ีน าผู้ต้องขังเข้ารับการฝึกเชิงอาชีพ เพื่อให้มีอาชีพติดตัวและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในโลกภายนอกได้ วิทยากรมีทั้งมาจากหน่วยงานภายนอกและภายใน และยังเป็นกระบวนการที่เรือนจ า
เริ่มให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ให้การอบรมด้านเทคนิค วิธีการและความรู้ที่จ าเป็นเฉพาะของแต่ละอาชีพ 

“...แบบคือตัวอย่างนายจ้างส่งมา คือแบบมีแค่ตัวเดียว และทุกคนต้องมา
ยืนดูในแบบ แล้วก็ต้องเย็บตามแบบให้ได้ ...” (2317, Interview, February 
12, 2019) 

 4. กระบวนการประเมินและประยุกต์ใช้เพื่อสร้างอาชีพ อาจใช้วิทยากรจากภายนอกและจัดสอบวัดระดับ
มาตรฐานฝีมือโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อออกใบรับรองร่วมกับกรมราชทัณฑ์ จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ต้องขัง
ส่วนใหญ่เห็นว่าการสร้างอาชีพในเรือนจ าเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาให้ตนเองมีอาชีพและหารายได้ในงานสุจริตได้จริง  

“...ถ้าสมมติว่าเรารู้จักที่จะไปดัดแปลงมัน อย่างเย็บปักถักร้อยที่นี ่
เขาไม่ได้สอนแค่เย็บ แต่เขาสอนเราจะไปแปรรูปเป็นสินค้าอะไรได้ ...” (2325, 
Interview, February 12, 2019) 

  แต่อย่างไรก็ตามจากผลการศึกษาครั้งนี้พบว่าอุปสรรคในการประยุกต์ใช้อาชีพ ประกอบด้วย อุปสรรค
ด้านเงินลงทุน อุปสรรคด้านการจ้างงาน อุปสรรคด้านกฎหมาย อุปสรรคด้านการเรียนรู้ ข้อจ ากัดส่วนบุคคล 
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“...อย่างช่างไม้เนี่ยคงไม่มีใครลงทุนซื้อเครื่องจักรซื้ออะไร เงินลงทุนมันเยอะ

...” (1329, Interview, February 6, 2019) 

“…วิ่งวินยังวิ่งไม่ได้เลย โดนจับ เขาบอกต้องรอสามปี พ้นโทษสามปี
ถึงวิ่งวินได้...” (1302, Interview, February 7, 2019) 

 ความต้องการที่แท้จริงในการฝึกอาชีพและการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขัง  

 โดยส่วนใหญ่มีความตอ้งการมงีานท า สามารถหารายไดเ้ลีย้งดตูนเองได้ รวมถึงดูแลครอบครัวได ้โดยเกณฑ์ช้ีวัด

ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือ ผู้ต้องขังท างานแล้วมีรายได้ เกิดก าไร มีเงินเก็บ และมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอย

ซื้อสินค้า ที่ตนเองต้องการ รวมถึงมีศักดิ์ศรีที่เท่าเทียมกับคนทั่วไป ในขณะที่ความต้องการระหว่างต้องโทษ  คือ 
มีความคาดหวังเรื่องได้รับโอกาสในการท างานหรือเปิดกิจการของตนเอง แต่พบว่าในปัจจุบันสถานประกอบการ

ยังคงตรวจสอบประวัติและเช่ือว่าผู้ต้องขังยังคงมีพฤติกรรมเช่นเดิมอีก ทั้งนี้เมื่อไม่สามารถท างานในระบบได้  
จึงคาดหวังการท างานอิสระ เป็นเจ้าของกิจการขนาดเล็ก แต่อย่างไรก็ตามยังพบกับปัญหาด้านเงินลงทุน ดังนั้น

จึงมีความต้องการให้เรือนจ าอนุญาตให้เก็บเงินที่เกิดจากการท างานในเรือนจ าเพื่อสะสมเป็นต้นทุนชีวิตหลังพ้นโทษ
โดยไม่มีการจ ากัดขั้นต ่า 

“...บัญชีหนึ ่งที่เติมอย่างเดียวไม่ต้องถอน ไปถอนคือพ้นโทษไปเลย 
อยากได้ตรง...” (1319, Interview, February 5, 2019) 

“…ถ้าเป็นวิชาชีพก็อาจจะเป็นคนที่ประกอบวิชาชีพด้านอิสระ...” (1304, 

Interview, February 5, 2019) 

 ความหมายของกระบวนการทางอาชีพและความสัมพันธ์กับการป้องกันการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง 
 1. ความหมาย คุณค่า และความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพระหว่างต้องโทษ  ซึ่งจากการสัมภาษณ์
พบว่า ผู้ต้องขังส่วนใหญ่เข้าใจในกระบวนการฝึกอาชีพระหว่างต้องโทษว่าเป็นการพัฒนาฝีมือ สร้างอาชีพให้ติดตัวไป
หลังพ้นโทษ และเป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการด ารงชีวิตภายนอกเรือนจ า ซึ่งการให้คุณค่าเกี่ยวกับการฝึกอาชีพของผู้ต้องขัง

จึงแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 เพื่อพัฒนาความสามารถและเตรียมความพร้อมในอนาคต ด้านที่ 2 เพื่อสร้างผลงาน

และน าไปยื่นเลื่อนระดับ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการยื่นเลื่อนระดับหรือเรียกว่า “เลื่อนช้ัน” ดังกล่าว คือ ได้รับการอภัยโทษ 

การพักโทษ ลดโทษและร่นระยะเวลาถูกคุมขัง จากการสอบถามเกี่ยวกับคุณค่าของการฝึกอาชีพระหว่างต้องโทษ 
พบว่าผู้ต้องขังบางส่วนเห็นว่ามีคุณค่าและส าคัญต่อการเตรียมความพร้อม แต่บางส่วนไม่เห็นว่ามีความส าคัญ 

เนื่องจากเมื่อพ้นโทษและตนเองต้องกลับไปรับภาระครอบครัวดังเดิม ประกอบกับไม่มีทุนทรัพย์ในการลงทุน
ประกอบอาชีพ จากการสอบถามความรู้สึกเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหรือการฝึกอาชีพในเรือนจ า พบว่าผู้ให้ข้อมูล

มีการสะท้อนใน 2 ประเด็น คือ มีความเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดี เนื่องจากได้พัฒนาฝีมือเพื่อประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ

อย่างต่อเนื่อง มุ่งมั่นท างานและพัฒนาตนเองให้สังคมยอมรับในความสามารถที่ได้ฝึกฝนในระหว่างต้องโทษ  

และการมีอาชีพที่ได้จากเรือนจ านั้นไม่ใช่สิ่งที่น่าอาย ไม่ควรให้ความส าคัญกับค าพูดเชิงลบของคนภายนอก
ที่ดูถูกผู้ต้องขัง ในขณะที่กลุ่มเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคัญเรื่องการฝึกอาชีพ และถือได้ว่าเป็น

ภารกิจหนึ่งในการฟื้นฟูแก้ไขผู้ต้องขังที่นอกเหนือจากการมีความรู้ติดตัวแล้ว ยังช่วยให้ผู้ต้องขังไม่คิดฟุ้งซ่าน  

ลดภาวะความเครียดและคิดถึงบ้าน  
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“...ไม่รู้สึกกับการมองของสังคมว่าจะมองเราอย่างไร แต่มองไม่เห็นว่า

การมีชีวิตที่ดีและไม่ต้องกลับมาอีกต้องท าอย่างไร ยังไม่ได้มองอนาคต ...” 

(1323, Interview, February 6, 2019) 
“…อยากให้มีอะไรติดตัวเป็นความรู้พื้นฐานให้เขาบ้างก็ยังดี ...” (3502, 

Interview, February 13, 2019) 

 2. ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทางอาชีพและการป้องกันการกระท าผิดซ ้า พบว่า จากกระบวนการ

ทางอาชีพที่ช่วยพัฒนาให้กับผู้ต้องขัง เป็นการป้องกันการกระท าผิดซ ้าได้บางกรณีเท่านั้น เนื่องจากการพัฒนาดังกล่าว

ต้องควบคู่ไปกับการให้โอกาสของสังคม การได้รับเข้าท างานตามสถานประกอบการ การมีต้นทุนครอบครัวที่ดี 
ดังนั้นหากผู้ต้องขังขาดปัจจัยดังกล่าวข้างต้น จะท าให้ผู้ต้องขังเหล่านั้นรู้สึกโดดเดี่ยว ไม่ได้รับการยอมรับ สิ้นจนหนทาง 

จึงต้องกลับมากระท าผิดซ ้าอีกครั้ง 
“...หนูแค่อยากดีดตัวเองออกมาจากเพื่อนเดิม ๆ มันหาได้มามันก็แทบ

จะไม่ค่อยเหลือค่ะ ก็เอาไปเล่นยาอีก ถ้าหนูไม่ออกจากที่เดิม ๆ ก็เข้าเรือนจ า
เหมือนเดิม...” (1315, Interview, February 5, 2019) 

 สรุปได้ว่ากระบวนการทางอาชีพมีส่วนในการแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรมของผู้ต้องขัง ให้เกิดการยอมรับ ปรับตัว 
มีความหวัง เห็นแนวทางในอนาคต เพื่อลดการไม่กระท าผิดซ ้า แต่กระบวนการทางอาชีพที่ส่งผลต่อการไม่กระท าผิดซ ้านั้น
ต้องควบคู่ไปกับการมีต้นทุนชีวิตที่ดี เช่น ได้รับโอกาสจากคนรู้จักฝากท างาน ได้รับทุนทรัพย์ช่วยเหลือเพื่อสร้างและลงทุน

ด้านอาชีพ สามารถย้ายไปอยู่ที่อ่ืนได้ เป็นต้น ในทางตรงกันข้าม หากผู้ต้องขังที่ได้รับการฝึกอาชีพ ขาดต้นทุนชีวิตที่ดี 

เมื่อพ้นโทษแล้วมักเจออุปสรรคมากกว่ากลุ่มที่มีต้นทุนชีวิตดี ท าให้เกิดความสับสนในการตัดสินใจปรับตัว เมื่อทนแรง
เสียดทานหรืออุปสรรคไม่ไหวย่อมมีแนวโน้มกลับมากระท าผิดซ ้าได้แม้จะผ่านการฝึกอาชีพมาอย่างเชี่ยวชาญแล้ว 

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษากระบวนทางอาชีพที่น ามาอบรม ฝึกฝนทักษะให้กับผู้ต้องขัง แม้จะมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดความเครียด

ของผู้ต้องขัง แต่ยังช่วยส่งเสรมิใหผู้้ตอ้งขังมีอาชีพติดตัว ซึ่งกรมราชทัณฑไ์ด้พยายามเช่ือมประสานหน่วยงานและวิทยากร
ภายนอกมาให้ความรู้และฝึกฝนให้กับผู้ต้องขัง ร่วมกับประสานกับผู้ผลิตสินค้าเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการการฝึกอาชีพ

ให้กับผู้ต้องขัง กระบวนการทางอาชีพนี้เริ่มต้นจากการค้นหาความต้องการ ความถนัด สภาพการด าเนนิชีวิตก่อนเข้าสู่เรือนจ า 

ของผู้ต้องขังก่อน ซึ่ง Super (1957, pp. 99-108) ได้อธิบายการเลือกอาชีพว่า ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ (Theory of 

vocational development) ครอบคลุมถึงความชอบทางอาชีพ การเลือกหรือการตัดสินใจประกอบอาชีพ มีเง่ือนไขส าคัญ 
ได้แก่ เลือกตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เลือกตามความสามารถที่หลากหลายของบุคคล เลือกตามองค์ประกอบ

หรือความสามารถที่ต้องใช้ในงาน เลือกอาชีพตามแบบอย่างของบุคคลที่ช่ืนชอบ เลือกตามสถานการณ์ เลือกตามช่วงชีวิต 
เลือกตามรูปแบบของอาชีพ เลือกอาชีพตามค าแนะน า และการทดลองท างาน เลือกอาชีพตามสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 

เลือกตามความเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ เลือกตามความพอใจในงาน และเลือกตามวิถีทางของชีวิต 

สรุปได้ว่า กระบวนการทางอาชีพนี้ผู้ตอ้งขังสามารถเลือกได้หลากหลาย ขึ้นอยู่กับความชอบ ความถนัด พื้นฐานครอบครัว 

ต้นทุนชีวิต โอกาส การค้นพบพรสวรรค์ เลือกตามการเปลี่ยนแปลงของชีวิตและเป้าหมายของชีวิต โดยในระยะที่ผู้ต้องขัง

ยังอยู่ในเรือนจ า ผู้ต้องขังส่วนใหญ่มักคาดหวังว่าตนเองจะประกอบอาชีพ มีรายได้ ประสบความส าเร็จ  
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 แนวทางการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังหลังพ้นโทษด้วยการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ ซึ่งจากการ
ให้ความหมายคุณภาพชีวิตขององค์การยูเนสโก (UNESCO, 1978, pp. 89) ได้ให้ความหมาย คุณภาพชีวิต ไว้ว่า
เป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจ มีความสุข ความ พอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีมีส่วนส าคัญต่อบุคคลนั้น ๆ 
ได้แก่ อาหาร สุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา สิ่งแวดล้อม รายได้ ที่อยู่อาศัย และทรัพยากร เป็นต้น ซึ่งกลุ่มผู้ต้องขัง
ถือเป็นกลุ่มเฉพาะ เนื่องจากมีการใช้ชีวิตที่แตกต่างไป เป็นคนที่กระท าผิดและได้รับการลงโทษ ชดใช้ความผิด  
ท าให้กลุ่มเฉพาะเหล่านี้ขาดอิสระ รวมถึงยังเป็นกลุ่มที่คุณภาพชีวิตต ่ากว่าคนปกติ ทั้งนี้กรมราชทัณฑ์และเรือนจ า
ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังทั้งในระหว่างต้องโทษ และพ้นโทษโดยตามข้อค้นพบ
ของการศึกษาครั้งนี้ พบว่าผู้ต้องขังต้องโทษในเรือนจ าเป็นครั้งแรกมักมีความเครียดสูงกว่าผู้ต้องขังกระท าผิดซ ้า 
เนื่องจากยังรับไม่ได้รับการไร้อิสระภาพ คิดถึงบ้าน ไม่คุ้นชินกับกฎระเบียบการปฏิบัติตัวในเรือนจ า ดังน้ันผู้ต้องขัง
จึงมีการปรับตัวอย่างน้อย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะแรกของการต้องโทษในเรือนจ า เนื่องจากระยะนี้ผู้ต้องขังจะรู้สึกอึดอัด 
คิดถึงบ้าน ห่วงครอบครัวและคนรอบข้าง มีความเครียดสูงส่งผลให้ไม่สามารถปรับตัวได้ สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของจิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ (Tangkittipaporn, 2013, pp. 223-225) พบว่าปัญหาในมิติด้านสุขภาพจิต ถือเป็นปัญหา
ใหญ่ของเรือนจ า โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ต้องขังต้องโทษในเรือนจ าครั้งแรก พบว่ามีความเครียดสูง โดยแบ่งความเครียด
ออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ ความเครียดเฉียบพลัน (Acute stress) เป็นความเครียดที่เกิดขึ้นกะทันหัน ดังเช่น ตกใจเสียงดัง 
ร่างกายสัมผัสอุณหภูมิร้อนจัดหรือเย็นจัด ซึ่งความเครียดเหล่านี้จะหายไปเมื่อเวลาผ่านพ้นไป ในขณะที่ผู้ต้องขัง
ที่อยู่ในเรือนจ าส่วนใหญ่มีความเครียดแบบเรื้อรัง (Chronic stress) คือ สะสมเป็นเวลานาน จนเรื้อรังเพราะไม่สามารถ
จัดการกับสิ่งเหล่านั้นได้  
 จากผลการศึกษายังพบอีกว่า แนวทางที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการปรับตัวได้รวดเร็วมากขึ้น คือ การหากิจกรรม
อื่น ๆ มาช่วยเบี่ยงเบนความสนใจ ร่วมกับการขอความร่วมมือ ไม่เน้นบังคับจิตใจผู้ต้องขังในการเลือกฝึกอาชีพ 
เคารพสิทธิมนุษยชน แม้จะยังคงความเข้มงวดด้านการคุมขังอยู่ก็ตาม สอดคล้องกับผลการศึกษาของณัฐชาภัทร ค าคม 
(Kurmkom, 2004, pp. 1-2) เรื่อง การศึกษาความต้องการของผู้ต้องขังหญิงเรือนจ ากลางนครปฐม ผลการศึกษา 
ผู้ต้องขังหญิงส่วนใหญ่มีสถานะเป็นนักโทษเด็ดขาด ความต้องการของกลุ่มผู้ต้องขังหญิงส่วนใหญ่ความต้องการ
ในด้านสวัสดิการและนันทนาการมากท่ีสุด รองลงมาคือความต้องการด้านการฝึกวิชาชีพ เมื่อพิจารณาถึงแนวทาง 
การฟื้นฟูสภาพจิตใจ แก้ไขความเครียดให้กับผู้ต้องขังที่กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ส าหรับในระยะ
หลังพ้นโทษ เป็นอีกสถานการณ์ที่ต้องปรับตัวรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลในครั้งนี้ เป็นผู้ต้องขังที่มีโทษระยะยาว 
เมื่อออกจากเรือนจ าแล้วจึงได้พบว่าสถานการณ์และบริบทในครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเปลี่ยนแปลงท าให้
ต้องมีการปรับตัวอีกครั้ง ซึ่งกระบวนการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังได้มีส่วนเกี่ยวกับการปรับตัวของผู้ต้องขังพ้นโทษ
อย่างมาก สอดคล้องกับผลการให้ข้อมูลว่าในเรือนจ ามีหลากหลายกิจกรรม เปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังเลือกอบรมและฝึกฝน 
พร้อมกับมีโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว รวมถึงมีทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพ แต่อย่างไรก็ตาม 
ผลการศึกษาจากส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์ (Office of Correctional System Research and 
Development, 2013, pp. 6-7) ได้รายงานปัญหาว่าในอนาคตงานบริหารงานราชทัณฑ์จะประสบ คือ ปัญหา
อาชญากรรมองค์กร ท าให้ผู้ต้องขังที่มีอิทธิพลและอ านาจเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่การบริหารงานของกรมราชทัณฑ์
ในปัจจุบันยังไม่มีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังเหล่านี้ คือ ไม่มีสถานที่ในการคุมขัง ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลากรในการปฏิบัติงานที่มีจ านวนไม่เพียงพอขาดสวัสดิการและขวัญก าลังใจ และความสามารถแก้ไข
พัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้กระบวนการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตต้องเปลี่ยนรูปแบบไป
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทมากขึ้น  
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 รูปแบบการอบรมทางอาชีพที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เป็นรูปแบบการอบรมด้วยความสมัครใจ เปิดโอกาส
ให้ผู้ต้องขังได้เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง นอกจากนี้รูปแบบของการอบรมเชิงอาชีพยังเน้น
ความหลากหลายของอาชีพ จัดหาวิทยากรที่มีคุณภาพเข้ามาสอน พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ต้องขังคือ  
ใบประกาศนียบัตรเพื่อใช้ในการเลื่อนระดับช้ันนักโทษ สอดคล้องกับผลการศึกษาของสัญชัย โดดด าเกิง (Doddamkeng, 
2014, p. 836-837) เรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังกับระบบการจัดช้ันที่พบว่าการเลื่อนช้ันหรือเลื่อนระดับขั้น
จะท าให้ผู้ต้องขังพยายามและแข่งขันกันท าความดี เนื่องจากผู้ต้องขังที่ประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัยโดยสม ่าเสมอ
จะได้รับการพิจารณาได้เลื่อนช้ันสูงขึ้นกว่าเดิม และยังได้รับประโยชน์ในความสะดวกสบายต่าง ๆ สูงขึ้นไปอีก 
เท่ากับเป็นการจูงใจผู้ต้องขังให้เกิดการแข่งขันกันท าความดียิ่งขึ้น ในทางตรงกันข้าม หากผู้ต้องขังประพฤติตน
ในทางเสื่อมเสีย จะถูกลดช้ันลงและถูกตัดความสะดวกสบายที่เคยได้รับอยู่ตามไปด้วยระบบการจัดช้ันเป็นการปฏิบัติ
ต่อผู้ต้องขัง โดยจะต้องค านึงถึงหลักทฤษฎีการลงโทษเพื่อแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง โดยมีปัจจัยเกื้อกูลให้ผู้ต้องขังประพฤติดี 
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นรางวัลตอบแทนท าให้ผู้ต้องขังเกิดแรงจูงใจให้ต้องปรับปรุงแก้ไขตนเอง
ไปในทางที่ดีขึ้น สิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังกับระบบการจัดช้ันจึงเป็นการให้โอกาส ผู้ต้องขังกลับตัวเป็นคนดี
ซึ่งถือเป็นสิทธิที่พึงได้รับ โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ผู้ต้องขัง พบว่ามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ต้องขังเพราะท าให้ระดับโทษของผู้ต้องขังลดลง ปล่อยตัวได้เร็วมากขึ้น รวมถึงยังก่อให้เกิดรายได้
ส าหรับใช้จ่ายในเรือนจ าและเป็นเงินออม แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่าความต้องการอื่น ๆ ของผู้ต้องขังที่อยู่ในเรือนจ า 
คือ ต้องการความปลอดภัยในการท างาน ต้องการมีเงินเก็บเพิ่มมากข้ึนเพราะทราบดีว่าเมื่อพ้นโทษต้องมีค่าใช้จ่าย
ในการด ารงชีพสูง เพราะยังไม่มีงานท าและต้องน าเงินมาใช้ในการปรับปรุงบุคลิกให้เหมาะสมเพื่อให้สามารถสมัครงานได้ 
รวมถึงการได้รับการจัดสรรของใช้ประจ าวันให้กับผู้ที่ท างานเนื่องจากเป็นผู้ที่สร้างรายได้เข้าสู่เรือนจ าได้ สอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของพรรณอร กิจพิทักษ์ (Kijphitak, 2009, p. 139) ที่พบว่า การจัดสวัสดิการในเรือนจ าและทัณฑสถาน
ไม่เพียงพอ เนื่องจากอยู่ในภาวะที่มีจ านวนผู้ต้องขังเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมากท าให้สิ่งของจ าเป็นบางอย่างขาดแคลน 
ไม่เพียงพอ รวมถึงเรือนนอนที่มีความแออัด ด้วยเหตุดังกล่าวหากมีการสนับสนุนสิ่งของบางอย่างอาจเป็นสิ่งจูงใจ
ให้กับผู้ต้องขังหันมาฝึกอาชีพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่ากระบวนการอบรมเชิงอาชีพจะประสบความส าเร็จได้ดี
หากผู้ต้องขังที่พ้นโทษมีการประยุกต์ใช้ พร้อมกับค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม แต่อย่างไรก็ตามจากผลวิเคราะห์ช้ีให้เห็น
ได้ชัดว่าการปรับตัวของผู้ต้องขังเป็นสิ่งที่ยาก ท าให้การหาหนทางการประยุกต์ความรู้ที่ได้รับการฝึกจากในเรือนจ า
เป็นไปได้ยาก 
 นอกจากนี้ ผลการศึกษาค้นพบว่าแนวทางการสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องขังมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กระบวนการฟื้นฟูและเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตวั แต่ทั้งนี้เมื่อเชื่อมโยงกับสาเหตุของการกระท าผิดซ ้าที่พบว่า
เกิดจาก 2 สาเหตุ ได้แก่ สาเหตุจากภายใน คือ ความคิดของผู้ต้องขังที่ไม่ยอมรับการกระท าความผิดของตน 
เห็นว่าเป็นความโชคร้าย ยังมีทัศนคติที่ดีต่อการกระท าความผิด ยินยอมเสี่ยงมากกว่าอดทนท างาน รักความส าราญ
จนเป็นเหตุให้เงินไม่เพียงพอในการใช้จ่าย และสาเหตุภายนอก คือสภาพแวดล้อม การอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีสภาพแวดล้อม 
ทีง่่ายต่อการกระท าผิด สาเหตุจากสิ่งยั่วยุและสิ่งชักจูงที่มีผลตอบแทนสูง ดังนั้นจะพบว่าบริบทการฝึกอาชีพในเรือนจ า
ที่มีความเข้มงวด มีกฎระเบียบและมีสิ่งยั่วยุน้อย ย่อมท าให้ผู้ต้องขังมีพฤติกรรมอย่างหนึ่ง แต่เมื่อผู้ต้องขังพ้นโทษ
และกลับมาอยู่ในสังคมภายนอก แม้การฝึกอาชีพของผู้ต้องขังในระหว่างต้องโทษจะท าได้ดีเพียงใด แต่เมื่อพ้นโทษแล้ว
ยังไม่เปลี่ยนแปลงความคิด หรือพฤติกรรม ไม่สามารถทนต่อสิ่งยั่วยุได้ ประกอบกับการหล่อหลอมจากสภาพแวดล้อม 
ท าให้เข้าสู่วงจรกระท าผิดซ ้าได้อีกครั้ง ซึ่งตามข้อค้นพบ พบว่าจุดเปลี่ยนที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลนั้นหลุดพ้นจากวงจร



188     NRRU Community Research Journal Vol. 16 No. 2 (April – June 2022) 
 

การกระท าผิดซ ้า คือ การที่ผู้ต้องขังรู้สึกพึงพอใจต่ออาชีพท่ีได้รับการฝึกฝนจากในเรือนจ า ประกอบกับมีครอบครัว
ที่พร้อมสนับสนุน รองรับการหารายได้ ให้อภัยและเฝ้ารอผู้ต้องขังให้ออกไปอยู่พร้อมหน้าพร้อมตากัน เป็นสิ่งหนึ่ง
ที่ช่วยให้ผู้ต้องขังไม่หวนกลับมากระท าความผิดซ ้า สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ส านักวิจัยและพัฒนาระบบราชทัณฑ์ 
(Office of Corrections Research and Development, 2012, pp. 78-82) ที่พบว่าพื้นฐานครอบครัวเป็นปัจจัยส าคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด มีมูลเหตุจูงใจมาจากการประสบปัญหาเศรษฐกิจในครอบครัว หากครอบครัว
ยังมอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง สร้างภาระหนี้สินโดยเฉพาะในกลุ่ม ที่มีหนี้สิน
มากกว่า 50,001 บาทขึ้นไป อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่ดี เป็นแหล่งยาเสพติดชุกชุม เป็นแหล่งก่ออาชญากรรมสูง  
มีสถานเริงรมย์ตั้งอยู่ใกล้บ้าน ง่ายต่อการมั่วสุม ย่อมท าให้บุคคลนั้นหวนกลับไปกระท าความผิดได้อีกครั้ง  
ในทางตรงกันข้ามผลการวิจัยยังพบว่า ความเสี่ยงที่มีผลตอบแทนสูง ผู้ต้องขังที่พ้นโทษอาจกลับมากระท าผิดซ ้าอีกครั้ง 
สอดคล้องกับภาณุพงษ์ เด็ดดวง (Deduang, 2007, p. 83) ที่กล่าวว่าผู้ต้องขังสามารถแยกแยะความถูกต้อง
และไม่ถูกตอ้งออกจากกันได้ สามารถอธิบายเหตุผลของการกระท าของตนเองได ้มีความเกรงกลัวต่อผลแห่งการกระท าผิด 
ทราบดีว่าการจ าหน่ายยาเสพติดเป็นสิ่งผิดกฎหมาย แต่เห็นว่าตนเองมีความจ าเป็นที่ต้องท า ยอมรับว่าเป็นการตัดสินใจ
ด้วยตนเองไม่ได้มีใครบังคับ แต่เนื่องจากผลตอบแทนสูง คุ้มค่าแก่การลงทุน จึงยอมกระท าสิ่งที่เสี่ยงได้ ดังนั้นสรุปได้ว่า
แนวทางการสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องขังเพื่อป้องกันการกระท าผิดซ ้า มีความสัมพันธ์กัน เพราะถือได้ว่าเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้ต้องขัง สร้างแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพสุจริตได้ รวมถึงยังสร้างโอกาส
ให้ผู้ต้องขังทราบถึงความสามารถของตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. สถานการณ์การกระท าผิดและการท าผิดซ ้าของผู้ต้องขัง ส่วนใหญ่เป็นคดียาเสพติด โดยมีลักษณะ
เป็นแบบวงจร ผลการศึกษาพบว่าจุดเปลี่ยนท่ีท าให้หลุดจากวงจรกระท าผิดซ ้านี้ คือ ครอบครัว และการมีวุฒิภาวะ
ที่เพิ่มขึ้น เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกรณีตัวอย่างนักโทษที่ประสบความส าเร็จ มีการถ่ายทอดความคิด
เรื่องครอบครัว โดยดึงครอบครัวเข้าร่วมรับฟัง อบรมการดูแลผู้ต้องขังที่พ้นโทษ เพื่อสร้างมิติความอบอุ่นในครอบครัว 
โดยเฉพาะใน 3 เดือนแรก หลังพ้นโทษที่พบว่ามีความเสี่ยงสูงท่ีสุดในการกลับมากระท าความผิดซ ้า 
 2. สาเหตุแห่งการท าผดิซ ้า ส่วนใหญ่พบว่ามีปัญหาด้านรายได้ ผลการศึกษาพบว่าการย้ายบ้านหรือย้ายแหล่ง
ภูมิล าเนา เป็นสิ่งที่ช่วยท าให้ผู้ต้องขังสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและหลีกเลี่ยงแรงกดดันจากคนในชุมชนได้  
แม้จะไม่สามารถท าได้กับทุกราย แต่ควรมีการให้ค าแนะน า วิธีการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมด้วยตนเอง 
แนวทางปฏิเสธจากคนไม่หวังดี  
 3. กระบวนการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังด้านการฝึกอบรมด้านอาชีพในเรือนจ า พบว่าการได้รับใบประกาศนียบัตรนั้น
มีประโยชน์อย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามการใบประกาศนียบัตรนั้นมีตราประทับความร่วมมือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ร่วมกับตราประทับของกรมราชทัณฑ์ เสนอแนะให้ปรับเปลี่ยนหรือหลีกเลี่ยงข้อความที่สื่อได้ว่าผ่านจากเรือนจ า  
 4. ความต้องการที่แท้จริงในการฝึกอาชีพและการมีชีวิตที่ดีของผู้ต้องขัง ส่วนใหญ่มีความต้องการมีงานท า 
หารายได้เพื่อตนเองและครอบครัว ความต้องการมากที่สุดคือการเปิดกิจการของตนเอง เสนอแนะให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเป็นเจ้าของกิจการ ภาษีและการจัดตั้ง การเขียนแผนธุรกิจ เพื่อให้ผู้ต้องขังสามารถขอทุนสนับสนุนได้มากขึ้น 
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