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Abstract 
 Background and Objective: Managing cultural capital within communities requires collaboration 

across sectors and understanding the local context. This research aims to study models for managing cultural 

capital and develop cooperative mechanisms for sustainable elevate the economic value of the Kui ethnic who  

herdered elephant life in Surin Province. 

 Methology: A mixed-methods approach targeted 30 individuals using surveys, interviews, observation 

logs, and perception questionnaires with content validity ranging from 0.67 to 1.00. Data were collected through 

field activities organizing with the target group and stakeholders. Analysis was conducted using descriptive 

analysis and statistics to determine frequency and percentage.  

 Results: The model for managing the cultural capital of the Kui ethnic’s elephant herders consists of 

six steps: 1) Surveying and creating a digital map of cultural capital, 2) Developing digital media, 3) Developing 

creative cultural routes for elephant herders’ households, 4) Designing creative performance sets, 5) Design 

creative products and enhancing community product standards, and 6) Promoting cultural value awareness. 

Seven mechanisms for sustainable economic enhancement were identified to: 1) Create and collect resources, 2) 

Share resources, 3) Build relationships, 4) raise a creative performance development mechanism, 5) Conduct 

local cultural research and development, 6) Enhance skills and facilitate knowledge exchange, and 7) Engage in 

participatory communication and public relations. These mechanisms significantly increased community 

awareness and involvement. 

 Discussion: The models for managing cultural capital and cooperative mechanisms for sustainable 

economic value enhancement serve as a sustainable development process for the Kui ethnic’s elephant herders 

community in Surin Province. These models create cultural value, elevate long-term economic prosperity, and 

ensure community sustainability by meeting the expectations and needs of community members. 
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 Suggestion: Effective operations require collaboration among all stakeholders and the community to 
provide budgetary support, training in project management and administration skills, and the development of 
sustainable cultural activity plans. 
Keywords: Cultural Capital Management; Collaborative Mechanism; Sustainable Elevate Economic Value; 
 Kui Ethnic Group; Herdered Elephant in Surin Province 
 

บทคัดย่อ 

 ที่มาและวัตถุประสงค์การวิจัย: การจัดการทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนจ าเป็นต้องอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนและการศึกษาบริบทท้องถิ่น ซึ่งในการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและสร้างกลไกความร่วมมือยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

ของวิถีคนเลีย้งชา้งกลุ่มชาติพันธุ์กูย จังหวัดสุรินทร์ 

 ระเบียบวิธีวิจัย (วิธีด าเนินการวิจัย): ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

แบบเจาะจง 30 คน โดยใช้แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสังเกต และแบบสอบถามการรับรู้ ที่มี

ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพื้นที่

ภาคสนามจัดกิจกรรมรว่มกับกลุ่มเป้าหมายและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในพืน้ที่ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการ

พรรณาวิเคราะหร์่วมกับการใชส้ถิตเิชงิพรรณนาหาค่าความถี่ และร้อยละ  

 ผลการวิจัย: รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิธีคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธ์กูยมี 6 ขั้นตอน 

คือ 1) ส ารวจและจัดท าแผนที่ดิจิทัลทุนวัฒนธรรม 2) พัฒนาสื่อดิจิทัล 3) พัฒนาเส้นทางวัฒนธรรม

ครัวเรอืนช้าง 4) ออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดง 5) ออกแบบสร้างสรรค์สินค้าและการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ชุมชน 6) ส่งเสริมการรับรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าวัฒนธรรม ส าหรับกลไกกลไกความร่วมมือ

ยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง 7 กลไก คือ 1) การสร้างและ

รวบรวมทรัพยากร 2) การแบ่งปันทรัพยากร 3) การสร้างความสัมพันธ์ 4) กลไกการสร้างสรรค์การแสดง 

5) การวิจัยและพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 6) การพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 7) การสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์แบบมีสว่นร่วม ซึ่งท าให้เกิดการรับรู้อยู่ในระดับมาก 

 อภิปรายผล: รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและกลไกความร่วมมอืยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจ

อย่างยั่งยืน ถือได้ว่าเป็นกระบวนการพัฒนาความยั่งยืนส าหรับชุมชนคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูย 

จังหวัดสุรินทร์ สามารถสร้างคุณค่าทางวัฒนะรรม ยกระดับเศรษฐกิจในระยะยาว และสร้างความยั่งยืน

ให้กับชุมชนได้อย่างครบถ้วน ครบคลุมความคาดหวังและความตอ้งการของคนในชุมชน 

 ข้อเสนอแนะ: การด าเนินงานที่ส าคัญ จ าเป็นต้องอาศัยการสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกภาคส่วนกับชุมชน เพื่อส่งเสริมและใหก้ารสนับสนุนด้านงบประมาณ การอบรมความรู้และทักษะ

การบริหารจัดการโครงการและพัฒนาแผนกิจกรรมทางวัฒนธรรมทีเ่หมาะสมอย่างยั่งยืนและมีผลสัมฤทธิ์สงู 
ค าส าคัญ: การจัดการทุนทางวัฒนธรรม; กลไกความร่วมมือ; มูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน; กลุ่มชาติพันธ์ุกูย; 

 คนเลีย้งช้าง จังหวัดสุรินทร์ 
 

บทน า 

 ยุคแหง่ความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีได้มบีทบาทส าคัญในการก าหนดชีวิตของมนุษย์ 

ท าใหผู้ค้นที่อาศัยอยู่บนโลกจ าเป็นต้องตระหนัก ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และจัดการทุนทางวัฒนธรรม
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เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

เชน่เดียวกับชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์กูย ซึ่งปัจจุบันตั้งถิ่นฐานปะปนอยู่กับกลุ่มชาติพันธุ์เขมรและลาว มีการ

ติดตอ่แลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์กันระหว่างชาติพันธุ์ด้านวัฒนธรรม จึงเกิดมกีารผสมผสาน กลมกลืน และ

ยอมรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน กลุ่มชาติพันธุ์กูยมีการปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกับกลุ่มอื่นได้อย่างดี ซึ่งพบได้

จากข้อมูลทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับการตั้งเมืองสุรินทร์ใหม่ มีกลุ่มชาติพันธุ์กูยทั้งเมืองเข้ามามีอิทธิพล

เหนอืวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์เขมร และปรับตัวเข้ากับกลุ่มชาติพันธุ์เขมรซึ่งเป็นผู้อาศัยอยู่ก่อนและ

เป็นกลุ่มใหญ่ โดยมกีลุ่มชาติพันธุ์กูยอาศัยอยู่บริเวณพื้นที่แม่น้ ามูลกับเทือกเขาพนมดงรัก ครอบคลุมพื้นที่

จังหวัดบุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรสีะเกษ จนถึงอุบลราชธานี (Sriwiset, 1978)  

 จังหวัดสุรินทร์ มีอัตลักษณ์ชุมชนท้องถิ่นมาแต่สมัยโบราณ เนื่องจากเป็นเมืองโบราณมีประวัติ

ความเป็นมาหลายร้อยปี ตั้งแต่ยุคการอพยพย้ายถิ่นฐาน จนกระทั่งการมาตั้งรกราก สร้างบ้านสร้างเมือง 

ดังนั้นแต่ละท้องถิ่นจงึมีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นที่โดดเด่น จนกระทั่งมาจนถึงปัจจุบัน อัตลักษณ์ท้องถิ่นชุมชน

มีทั้งจับต้องได้และจับต้องไม่ได้ (Nilrit et al., 2023) โดยมีพิธีกรรมและความเชื่อที่เป็นอัตลักษณ์ของ

กลุ่มชาติพันธุ์กูย คือ พิธีกรรมไหว้ครูปะก าและความเชื่อในการเลี้ยงช้าง โดยกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง

ส่วนใหญ่อยู่เขตพื้นที่เดิม คือ ต าบลกะโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ โดยจากการศึกษาการคงอยู่

ของกลุ่มชาติพันธุ์กูย พบว่า ชุมชนที่เลี้ยงช้างที่ในเขตต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

ประกอบด้วยชุมชนบ้านกระโพ บ้านจนิดา บ้านตากลาง บ้านตาทิตย์ บ้านหนองบัว และบ้านศาลา ได้มี

การสืบทอดวิธีการเลีย้งช้างมาจากบรรพบุรุษ กลุ่มชาติพันธุ์กูยในเขตจังหวัดสุรินทร์ จะเรียกว่า “กูยอาจีง” 

หรือ “กูยอาเจียง” ส่วนเขมรสุรินทร์ เรียกว่า “กูยด าเร็ย” กลุ่มชาติพันธุ์กูยนับถือผีปะก า ถือว่าเป็น

มรดกทางวัฒนธรรม ผีปะก า คือ วิญญาณที่สถิตอยู่ในปะก าซึ่งสามารถอวยพรมนุษย์และยังสามารถ

ให้โทษแก่มนุษย์ที่ลว่งเกินผีปะก า ส าหรับหมอช้าง เป็นหัวหน้ากลุ่มในการออกจับช้างป่า หมอช้างใหญ่ 

เรียกอีกอย่างว่า ประก าหลวง หรอื หมอเฒ่า จะท าหน้าที่เป็นผู้น าในพิธีเซ่นผีประก าและในขณะเดินป่า

ก็จะเป็นผู้ตัดสินใจ หมอช้างใหญ่จะมีคาถาอาคมสูงซึ่งสามารถป้องกันภัยจากภูตผีและสัตว์ป่าได้ 

(Kanlayano, 2020)  

 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันไม่มีการจับช้างป่าแล้วเนื่องด้วยกฎหมายคุ้มครองสัตว์ป่า ส่งผลให้พิธีกรรม

จับช้างก าลังจะเลือนหายไปจากชุมชน เนื่องจากอายุที่เพิ่มขึ้นของหมอช้าง หากไม่ได้รับการสืบทอดไว้ 

เยาวชนรุ่นหลังก็จะไม่ทราบถึงพิธีกรรมจับช้างจังหวัดสุรินทร์ ทั้งนี้ ความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์กูย

ในจังหวัดสุรินทร์ คือ วิถีชีวติการเลีย้งช้าง ความเชื่อและประเพณีที่เกี่ยวกับการเลี้ยงช้าง รวมถึงการเลี้ยงช้าง

ทีส่ร้างเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน (Kanlayano, 2020) ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้น าชุมชนและเจ้าของช้าง ดังนี ้

“...ถึงแม้แต่ละหมู่บ้านจะสามารถจัดการท่องเที่ยวโดยคนในชุมชนได้ 

แต่ก็ขึ้นอยู่กับความสามารถของคนที่จะดึงนักท่องเที่ยวมาเที่ยวชุมชน...การ

ท าผลิตภัณฑ์ชุมชนยังต้องการนวัตกรรมมาช่วย หรือใช้บรรจุภัณฑ์ที่หา

วัตถุดิบได้ง่ายในชุมชน เช่น กรอบรูปที่ใช้วัสดุชุมชน การแปรรูปผ้าไหมเป็นของ

ที่ระลึก เป็นต้น...” (A001, personal communication, December 7, 2023) 
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“...จังหวัดสุรินทร์มีช้างประมาณ 600 เชือก การให้บริการนักท่องเที่ยว

ด้านการแสดงโดยชุมชน ยังขาดเครื่องดนตรีมาช่วยจัดการแสดง ด้านพิธีกรรม

การจับช้าง ปัจจุบันก็อยู่ในลักษณะการจ าลอง การสาธิตเพื่อให้เกิดการสืบทอด 

และช้างก็เป็นช้างบ้าน ไม่ใช่ช้างป่า...ยังมีปัญหาเรื่องการเลี้ยง และควาญช้าง

ยังขาดการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี...” (A002, personalcommunication, 

August 14, 2023) 

 ดังนั้น ช้างของกลุ่มชาติพันธุ์กูยจึงเป็นทุนทางวัฒนธรรมหนึ่งที่โดดเด่น และสามารถต่อยอด

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้กับชุมชนได้ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับช้าง 

หรอืการพัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยวโดยชุมชนครอบคลุมทุกด้าน เป็นต้น เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูย จังหวัดสุรินทร์

อย่างเป็นระบบ 

 2. เพื่อสร้างกลไกความร่วมมือยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์กูย 

คนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน (Concept of community Culture) มุ่งเน้นวิถีการด าเนินชีวิต (The Way of Life) 

ของคนในสังคม นับตั้งแต่วิธีกิน วิธีอยู่ วิธีแต่งกาย วิธีท างาน วิธีพักผ่อน วิธีแสดงอารมณ์ วิธีสื่อความ 

วิธีจราจร และขนส่ง วธิีอยู่รวมกันเป็นหมูค่ณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑ์การด าเนินชีวิต 

โดยแนวทางการแสดงถึงวิถีชีวตินั้นอาจมาจากเอกชน หรอืคณะบุคคลท าเป็นตัวแบบ แล้วต่อมาคนส่วนใหญ่

ก็ปฏิบัติสบืต่อกันมา วัฒนธรรมย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและกาลเวลา เมื่อมีการประดิษฐ์หรือค้นพบ

สิ่งใหม่ วิธีใหม่ที่ใชแ้ก้ปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของสังคมได้ดีกว่า อาจท าให้สมาชิกของสังคม

เกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใช้วัฒนธรรมเดิม ดังนั้น การรักษาหรือธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเดิม จึงต้อง

มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย (Boonmee, 

2022) แนวคิดทุนทางวัฒนธรรม ถูกมองได้ 2 รูปแบบ คือ มีตัวตน (จับต้องได้) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในรูปแบบ

งานศลิปะและสิ่งประดิษฐ์ เช่น ภาพวาด ประติมากรรม อาคารบ้านเรือนที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม เป็นต้น 

และ ไม่มีตัวตน (จับต้องไม่ได้) ประกอบด้วยงานศลิปะ เช่น ดนตรี วรรณกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ค่านิยม ความเช่ือที่สบืทอดกันมาและประกอบขึน้เป็นวัฒนธรรมของกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่ถูกก าหนด

ในระดับชาติ ระดับภูมภิาค ศาสนา ชาติพันธุ์ เป็นต้น รวมถึงเครอืข่ายวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ที่สนับสนุน

มนุษย์ (Kaewkamon et al., 2021) กอปรกับการเชื่อมโยงกับแนวคิดการสร้างสรรค์การแสดง (Concept of 

Creative dance Performance) เน้นการแสดงออกและรูปแบบปฏิสัมพันธ์ที่เป็นตัวตนและกระตุ้นการพัฒนา

วิธีการใหม่ส าหรับการออกแบบปฏิสัมพันธ์ตามการเคลื่อนไหว ความก้าวหน้าในการออกแบบปฏิสัมพันธ์
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มีนัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการเต้นร าของชุมชน (Françoise et ak., 2022) ก าหนดให้นักแสดงต้องจัดการ

กระบวนการไปพร้อมกัน ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและปัจจัยต่าง ๆ เช่น ทั กษะ อารมณ์ 

สถานะทางกายภาพ และองค์ประกอบแวดล้อม เช่น การกระท าของเพื่อนนักแสดง การวางต าแหน่งสิ่งของ 

และพื้นที่โดยรวม เป็นต้น เป็นการเคลื่อนไหวในช่วงเวลาที่เกิดขึ้น คือ การสร้างสรรค์แบบตลอดเวลา

และประสิทธิภาพของการเคลื่อนไหวที่ไม่ได้วางแผนไว้ต้องด าเนินการและโต้ตอบทันที ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ความซับซ้อน การประสานงาน การจัดแนวทางการแสดง (Albright & Gere, 2003; Blom & Chaplin, 1988; 

Roche & Burridge, 2022) ดังนัน้ สิ่งส าคัญในการแสดงนาฏศลิป์ คือ การส ารวจทางศิลปะ การอนุรักษ์

วัฒนธรรม และนวัตกรรมการแสดง ที่ช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ สามารถส ารวจการเคลื่อนไหว และส่งเสริม

การแสดงออกส่วนบุคคล (Abright, 2015) 

 แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน (Community Economy Concept) ตั้งอยู่บนหลักการของการให้สมาชิกทุกคน

ในสังคมสามารถเข้าถึงทรัพยากรและเข้าถึงผลของกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน 

เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการส่งเสริมความเสมอภาค การรวมสังคม 

และความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ถูกน ามาพิจารณาตัดสินใจทางเศรษฐกิจ การเอาชนะอุปสรรคระหว่าง

การค้า การลงทุน ความช่วยเหลือ และทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างสภาพแวดล้อม ทักษะการปฏิบัติ 

การจัดการโดยการลงทุนเพื่อผลก าไร การริเริ่มโครงการที่ช่วยลดความยากจน การตอบสนองความต้องการ

และบูรณาการเข้ากับหว่งโซ่อุปทาน ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน เป็นประโยชน์ และเอื้ออ านวยการเติบโต

ทางเศรษฐกิจร่วมกัน โดยมแีนวคิดแบบครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 

1) การสร้างกลไกใหม่เพื่อบรรเทาและขจัดความหยุดชะงักทางเศรษฐกิจที่เกิดจากโลกาภิวัตน์ (การก าหนด

ค าศัพท์ส าคัญ) 2) การสร้างแบบจ าลองทางปัญญาการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม (Buriak, 2022) (สร้าง

หลักการพืน้ฐาน) 3) การคิดทางเศรษฐกิจแบบพหุนิยมเข้ากับวิทยาศาสตร์ (Brand-Correa, 2022) (การระบุ

องค์ประกอบเฉพาะ) 4) การน าเทคโนโลยีไปใช้ (การประยุกต์และใช้งานจริง) สามารถเกิดขึ้นได้จากหลักการ

ที่แตกต่างกัน (Krysovatyy et al., 2024) ซึ่งในส่วนของการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมภายนอก

และภายในชุมชน เป็นการเข้ามามีสว่นร่วมกับชีวติผูค้นและชุมชนมากขึน้ โดยเน้นการใช้วัฒนธรรมและศิลปะ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการดึงดูดผู้อยู่อาศัยในพื้นที่และผลักดันริเริ่มการออกแบบ

โครงการใหม่ในท้องถิ่นร่วมกัน เป็นแนวทางสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนร่วมในท้องถิ่น เพิ่มมูลค่าให้กับ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มองเห็นได้และมองไม่เห็นในชุมชนของตนเอง รวมทั้งเป็นวิธีการน าวัฒนธรรม

และศลิปะไปใช้แก้ปัญหาด้านการรวมกลุ่มทางสังคมและเศรษฐกิจวด้วย (Duxbury et al., 2024) 

 แนวคิดการพัฒนาเครือขา่ยทางวัฒนธรรม (Cultural Networks Development) บ่งชี้ว่าการสร้าง

ความเชื่อมโยงและส่งเสริมความรู้สึก เป็นส่วนหนึ่งภายในชุมชนท้องถิ่นที่ส าคัญต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การใช้เครื่องมือดิจิทัลและเครื่องมือสร้างสรรค์เปิดโอกาสในการส่งเสริมด้านการเรียนรู้ การผลิตอาหาร 

การท่องเที่ยว และการวิจัยพืน้ที่ชนบท น าไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพและโอกาส รวมถึงความมีศักยภาพ

ที่จะส่งเสริมความยืดหยุ่น ความเท่าเทียม และโครงสร้างทางสังคมในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น (Del Soldato & 



Research Community and Social Development Journal. Social Science. Vol. 18 No.2: Article ID: e272850 

331 
RC&SDJ: https://doi.org/10.14456/nrru-rdi.2024.19 

Massari, 2024) ส าหรับการออกแบบผลิตภัณฑแ์ละการบริการทางวัฒนธรรม มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท า

ให้ชุมชนสามารถประกอบอาชีพด้วยการพึ่งพาตนเอง น าทรัพยากรที่มีในชุมชนหรือใกล้เคียงมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ สร้างขีดความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างความโดดเด่นน่าสนใจ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันทางสินค้า สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Swangkong, 2020) 

ด้วยหลักเศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ (Economic Analysis or Positive Economics) ทุนทางวัฒนธรรมฐานสู่การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้วยวงล้อห่วงโซ่อุปทาน โดยผ่านเครื่องมือ Ansoff’s Matrix หรือตาราง

การขยายสินค้า/ตลาด (Product/Market Expansion Grid) ซึ่งถูกคิดค้นโดย Mr. Harry Igor Ansoff และฐานข้อมูล

ทางสถิติดา้นเศรษฐศาสตร์ของผลิตภัณฑ์ เป็นตัวเลือกที่ช่วยใหส้ามารถจัดหมวดหมู่ทางกลยุทธ์ที่ใช้ในแง่ของ

การเจาะตลาด การพัฒนาตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การกระจายความเสี่ยง สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด ความสามารถในการท าก าไร และมีศักยภาพในการสรา้งมูลค่าสูงสุด (Askar & Do, 2024)  

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

Figure 1. Conceptual Framwork 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย การวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) (Phothisita, 2016) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

(Naiyapat, 2008)  

 

 

ทุนทางวัฒนธรรมฐาน 

สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
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service development) 

การถ่ายทอดวัฒนธรรม 

(Cultural Transference๗ 

การสืบทอดวัฒนธรรม  

(Cultural Inheritance) 

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมภายนอกและภายในชุมชน 

(Participation of Cultural Network Participation outside and 

within the Community) 

การพัฒนาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางวัฒนธรรม (Development of local cultural wisdom) 

- สื่อดิจิทัล (Digital Media) 

- เส้นทางวัฒนธรรมครัวเรือนช้าง (Elephant Household Cultural Routes) 

- ออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดง (Creative Design of Performance) 

- ยกระดับช่างศิลปท์อ้งถ่ิน ผู้ประกอบการและผูส้ืบทอดทางวัฒนธรรม (Skill 

Upgrading for Local Craftsmen, Entrepreneur, and Cultural Inheritor) 

- ออกแบบสร้างสรรคส์นิคา้และบริการทางวัฒนธรรม (Creative Design of Cultural 

Products and Services) 

การพัฒนาเครือข่ายทางวัฒนธรรม Cultural Networks Development 

- พัฒนาและเช่ือมโยงเครือขา่ย (Develop and Connect Network) 

- ส ารวจและจัดท าแผนที่ดิจิทัลทุนวัฒนธรรม (Survey and Create Digital Cultural Mapping) 

- สานสัมพันธเ์ครือขา่ย (Make Network Relationship) 

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน (Concept of community culture) 

แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน (Community Economy Concept) 

แนวคิดการสร้างสรรค์การแสดง (Concept of Creative 

dance Performance) 
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 ประชากร กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนที่มีทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่ในพื้นที่ 

6 ชุมชน ประกอบด้วย บ้านกระโพ บ้านจินดา บ้านตากลาง บ้านตาทิตย์ บ้านหนองบัว และบ้านศาลา 

ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ในปี พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 15,738 คน (Krapho Subdistrict 

Administrative Organization, 2022) และนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาร่วมงานนิทรรศการเยือนถิ่นชมเมืองกูย

คนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์  

 กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดโดยการจ าแนกตามกิจกรรม ซึ่งไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Non-Probability 

Sampling) จะค านึงถึงความสะดวกในการเก็บข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 

เป็นการเลือกแบบอิงบุคคลที่เป็นผูน้ าชุมชน 6 คน พระฆงค์ 1 รูป นักวิชาการวิจัยและเชิงพื้นที่ 4 คน หมอช้าง 

1 คน ตัวแทนผู้เคยร่วมพิธีกรรม 5 คน ผู้ประกอบการ 5 คน หน่วยงานภาครัฐ 5 คน ปราชญ์ชาวบ้าน 3 คน 

รวม 30 คน กลุ่มที่ 2 เป็นการเลือกแบบเจาะจงผู้ที่เป็นเยาวชนลูกหลานชุมชนคนเลี้ยงช้าง 4 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 6 คน รวม 24 คน หมอช้าง 1 คน ควาญช้าง 3 คน และผู้น าชุมชน 2 คน รวม 30 คน กลุ่มที่ 3 

เป็นการเลือกแบบเจาะจงผู้ประกอบการและชุมชนคนเลี้ยงช้างใน 6 พื้นที่ พื้นที่ละ 5 คน รวม 30 คน 

กลุ่มที่ 4 เป็นการเลือกแบบแบ่งกลุ่ม คือ เยาวชนลูกหลานชุมชนคนเลีย้งช้างและชุมชนคนเลี้ยงช้าง จ านวน 30 คน 

กลุ่มที่ 5 เป็นการเลือกแบบอิงบุคคลผู้ที่เป็นควาญช้าง 10 คน ผู้น าชุมชน 2 คน และชุมชนคนเลี้ยงช้าง 18 คน 

รวม 30 คน กลุ่มที่ 6 เป็นการเลือกแบบเจาะจงเป็นผู้หญิงที่อยู่ใน 6 พื้นที่ พื้นที่ละ 5 คน รวม 30 คน 

กลุ่มที่ 7 เป็นการเลือกแบบเจาะจงผูป้ระกอบการผลิตสินค้าและบริการใน 6 พื้นที่ พื้นที่ละ 5 คน รวม 30 คน 

กลุ่มที่ 8 เป็นการเลือกแบบเจาะจงเป็นนักวิชาการวิจัยและพัฒนาพื้นที่ หมอช้าง พระสงฆ์ ผู้เคยร่วมพิธีกรรม 

ผูป้ระกอบการ หนว่ยงานภาครัฐ และปราชญ์ชาวบ้าน 6 ชุมชน ชุมชนละ 5 คน รวม 30 คน  

 ส าหรับการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกลุ่มที่ 9 คือ นักท่องเที่ยว กรณีประชากรมีจ านวนไม่แน่นอน 

(Infinite Population) โดยทราบเพียงว่ามีจ านวนมาก ใช้สูตรการค านวณ N =  
2

Z / ec M
เมื่อ N เท่ากับจ านวน

ตัวอย่างประชากร Zc เท่ากับคะแนน Z ตามระดับความมีนัยส าคัญที่คณะวิจัยก าหนดให้ (α) ความคลาดเคลื่อน

มากที่สุดที่ยอมรับได้ (eM) เป็น 1/10 ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร () Z เท่ากับ 1.96 ที่ระดับ

ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 (α=0.05) (Roscoe, 1975) ได้เท่ากับ 384 ตัวอย่าง ซึ่งตามหลักการประชากร

ที่มีขนาดไม่แน่นอนจะใช้กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 30 หน่วย ถึง 500 หน่วย (Karnasuta, 1995) ดังนั้น คณะวิจัย

จงึก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ตัวอย่าง และท าการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญกับนักท่องเที่ยว

ที่สามารถใหข้้อมูลด้วยความสมัครใจอย่างครบถ้วน 

 เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กิจกรรมการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและการสร้างกลไก

ความร่วมมือยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน จ านวน 8 กิจกรรม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์

แนวคิดทฤษฎีในการทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย (ภาพที่ 1) 2) แบบส ารวจข้อมูลเบื้องต้น

เกี่ยวกับทุนทางวัฒนธรรม 3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ก าหนดประเด็นเกี่ยวกับเรื่องราวการจับช้าง 
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วิถีชีวติ ความเชื่อ การสืบทอด แนวทางการพัฒนาแบบองค์รวม เศรษฐกิจชุมชน วัฒนธรรม เทคโนโลยี

และนวัตกรรม และปัญหาอุปสรรค 4) แบบสังเกตกิจกรรมลักษณะมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

พิธีกรรมการจับช้าง พฤติกรรมบริบทรอบข้าง และภาพรวมการเข้าร่วมและแต่ละกิจกรรม 5) แบบสอบถาม

การรับรู้ชนิดปลายปิด แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน คือ 1 คะแนน 

เท่ากับน้อยที่สุด 2 คะแนน เท่ากับน้อย 3 คะแนน เท่ากับปานกลาง 4 คะแนน เท่ากับมาก และ 5 คะแนน 

เท่ากับมากที่สุด (Srisa-ard et al., 2018) ท าการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยเสนอผู้เช่ียวชาญ 3 คน 

พิจารณาให้คะแนนความคิดเห็น +1 คะแนน คือ มั่นใจว่ามีความสอดล้อง 0 คะแนน คือ ไม่มั่นใจว่ามีความ

สอดคล้อง และ -1 คะแนน คือ มั่นใจว่าไม่มีความสอดคล้อง วิเคราะห์ผลคะแนนด้วยการหาความสอดคล้อง

ของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย พบว่า ข้อค าถามในแต่ละชุดมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 (Srisa-ard 

et al., 2018)  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ด าเนนิการลงพืน้ที่เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามใน 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ด าเนินกิจกรรมที่ 1 สร้างเครอืข่าย ส ารวจ และจัดท าแผนที่ทุนทางวัฒนธรรม กับกลุ่มที่ 1 

โดยการตอบแบบส ารวจและใหส้ัมภาษณ์ กิจกรรมที่ 2 ถ่ายทอด ถอดบทเรียน และสืบทอดเรื่องราววิถีชีวิต

กลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ กับกลุ่มที่ 2 โดยการสัมภาษณ์ร่วมกับการบันทึกข้อมูล

การสังเกตแบบมีสว่นร่วมและไม่มีสว่นร่วม และใหผู้ถู้กสัมภาษณแ์นะน าผูใ้ห้ข้อมูลคนต่อไปจนครบหรือได้ข้อมูล

อิ่มตัวเพียงพอแลว้ 

 ระยะที่ 2 ด าเนินกิจกรรมที่ 3 ออกแบบสร้างสรรค์สินค้าและบริการทางวัฒนธรรมชุมชน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อดิจิทัลทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ กิจกรรมที่ 5 

พัฒนาโปรแกรมเรียนรู้วัฒนธรรมครัวเรือนช้าง โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับกลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 7 

และกลุ่มที่ 8 กิจกรรมที่ 6 ออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดงวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง 

จังหวัดสุรินทร์ ร่วมกับกลุ่มที่ 6 กลุ่มที่ 8 และกิจกรรมที่ 7 ยกระดับช่างศิลป์ท้องถิ่น ผู้ประกอบการ

และผูส้ืบทอดทางวัฒนธรรม ร่วมกับกลุ่มที่ 5 กลุ่มที่ 7 กลุ่มที่ 8 พร้อมกับบันทึกข้อมูลการสังเกตกิจกรรม 

 ระยะที่ 3 ด าเนินกิจกรรมที่ 8 จัดงานนิทรรศการเยือนถิ่นชมเมืองกูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ 

โดยท าการสัมภาษณ์กลุ่มที่ 8 เป็นรายบุคคล และแนะน าผู้ให้สัมภาษณ์คนต่อไปจนครบหรือได้ข้อมูลอิ่มตัว

เพียงพอแล้ว พร้อมกับโดยให้กลุ่มที่ 9 ซึ่งเป็นผู้ที่เข้าร่วมงานท าการตอบแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ

ครบ 400 ตัวอย่าง เป็นไปตามจ านวนที่ก าหนดไว้  

 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวจิัย 

 ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ การสัมภาษณ์ และการสังเกต เป็นการรวบรวมข้อมูลจริงแล้วน ามาวิเคราะห์

เพื่อหาความสัมพันธ์และรูปแบบที่เกิดขึ้น โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การจ าแนก

และจัดระบบข้อมูล (Typology and Taxonomy) และการวิเคราะห์สาเหตุและผล (Cause and Effect Analysis) 

ด้วยวิธีทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory Method) พยายามสร้างมโนทัศน์ที่มีลักษณะเป็นนามธรรม
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โดยอาศัยข้อมูลในลักษณะอุปนัย (Inductive) (Phothisita, 2016) โดยมีจุดเน้นทางกระบวนทัศน์และวิธีการ

ที่ให้ความส าคัญกับความใกล้ชิดระหว่างผู้วิจัยกับสภาพปรากฏการณ์ (Chaiyamporn, 2013) ส าหรับ

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีวิทยาศาสตร์โดยใช้เครื่องมือวัดปรากฏการณ์และใช้ข้อมูล

วิเคราะห์ทางสถิติเป็นตัวเลขแสดงผลการวัด (Naiyapat, 2008) โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาหาค่าเฉลี่ย 

(Mean: M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ก าหนดเกณฑ์การแปลผลระดับ

การรับรู้ด้วยค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 1.50-2.49 อยู่ในระดับน้อย 2.50-3.49 

อยู่ในระดับปานกลาง 3.50-4.49 อยู่ในระดับมาก และ 4.50-5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด (Best, 1981) 

และใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์วิซิโอ (Microsoft Visio Program) ในการวาดภาพประกอบ (Mahidol 

University, 2020) 
 

ผลการวิจัย 

 การศึกษารูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูย จังหวัดสุรินทร์ 

อย่างเป็นระบบ  
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ภาพท่ี 3 รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลี้ยงชา้งกลุ่มชาติพันธุ์กูย จังหวัดสุรินทร์ 

Figure 3. Cultural Capital Management Model of Kui Ethnic Group who Herdered Elephant in 

Surin Province province 
 

 จากภาพที่ 3 แสดงรูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิธีคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธ์กูย 

จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การส ารวจและจัดท าแผนที่ดิจิทัลทุนวัฒนธรรม โดยมีทุนทางวัฒนธรรมหลากหลาย ทั้งจับต้องได้ 

และจับต้องไม่ได้ จะมีการกระจายตัวของทุนทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับช้างทุกชุมชน ไม่ว่าจะเป็น

สถาปัตยกรรมที่มีสัญลักษณ์ของช้างอยู่ด้วย ร้านค้า ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับช้าง เช่น 
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แหวน ก าไล สร้อยคอ ตุ้มหู ที่เป็นผลิตภัณฑท์ี่ท าจากงาช้างหรือหางช้าง เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้ชุมชนเกิดจุดเด่น

ของการสง่เสริมการท่องเที่ยวที่มสีินค้าและบริการที่ชัดเจนเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน  

 2. การถ่ายทอดและสืบทอดเรื่องราว พบว่า เด็กรุ่นใหม่มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับช้างจากครอบครัว

ตนเองและเพื่อนบ้านที่เลีย้งช้างมีความห่วงใยในเศรษฐกิจของครอบครัวและเปิดรับสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย 

ส่งผลใหง้านวิจัยนี้ได้พัฒนาสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน คือช่องทางยูทูปและสติกเกอร์ไลน์ 

ซึ่งเนื้อหาที่ควรน าเสนอ (Digital Content) เพื่อถ่ายทอดเรื่องราวของการจับช้างในอดีตได้ดี  คือ 

ภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ (3D Animation) เรื่อง ปร าปราโพนช้าง โดยรับชมได้ที่  https://www. 

youtube.com/watch?v=Gt84Z261TbE นอกจากนีก้ารสื่อสารด้วยสติกเกอร์ไลน์ ยังคงเป็นความนิยมในปัจจุบัน 

ซึ่งตัวละครที่ออกแบบจะต้องสื่อสารถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กูยได้เป็นอย่างดี สติกเกอร์ไลน์ชื่อ 

กูยอาเจียงสุรินทร ์สามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://line.me /S/sticker/25349840 

 3. การพัฒนาเส้นทางวัฒนธรรมครัวเรอืนช้าง พบว่า เป็นการให้บริการโปรแกรมเส้นทางท่องเที่ยว

วิถีครัวเรือนช้าง ที่แสดงให้เห็นเส้นทางการด าเนินชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้างจังหวัดสุรินทร์  

ประกอบด้วย 1) วิถีความเป็นอยู่ 2) ภูมิปัญญาการเลี้ยงช้าง 3) เศรษฐกิจครัวเรือนช้าง 4) ความเชื่อ

ครัวเรือนช้าง 5) วัฒนธรรมประเพณีครัวเรือนช้าง 6) งานสร้างสรรคค์รัวเรือนช้าง และ 7) การสืบทอด

ภูมปิัญญาครัวเรือนช้าง โดยรับชมได้ที่ https://www.facebook.com/profile.php?id=61556268080287 

 4. การออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดง พบว่า ทุนทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กูย มีหลายมิติ

ที่สามารถหยิบยกมาพัฒนาเป็นชุดการแสดงเพื่อส่งเสริมกิจกรรมภายในชุมชนได้ตลอดทั้งปี ทั้งงานประเพณี 

งานท่องเที่ยว หรืองานรับรองแขกบ้านแขกเมือง ซึ่งด้านการไหว้ศาลประก า โดยมีชุดการแสดง

ประกอบด้วย ร าบวงสรวงครูประก าช้างชาวกูยอาเจียง มีท่าร าที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตภูมิปัญญา พิธีกรรม

ไหว้ศาลประก า 17 ท่าร า และดนตรี ชื่อ ลายบายศรีอาเจียง รับชมที่  https://www.youtube.com/ 

watch?v=2Rx_LdomQik 

 5. การออกแบบสร้างสรรคส์ินค้าและการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ประกอบไปด้วย 

1) เสื้อแซวฮับชาวกูยกระโพ 2) ผลิตภัณฑ์งานแกะสลักเครื่องประดับงาช้าง 3) การผลิตปุ๋ยมูลช้าง

ต าบลกระโพ 4) ผลิตภัณฑ์ก าไล และแหวนหางช้าง 5) กระถางช้างปูนปั้น 6) หมวกกกจักสานบ้านกระโพ 

7) เครื่องเป่าซังเขาควาย และ 8) ผ้ากระบูลตีนซิ่น “ปลออาเจียง” โดยการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน ได้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานของปุ๋ยใหแ้ก่ปุ๋ยช้างต าบลกระโพ พบว่า ค่าไนโตรเจน ฟอสฟอรัส 

และโปตัสเซียม ผา่นเกณฑท์วนสอบแต่อยู่นอกขอบข่ายที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 

 6. การส่งเสริมการรับรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าวัฒนธรรม โดยจัดนิทรรศการเยือนถิ่นชมเมืองกูย

คนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ มีกิจกรรม ดังนี้ การแสดงดนตรีพื้นบ้าน การแสดงร าบวงสรวงครูประก า

ช้างชาวกูยอาเจียง เรื่องเล่าปร าปราโพนช้าง ชมสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น ชมวิถีชีวิตครัวเรือนช้าง และ

อาหารพื้นบ้านชาวกูย เกิดการรับรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าของสินค้าและบริการ โดยรับชมได้ที่ 

https://www.facebook.com/kuisurin 

https://www.youtube.com/watch?v=Gt84Z261TbE
https://www.youtube.com/watch?v=Gt84Z261TbE
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 การสร้างกลไกความร่วมมือยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์กูย

คนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ 
 

ตารางท่ี 1 กลไกความรว่มมอืยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง 

 จังหวัดสุรินทร์ 

Table 1. A cooperation mechanism to raise the sustainable economic value of the Kui Elephant 

  Herders ethnic group. Surin Province 
กิจกรรม (Activity) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Related agencies) ผลที่เกิดข้ึน (The Results) 

1. วางแผน ก ากับ ติดตาม สรุปผลการด าเนินงาน (Plan, 

supervise, follow up, summarize operational 

results.) 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ 

ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 

Source: March 14th, 2023 at Office of the President, 

Surindra Rajabhat University in Surin Province 

1. หน่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ราชภัฏสุรินทร์ 

(Departments within the university Surin Rajabhat) 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ณ ส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  

จังหวัดสุรินทร์ 

Source: May 8th, 2023 at Office of Arts and Culture, 

Surindra Rajabhat University in Surin Province 

 

1. เครือขา่ยความร่วมมือการจัดการทุนทาง

วัฒนธรรมภายใน 1 เครือขา่ย (One internal 

cultural capital management cooperation 

network) 

2. แผนที่ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural capital map) 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จังหวัดสุรินทร์ 

Source: April 20th, 2023 at Krapo Subdistrict 

Administrative Organization in Surin Province 

1. วัดปา่อาเจียง (Ah Chiang Forest Temple) 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (Surindra Rajabhat University) 

3. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ (Surin Provincial 

Cultural Office) 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ (Krapo Subdistrict 

Administrative Organization) 

5. ก านันกระโพ ผูใ้หญ่บ้านจนิดา ผูใ้หญ่บ้านตากลาง 

ผูใ้หญ่บ้านหนองบัว ผูใ้หญ่บา้นศาลา ผู้ใหญ่บา้นตาทติย์ 

(Kamnan Krapo, headman of Chinda village Village 

Headman Ta Klang Nong Bua Village Headman Sala 

Village Headman Village headman Tathit) 

6. ผูป้ระกอบการร้านคา้ชุมชน (Community store operators) 

7. ผู้ประกอบการโฮมสเตย ์(Homestay operators) 

8. หมอช้าง (Doctor Chang) 

1. เครือขา่ยความร่วมมือการจัดการทุนทาง

วัฒนธรรม 2 เครือขา่ย (เครือข่ายภายนอก 

และเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย) (Two 

cultural capital management cooperation 

networks (external networks and 

networks within the university)) 

2. ขอ้มูลทุนทางวัฒนธรรม อย่างน้อย 50 

รายการ (Information on cultural capital, at 

least 50 items) 

3. อินโฟกราฟิกแผนที่ทุนทางวัฒนธรรม 1 

รายการ (1 Cultural Capital Map 

Infographic) 

3. ประชุม : ศิลปะ บทกวี ดนตรี ลีลา เล่าขานต านาน 

สืบสานภูมิปัญญา (Activities: art, poetry, music, 

style, telling legends, passing on wisdom) 

 

1. วัดปา่อาเจียง (Ah Chiang Forest Temple) 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (Surindra Rajabhat University) 

3. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ (Surin Provincial 

Cultural Office) 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ (Krapo Subdistrict 

Administrative Organization) 

1. เครือขา่ยความร่วมมือการจัดการทุนทาง

วัฒนธรรม 2 เครือขา่ย (เครือข่ายภายนอก 

และเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย) (Two 

cultural capital management cooperation 

networks (external networks and 

networks within the university)) 

2. การแสดง “ร าบวงสรวงครูประก าช้าง ชาวกูย

อาเจยีง” (Dance to worship “Kru 

Pakamchang of Kui Arjiang people”) 

3. เยาวชนต้นกล้ากิจกรรมแสดงดนตรีพื้นบ้าน 

(Youth Tonkla folk music performance 

activity) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

Table 1. (Conts.) 
กิจกรรม (Activity) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Related agencies) ผลที่เกิดข้ึน (The Results) 

 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ วัดปา่

อาเจยีง ต าบลกระโพ จังหวัดสุรินทร์ 

Source: July 12th, 2023 at Pa Ar Jiang Temple, 

Krapo Subdistrict in Surin Province 

 4. โน้ตเพลง “ลายบายศรีอาเจยีง” (Sheet 

music “Lai Bai Sri Ah Chiang)4. นักเล่า

เร่ืองราวท่องเที่ยวชุมชน (Community travel 

story teller) 

4. เทศกาลงานบุญโหรมเจยีง (Bunrom Chiang Festival) 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2566 ณ วัด

ปา่อาเจียง ต าบลกระโพ จังหวัดสุรินทร์ 

Source: July 23th, 2023 at Pa Ar Jiang Temple, 

Krapo Subdistrict in Surin Province 

1. วัดปา่อาเจียง (Ah Chiang Forest Temple) 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (Surindra Rajabhat University) 

3. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ (Surin Provincial 

Cultural Office) 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ (Krapo Subdistrict 

Administrative Organization) 

1. เครือขา่ยความร่วมมือการจัดการทุนทาง

วัฒนธรรม 2 เครือขา่ย (เครือข่ายภายนอก 

และเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย) (Two 

cultural capital management cooperation 

networks (external networks and networks 

within the university)) 

2. ชุดการแสดง “ร าบวงสรวงครูประก าช้าง ชาว

กูยอาเจยีง” น าขบวนแห่นาคบนหลังช้าง (The 

performance set "Kru Pakamchang of Kui 

Arjiang people" leading a riding elephant 

ordination ceremony) 

5. นิทรรศการ: ศิลปะ บทกวี ดนตรี ลีลา เล่าขาน

ต านาน สืบสานภูมิปัญญา (Exhibition: Art, poem, 

music, movement, legendary telling, inheriting 

wisdoms) 

 
ที่มา: ภาพถ่ายเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2566 ณ วัดปา่อาเจียง 

ต าบลกระโพ จังหวัดสุรินทร์ 

Source: October 7th, 2023 at Pa Ar Jiang Temple, 

Krapo Subdistrict in Surin Province 

1. วัดปา่อาเจียง (Ah Chiang Forest Temple) 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (Surindra Rajabhat 

University) 

3) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีง  (Mueang Ling 

Subdistrict Administrative Organization) 

4) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองท ี (Mueang Tee 

Subdistrict Administrative Organization) 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ (Krapo Subdistrict 

Administrative Organization)  

6) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์  (Surin Provincial 

Cultural Office) 

7) สภาวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์  (Surin Provincial 

Cultural Council) 

8) สภาวัฒนธรรมอ าเภอทา่ตูม (Tha Tum District Cultural 

Council) 

9) เครือข่ายชุมชนในพืน้ที่ต าบลกระโพ  (Community 

Network in Krapho Subdistrict Area) 

10) เครือข่ายโรงเรียน (School Network in Krapho 

Subdistrict Area) 

1. เวทีการสืบทอดเร่ืองราววิถีชีวิตกลุ่มชาติ

พันธุกู์ยคนเลีย้งช้าง (A stage for inheriting 

stories of the way of life of the Kui ethnic 

group, elephant farmers) 

2. โรงทานจากเครือข่ายความร่วมมือ 

(Almshouse from the cooperation 

network) 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงกลไกเครือข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

ซึ่งเกิดจากการจัดการและประสานงานเพื่อสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงบุคคล องค์กร และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันท างาน น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่มรี่วมกัน 7 กลไก ดังนี้ 
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 1. กลไกการสร้างและรวบรวมทรัพยากร โดยแผนที่ดิจิทัลทุนวัฒนธรรม (Digital Cultural 

Capital Mapping) โดยการท าแผนที่ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให้ชุมชนได้ค้นหาทุนทางวัฒนธรรมของตนเอง 

สามารถรวบรวม จัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ท าให้การเข้าถึงขอ้มูลได้ง่ายผ่านเทคโนโลยีและระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

 2. กลไกการแบ่งปันทรัพยากร โดยสื่อดิจิทัล (Digital Media) ท าให้เกิดการรับรู้คุณค่าและมูลค่า

ของทุนทางวัฒนธรรมได้รวดเร็วและง่ายยิ่งขึน้ 

 3. กลไกการสร้างความสัมพันธ์ โดยใช้เส้นทางวัฒนธรรมครัวเรือนช้าง (Cultural Route of 

Elephant Households) เกิดการส่งเสริมชุมชนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท าให้ได้รับการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนในพืน้ที่เดิมและพัฒนาพืน้ที่ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 4. กลไกการสร้างสรรค์การแสดง โดยออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดงอัตลักษณ์ชุมชน (Creative 

Design of Community Identity Display Dets) ด้วยทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ภายในชุมชน ที่สะท้อน

ใหเ้ห็นถึงสัญลักษณ์ทางคุณค่าของกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลีย้งช้างในพืน้ที่ เป็นการส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ชุมชนต่อไป 

 5. กลไกการวิจัยและพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการสร้างสรรค์สินค้าและบริการทางวัฒนธรรม 

(Cultural Products and Services Creation) การออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหเ้ป็นนวัตกรรมใหม่ ท าให้ลูกค้า

มช่ีองทางการเลอืกสินค้าได้หลากหลายและสร้างมูลค่าเพิ่มและรายได้ให้กับชุมชนมากขึ้น 

 6. กลไกการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการยกระดับช่างศิลป์ท้องถิ่น (Elevating 

Local Artisans) ผู้ประกอบการ และผู้สืบทอด เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้กับชุมชน (Long Life Learning)  

 7. กลไกการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วม โดยการจัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมชุมชน 

(Exhibitions or Community Activities) ท าให้เกิดการสร้างการรับรู้และสร้างรายได้ให้ชุมชน ซึ่งอาจจะเป็น

กิจกรรมเดิมจัดขึน้ทุกปี หรอืเป็นกิจกรรมใหม่ตามสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยการรวมตัวของชุมชนและเครือข่าย 

ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

ตารางท่ี 2 การรับรู้วัฒนธรรมชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ ด้วยเครือขา่ยวัฒนธรรม 

Table 2. Overall perception among participants in exhibitions and activities regarding the cultural 

 heritage of the Kui elephant-keeping ethnic group in Surin Province through cultural 

networks 
รายการ (Items) M S.D. ระดับการรับรู้  

(Level of awareness) 

1. ทุนทางวฒันธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลีย้งช้าง จังหวัดสุรินทร์มีความหลากหลาย (Cultural 

diversity of the Kui elephant herders group's funding, Surin Province) 

4.58 0.56 มากที่สุด (Highest) 

2. การอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดการจับช้างมีความต่อเนื่อง (Continuity in the conservation, 

revival, and transmission of elephant-catching practice) 

4.16 0.73 มาก (High) 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

Table 2. (Conts.) 
รายการ (Items) M S.D. ระดับการรับรู้  

(Level of awareness) 

3. พิธีกรรมส าคัญในกลุ่มชาติพนัธุ์กยูคนเลีย้งช้างเป็นที่รู้จักในวงกว้าง (Significant ceremonies 

known widely among the Kui elephant herders ethnic group) 

4.11 0.83 มาก (High) 

4. ปราชญ์ชาวบ้านมคีวามภาคภูมิใจในภูมิปัญญาการเล่าเรื่องวถิีชา้ง (Villagers' pride in the 

cultural wisdom of elephant-related storytelling) 

4.04 0.65 มาก (High) 

5. ชุมชนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมการแสดงพืน้บ้าน

ของท้องถิ่น (Community pride in the conservation, revival, and transmission of local 

traditional performing arts) 

4.51 0.53 มากที่สุด (Highest) 

6. การแสดงศลิปวฒันธรรมกลุม่ชาติพนัธุ์กูยคนเลี้ยงช้างจงัหวัดสุรนิทร์เปน็ทีรู้่จักอย่างกวา้งขวาง 

(Widely recognized cultural performances of the Kui elephant-herders ethnic group, 

Surin Province) 

4.14 0.67 มาก (High) 

7. การรับรูคุ้ณค่าลานวัฒนธรรมการแสดงของวถิีชาวกูย (Recognition of the cultural 

performance value of the Kui way of life) 

3.83 0.70 มาก (High) 

8. การรับรูคุ้ณค่ามีความภาคภูมิใจในทุนวัฒนธรรมชุมชน (Community pride in cultural 

heritage funds) 

4.07 0.78 มาก (High) 

9. เส้นทางวัฒนธรรมครัวเรือนช้างมคีวามส าคัญต่อชมุชน (The importance of the elephant 

household cultural route to the community) 

4.11 0.73 มาก (High) 

10. เส้นทางวัฒนธรรมครัวเรือนช้างเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง (The widely recognized 

elephant household cultural route) 

3.98 0.58 มาก (High) 

11. สินค้าและบรกิารทางวฒันธรรมมมีูลค่าและทันสมัย (The value and modernity of cultural 

goods and services) 

4.15 0.66 มาก (High) 

12. ผู้ประกอบการเห็นคุณค่าในการขายสินค้าและบรกิารทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กูย 

(Entrepreneurs value the sale of cultural goods and services of the Kui ethnic group) 

4.20 0.66 มาก (High) 

13. ชุมชนมภีาพลักษณท์ี่ดีในความเปน็เมืองศิลปวฒันธรรม (Communities have a good image 

in urban cultural art) 

4.38 0.59 มาก (High) 

14. เครือข่ายท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการจัดการทุนทางวฒันธรรม (Local networks value 

cultural capital management) 

4.39 0.64 มาก (High) 

15. ความสนใจในการมาท่องเที่ยววัฒนธรรมชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จงัหวัดสุรินทร์ในอนาคต 

(Interest in future cultural tourism of the Kui elephant herders ethnic group, Surin Province) 

4.44 0.50 มาก (High) 

โดยรวม (Overall) 4.20 0.27 มาก (High) 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ภาพรวมของผู้เข้าร่วมนิทรรศการและกิจกรรมมีการรับรู้วัฒนธรรมชาติ

พันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์ ด้วยเครือข่ายวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก (M=4.20, S.D.=0.27) 

โดยมี 2 รายการ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ทุนทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้าง จังหวัดสุรินทร์

มีความหลากหลาย (M=4.58, S.D.=0.56) และชุมชนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอด

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบ้านของท้องถิ่น (M=4.51, S.D.=0.53) ขณะที่รายการที่อยู่ในระดับมาก

เป็นอันดับสุดท้าย คือ การรับรู้คุณค่าลานวัฒนธรรมการแสดงของวิถีชาวกูย (M=3.83, S.D.=0.70) 
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อภิปรายผล 

 รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลีย้งช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูยจังหวัดสุรินทร์อย่างเป็นระบบ 

ด้วยการจัดท าแผนที่ดิจิทัลทุนวัฒนธรรม พัฒนาสื่อดิจิทัล พัฒนาเส้นทางวัฒนธรรมครัวเรือนช้าง 

ออกแบบสร้างสรรค์ชุดการแสดงอัตลักษณ์ชุมชน สินค้าและบริการทางวัฒนธรรม ยกระดับช่างศลิป์ท้องถิ่น 

ผูป้ระกอบการ และผูส้ืบทอด และจัดนิทรรศการ สามารถพัฒนาให้เกิดเศรษฐกิจวัฒนธรรมให้กับชุมชน

กลุ่มชาติพันธุ์กูยเกิดรายได้ระยะยาวบนฐานทุนทางวัฒนธรรมท าให้ชุมชนได้รู้จักชุมชนและเห็นช่องทาง

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ นอกจากนี้ยังท าให้ชุมชนเกิดความหวงแหน ตระหนัก และภาคภูมิใจ

ในการอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรมการแสดงพืน้บ้านของท้องถิ่นของตน เมื่อมีผู้มาเยี่ยมชม

ก็จะสามารถสร้างรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อันเกิดจากทุนวัฒนธรรมที่เกิดจากงานช่างฝีมือดั้งเดิม 

ซึ่งหากชุมชนเป็นผู้ให้บริการด้วยตนเองอย่างครบวงจรแล้ว รายได้ก็จะหมุนเวียนอยู่ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ท าใหชุ้มชนมีอาชีพมั่นคง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จนิตนา สายทองค า และคณะ (Saitongkum et al. 2023) 

กรวิภา เลาศรีรัตนชัย และธนสิทธิ์ ชมชิด (Laosrirattanachai & Chomchit, 2023 : 53) (Swangkong, 2020) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม สามารถส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของบรรพบุรุษ

กลุ่มชาติพันธุ์กูยคนเลี้ยงช้างผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและสื่อสังคมออนไลน์ โดยพบว่า การท า

ภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ สามารถถ่ายทอดเรื่องราวได้สมจริงและน าเสนอวิถีชีวิตของคนออกไปจับช้างในอดีต

ได้เข้าใจง่ายอย่างครบถ้วน และเข้าถึงผู้ชมได้มากขึ้น ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากแอนิเมชันได้ถูกเผยแพร่ผ่านสื่อ

สังคมยูทูป (YouTube) ที่มีผู้รับชมทั่วโลกท าให้เรื่องราวปร าร าโพนช้างได้เผยแพร่สู่สาธารณะมากขึ้นด้วย 

หากแอนิเมชันได้รับความนิยมยังสามารถสร้างรายได้ไปพร้อมกับการส่งเสริมการรับรู้คุณค่าวัฒนธรรม

ท้องถิ่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Li (2021) เกี่ยวกับงานแอนิเมชันเป็นสื่อใหม่ที่ใช้ในการน าเสนอ

วัฒนธรรมสมัยใหม่ มีส่วนช่วยส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมอันโดดเด่นอย่างมากในประเทศญี่ปุ่น ท าให้

แอนิเมชันมีผู้ชมไม่เพียงแตใ่นเอเชยีและมีผู้ชมทั่วโลก 

 กลไกเครอืข่ายความร่วมมอืเพื่อยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนที่เกิดขึน้จากการน ารูปแบบ

การจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลีย้งช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูยจังหวัดสุรินทร์อย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้เข้าร่วม

นิทรรศการและกิจกรรมได้รับรู้วัฒนธรรมชาติพันธุ์กูยคเป็นอย่างมาก ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นวิธีการท าให้เกิด

การพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถสร้างความร่วมมอืที่มปีระสิทธิภาพทั้งในทางด้านการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรม 

การสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทักษะและความรู้ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนได้

อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของชุมชน โดย Haferkamp and Smelser (1992) 

น าเสนอแนวคิดเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้รับการยอมรับและมีความส าคัญในทางทฤษฎี ช่วยท านาย

แนวโน้มและข้อบกพร่องในอนาคตที่เป็นประโยชน์ทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยหนึ่งในผลลัพธ์ของการพัฒนา

อย่างยั่งยืนคือการก าหนดและน านโยบายระดับชาติไปปฏิบัติเพื่อจัดการกับองค์ประกอบทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Molinario et al., 2020; Santander 

et al., 2022) ด้วยการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และแผนการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องในอนาคต (D'Adamo, et al., 2022) ดังนั้น การถ่ายโอนความรู้และการท างาน

ร่วมกันเป็นประเด็นพื้นฐานของการศึกษา การวิจัย และการเป็นผู้ประกอบการที่ยั่งยืน เป็นการอ านวย

ความสะดวกในการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยีระหว่างสถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม และชุมชน 

จะสร้างการท างานร่วมกันที่ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนไปข้างหน้า (Nousheen et al., 2020) โดยผู้ประกอบการ

และนวัตกรรมทางสังคมเป็นส่วนส าคัญในการจัดการกับความท้าทายด้านความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิผล 

(Terán-Yépez et al., 2020) การส่งเสริมความร่วมมือแบบสหวิทยาการและการขับเคลื่อนการพัฒาที่ยั่งยืน

ด้วยการสนับสนุนความพยายามด้านการวิจัยที่จัดการกับความท้าทายและแก้ปัญหาด้วยนวัตกรรม 

การปลูกฝังวัฒนธรรม การเป็นผูป้ระกอบการส่งเสริมให้บุคคลสร้างแนวคิดและพัฒนาแนวทางแก้ไขที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายความยั่งยืน (Hummels & Argyrou, 2021) การสนับสนุน ทรัพยากร และการให้ค าปรึกษา

ที่จ าเป็นแก่ผูป้ระกอบการที่มคีวามมุ่งมั่นในภาคธุรกิจที่ยั่งยืนสามารถแปลงแนวคิดเป็นกิจกรรมทางธุรกิจได้ 

การผสมผสานเทคโนโลยี ระบบอัจฉริยะและอัตโนมัติ ช่วยขยายศักยภาพของการศึกษา การวิจัย และความเป็น

ผูป้ระกอบการที่ยั่งยืนยิ่งขึ้น (Hariram et al., 2023) 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ประโยชน์ 

 การประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมวิถีคนเลี้ยงช้างกลุ่มชาติพันธุ์กูย จังหวัดสุรินทร์

ในชุมชน สามารถท าได้โดยการปรับให้เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ดังนั้น ควรมี

การศึกษา วิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนที่ต้องการประยุกต์ใช้ 

เพื่อให้เข้าใจถึงจุดเด่นและความเป็นเอกลักษณ์ชุมชนของตนเอง สามารถน าไปใช้พัฒนาและสร้างคุณค่า

ทางเศรษฐกิจในชุมชนอย่างยั่งยืนได้ 

 ข้อเสนอแนะการวิจัยต่อไป 

 การวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการวิเคราะหผ์ลกระทบของการใช้กลไกความร่วมมอืในชุมชนต่อการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ การส ารวจและวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับโครงสร้างและกระบวนการความส าเร็จ การศึกษา

ความเป็นไปได้และข้อจ ากัด รวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างชุมชนที่มีวัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง สามารถน าไปพัฒนา

วิธีการส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจที่เหมาะสมส าหรับชุมชนในแตล่ะชุมชนให้สัมฤทธิ์ผลต่อไป 
 

การน าไปใช้ 

 ลิขสิทธิ์ผลงานที่เกิดจากการวิจัย จ านวน 5 ประเภท ประกอบด้วย 1) ประเภทวรรณกรรม 

ลักษณะงานนิพนธ์ จ านวน 2 รายการ คือ เลขทะเบียน ว.052022 คู่มืออธิบายท่าร าบวงสรวงครูปะก าช้าง 

ชาวกูยอาเจียง และเลขทะเบียน ว.051923 ภูมิปัญญาคชศาสตร์กลุ่มชาติพันธุ์กูยอาเจียง จังหวัดสุรินทร์ 

2) ประเภทดนตรีกรรม จ านวน 1 รายการ เลขทะเบียน ด.289639 ลายบายศรีอาเจียง 3) ประเภท

โสตทัศนวัสดุ จ านวน 1 รายการ เลขทะเบียน ส.019045 ชุดการแสดงร าบวงสรวงครูปะก าช้าง ชาวกูย
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อาเจียง 4) ประเภท: ภาพยนตร์ จ านวน 1 รายการ เลขทะเบียน ภ.000934 แอนิเมชันสามมิติ เรื่อง 

ปร าปราโพนช้าง และ 5) ประเภท: ศิลปกรรม ลักษณะงาน: จิตรกรรม จ านวน 1 รายการ เลขทะเบียน 

ศ1.057034 กูยอาเจียงสุรนิทร์ 
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