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Abstract 

Background: Preparing student teachers for professional practicum is essential to build confidence before engaging in 

real classroom practice. This study aimed to investigate the model and examine student satisfaction with practicum 

readiness among mathematics education students at Yala Rajabhat University. 

Methods: This research and development study was conducted in four phases. Phase one, data exploration, involved 

nine key informants who participated in semi-structured, in-depth individual interviews, which were analyzed through 

descriptive content analysis. Phase two, model development, involved engaging five participants to evaluate the 

appropriateness of the model through focus group discussions, which were analyzed using the mean index of item-

objective congruence. Phase three, model implementation, applied the developed model to 32 cluster-sampled students. 

Instruments used a readiness assessment and satisfaction questionnaire, employing a one-group pretest–posttest design. 

Data were analyzed using descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential statistics (t-test). Phase four, 

model refinement, analyzed open-ended responses from readiness and satisfaction evaluations. 

Results: The developed “PROM Model” consisted of components principles, objectives, instructional processes, knowledge 

content, learning activities, and supportive learning media and steps: experience building, knowledge sharing, summarization, 

and application. The model demonstrated high appropriateness. Comparative results indicated significant improvement 

after implementation (M=4.41) compared to before (M=3.75), with statistical significance at the 0.05 level (p=-6.171). 

Student satisfaction with the model was high (M=4.06, S.D.=0.84). 

Conclusions: The preparation model for mathematics student teachers’ professional practicum at Yala Rajabhat University 

comprises six elements and four steps, showing high appropriateness and effectiveness. The model significantly 

enhanced students’ readiness and satisfaction, particularly emphasizing the role of instructors in supporting model 

development and application. This suggests the model’s potential for practical use in teacher education institutions 

to strengthen professional practice. 
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บทคัดย่อ  

ท่ีมา(ภูมิหลัง): การเตรียมความพรอ้มส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นส่ิงส าคัญที่นักศึกษาครู

ทุกคนพึงมีเพ่ือสร้างความมั่นใจก่อนออกไปปฏิบัติการจริง ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

รูปแบบและความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขา

คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

วิธีการ: การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน ก าหนด

กลุ่มผู้ให้ข้อมูส าคัญ จ านวน 9 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาแบบพรรณนาความ
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เชิงวิเคราะห์ ระยะพัฒนารูปแบบ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน เพ่ือตอบแบบประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบด้วยการสนทนากลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉล่ียดัชนีความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง 

ระยะทดลองใช้ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 คน ด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

แบบประเมินความพร้อม และแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบแผน 

การทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวผ่านการทดสอบก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ท าการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานด้วยการทดสอบที และ

ระยะปรับปรุงรูปแบบ ท าการวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลปลายเปิดจากการประเมินความพร้อมและความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์: รูปแบบ “PROM Model” ที่พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน 

เนื้อหาสาระความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างประสบการณ์ 

ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นสรุปผล และขั้นประยุกต์ใช้ ซ่ึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีผลการ

เปรียบเทียบแตกต่างกัน (p=-6.171) เนื่องจากภายหลังการใช้รูปแบบสูงข้ึน (M=4.41) กว่าก่อนการใช้

รูปแบบ (M=3.75) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบที่พัฒนาข้ึน

ระดับมาก (M=4.06, S.D.=0.84) 

บทสรุป: รูปแบบการเตรียมความพร้อมส าหรับฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ และ 4 ขั้นตอน ซ่ึงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูง 

สามารถเพ่ิมความพร้อมและความพึงพอใจส าหรับนักศึกษาครู โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเน้นย้ าบทบาทผู้สอน

ในการสนับสนุนการพัฒนาและประยุกต์ใช้รูปแบบทีช้ี่ให้เห็นถึงศักยภาพของรูปแบบส าหรับการน าไปใช้จริง

ในสถาบันการศึกษาด้านการสอนเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติวิชาชีพ 

ค าส าคัญ: รูปแบบการเตรียมความพร้อม; การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู; นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 

บทน า 

 พลวัตระดับโลกที่ส าคัญได้ก าหนดทิศทางการศึกษาครูศตวรรษที่ 21 ในยุคสมัยที่ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีรวดเร็ว วัฒนธรรมหลากหลาย และปรัชญาการศึกษาที่เปล่ียนแปลงไป ก าลังเผชิญกับ

ความท้าทายและโอกาสที่ซับซ้อน ท าให้จ าเป็นต้องปรับนโยบาย บูรณาการเทคโนโลยี การมีส่วนร่วม สมรรถนะ 

พัฒนาวิชาชีพ สร้างแนวปฏิบัติที่อิงงานวิจัยเพ่ือความยั่งยืนและร่วมมือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู 

และเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ที่จะเกิดข้ึน โดยเน้นย้ าความส าคัญการจัดการศึกษาของครูที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมตามการเปล่ียนแปลงทั่วโลก โดยผู้ก าหนดนโยบาย นักการศึกษา 

สถาบัน และนักวิจัยจะต้องท างานและร่วมมือกันรับมือกับความท้าทายและคว้าโอกาสในการสร้างสรรค์

การศึกษาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (Bhagoji, 2024) เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีเป้าหมาย

ส าคัญในการสรรสร้างความสามารถโดยน าความรู้และวิทยาการไปใช้พัฒนาสังคมและมนุษยชาติ ทั้งนี้ 

นอกจากการจัดการศึกษาเรียนรู้ด้านวิชาชีพชั้นสูงตามทฤษฎีแล้ว การฝึกภาคปฏิบัติงานวิชาชีพก็เป็นส่ิงส าคัญ

อีกประการหนึ่งที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนวิชาชีพด้านการสอนมีความรู้ความสามารถอย่างสมบูรณ์ และเกิด

ประสบการณ์ในท างาน ซ่ึงเรียกว่า “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” (Wisalaphon, 2018) 



รูปแบบการเตรียมความพร้อม  PROM Model 

Wareesri & Maedoh 

-This work is licensed under a Creative Attribution Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.   197 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการผลิตครูให้ได้ครูที่มีคุณภาพและมีความส าคัญ

อย่างย่ิงยวด โดยถือเป็นกระบวนการหนึ่งที่สร้างให้นักศึกษาครูได้ตระหนักและพัฒนาความเป็นครู

วิชาชีพให้กับตนเองอย่างแท้จริง เนื่องจากกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้ท่ีมีความรัก 

ความศรัทธาต่ออาชีพครู มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจ

แก่หน่วยงานผู้ใช้ครูวิชาชีพได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครู 

คือ สถานที่ฝึกปฏิบัติ ซ่ึงเป็นแหล่งต้นแบบที่จะท าให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงควบคู่กับ

การเรียนรู้ภาคปฏิบัติจากมหาวิทยาลัยในทุกขั้นตอน (Yala Rajabhat University, 2015) การเตรียมความพร้อม

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย มีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่มีคุณภาพสูงอย่างรวดเร็ว โดยกระตุ้นให้สถาบันการศึกษาน าวิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมมาใช้เพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ส าหรับครู

ที่มีประสิทธิภาพ การเลือกส่ือที่เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน

เป็นส่ิงส าคัญต่อการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่น่าดึงดูดใจและมีประสิทธิภาพ (OECD, 2021) 

 การปฏิบัติการฝึกจ าลองการสอน ได้เน้นย้ าการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนของนักศึกษา

ฝึกสอนเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพตนเองระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคและระหว่าง

การสอนจริง ถือเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพพัฒนาครูในอนาคต ซ่ึงจ าเป็นต้องสร้างชุมชนการเรียนรู้

ภายในโรงเรียนเพ่ือใช้เป็นเวทีให้ครูได้ร่วมมือกันค้นหากลยุทธ์การสอน และสามารถสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพตนเองของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Marlina et al., 2024) โดยรูปแบบดังกล่าวน้ีมีข้อดี คือ 

ช่วยให้นักศึกษาครูได้พัฒนาความรู้ทางทฤษฎีไปพร้อมกับการฝึกทักษะด้านการจัดการชั้นเรียน การออกแบบ

แผนการสอน การส่ือสาร และใช้ส่ือการเรียนรู้ ท าให้เกิดความมั่นใจเมื่อเข้าสู่การฝึกสอนจริงได้มากย่ิงข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดของรูปแบบนี้ คือ การฝึกในสถานการณ์จ าลองยังไม่สามารถสะท้อนความซับซ้อน

ของห้องเรียนจริงได้ทั้งหมด โดยเฉพาะการจัดการผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย อีกทั้ง

ระยะเวลาการเตรียมความพร้อมมักค่อนข้างจ ากัด ท าให้บางทักษะยังไม่ได้รับการฝึกฝนอย่างลึกซ้ึง 

และการประเมินผลมักเน้นด้านความรู้มากกว่าการบูรณาการทักษะและเจตคติที่ส าคัญต่อความเป็นครู 

(Poolbun, 2020) 

 การบูรณาการเนื้อหาข้ามวัฒนธรรมเข้ากับหลักสูตร การให้โอกาสการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

การลงทุนในการพัฒนาวิชาชีพนักศึกษาครู และการส่งเสริมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาผ่านการ

จัดการศึกษาและก าหนดนโยบายให้สามารถปูทางไปสู่ระบบการศึกษาได้อย่างครอบคลุม ควรค านึงถึง

การเสริมทักษะเช่ือมโยงกับความรู้ที่จ าเป็นให้กับผู้เรียน ถือเป็นกลยุทธ์ส าหรับการเสริมสร้างสรรถนะ

ในหลักสูตรการศึกษาครู (Nopas & Kerdsomboon, 2024) ดังตัวอย่างเช่นวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นวิชาชีพที่ได้รับ

การยกย่องในสิงคโปร์เป็นอย่างสูง การได้รับสถานะดังกล่าวเป็นผลมาจากนโยบายเชิงกลยุทธ์หลายฉบับ

ที่รัฐบาลก าหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาการศึกษาควบคู่ไปกับความส าคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์ของรัฐสิงคโปร์ 

ท าให้การพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่ิงส าคัญย่ิงต่อการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของการให้การศึกษาที่มีคุณภาพ

แก่ผู้เรียนและครู (Liu, 2024) อย่างไรก็ตาม การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาจ าเป็นต้องมี
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ความพร้อมทางวิชาการและทักษะการจัดการเรียนการสอน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม 

การเข้าสังคม และทักษะการส่ือสาร ซ่ึงมีความส าคัญต่อการปรับตัวระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ ถือเป็นโอกาสส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และก้าวเข้าสู่ชีวิต

การท างานได้จริง ท าให้นักศึกษาได้เข้าใจบทบาทความเป็นครูมากย่ิงข้ึน (Ministry of Education, 2019) 

นอจากนี้ การพัฒนาวิชาชีพครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน จ าเป็นต้องอาศัยสภาพแวดล้อม

ภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ควบคู่กับโครงการพัฒนาวิชาชีพอย่างครอบคลุม เพ่ือน าไปใช้ประกอบ 

การก าหนดนโยบายการศึกษา พัฒนาวิธีการสอน และออกแบบโครงการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึน (Arifin et al., 2024) 

 ดังนั้น ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูในสหัสวรรษใหม่ต้องเป็นบุคคลทีม่ีศาสตร์และศิลป์ อุทิศก าลังกาย

และก าลังใจเพ่ือให้อาชีพครูควรค่าแก่การยกย่องนับถือ และได้รับความไว้วางใจจากบุคคลทั่วไปในสังคม 

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทัศนคติขั้นพื้นฐาน เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ยอมรับสถานการณ์

การเปล่ียนแปลง สามารถท าความเข้าใจและตัดสินใจ เกิดทัศนคติ การคิดวิเคราะห์ การก าหนดปัญหา 

และการแก้ปัญหาได้ ซ่ึงเป็นคุณสมบัติส าคัญส าหรับการเป็นครูผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(Jatikul et al., 2024) ท าให้ผู้วิจัยเกิดความตระหนักโดยให้ความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นต่อการเตรียม

ความพร้อมให้กับนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษารูปแบบและศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ตั้งแต่ระยะก่อนการฝึก ระหว่างการฝึก และหลังการฝึกส าหรับวิชาชีพของนักศึกษาครูให้เกิดความราบรื่น

ทางวิชาการ สังคม สามารถตอบสนองและเกิดประโยชน์ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การวิจัยครั้งนี้ ท าการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ และแนวทางเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อม การฝึก การสะท้อนคิด 

กิจกรรมและเนื้อหา ทักษะทางสังคม และวิทยากรฝึกอบรม ดังมีรายละเอียดสังเคราะห์สรุปต่อไปนี้ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 ข้อบังคับคุรุสภา ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา 

หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้ ประกอบด้วย ความเป็นครู ปรัชญา

การศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาส าหรับครู หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และมีมาตรฐานประสบการณ์

วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

ผ่านเกณฑ์ประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 

คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะ (Teachers 

Council Regulations on Professional Standards B.E. 2556, 2013) ซ่ึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น 
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มีความส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท าให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์ตรงในการท างานจริง เปิดโอกาสให้น าความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติที่เรียนมาไปทดลองใช้ 

เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน และสามารถตอกย้ าองค์ความรู้ เพ่ือการเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ 

สติปัญญา และเจตคติที่ถูกต้องเหมาะสม (Bunphirom, 2014; Uchuap, 2019) การเข้าสู่วิชาชีพได้นั้น 

จ าเป็นต้องมีการฝึกฝน ขัดเกลา และผ่านการบูรณาการหล่อหลอมคุณลักษณะทางปัญญาความรอบรู้ 

คุณธรรม และทักษะปฏิบัติอย่างสมดุล (Announcement of the Ministry of Education on Higher Education 

Standards B. E. 2561, 2018) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย หลักการตามแนวคิดทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานการพัฒนา

รูปแบบ ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ วิธีการสอนที่ท าให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

และส่ิงแวดล้อมการเรียนการสอนที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ (Arends, 1999) จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ

ที่ส าคัญ ได้แก่ องค์ประกอบทางแนวคิดและหลักการของรูปแบบ ถือเป็นตัวช้ีน าในการก าหนดวัตถุประสงค์ 

เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น โดยอาศัยความเช่ือ 

แนวคิด และทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบทางวัตถุประสงค์

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึน 

องค์ประกอบทางเนื้อหา เป็นเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน องค์ประกอบกิจกรรม

การเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติในการน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ และ

องค์ประกอบทางการวัดและประเมินผล เป็นส่วนส าคัญของการบรรลุเป้าหมายที่บ่งบอกถึงผลด าเนินการ

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Joyce & Weil, 2004) นอกจากนี้ Joyce and Weil (2004) ได้เสนอหลักการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยมีหลักการส าคัญ ได้แก่ ต้องมีทฤษฎีรองรับ ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบ

ทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพ และน าข้อค้นพบจาการทดลองใช้มาปรับแก้ไข ต้องออกแบบให้ใช้งานได้

อย่างกว้างขวาง มีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ และต้องมีจุดมุ่งหมายหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ 

การเตรียมความพร้อม การฝึก และการสะท้อนคิด 

 การเตรียมความพร้อมและการฝึกตามทฤษฎีสังคมคอนสตรัคติวิสต์ของ Vygotsky อธิบายการเรียนรู้

เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ผ่านการแลกเปล่ียนกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะในเขต

พัฒนาการใกล้เคียง (Zone of Proximal Development: ZPD) เป็นช่วงระหว่างส่ิงที่ผู้เรียนท าได้เองกับส่ิงที่ท าได้

เมื่อได้รับการช้ีแนะหรือสนับสนุน ซ่ึงการเรียนรู้ช่วยขยายขอบเขตศักยภาพของผู้เรียน แนวคิดนี้ถูกน าไปใช้

พัฒนาโมดูล STEM เพ่ือเป็นแพลตฟอร์มส่งเสริมการเช่ือมโยงกับเพ่ือน การท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์ในบริบทของเขตพัฒนาการใกล้เคียง โดย Vygotsky อธิบายพัฒนาการทางวัฒนธรรมเกิดข้ึน

บนระนาบสังคม (ระหว่างบุคคล) ผ่านปฏิสัมพันธ์ และบนระนาบจิตวิทยา (ภายในบุคคล) กลายเป็นความเข้าใจ

และความสามารถส่วนตัวซ่ึงเกี่ยวข้องกับกระบวนการส าคัญ เช่น ความสนใจโดยสมัครใจ ความจ าเชิงตรรกะ 

การสร้างแนวคิด และการพัฒนาเจตจ านง (Vygotsky, 1978, 1997) นอกจากนี้ Vygotsky ยังมุ่งศึกษาพัฒนาการ
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ในมิติทางวิวัฒนาการของมนุษย์ (Phylogenesis) มิติทางสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural history) มิติ

พัฒนาการของบุคคล (Ontogenesis) มิติพัฒนาการระยะสั้นระหว่างการเรียนรู้ (Microgenesis) ซ่ึงทั้งหมด

สะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงทางจิตวิทยาที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Vygotsky, 

2012; Wertsch, 1998)  

 การจัดวางแนวปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ (Constructive alignment) คือ การสอนทุกอย่าง ซ่ึงเป็นแนวทาง 

การสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) โดยยึดหลักส าคัญทางจิตวิทยาเชิงสร้างสรรค์ 

โดยผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และทฤษฎีหลักสูตรผ่านวิธีการสอนและประเมิน

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ (Biggs & Tang, 2011, 2014) ดังนั้น จุดเน้นจึงอยู่ที่ส่ิงที่ผู้เรียนท า

ทั้งในและนอกห้องเรียนไม่ใช่สิ่งที่ครูท า ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนหลัก ได้แก่ การก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่คาดหวัง การออกแบบกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ และออกแบบ

การประเมินผลเพ่ือวัดความส าเร็จของผู้เรียน ได้แก่ ผลลัพธ์ กิจกรรม และการประเมิน ต้องถูกจัดวาง

ให้สอดคล้องกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาความเข้าใจขั้นพื้นฐานไปสู่ความสามารถ

เชิงซับซ้อนตามอนุกรมวิธานโครงสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สังเกตได้ (Strength of observed learning 

outcomes: SOLO) เพ่ือก าหนดและวัดระดับความรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเน้นระดับความซับซ้อนเชิงโครงสร้าง ได้แก่ 

ความเข้าใจไม่เป็นระบบ (Prestructural) ความเข้าใจประเด็นเดียว (Unistructural) ความเข้าใจหลายประเด็น 

แต่ยังไมเ่ช่ือมโยงกัน (Multistructural) ความเช่ือมโยงประเด็นต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้ (Relational) และความสามารถ

สรุป ขยาย และประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ (Extended abstract) ถือเป็นกรอบที่ช่วยให้นักการศึกษา

ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรม และการประเมินที่พัฒนาผู้เรียนจากระดับง่ายไปสู่ระดับที่ซับซ้อน

ย่ิงขึ้น (Biggs & Tang, 2011) 

 ทั้งนี้ การสะท้อนคิด (Reflection) มีแนวคิดส าคัญ คือ การสะท้อนคิดเช่ือมโยงกระบวนการทางปัญญา 

ทัศนคติ และประสบการณ์เดิม ซ่ึงเปรียบเสมือนการส่องกระจกที่ท าให้เห็นข้อผิดพลาดและจุดแข็ง เพ่ือน าไป

ปรับใช้ในอนาคต (Moon, 2004) ผู้ที่สะท้อนคิดจะไม่ท าผิดซ้ า และสามารถพัฒนางานช้ินใหมใ่ห้มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

ประกอบด้วย การทบทวนส่ิงที่ท าไปแล้ว เพ่ือเรียนรู้จากประสบการณ์ (Reflection on action) การสะท้อนคิด

ขณะปฏิบัติสามารถแก้ไขได้ตรงจุดทันที (Reflection in action) และการสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนและพัฒนา 

การกระท าในอนาคต (Reflection for action) (Killian & Todnem, 1991) ดังนั้น การสะท้อนคิด จึงเป็นการใช้เหตุผล

ไตร่ตรองประสบการณ์เดิมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ใหม่ ท าให้พัฒนาความเข้าใจ มุมมอง และคุณภาพงาน

ตามรูปแบบการทบทวนอดีต (On action) การปรับระหว่างท า (In action) และการวางแผนอนาคต (For action) 

กิจกรรมและเน้ือหา ทักษะทางสังคม และวิทยากรฝึกอบรม 

 กิจกรรมและเนื้อหา (Activities and content) ตามแนวคิดการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

การสื่อสารของ Guse (2011) อธิบายว่าในทุกกิจกรรมที่เรามุ่งเน้นการสื่อสารนั้นมีหลากหลายวิธีการ 

ซ่ึงการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสื่อสารผู้เรียนสามารถรับรู้จากการจัดกิจกรรมการสื่อสารในการท างาน

ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมห้องเรียน เป็นต้น และการจัดกิจกรรม



รูปแบบการเตรียมความพร้อม  PROM Model 

Wareesri & Maedoh 

-This work is licensed under a Creative Attribution Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.   201 

การส่ือสารรูปแบบกิจกรรม เช่น กิจกรรมการอภิปราย (Discussion) กิจกรรมเกมปฏิสัมพันธ์ (Interactive games) 

กิจกรรมข้อมูลที่หายไป (Information gap activities) กิจกรรมการแก้ไขปัญหา (Problem solving tasks) กิจกรรม

โครงงาน (Project work) กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role plays) เป็นต้น 

 ทักษะทางสังคม (Social skills) ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

โดยอาศัยพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ และพัฒนาได้ผ่านการฝึกฝนและการสะท้อนคิด โดยมีแนวคิด

ส าคัญเกี่ยวกับทักษะการเคล่ือนไหว (Motor skills) ซ่ึงมีเป้าหมายเฉพาะและข้ึนอยู่กับบริบท เช่น การใช้

คอมพิวเตอร์ การเล่นกีฬา เป็นต้น (Magill & Anderson, 2014) และทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) 

ซ่ึงเป็นชุดพฤติกรรมทางสังคมเช่ือมโยงและเกี่ยวข้องกับการมุ่งเป้าหมายทีส่อดคล้องกัน ความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ การเรียนรู้และควบคุมทางปัญญา และการบูรณาการพฤติกรรมให้สัมพันธ์กัน (Hargie, 2019) 

 วิทยากรฝึกอบรม (Training instructor) มีบทบาทในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบการสอน (Models of teaching) เพ่ือจัดระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ผ่านปฏิสัมพันธ์

กับองค์ประกอบต่าง ๆ ซ่ึงอธิบายแนวคิดส าคัญด้านรูปแบบการสอนที่ช่วยดึงดูดผู้เรียนเข้าสู่ความรู้ ค่านิยม 

และทักษะ สามารถส่งเสริมการพัฒนาทางด้านส่วนบุคคล สังคม และวิชาการ และสามารถน าไปใช้ได้

หลากหลายระดับ ตั้งแต่แผนการสอนหรือบทเรียน หน่วยการเรียนรู้ หลักสูตร ส่ือการสอนและมัลติมีเดีย 

โดยมีจุดเด่น คือ กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ท าให้การบรรยายและการสอนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรูปแบบ

การสอนยุคเก่ายังคงใช้ได้ดีร่วมกับรูปแบบการสอนยุคใหม่ที่เสริมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้ผู้เรียนเข้าถึง

แหล่งข้อมูลได้สะดวก และประมวลผลข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (Joyce & Calhoun, 2025) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพท่ี 1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

Figure 1. Conceptual framework. 

 
หมายเหตุ. แสดงผลลัพธ์จากการทบทวนวรรณกรรม 

Note. The results of the literature review. 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาครู 

(Student teacher professional experience training) 

- การเตรียมความพรอ้ม (Preparation) 

- การฝึก (Training) 

- การสะท้อนคิด (Reflection)  

ความพึงพอใจรูปแบบ  

(Satisfaction with the format) 

- กจิกรรมและเนื้อหา (Activities and content) 

- ทักษะทางสังคม (Social skills) 

- วิทยากรฝึกอบรม (Training Instructor) 

รูปแบบการเตรียมความพร้อม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาครู  

(The professional experience training  

for student teachers model) 

โครงสร้างรูปแบบ  

(Structure model) 

- หลักการ (Principles) 

- วัตถุประสงค์ (Objectives) 

- องคป์ระกอบ (Components) 

- วิธีด าเนินการ (Methodology)  
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 กรอบแนวคิดในการวิจัยเกิดจากผลลัพธ์การทบทวนวรรณกรรม น าไปสู่ค าถามการวิจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นอย่างไร และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเตรียมความพร้อม

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อยู่ในระดับใด 

ทั้งนี้ สามารถน ามาก าหนดสมมติฐานการวิจัยได้ว่า ภายหลังการทดลองรูปแบบการเตรียมความพร้อม

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีความแตกต่าง

กับก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

วิธีการและเครื่องมือ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) ด าเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

ประชากรการวิจัยระยะที่ 1 ถึงระยะท่ี 3 

 ประชากรการวิจัยระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 3 คือ บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อม

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซ่ึงไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน 

ดังนั้น จึงก าหนดคุณลักษณะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ ด้วยวิธีการเลือกแบบอิงจุดมุ่งหมาย (Purposeful sampling) 

ระยะที่ 1 การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน 

 การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 9 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์

ชนิดกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ที่สร้างข้ึน ซ่ึงมีโครงสร้างค าถามเชิงกว้างเกี่ยวกับปัญหา 

จุดด้อย และการเสริมทักษะก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

(Construct validity) จากผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา การวิจัย และการวัดผล จ านวน 5 คน พิจารณาความครอบคลุม

ทางภาษาในการก าหนดข้อค าถามตามเกณฑ์การให้คะแนน -1 (ไม่ครอบคลุม) 0 (ไม่แน่ใจ) และ 1 (ครอบคลุม) 

และน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กับวัตถุประสงค์การวิจัย (Index of item-objective congruence: IOC) โดยท าการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า

มากกว่า 0.80 ข้ึนไป (Bailey, 1987) พบว่าทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 จึงน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ

สัมภาษณ์ตามแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นรายบุคคลได้ครบทุกคน 

ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพ่ือสรุป

เป็นประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัย และอภิปรายเชิงพรรณนาความ (Description) เกี่ยวกับเนื้อหาทั้งหมด 

รวมถึงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม และน าเสนอผลการวิจัยด้วยการรายงานแบบพรรณนา

เชิงวิเคราะห์ (Analytical description) 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ 

 การพัฒนารูปแบบ ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาใช้

เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือร่วมกันสังเคราะห์ประเด็นประกอบด้วย 
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1) หลักการ วัตถุประสงค์ 2) กระบวนการเรียนการสอน 3) เนื้อหาสาระความรู้ 4) กิจกรรมในการเรียนรู้ 

5) ส่ือทีส่่งเสริมการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบจ าลองเชิงโต้ตอบ

การออกแบบการวิจัยตามเหตุผลหลัก 3 ประการ ได้แก่ ระบุประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องตัดสินใจอย่างชัดเจน 

เน้นย้ าลักษณะเชิงโต้ตอบการตัดสินใจและเช่ือมโยงความหลากหลาย และแสดงผลลัพธ์เชิงโครงสร้างข้อเสนอ

ในการส่ือสารและอธิบายเหตุผลการตัดสินใจอย่างชัดเจน (Maxwell, 2005) เพ่ือสร้างเป็นรูปแบบการเตรียม

ความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

และก าหนดผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาและตรวจสอบประเด็นและเนื้อหาขององค์ประกอบภายใน

รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมาจัดท าแบบประเมินความเที่ยงตรงตามวิธีการและเกณฑ์ของ Bailey (1987) พบว่า 

มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดให้สอดคล้องภาษา หลักการ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการเตรียมความพร้อม สาระการเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีการศึกษา 2567 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่อาศัย

ความน่าจะเป็นด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงเป็นนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 คณะวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 32 คน จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 

sampling) 

เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 2 ชุด ได้แก่ แบบประเมิน

ความพร้อม (ด้านความรู้และความเข้าใจ) ก าหนดระดับปฏิบัติมากที่สุด (5 คะแนน) ไปจนถึงระดับน้อยที่สุด 

(1 คะแนน) และแบบสอบถามความคิดเห็น (ความเหมาะสมและความพึงพอใจ) ก าหนดระดับความเหมาะสม

และความพึงพอใจมากที่สุด (5 คะแนน) ไปจนถึงระดับน้อยท่ีสุด (1 คะแนน) ท าการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และน าข้อมูลที่ได้มาท าการตรวจสอบตามวิธีการของ Bailey (1987) 

พบว่า ทั้ง 2 ชุด มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากนั้น น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน โดยน าผลข้อมูลจากการตอบค าถามมาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรการค านวณค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’ s alpha coefficient) และก าหนดค่าที่ยอมรับได้มากกว่า 0.70 ข้ึนไป 

(Cronbach, 1951) พบว่า แบบประเมินความพร้อม (=0.912) และแบบสอบถามความพึงพอใจ (=0.933) 

มีค่ามากกว่าค่าที่ยอมรับได้ 

แบบแผนการทดลอง 

 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว มีการทดสอบ

ก่อนและหลังใช้รูปแบบ (The One-Group Pretest-Posttest Design) (Mariam, 2016) ดังนี้ 

O1    X   O2 
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 โดย O1 หมายถงึ การวัดก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 
   X หมายถึง การเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขา
คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   O2 หมายถึง การวัดหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

 ทั้งนี้ การด าเนินการทดลอง เริ่มจากจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการประเมินความรู้ความเข้าใจด้วยแบบประเมิน
ความพร้อมก่อนใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึน จากนั้น ท าการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน จ านวน 10 สัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง โดยไม่นับรวมวันท าการทดสอบก่อนและหลัง ซ่ึงใช้แบบประเมินความพร้อม
ส าหรับประเมินผลภายหลังการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ และใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ได้แก่ ความพร้อม ความเหมาะสม และความพึงพอใจ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหาค่าเฉล่ีย (Mean: M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deveiation: S.D.) ก าหนด
เกณฑ์การแสดงผลด้วยค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ (Srisa-ard, 2017) 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน โดยใช้วิธีการทดสอบทีส าหรับกลุ่มที่สัมพันธ์กัน (Dependent sample 
t-test) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมก่อนและหลังการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 
ดังนี้ (Field, 2024) 
 สมมติฐานทางสถิติ ดังนี้ 
 H0 : ไม่มีความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลัง 
 H1 : มีความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลัง 
 ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Statistical significance: Sig. (0.05)) 
 การตัดสินใจ โดยท าการเปรียบเทียบค่าความน่าจะเป็น (Probability: p-value) กับนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
 ถ้า p<0.05 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น ปฏิเสธ H0 และสนับสนุน H1 
 ถ้า p>0.05 ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น ไม่ปฏิเสธ H0 และไม่สนับสนุน H1 

ระยะที่ 4 การปรับปรุงรูปแบบ  

 ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแบบปลายเปิดของแบบประเมินความพร้อม
และแบบสอบถามความพึงพอใจจากระยะที่ 3 มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพ่ือปรับปรุงรูปแบบ
ให้มีความชัดเจน รัดกุม และมีคุณภาพเพิ่มมากข้ึน  
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ผลการวิจัย 

PROM Model 

 รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่พัฒนาข้ึนนี้มีชื่อเรียกว่า “PROM Model”  

ภาพท่ี 2. รูปแบบการเตรียมความพร้อม 

Figure 2. PROM Model. 

 
หมายเหตุ. แสดงผลลัพธ์ของรูปแบบในลักษณะเชิงโครงสร้าง 

Note. Display the results of the pattern in a structured manner. 

 รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียน

การสอน เนื้อหาสาระความรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

ซ่ึงมีกระบวนการเตรียมความพร้อม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นสร้างประสบการณ์ (Presentation: P) โดยเน้นให้ผู้เรียน

ได้สัมผัสหรือมีประสบการณ์ตรงกับเนื้อหาที่เรียน ขั้นแลกเปล่ียนการเรียนรู้ (Reflection: R) โดยให้ผู้เรียน

แบ่งปันความคิดเห็น วิเคราะห์ และสะท้อนประสบการณ์ร่วมกัน ขั้นสรุปผล (Outcom: O) โดยท าการสรุป

ความรู้ที่ได้ จัดระบบความเข้าใจ และเช่ือมโยงกับทฤษฎีหรือแนวคิด และขั้นประยุกต์ใช้ (Modificaiton: M) 

โดยการน าความรู้หรือทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้จริง 
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ความเหมาะสมของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ตารางท่ี 1. ความเหมาะสมของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

Table 1. Appropriateness of the professional experience training preparation format. 

รายการประเมิน (Evaluation Items) M S.D. ระดับ (Level) 

- ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเตรียมความพรอ้ม 

(Background and importance of the preparation model) 

3.97 0.83 มาก (High) 

- แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอ้ม  

(Basic concepts in developing a readiness model) 

4.29 0.97 มาก (High) 

- การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการเตรียมความพร้อม (Determination of the components of the preparation model) 

- หลักการ วัตถุประสงค ์(Principles and objectives) 4.18 0.88 มาก (High) 

- กระบวนการเรยีนการสอน (Teaching and learning process) 4.10 0.83 มาก (High) 

- เนือ้หาสาระความรู ้(Knowledge content) 3.95 0.59 มาก (High) 

- กจิกรรมในการเรียนรู้ (Learning activities) 3.94 0.82 มาก (High) 

- สื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ (Media support learning) 3.91 0.93 มาก (High) 

- การวัดและประเมินผล (Measurement and evaluation) 4.15 0.90 มาก (High) 

รวม(Total) 4.06 0.84 มาก (High) 

 รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก 

(M=4.06, S.D.=0.84) และอยู่ในระดับมากทุกรายการ โดยอันดับแรก คือ แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา

รูปแบบการเตรียมความพร้อม มีความเหมาะสมมาก (M=4.29, S.D.=0.97) รองลงมาคือ การก าหนด

องค์ประกอบของรูปแบบการเตรียมความพร้อม หลักการ วัตถุประสงค์ (M=4.18, S.D.=0.88) และความเป็นมา

และความส าคัญของรูปแบบการเตรียมความพร้อม (M=3.97, S.D.=0.83) ตามล าดับ 

การใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ตารางท่ี 2 การใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

Table 2. Using the professional experience training preparation model. 

ระยะการทดลอง 

(Trial period) 

จ านวน (คน) 

(Number: people) 

คะแนนเต็ม 

(Full score) 
M S.D. df t-test Sig. 

กอ่น (Before) 32 5 3.75 0.67 31 -6.171* 0.000 

หลัง (After) 32 5 4.41 0.71    

* p<0.05  

 การใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกวิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา ก่อนและหลังแตกต่างกัน (p=-6.171) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยก่อนการใช้

รูปแบบการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีคะแนนเฉล่ีย (M=3.75) น้อยกว่าคะแนนเฉล่ีย 

(M=4.41) ภายหลังการใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Table 3. Satisfaction with the professional experience training preparation format. 

รายการประเมิน (Evaluation items) M S.D. ระดับ (Level) 

กิจกรรมและเนื้อหา (Activities and content) 4.13 0.85 มาก (High) 

- กจิกรรมและเนื้อหาที่น ามาสอนในครั้งนี ้นักศึกษาสามารถน าไปปรับใชไ้ด้
ในอนาคตได้ (The activities and contents taught this time can be 
applied by students in the future) 

4.21 0.87 มาก (High) 

- กจิกรรมที่เตรยีมไว้เป็นกจิกรรมใหม่ที่นักเรียนยังไม่เคยได้เรยีนรูม้าก่อน 
(The prepared activities are new activities that students have never 
learned before.) 

3.99 0.78 มาก (High) 

- กจิกรรมและเนื้อหามีประโยชน์ตอ่การออกการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
ในปีการศึกษาถัดไป (Activities and content are useful for providing 
professional experience training in the next academic year) 

4.19 0.91 มาก (High) 

ทักษะทางสังคม (Social skills) 4.28 0.85 มาก (High) 

- การเสรมิทักษะการท างานเป็นทีมให้แกน่ักศึกษาเพ่ือน าไปปรับใชใ้นระหว่าง
ที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชพี (Strengthening teamwork skills for 
students to apply during their professional training) 

4.24 0.70 มาก (High) 

- การเสริมทักษะทางการสื่อสาร เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้การสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง และมีความคล่องแคล่ว (Enhance communication skills so that 
students can use communication correctly and fluently) 

4.35 0.81 มาก (High) 

- การเสรมิทักษะทางเทคโนโลยี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคล่องแคล่ว
และเกดิประสิทธภิาพสูงสุด (Enhancement of technological skills to enable 
students to use technology fluently and with maximum efficiency) 

4.25 0.84 มาก (High) 

วทิยากรฝึกอบรม (Training instructor) 4.51 0.78 มากที่สุด (Highest) 

- มีความรูค้วามสามารถและมีความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ด าเนินการสอน 
(Have knowledge, skills, and expertise in the subject matter being taught) 

4.42 0.74 มาก (High) 

- มีกระบวนการถา่ยทอดความรู้และเทคนิคการสอนที่ท าให้นักศกึษาเรียนรู้
และเข้าใจได้ง่าย (There was a process of transferring knowledge and 
teaching techniques that made it easy for students to learn and understand.) 

4.65 0.78 มาก (High) 

- สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ (Support 
learners to learn and develop themselves continuously) 

4.44 0.82 มาก (High) 

รวม (Total) 4.06 0.84 มาก (High) 

 นักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก (M=4.06, S.D.=0.84) โดยมีความพึงพอใจ
วิทยากรฝึกอบรมระดับมากทีสุ่ด (M=4.51, S.D.=0.78) รองลงมาคือ ทักษะทางสังคมระดับมาก (M=4.28, 
S.D.=0.85) และกิจกรรมและเนื้อหาระดับมาก (M=4.13, S.D.=0.85) 
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การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 การพัฒนารูปแบบมีประโยชน์และสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปรับใช้และพัฒนา

ตนเองให้มีความพร้อมและเตรียมพร้อมออกสู่การฝึกประสบการวิชาชีพครูสาขาคณิตศาสตร์ภายนอกได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการการปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 

เช่น การเพ่ิมระยะเวลาในการเรียน จากเดิม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ิมเป็น 4 สัปดาห์ เป็นต้น และต้องการให้

มีการเชิญวิทยากรซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญหลากหลายด้านในการให้ความรู้ได้ตามยุคสมัย 

อภิปรายผล 

 การวิจัยรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้เป็นรายประเด็น ดังนี้  

 การศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่พัฒนาข้ึน เรียกว่า 

“PROM Model” มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นสร้างประสบการณ์ (Presentation: P) ขั้นแลกเปล่ียนการเรียนรู้ 

(Reflection: R) ขั้นสรุปผล (Outcom: O) และขั้นประยุกต์ใช้ (Modificaiton: M) ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการสร้าง

และพัฒนารูปแบบในครั้งนี้ ได้ผ่านการการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับกับข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 (Teachers Council Regulations on Professional Standards B.E. 2556, 2013) ก าหนดให้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (Uchuap, 2019; Bunphirom, 2014) 

โดยมีองค์ประกอบส าคัญตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ แนวคิดและหลักการของรูปแบบ ซ่ึงเป็นตัวช้ีน า

การก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินการ (Joyce & Weil, 2004) การมุ่งเน้น

การเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ผ่านการแลกเปล่ียนกับผู้อ่ืน (Vygotsky, 

1978, 1997) การฝึกตามการจัดวางแนวปฏิบัติเชิงสร้างสรรค์ เป็นแนวทางการสอนมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

โดยยึดหลักส าคัญด้านจิตวิทยาเชิงสร้างสรรค์และทฤษฎีหลักสูตรผ่านวิธีสอนและการประเมินที่สอดคล้อง

กับผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่ตอ้งการ (Biggs & Tang, 2011, 2014) การใช้แนวคิดการสะทอ้นคิดเช่ือมโยงกระบวนการ

ทางปัญญา ทัศนคติ และประสบการณ์เดิมทีเ่ปรยีบเสมือนการส่องกระจก ท าให้เห็นข้อผิดพลาดและจุดแข็ง

เพ่ือน าไปปรับใช้ในอนาคต (Moon, 2004) กิจกรรมและเนื้อหาตามแนวคิดการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะการส่ือสาร (Guse, 2011) การใช้ชุดพฤติกรรมทางสังคมเพ่ือการมุ่งเป้าหมาย พฤติกรรม ความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องกัน ความเหมาะสมกับสถานการณ ์การเรียนรู้ การควบคุมทางปัญญา และบูรณาการพฤติกรรม

อย่างสัมพันธ์กัน (Hargie, 2019) และใช้จุดเด่นด้านบทบาทวิทยากรฝึกอบรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจ ท าให้

การบรรยายและการสอนมีประสิทธิภาพ โดยผสมผสานรูปแบบการสอนดั้งเดิมร่วมกับรูปแบบการสอนใหม่

ที่เสริมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้สะดวก และประมวลผลข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Joyce & Calhoun, 2025) ซ่ึงสามารถน ามาปรับใช้สร้างและพัฒนารูปแบบ ส่งผลให้

ได้รูปแบบมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การโต้แย้งเชิงวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู (Poolbun, 2020) เรียกว่า “BICAER Model” 
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จ านวน 6 ขั้นตอน ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Basic Data Analysis: B) กระตุ้นความสนใจ (Identification: I) 

สร้างความรู้ความเข้าใจ (Comprehension: C) กิจกรรมโต้แย้ง (Argumentation session: A) ประเมินผล (Evaluation: E) 

และสะท้อนผลการพัฒนา (Reflection: R)  

 ทั้งนี้ ภายหลังการจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษาครูมีการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม ซ่ึงอาจเป็นผล

สืบเนื่องมาจากรูปแบบที่พัฒนาข้ึนได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาด้วยการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องมาเป็นอย่างดี จึงท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชราภร พูลบุญ (Poolbun, 2020) 

ทีศึ่กษาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

โดยใช้การโต้แย้งเชิงวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ พบว่า รูปแบบ BICAER Model ที่พัฒนาข้ึน 

ส่งผลให้ระดับความสามารถสูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

เชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 73.44 และความสามารถการปฏิบัติการสอน ร้อยละ 79.00 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพจณิชา ฤกษ์สมุทร (Rerksamut, 2022) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ของนิสิตครูด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

องครักษ์ โดยใช้เทคนิคการสอนงานด้วยกระบวนการการช้ีแนะและการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching and mentoring) 

พบว่า มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้สูงข้ึนเนื่องจากอาจารย์พี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศที่ใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึน และ

มีพัฒนาการในการท าหน้าที่สูงข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 

 ส าหรับประเด็นความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อยู่ในระดับมากนั้น อาจเนื่องมาจากการสร้างและพัฒนารูปแบบครั้งนี้ มีการด าเนินกิจกรรมภายใต้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมและเนื้อหาซ่ึงมุ่งเน้นการสื่อสารผู้เรียนให้เกิดการรับรู้

ผ่านวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่ือสารแนวทางการท างานของผู้เรียน (Guse, 2011) การใช้ทักษะทางสังคม

ตามแนวคิดที่มุ่งเป้าหมายและบริบทเฉพาะ (Magill & Anderson, 2014) และการใช้บทบาทของวิทยากร

ผู้ฝึกอบรมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผ่านการใช้รูปแบบการสอนเพ่ือจัดระบบนิเวศการเรียนรู้

และมีปฏิสัมพันธ์กับองค์ประกอบที่อธิบายแนวคิดด้านรูปแบบการสอนทีช่่วยดึงดูดผู้เรียนเข้าสู่ความรู้ ค่านิยม 

และทักษะ สามารถส่งเสริมการพัฒนาตนเอง สังคม และวิชาการ (Joyce & Calhoun, 2025) จึงส่งผลให้

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเตรียมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชราภร พูลบุญ (Poolbun, 2020) ซ่ึงพบว่า 

ระดับความพึงพอใจต่อรูปแบบและโปรแกรมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไปทุกรายการ 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของอับดุลฮาลิม อาแด และอิบบรอเฮง อาลฮูเซน (Ardae & Alhusein, 2018) ที่พบว่า 

ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการบริหารจัดการห้องเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก 
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สรุปผล 

 รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่พัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียน
การสอน เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอน
การเตรียมความพร้อม 4 ขั้น คือ การสร้างประสบการณ์ (Presentation) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Reflection) 
การสรุปผล (Outcome) และการประยุกต์ใช้ (Modification) ซ่ึงมีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะแนวคิดพื้นฐานที่ได้รับการประเมินว่าสอดคล้องและเหมาะสมที่สุด ส่วนที่ได้รับ
การประเมินน้อยที่สุดคือ ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้ ภายหลังการใช้รูปแบบยังมีผลคะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนครั้งนี้ สามารถ
น าไปใช้พัฒนาความพร้อมทางด้านความรู้และทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ได้จริง 
ส าหรับความพึงพอใจโดยรวมที่อยู่ในระดับมากนั้น นักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนสูงที่สุด รองลงมาคือ ทักษะทางสังคม ขณะที่ด้านกิจกรรมและเนื้อหา
ได้รับความพึงพอใจน้อยที่สุด อย่างไรก็ตาม นักศึกษาครูสาขาคณิตศาสตร์ได้ให้ความคิดเห็นที่ตรงกัน คือ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึน เนื่องจากสามารถน าไปปรับใช้พัฒนาตนเองและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุง ได้แก่ การเพ่ิมเวลาเรียน การเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญหลากหลายสาขาเพ่ือถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ให้ทันตามยุคสมัย ซ่ึงจะช่วยให้การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาครูมีคุณภาพและตอบโจทย์
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมการศึกษาในปัจจุบันและอนาคตได้ดียิ่งข้ึน 

แหล่งทุนสนับสนุน (ถ้ามี) 

 งานวิจัยนี้ ไม่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน 

การมีส่วนร่วมของผู้เขียน 

 การมีส่วนร่วมของผู้เขียน ประกอบด้วย การออกแบบแนวคิด ก าหนดระเบียบวิธีการวิจัย เก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล เขียนร่างและแก้ไข ตรวจทานความถูกต้องทางวิชาการ จัดรูปแบบบทความฉบับสุดท้าย 
ประสานงานและด าเนินการส่งบทความกับวารสารอย่างครบถ้วน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 ผู้เขียนขอรับรองว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยฉบับนี้ 

ความพร้อมใช้งานของข้อมูล 

 ข้อมูลที่ใช้และวิเคราะห์ในงานวิจัยนี้สามารถขอได้จากผู้เขียนที่ติดต่อได้ตามความเหมาะสม 

จริยธรรมการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ ได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา รหัสโครงการวิจัย Sci-1-2567-009 วันที่รับรอง 3 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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