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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา  

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ของ 

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 1,320 คน กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ จ�ำนวน  

298 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.98 วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป โดยใช้สถิติ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความสัมพันธ์ของ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน วิเคราะห์สถิติไคสแควร์ ก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ 0.05  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล  

จังหวัดนครราชสีมา ระดับมากคือปัจจัยด้านองค์ความรู้ ปัจจัยด้านนโยบาย ปัจจัยด้านหลักสูตรและการเรียน ปัจจัยด้านสถานศึกษา  

ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านกฎหมาย ปัจจัยด้านกฎระเบียบ ปัจจัยด้านวัฒนธรรม ปัจจัยด้านภาษา ปัจจัยด้านช่วงเวลา ปัจจัย 

ด้านการเงิน/ค่าตอบแทน 2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน คือ  

อายุของบุคลากร ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการ 

เข้ารับการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลาการส่งเสริมการจัดความรู้เรื่องอาเซียนทั้งที่เป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการในสถานศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา, ประชาคมอาเซียน, สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ABSTRACT
	 This research has the objective to study the factors expected to affect the liberalization of education in  

the ASEAN. Involving a case study of Government vocational institutions in Nakhon Ratchasima. Those studied 

are Administrators, teachers and authorities in the of Government vocational institutions in Nakhon Ratchasima. 

There are about 1,320 people in the sample which was drawn from a method of stratified random sampling  

of 298 people. The tool used to collect the data in this research is a questionnaire which has the reliability  

of about 0.983 %. The analysis data uses Computer programs, measuring the frequency, percentage, average  

and a standard deviation. The relationships between the factors are expected to affect the liberalization  

of education in the ASEAN community. The chi-square determines the statistical significance of 0.05. The results  

showed that 1) Factors affect the liberalization of education in the ASEAN. In the case study of Government  

vocational institutions in Nakhon Ratchasima. In the high level are Factors in knowledge, Policy factors,  
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Factors in the curriculum and Educational factors, Human factors, Legal factors, Regulatory factors Cultural,  

factors Linguistic factors , Factors during , Financial factors and remuneration. 2) Factors are related to  

affect the liberalization of education in the ASEAN community of Government vocational institutions. There are  

the age of the personnel, Experiences of education personnel, Number of students in schools , Study Area  

Location and the number of participants involved AEC. During the promoting of knowledge about ASEAN,  

both official and non-official Institutions. The statistical significance level is .05

Keywords : The Factors affect the liberalization of education / ASEAN / Institute of Vocational

บทน�ำ
	 การเกิด ข้ึนของประชาคมอาเซียน หรือสมาคม 

ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of  

South East Asian Nations : ASEAN) เป็นองค์กรระหว่าง 

ประเทศระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้น้ันประกอบด้วย  

3 เสาหลัก ดังนี้ คือ 

	 1)	 ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน (ASEAN  

Political-Security Community หรือ APSC) ความมั่นคง 

และเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการพัฒนา 

ด้านอื่นๆ ที่เน้นการรวมตัวของอาเซียนเพื่อสร้างความมั่นใจ 

เสถียรภาพ และสันติภาพในภูมิภาคเพื่อให้ประชาชนในอาเซียน

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

	 2)	 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Communityหรือ AEC) การรวมตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือสร้างเขต

การค้าเสรีอาเซียนและเขตการลงทุนอาเซียน เพื่อพัฒนาอาเซียน 

โดยเป็นตลาดและฐานการผลิตท่ีเป็นหน่ึงเดียวภายในปี 2558 ซึ่ง

จะท�ำให้อาเซียนน่าสนใจและมีอ�ำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจ 

	 3)	 ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN  

Socio-Cultural Community หรือ ASCC) มีเป้าหมายให้

อาเซียนเป็นประชาคมที่มีประชากรเป็นศูนย์กลาง สังคมที ่

เอื้ออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่

ที่ดีและมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมทั้ง

ส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียน 

	 	 ในบริบทดังที่กล่าวมาย่อมจะส่งผลกระทบทางด้าน 

การศึกษาของไทยในระดับอุดมศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และ 

การแข่งขันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา 

และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน ส่วนในด้านการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา ผู้เขียนมีมุมมองว่า ควรมีการปรับตัวและการเตรียม

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ คือ 

	 การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของรัฐบาล คือ  

กระทรวงศึกษาธิการ และตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวกับสถาบัน

อุดมศึกษาควรมีนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ในการรองรับการ 

เตรียมความพร้อมของอุดมศึกษาไทยในการก้าว เข้าสู่ประชาคม 

อาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม 

	 การปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์และ 

บุคลากรทางการศึกษา คือ อาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ  

ที่ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านการเรียนการสอน  

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษากลาง ในการสื่อสารใน

ภูมิภาคอาเซียน	

	 การปรับตัวด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา คือ  

นักศึกษานั้นหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องเรียนรู้ปรับตัว และเตรียม

พร้อมรับมือกับสถานการณ์ในอนาคต เช่น นักศึกษาต้องม ี

ความสนใจและตระหนกัถงึผลทีเ่กดิขึน้ อนัเนือ่งมาจากการรวมตวั 

ของประเทศต่างๆ สูป่ระชาคมอาเซียนในส่วนของข้อดแีละข้อเสยี 

อย่างเข้าใจ การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียนซ่ึงสังคมยุคใหม่ 

จะสะท้อนความเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้นการเรียนรู้

ของนักศึกษายุคใหม่ จึงจ�ำเป็นต้องปรับทั้งกระบวนการเรียนรู ้ 

ปรบัทศันคตทิีจ่ะต้องตระหนกัถงึความเป็นชาต ิการปรบักระบวน

ทัศน์การเรียนรู้ ยุคใหม่ควรเป็นไปอย่างมีเป้าหมายอย่างคนรู้ 

เท่าทันสถานการณ ์

	 ท่ีส�ำคัญที่สุดคือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อม 

ของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่า

ถ้าหากชุมชนท้องถิ่นไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่  

ประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน 

ด้านการตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรม 

ท้องถิ่นที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และ 

เป็นการสร้างชุมชนเศรษฐกิจอาเซียน ที่จ�ำเป็นต้องมีผู้น�ำชุมชน

ท้องถิน่ทีม่ ีวสิยัทศัน์ให้มคีวาม สามารถในการบรูณาการเชือ่มโยง 

เศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน ให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก (ภาสกร  

อุระแสง, 2555) 

	 นายชินวรณ์ บุณยเกียรติ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ได้บรรยาย พิเศษเรื่อง "การเตรียมพร้อมด้านการ
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ศึกษาของไทย เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘"  
ไว้ว่า ประชาคมการเมืองและความมั่นคงของอาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมของอาเซียน  
การศึกษานั้นจัดอยู่ในประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจะม ี
บทบาทส�ำคัญที่จะส่งเสริมให้ประชาคม ด้านอื่นๆ มีความเข้มแข็ง 
เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการเปิดเสรทีางการศกึษา 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาของ 
รัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา 
	 2.	 เพื่อหาความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปิด 
เสรีทางการศึกษาในการเข ้าสู ่ประชาคมอาเซียน สถาบัน
อาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา 

ประโยชน์ของการวิจัย 
	 1.	 ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา 
ในการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน กรณศีกึษา สถาบนัอาชวีศกึษาของ
รัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา 
	 2.	 ผลการวิจัยที่ได้สามารถใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับ 
ผู ้บริหารสถานศึกษาในการก�ำหนดนโยบายและวางแผนการ 
เตรยีมความพร้อมการเปิดเสรทีางการศกึษาในการเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียน สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร คณะครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ของสถาบันอาชีวศึกษา 
ของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 1,320 คน 
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย คณะ 
ผูบ้รหิาร คร-ูอาจารย์ เจ้าหน้าที ่ของสถาบนัอาชวีศึกษาของรฐับาล  
จังหวัดนครราชสีมา โดยการก�ำหนด กลุ่มตัวอย่างได้จากการ 
สุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) (นงลักษณ ์ 
วิรัชชัย, 2543) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 298 คน 
	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ได ้ใช ้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 
ในงานวิจัย และเพื่อให้เครื่องมือในงานวิจัยมีความเท่ียงตรง  
เชิงเนื้อหา (Content Validity) และมีความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยแบ่งแบบสอบถาม ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพ 
ของผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ  

(Check List) จ�ำนวน 11 ข้อ 

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา ในการเข้าสู ่ประชาคม 

อาเซียนของสภาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา 

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ เพื่อวัดความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ของผู้บริหาร ครู- 

อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีความหมายดังต่อไปนี้ 5 มากที่สุด,  

4 มาก, 3 ปานกลาง, 2 น้อย, 1 น้อยที่สุด 

	 การแปลผลคะแนนความคิดเห็นปัจจัยท่ีมีผล ต่อการ 

เปิดเสรีทางการศึกษา ในการเข้าสู้ประชาคมอาเซียน ใช้เกณฑ์ 

ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) (วิเชียร เกตุสิงห์, 2538) 

	 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น 

ข้อค�ำถามแบบปลายเปิด (Opened end) เพื่อให้ผู ้ตอบ 

แบบสอบถามมีอิสระตอบแบบสอบถาม แสดงคิดเห็นส่วนตัวท่ี 

มีความเห็นต่อปัจจัยที่จะส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา 

	 3. วิธีการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนิน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2556 และเพ่ือให้การ 

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้อง ผู ้วิจัยมีขั้นตอนเก็บ 

รวบรวมข้อมูลดังน้ี 

	 	 3.1 	 ติดต่อท�ำหนังสือขอความร่วมมือตอบแบบ  

สอบถาม จากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีไปยังผู้อ�ำนวยการ  

สังกัดสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา เพื่อ 

ขออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณะผู้บริหาร คณะครู-อาจารย์ และ 

เจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 12 สถาบัน 

	 	 3.2 	 น�ำหนังสือขอความร่วมมือให้คณะผู ้บริหาร  

คณะครู-อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้ง  

น�ำแบบสอบถามส่งไปยังสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัด 

นครราชสีมา ทางไปรษณีย์ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ�ำนวยการ 

ของสถาบันนั้นๆ และติดต่อผู้แทนในการดูแลจัดเก็บข้อมูลทาง 

โทรศัพท์เพื่อช่วยให้ดูแลการ จัดเก็บข้อมูล พร้อมกันนี้ได้สอดซอง

ตดิสแตมป์พมิพ์ทีอ่ยูข่องผูว้จิยัเพือ่ให้ผูแ้ทนรวบรวมแบบสอบถาม

และส่งกลับมาให้ผู้วิจัย 

	 	 3.3 	 ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้ระยะเวลาในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลประมาณ 2 เดือน ข้อมูลที่ได ้จากการ 

ตอบแบบสอบถามจ�ำนวนทั้งสิ้น 298 ชุด ได้กลับคืนมาจ�ำนวน  

298 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ท�ำการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติต่างๆ ดังน้ี 

	 	 4.	 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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	 	 	 4.1.1	 หาค่าความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้วิธ ี 

Item-Objective Congruency Index (IOC) (กรมวิชาการ, 

2545) น�ำแบบสอบถามท่ีผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและให้ข้อ 

เสนอแนะมาวเิคราะห์และหาค่าความตรงเชงิเนือ้หา และพจิารณา

ความเหมาะสมเลือกข้อค�ำถามที่มีค่า IOC > 0.5 ส่วนค�ำถามที่ม ี

ค่า IOC < 0.5 น�ำมาปรับปรุงแก้ไขหรือตัดทิ้ง เพื่อให้ม ี

ความสมบูรณ์ เกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบและสามารถวัดได้ตรง 

กับเรื่องที่ต้องการศึกษาแล้วน�ำมาปรับปรุงให้มีความเหมาะสม  

มีความถูกต้องก่อนที่จะน�ำไปใช้เก็บข้อมูลจริง 

	 	 	 4.1.2	 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ 

แบบสอบถามโดยน�ำแบบสอบถามท่ี มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนด เพ่ือหาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่า 

สัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบราค Carnbach’s Alpha (เกียรติสุดา 

ศรีสุข, 2552) ซึ่งแบบสอบถามที่ใช้ได้นั้น ต้องมีค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งชุดไม่น้อยกว่า 0.8 จึงจะน�ำไปใช้ได ้

	 	 4.2	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 	 	 4.2.1	 ค่าสถติพิืน้ฐาน ในการค�ำนวณหาความ

ถี่ของตัวแปร ต่างๆ เพื่อน�ำมาเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไปของ 

บุคคลากรทางการศึกษา ได้แก่ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X̄)  

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป  

SPSS (Statistical Package for Social Science) 

	 	 	 4.2.2	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู ้ประชาคมอาเซียน 

กรณีศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา  

โดยใช้วิธีวิเคราะห์การทดสอบความเป็นอิสระ (The X2–test  

for independence) ด้วยไคสแควร์ (Chi–Square Statistics) 

ผลการวิจัย 
	 1.	 ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากร ผู ้ตอบแบบสอบถาม  

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 298 คน มากที่สุดเป็นกลุ่มตัวอย่างจากวิทยาลัย 

เทคนิคนครราชสีมา จ�ำนวน 69 คนคิดเป็นร้อยละ 23.2  

ส่วนมากเป็น ครู-อาจารย์ จ�ำนวน 254 คนคิดเป็นร้อยละ 85.2  

โดยเป็นเพศหญิง จ�ำนวน 168 คนคิดเป็นร้อยละ 56.4 และม ี

อายุ 31-40 จ�ำนวน 149 คนคิดเป็นร้อยละ 50.0 ระดับการศึกษา 

ของของบุคลากรจบปริญญาตรี จ�ำนวน 204 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 68.5 มีประสบการณ์การท�ำงาน 4-10 ปี จ�ำนวน 110 คน  

คิดเป็นร้อยละ 36.9 ส่วนมากมีจ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา  

2,500 คนขึ้นไป จ�ำนวน 113 คนคิดเป็นร้อยละ 37.9 ระดับ 

ที่ท�ำการสอนมากท่ีสุด อื่นๆ สอนท้ัง ปวช. และ ปวส.จ�ำนวน  

110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 โดยส่วนใหญ่เขตที่ตั้งของสถาน 

ศึกษาอยู่ในเมือง จ�ำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 53.7 และ 

จ�ำนวนครั้งของการเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคม 

เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรอยู่ที่ 1-3 ครั้ง จ�ำนวน 232 คน  

คิดเป็นร้อยละ 77.9 และส่วนใหญ่มีระยะเวลาการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้เรื่องอาเซียนในสถานศึกษาอยู่ที่ 1-2 ปี จ�ำนวน  

164 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0 

	 2.	 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็น เม่ือพิจารณา

ถงึปัจจยัด้านองค์ความรูอ้ยูใ่นระดบัมาก ( X̄ = 3.71, S.D.=.6684),  

และเมื่อพิจารณาด้านนโยบายอยู ่ในระดับมาก (X̄=3.50,  

S.D.=.6801), ในขณะเดียวกันด้านหลักสูตรและการเรียน  

( X̄ =3.54, S.D.=.7004) ,  ด ้านสถานศึกษา (X̄ =3.57,  

S.D.=.6776), ด ้านบุคลากร (X̄ =3.59, S.D.=.6566),  

ด้านกฎหมาย (X̄ =3.59, S.D.=.6909), ด้านกฎระเบียบ  

( X̄ =3 .60 ,  S .D .= .6473) ,  ด ้ านวัฒนธรรม ( X̄ =3 .66 ,  

S.D.=.6708) ,  ด ้านภาษา (X̄  =3.64, S .D.=.7319) ,  

ด้านช่วงเวลา (X̄ =3.57, S.D.=.6734), และด้านการเงิน/ 

ค่าตอบแทน (X̄ =3.60, S.D.=.8757) ก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน 

	 3.	 ตัวแปรสภาพทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษาที่ส่ง 

ผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

ของสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา ที่มี 

ความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา  

ในภาพรวมทั้ง 11 ด้าน คือ ด้านองค์ความรู ้ ด้านนโยบาย  

ด้านหลักสูตรและการเรียน ด้านสถานศึกษา ด้านบุคลากร  

ด้านกฎหมาย ด้านกฎระเบียบ ด้านวัฒนธรรม ด้านภาษา  

ด้านช่วงเวลา และด้านการเงิน/ค่าตอบแทน พบว่า ตัวแปรอาย ุ

ของบุคลากร ตัวแปรประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร ตัวแปร 

สถานศึกษา ตัวแปรจ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา ตัวแปรเขต 

ที่ ต้ังสถานศึกษา ตัวแปรจ�ำนวนของการเข ้ารับการอบรม  

ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตัวแปรระยะเวลา 

การส่งเสริมการจัดความรู้เรื่องอาเซียนทั้งที่เป็นทางการและไม ่

เป็นทางการในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ.05 

อภิปรายผล 
	 จากผลการวิจัยสามารถสรุปประเด็นส�ำคัญที่น�ำมา 

วิเคราะห์และอภิปรายผลได้ดังน้ีคือ ในด้านข้อมูลสภาพท่ัวไป 

ของบุคลากรทางการศึกษาพบว่า บุคลากรกลุ่มตัวอย่าง ท้ังหมด 

298 คน เป็นบุคลากรหญิง 168 คน โดยส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย ์

254 คน ส่วนมากจบปริญญาตรีมีประสบการณ์ท�ำงาน 4-10 ปี  

ส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมที่เก่ียวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจ 
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อาเซียน 1-3 ครั้ง ซ่ึงส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ

การเปิดเสรีด้านการศึกษาไม่มากนัก เพราะยังขาดการส่งเสริม 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการศึกษาต่อการเปิดเสรี 

ด้านการศึกษา จึงต้องการได้รับการอบรมและการส่งเสริม 

ความรู้ด้านการศึกษาที่เกี่ยวของกับอาเซียน เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อในแต่ละด้านพบว่า 

	 ด้านองค์ความรู้ พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความ

สัมพันธ์กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของ

บุคลากร ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวน

นักเรียนในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้า

รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะ

เวลาการส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

หมายความว่า บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เรื่องคุณภาพและมาตรฐานของ

การศึกษาต่อการเปิดเสรีด้านการศึกษา และความเสรีด้านการ

เลือกการศึกษา พร้อมทั้งศักยภาพของอาเซียนที่มีต่อการศึกษา

ไทย (ชินวรณ์ บุณยเกียรติ, 2555) จะมุ่งสร้างความตระหนักรู้

ของคนไทย ในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนไทยให้ เป็นคนของ

ประชาคมอาเซียนพัฒนาสมรรถนะให้พร้อมจะอยู่ร่วมกันและ 

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน การศึกษาส่งเสริมการ

มี ส่วนร่วมในการบริการและจัดการศึกษา (สมเกียรติ อ่อนวิมล,  

2555) การศึกษาคือกระบวนการหน่ึงของการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย์และมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการ ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนให้มั่นคงและยั่งยืนอย่างเท่าเทียมกัน 

	 ด้านนโยบาย พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความ สัมพันธ ์

กับสถานภาพส่วนตัวของ บุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร  

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน 

ในสถานศึกษา เขตท่ีตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับการ 

อบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลา

การส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

.05 หมายความว่า การขาดการส่งเสริมนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

และการพฒันาคุณภาพการเรยีนรูพ้ร้อมกบัการพฒันาคณุภาพคร ู

ยุคใหม่ ด้วยการเปิดสอนหลักสูตรท่ีเป็นจุดเด่นของสถาบัน  

ซึ่งการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ จะช่วยส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร จัดการศึกษา ด้วยการ

มีสถานบันสอนภาษา มีการพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมนานาชาต ิ

การสนับสนุนงบประมาณและทุนการศึกษาร่วมทั้งการมีงานท�ำ  

ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพรศ ทิวารัศชัย (2555) การศึกษา 

ของอาชีวศึกษา ต้องเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ของประเทศให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ กระจายโอกาสอย่างท่ัวถึง 

และเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รวมท้ัง 

ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถก้าวทัน 

และแข่งขันกับนานาชาติได้ และชัยอนันต์ หาญจิต (2555)  

เราต้องยอมรับ ในการปฏิรูปเปล่ียนแปลงบนพื้นฐานของ 

ความพอประมาณความมีเหตุและการสร้างภูมิคุ ้มกันในการ 

เตรียมรับมือกับผลกระทบที่จะเข้ามาพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ด้านหลักสูตรและการเรียน พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้าน

มีความสัมพันธ์กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ 

อายุของบุคลากร ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา 

จ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของ 

การเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระยะเวลาการส่งเสรมิการจดัความรูเ้รือ่งอาเซยีนทัง้ทีเ่ป็นทางการ 

และไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการศึกษา  

การก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพในสาขาต่างๆ ยังไม่เป็นรูปธรรม

นัก เนื่องจากยังไม่มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจน และยัง 

ขาดการจัดหลักสูตรแบบต่อเน่ือง การถ่ายโอนหน่วยกิตและการ

รับรองคุณวุฒระหว่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องของส�ำลี ทองธิว (2555 : 10) ศูนย์กลางของหลักสูตร

เป็นจดุหมายปลายทางทีห่ลกัสตูรจะต้องพาผูเ้รยีนไปให้ถงึเนือ้หา

สาระ ประสบการณ์ และการจัดการเรียนรู้ในรายละเอียดจะไม่

จ�ำกัดอยู่เฉพาะในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเท่านั้น หากแต่ใช้หลัก

การบูรณาการข้ามรายวิชาหรือแม้แต่น�ำสาระอื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่

ในหลักสูตรมาตรฐานเข้ามารวมเข้าด้วยกันเป็นหน่วยการเรียนรู้

เดียวกัน (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2555) จัดให้มีหลักสูตรอาเซียน

ศึกษา การแลกเปลี่ยน ICT และเตรียมการเพื่อให้มีการรับรอง

คุณวุฒิการศึกษาระหว่างกัน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน 

ด้านสถานศึกษา พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความสัมพันธ์กับ

สถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร 

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน

ในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับการ

อบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลาการ

ส่งเสริมการจัดความรู้เรื่องอาเซียนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรี

ทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความ
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ว่า ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของสถานศกึษา ยงัไม่เป็นทีรู่จ้กันกั ทัง้

ทางด้านการศึกษา และด้านอาคารสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์

ที่ทันสมัย จึงต้องการรับการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีระบบ  

ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศิริวรรณ์ ไชยภักดิ์ (2555)  

ปัจจยัด้านชือ่เสยีงและคณุภาพด้านวชิาการ เป็นปัจจัยในการเลือก

ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาของนักเรียน และสุนีย์ จุไรสินธุ์ (2555 

: 1) การแข่งขันที่เกิดขึ้นหลังเปิดเสรีการค้าภาคบริการด้านการ 

ศึกษา จะไม่ส่งผลกระทบกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมากเท่ากับ

สถานบันการอุดมศึกษา เอกชน 

	 ด้านบคุลากร พบว่าปัจจยัทีศ่กึษาทกุด้านมคีวามสมัพนัธ์ 

กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร  

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน

ในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับ 

การอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลา

การส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ  

.05 หมายความว่า การขาดความรับผิดชอบในการอบรมส่ังสอน

นักเรียนนักศึกษา เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษายังขาดความ

รู้ความช�ำนาญในวิชาชีพ และการเปลี่ยน แปลงต่อการศึกษา  

ดังนั้นบุคลากรจึงต้องมกีารพัฒนาตนเอง อยูเ่สมอ ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลงานวิจัยของ เอกราช อะมะวัลย์ (2554) ปัจจัยศักยบุคลากร 

ที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมมีความช�ำนาญที ่

สอดคล้องกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลง (ภัทรวิทย์ อยู่วัฒนะ,  

2555 : 2) ต้องมีการส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคณาจารย์

และนักวิชาการในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการแลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสารและชัยอนันต์ หาญจิต (2555 : 45) “ครู” เป็นบุคลากร 

ที่ส�ำคัญที่สุด ในการที่จะถ่ายทอดความรู้และปลูกฝั่งหลักแนวคิด

ต่างๆ 

	 ด้านกฎหมาย พบว่าปัจจยัทีศ่กึษาทกุด้านมคีวามสัมพนัธ์ 

กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร  

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน 

ในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับ 

การอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลา

การส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส ่งผล 

ต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 หมายความว่า การขาดควบคุมคุณภาพของบุคลากร ที่มี 

ความแตกต่างทางกฎหมาย กับการเคลื่อนย้ายแรงงานที่จะเข้า 

มาท�ำงาน และศึกษา ด้วยการรองรับกฎหมายวัฒนธรรม  

การเข้า-ออกประเทศ (ฐากูร จุลินทร, 2556 : 106) คือ  

การเคล่ือนย้ายแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี โดยก�ำหนดให้อ�ำนวย 

ความสะดวกในการตรวจลงตราและออกใบอนญุาตท�ำงานส�ำหรบั  

ผู้ประกอบวิชาชีพและแรงงานมีฝีมืออาเซียนที่เกี่ยวข้องกับการ 

ค้าข้ามพรมแดนและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการลงทุน (สายันต์ 

สุโขพืช, 2555 : 1) ผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อระบบ 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมจะยังไม ่เกิดขึ้นโดยเร็ว 

เ ม่ือเทียบกับด ้านเศรษฐกิจและสังคม แต่ระบบกฎหมาย 

เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การค้าและการลงทุนอาจ 

ได้รับผลกระทบก่อน 

	 ด้านกฎระเบียบ พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความ 

สัมพันธ์กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของ

บุคลากร ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวน

นักเรียนในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้า

รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะ

เวลาการส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส่งผล 

ต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  

.05 หมายความว่า กฎระเบียบและข้อบังคับในการควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา การแต่งกาย การเข้าออกสถาน

ศกึษา การควบคมุพฤตกิรรมนกัศกึษาทีม่คีวามเสีย่งต่อสารเสพตดิ  

พร้อมด้วยการติดตามอย่างใกล้ชิด ต้องได้รับการพัฒนาและ 

การปฏิบัติอยู ่เสมอ (จิรวัฒน์ วีรังกร, 2555 : 12) เรียนรู ้

ประสบการณ์สถาบันอุดมศึกษานานาชาติ แนวทางเสริมสร้าง

การอยู่ร่วมกันที่ดี และพัฒนาระเบียบข้อบังคับ ที่เป็นสากล  

(สทิธนิกัศกึษา หน้าที ่ความรบัผดิชอบประเดน็ควร/ไม่ควรปฏิบตัิ

ในสถาบัน) การสร้างแรงจูงใจและการรักษานักศึกษาที่ประพฤติ 

ดี ปฏิบัติดี 

	 ด้านวัฒนธรรม พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความ  

สัมพันธ์กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของ 

บุคลากร ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวน

นักเรียนในสถานศึกษา เขตที่ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการ 

เข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ระยะเวลาการส่งเสริมการจัดความรู้เรื่องอาเซียนทั้งท่ีเป็นทาง 

การและไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ท่ีส่งผล

ต่อการเปิดเสรทีางการศกึษา อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

หมายความว่า ความแตกต่าง และความหลากหลายทางวฒันธรรม

ต่างๆของแต่ละชาติมีส่วนส�ำคัญกับการเรียนการสอนของสถาน

ศึกษา ทั้งทางด้านอาหารการกิน การแต่งกายประจ�ำชาติ และ 

วันส�ำคัญทางศาสนา (พรรณี ตั้งใจสถาปัตย์, 2555 : 1-2) 

วัฒนธรรมถือเป็นหนึ่งในเสาหลักของประชาคม เป็นองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติที่ เป ็นเลิศในการพิทักษ์สมบัติทาง
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วัฒนธรรมของชาติ เพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระดับ

รากหญ้าระหว่างอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555 : 1)  

การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างสมาชิกอาเซียนโดยผ่าน 

ระบบการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความส�ำเร็จและความเข้าใจอันดี 

ในประเทศสมาชิกที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน 

	 ด้านภาษา พบว่าปัจจัยท่ีศึกษาทุกด้านมีความสัมพันธ ์

กับสถานภาพส่วนตัว ของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร  

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน 

ในสถานศึกษา เขตท่ีตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับการ

อบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลา 

การส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

หมายความว่า สถานศึกษาไม่ได้มีการพัฒนาการเรียนการสอน

แบบ English for intergrated Studies (EIS) และการจัดอบรม

ด้านภาษาให้บุคลากรทางการศึกษาเพื่อความสามารถ ในการใช้

ภาษา และการสอดแทรกภาษาอาเซียนในบทเรียน (สมเกียรติ  

อ่อนวิมล, 2555 : 2) “ภาษาที่ใช้ในการท�ำงานของอาเซียน คือ  

ภาษาอังกฤษ”ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของอาเซียนส�ำหรับการ

ท�ำงานร่วมกันดังนั้นภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมืออันดับหน่ึง

ส�ำหรับพลเมืองอาเซียน ในการสื่อสารสร้างสัมพันธ์ สู่โลกกว้าง

ของภูมิภาคอาเซียน โลกแห่งมิตรไมตรีท่ีขยายกว้างไร้พรมแดน 

โลกแห่งการแข่งขันไร้ขอบเขตภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม 

	 ด้านช่วงเวลา พบว่าปัจจยัทีศ่กึษาทกุด้านมคีวามสัมพนัธ์

กับสถานภาพส่วนตัวของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร  

ประสบการณ์ท�ำงานของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียน

ในสถานศึกษา เขตท่ีตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับการ

อบรมที่เกี่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลา 

การส่งเสริมการจัดความรู ้เรื่องอาเซียนท้ังท่ีเป็นทางการและ 

ไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อปัจจัย ที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

หมายความว่า การเปิด-ปิดภาคการเรียนที่ปรับเปลี่ยนท�ำให้ 

บุคลากรทางการศึกษาจะต้องปรับตัวต่อฤดูกาลและเวลาที่ต้อง 

ปรับเปลี่ยน ท�ำให้การเรียนการสอน ก็จะต้องเปล่ียนแปลง 

ให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศ (ธีระพร วีระถาวร, 2554 : 6)  

สภาพภูมิอากาศและสภาพภูมิประเทศ มีผลต่อศักยภาพในการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนในระดับต่างๆ ประเทศสากลได้ก�ำหนดช่วงเวลา 

การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสภาพ

ภมูปิระเทศของประเทศนัน้ๆ การเลือ่นการเปิดเรยีนภาคที ่1 จาก

เดือนมิถุนายนของทุกปีออกไปเป็นเดือนกันยายน" ภาคเรียนที่ 1 

ของระบบทวภิาคของ ช่วงเวลาการเรยีนการสอนใหม่ จะปรบัเป็น 

ช่วงเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม และภาคเรียนที่ 2 จะปรับ 

เป็นช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม (อรวรรณ สีลวานนิส, 

2554) ได้ศึกษา ความพร้อมของนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ กับการเข้าสู้ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน บอกว่า

ทัศนะคติเกี่ยวกับการปรับตัวแลการเตรียมความพร้อมของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในระดับมากเกือบทุกด้าน คือ ด้านการเปล่ียนแปลง

ของระบบงาน ด้านเวลาท�ำงาน ด้านรายได้ และความหลาก

หลายของแรงงานที่อพยพเข้าประเทศด้านการเงิน/ค่าตอบแทน 

พบว่าปัจจัยที่ศึกษาทุกด้านมีความสัมพันธ์กับสถานภาพส่วนตัว 

ของบุคลากรในด้านของ อายุของบุคลากร ประสบการณ์ท�ำงาน

ของบุคลากร สถานศึกษา จ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา เขตที่

ตั้งสถานศึกษา จ�ำนวนของการเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระยะเวลาการส่งเสริมการจัดความ

รูเ้ร่ืองอาเซยีนทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการใน สถานศึกษา 

ซึ่งส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษา อย่างม ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความว่า ค่าตอบแทน 

ในการรบัรอง การท�ำงานนกัศกึษาทีส่�ำเรจ็การศกึษาในระดบั ปวช. 

ปวส. และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถในการท�ำงาน 

ที่ดีเป็นตัวก่อให้เกิดแรงจูงใจในการท�ำงานและการพัฒนาตนเอง

ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา (ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสด์ิ, 2555 

: 1-3) การจ้างงานในประเทศใดก็ตามจะต้องใช้ "เงิน" หรือ  

"ค่าตอบแทน" เป็นหลักในการจ้างงานหมายถึงโครงสร้างเงิน

เดือนที่มีกรอบการจ่ายค่าตอบแทนให้แต่ละระดับชั้นต�ำแหน่งที่ 

มีค่าตอบแทนต�่ำสุดและสูงสุด ที่ชัดเจน ซึ่งโครงสร้างเงินเดือนนี ้

ถ้าจะให้ดีจะต้องมีการประเมินค่างาน (Job Evaluation-JE)  

ที่ดีตามมาด้วย การวางแผนด้านการบริหารค่าตอบแทน 

(strategic planning in compensation management)  

อย่างเหมาะสมเพือ่ป้องกนัคนทีม่คีวามรูค้วามสามารถจะไหลออก  

และเพื่อให้สามารถดึงดูดคนนอกให้อยากมาท�ำงานกับองค์กร 

ของท่านในยุคที่การแข่งขันด้านแรงงานเสรีจะสูงมากย่ิงขึ้นในอีก 

ไม่นานน้ี 

ข้อเสนอแนะ 
	 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ 

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา ชี้ให้เห็นว่า 

สถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการวางนโยบายการพัฒนา

สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับการเปิดเสรีด้านการศึกษาในการเข้าสู ่ประชาคม

อาเซียน 
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	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 

	 	 1.1	 ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถน�ำไปเป็นแนวทาง 

ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปิดเสรีด้านการศึกษา

ในสถาบันสังกัดอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดอื่นๆ 

	 	 1.2	 สถาบันอาชี วศึ กษาของรั ฐบาลจั งหวั ด

นครราชสีมาควรด�ำเนินการพัฒนาสถานศึกษาพร ้อมกับ 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให ้ เป ็นเลิศในด ้านการ 

ผลิตนักศึกษามีฝ ี มือ เพื่ อออกสู ่ ตลาดแรงงานได ้อย ่ างม ี

ประสิทธิภาพ 

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรมี ก า รวิ จั ย ในลั กษณะนี้ กั บสถาบั น

อาชีวศึกษาของเอกชน หรือสถานบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล

ในจังหวัดต่างๆ ท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในการเปิดเสรีด้าน 

การศึกษา เพ่ือตรวจสอบว่ามีความสอดคล้องกับงานวิจัยนี้ 

หรือไม่ 

	 	 2.2	 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของปัจจัยแต่ละด้านว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 
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