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Research Article

 บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา

ของ โรงเรียนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 และ 2) เปรียบเทียบ

ความตองการของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยจาํแนกตามอาย ุ วฒุกิารศกึษา และ อาชพี กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี้ 

คอื ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 214 คน ใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิชนิด

มีสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ (Frequencies) 

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ การวิเคราะหความแปรปรวน (one way 

ANOVA)

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  = 4.41 S.D. = 0.59) 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครผููสอน (  = 4.52 S.D. = 0.70) และ ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานความสมัพนัธ
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ระหวางโรงเรียนกับชมุชน (  = 4.32 S.D. = 0.67) และ 2) การวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการของผูปกครอง

ทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยจาํแนก

ตามอายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเสาธง ในภาพรวม และ รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานความสัมพันธ

ระหวางชุมชนกับโรงเรียน เมื่อทําการเปรียบเทียบรายคูพบวา ผูปกครองที่มีอายุตํ่ากวา 30 ป มีความตองการตอการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลางมากกวาผูปกครองที่มีอายุมากกวา 50 ป สวนผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษา และ 

อาชีพตางกันมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกนั

อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

คําสําคัญ: ความตองการของผูปกครอง การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study the levels of the parents’needs towards 

the education management of Wat Sao Thong Klang School under the Office of Primary Educational 

Service, Samut Prakarn Area 2, and 2) to compare the needs of parents towards the education 

management of Wat Sao Thong Klang School under the Office of Primary Educational Service, Samut 

Prakarn Area 2, classified according to age, educational level and occupation. The participants of 

this study were 214 parents from Wat Sao Thong Klang School in the academic year 2020, selected 

through proportionate stratified random sampling. A questionnaire was used to collect the data and 

the statistics used in the data analysis were frequencies, percentage, mean, standard deviation, and 

one way ANOVA.

 The research results showed that: 1) The overview of the parents ‘needs towards the 

education management of Wat Sao Thong Klang School under the Office of Primary Educational 

Service, Samut Prakarn Area 2 was at a high level. The highest average was the teacher and the 

lowest one was the relationship between the school and the communities, and 2) the comparison 

of the parents ‘needs towards the education management of Wat Sao Thong Klang under the Office 

of Primary Educational Service, Samut Prakarn Area 2, classified according to age, educational level 

and occupation was found that there were no statistically significant level of 0.05 except in the 

relationship between the communities and the school. While comparing in pairs, it was found that 

parents who were under 30 years old had more needs towards the education management of the 

school than the parents who were over 50 years old. However, there were no statistically significant 

level of 0.05 for the parents who had different educational, and occupational level in overview and 

individual aspect in the needs for education management of Wat Sao Thong Klang School aspect.

Keywords: The parents’ needs, Education Management, Wat sao thong klang School 
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ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

  บัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ไดกลาวถึง

การศึกษาวาเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการจะชวยพัฒนาคนใหเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขาใจสภาพ

ความเปนจริงของสังคม ตลอดจนสามารถเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและสามารถประพฤติตนใหเปนบุคคลที่มีประโยชน

ตอสังคมได การจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพื่อพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

และสังคม เปนบุคคลที่มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 

ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีและถูกตอง รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ 

ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเนนใหผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะ กระบวนการคิดแกปญหา 

การจัดการ รวมถึงใหมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน และยังยึดหลักที่วา

ผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู สามารถพฒันาตนเองได อกีทัง้ยงัถอืวาผูเรยีน มคีวามสําคัญทีสุ่ด กระบวนการ

จัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ เต็มตามศักยภาพ (Ministry of Education, 

2021) 

 ปจจุบันความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปน

ดานการศึกษา ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม จึงสงผลใหการดํารงชีวิตมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหเทาทันเหตุการณอยูเสมอ และสังคมในอนาคตประชากรยอมมีความแตกตางไปจากปจจุบัน 

รัฐบาลจึงมีนโยบายในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีเขากับสถานการณปจจุบัน ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงตอง

มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ โดยกําหนดใหมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดและวิธีการศึกษาใหมโดยใหทุกสวน

มีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษา ตลอดทั้งมีการระดมทรัพยากรทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามสาระบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

หมวด 1 ความมุงหมายและหลกัการ มาตรา 8 (2) ใหสงัคมมสีวนรวมในการจดัการศกึษา มาตรา 9 (5) ระดมทรพัยากร

จากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจดัการศกึษา (6) การมสีวนรวมของบคุคล ครอบครวั ชมุชน องคกรชมุชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น (Ministry of 

Education, 2021: 6-7) ทั้งนี้เพื่อเปนการรวมกันปรับปรุงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งขึ้น

 โรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 มีทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ ผูปกครองบางสวนไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาของบุตรหลานมากขึ้น เชน นําบุตรหลาน

เขาศึกษาในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงโดยยอมเสียคาใชจายมากขึ้น และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

ไดเปดโอกาส ใหชมุชนมสีวนรวมและมบีทบาทในการจดัการศึกษามากขึน้ แตความสําเรจ็ในการจดัการศึกษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษายังมี ความแตกตางกันไปตามปจจัยพื้นฐานของแตละชุมชน บางโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดประสบ

ความสําเร็จตรงตามเปาหมาย ในขณะที่อีกหลายโรงเรียนยังคงประสบกับปญหาในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา

ในปจจุบันนั้นจึงยังไมสามารถที่จะจัดให ตรงตามความตองการ ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน ทองถิ่น และประเทศ

ที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปอยางรวดเร็วทั้ง ดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในยุคโลกาภิวัตน เนื่องจากมีปจจัยหลายประการที่กอใหเกิดอุปสรรคตอความสําเร็จของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถพรอมที่จะศึกษาในระดับ

ที่สูงขึ้นจนเปนผูที่พัฒนาประเทศตอไปได โรงเรียนประถมศึกษาทุกแหงจึงตอง มีภาระหนาที่ศึกษาสภาพปญหา



17
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.1 No.2 (July - December 2021)

ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะการมีสวนรวมของผูปกครองของนักเรียนซึ่งเปนผูที่มีความเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโดยตรง 

เพื่อใหการพัฒนาการศึกษานั้นเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 โรงเรียนวัดเสาธงกลางเปนโรงเรียนขยายโอกาสที่จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดพบปญหาในเรื่องการทํากิจกรรมตาง  ๆ ของทางโรงเรียนที่ผูปกครอง

สวนใหญไมไดรับทราบขอมูลในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน สาเหตุอาจเกิดจากส่ิงที่โรงเรียนจัดใหผูปกครอง

ไดเขารวมนั้น บางกิจกรรม อาจจะยังไมตอบสนองตอความตองการของผูปกครอง อีกทั้งผูปกครองคิดวาการจัดการ

ศกึษานัน้เปนหนาทีค่วามรบัผดิชอบของทางโรงเรยีนฝายเดยีว ผูปกครองจงึไมตระหนกัถงึการมสีวนในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียนแตในขณะเดียวกันผูปกครองกลับมีความตองการใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของตน 

และสิ่งที่คาดหวังจะใหเกิดข้ึนกับบุตรหลาน ซ่ึงเปนขอมูลที่ไดจาก การประชุมผูปกครองเมื่อมีโอกาสไดพบปะพูดคุย

กบัครปูระจาํชัน้ของบตุรหลาน จะเหน็ไดวาผูปกครองของนกัเรยีนถอืเปนลําดบัแรกทีใ่หความรู ใหการอบรมบตุรหลาน

ตัง้แตแรกเกดิ ผูปกครองจงึเปนปจจยัสาํคญัในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนอยางยิง่ ดงันัน้เพือ่ใหคณุภาพของนกัเรยีน

เปนไปตามความตองการของผูปกครอง อีกทั้งผูปกครองยังเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด มากกวาผูบริหารสถาน

ศึกษา ครู เนื่องจากผูปกครองมีตองการใหบุตรหลานเปนคนเกง ดี มีความสุข และสามารถอยูกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 

ถึงแมวากอนหนานี้ Mahasawas (2007) ไดทําวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

วัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดวยกัน 3 ดานคือ ดานการ

จัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ ดานจัดบริการนักเรียน 

ซึ่งไมครอบคลุมตามแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

(Office of the National Education Commission, 2021) ทําใหไมสามารถนําผลของการวิจัยไปใชไดชัดเจน 

ผูวิจัยซึ่งเปนนักศึกษา และ ในฐานะของครู โรงเรียนวัดเสาธงกลาง จึงมีความสนใจในการทําวิจัยเรื่อง ความตองการ

ของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 เพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลง ในสถานการณปจจุบัน อีกทั้งขอมูลที่ไดรับยังเปนแนวทาง

ใหผูบรหิารมาใชในการปรบัปรงุ สงเสรมิ และพฒันา ซึง่จะเปนประโยชนในการพฒันากระบวนการบรหิารจดัการศึกษา

ของโรงเรียน และ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 

หมวด 1 ความมุงหมาย และ หลกัการ มาตรา 8 (2) ใหสงัคมมสีวนรวมในการจดัการศกึษา โดยผูวจิยัศกึษาความตองการ

ของผูปกครองทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที่ และการจัดสภาพแวดลอม ดานหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานครูผูสอน และ ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ 

ตามแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 (Office of the 

National Education Commission, 2021) จําแนกผูปกครองตามอายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ เพื่อเปนการ

เปรียบเทียบความแตกตางของความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

 จากท่ีกลาวมา เพื่อใหไดขอคนพบท่ีเปนองคความรูใหมจากงานวิจัยที่มีอยูเดิมอันจะเปนประโยชนตอ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง และผูที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการทําวิจัยเรื่อง ความตองการ

ของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาเปนแนวทางใหกับผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลางใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตอไป 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ผลที่ไดจากการวิจัยความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลางน้ัน

จะเปนขอมูลและเปนแนวทางใหกับผูบริหารสถานศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลางใหมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามความตองการของผูปกครอง

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากรทีใ่ชในการทาํวจิยัครัง้นี ้คอืผูปกครองของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัเสาธงกลางในปการศึกษา 2563 

จํานวน 476 คน 

 2. ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพของผูปกครองนักเรียน ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ

  ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

5 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานครูผูสอน และดานสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในปการศึกษา 2563 ดวยการประเมนิจาก 5 ดาน 

ไดแก อาคารสถานที่ และการจัดสภาพแวดลอม หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน ครูผูสอน สิ่งอํานวย ความสะดวกและบริการ โดยอาศัยบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 24

สมมติฐาน 

 ผูปกครองท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพตางกัน มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 แตกตางกัน

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และสามารถกําหนด

กรอบแนวคิดในการทําวิจัยไดดังนี้
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การเลือกประชากร และ กลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 476 คน กลุมตัวอยาง 

คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงกลาง จํานวน 214 คน การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางผูวิจัยไดใชวิธีการกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (อางถึงใน Pengsawat, 2008). ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย

ใชการสุมกลุมตัวอยางดังตอไปนี้

 1. สุมแบบชั้นภูมิชนิดมีสัดสวน โดยการแบงนักเรียนตามระดับชั้น 

 2. สุมอยางงายในแตละระดับชั้นโดยวิธีการจับสลากเพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนทั้งหมด 

214 คน ดังตารางที่ 1 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

สถานภาพของผูปกครอง

- อายุ

- วุฒิการศึกษา

- อาชีพ

ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง มีทั้งหมด 5 ดาน ประกอบไปดวย

 1. อาคารสถานที่ และการจัดสภาพแวดลอม

 2. หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

 3. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

 4. ครูผูสอน

 5.  สิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

 จากตารางท่ี 1 จํานวนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ปการศึกษา 2563 จํานวน 476 คน 

และการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางผูวิจัยไดใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการสุมแบบชั้นภูมิชนิดมีสัดสวน ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 214 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครองนักเรียน แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ จํานวน 3 ขอ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ซึ่งสอบถามใน 5 ดาน คือ ดานอาคารสถานที่และ

การจัดสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานครู

ผูสอน และ ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการ จํานวน 64 ขอ

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนของผูปกครองของนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2563

ระดับชั้น จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง

อนุบาล 1

อนุบาล 2

รวม

ชั้นประถมศึกษาปที่  1

ชั้นประถมศึกษาปที่  2

ชั้นประถมศึกษาปที่  3

ชั้นประถมศึกษาปที่  4

ชั้นประถมศึกษาปที่  5

ชั้นประถมศึกษาปที่  6

รวม

มัธยมศึกษาปที่  1

มัธยมศึกษาปที่  2

มัธยมศึกษาปที่  3

รวม

รวมทั้งสิ้น

20

30

50

56

43

53

56

45

42

295

46

44

41

131

476

11

20

31

20

20

21

21

20

20

122

21

20

20

61

214
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 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ 

ใหผูตอบแบบสอบถามไดพิจารณาความคิดเห็นที่มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากนองเพียงใด 

โดยกําหนดคาแปลความหมายดังตอไปนี้ 5 หมายถึง การมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากที่สุด/ 

4 หมายถึง การมี ความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาก/ 3 หมายถึง การมีความตองการตอการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนปานกลาง/ 2 หมายถึง การมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอย และ 1 หมายถึง 

การมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอยที่สุด

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือดังตอไปนี้

 1. ศกึษาคนควาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วของเพือ่นาํขอมลูมาเปนแนวทางในการกาํหนด

กรอบโครงสรางของแบบสอบถาม

 2. นําความรูที่ไดจากการศึกษาคนความาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อนํามาใชในการวิจัย

 3. สรางแบบสอบถามฉบับรางใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแกไขปรับปรุง

 4. นําแบบสอบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสถิติ 

และการวิจัย จํานวน 2 ทาน และ เปนผูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาการบริหารการศึกษา จํานวน 3 ทาน เพื่อหา

คาดัชนีความสอดคลอง Index of item Objective Congruence (IOC) ของความมุงหมายกับเนื้อหาซึ่งคา IOC นั้น

จะมีเกณฑการพิจารณา 3 ระดับ ดังตอไปนี้

  ถาคะแนนเปน -1 แสดงวา ขอคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหา

  ถาคะแนนเปน 0 แสดงวา ขอคําถามไมแนใจวาสอดคลองกับเนื้อหา

  ถาคะแนนเปน +1 แสดงวา ขอคําถามสอดคลองกับเนื้อหา

  หากไดคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้นใชได ผลการวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงทางเนื้อหา

ของแบบสอบถามได คา IOC อยูระหวาง 0.70 – 1.00 และแกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. นําแบบสอบถามปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา

 6. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไข และปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอัลฟา 

(α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) หากคาความเชื่อมั่นมีคามากกวา 0.70 แสดงวาแบบสอบถามนั้น

สามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได ซึ่งคาที่ไดเทากับ 0.97 

 7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียน

วัดเสาธงกลางตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากทางมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล

 2. ผูวิจัยนําหนังสือจากทางมหาวิทยาลัยประสานงานกับทางโรงเรียนดวยตนเอง เพื่อใหนักเรียนนําไปให

ผูปกครองตอบแบบสอบถามและนัดวันรับแบบสอบถามจํานวน ทั้งหมด 214 ชุด เก็บรวบรวมไดครบทั้ง 214 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

 3. รับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางพรอมตรวจสอบจํานวนและความถูกตองของแบบสอบถาม

เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูสอบแบบสอบถามโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เกี่ยวกับ

อายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ ไดแก ความถี่ (Frequencies) และ รอยละ (Percentage)

 2. วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคโดยใชสถิติเชิงพรรณนาตอความตองการของผูปกครองที่มีตอ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

จําแนกเปน 5 ดาน คือ ดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน ดานครผููสอน และดานส่ิงอาํนวยความสะดวกและบรกิาร ซึง่มลัีกษณะเปน

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ นําเสนอดวยวิธีพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ Best (1983: 174) ดังตอไปนี้

  คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด

  คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับนอย

  คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง

  คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับมาก

  คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด

 3. เปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวน (one way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางทําการเปรียบเทียบรายคู (Post Hoc) ตอไป

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียน

 จากผลการวิเคราะหสถานภาพของผูปกครองนักเรียนไดขอมูลดังตารางที่ 2 
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 จากตารางที ่2 สถานภาพของผูปกครองนักเรียนสวนใหญมอีายรุะหวาง 30-40 ป จาํนวน 107 คน คดิเปน

รอยละ 50.00 มกีารศกึษาตํา่กวาปรญิญาตร ีจาํนวน 178 คน คดิเปนรอยละ 83.20 มอีาชพีรบัจางจาํนวน 96 คน คดิเปน

รอยละ 44.90 

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2

 จากผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ไดขอมลูดงัตารางที ่3 

ตารางที่ 2 สถานภาพของผูปกครองนักเรียน

สถานภาพ จํานวน รอยละ

อายุ  

 ตํ่ากวา 30 ป 34 15.90

           30 - 40 ป 107 50.00

           41 - 50 ป 58 27.10

           50 ป ขึ้นไป 15 7.00

  รวม 214 100.00

วุฒิการศึกษา  

           ตํ่ากวาปริญญาตรี 178 83.20

           ปริญญาตรี 36 16.80

  รวม 214 100.00

อาชีพ  

           รับราชการ 2 0.90

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 9 4.20

 พนักงานบริษัทเอกชน 55 25.70

 ธุรกิจสวนตัว 21 9.80

           รับจาง 96 44.90

           อื่น ๆ โปรดระบุ 31 14.50

  รวม 214 100.00
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

 จากตารางที ่3 ความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  = 4.41, S.D. = 0.59) และ

เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครผููสอน (  = 4.52, S.D. = 0.70) และดานที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุด คือ ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน (  = 4.32, S.D. = 0.67)

 ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ดานอาคารสถานที ่และการจดัสภาพแวดลอมนัน้ พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดบัมาก (  = 4.39, S.D. = 0.59) และ เมือ่พจิารณารายขอพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื หองเรียนมีอากาศถายเท

สะดวก (  = 4.55, S.D. = 0.77) และ ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดเครื่องเลนสนามใหมีความเหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน (  = 4.22, S.D. = 0.91)

 ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ดานหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอนนัน้ พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดบัมาก (  = 4.36, S.D. = 0.65) และ เมือ่พจิารณารายขอพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื จัดทําหลักสูตรโดยมีการ

บูรณาการเนื้อหาสาระกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางครบถวนเหมาะสม (  = 4.45, S.D. = 0.79) และ ขอที่

มคีาเฉลีย่ตํา่สดุ คอื จดัทาํแฟมสะสมผลงานของผูเรยีน (Portfolio) รายงานใหผูปกครองทราบ (  = 4.24, S.D. = 0.89)

ความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก (  = 4.32, 

S.D. = 0.67) และ เมือ่พจิารณารายขอพบวาขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื โรงเรียนมอบหมายใหครูมีการสื่อสารกับผูปกครอง

ดวยวิธีที่หลากหลาย เชน จดหมาย, Line, Facebook ฯลฯ (  = 4.44, S.D. = 0.78) และ ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คอื โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองทีม่คีวามรูความสามารถในแตละดานเขามาเปนวทิยากรใหความรูแกผูเรยีน (  = 4.17, 

S.D. = 0.86)

 ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ดานครผููสอน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.52, S.D. = 0.70) 

ตารางที ่3  ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

 การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2

ความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจัดการศกึษา S.D. ระดบัความตองการ อนัดบั

1. ดานอาคารสถานที ่และการจดัสภาพแวดลอม 4.39 0.59 มาก 3

2. ดานหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอน 4.36 0.65 มาก 4

3. ดานความสมัพันธระหวางโรงเรยีนกับชมุชน 4.32 0.67 มาก 5

4. ดานครูผูสอน  4.52 0.70 มากทีส่ดุ 1

5. ดานสิง่อาํนวยความสะดวกและบรกิาร 4.46 0.65 มาก 2

  ภาพรวม 4.41 0.59 มาก 
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และเมือ่พจิารณารายขอพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คือ ครูผูสอนเปนผูที่เปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน เชน มีความขยัน

ขันแข็ง มีความรับผิดชอบ มีอารมณแจมใสราเริง ฯลฯ (  = 4.60, S.D. = 0.73) และ ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูผูสอน

เคารพสิทธิ ใหความเสมอภาคแกผูเรียนอยางเทาเทียมกัน (  = 4.47, S.D. = 0.85)

 ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ดานสิง่อาํนวยความสะดวก และบรกิาร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 

(  = 4.46, S.D. = 0.65) และ เมือ่พจิารณารายขอพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุแกผูเรียน

ทุก ๆ ปการศึกษา (  = 4.60, S.D. = 0.80) และ ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ หองสมุดของโรงเรียนมีหนังสือ ตําราเรียน

ที่ทันสมัย (  = 4.35, S.D. = 0.85)

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการของผู ปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยจําแนกตามอายุ 

วุฒิการศึกษา และอาชีพ

 จากผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามอายุ ดงัตารางที ่4

ตารางที ่4 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ความแปรปรวนของความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษา

 ของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามอายุ

หมายเหตุ: มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ความตองการ

ของผูปกครอง

ทีม่ตีอการ

จดัการศกึษา

ตํา่กวา 30 ป

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวนS.D. S.D. S.D. S.D.

30 - 40 ป 41 - 50 ป 50 ป ขึน้ไป แหลง

ความ

แปรปรวน

SS df MS F Sig.
Post-

Hoc

1. ดานอาคารสถานที ่ 

 และการจดัการ

 สภาพแวดลอม

2. ดานหลกัสตูรและ

 การจดัการเรยีน

 การสอน

3. ดานความสมัพนัธ

 ระหวางโรงเรยีน

 กบัชมุชน

4. ดานครผููสอน

5. ดานสิง่อาํนวย

 ความสะดวก

 และบรกิาร

รวม

 34 4.55 0.40 107 4.37 0.64 58 4.37 0.58 15 4.27 0.64

 34 4.55 0.48 107 4.38 0.69 58 4.26 0.62 15 4.20 0.71

 34 4.56 0.53 107 4.36 0.69 58 4.20 0.64 15 3.98 0.73

 34 4.72 0.36 107 4.54 0.78 58 4.45 0.65 15 4.17 0.73

 

 34 4.54 0.62 107 4.49 0.68 58 4.44 0.59 15 4.19 0.65

 34 4.58 0.39 107 4.43 0.65 58 4.34 0.54 15 4.16 0.56

 ระหวางกลุม 1.19 3 0.40 1.13 0.336 -

 ภายในกลุม 73.23 210 0.35

 รวม 74.92 213

 ระหวางกลุม 2.29 3 0.76 1.83 0.143 -

 ภายในกลุม 87.50 210 0.42

 รวม 89.78 213

ระหวางกลุม 4.57 3 1.52 3.54 0.016 1›4 

ภายในกลุม 90.40 210 0.43

 รวม 94.97 213

ระหวางกลุม 3.48 3 1.16 2.45 0.065

 ภายในกลุม 99.61 210 0.47

 รวม 103.09 213

 ระหวางกลุม 1.43 3 0.48 1.13 0.338 -

 ภายในกลุม 88.37 210 0.42

 รวม 89.80 213

 ระหวางกลุม 2.22 3 0.74 2.19 0.090 -

 ภายในกลุม 70.77 210 0.34

 รวม 72.98 213   
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

 จากตารางท่ี 4 ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวน ดานที่ 3 ดานความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน เมื่อทําการเปรียบเทียบ

รายคูพบวา ผูปกครองท่ีมีอายุตํ่ากวา 30 ป มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลางมากกวา

ผูปกครองที่มีอายุมากกวา 50 ป เทากับ 0.58 คะแนน

 จากผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตามวฒุกิารศกึษา ดงัตารางที ่5 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ความแปรปรวนของความตองการของผูปกครอง ทีมี่ตอการจดัการ

 ศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 จาํแนก

 ตามวฒุกิารศกึษา

ความตองการของผูปกครองที่มีตอ

การจัดการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี
t Sig.

จํานวน จํานวน  S.D. S.D.

1. ดานอาคารสถานที่ 

 และ การจดัสภาพแวดลอม

2. ดานหลกัสตูร และ 

 การจดัการเรียนการสอน

3. ดานความสมัพันธระหวางโรงเรยีน

 กบัชมุชน

4. ดานครูผูสอน

5.  ดานสิง่อาํนวยความสะดวกและบรกิาร

รวม

 178 4.41 0.56 36 4.30 0.74 0.98 0.327

 

 178 4.39 0.62 36 4.21 0.77 1.52 0.129

 

 178 4.35 0.63 36 4.16 0.84 1.56 0.120

 

 178 4.53 0.67 36 4.47 0.84 0.46 0.643

 178 4.47 0.63 36 4.43 0.75 0.35 0.730

 178 4.43 0.55 36 4.31 0.74 1.08 0.282

 จากตารางที่ 5 ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการตอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

 จากผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตามอาชพี ดงัตารางที ่6
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 จากตารางท่ี 6 ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีความตองการตอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และรายดาน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย

 การวจิยัเรือ่ง ความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สามารถสรุปผลไดดังนี้

 1. ผลการศกึษาความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดัสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครผููสอน และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการของผู ปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเสาธงกลางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา 

และอาชีพ 

ตารางที่ 6 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ความแปรปรวนของความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษา

 ของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 จําแนกตามอาชพี

ความตองการ

ของผูปกครอง

ทีม่ตีอการ

จดัการศกึษา

รบัราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ พนกังานบรษิทัเอกชน ธรุกจิสวนตวั รบัจาง อืน่ ๆ โปรดระบุ

จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวนS.D. S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

แหลง

ความ

แปรปรวน

SS df MS F Sig.
Post-

Hoc

1. ดานอาคารสถานที ่ 

 และการจดัการ

 สภาพแวดลอม

2. ดานหลกัสตูรและ

 การจดัการเรยีน

 การสอน

3. ดานความสมัพนัธ

 ระหวางโรงเรยีน

 กบัชมุชน

4. ดานครผููสอน

5. ดานสิง่อาํนวย

 ความสะดวก

 และบรกิาร

ภาพรวม

 2 4.07 0310 9 4.68 0.31 55 4.36 0.69 21 4.41 0.53 96 4.37 0.61 31 4.45 0.48

 2 4.23 0.32 9 4.64 0.38 55 4.37 0.74 21 4.32 0.65 96 4.36 0.65 31 4.31 0.56

 2 4.15 0.21 9 4.67 0.33 55 4.27 0.81 21 4.33 0.62 96 4.38 0.63 31 4.11 0.59

 2 4.58 0.47 9 4.82 0.29 55 4.47 0.84 21 4.56 0.59 96 4.55 0.69 31 4.38 0.59

 2 4.65 0.25 9 4.76 0.23 55 4.45 0.76 21 4.42 0.55 96 4.45 0.67 31 4.43 0.56

2 4.34 0.19 9 4.71 0.26 55 4.38 0.72 21 4.41 0.55 96 4.42 0.57 31 4.33 0.47

 ระหวางกลุม 1.21 5 0.24 0.68 0.637 -

 ภายในกลุม 73.71 208 0.35

 รวม 74.92 213

 ระหวางกลุม 0.83 5 0.17 0.39 0.858 -

 ภายในกลุม 88.96 208 0.43

 รวม 89.78 213

ระหวางกลุม 3.04 5 0.61 1.38 0.234 - 

ภายในกลุม 91.93 208 0.44

 รวม 94.97 213

ระหวางกลุม 1.73 5 0.35 0.71 0.616

 ภายในกลุม 101.36 208 0.49

 รวม 103.29 213

 ระหวางกลุม 0.97 5 0.19 0.45 0.810 -

 ภายในกลุม 88.83 208 0.43

 รวม 89.80 213

 ระหวางกลุม 1.08 5 0.22 0.62 0.682 -

 ภายในกลุม 71.91 208 0.35

 รวม 72.98 213   
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

  2.1 ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเวนดานความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน เมื่อทําการเปรียบเทียบรายคู

พบวา ผูปกครองทีม่อีายตุํา่กวา 30 ป มคีวามตองการตอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลางมากกวาผูปกครอง

ที่มีอายุมากกวา 50 ป

   2.2 ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการตอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกนัอยางมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.05

   2.3 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการตอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05

 อภิปรายผลการวิจัย

 จากการวิจัยเรื่อง ความตองการของผู ปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายออกเปน 2 ประเด็น 

ดังนี้

 1. ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

  1.1 ดานอาคารสถานที ่และการจดัสภาพแวดลอมนัน้ พบวา หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวกมีคาเฉลี่ย

สูงสุด และ การจัดเครื่องเลนสนามใหมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ซึ่งผูปกครองมีความตองการ

ใหหองเรยีน อาคารเรยีน ตลอดจนบรรยากาศภายในโรงเรยีนมคีวามเหมาะสม มคีวามสะอาด สวยงาม เพยีงพอสาํหรบั

นักเรียน เพื่อที่สามารถศึกษาหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Wongthongdee (2011)

ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา พบวาชุมชนควรเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง

ระดมทรัพยากรตาง ๆ  ในการพฒันาคณุภาพการศึกษา มสีวนรวมในการวางแผนพฒันาอาคาร สถานที ่สภาพแวดลอม 

และทรัพยากรเพื่อการศึกษา

  1.2  ดานหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอน พบวา จัดทําหลักสูตรโดยมีการบูรณาการเนื้อหาสาระ

กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดอยางครบถวน มีคาเฉลี่ยสูงสุด และจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียน (Portfolio) 

รายงานใหผูปกครองทราบ มคีาเฉลีย่ตํา่สดุ ซึง่ผูปกครองมคีวามตองการใหมกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนพฒันาผูเรยีน

ใหมพีฒันาทัง้ดานรางกาย อารมณ สงัคม และสตปิญญา อยางเหมาะสมตามชวงวยัมกีารจดัการเรยีนการสอนบรูณาการ 

รวมทั้งมีสื่อการสอนท่ีหลากหลาย และทันสมัย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู คิดเปนทําเปน รูจักแกปญหา และ 

กลาแสดงออกซึ่งสอดคลองกับ Niamkham (2015) ที่กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง แผนที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง

จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระท้ังท่ีเปนความรู กิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหนักเรียน

ทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนไดเรียนรูไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Pengsawat (2008) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญยิ่ง

อยางหนึ่งของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดวาผูเรียนจะไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะ
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เปนประโยชนตอผูเรียน และสังคม หลักสูตรจะเปนแนวทางที่สรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากนี้หลักสูตร

ยังเปนเครื่องชี้ใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร

  1.3 ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน พบวา โรงเรยีนมอบหมายใหครมูกีารสือ่สารกบัผูปกครอง

ดวยวิธีที่หลากหลาย เชน จดหมาย Line Facebook ฯลฯ มีคาเฉลี่ยสูงสุด และ โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองที่มี

ความรูความสามารถในแตละดานเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกผูเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ซึง่ผูปกครองมคีวามตองการ

ใหโรงเรียนมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองดวยวิธีที่หลากหลายใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม มีการ

เผยแพรขาวสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนแกผูปกครอง และชุมชนไดทราบอยางตอเนื่อง มีการ

จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนปละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง และโรงเรียน อีกทั้ง

ยังนําขอเสนอแนะของผูปกครองมาเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ Kongsorn (2009) 

ไดกลาวไววา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไววา คือ การบริหารหรือการดําเนินการติดตอส่ือสาร การแจง

ขาวคราว ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา การขอความชวยเหลือ สนับสนุนจากชุมชน กระบวนการส่ือสารระหวาง

โรงเรียนกับสังคมภายนอกโรงเรียน การใชแหลงทรัพยากรของชุมชน ทั้งทางดานการเงิน สิ่งของวัสดุอุปกรณ 

อันเกี่ยวของกับโรงเรียนและชุมชน เพราะทั้งการบริหารและการดําเนินการการติดตอสื่อสารเปนกระบวนการที่สําคัญ

ที่จะทําใหงานการสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนไปโดยสะดวก และ บรรลุเปาหมายตามที่โรงเรียนไดตั้งไว โรงเรียน

และชุมชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปน

สิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

  1.4 ดานครูผูสอน พบวา ครูผู สอนเปนแบบอยางที่ดีกับผูเรียน เชน มีความขยันขันแข็ง มีความ

รับผิดชอบ มีอารมณแจมใสราเริง มคีาเฉลีย่สงูสดุ และ ครูผูสอนเคารพสิทธิใหความเสมอภาคแกผูเรียนอยางเทาเทียม

กัน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ซึง่ผูปกครองตองการใหครเูปนแบบอยางทีด่กีบัผูเรยีน มคีณุสมบตัติามมาตรฐานวชิาชพีครตูามที่

ครุสุภากาํหนด มบีคุลกิภาพทีด่ ี แตงกายเหมาะสมกบักาลเทศะ เปนผูทีม่คีวามรู และประสบการณในวชิาทีส่อนของ

แตละกลุมสาระ การเรยีนรู มกีารพฒันาตนเองเพือ่นาํความรูมาใชในการเรยีนการสอน สรางบรรยากาศในการเรยีนใหผูเรยีน

มคีวามสขุ มคีวามรกั เมตตา กรณุาดแูลเอาใจใสผูเรยีน ซ่ึงสอดคลองกบั Ministry of Education (2021) ขอบังคับ

ครุสุภาวาดวยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 ไดใหความหมายของคร ูคอื บคุคลซึง่ประกอบวชิาชพีหลกัทางดานการเรยีน

การสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา

ที่ตํ่ากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

   นอกจากน้ียังสอดคลองกับ Kinhom (2018) ไดกลาวไววา มาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา

กาํหนดไดมขีอกาํหนดไวอยางชัดเจนโดยเฉพาะมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชพีในดานของมาตรฐานความรู 

สาระความรูตามมาตรฐานและสมรรถนะตามมาตรฐาน เพื่อใหสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

นําไปใชใน การวิเคราะหความรูตามรายวิชาที่เปดสอนเทียบกับสาระความรูตามมาตรฐานที่คุรุสภากําหนดเพื่อขอรับ

การรับรองหลักสูตรจากคุรุสภา

  1.5 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการ พบวา โรงเรียนจัดทําประกันอุบัติเหตุแกผูเรียนทุก ๆ ป

การศกึษามคีาเฉลีย่สงูสดุ และ หองสมดุของโรงเรยีนมหีนงัสือตาํราเรยีนทีท่นัสมยั มคีาเฉล่ียตํา่สุด ซึง่ผูปกครองตองการ

ใหความรูแกผูเรียนเกี่ยวกับสุขอนามัย โรคภัย ไขเจ็บ วิธีการปองกันการระบาดของโรค มีหองน้ํา หองสวมสะอาด 
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ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

ถูกสุขลักษณะ มีอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ มีนํ้าดื่มที่สะอาด มีหองสมุดเพื่อใหบริการแกผูเรียน 

สอดคลองกับ Boonchitradul (2008) ไดกลาวถึงการบริการและสวัสดิการตาง ๆ ไวในงานกิจการนักเรียน ประกอบ

ไปดวย การบรกิารดานอาหารกลางวนั สขุภาพอนามยั หอพกั การใหคาํปรกึษาหารอืหรอืแนะแนว ใหงานหรอืหารายได

พิเศษ สอนซอมเสริม ซึ่งการใหบริการนั้นเปนสิ่งจําเปนท่ีทางโรงเรียนตองจัดใหแกนักเรียนดวยความเสมอภาคและ

ทั่วถึง การใหบริการภายในโรงเรียน เปนการจัดเพื่อใหบริการ สวัสดิการนักเรียนใหไดรับความสะดวก ทั้งเปน

งานสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดบริการในโรงเรียน ประกอบดวย 

การบริการหองสมุด การบริการดานการแนะแนว การบริการดานสุขภาพ การบริการสอนซอมเสริม การบริการอาหาร

กลางวัน การบริการใหความปลอดภัยแกนักเรียน และการบริการรถรับ – สงนักเรียน ซึ่งการจัดการบริการในโรงเรียน

เปนการอํานวย ความสะดวกสําหรับนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และผูปกครอง

 2. ผลการเปรยีบเทยีบความตองการของผูปกครองทีม่ตีอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยจาํแนกตามอาย ุวฒุกิารศกึษา และ อาชพี

  2.1 ผูปกครองท่ีมีอายุตางกันมีความตองการตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดานไมแตกตางกันอยางมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ยกเวนดานความสมัพนัธระหวางชมุชนกบัโรงเรยีน เมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบรายคูพบวา 

ผูปกครองทีม่อีายตุํา่กวา 30 ป มคีวามตองการตอการจดัการศกึษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลางมากกวาผูปกครองทีม่อีายุ

มากกวา 50 ป อาจเปนเพราะผูปกครองวัยหนุมสาวซึ่งเปนวัยทํางานหารายไดเพื่อครอบครัวจึงใหความสําคัญตอ

การศึกษาของบุตรหลานและอาจจะเปนผูปกครองที่มีความรูความสามารถจึงอยากจะเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษามากกวาผูปกครองที่มีอายุมากกวา 50 ป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Pathumchat (2015) 

กลาววา ผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองที่มีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุเหราบานเกาะ 

สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ พบวา โดยภาพรวม และรายดานมีความแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการ

ศึกษาโดยภาพรวมและ รายดานไมแตกตางกัน

  2.2 ผูปกครองท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการตอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดาน ไมแตกตางกันอยาง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูปกครองไมวาจะมีการศึกษาในระดับใดตางเห็นความสําคัญ

ของการจัดการศึกษาท่ีเหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ Chaiwongkaew (2004) ไดกลาววา บุคคลที่มี

การศึกษาสูงจะมีพฤติกรรมตามบทบาทหนาที่ที่ดีกวาบุคคลที่มีการศึกษานอย จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การไดรับ

การศึกษามากขึ้นจะทําใหคนเรามองเห็นอะไรไดกวางข้ึนไมมองดานเดียว ซึ่งจะสงผลใหความคิดเห็นเรื่องตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นไดวาระดับการศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหความพึงพอใจของผูปกครองแตกตางกัน 

นอกจากนี้งานวิจัยของ Chitmusik (2012) ไดกลาวไววา ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความตองการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยของศูนยเด็กเล็กไมแตกตางกัน 

  2.3 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการตอการจดัการศึกษาของโรงเรยีนวดัเสาธงกลาง สังกดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ในภาพรวม และ รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 อาจเนือ่งมาจากผูปกครองไมวาจะมอีาชพีใดกเ็หน็ความสาํคญัของการจดัการศกึษาทีเ่หมอืนกนั 
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สอดคลองกบังานวจิยั ของ Mungkaew (2009) ไดกลาวไววา ผูปกครองทีม่อีาชีพตางกนั มสีวนรวมในการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน จากขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา 

ถึงแมอาชีพของผูปกครองจะเปนตัวชี้วัดอยางหนึ่งในเรื่องของความม่ันคงของรายไดครอบครัว แตเปาหมายหลักของ

ผูปกครองทีม่ตีอโรงเรยีนกค็อื มุงหวงัใหโรงเรยีนทีบ่ตุรหลานของตนเองกาํลังเรยีนอยูนัน้จดัการศึกษาใหมปีระสิทธภิาพ 

และพฒันาการเรยีนรูของเดก็ใหเจรญิเตบิโตสมวยั ดงันัน้ อาชพีของผูปกครองจงึไมใชองคประกอบสาํคญัทีส่ดุในเรือ่งของ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอม เวลา และโอกาส ที่จะเปนชองทางใหผูปกครองเขามา

รวมจดัการศกึษาดวยความสมคัรใจและเตม็ใจ เพือ่ทุมเทสนบัสนนุการศกึษาใหกบับตุรหลานของตนเองอยางมคีณุภาพ

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

 จากผลของการวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 ยงัมขีอเสนอแนะอืน่ ๆ  ทีผู่วจิยัเหน็วาจะมปีระโยชน

ตอการสงเสริมความตองการของผูปกครองที่ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง ดังนี้

 1. ดานอาคารสถานที ่และการจดัสภาพแวดลอม ทางโรงเรียนควรเลือกสีผนังหองเปนโทนสีออน หรือสีขาว 

เพื่อความสบายตา และ ชวยลดปญหาหองเรียนรอน และใหเปดประตู หนาตาง เพื่อระบายความรอนที่กอตัวอยูใน

หองเรียน มีการติดตั้งพัดลมใหเพียงพอตอขนาดของหองเรียนรวมถึงการปลูกตนไมเพื่อให รมเงา บังแสงแดดบริเวณ

อาคารเรียน อีกทั้งยังใหความสดชื่น และสรางบรรยากาศที่ดีแกโรงเรียน

 2.  ดานหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอน ผูบริหารตองรวมวางแผนและรวมปฏิบัติงาน สนับสนุน

บุคลากรทุกฝายของโรงเรียน และครูผูสอนตองเปนผูที่อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน ใหคําแนะนํา 

คําปรึกษาแกผูเรียน ที่สําคัญโรงเรียนควรสงเสริมใหมีการจัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการเนื้อหาสาระระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกันเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูแบบองครวมโดยเฉพาะการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

 3. ดานความสมัพนัธระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน ผูบรหิารควรใหความสาํคญักบัการตดิตอสือ่สารกบัผูปกครอง 

การใชแอฟพลิเคชั่นตาง ๆ ในการติดตอสื่อสารกับผูปกครองเปนชองทางที่ชวยใหทั้งสองฝายไดทราบขอมูลขาวสาร

ไดอยางรวดเร็ว และงายมากขึ้นโดยการจัดทําเปน Line กลุมของผูปกครอง รวมถึงการทําจดหมายขาวเปนรายเดือน 

รายสัปดาห เปนการแจงใหผูปกครองทราบขอมูลที่สําคัญของทางโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนไดจัด 

เปนการสะทอนผลการดําเนินงานของโรงเรียนใหผูปกครองไดทราบ

 4. ดานครผููสอน ครูควรมีการวางตัวที่ดี เปนที่เคารพ และมีความนาเชื่อถือการเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนนั้น

ครูควรมีความประพฤติในทางสรางสรรคในการทําหนาที่ที่จะสอน ดังนั้นโรงเรียนควรจัดทําโครงการครูตนแบบ

โดยใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการประเมิน เพื่อเปนการยกยองเชิดชูและสงเสริมใหครูเปนตนแบบ

ที่ดีใหกับนักเรียน

 5. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการ ผูบริหารควรใหขอมูลแกผูปกครองถึงความจําเปนในการ

ทําประกันอุบัติเหตุ ซึ่งหลายครั้งที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยครั้งภายในโรงเรียน และนอกโรงเรียน ดังน้ันเพื่อเปนการ

รองรับถึงปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โรงเรียนจึงตองใหความสําคัญของการทําประกันอุบัติใหแกผูเรียน ซึ่งหากเกิดเหตุขึ้น

ก็จะไดเขารับ การรักษาอยางทันทวงที



32
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนตอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเสาธงกลางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตั้งแตสองกลุมขึ้นไป เพื่อทราบความแตกตาง

ของ ความตองการ ของผูปกครอง หรือความคิดเห็นของแตละกลุมวามีความตองการแตกตางกันอยางไร

เอกสารอางอิง 

Best, J. W. (1983). Research in Education (4th ed.). New Delhi: Prentice-Hall of India.

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Educational and Psychological Measurement. Determining 

sample size for research activities. 30(3): 608. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562. 

สืบคนจาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/057/T_0042.PDF 

________. (2562). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. สืบคน

จาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/057/T_0049.PDF 

เทวินทร กองเสนาะ. (2552). ศึกษาสภาพปญหาการบริหารงาน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน

ประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาระยอง เขต 2 (วทิยานพินธปรญิญาการศึกษามหาบณัฑิต). 

ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา.

นพพงษ บุญจิตราดุลย. (2551). หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ.

นิภาภัทร มวงแกว. (2552). บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

เขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร (วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ).กรงุเทพฯ : มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ.ี

บริพันธ ชัยวงศแกว. (2547). การศึกษาพฤติกรรมเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

(วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

ประภาส จิตมุสิก. (2555). การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). 

สุราษฎรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี.

ปวิชญา เนียมคํา. (2558). การพัฒนาหลักสูตรมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมหนังใหญวัดสวางอารมณ กลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). ลพบุรี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี.

เผียน วงศทองดี. (2554). การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (สํานักงาน

กินแบง สงเคราะห 128) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 (วิทยานิพนธ

ครุศาสตรมหาบัณฑิต). เพชรบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี.

มณีรัตน มหาสวัสดิ์. (2550). ความตองการของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ 

: มหาวิทยาลัยราชภัฎสมเด็จเจาพระยา.



33
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.1 No.2 (July - December 2021)

รวีวรรณ กลิ่นหอม. (2561). การพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชา GDT 4207 การวิจัยทางการศึกษาของนักศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเซนตจอหน. งานวิจัยของวิทยาลัยปรัชญา

และ การศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหน.

รัชนี ประทุมชาติ. (2558). ความตองการของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุเหรา

บานเกาะ สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ : 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง.

เลขาธิการคุรุสภา. (2556). ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556. (4 ตุลาคม 2556). เลม 130 

ตอนพิเศษ 130 ง. สืบคนจาก https://www.ksp.or.th/ksp2018/wp-content/uploads/2020/06/

ขอบังคับคุรุสภา-วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ-2556.pdf

วาโร เพ็งสวัสดิ์. (2551). วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน.

สุนีย ภูพันธ. (2546). แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม : แสงศิลป.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2562). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. กรุงเทพฯ : สํานักนายกรัฐมนตรี.

Translated Thai References

Boonchitradul, N. (2008). Principles of educational administration. Bangkok: Publishing House.

Chaiwongkaew, B. (2004). A study of forest resource conservation behavior of community development 

officers (Master of Education). Bangkok: Srinakharinwirot University.

Chitmusik, P. (2012). A Study of Parents’ Needs Regarding Early Childhood Education Management of 

Child Development Centers Under the Muang Lang Suan Municipality, Lang Suan District, 

Chumphon Province (Master of Education). Surat Thani: Surat Thani Rajabhat University.

Kinhom, R. (2018). Development of teaching style for GDT 4207 course, educational research of 

studentsTeacher’s Graduate Certificate Program St. John’s University. Research of the 

College of Philosophy and Education St. John’s University.

Kongsorn, T. (2009). Study the condition of administrative problems The relationship between the 

school and the school community Primary school under the Rayong Educational Service 

Area Office, District 2 (Master’s Degree). Chonburi: Burapha University.

Mahasawas, M. (2007). Parents’ needs towards educational management of Wat Sao Thong Klang 

School Under the Samut Prakan Educational Service Area Office, District 2 (Master of 

Education). Bangkok: Somdet Chao Phraya Rajabhat University.

Ministry of Education. (2021). Administrative Regulations Act, Ministry of Education (No. 3), B.E. 2021. 

Retrieved from http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/057/T_0042.PDF 

________. (2021). National Education Act, B.E. 1999 and its amendments (No. 4) 2019. Retrieved from 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/057/T_0042.PDF 



34
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 1 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)

Mungkaew, N. (2009). Roles of Parents’ Participation in Educational Management of Private 

Kindergartens Khlong San District, Bangkok (Master of Education). Bangkok: Thonburi 

Rajabhat University.

Niamkham, P. (2015). Development of the Nang Yai Intangible Cultural Heritage Curriculum at Wat 

Sawang AromArt learning subject group for grade 5 students (Master of Education). Lop 

Buri: Thepsatri Rajabhat University.

Office of the National Education Commission. (2021). National Education Act, B.E. 1999 and its 

amendments (No. 4) 2019. Bangkok: Office of the Prime Minister.

Pathumchat, R. (2015). The needs of parents of students towards academic administration Ban 

Koh Surao School Nong Chok District Office Bangkok (Master of Education). Bangkok: 

Ramkhamhaeng University.

Pengsawat, W. (2008). Research methodology. Bangkok: Suwiriyasan.

Phuphan, S. (2003). Basic concepts for creating and developing courses. Chiang Mai: Sangsilp. Secretary-

General of the Teachers Council of Thailand. (2013). Regulations of the Teachers’ Council 

on Professional Standards, 2013. (4 October 2013). Volume 130 Special chapter 130 d. 

Retrieved from https://www.ksp.or.th/ksp2018/wp-content/uploads/2020/06/Teachers 

Council Regulations-On Professional Ethics-2013.pdf

Wongthongdee, P. (2011). Community participation in education management Wat Lat Sattharam 

School (office Welfare 128) under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 

2(Master of Education). Phetchaburi: Phetchaburi Rajabhat University.


