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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา 

และ 2) พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแล 

ให้ค�าปรึกษาแนะน�า กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และวิทยาการค�านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้

Research Article

คุณลักษณะของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไทยที่มีอิทธิพลต่อ
ความทุ่มเทในการทํางานของบุคลากรยุคการศึกษาดิจิทัล

บทคัดย่อ

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารสถาบัน

อดุมศึกษาเอกชนไทย 2) ศึกษาระดบัความทุม่เทในการทาํงานของบคุลากรภายในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนไทย

ยคุการศกึษาดจิทิลั 3) หาความสมัพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะของผู้บรหิารและความทุ่มเทในการทาํงานของบคุลากร

ภายในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไทยยุคการศึกษาดิจิทัล และ 4) ระบุคุณลักษณะของผู้บริหารที่มีอิทธิพลต่อ

ความทุ่มเทในการทํางานของบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไทยยุคการศึกษาดิจิทัล แล้วนําผลที่ได้

มาสร้างสมการพยากรณ์ความทุ่มเทในการทํางานเพื่อกําหนดคุณลักษณะของผู้บริหารที่มีสมรรถนะสูงภายใต้

ยุคการศึกษาดิจิทัล การวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยมีประชากรศึกษา

เป็นอาจารย์และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไทย เครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรม
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 2 จ�ำนวน 10 คน จาก 5 โรงเรียนในอ�ำเภอบางกระทุ่ม โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศกึษา และ2) แบบประเมนิความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแล ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ  

ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น .940 และ.904 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางสะตีมศึกษา 

โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = .39) 2) ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะตีมศึกษาหลังการนิเทศโดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด ( X = 4.70, S.D. = .27) 

ค�ำส�ำคญั: สะตมีศกึษา การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศึกษา การนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ

ABSTRACT 

This study aimed to 1) examine the current status of learning management according to 

the STEAM education approach and 2) develop teachers' ability to manage learning according 

to the STEAM approach with the process of coaching supervision and mentoring. The sample 

group was 10 teachers of science and computational science from the Science and Technology 

Learning Area, lower secondary level, under the Office of the Primary Educational Service Area 2, 

Phitsanulok, purposively selected from 5 schools in Bang Krathum District. The instruments used 

in the study were 1) the current status of learning management according to the STEAM education 

approach questionnaire and 2) the assessment form of the ability to manage learning according 

to the STEAM education approach with the process of coaching supervision and mentoring, which 

was a 5-level rating scale with a reliability of 0.940 and 0.904. The data were analyzed using the  

mean and standard deviation. The results of the study found that 1) the current status of  

learning management according to the overall STEAM education approach, the level of practice 

was at a high level ( X = 4.10, S.D. = 0.39). 2) The ability to organize learning according to the STEAM 

education approach after the overall supervision was at the highest level ( X = 4.70, S.D. = 0.27).

Keywords: STEAM education, learning management according to the STEAM education approach, 

the process of coaching supervision and mentoring

บทน�ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก�ำหนดให้การศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

บุคคลที่มีคุณธรรม วินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถตามความถนัด และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม 

(Secretariat of the House of Representatives, Constitution Drafting Committee, 2018) ซึ่งสิ่งเหล่านี้

สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ทีม่กีารปรบัปรงุแก้ไขในปี 2545 โดยก�ำหนดให้การศกึษา 
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มุ่งสู่การพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่าง 

มีความสุข (Ministry of Education, 2003) การวางเป้าหมายนี้แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

ที่เป็นรากฐานส�ำคัญในการสร้างคนให้มีคุณภาพ ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป ท่ามกลาง 

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาจ�ำเป็นต้องปรับตัวเพื่อให้เท่าทันกับความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

ที่หลากหลาย เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะด้านสารสนเทศ  

การส่ือสาร และการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Hansopa et al., 2020) ทั้งน้ีการพัฒนาทักษะ 

ดังกล่าวจ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริมผ่านระบบการศึกษาโดยตรง เช่น การปรับบทบาทของครูจากผู้สอนมาเป็นผู้ฝึก 

หรือโค้ช เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

การศึกษาในแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 

ศิลปะ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษ  

ที่ 21 โดย STEAM ไม่เพียงแต่มุ่งเน้นการให้ความรู้เชิงสหวิทยาการ แต่ยังเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิต

ประจ�ำวัน รวมถึงสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นในหลากหลายสาขาได้ (Olapiriyakul, 2019; Institute for the 

Promotion of Teaching Science and Technology, 2016) ทั้งนี้ การศึกษาในแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM  

Education) ยังช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผ่านการผสมผสานศิลปะเข้ากับวิทยาศาสตร์ ท�ำให้ผู้เรียน  

เกิดจินตนาการและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณค่า (Phongnoen, 2017) 

สอดคล้องกบั Chaninpoom (2020) ได้ศกึษาการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิด STEAM เพือ่ส่งเสรมิ

ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนมีทักษะ การสร้างสรรค์

นวตักรรมทางเทคโนโลยหีลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 มคีวามคดิเหน็ทีม่ต่ีอการใช้ 

รูปแบบการเรียนการสอนมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ Suestat (2020) ได้ศึกษา การพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEAM ร่วมกับโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรและ 

ผลงานสร้างสรรค์หุ่นกระบอกส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ความเป็นนวัตกรของนักเรียนอยู่ใน 

ระดับมาก ผลงานสร้างสรรค์หุ่นกระบอกของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

ชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ได้เหน็ความส�ำคญัและด�ำเนนิงานตามจดุเน้นของ

กระทรวงศกึษาธกิารประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์เกีย่วกับ 

การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ�ำเป็นเน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส�ำหรับ 

ผูเ้รียนทีม่คีวามแตกต่างกนัตามระดบัและประเภทของการจดัการศกึษา เช่น STEM Coding (Ministry of Education, 

2021) ภายใต้การด�ำเนนิงานตามนโยบายจดุเน้นเพือ่ขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาสู่ การปฏิบตัขิองส�ำนกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โมเดลคุณภาพ 5 ดี ได้แก่ นักเรียนดี ครูและบุคลากรดี ห้องเรียนดี  

สถานศกึษาด ีและส�ำนกังานเขตพืน้ทีด่ ีโดยมเีป้าหมายของการพฒันาคณุภาพ การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และมีทักษะ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและนักเรียน ส่งเสริม 
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สนบัสนนุ นกัเรยีนให้มพีฒันาการเหมาะสมตามวยัมีคณุภาพและมทีกัษะ การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (Phitsanulok  

Primary Educational Service Area Office 2, 2021) ซึ่งส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 2 ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสะเต็มศึกษาและโค้ดดิ้ง โดยเป็นโครงการของ 

แผนปฏิบัติการของส�ำนักงานเขตปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ด�ำเนินการ มาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563  

โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้ครแูละนกัเรยีนเผยแพร่และต่อยอดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา น�ำความรูไ้ปใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาผลงานสะเต็มศึกษาไปใช้ในการเรียน

การสอนรวมถึงประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งมีโรงเรียนแกนน�ำสะเต็มศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 

8 โรงเรียน และระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 9 โรงเรียน รวม 17 โรงเรียน (Phitsanulok Primary Educational 

Service Area Office 2, 2020) และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ได้สนบัสนนุ ส่งเสริมพฒันาและนเิทศ ตดิตามการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน

แกนน�ำทั้ง 17 โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้ขยายผลไปยัง ทุกโรงเรียนในสังกัด ทั้งหมด 123 โรงเรียน และเพื่อ

พัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสู่สะตีมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด�ำเนินโครงการส่งเสริม

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active learning) โดยใช้กระบวนการ STEAM ทีส่อดคล้องกบัหลกัสตูรฐานสมรรถนะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2, 2022) 

อีกหนึ่งองค์ประกอบที่ส�ำคัญในระบบการศึกษาไทยคือ การนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนา 

ศกัยภาพของครผููส้อน โดยใช้วธิกีารนเิทศภายในและภายนอกเพือ่ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา ของบคุลากร

ได้ตรงจดุและทนัท่วงท ีการนเิทศการศกึษายงัช่วยในการปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนให้ตรงตามวตัถปุระสงค์

ของหลกัสตูรและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุนั โดยทีค่รสูามารถวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อย และพัฒนาวิธกีารสอน

ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (Good, 1973; Harris, 1985; Wonganuttararoj, 2005) ดังนั้น การนิเทศการศึกษาจึงเป็น

กลไกส�ำคญัในการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและยกระดบัมาตรฐานการสอน ในประเทศไทย โดยการนเิทศ

แบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท�ำงาน

ของครู โดยเน้นไปที่การท�ำงานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถ น�ำความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่

หรอืได้รับการอบรมมาไปสูก่ารปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธิภาพ การให้ค�ำชีแ้นะมลีกัษณะเป็นกระบวนการ มเีป้าหมาย 

ทีต้่องการไปให้ถึง 3 ประการ คอื การแก้ปัญหาในการท�ำงาน การพฒันาความรูท้กัษะหรอืความสามารถในการท�ำงาน

และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท�ำงานที่ตั้งอยู่บนหลักการของ การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction)  

โดยยึดหลักว่าไม่มีใครรู ้มากกว่าใครจึงต้องเรียนไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  

(Charernsirisap, 2015) ซึง่การชีแ้นะ (Coaching) และการเป็นพีเ่ลีย้งหรอืการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Mentoring) 

เป็นกลยทุธ์ส�ำคญัในการปรบัปรงุพฒันาการสอนของครแูละเพิม่ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนผ่านการปฏิบติั

งานปกติของครู ซึ่งถือว่าเป็นกุญแจส�ำคัญที่น�ำไปสู่การพัฒนาผ่าน การปฏิบัติภาระงานปกติของครู โดยการชี้แนะ

จากผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูลย้อนกลับและการประเมินตนเอง (Hanover Research, 2015) ทั้งนี้การชี้แนะและ 

การเป็นพี่เลี้ยงหรือการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเพื่อให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการสอนที่มีประสิทธิภาพได้แพร่กระจาย 

อย่างรวดเร็วในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยมีลักษณะของการปฏิสัมพันธ์การท�ำงานร่วมกัน และ 

ความไว้วางใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนาความศรัทธาปลูกฝัง ความรับผิดชอบร่วมกันเกิดเป็นนวัตกรรมแนวใหม่ที่พัฒนา 

ความเป็นมืออาชีพของครูในการจัดการเรียนรู้ (Chien, 2013) 
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ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการพฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศกึษา (STEAM 

Education) ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแล 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยพีฒันาการจดัการเรยีนรู้ และส่งเสรมิผู้เรยีนให้มทีกัษะการคดิ มส่ีวนร่วมในประสบการณ์

การเรยีนรู ้ตลอดจนการแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกันและการใช้กระบวนการคดิสร้างสรรค์การสือ่สารในการท�ำงาน 

โดยคุณลักษณะเหล่านี้ปรากฏอยู่ในนักประดิษฐ์สร้างสรรค์นวัตกรรม นักการศึกษา ผู้น�ำและผู้เรียนในศตวรรษ 

ที ่21 รวมถงึพฒันาคณุภาพการนเิทศตามรปูแบบการนเิทศแนวใหม่ อนัจะส่งผลต่อการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ของ 

ครูผูส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2. 	 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับ

ครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ช

และการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring)

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1.	 ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน เพื่อพัฒนา 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

ของโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

2.	 เพื่อให้ครูผู้สอนและผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะตีมศึกษา (STEAM Education) 

3. 	 สถานศึกษามีแนวทางการประยุกต์ใช้และพัฒนาการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 

(Coaching and Mentoring) เพื่อบูรณาการกับกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา

4. 	 ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการท�ำงานเป็นทีมของครูผู้สอนในการศึกษาค้นคว้าในเชิงบูรณาการ 

ความรู้ทั้ง 5 แขนง เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง น�ำไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ   

ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

5. 	 ผู้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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ขอบเขตของการวิจัย 

1.	 ขอบเขตด้านประชากร

 	 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาครัง้นี ้ได้แก่ ครผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบั

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ปีการศึกษา 2/2564 และ 

ต้นปีการศึกษา 1/2565 จ�ำนวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 104 คน

 	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อ�ำเภอบางกระทุ่ม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 2 จ�ำนวน 5 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อ�ำเภอบางกระทุ่ม  

ได้แก่ 1) โรงเรียนชุมชน 12 ท่าตาลประชาสฤษฏ์ 2) โรงเรียนวัดราษฎร์สโมสร 3) โรงเรียนชุมชน 3 บ้านเนินกุ่ม 

(ประชานุกูล) 4) โรงเรียนรัฐราษฎร์บ�ำรุง และ5) โรงเรียนวัดสนามคลีตะวันตก ปีการศึกษา 2/2564 และต้นป ี

การศึกษา 1/2565 โรงเรียนละ 2 คน คือ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ และครูผู้สอนวิทยาการค�ำนวณโดยการ 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 10 คน 

2.	 ขอบเขตด้านตัวแปร

 	 ตวัแปรทีศ่กึษา ได้แก่ สภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศึกษา (STEAM Education) 

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ซึง่ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวชิาการ 2) ด้านแผนการจดัการเรยีนรู้  

3) ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และ4) ด้านการนิเทศและการส่งเสริมการพัฒนาครูด้าน 

สะตมีศกึษา และความสามารถในการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะตมีศกึษา (STEAM Education) ส�ำหรบัครูผูส้อน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและ 

การดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) 

3.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 	 การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา 

จาก Good (1973), Harris (1985), Wonganuttararoj (2005) และการจัดการเรียนรู้แนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) จาก Chaninpoom (2020) มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการพัฒนาครูผู้สอน  

ให้เกิดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  

ซึ่งการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) เน้นการพัฒนาสมรรถนะ 

การโค้ชและการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้วิจัยจึงสรุปเป็นกรอบแนวคิด
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ของการวิจัย การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) ดังนี้

หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี

- แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะตีมศึกษา

(STEAM Education) สำ�หรับครูผู้สอน

1. นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปึงบประมาณ พ.ศ.

2564 - 2565

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551

3. แนวคิดเกี่ยวกับสะตีมศึกษา 

(STEAM Education)

4. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะตีมศึกษา (STEAM Education)

- แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ

- การนิเทศการสอน

- การนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้

คำ�ปรึกษาแนะนำ� 

(Coaching and Mentoring)

กระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�

(Coaching and Mentoring)

1. ขั้นเตรียมความพร้อมสำ�หรับความรู้หรือทักษะ

(Preparing: P)

- สร้างความไว้วางใจ ทำ�ให้อยากเข้ามาปรึกษา

- ร่วมกันวางแผนการจัดทำ�แผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ

2. ขั้นเสนอความรู้และทักษะ (Presenting Knowledge or

Skill: P)

การกำ�หนดแนวทางการทำ�งานร่วมกันเพื่อสู่เป้าหมายที่

ต้องการเรียนรู้สาระความรู้และทักษะที่จำ�เป็นในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education)

3. ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practicing: P)

3.1 ฝึกปฏิบัติ (Practicing)

- สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education)

3.2 สังเกตการฝึกปฏิบัติ (Observing)

- ผู้รับการนิเทศจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่ออกแบบไว้

3.3 ไตร่ตรองสะท้อนความคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับ

(Reflecting and Giving Feedback)

- สะท้อนความคิดและให้ข้อมูลย้อนกลับจากการนิเทศ

4. ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ (Concluding and Applying: CA)

- ผู้นิเทศคอยควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

ผลการพัฒนา

ครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สงักดัสำ�นักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาพิษณุโลก เขต 2 สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� (Coaching and Mentoring)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ปีการศึกษา 2/2564 

และต้นปีการศึกษา 1/2565 จ�ำนวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 104 คน

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อ�ำเภอบางกระทุ่ม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จ�ำนวน 5 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อ�ำเภอบางกระทุ่ม ได้แก่  

1) โรงเรียนชุมชน 12 ท่าตาลประชาสฤษฏ์ 2) โรงเรียนวัดราษฎร์สโมสร 3) โรงเรียนชุมชน 3 บ้านเนินกุ่ม (ประชา

นุกูล) 4) โรงเรียนรัฐราษฎร์บ�ำรุง และ5) โรงเรียนวัดสนามคลีตะวันตก ปีการศึกษา 2/2564 และต้นปีการศึกษา 

1/2565 โรงเรียนละ 2 คน คือ ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และครูผู้สอนวิทยาการค�ำนวณโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น 10 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วนตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.	 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education)  

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ได้แก ่

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ของ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 แบบสอบถามส่วนนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

ของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ�ำนวน 20 ข้อ

2.	 พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับ 

ครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ช

และการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบประเมินความ

สามารถการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศกึษา ได้แก่ แบบประเมนิความสามารถการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง 

สะตีมศกึษา (STEAM Education) ส�ำหรบัครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ�ำนวน 23 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ศึกษา

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักการสร้างแบบสอบถาม หลัก

การศกึษาวิจัย นโยบายการจดัการศกึษาของส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

– 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน พุทธศักราช 2551 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) แนวคิด 
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ทฤษฎีเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา และกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ

2.	 เขียนนิยามปฏิบัติการของพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะตีมศึกษา 

(STEAM Education) ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแล 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) โดยใช้แนวคิดต่างๆ ในข้อ 1

3. 	 ปรับประยุกต์จากต�ำรางานวิจัยต่างๆมาสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การศึกษาจ�ำนวน 3 ฉบับ 

แล้วน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ด้านหลักสูตรและ

การเรียนการสอน และด้านการนิเทศการศึกษาตรวจสอบ 

 4.	 น�ำเครื่องมือทั้ง 3 ฉบับที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) 

 5.	 น�ำแบบสอบถาม/ แบบประเมินที่ได้รับการตรวจสอบและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญมา

วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามซึ่งผลจากการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามมีค่าระหว่าง .60 – 1.00 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ สูงกว่า .50 ขึ้นไป  

และหาค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม/แบบประเมินโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ พบว่า แบบสอบถาม/แบบประเมิน มีค่าระดับความเชื่อมั่นเท่ากับ .940 และ.904 

6.	 พมิพ์แบบสอบถามฉบบัจรงิ ตรวจสอบความชดัเจนของรปูแบบการพมิพ์เพือ่น�ำไปใช้ในการเกบ็ข้อมลู

ต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.	 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นพร้อมแบบสอบถามให้แก่ผู้อ�ำนวยการ 

สถานศึกษากลุ่มตัวอย่างทางระบบหนังสือราชการ (E-office) และเผยแพร่คู่มือแนวการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะตมีศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรบัครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้นพร้อมกับแบบตอบรับการเผยแพร่คู่มือให้กับสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 2 ให้แก่ ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษากลุ่มตัวอย่างทางระบบหนงัสอืราชการ (E-office) โดยให้ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อ�ำเภอบางกระทุ่ม ตอบแบบ

ตอบรับการเผยแพร่คู่มือและส่งคืนทางระบบหนังสือราชการ (E-office) ซึ่งได้รับข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ คิดเป็น

ร้อยละ 100

2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM  

Education) ส�ำหรับครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแล 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) จ�ำนวน 2 คน
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3. 	 ก�ำหนดการออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) จ�ำนวน 2 ครั้ง 

4. 	 สรุปผลการประเมินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) มาเขียนรายงานสรุป และวางแผนเพื่อปรับปรุง พัฒนาและประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนต่อไป

วิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย (Mean)  

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายค่าเฉลีย่ก�ำหนดเกณฑ์ (Srisaat, 2017) ดงันี้

	 4.51 – 5.00 	 หมายถึง 	มีระดับการปฏิบัติ/มีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.51 – 4.50 	 หมายถึง 	มีระดับการปฏิบัติ/มีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับมาก

	 2.51 – 3.50 	 หมายถึง 	มีระดับการปฏิบัติ/มีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51 – 2.50 	 หมายถึง 	มีระดับการปฏิบัติ/มีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับน้อย

	 1.00 – 1.50 	 หมายถึง 	มีระดับการปฏิบัติ/มีความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับน้อยที่สุด

ผลการวิจัย 

ผลการศกึษาการพฒันาความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะตมีศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 

(Coaching and Mentoring) สรุปได้ดังนี้ 

ตอนที ่1 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะตมีศกึษา (STEAM Education)  

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง

สะตมีศกึษา (STEAM Education) ของครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ�ำนวน 10 คน
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ด้าน
ระดับการปฏิบัติ

      X S.D. แปลผล

ด้านวิชาการ 3.96 .47 มาก

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 4.14 .44 มาก

ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 4.13 .36 มาก

ด้านการนิเทศและการส่งเสริมการพัฒนาครูด้านสะตีมศึกษา 4.15 .43 มาก

รวมเฉลี่ย 4.10 .39 มาก

จากตารางที ่1 ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศกึษา (STEAM Education)  

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมมรีะดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก (X = 4.10, S.D.= .39)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านวิชาการมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96, S.D.= .47) 2)  

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14, S.D.= .44) 3) ด้านการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13, S.D.= .36) และ4) ด้านการนิเทศและ 

ส่งเสริมการพัฒนาครูด้านสะตีมศึกษามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D.= .39) 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM  

Education) ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and 

Mentoring) จ�ำนวน 10 คน

ด้าน
ระดับความรู้ความสามารถ

        X S.D. แปลผล

ด้านความรู้ 4.68 .34 มากที่สุด

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 4.70 .33 มากที่สุด

ด้านการปฏิบัติการสอน 4.70 .20 มากที่สุด

ด้านการวัดและประเมินผล 4.73 .36 มากที่สุด

ด้านผู้เรียน 4.73 .36 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 4.70 .27 มากที่สุด
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จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) ส�ำหรับครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching and Mentoring) พบว่า ในภาพรวม 

ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) มีระดับความรู้ 

ความสามารถมากที่สุด ( X = 4.70, S.D.= .27) เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านความรู้มีระดับความรู ้

ความสามารถอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.68, S.D.= .34) 2) ด้านแผนการจัดการเรยีนรูม้รีะดบัความรูค้วามสามารถ

อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.70, S.D.= .33) 3) ด้านการปฏิบัติการสอนมีระดับความรู้ความสามารถอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.70, S.D.= .20) 4) ด้านการวัดและประเมินผลมีระดับความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด  

( X = 4.73, S.D.= .36) และ5) ด้านผู้เรียนมีระดับความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.73, S.D.= .36)

อภิปรายผล 

ผลการศกึษาการพฒันาความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะตมีศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครผูู้สอน กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดับมธัยมศกึษาตอนต้น สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูล ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education)  

ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

( X = 4.10, S.D.= .39) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ได้ด�ำเนิน

โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านสะเต็มศึกษาและโค้ดดิ้ง โดยเป็นโครงการของแผนปฏิบัติการ

ของส�ำนักงานเขตปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ด�ำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค ์

เพือ่ให้ครแูละนกัเรยีนเผยแพร่และต่อยอดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา น�ำความรูไ้ปใช้ในการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาผลงานสะเต็มศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนรวมถึง

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งมีโรงเรียนแกนน�ำสะเต็มศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 8 โรงเรียน  

และระดบัประถมศกึษา จ�ำนวน 9 โรงเรยีน รวม 17 โรงเรยีน โดยครไูด้รบัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกบั

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาพืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ (ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศกัราช 

2560) ซึง่มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรใหม่และก�ำหนดแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญโดยเฉพาะการจดั

กจิกรรมการเรียนรูแ้บบบรูณาการ โดยมสีาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลย ี(การออกแบบและเทคโนโลย)ี ทีมุ่ง่เน้นให้ผู้เรยีน

เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อการด�ำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้าน

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และศาสตร์อืน่ ๆ  เพือ่แก้ปัญหาหรือพฒันางานอย่าง มคีวามคดิสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และส่ิงแวดล้อม  

โดยเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู ้เรียนต้องเข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบทางเทคโนโลย ี

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่น โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์หรือ

คณิตศาสตร์ วิเคราะห์เปรียบเทียบและตัดสินใจเพื่อเลือกใช้เทคโนโลยี โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคมและ 
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สิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะและทรัพยากรเพื่อออกแบบและสร้างผลงานส�ำหรับการแก้ปัญหาใน 

ชีวิตประจ�ำวันหรือการประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รวมทั้งเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และ

เครื่องมือได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ปลอดภัย รวมทั้งค�ำนึงถึงทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ โดยเน้นการจดัการองค์ความรู ้

และยกระดบัทกัษะทีจ่�ำเป็นเน้นพฒันาความรูแ้ละสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส�ำหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั 

ตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM และ Coding เป็นต้น (Ministry of Education, 2021)  

สอดคล้องกับ Chaninpoom (2020) ซ่ึงกล่าวว่า ”STEAM” ย่อมาจาก วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) ศิลป์ (Arts) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เป็นค�ำที่ใช้ส�ำหรับ

เหตกุารณ์ นโยบาย โปรแกรมหรอืการปฏบิตัเิกีย่วกบัวิชา ในชวีติประจ�ำวนัในวชิาใดวชิาหนึง่หรอืหลายวชิา เป็นการ

เตรียมผู้เรียนเพี่อเข้าศึกษาต่อในระดับวิทยาลัย และเตรียมพร้อมส�ำหรับการท�ำงาน โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้  

โดยอาศัยการแสวงหาความรู้ น�ำไปสู่การแก้ปัญหาประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ�ำวันเน้นการร่วมมือกันเรียนรู้กับสมาชิก

ในกลุม่ มกีารท�ำงานร่วมกนั ร่วมกบัการเรยีนรู ้แบบน�ำตนเอง ด�ำเนนิการแก้ปัญหาความรูร่้วมกนั น�ำไปสูก่ารวางแผน

และการสร้างสรรค์นวัตกรรมภายใต้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวัน

2.	 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 

(Coaching and Mentoring) พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะตีมศึกษา (STEAM Education) มีระดับความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.70, S.D.= .27)  

เป็นเช่นนี้เนื่องจาก Ministry of Education (2021) ได้ก�ำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 โดยปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในศตวรรษที ่21 มุง่พฒันาผู้เรยีนทกุระดบัการศกึษาให้มคีวามรูท้กัษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม กบับรบิท

สังคมไทย เน้นการจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ�ำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital  

Literacy ส�ำหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภท ของการจัดการศึกษา เช่น STEM และ  

Coding เป็นต้น สอดคล้องกับ Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2 (2021) หลักการ

พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นส่งเสรมิการใช้กระบวนการจดัการเรยีนรู ้หลากหลาย 

เช่น Active learning จิตศึกษา PBL การเรียนรู้สะเต็มศึกษา Coding การเรียนรู้ผ่านสื่อ DLTV การพัฒนาตาม 

หลักสูตรที่ท�ำให้ชีวิตประสบความส�ำเร็จ EF และพัฒนาทักษะอาชีพโดยศูนย์พัฒนาอัจฉริยะอาชีพในสถานศึกษา  

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุขภาวะ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา ด้วยกระบวนการทีห่ลากหลาย เช่น การใช้กระบวนการ PLC การสร้างระบบพีเ่ลีย้งและทีป่รกึษาการ

เรยีนรูต้ามอธัยาศยั การเรยีนรูใ้นการท�ำงาน การเข้ารบัการอบรม ฯลฯ นอกจากนีก้ระบวนการนเิทศยงัมส่ีวนส�ำคญั 

ในการนิเทศ คือ การช่วยเหลือ แนะน�ำ ปรับปรุง บริการ การให้ความร่วมมือและการประสานงาน ให้บุคคล

ที่ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานท�ำงานได้ดีข้ึน การนิเทศสามารถน�ำไปใช้กับงานที่ต้องอาศัยผู้ดูแล ตรวจตรา  

ให้ค�ำแนะน�ำ คอยช่วยเหลอื บรกิารและบรหิารงาน เพือ่ให้งานส�ำเรจ็ลุล่วงไปตามวตัถปุระสงค์ทีว่างไว้ โดยความร่วมมอื 

ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ตามแนวทางของประชาธิปไตยที่เน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะน�ำ และ
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ผู้รับการนิเทศยอมรับ เพื่อประสิทธิภาพของการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Charernsirisap (2015) 

ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการโค้ชและการจัดการเรียนรู ้ของครูที่ส ่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะ 

การคิดแก้ปัญหา พบว่า นวัตกรรมการนิเทศ ซึ่งพัฒนามาจากการบูรณาการระหว่างกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 

(Coaching) และกระบวนการนิเทศแบบพี่เลี้ยงหรือการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Mentoring) เป็นนวัตกรรม

ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะการโค้ชและการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดแก้ปัญหา  

โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใช้กระบวนการแบบพลังร่วมคิด (Collaborative) ซึ่งเป็นลักษณะการท�ำงาน 

ร่วมกันของคณะบุคคล ซึ่งทุกคนมีเกียรติและศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน มีการรวมพลังความคิดและสติปัญญาช่วยกัน

ท�ำงานเพือ่ให้ผลงานทีอ่อกมามคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพ การรวมพลังร่วมคิดนีจ้ะก่อให้เกดิการแลกเปล่ียนเรยีนรู ้

น�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 จากผลสภาพปัจจบุนัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะตมีศึกษา (STEAM Education) ของครผูู้สอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ดังนั้น  

ควรก�ำหนดเป้าหมายท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ท่ีมีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตามบรบิทและตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ซึง่สามารถวดัและประเมนิผล ได้ชดัเจน

2.	 จากผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะตีมศึกษา (STEAM Education) 

ส�ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 2 ด้วยกระบวนการนเิทศแบบโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุกจิกรรมมกีารด�ำเนนิการครบถ้วน ควรก�ำหนดปฏทินิทีช่ดัเจน 

และมีการก�ำกับ ติดตามตามปฏิทินเป็นระยะ ๆ  อย่างสม�่ำเสมอ

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1. 	ควรมกีารวจัิยเพือ่ศกึษาการน�ำรปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นการโค้ชและการดแูลให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ 

(Coaching and Mentoring) ไปใช้ในการส่งเสรมิสมรรถนะส�ำหรบัครมูธัยมศึกษาตอนปลายหรอื ระดบัประถมศึกษา

2.	 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำไปใช้ในการส่งเสริม 

ความสามารถของครูในด้านอื่น ๆ  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Coaching 

and Mentoring) ร่วมกับกระบวนการ PLC 

3.	 ควรศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติในการนิเทศแบบโค้ชและการดูแลให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำ (Coaching and Mentoring) ของครู ท้ังน้ีจะได้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจ และเจตคติในการ 

จัดการนิเทศ
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