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บทบรรณาธิการ

	 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นที ่

การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะน�ำไปสู ่การขยายวงแห่งการประยุกต์การใช้ผลงานวิชาการเพื่อการ 

พัฒนาการศึกษาในวงกว้าง โดยก�ำกับคุณภาพและกระบวนการของการจัดท�ำวารสารให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาการ

	 วารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัย และ บทความวิชาการ ตลอดจนบทความปริทัศน ์ 

ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งผ่านการ

พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 เรื่อง ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความ ที่ปรึกษาภายในและภายนอก 

ทุกท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขบทความให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ตลอดจนผู ้บริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนทรัพยากร และให้ค�ำแนะน�ำ จนท�ำให้

วารสารฉบับแรกของวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบทความที่น่าสนใจ

และได้มาตรฐาน มีคุณค่าทางวิชาการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิง 

ทางวิชาการได้เป็นอย่างดี.

ก

ดร.อภิชาติ พยัคฆิน
บรรณาธิการ
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Research Article

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหา

แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอน

และแกส ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กลุมที่ศึกษา คือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 27 คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี 

การวจิยัคร้ังนีเ้ปนการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน เครือ่งมอืทีใ่ช ไดแก แบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห แบบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน อนุทินของนักเรียน และบันทึกหลังสอนของผูวิจัย วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห

อุปนัย และวิเคราะหเชิงปริมาณโดยการหา คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนอยูในระดับดีมาก (  = 30.19 คะแนน) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี (  = 22.63 คะแนน) 

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู ไดแก 1) การสรางสถานการณที่นาสนใจและเปนเรื่องใกลตัวรวมกับการสราง

ขอจํากัดในการแกปญหา 2) การใชคําถามซักไซไลเรียงรวมกับการใชแบบบันทึกการแกปญหาที่ 3) การแกปญหา

ดวยตนเองเปนกลุมรวมกับการใชแรงเสริมทางบวก และ 4) การนําเสนอวิธีการแกปญหาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ความสามารถในการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความรอนและแกส 

ABSTRACT 

 The purposes of this study are 1) to develop grade 12 students’analytical thinking ability and 

learning achievements and 2) to investigate ways to develop problem-based learning in the physics 

lesson on heat and gas. The participants were 27 grade 12 students from a secondary school in the 

second semester of academic year 2020. The research methodology is a classroom action research. 

The research tools consist of 1) analytical thinking ability questionnaires 2) learning achievement 

tests 3) student journal writing (Students’ journal entry), and 4) teacher’s reflective journals. The 

qualitative data was analyzed by an inductive process, and quantitative data was analyzed with 

statistics including percentage, arithmetic mean, and standard deviation. The results indicated that 

problem-based learning is able to enhance the students’analytical thinking ability and academic 

achievements in the lesson on heat and gas. After studying, most of students were able to achieve 

at a very good level (at the average score of 30.19) of analytical thinking ability; students’academic 

achievement was at a good level (at the average score of 22.63). Some effective ways of problem-

based learning in the lesson included 1) creating situations that are relatable with the students and 

introducing constraints on the problem solving; 2) using the challenging question with the problem-

solving activity sheet-sequential questioning; 3) introducing problem-solving group activities where 

students are encouraged to solve the problems among themselves with positive reinforcement; 

4) giving the students an opportunity to present the solutions in front of the class and exchange the 

solutions within the classroom.

Keywords: Problem-based Learning, Analytical Thinking Ability, Academic Achievement, Heat and Gas

บทนํา 

 ความสามารถในการคดิวเิคราะหวชิา ฟสกิส เปนทกัษะการคดิทีจ่าํเปนตอการเรยีนรูวทิยาศาสตร (Ministry 

of Education, 2008) เนือ่งจากทกัษะการคดิสงผลใหนกัเรยีนสามารถจาํแนกแยกแยะองคประกอบตาง ๆ  ของบทเรยีน 

เพือ่เชือ่มโยงความสมัพนัธ เนือ้หา จนนาํไปสูขอสรปุของบทเรยีนได (Khamanee, 2006) การจดัการเรยีนรูทีช่วยพฒันา

ความสามารถในการคดิวเิคราะหจงึมคีวามสาํคญัอยางยิง่ ดงัจะเหน็ไดวาทกัษะการคดิวเิคราะหจะปรากฏอยูในเนือ้หา

ทกุรายวชิา และเปนพืน้ฐานในการเชือ่มโยงเนือ้หาหนึง่ไปสูเนือ้หาอืน่ นอกจากนีน้กัเรยีนยงัตองใชทกัษะการคดิวเิคราะห

ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียน โดยการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหมีลักษณะที่กระตุนใหนักเรียน

เกิดความคิดตอเนื่อง ไดลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนําความรูเดิมที่มีตอยอดสูความคิดใหม (Khamanee, 2001) 

อยางไรกต็ามแมวาปจจบุนัมวีธิกีารจดัการเรยีนรูในการสงเสรมิการคดิวเิคราะหอยางหลากหลาย แตการเรยีนรูวชิาฟสกิส

ยังมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการบรรยายและทองจําเปนสวนใหญ สงผลใหนักเรียนใหความสําคัญกับคําตอบ
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มากกวากระบวนการและทีม่าของคาํตอบ อกีทัง้ยงัไมสามารถนาํความรูทีไ่ดจากการทองจาํไปประยกุตใชในชวีติประจาํวนัได 

(Khamanee, 2006) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Nongkladlod (2011), Kota (2011), และ Sukhowatthanakit 

(2013) ทีพ่บวาการจดัการเรยีนรูทีเ่นนการบรรยายของผูสอนสงผลใหนกัเรยีนมรีะดบัความสามารถในการคดิวเิคราะหตํา่ 

สงผลตอเนื่องไปยังระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวย

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรู  พัฒนาการเรียน และความสามารถของบุคคลที่แตกตางกัน

หลงัการจดัการเรยีนรู (Laohaphaiboon, 1999) การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชวยใหผูสอนทราบถงึระดบัพฒันาการ

ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหขอมูลพบวานักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรตํ่ากวารอยละ 50 และมีแนวโนมที่ลดลงอีกเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาที่กระบวนการจัดการ

เรียนรูมุงเนนใหนักเรียนทองจําเปนหลัก เพื่อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สังเกตไดจากขอมูลคะแนน O-NET 

ของนกัเรียนทีค่ะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตรลดลงทกุป อกีทัง้คะแนนวดัความสามารถทางวทิยาศาสตร PAT ของนกัเรยีน

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.69 (National Institute of Educational Testing, 2019) สอดคลองกับ Huabloyfah 

(2015) ทีก่ลาววา รปูแบบการจดัการเรยีนรูทีค่รผููสอนเนนการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนกัเรยีนไมสามารถตอบคําถาม

ทีต่องใชทกัษะการคดิวเิคราะหได และสงผลทาํใหนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํา่กวาเกณฑ ซึง่ผลการวจิยัดงักลาว

สอดคลองกับผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและผลคะแนนของนักเรียนของผูวิจัยในขณะปฏิบัติการสอน พบวา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาเกณฑที่ผูวิจัยตั้งไว

 จากการสังเกตการณสอนในรายวิชา ฟสิกส ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ณ โรงเรียนมัธยมศึกษา

แหงหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี พบวา นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดับที่ตองพัฒนา โดยสังเกต

จากการตอบคาํถามในชัน้เรยีน เมือ่นกัเรยีนไมสามารถตอบคาํถามได นกัเรยีนมกัจะรอใหผูสอนอธบิายและบอกคาํตอบ 

จงึสงผลใหนกัเรยีนใหความสาํคญักับคาํตอบมากกวากระบวนการคดิและทีม่าของคาํตอบ และเรยีนรูวชิาฟสกิสดวยการ

ทองจาํมากกวาการใชกระบวนการคดิ นอกจากนีจ้ากการทีผู่วจิยัไดทาํการตรวจสอบความรูเดมิเรือ่ง ความรอนและแกส 

พบวา นักเรียนตอบคําถามอยางรวดเร็วโดยไมไดพิจารณาอยางถี่ถวน ยกตัวอยางเชน ผูวิจัยถามวาความรอนคืออะไร 

นักเรียนตอบวา “อากาศรอน” นอกจากน้ีผูวิจัยยังพบวานักเรียนจะถามเสมอวา “เรียนฟสิกสเรื่องนี้ไปทําไม ไมเห็น

ไดใชเลย” แสดงใหเห็นวานักเรียนมองวาฟสิกสเปนเรื่องยาก ไกลตัว และพบเห็นไดยากในชีวิตประจําวันทั้ง ๆ ที่เรื่อง 

ความรอนและแกสเปนเนื้อหาที่ใกลตัว ซึ่งจากการวิเคราะหการสอนของตัวเองผูวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของผูวจิยัเปนการจดัการเรยีนรูแบบบรรยายเปนสวนใหญ ไมไดมกีจิกรรมสงเสรมิการพฒันาการคดิเทาทีค่วร จงึทาํให

นักเรียนไมไดฝกทักษะการคิดและการเชื่อมโยงความรูแนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรูเพื่ออธิบายปรากฏการณในชีวิต

ประจาํวนัสูชวีติประจาํวนั โดยการจดัการเรยีนรูทีเ่หมาะสมสามารถชวยพฒันาทกัษะการคดิ (Songthiengchai, 2008) 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรียนได 

 จากปญหาทีเ่กดิขึน้ขางตนผูวจิยัจงึไดทบทวนวรรณกรรมเพือ่หาแนวทางการจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาทกัษะ

การคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงพบวามีวิธีการสอนวิทยาศาสตรที่หลากหลายที่สามารถชวยแกปญหา

ดังกลาว อยางไรก็ตามผูวิจัยพบวาจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning) สามารถชวยให

นกัเรยีนเกดิกระบวนการคดิเพือ่การแกปญหา เนือ่งจากเปนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนใหนกัเรยีนมคีวามเขาใจในบทเรยีน

มากกวาการจดจาํ (Huabloyfah, 2015) โดยการจดัการเรยีนรูแบบปญหาเปนฐานเปนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนนกัเรยีน

เปนสําคัญ นําปญหาเขามาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู (Potisart, 2014) เพื่อใหนักเรียนไดสรางองคความรูใหม
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

จากปญหาทีเ่กดิขึน้ในจรงิบรบิทตาง ๆ  ทีเ่กดิข้ึนในชวีติประจาํวนั มขีัน้ตอนการจดัการเรยีนรู 6 ขัน้ ไดแก 1) ขัน้กาํหนด

ปญหา 2) ขัน้ทาํความเขาใจกบัปญหา 3) ขัน้ดาํเนนิการศกึษาคนควา 4) ขัน้สงัเคราะหความรู 5) ขัน้สรปุ และ 6) ขัน้นําเสนอ

และประเมินผลงาน (The Secretariat of the Education Council, 2007) โดยกิจกรรมทั้ง 6 ขั้นเนนใหนักเรียน

มีสวนรวมในการตอบคําถาม การคิด การออกแบบวิธีการแกปญหา สงผลใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด 

สามารถเขาใจเชื่อมโยงเนื้อหาบทเรียน และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Prue-Ngam and Limyingcharoen (2011) พบวา หลังการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานสามารถ

ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น และสอดคลองกับงานวิจัยของ Daha 

and Chantarakantee (2014) พบวา หลังจากนํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาการคิด

แกปญหาของนักเรียนได อยางไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมผูวิจัยพบวาการนําการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐานมาพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเรื่องความรอนและแกสยังมีจํานวน

คอนขางนอย โดยสวนใหญการพฒันาทกัษะการคดิและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในเนือ้หาวทิยาศาสตรอืน่ (Nuankratok 

et al., 2009; Wongaiam et at., 2016; Kota, 2011)

 ดงันัน้เพือ่แกปญหาทีเ่กดิข้ึนในชัน้เรยีนผูวจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะนาํการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

ซ่ึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดลงมือแกปญหาดวยตนเอง โดยการนําปญหาที่พบเจอในชีวิตประจําวัน

มาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู ในเรื่อง ความรอนและแกส เพื่อชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากนั้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเพื่อเปน

แนวทางใหกับครูผูสอนในรายวิชา ฟสิกส ในการนําไปประยุกตใชตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อ พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหวิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกสของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

 3. เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานที่ชวยพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จึงสามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการทํา

วิจัย ดังนี้
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ขอบเขตของการวิจัย 

 กลุมทีศ่กึษา นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาแหงหนึง่ในจงัหวดัปทมุธาน ีปการศกึษา 

2563 จาํนวน 27 คน แบงเปน ชาย 12 คน และหญงิ 15 คน ไดจากการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 

ซึ่งยินยอมเขารวมการวิจัยดวยความเต็มใจ โดยกลุมที่ศึกษาเปนนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ที่มี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิาฟสกิสตํา่กวารอยละ 50 และทกัษะการคดิวเิคราะหอยูในระดบัทีต่องไดรบัการพฒันา 

สังเกตไดจากการตอบคําถามในชั้นเรียน และการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ผานมา

 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย คือ เปนเนื้อหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวิชา ฟสิกส เรื่อง 

ความรอนและแกส ประกอบดวยเนื้อหาเรื่อง อุณหภูมิ ความจุความรอนจําเพาะและความรอนจําเพาะ ความรอนแฝง 

การถายโอนความรอน และแบบจําลองแกสอุดมคติและกฎของแกสอุดมคติ

 ระยะเวลาในการวิจัย ดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 ตามแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 

5 แผน เปนเวลา 10 ชั่วโมง

 นิยามเชิงปฏิบัติการ

 ความสามารถในการคดิวเิคราะห หมายถงึ การเขยีน อธบิาย ตคีวาม บรรยาย และตอบคาํถามในประเดน็

ทีเ่กีย่วของการเรยีนรู เรือ่ง ความรอนและแกส แบงออกเปน 3 ดาน คอื วเิคราะหเนือ้หา วเิคราะหหลกัการ และวเิคราะห

ความสัมพันธ ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห วิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเลือกตอบ การวิเคราะหขอความ และการคํานวณ ในการเรียนรู

เรื่อง ความรอนและแกส เพื่อวัดพฤติกรรมตาง ๆ  4 ดาน คือ การจํา ความเขาใจ การปรับใช และการวิเคราะห ซึ่งวัดได

จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ตามแนวคิดของ 

Kemmis and Mctaggart (1988) โดยดําเนินการตามวงจรปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบดวย 4 ขั้นตอนที่เปนวงจร

ตอเนื่อง ดังตอไปนี้

 1) ขั้นวางแผน (Plan) ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาของนักเรียนและการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน โดย รวบรวมขอมลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ การสงัเกต การสัมภาษณนกัเรยีนและครผููสอนรายวชิา

ฟสิกส เรื่องความรอนและแกส เพื่อนําขอมูลมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โดยพบปญหา 

คือ นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาฟสิกสตํ่า นอกจากกนี้ยังพบวา

ตัวผูวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูฟสิกสโดยเนนการบรรยายเปนสวนใหญ ไมไดมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาการคิด

และสงเสริมการสรางองคความรูดวยตนเองเทาทีค่วร ผูวจิยัจงึไดออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชการจดัการเรยีนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ความรอนและแกส จํานวน 5 แผน ระยะเวลา 10 ชั่วโมง 2) ขั้นปฏิบัติ (Act) ผูวิจัยจัดการ

เรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ไดแก 1) ขั้นกําหนดปญหา 2) ขั้นทําความเขาใจกับปญหา 

3) ขัน้ดาํเนนิการศกึษาคนควา 4) ขัน้สงัเคราะหความรู 5) ข้ันสรปุ และ 6) ขัน้นาํเสนอและประเมนิผลงาน 3) ขัน้สงัเกต 

(Observe) ขณะการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยสังเกตจากการตอบคําถาม การปฏิบัติกิจกรรมแกปญหาตาง ๆ 

อนุทินของนักเรียน และจดบันทึกขอมูลในบันทึกหลังสอนในทุก ๆ ครั้งที่สอน 4) ขั้นสะทอน (Reflect) ผูวิจัย

นําขอมูลที่ไดจากการสังเกต บันทึกหลังสอน อนุทินของนักเรียน ขอเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง และชิ้นงานในแตละครั้ง

มาวิเคราะหเพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 1) แบบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห เรือ่ง ความรอนและแกส เปนขอสอบแบบอตันยั จาํนวน 7 ขอ 

36 คะแนน ใชวดักอนเรยีนและหลงัเรยีน สรางข้ึนภายใตกรอบองคประกอบการคดิวเิคราะห 3 ดาน ไดแก การวเิคราะห

เนื้อหา การวิเคราะหหลักการ และการวิเคราะหความสัมพันธ ใชรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 1

 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ความรอนและแกส เปนขอสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ

4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 30 คะแนน ใชวัดกอนเรียนและหลังเรียน สรางขึ้นภายใตกรอบทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom 

ฉบับปรับปรุง 2001 (Anderson, 2001) ไดแก การรูจํา การเขาใจ การปรับใช และการวิเคราะห โดยพฤติกรรม

ระดับการประเมินผล และการสรางสรรค ไมไดนํามาวัดผลในงานวิจัยนี้เนื่องจากตองการเนนสังเกตทักษะการคิด

วิเคราะหของนักเรียน ใชรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 2

 3) อนุทินของนักเรียน มีลักษณะเปนขอคําถามสั้น ๆ เพื่อใหนักเรียนเขียนสะทอนสิ่งที่ได ความรูสึก 

และความคิดเห็นตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนรูในแตละคาบ เปนเครื่องมือเพื่อตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 3

 4) บันทึกหลังสอนของผูวิจัย ใชสําหรับบันทึกสะทอนการจัดการเรียนรู ความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรค

เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูและหาแนวปฏิบัติที่ดี เปนเครื่องมือที่ตอบวัตถุประสงควิจัยขอที่ 3

  ผูวิจัยนําเครื่องมือวิจัยทั้งหมดไปตรวจสอบคุณภาพโดยการหาคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 

ไดแก ครผููสอนรายวชิาฟสกิสจาํนวน 1 ทาน อาจารยมหาวทิยาลัยทีม่คีวามเช่ียวชาญดานวทิยาศาสตรศึกษาและฟสิกส

จํานวน 2 ทาน โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.55-1.00 จากนั้นทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โดยดําเนินการดังนี้

 1) ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส โดยใหเวลาในทําแบบวัดฯ จํานวน 50 นาที กอนการจัดการเรียนรูแบบปญหา

เปนฐาน

 2) ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่สรางขึ้นไปใชจัดการเรียนรูจํานวน 5 แผน 

รวมระยะเวลา 10 คาบ โดยในขณะการจัดการเรียนรูแตละคาบผูวิจัยทําการสังเกตพฤติกรรมการตอบคําถาม

และการปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหาของนักเรียน และเก็บรวบรวมขอมูลจากช้ินงาน บันทึกอนุทินของนักเรียน 

และบันทึกหลังสอนของผูวิจัยในทุก ๆ คาบ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนในคาบถัดไป

 3) เม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนรูตามแผนผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา ฟสิกส เร่ือง ความรอนและแกสอีกครั้ง เพื่อนําขอมูลทั้งหมดมาใชในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินความสามารถและปฏิบัติทางการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน และนําเสนอขอมูล

โดยปกปดชื่อและขอมูลของกลุมที่ศึกษา

 การวิเคราะหขอมูล

 1) วิเคราะหความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนโดยนําขอมูลที่ไดจากแบบวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห มาอานวิเคราะห ตีความและจัดกลุมคําตอบของนักเรียนออกเปน 4 ระดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง นักเรียนสามารถตอบคําถามและอธิบายคําตอบไดถูกตอง ระดับคะแนน 3 หมายถึง 

นักเรียนสามารถตอบคําถามถูกตอง แตอธิบายคําตอบไดถูกตองบางสวน ระดับคะแนน 2 หมายถึง นักเรียนสามารถ

ตอบคําถามถูกตอง แตอธิบายคําตอบคลาดเคลื่อน และระดับคะแนน 1 หมายถึง นักเรียนไมสามารถตอบคําถาม 

และไมสามารถอธิบายคําตอบได จากนั้นทําการยืนยันความถูกตองโดยกระบวน Cross Check โดยครูผูสอน

วิชาฟสิกสจํานวน 2 ทาน จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดของนักเรียนแตละคนมาเทียบกับเกณฑระดับระดับการคิด

วิเคราะห (ตารางที่ 1) และหาความถี่ รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตารางที่ 1 เกณฑการประเมินการคิดวิเคราะห วิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส

ชวงคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห (คะแนน)

28 – 36

19 – 27

10 – 18

0 – 9

ดีมาก

ดี

พอใช

ควรปรับปรุง

ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการตรวจใหคะแนน 

ขอทีต่อบถกูให 1 คะแนน สวนขอทีต่อบผดิให 0 คะแนน จากนัน้หาความถี ่คาเฉลีย่ รอยละ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และนําคะแ นนที่ไดเทียบกับเกณฑการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

(ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 เกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา ฟสิกส เรื่อง ความรอนและแกส

ชวงคะแนนผลสัมฤทธิ์ (คะแนน) ชวงคะแนน (รอยละ) ความหมาย

24 - 30

21 - 23

18 - 20

15 - 17

0 - 14

80 - 100

70 - 79

60 - 69

50 - 59

0 - 49

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

ผานเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่า

ไมผานเกณฑมาตรฐาน

 3. วิเคราะหหาแนวปฏิบัติที่ดีโดยการวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยตีความขอมูล

เพื่อสรางขอสรุปเชิงอุปนัย จากบันทึกหลังสอน อนุทินของนักเรียน รวมถึงบันทึกของอาจารยนิเทศและครูพี่เล้ียง 

ชิ้นงานของนักเรียน โดยนําเสนอเปนแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเปนรายขอตามประเด็นที่คนพบ

 4. ผูวิจัยสรางความนาเชื่อถือของขอมูลโดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) จากแหลงขอมูล

อยางหลากหลายที่แตกตางกัน

ผลการศึกษา 

 1. ผลการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน จากการวเิคราะหขอมลูพบวา ในภาพรวม

กอนเรียน นกัเรียนมรีะดบัความสามารถในการคดิวเิคราะหอยูในเกณฑพอใช มคีะแนนเฉล่ีย 16.96 คะแนน แตหลังเรยีน

นกัเรียนมรีะดบัความสามารถในการคดิวเิคราะหอยูในระดบัดมีาก มคีะแนนเฉล่ีย 30.19 คะแนน โดยหลังเรยีนมคีะแนน

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 13.11 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตามองคประกอบยอย ดังแสดงในตารางที่ 4 ดังนี้
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  จากการวเิคราะหความสามารถในการคดิวเิคราะหแยกตามองคประกอบ ๆ  พบวา หลงัจากการจดัการเรยีนรู ้

แบบปญหาเปนฐาน องคประกอบที่นักเรียนสวนใหญสามารถพัฒนามาอยูระดับ 4 ไดแก องคประกอบดานหลักการ 

รอยละ 51.85 สวนองคประกอบดานเน้ือหา กอนเรียนและหลังเรียนนักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูในระดับ 4 

โดยกอนเรียนคดิเปนรอยละ 74.07 แตหลงัเรยีนพบวา จาํนวนรอยละของนกัเรยีนเพิม่ขึน้เปนรอยละ 88.89 อยางไรกต็าม

องคประกอบดานความสมัพนัธพบวากอนเรยีนนกัเรยีนสวนใหญ รอยละ 55.56 มคีวามสามารถอยูในระดบั 2 แตหลังเรยีน

นักเรียนสวนใหญพัฒนาความสามารถมาอยูที่ระดับ 3 คิดเปนรอยละ 74.07 โดยแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้

  องคประกอบท่ี 1 ดานหลักการ ตัวอยางคําถาม คือ “แมงปออานอุณหภูมิของของเหลวชนิดหนึ่ง 

โดยใชเทอรมอมิเตอร 2 อัน อันหนึ่งมีสเกลเปนเซลเซียส อีกอันหนึ่งมีสเกลเปนเคลวิน ถาของเหลวนั้นมีอุณหภูมิสูงขึ้น 

5 องศาเซลเซียส เทอรมอมิเตอรสเกลเคลวินจะเปล่ียนแปลงจากเดิมกี่เคลวิน” ผลการวิเคราะหคําตอบของนักเรียน

พบวา กอนเรียนนกัเรยีนสวนใหญมคีวามสามารถอยูระดบั 2 จาํนวน 21 คน (รอยละ 77.78) ตวัอยางคาํตอบของนกัเรยีน

เชน “แปลงอุณหภูมิจากเคลวินเปนองศาเซลเซียส มีคาเทากับ 278 เคลวิน” (นักเรียนหมายเลข 16) ซึ่งแสดงใหเห็นวา

นกัเรยีนสามารถวเิคราะหตอบคาํถามถกูตอง แตอธบิายคําตอบคลาดเคล่ือนแตหลังเรยีนนกัเรยีนสวนใหญพฒันามาอยู

ตารางที่ 3 คะแนนเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความสามารถในการคดิวเิคราะหกอนและหลงัเรยีน เรือ่ง ความรอน

 และแกส

จํานวนนักเรียน

(คน)

ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห

จํานวนนักเรียน (คน) (รอยละ) ในแตละระดับคะแนน

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1

กอน กอน กอน กอนหลัง หลัง หลัง หลัง

กอนเรียน

S.D. S.D.
ระดับการคิด

วิเคราะห

ระดับการคิด

วิเคราะห

หลังเรียน
คะแนนเฉลี่ย

ที่เพิ่มขึ้น

 27 16.96 3.08 พอใช 30.19 2.13 ดีมาก +13.11

ตารางที่ 4 ระดับความสามารถความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนและหลังเรียน เรื่อง ความรอนและแกส

ดานหลักการ
0

(0.00)

20

(74.07)

0

(0.00)

2

(7.41)

0

(0.00)

4

(14.82)

21

(77.78)

2

(7.41)

15

(55.56)

4

(14.81)

5

(18.52)

8

(29.63)

14

(51.85)

24

(88.89)

6

(22.22)

10

(37.04)

1

(3.70)

20

(74.07)

3

(11.11)

2

(7.41)

1

(3.70)

0

(0.00)

0

(0.00)

0

(0.00)

ดานเนื้อหา

ดานความสัมพันธ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

ในระดับ 4 จํานวน 14 คน (รอยละ 51.85) โดยนักเรียนอธิบายไดวา สเกลเคลวินเปลี่ยนแปลง 5 เคลวิน เพราะสเกล

ขององศาเซลเซียสและเคลวินมี 100 สเกลเหมือนกัน ตัวอยางคําตอบเชน “5 เคลวิน เพราะสเกลขององศาเซลเซียส

และเคลวินมี 100 สเกลเหมือนกัน” (นักเรียนหมายเลข 7)”

  องคประกอบที่ 2 ดานเนื้อหา ตัวอยางคําถามคือ “จากภาพ (วัฏจักรนํ้า) จุดมุงหมายของภาพตองการ

สือ่ถงึสิง่ใด” จากผลการวเิคราะหคาํตอบ พบวา นกัเรยีนสวนใหญมคีวามสามารถในระดบั 4 ทัง้ กอนเรยีน จาํนวน 20 คน 

(รอยละ 74.07) และหลังเรียน จํานวน 24 คน (รอยละ 88.89) แตหลังจากการเรียนพบวาจํานวนรอยละของนักเรียน

ทีอ่ยูในระดบั 4 มจีาํนวนเพิม่ขึน้ ตวัอยางคาํตอบ “วฏัจกัรการเกดินํา้” (นกัเรยีนหมายเลข 8) ซึง่แสดงใหเหน็วานกัเรยีน

สามารถวิเคราะหรูปภาพ และเชื่อมโยงเนื้อหาไดวา จุดมุงหมายของภาพสื่อถึงวัฏจักรการเกิดนํ้า/ฝน

  องคประกอบที ่3 ดานความสมัพนัธ ตวัอยางคําถามคือ “ฟาไปเทีย่วปารสีแลวโทรมาบอกบวีาอากาศเยน็

ถึง 50 oC สวนแปงก็โทรมาบอกวาท่ีดอยสุเทพอากาศหนาวไมแพกัน อากาศเย็นถึง 12 oC จากสถานการณหากบี

ตองการทราบวาสถานที่ใดมีอุณหภูมิตํ่ากวา บีจะทราบไดอยางไรวาอุณหภูมิสถานที่ใดตํ่ากวากัน” จากการวิเคราะห

คําตอบพบวา กอนเรียนนักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูระดับ 2 จํานวน 15 คน (รอยละ 55.56) โดยนักเรียน

สามารถตอบไดวาปารสีมอีณุหภมูติํา่กวา แตเลอืกใชสมการในการคํานวณไมถกูตอง ตวัอยางคําตอบเชน “ใหบเีอา 273 

มาบวกกับ 12 องศาเซลเซียส เพราะตองการแปลงองศาเซลเซียสเปนองศา ฟาเรนไฮต จะไดวา ดอยสุเทพมีอุณหภูมิ 

285 องศาฟาเรนไฮต ดงันัน้ปารสีอณุหภมูนิอยกวา” (นกัเรยีนหมายเลข 13) และหลังเรยีนพบวานกัเรยีนสวนใหญพฒันา

ความสามารถมาอยูในระดับ 3 จํานวน 20 คน (รอยละ 74.07) โดยนักเรียนสามารถวิเคราะหเลือกใชสูตรสมการได

ถูกตอง แตยังมีความสับสนเรื่องการแปลงหนวยอุณหภูมิ (ขางสมการไมถูกตอง) ยกตัวอยางเชน “แปลงอุณหภูมิ

จากองศาฟาเรนไฮตเปนองศาเซลเซียส จากสมการ  F - 32      C
         =
  9          5

” (นักเรียนหมายเลข 4)

 2. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ในภาพรวม

กอนเรียนนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมผานเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่าทุกหัวขอเรื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียน 8.26 คะแนน (รอยละ 27.53) และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี 

มีคะแนนเฉลี่ย 22.63 คะแนน (รอยละ 75.43) โดยหัวขอที่นักเรียนมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์มากที่สุดเรียงจากมาก

ไปนอย ไดแก 1) การถายโอนความรอน 2) ความจุความรอนและความรอนจําเพาะ 3) อุณหภูมิ 4) ความรอนแฝง 

และ 5) แบบจําลองแกสอุดมคติและกฎของแกสอุดมคติ ดังแสดงในตารางที่ 5
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 3. ผลของแนวปฏิบัติท่ีดีในการการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานที่ชวยพัฒนาความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

  การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในงานวิจัยน้ี ประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนรู 6 ขั้น 

ไดแก 1) ขั้นกําหนดปญหา 2) ข้ันทําความเขาใจกับปญหา 3) ขั้นดําเนินการศึกษาคนควา 4) ขั้นสังเคราะหความรู 

5) ขั้นสรุป และ 6) ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน จากนั้นผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหหา

แนวปฏิบัติที่ดี จากการวิเคราะหขอมูลพบแนวปฏิบัติที่ดีทั้งหมด 4 ขอ มีรายละเอียดดังนี้

  การสรางสถานการณท่ีนาสนใจและเปนเรื่องใกลตัวรวมกับการสรางขอจํากัดในการแกปญหา 

สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถามและนําไปสูการคิดวิเคราะห

  การสรางสถานการณที่นาสนใจ มีลักษณะเปนปริศนาเพื่อเราความสนใจของนักเรียนเปนหัวใจของการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เน่ืองจากสถานการณที่นาสนใจสามารถกระตุนใหเกิดคําถามนําไปสูการเชื่อมโยง

ความรูตาง ๆ เพื่ออธิบายสาเหตุของปรากฏการณนั้น ๆ เชน การสาธิตการทดลอง การเปดคลิปวีดิทัศนที่เกี่ยวของ

กับปญหาในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้การใชคําถามกระตุนเพื่อใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะหตอยอดจากคําถามแรก 

สามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการคดิตอยอดขยายแนวคดิไดอยางหลากหลาย นอกจากนีก้ารสรางขอจาํกดัในการแกปญหา 

เชน การเพิ่มเงื่อนไขของการแกปญหา การจํากัดอุปกรณในการแกปญหา ชวยเพิ่มความทาทายของสถานการณ

และชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดมากยิ่งขึ้น ยกตัวอยางเชน ในแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง การถายโอน

ความรอน ซึง่มจีดุประสงคใหนกัเรยีนสามารถอธบิายหลกัการถายโอนความรอนได โดยผูวจิยัเริม่จากการสรางสถานการณ

ใหนกัเรยีนหาวธิกีารตมบะหมีก่ึง่สาํเรจ็รปูใหสกุโดยไมใชกาตมนํา้และหมอ ภายใตอปุกรณทีม่อียูอยางจาํกดั เชน บะหมี่

กึง่สาํเรจ็รปูแบบถวย ตะเกยีงแอลกอฮอล ตะแกรง และนํา้เปลา หลังจากนัน้เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดตัง้คําถาม ตวัอยาง

คาํถามเชน “ไมมหีมอแลวจะตมไดอยางไร ถวยกระดาษกไ็หมสิ” จากนัน้ครใูชคาํถามกระตุนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการ

คดิวเิคราะหเพือ่แกปญหา โดยใชคาํถาม “จากคาํถามทีน่กัเรยีนถามคร ูนกัเรยีนลองคดิและหาคาํตอบสวิาจะตมบะหมี่

กึง่สาํเรจ็รปูอยางไร จากอปุกรณทีม่อียูขางตน” (บนัทกึหลังสอน วนัที ่15 ธนัวาคม 2563) ซึง่สอดคลองกบับนัทกึอนทุนิ

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรื่อง ความรอนและแกส

หัวขอเรื่อง

1. อุณหภูมิ

2.  ความจุความรอน

 และความรอนจําเพาะ

3. ความรอนแฝง

4. การถายโอนความรอน

5. แบบจําลองแกสอุดมคติ

 และกฎของแกสอุดมคติ

รวม

7

5

3

9

6

30

2.37

0.93

0.70

2.33

1.93

8.26

5.52

4.63

2.89

6.48

3.11

22.63

33.86

18.52

23.46

25.93

32.10

27.53

78.84

92.59

96.30

72.02

51.85

75.43

1.39

0.83

0.61

1.39

1.00

2.43

1.09

0.60

0.32

1.48

0.80

2.40

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดี

ผานเกณฑ

ขั้นตํ่า

ดี

+3.15

+3.70

+2.19

+4.15

+1.18

+14.37

คะแนนเต็ม

(คะแนน)

กอนเรียน หลังเรียน สวนตาง

คะแนน 
S.D. S.D.รอยละ รอยละ

ระดับ

คะแนน

ระดับ

คะแนน
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

ของนกัเรยีนทีร่ะบวุา การจดักจิกรรมสาธติหรอืปญหาในชวีติประจาํวนักอนเขาเนือ้หากอนเรยีนของครชูวยใหนกัเรยีน

เกดิความสนใจทีจ่ะเรยีนมากขึน้ ยกตวัอยางเชน “ทาํใหเกดิความอยากรูเพิม่ขึน้ และทาํใหเกดิขอคาํถามนอกเหนอืจาก

กิจกรรมที่ครูจัดให” (อนุทินนักเรียนคนที่ 20)

  การใชคําถามซักไซไลเรียงรวมกับการใชแบบบันทึกการแกปญหาที่มีขอคําถามเปนลําดับ ชวยให

นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะหอยางเปนลําดับนําไปสูการแกปญหา

  การใชคาํถามถอืเปนอาวธุหนึง่ทีส่าํคญัทีช่วยใหเกดิการคดิวเิคราะหเพือ่นาํไปสูการแกปญหา เมือ่นกัเรยีน

เกิดคําถามขึ้นแลว ครูตองมีการใชคําถามกระตุนเพื่อชวยใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะหเชื่อมโยงความสําคัญ 

หลกัการ และความสมัพนัธอยางเปนลาํดบัตัง้แตการทาํความเขาใจกบัปญหา การวเิคราะหปญหา การออกแบบวธิกีาร

แกปญหา การลงขอสรุปและอธิบาย ทั้งนี้การใชคําถามท่ีเรียงลําดับตามคําถามในแบบบันทึกการแกปญหาสามารถ

ชวยใหนกัเรยีนไดเกดิการคดิและทบทวนคาํตอบของตนเองชวยใหงายตอการเชือ่มโยงขอมลูไปสูการแกปญหา โดยเมือ่

ครูเริ่มถาม 1 คําถามแลวควรเวนระยะเวลาเพื่อใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและเขียนตอบลงในใบกิจกรรมกอนที่จะเริ่ม

ถามคําถามถัดไป (ภาพที่ 2) ตัวอยางการใชคําถามเพื่อนําไปสูการลงขอสรุป 

  ผูวิจัย:  จากกิจกรรมขางตน นักเรียนสามารถทําอยางไรใหบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปสุกได

  นักเรียน :  กลับที่กั้นใหสามารถวางถวยบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปไดจากนั้นนําตะแกรงวางทับอีกครั้งหนึ่ง 

   และนําเสนบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปออกจากคัพ ตมนํ้าเพียงอยางเดียว

  ผูวิจัย :  ทําไมนักเรียนถึงนําเสนบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปออกจากคัพกอน

  นักเรียน :  ทําใหความรอนถายเทไปที่นํ้า ทําใหนํ้ารอนเร็วขึ้น

  ผูวิจัย :  นักเรียนคิดวาเพราะอะไรเราจึงสามารถตมบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปโดยไมใชหมอได”

  นักเรียน:  เพราะความรอนจากการถายโอนไปที่นํ้า ทําใหกระดาษไมไหม”

ภาพที่ 2 ตัวอยางแบบบันทึกการแกปญหาและตัวอยางคําตอบของนักเรียน
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  จากการสังเกตพฤติกรรมในหองเรียน ผูวิจัยพบวานักเรียนมีสมาธิกับกิจกรรมไดเปนอยางดี สังเกต

ไดจากการที่นักเรียนพยายามที่จะตอบคําถามและหาวิธีการแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับบันทึกอนุทินของนักเรียน 

ทีร่ะบวุา “กจิกรรมชวยใหหนไูดคดิอยางเปนลาํดบั ตามครทูนั และชวยใหเขาใจและสนใจบทเรยีนมากขึน้” (อนทุนินกัเรยีน

คนที่ 21)

  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือแกปญหาดวยตนเองในลักษณะการทํางานเปนทีมรวมกับการใช

แรงเสริมทางบวก ชวยใหผูเรียนไดลองผิดลองถูกคิดวิเคราะหจุดบกพรองไมยอทอตอความผิดพลาดจนนําไปสู

การแกปญหาไดสําเร็จ 

  กระบวนการนีเ้กดิขึน้หลงัจากทีผู่วจิยัใหนกัเรยีนไดวเิคราะหปญหาจากสถานการณ หลังจากนัน้ใหสืบคน

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาออกแบบแนวทางการแกปญหา โดยในขั้นนี้ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียน

ไดจดบันทึกขอความรูและออกแบบวิธีการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเสรี จากการวิเคราะหขอมูลพบวานักเรียนมีวิธีการ

จดบนัทกึทีห่ลากหลาย เชน การวาดเปนภาพ การเขยีนบรรยายเปนลําดบัขัน้ตอน การนาํเสนอในลักษณะของแผนภาพ 

ดังแสดงในภาพที่ 3 หลังจากนั้นสมาชิกในทีมนําวิธีการที่ตนเองไดออกแบบมานําเสนอกันภายในกลุมเพื่อเลือกวิธีการ

ทีม่คีวามเปนไปไดมากทีส่ดุในการแกปญหา และรวมกนัลงมอืแกปญหา โดยในขัน้นีค้วรใหเวลานกัเรยีนไดลองผิดลองถกู

อยางอสิระ ทัง้นีใ้นการลงมอืแกปญหาผูวจิยัพบวามนีกัเรยีนบางสวนเกดิความรูสกึทอแทเนือ่งจากไมสามารถแกปญหา

ไดตามแนวทางทีอ่อกแบบไว ผูวจิยัจงึมหีนาทีใ่นการใหคาํปรกึษาและแนะนาํ รวมถงึการใหแรงเสรมิทางบวกไมวาจะเปน

การพูดใหกําลังใจ และการใหคะแนนกลุมที่สามารถแกปญหาไดรวดเร็วและแมนยําที่สุดสามารถชวยใหนักเรียน

เกิดความกระตือรือรนในการคนควาหาคําตอบมากขึ้น

  การนําเสนอวิธีการแกปญหาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน ชวยใหนักเรียนไดเห็นแนวทาง

การแกปญหาที่หลากหลายนําไปสูขอสรุปในการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขั้น 

  หลงัจากทีน่กัเรยีนแตละกลุมสามารถแกปญหาไดสาํเรจ็ลลุวงแลว ผูวจิยัเปดโอกาสใหนกัเรยีนแตละกลุม

ไดนําเสนอวิธีการแกปญหาของตนเอง โดยนักเรียนนําขอมูลที่ไดมาจัดเรียงความรูเปนลําดับขั้นตอนหรือกระบวนการ 

และนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การเลาบรรยาย การทําเปน Poster โดยผูวิจัยไดมีการใชคําถามนํา

เพื่อใหเกิดการอภิปรายในช้ันเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะหขอมูลของตนเองและของเพื่อน จนนําไปสู

ขอมูลที่มีความถูกตองและนาเช่ือถือ ยกตัวอยางเชน “นักเรียนมีลําดับวิธีการคิดอยางไรเพื่อใหสามารถแกปญหา

ไดสําเร็จ” ซึ่งคําถามน้ีมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดวิเคราะหทบทวนกระบวนการคิดของตนเอง “ทําไมนักเรียน

จึงเลือกใชวิธีการนี้ในการแกปญหา” คําถามนี้มีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดเชื่อมโยงหลักการ ความรู ความสัมพันธ

ของขอมูลตาง ๆ เพื่ออธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น “นักเรียนคิดวาวิธีการแกปญหาของเพื่อน เหมือนหรือแตกตาง

จากกลุมเราอยางไร” คําถามน้ีมีจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดเกิดการคิดวิเคราะหเปรียบเทียบแนวทางการแกปญหา

เพื่อทําไปสูขอสรุปวา แมจะเปนปญหาเดียวกันแตสามารถใชวิธีการแกปญหาไดอยางหลากหลายวิธี ซึ่งสอดคลองกับ

อนุทินของนักเรียน ที่ระบุวา “การนําเสนอทายคาบ ทําใหเห็นวาสามารถแกปญหาไดหลายวิธี และเมื่อฟงเพื่อนกับครู

อธิบาย ทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น” (อนุทินนักเรียนคนที่ 8) 
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 การจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานสามารถชวยพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะหและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง ความรอนและแกสได ผลการวิจัยพบวา กอนเรียนนักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะหอยู ระดับพอใช แตหลังเรียนนักเรียนมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหอยู ในเกณฑดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ 30.19 คะแนนเพิม่ขึน้จากกอนเรยีน 13.11 คะแนน ซึง่ผลการวจิยัสอดคลองกบังานวจิยัของ Prue-Ngam 

& Limyingcharoen (2011) ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานการพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเคมี เรื่องกรด-เบส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนรอยละ 70 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน อยางไรก็ตามเมื่อวิเคราะห

ความสามารถในการคิดวิเคราะหแยกตามองคประกอบ พบวา องคประกอบดานหลักการและดานเนื้อหาหลังเรียน

นักเรียนสวนใหญมีความสามารถอยูในระดับ 4 (รอยละ 51.85 และ รอยละ 88.89 ตามลําดับ) สวนดานความสัมพันธ 

พบวา นกัเรยีนสวนใหญมคีวามสามารถอยูในระดบั 3 (รอยละ 74.07) ทัง้นีจ้ะเหน็ไดวาความสามารถในการคดิวเิคราะห

ดานสัมพันธ นักเรียนยังมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหไมสมบูรณ กลาวคือ นักเรียนสามารถวิเคราะห

คําตอบของคําถามไดถูกตอง แตอธิบายคําตอบไดถูกตองเพียงบางสวน สาเหตุเนื่องมาจากกิจกรรมมุงเนนใหนักเรียน

แกปญหาเพื่อนําไปสูคําตอบเปนสวนใหญ ผูวิจัยไมไดเนนการเชื่อมโยงระหวางหลักการกับเนื้อหาเทาที่ควร ผนวกกับ

ในการวเิคราะหองคประกอบดานสมัพนัธ นกัเรยีนจะตองมคีวามแมนยาํในเนือ้หาตาง ๆ  และมอีงคความรูทีห่ลากหลาย 

จึงจะสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ  เพื่อนําไปสูการลงขอสรุปได จึงกลาวไดวาเปนองคประกอบที่มีความ

ซับซอน ดังนั้นในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหดานสัมพันธจึงควรมีกิจกรรมการฝก

ใหนกัเรยีนไดเชือ่มโยงความรูในลกัษณะตาง ๆ  เชน การเขยีนแผนภาพ การเขยีนแผนผังมโนทศัน (Concept Mapping)

 นอกจากนี้พบวาหลังเรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ความรอนและแกส มากขึ้น โดยกอนเรียน

มีคะแนนเฉลี่ย 8.26 คะแนน (รอยละ 27.53) ซึ่งมีระดับตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน แตหลังเรียนพัฒนาขึ้นมาอยูในระดับดี 

โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.63 คะแนน (รอยละ 75.43) ซึ่งสอดคลองกับ Jirathonphakdi (2011) พบวา การจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น โดยหากวิเคราะหรายละเอียดของแตละหัวขอ 

พบวา เรื่องที่นักเรียนมีพัฒนาการมากที่สุดคือเรื่อง การถายโอนความรอน สวนเรื่องที่นักเรียนมีพัฒนาการนอยที่สุด

คือเรื่องแบบจําลองแกสอุดมคติและกฎของแกสอุดมคติ สาเหตุเนื่องมาจากในการจัดการเรียนรูเรื่อง แบบจําลองแกส

ภาพที่ 3 ตัวอยางการออกแบบและการลงมือแกปญหาของนักเรียน
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อุดมคติ เปนเนื้อหาที่จับตองไมได ตองอาศัยจินตนาการทําใหนักเรียนมองเห็นภาพไดไมชัดเจนผนวกกับในแผนการ

จัดการเรียนรูผูวิจัยไมไดเนนการเชื่อมโยงคําอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรกับแบบจําลองเทาที่ควร ทั้งนี้การสอน

แนวคิดที่เปนนามธรรมครูผูสอนสามารถใชใชการอุปมาอุปไมยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยเลือกอุปมาอุปไมย

ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันสามารถชวยใหผูเรียนมองเห็นภาพไดมากขึ้น (Srichiangha, 2010)

 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานได 4 ขอ 

ไดแก 1) การสรางสถานการณทีน่าสนใจและเปนเรือ่งใกลตวัรวมกบัการสรางขอจาํกดัในการแกปญหา 2) การใชคําถาม

ซักไซไลเรียงรวมกับการใชแบบบันทึกการแกปญหาที่มีขอคําถามเปนลําดับ 3) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือ

แกปญหาดวยตนเองในลกัษณะการทาํงานเปนทมีรวมกบัการใชแรงเสรมิทางบวก และ 4) การนาํเสนอวธิกีารแกปญหา

และการแลกเปล่ียนเรียนรูในชั้นเรียน เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการเปนการจัดการเรียนรู

ทีม่ลีกัษณะสาํคญั คอื การเริม่ตนดวยสถานการณทีเ่ปนปญหาแลวนาํไปสูกระบวนการคนควาหาความรูทางวทิยาศาสตร 

เปนการเรียนรูแบบบรูณาการโดยผูเรยีนจะเปนผูกาํกบัตนเอง ครมูหีนาทีใ่นการอาํนวยความสะดวกและจดัสถานการณ

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Phaangkhamta, 2011) โดยผูวิจัยจัดการเรียนรูโดยใชปญหาที่เกี่ยวของกับความรอน

และแกสเปนจดุเริม่ตน ซึง่เปนปญหาทีพ่บเจอไดในชวีติประจาํวนั กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสงสยั เกดิคาํถามจนนาํไปสู

ความตองการคนควาหาทีม่าและคําตอบ ซึง่ลักษณะของสถานการณทีดี่ควรเปนปญหาใกลตัว ทาทาย มคีวามเปนปรศินา 

คลุมเครือ ไมสามารถตอบคําถามไดทันทีตองมีการไปคนควาเพิ่มเติม และมีวิธีการแกปญหาไดหลากหลายวิธี 

(Phaangkhamta, 2011) โดยผูวิจัยมีหนาท่ีใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด และกระตุนใหนักเรียน

พูดตอบคําถามดวยตัวเอง เพราะการตอบคําถามจะทําใหเกิดการวิเคราะห เชื่อมโยงขอมูลที่นักเรียนมีอยูกับขอมูล

ที่ศึกษาคนควา ตลอดจนนําไปสูขอสรุปของหลักการของบทเรียน สงผลใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากกวาการทองจํา 

สอดคลองกับ Potisart (2014) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

การสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหนักเรียนสรางองคความรูใหมจากปญหาที่เกิดขึ้นในบริบทจริงเพื่อใหนักเรียน

ไดเกิดการคิดวิเคราะหและแกปญหา นอกจากนี้เทคนิคการใหแรงเสริมทางบวกถือเปนปจจัยที่สําคัญที่ชวยใหนักเรียน

แกปญหาไดประสบความสําเร็จ เนื่องจากจะทําใหผูเรียนมีกําลังใจและมีแรงจูงใจที่จะทําภารกิจใหสําเร็จลุลวง 

ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ Chuliratchanikorn (2009) ทีพ่บวานกัเรยีนทีไ่ดรบัการพฒันาพฤตกิรรมการเผชญิปญหา

ดวยเทคนิคการช้ีแนะควบคูกับการเสริมแรงทางบวกมีพฤติกรรมการเผชิญปญหามากกวานักเรียนเรียนกลุมที่ไมไดรับ 

นอกจากนีจ้ากการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัพบรายละเอยีดเพิม่เตมิของกระบวนการทีน่กัเรยีนแตละกลุมใชในการบรหิาร

จัดการเพื่อการแกปญหาภายในกลุม ไดแก 1) นักเรียนเกิดคําถามจากสถานการณที่ครูสรางขึ้น 2) นักเรียนแตละคน

นําสิ่งที่สงสัยมาคิดหาวิธีการแกปญหา 3) นักเรียนนําวิธีการแกปญหาของตนเองมาแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม 

และตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหารวมกัน 4) นักเรียนรวมกันออกแบบวิธีการแกปญหาของกลุม 5) นักเรียนลงมือ

แกปญหาในลกัษณะลองผดิลองถกู ซึง่ถอืเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจาํนวน 6 ขัน้ทีผู่วจิยั

ใชจัดการเรียนรู โดยข้ันตอนท่ีนักเรียนนําวิธีการแกปญหาของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม และตัดสินใจ

เลือกวิธีการแกปญหารวมกัน เปนขั้นตอนที่นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหที่ชัดเจน เน่ืองจากนักเรียนมีการ

ถกเถียงแลกเปลี่ยนแนวคิดในการแกปญหาและสิ่งท่ีตนไดสืบคนมา เพื่อใหวิธีของตนไดรับการคัดเลือกจากเพื่อน ๆ 

ในกลุม
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ขอเสนอแนะ 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีพบวา เรื่องแบบจําลองแกสอุดมคติและกฎของแกสอุดมคติ นักเรียน

มีผลการพัฒนานอยที่สุด เนื่องจากเนื้อหาแกสอุดมคติเปนส่ิงที่ไมสามารถจับตองได ผูวิจัยไมสามารถนําตัวอยาง

หรอืสือ่ทีน่กัเรยีนเหน็ภาพไดชัดเขามาจดัการเรยีนรูไดเทาทีค่วร ในการวจิยัครัง้ถดัไปควรนาํสือ่ตาง ๆ  ทีส่ามารถชวยให

นกัเรยีนเหน็ภาพไดชดัเจนมากขึน้ จะสามารถทาํใหพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิวเิคราะห

ไดดียิ่งขึ้น 

 2. ผู วิจัยพบปญหาจากขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่มีหลายขั้นสงผลใหเวลาไมเพียงพอ ไมเหมาะสม

กับตารางเวลาของโรงเรียน ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรมีการสังเคราะหจํานวนขั้นของกระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐานใหมีลําดับขั้นตอนกระชับมากขึ้น และเหมาะสมกับตารางเรียนของโรงเรียนมากขึ้น

 3. การวจิยัครัง้ตอไปควรมกีารหาวธิกีารจดัการเรยีนรูทีเ่นนใหผูเรยีนพฒันาความสามารถดานความสัมพนัธ 

และการศึกษาเกี่ยวกับแรงเสริมทางบวกที่มีผลตอการเอาชนะอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเยกับเกณฑ

รอยละ 60 และ 2) เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ทีม่ผีลตอการจดัการเรยีนรูแบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเยระหวางกอนและหลังเรียน กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือ ใชวิธีการเลือก

แบบเจาะจง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 27 คน โดยมีเครื่องมือที่ใชศึกษาคือ แผนการจัดการเรียนรู

แบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ข้ันตอนของกาเย รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สถิติที่ใชในการทําวิจัยครั้งนี้

ประกอบดวย คาเฉลี่ย และรอยละ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่องสํานวน สุภาษิต 

และคําพังเพย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลน โดยใชกระบวนการสอน 

9 ขั้นตอนของกาเย โดยคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 14.67 คิดเปนรอยละ 77.78 แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย สูงกวาเกณฑรอยละ 60 

และพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติกอนการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย 

โดยเฉลี่ยรวม 4.22 และเจตคติหลังเรียน โดยเฉลี่ยรวม 4.33 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีเจตคติหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา

ภาษาไทย เจตคติ เกณฑรอยละ 60 

ABSTRACT 

 The aims of this research are 1) to compare the learning achievement of Thai language 

subject of the sixth grade students who received online learning by using Gagne’s nine-step teaching 

process with 60% of the criteria and 2) to compare the attitudes of the sixth grade students affecting 

online learning management using Gagne’s 9-step teaching process between before and after learning. 

The studying process is composed of the purposive sampling method by testing the sixth grade 

students which consist of 27 students. The research instruments are an online learning management 

plan using Gagne’s 9-step teaching process of Thai language course of grade 6, an achievement test 

and an attitude scale of the sixth grade students. The statistics used in this research consist of mean 

and standard deviation.

 In conclusion, the research shows that learning achievement of Thai language subject 

on idioms, proverbs and aphorisms of grade 6 students who received online learning management 

using Gagne’s 9-step teaching process. The average score was 14.67, representing 77.78%, indicating 

that the learning achievement of Thai language subjects after receiving online learning using Gagne’s 

9- step teaching process above the 60 percent of the criteria and it was found that the sixth grade 

students’ attitudes before learning Thai language subject on idioms, proverbs and aphorisms had 
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a total average of 4.22 and their attitudes after learning had a total average of 4.33, indicating that 

most of the students’ attitudes after learning were higher than before.

Keywords: Online learning using Gagne’s nine-step teaching process, Learning achievement of Thai 

language subject, Attitudes, 60 percent of criteria

บทนํา 

 เนื่องจากสถานการณในปจจุบันเกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID - 19) สงผลใหการเรียนรู

ของนักเรียนไมเต็มประสิทธิภาพและผลการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามวัตถุประสงคและตํ่ากวาเกณฑ นอกจากนี้

ยังกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน อาทิ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตํ่าลง 

นกัเรียนอาจมเีจตคตทิีไ่มดตีอการเรยีน เนือ่งมาจาก นกัเรยีนอาจจะไมพอใจในรปูแบบการสอนของครผููสอนทีอ่อกแบบ

การจดัการเรียนการสอนทีไ่มเอือ้ตอสภาพแวดลอมของนกัเรยีน หรอืผูสอนไมเขาใจธรรมชาตขิองผูเรยีน ทาํใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนกัเรยีนตํา่ลง ดงันัน้จงึทาํใหทกุโรงเรยีนตองปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบัสถานการณ

ทีเ่กดิขึน้ โดยการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบออนไลน ซึง่นอกจากนีย้งัมหีลากหลายวธิ ีอาท ิการจดัการเรยีนการสอน

แบบ On-site การจัดการเรียนการสอนแบบ On-demand หรือการจัดการเรียนการสอนแบบ On-hand ซ่ึงคณะ

ผูวิจัยไดรวมกันหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของนักเรียนและสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน

ออนไลนที่สูงขึ้น (Wayo et al., 2020) 

 การเรียนรูแบบออนไลนน้ันเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู และการจัดการเรียน

การสอนนั้น จําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู (Change Learning) เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ

ความเหมาะสมกับการแพรระบาดของโควิด-19 (Mathuros, 2021)

 กระทรวงศกึษาธกิารไดมกีารรองรบัการศึกษาผานระบบอนิเทอรเนต็อยางเปนทางการ ตัง้แตปพทุธศักราช 

2549 สงผลใหการเติบโตหรือการพัฒนาของการเรียนแบบ E-learning หรือการเรียนในรูปแบบออนไลนมีการพัฒนา

ไปอยางรวดเรว็ เพราะการศกึษาในรปูแบบออนไลนไมเพยีงจะอาํนวยความสะดวกและเอือ้ประโยชนแกผูเรยีนดวยรปูแบบ

การเรียนการสอนท่ีผูเรียนไมตองเดินทางมาเรียน สามารถศึกษาอยูที่บาน ทําใหการเรียนการสอนมีความตอเนื่อง

และเปนการปองกันตนเองเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Luesat, 2015)

 ในการจัดการเรียนรูแบบออนไลนน้ัน มีการนําแนวคิดหรือกระบวนการของบุคคลตาง ๆ มาประยุกตใช

ในการสอน ทาํใหการจดัการเรยีนสอนออนไลนนัน้มปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ ดงันัน้คณะผูวจิยัจงึไดใชการจดัการเรยีนรู

แบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ข้ันตอนของกาเย ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชา

ภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 กระบวนการเรียนการสอนที่นาสนใจที่ชวยใหประสิทธิภาพการเรียนการสอนสูงขึ้น คือ กระบวนการสอน 

9 ขั้นตอนของ โรเบิรต กาเย ซึ่งเปนการบูรณาการระหวาง ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยมกับทฤษฎี

การเรียนรูของกลุมพุทธินิยม ดังนั้นจึงกลาวไดวา ทฤษฎีนี้มีประสิทธิภาพในการนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนทีส่ามารถตอบสนองสมรรถนะของผูเรยีน ทาํใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและสามารถสรางองคความรู ทาํใหผูเรยีน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติที่ดีตอการเรียน (Khammanee, 2003) และกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของ 
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โรเบริต กาเย ถกูนาํไปพฒันาการทาํสือ่การสอนประเภทตาง ๆ  ซึง่สามารถนาํมาใชในการจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบ

ออนไลนใหมีประสิทธิภาพไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยนี้ที่จัดทําขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนและทําให

ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนออนไลน

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย กับเกณฑรอยละ 60

 2. เพือ่เปรียบเทยีบเจตคติของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใช

กระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน

ประโยชนที่ไดรับจากงานวิจัย

 1. เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใช

กระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย

 2. เปนประโยชนในการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 3. เปนการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต 

และคําพังเพย เปนแนวทางในการตัดสินใจ

ขอบเขตของงานวิจัย

  กลุมเปาหมายที่ใชในการที่ศึกษา

 ประชากร

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ซ่ึงมีจํานวน 8 หองเรียน 

มีนักเรียนทั้งสิ้น 119 คน 

  กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยาง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2564 มีนักเรียนจํานวน 27 คน โดยเปนนักเรียนชาย 17 คน และนักเรียนหญิง 10 คน ไดมาโดยใชวิธีการเลือกตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Selection ) โดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูวิจัยเอง และเปนหองเรียนที่หนึ่งในผูวิจัย

เปนครูประจําชั้น

สมมติฐาน

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู

แบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย สูงกวาเกณฑรอยละ 60 

 2. เจตคตติอการเรยีนวชิาภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูแบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย

 ขอบเขตของเนื้อหาในการวิจัย

 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนเน้ือหาที่ใชสอนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย 

โดยคณะผูวจิยัไดนาํสาระการเรยีนรูภาษาไทย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บทที่ 7 เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย

 ขอบเขตสถานที่

 โรงเรียนสารสาสนวิเทศรมเกลา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ชนิด ดังนี้

 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย รายวิชาภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน จํานวนแผนการ

จดัการเรยีนรูทัง้หมด 3 แผนการจดัการเรยีนรูวเิคราะหหาคาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) เลอืกขอคาํถามใหอยูในเกณฑ

ความเที่ยงตรงที่ใชได และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาภาษาไทย เรือ่ง สาํนวน สุภาษติ และคาํพงัเพย ของนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 20 ขอ ประกอบดวยดานความรูจํานวน 3 ขอ ดานความเขาใจจํานวน 5 ขอ ดานการ

นําไปใชจํานวน 5 ขอ และดานการวิเคราะหและสังเคราะหจํานวน 7 ขอ 

 3. แบบวดัเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 ซึง่ประกอบดวยดานครผููสอน ดานความรู ดานกจิกรรม 

ดานการนําความรูไปประยุกตใช และดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. กอนจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพยแบบรวมมือ ใหนักเรียนทําแบบวัดเจตคติกอนเรียน 

 2. ดําเนินจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ของนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย จํานวน 3 แผน ดังนี้

  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ความหมายของสํานวน 

  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 ความหมายของสุภาษิต

  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ความหมายของคําพังเพย

ตัวจัดกระทํา ตัวแปรตาม

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

- เจตคติตอการเรียน

การจัดการเรียนรูแบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

  ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเยจะประกอบไปดวย

  ขั้นตอนที่ 1 เรงเราความสนใจ (Gain Attention) นักเรียนยกตัวอยางสํานวน สุภาษิต และคําพังเพย 

  ขั้นตอนที่ 2 บอกวัตถุประสงค (Specify Objective) นักเรียนบอกความหมายและตัวอยางของสํานวน 

สุภาษิต และคําพังเพย

  ขัน้ตอนที ่3 ทบทวนความรูเดมิ (Activate Prior Knowledge) นกัเรยีนศกึษารปูภาพจาก Power Point 

บอกรูปภาพและความหมายสํานวน สุภาษิต และคําพังเพยได 

  ขั้นตอนที่ 4 นําเสนอเนื้อหาใหม (Present New Information) นักเรียนและครูรวมกันอภิปราย

  ขั้นตอนที่ 5 ชี้แนะแนวทางการเรียนรู (Guide Learning) ครูชี้แนะแนวทางการเรียนรูโดยใหนักเรียน

คนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน

  ขั้นตอนที่ 6 กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) ใชเกม Wordwall.net

  ขั้นตอนท่ี 7 ใหขอมูลยอนกลับ (Provide Feedback) นักเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถ

ตอบคําถามได

  ขั้นตอนที่ 8 ทดสอบความรูใหม (Assess Performance) 

  ขั้นตอนที่ 9 สรุปและนําไปใช (Review and Transfer) 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน และทําแบบ

วัดเจตคติในการเรียนวิชาภาษาไทยที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย 

เพื่อวิเคราะหความรูสึกและความคิดในการจัดกิจกรรม

 การวิเคราะหขอมูล

 ในการวิจัยครั้งนี้เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้

 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 

9 ขั้นตอนของกาเย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย โดยหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทียบกับเกณฑรอยละ 60

 2. วิเคราะหเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน

ของกาเย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย โดยหาคาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทียบกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชแบบสอบถามแบบ มาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) โดยถือเกณฑ

ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

นอย

นอยที่สุด

5

4

3

2

1

คะแนน
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 ผลของการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียน วิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ในการวิเคราะหขอมูล โดยมีสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

 1. สถิติพื้นฐาน

  1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต 

  1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติที่ใชสําหรับหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย

  2.1 การวิเคราะหความตรงของเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เลือกขอคําถามใหอยูในเกณฑความเที่ยงตรงที่ใชไดและคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป พบวาแผนการ

จัดการเรียนรูที่ 1-3 ขอคําถาม สามารถสอนใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู เวลาเรียนเหมาะสมกับเน้ือหา 

และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ไดคา IOC เทากับ .33 ซึ่งนอยกวา 0.5 ทําใหสองขอคําถามนี้ไมสอดคลอง

กับนิยาม

 3. สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน

  3.1 วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน

ของกาเย โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทียบกับเกณฑ รอยละ 60

  3.2 วเิคราะหเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขัน้ตอน

ของกาเย โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทียบกอนเรียนกับหลังเรียน

ผลการศึกษา

 การวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู แบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย

ทีส่งผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตติอการเรยีน วชิาภาษาไทย เรือ่ง สาํนวน สภุาษติและคาํพงัเพย ของนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย 

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย และเปรียบเทียบเจตคติ

ของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรม คณะผูวิจัยไดดําเนินการทดลอง ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ

ของผูเรียน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้

 สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของ กาเย
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางที่ 1 พบวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการจัดการเรียนรู แบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของ กาเย เพศชายคิดเปนรอยละ 62.96 และเพศหญิงคิดเปนรอยละ 37.04

 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต 

และคําพังเพย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 

9 ขั้นตอน ของกาเย

ตารางที่ 1 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล

รายการ

คะแนนทดลอง S.D. เกณฑรอยละ 60 รอยละของนักเรียนที่สอบผาน

จํานวน รอยละ

เพศ ชาย

 หญิง

 รวม

 17 62.96

 10 37.04

 27 100.0

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการ

 เรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย กับเกณฑรอยละ 60

 14.67 3.86 12 77.78

 จากตารางที ่2 พบวาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย เรือ่ง สํานวน สภุาษติ และคาํพงัเพย ของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปที ่6  ที ่ไดรบัการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขัน้ตอนของกาเย โดยคะแนนเฉลีย่

อยูที่ 14.67 นักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 60 คิดเปนรอยละ 77.78 แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน สูงกวาเกณฑรอยละ 60

  สวนที ่3 การเปรยีบเทยีบเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 

9 ขั้นตอนของกาเยรายวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6
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 จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติดานครูผูสอนกอนการเรียนวิชาภาษาไทย 

เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย โดยเฉลี่ยรวม 4.25 และเจตคติดานครูผูสอนหลังการเรียน โดยเฉลี่ยรวม 4.30 

แสดงวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

4.15

4.56

4.37

4.36

4.15

4.33

4.41

4.30

S.D.

S.D.

1.17

0.64

0.97

0.78

S.D.

S.D.

1.20

0.88

0.75

0.84

รายการ

รายการ

กอนเรียน

กอนเรียน

หลังเรียน

หลังเรียน

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบเจตคติ ดานครูผูสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบออนไลน

 โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน

1. ขาพเจาเรียนภาษาไทยอยางมคีวามสขุ

2. ขาพเจาชอบเรียนภาษาไทย

3. ขาพเจาไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น

 ในการเรียนภาษาไทย

รวม

1. ขาพเจาคิดวาภาษาไทยมีสวนชวย

 ในการฝกทักษะดานกระบวนการคิด

2. ขาพเจาไดรับการพัฒนาทักษะ

 ดานการสื่อสารหลังกิจกรรมการเรียน

 ภาษาไทย

3. ขาพเจาคิดวากิจกรรมการเรียน

 ภาษาไทยเปดโอกาสใหนักเรียน

 ไดเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น

รวม

 4.41 0.69 4.52 0.58

 4.30 0.72 4.33 0.73

 4.41 0.69 4.52 0.70

 

 4.25 0.60 4.30 0.70

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบเจตคติดานความรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบออนไลน

 โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางท่ี 4 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติดานความรูกอนการเรียนวิชาภาษาไทย 

เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย โดยเฉลี่ยรวม 4.36 และเจตคติดานความรูหลังการเรียน โดยเฉลี่ยรวม 4.30 

แสดงวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติดานความรูกอนเรียนสูงกวาหลังเรียน

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบเจตคติดานกิจกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบออนไลน

 โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน

4.37

3.89

4.48

4.25

4.41

3.96

4.52

4.30

S.D.

0.69

1.16

0.51

0.60

S.D.

0.84

1.09

0.70

0.70

รายการ
กอนเรียน หลังเรียน

1. ขาพเจาสนุกและตื่นเตนที่ได

 รวมกิจกรรมในชั่วโมงเรียนภาษาไทย

2. ขาพเจาอยากทํากิจกรรมภาษาไทยตอ

 ถึงจะหมดเวลาแลว

3. ขาพเจาคิดวากิจกรรมการเรียนการสอน

 ที่ครูนํามาใชแปลกใหมนาสนใจ

รวม

 จากตารางที่ 5 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติดานกิจกรรมกอนการเรียนวิชาภาษาไทย 

เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย โดยเฉลี่ยรวม 4.25 และเจตคติดานกิจรรมหลังการเรียน โดยเฉล่ียรวม 4.30 

แสดงวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติดานกิจกรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
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 จากตารางที่ 6 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติดานการนําความรูไปประยุกตใชกอนการเรียน

วิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย โดยเฉลี่ยรวม 4.02 และเจตคติดานการนําความรูไปประยุกตใช

หลังการเรียน โดยเฉลี่ยรวม 4.39 แสดงวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติดานการนําความรูไปประยุกตใชหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน

4.04

4.00

4.02

4.15

4.07

4.22

3.81

4.33

4.12

4.56

4.22

4.39

4.48

4.52

4.26

3.74

4.30

4.26

S.D.

S.D.

1.13

1.04

1.00

1.03

0.83

0.90

1.21

0.73

0.76

S.D.

S.D.

0.64

0.75

0.54

0.64

0.75

0.71

1.26

0.82

0.65

รายการ

รายการ

กอนเรียน

กอนเรียน

หลังเรียน

หลังเรียน

1. ขาพเจาสามารถนําความรูจากการเรียนภาษาไทย 

 ไปใชเปนพื้นฐานฃที่ดีในการเรียนวิชาอื่น ๆ

2. ขาพเจาคิดวาการเรียนภาษาไทยทําใหมีพัฒนาการ

 ดานการคิดวิเคราะหมากขึ้น

รวม

1. ขาพเจากระตือรือรนที่จะไดรับการฝกทักษะภาษาไทย

2. ขาพเจาชอบเรียนเรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย

 มากขึ้นหลังกิจกรรมการเรียนภาษาไทย

3. ขาพเจาสนใจและรักการอานภาษาไทยมากขึ้น

4. ขาพเจาอยากเรียนภาษาไทยทุกวัน

5. ขาพเจาคิดวาการเรียนวิชาภาษาไทยทําใหขาพเจา

 รูสึกภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น

รวม

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบเจตคติดานการนําความรูไปประยุกตใชของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการ

 เรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบเจตคติดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอ

 การจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย ระหวางกอนและหลังเรียน
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางที่ 7 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีเจตคติดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม

กอนการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต และคําพังเพย โดยเฉล่ียรวม 4.12 และเจตคติดานความคิด 

ความรูสึกและพฤติกรรมหลังการเรียน โดยเฉลี่ยรวม 4.26 แสดงวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติดานความคิด ความรูสึก

และพฤติกรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลของการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน 

ของกาเย ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียน วิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย

ของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สรุปผลไดดังนี้

 1. นกัเรียนช้ันประถมศกึษาปที ่6 สวนใหญเปนผูชายคดิเปนรอยละ 62.96 และผูหญงิคดิเปนรอยละ 37.04 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู

แบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ข้ันตอนของกาเย โดยคะแนนเฉลีย่อยูที ่14.67  นกัเรยีนทีผ่านเกณฑรอยละ 60 

คิดเปนรอยละ 77.78 แสดงวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใช

กระบวนการสอน 9 ขั้นตอน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 

 3. เจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ทีมีกอนการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิต 

และคําพังเพย กอนจัดการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน ของกาเยโดยเฉลี่ยรวม 4.22 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .655 แตหลงัจากจดัการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขัน้ตอนของกาเย 

โดยเฉลี่ยรวม 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .57 และเปรียบเทียบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ข้ันตอนของกาเย กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบออนไลนพบวา

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 อภิปรายผล

 1. ผลของการจดัการเรยีนรูแบบออนไลนโดยใชกระบวนการสอน 9 ขัน้ตอน ของกาเย ทีส่งผลตอผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพย โดยคะแนนเฉล่ียอยูที่ 14.67 นักเรียนที่ผานเกณฑ

รอยละ 60 คดิเปนรอยละ 77.78 แสดงวาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทยหลังไดรบัการจดัการเรยีนรูแบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการวิจัยครั้งน้ีไดยึดการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคดิของกาเย เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทยซึง่สอดคลองกบั Chailangka et al. (2017) 

ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของกาเย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของกาเย หลังการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 10.75 และสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว

คือ รอยละ 75 ซึ่งทําใหเห็นวากระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเยนั้น เปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ

 2. ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียน วิชาภาษาไทย เรื่อง สํานวน สุภาษิตและคําพังเพยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานครูผูสอน ดานกิจกรรม ดานการนําความรูไปประยุกตใช และดานความคิด ความรูสึก

และพฤติกรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แตพบวาผูเรียนสวนใหญมีเจตคติดานความรูกอนเรียนสูงกวาหลังเรียน 

เนื่องจากมีกิจกรรมโดยใชเกมเปนสื่อการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานการส่ือสารหลังกิจกรรม
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การเรยีนภาษาไทยนอยลง ซึง่ผลเจตคตกิอนเรยีนโดยเฉล่ียรวม 4.22 สําหรบัหลังจากจดัการจดัการเรยีนรูแบบออนไลน

โดยใชกระบวนการสอน 9 ขั้นตอนของกาเย โดยเฉลี่ยรวม 4.33 ซึ่งหลังการจัดการเรียนรูแบบออนไลนพบวาหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน ทําใหการเรียนในรูปแบบออนไลนจึงเปนการเรียนที่สามารถทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน

วิชาภาษาไทย และมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชผู สอนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรูไปปรับใชจัดการเรียนรู

เพื่อใหนักเรียนไดทําความเขาใจและฝกทักษะไปตามขั้นตอน โดยเลือกกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับเวลาและกลุม

ของนักเรียน แตยังคงความหลากหลายของกิจกรรมไว

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรศึกษาแนวทางการทําสื่ออื่น ๆ มาประกอบกับการจัดการเรียนรู แบบออนไลน โดยใช

กระบวนการเรียนการสอน 9 ขั้นตอน ของกาเย 

  2.2 ควรศึกษากระบวนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถบูรณาการกับการจัดการเรียนรูได

 

กิตติกรรมประกาศ

 วิจัยนี้สําเร็จเสร็จสิ้นลงไดดวยความอนุเคราะหอยางมากจาก ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม ที่กรุณาสละเวลา

ในการใหคาํปรกึษาแนะนาํ ตรวจทานแกไขใหขอเสนอแนะและแนวทางในการปรบัปรงุ พรอมทัง้ตดิตามและใหกาํลังใจ

ในการทาํวจิยันีจ้นเสรจ็สมบรูณ คณะผูวจิยัยงัระลกึถงึพระคณุของคณาจารยทกุทาน ทีไ่ดประสทิธิป์ระสาทวชิาความรู

อนัเปนประโยชนอยางยิง่ รวมถงึ คณาจารย วทิยาลยัการฝกหดัคร ูมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครและคณะกรรมการสอบ 

ที่กรุณาตรวจแกไขและใหคําแนะนํา เพื่อใหงานวิจัยน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้นและมีคุณคา และที่ขาดมิไดคณะผูวิจัย

ซาบซึง้ถงึความหวงใยจากทานผูอาํนวยการวรรษมนติ ์ซอสูงเนนิ ผูอาํนวยการโรงเรยีนสารสาสนวเิทศรมเกลา ทีไ่ดคอย

ตดิตามความกาวหนาในการทาํวจิยั ตลอดจนใหกาํลงัใจตอผูวจิยัมาโดยตลอดเวลาทีเ่ขามาศึกษา ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนคร คณะผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้
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เอกสารอางอิง 

Chailangka, S. et al. (2017). Learning Activity Management Based on Gagne’s Concept to Develop 

Thai Learning Achievement for Prathomsuksa 3 Students. Graduate School Journal, 10(1), 

25-34.

Khammanee, T. (2003). Teaching Methods for Professional Teachers. (4). Bangkok: Chulalongkorn 

University.



32
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

Luesat, Y. (2015). The Effects of E-learning by Using 7E Learning Cycle Activities in Biology on Analytical 

Thinking Ability of Matthayomsuksa 4 Students. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 

8(2), 1-16.

Mathuros, S. (2021). Management Education Online in the NEW NORMAL COVID-19. Rajapark Journal, 

15(40), 33-42

Wayo, W. et al. (2020). Online Learning Under the COVID-19 Epidemic : Concepts and applications 

of teaching and learning management. Regional Health Promotion Center 9 Journal, 

14(34), 285-298.



33
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.2 No.2 (July - December 2022)

ปจจัยที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

FACTORS AFFECTING THE EFFICIENCY OF PERSONNEL MANAGEMENT 
IN BASIC EDUCATION INSTITUTIONSOF SCHOOL ADMINISTRATORS 

UNDER THE PATHUM THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1

สุมาพร แพงวงค* 

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

Sumaphorn Pangwong*

College of Teacher Education, Phranakhon Rajabhat University

*E-mail: Psmaphorn@gmail.com 

Received: 05-09-2022 

Revised: 31-10-2022

Accepted: 08-11-2022

Research Article

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคล 2) ระดับประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 3) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและ 4) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประชากรคือขาราชการครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 จํานวน 1,617 คน กลุมตัวอยางจํานวน 320 คน 

โดยคํานวณขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) และแบงสัดสวนดวยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ เพื่อกําหนดกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ัน 0.988 และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ระดับ

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับมาก 3) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

ไดแก ดานลักษณะของงาน และดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานผลการปฏิบัติงาน และดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอ
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ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานแรงจูงใจไมสงผลตอประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล และ 4) แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 คือ ผูบริหารควรใชหลัก

ธรรมาภิบาลในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และใชหลักการมีสวนรวมใหบุคลากรไดมีสวนรวม

ในการบริหารงานในสถานศึกษา

คําสําคัญ: ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคล ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคล

ABSTRACT

 The objectives of this research were to study 1) the level of factors affecting personnel 

management, 2) the level of personnel management effi ciency of educational institution administrators, 

3) the factors affecting the effi ciency of personnel management in basic education institutions, and 

4) the guidelines for improving the effi ciency of personnel management in basic education institutions 

of educational institution administrators under the Pathum Thani Primary Educational Service Area 

Offi ce 1. The population of this research is the government’s teachers in educational institutions 

under the Offi ce of Pathum Thani Primary Educational Service Area 1, the total number of 1,617 

people that was selected 320 people to be the sample. The sample size was calculated by using 

Taro Yamane’s formula, and the proportion was divided by the trio canonical comparison to defi ne 

a sample by simple random. The research instruments were questionnaires, 5 levels of estimation 

with 0.988 confi dence values and an interview form. The statistics that were in this research were 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. The results of the research were as follows: 

1) the level of factors affecting personnel management that it was at a high level, 2) the level of 

personnel management effi ciency, 3) factors affecting the effi ciency of personnel management include 

the nature of work which performance appraisal affect the effi ciency of personnel management 

with statistical signifi cance at the .05 level in terms of performance. The role of the administrator of 

the educational institution affect the effi ciency of personnel management statistically signifi cant at 

the .01 level. The motivation did not affect the effi ciency of personnel management at the level of 

statistical signifi cance, 4) and the guidelines for increasing the effi ciency of personnel management in 

basic education institutions of educational institution administrators under the Pathum Thani Primary 

Educational Service Area Offi ce 1. Administrators should use good governance when considering 

personnel performance and using the principle of participation for personnel to participate in the 

administration of educational institutions

Keywords: Factors affecting personnel management, Personnel management effi ciency, Personnel 

management
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บทนํา

 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการ

ปรับตัวใหรูเทาทันการเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัตน การจัดการการศึกษาควรจัดใหเปนแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพ

ความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมของประเทศสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแก

สังคมไทย และเพื่อใหการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยใหเปนไปตามแนวทาง

ที่พึงประสงค (Ministry of Education, 2010) และแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่ให

ความสําคัญกับการพัฒนาคน เปนจุดหมายหลัก เนื่องดวย คนเปนทั้งปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนา

ประเทศ โดยการมุงพฒันาชวีติใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้ดานรางกาย สตปิญญา จติใจและสังคม การศึกษาเปนเครือ่งมอื

สาํคญัในการปลกูฝงคานยิม เจตคต ิคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณอนัพึง่ประสงคแกเยาวชน เพือ่นาํไปสูการพฒันา

สังคมและเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ 254 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาไววา 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และในมาตรา 39 ใหกระทรวง

กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร

ทั่วไปไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ

และวธิกีารกระจายอาํนาจดงักลาว ใหเปนไปตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง (Ministry of Education, 2007) การบรหิาร

งานในสถานศึกษามีความสําคัญทรัพยากรการบริหารประกอบดวย คน เงิน วัสดุอุปกรณ ทรัพยากรที่มีความสําคัญ

มากที่สุด คือคนเพราะวาคนเปนสวนสําคัญที่ทําใหงานสําเร็จ ถาขาดคนแลวงานทุกอยางจะสําเร็จไมได การบริหาร

งานบุคคลในสถานศึกษาจึงเปนหัวใจหลักของการบริหาร ดังน้ันความสําเร็จของงานในสถานศึกษาจึงขึ้นอยูกับ

ความรวมมือรวมใจของบุคคลากรในโรงเรียน

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยงานทางการศึกษา ที่มีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการดานความรู 

ทกัษะ ความคดิ ประสบการณตาง ๆ  ทีพ่ฒันาทรพัยากรมนษุยใหมคีวามสมบรูณสมดลุในทกุ ๆ  ดาน ซึง่ทรพัยากรมนษุยนัน้

กค็อืนกัเรยีนและสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานมกีารกระจายอาํนาจการบรหิารงานและขอบขายงานตามภารกจิแบงออกเปน 

4 งานดวยกันก็คือ งานวิชาการ งานบุคคล งานบริหารทั่วไปและงานงบประมาณ ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาที่

ในการบริหารงานใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งการที่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะดําเนินการ

บริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดตองอาศัยบุคลากรเขามาชวยขับเคลื่อนและการดําเนินงาน เพราะคุณภาพ

ของการศกึษาจะสงูหรอืตาํเพยีงใดยอมข้ึนอยูกับบคุลากรทีต่องทาํหนาทีใ่นการปฏบิตังิานในโรงเรยีน การบรหิารจดัการ

ในสถานศกึษาตองอาศยัครทูีม่คีวามกระตอืรอืรนในเรือ่งของการจดัการเรยีนการสอน เพราะจะทาํใหการศกึษามคีณุภาพ 

ฉะนั้นสถานศึกษาจําเปนจะตองมีการพัฒนาครูดวยวิธีการตาง ๆ อยูเปนระยะ ๆ 

 การบริหารงานบุคคลเปรียบเสมือนหัวใจหลักของการบริหารงานทั้งปวงเพราะวาปจจัยทางดานการ

บริหารจัดการทั้งหมดหรือแมแตการบริหารจัดการทางการศึกษาตองอาศัยคนในการขับเคล่ือน จําเปนที่จะตองอาศัย

บุคลากรที่มีประสบการณ มีความรูและมีความสามารถ การบริหารบุคลากรจะตองมีการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ 

รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจ มีสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อใหคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม ในฐานะผูบริหารสถานศึกษา

มีบทบาทในการชวยบริหารงานบุคคลดังกลาวในโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นจําเปนตองมีการศึกษา
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

ความคิดเห็นของบริหารงานบุคคลในครั้งน้ี และมีขอบเขตของการพัฒนางานบุคคลที่ควบคุมตั้งแตการวางแผน

อัตรากําลัง การสรรหาอัตรากําลัง เพื่อคาดคะเนถึงความตองการกําลังคนในงานไวลวงหนาซ่ึงจะชวยใหผูบริหาร

สถานศกึษาสามารถจดัการทรพัยากรบคุคลใหเพยีงพอกบัความตองการในการใชคนทีจ่ะทาํใหบรรลเุปาหมายทีก่าํหนด

เอาไว การคัดเลือกบุคคลก็เปนกระบวนการหน่ึงในการกล่ันกรองที่เปนมาตรฐาน ที่ใชในการตัดสินใจเลือกบุคคล

ใหเหมาะสมกับตําแหนงงานในองคกร อีกทั้งการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีการจัดฝกอบรม

พฒันา การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรเพือ่ชวยในการปรบัปรงุคณุภาพการดาํเนนิงานในองคกรใหแกบคุคล 

สามารถนาํความรูความสามารถประสบการณมาใชในการบรหิารงานใหเกดิประโยชนและประสิทธภิาพสงูทีสุ่ดในองคกร

สถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 มทีัง้หมด 102 โรงเรยีน แบงเปนประเภท

การจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา จํานวน 75 โรงเรียน ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

จํานวน 26 โรงเรียน ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 โรงเรียน สภาพปญหาที่พบเกี่ยวกับบุคลากร

ในสถานศึกษาคือ ปญหาบุคลากรมีไมเพียงพอ บุคลากรมีคุณสมบัติไมตรงกับสายงาน บุคลากรไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา การทะเลาะวิวาทขัดแยงภายในโรงเรียน ขาดความตั้งใจและไมเต็มใจตอการปฏิบัติหนาที่ การพิจารณา

ความดีความชอบ การขาดความรับผิดชอบของผูบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู เปนตน สิ่งเหลานี้

ยอมทาํใหเกดิปญหาในการบรหิารบคุลากรได ทัง้นีจ้งึตองมปีจจยัในการชวยบรหิารงานบคุคลของผูบรหิารสถานศกึษา 

ใหปญหาเหลานี้หมดไป ฉะนั้นผูบริหารสถานศึกษาตองรูวิธีการมีหลักการและมีศิลปะในการบริหารงานบุคคลที่ดี

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจและศึกษาในเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหาร

งานบคุคลในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานของผูบรหิารสถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

เขต 1 เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 ใหมปีระสทิธภิาพและสนบัสนนุการศกึษาในโรงเรยีนใหมคีณุภาพเปนทีย่อมรบั มศีกัยภาพ

สามารถแขงขันในระดับสากลได

วัตถุประสงคของการวิจัย

 ปจจัยที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคการวิจัยดังตอไปนี้

 1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

 2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

 4. เพื่อศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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สมมติฐานการวิจัย

 ปจจัยการที่มีตอการบริหารงานบุคคลอยางนอยหน่ึงปจจัยมีอํานาจในการพยากรณความมีประสิทธิภาพ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษา

ประเด็นการวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซ่ึงมีปจจัยในการวิจัยครั้งน้ีไดแก 

1) ลักษณะของงาน 2) แรงจูงใจ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4) ผลการปฏิบัติงาน และ 5) บทบาทของผูบริหาร 

มาใชเปนปจจัยการบริหารงานบุคลของผูบริหารสถานศึกษา กรอบแนวคิดดานการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ตามกรอบ Ministry of Education (2003) เพื่อนํามาทําเปนตัวแปรในกรอบงานวิจัยดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ

ปจจัยที่มีตอประสิทธิภาพการบริหาร

งานบุคคลแบงเปนดังนี้

1. ลักษณะของงาน

2. แรงจูงใจ

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

4. ผลการปฏิบัติงาน

5. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลแบงเปนดังนี้

1. ประสิทธิภาพดานการวางแผนงานบุคลากร

2. ประสิทธิภาพดานการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3. ประสิทธิภาพดานการพัฒนาบุคลากร

4. ประสิทธิภาพดานการธํารงรักษาบุคลากร

5. ประสิทธิภาพดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ของบุคลากร

แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

วิธีดําเนินการวิจัย

 การศกึษาปจจยัทีม่ตีอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ มีวีถีดําเนินการวิจัย

ตามหัวขอดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  การศึกษาปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก

  1. ตอนที ่1 ศกึษาปจจยัทีม่ตีอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

   1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ทั้งหมด 102 โรงเรียน จํานวน 1,617 คน

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวน 320 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเทียบตารางของ

ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) การสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling)

  2. ตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

   ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูล ดังนี้คือ 

   2.1 เปนผูอํานวยการสถานศึกษาทีมี่คุณสมบตั ิจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท ประสบการณบรหิารงาน

ไมตํ่ากวา 5 ป

   2.2 ประสบความสาํเรจ็ในการบรหิารงานบคุคล โดยไดรบัรางวลัระดบัจงัหวดัและระดบัภาคในขัน้ตอน

การสรางเครือ่งมอื การศกึษาปจจยัทีส่งผลตอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศกึษาปจจยัทีม่ตีอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถแบงไดดังนี้

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire) สาํหรบัเกบ็รวบรวมขอมลูปจจยัทีส่งผลตอประสทิธภิาพการบรหิาร

งานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี

เขต 1 ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาและพัฒนาขึ้น โดยจําแนกออกเปน 3 ตอน ดังนี้

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามปลายปด (Closed-end 

Question) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวน 5 ดาน ไดแก 1) ลักษณะ
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ของงาน 2) แรงจูงใจ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4) ผลการปฏิบัติงาน 5) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 40 ขอ 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวน 5 ดาน ไดแก 

1) ประสิทธิภาพการวางแผนบุคลากร 2) ประสิทธิภาพการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 3) ประสิทธิภาพการพัฒนา

บุคลากร 4) ประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร 5) ประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มี 25 ขอ 

  2. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

   ผูวจิยัดาํเนนิการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยมวีธิดีาํเนนิการตามลําดบัขัน้ตอน

ดังตอไปนี้

   1)  ศึกษาคนควาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสราง

เครื่องมือ

   2) ดําเนินการสรางแบบสอบถามปจจัยที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

   3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อขอความอนุเคราะห

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของการใชภาษาแลวนํามาหา

คาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of item objectives congruence: IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

รายขอมีคาระหวาง 0.60 – 1.00 แสดงใหเห็นวาขอคําถามทุกขอสามารถนําไปใชได

   4) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงจากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try Out) 

กับขาราชการครูในโรงเรียนชุมชนประชาธิปตยวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี

เขต 2 (ที่ไมใชกลุมตัวอยาง) จํานวน 30 คน และนําผลที่ไดมาหาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coeffi cient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม .98 

   5) นาํแบบสอบถามทีผ่านการพจิารณาไปเกบ็ขอมลูจากกลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั แลวนาํขอมลู

มาวิเคราะหขอมูลตอไป

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล

  ผูวิจัยสงแบบสอบถามปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคล และแบบสอบถามประสิทธิภาพการบริหาร

งานบุคคล โดยโปรแกรม Google Form เพื่อสะดวกตอการเก็บขอมูล จํานวน 320 ฉบับ

 3. การวิเคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาปจจยัทีม่ตีอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยแบงเปนขั้นตอนดังนี้

  1. แบบสอบถาม ระดับปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห

ขอมูล 4 ตอน คือ

   ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหาคา

รอยละ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 ตอนที่ 2 ระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคล วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคาเฉลี่ย ออกเปนชวงดังนี้

 4.51 - 5.00  หมายถึง  ปจจัยการบริหารสงผลตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด

 3.51  -  4.50  หมายถึง  ปจจัยการบริหารสงผลตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก

 2.51  -  3.50  หมายถึง  ปจจัยการบริหารสงผลตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง

 1.51  -  2.50  หมายถึง  ปจจัยการบริหารสงผลตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย

 1.00  -  1.50  หมายถึง  ปจจัยการบริหารสงผลตอการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด

 ตอนที่ 3 ระดับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคาเฉลี่ย ออกเปนชวงดังนี้

 4.51  -  5.00  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากที่สุด

 3.51  -  4.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก

 2.51  -  3.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง

 1.51  -  2.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย

 1.00  -  1.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด

 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห Multiple 

Requestion 

 2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยการใชหลัก Content Analysis และเขียนเปนความเรียง

ผลการวิจัย 

 1. ระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

ปจจัยท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล
ของผูบริหารสถานศึกษา

(S.D.) แปลผล อันดับท่ี

1. ลักษณะของงาน

2. แรงจูงใจ

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

4. ผลการปฏิบัติงาน

5. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

รวม

4.24

4.19

4.28

4.23

4.26

4.24

0.76

0.83

0.75

0.79

0.84

0.76

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

3

5

1

4

2
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  จากตารางที ่1 พบวา ปจจยัทีม่ตีอการบรหิารงานบคุคลของผูบรหิารสถานศกึษา ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับและคาเฉลี่ยตําสุด คือ แรงจูงใจ 

  2. ระดับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังตารางที่ 2

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (S.D.) แปลผล อันดับท่ี

1. ประสิทธิภาพการวางแผนบุคลากร

2. ประสิทธิภาพการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3. ประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร

4. ประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร

5. ประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รวม

4.32

4.26

4.36

4.23

4.29

4.29

0.78

0.81

0.72

0.84

0.76

0.74

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

2

4

1

5

3

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

  จากตารางที่ 2 พบวา  ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยไดดังนี้ ประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

คอื  ประสทิธิภาพการวางแผนบคุลากร  ประสทิธภิาพการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ประสทิธภิาพการจดับคุลากรเขาปฏบิตังิาน  

และคาเฉลี่ยตําสุดคือประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร 

  3.  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังตารางที่ 3
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

  จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ไดแก ดานลักษณะของงาน 

และดานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน สงผลตอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สําหรับดานผลการปฏิบัติงาน และดานบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน ดานแรงจูงใจไมสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และปจจัย

ที่สงผลตอประสทิธิภาพการบริหารงานบุคคลของผูบรหิารสถานศึกษา ไดรอยละ R2= 89.4 ซึง่สอดคลองกบัสมมติฐาน

ที่ตั้งไว

 4. แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพดานการ

วางแผนบคุลากร ดานการจดับคุลากรเขาปฏบิตังิาน ดานการพฒันาบคุลากร ดานการธาํรงรกัษาบคุลากรและดานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 คือ จะตองมีการการสงเสริมการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

ใหมคีณุภาพและประสทิธภิาพ เพือ่นาํไปสูการพฒันามาตรฐานวชิาชพีและคณุภาพการศกึษามกีารสรางขวญัและกาํลงัใจ 

ยกยองเชดิชเูกยีรต ิใหรางวลัเมือ่ครแูละบคุลากรมผีลงานการปฏบิตังิานดเีดน ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการกาํหนด

วิธีการ หลักเกณฑที่ชัดเจน โดยใชหลักธรรมาภิบาล

 อภิปรายผล

 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน

ของการวิจัย ซึ่งผลของการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. ปจจัยที่มีตอการบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับปจจัยที่สงผลตอการบริหาร

ตารางที่ 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงพฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษากับสมรรถนะหลัก

 ของครู ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

β
0
 (constant)

β
.460

Std.Error

.081

Beta t

5.705

Sig.

.000

ลักษณะของงาน

แรงจูงใจ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผลการปฏิบัติงาน

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

.067

-.017

.114

.401

.335

.030

.030

.046

.049

.048

.076

-.019

.116

.426

.381

2.272

-.566

2.500

8.208

6.969

.024*

.572

.013*

.000**

.000**

R = .946, R2 = .894, Adj. R2= .894, F= 532.425, sig. = .000

มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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งานบุคคล จากมากไปหานอยพบวา การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ บทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน และแรงจูงใจ ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร

สถานศกึษามกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานครแูละบคุลากรอยางเทีย่งตรง ยตุธิรรมโดยใชหลักธรรมาภิบาล เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานและวตัถปุระสงคทีก่าํหนดไว เพือ่นาํผลการประเมนิประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ การเลือ่น

เงนิเดอืน เพือ่ใหครแูละบคุลากรมแีรงจงูใจในการทาํงาน ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ Sangkansan (2015) ไดทาํการ

วิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยดานความพึงพอใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ 

ในการทํางาน บรรยากาศองคกร ลักษณะงานท่ีทํา และเทคโนโลยี ที่สงผลตอการบริหารงานบุคคล ของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Aonphum (2019) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัย

ที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค 

เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก

 2. ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคลจากมากไปหานอยพบวา ประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ประสิทธิภาพ

การวางแผนบุคลากร ประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

และประสทิธภิาพการธาํรงรกัษาบคุลากร ตามลาํดบั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ ผูบรหิารสถานศกึษา ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 มกีารพฒันาบคุลากร ดวยกระบวนการสงเสรมิสนบัสนนุ

ใหครูและบุคลากรมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นโดยวิธีการที่หลากหลาย เชน การศึกษาตอ การเขารับการอบรม 

การจดัอบรมในสถานศกึษา การเชญิวทิยากรภายนอกมาใหความรูเพือ่ทาํใหการปฏบิตังิานของตวับคุลากรและกลุมคน

ในหนวยงานดีขึ้น เน่ืองจากประสิทธิภาพขององคกรขึ้นอยูกับความสามารถของบุคลากร และวางแผนบุคลากร 

ใหปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ คุณวุฒิ และประสบการณ มอบหมายงานใหตรงตามสายงาน 

ทําใหการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Lanpok (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง 

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดราษฎรบํารุง (ไสวราษฎรอุปถัมภ) ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานบุคคล

ของโรงเรียนวัดราษฎรบํารุง (ไสวราษฎรอุปถัมภ) พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคา

มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังนี้ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการรวมพลัง ดานการสรรหาบุคลากร ดานการธํารง

รักษา ดานการใหพนจากงาน และดานการใหคาตอบแทน และสอดคลองกับงานวิจัยของ Charoenpho (2018) 

ไดทาํการวจิยัเรือ่ง ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลเชงิพทุธโรงเรยีนในสงักดั องคการบรหิารสวนจงัหวดันครสวรรค 

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลเชิงพุทธในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = 3.61, σ = .89) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานที่มีความคิดเห็นมากเปนอันดับหนึ่ง ไดแก ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (µ = 3.70, σ = 0.86) รองลงมา

ไดแกดานการพัฒนาบุคลากร (µ = 3.68, σ = .85) ดานการวางแผนบุคลากร และดานการธํารงรักษาบุคลากร 

(µ = 3.45, σ = .98) ตามลําดับ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 3. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยใชปจจัยการบริหารงานบุคคลเปนตัวพยากรณ 

พบวา ลักษณะของงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล อยางมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการปฏบิตังิาน และบทบาทของผูบรหิารสถานศึกษา สงผลตอประสิทธภิาพการบรหิาร

งานบคุคล อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคีาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการพยากรณ เทากบั .401 .335 .114 

และ .067 ตามลําดับ ซ่ึงพยากรณประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ไดรอยละ 89.4 

อาจเนื่องมาจาก 1) ลักษณะของงาน ไดแก ผูบริหารไดมีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานที่เอื้อตอการทํางาน 

และผูบริหารมีการมอบหมายงานตามความรูความสามารถความเหมาะสมแกหนาที่ตามศักยภาพของบุคลากร 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 

และผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดสรางผลงานใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา 3) ผลการปฏิบัติงาน ไดแก 

ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณตามหลักเกณฑ และผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาส

เลือ่นตาํแหนงใหสงูขึน้ ผูบรหิารมกีารพจิารณายกยองเชดิชเูกยีรต ิผูมผีลงานดเีดน และมคุีณงามความดตีามหลักเกณฑ

และวธิกีารทีก่าํหนด เปนไปอยางเปนระบบและยตุธิรรม 4) บทบาทของผูบรหิารสถานศึกษา ไดแก ผูบรหิารประพฤตติน

เปนแบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติงานในหนาที่ และผูบริหารเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงคของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Sangkansan (2015) ไดทําการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอการบริหาร

งานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัย

พบวา 1) กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยดานความพึงพอใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ ในการทํางาน บรรยากาศองคกร 

ลักษณะงานที่ทําและเทคโนโลยีท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและเปนรายดาน

อยูในระดับมาก 2) ปจจัยดานความพึงพอใจ แรงจูงใจ ทัศนคติในการทํางาน บรรยากาศองคกร ลักษณะงานที่ทํา 

และเทคโนโลยี มีความสัมพันธทางบวกตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ Aonphum (2019) ไดทําการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับ

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก ระดับ

การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวม

และเปนรายดานอยูในระดับมาก ความสัมพันธระหวางปจจัยกับการบริหารมีความสัมพันธทางบวกตอการบริหาร

งานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคล

ของผูบรหิารสถานศกึษาโดยการวเิคราะหการถดถอยพหคูุณแบบขัน้ตอน พบวาดานนโยบายและการปฏิบตั ิดานความ

พึงพอใจในการทํางานดานงบประมาณดานคุณลักษณะของผูบริหาร ดานเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณสะสมเทากับ .59

 แรงจูงใจ ไมสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหารไมเปดโอกาส

ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา ไมใหการยกยองบุคลากร 

ไมมีการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไมมีการแสดงความชื่นชม เมื่อบุคลากรปฏิบัติงานประสบความ

สําเร็จ ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Sangkansan (2015) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา 1) กลุม
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ตัวอยางมีความคิดเห็นตอปจจัยดานความพึงพอใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ ในการทํางาน บรรยากาศองคกร ลักษณะงาน

ทีท่าํและเทคโนโลยทีีส่งผลตอการบรหิารงานบคุคล ของผูบรหิารสถานศกึษา โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดบัมาก 

2) ปจจัยดานความพึงพอใจ แรงจูงใจ ทัศนคติในการทํางาน บรรยากาศองคกร ลักษณะงานที่ทํา และเทคโนโลยี 

มีความสัมพันธทางบวกตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) แรงจูงใจ เทคโนโลยี บรรยากาศองคกร และลักษณะงานที่ทําสามารถพยากรณ การบริหารงานบุคคลของผูบริหาร

สถานศึกษา (Pm) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรทั้งส่ีรวมกันพยากรณการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหารสถานศึกษาไดรอยละ R2 เทากับ 72.70 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (S.E.est Y) 

เทากับ .14108 และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Boonrit (2015) ไดทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 แรงจูงใจในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคการบริหารสวน จังหวัดชลบุรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ซึ่งมีความสําคัญอยูในระดับมาก

 4. แนวทางในการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิารสถานศกึษา 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปไดดังนี้ 

  4.1 แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศกึษา ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 ในสวนของปจจยัทีส่งผลตอการบรหิาร

งานบคุคล พบวา ดานทีม่คีาเฉลีย่ตาํกวาคาเฉลีย่รวม 2 ดาน คือ ดานแรงจงูใจ และดานผลการปฏิบตังิาน โดยมแีนวทาง

ในการพัฒนา คือ ผูบริหารตองการพัฒนาจึงควรมีการสรางแรงจูงใจในการทํางานโดยการยกยองและยอมรับนับถือ 

สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมกับองคกร การใหความสนใจอยางจริงจังตอผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลสามารถนําทฤษฎีการจูงใจของแมคเคิลลแลนด (McClelland’s 

Motivation Thory) เดวดิ ซ.ี แมคเคลิลแลนด (David C. McClelland) โดยแบงการจงูใจตามความตองการขัน้พืน้ฐาน

ของบุคคลเปน 3 แบบ คือ ความตองการอํานาจ ความตองการความผูกพัน ความตองการความสําเร็จ และใชหลักการ

มีสวนรวมในการทํางาน กระตุนใหครูและบุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในการวางแผน กําหนด

แผนงาน และดําเนินงาน ทําใหครูและบุคลากรมีความสําคัญตองานและมีแรงจูงใจในการทํางาน หลักการมีสวนรวม

ประกอบดวย การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน การมี

สวนรวมในการประเมินผล สําหรับการพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารสถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาล

ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความเที่ยงตรงและยุติธรรม 

ประกอบดวย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความ

คุมคา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Dangbusdee (2015) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารบุคคล

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2 พบวา 

การศึกษาสภาพการบริหารบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Jangsangthong 

(2016) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชหลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี พบวา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ในภาพรวม
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Chaemchaeng (2011) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูผูสอน

ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัด

นครสวรรค ผลการวิจัยพบวา แนวทางพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ

บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค ถานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร จะทําใหการบริหารงานนั้นสําเร็จลุลวง

ไปดวยด ีเพราะหลกัธรรมาภบิาลยดึหลกัการทาํงานทีม่หีลกันติธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความรบัผิดชอบ 

หลักการมีสวนรวม และหลักความคุมคา นํามาใชในการบริหาร ซึ่งเปนการบริหารการปกครองที่ดีที่ทุก ๆ สวนเห็นวา

เปนสิ่งที่ดีงาม เหมาะที่จะนํามาใชในการจัดการบริหารงาน ทําใหหนวยงานนั้นสามารถพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพได

  4.2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในสวนของประสิทธิภาพการบริหาร

งานบุคคล พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํากวาคาเฉลี่ยรวม 2 ดาน คือ ประสิทธิภาพการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

และประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้คือ ประสิทธิภาพการจัดบุคลากร

เขาปฏิบัติงาน คือ การสรรหาและบรรจุแตงตั้งเพื่อใหไดมาซ่ึงบุคคลที่มีความรู ความสามารถตรงตามกรอบภารกิจ

งานนั้น โดยการเลือกบุคลากรที่เหมาะสมที่สุดและตรงกับความตองการขององคการ มากที่สุด หลักการจัดบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถเขาปฏิบัติงานใหตรงตามกรอบภารกิจงาน ใชระบบคุณธรรม ความเสมอภาคในโอกาส 

หลักความสามารถ และหลักความเปนกลางทางการเมือง สวนการพัฒนาประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร ใชหลัก

ความเสมอภาค หลกัแหงสทิธปิระโยชน หลกัแหงการจงูใจ หลกัแหงการตอบสนองความตองการ หลกัแหงประสทิธภิาพ 

และหลักแหงความพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Kaewbandon (2017) ไดทําการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพ

การบรหิารงานบคุคลของโรงงานซอมยาง พบวา ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลของโรงงานซอมยาง กรมสรรพาวธุ 

ทหารบกเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการธํารงรักษาบุคลากร มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Charoenpho (2018) ไดทําการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลเชิงพุทธโรงเรียนในสังกัด องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครสวรรค พบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลเชิงพุทธในโรงเรียนสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด นครสวรรค ดานการธํารงรักษาบุคลากร มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย

 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนไดดังนี้

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน  

 1. จากการศกึษาพบวา ปจจยัทีม่ตีอการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิารสถานศกึษา 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดานแรงจูงใจ และผลการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย

ตํ่ากวาคาเฉลี่ยรวม ดังนั้นหากตองการพัฒนาดานแรงจูงใจ และผลการปฏิบัติงาน ผูบริหารสถานศึกษาควรวางแผน

พัฒนา ดังนี้

  1.1 ก ารประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารสถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความเที่ยงตรงและยุติธรรม
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  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริมแรงจูงใจในการทํางาน ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

  1.3 ผูบริหารควรมีกิจกรรมท่ีใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานและเปดโอกาส

ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษา

  1.4 ในการวิจัยครั้งน้ีพบวาปจจัยสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 

ไดแก ลักษณะของงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ดังนั้น 

ผูบรหิารจะตองมกีารจดัสภาพแวดลอมในการทาํงานทีเ่อือ้ตอการทาํงาน มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่พจิารณา

การเลื่อนเงินเดือน สงเสริมใหบุคลากรไดสรางผลงานใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา สงเสริมใหบุคลากรไดมี

โอกาสเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น มีการพิจารณายกยองเชิดชูเกียรติ ผูมีผลงานดีเดน และมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนด เปนไปอยางเปนระบบและยุติธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2. จากการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดานประสิทธิภาพการจัดบุคลากร

เขาปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร มีคาเฉล่ียตํากวาคาเฉล่ียรวม ดังนั้น หากตองการพัฒนา

ประสทิธภิาพการจดับคุลากรเขาปฏบิตังิาน และประสทิธภิาพการธาํรงรกัษาบคุลากร ผูบรหิารสถานศกึษาควรวางแผน

พัฒนา ดังนี้

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความสามารถของบุคลากร มีการ

นําผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประกอบการพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม

  2.2 ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาความรู ความสามารถบุคลากร ใหปฏิบัติงานตรงตามกรอบภารกิจ

ของงาน

 3. จากการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของผูบรหิาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในดานป จจัยที่สงผลตอการบริหาร

งานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา ดานแรงจูงใจ ดานผลการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหารสถานศึกษา ดานประสิทธิภาพการจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน ดานประสิทธิภาพการธํารงรักษาบุคลากร 

อยูในระดับตําที่สุด ดังนั้นหากผูบริหารตองการพัฒนาจึงควรมีการสรางแรงจูงใจในการทํางานโดยการยกยอง

และยอมรับนับถือ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมกับองคกร การใหความสนใจอยางจริงจังตอผูอยูใตบังคับบัญชา

เปนรายบุคคลและ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดอื่น ๆ ดวยเพื่อใหทราบแนวทางการบริหารงานบุคคล

ที่หลากหลาย

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรอื่น ๆ เชน ปจจัยดานภาวะผูนํา การจัดการองคกร และการบริหาร

ความเปลี่ยนแปลง เพื่อใหทราบระดับความสัมพันธและเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร

งานบุคคลตอไป
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรยีนทีเ่รียนดวยการใชสือ่การสอนออนไลน เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม สําหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปที่ 2 และ3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 2 หองเรียน 

จาํนวน 82 คน ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2564 โรงเรยีน เตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการสวุรรณภมู ิโดยวธิกีารสุมตวัอยาง

แบบกลุม (Cluster Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน-หลังเรียน 

คาความสอดคลองเทากับ 1.00 2) แบบฝกหัด คาความสอดคลองเทากับ 1.00 และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ 

คาความสอดคลองเทากับ 1.00 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการทดสอบคาที

แบบกลุมเดียว (One-sample T-test) 

 ผลการวจิยัพบวา 1) การพฒันาสือ่การสอนออนไลน เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม สาํหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ E
1
/E

2
 เทากับ 90.91/93.00 สูงกวาเกณฑที่กําหนด 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนของนกัเรียนหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 3) ความพงึพอใจอยูในระดบั

มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84
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คําสําคัญ: การพัฒนาสื่อ สื่อการสอนออนไลน การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to: 1) develop online teaching media on performing 

arts and culture for Mathayomsuksa 2 students that are effective according to the 80/80 criteria, 2) 

study the learning achievement of students studying by using online teaching media on the subject of 

performing arts and culture for students in secondary school year 2, and 3) to study the satisfaction 

of learning with online teaching materials on performing arts and culture for Mathayomsuksa 2 

students. The sample group in the research was 82 students in 2 classrooms of Mathayomsuksa 

2 in the first semester of the academic year 2021 at Triamudom Suksa Pattanakarn Suvarnabhumi 

School, selected by the method of cluster sampling. The experimental tool was the online teaching 

materials on performing arts and culture. The objectives of this research were to: 1) pre-test and 

post-test in an achievement test that the concordance value was 1.00, 2) the Concordance exercise 

scored 1.00, and 3) the satisfaction assessment from the Concordance scored 1.00. The data were 

analyzed by means, standard deviation, percentage and one-sample t-test.

 The results showed that 1) development of online teaching media on performing arts and 

culture for Mathayomsuksa 2 students with E1/E2 efficiency equal to 90.91/93.00 higher than the 

specified criteria. 2) The students’ academic achievement scores after school were significantly higher 

than before at the .05 level. And 3) the highest level of satisfaction; the mean score was 4.46, and 

the standard deviation was 0.84.

Keywords: Development of teaching materials, Online teaching materials, Performing arts and culture

บทนํา 

 ไวรัสโคโรนา (CORONAVIRUS) หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา COVID-19 เปนไวรัสที่มีการแพรเชื้อจากคนสูคน

ในลกัษณะเดยีวกบัไขหวดัใหญ โดยผานการตดิเชือ้จากละอองเสมหะจากการไอ จาม ปจจบุนัทางการแพทยยงัไมสามารถ

ผลิตวัคซีนหรือยาตานไวรัสจําเพาะได ทําใหรักษาผูที่ติดเชื้อ และเฝาระวังผูที่มีความเสี่ยงในการติดเชื้อ นานาประเทศ

ตางตระหนักถึงความรุนแรงของการแพรระบาดในครั้งนี้ จึงไดออกมาตรการในการควบคุมดูแล และปองกัน

การแพรระบาดของไวรสั ดงักลาว สาํหรบัประเทศไทย รัฐบาลไดประกาศสถานการณฉกุเฉนิในทกุเขตทองทีท่ัว่ราชอาณาจักร 

ตัง้แตวนัที ่26 มนีาคม พ.ศ. 2563 จนถงึวนัที ่30 เมษายน พ.ศ. 2563 เพือ่ใหประชาชนปฏบิตัติามมาตรการในการควบคมุ

การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา นอกจากมาตรการควบคุมแลว รัฐบาลยังออกมาตรการปองกันโรคสําหรับประชาชน

ในการปกปองตนเอง และการปฏิบัติตนท่ีเปนการแสดงรับผิดชอบตอสังคม เชน การใชหนากากอนามัย เจลลางมือ 

การหมั่นลางมือ การไมสัมผัสหรือรับเชื้อที่มากับฝอยละอองนํ้าลาย การเวนระยะสัมผัสหางจากผูอื่น (Government 

Gazette, 2020) แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ทีก่าํหนดไวนี ้สถานศกึษาควรพจิารณาเลอืกจดัการเรยีนการสอนโดยพจิารณารปูแบบใหมคีวามเหมาะสม 
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ตามความตองการของสถานศึกษา และใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถ

ที่จะกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางจากที่กําหนดไวนี้ หรือจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Hybrid) ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรเปนสําคัญ (Office of the Basic Education 

Commission, 2021) จากสถานการณโควิดขางตน สถานศึกษาจึงตองมีการปรับตัว เตรียมความพรอมในการ

จดัการเรียนการสอนใหกบันกัเรยีน ดวยการใชเทคโนโลย ีเพือ่ใหนกัเรยีนและครไูดจดัการเรยีนการสอนไดอยางตอเนือ่ง 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว และมีบทบาทที่สําคัญในฐานะ

การเปนเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศ พฒันาการศกึษาและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ

ที่ดียิ่งขึ้น ผูเรียนสามารถเกิด การเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงกวาการเรียนรูที่ไมใชเทคโนโลยี เกิดแรงจูงใจ

ในการเรียนรู และประหยดัเวลาในการจดัการเรยีนการสอนทัง้นีใ้นการจดัการเรยีนรูดวยเทคโนโลยแีละสือ่สงัคมออนไลน

นั้นผูสอนและผูเรียนสามารถใชการติดตอสื่อสารผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เสาะแสวงหาความรูไดทุกที่ทุกเวลา

เกิดการเรียนรู ตลอดชีวิต เกิดองคความรูใหม และเสริมสรางทักษะการใชชีวิตภายใตความกาวหนาของเทคโนโลยี

ทีท่นัสมยั นอกจากนีค้วามรวดเรว็ของระบบเครอืขาย จาํนวนอปุกรณคอมพวิเตอร การใหบรกิารแหลงขอมลูสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาคนควา ยังมีสวนชวยสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและส่ือสังคมออนไลนใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ซึ่งภายใตการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลนนั้นผูสอนและผูเรียนจะตองมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการใชเทคโนโลยแีละสือ่สงัคมออนไลนดวย Intharaksa, (2019) ในยคุทีก่ารแสวงหาความรูทาํไดรวดเรว็ 

เนื่องจากความรูมีลักษณะเปดและเขาถึงไดสะดวกผานอุปกรณสมัยใหม เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต ทําใหคุณลักษณะ

ของผูเรียนเปลี่ยนไป เปนผูเรียนที่มีความคุนเคยกับเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาจึงตองมี

การปรบัเปลีย่นจากรปูแบบเกา ในหองเรยีนทีม่คีรเูปนผูบรรยาย สาธติ มอบหมายงาน ใหนกัเรยีนปฏิบตั ิเปนการศึกษา

ยุคใหม ที่เนนการแสวงหา มีความทาทายความคิด เปดโอกาสใหผูเรียนได เรียนรูไดเอง สามารถสรางสรรคความรูใหม 

ตอยอดความรูเดิม พัฒนานวัตกรรม ที่เหมาะกับตนเอง และสังคม การจัดการเรียนการสอนศิลปะสําหรับผูเรียนในยุค

การศกึษา 4.0 นาํเอาหลกัการทีส่มัพนัธกบัความตองการของคนในยคุสมัยใหม ทีคุ่นชนิกบัการทาํงานโลกออนไลนทีม่อีปุกรณ

สมยัใหมชวยสนบัสนนุการเรยีนรู และการจดัการเรยีน การสอน โดยใชสงัคมออนไลน และสือ่ออนไลนมาสรางกจิกรรม 

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสนุก และเกิดทักษะในการสืบคนความรูดวยตนเอง และเกิด

เปนสังคมการเรียนรูศิลปะผานโลกออนไลนที่เหมาะสําหรับผูสอน และผูเรียน ในยุคดิจิทัล Boonyanant, (2017)

 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให

การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ ความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล 

สังคมไทย ใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึก

ในความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ การเรียนรูศิลปะสาระนาฏศิลป ที่มุงให

ผูเรียนมีความรูความเขาใจองคประกอบของนาฏศิลป แสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค ใชศัพทเบ้ืองตน

ทางนาฏศลิปวเิคราะหวพิากษ วจิารณคณุคานาฏศลิป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอสิระ สรางสรรคการเคล่ือนไหว

ในรปูแบบตาง ๆ  ประยกุตใชนาฏศลิป ในชวีติประจาํวนัเขาใจความสมัพนัธระหวางนาฏศลิปกบัประวตัศิาสตร วฒันธรรม 

เหน็คณุคาของนาฏศลิปทีเ่ปนมรดกทางวฒันธรรม ภมูปิญญาทองถิน่ทัง้ไทยและสากล (Ministry of Education, 2008) 
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และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 

การจัดการศึกษาตองยืดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน มีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ หมวด 9 เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการ 

สื่อสิ่งพิมพอื่น วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงิน

สนับสนุนการผลิตและ มีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้โดยเปดใหมีการแขงขัน

โดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู

ดวยตนเองไดอยางตอเนือ่งตลอดชวีติ (Ministry of Education, 1999) การเรยีนการสอนในยคุดจิทิลัมแีหลงทรพัยากร

การศกึษาแบบเปดใหผูเรยีนใชเปนเครือ่งมอืการเรยีนรูสาํหรบัการศกึษา เพือ่พฒันาดานองคความรู สตปิญญา และความรู

ความสามารถของผูเรยีนผานทางเทคโนโลยทีีท่นัสมยับนเครอืขายออนไลน Saengkrajang, & Jeerangsuwan, (2017)

 ดวยวกิฤตกิารณการแพรระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ทาํใหผูวจิยัตองปรบัการเรยีนการสอนในหองเรยีน 

เปนการเรียนการสอนผานระบบออนไลน และนักเรียนจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนในรูปแบบใหม ผูวิจัย

จงึมคีวามสนใจจะพฒันาสือ่การสอนออนไลน เรือ่งการแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม โดยการผนวกกบัการนาํโปรแกรม 

Google Sites และ แอพพลิเคชั่น LINE Official Account ชื่อวา Krupok ประกอบไปดวย เรื่อง ประวัติความเปนมา

ของนาฏศลิปและการละครไทย การแสดงนาฏศลิปพืน้เมอืงกบัวฒันธรรม ใชในการจดัการเรยีนการสอน สําหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนา สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการใชสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและตัวอยางในการวิจัย

 1) ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 11 หอง 

รวมทั้งสิ้น 395 คน 

 2) ตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 82 คน ภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2564 โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling)
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 ตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี้

 1) ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

 2) ตัวแปรตาม ไดแก  

   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

   2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยส่ือการสอนออนไลน เรื่องการแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม 

 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

 ระยะเวลาที่ใชในงานวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 14 ชั่วโมง

 ขอบเขตเนื้อหา

 สื่อการสอนออนไลนเปนการผนวกกับการนําโปรแกรม Google Sites และ แอพพลิเคชั่น LINE Official 

Account ในขั้นตอนการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน หนวยการเรียนรู เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

ประกอบไปดวย 3 เรื่อง ดังนี้ 

 1) เรื่อง ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปและการละครไทย

 2) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคกลาง และ ภาคเหนือ)

 3) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคใต และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน 
เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

 โดยการนํารปูแบบ ADDIE Model (Kevin Kruse, 
2008) มาประยุกตในกระบวนการออกแบบและ
พฒันาสือ่การสอนออนไลน ผนวกกบัการนาํโปรแกรม 
Google Sites และ แอพพลิเคชั่น LINE Official 
Account โดยมีขั้นตอนดังนี้
 1. การวิเคราะห (A: Analysis)
  - ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
 2. การออกแบบ (D: Design)
 3. การพัฒนา (D: Development)
  - ออกแบบและพัฒนาเครืิ่องมือในการวิจัย
 4. การทดลองใช (I: Implementation)
  - ทดสอบประสิทธิภาพของบทเรียน
  - ทดลองใชบทเรียน
 5. การประเมินผล (E: Evaluation)
  - การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

การจัดการเรียนรูโดยใช
สื่อการสอนออนไลน 

เรื่องการแสดงนาฏศิลป
กับวัฒนธรรม 
จํานวน 3 เรื่อง

เรื่องที่ 1 ประวัติความเปนมา
 ของนาฏศิลป
 และการละครไทย
เรื่องที่ 2 การแสดงนาฏศลิปพ้ืนเมอืง
 กับวัฒนธรรม (ภาคกลาง 
 และ ภาคเหนือ)
เรื่องที่ 3 การแสดงนาฏศลิปพ้ืนเมอืง
 กับวัฒนธรรม (ภาคใต และ 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 เรื่องการแสดงนาฏศิลป
 กับวัฒนธรรม
2) ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
 นักเรียนที่มีตอการเรียน
 ดวยสือ่การสอนออนไลน
 เร่ืองการแสดงนาฏศิลป
 กับวัฒนธรรม
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ 80/80

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่2 ทีเ่รยีนดวยการใชสือ่การสอนออนไลน 

เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สูงกวากอนเรียน

 3. ความพึงพอใจทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง 

การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1. สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 2 โดยใชรูปแบบ ADDIE Model ตามแนวคิดของ (Kruse, 2008) มาประยุกตในกระบวนการ

ออกแบบและพัฒนาสื่อการสอนออนไลนมีขั้นตอนและรายละเอียดเปนลําดับดังนี้ ผนวกกับการนําโปรแกรม Google 

Sites และ แอพพลิเคชั่น LINE Official Account ในขั้นตอนการพัฒนาสื่อมีขั้นตอนดังตอไปนี้

ตารางที่ 1 ตารางขั้นตอนการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

ADDIE Model

การวิเคราะห 

(A : Analysis) 

การออกแบบ 

(D : Design) 

การพัฒนา 

(D : Development)  

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหมาตรฐานการเรียรู ตัวชี้วัดและสาระ

การเรยีนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ (สาระนาฏศลิป) ตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยแบงเปน 1 หนวย 3 เรื่อง ดังนี้ 

1)  เรื่อง ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปและการละครไทย

2)  เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคกลาง และ ภาคเหนือ)

3)  เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปพืน้เมอืงกบัวฒันธรรม (ภาคใต และ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื)

 และออกแบบราง Google Sites และ รชิเมน ูLINE Official Account ทีจ่ะพฒันา

 เปนนวัตกรรมการสอน

พัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผนวกกับการนําโปรแกรม Google Sites และ แอพพลิเคชั่น 

LINE Official Account และดําเนินการพัฒนาที่ไดออกแบบไว และอัดคลิปการสอน

เพื่อใชประกอบในขั้นตอนการสอน

วิธีการ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากขั้นตอนการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม พบวา มีการนําเสนอ

การพัฒนา สื่อการสอนออนไลน 1 หนวย 3 เรื่อง ดังนี้ 

 1) เรื่อง ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปและการละครไทย

 2) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคกลาง และ ภาคเหนือ)

 3) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคใต และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

 และนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน พิจารณาความเหมาะสมของสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม ดานเนื้อหา การออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการประเมินความสอดคลอง (IOC) 

ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00

ตารางที่ 1 (ตอ)

ADDIE Model วิธีการ

การทดลองใช 

(I : Implementation) 

การประเมินผล  

(E : Evaluation)

1) ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 

 จาํนวน 11 หอง รวมทัง้สิน้ 395 คนโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการสวุรรณภมูิ 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 

 11 หอง รวมทั้งสิ้น 395 คน

2) ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 2 หอง จํานวน 

 82 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ

 สุวรรณภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 เขต 2

1) นําผลจากการทําแบบฝกหัดและจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน มาวิเคราะห

 ขอมูลใชวิธีทางสถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ เพื่อหา

 คาประสิทธิภาพของสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

2) นาํผลจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม 

 โดยใชคะแนนสอบจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

 มาคํานวณ หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยการทดสอบคาที

 แบบกลุมเดียว (one-sample t-test)

3) นักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจทางการเรียนดวยส่ือการสอนออนไลน 

 เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม
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 2. แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนกอนและหลงัเรียน การเรยีนดวยสื่อการสอนออนไลน 

เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

  วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูวิชาศิลปะ (นาฏศิลป) 

เพื่อนํามาสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอน-หลังเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม แบบปรนัย ชนิดเลือก 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 

และนําไปใหผู เช่ียวชาญจํานวน 3 คน พิจารณาความเหมาะสมโดยการประเมินความสอดคลอง (IOC) ไดคา

ความสอดคลองเทากับ 1.00 และ คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.30-0.80 คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 

0.35-0.64 และคาความเชื่อมั่นของขอสอบทั้งฉบับสูตร KR-20 (Kuder Richardson) เทากับ 0.82

 3. แบบประเมนิความพงึพอใจทางการเรียนดวยส่ือการสอนออนไลน เรือ่ง การแสดงนาฏศิลปกบัวฒันธรรม

สรางแบบประเมินความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม จํานวน

10 ขอ โดยใชวิธีการวัดแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน พิจารณาความเหมาะสม 

โดยการประเมินความสอดคลอง (IOC) ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ชี้แจงการจัดการกิจกรรมการเรียนรูดวยส่ือการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

และการวัดและประเมินผล ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 82 คน โดยวิธีการ

สุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) จากนักเรียนทั้งหมด 11 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 395 คน

 2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน เรื่อง การแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม แบบปรนัย ชนิดเลือก 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 30 นาที

 3. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยใชสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

ใชเวลา ในการสอน จํานวน 13 ชั่วโมง และรวมทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน-หลังเรียน รวมทั้งสิ้นจํานวน 

14 ชั่วโมง

ภาพที่ 1 สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 4. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

ทั้ง 3 เรื่อง นักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (Post-test) แบบปรนัย ชนิดเลือก 

4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 30 นาที จากนั้นผูวิจัยนําคะแนนของนักเรียนไปวิเคราะห

ขอมูลตอไป

 5. นักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม จํานวน 10 ขอ จากนั้นผูวิจัยนําคะแนนของนักเรียนไปวิเคราะหขอมูลตอไป

 วิเคราะหขอมูล

 1. ผูวจิยันาํผลจากการทาํแบบฝกหดัและจากการทาํแบบทดสอบหลังเรยีน มาวเิคราะหขอมลูใชวธิทีางสถติิ

พื้นฐาน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ เพื่อหาคาประสิทธิภาพของสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม (E
1
/E

2
)

 2. ผูวิจัยนําผลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม 

โดยใชคะแนนสอบจากแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน มาคาํนวณหาคาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ดวยการทดสอบคาทีแบบกลุมเดียว (One-sample t-test)

ผลการศึกษา 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สามารถนําเสนอผลการวิจัยดังนี้

 1. การพฒันาสือ่การสอนออนไลน เรือ่งการแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80

  1.1 ผูวจิยัไดดาํเนนิการพฒันาการสอนออนไลน เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม สาํหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชรูปแบบ ADDIE Model ตามแนวคิดของ (Kruse, 2008) มาประยุกตในกระบวนการ

ออกแบบและพัฒนาสื่อการสอนออนไลน มีขั้นตอนและรายละเอียดเปนลําดับดังน้ี การวิเคราะห (A : Analysis) 

การออกแบบ (D : Design) การพัฒนา (D : Development) การทดลองใช (I : Implementation) การประเมินผล 

(E : Evaluation) ปรากฏผลดังตารางที่ 1 มีการนําเสนอการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน 1 หนวย 3 เรื่อง ดังนี้ 

   1)  เรื่อง ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปและการละครไทย

   2) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคกลาง และ ภาคเหนือ)

   3) เรื่อง การแสดงนาฏศิลปพื้นเมืองกับวัฒนธรรม (ภาคใต และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

  1.2 ผูวิจัยไดวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กบัวฒันธรรม สาํหรบันกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปที ่2 โดยคาํนวณหาคา E
1
 จากการทดสอบระหวางเรยีน และคะแนนจาก

การทําแบบฝกหัด ในแตละแผนการจัดการเรียนรู ทั้ง 3 เรื่อง และคํานวณคา E
2 
จากการทดสอบหลังเรียน ปรากฏผล

ดังตารางที่ 2
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  จากตารางที่ 2 พบวา  การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ E
1
/E

2
 เทากับ 90.91/93.00 สูงกวาเกณฑที่กําหนด

 2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการใชสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการใชส่ือการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จากการทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน-

หลังเรียน ปรากฏผลดังตารางที่ 3

ตารางที่ 2 แสดงคาดัชนีประสิทธิภาพของการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

ผลการวิเคราะห

การทดสอบ

กอนเรียน

หลังเรียน

82

82

10

10

8.22

9.30

1.45

1.06
7.12* 0.0000

จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม

จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนรวม S.D.

S.D. t Sig.

รอยละ

 ระหวางเรียน E
1
 82 20 1,496 18.24 1.36 90.91

 หลังเรียน E
2 

82 10 763 9.30 0.63 93.00

ตารางที่ 3 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนดวยการใชส่ือการสอนออนไลน เรือ่ง การแสดง

 นาฏศิลปกับวัฒนธรรมระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05

 จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกอนเรียน เทากับ 8.22 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 1.45 คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนหลังเรียน เทากับ 9.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.06 คา T-test 

ที่ได เทากับ 7.12 และ เม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยการใช

สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. การศกึษาความพงึพอใจทางการเรยีนดวยสือ่การสอนออนไลน เรือ่ง การแสดงนาฏศลิปกบัวฒันธรรม 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

  ความพึงพอใจทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน 

เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม ปรากฏผลดังตารางที่ 4
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางท่ี 4 ความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 

เทากับ 4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการพัฒนาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 จากการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้

 1. สื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 พบวา สื่อการสอนออนไลน ที่ผู วิจัยไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 90.91/93.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ

ท่ีกําหนด ไวรอยละ 80/80 ที่ตั้งไว ทั้งนี้ เพราะวานักเรียนสามารถศึกษาและทบทวนเนื้อหาไดตลอดเวลา

จากสื่อการสอนออนไลน ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรู ไดตลอดเวลา ผูวิจัยไดทําการทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 จํานวน 82 คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Boonyoo, 

& Srichailard, (2020) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสื่อการสอนออนไลนวิชานาฏศิลป เพื่อฝกทักษะปฏิบัติโดยใช

รูปแบบหองเรียนกลับดาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย พบวา ประสิทธิภาพของสื่อการสอน

มีคาเทากับ 81.55/85.55 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 จึงสรุปไดวา ส่ือการสอนออนไลน เรื่อง การแสดง

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม

รายการ S.D. ระดับความพึงพอใจ

มีคําชี้แจงในการใชงานเขาใจงายและชัดเจน

มีรูปแบบที่นาสนใจ

มีเนื้อหาเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู

กิจกรรมมีการจัดลําดับความยากงายมีความเหมาะสม

มีภาพประกอบ และขอความชัดเจน

แบบฝกหัดและแบบทดสอบใชงานสะดวก ไมติดขัด

ผูเรียนทราบผลความกาวหนาในการเรียนสมํ่าเสมอ

ผูเรยีนไดรบัความรูเพิม่ขึน้หลงัศกึษาผานสือ่การสอนออนไลน

สื่อการสอนออนไลนมีความเหมาะสมในการนําไปเผยแพร

เพื่อการเรียนรู

ความพึงพอใจในภาพรวม

เฉลี่ยรวม

4.26

4.54

4.67

4.52

4.50

4.44

4.24

4.55

4.43

4.50

4.46

0.98

0.82

0.77

0.80

0.84

0.93

0.99

0.85

0.89

0.55

0.84

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด
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นาฏศิลปกับวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพเน่ืองจากผูวิจัยไดออกแบบวัตถุประสงคและขอสอบครอบคลุมเนื้อหา

และนักเรียนยังมีความรูคงทนอยูในระหวางการทําแบบทดสอบนักเรียนจึงมีผลคะแนนที่ดี และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Mukharak, (2022) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปไทยโดยใชชุดกิจกรรมออนไลน

เรื่อง ระบําโบราณคดี พบวา ผลของการจัดการเรียนการสอนการสอนเปนการสรางแรงบันดาลใจจากชุดกิจกรรม

ทั้งในหองเรียนหรือนอกหองเรียนออนไลน เพื่อสงเสริมความสัมพันธในการเรียนรูรวมกัน มีวินัยและความรับผิดชอบ

ในการศึกษาดวยตนเองโดยการบริหารจัดการกิจกรรมไดอยางสะดวก รวดเร็วและเรียนรูไดพรอม ๆ กัน ภายใต

เครื่องมือและอุปกรณท่ีระบบเครือขายมีความเสถียร รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพื่อเขาถึงแหลงขอมูลเพื่อกอเกิด

ประโยชนที่เทาเทียม ประหยัดคาใชจายประหยัดเวลา และสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการใชส่ือการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลป

กบัวฒันธรรม ชวยใหนกัเรยีนมคีวามรูเพิม่ขึน้ อาจเนือ่งจากสรางสือ่การสอนออนไลน ทีผู่วจิยัไดพฒันาขึน้เพือ่เปดโอกาส

ใหนกัเรียนไดฝกทบทวนและทาํแบบทดสอบไดทกุเมือ่ตามความตองการเพือ่เปนการพฒันาตนเอง เกีย่วกบัเรือ่งการแสดง

นาฏศิลปกับวัฒนธรรม จึงทําใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เม่ือนํามาใช

กบักลุมตวัอยางจงึชวยใหนกัเรยีนมคีวามรูเพิม่ขึน้จากการเรยีน ซึง่ผลการวจิยันีส้อดคลองกบังานวจิยัของ Pimpasen, 

(2022) ไดศึกษาเรื่อง การวิจัยและพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป โดยใชเอกสารประกอบการเรียนการสอน นาฏศิลป

พื้นเมืองสรางสรรค ชุด ออนซอนโพนพิสัย ดวยรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซัน สําหรับนักเรียน

ทีเ่รยีนชมุนมุนาฏศลิป พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนียัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ Boonyoo, S. & Srichailard, U. (2020) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนา

สื่อการสอนออนไลนวิชานาฏศิลปเพื่อฝกทักษะปฏิบัติโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

สิรินธรราชวิทยาลัย พบวา เรียนหลังเรียน (  = 25.66, S.D.= 1.86) สูงกวา กอนเรียน (  = 24.10, S.D.= 1.68) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ Malanont, N. (2012) ไดศึกษาเรื่องพัฒนา

นวตักรรมการสอนวชิานาฏศลิปเรือ่งนาฏลลีานาฏยศพัท พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัศึกษาสาขาวชิานาฏศิลป

และการละครและสาขาวชิานาฏดรุยิางคศลิปไทย มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ทีเ่รยีนโดยนวตักรรมการสอนวชิา

นาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท พบวามี คะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 3. ความพึงพอใจทางการเรียนดวยสื่อการสอนออนไลน เรื่องการแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับ

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเพราะส่ือการสอนออนไลน 

เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สามารถจัดการเรียนรูไดหลากหลายและนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน 

อีกทั้งมีความแปลกใหมใหกับนักเรียนทําใหมีความกระตือรือรนในการเรียนเปนอยางมาก ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Boonyoo, & Srichailard, (2020) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาสื่อการสอนออนไลนวิชานาฏศิลปเพื่อฝก

ทักษะปฏิบัติโดยใชรูปแบบหองเรียนกลับดาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย พบวา ความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มีตอการสอนที่พัฒนาขึ้นอยูในระดับดีมาก
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ขอเสนอแนะ 

 1. กอนนําสื่อการสอนออนไลน เรื่อง การแสดงนาฏศิลปกับวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 2 ไปใชในการเรียนการสอน ผูสอนควรศึกษารายละเอียดทุกขั้นตอนและเตรียมความพรอมทั้งดานกิจกรรม

การเรียนและสื่ออุปกรณที่ใช

 2.  ผูสอนสามารถนํากิจกรรมไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรสถานศึกษา ในกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะได โดยปรับใหเหมาะสมกับระดับชวงชั้นของนักเรียนและสภาพของสถานศึกษา

 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาผลการสื่อการสอนออนไลนรวมกับเนื้อหาอื่น ๆ ที่อยูในรายวิชาศิลปะ (สาระนาฏศิลป) 

หรือ ในระดับชั้น อื่น ๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรู ความสามารถที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

 2. ควรศกึษาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนในวชิาวชิาศลิปะ (สาระนาฏศลิป) รวมกบัการใชเกมมลัตมิเีดยี 

เพื่อเปนสื่อเสริมในการสอนออนไลน เพราะสื่อประเภทเกมเปนสื่อที่ดึงดูดความสนใจเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียน

ไดเรียนรู อยางสนุกสนานมากขึ้น
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Research Article

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กอนเรียนและหลังเรียน ดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม และ 2. ศึกษา

ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ตอการจัดการเรียนรู ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอมาตยกุล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 157 คน และกลุมตัวอยาง

ไดมาจากการสุมแบบกลุม จํานวน 68 คน แบบแผนการวิจัยเปนแบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1. แผนการจัดการเรียนรูการสอนโดยใชรูปแบบวงจรการเรียนรู 7E รวมกับ

เทคนิคการใชคําถาม หนวยการเรียนรูเรื่องนํ้า ฟาและดวงดาว 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และ 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคิรท เครื่องมือในการวิจัยทั้งหมดไดผานการตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 3 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบคาที (T-test) ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ที่เรียนดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวา
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กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยวงจรการเรียนรู 7E 

รวมกับเทคนิคการใชคําถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.29 และ S.D. = 0.78)

คําสําคัญ: รูปแบบวงจรการเรียนรู 7E, เทคนิคการใชคําถาม, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1. to compare the pre and post science learning 

achievement of Prathomsueksa 5 students through the 7E learning cycle model with questioning 

technique, and 2. to determine students’ satisfaction toward the instruction. The population for 

the study included 157 students in Prathomsueksa 5 of Amatayakul School Bangkok in the second 

semester of the academic year 2021. The samples were selected by cluster sampling including 68 

students. The research design is one group study, pre and post experiment test. The instruments for 

the study consisted of 1) the lesson plans based on the 7E learning cycle model with questioning 

technique for the “Water Sky and Stars” scientific theme, 2) the item-multiple choice test measuring 

student’s scientific achievement and 3) the Likert-type 5 rating-scale for the satisfaction of students 

toward the instruction. All instruments were checked the index of item-objective congruence (IOC) 

by 3 experts. The data were analyzed by statistics as arithmetic means, standard deviations and a 

t-test. The findings of the study revealed the following : 

 1) The Prathomsueksa 5 students learned with the 7E learning cycle model with questioning 

technique showed a higher score in science learning achievement in post-test at .05 significantly.

 2) The Prathomsueksa 5 students learned with the 7E learning cycle model with questioning 

technique had the most satisfaction level toward the instruction.

Keywords : The 7E learning cycle model, Questioning technique, Science learning achievement

 

บทนํา 

 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคน

ทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตาง ๆ ที่มนุษยไดใช

เพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิด

สรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค 

คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรม ของโลกสมัยใหม

ซึง่เปนสงัคมแหงการเรยีนรู (Knowledge-based society) ดงันัน้ทกุคนจงึจาํเปนตองไดรบัการ พฒันาใหรูวทิยาศาสตร 

เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล 

สรางสรรค และมีคุณธรรม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรู วิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยง

ความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

และการแกปญหาทีห่ลากหลาย ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูทกุขัน้ตอน มกีารทาํกจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ

อยางหลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้นเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคน (T he Ministry of Education, 2008) รูปแบบวงจร

การเรียนรู เปนรูปแบบการสอนท่ีนักวิทยาศาสตรไดคิดคนขึ้นเพื่อใหผูเรียนสามารถใช วิธีการสืบเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร (Inquiry Approach) ทีต่องอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรอืประสบการณ

เรียนรูดวยตนเอง ไอนเซนคราฟต (Eisenkraft) ไดขยายรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรียนรูจาก 5E (5E Learning 

Cycle) มาเปนรูปแบบการสอนแบบวงจรการเรียนรู 7E (7E Learning Cycle) ซึ่ง การสอนแบบวงจรการเรียนรู 7E 

(Eisenkraft, 2003) มีขั้นตอนการสอนตาง ๆ ดังนี้ 1) ขั้นทบทวนความรูเดิม (Elicit ) ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับการสอน

ที่ดีกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจสรางความรูอยางมีความหมาย 2) ขั้นสรางความสนใจ (Engage) เปนการนําเขาสู

บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ 3) ขั้นสํารวจและคนหา (Explore) ใหนักเรียนไดใชแนวความคิดที่มีอยูแลวมาจัดความ

สัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรียน 4) ขั้นอธิบาย (Explain) เปนการนําเอาความรูในขั้นที่ 3 มาใชเปนพื้นฐานการศึกษา

หัวขอที่กําลังศึกษาอยู 5) ข้ันขยายความรู (Elaborate) เปนการนําเอาความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม 

6) ขั้นประเมินผล (Evaluate) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ และ 7) ขั้นขยายความคิดรวบยอด 

(Extend) นักเรียนสามารถประยุกตใชความรูจากสิ่งที่ไดเรียน มาใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน โดยจะมุงเนนการ

ถายโอนการเรียนรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียน เนื่องจากการตรวจสอบพื้นความรูเดิม

ของนกัเรียนจะทาํใหครไูดคนพบวานกัเรยีนจะตองเรยีนรูอะไรกอนทีจ่ะเรยีนในเนือ้หานัน้ ๆ  เนนใหนกัเรยีนเปนผูควบคุม

หรือนําตนเองในการทํากิจกรรมการเรียนทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและไมเกิดแนวคิดที่ผิดพลาด 

การใชคาํถามในวชิาวทิยาศาสตร มุงใหนกัเรยีนศกึษาคนควาหาความรู สามารถแกปญหาและสรปุแนวคิดไดดวยตนเอง 

ดวยการใชคําถามเปนสื่อนําในการเรียนรู อาจจะเปนการถามดวยวาจาระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือ ระหวางนักเรียน

กับนักเรียน บทบาทของคําถามในการใหนักเรียนแสวงหาความรูมี 3 แบบ (The Institute for the Promotion of 

Teaching Science and Technology, 2012) คือ แบบที่ครูเปนผูถามคําถาม (Passive inquiry) แบบที่นักเรียน

เปนผูถามคําถาม (Active inquiry) และแบบท่ีครูและนักเรียนเปนผูตั้งคําถาม (Combined inquiry) ซึ่งคําถามที่

เหมาะสม จะทําใหไดประโยชนในการเรียนการสอน

 จากรายงานประจาํปของสถานศกึษาโรงเรยีนอมาตยกลุ ปการศกึษา 2563 พบวา ผลการทดสอบระดบัชาติ 

(O-NET) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 23.49 % ซึ่งตํ่ากวา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมาตรฐานดาน คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ผูเรียน

มีความรูและทักษะที่จํา เปนตามหลักสูตร มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนอยูในระดับปานกลาง 

(60.17 %) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

อยูในระดับปานกลาง (60.04 %) (Amatayakul School, 2021)

  จากสภาพปญหาดงักลาวทีเ่กดิขึน้ ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบัการจดักจิกรรม การเรยีนการสอน

โดยใชรปูแบบวงจรการเรยีนรู 7E รวมกบัเทคนคิการใชคาํถาม ซึง่ผูวจิยัมคีวามเหน็วาเปน รปูแบบการสอนรปูแบบหนึง่

ที่จะสามารถสงเสริมใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองแลว นักเรียนยังเปน ศูนยกลางในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ในเรื่องที่นักเรียนสนใจ และนํามาเปนขอสรุป นอกจากนี้ผูวิจัยยังใหความสําคัญ กับเทคนิคการใชคําถาม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูนั้นตองใชคําถามเพื่อใหนักเรียนนําคําตอบที่ไดจากคําถามมาประมวล
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เปนขอสรุป ทําใหนักเรียนมีความคิดอยางมีระบบ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรที่สูงขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กอนเรียน

และหลังเรียนดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม

  2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตอการจัดการเรียนรู

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชการจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับ

เทคนิคการใชคําถาม

 2. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรสําหรับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยใชการจัดการ

เรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม

 3. เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

โรงเรียนอมาตยกุล แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จํานวน 157 คน และสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

random sampling) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 2 หองเรียน จํานวน 68 คน 

 ตัวแปรการศึกษา

 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม 

 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การจัดการเรียนรู

 เวลาที่ใชในการวิจัยทดลอง

 ผูวิจัยทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ทําการทดลองเปนระยะเวลา 10 สัปดาห 

ใชเวลาสอนสัปดาหละ 2 ชั่วโมง (รวม 20 ชั่วโมง)

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้สามารถนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

สมมติฐานการวิจัย 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิทยาศาสตรเรื่อง นํ้า ฟา และดวงดาว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

หลังเรียนดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม สูงกวากอนเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pre-Posttest Design 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม 

2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 ชุด ใชในการทดสอบกอนและหลังเรียน และ 3) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. แผนการจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม ในเรื่อง นํ้า ฟา และดวงดาว 

จํานวน 5 แผน ใชเวลาเรียน 20 ชั่วโมง ประกอบดวย 1) นํ้าในบรรยากาศ 4 ชั่วโมง 2) อุณหภูมิและความชื้น 4 ชั่วโมง 

3) ความกดอากาศและลม 4 ช่ัวโมง 4) กลางวัน กลางคืน ทิศ จํานวน 4 ชั่วโมง และ 5) การขึ้นตกของดวงดาว

และแผนที่ดาว จํานวน 4 ชั่วโมง ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ในดานความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) ซึ่งทุกแผนมีคาคะแนนสูงกวา 0.5 โดยมีคาคะแนนตามลําดับดังนี้ 0.92, 0.84, 0.76, 

0.80, และ 0.80 และไดปรับแกหลักการทางวิทยาศาสตรและการใชภาษาตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ

 2. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูวทิยาศาสตร 1 ชดุ ใชในการทดสอบกอนและหลงัเรยีน จาํนวน 30 ขอ 

เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก พัฒนาโดยผูวิจัยสรางขอสอบจํานวน 50 ขอ จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน

ตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) จากนั้นนําคะแนนของแตละขอมาวิเคราะห 

โดยขอที่มีคาคะแนนตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ถือวาเปนขอสอบที่มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค สามารถนําไปใชสอบได 

ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกมาใชจํานวน 30 ขอ

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 

16 ประเด็นสอบถาม ผูวิจัยไดสรางประเด็นสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูจํานวน 20 ขอ 

จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC) 

จากนั้นนําคะแนนของแตละขอมาวิเคราะห โดยขอที่มีคาคะแนนตั้งแต 0.5 ขึ้นไปสามารถนําไปใชได ซ่ึงพบวา

มอียู 16 ประเดน็สอบถามทีใ่ชได โดยผลจากแบบสอบถามนาํมาวเิคราะหดวยสถติคาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยกําหนดให คะแนน 4.50 – 5.00 พอใจระดับมากที่สุด 3.50 – 4.49 พอใจระดับมาก, 2.50 – 3.49 พอใจระดับ

ปานกลาง 1.50 – 2.49 พอใจระดับนอย และ 1.00 – 1.49 พอใจระดับนอยที่สุด

ตัวแปรตน

การจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E 

รวมกับเทคนิคการใชคําถาม

ตัวแปรตาม

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

2. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู
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ผลการวิจัย

 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง นํ้า ฟาและดวงดาว ดวยวงจรการเรียนรู 7E และเทคนิค

การใชคําถาม และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอมาตยกุล 

จํานวน 68 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 แสดงไดดังนี้

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง นํ้า ฟาและดวงดาว 

  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง นํ้า ฟาและดวงดาว ดวยวงจรการเรียนรู 7E และเทคนิค

การใชคําถาม และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอมาตยกุล 

จํานวน 68 คน โดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 1 ชุด ใชในการทดสอบกอนและหลังเรียน 

จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องนํ้า ฟาและดวงดาว ดวยวงจรการเรียนรู 7E 

 และเทคนิคการใชคําถาม กอน-หลังเรียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

จํานวนนักเรียน

(คน)

คะแนนกอนเรียน

S.D. S.D.

คะแนนหลังเรียน
df = n-1 t

 68 12.04 2.75 24.03 1.85 67 46.02*

* p < .05

  จากการทําแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีน เรือ่ง นํา้ ฟาและดวงดาว จาํนวน 30 ขอ รวม 30 คะแนน 

พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนเฉลี่ย 12.04 คะแนน เมื่อพิจารณาเปนรายบุคคล หลังจากนักเรียนไดผาน

กระบวนการจดัการเรยีนรู เรือ่งเรือ่ง นํา้ ฟาและดวงดาว ทีจ่ดัการเรยีนรูดวยวงจรการเรยีนรู 7E และเทคนคิการใชคําถาม 

พบวาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนมคีาคะแนนเฉลีย่ 24.03 คะแนน โดยเมือ่วเิคราะหผลทางสถติเิพือ่เปรยีบเทยีบ

คะแนนของนักเรียนจากทําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน พบวาคะแนนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.5 

 2. ผลความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

  จากการการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนตอการจดัการเรยีนรูดวยวงจรการเรยีนรู 7E และเทคนคิ

การใชคําถาม ในเรื่อง นํ้า ฟา และ ดวงดาว แสดงดังตารางที่ 2
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางที่ 2 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับพึงพอใจมาก 

(  = 4.29 และ S.D. = 0.78) โดยประเด็นที่นักเรียนพึงพอใจระดับมากที่สุดไดแก ความรูความสามารถของครู 

ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาของครู การแตงกายของครู และ เอกสารและสื่อประกอบการสอน แตในประเด็น

ที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือการสอดแทรกศีลธรรมจรรยาหรือขอคิดในขณะสอน

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่5 ทีเ่รยีนรูดวยวงจรการเรยีนรู 7E รวมกบัเทคนคิการใชคาํถาม มผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ของการวิจัย 

ตารางที่ 2 ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรู เรือ่งนํา้ ฟาและดวงดาว โดยใชรปูแบบวงจรการเรยีนรู 7E 

 กอน-หลังเรียน และความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

 อมาตยกุล

ขอ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

มีการแจงใหทราบถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน

มีการแจงวิธีการวัดและการประเมินผล

เขาหองสอนตรงเวลา

แตงกายเหมาะสม สุภาพเรียบรอย

มีเอกสารหรือสื่อประกอบการสอน

ความรูความสามารถของครูผูอน

ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาความรูของครูผูสอน

สอนโดยสนใจความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ

สอนแลวเขาใจเนื้อหาที่กําลังเรียนหรือศึกษา

สอดแทรกศีลธรรมจรรยาหรือขอคิดในขณะสอน

กิจกรรมการเรียนมีความนาสนใจ

มีกิจกรรมหลากหลายที่เสริมความรูใหนักเรียน

ความรูและประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการเรียนในรายวิชานี้

ความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดการเรียนรู

ความรูที่ไดรับสามารถนําไปใชประโยชนได

นักเรียนเห็นคุณคาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากขึ้น

เฉลี่ยรวม

4.30

4.16

4.15

4.64

4.76

4.91

4.64

4.24

4.59

3.07

3.94

4.38

4.45

4.36

4.45

3.55

4.29

0.69

0.67

0.80

0.85

0.74

0.83

0.77

0.72

0.73

0.79

0.65

0.86

0.78

0.82

0.84

1.01

0.78

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจปานกลาง

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

พึงพอใจมาก

รายการประเมิน S.D. แปลความหมาย
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  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ที่เรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถาม มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก

  จากผลการวิจัยพบวานอกจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิทยาศาสตรจะสูงขึ้นแลว ผูวิจัย

ยังพบวาเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคล และนําไปคะแนนเปรียบเทียบกับเกณฑการสอบผานรอยละ 60 พบวามีนักเรียน

สอบผานเกณฑ 66 คน คิดเปน รอยละ 97.06 และนักเรียนสอบไมผานเกณฑเพียง 2 คน คิดเปนรอยละ 2.94 ซึ่งแสดง

ใหเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E เปนรูปแบบการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองซึ่งจะตองอาศัยกระบวนการคิด และ ผูวิจัยไดนําเทคนิค

การใชคําถามตามรูปแบบของบลูม มี 6 ประเภท ไดแก 1) คําถามความรู/ความจํา 2) คําถามความเขาใจ 3) คําถาม

การนําไปใช 4) คําถามการวิเคราะห 5) คําถามการสังเคราะห และ 6) คําถามการประเมินคาไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E ทั้ง 7 ขั้น เปนการกระตุนใหผูเรียนฝกกระบวนการคิดอยางตอเนื่อง โดยเนนคําถาม

การคดิวเิคราะห ซึง่แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการวเิคราะหความสําคญั/องคประกอบ ดานการวเิคราะหความสมัพนัธ 

และดานการวเิคราะหหลกัการ สงผลทาํใหผูเรยีนเกดิกระบวนการคดิ สามารถนาํกระบวนการคดิไปใชในชวีติประจาํวนัได 

ซึ่ง (Suthirat, 2010) ไดกลาวถึงประโยชนของการคิดวิเคราะหไววา การคิดวิเคราะหมีประโยชนตอบุคคล 

ชวยใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีหลักการและเหตุผลไดงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 

และชวยใหพัฒนาความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตในสถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสูยุคสารสนเทศ

และเทคโนโลยี การประเมินคามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบวงจรการเรียนรู 7E ทั้ง 7 ขั้นตอน 

ซึ่งเปนการกระตุนใหผูเรียนฝกกระบวนการคิดอยางตอเนื่อง สงผลทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี นั่นคือการใชคําถามเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนากระบวนการทางความคิด

ของผูเรียน โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะตาง ๆ ที่ เปนคําถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดของผูเรียนถามเพื่อให

ผูเรียนใชความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณสังเคราะห หรือประเมินคา เพื่อจะตอบคําถามเหลานั้น

 จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ (Sricharun, 2016) ซึ่งไดศึกษาผลของการใชวงจร

การเรียนรู 7E ในวิชาชีววิทยารวมกับการใชคําถามระดับสูงที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยางมีเหตุผล 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 7E มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลอง

กับงานวิจัยของ (Bilreem, 2011) ซ่ึงไดศึกษาผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคการใชคําถาม

ที่มีตอ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 ที่ ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคการใชคําถาม มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิค

การใชคําถาม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมาก เนื่องมาจากการดําเนินตามขั้นตอนและกิจกรรมที่หลากหลาย 

ใหนกัเรยีนมสีวนรวมในทกุขัน้ตอน ไดปฏบิตักิจิกรรมการทดลองตาง ๆ  ฝกการทาํงานรวมกบัผูอืน่ และ ฝกกระบวนการ

แสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร สงผลทาํใหผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนวทิยาศาสตร 

ซึ่งเปนการสรางบรรยากาศที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรนจากปจจัยตาง ๆ ขางตน จึงทําใหผูเรียนเกิดความ

พึงพอใจ (Laohanan, 2008) ความพึงพอใจเปนความรูสึกรวมของบุคคลที่มีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุข
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ของบุคคลที่เกิดความรูสึกกระตือรือรนมีความมุงม่ัน ท่ีจะทํางาน มีขวัญกําลังใจ สิ่งเหลานี้จะ มีผลตอประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการทํางาน 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1)  การจัดการเรียนรูดวยวงจรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถามสําหรับนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลายใชเวลาคอนขางเยอะ เนื่องจากนักเรียนจะไมคอยมีสมาธิจดจอกับการฟงคําถามหรือการคิด

หาคําตอบไดนานนัก ตองใชกิจกรรมและสื่อการสอนที่มีความนาสนใจเพื่อกระตุนความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน

  2) ผูสอนตองทาํความเขาใจกบัแนวคาํถามและแนวคาํตอบทีค่าดหวงัไวเปนอยางด ีเนือ่งจากตองมกีาร

ปรับเปลี่ยนภาษาที่ใชถาม หรือมีการใชคําถามยอยเพื่อขยายความใหนักเรียนเขาใจคําถามไดงายขึ้น

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  ควรใชเทคนิคการใชคําถามกระตุนการคิดกับวิธีการจัดการเรียนรูอื่น ๆ เพื่อกระตุนการพัฒนาการคิด

ของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ใหมีความพรอมตอการเรียนตอในระดับสูงตอไป 
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Research Article

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชนิทานคุณธรรม และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

ที่มีตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

วัดแปนทอง (สามวาวิทยา) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 138 คน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม จํานวน 8 แผน แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง และ แบบประเมินความพึงพอใจ 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิยัพบวา พฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม กอนเรียนอยูในระดับนอย และหลังเรียนอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมอยูในระดับมากที่สุด

คําสําคัญ: พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง นิทานคุณธรรม การเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to 1) compare the self-discipline behaviors of 

Prathomsuksa 2 students before and after using moral tales, and to 2) study the satisfaction of 

Prathomsuksa 2 students on learning by using moral tales. The population used in this research was 

138 students, Prathomsuksa 2 at Wat Panthong School (Samwa Witthaya), under the Department of 

Education, Bangkok. The samples in this research were 31 students, Prathomsuksa 2/4 students at 

Wat Panthong School (Samwa Wittaya) in the first semester of the academic year 2022, under the 

Department of Education, Bangkok. The instruments used in the research consisted of 8 lesson plans 

using moral tales; a self-discipline behavior evaluation form and a satisfaction evaluation form. The 

statistics used in data analysis were mean and standard deviation.

 The research results revealed that the self-discipline behaviors of Prathomsuksa 2 students 

who learned by using moral tales before learning was at a low level and after learning was at a 

highest level. The satisfaction of Prathomsuksa 2 on learning by using moral tales was at a highest 

level.

Keywords: Self-discipline behavior, Moral tales, Learning by using moral stories.

บทนํา 

 การสงเสริมใหเด็กมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองเปนเรื่องสําคัญที่ทั้งสถาบันครอบครัวและสถาบัน

การศึกษาจะตองเขามาดูแลรวมกัน และตองมีแนวทางที่สอดคลองกัน เพื่อที่เด็กจะได ไมสับสน และที่สําคัญคือ

ถาแนวทางของทั้งสองสถาบันเปนแนวทางเดียวกันเด็กก็จะมีพฤติกรรมที่คงทน เพราะไมตองปรับตัวตามสภาพของ

สิง่แวดลอมทีบ่านและทีโ่รงเรยีน นอกจากนัน้การสงเสรมิใหเดก็มคีวามรบัผิดชอบและมวีนิยัในตนเองจะตองเนนใหเดก็

ตระหนักและเห็นคุณคาอยางแทจริง กระบวนการสงเสริม และพัฒนาเรื่องความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง

ควรจะเนนเปนกระบวนการเรียนรูแบบซึมซับ ผานความเปนกัลยาณมิตรจากผูที่ชวยขัดเกลา เพราะเด็กจะไดไมเกิด

ความรูสึกวาโดนบังคับใหทํา แตเปนการกระทําท่ีเม่ือทําแลวจะไดผลดี คือ มีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ดี รูจักคิด 

รูจักทํา และรูจักการดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ (Tangkananurak et al., 2016) เยาวชนเปนชวงวัย

ที่จะตองไดรับการปลูกฝงทั้งดานวิชาความรู คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดให “มีวินัย” เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคขอหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ซึง่วนิยัถอืเปนกระบวนการอยางหนึง่ของการศกึษาในการทีจ่ะปรบัปรงุและสงเสรมิความประพฤตขิองเดก็และเยาวชน 

แมวาวินัยอาจเกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตามกฎหรือขอบังคับ แตไมใชเปนการขูเข็ญบังคับ ในทางตรงกันขามวินัย

มุงใหเยาวชนควบคุมตนเอง (self-control) มีวินัยในตนเอง (self-discipline) และรูจักปกครองตนเอง หากเยาวชน

ไดรับการวางรากฐานที่ดีในเรื่องดังกลาว เยาวชนก็จะเติบโตขึ้น เปนผูใหญที่ดีตอไป (Koomthanom, 2014)

 พฤตกิรรมการมวีนิยัในตนเองนบัวาเปนพฤตกิรรมทีแ่ทรกอยูในชวีติประจาํวนั บคุคลทีจ่ะประสบผลสาํเรจ็

ในชีวิตไดดียอมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของบุคคลนั้น ๆ ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดการมีวินัย
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ในตนเองจะทํางานใด ๆ ยอมประสบผลสําเร็จไดยาก การมีวินัยในตนเองคือคุณธรรมที่สําคัญที่สุด เพราะบุคคลใด

ในสังคมมีวินัยในตนเองการปฏิบัติหนาท่ี ก็จะสําเร็จได เพราะฉะนั้นการมีวินัยในตนเองจึงสําคัญยิ่งที่นักเรียน

จะตองไดรับการพัฒนาและปลูกฝง เพราะการที่นักเรียนจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวในดานการเรียนหรือ

การทํางานใด ๆ น้ัน ข้ึนอยูกับการมีวินัยในตนเอง เด็กและเยาวชนจะเติบโตขึ้นเปนกําลังของประเทศชาติในอนาคต 

หากเยาวชนไมไดการสงเสรมิพฤตกิรรมไปในทางทีเ่หมาะสม กจ็ะเกดิปญหาตาง ๆ  ตามมาอกีมากมาย (Tonglad, 2021) 

สอดคลองกับการเก็บรวบรวมขอมูลการสัมภาษณคุณครูในโรงเรียนคือ คุณครูวาสนา วงศเสน กลาววาปญหา

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) แตงกายไมถูกระเบียบ ชอบหยิบฉวยของผูอื่น

มาเปนของตน เขาหองเรียนไมทันตามเวลาที่กําหนด สงการบานคอนขางชา สะทอนใหเห็นวา นักเรียนขาดวินัย

ในตนเอง ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัย จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะที่จะตองมีการปลูกฝงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ในโรงเรียน เพราะการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจะตองทําในวัยเด็ก (Wongsen, 2022) ซึ่งเพียเจต เชื่อวาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา จริยธรรมของเด็กเกิดจากการเลนตาง ๆ และเริ่มเรียนรู

ระหวางผูเลนดวยกัน ซึ่งการสอนเด็กกอนอายุ 8 ป ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางกฎระเบียบใหเด็กปฏิบัติตามคําสั่ง

ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ (Kowtarkul, 2016)

 นิทานเปนเรื่องราวที่มีผู แตงขึ้นโดยยึดความสนุกสนานเพลิดเพลินการผูกเรื่องใหเขากับสถานการณ

ในเวลานั้น ๆ ซึ่งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คติสอนใจที่พึงประสงค ใหผูฟงสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

จากเนื้อหาของนิทานเพื่อใชเปนสื่อในการเรียนรูของเด็ก จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนํากิจกรรม

การเลานิทานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาดานความมีวินัยพบวา กิจกรรมการเลานิทาน

มีประโยชนและมีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดจริง ทําใหการพัฒนาดานความมีวินัยมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(Intharatsami & Intharatsami, 2019) นิทานคุณธรรมชวยปลูกฝงคุณธรรมให งอกงามในใจของผูเรียน และทําให

เด็กและเยาวชนเกิดความรู ความคิด เกิดจิตสํานึกรูผิดชอบชั่วดี ละเลิกอบายมุข เห็นคุณคาของศีลธรรมความดี 

กลัวบาป กลัวผลกรรม ทําแตความดี ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขตอชีวิตตนเอง ตอครอบครัวและตอสังคมไดอยางยั่งยืน

ตลอดไป นทิานคณุธรรม จะเปนสือ่เชือ่มโยง ความรกัความใกลชดิระหวางพอแมกบัลกู ระหวางปูยาตายายกบัหลาน ๆ  

ระหวางครูอาจารยกับนักเรียนหรือลูกศิษย ทําใหเกิดความอบอุนในชีวิตครอบครัวและในหองเรียนได นิทานคุณธรรม

จะตอบสนองตอความตองการของเด็ก ๆ ที่อยูในวัยที่อยากรูอยากเห็น อยากมีประสบการณ ซึ่งสวนหนึ่งก็ไดจากการ

ฟงนิทานที่สรางสรรคน่ันเอง นิทานคุณธรรมจะสรางความบันเทิงเริงใจใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนผอนคลายอารมณ

ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินราเริงแจมใส (Joy, 2014). 

 จากความสําคัญและปญหาการขาดวินัยในตนเอง ในการวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชนิทานคุณธรรม โดยมุงหวังวาสงเสริมความรับผิดชอบ

และความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนจะชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น

และการทีน่กัเรียนมคีวามรบัผดิชอบและมรีะเบยีบวนิยัในตนเองนัน้นกัเรยีนกจ็ะสามารถดาํเนนิชวีติประจาํวนัและเรยีนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียน 

โดยใชนิทานคุณธรรม

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเกิดความมีวินัยในตนเองเพิ่มสูงขึ้น

 2. ครูมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนความมีวินัยในตนเองโดยใชนิทานคุณธรรม

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 4 หอง จํานวน 138 คน

  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดแปนทอง 

(สามวาวิทยา) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster sampling) กําหนดเปน

กลุมทดลอง จํานวน 30 คน

 2. ขอบเขตดานตัวแปร

  2.1 ตัวแปรตน คือ การเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

   2.2 ตัวแปรตาม คือ 1) ความมีวินัยในตนเอง 2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใช

นิทานคุณธรรม

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

  เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการใชนิทานคุณธรรม ผูวิจัยคัดเลือกเน้ือหาจากกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยการเรียนรูที่ 4 สังคมนาอยู ซึ่งประกอบดวยนิทานคุณธรรม 8 เรื่อง ดังนี้

  3.1 ครอบครัวหรรษา

  3.2 หมูบานไมเปนไร 

  3.3 เก็บไดใหคืน

  3.4 นครไรวินัย

  3.5 ลูกหมีเรียนรู

  3.6 มดกับความมีวินัย 

  3.7 นองไขเจียวตรงตอเวลา

  3.8 เจาหนอนแกวขาดระเบียบวินัย

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา

  ระยะเวลาทีใ่ชในการทาํวจิยั คอื ภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2565 โดยระยะเวลาทีใ่นการทดลอง จาํนวน 

8 ชั่วโมง ระหวางเดือน สิงหาคม – กันยายน พ.ศ. 2565
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

 1. การเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม เปนสื่อเพื่อสงเสริมความมีวินัยในตนเองเปนหัวใจของการแสดงออก

ซึ่งคุณธรรม เนื่องจากทําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองได เปนส่ิงที่ชวยยับยั้งและปองกันเมื่อจะกระทําในส่ิงที่

ไมถูกตองหรือกระทําความผิด นอกจากน้ันยังมีความสําคัญตอวิถีชีวิตในสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงไป ในยุคของ

ขอมูลขาวสารที่ตองอาศัยความมีเหตุผล ความมีวินัย และความเพียรประกอบกัน จึงจะสามารถดํารงชีวิตอยางมั่นคง

และมีความสุขได (Bhanthumnavin, 1980) ซึ่งผู วิจัยไดสังเคราะหขั้นตอนการเรียนรู โดยใชนิทานคุณธรรม

ตามแนวคิดของ Urabunnualchat, (2006) ซึ่งประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน 2) ขั้นสอน 

ซึ่งประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอยคือ (1) ขั้นเลานิทาน (2) ขั้นอภิปรายนิทาน (3) ขั้นพิจารณาคุณธรรม และ 3) ขั้นสรุป

บทเรียน 

 2. พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง คือ พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตามกฎ กติกางาย ๆ ไดอยางถูกตอง 

เพื่อกอใหเกิดความเจริญตอตนเองและตอผูอื่น เชนการเขาแถวรับบริการกอน - หลัง การไมพูดคุยขณะรับประทานอาหาร 

การทิ้งขยะในที่รองรับปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียนและการเก็บของเขาที่ (Koomthanom, 2014) วินัยในตนเอง 

(Self-Discipline) เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญมาก การมีวินัยในตนเองนอกจากจะสงผลให บุคคลประสบความสําเร็จ

ในการดํารงชีวิต ไดรับการยอมรับ นับถือ ชื่นชมจากบุคคลอื่น ๆ ที่รูจักแลว ยังสงผล ใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

มคีวามสงบสขุเจรญิกาวหนา เปนสงัคมทีม่คีณุภาพ ดงันัน้จงึควรพฒันาใหบคุคลม ีวนิยัในตนเอง ตัง้แตเดก็และรกัษาไว

อยางตอเนื่อง ความสําเร็จทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตขึ้นอยูกับความสามารถในการกําหนดเปาหมายที่ทาทาย แลวมุงสู

เปาหมายเหลานัน้ ไมวาจะเปนงานทีย่ากเพยีงใดและจะตองใชเวลานานเทาใดกต็ามจนกวาจะบรรลเุปาหมายเหลานัน้ 

ความสามารถในการจงูใจตนเองใหมคีวามเพยีรพยายามไมยอทอจนกวาจะบรรล ุเปาหมายกค็อื วนิยัในตนเอง (Srisaat, 

2012) ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองจากแนวคิดของ Srisaat (2017) กลาววา 

วินัยในตนเองเปนเรื่องที่สําคัญมาก นอกจากจะสงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต ไดรับการยอมรับ

นับถือแลว ยังสงผลใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีความสงบสุขเจริญกาวหนา ดังนั้นจึงควรพัฒนาใหบุคคลมีวินัย

ในตนเองใน 6 ดานดังนี้ ความมุงมั่น ความอดทน ความพากเพียรไมยอทอ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามระเบียบ

กฎเกณฑทางสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง และจากแนวคิดของ Santhip (2016) ที่ไดระบุองคประกอบความมีวินัย

ของนักเรียนไว 6 ดาน ไดแก ดานความเปนผู นํา ดานความรับผิดชอบ ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย 

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง และดานการรักษาระเบียบ จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจึงนํามาสังเคราะหเหลือ 3 ดาน ดังนี้ 

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา เนื่องจากพฤติกรรมทั้ง 3 ดานเปนปญหาของประชากรในการ

วิจัยครั้งนี้ โดยพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง วัดไดจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

การเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

ขั้นที่  1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

ขั้นที่  2  ขั้นสอน 

  2.1 ขั้นเลานิทาน 

  2.2 ขั้นอภิปรายนิทาน 

  2.3 ขั้นพิจารณาคุณธรรม 

ขั้นที่  3 ขั้นสรุปบทเรียน

•  พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

 ความรับผิดชอบ 

 ความซื่อสัตย 

 ความตรงตอเวลา

•  ความพึงพอใจของนักเรียน

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Semi-Experimental research) โดยใชแบบแผนการวิจัย

แบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The Single Group Pretest Posttest Design) โดยมีขั้นตอน

การวิจัยดังนี้

 จากแนวคิดขางตนผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้   

ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลองกลุม

กลุมทดลอง การวัดกอนเรียน ทดลอง การวัดหลังเรียน

 E T
1
 X T

2

สัญลักษณที่ใชในการทดลอง
 E  แทน  กลุมทดลอง
 T

1
 แทน  การประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียน

 X แทน  การประเมินการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

 T
2
 แทน  การวัดพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองหลังเรียน
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 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากร เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดแปนทอง 

(สามวาวิทยา) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีหองเรียน 4 หอง จํานวนนักเรียนทั้งหมด 138 คน

  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดแปนทอง 

(สามวาวิทยา) สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster sampling) กําหนดเปน

กลุมทดลอง 1 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 30 คน 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

  2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) จํานวน 8 แผน (แผนละ 1 ชั่วโมง) รวม 8 ชั่วโมง 

โดยจัดในคาบกิจกรรมเสริมหลักสูตร “กิจกรรมบานทักษะชีวิต” แผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม มีลําดับ

การสรางตามขั้นตอน ดังนี้

   2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และรวบรวมจากหนังสือ เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

   2.1.2 ศึกษารายละเอียดเนื้อหาตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) 

   2.1.3 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชนิทานคุณธรรม

   2.1.4 ดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

    1) วิเคราะหเนื้อหาแนวการใชนิทานคุณธรรมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2

    2) จัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดระยะเวลาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565

    3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ ไดแก ชื่อหนวยการเรียน 

สาระสําคัญวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

   2.1.5 เมือ่ดาํเนนิการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม ไดตรวจสอบความชดัเจน

ของแผนการจัดการเรียนรูอีกครั้งวาสวนตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองสัมพันธกันและไดแผนการ

จัดการเรียนรู จํานวน 8 แผน ใชเวลาในการสอนแผนละ 1 ชั่วโมง

   2.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองความสอดคลองกับความเหมาะสมระหวางหนวยการเรียน สาระสําคัญ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

   2.1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจดู

ความเหมาะสมของเนื้อหานิทาน ภาษา คําถามที่ใช และสื่อประกอบที่มีความเหมาะสมกับวัย ดวยการหาคา

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ของรายการประเมินแตละขอ ดวยการหาคา IOC (Item–Objective 

Congruency) โดยตั้งเกณฑคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.50 - 1.00 และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา 

   2.1.8 ผูวจิยัปรบัแผนการจดัการเรยีนรู ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญแลว สุมแผนการจดัการ

เรียนรู จํานวน 1 แผน ไดแกแผนที่ 1 เรื่องครอบครัวหรรษา ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

วัดแปนทอง(สามวาวิทยา) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อดูความเหมาะสมของเวลาภาษาที่ใชและคําถาม

ที่ใชถาม พบวา ขอคําถามบางคําถามที่นักเรียนฟงแลวไมเขาใจจึงไดทําการปรับปรุงแกไข

   2.1.9 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดแกไขและปรับปรุงเรียบรอยแลว จัดทําใหสมบูรณ และนําไป

ทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง ลักษณะของคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ซึ่งครอบคลุมการวัดความมีวินัย

ทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลา และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม ซ่ึงเปน แบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ผูวิจัยเลือกใชมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 

เนื่องจากไดศึกษางานดานการวัดผลการศึกษาของ Srisaard (2018) ซึ่งเปนเครื่องมือที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือที่ไดรับความนิยมในการนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยทั้งนี้เนื่องจาก

มีคุณสมบัติที่ดีหลายประการที่เหมาะสมกับนักเรียนประถมศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้

   2.2.1 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

    1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง

    2) สรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ประกอบดวย ดานความรับผิดชอบ 

ดานความซื่อสัตย ดานความตรงตอเวลา

    3) กําหนดเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งกําหนด เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดังนี้

     4 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมากที่สุด

     3 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมาก

     2 คะแนน เมื่อนักเรียนแสองพฤติกรรม ความมีวินัยในตนเองนอย

     1 คะแนน เมื่อนักเรียนแสองพฤติกรรม ความมีวินัยในตนเองนอยที่สุด

    4) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 

ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุง

    5) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 3 ทาน พิจารณาลงความเห็นวาแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง มีความถูกตองตามหลักวิชาการ

เหมาะสมกับการนําไปประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง หรือไม โดยใชหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

     +1  ถาผูเช่ียวชาญแนใจวาสถานการณสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

      ของนักเรียน

     0  ถาผูเชีย่วชาญแนใจวาสถานการณไมสอดคลองกบัพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง

      ของนักเรียน

     -1 ถาผูเชีย่วชาญไมแนใจวาสถานการณสอดคลองกบัพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง 

      บันทึกผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแตละขอ แลวนําคะแนนที่ไดไปหาคาดัชนี

      ความสอดคลองระหวางสถานการณที่เปนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 
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      ทั้ง 3 ดาน โดยตั้งเกณฑคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.67 -1.00 และปรับปรุงแกไข

      ขอบกพรองตามคําแนะนํา ไดคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00 ทุกขอ 

    6) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น

ตามวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.75 

    7) นาํแบบพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง ทีแ่กไขสมบรูณแลว จดัพมิพเปนฉบบัทีส่มบรูณ

แลวนําไปทดลองใชกับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป

   2.2.2 แบบประเมินความความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

    1) ศกึษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการสรางแบบประเมนิความความพงึพอใจทีม่ตีอ

การเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

    2) สรางแบบประเมนิความความพงึพอใจของนกัเรยีนตอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม 

โดยมีคุณครูเปนผูอานคําถามใหนักเรียนฟง

    3) กาํหนดเกณฑการใหคะแนนความความพงึพอใจทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม

ซึ่งกําหนด เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดังนี้

     4 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมากที่สุด

     3 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมาก

     2 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองนอย

     1 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองนอยที่สุด

    4) นาํแบบประเมนิความความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม

ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุง

    5) นาํแบบประเมนิความความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม

ทีป่รับปรุงแลวเสนอตอผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน พจิารณาลงความเหน็วาแบบประเมนิพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง 

มคีวามถกูตองตามหลกัวชิาการเหมาะสมกบัการนาํไปประเมนิพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง หรอืไม โคยใชหลกัเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้

     +1 ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาสถานการณสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

      ของนักเรียน

     0 ถาผูเชีย่วชาญแนใจวาสถานการณไมสอดคลองกบัพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง

      ของนักเรียน

     -1 ถาผูเชีย่วชาญไมแนใจวาสถานการณสอดคลองกบัพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง 

      บันทึกผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแตละขอ แลวนําคะแนนที่ไดไปหาคําดัชนี

      ความสอดคลองระหวางสถานการณที่เปนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

      ทั้ง 3 ดาน โดยตั้งเกณฑคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.50-1.00 และปรับปรุงแกไข

      ขอบกพรองตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

    6) นาํแบบประเมนิความความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม

ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่นตามวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86

    7) นาํแบบประเมนิความความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรม

ที่แกไขสมบูรณแลว จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณแลวนําไปทดลองใชกับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดแปนทอง 

(สามวาวิทยา) ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป

 3. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล

  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังตอไปนี้

  3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อขอความรวมมือจาก

ผูอาํนวยการโรงเรยีนวดัแปนทอง (สามวาวทิยา) สาํนกังานเขตคลองสามวา จงัหวดักรงุเทพมหานคร ในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล

  3.2 ปฐมนเิทศเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโดยใชนทิานคุณธรรมและประเมนิกอนเรยีนโดยใชแบบประเมนิ

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

  3.3 ผูวิจัยดําเนินการทดลองสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม จํานวน 8 แผน 

ใชสอนวันศุกร ในชวงกิจกรรมบานทักษะชีวิต ใชเวลาครั้งละ 1 ชั่วโมง เปนเวลา 8 สัปดาห

  3.4 เม่ือผูวิจัยดําเนินการสอนเสร็จสิ้นในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยใชประเมินหลังเรียน

โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

 4. การวิเคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอน ดังนี้ 

  4.1 เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2/4 โดยใชสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากคะแนนที่ไดจากการแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง โดยมีการแปลความหมายดังนี้ (Srisaat & Nilkaew, 1997) 

   3.51-4.00 มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมากที่สุด 

   2.51-3.50  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมาก 

   1.51-2.50  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองนอย 

   1.00-1.50  มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองนอยที่สุด

  4.2 วิเคราะหความพึงพอใจพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2/4 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง โดยมีการแปลความหมายดังนี้ (Srisaat & Nilkaew, 1992)

   3.51-4.00 มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   2.51-3.50  มีความพึงพอใจมาก 

   1.51-2.50  มีความพึงพอใจนอย

   1.00-1.50  มีความพึงพอใจนอยที่สุด
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 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก

  5.1 สถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  5.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจ

จําแนก (r) คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient)

ผลการศึกษา

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชนิทานคุณธรรมและผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

ตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม ซึ่งแสดงดังตารางที่ 1 – 2

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียน

 และหลังเรียนโดยใชนิทานคุณธรรมโดยภาพรวม

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความรับผิดชอบ

ความซื่อสัตย

ความตรงตอเวลา

รวม

1.81

2.62

2.70

2.38

3.64

3.77

3.65

3.69

0.47

0.36

0.30

0.21

0.35

0.21

0.36

0.25

นอย

มาก

มาก

นอย

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล

 จากตารางท่ี 1 พบวาผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชนิทานคุณธรรมโดยภาพรวม กอนเรียนอยูในระดับมาก (  = 2.38, S.D. = 0.21) 

และหลังเรียนอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.69, S.D. = 0.25) โดยหลังเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองดานความตรงซื่อสัตยมากที่สุด (  = 3.77, S.D. = 0.21) รองลงมา คือ ดานความตรงตอเวลา 

(  = 3.65, S.D. = 0.36) และดานความรับผิดชอบ (  = 3.64, S.D. = 0.35) 
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางท่ี 2 พบวาผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชนิทานคุณธรรม ดานความรับผิดชอบ เมื่อพิจารณาเปนรายขอแสดงใหเห็นวา

กอนเรียนอยูในระดับมาก (  = 1.81, S.D. = 0.47) โดยหลังเรียนพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 1 นักเรียนแตงกาย

ตามระเบียบของโรงเรียน (  = 3.93, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ ขอ 5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎกติกาของการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ อยางเครงครัด (  = 3.83, S.D. = 0.38) และ ขอ 4 นักเรียนดูแลความสะอาดของหองเรียนบริเวณ

โรงเรียนและอุปกรณสวนรวม (  = 3.53, S.D. = 0.57) ตามลําดับ 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียนโดยใช

 นิทานคุณธรรม ดานความรับผิดชอบ

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความรับผิดชอบ

1. นักเรียนแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน

2. นักเรียนรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี

3. นักเรียนดูแลความสะอาดรางกายและเครื่องใชสวนตัว

4. นกัเรยีนดแูลความสะอาดของหองเรยีนบรเิวณโรงเรยีน

 และอุปกรณสวนรวม

5. นักเรียนปฏิบัติตามกฎกติกาของการเขารวมกิจกรรม

 ตาง ๆ อยางเครงครัด

รวม

1.67

1.80

1.80

1.87

1.93

1.81

3.93

3.47

3.43

3.53

3.83

3.64

0.61

0.55

0.48

0.63

0.69

0.47

0.25

0.63

0.63

0.57

0.38

0.35

นอย

นอย

นอย

นอย

นอย

นอย

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล



85
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.2 No.2 (July - December 2022)

 จากตารางที ่3 พบวาผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 

กอนเรยีนและหลงัเรยีนโดยใชนทิานคณุธรรม ดานความซือ่สัตย เมือ่พจิารณาเปนรายขอแสดงใหเหน็วากอนเรยีนอยูใน

ระดับมาก (  = 2.62, S.D. = 0.36) โดยหลังเรียนพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 7 นักเรียนไมนําของสวนรวม

มาเปนของตน (  = 3.97, S.D. = 0.18) รองลงมา คือ ขอ 6 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นมาเปนของตน (  = 3.90, 

S.D. =0.31) และ ขอ 10 นกัเรยีนเกบ็ของไดจะนาํสงคนืเจาของ หรอืนาํสงครเูสมอ (  = 3.80, S.D. = 0.41) ตามลาํดบั 

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความซื่อสัตย

 6. นักเรียนไมหยิบของผูอื่นมาเปนของตน

 7. นักเรียนไมนําของสวนรวมมาเปนของตน

 8. นักเรียนไมลอกการบานหรือลอกขอสอบของผูอื่น

 9. นกัเรยีนพดูความจรงิและปฏบิตัติามคาํพดูของตนเองเสมอ

 10. นกัเรยีนเกบ็ของไดจะนาํสงคนืเจาของ หรอืนาํสงครเูสมอ

รวม

ความตรงตอเวลา

11.  นักเรียนมาโรงเรียนและเขาหองเรียนทันเวลา

12. นักเรียนทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาที่ครูกําหนด

13. นักเรียนสงการบานตามเวลาที่กําหนด

14. นักเรียนรูเวลาเริ่มและเวลาเลิกกิจกรรม โดยฟงสัญญาณ

 จากครูซึ่งครูไมตองเตือนซํ้า

15. นักเรียนกลับบานตรงเวลา

รวม

2.53

2.57

2.63

2.60

2.73

2.62

3.90

3.97

3.60

3.60

3.80

3.77

0.68

0.57

0.56

0.50

0.45

0.36

0.31

0.18

0.56

0.50

0.41

0.21

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ระหวางกอนเรียน

 และหลังเรียนโดยใชนิทานคุณธรรม ดานความซื่อสัตย

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียน

 โดยใชนิทานคุณธรรม ดานความตรงตอเวลา

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

2.67

2.57

2.63

2.77

2.87

2.70

3.80

3.30

3.53

3.73

3.90

3.65

0.48

0.57

0.67

0.43

0.35

0.30

0.61

0.84

0.57

0.45

0.40

0.36

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

 จากตารางที ่4 พบวาผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชนิทานคุณธรรม ดานความตรงตอเวลา เมื่อพิจารณาเปนรายขอแสดงใหเห็นวากอนเรียน

อยูในระดบัมาก (  = 2.70, S.D. = 0.30) โดยหลงัเรยีนพบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื ขอ 15 นกัเรยีนกลบับานตรงเวลา 

(  = 3.90, S.D. = 0.40 ) รองลงมาคือ ขอ 11 นักเรียนมาโรงเรียนและเขาหองเรียนทันเวลา (  = 3.80, S.D. = 0.61) 

และ ขอ 14 นักเรียนรูเวลาเริ่มและเวลาเลิกกิจกรรม โดยฟงสัญญาณจากครูซึ่งครูไมตองเตือนซํ้า (  = 3.73, S.D. = 0.45) 

ตามลําดับ 

1.  การนําเขาสูนิทานคุณธรรมมีความนาสนใจ

2. เนื้อหาในนิทานคุณธรรมสอดแทรกคุณธรรมที่ดีงามไว

3. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมมีความนาสนใจ

4. กิจกรรมการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมมีการบูรณาการกับสาระอื่น ๆ

5. การเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรมสามารถนาํไปประยกุตใชในการดาํเนนิชวีติได

รวม

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

3.71

3.50

3.63

3.46

3.67

3.59

0.55

0.51

0.49

0.59

0.56

0.44

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

S.D. แปลผล

ตารางที่ 5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ตอการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

 จากตารางที่ 5 พบวาผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.59, S.D. = 0.44) ซึ่งขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ 

ขอ 1 การนําเขาสูนิทานคุณธรรมมีความนาสนใจ (  = 3.71, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ ขอ 5 การเรียนรูโดยใชนิทาน

คุณธรรมสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได (  = 3.67, S.D. = 0.56) และ ขอ 3 กิจกรรมการเรียนรูโดยใช

นิทานคุณธรรมมีความนาสนใจ (  = 3.63, S.D. = 0.49) ตามลําดับ 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

 ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลการศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนเรียน

และหลังเรียน โดยใชนิทานคุณธรรม โดยภาพรวม กอนเรียนอยูในระดับนอย และหลังเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

โดยหลังเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีความมีวินัยในตนเองดานความตรงซื่อสัตยมากที่สุด รองลงมาคือ

ดานความตรงตอเวลา และดานความรับผิดชอบตามลําดับ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

เปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดีและเปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในตนเอง

และผูอืน่ เปนผูมคีณุธรรมสามารถยอมรบัในความแตกตางและนาํความรูทีไ่ดไปปรบัใชในการดาํรงชวีติและเปนพลเมอืง

ที่ดีของสังคมและประเทศชาติ โดยขั้นนําเขาสูบทเรียนผูวิจัยไดใชรูปภาพ ใชกิจกรรมเขาจังหวะเพื่อปลุกเราความสนใจ 

ขัน้สอนประกอบดวย 3 ข้ันตอนยอย คอื 1) ขัน้เลานทิาน โดยผูสอนใชรปูภาพ และใชหุนกระบอกมอืประกอบการเลานทิาน
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ทําใหผูเรียนสนใจและติดตามแงคิดของคุณธรรม 2) ขั้นอภิปรายนิทาน ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายนิทานโดยครู

ตั้งประเด็นคําถามใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุการณและประเด็นปญหาทางคุณธรรม 3) ขั้นพิจารณา

คุณธรรม โดยผูสอนใหผูเรียนบอกวานิทานเรื่องน้ีสอดแทรกคุณธรรมใดพรอมยกตัวอยาง ตัวละครที่แสดงพฤติกรรม

คุณธรรมดังกลาว จากนั้นผูสอนจึงสรุปบทเรียน ซึ่งขั้นสรุปบทเรียนผูสอนและผูเรียนรวมกันบอกแงคิดที่ไดจากนิทาน

คุณธรรมโดยสรุปเปนคําคม จากนั้นใหผูเรียนวาดภาพระบายสีที่สะทอนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ Panwang et al. (2019) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรมเปนสื่อเพื่อสงเสริม

ความเปนพลเมืองดีของเด็กปฐมวัย ภาพรวมของการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยูในเกณฑระดับพอใชโดยคิดเปน

รอยละ 52.91 อยูในระดับดี รอยละ 40.548 อยูในระดับพอใช และรอยละ 6.61 อยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ Noidad (2012) ที่ไดศึกษา การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ

การจัดประสบการณแบบโครงการ ผลการวิจัยพบวากอนการจัดประสบการณแบบโครงการเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเอง โดยรวมอยูในระดับพอใช โดยมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ อยูในระดับพอใช และพฤติกรรม 

ดานความอดทนอดกลั้น อยูในระดับควรปรับปรุง หลังจากการจัดประสบการณแบบโครงการเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดานคือ ดานความรับผิดชอบและดานความอดทนอดกล้ันอยูในระดับดีมาก 

หลังจากการจัดประสบการณแบบโครงการเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยรวมและรายดานคือ 

ดานความรับผิดชอบและดานความอดทนอดกลั้นสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 ความพึงพอใจของนักเรียนของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานคุณธรรม

 ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการเรียนรู

โดยใชนิทานคุณธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 1 การนําเขาสูนิทาน

คณุธรรมมคีวามนาสนใจ รองลงมาคอื ขอ 5. การเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรมสามารถนาํไปประยกุตใชในการดาํเนนิชวีติได 

และ ขอ 3 กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชนทิานคณุธรรมมคีวามนาสนใจ ตามลาํดบั เนือ่งจากวนิยัในตนเองเปนพืน้ฐานสาํคญั

ในการอยูรวมกนัในสงัคม เพราะในสงัคมยอมตองมกีฎเกณฑ รวมกนัหากคนในสงัคมไมมกีฎเกณฑยอมไมมคีวามสงบสขุ

ในสงัคมซึง่สอดคลองกบัผลการวจิยั (Dong Ngaew, 2019) ทีไ่ดศกึษาการพฒันาความมวีนิยัในตนเองดานความรบัผดิชอบ

ของนกัเรยีน โดยใช I Be 4 Goog Model โรงเรยีนชุมชนบานนากนั จงัหวดัสงขลา ผลการวเิคราะหขอมลูความพงึพอใจ

ของนักเรียนพบวา ดาน 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง 2) ความรับผิดชอบตอครอบครัว 3) ความรับผิดชอบตอเพื่อน 

4) ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 5) ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง มีคาเฉลี่ยรอยละ ระหวาง 91.67-94.70 

แสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมทุกดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. ในการจัดการเรียนการสอนมี 3 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นสอน ประกอยดวย 2.1 

ขั้นเลานิทาน 2.2 ขั้นอภิปรายนิทาน 2.3 ขั้นพิจารณาคุณธรรม และขั้นที่ 3 ขั้นสรุปบทเรียน ซึ่งในขั้น 2.2 อภิปราย

นทิานนัน้ผูสอนควรกระตุนใหผูเรยีนไดฝกตัง้คาํถาม การสรปุเพือ่ตอบคาํถาม ซึง่ในการจดัการเรยีนรู โดยในชวงแรก ๆ  นัน้

ผูเรยีนอาจยงั ไมทราบวาควรตัง้คาํถามในลกัษณะใด ควรใหผูสอนไดรวมตัง้คาํถามไปพรอม ๆ  กนักบัผูเรยีน และในครัง้

ถัดไปผูสอน จึงคอยใหผูเรียนไดตั้งคําถามจากนิทานที่ศึกษาดวยตนเอง ซึ่งผูสอนคอยชวยใหคําแนะนํากับผูเรียน
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 2. ในการจัดการเรียนข้ัน 2.3 ขั้นพิจารณาคุณธรรม หลังจากที่ไดพิจารณาเน้ือหาคุณธรรมในนิทานแลว

ใหผูเรียนไดฝกวิเคราะหความสัมพันธ โดยผูสอนตองกําหนดคุณธรรมในเรื่องนั้น ๆ  ใหชัดเจน เพื่อใหผูเรียนมีเปาหมาย

ในการศึกษาอยางถูกตอง

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาผลของการใชนิทานคุณธรรมรวมกับกระบวนการและเทคนิควิธีสอนอื่น ๆ เชน การแสดง

บทบาทสมมติ เทคนิคหมวก 6 ใบ และการเสริมแรงทางบวก เปนตน เพื่อใหนักเรียนไดมุงเนนการคิดที่หลากหลาย

แงมุมและรอบดาน โดยจัดระบบความคิดเปนขั้นตอนเพื่อสะดวกในการรวบรวมความคิด

 2. ควรศึกษาผลของการใชนิทานคุณธรรมในระดับชั้นอื่น ๆ เชน ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 หรือ

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยในครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษารายวิชาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรครุศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดใหคําแนะนําในการทําวิจัยจนสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนวัดแปนทอง (สามวาวิทยา) จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ใหการสนับสนุน

ในการทําวิจัยเปนอยางดี ขอขอบคุณผูปกครองที่ใหความรวมมือและขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียน

วัดแปนทอง (สามวาวิทยา) จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเปนอยางดี
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 หนังสือ Writing Haiku: A Beginner’s Guide to Composing Japanese Poetry ประพันธดวยภาษา

อังกฤษโดย Bruce Ross นักเขียนชาวอเมริกัน ตีพิมพที่สํานักพิมพ Tuttle ในป 2022 (ISBN 978-4-8053-1688-7) 

ความยาว 193 หนา เปนการพิมพครั้งท่ีสอง ฉบับพิมพครั้งแรกมีขึ้นในป 2002 ผูเขียนเปนอาจารยมหาวิทยาลัย

และสอนเรื่องการแตงบทกวีของญ่ีปุน มีผลงานการตีพิมพหนังสือแลว 16 เลม เขาเดินทางเผยแพรบทกวีญี่ปุน

ในหลายประเทศ และเปนผูรวมกอตั้งสมาคมไฮกุของอเมริกา (Haiku Society of America) และอีกหลายสมาคม

ที่เกี่ยวของกับกวีนิพนธของญี่ปุน 

 หนังสือเลมนี้อธิบายถึงบทกวี 6 ประเภทของญี่ปุนที่ลวนแตมีรูปแบบดั้งเดิมจากไฮกุ สรุปเนื้อหาไดดังนี้

1. Haiku: บทกวีแหงธรรมชาติ

 ไฮกเุปนบทกวสีัน้ 3 บรรทดัทีก่วบีรรยายสิง่ทีเ่หน็ในธรรมชาตหิรอืฤดกูาลและผสานกบัความรูสกึของตนเอง 

โดยบทกวเีปนการบรรยายภาพทีเ่หน็ตรงหนาในชัว่ขณะสัน้ ๆ  ออกมาเปนตวัอกัษร โดยไมมสีมัผสัอกัขระใด ๆ  และไมมี

คําพูดที่แสดงการเปรียบเทียบกับสิ่งใด ผูคิดคนไฮกุคนแรกเปนกวีญี่ปุนชื่อชิกิ (Shiki) ในคริสตศตวรรษที่ 12 ไฮกุ

รูปแบบเดิมมีพยางคกําหนดตายตัวที่ 5 พยางคในบรรทัดแรก 7 พยางคในบรรทัดที่สอง และ 5 พยางคในบรรทัด

ที่สาม หรือเรียกงาย ๆ วา 5-7-5 ผูเขียนยกตัวอยางงานของเด็กคนหนึ่ง

 Birds in my backyard

 they sing sing sing all day long

 birds in my backyard

 จากกรณีขางตน สังเกตไดวา รูปแบบการเขียนจะไมเปนไปตามกฎไวยากรณของภาษาที่ตองเริ่มตนดวย

อกัษรตวัใหญและสิน้สดุดวยจดุ full stop และไมมกีารใชเครือ่งหมาย punctuation marks ผูแตงมุงตรงทีค่วามหมาย

เปนหลัก กวีไฮกุในปจจุบันยังปรับเปลี่ยนจํานวนพยางคแตละบรรทัดอีกดวย แตโดยมากยังคงรูปแบบประโยคที่คลาย

แบบดั้งเดิมอยู คือมีลักษณะ สั้น-ยาว-สั้น และยังคงมีความหมายเกี่ยวของกับฤดูกาล ดังตัวอยาง

 Christmas Eve …

 at the lot, the trees

 not chosen

       - Tom Tico

 

 บทกวน้ีีมีรปูแบบของบรรทัดแบบขัน้บนัได และมกีารใสจดุหลายจดุไวทีบ่รรทดัแรก ซึง่ลวนแลวแตสือ่ความหมาย

บางอยางทั้งสิ้น เปนการสะทอนอารมณของกวี ใหมีความรูสึกโนมเอียงหรือคลอยตาม ความหมายของบทประพันธ

ยังมีความโศกเศราเจือปนเนื่องเพราะตนคริสตมาสไมมีคนซื้อและถูกทอดทิ้งอยูที่ราน ซึ่งเปนภาพตรงขามกับเทศกาล

คริสตมาสที่ควรจะมีความสุขสนาน สิ่งที่กวีมองเห็นในเทศกาลกลับกลายเปนความเศรา
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 ไฮกุไดรับการเผยแพรในอเมริกานับตั้งแตป 1910 และกลายเปนที่นิยมจวบจนปจจุบัน โดยมีกลุมผูรัก

บทกวีไฮกุหรือ Haiku clubs เกิดข้ึนท่ัวประเทศในขณะนี้ มีจดหมายขาว วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกมากมาย

ของสมาคมไฮกุตาง ๆ สมาคมเหลานี้ยังจัดใหมีการแขงขันประกวดงานประพันธไฮกุอยูตลอดเวลา ในญี่ปุนเองคาดวา

มีกวีไฮกุราว 5 ลานคนที่อยูในสมาคมตาง ๆ ทั่วประเทศในขณะนี้ และกวีชาวญี่ปุนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกวีไฮกุ

ชาวอเมริกันอยูตลอดเวลา มีการแปลไฮกุจากภาษาญี่ปุนเปนภาษาอังกฤษที่เปนผลงานของกวีที่มีช่ือเสียงในอดีต

อยาง Basho (1644-1694) และ Issa (1763-1828) และบทกวีที่ไพเราะของญี่ปุนในปจจุบัน ดานลางคือตัวอยาง

บทกวีไฮกุที่ถือเปนตํานานและแตงโดยปรมาจารยไฮกุ (Haiku Master) ที่มีชีวิตอยูในยุคดั้งเดิมของญี่ปุนและเปน

แบบอยางการประพันธในยุคปจจุบัน   

 stillness:

 sinking into the rocks

 a cicada’s voice

  - Basho

 I am going out …

 be good and play together,

 my cricket children

  - Issa

 เนื่องจากเปนภาษาแปล จํานวนพยางคจึงไมตรงกับ 5-7-5 ในภาษาญี่ปุน แตก็ยังมีความพยายามที่จะแปล

ออกมาเปนภาษาอังกฤษและใหคงจํานวนพยางคไว อยางเชนงานชิ้นที่สองของ Issa งานชิ้นแรกเปนผลงานของกวี 

Basho ที่ตลอดชีวิตของทานไดเดินทางไปท่ัวญ่ีปุน วันหนึ่งในขณะที่กําลังเดินขึ้นสูวัดบนยอดเขาแหงหนึ่ง เขาสัมผัส

ถึงความเงียบสงบทามกลางธรรมชาติ และเสียงของจักจั่นยิ่งทําใหความเงียบน้ันมีความขลังศักดิ์สิทธ์ิขึ้นมากไปอีก 

เขาจึงแตงบทกวีนี้ขึ้นและถือเปนผลงานช้ินเอกของเขาอันหนึ่ง สวนกวี Issa เคยมีชีวิตที่ยากจน ดังนั้นเขาจึงอาศัย

สัตวตัวเล็ก ๆ เปนเพื่อนเลนมานับแตวัยเด็ก บทกวีไฮกุของเขาจึงมักเกี่ยวพันกับสัตวขนาดเล็ก ดอกไม แมลง ซึ่งเปน

ภาพของความงดงามและทําใหเขาเปนกวีที่มีชื่อเสียงมากในญี่ปุน

2. Senryu: เซ็นเรียวบทกวีอารมณขัน

 เซ็นเรียวมีรูปแบบการเขียนเชนเดียวกับไฮกุทุกประการ ยกเวนเพียงเนื้อหาที่สะทอนอารมณขันของผูประพันธ

เทานั้น เนื้อหาในบทกวีมักเกี่ยวของกับคนที่กวีเห็นในชีวิตประจําวันทั่วไป ดังตัวอยาง

 Christmas eve -

 the clerk cuts
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 the tree’s price

  - Peggy Heinrich 

 บทกวีนี้ไดรับรางวัลอันดับสองในการแขงขันประพันธไฮกุนานาชาติที่รัฐฮาวายในป 1999 (Hawaii 

Education Association Annual International Haiku Contest) ซึ่งผูแตงสะทอนความนาขบขันของเทศกาล

ครสิตมาสทีค่วรจะเปนชวงเวลาแหงการเฉลมิฉลองทีย่ิง่ใหญและทกุคนมคีวามสุข ทวาคนขายตนครสิตมาสกลับมคีวาม

ทุกขใจและจําใจตองลดราคาตนไมเพราะรูวาหากเลยเทศกาลไปแลวเขาจะขายไมออก ภาพที่เห็นในมุมมองของกวี

จึงเปนภาพที่ตรงกันขามของคนขายตนไมและคนทั่ว ๆ ไป 

3. Haibun: เลาเรื่องดวยบทกวี

 ไฮบนุ คอืการเขยีนบรรยายความรูสกึหรอืเหตกุารณของกวเีหมอืนกบัการเขยีนไดอารแีละมไีฮกเุปนเหมอืน

การสรุปเรื่องราวไวท่ีตอนทายของการบันทึกน้ัน มีการเขียนไฮบุนในญี่ปุนนับแตศตวรรษที่ 10 โดยนิยมเขียนบันทึก

การเดินทางและในตอนทายจะมีบทกวีไฮกุประกอบ ปจจุบันมีการเขียนไฮบุนดวยหัวขอที่หลากหลาย ดังตัวอยาง

 Pottery shops were a weakness of yours. When we came upon one your 

 eye would lock on it. You’d glance at me with the words, sometimes unspoken: 

 “Do we have time? - Yes, let’s have a look.” Usually, not looking for anything in 

 particular - just the delight in seeing, touching and holding useful things crafted 

 with care. When you just had to buy, we went for coffee mugs - you can never 

 have too many! And so we had a shelf of them in our pantry - most were “yours” 

 and a few were “mine”.

 

  six weeks after-

    her coffee mugs

    at the back of the shelf

                               - Cyril Childs 

 ผูประพันธเลาเรื่องความประทับใจที่เขามีตอคนรักซึ่งมีความชอบสะสมถวยกาแฟ แตในบทกวีของเขา

กลับสะทอนความสูญเสียและมีอารมณเศราเจืออยู ผูแตงไมไดบอกวาความสูญเสียนั้นเกิดจากความตายหรือจาก

สาเหตุอื่น ถวยกาแฟเปนดั่งสัญลักษณของคนรักที่ยังคงเหลืออยู โทนหรือน้ําเสียงแหงความความเศราที่ไมมีคําวา

โศกเศราหรือนํ้าตาในบทประพันธนี้เองที่เปนเสนหของไฮกุ
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4. Tanka: บทกวีแสดงความรูสึก 

 ตังกะ (Tanka) เปนบทกวีที่เกาแกที่สุดของญ่ีปุนและเปนที่นิยมมากที่สุดในหมูชาวญี่ปุนจวบถึงปจจุบัน 

Tanka มีมากอนบทกวีไฮกุ โดยผูประพันธกวีสามารถสอดใสอารมณความรูสึกไดอยางเสรี และมักมีเนื้อหาเกี่ยวพัน

กับธรรมชาติรอบตัว คําวา Tanka ในภาษาญี่ปุนมีความหมายวา เพลงสั้น (Short Song) เนื่องเพราะมีทวงทํานอง

และโทนเสียงและความหมายเหมือนเพลง ๆ  หนึ่ง Tanka มี 5 บรรทัดโดยมีเสียงพยัญชนะ 5-7-5-7-7 ในแตละบรรทัด 

โดยสามบรรทัดแรกมีจํานวนพยางคเทากับไฮกุ ดังตัวอยาง 

 We walk this morning

 barefoot through the dewy grass,

 your steps next to mine.

 At nine, after you had gone,

 I could find no trace of us.

   - Anita Wintz  

 ในปจจุบัน การนับจํานวนพยางคมักถูกละเลยโดยกวีรุนใหม แตบทประพันธเกา ๆ นิยมเขียนตามจํานวน

พยางคแบบดั้งเดิม แตบทกวีดานบนก็ยังคงมีการนับพยางคตรงตามกฎเกณฑเดิม เนื้อหาของบทกวีสะทอนใหเห็น

การสูญเสียหรือการแยกจากกันของคนรัก และมีการใชการเปรียบเชิงสัญลักษณคือนํ้าคางที่แสดงใหเห็นการอยูเพียง

ชั่วคราว ในสมัยโบราณสมาชิกของราชวงศญี่ปุนนิยมเขียน Tanka และมีการรวบรวมเปนหนังสือรวมบทกวีซึ่งปจจุบัน

มีการแปลเปนภาษาตาง ๆ โดยจํานวนพยางคอาจไมเทากันกับตนฉบับเดิม ดังตัวอยาง

 

 I wait for you

 oh! with tender passion 

 as in my house

 the bamboo blinds stir

 blown by autumn wind

   - Princess Nukada

 เจาหญิง Nukada มีชีวิตอยูในคริสตศตวรรษที่ 7 หรือราว 1,300 ปกอน สังเกตถึงการเอยถึงฤดูกาล

จากมานไมไผที่ขยับไปมาเพราะแรงลมในฤดูใบไมผลิ เธอกําลังรอคอยการกลับมาของคนรัก การใชคําแสดงความรูสึก

วา tender passion หรือ ความปรารถนาที่นุมนวล หรือออนละมุน มิใชความตองการอยางแรงกลา แตนั่นก็ทําให

ผูอานรูสึกไดถึงการโหยหาความรักของพระองค กวีในปจจุบันแมในอเมริกาก็ยังคงนิยมเขียน Tanka เกี่ยวกับความรัก 

ความรูสึก และธรรมชาติ ดวยเชนกัน 
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5. Haika: ภาพวาดประกอบบทกวี

 Haika คือ ภาพวาดประกอบบทประพันธไฮกุที่ไมจําเปนตองมีสัดสวนเสมือนภาพจริง โดยมากเปนเพียง

ภาพสเก็ตอยางรวดเร็ว ไมมีรายละเอียด เปนการตอบสนองอยางฉับพลันที่คนวาดรูสึกไดในความคิดแรกที่อานบทกวี

ไฮกุ ซึ่ง Haika ก็มีธรรมชาติเดียวกับไฮกุท่ีผู ประพันธแตงบทกวีขึ้นจากสิ่งที่เห็นในทันทีกับภาพธรรมชาติที่อยู 

เฉพาะหนา ทัง้ Haika และไฮกสุะทอนใหเหน็หลกัคาํสอนของพทุธปรชัญาเซน็ (Zen) ทีเ่นนการบรรลธุรรมโดยฉบัพลนั 

หลังจากมีสิ่งกระตุนจิตใจใหตื่นรู สีที่นิยมใชใน Haika ในยุคอดีตมักเปนสีดํา นักวาดภาพมักเลนกับเฉดสีเปนสีออน

และเขมในระดับที่แตกตางกัน ทําใหภาพมีมุมมองหลายมิติ ดังตัวอยาง

 ผูประพันธไฮกุคือ Bruce Ross และคนวาดภาพคือนองชายของเขา ซึ่งภาพวาดเตาคูหนึ่งที่เอาหัวมาแนบกัน

และดเูหมอืนมนัจะมคีวามสมัพนัธทีด่ตีอกนั สดัสวนของเตาไมไดเปนภาพวาดเสมอืนจรงิและเหน็ไมเตม็ตวั แตภาพวาด

ไดเสรมิความหมายของบทกวไีดอยางด ีสทีีใ่ชเปนเพยีงสีดาํทีม่โีทนสีแตกตางกนักนัไปเทานัน้ ภาพวาดเตานีท้าํใหบทกวี

ไฮกมุคีวามหมายและนาอานมากยิง่ข้ึน นกักวไีฮกทุีส่นใจวาดภาพประกอบหรอื Haika จงึสามารถผลติผลงานเพือ่เสรมิ

งานประพันธของตัวเองไดอยางเรียบงายและใชเวลาสั้น ๆ เทานั้น 

6. Renga: บทกวีเขียนรวมกับเพื่อน

 ในสมยัโบราณ ราชสาํนกัของญีปุ่นนยิมจดังานเลีย้งเพือ่รวมกนัเขยีนบทกว ีคนหนึง่เขยีนทอนหนึง่ อกีคนหนึง่

กเ็ขยีนตอไปโดยใหมคีวามหมายไหลลืน่ไปในทศิทางเดยีวกนั หรอืเนือ้เรือ่งมคีวามสัมพนัธกนัไมทางใดกท็างหนึง่ ทีน่ยิม

กันมากคือการเขียนบทกวี Tanka ที่มี 5 บรรทัด กวีคนแรกแตง 3 บรรทัดแรก และคนที่สองแตง 2 บรรทัดที่เหลือ 

ดังตัวอยาง 
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 as if I’d been caught

 by a sudden rain shower,

 dew on my sleeves

 

 both of us turn around to look

 on the path beneath the woods

   - Matsunaga Teitoku

 สังเกตวาจํานวนพยางคของแตละบรรทัดมีจํานวนแบบกวีนิพนธญี่ปุนดั้งเดิมของ Tanka คือ 5-7-5-7-7 

ในทอนแรกผูประพันธอาจจะกาํลงัโนมตวัเพือ่ดดูอกไมหรอืใบไมแลวทนัใดนัน้นํา้คางกพ็รางพรมลงมารดแขนเส้ือของเขา 

ซึง่นํา้คางในความหมายของญีปุ่นสือ่ถงึความไมแนนอนของชวีติ หรอืนํา้ตา จงึทาํใหทอนแรกนีม้อีารมณของความเศรา

เจอืปนอยูมาก ในสองบรรทดัทอนทีส่อง ผูแตงสือ่ความหมายวามคีนสองคนอยูทีน่ัน่และพรอมใจกนัหนัมามองดานหลัง

ทีเ่ปนปาทีพ่วกเขาพากนัเดนิผานมา การมอีากปักรยิาพรอมกนันีย้งัสะทอนถงึความเปนเพือ่นหรอืคนรกัทีก่าํลงัใชเวลา

สั้น ๆ เดินเลนอยูในปา และเวลาทั้งหมดนี้ก็จะผานพนไป ไมตางจากนํ้าคางบนเสื้อผาพวกเขา 

สรุป

 หนังสือ Writing Haiku: A Beginner’s Guide to Composing Japanese Poetry ประพันธโดย 

Bruce Ross ไดชี้ใหเห็นวาวัฒนธรรมจากซีกโลกตะวันออกไดรับการเผยแพรไปในซีกโลกตะวันตก แมจะเปนเพียง

การแตงบทกว ี3 บรรทดัอยางงาย ๆ  ของญีปุ่น แตสิง่ทีด่เูลก็ ๆ  นีก้ลับมคีวามหมายและมคีวามงดงามซอนอยู บทกวไีฮกุ

เปนวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรสูแผนดินอเมริกากวา 100 ปมาแลว และไดรับความนิยมในหมูเยาวชนและผูใหญ

ที่ชื่นชอบการประพันธบทกวี ชาวอเมริกันสามารถเขียนไฮกุดวยภาษาของตัวเอง และพวกเขายังปรับเปลี่ยนรูปแบบ

กฎเกณฑการเขยีนจนเหมาะสมกบัสไตลอเมรกินัทีน่ยิมความเปนอสิระ ไมผูกมดักบักฎเกณฑมากนกั เชน จากกฎเกณฑ

ดั้งเดิมของการเขียนดวยจํานวนพยางค 5-7-5 ในแตละบรรทัด ก็ไดเปลี่ยนใหเหลือเพียงการเขียนแบบ สั้น-ยาว-สั้น 

และบางคร้ังกเ็หลอืบรรทดัละไมกีค่าํ เปนตน และจากดัง้เดมิทีน่ยิมเขยีนในเรือ่งเกีย่วกบัฤดกูาล บทกวไีฮกแุบบอเมรกินั

ก็ไดปรับใหเขียนในเรื่องราวอื่น ๆ นอกเหนือจากฤดูกาลไดอีกดวย จึงอาจมองแบบเปรียบเปรยไดวา ไฮกุไดเดินทาง

ขามโลกและไปเติบโตและปรับเปลี่ยนตัวเองจนเหมาะสมในสภาพแวดลอมใหมไดอยางสมบูรณ

 หนังสือเลมนี้เปนหนังสือกึ่งวิชาการกึ่งอานเลนเพื่อความบันเทิง โดยมีตัวอยางบทกวีแตละประเภทใหเห็น

จํานวนมากอยูตลอดแทบทุกหนาในหนังสือ ทําใหผูอานรูสึกเพลิดเพลินกับบทกวีเหลานี้ซึ่งมีที่มาจากแหลงตาง ๆ 

ทั้งจากที่แปลมาจากยุคโบราณของญ่ีปุนและจากการท่ีผูเขียนไดเขารวมในการแขงขันและการสอนเขียนบทกวีไฮกุ

ในสถานที่ตาง ๆ ในหลายประเทศทั่วโลก ยิ่งทําใหผูอานสัมผัสไดถึงความนิยมเขียนบทกวีไฮกุและบทกวีรูปแบบอื่น ๆ 

ของญี่ปุน

 การเขียนบทกวีไฮกุยังสอดแทรกปรัชญาทางพุทธศาสนานิกายเซ็น (Zen) ที่สอนเรื่องการบรรลุธรรม

แบบฉบัพลนั ซึง่เปนธรรมชาตขิองไฮก ุทีผู่ประพนัธไดสมัผสักบัภาพววิทวิทศันเฉพาะหนาและรูสกึวาตองการเขยีนไฮกุ
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ขึ้นมาโดยทันที โดยไมตองเสียเวลาคิดหรือตรึกตรองนาน สามารถกระทําไดดวยคําพูดเพียงไมกี่คําที่มีเพียง 3 บรรทัด

สั้น ๆ  เทานั้น เปนอารมณที่ผูเขียนเรียกวา Haiku Moment หรือ อารมณชั่วขณะของไฮกุ ที่กระตุนใหกวีเกิดความรูสึก

ที่จะอยากเขียนไฮกุขึ้นมา มิหนําซ้ํา ไฮกุยังไมมีสัมผัสของคําเหมือนบทกวีอื่น ๆ มีเพียงการนับจํานวนพยางคใหครบ

เทานั้นในแบบดั้งเดิม จึงทําใหการแตงไฮกุกระทําไดกันทุกคน ไมวาเด็กหรือผูใหญ ทุกเพศทุกวัย และใคร ๆ ก็สามารถ

เขียนไฮกุขึ้นมาได ความเรียบงายเหลาน้ีเองท่ีทําใหไฮกุไดรับความนิยมไปทั่วโลก และเปนส่ิงที่คนทุกชาติทุกภาษา

สามารถนําไปสอนตอ ๆ กันได กลืนเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของตนเอง 

 การวาดภาพประกอบบทกวีไฮกุที่เรียกวา Haika ก็มีปรัชญาการวาดที่ไมตางจากการเขียนไฮกุ โดยผูวาด

ไมตองคาํนงึถงึหลกัการใด ๆ  ในการวาด เพยีงใชการสเกต็ภาพออกมาจากความคิดเทานัน้ และวาดอยางรวดเรว็ ไมตอง

มีรายละเอียดใด ๆ และหากมีการใชสี ก็นิยมเพียงแคสีดําเทานั้น โดยฝกใชเฉดสีหนักเบาใหแตกตางกันเพื่อใหเกิด

ความแตกตางของโทนสีเทานั้น และเพราะความเรียบงายของการวาดนี้ ผูประพันธกวีจึงสามารถเปนผูวาดภาพไดดวย

เชนกัน 

 ความรูสึกหน่ึงท่ีผู อานทุกคนจะเกิดขึ้นในขณะที่อานหนังสือเลมนี้ก็คือ การไดเขียนบทกวีไฮกุขึ้นมา

สกับทหนึง่ และทาํใหเราตองหยดุมองธรรมชาตริอบตวั หยดุฟงเสยีงฝนกระทบหลงัคา หยดุมองสตัวและแมลงขนาดเลก็ 

และเขียนไฮกุออกมา โดยอาจจะเขียนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาไทยก็ได โดยใหมีรูปแบบประโยคที่ สั้น-ยาว-สั้น 

หรือ 5-7-5 พยางคตามรปูแบบเดมิ การทีผู่อานไดรบัแรงบนัดาลใจแบบม ีHaiku Moment เกดิขึน้ในจติใจ แสดงใหเหน็

วา Bruce Ross ประสบความสาํเรจ็ในการเขยีนหนงัสอืเลมนีแ้ลว เพราะผูเขยีนตองการเผยแพรศลิปะการเขยีนบทกวไีฮกุ

ที่งดงามนี้ออกไปทั่วโลก ใหเราทุกคนไดหยุดสังเกตธรรมชาติรอบตัว และมองเขาไปในจิตใจของตนเอง การหยุดและ

พจิารณา วเิคราะหเรือ่งราวรอบตวันี ้เปนเสมอืนการดงึสตสิมัปชญัญะใหอยูกบัปจจบุนั ซึง่สอดคลองกบัปรชัญาคาํสอน

ของพุทธศาสนา และยังเปนการขัดเกลาจิตใจใหหันมาอยูกับปจจุบัน มิใชอดีตหรืออนาคต ทําใหเราตระหนักรูถึงภาวะ

ที่แทจริงของโลกที่มีเพียงปจจุบันเทานั้น ไฮกุจึงชวยฝกจิตใจของเราใหมีความสะอาดขึ้น และมีจิตใจที่มีเมตตาขึ้นตอ

เพื่อนมนุษยและเหลาสิ่งมีชีวิตรอบ ๆ ตัวเรา ดังตัวอยางของบทกวีสั้นสามบรรทัดของกวี พจนา จันทรสันติ ที่สะทอน

ใหเห็นภาพอันนาเวทนาของเพื่อนมนุษยดวยกัน

  คนเรขายของที่นาสงสาร

  ลุงแกเกินไป

  ที่จะแบกรับภาระนี้

 ไฮกุยังชวยพัฒนาการอานและการเขียนภาษาอังกฤษไดอีกดวย ความที่ไฮกุเปนบทกวีที่ไมจําเปนตองใช

ความถูกตองของไวยากรณ ทําใหผูเรียนเกิดความเบาใจในการเขียน และมุงตรงไปสูเนื้อหาและความหมายเปนหลัก 

ไฮกุที่ปรากฏในงานทั่วไปแถบตะวันตกยุคปจจุบันมักไมใชตัวอักษรใหญขึ้นตนและไมมีจุด full stop ทายประโยค 

ไฮกจุงึไดใหอสิรภาพทางความคดิอยางเตม็ที ่มใิหกาํแพงทางไวยากรณมาเปนอปุสรรคในการเขยีน ไฮกจุงึเปนงานศลิปะ

ชนิดหนึ่งที่ครูอาจารยสามารถนํามาใชในการเรียนภาษา เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความสนุกและไดแชรความคิด ความรูสึก

ดวยกนั หนงัสอื Writing Haiku จงึเหมาะกบัคนทกุวยัโดยเฉพาะนกัการศกึษา ครอูาจารยและนกัเรยีนนกัศกึษาทีอ่ยาก
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ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

เรียนรูสิ่งใหม ๆ ในชีวิต และยังเปนการเก็บภาพความทรงจําที่เรามีตอธรรมชาติและสิ่งรอบตัวดวยศิลปะตัวอักษร

อยางการประพันธไฮกุ
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 เปนวารสารราย 6 เดือน เผยแพรปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -

ธันวาคม จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรผลงานในลักษณะบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research 

Article) และบทความปริทัศน (Review Article) แกนักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ

 วารสารวจิยัและนวตักรรมทางการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พจิารณาเผยแพรบทความวชิาการ 

บทความวิจัย ที่มีสาระเกี่ยวเนื่องกับ

 - การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ดานศึกษาศาสตรและครุศาสตร (Education)

 - นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Innovation and Technology in Education)

 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration)

 - หลักสูตร (Curriculum)

 - การจัดการเรียนการสอน (Classroom Management, Instruction)

 - การเรียนรู (Learning)

 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood, Kindergarten, Pre-school Education)

 - ประถมศึกษา (Elementary Education)

 - มัธยมศึกษา (Secondary Education)

 - การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research)

 - การวัดผลและประเมินผล (Assessment and Evaluation)

 - สถิติทางการศึกษา (Educational Statistics)

 - ปรัชญาและศาสนาการศึกษา (Educational Philosophy and Religion)  

 - จิตวิทยาการศึกษา (Psychology)

 - การแนะแนว (Guidance)

 - การศึกษาพิเศษ (Special Education)

 - การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance in Education)

 - การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Education)

 - การฝกอบรมและการศึกษาผูใหญ (Training and Adult Education)

 - การศกึษาสาํหรบัการพฒันาชุมชนและสงัคม (Education for Community and Social Development)

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)
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 - สาขาวิชาอื่น ๆ ในสหวิทยาการดานครุศาสตรและศึกษาศาสตร (Others involving educational 

integration)

 

การพิจารณาบทความ

 บทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารน้ีจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-

blind Peer Review)

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ

 1. บทความวิชาการ (Academic Article)

  งานเขียน ซึ่งเปนเรื่องที่นาสนใจ เปนความรูใหม กลาวถึงความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค 

แนวทางการแกไขปญหา มีการใชแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ วารสารวิชาการ อินเทอรเน็ต

ประกอบการวิเคราะหวิจารณ เสนอแนวทางแกไข

 2. บทความวิจัย (Research Article)

  เปนการนําเสนอผลงานวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึงความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงค การดําเนินการวิจัย

 3. บทความปริทัศน (Review Article)

  งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ (State of the art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา 

มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวาง และทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอพิพากษที่ช้ีใหเห็นแนวโนม

ที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป

 

หลักเกณฑในการสงบทความ

 1. บทความท่ีผูเขียนสงมาเพื่อตีพิมพจะตองเปนบทความที่ยังไมเคยตีพิมพเผยแพรหรืออยูระหวางการ

เสนอขอตีพิมพจากวารสารอื่น ๆ

 2. เนื้อหาในบทความตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือไมตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิด

ลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนเทานั้น)

 3. ผูเขียนตองเขียนบทความตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบการสงบทความของ วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะพิจารณาเฉพาะ

บทความที่ไดรับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น

 5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเขียนตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจง

การแกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ
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คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ

 รับการตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 

ขึน้ไป โดยใชตวัหนงัสอืแบบ TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ กาํหนดตัง้คาหนากระดาษ 

บน 1.5 นิ้ว ซาย 1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว โดยความยาวของบทความควรเปนดังนี้

 บทความทางวิชาการ (Academic article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความวิจัย (Research article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความปริทัศน (Review article) ประมาณ 8 หนา ตอบทความ

 โดยมีสวนประกอบดังนี้

 

บทความทางวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน

1. บทนํา

2. กรอบในการวิเคราะห

3. เนื้อหา

4. สรุป

5. เอกสารอางอิง

1. บทนํา

2. เนื้อหา

3. บทสรุป 

4. เอกสารอางอิง

 1. บทนํา

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี)

 4. ขอบเขตของการวิจัย

 5. สมมติฐาน (ถามี)

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย

 7. ระเบียบวิธีวิจัย

 8. ผลการศึกษา

 9. สรปุผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั

 10. ขอเสนอแนะ

 11. เอกสารอางอิง

Academic Article Research Article Review Article

1. Introduction

2. Framework Analysis 

3. Content

4. Conclusion

5. References

1. Introduction

2. Content

3. Conclusion

4. References

 1. Introduction

 2. Research Objectives

 3. Expected Benefits (If any)

 4. Research Scope

 5. Hypothesis (If any)

 6. Conceptual Framework

 7. Methodology
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ชื่อเรื่อง ควรมีความกระชับและชัดเจน ไมยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยตองมีชื่อเรื่องทั้งภาษาไทย

 และภาษาอังกฤษ โดยใชตัวพิมพใหญทั้งหมด

ชื่อผูเขียน ระบุชื่อเต็มและนามสกุลเต็มของผูเขียนทุกคนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยไมใสยศหรือ

 ตําแหนง สําหรับผูเขียนหลักตองใส E-mail address ที่ติดตอไดและลงเครื่องหมายดอกจันกํากับ

บทคัดยอ ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษยกเวนบทวิจารณหนังสือ โดยควร

 มีความยาวระหวาง 200 ถึง 250 คํา

คําสําคัญ ใหมีคําสําคัญ 3-5 คํา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปภาพ แยกบันทึกเปนไฟลภาพท่ีมีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถาเปนภาพถายกรุณาสงภาพตนฉบับ

 เพื่อคุณภาพในการพิมพ หมายเลขรูปภาพและกราฟ ใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและ

 รายละเอียดตาง ๆ อยูดานลางของรูปภาพ ปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับการตีพิมพแบบขาว-ดํา 

 หรือ Greyscale

เนื้อหา ใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK  ขนาด 14 pt. จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความวิชาการ 

 (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) และบทความปริทัศน (Review Article) 

 หนวยที่ใชใหเปนไปตามรูปแบบสากล ศัพทภาษาอังกฤษในวงเล็บใหใชตัวพิมพเล็กทั้งหมดยกเวน

 ชื่อเฉพาะ หากมีสมการใหใช Equation Editor โดยจัดใหอยูในตําแหนงกลางหนากระดาษ 

 และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง หมายเลขตารางใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานบนของตาราง

เอกสารอางอิง เปนรายชือ่เอกสารทีใ่ชอางถงึในบทความ โดยใหแปลเปนภาษาองักฤษทกุรายการ และจดัรปูแบบ

 อางอิงตามระบบ APA 6th edition ขึ้นไป โดยเลือกใชรูปแบบเดียวกันทั้งเรื่อง

(หมายเหตุ) - ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย (ถามี)

                    - ผูเขียนควรระบุจริยธรรมและจรรยาบรรณในงานวิจัย หรือ การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง

  ในการวิจัย (ถามี)

 

 

Academic Article Research Article Review Article

 8. Results

 9. Conclusion and Discussion

  9.1 Conclusion

  9.2 Discussion

 10. Suggestions and Recommendations

 11. References
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รูปแบบการพิมพเอกสารอางอิงในวารสารวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1. การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนกอนขอความ : ชื่อผูเขียน (ปที่พิมพ)........................

ตัวอยาง :                                   

Kelly (2004) แสดงใหเห็นวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับ........................

Lui et al. (2000) พบวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบวา

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนทายขอความ : ...................... (ชื่อผูเขียน, ปที่พิมพ)

ตัวอยาง :

...................... (Kelly, 2004)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)

...................... (Lui et al., 2000)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009; Lui et al., 2000)

 

2. การอางอิงในสวนทายบทความ (References)

 2.1 อางอิงจากหนังสือ (Books)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :     

Crawley, R. B., Dockery, L. M., Branson, T. S., Carmichael, L. E., Carson, J. C., Findlay, A. F., & Smith, 

D. M. (2015). Manor houses of the early 1900s. London, England: Taylor & Francis.

  2.2 อางอิงจากบทความวารสาร (Journal articles)

รูปแบบ:  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย.

ตัวอยาง:

Yingsanga, P., & Mathurasa, L. (2009). Yellowing development of Chinese Kale (Brassica oleracea var. 

alboglabla).  Phranakhon Rajabhat Research Journal: Science and Technology, 14(1), 

76-90. (In Thai)

Morrisa, G.A., Fosterb, T.J., & Hardinga, S.E. (2000). The effect of the degree of esterification on the 

hydrodynamic properties of citrus pectin. Food Hydrocolloids, 14(3), 227–235.
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 2.3 อางอิงจากวิทยานิพนธ (Theses and Dissertations)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. (ระดับวิทยานิพนธ). มหาวิทยาลัย, เมืองที่ตั้งมหาวิทยาลัย.

ตัวอยาง :

Caprette, C.L. (2005). Conquering the cold shudder: The origin and evolution of snake eyes. 

(Doctoral dissertation). Ohio State University, Columbus, OH.

 2.4 อางอิงจากรายงานการวิจัย/รายงานทางวิชาการ  (Technical/Research reports)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง (ประเภทของเอกสาร). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :

Tayama, T. (2006). Velocity influence on detection and prediction of changes in color and 

motion direction (Report No. 38). Sapporo, Japan: Psychology Department, Hokkaido 

University.

  2.5 บทความ/บทในหนังสือการประชุม (Proceedings of meeting and symposium) 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียนในบท. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ, (บรรณาธิการ), ชื่อการประชุม (หนาแรก-

หนาสุดทาย). สถานที่พิมพ: สานักพิมพ.

ตัวอยาง : 

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: Integration in personality. 

In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on motivation: Vol. 38 Perspectives on 

motivation (237-288). Lincoln, NM: University of Nebraska Press.

  2.6 อางอิงจากสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. Retrieved from http://.............[ใสวันที่สืบคน].

ตัวอยาง :

Centers for Disease Control and Prevention. (2003). Take charge of your diabetes. Retrieved 

from http://www.cdc.gov/diabetes /pubs/paf/ted.pdf [2015, 25 Oct.]

  2.7  อางอิงอื่นๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูใหสัมภาษณ. (ปที่ใหสัมภาษณ, วัน เดือน). สัมภาษณ. ตําแหนงผูใหสัมภาษณ. หนวยงาน.

ตัวอยาง :

Phae-ngam, W. (2016, 10 Jan.). How to write a good research article. Assistant Professor. 

Faculty of Science and Technology. Phranakhon Rajabhat University.
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การพิจารณาบทความ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 บทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนี้จะไดรับการประเมินจากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ 

(Peer Review) อยางนอย 3 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน 

(Double-blind Peer Review)

การติดตอสงตนฉบับ

 สงเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส (Microsoft Word ไฟลนามสกุล docx) ผานระบบ Online Submission 

ทางเว็บไซตวารสาร https://so04.tci-thaijo.org/index.php/RESEARCH_INNOVTION_IN_EDUCATION/

login  เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดรับบทความจะติดตอกลับตามขอมูลที่ใหไว

 *ทานสามารถดาวโหลด Template ไดที่ลิงค https://drive.google.com/drive/folders/1uNm

rtxTHJWQWcyRGAkkEkFyzxQYzye_L?usp=sharing

 **ทั้งนี้เจาของบทความ ตองกรอกรายละเอียดสมัครสมาชิก สังกัด อีเมล และเบอรโทรศัพท ใหถูกตอง

กําหนดระยะเวลาการเปดรับตนฉบับ
 สามารถจัดสงตนฉบับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการมาใหทางกองบรรณาธิการ ฯ พิจารณาไดตลอดทั้งป  
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ENGLISH TITLE (TH SarabunPSK 16pt. bold)

ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ1*  ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ2 (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)
1ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
2ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
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 เนื้อหาบทคัดยอในกรณีเปนบทความภาษาไทยตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ยกเวน

บทวจิารณหนงัสอื บทคดัยอควรมยีอหนาเดยีว ไมควรเกนิ 250 คาํ บทคดัยอควรกลาวถงึวตัถปุระสงคหลกัของบทความ 
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ABSTRACT (TH SarabunPSK 14pt. bold)

 For a Thai article, an abstract in English must accompany the Thai version. The abstract 

should contain a single paragraph and its length should not exceed 250 words. It should be prepared 

in concise statement of objectives and summary of important results.

Keywords: keyword1, keyword2, keyword3, keyword4, keyword5 (TH SarabunPSK 14pt. normal)



109
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.2 No.2 (July - December 2022)

บทนํา  (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)…………………...…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………………

วัตถุประสงคของการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนือ้หา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตวัปกต)ิ……………………………………………………………………....…………

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….........……………………

ขอบเขตของการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สมมติฐาน (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวิธีวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ผลการศึกษา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………



110
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ขอเสนอแนะ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ภาพที่ 1 ชื่อภาพ....(ก)............ (ข)............ (ค)............ (ง)............

ตารางที่ 1 ชื่อตาราง

เวลาที่ใช
(นาที)

ความดัน (mbar)

วันที่ 1 วันที่ 3วันที่ 2 วันที่ 4

ความดันเฉลี่ย
(mbar)

90

95

100

0.000061

0.000055

0.000055
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หมายเหตุ : (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
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เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

เนือ้หา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt.)………………………………………………………...............………………………………….………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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จริยธรรมในการตีพิมพ
Publication Ethics

 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการ

ตีพิมพบทความ ดังนี้

 จริยธรรมของบรรณาธิการ
 1. บรรณาธิการมีหนาท่ี พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงคและขอบเขต

ของวารสาร

 2. บรรณาธกิารมหีนาทีต่รวจสอบคณุภาพและพจิารณาความถกูตองของบทความรวมกบักองบรรณาธกิาร 

และผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ

 3. บรรณาธิการตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียนผูประเมินบทความ และบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ

 4. บรรณาธิการตองปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ ของวารสารอยางเครงครัด

 5. บรรณาธิการตองรักษาความลับของผูเขียน

 6. บรรณาธิการมีหนาที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพอยูเสมอ

 จริยธรรมของผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ
 1. ผูทรงคุณวุฒิตองตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตรของตนเองในการรับประเมินบทความ

 2. ผูทรงคุณวุฒิตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียน

 3. ผูทรงคุณวุฒิตองตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกับงานตีพิมพอื่นๆ

 4. ผูทรงคุณวุฒิตองประเมินและใหขอเสนอแนะตามหลักเกณฑทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

 5. ผูทรงคุณวุฒิควรตรงตอเวลาในการสงผลการประเมินบทความ

 6. ผูทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผูเขียนบทความ

 จริยธรรมของผูเขียนบทความ
 1. บทความที่สงจะตองเปนบทความที่ไมเคยมีการตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมคัดลอก

ผลงานผูอื่นโดยขาดการอางอิง

 2. หากบทความมีการทดลองเก่ียวกับมนุษยหรือสัตว ผูเขียนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัย

และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

 3. ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย

 4. ผูเขียนควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. ผูเขียนจะตองไมนําสวนใดสวนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพเผยแพรยังแหลงอื่น ๆ

 6. ชื่อผูเขียนที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มีสวนในผลงานวิชาการนี้จริง
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